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สารบัญ 

 
  หน้า 

ส่วนที่ ๑ นโยบายการบริหารราชการของประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่มอบแก่ผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง  ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
 

๑ 

ส่วนที่ ๒ นโยบายการบริหารราชการของประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่สอดคล้องกับค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

๑๐ 

ส่วนที่ ๓ การด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตัวชี้วัดที่  ๑.๖ ระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/เร่งด่วน ของผู้บริหารส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 

๑๖ 

 
  

 

  



 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ 
นโยบายการบริหารราชการของ 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร  
และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่มอบแก่ผู้บริหาร ข้าราชการ 

พนักงานราชการ และลูกจ้าง ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
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ค ากล่าวมอบนโยบายของ นายชวน  หลีกภัย 
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 

เนื่องในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

วันจันทร์ที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม หมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา เกียกกาย  

----------------------------------------------------------------- 

 
 
เรียน รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง (นายสุชาติ  ตันเจริญ) 
 รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง (นายศุภชัย  โพธิ์สุ)  
  ประธาน อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา 
 (พลต ารวจเอก วรพงษ์  ชิวปรีชา) 
 เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
  ผู้บริหารและข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทุกท่าน 
 

วันนี้เป็นการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ขอเริ่มต้นโดยการท าความเข้าใจว่า ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นหน่วยงาน 
ของฝ่ายนิติบัญญัติ ซึ่งเป็นหนึ่งในอ านาจอธิปไตยโดยพระมหากษัตริย์ทรงใช้อ านาจผ่านทางรัฐสภา อ านาจ  
บริหารผ่านทางคณะรัฐมนตรี อ านาจตุลาการผ่านทางศาล ความส าคัญของรัฐสภาคือ เป็นฝ่ายที่ออกกฎหมาย
และควบคุมการท างานของฝ่ายบริหารในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์                
ทรงเป็นประมุข ในฐานะผู้ออกกฎหมายผมเน้นย้ ากับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรว่า ต้องเป็นตัวอย่างของ  
การเคารพกฎหมาย ข้อบังคับ เพราะเป็นส่วนส าคัญที่สุดของบ้านเมือง หากไม่มีการเคารพกฎหมายหรือ  
ไม่ปฏิบัติตาม กฎหมายก็ไม่มีความหมาย งานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นงานที่ให้บริการ 
แก่ฝ่ายนิติบัญญัติ  ข้าราชการฝ่ายนิติบัญญัติจึงต้องเป็นตัวอย่างในการยึดถือกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ



~ ๓ ~ 
 

เป็นหลักในการปฏิบัติงาน และเนื่องจากส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการรวมศูนย์การท างานอยู่
จุดเดียว จึงเป็นจุดเด่นที่ช่วยให้การท างานเป็นเอกภาพได้ หากทุกท่านมีความตั้งใจและร่วมมือกัน เช่น การให้
ความส าคัญกับการประหยัดพลังงาน เช่น การปิดไฟ ปิดเครื่องปรับอากาศ เมื่อเลิกใช้งาน ซึ่งจะสามารถ
ประหยัดงบประมาณแผ่นดินได้ โดยเฉพาะเมื่อการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่แล้วเสร็จ ค่าใช้จ่าย 
ด้านพลังงานจะสูงมาก ดังนั้น ข้าราชการรัฐสภาจึงต้องให้ความส าคัญ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างของข้าราชการที่ดี
ที่สุดแห่งหนึ่ง  

ส าหรับสิ่งที่ขอมอบไว้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน คือ การท าให้รัฐสภาสมัยนี้สะอาด และมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตที่สุด ขอให้เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท าหน้าที่โดยยึดความซื่อสัตย์สุจริต  ความสะอาด
บริสุทธิ์เป็นหลัก เพ่ือให้ข้าราชการฝ่ายการเมืองไม่เข้าไปแทรกแซงการท างานของข้าราชการประจ า  
ไม่น าผลประโยชน์ส่วนตัวเข้าไปเกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเป็นธรรมกับข้าราชการ โดยเฉพาะเรื่องการแต่งตั้ง
บุคลากรให้มีความเหมาะสม สามารถปฏิบัติงานได้ ต้องไม่มีการคอร์รัปชั่นเนื่องจากสถาบันนิติบัญญัติ 
เป็นฝ่ายตรวจสอบบุคคลอ่ืน ดังนั้น ผู้ตรวจสอบจึงต้องเป็นตัวอย่างที่ดี  

บุคลากรที่ปฏิบัติงานในฐานะผู้ให้บริการแก่ฝ่ายนิติบัญญัติ ขอให้ศึกษาภารกิจส านักงานฯ  
ให้ถ่องแท้ และท าหน้าที่ให้ดีที่สุด ผู้บังคับบัญชาต้องก ากับดูแลอย่างจริงจัง  เช่น กรณีการสนับสนุน 
การประชุมของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมการประชุมจ านวนมาก ดังนั้น สิ่งใดที่ต้องปฏิบัติขอให้ปฏิบัติให้ดีที่สุด ขอให้บุคลากร
ทุกระดับยึดหลักธรรมาภิบาล (หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความมีส่วนร่วม หลักการตรวจสอบได้  
หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า) สังคมไทยต้องยึดหลักความไม่เกรงใจ หากมีใครท าอะไรไม่ถูกต้อง  
ต้องด าเนินการตามระเบียบเนื่องจากทุกเรื่องเป็นความรับผิดชอบของสภาผู้แทนราษฎร ดังนั้น เมื่อเกิด
ข้อผิดพลาดจึงต้องมีการตรวจสอบ โดยยึดกฎระเบียบเป็นส าคัญ ขอให้บุคลากรเป็นแบบอย่าง ซึ่งผมคาดหวัง
ให้รัฐสภาเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สภาทุกระดับ คาดหวังให้บุคคลภายนอกกล่าวถึงรัฐสภาและสภาผู้ แทนราษฎร
ว่าสามารถปฏิบัติตามระเบียบได้เป็นอย่างดี เช่นเดียวกับบุคลากรของส านักงานฯ ที่คาดหวังให้บุคคลภายนอก
กล่าวถึงว่าเป็นบุคลากรที่มีความซื่อตรง ตรงไปตรงมา รับผิดชอบ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรของส านักงานฯ 
ทุกท่าน ผมขอให้บุคลากรทุกท่านมีขวัญก าลังใจในการท างานต่อไปครับ  

ขอบคุณครับ 
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ค ากล่าวมอบนโยบายของ นายสชุาติ  ตันเจริญ 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง  

เนื่องในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

วันจันทร์ที่  ๑๘  พฤศจิกายน  ๒๕๖๒  เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม หมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา เกียกกาย  

----------------------------------------------------------------- 

 

เรียน ประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายชวน  หลีกภัย) 
 รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง (นายศุภชัย  โพธิ์สุ)  
  ประธาน อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา 
 (พลต ารวจเอก วรพงษ์  ชิวปรีชา) 
 เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
  ผู้บริหารและข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทุกท่าน 

ล าดับแรก ผมขอกราบขอบคุณท่านประธานฯ ที่ให้โอกาสผมได้กล่าวนโยบายในส่วนของ 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ซึ่งท่านประธานสภาผู้แทนราษฎรได้มอบนโยบายให้ครบถ้วนแล้ว นับว่าเป็นโชคดี 
ที่ได้ท่านชวน หลีกภัย เป็นประธานสภาผู้แทนราษฎร เนื่องจากเป็นผู้ที่มีความอาวุโส มีประสบการณ์ทางด้าน
การเมืองมาอย่างยาวนาน และท่านมีความตั้งใจที่จะปรับเปลี่ยนภาพพจน์ทางการเมืองที่ตกต่ าให้ดีขึ้น  
มีการเคารพกฎระเบียบมากยิ่งขึ้น  

สิ่งที่อยากมอบเป็นนโยบาย ประการแรก คือ ขอให้เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้มากยิ่งข้ึน 
ในฐานะที่ผมได้รับผิดชอบดูแลเรื่องประชาสัมพันธ์  คงต้องท างานเชิงรุกให้มากยิ่งขึ้น รวมถึงสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาต้องท างานเชิงรุก เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น  
ซึ่งโดยภาพรวมอยู่ในระดับที่ดีแล้ว อย่างไรก็ตาม ควรมีการปรับปรุงบางรายการให้มีข้อมูลด้านนิติบัญญัต ิ
มากยิ่งขึ้น เพ่ือก่อให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยคาดหวังให้ประชาชนสนใจ ติดตามรายการต่าง ๆ 
เพ่ิมข้ึน เพ่ือภาพรวมที่ดีข้ึน  
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ส่วนการท างานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เนื่องจากส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
มีวิสัยทัศน์มุ่งสู่การเป็น Smart Parliament ดังนั้น บุคลากรต้องมีความรู้ ความสามารถทางด้าน IT  
เป็นอย่างด ีโดยขณะนี้อยู่ในระหว่างการด าเนินการรวบรวม บูรณาการข้อมูลภายในหน่วยงานและระหว่าง
ภาคราชการด้วยกัน เพื่อจะให้ได้ข้อมูลด้านนิติบัญญัติที่สมบูรณ์แบบ ทันสมัย และถูกต้อง เนื่องจากข้อมูล 
เป็นส่วนส าคัญที่สุดในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ ทั้งด้านการตรากฎหมาย และการควบคุม 
การบริหารราชการแผ่นดิน ซึ่งในปัจจุบันประชาชนให้ความสนใจกับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรเป็นอย่างมาก 
จึงนับเป็นโอกาสอันดีที่ข้าราชการและบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจะช่วยกัน 
สร้างภาพลักษณ์ของรัฐสภา นักการเมือง ข้าราชการ และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในการก้าวสู่
การเป็น Smart Parliament 

ประการต่อมา คือเรื่องการบริหารโครงการต่าง ๆ ขอให้มีการเบิกจ่ายการใช้งบประมาณ 
ให้มีความเหมาะสมตามแผนงาน เนื่องจากส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ถูกตัดงบประมาณลง
จ านวนมาก สาเหตุจากไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ภายในปีงบประมาณ ท าให้มีเงินงบประมาณ 
เหลือจ่ายจ านวนมาก ส่งผลต่อการขอรับจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณถัดไป ซึ่งจะถูกลดทอน
งบประมาณลง ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาให้เป็น Smart Parliament ในอนาคต 

สุดท้าย ต้องกราบขอบคุณประธานสภาผู้แทนราษฎรที่ท่านมา รับภาระอันใหญ่หลวง  
และฝากภารกิจให้บุคลากรให้ปฏิบัติตามนโยบายที่ท่านประธานให้ไว้ อย่างครบถ้วน และเคร่งครัด  
เพ่ือยกภาพลักษณ์ของส านักงานฯ และสถาบันนิติบัญญัติ  

ขอบคุณครับ 
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ค ากล่าวมอบนโยบายของ นายศุภชัย  โพธิ์สุ 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง 

เนื่องในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

วันจันทร์ที่  ๑๘  พฤศจิกายน  ๒๕๖๒  เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม หมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา เกียกกาย  

----------------------------------------------------------------- 

 

เรียน  ประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายชวน  หลีกภัย) 
 รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง (นายสุชาติ  ตันเจริญ)  
 ประธาน อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา 
 (พลต ารวจเอก วรพงษ์  ชิวปรีชา) 
 เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
  ผู้บริหารและข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทุกท่าน 
 

ผมรู้สึกโชคดีที่มีโอกาสได้ท างานร่วมกับปรมาจารย์ทางการเมือง ที่ยืนอยู่บนผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติและประชาชน เช่น ท่านชวน หลีกภัย ประธานสภาผู้แทนราษฎร และท่านสุชาติ  ตันเจริญ  
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง 

 วันนี้ผมมีความยินดีอย่างยิ่งที่ได้เข้าร่วมพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ผมชื่นชมการท างานของส านักงานเลขาธิการผู้แทนราษฎร และขอบคุณท่านเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
คณะผู้บริหารและข้าราชการทุกคน แม้ว่าผมจะเป็นรองประธานสภาผู้แทนราษฎร สมัยแรก แต่ผมพร้อม 
ที่จะท างานและสนับสนุนการท างานของส านักงานฯ ในทุกเรื่อง  

ผมขอให้ท่านทั้งหลายตระหนักว่า สถาบันนิติบัญญัติเป็นหนึ่งในสามของสถาบันหลักของประเทศ 
ที่จะต้องท างานเพื่อพัฒนาประเทศชาติและประชาชนให้มีความสุข ท าให้ประชาชนเชื่อถือ ความศรัทธา ดังนั้น 
เราจะต้องร่วมมือกันพัฒนาสถาบันนิติบัญญัติให้มีความก้าวหน้า ทันสมัย มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
เพ่ือให้ภารกิจของสภาผู้แทนราษฎรประสบความส าเร็จอันจะเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชน 
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ในอนาคตต่อไป โดยนอกจากการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการแล้ว ยังมีสิ่งส าคัญที่จะขอฝาก
ให้ข้าราชการทุกท่านได้ยึดถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๑. ขอให้ท่านปฏิบัติหน้าที่อย่างตั้งใจ ด้วยความซื่อสัตย์ สามัคคี ปรองดอง และที่ส าคัญคือ ขอให้ 
น าหลักคุณธรรม จริยธรรมมาเป็นแนวทางในการท างานอย่างมีจิตส านึก ถูกวิธี เป็นขั้นตอน มีประสิทธิภาพ 
และเป็นที่ยอมรับของผู้อื่นในสังคม 

 ๒. ขอให้ทุกท่านเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการองค์กร ให้สามารถสนับสนุนงาน 
การประชุมสภาผู้แทนราษฎร การพิจารณาร่างกฎหมาย กระทู้ถาม ญัตติและการด าเนินงานของกรรมาธิการ
คณะต่าง ๆ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานให้แก่ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ และเข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการนิติบัญญัติให้มากยิ่งขึ้น ตลอดจนให้ความรู้ ให้ค าแนะน า และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการงานนิติบัญญัติต่อสมาชิกรัฐสภา ข้าราชการการเมืองและประชาชน 

 ๓. ขอให้ทุกท่านท างานอย่างมีจิตอาสา ท างานด้วยหัวใจ  โดยคิดว่าเรามาท างานเพ่ือมุ่งเน้น
ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นแก่ประชาชนเป็นหลัก ถ้าท าดีแล้ว ผู้บังคับบัญชามองเห็น ผลงานจะเป็นเครื่องวัดเจตนา
ว่าเราท าเพ่ือประเทศชาติและประชาชน ก็ขอให้พวกเราได้เสียสละเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม 

 ๔. ขอให้ทุกท่านหม่ันศึกษาหาความรู้ตลอดเวลา เพราะโลกทุกวันนี้พัฒนาอย่างรวดเร็ว เพ่ือน า
ความรู้ใหม่ ๆ มาพัฒนาตนเองและองค์กร รวมถึงสนับสนุนการใช้และพัฒนาระบบเทคโนโลยี อันจะน าไปสู่
การเป็นองค์กรที่มีความก้าวหน้าและทันสมัย สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรในการสนับสนุนบทบาทและภารกิจของสภานิติบัญญัติ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  
จึงขอฝากความหวังไว้กับทุกท่านว่าภารกิจของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจะบรรลุผลเพ่ือความผาสุกของ
ประชาชนหรือไม่ ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นกลไกหลักที่จะท าให้สิ่งเหล่านั้น
บรรลุผล 

 สุดท้ายผมขอขอบคุณประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง ประธาน 
อ.ก.ร. ฯ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้บริหาร ข้าราชการทุกท่าน ที่มาพร้อมกันในวันนี้ ในการสนับสนุน
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหน่วยงาน และขออวยพรให้ทุกท่านได้ประสบความสุข 
ความส าเร็จ ในการท าหน้าที่อย่างสมบูรณ์แบบและเข้มแข็งต่อไป  

ขอบคุณครับ 
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ค ากล่าวมอบนโยบายของ นายสรศักดิ์ เพียรเวช 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

เนื่องในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

วันจันทร์ที่  ๑๘  พฤศจิกายน  ๒๕๖๒  เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม หมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา เกียกกาย  

----------------------------------------------------------------- 

 
 

เรียน  รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษา   
  ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง  
  ข้าราชการทุกท่าน   

 
ผมขอขอบคุณท่านรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่านที่ปรึกษา ผู้อ านวยการส านัก 

ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง และข้าราชการทุกท่าน ที่ เห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือ 
ในการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรด้วยดีตลอดมา  

การมอบนโยบายการบริหารราชการในวันนี้ เป็นการมอบนโยบายตามภารกิจ เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจนบรรลุผลส าเร็จ  
ตามเปา้หมายในระยะต่อไป  

ส าหรับการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอให้ท่านผู้บริหารให้ความส าคัญ 
กับการด าเนินการในประเด็น ดังนี้ 

๑. การให้ความส าคัญกับการสนับสนุนการด าเนินงานของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก
รัฐสภา คณะกรรมาธิการในกระบวนการนิติบัญญัติ รวมทั้งการด าเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย มาตรา ๗๗ มาตรา ๑๒๙ และกระบวนการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย ตลอดจนการสนับสนุนการด าเนินงาน  
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ตามบทบาท ภารกิจของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ซึ่งเป็นภารกิจหลัก  
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒. ให้ความส าคัญกับแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงาน ขอให้เป็นการด าเนินการตาม
เกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และระบบราชการ ๔.๐ ที่มีเป้าหมายใน 
การยกระดับการท างาน ไปสู่การใช้ระบบดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ควบคู่กับ 
การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ ร่วมกัน เช่น การป้องกันการ
ทุจริต ซึ่งเป็นการเสริมสร้างบทบาทของส านักงานฯ ให้ชัดเจนเป็นที่ยอมรับยิ่งขึ้น 

๓. การให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น “องค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส” โดยให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือในการด าเนินการตามแผนการส่งเสริม และ
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ผลการ
ประเมินของส านักงานฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ อยู่ในระดับ A ที่ค่าคะแนน ๙๑.๑๑ ซึ่งอยู่ในระดับที่น่า
พึงพอใจอย่างยิ่ง  

ทั้งนี้ การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอให้ทุกท่านให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส และความซื่อสัตย์สุจริต โดยขอให้ก ากับดูแลให้ข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้างของส านักงานฯ ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องและวินัยราชการอย่างเคร่งครัด  

๔. การให้ความส าคัญกับการสร้างนวัตกรรมและสนับสนุนให้บุคลากรใช้ความรู้และความคิด
สร้างสรรค์ในการพัฒนางาน และการให้บริการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงานเชิงรุก ตอบสนอง 
ต่อความคาดหวังของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการ หน่วยงานภายนอก  
และประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ 

๕. การให้ความส าคัญกับการบริหารโครงการและงบประมาณ ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา 
ที่ก าหนดไว้ โดยหากมีแผนงาน โครงการใดที่ไม่สามารถด าเนินการได้ทัน ขอให้รายงานไปยังคณะอนุกรรมการ
เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือจะได้ด าเนินการทบทวนและปรับแก้ไขโครงการและบริหารงบประมาณได้อย่างทันท่วงที 

ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ นี้ ผมขอให้ผู้บริหารและข้าราชการ ทุกท่านมุ่งมั่น และทุ่มเท 
ร่วมแรงร่วมใจกันเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่ระบุไว้ 
อันจะช่วยให้การด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบรรลุตามยุทธศาสตร์ เป้าหมายและ  
เกิดสัมฤทธิผลสูงสุดต่อไป 

สุดท้ายนี้ ผมขออาราธนาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายที่ท่านเคารพนับถือ ดลบันดาลให้ทุกท่านมีความสุข 
ความเจริญ มีพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาส านักงานฯ และประเทศชาติให้เจริญ 
ก้าวหน้าสืบไป ขอบคุณและสวัสดีครับ 

 
 

 



~ ๑๐ ~ 
 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒  
นโยบายการบริหารราชการของ 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่สอดคล้องกับค ารบัรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



~ ๑๑ ~ 
 

นโยบายการบริหารราชการของประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร  
และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่สอดคล้องกับค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

   จากการที่คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
ตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้พิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด  
โดยเชิญผู้บริหารและหน่วยงานผู้รับผิดชอบในฐานะเจ้าภาพหลัก มาร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาก าหนด 
กรอบตัวชี้วัดร่วมกับคณะกรรมการฯ และได้น าเสนอให้คณะผู้บริหารของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ได้พิจารณา จากนั้นได้น าเสนอต่อ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา 
พิจารณาและเห็นชอบแล้ว  

  กรอบการประเมินผลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบด้วย  
  มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
  มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 
  มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
  มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร 

  นโยบายการบริหารราชการของประธานสภาผู้แทนราษฎรและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร  
ที่สอดคล้องกับกรอบตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๒ ~ 
 

นายชวน หลีกภัย ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 

                    นโยบายการบริหารราชการของประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร ที่สอดคล้องกับกรอบ
ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 

ม ิต ิที ่ ๑  : ม ิต ิด ้า น ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล 
การปฏิบัติราชการ  

ในส่วนของตัวชี้วัดเกี่ยวกับการประเมิน
ความส า เร็ จ ในการก ากั บ ติ ดตาม  
การด า เนิ นการต า ม รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย (ตัวชี้วัดที่ ๑.๑) 
และตั ว ชี้ วั ด เ กี่ ย วกั บความส า เ ร็ จ 
ในการขับเคลื่อนหรือการด าเนินการ 
ตามนโยบายส า คัญ  เ ร่ งด่ ว นของ
ผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(ตัวชี้วัดที่ ๑.๖)  

  มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 

  ในส่วนของตัวชี้วัดเกี่ยวกับการประเมินระดับความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ตัวชี้วัดที่ ๒) และการประเมินร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ (ตัวชี้วัดที่ ๓)  

  มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

  ในส่วนของตัวชี้วัดเกี่ยวกับการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการพัฒนายุทธศาสตร์และ
โครงการส าคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบด้วย  
การประเมินร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการพัฒนาบุคลากร  
(ตัวชี้วัดที่ ๔.๑) และการประเมินร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการส าคัญ
ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของประชาชนใน
ระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้ดียิ่งขึ้น (ตัวชี้วัดที่ ๔.๒) 

  มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร  

  เกี่ยวกับการประเมินความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตัวชี้วัดที่ ๕) 
 
 



~ ๑๓ ~ 
 

นายสุชาติ ตันเจริญ รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง 
 

นโยบายการบริหารราชการของ 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่
หนึ่งที่สอดคล้องกับกรอบตัวชี้วัดตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติ ราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 

มิติที่  ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการ  

ในส่วนของตัวชี้วัดเกี่ยวกับการประเมิน
ความส าเร็จของการก ากับ ติดตาม การ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย (ตัวชี้วัดที่ ๑.๑)  
การประเมินความส าเร็จของการ 

           บู รณาการฐานข้อมูลวิชาการและ  
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ตัวชี้วัดที่ ๑.๓) และการประเมินความส าเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยี  
สารสนเทศสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digtal Parliament) (ตัวชี้วัดที่ ๑.๔) 

  มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  

  ในส่วนของตัวชี้วัดเกี่ยวกับการประเมินระดับความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ตัวชี้วัดที่ ๒) และการประเมินร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ (ตัวชี้วัดที่ ๓) 

  มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  

  ในส่วนของตัวชี้วัดเกี่ยวกับการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการพัฒนายุทธศาสตร์และ
โครงการส าคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบด้วย  
การประเมินร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการพัฒนาบุคลากร  
(ตัวชี้วัดที่ ๔.๑) และการประเมินร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการส าคัญ
ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของประชาชนใน
ระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้ดียิ่งขึ้น (ตัวชี้วัดที่ ๔.๒) 

   มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร  

  เกี่ยวกับการประเมินความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตัวชี้วัดที่ ๕) 
 
 



~ ๑๔ ~ 
 

นายศุภชัย โพธิ์สุ รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง 
 
           นโยบายการบริ ห า ร ร าชการของ 

รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง 
ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก ร อ บ ตั ว ชี้ วั ด 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 

มิติที่  ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการ  

ในส่วนของตัวชี้วัดเกี่ยวกับการประเมิน
ความส าเร็จของการก ากับ ติดตาม  
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย (ตัวชี้วัดที่ ๑.๑) 
 และการประเมินความส าเร็จของการ 

          พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศสู่รัฐสภาดิจิทัล 
          (Digtal Parliament) (ตัวชี้วัดที่ ๑.๓) 
  มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 

  ในส่วนของตัวชี้วัดเกี่ยวกับการประเมินระดับความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ตัวชี้วัดที่ ๒) และการประเมินร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ (ตัวชี้วัดที่ ๓)  

  มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  

  ในส่วนของตัวชี้วัดเกี่ยวกับการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการพัฒนายุทธศาสตร์และ
โครงการส าคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบด้วย  
การประเมินร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการพัฒนาบุคลากร  
(ตัวชี้วัดที่ ๔.๑) และการประเมินร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการส าคัญ
ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของประชาชนใน
ระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้ดียิ่งขึ้น (ตัวชี้วัดที่ ๔.๒) 

   มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร  

  เกี่ยวกับการประเมินความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตัวชี้วัดที่ ๕) 
 
 
 



~ ๑๕ ~ 
 

นายสรศักดิ์ เพียรเวช เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 
นโยบายการบริหารราชการของ
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร  
ที่สอดคล้องกับกรอบตัวชี้วัดตามค า
รั บ ร อ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ขอ ง
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 

มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการ  

ในส่ วนของตั วชี้ วั ด เกี่ ย วกับการ
ประเมินความส าเร็จของการก ากับ 
ติ ด ต า ม  ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

            (ตัวชี้วัดที่ ๑.๑) การประเมินความส าเร็จ
ในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน การด าเนินการเก่ียวกับการ
เข้าชื่อเสนอกฎหมาย (ตัวชี้วัดที่ ๑.๒) การประเมินความส าเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ตัวชี้วัดที่ ๑.๓) และการประเมินความส าเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digtal Parliament) (ตัวชี้วัดที่ ๑.๓) 

  มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  

  ในส่วนของตัวชี้วัดเกี่ยวกับการประเมินระดับความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ตัวชี้วัดที่ ๒) และการประเมินร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ (ตัวชี้วัดที่ ๓) 

  มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  

  ในส่วนของตัวชี้วัดเกี่ยวกับการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการพัฒนายุทธศาสตร์และ
โครงการส าคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบด้วย  
การประเมินร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการพัฒนาบุคลากร  
(ตัวชี้วัดที่ ๔.๑) และการประเมินร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการส าคัญ
ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของประชาชนใน
ระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้ดียิ่งขึ้น (ตัวชี้วัดที่ ๔.๒) 

   มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร  

  เกี่ยวกับการประเมินความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตัวชี้วัดที่ ๕) และการประเมินความส าเร็จในการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ตัวชี้วัดที่ ๖) 
 



~ ๑๖ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓  
การด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 

ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๖ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/เร่งด่วน 

ของผู้บริหารส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๗ ~ 
 

การด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๖  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/เร่งด่วน 
ของผู้บริหารส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

 ตามที่กรอบการประเมินผลหรือตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ มิติที่ ๑ มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ได้ก าหนดให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ต้องด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญหรือเร่งด่วนของประธานสภาผู้แทนราษฎร ตามตัวชี้วัดที่ ๑.๖    
ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(น้ าหนักคะแนนร้อยละ ๕) วัดผลส าเร็จของงาน โครงการหรือกิจกรรม ภายใต้แผนการด าเนินการตามนโยบาย 
(Action Plan) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด และส่งผลต่อ
การบรรลุตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ประธานสภาผู้แทนราษฎร มีการมอบนโยบายให้ส่วนราชการไปปฏิบัติตามกรอบ/แนวทาง 
และระยะเวลาที่ก าหนด (อาจเป็นโครงการ/กิจกรรมที่ส่วนราชการพิจารณาแล้วเห็นว่า 
มีความส าคัญ/เร่งด่วน เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยให้น ากราบเรียน
ประธานสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือให้ความเห็นชอบให้เป็นโครงการตามนโยบายก็ได้) 

 ส่วนราชการมีแผนการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบาย ที่ได้รับความเห็นชอบจาก
หัวหน้าส่วนราชการ 
 

๓  ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม เป็นไปแผนการด าเนินงาน (Action Plan) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
 

๕  ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม เป็นไปแผนการด าเนินงาน (Action Plan) ไมน่้อยกว่า ร้อยละ ๑๐๐  
 จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามนโยบายประธานสภาผู้แทนราษฎรเสนอต่อหัวหน้า 

ส่วนราชการ พร้อมผลลัพธ์ ผลกระทบ และน ากราบเรียนประธานสภาผู้แทนราษฎร  
เพ่ือทราบ              
  

 

 
 
 
 



~ ๑๘ ~ 
 

 ทั้งนี้ จากการประมวลนโยบายการบริหารราชการของประธานสภาผู้แทนราษฎรที่มอบนโยบาย
ให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในพิธีลงนาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  
เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม หมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา เกียกกาย ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงเห็นควรน านโยบายของประธานสภาผู้แทนราษฎร 
เกี่ยวกับดังต่อไปนี้มาก าหนดเป็นตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของ
ผู้บริหารส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 

 ๑. การด าเนินงานตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย  
  - ด้านการประหยัดพลังงาน ได้แก่ ไฟฟ้า น้ าประปา กระดาษ น้ ามันเชื้อเพลิง 
  - ด้านการปรับลดขั้นตอนและกระบวนการ  

  ๒. การด าเนินงานเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย  
   - ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
  - ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ  
  - ด้านการใช้อ านาจ  
  - ด้านการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๙ ~ 
 

ตารางท่ี ๑ แผนการด าเนินงานตามมาตรการการเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

พ.ศ.
๒๕๖๔ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 
๑. ประธานสภาผู้แทนราษฎรมอบ
นโยบายให้ส่วนราชการไปปฏิบัติ 

             คณะกรรมการ/
คณะท างานและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒. ส านักนโยบายและแผนเสนอ
แผนการด าเนินงานต่อเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเพื่อให้ความเห็นชอบ 

             คณะกรรมการ/
คณะท างานและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓. ด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน
และจัดท ารายงานประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

             คณะกรรมการ/
คณะท างานและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๔ .  จั ดท า ร า ย ง า น ส รุ ป ผลก า ร
ด าเนินการตามตัวชี้วัด พร้อมผลลัพธ์ 
ผลกระทบและข้อเสนอแนะ เสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือให้
ความเห็นชอบ 

             คณะกรรมการ/
คณะท างานและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๕ .  เ สนอ  ร ายงานสรุ ปผลกา ร
ด าเนินการตามตัวชี้วัดน ากราบเรียน
ประธานสภาผู้แทนราษฎรเพื่อทราบ 

             คณะกรรมการ/
คณะท างานและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 




