






ค ำน ำ 

 ตามที่  ก.ร .  ได้ก าหนดแผนส่ง เสริม สนับสนุน การด า เนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือประกอบการด าเนินการ 
ตามตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเพ่ือให้การด าเนินการตามแผนฯ มีความชัดเจน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
คณะท างานจัดท านโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้จัดท าคู่มือ  
การด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือให้ส่วนราชการฯ ได้น าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 
ในการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ดังกล่าว 
ประกอบกับตามกรอบตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ก าหนดให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จะต้องรายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนฯ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน ต่อคณะกรรมการ
ประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  เพ่ือให้คณะกรรมการฯ 
ได้รับทราบความก้าวหน้าในการด าเนินการ 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และได้รายงานผลการด าเนินการ รอบ ๑๒ เดือน         
มายังคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้รับเห็นชอบการด าเนินการเรียบร้อยแล้ว   

ส าหรับรายงานฉบับนี้  เป็นรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ซึ่งจัดท าโดยคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และเห็นควรเสนอ อ.ก.ร.ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของของงานราชการของรัฐสภา และ ก.ร.      
ได้พิจารณาและให้ข้อแนะน าเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไป  

 
 

      คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตาม 
      มาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ตุลาคม ๒๕๖๒ 



บทสรุปผู้บริหาร 

 ก.ร. ได้มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือประกอบการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๒ 
ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งด าเนินการต่อเนื่องจาก        
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่มีการบูรณาการ  
การด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ และการด าเนินการ  
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ช. 
เป็นผู้ประเมิน) โดยแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  มุ่งเน้นในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของคนในองค์กร 
ซึ่งผลจากการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๒ สามารถน าไปใช้ให้บังเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาได้   

ทั้งนี้ เกณฑ์การด าเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าว ก าหนดให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ต้องรายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนฯ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  ต่อคณะกรรมการ
ประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือให้คณะกรรมการฯ 
ไดร้ับทราบความก้าวหน้าในการด าเนินการ 

 ส าหรับ ในการรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ ๑๒ 
เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ – กันยายน ๒๕๖๒) มีผลการด าเนินการ โดยสรุปในภาพรวม ดังนี้  

 - ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ด าเนินการตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 - ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด าเนินการตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ซึ่งมีผลลัพธ์ในแต่ละเรื่องสรุปไดด้ังนี้ 
1. นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 การด าเนินการในเรื่องดังกล่าว ได้ด าเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการจริยธรรม

ข้าราชการรัฐสภาที่มีหน้าที่ในการก ากับ ติดตามการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ            
ที่มีเป้าหมายเพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรม รวมทั้งด าเนินการตามนโยบายของผู้บริหาร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่ได้ก าหนดนโยบาย/เจตจ านงสุจริต ในการบริหารงาน การสร้างความโปร่งใส
และความซื่อสัตย์ เพ่ือขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นกับทุกคนในองค์กรและผลักดันให้
เกิดเป็นพฤติกรรมของข้าราชการ จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดย 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีค่านิยมองค์กร คือ มุ่งผลสัมฤทธิ์ จิตบริการ สมานสามัคคี 
รับผิดชอบในหน้าที่ ภักดีต่อองค์กร ซึ่งข้าราชการ มีความรู้และประพฤติปฏิบัติตามค่านิยมคิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๔๘  



- ข - 
 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีวัฒนธรรมองค์กร คือ สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้
งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ ซึ่งข้าราชการมีความรู้และประพฤติปฏิบัติตามค่านิยม คิดเป็นร้อยละ 
๙๖.๗๔ ซึ่งส่งผลต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา           
ที่มุ่งเน้นให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี และการด า เนินการ
ตามนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดังกล่าวส่งผลให้เกิดบุคคล
ดีเด่นและหน่วยงานดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือเป็นต้นแบบในการ
ประพฤติ ปฏิบัติและการด าเนินการส่งผลลัพธ์ต่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของส านักงาน ป.ป.ช.  

2. การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม
มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ และกล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 

 ผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรและหน่วยงาน
ภายในของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประพฤติ ปฏิบัติตามค่านิยมของส่วนราชการ และมีการคัดเลือกบุคลากร
และหน่วยงานดีเด่น ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ทั้งนี ้หน่วยงานภายในของแต่ละส่วนราชการได้เสนอบุคคลดีเด่น 
โดยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือก จากส านัก/กลุ่มงาน/กลุ่มขึ้นตรง
จ านวน ๔๖ คน และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือก จากส านัก/กลุ่มงาน/กลุ่มขึ้นตรง 
จ านวน ๓๗ คน โดยปรากฏผลการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
บุคลากรดีเด่น 

๑. ข้าราชการรัฐสภา ประเภทวิชาการ 
   - นางปิยะนาถ  รอดมุ้ย 
     ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพระราชบัญญัติและญัตติ ๑ 

ส านักการประชุม 
๒. ข้าราชการรัฐสภา ประเภททั่วไป 
    - นายกันตพงศ์  ลายทิพย์ 
    เจ้ าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ช านาญงาน     

กลุ่มงานบริการระบบคอมพิวเตอร์  
    ส านักสารสนเทศ 
๓. พนักงานราชการ 
    - นายสกล  ศุภมาศ  
    ส านักกรรมาธิการ ๓  
๔. ลูกจ้างประจ า 
    - นายศุภะโชค  ยังจิตร 
    ส านักประชาสัมพันธ์ 
 

บุคลากรดีเด่น 
๑. ข้าราชการรัฐสภา ประเภทวิชาการ 
   - นายธนาธร  ภู่ศรีเหม 
     นักวิชาการโสตทัศนศึกษาช านาญการ  
     กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา  
     ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒. ข้าราชการรัฐสภา ประเภททั่วไป 
    - นางหทัยรัตน์  สัจจัง  
    ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
    ส านักงานประธานวุฒิสภา 
๓. พนักงานราชการ 
    - นางสาวสุพาณี  พุมมา 
    ส านักบริหารงานกลาง 
๔. ลูกจ้างประจ า 
    - นายสถาพร  แย้มขยัน 
    ส านักบริหารงานกลาง 
 



- ค - 
 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานดีเด่น 

ล าดับที่ ๑ ส านักการประชุม 
ล าดับที่ ๒ สถานีวิทยุกระจายเสยีงและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภา 
ล าดับที่ ๓ ส านักกรรมาธิการ ๑ 

หน่วยงานดีเด่น 
ล าดับที่ ๑ ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ล าดับที่ ๒ ส านักการพิมพ์ 
ล าดับที่ ๓ ส านักกรรมาธิการ ๓ 

 
นอกจากนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ท าการวิจัย      

เรื่อง การส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
: กรณีศึกษาการส่งเสริมและพัฒนาการประพฤติ ปฏิบัติตนของข้าราชการให้สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร     
และพันธะสัญญาด้านการต่อต้านการทุจริต โดยมีผลการวิจัย คือ ข้าราชการประพฤติ ปฏิบัติตนสอดคล้องกับ
ค่านิยมองค์กร และพันธะสัญญาด้านการต่อต้านการทุจริตในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีข้อเสนอแนะ 
อาทิ ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมกีารประพฤติ ปฏิบัติตนในด้านยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ด้านวินัย
และด้านถือหลักพอเพียงเป็นล าดับแรกก่อน   

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ท าการวิจัย เรื่อง แนวทางส่งเสริมการด าเนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรม : กรณีศึกษา การสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โดยมี

ผลการวิจัย คือ ข้าราชการ ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ซึ่งมีข้อเสนอแนะ 

อาท ิควรจัดท าแผนขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีทิศทางท่ีชัดเจนในการผลักดันให้เกิดการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร สร้างบุคคลต้นแบบในระดับผู้บริหาร เพ่ือเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมองค์การ ซึ่งจะได้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม        
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ต่อไป 

รวมทั้ง ผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ร่วมกันสร้างค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ซึ่งก็คือ “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” ซึ่งค่านิยมดังกล่าวจะเป็นอัตลักษณ์ของข้าราชการรัฐสภา
และส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และจะได้มีแนวทางโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสร้างความชัดเจนในเรื่องดังกล่าว                
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ต่อไป 

3. การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ด าเนินการตามแผนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือส่งเสริมให้

ส่วนราชการสังกดัรัฐสภามีการเผยแพร่ข้อมูลตามแนวทางท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ซึ่งมีจ ำนวน ๔๘ หัวข้อ   

ให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น โดยมีจุดมุ่งหมายให้มีการเผยแพร่ข้อมูลของ

หน่วยงาน เพ่ือให้บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

ซึ่งส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้มีการด าเนินการโดยเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์และปรากฏข้อมูลที่เป็น

ปัจจุบันตามหัวข้อดังกล่าวตลอดเวลา โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผู้สนใจเข้ามาดูข้อมูลในเว็บไซต์ของ



- ง - 
 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๖๗๔,๐๖๖ ครั้ง  และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน 

๑,๖๙๒,๗๘๗ ครั้ง 

นอกจากนี้ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มุ่งเน้นการพัฒนาโปรแกรมแชทบอทและ
บอร์ดไอทีคุณภาพ ซึ่งการพัฒนาโปรแกรมดังกล่าว เป็นช่องทางหนึ่งในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ         
รวมทั้งข้อมูลด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยการถาม – ตอบผ่านโปรแกรม
ดังกล่าว ผู้รับบริการสามารถสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซึ่งจะมีผู้ดูแลระบบ
ตอบข้อซักถามต่าง ๆ และส าหรับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีอ่ืน ๆ เป็นการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารส าหรับบุคลากรภายในและภายนอกผ่านช่องทางต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก
และรวดเร็ว 

 ทั้งนี้ ผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ปรากฏผลดังนี้  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ร้อยละ ๙๑.๑๑ และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา    
ได้ร้อยละ ๘๙.๖๒ ซึ่งจะได้น าข้อบกพร่องไปปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในเรื่องดังกล่าวในปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 
 
---------------------------------------------------------------------------------- 
 



สารบัญ 

หน้า 

ค าน า ก 

บทสรุปผู้บริหาร ข 

สารบัญ ง 

ส่วนที่ ๑   ตารางสรุปผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ ๑ 
 และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ – กันยายน ๒๕๖๒) 
 

ส่วนที่ ๒ ข้อแนะน าในภาพรวม 2๙ 

ภาคผนวก 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
- รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม  

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ – กันยายน ๒๕๖๒)  

๑) นโยบายการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
๒) การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม 

มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  
๓) การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 - รายงานผลการส ารวจการรบัรูแ้ละความเขา้ใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 - รายงานผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เกี่ยวกับการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
- รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม  

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ – กันยายน ๒๕๖๒) 
๑) นโยบายการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
๒) การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐาน 

ทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  
๓) การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 



- ๒ - 
 

 - รายงานผลการส ารวจการรบัรูแ้ละความเข้าใจเกี่ยวกบัแผนสง่เสรมิ สนบัสนนุ การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปงีบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 - รายงานผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เกี่ยวกับการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 



 
๑ 

ส่วนท่ี ๑ 

ตารางสรุปผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ – กันยายน ๒๕๖๒) 

๑. นโยบายการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (๑ มาตรการ) 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

มาตรการ - น านโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ 
๑ การสร้างความรู้ ความเข้าใจ

เก่ียวกับนโยบายการสรา้งความ
โปร่งใสและความซื่อสัตย์ สุจริต 
ของหน่วยงาน 

1) บุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
รู้และเข้าใจนโยบายของ
หน่วยงานในการสร้าง
ความโปร่งใสและ
ซื่อสัตย์ในการปฏิบัตงิาน
และสามารถน านโยบาย
ดังกล่าวไปใช้ในการ
ด าเนินการ 
2) เกิดเป็นองค์กร 
มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

ด าเนินการได้ร้อยละ 100 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
1. ส านักงานฯ ก าหนดนโยบายในการ
สร้างความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ 
โดยให้ความส าคัญในประเด็นตา่ง ๆ 
เพื่อน าไปก าหนดเป็นกรอบแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน 
2. มีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริต  
ในการจัดโครงการ/กิจกรรม  
เพื่อเผยแพร่เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของผูบ้ริหารของ 
ส านักงานฯ ผ่านทางช่องทาง

ด าเนินการได้ร้อยละ 100 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
1. ส านักงานฯ ก าหนดนโยบายในการ
สร้างความโปร่งใสและความซื่อสัตย์  
โดยให้ความส าคัญในประเด็นตา่งๆ  
เพื่อน าไปก าหนดเป็นกรอบแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน 
2. มีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริต  
ในการจัดโครงการ/กิจกรรม  
เพื่อเผยแพร่เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของผูบ้ริหารของส านักงานฯ 
ผ่านทางช่องทางอินทราเนต็และเว็บไซต์ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ร้อยละ 35 
1) มีนโยบายเจตจ านง
สุจริตในการบริหารของ
ผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
2) มีการจัดโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับความ
โปร่งใสและความซื่อสัตย์
สุจริต 
 



 
๒ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

อินทราเน็ตและเวบ็ไซต์ เพื่อให้
ข้าราชการได้รับทราบและน าไปสู่การ
ปฏิบัต ิ
3. มีการจัดท ารายงานผลการส ารวจ
การรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับ 
แผนสง่เสริม สนบัสนนุ การด าเนนิการ
ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ซึ่งมีการ
รับรู้และความเข้าใจในภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก 
4. มีการจัดกิจกรรมโครงการก าหนด
แนวทางและมาตรการทางกฎหมาย 
ในการก ากับติดตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสมาชิกรัฐสภาและ
เจ้าหน้าที่รัฐให้ปลอดจากการทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
๕. มีการจัดกิจกรรมโครงการผสาน
พลังมุ่งสูส่ านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร Strong : องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต ประจ าปี

เพื่อให้ข้าราชการได้รบัทราบและน าไปสู่
การปฏิบัต ิ
3. มีการจัดท ารายงานผลการส ารวจการ
รับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผน
ส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งมีการรับรู้
และความเข้าใจในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด  
4. มีการจัดกิจกรรมโครงการก าหนด
แนวทางและมาตรการทางกฎหมาย 
ในการก ากับติดตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสมาชิกรัฐสภาและ
เจ้าหน้าที่รัฐให้ปลอดจากการทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
๕. มีการด าเนินการจัดโครงการ Strong> 
Stronger> Strongest : พันธะสัญญา
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร โดยมี
ผู้บริหารเข้าร่วมโครงการและไดม้ีการ
วางแผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนวฒันธรรม

 ร้อยละ 70 
- มีการเผยแพร่เจตจ านง
สุจริตในการบริหารงาน
ของผู้บริหารงานของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
 ร้อยละ 100 
- บุคลากรมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายและความซื่อสัตย์
สุจริตของหน่วยงาน 



 
๓ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จากการจัด
กิจกรรมดังกล่าวได้พันธะสัญญา
ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร Strong : องค์กร
พอเพียงต้านทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ คือ “สผ. 
ซื่อสัตย์ ยืนหยัดต้านทุจริต” 

องค์กรและส านักพอเพียงด้านการทุจริต 
รวมทั้งมีการรายงานผลการด าเนินการ
เสนอเลขาธิการวุฒิสภาทราบแล้ว  

2 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ในทุกส านัก/กลุ่มงาน 

1) มีรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 
2) เกิดเป็นองค์กร 
ที่มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ดังนี้ 
๑. มีการจัดกิจกรรมในการส่งเสริม 
คุณธรรมจรยิธรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา จ านวน ๔ โครงการ  
ได้แก ่

๑) โครงการบรรยายธรรมส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒  

๒) โครงการธรรมศึกษาส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทน ราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

ด าเนินการได้ร้อยละ 100 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ดังนี้ 
1. มีการจัดโครงการ Strong Model  
มุ่งเน้นจิตพอเพียงตา้นทุจริต  
มีกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ คือ 
คณะท างานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสของส านัก/กลุม่ และ
บุคลากรของกลุ่มงานส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรม ส านักพัฒนาทรพัยากร
บุคคล ซึ่งได้รบัรายงานผลการด าเนินการ
โครงการให้เลขาธิการวุฒิสภาทราบแล้ว 
โดยจะมีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
งานขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรและ
ส านึกพอเพียงดา้นทุจริต ประจ าปี

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ร้อยละ 35 
- ร้อยละ 30 ของ ส านัก/
กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรงมี
การจัดกิจกรรมในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 ร้อยละ 70 
1) มีการจัดกิจกรรม 
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ครบถ้วน 



 
๔ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

๓) โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน า
ทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๔) โครงการปฏิบัติธรรมส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒  
2 หน่วยงานภายในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
จ านวน ๒๗ หน่วยงาน มีการ
ด าเนินการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
ครบทุกหน่วยงาน ตัวอย่างเช่น 
ส านักพฒันาบุคลากร 
  - จัดกิจกรรมสวดมนต์ ทุกวันศุกร์ 
  - จัดบอร์ดปฏิญญาคุณธรรม 
  - เปิดคลินิกคุณธรรม ให้ค าปรึกษา
และแนะน าการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การท างานตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
 

งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ต่อไป 
2. หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ทั้งหมดจ านวน 19 หนว่ยงาน  
มีการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ครบทุกหน่วยงาน ตวัอย่างเช่น 
ส านักการตา่งประเทศ 
- มีการจัดท าแนวทางการปฏิบตัิงาน 
ด้านตา่งประเทศที่มุ่งเน้นความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้
ส านักกรรมาธิการ 2 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติหน้าทีฝ่่าย
เลขานุการในคณะกรรมาธิการวสิามัญ
ของส านักกรรมาธิการ 2 เพื่อปฏิบัติงาน
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมีความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่และโปร่งใส
ตรวจสอบได ้
ส านักกฎหมาย 
- กิจกรรมการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์ 
สุจริตในการปฏิบตัิงานโดยใช้การสื่อสาร
ผ่าน Application Line 
 

ทุกโครงการ/กิจกรรม 
2) ร้อยละ 60 ของส านัก/
กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง  
มีการจัดกิจกรรมใช้การ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 ร้อยละ 100 
1) ทุกส านัก/กลุ่ม/กลุ่ม
งานขึ้นตรงมีการจัด
กิจกรรมในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
2) มีรายงานผลการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมทั้ง
ระดับส่วนราชการฯ และ
ระดับส านัก/กลุ่มงาน/
กลุ่มงานขึน้ตรงเสนอต่อ
หัวหน้าส่วนราชการสงักัด
รัฐสภา 
 
 



 
๕ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

ส านักการคลงัและงบประมาณ 
  - มีการจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์
และตู้แสดงความคิดเห็นเป็นแบบ 
ตู้ไปรษณีย์ พลังความคิดแบบมัน่คง
เคลื่อนย้ายได ้
ส านักการพิมพ ์
  - จัดท าโปสเตอร์รณรงค์เชิญชวน  
“งดรับ งดให้ ของขวัญ” ผ่านสื่อออนไลน์ 
ส านักประชาสัมพนัธ ์
  - มีการจัดกิจกรรมธรรมะเพื่อส่งเสริม
จิตใจ “ท าความสะอาดและถวาย
ภัตตาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ”์ 
ส านักวชิาการ 
  - กิจกรรมศิลป์ภาวนา : ถักรักปันอุ่น
แด่พี่น้องบนดอย/ถักรักเติมใจแด่ผู้ป่วย
มะเร็ง 
  - โครงการเพื่อน้องโรงเรียนสอนคน
ตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชินปูถัมภ์ 
ส านักการประชุม 
  - มีการจัดกิจกรรมสวดมนต-์ นั่งสมาธ ิ

ส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล 
- จัดท ากิจกรรมเพื่อลดการใช้พลังงาน
ของส่วนราชการตามนโยบายการ
ประหยัดพลังงาน เพื่อให้บุคลากรของ
ส านักพฒันาทรัพยากรบุคคลมีจติส านึก
และร่วมมือในการประหยัดพลงังาน
โดยเฉพาะพลังงานไฟฟ้าอยา่งจริงจัง 
ส านักนโยบายและแผน 
- จัดกิจกรรมเพื่อรณรงค์ส่งเสริมความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ในการปฏบิัติงาน
โดยการเปิดเผยข้อมูลและผลการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มงานตา่ง ๆ ของส านัก 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
- มีการควบคุมและลดการใช้กระดาษ 
ในส านักและใช้เทคโนโลยีการสือ่สาร
ภายในส านักแทนการใช้กระดาษ โดยมี
การก าหนดขั้นตอนการด าเนินการในการ
ลดใช้กระดาษ ซึ่งจะเปน็การปลูกจิตส านึก
ให้แก่ประชาชนและบุคลากรภายใน
ส านักให้มีการใช้กระดาษอยา่งประหยัด
และเพื่อให้มีการใช้วัสดุอุปกรณ์ให้เกิด



 
๖ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

  - มีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ
สังกัดรัฐสภา 
  - มีการจัดกิจกรรมการตรวจสอบการ
มาปฏิบัติราชการของส านักการประชุม
เพื่อป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท า
ความผิดทางวนิัยเก่ียวกับพฤติกรรม
การมาปฏิบัติราชการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
  - จัดผ้าป่าและบริจาคหนังสือและ
อุปกรณ์ทางการศึกษา พร้อมกับ 
มอบทุนการศึกษาให้เด็กนักเรียน 
ที่เรียนดีแต่ขาดทุนทรัพย ์
  - รณรงค์แต่งกายด้วยผา้ไทยและ
รณรงค์การใช้ถุงผ้าและปิ่นโตแทน
ภาชนะโฟมและถุงพลาสติกเพื่อเป็น
การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและ 
ลดมลพิษ 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 
  - จัดบอร์ดประชาสัมพนัธ์การท าความ
ดีของบุคลากรและกิจกรรม ส่งเสริม

ประโยชน์สงูสุด 
ส านักบริหารงานกลาง 
- กิจกรรมลดใช้กระดาษโดยน ากลับมาใช้
ใหม่ (Reuse) และการประหยัดพลังงาน 
การรณรงค์ประกาศ เชิญชวน  
ปลูกจิตส านึกและขอความร่วมมือ 
ให้บุคลากรของส านักร่วมกันประหยัด 
ส านักกรรมาธิการ 3 
- กิจกรรมการจัดท านโยบายผลการ
ปฏิบัติงานตา่ง ๆ เพื่อสนบัสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ  
ได้เผยแพร่ผ่านระบบ Intranet  
ของส านัก 
กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 
- จัดโครงการก าหนดกลไกตรวจสอบ 
ติดตาม การใช้ทรัพยส์ินทางราชการ  
การโยกย้าย ตัดจ าหน่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
ส านักงานประธานวฒุิสภา 
- จัดโครงการส านักงานประธานวุฒิสภา 
ร่วมบริจาคถุงผ้าหรือถุงกระดาษให้แก่ 



 
๗ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

จริยธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ 
3. การรายงานผลการจัดกิจกรรม 
ในระดับส านักงานฯ และรวบรวมข้อมูล
ผลการด าเนนิการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

โรงพยาบาล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 
ส านักวชิาการ 
- จัดโครงการจัดกิจกรรมสวดมนต์  
เจริญจิต ภาวนาของข้าราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
๓. รายงานผลการจัดกิจกรรมในระดับ
ส านัก/กลุ่มงานเสนอเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 

 

 



 
๘ 

๒. การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ  
และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง (๓ มาตรการ) 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

มาตรการที่ ๑ สนับสนุน ส่งเสริม ระบบและกลไกการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๑ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

ส าหรับผูบ้ริหารและบุคลากร 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ผูน้ า 
เป็นต้นแบบดา้นคุณธรรม 

1) มีรายงานการม ี
ส่วนร่วมและความ
คิดเห็นของผู้บริหาร 
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เสนอ 
หัวหน้าส่วน 
2) ผู้บริหารของ 
ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
มีทัศนคติและแนวคิด 
ในการน าคุณธรรม 
จริยธรรมมาเป็น
นโยบายในการ
ปฏิบัติงาน 

ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยด าเนนิการสรุปได้ ดังนี ้
๑. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรอนุมัติ
จัดโครงการสร้างเสริมจริยธรรม 
น าทีมงาน ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒   
    - กิจกรรมที่ ๑ การสัมมนา  
เชิงปฏิบัติการระดับผูบ้ริหาร  
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ  
ทิศทางการขับเคลื่อนจริยธรรมและ
ค่านิยมองค์กร  
     - กิจกรรมที่ ๒ การสัมมนา  
เชิงปฏิบัติการระดับผูบ้ังคบับัญชากลุ่มงาน 
เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้าง
เสริมจรยิธรรมและค่านิยมองคก์ร  
     - กิจกรรมที่ ๓ การสัมมนา         
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดท า
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา

ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยด าเนนิการสรุปได้ ดังนี ้
1. เลขาธิการวุฒิสภาอนุมตัิจัดโครงการ
เรียนรู้กระบวนการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
โดยมีกิจกรรม 
    - การบรรยายและศึกษาดูงาน  
ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านักงาน
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เขตดุสิต กทม. 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
จ านวน 97 คน ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายใหม่ 
2. ด าเนินการจัดโครงการพัฒนา
บุคลากรตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา หลักสูตรการพัฒนา
บุคลากรตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดบัปฏบิัติการที่จะเลื่อนเป็น

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ร้อยละ 35 
- หัวหน้าส่วนราชการ
เห็นชอบการจัดโครงการ/
กิจกรรม 
 ร้อยละ 70 
1) ด าเนินการคัดเลือก
บุคคลและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
2) ได้บุคคลและหน่วยงาน
ที่มีคุณธรรมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
3) ได้ค านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ร้อยละ 100 
1) รายงานผลการ
ด าเนินการ/ติดตามผลการ



 
๙ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

และเสริมสร้างคา่นิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา”  
๒. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้เห็นชอบกิจกรรมการคัดเลือก 
และยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
และการคัดเลือกส านัก ดา้นคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นตามแผนปฏบิัติการ
ตามยุทธศาสตร์ การขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏิบัติ ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ จากการ
ด าเนินการคัดเลือกไดบุ้คคลและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรมของส านกังาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดังนี้ 
    ผลการคัดเลือกข้าราชการรฐัสภา
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ จ านวน ๔ คน ดังนี ้
     ๑) ข้าราชการรัฐสภา ประเภท
วิชาการ 
         - นางปิยะนาถ  รอดมุ้ย 
     ๒) ข้าราชการรัฐสภา ประเภท
ทั่วไป 
         - นายกันตพงศ์  ลายทพิย์ 

ช านาญการ ณ ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
ในภาครัฐ ส านักข่าวกรองแห่งชาติ  
และส านักศาลปกครอง 
3. การด าเนินโครงการ Digital 
Thinking : การป้องกันแห่งผลประโยชน์
ส่วนตัวกับส่วนรวมกลุ่มเป้าหมาย  
คือ ข้าราชการประเภทวิชาการ  
ระดับปฏบิัติงาน ช านาญการ  
ช านาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ 
4. ด าเนินกิจกรรมสัมมนาหัวข้อ  
“การยื่นทรัพย์สินและหนีส้ินของ
เจา้หน้าที่ของรัฐ” โดยมีกลุ่มเปา้หมาย 
คือ ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
และข้าราชการระดับเชีย่วชาญ 
    ทั้งนี้ การด าเนินการดงักล่าวมีการ
รายงานผลการด าเนนิการเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภาเพื่อทราบแลว้ 
5. เลขาธิการวุฒิสภา ได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนนุ  
การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
และความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปงีบประมาณ  

น าความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจาก
กลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรมพร้อม
ทั้งปัญหาและอุปสรรค
หัวหน้าส่วนราชการ 
2) มีรายงานผลการ
ด าเนินการคัดเลือกบุคคล
และหน่วยงานทีไ่ด้รับการ
คัดเลือกให้เป็นบุคคลและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรม
และประกาศให้บุคลากร
ได้รับทราบโดยทั่วกัน 
3) รายงานผลการสนทนา
ค่านิยามของสว่นราชการ
สังกัดรัฐสภา และประกาศ
ให้บุคลากรได้รับทราบ
โดยทั่วไป 
 
 
 



 
๑๐ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

     ๓) พนักงานราชการ 
         - นายสกล  ศุภมาศ 
     ๔) ลูกจ้าง 
         นายศุภะโชค  ยังจติร 
    ผลการเลือกส านักที่มผีลงานด้าน
การส่งเสริมประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี ้
    - ล าดับที่ ๑ คือ ส านักการประชุม 
    - ล าดับที่ ๒ คือ สถานีวทิยุกระจายเสยีง 
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
    - ล าดับที่ ๓ คือ ส านักกรรมาธิการ ๑ 
๓. การก าหนดค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้มีการ
สัมมนาเชงิปฏบิัติการระหว่างผูบ้ริหาร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในวันที่ 
๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ เพื่อร่วมกัน
ก าหนดค่านิยมร่วมกนัก็คือ “สามัคคี  
มีวินัย ใจซื่อตรง” 
4. การรายงานผลการด าเนินการ 
ต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. 2562 โดยมีการด าเนินการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงาน 
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส    
จากการด าเนนิการคัดเลือกได้บคุคล 
และส านักที่มีคุณธรรมของส านกังาน
เลขาธิการวุฒิสภา ดังนี ้
ผลการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา   
 ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 จ านวน ๔ คน ดังนี ้
 ๑) ข้าราชการรัฐสภา ประเภทวิชาการ 
     - นายธนธร  ภู่ศรีเหม 
 ๒) ข้าราชการรัฐสภา ประเภททั่วไป 
     - นางหทัยรัตน์ สัจจัง 
 ๓) พนักงานราชการ 
     - นางสาวสุพาณี  พุมมา  
 ๔) ลูกจ้าง 
      - นายสถาพร  แย้มขยัน 
     ผลการคัดเลือกส านักที่มผีลงานดา้น 

 การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 
 ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
 ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา    



 
๑๑ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี ้
    - ล าดับที่ ๑ คือ  ส านักรายงานการ 
  ประชุมและชวเลข 
    - ล าดับที่ ๒ คือ  ส านักการพิมพ์ 
    - ล าดับที่ ๓ คือ  ส านักกรรมาธิการ ๓ 
6. การก าหนดค่านิยมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาได้มีการสัมมนา เชงิปฏิบัติ
ระหว่างผู้บริหารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ในวันที่ 17 มิถุนายน 2562 
เพื่อร่วมกันก าหนดค่านิยมของสว่น
ราชการ คือ “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” 

2 การพัฒนาบุคลากรผู้ท าหน้าที่
ส่งเสริมเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ให้มีความรู้และทักษะอย่าง
เพียงพอในการฝึกอบรมและ
พัฒนาด้านจริยธรรม 

๑) บุคลากรผู้ท าหนา้ที่
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  มีความรู้และ
มีทักษะเพียงพอในการ
ฝึกอบรม และพัฒนา
ด้านจริยธรรม 
2) รายงานความคิดเห็น
ของผู้เข้ารับการอบรม 
3) บุคลากรผู้ท าหนา้ที่ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถน า
ความรู้ที่ไดไ้ปเผยแพร่

ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
๑. ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี ้
    - การอภิปรายหัวข้อวิชา 
“ความส าคัญของการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม” 
    - การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหัวข้อ
วิชา “ทักษะการเป็นผูน้ าการขับเคลื่อน
จริยธรรมในองค์กร”  
๒. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ๔๘ คน  
จากกลุ่มเป้าหมายจ านวน ๕๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๖ 

ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
1. ด าเนินการจัดโครงการในการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของส านกังาน
เลขาธิการวุฒิสภา ดังนี ้
    - มีการด าเนินการจัดโครงการ 
Strong Model จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ของส านัก/กลุ่ม และบุคลากรของกลุ่ม
งานส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน 73 คน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ร้อยละ 35 
1) มีการจัดโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
ผู้ท าหนา้ที่สง่เสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
2) มีผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70  
ของกลุ่มเป้าหมาย 
 ร้อยละ 70 
1) ส ารวจความรู้ความ



 
๑๒ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

รวมทั้งน าไปใช้
ปฏิบัติงานได ้

๓. มีการส ารวจความรู้ความเข้าใจก่อน
และหลังการจัดโครงการ/กิจกรรม  
โดยมีผลการส ารวจ ดงันี ้
     - ผลการส ารวจหลังการฝึกอบรม 
(Post Test) ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
     - การประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจในการเป็นผู้น าการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม ในองค์กรภายหลัง
การเข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มมากข้ึน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๘ 
 ทั้งนี้ ภายหลงัการอบรมโครงการ
ดังกล่าวจะมอบหมายให้ผู้น าของแต่ละ
หน่วยงานได้จัดท าแผนปฏบิัติการเพื่อ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมภายใน
ส านักของตน แล้วรายงานผลการ
ด าเนินการไปยงัส านักพัฒนาบุคลากร 
รวมทั้งมีหน้าที่ในการเผยแพร่ 
คุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
๔. มีการรายงานผลการจัดโครงการ
และผลการติดตามการน าความรู้ไปใช้
ในการพัฒนา/การปฏิบัติการจาก

มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 68 คน  
คิดเป็นร้อยละ 93.15  
ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. มีการส ารวจความรู้ ความเข้าใจก่อน
และหลังการจัดโครงการ/กิจกรรม  
และความรู้ ความเข้าใจมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและวนิัยข้าราชการรัฐสภา 
ก่อน – หลัง การเข้าร่วมโครงการ  
โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น รวมถึง
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
และมีความคิดเห็นว่าการจัดโครงการ
คร้ังนี้มีความคุ้มค่า 
 ทั้งนี้ ภายหลงัการอบรมโครงการ
ดังกล่าวส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ก าหนดแนวทางในการส่งเสริม 
การขับเคลื่อนของแต่ละหน่วยงาน  
โดยส่งเสริมให้เป็นผูน้ าหรือมีส่วนร่วม 
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 
ในแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งเปน็
กลุ่มเป้าหมายส าหรับโครงการ Strong 
Model จิตพอเพียงต้านทุจริต เพื่อเป็น

เข้าใจก่อนและหลังการ 
จัดโครงการ/กิจกรรม 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
เพิ่มมากขึ้น 
 ร้อยละ 100 
1) มีรายงานผลการ 
จัดโครงการ/กิจกรรม 
2) มีการติดตามผลการน า
ความรู้ไปใช้ในการพัฒนา/
การปฏิบัติงานจาก
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 



 
๑๓ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

กลุ่มเป้าหมายเสนอเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  

ผู้น าในการขับเคลื่อนเร่ืองดังกลา่วต่อไป 
๓. มีการรายงานผลการจัดโครงการและ
ผลการติดตามผลการน าความรู้ ไปใช้ใน
การพัฒนา/การปฏบิัติงานจาก
กลุ่มเป้าหมายเสนอเลขาธิการวฒุิสภา 

มาตรการที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
- การวิจัย เร่ือง แนวทางการบริหาร 

จัดการ รวมทั้งระบบก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินการดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม กรณีศึกษา การ
ขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร 

1) ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
มีข้อเสนอแนะ 
แนวทางการพัฒนา 
การด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
รวมทั้งระบบก ากับ
ติดตามและประเมินผล
การด าเนินการดา้น
คุณธรรมจริยธรรม และ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภารายงาน
การศึกษาและวิเคราะห์
ซึ่งมีข้อเสนอแนะ
แนวทางพัฒนาการ
ด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

ด าเนินการได้ร้อยละ 100 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
1. ได้มีการวิจัย เร่ือง การส่งเสริมและ
พัฒนาการ ด าเนนิงาน ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมของส านักงานเลขาธิการ               
สภาผู้แทนราษฎร : กรณีศึกษาการ
ส่งเสริมและพฒันาการประพฤตปิฏิบัติ
ตนของข้าราชการให้สอดรับกับค่านิยม
องค์กร และพันธะสัญญาดา้นการ
ต่อต้านการทุจริต โดยศึกษาและ
รวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัย
ที่เก่ียวข้องกับการประพฤติปฏบิัติตน 
ที่สอดรับกับค่านิยมองค์กรและ 
พันธะสญัญาดา้นการต่อต้านการทุจริต
ของบุคลากรในส านักงานเลขาธกิาร
สภาผู้แทนราษฎร  
2. มีการน าเสนอผลการวิจัย เร่ือง  

ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
๑. ได้มีการวิจัย เร่ือง “แนวทางการ 
พัฒนาการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม : กรณีศึกษาการสร้างเสริม
วัฒนธรรมองค์กรเพื่อการสนับสนุนการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา” ได้ผลการศึกษาสรปุได ้ดังนี้ 
 ๑) วัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ “สามคัคี มีวินัย 
สุจริต โปร่งใส รอบรู้งานสภา มจีิตอาสา 
มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ผล” มีความสอดคล้อง
กับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ร้อยละ ๑๐๐” 
 ๒) บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ร้อยละ ๑๐๐ รับทราบการมี
วัฒนธรรมองค์กร 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ร้อยละ 100 
- มีผลงานการวิจัย เร่ือง 
แนวทางการบริหารจัดการ
รวมทั้งระบบก ากับ 
ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กรณีศึกษาการขับเคลื่อน
ค่านิยมองค์กร (ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
- มีรายงานการศึกษาและ
วิเคราะห์แนวทางการ
พัฒนาการด าเนนิงาน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งระบบ
ก ากับ ติดตาม และ



 
๑๔ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

2) ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาสามารถแนว
ทางการบริหารจัดการ
ด้านสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรม รวมทั้งระบบ
ก ากับติดตามและ
ประเมินผลการ
ด าเนินการดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม มาปรับใช ้
 

การส่งเสริมและพฒันาการด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร : 
กรณีศึกษาการส่งเสริมและพฒันาการ
ประพฤติปฏิบตัิตนของข้าราชการให้
สอดรับกับค่านยิมองค์กร และพนัธะ
สัญญาดา้นการต่อตา้นการทุจรติต่อ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพื่อพิจารณาและขออนุญาตเผยแพร่
งานวิจยั โดยมีผลการวิจัย ดงันี ้
     1) ข้าราชการของ สนง.สผ. มีการ
ประพฤติปฏิบตัิตนสอดคล้องกับค่านิยม
องค์กรอยู่ในระดับมากที่สุด  
เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านสมาน
สามัคคี มีระดับการประพฤติปฏิบัติ 
สูงที่สุด รองลงมาคือ ด้านใจสัตย์ซื่อ          
ส่วนดา้นที่มีระดับการประพฤตปิฏิบัติ
ไม่สูงมากเมื่อเทียบกับด้านอืน่ คือ  
ด้านวนิัยและด้านถือหลักพอเพียง 
     2) ข้าราชการของ สนง.สผ.  
มีระดับการประพฤตปิฏิบัติตนทีส่อดรับ
กับพันธะสัญญาด้านการต่อต้าน 
การทุจริตอยู่ในระดับมากทีสุ่ด           

 ๓) บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ร้อยละ ๙๕ มีการปฏิบตัิตาม
วัฒนธรรมองค์กร โดยมีการประพฤติ
ปฏิบัติ ดังนี ้
  - ปฏิบัติทุกข้อ ร้อยละ ๘๖.๑๕ 
  - ปฏิบัติไม่ครบทุกข้อ ร้อยละ 
๑๓.๘๕ กรณีบุคลากรปฏิบตัิยังไม่ครบ 
ทุกข้อมีจ านวน ๔๖ คน โดยเรียงล าดบั
ข้อที่ยังไม่ปฏิบัตจิากมากไปน้อย ดังนี้ 
    รอบรู้งานสภา 
    มีจิตอาสา 
    สามัคคี มีวินัย 
    มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ผล 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
    1. สร้างการมีส่วนร่วมโดยให้บุคลากร
ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการก าหนด
แผน/กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตาม
วัฒนธรรมองค์กร 
    2. บรรจุแผนดังกล่าวไว้ในแผนปฏบิัติ
การประจ าป ี
 
 
 

ประเมินผลการด าเนนิการ
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม (ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา) 
 



 
๑๕ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านรวมพลัง  
มีระดับประพฤตปิฏิบัตสิูงทีสุ่ด 
รองลงมา คือ ด้านซื่อสัตย์ ส่วนด้านที่มี
ระดับการประพฤตปิฏิบัตไิม่สูงมาก 
เมื่อเทียบกับด้านอื่น คือ ด้านยนืหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้อง 
     3) จากผลการศึกษาวิจัยมี
ข้อเสนอแนะว่า สนง.สผ. ควรให้การ
ส่งเสริมและพฒันาให้ข้าราชการ  
มีระดับการประพฤตปิฏิบัติตน   
ในด้านยนืหยัดในสิง่ที่ถูกต้อง ดา้นวนิัย 
และด้านถือหลักพอเพียงก่อนด้านอื่น 
 ทั้งนี้ ได้มีข้อเสนอแนะให้ส านัก
พัฒนาบุคลากรน าข้อเสนอแนะจาก
รายงานการวิจัยไปด าเนินการพฒันา
บุคลากรทั้งในส่วนของโครงการอบรม
สัมมนา และพฒันา NON Classroom 
รวมทั้งมีความเห็นวา่ควรเพิ่มเติม
ผู้อ านวยการส านักเปน็กลุ่มเป้าหมาย 
เนื่องจากเป็นผู้ก ากบั ติดตามความ
ประพฤติของข้าราชการในหน่วยงานตนเอง 

ข้อเสนอแนะในเชิงปฏิบัต ิ
    1. ทุกส านักร่วมกันรณรงค์เร่ือง
วัฒนธรรมองค์กร 
    2. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
    3. ผู้บังคับบัญชากลุ่มควรส่งเสริม
กระตุ้นให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏบิตัิตาม
วัฒนธรรมองค์กร 
    4. สร้างสื่อประชาสัมพันธ ์
    5. ปรับรูปแบบกิจกรรมให้เป็นที่ 
น่าสนใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๖ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

มาตรการที่ ๓ เสริมสร้างความร่วมมือในการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกับเครือข่ายคุณธรรมเพ่ือเสริมพลังการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
 การส่งเสริมความร่วมมือกับ

เครือข่ายคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น 
(เครือข่ายเพิ่มมากขึ้น มุ่งเน้น 
- กลุ่มเป้าหมายที่เพิ่มมากข้ึน 
- กิจกรรมเพิ่มมากขึ้น) 

1) มีรายงานโครงการ/
กิจกรรม การร่วมมือกับ
เครือข่ายคุณธรรม 
2) มีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้และน าแนว
ทางการปฏบิัติงานของ
หน่วยงานเครือข่าย 
มาปรับใช้กบั 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

1. โครงการสานพลังมุ่งสู่ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร Strong : 
องค์กรพอเพียงต่อต้านทุจริต 
ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
1. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้
อนุมัติให้จัดโครงการก าหนดแนวทาง
และมาตรการทางกฎหมายในการก ากับ
ติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สมาชิกรัฐสภา และเจา้หน้าที่รัฐ 
ให้ปลอดจากการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมี
กลุ่มเป้าหมายของโครงการเพิ่มขึ้น 
จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๒๙ 
2. มีการจัดกิจกรรมโครงการก าหนด
แนวทางและมาตรการทางกฎหมายใน
การก ากับติดตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสมาชิกรัฐสภา และ
เจ้าหน้าที่รัฐให้ปลอดจากการทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
โดยมีผู้เข้าร่วมไมน่้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
๑. เลขาธิการวฒุสิภาได้อนุมัติใหจ้ัด
โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกนัและ
ปราบปราบการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
- กิจกรรมที่ ๑ บรรยายและศึกษาดูงาน  
ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านักงาน
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เขตดุสิต กทม.
กลุ่มเป้าหมายคือ  ผู้บงัคับบญัชา 
กลุ่มงาน จ านวน ๙๗ คน โดยแบ่ง
ออกเป็น ๓ รุ่น โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๙๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๘๐  
ของกลุ่มเป้าหมาย และได้รายงานผล 
การจัดโครงการเสนอเลขาธิการวุฒิสภา
ทราบแล้ว 
๒. มีการด าเนินการจัดโครงการพัฒนา
บุคลากรตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา หลักสูตรการพัฒนา
บุคลากรตามประมวลจริยธรรม

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ร้อยละ 35 
- ผู้บริหารเห็นชอบให้มี
การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมร่วมกับเครือข่าย
หรือให้ไปเข้าร่วมกิจกรรม
กับเครือข่ายโดยมี
กลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรมเพิ่ม
มากข้ึนจากปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
 ร้อยละ 70 
- มีการด าเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับ
ความเห็นชอบจาก
ผู้บริหารและมีผู้เข้าร่วม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
 ร้อยละ 100 
- จัดท ารายงานของการ
ด าเนินงานที่แสดงถึงการ
ร่วมมือในการด าเนินการ



 
๑๗ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

ของกลุ่มเป้าหมาย (มีผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน ๓๓๑ คน จากกลุ่มเปา้หมาย 
ที่ก าหนดไว้ ๓๕๐ คน) 
 ทั้งนี้ การจัดโครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าวข้างต้นเปน็การด าเนินการตาม
แผนบูรณาการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบที่มีเครือข่าย
ด าเนินงานร่วมกัน ประกอบด้วย 
 - คณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 - ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 - ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
 - ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
๓. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
น าเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดบัปฏบิัติการที่จะเลื่อน
ระดับเป็นช านาญการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗ จ านวน ๓๘ คน 
โดยผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๓๘ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 
และได้รายงานผลการจัดโครงการเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภาทราบแล้ว 
๓. มีการด าเนินการจัดโครงการ  Digital 
Thinking : การขัดกันแห่งผลประโยชน์
ส่วนตัวกับส่วนรวม กลุ่มเป้าหมายคือ 
ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ และเชี่ยวชาญซึ่งมไิด้ด ารง
ต าแหน่งผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงาน จ านวน 
๔๓๐ คน โดยผู้เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน ๔๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๑๕  
ของกลุ่มเป้าหมาย และได้รายงานผล 
การจัดโครงการเสนอเลขาธิการวุฒิสภา

กับเครือข่ายที่เข้าร่วม
กิจกรรมเสนอต่อหัวหน้า
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 



 
๑๘ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

ทราบแล้ว 
นอกจากนี้ ได้มีการด าเนนิการ

เพิ่มเติมเก่ียวกับการสัมมนาหัวข้อ “การ
ยื่นทรัพย์สนิและหนีส้ินของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ” กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ
ระดับเชี่ยวชาญ โดยมีกลุ่มเปา้หมายเข้า
ร่วม จ านวน ๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕ 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

   ๒. โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐0 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดงันี้ 
๑. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้
อนุมัติให้จัดโครงการเรียนรู้
กระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒  
 กลุ่มเป้าหมายและกิจกรรม 
ที่เพิ่มขึ้น ได้แก่  
     - กลุ่มเป้าหมายมีการขยายเพิ่มข้ึน
จาก  ปี ๒๕๖๑ โดยเปน็บุคลากร 

  



 
๑๙ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

ที่ยังไม่เคยเข้าร่วมโครงการ 
     - กิจกรรมการบรรยายและศึกษา 
ดูงานได้มีการปรบัรูปแบบที่ให้ผูเ้ข้าร่วม
โครงการได้มีส่วนร่วมมากข้ึน โดยการ
ร่วมตอบค าถาม (แบบข้อสอบ) และ
เฉลยค าตอบ และให้ข้อมูลความรู้
เพิ่มเติม เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
และความรู้ความเข้าใจได้มากข้ึน  
     - มีกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมผ่านสื่อ 
๒. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
ดังนี ้
 กิจกรรมที่ ๑ การบรรยายเร่ือง 
“ข้าราชการกับการตา้นภัยทุจรติ”  
 กิจกรรมที่ ๒ การศึกษาดูงาน
พิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (พิพิธภัณฑ์ต้านโกง Anti-
Corruption Museum : ACM)   
โดยมีกลุ่มเป้าหมายจ านวนทั้งสิน้  
250 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 
230 คน คิดเป็นร้อยละ 92 
 กิจกรรมที่ ๓ การรณรงค์ส่งเสริม
ผ่านสื่อ ได้แก ่



 
๒๐ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

๑) เผยแพร่วิดีโอ ส่งเสริมความ
ซื่อสัตย์และการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต เร่ือง “โกงข้อสอบ” จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ผา่นทาง (Group 
Page on Facebook ชื่อว่า “ส.ส านัก
พัฒนาบุคลากร สผ.” 

๒) เผยแพร่พระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชเก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ผ่านทาง
อินทราเน็ตของส านักงาน เลขาธิการ
สภาผู้แทน ราษฎร 

3) เผยแพร่วีดีทัศน์เก่ียวกับ 
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต  
จากส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านทาง
อินเตอร์เน็ตของส านักงานฯ 
๓. มีการรายงานผลการด าเนินการ
โครงการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และจะ
มีการติดตามเพื่อประเมินผลหลงัการ
อบรม ๓ เดือน 
๔. มีการติดตามผู้บงัคับบญัชาทีผ่่านมา
การพัฒนา (กลุ่มเปา้หมาย) โดยมี
พฤติกรรมและมีส่วนร่วมในการป้องกัน



 
๒๑ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

และปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติ
ในระดับมากทีสุ่ด ค่าเฉลี่ย  ๔.๖๑ คิด
เป็นร้อยละ ๙๒.๒๐  
 



 
๒๒ 

๓. การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) (๒ มาตรการ) 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

มาตรการที่ ๑ ก าหนดมาตรการ กลไก และสนับสนุนช่องทาง ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมมากขึ้น 
1 การก าหนดแนวทางการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
โดยบูรณาการช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทาง 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อย่างครบถ้วนสมบูรณ ์
2) หน่วยงานสามารถ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ทางระบบสารสนเทศทั้ง
ภายในและภายนอก
หน่วยงานเพิ่มมากข้ึน 

ด าเนินการได้ร้อยละ 100 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
๑. มีการก าหนดแนวทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ดังนี ้
     - การให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่   
ผู้มีหนังสือขอข้อมูลเป็นการเฉพาะราย 
ตามมาตรา ๑๑ ตามพระราชบญัญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
     - ให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านเวบ็ไซต์ศนูย์ข้อมูลข่าวสารของ 
ทางราชการ
(http://parliament.go.th/gennews) 
     - ให้บริการข้อมูลข่าวสารของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ ณ  
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารระหว่าง
ตุลาคม ๒๕๖๑ – กันยายน ๒๕๖๒ 

ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
๑. มีการก าหนดแนวทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาทางระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และตามข้อก าหนด
ของ ITA 
๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทาง
อินเตอร์เน็ต และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
๓. จัดการข้อมูลไว้ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตามมาตรา ๗ 
และมาตรา ๙ 
๔. มีการให้บริการข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ ดงันี ้
 ๑) ยื่นค าขอด้วยตนเอง 
 ๒) ยื่นค าขอทางไปรษณีย ์
 ๓) ยื่นค าขอทางเวบ็ไซต ์
 ๔) ยื่นค าขอทางเคร่ืองโทรสาร 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ร้อยละ 50 
- มีการก าหนดแนว
ทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาทางระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 และ ตาม
ข้อก าหนดของ ITA 
 ร้อยละ 100 
- มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาทางระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ครบถ้วน สมบูรณ ์
 

http://parliament.go.th/gennews


 
๒๓ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

มากกว่าแผนที่ก าหนดไว ้
 ทั้งนี้ ได้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารทีส่ าคัญแก่สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร บุคคลในวงงาน
รัฐสภา ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงาน
ราชการรัฐสภา รวมทัง้เผยแพร ่
การให้บริการด้านต่าง ๆ แก่สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร และขา้ราชการ
รัฐสภาสามญั ซึ่งจะได้มีการรายงาน 
ผลการด าเนนิการ รวมทั้งผลการส ารวจ
ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
ด้านข้อมูลข่าวสารตอนสิน้
ปีงบประมาณ ซึ่งด าเนนิการ 
ในทุกปีงบประมาณโดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

หมายเลข ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๗๐ 
 ๕) สอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข  
๐ ๒๘๓๑ ๙๔๖๙ 
   โดยปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ผู้รับบริการมีความพงึพอใจคิดเป็น     
ร้อยละ ๑๐๐ 

 

2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อการเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสารของส านักงานฯ 
แก่บุคลากร ภายในและ
บุคคลภายนอกหน่วยงานได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง 

1) มีการน าระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
โดยเป็นระบบเข้าถึงได้
ง่ายและหลากหลาย 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารโดยน าระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ด าเนินการได้ร้อยละ 100 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
-   มีการพัฒนาโปรแกรมแชตบอท 
(Chatbot) และบอตไอทีคุณธรรมผ่าน
แอปพลิเคชันไลน์ (Line Application 
และเฟซบุ๊ค แมสเซนเจอร์ (Facebook 
Messenger) การพัฒนาโปรแกรม
ดังกล่าวเพื่อประชาสัมพันธ์การ

ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
๑. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยการน ามาใช้เพื่อการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารส าหรับบคุลากร
ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
พร้อมทั้งมีการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้เพื่อการเผยแพร่ข้อมูล

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ร้อยละ 50 
- มีการก าหนดแนว
ทางการพฒันาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของส านักงานฯ เสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 



 
๒๔ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

มาใช้อย่างเปน็ระบบ
เข้าถึงได้ง่าย 

ขับเคลื่อนการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามญัเป็น
เครือข่ายเสริมสร้างการมีส่วนรว่ม 
ในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ข้อประมวล
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา โดยสามารถใช้งาน
ผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์และเฟชบุค๊  
แมสเซนเจอร์ 
     โดยส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรมุ่งเนน้การพฒันา
โปรแกรมแชทบอท และบอร์ดไอที
คุณธรรม ซึ่งการพัฒนาโปรแกรม
ดังกล่าว เปน็ช่องทางหนึ่งในการ
เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ รวมทั้ง
ข้อมูลด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว
ยิ่งขึ้นผ่านโปรแกรมที่ได้จัดท าขึน้  
โดยการถาม – ตอบผ่านโปรแกรม
ดังกล่าว ทัง้นี้ หากข้อมูลใดไม่มใีน
โปรแกรมจะมีผู้ดูและระบบ (Admin) 
หาข้อมูลมาตอบข้อซักถามตลอดเวลา 

ข่าวสารส าหรับบุคลากรภายนอกสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 
๒. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยดีังกล่าวเพื่อการรณรงค์
ส่งเสริมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
ในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมี
รายละเอียด ดังนี ้
 - Line @ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
 - Line @HRD SENATE 
 - Line @ส านักงานต่าง ๆ 
๓. การน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารส าหรับ
บุคลากรภายนอกสามารถเข้าถงึได้งา่ย 
โดยมีการเผยแพร่ผ่านระบบฯ ดงันี ้
 - เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
 - Facebook ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา องค์กรแห่งความสุข 
 - Facebook ส านักพฒันาทรัพยากร
บุคคล 
 - Facebook ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 - Facebook คุณธรรมคนสภา 

 ร้อยละ 100 
- มีการจัดโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ  
เพื่อการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
 
 



 
๒๕ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

ผู้ที่สนใจทั้งภายในและภายนอก
สามารถสอบถามและคน้หาข้อมูลได้
อย่างรวดเร็ว โดยปัจจบุันมผีู้เข้าใช้
ระบบดังกล่าว จ านวนทั้งสิ้น  
๑,๒๒๐ คน 

๔. มีผู้ใช้งานเวบ็ไซตส์ านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ๑,๖๙๒,๗๘๗ คร้ัง โดยใช้งาน
เพื่อดูประกาศของส านักงานฯ เรื่อง 
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา มีผูใ้ช้งาน 
๑,๖๙๒,๙๐๑ คร้ัง 

มาตรการที่ ๒ เสริมสร้างมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองคก์ร 
1 การก าหนดแนวทางการวิเคราะห์

ความเสี่ยงและการจัดการ 
ความเสี่ยงเก่ียวกับการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานและจัดท า
ระบบการวิเคราะห์และการ
จัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

1) หน่วยงานมีแนวทาง
ในการป้องกันการทุจริต
ที่อาจเกิดขึ้นภายใน
หน่วยงาน 
2) ไม่มีการร้องเรียน
เก่ียวกับการด าเนินงาน
ที่ไม่โปร่งใสและไม่
ซื่อสัตย์สุจริต 

ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
๑. ส านักงานฯ โดยส านักนโยบาย และ
แผนได้ด าเนนิการแจ้งเวียน            
ให้หน่วยงาน จัดท าแบบวิเคราะห์          
ความเสี่ยงของส านักงานฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อวิเคราะห์
และระบุความเสี่ยงเก่ียวกับการป้องกัน
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึนภายในหน่วยงาน 
๒. มีการจัดท าแผนและการบรหิาร 
ความเสี่ยงของส านักงานเลขาธกิาร 
สภาผู้แทนราษฎร ปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ โดยมีขั้นตอนการประเมนิความ
เสี่ยงการทุจริต ๙ ขั้นตอน ดังนี ้
  ๑) การระบุความเสี่ยง 
  ๒) การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
  ๓) จัดท าเมทริกส์ระดบัความเสี่ยง 

ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
๑. มีการวิเคราะห์และก าหนดกรอบ 
แนวทางการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริตภายในหนว่ยงาน  
และได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒  
โดยมีการก าหนดกิจกรรมเพื่อควบคุม
ความเสี่ยง โดยก าหนดขั้นตอน 
ระยะเวลาด าเนินการ รวมทั้งรวบรวม 
วิเคราะห์ และก าหนดแนวทางในการ
ป้องกันความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๒ โดยมีการใช้แผน
บริหารความเสี่ยงดังกลา่วตั้งแต่ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นมา ทัง้นี ้ในแผน
ดังกล่าวมีแผนบริหารความเสีย่งด้าน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ร้อยละ 35 
- มีการวิเคราะห์และ
ก าหนดกรอบแนวทางการ
จัดการความเสี่ยงเก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 ร้อยละ 70 
- มีการจัดท าแผนและ
ก าหนดกิจกรรมในการ
จัดการความเสี่ยงเก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานเสนอหัวหน้า
ส่วนราชการ 
 ร้อยละ 100 
1) มีการติดตามผลและ



 
๒๖ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

  ๔) การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
  ๕) แผนบริหารความเสีย่ง 
  ๖) การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวัง
ความเสี่ยง 
  ๗) จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 
  ๘) การจัดท ารายงานการบริหาร 
ความเสี่ยง 
  ๙) การรายงานผลการด าเนนิงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง ตัวอย่างเช่น 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 
     - ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร
ในหน่วยงานอาจมีการใช้อ านาจเพื่อ
เรียกรับผลประโยชน/์การให้และการ
รับของขวัญ สินน้ าใจเพื่อหวัง
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 
     - มีการประกาศนโยบายห้ามการ  
ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
     - การประกาศเจตจ านงการ
บริหารงาน การก ากับดูแลด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาล 
     - จัดท าแนวทางเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนในการจดัซื้อจัดจา้ง 
 

การจัดการผลประโยชน์ทบัซ้อนและ 
การบริหารจัดการเบี้ยประชุมเพื่อเป็น
แนวทางในการป้องกันหรือบรรเทาความ
เสี่ยงที่จะสง่ผลให้เป้าหมายขององค์กร 
ไม่บรรลุผลตามที่ก าหนดไว้ และน าไปสู่
การพัฒนาการบริหารงานขององค์กร 
ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
๒. มีการติดตามในรอบ ๖ เดือน และ
รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน และ
ก าหนดแนวทางการป้องกนัการทุจริตที่
จะเกิดขึ้นในอนาคต 
๓. มีการรายงานการด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงกับการทจุริต 
ในหน่วยงาน และด้านการจัดการกับ
ผลประโยชน์ทบัซ้อนและการบริหาร
จัดการเบี้ยประชุมรอบ ๑๒ เดือน  
เสนอเลขาธิการวุฒิสภา 

ก าหนดแนวทางการ
ป้องกันการทุจริตที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต 
2) มีการรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงเก่ียวกับ
การทุจริตในหน่วยงาน
และก าหนดการป้องกัน
การทุจริตที่จะเกิดขึ้น 
ในอนาคตเสนอหัวหน้า
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 
 



 
๒๗ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

     - มีการจัดท าแบบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านการทุจริต ส านักงานเลขาธกิาร
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ พร้อมเผยแพร่แบบฟอร์ม
ให้ทุกหน่วยงานทราบผา่นทางระบบ
อินทราเน็ต 
     - หน่วยงานของส านักงานฯ  
ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตฯ 
รอบ ๑๒ เดือน โดยมีการวิเคราะห์
ข้อมูลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตโดย
ทบทวนแผนบริการความเสี่ยงทีจ่ะ
น าไปใช้ในปีต่อไป 
3. รายงานผลการด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการทจุริต 
ในหน่วยงานเสนอหัวหน้าส่วนราชการ  

2 การเผยแพร่แนวทางป้องกันการ
ทุจริตให้ทั้งบุคลากรภายใน
หน่วยงานและบุคคลภายนอก
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

1) มีการเผยแพร่กรอบ
หรือแนวทางของการ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานที่ครอบคลุม
ทุกช่องทาง 
2) บุคคลภายในรวมถึง

การด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
๑. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒  

ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
๑. เผยแพร่แผนบริหารความเสีย่งของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ ผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ ประกอบด้วยความเสี่ยง 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ร้อยละ 100 
- มีการเผยแพร่แนว
ทางการป้องกนัการทุจริต
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  



 
๒๘ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

บุคคลภายนอกรับทราบ
และเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตของ
ส่วนราชการ 

๒. เผยแพร่แผนดังกล่าวเพื่อเปน็แนว
ทางการป้องกนัการทุจริตในหนว่ยงาน 
เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๒  
ผ่านช่องทาง ดังนี ้
  - อินเตอร์เน็ต (เว็บไซต์) ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  - อินทราเน็ตของส านักนโยบายและ
แผน 
  - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 

๖ ด้าน 
   - ด้านกระบวนการภายในองค์กร 
   - ด้านการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน
และการบริหารจัดการเบี้ยประชุม 
   - ด้านการปฏิบัติงานดา้นการประชุม 
   - ด้านการเก็บรักษาข้อมูลในองค์กร 
   - ด้านผู้รบับริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   - ด้านการเตรียมความพร้อมรองรับ
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 - เจตจ านงสุจริตของเลขาธิการ
วุฒิสภา และนโยบายการต่อต้านการให้
สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบผ่านทางอินเตอร์เน็ตของส านักงาน
และส านักนโยบายและแผน 
 - เจตจ านงสุจริตของเลขาธิการ
วุฒิสภายทููป 
 - การแจกจ านงสจุริตให้แก่ข้าราชการ
ทุกคนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวม ทั้งหมด 10 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  



 

๒๙ 

ส่วนท่ี ๒ ข้อแนะน ำในภำพรวม 
 

 ส าหรับการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ด าเนินการ     
ตามมาตรการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ครบถ้วนแล้ว ทั้งนี้ ในการด าเนินการตามแผนดังกล่าว  
ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีข้อแนะน าเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  ๑. ควรมีการเร่งรัดการก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ซึ่งอนุวัตรตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และก าหนดแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามประมวล
ดังกล่าวต่อไป 
  ๒. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ควรรณรงค์เพ่ือขับเคลื่อนค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา คือ สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
  ๓. ควรด าเนินการสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม      
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพ่ือให้ข้าราชการทั่วทั้งองค์กรได้ตระหนักและ
สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนดังกล่าวให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ต่อไป 

 ๔. การด าเนินการด้านการบริหารความเสี่ยง เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต             
ในหน่วยงานเมื่อมีการวิเคราะห์การบริหารความเสี่ยงดังกล่าว และก าหนดกระบวนการ/แนวทางในการ
ด าเนินการแก้ไขแล้ว ควรจะมีการแก้ไขให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และมีการเผยแพร่ไปสู่สาธารณชน  
ให้รับทราบต่อไป  
 ๕. ควรน าข้อแนะน าจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน     
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในเรื่องต่าง ๆ มาเป็นแนวทางในการก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม     
ในแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๓ ต่อไป 
 
 
 

----------------------------------------------------------------------------------- 
 

 



 
 

ภาคผนวก 



 

 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 

 

 

 

 

 



๑ 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ - กันยายน ๒๕๖๒) 

 

๑. นโยบายและการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (๑ มาตรการ) 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มาตรการ น านโยบายการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ 

๑ ๑. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายในการ 
สร้างความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายในการสร้าง
ความโปร่งใสของส านักงานฯ 
ให้บุคลากรรู้และเข้าใจ
นโยบายในการสร้างความ
โปร่งใสและความซื่อสัตย์ใน
การปฏิบัติงาน และสามารถ
น านโยบายดังกล่าวไปใช้ใน
การด าเนินงาน 

ส านักงานฯ มนีโยบาย
ในการสร้างความ
โปร่งใสของส านักงานฯ 
เพื่อให้บุคลากรน าไป
เป็นกรอบแนวทางใน
การปฏิบัติงานอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- ส านักงานฯ ก าหนดนโยบายในการสร้าง  
ความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ โดยให้
ความส าคัญในประเด็นต่างๆ เพือ่น าไปก าหนด
เป็นกรอบแนวทางในการปฏบิัตงิาน 
- มีการเผยแพร่เจตจ านงสจุริต ในการจัด
โครงการ/กิจกรรมเพื่อเผยแพร่เจตจ านงสุจริต          
ในการบริหารงานของผู้บริหารของส านักงานฯ 

- รายงานการจัดโครงการ
เสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏบิัติ
ราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปี งบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- นโยบายในการปฏิบัติ 
ราชการของเลขาธิการ       
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี

 



๒ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒. กิจกรรมเผยแพร่นโยบาย
เจตจ านงสุจริตสุจริตในการบริหาร 
งานของเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการเผยแพร่นโยบาย
เจตจ านงสุจริตสุจริตในการ
บริหารงานของเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรให้บุคลากร รู้
และเข้าใจนโยบายในการ
สร้างความโปร่งใสและความ
ซื่อสัตย์ในการปฏิบัตงิาน 
และสามารถน านโยบาย
ดังกล่าวไปใช้ในการ
ด าเนินงาน 

ผ่านทางช่องทางอินทราเนต็และเว็บไซต์ เพื่อให้
ข้าราชการได้รับทราบและน าไปสู่การปฏิบัติ 
- มีการจัดท ารายงานผลการส ารวจการรับรู้  
และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการดา้นคุณธรรม และความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และน าเสนอเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
 

งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- อินทราเน็ต 
- เว็บไซต ์
- รายงานผลการส ารวจ       
การรับรู้ และความเข้าใจ
เก่ียวกับแผนส่งเสริม 
สนับสนนุ การด าเนนิการ
ด้านคุณธรรม และความ
โปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

๓. โครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร Strong: 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบญัญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และ (ร่าง) ประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา 
เพื่อให้ข้าราชการรัฐสภามี

ส านักงานฯ มนีโยบาย           
ในการสร้างความ
โปร่งใสของส านักงานฯ 
เพื่อให้บุคลากรน าไป
เป็นกรอบแนวทางใน
การปฏิบัติงานอย่าง
เป็นรูปธรรม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
- มีการจัดกิจกรรมโครงการก าหนดแนวทาง 
และมาตรการทางกฎหมายในการก ากับติด         
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสมาชิกรัฐสภา 
และเจ้าหน้าที่รัฐให้ปลอดจากการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ในวันศุกร์ที่ ๑๔ 

 
 
 
- บันทึกอนุมัตโิครงการ 
- โครงการ 
- รูปภาพ 
-รายงานผลการจัดโครงการ 

 



๓ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มาตรฐานทางจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาน าไปสู่
การยึดถือปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมและมีความโปรง่ใสที่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ ห้องริชมอนด์ บอลรูม ๑         
ชั้น ๔ โรงแรมริชมอนด์ – สไตล์ลิช คอนเวนชั่น 
จังหวัดนนทบุรี 
- มีการจัดกิจกรรมโครงการผสานพลังมุง่สู่
ส านักงานเลขาธิการ สภาผู้แทนราษฎร Strong: 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ วันศุกรท์ี่ ๓๐ – วันเสาร์ที่ ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๒  ณ โรงแรมการ์เด้นคลิฟ         
รีสอร์ท แอนด์ สปา จงัหวัดชลบุรี 
- ได้พันธะสัญญาข้าราชการส านักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร Strong: องค์กรพอเพียง          

ต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒           

“สผ.ซื่อสัตย์ ยืนหยัดตา้นทุจริต” 

ร้อยละ ๑๐๐ 
  - รายงานผลการจัดโครงการน าเสนอเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  

๒ ๑. โครงการบรรยายธรรมส าหรับบุคลากร 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
จ านวน ๕ คร้ัง 

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการจัดกิจกรรมรณรงค์
ส่งเสริมการขับเคลื่อน และ
ผลักดันการปฏิบัติตาม

 ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

 
 
 
 

 



๔ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒. โครงการธรรมศึกษาส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓. โครงการปฏิบัติธรรมส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔. โครงการสร้างเสริมจริยธรรม 
น าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๕. โครงการขับเคลื่อนและผลักดัน 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของส านักต่าง ๆ 
ในสังกัด สผ. 

ประมวลจริยธรรมอย่างเปน็
รูปธรรม  
- มีการรายงานผล 
การด าเนินการโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ส านักนโยบายและแผน 
เพื่อเสนอผู้บริหารต่อไป 
- มีการรายงานผล 
การด าเนินการโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ส านักนโยบายและแผน 
เพื่อเสนอผู้บริหารต่อไป 

๑. มีการจัดกิจกรรมในการสง่เสริม คุณธรรม
จริยธรรมของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา จ านวน 
๔ โครงการ ได้แก ่
๑) โครงการบรรยายธรรมส าหรับบุคลากร         
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ๕ ครั้ง 
ได้แก่ 
  กิจกรรมที่ ๑ การบรรยายธรรมทางศาสนา
คริสต์ เร่ือง “ความรักและความภักดีต่อวิถี
องค์กร” ในวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ วัด
นักบญุยอแซฟ ต าบลส าเภาลม่ จ.พระนครศรีอยุธยา  
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๒๘ คน 
   กิจกรรมที่ ๒ การบรรยายธรรมในวันมาฆบูชา 
เรื่อง  “ความซื่อสัตย์สุจริตกับการปฏิบัติราชการ”          
ในวันที่ ๒๘ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ ณ ห้องฝึกอบรม 
หมายเลข ๑ ชั้น ๒๐ อาคารทปิโก้ โดยมี
ผู้เข้าร่วมจ านวน ๑๐๕ คน 
  กิจกรรมที่ ๓ การบรรยายธรรมในวันวิสาขบชูา 
เร่ือง “ธรรมะในวิถีเซนกับการปฏิบัติราชการ” 
และ “ความลบัของวิถีเซน” ในวันที่ ๒๓ 

- รายงานผลการด าเนนิการ
ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้น
ตรงที่จัดกิจกรรมในระดับ
ส่วนราชการฯ 
- บันทึกอนุมัตโิครงการ 
- โครงการ 
- รูปภาพ 



๕ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒๐ 
อาคารทิปโก้ โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน ๑๒๖ คน 
  กิจกรรมที่ ๔ การบรรยายธรรมในวนัอาสฬหบชูา 
เร่ือง “เวสารัชกรณธรรมกับการยืนหยัดท า           
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม” ในวันที่ ๒๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ ณ ห้องประชุม ๔๑๕ (ห้องประชุมริม
สามเสน ๔๐๔ เดิม) ชั้น ๔ อาคารเกียกกาย โดยมี
ผู้เข้าร่วมจ านวน ๑๐๗ คน 
  กิจกรรมที่ ๕ การบรรยายธรรมทางศาสนา
อิสลาม เรื่อง “การยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตามหลัก
ศาสนาอิสลาม” ในวันอังคารที่ ๑๐ กันยายน 
๒๕๖๒ ณ สถานโีทรทัศน์ ไวท์แชนแนล ถนน
รามค าแหง กรุงเทพฯ โดยมีผู้เข้ารว่มจ านวน ๔๑ คน 
๒. โครงการธรรมศึกษาส าหรับบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน ราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ๑ คร้ัง 
     การบรรยายธรรมและศึกษาดูงานโบราณ 
สถานและโบราณ วัตถุทางพระพุทธศาสนา     
ในวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ จังหวัดราชบุรี 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๗๘ คน 



๖ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     ๒.๑ การบรรยายเก่ียวกับประวัติความ
เป็นมาโบราณสถานและโบราณวัตถุที่ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
     ๒.๒ การบรรยายธรรมเรื่อง “ธรรมะกับการ
ท างานร่วมกัน” 
๓. โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  การสัมมนาเชงิปฏบิัติการระดบัผู้ปฏบิัติของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  - การสร้างค่านิยมองค์กรส านกังานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
สร้างเสริมค่านยิมองค์กรในวันที ่๑๘ มิถุนายน 
๒๕๖๒ ณ โรงแรมแกรนด์ทางเวอร์ อินน์ 
กรุงเทพฯ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๗๙ คน 
๔. โครงการปฏิบัติธรรมส าหรับบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   ด าเนินการจัดการ
ปฏิบัติธรรมในระหว่างวันที่ ๖ – ๘ กันยายน 
๒๕๖๒ ณ มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราช
วิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมี



๗ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๐ คน 
- มีการรายงานผลการจัดกิจกรรมระดับ
ส านักงานฯ เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ในเดือนกันยายน ๒๕๖๒ 
๕. หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จ านวนทั้งหมด ๒๗ หน่วยงาน           
ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อน
และผลักดัน การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของส านักต่าง ๆ ในสังกัด สผ. (คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐) ตัวอย่างเช่น 
ส านักพฒันาบุคลากร 
  ส่วนที่ ๑ กิจกรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาเครือข่ายจริยธรรม  กิจกรรม
ประเพณี วัฒนธรรม 
  - รณรงค์และก าหนดวันใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
  - ก าหนดให้ใส่ชุดข้าราชการทกุวันจันทร ์
  - จัดกิจกรรมเนื่องในเทศกาลส าคัญ ได้แก่         
วันสงกรานต ์
 



๘ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

  จิตอาสา พ่ึงพาตนเอง (CSR)  
  - จัดกิจกรรมด้านมนษุยธรรมช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยธรรมชาติ ผู้ยากไร้ ได้แก่ การบริจาค
สิ่งของให้แก่วัดสวนแก้ว 
  กิจกรรมพ่ีสอนน้องพึ่งพาตนเอง (DIY)  
  - ศิลป์ สมาธิ ปากกา การฝึกสมาธิด้วยศิลปะ
การวาดภาพ 
  กิจกรรมต้นกล้าความดี 
  - มีการจัดมุมคุณธรรม สุขกายสบายใจ 
  - จัดกิจกรรมสวดมนต์ ทุกวนัศุกร ์
  - จัดบอร์ดปฏิญญาคุณธรรม 
  - เปิดคลินิกคุณธรรม ใหค้ าปรึกษาและแนะน า
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 
  - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย ส่งเสริมให้มีการ
ออกก าลังกายและรายงานผลในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
  - กิจกรรมเรียนรู้ด้วยตนเองด้วยวิธีการ NCT 
การศึกษาและเรียนรู้เรื่องการจัดท าแผน และ
การท า QR code ของบุคลากร 



๙ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

  กิจกรรมภูมิทัศน์งามตา 
  - รณรงค์การประหยัดพลังงาน เช่น จัดบอร์ด
รณรงค์การประหยัดพลังงานและปิดไฟในช่วงพัก
กลางวัน 
  - จัดวัน big cleaning day การปรับภูมิทัศน์
สถานทีท่ างานให้นา่อยู่ น่าท างาน 
ส านักการคลงัและงบประมาณ 
  - มีการจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์และตู้แสดง
ความคิดเห็นเป็นแบบตู้ไปรษณยี์ พลังความคิด
แบบมั่นคงเคลื่อนย้ายได ้
ส านักการพิมพ ์
  - จัดท าโปสเตอร์รณรงค์เชิญชวน “งดรับ งดให้ 
ของขวัญ” ผ่านสื่อออนไลน ์
ส านักประชาสัมพนัธ์ 
  - มีการจัดกิจกรรมธรรมะเพื่อส่งเสริมจิตใจ           
“ท าความสะอาดและถวายภัตตาหารเพลแด่
พระภิกษุสงฆ”์ 
ส านักวชิาการ 
  - กิจกรรมศิลป์ภาวนา : ถักรักปันอุ่นแด่พีน่้อง           
บนดอย/ถักรักเติมใจแด่ผู้ป่วยมะเร็ง 



๑๐ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

  - โครงการเพื่อน้องโรงเรียนสอนคนตาบอดแห่ง
ประเทศไทยในพระบรมราชินปูถัมภ์ 
ส านักการประชุม 
  - มีการจัดกิจกรรมสวดมนต-์ นั่งสมาธ ิ
  - มีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์มาตรฐาน
ทางจริยธรรมของข้าราชการสังกัดรัฐสภา 
  - มีการจัดกิจกรรมการตรวจสอบการมาปฏิบตัิ
ราชการของส านักการประชุมเพื่อป้องกันมิให้
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผดิทางวนิัยเก่ียวกับ
พฤติกรรมการมาปฏิบัติราชการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
  - จัดผ้าป่าและบริจาคหนังสือและอุปกรณ์
ทางการศึกษา พร้อมกับมอบทนุการศึกษาให้เด็ก
นักเรียนที่เรียนดีแต่ขาดทนุทรัพย์ 
  - รณรงค์แต่งกายด้วยผา้ไทยและรณรงค์การใช้
ถุงผ้าและปิ่นโตแทนภาชนะโฟมและถุงพลาสติก
เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและลดมลพิษ 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 
  - จัดบอร์ดประชาสัมพนัธ์การท าความดีของ
บุคลากรและกิจกรรมสง่เสริมจริยธรรมของส านัก



๑๑ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กรรมาธิการ ๓ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
ส านักรักษาความปลอดภัย 
-มีการจัดกิจกรรมสืบสานเทศกาลวันสงกรานต์ 
-กิจกรรมร่วมงาน “อุ่นไอรักคลายความหนาว 
สายน้ าแห่งรัตนโกสินทร์” 
-กิจกรรมธรรมศึกษา 
-กิจกรรมท าบุญตักบาตรปีใหม่ 
-กิจกรรม “Big Cleaning Day” 
ร้อยละ ๑๐๐ 
  - การรายงานผลการจัดกิจกรรมในระดับ
ส านักงานฯ และรวบรวมข้อมูลผลการด าเนนิการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

๒. การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง (๓ มาตรการ) 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ ๑ สนับสนุน ส่งเสริม ระบบและกลไกการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑ ๑. โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน า
ทีมงาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
กิจกรรมที่ ๑ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ระดับผู้บริหาร เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เกี่ยวกับทิศทางการขับเคลื่อนจริยธรรม 
และค่านิยมองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
โดยมีรายงานการมสี่วน
ร่วมและความคิดเห็นของ
ผู้บริหาร ในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
เสนอหัวหน้าส่วน/
คณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
- มีรายงานผลการจัด
โครงการสร้างเสริม
จริยธรรมน าทีมงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ เสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพื่อทราบ ในเดือน
กันยายน ๒๕๖๒ 
 

ผู้บริหารของส่วน
ราชการ สังกัดรัฐสภา
มีทัศนคติ และแนวคิด
ในการน าคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นนโยบาย
ในการปฏิบัติงาน 
ผลการประเมิน
โครงการ 
ผู้บริหารมีทัศนคติ 
และแนวคิด โดยเห็น
ว่าในการน าความรูไ้ป
ใช้ สามารถ               
น าความรู้ทีไ่ดไ้ปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๓๙ โดยแยก

ผลการด าเนนิการ 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดงันี้ 
๑. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรอนุมัติจัด
โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   
    กิจกรรมที่ ๑  
    การสัมมนาเชงิปฏบิัติการระดับผู้บริหาร เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับทิศทางการขับเคลื่อน
จริยธรรมและค่านิยมองค์กร จ านวน ๑ คร้ัง  
     - การสัมมนาเชงิปฏบิัติการเร่ือง“บทบาท
ของผู้บริหารกับ ทิศทางการขับเคลื่อนจริยธรรม
และค่านยิมองค์กร” ในวันที่ ๑๓ ธันวาคม 
๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ หมายเลข 
๒๑๙  

 
 
 
 
- บันทึกอนุมัตโิครงการ 
- โครงการ 
- รูปภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๒ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
ระดับผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเพื่อ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้าง
เสริมจริยธรรมและค่านิยมองค์กร 
โดยใช้กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
ของ Deming (PDCA) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นสามารถน าความรู้
ไปใชป้ระโยชน ์
ในการปฏิบัติงานได้               
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๖ 
และสามารถเพิ่มพูน
ความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะมากข้ึน อยู่
ในระดับมากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๒ 
ผลการประเมิน
โครงการ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน           
ทั้ง ๒ รุ่น มีทัศนคติ 
และแนวคิด โดยเห็น
ว่าในการน าความรูไ้ป
ใช้ สามารถน าความรู้ที่
ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๘ 

ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา ๒ โดยมผีู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๒๓ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๒  
     การสัมมนาเชงิปฏบิัติการระดับ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  เพื่อสรา้งความเข้าใจ
เก่ียวกับการสร้างเสริมจริยธรรมและค่านยิม
องค์กร โดยใช้กระบวนการ พฒันาคุณภาพของ 
Deming (PDCA) ณ ห้องต้นน้ า ชั้น ๒ โรงแรม
แกรนด์ ทาวเวอร์ อินน์ จ านวน ๒ คร้ัง  
     ๑. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
หัวข้อวิชา “แนวทางการสร้างเสริมจริยธรรมและ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๓ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ระหว่างผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเพื่อก าหนดค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยแยกเป็นสามารถ
น าความรูไ้ปใช้
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้ อยู่ใน
ระดับมากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๘ 
และสามารถเพิ่มพูน
ความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะมากข้ึน อยู่
ในระดับมาก คา่เฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๑๘ 
ผลการประเมิน
โครงการ 
     ด้านความรู้ความ
เข้าใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
     ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจใน
การก าหนดค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการ

ค่านิยมองค์กร”                
     ๒. การบรรยายหัวข้อวิชา  
“การสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร 
แบบยั่งยนื”  
     รุ่นที่ ๑ ในวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒ โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๘๐ คน  
     รุ่นที่ ๒ ในวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๒ โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๖๙ คน  
  
 
 
 
    กิจกรรมที่ ๓  
     การสัมมนาเชงิปฏบิัติการระหว่างผูบ้ริหาร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อก าหนด
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
การสัมมนาเชงิปฏบิัติการเรื่อง “การจัดท า
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
เสริมสร้างค่านยิมร่วมของส่วนราชการสงักัด
รัฐสภา” ในวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ ห้อง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บันทึกเห็นชอบแผน 
- บันทึกแจ้งเวียนหลักเกณฑ์  
- บันทึกแจ้งเวียน
ก าหนดการคัดเลือกส านักที่
มีผลงานดา้นการสง่เสริม
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส 



๑๕ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สังกัดรัฐสภาตาม
โครงการ อยู่ในระดับ
มากที่สุด คิดเปน็ร้อย
ละ ๕๘.๓๓ และล าดับ
รองลงมาอยู่ในระดับ
มาก คิดเป็นร้อยละ 
๓๗.๕๐ และอยู่ใน
ระดับปานกลาง คิด
เป็นร้อยละ ๔.๑๗  
โดยผู้เข้าร่วมโครงการ 
รับรู้และเข้าใจในการ
ก าหนดค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาตามโครงการ 
ในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๖  
โดยแยกเป็นสามารถ
เพิ่มพูนความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะเพิ่ม

ประชุม ริมแม่น้ าเจ้าพระยา ๔๐๑ ชั้น ๔  
อาคารรัฐสภาเกียกกาย โดยมีผูบ้ริหารของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เข้าร่วม
จ านวน ๒๕ คน และผู้บริหารของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๒๘ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มากข้ึน  อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๕๔ สามารถ
จัดระบบความคิดและ
วางแผนเพื่อน าไปสู่
การปฏิบัติงาน  
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๘ 
และสามารถบอก
ประโยชน์ ข้อดี และ
อธิบายรายละเอียดได้  
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๖ 
      ด้านการน า
ความรู้ไปใช้   
      ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน า
ความรู้ที่ไดไ้ปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 
กิจกรรมที่ ๑ การคัดเลือกและยก
ย่องผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 
กิจกรรมที่  ๒ การคัดเลือกส านัก
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

เท่ากับ ๔.๕๐ โดยแยก
เป็นสามารถน าความรู้
ไปใชป้ระโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได ้อยู่ใน
ระดับมากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๘ 
และสามารถเพิ่มพูน
ความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะมากข้ึน อยู่
ในระดับมากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้เห็นชอบกิจกรรมการคัดเลือก 
และยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นและการ
คัดเลือกส านักด้านคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การ
ขับเคลื่อนและผลักดันการปฏบิตัิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปงีบประมาณ 
๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑. ด าเนินการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานที่มี

คุณธรรมของส านักงานฯ  

    ๑.๑ การคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
ได้มีการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์การคัดเลือก และให้
ส านักตา่งๆ สรรหาและพิจารณาส่งรายชื่อผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักฯ          
เพื่อเข้ารับการคัดเลือก ซึ่งได้มีการคัดเลือกและ
ให้คะแนนเป็น ๒ ส่วน ได้แก่  
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการขับเคลือ่นและผลักดนั
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาได้มีการพิจารณาให้คะแนนผูท้ี่ได้รับการ
เสนอชื่อที่ได้มีมติรับรองคุณสมบัติตามแบบ
ประเมิน และส่วนที่ ๒ การจัดให้มีการลงคะแนน
เลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม ในวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ซึ่งได้น า
คะแนนจากทั้งสองส่วนมารวมกัน และร่วมกัน
ประกาศผลคะแนนผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และรายงานผลให้
คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ ทราบ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

   ๑.๒ การคัดเลือกส านักด้านคณุธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นได้มีการด าเนนิการ ดังนี้ 
  ๑) คณะกรรมการคัดเลือกฯ แจ้งเวียน
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกและก าหนดการ
เข้าเยี่ยมและให้แนวทาง การคัดเลือกฯ ครั้งที่ ๑ 
ให้ส านักและข้าราชการรัฐสภาภายในส านักงานฯ 
ได้รับทราบโดยทั่วกัน 
      ๒) เข้าเยี่ยมและให้แนวทาง การ
ด าเนินการคัดเลือกฯ แก่ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้น
ตรง  ครั้งที่ ๑ ในวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ และ 
๒ เมษายน ๒๕๖๒ 
 ๓) คณะกรรมการคัดเลือกฯ  
แจ้งส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึน้ตรงจัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนนิงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม ข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
พร้อมทั้งก าหนดการเข้าไปเยี่ยมชมงาน คร้ังที่ ๒ 
และส านักต่างๆ ได้จดัท าและสง่รายงานสรุปผล
การด าเนินงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

 
-บันทึกแจ้งเข้าเยี่ยมชมงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และเอกสาร
หลักฐานมาให้แก่คณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณา  
 ๔) คณะกรรมการฯ ได้มีการ พิจารณา
รายงานสรุปผลการด าเนินงานดา้นการสง่เสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง และได้
พิจารณาให้คะแนนผลการด าเนนิงาน รอบที่ ๑ 
ไม่เปิดเผยรายชื่อส านักตามหลกัเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกฯ (แบบประเมนิ แบบที่ ๔) โดย
กรรมการทุกท่านมีสิทธิ์ให้คะแนนได้ทุกส านัก 
  ๕) คณะกรรมการฯ ได้เข้าเยี่ยมชมงาน
ส านัก คร้ังที่ ๒ ในวนัศุกร์ที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๒          
ณ รัฐสภา เกียกกาย และส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร (อาคารดีพร้อม) วันอังคารที่ 
๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๒  ณ อาคารทิปโก้ และวนั
ศุกร์ที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ถนนประดิพัทธ์  
เพื่อรับฟังการน าเสนอผลการด าเนินการต่าง ๆ 
ตลอดจนสัมภาษณ์ข้าราชการรฐัสภาในสงักัด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

เก่ียวกับการด าเนินงานดา้นการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส และพิจารณาให้คะแนนผลงานของ
ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกฯ  
  ๖) คณะกรรมการฯ ได้มีการพิจารณา
สรุปผลการด าเนนิงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใสของส านักต่างๆ และจากการเข้าไปเยี่ยม
ชมงาน และพจิารณาให้คะแนนผลการ
ด าเนินงานของส านัก/กลุ่ม/กลุม่งานขึ้นตรง  
รอบที่ ๒ เปิดเผยรายชื่อส านัก โดยกรรมการที่
ดูแลและก ากับส านักใดให้งดลงคะแนนในส านัก
ที่ก ากับ ในวันจันทร์ที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
และด าเนนิการสรุปผลการคัดเลอืกและให้
คะแนน รอบที่ ๑ และรอบที่ ๒ และส านักทีผ่่าน
เข้ารอบ ๑๐ ส านัก ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๒    
  ๗) คณะกรรมการฯ ได้มีการสัมภาษณ์
ผู้อ านวยการส านักที่ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

เข้ารอบ จ านวน ๑๐ ส านัก ในวนัจันทร์ที่ ๒ 
กันยายน ๒๕๖๒ ตามหลักเกณฑ์การให้คะแนน
สัมภาษณ์ผู้อ านวยการส านัก และพิจารณาให้
คะแนน โดยกรรมการที่ดูแลและก ากับส านักใด
ให้งดลงคะแนนในส านักที่ก ากบั เพื่อคัดเลือกให้
เป็นส านักที่มีผลงานดา้นการสง่เสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
๒. จากการด าเนินการคัดเลือกได้บุคคลและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรมของส านกังานฯ  
    บุคคลผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีดังนี้ 
    ๑. นางปิยะนาถ  รอดมุ้ย 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพระราชบัญญัติและญัตติ 
๑ ส านักการประชุม เป็นข้าราชการรัฐสภา
สามัญ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปี 
๒๕๖๒ ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
    ๒. นายกันตพงศ์ ลายทิพย ์
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ช านาญ กลุ่มงาน
บริการระบบคอมพิวเตอร์ ส านกัสารสนเทศ เป็น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตัวอย่างบนัทึกแจ้ง
สัมภาษณ ์
-ประกาศแจ้งเวียนผลการ
คัดเลือก 
 
 
 

 

 

 



๒๓ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ข้าราชการรัฐสภาสามญัผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น  ประจ าปี ๒๕๖๒ ต าแหน่ง
ประเภททั่วไป 
   ๓. นายสกล ศุภมาศ นักวิชาการสนับสนนุงาน
วิชากร ส านักกรรมาธิการ ๓ เปน็ข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  ประจ าปี 
๒๕๖๒ 
ต าแหน่งประเภทพนักงานราชการ 
๔. นายศุภะโชค ยังจิตร  
ช่างถ่ายภาพ ช ๓ กลุ่มงานสื่อมวลชน ส านัก
ประชาสัมพนัธ ์
เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๒ 
ต าแหน่งประเภทลูกจ้าง 
    ส านักที่มผีลงานดา้นการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส มี
ดังนี ้
    ๑. ส านักที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นส านักที่มี
ผลงานดา้นการสง่เสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ระดับดีเด่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ได้แก่ 
        -  ส านักการประชุม 
    ๒. ส านักที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นส านักที่มี
ผลงานดา้นการสง่เสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ระดับดี 
ได้แก่ 
        -  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา 
    ๓. ส านักที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นส านักที่มี
ผลงานดา้นการสง่เสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
และความโปร่งใส ระดบัชมเชย ได้แก่ 
       -  ส านักกรรมาธิการ ๑ 
๓. การก าหนดค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา จากการสัมมนาเชงิปฏบิตัิการระหว่าง
ผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในวันที่ 
๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ เพื่อร่วมกันก าหนด ได้มี
ก าหนดค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ได้แก่ สามัคคี มีวินยั ใจซื่อตรง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-บันทึกเสนอรายงานผล 



๒๕ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑. จัดท ารายงานผลการด าเนินการโครงการ ผล

การน าความรูไ้ปใช้ในการปฏบิัตงิานจาก

ผู้เข้าร่วมโครงการ และผลการก าหนดค่านิยมร่วม

ของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา เสนอเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎรเพื่อทราบ ในเดือนกันยายน 

๒๕๖๒ 

๒. การคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

คณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏบิัติ

ตามประมวลจริยธรรมฯ ได้รายงานผลการ

คัดเลือก 

ต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้ความเห็นชอบ 

ซึ่งเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ให้ความ

เห็นชอบ ในวันที่ ๕ กนัยายน ๒๕๖๒ และได้แจ้ง

เวียนประกาศผลการคัดเลือกให้ทราบโดยทั่วกัน

ทางอินทราเน็ตของส านักงานฯ ในวันที่ ๑๑

กันยายน ๒๕๖๒  

๓. การคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการสง่เสริม

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ

ความโปร่งใสคณะกรรมการคัดเลือกส านักฯ ได้

 

 

 

 

- บันทึกเห็นชอบ 

ผู้ได้รับการคัดเลือก 

-ประกาศแจ้งเวียนผล 

การคัดเลือก 
บันทึกเห็นชอบ 

ผู้ได้รับการคัดเลือก 

 

 

-ประกาศแจ้งเวียนผล 

การคัดเลือก 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

รายงานผลการคัดเลือกให้แก่เลขาธิการสภา

ผู้แทนราษฎรให้ความเห็นชอบ โดยเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎรได้เห็นชอบเมื่อวันที่ ๓ 

กันยายน ๒๕๖๒ และได้มบีันทกึและประกาศ

แจ้งเวียนผลการคัดเลือก ให้ทราบโดยทั่วกัน เมื่อ

วันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๒ และประกาศทาง

อินทราเน็ตของส านักงานฯ ในวนัที่ ๕ กันยายน 

๒๕๖๒ 

   ทั้งนี้ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้

จัดโครงการส่งเสริมการปฏบิัติตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา : วันแห่งคุณธรรม

และจริยธรรม (Moral & Ethics Day) โดยจัด

กิจกรรมพิธีมอบเข็มเชิดชูเกียรติ โล่ยกย่องและ

ประกาศเกียรติคุณ และเกียรติบัตรให้แก่ผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และโลป่ระกาศ

เกียรติคุณและเกียรติบัตร ให้แก่ส านักที่มีผลงาน 

ด้านการสง่เสริมตามประมวลจรยิธรรม

ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส และเกียรติ

บัตรให้แก่ส านักที่ผา่นเข้ารอบ ๑๐ ส านัก ใน

 
 
 
 
 
 
 
 
- รูปภาพ 
 



๒๗ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุม  

๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ รัฐสภา เกียกาย 

๒ โครงการฝึกอบรมผู้น าการขับเคลื่อน 
จริ ยธรรมในองค์ กร  (กิ จกรรม
เสริ มสร้ า งความรู้ แก่ เครือข่ าย
ภายในเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
จริยธรรมในองค์กร) 

๑) บุคลากรผู้ท าหนา้ที่

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

มีความรู้และมีทักษะ

เพียงพอในการฝึกอบรม 

และพัฒนาดา้นจริยธรรม 

 

ผลการประเมินผล

โครงการ 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมี

ความรู้ความเข้าใจในผูน้ า

การขับเคลื่อนจริยธรรม 

ในองค์กรเพิ่มมากขึ้น  

คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๘  

โดยรับรู้และเข้าใจผูน้ า 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 

ในองค์กร ในภาพรวมอยู่

ในระดับมากทีสุ่ด ค่าเฉลี่ย 

 บุคลากรผู้ท าหน้าที่    
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถน า
ความรู้ที่ได ้
ไปเผยแพร่ รวมทั้งปรับ
ใช้ในการปฏิบัตงิานได ้
ผลจากการติดตาม
โครงการ 
   ด้านการน าความรู้ 
ไปประยุกต์ใชใ้นการ
ปฏิบัติงาน ภายหลัง
เสร็จสิ้นการพัฒนา 
    ผลจากการติดตาม
การน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช ้
ในการปฏิบัติงาน
ภายหลังเสร็จสิ้นการ
พัฒนา อยู่ในระดับ

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดงันี้ 
๑. ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี ้
    ๑.๑ การอภิปรายหัวข้อวิชา “ความส าคัญ
ของการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม” 
    ๑.๒ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  
หัวข้อวิชา “ทักษะการเป็นผู้น าการขับเคลื่อน
จริยธรรมในองค์กร” โดย อ. จุลชัย จุลเจือ และ
คณะ ในวันที่ ๑๘ และ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ ห้องฝึกอบรม 
หมายเลข ๒๐๑ ชั้น ๒๐ 
๒. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ๔๘ คน  
จากกลุ่มเป้าหมายจ านวน ๕๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๖  
- มีการส ารวจความรู้ความเข้าใจก่อนและหลัง
การจัดโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
- บันทึกอนุมัต ิ
- โครงการ 
- รูปภาพ 
 
 
 
 
- รายชื่อ 
 
 
- แบบส ารวจก่อนและหลัง 

- รายงานผล 

 



๒๘ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๔.๒๔ โดยแยกเป็น

สามารถเพิ่มพูนความรู้ 

ความเข้าใจ และทักษะ

เพิ่มมากขึ้น  

อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๘ 

สามารถจัดระบบความคิด

และวางแผนเพื่อน าไปสู่

การปฏิบัติงาน อยู่ใน

ระดับมากทีสุ่ด ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ ๔.๒๒  

๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ

สามารถน าความรู้ทีไ่ด้ไป

ใช้ในภาพรวมอยู่ในระดบั

มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๙  

โดยแยกเป็นสามารถน า

ความรู้ไปใชป้ระโยชน์ใน

การปฏิบัติงานได ้อยู่ใน

ระดับมากทีสุ่ด ค่าเฉลี่ย

มาก ค่าเฉลี่ย ๔.๐๔ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๘๐   
   ด้านการน าความรู้
ที่ได้จากการพัฒนามา
ใช้ในการปฏิบตัิงาน   
      ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมไปใช้ในการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม
ภายในกลุ่มงานหรือ
ส านักได้จ านวน ๔๖ 
คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐.๐๐ โดยระบุ
ชิ้นงาน จ านวน ๕๑ 
ชิ้นงาน 
    ผลการติดตาม
ผู้บังคับบญัชาของ 
ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
    การมอบหมายงาน

- ผลการส ารวจหลังการฝึกอบรม  
(Post-test) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มขึ้น คิด
เป็นร้อยละ ๘๐ 
  การประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการ               
มีความรู้ความเข้าใจในผูน้ าการขับเคลื่อน
จริยธรรมในองค์กรภายหลังจากการเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพิ่มมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๘  
- มีการรายงานผลการด าเนนิการโครงการ เสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อทราบ ในเดือน
กันยายน ๒๕๖๒ 
- การติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ 
ในการพัฒนา/การปฏิบัติงานจากผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 

 

 

 

 

 

- บันทึกเสนอรายงานผล 

 

 

-รายงานการติดตามผล 
 



๒๙ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

เท่ากับ ๔.๓๓ และ

สามารถเพิ่มพูนความรู้ 

ความเข้าใจ และทักษะ

มากข้ึน อยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๔ 

๒) รายงานสรุปความ

คิดเห็นของผู้เข้าร่วมการ

อบรม 

- มีสรุปความคิดเห็นของ 

ผู้เข้ารับการอบรม           

ตามรายงานการ

ประเมินผลและรายงาน

การติดตามผล 

ให้ปฏิบตัิงาน 
     ผลการติดตาม
พบว่าผู้บังคบับัญชาได้
มอบหมายงานให้ผู้
ผ่านการพัฒนาแล้ว 
จ านวน ๔๖ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐  
เป็นชิน้งาน จ านวน 
๕๑ ชิ้นงาน    
  
     การน าความรู้ไป
ประยุกต์ใชใ้นการ
ปฏิบัติงาน   
     ผลจากการติดตาม
การน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช ้
ในการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมอยู่ในระดับ
มากค่าเฉลี่ย ๔.๑๐ คิด
เป็นร้อยละ ๘๒.๐๐ 



๓๐ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

โดยแยกเป็นดา้น
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับจากการอบรมไป
ใช้ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน อยู่ในระดบั
มาก ค่าเฉลี่ย ๔.๐๙ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๘๐  
ด้านสามารถน าความรู้
ที่ได้รับจากการอบรม
ไปใช้ในการพัฒนา
หน่วยงาน อยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ย ๔.๐๙  
คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๘๐ 
ด้านการน าองค์ความรู้
ที่ได้รับจากการอบรม
ไปเผยแพร่หรือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างผู้ร่วมงาน อยู่
ในระดับมาก คา่เฉลี่ย 
๔.๑๕ คิดเป็นร้อยละ 



๓๑ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๘๓.๐๐  
    ความพึงพอใจต่อ
ผลการปฏิบัตงิานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ภายหลังได้รับการ
พัฒนาแล้ว 
อยู่ใน ระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย ๔.๑๓  คิด
เป็นร้อยละ ๘๒.๖๐ 

มาตรการที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

- การวิจัย เรื่อง แนวทางการบริหาร 
จัดการ รวมทั้งระบบก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม กรณีศึกษา การ
ขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร 

การวิจัยเร่ือง การส่งเสริม
และพัฒนาการ ด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร : 
กรณีศึกษาการส่งเสริม
และพัฒนาการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการ
ให้สอดรับกับค่านิยมองค์กร 

รายงานผลการวิจัยมี
ข้อเสนอแนะ แนว
ทางการพฒันา การ
ด าเนินงาน ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้ง ระบบก ากับ 
ติดตาม และประเมิน
ลการด าเนนิการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดงันี้ 
 - ได้มีการวิจัยเร่ืองการส่งเสริมและพัฒนาการ 
ด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมของส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร : กรณีศึกษาการ
ส่งเสริมและพฒันาการประพฤตปิฏิบัติตนของ
ข้าราชการให้สอดรับกับค่านิยมองค์กร และพันธะ

- รายงานการวิจัย เรื่อง การ
ส่ ง เ ส ริ มและพั ฒนาการ 
ด า เนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร : 
กรณีศึกษาการส่งเสริมและ
พัฒนาการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการให้สอดรับ
กับค่านิยมองค์กร และพันธะ

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

และพันธะสัญญาด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

สัญญาดา้นการต่อตา้นการทุจรติ โดยศึกษาและ
รวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวข้องกับประพฤติปฏิบัติตนที่สอดรับกับ
ค่านิยมองค์กรและพันธะสัญญาด้านการต่อต้าน
การทุจริตของบุคลากรในส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๖๐ วัน 
 - มีการน าเสนอผลการวิจัย เรื่อง การส่งเสริม
และพัฒนาการด าเนินงาน ด้านคุณธรรม จริยธรรมของ
ส านั กงาน เลขาธิ การสภาผู้ แทนราษฎร  : 
กรณีศึกษาการส่งเสริมและพัฒนาการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการให้สอดรับกับค่านิยม
องค์กร และพันธะสัญญาด้านการต่อต้านการ
ทุจริตต่อเลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎรเพื่ อ
พิจารณาและขออนุญาตเผยแพร่งานวิจัย 
 - ข้าราชการของ สนง.สผ. มีการประพฤติ
ปฏิบัติตนสอดคล้องกับค่านิยมองค์กรอยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านสมานสามัคคี มี
ระดับการประพฤติปฏิบัติสูงที่สุด รองลงมาคือ 
ด้านใจสัตย์ซื่อส่วนด้านที่มีระดับการประพฤติ
ปฏิบัติไม่สูงมากเมื่อเทียบกับด้านอื่น คือ ด้านวินัย

สัญญาด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 
- บันทึก ส านักวิชาการ  ลง
วันที่  ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๒ 
เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่
รายงานวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

และด้านถือหลักพอเพียง 
 - ข้าราชการของ สนง.สผ. มีระดับการประพฤติ
ปฏิบัติตนที่สอดรับกับพันธะสัญญาด้านการ
ต่อต้านการทุจริตอยู่ ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณารายด้าน ด้านรวมพลัง มีระดับประพฤติ
ปฏิบัติสูงที่สุด รองลงมา คือ ด้านซื่อสัตย์ ส่วนด้าน 
ที่มีระดับการประพฤติปฏิบัติไม่สูงมากเมื่อเทียบ
กับด้านอื่น คือ ด้านยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 - จากผลการศึกษาวิจัยมีข้อเสนอแนะว่า 
ส า นั ก ง าน เ ล ข า ธิ ก า รสภา ผู้ แ ทน ร าษฎ ร  
ควรให้การส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการ มี
ระดับการประพฤติปฏิบัติตน  ในด้านยืนหยัดใน
สิ่งที่ถูกต้อง ด้านวินัย และด้านถือหลักพอเพียง
ก่อนด้านอื่น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ ๓ เสริมสร้างความร่วมมือในการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกับเครือข่ายคุณธรรมเพ่ือเสริมพลังการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

- ๑. โครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร Strong: 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบญัญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และ (ร่าง) ประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา 
เพื่อให้ข้าราชการรัฐสภามี
มาตรฐานทางจริยธรรม
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาน าไปสู่
การยึดถือปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมและมีความโปรง่ใส
ที่เป็นมาตรฐานเดียวกนั 
 

ส านักงานฯ มนีโยบาย
ในการสร้างความ
โปร่งใสของส านักงานฯ 
เพื่อให้บุคลากรน าไป
เป็นกรอบแนวทางใน
การปฏิบัติงานอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดงันี้ 
- เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้อนุมัติให้จัด
โครงการก าหนดแนวทางและมาตรการทาง
กฎหมายในการก ากับติดตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสมาชิกรัฐสภา และเจ้าหน้าที่รัฐให้
ปลอดจากการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ โดยมีกลุ่มเป้าหมายของโครงการเพิ่มขึ้น
จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ คิดเป็นร้อยละ 
๒๘.๒๙ 
- มีการจัดกิจกรรมโครงการก าหนดแนวทางและ
มาตรการทางกฎหมายในการก ากับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสมาชิกรัฐสภา และ
เจ้าหน้าที่รัฐให้ปลอดจากการทจุริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในวันศุกร์ที่ ๑๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๒  ณ ห้องริชมอนด์ บอลรูม ๑ ชั้น 

 
 
 
- บันทึกอนุมัตโิครงการ 
- โครงการ 
- รูปภาพ 
- ใบรายชื่อผู้เข้าร่วม
โครงการ 
-รายงานผลการด าเนนิงาน
โครงการ/กิจกรรม 
-บันทึกเสนอรายงานผล 

เป็นการจัด
โครงการ/
กิจกรรมตาม
แผนบรณูา
การป้องกัน 
ปราบปราม
การทุจริต
ประพฤต ิ
มิชอบท่ีมี
เครือข่าย 
ด าเนินงาน
ร่วมกัน
ประกอบด้วย  
-
คณะกรรมการ
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
- ส านักงาน



๓๕ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๔ โรงแรมริชมอนด์ – สไตล์ลิช คอนเวนชั่น 
จังหวัดนนทบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐ ของกลุ่มเป้าหมาย (มีผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน ๓๓๑ คน จากกลุ่มเปา้หมายที่ก าหนดไว้ 
๓๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๕๗) 
- มีการจัดกิจกรรมโครงการผสานพลังมุง่สู่
ส านักงานเลขาธิการ สภาผู้แทนราษฎร Strong: 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ วันศุกร์ที่ ๓๐ – วันเสาร์ที่ ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ โรงแรมการ์เด้นคลิฟ รีสอร์ท 
แอนด์ สปา จังหวัดชลบุร ี
- ได้พันธะสัญญาข้าราชการส านักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร Strong: องค์กรพอเพียงต้าน

ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒           

“สผ.ซื่อสัตย์ ยืนหยัดตา้นทุจริต” 

- รายงานผลการด าเนนิงานโครงการ น าเสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 
 
 

เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
-ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
-ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต
แห่งชาติ 



๓๖ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 ๒. โครงการเรียนรู้กระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
และจิตส านึกเกี่ยวกับการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ) 

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการรายงานโครงการ/
กิจกรรมการร่วมมือกับ
เครือข่ายคุณธรรม 
 
- มีรายงานผลการ
ด าเนินการโครงการ  
ปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ เสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 

มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และน าแนวทาง 
การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานเครือข่ายมา
ปรับใช้กับส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
- มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
ในการด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 
เพื่อเสริมพลังการมี
ส่วนร่วมในการสรา้ง
สังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
ผลจากการติดตาม
การด าเนินการ
โครงการ ดังนี ้
   ด้านการด าเนินงาน

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดงันี้ 
๑. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้อนุมัติให้จัด
โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒  
กลุ่มเป้าหมายและกิจกรรมที่เพิ่มขึ้น ได้แก่  
 - กลุ่มเป้าหมายมีการขยายเพิ่มขึ้นจาก  ปี 
๒๕๖๑ โดยเป็นบุคลากรที่ยังไม่เคยเข้าร่วมโครงการ 
 - กิจกรรมการบรรยายและศึกษาดูงานได้มีการ
ปรับรูปแบบที่ให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีส่วนร่วม
มากข้ึน โดยการร่วมตอบค าถาม (แบบข้อสอบ) 
และเฉลยค าตอบ และให้ข้อมูลความรู้เพิ่มเติม          
เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้
และความรู้ความเข้าใจได้มากข้ึน  
 - มีกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมผ่านสื่อ 
๒. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ จ านวน 
๕ รุ่น ดังนี ้

 
 
 
 
- บันทึกอนุมัตโิครงการ 
- โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๗ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ในเรื่องที่มีความเสี่ยง
สูงกับการเกิดการ
ทุจริต  
ได้น าความรู้จากการเข้า
ร่วมโครงการมาต่อยอด
หรือปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน/
ชีวิตประจ าวนั เช่น 
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์และให้เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ ของ
ส านักงานมีความ
รับผิดชอบในเวลา
ปฏิบัติราชการ ท างาน
ตรงต่อเวลา และการใช้
วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน
ให้คุ้มค่ า ไม่สิ้นเปลือง  
น าความรู้ดา้นการ
จัดการความเสี่ยง มา
ปรับใช้เก่ียวกับ

กิจกรรมที่ ๑ การบรรยายเร่ือง “ข้าราชการกับ
การต้านภัยทุจริต” เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุม อาคาร ๑ ชั้น ๒  
กิจกรรมที่ ๒ การศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์และหอ
จดหมายเหตุ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (พิพิธภัณฑ์ต้านโกง Anti-Corruption 
Museum : ACM)  ณ ส านักงาน ป.ป.ช. ถนน
พิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
     รุ่นที่ ๑ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๓๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๗๔ จากกลุ่มเปา้หมาย ๕๐ คน 
     รุ่นที่ ๒ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
๗๘ จากกลุ่มเป้าหมาย ๕๐ คน 
     รุ่นที่ ๓ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
๘๖ จากกลุ่มเป้าหมาย ๕๐ คน 
 รุ่นที่ ๔ ๘ มกราคม ๒๕๖๒ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘๒ จากกลุ่มเปา้หมาย ๕๐ คน 

 
 
 
 
 
- รูปภาพ 
- รายชื่อผู้เข้าร่วม 



๓๘ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กระบวนการการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต ศึกษากฎ 
ระเบียบ และข้อมูลที่
เก่ียวข้องเพิ่มเติม  
   การน าความรู้ที่
ได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการมาใช้
ภายหลังเสร็จสิ้น 
การพัฒนา 
   การน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในภาพรวม
สามารถน าความรูไ้ป
ใช้ได้ โดยแยกเปน็ด้าน
การเผยแพร่ความรู้
จากการฝึกอบรมต่อ
คนในองค์กร สามารถ
น าความรูไ้ปใช้ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๖.๔๐ ด้าน

     รุ่นที่ ๕ ๙ มกราคม ๒๕๖๒ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๙ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๘ จากกลุ่มเปา้หมาย ๕๐ คน 
กิจกรรมที่ ๓ การรณรงค์ส่งเสริมผ่านสื่อ 
   ๑) เผยแพร่วิดีโอ ส่งเสริมความซื่อสัตย์และ
การป้องกันและต่อตา้นการทุจรติ เร่ือง “โกง
ข้อสอบ” จากส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านทาง 
(Group Page on Facebook ชื่อว่า “ส.ส านัก
พัฒนาบุคลากร สผ.” 
   ๒. เผยแพร่พระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิพลอดุลย
เดชเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ผ่านทางอินทราเน็ตของส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทน ราษฎร 
๓. เผยแพร่วีดิทัศน์เก่ียวกับป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
จากส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านทางอินเตอร์เน็ตของ
ส านักงานฯ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการโครงการ 



๓๙ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

การให้ความช่วยเหลือ 
แนะน าผู้ร่วมงานหากมี
ปัญหาเกี่ยวกับเร่ืองที่
ได้อบรมมา สามารถ
น าความรูไ้ปใช้ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๗.๓๐ และ
ด้านพยายามน าความรู้
ที่ได้มาพฒันาองค์กร 
สังคมและประเทศชาติ 
เช่น การเป็น
แบบอย่างที่ดีการเสนอ
ความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ สามารถน า
ความรู้ไปใช้ คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 
   ผลการติดตามผู้
บังคับ บัญชาของผู้
ผ่านการพัฒนา   
    ผู้ใต้บังคับบัญชามี
พฤติกรรมและมีส่วน

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้า 
ส่วนราชการ เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๒ โดย
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ไดร้ับทราบรายงาน
ผลการด าเนนิการโครงการ เมื่อวันที่  ๒๘ 
สิงหาคม ๒๕๖๒ 



๔๐ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 
๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๒๐ โดยแยกเป็น
ด้านไม่ท าพฤติกรรมใด
ที่แสดงให้เห็นว่าเป็น 
การรับสินบนหรือติด
สินบนแก่ผู้ม ี
ส่วนได้เสียในเร่ืองที่ตน
ท าหน้าที่รับผิดชอบ 
ทั้งโดยตรงหรือโดย
อ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผล 
ประโยชน์ในทางมชิอบ  
อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย ๔.๗๒ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๔.๔๐ ด้าน
ค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมและของชาติ



๔๑ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มากกว่าประโยชน์
ตนเอง อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 
๔.๕๙ คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๘๐ ด้านซื่อสัตย์ 
เสียสละ อดทนมี
อุดมการณ์ในสิ่งที่ดี
งาม อยู่ในระดับมาก
ที่สุด  
ค่าเฉลี่ย ๔.๕๔ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๐.๘๐  
    ความพึงใจต่อ
พฤติกรรมของผู้ใต้
บังคับ บัญชา ภายหลัง
ได้รับการพัฒนาแล้ว 
ผู้บังคับบัญชาของผู้
ผ่านการฝึกอบรม
พิจารณาในภาพรวม  
มีความพึงพอใจต่อการ
ปรับเปลี่ยนการ



๔๒ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ภายหลังได้รบัการ
พัฒนาแล้ว อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๐๐ 

 
 
๓. การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) (๒ มาตรการ) 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ ๑ ก าหนดมาตรการ กลไก และสนับสนุนช่องทาง ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมมากขึ้น 

๑ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่ าน
ระบบสารสนเทศของหน่วยงานโดย
ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานมาตรฐานกระบวนการ

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนด
ไว้ โดยมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางตา่งๆ  อย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ โดยเผยแพร่ข้อมูล

หน่วยงานสามารถเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารทางระบบ
สารสนเทศทั้งภายในและ
ภายนอกหน่ วยงาน เพิ่ ม          
มากขึ้น เป็นไปตามที่ก าหนด

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการก าหนดแนวทางการเผยแพร่

- แบบฟอร์มรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบตัิ
ราชการ          (งาน
ประจ า) ประจ าเดือน 
- ตุลาคม ๒๕๖๑ 

 



๔๓ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

บริการข้อมูลข่ าวสารของส่ วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

ข่าวสารผา่นเวบ็ไซต์ศนูย์
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เดือนละ ๕ คร้ัง 

ไว้ในแผนส่งเสริมฯ ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ดังนี้ 
 - การให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่   
ผู้มีหนังสือขอข้อมูลเป็นการเฉพาะราย 
ตามมาตรา ๑๑ ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
 - ให้บริการข้อมูลข่าวสารผ่าน
เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ
(http://parliament.go.th/gennews) 
 - ให้บริการข้อมูลข่าวสารของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ ณ ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ระหว่างตุลาคม ๒๕๖๑ – กันยายน 
๒๕๖๒ มากกว่าแผนที่ก าหนดไว้ 
 
 

- พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
- ธันวาคม ๒๕๖๑ 
- มกราคม ๒๕๖๒ 
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
- มีนาคม ๒๕๖๒ 
- เมษายน ๒๕๖๒ 
- พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
- มิถุนายน ๒๕๖๒ 
- กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
- สิงหาคม ๒๕๖๒ 
- กันยายน ๒๕๖๒ 

http://parliament.go.th/gennews


๔๔ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒ กิจกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารของส านักงานฯ แก่บุคลากร 
ภายในและบุคคลภายนอก 

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการน าระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใช้ในการ
เผยแพร่ข้อมูล  

มีการก าหนดแนวทางการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเผยแพร ่
ข้อมูลข่าวสารของส านักงานฯ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการพัฒนาโปรแกรมแชตบอท 
(Chatbot) และบอตไอทีคุณธรรม
ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line 
Application และเฟซบุ๊ค แมสเซนเจอร ์
(Facebook Messenger) 
๒. วัตถุประสงค์ของการพัฒนา
โปรแกรมดังกล่าวเพื่อประชาสมัพันธ์
การขับเคลื่อนการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามญั
เป็นเครือข่ายเสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ด าเนินการดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อประมวลจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดย

 
 
 
 
- เอกสารแสดงแนวทาง 
การพัฒนาระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของส านักงานฯ 
- รายงานการจัดโครงการ/
กิจกรรมเสนอหัวหน้า ส่วน
ราชการ 
- บันทึกส านักสารสนเทศที่ 
๐๐๑๓.๐๓/๔๕๑ ลงวันที่ 
๑๓ มีนาคม ๒๕๖๒ 
- บันทึกส านักสารสนเทศที่ 
๐๐๑๓.๐๓/๕๐๕ ลงวันที่ 
๑๙ เมษายน ๒๕๖๑ เร่ือง 
ขออนุญาตเปิดใช้งาน
โปรแกรมแชตบอตและบอต
ไอทีคุณธรรม 

 



๔๕ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

สามารถใช้งานผ่านแอปพลิเคชัน่ไลน์
และเฟชบุ๊ค แมสเซนเจอร์ 
- มีการแจ้งเวียนให้บุคลากรใน
ส านักงานฯ ดาวน์โหลดการใชง้าน
ผ่านทางระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์รัฐสภา 
เว็บไซต์ส านักงานฯ เวบ็ไซต์
อินทราเน็ตส านักงานฯ และเว็บไซต์
อินทราเน็ตส านักสารสนเทศ 
- มีผู้ใช้งานเป็นเพื่อนกบัแชตบอทที
คุณธรรม จ านวน ๔๐๐ คน 

- บันทึกส านักสารสนเทศที่ 
๐๐๑๓.๐๓/๕๗๔ ลงวันที่ 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๑ เร่ือง 
ขอประชาสัมพนัธ์โปรแกรม
แชตบอต (Chatbot) และ
บอต (Bot) ไอทีคุณธรรม  
- คู่มือการใช้งานโปรแกรม
แชตบอต (Chatbot) และ
บอต (Bot) ไอทีคุณธรรมบน
แอปพลิเคชันไลน ์

มาตรการที่ ๒ เสริมสร้างมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองคก์ร 

๑ กิจกรรมการจัดท าแผนและการบริหาร 
ความเสี่ยงของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ด้านการป้องกัน 
การรับสินบน ด้านการป้องกันประโยชน์ 
ทับซ้อน ด้านการป้องกันการทุจริต 

เป็นไปตามผลผลติที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
เก่ียวกับการป้องกันทุจริตที่
อาจเกิดข้ึนภายในหน่วยงาน 
 

มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และระบุความเสี่ยงเกี่ยวกับ 
การป้ องกันทุ จริตที่ อ าจ
เกิดขึ้นภายในหน่วยงาน 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ส านักงานฯ โดยส านักนโยบาย 
และแผนได้ด าเนินการแจ้งเวียน            
ให้หน่วยงาน จัดท าแบบวิเคราะห์          

 
 
 
 
- หนังสือแจ้งเวียนฯ 
- อินทราเน็ต 
- รายงานการวิเคราะห์

 



๔๖ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ความเสี่ยงของส านักงานฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒           
เพื่อวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง
เกี่ยวกับการป้องกนัทุจรติที่อาจเกิดขึ้น
ภายในหน่วยงาน 
๒. มีการจัดท าแผนและการบริหาร 
ความเสี่ยงของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ โดยมีขั้นตอนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ๙ ขั้นตอน ดังนี ้
  ๑) การระบุความเสี่ยง 
  ๒) การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
  ๓) จัดท าเมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
  ๔) การประเมนิการควบคุมความเสี่ยง 
  ๕) แผนบริหารความเสีย่ง 
  ๖) การจัดท ารายงานผลการเฝ้า
ระวังความเสี่ยง 
  ๗) จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 
  ๘) การจัดท ารายงานการบริหาร
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ส านักงานเลขาธิการ         
สภาผู้แทนราษฎร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- แผนการบริหาร          
ความเสี่ยงด้านการทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการ         
สภาผู้แทนราษฎร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหาร 
ความเสี่ยงด้านการทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการ         
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 



๔๗ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

  ๙) การรายงานผลการด าเนนิงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ตัวอย่างเช่น 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 
  - ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร
ในหน่วยงานอาจมีการใช้อ านาจเพื่อ
เรียกรับผลประโยชน/์การให้และการ
รับของขวัญ สินน้ าใจเพื่อหวัง
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 
  - มีการประกาศนโยบายห้ามการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ์ื่นใด 
  - การประกาศเจตจ านงการบริหารงาน 
การก ากับดูแลด้วยความซื่อสัตย ์
สุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาล 
  - จัดท าแนวทางเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - มีการจัดท าแบบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านการทุจริต ส านักงานเลขาธิการ



๔๘ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ พร้อมเผยแพร่แบบฟอร์ม
ให้ทุกหน่วยงานทราบผ่านทางระบบ
อินทราเน็ต 
 - หน่วยงานของส านักงานฯ ได้
จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานตาม
แผนบริหารความเสีย่งดา้นการทจุริตฯ 
รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และรอบ          
๑๒ เดือน โดยวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ 
ลดความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบตัิงาน
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ร้อยละ ๑๐๐ 
  - จัดท าแบบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านการทุจริต ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ พร้อมเผยแพร่แบบฟอร์ม
ให้ทุกหน่วยงานทราบผ่านทางระบบ
อินทราเน็ต 
 - หน่วยงานของส านักงานฯ ได้



๔๙ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานตาม
แผนบริหารความเสีย่งดา้นการทจุริตฯ 
รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และรอบ          
๑๒ เดือน โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูล
การด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยง
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต         
โดยทบทวนแผนบริหารความเสีย่ง       
ที่จะน าไปใช้ในปีต่อไป  
- รายงานผลการด าเนนิการตามแผน
บริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการทจุริต
ในหน่วยงาน รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน เสนอเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  

๒ กิจกรรมเผยแพร่แนวทางป้องกัน
การทุจริตให้ทั้ งบุคลากรภายใน
หน่วยงานและบุคคลภายนอก 

เป็นไปตามผลผลติที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการเผยแพร่แนวทาง 
การป้องกันการทุจริต                
ภายในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอกที่ครอบคลุม
ทุกช่องทาง 

บุคลากรภายในหน่วยงาน
และบุคคลภายนอก ได้รับ
ทราบแนวทางป้องกันการ
ทุจริต ผ่านสื่อ ๓ ช่องทาง
ได้แก่  
- หนังสือเวียน  
- อินทราเน็ต  

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
๑. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 

 
 
 
- แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
การทุจริตฯ 
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น 

 



๕๐ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 

และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- เว็บไซต ์ พ.ศ. ๒๕๖๒  
๒. เผยแพร่แผนฯ ดังกล่าว เพื่อเป็น
แนวทางการป้องกันทุกจริตใน
หน่วยงาน เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม 
๒๕๖๒ ผ่านช่องทาง ดงันี ้
  - อินเตอร์เน็ต (เวบ็ไซต์) ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  - อินทราเน็ตของส านักนโยบายและแผน 
  - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

- บันทึกแจ้งเวียน 
- อินทราเน็ต 
- เว็บไซต ์
 

ผลการด าเนินการในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ  ..........๑๐............ โครงการ/กิจกรรม 
อยู่ระหว่างด าเนินการ ............ - ............ โครงการ/กิจกรรม 

 

































 
 

 
รายงานผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เกี่ยวกับการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 

                   ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ก้าหนดกรอบตัวชี้วัด น้้าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
ตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความส้าเร็จ
ของการส่งเสริมสนับสนุนการด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ก้าหนดให้มีการส้ารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกี่ยวกับด้าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด ดังนั้น คณะท้างานจัดท้านโยบายและมาตรฐานความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จึงได้จัดท้าแบบส้ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการด้าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ส้าหรับผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย) และแบบส้ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส้านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ส้าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ) ขึ้น 

 ทั้งนี้  ในส่วนของการส้ารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้ก้าหนดให้มีการส้ารวจความคิดเห็นของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) ส่วนราชการ บริษัท/ห้างร้าน 
ประชาชน นักศึกษา ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ลูกจ้างประจ้า และพนักงานราชการของส้านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ที่มีต่อการด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ระหว่างวันที่ ๓ – ๑๓ กันยายน ๒๕๖๒ เพ่ือน้าไปใช้เป็นแนวทางในการติดตามผลการด้าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส โดยใช้แบบส้ารวจเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และได้รวบรวมข้อมูลความคิดเห็น
จากการส้ารวจมาวิเคราะห์ และประมวลผล เพ่ือน้าผลการศึกษามาใช้ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ด้าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณต่อไป 
ค าจ ากัดความ  

 กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมการข้าราชการ
รัฐสภา (ก.ร.) และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) ส่วนราชการ บริษัท/ห้างร้าน ประชาชน และ
นักศึกษา 

 เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ลูกจ้างประจ้า และพนักงานราชการของ
ส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
 



๒ 
 

ประชากรและขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ มี ๒ กลุ่ม  
 กลุ่มที่ ๑ ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) ส่วนราชการ บริษัท/ห้างร้าน ประชาชน 
และนักศึกษา  
 กลุ่มที่ ๒ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบด้วย ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ลูกจ้างประจ้า และพนักงานราชการ
ของส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 การค้านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ใช้สูตรของ Taro Yamane ทาโร ยามาเน ดังนี้ 

 
 

 n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
 N = ขนาดของจ้านวนประชากรทั้งหมด 
 e = ร้อยละความคลาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่างที่ยอมรับได้ ร้อยละ ๕  
     ดังนั้น ค่า e เท่ากับ ๐.๐๕ 
 ดังนั้น ขนาดของกลุ่มตัวอย่างทั้ง ๒ ประเภท มีดังนี้ 

ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ประเภท 
จ านวน

ประชากร 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

(อย่างน้อย) 
ประเภท 

จ านวน
ประชากร 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

(อย่างน้อย) 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ๕๐๐ ๒๑๑ ข้าราชการรัฐสภาสามัญ  ๒,๐๔๓ ๓๑๐ 
ก.ร./อ.ก.ร. ๔๘ ๒๐ ลูกจ้างประจ้า ๘๒ ๑๒ 
   พนักงานราชการ ๑๑๒ ๑๗ 

รวม ๕๔๘ ๒๓๑ รวม ๒,๒๓๗ ๓๓๙ 
รวมทั้งหมด ๕๗๐ คน 

  โดยในการศึกษาข้อมูลครั้งนี้ มีการเก็บแบบส้ารวจได้ท้ังหมด ๑,๑๗๘ คน รายละเอียดดังนี้ 

ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ประเภท 
จ านวน

ประชากร 

จ านวน
ผู้ตอบแบบ

ส ารวจ 
ประเภท 

จ านวน
ประชากร 

จ านวน
ผู้ตอบแบบ

ส ารวจ 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ๕๐๐ ๒๑๔ ข้าราชการรัฐสภาสามัญ  ๒,๐๔๓ ๘๗๘ 
ก.ร./อ.ก.ร. ๔๘ ๓๑ ลูกจ้างประจ้า ๘๒ ๑๘ 
บริษัท/ห้างร้าน - ๓ พนักงานราชการ ๑๑๒ ๔๐ 

รวม ๕๔๘ ๒๔๘ รวม ๒,๒๓๗ ๙๓๖ 
รวมทั้งหมด ๑,๑๘๔ คน 



๓ 
 

 
 

ผลการส ารวจและการประเมินผล 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ 

  กลุ่มเป้าหมายในการส้ารวจความคิดเห็น คือ ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) 
ส่วนราชการ บริษัท/ห้างร้าน ประชาชน และนักศึกษา ผู้ตอบแบบส้ารวจส่วนใหญ่ อยู่ในช่วงอายุ ๕๐ – ๕๙ ป ี
จ้านวน ๘๕ คน (ร้อยละ ๓๔.๒๗) รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ ๖๐ – ๖๙ ปี จ้านวน ๗๙ คน (ร้อยละ ๓๑.๘๕) 
ช่วงอายุ ๔๐ - ๔๙ ปี จ้านวน ๔๖ คน (ร้อยละ ๑๘.๕๕) ช่วงอายุ ๗๐ ปีขึ้นไป จ้านวน ๒๐ คน (ร้อยละ ๘.๐๗) 
ช่วงอายุ ๓๐ - ๓๙ ปี จ้านวน ๑๖ คน (ร้อยละ ๖.๔๕) และช่วงอายุ ๒๐ - ๒๙ ปี จ้านวน ๒ คน (ร้อยละ ๐.๘๑) 
จ้านวนผู้ตอบแบบส้ารวจส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ้านวน ๒๐๘ คน (ร้อยละ ๘๓.๘๗) และเป็นเพศหญิง จ้านวน
๔๐ คน (ร้อยละ ๑๖.๑๓) เมื่อจ้าแนกตามการศึกษาผู้ตอบแบบส้ารวจส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
จ้านวน ๒๔๗ คน (ร้อยละ ๙๙.๖๐) และจบการศึกษาระดับต่้ากว่าปริญญาตรี จ้านวน ๑ คน (ร้อยละ ๐.๔๐) 
และด้านประเภทของผู้ตอบแบบส้ารวจ พบว่าเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรมากที่สุด จ้านวน ๒๑๔ คน 
(ร้อยละ ๘๖.๒๙) รองลงมาคือ ก.ร. / อ.ก.ร. จ้านวน ๓๑ คน (ร้อยละ ๑๒.๕๐) และบริษัท/ห้างร้าน จ้านวน ๓ คน 
(ร้อยละ ๑.๒๑) ตามล้าดับ รายละเอียดดังตารางที่ ๑ 
 
 ตารางที ่๑   จ านวน ร้อยละ ของผู้ตอบแบบส ารวจจ าแนกตามข้อมูลทั่วไป 

 

ข้อมูลทั่วไป 
 

 

จ านวน (คน) 
 

ร้อยละ 

อายุ 

- ๒๐ - ๒๙ ปี 

- ๓๐ - ๓๙ ปี 

- ๔๐ - ๔๙ ปี 

- ๕๐ – ๕๙ ป ี

- ๖๐ – ๖๙ ป ี

- ๗๐ ปีขึ้นไป  
รวม 

๒ 
๑๖ 
๔๖ 
๘๕ 
๗๙ 
๒๐ 

๒๔๘ 

๐.๘๑ 
๖.๔๕ 

๑๘.๕๕ 
๓๔.๒๗ 
๓๑.๘๕ 
๘.๐๗ 

๑๐๐.๐๐ 

เพศ 

- ชาย 

- หญิง 
รวม 

๒๐๘ 
๔๐ 

๒๔๘ 

๘๓.๘๗ 
๑๖.๑๓ 

๑๐๐.๐๐ 

กลุ่มที่ ๑ ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 



๔ 
 

 ตารางที ่๑   จ านวน ร้อยละ ของผู้ตอบแบบส ารวจจ าแนกตามข้อมูลทั่วไป (ต่อ) 

 

ข้อมูลทั่วไป 
 

 

จ านวน (คน) 
 

ร้อยละ 

ระดับการศึกษา 

- ต่้ากว่าปริญญาตรี 

- ปริญญาตรีขึ้นไป 
รวม 

  ๑ 
๒๔๗ 
๒๔๘ 

  ๐.๔๐ 
๙๙.๖๐ 

๑๐๐.๐๐ 

ประเภทของผู้ตอบแบบส ารวจ 

- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

- ก.ร. / อ.ก.ร. 

- ส่วนราชการ 

- บริษัท/ห้างร้าน 

- ประชาชน 

- นักศึกษา 
         รวม 

๒๑๔ 
๓๑ 
๐ 
๓ 
๐ 
๐ 

๒๔๘ 

๘๖.๒๙ 
๑๒.๕๐ 
๐.๐๐ 
๑.๒๑ 
๐.๐๐ 
๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 

ส่วนที่ ๒ ความคิดเห็นในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  การวัดความคิดเห็นในการด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาส้าหรับผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แบ่งเป็น ๒ ประเด็นหลัก คือ  
 ๑. ด้านคุณภาพการท้างาน  
 ๒. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   ระดับการวัดเกณฑ์การให้คะแนนของแบบส้ารวจใช้มาตราส่วนประมาณค่าโดยใช้มาตรวัด 
Likert’s Scale ๔ ระดับ โดยระดับคะแนนสูงสุด หมายถึง มีระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจมากที่สุด
โดยการแปลความหมายของระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจใช้ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
   คะแนน ๔ หมายถึง มีระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจมากที่สุด 
   คะแนน ๓ หมายถึง มีระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจมาก 
   คะแนน ๒ หมายถึง มีระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจน้อย 
  คะแนน ๑ หมายถึง มีระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจน้อยที่สุด    
   การก้าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายจากคะแนนเฉลี่ยเป็นระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
                     ๓.๒๖ – ๔.๐๐ แปลความหมายว่า มีระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจมากที่สุด 
  ๒.๕๑ – ๓.๒๕ แปลความหมายว่า มีระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจมาก 
  ๑.๗๖ – ๒.๕๐ แปลความหมายว่า มีระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจน้อย 
  ๑.๐๐ – ๑.๗๕ แปลความหมายว่า มีระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจน้อยที่สุด 
  ผลการส้ารวจความคิดเห็นของสมาชิก สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
(ก.ร.) และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) ส่วนราชการ บริษัท/ห้างร้าน ประชาชน และนักศึกษา 
ในการด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พบว่า กลุ่มตัวอย่าง  จ้านวน 



๕ 
 

๒๔๘ คน มคี่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจในการด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๖ (ร้อยละ ๘๔.๐๓) แบ่งประเด็น
หลักที่สอบถามเป็น ๒ ด้าน ดังนี้ 
 ๑. ด้านคุณภาพการท้างาน มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด          
คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๔ (ร้อยละ ๙๑.๐๑) 
 ๒. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๑ (ร้อยละ ๘๐.๑๕) 
  รายละเอียดดังตารางที่ ๒ 
 ตารางที ่๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภาของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ข้อ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

การแปล 
ความ 
หมาย 

น้อยที่สุด 
(๑) 

น้อย 
(๒) 

มาก 
(๓) 

มากที่สุด 
(๔) 

ด้านคุณภาพการท างาน 
๓.๖๔ 

(๙๑.๐๑) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากที่สุด 

๑. เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ส้ า นั ก ง า น ฯ 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
ด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอน  

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๑๐๑ 
(๔๐.๗๓) 

๑๔๗ 
(๕๙.๒๗) 

๓.๕๙ 
(๘๙.๘๒) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากที่สุด 

๒. เจ้าหน้าที่ของส้านักงานฯ ปฏิบัติงาน 
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือผู้มา
ติดต่อคนอื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกัน 

๐ 
(๐.๐๐) 

๓ 
(๑.๒๑) 

๑๓๘ 
(๕๕.๖๕) 

๑๐๗ 
(๔๓.๑๔) 

๓.๔๒ 
(๘๕.๔๘) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากที่สุด 

๓. เจ้าหน้าที่ของส้านักงานฯ ให้ข้อมูล 
เกี่ยวกับการด้าเนินการ/ให้บริการ
แก่ ท่ า นอย่ า งตร ง ไป ตรงมา                
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๙๗ 
(๓๙.๑๑) 

๑๕๑ 
(๖๐.๘๙) 

๓.๖๑ 
(๙๐.๒๒) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากที่สุด 

*๔. ในระยะเวลา ๑ ปีท่ีผ่านมา ท่านเคย
ถูกเจ้าหน้าที่ของส้านักงานฯ ร้องขอ 
ให้จ่ายเงิน ของขวัญ หรือให้สิ่ง
ตอบแทนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน 
การอนุมัติ อนุญาตหรือให้บริการ  

๐ 
(๐.๐๐) 

 
 

 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๒๔๘ 
(๑๐๐) 

๔.๐๐ 
(๑๐๐) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากที่สุด 

๕. ส้านักงานฯ มีการด้าเนินงาน โดย
ค้านึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก 

๐ 
(๐.๐๐) 

๕ 
(๒.๐๒) 

๙๖ 
(๓๘.๗๑) 

๑๔๗ 
(๕๙.๒๗) 

๓.๕๗ 
(๘๙.๓๑) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากที่สุด 

* หมายเหต ุข้อ ๔ ของด้านคุณภาพการท้างาน 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจมากที่สุด (๔)  หมายถึง ไม่มีการปฏิบัติเลย  
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจมาก  (๓)  หมายถึง มีการปฏิบัติน้อยครั้ง 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจน้อย (๒)  หมายถึง มีการปฏิบัติบางครั้ง 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจน้อยที่สุด  (๑)  หมายถึง มีการปฏิบัติบ่อยครั้ง 



๖ 
 

ข้อ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

การแปล 
ความ 
หมาย 

น้อยที่สุด 
(๑) 

น้อย 
(๒) 

มาก 
(๓) 

มากที่สุด 
(๔) 

ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๓.๒๑ 

(๘๐.๑๕) 
ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก 

๑. การเผยแพร่ข้อมูลของส้านักงานฯ 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและมีช่องทาง 
ที่หลากหลาย 

๐ 
(๐.๐๐) 

๑๕ 
(๖.๐๕) 

๑๔๕ 
(๕๘.๔๗) 

๘๘ 
(๓๕.๔๘) 

๓.๒๙ 
(๘๒.๓๖) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากที่สุด 

๒. ส้านักงานฯ มีการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจน 

๐ 
(๐.๐๐) 

๒๐ 
(๘.๐๖) 

๑๖๖ 
(๖๖.๙๔) 

๖๒ 
(๒๕.๐๐) 

๓.๑๗ 
(๗๙.๒๓) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก 

๓. ส้านักงานฯ มีช่องทางรับฟังค้าติ
ชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด้าเนินงาน/การให้บริการ  

๐ 
(๐.๐๐) 

๒๔ 
(๙.๖๘) 

๑๖๕ 
(๖๖.๕๓) 

๕๙ 
(๒๓.๗๙) 

๓.๑๔ 
(๗๘.๕๓) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก 

๔. ส้านักงานฯ มีการช้ีแจงและตอบ
ค้ าถาม เมื่ อมี ข้ อกั งวลสงสั ย
เกี่ยวกับการด้าเนินงานได้อย่างชัดเจน 

๐ 
(๐.๐๐) 

๑๘ 
(๗.๒๖) 

๑๕๒ 
(๖๑.๒๙) 

๗๘ 
(๓๑.๔๕) 

๓.๒๔ 
(๘๑.๐๕) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก 

๕. ส้านักงานฯ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 

๐ 
(๐.๐๐) 

๕๑ 
(๒๐.๕๖) 

๑๔๑ 
(๕๖.๘๕) 

๕๖ 
(๒๒.๕๙) 

๓.๐๒ 
(๗๕.๕๐) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก 

๖. ส้านักงานฯ มีการปรับปรุงวิธีการ
และการให้บริการให้ดีขึ้น 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๑๗๐ 
(๖๘.๕๕) 

๗๘ 
(๓๑.๔๕) 

๓.๓๑ 
(๘๒.๘๖) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากที่สุด 

๗. ส้านักงานฯ มีการน้าเทคโนโลยี
มาใช้ในการด้าเนินงาน/การให้ 
บริการให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว 

๐ 
(๐.๐๐) 

๑๓ 
(๕.๒๔) 

๑๖๐ 
(๖๔.๕๒) 

๗๕ 
(๓๐.๒๔) 

๓.๒๕ 
(๘๑.๒๕) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก 

๘. ส้านักงานฯ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด้าเนินงาน/การให้บริการ
ของส้านักงานฯ ให้ดีขึ้น  

๐ 
(๐.๐๐) 

๒๘ 
(๑๑.๒๙) 

๑๖๐ 
(๖๔.๕๒) 

๖๐ 
(๒๔.๑๙) 

๓.๑๓ 
(๗๘.๒๓) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก 

๙. ส้ านัก งานฯ  มี กา รปรั บปรุ ง        
การด้าเนินงาน/การให้บริการ  
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  

๐ 
(๐.๐๐) 

๓ 
(๑.๒๑) 

๑๖๙ 
(๖๘.๑๕) 

๗๖ 
(๓๐.๖๔) 

๓.๒๙ 
(๘๒.๓๖) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา (ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

๓.๓๖ 
(๘๔.๐๓) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากที่สุด 

 



๗ 
 

 สรุปผลการส้ารวจความคิดเห็นของบุคลากรต่อการด้าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส   
ของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า ผู้ตอบแบบส้ารวจ จ้านวน ๒๔๘ คน แสดงความคิดเห็น/ความพึงพอใจ
ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

  ด้านคุณภาพการท างาน 

 ด้านคุณภาพการท้างาน พบว่า มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๔ (ร้อยละ ๙๑.๐๑) โดยมีรายละเอียดรายข้อ ดังนี้   
 (๑) เจ้าหน้าที่ของส้านักงานฯ ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอน 
มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๙ (ร้อยละ ๘๙.๘๒)  
 (๒) เจ้าหน้าที่ของส้านักงานฯ ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือผู้มาติดต่อคนอื่น ๆ 
อย่างเท่าเทียมกัน มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
๓.๔๒ (ร้อยละ ๘๕.๔๘) 
 (๓) เจ้าหน้าที่ของส้านักงานฯ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด้าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๑ (ร้อยละ ๙๐.๒๒) 
 (๔) ในระยะเวลา ๑ ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของส้านักงานฯ ร้องขอ ให้จ่ายเงิน ของขวัญ 
หรือให้สิ่งตอบแทนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาตหรือให้บริการ มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๐ (ร้อยละ ๑๐๐) 
 (๕) ส้านักงานฯ มีการด้าเนินงาน โดยค้านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม มีค่าเฉลี่ย
ของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๗ (ร้อยละ ๘๙.๓๑) 

  ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร พบว่า มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๑ (ร้อยละ ๘๐.๑๕) โดยมีรายละเอียดรายข้อ ดังนี้   
 (๑) การเผยแพร่ข้อมูลของส้านักงานฯ สามารถเข้าถึงได้ง่ายและมีช่องทาง ที่มีค่าเฉลี่ยของ
ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๙ (ร้อยละ ๘๒.๓๖) 
 (๒) ส้านักงานฯ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มีค่าเฉลี่ย
ของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๑๗ (ร้อยละ ๗๙.๒๓) 
 (๓) ส้านักงานฯ มีช่องทางรับฟังค้าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด้าเนินงาน/การให้บริการ 
มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๑๔ (ร้อยละ ๗๘.๕๓) 
 (๔) ส้านักงานฯ มีการชี้แจงและตอบค้าถามเมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด้าเนินงานได้อย่างชัดเจน 
มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๔ (ร้อยละ ๘๑.๐๕) 
 (๕) ส้านักงานฯ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๐๒ (ร้อยละ ๗๕.๕๐) 
 (๖) ส้านักงานฯ มีการปรับปรุงวิธีการและการให้บริการให้ดีขึ้น มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๑ (ร้อยละ ๘๒.๘๖) 



๘ 
 

 (๗) ส้านักงานฯ มีการน้าเทคโนโลยีมาใช้ในการด้าเนินงาน/การให้ บริการให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็ว มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๕ 
(ร้อยละ ๘๑.๒๕) 
 (๘) ส้านักงานฯ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด้าเนินงาน/การให้บริการของส้านักงานฯ ให้ดีขึ้น มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๑๓ (ร้อยละ ๗๘.๒๓) 
 (๙) ส้านักงานฯ มีการปรับปรุงการด้าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มีค่าเฉลี่ย
ของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๙ (ร้อยละ ๘๒.๓๖) 
 
ส่วนที่ ๓ ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ๑. ควรเพ่ิมช่องทางติดต่อร้องเรียนการทุจริตจากประชาชน เช่น ช่องทางประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Application ที่สามารถรับทราบความเคลื่อนไหวของส้านักงานฯ ได้อย่างต่อเนื่อง 
 ๒. ควรจัดท้าข้อมูลที่เป็นสาธารณะและเปิดเผยให้มากที่สุด เป็น OPEN GOVERNMENT โดยเน้น
เนื้อหาเชิงสร้างสรรค์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสู่ประชาชน เช่น การจัดท้า animation infographic motiongraphic 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ โดยเฉพาะช่องทาง online เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้สะดวกและรวดเร็ว 
 ๓. ควรมีการติดตามและประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง 
 

 
  



๙ 
 

 
 

ผลการส ารวจและการประเมินผล 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ 
  กลุ่มเป้าหมายในการส้ารวจความคิดเห็น คือ ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ลูกจ้างประจ้า และ
พนักงานราชการ สังกัดส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้ตอบแบบส้ารวจส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ ๔๐ – ๔๙ ป ี
จ้านวน ๓๔๕ คน (ร้อยละ ๓๖.๘๖) รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ ๓๐ – ๓๙ ปี จ้านวน ๓๓๘ คน (ร้อยละ ๓๖.๑๑) 
ช่วงอายุ ๕๐ – ๖๐ ปี จ้านวน ๒๐๐ คน (ร้อยละ ๒๑.๓๗) และช่วงอายุ ๒๐ – ๒๙ ปี จ้านวน ๕๓ คน (ร้อยละ 
๕.๖๖) จ้านวนผู้ตอบแบบส้ารวจส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ้านวน ๖๙๔ คน (ร้อยละ ๗๔.๑๕) และเป็นเพศชาย 
จ้านวน ๒๔๒ คน (ร้อยละ ๒๕.๘๕) เมื่อจ้าแนกตามการศึกษาผู้ตอบแบบส้ารวจส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ขึ้นไป จ้านวน ๘๔๐ คน (ร้อยละ ๘๙.๗๔) และจบการศึกษาระดับต่้ากว่าปริญญาตรี จ้านวน ๙๖ คน 
(ร้อยละ ๑๐.๒๖) และด้านประเภทของผู้ตอบแบบส้ารวจ พบว่าเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญมากที่สุด จ้านวน
๘๗๘ คน (ร้อยละ ๙๓.๘๐) รองลงมาคือ พนักงานราชการ จ้านวน ๔๐ คน (ร้อยละ ๔.๒๘) และลูกจ้างประจ้า 
จ้านวน ๑๘ คน (ร้อยละ ๑.๙๒) ตามล้าดับ รายละเอียดดังตารางที่ ๓ 

 
 ตารางที ่๓   จ านวน ร้อยละ ของผู้ตอบแบบส ารวจจ าแนกตามข้อมูลทั่วไป 

 

ข้อมูลทั่วไป 
 

 

จ านวน (คน) 
 

ร้อยละ 

อายุ 

- ๒๐ - ๒๙ ปี 

- ๓๐ - ๓๙ ปี 

- ๔๐ - ๔๙ ปี 

- ๕๐ - ๖๐ ปี 
รวม 

๕๓ 
๓๓๘ 
๓๔๕ 
๒๐๐ 
๙๓๖ 

๕.๖๖ 
๓๖.๑๑ 
๓๖.๘๖ 
๒๑.๓๗ 

๑๐๐.๐๐ 

เพศ 

- ชาย 

- หญิง 
รวม 

๒๔๒ 
๖๙๔ 
๙๓๖ 

๒๕.๘๕ 
๗๔.๑๕ 

๑๐๐.๐๐ 

ระดับการศึกษา 

- ต่้ากว่าปริญญาตรี 

- ปริญญาตรีขึ้นไป 
รวม 

๙๖ 
๘๔๐ 
๙๓๖ 

๑๐.๒๖ 
๘๙.๗๔ 

๑๐๐.๐๐ 

กลุ่มที่ ๒ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 



๑๐ 
 

 ตารางที ่๓   จ านวน ร้อยละ ของผู้ตอบแบบส ารวจจ าแนกตามข้อมูลทั่วไป (ต่อ) 

 

ข้อมูลทั่วไป 
 

 

จ านวน (คน) 
 

ร้อยละ 

ประเภทของผู้ตอบแบบส ารวจ 

- ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

- ลูกจ้างประจ้า 

- พนักงานราชการ 
         รวม 

๘๗๘ 
๑๘ 
๔๐ 

๙๓๖ 

๙๓.๘๐ 
๑.๙๒ 
๔.๒๘ 

๑๐๐.๐๐ 
 

 
ส่วนที่ ๒ ความคิดเห็นในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  การวัดความคิดเห็นในการด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาส้าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ แบ่งเป็น ๕ ประเด็นหลัก คือ  
 ๑. ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
 ๒. ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ๓. ด้านการใช้อ้านาจ 
 ๔.. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 ๕. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   ระดับการวัดเกณฑ์การให้คะแนนของแบบส้ารวจใช้มาตราส่วนประมาณค่าโดยใช้มาตรวัด 
Likert’s Scale ๔ ระดับ โดยระดับคะแนนสูงสุด หมายถึง มีระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจมากที่สุด
โดยการแปลความหมายของระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจใช้ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
   คะแนน ๔ หมายถึง มีระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจมากที่สุด 
   คะแนน ๓ หมายถึง มีระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจมาก 
   คะแนน ๒ หมายถึง มีระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจน้อย 
  คะแนน ๑ หมายถึง มีระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจน้อยที่สุด    
   การก้าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายจากคะแนนเฉลี่ยเป็นระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
                     ๓.๒๖ – ๔.๐๐ แปลความหมายว่า มีระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจมากที่สุด 
  ๒.๕๑ – ๓.๒๕ แปลความหมายว่า มีระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจมาก 
  ๑.๗๖ – ๒.๕๐ แปลความหมายว่า มีระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจน้อย 
  ๑.๐๐ – ๑.๗๕ แปลความหมายว่า มีระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจน้อยที่สุด 

  ผลการส้ารวจความคิดเห็นของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ลูกจ้างประจ้า และพนักงานราชการ 
สังกัดส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในการด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พบว่า กลุ่มตัวอย่างบุคลากรผู้ตอบแบบส้ารวจ จ้านวน ๙๓๖ คน มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจ



๑๑ 
 

ในการด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๓ (ร้อยละ ๘๓.๑๓) แบ่งประเด็นหลักที่สอบถามเป็น ๕ ด้าน ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๗ (ร้อยละ ๘๖.๖๙) 
 ๒. ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๑๙ (ร้อยละ ๗๙.๗๖)  
 ๓. ด้านการใช้อ้านาจ มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็น
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๙ (ร้อยละ ๘๔.๗๑) 
 ๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๗ (ร้อยละ ๘๑.๘๖) 
 ๕. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๓ (ร้อยละ ๘๐.๘๖) 
  รายละเอียดดังตารางที่ ๔ 
 

 ตารางที ่๔ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา  
 

ข้อ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

การแปล 
ความ 
หมาย 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

น้อย 
(๒) 

มาก 
(๓) 

มากที่สุด 
(๔) 

ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี 
๓.๔๗ 

(๘๖.๖๙) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากที่สุด 

๑. บุ คล าก ร ในห น่ วย ง านขอ ง ท่ า น
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อด้วยความโปร่ง ใส
เป็นไปตามขั้นตอนท่ีก้าหนด 

๔ 
(๐.๔๓) 

๑๕ 
(๑.๖๐) 

๓๔๓ 
(๓๖.๖๕) 

๕๗๔ 
(๖๑.๓๒) 

๓.๕๙ 
(๘๙.๗๒) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด 

๒. บุ คล าก ร ในห น่ วย ง านขอ ง ท่ า น
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน  

๓ 
(๐.๓๒) 

๓๒ 
(๓.๔๒) 

๓๒๖ 
(๓๔.๘๓) 

๕๗๕ 
(๖๑.๔๓) 

๓.๕๗ 
(๘๙.๓๔) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด 

๓. บุ คล าก ร ในห น่ วย ง านขอ ง ท่ า น               
มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยมุ่ง
ผลส้าเร็จของงาน 

๑ 
(๐.๑๑) 

๒๔ 
(๒.๕๖) 

๓๑๗ 
(๓๓.๘๗) 

๕๙๔ 
(๖๓.๔๖) 

๓.๖๑ 
(๙๐.๑๗) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด 

๔. บุ คล าก ร ในห น่ วย ง านขอ ง ท่ า น               
มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยให้
ความส้าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 
ข้อค้าถามเป็น Negative Question 
ได้ท้าการวิเคราะห์โดยการแปลงค่า
แล้ว 

๑๐ 
(๑.๐๗) 

๕๑ 
(๕.๔๕) 

๔๕๕ 
(๔๘.๖๑) 

๔๒๐ 
(๔๔.๘๗) 

๓.๓๗ 
(๘๔.๓๒) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด 



๑๒ 
 

ข้อ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

การแปล 
ความ 
หมาย 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

น้อย 
(๒) 

มาก 
(๓) 

มากที่สุด 
(๔) 

๕. บุ คล าก ร ในห น่ วย ง านขอ ง ท่ า น            
มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดย
พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาด
เกิดจากตนเอง 

๗ 
(๐.๗๕) 

๗๒ 
(๗.๖๙) 

๔๔๑ 
(๔๗.๑๒) 

๔๑๖ 
(๔๔.๔๔) 

๓.๓๕ 
(๘๓.๘๑) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด 

*๖. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการ
เรียกรับเงินหรือสิ่ งตอบแทนจาก
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงาน หรือการให้บริการท่ีดี 
ข้อค้าถามเป็น Negative Question 
ได้ท้าการวิเคราะห์โดยการแปลงค่า
แล้ว 

๗๕ 
(๘.๐๑) 

๘๐ 
(๘.๕๕) 

๑๑๒ 
(๑๑.๙๗) 

๖๖๙ 
(๗๑.๔๗) 

๓.๔๗ 
(๘๖.๗๓) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด 

*๗. ในช่วงเทศกาลหรือวาระส้าคัญต่าง ๆ 
ตามขนบธ ร ร ม เ นี ย ม  ป ร ะ เ พ ณี 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการ
รับเงิน ของขวัญ หรือสิ่ งตอบแทน 
นอกเหนือจากการรับโดยธรรมจรรยา 
**การรับโดยธรรมจรรยา หมายถึง การรับ
จากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ  
โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่
ปฏิบัติกันในสังคม 

๗๒ 
(๗.๖๙) 

 

๑๓๑ 
(๑๔.๐๐) 

๑๔๖ 
(๑๕.๖๐) 

๕๘๗ 
(๖๒.๗๑) 

๓.๓๓ 
(๘๓.๓๓) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด 

*๘. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้
เงิน/ของขวัญ หรือสิ่ งตอบแทนแก่
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อ
สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและคาดหวังให้
มีการตอบแทนในอนาคต 
ข้อค้าถามเป็น Negative Question 
ได้ท้าการวิเคราะห์โดยการแปลงค่า
แล้ว 

๖๔ 
(๖.๘๔) 

๑๐๗ 
(๑๑.๔๓) 

๑๑๕ 
(๑๒.๒๙) 

๖๕๐ 
(๖๙.๔๔) 

๓.๔๔ 
(๘๖.๐๘) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด 

* หมายเหตุ ข้อ ๖ ๗ และ ๘ ของด้านการปฏิบัติหน้าท่ี 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจมากที่สุด (๔)  หมายถึง ไม่มีการปฏิบัติเลย  
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจมาก  (๓)  หมายถึง มีการปฏิบัติน้อยครั้ง 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจน้อย (๒)  หมายถึง มีการปฏิบัติบางครั้ง 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจน้อยท่ีสุด (๑)  หมายถึง มีการปฏิบัติบ่อยครั้ง 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ข้อ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

การแปล 
ความ 
หมาย 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

น้อย 
(๒) 

มาก 
(๓) 

มากที่สุด 
(๔) 

ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓.๑๙ 

(๗๙.๗๖) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก 

๑. ท่านรับรู้ เกี่ ยวกับแผนการใช้จ่ าย
งบประมาณประจ้าปีของส้านักงานฯ  

๕๗ 
(๖.๐๙) 

๒๐๕ 
(๒๑.๙๐) 

๔๑๔ 
(๔๔.๒๓) 

๒๖๐ 
(๒๗.๗๘) 

๒.๙๔ 
(๗๓.๔๒) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก 

๒. ส้านักงานฯ มีการใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยค้านึงถึงความคุ้มค่า โดยไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

๓๐ 
(๓.๒๐) 

๑๑๘ 
(๑๒.๖๑) 

๓๐๗ 
(๓๒.๘๐) 

๔๘๑ 
(๕๑.๓๙) 

๓.๓๒ 
(๘๓.๐๙) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด 

*๓. ส้านักงานฯ ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง  

๔๒ 
(๔.๔๙) 

๑๔๘ 
(๑๕.๘๑) 

๑๔๗ 
(๑๕.๗๑) 

๕๙๙ 
(๖๓.๙๙) 

๓.๓๙ 
(๘๔.๘๐) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากที่สุด 

*๔. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการ
เบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่าท้างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทางฯ  

๔๖ 
(๔.๙๑) 

๑๑๐ 
(๑๑.๗๕) 

๑๒๑ 
(๑๒.๙๓) 

๖๕๙ 
(๗๐.๔๑) 

๓.๔๙ 
(๘๗.๒๑) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากที่สุด 

*๕. ส้านักงานฯ มีการจัดซ้ือจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุ ท่ีมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  หรือเอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง 

 ๑๓๐ 
(๑๓.๘๙) 

๑๔๓ 
(๑๕.๒๘) 

๑๙๔ 
(๒๐.๗๒) 

๔๖๙ 
(๕๐.๑๑) 

๓.๐๗ 
(๗๖.๗๖) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก 

๖. ส้านักงานฯ เปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามประเด็นท่ีก้าหนด 

๑๑๘ 
(๑๒.๖๑) 

๑๘๖ 
(๑๙.๘๗) 

๒๗๕ 
(๒๙.๓๘) 

๓๕๗ 
(๓๘.๑๔) 

๒.๙๓ 
(๗๓.๒๖) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก 

* หมายเหตุ ข้อ ๓ ๔ และ ๕ ของด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจมากที่สุด (๔)  หมายถึง ไม่มีการปฏิบัติเลย  
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจมาก  (๓)  หมายถึง มีการปฏิบัติน้อยครั้ง 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจน้อย (๒)  หมายถึง มีการปฏิบัติบางครั้ง 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจน้อยท่ีสุด (๑)  หมายถึง มีการปฏิบัติบ่อยครั้ง 

ด้านการใช้อ านาจ 
๓.๓๙ 

(๘๔.๗๑) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากที่สุด 

๑. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมาย
งานแก่ท่านอย่างเป็นธรรม  

๒๑ 
(๒.๒๔) 

๗๙ 
(๘.๔๔) 

๔๖๐ 
(๔๙.๑๕) 

๓๗๖ 
(๔๐.๑๗) 

๓.๒๗ 
(๘๑.๘๑) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด 

๒. ท่ า น ไ ด้ รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน  

๒๐ 
(๒.๑๔) 

๘๒ 
(๘.๗๖) 

๔๗๕ 
(๕๐.๗๕) 

๓๕๙ 
(๓๘.๓๕) 

๓.๒๕ 
(๘๑.๓๓) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก 

๓.* ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการ
ให้ ท่านท้าธุระส่วนตัวของผู้บัง คับ 
บัญชา  

๔๐ 
(๔.๒๗) 

๙๓ 
(๙.๙๔) 

๑๔๘ 
(๑๕.๘๑) 

๖๕๕ 
(๖๙.๙๘) 

๓.๕๑ 
(๘๗.๘๗) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด 

๔.* ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการ
ให้ท่านท้าในสิ่ง ท่ีไม่ถูกต้อง หรือมี

๓๖ 
(๓.๘๕) 

๘๕ 
(๙.๐๘) 

๙๔ 
(๑๐.๐๔) 

๗๒๑ 
(๗๗.๐๓) 

๓.๖๐ 
(๙๐.๐๖) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 



๑๔ 
 

ข้อ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

การแปล 
ความ 
หมาย 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

น้อย 
(๒) 

มาก 
(๓) 

มากที่สุด 
(๔) 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต มากท่ีสุด 
๕.* การบริหารงานบุคคลของส้านักงานฯ 

ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ้านาจ ซ้ือขาย
ต้าแหน่ง หรือเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง 

๖๒ 
(๖.๖๒) 

๑๕๑ 
(๑๖.๑๓) 

๑๖๘ 
(๑๗.๙๕) 

๕๕๕ 
(๕๙.๓๐) 

๓.๓๐ 
(๘๒.๔๘) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด 

* หมายเหตุ ข้อ ๓ ๔ และ ๕ ของด้านการใชอ้้านาจ 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจมากที่สุด (๔)  หมายถึง ไม่มีการปฏิบัติเลย  
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจมาก  (๓)  หมายถึง มีการปฏิบัติน้อยครั้ง 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจน้อย (๒)  หมายถึง มีการปฏิบัติบางครั้ง 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจน้อยท่ีสุด (๑)  หมายถึง มีการปฏิบัติบ่อยครั้ง 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๓.๒๗ 

(๘๑.๘๖) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากที่สุด 

*๑. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอา
ทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว 
หรือน้าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

๓๘ 
(๔.๐๖) 

๙๒ 
(๙.๘๓) 

๑๔๖ 
(๑๕.๖๐) 

๖๖๐ 
(๗๐.๕๑) 

๓.๕๓ 
(๘๘.๑๔) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด 

๒. หน่วยงานของท่าน มีการก้ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน้าไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง  

๑๑๒ 
(๑๑.๙๗) 

๑๓๙ 
(๑๔.๘๕) 

๓๐๐ 
(๓๒.๐๕) 

๓๘๕ 
(๔๑.๑๓) 

๓.๐๒ 
(๗๕.๕๙) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก 

* หมายเหตุ ข้อ ๑ ของด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจมากที่สุด (๔)  หมายถึง ไม่มีการปฏิบัติเลย  
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจมาก  (๓)  หมายถึง มีการปฏิบัติน้อยครั้ง 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจน้อย (๒)  หมายถึง มีการปฏิบัติบางครั้ง 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจน้อยท่ีสุด (๑)  หมายถึง มีการปฏิบัติบ่อยครั้ง 

ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๓.๒๓ 

(๘๐.๘๖) 
ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก 

๑. ผู้บริหารสูงสุดของส้านักงานของท่าน
ให้ความส้าคัญกับการต่อต้านการทุจริต 

๑๗ 
(๑.๘๒) 

๘๐ 
(๘.๕๕) 

๓๗๕ 
(๔๐.๐๖) 

๔๖๔ 
(๔๙.๕๗) 

๓.๓๗ 
(๘๔.๓๕) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด 

๒. ส้านักงานฯ มีการทบทวนนโยบายและ 
จัดท้าแผนป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 

๑๕ 
(๑.๖๐) 

๑๐๓ 
(๑๑.๐๑) 

๔๒๖ 
(๔๕.๕๑) 

๓๙๒ 
(๔๑.๘๘) 

๓.๒๘ 
(๘๑.๙๒) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด 

๓. ปัญหาการทุจริตในส้านักงานฯ ของท่าน 
ได้รับการแก้ไข  

๔๒ 
(๔.๔๙) 

๑๓๖ 
(๑๔.๕๓) 

๔๔๓ 
(๔๗.๓๓) 

๓๑๕ 
(๓๓.๖๕) 

๓.๑๐ 
(๗๗.๕๔) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก 

๔. ส้านักงานฯ ของท่าน มีการเฝ้าระวัง
และลงโทษผู้กระท้าผิดทางวินัยกรณีมี
การทุจริตในหน่วยงาน 

๒๓ 
(๒.๔๖) 

๑๐๒ 
(๑๐.๙๐) 

๓๗๖ 
(๔๐.๑๗) 

๔๓๕ 
(๔๖.๔๗) 

๓.๓๑ 
(๘๒.๖๗) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด 

๕. ส้านักงานฯ ของท่าน มีการน้าผลการ
ตรวจสอบ ของฝ่ายตรวจสอบ เช่น 

๒๔ 
(๒.๕๗) 

๑๒๓ 
(๑๓.๑๔) 

๓๓๑ 
(๓๕.๓๖) 

๔๕๘ 
(๔๘.๙๓) 

๓.๓๑ 
(๘๒.๖๗) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 



๑๕ 
 

ข้อ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

การแปล 
ความ 
หมาย 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

น้อย 
(๒) 

มาก 
(๓) 

มากที่สุด 
(๔) 

กลุ่มตรวจสอบภายในหรือ  สตง .            
ไปปรับปรุงการท้างาน เพื่อป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 

มากท่ีสุด 

๖. หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตท่ี
จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่าน
สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้
อย่างสะดวกมากน้อยเพียงใด โดยมั่นใจ
ว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบ         
ต่อตนเอง 

๗๔ 
(๗.๙๑) 

๒๓๖ 
(๒๕.๒๑) 

๒๐๔ 
(๒๑.๗๙) 

๔๒๒ 
(๔๕.๐๙) 

๓.๐๔ 
(๗๖.๐๑) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา (เจ้าหน้าที่รัฐ) 

๓.๓๒ 
(๘๓.๑๒) 

ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 
มากที่สุด 

 
 สรุปผลการส้ารวจความคิดเห็นของบุคลากรต่อการด้าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส   
ของเจ้าหน้าที่รัฐ พบว่า ผู้ตอบแบบส้ารวจ จ้านวน ๙๓๖ คน แสดงความคิดเห็น/ความพึงพอใจในแต่ละด้าน ดังนี้ 

  ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 

 ด้านการปฏิบัติหน้าที่ พบว่า มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็น 
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๗ (ร้อยละ ๘๖.๖๙) โดยมีรายละเอียดรายข้อ ดังนี้   
 (๑) บุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อด้วยความโปร่งใส
เป็นไปตามขั้นตอนที่ก้าหนด มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  คิดเป็น
คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๙ (ร้อยละ ๘๙.๗๒)  
 (๒) บุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 
มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๓.๕๗ (ร้อยละ ๘๙.๓๔) 
 (๓) บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยมุ่งผลส้าเร็จของงาน มีค่าเฉลี่ย
ของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๓.๖๑ (ร้อยละ ๙๐.๑๗) 
 (๔) บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยให้ความส้าคัญกับงาน
มากกว่าธุระส่วนตัว มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 
๓.๓๗ (ร้อยละ ๘๔.๓๒) 
 (๕) บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยพร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาด
เกิดจากตนเอง มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๓.๓๕ 
(ร้อยละ ๘๓.๘๑) 



๑๖ 
 

 (๖) บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับเงินหรือสิ่งตอบแทนจากผู้รับบริการหรือ             
ผู้มาติดต่อเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการที่ดี  มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๓.๔๗ (ร้อยละ ๘๖.๗๓) 
 (๗) ในช่วงเทศกาลหรือวาระส้าคัญต่าง ๆ ตามขนบ ธรรมเนียม ประเพณี บุคลากรในหน่วยงาน
ของท่านมีการรับเงิน ของขวัญ หรือสิ่งตอบแทน นอกเหนือจากการรับโดยธรรมจรรยา  มีค่าเฉลี่ยของความ
คิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๓.๓๓ (ร้อยละ ๘๓.๓๓)  
 (๘) บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้เงิน/ของขวัญ หรือสิ่งตอบแทนแก่บุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๓.๔๔ (ร้อยละ ๘๖.๐๘) 

  ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ  

 ด้านการการใช้จ่ายงบประมาณ พบว่า มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๑๙ (ร้อยละ ๗๙.๗๐) โดยมีรายละเอียดรายข้อ ดังนี้   
 (๑) ท่านรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ้าปีของส้านักงานฯ มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๒.๙๔ (ร้อยละ ๗๓.๔๒) 
 (๒) ส้านักงานฯ มีการใช้จ่ายงบประมาณ โดยค้านึง ถึงความคุ้มค่า โดยไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์
ของงบประมาณที่ตั้งไว้ มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๓.๓๒ 
(ร้อยละ ๘๓.๐๙) 
 (๓) ส้านักงานฯ ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๓.๓๙ (ร้อยละ ๘๔.๘๐) 
 (๔) บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท้างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทางฯ มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๓.๔๙ 
(ร้อยละ ๘๗.๒๑) 
 (๕) ส้านักงานฯ มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ หรือเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๓.๐๗ (ร้อยละ ๗๖.๗๖) 
 (๖) ส้านักงานฯ เปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็น
ที่ก้าหนด มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๒.๙๓ (ร้อยละ 
๗๓.๒๖) 

  ด้านการใช้อ านาจ  

 ด้านการใช้อ้านาจ พบว่า มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็น
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๙ (ร้อยละ ๘๔.๗๑) โดยมีรายละเอียดรายข้อ ดังนี้   
 (๑) ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงานแก่ท่านอย่างเป็นธรรม มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๓.๒๗ (ร้อยละ ๘๑.๘๑) 



๑๗ 
 

 (๒) ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๓.๒๕ (ร้อยละ ๘๑.๓๓) 
 (๓) ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่านท้าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มีค่าเฉลี่ยของ
ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑ (ร้อยละ ๘๗.๘๗) 
 (๔) ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่านท้าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๓.๖๐ (ร้อยละ ๙๐.๐๖)   
 (๕) การบริหารงานบุคคลของส้านักงานฯ ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ้านาจ ซื้อขายต้าแหน่ง หรือเอ้ือ
ประโยชน์ให้พวกพ้อง มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 
๓.๓๐ (ร้อยละ ๘๒.๔๘) 

  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ พบว่า มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๗ (ร้อยละ ๘๑.๘๖) โดยมีรายละเอียดรายข้อ ดังนี้   
 (๑) บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือน้าไป
ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 
๓.๕๓ (ร้อยละ ๘๘.๑๔) 
 (๒) หน่วยงานของท่าน มีการก้ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการน้าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๓.๐๒ (ร้อยละ ๗๕.๕๙) 

  ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๓ (ร้อยละ ๘๐.๘๖) โดยมีรายละเอียดรายข้อ ดังนี้   
 (๑) ผู้บริหารสูงสุดของส้านักงานของท่านให้ความส้าคัญกับการต่อต้านการทุจริต มีค่าเฉลี่ยของ
ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๓.๓๗ (ร้อยละ ๘๔.๓๕) 
 (๒) ส้านักงานฯ มีการทบทวนนโยบายและจัดท้าแผนป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๓.๒๘ (ร้อยละ ๘๑.๙๒) 
 (๓) ปัญหาการทุจริตในส้านักงานฯ ของท่านได้รับการแก้ไข มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๓.๑๐ (ร้อยละ ๗๗.๕๔) 
 (๔) ส้านักงานฯ ของท่าน มีการเฝ้าระวังและลงโทษผู้กระท้าผิดทางวินัยกรณีมีการทุจริตในหน่วยงาน 
มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๓.๓๑ (ร้อยละ ๘๒.๖๗) 
 (๕) ส้านักงานฯ ของท่าน มีการน้าผลการตรวจสอบ ของฝ่ายตรวจสอบ เช่น กลุ่มตรวจสอบภายใน
หรือ สตง. ไปปรับปรุงการท้างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น/ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๓.๓๑ (ร้อยละ ๘๒.๖๗) 



๑๘ 
 

 (๖) หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านสามารถร้องเรียน
และส่งหลักฐานไดอ้ย่างสะดวกมากน้อยเพียงใด โดยมั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง มีค่าเฉลี่ย
ของความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๓.๐๔ (ร้อยละ ๗๖.๐๑)  
 
ส่วนที่ ๓ ท่านคิดว่าส านักงานฯ ควรมีมาตรการ หรือโครงการ/กิจกรรม หรือควรด าเนินการในเรื่องใด  
เพื่อท าให้การด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ของส านักงานฯ มีความโปร่งใส และบุคลากรมีจิตส านึกด้านคุณธรรม 
และจริยธรรมในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 

 ๑. ควรจัดอบรมสัมมนาข้อกฎหมายที่ส้าคัญต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือลดความเสี่ยงต่อการกระท้า 
ที่ผิดกฎหมายอันเกิดจากการปฏิบัติงาน ชี้แจงและก้าหนดบทลงโทษอย่างเหมาะสม รวมถึง เผยแพร่กรณีต่าง ๆ 
ให้ชัดเจนถึงผู้กระท้าผิดว่าได้รับการลงโทษตามกฎหมายอย่างไร  และมีการสื่อสารให้บุคลากรได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง เพ่ือไม่ให้เกิดการกระท้าผิดและควรมีการเสริมสร้างความรู้แก่ข้าราชการทุกระดับเรื่องการท้าผิดวินัย
อย่างสม่้าเสมอ  

 ๒. จัดกิจกรรมรณรงค์การสร้างจิตส้านึกด้านการค้านึงถึงส่วนรวมมากกว่าส่วนตนควรเป็นเรื่อง 
ที่เห็นเป็นรูปธรรมและมีแนวทางเดียวกันทั้งส้านักงานฯ เช่น การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีการยกย่องพฤติกรรม/
คุณความดีของบุคลากรหลากหลายด้าน/เรื่อง และช่วยกันสอดส่องบุคลากรที่ส่อพฤติกรรมที่จะกระท้าการทุจริต 
เป็นต้น 

 ๓. ควรมีการจัดโครงการศึกษาดูงานหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสร้างการปลูกจิตส้านึกด้านคุณธรรม
ให้กับข้าราชการทุกคน เช่น ส้านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) ส้านักงานศาล
ยุติธรรม ฯลฯ 

 ๔. ควรเสริมสร้างบุคลากรต้นแบบตั้งแต่ระดับบริหารให้เป็นที่ยอมรับทั้งภายนอกองค์กรและ
ภายในองค์กร เพ่ือเป็นที่ต้นแบบอย่างเป็นรูปธรรม 

 ๕. ควรมีมาตรการสร้างและค้านึงถึงความผาสุกในสถานที่ปฏิบัติงาน รวมถึง ดูแลสวัสดิการ/
ปัญหาต่าง ๆ ของบุคลากรรัฐสภาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 

 
 

 



 

 

 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 



 
 

๑ 
 

แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนสง่เสริม สนบัสนนุ การดําเนนิการดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสของสว่นราชการสังกดัรัฐสภา 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๑ – เดือนกนัยายน ๒๕๖๒) 

๑.  นโยบายการส่งเสริมคณุธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 มาตรการ - นาํนโยบายการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสงักดัรฐัสภา ไปสูก่ารปฏบิตั ิ

๑ โครงการพัฒนาปรับปรงุระบบ 
กลไกในการขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมและความโปร่งใส 
กจิกรรมที่ ๑  สัมมนาชี้แจง
แผนปฏิบัติการ ส่งเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของสํานักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภารู้และเข้าใจ
นโยบายของหนว่ยงานใน
การสร้างความโปร่งใสและ
ซื่อสัตย์สุจริตในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถนํา
นโยบายดังกล่าว  ไปใช้ใน
การดําเนินงาน 

เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดําเนินการ  
สํานักงานฯ ไดด้ําเนินการ ดังนี้ 
- มีการดําเนินการจัดการสัมมนาชี้แจง
แผนปฏิบัติการ ส่งเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และประกาศหลักเกณฑก์ารคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นและสํานัก ที่มีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ในวันศุกรท์ี่ ๒๒ มีนาคม 
๒๕๖๒ ณ ห้องประชุม ๒๗๐๒ ชั้น ๒๗  
อาคารสุขประพฤติ เวลา ๐๙.๐๐ –  
๑๒.๐๐ น. 
 

 
 
 
 
- หนังสืออนุมัติ
การจดัสัมมนา
ชี้แจงแผนปฏิบัติ
การฯ 
- กําหนดการ
สัมมนาชี้แจง 
- เอกสารแสดง
จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 
 
 
 

 
 
 

 



 
 

๒ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 มาตรการ - นาํนโยบายการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสงักดัรฐัสภา ไปสูก่ารปฏบิตั ิ

 โครงการพัฒนาปรับปรงุระบบ 
กลไกในการขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมและความโปร่งใส 
กจิกรรมที่ ๑  สัมมนาชี้แจง
แผนปฏิบัติการ ส่งเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของสํานักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 

   - มีการดําเนินการสอบถามความรู้ความ
เข้าใจจากผู้เข้าร่วมโครงการและกิจกรรม 
และบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จํานวน ๓๓๒ คน  
    โดยมีการรับรู้ และความเข้าใจภาพรวม
ของแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการ
ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของ            
ส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือมีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกับนโยบายในการสร้าง
ความโปร่งใสและความซื่อสัตย์สุจริต 
ของหน่วยงาน ร้อยละ ๙๑.๒๕ 
 - รายงานผลการดําเนินการกจิกรรมและ
ผลสํารวจการรบัรู้และเข้าใจแผนส่งเสริม 

สนับสนุน การดาํเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส หรือมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายในการสร้างความโปร่งใส
และความซื่อสัตย์สุจริตของหน่วยงานซึง่มี
การรับรู้และความเข้าใจในภาพรวมอยูใ่น
ระดับมากที่สุดเสนอเลขาธิการวุฒิสภาทราบ 
 
 
 

 
 

รายงานรอบ  
๙ เดือน 
 
 

 



 
 

๓ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบ 
กลไกในการขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมและความโปร่งใส 
กจิกรรมที่ ๒ สัมมนาชี้แจง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 
 
ปรับเปลี่ยนชื่อกิจกรรม เป็น 
กิจกรรมการกําหนดแนวทาง 
และมาตรการทางกฎหมาย 
ในการกํากับติดตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของสมาชิกรัฐสภา 
และเจ้าหน้าที่รฐัให้ปลอดจาก 
การทุจรติ  ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  - มีการปรับเปลีย่นชื่อกิจกรรมสัมมนาชี้แจง 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา ดังนี ้
  กจิกรรมที่ ๒ กิจกรรมการกําหนด  
แนวทางและมาตรการทางกฎหมาย 
ในการกํากับติดตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสมาชิกรัฐสภา  
และเจ้าหน้าที่รฐัให้ปลอดจากการทุจริต   
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- มีการดําเนินการจัดกิจกรรมการกําหนด 
แนวทางและมาตรการทางกฎหมายในการ
กํากับตดิตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของ
สมาชิกรัฐสภาและเจ้าหน้าที่รฐัให้ปลอดจาก
การทุจรติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ในวันศุกร์ที่ ๑๔  มิถุนายน ๒๕๖๒ 
เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องริชมอนด์ บอลรูม ๑ ชัน้ ๔ 
โรงแรมริชมอนด์ – สไตล์ลิลิช คอนเวนชั่น 
จังหวดันนทบรุี โดยกําหนดกลุ่มเป้าหมาย
เข้ารว่มกิจกรรม จํานวน ๑๒๕ คน 
 
- มีรายงานผลการดําเนินการกจิกรรมเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภาทราบ 
 
 

- หนังสือเรื่อง
การปรับเปลี่ยน
โครงการ/
กิจกรรมระหว่าง
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
จํานวน ๒ ฉบับ 
- หนังสือขอ
อนุมัติการจัด
กิจกรรมสัมมนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการ
ดําเนินกิจกรรม 

รายงานรอบ 
๙ เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานรอบ 
๑๒ เดือน 

 



 
 

๔ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 โครงการ Strong  Stronger 
Strongest : พันธสัญญา
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 

  - มีการดําเนินการจัดโครงการ Strong 
Stronger Strongest : พันธสัญญา 
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคอื ผู้บริหารสํานกังาน
เลขาธิการวุฒิสภาและผู้แทนผู้อํานวยการ 
สํานักในตําแหน่งที่ว่าง จํานวน ๒๘ คน 
ในวันศุกร์ที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๒ 
และในวันเสารท์ี่ ๒๗ – วันอาทิตยท์ี่ ๒๘ 
เมษายน ๒๕๖๒ ณ โรงแรมธารามันตรา 
ชะอํา รีสอรท์ จงัหวัดเพชรบรุ ีโดยมีการ
ดําเนินการโดยสรุปได้ ดังนี ้
  ๑) การรับฟงับรรยายและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นหัวข้อ “ทิศทางความหมาย
ของวัฒนธรรมองค์กรสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา” โดย นายนัฑ ผาสุข เลขาธิการ
วุฒิสภา ในวันศุกรท์ี่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๒ 
  ๒) กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร การ
บรรยาย และการปฏิบัติงานกลุ่ม ในวันเสาร์
ที่ ๒๗ –วันอาทติย์ที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๒ 
   ๓) การนําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองคก์รและสํานักพอเพียง 
ต้านทุจริตของสาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา
ไปปฏิบัติ โดยการมอบหมายหน่วยงาน      
ในสังกดั จํานวน ๑๙ หน่วย ประกอบดว้ย 
๑๘ สํานัก ๑ กลุ่ม 

- หนังสืออนุมัติ
การจดั
โครงการฯ 
- โครงการ 
Strong 
Stronger 
Strongest : 
พันธสัญญา 
ขับเคลื่อน
วัฒนธรรม
องค์กร 
และกําหนดการ 
- หนังสืออนุมัติ
จัดโครงการฯ 
(เพิ่มเติม) 
- เอกสารแสดง   
จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   - รายงานผลการดําเนินการจัดโครงการ 
Strong Stronger Strongest 
: พันธสัญญาขบัเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 
กิจกรรมตามข้อ ๑) และข้อ ๒) เสนอ
เลขาธิการวุฒิสภาทราบ และจะได้
ดําเนินการตามข้อ ๓ ) การนําแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนวฒันธรรมองค์กรและสํานัก
พอเพียงต้านทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาไปให้หน่วยงานในสังกดัดําเนินการ
ต่อไป 
 - รายงานผลการปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนวฒันธรรมองค์กรและสํานัก
พอเพียงต้านทุจริตของสํานักงานฯ เสนอ
เลขาธิการวุฒิสภา 

 - รายงานผล 
การดําเนินการ  
โครงการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการ 
ดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อน
วัฒนธรรม
องค์กรและ
สํานักพอเพยีง
ต้านทุจริต 
 
 
 
 
 

รายงานรอบ 
๙ เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานรอบ 
๑๒ เดือน 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๖ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเผยแพร่เจตจํานงสุจรติ 
ของเลขาธกิารวฒุิสภาและนโยบาย
ต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกนั 
การทุจรติ และประพฤติมิชอบ 
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น อินเตอร์เน็ต 
อินทราเน็ต  YouTube 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - มีการเผยแพรเ่จตจํานงสุจริตของ
เลขาธิการวุฒิสภา และนโยบายต่อต่อต้าน
การให้สินบนเพือ่ป้องกันการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีรายละเอยีดในการ
ดําเนินการ ดังนี้ 
    - เผยแพร่เจตจํานงสุจริตของเลขาธกิาร 
วุฒิสภา ดังนี ้

  (๑) ระบบอินทราเนต็ของสํานัก 
   นโยบายและแผน 

       (๒) แจกประกาศเจตจํานงสุจริตให้แก ่
            ข้าราชการทุกคนของสํานักงาน 

(๓) ลงยูทูปประกาศเจตจํานงสุจรติ
ของเลขาธกิารวฒุิสภา 

    - เผยแพร่นโยบายต่อต้านการให้สินบน
เพื่อป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ผ่านทางระบบอนิทราเนต็ของสาํนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
 

- เอกสาร
เผยแพร่
เจตจํานงสุจริต
ทางอินทราเน็ต
ของสํานกั
นโยบายและ
แผน  
- ประกาศ
สํานักงาน เรื่อง 
เจตจํานงสุจริต
ในการบริหาร 
งานของ
สํานักงานฯ 
- เอกสาร 
เผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการให้
สินบนทาง
อินทราเน็ตของ 

  สํานักงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

๗ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

๒ โครงการพัฒนาเครือข่ายและ
ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภายุค ๔.๐  
(Strong > Stronger > Strongest : 
พันธสัญญา 
พัฒนาองค์กรใสสะอาด)   
  - กิจกรรมการขับเคลื่อน 
พันธสัญญาพัฒนาองค์กร 
ใสสะอาดภายในสํานัก/กลุ่มงาน 

มีรายงานผลการดําเนิน 
โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นองค์กรที่มี
คุณธรรม 
และความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนนิการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดําเนินการ  
สํานักงานฯ ไดด้ําเนินการ ดังนี้ 
สํานัก/กลุ่มงานขึน้ตรงของสํานกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภา มีการจดักิจกรรมในการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 
     - กิจกรรมการขับเคลื่อนพนัธสัญญา
พัฒนาองค์กรใสสะอาดภายในสํานัก/       
กลุ่มงาน (โครงการตอ่เนื่องจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑) 
สํานกัการต่างประเทศ 
     กิจกรรม “การประชุมทบทวนงานด้าน
ต่างประเทศ” (Foreign Affairs Review 
Meeting : FARM) 
      - มีการจดัทําแนวทางการปฏิบัติงาน 
ด้านต่างประเทศ ที่มุ่งเน้นความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
สํานกักาํกบัและตรวจสอบ 
     กิจกรรม “คนดี ศรีกํากับ” 
     - มีการตรวจสอบวันลาป่วย ลากิจ 
และมาสายของข้าราชการรัฐสภาของสํานัก
กํากับฯ เพื่อหาผู้มีคุณสมบัติที่จะเสนอชื่อ
เข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของสํานักฯ 

 
 
 
- รายงานผลการ
ดําเนินการ
โครงการ/
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

    สํานกักรรมาธกิาร ๒ 
     กิจกรรม “ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์  ปัญหา อุปสรรคที่พบในการ
ทํางานและแนวทางการปฏิบัตงิาน” (หน้าที่
ฝ่ายเลขานุการในคณะกรรมาธกิารวิสามัญ 
ของสํานกักรรมาธิการ ๒) 
      - จัดทําคู่มอืการปฏิบัตหินา้ที่ฝ่าย
เลขานุการในคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
ของสํานกักรรมาธิการ ๒ เพื่อปฏิบัติงาน 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ และโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
สํานกักฎหมาย 
     กิจกรรม “การปลูกจิตสํานกึความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัตริาชการโดยใช้
การสื่อสารผ่านระบบ Application Line” 
     - โดยการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา และพระบรมราโชวาท
ชองพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา          
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพติร ซึ่งมเีนื้อหา
กล่าวถงึความซือ่สัตย์สุจริตในดา้นต่างๆ 
และเผยแพร่ผ่านทางระบบ Application 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 



 
 

๙ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

    สํานกัภาษาต่างประเทศ 
    กิจกรรม “ทาํดีมีรางวัล สถติิ ขาด ลา มาสาย เป็นศูนย์” 
     -  มีการจดัทํารายงานผลการดําเนินงาน 
สถิติวันลาป่วย กิจ สาย พกัผ่อน และลาเล็ก 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๑ – มีนาคม ๒๕๖๒ 
ซึ่งเป็นการรณรงค์ส่งเสริมความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
สํานกัพฒันาทรัพยากรบคุคล 
   ประหยัดไฟฟา้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    -  จัดกิจกรรมเพื่อลดการใชพ้ลังงานของสํานักฯ ตามนโยบายการ
ประหยัดพลงังานเพื่อให้บุคลากรของสํานักพัฒนาทรัพยากรบคุคลมี
จิตสํานึกและร่วมมือกันในการประหยัดพลังงาน โดยเฉพาะพลังงานไฟฟ้า
อย่างจริงจัง  
สํานกัการพิมพ ์
    กิจกรรม “สํานักการพิมพ์สีเขียว” 
    -  จัดกิจกรรมการประหยัดกระดาษ  
โดยการเก็บสถติิการใช้กระดาษแต่ละกลุ่มงาน และตั้งเป้าหมายเริ่มต้นใน
การลดปริมาณกระดาษ พรอ้มทั้งมกีารดําเนินการประชาสัมพันธ์รณรงค์
การปฏิบัติตามแนวทางลดการใช้กระดาษ  เชน่ การใช้กระดาษทัง้ ๒ หน้า 
การนําเทคโนโลยีเข้ามาใช้นําเสนอข้อมูลแทนกระดาษ เป็นต้น 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานกันโยบายและแผน 
    กิจกรรม “การเปิดเผยข้อมลูและผลการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงาน
ผ่าน Intranet ของสํานกั” 
     -  จัดกิจกรรมเพื่อรณรงค์ส่งเสริมความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ ในการ
ปฏิบัติงานโดยการเปิดเผยข้อมลูและผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานต่างๆ 
ของสํานกัฯ 
สํานกัการคลังและงบประมาณ 
    กิจกรรม “แนวทางปฏิบัตกิารต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ” 
     - จัดกิจกรรมการจดัทําแนวทางการ 
ปฏิบัติการตอ่ตา้นการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
เพื่อเป็นการรณรงค์ส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติตามแนวทางการ
ต่อต้านสินบน โดยมีการชี้แจงแนวทางดังกล่าวและรณรงค์ส่งเสริมโดยการ
เผยแพร่เป็นแผน่พับให้แกทุ่กกลุ่มงานภายในสาํนักฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

    สํานกัเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     กิจกรรม “แนวทางประหยดัพลังงานของสํานักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร” 
      -  มีการจดัทํานโยบายการประหยดัพลังงานและจัดทําสติกเกอรต์ิด
บริเวณ 
ใกล้ ๆ เครื่องใชไ้ฟฟ้า และสายกระตกุไฟ 
เพื่อเป็นการประหยัดการใช้ไฟฟ้าในสํานักฯ 
สํานกัรายงานการประชุมและชวเลข  
      กิจกรรม “การลดการใช้กระดาษโดยนํากลับมาใช้ใหม่ (Reuse)”  
       -  มีการควบคุมและลดการใชก้ระดาษในสํานัก และใช้เทคโนโลยี
การสื่อสารภายในสํานักแทนการใชก้ระดาษ โดยมีการกําหนดขั้นตอนการ
ดําเนินงาน            ในการลดการใช้กระดาษ ซึ่งจะเป็นการ ปลูก
จิตสํานึกให้แก่ขา้ราชการและบุคลากรภายในสาํนัก ให้มกีารใชก้ระดาษ
อย่างประหยัด และเพื่อให้มีการใช้วัสดอุุปกรณ์ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๒ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

    สํานกัประชาสมัพันธ ์
     กิจกรรมการไม่สนับสนุนการรอ Scan 
นิ้วมือก่อนเวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
     - มีการรณรงค์ส่งเสริมบุคลากรในสงักัดไม่ให้มีการรอสแกนนิ้วมือก่อน
เวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา เพื่อเป็นสนับสนุนส่งเสริมให้มีการเสียสละ มีความ
ขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่ เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สําคัญ ตลอดจนการถือปฏิบัตติามกฎ ระเบียบอย่างเคร่งครดั 
     กิจกรรมการลดการใชก้ระดาษโดยการนํากลับมาใช้ใหม่ (Reuse) 
     - มีการรณรงค์ส่งเสริมบุคลากรในสงักัด 
ให้ใชก้ระดาษทัง้สองหน้าและปฏิบัติให้เป็นนิสัย ลดการใช้กระดาษ โดย
การนํากระดาษที่ใช้แล้วนํากลับมาใช้ใหม่ คือ การใชก้ระดาษทัง้สองหน้า 
เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้มีการประหยัดทรัพยากรของทางราชการ 
 
 

- รายงานผล
การดําเนิน
โครงการ/
กิจกรรม       
ในระดับ
สํานัก/กลุ่ม
งานขึ้นตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงาน
รอบ ๙ 
เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๑๓ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

    สํานกับริหารงานกลาง 
     กิจกรรมลดใช้กระดาษโดยนํากลับมา 
ใช้ใหม่ (reuse) และการประหยัดพลังงาน
การรณรงค์ ประกาศเชิญชวน ปลูกจิตสํานึก
และขอความร่วมมือให้บุคลากรของสํานกั 
ร่วมกันประหยดั 
     - มีการรณรงค์ส่งเสริมบุคลากรในสงักัด
ให้นํากระดาษทีใ่ช้แล้ว ๑ หน้า นํากลับมา
ใช้งานใหม่ และการประหยัดดว้ยวิธีต่างๆ 
เพื่อเป็นการประหยัดการใชท้รพัยากรของ
สํานักงาน  เช่น การส่งงานให้ผู้บังคับบัญชา
ตรวจงาน ซึ่งกรณีที่งานมขี้อมูลไม่มาก จะ
ส่งข้อมูลให้ตรวจผ่านทาง Line หรือ ให้
ผู้บังคับบัญชาตรวจงานในเครื่อง
คอมพิวเตอร์กอ่นพิมพ์งาน ตลอดจนมีการ
เก็บสถิตกิารใชก้ระดาษ 
     - มีการรณรงค์ส่งเสริมบุคลากรในสงักัด 
ให้ประหยัดการใช้พลังงาน เช่น ปิดหน้าจอ 
คอมพิวเตอร์เมือ่ไม่ได้ใชง้าน ปดิหลอดไฟที่
ไม่จําเป็นต้องใช ้ ปิดก๊อกน้ําใหส้นิทและเมื่อ
ก๊อกน้ําชํารุดตอ้งแจ้งช่างให้ซอ่มทันท ี
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       



 
 

๑๔ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

    สํานกักรรมาธกิาร ๓ 
       กิจกรรมการจัดทําขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานด้านต่างๆ เพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ โดย
เผยแพร่ผ่านระบบ Intranet ของสํานัก 
      - มีการประชุมคณะทํางานส่งเสริม 
สนับสนุนการดาํเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ของสํานัก
กรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒  เพื่อจัดทําขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ในการสนับสนุน
ภารกิจของคณะกรรมาธิการ ซึ่งได้นําเสนอ
เข้าที่ประชุมระหว่างผู้อํานวยการสํานักและ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเพื่อพจิารณาให้ความ
เห็นชอบ แล้วจงึเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ระบบ Intranet ของสํานกั เพื่อให้บุคลากร
ในสํานักรับทราบและนําไปใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานต่อไป  ซึ่งการดําเนินการ
ดังกล่าวถือไดว้า่ เป็นการปฏิบตัิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ
รัฐสภาในเรื่องมุง่ผลสัมฤทธิข์องงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๕ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

    กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 
       โครงการกําหนดกลไกการตรวจสอบ 
ติดตาม การใชท้รัพย์สินทางราชการ  
การโยกย้าย ตดัจําหน่าย ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
        - มีการวางแผนการปฏิบตัิงาน  
และดําเนินงานการปฏิบัตงิานตรวจสอบ 
การบริหารทรพัย์สินด้านการควบคุม
ครุภัณฑ์ การโยกย้าย ตดัจําหนา่ย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ตามแผนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) 
และจัดทํารายงานผลการตรวจสอบการ
บริหารทรพัย์สินด้านการควบคุมครุภัณฑ์  
การโยกย้าย ตดัจําหน่าย ประจาํปี ๒๕๖๒ 
ของสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา และเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบให้เลขาธิการ
วุฒิสภาทราบ ซึง่รายงานดงักลา่วต้องมี
ความถูกตอ้ง เที่ยงตรง และเชื่อถือได ้
สามารถชี้ปัญหาหรือปัญหาหรอืจุดอ่อนที่
เกิดขึ้นในการดาํเนินงานได้ ซึง่ถือได้ว่า 
การดําเนินงานดังกล่าว เป็นการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ
รัฐสภาในเรื่องมุง่ผลสัมฤทธิข์องงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๖ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

    สํานกังานประธานวฒุิสภา 
      โครงการสํานักประธานวฒุิสภา 
ร่วมบรจิาคถุงผา้หรือถุงกระดาษ 
ให้แก่โรงพยาบาล ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
      - สํานักงานประธานวุฒิสภาตระหนัก
ถึงภาระของโรงพยาบาลในการจัดหาถงุ
เพื่อบรรจุยาใหผู้้ป่วยนํากลับบา้น ทําให้
โรงพยาบาลตอ้งใชง้บประมาณในการ
จัดหาถงุยา บางโรงพยาบาลจะมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ป่วยที่ตอ้งรบัยาเตรยีม
ถุงผ้ามาเอง นอกจากนีย้ังมีผู้ป่วยที่ยงัไม่ได ้
จัดเตรียมถงุหรอือุปกรณ์สําหรบัใส่ยามา
ด้วยตนเอง สํานักงานประธานฯ จึงไดร้ิเริ่ม 
โครงการเปิดรับบริจาคถงุผ้าหรอื              
ถุงกระดาษที่มีสภาพพร้อมใช้งานจาก 
ข้าราชการในสํานัก และข้าราชการของ
สํานักงาน ซึ่งเปน็วัสดุที่ใช้แล้วนาํมาใช้ให้
เกิดประโยชน์ และจะมีการนําถงุผ้าและถุง
กระดาษนําไปบริจาคให้แก่โรงพยาบาล 
ต่าง ๆ ซึง่การดาํเนินการดังกล่าวเป็นการ
ส่งเสริมให้ข้าราชการประพฤตตินเป็นคนดี
มีคุณธรรมและจริยธรรม มจีิตให้บริการมี
ความเสียสละ และช่วยเหลือผู้อื่นโดย         
ไม่หวังผลตอบแทนอื่นใด ตามมาตรฐาน      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๗ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

     ทางจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา โดยได้มี
การมอบถุงผ้าหรือถงุกระดาษให้แก่
โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า                    
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
สํานกัวิชาการ 
      โครงการจดักิจกรรมสวดมนต์ 
เจริญจิตภาวนาของสํานกัวิชาการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- มีการจดักิจกรรมสวดมนต์เจรญิจิต
ภาวนา ประมาณ ๓๐ นาที โดยบุคลากร
ของสํานกัวิชาการที่นับถือศาสนาพุทธ       
เข้ารว่มกิจกรรมสวดมนต์ดังกล่าว 
ณ ห้องจริยธรรมและการเรียนรู้ของ
สํานักงานวิชาการ ชั้น ๒๖ เวลา ๐๘.๐๐ 
นาฬิกา ในวันทาํงานแรกของสัปดาห ์
สําหรับบุคลากรของสํานักวิชาการที่นับถือ
ศาสนาอิสลาม จํานวน ๒ คน 
ทํากิจกรรมละหมาด ตามวันและเวลา 
ทางศาสนากําหนด ณ ห้องละหมาด 
         การเข้าร่วมกจิกรรมดงักล่าว          
เป็นการปฏิบัตติามมาตรฐานทางจรยิธรรม
ของข้าราชการรัฐสภา ในเรื่องการจงรกั 
ภักดี ต่อศาสนา และเป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๘ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

    สํานกักรรมาธกิาร ๑ 
      โครงการจดัตั้ง “ศูนย์ส่งเสริมความรู้
และบริการคําปรึกษา สํานักกรรมาธิการ ๑”
      - มีการตัง้คณะกรรมการกฎหมาย  
และวิชาการ ของสํานักขึ้น  เพือ่จัดทํา 
แผนพัฒนาองค์ความรู้ในงานดา้นกฎหมาย 
วิชาการ และพจิารณาประเด็นปัญหาทาง
กฎหมายและวิชาการ ที่เกีย่วขอ้งกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของสํานัก     
     นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมเพื่อ
เป็นการพัฒนาองค์ความรู้ด้านกฎหมาย
และวิชาการของบุคลากรของสาํนักและ
จดัทํารายงานพร้อมความเห็นและข้อเสนอ
เกี่ยวกับประเดน็ปัญหาด้านกฎหมายและ
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับการปฏบิัติหน้าที่
ของสํานกั ทัง้นี ้ได้มีการสร้างชอ่งทางใน
การรับ – ส่ง ข้อมูลข่าวสารทางเว็บเพจ
ของสํานกั ซึ่งการดําเนินการดงักล่าวถือได้
ว่าเป็นการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
ของข้าราชการรัฐสภาในเรื่องมุง่ผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๙ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

    สํานกัการประชุม 
      โครงการทบทวนงานด้านการประชุม  
      - มีการประชุมข้าราชการสํานักการ
ประชุม เพื่อทบทวนงานด้านการประชุม
เป็นประจําทกุเดือน  เพื่อใหข้้าราชการ
ของสํานกัได้ทบทวนการปฏิบัตหิน้าที่
เลขานุการในทีป่ระชุมสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติในครั้งที่ผ่านมาว่าการปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยหรือไม่อย่างไร 
เพื่อเป็นการย้ําเตือนให้บุคลากรมีจิตสํานึก
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ปฏิบัติงาน
อย่างโปรง่ใส ตรวจสอบได้ และด้วยการมี
จิตบรกิาร ซึง่เปน็ไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ในเรื่องการ 
มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน 
-  รายงานผลการดําเนินการจดักิจกรรม
ระดับสํานัก/กลุ่มเสนอเลขาธกิารวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการ
ดําเนินงานจดั
กิจกรรมระดับ
สํานัก/กลุ่มงาน
ขึ้นตรง 

 
รายงานรอบ 
๙ เดือน 
 
 



 
 

๒๐ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 โครงการ Strong Model  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

- ดําเนินการจัดโครงการ เพื่อพฒันา 
บุคลากรผู้มีหนา้ที่ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม โดยได้ขออนุมตัิจัดโครงการ 
Strong Model จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ คณะทาํงาน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสของสํานกั/กลุ่ม และบุคลากรของ 
กลุ่มงานส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม      
สํานักพัฒนาทรพัยากรบุคคล รวมจํานวน 
๗๓ คน กําหนดจัดในวันที่ ๑๘ มีนาคม 
๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมนนทบุร ี๑ อาคาร๔ 
ชั้น ๓ สํานักงาน ป.ป.ช. ถนนนนทบุรี 
อําเภอเมือง จังหวัดนนทบรุ ี
- มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ      
จํานวน ๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๑๕ 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
- รายงานผลการดําเนินการโครงการเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภาทราบแล้ว โดยจะ      
ได้มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรและสํานัก 
พอเพียงต้านทุจริตของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ ต่อไป 
- มีรายงานผลการติดตามผลการจัด
โครงการเสนอเลขาธิการวุฒิสภา             
ทราบแล้ว 

- หนังสืออนุมัติ
การจดัโครงการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานการจดั 
โครงการระดับ
ส่วนราชการ 
 
 
 
 
- รายงานผลการ
ติดตามผลการจดั
โครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานรอบ 
๙ เดือน 
 
 
 
 
 

รายงานรอบ 
๑๒ เดือน 
 



 
 

๒๑ 
 

 ๒. การสง่เสรมิให้บคุลากรของสว่นราชการสังกดัรฐัสภาปฏบิัตงิาน โดยยดึหลกัคณุธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วนิยัข้าราชการ และกล้ายนืหยดัในสิง่ที่ถกูตอ้ง            
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 มาตรการที ่๑  สนบัสนนุ สง่เสริม ระบบและกลไกการสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรมของสว่นราชการสงักดัรฐัสภา 

๑ โครงการเรยีนรูก้ระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 
 - การบรรยายและศึกษา 
ดูงาน ณ พพิิธภัณฑ์ต้านโกง 
    

 

มีรายงานการมสี่วนร่วมและ
ความคิดเห็นของผู้บริหารใน 
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเสนอหัวหน้าส่วน/
คณะกรรมการที่เกีย่วขอ้ง 

ผู้บริหารของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา มีทัศนคติ
และแนวคิดในการนํา
คุณธรรมจริยธรรม  
มาเป็นนโยบายในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการดําเนนิการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
การดําเนินการ  
สํานักงานฯ ไดด้ําเนินการ ดังนี้ 
- ดําเนินการจัดโครงการเรยีนรู้
กระบวนการป้องกันและปราบปราบ 
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 
-  การบรรยายและศึกษาดูงาน                
ณ พิพิธภัณฑ์ตา้นโกง สํานักงาน
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เขตดุสิต กทม. 
กลุ่มเป้าหมาย คือ  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
จํานวน ๙๗ คน ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายใหม่
โดยแบ่งออกเปน็ ๓ รุ่น ดังนี ้ 
     รุ่นที่ ๑ - ๒ วันอังคารที่ ๒๐ พ.ย. ๖๑ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. และเวลา 
๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
    รุ่นที่ ๓ วันพฤหัสบดทีี่ ๒๙ พ.ย. ๖๑ 
เวลา  ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
และได้รายงานผลการจัดโครงการเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภาทราบแล้ว 
 

 
 
 
- หนังสืออนุมัติ
การจดัโครงการ 
- โครงการ 
- รายงานผลการ
จัดโครงการ 
 
 
 

 



 
 

๒๒ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

  
 
 
 
โครงการพัฒนาบุคลากรตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 

  -  รายงานผลการติดตามผลการฝึกอบรม 
เสนอเลขาธกิารวุฒิสภาทราบแล้ว 
 
 
- ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร
ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา 
หลักสูตร การพฒันาบุคลากรตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส  กลุ่มเป้าหมาย คือ ขา้ราชการ
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัตกิารที่จะ
เลื่อนระดับเป็นชํานาญการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ 
จํานวน ๓๘ คน กาํหนดจดัระหว่างวัน
จันทรท์ี่ ๒๕ – วันอังคารที่ ๒๖ ก.พ. ๖๒ 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ สํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจรติในภาครัฐ  สํานัก 
ข่าวกรองแห่งชาติ และสํานักงานศาล
ปกครองและได้มีการรายงานผลการจัด
โครงการ พรอ้มทั้งรายงานผลการติดตาม
ผลการฝึกอบรมเสนอเลขาธกิารวุฒิสภา
ทราบแล้ว 
 
 
 

- รายงานผลการ
ติดตามผลการ
ฝึกอบรม 
 
- หนังสืออนุมัติ
การจดัโครงการ 
- โครงการ 
- รายงานผลการ
จัดโครงการ 

เ  
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการ
ติดตามผลการ
ฝึกอบรมฯ  
 

รายงาน
รอบ 
๑๒  เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานรอบ 
๙ เดือน 
 



 
 

๒๓ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต       ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 โครงการ Digital Thinking : การ
ขัดกันแหง่ผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ส่วนรวม 

  - ดําเนินการจัดโครงการ  Digital 
Thinking : การขัดกันแหง่ผลประโยชน์
ส่วนตัวกับส่วนรวมกลุ่มเป้าหมายคือ  
ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพเิศษ 
และเชี่ยวชาญซึ่งมิได้ดํารงตําแหน่ง
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน จํานวน ๔๓๐  คน 
โดยแบ่งออกเปน็ ๔ รุ่น ดังนี ้
    รุ่นที่ ๑ วันจนัทรท์ี่ ๑๑ มี.ค. ๖๒ 
 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  
    รุ่นที่ ๒ วันจนัทรท์ี่ ๑๑ มี.ค. ๖๒ 
 เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  
    รุ่นที่ ๓ วันองัคารที่ ๑๑ มี.ค. ๖๒ 
 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  
    รุ่นที่ ๔ วันองัคารที่ ๑๑ มี.ค. ๖๒ 
เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.   
และได้รายงานผลการจัดโครงการเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภาทราบแล้ว 
 
- มีรายงานผลการติดตามผลการฝึกอบรม 
เสนอเลขาธกิารวุฒิสภาทราบแล้ว 
 
 
 

- หนังสืออนุมัต ิ
การจดัโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการ
จัดโครงการ 
 
- รายงานผลการ
ติดตามผลการ
ฝึกอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานรอบ 
๑๒ เดือน 
 



 
 

๒๔ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต       ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 โครงการเรยีนรูก้ระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 
 - กิจกรรมสัมมนาหัวข้อ  
“การตรวจสอบบัญชีทรพัย์สิน
และหนี้สิน” 

  - มีการปรับเปลีย่นชื่อกิจกรรมสัมมนา
หัวข้อ “การตรวจสอบทรัพย์สินและ
หนี้สิน” ดังนี ้
  กจิกรรมที่ ๒ กิจกรรมสัมมนาหัวข้อ 
“การยื่นทรัพยส์ินและหนี้สินของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ”   
- มีการดําเนินการจัดกิจกรรมสมัมนา
หัวข้อ “การยื่นทรัพย์สินและหนี้สินของ
เจ้าหน้าทีข่องรฐั”  ในวันศุกรท์ี ่๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ –  
๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๒๗๐๒ ชั้น ๒๗  
อาคารสุขประพฤต ิโดยมีกลุ่มเป้าหมาย
เป็นผู้บริหารสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และข้าราชการระดับเชี่ยวชาญ จํานวน 
๕๗ คน และผู้บริหารสํานกังานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
จํานวน ๔๓ คน รวม ๑๐๐ คน 
- มีรายงานผลการจัดกิจกรรมเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 

- หนังสือเรื่องการ
ปรับเปลี่ยน
โครงการ/
กิจกรรมระหว่าง
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- หนังสือขออนมุัติ
การจดักิจกรรม
สัมมนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการ
จัดกิจกรรมฯ 
 

รายงานรอบ 
๙ เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานรอบ 
๑๒ เดือน 
 



 
 

๒๕ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต       ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเสริมสร้างปฏิญญา 
ความดีของส่วนราชการสังกดั
รัฐสภา  
กจิกรรมที่ ๑ ประชุมยกร่าง
ปฏิญญาความดขีองส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๒  สัมมนาปฏิญญา
ความดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการดําเนินการขอความเห็นชอบการจัด
โครงการเสริมสร้างปฏิญญาความดีของ
ส่วนราชการสังกัดรฐัสภา 
- มีการดําเนินการจัดโครงการเสริมสร้าง
ปฏิญญาความดขีองส่วนราชการสังกดั
รัฐสภา กิจกรรม “การสัมมนาเชิง  
ปฏิบัติการระดบัผู้บริหารของสว่นราชการ
สังกัดรัฐสภา เพื่อกําหนดค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรฐัสภา” 
กลุ่มเป้าหมายคอืบุคลากรระดบัผู้บริหาร
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาหรือผู้แทน       
ที่ได้รับมอบหมาย จํานวน ๒๙ คน  
ในวันจันทรท์ี่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ เวลา 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม
ริมแม่น้ําเจ้าพระยา ๔๐๑ ชั้น ๔ อาคาร
รัฐสภาเกียกกาย   
โดยกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
จํานวน ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๒๕ 
ของกลุ่มเป้าหมาย โดยมีการระดมความ
คิดเห็นของผู้บรหิารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เพื่อกําหนดค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกดัรฐัสภาและได้ค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา คือ 
 “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” 
 

- หนังสือขอความ
เห็นชอบการจัด
โครงการ 
- หนังสืออนุมัต ิ
การจดัโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

รายงานรอบ 
๙ เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๒๖ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต       ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 โครงการเสริมสร้างปฏิญญา 
ความดีของส่วนราชการสังกดั
รัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๑ ประชุมยกร่าง
ปฏิญญาความดขีองส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
กจิกรรมที่ ๒  สัมมนาปฏิญญา
ความดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   และได้รายงานผลการจัดโครงการเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภา  ทราบแล้ว 
 
 
 
- มีรายงานการติดตามผลการปฏิบัติ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา 
ภายใต้วัฒนธรรมองค์กรขององค์กรของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 
- กจิกรรมที่ ๒ สัมมนาปฏิญญาความดี
ของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 
ได้ขอปรับเปลี่ยนเป็น “โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี และแผนการปฏิรปูประเทศ”  
ซึ่งโครงการดงักล่าวเป็นไปตามนโยบาย 
ของเลขาธกิารวฒุิสภา 
(ตามหนงัสือสํานักนโยบายและแผน 
ที่ สว ๐๐๒๐.๒๐/๒๔๙ เรื่อง  
การปรับรายละเอียดโครงการเสริมสร้าง
ปฏิญญาความดขีองส่วนราชการสังกดั
รัฐสภา ลงวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๒) 
 

- รายงานผลการ
กําหนดค่านิยม
ร่วมของส่วน 
ราชการสังกดั 
รัฐสภา     
 
- รายงานการ
ติดตามผลการ
ปฏิบัติตาม 
ค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  
 
หนังสือเรียน 
รองเลขาธกิาร 
วุฒิสภา และ
ผู้อํานวยการ
สํานักนโยบาย
และแผน 
เรื่อง การปรับ 
เปลี่ยนโครงการ/
กิจกรรมระหว่าง
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

รายงานรอบ 
๙ เดือน 
 
 
 
 
รายงานรอบ 
๑๒ เดือน 
 
 
 
 
 
รายงานรอบ 
๑๒ เดือน 
 
 



 
 

๒๗ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต       ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 โครงการคัดเลือกและเชิดชูเกียรต ิ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๑ กจิกรรมคัดเลือกผู้
ยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๒  กิจกรรมคัดเลือก
หน่วยงานสง่เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 
กจิกรรมที่ ๓  กิจกรรมวันแห่ง
คุณธรรม : เชิดชูผู้ยึดมั่นและ
สํานักที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การดําเนินการกจิกรรมที่ ๑ 
- สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีคําสั่งที่ 
๔๐๓๗/๖๑ ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน
๒๕๖๑ เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุน การดาํเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของสํานักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา  ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีหน้าที่ดําเนนิการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น และสํานักที่มีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
- มีการเสนอขออนุมัติการจัดโครงการ 
- มีหนังสือแจ้งให้สํานัก/กลุ่มงานขึ้นตรง
ดําเนินการสรรหาข้าราชการรฐัสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นภายในสํานัก/
กลุ่มงานขึ้นตรงประเภทตําแหน่งละ ๑ คน 
- ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
- ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป 
- พนักงานราชการ 
- ลูกจ้าง 
โดยดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรือ่ง
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ 
 
 

- คําสั่งสํานักงาน 
เรื่อง แต่งตัง้
คณะกรรมการ 
ส่งเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการ
ด้านคุณธรรมฯ 
- หนังสือขอ
อนุมัติการจัด
โครงการฯ 
- หนังสือแจ้ง
เวียนหลักเกณฑ์
การคัดเลือกและ
ข้าราชการ/
หน่วยงานที่มี
คุณธรรมฯ  
- หนังสือแจ้งให ้
สํานัก/กลุ่มงาน
ขึ้นตรงดําเนินการ 

รายงานรอบ 
๙ เดือน 
 



 
 

๒๘ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต       ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 โครงการคัดเลือกและเชิดชูเกียรต ิ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๑ กจิกรรมคัดเลือก 
ผู้ยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๒  กิจกรรมคัดเลือก
หน่วยงานสง่เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 
กจิกรรมที่ ๓  กิจกรรมวันแห่ง
คุณธรรม : เชิดชูผู้ยึดมั่นและ
สํานักที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 

  รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและ
สํานักที่มีผลงานด้านการสง่เสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและ
ความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และแจ้งให้สํานัก/กลุ่มงานขึ้นตรง 
ส่งรายชื่อผู้แทนสํานัก จํานวน ๑ คน     
เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการจัดลงคะแนน
เลอืกผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เปน็ข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
- สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีคําสั่งที่ 
๘๗๗/๖๒ ลงวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒  
เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการอํานวยการจัด
ลงคะแนนเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้ได้รับ
การเสนอชือ่ใหเ้ป็นข้าราชการรฐัสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน่ของ           
สํานักงานฯ    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  คําสั่งสํานักงาน 
เรื่อง แต่งตัง้
คณะกรรมการ 
อํานวยการจัด
ลงคะแนนเลือก
ข้าราชการรัฐสภา
ผู้ได้รับการเสนอ
ชื่อให้เป็น
ข้าราชการรัฐสภา
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นฯ 
 
 
 
 
 

 



 
 

๒๙ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต       ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 โครงการคัดเลือกและเชิดชูเกียรต ิ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๑ กจิกรรมคัดเลือกผู้
ยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๒  กิจกรรมคัดเลือก
หน่วยงานสง่เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 
กจิกรรมที่ ๓  กิจกรรมวันแห่ง
คุณธรรม : เชิดชูผู้ยึดมั่นและ
สํานักที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 

   - คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของสํานักงานฯ มีมติ
รับรองรายชื่อผูท้ี่ได้รับการเสนอชื่อจาก
สํานัก/กลุ่มงานขึ้นตรง จํานวน ๓๗ คน 
    ทั้งนี้  ข้าราชการรัฐสภาผู้ได้รับการ
เสนอชื่อเป็นผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นจากสํานักและกลุ่มงาน จํานวน 
๓๗ คนดังกล่าว และคณะกรรมการได้
พิจารณาและมมีติรับรองรายชือ่แล้ว         
จะได้รับมอบเกยีรติบัตร โดยคณะ
กรรมการฯ ไดก้าํหนดใหเ้ข้ารับมอบ
เกียรติบัตร ในวนัพฤหัสบดทีี่ ๑๒ 
กันยายน ๒๕๖๒ 
- คณะกรรมการอํานวยการจัดลงคะแนน
เลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นฯ  ได้กําหนดใหม้ีการ
ลงคะแนนเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นฯ เมื่อวันที่ 
๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุม  
หมายเลข ๒๗๐๒ ชั้น ๒๗              
อาคารสุขประพฤติ   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ประกาศผลการ
ดําเนินการของ
คณะกรรมการ
อํานวยการจัด 
ลงคะแนนเลือกฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานรอบ 
๑๒ เดือน 
 



 
 

๓๐ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต       ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 โครงการคัดเลือกและเชิดชูเกียรต ิ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๑ กจิกรรมคัดเลือกผู้
ยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๒  กิจกรรมคัดเลือก
หน่วยงานสง่เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 
กจิกรรมที่ ๓  กิจกรรมวันแห่ง
คุณธรรม : เชิดชูผู้ยึดมั่นและ
สํานักที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 

  - มีรายงานผลการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
และสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและ
ความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖๒ เสนอเลขาธกิารวฒุิสภา 
 
 
- มีประกาศคณะกรรมการสง่เสริม
สนับสนุน การดาํเนินการด้านคุณธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใสของ 
สํานักงานฯ  ประจําปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖๒ เรือ่ง  ผลการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นและสํานักที่มีผลงาน 
ด้านการสง่เสรมิตามประมวลจริยธรรม 

 ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
 ของสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา    
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

- หนังสือรายงาน
ผลการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภา
ดีเด่นและสํานัก 
ที่มีผลงานด้าน
การส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 
- ประกาศผลการ
คัดเลือก
ข้าราชการ 
รัฐสภาดีเด่นและ
สํานักที่มีผลงาน
ด้านการสง่เสรมิ
ตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
และความโปร่งใส 
ประจําปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 

รายงานรอบ 
๑๒ เดือน 
 



 
 

๓๑ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต       ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 โครงการคัดเลือกและเชิดชูเกียรต ิ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๑ กจิกรรมคัดเลือกผู้
ยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๒  กิจกรรมคัดเลือก
หน่วยงานสง่เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 
กจิกรรมที่ ๓  กิจกรรมวันแห่ง
คุณธรรม : เชิดชูผู้ยึดมั่นและ
สํานักที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 

        ผลการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา   
 ดีเด่น ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 จํานวน ๔ คน ดังนี ้
 ๑) ข้าราชการรัฐสภา ประเภทวิชาการ 
     - นายธนธร  ภู่ศรีเหม 
 ๒) ข้าราชการรัฐสภา ประเภททั่วไป 
     - นางหทยัรัตน์ สัจจงั 
 ๓) พนักงานราชการ 
     - นางสาวสุพาณี  พุมมา  
 ๔) ลูกจ้าง 
      - นายสถาพร  แย้มขยัน 
  
     ผลการคัดเลือกสํานักที่มีผลงานด้าน 

 การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 
 ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
 ของสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา    
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี ้
    - ลําดับที่ ๑ คือ  สํานักรายงานการ 
  ประชุมและชวเลข 
    - ลําดับที่ ๒ คือ  สํานักการพิมพ ์
    - ลําดับที่ ๓ คือ  สํานักกรรมาธิการ ๓ 
 
 
 
    

 
 
 

 



 
 

๓๒ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต       ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 โครงการคัดเลือกและเชิดชูเกียรต ิ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๑ กจิกรรมคัดเลือกผู้
ยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๒  กิจกรรมคัดเลือก
หน่วยงานสง่เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 
กจิกรรมที่ ๓  กิจกรรมวันแห่ง
คุณธรรม : เชิดชูผู้ยึดมั่นและ
สํานักที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 

  การดําเนินการกจิกรรมที ่๒ 
- สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีคําสั่งที่    
๔๐๓๗/๖๑ ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน   
๒๕๖๑ เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการ 
ส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้าน   
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ของสํานกังาน พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีหน้าที ่
ดําเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี 
คุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น และสํานัก 
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส 
- มีหนังสือเสนอขออนุมตัิการจัดโครงการ 
- มีหนังสือแจ้งให้สํานัก/กลุ่มงานขึ้นตรง
ดําเนินการจัดทาํเอกสาร/หลักฐาน และ 
ผลการดําเนินการตามแบบประเมินการ
คัดเลือกสํานักทีม่ีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และจัดส่งเอกสารใหก้ลุ่มงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ภายใน 
วันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒  โดยทุกสํานกั
จะต้องส่งเอกสารหลักฐาน จํานวน ๒ ชุด     
พร้อมทั้งสแกนรายละเอียดข้อมูลลง
แผ่นดิสก์ส่งมาพร้อมกันด้วย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานรอบ 
๑๒ เดือน 
 
 



 
 

๓๓ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต       ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 โครงการคัดเลือกและเชิดชูเกียรต ิ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๑ กจิกรรมคัดเลือกผู้
ยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๒  กิจกรรมคัดเลือก
หน่วยงานสง่เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 
กจิกรรมที่ ๓  กิจกรรมวันแห่ง
คุณธรรม : เชิดชูผู้ยึดมั่นและ
สํานักที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 

  ทั้งนี้  เมือ่สํานัก/กลุ่มงานขึ้นตรงส่งเอกสาร
หลักฐานดงักล่าวข้างต้นแล้ว จะไม่สามารถ
ส่งเอกสารเพิ่มเติมได้อีก เว้นแต่
คณะกรรมการจะร้องขอ  
     ต่อมาคณะกรรมการส่งเสรมิ สนับสนุน
การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสฯ มีมติใหก้รรมการไป
ตรวจเยี่ยมสํานกั และกลุ่มงานขึ้นตรงโดย
กําหนดว่าต้องมกีรรมการอย่างน้อย ๕ คน
ทําหน้าทีต่รวจสํานักและกลุ่มงานขึ้นตรง 
โดยกรรมการทกุคนจะไม่ตรวจสํานักหรือ
ให้คะแนนสํานักที่ตนกํากับดูแล โดยได้
กําหนดวันเข้าเยี่ยมชมงานของสํานัก 
ระหว่างวันศุกรท์ี่ ๒๓ – วันอังคารที่ ๒๗ 
สิงหาคม ๒๕๖๒   เมื่อคณะกรรมการเข้า
ตรวจเยี่ยมชมสาํนัก/กลุ่มงานขึน้ตรงแล้ว 
ได้กําหนดใหก้รรมการแต่ละคนให้คะแนน
ตามแบบประเมนิ (แบบ ๔) เปน็รายสํานัก/
กลุ่มงานขึ้นตรง และให้นําแบบประเมิน
ของกรรมการทกุคนมารวบรวมคะแนน  
      หลังจากนัน้จึงดําเนินการรวบรวม
คะแนนและจัดเรียงลําดับจากมากไปหา
น้อย พรอ้มทัง้ประกาศผลคะแนนการ
คัดเลือกสํานัก โดยปรากฏผล ดังนี ้
  

 
 
 
 
 
 

 



 
 

๓๔ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต       ผลลพัธ ์  ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ  

 โครงการคัดเลือกและเชิดชูเกียรต ิ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๑ กจิกรรมคัดเลือกผู้
ยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๒  กิจกรรมคัดเลือก
หน่วยงานสง่เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 
กจิกรรมที่ ๓  กิจกรรมวันแห่ง
คุณธรรม : เชิดชูผู้ยึดมั่นและ
สํานักที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 

    - ผลการคัดเลอืกสํานักที่มีผลงาน 
ด้านการสง่เสรมิตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
ของสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา    
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒             
ตามประกาศคณะกรรมการจรยิธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นและสํานัก      
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ 
โปร่งใสพ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
คือ  
  - ลําดับที่ ๑ คือ สํานักรายงานการ 
    ประชุมและชวเลข 
  - ลําดับที่ ๒ คือ สํานักการพิมพ์ 
  - ลําดับที่ ๓ คือ สํานักกรรมาธิการ ๓ 
โดยสํานักทัง้ ๓ สํานัก จะเข้ารบัเกียรติบัตร  
และโล่ยกย่องประกาศเกยีรติคุณในการจัด 
กิจกรรมวันแห่งคุณธรรม : เชิดชูผู้ยึดมั่น
และสํานักที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ข้าราชการรัฐสภา ในวันจันทรท์ี่ ๑๖ 
กันยายน ๒๕๖๒ 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๓๕ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 โครงการคัดเลือกและเชิดชูเกียรต ิ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๑ กจิกรรมคัดเลือกผู้
ยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๒  กิจกรรมคัดเลือก
หน่วยงานสง่เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 
กจิกรรมที่ ๓  กิจกรรมวันแห่ง
คุณธรรม : เชิดชูผู้ยึดมั่นและ
สํานักที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 

       ทั้งนี้ หลังจากได้เข้าตรวจงานสํานัก 
แล้ว คณะกรรมการมีความเห็นว่าสํานักมี
ความกระตือรือร้น ตั้งใจในการดําเนินการ
ผลงานด้านการส่งเสริมงานด้านคุณธรรม
และจริยธรรมเป็นอย่างมากคณะกรรมการ  
จึงได้เพิ่มรางวัลระดับชมเชยอกี ๒ รางวัล  
ตามผลการคัดเลือก ดังนี ้
  
 -  ผลการคัดเลอืกสํานักที่มีผลงานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรม 
ดีเด่น ของสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา 
ตามมติคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน
การดําเนินด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๒ คือ 
- รางวัลระดับดเีด่น  ได้แก่ สํานักรายงาน
การประชุมและชวเลข 
- รางวัลระดับด ีได้แก่ สํานักการพิมพ ์
- รางวัลระดับชมเชย อันดับ ๑  ได้แก่ 
สํานักกรรมาธกิาร ๒ และสํานัก 
กรรมาธิการ ๓  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๓๖ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 โครงการคัดเลือกและเชิดชูเกียรต ิ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๑ กจิกรรมคัดเลือกผู้
ยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๒  กิจกรรมคัดเลือก
หน่วยงานสง่เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 
กจิกรรมที่ ๓  กิจกรรมวันแห่ง
คุณธรรม : เชิดชูผู้ยึดมั่นและ
สํานักที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    รางวัลระดับชมเชย อันดับ ๒ ได้แก่    
สํานักพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
  รางวัลระดับชมเชย อันดับ ๓ ได้แก่    
สํานักบริหารงานกลาง  
 

โดยสํานักทัง้ ๖ สํานัก จะเข้ารบัป้ายเชิดชู
เกียรติสํานักที่มผีลงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น                   
ในวันพฤหัสบดทีี่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๓๗ 
 

 โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต        ผลลัพธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 โครงการคัดเลือกและเชิดชูเกียรต ิ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๑ กจิกรรมคัดเลือกผู้
ยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๒  กิจกรรมคัดเลือก
หน่วยงานสง่เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 
กจิกรรมที่ ๓  กิจกรรมวันแห่ง
คุณธรรม : เชิดชูผู้ยึดมั่นและ
สํานักที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 

  การดําเนินการกจิกรรมที่ ๓ 
- มีหนังสือเสนอขออนุมตัิการจัดโครงการ 
 
- มีหนังสือแจ้งข้าราชการรัฐสภาผู้ได้รับ
การเสนอชือ่จากสํานัก/กลุ่มงานขึ้นตรง  
เพื่อรับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น จํานวน 
๓๗ คน เข้ารับมอบเกียรติบัตรผู้ยึดมั่น 
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา พร้อมกับสํานักที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ของสํานกังานเลขาธิการ
วุฒิสภา ตามมติคณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุนการดาํเนินด้านคุณธรรม  
จริยธรรมและความโปร่งใส ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จํานวน ๖ สํานัก 
เข้ารับมอบป้ายเชิดชูเกยีรติ ในวันสถาปนา
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา วันพฤหัสบด ี
ที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๒  ณ ห้องประชุม 
๒๗๐๒ ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤต ิ
โดย ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร            
วิชิตชลชัย ประธานวุฒิสภา เป็นประธาน 
ในพิธ ี
 
 

 
- หนังสือขออนมุัติ

โครงการ 
-  หนังสือแจ้ง
เวียนผู้บริหาร 
เพื่อเข้าร่วมงาน 
และหนังสือ 

แจ้งเวียนสํานกั/ 
กลุ่มงานเพือ่ขอ
เชิญเข้ารับรางวลั
และส่งรายชื่อ

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
 
 

 
รายงานรอบ 
๑๒ เดือน 
 
 



 
 

๓๘ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต       ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 โครงการคัดเลือกและเชิดชูเกียรต ิ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๑ กจิกรรมคัดเลือกผู้
ยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๒  กิจกรรมคัดเลือก
หน่วยงานสง่เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 
กจิกรรมที่ ๓  กิจกรรมวันแห่ง
คุณธรรม : เชิดชูผู้ยึดมั่นและ
สํานักที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 

     -  มีหนังสือแจ้งข้าราชการรฐัสภาผู้ได้รับ  
เพื่อรับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภา
คุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น จํานวน 
๔ คน เข้ารับมอบเข็มเชดิชูเกยีรติ             
โล่ยกย่องประกาศเกียรติคุณและ        
เกียรติบัตร พรอ้มกับสํานักที่มผีลงาน         
ด้านการสง่เสรมิตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน ๓ 
สํานัก ตามประกาศประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรือ่ง 
หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา 
และความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๕๙ และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยสํานักที่มีผลงานระดับ
ดีเด่น และระดบัดี ได้รับมอบโล่ประกาศ
เกียรติคุณและเกียรติบัตร  และสํานักที่มี
ผลงานระดับชมเชย ได้รับมอบเกียรติบัตร 
ในวันจันทรท์ี่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๒ 
ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ 
 
 
 

-  หนังสือแจ้ง
เวียนผู้บริหารเพื่อ
ขอเชิญเข้า

ร่วมงานและ
หนังสือแจ้งเวียน
สํานัก/กลุ่มงาน
เพื่อขอเชิญเข้ารับ
รางวัลและส่ง
รายชื่อผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 
 

รายงานรอบ 
๑๒ เดือน 
 
 



 
 

๓๙ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต       ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 โครงการคัดเลือกและเชิดชูเกียรต ิ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๑ กจิกรรมคัดเลือก 
ผู้ยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
กจิกรรมที่ ๒  กิจกรรมคัดเลือก
หน่วยงานสง่เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 
กจิกรรมที่ ๓  กิจกรรมวันแห่ง
คุณธรรม : เชิดชูผู้ยึดมั่นและ
สํานักที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อาคารรัฐสภา เกียกกาย 
โดย นายชวน หลีกภัย ประธานรัฐสภา 
เป็นประธานในพิธ ี
 
- มีรายงานสรุปผลการดําเนินการโครงการ
คัดเลือกและเชิดชูเกียรตกิารปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาเสนอ
เลขาธิการวฒุิสภาทราบแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- รายงานสรุปผล
การดําเนินการ
โครงการ 

 
 
 
 
รายงานรอบ 
๑๒ เดือน 
 
 



 
 

๔๐ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหต ุ

๒ โครงการ Strong Model  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

๑) บุคลากรผู้ทาํหน้าที่
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
มีความรู้ และมีทักษะ
เพียงพอในการฝึกอบรมและ
พัฒนาด้านจรยิธรรม 
๒) รายงานความคิดเห็นของ
ผู้เข้าร่วมอบรม 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรผู้ทําหน้าที่
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ 
รวมทัง้ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

ผลการดําเนนิการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดําเนินการ  
สํานักงานฯ ไดด้ําเนินการ ดังนี้ 
มีการดําเนินการจัดโครงการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้  
- มีการดําเนินการขออนุมัติจัดโครงการ  
Strong Model จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ คณะทาํงาน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสของสํานกั/กลุ่ม และบุคลากรของ
กลุ่มงานส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม   
สํานักพัฒนาทรพัยากรบุคคล รวมจํานวน  
๗๓ คน กําหนดจัดในวันที่ ๑๘ มีนาคม 
๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมนนทบุร ี๑  
อาคาร ๔ ชั้น ๓ สํานักงาน ป.ป.ช.  
ถนนนนทบรุี อาํเภอเมือง จังหวัดนนทบรุ ี
- มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ ของกลุ่มเป้าหมาย โดยมี        
ผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน ๖๘ คน           
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๑๕ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- หนังสืออนุมัต ิ
การจดัโครงการ 
-  เอกสารแสดง
ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
- ตัวอย่าง
แบบสอบถาม 
ความรู้ความเขา้ใจ 
ก่อนและหลังการจัด
โครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานรอบ 
๙ เดือน 
 
 
  
 

 



 
 

๔๑ 
 

                                                                                        

ลําดบั
ที ่

 ผลผลิต        ผลลัพธ ์
ผลการดําเนนิการและการ 

ดําเนินการ 
เอกสาร/ 
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

๒ โครงการ Strong Model  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ (ตอ่) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - มีความสํารวจความรู้ความเขา้ใจกอ่น
และหลังการจัดโครงการ/กิจกรรมและ
ความรู้ความเขา้ใจมาตรฐานทาง
จริยธรรมและวนิัยข้าราชการรฐัสภา 
โดยก่อนเข้ารว่มโครงการ ผู้เขา้รับการ
อบรมมีความรูค้วามเข้าใจร้อยละ ๕๘.๒ 
หลังการเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจร้อยละ ๘๒.๔ แสดงว่าผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มมาก
ขึ้น รวมถึงผู้เข้ารับโครงการมีความ         
พึงพอใจและมีความคิดเห็นว่าการจัด
โครงการครั้งนีม้ีความคุ้มค่า 
 
- มีการรายงานผลการจัดโครงการเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภา  
 
- มีการรายงานผลการติดตามผลการนํา
ความรู้ไปใชใ้นการพัฒนางาน/การ
ปฏิบัติงานจากกลุ่มเป้าหมาย 
เสนอเลขาธกิารวุฒิสภา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการ
การจดัโครงการ 
 
- รายงานผลการ
ติดตามผลการนํา
ความรู้ไปใชใ้นการ
พัฒนางาน/การ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานรอบ 
๙ เดือน 

 
รายงานรอบ 
๑๒ เดือน 



 
 

๔๒ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหต ุ

มาตรการที่ ๒  พฒันาระบบการบริหารจดัการดําเนนิงานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

 การจดัทํารายงานการศึกษาและ
วิเคราะห์แนวทาง การพัฒนาการ
ดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งระบบกํากับ
ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินการด้านคุณธรรม  
และจริยธรรม 

รายงานการศกึษาและ
วิเคราะห์ ซึ่งมขีอ้เสนอแนะ 
แนวทางพัฒนาการ
ดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งระบบกํากับ
ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการสังกัดรฐัสภา
สามารถนําแนวทางการ
บรหิารจัดการดา้นการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้งระบบ
กํากับ ตดิตาม และ
ประเมินผลการ
ดําเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม มาปรับใช ้
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนนิการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดําเนินการ  
สํานักงานฯ ไดด้ําเนินการจัดทาํรายงาน
การศึกษาและวิเคราะห์แนวทาง             
การพัฒนาการดําเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งระบบกํากับ
ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการ
ด้านคุณธรรม และจริยธรรม 
โดยมีรายละเอยีด ดังนี ้
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้
ทําการศึกษาเรือ่ง “แนวทางการ
พฒันาการดําเนนิงานสง่เสริมคณุธรรม 
จริยธรรม : กรณศีกึษาการสร้างเสริม
วฒันธรรมองคก์รเพื่อการสนบัสนนุการ
ปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา” ได้ผลการศึกษาสรุป ดังนี ้
๑) วัฒนธรรมองค์กรของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ “สามัคคีมีวนิยั 
สุจริตโปร่งใส รอบรูง้านสภา มจีิตอาสา 
มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์” มีความสอดคล้อง
กับประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ร้อยละ ๑๐๐ ดังนี ้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงาน
การศึกษาและ
วิเคราะห์แนวทาง 
การพัฒนาการ
ดําเนินงาน 
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมฯ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานรอบ 
๙ เดือน 
 



 
 

๔๓ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 มาตรการที ่๒  พฒันาระบบการบริหารจดัการดําเนินงานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

        ๑.๑ สามคัคีมีวนิยั สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม   ข้อ ๖ ข้าราชการ
รัฐสภาต้องภกัดตี่อองคก์ร โดยเชิดชู
องค์กรปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายของ
องค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและ
ภาพลักษณท์ี่ดขีององค์กร รวมทั้งเคารพ
สถานที่และช่วยกันรกัษาความสงบ
เรียบร้อยในองค์กร 
         ข้อ ๘ ข้าราชการรัฐสภาต้อง       
รู้รกัสามัคคี มีจิตสํานึกที่ด ีซื่อสัตย ์สุจริต
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าทีโ่ดยยึดมั่น 
ปฏิบัติตนให้อยูใ่นหลักคุณธรรม มีความ  
ซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ประพฤตตินเป็น        
ที่เสื่อมเสีย 
    ๑.๒ สุจรติโปร่งใส สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 
 ข้อ ๕ ข้าราชการรัฐสภาต้อง
ยึดถือประโยชนข์องประเทศชาติ
เหนอืกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยไม่นาํ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวทีต่นมีต่อบุคคลอื่น
มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้เป็นคุณ    

 
 
 
 
 
 

 



 
 

๔๔ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 มาตรการที ่๒  พฒันาระบบการบริหารจดัการดําเนินงานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

    หรือเป็นโทษแกบุ่คคลนั้นหรือปฏิบัติ        
ต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่น และ          
ไม่กระทําการใดหรือดํารงตําแหน่งใด 
หรือปฏิบัตกิารใดในฐานะส่วนตวั             

ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
หรือสงสัย ว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวม
ที่อยูใ่นความรับผิดชอบตามหนา้ที่ของตน 
          ขอ้ ๗ ข้าราชการรัฐสภาต้อง       
มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน รักษามาตรฐาน       
มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้        
โดยมุ่งมั่นทีจ่ะทํางานให้เกิดผลดีแก่
องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการ
ปรับปรงุกลไกการทํางานขององค์กร ให้มี
ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึง 
มีกลไกให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได ้
          ขอ้ ๘ ข้าราชการรัฐสภาต้อง       
รู้รกัสามัคคี มีจิตสํานึกที่ด ีซื่อสัตย ์สุจริต 
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที ่            
โดยยึดมั่นปฏิบตัิตนใหอ้ยู่ในหลัก
คุณธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน
เป็นที่เสื่อมเสีย 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๔๕ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนินการและการดําเนินการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 มาตรการที ่๒  พฒันาระบบการบริหารจดัการดําเนินงานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

    ข้อ ๙ ข้าราชการรัฐสภาต้อง 
ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถกูต้อง เป็นธรรม และ
ชอบด้วยกฎหมายโดยยึดมั่นในหลักการ
และถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครดั ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ
ในการปฏิบัติงาน กล้าคิด กล้าทํา และ
กล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหนา้ที่ที่ไดร้ับ
มอบหมาย มุ่งทีจ่ะกระทําในสิ่งที่ถกูต้อง 
ดีงาม โดยปราศจากอคต ิและไม่ยอมโอน
อ่อนผ่อนตามอทิธิพลใด ๆ 
          ขอ้ ๑๑ ข้าราชการรัฐสภาต้อง
เปิดเผยขอ้มูลขา่วสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา 
บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชน 
ภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างครบถ้วน 
ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริงโดย
รักษาความลับของทางราชการและ 
ความลับอื่นที่ได้มาจากการปฏบิัติหน้าที่
หรือจากผู้มาติดต่อราชการ เว้นแต่การ 
เปิดเผยนั้นเป็นไปเพื่อประโยชน์ใน
กระบวนการยตุธิรรม หรือการตรวจสอบ
ตามที่กฎหมาย กฎ หรือขอ้บงัคับกําหนด 
และปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ        

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๔๖ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 มาตรการที ่๒  พฒันาระบบการบริหารจดัการดําเนินงานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

         ๑.๓ รอบรูง้านสภา สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 
           ข้อ ๙ ข้าราชการรัฐสภาต้อง      
ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถกูต้อง เป็นธรรม และ
ชอบด้วยกฎหมายโดยยึดมั่นในหลักการ
และถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครดั ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ
ในการปฏิบัติ งาน กล้าคิด กล้าทํา และ
กล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหนา้ที่ที่ไดร้ับ
มอบหมาย มุ่งทีจ่ะกระทําในสิ่งที่ถกูต้องดี
งาม โดยปราศจากอคต ิและไม่ยอมโอน
อ่อนผ่อนตามอทิธิพลใด ๆ      
  ๑.๔ มีจติอาสา สอดคล้องกบัประมวล
จริยธรรม 
       ข้อ ๑๐ ข้าราชการรัฐสภาต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็น
กลางทางการเมอืงมีจิตให้บริการแก่
สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา 
และประชาชน ด้วยอัธยาศัยไมตร ีโดยไม่
เลือกปฏิบัติพรอ้มให้บริการอยูเ่สมอ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๔๗ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 มาตรการที ่๒  พฒันาระบบการบริหารจดัการดําเนินงานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

           ข้อ ๑๓ ข้าราชการรัฐสภาต้อง
เสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศ
เวลาใหง้านอย่างเต็มที่เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสําคัญ ช่วยเหลือเพื่อน
ร่วมงานและผู้อืน่ โดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด 

  ๑.๕ มุง่งานสภาสัมฤทธิ ์ สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 
        ขอ้ ๗ ขา้ราชการรัฐสภาต้องมุง่
ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  
มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดย
มุ่งมั่นที่จะทํางานให้เกิดผลดีแกอ่งค์กร
และประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุง
กลไกการทํางานขององค์กร ให้มีความ
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมกีลไก
ให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 
  ๒) บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ร้อยละ ๑๐๐ รับทราบการมี
วัฒนธรรมองคก์ร 
 

 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๔๘ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 มาตรการที ่๒  พฒันาระบบการบริหารจดัการดําเนินงานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

    ๓)บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ร้อยละ ๙๕  มีการปฏิบัติตาม 
วัฒนธรรมองคก์ร โดยมีการประพฤต ิ

ปฏิบัติ ดังนี ้

    - ปฏิบัติทุกข้อรอ้ยละ ๘๖.๑๕ 
    - ปฏิบัติไม่ครบทกุข้อ ร้อยละ ๑๓.๘๕  
 
๔) กรณีที่บุคลากรยังปฏิบัติไม่ครบทุกข้อ
ตามวัฒนธรรมองค์กรของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา พบว่าบุคคลร้อยละ 
๑๓.๘๕  (บุคลากร ๔๖ คน) ที่ปฏิบัติ 
ไม่ครบนั้น ยังไม่ได้ปฏิบัติบางข้อ  
โดยเรียงข้อที่บุคลากรเลือกตอบว่า  
ยังไม่ได้ปฏิบัติ ดังนี้ 

- รอบรู้งานสภา ร้อยละ ๓๒.๖๑ (บุคลากร 
๑๕ คน ) 

 

 

 

 

 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๔๙ 
 

 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 มาตรการที ่๒  พฒันาระบบการบริหารจดัการดําเนินงานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

    - มีจิตอาสา  ร้อยละ ๓๐.๔๓ (บุคลากร  
๑๔ คน) 
- สามัคคีมีวินัย  ร้อยละ ๒๑.๗๔ (บุคลากร 
๑๐ คน 
- มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ ร้อยละ ๑๕ (บุคลากร  
๗ คน) 
      สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเห็นควร
ดําเนินการในการรณรงค์ส่งเสรมิ
วัฒนธรรมองคก์ร ดังนี ้
     ๑. ควรจัดทําแผนขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค์กร เพื่อใหม้ีทิศทางที่ชัดเจนในการ
ผลักดันให้เกิดการปฏิบตัิตามวฒันธรรม
องค์กร 
      ๒. ให้ดําเนินโครงการโดยการบรูณา
การมาตรฐานทางจรยิธรรมกับวัฒนธรรม
องค์กรเพื่อให้สํานักงานสามารถขับเคลื่อน
ประเด็นคุณธรรม จริยธรรมไปในเนื้อ
เดียวกับวัฒนธรรมองคก์ร 
      ๓. สร้าง Role Model ในระดับ
ผู้บริหารเพื่อเปน็แบบอย่างในการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมองค์กร 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๕๐ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 มาตรการที ่๒  พฒันาระบบการบริหารจดัการดําเนินงานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

 ทั้งนี้ สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาจะได้ดําเนินการรณรงค์
ส่งเสริมและเผยแพร่ด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เช่น 
อินทราเน็ตของสํานักงาน 
อินทราเน็ตสํานกัพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  เว็บไซต์
คุณธรรมคนสภา  LINE HRD 
SENATE  Infographic เป็นต้น 
เพื่อให้บุคลากรของสํานกังานเป็น
ผู้ประพฤติปฏิบตัิตนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และ
ปฏิบัติตนตามวฒันธรรมองค์กร
ของสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา  
 
 

  ๔. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้เกดิการ 
ตื่นรู้ และตระหนักถงึความสําคัญของ

วัฒนธรรมองคก์ร โดยวางแผนและกําหนด
ความถี่ในการรณรงค ์

๕. ปรับรูปแบบกิจกรรมให้เป็นที่สนใจ 
และเกิดแรงจงูใจในการปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมองคก์ร เน้นการจัดทําโครงการ
ตามวัฒนธรรมองค์กร ๕ ด้าน โดยจัด
กิจกรรมแต่ละดา้นให้เป็นรูปธรรม  
ตามวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้  
    “สามัคคีมีวินัย สุจริตโปรง่ใส  
รอบรูง้านสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภา
สัมฤทธิ”์ 
      ๖. สร้างสือ่ประชาสัมพันธ์
หลากหลายช่องทาง เช่น สื่อสิง่พิมพ ์
สื่อออนไลน์ สื่อโซเชียล คลิปวิดีโอ เป็นต้น 
      ๗. สร้างการมีส่วนร่วมโดยให้บุคลากร
เข้ารว่มกําหนดแผนกิจกรรม 
      ๘.ผู้บังคับบัญชาแลกเปลี่ยนและ
กระตุ้นให้ผู้ใต้บงัคับบัญชาปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมองคก์ร 

 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๕๑ 
 

               

 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

          ๙.สร้างความเข้าใจในคํานยิามของ
วัฒนธรรมองคก์ร เพื่อให้สามารถนําไป 
ปฏิบัติได้ถูกต้องตรงตามวตัถุประสงค์ 

    ๑๐. เพื่อไม่ให้เกิดความสับสนใน
ความหมาย ควรบูรณาการวัฒนธรรม
องค์กรกับค่านยิมหลักไปในทศิทาง
เดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

๕๒ 
 

๒. การสง่เสรมิใหบ้คุลากรของส่วนราชการสังกดัรัฐสภาปฏบิตังิานโดยยึดหลกัคณุธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการและกลา้ยนืหยดัในสิ่งทีถู่กต้อง            

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

มาตรการที่ ๓  เสริมสร้างความร่วมมือในการดําเนนิงานด้านคณุธรรม จรยิธรรม ร่วมมือกบัเครอืข่ายคณุธรรมเพือ่เสรมิพลังการมีส่วนร่วม                         
                  ในการสร้างสงัคมที่มีทนตอ่การทุจริต 

๑ โครงการเรยีนรูก้ระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 
 - การบรรยายและศึกษา 
ดูงาน ณ พพิิธภัณฑ์ต้านโกง 
สัมมนาหัวข้อ 
 

มีรายงานโครงการ/กิจกรรม
การร่วมมือกับเครือข่าย
คุณธรรม 
 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และนําแนวทางการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
เครือข่ายมาปรบัใช้กับ
กับส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดาํเนนิการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดําเนินการ  
สํานักงานฯ ไดด้ําเนินการ ดังนี้ 
มีการดําเนินการจัดโครงการเรยีนรู้
กระบวนการป้องกันและปราบปราบ 
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 
- การบรรยายและศึกษาดูงาน ณ 
พิพิธภัณฑ์ต้านโกง สํานักงาน
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เขตดุสิต กทม. 
กลุ่มเป้าหมายคอื  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
จํานวน ๙๗ คน ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายใหม่ 
โดยแบ่งออกเปน็ ๓ รุ่น ดังนี ้ 
    รุ่นที่ ๑ – รุ่นที่ ๒  วันอังคารที่ ๒๐ 
พ.ย. ๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
และเวลา  ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
    รุ่นที่ ๓ วันพฤหัสบดทีี่ ๒๙ พ.ย. ๖๑ 
เวลา  ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
และได้รายงานผลการจัดโครงการเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภาและได้รายงานผลการ
ติดตามการฝึกอบรมทราบแล้ว 

- หนังสือขอความ
เห็นชอบต่อ
ผู้บริหารและ
ผู้บริหารเห็นชอบ
ให้ดําเนินการ 
- หนังสืออนุมัติ
การจดัโครงการ 
- รายงานผลการ
จัดโครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานรอบ 
๑๒ เดือน 

 



 
 

๕๓ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 โครงการพัฒนาบุคลากรตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 

  - มีการดําเนินการจัดโครงการพัฒนา
บุคลากรตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา หลักสูตรการพัฒนา
บุคลากรตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและ 
ความโปร่งใส  กลุ่มเป้าหมายคอื 
ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการที่จะเลื่อนระดับเป็นชํานาญ
การในปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๔ – 
๒๕๖๗  จํานวน ๓๘ คน กําหนดจัด
ระหว่างวันจันทร์ที่ ๒๕ – วันอังคาร 
ที่ ๒๖ ก.พ. ๖๒ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ 
น. ณ สํานักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ  
สํานักข่าวกรองแห่งชาติ และสํานักงาน
ศาลปกครอง  และได้รายงานผลการจัด
โครงการเสนอเลขาธิการวุฒิสภาทราบ 
พร้อมทั้งรายงานการตดิตามผลการ
ฝึกอบรมให้เลขาธิการวุฒิสภาทราบแล้ว 

- หนังสือขอความ
เห็นชอบต่อ
ผู้บริหารและ
ผู้บริหารเห็นชอบ
ให้ดําเนินการ 
- หนังสืออนุมัติ
การจดัโครงการ 
- รายงานผลการ
จัดโครงการ  

เ 
 

รายงานรอบ 
๑๒ เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๕๔ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหต ุ

 โครงการ Digital Thinking : การ
ขัดกันแหง่ผลประโยชน์ส่วนตัว
กับส่วนรวม 

 
 
 
                                      

 
 
 
 

- มีการดําเนินการจัดโครงการ  Digital 
Thinking : การขัดกันแหง่ผลประโยชน์
ส่วนตัวกับส่วนรวม 
กลุ่มเป้าหมายคอื ข้าราชการประเภท 
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ ชํานาญการ 
ชํานาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ 
ซึ่งมิได้ดํารงตําแหน่งผู้บังคับบญัชา      
กลุ่มงาน จํานวน ๔๓๐  คน โดยแบ่ง
ออกเป็น ๔ รุ่น ดังนี ้
    รุ่นที่ ๑ วันจนัทรท์ี่ ๑๑ มี.ค. ๖๒ 
 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  
    รุ่นที่ ๒ วันจนัทรท์ี่ ๑๑ มี.ค. ๖๒ 
 เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  
    รุ่นที่ ๓ วันองัคารที่ ๑๑ มี.ค. ๖๒ 
 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  
    รุ่นที่ ๔ วันองัคารที่ ๑๑ มี.ค. ๖๒ 
 เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  
 

และได้รายงานผลการจัดโครงการเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภาทราบพร้อมทั้ง
รายงานการติดตามผลการฝึกอบรมให้
เลขาธิการวุฒิสภาทราบแล้ว 
 

- หนังสือขอความ
เห็นชอบต่อผู้บริหาร
และผู้บริหาร
เห็นชอบให้
ดําเนินการ 
- หนังสืออนุมัตกิาร
จัดโครงการ 
- รายงานผลการจัด
โครงการ  

เ  
 
 

 รายงานรอบ 
 ๙ เดือน
รายงานรอบ 
๑๒ เดือน 

                                                                                        

   



 
 

๕๕ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหต ุ

 โครงการเรยีนรูก้ระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ  
- กิจกรรมการสมัมนาหัวข้อ 
 “การตรวจสอบบัญชีทรพัย์สิน
และหนี้สินของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ” 

 
 
 
                                      

 - มีการดําเนินการปรับเปลี่ยนชือ่
กิจกรรมสัมมนาหัวข้อ  
“การตรวจสอบบัญชีทรพัย์สินและ
หนี้สินของเจ้าหน้าที่ของรฐั”  เป็น 
“การยื่นทรัพยส์ินและหนี้สิน  
ของเจ้าหน้าที่ของรฐั” 
กลุ่มเป้าหมาย คือผู้บริหารสํานกังาน
เลขาธิการวุฒิสภา และข้าราชการระดับ
เชี่ยวชาญ จํานวน ๕๕  คน  
กําหนดจดักิจกรรมในวันศุกร์ที ่๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ – 
๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๒๗๐๒  
ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤต ิ
โดยมีผู้เข้ารว่มกิจกรรมรวม จาํนวน  
๙๐ คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย    
 
- มีรายงานผลการจัดกิจกรรม 
การสัมมนา หัวข้อ “การยื่นทรพัย์สิน
และหนี้สินของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ” 
เสนอเลขาธกิารวุฒิสภาทราบแล้ว 
 
 
 
 

- หนังสืออนุมัตกิาร
จัดกิจกรรมสัมมนา 
- รายชื่อผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมการสัมมนา 

เ  
 
 
 
 
 
 
 

รายงานรอบ 
๙ เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานรอบ 
๑๒ เดือน 
 
 
 
 



 
 

๕๖ 
 

๓. การสง่เสรมิการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหต ุ

 มาตรการที ่๑  กําหนดมาตรการ กลไก และสนบัสนนุช่องทางใหส้่วนราชการสงักดัรฐัสภาเปดิเผยข้อมูลข่าวสารผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มมากขึ้น                               

๑ การเปดิเผยขอ้มูลข่าวสารผ่าน
ระบบสารสนเทศของหนว่ยงาน
โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ เพื่อให้เป็นไป 
ตามคู่มือการปฏิบัติงานมาตรฐาน
กระบวนการบรกิารข้อมูลข่าวสาร
ของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 

มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 
ของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ต่างๆ อย่างครบถ้วนสมบูรณ ์

หน่วยงานสามารถ
เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสาร
ทางระบบสารสนเทศ 

ผลการดําเนนิการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดําเนินการ  
สํานักงานฯ ไดด้ําเนินการ ดังนี้ 
- มีการกําหนดแนวทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามพระราชบญัญัติขอ้มูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และตาม
ข้อกําหนดของ ITA 
- มีการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารทาง
อินเตอร์เน็ตและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของศูนยข์้อมูลข่าวสารของราชการ 
- จัดวางข้อมูลไว้ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ 
 
 
 
 

 
 
 
 
- แผนดําเนินงาน
ของศูนยข์้อมูล
ข่าวสารของ
ราชการ และ 
แผนผัง
กระบวนการ  
(Work flow) 

 
 
 

 

 

 



 
 

๕๗ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหต ุ

 มาตรการที ่๑  กําหนดมาตรการ กลไก และสนบัสนนุช่องทางใหส้่วนราชการสงักดัรฐัสภาเปดิเผยข้อมูลข่าวสารผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มมากขึ้น                               

๑    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  มีการให้บรกิารข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดงันี ้
    ๑) ยื่นคําขอด้วยตนเอง       
    ๒) ยื่นคําขอทางไปรษณยี ์
    ๓) ยื่นคําขอทางเว็บไซต ์
    ๔) ยื่นคําขอทางเครื่องโทรสาร  
        หมายเลข ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๗๐ 
    ๕) สอบถามทางโทรศัพท ์
       หมายเลข ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๖๙ 
 

 - มีรายงานการประเมินผลแบบสํารวจ
ความพึงพอใจในการให้บรกิาร 
     กระบวนการ : การให้บรกิารข้อมูล
ข่าวสาร สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ณ  ศูนย์ข้อมูลขา่วของทางราชการ 
ไตรมาสที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔ 
   -  ผู้รับบริการ 
   -  เพศของผู้ใช้บริการ 
   -  การขอรับบริการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
   - ความพึงพอใจในการให้บริการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- รายงานการ
ประเมินผลแบบ
สํารวจความพงึ
พอใจในการ
ให้บรกิาร 

 

                          



 
 

๕๘ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

๒ การพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารสําหรับบุคคล
ภายในและภายนอก 
 
เปลี่ยนโครงการมาจาก 
“โครงการพัฒนาแอปพลิเคชัน 
ติดตาม ร่าง พ.ร.บ.” 
 
 
 
 
 

มีการนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ มาใช้ในการ 
เผยแพร่ขอ้มูล 

มีการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสาร โดยนําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช้อย่างเป็นระบบ 
และเข้าถึงไดง้่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนนิการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดําเนินการ  
สํานักงานฯ ไดด้ําเนินการ ดังนี้  
- มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยการนํามาใช้เพื่อการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารสําหรับบุคลากรภายในสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา พร้อมทัง้มีการนํา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อการ
เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารสําหรับ
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถงึได้ง่าย  
- วัตถุประสงค์ของการพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีดังกล่าว เพื่อการรณรงค์
ส่งเสริมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
ในการดําเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมและความโปร่งใสของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ตามกรอบยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้ง อาท ิ
ยุทธศาสตรก์ารขับเคลื่อนการปฏิบัติ 
ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ยุทธศาสตร์สํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา 
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
ยุทธศาสตรก์ารบริหารทรพัยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ฉบับที่ ๓ 

 
 
 

 
- เอกสารแสดง 
แนวทางการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เพื่อการเผยแพร่
ข้อมูลขา่วสารของ
สํานักงานฯ 
- รายงานการจดั
กิจกรรม ฯ 
 

 
 
 
 
รายงานรอบ 
๙ เดือน 
 



 
 

๕๙ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) และแผนส่งเสริม
คุณธรรมแหง่ชาติของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เป็นต้น 
โดยมีการเผยแพร่ผ่านระบบ ดงันี ้
 (๑) Line @ สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  
 (๒) Line @ HRD SENATE 
 (๓) Line @ สํานักงานต่าง ๆ อาทิ 
สํานักการพิมพ ์
 (๔) ระบบอินทราเน็ต 
  
-  การนําระบบระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพือ่การเผยแพรข่อ้มูล
ข่าวสารสําหรับบุคคลภายนอกสามารถ
เข้าถงึไดง้่าย โดยมีการการเผยแพร่ผ่าน
ระบบฯ ดังนี้  
 (๑) เว็บไซต์สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 (๒) Face book สํานักงานเลขาธิการ 
วุฒิสภา องค์กรแห่งความสุข 
 (๓) Face book สํานักพัฒนาทรัพยากร   
บุคคล 
 (๔) Face book สํานักเทคโนโลยี  
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 (๕) Face book สํานักการพิมพ์ 
 (๖) Face book นายบุญสงค์ ทองอินทร์  
 (๗) Face book คุณธรรมคนสภา 

  



 
 

๖๐ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

  
 
 
 
 
 

   - มีผู้ใช้งานเว็บไซต์สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 1,692,787 ครั้ง โดยใช้งาน
เพื่อดูประกาศของสํานักงานฯ เรื่อง
เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
มีผู้ใช้งาน 1,692,901 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



 
 

๖๑ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหต ุ

 มาตรการที ่๒  เสริมสร้างมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกนัการทุจรติในองคก์ร 

๑ การดําเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านการจดัการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ 
บริหารจัดการเบี้ยประชุม 
 

หน่วยงานมีแนวทางในการ 
ป้องกันการทุจรติที่อาจเกิดขึ้น 
ภายในหน่วยงาน 

ไม่มีการร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ดําเนินงานที่ไม่โปร่งใส
และไม่ซื่อสัตย์สุจริต 

ผลการดําเนนิการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดําเนินการ  
สํานักงานฯ ไดด้ําเนินการ ดังนี้ 
- มีการวเิคราะห์และกําหนดกรอบ 
แนวทางการจดัการความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 
และได้จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ โดยมีการกําหนด
กิจกรรมเพื่อควบคุมความเสี่ยง 
โดยกําหนดขั้นตอน ระยะเวลา
ดําเนินการ  รวมทั้งรวบรวม วิเคราะห์ 
และกําหนดแนวทางในการป้องกันความ
เสี่ยงประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๒  โดยมีการใช้แผนบรหิารความ
เสี่ยงดงักล่าว ตัง้แต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็น
ต้นมา  ทั้งนี้ ในแผนดังกล่าวมีแผน
บริหารความเสี่ยงด้านการจดัการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการบริหาร
จัดการเบี้ยประชุม เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการป้องกันหรือบรรเทาความเสี่ยง 
ที่จะส่งผลให้เปา้หมายขององค์กร          
ไม่บรรลุผลตามที่ได้กําหนดไว้ และ         

 
 
 
 
- แผนบริหารความ
เสี่ยงของสํานักงานฯ 
-  รายงานผล 
การดําเนินการ 
เรื่องร้องเรียน 

   
 

 



 
 

๖๒ 
 

 ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหต ุ

 มาตรการที ่๒  เสริมสร้างมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกนัการทุจรติในองคก์ร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดําเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านการจดัการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ 
บริหารจัดการเบี้ยประชุม (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นําไปสู่การพัฒนาการบริหารงานของ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
- มีการตดิตามผล ในรอบ ๖ เดือน และ
รอบ ๙ เดือน และกําหนดแนวทางการ
ป้องกันการทุจรติที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
- มีรายงานการดําเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตในหน่วยงาน  
และด้านการจัดการกับผลประโยชน์           
ทับซ้อนและการบริหารจัดการเบี้ยประชุม
รอบ ๖ เดือนเสนอเลขาธกิารวฒุิสภา 

- รายงานผลการ
ดําเนินงานของแผน
บริหารความเสี่ยง
ของสํานกังานฯ 
ประจําปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒  
รอบ ๖ เดือน  
เสนอเลขาธกิาร 
วุฒิสภา 
- หนังสือแจ้ง 
หน่วยงานต่างๆ  
ที่เกีย่วขอ้งให้
รายงาน 
ความก้าวหน้า 
รอบ ๙ เดือน 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานรอบ 
๙ เดือน 



 
 

๖๓ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหต ุ

 มาตรการที ่๒  เสริมสร้างมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกนัการทุจรติในองคก์ร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดําเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านการจดัการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ 
บริหารจัดการเบี้ยประชุม (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการตดิตามผล ในรอบ ๑๒ เดือน และ
กําหนดแนวทางการป้องกันการทุจริตที ่
จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 
 
 
- มีรายงานการดําเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตในหน่วยงาน  
และด้านการจัดการกับผลประโยชน์           
ทับซ้อนและการบริหารจัดการเบี้ยประชุม
รอบ ๑๒ เดือนเสนอเลขาธิการวุฒิสภา 

- หนังสือแจ้ง 
หน่วยงานต่างๆ  
ที่เกีย่วขอ้งให ้
รายงานความ 
ก้าวหน้า ๑๒ เดือน 
 
- รายงานผลการ
ดําเนินงานของแผน
บริหารความเสี่ยง
ของสํานกังานฯ 
ประจําปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒  
รอบ ๑๒ เดือน  
 
 
 
 
 
 
 

รายงานรอบ 
๑๒ เดือน 

 

 



 
 

๖๔ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

๒ การเผยแพร่แผนบริหารความ
เสี่ยงของสํานักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ เจตจํานง 
สุจริตของเลขาธิการวุฒิสภา  
และนโยบายต่อต้านการให้สินบน  
เพื่อป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบผ่านช่องทางต่างๆ  
กจิกรรมที่ ๑ เผยแพร่แผน
บริหารความเสี่ยงของสํานักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๒ 
กจิกรรมที่ ๒  มีการเผยแพร่
เจตจํานงสุจริตของเลขาธกิาร
วุฒิสภา และนโยบายต่อต้าน 
การให้สินบน เพื่อป้องกันการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ ผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ อินเตอร์เน็ต 
อินทราเน็ต  YouTube 

มีการเผยแพร่กรอบหรือ
แนวทางของการป้องกันการ
ทุจรติในหนว่ยงานที่ครอบคลุม
ทุกช่องทาง 

บุคลากรภายในรวมถงึ
บุคคลภายนอกรับทราบ
และเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจรติของ 
ส่วนราชการ 

ผลการดําเนนิการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดําเนินการ  
สํานักงานฯ ไดด้ําเนินการ ดังนี้ 
กจิกรรมที่ ๑ 
- เผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยงของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ ผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ เช่น อินเตอร์เนต็  
อินทราเน็ต และระบบสารบรรณ 
อิเล็กทรอนกิส์ของสํานักงานฯ  
(e – office) เป็นต้น 
๑) มีการเผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยง
ของสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๒ 
ประกอบดว้ยความเสี่ยง ๖ ด้าน ดังนี ้
- ด้านกระบวนการภายในองคก์ร 
- ด้านการจัดการผลประโยชน์ทบัซ้อน 
และการบริหารจัดการเบี้ยประชุม 

- เอกสาร
เผยแพร่
เจตจํานงสุจริต
ทางอินทราเน็ต
ของสํานกั
นโยบายและ
แผน  
- ประกาศ
สํานักงาน เรื่อง 
เจตจํานงสุจริต
ในการบริหาร 
งานของ
สํานักงานฯ 
- เอกสาร 
เผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการให้
สินบนทาง
อินทราเน็ตของ 
สํานักงานฯ 
 
 
 

 

 

 



 
 

๖๕ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

๒ การเผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยง
ของสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๒ เจตจาํนง สุจริตของ
เลขาธิการวุฒิสภา  
และนโยบายต่อต้านการให้สินบน  
เพื่อป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบผ่านช่องทางต่างๆ  
กจิกรรมที่ ๑ เผยแพร่แผนบรหิาร
ความเสี่ยงของสํานักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๒ 
กจิกรรมที่ ๒  มีการเผยแพร่
เจตจํานงสุจริตของเลขาธกิาร
วุฒิสภา และนโยบายต่อต้าน 
การให้สินบน เพื่อป้องกันการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ ผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ อินเตอร์เน็ต 
อินทราเน็ต  YouTube 

มีการเผยแพร่กรอบหรือ
แนวทางของการป้องกันการ
ทุจรติในหนว่ยงานที่ครอบคลุม
ทุกช่องทาง 

บุคลากรภายในรวมถงึ
บุคคลภายนอกรับทราบ
และเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจรติของ 
ส่วนราชการ 

- ด้านการปฏิบตัิงานด้านการประชุม 
- ด้านการเก็บรกัษาข้อมูลในองค์กร 
- ด้านผู้รับบรกิารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ด้านการเตรยีมความพร้อมรองรับ
รัฐสภาแห่งใหม ่
๒) มีการติดตามความก้าวหน้าการ
ดําเนินงานตามกรอบระยะเวลา        
รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ – 
มีนาคม ๒๕๖๒) และรอบ ๑๒ เดือน 
ตุลาคม ๒๕๖๑ – กันยายน ๒๕๖๒)
เสนอเลขาธกิารวุฒิสภา 
กจิกรรมที่ ๒ 
- เผยแพร่เจตจาํนงสุจริตของสํานักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา และนโยบายต่อต้าน
การให้สินบน เพื่อป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทางตา่ง ๆ เช่น 
อินเตอร์เน็ต อนิทราเนต็  Youtube 
เอกสาร/แผ่นพบั บอร์ดประชาสัมพันธ์    
และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นต้น 
๑) มีการเผยแพร่เจตจํานงสุจรติในการ
บริหารงานของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ๕ ด้าน ดังนี ้

- เอกสาร
เผยแพร่
เจตจํานงสุจริต
ทางอินทราเน็ต
ของสํานกั
นโยบายและ
แผน  
- ประกาศ
สํานักงาน เรื่อง 
เจตจํานงสุจริต
ในการบริหาร 
งานของ
สํานักงานฯ 
- เอกสาร 
เผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการให้
สินบนทาง
อินทราเน็ตของ 
สํานักงานฯ 

 

 

 



 
 

๖๖ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยง
ของสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๒ เจตจาํนง สุจริตของ
เลขาธิการวุฒิสภา  
และนโยบายต่อต้านการให้สินบน  
เพื่อป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบผ่านช่องทางต่างๆ  
กจิกรรมที่ ๑ เผยแพร่แผนบรหิาร
ความเสี่ยงของสํานักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๒ 
กจิกรรมที่ ๒  มีการเผยแพร่
เจตจํานงสุจริตของเลขาธกิาร
วุฒิสภา และนโยบายต่อต้าน 
การให้สินบน เพื่อป้องกันการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ ผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ อินเตอร์เน็ต 
อินทราเน็ต  YouTube 

มีการเผยแพร่กรอบหรือ
แนวทางของการป้องกันการ
ทุจรติในหนว่ยงานที่ครอบคลุม
ทุกช่องทาง 

บุคลากรภายในรวมถงึ
บุคคลภายนอกรับทราบ
และเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจรติของ 
ส่วนราชการ 

   - ด้านความโปร่งใส 
   - ด้านความพร้อมรับผิด 
   - ด้านความปลอดจากการทุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   - ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
   - ด้านคุณธรรมการทํางานใน
หน่วยงาน 
๒) มีการเผยแพร่นโยบายหรือมาตรการ
ต่อต้านการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 
ดังนี ้
   - มาตรการและแนวทางปฏิบัติในการ
จัดการเรือ่งร้องเรียนในการทุจริต 
  - มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 
  - มาตรการกลไกในการให้ประชาชน 
เข้ามามีส่วนรว่มในการดําเนินงาน     
  - มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
- หลักเกณฑ์และแนวทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริตด้านการจดัซือ้และ 
จัดจ้าง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

๖๗ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

 การเผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยง
ของสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๒ เจตจาํนง สุจริตของ
เลขาธิการวุฒิสภา  
และนโยบายต่อต้านการให้สินบน  
เพื่อป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบผ่านช่องทางต่างๆ  
กจิกรรมที่ ๑ เผยแพร่แผนบรหิาร
ความเสี่ยงของสํานักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๒ 
กจิกรรมที่ ๒  มีการเผยแพร่
เจตจํานงสุจริตของเลขาธกิาร
วุฒิสภา และนโยบายต่อต้าน 
การให้สินบน เพื่อป้องกันการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ ผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ อินเตอร์เน็ต 
อินทราเน็ต  YouTube 

มีการเผยแพร่กรอบหรือ
แนวทางของการป้องกันการ
ทุจรติในหนว่ยงานที่ครอบคลุม
ทุกช่องทาง 

บุคลากรภายในรวมถงึ
บุคคลภายนอกรับทราบ
และเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจรติของ 
ส่วนราชการ 

   - ด้านความโปร่งใส 
   - ด้านความพร้อมรับผิด 
   - ด้านความปลอดจากการทุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   - ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
   - ด้านคุณธรรมการทํางานใน
หน่วยงาน 
๒) มีการเผยแพร่นโยบายหรือมาตรการ
ต่อต้านการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 
ดังนี ้
   - มาตรการและแนวทางปฏิบัติในการ
จัดการเรือ่งร้องเรียนในการทุจริต 
  - มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 
  - มาตรการกลไกในการให้ประชาชน 
เข้ามามีส่วนรว่มในการดําเนินงาน     
  - มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
- หลักเกณฑ์และแนวทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริตด้านการจดัซือ้และ 
จัดจ้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๖๘ 
 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลการดําเนนิการและการดําเนนิการ 
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมายเหต ุ

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เผยแพร่โดยการแจกเจตจํานงสุจริต 
ให้แกข่้าราชการทกุคนของสํานักงานฯ 
- มาตรการป้องกันการรับสินบน 

  

            

                             ผลการดําเนนิการในภาพรวมคดิเปน็ร้อยละ  ๑๐๐ 
 

 

ดําเนินการแล้วเสร็จ          ๑๐       โครงการ/กิจกรรม 
   

 

 

















๑ 
 
 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการส ารวจความคิดเห็นของผูร้ับบรกิาร/ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เกี่ยวกับการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา 
(ส านกังานเลขาธกิารวุฒสิภา) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
------------------------------------------------------------------------ 

 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ก้าหนดกรอบตัวชี้วัด น้้าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความส้าเร็จของการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก้าหนดให้มีการ
ส้ารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับการด้าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ทั้งนี้ คณะท้างานจัดท้านโยบายและมาตรฐานความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้จัดท้าแบบส้ารวจความคิดเห็น เกี่ยวกับการด้าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส้าหรับผู้รับบริการ/ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาน้าไปใช้ในการส้ารวจความคิดเห็น  
เพื่อติดตาม ประเมินผล และน้าผลส้ารวจมาพัฒนาปรับปรุงการด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อไป 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การด้าเนินการเป็นไปตามกรอบตัวชี้วัด เป้าหมายและผลลัพธ์ของการด้าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส้านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงได้น้าแบบส้ารวจ
ความคิดเห็นดังกล่าวมาด้าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างวันที่ ๓ – ๒๓ กันยายน ๒๕๖๒ เพื่อน้าไปใช้เป็น
แนวทางในการตดิตามผลการด้าเนินการด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของส้านกังานเลขาธกิารวุฒสิภา โดยใช้
วิธีเก็บข้อมูลด้วยการส้ารวจความคิดเห็นด้วยแบบส้ารวจดังกล่าวข้างต้นจากกลุ่มตัวอย่าง จ้านวน ๑,๒๙๘ คน 
มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓ (ร้อยละ ๘๒.๕๐)            
ซึ่งกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ๒ กลุ่ม ดังนี้ 



- ๒ - 
 

 

 

กลุ่มที่ ๑ ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีผู้ตอบแบบส้ารวจ จ้านวน ๑๙๑ คน ได้แก่ สมาชิกวุฒิสภา 
จ้านวน ๑๕๔ คน บุคคลในวงงานรัฐสภา/ส่วนราชการ จ้านวน ๑๘ คน บริษัท/ห้างร้าน/ประชาชน/นักศึกษา 
จ้านวน  ๑๙ คน มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจในการด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๗  (ร้อยละ ๘๔.๒๕) 
ประกอบด้วย 

๑. ด้านคุณภาพการท้างาน มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๔๔ (ร้อยละ ๘๖.๐๐) 

๒. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๒๙ (ร้อยละ ๘๒.๒๕) 

กลุ่มที่ ๒ เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีบุคลากรของส้านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผู้ตอบแบบส้ารวจ จ้านวน 
๑,๑๐๗ คน ประกอบด้วย ข้าราชการ จ้านวน ๙๘๗ คน ลูกจ้างประจ้า ๗ คน และพนักงานราชการ จ้านวน 
๑๑๓ คน มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจในการด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓ (ร้อยละ ๘๒.๕๐) 
ประกอบด้วย 
  - ด้านการปฏิบัติหน้าที่ มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนน 
เฉลี่ยเท่ากับ  ๓.๓๘ (ร้อยละ ๘๔.๕๐) 
 - ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
๓.๑๐ (ร้อยละ ๗๗.๕๐) 
  - ด้านการใช้อ้านาจ มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
๓.๓๐ (ร้อยละ ๘๒.๕๐) 
  - ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๕ (ร้อยละ ๘๓.๗๕) 
  - ด้านการแก้ปัญหาการทุจริต มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๑๘ (ร้อยละ ๗๙.๕ ) 
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รายงานผลการส ารวจความคิดเห็นของผูร้ับบรกิาร/ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เกี่ยวกับการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

--------------------------------------------------------------- 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ก้าหนดกรอบตัวชี้วัด น้้าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของ

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความส้าเร็จของการ
ส่งเสริมสนับสนุนการด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก้าหนดให้มีการ
ส้ารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับการด้าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ทั้งนี้ คณะท้างานจัดท้านโยบายและมาตรฐานความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้จัดท้าแบบส้ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการด้าเนิน การด้านด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส้าหรับ
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาน้าไปใช้ในการส้ารวจ
ความคิดเห็น เพื่อติดตาม ประเมินผล และน้าผลจากการส้ารวจมาพัฒนาปรับปรุงการด้าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อไป 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การด้าเนินการเป็นไปตามกรอบตัวชี้วัดและได้ทราบถึงผลลัพธ์ของการด้าเนินการ      
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส้านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ส้านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงได้น้าแบบ
ส้ารวจความคิดเห็นดังกล่าวมาด้าเนินการเก็บรวบรวมความคิดเห็นระหว่างวันที่ ๓ – ๒๓ กันยายน ๒๕๖๒ 
เพ่ือน้าไปใช้เป็นแนวทางในการติดตามผลการด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส้านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาในปีงบประมาณต่อไป 

ค าจ ากัดความ 
กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย หมายถึง สมาชิกวุฒิสภา บุคคลในวงงานรฐัสภา/ส่วนราชการ บริษัท/

ห้างร้าน/ประชาชน/นักศึกษา 

 



- ๔ - 
 

 

 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง บุคลากรของส้านักงานเลขาธิการ ประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจ้า 
และพนักงานราชการ  

ประชากรและขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรในศึกษาครั้งนี้ มี ๒ กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มที่ ๑ ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่มที่ ๒ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
การค้านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ใช้สูตร Taro Yamane ดังนี้ 

  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง        n =     N           
                                                               ๑+ Ne๒ 
n  =  ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 
N  = ขนาดของจ้านวนประชากร 
e = ร้อยละความคลาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่างที่ยอมรับได ้ร้อยละ ๕  
ดังนัน้ e เท่ากับ ๐.๐๕ 
ดังนัน้ ขนาดของกลุม่ตวัอยา่งทั้ง ๒ ประเภท มดีังนี ้
 

ข้อมูลกลุ่มเปา้หมายที่จะดาเนินการส ารวจความคิดเห็นของสานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

 
 

ผู้รับบรกิาร/ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย เจ้าหน้าที่ของรฐั 
ประเภท จ านวน

ประชากร 
จ านวน  

กลุ่มตัวอยา่ง 
(อย่างน้อย) 

ประเภท จ านวน
ประชากร 

จ านวน 
กลุ่มตัวอยา่ง 
(อย่างน้อย) 

สมาชิกวุฒิสภา  ๒๕๐ ๑๕๔ ข้าราชการรัฐสภา
สามัญ  

๑,๐๓๑ ๒๖๐ 

ลูกจ้าง ๓๙ ๑๐ 
พนักงานราชการ ๑๑๔ ๒๙ 

รวม  ๒๕๐ ๑๕๔ รวม  ๑,๑๘๔ ๒๙๙ 
รวมทั้งหมด ๔๕๓ คน 
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โดยในการศกึษาครั้งนี ้มีการเก็บข้อมูลจากแบบส้ารวจได้ทั้งหมด ๑,๒๙๘ คน  รายละเอียดดังนี ้
ผู้รับบรกิาร/ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย เจ้าหน้าที่ของรฐั 

ประเภท จ านวน
ประชากร 

จ านวน  
กลุ่มตัวอยา่ง 
(อย่างน้อย) 

ประเภท จ านวน
ประชากร 

จ านวน 
กลุ่มตัวอยา่ง 
(อย่างน้อย) 

สมาชิกวุฒิสภา  ๒๕๐ ๑๕๔ ข้าราชการรัฐสภา
สามัญ  

๑,๐๓๑ ๙๘๗ 

บุคคลในวง
งานรฐัสภา/
ส่วนราชการ 

 
- 

 
๑๘ 

ลูกจ้าง ๓๙ ๗ 

บริษัท/ห้าง
ร้าน/
ประชาชน/
นักศึกษา 

 
- 

 
๑๙ 

พนักงานราชการ ๑๑๔ ๑๑๓ 

รวม  ๒๕๐ ๑๙๑ รวม  ๑,๑๘๔ ๑,๑๐๗ 
รวมทั้งหมด ๑,๒๙๘ คน 
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zผล 
 

 กลุ่มที่ ๑ ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบส ารวจ 
           

 กลุ่มเปา้หมายในการส้ารวจความคิดเหน็ คือ ผู้รบับรกิาร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบดว้ยสมาชกิ
วุฒิสภา บุคคลในวงงานรฐัสภา (อนุกรรมาธกิาร ผู้เชี่ยวชาญ ทีป่รึกษา ผู้ชว่ยด้าเนนิการประจ้าตัวสมาชกิ) 
บริษัท/ห้างร้าน ประชาชน และนักศึกษา จ้าแนกรายละเอียดตามตารางที ่๑ ได้ดงันี้ 
 อายุผู้ตอบแบบส้ารวจส่วนใหญ่อยู่ในชว่งอายุ ๖๑ – ๗๐ ป ีร้อยละ ๔๖.๖ เปน็เพศชายร้อยละ ๕๓.๙ 
ระดบัการศึกษาปรญิญาตรรีอ้ยละ ๖๓.๐ แบง่เปน็ สมาชิกวฒุิสภา จ้านวน ๑๕๔ คน คดิเปน็ร้อยละ ๘๐.๖๓  
บุคคลในวงงานรัฐสภา/ส่วนราชการ จ้านวน ๑๘ คน คดิเปน็ร้อยละ ๙.๔๒ บริษัท/ห้างรา้น จ้านวน ๑๒ คน 
คิดเป็นรอ้ยละ ๖.๒๙ ประชาชน/นักศึกษา ๗ คน คดิเปน็ร้อยละ ๓.๖๖ 
ตารางที่ ๑ จ้านวน ร้อยละ ของผูต้อบแบบสา้รวจจ้าแนกตามข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

อาย ุ

- ๒๐ – ๓๐ 
- ๓๑ - ๔๐ 
- ๔๑ - ๕๐ 

๑๕ 
๒๓ 
๒๒ 

๗.๘๕ 

๑๒.๐๔ 
๑๑.๕๒ 

- ๕๑ – ๖๐ 
- ๖๑ - ๗๐ 
- ๗๑ ขึ้นไป 
รวม 

๓๓ 
๘๙ 
๙ 

๑๙๑ 

๑๗.๒๘ 
๔๖.๖ 
๔.๗๑ 
๑๐๐ 

เพศ 

- ชาย 
- หญิง 
รวม 

๑๐๓ 
๘๘ 

๑๙๑ 

๕๓.๙ 
๔๖.๑ 
๑๐๐ 

ระดับการศกึษา 

ผลการส ารวจและการประเมินผล 
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ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

- ต่้ากว่าปริญญาตร ี
- ปริญญาตร ี
- ปริญญาตรีขึน้ไป 
รวม 

๕ 

๑๒๐ 

๖๖ 

๑๙๑ 

๒.๖๒ 

๖๓.๐๐ 

๓๔.๓๘ 

๑๐๐ 
ประเภทของผูต้อบแบบส ารวจ 

- สมาชิกวุฒิสภา 
- บุคคลในวงงานรัฐสภา/ส่วนราชการ 
- บริษัท/ห้างร้าน 
- ประชาชน/นกัศึกษา 
รวม 

๑๕๔ 
๑๘ 
๑๒ 
๗ 

๑๙๑ 

๘๐.๖๓ 
๙.๔๒ 
๖.๒๙ 
๓.๖๖ 
๑๐๐ 

 
ส่วนที่ ๒ ความคดิเห็นในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรฐัสภา 
 
 การวดัความคิดเหน็ในการดา้เนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรฐัสภา
ส้าหรบัผู้รับบริการ/ผู้มีสว่ยได้ส่วนเสีย แบ่งเปน็ ๒ ประเด็นหลัก ไดแ้ก่ 
 ๑. ดา้นคุณภาพการท างาน 

 ๒. ด้านประสิทธิภาพการสือ่สาร 
 ระดับการวดัเกณฑก์ารให้คะแนน แบบส้ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกบัการด้าเนนิการดา้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรฐัสภา ประจา้ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส้าหรับผู้รบับรกิาร/ผู้มีสว่นได้
ส่วนเสีย ใช้มาตราสว่นประมาณค่าโดยใช้มาตรวดั Likert’s Scale ๔ ระดับ โดยมีมาตรวัดและการแปล
ความหมายของระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจตามเกณฑ์ ดังนี ้

ระดับคะแนน ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

คะแนน ๔ ๓.๒๖ – ๔.๐๐ ความคิดเหน็/ความพึงพอใจมากที่สดุ 
คะแนน ๓ ๒.๕๑ – ๓.๒๕  ความคิดเหน็/ความพึงพอใจมาก 
คะแนน ๒ ๑.๗๖ – ๒.๕๐ ความคิดเหน็/ความพึงพอใจน้อย 
คะแนน ๑ ๑.๐๐ – ๑.๗๕ ความคิดเหน็/ความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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ผลการส้ารวจความคิดเหน็ของผู้รับบริการ/ผู้มสี่วนไดส้ว่นเสีย หมายถึง สมาชิกวฒุสิภา บุคคลในวง
งานรฐัสภา/ส่วนราชการ บริษัท/ห้างร้าน/ประชาชน/นกัศึกษา พบว่า มีคา่เฉลี่ยความคิดเหน็/ความพึงพอใจ 
ในการด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของสว่นราชการสงักัดรัฐสภาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเทา่กับ ๓.๓๗ (ร้อยละ ๘๔.๒๕) ประกอบด้วย 

๑. ด้านคุณภาพการทา้งาน มคีา่เฉลี่ยความคิดเหน็/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สดุ คะแนน 
เฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๔ (ร้อยละ ๘๖.๐๐) 
 ๒. ดา้นประสิทธิภาพการสื่อสาร มคี่าเฉลี่ยความคดิเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากที่สุด  
คะแนนเฉลี่ยเทา่กับ ๓.๒๙ (ร้อยละ ๘๒.๒๕)  
 ผลการส้ารวจปรากฏตามตารางที่ ๒ ความคดิเหน็เกี่ยวกบัเกี่ยวกับการด้าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรฐัสภา ประจา้ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส้าหรับผู้รบับรกิาร/ผู้มีสว่นได้
ส่วนเสีย ปรากฏตามตารางที่ ๒ ดังต่อไปนี ้
  ตารางที่ ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับเกี่ยวกับการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกดัรฐัสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส าหรับผูร้ับบรกิาร/ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 

 

ข้อ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย/

ร้อยละ 

การแปล
ความหมาย 

น้อยที่สุด 
(๑) 

น้อย 
(๒) 

มาก 
(๓) 

มากที่สุด 
(๔) 

ด้านคุณภาพการท างาน                                                                        ๓.๔๔
(๘๖.๐๐) 

ความพึงใจ 
อยู่ในระดับ                                                                                                               
มากที่สุด 

๑. เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ส้ า นั ก ง า น ฯ 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
ด้วยความโปร่งใสเป็นไปตาม
ขั้นตอน  

๓ 
(๑.๕๗) 

๒ 
(๑.๐๕) 

๑๕๐ 
(๗๙.๐๖) 

๓๕ 
(๑๘.๓๒) 

๓.๑๕
(๗๘.๗๕) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก 

๒. เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ส้ า นั ก ง า น ฯ 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือผู้มาติดต่อคนอื่น ๆ อย่างเท่า
เทียมกัน 

๒ 
(๑.๐๕) 

๓ 
(๑.๕๗) 

๙๕ 
(๔๙.๗๔) 

๙๑ 
(๔๗.๖๔) 

๓.๔๗
(๘๖.๗๕) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก
ที่สุด 
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ข้อ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย/

ร้อยละ 

การแปล
ความหมาย 

น้อยที่สุด 
(๑) 

น้อย 
(๒) 

มาก 
(๓) 

มากที่สุด 
(๔) 

๓. เจ้าหน้าที่ของส้านักงานฯ ให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการด้าเนินการ/
ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ท่ า น อ ย่ า ง
ตรง ไปตรงมา  ไม่ปิ ดบั งหรื อ
บิดเบือนข้อมูล 

๓ 
(๑.๕๗) 

๓ 
(๑.๕๗) 

๙๑ 
(๔๗.๖๔) 

๙๔ 
(๔๙.๒๑) 

๓.๔๔
(๘๖.๐๐) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับ 
มากที่สุด 

๔. ในระยะเวลา ๑ ปีที่ผ่านมา ท่าน
เคยถูกเจ้าหน้าที่ของส้านักงานฯ 
ร้องขอให้จ่ายเงิน ของขวัญ หรือ
ให้สิ่งตอบแทน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต
หรือให้บริการ  
 
ข้ อ ค้ า ถ า ม เ ป็ น  Negative 
Question ได้ท้าการวิเคราะห์
โดยการแปลงค่าแล้ว 

๐ 
(๐.๐๐) 

 

๑ 
(๐.๕๒) 

๑ 
(๐.๕๒) 

๑๘๙ 
(๙๘.๙๕) 

๓.๙๘
(๙๙.๕๐) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก
ที่สุด = ไม่
เคยถูก
เจ้าหน้าที่ฯ 
ร้องขอให้
จ่ายเงิน ฯ  

๕ ส้านักงานฯ มีการด้าเนินงาน โดย
ค้านึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก 

๖ 
(๓.๑๔) 

๒ 
(๑.๐๕) 

๑๔๒ 
(๗๔.๓๕) 

๔๑ 
(๒๑.๔๗) 

๓.๑๔
(๗๘.๕๐) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก 

หมายเหตุ ข้อ ๔ ด้านคุณภาพการท้างาน 
ระดับความคิดเห็น/พึงพอใจมากท่ีสุด (๔) หมายถึง ไม่มีการปฏิบตัิเลย 
ระดับความคิดเห็น/พึงพอใจมากท่ีสุด (๓) หมายถึง มีการปฏิบตัิน้อยครั้ง 
ระดับความคิดเห็น/พึงพอใจมากท่ีสุด (๒) หมายถึง มีการปฏิบตัิบางครั้ง 
ระดับความคิดเห็น/พึงพอใจมากท่ีสุด (๑) หมายถึง มีการปฏิบตัิบ่อยครั้ง 
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ข้อ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย/

ร้อยละ 

การแปล
ความหมาย 

น้อยที่สุด 
(๑) 

น้อย 
(๒) 

มาก 
(๓) 

มากที่สุด 
(๔) 

ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร                                                                       ๓.๒๙
(๘๒.๒๕) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
มากที่สุด 

๑. การเผยแพร่ข้อมูลของส้านักงานฯ 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและมีช่องทาง
ที่หลากหลาย  

๘ 
(๔.๑๙) 

๑๑ 
(๕.๗๖) 

๗๘ 
(๔๐.๘๔) 

๙๔ 
(๔๙.๒๑) 

๓.๓๕
(๘๓.๗๕) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับ 
มากที่สุด 

๒. ส้านักงานฯ มีการเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน 

๖ 
(๓.๑๔) 

๒ 
(๑.๐๕) 

๑๒๔ 
(๖๔.๙๒) 

๕๙ 
(๓๐.๘๙) 

๓.๒๔
(๘๑.๐๐) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก 

๓. ส้านักงานฯ มีช่องทางรับฟังค้าติ
ชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด้าเนินงาน/การให้บริการ  

๑๐ 
(๕.๒๔) 

๑๒ 
(๖.๒๘) 

๗๘ 
(๔๐.๘๔) 

๙๑ 
(๔๗.๖๔) 

๓.๓๑
(๘๒.๗๕) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก
ที่สุด 

๔. ส้านักงานฯ มีการชี้แจงและตอบ
ค้ า ถ าม เ มื่ อ มี ข้ อ กั ง ว ล ส งสั ย
เกี่ยวกับการด้าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน 

๑๔ 
(๕.๗๖) 

๑๐ 
(๕.๒๔) 

๗๔ 
(๔๑.๓๖) 

๙๓ 
(๔๘.๖๙) 

๓.๒๙
(๘๒.๒๕) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก
ที่สุด 

๕. ส้านักงานฯ มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที ่

๑๑ 
(๕.๗๖) 

๑๒ 
(๖.๒๘) 

๗๗ 
(๔๑.๓๖) 

๙๑ 
(๔๗.๖๔) 

๓.๓๐
(๘๒.๕๐) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก
ที่สุด 

๖. ส้านักงานฯ มีการปรับปรุงวิธีการ
และการให้บริการให้ดีข้ึน 

๑๐ 
(๕.๒๔) 

๓ 
(๑.๕๗) 

๑๑๕ 
(๖๐.๒๑) 

๖๓ 
(๓๒.๙๘) 

๓.๒๑
(๘๐.๒๕) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก 
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ข้อ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย/

ร้อยละ 

การแปล
ความหมาย 

น้อยที่สุด 
(๑) 

น้อย 
(๒) 

มาก 
(๓) 

มากที่สุด 
(๔) 

๗. ส้านักงานฯ มีการน้าเทคโนโลยี
มาใช้ในการด้าเนินงาน/การ
ให้บริการให้เกิดความสะดวก
รวดเร็ว 

๙ 
(๔.๗๑) 

๑๒ 
(๖.๒๘) 

๗๙ 
(๔๑.๓๖) 

๙๑ 
(๔๗.๖๔) 

๓.๓๒
(๘๓.๐๐) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก
ที่สุด 

๘. ส้านักงานฯ เปิดโอกาสให้
ผู้ รั บบริ ก า รผู้ ม าติ ดต่ อ  หรื อ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด้าเนินงาน/การให้บริการของ
ส้านักงานฯให้ดีขึ้น  

๑๔ 
(๕.๗๖) 

๑๐ 
(๕.๒๔) 

๗๔ 
(๔๑.๓๖) 

๙๓ 
(๔๘.๖๙) 

๓.๒๙
(๘๒.๒๕) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก
ที่สุด 

๙. ส้านักงานฯมีการปรับปรุงการ
ด้าเนินงาน/การให้บริการ ให้มี
ความโปร่งใสมากข้ึน  

๑๔ 
(๖.๒๘) 

๑๒ 
(๖.๒๘) 

๗๔ 
(๔๑.๓๖) 

๙๑ 
(๔๗.๖๔) 

๓.๒๗
(๘๑.๗๕) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก
ที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

๓.๓๗
(๘๔.๒๕) 

ความพึง
พอใจ 
อยู่ในระดับ
มากที่สุด 

 

 สรุปความคิดเห็นของผูร้ับบริการ/ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย ตอ่การด้าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส
ของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา พบว่า ผู้ตอบแบบสา้รวจ จ้านวน ๑๙๑ คน แสดงความคิดเห็น/ความพึงพอใจใน
แต่ละด้าน ดังนี ้

 ด้านคุณภาพการท างาน  
พบว่ามีค่าเฉลี่ยของกลุ่มผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ 

ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๔ (ร้อยละ ๘๖.๐๐) โดยมีรายละเอียดรายข้อ ดังนี้ 
  (๑) เจ้าหน้าที่ของส้านักงานฯ ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านด้วยความโปร่งใสเป็นไปตาม
ขั้นตอน มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๑๕  
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(ร้อยละ ๗๘.๗๕) 
  (๒) เจ้าหน้าที่ของส้านักงานฯ ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือผู้มาติดต่อคนอื่น ๆ อย่าง
เท่าเทียมกัน มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
๓.๔๔ (ร้อยละ ๘๖.๗๕) 
               (๓) เจ้าหน้าที่ของส้านักงานฯ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด้าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่าง 
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด       
คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๔ (ร้อยละ ๘๖.๐๐) 

 (๔) ในระยะเวลา ๑ ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของส้านักงานฯ ร้องขอให้จ่ายเงิน 
ของขวัญ หรือให้สิ่งตอบแทน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาตหรือให้บริการมีค่าเฉลี่ย     
ความคิดเหน็/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสดุ คดิเปน็คะแนนเฉลี่ยเท่ากบั ๓.๙๘ (ร้อยละ ๙๙.๕๐) หมายถงึ 
การไม่เคยถกูเจ้าหน้าที่ฯ รอ้งขอให้จ่ายเงิน ของขวัญ หรือให้สิ่งตอบแทน 

 (๕) ส้านักงานฯ มกีารด้าเนนิงาน โดยค้านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก    
มีค่าเฉลี่ยความคดิเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คดิเปน็คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๑๔ (๗๘.๕๐) 

 ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร                                                                       

พบว่ามีคา่เฉลี่ยของกลุ่มผู้รบับริการ/ผู้มีสว่นได้สว่นเสียต่อความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ 
ในระดับมากที่สดุ คดิเปน็คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๙ (รอ้ยละ ๘๒.๒๕) โดยมรีายละเอียดรายข้อ ดงันี้ 

(๑) การเผยแพร่ข้อมูลของส้านกังานฯ สามารถเข้าถึงได้งา่ยและมีช่องทางที่หลากหลาย 
มีค่าเฉลี่ยความคดิเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทีสุ่ด คดิเป็นคะแนนเฉลี่ยเทา่กับ ๓.๓๕ (ร้อยละ๘๓.๗๕) 

      (๒) สา้นกังานฯ มีการเผยแพร่ผลงานหรือขอ้มลูที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชดัเจน  
มีค่าเฉลี่ยความคดิเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คดิเปน็คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๔ (ร้อยละ ๘๑.๐๐) 
        (๓) ส้านกังานฯ มีช่องทางรับฟังค้าตชิมหรือความคดิเหน็เกี่ยวกับการด้าเนินงาน/การ 
ให้บริการ มีค่าเฉลี่ยความคดิเหน็/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สดุ คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๑ 

(ร้อยละ ๘๒.๗๕) 
   (๔) ส้านักงานฯ มีการชี้แจงและตอบคา้ถามเมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด้าเนินงานได้อย่าง 
ชัดเจน มคี่าเฉลี่ยความคดิเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สดุ คดิเปน็คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๙ 
(ร้อยละ ๘๒.๒๕) 
  (๕) ส้านักงานฯ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อรอ้งเรียนการทจุริตของเจ้าหนา้ที่ มคี่าเฉลีย่ความ
คิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด คดิเปน็คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๐ (รอ้ยละ ๘๒.๕๐) 
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  (๖) ส้านกังานฯ มีการปรับปรุงวธิีการและการให้บริการให้ดขีึ้น มีค่าเฉลี่ยความคดิเหน็/ความ
พึงพอใจอยู่ในระดบัมาก คดิเป็นคะแนนเฉลี่ยเทา่กับ ๓.๒๑ (ร้อยละ ๘๐.๒๕) 

(๗) ส้านักงานฯ มีการน้าเทคโนโลยีมาใช้ในการด้าเนินงาน/การให้บรกิารให้เกดิความสะดวก 
รวดเรว็ มคี่าเฉลี่ยความคดิเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สดุ คดิเปน็คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๒ (รอ้ยละ 
๘๓.๐๐) 
  (๘) ส้านักงานฯ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาตดิตอ่ หรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมสี่วนรว่ม
ในการปรับปรุงพฒันาการดา้เนินงาน/การใหบ้ริการของส้านักงานฯใหด้ีขึน้ มคี่าเฉลีย่ความคิดเห็น/ความพึง
พอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเทา่กับ ๓.๒๙ (ร้อยละ ๘๒.๒๕) 
      (๙) ส้านักงานฯมีการปรับปรุงการด้าเนนิงาน/การให้บรกิาร ให้มีความโปรง่ใสมากขึน้ มี
ค่าเฉลี่ยความคดิเหน็/ความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากที่สดุ คดิเป็นคะแนนเฉลี่ยเทา่กบั ๓.๒๗  (ร้อยละ ๘๑.๗๕) 
 
ส่วนที่ ๓ ความคดิเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพ่ือให้ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขให้เกดิคุณธรรมและความโปร่งใส และป้องกัน
มิให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภากระท าการทุจรติต่อหน้าที ่

๑. ขอให้ปรับแบบถามใหม้ีความสอดคลอ้งระหว่างค้าถามกับค้าตอบ 

๒. เพิ่งเข้ามาท้างานได ้๔ เดือน ยังไม่ทราบเกี่ยวกบัส้านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

๓. พัฒนาและปรับปรุงความช้านาญด้านวิชาการให้สอดคลอ้งกับภารกิจของวฒุิสภา 

๔. ให้รักษามาตรฐานความซื่อสัตย์ให้อยู่อย่างคงทนและถา่ยทอดใหข้้าราชการรุ่นใหม่ๆ ได้ปฏิบตัิให้เปน็

วัฒนธรรม 

๕. ให้มีการพฒันาคุณธรรมและเสริมสร้างความเขม้แข็งด้านวนิัย 

๖. ให้น้าระบบเทคโนโลยมีาใช้เพ่ิมขึ้น เพ่ือความรวดเรว็  

 
------------------------------------------------------ 
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 กลุ่มที่ ๒ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบส ารวจ 
           

 กลุ่มเปา้หมายในการส้ารวจความคิดเหน็ คือ เจ้าหนา้ทีข่องรฐั ประกอบด้วย ผู้บรหิารส้านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ขา้ราชการรัฐสภาสามัญ ลูกจ้างประจ้า และพนักงานราชการ จา้แนกรายละเอียดตาม
ตารางที่ ๑ ไดด้ังนี ้
 อายุผู้ตอบแบบส้ารวจส่วนใหญ่อยู่ในชว่งอายุ ๓๖ – ๔๕ ป ีร้อยละ ๕๕.๖๔ เปน็เพศหญงิร้อยละ 
๖๙.๐๐ ระดบัการศึกษาปรญิญาตรีร้อยละ ๔๖.๕๒ แบง่เป็น ข้าราชการรฐัสภาสามญั จ้านวน ๙๘๗ คน คดิ
เป็นรอ้ยละ ๘๙.๑๖ ลูกจ้างประจ้า จ้านวน ๗ คน คดิเปน็ร้อยละ ๐.๖๓ พนกังานราชการ จา้นวน ๑๑๓ คน 
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐.๒๑ รายละเอียดตาม ตารางที่ ๓  
 
ตารางที่ ๓ จ้านวน ร้อยละ ของผูต้อบแบบสา้รวจจ้าแนกตามข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

อาย ุ

- ๑๘ – ๒๕ 
- ๒๖ – ๓๕ 
- ๓๖ – ๔๕ 

๒๒ 
๒๑๖ 
๖๑๖ 

๑.๙๙ 

๑๙.๕๑ 
๕๕.๖๔ 

- ๔๖ – ๕๕ 
- ๕๖  ปขีึ้นไป 
รวม 

๒๐๑ 
๕๒ 

๑,๑๐๗ 

๑๘.๑๖ 
๔.๗๐ 
๑๐๐ 

เพศ 

- ชาย 
- หญิง 
รวม 

๓๔๐ 
๗๖๗ 

๑,๑๐๗ 

๓๑.๐๐ 
๖๙.๐๐ 
๑๐๐ 

ระดับการศกึษา 

ผลการส ารวจและการประเมินผล 
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ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

- ต่้ากว่าปริญญาตร ี
- ปริญญาตร ี
- ปริญญาตรีขึน้ไป 
รวม 

๑๔๐ 

๕๑๕ 

๔๕๒ 

๑,๑๐๗ 

๑๒.๖๕ 

๔๖.๕๒ 

๔๐.๘๓ 

๑๐๐ 
ประเภทของผูต้อบแบบส ารวจ 

- ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
- ลูกจ้างประจ้า 
- พนักงานราชการ 
รวม 

๙๘๗ 
๗ 

๑๑๓ 
๑,๑๐๗ 

๘๙.๑๖ 
๐.๖๓ 

๑๐.๒๑ 
๑๐๐ 

 
ส่วนที่ ๒ ความคดิเห็นในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรฐัสภา 
 การวดัความคิดเหน็ในการดา้เนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรฐัสภา 
แบ่งออกเป็น ๕ ประเดน็หลกั ได้แก่ 
 ๑. ดา้นการปฏบิัตหิน้าที่ 
 ๒. ดา้นการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ๓. ดา้นการใช้อ้านาจ 
 ๔. ดา้นการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 ๕. ดา้นการแก้ไขปญัหาการทุจริต 
 ระดบัการวดัเกณฑ์การใหค้ะแนนของแบบสา้รวจนี้  ใชม้าตราส่วนประมาณค่าแบบ Likert’s Scale ๔ 
ระดบั โดยแต่ละระดับคะแนน ก้าหนดความหมาย ดังต่อไปนี้ 

 

ระดับคะแนน ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

คะแนน ๔ ๓.๒๖ – ๔.๐๐ ความคิดเหน็/ความพึงพอใจมากที่สดุ 
คะแนน ๓ ๒.๕๑ – ๓.๒๕  ความคิดเหน็/ความพึงพอใจมาก 
คะแนน ๒ ๑.๗๖ – ๒.๕๐ ความคิดเหน็/ความพึงพอใจน้อย 
คะแนน ๑ ๑.๐๐ – ๑.๗๕ ความคิดเหน็/ความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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 ผลการส้ารวจความคิดเหน็ของข้าราชการบคุลากรส้านกังานเลขาธิการวฒุิสภาในการด้าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสงักดัรัฐสภา ซึ่งกลุ่มตัวอย่าง ประกอบดว้ย ข้าราชการรัฐสภา
สามัญ ลกูจ้างประจ้าและพนักงานราชการ จ้านวน ๑,๑๐๗ คน มีคา่เฉลี่ยความคดิเหน็/ความพึงพอใจในการ
ด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสว่นราชการสังกัดรัฐสภาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คดิ
เป็นคะแนนเฉลี่ยเทา่กับ ๓.๓ (ร้อยละ ๘๒.๕๐) แบง่เปน็ประเด็นหลัก ๕ ด้าน ดงัตอ่ไปนี้ 
 ๑. ดา้นการปฏบิัตหิน้าที่ มีค่าเฉลี่ยความคดิเหน็/ความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากที่สดุ คดิเป็นคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๘ (รอ้ยละ ๘๔.๕๐) 
 ๒. ดา้นการใช้จ่ายงบประมาณ มีค่าเฉลี่ยความคิดเหน็/ความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก คดิเปน็คะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ ๓.๑๐ (รอ้ยละ ๗๗.๕๐) 
 ๓. ดา้นการใช้อ้านาจ มีค่าเฉลี่ยความคดิเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๓๐ (ร้อยละ ๘๒.๕๐) 
 ๔. ดา้นการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเทา่กับ ๓.๓๕ (ร้อยละ ๘๓.๗๕) 
 ๕. ดา้นการแก้ไขปญัหาการทุจริต มีค่าเฉลี่ยความคิดเหน็/ความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากที่สดุ คิดเป็น
คะแนนเฉลี่ยเทา่กับ ๓.๑๘ (ร้อยละ ๗๙.๕๐) 
รายละเอียดตามตารางที่ ๔  

ตารางที่ ๔ ความคิดเห็นเกีย่วกับการด าเนินการดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดั
รัฐสภา 

ข้อ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย
(ร้อยละ) 

การแปล 
ความหมาย 

น้อยที่สุด 
(๑) 

น้อย 
(๒) 

มาก 
(๓) 

มากที่สุด 
(๔) 

ด้านการปฏิบัติหน้าที่    ๓.๓๘ 
(๘๔.๕๐) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก

ที่สุด 
๑. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 

ป ฏิ บั ติ ง า น / ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ผู้รับบริการหรือผู้ มาติดต่อด้วย
ความโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนที่

๒๔ 
(๒.๑๗) 

๓๕ 
(๓.๑๖) 

๔๐๐ 
(๓๖.๑๓) 

๖๔๘ 
(๕๘.๕๔) 

๓.๕ 
(๘๗.๕๐) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก

ที่สุด 
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ข้อ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย
(ร้อยละ) 

การแปล 
ความหมาย 

น้อยที่สุด 
(๑) 

น้อย 
(๒) 

มาก 
(๓) 

มากที่สุด 
(๔) 

ก้าหนด 
๒. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 

ป ฏิ บั ติ ง า น / ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่ออย่าง
เท่าเทียมกัน  

๒๔ 
(๒.๑๗) 

๓๕ 
(๓.๑๖) 

๔๐๐ 
(๓๖.๑๓) 

๖๔๘ 
(๕๘.๕๔) 

๓.๕ 
(๘๗.๕๐) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก

ที่สุด 
๓. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี

พฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยมุ่ง
ผลส้าเร็จของงาน 

๒๔ 
(๒.๑๗) 

๓๕ 
(๓.๑๖) 

๔๐๐ 
(๓๖.๑๓) 

๖๔๘ 
(๕๘.๕๔) 

๓.๕ 
(๘๗.๕๐) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก

ที่สุด 
๔. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี

พฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยให้
ความส้าคัญกับงานมากกว่าธุระ
ส่วนตัว 

๔๐ 
(๒.๑๗) 

๔๕ 
(๓.๑๖) 

๓๘๕ 
(๓๖.๑๓) 

๖๓๗ 
(๕๗.๕๔) 

๓.๓ 
(๘๒.๕) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก

ที่สุด 
๕. 
 
 

 

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดย
พร้ อมรั บผิ ดชอบ  หากความ
ผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

๔๐ 
(๒.๑๗) 

๔๕ 
(๓.๑๖) 

๓๘๕ 
(๓๖.๑๓) 

๖๓๗ 
(๕๗.๕๔) 

๓.๓ 
(๘๒.๕) 

 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก

ที่สุด 

๖. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน  
มีการเรียกรับเงินหรือสิ่งตอบแทน
จากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการที่ด ี
ข้ อ ค้ า ถ า ม เ ป็ น  Negative 
Question ได้ท้าการวิเคราะห์โดย
การแปลงค่าแล้ว 

๑๗ 
(๑.๕๔) 

  

๒๒๙ 
(๒๐.๖๙) 

 

๓๑๒ 
(๒๘.๑๘) 

๕๔๙ 
(๔๙.๕๙) 

๓.๓ 
(๘๒.๕) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก

ที่สุด 

๗. ในช่วงเทศกาลหรือวาระส้าคัญต่าง 
ๆตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 

๑๗ 
(๑.๕๔) 

๒๒๙ 
(๒๐.๖๙) 

๓๑๒ 
(๒๘.๑๘) 

๕๔๙ 
(๔๙.๕๙) 

๓.๓ 
(๘๒.๕) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน



- ๑๘ - 
 

 

 

ข้อ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย
(ร้อยละ) 

การแปล 
ความหมาย 

น้อยที่สุด 
(๑) 

น้อย 
(๒) 

มาก 
(๓) 

มากที่สุด 
(๔) 

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี
การรับเงิน ของขวัญ หรือสิ่งตอบ
แทน นอกเหนือจากการรับโดย
ธรรมจรรยา 
**การรับโดยธรรมจรรยา หมายถึง 
การรับจากญาติหรือจากบุคคล  
ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาท
ที่ปฏิบัติกันในสังคม 

   ระดับมาก
ที่สุด 

๘. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน  
มีการให้ เงิน/ ของขวัญ หรือสิ่ง
ตอบแทนแก่บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทน
ในอนาคต 
ข้ อ ค้ า ถ า ม เ ป็ น  Negative 
Question ได้ท้าการวิเคราะห์โดย
การแปลงค่าแล้ว 

๑๗ 
(๑.๕๔) 

  

๒๒๙ 
(๒๐.๖๙) 

 

๓๑๒ 
(๒๘.๑๘) 

๕๔๙ 
(๔๙.๕๙) 

๓.๓ 
(๘๒.๕) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก

ที่สุด 

หมายเหตุ ข้อ ๖, ๗, และ ๘ ด้านการปฏิบัตหิน้าท่ี 
ระดับความคิดเห็น/พึงพอใจมากท่ีสุด (๔) หมายถึง ไม่มีการปฏิบตัิเลย 
ระดับความคิดเห็น/พึงพอใจมากท่ีสุด (๓) หมายถึง มีการปฏิบตัิน้อยครั้ง 
ระดับความคิดเห็น/พึงพอใจมากท่ีสุด (๒) หมายถึง มีการปฏิบตัิบางครั้ง 
ระดับความคิดเห็น/พึงพอใจมากท่ีสุด (๑) หมายถึง มีการปฏิบตัิบ่อยครั้ง 
 
 
 
 



- ๑๙ - 
 

 

 

ข้อ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย
(ร้อยละ) 

การแปล 
ความหมาย 

น้อยที่สุด 
(๑) 

น้อย 
(๒) 

มาก 
(๓) 

มากที่สุด 
(๔) 

ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ ๓.๑๐ 
(๗๗.๕๐) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก 

๑. ท่านรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ้ า ปี ข อ ง
ส้านักงานฯ  

๓๒๒ 
(๒๙.๐๙) 

๙๓ 
(๘.๔๐) 

๒๔๑ 
(๒๑.๗๗) 

๔๕๑ 
(๔๐.๗๔) 

๒.๗ 
(๖๗.๕) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก 

๒. ส้ า นั ก ง า น ฯ  มี ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ โดยค้านึงถึงความ
คุ้ ม ค่ า  โ ด ย ไ ม่ บิ ด เ บื อ น
วัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 

๑๔๔ 
(๑๓.๐๑) 

๘๙ 
(๘.๐๔) 

๓๓๙ 
(๓๐.๖๒) 

๕๓๕ 
(๔๘.๓๓) 

๓.๑ 
(๗๗.๕) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก 

๓. ส้านักงานฯ ใช้จ่ายงบประมาณ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง  

๐ 
(๐.๐๐) 

  

๑๙๐ 
(๑๗.๑๖) 

  

๓๒๗ 
(๒๙.๕๔) 

๕๙๐ 
(๕๓.๓๐) 

๓.๔ 
(๘๕.๐) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก

ที่สุด 
๔. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี

การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่า
ท้างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์
หรือค่าเดินทาง ฯ  

๐ 
(๐.๐๐) 

  

๑๙๐ 
(๑๗.๑๖) 

  

๓๒๗ 
(๒๙.๕๔) 

๕๙๐ 
(๕๓.๓๐) 

๓.๔ 
(๘๕.๐) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก

ที่สุด 
๕. ส้านักงานฯ มีการจัดซื้อจัดจ้าง/

การจัดหาพัสดุและการตรวจรับ
พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ห รื อ ไ ม่ เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

๐ 
(๐.๐๐) 

  

๑๙๐ 
(๑๗.๑๖) 

  

๓๒๗ 
(๒๙.๕๔) 

๕๙๐ 
(๕๓.๓๐) 

๓.๔ 
(๘๕.๐) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก

ที่สุด 

๖. ส้านักงานฯ เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วน
ร่ วมในการตรวจสอบการใช้ จ่ าย
งบประมาณ ตามประเด็นที่ก ำหนด 

๓๕๓ 
(๓๑.๘๙) 

๑๐๕ 
(๙.๔๘) 

๒๓๖ 
(๒๑.๓๒) 

๔๑๓ 
(๓๗.๓๑) 

๒.๖ 
(๖๕.๐) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก 



- ๒๐ - 
 

 

 

หมายเหตุ ข้อ ๓, ๔, และ ๕ ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
ระดับความคิดเห็น/พึงพอใจมากท่ีสุด (๔) หมายถึง ไม่มีการปฏิบตัิเลย 
ระดับความคิดเห็น/พึงพอใจมากท่ีสุด (๓) หมายถึง มีการปฏิบตัิน้อยครั้ง 
ระดับความคิดเห็น/พึงพอใจมากท่ีสุด (๒) หมายถึง มีการปฏิบตัิบางครั้ง 
ระดับความคิดเห็น/พึงพอใจมากท่ีสุด (๑) หมายถึง มีการปฏิบตัิบ่อยครั้ง 
 

ข้อ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย
(ร้อยละ) 

การแปล 
ความหมาย 

น้อยที่สุด 
(๑) 

น้อย 
(๒) 

มาก 
(๓) 

มากที่สุด 
(๔) 

ด้านการใช้อ านาจ ๓.๓๐ 
(๘๒.๕๐) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก

ที่สุด 
๑. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมาย

งานแก่ท่านอย่างเป็นธรรม  
๑๒๔ 

(๑๑.๒๐) 
๙๙ 

(๘.๙๔) 
๓๕๕ 

(๓๒.๐๗) 
๕๒๙ 

(๔๗.๗๙) 
๓.๒ 

(๘๐.๐) 
ความพึง

พอใจอยู่ใน
ระดับมาก 

๒. ท่านได้ รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของ
ผลงาน  

๑๓๐ 
(๑๑.๗๔) 

๙๓ 
(๘.๔๐) 

๓๕๒ 
(๓๑.๘๐) 

๕๓๒ 
(๔๘.๐๖) 

๓.๒ 
(๘๐.๐) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก 

๓. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่ง
การให้ท่านท้าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา  

๐ 
(๐.๐๐) 

  

๑๙๐ 
(๑๗.๑๖) 

  

๓๒๗ 
(๒๙.๕๔) 

๕๙๐ 
(๕๓.๓๐) 

๓.๔ 
(๘๕.๐) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก

ที่สุด 
๔. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่ง

การให้ท่านท้าในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง 
หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 

๐ 
(๐.๐๐) 

 

๑๒๗ 
(๑๑.๔๗) 

 

๓๒๗ 
(๒๙.๕๔) 

๖๕๓ 
(๕๘.๙๙) 

๓.๕ 
(๘๗.๕) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก

ที่สุด 
๕. การบริหารงานบุคคลของส้านักงาน

ฯ ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ้านาจ  
ซื้ อ ข า ย ต้ า แ ห น่ ง  ห รื อ เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้พวกพ้อง 

๕๐ 
(๔.๕๒) 

 

๒๓๖ 
(๒๑.๓๒) 

 

๓๐๕ 
(๒๗.๕๕) 

๕๑๖ 
(๔๖.๖๑) 

๓.๒ 
(๘๐.๐) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน

มาก 



- ๒๑ - 
 

 

 

หมายเหตุ ข้อ ๓, ๔, และ ๕ ด้านการใช้อ้านาจ 
ระดับความคิดเห็น/พึงพอใจมากท่ีสุด (๔) หมายถึง ไม่มีการปฏิบตัิเลย 
ระดับความคิดเห็น/พึงพอใจมากท่ีสุด (๓) หมายถึง มีการปฏิบตัิน้อยครั้ง 
ระดับความคิดเห็น/พึงพอใจมากท่ีสุด (๒) หมายถึง มีการปฏิบตัิบางครั้ง 
ระดับความคิดเห็น/พึงพอใจมากท่ีสุด (๑) หมายถึง มีการปฏิบตัิบ่อยครั้ง 
 

ข้อ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย
(ร้อยละ) 

การแปล 
ความหมาย 

น้อยที่สุด 
(๑) 

น้อย 
(๒) 

มาก 
(๓) 

มากที่สุด 
(๔) 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๓.๓๕ 
(๘๓.๗๕) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก
ที่สุด 

   ๑. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี
การเอาทรัพย์สินของราชการ ไป
เป็นของส่วนตัว หรือน้าไปให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง 

๐ 
(๐.๐๐) 

 

๑๘๗ 
(๑๖.๘๙) 

 

๓๒๗ 
(๒๙.๕๔) 

๕๙๓ 
(๕๓.๕๗) 

๓.๗ 
(๙๒.๕) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก

ที่สุด 
๒. หน่วยงานของท่าน มีการก้ากับ

ดู แ ล แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกัน
ไม่ ให้มีการน้ า ไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง  

๑๔๔ 
(๑๓.๐๑) 

๘๙ 
(๘.๐๔) 

๓๓๙ 
(๓๐.๖๒) 

๕๓๕ 
(๔๘.๓๓) 

๓.๐ 
(๗๕.๐) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก 

หมายเหตุ ข้อ ๑  ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
ระดับความคิดเห็น/พึงพอใจมากท่ีสุด (๔) หมายถึง ไม่มีการปฏิบตัิเลย 
ระดับความคิดเห็น/พึงพอใจมากท่ีสุด (๓) หมายถึง มีการปฏิบตัิน้อยครั้ง 
ระดับความคิดเห็น/พึงพอใจมากท่ีสุด (๒) หมายถึง มีการปฏิบตัิบางครั้ง 
ระดับความคิดเห็น/พึงพอใจมากท่ีสุด (๑) หมายถึง มีการปฏิบตัิบ่อยครั้ง 
 
 
 
 
 



- ๒๒ - 
 

 

 

ข้อ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย
(ร้อยละ) 

การแปล 
ความหมาย 

น้อยที่สุด 
(๑) 

น้อย 
(๒) 

มาก 
(๓) 

มากที่สุด 
(๔) 

ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ๓.๑๘ 
๗๙.๕ 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก 

๑. ผู้บริหารสูงสุดของส้านักงานของ
ท่านให้ความส้าคัญกับการต่อต้าน
การทุจริต 

๖๖ 
(๕.๙๖) 

๔๗ 
(๔.๒๕) 

๓๘๙ 
(๓๕.๑๔) 

๖๐๕ 
(๕๔.๖๕) 

๓.๔ 
(๘๕.๐) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก

ที่สุด 
๒. ส้านักงานฯ มีการทบทวนนโยบาย

และจัดท้าแผนป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

๔๐ 
(๓.๖๑) 

๔๕ 
(๔.๐๗) 

๓๘๕ 
(๓๔.๗๘) 

๖๐๐ 
(๕๔.๒๐) 

๓.๓ 
(๘๒.๕) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก

ที่สุด 
๓. ปัญหาการทุจริตในส้านักงานฯ 

ของท่านได้รับการแก้ไข  
๑๔๔ 

(๑๓.๐๑) 
๘๙ 

(๘.๐๔) 
๓๓๙ 

(๓๐.๖๒) 
๕๓๕ 

(๔๘.๓๓) 
๓.๑ 

(๗๗.๕) 
ความพึง

พอใจอยู่ใน
ระดับมาก 

ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๔. ส้านักงานฯ ของท่าน มีการเฝ้า

ระวังและลงโทษผู้กระท้าผิดทาง
วินัยกรณีมกีารทุจริตในหน่วยงาน  

๑๓๐ 
(๑๑.๗๔) 

๙๓ 
(๘.๔๐) 

๓๕๒ 
(๓๑.๘๐) 

๕๓๒ 
(๔๘.๐๖) 

๓.๒ 
(๘๐.๐) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก 

๕. ส้านักงานฯ ของท่าน มีการน้าผล
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
เช่น กลุ่มตรวจสอบภายในหรือ 
สตง. ไปปรับปรุงการท้างาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

๑๓๐ 
(๑๑.๗๔) 

๙๓ 
(๘.๔๐) 

๓๕๒ 
(๓๑.๘๐) 

๕๓๒ 
(๔๘.๐๖) 

๓.๒ 
(๘๐.๐) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก 

๖. หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริต
ที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน 
ท่านสามารถร้อง เรียนและส่ ง
หลักฐานได้อย่างสะดวกมากน้อย

๒๕๑ 
(๒๒.๖๗) 

๘๙ 
(๘.๐๔) 

๒๔๐ 
(๒๑.๖๘) 

๕๒๗ 
(๔๗.๗๙) 

๒.๙ 
(๗๒.๕) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก 
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ข้อ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย
(ร้อยละ) 

การแปล 
ความหมาย 

น้อยที่สุด 
(๑) 

น้อย 
(๒) 

มาก 
(๓) 

มากที่สุด 
(๔) 

เพียงใด โดยมั่นใจว่าจะปลอดภัย
และไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา (เจ้าหน้าที่รัฐ) 

๓.๓ 
(๘๒.๕๐) 

ความพึง
พอใจอยู่ใน
ระดับมาก

ที่สุด 
 
 สรุปผลการส้ารวจความคิดเห็นของบุคลากรส้านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อการด้าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของเจ้าหน้าที่รัฐ พบว่าผู้ตอบแบบส้ารวจ จ้านวน ๑,๑๐๗ คน แสดงความคิดเห็น/ความพึง
พอใจในแต่ละด้าน ดังนี้ 
 

 ด้านการปฏิบัติหน้าที่ มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็น 
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๘ (ร้อยละ ๘๗.๐) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
  (๑) บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อด้วยความ
โปร่งใสเป็นไปตามขัน้ตอนที่ก้าหนด มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๐ (ร้อยละ ๘๗.๕๐) 
  (๒) บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่ออย่างเท่า
เทียมกัน มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๐     
(ร้อยละ ๘๗.๕๐) 
  (๓) บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยมุ่งผลส้าเร็จของงาน          
มีค่าเฉลี่ยความคิดเหน็/ความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเทา่กับ ๓.๕๐ (ร้อยละ ๘๗.๕๐) 
  (๔) บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยพร้อมรับผิดชอบ หากความ
ผิดพลาดเกิดจากตนเอง มีพฤติกรรมในการปฏิบัตงิานโดยมุ่งผลส้าเรจ็ของงาน มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓ (ร้อยละ ๘๒.๕๐) 
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  (๕) บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยพร้อมรับผิดชอบ หากความ
ผิดพลาดเกิดจากตนเอง มีค่าเฉลี่ยความคดิเหน็/ความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
๓.๓ (ร้อยละ ๘๒.๕๐) 
  (๖) ส้านักงานฯ เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นท่ี
ก ำหนด มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓ (ร้อยละ 
๘๒.๕๐) 
  (๗) ในช่วงเทศกาลหรือวาระส้าคัญต่าง ๆตามขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคลากรในหน่วยงาน
ของท่าน มีการรับเงิน ของขวัญ หรือสิ่งตอบแทน นอกเหนือจากการรับโดยธรรมจรรยา มีค่าเฉลี่ยความ
คิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓ (ร้อยละ ๘๒.๕๐) 
  (๘) บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้เงิน/ ของขวัญ หรือสิ่งตอบแทนแก่บุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓ (ร้อยละ ๘๒.๕๐) 

 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๑๐ (ร้อยละ ๗๗.๕) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   (๑) ท่านรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ้าปีของส้านักงานฯ มีค่าเฉลี่ยความ
คิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๒.๗ (ร้อยละ ๖๗.๕๐) 
   (๒) ส้านักงานฯ มีการใช้จ่ายงบประมาณ โดยค้านึงถึงความคุ้มค่า โดยไม่บิดเบือนวตัถุประสงค์
ของงบประมาณที่ตั้งไว้ มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๑
(ร้อยละ ๗๗.๕๐) 
   (๓) ส้านักงานฯ ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง  มีค่าเฉลี่ยความ
คิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔ (ร้อยละ ๘๕.๐๐) 
   (๔) บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท้างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯ มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๔ (ร้อยละ ๘๕.๐๐) 
   (๕) ส้านักงานฯ มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ หรือไม่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔ (ร้อยละ ๘๕.๐๐) 
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   (๖) ส้านักงานฯ เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นที่
ก้าหนด มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๒.๖ (ร้อยละ 
๖๕.๐๐) 

 ด้านการใช้อ านาจ มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นคะแนน 
เฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๐ (ร้อยละ ๘๒.๕๐) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   (๑) ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงานแก่ท่านอย่างเป็นธรรม มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒ (ร้อยละ ๘๐.๐๐) 
   (๒) ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน  มีค่าเฉลี่ยความ
คิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒ (ร้อยละ ๘๐.๐๐)  
   (๓) ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่านท้าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มีค่าเฉลี่ย
ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔ (ร้อยละ ๘๕.๐๐) 
   (๔) ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่านท้าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕ (ร้อยละ 
๘๗.๕๐) 
   (๕) การบริหารงานบุคคลของส้านักงานฯ ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ้านาจ ซื้อขายต้าแหน่ง หรือเอื้อ
ประโยชน์ให้พวกพ้อง มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒ 
(ร้อยละ ๘๐.๐๐) 

 ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๓.๓๕ (๘๓.๗๕)  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   (๑) บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือ
น้าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๗ (ร้อยละ ๙๒.๕๐) 
   (๒) หน่วยงานของท่าน มีการก้ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการน้าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๐ (ร้อยละ ๗๕.๐๐)  

 ด้านการแก้ปัญหาการทุจริต มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๓.๑๘ (ร้อยละ ๗๙.๕ ) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(๑) ผู้บริหารสูงสุดของส้านักงานของท่านให้ความส้าคัญกับการต่อต้านการทุจริต มีค่าเฉลี่ย 
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ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๓.๔ (ร้อยละ ๘๕.๐๐ ) 
  (๒) ส้านักงานฯ มีการทบทวนนโยบายและจัดท้าแผนป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๓.๓ (ร้อยละ 
๘๒.๕ ) 
  (๓) ปัญหาการทุจริตในส้านักงานฯ ของท่านได้รับการแก้ไข มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๑ (ร้อยละ ๗๗.๕๐) 
  (๔) ส้านักงานฯ ของท่าน มีการเฝ้าระวังและลงโทษผู้กระท้าผิดทางวินัยกรณีมีการทุจริตใน
หน่วยงาน มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒ (ร้อยละ 
๘๐.๐๐) 
      (๕) ส้านักงานฯ ของท่าน มีการน้าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ เช่น กลุ่มตรวจสอบ
ภายในหรือ สตง. ไปปรับปรุงการท้างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒ (ร้อยละ ๘๐.๐๐) 
      (๖) หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านสามารถร้องเรียน
และส่งหลักฐานได้อย่างสะดวกมากน้อยเพียงใด โดยมั่นใจว่า มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๒.๙ (ร้อยละ ๗๒.๕๐) 
 
ตอนที่ ๒. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีมาตรการ หรือโครงการ/กิจกรรม การด าเนินการใด ๆ เพ่ือท าให้ 
การด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ของส านักงานฯ มีความโปร่งใส  และบุคลากรมีจิตส านึกด้านคุณธรรม และ 
จริยธรรมในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะด้านนโยบาย 

 ควรมีการก้าหนดนโยบายในการสร้าง Role Model ในระดับผู้บริหาร เพ่ือเป็นแบบอย่างท้าให้
เกิดการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  

 ควรมีการบูรณาการวัฒนธรรมองค์กรกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และก้าหนดเป็น 
มาตรการในการ เพื่อสามารถน้าไปปฏิบัติได้เป็นรูปธรรม 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะด้านโครงการ/กิจกรรม 
 โครงการสร้างจิตส้านึกในการท้างานด้วยความสุจริต โปร่งใส 
 รณรงค์ให้เกิดการปฏิบัติด้วยการใช้เพลง ในการรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 รณรงค์ให้เกิดความตระหนักในวัฒนธรรมองค์กร และให้บุคลากรน้าไปปฏิบัติ 



- ๒๗ - 
 

 

 

 ควรจัดกิจกรรมรณรงค์เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต เพื่อเสริมสร้างเรื่องความสุจริตโปร่งใส 
 ควรจัดโครงการรักษาศีล ๕ เพื่อปลูกจิตส้านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 
 โครงการที่เน้นการสร้างจิตส้านึกต่อตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 โครงการกระตุ้นให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้  

และอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมพัฒนาจิตของบุคลากรทุกระดับ 
 โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและต่อต้าน

การทุจริต 
 

 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะด้านการปรับปรุงแบบส ารวจ 
 ควรปรับปรุงข้อค้าถามในแบบส้ารวจ ฯ  ให้สอดคล้องกับระดับคะแนน เช่น  
 ข้อ ๖ ค้าถาม บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับเงินหรือสิ่งตอบแทนจากผู้รับบริการ

หรือผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการที่ดี 
 ข้อ ๘  ค้าถาม บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้เงิน/ ของขวัญ หรือสิ่งตอบแทนแก่

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนใน
อนาคต  

 ค้าตอบ ก้าหนด ๔ ระดับคะแนน ดังนี้ 
 ระดับ ๑ น้อยที่สุด  
 ระดับ ๒ น้อย 
 ระดับ ๓ มาก 
 ระดับ ๔ มากที่สุด 

 แต่ในข้อเท็จจริงบุคลากรไม่เคยกระท้าการดังกล่าว จึงควรมีช่องให้ตอบว่า “ไม่เคยกระท้า” 
เนื่องจากหากตอบในคะแนนระดับที่ ๑ ก็เท่ากับผู้ตอบเคยกระท้า ซึ่งไม่ตรงกับความจริง 

 
 

------------------------------------------------------------- 
 
 




