
 
 
 

 
 

1  
 

 

กลุ่มงานยทุธศาสตร์และแผนพัฒนา  สํานักนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
   
  
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



 
 
 

 
 

2  
 

 

กลุ่มงานยทุธศาสตร์และแผนพัฒนา  สํานักนโยบายและแผน 

 
คํานํา 

 
 

ด้วย สํานักนโยบายและแผน ได้ดําเนินการจัดพิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 
2562 ณ ห้องประชุม 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา เกียกกาย โดยได้รับเกียรติจากประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนท่ีหนึ่ง และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร  
คนท่ีสอง ได้มอบนโยบายการบริหารราชการแก่ผู้บริหารของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ในการนี้ สํานักนโยบายและแผนได้จัดทําเอกสารการดําเนินงานตามนโยบายประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ติดตามผลการดําเนินงาน 
ของหน่วยงาน รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) และรอบ 12 เดือน (เมษายน – กันยายน 
2563) ให้เป็นไปตามนโยบายการบริหารราชการฯ ดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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กลุ่มงานยทุธศาสตร์และแผนพัฒนา  สํานักนโยบายและแผน 

 
สารบญั 

 
 

ส่วนที่ 1 สรุปนโยบายประธานสภาผูแ้ทนราษฎรและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร   5 

 ประธานสภาผูแ้ทนราษฎร (นายชวน  หลกีภัย)     6 

 รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง (นายสุชาติ  ตันเจรญิ)   7 

 รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนทีส่อง (นายศุภชัย  โพธิส์ุ)    8 
ส่วนที่ 2 ผู้รับผิดชอบและผู้รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายประธานสภาผู้แทนราษฎร           9 

                    และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร            

 ประธานสภาผูแ้ทนราษฎร (นายชวน  หลกีภัย)             10 

 รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง (นายสุชาติ  ตันเจรญิ)           11 

 รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนทีส่อง (นายศุภชัย  โพธิส์ุ)            12 
ส่วนที่ 3 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายประธานสภาผู้แทนราษฎร            13 

                    และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ภาคผนวก                   16 
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“ขอให้ข้าราชการรัฐสภาทุกคน ทํางานอย่างซ่ือสัตย์ 
สุจริตศึกษาภารกิจหน้าที่ของตนเองให้ดีและทําหน้าที่
อย่างมีธรรมาภิบาล ยึดหลักนิติธรรม มีความรับผิดชอบ 
มีความคุ้มค่า ไม่ต้องเกรงใจใครท่ีทําไม่ถูกต้อง” 
 
 

        นายชวน  หลีกภัย 
    ประธานสภาผูแ้ทนราษฎร 

“ขอฝากให้ข้าราชการปรับโครงสร้างองค์กรให้ทํางาน
แบบใหม่ มุ่งสู่การเป็น “Smart Parliament” ที่ มี
สมรรถนะสูงในทุก ๆ ด้าน มีการดําเนินงานที่สอดคลอ้ง
กับยุทธศาสตร์ชาติ และการบริหารจัดการ ระบบ
ราชการ 4.0 เชื่อมโยงทุกภาคส่วน มีข้อมูลที่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และทันสมัยให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
ใช้ในการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และร่วมกัน
ส่งเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสภา เพื่อสร้างความเชื่อม่ัน
ให้กับประชาชน” 
 

นายสุชาติ  ตันเจริญ 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนท่ีหนึ่ง

 

“ขอให้ข้าราชการรัฐสภาต้ังใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สามัคคีปรองดอง และทํางานด้วยจิตอาสา 
นําหลักจริยธรรมมาเป็นแนวทางในการทํางานอย่างถูกวิธี 
เป็นขั้นตอนมีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับของผู้อ่ืน
ในสังคม เพราะเราคือ หนึ่งในสามสถาบันหลักในการ
บริหารประเทศ” 
 

    นายศุภชัย  โพธิส์ ุ
 รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนท่ีสอง 



 
 
 

 
 

5  
 

 

กลุ่มงานยทุธศาสตร์และแผนพัฒนา  สํานักนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปนโยบายของประธานสภาผู้แทนราษฎร  
และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 

ส่วนท่ี 1
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ข้อ 1  ภารกิจของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นงานท่ีให้บริการแก่ฝ่ายนิติบัญญัติ ข้าราชการ 
ฝ่ายนิติบัญญัติจึงต้องเป็นตัวอย่างในการยึดถือกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับเป็นหลักในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ และเน่ืองจากสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการรวมศูนย์การทํางานในจุดเดียว จึงเป็นจุดเด่นที่ช่วยให้
การทํางานเป็นเอกภาพได้ หากทุกท่านมีความต้ังใจและร่วมมือกัน เช่น การให้ความสําคัญในการประหยัดพลังงาน  
การปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในสํานักงานฯ เมื่อเลิกใช้งาน ซึ่งจะช่วยประหยัดงบประมาณแผ่นดินได้ โดยเฉพาะเมื่อการก่อสร้าง
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่แล้วเสร็จ ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานจะสูงมาก ดังน้ัน ข้าราชการรัฐสภาจึงต้องให้ความสําคัญ เพ่ือให้
เป็นแบบอย่างของข้าราชการที่ดีที่สุดแห่งหน่ึง  

ข้อ 2  แนวปฏิบัติงาน คือ การทําทางการให้รัฐสภา
สมัยน้ีสะอาดและมีความซื่อสัตย์สุจริตที่สุด ขอให้ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรปฏิบั ติหน้าที่ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
ความสะอาดบริสุทธ์ิเป็นหลัก เพ่ือให้ข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ไม่สามารถแทรกแซงการทํางานของข้าราชการประจํา ไม่นํา
ผลประโยชน์ส่วนตัวเข้าไปเกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเป็นธรรมให้กับ
ข้าราชการ โดยเฉพาะเรื่องการแต่งต้ังบุคลากรให้มีความเหมาะสม 
ต้องไม่มีการคอร์รัปช่ัน เน่ืองจากสถาบันนิติบัญญัติเป็นฝ่าย
ตรวจสอบบุคคลอ่ืน ดังน้ัน ผู้ตรวจสอบจึงต้องเป็นตัวอย่างที่ดี  

ข้อ 3  บุคลากรที่ปฏิบัติงานในฐานะผู้ให้บริการ 
แก่ฝ่ายนิติบัญญัติ ขอให้ศึกษาภารกิจของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรให้ ถ่องแท้ และปฏิบั ติหน้าที่ ให้ ดีที่สุด 
ผู้บังคับบัญชาต้องกํากับ ดูแลอย่างจริงจัง ขอให้บุคลากรทุก
ระดับยึดหลักธรรมาภิบาล (หลักคุณธรรม หลักนิติธรรม  
หลักความมีส่วนร่วม หลักการตรวจสอบได้ หลักความรับผิดชอบ 
และหลักความคุ้มค่า) สังคมไทยต้องยึดหลักความไม่เกรงใจ หากมีผู้ใดทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้องจะต้องดําเนินการตามระเบียบ 
เน่ืองจากทุกเรื่องอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของสภาผู้แทนราษฎร ดังน้ัน เมื่อเกิดข้อผิดพลาดจึงต้องมีการตรวจสอบ  
โดยยึดกฎ ระเบียบเป็นสําคัญ ขอให้บุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ซึ่งผมคาดหวังให้รัฐสภาเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สภา 
ทุกระดับ คาดหวังให้บุคคลภายนอกกล่าวถึงรัฐสภาและสภาผู้แทนราษฎรว่าสามารถปฏิบัติตามระเบียบได้เป็นอย่างดี  
เช่นเดียวกับบุคลากรของสํานักงานฯ ที่คาดหวังให้บุคคลภายนอกกล่าวถึงว่าเป็นบุคลากรที่มีความซื่อตรง ตรงไปตรงมา  
มีความรับผิดชอบ  

ผู้รับผิดชอบ : ทุกหน่วยงาน และคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง 
 

นโยบายของ นายชวน  หลีกภัย ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
เนื่องในพิธีลงนามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 

ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
วันจันทร์ท่ี 18 พฤศจิกายน 2562  เวลา 13.00 นาฬิกา 

ณ ห้องประชุม หมายเลข 402 – 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา เกียกกาย



 
 
 

 
 

7  
 

 

กลุ่มงานยทุธศาสตร์และแผนพัฒนา  สํานักนโยบายและแผน 

 
 
 

 

 
 
 

ข้อ 4  นโยบายคือ ขอให้เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
ให้ มาก ย่ิ งขึ้ น  ในฐานะที่ ผมได้ รั บผิ ดชอบให้ ดู แล 
การประชาสัมพันธ์และสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา ถึงแม้ในภาพรวมอยู่ในระดับที่ดีอยู่แล้ว  
แต่คงต้องทํางานเชิงรุกให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือให้ประชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม เห็นควรปรับปรงุ
รายการให้มีข้อมูลด้านนิติบัญญัติให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือให้
เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยคาดหวังให้ประชาชน
สนใจ ติดตามรายการต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น เพ่ือภาพรวมท่ีดีขึ้น  
(ผู้รับผิดชอบ : สํานักประชาสัมพันธ์ และสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา) 

ข้อ 5  การทํางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ICT) เน่ืองจากสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีวิสัยทัศน์มุ่งสู่การเป็น Smart Parliament ดังน้ัน บุคลากรต้องมี
ความรู้ ความสามารถทางด้าน IT เป็นอย่างดี โดยขณะน้ีอยู่ระหว่างการดําเนินการรวบรวม บูรณาการข้อมูลระหว่าง
ภายในหน่วยงานและภาคราชการด้วยกัน เพื่อให้ได้ข้อมูลด้านนิติบัญญัติที่สมบูรณ์แบบ ทันสมัย และถูกต้อง 
เน่ืองจากข้อมูลเป็นส่วนสําคัญที่สุดในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ ทั้งด้านการตรากฎหมาย และการควบคุม 
การบริหารราชการแผ่นดิน ปัจจุบันประชาชนให้ความสนใจกับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรเป็นอย่างมาก นับเป็นโอกาส
อันดีที่ข้าราชการและบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจะช่วยกันสร้างภาพลักษณ์ของรัฐสภา 
นักการเมือง ข้าราชการ และสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในการก้าวสู่การเป็น Smart Parliament  
(ผู้รับผิดชอบ : สํานักสารสนเทศ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง) 

ข้อ 6  เรื่องการบริหารโครงการต่าง ๆ ขอให้มีการเบิกจ่ายการใช้งบประมาณให้มีความเหมาะสมตามแผนงาน 
เน่ืองจากสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ถูกตัดงบประมาณลงจํานวนมาก สาเหตุจากไม่สามารถเบิกจ่าย
งบประมาณได้ภายในปีงบประมาณ ทําให้มีเงินงบประมาณเหลือจ่ายเป็นจํานวนมาก ส่งผลต่อการขอรับจัดสรร
งบประมาณในปีงบประมาณถัดไป ซึ่งจะถูกลดทอนงบประมาณลง และส่งผลกระทบต่อการพัฒนาให้เป็น Smart 
Parliament ในอนาคต (ผู้รับผิดชอบ : สํานักการคลังและงบประมาณ และทุกหน่วยงาน) 
 
  

นโยบายของ นายสชุาต ิ ตันเจริญ รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนท่ีหนึง่  
เนื่องในพิธีลงนามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 

ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
วันจันทร์ท่ี 18 พฤศจิกายน 2562  เวลา 13.00 นาฬิกา 

ณ ห้องประชุม หมายเลข 402 – 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา เกียกกาย 
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กลุ่มงานยทุธศาสตร์และแผนพัฒนา  สํานักนโยบายและแผน 

 
 
 

 

 

 

ข้อ 7  สถาบันนิติบัญญัติเป็นหน่ึงในสามของสถาบันหลักของประเทศที่จะต้องทํางานเพ่ือพัฒนาประเทศชาต ิ
และประชาชน ทําให้ประชาชนเช่ือถือ ความศรัทธา และมีความสุข ดังน้ัน เราจะต้องร่วมมือกันพัฒนาสถาบันนิติบัญญติั 
ให้มีความก้าวหน้า ทันสมัย มีความโปร่งใสและเป็นธรรม เพ่ือให้ภารกิจของสภาผู้แทนราษฎรประสบความสําเร็จ 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนในอนาคตต่อไป โดยนอกจากการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการแล้ว ยังมีสิ่งสําคัญที่จะขอฝากให้ข้าราชการทุกท่านได้ ปฏิบัติหน้าที่อย่างต้ังใจ ด้วยความซ่ือสัตย์ 
สามัคคี ปรองดอง และที่สําคัญคือ ขอให้นําหลักคุณธรรม จริยธรรมมาเป็นแนวทางในการทํางานอย่างมีจิตสํานึก ถูกวิธี 
เป็นขั้นตอน มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับของผู้อ่ืนในสังคม  (ผู้รับผิดชอบ : ทุกหน่วยงาน) 

ข้อ 8  การเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการ
องค์กรให้สามารถสนับสนุนงานการประชุม 
สภาผู้แทนราษฎร การพิจารณาร่างกฎหมาย กระทู้
ถาม ญัตติและการดําเนินงานของกรรมาธิการ 
คณะต่าง  ๆ  พร้อมทั้ งประชาสัมพันธ์ผลการ
ดําเนินงานให้แก่ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ  
และเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการนิติบัญญัติ 
ให้มากยิ่งขึ้น ตลอดจนให้ความรู้ ให้คําแนะนํา 
และสร้างความเข้าใจเ ก่ียวกับกระบวนการ 
งานนิติบัญญัติต่อสมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ
การเมืองและประชาชน  (ผู้รับผิดชอบ : สํานักงาน
ประธานสภาผู้แทนราษฎร  สํานักการประชุม  
สํานักกฎหมาย สํานักกรรมาธิการ 1, 2 และ 3  
สํานักรายงานการประชุมและชวเลข สํานักสารสนเทศ 
สํานักประชาสัมพันธ์  สถานี วิทยุกระจายเสียง 
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา สํานักวิชาการ กลุ่มงาน
ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร กลุ่มงานประธาน 

                                                                                 รัฐสภา) 
 

ข้อ 9  ขอให้หม่ันศึกษาหาความรู้ตลอดเวลา เพื่อนําความรู้ใหม่ ๆ มาพัฒนาตนเองและองค์กร รวมถึงสนับสนุนการใช้
และพัฒนาระบบเทคโนโลยี อันจะนําไปสู่การเป็นองค์กรที่มีความก้าวหน้าและทันสมัย สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ 
พันธกิจของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในการสนับสนุนบทบาทและภารกิจของสภานิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน  (ผู้รับผิดชอบ : ทุกหน่วยงาน) 
 
 

นโยบายของ นายศุภชัย  โพธ์ิส ุรองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนท่ีสอง 
เนื่องในพิธีลงนามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 

ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
วันจันทร์ท่ี 18 พฤศจิกายน 2562  เวลา 13.00 นาฬิกา 

ณ ห้องประชุม หมายเลข 402 – 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา เกียกกาย 
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กลุ่มงานยทุธศาสตร์และแผนพัฒนา  สํานักนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ผู้รับผิดชอบและผู้รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามนโยบายประธานสภาผู้แทนราษฎร  

และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
  

ส่วนท่ี 2
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กลุ่มงานยทุธศาสตร์และแผนพัฒนา  สํานักนโยบายและแผน 

 
 

 
 

 

ลําดับ นโยบาย ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน 

ประธานสภาผูแ้ทนราษฎร 

ข้อ 1 ภารกิจของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นงานที่ให้บริการแก่ฝ่าย
นิติบัญญัติ ข้าราชการฝ่ายนิติบัญญัติจึงต้องเป็นตัวอย่างในการยึดถือกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับเป็นหลักในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และเนื่องจาก
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการรวมศูนย์การทํางานในจุดเดียว จึงเป็น
จุดเด่นท่ีช่วยให้การทํางานเป็นเอกภาพได้ หากทุกท่านมีความต้ังใจและร่วมมือกัน 
เช่น การให้ความสําคัญในการประหยัดพลังงานการปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าภายใน
สํานักงานฯ เม่ือเลิกใช้งาน ซ่ึงจะช่วยประหยัดงบประมาณแผ่นดินได้ โดยเฉพาะ
เม่ือการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่แล้วเสร็จ ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานจะสูงมาก 
ดังนั้น ข้าราชการรัฐสภาจึงต้องให้ความสําคัญ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างของข้าราชการ
ท่ีดีท่ีสุดแห่งหนึ่ง 

 ทุกหน่วยงาน 
 คณะกรรมการขับเคลื่ อน  

สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
เป็นสํานักงานสีเขียว  
(Green Office) 

 คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

ข้อ 2 แนวทางการปฏิบัติงาน คือ การทําให้รัฐสภาสมัยนี้สะอาดและมีความซ่ือสัตย์สุจริต
ท่ีสุด ขอให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ความสะอาดบริสุทธ์ิ
เป็นหลัก เพ่ือให้ข้าราชการฝ่ายการเมืองไม่สามารถแทรกแซงการทํางานของ
ข้าราชการประจําไม่นําผลประโยชน์ส่วนตัวเข้าไปเก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเป็นธรรม
ให้กับข้าราชการ โดยเฉพาะเร่ืองการแต่งต้ังบุคลากรให้มีความเหมาะสม ต้องไม่มี
การคอร์รัปชั่น เนื่องจากสถาบันนิติบัญญัติเป็นฝ่ายตรวจสอบบุคคลอ่ืน ดังนั้น 
ผู้ตรวจสอบจึงต้องเป็นตัวอย่างท่ีดี 

 ทุกหน่วยงาน 
 คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

ข้อ 3 บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในฐานะผู้ให้บริการแก่ฝ่ายนิติบัญญัติ ขอให้ศึกษาภารกิจ
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้ถ่องแท้ และปฏิบัติหน้าท่ีให้ดีท่ีสุด 
ผู้บังคับบัญชาต้องกํากับ ดูแลอย่างจริงจัง ขอให้บุคลากรทุกระดับยึดหลัก
ธรรมาภิบาล (หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความมีส่วนร่วม หลักการ
ตรวจสอบได้ หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า) สังคมไทยต้องยึดหลัก
ความไม่เกรงใจ หากมีผู้ใดทําในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องจะต้องดําเนินการตามระเบียบ 
เนื่องจากทุกเรื่องอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของสภาผู้แทนราษฎร ดังนั้น เม่ือเกิด
ข้อผิดพลาดจึงต้องมีการตรวจสอบ โดยยึดกฎ ระเบียบเป็นสําคัญ ขอให้บุคลากร
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ซ่ึงผมคาดหวังให้รัฐสภาเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สภา
ทุกระดับ คาดหวังให้บุคคลภายนอกกล่าวถึงรัฐสภาและสภาผู้แทนราษฎรว่า
สามารถปฏิบัติตามระเบียบได้เป็นอย่างดี เช่นเดียวกับบุคลากรของสํานักงานฯ 
ท่ีคาดหวังให้บุคคลภายนอกกล่าวถึงว่าเป็นบุคลากรที่ มีความซ่ือตรง 
ตรงไปตรงมา มีความรับผิดชอบ 

 ทุกหน่วยงาน 
 คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบและผู้รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายประธานสภาผู้แทนราษฎร 
และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
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ลําดับ นโยบาย ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน 

รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง 

ข้อ 4 นโยบายคือ ขอให้เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานให้มากย่ิงข้ึน ในฐานะท่ีผม
ได้รับผิดชอบให้ดูแลการประชาสัมพันธ์และสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา ถึงแม้ในภาพรวมอยู่ในระดับท่ีดีอยู่แล้ว แต่คงต้องทํางานเชิงรุกให้มากย่ิงข้ึน 
เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม เห็นควรปรับปรุงรายการ
ให้มีข้อมูลด้านนิติบัญญัติให้มากย่ิงขึ้น เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยคาดหวังให้ประชาชนสนใจ ติดตามรายการต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน เพ่ือภาพรวมท่ีดีข้ึน  

 สํานักประชาสัมพันธ์  
 สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ

โทรทัศน์รัฐสภา 

ข้อ 5 การทํางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เนื่องจากสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร มีวิสัยทัศน์มุ่งสู่การเป็น Smart Parliament ดังนั้น บุคลากรต้องมี
ความรู้ ความสามารถทางด้าน IT เป็นอย่างดี โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการดําเนินการ
รวบรวม บูรณาการข้อมูลระหว่างภายในหน่วยงานและภาคราชการด้วยกัน 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลด้านนิติบัญญัติท่ีสมบูรณ์แบบ ทันสมัย และถูกต้อง เนื่องจาก
ข้อมูลเป็นส่วนสําคัญท่ีสุดในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ ท้ังด้านการตรา
กฎหมาย และการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน ปัจจุบันประชาชนให้ความสนใจ
กับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรเป็นอย่างมาก นับเป็นโอกาสอันดีท่ีข้าราชการและ
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจะช่วยกันสร้างภาพลักษณ์
ของรัฐสภา นักการเมือง ข้าราชการ และสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในการ
ก้าวสู่การเป็น Smart Parliament 

 สํานักสารสนเทศ 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ 6 เร่ืองการบริหารโครงการต่าง ๆ ขอให้มีการเบิกจ่ายการใช้งบประมาณ
ใ ห้ มีความ เหมาะสมตามแผนงาน  เนื่ อ งจากสํ านั ก งาน เลขาธิ ก า ร
สภาผู้แทนราษฎรได้ถูกตัดงบประมาณลงจํานวนมาก สาเหตุจากไม่สามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณได้ภายในปีงบประมาณ ทําให้มีเงินงบประมาณเหลือจ่าย
เป็นจํานวนมาก ส่งผลต่อการขอรับจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณถัดไป 
ซ่ึงจะถูกลดทอนงบประมาณลง และส่งผลกระทบต่อการพัฒนาให้เป็น Smart 
Parliament ในอนาคต 

 สํานักการคลังและงบประมาณ 
 ทุกหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบและผู้รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายประธานสภาผู้แทนราษฎร 
และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
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กลุ่มงานยทุธศาสตร์และแผนพัฒนา  สํานักนโยบายและแผน 

 
 
 
 

 
 

ลําดับ นโยบาย ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน 

รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนทีส่อง 

ข้อ 7 สถาบันนิติบัญญัติเป็นหนึ่งในสามของสถาบันหลักของประเทศท่ีจะต้องทํางาน
เพ่ือพัฒนาประเทศชาติและประชาชน ทําให้ประชาชนเชื่อถือ ความศรัทธา และ
มีความสุข ดังนั้น เราจะต้องร่วมมือกันพัฒนาสถาบันนิ ติบัญญัติให้มี
ความก้าวหน้า ทันสมัย มีความโปร่งใสและเป็นธรรม เ พ่ือให้ภารกิจ
ของสภาผู้แทนราษฎรประสบความสําเร็จอันจะเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ
และประชาชนในอนาคตต่อไป โดยนอกจากการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการแล้ว ยังมีสิ่งสําคัญท่ีจะขอฝากให้ข้าราชการทุกท่านได้ ปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างต้ังใจ ด้วยความซ่ือสัตย์ สามัคคี ปรองดอง และที่สําคัญคือ ขอให้
นําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาเป็นแนวทางในการทํางานอย่างมีจิตสํานึก ถูกวิธี 
เป็นข้ันตอนมีประสิทธิภาพและเป็นท่ียอมรับของผู้อ่ืนในสังคม   

 ทุกหน่วยงาน 
 
 
 

ข้อ 8 การเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการองค์กรให้สามารถสนับสนุนงาน
การประชุมสภาผู้แทนราษฎร การพิจารณาร่างกฎหมาย กระทู้ถาม ญัตติ
และการดําเนินงานของกรรมาธิการคณะต่าง ๆ พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์
ผลการดําเนินงานให้แก่ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ และเข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการนิติบัญญัติให้มากยิ่งขึ้น ตลอดจนให้ความรู้ ให้คําแนะนํา
และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการงานนิติบัญญัติต่อสมาชิกรัฐสภา 
ข้าราชการการเมืองและประชาชน   

 สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 สํานักการประชุม 
 สํานักกฎหมาย 
 สํานักกรรมาธิการ 1 
 สํานักกรรมาธิการ 2 
 สํานักกรรมาธิการ 3 
 สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
 สํานักสารสนเทศ 
 สํานักประชาสัมพันธ์ 
 สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ

โทรทัศน์รัฐสภา 
 สํานักวิชาการ 
 กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภา

ผู้แทนราษฎร 
 กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

ข้อ 9 ขอให้หม่ันศึกษาหาความรู้ตลอดเวลา เพ่ือนําความรู้ใหม่ ๆ มาพัฒนาตนเอง
และองค์กร รวมถึงสนับสนุนการใช้และพัฒนาระบบเทคโนโลยี อันจะนําไปสู่
การเป็นองค์กรท่ีมีความก้าวหน้าและทันสมัย สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในการสนับสนุนบทบาทและภารกิจ
ของสภานิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

 ทุกหน่วยงาน 
 
 
 

 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบและผู้รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายประธานสภาผู้แทนราษฎร 
และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
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กลุ่มงานยทุธศาสตร์และแผนพัฒนา  สํานักนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

แบบรายงานผลการดําเนินงาน 
ตามนโยบายประธานสภาผู้แทนราษฎร  

และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  

ส่วนท่ี 3
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กลุ่มงานยทุธศาสตร์และแผนพัฒนา  สํานักนโยบายและแผน 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายประธานสภาผู้แทนราษฎร  
และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
1 หน่วยงาน 

 
 

 

2 แผนงาน/โครงการ 
 
 

 

3 ที่มาของนโยบาย  ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หน่ึง 
 รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง 

4 งบประมาณ (ถ้ามี) 
 
 

 

5 ระยะเวลาดําเนินการ 
 
 

 

6 ผลการดําเนนิงาน  แล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างดําเนินการ 
     โปรดระบุ  เสนอขออนุมัติโครงการ 
                   รอผลพิจารณา 
                   อ่ืน ๆ ………………………………………….… 

7 ผลผลิต/ผลลพัธ ์
(เมื่อสิ้นสุดแผนงาน/โครงการ (ถ้าม)ี) 
 

 

8 ปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข (ถ้ามี) 
 
 

 

9 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
  

(ชื่อ – สกุล) ................................................................... 
หมายเลขติดต่อ ..............................................................
E-mail …………………………………………………………………..
 คณะกรรมการ ............................................................
 สํานัก ………………….………………………………………….… 
 กลุ่มงาน/กลุ่มงานขึ้นตรง………………………………………. 
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กลุ่มงานยทุธศาสตร์และแผนพัฒนา  สํานักนโยบายและแผน 

หมายเหตุ 

  

ข้อมูลและไฟล์แบบรายงาน 

 

สามารถดาวน์โหลดไฟล์ที่เก่ียวข้องได้ที่อินทราเน็ตของสํานักนโยบายและแผน 

 การดําเนินงานตามนโยบายประธานสภาผู้แทนราษฎร และรองประธาน
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

กําหนดการจัดทําและ 
ส่งรายงาน 

1. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายประธานสภาผู้แทนราษฎรฯ 
โดยส่งผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์มายังสํานักนโยบายและแผน 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา โดยรายงานผลการดําเนินงานฯ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
แบ่งออกเป็น 2 รอบ ดังน้ี 

 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563)  
นําส่งภายในวันศุกร์ที่ 3 เมษายน 2563 

 รอบ 12 เดือน (เมษายน – กันยายน 2563)  
นําส่งภายในวันศุกร์ที่ 2 ตุลาคม 2563 

2. ส่งไฟล์ในรูปแบบ Word พร้อมรูปภาพ (ถ้ามี) ทาง e-mail : 
strategy7391@gmail.com 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน หากหน่วยงานไม่มีแผนงาน/โครงการตามนโยบายประธานฯ หน่วยงานสามารถ
แจ้งเป็นหนังสือส่งให้สํานักนโยบายและแผนเพ่ือเป็นหลักฐาน 

ผู้ประสานงาน นางสาวกฤติญา  ศรีสุวรรณ (โทร. 0 2242 5900 ต่อ 7391) 
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กลุ่มงานยทุธศาสตร์และแผนพัฒนา  สํานักนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาคผนวก

แผนปฏิบัติราชการ  
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร พ.ศ. 2563 – 2565 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 
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กลุ่มงานยทุธศาสตร์และแผนพัฒนา  สํานักนโยบายและแผน 

  
 
 
  

องค์ประกอบ SMART Parliament 

เป็นองค์กรที่มีบุคลากรมีความรอบรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะสูง มีความเช่ียวชาญ
เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติและสามารถปรับตัวเพ่ือตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงต่อสถานการณ์ในประเทศ และสถานการณ์โลกได้อย่างย่ังยืน 

Sophisticated 

เป็นองค์กรธรรมาภิบาล (Good governance) ที่มีการบริหารจัดการองค์กรตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คํานึงถึงหลักความเสี่ยงและผลกระทบ
ต่อสังคม หลักความคุ้มค่า หลักการมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบ ยึดมั่น
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

Accountability & Transparency 

เป็นองค์กรรัฐสภาดิจิทัลที่สามารถสร้างสรรค์และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
ดิจิทัล นวัตกรรม ข้อมูลสารสนเทศและทุนมนุษย์ 

Technology & Digital Transformation 

เป็นองค์กรที่ยึดมั่นคุณธรรมและจริยธรรม มีค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
Moral & Ethics 

เป็นองค์กรที่ตอบสนองทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมีความสามารถในการแข่งขัน
ตามระบบราชการ 4.0 คือ มีการทํางานอย่างเปิดกว้างและเช่ือมโยงถึงกัน 
(Open & Connected Government) มีการทํางานโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
(Citizen - Centric Government) มีการสานพลังภาคีและเครือข่ายกับทุกภาคส่วน
ทั้งในและต่างประเทศ (Collaboration) 

Resilient & Competitive 

S 

A

R 

T 

M 

วิสัยทัศน์  
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (พ.ศ. 2563 – 2565) 

 

“สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรก้าวสู่การเป็น SMART Parliament” 
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กลุ่มงานยทุธศาสตร์และแผนพัฒนา  สํานักนโยบายและแผน 

 
  

ส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมือง
และการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในระบอบประชาธิป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

เสริมสรา้งบทบาทและความร่วมมือ
ในเวทรีัฐสภาอาเซียนและรฐัสภา
ระหว่างประเทศ 

เสริมสรา้งกระบวนการนิติบญัญัติ 
ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 

พันธกิจองค์กร 

1 

2 

3 
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กลุ่มงานยทุธศาสตร์และแผนพัฒนา  สํานักนโยบายและแผน 
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กลุ่มงานยทุธศาสตร์และแผนพัฒนา  สํานักนโยบายและแผน 

  

4 ยุทธศาสตร ์มุ่งสูก่ารเปน็ “SMART Parliament” 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็น
ศูนย์กลางความร่วมมือใน
เวทีรัฐสภาอาเซียนและ
รัฐสภาระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม
ของภาคพลเมืองในระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริ ย์ทรงเป็น
ประมุข เพื่อสนับสนุนงาน
นิติบัญญัติ 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

ปฏิรูปองค์กรและยกระดับ
ศักยภาพบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาล
แล ะคว ามผ าสุ ก ใ นก า ร
ปฏิบัติงาน 

01 

02 

03 

04 

พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การ
เป็น Smart Parliament 
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กลุ่มงานยทุธศาสตร์และแผนพัฒนา  สํานักนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
   
  
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


