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ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

204 

- ตัวชี้วัดท่ี ๑.๕.๑ ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนระบบงานและแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ               
สังกัดรัฐสภา 

207 

- ตัวชี้วัดท่ี ๑.๕.๒ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน          
และระบบสารสนเทศมาใช้ในวงงานรัฐสภา 

218 

- ตัวชี้วัดท่ี ๑.๕.๓ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

236 

 ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

242 

 ตัวชี้วัดท่ี 5 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนการดําเนินการตามยุทธศาสตร์              
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ฉบับท่ี 3                             
(พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

254 

  
บทที่ 4 บทสรุปและข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 266 
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บทที่ 1  
บทนํา 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดของ                   
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้กําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ออกเป็น 4 มิติ ได้แก่ มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ                    
มิติด้านคุณภาพการให้บริการ มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ และมิติด้านการพัฒนาองค์กร และ
กรอบการประเมินผลของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา เสนอคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา                     
(อ.ก.ร.) ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และคณะกรรมการข้าราชการ
รัฐสภา (ก.ร.) เพ่ือให้ความเห็นชอบและนําไปใช้เป็นกรอบในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการจัดพิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ                    
พ.ศ . 2563 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2562 โดยในคํารับรองฯ ประกอบด้วยข้อตกลงเกี่ยวกับ                 
แผนปฏิบัติราชการ กรอบการประเมินผล ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เป้าหมาย/เกณฑ์การให้
คะแนน ที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีหน้าที่ผลักดันการดําเนินงานในทุกๆ ระดับ ให้ได้ผลบรรลุตามเป้าหมาย    
ที่ ไ ด้ตกลงไว้ โดยต้องมีการรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการเป็นระยะอย่างสมํ่าเสมอ                    
เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการ และส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติราชการ 

 กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจํา         
ปีงบประมาณ พ.ศ . 2563 ได้กําหนดให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องประเมินตนเองและรายงาน
ความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ เป็นประจํารายไตรมาส หรือทุก 3 เดือน ผ่านทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการติดตามและอํานวยความสะดวกในการรายงานผลการปฏิบัติราชการ                    
โดยท่ีปรึกษาโครงการฯ ในฐานะผู้ประเมินภายนอกมีหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ                     
การประเมินผลรอบ 12 เดือน เพ่ือรายงานผลต่อ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพฯ รวมท้ังการจัดทํารายงาน                   
ผลการประเมินรอบ 12 เดือน ส่งสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในฐานะผู้ว่าจ้างต่อไป 
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1.2 วัตถุประสงค ์

การรายงานการประเมินผลรอบ 12 เดือน มีวัตถุประสงค์ดังน้ี 
1. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา  
2. เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับคํานิยามและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3. เพ่ือรับทราบปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการ และหารอืแนวทางการประเมินผล                           

ที่เหมาะสม 
4. เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ 
 
1.3 ขั้นตอนการตดิตามความก้าวหน้าการปฏบิตัริาชการ 
 เพ่ือให้กระบวนการทํางานของที่ปรึกษาโครงการฯ และส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีความเข้าใจ                     
ที่ชัดเจนและสอดคล้องกัน ทั้งในเรื่องของบทบาทและลําดับในการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ                     
จึงกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานไว้ตามแผนภาพดังน้ี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แผนภาพที่ 1 แผนภาพแสดงขั้นตอนการตดิตามความก้าวหน้าการปฏบิตัิราชการ 
 

ขั้นตอนการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ 
ส่วนราชการรายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ
พร้อมแนบเอกสารหลักฐานอ้างอิงเข้าระบบสารสนเทศ 

ท่ีปรึกษาโครงการฯ วิเคราะห์ข้อมูลการดําเนินงานทางระบบสารสนเทศ 

ท่ีปรึกษาโครงการฯ และส่วนราชการจัดประชุมร่วมกันเพ่ือติดตามและ
รายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

ครั้งท่ี 3 (Site Visit III)

ท่ีปรึกษาโครงการฯ รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ  
รอบระยะเวลา 12 เดือน ต่อ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ของงานราชการของรัฐสภา 

ท่ีปรึกษาโครงการฯ จัดทํารายงานการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ 

ส่วนราชการทบทวนและปรับปรุงการรายงานตามข้อสังเกตของท่ีปรึกษาโครงการฯ 
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1.4 วิธีการตดิตามความก้าวหน้าการปฏบิตัริาชการ 

การติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ ที่ปรึกษาโครงการฯ จะดําเนินการใน 4 ลักษณะ คือ  
1. การศึกษาข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ อาทิ 

 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน  
-  ความครบถ้วนในการรายงานตามหัวข้อที่ระบุในแบบฟอร์มที่กําหนดไว้ 
-  ความถูกต้องของข้อมูลที่รายงานกับกรอบการประเมินผลที่ กําหนดไว้ .อาทิ                  

ความสอดคล้องของข้อมูลผลการดําเนินงานกับคํานิยามและสูตรการคํานวณ                  
ที่กําหนดไว้ การคํานวณค่าคะแนนของตัวช้ีวัด  

 เอกสาร หลักฐานประกอบอ่ืนๆ อาทิ 
-  รายงานการประชุม 
-  รายงานผลการดําเนินงาน 
-  คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางาน 
-  คู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
-  แผนการดําเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอํานาจ 
-  ภาพถ่ายกิจกรรมที่เก่ียวข้อง  

2. การสัมภาษณ์บุคคลที่เก่ียวข้องต่างๆ อาทิ 

 ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด 

 ผู้จัดเก็บข้อมูล 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการดําเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
3. การสังเกตการณ์ เป็นการพิจารณาการปฏิบัติงานต่างๆ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อาทิ 

 สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 

 การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ข้อมูล 

 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
4. ระบบฐานข้อมูล 

 ความถูกต้อง อาทิ แบบฟอร์มและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการตรวจสอบข้อมูล 
ก่อนและหลังการจัดเก็บทุกครั้ง รวมทั้ งแบบฟอร์มและเจ้าหน้าที่ที่ รับผิดชอบ                      
ในการสอบถามข้อมูลต่างๆ จากเจ้าของข้อมูล  

 ความน่าเช่ือถือ อาทิ ระบุแหล่งที่มาได้ชัดเจน สามารถสอบยันข้อมูลกับหน่วยงาน
เจ้าของข้อมูลได้ มีการจัดเก็บเป็นระบบและมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ  

 ความทันสมัย อาทิ ความถี่ ในการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทุกครั้งที่ข้อมูล 
มีการเปลี่ยนแปลงลงในระบบฐานข้อมูล  
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 ความสามารถในการตรวจสอบได้ อาทิ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีความพร้อมในการให้
คณะกรรมการฯ ส่วนราชการอ่ืนๆ ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบข้อมูลได้
ตลอดเวลา ผู้ที่เก่ียวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลและเข้ามาตรวจสอบข้อมูลได้  

ในขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ปรึกษาโครงการฯ อาจเลือกใช้วิธีใด                     
วิธีหน่ึงหรือใช้หลายวิธีประกอบกันก็ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ได้ทราบข้อเท็จจริงเก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ทั้งน้ี ข้อมูลการติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการในรายงานฉบับน้ี เป็นข้อมูลที่เกิดจาก
การประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563)                    
และเจ้าภาพหลักผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดน้ันๆ เป็นผู้รายงาน ซึ่งกําหนดให้รายงานข้อมูลได้ถึงวันที่ 15 ตุลาคม 
2563 หลังจากน้ันที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ จะติดตามผลความก้าวหน้าดังกล่าว โดยตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานต่างๆ และประเมินผลการดําเนินการดังกล่าว 
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บทที่ 2 
สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน  

 
2.1 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการ                   

สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน 

ตารางสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก

มิติท่ี ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 55.๐๐              5.0000   

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จในการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ 

55.๐๐  ระดับ             5.0000    

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสําเร็จของการกํากับ ติดตาม 
การดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
และกฎหมายอ่ืน ๆ 

10.00  ระดับ             5.0000    

- ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามกระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์
ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากกฎหมายตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 77 วรรคสอง 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.๒5๐๐ 
 

- ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
สนับสนุนคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎรตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตามมาตรา 129 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.๒5๐๐ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จของการสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุมการบริหาร
ราชการแผ่นดิน : การดําเนินการเก่ียวกับการเข้าชื่อ
เสนอกฎหมายของประชาชน 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.2๕๐๐ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

10.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.5๐๐๐ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล               
(Digital Parliament) 

15.00  ระดับ             5.0000    

- ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

5.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 5.0000 5.0000 ๐.2๕๐๐ 
 

- ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบความมั่นคงปลอดภัย
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของอาคาร
รัฐสภาแห่งใหม่ 

5.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 5.0000 5.0000 ๐.2๕๐๐ 
 

- ตัวชี้วัดที่ 1.4.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของขา้ราชการรัฐสภา
เพ่ือขับเคล่ือนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.2๕๐๐ 
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ตารางสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

10.00 ระดับ        5.0000    

- ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือน
ระบบงานและแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

3.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.15๐๐ 
 

- ตัวชี้วัดที่ 1.5.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนและระบบสารสนเทศ       
มาใช้ในวงงานรัฐสภา 

3.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.15๐๐ 
 

- ตัวชี้วัดที่ 1.5.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ       
สังกัดรัฐสภา 

4.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.20๐๐ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
นโยบายสําคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารของ                 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.2๕๐๐ 
 

มิติท่ี ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 15.๐๐               5.0000    

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม   
สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม                         
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑0.๐๐ ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 5.0000 5.0000 ๐.5000 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๕.๐๐ ร้อยละ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 89.4129 5.0000 ๐.2๕๐๐ 
 

มิติท่ี ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 15.๐๐               5.0000    

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์
และความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากรและโครงการ
สําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

15.๐๐ ระดับ        5.0000    

ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความสําเร็จของการประเมิน      
ความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากรประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

10.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.5๐๐๐ 
 

ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละความสําเร็จของการประเมิน 
ผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตาม
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา :               
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเปน็พลเมือง            
ของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนา
ประชาธิปไตยให้ยั่งยืน 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.25๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

           



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งท่ี 3) 
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ตารางสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก

มิติท่ี ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร ๑5.๐๐              5.0000    

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือน            
การดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร         
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓                 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

๑๐.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.5000 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.๒๕๐๐ 
 

นํ้าหนักรวม ๑๐๐.00       ค่าคะแนนท่ีได้ 5.0000 
 

 
 

 
หมายเหตุ : สถานะของการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือเกณฑ์การให้คะแนนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ดี หมายถึง ผลการดําเนินงานอยู่ในช่วงคะแนน 4.0000 - 5.0000    แทนด้วยสัญลักษณ์   
 พอใช้ หมายถึง ผลการดําเนินงานอยู่ในช่วงคะแนน 3.0000 - 3.9999    แทนด้วยสัญลักษณ์  
 ปรับปรุง หมายถึง ผลการดําเนินงานอยู่ในช่วงคะแนน 1.0000 - 2.9999    แทนด้วยสัญลักษณ์  
 N/A หมายถึง รอเก็บข้อมูลหรือประเมินผลได้หลังส้ินสุดปีงบประมาณ • แทนด้วยสัญลักษณ์  
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2.2 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการ                   
วุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน 

ตารางสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก

มิติท่ี ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 55.๐๐              5.0000    

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จในการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ 

55.๐๐  ระดับ            5.0000    

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จของการกํากับ ติดตาม 
การดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
และกฎหมายอ่ืน ๆ : การยกระดับการสนับสนุนงาน         
ด้านนิติบัญญัติของวุฒิสภา 

5.00  ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.2๕๐๐ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จของการสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุมการบริหาร
ราชการแผ่นดิน 

10.00 ระดับ       5.0000    

- ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑ ระดับความสําเร็จของการติดตาม
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของรายงานการพิจารณาศึกษา
ของคณะกรรมาธิการของวุฒิสภา 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.2500 
 

- ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.2๕๐๐ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ             
สังกัดรัฐสภา 

10.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.5๐๐๐ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล            
(Digital Parliament) 

15.00  ระดับ            5.0000    

- ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

5.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 5.0000 5.0000 ๐.25๐๐ 
 

- ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบความมั่นคงปลอดภัย
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ             
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

5.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 5.0000 5.0000 ๐.2๕๐๐ 
 

- ตัวชี้วัดที่ 1.4.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของขา้ราชการรัฐสภา
เพ่ือขับเคล่ือนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล                    
(Digital Parliament) 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.2๕๐๐ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

10.00 ระดับ       5.0000    

- ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือน
ระบบงานและแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

3.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.15๐๐ 
 

- ตัวชี้วัดที่ 1.5.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนและระบบสารสนเทศ       
มาใช้ในวงงานรัฐสภา 

3.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.15๐๐ 
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ตารางสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก

- ตัวชี้วัดที่ 1.5.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ     
สังกัดรัฐสภา 

4.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.20๐๐ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
นโยบายสําคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารของ                 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.2๕๐๐ 
 

มิติท่ี ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 15.๐๐              5.0000    

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม          
สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม                          
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑0.๐๐ ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 5.0000 5.0000 ๐.5000 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๕.๐๐ ร้อยละ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 85.5618 5.0000 ๐.2๕๐๐ 
 

มิติท่ี ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 15.๐๐              5.0000    

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์
และความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากรและโครงการ
สําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

15.๐๐ ระดับ       5.0000    

ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความสําเร็จของการประเมิน      
ความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากรประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

10.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.5000 
 

ตัวชี้วัดที่ 4.2  ร้อยละความสําเร็จของการประเมิน 
ผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตาม
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา :                    
โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น                     
หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้างผู้นํานักประชาธิปไตย
แบบมีส่วนร่วม” 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.๒๕๐๐  

มิติท่ี ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร ๑5.๐๐              5.0000    

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือน            
การดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร         
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓                 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

๑๐.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.5000 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.2๕๐๐ 
 

นํ้าหนักรวม ๑๐๐.00       ค่าคะแนนท่ีได้ 5.0000 
 

 
 

หมายเหตุ : สถานะของการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือเกณฑ์การให้คะแนนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ดี หมายถึง ผลการดําเนินงานอยู่ในช่วงคะแนน 4.0000 - 5.0000    แทนด้วยสัญลักษณ์   
 พอใช้ หมายถึง ผลการดําเนินงานอยู่ในช่วงคะแนน 3.0000 - 3.9999    แทนด้วยสัญลักษณ์  
 ปรับปรุง หมายถึง ผลการดําเนินงานอยู่ในช่วงคะแนน 1.0000 - 2.9999    แทนด้วยสัญลักษณ์  
 N/A หมายถึง รอเก็บข้อมูลหรือประเมินผลได้หลังส้ินสุดปีงบประมาณ • แทนด้วยสัญลักษณ์  
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บทที่ 3  
ผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ

ของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน  

 

3.1 ตัวชี้ วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2563 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวช้ีวัดที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการ                     
สภาผู้แทนราษฎรประกอบด้วยตัวช้ีวัด มีดังต่อไปน้ี 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ระดับความสําเร็จของการกํากับ ติดตาม การดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และกฎหมายอ่ืน ๆ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 

ประกอบด้วยตัวช้ีวัดย่อย 2 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 
- ตัวช้ีวัดที่ 1.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามกระบวนงานรับฟังความคิดเห็น

และวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา 77 วรรคสอง 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 

- ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการสนับสนุนคณะกรรมาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตามมาตรา 129 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุมการบริหาร
ราชการแผ่นดิน : การดําเนินการเกี่ยวกับการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชน 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบายสําคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 
 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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 ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร
และโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประกอบด้วยตัวช้ีวัดย่อย 2 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 
- ตัวช้ีวัดที่ 4.1 ร้อยละความสําเร็จของการประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 

- ตัวช้ีวัดที่ 4.2 ร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ
สําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความ
เป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้ย่ังยืน 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 
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3.2 ผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน 
ตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2563 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 สําหรับรายละเอียดของผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน ตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
สามารถแยกพิจารณาตามลําดับตัวช้ีวัดได้ดังต่อไปน้ี 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จของการกํากับ ติดตาม การดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและ
กฎหมายอื่น ๆ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามกระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบ       
ท่ีอาจเกิดขึ้นจากกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗  วรรคสอง 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักกรรมาธิการ ๒ (ผู้รายงาน) 
2. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
3. สํานักกรรมาธิการ ๓ 
4. สํานักการประชุม    
5. สํานักกฎหมาย 
6. สํานักวิชาการ 
7. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานสนับสนุน 
1. สํานักสํานักประชาสัมพันธ์ 
2. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
3. สํานักสารสนเทศ 

 
 

คําอธิบาย : 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง บัญญัติไว้ว่า “ก่อนการตรากฎหมายทุกฉบับ  
รัฐพึงจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็น
ระบบ รวมท้ังเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์นั้นต่อประชาชน และนํามาประกอบการพิจารณา  
ในกระบวนการตรากฎหมายทุกข้ันตอน เม่ือกฎหมายมีผลใช้บังคับแล้ว รัฐพึงจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย
ทุกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป” ตามบทบัญญัติดังกล่าวข้างต้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้มีการดําเนินการเตรียมการเพื่อรองรับเร่ืองดังกล่าว โดยทําการศึกษาวิเคราะห์เจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญและกฎหมายของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการรับฟังความคิดเห็นในการตรากฎหมาย เพ่ือกําหนด
กระบวนการดําเนินงานและจัดทําผังกระบวนงาน (Work Flow)  เกี่ยวกับกระบวนงานรับฟังความคิดเห็นตามมาตรา ๗๗ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และจัดทํากรอบแนวทางการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ หลักเกณฑ์การ
ดําเนินงานและผังกระบวนงาน (Work Flow) เกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย และ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้มีการจัดทําคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟัง  
ความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือกําหนดรายละเอียด ข้ันตอน และกระบวนงานรวมท้ังการกําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนงานให้เกิดความชัดเจน 
ครบถ้วนและพร้อมสําหรับการปฏิบัติงานในการรองรับสภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทยต่อไป  

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการกํากับ ติดตามการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานสนับสนุนสภาผู้แทนราษฎร  
ในการเสนอและพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ จึงเห็นควรกําหนดตัวชี้ วัดระดับความสําเร็จในการดําเนินการตาม
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กระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา ๗๗ วรรคสองข้ึน โดยมีหลักเกณฑ์ในการประเมินตามเกณฑ์การให้คะแนนท่ีกําหนดไว้ ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนการดําเนินงานตามกระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน
จากกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง 

 มีหลักเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบั ติงานเพ่ือสนับสนุนดําเนินงานตามกระบวนงานรับฟัง  
ความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และได้รับ
ความเห็นชอบจากเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อนําไปปฏิบัติ 

 เผยแพร่หลักเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบัติงานตามกระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗  
วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ระดับคะแนน 3  การดําเนินการ กํากับและติดตามให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบัติงานตาม
กระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗  วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  

ระดับคะแนน 5  รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามกระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและ
วิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา ๗๗  วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
เพ่ือรับทราบปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการสําหรับนํามาประกอบในการปรับปรุง 
หลักเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบัติงานดังกล่าวต่อไป  

  
หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

 ในการสนับสนุนการดําเนินการดังกล่าวข้างต้น จะต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี ้

 ผลผลิต 

- หลักเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบัติงานตามกระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน
จากกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗  วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรท่ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีประธานสภากําหนด รวมท้ังข้อบังคับการประชุมสภา
ผู้แทนราษฎร 

 ผลลัพธ์ 

๑. รายงานผลการดําเนินการตามกระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
กฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗  วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภา
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ผู้แทนราษฎรในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จํานวน ๑ ฉบับ หรือ
ร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอโดยประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง จํานวน ๑ ฉบับ ท่ีดําเนินการถูกต้องตามหลักเกณฑ์
หรือแนวทางปฏิบัติงานท่ีกําหนด 

๒. รายงานข้อมูลปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการตามหลักเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบัติงานตามกระบวนงานรับฟัง  
ความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗  
วรรคสองของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือนําไปปรับปรุง หลักเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 

    
ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการตามกระบวนงานรับ
ฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบ   
ที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา ๗๗ วรรคสอง 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.๒5๐๐ 
 

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

๑. คณะกรรมการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติ ท่ีเสนอ  
โดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ังได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนการดําเนินงานแนวทาง  
ในการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญั ติ ท่ี เสนอ  
โดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ังเพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ 
ในการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด 
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0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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๒. สํานักกรรมาธิการ ๒ ในฐานะผู้รับผิดชอบในการรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการตามตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามกระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ได้จัดทํา  
แผนการดําเนินงานตามกระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ร่วมกับหน่วยงานเจ้าภาพหลัก ได้แก่ สํานักกรรมาธิการ ๑ 
สํานักกรรมาธิการ ๓ สํานักการประชุม สํานักกฎหมาย สํานักวิชาการ สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานสนับสนุน ได้แก่ สํานักประชาสัมพันธ์ สถานี วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาและ  
สํานักสารสนเทศ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสนับสนุนและขับเคลื่อนกระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากร่างกฎหมาย ท้ังนี้ สํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานักกรรมาธิการ ๓ 
ได้ประชุมร่วมกับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นายสาธิต ประเสริฐศักด์ิ) เพ่ือพิจารณาแผนการดําเนินงาน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด ตลอดจนแนวทางการขับเคล่ือนตัวชี้วัด 
 

การจัดทําแผนการดําเนินงานข้างต้น ได้พิจารณาจากกฎหมาย หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  
กับการปฏิบัติงานตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ตลอดจนอํานาจหน้าท่ีและแผนการดําเนินงานแนวทาง  
ในการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญั ติ ท่ี เสนอ  
โดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ังของคณะกรรมการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง ซ่ึงสามารถสรุปสาระสําคัญ
ได้ ดังนี้ 

 

2.1 ภายหลังการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และมีผลบังคับใช้เม่ือวันท่ี ๖ เมษายน ๒๕๖๐ 
แล้วนั้น มาตรา ๗๗ วรรคสองของรัฐธรรมนูญฉบับนี้ ได้มีบทบัญญัติกําหนดให้มีการรับฟังความคิดเห็นและ  
การวิเคราะห์ผลกระทบประกอบการร่างกฎหมาย ซ่ึงถือเป็นครั้งแรกท่ีได้บัญญัติหลักการดังกล่าวไว้  
ในรัฐธรรมนูญ อันเป็นมาตรการก่อนการออกกฎหมาย ก่อให้เกิดหลักการสําคัญ ๒ ประการ ได้แก่ 

- ประการท่ีหนึ่ง กําหนดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในข้ันตอนก่อนการตรากฎหมายทุกฉบับ  
ผู้เสนอกฎหมายพึงจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง และวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน
จากกฎหมาย เพ่ือเป็นการกล่ันกรองก่อนการเสนอร่างกฎหมายเบื้องต้น รวมทั้งเปิดเผยผลการรับฟัง
ความคิดเห็นและการวิเคราะห์นั้นต่อประชาชน และนํามาประกอบการพิจารณาในกระบวนการ  
ตรากฎหมายทุกข้ันตอน ท้ังนี้ ความในมาตรา ๗๗ กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็น  
จากผู้เกี่ยวข้องก่อนการตรากฎหมาย เพ่ือนําไปประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมาย  
ทุกข้ันตอนเท่านั้น แต่ไม่ได้กําหนดให้ต้องมีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เก่ียวข้องในการตรากฎหมาย
ทุกข้ันตอน 

- ประการท่ีสอง เม่ือกฎหมายมีผลใช้บังคับแล้ว รัฐพึงจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพ่ือเป็นช่องทางในการพัฒนา
กฎหมายในอีกระดับหนึ่ง 
 

2.2 เม่ือสภาผู้แทนราษฎร ชุดท่ี ๒๕ ได้ยกร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ แล้วเสร็จ และมี
ผลใช้บังคับเม่ือวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ โดยข้อ ๑๑๐ วรรคสี่ ได้บัญญัติไว้ว่า “ก่อนบรรจุระเบียบวาระ  
การประชุมร่างพระราชบัญญัติท่ีมีผู้เสนอตามมาตรา ๑๓๓ (๒) หรือ (๓) ของรัฐธรรมนูญ การพิจารณา  
ความจําเป็นท่ีจะต้องรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ประธานสภากําหนด...” จากข้อดังกล่าว สามารถสรุปสาระสําคัญได้ว่า ก่อนบรรจุ
ร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ตามมาตรา ๑๓๓ (๒) ร่างพระราชบัญญัติท่ีประชาชน
เข้าชื่อเสนอกฎหมาย ตามมาตรา ๑๓๓ (๓) ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย เข้าระเบียบวาระ  
การประชุมสภาผู้แทนราษฎร จะต้องพิจารณาถึงความจําเป็นท่ีจะจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ประธานสภาผู้แทนราษฎร
กําหนด ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์ท่ีจะให้ร่างพระราชบัญญัติท่ีถูกเสนอผ่านช่องทางดังกล่าวได้ผ่าน



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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กระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง และได้รับการวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย
อย่างรอบด้านและเป็นระบบ เพ่ือให้ได้มาซ่ึงข้อมูลท่ีจะนําไปใช้ประกอบการพิจารณาในกระบวนการ  
ตรากฎหมายทุกข้ันตอน นํามาสู่การออกประกาศสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ การรับฟัง
ความคิดเห็นและการวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติ ท่ีเสนอโดยสมาชิก  
สภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของมาตรา ๗๗ 
วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซ่ึงมีผลใช้บังคับเม่ือวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ โดยกําหนดให้
ในกรณีท่ีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง เข้าชื่อเสนอร่างพระราชบัญญัติมิได้จัดทํา
สรุปผลการรับฟังความคิดเห็นและรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติ 
สํานักงานจะต้องดําเนินการรับฟังความคิดเห็นผ่านระบบกลาง ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (www.parliament.go.th) และวิธีการอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนวิเคราะห์
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติ ท้ังนี้ มอบอํานาจให้เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้พิจารณา
มอบหมายให้ส่วนราชการภายในสํานักงาน ฯ หรือแต่งต้ังข้าราชการรัฐสภาสามัญทําหน้าท่ีรองรับ  
การปฏิบัติงาน 
 

 จากหลักเกณฑ์ท่ีได้กล่าวมาในข้างต้น เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ  
รับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง เพ่ือให้มีหน้าท่ีและอํานาจพิจารณารูปแบบ ดําเนินจัดการรับฟังความคิดเห็น 
สรุปผลการรับฟังความคิดเห็น และวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอ  
โดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีประธานสภา
ผู้แทนราษฎรกําหนด และเม่ือดําเนินการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้วให้เสนอต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือบรรจุ
เข้าระเบียบวาระการประชุมต่อไป โดยมีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการดังกล่าว ดังนี้ 

๑) คําสั่งสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ี ๒๒๐๓/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจาก  
ร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 

๒) ต่อมาสํานักงานได้มีคําสั่งปรับเปลี่ยนบุคลากรให้ดํารงตําแหน่งท่ีสูงข้ึน ประกอบกับได้มีบุคลากร
ของสํานักงานประสงค์ท่ีจะเข้ามาร่วมดําเนินงาน จึงได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการชุดใหม่ตาม
คําสั่งสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่ี ๒๘๐/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
ท่ี ๑๕๗๓/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ และท่ี ๒๑๘๗/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๗ สิงหาคม 
๒๕๖๓ ท้ังนี้ การดําเนินการใดท่ีคณะกรรมการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ังชุด  
ก่อนได้ดําเนินการไว้ ให้คณะกรรมการตามคําสั่งฉบับนี้ดําเนินการต่อไปจนเสร็จสิ้น 

 
๓. เพ่ือให้มีแนวทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเพื่อให้สาธารณชนได้เข้าใจถึงกระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและ

วิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติตามประกาศสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
การรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง พ.ศ. ๒๕๖๒ สํานักกรรมาธิการ ๒ ร่วมกับหน่วยงานเจ้าภาพหลัก และหน่วยงาน
สนับสนุน จึงได้จัดทําแผนผังแนวทางการดําเนินงานตามกระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ี
อาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 
 

๔. เม่ือได้จัดทําแผนการดําเนินงานตามกระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
กฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ตามข้อ ๑. และแนวทางการดําเนินงานตาม
กระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอโดยสมาชิกสภา
ผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง ตามข้อ ๒. เสร็จสิ้นเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ได้เสนอรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
(นายสาธิต  ประเสริฐศักด์ิ) เพ่ือให้ความเห็นชอบ และแจ้งเวียนให้บุคลากรได้รับทราบเพ่ือนํามาใช้เป็นกรอบแนวทาง
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ในการขับเคลื่อนกระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง 
 

๕. สํานักกรรมาธิการ ๒ ร่วมกับหน่วยงานเจ้าภาพหลัก และหน่วยงานสนับสนุนตามข้อ ๑. ติดตามการดําเนินงานตาม
กระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง โดยกําหนดกระบวนงานในรอบระยะเวลา ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๒ – มีนาคม ๒๕๖๓) 
เพ่ือให้ได้ผลผลิต ดังนี้ 
1) แบบติดตามการดําเนินงานตามกระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากร่าง

พระราชบัญญัติท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง (Checklist) 
2) การจัดทําข้อมูลวิเคราะห์ประกอบการรับฟังความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติ 
3) การรับฟังความคิดเห็นผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

(www.parliament.go.th) 
 

๖. คณะกรรมการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติ ท่ีเสนอ  
โดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ังได้ดําเนินการรับฟังความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอ  
โดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และผู้มีสิทธิเลือกต้ัง ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร (www.parliament.go.th) และได้มีหนังสือกราบเรียนประธานสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือรับทราบ
ความคืบหน้าผลการรับฟังความคิดเห็นระหว่างวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ – ๑๔ มกราคม ๒๕๖๓ โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 

๑. ร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

            ๑.๑ ประธานวินิจฉัยว่าไม่เป็นร่างพระราชบัญญัติเก่ียวด้วยการเงิน จํานวน ๕ ฉบับ 

ลําดับที่ ชื่อร่างพระราชบัญญัติ 
ผู้เข้าชม 
(ครั้ง) 

ผู้แสดงความ
คิดเห็น (คน)

๑ ร่างพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(นายชวลิต  วิชยสุทธ์ิ พรรคเพ่ือไทย กับคณะผู้เสนอ) 
รับฟังความคิดเห็นต้ังแต่วันท่ี 3 ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๕๑๒ ๔ 

๒ ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติและ
คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ พ.ศ. .... 
(นายปิยบุตร  แสงกนกกุล พรรคอนาคตใหม่ กับคณะผู้เสนอ) 
รับฟังความคิดเห็นต้ังแต่วันท่ี 3 ธันวาคม ๒๕๖๒ 

1,074 ๑๘ 

๓ ร่างพระราชบัญญัติอ้อยและน้ําตาลทราย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(นายอนุทิน  ชาญวีรกูล พรรคภูมิใจไทย กับคณะผู้เสนอ) 
รับฟังความคิดเห็นต้ังแต่วันท่ี 3 ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๒,๙๗๕ ๑ 

๔ ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(นายอนุทิน  ชาญวีรกูล พรรคภูมิใจไทย กับคณะผู้เสนอ) 
รับฟังความคิดเห็นต้ังแต่วันท่ี 3 ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๖๑๕ ๖ 

๕ ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(นายอนุทิน  ชาญวีรกูล พรรคภูมิใจไทย กับคณะผู้เสนอ) 
รับฟังความคิดเห็นต้ังแต่วันท่ี 3 ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๖๒๖ ๑ 
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 ๑.๒  ประธานวินิจฉัยว่าเป็นร่างพระราชบัญญัติเก่ียวด้วยการเงิน จํานวน ๘ ฉบับ 

ลําดับที่ ชื่อร่างพระราชบัญญัติ 
ผู้เข้าชม 
(ครั้ง) 

ผู้แสดงความ
คิดเห็น (คน)

๑ ร่างพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีจราจร พ.ศ. .... 
(นายนิกร  จํานง พรรคชาติไทยพัฒนา กับคณะผู้เสนอ) 
รับฟังความคิดเห็นต้ังแต่วันท่ี 3 ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๔๖๑ ๓ 

๒ ร่างพระราชบัญญัติอาสาสมัครสาธารณสุขหมอประจําบ้าน 
และหมอประจําหมู่บ้าน พ.ศ. .... 
(นายอนุทิน  ชาญวีรกูล พรรคภูมิใจไทย กับคณะผู้เสนอ) 
รับฟังความคิดเห็นต้ังแต่วันท่ี 3 ธันวาคม ๒๕๖๒ 

3,967 - 

๓ ร่างพระราชบัญญัติการแบ่งปันผลประโยชน์ข้าว พ.ศ. .... 
(นายอนุทิน  ชาญวีรกูล พรรคภูมิใจไทย กับคณะผู้เสนอ) 
รับฟังความคิดเห็นต้ังแต่วันท่ี 3 ธันวาคม ๒๕๖๒ 

378 ๑ 

๔ ร่างพระราชบัญญัติเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ พ.ศ. .... 
(นายอนุทิน  ชาญวีรกูล พรรคภูมิใจไทย กับคณะผู้เสนอ) 
รับฟังความคิดเห็นต้ังแต่วันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

673 ๑ 

๕ ร่างพระราชบัญญัติสถาบันยาเสพติดแห่งประเทศไทย พ.ศ. .... 
(นายอนุทิน  ชาญวีรกูล พรรคภูมิใจไทย กับคณะผู้เสนอ) 
รับฟังความคิดเห็นต้ังแต่วันท่ี ๒3 ธันวาคม ๒๕๖๒ 

364 - 

๖ ร่างพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(นายอนุทิน  ชาญวีรกูล พรรคภูมิใจไทย กับคณะผู้เสนอ) 
รับฟังความคิดเห็นต้ังแต่วันท่ี ๒3 ธันวาคม ๒๕๖๒ 

296 - 

๗ ร่างพระราชบัญญัติการแบ่งปันผลประโยชน์สําปะหลัง พ.ศ. .... 
(นายอนุทิน  ชาญวีรกูล พรรคภูมิใจไทย กับคณะผู้เสนอ) 
รับฟังความคิดเห็นต้ังแต่วันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

240 - 

๘ ร่างพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลจังหวัดท่ีอําเภอสุไหงปาด ี
จังหวัดนราธิวาส พ.ศ. .... 
(นายกมลศักด์ิ ลีวาเมาะ พรรคประชาชาติ กับคณะผู้เสนอ) 
รับฟังความคิดเห็นต้ังแต่วันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

17 - 

๒. ร่างประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ังเสนอ 

            ๒.๑ ประธานวินิจฉัยว่าไม่เป็นร่างพระราชบัญญัติเก่ียวด้วยการเงิน จํานวน ๒ ฉบับ 

ลําดับที่ ชื่อร่างพระราชบัญญัติ 
ผู้เข้าชม 
(ครั้ง) 

ผู้แสดงความ
คิดเห็น (คน)

๑ ร่างพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(พลโทวีระ  วงศส์วรรค์ กับประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 
จํานวน ๑๑,๘๐๘ คน เป็นผู้เสนอ) 
รับฟังความคิดเห็นต้ังแต่วันท่ี 3 ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๔๓๙ ๑ 

๒ ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกประกาศและคําสัง่คณะรักษา 
ความสงบแห่งชาติและคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ           

1,0๙๓ ๒๗ 
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ท่ีขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชนและประชาธิปไตย พ.ศ. ....                          
(นายจอน อ๊ึงภากรณ์ กับประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ังจํานวน ๑๒,๖๐๙ คน 
เป็นผู้เสนอ)                                                                            
รับฟังความคิดเห็นต้ังแต่วันท่ี 3 ธันวาคม ๒๕๖๒ 

            ๒.๒ ประธานวินิจฉัยว่าเป็นร่างพระราชบัญญัติเก่ียวด้วยการเงิน จํานวน ๑ ฉบับ 

ลําดับที่ ชื่อร่างพระราชบัญญัติ 
ผู้เข้าชม 
(ครั้ง) 

ผู้แสดงความ
คิดเห็น (คน)

๑ ร่างพระราชบัญญัติอ้อยและน้ําตาลทราย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(นายปารเมศ  โพธารากุล กับประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 
จํานวน ๑๗,๘๓๙ คน เป็นผู้เสนอ) 
รับฟังความคิดเห็นต้ังแต่วันท่ี 3 ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๑๑๐ - 

๗. หลังจากท่ีได้ดําเนินการมาสักระยะหนึ่ง คณะกรรมการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
ร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าคณะกรรมการ
ควรท่ีจะปรับปรุงรูปแบบรายงานผลการรับฟังความคิดเห็นและรายงานผลการวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดจาก  
ร่างพระราชบัญญัติให้สอดคล้องกับการดําเนินงานทางฝ่ายนิติบัญญัติ จึงได้ปรับปรุงรูปแบบรายงานดังกล่าวข้ึนใหม่ 
เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบร่างพระราชบัญญัติได้สรุปข้อมูลพ้ืนฐานของร่างพระราชบัญญัติ สรุปผลการรับฟังความคิดเห็น 
สรุปผลการวิเคราะห์ผลกระทบอันเกิดจากร่างพระราชบัญญัติ และแสดงหลักฐานการเปิดเผยรายงานฉบับดังกล่าว
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (www.parliament.go.th) เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ โดยรายงานฉบับดังกล่าวเป็นกุญแจสําคัญท่ีจะใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติในสภาผู้แทนราษฎรต่อไป 
 

๘. ภายหลังจากท่ีคณะกรรมการได้กําหนดรูปแบบรายงานผลการรับฟังความคิดเห็นและรายงานผลการวิเคราะห์
ผลกระทบท่ีอาจเกิดจากร่างพระราชบัญญัติแล้ว ได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบร่างพระราชบัญญัติดําเนินการจัดทํา
รายงานตามรูปแบบท่ีได้กําหนดไว้ และได้มีการเผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรแล้ว ณ วันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ จํานวน ๑๕ ฉบับ และ ณ วันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๓ 
จํานวน ๒๘ ฉบับ โดยได้รับความเห็นชอบจากประธานกรรมการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติ ท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้ มีสิทธิเลือกต้ัง และเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรเป็นท่ีเรียบร้อย จากนั้น จะได้นําส่งสํานักการประชุมเพ่ือดําเนินการกราบเรียนประธาน  
สภาผู้แทนราษฎรพิจารณาบรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุมสภาผู้แทนราษฎรต่อไป  
 

๙. คณะกรรมการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติ ท่ีเสนอ  
โดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ังได้จัดทําโครงการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ผลกระทบอัน
เกิดจากร่างพระราชบัญญัติของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้บุคคล
ในวงงานรัฐสภาได้รับรู้และรับทราบภารกิจของคณะกรรมการ และผลการดําเนินงานท่ีผ่านมา เพ่ือเปิดโอกาสให้
บุคคลในวงงานรัฐสภาและผู้เกี่ยวข้องได้เสนอแนะข้อคิดเห็นจากผลการดําเนินงาน เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะกรรมการ 
ได้นําข้อเสนอแนะดังกล่าว มาปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานของคณะกรรมการต่อไป และเพ่ือให้บุคลากรท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติในการจัดทํารายงานผลการรับฟังความคิดเห็นและ
รายงานวิเคราะห์ผลกระทบอันเกิดจากร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 
ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม ได้แก่ 
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 กิจกรรมท่ี ๑ : การสํารวจความคิดเห็นของบุคคลในวงงานรัฐสภาและผู้เกี่ยวข้อง 
 กิจกรรมท่ี ๒ : การประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์

ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 
และการจัดเวทีเสวนาเพ่ือสะท้อนความคิดเห็นของบุคคลในวงงานรัฐสภาและผู้เกี่ยวข้อง จัดข้ึนเม่ือวัน
พฤหัสบดีท่ี ๓ กันยายน ๒๕๖๓ ระหว่างเวลา ๐๘.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ 
(สว.) หมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (ฝั่งสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

 กิจกรรมท่ี ๓ : การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กระบวนการจัดทํารายงานผลการรับฟังความคิดเห็น
และรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติ จัดข้ึนระหว่างวันเสาร์ท่ี ๑๒ - วัน
อาทิตย์ท่ี ๑๓ กันยายน ๒๕๖๓ ณ โรงแรมวังยาว ริเวอร์ไซต์ รีสอร์ท ตําบลสาริกา อําเภอเมือง จังหวัด
นครนายก 
 

๑๐. ภายหลังจากที่ได้ดําเนินการตามกระบวนงานครบรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้จัดทํา
รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามกระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบ  
ท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง เสนอเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรเพื่อให้ทราบถึงสาระสําคัญ ตลอดจนปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะถึงการดําเนินงานตาม
กระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยหวังเป็นอย่างย่ิงว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้มีกระบวนการนิติบัญญัติท่ีมีประสิทธิภาพ และแก้ไข
ข้อบกพร่องท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันให้เหมาะสมต่อไป  

 

ปัจจัยสนับสนุน : 

๑) บุคลากร (Man) การขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามกระบวนงานรับฟัง  
ความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ 
วรรคสอง ซ่ึงถือเป็นระยะเร่ิมแรกและเป็นเรื่องใหม่ท่ีจะต้องดําเนินการให้ประสบความสําเร็จ เกิดจากความร่วมมือกันจาก
บุคลากรของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้แก่ สํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ 
๒ สํานักกรรมาธิการ ๓ สํานักการประชุม สํานักกฎหมาย สํานักวิชาการ สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
สํานักประชาสัมพันธ์ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา สํานักสารสนเทศ และคณะกรรมการรับฟังความ
คิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิ
เลือกต้ัง ซ่ึงมีตัวแทนจากหน่วยงานตามท่ีได้กล่าวมาเข้าร่วมเป็นกรรมการ ในการขับเคลื่อนตัวชี้วัด เนื่องจากตัวแทนของ  
แต่ละสํานักต่างมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจําตามอํานาจหน้าท่ีท่ีสังกัด ประกอบกับบางท่าน
เป็นคณะกรรมการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอโดยสมาชิก  
สภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง ซ่ึงถือได้ว่าเป็นบุคลากรที่มีความสําคัญในการท่ีจะขับเคลื่อนกระบวนการรับฟัง  
ความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุตาม
เป้าหมายที่กําหนด 
 
๒) วิธีปฏิบัติงาน (Method) วิธีการปฏิบัติงาน ถือเป็นปัจจัยสําคัญของการดําเนินงานขององค์กรอีกประการในการที่จะ
ขับเคลื่อนให้การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้เกิดประสิทธิผล เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด โดยจะต้องมีการวางแผนและ
ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย ซ่ึงการดําเนินการคร้ังนี้ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ให้ความสําคัญเป็น
อย่างย่ิง โดยได้มอบนโยบายที่สําคัญประกอบกับดําเนินการกํากับและติดตามการดําเนินการรับฟังความคิดเห็นและ
วิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติผ่านรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นายสาธิต ประเสริฐศักด์ิ) 
ประธานกรรมการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิด ข้ึนจากร่างพระราชบัญญั ติ ท่ี เสนอ  
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โดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง (นายศิโรจน์ แพทย์พันธ์ุ) รวมถึงผู้อํานวยการสํานักท่ีเกี่ยวข้อง โดยให้ยึด
แนวทางการดําเนินงานตามกระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติ  
ท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง โดยมุ่งหวังท่ีจะให้ร่างพระราชบัญญัติท่ีเปิดให้มีการรับฟัง  
ความคิดเห็นตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนนั้นสามารถนําข้อมูลท่ีได้รับไปใช้ในการพิจารณาในกระบวนการ  
นิติบัญญัติได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
 
ปัญหา/อุปสรรค : 

 กระบวนการดําเนินงานรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติแต่ละ
ฉบับ ในระยะเริ่มแรกได้ใช้วิธีการรับฟังความคิดเห็นผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร (www.parliament.go.th) ซ่ึงจะต้องใช้ระยะเวลาในการดําเนินงาน เพ่ือให้ได้ข้อมูลประกอบ  
การพิจารณาในการตราร่างพระราชบัญญัติอย่างครบถ้วนและรอบด้าน และจากการรับฟังความคิดเห็นด้วย
วิธีการดังกล่าวพบว่า ร่างพระราชบัญญัติบางฉบับมีจํานวนผู้เข้าชมร่างพระราชบัญญัติในแต่ละฉบับเป็นจํานวน
มาก แต่จํานวนผู้เข้ามาแสดงความคิดเห็นมีไม่มากนักนอกจากนี้ ประชาชนบางส่วนยังไม่ทราบถึงการเปิดให้มี
การรับฟังความคิดเห็นผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อีกท้ัง  
ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ เทคโนโลยี เ พ่ือเ ข้าถึงการแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางดังกล่าว 
ดังนั้น คณะกรรมการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอ  
โดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้ มีสิทธิเลือกต้ัง จึงได้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแสดงความคิดเห็น  
ร่างพระราชบัญญัติเพ่ิมเติมเพ่ือให้ประชาชนท่ัวไปทราบ ผ่านโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ซ่ึงจะจัดส่งไปยัง
สถาบันอุดมศึกษา และคิวอาร์โค้ดผ่านหนังสือสอบถามความเห็นไปยังผู้เกี่ยวข้องกับร่างพระราชบัญญัติท่ีจัดให้มี  
การรับฟังความคิดเห็น 

 การรับฟังความคิดเห็นโดยวิธีทําหนังสือสอบถามความคิดเห็นไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ช่วงท่ีผ่านมามีการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - 19) ทําให้บางหน่วยงานไม่สามารถให้ความเห็นกลับมายัง
คณะกรรมการได้ทันตามระยะเวลาท่ีได้กําหนดไว้ เนื่องจากจะต้องมีการประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็น ประกอบ
กับเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ณ ท่ีพักอาศัยของตนตามระยะเวลาที่หน่วยงานแต่ละ
แห่งได้กําหนดไว้ เป็นเหตุให้ผู้รับผิดชอบร่างพระราชบัญญัติไม่สามารถติดตามผลการรับฟังความคิดเห็นได้
โดยตรง 

 เนื่องจากการดําเนินการตามกระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ในระยะเริ่มต้น อาศัยบุคลากรจากหลายหน่วยงาน
เข้ามาช่วยดําเนินการซ่ึงแต่ละท่านต่างมีราชการประจํา ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการจัดทํารายงานผล  
การรับฟังความคิดเห็นและรายงานผลการวิเคราะห์ผลกระทบร่างพระราชบัญญัติ 

 ทัศนคติของผู้เสนอร่างพระราชบัญญัติบางส่วนมักจะมองว่า บทบัญญัติตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มีหลักการท่ีดี แต่เป็นการเพ่ิมข้ันตอนท่ีทําให้การพิจารณา  
ร่างพระราชบัญญัติเป็นไปด้วยความล่าช้า 

 ประชาชนบางส่วนไม่สามารถเข้าถึงการแสดงความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติได้ เนื่องจากไม่มีสมาร์ทโฟน 
ประกอบกับไม่มีความรู้เกี่ยวกับการใช้งานอินเตอร์เน็ต 

 ประชาชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องไม่สามารถเข้าใจถึงหลักการ เจตนารมณ์ สาระสําคัญของร่างพระราชบัญญัติ
ท่ีเปิดให้มีการรับฟังความคิดเห็น เนื่องจากมีการใช้ภาษาทางกฎหมายหรือภาษาทางเทคนิค ทําให้คณะกรรมการ
ได้รับความคิดเห็นท่ีไม่ตรงประเด็น 

 การรับฟังความคิดเห็นโดยวิธีทําหนังสือสอบถามความคิดเห็นไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ช่วงท่ีมีการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - 19) ทําให้บางหน่วยงานไม่สามารถให้ความเห็นกลับมายังคณะกรรมการ
ได้ทันตามระยะเวลาท่ีได้กําหนดไว้ เนื่องจากจะต้องมีการประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็น ประกอบกับเจ้าหน้าท่ี  
ท่ีรับผิดชอบได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ณ ท่ีพักอาศัยของตนตามระยะเวลาท่ีหน่วยงานแต่ละแห่งได้กําหนดไว้ 
เป็นเหตุให้ผู้รับผิดชอบร่างพระราชบัญญัติไม่สามารถติดตามผลการรับฟังความคิดเห็นได้โดยตรง 
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 เนื่องจากการดําเนินการตามกระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ในระยะเริ่มต้น อาศัยบุคลากรจากหลายหน่วยงาน
เข้ามาช่วยดําเนินการซ่ึงแต่ละท่านต่างมีราชการประจํา ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการจัดทํารายงานผล  
การรับฟังความคิดเห็นและรายงานผลการวิเคราะห์ผลกระทบร่างพระราชบัญญัติ 

 
ข้อเสนอแนะของหนว่ยงาน : 

 การรับฟังความคิดเห็น นอกจากจะรับฟังความคิดเห็นผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรแล้ว จะต้องใช้วิธีการรับฟังความคิดเห็นด้วยวิธีการอ่ืนควบคู่กัน เพ่ือให้ได้มาซ่ึงข้อมูลท่ีจะ
นําไปใช้ประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายในทุกข้ันตอนอย่างครบถ้วน และรอบด้าน โดยยึดม่ัน
เจตนารมณ์ของมาตรา ๗๗ วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และคําแนะนําของคณะกรรมการ
พัฒนากฎหมาย เรื่อง การรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องประกอบการจัดทําร่างกฎหมาย ท่ีเปิดโอกาสให้
ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในขั้นตอนก่อนการตรากฎหมายทุกฉบับ ท้ังนี้ การรับฟังความคิดเห็น จะต้อง
คํานึงถึงลักษณะและจํานวนของผู้เกี่ยวข้อง เนื้อหาของร่างพระราชบัญญัติ และการอํานวยความสะดวกให้แก่
ผู้เกี่ยวข้องในการแสดงความคิดเห็นอย่างเพียงพอ และไม่เป็นการสร้างภาระจนเกินความจําเป็นภายใต้การใช้
จ่ายงบประมาณท่ีเหมาะสมและคุ้มค่า 

 การรับฟังความคิดเห็น นอกจากจะรับฟังความคิดเห็นผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร จะต้องใช้วิธีการรับฟังความคิดเห็นด้วยวิธีการอ่ืนควบคู่กัน เพ่ือให้ได้มาซ่ึงข้อมูลท่ีจะนําไปใช้
ประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายในทุกข้ันตอนอย่างครบถ้วน และรอบด้าน โดยยึดม่ัน
เจตนารมณ์ของมาตรา ๗๗ วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และคําแนะนําของคณะกรรมการ
พัฒนากฎหมาย เรื่อง การรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องประกอบการจัดทําร่างกฎหมาย ท่ีเปิดโอกาสให้
ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในขั้นตอนก่อนการตรากฎหมายทุกฉบับ ท้ังนี้ การรับฟังความคิดเห็น จะต้อง
คํานึงถึงลักษณะและจํานวนของผู้เกี่ยวข้อง เนื้อหาของร่างพระราชบัญญัติ และการอํานวยความสะดวกให้แก่
ผู้เกี่ยวข้องในการแสดงความคิดเห็นอย่างเพียงพอ และไม่เป็นการสร้างภาระจนเกินความจําเป็นภายใต้การใช้
จ่ายงบประมาณท่ีเหมาะสมและคุ้มค่า 

 ในอนาคตการขับเคลื่อนกระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ควรมีการมอบหมายสํานัก/กลุ่มงาน ท่ีรับผิดชอบให้
ชัดเจนเพ่ือให้มีหน้าท่ีโดยตรงในการขับเคล่ือนกระบวนงานดังกล่าว อันจะทําให้การรับฟังความคิดเห็นและ
วิเคราะห์ผลกระทบร่างพระราชบญัญัติเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 ภายหลังปิดการรับฟังความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติ ควรรายงานให้ผู้เสนอร่างพระราชบัญญัติได้ทราบด้วยว่า 
ประชาชนไม่เห็นด้วยกับร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอในประเด็นใด เพราะเหตุใด เพ่ือผู้เสนอร่างพระราชบัญญัติจะ
ได้นําไปปรับปรุงในข้ันตอนต่อไป 

 สํานักงานควรใช้ห้องประชุมสภาผู้แทนราษฎรในวันท่ีไม่มีการประชุมสภาผู้แทนราษฎร เป็นสถานท่ีให้ผู้เสนอ
ร่างพระราชบัญญัติและประชาชนได้มีโอกาสนําเสนอและแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติท่ีเปิดให้มี
การรับฟังความคิดเห็น 

 การเสนอร่างพระราชบัญญัติเกี่ยวด้วยการเงิน ซ่ึงจะต้องปรากฏคํารับรองจากนายกรัฐมนตรี ควรกําหนด
ระยะเวลาในการให้คํารับรอง หรือกําหนดจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีไม่ต้องให้คํารับรองเนื่องจากร่างพระราชบัญญัติ  
บางฉบับใช้งบประมาณไม่มากนัก ซ่ึงอาจเป็นเหตุให้ร่างพระราชบัญญัติบรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุมสภา
ผู้แทนราษฎรล่าช้า 

 การรับฟังความคิดเห็นไม่ควรจํากัดเฉพาะแต่การดําเนินการผ่านทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (www.parliament.go.th) แต่เพียงอย่างเดียว ควรเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น การปิดประกาศประชาสัมพันธ์บริเวณอาคารรัฐสภา หรือสถานศึกษา จัดให้มีข้อความ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางสถานีวิทยุโทรทัศน์เป็นการท่ัวไป รวมถึงการจัดเวทีเสวนา โดยยึดม่ันเจตนารมณ์ของ
มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและคําแนะนําของคณะกรรมการพัฒนากฎหมาย 
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เรื่อง การรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องประกอบการจัดทําร่างกฎหมายท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในข้ันตอนก่อนการตรากฎหมายทุกฉบับ ท้ังนี้ การรับฟังความคิดเห็น จะต้องคํานึงถึง
ลักษณะและจํานวนของผู้เกี่ยวข้อง เนื้อหาของร่างพระราชบัญญัติ และการอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง
ในการแสดงความคิดเห็นอย่างเพียงพอ และไม่เป็นการสร้างภาระจนเกินความจําเป็นภายใต้การใช้จ่าย
งบประมาณท่ีเหมาะสมและคุ้มค่า 

 สํานักงานควรเพ่ิมวิธีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเป็น ๓ วิธี ได้แก่ ๑) ออนไลน์ (Online) ๒) ลงพ้ืนท่ี 
(Above the line) ๓) ใช้สื่อมวลชน (Below the line) เพ่ือประชาสัมพันธ์ผ่านสถานีวิทยุโทรทัศน์ต่างๆ เพ่ือให้
ประชาชนเข้าใจถึงวิธีการรับฟังความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติ 

 ควรมีการมอบหมายสํานัก/กลุ่มงาน ท่ีรับผิดชอบให้ชัดเจน เพ่ือให้มีหน้าท่ีโดยตรงในการขับเคลื่อนกระบวนงาน
ดังกล่าว อันจะทําให้การรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบร่างพระราชบัญญัติเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตามกระบวนงานรับฟัง
ความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบ       
ที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา ๗๗ วรรคสอง 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.๒5๐๐ 

  
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงแผนการดําเนินงาน

ตามกระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์
ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากกฎหมายตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย               
มาตรา ๗๗ วรรคสอง 

 เอกสารแนบ_01_แผนการดําเนินงาน 
คณะกรรมการ ม.77 

 เอกสารแนบ_02_แผนการดําเนินงาน
กระบวนงาน 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงหลักเกณฑ์หรือ
แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนดําเนินงานตาม
กระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์
ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากกฎหมายตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ 
วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และได้รับความเห็นชอบจาก
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือนําไปปฏิบัติ 

 เอกสารแนบ_03_ข้อบังคับการประชุมสภา
ผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 เอกสารแนบ_04_ประกาศสภาผู้แทนราษฎร 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ ม.77 

 เอกสารแนบ_05_คําส่ังสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ที่ ๒๒๐๓.๒๕๖๒ 

 เอกสารแนบ_06_คําส่ังสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ที่ ๒๘๐.๒๕๖๓ 

 เอกสาร/หลักฐานการเผยแพร่หลักเกณฑ์หรือ
แนวทางปฏิบัติงานตามกระบวนงานรับฟัง         
ความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น
จากกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

 เอกสารแนบ_07_แนวทางการดําเนินงานตาม
กระบวนงาน 

 เอกสารแนบ_08_เอกสารการเผยแพร่แนวทาง 
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ไทย มาตรา ๗๗  วรรคสอง ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น Intranet Internet เอกสารการประชุมชี้แจง 
เป็นต้น 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ          
กํากับและติดตามให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์หรือ
แนวทางปฏิบัติงานตามกระบวนงานรับฟัง          
ความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น
จากกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย มาตรา ๗๗  วรรคสอง ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 เอกสารแนบ_09_แบบติดตามการดําเนินงาน
ตามกระบวนงาน 

 เอกสารแนบ_10_ตัวอย่างการจัดทําข้อมูล
วิเคราะห์ประกอบการรับฟังความคิดเห็น 

 เอกสารแนบ_11_รายงานผลการดําเนินงาน 
ของคณะกรรมการรับฟังความคิดเห็น 

 เอกสารแนบ_12_ตัวอย่างรูปแบบรายงานผล
การรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบ 
(ปรับแล้ว) 

 เอกสารแนบ_13.1_รายงาน พรบ.เขตเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดนใต้ 

  เอกสารแนบ_13.2_รายงาน พรบ.ตํารวจ
แห่งชาติ 

  เอกสารแนบ_14_ระบบรับฟังความคิดเห็นต่อ
ร่าง พ.ร.บ. ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญ 

  เอกสารแนบ_15_เอกสารหลักฐานแสดงการ
เสนอรายงานผลการรับฟัง 

5  เอกสารรายงานผลการติดตามและประเมินผล    
การดําเนินการตามกระบวนงานรับฟัง                 
ความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น
จากกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เสนอหัวหน้า            
ส่วนราชการ เพ่ือรับทราบปัญหาและอุปสรรค        
ในการดําเนินการ สําหรับนํามาประกอบ               
ในการปรับปรุง หลักเกณฑ์หรือแนวทาง
ปฏิบัติงานดังกล่าวต่อไป 

 เอกสารแนบ_16_รายงานสัมมนา 

 เอกสารแนบ_17_ รายงานผลการดําเนินการ
ตามตัวชี้วัดเสนอเลขาธิการ 

 รายงานรอบ 9 เดือน (เม.ย. - มิ.ย.63) 

 รายงานรอบ 12 เดือน (ต.ค.62 - ก.ย.63) 

  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ การรับฟังความคิดเห็นและ  
การวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง 
เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2562 อาศัยอํานาจตามข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2562 ข้อ 110 วรรค 4 
ท่ีส่วนราชการจะต้องดําเนินการรับฟังความคิดเห็นผ่านทางช่องทาง ได้แก่ 1) ผ่านระบบกลาง 2) ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (www.parliament.go.th) และ 3) วิธีการอื่นตามท่ีเห็นสมควร 
ซ่ึงจะนําข้อมูลท่ีได้มาสรุปรวบรวมเพ่ือวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติ 

 ผลการดําเนินการในภาพรวม พบว่าข้อมูลท้ังหมดได้มาจากช่องทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (www.parliament.go.th) ในภาพรวมสัดส่วนผู้แสดงความคิดเห็นต่อจํานวนผู้เข้าชมพบว่ามี
น้อยมาก (ตํ่ากว่าร้อยละ 1) ข้อมูลส่วนใหญ่ยังไม่สามารถนํามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ผลกระทบได้ทางส่วนราชการต้อง
นํามาวิเคราะห์ประกอบกับเหตุผลและข้อเท็จจริง ท้ังนี้มีข้อเสนอแนะเพื่อให้ส่วนราชการนําไปพิจารณาดังต่อไปนี้ 
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1) ควรมีการทบทวน กําหนดกลุ่มเป้าหมาย และเพ่ิมเติมช่องทางในการเข้าถึงในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย และวิธีการ
รวบรวมข้อมูลความคิดเห็น เพ่ือให้ได้ปริมาณของข้อมูลท่ีเพียงพอ รวมถึงองค์ประกอบข้อมูลท่ีมีความหลากหลาย 
รอบด้าน สามารถนํามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติได้ 

2) ควรมีการกําหนดกรอบ รูปแบบ และวิธีการวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติ รวมไป
จนถึงองค์ประกอบ หัวข้อ และประเด็นนําเสนอ ท่ีต้องปรากฏในร่างรายงานผลฯ ซ่ึงควรมีการกําหนดให้ชัดเจน
ก่อนเร่ิมต้นกระบวนการรวบรวมข้อมูล (ซ่ึงแต่ละร่างพระราชบัญญัติอาจมีองค์ประกอบ วิธีการท่ีต้องสํารวจ
วิเคราะห์ในแง่มุมท่ีแตกต่างกัน) ให้เป็นไปตามหลักการทางวิชาการและหลักการทางสถิติ เพ่ือให้ผลจาก  
การวิเคราะห์มีความน่าเชื่อถือและสามารถนําไปประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติได้ต่อไป อย่างไรก็ตาม
การประเมินผลตามตัวชี้วัดนี้ได้กําหนดเงื่อนไขผลลัพธ์ให้ส่วนราชการรายงานผลการดําเนินการตามกระบวนงาน
รับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา ๗๗  วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอ  
โดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จํานวน ๑ ฉบับ หรือร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอโดยประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 
จํานวน ๑ ฉบับ ท่ีดําเนินการถูกต้องตามหลักเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบัติงานที่กําหนด เพ่ือเป็นการนําร่อง  
การดําเนินการ และขยายผลต่อไปในอนาคต 

3) ควรทบทวนกําหนดหน่วยงานท่ีมารับผิดชอบในการสํารวจ เนื่องจากพบว่าภารกิจนี้ยังไม่สอดคล้องตามโครงสร้าง
ขององค์กรในปัจจุบัน ซ่ึงควรกําหนดเป็นภารกิจของหน่วยงานเฉพาะหรือกําหนดหน่วยงานใหม่ข้ึนมารับผิดชอบ 
รวมท้ังควรมีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล แผนงบประมาณ และแผนดําเนินการสนับสนุนอ่ืนๆ 
เพ่ือให้สามารถบรรลุผลท้ังในปัจจุบันและในอนาคตซึ่งมีแนวโน้มว่าภารกิจดังกล่าวนี้จะมีท้ังในปริมาณงานและใน
เชิงคุณภาพงานที่เพ่ิมสูงข้ึน ท้ังนี้อาจมีความจําเป็นต้องบูรณาการงานรวมกับหน่วยงานอ่ืนๆ หรือพัฒนาเครือข่าย
ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อมาสนับสนุนงานเพิ่มเติมด้วย 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.1.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการสนับสนุนคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ตามมาตรา 129 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักกรรมาธิการ ๒ (ผู้รายงาน) 
2. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
3. สํานักกรรมาธิการ ๓ 

หน่วยงานสนับสนุน 

 (ไม่มี) 
 

คําอธิบาย : 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ ได้บัญญัติไว้ ดังนี้  

 “มาตรา ๑๒๙ สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภามีอํานาจเลือกสมาชิกของแต่ละสภาต้ังเป็นคณะกรรมาธิการสามัญ  
และมีอํานาจเลือกบุคคลผู้เป็นสมาชิกหรือมิได้เป็นสมาชิก ต้ังเป็นคณะกรรมาธิการวิสามัญ หรือคณะกรรมาธิการร่วมกัน
ตามมาตรา ๑๓๗ เพ่ือกระทํากิจการ พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริงหรือศึกษาเรื่องใด ๆ และรายงานให้สภาทราบตาม
ระยะเวลาท่ีสภากําหนด 

 การกระทํากิจการ การสอบหาข้อเท็จจริง หรือการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นเร่ืองท่ีอยู่ในหน้าท่ีและอํานาจ
ของสภา และหน้าท่ีและอํานาจตามที่ระบุไว้ในการต้ังคณะกรรมาธิการก็ดี ในการดําเนินการของคณะกรรมาธิการก็ดี  
ต้องไม่เป็นเร่ืองซํ้าซ้อนกัน ในกรณีท่ีการกระทํากิจการ การสอบหาข้อเท็จจริงหรือการศึกษาในเร่ืองใดมีความเกี่ยวข้องกัน 
ให้เป็นหน้าท่ีของประธานสภาท่ีจะต้องดําเนินการให้คณะกรรมาธิการที่เกี่ยวข้องทุกชุดร่วมกันดําเนินการ 

 ในการสอบหาข้อเท็จจริง คณะกรรมาธิการจะมอบอํานาจหรือมอบหมายให้บุคคลหรือคณะบุคคลใดกระทําการ
แทนมิได้ 

 คณะกรรมาธิการตามวรรคหนึ่งมีอํานาจเรียกเอกสารจากบุคคลใด หรือเรียกบุคคลใดมาแถลงข้อเท็จจริงหรือ
แสดงความเห็นในกิจการท่ีกระทําหรือในเร่ืองท่ีพิจารณาสอบหาข้อเท็จจริงหรือศึกษาอยู่นั้นได้ แต่การเรียกเช่นว่านั้นมิให้
ใช้บังคับแก่ผู้พิพากษาหรือตุลาการที่ปฏิบัติตามหน้าท่ีหรือใช้อํานาจในกระบวนวิธีพิจารณาพิพากษาอรรถคดี หรือการ
บริหารงานบุคคลของแต่ละศาล และมิให้ใช้บังคับแก่ผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระในส่วนท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหน้าท่ี
และอํานาจโดยตรง ในแต่ละองค์กรตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญหรือตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ แล้วแต่กรณี 

 ให้เป็นหน้าท่ีของรัฐมนตรีท่ีรับผิดชอบในกิจการท่ีคณะกรรมาธิการสอบหาข้อเท็จจริงหรือศึกษาท่ีจะต้องสั่งการ
ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดหรือในกํากับ ให้ข้อเท็จจริง ส่งเอกสาร หรือแสดงความเห็นตามท่ีคณะกรรมาธิการเรียก 

 ให้สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาเปิดเผยบันทึกการประชุม รายงานการดําเนินการ รายงานการสอบหา
ข้อเท็จจริง หรือรายงานการศึกษา แล้วแต่กรณี ของคณะกรรมาธิการให้ประชาชนทราบเว้นแต่สภาผู้แทนราษฎรหรือ
วุฒิสภา แล้วแต่กรณี มีมติมิให้เปิดเผย 

 เอกสิทธ์ิท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๑๒๔ ให้คุ้มครองถึงบุคคลผู้กระทําหน้าท่ีและผู้ปฏิบัติตามคําเรียกตามมาตราน้ีด้วย 

 กรรมาธิการสามัญซ่ึงต้ังจากผู้ซ่ึงเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรท้ังหมด ต้องมีจํานวนตามหรือใกล้เคียงกับ
อัตราส่วนของจํานวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของแต่ละพรรคการเมืองท่ีมีอยู่ในสภาผู้แทนราษฎร 

 ในระหว่างท่ียังไม่มีข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรตามมาตรา ๑๒๘ ให้ประธานสภาผู้แทนราษฎรเป็น  
ผู้กําหนดอัตราส่วนตามวรรคแปด”  

 เม่ือพิจารณาบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยดังกล่าวข้างต้น พบว่าหน้าท่ีและอํานาจของ
คณะกรรมาธิการมีการปรับเปล่ียนไปจากเดิม โดยมาตรา ๑๒๙ วรรคหก มีการกําหนดให้สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา
เปิดเผยบันทึกการประชุม รายงานการดําเนินการ รายงานการสอบหาข้อเท็จจริง หรือรายงานการศึกษา แล้วแต่กรณีของ
คณะกรรมาธิการ ให้ประชาชนทราบเว้นแต่สภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา แล้วแต่กรณี มีมติมิให้เปิดเผย ซ่ึงเป็นบทบัญญัติ
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ท่ีไม่เคยมีมาก่อน ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยสํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ และ  
สํานักกรรมาธิการ ๓ ซ่ึงมีหน้าท่ีในการสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมาธิการ จึงมีความจําเป็นต้องทําหน้าท่ีสนับสนุน  
การดําเนินการของคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎรให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจะต้องดําเนินการอย่างรอบคอบและมีมาตรฐาน  
ในการปฏิบัติงาน รวมท้ังไม่เกิดผลกระทบต่อการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการสนับสนุน 
คณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย เป็นไปด้วยความเรียบร้อยอันจะเป็นประโยชน์
ต่อการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยสํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานักกรรมาธิการ ๓ จึงเห็นควรให้กําหนดตัวชี้วัดระดับความสําเร็จ  
การดําเนินการสนับสนุนคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตามมาตรา ๑๒๙ ข้ึน 
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนท่ีกําหนดไว้ ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนปฏิบัติงานการดําเนินการสนับสนุนคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ตามมาตรา ๑๒๙ 

 มีคู่มือการปฏิบัติงานในการดําเนินการสนับสนุนคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วน
ราชการ เพ่ือนําไปปฏิบัติ 

 เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานในการดําเนินการสนับสนุนคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ 

ระดับคะแนน 3  การดําเนินการ กํากับและติดตามให้ถูกต้องตามคู่มือการดําเนินการสนับสนุนคณะกรรมาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙  

ระดับคะแนน 5  รายงานการติดตามและประเ มินผลในการดํา เนินการสนับสนุนคณะกรรมา ธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ เสนอต่อหัวหน้า  
ส่วนราชการรับทราบ เพ่ือรับทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการสําหรับนํามา
ปรับปรุงคู่มือการดําเนินการเรื่องดังกล่าวต่อไป   

  
หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ  
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 
เง่ือนไข :  
ในการสนับสนุนการดําเนินการดังกล่าวข้างต้น จะต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ 
ผลผลิต 

- คู่มือการปฏิบัติงานในการดําเนินการสนับสนุนคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย มาตรา ๑๒๙ ท่ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีประธานสภาผู้แทนราษฎรกําหนด รวมท้ังข้อบังคับ
การประชุมสภาผู้แทนราษฎร 

ผลลัพธ์ 

๑. รายงานผลการดําเนินการสนับสนุนคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ในการจัดทําบันทึกการประชุมคณะกรรมาธิการ 
รายงานการดําเนินการ หรือรายงานการสอบหาข้อเท็จจริง หรือรายงานการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา ๑๒๙ ถูกต้องตามคู่มือการสนับสนุนคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา ๑๒๙ 
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๒. รายงานข้อมูลปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินตามคู่มือการสนับสนุนคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙  เพ่ือนําไปปรับปรุงคู่มือฯ ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 

    
ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการสนับสนุน
คณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร         
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ตามมาตรา 129 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.๒5๐๐ 

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 ผลการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๒ ระดับความสําเร็จการดําเนินการสนับสนุน
คณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตามมาตรา ๑๒๙ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๒ – 
กันยายน ๒๕๖๓) มีรายละเอียด ดังน้ี 

๑. ในการประชุมคณะทํางานประเมินผลการปฏิบัติราชการการดําเนินการสนับสนุนคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ มีแผนปฏิบัติงานการดําเนินการสนับสนุนคณะกรรมาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตามมาตรา ๑๒๙ 

๒. มีการปรับปรุงคู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรา ๑๒๙ วรรคหกของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ ให้สอดคล้องกับข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ และได้รับความเห็นชอบ
จากหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อนําไปปฏิบัติ 

๓. เน่ืองจากปัจจุบันยังไม่มีระเบียบในการกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ตามข้อบังคับการประชุมสภา
ผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒  ข้อ ๑๐๗ ทําให้ยังไม่มีการเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานในการดําเนินการสนับสนุน
คณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ อย่างเป็นทางการ 

๔. เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-19) หรือ "โควิด-19" ทําให้  
การประชุมคณะกรรมาธิการสะดุดหยุดลง เกิดปัญหาความล่าช้าของการพิจารณารายงาน ของคณะกรรมาธิการ 
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เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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๕. มีการปรับปรุงคู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรา ๑๒๙ วรรคหกของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ ในส่วนของการจัดทํารายงานการศึกษา และเผยแพร่ให้สํานักกรรมาธิการปฏิบัติตามคู่มือ 

 

 ท้ังน้ี จากการเผยแพร่คู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรา ๑๒๙ วรรคหกของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยอนุโลม และมีรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรา ๑๒๙ วรรคหก
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ดังน้ี 
  

คณะกรรมาธกิาร 
(สามัญ/วิสามัญ) 

บันทึก      
การประชมุ 

รายงาน     
การดําเนินการ 

รายงาน     
การสอบหา
ข้อเท็จจริง 

รายงาน
การศึกษา 

URL หมายเหตุ 

(๑) คณะกรรมาธิการการกฎหมาย การ
ยุติธรรมและสิทธิมนุษยชน 

๒๕ - - 5 https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_law/main.php?filename=129  

(๒) คณะกรรมาธิการกิจการสภาผูแ้ทนราษฎร 27 - - ๑ https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_paraffair/main.php?filename=129 รอระเบียบ 

(๓) คณะกรรมาธิการกิจการศาล องค์กรอิสระ 
องค์กรอัยการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
และกองทุน 

25 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_organization/main.php?filename=129  

(๔) คณะกรรมาธิการกีฬา 21 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_sport/main.php?filename=129  

(๕) คณะกรรมาธิการกิจการเด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ กลุ่มชาติพันธ์ุ และผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ 

30 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_people/main.php?filename=129  

(๖) คณะกรรมาธิการแก้ไขปัญหาหน้ีสิน
แห่งชาติ 

37 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_owe/main.php?filename=129  

(๗) คณะกรรมาธิการการเกษตรและสหกรณ ์ 35 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_coop/main.php?filename=129  

(๘) คณะกรรมาธิการการคมนาคม 30 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_transport/main.php?filename=129  

(๙) คณะกรรมาธิการความมั่นคงแห่งรัฐ 
กิจการชายแดนไทย ยุทธศาสตร์ชาติและการ
ปฏิรูปประเทศ 

30 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_secure/main.php?filename=129  

(๑๐) คณะกรรมาธิการการคุม้ครองผู้บริโภค 27 ๑ - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_consumer/main.php?filename=129  

(๑๑) คณะกรรมาธิการการเงิน การคลัง 
สถาบันการเงินและตลาดการเงิน 

26 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_money/main.php?filename=129  

(๑๒) คณะกรรมาธิการการต่างประเทศ 24 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_foreign/main.php?filename=129  

(๑๓) คณะกรรมาธิการการตํารวจ 14 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_police/main.php?filename=129  

(๑๔) คณะกรรมาธิการศึกษาการจัดทําและ
ติดตามการบริหารงบประมาณ 

38 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_budget/main.php?filename=129  

(๑๕) คณะกรรมาธิการการทหาร 25 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_military/main.php?filename=129  

(๑๖) คณะกรรมาธิการการท่องเท่ียว 33 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_tour/main.php?filename=129  

(๑๗) คณะกรรมาธิการการท่ีดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

44 - - 1 https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_environtment/main.php?filename=129 รอระเบียบ 

(๑๘) คณะกรรมาธิการการปกครอง 34 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_govern/main.php?filename=129  

(๑๙) คณะกรรมาธิการการกระจายอํานาจ 
การปกครองส่วนท้องถ่ิน และการบริหาร
ราชการรูปแบบพิเศษ 

28 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_localgovern/main.php?filename=129  

(๒๐) คณะกรรมาธิการการป้องกันปราบปราม
การฟอกเงินและยาเสพติด 

27 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_launder/main.php?filename=129  

(๒๑) คณะกรรมาธิการการป้องกันและ
บรรเทาผลกระทบจากภัยธรรมชาติและสา
ธารณภัย 

30 - - 2 https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_disaster/main.php?filename=129  

(๒๒) คณะกรรมาธิการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

50 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_corruption/main.php?filename=129 รอระเบียบ 

(๒๓) คณะกรรมาธิการการพลังงาน 33 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_energy/main.php?filename=129 รอระเบียบ 

(๒๔) คณะกรรมาธิการการพัฒนาการเมือง 
การสื่อสารมวลชน และการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน 

29 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_politic/more_news.php?cid=138 
&filename=129 

 

(๒๕) คณะกรรมาธิการการพัฒนาเศรษฐกิจ 30 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_economy/main.php?filename=129  

(๒๖) คณะกรรมาธิการการพาณิชย์และ
ทรัพย์สินทางปัญญา 

30 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_intellectual/main.php?filename=129 ไม่มสี่งมา 

(๒๗) คณะกรรมาธิการการแรงงาน 30 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_labor/main.php?filename=129  

(๒๘) คณะกรรมาธิการการวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 

30 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_science/main.php?filename=129  

(๒๙) คณะกรรมาธิการแก้ไขปัญหาราคา
ผลิตผลเกษตรกรรม 

41 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_agricultureprice/main.php?filename=129  

(๓๐) คณะกรรมาธิการการศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

25 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_culture/main.php?filename=129  

(๓๑) คณะกรรมาธิการการศึกษา 29 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_education/main.php?filename=129  

(๓๒) คณะกรรมาธิการการสวัสดกิารสังคม 27 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_welfare/main.php?filename=129  

(๓๓) คณะกรรมาธิการการสาธารณสุข 32 - - ๑ https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_publichealth/main.php?filename=129 รอะเบียบ 

(๓๔) คณะกรรมาธิการการสื่อสาร 
โทรคมนาคม และดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม 

36 - 6 - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_telecom/main.php?filename=129  

(๓๕) คณะกรรมาธิการการอุตสาหกรรม 31 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25_industry/main.php?filename=129  
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คณะกรรมาธกิารวิสามัญ 
บันทึก       

การประชมุ 
รายงาน    

การดําเนินการ

รายงาน     
การสอบหา
ข้อเท็จจริง 

รายงาน
การศึกษา 

URL หมายเหตุ 

(1) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา
ผลกระทบจากการประกอบธรุกิจออนไลน์และ
การทําธุรกรรมผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์

12 - - 1 https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25motion_effectofetransaction/main.php 
?filename=129 

 

(2) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา
ปัญหาท่ีดินและการออกเอกสารสทิธ์ิในท่ีดิน 

13 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25motion_areaproblem/main.php 
?filename=129 

รอระเบียบ

(3) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก (PM ๒.๕) อย่างเป็นระบบ  

14 - - 1 https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25motion_pm25system/more_news.php 
?cid=138&filename=129 

 

(4) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาหา
แนวทางการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการใช้กัญชา   
กัญชง และกระท่อมอยา่งเป็นระบบ  

17 - - 1 https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25motion_hashish/main.php?filename 
=129 

รอระเบียบ

(5) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา
การขุดคลองไทยและการพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียง
เศรษฐกิจภาคใต ้

13 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25motion_canal%20/main.php 
?filename=129 

 

(6) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการข่มขืน
กระทําชําเราและการล่วงละเมิดทางเพศ 

16 - - 1 https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25motion_rapeprotection/more_news.php 
?cid=138&filename=129 

 

(7) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา
โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแหง่ใหม่ 

18 - - 1 https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25motion_newsapabuilding/main.php? 
filename=129 

 

(8) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา
แนวทางในการบริหารจัดการการชําระหน้ี
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

20 - - 1 https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25motion_educatefund/main.php? 
filename=129 

 

(9) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา
ปัญหา หลักเกณฑ์ และแนวทางการแก้ไข
เพ่ิมเตมิรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 

- - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25act_editconstitution/main.php 
?filename=129 

รอระเบียบ

(10) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา
และแก้ไขปัญหาการละเมดิสิทธิมนุษยชนและ
การลอบประทุษร้ายประชาชน 

3 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25motion_humanright/main.php 
?filename=129 
 

 

(11) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา
แนวทางการบริหารจัดการลุ่มนํ้าท้ังระบบ 

29 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25motion_riversystem/more_news.php 
?cid=138&filename=129 

 

(12) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา
แนวทางการควบคุมการใช้สารเคมีในภาค
เกษตรกรรม 

14 - - ๑ https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25motion_agriculturechem/more_news.php 
?cid=86 

 

(13) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา
ปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ํา 

4 - - 1 https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25motion_pricecrops/more_news.php 
?cid=86 

รอระเบียบ

(14) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัตยิุบเลิกบรรษัทตลาดรองสินเช่ือ
ท่ีอยู่อาศัย พ.ศ. .... 

3 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25act_homeloan/main.php 
?filename=129 

 

(15) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

- - - 6 https://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/parliament_parcy/more_news.php 
?cid=3775&filename=committee_BillBudget_Index 

รอระเบียบ

(16) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถ่ีและ
กํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง 
วิทยุโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม           
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

16 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25act_fallocation/main.php 
?filename=129 

 

(17) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
ข้อบังคับการประชุมรัฐสภา พ.ศ. .... 

14 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25join_rulemeeting3/committee_list.php  

(18) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
ข้อบังคับว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและกรรมาธิการ  
พ.ศ. ....  

- - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25act_ethic/main.php?filename=129 รอระเบียบ

(19) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา
ปัญหา หลักเกณฑ์ และแนวทางการแก้ไข
เพ่ิมเตมิรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

4 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25act_editconstitution/main.php 
?filename=129 

รอระเบียบ

(20) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความแพ่ง (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
หลักเกณฑ์และวิธีการไกลเ่กลี่ยข้อพิพาทก่อน
ฟ้องคดี) 

- - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25act_civillaw/main.php?filename=129 รอระเบียบ

(21) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

5 ๑ - 1 https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25act_agriculturefund/main.php 
?filename=129 

 

(22) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
ติดตาม ตรวจสอบ การใช้เงินตามพระราช
กําหนด 3 ฉบับ เพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยาและ
ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ท่ีได้รับผลกระทบ
จากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 

19 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25motion_checkusemoney/main.php 
?filename=commission 
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คณะกรรมาธกิารวิสามัญ 
บันทึก       

การประชมุ 
รายงาน    

การดําเนินการ

รายงาน     
การสอบหา
ข้อเท็จจริง 

รายงาน
การศึกษา 

URL หมายเหตุ 

(23) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา
การบริหารจัดการปาล์มนํ้ามันอยา่งเป็นระบบ 

4 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25motion_oilpalm/main.php 
?filename=commission 

 

(24) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา
แนวทางการแก้ไขปัญหาคลื่นทะเลกัดเซาะ
ชายฝั่งและการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติทาง
ทะเลอย่างเป็นระบบ สภาผู้แทนราษฎร 

4 - - - https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/25motion_searesource/main.php 
?filename=commission 

 

  
 ในการดําเนินการตามคู่มือการสนับสนุนคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา ๑๒๙ ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖๓ รายละเอียด ดังน้ี 
 
     ๑. คณะกรรมาธิการสามัญ จํานวน ๓๕ คณะ มีการเปิดเผยการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญ มาตรา ๑๒๙ วรรค ๖ ดังน้ี 
         ๑.๑ บันทึกการประชุม จํานวน ๑,๐๖๓ ครั้ง 
         ๑.๒ รายงานการดําเนินการ จํานวน ๑ ครั้ง 
         ๑.๓ รายงานการสอบหาข้อเท็จจริง  จํานวน ๖ ครั้ง 
         ๑.๔ รายงานการศึกษา จํานวน – ครั้ง 
 
     ๒. คณะกรรมาธิการวิสามัญ จํานวน ๒๔ คณะ 
         ๒.๑ บันทึกการประชุม จํานวน ๒๔๒   ครั้ง 
         ๒.๒ รายงานการดําเนินการ จํานวน ๑ ครั้ง 
         ๒.๓ รายงานการสอบหาข้อเท็จจริง  จํานวน - ครั้ง 
         ๒.๔ รายงานการศึกษา จํานวน ๑๕ ครั้ง 
 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการสนับสนุน
คณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร         
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ตามมาตรา 129 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.๒5๐๐ 

  
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนปฏิบัติงานการดําเนินการสนับสนุน

คณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร                    
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย               
ตามมาตรา ๑๒๙ 

 เอกสารแนบ_01_แผนและแนวทาง                 
การดําเนินการ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  คู่มือการปฏิบัติงานในการดําเนินการสนับสนุน

คณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎรตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ 
และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 
เพ่ือนําไปปฏิบัติ 

 เอกสารแนบ_02_คําส่ังสํานักงาน สผ 2231 

 เอกสารแนบ_03_คําส่ังคณะทํางาน 

 เอกสารแนบ_04_คู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าที่ 

  เอกสาร/หลักฐานการเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน
ในการดําเนินการสนับสนุนคณะกรรมาธิการ          
สภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญ                      
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙                  
เช่น Intranet Internet เอกสารการประชุม     
ชี้แจง เป็นต้น 

 เอกสารแนบ_05_แบบประเมินบันทึกการ
ประชุม 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การดําเนินการ กํากับ
และติดตามให้ถูกต้องตามคู่มือการดําเนินการ
สนับสนุนคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย               
มาตรา ๑๒๙ 

 เอกสารแนบ_06_แบบประเมินรายงาน        
การดําเนินการ 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง รายงาน 
การติดตามและประเมินผลในการดําเนินการ
สนับสนุนคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร    
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
มาตรา ๑๒๙ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ
รับทราบเพ่ือรับทราบถึงปญัหาและอุปสรรค 
ในการดําเนินการสําหรับนํามาปรับปรุงคู่มือ 
การดําเนินการเร่ืองดังกล่าวต่อไป 

 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ        
รอบ 9 เดือน 

 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ        
รอบ 12 เดือน 

 
  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

1. ส่วนราชการใช้แบบติดตาม (Checklist) ตามคู่มือการปฏิบัติงานในการดําเนินการสนับสนุนคณะกรรมาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ จํานวน 4 รูปแบบ เป็นเครื่องมือท่ีแสดง
ถึงการดําเนินการ  กํากับและติดตามให้ถูกต้องตามคู่ มือการดําเนินการสนับสนุนคณะกรรมาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ ซ่ึงสามารถนํามาใช้พัฒนาการปฏิบัติงาน
ท่ีเกี่ยวเนื่องกัน หรือเป็นแบบอย่างสําหรับพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

2. แม้ว่าการดําเนินการของส่วนราชการจะสามารถควบคุมและกํากับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือได้อย่าง
ครบถ้วนและสอดคล้องกัน อย่างไรก็ตามส่วนราชการยังควรต้องมีการทบทวนการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
และควรพิจารณาการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมอ่ืนๆ มาใช้สนับสนุน เพ่ือให้เกิดการยกระดับมาตรฐาน  
การปฏิบัติงานให้เพ่ิมสูงข้ึนต่อไปในอนาคต ท้ังในเรื่องความถูกต้อง ความรวดเร็ว ความสะดวกในการใช้
ประโยชน์ของผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงในมุมมองด้านการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตลอดจนทรัพยากรท่ีเกี่ยวข้อง และงบประมาณต่างๆ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน 
: การดําเนินการเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

 สํานักการประชุม  (ผู้รายงาน) 

หน่วยงานสนับสนุน 

 สํานักกฎหมาย 
คําอธิบาย : 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองการปกครองของประชาชนในกระบวนการนิติบัญญัติ คือ การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย ตามมาตรา ๑๓๓ (๓) การเข้าชื่อ
เสนอญัตติขอแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตามมาตรา ๒๕๖ และยังมีบทบัญญัติในหมวด ๖ 
แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา ๗๗ ท่ีบัญญัติให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตรากฎหมายด้วยการร่วมแสดง
ความคิดเห็นเสนอข้อเสนอแนะต่อประเด็นการรับฟังความคิดเห็น หลักการของร่างพระราชบัญญัติ หรือต่อตัวร่าง
พระราชบัญญัติ ก่อนเข้าสู่กระบวนการตราพระราชบัญญัติอีกด้วย  

 ในส่วนของวิธีการการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย การตรวจสอบ การประกาศและการร้องคัดค้านนั้นรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย ซ่ึงในปัจจุบันมีพระราชบัญญัติว่าด้วย
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๕๖ แม้พระราชบัญญัติฉบับนี้เป็นพระราชบัญญัติท่ีออกตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ซ่ึงยังมีผลใช้บังคับอยู่ แต่ในส่วนบทบัญญัติใดท่ีมีความขัดหรือแย้งหรือไม่สอดคล้อง
กับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบทบัญญัตินั้นก็ไม่อาจใช้บังคับได้ ท้ังนี้ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
ฉบับปัจจุบันมีหลักการอันสําคัญประการหน่ึง คือ การรองรับสิทธิของประชาชนแม้ในเรื่องนั้นยังไม่มีบทบัญญัติกฎหมาย  
มารองรับแต่ประชาชนสามารถใช้สิทธินั้นได้ทันทีเม่ือรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยมีผลใช้บังคับโดยถือว่าการมีสิทธิ
และเสรีภาพเป็นหลัก การจํากัดสิทธิและเสรีภาพเป็นข้อยกเว้น 

 นอกจากนี้ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย ผลอันพึงประสงค์ท่ี ๖ ข้อ ๔ กําหนดให้มีกลไกช่วยเหลือ
ประชาชนในการจัดทําและเสนอร่างกฎหมาย โดยกําหนดให้เป็นหน้าท่ีของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดให้มี
กลไก เพ่ือทําหน้าท่ีรับผิดชอบภารกิจช่วยเหลือประชาชนในการจัดทําและเสนอร่างกฎหมายการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หรือให้ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ังร่วมเข้าชื่อเสนอกฎหมาย การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากการเสนอร่างกฎหมาย จัดทํารายงานวิเคราะห์ความจําเป็นในการตรากฎหมาย การดําเนินการเกี่ยวกับ  
การเข้าชื่อเสนอกฎหมายตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๕๖ และแผนปฏิรูปประเทศ  
ด้านกฎหมาย สามารถจาํแนกกิจกรรมท่ีสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจะต้องดําเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนดังนี้ 

ภารกิจ กฎหมาย / กฎระเบียบ กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
การดําเนินการ
เกี่ยวกับการเข้าชื่อ
เสนอกฎหมาย 

๑. พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๑. ประธานรัฐสภาต้องวินิจฉัยหลักการของ     
ร่างพระราชบัญญัติภายใน ๑๕ วัน 
๒. การตรวจสอบเอกสารประกอบการเข้าชื่อ
เสนอกฎหมายภายใน ๔๕ วัน  
๓. การช่วยเหลือประชาชนในการจัดทํา         
ร่างพระราชบัญญัติ กรณีผู้ริเริ่มเสนอกฎหมาย     
มีความประสงค์ 

๒. แผนปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย ๑. การช่วยเหลือประชาชนในการจัดทํา        
ร่างพระราชบัญญัติ 
๒. การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนหรือ
หน่วยงานท่ีผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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จากการเสนอร่างกฎหมาย และการจัดทํา
รายงานผลการรับฟัง 
๓. การจัดทํารายงานวิเคราะห์ความจําเป็น       
ในการตรากฎหมาย 
๔. การเปิดเผยผลการรับฟังและผลการวิเคราะห์
ต่อประชาชน 

  

 

 

กระบวนงานท่ีเก่ียวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดําเนินการเก่ียวกับ    
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 

พระราชบัญญัติว่าด้วย 
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย  
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

แผนปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย

การวินิจฉัยหลักการของ          
ร่างพระราชบัญญัติ           
ภายใน ๑๕ วัน 

การตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายภายใน ๔๕ วัน 

การช่วยเหลือประชาชนในการ
จัดทําร่างพระราชบัญญัติ 

การช่วยเหลือประชาชนในการ
จัดทําร่างพระราชบัญญัติ 

การรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนหรือหน่วยงาน 
ท่ีผู้เก่ียวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสีย
จากการเสนอร่างกฎหมาย และ
การจัดทํารายงานผลการรับฟัง

การจัดทํารายงานวิเคราะห์  
ความจําเป็นในการตรากฎหมาย 

การเปิดเผยผลการรับฟังและ   
ผลการวิเคราะห์ต่อประชาชน 
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 ดังนั้น การดําเนินการตามกระบวนงานที่เกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมายจึงต้องมีความถูกต้องครบถ้วน ทัน
กําหนดระยะเวลา และกิจกรรมท่ีกฎหมายและแผนปฏิรูปประเทศกําหนดไว้ เป็นภารกิจของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีมีความท้าทายท้ังด้านกรอบระยะเวลาและความครบถ้วนของภารกิจเม่ือเทียบกับบุคลากร
จํานวน ๑๒ คน ท่ีรับผิดชอบในเร่ืองนี้ท่ีต้องดําเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนตามท่ีกฎหมายกําหนดและสร้างความพึงพอใจ
ให้กับผู้รับบริการ คือประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ังท่ีเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 

 จึงเห็นควรกําหนดตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ และการควบคุมการบริหาร
ราชการแผ่นดิน : การดําเนินการเกี่ยวกบัการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนการดําเนินการเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนตามพระราชบัญญัติ
ว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ .ศ .  ๒๕๕๖ และแผนปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
ซ่ึงประกอบด้วย คู่ มือหรือแนวทางการดําเนินการเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย
ของประชาชน ระบบตรวจสอบความถูกต้องของการดําเนินการ แนวทางการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้แทนผู้เข้าชื่อเสนอกฎหมาย ท้ังนี้ แผนดังกล่าว ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากหัวหน้าส่วนราชการ 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ ตามแผนการดําเนินการเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย
ของประชาชนตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๕๖ และแผนปฏิรูป
ประเทศด้านกฎหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 

ระดับคะแนน 5  ผู้แทนผู้เข้าชื่อเสนอกฎหมาย มีความพึงพอใจต่อการดําเนินการตามกระบวนการท่ีเกี่ยวกับ
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย โดย 
- มีความพึงพอใจ ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๖๐ คะแนน 
- มีความพึงพอใจ ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- มีความพึงพอใจ ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๘๐ คะแนน 
- มีความพึงพอใจ ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๙๐ คะแนน 
- มีความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 

 รายงานผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินการเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของ 
ประชาชนตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๕๖ และแผนปฏิรูป
ประเทศด้านกฎหมายเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

  
หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ  
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 
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รายละเอียดการดําเนินงานตามคู่มือการประเมินผลฯ : 

เพ่ือให้การดําเนินการเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ังมีความถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นไปตามเกณฑ์การให้คะแนนจึงกําหนดรายละเอียดการดําเนินงาน ดังนี้ 

 การดําเนินงานในไตรมาสท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) 
 ในช่วงระยะเวลาในไตรมาสนี้จะแบ่งเป็นการดําเนินการ ๒ กิจกรรม ได้แก่ 
 กิจกรรมท่ี ๑  

- จัดทําคู่มือหรือแนวทางดําเนินการเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนตามพระราชบัญญัติ
ว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๕๖ และแผนปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 

- สร้างระบบตรวจสอบความถูกต้องของการดําเนินการในแต่ละกิจกรรม (Quality Control : QC) 
 กิจกรรมท่ี ๒  

- จัดทําแนวทางประเมินความพึงพอใจของผู้แทนผู้เข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
 การดําเนินงานในไตรมาสท่ี ๒ – ๔ (๑ มกราคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

 ในช่วงระยะเวลาในไตรมาสนี้จะแบ่งเป็นการดําเนินการ ๓ กิจกรรม ได้แก่ 
 กิจกรรมท่ี ๑  

- ดําเนินการเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมายให้เป็นไปตามคู่มือหรือแนวทางดําเนินการ และร่าง
พระราชบัญญัติทุกฉบับท่ีเสนอต้องมีการตรวจสอบความถูกต้องของการดําเนินการในแต่ละกิจกรรม 
(QC) เฉพาะร่างพระราชบัญญัติท่ีริเริ่มเสนอตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒  

 กิจกรรมท่ี ๒ 
- จัดทําสรุปผลการดําเนินงานแต่ละร่างพระราชบัญญัติ พร้อมท้ังสภาพปัญหา อุปสรรค  

 กิจกรรมท่ี ๓ 
- วัดความพึงพอใจจากผู้รับบริการ คือ ผู้แทนผู้เข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
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เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จของ
การสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและ
การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน : 
การดําเนินการเก่ียวกับการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายของประชาชน 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.๒5๐๐ 

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

๑. กลุ่มงานเข้าชื่อเสนอกฎหมาย ได้จัดทําคู่มือดําเนินงานการเข้าชื่อเสนอกฎหมายซ่ึงในคู่มือมีรายละเอียดของข้ันตอน
ปฏิบัติงาน โดยมีกระบวนงาน ๗ กระบวนงาน ประกอบด้วย (๑) กระบวนงานการช่วยเหลือประชาชนในการจัดทํา
ร่างพระราชบัญญัติ (๒) กระบวนงานการวินิจฉัยหลักการ สาระสําคัญและรูปแบบของร่างพระราชบัญญัติ (๓) 
กระบวนงานการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย (๔) กระบวนงานการประกาศรายชื่อผู้เข้าชื่อ
เสนอกฎหมาย (๕) กระบวนงานการวิเคราะห์การเงิน (๖) กระบวนงานการรับฟังความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติ 
(๗) กระบวนงานการบรรจุระเบียบวาระการประชุมสภาผู้แทนราษฎร 

๒. ภายในคู่มือมีระบบตรวจสอบความถูกต้องของการดําเนินการ แนวทางการประเมินความพึงพอใจของผู้แทนผู้เข้าชื่อ
เสนอกฎหมาย  

๓. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรพิจารณาเห็นชอบคู่มือฯ 
๔. กลุ่มงานเข้าชื่อเสนอกฎหมาย ดําเนินการตามคู่มือ ฯ 
๕. จากการเข้าร่วม กิจกรรม Clinic ในส่วนของแบบสอบถามความพึงพอใจอาจต้องมีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับ 

กระบวนงานท่ีผู้ริเริ่มเสนอกฎหมาย ได้รับบริการจากกลุ่มงานเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 

 การดําเนินการเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติว่าด้วย  
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๕๖ และแผนปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย ซ่ึงกลุ่มงานเข้าชื่อเสนอกฎหมายได้ดําเนินการ
จัดทําคู่มือการดําเนินงานเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย ซ่ึงภายในประกอบด้วย แนวทางการดําเนินการเกี่ยวกับ  
การเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน ระบบตรวจสอบความถูกต้องของการดําเนินการ และการประเมินความพึงพอใจ
จากผู้ริเริ่มเสนอกฎหมายซ่ึงเป็นผู้รับบริการจากกลุ่มงานเข้าชื่อเสนอกฎหมาย และกลุ่มงานเข้าชื่อ เสนอกฎหมาย  
ได้ดําเนินการตามกระบวนงานที่กําหนดไว้ในคู่มือดังกล่าว 

 ท้ังนี้ สํานักการประชุมได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพหลักในการรายงานผลการดําเนินการตาม ตัวชี้วัด 
๑. ๒ ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน การดําเนินการ
เกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน โดยสํานักการประชุมได้ดําเนินการตามแผนและเงื่อนไขเกณฑ์การให้
คะแนนตัวชี้วัด ดังนี้ ๑) ดําเนินการบรรลุผลผลิตผลลัพธ์ ตามแผนการดําเนินการเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย  
ของประชาชนตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๕๖ และแผนปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย  
ร้อยละ ๑๐๐ ๒) รายงานผลสํารวจความพึงพอใจของผู้แทนผู้เข้าชื่อเสนอกฎหมายต่อการดําเนินการตามกระบวนการท่ี
เกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย ๓) รายงานการดําเนินการตามแผนการดําเนินการเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของ
ประชาชนตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๕๖ และแผนปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จของ
การสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและ
การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน : 
การดําเนินการเก่ียวกับการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายของประชาชน 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.๒5๐๐ 

    
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  มีแผนการดําเนินการเก่ียวกับการเข้าชื่อเสนอ

กฎหมายของประชาชน ซึ่งประกอบด้วย 
- แผนการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการ
เก่ียวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน 
- แผนการจัดทําระบบตรวจสอบความถูกต้องของ
การดําเนินการ 
- แผนการจัดทําแนวทางการประเมินความ 
พึงพอใจของผู้แทนผู้เข้าชื่อเสนอกฎหมาย 

 เอกสารแนบ_02_คู่มือ แนบรายงาน 

 เอกสารแนบ_03_ระบบตรวจสอบการทํางาน 

 เอกสารแนบ_04_แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 เอกสารแนบ_05_ระบบตรวจสอบการทํางาน
ร่างพรบ.องค์กรชุมชน 

 เอกสารแนบ_06_ระบบตรวจสอบการทํางาน
ร่างพรบ.ขจัดการเลือกปฏิบัติ 

 เอกสารแนบ_06_ระบบตรวจสอบการทํางาน
ร่างพรบ.ขจัดการเลือกปฏิบัติ 

 เอกสาร/ หลักฐานที่แสดงถึงหัวหน้าส่วนราชการ
เห็นชอบแผนดังกล่าว 

 เอกสารแนบ_01_หนังสือเห็นชอบ1 
เอกสารแนบ_01_หนังสือเห็นชอบ2 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ
บรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ ตามแผนการดําเนินการ
เก่ียวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน
ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย พ.ศ. ๒๕๕๖ และแผนปฏิรูปประเทศ
ด้านกฎหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสารแนบ_07_ผลการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
รธน ๔๐ 

 เอกสารแนบ_08_ผลการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
รธน ๕๐ 

 เอกสารแนบ_09_ผลการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
รธน ๖๐ เสนอต่อ สนช 

 เอกสารแนบ_10_ผลการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
รธน ๖๐ เสนอต่อรัฐสภา ๑ 

 เอกสารแนบ_10_ผลการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
รธน ๖๐ เสนอต่อรัฐสภา ๒ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลความพึงพอใจของ

ผู้แทนผู้เข้าชื่อเสนอกฎหมายต่อการดําเนินการ
ตามกระบวนการที่เก่ียวกับ 
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย โดย 
- มีความพึงพอใจ ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๖๐ 
คะแนน 
- มีความพึงพอใจ ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๗๐ 
คะแนน 
- มีความพึงพอใจ ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๘๐ 
คะแนน 
- มีความพึงพอใจ ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๙๐ 
คะแนน 
- มีความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑.๐๐ 
คะแนน 

 รายงานผลสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการรายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนการดําเนินการเก่ียวกับการ
เข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
พ.ศ. ๒๕๕๖ และแผนปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 รายงานผลการดําเนินการตามหลักเกณฑ์การให้
คะแนนตัวชี้วัดที่ 1.2 
 

  รายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับการเข้าชื่อ
เสนอกฎหมายของประชาชน 

  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 พบข้อสังเกตจากการสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย ท่ีส่วนราชการควร
นําไปใช้ทบทวนปรับปรุงการให้บริการ ดังต่อไปนี้  

1) ทบทวนการกําหนดจํานวนผู้เข้าชื่อของประชาชนมากเกินไป 

2) ขอให้แก้กฎหมายเกี่ยวกับความเหลื่อมล้ํา กฎหมายเกี่ยวกับการเอารัดเอาเปรียบ ให้ความสําคัญกับ
กฎหมายเรื่องความยุติธรรมและจริยธรรม 

3) ควรกําหนดระยะเวลาติดตามงาน ให้มีช่วงเวลาในการติดตามแนะนํา และมีการประเมินผู้รับบริการท่ี
เป็นรูปธรรม 

4) มีการแจ้งผลการย่ืนเข้าชื่อเสนอกฎหมายเป็นระยะๆ 

5) เพ่ิมช่องทางการบริการให้เข้าถึงได้ง่าย 

6) ควรมีทําเนียบชื่อนักกฎหมายท่ีผู้ย่ืนสามารถขอคําแนะนําในการร่างกฎหมายได้อย่างใกล้ชิด หรือช่วยยก
ร่างได้ตลอดเวลา กรณีท่ีผู้ย่ืนยังขาดทีมงานท่ีมีความชํานาญด้านกฎหมาย 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบายสําคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

 สํานักที่รับผิดชอบโครงการ (ผู้รายงาน) 
หน่วยงานสนับสนุน 

 สํานักนโยบายและแผน 
คําอธิบาย : 

 วัดผลสําเร็จของงาน/โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนการดําเนินการตามนโยบาย (Action Plan) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ท่ีสามารถดําเนินการได้ตามเป้าหมายที่กําหนด และส่งผลต่อการบรรลุตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  ประธานสภาผู้แทนราษฎร มีการมอบนโยบายให้ส่วนราชการไปปฏิบัติตามกรอบ/แนวทาง  
และระยะเวลาท่ีกําหนด (อาจเป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีส่วนราชการพิจารณาแล้วเห็นว่า  
มีความสําคัญ/เร่งด่วน เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยให้นํากราบเรียน
ประธานสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือให้ความเห็นชอบให้เป็นโครงการตามนโยบายก็ได้) 

 ส่วนราชการมีแผนการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบาย ท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
หัวหน้าส่วนราชการ 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม เป็นไปแผนการดําเนินงาน (Action Plan) ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

ระดับคะแนน 5  ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม เป็นไปแผนการดําเนินงาน (Action Plan) ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๑๐๐ 

 จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามนโยบายประธานสภาผู้แทนราษฎรเสนอต่อหัวหน้า  
ส่วนราชการ พร้อมผลลัพธ์ ผลกระทบ และนํากราบเรียนประธานสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือทราบ  

   
หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ  
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

๑. กรณีท่ีประธานสภาผู้แทนราษฎรไม่มอบนโยบายใดให้ส่วนราชการเป็นการเฉพาะ ส่วนราชการอาจคัดเลือก
โครงการเพ่ือขับเคลื่อนส่วนราชการตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นโครงการ/กิจกรรม เพ่ือดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ก็ได้ 

๒. โครงการ/กิจกรรมท่ีนํามาวัดความสําเร็จ ต้องเป็นโครงการท่ีสามารถดําเนินการแล้วเสร็จ ภายในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จ       
ของการดําเนินการตามนโยบายสําคัญ/
เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.๒5๐๐ 

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 คณะอนุกรรมการดําเนินการสํานักงานสีเขียว ด้านนโยบายและการสื่อสาร  โดยมีท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย นางวัช
ราภรณ์  รัตนโกเศศ จันทรเจริญ เป็นประธานอนุกรรมการ มีอํานาจหน้าท่ีดําเนินการตามเกณฑ์สํานักงานสีเขียว หมวด 1 
การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และหมวด 2 การสื่อสารและสร้าง
จิตสํานึก ได้มีการดําเนินการ ดังนี้  

1. จัดทําแผนการสื่อสารรณรงค์ประชาสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อม ประจําปี พ.ศ. 2563 เพ่ือใช้เป็นแนวทางดําเนินการใน
การสื่อสารสร้างจิตสํานึก และสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรของสํานักงานฯ  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 01) 

2. กําหนดหลักสูตรการจัดฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรของสํานักงานฯ  

หลักสูตรท่ี 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสํานักงานสีเขียว มีกําหนดการจัดฝึกอบรมในวันจันทร์ท่ี 20 กรกฎาคม 
2563 เวลา 13.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ (สผ.) 203 ชั้น 2  กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย 
คณะอนุกรรมการดําเนินการสํานักงานสีเขียว ด้านนโยบายและการสื่อสาร คณะอนุกรรมการดําเนินการสํานักงาน
สีเขียว ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และผู้แทนจากสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

หลักสูตรท่ี 2 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสํานักงานสีเขียว (สร้างความรู้และความร่วมมือ) มีกําหนดการจัดฝึกอบรมใน
วันศุกร์ท่ี 31 กรกฎาคม 2563 จํานวน 2 รุ่น ๆ ละ 50 คน กลุ่มเป้าหมายได้แก่ บุคลากรของสํานักงานฯ  

5.0000

5.0000

3.0000

3.0000

1.0000

1.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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หลักสูตรท่ี 3 การจัดการขยะ/น้ําเสีย การจัดการทรัพยากร การจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดการพลังงาน และการจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก มีกําหนดการจัดฝึกอบรมในวันจันทร์ท่ี 31 สิงหาคม 2563 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรของ
สํานักงานฯ กลุ่มเดียวกับหลักสูตรท่ี 2 

หลักสูตรท่ี 4 การระบุและประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม  :  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่คณะกรรมการฯ และ
คณะอนุกรรมการฯ 

หลักสูตรท่ี 5 การเตรียมพร้อมตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน : กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรของสํานักงานฯ และ
ตํารวจรัฐสภา 

หลักสูตรท่ี 6 อบรมผู้รับจ้างช่วงและการให้บริการ : กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บริษัททําความสะอาด และ
ผู้ประกอบการร้านอาหาร 

หลักสูตรท่ี 7 การตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว :  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่  คณะกรรมการฯ 

 วิทยากรผู้อบรม ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต และคณะ จากคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และผู้ทรงคุณวุฒิในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ออกแบบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ 

 คณะอนุกรรมการดําเนินการสํานักงานสีเขียว ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  มีท่ีปรึกษาด้านนิติบัญญัติ นาย
ศิโรจน์  แพทย์พันธ์ุ เป็นประธานอนุกรรมการ มีอํานาจหน้าท่ีดําเนินการตามเกณฑ์สํานักงานสีเขียว หมวด 3 การใช้
ทรัพยากรและพลังงาน หมวด 4 การจัดการของเสีย หมวด 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย และหมวด 6 การจัดซ้ือ
และจัดจ้าง  ได้มีการดําเนินการ ดังนี้ 

การดําเนินการตามมาตรการเร่งด่วนของสํานักงานฯ  

1. การกําหนดพ้ืนท่ีสูบบุหรี่  

       เนื่องจากพื้นท่ีอาคารรัฐสภาอยู่ระหว่างการก่อสร้าง จึงยังไม่ได้มีการจัดพ้ืนท่ีสําหรับการสูบบุหรี่ ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายกําหนดคณะอนุกรรมการดําเนินการสํานักงานสีเขียว ด้านทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม จึงได้มีการประชุมเพ่ือ
กําหนดพ้ืนท่ีสูบบุหรี่บริเวณอาคารรัฐสภา (ฝั่งสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) ร่วมกับท่ีปรึกษาบริหารโครงการ
ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ซ่ึงท่ีประชุมคณะอนุกรรมการฯ ได้เลือกสถานท่ีสําหรับใช้เป็นพ้ืนท่ีสูบบุหรี่ท่ีคิดว่าเหมาะสม 
และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด ได้แก่ 

1) บริเวณทางเข้า – ออก ด้านนอกอาคาร 

2) บริเวณชั้น 1 ด้านหลังห้องรับประทานอาหารของข้าราชการ 

3) บริเวณชั้น 5 ลานสันทนาการ 

4) บริเวณ ชั้น 7 พ้ืนท่ีดาดฟ้า 

 และได้นําเสนอต่อคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา ท้ังนี้ คณะกรรมการได้มีมติเห็นชอบในคราวประชุม ครั้งท่ี 
6/2563 วันจันทร์ท่ี 13 กรกฎาคม 2563 เลือกพ้ืนท่ี บริเวณช้ัน 1 ด้านหลังห้องรับประทานอาหารของข้าราชการ เป็น
พ้ืนท่ีสูบบุหรี่ จากนี้ต่อไปคณะอนุกรรมการฯ จักได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์แจ้งให้ข้าราชการ และบุคคลท่ัวไปทราบต่อไป 
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2. การจัดเตรียมถังขยะ และกําหนดจุดวางถังขยะ 

          คณะอนุกรรมการฯ ได้ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (สํานักรักษาความปลอดภัย) โดยในเบื้องต้นได้มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการเพ่ือกําหนดขอบเขตของงาน (TOR) ได้กําหนดประเภท จํานวน และขนาดของถังขยะ โดยเบื้องต้นได้กําหนด
ไว้ 5 ประเภท 

1) ถังขยะท่ัวไป (สีน้ําเงิน) ขนาด 56 ลิตร 

2) ถังขยะรีไซเคิล (สีเหลือง) ขนาด 56 ลิตร 

3) ถังขยะย่อยสลายหรือขยะเปียก (สีเขียว) ขนาด 56 ลิตร 

4) ถังขยะอันตราย (สีแดง) ขนาด 56 ลิตร 

5) ถังขยะ กทม. ขนาด 120 ลิตร 

การคัดแยกขยะ 

 ผู้ออกแบบอาคารรัฐสภาได้กําหนดพ้ืนท่ีคัดแยกขยะไว้ท่ีชั้น B1 แยกเป็น 4 ห้อง ได้แก่ ขยะเปียก ขยะ
แห้ง ขยะรีไซเคิล และขยะอันตราย  ปัจจุบันก่อสร้างแล้วเสร็จประมาณ 95% 

 

 คณะกรรมการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสีเขียว ครั้งท่ี 7/2563 วันท่ี 13 
พฤษภาคม 2563 มีมติเห็นชอบการปรับแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสี
เขียว ประจําปีงบประมาณ ท้ังนี้ในส่วนของการจัดกิจกรรม 5 ส. การจัดกิจกรรม Big Cleaning Day การจัดประกวด
สํานักงานสีเขียว และการกําหนดมาตรการเพ่ือควบคุมการเกิดเสียงดังจากภายในอาคารและภายนอกอาคาร โดยให้นําไป
ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนั้น การดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จึงสามารถดําเนินการตาม
แผนการดําเนินงาน ร้อยละ 100 

 การจัดทํารายงานผลการดําเนินการ ท่ีต้องเสนอต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร แล้วเสร็จ 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จ       
ของการดําเนินการตามนโยบายสําคัญ/
เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.๒5๐๐ 
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รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการมอบนโยบายของ

ประธานสภาผู้แทนราษฎรให้ส่วนราชการไป
ปฏิบัติตามกรอบ/แนวทาง และระยะเวลาที่
กําหนด (อาจเป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีส่วนราชการ
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสําคัญ/เร่งด่วน           
เพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยให้นํากราบเรียนประธานสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือให้ความเห็นชอบให้เป็นโครงการตามนโยบาย
ก็ได้) 

 เอกสารแนบ 01 คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 

 เอกสารแนบ 02 แผนการดําเนินการของ
คณะกรรมการฯ 
 

 แผนการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม                
ตามนโยบายของส่วนราชการ ที่ได้รับ                  
ความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

 เอกสารแนบ 03 Roadmap และแผนปฏิบัติ
การดําเนินการขับเคล่ือนสํานักงานสีเขียว          
ปี 2563 - 2564 

 เอกสารแนบ 04 คําส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ 

 เอกสารแนบ 05 มาตรการเร่งด่วนสํานักงานสี
เขียว 

 เอกสารแนบ 06 ประกาศสภาผู้แทนราษฎร 
เร่ือง นโยบายส่ิงแวดล้อม 

 เอกสารแนบ 07 นโยบายการบริหารราชการใน
พิธีลงนามคํารับรอง 2563 

 เอกสารแนบ 08 แผนการสื่อสารรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ด้านส่ิงแวดล้อมฯ 

 เอกสารแนบ 09 ปรับแผน Green Office 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม เป็นไปแผนการดําเนินงาน 
(Action Plan) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสารแนบ 10 ผลการดําเนินงานของ
คณะอนุกรรมการฯ ด้านนโยบายและการส่ือสาร 

 เอกสารแนบ 11 ผลการดําเนินงานของ
คณะอนุกรรมการฯ ด้านทรัพยากรและ
ส่ิงแวดล้อม 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม เป็นไปแผนการดําเนินงาน 
(Action Plan) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสารแนบ 12 รายงานความคืบหน้า 
การดําเนินงาน คกก. Green Office 

 เอกสารแนบ 13 รายงานความคืบหน้า คกก. 
Green Office คร้ังที่ ๒ 

 เอกสารแนบ 14 เอกสารเห็นชอบจัดส่งรายงาน
ความคืบหน้า คกก.Green Office 

 เอกสารแนบ 15 แบบตรวจประเมิน green 
office 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน        
ผลการดําเนินการตามนโยบายประธานสภา
ผู้แทนราษฎรเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ             
พร้อมผลลัพธ์ ผลกระทบ และนํากราบเรียน
ประธานสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือทราบ 

 เอกสารแนบ 16 รายงานผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการ Green office (กราบเรียน
ประธานสภาผู้แทนราษฎร) 
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ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมสําหรับการดําเนินการสนับสนุนต่อนโยบายของประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายชวน หลีก
ภัย) ท่ีให้ความสําคัญต่อการประหยัดพลังงาน ทรัพยากร และงบประมาณ ในอนาคตทางสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรอาจศึกษาและนําหลักเกณฑ์การประเมินมาตรฐานอาคารเขียวของ LEED (Leadership in Energy and 
Environmental Design) มาปรับใช้ในการกํากับดูแล และพัฒนาการบริหารจัดการอาคาร เพ่ือยกระดับมาตรฐานอาคาร
และสร้างภาพลักษณ์ของอาคารให้เป็นท่ียอมรับในระดับสากลต่อไปในอนาคต  

 มาตรฐานอาคารเขียวของ LEED นั้นถูกออกแบบโดย USGBC (U.S. Green Building Council) สหรัฐอเมริกา 
ในปัจจุบันนิยมใช้เป็นมาตรฐานอาคารสําหรับการรับรองอาคารเขียว (Green Building) หรืออาคารอนุรักษ์พลังงานกัน
อย่างแพร่หลาย เป็นนิยมกันท่ัวโลก สําหรับอาคารในประเทศไทยระดับไฮเอนด์หลายแห่งท่ีมีการนําหลักเกณฑ์นี้มาใช้ใน
การพัฒนาและบริหารจัดการอาคาร และได้รับการรับรองมาตรฐานจาก LEED แล้ว เช่น อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็น
เตอร์, อาคารกรุงศรี สํานักงานเพลินจิต, อาคารธนาคารกสิกรไทย สํานักงานใหญ่, อาคารเกษร ทาวเวอร์, อาคาร เอฟวาย
ไอ เซ็นเตอร์ เป็นต้น 
 

 องค์ประกอบของเกณฑ์การประเมินมาตรฐานอาคารเขียวของ LEED แบ่งออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ 
1. ความย่ังยืนของสถานท่ีต้ัง (Sustainable Site) 
2. ประสิทธิภาพการใช้น้ํา (Water Efficiency) 
3. การใช้พลังงาน และผลต่อชั้นบรรยากาศ (Energy and Atmosphere) 
4. การเลือกใช้วัสดุ และทรัพยากร (Material and Resources) 
5. คุณภาพสภาพแวดล้อมโดยรอบภายในอาคาร (Indoor Environmental Quality) 
6. นวัตกรรม และกระบวนการออกแบบ (Innovation in operations and Regional Priority) 

 

 อย่างไรก็ตาม แม้ว่ามาตรฐานอาคารเขียวของ LEED เป็นเกณฑ์สากลท่ีเป็นท่ียอมรับของต่างประเทศ แต่การย่ืน
ขอการรับรองแต่ละครั้งมีค่าใช้จ่ายสูง รวมถึงมีประเด็นเร่ืองความเข้ากันได้ของบริบทพ้ืนท่ี เช่น พ้ืนท่ีจอดรถต้องไม่เกิน
สัดส่วนท่ีกําหนด ซ่ึงไม่สอดคล้องกับอาคารในประเทศไทยที่จําเป็นต้องมีท่ีจอดรถจํานวนมาก ดังนั้นสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร อาจนํามาตรฐาน TREES ซ่ึงเป็นมาตรฐานของประเทศไทยท่ีเป็นระบบประเมินความย่ังยืนทางพลังงาน
และสิ่งแวดล้อมไทย (พัฒนาโดย สถาบันอาคารเขียวไทย) มาใช้เป็นอีกทางเลือกประกอบการศึกษาและพัฒนาอาคาร
รัฐสภาต่อไปในอนาคต 
  

. 
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ตัวชี้วัดท่ี 3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

1. สํานักนโยบายและแผน(ผู้รายงาน) 
2. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
3. สํานักงานเลขานุการ ก.ร. 
4. สํานักบริหารงานกลาง 
5. สํานักพัฒนาบุคลากร 
6. สํานักการคลังและงบประมาณ 
7. สํานักการพิมพ์ 
8. สํานักรักษาความปลอดภัย 
9. สํานักประชาสัมพันธ์ 
10. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
11. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
12. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
13. สํานักวิชาการ 
14. สํานักสารสนเทศ 
15. สํานักการประชุม 
16. สํานักกฎหมาย 
17. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
18. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
19. สํานักกรรมาธิการ 2 
20. สํานักกรรมาธิการ 3 
21. สํานักภาษาต่างประเทศ 
22. สํานักงบประมาณของรัฐสภา 
23. สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา 
24. กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
25. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
26. กลุ่มงานประธานรัฐสภา 
27. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานสนับสนุน 

 (ไม่มี) 
 

คําอธิบาย : 

 ผู้รับบริการ หมายถึง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชน    
หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 โดยพิจารณาผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการแต่ละส่วนราชการ โดยผู้ประเมินจากภายนอก    
มาดําเนินการ มีประเด็นการสํารวจ ดังนี้ 

 1. ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ข้ันตอนการให้บริการ 
 2. ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 
 3. ความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 
 4. ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการ 
 5. ความเชื่อม่ันเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
 6. ความพึงพอใจในการปรับปรุงการให้บริการ 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน 1  ร้อยละ 65 
ระดับคะแนน 2  ร้อยละ 70 
ระดับคะแนน 3  ร้อยละ 75 
ระดับคะแนน 4  ร้อยละ 80 
ระดับคะแนน 5  ร้อยละ 85 

    
แนวทางการประเมินผล : 

การสํารวจความพึงพอใจของท่ีปรึกษาซ่ึงเป็นผู้ประเมินมีข้ันตอนและวิธีการดําเนินการดังนี้ 

 ข้ันตอนการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

   

 อนึ่ง ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดท่ีควรนํามาสํารวจความพึงพอใจ อาจได้แก่ การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีสนับสนุน
ความสําเร็จของการปฏิบัติราชการตามมิติท่ี ๑ (งานตามยุทธศาสตร์) กระบวนงานหรือภารกิจท่ีส่วนราชการนําไปปรับปรุง  
การให้บริการในปีท่ีผ่านมา กระบวนงานที่นํามารักษามาตรฐานระยะเวลา กระบวนงานท่ีดําเนินการลดข้ันตอนแล้วหรือ
กําลังดําเนินการลดข้ันตอน เป็นต้น 

เง่ือนไข : 

1. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะต้องส่งรายละเอียดประเด็นท่ีจะทําแบบสํารวจให้ท่ีปรึกษาเพ่ือทําการสํารวจภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

2. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดเตรียมฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ ในแต่ละงานท่ีจะนํามา
สํารวจความพึงพอใจไว้ท่ีส่วนราชการ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสําหรับการสํารวจความพึงพอใจ 

3. งานท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเสนอให้สํารวจ ท่ีปรึกษาสงวนสิทธ์ิในการสุ่มตัวอย่างเพ่ือการสํารวจความพึงพอใจ
และจะต้องให้เป็นไปตามหลักการทางสถิติเพ่ือการสํารวจหรือวิจัย 

4. งานท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเสนอให้สํารวจ ท่ีปรึกษาสามารถให้ข้อสังเกตและขอให้มีการปรับเปลี่ยนได้  
กรณีท่ีเห็นว่าไม่เหมาะสม เช่น เป็นงานท่ีไม่ใช่ภารกิจหลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือเป็นงานท่ี  
ไม่สนับสนุนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นต้น 
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละความพึงพอใจ      
ของผู้รับบริการ 

5.๐๐ ร้อยละ 65 70 75 80 85 89.4129 5.๐๐๐๐ ๐.๒5๐๐ 

  
 การสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ในภาพรวมอยู่ท่ีร้อยละ 89.4129 อยู่ท่ีระดับคะแนน 5.0000 ในการสํารวจได้จําแนกประเภท  
ของผู้รับบริการออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา และ
กลุ่มท่ี 2 ได้แก่ ประชาชนหรือผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง ทางผู้ประเมินได้ออกแบบสํารวจท้ังท่ีเป็นรูปแบบเอกสารแบบฟอร์ม 
และรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Google Forms สําหรับการดําเนินการได้รวบรวมข้อมูลกลุ่มตัวอย่างตามกลุ่มเป้าหมาย
ของแผนปฏิบัติการประจําปีของหน่วยงานนํามาพิจารณากําหนดสัดส่วนกลุ่มตัวอย่างข้ันตํ่า โดยใช้สูตร Taro Yamane  
ท่ีระดับความเชื่อม่ันร้อยละ 95 สรุปได้เป็นดังนี้ 

กลุ่มเป้าหมาย จํานวนเป้าหมายทั้งหมด 
จํานวนกลุ่มตัวอย่างขั้นตํ่า 

ตามสูตร Taro Yamane 95% 

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 500 60 
กรรมาธิการ 400 50 
บุคคลในวงงานรฐัสภา 500 60 
ประชาชนหรือผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง 1,600 185 

รวม 3,000 355 
 

 

5.0000

5.0000

1.0000

1.0000

1.0000

1.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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สําหรับข้อมูลท่ีได้รับจากการดําเนินการสํารวจจําแนกท่ีมาได้ดังต่อไปนี้ 

กลุ่มเป้าหมาย 
จํานวนกลุ่มตัวอย่างขั้นตํ่า 

ตามสูตร Taro Yamane 95% แบบสํารวจ Google Forms 

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 60 45 15 
กรรมาธิการ 50 21 29 
บุคคลในวงงานรัฐสภา 60 42 18 
ประชาชนหรือผู้รับบริการที่เก่ียวข้อง 185 53 132 

รวม 355 161 194 
 
สรุปผลการประเมินจําแนกทั้ง 6 ด้าน 

ด้านท่ี 1 ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.5262  
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการท่ีเก่ียวข้อง 

4.9194 4.3500 4.5626 4.2730 
 
ด้านท่ี 2 ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.4624 

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการท่ีเก่ียวข้อง 

4.8933 4.1920 4.4967 4.2676 
 
ด้านท่ี 3 ความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.3752 

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการท่ีเก่ียวข้อง 

4.5444 4.2200 4.2778 4.4586 
 
ด้านท่ี 4 ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.5104 

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการท่ีเก่ียวข้อง 

4.9056 4.3467 4.5000 4.2892 
 
ด้านท่ี 5 ความเชื่อม่ันเก่ียวกับการบริหารจัดการ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.5493 

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการท่ีเก่ียวข้อง 

4.8325 4.3984 4.5528 4.4135 
 
ด้านท่ี 6 ความพึงพอใจในการปรับปรุงการให้บริการ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.4004 

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการท่ีเก่ียวข้อง 

4.6271 4.2933 4.4000 4.2811 
 
สรุปภาพรวมท้ัง 6 ด้าน มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.4706 

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการท่ีเก่ียวข้อง 

4.7871 4.3001 4.4650 4.3305 
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รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 
 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1 - 5  รายงานสรุปผลสํารวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
คณะกรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา  
และประชาชน 

 รายงานผลสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในภาพรวมขององค์กร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
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ตัวชี้วัดท่ี 4 ร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากรและ 
โครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ตัวชี้วัดท่ี 4.1 ร้อยละความสําเร็จของการประเมินความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากร  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักนโยบายและแผน  (ผู้รายงาน) 
2. สํานักพัฒนาบุคลากร 

หน่วยงานสนับสนุน 

 สํานักที่เป็นเจ้าของโครงการ 

คําอธิบาย : 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยคณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้ วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ได้กําหนดให้มีตัวชี้วัด  
ร้อยละความสําเร็จในการประเมินความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณมาดําเนินการ จึงเป็น  
การดําเนินการท่ีสอดคล้องตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เลือกมาประเมินส่วนราชการละ ๕ โครงการ  

 ต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้เลือกโครงการที่จะนํามาประเมินความคุ้มค่า
เพ่ิมเติมซ่ึงจะเป็นโครงการใหม่ ส่วนราชการละ ๕ โครงการ โดยได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัดฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ได้กําหนดให้มีการกําหนด
ตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากรและโครงการสําคัญ
ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยในส่วนของโครงการด้านพัฒนา
บุคลากร คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัดฯ และ อ.ก.ร. ประเมินฯ เห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 
ดังนั้น เม่ือมีการดําเนินการโครงการพัฒนาบุคลากรตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรแล้ว เห็นควรมีการประเมิน  
ความคุ้มค่าตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  โครงการที่นํามาทําความตกลงเพ่ือประเมินความคุ้มค่าของโครงการมีการจัดทํารายละเอียด
โครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ โดยมีการดําเนินการตามข้ันตอนและรายละเอียดการจัดทํา
ครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถนําไปพิจารณาประเมินความคุ้มค่าของการดําเนินโครงการได้ตาม
แนวทางในคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ท่ีใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการมาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อหัวหน้า  
ส่วนราชการ 

ระดับคะแนน 3  โครงการที่นํามาทําความตกลงเพื่อประเมินความคุ้มค่าของโครงการ ดําเนินการบรรลุเป้าหมาย
ตัวชี้วัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และ  
ความคุ้มค่าฯ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๖๐ 

ระดับคะแนน 5  โครงการที่นํามาทําความตกลงเพื่อประเมินความคุ้มค่าของโครงการ ดําเนินการบรรลุเป้าหมาย
ตัวชี้วัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และ
ความคุ้มค่าฯ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

 รายงานผลการดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
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หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

๑. สูตรการคํานวณ 
ตัวชี้วัด 

(I) 
น้ําหนัก
(Wi) 

ร้อยละความสําเร็จของ
ผลการดําเนินการ 

รายโครงการ 

คะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก 
(Wi x Pi) 

KPI๑ W๑ P๑ (W๑ x P๑) 

KPI๒ W๒ P๒ (W๒ x P๒) 

-- -- -- ---- 

--- --- -- ---- 

KPIi ∑Wi ∑ Pi (Wi x Pi) 

ผลรวมร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการ
ทุกโครงการ 

∑ (Wi x Pi) 

 ผลการดําเนินโครงการท่ีทําความตกลงบรรลุเป้าหมายตัวชี้ วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่า ตามแผน

ปฏิบัติราชการประจําปี แล้วเสร็จ เฉลี่ย 

= ผลรวมคะแนนถ่วงน้ําหนักร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการทุกโครงการท่ีทําความตกลง 

 จํานวนโครงการท่ีทําความตกลง

= ∑ (Wi x Pi) 
 N 

                               
  โดยท่ี  
  W หมายถึง  น้ําหนักความสําคัญท่ีให้กับตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนจากแผนปฏิบัติงานของโครงการ 

     และผลรวมของนํ้าหนักของทุกเป้าหมายผลผลิต เท่ากับ ๑ 

  P หมายถึง  ร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการโครงการท่ีทําความตกลง เทียบกับเป้าหมาย 

 

  i หมายถึง  ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนตามแผนปฏิบัติงานของโครงการของส่วนราชการ 

     ; ๑, ๒, ..., i 

  N หมายถึง  จํานวนรวมของโครงการท่ีทําความตกลง 

๒. การดําเนินการประเมินผลความคุ้มค่า ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการตามคู่มือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของ

โครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการ ท่ีใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการมาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ท้ังนี้ โครงการด้านพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ท่ีนํามาประเมินความคุ้มค่า ต้องเป็นโครงการ

ท่ีมีแนวการดําเนินการ ดังนี้  

๑. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรรูปแบบ การฝึกอบรม 

๒. ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพการฝึกอบรม ๖ ด้าน ได้แก่ 

 ๑) ด้านหลักสูตรการฝึกอบรม 

 ๒) ด้านวิทยากร 

 ๓) ด้านผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 ๔) ด้านปัจจัยสนับสนุนการฝึกอบรม 

 ๕) ด้านการบริหารจัดการ/หลักสูตร/โครงการฝึกอบรม 

 ๖) ด้านการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 

 

    
ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความสําเร็จ
ของการประเมินความคุ้มค่า                  
โครงการ ด้านพัฒนาบุคลากร                
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.50๐๐ 

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยคณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัดฯ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้เห็นความสําคัญของการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรให้โครงการสําคัญ ๆ  
จึงเห็นควรให้มีการประเมินตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จในการประเมินความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากร  

5.0000

5.0000

1.0000

3.0000

1.0000

1.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ดําเนินการรวบรวมโครงการด้านพัฒนา
บุคลากรประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซ่ึงมีท้ังหมด 10 โครงการดังต่อไปนี้ 

 รายชื่อโครงการท่ีนํามาประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากรประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

2. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการการประเมินความคุ้มค่าของโครงการ 

3. โครงการพัฒนาผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

4. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563” รุ่นท่ี 1 

5. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (career Path) มีจํานวน 2 โครงการ 

5.1  โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสายงานนิติการเพ่ือรองรับแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) บนพ้ืนฐานหลักสมรรถนะ 

5.2  โครงการการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)  
บนพ้ืนฐานสมรรถนะ : สายงานวิเทศสัมพันธ์ 

6. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเพื่อการรองรับแผนสืบทอดตามตําแหน่ง 
ผู้อํานวยการสํานัก 

7. โครงการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ สาหรับบุคลากรด้านต่างประเทศ : หลักสูตร การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ระดับกลาง - สูง 

8. โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอาเซียน มีจํานวน ๑ โครงการ คือ 

 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ภาษาอินโดนีเซีย (ระดับต้น) 

9. โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศอ่ืน มีจํานวน ๑ โครงการ คือ 

 - โครงการฝึกอบรม หลักสตูร ภาษาจีนกลาง (ระดับต้น) 

10. โครงการฝึกอบรมผู้นําการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร 

 ท้ังนี้โครงการที่นํามาทําความตกลงเพ่ือประเมินความคุ้มค่าของโครงการมีการจัดทํารายละเอียดโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณ โดยมีการดําเนินการตามข้ันตอนและรายละเอียดการจัดทําครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถนําไปพิจารณา
ประเมินความคุ้มค่าของการดําเนินโครงการได้ตามแนวทางในคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท่ีใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการมาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรได้รับความเห็นชอบเมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2562  

 

 

 

 

 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งท่ี 3) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 55

 

  
1. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
มิติด้านประสิทธิภาพ เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้
ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1. จํานวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อย ๘๐ มีทักษะ 
การคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมเพ่ิมขึ้น 

40.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 81.82 5.0000 

มิติด้านประสิทธิผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
สามารถนําความรู้ที่ได้รับ 
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการสร้าง
นวัตกรรม จํานวนไม่น้อย
กว่า ๑ ชิ้นหรือ ๑ เร่ืองต่อ
สํานักสําหรับการสนับสนุน
การปฏิบัติงานของ
สํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

40.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 81.82 5.0000 

มิติด้านผลกระทบ เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรมี
นวัตกรรมในการสนับสนุน
การปฏิบัติงาน ทําให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 

20.00 5 
หน่วยงาน

- 8 
หน่วยงาน

- 12 
หน่วยงาน
ขึ้นไป 

20 หน่วยงาน 5.0000 

สรุปผลการประเมิน 5.0000 
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2. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับการการประเมินความคุ้มค่าของโครงการ 
มิติด้านประสิทธิภาพ เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้
ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1. ผู้กลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ เข้าร่วม กิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

20.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 98.00 5.0000 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ผ่าน
การฝึกอบรมตามโครงการ 

20.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 98.00 5.0000 

มิติด้านประสิทธิผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มี
ความรู้เก่ียวกับการ
ประเมินความ คุ้มคา่ของ
โครงการเพ่ิมขึ้น 

20.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 85.36 5.0000 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้นํา
ความรู้เก่ียวกับการ
ประเมิน ความคุ้มคา่ของ
โครงการไปเป็นแนว 
ทางการประเมินความ
คุ้มค่าโครงการ 

20.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 87.76 5.0000 

มิติด้านผลกระทบ เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. บุคลากรที่เข้ารับการ
อบรม  มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และแนวทางการ
ประเมินความคุ้มค่าของ
โครงการ ส่งผลให้
โครงการของสํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ที่นํามา
ประเมินความคุ้มค่าผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

20.00 มีการอบรม
สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์
วิธีการ  

และแนวทาง
การประเมิน
ความคุ้มค่า
ของโครงการ

- ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม
สามารถนํา
แนวทาง 

การประเมิน
ความคุ้มค่า 
โครงการ 
มากําหนด
ตัวชี้วัด 
ในการ
ประเมิน 

ผลลัพธ์และ
ความคุ้มค่า

ของ 
โครงการได้

- โครงการของ
สํานักงาน

เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

ที่นํามา 
ประเมิน

ผลลัพธ์และ
ความคุ้มค่า
ของโครงการ 

บรรลุเป้าหมาย
ตัวชี้วัดในมิติ
ประสิทธิผล 

มิติ
ประสิทธิภาพ 

และมิติ
ผลกระทบ 
ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ  

ร้อยละ ๘๐ 

5.0000 5.0000 

สรุปผลการประเมิน 5.0000 
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3. โครงการพัฒนาผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มิติด้านประสิทธิภาพ เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้
ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1. ผู้กลุ่มเป้าหมายของ
โครงการเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

20.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 98.00 5.0000 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ผ่านการฝึกอบรมตาม
โครงการ 

20.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 98.00 5.0000 

มิติด้านประสิทธิผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
มีความรู้เก่ียวกับ 
การประเมินความคุ้มค่า
ของโครงการเพ่ิมขึ้น 

20.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 85.36 5.0000 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ได้นําความรู้เก่ียวกับ 
การประเมินความคุ้มค่า
ของโครงการไปเป็น 
แนวทางการประเมิน 
ความคุ้มค่าโครงการ 

20.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 87.76 5.0000 

มิติด้านผลกระทบ เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. บุคลากรที่เข้ารับ 
การอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์ วิธีการ  
และแนวทางการประเมิน
ความคุ้มค่าของโครงการ 
ส่งผลให้โครงการของ
สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
ที่นํามาประเมิน 
ความคุ้มค่า 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

20.00 มีการอบรม
สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์
วิธีการ  

และแนวทาง
การประเมิน
ความคุ้มค่า
ของโครงการ

- ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม
สามารถนํา
แนวทาง 

การประเมิน
ความคุ้มค่า 
โครงการ 
มากําหนด
ตัวชี้วัด 
ในการ
ประเมิน 

ผลลัพธ์และ
ความคุ้มค่า

ของ 
โครงการได้

- โครงการของ
สํานักงาน

เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

ที่นํามา 
ประเมิน

ผลลัพธ์และ
ความคุ้มค่า
ของโครงการ 

บรรลุเป้าหมาย
ตัวชี้วัดในมิติ
ประสิทธิผล 

มิติ
ประสิทธิภาพ 

และมิติ
ผลกระทบ 
ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ  

ร้อยละ ๘๐ 

5.0000 5.0000 

สรุปผลการประเมิน 5.0000 
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4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี 
มิติด้านประสิทธิภาพ เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้
ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผ่านการฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 

20.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 100.00 5.0000 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
มีความรู้เพ่ิมขึ้น 

20.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 94.12 5.0000 

มิติด้านประสิทธิผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
สามารถปฏิบัติงาน 
ตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมายได้ 

20.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 100.00 5.0000 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันเวลา 

20.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 5.0000 

มิติด้านผลกระทบ เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เป็นผู้มีความรู้  
ทักษะ สมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน  
สามารถปฏิบัติงาน 
เป็นที่ยอมรับของ 
ผู้บังคับบัญชา  
ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติงานของ 
สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

20.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 87.60 5.0000 

สรุปผลการประเมิน 5.0000 
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5. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) บนพ้ืนฐานหลัก
สมรรถนะ 
5.1 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสายงานนิติการเพ่ือรองรับแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) บนพ้ืนฐานหลักสมรรถนะ 
มิติด้านประสิทธิภาพ เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้
ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1. กลุ่มเป้าหมายของ
โครงการเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

20.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 95.83 5.0000 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
มีความรู้เพ่ิมขึ้น 

20.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 100.00 5.0000 

มิติด้านประสิทธิผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
สามารถนําความรู้ไปปรับ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

40.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 100.00 5.0000 

มิติด้านผลกระทบ เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน สามารถ
ปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับ
ของผู้บังคับบัญชา  
ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติงานของ 
สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
ตลอดจนผลักดันให้ 
แผนสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
และแผนยุทธศาสตร์   
การบริหารทรัพยากร
บุคคล ฉบับที่ ๓  
บรรลุผลสําเร็จ 

20.00 มีการอบรม
สร้างความรู้
ความเข้าใจ
เก่ียวกับ 

การทําบันทึก
การประชุม

และการเขียน
บทความ  

ทางวิชาการ
และรายงาน
การประชุม 

 ผู้เข้ารับการ
นําความรู้ 
และทักษะ 
ในการ

ปฏิบัติงาน 
เก่ียวกับ 

การทําบันทึก
การประชุม

และการเขียน
บทความทาง
วิชาการ และ
รายงานการ

ประชุม 

 ผู้เข้าอบรม
สามารถ

ปฏิบัติงาน 
เป็นที่ยอมรับ

ของ
ผู้บังคับบัญชา 
ส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพ

และประสทิธิผล
ในการ

ปฏิบัติงาน 

5.0000 5.0000 

สรุปผลการประเมิน 5.0000 
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5. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) บนพ้ืนฐานหลัก
สมรรถนะ 
5.2 โครงการการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) บนพ้ืนฐาน 
สมรรถนะ : สายงานวิเทศสัมพันธ์ 
มิติด้านประสิทธิภาพ เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้
ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ร้อยละ ๘๐ มีความรู้ 
ความเข้าใจเบื้องต้น 
เก่ียวกับการทูตและ 
การวางตนตาม 
แบบพิธีการทูต 

20.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 93.75 5.0000 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับ 
การปฏิบัติหน้าที่
เลขานุการการประชุม
รัฐสภาระหว่างประเทศ 

20.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 100.00 5.0000 

มิติด้านประสิทธิผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
สามารถปฏิบัติงาน 
ตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมายได 

40.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 83.50 5.0000 

มิติด้านผลกระทบ เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
สามารถปฏิบัติงาน 
ได้เป็นที่ยอมรับของ 
ผู้บังคับบัญชา  
ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติงานของ 
สํานักงานเลขาธิการ 
สภา ผู้แทนราษฎร 

20.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 84.20 5.0000 

สรุปผลการประเมิน 5.0000 
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6. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเพ่ือการรองรับแผนสืบทอดตําแหน่ง 
ผู้อํานวยการสํานัก 
มิติด้านประสิทธิภาพ เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้
ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1. กลุ่มเป้าหมายผ่าน 
การฝึกอบรมตาม 
เกณฑ์ที่กําหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

40.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 81.58 5.0000 

มิติด้านประสิทธิผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
สามารถนํา ความรู้ ทักษะ
ในหลักสูตรสําหรับ  
ตําแหน่งประเภท
อํานวยการระดับสูง 
ไปประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบัติงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล 

40.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 100.00 5.0000 

มิติด้านผลกระทบ เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
มีความพร้อมและ 
เหมาะสมท่ีจะทดแทน 
ตําแหน่งหลักที่ว่างลง 
ส่งผลให้สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเกิด 
ความต่อเนื่องใน  
การบริหารจัดการงาน
ต่างๆ ขององค์กร 

20.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 100.00 5.0000 

สรุปผลการประเมิน 5.0000 
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7. โครงการพัฒนาความรู้เก่ียวกับภาษาอังกฤษ สําหรับบุคลากรด้านต่างประเทศ : หลักสูตรการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน (ระดับกลาง - สูง) 
มิติด้านประสิทธิภาพ เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้
ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

๑. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

20.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 94.44 5.0000 

๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ผ่านการฝึกอบรม 
ตามหลักสูตร 

20.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 100.00 5.0000 

มิติด้านประสิทธิผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
สามารถปฏิบัติงาน 
ตามท่ีผู้บังคับบัญชา 
มอบหมายได้ 

40.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 82.35 5.0000 

มิติด้านผลกระทบ เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
มีบุคลากรที่มีความรู้และ
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานภายใน
องค์กร 

20.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 80.00 5.0000 

สรุปผลการประเมิน 5.0000 
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8. โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอาเซียน หลักสูตรภาษาอินโดนีเซีย (ระดับต้น) 
มิติด้านประสิทธิภาพ เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้
ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ 
ร้อยละ 80 ผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

20.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 94.12 5.0000 

๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ   
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
มีความรู้เพ่ิมขึ้น 

20.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 94.12 5.0000 

มิติด้านประสิทธิผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
สามารถนําความรู้   
ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง
ด้านการส่ือสาร 
ภาษาอินโดนีเซีย 

40.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 93.75 5.0000 

มิติด้านผลกระทบ เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
พัฒนาศักยภาพ 
ด้านภาษาต่างประเทศ  
ให้แก่บุคลากร ทําให้ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะ การใช้ 
ภาษา เป็นไปตาม 
แผนยุทธศาสตร์ 
การบริหารทรัพยากร
บุคคล ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๕) 

20.00 สํานักงาน
เลขาธิการสภา 
ผู้แทนราษฎร 
มีการพฒันา
ทักษะ การฟ้ง 

พูด อ่าน  
และเขียน
ภาษา

อินโดนีเซีย
(ระดับต้น) 

ให้แก่บุคลากร

- ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม  
มีความรู้ 

ความเข้าใจ
และทักษะ 
การใช้ภาษา
อินโดนีเซีย
(ระดับต้น) 
ร้อยละ ๖๐

- ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
มีความรู ้

ความเข้าใจ 
และทักษะ 
การใช้ภาษา
อินโดนีเซีย 
(ระดับต้น) 
ร้อยละ ๘๐ 
เป็นไปตาม 

แผนยทุธศาสตร์
การบริหาร
ทรัพยากร 
บุคคลของ 
ส่วนราชการ
สังกัด รัฐสภา 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๑- ๒๕๖๕)

5.0000 5.0000 

สรุปผลการประเมิน 5.0000 
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9. โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศอื่น หลักสูตรภาษาจีน (ระดับต้น) 
มิติด้านประสิทธิภาพ เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้
ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ 
ร้อยละ 80 ผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

20.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 100.00 5.0000 

๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ   
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
มีความรู้เพ่ิมขึ้น 

20.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 100.00 5.0000 

มิติด้านประสิทธิผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
สามารถนําความรู้   
ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง
ด้านการส่ือสาร 
ภาษาจีน 

40.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 85.00 5.0000 

มิติด้านผลกระทบ เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
พัฒนาศักยภาพ 
ด้านภาษาต่างประเทศ  
ให้แก่บุคลากร ทําให้ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะ การใช้ 
ภาษา เป็นไปตาม 
แผนยุทธศาสตร์ 
การบริหารทรัพยากร
บุคคล ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๕) 

20.00 สํานักงาน
เลขาธิการสภา 
ผู้แทนราษฎร 
มีการพฒันา
ทักษะ การฟ้ง 
พูด อ่าน และ
เขียนภาษาจีน

(ระดับต้น) 
ให้แก่บุคลากร

- ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม  
มีความรู้ 

ความเข้าใจ
และทักษะ 
การใช้ 

ภาษาจีน
(ระดับต้น) 
ร้อยละ ๖๐

- ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
มีความรู ้

ความเข้าใจ 
และทักษะ 

การใช้ภาษาจีน 
(ระดับต้น) 
ร้อยละ ๘๐ 
เป็นไปตาม 

แผนยทุธศาสตร์
การบริหาร
ทรัพยากร 
บุคคลของ 
ส่วนราชการ
สังกัด รัฐสภา 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๑- ๒๕๖๕)

5.0000 5.0000 

สรุปผลการประเมิน 5.0000 
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10. โครงการฝึกอบรมผู้นําการขับเคล่ือนจริยธรรมในองค์กร 
มิติด้านประสิทธิภาพ เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้
ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

๑.  ผู้เข้าร่วมโครงการ      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐   
มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับบทบาทหนา้ที่ 
ในการขับเคล่ือน
จริยธรรมในองค์กร มีส่วน
ร่วม 
ในการฝึกทักษะและ 
มีส่วนร่วมใน 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้
เก่ียวกับการจัดกิจกรรม
ขับเคล่ือนจริยธรรม 
รวมท้ังสามารถจัด 
กิจกรรมส่งเสริม 
จริยธรรมในองค์กรได้ 

40.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 94.74 5.0000 

มิติด้านประสิทธิผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ผู้ผ่านการอบรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
มีบทบาทในการ
ขับเคล่ือนกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรมในสํานักหรือใน
หน่วยงาน 

40.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 96.15 5.0000 

มิติด้านผลกระทบ เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ผู้เข้าร่วมโครงการเป็น
ผู้มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการขับเคล่ือน
จริยธรรม ในองค์กรมี
ค่านิยมที่เข้มแข็ง  
และสามารถยกระดับ 
สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรเป็น
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

20.00 ผู้เข้ารว่ม
โครงการ 
มีความรู้ 

ความเข้าใจ
เก่ียวกับการ

ขับ 
เคลือ่น 

จริยธรรมใน
องค์กร 

- หน่วยงาน
ภายใน

สํานักงาน 
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

มีการจัด 
กิจกรรม

รณรงค์ส่งเสริม 
ค่านิยมองค์

ของสํานักงาน

- สํานักงาน
เลขาธิการสภา 
ผู้แทนราษฎร

สามารถ
ยกระดับ 

เป็นองค์กร
คุณธรรม 
ระดับที่ ๒ 
(เป็นการ

ประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์ 
การประเมิน

องค์กร 
คุณธรรมตาม
แผนแม่บท
ส่งเสริม 
คุณธรรม 
แห่งซาติ) 

5.0000 5.0000 

สรุปผลการประเมิน 5.0000
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความสําเร็จ
ของการประเมินความคุ้มค่า                  
โครงการ ด้านพัฒนาบุคลากร                
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.50๐๐ 

   
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง โครงการที่นํามาทํา

ความตกลงเพ่ือประเมินความคุ้มค่าของโครงการ 
มีการจัดทํารายละเอียดโครงการเพ่ือขออนุมัติ
งบประมาณ โดยมีการดําเนินการตามขั้นตอนและ
รายละเอียดการจัดทําครบถ้วนสมบูรณ ์สามารถ
นําไปพิจารณาประเมินความคุ้มค่าของการดําเนิน
โครงการได้ตามแนวทางในคู่มือการประเมินผล
ลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาที่ใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการ 
มาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ 

 เอกสารแนบ_01_เลขาเห็นชอบโครงการ
ประเมินคุ้มค่า63 

 เอกสารแนบ_02_รายช่ือโครงการประเมินความ
คุ้มค่า2563 

 เอกสารแนบ_03_1. โครงการเสริมสร้างองค์
ความรู้เก่ียวกับทักษะการคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม 

 เอกสารแนบ_04_2. โครงการความคุ้มค่า 

 เอกสารแนบ_05_3. โครงการพัฒนา
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของสนง 

 เอกสารแนบ_06_4. โครงการข้าราชการท่ีดี 

 เอกสารแนบ_07_5.1 โครงการความก้าวหน้า
ในสายอาชีพรสายงานนิติการ 

 เอกสารแนบ_08_5.2 โครงการสายงานวิเทศ
สัมพันธ์ 

 เอกสารแนบ_09_6. โครงการเตรียมความ
พร้อมผบกขึ้นผอส_เพ่ือรองรับแผนสืบทอด
ตําแหน่ง 

 เอกสารแนบ_10_7. โครงการพัฒนาความรู้
เก่ียวกับภาษาอังกฤษ 

 เอกสารแนบ_11_8. โครงการอินโด 

 เอกสารแนบ_12_9. โครงการจีน 

 เอกสารแนบ_13_10.โครงการผู้นําการ
ขับเคล่ือน 

 เอกสารแนบ_14_แบบฟอร์ม การประเมินความ
คุ้มค่า 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง โครงการที่นํามาทํา

ความตกลงเพ่ือประเมินความคุ้มค่าของโครงการ 
ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในมิติ
ประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ 
ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ 
แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๖๐ 

 เอกสารแนบ_15_หนังสือขออนุมัติโครงการ
ข้าราชการที่ดี 

  เอกสารแนบ_16_รายงานการประเมินผล
ข้าราชการที่ดี 

  เอกสารแนบ_17_สรุปคะแนน post test 
ข้าราชการที่ดี 

  เอกสารแนบ_18_รายงานติดตามโครงการ
ข้าราชการที่ดี ปี 63 

  เอกสารแนบ_19_หนังสืออนุมัติโครงการความ
คุ้มค่า 

  เอกสารแนบ_20_รายงานประเมินผลโครงการ
ความคุ้มค่า 

  เอกสารแนบ_21_สรุปคะแนน post test 

  เอกสารแนบ_22_แบบรายงานการประเมิน
โครงการความคุ้มค่า 

  เอกสารแนบ_23_สรุปผลการประเมินความ
คุ้มค่าของโครงการที.pdf 

  เอกสารแนบ_24_หนังสือขออนุมัติโครงการ
ขับเคล่ือนคุณธรรม 

  เอกสารแนบ_25_รายงานประเมินผลโครงการ
ผู้นําขับเคล่ือน 

  เอกสารแนบ_26_สรุปคะแนนคะแนน pre-
Post testโครงการขับเคล่ือน 

  เอกสารแนบ_27_รายช่ือผู้ผ่านการฝึกอบรม
โครงการผู้นําฯ 

  เอกสารแนบ_28_รายงานความคุ้มค่าโครงการ
ขับเคล่ือนจริยธรรม 

  เอกสารแนบ_29_ขออนุมัติโครงการ Carrer 
Path สายงานนิติการ 

  เอกสารแนบ_30_รายงานประเมินผลโครงการ 
Carrer Path สายนิติการ 

  เอกสารแนบ_31_สรุปคะแนน Pre-test Post -
test โครงการ Carrer Path สายนิติการ 

  เอกสารแนบ_32_ รายช่ือผู้ผ่านอบรมโครงการ 
Carrer Path สายนิติการ 

  เอกสารแนบ_33_สรุปผลการประเมินโครงการ
สายงานนิติการ 

  เอกสารแนบ_34_รายงานประเมินผลโครงการ
ภาษาอังกฤษ 

  เอกสารแนบ_35_รายงานประเมินผลโครงการ 
Career Part วิเทศสัมพันธ์ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงโครงการที่นํามาทํา

ความตกลงเพ่ือประเมินความคุ้มค่าของโครงการ 
ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในมิติ
ประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ 
ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ 
แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๘๐  

 เอกสารแนบ_36_รายงานการประเมินผล
โครงการนวัตกรรม 

 เอกสารแนบ_37_สรุปคะแนน post test 
นวัตกรรม 

 เอกสารแนบ_38_รายงานติดตามผลโครงการ
นวัตกรรม 

 เอกสารแนบ_39_รายงานประเมินผลโครงการ
ความคุ้มค่า 

 เอกสารแนบ_40_สรุปคะแนน post test 
โครงการความคุ้มค่า 

 เอกสารแนบ_41_รายงานการติดตามผล
โครงการความคุ้มค่า 

 เอกสารแนบ_42_รายงานประเมินผลโครงการ
พัฒนา ผบ. รุ่นที่ 1 

 เอกสารแนบ_43_รายงานประเมินผลโครงการ
พัฒนา ผบ. รุ่นที่ 2 

 เอกสารแนบ_44_รายงานการติดตามผล
โครงการผู้บังคับบญัชา 

 เอกสารแนบ_45_รายงานการประเมินผล
ข้าราชการที่ดี 

 เอกสารแนบ_46_สรุปคะแนน post test 
ข้าราชการที่ดี 

 เอกสารแนบ_47_รายงานติดตามโครงการ
ข้าราชการที่ดี ปี 63 

 เอกสารแนบ_48_รายงานประเมินผลโครงการ 
Career Path สํานักกรรมาธิการ 

 เอกสารแนบ_49_สรุปคะแนน post test นิติ
การ 

 เอกสารแนบ_50_รายงานติดตามโครงการ 
Career Path นิติการ 

 เอกสารแนบ_51_รายงานประเมินผลโครงการ 
Career Part วิเทศสัมพันธ์ 

 เอกสารแนบ_52_สรุปคะแนน post test หัวข้อ
พิธีการทูต 

 เอกสารแนบ_53_สรุปคะแนน post test หัวข้อ
การปฏิบัติหน้าที่ฯ 

 เอกสารแนบ_54_รายงานการติดตามโครงการ
สายงานวิเทศ 

 เอกสารแนบ_55_รายงานประเมินผลโครงการ 
Succession Plan 

 เอกสารแนบ_56_รายงานติดตามโครงการสืบ
ทอดตําแหน่ง 

 เอกสารแนบ_57_รายงานผลโครงการสืบทอด
ตําแหน่ง 

 เอกสารแนบ_58_รายงานประเมินผลโครงการ
พัฒนารู้ฯ 

 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งท่ี 3) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 69

 

 

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    เอกสารแนบ_60_รายงานการติดตามผล

โครงการพัฒนาทักษะภาษา 
 เอกสารแนบ_61_รายงานประเมินผลโครงการ

ฝึกอบรมภาษาอินโด 
 เอกสารแนบ_62_สรุปคะแนน post test 

อินโดนีเซีย 
 เอกสารแนบ_63_รายงานติดตามโครงการภาษา

อินโดนีเซีย 
 เอกสารแนบ_64_รายงานประเมินผลโครงการ

ฝึกอบรมภาษาจีน 
 เอกสารแนบ_65_สรุปคะแนน post test 

ภาษาจีน 
 เอกสารแนบ_66_รายงานติดตามโครงการ

ภาษาจีน 
 เอกสารแนบ_67_รายงานประเมินผลโครงการ

ผู้นําขับเคล่ือน 
 เอกสารแนบ_68_สรุปคะแนนคะแนน pre-

post test 
 เอกสารแนบ_69_รายงานติดตามโครงการ

ขับเคล่ือนฯ 
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการรายงานผล            

การดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรค           
และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 เอกสารแนบ_70_รายงานความคุ้มค่าเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 

  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

1. สําหรับการประเมินความคุ้มค่าของโครงการในปีต่อไป ในภาพรวมของทุกโครงการท่ีนํามาทําความตกลง 
ควรพิจารณาถึง หลักการและเหตุผล ความสอดคล้อง การดําเนินการตามข้ันตอน ระยะเวลาดําเนินการ และ
รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมต่างๆ การกําหนดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายให้เป็นไปตามกรอบและหลักเกณฑ์
ประเมินผลอย่างชัดเจนและมีความสอดคล้อง สัมพันธ์กัน ท้ังในเชิงของการวัดผลในมิติด้านประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ และผลกระทบ ให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินความคุ้มค่าของโครงการ นอกจากนี้การวัดผล
ตัวชี้วัด ท้ัง 3 มิติ ดังกล่าวนี้ จําเป็นต้องพิจารณาถึงระยะเวลาในการเก็บรวบรวม และประมวลผล และสรุป
ข้อมูลผลการดําเนินงานท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ ให้ทันภายในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. โครงการที่มีลักษณะเป็นการดําเนินการต่อเนื่อง มีแผนและการปฏิบัติในลักษณะรูปแบบเดิม ควรมีการนําข้อมูล
ย้อนหลังมาใช้เปรียบเทียบและกําหนดเป้าหมายในลักษณะท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือผลกระทบ  
เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา ซ่ึงการสรุปข้อมูลเหล่านี้มีเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อผู้บริหารโครงการและ/หรือผู้อนุมัติ
โครงการ ในการพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารโครงการให้เกิดความคุ้มค่ามากย่ิงข้ึน มีทิศทาง  
การดําเนินการให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์และภารกิจขององค์กรได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตย        
เพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้ยั่งยืน 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักประชาสัมพันธ์  (ผู้รายงาน) 
2. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์

รัฐสภา 
3. สํานักวิชาการ 
4. สํานักการประชุม 
5. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
6. สํานักกรรมาธิการ 2 
7. สํานักกรรมาธิการ 3 
8. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
9. กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

หน่วยงานสนับสนุน 
1. สํานักนโยบายและแผน 
2. สํานักการคลังและงบประมาณ 
3. สํานักการพิมพ์ 
4. สํานักสารสนเทศ 

คําอธิบาย : 

 ปัจจุบัน สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีวิสัยทัศน์องค์กร “สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรก้าวสู่
การเป็น “SMART Parliament” โดยมียุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับสํานักประชาสัมพันธ์ และสถานีวิทยุกระจายเสียง  
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา คือ ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ” ตามแผนปฏิบัติการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

 โดยท่ีผ่านมา สํานักประชาสัมพันธ์ และสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ได้ดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์สํานักงานฯ ท่ีสอดคล้องและตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนระดับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจน
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง การเร่งสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของประชาชน และข่าวสารนิติบัญญัติ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย การสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างรัฐสภากับประชาชน การสร้างความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วน ท้ังภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม ซ่ึงท้ังสองสํานักได้เชื่อมโยงและบูรณาการทํางานเพื่อสนับสนุนงานนิติบัญญัติ
อย่างต่อเนื่อง โดยสํานักประชาสัมพันธ์มุ่งเน้นการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านนิติบัญญัติผ่านแผนงาน โครงการ การจัดสัมมนา 
การเสวนา การอภิปราย กิจกรรมการนําชมรัฐสภา การจัดทําเอกสาร/สื่อรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
ด้านการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย บทบาทอํานาจหน้าท่ี กิจกรรม และผลงานของรัฐสภาสภา
ผู้แทนราษฎร การให้การศึกษาด้านการเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) การเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
ไทยในอัตลักษณ์อาเซียน การให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพและหน้าท่ีของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ ให้กับนักเรียน นิสิต 
นักศึกษา ส่วนราชการ ภาคเอกชนและประชาชนในภูมิภาคต่าง ๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมให้ประชาชนในแต่ละพ้ืนท่ีได้มี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองร่วมกับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ขณะที่สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา ได้ดําเนินการขับเคลื่อนเพื่อเป็นองค์กรสื่อนิติบัญญัติ สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือประโยชน์
สาธารณะ โดยการผลิตรายการวิทยุและโทรทัศน์ท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง  
ทันต่อสถานการณ์ โดยใช้สื่อท่ีมีอยู่ในทุกมิติ  

            ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สํานักประชาสัมพันธ์ และสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
จะได้ร่วมกันประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตย
เพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้ย่ังยืน ประกอบด้วย ๑) กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย ๒) กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพ่ือการสร้างความเป็น
พลเมือง/สร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย) เปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานโครงการย้อนหลังไป ๕ ปี (ต้ังแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ถึงปีงบประมาณ ๒๕๖๓) เพ่ือให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานที่เน้นผลลัพธ์มากกว่า 
“การรายงานผลการดําเนินงาน” และเพ่ือตอบโจทย์หรือตอบคําถามครอบคลุมท้ังมิติด้านประสิทธิภาพ มิติด้านประสิทธิผล 
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มิติด้านผลกระทบ สามารถตอบคําถามได้ว่าโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการนั้นมีผลลัพธ์และความคุ้มค่า สามารถสนับสนุน
แผนยุทธศาสตร์อย่างแท้จริง ท้ังนี้ ผลลัพธ์ตามบทบาทภารกิจการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย คือ การส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองตามวิถีรัฐธรรมนูญ การเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองและวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีดี ซ่ึงเป็นการพัฒนาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม
เพ่ือการปฏิรูปประเทศอย่างย่ังยืนตามแนวทางกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) และยุทธศาสตร์สํานักประชาสัมพันธ์และยุทธศาสตร์สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภาท่ีวางไว้ ตลอดจนเชื่อมโยงแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดยการรายงานผล
ความคุ้มค่าจะเป็นแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพและพัฒนากระบวนการทํางานเพ่ือยกระดับคุณภาพการให้บริการให้
สามารถสนองตอบและ  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทและสภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบติังานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

 คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัดฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เล็งเห็นความสําคัญของ
การดําเนินการภารกิจดังกล่าว จึงเห็นควรให้มีการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโดยให้มีการประเมินผลผลลัพธ์และ
ความคุ้มค่าโครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตย
ให้ย่ังยืน ประกอบด้วย ๑) กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย ๒) กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพื่อการสร้างความเป็นพลเมือง/
สร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย โดยใช้ “คู่มือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ดําเนินการ” เป็นแนวทางในการดําเนินการ ซ่ึงมีการประเมินผลใน ๓ มิติ ได้แก่ มิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และ
มิติผลกระทบ โดยมีรายละเอียด ในการประเมินในแต่ละมิติดังนี้ 

 ๑. มิติประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เป็นการประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการปฏิบัติงาน
โดยเปรียบเทียบผลท่ีได้รับจากการปฏิบัติงานว่ามีความสอดคล้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลท่ีคาดไว้ว่า
จะได้รับท่ีกําหนดไว้ก่อนดําเนินการหรือไม่ โดยพิจารณาจากตัวชี้วัด ๒ ด้าน ได้แก่ การบรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน  
และความพึงพอใจต่อผลประโยชน์ท่ีได้รบัจากผลผลิตหรือบริการ โดยมีขอบเขตและตัวชี้วัด ดังนี้ 

  •  การบรรลุวัตถุประสงค์ : หมายถึง การเปรียบเทียบผลผลิตท่ีได้จากการปฏิบัติงาน เทียบกับเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ในกรอบระยะเวลาที่ได้กําหนดไว้เพ่ือประเมินระดับความสําเร็จในการปฏิบัติงานว่าสามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์เพียงใด รวมท้ังประเมินว่าการบรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานนั้น มีค่าใช้จ่ายเท่าใด เพ่ือประเมิน
ประสิทธิผลของค่าใช้จ่าย (Cost-effectiveness) 

  •  ความพึงพอใจ : ความพอใจของผู้รับบริการและผู้ ใช้ประโยชน์จากผลผลิตและบริการนั้น ๆ 
โดยผู้ใช้ประโยชน์ อาจหมายถึง ประชาชนหรือหน่วยงานอ่ืน ท่ีได้รับประโยชน์โดยตรง 

  โครงการที่สามารถประเมินความคุ้มค่าท่ีเปรียบเทียบกับ Cost ได้แก่ Benefit-Cost Ratio หรือ Cost-
Effectiveness ก็ควรจะแสดงผลการประเมินเพ่ิมเติมด้วย 

 ๒. มิติประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน หมายถึง การประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของการใช้ทรัพยากรและ
กระบวนการทํางาน เพ่ือให้ได้มาซ่ึงผลผลิตตามวัตถุประสงค์ โดยพิจารณาจากผลผลิตเทียบกับต้นทุนท้ังหมด การจัดหา
ทรัพยากรท่ีได้มาตรฐาน มีค่าใช้จ่ายท่ีเหมาะสม รวมท้ังมีกระบวนการทํางานท่ีประหยัดทรัพยากร โดยมีขอบเขตและ
ตัวชี้วัด ดังนี้ 

  •  ประสิทธิภาพการดําเนินงานโดยรวม ประกอบด้วยประเด็นย่อย อาทิ การผลิต ผลผลิตโดยใช้ค่าใช้จ่าย
น้อยกว่าแผนท่ีกําหนด หรือผลิตภาพของการใช้ปัจจัยการผลิตสูงกว่าแผนท่ีกําหนด การรายงานและการปรับปรุงการดําเนินงาน 
การปรับปรุงวิธีการทํางาน การลดต้นทุนการผลิต เป็นต้น 

  •  การประหยัด หมายถึง การได้รับทรัพยากรในปริมาณและคุณภาพท่ีเหมาะสมด้วยต้นทุนท่ีตํ่าสุด ประเด็น
ในการประเมิน อาทิ การลดค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน ค่าใช้จ่ายในการจัดทําปัจจัยการผลิต เป็นต้น 
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 ๓. มิติผลกระทบ หมายถึง ผลอันสืบเนื่องจากการปฏิบัติงาน ท้ังท่ีคาดหมายหรือต้ังใจ และไม่ได้คาดหมาย 
ท้ังท่ีเกิดข้ึนระหว่างและภายหลังการปฏิบัติงาน ท่ีอาจกระทบต่อการพัฒนาในมิติอ่ืน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน 
หรือประชาชนทั้งท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มอ่ืน ท้ังในและนอกพ้ืนท่ี การวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงาน
ตามพันธกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครอบคลุมถึงผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อม รวมทั้งผลกระทบด้านบวกและ
ด้านลบ ในมิติท่ีสามารถประเมินในรูปตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ซ่ึงมีประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

  •  ผลกระทบต่อประชาชน ได้แก่ ผลกระทบท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินงานตามพันธกิจของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ท่ีเป็นประโยชน์และความพึงพอใจ เช่น ประชาชนนําความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความเป็น
พลเมืองและแนวทางการปฏิรูปประเทศไทยอย่างถูกต้องตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ไปพัฒนากิจกรรมระดับชุมชน  

  •  ผลกระทบทางสังคม ได้แก่ ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนแก่สังคมจากการดําเนินงานตามพันธกิจของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ซ่ึงรวมถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงสร้างทางสังคม วิถีชีวิต อาชีพ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ชุมชน 
และการสร้างความเป็นธรรมให้สังคม ซ่ึงเป็นผลจากการบังคับใช้พระราชบัญญัติ หรือกฎหมายท่ีผ่านกระบวนการ
ทางนิติบัญญัติท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้สนับสนุนในกระบวนการทางนิติบัญญัติดังกล่าว 

 •  ผลกระทบด้านการเมือง ได้แก่ ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนทางการเมือง ท้ังในด้านระบบ โครงสร้าง ภาพลักษณ์  
ท่ีมีต่อสถาบันนิติบัญญัติ ซ่ึงเป็นผลจากการดําเนินงานจากการดําเนินงานตามพันธกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
เช่น การเกิดช่องทาง/กลไกความร่วมมือระหว่างสถาบันทางการเมืองกับประชาชนในการพัฒนาประชาธิปไตย 
การยกระดับการมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างสร้างสรรค์ 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ และประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการฯ บรรลุเป้าหมาย
ตัวชี้วัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และ
ความคุ้มค่าของโครงการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ท่ีใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการมา
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

 โครงการที่นํามาทําความตกลงเพื่อประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ได้ดําเนินการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีการจัดทํารายละเอียดโครงการเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
เพ่ือขออนุมัติงบประมาณ โดยมีการดําเนินการตามขั้นตอนและรายละเอียดการจัดทําครบถ้วน
สมบูรณ์ สามารถนําไปพิจารณาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของการดําเนินโครงการได้ตาม
แนวทางในคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ  

ระดับคะแนน 3  โครงการท่ีนํามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ ประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการฯ บรรลุ
เป้าหมายตัวชี้วัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ ตามคู่มือการประเมินผล
ลัพธ์และความคุ้มค่าฯ  แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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 โครงการท่ีนํามาทําความตกลงเพื่อประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ได้ดําเนินการ  
ในปีงบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๖๓  ดําเนินการบรรลุ เป้าหมายตัวชี้ วัดในมิติประสิทธิผล 
มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ แล้วเสร็จคิด
เป็นร้อยละ ๖๐ 

ระดับคะแนน 5  โครงการที่นํามาทําความตกลงเพื่อประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ได้ดําเนินการ  
ในปีงบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๖๓  ดําเนินการบรรลุ เป้าหมายตัวชี้ วัดในมิติประสิทธิผล 
มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ แล้วเสร็จคิด
เป็นร้อยละ ๘๐ 

 รายงานผลการดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
(โครงการที่ได้ดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 

 รายงานผลการดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ
(โครงการที่ได้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓) 

   
หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

๑. สูตรการคํานวณ 
ตัวชี้วัด 

(I) 
น้ําหนัก
(Wi) 

ร้อยละความสําเร็จของ
ผลการดําเนินการ 

รายโครงการ 

คะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก 
(Wi x Pi) 

KPI๑ W๑ P๑ (W๑ x P๑) 

KPI๒ W๒ P๒ (W๒ x P๒) 

-- -- -- ---- 

--- --- -- ---- 

KPIi ∑Wi ∑Pi (Wi x Pi) 

ผลรวมร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการ
ทุกโครงการ 

∑ (Wi x Pi) 

  ผลการดําเนินโครงการท่ีทําความตกลงบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่า ตามแผน

ปฏิบัติราชการประจําปี แล้วเสร็จ เฉลี่ย 

= ผลรวมคะแนนถ่วงน้ําหนักร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการทุกโครงการท่ีทําความตกลง 

 จํานวนโครงการท่ีทําความตกลง

= ∑ (Wi x Pi) 
 N 
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 โดยที่  
  W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีให้กับตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนจากแผนปฏิบัติงานของโครงการ 

     และผลรวมของนํ้าหนักของทุกเป้าหมายผลผลิต เท่ากับ ๑ 

  P หมายถึง ร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการโครงการท่ีทําความตกลง เทียบกับเป้าหมาย 

  i หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนตามแผนปฏิบัติงานของโครงการของส่วนราชการ ; ๑, ๒, ..., i 

  N หมายถึง จํานวนรวมของโครงการท่ีทําความตกลง 

  

๒. การดําเนินการประเมินผลผลลัพธ์และความคุ้มค่า ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการตามคู่มือประเมินผลลัพธ์และ  

ความคุ้มค่าของโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการ ท่ีใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการมาต้ังแต่ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน 

 ระดับที่ ๑  
            มีโครงการที่นํามาทําความตกลงเพ่ือประเมินผลลัพธ์ความคุ้มค่าของโครงการ คือ โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
ความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้ย่ังยืน ประกอบด้วย ๑) กิจกรรมยุวชน
ประชาธิปไตย ๒) กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพ่ือการสร้างความเป็นพลเมือง/สร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย ซ่ึงเป็นโครงการ
ท่ีดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มาต้ังแต่ปี ๒๕๔๕ จนถึงปัจจุบัน ซ่ึงมีวัตถุประสงค์
มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง และพัฒนาประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยในปัจจุบันดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – 
๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ และนําเอาการทบทวนวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ปรับใช้ให้สอดคล้องกับสภาพของ
องค์กร ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ในการขับเคลื่อนเพื่อก้าวสู่การเป็น “SMART Parliament” ตลอดจนแผนปฏิบัติการสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เป็น “การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ” ไปจัดทํา
รายละเอียดโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ และมีการดําเนินการตามข้ันตอนและรายละเอียดการจัดทําครบถ้วน
สมบูรณ์ สามารถนําไปพิจารณาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของการดําเนินโครงการได้ ตามแนวทางในคู่มือ  
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ท่ีใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการมาต้ังแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 ระดับที่ ๓  
           มีผลการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการในมิติประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ (ผลกระทบ
ต่อประชาชน ผลกระทบทางสังคม และผลกระทบด้านการเมือง) ของโครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของ
เยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้ย่ังยืน กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตยแล้วเสร็จแล้วเสร็จ ตามคู่มือ
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ โดยคิดเป็นร้อยละ ๖๐  
 ระดับที่ ๕  
            มีการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการในมิติประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ (ผลกระทบต่อ
ประชาชน ผลกระทบทางสังคม และผลกระทบด้านการเมือง) ของโครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของ
เยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้ย่ังยืน กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย กิจกรรมรวมรุ่นยุวชน
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เพ่ือการสร้างความเป็นพลเมือง/สร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตยแล้วเสร็จ ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ 
แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ โดยการประเมินผลผลลัพธ์และความคุ้มค่าจากการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจํา 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ เปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานโครงการย้อนหลังไป ๕ ปี (จากปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ย้อน
ไปถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘) และรายงานผลการดําเนินงานต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องมี  
การเปรียบเทียบผลผลิต ผลลัพธ์ท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น เม่ือเทียบกับค่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ในตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม 
ตลอดจนมีผลการวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา ต่อยอดในเชิงบูรณาการ และสามารถนําผลการประเมินดังกล่าวไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารจัดการองค์กร และการขับเคล่ือนในเชิงยุทธศาสตร์ต่อไป 

 

    
ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละความสําเร็จ
ของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์         
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา :             
โครงการส่งเสริมและสนับสนุน              
ความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบ
ประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตย     
ให้ยั่งยืน 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.25๐๐ 

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 ตามท่ี สํานักประชาสัมพันธ์ เป็นเจ้าภาพหลักดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒ ร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์
และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็น
พลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้ย่ังยืน นั้น 

5.0000

5.0000

3.0000

4.0000

2.0000

2.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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 ในการนี้ กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยฯ สํานักประชาสัมพันธ์ได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานและ  
การประเมินผลกระทบจากการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในรอบ 12 เดือน 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) แล้วเสร็จ โดยได้ดําเนินงานบรรลุเป้าหมายครบถ้วนตามเกณฑ์การให้คะแนน
ท้ัง 5 ระดับ โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. มีแผนการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๒ และประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการฯบรรลุเป้าหมายตัวชี้ วัดในมิติประสิทธิผล 
มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ท่ีใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการมาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 

2. โครงการท่ีนํามาทําความตกลงเพ่ือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ได้ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ มีการจัดทํารายละเอียดโครงการเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือขออนุมัติงบประมาณ  
โดยมีการดําเนินการตามขั้นตอนและรายละเอียดการจัดทําครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถนําไปพิจารณาประเมิน
ผลลัพธ์และความคุ้มค่าของการดําเนินโครงการได้ตามแนวทางในคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ 
 

3. โครงการท่ีนํามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯท่ีได้ดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๒ ประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการฯ บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ 
และมิติผลกระทบ ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ แล้วเสร็จ คิดเป็นรอ้ยละ 80 
 

4. โครงการท่ีนํามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการท่ีได้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ ตามคู่มือการประเมิน  
ผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๘๐  
 

5. มีรายงานผลการดําเนินงาน พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ (โครงการท่ีได้
ดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ 
 

6. มีรายงานผลการดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ (โครงการท่ีได้
ดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปัจจัยสนับสนุน : 

- การเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้รับผิดชอบโครงการในแต่ละปี ต้ังแต่ปี 2558 -2562 
- นโยบายและการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา ต้ังแต่ระดับกลุ่มงาน สํานัก และผู้บริหารระดับสูง 
- การรองรับการเตรียมการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง ทําให้สามารถปรับ

แผนการดําเนินงาน และนําหลักสูตรกิจกรรมยุวชนประชาธิปไตยไปสู่ระบบออนไลน์ 
- ผู้บริหารทุกระดับและข้าราชการภายในกลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยฯ ร่วมประชุม วางแผนการดําเนินงานอย่าง

ใกล้ชิด ตลอดจนได้รับความร่วมมือจากยุวชนประชาธิปไตยรุ่นพ่ีในการสื่อสารสร้างความเข้าใจ การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่โครงการ 

- การใช้กลไกเคร่ืองมือของเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบออนไลน์ในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค : 

- ปัญหาจากไวรัสโควิด-19 ทําให้โครงการท่ีนํามาทําความตกลงเพ่ือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่
ได้ดําเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ยังไม่สามารถดําเนินการได้ 

- การปรับแผนการดําเนินงานกิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพ่ือการสร้างความเป็นพลเมือง/
สร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย ประจําปี 2563 เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) จึงมีผลกระทบต่อการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานท่ีกําหนดไว้ 
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละความสําเร็จ
ของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์         
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา :             
โครงการส่งเสริมและสนับสนุน              
ความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบ
ประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตย     
ให้ยั่งยืน 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.25๐๐ 

   
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของ

โครงการที่ดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ และประเมินผลลัพธ์และ
ความคุ้มค่าของโครงการฯ บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด
ในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติ
ผลกระทบ ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และ 
ความคุ้มค่าของโครงการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ที่ใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการมา
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ แล้วเสร็จ            
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

 เอกสารแนบ01 รายงานผลการดําเนินงาน      
รอบ 6 เดือน 
 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การจัดทํา
รายละเอียดโครงการที่นํามาทําความตกลงเพ่ือ
ประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ได้
ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓             
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือขออนุมัติ
งบประมาณ โดยมีการดําเนินการตามขั้นตอน 
และรายละเอียดการจัดทําครบถ้วนสมบูรณ์ 
สามารถนําไปพิจารณาประเมินผลลัพธ์และ         
ความคุ้มค่าของการดําเนินโครงการได้ตาม
แนวทางในคู่มือการประเมินผลลัพธ์และ        
ความคุ้มค่าฯ 

 เอกสารแนบ01 รายงานผลการดําเนินงาน       
รอบ 6 เดือน 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง โครงการที่นํามา

ประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ได้
ดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
– ๒๕๖๒ ประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
โครงการฯ บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในมิติ
ประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ 
ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ 
แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสารแนบ 01 รายงานผลการดําเนินงาน      
รอบ 6 เดือน 
 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง โครงการที่นํามาทํา
ความตกลงเพ่ือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของโครงการที่ได้ดําเนินการในปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๓ ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด       
ในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติ
ผลกระทบ ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และ 
ความคุ้มค่าฯ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๖๐ 

 เอกสารแนบ 02 บันทึกข้อความอนุมัติยุวชนฯ
63 

 เอกสารแนบ 03 บันทึกข้อความเล่ือนจัดยุวชนฯ
และแผนป้องกันโควิด-19 

 เอกสารแนบ 04 แผนงานโครงการทดแทน
ยุวชนฯกรณีไม่สามารถดําเนินการได้ 

 เอกสารแนบ 05 รายงานผลการดําเนินงาน 
รอบ 9 เดือน 

 เอกสารแนบ 06 บันทึกข้อความอนุมัติจัด
กิจกรรมรวมรุ่น/สร้างเครือข่าย 

 เอกสารแนบ 07 แผนการดําเนินงานกิจกรรม
ยุวชนฯ 

 เอกสารแนบ 08 การดําเนินงานกิจกรรมรวมรุ่น 

 เอกสารแนบ 09 การจัดกิจกรรมพิเศษทาง
ออนไลน์ 

 เอกสารแนบ 10 บันทึกอนุมัติกิจกรรมยุวชนฯ 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง โครงการที่นํามาทํา
ความตกลงเพ่ือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของโครงการที่ได้ดําเนินการในปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๓ ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด       
ในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติ
ผลกระทบ ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และ 
ความคุ้มค่าฯ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 80 

 เอกสารแนบ 11 รายงานผลการดําเนินงาน
กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตยปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

 เอกสารแนบ 12 บันทึกข้อความรายงาน 
ผลการดําเนินงานกิจกรรมรวมรุ่นยุวชนฯ/ 
สร้างเครือข่าย 

 เอกสารแนบ 13 รายงานผลการดําเนินงาน
กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนฯ/สร้างเครือข่าย 

 เอกสารแนบ 14 การประเมินผลความพึงพอใจ
กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การจัดทํารายงาน       
ผลการดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
(โครงการที่ได้ดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 

 เอกสารแนบ 15 รายงานผลการดําเนินงาน 
ปี 2558-2562 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง รายงานผล               
การดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ                 
(โครงการที่ได้ดําเนินการในปีงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 เอกสารแนบ 16 บันทึกข้อความรายงาน 
ผลการดําเนินงานโครงการปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

  เอกสารแนบ 17 รายงานผลการดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 
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ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

1. หน่วยงานและผู้รับผิดชอบการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมือง
ของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้ย่ังยืน ควรมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ข้อเสนอแนะต่างๆ ให้กับหน่วยงานและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดในปีต่อไป รูปแบบการเลือกหรือกําหนดตัวชี้วัดและ
องค์ประกอบต่างๆ ในการประเมินผลของทุกตัวชี้วัดให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ท้ังในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ เพ่ือให้สามารถใช้วิเคราะห์
เปรียบเทียบความก้าวหน้าหรือแนวโน้มของผลการดําเนินงานท่ีผ่านมาจนถึงปัจจุบัน เป็นไปตามแนวทางและ 
เกิดความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ท่ีใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการมาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖0 

2. ควรเร่งพัฒนารูปแบบกิจกรรม/เครื่องมือ/การสื่อสาร ในลักษณะดิจิทัลแพลตฟอร์ม ให้เป็นเคร่ืองมือรูปแบบใหม่
ท่ีสามารถเข้ามาสนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินโครงการ โดยควรเน้นท่ีเนื้อหาในการพัฒนาประชาธิปไตย  
อย่างย่ังยืน และมุ่งเน้นในการยกระดับยุวชนให้เปิดโลกทัศน์สู่ระดับสากล สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร 
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ตัวชี้วัดท่ี ๖  ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

 สํานักที่เป็นเจ้าของนวัตกรรม (ผู้รายงาน) 
หน่วยงานสนับสนุน 

 สํานักนโยบายและแผน 
คําอธิบาย : 

 นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง สิ่งใหม่ท่ีเกิดจากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ีมีประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจและสังคม (นิยามของ สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ) โดยผ่านการทดลองหรือได้รับการพัฒนามาเป็นข้ัน ๆ 
แล้ว โดยเร่ิมมาต้ังแต่การคิดค้น (Invention) พัฒนาการ (Development) ซ่ึงอาจจะเป็นไปในรูปของโครงการทดลอง
ปฏิบัติก่อน (Pilot Project) แล้วจึงนําไปปฏิบัติจริง ซ่ึงมีความแตกต่างไปจากการปฏิบัติเดิมท่ีเคยปฏิบัติมานวัตกรรม  
จึงเป็นแนวความคิดการปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ท่ียังไม่เคยมีใช้มาก่อนหรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิม  
ท่ีมีอยู่แล้วให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดีย่ิงข้ึน เม่ือนํานวัตกรรมมาใช้จะช่วยให้การทํางานนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงกว่าเดิม ท้ังยังช่วยประหยัดเวลาและทรัพยากรได้อีกด้วย  

นวัตกรรมภาครัฐ หมายถึง งานของภาครัฐท่ีเกิดข้ึนใหม่จากการใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และความคิด
สร้างสรรค์ในการพัฒนา ท่ีสร้างข้ึนเพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและสร้างคุณค่า (Public Value) หรือประโยชน์  
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงอาจมีลักษณะเป็นนโยบายใหม่ บริการใหม่ กระบวนการใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ 

นวัตกรรมจําแนกเป็น 

1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ ๆ  
ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมท้ังให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ  

2) นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีนํามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าในงาน
บริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการ
ประชาชน เช่น หน่วยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ เป็นต้น 

3) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสร้าง
หรือปรับปรุงกระบวนงานใหม่ (New Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพื่อเพ่ิมประ
สิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ 
หรือการวางระบบใหม่ซ่ึงส่งผลต่อการปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีการจัดทําข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม โดยมีสาระสําคัญประกอบด้วย ชื่อนวัตกรรม หลักการ 
เหตุผล ความจําเป็น วัตถุประสงค์ วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์  
ท่ีคาดหวัง และประโยชน์ ท่ีจะได้รับ ท้ังนี้ ในการจัดทําข้อเสนอนวัตกรรม ให้นําเสนอ  
ในรูปแบบของ Infographic ข้อเสนอการพัฒนาและนวัตกรรม ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้า
ส่วนราชการ  

ระดับคะแนน 3  มีการนําข้อเสนอนวัตกรรมท่ีผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการแล้วไปปฏิบัติและ
ดําเนินการให้แล้วเสร็จตามข้อเสนอท่ีกําหนด 

ระดับคะแนน 5  นวัตกรรมท่ีผลิตข้ึน สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติเพ่ือใช้งานได้จริง โดยต้องแสดงให้เห็นถึง 
หลักฐานการดําเนินการ และมีข้อมูลอ้างอิงชัดเจน 

 นวัตกรรมท่ีผลิตข้ึนเพ่ือนําไปใช้ ต้องสามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับอย่างชัดเจน 
โดยแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน รวมท้ัง
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แสดงให้เห็นถึงการยกระดับคุณภาพของการดําเนินงานท่ีแตกต่างไปจากกระบวนการ/  
วิธีการเดิม ได้อย่างชัดเจน 

  
หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

๑. ข้อเสนอนวัตกรรม 

๑.๑ ข้อเสนอต้องมีลักษณะเป็นนวัตกรรม โดยนวัตกรรมท่ีนําเสนอต้องเป็นแนวคิด วิธีการ และรูปแบบใหม่ๆ 
ในการจัดองค์กร การดําเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพ่ิมพูน ต่อยอด หรือประยุกต์  
ใช้องค์ความรู้และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

๑.๒ ต้องเป็นเร่ืองท่ีหน่วยงานยังไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน หรือถ้าเป็นเร่ืองเดิมต้องมีลักษณะท่ีมี  
ผลการดําเนินงานท่ีแตกต่างไปจากเดิม อย่างเห็นผลชัดเจน 

๑.๓ ต้องเป็นนวัตกรรมท่ีดําเนินการแล้วเสร็จได้ในรอบการประเมินนั้น 

๒. วิธีการประเมินคุณภาพตามข้อเสนอนวัตกรรม แบ่งเป็น 

 ๒.๑ พิจารณาจากความครบถ้วนของเนื้อหาข้อเสนอนวัตกรรม ตามระดับคะแนน ๑  

 ๒.๒ การดําเนินงานได้แล้วเสร็จตามข้อเสนอท่ีกําหนด ตามระดับคะแนน ๓  

 ๒.๓ คุณภาพของนวัตกรรม ตามระดับคะแนนที่ ๕ โดยพิจารณาจากนวัตกรรมที่ได้พัฒนาขึ้นได้แสดงให้เห็นถึง 
ความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งท่ีเป็นประเด็นปัญหา และความต้องการท่ีจะปรับปรุง เพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีสอดรับต่อความต้องการ  
ของกลุ่มเป้าหมาย และแสดงให้เห็นความแตกต่างจากกิจกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน มีผลลัพธ์ท่ีแสดงถึงประโยชน์ได้  
อย่างชัดเจน มีหลักฐานการดําเนินการจริง และมีข้อมูลอ้างอิงท่ีชัดเจน  

โดยอาจจัดทําแบบ Checklist เพ่ือประกอบการตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมด้วยก็ได้ เช่น 

- มิติคุณภาพ/ประสิทธิภาพ ประเมินจากความคล่องตัว ความรวดเร็ว การปรับเปลี่ยนรูปแบบ  
การบริการ 

- มิติการให้บริการ/การดําเนินงาน ประเมินจากความสะดวกในการเข้าถึงบริการ การลดข้ันตอน
การดําเนินงาน ฯลฯ 

- มิติความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
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๓. วิธีการประเมิน  

ให้ใช้เป็นแนวทางการตรวจนวัตกรรม ซ่ึงอาจมีการแต่งต้ังคณะทํางาน/คณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาและ
ตรวจสอบข้อเสนอนวัตกรรมเป็นการเฉพาะ 

 

    
ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสําเร็จของ
การมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 ผลการดําเนินงานด้านของตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แจ้งเวียนคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา ตรวจสอบนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือให้
คณะกรรมการทราบถึงโครงสร้างของคณะกรรมการ และอํานาจหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง  

2. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา ตรวจสอบนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เม่ือวันท่ี 10 
มกราคม 2563 เพ่ือกําหนดแนวทางการทํางานของคณะกรรมการฯ  

3. ดําเนินการปรับแก้ไขร่างกระบวนการและระยะเวลาดําเนินงานของคณะกรรมการฯ  

4. จัดทําร่างโครงการและขออนุมัติโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  

5.0000

5.0000

5.0000

3.0000

1.0000

1.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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5. จัดทํา (ร่าง) หลักเกณฑ์การพิจารณาขอเสนอนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  

6. ดําเนินการแจ้งเวียนคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา (ร่าง) หลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอนวัตกรรม ประจําปี 2563  

7. รวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ต่อร่างหลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอนวัตกรรม 
ประจําปี 2563  

8. ดําเนินการปรับปรุงและแก้ไข (ร่าง) หลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอนวัตกรรมตามข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของ
คณะกรรมการฯ  

9. ประชุมวางแผนร่วมกับฝ่ายเลขานุการฯ ในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร/หน่วยงานในสังกัดส่งข้อเสนอ
นวัตกรรม เข้ามาพิจารณาคัดเลือก 

10. จัดทําหนังสือแจ้งหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง ขอเชิญส่งข้อเสนอนวัตกรรม  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

11. ประชุมรวมกับฝ่ายเลขานุการฯ เพ่ือจะวางแผนการดําเนินงานและปรับรูปแบบการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ 
ให้สอดรับกับสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพ่ือรองรับในข้ันตอนดังต่อไปนี้  

      11.1 การดําเนินการคัดเลือกและเสนอแนะแนวทางการพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

      11.2 การดําเนินการเสนอนวัตกรรมและรายงานผลการดําเนินงานต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรตามระยะเวลา  
ท่ีกําหนด 

      11.3 การดําเนินการขับเคลื่อนการนํานวัตกรรมไปสู่การปฏิบัติ ติดตามและประเมินผลการดําเนินการนวัตกรรม
ตามที่กําหนด 

      11.4 การดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ รายงานผู้บริหารและเผยแพร่  
ทางเอกสารข่าวและเว็บไซต์ของรัฐสภา 

12. ประชุมคณะกรรมการพิจารณา ตรวจสอบนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ครั้งท่ี 2/2563 วัน
อังคารท่ี 16 มิถุนายน 2563  

13. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้ความเห็นชอบข้อเสนอนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 8 เรื่อง 
แบ่งเป็น ประเภทนวัตกรรมบริหารหรือองค์การ 2 เรื่อง และนวัตกรรมบริการ 6 เรื่อง  

14. ประกาศรายชื่อข้อเสนอนวัตกรรม  

15. ดําเนินการจัดทําหนังสือแจ้งเวียนประกาศรายชื่อข้อเสนอนวัตกรรม ประจําปี 2563 ผ่านระบบสํานักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (E-office)  

16. เผยแพร่ประกาศรายชื่อข้อเสนอนวัตกรรมผ่านทางระบบเว็บไซต์อินทราเน็ตของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

17. สรุปรายละเอียดข้อเสนอนวัตกรรม และอินโฟกราฟิกข้อเสนอนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 8 
เรื่อง 

18. รายละเอียดข้อเสนอนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับเต็ม จํานวน 8 เรื่อง 
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสําเร็จของ
การมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

  
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การจัดทําข้อเสนอ

การพัฒนานวัตกรรม โดยมีสาระสําคัญ
ประกอบด้วย ชื่อนวัตกรรม หลักการ เหตุผล 
ความจําเป็น วัตถุประสงค์ วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
และประโยชน์ที่จะได้รับ ทั้งนี้ ในการจัดทํา
ข้อเสนอนวัตกรรม ให้นําเสนอในรูปแบบของ 
Infographic ข้อเสนอการพัฒนาและนวัตกรรม 
ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ  

 เอกสารแนบ_01_คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
พิจารณา ตรวจสอบนวัตกรรมฯ 

  เอกสารแนบ_02_ บันทึกการประชุม
คณะกรรมการพิจารณา ตรวจสอบนวัตกรรม 
คร้ังที่ 1.2563 

  เอกสารแนบ_03_ร่างกระบวนการและ
ระยะเวลาดําเนินงานของคณะกรรมการฯ 

  เอกสารแนบ_04_ขออนุมัติโครงการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับนวัตกรรมของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

  เอกสารแนบ_05_มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการ
แผนและงบประมาณฯ คร้ังที่ 2/2563 

  เอกสารแนบ_06_หนังสือแจ้งเวียน
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์ฯ ปี 
2563 

  เอกสารแนบ_07_ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการฯ ต่อร่างหลักเกณฑ์การ
พิจารณาข้อเสนอนวัตกรรม 

  เอกสารแนบ_08_หลักเกณฑ์การพิจารณา
ข้อเสนอนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจําปี 2563 

  เอกสารแนบ_09_แบบฟอร์มส่งข้อเสนอ
นวัตกรรม ปี 2563 

  เอกสารแนบ_10_ประมวลภาพการดําเนินงาน 

  เอกสารแนบ_11_หนังสือขอเชิญส่งข้อเสนอ
นวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การนําข้อเสนอ
นวัตกรรมท่ีผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้า            
ส่วนราชการแล้วไปปฏิบัติและดําเนินการ              
ให้แล้วเสร็จตามข้อเสนอที่กําหนด 

 เอกสารแนบ_12_การประชุมคณะกรรมการฯ 
คร้ังที่ 2-2563 

  เอกสารแนบ_13_เลขาธิการฯให้ความเห็นชอบ
ข้อเสนอนวัตกรรม 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    เอกสารแนบ_14_ประกาศรายชื่อข้อเสนอ

นวัตกรรม ปี 2563 

  เอกสารแนบ_15_แจ้งเวียนรายช่ือข้อเสนอ
นวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  เอกสารแนบ_16_ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่
ข้อมูลทางเว็บไซต์ 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง นวัตกรรมที่ผลิตขึ้น 
สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติเพ่ือใช้งานได้จริง 
โดยต้องแสดงให้เห็นถึง หลักฐานการดําเนินการ 
และมีข้อมูลอ้างอิงชัดเจน 

 เอกสารแนบ_17_สรุปข้อเสนอที่ 1.1 สํานัก
งบประมาณของรัฐสภา 

 เอกสารแนบ_18_สรุปข้อเสนอที่ 1.2 สํานัก
พัฒนาบุคลากร คณะทํางานจัดทําระบบฯ 

 เอกสารแนบ_19_สรุปข้อเสนอที่ 2.1 สํานัก
ภาษาต่างประเทศ 

 เอกสารแนบ_20_สรุปข้อเสนอที่ 2.2 สํานัก
สารสนเทศ 

 เอกสารแนบ_21_ สรุปข้อเสนอที่ 2.3 สํานัก
วิชาการ 

 เอกสารแนบ_22_สรุปข้อเสนอที่ 2.4 สํานักการ
ประชุม 

 เอกสารแนบ_23_สรุปข้อเสนอที่ 2.5 สํานัก
ประชาสัมพันธ์ 

 เอกสารแนบ_24_สรุปข้อเสนอที่ 2.6 สํานัก
พัฒนาบุคลากร 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง นวัตกรรมที่ผลิตขึ้น 
สามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ที่จะได้รับ           
อย่างชัดเจน โดยแสดงให้เห็นถึงการพัฒนา
คุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล                    
ของการดําเนินงาน รวมท้ังแสดงให้เห็นถึง             
การยกระดับคุณภาพของการดําเนินงานที่แตกต่าง
ไปจากกระบวนการ/ วิธีการเดิม ได้อย่างชัดเจน 

 เอกสารแนบ_25_ข้อเสนอนวัตกรรมฉบับเต็ม 
เร่ือง 1.1 สํานักงบประมาณของรัฐสภา 

  เอกสารแนบ_26_ข้อเสนอนวัตกรรมฉบับเต็ม 
เร่ือง 1.2 สํานักพัฒนาบุคลากร คณะทํางานฯ 

  เอกสารแนบ_27_ข้อเสนอนวัตกรรมฉบับเต็ม 
เร่ือง 2.1 สํานักภาษาต่างประเทศ 

  เอกสารแนบ_28_ข้อเสนอนวัตกรรมฉบับเต็ม 
เร่ือง 2.2 สํานักสารสนเทศ 

  เอกสารแนบ_29_ข้อเสนอนวัตกรรมฉบับเต็ม 
เร่ือง 2.3 สํานักวิชาการ 

  เอกสารแนบ_30_ข้อเสนอนวัตกรรมฉบับเต็ม 
เร่ือง 2.4 สํานักการประชุม 

  เอกสารแนบ_31_ข้อเสนอนวัตกรรมฉบับเต็ม 
เร่ือง 2.5 สํานักประชาสัมพันธ์ 

  เอกสารแนบ_32_ข้อเสนอนวัตกรรมฉบับเต็ม 
เร่ือง 2.6 สํานักพัฒนาบุคลากร 
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ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถดําเนินการได้แล้วเสร็จครบถ้วน ตามเกณฑ์การประเมินผลท่ี
กําหนด โดยมีนวัตกรรมท่ีได้ดําเนินการสรุปได้ดังนี้ 

ประเภทท่ี 1 นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) ในปีงบประมาณ 2563 ยังไม่พบข้อเสนอนวัตกรรมของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเภทที่ 2 นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) 

นวัตกรรมท่ี 1 คลังคําศัพท์รัฐสภาภาษาไทย-ภาษาอังกฤษสําหรับการสืบค้นทางอินเทอร์เน็ต 
หน่วยงาน : สํานักภาษาต่างประเทศ กลุ่มงานภาษาสเปน เยอรมัน 
และอาหรับ 
ระยะเวลาดําเนินการ : ๕ เดือน ( ต้ังแต่รับมอบนโยบายจาก
ผู้อํานวยการสํานักฯ จนถึงปัจจุบัน) 
วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม :  
1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ผู้ใช้โดยลดขั้นตอน
การให้บริการ 
2. เพ่ือจัดเก็บรวบรวมคําศัพท์ให้เป็นระบบ 

 
นวัตกรรมท่ี 2 ระบบลงเวลาปฏิบัติราชการ และระบบมอบหมายงานนอกสถานท่ีต้ังของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  

หน่วยงาน : สํานักสารสนเทศ กลุ่มงานวิทยากรคอมพิวเตอร์ 
ระยะเวลาดําเนินการ : ระหว่างเดือนมีนาคม – พฤษภาคม 
2563 
วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม :  
1. พัฒนาระบบเพ่ือลงเวลาปฏิบัติราชการ และมอบหมายงาน
นอกสถานท่ีต้ังของสํานักงานเลขาธิการสภา ผู้แทนราษฎรผ่าน
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และสามารถใช้งานได้กับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทุก
ชนิด 
2. จัดเก็บข้อมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการ และมอบหมายงาน
นอกสถานท่ีต้ังของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
นวัตกรรมที่ 3 บริการสารสนเทศในคลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติผ่านแฟนเพจเฟซบุ๊ก  (Legislative 
Institutional Repository of Thailand-LIRT Fan page on facebook 

หน่วยงาน : สํานักวิชาการ กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
ระยะเวลาดําเนินการ : ระหว่างเดือนมกราคม – ธันวาคม 2563 
วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม :  
1. ประชาสัมพันธ์คลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติ 
2. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์และการมีส่วนร่วมผ่านแฟนเพจเฟซบุ๊ก 
3. สนับสนุนในการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์กร
ให้ก้าวสู่การเป็น Smart Parliament    
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นวัตกรรมท่ี 4 การจัดทําเอกสารประกอบการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและการประชุมร่วมกันของรัฐสภาในรูปแบบ 
E-book  

 

หน่วยงาน : สํานักการประชุม กลุ่มงานระเบียบวาระ 
ระยะเวลาดําเนินการ : ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 – มิถุนายน 
2563 
วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม : 
1. เพ่ือจัดทําเอกสารประกอบการประชุมในรูปแบบหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ E-book บริการสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก
รัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนท่ัวไป สามารถเข้าถึง
เอกสาร สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 
2. เพ่ือให้สํานักงานฯ ประหยัดงบประมาณ ทรัพยากรกระดาษ 
ลดความผิดพลาดของกระบวนงาน ประหยัดเวลา และแรงงาน
บุคลากร เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล พัฒนาองค์กรสู่ Digital 
Parliament & Smart Parliament 

  
นวัตกรรมท่ี 5 กิจกรรมการให้ความรู้ทางด้านนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตยผ่านทางสื่อออนไลน์ 

 

หน่วยงาน : สํานักประชาสัมพันธ์ กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตย
และกิจกรรมสภาผู้แทนราษฎร 
ระยะเวลาดําเนินการ : ต้ังแต่ 1 มีนาคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 
วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม : 
1. เผยแพร่องค์ความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดีด้านประชาธิปไตยแก่
เยาวชน บุคลากรในสถาบันการศึกษา และประชาชนท่ัวไป ผ่าน
ส่ือออนไลน์ 
๒. ยกระดับประสิทธิภาพนวัตกรรมการบริการการให้องค์ความรู้
ต่างๆ ที่เก่ียวเนื่องกับนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา ประชาธิปไตยสู่
ประชาชนให้มีความหลากหลายและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้
หลากหลาย 
3. เพ่ิมช่องทางกระบวนการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วน
ได้เสียในกิจกรรมให้มีความหลากหลายมากย่ิงขึ้น 

 
นวัตกรรมที่ 6 หลักสูตร E-learning เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านระบบงานนิติบัญญัติผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หลักสูตร
กระบวนการนิติบัญญัติ เรื่อง กระบวนการตรากฎหมายตามขั้นตอน 

หน่วยงาน : สํานักพัฒนาบุคลากร กลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม 
ระยะเวลาดําเนินการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จนถึงปัจจุบัน 
วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม : เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเองในการพัฒนาความรู้ด้านระบบงานนิติบัญญัติผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 
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ประเภทที่ 3 นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) 

นวัตกรรมท่ี 7 การประยุกต์ใช้ Google Data Studio ในการนําเสนอข้อมูลงบประมาณรายจ่ายประจําปี  
หน่วยงาน : สํานักงบประมาณของรัฐสภา  
ระยะเวลาดําเนินการ : เมษายน 2563 – ปัจจุบัน 
วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม : เพ่ือเป็นเคร่ืองมือสนับสนุนข้อมูล
งบประมาณให้กับนักวิเคราะห์งบประมาณ สมาชิกรัฐสภา 
บุคลากรในวงงาน รัฐสภา และประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

 
นวัตกรรมท่ี 8 ระบบรายงานความต้องการพัฒนาและฝึกอบรม (Training and Development Need Analysis 
Report System) 

หน่วยงาน : คณะทํางานจัดทําระบบรายงานผลทาง
อิเล็กทรอนิกส์ สํานักพัฒนาบุคลากร  
ระยะเวลาดําเนินการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จนถึงปัจจุบัน 
วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม : 
1. การพัฒนาระบบรายงานความต้องการฝึกอบรมในรูปแบบ BI : 
Business intelligence 
2. เชื่อมโยงการทํางานร่วมกับระบบ Google Drive ของสํานัก
พัฒนาบุคลากร 

  
 ในภาพรวมพบว่าผลที่ได้จากการขับเคล่ือนการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ ได้รับการตอบรับท่ีดีจากหน่วยงาน
ภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการจัดทําข้อเสนอนวัตกรรมท่ีเป็นการพัฒนาขึ้นเองจากการปฏิบัติงานและ
จากข้อแนะนําจากผู้รับบริการของหน่วยงาน โครงการส่วนใหญ่เป็นประโยชน์และสามารถนําไปใช้ปฏิบัติได้จริง  
มีผลผลิต/ผลลัพธ์ท่ีได้เป็นได้ตามเป้าหมายและรูปธรรมชัดเจน ดังนั้นในปีงบประมาณต่อไปจึงเห็นควรกําหนดเป็นตัวชี้วัด
ต่อเนื่อง เพ่ือช่วยสนับสนุนให้เกิดนโยบายใหม่ บริการใหม่ กระบวนการใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ นอกจากนี้ควรกําหนดเป็น
ตัวชี้วัดร่วมระหว่างสองส่วนราชการต่อไปด้วยในอนาคต 
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3.3 ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2563 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวช้ีวัดที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ประกอบด้วยตัวช้ีวัด มีดังต่อไปน้ี 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จของการกํากับ ติดตาม การดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยและกฎหมายอ่ืน ๆ : การยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติของวุฒิสภา
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุมการบริหาร
ราชการแผ่นดิน 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 

ประกอบด้วยตัวช้ีวัดย่อย 2 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 
- ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒.๑ ระดับความสําเร็จของการติดตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของรายงานการ

พิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการของวุฒิสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 

- ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒.๒ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบายสําคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร
และโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประกอบด้วยตัวช้ีวัดย่อย 2 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 
- ตัวช้ีวัดที่ 4.1 ร้อยละความสําเร็จของการประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 
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- ตัวช้ีวัดที่ 4.2 ร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ
สําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่
ท้องถิ่น หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้างผู้นํา นักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 
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3.4 ผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน 
ตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2563 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 สําหรับรายละเอียดของผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน ตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจํา               
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สามารถแยก
พิจารณาตามลําดับตัวช้ีวัดได้ดังต่อไปน้ี 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จของการกํากับ ติดตาม การดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย     
และกฎหมายอื่น ๆ : การยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติของวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักการประชุม (ผู้รายงาน)  
2. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
3. สํานักกรรมาธิการ ๒  
4. สํานักกรรมาธิการ ๓ 
5. สํานักกฎหมาย 
6. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 

หน่วยงานสนับสนุน 
1. สํานักวิชาการ 
2. สํานักการพิมพ์ 
3. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. สํานักงานประธานวุฒิสภา 
5. สํานักบริหารงานกลาง 
6. สํานักประชาสัมพันธ์ 

คําอธิบาย : 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นการเริ่มต้นการปฏิบัติภารกิจของวุฒิสภา เม่ือวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
ประกอบกับส่วนราชการทุกหน่วยต้องดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) โดยจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการท่ีเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ ๑๑ ด้าน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๓ ด้าน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และนโยบายความม่ันคงแห่งชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘–๒๕๖๔) ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะส่วนราชการที่ต้องดําเนินการให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของประเทศดังกล่าว จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ โดยกําหนดประเด็น
การพัฒนาในเร่ืองของการยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติซ่ึงเป็นการสนับสนุน “ภารกิจหลัก”ของวุฒิสภาทั้งใน
ด้านการตราพระราชบัญญัติ และการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินและในเรื่องของการพัฒนางานด้านการติดตาม 
เสนอแนะและเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๗๐ ท่ีกําหนดให้วุฒิสภามีหน้าท่ีและอํานาจติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด
การปฏิรูปประเทศ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามหมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติ ซ่ึงเป็น “ภารกิจใหม่” ของวุฒิสภา โดยที่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาต้องปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนท้ัง ๒ ภารกิจนี้ให้
สําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ดังนั้น ในโอกาสนี้จึงเป็นโอกาสในการทบทวนและจัดทําคู่มือประกอบกระบวนงานสนับสนุน  
การตราพระราชบัญญัติซ่ึงเป็นกระบวนการหลัก และเป็นกระบวนการสําคัญท่ีมีหลายสํานักท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี
ฝ่ายเลขานุการในท่ีประชุมวุฒิสภา และท่ีประชุมคณะกรรมาธิการ และการปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนและอํานวย
ความสะดวกในการประชุมดังกล่าว  

 จากความสําคัญดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงให้ความสําคัญกับ  
การยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติใน “กระบวนการตราพระราชบัญญัติ” โดยเริ่มต้นจากการทบทวน
กระบวนการปฏิบัติงาน (Work process) ท่ีมีความเชื่อมโยงกับสภาผู้แทนราษฎร และหน่วยงานภายในของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จากเดิมท่ีเป็นกระบวนงานท่ีทําเฉพาะขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของตนเอง (Function-based) ปรับเป็น
ความร่วมมือของหลายสํานักท่ีเกี่ยวข้อง (Cross-function) โดยการหาแนวทางร่วมกันเพ่ือให้เห็นภาพรวมของ  
การปฏิบัติงาน และสามารถเล็งเห็นจุดท่ีสามารถพัฒนา หรือ ยกระดับงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Work redesign) 
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ซ่ึงจะสะท้อนออกมาเป็นคุณภาพของการตราพระราชบัญญัติและความเห็นของสมาชิกวุฒิสภาซ่ึงเป็นผู้รับบริการหลักของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา (Outcome) ซ่ึงคุณภาพของกฎหมายท่ีดีย่อมท่ีจะส่งผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนใน
ประเทศ (Impact) ตามแผนภาพที่ปรากฏ 

 

เพ่ือให้เกิดการยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงกําหนดให้มีการวัด
และประเมินผลตั้งแต่กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) โดยกําหนดประเด็นในการวัด
และประเมินผล ดังนี้ 

ตัวชี้วัด
 กระบวนการ (Process) + ผลผลิต (Output)
๑. การสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติของวุฒิสภา
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
๒. ความถูกต้องของการจัดทํารายงานการพิจารณารา่งพระราชบัญญัติของคณะกรรมาธิการวุฒิสภา 
๓. ความพึงพอใจของคณะกรรมาธิการต่อรายงานการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติของคณะกรรมาธิการวุฒิสภา

สําหรับในปัจจุบันเพ่ือให้สามารถสนับสนุนภารกิจของวุฒิสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น สํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาต้องดําเนินการพัฒนาศักยภาพขององค์กรและใช้ยุทธศาสตร์ในการยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงให้ความสําคัญในการปรับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีเชื่อมโยงต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการ  

(End-to-end process design) ท่ีแต่เดิมดําเนินการเฉพาะขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของตนเอง (Function-based) แต่หาก

ต้องการยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ ควรออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานใหม่ท่ีอาศัยความร่วมมือของหลาย

สํานักท่ีเกี่ยวข้อง (Cross-function) นอกจากจะทําให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นภาพรวมของการปฏิบัติงานแล้ว ผู้ปฏิบัติงานท่ีอยู่ใน  

จุดของความเชื่อมโยงระหว่างกันจะเห็นถึงโอกาสในการพัฒนา หรือสร้างนวัตกรรม (Innovation) ภายใต้กระบวนการ

ปฏิบัติงานเหล่านั้นได้ ซ่ึงเป็นผลดีต่อการพัฒนางานด้านนิติบัญญัติของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

ต่อไป  
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 ในการนี้ เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของกระบวนการสนับสนุนการตราพระราชบัญญัติ สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาจึงมีระบบ/กระบวนการ/วิธีการตรวจสอบคุณภาพของการจัดทํารายงานการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติให้มีความถูกต้อง   
ซ่ึง “ความถูกต้อง” ของรายงานการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติของคณะกรรมาธิการในที่นี้ หมายถึง ความถูกต้อง  
ใน ๒ มิติ ได้แก่“ความถูกต้องตามมติท่ีประชุม (Content)”และ“ความถูกต้องเชิงรูปแบบ (Format)” และเพ่ือให้
ทราบถึง “ผลสะท้อนกลับ (Feedback)” ท่ีมีต่อการรายงานการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
และนํามาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงมีการวัด  
ในเชิงคุณภาพของรายงานการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติในมิติของผู้รับบริการ และเพ่ือเป็นการรองรับการยกระดับ  
การสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ ซ่ึงเป็นภารกิจหลักของวุฒิสภาและเป็นประเด็นท้าทายประเด็นหนึ่งในการพัฒนา 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ จึงกําหนด
ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จในการกํากับ ติดตามการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และกฎหมายอื่น ๆ 
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนการดําเนินการสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติของวุฒิสภา 

 มีคู่มือการสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติของวุฒิสภา (Work manual) 
และเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามคู่มือการสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติของวุฒิสภา (Work manual) 
โดยมีระบบการตรวจสอบว่าเป็นไปตามคู่มือดังกล่าว ร้อยละ ๑๐๐ 

ระดับคะแนน 5  คณะกรรมาธิการมีความพึงพอใจต่อรายงานการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติของ
คณะกรรมาธิการ 
ของวุฒิสภา ดังนี้ 
-  ความพึงพอใจ ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๒๐ คะแนน 
-  ความพึงพอใจ ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๔๐ คะแนน 
-  ความพึงพอใจ ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๖๐ คะแนน 
-  ความพึงพอใจ ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๐ คะแนน 
-  ความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 

 มีรายงานผลการดําเนินการสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติของวุฒิสภาในภาพรวม  
รวมท้ังปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นแนวทางทบทวนคู่มือในปีต่อไป  
และเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 มีระบบงานใหม่ (Work redesign) ในส่วนท่ีมีความเชื่อมโยงกัน (Cross Function) 
เพ่ือเป็นนวัตกรรมในกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Innovation) และปรับปรุง                
คู่มือการสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติของวุฒิสภาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

  
หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 
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เง่ือนไข : 

๑. แผนการดําเนินการสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติของวุฒิสภา ระดับที่ ๑  
 เป็นการวางแนวทางการดําเนินการเพื่อยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ ประกอบด้วย กลไก ระบบ 
กระบวนการ ข้ันตอน บุคลากรที่รับผิดชอบ เครื่องมือ ฐานข้อมูลและเครือข่ายท่ีสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ รวมไปถึง
การจัดทําคู่มือการสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติของวุฒิสภา (Work manual) เพ่ือให้เกิดเป็นแนวปฏิบัติ
ร่วมกันของทุกสํานักท่ีเกี่ยวข้องภายใต้กระบวนการตราพระราชบัญญัติของวุฒิสภา 

๒. ความพึงพอใจของคณะกรรมาธิการต่อการสนับสนุนกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติของคณะกรรมาธิการ 
ระดับที่ ๕ 
 ๒.๑  การวัดความพึงพอใจเกี่ยวกับการสนับสนุนกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติจะมีขอบเขต
ครอบคลุมทั้งคณะกรรมาธิการสามัญ และคณะกรรมาธิการวิสามัญ ซ่ึงพิจารณาร่างพระราชบัญญัติและเป็นร่าง
พระราชบัญญัติท่ีมีเนื้อหาค่อนข้างยุ่งยากซับซ้อน ไม่ควรเป็นร่างท่ีมีเนื้อหาสั้น ง่าย หรือมีการประชุมเพ่ือพิจารณาน้อยกว่า  
๓ คร้ัง และมีจํานวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ของร่างพระราชบัญญัติท่ีเข้าสู่การพิจารณาในวาระที่ ๒ ของคณะกรรมาธิการ 
 ๒.๒ ประเด็นการวัดความพึงพอใจของคณะกรรมาธิการต่อการสนับสนุนกระบวนการพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติของคณะกรรมาธิการ ประกอบด้วย อย่างน้อย ๒ มิติ ได้แก่ มิติความถูกต้อง และมิติบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน 
 ๒.๒.๑  มิติความถูกต้อง ได้แก่ 
  ๒.๒.๑.๑  ความถูกต้องตามมติท่ีประชุมคณะกรรมาธิการ (Content)  
  ๒.๒.๑.๒  ความถูกต้องเชิงรูปแบบตามคู่มือ (Format) 
 ๒.๒.๒  มิติบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ได้แก่  
  ๒.๒.๒.๑  ความแม่นยําและความเที่ยงตรงของการจัดทํารายงาน 
  ๒.๒.๒.๒  ความรวดเร็วและทันเวลาของการจัดทํารายงาน 
  ๒.๒.๒.๓  การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีประจําคณะกรรมาธิการ 
  ๒.๒.๒.๔  การมีจิตบริการของเจ้าหน้าท่ี 
  ๒.๒.๒.๕  การให้ข้อมูล/การสนับสนุนข้อมูลเชิงวิชาการต่อคณะกรรมาธิการ 
  ๒.๓  สําหรับความถูกต้องของรายงานการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติของคณะกรรมาธิการของ
วุฒิสภา นับเป็นมิติหนึ่งในประเด็นสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของคณะกรรมาธิการต่อการสนับสนุนกระบวนการ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติของคณะกรรมาธิการ และเป็นเร่ืองของการบริหารจัดการภายในของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาท่ีจะควบคุมคุณภาพของกระบวนการให้เกิดความถูกต้อง ความแม่นยํา ความครบถ้วน และหากเกิดความผิดพลาด
ท่ีเกิดจากปัจจัยท่ีไม่ใช่การดําเนินการภายในสว่นราชการ ส่วนราชการจะต้องจัดทําเหตุผลประกอบความผิดพลาดนั้น 

๓. นวัตกรรมในกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Innovation) ระดับที่ ๕ 
 เป็นความท้าทายของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ียกระดับกระบวนการปฏิบัติงานตั้งแต่ต้นจนจบ

กระบวนการ (ต้นน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา) และบูรณาการงานภายในกระบวนงาน การลดงานท่ีซํ้าซ้อน การลดขั้นตอนทํางาน
การนําเทคโนโลยีมาเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จของ
การกํากับ ติดตาม การดําเนินการตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและ
กฎหมายอ่ืน ๆ : การยกระดับการ
สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติของวุฒิสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.25๐๐ 

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

1. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีแผนการดําเนินการสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติของวุฒิสภา 
2. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีคู่มือการสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติของวุฒิสภา (Work manual) ท่ี

เสนอหัวหน้าส่วนราชการทราบแล้ว สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความพร้อมและสามารถดําเนินการตามคู่มือ
การสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติวุฒิสภา (Work manual) โดยมีระบบการตรวจสอบการ
ดําเนินการตามคู่มือดังกล่าวแล้ว 

3. สํานักต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินการตามคู่มือการสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติของวุฒิสภา ได้
ปฏิบัติตามคู่มือและบันทึกผลการดําเนินการในระบบตรวจสอบการดําเนินการตามคู่มือฯ เรียบร้อยแล้ว 
โดยมีร่างพระราชบัญญัติท่ีได้เข้าสู่ข้ันตอนการดําเนินการตามคู่มือการสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติ
ของวุฒิสภา จํานวน ๖ ฉบับ จําแนกได้ดังนี้ 
 อยู่ในข้ันตอนท่ี ๑ การดําเนินการเมื่อสภาผู้แทนราษฎรรับหลักการแห่งร่างพระราชบัญญัติ จํานวน ๔ ฉบับ 

คือ  
1) ร่างพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุ

โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
2) ร่างพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
3) ร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการวินิจฉัยชี้ขาดอํานาจหน้าท่ีระหว่างศาล (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
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ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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4) ร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 มีร่างพระราชบัญญัติท่ีได้ดําเนินการแล้วเสร็จตามข้ันตอนในคู่มือฯ  จํานวน ๒ ฉบับ คือ 
1) ร่างพระราชบัญญัติกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
2) ร่างพระราชบัญญัติยุบเลิกบรรษัทตลาดรองสินเชื่อท่ีอยู่อาศัย พ.ศ. .... 

 ท้ังนี้ กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินการสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาในร่างพระราชบัญญัติท้ัง ๒ ฉบับดังกล่าวได้สิ้นสุดแล้วในข้ันตอนท่ี ๕ (การประชุมวุฒิสภาเพ่ือพิจารณาในวาระท่ี
สองเรียงลําดับมาตราและลงมติวาระที่สาม) เนื่องจากวุฒิสภาได้เห็นชอบด้วยกับสภาผู้แทนราษฎรตามมาตรา ๑๓๗ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 จากรายงานผลการดําเนินการสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติของวุฒิสภา เม่ือนํามาพิจารณากับ  
เกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัด ๑.๑ พบว่า สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีแผนการดําเนินการสนับสนุนกระบวนการ  
ตราพระราชบัญญัติของวุฒิสภา มีคู่มือการสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติของวุฒิสภา (Work Manual) 
(ระดับคะแนนท่ี ๑) มีการดําเนินการตามคู่มือฯ โดยมีระบบการตรวจสอบว่าเป็นไปตามคู่มือ ร้อยละ ๑๐๐ (ระดับคะแนนท่ี 
๓) และคณะกรรมาธิการมีความพึงพอใจต่อรายงานการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติของคณะกรรมาธิการของวุฒิสภา
มากกว่าร้อยละ ๘๐ (ร้อยละ ๙๕.๔๘) มีรายงานผลการดําเนินการสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติในภาพรวม
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ และมีระบบงานใหม่แล้ว 
  
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จของ
การกํากับ ติดตาม การดําเนินการตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและ
กฎหมายอ่ืน ๆ : การยกระดับการ
สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติของวุฒิสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.25๐๐ 

  
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนการดําเนินการสนับสนุนกระบวนการตรา

พระราชบัญญัติของวุฒิสภา  
 คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 

 คําส่ังแต่งต้ังคณะทํางาน 

 แผนการดําเนินการสนับสนุนกระบวนการตรา
พระราชบัญญัติของวุฒิสภา 

  คู่มือการสนับสนุนกระบวนการตรา
พระราชบัญญัติของวุฒิสภา (Work manual) 
และเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 คู่มือการสนับสนุนกระบวนการตรา
พระราชบัญญัติของวุฒิสภา 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ 

ตามคู่มือการสนับสนุนกระบวนการตรา
พระราชบัญญัติของวุฒิสภา (Work manual)  
โดยมีระบบการตรวจสอบว่าเป็นไปตาม 
คู่มือดังกล่าว ร้อยละ ๑๐๐ 

 ผลการดําเนินงาน (รอบ 3 เดือน) 

 ผลการดําเนินงาน (รอบ 4 เดือน) 

 ผลการดําเนินงาน (รอบ 5 เดือน) 

 ผลการดําเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

 ผลการดําเนินงาน (รอบ 7 เดือน) 

 ผลการดําเนินงาน (รอบ 8 เดือน) 

 ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

 ผลการดําเนินงาน (รอบ 10 เดือน) 

 ผลการดําเนินงาน (รอบ 11 เดือน) 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการสํารวจ          
ความพึงพอใจต่อรายงานการพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติของคณะกรรมาธิการของ          
วุฒิสภา ดังนี้ 
-  ความพึงพอใจ ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๒๐ คะแนน 
-  ความพึงพอใจ ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๔๐ คะแนน 
-  ความพึงพอใจ ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๖๐ คะแนน 
-  ความพึงพอใจ ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๐ คะแนน 
-  ความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน

 รายงานการสํารวจความพึงพอใจของรายงาน
คณะกรรมาธิการ 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน        
ผลการดําเนินการสนับสนุนกระบวนการตรา
พระราชบัญญัติของวุฒิสภาในภาพรวม               
รวมท้ังปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ            
เพ่ือเป็นแนวทางทบทวนคู่มือในปีต่อไป               
และเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 รายงานผลการดําเนินการสนับสนุนกระบวนการ
ตราพระราชบัญญัติของวุฒิสภา 

  ระบบงานใหม่ (Work redesign) ในส่วนที่มี 
ความเช่ือมโยงกัน (Cross Function)                 
เพ่ือเป็นนวัตกรรมในกระบวนการปฏิบัติงาน 
(Process Innovation) และปรับปรุงคู่มือ           
การสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติ 
ของวุฒิสภาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 รายงานผลการดําเนินการสนับสนุนกระบวนการ
ตราพระราชบัญญัติของวุฒิสภา 

  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 แม้ว่าการดําเนินการของส่วนราชการจะสามารถควบคุมและกํากับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือได้  
อย่างครบถ้วนและสอดคล้องกัน อย่างไรก็ตามส่วนราชการยังควรต้องมีการทบทวนการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
และควรพิจารณาการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมอื่นๆ มาใช้สนับสนุน เพื่อให้เกิดการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้
เพ่ิมสูงข้ึนต่อไปในอนาคต ท้ังในเร่ืองความถูกต้อง ความรวดเร็ว ความสะดวกในการใช้ประโยชน์ของผู้รับบริการหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงในมุมมองด้านการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตลอดจนทรัพยากรท่ีเกี่ยวข้อง และ
งบประมาณต่างๆ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน 
คําอธิบาย : 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ กําหนดให้วุฒิสภามีหน้าท่ีและอํานาจหลัก ได้แก่ 
(๑) การพิจารณาและการกลั่นกรองกฎหมาย (๒) การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน (๓) การให้คําแนะนําหรือการให้
ความเห็นชอบให้บุคคลดํารงตําแหน่ง (๔) การให้ความเห็นชอบในเรื่องสําคัญของแผ่นดินตามท่ีรัฐธรรมนูญกําหนด  
ในการประชุมร่วมกันของรัฐสภา สําหรับในส่วนของการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินของวุฒิสภานั้น เนื่องจาก
ประเทศไทยมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา เป็นระบบท่ีฝ่ายนิติบัญญัติและฝ่ายบริหารมี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกัน จึงมีอํานาจในการตรวจสอบและถ่วงดุลซ่ึงกันและกัน ท้ังนี้ เพ่ือป้องกันมิให้มีการใช้อํานาจตาม
อําเภอใจ สําหรับวุฒิสภาซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของรัฐสภานั้น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
ได้กําหนดให้มีหน้าท่ีและอํานาจในการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน ได้แก่ การตั้งกระทู้ถาม การเปิดอภิปรายท่ัวไป 
การตั้งกรรมาธิการ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 การต้ังกรรมาธิการ : วุฒิสภามีอํานาจเลือกสมาชิกวุฒิสภาต้ังเป็นคณะกรรมาธิการสามัญ และมีอํานาจเลือก
บุคคลผู้เป็นสมาชิกหรือมิได้เป็นสมาชิกต้ังเป็นคณะกรรมาธิการวิสามัญ เพ่ือกระทํากิจการ พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริง 
หรือศึกษาเรื่องใด ๆ และรายงานผลการพิจารณาให้วุฒิสภาทราบตามระยะเวลาท่ีวุฒิสภากําหนด 

 การต้ังกระทู้ถาม : สมาชิกวุฒิสภามีสิทธิต้ังกระทู้ถามรัฐมนตรีในเรื่องใดเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี โดยจะถามเป็น
หนังสือหรือด้วยวาจาก็ได้ ท้ังนี้ ตามข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา แต่รัฐมนตรีย่อมสีสิทธิท่ีจะไม่ตอบกระทู้ถาม  
เม่ือคณะรัฐมนตรีเห็นว่า เรื่องนั้นยังไม่ควรเปิดเผยเพราะเป็นเรื่องเกี่ยวกับความปลอดภัยหรือประโยชน์สําคัญของแผ่นดิน 

 การเปิดอภิปรายท่ัวไป : สมาชิกวุฒิสภาจํานวนไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๓ ของจํานวนสมาชิกท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ของ
วุฒิสภา มีสิทธิเข้าชื่อขอเปิดอภิปรายท่ัวไปในวุฒิสภาเพ่ือให้คณะรัฐมนตรีแถลงข้อเท็จจริง หรือชี้แจงปัญหาสําคัญเกี่ยวกับ
การบริหารราชการแผ่นดินโดยไม่มีการลงมติ 
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ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒.๑ ระดับความสําเร็จของการติดตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของรายงานการพิจารณาศึกษาของ
คณะกรรมาธิการของวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักกรรมาธิการ ๓ (ผู้รายงาน)  
2. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
3. สํานักกรรมาธิการ ๒ 
4. สํานักการประชุม 

หน่วยงานสนับสนุน 

 (ไม่มี) 
 

คําอธิบาย : 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๑๒๙ ได้บัญญัติให้สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา  
มีอํานาจเลือกสมาชิกของแต่ละสภาต้ังเป็นคณะกรรมาธิการสามัญและมีอํานาจเลือกบุคคลผู้เป็นสมาชิกหรือมิได้เป็น
สมาชิก   ต้ังเป็นคณะกรรมาธิการวิสามัญ หรือคณะกรรมาธิการร่วมกันตามมาตรา ๑๓๗ เพ่ือกระทํากิจการ พิจารณาสอบ
หาข้อเท็จจริง หรือศึกษาเรื่องใด ๆ และรายงานให้สภาทราบตามระยะเวลาท่ีสภากําหนด 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว การพิจารณาศึกษาเรื่องใด ๆ ตามหน้าท่ีและอํานาจของคณะกรรมาธิการเป็น
กระบวนการในการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน โดยรายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ จะมีข้อสังเกต 
ข้อเสนอแนะ โดยเม่ือรายงานได้รับความเห็นชอบของสภาและเห็นชอบข้อสังเกตและข้อเสนอแนะท้ายรายงานแล้ว สภาจะ
ส่งรายงานพร้อมข้อสังเกตแนบท้ายนั้น ไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาดําเนินการท่ีเกี่ยวข้อง และจะมีหนังสือแจ้ง
ผลการดําเนินการ ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะในรายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการให้สภารับทราบในโอกาส
ต่อไป 

ดังนั้น กระบวนการติดตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการของวุฒิสภาจึงเป็นกระบวนการสําคัญท่ี
สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน โดยการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ จากความสําคัญ
ดังกล่าว สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการสนับสนุนการดําเนินงานติดตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมาธิการของวุฒิสภา โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนการดําเนินการสนับสนุนกระบวนการติดตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของรายงาน           
การพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการของวุฒิสภา 

 มีคู่มือการสนับสนุนกระบวนการติดตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของรายงานการพิจารณา
ศึกษาของคณะกรรมาธิการของวุฒิสภา (Work manual) 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามคู่มือการสนับสนนุกระบวนการติดตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของรายงาน            
การพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการของวุฒิสภา โดยมีระบบการตรวจสอบว่าเป็นไปตาม
คู่มือดังกล่าว ร้อยละ ๑๐๐ พร้อมท้ัง รายงานผลการดําเนินการตามคู่มือการสนับสนุน
กระบวนการติดตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการของวุฒิสภา            
(Work manual) ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ระดับคะแนน 5  รายงานความคืบหน้าการติดตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของรายงานการพิจารณาศึกษา 
ของคณะกรรมาธิการของวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และเสนอต่อหัวหน้า       
ส่วนราชการ 

 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
๑.  จัดทํารายงานสรุปผลการติดตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของรายงานการพิจารณาศึกษา

ของ คณะกรรมาธิการของวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และเสนอต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ  

๒.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สรุปผลการติดตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของรายงานการพิจารณา 
ศึกษาของคณะกรรมาธิการของวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

  



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งท่ี 3) 
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หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

 การสนับสนุนกระบวนการติดตามข้อสัง เกตและข้อเสนอแนะของรายงานการพิจารณาศึกษาของ
คณะกรรมาธิการของวุฒิสภาจะมีขอบเขตครอบคลุมท้ังคณะกรรมาธิการสามัญ และคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

 

 

    
ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑ ระดับความสําเร็จ
ของการติดตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
ของรายงานการพิจารณาศึกษาของ
คณะกรรมาธิการของวุฒิสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.25๐๐ 

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

1. ดําเนินการจัดทําคู่มือการติดตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของรายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการของ
วุฒิสภาพร้อมแผนการดําเนินงานรายไตรมาส 

2. มีคู่มือการสนับสนุนกระบวนการติดตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของรายงานการพิจารณาศึกษาของ
คณะกรรมาธิการของวุฒิสภา (Work manual) พร้อมแผนการดําเนินการ 

3. ดําเนินการนัดประชุมคณะทํางานประจําไตรมาสเพ่ือวางแผนการดําเนินการและพิจารณาตารางการตรวจสอบ
การดําเนินการตามคู่มือการสนับสนุนกระบวนการติดตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของรายงานการพิจารณา

5.0000

5.0000

3.0000

3.0000

1.0000

1.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งท่ี 3) 
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ศึกษาของคณะกรรมาธิการของวุฒิสภา (Checklist) เพ่ือให้มีระบบตรวจสอบว่ามีการดําเนินการตามคู่มือ  
ร้อยละ ๑๐๐ 

4. ดําเนินการจัดทําบัญชีการติดตามการติดตามผลการดําเนินการตามข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะแนบท้ายรายงาน
การพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

5. มีระบบการตรวจสอบการดําเนินการว่าเป็นไปตามคู่มือพร้อมรายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
6. จัดทําระบบการตรวจสอบว่าเป็นไปตามคู่มือดังกล่าว ร้อยละ ๑๐๐ พร้อมท้ัง รายงานผลการดําเนินการตามคู่มือ

การสนับสนุนกระบวนการติดตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการของวุฒิสภา (Work manual) 
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

7. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานการติดตามข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะของรายงานการพิจารณาศึกษาของ
คณะกรรมาธิการของวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเสร็จเรียบร้อย
แล้ว พร้อมดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของวุฒิสภา 

8. ดําเนินการเสนอต่อประธานวุฒิสภาเพ่ือทราบ 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑ ระดับความสําเร็จ
ของการติดตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
ของรายงานการพิจารณาศึกษาของ
คณะกรรมาธิการของวุฒิสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.25๐๐ 

  
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนการดําเนินการสนับสนุนกระบวนการ            

ติดตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ                 
รายงานการพิจารณาศึกษา 

 การจัดทําบัญชีการติดตามการติดตามผลการ
ดําเนินการตามข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะแนบ
ท้ายรายงานการพิจารณาศึกษาของ
คณะกรรมาธิการประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 การนัดประชุมประจําไตรมาส 

 คู่มือการสนับสนุนกระบวนการติดตามข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะของรายงานการพิจารณาศึกษา
ของคณะกรรมาธิการของวุฒิสภา (Work 
manual) 

 คู่มือการติดตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของ
รายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ
ของวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งท่ี 3) 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
3 
 
 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการตาม
คู่มือการสนับสนุนกระบวนการติดตามข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะของรายงานการพิจารณาศึกษา
ของคณะกรรมาธิการของวุฒิสภา โดยมีระบบ 
การตรวจสอบว่าเป็นไปตามคู่มือดังกล่าว            
ร้อยละ ๑๐๐ พร้อมทั้ง รายงานผลการดําเนินการ
ตามคู่มือการสนับสนุนกระบวนการติดตาม
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการ
ของวุฒิสภา (Work manual) ต่อหัวหน้า        
ส่วนราชการ 

 เอกสารประกอบ - ตารางตรวจสอบการ
ดําเนินการว่าเป็นไปตามคู่มือฯ 

 ตารางตรวจสอบการดําเนินการว่าเป็นไปตาม
คู่มือ 

 ตารางระบบการตรวจสอบการดําเนินการตาม
คู่มือ 

 ตารางตรวจสอบการดําเนินการว่าเป็นไปตาม
คู่มือร้อยละ 100 

 บัญชีการติดตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของ
รายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ 

 บัญชีการติดตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของ
รายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ 
ข้อมูล ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2563 

 บัญชีการติดตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของ
รายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ 
ข้อมูล ณ วันที่ 28 สิงหาคม 63 

 บัญชีการติดตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของ
รายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กรกฎาคม 63 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการจัดทํา            
รายงานความคืบหน้าการติดตามข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะของรายงานการพิจารณาศึกษา        
ของคณะกรรมาธิการของวุฒิสภา                      
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓                     
และเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 เอกสารการรายงานผลการดําเนินการตามคู่มือ
การสนับสนุนกระบวนการติดตามข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการของวุฒิสภา 
(Work manual) ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
 

  รายงานสรุปผลการติดตามข้อสังเกต/ 
ข้อเสนอแนะของรายงานการพิจารณาศึกษา          
ของคณะกรรมาธิการของวุฒิสภา                  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓                     
และเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ  

 รายงานความคืบหน้าการติดตามข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะของรายงานการพิจารณาศึกษาของ
คณะกรรมาธิการของวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และเสนอต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ 

 รายงานผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดด้านการ
ติดตามข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะของรายงาน
การพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 หนังสือเสนอรายงานสรุปผลการดําเนินการต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์สรุปผลการติดตามข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะของรายงานการพิจารณาศึกษา     
ของคณะกรรมาธิการของวุฒิสภา            
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 เอกสารประกอบการประชาสัมพันธ์รายงาน
สรุปผลการดําเนินการผ่านเว็บไซต์ของวุฒิสภา 
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ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถดําเนินการตามแผนการดําเนินการสนับสนุนกระบวนการติดตามข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะของรายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการของวุฒิสภา ได้อย่างสอดคล้องกับคู่มือการสนับสนุน
กระบวนการติดตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของรายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการของวุฒิสภา (Work 
manual) และได้นําเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของวุฒิสภา ท้ังนี้พบว่าข้อเสนอแนะและข้อสังเกตต่างๆ ค่อนข้างมี
ประโยชน์ต่องานด้านนิติบัญญัติอย่างย่ิง จึงควรมีการพัฒนาในเร่ืองการจัดระบบการสืบค้นข้อมูล key words หรือลําดับ
เนื้อหาท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้ต้องการศึกษาและผู้สนใจข้อมูลต่อไป 
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ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒.๒ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักวิชาการ (ผู้รายงาน)  
2. สํานักการประชุม 

หน่วยงานสนับสนุน 
1. สํานักบริหารงานกลาง   
2. สํานักการพิมพ์   
3. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
4. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5. สํานักประชาสัมพันธ์ 

คําอธิบาย : 

 กระทู้ถามเป็นเคร่ืองมือในการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินประการหนึ่งของวุฒิสภา โดยสมาชิกวุฒิสภา  
ทุกคนมีสิทธิต้ังกระทู้ถามรัฐมนตรีในเร่ืองใดท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีได้ แต่รัฐมนตรีย่อมมีสิทธิท่ีจะไม่ตอบเม่ือคณะรัฐมนตรี  
เห็นว่าเรื่องนั้นยังไม่ควรเปิดเผย เพราะเกี่ยวกับความปลอดภัยหรือประโยชน์สําคัญของแผ่นดิน การเสนอกระทู้ถาม กรณี
เป็นเรื่องฉุกเฉินท่ีมีความจําเป็นเร่งด่วน เป็นเรื่องท่ีกระทบกระเทือนต่อความสงบเรียบร้อย ศีลธรรม สิทธิหรือเสรีภาพของ
ประชาชนอย่างร้ายแรง หรือเป็นเร่ืองท่ีกระทบถึงประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนจะต้ังกระทู้ถามด้วยวาจาก็ได้ 

 ท้ังนี้ ท่ีผ่านมาสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการติดตามและประมวลผลงานด้านกระทู้ถามของสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติท่ีมีการถาม-ตอบในท่ีประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ท้ังหมด ๗๕ กระทู้ถาม และได้ติดตามผลการดําเนินงานตาม
กระทู้ถามท่ีรัฐมนตรีรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติรับไปพิจารณาดําเนินการจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จํานวน ๑๖ กระทู้ถาม (ข้อมูล ณ วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ / สํานักวิชาการ) ดังนี้ 

ปี ๒๕๕๗  จํานวน ๑ กระทู้ถาม และรัฐมนตรีรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ของสมาชิกสภานติิบัญญัติแห่งชาติไปพิจารณาดําเนินการ จํานวน ๑ กระทู้ถาม 

ปี ๒๕๕๘  จํานวน ๒๖ กระทู้ถาม และรัฐมนตรีรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติไปพิจารณาดําเนินการ จํานวน ๖ กระทู้ถาม 

ปี ๒๕๕๙  จํานวน ๒๒ กระทู้ถาม และรัฐมนตรีรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติไปพิจารณาดําเนินการ จํานวน ๔ กระทู้ถาม 

ปี ๒๕๖๐  จํานวน ๑๓ กระทู้ถาม และรัฐมนตรีรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติไปพิจารณาดําเนินการ จํานวน ๑ กระทู้ถาม 

ปี ๒๕๖๑  จํานวน ๑๓ กระทู้ถาม และรัฐมนตรีรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติไปพิจารณาดําเนินการ จํานวน ๔ กระทู้ถาม 

ปี ๒๕๖๒ ไม่มีการพิจารณากระทู้ถามในท่ีประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ดังนั้น เพ่ือให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีกระบวนการและข้ันตอนท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนงานกระทู้ถาม
ต้ังแต่การต้ังกระทู้ถามของสมาชิกวุฒิสภาไปจนถึงการติดตามผลการดําเนินงานตามกระทู้ถามของวุฒิสภาจากส่วนราชการ
ท่ีเกี่ยวข้อง จึงได้กําหนดตัวชี้ วัดระดับความสําเร็จของการดําเนินงานด้านกระทู้ถามของวุฒิสภาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือให้มีการทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน (Work process) ผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Flow chart) และ  
คู่มือกระบวนการปฏิบัติงาน (Work manual) ของกระบวนการกระทู้ถามและการติดตามกระทู้ถาม พร้อมท้ังกําหนดระยะเวลา
และผู้รับผิดชอบในกระบวนการที่ชัดเจน เพ่ือให้กระบวนงานกระทู้ถามมีประสิทธิภาพมากข้ึน อันจะเป็นเคร่ืองมือสําคัญ  
ในการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน อีกท้ังยังเป็นผลงานของสมาชิกวุฒิสภาในการแก้ไขปัญหาท่ีมีผลต่อความเป็นอยู่
และคุณภาพชีวิตของประชาชนต่อไป 

 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งท่ี 3) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 107

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งท่ี 3) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 108

 

 

กระบวนการติดตามกระทู้ถามของวุฒิสภา (สํานักวิชาการ กลุ่มงานติดตามและประมวลผลงานของวุฒิสภา) 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  จัดทํากระบวนการปฏิบัติงาน (Work process) ผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Flow chart)        
และคู่มือการปฏิบัติงาน (Work manual) ของกระบวนงานด้านกระทู้ถามของสมาชิกวุฒิสภา 
โดยมีระบบการตรวจสอบว่าเป็นไปตามคู่มือดังกล่าว ร้อยละ ๑๐๐ 

 จัดทําแผนการติดตามความคืบหน้าของการตอบกระทู้ถามของสมาชิกวุฒิสภา  
และเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามแผนการติดตามความคืบหน้าของการตอบกระทู้ถามของสมาชิกวุฒิสภา 

 รายงานสรุปผลการดําเนินงานการติดตามกระทู้ถามของสมาชิกวุฒิสภา รอบ ๖ เดือน 
และเสนอหัวหน้าส่วนราชการ  

ระดับคะแนน 5  รายงานสรุปผลการดําเนินงานการติดตามกระทู้ถามของสมาชิกวุฒิสภา รอบ ๑๒ เดือน  
และเสนอหัวหน้าส่วนราชการ โดยมีการประมวลผลการตั้งกระทู้ถามของสมาชิกวุฒิสภา           
รายคน เพ่ือเปิดเผยต่อสมาชิกวุฒิสภาและสาธารณชน 

 เผยแพร่รายงานสรุปผลการดําเนินงานการติดตามกระทู้ถามของวุฒิสภาต่อสาธารณชน            
ผ่านทาง Website 
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หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

 ๑.  ส่วนราชการจะต้องทบทวนกระบวนงาน/ข้ันตอนในการดําเนินงาน (Work Flow) ด้านกระทู้ถามของ
สมาชิกวุฒิสภาให้สอดคล้องกับเกณฑ์ตัวชี้วัดและระบุระยะเวลาในการดําเนินงานในแต่ละข้ันตอน/กิจกรรมให้ชัดเจน 

 ๒.  แผนการติดตามความคืบหน้าของการตอบกระทู้ถามของสมาชิกวุฒิสภา ประกอบด้วย ผู้ต้ังกระทู้ถาม /   
ผู้ถูกถาม ผู้ตอบกระทู้ถาม / จํานวนกระทู้ / กระทู้ถาม / วันท่ีต้ังกระทู้ (การประชุมวุฒสิภา ครั้งท่ี...) / วันท่ีมาตอบกระทู้
(การประชุมวุฒิสภา ครั้งท่ี...) รวมท้ัง ข้อมูลกระทู้ถามที่ยังไม่ได้มีการตอบกระทู้ถามหรืออยู่ระหว่างการตอบกระทู้ถาม 

 ๓ .  การติดตามกระทู้ถามจะมีการดําเนินการติดตามกระทู้ถามที่ตอบในท่ีประชุมวุฒิสภา ท่ีเกิดข้ึน    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และวุฒิสภามีประเด็นท่ีจะต้องติดตามไปยังส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๔.  มีการจัดทํารายงานการศึกษา วิเคราะห์ ผลการติดตามกระทู้ถามว่าได้ส่งผลกระทบต่อการตรวจสอบและ
ควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของกระทู้ถามหรือไม่อย่างไร รวมท้ังมีการเผยแพร่    
ผลการติดตามกระทู้ถามให้ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 

  

ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒ ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินงานด้านกระทู้ถามของ
วุฒิสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.25๐๐ 
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5.0000

3.0000

4.0000

3.0000

3.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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รายงานผลการดําเนินงาน :  

1. การทบทวนกระบวนการและการจัดทําคู่มือ  

 สํานักการประชุมและสํานักวิชาการได้ร่วมกันทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน (Work process) ผังกระบวนการ
ปฏิบัติงาน (Flow chart) กระบวนงาน/ข้ันตอนในการดําเนินงาน (Work Flow) และจัดทําคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
การดําเนินงานด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา โดยเลขาธิการวุฒิสภา ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว 

2. การตรวจสอบการดําเนินการให้เป็นไปตามคู่มือ 

- คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการดําเนินงานด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา กําหนดเงื่อนไขให้ สํานักการประชุมต้อง
ดําเนินการร่างกระทู้ถามตามความต้องการของสมาชิกและให้สมาชิกลงนาม ภายใน ๗ วัน นั้น ในช่วงระยะเวลา
เดือนมีนาคม ๒๕๖๓ อยู่ระหว่างปิดสมัยประชุมจึงไม่มีสมาชิกแจ้งความประสงค์ให้สํานักการประชุมจัดทําร่างกระทู้
ถาม 

- คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการดําเนินงานด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ได้กําหนดเงื่อนไขให้สํานักวิชาการดําเนินการ 
๑) สรุปประเด็นข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของวุฒิสภาที่รัฐมนตรีรับไปดําเนินการและมีหนังสือติดตามผล  

การดําเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของสมาชิกวุฒิสภาไปยังหน่วยงานหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
ภายใน ๖๐ วัน นับจากวันพิจารณากระทู้ถาม หรือกรณีท่ี ๒ ภายใน ๑๕ วันนับจากวันท่ีมีการรับรองรายงาน
การประชุมฯ ท่ีพิจารณากระทู้ถามเรื่องนั้น ๆ  

๒) รวบรวมผลการดําเนินการตามข้อสังเกตของสมาชิกวุฒิสภาท่ีได้รับจากหน่วยงานที่รับผิดชอบและแจ้งไปยัง
สมาชิกผู้อภิปรายรายงานเรื่องนั้น ๆ และคณะอนุกรรมาธิการติดตามมติของวุฒิสภา ภายใน ๑๐ วันนับจาก
วันท่ีได้รับข้อมูล โดยผลการดําเนินการดังกล่าวปรากฏตามการดําเนินการตามแผนการติดตามความคืบหน้า
ของการตอบกระทู้ถามของสมาชิกวุฒิสภาในค่าคะแนนระดับท่ี ๓ 

3. จัดทําแผนการติดตามความคืบหน้าของการตอบกระทู้ถามของสมาชิกวุฒิสภาและเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 สํานักวิชาการได้ดําเนินการจัดทําแผนการติดตามผลการดําเนินการตามการตอบกระทู้ถามของวุฒิสภา               
โดยเลขาธิการวุฒิสภาได้ให้ความเห็นชอบแล้ว 

4. ภาพรวมของกระบวนการที่เก่ียวข้องกับกระทู้ถามของวุฒิสภา  

 กระทู้ถามที่มีการพิจารณาของวุฒิสภา ท้ังสิ้น จํานวน 74 กระทู้ถาม จําแนกเป็น 

๑.๑ กระทู้ถามที่มีการพิจารณาของวุฒิสภา ในสมัยสามัญประจําปี ครั้งท่ี 1 / 2562 จํานวน ๖ กระทู้ถาม 
- กระทู้ถามเป็นหนังสือ ขอให้ตอบในท่ีประชุมวุฒิสภา จํานวน 5 กระทู้ถาม 
- กระทู้ถามเป็นหนังสือ ขอให้ตอบในราชกิจจานุเบกษา จํานวน 1 กระทู้ถาม 
- กระทู้ถามด้วยวาจา     จํานวน ๒ กระทู้ถาม 

๑.๒ กระทู้ถามที่มีการพิจารณาของวุฒิสภา ในสมัยสามัญประจําปี ครั้งท่ี 2 / 2562 จํานวน ๓๖ กระทู้ถาม 
- กระทู้ถามเป็นหนังสือ ขอให้ตอบในท่ีประชุมวุฒิสภา จํานวน 32 กระทู้ถาม 
- กระทู้ถามเป็นหนังสือ ขอให้ตอบในราชกิจจานุเบกษา จํานวน 4   กระทู้ถาม 
- กระทู้ถามด้วยวาจา     จํานวน 3๒ กระทู้ถาม     
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๑.3 กระทู้ถามที่มีการพิจารณาของวุฒิสภา ในสมัยสามัญประจําปี ครั้งท่ี 1 /2563 จํานวน 32 กระทู้ถาม 
- กระทู้ถามเป็นหนังสือ ขอให้ตอบในท่ีประชุมวุฒิสภา จํานวน 32 กระทู้ถาม 
- กระทู้ถามเป็นหนังสือ ขอให้ตอบในราชกิจจานุเบกษา จํานวน  -   กระทู้ถาม 
- กระทู้ถามด้วยวาจา     จํานวน 12 กระทู้ถาม     

 การติดตามผลการดําเนินการตามกระทู้ถามของวุฒิสภา 

๒.๑ กระทู้ถามที่ไม่มีประเด็นท่ีต้องติดตามผลการดําเนินการ จํานวน 32 กระทู้ถาม 

๒.๒ กระทู้ถามที่มีประเด็นท่ีผู้ตอบกระทู้ถามรับข้อสังเกตไปดําเนินการ จํานวน 10 กระทู้ถาม 
- หน่วยงานดําเนินการแล้ว     9  กระทู้ถาม  
- ระหว่างดําเนินการ      1  กระทู้ถาม 

๒.๓ กระทู้ถามที่อยู่ระหว่างการตรวจสอบประเด็น/รายงานการประชุมวุฒิสภายังไม่ได้มีการรับรอง                 
จํานวน 32 กระทู้ถาม 

- กระทู้ถามที่อยู่ระหว่างการตรวจสอบประเด็น    -   กระทู้ถาม 
- กระทู้ถามที่รายงานการประชุมวุฒิสภายังไม่ได้มีการรับรอง   32 กระทู้ถาม 
- กระทู้ถามที่รอตอบในราชกิจจานเุบกษา     -   กระทู้ถาม 

5. การติดตามความคืบหน้าของการตอบกระทู้ถามของสมาชิกวุฒิสภา 

 สํานักวิชาการ ได้ดําเนินการติดตามผลการดําเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของสมาชิกวุฒิสภาในการ
พิจารณากระทู้ถามท่ีรัฐมนตรีรับไปพิจารณาดําเนินการจากหน่วยงานหรือส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง ในรอบ ๑๒ เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓) แล้วท้ังสิ้น จํานวน ๔๒ กระทู้ถาม 
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 สํานักวิชาการได้ดําเนินการรวบรวมและประมวลผลงานด้านกระทู้ถามของวุฒิสภาท่ีได้มีการถาม-ตอบไปแล้ว 
นับต้ังแต่การประชุมวุฒิสภา ครั้งท่ี ๑ (สมัยสามัญประจําปีครั้งท่ีหนึ่ง ๒๕๖๒) วันศุกร์ท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ - 
การประชุมวุฒิสภา ครั้งท่ี ๒๙ (สมัยสามัญประจําปีครั้งท่ีหนึ่ง ๒๕๖๓) วันอังคารท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๖๓ มีการถาม-ตอบ
กระทู้ถามไปแล้วท้ังสิ้น จํานวน ๗๔ กระทู้ถาม จําแนกเป็น สมัยสามัญประจําปีครั้งท่ีหนึ่ง ๒๕๖๒ จํานวน ๖ กระทู้ถาม 
สมัยสามัญประจําปีครั้งท่ีสอง ๒๕๖๒ จํานวน ๓๖ กระทู้ถาม  สมัยสามัญประจําปีครั้งท่ีหนึ่ง ๒๕๖๓ จํานวน ๓๒ กระทู้
ถาม โดยรวบรวมข้อมูล สถิติ สาระสําคัญของแต่ละกระทู้ถาม ประกอบด้วย ชื่อกระทู้ถาม ประเภทกระทู้ถาม ประเภทของ
การตอบกระทู้ถาม วันท่ีเสนอกระทู้ถาม วันท่ีตอบกระทู้ถาม ผู้ต้ังกระทู้ถาม ผู้ตอบกระทู้ถาม ประเด็นคําถาม ประเด็น
คําตอบ ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของสมาชิกวุฒิสภาท่ีรัฐมนตรีรับไปพิจารณาดําเนินการ ตลอดจนได้ดําเนินการ  
การติดตามผลการดําเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของสมาชิกวุฒิสภาท่ีรัฐมนตรีรับไปพิจารณาดําเนินการจาก
หน่วยงานหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้องมารวบรวมประมวลเป็นรายงานการติดตามและประมวลผลงานด้านกระทู้ถามของ
วุฒิสภาไว้ใน “รายงานการติดตามและประมวลผลงานด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา” ซ่ึงรวบรวมโดยมีการประมวลผล  
การตั้งกระทู้ถามของสมาชิกวุฒิสภารายคน เสนอหัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบตามหนังสือสํานักวิชาการ  
ลงวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๓ 

 การเผยแพร่รายงานสรุปผลการดําเนินงานการติดตามกระทู้ถามของวุฒิสภาต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ 
(Website) สํานักวิชาการได้ดําเนินการขอความอนุเคราะห์สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเผยแพร่รายงานการ
ติดตามและประมวลผลงานด้านกระทู้ถามของวุฒิสภาในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ผ่านช่องทางเว็บไซต์วุฒิสภา 
www.senate.go.th ตามหนังสือสํานักวิชาการที่ สว ๐๐๐๖.๐๖/๕๓๔ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๓ และขอความ
อนุเคราะห์สํานักการพิมพ์จัดพิมพ์รายงานการติดตามและประมวลผลงานด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา จํานวน ๓๐๐ เล่ม 
ตามหนังสือสํานักวิชาการ ท่ี สว ๐๐๐๖.๐๖/๕๓๕ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๓ เพ่ือเผยแพร่ต่อสมาชิกวุฒิสภา
และสาธารณชน ท้ัง ๒ ช่องทาง 

ปัจจัยสนับสนุน : 

 ความร่วมมือในการรายงานผลการดําเนินการตามกระทู้ถามของวุฒิสภาจากหน่วยงาน หรือส่วนราชการ  
ท่ีเกี่ยวข้อง ปัญหาและอุปสรรคต่อการดําเนินงาน  - การตรวจสอบประเด็นและจัดทําหนังสือติดตามความคืบหน้าของ  
การดําเนินการในแต่ละ กระทู้ถามนั้น จะต้องตรวจสอบความถูกต้องและแนบเอกสารรายงานการประชุมวุฒิสภาท่ี  
มีการพิจารณา กระทู้ถามในแต่ละเรื่องไปด้วย แต่เนื่องจากกระบวนการจัดทําและการรับรองรายงานการประชุมวุฒิสภา 
ในบางคร้ังใช้เวลานานกว่า ๖๐ วันหรือระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ในแผนการติดตามฯ ท่ีกําหนดการติดตาม ครั้งแรกไว้ภายใน 
๖๐ วันนับแต่วันท่ีมีการพิจารณากระทู้ถามซ่ึงอาจจะไม่สอดคล้องกับแผนท่ีได้กําหนดไว้  โดยรายงานดังกล่าวหากยังไม่ผ่าน
การรับรองจากที่ประชุมฯ ถือว่าเป็นเอกสารลับท่ียังไม่สามารถเผยแพร่ ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

ข้อเสนอแนะของหน่วยงาน : 

 ดําเนินการติดต่อประสานสํานักรายงานการประชุมและชวเลขเพ่ือขอร่างรายงานการประชุมวุฒิสภาท่ีมี  
การพิจารณากระทู้ถาม เพ่ือดําเนินการตรวจสอบประเด็นการติดตามล่วงหน้าก่อนท่ีวุฒิสภาแห่งชาติจะให้การรับรอง  
เพ่ือช่วยลดระยะเวลาในการดําเนินการให้รวดเร็วย่ิงข้ึน 
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒ ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินงานด้านกระทู้ถามของ
วุฒิสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.25๐๐ 

  
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  กระบวนการปฏิบัติงาน (Work process)          

ผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Flow chart)            
และคู่มือการปฏิบัติงาน (Work manual)          
ของกระบวนงานด้านกระทู้ถามของสมาชิก
วุฒิสภา โดยมีระบบการตรวจสอบว่าเป็นไปตาม
คู่มือดังกล่าว ร้อยละ ๑๐๐  

 คู่มือการปฏิบัติงานการติดตามผลการดําเนินการ
ตามการตอบกระทู้ถามของวุฒิสภา 

 บัญชีกระทู้ถามจําแนกรายละเอียด 

  คู่มือการสนับสนุนกระบวนการติดตามข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะของรายงานการพิจารณา      
ศึกษาของคณะกรรมาธิการของวุฒิสภา             
(Work manual) 

 คู่มือกระบวนการพิจารณากระทู้ถามของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สํานักการประชุม 

 คู่มือการติดตามกระทู้ถามของวุฒิสภา สํานัก
วิชาการ 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ       
ตามแผนการติดตามความคืบหน้าของ            
การตอบกระทู้ถามของสมาชิกวุฒิสภา 

 แผนการติดตามผลการดําเนินการตามการตอบ
กระทู้ถามของวุฒิสภา 

 ผลการดําเนินการตามคู่มือกระบวนการพิจาณา
กระทู้ถาม สํานักการประชุม 

 แผนการติดตามท่ีเลขาธิการวุฒิสภาอนุมัติ 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินงานการติดตามกระทู้ถาม       
ของสมาชิกวุฒิสภา รอบ ๖ เดือน และเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 

 รายงานผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒ 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานด้านกระทู้
ถามของวุฒิสภา รอบ ๖ เดือน 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการจัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินงานการติดตามกระทู้ถามของ
สมาชิกวุฒิสภา รอบ ๑๒ เดือน และเสนอ       
หัวหน้าส่วนราชการ โดยมีการประมวลผล        
การต้ังกระทู้ถามของสมาชิกวุฒิสภารายคน    
เพ่ือเปิดเผยต่อสมาชิกวุฒิสภาและสาธารณชน 

 กระทู้ถามที่มีการแจ้งผลการดําเนินการในเดือน
กรกฎาคม 

 กระทู้ถามที่มีการแจ้งผลการดําเนินการในเดือน
สิงหาคม 

 กระทู้ถามที่มีการติดตามผล 

 ผลการดําเนินการตามคู่มือกระบวนการพิจาณา
กระทู้ถามเดือนกรกฎาคม สํานักการประชุม 

 ผลการดําเนินการตามคู่มือกระบวนการพิจาณา
กระทู้ถามเดือนสิงหาคม สํานักการประชุม 

 ผลการดําเนินการตามแผนการติดตามผลการ
ดําเนินการตามการตอบกระทู้ถามของวุฒิสภา 
สํานักวิชาการ กรกฎาคม 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    รายงานผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด

ประจําเดือนสิงหาคม 
   สรุปผลการติดตามกระทู้ถามรอบ 12 เดือน 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพร่รายงาน
สรุปผลการดําเนินงานการติดตามกระทู้ถามของ
วุฒิสภาต่อสาธารณชนผ่านทาง Website 

 รายงานการติดตามและประมวลผลงานด้าน
กระทู้ถามของวุฒิสภา 

  รายงานผลการดําเนินการตัวชี้วัดที่ 1.2.2 ระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินงานด้านกระทู้ถาม
ของวุฒิสภา รอบ 12 เดือน 

     
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถดําเนินการได้อย่างสอดคล้องกับคู่มือการปฏิบัติงานการติดตามผลการ
ดําเนินการตามการตอบกระทู้ถามของวุฒิสภา และได้นําเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของวุฒิสภา ท้ังนี้พบว่าเนื้อหา
ของกระทู้ถามของวุฒิสภา รวมท้ังประเด็นการตอบกระทู้ถามของวุฒิสภาต่างๆ ค่อนข้างมีประโยชน์ต่องานด้านนิติบัญญัติ
อย่างย่ิง จึงควรมีการพัฒนาในเร่ืองการจัดระบบการสืบค้นข้อมูล key words หรือลําดับเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นประ
โยชน์ต่อผู้ต้องการศึกษาและผู้สนใจข้อมูลต่อไป  
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ตัวชี้วัดท่ี 1.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบายสําคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

 สํานักงานประธานวุฒิสภา  (ผู้รายงาน) 
หน่วยงานสนับสนุน 

1. สํานักประชาสัมพันธ์ 
2. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

คําอธิบาย : 

 วัดผลสําเร็จของงาน/โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนการดําเนินการตามนโยบาย (Action Plan) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ท่ีสามารถดําเนินการได้ตามเป้าหมายที่กําหนด และส่งผลต่อการบรรลุตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  ประธานวุฒิสภามีการมอบนโยบายให้ส่วนราชการไปปฏิบัติตามกรอบ/แนวทางและระยะเวลา  
ท่ีกําหนด (อาจเป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีส่วนราชการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสําคัญ/เร่งด่วน 
เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยให้นํากราบเรียนประธานวุฒิสภา  
เพ่ือให้ความเห็นชอบให้เป็นโครงการตามนโยบายก็ได้)  

 ส่วนราชการมีแผนการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบาย ท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
หัวหน้าส่วนราชการ 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม เป็นไปแผนการดําเนินงาน (Action Plan) ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

ระดับคะแนน 5  ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม เป็นไปแผนการดําเนินงาน (Action Plan) ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๑๐๐ 

 จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามนโยบายประธานวุฒิสภาเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
พร้อมผลลัพธ์ ผลกระทบ และนํากราบเรียนประธานวุฒิสภา เพ่ือทราบ   

   
หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ  
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

๑. กรณีท่ีประธานวุฒิสภาไม่มอบนโยบายใดให้ส่วนราชการเป็นการเฉพาะ ส่วนราชการอาจคัดเลือกโครงการเพื่อ
ขับเคลื่อนส่วนราชการตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นโครงการ/กิจกรรม เพ่ือดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ก็ได้ 

๒. โครงการ/กิจกรรมท่ีนํามาวัดความสําเร็จ ต้องเป็นโครงการท่ีสามารถดําเนินการแล้วเสร็จ ภายในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จ       
ของการดําเนินการตามนโยบายสําคัญ/
เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.25๐๐ 

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 ประธานวุฒิสภาได้มอบนโยบายและเห็นชอบโครงการกองทุนการศึกษา โดยมอบหมายให้รองประธานวุฒิสภา 
คนท่ีสอง เป็นประธานกรรมการ เม่ือวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๒ และเลขาธิการวุฒิสภาได้มอบหมายให้สํานักงาน  
ประธานวุฒิสภาเป็นผู้รับผิดชอบโครงการกองทุนการศึกษา เม่ือวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๒ โดยประธานวุฒิสภาได้ลงนาม  
แต่งต้ังคณะกรรมการประสานงานเพื่อสนับสนุนโครงการกองทุนการศึกษา วุฒิสภา ตามคําสั่งวุฒิสภา ท่ี ๖๐/๒๕๖๒ 
เม่ือวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 จัดเตรียมข้อมูลโครงการกองทุนการศึกษา แจ้งคําสั่งวุฒิสภาท่ี 60/2562 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2562  
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประสานงานเพื่อสนับสนุนโครงการกองทุนการศึกษา วุฒิสภา ให้คณะกรรมการฯ ทราบ 
และทําหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการประสานงานเพ่ือสนับสนุนโครงการกองทุนการศึกษา วุฒิสภา ครั้งท่ี 1/2563 
ในวันอังคารท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมหมายเลข 401 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (เกียกกาย) 

เดือนกุมภาพันธ์ คณะกรรมการประสานงานเพ่ือสนับสนุนโครงการกองทุนการศึกษาวุฒิสภา มีการประชุมคณะกรรมการฯ 
จํานวน 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1/2563 ในวันอังคารท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมหมายเลข 401 
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (เกียกกาย) ครั้งท่ี 2/2563 ในวันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 9.30 น. ณ ห้องประชุม
หมายเลข 2406 ชั้น 24 อาคารสุขประพฤติ ท่ีประชุมมีมติให้ต้ังอนกุรรมการ จํานวน 4 คณะ                            

1. คณะอนุกรรมการจัดโครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการลูกเสือ              
มี พลเอก พิศณุ พุทธวงศ์ เป็นประธานอนุกรรมการ 
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2. คณะอนุกรรมการการเรียนการสอนทางไกลผ่านระบบดิจิทัล มี พลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง เป็น
ประธานอนุกรรมการ  

3. คณะอนุกรรมการพัฒนาด้านกายภาพแก่โรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา มี พลเอก วรพงษ์ สง่าเนตร              
เป็นประธานอนุกรรมการ 

4. คณะอนุกรรมการสนับสนุนโครงการจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน์ พระมหากษัตริย์ มี นายจเด็จ อินสว่าง              
เป็นประธานอนุกรรมการ โดยให้ประธานอนุกรรมการแต่ละคณะพิจารณาบุคคลเข้าร่วมเป็นอนุกรรมการ 

เดือนมีนาคม คณะกรรมการประสานงานเพื่อสนับสนุนโครงการกองทุนการศึกษา วุฒิสภา มีการประชุมคณะกรรมการฯ 
ครั้งท่ี 3/2563 ในวันพุธท่ี 18 มีนาคม 2563 เวลา 9.30 น. ณ ห้องประชุมหมายเลข 2406 ชั้น 24 อาคารสุข
ประพฤติ ท่ีประชุมพิจารณารายชื่อคณะอนุกรรมการท้ัง 4 คณะ เพ่ือให้ประธานกรรมการฯ ลงนามแต่งต้ังคําสั่ง
คณะอนุกรรมการ เห็นชอบแผนการดําเนินงานโครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการ
ลูกเสือ ประจําปีงบประมาณ 2563 

เดือนเมษายน ไม่มีการประชุมคณะกรรมการประสานงานเพื่อสนับสนุนโครงการกองทุนการศึกษา วุฒิสภา ประธาน
กรรมการได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ จํานวน ๔ คณะ ได้แก่ คําสั่งคณะกรรมการประสานงานเพื่อสนับสนุนโครงการ
กองทุนการศึกษา วุฒิสภา คําสั่งท่ี ๑/๒๕๖๓ คณะอนุกรรมการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนด้วย
กระบวนการลูกเสือ คําสั่งท่ี ๒/๒๕๖๓ คณะอนุกรรมการด้านการสนับสนุนระบบสื่อสารสารสนเทศและการเรียนการสอน
ทางไกลผ่านระบบดิจิทัล คําสั่งท่ี ๓/๒๕๖๓ คณะอนุกรรมการพัฒนาด้านกายภาพแก่โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
คําสั่งท่ี ๔/๒๕๖๓ คณะอนุกรรมการด้านจิตอาสาทําความดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ฝ่ายเลขานุการได้ทําหนังสือแจ้ง
คณะอนุกรรมการทุกคณะเพื่อทราบคําสั่งดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

เดือนพฤษภาคม ได้จัดทําบันทึกข้อความให้เลขาธิการวุฒิสภาขอปรับแผนดําเนินงาน"โครงการพัฒนาผู้นํานัก
ประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการลูกเสือ" ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ทําให้ไม่สามารถดําเนินการเป็นไปตามแผนเดิมได้จึงขอปรับแก้ไขแผน โดยจะมีการ
ดําเนินการโครงการกองทุนการศึกษา ในระหว่างวันท่ี 7 - 9 สิงหาคม 2563 ณ ค่ายสมพล โตรักษา อําเภอไทรโยค 
จังหวัดกาญจนบุรี กลุ่มเป้าหมายจํานวน 120 คน จาก 14 โรงเรียน (ไม่ดําเนินการข้ามเขตจังหวัด)  

เดือนสิงหาคม ได้ดําเนินการจัด "โครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการลูกเสือ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ครั้งท่ี 1" ข้ึน ระหว่างวันศุกร์ท่ี ๗ – วันอาทิตย์ท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ ค่ายสมพล โตรักษา 
อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี โดยมีกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน ๒๐๐ – ๓๐๐ คน ประกอบด้วย     

๑) ผู้บริหาร คุณครู และนักเรียน โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี          
จํานวน ๑๔ โรงเรียน     

๒) คณะกรรมการประสานงานเพื่อสนับสนุนโครงการกองทุนการศึกษา วุฒิสภา และ คณะอนุกรรมการ     

๓) ผู้บริหารและข้าราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา     

๔) สื่อมวลชน     

๕) แขกผู้มีเกียรติ 

ท้ังนี้การดําเนินโครงการประกอบด้วยกิจกรรมหลัก ได้แก่  

กิจกรรมหลักท่ี ๑ วัฒนธรรมทางการเมือง แบบประชาธิปไตย 

กิจกรรมหลักท่ี ๒ วิถีผู้นํานักประชาธิปไตย 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งท่ี 3) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 118

 

กิจกรรมหลักท่ี ๓ สภาจําลอง 

กิจกรรมหลักท่ี ๔ ผู้นําดีมีวินัย 

กิจกรรมชีวิตชาวค่ายและการฝึกระเบียบวินัย 

 ผลการวัดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา ก่อนและหลังการฝึกอบรมของนักเรียนและครูในโครงการพัฒนาผู้นํา
นักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการลูกเสือ ประจําปีงบประมาณ 2563 

 นักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ก่อนการฝึกอบรม  นักเรียนผู้ เ ข้ าร่วมในโครงการพัฒนาผู้นํ านักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชน 
ด้วยกระบวนการลูกเสือ ประจําปีงบประมาณ 2563 ระหว่างวันศุกร์ท่ี 7 – วันอาทิตย์ท่ี 9 สิงหาคม 2563 
ณ ค่ายสมพล โตรักษา อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 170 คน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา ก่อนการฝึกอบรมในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.55 คือ อยู่ในระดับมาก 
(คิดเป็นร้อยละ 71.00) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า กลุ่มนักเรียนผู้ประเมินให้ความเห็นข้อท่ีมีความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาเฉลี่ยรวมมากสุด ก่อนการฝึกอบรม คือ กิจกรรมชีวิตชาวค่ายและการฝึกระเบียบ
วินัย ค่าเฉลี่ย 3.68 อยู่ในระดับมาก (คิดเป็นร้อยละ 73.60) และข้อท่ีกลุ่มนักเรียนผู้ประเมินให้ความเห็นท่ี
มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาเฉลี่ยรวมน้อยสุด ก่อนการฝึกอบรม คือ กิจกรรมหลักท่ี 2 วิถีผู้นํา 
นักประชาธิปไตย ค่าเฉลี่ย 3.44 อยู่ในระดับมาก (คิดเป็นร้อยละ 68.80) 
หลังการฝึกอบรม นักเรียนผู้เข้าร่วมในโครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตย สําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการ
ลูกเสือ ประจําปีงบประมาณ 2563 ระหว่างวันศุกร์ท่ี 7 – วันอาทิตย์ท่ี 9 สิงหาคม 2563 ณ ค่ายสมพล 
โตรักษา อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 170 คน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ 
ความความเข้าใจในเนื้อหาวิชาหลังการฝึกอบรมในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.98 อยู่ในระดับมาก (คิดเป็น
ร้อยละ 79.60) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า กลุ่มนักเรียนผู้ประเมินให้ความเห็น ข้อท่ีมีความรู้ความเข้าใจ
ในเนื้อหาวิชาเฉลี่ยรวมมากสุด หลังการฝึกอบรม คือ กิจกรรมชีวิตชาวค่ายและการฝึกระเบียบวินัย ค่าเฉลี่ย 
4.12 อยู่ในระดับมากท่ีสุด (คิดเป็นร้อยละ 82.40) และข้อท่ีกลุ่มนักเรียนผู้ประเมินให้ความเห็นท่ีมีความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาเฉลี่ยรวมน้อยสุด หลังการฝึกอบรม คือ กิจกรรมหลักท่ี 2 วิถีผู้นํานักประชาธิปไตย 
ค่าเฉลี่ย 3.83 อยู่ในระดับมาก (คิดเป็นร้อยละ 76.60) 

 ครูผู้เข้าร่วมในโครงการ 
ก่อนการฝึกอบรม ครูผู้เข้าร่วมในโครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตย สําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการ
ลูกเสือ ประจําปีงบประมาณ 2563 ระหว่างวันศุกร์ท่ี 7 – วันอาทิตย์ท่ี 9 สิงหาคม 2563 ณ ค่ายสมพล 
โตรักษา อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 19 คน ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาก่อน
การฝึกอบรมในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ี 3.61 คือ อยู่ในระดับมาก (คิดเป็นร้อยละ 72.20) เม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า ครูผู้ประเมินให้ความเห็น ข้อท่ีมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาเฉลี่ยรวมมากสุด ก่อนการ
ฝึกอบรม คือ กิจกรรมหลักท่ี 4 ผู้นําดีมีวินัย ค่าเฉลี่ย 3.73 อยู่ในระดับมาก (คิดเป็นร้อยละ 74.60) และ
ข้อท่ีกลุ่มครูผู้ประเมินให้ความเห็นท่ีมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาเฉลี่ยรวมน้อยสุด ก่อนการฝึกอบรม 
คือ กิจกรรมหลักท่ี 3 สภาจําลอง ค่าเฉลี่ย 3.47 อยู่ในระดับน้อย (คิดเป็นร้อยละ 69.40) 
หลังการฝึกอบรม ครูผู้เข้าร่วมในโครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตย สําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการ
ลูกเสือ ประจําปีงบประมาณ 2563 ระหว่างวันศุกร์ท่ี 7 – วันอาทิตย์ท่ี 9 สิงหาคม 2563 ณ ค่ายสมพล 
โตรักษา อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 19 คน ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา 
หลังการฝึกอบรมในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.39 อยู่ในระดับมากท่ีสุด (คิดเป็นร้อยละ 87.80)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ครูผู้ประเมินให้ความเห็น ข้อท่ีมีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาวิชาเฉ,ยรวมมาก
สุด หลังการฝึกอบรม คือ กิจกรรมชีวิตชาวค่ายและการฝึกระเบียบวินัย เฉลี่ย 4.52 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
(คิดเป็นร้อยละ 90.40) และข้อท่ีกลุ่มครูผู้ประเมินให้ความเห็นท่ีมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาเฉลี่ยรวม
น้อยสุด หลังการฝึกอบรม คือ กิจกรรมหลักท่ี 2 วิถีผู้นํานักประชาธิปไตย และกิจกรรมหลักท่ี 3 สภาจําลอง 
ค่าเฉลี่ย 4.36 อยู่ในระดับมากท่ีสุด (คิดเป็นร้อยละ 87.20) 
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 ผลการวัดความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการอบรมของนักเรียนและครูใน
โครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการลูกเสือ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓  

 ผู้ตอบแบบสอบถามคร้ังนี้มีจํานวน ๑๘๙ คน ความคาดหวังว่าจะได้รับประโยชน์ก่อนเข้าร่วมโครงการในภาพ
รวมอยู่ระดับท่ีมาก ค่าเฉล่ีย ๔.๐๓ (คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๖๐) และการได้รับประโยชน์ หลังเข้าร่วมโครงการในภาพรวมได้รับ
ประโยชน์อยู่ท่ีระดับมากท่ีสุด  ค่าเฉลี่ย ๔.๓๘  (คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๖๐) รวมถึงการท่ีจะความรู้ท่ีได้รับไปเผยแพร่และขยาย
ผลได้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๐ (คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๐๐) 

 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดโครงการฯ สรุปในภาพรวมได้ดังนี้ 

1) อยากให้จัดโครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตย ด้วยกระบวนการลูกเสืออย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้นักเรียน  
ในถ่ินทุรกันดารได้มีโอกาสทัศนศึกษา 

2) อยากให้จัดโครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตย ด้วยกระบวนการลูกเสือเพ่ือนําไปปรับใช้ใน กิจกรรม  
จิตอาสา กิจกรรมนักประชาธิปไตย และกิจกรรมลูกเสือ ให้สอดคล้องกับชีวิตประจําวัน 
 

 ความคิดเห็นเก่ียวกับการนําความรู้ท่ีได้จากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานของครูผู้เข้าร่วมโครงการ  

 มีผู้แสดงความคิดเห็นจํานวน ๒๗ คน โดยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์
ในภาพรวมอยู่ท่ีระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๔.๔๖ (คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๖๐) การประเมินในภาพรวมสามารถนําความรู้ท่ีได้รับ
ไปปรับใช้กับกระบวนการประชาธิปไตย ภายในโรงเรียน ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่สามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้กับ
กระบวนการ ประชาธิปไตยภายในโรงเรียน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  

1) นักเรียนผู้ผ่านการอบรมได้ปรับตัวในชีวิตประจําวันแบบ New Normal เช่น สวมหน้ากาก อนามัย
ตลอดเวลา ใช้เจลล้างมือบ่อยๆ รักษาระยะห่าง และกินร้อนช้อนกลาง 

2) ตัวอย่างการนําความรู้ไปปรับใช้/ต่อยอด ในการถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียน/ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
เช่น เรื่อง New normal คุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต จิตอาสา การเป็นผู้นําท่ีดีตามวิถีประชาธิปไตย 
สภาจําลองความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองของไทย บทบาทอํานาจหน้าท่ีของวุฒิสภา นักเรียนผู้ผ่าน
การอบรมจะมีจิตใจท่ีมีความเป็นจิตอาสาช่วยเหลือผู้อ่ืน ตลอดจนช่วยเหลือสังคม ท้ังคนในครอบครัวและ
เพ่ือนๆ ในโรงเรียน 
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มิติประสิทธิภาพ 

- เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนร้อยละ 95.51 
สูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ร้อยละ 80 

- เยาวชนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการครบทุกคน 

มิติประสิทธิผล 

- เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ในหน้าท่ีและอํานาจของรัฐสภาและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ิมข้ึนร้อยละ 95.51 สูงกว่าเกณฑ์ ท่ีกําหนดไว้ร้อยละ 80 

มิติผลกระทบ  

- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรู้การพัฒนาเป็นผู้นํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชน เข้าใจหน้าท่ีและ อํานาจของรัฐสภา
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข เพ่ิมข้ึนร้อยละ 96.10 สูงกว่า
เกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ ร้อยละ 80 
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- ผู้เข้าร่วมโครงการ (ครู) สามารถนําความรู้เกี่ยวกับหน้าท่ีและอํานาจของรัฐสภา การปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขภายใต้บริบทของสถานการณ์ การเมืองในปัจจุบันท่ีได้รับไป
ปรับใช้กับกระบวนการประชาธิปไตยภายในโรงเรียนได้ทุกโรงเรียน 

เดือนกันยายน ได้ดําเนินการจัด "โครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการลูกเสือ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ครั้งท่ี 2" ข้ึน ระหว่างวันอาทิตย์ท่ี 13 – วันพุธท่ี 16 กันยายน ๒๕๖๓ ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร ให้กับนักเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัด กาญจนบุรี จํานวน ๑๔ โรงเรียน มีครูและ
นักเรียนเข้าร่วมโครงการ จํานวน ๒๘๘ คน ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก ดังนี้ 

 กิจกรรมท่ี ๑ การประกวดกิจกรรมของเครือข่ายผู้นํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนในโรงเรียนโครงการกอง
ทุนการศึกษา ประจําปีประมาณ พ.ศ. ๒๕๓๒ เพ่ือเป็นการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่งเสริมให้เยาวชนมีภาวะผู้นํา ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงาม         
มีจิตอาสา และส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้วยกระบวนการลูกเสือ 

 กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมเดินทางสํารวจและรับฟังการประชุมวุฒิสภา ณ ห้องประชุมจันทรา อาคารรัฐสภา 
(เกียกกาย) ถนนสามเสน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

 กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมเดินทางสํารวจ ศูนย์การศึกษาประชาธิปไตย ณ สํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง    
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคารบี) ๑๒๐ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง            
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

 กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมจิตอาสา ณ วัดภคินีนาถวรวิหาร ถนนราชวิถี แขวงบางย่ีขัน เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

 กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมเดินทางสํารวจพระบรมมหาราชวัง แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 

 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมเดินทางสํารวจมิวเซียมสยาม พิพิธภัณฑ์การเรียนรู้ ถนนสนามไชย แขวงพระบรมมหาราชวัง 
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

 กิจกรรมท่ี ๗ การศึกษาเทคโนโลยีการเดินทางด้วยรถไฟฟ้า MRT เส้นทางสถานี สิรินธร-ท่าพระ-สนามไชย 
 กิจกรรมท่ี ๘ กิจกรรมเดินทางสํารวจพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ตําบลคลองห้า อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

บทสรุป : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา หวังเป็นอย่างย่ิงว่านักเรียนท่ีผ่านการฝึกอบรมในครั้งนี้จะสามารถนํา ความรู้ไป
ขยายผลในโรงเรียนต่อไปอย่างเป็นรูปธรรม ท้ังจะดํารงตนเป็นคนดี รู้จักหน้าท่ีและสิทธิของตนเอง ตามระบอบ
ประชาธิปไตย เติบโตเป็นพลเมืองดีและสร้างสรรค์คุณประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติต่อไป 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จ       
ของการดําเนินการตามนโยบายสําคัญ/
เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.25๐๐ 
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รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการมอบนโยบายของ

ประธานวุฒิสภาให้ส่วนราชการไปปฏิบัติตาม
กรอบ/แนวทาง และระยะเวลาที่กําหนด          
(อาจเป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีส่วนราชการ
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสําคัญ/เร่งด่วน           
เพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยให้นํากราบเรียนประธานวุฒิสภา                   
เพ่ือให้ความเห็นชอบให้เป็นโครงการ                   
ตามนโยบายก็ได้) 

 คําส่ังคณะกรรมการกองทุนการศึกษา 

 บันทึกแต่งต้ังคณะกรรมการ 

 บันทึกให้ประธานเห็นชอบแต่งต้ัง 

 คําส่ังอนุกรรมการ 

 บันทึกการประชุมคร้ังที่ 1 

 บันทึกการประชุมคร้ังที่ 2 

 แผนการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม                
ตามนโยบายของส่วนราชการ ที่ได้รับ                  
ความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

 แผนการดําเนินงาน 

 คําส่ังคณะอนุกรรมการ 4 คณะ 

 โครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตยสําหรับ
เยาวชนด้วยกระบวนการลูกเสือ (ปรับแก้ไข) 

 หนังสือเลขาอนุมัติปรับแก้ไขโครงการ 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม เป็นไปแผนการดําเนินงาน 
(Action Plan) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

 รายงานผลโครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตย
สําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการลูกเสือ 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม เป็นไปแผนการดําเนินงาน 
(Action Plan) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐๐ 

 รายงานผลโครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตย
สําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการลูกเสือ 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน        
ผลการดําเนินการตามนโยบายประธานวุฒิสภา
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ พร้อมผลลัพธ์ 
ผลกระทบ และนํากราบเรียนประธานวุฒิสภา 
เพ่ือทราบ 

 ประธานวุฒิสภาและเลขาธิการวุฒิสภารับทราบ
รายงาน 

   
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ผลการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของโครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนด้วย
กระบวนการลูกเสือ มีรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นจากปีท่ีผ่านมา โดยสามารถสร้างแนวทางให้ครูและผู้บริหารโรงเรียนนําเนื้อหา
ความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาปรับใช้เพ่ือขยายผลต่อไปภายในโรงเรียน และเครือข่ายชุมชนในพ้ืนท่ี ซ่ึงทําให้เกิดการต่อยอด  
การดําเนินโครงการ เป็นประโยชน์ต่อสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการดําเนินภารกิจนี้ให้สามารถขยายผลไปยัง
กลุ่มเป้าหมายได้ครอบคลุมท่ัวทุกภูมิภาคต่อไป ลดความไม่จําเป็นในการลงโครงการซ้ําในพ้ืนท่ีเดิมท่ีเคยดําเนินโครงการ
แล้ว สามารถดําเนินการบนข้อจํากัดทางด้านทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน 
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ตัวชี้วัดท่ี 3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

1. สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
2. สํานักงานประธานวุฒิสภา 
3. สํานักประชาสัมพันธ์ 
4. สํานักบริหารงานกลาง 
5. สํานักการคลังและงบประมาณ 
6. สํานักการต่างประเทศ 
7. สํานักวิชาการ 
8. สํานักการประชุม 
9. สํานักกํากับและตรวจสอบ 
10. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
11. สํานักกรรมาธิการ 2 
12. สํานักกรรมาธิการ 3 
13. สํานักกฎหมาย 
14. สํานักภาษาต่างประเทศ 
15. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
16. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
17. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
18. สํานักการพิมพ์ 
19. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

หน่วยงานสนับสนุน 

 (ไม่มี) 
 

คําอธิบาย : 

 ผู้รับบริการ หมายถึง สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 โดยพิจารณาผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการแต่ละส่วนราชการ โดยผู้ประเมินจากภายนอก    
มาดําเนินการ มีประเด็นการสํารวจ ดังนี้ 

 1. ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ข้ันตอนการให้บริการ 
 2. ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 
 3. ความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 
 4. ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการ 
 5. ความเชื่อม่ันเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
 6. ความพึงพอใจในการปรับปรุงการให้บริการ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน 1  ร้อยละ 65 
ระดับคะแนน 2  ร้อยละ 70 
ระดับคะแนน 3  ร้อยละ 75 
ระดับคะแนน 4  ร้อยละ 80 
ระดับคะแนน 5  ร้อยละ 85 
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แนวทางการประเมินผล : 

การสํารวจความพึงพอใจของท่ีปรึกษาซ่ึงเป็นผู้ประเมินมีข้ันตอนและวิธีการดําเนินการดังนี้ 

 ข้ันตอนการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

   

 อนึ่ง ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดท่ีควรนํามาสํารวจความพึงพอใจ อาจได้แก่ การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีสนับสนุน
ความสําเร็จของการปฏิบัติราชการตามมิติท่ี ๑ (งานตามยุทธศาสตร์) กระบวนงานหรือภารกิจท่ีส่วนราชการนําไปปรับปรุง  
การให้บริการในปีท่ีผ่านมา กระบวนงานที่นํามารักษามาตรฐานระยะเวลา กระบวนงานท่ีดําเนินการลดข้ันตอนแล้วหรือ
กําลังดําเนินการลดข้ันตอน เป็นต้น 

เง่ือนไข : 
1. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะต้องส่งรายละเอียดประเด็นท่ีจะทําแบบสํารวจให้ท่ีปรึกษาเพ่ือทําการสํารวจภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 
2. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดเตรียมฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ ในแต่ละงานท่ีจะนํามา

สํารวจความพึงพอใจไว้ท่ีส่วนราชการ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสําหรับการสํารวจความพึงพอใจ 
3. งานท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเสนอให้สํารวจ ท่ีปรึกษาสงวนสิทธ์ิในการสุ่มตัวอย่างเพ่ือการสํารวจความพึงพอใจ

และจะต้องให้เป็นไปตามหลักการทางสถิติเพ่ือการสํารวจหรือวิจัย 
4. งานท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเสนอให้สํารวจ ท่ีปรึกษาสามารถให้ข้อสังเกตและขอให้มีการปรับเปลี่ยนได้  

กรณีท่ีเห็นว่าไม่เหมาะสม เช่น เป็นงานท่ีไม่ใช่ภารกิจหลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือเป็นงานท่ี  
ไม่สนับสนุนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นต้น 
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ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งท่ี 3) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 125

 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละความพึงพอใจ      
ของผู้รับบริการ 

5.๐๐ ร้อยละ 65 70 75 80 85 85.5618 5.๐๐๐๐ ๐.25๐๐ 

  
 การสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ในภาพรวมอยู่ท่ีร้อยละ 85.5618 อยู่ท่ีระดับคะแนน 5.0000 ในการสํารวจได้จําแนกประเภทของผู้รับบริการออกเป็น 
2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 ได้แก่ สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา และกลุ่มท่ี 2 ได้แก่ ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง ทางผู้ประเมินได้ออกแบบสํารวจท้ังท่ีเป็นรูปแบบเอกสารแบบฟอร์ม และรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ 
Google Forms สําหรับการดําเนินการได้รวบรวมข้อมูลกลุ่มตัวอย่างตามกลุ่มเป้าหมายของแผนปฏิบัติการประจําปีของ
หน่วยงานนํามาพิจารณากําหนดสัดส่วนกลุ่มตัวอย่างข้ันตํ่า โดยใช้สูตร Taro Yamane ท่ีระดับความเชื่อม่ันร้อยละ 95 
สรุปได้เป็นดังนี้ 

กลุ่มเป้าหมาย จํานวนเป้าหมายทั้งหมด 
จํานวนกลุ่มตัวอย่างขั้นตํ่า 

ตามสูตร Taro Yamane 95% 

สมาชิกวุฒิสภา 250 42 
กรรมาธิการ 300 50 
บุคคลในวงงานรฐัสภา 250 42 
ประชาชนหรือผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง 1,200 200 

รวม 2,000 334 
 

สําหรับข้อมูลท่ีได้รับจากการดําเนินการสํารวจจําแนกท่ีมาได้ดังต่อไปนี้ 

กลุ่มเป้าหมาย 
จํานวนกลุ่มตัวอย่างขั้นตํ่า 

ตามสูตร Taro Yamane 95% แบบสํารวจ Google Forms 

สมาชิกวุฒิสภา 42 0 42 
กรรมาธิการ 50 0 50 
บุคคลในวงงานรัฐสภา 42 1 42 
ประชาชนหรือผู้รับบริการที่เก่ียวข้อง 200 200 0 

รวม 334 201 133 
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สรุปผลการประเมินจําแนกทั้ง 6 ด้าน 

ด้านท่ี 1 ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.3493 
สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการท่ีเก่ียวข้อง 

4.3760 4.2082 4.0448 4.7683 
 
ด้านท่ี 2 ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.3971 

สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการท่ีเก่ียวข้อง 

4.3889 4.2600 4.1470 4.7925 
 
ด้านท่ี 3 ความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.1346 

สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการท่ีเก่ียวข้อง 

4.0325 3.9471 3.8187 4.7400 
 
ด้านท่ี 4 ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.3529 

สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการท่ีเก่ียวข้อง 

4.3740 4.2286 4.0492 4.7600 
 
ด้านท่ี 5 ความเชื่อม่ันเก่ียวกับการบริหารจัดการ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.2706 

สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการท่ีเก่ียวข้อง 

4.2321 4.1051 3.9473 4.7980 
 
ด้านท่ี 6 ความพึงพอใจในการปรับปรุงการให้บริการ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.1640 

สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการท่ีเก่ียวข้อง 

3.9756 3.9900 3.9024 4.7879 
 
สรุปภาพรวมท้ัง 6 ด้าน มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.2781 

สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการท่ีเก่ียวข้อง 

4.2299 4.1232 3.9849 4.7745 
  
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 
 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1 - 5  รายงานสรุปผลสํารวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ ได้แก่ สมาชิกวุฒิสภา 
คณะกรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา             
และประชาชน 

 รายงานผลสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในภาพรวมขององค์กร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
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ตัวชี้วัดท่ี 4 ร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากรและ 
โครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ตัวชี้วัดท่ี 4.1 ร้อยละความสําเร็จของการประเมินความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากร  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
2. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

หน่วยงานสนับสนุน 

 สํานักที่เป็นเจ้าของโครงการ 

คําอธิบาย : 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยคณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้ วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ได้กําหนดให้มีตัวชี้วัด  
ร้อยละความสําเร็จในการประเมินความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณมาดําเนินการ จึงเป็น  
การดําเนินการท่ีสอดคล้องตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เลือกมาประเมินส่วนราชการละ ๕ โครงการ  

 ต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้เลือกโครงการที่จะนํามาประเมินความคุ้มค่า
เพ่ิมเติมซ่ึงจะเป็นโครงการใหม่ ส่วนราชการละ ๕ โครงการ โดยได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัดฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ได้กําหนดให้มีการกําหนด
ตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากรและโครงการสําคัญ
ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยในส่วนของโครงการด้านพัฒนา
บุคลากร คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัดฯ และ อ.ก.ร. ประเมินฯ เห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 
ดังนั้น เม่ือมีการดําเนินการโครงการพัฒนาบุคลากรตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรแล้ว เห็นควรมีการประเมิน  
ความคุ้มค่าตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  โครงการที่นํามาทําความตกลงเพ่ือประเมินความคุ้มค่าของโครงการมีการจัดทํารายละเอียด
โครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ โดยมีการดําเนินการตามข้ันตอนและรายละเอียดการจัดทํา
ครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถนําไปพิจารณาประเมินความคุ้มค่าของการดําเนินโครงการได้ตาม
แนวทางในคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ท่ีใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการมาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อหัวหน้า  
ส่วนราชการ 

ระดับคะแนน 3  โครงการที่นํามาทําความตกลงเพื่อประเมินความคุ้มค่าของโครงการ ดําเนินการบรรลุเป้าหมาย
ตัวชี้วัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และ  
ความคุ้มค่าฯ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๖๐ 

ระดับคะแนน 5  โครงการที่นํามาทําความตกลงเพื่อประเมินความคุ้มค่าของโครงการ ดําเนินการบรรลุเป้าหมาย
ตัวชี้วัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และ
ความคุ้มค่าฯ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

 รายงานผลการดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
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หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

๑. สูตรการคํานวณ 
ตัวชี้วัด 

(I) 
น้ําหนัก
(Wi) 

ร้อยละความสําเร็จของ
ผลการดําเนินการ 

รายโครงการ 

คะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก 
(Wi x Pi) 

KPI๑ W๑ P๑ (W๑ x P๑) 

KPI๒ W๒ P๒ (W๒ x P๒) 

-- -- -- ---- 

--- --- -- ---- 

KPIi ∑Wi ∑ Pi (Wi x Pi) 

ผลรวมร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการ
ทุกโครงการ 

∑ (Wi x Pi) 

 ผลการดําเนินโครงการท่ีทําความตกลงบรรลุเป้าหมายตัวชี้ วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่า ตามแผน

ปฏิบัติราชการประจําปี แล้วเสร็จ เฉลี่ย 

= ผลรวมคะแนนถ่วงน้ําหนักร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการทุกโครงการท่ีทําความตกลง 

 จํานวนโครงการท่ีทําความตกลง

= ∑ (Wi x Pi) 
 N 

                               
  โดยท่ี  
  W หมายถึง  น้ําหนักความสําคัญท่ีให้กับตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนจากแผนปฏิบัติงานของโครงการ 

     และผลรวมของนํ้าหนักของทุกเป้าหมายผลผลิต เท่ากับ ๑ 

  P หมายถึง  ร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการโครงการท่ีทําความตกลง เทียบกับเป้าหมาย 

 

  i หมายถึง  ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนตามแผนปฏิบัติงานของโครงการของส่วนราชการ 

     ; ๑, ๒, ..., i 

  N หมายถึง  จํานวนรวมของโครงการท่ีทําความตกลง 
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๒. การดําเนินการประเมินผลความคุ้มค่า ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการตามคู่มือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของ

โครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการ ท่ีใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการมาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ท้ังนี้ โครงการด้านพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ท่ีนํามาประเมินความคุ้มค่า ต้องเป็นโครงการ

ท่ีมีแนวการดําเนินการ ดังนี้  

๑. เป็นกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรรูปแบบ การฝึกอบรม 

๒. ดําเนินการตามมาตรฐานคุณภาพและตัวบ่งชี้คุณภาพการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรม 

ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

    
ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความสําเร็จ
ของการประเมินความคุ้มค่า                  
โครงการ ด้านพัฒนาบุคลากร                
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.50๐๐ 

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยคณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัดฯ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้เห็นความสําคัญของการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรให้โครงการสําคัญ ๆ  
จึงเห็นควรให้มีการประเมินตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จในการประเมินความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากร  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดําเนินการรวบรวมโครงการด้านพัฒนาบุคลากรประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ซ่ึงมีท้ังหมด 10 โครงการดังต่อไปนี้ 
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3.0000

3.0000

1.0000

1.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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 รายชื่อโครงการท่ีนํามาประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากรประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติและการติดตามงานตาม
ยุทธศาสตร์ 

1.1 หลักสูตร การจัดทําบทวิเคราะห์เพ่ือสนับสนุนงานติดตาม เสนอแนะ เร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและงานวิชาการ 

1.2 หลักสูตร การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 

1.3 หลักสูตร การเสริมสร้างเทคนิคการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

1.4 หลักสูตร การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจสภา 

1.5 หลักสูตร การพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ข้าราชการสายงานวิทยาการ 

1.6 หลักสูตร การพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ข้าราชการสายงานทรัพยากรบุคคล 

1.7 หลักสูตร การพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ข้าราชการสายงานวิเทศสัมพันธ์ 

2. โครงการพัฒนาทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติและการติดตามงานตามยุทธศาสตร์ 

2.1 หลักสูตร การพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของข้าราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

2.2 หลักสูตร การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของข้าราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

3. โครงการพัฒนาสมรรถนะท่ีจะเป็นสําหรับการปฏิบัติงานดา้นนิติบัญญัติและการติดตามงานตามยุทธศาสตร์ 

หลักสูตร การเสริมสร้างการคิดริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม และการเป็นผู้ประกอบการภาครัฐ เพ่ือขับเคล่ือนสู่
องค์กรสมรรถนะสูง 

 ท้ังนี้โครงการที่นํามาทําความตกลงเพ่ือประเมินความคุ้มค่าของโครงการมีการจัดทํารายละเอียดโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณ โดยมีการดําเนินการตามข้ันตอนและรายละเอียดการจัดทําครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถนําไปพิจารณา
ประเมินความคุ้มค่าของการดําเนินโครงการได้ตามแนวทางในคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่ใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการมาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อเลขาธิการวุฒิสภา
ได้รับความเห็นชอบเมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2562  
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1. โครงการพัฒนาความรู้ความสาสามารถท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติและการติดตามงานตาม
ยุทธศาสตร์ 

1.1 หลักสูตร การจัดทําบทวิเคราะห์เพ่ือสนับสนุนงานติดตาม เสนอแนะ เร่งรัดการปฏิรูปประเทศ         
และการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและงานวิชาการ 
มิติด้านประสิทธิภาพ เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้
ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีมีผลการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจผ่าน
เกณฑ์ที่กําหนด 

15.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 91.63 5.0000 

2. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

10.00 72.00 75.00 79.00 82.00 85.00 91.19 5.0000 

3. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ต่อกระบวนการฝึกอบรม 

15.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 85.80 5.0000 

มิติด้านประสิทธิผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีสามารถนํา
ความรู้ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

40.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 80.23 5.0000 

มิติด้านผลกระทบ เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีมีระดับ
สมรรถนะตามท่ีองค์กร
คาดหวัง 

20.00 77.00 79.00 81.00 83.00 85.00 100.00 5.0000 

สรุปผลการประเมิน 5.0000 
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งท่ี 3) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 132

 

 

1.2 หลักสูตร การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 
มิติด้านประสิทธิภาพ เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้
ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีมีผลการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจผ่าน
เกณฑ์ที่กําหนด 

15.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 97.56 5.0000 

2. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

10.00 72.00 75.00 79.00 82.00 85.00 87.23 5.0000 

3. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ต่อกระบวนการฝึกอบรม 

15.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 84.00 5.0000 

มิติด้านประสิทธิผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีสามารถนํา
ความรู้ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

40.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 81.30 5.0000 

มิติด้านผลกระทบ เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีมีระดับ
สมรรถนะตามท่ีองค์กร
คาดหวัง 

20.00 77.00 79.00 81.00 83.00 85.00 100.00 5.0000 

สรุปผลการประเมิน 5.0000 
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1.3 หลักสูตร การเสริมสร้างเทคนิคการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
มิติด้านประสิทธิภาพ เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้
ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีมีผลการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจผ่าน
เกณฑ์ที่กําหนด 

15.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 100.00 5.0000 

2. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

10.00 72.00 75.00 79.00 82.00 85.00 97.56 5.0000 

3. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ต่อกระบวนการฝึกอบรม 

15.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 87.43 5.0000 

มิติด้านประสิทธิผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีสามารถนํา
ความรู้ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

40.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 82.60 
 

5.0000 

มิติด้านผลกระทบ เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีมีระดับ
สมรรถนะตามท่ีองค์กร
คาดหวัง 

20.00 77.00 79.00 81.00 83.00 85.00 100.00 5.0000 

สรุปผลการประเมิน 5.0000 
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1.4 หลักสูตร การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจสภา 
มิติด้านประสิทธิภาพ เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้
ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีมีผลการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจผ่าน
เกณฑ์ที่กําหนด 

15.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 100.00 5.0000 

2. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

10.00 72.00 75.00 79.00 82.00 85.00 100.00 5.0000 

3. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ต่อกระบวนการฝึกอบรม 

15.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 91.40 5.0000 

มิติด้านประสิทธิผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีสามารถนํา
ความรู้ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

40.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 82.40 
 

5.0000 

มิติด้านผลกระทบ เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีมีระดับ
สมรรถนะตามท่ีองค์กร
คาดหวัง 

20.00 77.00 79.00 81.00 83.00 85.00 93.33 5.0000 

สรุปผลการประเมิน 5.0000 
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1.5 หลักสูตร การพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ข้าราชการสายงานวิทยาการ 
มิติด้านประสิทธิภาพ เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้
ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีมีผลการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจผ่าน
เกณฑ์ที่กําหนด 

15.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 100.00 5.0000 

2. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

10.00 72.00 75.00 79.00 82.00 85.00 90.70 5.0000 

3. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ต่อกระบวนการฝึกอบรม 

15.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 88.57 5.0000 

มิติด้านประสิทธิผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีสามารถนํา
ความรู้ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

40.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 81.67 
 

5.0000 

มิติด้านผลกระทบ เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีมีระดับ
สมรรถนะตามท่ีองค์กร
คาดหวัง 

20.00 77.00 79.00 81.00 83.00 85.00 100.00 5.0000 

สรุปผลการประเมิน 5.0000 
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1.6 หลักสูตร การพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ข้าราชการสายงานทรัพยากรบุคคล 
มิติด้านประสิทธิภาพ เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้
ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีมีผลการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจผ่าน
เกณฑ์ที่กําหนด 

15.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 100.00 5.0000 

2. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

10.00 72.00 75.00 79.00 82.00 85.00 100.00 5.0000 

3. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ต่อกระบวนการฝึกอบรม 

15.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 93.80 5.0000 

มิติด้านประสิทธิผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีสามารถนํา
ความรู้ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

40.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 85.20 
 

5.0000 

มิติด้านผลกระทบ เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีมีระดับ
สมรรถนะตามท่ีองค์กร
คาดหวัง 

20.00 77.00 79.00 81.00 83.00 85.00 100.00 5.0000 

สรุปผลการประเมิน 5.0000 
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1.7 หลักสูตร การพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ข้าราชการสายงานวิเทศสัมพันธ์ 
มิติด้านประสิทธิภาพ เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้
ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีมีผลการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจผ่าน
เกณฑ์ที่กําหนด 

15.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 100.00 5.0000 

2. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

10.00 72.00 75.00 79.00 82.00 85.00 96.30 5.0000 

3. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ต่อกระบวนการฝึกอบรม 

15.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 92.54 5.0000 

มิติด้านประสิทธิผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีสามารถนํา
ความรู้ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

40.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 83.70 
 

5.0000 

มิติด้านผลกระทบ เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีมีระดับ
สมรรถนะตามท่ีองค์กร
คาดหวัง 

20.00 77.00 79.00 81.00 83.00 85.00 96.29 5.0000 

สรุปผลการประเมิน 5.0000 
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2. โครงการพัฒนาทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติและการติดตามงานตามยุทธศาสตร์ 

2.1 หลักสูตร การพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของข้าราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มิติด้านประสิทธิภาพ เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้
ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีมีผลการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจผ่าน
เกณฑ์ที่กําหนด 

15.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 89.95 5.0000 

2. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

10.00 72.00 75.00 79.00 82.00 85.00 96.61 5.0000 

3. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ต่อกระบวนการฝึกอบรม 

15.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 84.85 5.0000 

มิติด้านประสิทธิผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีสามารถนํา
ความรู้ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

40.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 83.70 
 

5.0000 

มิติด้านผลกระทบ เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีมีระดับ
สมรรถนะตามท่ีองค์กร
คาดหวัง 

20.00 77.00 79.00 81.00 83.00 85.00 100.00 5.0000 

สรุปผลการประเมิน 5.0000 
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2.2 หลักสูตร การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของข้าราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มิติด้านประสิทธิภาพ เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้
ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีมีผลการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจผ่าน
เกณฑ์ที่กําหนด 

15.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 80.00 5.0000 

2. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

10.00 72.00 75.00 79.00 82.00 85.00 93.33 5.0000 

3. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ต่อกระบวนการฝึกอบรม 

15.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 81.17 5.0000 

มิติด้านประสิทธิผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีสามารถนํา
ความรู้ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

40.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 81.80 
 

5.0000 

มิติด้านผลกระทบ เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีมีระดับ
สมรรถนะตามท่ีองค์กร
คาดหวัง 

20.00 77.00 79.00 81.00 83.00 85.00 100.00 5.0000 

สรุปผลการประเมิน 5.0000 
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3. โครงการพัฒนาสมรรถนะท่ีจะเป็นสําหรับการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติและการติดตามงานตามยุทธศาสตร์ 

3.1 หลักสูตร การเสริมสร้างการคิดริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม และการเป็นผู้ประกอบการภาครัฐ         
เพ่ือขับเคล่ือนสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
มิติด้านประสิทธิภาพ เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้
ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีมีผลการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจผ่าน
เกณฑ์ที่กําหนด 

15.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 92.25 5.0000 

2. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

10.00 72.00 75.00 79.00 82.00 85.00 96.25 5.0000 

3. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ต่อกระบวนการฝึกอบรม 

15.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 91.60 5.0000 

มิติด้านประสิทธิผล เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีสามารถนํา
ความรู้ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

40.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 81.80 
 

5.0000 

มิติด้านผลกระทบ เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลดําเนินงาน คะแนนท่ีได้

ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีมีระดับ
สมรรถนะตามท่ีองค์กร
คาดหวัง 

20.00 77.00 79.00 81.00 83.00 85.00 100.00 5.0000 

สรุปผลการประเมิน 5.0000 
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความสําเร็จ
ของการประเมินความคุ้มค่า                  
โครงการ ด้านพัฒนาบุคลากร                
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.50๐๐ 

   
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง โครงการที่นํามาทํา

ความตกลงเพ่ือประเมินความคุ้มค่าของโครงการ 
มีการจัดทํารายละเอียดโครงการเพ่ือขออนุมัติ
งบประมาณ โดยมีการดําเนินการตามขั้นตอนและ
รายละเอียดการจัดทําครบถ้วนสมบูรณ ์สามารถ
นําไปพิจารณาประเมินความคุ้มค่าของการดําเนิน
โครงการได้ตามแนวทางในคู่มือการประเมินผล
ลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาที่ใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการ 
มาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ 

 เอกสาร_แนวทางการประประเมินความคุ้มค่า 

 เอกสาร_บันทึกเรียนเลขา 

 เอกสาร_สรุปรายชื่อโครงการด้านพัฒนาบุคลากร 

 เอกสาร_หลักสูตร English for Parliamentary 

 เอกสาร_หลักสูตร ต.ส.ร. emenscr_ 

 เอกสาร_หลักสูตรบทวิเคราะห์ ตสร 

 เอกสาร_หลักสูตรริเร่ิมสร้างสรรค์ 

 เอกสาร_หลักสูตรเร่ืองร้องทุกข์ 

 เอกสาร_หลักสูตรสายงานนักทรัพยากรบุคคล 

 เอกสาร_หลักสูตรสายงานวิทยากร 

 เอกสาร_หลักสูตรตํารวจรัฐสภา 

 เอกสาร_ตารางสรุปผลโครงการความคุ้มค่า 
2563 ไตรมาส 2 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง โครงการที่นํามาทํา
ความตกลงเพ่ือประเมินความคุ้มค่าของโครงการ 
ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในมิติ
ประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ 
ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ 
แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๖๐ 

 1.1 หลักสูตรบทวิเคราะห์ ตสร_อนุมัติ+
โครงการ 

 1.2 สรุปผลการประเมินโครงการจัดทําบท
วิเคราะห์ ตสร 

 2.1 หลักสูตร ต.ส.ร. emenscr_อนุมัติ+
โครงการ 

 2.2 สรุปผลการประเมินหลักสูตร ต.ส.ร. 
emenscr 

 3.1 หลักสูตรเร่ืองร้องทุกข์_อนุมัติ+โครงการ 

 3.2 สรุปผลการประเมิน_หลักสูตรเร่ืองร้องทุกข์ 

 3.4 สรุปผลการติดตาม_หลักสูตรเร่ืองร้องทุกข์ 

 4.1 หลักสูตรตํารวจรัฐสภา_อนุมัติ+โครงการ 

 4.2 สรุปผลการประเมิน_หลักสูตรตํารวจรัฐสภา 

 4.4 บันทึกขอติดตาม_หลักสูตรทักษะตํารวจ
สภา 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    5.1 หลักสูตรสายงานวิทยากร_อนุมัติ+โครงการ 

 5.2 สรุปผลการประเมิน_หลักสูตรสายงาน
วิทยากร 

 6.1 หลักสูตรสายงานนักทรัพยากรบุคคล_
อนุมัติ+โครงการ 

 6.2 สรุปผลการประเมิน_หลักสูตรสายงาน 
นักทรัพยากรบุคคล 

 6.3 สรุปผลการติดตาม_หลักสูตรสายงาน 
นักทรัพยากรบุคคล 

 7.1 หลักสูตรวิเทศสัมพันธ์_โครงการ 

 7.2 ขอปรับแก้หลักสูตรสายงานวิเทศสัมพันธ์ 

 8.1 หลักสูตรการพัฒนาทักษะดิจิทัล_โครงการ 

 8.2 โครงการดิจิทัล_กลุ่มนักวิชาการคอมฯ 63 

 9.1 หลักสูตร การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ_
อนุมัติ+โครงการ 

 10.1 หลักสูตรริเร่ิมสร้างสรรค์ 

 10.2 สรุปผลการประเมิน_หลักสูตรริเร่ิม
สร้างสรรค์ ผบก 

5 
 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงโครงการที่นํามาทํา
ความตกลงเพ่ือประเมินความคุ้มค่าของโครงการ 
ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในมิติ
ประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ 
ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ 
แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๘๐  
 

 เอกสาร_ตารางสรุปผลโครงการความคุ้มค่า 
2563 ไตรมาส 3 

 8.3 อนุมัติโครงการดิจิทัล 

 8.4 กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 8.5 วิชาการและทั่วไป 

 8.6 สรุปโครงการดิจิทัล ภาพรวม 

 8.7 สรุปผลการดําเนินงานทักษะดิจิทัล 

 8.8 บันทึก-รายงานสรุปหลักสูตรติดตาม  

 8.9 สรุปผลการติดตามประเมินผลหลักสูตร 
การปฏิรูปประเทศ 

 8.10 รายงานสมรรถนะ 

 8.11 เพ่ิมเติม(สรรถนะ) ตารางสรุปผลโครงการ
ความคุ้มค่า 2563 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการรายงานผล            
การดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรค           
และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 1.3 รายงานผล_หลักสูตรบทวิเคราะห์ ตสร 

 2.3 รายงานผล_หลักสูตร ตสร eMenSCR 

 3.3 รายงานผล_หลักสูตรเร่ืองร้องทุกข์ 

 4.3 รายงานผล_หลักสูตรตํารวจรัฐสภา 

 5.3 รายงานผล_หลักสูตรสายงานวิทยา 

 6.4 รายงานผล_หลักสูตรสายงานทรัพยากร
บุคคล 

 10.3 รายงานผล_หลักสูตรการเสริมสร้าง
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

 ตารางสรุปผลโครงการความคุ้มค่า 2563 

 รายงานผลสรุปผลการดําเนินการ 

 บันทึกเรียนเลขาฯ รายงานผลความคุ้มค่า 2563
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ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

1. สําหรับการประเมินความคุ้มค่าของโครงการในปีต่อไป ในภาพรวมของทุกโครงการท่ีนํามาทําความตกลง 
ควรพิจารณาถึง หลักการและเหตุผล ความสอดคล้อง การดําเนินการตามข้ันตอน ระยะเวลาดําเนินการ และ
รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมต่างๆ การกําหนดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายให้เป็นไปตามกรอบและหลักเกณฑ์
ประเมินผลอย่างชัดเจนและมีความสอดคล้อง สัมพันธ์กัน ท้ังในเชิงของการวัดผลในมิติด้านประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ และผลกระทบ ให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินความคุ้มค่าของโครงการ นอกจากนี้การวัดผล
ตัวชี้วัด ท้ัง 3 มิติ ดังกล่าวนี้ จําเป็นต้องพิจารณาถึงระยะเวลาในการเก็บรวบรวม และประมวลผล และสรุป
ข้อมูลผลการดําเนินงานท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ ให้ทันภายในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. โครงการที่มีลักษณะเป็นการดําเนินการต่อเนื่อง มีแผนและการปฏิบัติในลักษณะรูปแบบเดิม ควรมีการนําข้อมูล
ย้อนหลังมาใช้เปรียบเทียบและกําหนดเป้าหมายในลักษณะท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือผลกระทบ  
เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา ซ่ึงการสรุปข้อมูลเหล่านี้มีเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อผู้บริหารโครงการและ/หรือผู้อนุมัติ
โครงการ ในการพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารโครงการให้เกิดความคุ้มค่ามากย่ิงข้ึน มีทิศทาง  
การดําเนินการให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์และภารกิจขององค์กรได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถ่ิน หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้างผู้นํา             
นักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

 สํานักประชาสัมพันธ์  (ผู้รายงาน) 

หน่วยงานสนับสนุน 

 สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
คําอธิบาย : 

 ตามที่แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ เรื่อง การพัฒนาและเสริมสร้าง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ได้กําหนด
เป้าหมายไว้ ๒ ประการ คือ เป้าหมายท่ี ๑: ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจและการรับรู้ท่ีดีในทางการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเป้าหมายที่ ๒: ประชาชนและภาคประชาสังคมมีส่วน
ร่วมทางการเมืองตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงได้ดําเนินการพัฒนาโดยมีตัวชี้วัดระดับ
ความสําเร็จของการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซ่ึงมี
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง ยุทธศาสตร์สํานักงานฯ 
ซ่ึงมีเป้าหมายหรือผลลัพธ์พึงประสงค์และผลสัมฤทธิ์เช่นเดียวกัน กล่าวคือ ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจและทัศนคติท่ีดี
และถูกต้องในทางการเมืองและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซ่ึงได้ดําเนินการ
กิจกรรมดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัดฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เล็งเห็นความสําคัญของการดําเนินการกิจกรรมดังกล่าว จึงกําหนดให้มีการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยให้มีการประเมินผลลัพธ์และ
ความคุ้มค่าตามคู่มือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการ ซ่ึงใช้เป็นแนวทาง
ในการดําเนินการมาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซ่ึงมีการประเมินผลใน ๓ มิติ ได้แก่ มิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ 
และมิติผลกระทบ มีรายละเอียดในการประเมินในแต่ละมิติดังนี้ 

 ๑. มิติประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เป็นการประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการปฏิบัติงาน
โดยเปรียบเทียบผลท่ีได้รับจากการปฏิบัติงาน ว่ามีความสอดคล้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลที่คาดไว้
ว่าจะได้รับท่ีกําหนดไว้ก่อนดําเนินการหรือไม่ โดยพิจารณาจากตัวชี้ วัด ๒ ด้าน ได้แก่ การบรรลุวัตถุประสงค์  
ในการปฏิบัติงาน และความพึงพอใจต่อผลประโยชน์ท่ีได้รับจากผลผลิตหรือบริการ โดยมีขอบเขตและตัวชี้วัด ดังนี้ 

  •  การบรรลุวัตถุประสงค์ : หมายถึง การเปรียบเทียบผลผลิตท่ีได้จากการปฏิบัติงาน เทียบกับเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ในกรอบระยะเวลาท่ีได้กําหนดไว้ เพ่ือประเมินระดับความสําเร็จในการปฏิบัติงานว่าสามารถบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์เพียงใด รวมท้ังประเมินว่าการบรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานนั้น มีค่าใช้จ่ายเท่าใด เพ่ือประเมิน
ประสิทธิผลของค่าใช้จ่าย (Cost-effectiveness) 

  •  ความพึงพอใจ : ความพอใจของผู้รับบริการและผู้ใช้ประโยชน์จากผลผลิตและบริการนั้น ๆ โดยผู้ใช้
ประโยชน์อาจหมายถึง ประชาชนหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีได้รับประโยชน์โดยตรง 

   โครงการท่ีสามารถประเมินความคุ้มค่าท่ีเปรียบเทียบกับ Cost ได้แก่ Benefit-Cost Ratio หรือ 
Cost-Effectiveness ก็ควรจะแสดงผลการประเมินเพ่ิมเติมด้วย 

 ๒. มิติประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน หมายถึง การประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของการใช้ทรัพยากรและ
กระบวนการทํางาน เพ่ือให้ได้มาซ่ึงผลผลิตตามวัตถุประสงค์ โดยพิจารณาจากผลผลิตเทียบกับต้นทุนท้ังหมด การจัดหา
ทรัพยากรท่ีได้มาตรฐาน มีค่าใช้จ่ายท่ีเหมาะสม รวมท้ังมีกระบวนการทํางานท่ีประหยัดทรัพยากร โดยมีขอบเขตและ
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
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   - ประสิทธิภาพการดําเนินงานโดยรวม ประกอบด้วยประเด็นย่อย อาทิ การผลิต ผลผลิตโดยใช้
ค่าใช้จ่ายน้อยกว่าแผนท่ีกําหนด หรือผลิตภาพของการใช้ปัจจัยการผลิตสูงกว่าแผนท่ีกําหนด การรายงานและการปรับปรุง
การดําเนินงาน เป็นต้น 

   - การประหยัด หมายถึง การได้รับทรัพยากรในปริมาณและคุณภาพท่ีเหมาะสมด้วยต้นทุนท่ีตํ่าสุด 
ประเด็นในการประเมิน อาทิ การลดค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน ค่าใช้จ่ายในการทําปัจจัยการผลิต เป็นต้น 

 ๓. มิติผลกระทบ หมายถึง ผลอันสืบเนื่องจากการปฏิบัติงาน ท้ังท่ีคาดหมายหรือต้ังใจ และไม่ได้คาดหมาย 
ท้ังท่ีเกิดข้ึนระหว่างและภายหลังการปฏิบัติงาน ท่ีอาจกระทบต่อการพัฒนาในมิติอ่ืน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน 
หรือประชาชนทั้งท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มอ่ืน ท้ังในและนอกพ้ืนท่ี การวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงาน
ตามพันธกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครอบคลุมถึงผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อม รวมทั้งผลกระทบด้านบวก
และด้านลบ ในมิติท่ีสามารถประเมินในรูปตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ซ่ึงมีประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

  •  ผลกระทบต่อประชาชน ได้แก่ ผลกระทบท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินงานตามพันธกิจของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ท่ีเป็นประโยชน์และความพึงพอใจ เช่น ประชาชนนําความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความเป็น
พลเมืองและแนวทางการปฏิรูปประเทศไทยอย่างถูกต้องตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ไปพัฒนากิจกรรมระดับชุมชน ประชาชน 

  •  ผลกระทบทางสังคม ได้แก่ ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนแก่สังคมจากการดําเนินงานตามพันธกิจของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงรวมถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงสร้างทางสังคม วิถีชีวิต อาชีพ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
ชุมชน และการสร้างความเป็นธรรมให้สังคม ซ่ึงเป็นผลจากการบังคับใช้พระราชบัญญัติ หรือกฎหมายที่ผ่านกระบวนการ
ทางนิติบัญญัติท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้สนับสนุนในกระบวนการทางนิติบัญญัติดังกล่าว 

 •  ผลกระทบด้านการเมือง ได้แก่ การสร้างจิตสํานึกและกระตุ้นให้กลุ่มเป้าหมาย อาทิ เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป ได้ตระหนักถึงการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างถูกต้อง  

 ๔. ขอบเขตการดําเนินงาน  เป็นการประเมินความคุ้มค่าของโครงการตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ดังนี้  

 ๔.๑ โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถ่ิน หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้างผู้นํานักประชาธิปไตย
แบบมีส่วนร่วม” ท่ีได้มีการดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ 

 ๔.๒ โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถ่ิน หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้างผู้นํานักประชาธิปไตย
แบบมีส่วนร่วม” ท่ีได้มีการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เฉพาะไตรมาสท่ี ๑ และไตรมาสท่ี ๒ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ และประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการฯ บรรลุเป้าหมาย
ตัวชี้วัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และ
ความคุ้มค่าของโครงการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ท่ีใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการมา
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

 โครงการท่ีนํามาทําความตกลงเพื่อประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ได้ดําเนินการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีการจัดทํารายละเอียดโครงการเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
เพ่ือขออนุมัติงบประมาณ โดยมีการดําเนินการตามขั้นตอนและรายละเอียดการจัดทําครบถ้วน
สมบูรณ์ สามารถนําไปพิจารณาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของการดําเนินโครงการได้ตาม
แนวทางในคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ  



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งท่ี 3) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 146

 

ระดับคะแนน 3  โครงการท่ีนํามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ ประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการฯ บรรลุ
เป้าหมายตัวชี้วัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ ตามคู่มือการประเมินผล
ลัพธ์และความคุ้มค่าฯ  แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 โครงการที่นํามาทําความตกลงเพื่อประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ได้ดําเนินการ  
ในปีงบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๖๓  ดําเนินการบรรลุ เป้าหมายตัวชี้ วัดในมิติประสิทธิผล 
มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ แล้วเสร็จคิด
เป็นร้อยละ ๖๐ 

ระดับคะแนน 5  โครงการที่นํามาทําความตกลงเพื่อประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ได้ดําเนินการ  
ในปีงบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๖๓  ดําเนินการบรรลุ เป้าหมายตัวชี้ วัดในมิติประสิทธิผล 
มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ แล้วเสร็จคิด
เป็นร้อยละ ๘๐ 

 รายงานผลการดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
(โครงการที่ได้ดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 

 รายงานผลการดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ
(โครงการที่ได้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓) 

   
หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

๑. สูตรการคํานวณ 
ตัวชี้วัด 

(I) 
น้ําหนัก
(Wi) 

ร้อยละความสําเร็จของ
ผลการดําเนินการ 

รายโครงการ 

คะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก 
(Wi x Pi) 

KPI๑ W๑ P๑ (W๑ x P๑) 

KPI๒ W๒ P๒ (W๒ x P๒) 

-- -- -- ---- 

--- --- -- ---- 

KPIi ∑Wi ∑Pi (Wi x Pi) 

ผลรวมร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการ
ทุกโครงการ 

∑ (Wi x Pi) 
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  ผลการดําเนินโครงการท่ีทําความตกลงบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่า ตามแผน

ปฏิบัติราชการประจําปี แล้วเสร็จ เฉลี่ย 

= ผลรวมคะแนนถ่วงน้ําหนักร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการทุกโครงการท่ีทําความตกลง 

 จํานวนโครงการท่ีทําความตกลง

 

= ∑ (Wi x Pi) 
 N 

                               
 โดยท่ี  
  W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีให้กับตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนจากแผนปฏิบัติงานของโครงการ 

     และผลรวมของนํ้าหนักของทุกเป้าหมายผลผลิต เท่ากับ ๑ 

  P หมายถึง ร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการโครงการท่ีทําความตกลง เทียบกับเป้าหมาย 

  i หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนตามแผนปฏิบัติงานของโครงการของส่วนราชการ ; ๑, ๒, ..., i 

  N หมายถึง จํานวนรวมของโครงการท่ีทําความตกลง 

  

๒. การดําเนินการประเมินผลผลลัพธ์และความคุ้มค่า ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการตามคู่มือประเมินผลลัพธ์และ  

ความคุ้มค่าของโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการ ท่ีใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการมาต้ังแต่ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน 

 ระดับที่ ๑  
            มีโครงการที่นํามาทําความตกลงเพ่ือประเมินผลลัพธ์ความคุ้มค่าของโครงการ คือ โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
ความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้ย่ังยืน ประกอบด้วย ๑) กิจกรรมยุวชน
ประชาธิปไตย ๒) กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพ่ือการสร้างความเป็นพลเมือง/สร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย ซ่ึงเป็นโครงการ
ท่ีดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มาต้ังแต่ปี ๒๕๔๕ จนถึงปัจจุบัน ซ่ึงมีวัตถุประสงค์
มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง และพัฒนาประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยในปัจจุบันดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – 
๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ และนําเอาการทบทวนวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ปรับใช้ให้สอดคล้องกับสภาพของ
องค์กร ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ในการขับเคลื่อนเพื่อก้าวสู่การเป็น “SMART Parliament” ตลอดจนแผนปฏิบัติการสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เป็น “การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ” ไปจัดทํา
รายละเอียดโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ และมีการดําเนินการตามข้ันตอนและรายละเอียดการจัดทําครบถ้วน
สมบูรณ์ สามารถนําไปพิจารณาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของการดําเนินโครงการได้ ตามแนวทางในคู่มือ  
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ท่ีใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการมาต้ังแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
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 ระดับที่ ๓  
           มีผลการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการในมิติประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ (ผลกระทบ
ต่อประชาชน ผลกระทบทางสังคม และผลกระทบด้านการเมือง) ของโครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของ
เยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้ย่ังยืน กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตยแล้วเสร็จแล้วเสร็จ ตามคู่มือ
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ โดยคิดเป็นร้อยละ ๖๐  

 ระดับที่ ๕  
            มีการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการในมิติประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ (ผลกระทบต่อ
ประชาชน ผลกระทบทางสังคม และผลกระทบด้านการเมือง) ของโครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของ
เยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้ย่ังยืน กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย กิจกรรมรวมรุ่นยุวชน
เพ่ือการสร้างความเป็นพลเมือง/สร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตยแล้วเสร็จ ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ 
แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ โดยการประเมินผลผลลัพธ์และความคุ้มค่าจากการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจํา 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ เปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานโครงการย้อนหลังไป ๕ ปี (จากปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ย้อน
ไปถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘) และรายงานผลการดําเนินงานต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องมี  
การเปรียบเทียบผลผลิต ผลลัพธ์ท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น เม่ือเทียบกับค่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ในตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม 
ตลอดจนมีผลการวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา ต่อยอดในเชิงบูรณาการ และสามารถนําผลการประเมินดังกล่าวไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารจัดการองค์กร และการขับเคล่ือนในเชิงยุทธศาสตร์ต่อไป 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละความสําเร็จ
ของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์         
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา :          
โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น 
หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้างผู้นํา 
นักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 เลขาธิการให้ความเห็นชอบแผนการดําเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒ ร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์และ
ความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาฯ เรียบร้อยแล้ว สําหรับความคืบหน้าในการ
ดําเนินการ รอบ 9 เดือน สํานักประชาสัมพันธ์ ได้ดําเนินการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการเสริมสร้างความ
พร้อมแก่ท้องถ่ิน หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้างผู้นํานักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์
และความคุ้มค่าของโครงการ ดังนี้ 

๑. มีแผนการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ 
และพ.ศ. ๒๕๖๓ (เฉพาะไตรมาสท่ี ๑ – ๒) และประเมินความคุ้มค่าของโครงการฯ บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในมิติประสิทธิผล 
มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ท่ีใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการมา ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เรียบร้อยแล้ว โดยเลขาธิการวุฒิสภา อนุมัติ
แผนการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการฯ เม่ือวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ และประเมินความคุ้มค่าของ
โครงการฯ บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และ
ความคุ้มค่าของโครงการ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ท่ีใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการมาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (ระดับคะแนนท่ี ๑) 

๒. การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการฯ มีการวัดผลการดําเนินการ (จํานวนคร้ังท่ีจัด จํานวนกลุ่มเป้าหมาย ผู้
ผ่านการอบรม ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ความรู้ความเข้าใจ ความพึงพอใจ การนําความรู้ท่ีได้รับไปเผยแพร่) 
(ระดับคะแนนท่ี ๓) 

๒.๑ มีการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ มีร้อยละ
ความสําเร็จของผลการดําเนินการอยู่ท่ีร้อยละ ๑๐๐ 

๒.๒ มีการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (เฉพาะไตรมาสที่ ๑ – ๒) 
มีร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการอยู่ท่ีร้อยละ ๑๐๐ 

ท้ังนี้ การจัดโครงการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (เฉพาะไตรมาสท่ี ๑ – ๒) ดําเนินการเสร็จสิ้น จํานวน ๒ ครั้ง คือ 

          ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ ระหว่างวันท่ี ๑๖ - ๑๘ มกราคม ๒๕๖๓ ณ ห้องเวียงแก้ว ๑ - ๓ ชั้น ๒ โรงแรมลําปางเวียงทอง 
อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง โดยมีผู้ผ่านการอบรมได้รับสัมฤทธิบัตรท้ังสิ้น จํานวน ๑๑๗ คน เม่ือแยกเป็นเพศ 
ประกอบด้วย เพศชาย จํานวนรวม ๗๓ คน และเพศหญิง จํานวนรวม ๔๔ คน เม่ือแยกเป็นจังหวัด ประกอบด้วย จังหวัด
ลําปาง จํานวน ๖๕ คน และจังหวัดลําพูน จํานวน ๕๒ คน 
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          ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓ ระหว่างวันท่ี ๒๗ - ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ณ ห้องเวียงแก้ว ๑ - ๓ ชั้น ๒ โรงแรมฟอร์จูนวิวโขง 
อําเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม โดยมีผู้ผ่านการอบรมได้รับสัมฤทธิบัตรท้ังสิ้น จํานวน  ๑๒๐ คน เม่ือแยกเป็นเพศ 
ประกอบด้วย เพศชาย จํานวนรวม ๙๒ คน และเพศหญิง จํานวนรวม ๒๘ คน เม่ือแยกเป็นจังหวัด ประกอบด้วย จังหวัด
นครพนม จํานวน ๖๑ คน และจังหวัดบึงกาฬ จํานวน ๕๙ คน 

           ท้ังนี้ ผู้ผ่านการอบรมโครงการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (เฉพาะไตรมาสที่ ๑ – ๒) ได้นําความรู้ท่ีได้รับจาก
การเข้าร่วมโครงการฯ ไปเผยแพร่ต่อชุมชนและหน่วยงานอ่ืนๆ โดยได้รายงานผลมายังสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวม
จํานวนท้ังสิ้น ๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๐๕ ของผู้นําความรู้ไปเผยแพร่ และหากแยกเป็นประเภทของกิจกรรมผู้ผ่านการ
อบรม จัดกิจกรรมท้ังสิ้น ๑๑๖ กิจกรรม (ข้อมูล ณ วันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๓) 

 หมายเหตุ : เนื่องด้วยปัจจุบันได้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โรคโควิด 19 
(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) ไปยังประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลกอย่างรวดเร็ว ซ่ึงองค์การอนามัยโลกได้ประกาศ
ว่า การระบาดของโรคดังกล่าวเป็น "ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขระหว่างประเทศ” โดยคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติได้
มีมติเห็นชอบในหลักการร่างประกาศกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นโรคติดต่ออันตราย และมีการขอความร่วมมือให้
หลีกเลี่ยงหรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ จัดฝึกอบรม การจัดงาน และการจัดประชุมในพ้ืนท่ีท่ีมีการระบาดของโรค อีกท้ัง
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งมีนโยบายในการป้องกันการกระจายของโรค
ระบาดของประธานวุฒิสภา 

          สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สํานักประชาสัมพันธ์ เห็นว่าเพ่ือความปลอดภัยของบุคลากรและกลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้า
รับการอบรม และเพ่ือควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรค จึงได้จัดทําบันทึกขออนุมัติเลื่อนการจัดโครงการ
เสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถ่ินฯ ในครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓ ณ จังหวัดชลบุรี และครั้งท่ี ๔/๒๕๖๓ ณ จังหวัดชุมพร ซ่ึงเดิม
กําหนดจัดระหว่างเดือนมีนาคม – เมษายน ๒๕๖๓ ท้ังนี้ เลขาธิการวุฒิสภาได้อนุมัติให้เลื่อนการจัดโครงการฯ ดังกล่าว 
เรียบร้อยแล้ว จากสถานการณ์ดังกล่าว จึงอาจมีผลกระทบต่อจํานวนการจัดกิจกรรมของผู้ผ่านการอบรม 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละความสําเร็จ
ของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์         
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา :          
โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น 
หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้างผู้นํา 
นักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐  
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รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

   

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของ

โครงการที่ดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ และประเมินผลลัพธ์และ
ความคุ้มค่าของโครงการฯ บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด
ในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติ
ผลกระทบ ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และ 
ความคุ้มค่าของโครงการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ที่ใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการมา
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ แล้วเสร็จ            
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

 แผนการประเมินผลความคุ้มค่า (ตัวชี้วัด 4.2) 

 รายละเอียด ตัวชี้วัดที่ 4.2 
 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การจัดทํา
รายละเอียดโครงการที่นํามาทําความตกลงเพ่ือ
ประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ได้
ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓             
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือขออนุมัติ
งบประมาณ โดยมีการดําเนินการตามขั้นตอน 
และรายละเอียดการจัดทําครบถ้วนสมบูรณ์ 
สามารถนําไปพิจารณาประเมินผลลัพธ์และ         
ความคุ้มค่าของการดําเนินโครงการได้ตาม
แนวทางในคู่มือการประเมินผลลัพธ์และ        
ความคุ้มค่าฯ 

 รายละเอียดโครงการเสริมสร้างฯ 2563 

 เลขาธิการฯ ให้ความเห็นชอบแผนการดําเนินงาน 

 ตารางการจัดโครงการฯ 

 บันทึกขอปรับแผนฯ 

 เอกสารประกอบ แผนการประเมินฯ 
 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง โครงการที่นํามา
ประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ได้
ดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
– ๒๕๖๒ ประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
โครงการฯ บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในมิติ
ประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ 
ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ 
แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 รายงานการประเมินผลฯ พ.ศ.2558-2562 
 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง โครงการที่นํามาทํา
ความตกลงเพ่ือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของโครงการที่ได้ดําเนินการในปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๓ ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด       
ในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติ
ผลกระทบ ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และ 
ความคุ้มค่าฯ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๖๐ 

 รายงานการประเมินผลฯ พ.ศ.2563           
(เฉพาะไตรมาสที่1-2) 

 รายงานผลการดําเนินการ ต่อเลขาธิการวุฒิสภา 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง โครงการที่นํามาทํา

ความตกลงเพ่ือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของโครงการที่ได้ดําเนินการในปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๓ ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด       
ในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติ
ผลกระทบ ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และ 
ความคุ้มค่าฯ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 80 

 รวมเล่มผลการดําเนินการฯ 2558-2562 และ 
2563 (เฉพาะไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 2) 

 เอกสารรายงานผลการดําเนินการต่อเลขาธิการ
วุฒิสภา 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การจัดทํารายงาน       
ผลการดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
(โครงการที่ได้ดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 

 รายงานผลการดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ 2558-2562 

  บันทึกข้อความ : เลขาธิการฯ ให้ความเห็นชอบ
รายงานผลการดําเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง รายงานผล               
การดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ                 
(โครงการที่ได้ดําเนินการในปีงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 รายงานผลการดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ 2563 

  บันทึกข้อความ : เลขาธิการฯ ให้ความเห็นชอบ
รายงานผลการดําเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

    
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 หน่วยงานและผู้รับผิดชอบการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมือง
ของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้ย่ังยืน ควรมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ ข้อเสนอแนะต่างๆ 
ให้กับหน่วยงานและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดในปีต่อไป รูปแบบการเลือกหรือกําหนดตัวชี้วัดและองค์ประกอบต่างๆ ในการ
ประเมินผลของทุกตัวชี้วัดให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ท้ังในมิติประสิทธิผล 
มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ เพ่ือให้สามารถใช้วิเคราะห์เปรียบเทียบความก้าวหน้าหรือแนวโน้มของผลการ
ดําเนินงานท่ีผา่นมาจนถึงปัจจุบัน เป็นไปตามแนวทางและเกิดความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของโครงการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ท่ีใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการมาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖0 
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ตัวชี้วัดท่ี ๖  ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

 สํานักที่เป็นเจ้าของนวัตกรรม (ผู้รายงาน) 
หน่วยงานสนับสนุน 

 สํานักนโยบายและแผน 
คําอธิบาย : 

 นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง สิ่งใหม่ท่ีเกิดจากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ีมีประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจและสังคม (นิยามของ สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ) โดยผ่านการทดลองหรือได้รับการพัฒนามาเป็นข้ัน ๆ 
แล้ว โดยเร่ิมมาต้ังแต่การคิดค้น (Invention) พัฒนาการ (Development) ซ่ึงอาจจะเป็นไปในรูปของโครงการทดลอง
ปฏิบัติก่อน (Pilot Project) แล้วจึงนําไปปฏิบัติจริง ซ่ึงมีความแตกต่างไปจากการปฏิบัติเดิมท่ีเคยปฏิบัติมานวัตกรรม  
จึงเป็นแนวความคิดการปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ท่ียังไม่เคยมีใช้มาก่อนหรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิม  
ท่ีมีอยู่แล้วให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดีย่ิงข้ึน เม่ือนํานวัตกรรมมาใช้จะช่วยให้การทํางานนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงกว่าเดิม ท้ังยังช่วยประหยัดเวลาและทรัพยากรได้อีกด้วย  

นวัตกรรมภาครัฐ หมายถึง งานของภาครัฐท่ีเกิดข้ึนใหม่จากการใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และความคิด
สร้างสรรค์ในการพัฒนา ท่ีสร้างข้ึนเพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและสร้างคุณค่า (Public Value) หรือประโยชน์  
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงอาจมีลักษณะเป็นนโยบายใหม่ บริการใหม่ กระบวนการใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ 

นวัตกรรมจําแนกเป็น 

1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ ๆ  
ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมท้ังให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ  

2) นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่นํามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าในงาน
บริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการ
ประชาชน เช่น หน่วยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ เป็นต้น 

3) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสร้าง
หรือปรับปรุงกระบวนงานใหม่ (New Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ 
หรือการวางระบบใหม่ซ่ึงส่งผลต่อการปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีการจัดทําข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม โดยมีสาระสําคัญประกอบด้วย ชื่อนวัตกรรม หลักการ 
เหตุผล ความจําเป็น วัตถุประสงค์ วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์  
ท่ีคาดหวัง และประโยชน์ ท่ีจะได้รับ ท้ังนี้ ในการจัดทําข้อเสนอนวัตกรรม ให้นําเสนอ  
ในรูปแบบของ Infographic ข้อเสนอการพัฒนาและนวัตกรรม ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้า
ส่วนราชการ  

ระดับคะแนน 3  มีการนําข้อเสนอนวัตกรรมท่ีผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการแล้วไปปฏิบัติและ
ดําเนินการให้แล้วเสร็จตามข้อเสนอท่ีกําหนด 

ระดับคะแนน 5  นวัตกรรมท่ีผลิตข้ึน สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติเพ่ือใช้งานได้จริง โดยต้องแสดงให้เห็นถึง 
หลักฐานการดําเนินการ และมีข้อมูลอ้างอิงชัดเจน 

 นวัตกรรมท่ีผลิตข้ึนเพ่ือนําไปใช้ ต้องสามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับอย่างชัดเจน 
โดยแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน รวมท้ัง
แสดงให้เห็นถึงการยกระดับคุณภาพของการดําเนินงานท่ีแตกต่างไปจากกระบวนการ/  
วิธีการเดิม ได้อย่างชัดเจน    
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หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

๑. ข้อเสนอนวัตกรรม 

๑.๑ ข้อเสนอต้องมีลักษณะเป็นนวัตกรรม โดยนวัตกรรมท่ีนําเสนอต้องเป็นแนวคิด วิธีการ และรูปแบบใหม่ๆ 
ในการจัดองค์กร การดําเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพ่ิมพูน ต่อยอด หรือประยุกต์  
ใช้องค์ความรู้และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

๑.๒ ต้องเป็นเร่ืองท่ีหน่วยงานยังไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน หรือถ้าเป็นเร่ืองเดิมต้องมีลักษณะท่ีมี  
ผลการดําเนินงานท่ีแตกต่างไปจากเดิม อย่างเห็นผลชัดเจน 

๑.๓ ต้องเป็นนวัตกรรมท่ีดําเนินการแล้วเสร็จได้ในรอบการประเมินนั้น 

๒. วิธีการประเมินคุณภาพตามข้อเสนอนวัตกรรม แบ่งเป็น 

 ๒.๑ พิจารณาจากความครบถ้วนของเนื้อหาข้อเสนอนวัตกรรม ตามระดับคะแนน ๑  

 ๒.๒ การดําเนินงานได้แล้วเสร็จตามข้อเสนอท่ีกําหนด ตามระดับคะแนน ๓  

 ๒.๓ คุณภาพของนวัตกรรม ตามระดับคะแนนที่ ๕ โดยพิจารณาจากนวัตกรรมที่ได้พัฒนาขึ้นได้แสดงให้เห็นถึง 
ความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งท่ีเป็นประเด็นปัญหา และความต้องการท่ีจะปรับปรุง เพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีสอดรับต่อความต้องการ  
ของกลุ่มเป้าหมาย และแสดงให้เห็นความแตกต่างจากกิจกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน มีผลลัพธ์ท่ีแสดงถึงประโยชน์ได้  
อย่างชัดเจน มีหลักฐานการดําเนินการจริง และมีข้อมูลอ้างอิงท่ีชัดเจน  

โดยอาจจัดทําแบบ Checklist เพ่ือประกอบการตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมด้วยก็ได้ เช่น 

- มิติคุณภาพ/ประสิทธิภาพ ประเมินจากความคล่องตัว ความรวดเร็ว การปรับเปลี่ยนรูปแบบ  
การบริการ 

- มิติการให้บริการ/การดําเนินงาน ประเมินจากความสะดวกในการเข้าถึงบริการ การลดข้ันตอน
การดําเนินงาน ฯลฯ 

- มิติความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

๓. วิธีการประเมิน  

ให้ใช้เป็นแนวทางการตรวจนวัตกรรม ซ่ึงอาจมีการแต่งต้ังคณะทํางาน/คณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาและ
ตรวจสอบข้อเสนอนวัตกรรมเป็นการเฉพาะ  
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสําเร็จของ
การมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

1. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการตามข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรมของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือจัดทําข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
 

2. จัดทําข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง "แนวทางการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเกี่ยวกับการบริหารจัดการการประชุมลับและข้อมูลข่าวสารลับในการประชุมวุฒิสภา 
คณะกรรมาธิการ คณะอนุกรรมาธิการ คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน ท่ีอยู่ในวงงานของ
วุฒิสภา ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา กฎหมายและระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง" พร้อมด้วยอินโฟกราฟิก ท่ีผ่านความเห็นชอบจากเลขาธิการวุฒิสภาแล้ว เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2563 
 

3. นําข้อเสนอนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีผ่านความเห็นชอบจากเลขาธิการวุฒิสภาแล้ว ไปปฏิบัติและ
ดําเนินการให้แล้วเสร็จตามข้อเสนอท่ีกําหนด ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

(1) ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณากําหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการประชุมลับและการบริหาร
จัดการข้อมูลข่าวสารลับในการประชุมวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และคณะกรรมการต่าง ๆ ท่ีอยู่ในวงงานด้าน
นิติบัญญัติของวุฒิสภา ดําเนินการแจ้งเวียน “ระเบียบสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาว่าด้วยการบริหารจัดการ
การประชุมลับและข้อมูลข่าวสารลับของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2563” ให้ทุกสํานักทราบและถือ
ปฏิบัติ 

5.0000

5.0000

5.0000

3.0000

1.0000

1.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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(2) ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการตามข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จะดําเนินการแจ้งเวียนแบบสอบถามให้ทุกสํานักได้ดําเนินการสํารวจผลการ
สํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผลการประเมินคุณภาพผู้ปฏิบัติตามระเบียบสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ว่าด้วยการบริหารจัดการการประชุมลับและข้อมูลข่าวสารลับของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 
2563 ในกรณีท่ีมีการประชุมลับ ประมาณเดือนกรกฎาคม 2563 โดยฝ่ายเลขานุการฯ จะดําเนินการติดตาม
ผลและประมวลผลเพ่ือจัดทําเป็นรายงานผลความสําเร็จตามข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ต่อไป 

(3) เดือนมิถุนายน อยู่ระหว่างการท่ีสํานักต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องดําเนินการตามข้อเสนอนวัตกรรม ซ่ึงได้แก่ ระเบียบ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาว่าด้วยการบริหารจัดการการประชุมลับและข้อมูลข่าวสารลับของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2563” ท้ังนี้ จะมีการติดตามและประเมินผลในเดือนกรกฎาคม 2563 ต่อไป 
 

4. คณะกรรมการพิจารณากําหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการประชุมลับและการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสาร
ลับในการประชุมวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และคณะกรรมการต่าง ๆ ท่ีอยู่ในวงงานด้านนิติบัญญัติของวุฒิสภา 
ดําเนินการแจ้งเวียนให้ทุกสํานักรับทราบ และถือปฏิบัติ 
 

5. คณะกรรมการดําเนินการตามข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ดําเนินการติดตามและประเมินผลคุณภาพของนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด้วยการสํารวจ
คุณภาพของนวัตกรรมฯ ดังนี้ 

5.1 แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการการประชุมลับและข้อมูลข่าวสารลับของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2563 (สํารวจสมาชิกวุฒิสภา ผู้อยู่ในท่ีประชุมวุฒิสภาในการประชุมลับ) และ
คณะกรรมาธิการ/คณะอนุ-กรรมาธิการ/คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ หรือท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน ท่ีอยู่ในวง
งานของวุฒิสภา ท่ีมีการบริหารจัดการการประชุมลับและข้อมูลข่าวสารลับ) 

5.2 แบบสํารวจคุณภาพของบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการการประชุมลับฯ (ประเมินผล
คุณภาพของนวัตกรรมในมิติด้านคุณภาพ/ประสิทธิภาพ ซ่ึงได้แก่ ความครบถ้วน ถูกต้องของการดําเนินการ
ตามระเบียบฯ ในระดับสํานัก) 
 

6. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสําเร็จของ
การมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.25๐๐ 

   
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การจัดทําข้อเสนอ

การพัฒนานวัตกรรม โดยมีสาระสําคัญ
ประกอบด้วย ชื่อนวัตกรรม หลักการ เหตุผล 
ความจําเป็น วัตถุประสงค์ วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
และประโยชน์ที่จะได้รับ ทั้งนี้ ในการจัดทํา
ข้อเสนอนวัตกรรม ให้นําเสนอในรูปแบบของ 
Infographic ข้อเสนอการพัฒนาและนวัตกรรม 
ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ  

 คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการตาม
ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

 คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากําหนดแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการประชุมลับและ
การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารลับ ในการ
ประชุมวุฒิสภา คณะกรรมาธิการต่างๆ ที่อยู่ในวง
งานนิติบัญญัติของวุฒิสภา 

 ร่างข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

 เอกสารหมายเลข 1 รายละเอียดข้อเสนอการ
พัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 เอกสารหมายเลข 2 Infographic 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การนําข้อเสนอ
นวัตกรรมท่ีผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้า            
ส่วนราชการแล้วไปปฏิบัติและดําเนินการ              
ให้แล้วเสร็จตามข้อเสนอที่กําหนด 

 เอกสารหมายเลข 3 บันทึกเสนอเลขาธิการ
วุฒิสภาเพ่ือพิจารณาดําเนินการ 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง นวัตกรรมที่ผลิตขึ้น 
สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติเพ่ือใช้งานได้จริง 
โดยต้องแสดงให้เห็นถึง หลักฐานการดําเนินการ 
และมีข้อมูลอ้างอิงชัดเจน 

 รายงานสรุปผลการดําเนินการตามข้อเสนอการ
พัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง นวัตกรรมที่ผลิตขึ้น 
สามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ที่จะได้รับ           
อย่างชัดเจน โดยแสดงให้เห็นถึงการพัฒนา
คุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ
ดําเนินงาน รวมท้ังแสดงให้เห็นถึงการยกระดับ
คุณภาพของการดําเนินงานที่แตกต่างไปจาก
กระบวนการ/ วิธีการเดิม ได้อย่างชัดเจน 

 รายงานสรุปผลการดําเนินการตามข้อเสนอการ
พัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

   
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ในภาพรวมพบว่าผลที่ได้จากการขับเคล่ือนการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ ได้รับการตอบรับท่ีดีจากหน่วยงาน
ภายในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โครงการที่เกิดข้ึนเป็นประโยชน์และสามารถนําไปใช้ปฏิบัติได้จริง มีผลผลิต/ผลลัพธ์ท่ี
ได้เป็นได้ตามเป้าหมายและรูปธรรมชัดเจน ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ เป็นการดําเนินการตามตัวชี้วัดเป็น
แนวทางท่ีช่วยสนับสนุนให้เกิดนโยบายใหม่ บริการใหม่ กระบวนการใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ ให้กับส่วนราชการ 
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3.5 ตัวชี้ วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2563 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานร่วมกันทั้งสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวช้ีวัดที่มีการวัดผลการดําเนินงานร่วมกันทั้งสํานักงานเลขาธิการ     
สภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกอบด้วยตัวช้ีวัด มีดังต่อไปน้ี 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล                    
(Digital Parliament) 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 15 

ประกอบด้วยตัวช้ีวัดย่อย 3 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 
- ตัวช้ีวัดที่ 1.4.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อรองรับอาคารรัฐสภา

แห่งใหม่ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 

- ตัวช้ีวัดที่ 1.4.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ                   
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 

- ตัวช้ีวัดที่ 1.4.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของ
ข้าราชการรัฐสภาเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 

ประกอบด้วยตัวช้ีวัดย่อย 3 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 
- ตัวช้ีวัดที่ 1.5.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนระบบงานและแผนปฏิบัติการประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 

- ตัวช้ีวัดที่ 1.5.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนและ                     
ระบบสารสนเทศมาใช้ในวงงานรัฐสภา 
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นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 
- ตัวช้ีวัดที่ 1.5.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของ                

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและ                   
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2563 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 
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3.6 ผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน 
ตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2563 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานร่วมกันทั้งสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 สําหรับรายละเอียดของผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน ตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานร่วมกันทั้งสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สรุปผลการพิจารณาแยกตามลําดับตัวช้ีวัดได้ดังต่อไปน้ี 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  
1. สํานักวิชาการ (ผู้รายงาน)  
2. สํานักการประชุม 
3. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
4. สํานักกรรมาธิการ ๒ 
5. สํานักกรรมาธิการ ๓ 
6. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข  
7. สํานักกฎหมาย 
8. สํานักสารสนเทศ 
9. สํานักนโยบายและแผน 
10. สํานักงบประมาณของรัฐสภา 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักวิชาการ (ผู้รายงาน)  
2. สํานักการประชุม 
3. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
4. สํานักกรรมาธิการ ๒ 
5. สํานักกรรมาธิการ ๓ 
6. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
7. สํานักกฎหมาย 
8. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
9. สํานักนโยบายและแผน 

คําอธิบาย : 

 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท่ีมีอํานาจหน้าท่ีเกี่ยวกับราชการประจํา
ท่ัวไปของสภาผู้แทนราษฎรและสนับสนุนการดําเนินงานของสถาบันนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ได้กําหนดทิศทางการดําเนินงานของสํานักงานฯ  ในแผนปฏิบัติการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระยะท่ี ๑  
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น SMART Parliament เพ่ือขับเคลื่อนสํานักงาน
ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรก้าวสู่การเป็น SMART Parliament” สําหรับสํานักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ซ่ึงเป็นส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท่ีมีอํานาจหน้าท่ีเกี่ยวกับราชการประจําท่ัวไปของวุฒิสภา และสนับสนุน
การดําเนินงานของสถาบันนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเช่นเดียวกัน ได้กําหนดทิศทางการดําเนินงานของ
สํานักงานฯ ในแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ โดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ
เรื่องท่ี ๑ ยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ และแผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๔ พัฒนาขีดความสามารถขององค์กร  
ให้มีขีดสมรรถนะสูง เพ่ือขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสู่วิสัยทัศน์  

 ท้ังนี้ ท้ังสองส่วนราชการมีภารกิจในการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ท่ีกําหนด  
โดยการสนับสนุนข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายของท้ังสองส่วนราชการให้มีฐานข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายตาม
ภารกิจงาน มีการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายเข้าด้วยกันให้ครอบคลุม ครบถ้วน และทันสมัยตาม
กระบวนการนิติบัญญัติ ท้ังภายในส่วนราชการและระหว่างท้ังสองส่วนราชการ 

 ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงได้กําหนดแนวทางการบูรณา  
การฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของท้ังสองสํานักงานเข้าด้วยกัน เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลวิชาการและกฎหมาย  
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ด้านนิติบัญญัติท่ีถูกต้อง ทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย และสามารถนําไปใช้ในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ต่อสมาชิกรัฐสภา ประชาชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยกําหนดแนวทาง  
การดําเนินการ ดังนี้ 

 ๑. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือให้มี  
การบูรณาการ เชื่อมโยงข้อมูลในอดีต ปัจจุบัน และในอนาคต เพ่ือกําหนดรูปแบบการจัดเก็บข้อมูล การบูรณาการเชื่อมโยง
ข้อมูลเพ่ือให้สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนท่ัวไป สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว  

 ๒. การบูรณาการฐานข้อมูล การเชื่อมโยงระบบต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลทางวิชาการและกฎหมายให้มี
ประสิทธิภาพ ควรกําหนดแผนการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยใช้
ระยะเวลาการดําเนินการระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ โดยมีแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย
ของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 

  ๑) การศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลท่ีสําคัญและจําเป็นต่อการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ
ของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือจะนํามาบูรณาการหรือเชื่อมโยงฐานข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนกระบวนการ  
นิติบัญญัติ 

  ๒) กําหนดแนวทาง วิธีการ กระบวนการขับเคลื่อนในการรายงานข้อมูลจากฐานข้อมูลต่าง ๆ ของ  
แต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทําฐานข้อมูลกลางด้านวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

  ๓) มีการจัดทําคู่มือการนําเข้าข้อมูลสําหรับหน่วยงานเจ้าของข้อมูล เพ่ือให้การนําเข้าข้อมูลมีรูปแบบ
แนวทางท่ีสอดคล้องกัน และมีคู่มือการเข้าถึงฐานข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายสําหรับสมาชิกรัฐสภา และผู้รับบริการ  
อ่ืน ๆ  (บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชน) สามารถเข้าถึงฐานข้อมูลดังกล่าวได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

  ๔) กําหนดเป้าหมายการดําเนินการของแต่ละปีงบประมาณได้อย่างชัดเจน รวมทั้งกําหนดผลผลิต 
ผลลัพธ์ของแต่ละปีงบประมาณตามแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของแต่ละ
ปีงบประมาณโดยเป้าหมายสุดท้าย คือ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีฐานข้อมูลกลางเพ่ือสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติท่ีมี
ประสิทธิภาพ และสามารถเป็นแหล่งอ้างอิงด้านกระบวนการนิติบัญญัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งท่ี 3) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 162

 

แผนภาพแสดง Roadmap 
การจัดทําฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

เง่ือนไข 

 ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งต้ังคณะกรรมการร่วมกันระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๒. ต้องได้รับการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในด้านนโยบายและแผน งบประมาณ 
เทคโนโลยีและการสื่อสาร และบุคลากร 

 ๓. ร่างพระราชบัญญัติท่ีนําเข้าฐานข้อมูลต้องเป็นร่างพระราชบัญญัติท่ีบรรจุระเบียบวาระการประชุมและเข้าสู่
การพิจารณาของรัฐสภา 
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การดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ตามแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้กําหนดเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ ไว้ดังนี้ 

เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. รวบรวมข้อมูลและบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย 

๒. ทบทวนแผนบูรณาการฐานข้อมูล
ข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ       
ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ – 
๒๕๖๕ 

๓. จัดทําแผนปฏิบัติการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

 

๑. รายงานการศกึษา วิเคราะห์ข้อมูล
และฐานข้อมูลท่ีสําคัญและจําเปน็ต่อ
การสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 

๒. แผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการ
และกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุง)  

๓. แผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมาย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๔. รายงานผลการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๕. รายงานผลความพึงพอใจต่อ 
การใช้งานฐานข้อมูลวิชาการ           
และกฎหมาย 

- ส่วนราชการสังกดัรัฐสภามี
การศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวม
ข้อมูลและบูรณาการฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมายเพื่อสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ 

 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ บรรลุตามเป้าหมาย และมีผลผลิต ผลลัพธ์ตามท่ี  
กําหนดไว้ จึงกําหนดแผนงานการดําเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายไว้ ดังนี้ 

 ๑.  นิยาม/ขอบเขตของข้อมูลของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (สผ./สว.) 

  ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย หมายถึง แหล่งจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัล  
ท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการนิติบัญญัติ ซ่ึงมีการจัดเก็บเข้าไว้ด้วยกันอย่างเป็นระบบ และเป็นข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อ  
การดําเนินการของฝ่ายนิติบัญญัติ บุคคลในวงงานรฐัสภา ส่วนราชการ และประชาชนท่ัวไป 

  กระบวนการนิติบัญญัติ หมายถึง กระบวนการหรือข้ันตอนในการดําเนินการจัดทํากฎหมาย เริ่มต้ังแต่  
การเสนอร่างกฎหมายเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภาจนถึงประกาศใช้เป็นกฎหมาย 

 ข้อมูลวิชาการและกฎหมาย หมายถึง สารสนเทศที่นําเสนอประเด็นทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ  
นิติบัญญัติ ซ่ึงเป็นข้อมูลท่ีเป็นผลมาจากการศึกษา ค้นคว้า และวิเคราะห์ อย่างเป็นระบบตามหลักวิชาการ และสนับสนุน
การพิจารณาร่างกฎหมายของสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และรัฐสภา  

 ๒. ขอบเขตข้อมูลท่ีจะนําเข้าฐานข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ๑) ร่างพระราชบัญญัติท่ีบรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 
 ๒) ร่างพระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๑๖ ว่าด้วย  
การปฏิรูปประเทศท่ีบรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 
 ๓) พระราชกําหนดท่ีบรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1    ทบทวนแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

 มีแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานขอ้มูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีการจัดทําฐานข้อมูล การนําเข้าข้อมูลของหน่วยงาน       
ท่ีรับผิดชอบ และระยะเวลาในการดําเนินการ ท้ังนี้ ผลผลิต/ผลลัพธ์ท่ีต้องการให้เกิดข้ึนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบด้วย 

         -  ปรับปรุงและเชื่อมโยงข้อมูลในฐานข้อมูลท่ีต้องดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
        - รายละเอียดของข้อมูลในฐานข้อมูลมีความครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมัย  
        - เอกสารเชิงวิเคราะห์ทางวิชาการและกฎหมาย  

ท้ังนี้ แผนดังกล่าวข้างต้นต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ของการดําเนินการตามกิจกรรมท่ีระบุไว้ตามแผนปฏิบัติการ 
บูรณาการฐานขอ้มูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ ร้อยละ ๘๐ 

ระดับคะแนน 5    ดําเนินการบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ ตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย    
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ร้อยละ ๙๐ 

   จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย      
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ    
เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยรายงานดังกล่าวผ่าน     
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องและหัวหน้าส่วนราชการตามลําดับ 

   จัดทํารายงานผลการสร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมาย 

   จัดทํารายงานสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ               
ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 

  
หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

 ๑.  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งต้ังคณะกรรมการร่วมกันระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๒.  ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายท่ีจัดทําในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จะมีการพัฒนาต่อยอด กรณีมีข้อมูล  
ท่ีได้รับอนุญาตจากหน่วยงานผู้รับผิดชอบให้เผยแพร่เพ่ิมเติม โดยต้องมีการนําข้อมูลนั้นเข้าสู่ฐานข้อมูล เพ่ือความสมบูรณ์  
ของฐานข้อมูล 

 ๓.  มีการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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 ๔.  รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมการ  
เพ่ือรับทราบผลการดําเนินการ รวมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือนํามาปรับปรุง พัฒนาให้การดําเนินการมีประสิทธิภาพ  
มากย่ิงข้ึน 

 ๕.  รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการรอบ ๑๒ เดือน เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อรับทราบผล
การดําเนินการ 

 

    
ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความสําเร็จของ
การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.25๐๐ 

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 การดําเนินการในตัวชี้วัดท่ี 1.3 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้ 

1. การทบทวนแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2562-2565 และ
จัดทําแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  

 ตามท่ีแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 กําหนดให้ต้องมีการทบทวนแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2562-2565 และจัดทําร่างแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เสนอต่อคณะกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ  

5.0000

5.0000

1.0000

3.0000

1.0000

1.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งท่ี 3) 
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ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือขอความเห็นชอบก่อนการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นั้น คณะกรรมการดําเนิน
การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้พิจารณาทบทวนและให้ความเห็นชอบ  
แผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2562 - 2565 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) และแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 แล้ว ในคราวประชุมคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งท่ี 5/2562 วันศุกร์ท่ี 27 กันยายน 2562 และได้นําเรียนเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
เลขาธิการวุฒิสภาทราบ รวมท้ังแจ้งเวียนให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบแล้ว  

 ต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เม่ือคณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย เกณฑ์
การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้กําหนดกรอบตัวชี้วัดท่ีต้อง
ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เรียบร้อยแล้ว จึงมีความจําเป็นต้องมีการปรับปรุงองค์ประกอบและอํานาจหน้าท่ี
ของคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้สอดคล้องกับ
กรอบตัวชี้วัดท่ีกําหนด ประธานรัฐสภาจึงได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ชุดปัจจุบัน) เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2562 

           คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ชุดปัจจุบัน) 
จึงต้องทบทวนแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2562 - 2565 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) และแผนปฏิบัติการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีคณะกรรมการ (ชุดเดิม) ให้ความเห็นชอบแล้ว (ในคราวประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้ง ท่ี 5/2562 วันศุกร์ ท่ี 
27 กันยายน 2562) ให้สอดคล้องกับกรอบตัวชี้วัดและสภาพการดําเนินการจริงในปัจจุบัน 

 ในการนี้ คณะอนุกรรมการจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ทบทวน
ปรับปรุงแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2562-2565 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ . 2563) โดยเพ่ิมเติมนโยบายประธานสภาผู้แทนราษฎรและประธานวุฒิสภา ในส่วนของบทที่ 2 นโยบาย 
แผน กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และปรับปรุงแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยปรับปรุงระยะเวลาในการดําเนินงานและปรับเปลี่ยน
คณะอนุกรรมการท่ีรับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมท่ีต้องดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยไม่ต้องเปลี่ยนแปลงกิจกรรมท่ีต้องดําเนินการ 
และได้พิจารณาปรับปรุงจํานวนข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายท่ีจะนําเข้าระบบฐานข้อมูลให้สอดคล้องกับสภาพ  
การดําเนินการจริง ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามี
มติเห็นชอบแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ . 2562 – 2565  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) และเห็นชอบในหลักการของแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังกล่าว โดยให้สามารถปรับเปลี่ยนระยะเวลาการดําเนินงาน
ใน แต่ละกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ได้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 หรือ โรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) ในคราวประชุมคณะกรรมการดําเนินการบูรณา
การฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ครั้งท่ี 2/2563 วันอังคารท่ี 7 เมษายน 2563 

2. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน  

   2.1 แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือดําเนินการในด้านต่าง ๆ  



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งท่ี 3) 
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 คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีมติแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการ 4 คณะ เพ่ือดําเนินการในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1) คณะอนุกรรมการจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 มีอํานาจหน้าท่ีทบทวนแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2562-
2565 จัดทําแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
และรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ประจําปีงบประมาณ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ต่อคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

2) คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 มีอํานาจหน้าท่ีศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และศึกษา วิเคราะห์ 
รวบรวมข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท่ีจําเป็นต่อการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 
และสร้างภาคีเครือข่ายทางวิชาการ 

3) คณะอนุกรรมการจัดทําฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 มีอํานาจหน้าท่ีจัดทําฐานข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นฐานข้อมูลกลาง
ด้านกระบวนการนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเชื่อมโยงระบบและฐานข้อมูลระหว่างส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เพ่ือสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติท่ีมีประสิทธิภาพ 

4) คณะอนุกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 มีอํานาจหน้าท่ีในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้
สมาชิกรัฐสภาทราบ และสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูล  

   2.2 ศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย  

 คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้กําหนดแผนการดําเนินงานของ
คณะอนุกรรมการ และศึกษา วิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมท้ังจัดทํารายงาน
ผลการศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือบูรณาการข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการนิติบัญญัติ โดยรายงานดังกล่าวต้องประกอบด้วย  
ผลการดําเนินการท่ีผ่านมา ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการ และแนวทางการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือตอบสนองความต้องการของสมาชิกรัฐสภา ประชาชน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงรายงาน
การศึกษาดังกล่าวมีเนื้อหาประกอบด้วย 

 1) บทนําและความเป็นมา 

 2) ผลการดําเนินการท่ีผ่านมา 

 3) ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการท่ีผ่านมาและข้อเสนอแนะ 

 4) ข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท่ีจําเป็นต่อการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 
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 5) แนวทางการบูรณาการข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของสมาชิกรัฐสภา ประชาชน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

 6) ภาคผนวก ระบบงานและฐานข้อมูลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเห็นชอบ
รายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดังกล่าวแล้ว ในคราวประชุม
คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐภา ครั้งท่ี 2/2563 
วันอังคารท่ี 7 เมษายน 2563 

   2.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

 คณะอนุกรรมการจัดทําฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้กําหนดแผนการ
ดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และอยู่ระหว่างดําเนินการดังนี้ 

 1) วิเคราะห์และออกแบบระบบฐานข้อมูลและโปรแกรมระบบงานในส่วนของการนําข้อมูลเข้าสู่ระบบ การ
เรียกใช้งานระบบ การสืบค้นข้อมูล และการแสดงผลข้อมูล 

 2) ศึกษาสถานะของข้อมูลพระราชบัญญัติ (ณ วันท่ี 9 มีนาคม 2563)   

 3) การออกแบบระบบ (หน้าหลักของระบบ การนําเข้าข้อมูล การสืบค้นข้อมูล และการแสดงผลข้อมูล) 

 ท้ังนี้ เม่ือคณะอนุกรรมการจัดทําฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้รับรายงานผล
การศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท่ีคณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดทําข้ึนแล้ว จะได้นํามาปรับปรุงแก้ไขระบบฐานข้อมูลและโปรแกรมระบบงานใน
ส่วนต่าง ๆ ให้ถูกต้องตรงตามความต้องการมากข้ึนต่อไป 

   2.4 คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เห็นชอบรายงาน
ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 

 คณะอนุกรรมการจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดทํา
รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563) เสนอต่อคณะกรรมการ
ดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณารายงาน และมติเห็นชอบรายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือนดังกล่าวแล้ว ในคราวประชุมคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย
ของส่วนราชการ ครั้งท่ี 2/2563 วันอังคารท่ี 7 เมษายน 2563 
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3. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 9 เดือน  

   3.1 คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รับทราบรายงาน
ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 9 เดือน 

 คณะอนุกรรมการจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดทํา
รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2562 - มิถุนายน 2563) เสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการบูรณา
การฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในคราวประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 3/2563 วันศุกร์ท่ี 
10 กรกฎาคม 2563 ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
พิจารณารายงาน และมีมติรับทราบรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ . 2563 รอบ 9 เดือน รวมทั้งได้ให้ข้อเสนอแนะแก่
คณะอนุกรรมการเพ่ือนําไปปรับปรุงการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

   3.2 การจัดทําฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

 3.2.1 การออกแบบและพัฒนาฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 คณะอนุกรรมการจัดทําฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ทําการศึกษาวิเคราะห์
ระบบสารสนเทศ และความต้องการข้อมูลท่ีจะจัดเก็บ โดยทําการศึกษาจาก 

 1) ระบบสารสนเทศเดิมของกระบวนการตราพระราชบัญญัติ และการอนุมัติพระราชกําหนดของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 2) เอกสารท่ีเกี่ยวข้องในกระบวนการตราพระราชบัญญัติ พระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 หมวด 16 ว่าด้วยการปฏิรูปประเทศ และพระราชกําหนด ในรายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงจัดทําโดยคณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คณะอนุกรรมการจัดทําฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ออกแบบ
และพัฒนาฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสําหรับกระบวนการตราพระราชบัญญัติ 
พระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 16 ว่าด้วยการปฏิรูปประเทศ และ  
พระราชกําหนด โดยการเชื่อมโยงข้อมูลจากเว็บไซต์และระบบสารสนเทศต่าง ๆ ของท้ังสองสํานักงานมาจัดเก็บไว้ใน
ฐานข้อมูลกลาง สําหรับข้อมูลวิชาการท่ีจะนําเข้าเพ่ิมเติมเม่ือพบข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง หรือมีความสําคัญต่อกระบวนการ  
นิติบัญญัติ (การตรากฎหมาย/พระราชบัญญัติ) ฉบับนั้นๆ โดยคณะอนุกรรมการได้ออกแบบให้มีช่องทางให้เจ้าของข้อมูล
สามารถนําข้อมูลเข้าฐานข้อมูลเพ่ิมเติมได้ ซ่ึงคณะอนุกรรมการจัดทําฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาได้ออกแบบโครงสร้างระบบข้อมูล/ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย (Prototype) เสร็จแล้ว และได้ทําการทดสอบ
การเชื่อมโยงข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ กับฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเรียบร้อยแล้ว 

 3.2.2 การจัดทําคู่มือการนําเข้าข้อมูลและการเข้าถึงฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา   

 คณะอนุกรรมการจัดทําฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดทําทําคู่มือการใช้
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จํานวน 2 ฉบับ คือ 
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 1) คู่มือการนําเข้าข้อมูลฐานข้อมูลสําหรับหน่วยงานเจ้าของข้อมูล (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 11 คู่มือ  
การนําเข้าข้อมูลฐานข้อมูลสําหรับหน่วยงานเจ้าของข้อมูล) เพ่ือเป็นคู่มือสําหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในการนําเข้าข้อมูลสู่
ฐานข้อมูล 

 2) คู่มือการเข้าถึงฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือเป็นคู่มือสําหรับผู้ใช้บริการ
ในการสืบค้นข้อมูลในฐานข้อมูล 

4. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน  

   4.1 รายงานผลการสร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมาย  

 คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดทํารายงานผลการสร้างภาคี
เครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมายเรียบร้อยแล้ว เสนอผลการดําเนินงานว่า สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ร่วมมือกันพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยกําหนดเป็นตัวชี้วัดร่วมกันต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้นมา มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบด้วยผู้บริหาร
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และมีการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ  
ซ่ึงประกอบด้วยข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเช่นเดียวกัน 
เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดดังกล่าวให้บรรลุผลสําเร็จ 

 การสร้างภาคี เครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปรากฏผลสําเร็จ  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ร่วมกันจัดทําฐานข้อมูลพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จํานวน ๑๐ ฉบับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้จัดทําฐานข้อมูล ๑) ร่างพระราชบัญญัติท่ีบรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของ
รัฐสภา ๒) ร่างพระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๑๖ ว่าด้วยการปฏิรูป
ประเทศท่ีบรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา และ ๓) พระราชกําหนดท่ีบรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่  
การพิจารณาของรัฐสภา และได้เสนอรายงานการสร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมายให้คณะกรรมการ
ดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณาแล้ว ซ่ึงคณะกรรมการมีมติ
เห็นชอบรายงานดังกล่าวในคราวประชุมคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๓ วันพฤหัสบดีท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๓  

   4.2 รายงานสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 คณะอนุกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านทางช่องทางต่าง ๆ สํารวจความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการฐานข้อมูล และจัดทํารายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเรียบร้อยแล้ว ซ่ึงการสํารวจความพึงพอใจในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ทําการสํารวจ  
ความพึงพอใจโดยใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) ซ่ึงเป็นการสุ่มตัวอย่างโดยเก็บตัวอย่างท่ี
ใช้บริการฐานข้อมูลจํานวนมากท่ีสุดเท่าท่ีจะทําได้หรือกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ความร่วมมือ โดยใช้วิธีการแจกแบบประเมิน  
ความพึงพอใจให้กลุ่มเป้าหมาย และประชาสัมพันธ์ให้ร่วมตอบแบบประเมินผ่านระบบออนไลน์บนเว็บไซต์ฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีผู้ร่วมตอบแบบประเมิน จํานวน ๒๖๖ คน เป็นสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน ประชาชน และ
นักเรียนนักศึกษา ท้ังนี้ ค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ท่ีร้อยละ ๘๐.๑๓ และได้เสนอรายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้คณะกรรมการดําเนินการบูร
ณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณาแล้ว ซ่ึงคณะกรรมการมีมติเห็นชอบรายงาน
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ดังกล่าว ในคราวประชุมคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๓ วันพฤหัสบดีท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๓    

   4.3 คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เห็นชอบรายงาน
ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

 คณะอนุกรรมการจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดทํา
รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาในคราวประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๓ วันพฤหัสบดีท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๓ ซ่ึงคณะกรรมการดําเนิน
การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณารายงาน มีมติเห็นชอบรายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ และมีมติให้นํารายงานดังกล่าวเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและเลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

   4.4 ทบทวนแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และจัดทําแผนปฏิบัติการ 
บูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

 คณะอนุกรรมการจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ประชุม
ทบทวนแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕ เพ่ือให้  
การดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสอดคล้องกับทิศทางการดําเนินงาน
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ โดยยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น SMART Parliament 
เพ่ือขับเคลื่อนสํานักงานให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรก้าวสู่การเป็น SMART 
Parliament” และแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ โดยแผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๑ 
ยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ เพ่ือยกระดับการพัฒนางานด้านกฎหมายและงานด้านวิชาการ และข้อมูล  
การวิจัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของสมาชิกวุฒิสภา และแผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๔ 
พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรหลักด้านนิติบัญญัติของประเทศ
ท่ีมีขีดสมรรถนะสูงในการสนับสนุนภารกิจวุฒิสภา เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” อีกท้ังยังได้จัดทําแผนปฏิบัติ
การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กําหนด
แผนงานท่ีต้องดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้  

 คณะอนุกรรมการจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้เสนอ 
(ร่าง) แผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๔) และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาพิจารณาแล้ว ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามี
มติเห็นชอบ (ร่าง) แผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายฯ และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการ
และกฎหมายฯ ดังกล่าวแล้ว ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๓ วันพฤหัสบดีท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๓ และมีมติให้นํารายงานดังกล่าวเสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและเลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
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ปัจจัยสนับสนุน : 

 1. คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูงของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมเป็น
คณะกรรมการซ่ึงคณะกรรมการให้ความสําคัญกับการขับเคลื่อนตัวชี้วัดนี้ให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ โดยได้
มอบนโยบาย แนวทางการดําเนินการ กํากับ ติดตาม และให้คําแนะนําในเรื่องต่าง ๆ อย่างสม่ําเสมอ ซ่ึงเป็นปัจจัยสําคัญท่ี
ช่วยสนับสนุนให้การดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1.3 สําเร็จตามเป้าหมาย 

 2. การขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี 1.3 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน
และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องท้ังในส่วนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นอย่างดี ท้ัง
ในลักษณะท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

 

ปัญหา/อุปสรรค : 

 1. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีระบบหรือฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติอยู่จํานวนมาก เนื่องจากแต่ละสํานักออกแบบระบบหรือฐานข้อมูลมาเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของสํานักเป็นหลัก เป็นระบบภายในไม่เชื่อมโยงกับระบบอ่ืน ทําให้มีข้อมูลในบางระบบซํ้าซ้อนกัน และข้อมูล
กระจายอยู่ในฐานข้อมูลหลายฐาน ต้องสืบค้นข้อมูลจากหลายแหล่งจึงจะได้ข้อมูลครบถ้วน รวมท้ังรูปแบบการจัดเก็บข้อมูล
ของแต่ละหน่วยงานแตกต่างกัน จึงต้องมีการปรับรูปแบบการจัดเก็บข้อมูล 

 2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดประเภทของร่างกฎหมายและกระบวนการ
พิจารณาร่างกฎหมายแตกต่างไปจากที่กําหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 คือ  
มีการเพิ่มเติมร่างพระราชบัญญัติท่ีตราข้ึนตามหมวด 16 ว่าด้วยการปฏิรูปประเทศ ซ่ึงไม่เคยบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญฉบับ
ใดมาก่อน อีกท้ังข้อบังคับการประชุมรัฐสภาซ่ึงจะกําหนดรายละเอียดข้ันตอนของการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประเภท
นี้ยังอยู่ในระหว่างการพิจารณาของรัฐสภา ทําให้กระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัตินี้ยังไม่ชัดเจน ฐานข้อมูลท่ีมีอยู่
อาจยังไม่สามารถรองรับกับกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัตินี้ได้     

 3. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 
2019 (COVID-19)) ซ่ึงเป็นโรคติดต่ออันตรายตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุขมีความรุนแรงมากขึ้นตามลําดับ
คณะรัฐมนตรีได้ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขตทุกท้องท่ีท่ัวราชอาณาจักร รวมทั้งขอความร่วมมือให้ส่วนราชการ  
ลดระยะเวลาและจํานวนบุคลากรในการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค ทําให้ดําเนินงานของ
คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการในบางกิจกรรม ไม่สามารถดําเนินงานได้ตามแผนท่ีวางไว้ 

ข้อเสนอแนะของหน่วยงาน : 

   ควรส่งเสริมให้บุคลากรในสํานักต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1.3 มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
กรอบการดําเนินการตามตัวชี้วัด กิจกรรมที่ต้องดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และเล็งเห็นถึงความสําคัญของการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
และความสําคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนว่ามีส่วนสําคัญท่ีจะช่วยขับเคลื่อนให้การดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1.3 
บรรลุผลสําเร็จตามเป้าประสงค์ 
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความสําเร็จของ
การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.25๐๐ 

  
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการทบทวนแผน

บูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕  

 เอกสารแนบ 01 บันทึกการประชุม
คณะกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการ  

 เอกสารแนบ 02 คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ชุดใหม่) 

 เอกสารแนบ 06 คําส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ 
 

  แผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการ        
และกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓               
โดยมีการจัดทําฐานข้อมูล การนําเข้าข้อมูล         
ของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบและระยะเวลา          
ในการดําเนินการ ทั้งนี้ ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ต้องการ
ให้เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ประกอบด้วย 
  - ปรับปรุงและเช่ือมโยงข้อมูลในฐานข้อมูล         
ที่ต้องดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  - รายละเอียดของข้อมูลในฐานข้อมูล                 
มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมัย  
  - เอกสารเชิงวิเคราะห์ทางวิชาการและกฎหมาย 

 เอกสารแนบ 04 แผนบูรณาการฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมาย พ.ศ. 2562 - 2565        
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

 เอกสารแนบ 05 แผนปฏิบัติการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2563 

 เอกสารแนบ 07 รายงานผลการศึกษาวิเคราะห์
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย 2563 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงคณะกรรมการ  
ที่เก่ียวข้องเห็นชอบแผนดังกล่าว 

 เอกสารแนบ 03 บันทึกการประชุม
คณะกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการ 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ
บรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ของการดําเนินการตาม
กิจกรรมท่ีระบุไว้ตามแผนปฏิบัติการ 
บูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสารแนบ 08 รายงานผลการดําเนินการ     
ตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูล 2563  
รอบ 6 เดือน 

 เอกสารแนบ 9 รายงานผลการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการ 
และกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 9 เดือน 

 เอกสารแนบ 10 คู่มือการนําเข้าข้อมูล 
ฐานข้อมูลสําหรับหน่วยงานเจ้าของข้อมูล 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    เอกสารแนบ 11 คู่มือการเข้าถึงฐานขอ้มูล

วิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ
บรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ ตามแผนปฏิบัติการบูรณา
การฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๓ ร้อยละ ๙๐  

 เอกสารแนบ 15 (ร่าง) รายงานผลการดําเนิน
การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 เอกสารแนบ 12 คู่มือการเข้าถึงฐานขอ้มูล
วิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงรายงานผล                
การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ                         
เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการ                      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 เอกสารแนบ 15 (ร่าง) รายงานผลการดําเนิน
การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  เอกสารแนบ 16 (ร่าง) แผนบูรณาการฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมาย พ.ศ. 2562 - 2565 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

  เอกสารแนบ 17 (ร่าง) แผนปฏิบัติการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงคณะกรรมการที่
เก่ียวข้องและหัวหน้าส่วนราชการเห็นชอบ   
รายงานผลการดําเนินการตามท่ีเสนอ 

 เอกสารแนบ 15 (ร่าง) รายงานผลการดําเนิน
การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงานผล
การสร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมาย 

 เอกสารแนบ 13 รายงานผลการสร้างภาคี
เครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมาย 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน
สํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

 เอกสารแนบ 14 รายงานผลสํารวจความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ปี 2563 

 
 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

1. สําหรับการดําเนินการตามเป้าหมายในปีงบประมาณ 2564 มีความท้าทายในภารกิจท่ีส่วนราชการต้องเกี่ยวข้อง
กับหน่วยงานภายนอก เพ่ือช่วยสนับสนุนการเชื่อมโยงเครือข่ายฐานข้อมูลวิชาการ รวมไปจนถึงการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลในระบบ  Big Data  ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆของภาครัฐ ต่อไปในอนาคต ซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีอยู่นอกเหนือ
ความควบคุม ดังนั้นส่วนราชการควรเร่งดําเนินการ ติดตาม กํากับ การดําเนินการของเครือข่ายต้ังแต่เริ่มต้น
ปีงบประมาณ 

2. การบูรณาการฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานควรมี การปรับปรุงพัฒนาและออกแบบให้ง่ายต่อผู้ใช้งาน หรือ
ข้อจํากัดในการเข้าถึงข้อมูล กําหนดขอบเขตของข้อมูลเช่นข้อมูลท่ีมีการใช้งานบ่อย โดยมีการจัดการข้อมูลให้
เป็นระบบ มีหมวดหมู่ ลดระยะเวลาในการค้นหาและเข้าถึงข้อมูล 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  
1. สํานักสารสนเทศ  (ผู้รายงาน) 

หน่วยงานสนับสนุน  
1. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
2. สํานักพัฒนาบุคลากร  
3. สํานักการคลังและงบประมาณ 
4. สํานักรักษาความปลอดภัย 
5. สํานักประชาสัมพันธ์ 
6. สถานี วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์

รัฐสภา 
7. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  
8. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
9. สํานักวิชาการ 
10. สํานักการประชุม  
11. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
12. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
13. สํานักกรรมาธิการ ๒ 
14. สํานักกรรมาธิการ ๓ 
15. สํานักภาษาต่างประเทศ 
16. กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ผู้รายงาน) 

หน่วยงานสนับสนุน  
1. สํานักงานประธานวุฒิสภา 
2. สํานักประชาสัมพันธ์ 
3. สํานักบริหารงานกลาง  
4. สํานักการคลังและงบประมาณ 
5. สํานักการต่างประเทศ 
6. สํานักวิชาการ  
7. สํานักการประชุม 
8. สํานักกํากับและตรวจสอบ 
9. สํานักกรรมาธิการ ๑  
10. สํานักกรรมาธิการ ๒  
11. สํานักกรรมาธิการ ๓  
12. สํานักกฎหมาย 
13. สํานักภาษาต่างประเทศ 
14. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข   
15. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
16. สํานักการพิมพ์ 
17. สํานักนโยบายและแผน   
18. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

คําอธิบาย : 

 ประเทศไทยกําลังก้าวเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงในระดับโลกเข้าสู่
ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ซ่ึงเป็นยุคท่ีมีการสร้างสรรค์ความรู้ และนําความรู้มาใช้อย่างมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อน  
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม นอกจากนั้นความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะเทคโนโลยี
ด้านอินเทอร์เน็ต ระบบประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ การใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เคลื่อนท่ี  
และเครือข่ายสังคม (Social Network) ทําให้ท่ัวโลกก้าวเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) ซ่ึงจะมีเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นกลจักรสําคัญในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ ความเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ได้ส่งผลกระทบอย่างมากกับหลาย
องค์กร ซ่ึงต้องปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง ด้วยการสร้างบุคลากรและองค์ความรู้ต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นตัวขับเคลื่อน ในการนี้มีนโยบายสําคัญในระดับชาติ อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี , นโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ และ
หน่วยงานระดับกระทรวงหลายหน่วยงานต่างสนองนโยบายเพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  

 ด้วยภารกิจหลักของรัฐสภาซ่ึงมีหน้าท่ีสนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและเผยแพร่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข เพ่ือให้สามารถบรรลุพันธกิจข้างต้น การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเหมาะสมจึงถือเป็น
กลไกสําคัญในการขับเคลื่อนองค์กรยุคดิจิทัลในปัจจุบัน ซ่ึงจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และ
อํานวย   ความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา บุคลากรใน
วงงานรัฐสภา ประชาชนท่ัวไป และหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา
สามารถรองรับการก้าวสู่การเป็นรัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) ดังนั้น จึงได้มีแนวคิดการออกแบบและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา ซ่ึงครอบคลุม ๕ มิติ ประกอบด้วย 
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มิติท่ี ๑ การบริหารจัดการการประชุมท่ีทันสมัย    

 การบริหารและการจัดการกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการประชุมถือเป็นภารกิจหลักท่ีสําคัญของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เนื่องจากมีหน้าท่ีหลักในการสนับสนุนกระบวนงานของ
สถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ เพ่ือให้การบริหารจัดการกระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมได้รับ
การบูรณาการในการออกแบบและพัฒนาระบบให้สามารถรองรับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีได้อย่างครบวงจร รองรับการ
เชื่อมโยงข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมนั้น ต้ังแต่ก่อนการประชุม ระหว่างการประชุม จนเสร็จสิ้นการประชุม เพ่ือให้
สมาชิกรัฐสภาและเจ้าหน้าท่ีสามารถสืบค้น เรียกดูข้อมูล และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมผ่านอุปกรณ์ SMART Device ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกท่ี ทุกเวลา ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

มิติท่ี ๒ การพัฒนา บูรณาการและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   

 การพัฒนาระบบสารสนเทศ การบูรณาการ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมกับกระบวนการ
ทํางานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมกันผลักดันการก้าวสู่การเป็นรัฐสภา
ดิจิทัล (Digital Parliament)   ให้ประสบความสําเร็จได้ เช่น เทคโนโลยีการรู้จดจําเสียง เพ่ือสนับสนุนงานด้านการจัดทํา
รายงานการประชุม เทคโนโลยีการรู้จดจําภาพและใบหน้า (Image and Facial Recognition) เทคโนโลยีสมาร์ทการ์ด 
RFID และ Biometric เพ่ือสนับสนุนงานด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัย และรองรับกระบวนงานด้านการประชุม 
เทคโนโลยีการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล (Big Data) เพ่ือรองรับการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลด้านกระบวนการ
นิติบัญญัติและการงบประมาณ เทคโนโลยี การบริหารจัดการไฟล์ และการแก้ไขเอกสารร่วมกัน เป็นต้น 
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มิติท่ี ๓ การให้บริการสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภาและประชาชน 

 การให้บริการสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพการให้บริการ  
และเผยแพร่ข้อมูลสู่ภาคประชาชนรวมถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ถือเป็นส่วนท่ีสําคัญสําหรับแนวคิดการออกแบบรัฐสภา
ดิจิทัล (Digital Parliament) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ข้อมูลท่ีได้รับอนุญาตให้มีการเผยแพร่ต้องเป็นข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง 
ทันสมัย น่าเชื่อถือและเป็นปัจจุบัน มีศูนย์กลางการเผยแพร่และการให้บริการข้อมูล เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล 
และบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

มิติท่ี ๔ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบความม่ันคงปลอดภัย 

 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือให้บริการสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนรวมถึง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการเข้าถึงข้อมูลและบริการของรัฐสภา โดยต้องมีความม่ันคงปลอดภัย ตามมาตรฐานและ
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

มิติท่ี ๕ การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 

 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่สมาชิกรัฐสภา และบุคคลในวงงานรัฐสภาในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
และการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ให้แก่บุคลากรส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงาน ให้ตระหนักรู้ถึงการปรับเปลี่ยนบริบท และรูปแบบวิธีการทํางาน โดยมีความ
พร้อมท้ังด้านกรอบความคิด และทักษะด้านดิจิทัลท่ีเหมาะสม สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล รวมท้ังมีความรู้เท่าทัน และมีความพร้อมท่ีนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน  และการทํางานร่วมกันให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด นําไปสู่การสร้างนวัตกรรม เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานหรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ  

การดําเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 การกําหนดแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และการ
ดําเนินการท่ีผ่านมา 

 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นส่วนราชการในสังกัดรัฐสภา 
โดยแต่ละส่วนราชการมีหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยรับผิดชอบงานด้านการพัฒนา และ
บริหารจัดการระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลและระบบสารสนเทศ โดยรัฐสภามีการกระจายงบประมาณให้สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้บริหารจัดการเอง ดังนั้น เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
การพัฒนาด้านดิจิทัล รัฐสภาจึงมีการจัดทําแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) ข้ึนเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการดําเนินงานพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของท้ังสองส่วนราชการ ท่ีสามารถใช้
ในการติดตามประเมินผล หรือให้การสนับสนุนส่งเสริมการดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ซ่ึงแผนพัฒนาฯ กําหนด
ทิศทางการพัฒนาเป็นดังนี้ 
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 ผลการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 การดําเนินการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา ได้มีการดําเนินการท่ีกําหนดไว้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาระบบและบูรณาการฐานข้อมูลมุ่งสู่การเป็น Digital Parliament มีการดําเนินงาน 
ประกอบด้วย 

 ๑. การพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ (โครงการต่อเนื่อง ปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓) 
ประกอบด้วย 

  (๑) ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉริยะ 
  (๒) ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล 
  (๓) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา 
  (๔) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
  (๕) ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา 
  (๖) ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
  (๗) ระบบบริหารจัดการไฟล์อัจฉริยะ 
  (๘) ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลรัฐสภา 
  (๙) ระบบจัดการข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล 
  (๑๐) ระบบเผยแพร่ข้อมูลการประชุมรัฐสภา 
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 ๒. การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๓. การบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
กับหน่วยงานอ่ืน ประกอบด้วย สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
การสื่อสารให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีการดําเนินงาน ดังนี้ 

  ๑. การทบทวน และปรับปรุงแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

  ๒. การจัดทําแผนการขับเคล่ือนแผนพัฒนา Digital Parliament ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒) และแผนปฏิบัติการประจําปี 

  ๓ .  การจัดทําแผนการขับเคล่ือนแผนพัฒนา Digital Parliament ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒) และแผนปฏิบัติการประจําปี 

  ๔ . แผนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา 
ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕)  

  ๕. การจัดทํานโยบายการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศของรัฐสภา และแนวปฏิบัติการรักษา  
ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศของรัฐสภา 

  ๖. แผนการสํารองข้อมูลรัฐสภา (Back up Plan) 

  ๗. การโอนย้ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา (ระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  
และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์) 

  ๘. งานระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
(โครงการต่อเนื่อง ปี ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓) 

งานประกอบอาคารด้านระบบ 
  (๑) ระบบ IP-TV Application  

   (๒) ระบบถ่ายทอดสด (Live Broadcast) 
งานจัดสร้างศูนย์ข้อมูลหลัก,NOC,SOC 
  (๓) ระบบของศูนย์ข้อมูลหลัก (Main Data Center) 
 (๔) ระบบของศูนย์ปฏิบัติการเครือข่าย (Network Operation Center : NOC) 
งานเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและซอฟต์แวร์สนับสนุน 
  (๕) เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและซอฟต์แวร์สนับสนุน 
งานระบบเครือข่ายสื่อสาร 
  (๖) ระบบเครือข่ายสื่อสาร แบบสาย (Wire Network) 
 (๗) ระบบเครือข่ายสื่อสาร แบบไร้สาย (Wireless Network) 
 (๘) ระบบโทรศัพท์ IP Phone 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกรัฐสภา และบุคคลในวงงานรัฐสภามีความรู้ความสามารถ
และทักษะในการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการดําเนินงาน 
ประกอบด้วย 

 ๑. โครงการการพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับผู้บริหาร ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

 ๒. การจัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่อง “การป้องกันภาวะ
ซึมเศร้าสําหรับผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัล” และ “การประยุกต์ใช้แชตบอตในหน่วยงานภาครัฐ” รวมท้ัง
การจัดการอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับข้าราชการในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

 ๓. การจัดทําหลักสูตรฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับความม่ันคงปลอดภัย (Information Security Awareness)  
แก่บุคลากรด้านสารสนเทศของรัฐสภา ซ่ึงมีรายละเอียดหลักสูตร ประกอบด้วย พ้ืนฐานความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ การรู้เท่าทัน
ภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ และการป้องกันความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์เบื้องต้น 

 ๔. การดําเนินงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อความรู้เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ           แก่
บุคลากรของรัฐสภา โดยผ่านช่องทาง Easy web ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๕. การจัดทําแผนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ -
๒๕๖๕ และแผนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 แนวทางการดําเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 การดําเนินการเพื่อพัฒนางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อมุ่งสู่ Digital Parliament ให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีกําหนดนั้น การดําเนินงานจะมีการกํากับ ควบคุม และเร่งรัดการปฏิบัติให้ดําเนินงานเป็นไปตามกรอบแนวทาง  
ท่ีกําหนด โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
และผู้บริหารท่ีกํากับดูแลงานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของทั้งสองส่วนราชการ ตามแผนพัฒนา Digital 
Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ซ่ึงท้ังสองส่วนราชการใช้เป็นกรอบแนวทางการดําเนินงาน
พัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือให้ระบบข้อมูลและสารสนเทศของรัฐสภามีการเชื่อมโยงและ  
บูรณาการเพื่อให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการและประชาชนได้รับข้อมูลสารสนเทศของรัฐสภาท่ีถูกต้อง รวดเร็ว 
และทันสมัย ตรงกับความต้องการ มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภาท่ีมี
ประสิทธิภาพ และมีความม่ันคงปลอดภัย เป็นไปตามมาตรฐานสากล และสมาชิกรัฐสภาและบุคลากรในวงงานรัฐสภา  
รู้เท่าทัน สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์  
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ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔.๑ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
คําอธิบาย : 

 ตามแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาระบบ
และบูรณาการฐานข้อมูลมุ่งสู่การเป็น Digital Parliament เพ่ือให้ระบบข้อมูลและสารสนเทศของรัฐสภา                       มี
การเชื่อมโยงและบูรณาการเพื่อให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการและประชาชนได้รับข้อมูลสารสนเทศของรัฐสภา
ท่ีถูกต้อง รวดเร็ว และทันสมัย ตรงกับความต้องการ มีความพร้อมรองรับกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
จะเกิดข้ึน ท่ีมีผลกระทบต่อองค์กร รวมท้ังรองรับกับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ และสนับสนุนข้อมูลสารสนเทศของ
กระบวนการนิติบัญญั ติ ไ ด้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความทันสมัย และสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐสภา  
จึงได้กําหนดการวัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ซ่ึงสอดคล้องกับ
แผนการดําเนินงานท่ีในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ และเป็นกิจกรรมท่ีมีการดําเนินต่อเนื่องจากปีงบประมาณ ๒๕๖๒  
ท่ีมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ รวม ๑๐ ระบบ ประกอบด้วย  

  (๑) ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉริยะ 
  (๒) ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล 
  (๓) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา 
  (๔) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
  (๕) ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา 
  (๖) ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
  (๗) ระบบบริหารจัดการไฟล์อัจฉริยะ 
  (๘) ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลรัฐสภา 
  (๙) ระบบจัดการข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล 
  (๑๐) ระบบเผยแพร่ข้อมูลการประชุมรัฐสภา 
 
เกณฑ์การให้คะแนน (เดิม) :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา       
แห่งใหม่ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓  

ระดับคะแนน 2  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับ 
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับ 
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

ระดับคะแนน 4  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับ 
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐  

ระดับคะแนน 5  นําระบบสารสนเทศท่ีมีการพัฒนาไปใช้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน        
และความสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ จํานวน ๕ ระบบงาน 

 รายงานสรุปผลการดําเนินงานการและปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับ 
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
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เง่ือนไข (เดิม) : 

 ประเมินผลการดําเนินงานเชิงปริมาณโดยวัดผลผลิตจํานวนการพัฒนาระบบสารสนเทศ จํานวน ๑๐ ระบบ  
และการวัดเชิงคุณภาพ โดยนําระบบสารสนเทศท่ีมีการพัฒนาไปใช้ปฏิบัติงาน เพ่ือวัดผลลัพธ์จํานวน ๕ ระบบงาน  
(ตามระดับคะแนน ๕ ใน Bullet ท่ี ๑) ประกอบด้วย 

๑) ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉรยิะ 
๒) ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล 
๓) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา 
๔) ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา 
๕) ระบบบริหารข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล 

เกณฑ์การให้คะแนน (ใหม่) :  

 ด้วยมติการประชุมของ อ .ก .ร .  ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา 
ครั้งท่ี 8/2563 วันอังคารท่ี 11 สิงหาคม 2563 ได้เห็นชอบการอุทธรณ์การดําเนินการตัวชี้ วัดท่ี 1.4.1 ระดับ
ความสําเร็จของ การพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ตามที่คณะกรรมการกําหนดกรอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เสนอ 
รายละเอียดการอุทธรณ์ มีดังนี้ 

ระดับคะแนน 1  มีแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา       
แห่งใหม่ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓  

ระดับคะแนน 2  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับ 
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับ 
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

ระดับคะแนน 4  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับ 
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐  

ระดับคะแนน 5  นําระบบสารสนเทศท่ีกําหนดท่ีมีการพัฒนาเสร็จเรียบร้อยแล้ว ติดต้ังและทดสอบการทํางาน
ของระบบในลักษณะของโครงการนําร่อง (Pilot Project) พร้อมสรุปผลการดําเนินการ       
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 รายงานสรุปผลการดําเนินงานในการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                        
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

   
เง่ือนไข (ใหม่) : 

 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
คือ มีระบบสารสนเทศท่ีได้รับการพัฒนา พร้อมติดต้ังและทดสอบการทํางานของระบบ จํานวน ๕ ระบบ ประกอบด้วย   

๑) ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉริยะ   
๒) ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล   
๓) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา   
๔) ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา   
๕) ระบบบริหารข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล 
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หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

 

    
ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาระบบสารสนเทศ        
เพ่ือรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

5.00 ระดับ 1 2 3 4 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.25๐๐ 

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับอาคารรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 2563 
ซ่ึงมีการจัดทําแผนปฏิบัติการข้ึนมาเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี ๑.4.1 ตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ซ่ึงกําหนดให้มีการประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการเป็นประจําทุกปี โดยตัวชี้วัดดังกล่าวนี้ เป็นตัวชี้วัดร่วมของหน่วยงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสังกัดรัฐสภา ได้แก่ 
สํานักสารสนเทศ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลัก และเป็นเจ้าภาพร่วมในการรายงานผลการดําเนินการด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อรองรับการปฏิบัติงานสําหรับอาคารรัฐสภา  โดยในปีงบประมาณ 2563 มีการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาระบบและ
บูรณาการฐานข้อมูลมุ่งสู่การเป็น Digital Parliament เพ่ือให้ระบบข้อมูลและสารสนเทศของรัฐสภามีการเชื่อมโยงและ
บูรณาการเพื่อให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการและประชาชนได้รับข้อมูลสารสนเทศของรัฐสภาท่ีถูกต้อง รวดเร็ว 
และทันสมัย ตรงกับความต้องการ มีความพร้อมรองรับกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศที่จะเกิดข้ึน 

5.0000

5.0000

1.0000

3.0000

1.0000

1.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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ท่ีมีผลกระทบต่อองค์กร รวมทั้งรองรับกับการปฏิบัติงานในอาคารรัฐสภา  และการสนับสนุนข้อมูลสารสนเทศของ
กระบวนการนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความทันสมัย และสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐสภา จึงได้กําหนดการ
วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา  ซ่ึงสอดคล้องกับแผนการดําเนินงานใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ท่ีมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ รวม ๕ ระบบ ประกอบด้วย (๑) ระบบบริหารจัดการห้องประชุม
อัจฉริยะ (๒) ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล (๓) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา (๔) ระบบบริหารจัดการ
บัตรรัฐสภา และ (๕) ระบบจัดการข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล ซ่ึงมีผลลัพธ์ของการดําเนินงานจากการประเมินตนเองของ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ตามค่าเป้าหมายที่กําหนด ดังนี ้

ระบบสารสนเทศ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลลัพธ์ 

(ร้อยละ) 
1) ระบบบริหารจัดการห้อง
ประชุมอัจฉริยะ 

- สามารถบริหารจัดการห้องประชุมฯ ได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว ผ่านระบบเครือข่ายฯ ของรัฐสภา 

100 100 

2) ระบบบริหารจัดการเอกสาร
การประชุมดิจิทัล 
 

- สามารถบริหารจัดการเอกสารสําหรับการประชุมใน
รูปแบบดิจิทัลได้อย่างถูกต้องครบถ้วน ตอบสนองความ
ต้องการการจัดการประชุม ผ่านระบบเครือข่ายฯ ของ
รัฐสภา 

100 100 

3) ระบบบริหารการประชุม
รัฐสภา 

- สามารถบริหารจัดการห้องประชุมฯ ได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว ผ่านระบบเครือข่ายฯ ของรัฐสภา 

100 100 

4) ระบบบริหารจัดการบัตร
รัฐสภา 
 

- สามารถบริหารจัดการบัตรรัฐสภาได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนตามระเบียบการจัดทําบัตร ผ่านกระบวนการ
และขั้นตอนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 

100 100 

5) ระบบจัดการข้อมูลป้าย
ประกาศดิจิทัล 

- สามารถบริหารจัดการข้อมูลสําหรับข้ึนป้ายประกาศ
ดิจิทัลของรัฐสภา ผ่านระบบเครือข่ายฯ ของรัฐสภา 

100 100 

 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพ่ือรองรับอาคารรัฐสภา 

ความก้าวหน้าในการดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 1 
ศึกษารวบรวม 
ความต้องการ 
(ร้อยละ 35) 

กิจกรรมท่ี 2 
วิเคราะห์และ 
ออกแบบระบบ 
(ร้อยละ 35) 

กิจกรรมท่ี 3 
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

(ร้อยละ 25) 

กิจกรรมท่ี 4 
ติดตั้งและทดสอบ 

การทํางานของระบบ
(ร้อยละ 5) 

(1) ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉริยะ 100% 
(ร้อยละ 4) 

100% 
(ร้อยละ 4) 

100% 
(ร้อยละ 3) 

100% 
(ร้อยละ 0.5) 

(2) ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล 100% 
(ร้อยละ 7) 

100% 
(ร้อยละ 7) 

100% 
(ร้อยละ 5) 

100% 
(ร้อยละ 1) 

(3) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา 100% 
(ร้อยละ 19) 

100% 
(ร้อยละ 19) 

100% 
(ร้อยละ 13) 

100% 
(ร้อยละ 2.5) 

(4) ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา 100% 
(ร้อยละ 2) 

100% 
(ร้อยละ 2) 

100% 
(ร้อยละ 1) 

100% 
(ร้อยละ 0.5) 

(5) ระบบจัดการข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล 100% 
(ร้อยละ 3) 

100% 
(ร้อยละ 3) 

100% 
(ร้อยละ 3) 

100% 
(ร้อยละ 0.5) 

ผลการดําเนินงาน (ถ่วงนํ้าหนัก) ร้อยละ 35 ร้อยละ 35 ร้อยละ 25 ร้อยละ 5 
สรุปผลการดําเนินงาน (ถ่วงนํ้าหนัก) ร้อยละ 100 
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1) ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉรยิะ 

 ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉริยะ เป็นระบบงานที่ให้บริการและจัดการเก่ียวกับการจอง  
ห้องประชุม ห้องอบรมสัมมนา การอํานวยความสะดวกให้กับผู้ขอใช้บริการห้องประชุม โดยสามารถขอจอง
ห้องประชุม การขอใช้โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ในห้องประชุม ขอบริการเคร่ืองด่ืม และเจ้าหน้าที่ชวเลข 
การค้นหาห้องประชุมว่างหรือไม่ว่างในรูปแบบปฏิทิน รวมทั้งการแจ้งปัญหาเกี่ยวกับห้องประชุม รองรับ  
การให้บริการผ่านอุปกรณ์ Smart Device  
 สําหรับผู้ดูแล ระบบสามารถอํานวยความสะดวกการทํางานต่าง ๆ ได้แก่ การอนุมัติการจองห้อง
ประชุม ห้องอบรมสัมมนา การอนุมัติการขอใช้โสตทัศนูปกรณ์ที่ต้องการ การจัดการบริการเคร่ืองด่ืม 
และเจ้าหน้าที่ชวเลข การจัดเก็บรายละเอียดต่าง ๆ ของห้องประชุม รายช่ือเจ้าหน้าที่ดูแลห้องประชุม 
การแก้ไขปัญหาการใช้ห้องประชุม เรียกดูรายงานสรุปต่าง ๆ เก่ียวกับการใช้ห้องประชุม ระบบบริหาร
จัดการห้องประชุมอัจฉริยะ สามารถรองรับการเช่ือมโยงข้อมูล การจองห้องประชุม กับระบบภายนอก 
ได้แก่ ระบบป้ายประกาศดิจิทัล (Digital Signage System)  
 
ผลลัพธ์การดําเนินการ 
 ผลลัพธ์ของการดําเนินการระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉริยะ พิจารณาจากกระบวนการ
ทดสอบระบบฯ (Testing Process) เป็นการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของฟังก์ชันการทํางาน รวมถึง
ความถูกต้องของข้อมูลในระบบ ก่อนนําระบบไปใช้งานจริง ขั้นตอนน้ีจะช่วยลดความเสี่ยงที่จะเกิดปัญหา
ต่าง ๆ ทั้งข้อผิดพลาดท่ัวไปท่ีพบเห็นด้วยตาจนไปถึงจากการเขียนโค้ดที่ไม่รอบคอบ ซึ่งส่งผลต่อการทํางาน
โดยรวมของระบบเมื่อมีการใช้งานในฟังก์ชันดังกล่าว โดยจะต้องดําเนินการบนเครื่องแม่ข่ายและ
สภาพแวดล้อมที่ใกล้เคียงกับการทํางานจริง เพ่ือให้ได้ผลการทดสอบที่มีความถูกต้องที่สุด โดยเมื่อโปรแกรม
ระบบที่พัฒนาขึ้นผ่านกระบวนการทดสอบระบบเรียบร้อยแล้ว จึงจะดําเนินการติดต้ังเพ่ือเปิดใช้งานจริง
ต่อไป  
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2) ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชมุดิจิทลั 

 ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล คือ ระบบงานที่สนับสนุน การให้บริการด้าน  
การจัดการระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม รวมถึงการขออนุมัติ วาระการประชุม 
และการจัดทําหนังสือเชิญประชุม เพ่ืออํานวยความสะดวกให้ผู้ใช้งานสามารถจัดเตรียมการประชุมสะดวก 
รวดเร็ว และประหยัดเวลามากข้ึน อีกทั้งยังสามารถเช่ือมโยงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ให้กับระบบงานอ่ืน ๆ 
โดยระบบสามารถรองรับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร การประชุมวุฒิสภา การประชุมรัฐสภา การประชุม
คณะกรรมาธิการสามัญ  คณะกรรมาธิการ วิสามัญ  คณะอนุกรรมาธิการ  และคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน 

ผลลัพธ์การดําเนินการ 
 ผลลัพธ์ของการดําเนินการระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล พิจารณาจาก
กระบวนการทดสอบระบบฯ (Testing Process) เป็นการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของฟังก์ชัน  
การทํางาน รวมถึงความถูกต้องของข้อมูลในระบบ ก่อนนําระบบไปใช้งานจริง ขั้นตอนน้ีจะช่วยลด  
ความเสี่ยงที่จะเกิดปัญหาต่าง ๆ ทั้งข้อผิดพลาดทั่วไปที่พบเห็นด้วยตาจนไปถึงจากการเขียนโค้ดที่ไม่
รอบคอบ ซึ่งส่งผลต่อการทํางานโดยรวมของระบบเมื่อมีการใช้งานในฟังก์ชันดังกล่าว โดยจะต้องดําเนินการ
บนเครื่องแม่ข่ายและสภาพแวดล้อมที่ใกล้เคียงกับการทํางานจริง เพ่ือให้ได้ผลการทดสอบที่มีความถูกต้อง
ที่สุด โดยเมื่อโปรแกรมระบบที่พัฒนาขึ้นผ่านกระบวนการทดสอบระบบเรียบร้อยแล้ว จึงจะดําเนินการ
ติดต้ังเพ่ือเปิดใช้งานจริงต่อไป  
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๓) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา  

 ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา คือ ระบบงานท่ีสนับสนุนการดําเนินงานต่าง ๆ ในระหว่างขั้นตอน
การประชุม ซึ่งสามารถใช้สนับสนุนได้ทั้งการประชุมสภาผู้แทนราษฎร การประชุมวุฒิสภา และการประชุม
สภาร่วม รวมถึงการประชุมกรรมาธิการต่าง ๆ ประกอบด้วย  
 3.1 งานลงทะเบียนเข้าประชุมสภา  
  ระบบงานที่พัฒนาเป็น Windows Application ที่สนับสนุนการให้บริการ การลงทะเบียน
เข้าร่วมประชุมสภา ทั้งการประชุมสภาผู้แทนราษฎร การประชุมวุฒิสภา และ การประชุมร่วมกันของ
รัฐสภา โดยบันทึกรายช่ือผู้ลงทะเบียนเข้าประชุมสภา บันทึกเวลาที่มาประชุม เพ่ืออํานวยความสะดวกให้
ผู้ใช้งานสามารถบริหารจัดการการลงทะเบียนเข้าประชุมสภาได้สะดวก รวดเร็ว และประหยัดเวลามากขึ้น 
อีกทั้งยังสามารถส่งข้อมูลผู้ลงทะเบียนเข้าประชุมสภาให้กับ ระบบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 3.2 งานลงทะเบียนและจ่ายเบ้ียประชุม สําหรับคณะกรรมาธิการและกรรมการ 
  เป็นระบบงานที่สนับสนุนการให้บริการด้านการลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมกรรมาธิการ
และการบริหารจัดการเบี้ยประชุม เพ่ืออํานวยความสะดวกให้ผู้ใช้งานสามารถจัดเตรียมการลงทะเบียนเข้า
ร่วมประชุมได้สะดวก รวดเร็ว และประหยัดเวลามากขึ้น อีกทั้งยังสามารถเช่ือมโยงข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ให้กับระบบงานอ่ืน ๆ 
 3.3 งานสื่อสารบนบัลลังก์  
  เป็นโปรแกรมระบบงานที่พัฒนาเป็น Windows Application ที่สนับสนุนการให้บริการ 
การประชุมเป็นไปโดยสะดวก โดยใช้สําหรับสื่อสารกันในระหว่างการประชุม ทั้ง การประชุมสภา
ผู้แทนราษฎร การประชุมวุฒิสภา และการประชุมรัฐสภา ให้แก่ ประธาน เลขาธิการ เจ้าหน้าที่สํานัก  
การประชุม เจ้าหน้าที่สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  
 3.4 งานลงคะแนนด้วยการขานช่ือ และลงมติลับ และการพิมพ์เอกสาร การลงมติ  
  เป็นโปรแกรมระบบงานที่พัฒนาเป็น Windows Application สนับสนุนการลงคะแนน
ด้วยวิธีการขานช่ือ การเสียบบัตร (แบบเปิดเผย) การเสียบบัตร (แบบลับ) การลงคะแนนลับ (โดยไม่ผ่าน
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ / การเสียบบัตร) เพ่ืออํานวยความสะดวกเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลย่ิงขึ้น  
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 3.5 งานประมวลผลข้อมูลการลงมติ  
  เป็นระบบงาน ที่จัดการข้อมูลการพิจารณา ข้อมูลการลา ข้อมูลภารกิจ และเช่ือมโยง
ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับระบบต่าง ๆ ประกอบด้วย ข้อมูลรายช่ือสมาชิกจากระบบบริหารจัดการสารสนเทศ  
ด้านทรัพยากรบุคคลหรือระบบที่กําหนด ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และแก้ไขปัญหาการทํางานของ
ระบบ ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว ซึ่งโปรแกรมระบบประมวลผลข้อมูล การลงมติของสมาชิก  
 
ผลลัพธ์การดําเนินการ 
 ผลลัพธ์ของการดําเนินการระบบบริหารการประชุมรัฐสภา พิจารณาจากกระบวนการทดสอบ  
ระบบฯ (Testing Process) เป็นการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของฟังก์ชันการทํางาน รวมถึง  
ความถูกต้องของข้อมูลในระบบ ก่อนนําระบบไปใช้งานจริง ขั้นตอนน้ีจะช่วยลดความเสี่ยงที่จะเกิดปัญหา
ต่าง ๆ ทั้งข้อผิดพลาดท่ัวไปท่ีพบเห็นด้วยตาจนไปถึงจากการเขียนโค้ดที่ไม่รอบคอบ ซึ่งส่งผลต่อการทํางาน
โดยรวมของระบบเมื่อมีการใช้งานในฟังก์ชันดังกล่าว โดยจะต้องดําเนินการบนเครื่องแม่ข่ายและ
สภาพแวดล้อมที่ใกล้เคียงกับการทํางานจริง เพ่ือให้ได้ผลการทดสอบที่มีความถูกต้องที่สุด โดยเมื่อโปรแกรม
ระบบที่พัฒนาขึ้นผ่านกระบวนการทดสอบระบบเรียบร้อยแล้ว จึงจะดําเนินการติดต้ังเพ่ือเปิดใช้งานจริง
ต่อไป 

4. ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา  

 
 ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา คือ โปรแกรมระบบงานที่พัฒนาเป็น Windows Application  
ที่สนับสนุนการจัดทําบัตรแสดงตน สําหรับทุกกลุ่มบุคคลในวงงานรัฐสภา เพ่ือให้กลุ่มงานทะเบียนประวัติ
และสถิติ สํานักบริหารงานกลาง ผู้ทําหน้าที่บันทึกคําขอจัดทําบัตร การจัดทําบัตร การจ่ายบัตร สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลย่ิงขึ้น  
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ผลลัพธ์การดําเนินการ 
 ผลลัพธ์ของการดําเนินการระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา พิจารณาจากกระบวนการทดสอบ
ระบบฯ (Testing Process) เป็นการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของฟังก์ชันการทํางาน รวมถึง  
ความถูกต้องของข้อมูลในระบบ ก่อนนําระบบไปใช้งานจริง ขั้นตอนน้ีจะช่วยลดความเสี่ยงที่จะเกิดปัญหา
ต่าง ๆ ทั้งข้อผิดพลาดท่ัวไปท่ีพบเห็นด้วยตาจนไปถึงจากการเขียนโค้ดที่ไม่รอบคอบ ซึ่งส่งผลต่อการทํางาน
โดยรวมของระบบเมื่อมีการใช้งานในฟังก์ชันดังกล่าว โดยจะต้องดําเนินการบนเครื่องแม่ข่ายและ
สภาพแวดล้อมที่ใกล้เคียงกับการทํางานจริง เพ่ือให้ได้ผลการทดสอบที่มีความถูกต้องที่สุด โดยเมื่อโปรแกรม
ระบบที่พัฒนาขึ้นผ่านกระบวนการทดสอบระบบเรียบร้อยแล้ว จึงจะดําเนินการติดต้ังเพ่ือเปิดใช้งานจริง
ต่อไป 

5. ระบบจัดการข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล  

 
 
 เป็นระบบที่บริหารจัดการข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล โดยรับคําขอจากผู้ใช้งานของหน่วยงานสํานัก / 
กลุ่มงานต่าง ๆ เพ่ือส่งข้อมูล ช่วงวันเวลา โซนพ้ืนที่ ที่ต้องการเผยแพร่ ไปยังผู้ดูแลการประชาสัมพันธ์  
บนอุปกรณ์ Digital Signage โดยสามารถส่งเอกสารแนบไปเพ่ือขออนุมัติ โดยผู้ขอใช้บริการสามารถส่ง  
คําขอเพ่ือแสดงข้อความท่ีต้องการบนระบบป้ายประกาศดิจิทัล (Digital Signage System) ผ่านอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต (Android และ iOS) และอุปกรณ์ Smart Phone (Android และ iOS)  
 สําหรับผู้ดูแลระบบก็สามารถบริหารจัดการข้อมูลต่าง ๆ ผ่านทาง Web Browser เป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเข้าถึงข้อมูล ใช้งานง่าย และสะดวกยิ่งขึ้น  
 
ผลลัพธ์การดําเนินการ 
 ผลลัพธ์ของการดําเนินการระบบจัดการข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล พิจารณาจากกระบวนการ
ทดสอบระบบฯ (Testing Process) เป็นการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของฟังก์ชันการทํางาน รวมถึง
ความถูกต้องของข้อมูลในระบบ ก่อนนําระบบไปใช้งานจริง ขั้นตอนน้ีจะช่วยลดความเสี่ยงที่จะเกิดปัญหา
ต่าง ๆ ทั้งข้อผิดพลาดท่ัวไปท่ีพบเห็นด้วยตาจนไปถึงจากการเขียนโค้ดที่ไม่รอบคอบ ซึ่งส่งผลต่อการทํางาน
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โดยรวมของระบบเมื่อมีการใช้งานในฟังก์ชันดังกล่าว โดยจะต้องดําเนินการบนเครื่องแม่ข่ายและ
สภาพแวดล้อมที่ใกล้เคียงกับการทํางานจริง เพ่ือให้ได้ผลการทดสอบที่มีความถูกต้องที่สุด โดยเมื่อโปรแกรม
ระบบที่พัฒนาขึ้นผ่านกระบวนการทดสอบระบบเรียบร้อยแล้ว จึงจะดําเนินการติดต้ังเพ่ือเปิดใช้งานจริง
ต่อไป 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาระบบสารสนเทศ        
เพ่ือรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

5.00 ระดับ 1 2 3 4 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.25๐๐ 

  
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินการ

พัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา       
แห่งใหม่ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 เอกสารแนบ 1 แผนปฏิบัติการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 63 V4 (ฉบับทบทวน) 

 เอกสารแนบ 2 แผนและแนวทางการทดสอบ 
Unit Test ระบบบริหารจัดการห้องประชุม
อัจฉริยะ 

 เอกสารแนบ 3 แผนและแนวทางการทดสอบ 
Unit Test ระบบบริหารจัดการเอกสารการ
ประชุมดิจิทัล 

 เอกสารแนบ 4 แผนและแนวทางการทดสอบ 
Unit Test ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา 

 เอกสารแนบ 5 แผนและแนวทางการทดสอบ 
Unit Test ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา 

 เอกสารแนบ 6 แผนและแนวทางการทดสอบ 
Unit Test ระบบจัดการข้อมูลป้ายประกาศ
ดิจิทัล 

2  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินการ
พัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา 
แห่งใหม่ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

 เอกสารแนบ 9 ผลการดําเนินงานของการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

 เอกสารแนบ 10 ผลลัพธ์ของการดําเนินงานการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับอาคารรัฐสภา 
จํานวน ๕ ระบบ 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินการ
พัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา 
แห่งใหม่ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 เอกสารแนบ 9 ผลการดําเนินงานของการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

 เอกสารแนบ 10 ผลลัพธ์ของการดําเนินงานการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับอาคารรัฐสภา 
จํานวน ๕ ระบบ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
4  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินการ
พัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา 
แห่งใหม่ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

 เอกสารแนบ 9 ผลการดําเนินงานของการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

 เอกสารแนบ 10 ผลลัพธ์ของการดําเนินงานการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับอาคารรัฐสภา 
จํานวน ๕ ระบบ 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการนําระบบ
สารสนเทศที่กําหนดที่มีการพัฒนาเสร็จเรียบร้อย
แล้ว ติดต้ังและทดสอบการทํางานของระบบ       
ในลักษณะของโครงการนําร่อง (Pilot Project) 
พร้อมสรุปผลการดําเนินการ ปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2564 

 เอกสารแนบ 9 ผลการดําเนินงานของการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

 เอกสารแนบ 10 ผลลัพธ์ของการดําเนินงานการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับอาคารรัฐสภา 
จํานวน ๕ ระบบ 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินงานในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่           
พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนา       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เสนอต่อหัวหน้า 
ส่วนราชการ 

 เอกสารแนบ 11 รายงานผลเสนอหัวหน้าส่วนฯ 
 

  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

1. การดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ไม่สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้เดิม เนื่องจากมีปัจจัยท่ีอยู่นอกเหนือ
การควบคุม การปรับเป้าหมายในแผนปฏิบัติงานและเกณฑ์การให้คะแนนนํามาใช้ในการประเมินผลนั้น อาจไม่
สามารถสะท้อนความสําเร็จตามค่าคะแนนท่ีปรากฏไว้ 

2. ในปีงบประมาณ 2564 มีภารกิจงานที่ถูกปรับมาจากปีงบประมาณ 2563 ทําให้ส่วนราชการมีแผนงาน/
โครงการท่ีจําเป็นต้องดําเนินการในบรรลุผลมากข้ึน การพัฒนาระบบหรือกระบวนการดําเนินการบางส่วนมีความ
ต่อเนื่องเชื่อมโยงกัน จําเป็นต้องมีการวางแผนให้รัดกุม และกํากับการดําเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด
ไว้ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
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ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔.๒ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบความมั่นคงปลอดภัย            
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

คําอธิบาย : 

 รัฐสภาได้นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาเป็นเครื่องมือในการให้บริการและการปฏิบัติงาน 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีการใช้งานระบบสารสนเทศอย่างแพร่หลายและต่อเนื่อง เพ่ือใช้เป็นช่องทาง  
ในการดําเนินงาน ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสาร ข้อมูล รวมไปถึงการอํานวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล  
ท้ังในด้านข่าวสาร ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ซ่ึงจากการให้บริการในรูปแบบดังกล่าวนับว่ามีความสําคัญเป็นอย่างย่ิง
ในปัจจุบันและอนาคต ในการพัฒนาระบบดังกล่าวข้างต้นมีความจําเป็นอย่างย่ิงในการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ 
และต้องคํานึงถึงความปลอดภัย และลดความเสี่ยง ป้องกันจุดอ่อนของระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และ
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ซ่ึงแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล ซ่ึงมุ่งเน้นเรื่องระบบความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้
ผู้รับบริการมีความเชื่อม่ันกับความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
 ดังนั้น เพ่ือให้ระบบสารสนเทศของส่วนราชการสามารถให้บริการและรองรับการปฏิบัติงานได้โดยไม่ต้อง
หยุดให้บริการระบบสารสนเทศ สามารถให้บริการระบบสารสนเทศและระบบเครือข่ายได้อย่างต่อเนื่อง ม่ันคงและ  
มีเสถียรภาพ โดยมกีิจกรรมท่ีดําเนินการ ประกอบด้วย 
 ๑. แผนบริหารความเสี่ยงด้านสารสนเทศของรัฐสภา (IT Risk Management Plan)  

๒. แผนต่อเนื่องการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา 
๓. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ (ระบบความม่ันคงปลอดภัย) 

ประกอบด้วย 
1) ระบบรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security)  
2) ระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management)  
3) Network Operating Center (NOC) ศูนย์ปฏิบัติการเครือข่าย 
4) Security Operating Center (SOC) ศูนย์ปฏิบัติการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทาง

คอมพิวเตอร์ 
๔. การประเมินเพ่ือหาช่องโหว่ (Vulnerability Assessment) ของระบบสารสนเทศของรัฐสภา  
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบความ
ม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๓  

ระดับคะแนน 2  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ 
ความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ได้ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐  

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ 
ความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ได้  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐  

ระดับคะแนน 4  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ 
ความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ได้ 
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ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐๐

ระดับคะแนน 5  รายงานสรุปผลการดําเนินงานการและปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบความมั่นคงปลอดภัย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ  

  
หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

 

    
ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
และระบบความมั่นคงปลอดภัย            
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ            
การส่ือสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

5.00 ระดับ 1 2 3 4 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.25๐๐ 
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เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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รายงานผลการดําเนินงาน :  

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ร่วมกันดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินงานการพัฒนาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
ประจําปีงบประมาณ 256๓ แล้วเสร็จ โดยได้รับความเห็นชอบวันท่ี 23 ธันวาคม 2562 ผลการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบความมั่นคงปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ในรอบ 12 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) มีผลการดําเนินงานรวมอยู่ท่ีร้อยละ 100 

๑. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ (ระบบ ความม่ันคงปลอดภัย)  
ผลการดําเนินงานอยู่ท่ีร้อยละ 100 สรุปผลการดําเนินงาน (ถ่วงน้ําหนัก) อยู่ท่ีร้อยละ 100 
 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ (ระบบ ความม่ันคงปลอดภัย) 
ประกอบด้วย ระบบรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security) ระบบบริหารจัดการตัวตน
ผู้ ใ ช้ ง า น  ( Identity Management) ศู น ย์ ปฏิ บั ติ ก า ร เ ค รื อ ข่ า ย  Network Operating Center (NOC)  
ศูนย์ปฏิบัติการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางคอมพิวเตอร์ Security Operation Center (SOC) สําหรับ
การดําเนินการประกอบด้วยข้ันตอนของงานวิเคราะห์และออกแบบ งานสร้างและสถาปัตยกรรม งานติดต้ัง
อุปกรณ์ และทดสอบและรายงานผล 
 

๒. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงด้านสารสนเทศของรัฐสภา (IT Risk Management Plan) ผลการดําเนินงาน
อยู่ท่ีร้อยละ 100 สรุปผลการดําเนินงาน (ถ่วงน้ําหนัก) อยู่ท่ีร้อยละ 100 
 การบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีดิจิ ทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็น 
องค์ประกอบสําคัญของการดําเนินงานด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
รัฐสภาเป็นอย่างมาก จึงมีความจําเป็นในการกําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา เพ่ือบังคับใช้กับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องของรัฐสภา 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบต่อ  
การบริหารความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยู่เสมอ และยัง
สนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับชั้นเข้าใจ รวมถึงมีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการความเสี่ยงด้านระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในทุกข้ันตอนปฏิบัติงาน แผนการบริหารความเสี่ยง
ด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบด้วย การวางระบบการบริหารความ
เสี่ยงด้านระบบ เทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในรัฐสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และ การป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบจากเหตุการณ์ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน โดยกระบวนการ 
ดังกล่าวจะอยู่ภายใต้การดูแลของหัวหน้าส่วนงาน ผู้อํานวยการ และมีการกํากับ ดูและสั่งการโดยคณะทํางาน
ด้านการบริหารความเสี่ยง 
 

๓. จัดทําแผนต่อเนื่องการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของรัฐสภา (Business 
Continuity Plan) ผลการดําเนินงานอยู่ท่ีร้อยละ 100 สรุปผลการดําเนินงาน (ถ่วงน้ําหนัก) อยู่ท่ีร้อยละ 100 
 แผนต่อเนื่องการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา (Business 
Continuity Plan : BCP) จัดทําข้ึนเพ่ือให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สามารถนําไปใช้ใน  
การตอบสนองและปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤติหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินต่างๆ ไม่ว่าจะเกิดจากภัยธรรมชาติอุบัติเหตุ
หรือการมุ่งร้ายต่อองค์กร เช่น อัคคีภัยชุมนุมประท้วง การจลาจล ผู้ก่อการร้าย เป็นต้น โดยสภาวะวิกฤติ  
หรือเหตุการณ์ฉุกเฉินดังกล่าว ส่งผลให้ต้องหยุดการดําเนินงาน หรือไม่สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง  
ดังนั้นแผนต่อเนื่องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารฯ จึงเป็นสิ่งสําคัญท่ีจะช่วยให้รัฐสภาซ่ึงประกอบด้วย  
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สามารถรับมือกับเหตุการณ์ฉุกเฉิน  
ท่ีไม่คาดคิดและทําให้กระบวนการท่ีสําคัญ สามารถกลับมาดําเนินการได้อย่างปกติหรือตามระดับการให้บริการ  
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ท่ีกําหนดได้ในระยะเวลาท่ี เหมาะสม ซ่ึงจะช่วยให้สามารถลดระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีเกิดข้ึน  
การจัดทําแผนต่อเนื่องการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา (Business 
Continuity Plan : BCP) นั้นได้ประยุกต์ข้อกําหนดระบบ Business Continuity Management (BCM) ตาม
มาตรฐาน BS25999 มาตรฐาน ISO 22301–2012 (มอก.22301–2553) และอ้างอิงกับแนวทางการจัดทํา  
คู่มือการเตรียมความพร้อมในสภาวะวิกฤตของ ก.พ.ร. มาเป็นกรอบการวิเคราะห์การบริหารความต่อเนื่องทาง
ธุรกิจ และการจัดทําแผนการบริหารความต่อเนื่องการปฏิบัติการในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินหรือภัยพิบัติ  
อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่ารัฐสภาได้มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สําหรับรัฐสภาแห่งใหม่
และอยู่ระหว่างตรวจรับงานคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ นั้น แต่การให้บริการ  
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารปัจจุบัน ยังใช้งานอยู่บนระบบงานเดิมของท้ัง ๒ องค์กรกล่าวคือ 
ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ดังนั้นการจัดทําแผนต่อเนื่องการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา  
ฉบับนี้ จึงพิจารณาจัดทําข้ึนภายใต้กรอบงานของระบบงานเดิมท้ังสิ้น 
 

๔. การประ เมิน เ พ่ือหาช่ อง โห ว่  (Vulnerability Assessment) ของระบบสารสนเทศของรั ฐสภา 
จํานวน ๓ ระบบ ผลการดําเนินงานอยู่ท่ีร้อยละ 100.00 สรุปผลการดําเนินงาน (ถ่วงน้ําหนัก) อยู่ท่ี  
ร้อยละ 100.00 
 การประเมินเ พ่ือหาช่องโหว่ (Vulnerability Assessment) ของระบบสารสนเทศของรัฐสภา  
การดําเนินการประกอบด้วยข้ันตอนของงานติดต้ังอุปกรณ์และโปรแกรม ตรวจสอบช่องโหว่ รายงาน  
ผลการประเ มินเ พ่ือหาช่องโห ว่  (Vulnerability Assessment) ของระบบสารสนเทศของรั ฐสภาต่อ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนการรักษาความมั่นคงฯ และรายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผน Digital Parliament รัฐสภา 
 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
และระบบความมั่นคงปลอดภัย            
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ            
การส่ือสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

5.00 ระดับ 1 2 3 4 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.25๐๐ 
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รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินการ

พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและ                     
ระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารของอาคารรัฐสภา       
แห่งใหม่ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓   

 เอกสารแนบ 1 แผนปฏิบัติการความม่ังคงฯ 
180263 แก้ 

 เอกสารแนบ 3 แผนบริหารความเส่ียงด้าน
สารสนเทศของรัฐสภา พ.ศ. 2563 

 เอกสารแนบ 4 แผนต่อเนื่องการบริหารจัดการ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ
รัฐสภา (Business Continuity Plan : BCP) 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ   
ตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนา 
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบความมั่นคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ           
การส่ือสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ได้               
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ 

 เอกสารแนบ 5 รายงานผลการติดต้ังตรวจสอบ
ระบบ IT 

 เอกสารแนบ 6 รายงานการติดต้ังระบบบริหาร
สิทธิ์การใช้ระบบสารสนเทศ 

 เอกสารแนบ 7 รายงานการติดต้ัง soc 

 เอกสารแนบ 8 รายงานการติดต้ัง noc 

 เอกสารแนบ 9 รายงานผลการติดต้ัง 
ระบบ noc soc 

 เอกกสารแนบ 10 แบบตกแต่งภายใน  
ห้อง noc soc 

 เอกสารแนบ 11 รายงานผลการประเมินช่องโหว่
ของระบบ VA 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ   
ตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนา 
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบความมั่นคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ           
การส่ือสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ได้               
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 8๐ 

 เอกสารแนบ 5 รายงานผลการติดต้ังตรวจสอบ
ระบบ IT 

 เอกสารแนบ 6 รายงานการติดต้ังระบบบริหาร
สิทธิ์การใช้ระบบสารสนเทศ 

 เอกสารแนบ 7 รายงานการติดต้ัง soc 

 เอกสารแนบ 8 รายงานการติดต้ัง noc 

 เอกสารแนบ 9 รายงานผลการติดต้ัง 
ระบบ noc soc 

 เอกกสารแนบ 10 แบบตกแต่งภายใน  
ห้อง noc soc 

 เอกสารแนบ 11 รายงานผลการประเมินช่องโหว่
ของระบบ VA 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ   
ตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนา 
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบความมั่นคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ           
การส่ือสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ได้               
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 

 เอกสารแนบ 5 รายงานผลการติดต้ังตรวจสอบ
ระบบ IT 

 เอกสารแนบ 6 รายงานการติดต้ังระบบบริหาร
สิทธิ์การใช้ระบบสารสนเทศ 

 เอกสารแนบ 7 รายงานการติดต้ัง soc 

 เอกสารแนบ 8 รายงานการติดต้ัง noc 

 เอกสารแนบ 9 รายงานผลการติดต้ัง 
ระบบ noc soc 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    เอกกสารแนบ 10 แบบตกแต่งภายใน  

ห้อง noc soc 
 เอกสารแนบ 11 รายงานผลการประเมินช่องโหว่

ของระบบ VA 
  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ   

ตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนา 
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบความมั่นคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ           
การส่ือสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ได้               
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 

 เอกสารแนบ 5 รายงานผลการติดต้ังตรวจสอบ
ระบบ IT 

 เอกสารแนบ 6 รายงานการติดต้ังระบบบริหาร
สิทธิ์การใช้ระบบสารสนเทศ 

 เอกสารแนบ 7 รายงานการติดต้ัง soc 

 เอกสารแนบ 8 รายงานการติดต้ัง noc 

 เอกสารแนบ 9 รายงานผลการติดต้ัง 
ระบบ noc soc 

 เอกกสารแนบ 10 แบบตกแต่งภายใน  
ห้อง noc soc 

 เอกสารแนบ 11 รายงานผลการประเมินช่องโหว่
ของระบบ VA 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินงานการและปัญหาอุปสรรค        
ในการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและ      
ระบบความมั่นคงปลอดภัย ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารของอาคารรัฐสภา     
แห่งใหม่ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 เอกสารแนบ 2 ผลการดําเนินงาน KPI 1.4.2  

  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ณ ปัจจุบัน ส่วนราชการมีการปรับลดเนื้องานให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ การดําเนินงานการพัฒนา  
ระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management) ท่ีมีเป้าหมายดําเนินการในแผนงบประมาณปี ๒๕๖๓  
ถูกปรับการดําเนินการเป็นเฉพาะบางส่วนก่อน คือ ระบบบริหารจัดการสิทธิผู้ใช้งาน (Rights Management) ซ่ึงเป็นระบบ
ย่อยท่ีอยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management) โดยมีการขยายระยะเวลาดําเนินการจาก
ปีงบประมาณ 2563 ขยายไปถึงปีงบประมาณ 2565  
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ตัวชี้วัดท่ี 1.4.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของข้าราชการรัฐสภา                
เพ่ือขับเคล่ือนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 
คําอธิบาย : 

 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี นโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ท่ีมุ่งเน้นให้เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนการให้  
บริการภาครัฐให้เป็นรูปแบบดิจิทัล ซ่ึงหน่วยราชการสังกัดรัฐสภาได้ตระหนักถึงความสําคัญ และความจําเป็นในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาสนับสนุนและพัฒนากระบวนงานต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของ
องค์กร และในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพ่ือก้าวไปสู่การเป็น SMART Parliament ซ่ึงสอดคล้องกับแผนพัฒนา Digital 
Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้สมาชิกรัฐสภา 
และบุคคลในวงงานรัฐสภามีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพในกลยุทธ์ ๓.๑ พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของรัฐสภาด้านการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสาร และกลยุทธ์ ๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุน บุคลากรให้มีการศึกษาวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศรองรับความต้องการของผู้รับบริการและประชาชน รวมถึงยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาทรัพยากรบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ 
มีศักยภาพสูง และนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ท่ี ๒ 
นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้กําหนดมาตรการบริหารกําลังคนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาท ภารกิจของหน่วยงานในสังกัดรัฐสภาในการพัฒนาทักษะ  
ด้านดิจิทัลให้แก่บุคลากรของสํานักงานฯ เพ่ือสนับสนุนแผนปฏิบัติการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โดยมีเป้าหมายในการพัฒนากําลังคน  
ให้ตระหนักรู้ถึงความจําเป็นเร่งด่วนในการปรับเปล่ียนบริบท และรูปแบบวิธีการทํางานภาครัฐ เพ่ือปรับเปลี่ยนไปสู่การเป็น
ดิจิทัลไทยแลนด์ โดยมีความพร้อมท้ังด้านกรอบความคิด และทักษะดิจิทัลท่ีเหมาะสม สามารถปรับตัวให้ทันต่อ  
การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังมีความรู้เท่าทัน และมีความพร้อมท่ีนําเทคโนโลยีดิจิ ทัลมาใช้  
ในการปฏิบัติงาน การทํางานร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานหรือระบบงานในองค์กรให้มี  
ความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะต้องศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาทักษะดิจิทัล  
เพ่ือสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดรัฐสภาซ่ึงคณะอนุกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร. ระบบงานและอัตรากําลัง ) ได้พิจารณาและมีมติให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแบ่งกลุ่มบุคลากร
เพ่ือพัฒนาทักษะ ออกเป็น ๔ กลุ่ม ได้แก่ ๑) กลุ่มผู้บริหาร ๒) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและวิชาการ ๓) กลุ่มผู้ปฏิบติังาน
เฉพาะด้านดิจิทัลและ ๔) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น ๆ ซ่ึงแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ได้กําหนดการพัฒนาบุคลากรในสังกัด
รัฐสภา ดังนี้  

 กลุ่มท่ี ๑  กลุ่มผู้บริหาร ได้แก่ ผู้ท่ีดํารงตําแหน่งเลขาธิการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รองเลขาธิการ ท่ีปรึกษา 
ผู้อํานวยการ โดยจัดทําหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสําหรับผู้บริหาร (Digital Leadership) เพ่ือมุ่งเน้นการเป็นผู้นํา
องค์กรดิจิทัล การปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินงานให้ทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยี และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม สนับสนุน 
ผลักดัน การเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  

 กลุ่มท่ี ๒  กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและวิชาการ ได้แก่ ผู้ท่ีปฏิบัติและดํารงตําแหน่งด้านวิชาการ ยกเว้น
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ โดยจัดทําหลักสูตรการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์และการใช้เครื่องมือด้านดิจิทัลหรือแอปพลิเคชั่น
สําหรับการสนับสนุนการตัดสินใจ การกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน มาตรฐาน แนวทาง หรือการจัดบริการขององค์กร  
มีความเข้าใจกระบวนงานและสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

 กลุ่มท่ี ๓  กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านดิจิทัล  ได้แก่ ผู้ดํารงตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ เจ้าพนักงาน
เครื่องคอมพิวเตอร์ และเจ้าหน้าท่ีงานคอมพิวเตอร์ท่ัวไป โดยจัดทําหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสําหรับผู้ปฏิบัติงาน
เฉพาะด้านดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือมุ่งเน้นให้เป็นผู้ปรับเปล่ียนเทคโนโลยีขององค์กร การเลือกเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
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การสร้างสรรค์ การออกแบบ ระบบอัจฉริยะให้หน่วยงาน (Automated Public Service) บํารุงรักษาระบบให้มีความม่ันคง
ปลอดภัย มีเสถียรภาพ พร้อมใช้งานเสมอ รวมท้ังการพัฒนาระบบให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี 

 กลุ่มท่ี ๔  กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ได้แก่ ผู้ดํารงตําแหน่งนอกเหนือจากกลุ่มท่ี ๑ กลุ่มท่ี ๒ และกลุ่มท่ี ๓ 
โดยจัดทําหลักสูตรมุ่งเน้นการพัฒนา ความรู้ ความสามารถ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือมุ่งเน้นให้
ปรับเปล่ียนรูปแบบการให้บริการ การปฏิบัติงานด้วยความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสามารถใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ถูกต้อง ปลอดภัยเพ่ือพัฒนาตนเองและผู้อ่ืนอย่างต่อเนื่องด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร             
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

 ประเมินผลก่อนและหลังการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา 
ระดับคะแนน 5  ดําเนินการตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๓ ร้อยละ ๑๐๐ 
 ดําเนินการติดตามผลการนําไปใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานภายหลังการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล     

ของบุคลากรสังกดัรัฐสภา 
 จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา     

ท่ีกําหนด ได้แก่ ผลผลิต/ผลลัพธ์ของการดําเนินการ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ             
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

  
หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.3 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล        
(Digital Skill) ของข้าราชการรัฐสภา       
เพ่ือขับเคล่ือนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล          
(Digital Parliament) 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.25๐๐ 

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ร่วมกันดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แล้วเสร็จ โดยได้รับความเห็นชอบวันท่ี 23 ธันวาคม 2562 ผลการดําเนินการตาม
แผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสงักัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2562 
– มิถุนายน 2563) มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ท่ีร้อยละ 25.00 โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานดังต่อไปนี้ 

กิจกรรมหลักตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัด
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ําหนัก 

1. ศึกษาวิเคราะห์ ทบทวน การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ของบุคลากร
สังกัดรัฐสภา 

๑.๑ ศึกษาวิเคราะห์การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ ปฏิบัติงานของบุคลากร
สังกัดรัฐสภาตามแนวทางการ พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร
สังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

๑.๒ จัดทําร่างแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

๑.๓ เสนอคณะอนุกรรมการฯ เห็นชอบกลุ่มเป้าหมาย 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

10 100% 10 

2. จัดทําแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา  
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖3 

๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาทักษะ ด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัด รัฐสภา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และกําหนด กลุ่มเป้าหมาย บทบาท 

และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง   
  
๒.๒ เสนอคณะกรรมการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การ บริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พิจารณาให้ 

ความเห็นชอบแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของ บุคลากรสังกัดรัฐสภา  
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

10 100% 10 

3. จัดทําหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

10 100% 10 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งท่ี 3) 
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๓.๑ จัดทําหลักสูตรการพัฒนา ทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัด
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ประกอบด้วย วิธีการ ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ ์

- กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้าน เทคโนโลยี  
– กลุ่มผู้ทํางานด้านนโยบาย และวิชาการ  

- กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น ๆ  
– กลุ่มผู้บริหาร (เพ่ิมเติม ดําเนินงานต่อเนื่องจากปี ๒๕๖๒) 

๓.๒ เสนอคณะอนุกรรมการฯ เห็นชอบหลักสูตรประจําปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 
๔. ประเมินผลทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๔.๑ ดําเนินการออกแบบแบบประเมินทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร
สังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๔.๒ ประเมินผลการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ก่อนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 

50 100% 50 

๕. ดําเนินการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

๕.1 ดําเนินการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา          
กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน เฉพาะด้านเทคโนโลยี 

๕.๒ ดําเนินการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา        
กลุ่มผู้ทํางานด้าน นโยบายและวิชาการ โดยมีการประเมินผล 

หลังการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลฯ 

๕.๓ ดําเนินการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา       
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น ๆ โดยมีการประเมินผลหลังการพัฒนาทักษะ 

ด้านดิจิทัลฯ 

๕.๔ ดําเนินการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา          
กลุ่มผู้บริหาร (เพ่ิมเติม ดําเนินงานต่อเนื่องจากปี ๒๕๖๒)  
โดยมีการประเมินผลหลังการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลฯ 

๕.๕ รายงานผลการดําเนินการ พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร
สังกัดรัฐสภาตามกลุ่มเป้าหมาย และรายงานผล การประเมินผลทักษะ 

ด้านดิจิทัลต่อคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือทราบและให้ข้อเสนอแนะ 

5 100% 5 

๖. ติดตามและประเมินผลการนําทักษะดิจิทัลไปใช้สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานหลังการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา 

๖.๑ ออกแบบแบบฟอร์มติดตามและประเมินผลการนําทักษะดิจิทัล        
ไปใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

๖.๒ ติดตามและประเมินผลการนําทักษะดิจิทัลไปใช้สนับสนุน           
การปฏิบัติงาน 

5 100% 5 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งท่ี 3) 
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๗. สรุปผลการดําเนินการตามแผนการพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากร
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ รวมท้ังปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 

๗.๑ จัดทํารายงานติดตามและประเมินผลการนําทักษะดิจิทัลไปใช้
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

๗.๒ การจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลฯ ได้แก่ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ของการดําเนินการ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ และนําเสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือทราบและให้
ข้อเสนอแนะ 

๗.๓  เสนอรายงานผลการดําเนินการตามแผนการพัฒนา ทักษะดิจิทัลฯ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อ หัวหน้าส่วนราชการเพื่อทราบ 

5 100% 5 

๘. จัดทําแผนและแนวทางพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

๘.๑ จัดทําแผนและแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร
สังกัดรัฐสภา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๘.๒ เสนออนุกรรมการเห็นชอบแผนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
บุคลากรสังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

5 100% 5 

สรุปผลการดําเนินงาน (ถ่วงน้ําหนัก) 100.00 
  

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.3 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล        
(Digital Skill) ของข้าราชการรัฐสภา       
เพ่ือขับเคล่ือนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล          
(Digital Parliament) 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.25๐๐ 

  
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินงาน        

การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร             
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 เอกสารแนบ 1 แผนปฏิบัติการทักษะดิจิทัล 
2563 

   



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งท่ี 3) 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ   

ตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร 
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐  

 เอกสารแนบ 2 ภาพรวมผลการดําเนินงาน
ตัวชี้วัด 1.4.3 แผนพัฒนาทักษะ ตม.4 

 เอกสารแนบ 3 รายละเอียดหลักสูตรฝึกอบรม 

 เอกสารแนบ 7 รายงานผลการดําเนินงานปี63-
250963-ฉบับส่ง 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการประเมินผล
ก่อนและหลังการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
บุคลากรสังกัดรัฐสภา 

 เอกสารแนบ 4 รายงานผลการดําเนินงานทักษะ
ดิจิทัล-สผ-170963 

 เอกสารแนบ 5 สรุปการดําเนินงานทักษะดิจิทัล
วุฒิสภา 2563 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ 
ตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสารแนบ 7 รายงานผลการดําเนินงานปี63-
250963-ฉบับส่ง 

 เอกสารแนบ 8 แผนทักษะดิจิทัล 2564 (Real) 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ 
ติดตามผลการนําไปใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ภายหลังการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ              
บุคลากรสังกัดรัฐสภา 

 เอกสารแนบ 6 เอกสารการติดตามการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงานผล
การดําเนินการตามแผนการพัฒนาทักษะ              
ด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภาที่กําหนด 
ได้แก่ ผลผลิต/ผลลัพธ์ของการดําเนินการ            
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ                     
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 เอกสารแนบ 7 รายงานผลการดําเนินงานปี63-
250963-ฉบับส่ง 

  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

1. เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําให้มีการปรับ
รูปแบบและวิธีการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลได้ตามเป้าหมายในลักษณะ Online 

2. ส่วนราชการควรทบทวนการดําเนินกิจกรรมพัฒนาให้กับกลุ่มเป้าหมายท่ียังไม่ผ่านตามเกณฑ์การทดสอบท่ี
กําหนด โดยควรรวบรวมวิเคราะห์สาเหตุ และพัฒนารูปแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับแต่ละลักษณะกลุ่มเป้าหมาย
เพ่ิมเติมในปีงบประมาณต่อไป 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.5 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา     
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  
1. กลุ่ ม ง าน เลขา ธิการสภา ผู้แทนราษฎร 

( สํ า นั ก ง า น ศู น ย์ ป ร ะ ช า ค ม อ า เ ซี ย น ) 
(ผู้รายงาน) 

2. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  
3. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
4. สํานักภาษาต่างประเทศ  
5. สํานักวิชาการ 
6. สํานักการประชุม 
7. สํานักกฎหมาย  
8. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
9. สํานักกรรมาธิการ 2 
10. สํานักกรรมาธิการ 3 
11. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานสนับสนุน  
1. สํานักบริหารงานกลาง 
2. สํานักพัฒนาบุคลากร 
3. สํานักสารสนเทศ  
4. สํานักนโยบายและแผน 
5. สํานักการคลังและงบประมาณ   
6. สํานักประชาสัมพันธ์ 
7. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์

รัฐสภา 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักการต่างประเทศ (ผู้รายงาน) 
2. สํานักวิชาการ 
3. สํานักกฎหมาย 
4. สํานักภาษาต่างประเทศ  
5. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
6. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
7. สํานักนโยบายและแผน 

หน่วยงานสนับสนุน  
1. สํานักงานประธานวุฒิสภา 
2. สํานักประชาสัมพันธ์ 
3. สํานักบริหารงานกลาง 
4. สํานักการคลังและงบประมาณ 
5. สํานักการประชุม 
6. สํานักกํากับและตรวจสอบ 
7. สํานักกรรมาธิการ ๑  
8. สํานักกรรมาธิการ 2  
9. สํานักกรรมาธิการ 3  
10. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
11. สํานักการพิมพ์ 
12. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

คําอธิบาย : 

 สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และศูนย์ประสานงานประชาคม
อาเซียนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ร่วมกันจัดทําแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ เพ่ือใช้เป็นแผนแม่บทขององค์กรในการสนับสนุนงานและอํานวยความสะดวกการปฏิบัติ
หน้าท่ีของฝ่ายนิติบัญญัติ และได้ดําเนินการด้านประชาคมอาเซียนร่วมกันตามตัวชี้วัดต่าง ๆ ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เป็นต้นมา โดยมีองค์ประกอบหลักของตัวชี้วัดตามระบบงานสี่ด้าน คือ ด้านนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคม
อาเซียนด้านงานวิจัยและพัฒนากฎหมาย ด้านการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน และด้านการพัฒนาบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียน โดยส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้นําเอาผลลัพธ์ของการทํางานร่วมกันท้ังในรูปแบบ
แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์หน่วยงาน และมิติยุทธศาสตร์ของอาเซียน ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมมากข้ึน โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดกรอบนโยบายจากคณะกรรมการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาไปสู่การทํางานท่ีมีข้าราชการรัฐสภาของท้ังสองส่วนราชการอย่างน้อย ๔ สายงานมาร่วมกันขับเคลื่อน ท้ังสายงาน
วิทยาการ นิติการ นักวิเทศสัมพันธ์ และนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผ่านกลไกการทํางาน ในรูปแบบของ
คณะอนุกรรมการ คณะทํางานต่าง ๆ ตลอดจนมุ่งเน้นการยกระดับการขับเคล่ือนการทํางานร่วมกัน ท้ังประเด็นครอบคลุม
ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (Function) ตามแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๕ และมิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda)  

 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และศูนย์ประสานงานประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ร่วมมือกับสํานักหลักด้านต่างประเทศ 
ประกอบด้วย สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ สํานักภาษาต่างประเทศ ร่วมกัน
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ขับเคลื่อนวาระท่ีรัฐสภาไทยเป็นประธานสมัชชารัฐสภาอาเซียน ซ่ึงการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งท่ี ๔๐ นี้ 
ได้ขับเคลื่อนวาระสําคัญ คือ การผลักดัน ให้ประชาคมอาเซียนเข้มแข็ง และมีนวัตกรรมภายใต้การพ่ึงพากัน ร่วมมือกัน
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน เชื่อมโยงการสื่อสาร เศรษฐกิจ เข้าด้วยกัน โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลางภายใต้วัฒนธรรม
ท่ีหลากหลายในภูมิภาค มีการปฏิรูปกฎหมาย ให้มีความสอดคล้องกันในประชาคม และพร้อมรับมือกับภัยพิบัติท่ีเกิดข้ึน
ในภูมิภาค ตลอดจนการเพิ่มข้ึนของขั้วมหาอํานาจท่ีส่งผลกระทบต่อความก้าวหน้าของอาเซียน ภายใต้แนวคิด “นิติบัญญัติ
ร่ วม มือ  ร่ วม ใจ  ก้ า ว ไกล  เ พ่ื อประชาคม ท่ี ย่ั ง ยืน” (Advancing Parliamentary Partnership for Sustainable 
Community)  

 สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และศูนย์ประสานงานประชาคม
อาเซียนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการการประชุมระหว่างสมัชชารัฐสภา
อาเซียนกับประเทศผู้สังเกตการณ์ ในการหารือการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของแนวปฏิบัติท่ีดีด้านกฎระเบียบ 
(Good Regulatory Practices: GRP) โดยได้นําระบบงานท้ัง ๔ ด้านสู่การปฏิบัติจริง โดยการสนับสนุนสมาชิกรัฐสภาใน
ฐานะคณะผู้แทนไทย และประธานการประชุมกับประเทศผู้เกตการณ์ ท้ังการนําข้อมูลด้านนโยบายและแผนยุทธศาสตร์  
ด้านประชาคมอาเซียน งานวิจัยและพัฒนากฎหมาย การทํางานกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน และด้านการพัฒนา
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียน โดยมีผลลัพธ์เป็นท่ีประจักษ์ จากการนําสารสนเทศทั้ง ๔ ด้านไปสู่การปฏิบัติ
หน้าท่ีก่อน – ระหว่างและหลังการประชุม การจัดทําเอกสารแนวคิดการประชุม (Concept Paper) การยกร่างถ้อยแถลง
แสดงจุดยืนของรัฐสภาไทย (Thailand Positioning) และเอกสารบันทึกการประชุมแต่ละประเทศ การยกร่างถ้อยแถลงของผู้แทน
ไทย เป็นต้น  

 อนึ่ง เม่ือการประชุมแล้วเสร็จ ยังมีภารกิจท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะต้องดําเนินการต่อเนื่อง คือ สนับสนุนการ
ดําเนินการของรัฐสภาไทย เพ่ือนําข้อมติการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งท่ี ๔๐ ณ กรงุเทพฯ มาปฏิบัติ ท้ังข้อมติ
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสตรี ด้านกฎหมาย ด้านการพัฒนาศักยภาพของ AIPA ด้านปฏิสัมพันธ์กับภาคประชาชน  
ด้านความร่วมมือระหว่าง AIPA กับประเทศผู้สังเกตการณ์ และมิตรประเทศของ AIPA ท่ีให้ความสนใจในการแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน ตามข้อมติ (Resolution) ทุกด้านดังกล่าวท่ีปรากฏในการแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันในแถลงการณ์ร่วม 
(Joint Communique) ท่ีแต่ละประเทศจะนําข้อมติท่ีได้จากการประชุมไปปฏิบัติตามและปรับใช้ภายในประเทศของตน 
และขับเคลื่อนต่อเนื่องถึงการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งท่ี ๔๑ ท่ีเวียดนามเป็นอย่างน้อย 

 ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จะได้ร่วมกับศูนย์ประสานงานประชาคมอาเซียน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เสริมสร้างความเข้มแข็งให้รัฐสภาไทย
ในการติดตามแต่ละประเทศจะนําข้อมติการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน และผลการประชุมกับประเทศ  
ผู้สังเกตการณ์ในการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งท่ี ๔๐ ท่ีได้เห็นชอบร่วมกันไปปฏิบัติและปรับใช้ผ่านกลไก และ
ระบบงานข้างต้น ซ่ึงได้กําหนดตัวชี้วัดเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ได้กําหนดรายละเอียดการขับเคลื่อน และการติดตามประเมินผลในตัวชี้ วัดต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดังนี้ 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.5.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
คําอธิบาย : 

 การบูรณาการแผนงาน/โครงการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เริ่มต้นดําเนินการคร้ังแรก
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือให้สอดรับกับการทํางานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการร่วมกันของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ โดยเฉพาะ  
ในยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาและยกระดับโครงสร้าง 
ระบบงานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา  เพ่ือสร้างความย่ังยืนในการทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติในด้านประชาคม
อาเซียน ซ่ึงการมุ่งเน้นการบูรณาการร่วมกันของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จะมีผลลัพธ์ท่ีสามารถวัดผลได้ในเชิงเปรียบเทียบ
จากการดําเนินงาน ปี ๒๕๖๐ เป็นต้นมา ดังนั้น เพ่ือให้กระบวนการนําแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมมากข้ึน โดยส่งเสริมให้ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาทํางานร่วมกันในลักษณะประสานเชื่อมโยงท่ีนําไปสู่การบรรลุจุดมุ่งหมายและตัวชี้วัดร่วมกันอย่างต่อเนื่อง มีรูปแบบ
การบริหารจัดการแบบองค์รวม มีเครื่องมือจัดสรรทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ และโดยคํานึงถึงหลักประหยัด มีความคุ้มค่า 
มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและประเทศชาติ ตลอดจนการบูรณาการแผนงาน/โครงการ  
ในระยะเวลาห้าปีตลอดจนเพ่ือให้แผนปฏิบัติราชการรายปีงบประมาณด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ท่ีมุ่งให้แผนงาน
บูรณาการเป็นกลไกขับเคลื่อนการดําเนินงานให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ท่ีได้กําหนดไว้ 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้มีมติให้งานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา
เป็นกลุ่มงานประชาคมอาเซียน สังกัดสํานักรัฐสภาพหุภาคี ภายใต้หน่วยบริการกลางของรัฐสภา ตามการปรับโครงสร้าง
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

       สําหรับการบูรณาการแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือเป็นกรอบการดําเนินงาน เชื่อมโยง
ภารกิจและการดําเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มุ่งเน้นการทํางานท่ีต่อยอดจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
โดยมีเป้าหมาย วัตถุประสงค์เพ่ือสานต่อวาระ (Agendas) ของรัฐสภาไทยในการเป็นเจ้าภาพการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภา
อาเซียนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปสู่การประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งท่ี ๔๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ของประเทศเวียดนาม ซ่ึงถ้อยแถลงของนายชวน หลีกภัย ประธานรัฐสภา ท่ีได้กล่าวในพิธีปิดประชุมใหญ่รัฐสภาอาเซียน 
ครั้งท่ี ๔๐ ได้เน้นยํ้าถึงการให้ความร่วมมือกับประเทศเวียดนามในการดําเนินงานการขับเคล่ือนวาระสําคัญของสมัชชา
รัฐสภาอาเซียน จึงได้กําหนดตัวชี้วัด และหลักเกณฑ์รายละเอียดแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนการขับเคลื่อนและบูรณาการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน                             
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (Function) และมิติสําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda)           
โดยดําเนินการให้แล้วเสร็จในไตรมาสท่ี ๑ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓                           
และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา  

ระดับคะแนน 3  มีผลผลิตและผลการดําเนินงาน ตามแผนการขับเคล่ือนบูรณาการด้านประชาคมอาเซียนของ       
ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ในมิติตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน ของส่วนราชการสังกัด  
รัฐสภา (Function)  และมิติสําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) ท่ีเกี่ยวข้องกับ                   
เสาหลักด้านประชาคมอาเซียน โดยมีประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับเสาหลักด้านประชาคมอาเซียน        
ท้ังสามเสาหลัก คือ เสาหลักประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน                               
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เสาหลักประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และเสาหลักประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน           
อย่างน้อย เสาหลักละ ๑ เรื่อง รวม ๓ เรื่อง  

ระดับคะแนน 5  มีรายงานสรุปผลการดําเนินงาน ตามแผนการขับเคล่ือนและบูรณาการด้านประชาคมอาเซียน    
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และนําเสนอรายงานผลการดําเนนิงานต่อประธานรัฐสภา  

  
หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

ระดับที่ ๑  

         มีแผนการขับเคลื่อนระบบงานและปฏิบั ติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๓  ซ่ึงแผนปฏิบัติการดังกล่าวจะมีการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการ  
เชิงยุทธศาสตร์ โครงการ กิจกรรม ต่าง ๆ ท่ีจะดําเนินการร่วมกัน โดยกระบวนการระดมความคิดเห็นผู้ ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง  
(Focus Group) ตลอดจนการจัดทําปฏิทินการทํางานในแต่ละไตรมาส ประกอบด้วย 

(๑) กําหนดขอบเขต หลักการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 

         (๒) กําหนด โครงการ กิจกรรม ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์  
ให้ชัดเจน พร้อมรายละเอียดประกอบ โดยระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัดท่ีชัดเจน เพ่ือให้สามารถ
แสดงผลการบูรณาการภารกิจและงบประมาณได้อย่างครบถ้วน เพ่ือให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

            (๓) กําหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  อนึ่ง การกําหนดเนื้อหาสาระของการบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ มิติงานตามยุทธศาสตร์หน่วยงาน (Function) 
ต้องครอบคลุม จํานวน ๔ ยุทธศาสตร์ มิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda)  คือ  

 ๑. ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบด้วย  

       ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาและยกระดับโครงสร้าง ระบบงานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาเพื่อสร้าง  
ความย่ังยืนในการทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติในด้านประชาคมอาเซียน 

   ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ส่งเสริมให้รัฐสภามีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน การวิจัยและพัฒนา
ด้านกฎหมายระหว่างประเทศ  

              ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  พัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาความรู้ ทักษะของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
ด้านประชาคมอาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

            ๒.  มิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) ได้แก่ 

(๑)  นโยบายและยุทธศาสตร์ของเสาหลักประชาคมอาเซียน หมายถึง การดําเนินงานขับเคลื่อนประชาคม
อาเซียนตามกฎบัตร ปฏิญญาอาเซียน และบันทึกความตกลงในเร่ืองต่างๆของอาเซียนและวิสัยทัศน์อาเซียน ๒๐๒๕ 
ทั้งในระดับกลุ่มยุทธศาสตร์ภายในอาเซียน กลุ่มยุทธศาสตร์ระดับภูมิภาค และกลุ่มยุทธศาสตร์เวทีโลก เช่น ส่งเสริม
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ความเชื่อมโยงในอาเซียน ความเชื่อมโยงระหว่างอาเซียนกับภูมิภาคอ่ืน การเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขันของอาเซียน  
การปรับปรุ งกลไกระงับ ข้อ พิพาทในภู มิภาค  การส่ ง เสริม ใ ห้อา เ ซียนมี ท่า ทีและนโยบายร่ วมใน เว ที โลก  
เช่น สหประชาชาติ และ G-๒๐ 

 

(๒)  ปัญหาท่ีท้าทายของอาเซียน หมายถึง ประเด็นวิกฤติร่วมกันของอาเซียน ซ่ึงอาเซียนต้องมีส่วนร่วม  
ในการพัฒนาระบบและกลไกเพื่อเผชิญหน้าและแก้ไขปัญหาวิกฤติการท้าทายต่าง ๆ การพัฒนาความร่วมมือของอาเซียน  
ในประเด็นระหว่างประเทศต่าง ๆ ท่ีมีผลประโยชน์ร่วมกัน การศึกษาแนวโน้มพัฒนาการของโลกในเรื่องต่าง ๆ ท่ีมี
ผลกระทบต่ออาเซียน เช่น การบริหารจัดการภัยพิบัติและความมั่นคงทางทะเล การรักษาสันติภาพ การจัดการกับวิกฤต
อาหาร วิกฤตพลังงาน วิกฤตสิ่งแวดล้อม การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ปัญหาสิทธิมนุษยชนกับสันติภาพและความรุนแรง 
แรงงานอพยพผิดกฎหมาย 

 

(๓)  การบูรณาการกฎหมายภายในและความเคล่ือนไหวของกฎหมายอาเซียน เป็นพันธกิจท่ีสําคัญ เนื่องจาก
อาเซียนกับรัฐสภามีความเกี่ยวข้องกัน เพราะรัฐสภามีบทบาทในการอนุวัติการความตกลงระหว่างประเทศเพื่อใช้บังคับ
เป็นกฎหมายภายใน ดังนั้น การที่ประเทศไทยเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียน รัฐสภาจึงต้องมีหน้าท่ีในการพิจารณา
ปรับปรุงกฎหมาย และดําเนินการอนุวัติการกฎหมายภายในให้เป็นไปตามกฎหมายระหว่างประเทศ  

 

(๔)  อาเซียนกับเวทีระหว่างประเทศ เป็นการติดตามความเคล่ือนไหวของอาเซียน โดยเฉพาะความสําคัญ
จากการท่ีอาเซียนเป็นเวทีความร่วมมือในการสร้างสันติภาพและความมั่นคงให้เกิดข้ึนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
แต่ภายหลังสงครามเย็นสิ้นสุดลง อาเซียนได้หันมาเน้นความร่วมมือทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมมากข้ึน ซ่ึงการเป็น
ประชาคม ทําให้อาเซียนมีความใกล้ชิดกันมากข้ึน ท้ังในด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรม กอปรกับ  
เม่ืออาเซียนกลายเป็นองค์กรระหว่างประเทศองค์กรหนึ่งท่ีทวีบทบาทและความสําคัญต่อโลกมากย่ิงข้ึน ตามมาตรา ๓ แห่ง
กฎบัตรอาเซียนได้บัญญัติให้อาเซียนมีสภาพเป็นนิติบุคคล (Legal Personality) ทําให้อาเซียนมีความสามารถท่ีจะทําความตกลง
กับประเทศต่าง ๆ ได้ อาเซียนจึงได้ขยายการเชื่อมโยงกับประเทศหรือกลุ่มประเทศนอกอาเซียน อีกท้ังในปัจจุบันอาเซียน
เป็นกลุ่มประเทศที่มีความโดดเด่นทางด้านการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ท้ังการเป็นตลาดขนาดใหญ่ท่ีเป็นแหล่งผลิตสินค้า
ของนักลงทุนภายในและภายนอกภูมิภาค และเป็นตลาดท่ีมีกําลัง ซ้ือสูง มีบทบาทด้านการเมืองในระดับโลก 
ในการสนับสนุนการดําเนินงานเพื่อสร้างสันติภาพของสหภาพของสหประชาชาติ   

 

(๕) อาเซียนกับการมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง ครอบคลุมเนื้อหาประเด็นการขับเคลื่อนเพ่ือให้เกิดกระบวนการสร้าง
ความเป็นพลเมืองอาเซียนอย่างเป็นรูปธรรม ทําให้พลเมืองเกิดความแข็งแกร่ง สามารถสร้างโอกาส และรับมือสิ่งท้าทาย
ทุกด้านในโลกปัจจุบัน เกิดความเป็นหนึ่งเดียวของประเทศสมาชิกอาเซียน มีความร่วมมือท้ังด้านการเมืองและความมั่นคง  
ด้านเศรษฐกิจ ด้านการสังคมและวัฒนธรรม ตามกฎบัตรสมาคมแห่งประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ความมุ่งประสงค์  
ของอาเซียน ในหมวดท่ี ๑ ความมุ่งประสงค์และหลักการ (ข้อ ๑๓) “เพ่ือส่งเสริมอาเซียนท่ีมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
ซ่ึงทุกภาคส่วนของสังคม ได้รับการส่งเสริมให้มีส่วนร่วมและได้รับผลประโยชน์จากกระบวนการรวมตัวและการสร้าง
ประชาคมของอาเซียน” 

ระดับที่ ๓  

           มีการดําเนินงานร่วมกันตามแผนปฏิบัติราชการในระดับคะแนนที่ ๑ โดยมีประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับเสาหลักด้านประชาคม
อาเซียน ท้ังสามเสาหลัก คือ เสาหลักประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน เสาหลักประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
และเสาหลักประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน อย่างน้อย เสาหลักละ ๑ เรื่อง รวม ๓ เรื่อง  

ระดับที่ ๕  

มีการดําเนินงานร่วมกันตามแผนปฏิบัติราชการในระดับคะแนนท่ี ๑ และ ๓ และมีสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม  
และจัดทําเป็นรายงานต่อประธานรัฐสภาเพื่อรับทราบต่อไป 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 ระดับความสําเร็จ
ของการขับเคล่ือนระบบงานและ
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๓ ด้านประชาคมอาเซียน       
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

3.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.15๐๐ 
 

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงานตามระดับท่ี ๑ มีการจัดทําแผนการขับเคลื่อนระบบงานและปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา (Function) และมิติสําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) ดังนี้ 

๑) คณะอนุกรรมการนําแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ดําเนินการจัดทํา
แผนการขับเคลื่อนและบูรณาการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ แล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี ๑ โดยได้นําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันอังคารท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ และท่ีประชุมคณะกรรมการประชาคม
อาเซียนฯ ได้มีมติเห็นชอบในแผนการขับเคลื่อนและบูรณาการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒) คณะอนุกรรมการจัดทํากฎหมายเปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียน ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการในการจัดทํา
ข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ แล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี ๑ 

๓) คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา  
ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการในการติดตามและจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถาม
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี ๑  
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ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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๔) คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดทํา
ข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี ๑ 

๕) คณะอนุกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ
ประชาคมอาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี ๑ 

๖) คณะอนุกรรมการเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
พัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตามกรอบความร่วมมือด้านเครือข่ายประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภากับโครงการเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนท้ังภายในและภายนอกประเทศประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
แล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี ๑ 
          โดยในการประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ 
เม่ือวันอังคารท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ คณะอนุกรรมการด้านประชาคมอาเซียน จํานวน ๖ คณะ ได้นําเสนอ  
แผนแผนการดําเนินงานฯ และคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้เห็นชอบใน  
แผนการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการด้านประชาคมอาเซียน ท้ังหมด ๖ คณะ เรียบร้อยแล้ว 

๗) เนื่องจากผลกระทบจากปัญหาความล่าช้าของกระบวนการงบประมาณและสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ  
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ทําให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน
ตามกรอบความร่วมมือฯ 
          ท้ังนี้ คณะอนุกรรมการนําแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ดําเนินการ
ปรับแก้แผนการขับเคลื่อนและบูรณาการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง 
          โดยได้นําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓ 
เม่ือวันศุกร์ ท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๓ และท่ีประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนฯ ได้มีมติเห็นชอบใน  
แผนการขับเคลื่อนและบูรณาการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง 

ผลการดําเนินงานตามระดับที่ ๓ การดําเนินการตามผลผลิตและผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนบูรณาการ  
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในมิติตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา (Function) และมิติสําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) ท่ีเกี่ยวข้องกับเสาหลักด้านประชาคมอาเซียน  
โดยมีประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับเสาหลักด้านประชาคมอาเซียน ท้ัง ๓ เสาหลัก อย่างน้อยเสาหลักละ ๑ เรื่อง ดังนี้ 

๑. การจัดสัมมนาสาธารณะ TSRI-ASEAN Public Forum หัวข้อ “ไทยกับการเป็นประธานอาเซียน : ไทยและ
อาเซียนได้อะไร? จะไปอย่างไรต่อ?” ในวันอังคารท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ ห้อง เลอ โลตัส ๑ ชั้น ๒ โรงแรม  
สวิสโฮเต็ล กรุงเทพฯ รัชดา ในหัวข้อ 

๑) “ไทย อาเซียน และมหาอํานาจในอินโด-แปซิฟิก” เพ่ือวิเคราะห์การวางตําแหน่งของไทยและอาเซียน
ในการดําเนินความสัมพันธ์กับชาติมหาอํานาจ 

๒) “บทบาทรัฐสภาไทยกับทิศทางในการสนับสนุนประชาคมอาเซียนในอนาคต” เพ่ือนําเสนอบทบาทของ
รัฐสภาไทยในการสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาการของประชาคมอาเซียน 

๓) “ไทยกับการเจรจาความตกลงหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค (RCEP)” 
 เสาหลักด้านประชาคมอาเซียน : ๑) การเมืองความม่ันคง และ ๒) เศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : ๑) ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ส่งเสริมให้รัฐสภามี

ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน การวิจัยและพัฒนาด้านนโยบายและกฎหมาย ๒) ยุทธศาสตร์ท่ี 
๓ พัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน และ ๓) ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาความรู้ทักษะของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 มิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) : ๑) นโยบายและยุทธศาสตร์ของเสาหลักประชาคม
อาเซียน ๒) ปัญหาท้าทายของอาเซียน และ ๓) อาเซียนกับเวทีระหว่างประเทศ 
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๒. การจัดทําสรุปสาระสําคัญข้อมูลตราสารอาเซียนท่ีเป็นความตกลงซึ่งทําระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนในฐานะที่
เป็นสมาชิกอาเซียน ท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึงทําให้เกิดสิทธิและหน้าท่ีตามกฎหมายระหว่างประเทศในสมัย  
ของรัฐสภาชุดปัจจุบัน ประกอบการพิจารณาให้ความเห็นชอบหนังสือสัญญาท่ีเป็นตราสารอาเซียนของรัฐสภา 
จํานวน ๓ เรื่อง ดังนี้ 

๑) พิธีสารแก้ไขเพิ่มเติมความตกลงว่าด้วยการลงทุนอาเซียน ฉบับท่ี ๔ (Fourth Protocol to Amend 
the ASEAN Comprehensive Agreement) 

๒) พิธีสารอนุวัติข้อผูกพันการเปิดเสรีการค้าบริการด้านการเงิน ฉบับท่ี ๘ ภายใต้ กรอบความตกลงว่าด้วย
การค้าบริการของอาเซียน (ASEAN Framework Agreement on Services: AFAS) 

๓) พิธีสารว่าด้วยกลไกระงับข้อพิพาทด้านเศรษฐกิจของอาเซียน (Protocol on ASEAN Enhanced 
Dispute Settlement Mechanism)  

 เสาหลักด้านประชาคมอาเซียน : เศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ส่งเสริมให้รัฐสภามีศูนย์

ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน การวิจัยและพัฒนาด้านนโยบายและกฎหมาย 
 มิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) : ๑) อาเซียนกับเวทีระหว่างประเทศ และ ๒) อาเซียน

กับการมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
 

๓. การจัดโครงการ “Parliamentary Commission 4.0” ครั้งท่ี ๑ หัวข้อ “การจัดวางตําแหน่งประเทศไทยใหม่ : สู่ 
Brand Thailand และ Soft Power” ใน ๒ ลักษณะ คือ 

๑) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การจัดวางตําแหน่งประเทศไทยใหม่ : สู่ Brand Thailand และ 
Soft Power” จํานวน ๒ ครั้ง ประกอบด้วย 
- ครั้งท่ี ๑ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ สําหรับบุคลากรสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ใน

วันศุกร์ท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ สถาบันพระปกเกล้า ศูนย์
ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ถนนแจ้งวัฒนะ 

- ครั้งท่ี ๒ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ สําหรับบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในวันศุกร์ท่ี ๓๑ 
มก ร า คม  ๒๕๖๓  เ ว ล า  ๐๙ .๐๐  –  ๑๖ .๐๐  น าฬิ ก า  ณ  ส ถ าบั น พ ร ะปก เ ก ล้ า
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ถนนแจ้งวัฒนะ 

๒) การสัมมนาระดมสมองสําหรับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ในคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ในวัน
ศุกร์ท่ี ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๔๑๒ ชั้น ๔ อาคาร
รัฐสภาเกียกกาย 

 เสาหลักด้านประชาคมอาเซียน : ๑) เศรษฐกิจ และ ๒) สังคมและวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : ๑) ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ส่งเสริมให้รัฐสภามี

ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน การวิจัยและพัฒนาด้านนโยบายและกฎหมาย ๒) ยุทธศาสตร์ท่ี 
๓ พัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน และ ๓) ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาความรู้ทักษะของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 มิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) : ๑) อาเซียนกับเวทีระหว่างประเทศ และ ๒) อาเซียน
กับการมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
 

๔. โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ เรื่อง “ความร่วมมือด้านนิติบัญญัติระหว่างไทยและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในมิติ
ด้านเศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย และวัฒนธรรม : รูปแบบและความท้าทายต่อการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษของ
ประชาคมอาเซียน” ระหว่างวันศุกร์ท่ี ๑๘ – วันอาทิตย์ท่ี ๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ณ โรงแรมอมันตา จังหวัด
หนองคาย 
 เสาหลักด้านประชาคมอาเซียน : เศรษฐกิจ 
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 ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : ๑) ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ส่งเสริมให้รัฐสภามี
ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน การวิจัยและพัฒนาด้านนโยบายและกฎหมาย  ๒) ยุทธศาสตร์
ท่ี ๓ พัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน และ ๓) ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาความรู้ทักษะของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 มิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) : ๑) การบูรณาการกฎหมายภายในและความ
เคลื่อนไหวของอาเซียน ๒) อาเซียนกับเวทีระหว่างประเทศ และ ๓) อาเซียนกับการมีประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง 
 

๕. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในกิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติราชการ สําหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญ: การบูรณาการ
องค์ความรู้ด้านนิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ในบริบทประชาคมอาเซียนเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติหน้าท่ีของสมาชิกรัฐสภา” ระหว่างวันพฤหัสบดีท่ี ๖ – วันศุกร์ท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ ห้อง 
Kensington Ballroom ชั้น ๕ โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ํา กรุงเทพมหานคร 
 เสาหลักด้านประชาคมอาเซียน : ๑) การเมืองความม่ันคง และ ๒) สังคมและวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาความรู้ทักษะ

ของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 มิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) : อาเซียนกับเวทีระหว่างประเทศ 

๖. โครงการเสวนาประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ประจําปี ๒๕๖๓ งานเสวนาประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ครั้งท่ี ๖ 
(6th Parliamentary ASEAN Community Forum) งานสัมมนาจุฬาฯ อาเซียน ครั้งท่ี ๙ (9th Chula ASEAN 
Week) ใน หั ว ข้อ เ รื่ อ ง  “ASEAN in a Post- COVID-19 world: New Challenges and Next Steps” ใน วัน
อังคารท่ี ๘ กันยายน ๒๕๖๓  ระหว่างเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. ณ อาคารเฉลิมราชกุมารี ๖๐ พรรษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  และผ่านระบบสื่อออนไลน์ 
 เสาหลักด้านประชาคมอาเซียน : สังคมและวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : ๑) ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ส่งเสริมให้รัฐสภามี

ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน การวิจัยและพัฒนาด้านนโยบายและกฎหมาย ๒) ยุทธศาสตร์ท่ี 
๓ พัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน และ ๓) ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาความรู้ทักษะของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 มิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) : ๑) ปัญหาท้าทายของอาเซียน ๒) อาเซียนกับเวที
ระหว่างประเทศ และ ๓) อาเซียนกับการมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
 

๗. กิจกรรมการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กับ
โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (United Nations Development Programme : UNDP) ในวันจันทร์ท่ี ๑๗ 
สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องโถง ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 เสาหลักด้านประชาคมอาเซียน : ไม่มี 
 ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาเครือข่ายด้าน

ประชาคมอาเซียน 
 มิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) : ไม่มี 

 
๘. โครงการเสริมสร้างบุคลากรเพ่ือเป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง (High Performance) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 กิจกรรมการเสวนาวิชาการ ในหัวข้อ เรื่อง “บทบาทของรัฐสภาในการนําเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนไป
ปฏิบัติ” ในวันศุกร์ท่ี ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๐๐ น. ณ โรงแรม เดอะเบอร์เคลีย์ 
ประตูน้ํา กรุงเทพฯ 
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 เสาหลักด้านประชาคมอาเซียน : ๑) การเมืองและความมั่นคง ๒) เศรษฐกิจ และ ๓) สังคมและวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : ๑) ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาเครือข่ายด้าน

ประชาคมอาเซียน และ ๒) ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาความรู้ทักษะของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้มี
สมรรถนะในการปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 มิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) : ๑) อาเซียนกับเวทีระหว่างประเทศ และ ๒ อาเซียน
กับการมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
 

๙. โครงการพัฒนากฎหมายภายในเพื่อรองรับการทํางานด้านประชาคมอาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใน
หัวข้อเรื่อง “การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านกฎหมายระหว่างประเทศและกฎหมายเปรียบเทียบ เพ่ือการพัฒนาสู่
ศูนย์ข้อมูลกฎหมายระหว่างประเทศของรัฐสภาในการสนับสนุนระบบงานด้านนิติบัญญัติ” ในวันศุกร์ท่ี ๒๕ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ระหวา่งเวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ น. ณ โรงแรม เดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ํา กรุงเทพฯ 
 เสาหลักด้านประชาคมอาเซียน : ๑) การเมืองความม่ันคง และ ๒) สังคมและวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : ๑) ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาและยกระดับ

โครงสร้าง ระบบงานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาเพื่อสร้างความย่ังยืนในการทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติ
ในด้านประชาคมอาเซียน ๒) ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ส่งเสริมให้รัฐสภามีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคม
อาเซียน การวิจัยและพัฒนาด้านนโยบายและกฎหมาย ๓) ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียน และ ๔) ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาความรู้ทักษะของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 มิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) : ๑) ปัญหาท้าทายของอาเซียน ๒) การบูรณาการ
กฎหมายภายในและความเคลื่อนไหวของอาเซียน ๓) อาเซียนกับเวทีระหว่างประเทศ และ ๔) อาเซียนกับ
การมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

 
๑๐. การจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ตลอดจนติดตามความเคลื่อนไหวของประชาคมอาเซียน

ในขอบเขตของนิติบัญญัติ โดยเชื่อมโยงกับผลการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งท่ี 40 เรื่อง การ
ดําเนินการด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศสมาชิกอาเซียน (Climate Change Action of 
ASEAN Member Countries) ซ่ึงสอดคล้องกับข้อมติว่าด้วยความริเริ่มของรัฐสภาระดับภูมิภาคเพ่ือเสริมสร้างการ
ดําเนินการด้านสภาพภูมิอากาศในอาเซียน (Resolution on Regional Parliamentary Initiative for Enhancing 
Climate Action in ASEAN) 
 เสาหลักด้านประชาคมอาเซียน : สังคมและวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ส่งเสริมให้รัฐสภามีศูนย์

ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน การวิจัยและพัฒนาด้านนโยบายและกฎหมาย 
 มิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) : ๑) ปัญหาท้าทายของอาเซียน ๒) การบูรณาการ

กฎหมายภายในและความเคลื่อนไหวของอาเซียน ๓) อาเซียนกับเวทีระหว่างประเทศ และ ๔) อาเซียนกับ
การมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
 

๑๑. การจัดทําสาระสังเขปรายงานการศึกษาดูงานประเทศอาเซียนของคณะกรรมาธิการฯ จํานวน ๑๑ เรื่อง ดังนี้ 
๑) คณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
๒) คณะกรรมาธิการการทหาร วุฒิสภา ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
๓) คณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
๔) คณะอนุกรรมการพิจาณาและติดตามความพร้อมด้านการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนฯ วุฒิสภา ณ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
๕) คณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – ลาว ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
๖) คณะกรรมาธิการการต่างประเทศ สภาผู้แทนราษฎร ณ ราชอาญาจักรกัมพูชา 
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๗) คณะกรรมาธิการการท่องเที่ยวและกีฬา สภาผู้แทนราษฎร ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
๘) คณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – ฟิลิปปินส์ ณ สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
๙) คณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – สิงคโปร์ ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
๑๐) คณะกรรมาธิการการสื่อสารและโทรคมนาคม สภาผู้แทนราษฎร ณ สาธารณรัฐ สังคมนิยม

เวียดนาม        
๑๑) คณะกรรมาธิการการพาณิชย์และทรัพย์สินทางปัญญา สภาผู้แทนราษฎร ณ สาธารณรัฐสังคมนิยม

เวียดนาม 
 เสาหลักด้านประชาคมอาเซียน : ๑) การเมืองและความมั่นคง ๒) เศรษฐกิจ และ ๓) สังคมและวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ส่งเสริมให้รัฐสภามีศูนย์

ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน การวิจัยและพัฒนาด้านนโยบายและกฎหมาย 
 มิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) : ๑) อาเซียนกับเวทีระหว่างประเทศ และ ๒) อาเซียน

กับการมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

ผลการดําเนินงานตามระดับที่ 5 มีรายงานสรุปผลการดําเนินการ ตามแผนการขับเคลื่อนและบูรณาการ ด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานต่อประธานรัฐสภา 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 ระดับความสําเร็จ
ของการขับเคล่ือนระบบงานและ
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๓ ด้านประชาคมอาเซียน       
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

3.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.15๐๐ 

  
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนการขับเคล่ือนและบูรณาการด้านประชาคม

อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา              
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓                 
ตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของ         
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (Function)                 
และมิติสําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda)  
โดยดําเนินการให้แล้วเสร็จในไตรมาสท่ี ๑          
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 เอกสารแนบ_1.1 _แผนการขับเคล่ือนและ
บูรณาการด้านประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาฯ 

 เอกสารแนบ_1.2_แผนปฏิบัติการในการจัดทํา
ข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคล่ือนไหว
ด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน ฯ 

 เอกสารแนบ_1.3_แผนปฏิบัติการในการติดตาม
และจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา 
กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียน
ของรัฐสภาฯ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    เอกสารแนบ_1.4_แผนปฏิบัติการจัดทําข้อมูล

วิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาฯ 
 เอกสารแนบ_1.5_แผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือน

ให้เกิดการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศประชาคม
อาเซียนฯ 

 เอกสารแนบ_1.6_แผนปฏิบัติการพัฒนา
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตามกรอบความ
ร่วมมือด้านเครือข่ายฯ 

 เอกสารแนบ_1.8 _แผนการขับเคล่ือนและ
บูรณาการด้านประชาคมอาเซียนฯ ฉบับปรับปรุง 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนเห็นชอบแผนดังกล่าว 

 เอกสารแนบ_1.7_เห็นชอบในแผนการ
ดําเนินงานของคณะอนุกรรมการด้านประชาคม
อาเซียน ทั้งหมด ๖ คณะ 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลผลิตและ               
ผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคล่ือน           
บูรณาการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ในมิติตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (Function)  
และมิติสําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda)        
ที่เก่ียวข้องกับเสาหลักด้านประชาคมอาเซียน  
โดยมีประเด็นที่เก่ียวข้องกับเสาหลักด้าน
ประชาคมอาเซียน ทั้งสามเสาหลัก                    
คือ เสาหลักประชาคมการเมืองและความม่ันคง
อาเซียน เสาหลักประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและ
เสาหลักประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
อย่างน้อย เสาหลักละ ๑ เร่ือง รวม ๓ เร่ือง 

 เอกสารแนบ_1.9_การจัดสัมมนาสาธารณะ 
TSRI-ASEAN Public Forum หัวข้อ ไทยกับการ
เป็นประธานอาเซียน ไทยและอาเซียนได้อะไร 
จะไปอย่างไรต่อ 

 เอกสารแนบ_1.10_สรุปสาระสําคัญข้อมูลตรา
สารอาเซียนที่เป็นความตกลงซึ่งทําระหว่าง
ประเทศสมาชิกอาเซียนฯ 

 เอกสารแนบ_1.11_สรุปโครงการ 
Parliamentary Commission 4.0 คร้ังที่ 1 
และคร้ังที่ 2 และ 3 

 เอกสารแนบ_1.12_รายงานสรุปโครงการ
แลกเปล่ียนบุคลากรด้านนิติบัญญัติ และด้าน
ต่างประเทศ จังหวัดหนองคาย 

 เอกสารแนบ_1.13_สรุปผลโครงการพัฒนา
บุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ประจําปี
งบประมาณ 2563 

 เอกสารแนบ_1.14_โครงการเสวนาประชาคม
อาเซียน และงานสัปดาห์จุฬาอาเซียน พ.ศ. 
2563 

 เอกสารแนบ_1.15_พิธีลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร กับ UNDP 30-9-63 

 เอกสารแนบ_1.16_โครงการเสริมสร้างบุคลากร
ให้มีขีดสมรรถนะสูง SGDs ปี 63 

 เอกสารแนบ_1.17_รายงานการสัมมนา 
กฎหมายระหว่างประเทศฯ 

 เอกสารแนบ_1.18_การดําเนินงานของ
คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลวิชาการด้าน
ประชาคมอาเซียน 63 

 เอกสารแนบ_1.19_ รายงานผลการดําเนินการ
ประธานรัฐสภา 15-10-63 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน

สรุปผลการดําเนินงาน ตามแผนการขับเคล่ือน
และบูรณาการด้านประชาคมอาเซียนของ         
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และนําเสนอรายงานผล
การดําเนินงานต่อประธานรัฐสภา  

 รายงานผลการดําเนินการ 1.5.1 รอบ 12 เดือน 
 

  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ในปีงบประมาณต่อไปนั้น การขับเคลื่อนแผนการบูรณาการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ควรมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ร่วมกันกับท้ัง 10 ประเทศสมาชิกหลัก อย่างน้อย 1 เรื่อง เนื่องจาก ณ ปัจจุบัน พบว่า
การดําเนินการส่วนใหญ่ยังเป็นกลุ่มเป้าหมายเฉพาะในบางประเทศใดประเทศหนึ่งท่ีมีความพร้อมอยู่ ซ่ึงความสําเร็จในการ
ดําเนินการในกรอบอาเซียนท่ีแท้จริงนั้นจําเป็นต้องได้รับความร่วมมือในเชิงนโยบายและการปฏิบัติพร้อมเพียงกันทุก
ประเทศสมาชิก นอกจากน้ีควรมีเครือข่าย สถาบันทางการศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสําคัญของทุกประเทศสมาชิก เพ่ือสร้าง
กลไกความร่วมมือสําหรับการประสานความร่วมมือเป็นการเฉพาะกับส่วนราชการต่อไปในอนาคต 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.5.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนและระบบสารสนเทศมาใช้ในวงงาน
รัฐสภา 
นิยาม : 

 ฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน หมายถึง กลุ่มของข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนท่ีมีความสัมพันธ์กัน นํามาเก็บ
รวบรวมเข้าไว้ด้วยกันอย่างมีระบบ และข้อมูลท่ีประกอบกันเป็นฐานข้อมูลนั้น สนับสนุนการทํางานของสถาบันนิติบัญญัติและ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตลอดจนบุคคลในวงงานรัฐสภา ซ่ึงฐานข้อมูลนี้อยู่ในรูปแบบของเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียน  
ของรัฐสภา (www.parliament.go.th/ac2017) และข้อมูลกฎหมายอาเซียน (http://asean-law.senate.go.th)  

 ผู้ใช้บริการฐานข้อมูล หมายถึง กลุ่มผู้รับบริการ คือ บุคคลในวงงานรัฐสภา ได้แก่ สมาชิกรัฐสภา ผู้ช่วย
ดําเนินงานสมาชิกฯ  คณะกรรมาธิการรัฐสภา ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

 การเปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียน หมายถึง การเปรียบเทียบกฎหมายภายในของรัฐสมาชิก
อาเซียนตามพันธกรณีอาเซียน ท่ีจะส่งผลต่อการดําเนินการของอาเซียนและสนับสนุนการตรากฎหมายภายในของไทย  
ในรูปแบบตารางเปรียบเทียบกฎหมาย (Matrix) 

 ขอบเขตการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา  หมายถึง นําไปใช้  
เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าเพ่ืองานวิชาการ  เป็นข้อมูลอ้างอิงในการปฏิบัติงาน  การติดตามความเคล่ือนไหวของ
อาเซียน และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 การติดตามการนําข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภาไปใช้สนับสนุนการดําเนินงานของ  
ฝ่ายนิติบัญญัติ หมายถึง การติดตามไปยังสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยให้
กรอกข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ท้ังนี้ ให้ติดตามในภาพรวมของเว็บไซต์และ  
ในส่วนของข้อมูลท่ีจัดทําข้ึนมาใหม่ เช่น ข้อมูลการพิจารณากฎหมายอาเซียนของรัฐสภา กระทู้ถามเกี่ยวกับตราสารอาเซียน 
ข้อมูลวิชาการ และกฎหมายเปรียบเทียบ  

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1 มีแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน                
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และเสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ                    
ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ในไตรมาสท่ี ๑ ดังนี้ 
 ๑) แผนปฏิบัติการในการติดตามและจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย  
  และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
 ๒) แผนปฏิบัติการในการจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
  และความเคล่ือนไหวของประชาคมอาเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
  ในการนําข้อมติการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งท่ี ๔๐ มาปฏิบัติ  
 ๓) แผนปฏิบัติการในการจัดทําข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคลื่อนไหว ด้านกฎหมาย   
  ในรัฐสมาชิกอาเซียน  
 ๔) แผนปฏิบัติการในการพัฒนาเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภาให้มีความเป็นปัจจุบัน
  ตามหมวดหมู่ท่ีกําหนด ตลอดจนการนําเข้าข้อมูลและเผยแพร่อย่างต่อเนื่องท้ังภาษาไทย   
  และภาษาอังกฤษ  
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ระดับคะแนน 3 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการลงสูก่ารปฏิบัติและมีการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ ด้านประชาคม
อาเซียน ดังนี้  
   ๑) จัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียน 
  ในสมัยของสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภาและรัฐสภาชุดปัจจุบัน รายงานต่อคณะกรรมการ 
  ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเผยแพร่ในเว็บไซต์  
   ๒) จัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ตลอดจนติดตามความเคล่ือนไหว 
  ของประชาคมอาเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติ โดยเชื่อมโยงกับผลการประชุมใหญ่ 
  สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งท่ี ๔๐ จํานวน ๑ เรื่อง เสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียน 
 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตลอดจนเผยแพร่ในเว็บไซต์  
   ๓)   ทําการเปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียนตามพันธกรณีความร่วมมือของประชาคม 
  อาเซียน จํานวน ๑ เรื่อง เสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ 
  สังกัดรัฐสภา ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบในเว็บไซต์  
   ๔)   พัฒนาเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” ให้เป็นปัจจุบันตามโครงสร้าง  
  ๑๖ หมวดหมู่ท่ีกําหนดไว้  มีการพัฒนาข้อมูลและนําเข้าข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน 
  ในวงงานรัฐสภา ภาคภาษาอังกฤษและเผยแพร่  

ระดับคะแนน 5  รายงานผลสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา  
ในรอบ ๑๒ เดือน โดยผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

 รายงานผลการติดตามการนําข้อมูลฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาไปใช้สนับสนุน
การดําเนินงานของฝ่ายนิติบัญญัติ  

 เม่ือดําเนินการแล้วเสร็จให้รายงานผลการดําเนินการต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียน 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

  
หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

คําอธิบาย : 

สืบเนื่องจากสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีการบูรณาการจัดทํา
ฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นมา โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้กําหนดตัวชี้วัดผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ไว้ในตัวชี้วัด ท่ี ๑.๓.๓ ระดับความสําเร็จ
ของการบูรณาการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา การดําเนินงานเป็นผลสําเร็จ  
มีการกําหนดแผนปฏิบัติการร่วมกัน และนําไปสู่การบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนเป็นหนึ่ง
เดียวกันเป็นคร้ังแรกระหว่างสองส่วนราชการ เกิดเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” (ASEAN Community 
Center of The National  Assembly) https://www.parliament.go.th/ac2017/ และมีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง  
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยโครงสร้างของข้อมูลในเว็บไซต์กําหนดไว้ท้ังหมด 
๑๖ หมวดหมู่ ประกอบไปด้วย  
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 ๑. แนะนําองค์กร 

 ๒. ข้อมูลประชาคมอาเซียน 

 ๓. ระบบรัฐสภาอาเซียน 

 ๔. รัฐสภาไทยกับอาเซียน 

 ๕. ตราสารอาเซียน 

 ๖. การวิจัยและพัฒนากฎหมาย  

 ๗. อาเซียนกับภายนอก 

 ๘. ข่าวประชาสัมพันธ์ 

 ๙. รายการโทรทัศน์ ASEAN LAW   

 ๑๐. รายการวิทยุรัฐสภา 

 ๑๑. วีดิทัศน์กิจกรรม 

 ๑๒. ผังเว็บไซต์ 

 ๑๓. Link เครือข่ายหน่วยงานภายนอก 

 ๑๔. แบบสอบถาม 

 ๑๕. การเก็บสถิติการเย่ียมชม 

 ๑๖. คําถามคําตอบเกี่ยวกับอาเซียน Frequently Asked Question (FAQ) 

 โดยท้ังสองส่วนราชการได้ร่วมกันจัดทําเนื้อหาและนําเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ มีการติดตามตรวจสอบ
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ระบบมีความเสถียร ข้อมูลภายในเว็บไซต์มีความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ตลอดจนได้มี  
การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ และประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงเว็บไซต์ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้บริการ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ดําเนินงานอย่างต่อเนื่องให้เป็นไปตามตัวชี้วัดท่ี ๑.๓.๒ ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและการนําไปใช้สนับสนุนการทํางานของ
ฝ่ายนิติบัญญัติ มีการจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจํา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  เพ่ือกําหนดกิจกรรมในการดําเนินงานด้านฐานข้อมูลและเว็บไซต์ โดยเฉพาะ  
การพัฒนาเว็บไซต์ให้มีความก้าวหน้า มีการพัฒนาฐานข้อมูลข้ึนมาใหม่จํานวน ๓ ฐานข้อมูล เพ่ิมเติมจากโครงสร้างของ
ข้อมูล ๑๖ หมวดหมู่เดิม ประกอบไปด้วย ฐานข้อมูลกระทู้ถามเกี่ยวกับตราสารอาเซียนของรัฐสภา ฐานข้อมูลรายงาน
การศึกษาดูงานประเทศสมาชิกอาเซียนของรัฐสภา และฐานข้อมูลการพิจารณากฎหมายเกี่ยวกับอาเซียนของรัฐสภา  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ดําเนินงานด้านการพัฒนาฐานข้อมูลอย่างต่อเนื่องตามตัวชี้วัดท่ี ๑.๔.๒ 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน ของส่วนราชการ โดยได้จัดทํา
แผนการดําเนินการจัดทําฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและโครงสร้างของฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบ ตลอดจนได้
พัฒนาระบบสารสนเทศของฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบข้ึนมาใหม่เพ่ือรองรับข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบ (Matrix) 
ตามท่ีกําหนดไว้ในแผนการดําเนินการจัดทําฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิก
อาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
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การดําเนินงานฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นมาได้พัฒนาเว็บไซต์
ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภาให้มีระบบท่ีรองรับการใช้งานผ่านอุปกรณ์สมาร์ทโฟน มีการควบคุม ดูแล ปรับปรุงให้
ทันสมัยและนําเข้าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงมุ่งให้ความสําคัญในการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ
ท้ังด้านวิชาการ กฎหมายและการดําเนินงานในวงงานรัฐสภาให้ต่อเนื่องเพ่ือป้อนเข้าสู่ฐานข้อมูล คือ เว็บไซต์ศูนย์ประชาคม
อาเซียนของรัฐสภา ให้มีความต่อเนื่องจากการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือการบรรลุผลสําเร็จตาม
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในยุทธศาสตร์ท่ี ๒ คือ ส่งเสริมให้รัฐสภามีศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน การวิจัยและการพัฒนาด้านกฎหมายระหว่างประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนประชาคมอาเซียน
ตามพันธกรณีของไทยในฐานะรัฐสมาชิกอาเซียน ตลอดจนพัฒนาเว็บไซต์ภาคภาษาอังกฤษเพื่อเผยแพร่ข้อมูล  
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาไปสู่ระดับสากล 

 ระดับคะแนนท่ี ๑  

 มีแผนปฏิบัติการและเสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในไตรมาสท่ี ๑ 
ดังนี้ 

 ๑)  แผนปฏิบัติการในการติดตามและจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถาม  
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 

 ๒)  แผนปฏิบัติการในการจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา และความเคลื่อนไหว  
ของประชาคมอาเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในการนําข้อมติการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภา
อาเซียน ครั้งท่ี ๔๐ มาปฏิบัติของอนุกรรมการวิชาการฯ อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

 ๓)  แผนปฏิบัติการในการจัดทําข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายในรัฐ
สมาชิกอาเซียน 

 ๔)  แผนปฏิบัติการในการพัฒนาเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภาให้มีความเป็นปัจจุบัน
ตามหมวดหมู่ท่ีกําหนด ตลอดจนการนําเข้าข้อมูลและเผยแพร่อย่างต่อเนื่องท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 ระดับคะแนนท่ี ๓  

    ๑)  จัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนในสมัยของ
สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภาและรัฐสภาชุดปัจจุบัน รายงานต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และเผยแพร่ในเว็บไซต์ 

    ๒)  จัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ตลอดจนติดตามความเคล่ือนไหวของ
ประชาคมอาเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติ โดยเชื่อมโยงกับผลการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งท่ี ๔๐ 
จํานวน ๑ เรื่อง เสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตลอดจนเผยแพร่ในเว็บไซต์ 

    ๓)  ทําการเปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียนตามพันธกรณีความร่วมมือของประชาคม
อาเซียนในรูปแบบตารางเปรียบเทียบกฎหมาย (Matrix) จํานวน ๑ เรื่อง เสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบในเว็บไซต์ 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งท่ี 3) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 222

 

     ๔)  มีการดําเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” ให้มีความต่อเนื่อง
ของข้อมูล ดังนี้ 

 ๔.๑) พัฒนาเว็บไซต์ภาคภาษาไทยให้เป็นปัจจุบันตามโครงสร้าง ๑๖ หมวดหมู่ท่ีกําหนดไว้   

 โดยภายใต้โครงสร้าง ๑๖ หมวดหมู่ นั้น มีข้อมูลหลักประกอบไปด้วยข้อมูล ๒ ส่วนท่ีสําคัญ 

 ส่วนท่ี ๑ เป็นข้อมูลท่ีมีการอัพเดทข้อมูลเป็นปัจจุบัน มีการติดตามและท่ีนําเข้าข้อมูล
อย่างต่อเนื่องเป็นประจําในแต่ละเดือน ท้ังข้อมูลท่ีผลิตข้ึนเองและบางข้อมูลเป็นข้อมูลท่ีเชื่อมโยงลิงค์กับแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
ประกอบไปด้วย หมวด ๑ แนะนําองค์กร หมวด ๒ ข้อมูลเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน หมวด ๖ การวิจัยและพัฒนากฎหมาย 
หมวด ๗ อาเซียนกับภายนอก หมวด ๘ ข่าวประชาสัมพันธ์ หมวด ๙ รายการโทรทัศน์ ASEAN LAW   หมวด ๑๐ รายการ
วิทยุรัฐสภา หมวด ๑๑ วีดิทัศน์กิจกรรม หมวด ๑๒ ผังเว็บไซต์ หมวด ๑๓ Link เครือข่ายหน่วยงานภายนอก หมวด ๑๔ 
แบบสอบถาม หมวด ๑๕ การเก็บสถิติการเย่ียมชม และหมวด ๑๖ คําถามคําตอบเกี่ยวกับอาเซียน Frequently Asked 
Question (FAQ)  

 ส่วนที่ ๒ เป็นข้อมูลท่ีสําคัญต่อการนํามาใช้ในวงงานนิติบัญญัติ จําเป็นต้องมีการพัฒนาให้
เกิดความต่อเนื่อง คือ ข้อมูลกฎหมาย วิชาการ และข้อมูลของฝ่ายนิติบัญญัติของไทย ซ่ึงจัดทําข้ึนโดยคณะอนุกรรมการ  
ชุดต่าง ๆ ภายใต้คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยบางข้อมูลยังขาดการดําเนินการจัดทํา
ให้ต่อเนื่อง อันเป็นผลมาจากการส้ินสุดของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ซ่ึงส่งผลต่อการประชุมของคณะอนุกรรมการ  
เพ่ือพิจารณาศึกษา โดยมีข้อมูลในหมวดหมู่ต่าง ๆ ดังนี้  

 ข้อมูลในหมวด ๓ ระบบรัฐสภาอาเซียน โดยเฉพาะการปรับปรุงข้อมูลระบบรัฐสภาของไทย
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐  

 ข้อมูลในหมวด ๔ รัฐสภาไทยกับอาเซียน ซ่ึงมีหมวดหมู่ย่อย คือ รายงานการศึกษาดูงาน
ประเทศสมาชิกอาเซียนของรัฐสภา ข้อมูลกระทู้ถามเกี่ยวกับตราสารอาเซียนและข้อมูลการพิจารณากฎหมายอาเซียนของ
รัฐสภา 

 ข้อมูลในหมวด ๕ ตราสารอาเซียน โดยการติดตามตราสารอาเซียน ตลอดจนพันธกรณี
ท่ีเกิดข้ึนใหม่  

 ๔.๒) พัฒนาเว็บไซต์ภาคภาษาอังกฤษต่อเนื่องจากที่ดําเนินการไวแ้ล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
มีการนําเข้าข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนในวงงานรัฐสภาภาคภาษาอังกฤษและเผยแพร่ ตามโครงสร้างเว็บไซต์
ภาษาอังกฤษท่ีกําหนดไว้ 

  โดยให้รายงานการนําเข้าข้อมูลท้ัง ๑๖ หมวดหมู่ต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รายไตรมาส 

  ระดับคะแนนท่ี ๕  

 มีรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
ในรอบ ๑๒ เดือน โดยผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
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 มีรายงานการติดตามการนําข้อมูลฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาไปใช้สนับสนุน
การดําเนินงานของฝ่ายนิติบัญญัติ 

 มีการรายงานผลการดําเนินการต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

     
ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.2 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาข้อมูลด้านประชาคม
อาเซียนและระบบสารสนเทศมาใช้     
ในวงงานรัฐสภา 

3.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.15๐๐ 
 

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงานระดับที่ 1 

 มีแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓  และเสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในไตรมาสท่ี ๑ ดังนี้ 

๑) แผนปฏิบัติการในการติดตามและจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคม
อาเซียนของรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ด้วยมีคําสั่งคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท่ี ๑/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๑๒ ธันวาคม 
๒๕๖๒ เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียน
ของรัฐสภา เพ่ือดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการดําเนินงานด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนด 

5.0000

5.0000

3.0000

4.0000

3.0000

3.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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 คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
ได้ดําเนินการพิจารณาจัดทําแผนปฏิบัติการในการติดตามและจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถาม
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และขอบเขตการจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา 
กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ปี ๒๕๖๓  ตลอดจนกําหนดแนวทางการดําเนินงานของ
คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ให้เป็นไปตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตัวชี้วัดท่ี ๑.๕ 
ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ตัวชี้วัดท่ี ๑.๕.๒ ระดับ
ความสําเร็จของการพัฒนาข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนและระบบสารสนเทศมาใช้ในวงงานรัฐสภา) รวมถึงได้พิจารณา
แก้ไขปรับปรุงแผนดําเนินการจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของ
รัฐสภา ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ แล้วเสร็จและเสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา พิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันอังคารท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๒  

 โดยมีรายละเอียดของกิจกรรมในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 

๑. การจัดทําแผนปฏิบัติการในการติดตามและจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถาม
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ดําเนินการในเดือนธันวาคม ๒๕๖๒) 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติการในการติดตามและจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถาม 
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา และขอบเขตการจัดทําข้อมูล ในไตรมาสท่ี ๑ 

 
๒. การดําเนินการจัดทําข้อมูลความตกลงสนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของ

รัฐสภา  (ดําเนินการในเดือนมกราคม - กันยายน 2563) 
2.1 การพิจารณากฎหมายของรัฐสภาท่ีเกี่ยวข้องกับตราสารอาเซียน 
2.2 กระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียน 
2.3 ตราสารอาเซียน 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
มีข้อมูลความตกลงสนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
ประกอบด้วย  1. การพิจารณากฎหมายของรัฐสภาท่ีเกี่ยวข้องกับตราสารอาเซียน 2. กระทู้ถาม
เกี่ยวกับตราสารอาเซียนของรัฐสภา 3. ตราสารอาเซียน 

 
๓. การดําเนินการนําเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา (ดําเนินการในเดือนมกราคม - 

กันยายน ๒๕๖๓) 
ตัวชี้วัดผลผลิต 
มีการรายงานผลการนําเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา เสนอต่อ
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในทุกไตรมาส 

 
๔. การรายงานผลการดําเนินการจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคม

อาเซียนของรัฐสภาต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ดําเนินการ  
ในทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓) 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
มีรายงานผลการดําเนินการจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถาม  
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ในทุกไตรมาส 
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๒) แผนปฏิบัติการการจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ด้วยมีคําสั่งคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท่ี ๔/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๑๒ ธันวาคม 
๒๕๖๒ เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา เพ่ือดําเนินการตามอํานาจ
หน้าท่ีในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการดําเนินงานด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนด  

 คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ได้ดําเนินการพิจารณาจัดทําแผน 
ปฏิบัติการการจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตลอดจนกําหนดแนวทาง  
การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ให้เป็นไปตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตัวชี้วัดท่ี ๑.๕ ระดับความสําเร็จของ  
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ตัวชี้วัดท่ี ๑.๕.๒ ระดับความสําเร็จของ  
การพัฒนาข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนและระบบสารสนเทศมาใช้ในวงงานรัฐสภา) แล้วเสร็จและเสนอต่อคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี ๒/
๒๕๖๒ เม่ือวันอังคารท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๒   

 โดยมีรายละเอียดของกิจกรรมในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ ดังนี้ 

๑. การจัดทํา “แผนปฏิบัติการการจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาและความเคลื่อนไหว
ของประชาคมอา เ ซี ยน ในขอบ เขตของนิ ติ บัญญั ติ เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ดผลสั มฤทธิ์ ใ นกา รนํ า ข้ อม ติ
การประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งท่ี ๔๐ มาปฏิบัติ” (ดําเนินการในเดือนธันวาคม ๒๕๖๒) 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
มีแผนการจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา และความเคลื่อนไหวของประชาคม
อาเซียน  ในขอบเขตของนิติบัญญัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการนําข้อมติการประชุมใหญ่สมัชชา
รัฐสภาอาเซียน ครั้งท่ี ๔๐  มาปฏิบัติ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ จํานวน ๑ ฉบับ และรายงานต่อ
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาภายในไตรมาสท่ี ๑ 
 

๒. การจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม (ดําเนินการในเดือน
มกราคม – สิงหาคม ๒๕๖๓) 
- การจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา (บทความ) โดยเชื่อมโยงกับผลการประชุม

ใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน  ครั้งท่ี ๔๐ และจัดทําข้อมูลวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ (โดยขอความ
อนุเคราะห์สํานักภาษาต่างประเทศของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา)  ท้ังนี้ (ข้อมูลวิชาการที่ดําเนินการ
แปลเป็นภาษาอังกฤษแล้วเสร็จ จะดําเนินการลงข้อมูลฯ ในฐานข้อมูลเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียน
ของรัฐสภาต่อไป)    

- จัดทําสาระสังเขปรายงานการศึกษา  ดูงานคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร สภาปฏิรูปแห่งชาติ 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ วุฒิสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภา
ไทยระหว่างประเทศ และจัดทําข้อมูลวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ  (โดยขอความอนุเคราะห์  
สํานักภาษาต่างประเทศของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา)  ท้ังนี้ (ข้อมูลวิชาการที่ดําเนินการแปลเป็น
ภาษาอังกฤษแล้วเสร็จจะดําเนินการลงข้อมูลฯ ในฐานข้อมูลเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา
ต่อไป)  

 
 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งท่ี 3) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 226

 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
(๑) มีข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ตลอดจนติดตามความเคล่ือนไหวของ
ประชาคมอาเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติ โดยเชื่อมโยงกับผลการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภา
อาเซียน ครั้งท่ี ๔๐ จํานวน ๑ เรื่อง 
(๒) มีสรุปสาระสังเขปรายงานการศึกษาดูงานประเทศสมาชิกรัฐสภาอาเซียนของคณะกรรมาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร สภาปฏิรูปแห่งชาติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ วุฒิสภา สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ และกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ จํานวนไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง 
 

๓. การจัดทําข้อมูลวิชาการเกี่ยวกับอาเซียนอ่ืน ๆ  (ดําเนินการในเดือนมกราคม – สิงหาคม ๒๕๖๓) 
- ติดตามความเคล่ือนไหวของประชาคมอาเซียนในขอบเขตนิติบัญญัติ โดยเชื่อมโยงกับการประชุม

สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งท่ี ๔๐ 
ตัวชี้วัดผลผลิต 
มีการปรับปรุงข้อมูลรัฐสภาของประเทศสมาชิกรัฐสภาอาเซียน 
 

๔. การดําเนินการนําเข้าฐานข้อมูลลงในเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” (ดําเนินการในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๒ – สิงหาคม 256๓) 
- นําเข้าข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา (บทความ)  โดยเชื่อมโยงกับผลการประชุมใหญ่

สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งท่ี ๔๐ ในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ท้ังนี้ (ข้อมูลวิชาการท่ี
ดําเนินการแปลเป็นภาษาอังกฤษแล้วเสร็จ จะดําเนินการลงข้อมูลฯ ในฐานข้อมูลเว็บไซต์  
ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภาต่อไป)    

- นําเข้าสาระสังเขปรายงานการศึกษา  ดูงานคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร สภาปฏิรูปแห่งชาติ 
สภาขับเคลื่อนการ-ปฏิรูปประเทศ วุฒิสภา สภานิติบัญญัติ-แห่งชาติ และกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภา
ไทยระหว่างประเทศ ในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ท้ังนี้ (ข้อมูลวิชาการที่ดําเนินการแปลเป็น
ภาษาอังกฤษแล้วเสร็จ จะดําเนินการลงข้อมูลฯ ในฐานข้อมูลเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา
ต่อไป)   

- นําเข้าข้อมูลความเคล่ือนไหวรัฐสภาของประเทศสมาชิกรัฐสภาอาเซียน 
ตัวชี้วัดผลผลิต 
(๑) มีการนําเข้าข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ตลอดจนติดตาม  ความเคลื่อนไหว
ของประชาคมอาเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติ โดยเชื่อมโยงกับผลการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภา
อาเซียน ครั้งท่ี ๔๐ จํานวน ๑ เรื่อง 
(๒) มีการนําเข้าสรุปสาระสังเขปรายงานการศึกษาดูงานประเทศสมาชิกรัฐสภาอาเซียนของ
คณะกรรมาธิการในสภาผู้แทนราษฎรสภาปฏิรูปแห่งชาติ สภาขับเคลื่อนการ-ปฏิรูปประเทศ วุฒิสภา 
สภานิติบัญญัติ-แห่งชาติ และกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ จํานวนไม่น้อยกว่า 
๑๐ เรื่อง 
 

๕. การรายงานผลการดําเนินการจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาในปี ๒๕๖๓ ต่อ
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ดําเนินการในทุกไตรมาสของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓) 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
มีรายงานผลการดําเนินการต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ในทุกไตรมาส 
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๓) แผนปฏิบัติการในการจัดทําข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ด้วยมีคําสั่งคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท่ี ๒/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๑๒ ธันวาคม 
๒๕๖๒ เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดทํากฎหมายเปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียน เพ่ือดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี
ในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการดําเนินงานด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้
บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนด 

 คณะอนุกรรมการจัดทํากฎหมายเปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียน ได้ดําเนินการพิจารณาจัดทําแผนปฏิบัติการ
ในการจัดทําข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 07 และโครงสร้างฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคล่ือนไหว
ด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน ตลอดจนกําหนดแนวทางการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการจัดทํากฎหมาย
เปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้เป็นไปตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจํา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตัวชี้วัดท่ี ๑.๕ ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประชาคมอาเซียนของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ตัวชี้วัดท่ี ๑.๕.๒ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนและระบบ
สารสนเทศมาใช้ในวงงานรัฐสภา) รวมถึงได้พิจารณาจัดทําแผนดําเนินการจัดทํากฎหมายเปรียบเทียบด้านประชาคม
อาเซียนของรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ แล้วเสร็จและเสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันอังคารท่ี ๒๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๒  

 โดยมีรายละเอียดของกิจกรรมในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 

๑. การจัดทําแผนปฏิบัติการในการจัดทําข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายในรัฐ
สมาชิกอาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ดําเนินการในเดือนธันวาคม ๒๕๖๒) 

 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติการในการจัดทําข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายในรัฐ
สมาชิกอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๓ เสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในไตรมาสท่ี ๑ 
 

๒. การดําเนินการจัดทําการเปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียน ตามพันธกรณีความร่วมมือของ
ประชาคมอาเซียน ตามโครงสร้างและเนื้อหาฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคลื่อนไหว  
ด้านกฎหมายภายในรัฐสมาชิกอาเซียนท่ีได้ดําเนินการไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในรูปแบบ Matrix 
(ดําเนินการในเดือนมกราคม - กันยายน ๒๕๖๓) 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
มีการจัดทําข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน 
ในรูปแบบ Matrix  อย่างน้อย ๑ เรื่อง เสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 

๓. การดําเนินการนําเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา (ดําเนินการในเดือนมกราคม - 
กันยายน ๒๕๖๓) 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
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มีการรายงานผลการนําเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา เสนอต่อ
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในทุกไตรมาส 
 

๔. การรายงานผลการดําเนินการจัดทําข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ดําเนินการในทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓) 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
มีรายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงานการจัดทําข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบ เสนอต่อ
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในทุกไตรมาส 

๔)  แผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลและพัฒนาเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ด้วยมีคําสั่งคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท่ี ๕/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๑๒ ธันวาคม 
๒๕๖๒ เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินงานด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายท่ี
กําหนด 

 คณะอนุกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดําเนินการพิจารณาจัดทําแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลและ
พัฒนาเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๓ และโครงสร้างฐานข้อมูล  
ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภาตลอดจนกําหนดแนวทางการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลและ
เว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจํา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้เป็นไปตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตัวชี้วัดท่ี ๑.๕ 
ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ตัวชี้วัดท่ี ๑.๕.๒ ระดับ
ความสําเร็จของการพัฒนาข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนและระบบสารสนเทศมาใช้ในวงงานรัฐสภา) แล้วเสร็จและเสนอต่อ
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุมคณะกรรมการฯ 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันอังคารท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 โดยมีรายละเอียดของกิจกรรมในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 

๑. การจัดทําแผนการบูรณาการฐานข้อมูลและพัฒนาเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยดําเนินการ ดังนี้  (ดําเนินการในเดือนธันวาคม ๒๕๖๒)   
- ศึกษาและทบทวนแผนบูรณาการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับแผนบูรณาการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ 

- ศึกษาตัวชี้วัดท่ี ๑.๕.๒ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนและระบบ
สารสนเทศมาใช้ในวงงานรัฐสภา 

- จัดทําร่างแผนการบูรณาการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

- เสนอร่างแผนการบูรณาการฐานข้อมูล ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ตัวชี้วัดผลผลิต 
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มีแผนปฏิบั ติการบูรณาการข้อมูลและพัฒนาเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ จํานวน ๑ รายงานต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาภายในไตรมาสท่ี ๑ 
 

๒. การพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” ให้มีความต่อเนื่องของข้อมูลและ  
เป็นปัจจุบัน ดังนี้ (ดําเนินการในเดือนมกราคม – สิงหาคม ๒๕๖๓) 
(๑) พัฒนาเว็บไซต์ภาคภาษาไทยให้เป็นปัจจุบันตามโครงสร้าง ๑๖ หมวดหมู่ท่ีกําหนดไว้ 

ส่วนท่ี ๑ เป็นข้อมูลท่ีมีการอัพเดทข้อมูล เป็นปัจจุบันมีการติดตามและนําเข้าข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็น
ประจําในแต่ละเดือน ท้ังท่ีเป็นข้อมูลท่ีผลิตข้ึนเองและบางข้อมูลเป็นข้อมูลท่ีเชื่อมโยงลิงค์กับ
แหล่งข้อมูลต่างๆ 
ส่วนท่ี ๒ เป็นข้อมูลสําคัญต่อการนํามาใช้ ในวงงานนิติบัญญัติ คือข้อมูลกฎหมาย วิชาการ และข้อมูล
ของฝ่ายนิติบัญญัติของไทย ซ่ึงจัดทําโดยคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ โดยมีข้อมูลในหมวดหมู่ต่างๆ ดังนี้ 

- หมวด ๓ ระบบรัฐสภาอาเซียน มีการปรับปรุงข้อมูลระบบรัฐสภาของไทยที่มีการเปล่ียนแปลง
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

- หมวด ๔ รัฐสภาไทยกับอาเซียน โดยมีการติดตามข้อมูลรายงานการศึกษาดูงานประเทศสมาชิก
อาเซียนของรัฐสภา ข้อมูลกระทู้ถามเก่ียวกับตราสารอาเซียน และข้อมูลการพิจารณากฎหมาย
อาเซียนของรัฐสภา จากการดําเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

- หมวด ๕ ตราสารอาเซียน โดยการติดตามตราสารอาเซียน ตลอดจนพันธกรณีท่ีเกิดข้ึนใหม่ 
(๒) พัฒนาเว็บไซต์ภาคภาษาอังกฤษต่อเนื่องจากที่ดําเนินการไว้แล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมี
การนําเข้าข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนในวงงานรัฐสภาภาคภาษาอังกฤษ และเผยแพร่ตามโครงสร้าง
เว็บไซต์ภาคภาษาอังกฤษท่ีกําหนดไว้ 
(๓) รายงานผลการนําเข้าข้อมูลท้ัง ๑๖ หมวดหมู่ต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา รายไตรมาส 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
(๑) มีเว็บไซต์ ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา มีการอัพเดทข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
(๒) มีรายงานผลการนําเข้าข้อมูลท้ัง ๑๖ หมวดหมู่ ต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รายไตรมาส 
(๓) มีรายงานผลการนําเข้าข้อมูลเว็บไซต์ภาคภาษาอังกฤษ ๑ หมวดหมู่ จํานวน ๑ ฉบับ เสนอ
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา 
 

๓. การจัดทํารายงานผลสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา  
ในรอบ ๑๒ เดือน (ดําเนินการในเดือนกันยายน ๒๕๖๓) 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
มีรายงานการจัด ทํารายงานผลสํ ารวจความพึงพอใจของ ผู้ ใช้บริ การในปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ จํานวน ๑ ฉบับ เสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

๔. การจัดทํารายงานผลการติดตามการนําฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ไปใช้สนับสนุน  
การดําเนินงานของฝ่ายนิติบัญญัติ  (ดําเนินการทุกรอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓) 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
มีรายงานผลการติดตามการนําฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาไปใช้สนับสนุน  
การดําเนินการของฝ่ายนิติบัญญัติทุก ๖ เดือน เสนอคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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๕. รายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ดําเนินการใน
เดือนกันยายน ๒๕๖๓)    

ตัวชี้วัดผลผลิต 
มีรายงานผลการดําเนินงานพัฒนาเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภาในปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ จํานวน ๑ ฉบับ และรายงานต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

ผลการดําเนินงานระดับที่ 3 

๑) จัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนในสมัยของสภาผู้แทนราษฎร 
วุฒิสภาและรัฐสภาชุดปัจจุบัน รายงานต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเผยแพร่
ในเว็บไซต์ 

 คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
ได้ดําเนินการพิจารณาจัดทําสรุปสาระสําคัญข้อมูลตราสารอาเซียนท่ีเป็นความตกลงซ่ึงทําระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน
ในฐานะท่ีเป็นสมาชิกอาเซียน ท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึงทําให้เกิดสิทธิและหน้าท่ีตามกฎหมายระหว่างประเทศในสมัยของ
รัฐสภาชุดปัจจุบัน ประกอบการพิจารณาให้ความเห็นชอบหนังสือสัญญาท่ีเป็นตราสารของอาเซียนของรัฐสภา  
จํานวน ๓ เรื่อง แล้วเสร็จและเสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในคราวประชุม  
คณะกรรมการฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ เม่ือวันศุกร์ท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  ดังนี้   

(๑) พิธีสารแก้ไขเพิ่มเติมความตกลงว่าด้วย การลงทุนอาเซียน ฉบับท่ี ๔ (Fourth Protocol to Amend the 
ASEAN Comprehensive Agreement) 

(๒) พิธีสารอนุวัติข้อผูกพันการเปิดเสรีการค้าบริการด้านการเงิน ฉบับท่ี ๘ ภายใต้กรอบความตกลงว่าด้วย  
การค้าบริการของอาเซียน (ASEAN Framework Agreement on Services: AFAS) 

(๓) พิธีสารว่าด้วยกลไกระงับข้อพิพาทด้านเศรษฐกิจของอาเซียน (Protocol on ASEAN Enhanced Dispute 
Settlement Mechanism) 

 ท้ังนี้ ในส่วนการพิจารณากฎหมายของรัฐสภาท่ีเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน และการพิจารณากระทู้ถาม  
ด้านประชาคมอาเซียน ในสมัยของสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภาและรัฐสภาชุดปัจจุบัน ยังไม่มีการการพิจารณากฎหมายของ
รัฐสภาท่ีเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน และกระทู้ถามเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

๒) จัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ตลอดจนติดตามความเคลื่อนไหวของประชาคมอาเซียน  
ในขอบเขตของนิติบัญญัติ โดยเชื่อมโยงกับผลการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งท่ี ๔๐ จํานวน ๑ เรื่อง  
เสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตลอดจนเผยแพร่ในเว็บไซต์ 

 การจัดทําบทความวิชาการด้านประชาคมอาเซียน 

 คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ได้ดําเนินการจัดทําบทความทางวิชาการ
ท่ีเชื่อมโยงกับผลการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งท่ี ๔๐ จํานวน ๑ เรื่อง คือ    เรื่อง ”การเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ซ่ึงสอดคล้องกับข้อมติว่าด้วยความริเริ่มของรัฐสภาระดับภูมิภาคเพ่ือเสริมสร้างการดําเนินการด้านสภาพ
ภู มิ อ า ก าศ ในอ า เ ซี ยน  ( Resolution on Regional Parliamentary Initiative for Enhancing Climate Action in 
ASEAN)” 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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 การจัดทําสาระสังเขปรายงานการศึกษาดูงานประเทศอาเซียนของคณะกรรมาธิการฯ 

 คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลวิชาการฯ ได้ดําเนินการจัดทําสรุปสาระสังเขปรายงานการศึกษาดูงานประเทศ
สมาชิกอาเซียนของคณะกรรมาธิการฯ ขณะนี้ได้ดําเนินการจัดทําสรุปฯ แล้วเสร็จ จํานวน ๑๑ เรื่อง ได้แก่ 

๑) คณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
๒) คณะกรรมาธิการการทหาร วุฒิสภา ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
๓) คณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
๔) คณะอนุกรรมการพิจาณาและติดตามความพร้อมด้านการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนฯ วุฒิสภา ณ สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
๕) คณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – ลาว ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
๖) คณะกรรมาธิการการต่างประเทศ สภาผู้แทนราษฎร ณ ราชอาญาจักรกัมพูชา 
๗) คณะกรรมาธิการการท่องเที่ยวและกีฬา สภาผู้แทนราษฎร ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
๘) คณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – ฟิลิปปินส์ ณ สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
๙) คณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – สิงคโปร์ ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
๑๐) คณะกรรมาธิการการสื่อสารและโทรคมนาคม สภาผู้แทนราษฎร ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
๑๑) คณะกรรมาธิการการพาณิชย์และทรัพย์สินทางปัญญา สภาผู้แทนราษฎร ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

๓) ทําการเปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียนตามพันธกรณีความร่วมมือของประชาคมอาเซียน 
จํานวน ๑ เรื่อง เสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูล
กฎหมายเปรียบเทียบในเว็บไซต์ 

 คณะทํางานฝ่ายเลขานุการของคณะอนุกรรมการจัดทํากฎหมายเปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียน 
ได้ดําเนินการพิจารณาจัดทําการเปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียน ตามพันธกรณีความร่วมมือของประชาคม
อาเซียน ตามโครงสร้างและเนื้อหาฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายภายในรัฐสมาชิก
อาเซียนท่ีได้ดําเนินการไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในรูปแบบ Matrix ในแบบเดียวกับท่ีใช้กันในวงการกฎหมาย
ระหว่างประเทศ (การทําตารางวิเคราะห์ โดยมีองค์ประกอบของกฎหมายไทย กฎหมายระหว่างประเทศ การวิเคราะห์
เนื้อหาของกฎหมาย ซ่ึงมิได้มุ่งเน้นการเปรียบเทียบตัวบทหรือ Article แต่มุ่งประเด็นสาระของกฎหมาย) จํานวน ๑ เรื่อง 
คือ “การเปรียบเทียบและวิเคราะห์ประเด็นสําคัญในกฎหมายแข่งขันทางการค้าของประเทศสมาชิกอาเซียนและหลักการ
สากล” แล้วเสร็จและเสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในคราวประชุม
คณะกรรมการฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ เม่ือวันศุกร์ท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  

 ท้ังนี้ ได้ดําเนินการจัดทําและนําเข้าข้อมูลการกฎหมายเปรียบเทียบและความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายในรัฐ
สมาชิกอาเซียน ในรูปแบบ Matrix จํานวน ๑ เรื่อง คือ “การเปรียบเทียบและวิเคราะห์ประเด็นสําคัญในกฎหมายแข่งขัน
ทางการค้าของประเทศสมาชิกอาเซียนและหลักการสากล” ลงบนเว็บไซต์ของศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภาเรียบร้อย
แล้ว 

๔) พัฒนาเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” ใ ห้ เ ป็นปัจจุ บันตามโครงสร้าง  ๑๖  หมวดหมู่
ท่ีกําหนดไว้ มีการพัฒนาข้อมูลและนําเข้าข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนในวงงานรัฐสภา ภาคภาษาอังกฤษและเผยแพร่ 

 คณะอนุกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดําเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” 
ให้มีความต่อเนื่องของข้อมูล ดังนี้ 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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๔.๑) พัฒนาเว็บไซต์ภาคภาษาไทยให้เป็นปัจจุบันตามโครงสร้าง ๑๖ หมวดหมู่ท่ีกําหนดไว้ โดยภายใต้โครงสร้าง 
๑๖ หมวดหมู่ นั้น มีข้อมูลหลักประกอบไปด้วยข้อมูล ๒ ส่วนท่ีสําคัญ 

ส่วนที่ ๑ เป็นข้อมูลท่ีมีการอัพเดทข้อมูลเป็นปัจจุบัน มีการติดตามและที่นําเข้าข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นประจํา  
ในแต่ละเดือน ท้ังข้อมูลท่ีผลิตข้ึนเองและบางข้อมูลเป็นข้อมูลท่ีเชื่อมโยงลิงค์กับแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ประกอบไปด้วย   

    หมวด ๑ แนะนําองค์กร 
    หมวด ๒ ข้อมูลเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
    หมวด ๖ การวิจัยและพัฒนากฎหมาย   
    หมวด ๗ อาเซียนกับภายนอก 
    หมวด ๘ ข่าวประชาสัมพันธ์ 
    หมวด ๙ รายการโทรทัศน์ ASEAN LAW    
    หมวด ๑๐ รายการวิทยุรัฐสภา 
    หมวด ๑๑ วีดิทัศน์กิจกรรม 
    หมวด ๑๒ ผังเว็บไซต์ 
    หมวด ๑๓ Link เครือข่ายหน่วยงานภายนอก 
    หมวด ๑๔ แบบสอบถาม 
    หมวด ๑๕ การเก็บสถิติการเย่ียมชม 
    หมวด ๑๖ คําถามคําตอบเกี่ยวกับอาเซียน (Frequently Asked Questions : FAQ) 

ส่วนท่ี ๒ เป็นข้อมูลท่ีสําคัญต่อการนํามาใช้ในวงงานนิติบัญญัติ จําเป็นต้องมีการพัฒนาให้เกิดความต่อเนื่อง คือ 
ข้อมูลกฎหมาย วิชาการ และข้อมูลของฝ่ายนิติบัญญัติของไทย ซ่ึงจัดทําข้ึนโดยคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ภายใต้
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยบางข้อมูลยังขาดการดําเนินการจัดทําให้ต่อเนื่อง
อันเป็นผลมาจากการสิ้นสุดของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ซ่ึงส่งผลต่อการประชุมของคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณา
ศึกษา โดยมีข้อมูลในหมวดหมู่ต่าง ๆ ดังนี้ 

- ข้อมูลในหมวด ๓ ระบบรัฐสภาอาเซียน โดยเฉพาะการปรับปรุงข้อมูลระบบรัฐสภาของไทยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ 

- ข้อมูลในหมวด ๔ รัฐสภาไทยกับอาเซียน ซ่ึงมีหมวดหมู่ย่อย คือ รายงานการศึกษาดูงานประเทศสมาชิก
อาเซียนของรัฐสภา ข้อมูลกระทู้ถามเกี่ยวกับตราสารอาเซียนและข้อมูลการพิจารณากฎหมายอาเซียนของ
รัฐสภา 

- ข้อมูลในหมวด ๕ ตราสารอาเซียน โดยการติดตามตราสารอาเซียน ตลอดจนพันธกรณีท่ีเกิดข้ึนใหม่ 

๔.๒) พัฒนาเว็บไซต์ภาคภาษาอังกฤษ ต่อเนื่องจากท่ีดําเนินการไว้แล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีการนําเข้าข้อมูล
ด้านประชาคมอาเซียนในวงงานรัฐสภาภาคภาษาอังกฤษและเผยแพร่ตามโครงสร้างเว็บไซต์ภาษาอังกฤษท่ีกําหนดไว้  

 ได้ดําเนินการนําเข้าข้อมูลภาคภาษาอังกฤษท่ีได้ดําเนินการเสร็จสิ้นแล้ว คือ  (๑) ข้อมูลสรุปสาระสําคัญตราสาร
อาเซียน ในสมัยสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (ชุดท่ี ๖ ปี ๒๕๕๗) ท่ีได้ดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว คือ  

(1) ข้อมูลสรุปสาระสําคัญกรอบความตกลงว่าด้วยการค้าบริการของอาเซียนและพิธีสารเพ่ืออนุวัติข้อผูกพันของ
บริการขนส่งทางอากาศและด้านการเงิน จํานวน ๘ เรื่อง และ  

(๒) ข้อมูลสรุปสาระสําคัญกระทู้ถามเก่ียวกับประชาคมอาเซียน ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๗ จํานวน ๑๓ เรื่อง และ
สรุปสาระสําคัญกระทู้ถามเก่ียวกับตราสารอาเซียนของวุฒิสภา ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๗ จํานวน ๘ เรื่อง รวม
ท้ังหมด ๒๑ เรื่อง 
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(๓) ข้อมูลสาระสังเขปรายงานการศึกษาดูของคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา สภาปฏิรูปแห่งชาติ 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ท่ีคณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลวิชาการด้าน
ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ดําเนินการแล้วเสร็จ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน ๑๑เร่ือง และ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จํานวน ๑๑ เรื่อง 

ผลการดําเนินงานระดับที่ 5 

- มีรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ในรอบ ๑๒ เดือน 
โดยผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

- มีรายงานการติดตามการนําข้อมูลฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาไปใช้สนับสนุนการดําเนินงานของ  
ฝ่ายนิติบัญญัติ 

- รายงานผลการดําเนินการต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.2 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาข้อมูลด้านประชาคม
อาเซียนและระบบสารสนเทศมาใช้ในวง
งานรัฐสภา 

3.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.15๐๐ 

  
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนให้เกิดการพัฒนา

ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน             
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓                     
ต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ           
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในไตรมาสที่ ๑ 
ประกอบด้วย 
๑) แผนปฏิบัติการในการติดตามและจัดทําข้อมูล
ความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถาม
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
๒) แผนปฏิบัติการในการจัดทําข้อมูลวิชาการ      
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา                     
และความเคล่ือนไหวของประชาคมอาเซียน           
ในขอบเขตของนิติบัญญัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์       
ในการนําข้อมติการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภา
อาเซียน คร้ังที่ ๔๐ มาปฏิบัติ 

 เอกสารแนบ_2.1_คําส่ังคณะอนุกรรมการฯ 
จัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย
และกระทู้ถาม 

 เอกสารแนบ_2.2_แผนปฏิบัติการในการติดตาม
และจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา 
กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียน
ของรัฐสภาฯ 

 เอกสารแนบ_2.3_ระเบียบวาระการประชุม 
คกก ร่วม คร้ังที่ 2.2562 

 เอกสารแนบ_2.4_คําส่ังคณะอนุกรรมการฯ 
วิชาการด้านประชาคมอาเซียน 

 เอกสารแนบ_2.5_แผนปฏิบัติการจัดทําข้อมูล
วิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาฯ 

 เอกสารแนบ_2.6_คําส่ังคณะอนุกรรมการฯ 
กฎหมายเปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียน 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
  ๓) แผนปฏิบัติการในการจัดทําข้อมูลกฎหมาย

เปรียบเทียบและความเคลื่อนไหวด้านกฎหมาย      
ในรัฐสมาชิกอาเซียน 
๔) แผนปฏิบัติการในการพัฒนาเว็บไซต์               
ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภาให้มี                
ความเป็นปัจจุบันตามหมวดหมู่ที่กําหนด 
ตลอดจนการนําเข้าข้อมูลและเผยแพร่           
อย่างต่อเนื่องทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 เอกสารแนบ_2.7_แผนปฏิบัติการในการจัดทํา
ข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคล่ือนไหว
ด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน ฯ 

 เอกสารแนบ_2.8_คําส่ังคณะอนุกรรมการฯ 
บูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซด์ด้านประชาคม
อาเซียน 

 เอกสารแนบ_2.9_แผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือน
ให้เกิดการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศประชาคม
อาเซียนฯ 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงแผนดังกล่าวได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา               
ภายในไตรมาสที่ ๑ 

 เอกสารแนบ_2.2_แผนปฏิบัติการในการติดตาม
และจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา 
กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียน
ของรัฐสภาฯ 

 เอกสารแนบ_2.5_แผนปฏิบัติการจัดทําข้อมูล
วิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาฯ 

 เอกสารแนบ_2.7_แผนปฏิบัติการในการจัดทํา
ข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคล่ือนไหว
ด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน ฯ 

 เอกสารแนบ_2.9_แผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือน
ให้เกิดการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศประชาคม
อาเซียนฯ 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการลงสู่การปฏิบัติและมีการพัฒนา
ข้อมูลสารสนเทศ ด้านประชาคมอาเซียน ดังนี้  
๑) ข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย         
และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนในสมัยของ
สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภาและรัฐสภาชุดปัจจุบัน 
รายงานต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
๒) ข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของ
รัฐสภา ตลอดจนติดตามความเคล่ือนไหวของ
ประชาคมอาเซียนในขอบเขตของนิติบญัญัติ      
โดยเช่ือมโยงกับผลการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภา
อาเซียน คร้ังที่ ๔๐ จํานวน ๑ เร่ือง เสนอต่อ
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ตลอดจนเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
๓) ข้อมูลเปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิก
อาเซียนตามพันธกรณีความร่วมมือของประชาคม
อาเซียน จํานวน ๑ เร่ือง เสนอต่อคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบ    
ในเว็บไซต์ 
๔) เว็บไซต์ “ศูนยป์ระชาคมอาเซยีนของรัฐสภา” 
ที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นปัจจุบันตามโครงสร้าง 
๑๖ หมวดหมู่ที่กําหนดไว้ มีการพัฒนาข้อมูล   
และนําเข้าข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน              
ในวงงานรัฐสภา ภาคภาษาอังกฤษและเผยแพร่ 

 เอกสารแนบ_2.10_สรุปสาระสําคัญข้อมูลตรา
สารอาเซียน ในสมัยของรัฐสภาชุดปัจจุบัน_เสนอ
ต่อที่ประชุมคกกอาเซียน 1_2563_เอกสาร
วาระการประชุม 

 เอกสารแนบ_2.11_การดําเนินงานของ
คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลวิชาการด้าน
ประชาคมอาเซียน 63 

 เอกสารแนบ_2.12_เอกสารวิชาการ 
Competition Law in the ASEAN 
Countries_เสนอต่อที่ประชุม คกก อาเซียน_
1_2563 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน     

ผลสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ            
เว็บไซต์ศูนยป์ระชาคมอาเซียนของรัฐสภา         
ในรอบ ๑๒ เดือน โดยผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ โดย 
- ความพึงพอใจ ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๒๐ 
คะแนน 
- ความพึงพอใจ ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๔๐ 
คะแนน 
- ความพึงพอใจ ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๖๐ 
คะแนน 
- ความพึงพอใจ ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๐ 
คะแนน 
- ความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑.๐๐ 
คะแนน 

 เอกสารแนบ_2.13_สรุปผลสํารวจความพึง
พอใจและติดตามการใช้ประโยชน์ศูนย์ประชาคม
อาเซียนรัฐสภา รอบ 12 เดือน 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงานผล
การติดตามการนําข้อมูลฐานข้อมูลด้านประชาคม
อาเซียนของรัฐสภาไปใช้สนับสนุนการดําเนินงาน
ของฝ่ายนิติบัญญัติ  

 การรายงานผลการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้าน
ประชาคมอาเซียน ประจําปีงบประมาณ 2563 
รอบ 12 เดือน 
 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงานผล
การดําเนินการต่อคณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา            
เมื่อดําเนินการแล้วเสร็จ 

 รายงานผลการดําเนินงาน_รอบ 12 เดือน_
ตัวชี้วัดที่ 1.5.2 

  เอกสารแนบ_2.14_การายงานผล
คณะกรรมการประชาคมอาเซียน 63 

   
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

1. ควรขยายผลสู่ผู้ใช้บริการเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภาในภาษาอ่ืนๆ เพ่ิมเติม โดยเฉพาะอย่างย่ิง
ภาษาถ่ินท่ีใช้ในท้ัง 10 ประเทศสมาชิกหลัก  
 

2. ควรทบทวนขอบเขตของข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาสําคัญท่ีจําเป็นต้องบรรลุให้มี  
ความครอบคลุมตามวัตถุประสงค์การใช้งาน ท้ังเนื้อหาวิชาการ บทความ งานวิจัย รวมถึงเนื้อหาท่ีเป็นรูปแบบ
คลิปวีดีโอทางวิชาการ โดยควรมีการวางแผนและขยายผลให้เกิดความครอบคลุมเชื่อมโยงการใช้ประโยชน์ได้
ร่วมกันกับท้ัง 10 ประเทศสมาชิกหลักต่อไป 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.5.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
คําอธิบาย : 

 การพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หมายถึง ความร่วมมือระหว่าง  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียนภายในประเทศและภายนอกประเทศ โดยมี
เป้าหมายเพ่ือขับเคลื่อนการทํางานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาให้ครอบคลุมยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และมิติสําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) อย่างมีนัยสําคัญทางด้านยุทธศาสตร์และบรรลุ
เป้าหมายในการดําเนินงานกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนเพ่ือส่งเสริมให้อาเซียนรักษาความสัมพันธ์ท่ีเป็นมิตรและเป็น
ประโยชน์ร่วมกันกับประเทศภายนอก มีการรวมตัวและพ่ึงพาอาศัยกันย่ิงข้ึน ท้ังในระดับรัฐสมาชิกของอาเซียนและระดับ
ประชาชน โดยยึดม่ันหลักการความเป็นประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล เพ่ือให้รัฐสภาไทยสามารถดําเนินบทบาทท่ีสําคัญ  
ในเวทีระดับภูมิภาคและในระดับระหว่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ร่วมกันของอาเซียน 

 เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน หมายถึง องค์กรภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคมทั้งในและ
ต่างประเทศ ตลอดจนองค์การระหว่างประเทศ ท่ีมีพันธกิจ หรือพันธกรณีเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนท่ีมีความมุ่งหวัง
จะสานสัมพันธ์ สร้างความร่วมมือ ส่งเสริมประโยชน์ซ่ึงกันและกันในการทํางานและขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนกับ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในบริบทนิติบัญญัติ รวมถึงการบูรณาการการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านนิติบัญญัติระหว่าง
กันในส่วนสํานักงานเลขาธิการรัฐสภาในประเทศอาเซียน สํานักงานเลขาธิการสมัชชารัฐสภาอาเซียน 

 การประชุม การเจรจาและการหารือ หมายถึง การประชุม การเจรจาและการหารือในการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ด้านนิติบัญญัติ ระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากับสํานักงาน
เลขาธิการรัฐสภาในประเทศอาเซียนและเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียนภายในประเทศและภายนอกประเทศ 
ได้แก่ ความก้าวหน้าของการดําเนินการ หรือการเจรจา หรือ การหารือในข้อใดข้อหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งข้อ ดังนี้ 

(๑) หัวข้อการประชุม หรือหัวข้อการเจรจา หรือหัวข้อการหารือ (Agendas) 
(๒) บันทึกการประชุม หรือบันทึกการเจรจา หรือบันทึกการหารือ (Records/minutes) 
(๓) หัวข้อความร่วมมือด้านนิติบัญญัติท่ีพร้อมจะมีความร่วมมือ (Area focus) 
(๔) เอกสารแนวความคิด (Concept paper) ของความร่วมมือ  
(๕) กรอบความร่วมมือ (Framework for cooperation) 
(๖) แผนปฏิบัติการ (Plan of Actions) แลกเปลี่ยนข้อมูลนิติบัญญัติ 
(๗) การนําแผนปฏิบัติการแลกเปลี่ยนข้อมูลนิติบัญญัติสู่การปฏิบัติ (Implementation)   

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตามกรอบความร่วมมือการพัฒนา
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับองค์กรเครือข่ายการทํางาน
ด้านประชาคมอาเซียนท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศและเสนอคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนให้ความเห็นชอบให้แล้วเสร็จ ในไตรมาสท่ี ๑  

ระดับคะแนน 3  มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตามกรอบ  
ความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
กับองค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน ท้ังภายในและภายนอกประเทศ ได้แล้ว
เสร็จไม่น้อยกว่า ๒ มิติ (มิติเชิงพ้ืนท่ี/มิติยุทธศาสตร์ สําคัญของอาเซียน) 
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 มีการนําผลการเจรจาหารือในการแลกเปล่ียนข้อมูลด้านนิติบัญญัติระหว่างสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากับสํานักงานเลขาธิการรัฐสภาในประเทศ
อาเซียน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ มาสู่การปฏิบัติ ๑ โครงการ/กิจกรรม 

ระดับคะแนน 5  มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามกรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียน ระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับองค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน
ท้ังภายในและภายนอกประเทศ และนําเสนอรายงานดังกล่าวต่อคณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  
หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

 

    
ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

1.5.3 ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

4.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.20๐๐ 
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เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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รายงานผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงานตามระดับคะแนนท่ี ๑ 

          มีการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตามกรอบความร่วมมือด้านเครือข่ายประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับโครงการเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนท้ังภายในและภายนอกประเทศ  
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ แล้วเสร็จภายในไตรมาศท่ี ๑ และรายงานแผนปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียนฯ ในการประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันอังคารท่ี 
๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ และคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้เห็นชอบในแผนปฏิบัติการ
พัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนฯ เรียบร้อยแล้ว 

ผลการดําเนินงานตามระดับคะแนนท่ี ๓ 

 ๑. การจัดสัมมนาสาธารณะ TSRI-ASEAN Public Forum หัวข้อ “ไทยกับการเป็นประธานอาเซียน :  
ไทยและอาเซียนได้อะไร? จะไปอย่างไรต่อ?” ในวันอังคารท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ ห้อง เลอ โลตัส ๑ ชั้น ๒ โรงแรม 
สวิสโฮเต็ล กรุงเทพฯ รัชดา ในหัวข้อ 

               ๑) “ไทย อาเซียน และมหาอํานาจในอินโด-แปซิฟิก” เพ่ือวิเคราะห์การวางตําแหน่งของไทยและอาเซียน  
ในการดําเนินความสัมพันธ์กับชาติมหาอํานาจ 

               ๒) “บทบาทรัฐสภาไทยกับทิศทางในการสนับสนุนประชาคมอาเซียนในอนาคต” เพ่ือนําเสนอบทบาทของ
รัฐสภาไทยในการสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาการของประชาคมอาเซียน 

               ๓) “ไทยกับการเจรจาความตกลงหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค (RCEP)” 

 หน่วยงานเครือข่ายประชาคมอาเซียนฯ ประกอบด้วย ๑) สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ๒) สถาบันพระปกเกล้า 
และ ๓) สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

 ๒. การจัดโครงการ “Parliamentary Commission 4.0” ครั้งท่ี ๑ หัวข้อ “การจัดวางตําแหน่งประเทศ
ไทยใหม่ : สู่ Brand Thailand และ Soft Power” จํานวน ๒ ครั้ง ได้แก่ 

               ๑) ครั้งท่ี ๑ เป็นการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในคณะกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎร ในวันศุกร์ท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา  ณ สถาบันพระปกเกล้า ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ถนนแจ้งวัฒนะ 

               ๒) ครั้งท่ี ๒ เป็นการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีปฏิบัติหน้าท่ี
ในคณะกรรมาธิการของวฒุิสภา ในวันศุกร์ท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ สถาบันพระปกเกล้า 
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ถนนแจ้งวัฒนะ 

 หน่วยงานเครือข่ายประชาคมอาเซียนฯ ประกอบด้วย ๑) สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ๒) สถาบันพระปกเกล้า 
และ ๓) สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

 ๓. การแลกเปล่ียนบทความวิชาการระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กับสํานักงานโครงการ
พัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) เรื่อง บทบาทของรัฐสภาต่อภาวะวิกฤติการระบาดใหญ่ COVID-19 (How are 
parliaments responding to the Coronavirus pandemic) ผู้อํานวยการโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ ประจํา
ประเทศไทย ส่งข้อมูล เรื่อง บทบาทของรัฐสภาต่อภาวะวิกฤติการระบาดใหญ่ COVID-19 (How are parliaments 
responding to the Coronavirus pandemic) ซ่ึงเป็นข้อมูลท่ีคาดว่าจะเป็นประโยชน์เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการ
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สนับสนุนการดําเนินงานของรัฐสภา เพ่ือให้การดําเนินภารกิจหลักของรัฐสภาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้แก่สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

 หน่วยงานเครือข่ายประชาคมอาเซียนฯ ประกอบด้วย โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ 

 4. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ในกิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติราชการ สําหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญ: การบูรณาการองค์
ความรู้ด้านนิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ในบริบทประชาคมอาเซียนเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าท่ีของสมาชิกรัฐสภา” ระหว่างวันพฤหัสบดีท่ี ๖ – วันศุกร์ท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ ห้อง Kensington Ballroom ชั้น 
๕ โรงแรม เดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ํา กรุงเทพมหานคร 

 หน่วยงานเครือข่ายประชาคมอาเซียนฯ ประกอบด้วย ๑) สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ ๒) สํานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

 5. กิจกรรมการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
กับโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (United Nations Development Programme : UNDP) เม่ือวันจันทร์ท่ี ๑๗ 
สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องโถง ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 หน่วยงานเครือข่ายประชาคมอาเซียนฯ ประกอบด้วย โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ 

 6. โครงการเสวนาประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ประจําปี ๒๕๖๓ งานเสวนาประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
ครั้งท่ี ๖ (6th Parliamentary ASEAN Community Forum) งานสัมมนาจุฬาฯ อาเซียน ครั้งท่ี ๙ (9th Chula 
ASEAN Week)  ในหัวข้อเร่ือง “ASEAN in a Post- COVID-19 world: New Challenges and Next Steps” เม่ือวัน
อังคารท่ี ๘ กันยายน ๒๕๖๓  ระหว่างเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. ณ อาคารเฉลิมราชกุมารี ๖๐ พรรษา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  และผ่านระบบสื่อออนไลน์  

 หน่วยงานเครือข่ายประชาคมอาเซียนฯ ประกอบด้วย ๑) สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ ๒) ศูนย์อาเซียน
ศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 7. โครงการเสริมสร้างบุคลากรเพ่ือเป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง (High Performance) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กิจกรรมการเสวนาวิชาการ ในหัวข้อ เรื่อง “บทบาทของรัฐสภาในการนําเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ย่ังยืนไปปฏิบัติ” เม่ือวันศุกร์ท่ี ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๐๐ น. ณ โรงแรม เดอะเบอร์เคลีย์ 
ประตูน้ํา กรุงเทพฯ  

 หน่วยงานเครือข่ายประชาคมอาเซียนฯ ประกอบด้วย ๑) สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ ๒) โครงการพัฒนา
แห่งสหประชาชาติ 

 8. โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เรื่อง “ความร่วมมือด้านนิติบัญญัติระหว่างไทยและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ใน
มิติด้านเศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย และวัฒนธรรม : รูปแบบและความท้าทายต่อการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษของ
ประชาคมอาเซียน”ระหว่างวันศุกร์ท่ี ๑๘ – วันอาทิตย์ท่ี ๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ณ โรงแรมอมันตา จังหวัดหนองคาย 

 หน่วยงานเครือข่ายประชาคมอาเซียนฯ ประกอบด้วย ๑) สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ๒) ศูนย์อาเซียนศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ๓) มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว และ ๔) สํานักงานเลขาธิการสภาแห่งชาติลาว 
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 9. โครงการพัฒนากฎหมายภายในเพ่ือรองรับการทํางานด้านประชาคมอาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ในหัวข้อเร่ือง “การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านกฎหมายระหว่างประเทศและกฎหมายเปรียบเทียบ เพ่ือการพัฒนาสู่
ศูนย์ข้อมูลกฎหมายระหว่างประเทศของรัฐสภาในการสนับสนุนระบบงานด้านนิติบัญญัติ” เม่ือวันศุกร์ท่ี ๒๕ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๓ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ น. ณ โรงแรม เดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ํา กรุงเทพฯ 

 หน่วยงานเครือข่ายประชาคมอาเซียนฯ ประกอบด้วย ๑) สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ ๒) คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  

ผลการดําเนินงานตามระดับคะแนนท่ี ๕ 

 มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามกรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา กับองค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียนท้ังภายในและภายนอกประเทศ และนําเสนอ
รายงานต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยได้ดําเนินการเสนอรายงานต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแล้ว เม่ือคราวประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ เม่ือวันจันทร์ท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ (สผ.) ๔๐๗ 
ชั้น ๔ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อาคารรัฐสภา โดยท่ีประชุมรับทราบและมีมติเห็นชอบการดําเนินดําเนินงาน
ตามกรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา กับองค์กรเครือข่าย
การทํางานด้านประชาคมอาเซียนท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

1.5.3 ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

4.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.20๐๐ 

   
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคม

อาเซียนตามกรอบความร่วมมือการพัฒนา
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนระหว่าง           
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับองค์กรเครือข่าย       
การทํางานด้านประชาคมอาเซียน                 
ทั้งภายในประเทศ 

 เอกสารแนบ_3.1_แผนปฏิบัติการพัฒนา
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตาม 
กรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้าน
ประชาคมอาเซียน 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงแผนดังกล่าวได้      
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา              
ภายในไตรมาสที่ ๑ 

 เอกสารแนบ_3.1_แผนปฏิบัติการพัฒนา
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตาม 
กรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้าน
ประชาคมอาเซียน 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียนตามกรอบความร่วมมือการพัฒนา
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนระหว่าง        
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา กับองค์กรเครือข่าย       
การทํางานด้านประชาคมอาเซียน ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ ได้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่า ๒ มิติ 
(มิติเชิงพ้ืนที่/มิติยุทธศาสตร์ สําคัญของอาเซียน) 

 เอกสารแนบ_3.2_สรุปโครงการสัมมนา
สาธารณะ TSRI ASEAN Public Forum 

 เอกสารแนบ_3.3_สรุปโครงการ 
Parliamentary Commission 4.0 คร้ังที่ 1 - 3 

 เอกสารแนบ_3.4_แนวปฏิบัติบทบาทของ
รัฐสภาต่อภาวะวิกฤติการระบาดใหญ่ COVID-19 

 เอกสารแนบ_3.5_สรุปผลโครงการพัฒนา
บุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ประจําปี
งบประมาณ 2563 

 เอกสารแนบ_3.6_พิธีลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรกับ UNDP 

 เอกสารแนบ_3.7_โครงการเสวนาประชาคม
อาเซียน และงานเสวนาจุฬาอาเซียน ปี 2563 

 เอกสารแนบ_3.8_โครงการเสริมสร้างบุคลากร
ให้มีขีดสมรรถนะสูง SGDs ปี 2563 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการนําผลการเจรจา
หารือในการแลกเปล่ียนข้อมูลด้านนิติบัญญัติ
ระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากับ             
สํานักงานเลขาธิการรัฐสภาในประเทศอาเซียน     
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ มาสู่การปฏิบัติ              
๑ โครงการ/กิจกรรม 

 เอกสารแนบ_3.9_รายงานสรุปโครงการ
แลกเปล่ียนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้าน
ต่างประเทศ จังหวัดหนองคาย 

 เอกสารแนบ_3.10_รายงานการสัมมนา 
โครงการกฎหมายภายใน ปี 2563 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินงานตามกรอบความร่วมมือ       
การพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน 
ระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับองค์กร
เครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน           
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ และนําเสนอ
รายงานดังกล่าวต่อคณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

 เอกสารแนบ_3.11_การายงานผล
คณะกรรมการประชาคมอาเซียน 63 

 รายงานผลการดําเนินงานที่ 1.5.3  
รอบ 12 เดือน ปี 2563 

  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําให้  
ไม่สามารถจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตามกรอบความร่วมมือการพัฒนา
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับองค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน  
ท้ังภายในและภายนอกประเทศ ได้ตามเป้าหมายที่กําหนด ณ ปัจจุบัน ส่วนราชการได้ปรับใช้รูปแบบ VDO Conference 
กับเครือข่ายในกลุ่มอาเซียน เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และข้อจํากัดในการเดินทาง 
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ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส                 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

1. สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
2. สํานักงานเลขานุการ ก.ร. 
3. สํานักพัฒนาบุคลากร 

หน่วยงานสนับสนุน  
1. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
2. สํานักบริหารงานกลาง  
3. สํานักการคลังและงบประมาณ 
4. สํานักการพิมพ์ 
5. สํานักรักษาความปลอดภัย 
6. สํานักประชาสัมพันธ์ 
7. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
8. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
9. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
10. สํานักวิชาการ 
11. สํานักสารสนเทศ 
12. สํานักการประชุม 
13. สํานักกฎหมาย  
14. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
15. สํานักกรรมาธิการ 1  
16. สํานักกรรมาธิการ 2  
17. สํานักกรรมาธิการ 3  
18. สํานักภาษาต่างประเทศ 
19. สํานักงบประมาณของรัฐสภา  
20. สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา  
21. กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
22. กลุ่มตรวจสอบภายใน  
23. กลุ่มงานประธานรัฐสภา 
24. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ผู้รายงาน) 
2. สํานักนโยบายและแผน  

หน่วยงานสนับสนุน  
1. สํานักงานประธานวุฒิสภา 
2. สํานักประชาสัมพันธ์ 
3. สํานักบริหารงานกลาง  
4. สํานักการคลังและงบประมาณ 
5. สํานักการต่างประเทศ 
6. สํานักวิชาการ  
7. สํานักการประชุม 
8. สํานักกํากับและตรวจสอบ 
9. สํานักกรรมาธิการ 1 
10. สํานักกรรมาธิการ 2  
11. สํานักกรรมาธิการ 3  
12. สํานักกฎหมาย 
13. สํานักภาษาต่างประเทศ  
14. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
15. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
16. สํานักการพิมพ์ 
17. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

คําอธิบาย : 

 การดําเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นการบูรณาการการดําเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ซ่ึงประกอบด้วยการบูรณาการตามแผนงาน ๔ ด้าน ได้แก่ 

 ๑) การดําเนินการตามยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
สามัญ 

 ๒) การดําเนินการตามแผนแม่บทคุณธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๓) การดําเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
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 ๔) การดําเนินการตามข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างสํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กับ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้เห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เพ่ือประกอบการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี ๓ ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงได้กําหนดให้มีการดําเนินการใน ๔ ประเด็น ดังนี้ 

 ๑. การวางนโยบายและการเสริมสร้างผู้นําด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

 ๒. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

 ๓. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๔. การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

 โดยผลการดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลการดําเนินการตามเป้าหมายท่ีกําหนด รวมท้ังคณะทํางาน/
คณะกรรมการ ท่ีมีหน้าท่ีกํากับ ดูแลการดําเนินการตามแผนดังกล่าวของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้กําหนดให้  
มีการวิเคราะห์ผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการตามแผนดังกล่าว ส่งผลต่อส่วนราชการสังกัดรัฐสภามากน้อยเพียงใด 
ซ่ึงจะเป็นข้อมูลในการจัดทําและดําเนินการตามแผนดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ต่อไป 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือให้การดําเนินการในเรื่องดังกล่าวมีความต่อเนื่อง จึงกําหนดให้มีการประเมิน
ตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ซ่ึง ก.ร. ได้เห็นชอบแผนส่งเสริมการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยได้กําหนดเป็น ๓ ประเด็น โดยมีรายละเอียดในแต่ละประเด็นและผลการดําเนินการ 
ดังนี้ 

 ๑. นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มุ่งเน้นให้ปลูกฝังและส่งเสริม
การนํานโยบายและการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติ 

  - โดยผลการดําเนินการ  ผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้กําหนดนโยบาย เจตจํานง  
ในการบริหารงานในการสร้างความโปร่งใสและความซ่ือสัตย์ มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ รวมทั้งดําเนินการกิจกรรม  
ท่ีส่งเสริมการขับเคลื่อนดังกล่าว ซ่ึงข้าราชการมีการรับรู้และเข้าใจนโยบายดังกล่าวของผู้บริหารอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

 ๒. การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม 
วินัยข้าราชการ กล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง มุ่งเน้นเพ่ือให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีพฤติกรรมท่ีถูกต้อง 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานและดํารงไว้ 

  - โดยส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ร่วมกันกําหนดค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงก็คือ “สามัคคี 
มีวินัย ใจซ่ือตรง” ซ่ึงค่านิยมดังกล่าวจะเป็นอัตลักษณ์ของข้าราชการรัฐสภาและของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตลอดไป 
มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย แนวทางการพัฒนาการดําเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงผลจากการดําเนินการดังกล่าว
จะเป็นแนวทางในการพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป เช่น การพัฒนาควรมุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายลําดับแรก คือ ผู้บังคับบัญชา  
กลุ่มงาน ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีใกล้ชิดกับข้าราชการในกลุ่มงาน โดยจะเป็นผู้กํากับ ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะในการประพฤติ
ปฏิบัติท่ีดีแก่ข้าราชการในกลุ่มงานได้ 
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 ๓. การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มุ่ง เน้นเ พ่ือให้การปฏิบั ติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีมาตรฐาน 
มีความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริตและเป็นท่ียอมรับ 

  - โดยส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการดําเนินการเรื่องดังกล่าวเพื่อเป็นการส่งเสริมการประเมิน ITA ของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เกิดผลลัพธ์อย่างมีประสิทธิภาพ โดยนําข้อบกพร่องจากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ มากําหนดแนวทางในการดําเนินการ เช่น การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เพ่ือให้ข้าราชการภายในและบุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างท่ัวถึงตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และตามข้อกําหนดของ ITA รวมท้ังการพัฒนาระบบเทคโนโลยีอ่ืน ๆ เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสําหรับ
บุคลากรภายในและภายนอกผ่านช่องทางต่าง ๆ  

 สําหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะดําเนินการเร่ืองดังกล่าวอย่างต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๒ โดยนําแนวทาง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะของคณะทํางาน คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้ง อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และ ก.ร. 
มาเป็นแนวทางในการกําหนดแผนเพ่ือขับเคลื่อนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ต่อไป 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยคณะทํางานท่ีได้รับมอบหมายจาก อ.ก.ร.           
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยแผนการดําเนินการดังกล่าว จะต้องผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก.ร. เสนอ ก.ร. 
ตามลําดับ 

 ประชุมชี้แจง เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการดําเนินการ ให้ข้าราชการรัฐสภา 
ท่ัวท้ังองค์กรได้เข้าใจและตระหนักรู้ในเรื่องดังกล่าว 

  ร้อยละของการรับรู้ เข้าใจ แผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรมฯ 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรมฯ ได้ร้อยละ ๘๐ โดย 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๕๐ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 

  ดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรมฯ ได้ร้อยละ ๑๐๐ โดย 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๙๐ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 

ระดับคะแนน 5  มีการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรภายในและมีการสํารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดย 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๓๐ คะแนน 
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- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๓๕ คะแนน
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๔๐ คะแนน 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๔๕ คะแนน 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๐.๕๐ คะแนน 

 รายงานผลการดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พร้อมท้ัง  
ผลการสํารวจการรับรู้ ความเข้าใจ และผลการสํารวจความคิดเห็นการดําเนินการตาม  
แผนการดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ต่อคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

  
หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

 ๑. แผนการดําเนินการดังกล่าวต้องมีการบูรณาการการดําเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  การดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา การดําเนินการตามระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เกณฑ์การประเมินผลของสํานักงาน ป.ป.ช.) เป็นอย่างน้อย รวมท้ังการดําเนินการ
ด้านต่าง ๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กรและบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๒. รายงานผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินการรอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมการท่ีทําหน้าท่ีประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาซ่ึงเป็นคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดย ก.ร. 

 ๓ . เสนอรายงานผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินการ รอบ ๑๒ เดือน และผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา รวมท้ังปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อ อ.ก.ร. ท่ีเกี่ยวข้อง และ ก.ร. เพ่ือพิจารณาต่อไป 

 ๔. การสํารวจความคิดเห็นในระดับคะแนนที่ ๕ ส่วนราชการจะต้องดําเนินการสํารวจตามหลักวิชาการ ท้ังนี้ในส่วนของ
บุคลากรภายใน จะต้องสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการตามแผนฯ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดภาพลักษณ์การเป็นองค์กร
คุณธรรม ส่วนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มุ่งเน้นสํารวจความพึงพอใจต่อการดําเนินการด้านคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นหลัก ท้ังนี้ เพ่ือแสดงผลลัพธ์ของการดําเนินการตามแผนดังกล่าว  
โดยให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๓  

 ๕. ผู้รับบริการ หมายถึง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร/สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา 
และประชาชน หรือผู้รับบริการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๖. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง หน่วยงานภาครัฐและเอกชน องค์กรอิสระต่าง ๆ องค์กรอัยการ สื่อมวลชน และ
ประชาชน 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความสําเร็จของ
การส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ         
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

10.00 ระดับ 1 2 3 4 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.20๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความสําเร็จของ
การส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ         
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

(สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

10.00 ระดับ 1 2 3 4 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.20๐๐ 

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 คณะอนุกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร แต่งต้ังข้ึนตามคําสั่ง คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่ี ๕/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการส่งเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือกําหนด
แผนการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดําเนินการเพื่อให้เป็นไปตามประกาศรัฐสภาหรือประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พร้อม
เผยแพร่ชี้แจงทําความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการดําเนินการให้บุคลากรทราบ รวมถึงรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และจัดทํา
รายงานผลการดําเนินการตามแผนฯ พร้อมจัดทํารายงานผลการดําเนินการ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
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1.0000

1.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งท่ี 3) 
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รัฐสภา และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้มีการดําเนินการตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในตัวชี้วัดท่ี ๒ ร้อยละความสําเร็จของ
การส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดังนี้ 

            ในการกําหนดแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะทํางานจัดทํานโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาจึงได้จัดทําคู่มือการดําเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการ
ในเรื่องดังกล่าว และเพ่ือให้การดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน คณะทํางานจัดทํานโยบายและ
มาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จึงได้จัดทําคู่ มือการดําเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือให้  
ส่วนราชการฯ ได้นําไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ และทราบถึงผลผลิตท่ีจะเกิดข้ึน 

            ท้ังนี้ สํานักงานฯ ได้มีการจัดประชุมชี้แจง เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการดําเนินการ ให้ข้าราชการ
รัฐสภาท่ัวท้ังองค์กรได้เข้าใจและตระหนักรู้ ในเร่ืองดังกล่าว เ พ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดําเนินการตาม  
แผนการดําเนินการ ภายใต้โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของสํานักงานฯ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ในวันอังคารท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ หมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภาเกียกกาย รวมถึงได้เผยแพร่เจตจํานงสุจริต  
ในการบริหารงานของผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านทางช่องทางอินทราเน็ต ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
และเว็บไซต์ 

 ผลการรับรู้ เข้าใจ แผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 ผลการประเมินในภาพรวมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

- สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีผลการประเมินอยู่ท่ีร้อยละ 85.07 
- สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผลการประเมินอยู่ท่ีร้อยละ 82.20 

 มาตรการท่ี ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง
ค่านิยมร่วมนําไปสู่องค์กรคุณธรรม  
- สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีผลการประเมินอยู่ท่ีร้อยละ 86.60 
- สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผลการประเมินอยู่ท่ีร้อยละ 82.60 

 มาตรการท่ี ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมท้ังความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
- สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีผลการประเมินอยู่ท่ีร้อยละ 85.22 
- สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผลการประเมินอยู่ท่ีร้อยละ 83.80 

 มาตรการท่ี ๓ การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทางของ
สํานักงาน ป.ป.ช. 
- สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีผลการประเมินอยู่ท่ีร้อยละ 83.46 
- สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผลการประเมินอยู่ท่ีร้อยละ 79.20 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมของท้ังสองส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓) มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ท่ีร้อยละ 100 
 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีผลการดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓)  ได้ผลการดําเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งท่ี 3) 
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 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผลการดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 
๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓)  ได้ผลการดําเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100 

 ตัวชี้วัดตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
1) ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมระดับท่ี ๒ (องค์กรคุณธรรม)  
2) ความพึงพอใจของผู้รับบริการอยู่ในระดับมากข้ึนไป 
3) ส่วนราชการมีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐไม่น้อย

กว่าระดับดีมากตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ประกอบด้วย ๓ มาตรการ 
- มาตรการที่ 1 การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

รวมถึงค่านิยมร่วม นําไปสู่องค์กรคุณธรรม 
- มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก

คุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมท้ังความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

- มาตรการท่ี ๓ การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตาม
แนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. 

 
 ผลสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรภายในและมีการสํารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เก่ียวกับการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

- สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีผลการประเมินอยู่ท่ีร้อยละ 87.47 
- สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผลการประเมินอยู่ท่ีร้อยละ 84.00 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความสําเร็จของ
การส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ         
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

10.00 ระดับ 1 2 3 4 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.20๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความสําเร็จของ
การส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ         
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

(สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

10.00 ระดับ 1 2 3 4 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.20๐๐ 
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รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ         
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
โดยคณะทํางานที่ได้รับมอบหมายจาก อ.ก.ร.        
ที่เก่ียวข้องโดยแผนการดําเนินการดังกล่าว     
จะต้องผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก.ร.                 
เสนอ ก.ร. ตามลําดับ 

 ส.ผ. เอกสารแนบ ๐๑ แผนส่งเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ส.ผ. เอกสารแนบ ๐๒ คู่มือการดําเนินงานตาม
แผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ส.ว. เอกสารหมายเลข ๕ แผนส่งเสริม สนับสนุน
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส      
ปี 2563 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงประชุมชี้แจง           
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ                 
แผนการดําเนินการ ให้ข้าราชการรัฐสภา              
ทั่วทั้งองค์กรได้เข้าใจและตระหนักรู้                    
ในเร่ืองดังกล่าว 

 ส.ผ. เอกสารแนบ ๐๓ รายงานโครงการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
สํานักงานฯ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ส.ว. เอกสาร 6 โครงการเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ ในการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการของสํานักงานฯ ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

2  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง ผลการสํารวจ         
ความคิดเห็นของการรับรู้ เข้าใจ แผนส่งเสริม 
สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรมฯ               
ได้ร้อยละ ๖๐, ๖๕, ๗๐, ๗๕ ตามลําดับ 

 ส.ผ. เอกสารแนบ ๐๘ รายงานผลการสํารวจ 
การรับรู้ และความเข้าใจเก่ียวกับแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

    ส.ว. เอกสารแนบ ๖ รายงานผลการสํารวจ 
การรับรู้และความเข้าใจเก่ียวกับแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง ผลดําเนินการ           
ตามแผนการดําเนินการฯ ได้ ร้อยละ ๘๐ 

 ส.ผ. เอกสารแนบ ๐๗ รายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ 
๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๒ – มีนาคม ๒๕๖๓) 

    ส.ผ. เอกสารแนบ ๐๔ นโยบายการบริหาร
ราชการ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

    ส.ผ. เอกสารแนบ ๐๕ เจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงานสํานักงานฯ ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

    ส.ผ. เอกสารแนบ ๐๖ กิจกรรมในการเผยแพร่
นโยบายและเจตจํานงสุจริตในการบริหาร
ราชการ ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    ส.ผ. เอกสารแนบ ๐๙ โครงการและภาพ

กิจกรรมการฝึกอบรมผู้นําการขับเคล่ือน
จริยธรรมในองค์กร 

    ส.ผ. เอกสารแนบ ๑๐ กิจกรรมการเผยแพร่การ
รณรงค์และส่ือสารวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านส่ือต่าง ๆ 

    ส.ผ. เอกสารแนบ ๑๑ ภาพตัวอย่างกิจกรรมที่
สํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรงจัดกิจกรรมในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

    ส.ผ. เอกสารแนบ ๑๒ หลักเกณฑ์คัดเลือกผู้มี
คุณธรรมและสํานักคุณธรรมดีเด่น ๒๕๖๓ 

    ส.ผ. เอกสารแนบ ๑๓ คําส่ัง หลักเกณฑ์ วิธีการ
คัดเลือกสํานักดีเด่น ๒๕๖๓ 

    ส.ผ. เอกสารแนบ ๑๔ แผนบริหารความเส่ียง
ด้านการทุจริต สํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

    ส.ผ. เอกสารแนบ ๑๕ รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารความเส่ียงด้านการทุจริตฯ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือน 

    ส.ผ. เอกสารแนบ ๑๖ รายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
รอบ ๙ เดือน (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๓) 

    ส.ว. เอกสาร ๘ การเผยแพร่เจตจํานงผ่านส่ือ
ต่างๆ 

    ส.ว. เอกสาร ๙.๑ นโยบายคุณธรรมสํานัก
นโยบายและแผน 

    ส.ว. เอกสาร ๙.๒ นโยบายคุณธรรมสํานัก
วิชาการ 

    ส.ว. เอกสาร ๙.๓ นโยบายคุณธรรมสํานัก
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    ส.ว. เอกสาร ๙.๔ นโยบายเจตจํานงสุจริตของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

    ส.ว. เอกสารแนบ ๗ ประกาศเจตจํานงสุจริตใน
การบริหารงานสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

    ส.ว. เอกสารแนบ ๘.๑ เผยแพร่เจตจํานงผ่านส่ือ 
Social 

    ส.ว. เอกสารแนบ ๙ การประกาศนโยบายด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสของแต่ละ
สํานัก 

    ส.ว. เอกสารแนบ ๙.๕ นโยบายคุณธรรมสํานัก
กฎหมาย 

    ส.ว. เอกสารแนบ ๙.๖ นโยบายประชุม 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
4  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง ผลดําเนินการ          

ตามแผนการดําเนินการฯ ได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
 ส.ผ. เอกสารแนบ ๑๗ รายงานองค์กรคุณธรรม 

ระดับ ๒ 
 ส.ผ. เอกสารแนบ ๑๘ รายงานผลโครงการ

ฝึกอบรมผู้นําการขับเคล่ือนจริยธรรมในองค์กร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ส.ผ. เอกสารแนบ ๑๙ บุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ส.ผ. เอกสารแนบ ๒๐ สํานักที่ต้นแบบด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ส.ผ. เอกสารแนบ ๒๑ แบบเฝ้าระวัง (Watch 
and Voice) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ส.ผ. เอกสารแนบ ๒๒ รายงานผลโครงการ
สัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต STRONG MODEL 

 ส.ผ. เอกสารแนบ ๒๓ รายงานโครงการเรียนรู้
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ส.ผ. เอกสารแนบ ๒๔ รายงานผลโครงการผสาน
พลังมุ่งสู่สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
Strong : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต” ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ 

 ส.ผ. เอกสารแนบ ๒๕ รายงานผลการดําเนินการ
ตามแนวทางการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 ส.ผ. เอกสารแนบ ๒๖ รายงานผลการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเครือข่ายองค์กรุณธรรม 

 ส.ผ. เอกสารแนบ ๒๗ รายงานผลใช้หลักธรรม
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
นําไปสู่องค์กรคุณธรรม 

 ส.ผ. เอกสารแนบ ๒๘ รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารความเส่ียงด้านการทุจริตฯ  
รอบ ๑๒ เดือน 

 ส.ผ. เอกสารแนบ ๒๙ การเผยแพร่คู่มือการ
ป้องกันการกระทําความผิดเก่ียวกับการขัดแย้ง
ระหว่างประโยชน์ส่วนรวม 

 ส.ผ. เอกสารแนบ ๓๐ ผลคะแนน ITA ๒๕๖๓ 

 ส.ว. รายงานผลการดําเนินการตามประกาศ
เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

 ส.ว. รายงานการเป็นองค์กรต้นแบบ STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต โดยได้รับรางวัลจาก 
สํานักงาน ปปช. 

 ส.ว. รายงานการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเครือข่าย 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    ส.ว. รายงานโครงการคัดเลือกและเชิดชูเกียรติ

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

 ส.ว. รายงานผลการดําเนินการกิจกรรมเพ่ิมและ
พัฒนาEQเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 

 ส.ว. รายงานผลการดําเนินการกิจกรรมอบรม 
เชิงปฏิบัติการเสรอมสร้างพลังแผ่นดิน  
“จิตอาสาเพ่ือสังคม” 

 ส.ว. รายงานผลการดําเนินการความสําเร็จของ
การส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ส.ว. รายงานผลการดําเนินการโครงการส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 ส.ว. รายงานผลการดําเนินการโครงการสนับสนุน
การขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล
และความโปร่งใส 

 ส.ว. รายงานผลการดําเนินการโครงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมหลัก 
เพ่ือนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

 ส.ว. รายงานผลการดําเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรม 

 ส.ว. รายงานผลการดําเนินโครงการเรียนรู้
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ส.ว. รายงานผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
เครือข่าย 

 ส.ว. รายงานสรุปโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ส.ว. รายงานสรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผู้บริหารเพื่อ
ขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กรกับภารกิจวุฒิสภา 

 ส.ว. หนังลือเชิญรับโล่องค์กรต้นแบบจาก ปปช. 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง ผลการสํารวจ         
ความคิดเห็นของบคุลากรภายในและ                  
มีการสํารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการ              
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเก่ียวกับการดําเนินการ    
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ได้ร้อยละ ๖๐, ๖๕, ๗๐, ๗๕, ๘๐ 
ตามลําดับ 

 ส.ผ. เอกสารแนบ ๓2 สรุปผลรายงาน 
ความพึงพอใจ 2563 

 ส.ว. รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ/ 
ความคิดเห็นของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อการดําเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงรายงานผล          

การดําเนินการตามแผนการดําเนินการส่งเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓                    
พร้อมทั้งผลการสํารวจการรับรู้ ความเข้าใจ          
และผลการสํารวจความคิดเห็นการดําเนินการ   
ตามแผนการดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน          
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ต่อคณะกรรมการ    
ที่เก่ียวข้อง 

 ส.ผ. เอกสารแนบ ๓๑ รายงานการดําเนินงาน
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
รอบ ๑๒ เดือน 

  ส.ว. รายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนการ
ดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ในปีงบประมาณ 2563 ท้ังสองส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถบรรลุการดําเนินงานได้ตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้
ครบถ้วนทุกตัวชี้วัดตามแผนฯ อันได้แก่ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมระดับท่ี 2 (องค์กรคุณธรรม) 

ตัวชี้วัดท่ี 2 ความพึงพอใจของผู้รับบริการอยู่ในระดับมากข้ึนไป 

ตัวชี้วัดท่ี 3 ส่วนราชการมีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
ไม่น้อยกว่าระดับมาก ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

 ท้ังนี้ ขอให้ส่วนราชการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน และในปีงบประมาณ 2564 ควรมุ่งสู่เป้าหมายการผ่าน
ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมระดับท่ี 3 (องค์กรคุณธรรมต้นแบบ) โดยควรถอดประเด็นสําคัญต่างๆ ท่ีจําเป็นต้อง
บรรลุผล มาจัดเป็นกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ และกําหนดเป้าหมายให้สอดคล้องกับการประเมินผลดังกล่าว 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งท่ี 3) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 254

 

ตัวชี้วัดท่ี 5 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ          
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

1. สํานักงานเลขานุการ ก.ร. (ผู้รายงาน) 
2. สํานักบริหารงานกลาง 
3. สํานักพัฒนาบุคลากร   
4. สํานักสารสนเทศ 
5. สํานักนโยบายและแผน 

หน่วยงานสนับสนุน  
1. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
2. สํานักการคลังและงบประมาณ   
3. สํานักการพิมพ์ 
4. สํานักรักษาความปลอดภัย 
5. สํานักประชาสัมพันธ์  
6. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
7. สํานักองค์กรรัฐสภาระหว่างประเทศ 
8. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
9. สํานักวิชาการ 
10. สํานักการประชุม 
11. สํานักกฎหมาย   
12. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
13. สํานักกรรมาธิการ 1 
14. สํานักกรรมาธิการ 2   
15. สํานักกรรมาธิการ 3   
16. สํานักภาษาต่างประเทศ 
17. สํานักงบประมาณของรัฐสภา   
18. สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา 
19. กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
20. กลุ่มตรวจสอบภายใน   
21. กลุ่มงานประธานรัฐสภา 
22. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักบริหารงานกลาง (ผู้รายงาน) 
2. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
3. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
4. สํานักภาษาต่างประเทศ  

หน่วยงานสนับสนุน  
1. สํานักงานประธานวุฒิสภา 
2. สํานักประชาสัมพันธ์   
3. สํานักการคลังและงบประมาณ 
4. สํานักการต่างประเทศ 
5. สํานักกฎหมาย 
6. สํานักวิชาการ 
7. สํานักการประชุม 
8. สํานักกํากับและตรวจสอบ  
9. สํานักกรรมาธิการ 1 
10. สํานักกรรมาธิการ 2 
11. สํานักกรรมาธิการ 3 
12. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข   
13. สํานักการพิมพ์ 
14. สํานักนโยบายและแผน 
15. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

คําอธิบาย : 
 ด้วยในคราวประชุม ก.ร. ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทร์ท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๐ ท่ีประชุมได้เห็นชอบยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โดยมอบหมายให้ อ.ก.ร. 
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา เป็นผู้กํากับ ติดตาม การดําเนินการตามยุทธศาสตร์
ดังกล่าว ซ่ึงประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และยึดหลักธรรมาภิบาล 
  เป้าหมาย : มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงรุก โดยที่ยึดหลักธรรมาภิบาล มีความคล่องตัว 

สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบทบาทและภารกิจของรัฐสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกล้ายืนหยัด 
ในสิ่งท่ีถูกต้อง 

  เป้าหมาย : ทรัพยากรบุคคลประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ และนโยบาย 
ความโปร่งใสของรัฐสภา เพ่ือรักษาเกียรติของตนเองและภาพลักษณ์ขององค์กร 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจ
ด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

  เป้าหมาย : ๑. ทรัพยากรบุคคลมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะในสายงานท่ีปฏิบัติ         
อย่างเชี่ยวชาญ และมีศักยภาพสูง 

    ๒. ทรัพยากรบุคคลมีทักษะและขีดความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ และสามารถ 
นําเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    ๓. ผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลมีกระบวนการคิดในการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคล ให้มีความสุขอย่างสมดุล 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  เป้าหมาย : ทรัพยากรบุคคลมีสุขภาพกายและสุขภาพใจท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ มีความสมดุลระหว่างชีวิต 
การทํางานและชวิีตส่วนตัว (Work - life balance) และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 ท้ังนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และคณะกรรมการฯ ได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 
การดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีอํานาจหน้าท่ีกํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ การดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ และได้กําหนดเป้าหมาย
ในการดําเนินการเพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ตาม  
แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รวมท้ังเกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรมต่อส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงได้กําหนดเป้าหมาย
การดําเนินการในแต่ละปีงบประมาณ ดังนี้ 
  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และยึดหลักธรรมาภิบาล 
 เป็นยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อน
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในประเด็นต่าง ๆ  ดังนี้ 
 ๑. การบริหารจัดการแผนกําลังคน 
 ๒. ระบบความก้าวหน้าในอาชีพให้แก่บุคลากร ได้แก่ แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
แผน สืบทอด ตํ า แหน่ ง  (Succession Plan) ร ะบบ ข้ า ร า ชก า ร ผู้ มี ศั ก ยภ าพสู ง  ( Talent Management) และ  
แผนการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน (Job Rotation)  
 ๓. ระบบการสรรหาเชิงรุก 
 ๔. ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System : PMS) 
 ๕. การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล 
 โดยมีเป้าหมายการดําเนินการในยุทธศาสตร์นี้ คือ 
 ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีกําลังคนท่ีมีขีดสมรรถนะเหมาะสมกับสภาพการณ์และการขับเคล่ือนนโยบาย 
พันธกิจและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 ๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีระบบความก้าวหน้าในอาชีพท้ัง ๔ ระบบ และสามารถดําเนินการตามระบบ
ความก้าวหน้าในอาชีพต่าง ๆ  
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 ๓. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเข้ามารับราชการในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๔. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานท่ีสามารถนําไปสู่การบริหารทรัพยากรบุคคล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๕. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลมีความทันสมัย ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
ทําให้สามารถใช้สืบค้นข้อมูลเพ่ือตอบสนองต่อการนําไปใช้บริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร 

 ท้ังนี้ ในแต่ละปีงบประมาณท่ีผ่านมา คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ ได้มีการดําเนินการและบรรลุเป้าหมาย 
ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. เป้าหมาย 
๒๕๖๑ ๑. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาจัดทําแผนกําลังคนท่ีสอดคล้องกับความจําเป็นตามภารกิจ 

ตามแผนปฏิบัติการของสํานักงานฯ ในปัจจุบัน และอนาคต 
๒. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภามีระบบความก้าวหน้าในอาชีพ ได้แก่ แผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพสายงานนิติการ แผนสืบทอดตําแหน่งของส่วนราชการสงักัด
รัฐสภา ระบบข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง แผนการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน (Job 
Rotation) 
๓. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาจัดทําวิธีการในการสรรหาบุคลากร 
๔. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภารับฟังความคิดเห็นเพ่ือสํารวจความคิดเห็นจากบุคลากร 
ในประเด็นต่าง ๆ  
๕. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาสํารวจความพึงพอใจและผลการนําฐานข้อมูลบุคลากรไปใช้   
ในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

๒๕๖๒ ๑. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาจัดทําแผนกําลังคนท่ีสอดคล้องกับความจําเป็นตามภารกิจ  
ตามแผนปฏิบัติการของสํานักงานฯ ในปัจจุบัน และอนาคต 
๒. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภามีระบบความก้าวหน้าในอาชีพ ได้แก่  
 ๑) แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพสายงานวิทยาการ สายงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน สายงานทรัพยากรบุคคล สายงานวิเทศสัมพันธ์ และการดําเนินการ
ตามแผนเส้นทางความก้าวหน้าสายงานนิติการ 
 ๒) การดําเนินการตามแผนสืบทอดตําแหน่ง  
 ๓) การดําเนนิการตามระบบข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง  
 ๔) การดําเนินการแผนการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน (สายงานทรัพยากรบุคคล สาย
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
๓. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาจัดทําวิธีการในการสรรหาบุคลากรเชิงรุก อย่างน้อย ๑ 
วิธีการ (ทุน ๑ อําเภอ ๑ ทุน : ทุน ODOS) ไปดําเนินการ  
๔. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาจัดทํารูปแบบหรือหลักเกณฑ์การบริหารผลการปฏิบัติราชการ   
ของส่วนราชการสงักัดรฐัสภา  
๕. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาเชื่อมโยงข้อมูลบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
อย่างน้อย ๑ ข้อมูล/เรื่อง 

 
 สําหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีเป้าหมายที่จะดําเนินการ คือ 
 ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดทําแผนกําลังคนท่ีสอดคล้องกับความจําเป็นตามภารกิจตามแผนปฏิบัติการของ
สํานักงานฯ ในปัจจุบัน และอนาคต 
 ๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการและติดตามการนําระบบความก้าวหน้าในอาชีพไปปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑) การดําเนินการตามแผนสืบทอดตําแหน่ง ๕ สายงาน (สายงานวิทยาการ สายงานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน สายงานทรัพยากรบุคคล สายงานวิเทศสัมพันธ์ และสายงานนิติการ) และการจัดทําแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพสายงาน ๔ สายงาน ได้แก่ สายงานบรรณารักษ์ สายงานประชาสัมพันธ์ สายงานตรวจสอบภายใน และสายงาน
วิเคราะห์งบประมาณ และดําเนินการตามแผนสืบทอดตําแหน่ง 
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  ๒) การดําเนินการตามแผนสืบทอดตําแหน่ง 
  ๓) การดําเนินการตามระบบข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง 
  ๔) การดําเนินการแผนการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน (กลุ่มข้าราชการบรรจุใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓) 
 ๓. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดทําวิธีการในการสรรหาบุคลากรเชิงรุก อย่างน้อย ๑ วิธีการ (การดึงดูด  
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ มีศักยภาพสูงใกล้จบการศึกษามาสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
(Undergraduated Intelligence Pending Program : UIP) ไปดําเนินการ 
 ๔. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดทํารูปแบบหรือหลักเกณฑ์การบริหารผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
 ๕. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเชื่อมโยงข้อมูลบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อย่างน้อย ๒ ข้อมูล/เรื่อง 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : ขับเคล่ือนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกล้ายืนหยัด  
ในสิ่งที่ถูกต้อง 
 เป็นยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนและผลักดันให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประพฤติปฏิบัติ  
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ และนโยบายความโปร่งใสของรัฐสภา โดยมุ่งเน้นการดําเนินการในประเด็นต่าง ๆ 
ท่ีสําคัญ ดังนี้ 
 ๑. การขับเคลื่อนและผลักดันกลไกด้านคุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริมให้มีผู้นําต้นแบบทางจริยธรรม 
 ๒. การส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินการด้านวินัย และการป้องกันการกระทําผิดกฎหมายที่เกี่ยวกับการ
ทุจริตในภาครัฐ 
 ๓. การขับเคลื่อนและผลักดันนโยบายความโปร่งใสของรัฐสภา 
 โดยมีเป้าหมายการดําเนินการในยุทธศาสตร์นี้ คือ 
 ๑. บุคลากรปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และมาตรฐานทางจริยธรรม 
 ๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการดําเนินการเพื่อรณรงค์ส่งเสริมมาตรการด้านวินัยและการป้องกันการกระทําผิด
กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมท้ังจํานวนกรณีการกระทําผิดทางวินัยลดลงในแต่ละปี 
 ๓. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการดําเนินการตามนโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสจนได้รับความเชื่อม่ันและ
เป็นท่ียอมรับ 

 ท้ังนี้ ในแต่ละปีงบประมาณท่ีผ่านมา คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ ได้มีการดําเนินการและบรรลุเป้าหมาย 
ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. เป้าหมาย 
๒๕๖๑ ๑. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาดําเนินกิจกรรมตามยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนและผลักดัน 

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๒. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาดําเนินการรณรงค์ ส่งเสริม การรับรู้เรื่องวินัย                     
รวมท้ังการป้องกันการกระทําผิดวินัยของบุคลากร 
๓. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภามีการดําเนินการตามนโยบายและมาตรฐานความโปร่งใส 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ ๑. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาดําเนินกิจกรรมตามยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนและผลักดัน 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาดําเนินการรณรงค์ ส่งเสริมมาตรการด้านวินัย                     
และการป้องกันการกระทําผิดกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ                      
รวมท้ังจํานวนกรณีการกระทําผิดทางวินัยลดลงในแต่ละปี 
๓. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภามีการดําเนินการตามนโยบายและมาตรฐานความโปร่งใส 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมท้ังสํารวจการรับรู้ ความเข้าใจ และผลการสํารวจ 
ความคิดเห็นการดําเนินการตามแผนการดําเนินการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 
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 สําหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีเป้าหมายที่จะดําเนินการ คือ 
 ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินกิจกรรมตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการรณรงค์ ส่งเสริมมาตรการด้านวินัย และการป้องกันการกระทําผิด
กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมท้ังจํานวนกรณีการกระทําผิดทางวินัยลดลงในแต่ละปี 
 ๓.  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการดําเนินการตามนโยบายและมาตรฐานความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
รวมท้ังสํารวจการรับรู้ ความเข้าใจ และผลการสํารวจความคิดเห็นการดําเนินการตามแผนการดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจ 

ด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
   เป็นยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากร โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลมีกระบวนการคิดในการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้  
เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาในประเด็นต่าง ๆ ท่ีสําคัญ ดังนี้ 
   ๑. การเสริมสร้างกระบวนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
   ๒. การนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
   ๓. การพัฒนาศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศ  
   ๔. ผลักดันวัฒนธรรมการเรียนรู้ให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
   โดยมีเป้าหมายการดําเนินการในยุทธศาสตร์นี้ คือ 
   ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีมาตรฐานความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะของบุคลากรท่ี
เหมาะสมกับภารกิจ นโยบายและทิศทางตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ และมีการดําเนินการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 
และความคุ้มค่าในการพัฒนาบุคลากร 
   ๒. บุคลากรสามารถนําเทคโนโลยีมาเสริมการปฏิบัติงานให้มากยิ่งข้ึน และมีผู้ผ่านเกณฑ์การพัฒนา
ทักษะการใช้เทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายรายปีท่ีกําหนด 
   ๓. บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้รับโอกาสการพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนาทักษะและ
ขีดความสามารถการใช้ภาษาต่างประเทศ 
   ๔. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการตามแผนจัดการความรู้ และมีจํานวนบุคลากรท่ีผ่านการอบรม
หลักสูตรเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นไปตามเป้าหมายรายปี 
 

 ท้ังนี้ ในแต่ละปีงบประมาณท่ีผ่านมา คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ ได้มีการดําเนินการและบรรลุเป้าหมาย 
ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. เป้าหมาย 
๒๕๖๑ ๑. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาปรับปรุงมาตรฐานความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ

ของบุคลากร (ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล) 
๒. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาดําเนินการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และความคุ้มค่า          
ในการพัฒนาบุคลากร อย่างน้อย ๕ โครงการ 
๓. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภามีจํานวนบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาทักษะ                   
การใช้เทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
๔. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาจัดทําหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
๕. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาดําเนินการตามแผนจัดการความรู้ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ และดําเนินการตามแผนฯ  
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๒๕๖๒ ๑. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภานําความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็น
สําหรับตําแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญไปใช้ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล        
๒. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาดําเนินการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และความคุ้มค่า             
ในการพัฒนาบุคลากร อย่างน้อย ๕ โครงการ 
๓. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาจัดทําหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรและบูรณาการร่วมกัน        
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อย่างน้อย ๖ หลักสูตร ประกอบด้วย 
 ๑) หลักสูตรสายงานวิเทศสัมพันธ์ 
 ๒) หลักสูตรสายงานทรัพยากรบุคคล 
 ๓) หลักสูตรสายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ๔) หลักสูตรสายงานวิทยาการ 
 ๕) หลักสูตรสําหรับผู้บริหาร 
 ๖) หลักสูตรสําหรับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
๔. บุคลากรของส่วนราชการสังกดัรัฐสภามีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีสามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๕. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาจัดทําหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาในตําแหน่งนิติกร
ให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
๖. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาจัดทําหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาในตําแหน่ง
วิทยากรให้เป็นนักวิชาการนิติบัญญัติ 
๗. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาจัดทําหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
และดําเนินการพัฒนา (กลุ่มผู้บริหาร) 
๘. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาจัดทําหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
๙. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาดําเนินการตามแผนจัดการความรู้ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ และดําเนินการตามแผนฯ  

 สําหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีเป้าหมายที่จะดําเนินการ คือ 
 ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภานําความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการ
รัฐสภาสามัญไปใช้ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และความคุ้มค่าในการพัฒนาบุคลากร  
ในภาพรวมในทุกโครงการ 
 ๓. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดทําหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรและบูรณาการร่วมกันของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา อย่างน้อย ๒ หลักสูตร และดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามหลักสูตรท่ีได้กําหนด ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๔. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาในตําแหน่ง  
นิติกรให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
 ๕. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาในตําแหน่ง
วิทยากรให้เป็นนักวิชาการนิติบัญญัติ 
 ๖. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี ผู้ทํางานด้านนโยบายและงานวิชาการ และกลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน 
 ๗. บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีสามารถนําไปปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๘. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการตามแผนจัดการความรู้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 
 
 
 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งท่ี 3) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 260

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ : สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่างสมดุลตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  เป็นยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างความผาสุกและความผูกพันให้กับบุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดยดําเนินการในเรื่องต่าง ๆ ท่ีสําคัญ ดังนี้ 
   ๑. การยกระดับคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคล 
   ๒. การส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๓. การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 

   โดยมีเป้าหมายการดําเนินการในยุทธศาสตร์นี้ คือ 
   ๑. บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีคุณภาพชีวิตและสุขอนามัยท่ีดี มีความสมดุลระหว่างชีวิต
การทํางานกับชวิีตส่วนตัว  
   ๒. บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ และมีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถนําการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติได้จริง  
   ๓. บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ และมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ปฏิบัติได้จริง 

  ท้ังนี้ ในแต่ละปีงบประมาณท่ีผ่านมา คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ ได้มีการดําเนินการและบรรลุ
เป้าหมาย ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. เป้าหมาย 
๒๕๖๑ ๑. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาจัดทําแผนยกระดับคุณภาพชีวิตบุคลากร                      

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด 
๒. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาจัดทําแผนงานสร้างความผูกพันของบุคลากร                   

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และดําเนินกิจกรรม/โครงการเพ่ือส่งเสริม
ความสัมพันธ์และสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาจัดทําแผนการส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินชีวิตตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑                            
และดําเนินการติดตาม-ประเมินผล 

๔. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาจัดทําแผนการส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อม     
และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑                  
และดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด 

๒๕๖๒ ๑. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาจัดทําแผนยกระดับคุณภาพชีวิตบุคลากร                       
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด                     
พร้อมท้ังสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตและสุขอนามัย 

๒. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาจัดทําแผนงานเพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างบรรยากาศ   
ท่ีเอ้ือต่อการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒              
และดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามที่กําหนด 

๓. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาจัดทําแผนการส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินชีวิต             
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒                      
และดําเนินการติดตาม-ประเมินผล 

๔. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาจัดทําแผนการส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อม     
และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒                 
และดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด 
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 สําหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีเป้าหมายที่จะดําเนินการ คือ 
 ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดทําแผนยกระดับคุณภาพชีวิตบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และ
ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด พร้อมท้ังสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตและสุขอนามัย 
 ๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดทําแผนงานเพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการทํางาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามที่กําหนด 
 ๓. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดทําแผนการส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และดําเนินการติดตาม – ประเมินผล 
 ๔. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดทําแผนการส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อม และกิจกรรม  
ความรับผิดชอบต่อสังคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีการจัดทําแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ           
สังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓                  
และแผนปฏิบัติการฯ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการตามยุทธศาสตร์           
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการบรรลุผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ โดยการติดตามประเมินผลผลิต 
ผลลัพธ์ ดังนี้ 
- ดําเนินการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
- ดําเนินการได้ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๑.๕๐ คะแนน 
- ดําเนินการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๒.๐๐ คะแนน 

ระดับคะแนน 5  ดําเนินการบรรลุผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ โดยการติดตามประเมินผลผลิต 
ผลลัพธ์ ดังนี้ 
- ดําเนินการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
- ดําเนินการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๐  ได้คะแนน ๑.๕๐ คะแนน 
- ดําเนินการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ ได้คะแนน ๒.๐๐ คะแนน 

  
หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

 ๑. แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
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เพ่ือสนับสนุนภารกิจของรัฐสภาในด้านต่าง ๆ เช่น สนับสนุนหรือให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสนับสนุนภารกิจ
ด้านอาเซียน การสนับสนุนความเชี่ยวชาญ ความเป็นมืออาชีพของข้าราชการรัฐสภา เป็นต้น 

 ๒. การประเมินผลลัพธ์การดําเนินการของกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ประเมินจากการติดตามประเมินผลลัพธ์ ผลผลิต และความคุ้มค่าในการพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๓. เสนอรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ต่อ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และเสนอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว
ต่อ ก.ร. รอบ ๑๒ เดือน เท่านั้น 

 

    
ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสําเร็จ         
ของการขับเคล่ือนการดําเนินการ       
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.50๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสําเร็จ         
ของการขับเคล่ือนการดําเนินการ       
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.50๐๐ 
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ความก้าวหน้า
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เป้าหมาย
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เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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รายงานผลการดําเนินงาน :  

๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดทําแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบด้วย ๑) แผนปฏิบัติการฯ ของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และ ๒) แผนปฏิบัติการฯ ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยในการประชุม อ.ก.ร. ประเมินฯ 
ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๒ วันจันทร์ท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ ท่ีประชุมมีมติรับทราบแผนปฏิบัติการฯ  

๒. คณะอนุกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ได้แจ้งหนังสือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภารายงานผลการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ 9 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๒ - มิถุนายน ๒๕๖๓)  

๓. คณะอนุกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ได้จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ฯ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ 9 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๒ – มิถุนายน ๒๕๖๓) ซ่ึงมีผลความก้าวหน้าในการดําเนินการเฉลี่ยของท้ัง
สองส่วนราชการอยู่ท่ีร้อยละ 57.16 

๔. คณะอนุกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ได้แจ้งหนังสือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภารายงานผลการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ 12 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓)  

๕. คณะอนุกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ได้จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ฯ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ 12 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓) ซ่ึงมีผลความก้าวหน้าในการดําเนินการเฉลี่ยของ
ท้ังสองส่วนราชการอยู่ท่ีร้อยละ 100 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  
การเสริมสร้างระบบ  
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให้มปีระสิทธิภาพ  
และยึดหลกัธรรมาภิบาล 

จํานวน 10 แผนงาน/โครงการ 
ผลการดาํเนินงานคิดเป็น 
45/45*100 = ร้อยละ 100 

จํานวน 10 แผนงาน/โครงการ 
ผลการดาํเนินงานคิดเป็น 
45/45*100 = ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
ขับเคลื่อนและผลกัดัน  
ให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และกล้า
ยืนหยัด ในสิ่งท่ีถกูต้อง 

จํานวน 5 แผนงาน/โครงการ 
ผลการดาํเนินงานคิดเป็น 
25/25*100 = ร้อยละ 100 

จํานวน 7 แผนงาน/โครงการ 
ผลการดาํเนินงานคิดเป็น 
25/25*100 = ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล           
ให้เป็นผู้มีความเช่ียวชาญ  มี
ศักยภาพสูง  
และนําเทคโนโลยีมาสนับสนุน
ภารกจิด้านกระบวนการนิติ
บัญญตัิอย่างมีประสิทธิภาพ 

จํานวน 12 แผนงาน/โครงการ 
ผลการดาํเนินงานคิดเป็น 
60/60*100 = ร้อยละ 55.83 

จํานวน 12 แผนงาน/โครงการ 
ผลการดาํเนินงานคิดเป็น 
55/55*100 = ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
สร้างความผาสกุและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตของทรัพยากร 
บุคคลใหม้ีความสขุ  
อย่างสมดุลตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวน 5 แผนงาน/โครงการ 
ผลการดาํเนินงานคิดเป็น 
25/25*100 = ร้อยละ 100 

จํานวน 5 แผนงาน/โครงการ 
ผลการดาํเนินงานคิดเป็น 
25/25*100 = ร้อยละ 100 

รวมทั้งสิ้น 
รวมแผนงาน/โครงการท้ังสิ้น 32  
155/155*100 = ร้อยละ 100 

รวมแผนงาน/โครงการท้ังสิ้น 34  
150/150*100 = ร้อยละ 100 
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสําเร็จ         
ของการขับเคล่ือนการดําเนินการ       
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.50๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสําเร็จ         
ของการขับเคล่ือนการดําเนินการ       
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.50๐๐ 

  
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

   

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)                   
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

 แผนปฏิบัติการ สผ. (เอกสารแนบ ๑) 
 

 แผนปฏิบัติการ สว. (เอกสารแนบ ๒) 
 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงแผนดังกล่าวได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 มติ อ.ก.ร ประเมินฯ (เอกสารแนบ ๓) 
 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ
บรรลุผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
โดยการติดตามประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 

 รายงาน HR รอบ ๖ เดือน (เอกสารแนบ ๖) 

 หนังสือแจ้งติดตาม รอบ ๖ เดือน               
(เอกสารแนบ ๔) 

 หนังสือแจ้งติดตาม รอบ ๖ เดือน                
(เอกสารแนบ ๕) 

 หนังสือแจ้งติดตาม รอบ 9 เดือน                 

 เอกสารแนบ_01_หนังสือแจ้งติดตาม (สผ)  
รอบ ๑๒ เดือน (เอกสารแนบ ๑) 

 เอกสารแนบ_02_หนังสือแจ้งติดตาม (สว)  
รอบ ๑๒ เดือน (เอกสารแนบ ๒) 

 เอกสารแนบ_03_รายงานผลสํารวจความ
คิดเห็นและความพึงพอใจฯ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ

บรรลุผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ร้อยละ ๑๐๐               
โดยการติดตามประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 

 รายงานสรุปผลการดําเนินการบรรลุผลลัพธ์ของ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 12 เดือน) 

   
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 จากรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 พบว่า มีปัญหาอุปสรรค โดยส่วนราชการได้มีการปรับแนวทางในการดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 

๑. ด้านงบประมาณ สืบเนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กําหนดให้แต่ละส่วนราชการใช้ประมาณ พ.ศ. 
2562 ไปพลางก่อน ประกอบกับได้รับจัดสรรงบประมาณจากพระราชบัญญัติรายจ่ายงบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ซ่ึงมีผลใช้บังคับวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ส่งผลให้แผนงาน/โครงการต่าง ๆ ต้องมี
การปรับเปลี่ยนช่วงเวลาในการดําเนินการ จึงเป็นเหตุให้ส่วนราชการไม่สามารถดําเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
ได้ในช่วงไตรมาสที่ ๑ – ๒ ตามแผนงานท่ีกําหนด ดังนั้น เพ่ือให้ดําเนินการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมายที่
กําหนดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส่วนราชการจําเป็นต้องปรับเปลี่ยนและทบทวนแผนดําเนินงานต่าง ๆ 
เพ่ือให้ใช้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะแผนงาน/โครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ต้องปรับแผนและดําเนินงานให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี ๓ (เมษายน – มิถุนายน) เนื่องจาก 
กระบวนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลต้องมีข้ันตอนของการกํากับติดตามผลผลิต – ผลลัพธ์ของดําเนินงาน 
ภายหลังการพัฒนา ๓ เดือน ซ่ึงตรงกับไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน) ด้วยเหตุนี้ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบจึง
ต้องเร่งดําเนินงาน เพ่ือให้การดําเนินการทันตามรอบการประเมินและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

๒. ด้านสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ส่งผลให้การฝึกอบรมต่าง ๆ ต้องระงับ 
เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคดังกล่าว ด้วยเหตุนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจึงควรต้องปรับเปลี่ยน  
แผนดําเนินงาน และวิธีการพัฒนา เช่น ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ในห้องเรียนเป็นการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) หรือการเรียนรู้ด้วยตนเอง การประสานสํานักงาน ก.พ. เพ่ือขอนําหลักสูตร e-Learning หรือ  
องค์ความรู้ต่าง ๆ มาเผยแพร่หรือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือการเข้าร่วม  
การประชุม/อบรม โดยผ่าน WebEx โปรแกรม Zoom เป็นต้น 

๓. ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่างสมดุลตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงมีแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม หรือ CSR (Corporate Social Responsibility) ซ่ึงกําหนดจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ให้ชุมชน
โดยรอบอาคารรัฐสภา ได้แก่ การทําความสะอาดวัดแก้วฟ้าจุฬามณี ซ่ึงปัจจุบันมีสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) จึงไม่สามารถดําเนินการได้ ด้วยเหตุนี้ ส่วนราชการจึงควรต้องปรับเปลี่ยน
รูปแบบกิจกรรม โดยเป็นการให้ความรู้แก่ชุมชนหรือโรงเรียนโดยรอบ ผ่านสื่อต่าง ๆ โดยกําหนดองค์ความรู้ท่ี
สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงานท่ีทําหน้าท่ีในการส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ รวมทั้ง
เผยแพร่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข จึงเห็นควรนําภารกิจหลักดังกล่าวมา
ดําเนินการ เพ่ือส่งเสริมการรับรู้ประเด็นปัญหาของสังคม (Cause Promotion) และขยายการรับรู้ ตลอดจน
สร้างการส่วนร่วมของชุมชนให้เพ่ิมมากข้ึน 
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บทที่ 4 
บทสรุปและข้อสังเกต/ขอ้เสนอแนะ 

 
1. บทสรุปผลคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการในภาพรวมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ผลคะแนนรวมของส่วนราชการ : ผลคะแนนโดยภาพรวมทุกมิติของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ในรอบ 12 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลคะแนนเท่ากับ 5.0000 อยู่ในระดับดี 
 ผลคะแนนของการปฏิบัติราชการตามมิติ : หากพิจารณาผลคะแนนรายมิติ พบว่า สํานักงานเลขาธิการ  

สภาผู้แทนราษฎรมีผลการดําเนินงานท้ังในมิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  
มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ และมิติด้านการพัฒนาองค์กร อยู่ท่ีระดับคะแนน 5.0000 

 

2. บทสรุปผลคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการในภาพรวมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ผลคะแนนรวมของส่วนราชการ : ผลคะแนนโดยภาพรวมทุกมิติของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในรอบ 12 เดือน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลคะแนนเท่ากับ 5.0000 อยู่ในระดับดี 
 ผลคะแนนของการปฏิบัติราชการตามมิติ : หากพิจารณาผลคะแนนรายมิติ พบว่า สํานักงานเลขาธิการ  

วุฒิสภามีผลการดําเนินงานท้ังในมิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ มิติด้าน
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ และมิติด้านการพัฒนาองค์กร อยู่ท่ีระดับคะแนน 5.0000 

 

 

 
นํ้าหนัก ผลคะแนน

มิติท่ี 1
มิติด้านประสิทธิผล
การปฏิบัติราชการ

55% 5.0000

มิติท่ี ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 15% 5.0000

มิติท่ี ๓
มิติด้านประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติราชการ

15% 5.0000

มิติท่ี ๔  มิติด้านการพัฒนาองค์กร 15% 5.0000

100% 5.0000

มิติ

รวมทุกมิติ

5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที่ 1 มิติที่ ๒ มิติที่ ๓ มิติที่ ๔  รวมทุกมิติ

 
นํ้าหนัก ผลคะแนน

มิติท่ี 1
มิติด้านประสิทธิผล
การปฏิบัติราชการ

55% 5.0000

มิติท่ี ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 15% 5.0000

มิติท่ี ๓
มิติด้านประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติราชการ

15% 5.0000

มิติท่ี ๔  มิติด้านการพัฒนาองค์กร 15% 5.0000

100% 5.0000

มิติ

รวมทุกมิติ

5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที่ 1 มิติที่ ๒ มิติที่ ๓ มิติที่ ๔  รวมทุกมิติ
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 3. ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1. การมีกิจกรรมติดตามและประเมินผลฯ ในรอบ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน รวมถึงกิจกรรม Clinic รอบ 6 เดือน 

9 เดือน และ 12 เดือน มีส่วนช่วยเป็นอย่างย่ิงให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบมีความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจน  
ทราบข้อบกพร่อง และสามารถปรับปรุงแก้ไขให้การดําเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การให้คะแนนและหลักฐาน/
เอกสารอ้างอิงท่ีกําหนดได้ครบถ้วนก่อนถึงรอบการประเมินผลที่กําหนด และทําให้คะแนนการประเมินในภาพรวม
เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 

2. ความมุ่งม่ันเพ่ือบรรลุเป้าหมายและความเอาใจใส่ในการติดตามเพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆ ของผู้บริหารภายในองค์กร  
ของท้ัง 2 หน่วยงาน เป็นปัจจัยสําคัญเป็นอย่างย่ิงท่ีช่วยให้หน่วยงานปฏิบัติและหน่วยงานสนับสนุนสามารถ  
การขับเคลื่อนการดําเนินการตามตัวชี้วัดให้เป็นไปได้ตามเป้าหมาย 

3. เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําให้  
การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามตัวชี้วัดบางส่วนต้องมีการทบทวนแผนปฏิบัติการใหม่ ท้ังรูปแบบ วิธีการ และ
กลุ่มเป้าหมาย อาจส่งผลต่อความชัดเจนในการสะท้อนผลลัพธ์และเป้าหมายที่กําหนดไว้ตามแผน 

4. ผลจากการอุทธรณ์ตัวชี้วัด ซ่ึงมีผลกระทบจากปัจจัยท่ีควบคุมไม่ได้ มีผลให้ปรับเป้าหมายในแผนปฏิบัติงานและ
เกณฑ์การให้คะแนนท่ีนํามาใช้ในการประเมินผลนั้น อาจไม่สามารถสะท้อนความสําเร็จตามค่าคะแนนท่ีปรากฏไว้ 
 

 


