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ส่วนที่ ๒ 
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ 

-------------------------------------- 
ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เสนอกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับประเภท

ของลักษณะงานอย่างหนึ่งอย่างใด จากทั้ง ๕ ประเภท ตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการก าหนด ดังนี้ 
๑. แบบฟอร์มการจัดท าเค้าโครงผลงานเชิงคุณภาพ (นผ. ๒๑ – ๑๐๑) 
๒. แบบฟอร์มแผนการด าเนินงานเพ่ือประเมินผลงานเชิงคุณภาพ (นผ. ๒๑ – ๑๐๒) 
๓. แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานเพ่ือประเมินผลงานเชิงคุณภาพ (นผ. ๒๑ – ๑๐๓) 
 

โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดของเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน รายละเอียดของเกณฑ์การให้คะแนน 

เอกสารประกอบการ
รายงาน 

๑  ให้ข้าราชการที่ด ารง
ต า แ ห น่ ง ที่ ป รึ ก ษ า 
เ ส น อ แ ผ น ง า น /
โ ค ร ง ก า ร / กิ จกรรม  
ที่ มุ่ ง เ น้ น ใ ห้ เ กิ ด 
การปรับปรุง พัฒนา
ระบบงาน/บุคลากร/
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือเร่ืองอื่น ๆ เพื่อเป็น
การส่งเสริม สนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ
ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่ ง ขึ้ น  อย่ า งน้ อย  ๑ 
เ รื่ อ ง  โ ด ย ใ ห้ มี ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ที่
คณะกรรมการก าหนด 

- มีการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของข้าราชการ 
ที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา และเสนอหัวหน้า
ส่วนราชการให้ความเห็นชอบ (๐.๕) 
- แผนการด าเนินงานก าหนดรายละเอียด
ครบถ้วน เช่น  การศึกษารวบรวมข้อมูล  
การวิเคราะห์ และทบทวนกระบวนงาน 
และก าหนดแนวทาง หรือวิธีปฏิบัติที่จะ
ผลั กดั นหรื อน า แนวคิ ดจาก การริ เ ริ่ ม
สร้างสรรค์ลงสู่องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 
วั ตถุ ประสงค์  ขั้ นตอนการด า เนิ น งาน 
งบประมาณ ผลผลิต ผลลัพธ์  ค่าร้อยละ
ความก้าวหน้า หรือความส าเร็จของงาน  
เพื่อใช้ในการประเมินความส าเร็จ (๐.๓) 
- จั ด ส่ ง เ ค้ า โ ค ร ง ผล ง าน เชิ ง คุ ณ ภ า พ  
และแผนการด าเนินงานเพื่อประเมินผลงาน 
เชิงคุณภาพ ภายในไตรมาสที่ ๒ พร้อมเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบ (๐.๒) 

 แผนกา รด า เ นิ น ง าน
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรให้ความเห็นชอบ 
ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
 แผนการด า เนิ น ง าน 
มีรายละเอียดครบถ้วน 

๓  จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการรอบ ๖ เดือน 
ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิต 
และผลลัพธ์ที่ชัดเจน และ 
น าเสนอต่อคณะกรรมการ 
ที่รับผิดชอบประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
ข้ า ร า ช ก า ร ที่ ด า ร ง
ต า แ ห น่ ง ที่ ป รึ ก ษ า 
เพื่ อพิ จ า รณาและ ใ ห้
ข้อเสนอแนะ 

- รายงานผลความก้าวหน้าหรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินงานตามขั้นตอน/แผนการ
ด าเนินงานบรรลุผล ร้อยละ ๘๐ (๐.๘) 
- มีการน ารายงานผลความก้าวหน้าหรือ
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามขั้นตอน/
แผนการด า เนินงานเสนอหัวหน้าส่วน
ราชการให้ความเห็นชอบ  รอบ ๖ เดือน 
(๐.๒) 

 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น กิ จ ก ร ร ม /
แผนงาน/ โครงการตาม
แผนการด า เนินงานตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด รอบ ๖ 
เ ดื อน  เ สนอ เลข า ธิ ก า ร 
สภาผู้แทนราษฎรให้ความ
เห็นชอบ ภายในวันอังคารที่ 
๙ เมษายน ๒๕๖๒ 
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ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน รายละเอียดของเกณฑ์การให้คะแนน 

เอกสารประกอบการ
รายงาน 

  จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการรอบ ๙ เดือน  
ที่ แ ส ด ง ถึ ง กิ จ ก ร ร ม 
ผ ล ผ ลิ ต แ ล ะ ผ ล ลั พ ธ์ 
ที่ชัดเจน และน าเสนอต่อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ที่รับผิดชอบประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
ข้ า ร า ช ก า ร ที่ ด า ร ง
ต า แ ห น่ ง ที่ ป รึ ก ษ า  
เพื่ อพิ จ า รณาและ ใ ห้
ข้อเสนอแนะ 

- รายงานผลความก้าวหน้าหรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินงานตามขั้นตอน/แผนการ
ด าเนินงานบรรลุผล ร้อยละ ๙๐ (๐.๘) 
- มีการน ารายงานผลความก้าวหน้าหรือ
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามขั้นตอน/
แผนการด า เนินงานเสนอหัวหน้าส่วน
ราชการให้ความเห็นชอบ  รอบ ๙ เดือน 
(๐.๒) 

 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น กิ จ ก ร ร ม /
แผนงาน/ โครงการตาม
แผนการด า เนินงานตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด รอบ ๙ 
เ ดื อน  เ สนอ เลข า ธิ ก า ร 
สภาผู้แทนราษฎรให้ความ
เห็นชอบ ภายในวันจันทร์ที่ 
๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

๕  จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล 
การด าเนินการรอบ ๑๒ 
เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม 
ผลผลิ ตและผลลัพธ์ที่
ชัดเจน และน าเสนอต่อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ที่
รับผิดชอบประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
ข้ า ร า ช ก า ร ที่ ด า ร ง
ต าแหน่งที่ปรึกษา เพื่อ
พิ จ า ร ณ า แ ล ะ ใ ห้
ข้อเสนอแนะ 

- รายงานผลความก้าวหน้าหรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินงานตามขั้นตอน/แผนการ
ด าเนินงานบรรลุผล ร้อยละ ๑๐๐ (๐.๘) 
- มีการน ารายงานผลความก้าวหน้าหรือ
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามขั้นตอน/
แผนการด าเนินงาน และปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการให้
ความเห็นชอบ รอบ ๑๒ เดือน (๐.๒) 

 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น กิ จ ก ร ร ม /
แผนงาน/โครงการ ตาม
แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ตามแบบฟอร์มที่ ก าหนด  
ร อ บ  ๑ ๒  เ ดื อ น  เ ส น อ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ให้ความเห็นชอบ ภายใน 
วันจันทร์ที่  ๒๓ กันยายน 
๒๕๖๒ 

  สรุปผลลัพธ์ ผลกระทบ 
ของการด าเนินแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่เสนอ 
รวมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อ
น าไปสู่การด าเนินงานใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

- หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงาน
รั ฐ ส ภ า ร่ ว ม กั น ด า เ นิ น ก า ร  แ ล ะ เ กิ ด
ผลประโยชน์ที่ชัดเจนแก่องค์กร (๐.๘) 
-  มีการเสนอรายงานผลการด าเนินการ  
โดยประเมินผลลิต ผลลัพธ์ การด าเนินงาน 
ตามโครงการ พร้อมอุปสรรคและเสนอแนะ
แนวทางปรับปรุงการด าเนินงานที่เหมาะสม 
ต่ อ หัวหน้ าส่ วนราชการรับทราบและ
พิจารณา (๐.๒) 

 แสดงหลักฐานประกอบ 
การด าเนินงานที่แสดงถึง 
    ความสอดคล้องกับ
ประเภทของลักษณะงาน
อย่างหนึ่งอย่างใด จากทั้ง ๕ 
ประเภท 
    การบรรลุวัตถุประสงค์ 
แ ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
ผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไป
ตามที่ก าหนดไว้ในแผน  
    ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนิ น ง านของผลงาน 
เชิ งคุณภาพ* พร้ อมทั้ ง
ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร
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ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน รายละเอียดของเกณฑ์การให้คะแนน 

เอกสารประกอบการ
รายงาน 

ด า เ นิ น ง าน เพื่ อน า ไปสู่ 
การด าเนินการในส่ วนที่
เกี่ยวข้องอาจเป็นข้อเสนอแนะ
เชิ งน โยบาย  และ/หรือ
ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงาน
เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบ 
ก า ร จั ด ท า น โ ย บ า ย  
การตัดสินใจของผู้บริหาร 
หรือปรับปรุงและพัฒนางาน
ในองค์กร โดยมีการเผยแพร่
ผลงานอย่างน้อย ๑ ช่องทาง 
เพื่อให้เป็นประโยชน์แก่
ข้าราชการในส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาและผู้สนใจ 

เงื่อนไข :  
๑. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาที่ยังคงด ารงต าแหน่งเดิม 

รวมทั้งรับผิดชอบก ากับดูแลส านักเดิม ควรติดตามและประเมินผลงานเชิงคุณภาพที่ได้เสนอมาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ด้วยว่ามีผลการด าเนินการอย่างไร เพ่ือให้เกิดการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และเป็นการประเมิน
ประสิทธิผลและความคุ้มค่าของการด าเนินการ 

๒. รายงานผลการด าเนินงานของผลงานเชิงคุณภาพ* อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ๑) หลักการและ
เหตุผล/ความส าคัญของปัญหา ๒) วัตถุประสงค์ ๓) หลักวิชาการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ๔) ขอบเขต 
การด าเนินงาน ๕) แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินการ ๖) ระยะเวลาด าเนินการ ๗) ผลการด าเนินงาน  
๘) ผลผลิต/ผลลัพธ์ ๙) ปัญหาและอุปสรรค ๑๐) ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน 






























