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ส่วนที่ ๑ 
แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งท่ีปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

-------------------------------------- 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา  ให้มีการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ทั้งการรับผิดชอบ 
ในการด าเนินการเองหรือด าเนินการร่วมกับหน่วยงานภายในองค์กร หรือด าเนินการร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
โดยให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่งลักษณะงานใด ดังนี้  
 ๑. งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
 ๒. งานตามพันธกิจหลักขององค์กร 
 ๓. งานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร 
 ๔. งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ๕. งานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย 
ค าจ ากัดความ 
 - งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) หมายถึง ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน 
โดยใช้ความรู้ความสามารถประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้างและปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ได้รับมอบหมาย หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ซึ่งใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยาก และซับซ้อนมาก มีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 - งานตามพันธกิจหลักขององค์กร หมายถึง การปฏิบัติงานที่มีความสอดคล้องกับพันธกิจขององค์กร 
คือ งานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง งานด้านรัฐสภาระหว่างประเทศ 
และรัฐสภาอาเซียน งานส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย และงานด้านบริหารทรัพยากร
บุคคล เป็นต้น 
 - งานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร หมายถึง การปฏิบัติงานที่สอดคล้องสนับสนุนหรือผลักดันให้ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง ซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ก าหนดแผนปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  ได้แก่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Smart Parliament 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและ
รัฐสภาระหว่างประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาล
และความผาสุกในการปฏิบัติงานในการปฏิบัติงาน 
 - งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ หมายถึง การปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน (การมีส่วนร่วม หมายถึง ผู้ด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงเข้าไปมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการ 
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การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ การตัดสินใจการประชุมต่าง ๆ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ) เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดระดับองค์กรที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ที่เป็นผลกระทบต่อองค์กร 
 - งานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรมอบหมายและ/หรือให้ความเห็นชอบให้ปฏิบัติ ซึ่งผลผลิตและผลลัพธ์ส่งผลกระทบ 
ต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรโดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

เงื่อนไข 
 ๑. ให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรแต่งตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา  โดยให้เลขาธิการฯ เป็นประธานกรรมการ 
ประกอบด้วย รองเลขาธิการทุกคน และมีผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน เป็นเลขานุการ 
 ๒. ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาเสนอเรื่องให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่ง
ลักษณะงานใด ดังนี้ ๑) งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ๒) งานตามพันธกิจหลักของ
องค์กร ๓) งานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร  ๔) งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ๕) งานตามภารกิจ/
กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย โดยที่มุ่งเน้นให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/เทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ  ด้านกฎหมายหรือ 
ด้านรัฐสภาระหว่างประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ๓. ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษารายงานผลการปฏิบัติราชการตามกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
ต่อคณะกรรมการที่ท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ในรอบ  
๖, ๙ และ ๑๒ เดือน และให้คณะกรรมการที่ท าหน้าที่ประเมินผลฯ เสนอผลการพิจารณาให้คณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือทราบ และหาก
คณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีข้อเสนอแนะ 
ประการใด ให้แจ้งคณะกรรมการที่ท าหน้าที่ประเมินผลฯ เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่มุ่งเน้น 
ให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเรื่องอ่ืน ๆ 
เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนด้านกระบวนการนิติบัญญัติ ด้านกฎหมายหรือ 
ด้านรัฐสภาระหว่างประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

๓  จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๖ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์ 
ที่ชัดเจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการที่รับผิดชอบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

 จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๙ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์ 
ที่ชัดเจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการที่รับผิดชอบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

๕  จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๑๒ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์
ที่ชัดเจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการที่รับผิดชอบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

 รายงานสรุปผลลัพธ์ ผลกระทบของการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เสนอ 
รวมทั้งปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือทราบ 
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ส่วนที่ ๒ 
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ 

-------------------------------------- 
ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เสนอกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับประเภท

ของลักษณะงานอย่างหนึ่งอย่างใด จากทั้ง ๔ ประเภท ตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการก าหนด ดังนี้ 
๑. แบบฟอร์มเค้าโครงผลงานเชิงคุณภาพ (นผ. ๒๑ – ๑๐๑) 
๒. แบบฟอร์มแผนการด าเนินงานเพ่ือประเมินผลงานเชิงคุณภาพ (นผ. ๒๑ – ๑๐๒) 
๓. แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานเพ่ือประเมินผลงานเชิงคุณภาพ (นผ. ๒๑ – ๑๐๓) 
 

ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดของเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน รายละเอียดของเกณฑ์การให้คะแนน 

เอกสารประกอบการ
รายงาน 

๑  ให้ข้าราชการที่ด ารง
ต าแหน่งที่ปรึกษาเสนอ 
แผนงาน / โครงกา ร /
กิจกรรม ที่มุ่งเน้นให้เกิด 
การปรั บปรุ ง  พัฒนา
ระบบงาน/บุคลากร/
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือเรื่องอ่ืน ๆ เพื่อเป็น 
การส่งเสริม สนับสนุน
ด้ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร 
นิติบัญญัติ ด้านกฎหมาย 
หรือด้านรัฐสภาระหว่าง
ป ร ะ เ ท ศ ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- มีการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของข้าราชการ 
ที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา และเสนอหัวหน้า
ส่วนราชการให้ความเห็นชอบ (๐.๕) 
- แผนการด าเนินงานก าหนดรายละเอียด
ครบถ้วน เช่น  การศึกษารวบรวมข้อมูล  
การวิเคราะห์ และทบทวนกระบวนงาน 
และก าหนดแนวทาง หรือวิธีปฏิบัติที่จะ
ผลั กดั นหรื อน า แนวคิ ดจาก การริ เ ริ่ ม
สร้างสรรค์ลงสู่องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 
วั ตถุ ประสงค์  ขั้ นตอนการด า เนิ น งาน 
งบประมาณ ผลผลิต ผลลัพธ์  ค่าร้อยละ
ความก้าวหน้า หรือความส าเร็จของงาน  
เพื่อใช้ในการประเมินความส าเร็จ (๐.๓) 
- จั ด ส่ ง เ ค้ า โ ค ร ง ผล ง าน เชิ ง คุ ณ ภ า พ  
และแผนการด าเนินงานเพื่อประเมินผลงาน 
เชิงคุณภาพ ภายในไตรมาสที่ ๒ พร้อมเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบ (๐.๒) 

 แผนกา รด า เ นิ น ง าน
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรให้ความเห็นชอบ 
ภายในวันศุกร์ที่ ๖ มีนาคม 
๒๕๖๓ 
 แผนการด า เนิ น ง าน 
มีรายละเอียดครบถ้วน 

๓  จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการรอบ ๖ เดือน 
ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิต 
และผลลัพธ์ที่ชัดเจน และ 
น าเสนอต่อคณะกรรมการ 
ที่รับผิดชอบประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง 
ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณา
และให้ข้อเสนอแนะ 

- รายงานผลความก้าวหน้าหรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินงานตามขั้นตอน/แผนการ
ด าเนินงานบรรลุผล ร้อยละ ๘๐ (๐.๘) 
- มีการน ารายงานผลความก้าวหน้าหรือ
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามขั้นตอน/
แผนการด า เนินงานเสนอหัวหน้าส่วน
ราชการให้ความเห็นชอบ  รอบ ๖ เดือน 
(๐.๒) 

 รายงานผลการด าเนินงาน 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
ตามแผนการด าเนินงานตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด รอบ  
๖ เดือน เสนอเลขาธิการ 
ส ภ า ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร 
ให้ความเห็นชอบ ภายใน 
วันศุกร์ที่  ๑๐ เมษายน 
๒๕๖๓ 



 

- ๔ - 
 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน รายละเอียดของเกณฑ์การให้คะแนน 

เอกสารประกอบการ
รายงาน 

  จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการรอบ ๙ เดือน  
ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิต 
และผลลัพธ์ที่ชัดเจน และ 
น าเสนอต่อคณะกรรมการ 
ที่รับผิดชอบประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
ข้ า ร า ช ก า ร ที่ ด า ร ง
ต าแหน่งที่ปรึกษาเพื่อ
พิ จ า ร ณ า แ ล ะ ใ ห้
ข้อเสนอแนะ 

- รายงานผลความก้าวหน้าหรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินงานตามขั้นตอน/แผนการ
ด าเนินงานบรรลุผล ร้อยละ ๙๐ (๐.๘) 
- มีการน ารายงานผลความก้าวหน้าหรือ
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามขั้นตอน/
แผนการด า เนินงานเสนอหัวหน้าส่วน
ราชการให้ความเห็นชอบ  รอบ ๙ เดือน 
(๐.๒) 

 รายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
ตามแผนการด าเนินงานตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด รอบ  
๙ เดือน เสนอเลขาธิการ 
สภาผู้ แทนราษฎรเพื่ อให้   
คว าม เ ห็นชอบ  ภ า ย ใน 
วั น พุ ธ ที่  ๘  ก ร ก ฎ า คม 
๒๕๖๓ 

๕  จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล 
การด าเนินการรอบ ๑๒ 
เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม 
ผลผลิ ตและผลลัพธ์ที่
ชัดเจน และน าเสนอต่อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ที่
รับผิดชอบประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง 
ที่ปรึกษา เพื่อพิจารณา
และให้ข้อเสนอแนะ 

- รายงานผลความก้าวหน้าหรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินงานตามขั้นตอน/แผนการ
ด าเนินงานบรรลุผล ร้อยละ ๑๐๐ (๐.๘) 
- มีการน ารายงานผลความก้าวหน้าหรือ
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามขั้นตอน/
แผนการด าเนินงาน และปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการให้
ความเห็นชอบ รอบ ๑๒ เดือน (๐.๒) 

 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น กิ จ ก ร ร ม /
แผนงาน/โครงการ ตาม
แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ตามแบบฟอร์มที่ ก าหนด  
ร อ บ  ๑ ๒  เ ดื อ น  เ ส น อ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ให้ความเห็นชอบ ภายใน 
วันจันทร์ที่  ๒๑ กันยายน 
๒๕๖๓ 

  รายงานสรุปผลลัพธ์  
ผลกระทบของการด าเนิน
แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมที่เสนอ รวมทั้ง 
ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ
ต่อเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรเพ่ือทราบ 

- หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงาน
รัฐสภาร่วมกันด าเนนิการ และเกิดประโยชน์
ที่ชัดเจนแก่องค์กร (๐.๘) 
-  มีการเสนอรายงานผลการด าเนินการ  
โดยประเมินผลลิต ผลลัพธ์ การด าเนินงาน 
ตามโครงการ พร้อมปัญหา อุปสรรคและ
ข้ อ เ ส น อแ น ะ แ น ว ท า ง ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินงานที่เหมาะสมต่อเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรทราบ (๐.๒) 

 แสดงหลักฐานประกอบ 
การด าเนินงานที่แสดงถึง 
    ความสอดคล้องกับ
ประเภทของลักษณะงาน 
อย่ า งหนึ่ งอย่ า ง ใด  จาก 
ทั้ง ๔ ประเภท 
    การบรรลุวัตถุประสงค์ 
และความส าเร็จตามผลผลิต 
และผลลัพธ์ เป็น ไปตาม 
ที่ก าหนดไว้ในแผน  
    ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนินงานของผลงาน 
เชิงคุณภาพ* พร้อมทั้งปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ในการด าเนินงาน โดยม ี
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น 
อย่างน้อย ๑ ช่องทาง  
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เงื่อนไข :  
๑. รายงานผลการด าเนินงานของผลงานเชิงคุณภาพ* อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ๑) หลักการและ

เหตุผล/ความส าคัญของปัญหา ๒) วัตถุประสงค์ ๓) หลักวิชาการ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ๔) ขอบเขต 
การด าเนินงาน ๕) แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินการ ๖) ระยะเวลาด าเนินการ ๗) ผลการด าเนินงาน  
๘) ผลผลิต/ผลลัพธ์ ๙) ตัวชี้วัด (ถ้ามี) ๑๐) ปัญหาและอุปสรรค ๑๐) ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานพร้อมทั้ง
เพ่ือน าไปสู่การด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องอาจเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และ/หรือข้อเสนอแนะต่อหน่วยงาน
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท านโยบาย การตัดสินใจของผู้บริหาร หรือปรับปรุงและพัฒนางานในองค์กร  

๒. ควรมีการเผยแพร่ผลงาน อย่างน้อย ๑ ช่องทาง โดยสามารถเผยแพร่ผ่านกิจกรรม / โครงการ 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้เป็นประโยชน์แก่ข้าราชการในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและผู้สนใจ 
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ส่วนที่ ๓ 
แบบฟอร์มการด าเนินงาน 

-------------------------------------- 

 แบบฟอร์มการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
  ๑. แบบฟอร์มเค้าโครงผลงานเชิงคุณภาพ (นผ. ๒๑ – ๑๐๑) 
  ๒. แบบฟอร์มแผนการด าเนินงานเพ่ือประเมินผลงานเชิงคุณภาพ (นผ. ๒๑ – ๑๐๒) 
  ๓. แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานเพ่ือประเมินผลงานเชิงคุณภาพ  

      (นผ. ๒๑ – ๑๐๓) 
โดยแต่ละแบบฟอร์มการด าเนินงานมีรายละเอียด ดังนี้ 
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แบบฟอร์มเค้าโครงผลงานเชิงคุณภาพ 
ชื่อเรื่อง/ผลงาน  .................................................................. 

ชื่อ ......................................................  ต าแหน่ง ............................................... 
------------------------------------------- 

 

ความส าคัญของปัญหา 
 ................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... ........... 
 

วัตถุประสงค ์
๑. ........................................................................................................................................................... 
๒. ................................................................................................. .......................................................... 
๓. .......................................................................................................................... ................................. 
 

หลักวิชาการ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
 ................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... ........... 
 

ขอบเขตการด าเนินงาน  
 ๑. .......................................................................................................................... ................................. 

๒. .......................................................................................................................... ................................. 
๓. .......................................................................................... .......................................................... ....... 
 

แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. .......................................................................................................................... ................................. 

๒. ........................................................................................................................................................... 
๓. ................................................................................................ ........................................................... 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
................................................................................................................................................................ 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ๑. .......................................................................................................................... ................................. 

๒. ............................................................................................. .............................................................. 
๓. .......................................................................................................................... ................................. 
 

ตัวช้ีวัด (ถ้ามี) 
 ๑. ........................................................................................................................................ ................... 

๒. ............................................................................................................ ............................................... 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. .......................................................................................................................... ................................. 

๒. ........................................................................................................................................................... 

นผ. ๒๑ – ๑๐๑ 
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แบบฟอร์มแผนการด าเนินงานเพื่อประเมินผลงานเชิงคุณภาพ 

ชื่อเรื่อง/ผลงาน  .................................................................................................................................................... 

ชื่อ  .......................................................... ต าแหน่ง  ......................................................... 

แนวทาง / ขั้นตอนการด าเนินงาน / 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ร้อยละความก้าวหน้า
ของการด าเนินงาน 

ตามแผน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

             ความส าเร็จของงาน 
คิดเป็นร้อยละ.... 

             ความส าเร็จของงาน 
คิดเป็นร้อยละ.... 

             ความส าเร็จของงาน 
คิดเป็นร้อยละ.... 

             ความส าเร็จของงาน 
คิดเป็นร้อยละ.... 

             ความส าเร็จของงาน 
คิดเป็นร้อยละ.... 

ติ ดตามประ เมิ นผลการด า เนิ นการ  
และจัดท ารายงานผลการด าเนินการ  
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบ 

            ความส าเร็จของงาน 
คิดเป็นร้อยละ.... 

 
  

นผ. ๒๑ – ๑๐๒ 
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แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานเพื่อประเมินผลงานเชิงคุณภาพ 

ชื่อเรื่อง/ผลงาน  .................................................................................................................................................... 

ชื่อ  .......................................................... ต าแหน่ง  ......................................................... 

แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ปัญหา / อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข 

๑. ............................... 
 
 

  

๒. ............................... 
 
 

  

๓. ............................... 
 
 

  

๔. ............................... 
 
 

  

๕. ............................... 
 
 

  

๖. ............................... 
 
 

  

 
 

นผ. ๒๑ – ๑๐๓ 










