
 

 

 

 

แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งท่ีปรึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส านักนโยบายและแผน 





 

  
 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาตามที่ 
ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ทั้งการรับผิดชอบ 
ในการด าเนินการเองหรือด าเนินการร่วมกับหน่วยงานภายในองค์กร หรือด าเนินการร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
โดยให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่งลักษณะงานใด ได้แก่ งานตามค าบรรยายลักษณะงาน  
(Job Description) งานตามพันธกิจหลักขององค์กร งานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร งานตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ และงานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย 
 ทั้งนี้ เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ 
ส านักนโยบายและแผนในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  
ที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงด าเนินการจัดท าแนวทางการพิจารณา
ให้คะแนนเชิงคุณภาพการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ตุลำคม ๒๕๖๓ 
 

 ค ำน ำ 



 
 
 

 

 

  

เรื่อง หน้า 

  

ส่วนที่ ๑ : แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพการประเมินผล 
 การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑ – ๔ 

  

ส่วนที่ ๒ :  เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ ๕ – ๘ 

  

ส่วนที่ ๓ :  แบบฟอร์มการด าเนินงาน ๙ – ๑๒ 

  

ภาคผนวก : 

 - หนังสือที่ สผ ๐๐๐๒.๐๓/๑๖๙ ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  
  เรื่อง กรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 - หนังสือที่ สผ ๐๐๐๒.๐๓/๑๗๑ ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  
  เรื่อง กรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 - หนังสือที่ สผ ๐๐๐๒.๐๓/๑๗๓ ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  
  เรื่อง กรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๓ 

 

 สารบัญ 



 

- ๑ - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เป็นการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ทั้งการรับผิดชอบในการด าเนินการเองหรือด าเนินการร่วมกับหน่วยงานภายในองค์กร หรือด าเนินการร่วมกับ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่งลักษณะงานใด ดังนี้ 
 

 
 
 

 
๑. งานตามค าบรรยายลักษณะงาน 

(Job Description) 

    
ค าจ ากัดความ : ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้
ความสามารถประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในด้านที่ได้รับ
การแต่งตั้ง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทาง
วิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้างและ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือปฏิบัติงานในฐานะ
ผู้ปฏิบัติ งานให้ค าปรึ กษาของส่วนราชการสั งกัดรั ฐสภา  
ซึ่งใช้ความรู้ความสามารถประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ 
ในด้านที่ ได้รับการแต่งตั้ ง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยาก และซับซ้อนมาก มีผลกระทบ 
ในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

  
 
 
 

๒. งานตามพันธกิจหลักขององค์กร 

    
ค าจ ากัดความ : การปฏิบัติงานที่มีความสอดคล้องกับพันธกิจ
ขององค์กร คือ งานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง งานด้านรัฐสภาระหว่างประเทศ 
และรัฐสภาอาเซียน งานส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในระบอบประชาธิปไตย และงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป็นต้น 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

   แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส่วนที่ ๑ : 



 
 
 
 
 

 
 

 
๓. งานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร 

    
ค าจ ากัดความ : การปฏิบัติงานที่สอดคล้องสนับสนุนหรือ
ผลักดันให้ยุทธศาสตร์ขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง  
ซึ่ งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ก าหนดแผน 
ปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น  
  Digital Parliament 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือ 
   ในเวทรีัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง 
   ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์
   ทรงเป็นประมุขเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากร 
   ให้มีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาลและ 
   ความผาสุกในการปฏิบัติงานในการปฏิบัติงาน 
 

  

 
 
 
 

๔. งานตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ 

 
ค าจ ากัดความ : การปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน (การมีส่วนร่วม หมายถึง ผู้ด าเนินการตามบันทึก
ข้อตกลงเข้าไปมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการการปฏิบัติงาน  
การบริหารจัดการ การตัดสินใจการประชุมต่าง ๆ เพ่ือให้ 
การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ) เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ตามตัวชี้วัดระดับองค์กรที่ เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ที่ เป็น
ผลกระทบต่อองค์กร 
 

  

 
 

๕.งานตามภารกิจ/กิจกรรม/
โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

 
ค า จ า กั ด ค ว า ม  : ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ที่ เ ล ข า ธิ ก า ร 
สภาผู้แทนราษฎรมอบหมายและ/หรือให้ความเห็นชอบ 
ให้ปฏิบัติ ซึ่งผลผลิตและผลลัพธ์ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ 
ประสิทธิ ผลของส านั กงานเลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎร 
โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมิน 
 

 
 
 
 
 



 

- ๓ - 
 

 
 
 
 
     

 ระดับ ๑ คะแนน 
 เกณฑ์การให้คะแนน : : ให้ข้ าราชการที่ ด ารงต าแหน่ งที่ปรึกษา เสนอ 
    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่มุ่ ง เน้นให้ เกิด 
    การปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/เทคโนโลยี 
    สารสนเทศ หรือเรื่องอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริม 
   สนับสนุนด้านกระบวนการนิติบัญญัติ ด้านกฎหมาย 
    หรือด้านรัฐสภาระหว่างประเทศให้มีประสิทธิภาพ 
   มากยิ่งขึ้น     
 
 
 ระดับ ๓ คะแนน 
 เกณฑ์การให้คะแนน : : จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๖ เดือน  
    ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจนและ 
    น าเสนอต่อคณะกรรมการที่รับผิดชอบประเมินผล 
    การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง 
    ที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ      
  : : จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๙ เดือน  
    ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจนและ 
    น าเสนอต่อคณะกรรมการที่รับผิดชอบประเมินผล 
    การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง 
   ที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ   
 
 
 ระดับ ๕ คะแนน 
 เกณฑ์การให้คะแนน : : จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๑๒ เดือน  
    ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจนและ 
    น าเสนอต่อคณะกรรมการที่รับผิดชอบประเมินผล 
    การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง 
    ที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ      
  : : รายงานสรุปผลลัพธ์ ผลกระทบของการด าเนิน 
    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เสนอ รวมทั้งปัญหา 
    อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
    เพ่ือทราบ 
 
 
 
 

 เกณฑ์การประเมิน 

๑ 

๓ 

๕ 



 

- ๔ - 
 

 
 
 
 
             

 
๑. ให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรแต่งตั้ งคณะกรรมการชุดหนึ่ งเ พ่ือท าหน้าที่ 
  ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา โดยให้เลขาธิการฯ 
  เป็นประธานกรรมการ ประกอบด้วย รองเลขาธิการทุกคน เป็นกรรมการ และมีผู้อ านวยการ  
  ส านักนโยบายและแผน เป็นเลขานุการ 
 
 
๒. ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาเสนอเรื่องให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่ง  
  ลักษณะงานใด ดังนี้  
  ๒.๑ งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
  ๒.๒ งานตามพันธกิจหลักขององค์กร  
  ๒.๓ งานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร   
  ๒.๔ งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
  ๒.๕ งานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย  
  โดยที่มุ่งเน้นให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  หรือเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ ด้านกฎหมายหรือ 
 ด้านรัฐสภาระหว่างประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
๓. ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษารายงานผลการปฏิบัติราชการตามกิจกรรม/แผนงาน/ 
  โครงการต่อคณะกรรมการที่ท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
  ที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ในรอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน และให้คณะกรรมการที่ท าหน้าที่ 
  ประเมินผลฯ เสนอผลการพิจารณาให้คณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร  
  ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือทราบ และหากคณะกรรมการด าเนินการ 
  ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีข้อเสนอแนะ 
 ประการใด ให้แจ้งคณะกรรมการที่ท าหน้าที่ประเมินผลฯ เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                
 

 เงื่อนไข 



 

- ๕ - 
 

 

 

 

 
 

 ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เสนอกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับประเภท
ของลักษณะงานอย่างหนึ่งอย่างใด จากทั้ง ๕ ประเภท ตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการก าหนด 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   เกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ ส่วนที่ ๒ : 

 รายละเอียดของเกณฑก์ารให้คะแนน 

๑ คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง 
ที่ปรึกษา เสนอแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ที่มุ่ ง เน้นให้ เกิดการ
ปรับปรุ ง  พัฒนาระบบงาน/
บุคลากร/เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือเรื่องอ่ืน  ๆเพ่ือเป็นการส่งเสริม
สนับสนุนด้ านกระบวนการ 
นิติบัญญัติ ด้านกฎหมายหรือ
ด้านรัฐสภาระหว่างประเทศให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

รายละเอียดของเกณฑ์การให้คะแนน : 
- มีการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี 
 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของข้าราชการ 
 ที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา และเสนอหัวหน้า 
 ส่วนราชการให้ความเห็นชอบ (๐.๕) 
- แผนการด าเนินงานก าหนดรายละเอียด
 ครบถ้วน เช่น การศึกษารวบรวมข้อมูล
 การวิเคราะห์ และทบทวนกระบวนงาน 
 และก าหนดแนวทาง หรือวิธีปฏิบัติที่จะ 
 ผลักดันหรือน าแนวคิดจากการริเริ่มสร้างสรรค์ 
 ลงสู่องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม วัตถุประสงค์ 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน งบประมาณ ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  ค่าร้อยละความก้าวหน้าหรือ 
 ความส าเร็จของงาน เพ่ือใช้ในการประเมิน 
 ความส าเร็จ (๐.๓) 
-  จัดส่งเค้าโครงผลงานเชิงคุณภาพและ 
 แผนการด าเนินงานเพ่ือประเมินผลงาน 
 เชิงคุณภาพ ภายในไตรมาสที่ ๒ พร้อมเสนอ 
  หัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบ 
 (๐.๒) 

เอกสารประกอบการรายงาน : 
  แผนการด าเนินงานกิจกรรม/ 
 แ ผ น ง าน / โ ค ร ง ก า ร  เ สนอ 
 เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ให้ความเห็นชอบ 
 - ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง 
 ที่ปรึกษาเดิม ภายในวันจันทร์ที่ 
 ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
 - ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง 
 ที่ปรึกษาใหม่ ภายในวันจันทร์ที ่
 ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔ 
  แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น มี 
 รายละเอียดครบถ้วน 



 

- ๖ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ คะแนน 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
รอบ ๖ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม 
ผลผลิตและผลลัพธ์ ที่ ชั ด เจน  
และน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
ที่ รับผิดชอบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการที่
ด ารงต าแหน่ งที่ ปรึ กษาเ พ่ื อ
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

- รายงานผลความก้าวหน้าหรือความส าเร็จ 
 ของการด าเนินงานตามขั้นตอน/แผน 
 การด าเนินงานบรรลุผล ร้อยละ ๘๐ (๐.๘) 
- มีการน ารายงานผลความก้าวหน้าหรือ 
 ความส า เร็จของการด า เนินงานตาม 
 ขั้นตอน/แผนการด าเนินงานเสนอหัวหน้า 
 ส่วนราชการให้ความเห็นชอบ รอบ ๖ เดือน 
 (๐.๒) 

  รายงานผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 ตามแผนกา รด า เ นิ น ง า น 
 ตามแบบฟอร์ มที่ ก า ห นด  
 รอบ ๖ เดือน เสนอเลขาธิการ 
 สภาผู้แทนราษฎรให้ความ 
  เห็นชอบ ภายในวันศุกร์ที่   
 ๙ เมษายน ๒๕๖๔ 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
รอบ ๙ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม 
ผลผลิตและผลลัพธ์ ที่ ชั ด เจน  
และน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
ที่ รับผิดชอบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการที่
ด ารงต าแหน่ งที่ ปรึ กษาเ พ่ื อ
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

- รายงานผลความก้าวหน้าหรือความส าเร็จ 
 ของการด าเนินงานตามขั้นตอน/แผน 
 การด าเนินงานบรรลุผล ร้อยละ ๙๐ (๐.๘) 
- มีการน ารายงานผลความก้าวหน้าหรือ 
 ความส า เร็จของการด า เนินงานตาม 
 ขั้นตอน/แผนการด าเนินงานเสนอหัวหน้า 
 ส่วนราชการให้ความเห็นชอบ รอบ ๙ เดือน 
 (๐.๒) 

  รายงานผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 ตามแผนกา รด า เ นิ น ง า น 
 ตามแบบฟอร์ มที่ ก า ห นด  
 รอบ ๙ เดือน เสนอเลขาธิการ 
 สภาผู้แทนราษฎรให้ความ 
  เห็นชอบ ภายในวันศุกร์ที่   
 ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

เกณฑ์การให้คะแนน : รายละเอียดของเกณฑ์การให้คะแนน : เอกสารประกอบการรายงาน : 



 

- ๗ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ คะแนน 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
รอบ ๑๒ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม 
ผลผลิตและผลลัพธ์ ที่ ชั ด เจน  
และน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
ที่ รับผิดชอบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการที่
ด ารงต าแหน่ งที่ ปรึ กษาเ พ่ื อ
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

- รายงานผลความก้าวหน้าหรือความส าเร็จ 
 ของการด าเนินงานตามขั้นตอน/แผน 
 การด าเนินงานบรรลุผล ร้อยละ ๑๐๐ (๐.๘) 
- มีการน ารายงานผลความก้าวหน้าหรือ 
 ความส า เร็จของการด า เนินงานตาม 
 ขั้นตอน/แผนการด าเนินงานเสนอหัวหน้า 
 ส่วนราชการให้ความเห็นชอบ รอบ ๑๒ เดือน 
 (๐.๒) 

  รายงานผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 ตามแผนกา รด า เ นิ น ง า น 
 ตามแบบฟอร์ มที่ ก า ห นด  
 ร อ บ  ๑ ๒  เ ดื อ น  เ ส น อ 
 เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ให้ความเห็นชอบ ภายใน 
 วันศุกร์ที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๔ 

รายงานสรุปผลลัพธ์ ผลกระทบ
ของการด าเนินแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่เสนอ รวมทั้งปัญหา 
อุ ป ส ร ร ค ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ต่ อ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือทราบ 

- หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงาน 
 รัฐสภาร่วมกันด าเนินการ และเกิดประโยชน์ 
 ที่ชัดเจนแก่องค์กร (๐.๘) 
- มีการเสนอรายงานผลการด าเนินการ 
 โดยประเมินผลลิต ผลลัพธ์ การด าเนินงาน 
 ตามโครงการ พร้อมปัญหา อุปสรรคและ 
 ข้อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงการด าเนินงาน 
  ที่เหมาะสมต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  ทราบ (๐.๒) 

 แ ส ด ง ห ลั ก ฐ า น ป ร ะ ก อบ 
 การด าเนินงานที่แสดงถึง 
  ความสอดคล้องกับประเภท 
  ของลักษณะงานอย่างหนึ่ง 
  อย่างใด จากทั้ง ๕ ประเภท 
  การบรรลุ วั ตถุประสงค์   
  และความส าเร็จตามผลผลิต 
  และผลลัพธ์ เป็นไปตาม 
  ที่ก าหนดไว้ในแผน  
     รายงานผลการด าเนินงาน 
  ของผลงานเชิงคุณภาพ*  
  พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค 
  และข้อเสนอแนะในการ 
  ด า เนิ น ง าน  โ ดยมี ก า ร 
  เผยแพร่ผลงานอย่างน้อย 
  ๑ ช่องทาง 

เกณฑ์การให้คะแนน : รายละเอียดของเกณฑ์การให้คะแนน : เอกสารประกอบการรายงาน : 



 

- ๘ - 
 

 
 
 
 
             

 
๑. รายงานผลการด าเนินงานของผลงานเชิงคุณภาพ* อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  
 ๑.๑ หลักการและเหตุผล/ความส าคัญของปัญหา  
 ๑.๒ วัตถุประสงค์  
 ๑.๓ หลักวิชาการ แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี)  
 ๑.๔ ขอบเขตการด าเนินงาน  
 ๑.๕ แนวทาง/ข้ันตอนการด าเนินการ  
 ๑.๖ ระยะเวลาด าเนินการ  
 ๑.๗ ผลการด าเนินงาน  
 ๑.๘ ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ๑.๙ ตัวชี้วัด (ถ้ามี)  
 ๑.๑๐ ปัญหาและอุปสรรค  
 ๑.๑๑ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานพร้อมทั้งเพ่ือน าไปสู่การด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องอาจ 
  เป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และ/หรือข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานเพ่ือใช้เป็นข้อมูล 
  ประกอบการจัดท านโยบาย การตัดสินใจของผู้บริหาร หรือปรับปรุงและพัฒนางาน 
  ในองค์กร 
 
 
๒. ควรมีการเผยแพร่ผลงาน อย่างน้อย ๑ ช่องทาง โดยสามารถเผยแพร่ผ่านกิจกรรม / โครงการ  
 หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้เป็นประโยชน์แก่ข้าราชการในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ 
 ผู้สนใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เงื่อนไข 



 

- ๙ - 
 

 

 

 

 
 

 แบบฟอร์มการด าเนินงาน ประกอบด้วย 

  ๑. แบบฟอร์มเค้าโครงผลงานเชิงคุณภาพ (นผ. ๒๑ – ๑๐๑) 

  ๒. แบบฟอร์มแผนการด าเนินงานเพ่ือประเมินผลงานเชิงคุณภาพ (นผ. ๒๑ – ๑๐๒) 

  ๓. แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานเพ่ือประเมินผลงานเชิงคุณภาพ (นผ. ๒๑ – ๑๐๓) 

 โดยแต่ละแบบฟอร์มการด าเนินงานมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           แบบฟอร์มการด าเนินงาน  ส่วนที่ ๓ : 



 

- ๑๐ - 
 

แบบฟอร์มเค้าโครงผลงานเชิงคุณภาพ 
ชื่อเรื่อง/ผลงาน  .................................................................. 

ชื่อ ......................................................  ต าแหน่ง ............................................... 
------------------------------------------- 

 

ความส าคัญของปัญหา 
 ................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... ........... 
 

วัตถุประสงค ์
๑. .......................................................................................................................... ................................. 
๒. ........................................................................................................................................................... 
๓. ................................................................................................. .......................................................... 
 

หลักวิชาการ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
 ................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... ........... 
 

ขอบเขตการด าเนินงาน  
 ๑. .......................................................................................................................... ................................. 

๒. .......................................................................................................................... ................................. 
๓. ........................................................................................................................................................... 
 

แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. .................................................................... ..................................................................... .................. 

๒. .......................................................................................................................... ................................. 
๓. ................................................................................................................................... ........................ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
................................................................................................................................................................ 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ๑. .......................................................................................................................... ................................. 

๒. ........................................................................................................................................................... 
๓. ................................................................................................. .......................................................... 
 

ตัวช้ีวัด (ถ้ามี) 
 ๑. .......................................................................................................................... ................................. 

๒. ........................................................................................................................................................... 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ........................................................................................................................................................... 
 ๒. ............................................................................ ......................................................................... ...... 

นผ. ๒๑ – ๑๐๑ 



 

~ ๑๑ ~ 
 

แบบฟอร์มแผนการด าเนินงานเพื่อประเมินผลงานเชิงคุณภาพ 

ชื่อเรื่อง/ผลงาน  .................................................................................................................................................... 

ชื่อ  .......................................................... ต าแหน่ง  ......................................................... 

แนวทาง / ขั้นตอนการด าเนินงาน / 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ร้อยละความก้าวหน้า
ของการด าเนินงาน 

ตามแผน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

             ความส าเร็จของงาน 
คิดเป็นร้อยละ.... 

             ความส าเร็จของงาน 
คิดเป็นร้อยละ.... 

             ความส าเร็จของงาน 
คิดเป็นร้อยละ.... 

             ความส าเร็จของงาน 
คิดเป็นร้อยละ.... 

             ความส าเร็จของงาน 
คิดเป็นร้อยละ.... 

ติ ดตามประ เมิ นผลการด า เนิ นการ  
และจัดท ารายงานผลการด าเนินการ  
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบ 

            ความส าเร็จของงาน 
คิดเป็นร้อยละ.... 

 
  

นผ. ๒๑ – ๑๐๒ 



 

~ ๑๒ ~ 
 

แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานเพื่อประเมินผลงานเชิงคุณภาพ 

ชื่อเรื่อง/ผลงาน  .................................................................................................................................................... 

ชื่อ  .......................................................... ต าแหน่ง  ......................................................... 

แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ปัญหา / อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข 

๑. ............................... 
 
 

  

๒. ............................... 
 
 

  

๓. ............................... 
 
 

  

๔. ............................... 
 
 

  

๕. ............................... 
 
 

  

๖. ............................... 
 
 

  

 

นผ. ๒๑ – ๑๐๓ 
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