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ค ำน ำ 

 การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ครั้งที่  
๖/๒๕๖๓ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ต่อเนื่องเป็นปีที่ ๑๖ ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการบริหารราชการของส านักงานฯ ได้แก่ ๑) ท าให้เกิดวัฒนธรรมการด าเนินงานที่ มีเป้าหมาย 
และมุ่งเน้นผลส าเร็จของงาน ๒) มีการน าเทคนิคทางการบริหารสมัยใหม่มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เช่น การบริหารความเสี่ยง การจัดท าต้นทุนต่อหน่วย การบริหาร
จัดการความรู้ การประเมินความคุ้มค่าโครงการ ๓) บุคลากรได้รับการพัฒนาที่เป็นระบบตามหลักสมรรถนะ  
๔) ปรับกระบวนการ วิธีการท างาน และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เน้นมาตรฐานและความรวดเร็วในการ
ให้บริการ ๕) แผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๔) ที่ก าหนดไว้ได้รับการขับเคลื่อนให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและเป็นรูปธรรม ๖) มีการประเมิน
ความพึงพอใจเพ่ือปรับกระบวนการท างานและการให้บริการอย่างต่อเนื่อง และ ๗) มีการน าเกณฑ์การพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) มาใช้ในการประเมินผลและพัฒนาองค์กร เป็นต้น ซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนาระบบบริหาร 
การพัฒนากระบวนการปฏิบัติราชการให้มีมาตรฐานระยะเวลาและมีการปรับลดขั้นตอนในการปฏิบัติราชการ 
น าไปสู่การพัฒนาส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะตามคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 ส าหรับเอกสารค ากล่าวมอบนโยบายในพิธีลงนามค ารับรองกรปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับนี้ ส านักนโยบายและแผนจัดท าขึ้นเพ่ือให้บุคลากรของส านักงานฯ ได้น าไปใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน การติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหาร
และบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อวงงาน
รัฐสภาและผู้ที่สนใจในการศึกษาค้นคว้าต่อไป  
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ค ากล่าวมอบนโยบายของ นายชวน  หลีกภยั 
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 

เนื่องในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 

ณ ห้องประชุมงบประมาณ ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา เกียกกาย 
 

 

 
เรียน  ประธาน อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา  
  (พลต ารวจเอก วรพงษ์  ชิวปรีชา) 
 เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ผู้บริหารและข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทุกท่าน 
 

 วันนี้เป็นการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 ผมขอถือโอกาสเรียนว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีการเปลี่ยนแปลงโดยมีเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรคนใหม่ จึงขอกล่าวนโยบายที่เคยกล่าวไว้เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ในพิธีลงนาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
อีกครั้งหนึ่งว่า ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นหน่วยงานของฝ่ายนิติบัญญัติ ซึ่งเป็นหนึ่งใน  
อ านาจอธิปไตยตามที่กฎหมายรัฐธรรมนูญบัญญัติไว้ โดยถ้ามองในรูปของอ านาจอธิปไตยถื อว่ารัฐสภา 
มีความส าคัญมากเช่นเดียวกับอ านาจอ่ืนๆ เป็นบทบาทที่เกี่ยวข้องกับภารกิจในการออกกฎหมาย และต้อง
ตระหนักว่าจะท าอย่างไรให้บทบาทนั้นมีประสิทธิภาพ ซึ่งแน่นอนว่าประสิทธิภาพนั้นขึ้นอยู่กับกฎเกณฑ์  



~ ๓ ~ 
 

และเครื่องมือที่จะท าให้บทบาทนั้นมีความสมบูรณ์ รวมทั้ง “คน” ซึ่งถือว่าส าคัญที่สุด โดยจากประสบการณ์ 
ที่ผ่านมา แม้ว่าจะมีเครื่องมือและกฎเกณฑ์ที่ไม่สมบูรณ์มากนัก แต่หากได้คนที่มีคุณภาพงานก็จะด าเนินงาน
ต่อไปได้ด้วยดี ในทางตรงกันข้าม หากมีความพร้อมทุกด้าน แต่คนไม่มีคุณภาพก็ท าให้งานนั้นเกิดปัญหา  
 ส าหรับรัฐธรรมนูญ ซึ่งเป็นโครงสร้าง กระบวนการ กลไกในการปกครองบ้านเมือง บางครั้งปัญหา 
ที่เกิดขึ้นนั้นไม่ได้อยู่ที่รัฐธรรมนูญทั้งหมด จากประสบการณ์ที่ผ่านมา บางครั้งมีปัญหาเกิดจากบุคคล  
เช่น นักการเมือง ที่ไม่เคารพกฎหมาย จึงย้ ากับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรว่า เมื่อเราเป็นฝ่ายนิติบัญญัติจะต้ อง
เป็นแบบอย่างของการเคารพกฎหมาย เช่น เคารพกฎเกณฑ์ ข้อบังคับการประชุม และข้าราชการที่จะต้อง
ปฏิบัติภารกิจกับฝ่ายการเมือง จะต้องมี “คุณภาพ” เพราะหากเรามีคนที่มีคุณภาพ งานของเราก็จะไปได้ดี 
ดังนั้น เราจึงต้องท าหน้าที่อย่างมีคุณภาพและพัฒนาบุคลากรของส านักงานฯ ให้ มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
อย่างต่อเนื่องต่อไป 
 ขอให้ก าลังใจผู้ปฏิบัติงานทุกท่านว่า ขอให้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักธรรมาภิบาล กฎหมายระเบียบ 
และความถูกต้องไว้ เป็นหลัก อย่าท าในสิ่ งที่ผิด เพราะจะเกิดเป็นปัญหาในภายหลัง โดยเฉพาะ 
ส าหรับการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ในครั้งนี้ ที่ส านักงานฯ มีเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
(นางพรพิศ  เพชรเจริญ) คนใหม่ ก็ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกท่านเป็นพิเศษ  ซึ่งผมขอน้อมน า 
พระบรมราโชวาทของในหลวงรัชกาลที่ ๙ ซึ่งได้ทรงรับสั่งไว้สองครั้ง จากวิกฤตความไม่เรียบร้อยในบ้านเมือง  
  ครั้งแรกในการเสด็จออกมหาสมาคม ในงานพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา พุทธศักราช ๒๕๕๒ 
ณ พระที่นั่งอมรินทรวินิจฉัย เมื่อวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๒ มีใจความตอนหนึ่งว่า ขอให้ท่านทั้งหลายในที่นี้  
ซึ่งมีต าแหน่งหน้าที่ส าคัญ อยู่ในสถาบันหลักของประเทศ และชาวไทยทุกหมู่เหล่า ท าความเข้าใจในหน้าที่
ของตนให้กระจ่าง แล้วตั้งจิตตั้งใจให้เที่ยงตรง หนักแน่น ที่จะปฏิบัติหน้าที่ของตนให้ดีที่สุด เพื่อให้ส าเร็จ
ประโยชน์ส่วนรวมอันไพบูลย์ คือ ชาติ บ้านเมือง อันเป็นถิ่นที่อยู่ท่ีท ากินของเรา มีความเจริญม่ันคงยั่งยืนไป 
  ครั้งที่สองในการเสด็จออกมหาสมาคม ในงานพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา พุทธศักราช ๒๕๕๓ 
ณ พระที่นั่งอมรินทรวินิจฉัย เมื่อวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ มีใจความตอนหนึ่งว่า ท่านทั้งหลายในสมาคมนี้ 
ตลอดจนคนไทยทุกหมู่เหล่า จึงควรจะได้ท าความเข้าใจ ในหน้าที่ของตนไว้ให้กระจ่าง แล้วตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่ของตนให้ดีที่สุด ด้วยความไม่ประมาท และด้วยความมีสติรู้ตัวอยู่เสมอ เพราะการกระท า 
โดยประมาท ขาดความรอบคอบ เป็นเหตุให้เกิดความผิดพลาด เสียหายในหน้าที่และการกระท าโดยขาด
สติยั้งคิด ขาดเหตุผล เป็นเหตุให้เกิดความหลงลืมความกลัว ท าให้กระท าสิ่งที่ไม่ใช่หน้าที่โดยชอบได้  
ซึ่งเป็นอันตรายมาก อาจจะน าความเสื่อมสลายมาสู่ตนเอง ตลอดท้ังประเทศชาติได้ จึงขอให้ทุกคนได้ระวัง
ให้มาก และประคับประคองกาย ใจ ให้เที่ยงตรง หนักแน่น ในอันที่จะปฏิบัติภารกิจตามเหตุผลของตน 
ให้ถูกต้องตามหน้าที่ เพื่อความสุขม่ันคง และเพื่อประโยชน์สุข อันยั่งยืนของชาติบ้านเมืองเรา  
 ผมจึงขอให้พวกเราทุกคนน้อมน าพระบรมราโชวาทของในหลวงรัชกาลที่ ๙ อันมีคุณค่ายิ่งมาเป็น
แนวปฏิบัติ โดยพิจารณาให้ถ่องแท้ว่า หน้าที่ที่ท่านท าอยู่คืออะไร แล้วท าหน้าที่นั้นให้ดีที่สุด โดยยึดหลัก  
ธรรมาภิบาล เคารพกฎเกณฑ์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีส่วนร่วม และตรวจสอบได้  
ซึ่งที่ผ่านมา พบว่า มีข้าราชการต้องรับโทษจากการท าผิดหลักธรรมาภิบาลและหลักนิติธรรมเป็นจ านวนมาก 
เพราะความเกรงใจ ดังนั้น จึงให้ยึดหลักความถูกต้องไว้ หากมีอะไรที่ล าบากใจ ขอให้แจ้งให้ผมทราบเพ่ือจะได้
ช่วยกันหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา เพราะฉะนั้น จึงขอให้พวกเรายึดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์สุจริต ไว้เป็นหลัก ส าหรับท่านเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ขอให้ก าลังใจ 
ในการท างาน และก็ช่วยกันให้งานเป็นไปได้ด้วยดี  
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 สุดท้ายขอน าผลการประเมิน ITA (integrity & Transparency Assessment) การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีที่ผ่าน ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้คะแนนสูงสุด สูงกว่าส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานอื่นๆ หลายหน่วยงาน โดยเรื่องการเปิดเผย
ข้อมูลและการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน ๑๐๐ คะแนน ซึ่งขอให้ท่านเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ให้ความส าคัญกับเรื่องที่ ได้รับคะแนนการประเมินน้อย และขอให้ปรับปรุงการท างาน ซึ่งเป็นหน้าที่ของทุกคน 
หากเห็นว่าอะไรที่บกพร่อง ก็ขอให้เสนอให้มีการปรับปรุงเพ่ือให้มีระดับคะแนนการประเมินที่สูงขึ้น นอกจากนี้ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ว่าจ้างที่ปรึกษาที่เป็นหน่วยงานภายนอก คือ บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส  
คอนซัลติ้ง จ ากัด เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พบว่า  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลคะแนนการประเมิน ที่ระดับ ๙.๗๑๔ จึงขอให้ก าลังใจและภูมิใจว่าคะแนน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานฯ เพ่ิมขึ้น จึงขอให้ทุกคนร่วมมือกันต่อไป เพ่ือให้คะแนน  
การประเมินเพ่ิมสูงขึ้น และตามที่ ผมเคยเล่าว่า เมื่อเราออกจากห้องท างาน เพียงเราปิดสวิตช์ไฟ คนเดียว  
ก็มีความหมาย ๑๐ คน อาจจะยังมองไม่ออก ๑๐๐ คนก็พอมองเห็นบ้าง ๑๐๐๐ คนเริ่มเห็นตัวเลขที่สามารถ
ประหยัดไฟได้ต่อวัน หรือมีการปิดน้ าเมื่อไม่ใช้ สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นสมบัติของชาติ ซึ่งผมได้ยึดแนวที่ในหลวง
รัชกาลที่ ๙ เคยรับสั่งความว่า ถ้าไม่ประหยัดก็ล่มจม จึงขอฝากเป็นข้อสังเกตไว้  

สุดท้ายนี้ ขอขอบคุณท่านประธาน อ.ก.ร. ประเมินฯ ท่านวรพงษ์ ชิวปรีชา ที่ท่านได้ท าเรื่องนี้มา  
และก็ขอให้ก าลังใจท่านเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และคณะผู้ท างานทุกฝ่าย ซึ่งมีภารกิจที่จะต้องรับผิดชอบ
เพ่ิมข้ึน ในการร่วมกันแก้ปัญหาบ้านเมือง และขอย้ าเตือนว่า องค์กรต้องการคนเก่ง คนดี ไม่ได้ต้องการคนเก่ง 
แต่ไม่ดี เราก็ต้องการคนดี ท างานร่วมกัน ขออวยพรให้ ท่านเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และคณะ และทุกคน
ประสบความส าเร็จในการท างาน 
 

ขอบคุณครับ 
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ประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
เนื่องในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ ตุลำคม ๒๕๖๓ เวลำ ๑๐.๐๐ นำฬิกำ 
ณ ห้องประชุมชั้น ๖ อำคำรรัฐสภำ เกียกกำย 

----------------------------------------------------------------- 

 

 
เรียน รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้บังคับบัญชำกลุ่ม/กลุ่มงำนขึ้นตรง 
 ข้ำรำชกำรทุกท่ำน 
 
 ตามที่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือประสานความร่วมมือกันในการส่งเสริม
ระบบคุณธรรมและความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในส่วนราชการ และด าเนินการตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ integrity & Transparency Assessment (ITA) 
โดยได้ประกาศเจตจ านงสุจริตเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส  
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือลดความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบที่จะเกิดขึ้นนั้น  
ดิฉัน ขอแสดงเจตจ านงในการบริหารงานส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดังนี้  
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 ๑. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ โดยการปฏิบัติงาน เน้นการมีความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
Accountability เป็นไปตามมาตรฐานงานและปฏิบัติต่อผู้รับบริการ และประชาชนอย่างเสมอภาค  
และเท่าเทียม รวมทั้ง ไม่เรียกรับเงิน ของขวัญ และผลประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอก 
 ๒. ด้านการใช้งบประมาณ โดยการใช้งบประมาณ อย่างโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และพร้อมที่จะถูกตรวจสอบจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
 ๓. ด้านการใช้อ านาจ โดยการใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่ยินยอมให้มี 
การแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ  
 ๔. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ และไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน และพวกพ้อง 
 ๕. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยการด าเนินการตามนโยบาย และแผนป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งมีการเฝ้าระวังการทุจริต การประพฤติผิดวินัยของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง  
อย่างเคร่งครัด 
 ๖. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน โดยการให้บริการอย่างโปร่งใส ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
มีความเป็นกลาง โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติเป็นหลัก 
 ๗. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือให้ผู้รับบริการและประชาชน
เข้าถึงได้ง่าย มีการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงาน และการบริหารงานของส านักงานมีช่องทางรับข้อร้องเรียน 
หรือความคิดเห็นตลอดจนมีการสนองตอบต่อข้อเรียกร้องที่มีประสิทธิภาพ 
 ๘. ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน โดยการปรับปรุงระบบการท างานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการด าเนินงาน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการและประชาชน ให้สามารถรับบริการของส านักงาน  
ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตจ านงดังกล่าวข้างต้น จึงขอให้ผู้บริหาร และบุคลากรทุกท่าน ร่วมกัน
ประพฤติ ปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กร
แห่งคุณธรรม และโปร่งใส่ เป็นที่ประจักษ์แก้ผู้รับบริการและประชาชน และมีความพร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้ต่อไป ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ภาคผนวก 
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ประมวลภาพ 
เนื่องในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 

ณ ห้องประชุมชั้น ๖ อาคารรัฐสภา เกียกกาย 
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ก าหนดการพิธีลงนามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ  
ของส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

วันพฤหัสบดีที่  ๒๙  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมงบประมาณ ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา  

 

เวลา  ๐๙.๓๐  นาฬิกา  - ผู้บริหารส านกังานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร ลงทะเบียนเขา้รว่มพิธ ี
      การลงนามค ารบัรองการปฏิบัติราชการ 

เวลา  ๑๐.๐๐  นาฬิกา  - ประธานสภาผู้แทนราษฎร และประธาน อ.ก.ร.ประเมินประสิทธิภาพ
      และประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา (พลต ารวจเอก วรพงษ์  
      ชิวปรีชา) เดินทางมาถึงบรเิวณพิธี   

    - การลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ  

 ประธานสภาผู้แทนราษฎร ลงนามกับ เลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 

 ประธาน อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 
ราชการของรัฐสภา (พลต ารวจเอก วรพงษ์  ชิวปรีชา) ลงนามเปน็ 
สักขีพยาน 

 - ประธานสภาผู้แทนราษฎรมอบนโยบายในการปฏิบัติราชการฯ แก่ผู้บริหาร 
       ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร  

เวลา  ๑๑.๐๐  นาฬิกา  - เสร็จพิธี ขอเชิญรับประทานอาหารว่างและถ่ายภาพร่วมกัน  
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ก าหนดการ 
พิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

การลงนามและมอบนโยบายระดับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษา หน่วยงานขึ้นตรง  
และระดับส านัก 

วันพฤหัสบดีที ่ ๒๙  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓  เวลา ๑๑.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมงบประมาณ ช้ัน ๖ อาคารรัฐสภา  

 

เวลา ๑๑.๐๐ น.  รองเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ท่ีปรึกษา ผู้อ านวยการส านัก 
  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานขึ้นตรง พร้อมกันตามผังท่ีก าหนด 

เวลา ๑๑.๑๐ น.  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประธานในพิธีเดินทางมาถึง 

  ส านักนโยบายและแผน ชี้แจงขั้นตอนพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติ 
   ราชการ  

  เมื่อจบการชี้แจง พิธีกรเรียนเชิญรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
   ท่ีปรึกษา หน่วยงานขึ้นตรง และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
   ลงนามค ารับรองฯ ระดับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
   ท่ีปรึกษา หน่วยงานขึ้นตรง 

  พิธีกรเรียนเชิญรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่ีปรึกษา  
                               ผู้อ านวยการส านัก ลงนามค ารับรองฯ ระดับส านัก 

  พิธีกรกล่าวเรียนเชิญเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
   ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 

  ถ่ายภาพร่วมกัน 

  เสร็จพิธี 




