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ด้วย ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ประกำศใช้แผนปฏิบัติรำชกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2563 - 2565 แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2564 ของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกำรแผนงำน โครงกำร และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ให้เกิดผล
ผลิต ผลลัพธ์ และผลสัมฤทธิ์ ได้ตรงตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล สำมำรถสะท้อน
ให้เห็นผลกำรด ำเนินงำนที่เป็นรูปธรรมอย่ำงชัดเจน ซึ่งกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผล ถือว่ำเป็น
กระบวนกำรที่ส ำคัญที่เป็นกลไกหลักในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผลส ำเร็จเป็นไปตำมแผน 
งบประมำณและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

ในกำรนี้ กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล ส ำนักนโยบำยและแผน จึงได้จัดท ำแผนก ำกับ เร่งรัด 
ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ขึ้น เพ่ือให้กำรก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลควำมก้ำวหน้ำ 
กำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ให้เป็นไปตำมกรอบระยะเวลำและเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
ให้มีมำตรฐำนและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อกำรตัดสินใจของผู้บริหำรในกำรแก้ไข
ปัญหำ อุปสรรค ได้อย่ำงถูกต้องและทันท่วงที ซึ่งกำรด ำเนินงำนตำมแผนก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและ
ประเมินผลฯ จะส ำเร็จและบรรลุผลได้ ต้องอำศัยควำมร่วมมือของผู้บริหำร บุคลำกรของทุกส ำนัก/
กลุ่มงำน/กลุ่มภำยในส ำนักงำนฯ ร่วมกันขับเคลื่อนและผลักดันกำรด ำเนินงำนแผนงำน/โครงกำรของ
ส ำนักงำนฯ ให้สำมำรถบรรลุเป ้ำหมำยที ่ก ำหนดไว้ได ้อย ่ำงม ีประส ิทธ ิภำพและประสิทธิผล  
และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำผู้บริหำร และบุคลำกรของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนฯ จะน ำแผนก ำกับ เร่งรัด 
ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน และกำรใช้จ่ำยงบประมำณฯ ฉบับนี้ ไปใช้เป็นแนวทำงและเครื่องมือ
กำรด ำเนินงำนให้สำมำรถด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ รวมถึงกำรพัฒนำระบบงำน 
ของส ำนักงำนฯ ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 112 

33 โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถให้แก่บุคลากรที่สนับสนุนภารกิจด้าน
ต่างประเทศของสถาบันนิติบัญญัติเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Flagship) 

ส านักองค์การรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 

113 

34 โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนประจ าปีงบประมาณ 2564 (Flagship)                

ส านักสารสนเทศ 114 

35 โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานเพื่อการสนับสนุนภารกิจของ
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ปีงบประมาณ 2564    

ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 115 

36 โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงบประมาณของรัฐสภา                ส านักงบประมาณของรัฐสภา 116 
37 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและยกระดับการให้บริการ 

ของส านักวิชาการ  
ส านักวิชาการ 120 

38 โครงการพัฒนาบุคลากร  ส านักพัฒนาบุคลากร 122 
39 โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม  ส านักพัฒนาบุคลากร 123 
40 โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับ

ต่างประเทศ  
ส านักพัฒนาบุคลากร 125 

41 โครงการสนับสนุนการศึกษาและฝึกอบรมส าหรบับุคลากรของส านกังาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในประเทศและต่างประเทศ 

ส านักพัฒนาบุคลากร 126 

42 โครงการผสานพลังมุ่งสูส่ านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร Strong : 
องค์กรพอเพียงตา้นทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส านักนโยบายและแผน 127 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 บริบทของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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 1. กำรพัฒนำงำนนิติบัญญัติโดยใช้ระบบดิจิทัลและต่อยอดนวัตกรรมที่ได้รับรำงวัลให้มีกำรขยำยผล
อย่ำงรูปธรรม เช่น กำรพัฒนำงำนด้ำนกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำยผ่ำนระบบดิจิทัล e-initaitive กำรพัฒนำ
กระบวนงำนด้ำนนิติบัญญัติโดยใช้ระบบดิจิทัล (e-Legislative) เพ่ือรองรับกำรเป็น Digital Parliament   
 2. กำรขับเคลื่อนนักกฎหมำยนิติบัญญัติ เพ่ือควำมเป็นมืออำชีพด้ำนนิติบัญญัติ 
 3. กำรเป็น Green office เพ่ือประหยัดพลังงำนและคุณภำพชีวิตของบุคลำกร 
 4. กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรประชุมรัฐสภำภำคพ้ืน เอเชียและแปซิ ฟิก (Asia Pacific 
Parliamentary Forum - APPF) 
 5. กำรสร้ำง Branding และกำรสื่อสำรองค์กรในกำรเป็น SMART Parliament  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

 1. จงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำและพระมหำกษัตริย์  
 2. ภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร  
 3. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  
 4. โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 5. ซื่อสัตย์ สุจริต  
 6. กล้ำยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง  
 7. มีจิตให้บริกำร  
 8. ไม่เลือกปฏิบัติ  
 9. เคำรพซึ่งกันและกัน  
 10. เสียสละ  
 11. พัฒนำตนเองอยู่เสมอ  
 12. ประหยัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นโยบำยเพื่อขับเคลื่อนเป้ำหมำยภำยใต้วิสัยทัศน์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม 
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ตำมที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 เป็นเงินทั้ งสิ้น 7,674,228,500 บำท จ ำแนกเป็นงบประมำณของส ำนักงำน  
จ ำนวน 7,479,928,500 บำท และกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ จ ำนวน 194,300,000 บำท  

 

         ตำรำงแสดงรำยกำรงบประมำณที่ได้รับจัดสรรจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 
ค่ำใช้จ่ำย
บุคลำกร 

ค่ำใช้จ่ำย
ด ำเนินงำน 

ค่ำทีดินและ
สิ่งก่อสร้ำง 

ค่ำครุภัณฑ์ 

กองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ    194,300,000 - - - - 

งบประมำณในส่วนของส ำนักงำนฯ 7,479,928,500 1,956,023,100 2,244,087,000 3,088,115,400 191,703,000 

1. แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 2,876,534,800 1,956,023,100 920,511,700 - - 

2. แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรปรับ
สมดลุและพัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ 

3,954,627,000 - 674,808,600 
 

3,088,115,400 
 

191,703,000 

3. แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุน
ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบ 
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

648,358,700 - 648,358,700 
 
- 

 
- 

4. แผนงำนบูรณำกำรต่อตำ้นกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

408,000 - 408,000 
-  

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
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ผลผลิต/กิจกรรม 

 

 
งบประมำณ 

รวม 7,479,928,500 
1. แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 2,876,534,800 
ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ จัดกำรของรัฐสภำ ศำล และหน่วยงำนอิสระของรัฐ 2,876,534,800 
กิจกรรมหลัก : จัดกำรงำนบุคลำกรของรัฐสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 2,876,534,800 
2. แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ 3,954,627,000 
ผลผลิตที่ 1 : กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือสนับสนนุกระบวนกำรด้ำนนิติบัญญัต ิ 486,597,700 
กิจกรรมหลักท่ี 1 : บริหำรและอ ำนวยกำรทั่วไป 
กิจกรรมหลักที่ 2 : พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลและพัฒนำ
สมรรถนะของบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนควบคู่กับหลักคุณธรรม 
กิจกรรมหลักที่ 3 : พัฒนำระบบข้อมูลและเทคโนโลยีดิจิทัล 

429,168,600 
22,029,100 

 
35,400,000 

ผลผลิตที่ 2  :  กำรส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์เพ่ือพัฒนำระบอบประชำธิปไตยและกำรมี 
ส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน 

311,014,200 

กิจกรรมหลักที่ 1 : กำรประชำสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตย
และมีส่วนร่วมกับกำรปฏิรูปประเทศไทย 
กิจกรรมหลักที่ 2 : กำรบริหำรและด ำเนินงำนสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

38,277,200 
 

272,737,000 
ผลผลิตที่ 3  :  สนับสนุนเพื่อกำรด ำเนินงำนในด้ำนนิติบัญญัติ 71,199,700 
กิจกรรมหลักที่ 1  :  สนับสนนุภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติด้ำนต่ำงประเทศ 71,199,700 
โครงกำร  :  โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ 3,085,815,400 
3. แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 648,358,700 
โครงกำร  :  โครงกำรสนับสนุนเพื่อกำรด ำเนินงำนในด้ำนนิติบัญญัติ 648,358,700 
กิจกรรมหลักที่ 1  :  สนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติและกำรควบคุมตรวจสอบกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน 
กิจกรรมหลักท่ี 2  :  สนับสนุนภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร 

185,671,400 
 

462,687,300 
4. แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 408,000 
โครงกำร  :  โครงกำรก ำหนดแนวทำงและมำตรกำรทำงกฏหมำยในกำรก ำกับติดตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรมของสมำชิกรัฐสภำและเจ้ำหน้ำที่รัฐให้ปลอดจำกกำรทุจริต 

408,000 

กิจกรรมหลัก : สร้ำงกลไกป้องกันกำรทุจริต 408,000 
 

สรุปงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
(จ ำแนกตำมผลผลิตและกิจกรรม) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          ส่วนที่ 2  แผนก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำย 
                     งบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
                     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
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ด้วย ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ประกำศใช้แผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2563 - 2565 แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2564 ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกำรแผนงำน โครงกำร และกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ ให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ และผลสัมฤทธิ์ ได้ตรงตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล สำมำรถสะท้อนให้เห็นผลกำรด ำเนินงำนเป็นรูปธรรมอย่ำงชัดเจน ซึ่งกำรก ำกับ ติดตำม 
และประเมินผล ถือว่ำเป็นกระบวนกำรส ำคัญเป็นกลไกหลักในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผล
ส ำเร็จเป็นไปตำมแผน งบประมำณและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

ในกำรนี้ กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล ส ำนักนโยบำยและแผน จึงได้จัดท ำแผนก ำกับ 
เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหำร ผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง
สำมำรถน ำไปใช้ในกำรก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ให้เป็นไปตำมกรอบระยะเวลำและเป้ำหมำยที่ก ำหนดให้มีมำตรฐำนและเป็นไปในทิศทำงแนวทำง
เดียวกัน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อกำรตัดสินใจของผู้บริหำรในกำรรับทรำบข้อมูล แก้ไขปัญหำ อุปสรรค 
ได้อย่ำงถูกต้องและทันท่วงท ี 

 
 
 

 
 

2.1 เพ่ือก ำกับ ติดตำมกระบวนกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยวัตถุประสงค์ให้เป็นไป
ตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ให้มีมำตรฐำนและเป็นไปแนวทำงเดียวกัน และสำมำรถแก้ไขปัญหำ
ได้อย่ำงทันเหตุกำรณ์และทันท่วงที 

2.2 เพ่ือให้ผู้บริหำรและผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย และใช้ข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจในกำรขยำย/ชะลอ/ยกเลิกแผนงำน 
โครงกำร และสำมำรถน ำผลของกำรประเมินมำใช้ในกำรวำงแผน บริหำรแผนงำน/โครงกำร/ทบทวน 
ปรับปรุงแก้ไขวิธีกำรด ำเนินงำนให้เหมำะสมกับสภำวกำรณ์  
 2.3 เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนให้ผู้ปฏิบัติงำนได้เกิดกำรเรียนรู้ 
ในกระบวนกำรท ำงำน และสำมำรถพัฒนำระบบกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

 2. วัตถปุระสงค์ 
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 กำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ก ำหนดขอบเขตกำรด ำเนินงำน ดังนี้
 1. แผนปฏิบัติรำชกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2563-2565 
 2. แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2564 ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร     
  (งำนประจ ำ/งำนโครงกำรตำมยุทธศำสตร์)  
 3. แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3. ขอบเขตการติดตามและประเมินผล 

 

 4. ระยะเวลาการติดตามและประเมินผล  
 

  กรณีเป็นนโยบำยเร่งด่วน/โครงกำรที่ส ำคัญ 
 
 

 
ก ำหนดกำรรำยงำนควำมคืบหน้ำของ 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยเร่งด่วน/
โครงกำรที่ส ำคัญ ตำมที่ผู้บริหำรก ำหนด
กรอบระยะเวลำ 
 

 กรณีเป็นนโยบำยเร่งด่วน/โครงกำรที่ส ำคัญ 
 
 

 
ก ำหนดกำรรำยงำนควำมคืบหน้ำของผล
กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี  
เป็นประจ ำทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง  
โดยก ำหนดหน่วยงำนภำยในรำยงำนผล 
ตำมแบบฟอร์ม 
ผ่ำนทำงช่องทำงกำรรำยงำนต่ำงๆ ภำยใน
วัน เวลำที่ก ำหนด 

กรณปีกติ 
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ตารางก าหนดวันส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564  

 
 

เดือน ก าหนดวันสุดท้ายในการน าส่งรายงาน 

ธันวาคม 63 วันอังคำรที่ 8 ธันวำคม 2563 

มกราคม 64 วันศุกร์ที่ 8 มกรำคม 2564 

กุมภาพันธ์ 64 วันศุกร์ที่ 5 กุมภำพันธ์ 2564 

มีนาคม 64 วันศุกร์ที่ 5 มีนำคม 2564 

เมษายน 64 วันพุธที่ 7 เมษำยน 2564 

พฤษภาคม 64 วันศุกร์ที่ 7 พฤษภำคม 2564 

มิถุนายน 64 วันอังคำรที่ 8 มิถุนำยน 2564 

กรกฎาคม 64 วันพุธที่ 7 กรกฎำคม 2564 

สิงหาคม 64 วันศุกร์ที่ 6 สิงหำคม 2564 

กันยายน 64 วันอังคำรที่ 7 กันยำยน 2564 
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       5.1 รำยงำนเป็นหนังสือผ่ำนระบบสำรบรรณ 

                      
        

        5.2 รำยงำนเป็นหนังสือผ่ำนทำงระบบส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 
 

        5.3 รำยงำนผ่ำนระบบ Application Line ของกลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล ส ำนัก 
นโยบำยและแผน (โดยก ำหนดให้ผู้รับผิดชอบของส ำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงำน หน่วยงำนละ 2 คน ประจ ำ
ภำยในกลุ่มของระบบ Application Line) 
 

                  
 
 

 

 

 

  5. รูปแบบการรายงานผล 
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1 ) ผู้ป ระเมินภำยใน  (Internal Evaluator) ได้ แก่  หน่ วยงำนภำยในผู้ ที่ รับผิ ดชอบ 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล ส ำนักนโยบำยและแผน ) 
คณะอนุกรรมกำรเร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร        
 2) ผู้ประเมินภำยนอก (External Evaluator) ได้แก่ ผู้ประเมินที่เป็นบุคคลภำยนอกที่ไม่ได้
ปฏิบัติงำนในโครงกำรและไม่มีส่วนในกำรด ำเนินกำรโครงกำรนั้นโดยตรง  ซึ่งอำจเป็นบุคคลจำก
หน่วยงำนอ่ืน ๆ อำทิ ส่วนรำชกำรอ่ืน องค์กรเอกชน ภำคประชำสังคม เป็นต้น  

 
 
 
 

6.1 ระดับองค์กร : คณะอนุกรรมกำร เร่งรัด ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยมีรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่ก ำกับ
ดูแลส ำนักกำรคลังและงบประมำณ เป็นประธำนอนุกรรมกำร และส ำนักนโยบำยและแผนท ำหน้ำที่
ฝ่ำยเลขำนุกำร มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

 1) จัดท ำแผนก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำน และติดตำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินงำนและกำรใช้
จ่ำยงบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 2) ประสำน เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำน ให้เป็นไปตำมนโยบำยของรัฐสภำ 
สภำผู้แทนรำษฎร แผนบริหำรรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร แผนยุทธศำสตร์ 
และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
 3) ประสำน เร่งรัด ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
ให้เป็นไปตำมแผนปฏิบัติรำชกำร แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมทั้งรำยกำรเงินกันไว้เบิกจ่ำยเหลื่อมปีของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 
 4) จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค และ
แนวทำงแก้ไขเสนอต่อเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรทรำบเป็นประจ ำทุกเดือน เพ่ือประโยชน์  
ในกำรเร่งรัดกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
 5 ) จัดท ำรำยงำนประเมินผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ และ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พร้อมทั้งสรุปปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เสนอต่อเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรรับทรำบ 
 6) เสนอควำมเห็นในกำรปรับปรุง เร่งรัด ติดตำม ชะลอ ยกเลิกงำน/โครงกำรต่ำง ๆ  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 7) เชิญหน่วยงำนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องมำให้ข้อมูลเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำด ำเนินกำรใน
เรื่องใดๆ ที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ได้ตำมท่ีเห็นสมควร 
 8) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

6. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบการติดตามและประเมินผล 
 

6. ผู้ที่ท าหน้าที่ประเมิน 
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            6.2 ระดับหน่วยงานภายใน : หน่วยงำนภำยในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
มีบทบำทควำมรับผิดชอบในเรื่องดังกล่ำวที่ส ำคัญ ดังนี้ 

1) วิเครำะห์ควำมสอดคล้องเชื่อมโยงของผลผลิตในระดับแผนงำน /โครงกำรของ
หน่วยงำนและเป้ำหมำยกำรให้บริกำรที่ตอบสนองต่อเป้ำหมำยกำรให้บริกำรของส ำนักงำนฯ 
เพ่ือบูรณำกำรโครงกำรที่ส ำคัญและคัดเลือกโครงกำรส ำคัญที่ตอบสนองต่อผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย  
เชิงยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนฯ น ำส่งให้ส ำนักนโยบำยและแผนเพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี
และแผนก ำกับ เร่งรัด กำรติดตำมประเมินผลประจ ำปีของส ำนักงำนฯ ส ำหรับใช้เป็นเครื่องมือ 
ในกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนด 
 2) ด ำเนินกำร ก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/
โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งปัญหำและอุปสรรคที่ต้อง 
เร่งรัดแก้ไขให้กำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ให้บรรลุผล รวมถึงกำรรำยงำนผลตำมแผนงำน/โครงกำร/ 
ตำมนโยบำยเร่งด่วนที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บริหำร โดยให้รำยงำนตำมแบบฟอร์มรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีที่ก ำหนดไว้ พร้อมน ำส่งรำยงำนส ำนักนโยบำยและแผน  
เพ่ือรวบรวม วิเครำะห์ และจัดท ำรำยงำนผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของส ำนักงำนฯ  
น ำเรียนผู้บริหำรรับทรำบต่อไป 

 

 
 

1. ท ำให้ทรำบสถำนะของกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำร ปัญหำ อุปสรรค และ 
แนวทำงแก้ไข ตลอดจนปัจจัยที่ท ำให้กำรด ำเนินโครงกำรส ำเร็จหรือพบปัญหำ ท ำให้สำมำรถจัดล ำดับ
ควำมส ำคัญของปัญหำและแก้ไขปัญหำได้ทันท่วงที นอกจำกนี้ยังสำมำรถปรับแผนกำรด ำเนินกำร
วิธีกำรด ำเนินงำนให้ถูกต้อง เหมำะสม  

2. เป็นฐำนข้อมูลที่ส ำคัญในกำรสนับสนุนให้ผู้บริหำร/ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจ สำมำรถปรับปรุง
กำรด ำเนินงำนได้ตรงเป้ำหมำย แก้ปัญหำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และพัฒนำได้ตรงตำมเป้ำหมำยและ
นโยบำยของผู้บริหำร รวมทั้งสำมำรถควบคุมแผนงำน/โครงกำรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และ
เป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้ 

3. ฐำนข้อมูลจำกกำรติดตำมและประเมินผลจะเป็นประโยชน์อย่ำงยิ่งต่อกำรเร่งรัด 
ให้ แผนงำน/โครงกำร ด ำเนิน ไปตรงตำมเป้ ำหมำยของแผนงำน/โครงกำร  และแล้ว เสร็จ 
ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ดังนั้น กำรติดตำมและประเมินผลจึงต้องด ำเนินกำรอย่ ำงสม่ ำเสมอและ
ต่อเนื่องเป็นประจ ำภำยในหน่วยงำน เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับให้ตนเอง/ผู้รับผิดชอบแผนงำน/ 
โครงกำรทุกระดับ จะได้ทบทวนแก้ไขให้กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำรบรรลุเป้ำหมำย  
ที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

 
 
 
 
 
 
 

 

7. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
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1) ความถูกต้องแม่นย า (Accuracy) ข้อมูลที่ ดีควรจะมีควำมถูกต้องแม่นย ำสู ง หรือ 
ถ้ำมีควำมคลำดเคลื่อน (Errors) อยู่ ก็ควรที่จะสำมำรถควบคุมขนำดของควำมคลำดเคลื่อนให้มีควำม
คลำดเคลื่อน น้อยที่สุด 

2) ความทั น เวลา  (Timeliness) เป็ น ข้ อมู ลที่ ทั น สมั ย  (Up to date) และทั นต่ อ 
ควำมต้องกำรของผู้ใช้ ถ้ำผลิตข้อมูลออกมำช้ำ ก็ไม่มีคุณค่ำถึงแม้จะเป็นข้อมูลที่ถูกต้องแม่นย ำก็ตำม 

3) ความสมบูรณ์ครบถ้วน (Completeness) ข้อมูลที่เก็บรวบรวมมำต้องเป็นข้อมูลที่ให้ข้อเท็จจริง 
(Facts) หรือข่ำวสำร (Information) ที่ครบถ้วนทุกด้ำนทุกประกำร มิใช่ขำดส่วนหนึ่งส่วนใดไปท ำให้
น ำไปใช้ประโยชน์ไม่ได้ 

4) ความกะทัดรัด (Conciseness) ข้อมูลที่ได้รับส่วนใหญ่จะกระจัดกระจำย ควรจัดข้อมูล 
ให้อยู่ในรูปแบบที่กะทัดรัด สะดวกต่อกำรใช้และค้นหำ ผู้ใช้มีควำมเข้ำใจได้ทันที 

5) ความตรงกับความต้องการของผู้ใช้ (Relevance) ข้อมูลที่จัดท ำขึ้นมำควรเป็นข้อมูล 
ที่ผู้ใช้ ข้อมูลต้องกำรใช้ และจ ำเป็นต้องรู้ / ทรำบ หรือเป็นประโยชน์ต่อกำรจัดท ำแผน ก ำหนด
นโยบำยหรือตัดสินปัญหำในเรื่องนั้นๆ ไม่ใช่เป็นข้อมูลที่จัดท ำขึ้นมำอย่ำงมำกมำย แต่ไม่มีใครต้องกำร 
ใช้หรือไม่ตรงกับควำมต้องกำรของผู้ใช้ข้อมูล 

6) ความต่อเนื่อง (Continuity) กำรเก็บรวบรวมข้อมูล ควรอย่ำงยิ่งที่จะต้องด ำเนินกำร 
อย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่องในลักษณะของอนุกรมเวลำ (Time-series) เพ่ือจะได้น ำไปใช้ประโยชน์ 
ในด้ำนกำรวิเครำะห์หรือหำแนวโน้มในอนำคต 

7) ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตำมจุดมุ่งหมำย 
ที่ก ำหนดไว้ โดยเปรียบเทียบระหว่ำงปัจจัยน ำเข้ำ ( Input) หรือวัตถุดิบ ได้แก่ ต้นทุน (Cost) 
ทรัพยำกร (Resources) เวลำ (Time) เสร็จทันตำมก ำหนดเวลำ (Speed) และคุณภำพ (Quality) 
กับผลผลิต (Output) ต่อ 1 หน่วยเวลำ  

8) ประสิทธิผล (Effective) หมำยถึง ผลส ำเร็จของงำนที่เป็นไปตำมควำมมุ่งหวัง (Purpose) 
ที่ก ำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ (Objective) หรือเป้ำหมำย (Goal) และเป้ำหมำยเฉพำะ (Target)  
ได้แก่ เป้ำหมำยเชิงปริมำณ จะก ำหนดชนิด ประเภทและจ ำนวนของผลผลิตสุดท้ำยที่ต้องกำรได้รับ
เมื่อกำรด ำเนินงำนเสร็จสิ้นลง เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ จะแสดงถึงคุณค่ำของผลผลิตที่ได้รับจำกกำร
ด ำเนินงำนนั้น ๆ  
 

 

 

 

 

 

 

 

8. มาตรฐานคุณภาพความส าเร็จของงาน 
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1) ผู้บริหำร มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแผนปฏิบัติรำชกำร แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนงำน/โครงกำร และกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ถูกต้องและมอบนโยบำยที่ชัดเจน 
เพ่ือจะได้สื่อสำรถ่ำยทอดแนวทำงกำรพัฒนำ มอบหมำยให้ผู้ปฏิบัติงำนด ำเนินกำรตำมแนวทำง 
ที่แผนก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลฯ ก ำหนดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

2) ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญในกระบวนกำรติดตำมและประเมินผลควำมก้ำวหน้ำตำม 
แผนปฏิบัติรำชกำร แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี  และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง  
ให้มุ่งเน้นกระบวนกำรมีส่วนร่วมเพ่ือเป็นกำรขับเคลื่อนกำรก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไป
ตำมเป้ำหมำย และใช้ข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

3) ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน และผู้ที่ เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำน ต้องตระหนักถึง 
กำรมุ่งสู่เป้ำหมำยสูงสุดขององค์กร เน้นควำมร่วมมือ กำรท ำงำนเป็นทีม กำรประสำนงำน และ 
มีกำรบูรณำกำรร่วมกัน เพ่ือให้เกิดกำรน ำแผนไปปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและต่อเนื่อง รวมถึงมีกำร
ตรวจสอบ เสนอแนะ แก้ไขปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้เหมำะสมและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

4) กำรสนับสนุนด้ำนงบประมำณ จะต้องมีกำรจัดสรรงบประมำณที่เหมำะสมและเพียงพอ  
โดยมุ่งเน้นกำรใช้งบประมำณอย่ำงคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพ 

10. เงื่อนไขความส าเร็จของการติดตามและประเมินผล 
 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ส่วนที่ 3 แนวทำงกำรก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำย 
                 งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
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1 2 3

แนวทางการก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ภารกิจด้านการจัดท าแผน ภารกิจด้านการติดตามผล ภารกิจด้านการประเมินผล
1. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

(งานประจ า/โครงการ)
2. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
3. การเบิกจ่ายครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง
4. การด าเนินการโครงการอาคารรัฐสภาแห่งใหม่
5. การใช้เงินงบประมาณเหลือจ่าย

รายงานผลการด าเนินการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564
- แผนก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล
- แผนปฏิบัติราชการ
- แผนปฏิบัติราชการรายปี
- แผนปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
- ค ารับรองการปฏิบัติราชการ
- แผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

1.  แผนก ากับ เร่งรัด ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี   
งบประมาณ พ.ศ. 2564

2. การด าเนินการเชื่อมโยงตัวชี้วัดของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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แผนการก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ตุลาคม
ภารกิจด้านการจัดท าแผน
- การศึกษา วิเคราะห์เพื่อ     

จัดท าแนวทางก ากับ เร่งรัด       
ติดตาม ประเมินผลฯ

ภารกิจด้านติดตามผล
- งานประจ า/โครงการ
- การเบิกจ่ายงบประมาณ
- ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง
- โครงการรัฐสภาแห่งใหม่
- การใช้งบประมาณเหลือจ่าย

ธันวาคม
ภารกิจด้านการจัดท าแผน
- แผนก ากับ เร่งรัด ติดตาม   

ประเมินผลฯ
- การเชื่อมโยงตัวชี้วัด

ส านักงานฯ
ภารกิจด้านติดตามผล

- งานประจ า/โครงการ
- การเบิกจ่ายงบประมาณ
- ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง
- โครงการรัฐสภาแห่งใหม่
- การใช้งบประมาณเหลือจ่าย

พฤศจิกายน
ภารกิจด้านการจัดท าแผน
- แนวทางก ากับ เร่งรัด       

ติดตาม ประเมินผลฯ

ภารกิจด้านติดตามผล
- งานประจ า/โครงการ
- การเบิกจ่ายงบประมาณ
- ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง
- โครงการรัฐสภาแห่งใหม่
ภารกิจด้านประเมินผล
- รายงานผลการด าเนินงานของ  
ส านักงานฯ

มกราคม
ภารกิจด้านติดตามผล

- งานประจ า/โครงการ
- การเบิกจ่ายงบประมาณ
- ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง
- โครงการรัฐสภาแห่งใหม่
- การใช้งบประมาณเหลือจ่าย

กุมภาพันธ์
ภารกิจด้านติดตามผล
- งานประจ า/โครงการ
- การเบิกจ่ายงบประมาณ
- ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง
- โครงการรัฐสภาแห่งใหม่
- การใช้งบประมาณเหลือจ่าย

มีนาคม
ภารกิจด้านติดตามผล
- งานประจ า/โครงการ
- การเบิกจ่ายงบประมาณ
- ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง
- โครงการรัฐสภาแห่งใหม่
- การใช้งบประมาณเหลือจ่าย

กันยายน
ภารกิจด้านติดตามผล
- งานประจ า/โครงการ
- การเบิกจ่ายงบประมาณ
- ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง
- โครงการรัฐสภาแห่งใหม่
- การใช้งบประมาณเหลือจ่าย

พฤษภาคม
ภารกิจด้านติดตามผล
- งานประจ า/โครงการ
- การเบิกจ่ายงบประมาณ
- ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง
- โครงการรัฐสภาแห่งใหม่
- การใช้งบประมาณเหลือจ่าย

มิถุนายน
ภารกิจด้านติดตามผล
- งานประจ า/โครงการ
- การเบิกจ่ายงบประมาณ
- ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง
- โครงการรัฐสภาแห่งใหม่
- การใช้งบประมาณเหลือจ่าย

กรกฎาคม
ภารกิจด้านติดตามผล
- งานประจ า/โครงการ
- การเบิกจ่ายงบประมาณ
- ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง
- โครงการรัฐสภาแห่งใหม่
- การใช้งบประมาณเหลือจ่าย
- รายงานผล รอบ 9 เดือน

10 12 1 211 3

สิงหาคม
ภารกิจด้านติดตามผล
- งานประจ า/โครงการ
- การเบิกจ่ายงบประมาณ
- ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง
- โครงการรัฐสภาแห่งใหม่
- การใช้งบประมาณเหลือจ่าย

เมษายน
ภารกิจด้านติดตามผล
- งานประจ า/โครงการ
- การเบิกจ่ายงบประมาณ
- ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง
- โครงการรัฐสภาแห่งใหม่
- การใช้งบประมาณเหลือจ่าย
- รายงานผล รอบ 6 เดือน

456789
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 1. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประกำศใช้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2564 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และแผนก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกำร
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
ให้หน่วยงำนภำยในรับทรำบและยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ  
   2. ส ำนักนโยบำยและแผน (กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล ) แจ้งเวียนหนังสือก ำหนด 
แนวทำงกำรติดตำมผลและกรอบระยะเวลำในด ำเนินกำรให้หน่วยงำนภำยในด ำเนินงำน ดังนี้  
    2.1 รำยงำนตำมแบบฟอร์มรำยงำนผลที่ก ำหนด     
        - แบบฟอร์มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2564  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร            
         - แบบฟอร์มรำยงำนควำมคืบหน้ำของแผนงำน/โครงกำร ตำมแผนกำรด ำเนินงำน
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564      
     - แบบฟอร์มรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564             
    2.2 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนดเป็นประจ ำทุกเดือน (เดือนละ 1 
ครั้ง) 
   2.3 ช่องทำงกำรรำยงำนผล  
           1) รำยงำนเป็นหนังสือผ่ำนระบบสำรบรรณ 
          2) รำยงำนเป็นหนังสือผ่ำนทำงระบบส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ 
           3) รำยงำนผ่ำนระบบ Application Line ของกลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล  
  3. หน่วยงำนภำยในรำยงำนผลตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด พร้อมทั้งระบุปัญหำ อุปสรรค 
รวมทั้งข้อเสนอแนะ 
   4. ส ำนักนโยบำยและแผน (กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล) ด ำเนินกำรรวบรวม วิเครำะห์ 
สังเครำะห์เพ่ือจัดท ำรำยงำนผลประจ ำเดือน เมื่อครบถ้วนแล้วน ำเสนอให้คณะอนุกรรมกำรเร่งรัด 
ติดตำม ประเมินผลฯ รับทรำบและพิจำรณำ หำกไม่ครบถ้วน จะด ำเนินกำรเพ่ือประสำนขอข้อมูล
เพ่ิมเติมด้วยกำรแจ้งหนังสือทวงถำม สอบถำมทำงโทรศัพท์ หรือ หำรือด้วยตนเอง เป็นต้น 
   5. คณะอนุกรรมกำรเร่งรัด ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินกำรและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรด ำเนินกำรพิจำรณำ หำกเห็นชอบจะน ำเสนอ
คณะกรรมกำรนโยบำยและแผนกำรบริหำรรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
เพ่ือรับทรำบและพิจำรณำต่อไป หำกไม่เห็นชอบ ส ำนักนโยบำยและแผน (กลุ่มงำนติดตำมและ
ประเมินผล ) จะด ำเนินกำรแจ้งเวียนมติคณะอนุกรรมกำร ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ ก ำหนด 
แนวทำง มำตรกำร หรือ เชิญหน่วยงำนเข้ำชี้แจง 
          6. คณะกรรมกำรนโยบำยและแผนฯ รับทรำบ/พิจำรณำ หำกเห็นชอบจะได้น ำเรียน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รับทรำบและให้ควำมเห็นชอบ หำกไม่เห็นชอบส ำนักนโยบำยและแผน  
(กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล) จะด ำเนินกำรแจ้งเวียนมติคณะอนุกรรมกำรฯ ด ำเนินกำรแก้ไข
ปัญหำ ก ำหนดแนวทำง มำตรกำร หรือ เชิญหน่วยงำนเข้ำชี้แจงและด ำเนินกำรแก้ไขต่อไป 

1. กระบวนการก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล 
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  7. ส ำนักนโยบำยและแผน (กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล ) น ำเสนอเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร รับทรำบ/เห็นชอบ และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้หน่วยงำนภำยในรับทรำบผ่ำน
ทำงระบบ intranet ของส ำนักนโยบำยและแผน ระบบ e-office ระบบ Application Line  
และรำยงำนเป็นรูปเล่ม  

หมายเหตุ :  
- คณะอนุกรรมกำร เร่งรัด ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินกำรและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประกอบด้วย ผู้บริหำรระดับรองเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร ผู้แทนหน่วยงำนภำยในที่เกี่ยวข้อง โดยมีส ำนักนโยบำยและแผน (กลุ่มงำนติดตำมและ
ประเมินผล) เป็นฝ่ำยเลขำนุกำร 

- คณะกรรมกำรนโยบำยและแผนกำรบริหำรรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ประกอบด้วย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่ม/กลุ่มงำนข้ึนตรง โดยมีส ำนักนโยบำยและแผน เป็นฝ่ำยเลขำนุกำร 
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กระบวนการก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
การบริหารการติดตามและประเมินผลส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. แจ้งเวียนใช้แผนก ำกับ ติดตำม และประเมินผลฯ 
 

2. แจ้งส่งหนังสือกำรติดตำมผลใหห้น่วยงำนภำยในกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยป ี

3. หน่วยงำนภำยในรำยงำนผลตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด 

4. ด ำเนินกำรรวบรวม วิเครำะห์ สังเครำะห ์
เพื่อจัดท ำรำยงำนผลประจ ำเดือน 

ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน 

5. คณะอนุกรรมกำร เร่งรัด ติดตำมประเมินผลฯ พิจำรณำ 

เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 

6.คณะกรรมกำรนโยบำยและแผนฯ  รับทรำบ/พิจำรณำ
พิจำรณำ 

7. น ำเสนอเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รับทรำบ/เห็นชอบ 

8.เผยแพร่ประชำสมัพันธ์ให้หน่วยงำนภำยใน
รับทรำบ 

- เกณฑ์กำรวัดงำนประจ ำ, งำนโครงกำร 
และงบประมำณรำยจ่ำย 
- กรอบระยะเวลำ 
- แบบฟอร์มรำยงำนผล 
- มำตรกำรก ำกับ เร่งรัด ติดตำมฯ 
 

 

 

- แบบฟอร์มรำยงำนผล  
- รำยงำนผลทุกเดือน 
- ช่องทำงรำยงำนผล 
 

 

 

- รำยงำนควำมคืบหนำ้ (แบบ นผ.501-505) 
- ร้อยละควำมส ำเร็จ 
- ปัญหำ อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

 

 
ประสำนขอขอ้มูลเพิ่มเติม 
- แจ้งหนังสือทวงถำม 
- แจ้งทำงโทรศัพท ์
- หำรอืด้วยตนเอง 
 

 

 
- แจ้งมติที่ประชุม 
- ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ 
- ก ำหนดแนวทำง                                      
- เชิญหน่วยงำนเข้ำชี้แจง 

 

 

 

เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 

เผยแพร่และประชำสัมพันธ ์
- ระบบ intranet ส ำนักนโยบำยและแผน 
- ระบบ E-office 
- รำยงำนเป็นรูปเล่ม 
 

 

- แจ้งมติที่ประชุม 
- ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ 
- ก ำหนดแนวทำง                                   
- เชิญหน่วยงำนเข้ำชี้แจง 
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กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณมุ่งให้ ได้ข้อมูล 

เพ่ือประโยชน์ในกำรตัดสินใจของผู้บริหำร ดังนั้น ผลจำกกำรติดตำมและประเมินผลจะเป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ดังกล่ำวได้จ ำเป็นต้องมีกำรคัดเลือกและออกแบบวิธีกำรติดตำมที่ เหมำะสม    
เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
เพ่ือให้ได้ผลที่มีควำมถูกต้อง ตรงไปตรงมำ โดยเฉพำะมีควำมสอดคล้องกับสภำพควำมเป็นจริง และ
เป็นที่น่ ำเชื่อถือ ซึ่ งกำรติดตำมและประเมินผล คือ กำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรปฏิบัติ งำน 
ในโครงกำรที่ ก ำหนดไว้และใช้ เป็นข้อมูลในกำรแก้ไขปรับปรุงวิธีกำรปฏิบั ติ งำน เพ่ือให้ผล 
กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมแผนอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกที่ สุ ด ซึ่ งเป็นกิจกรรมที่ ด ำเนินกำร 
โดยผู้รับผิดชอบ/ผู้บริหำรโครงกำร โดยมุ่งเน้นเพ่ือให้ได้รับทรำบว่ำ ได้ปฏิบัติตำมแผนที่ก ำหนดหรือไม่ 
และได้ผลที่ก ำหนดตำมวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดหรือไม่  

โดยข้อมูลจำกกำรติดตำมและประเมินผลจะเป็นประโยชน์อย่ำงยิ่งต่อกำรก ำกับ เร่งรัดและ
ประเมินผลให้ด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำย แล้วเสร็จภำยในเวลำที่ก ำหนด และหำกเป็นโครงกำร
ขนำดใหญ่ ผู้รับผิดชอบ/ผู้บริหำรโครงกำร ต้องมีกำรวำงแผนวิธีกำรด ำเนินงำนโครงกำรอย่ำงเป็นระบบ
ก ำกับงำน ควบคู่กับกำรประเมินตนเอง เพ่ือน ำข้อมูลที่ได้จำกกำรกำรติดตำมและประเมินผลมำใช้ในกำร
บริหำรงำน เร่งรัดงำนให้บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ และน ำสำรสนเทศจำกกำรประเมินตนเอง
มำใช้ในกำรแก้ไขปัญหำและอุปสรรคต่ำง ๆ ตลอดจนเพ่ือให้แน่ ใจถึงผลลัพธ์ของโครงกำร 
ทั้งด้ำนปริมำณและคุณภำพ ทั้งนี้  วิธีกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ ประกอบด้วย วิธีกำรด ำเนินงำน 6 ระบบ คือ 

1. กำรประชุมคณะอนุกรรมกำรเร่งรัด ติดตำมและประเมินผลฯ  
2. โทรศัพท์ประสำนขอข้อมูล 
3. เข้ำพบหำรือร่วมกับหน่วยงำน 
4. แจ้งเวียนมติที่ประชุม 
5. ท ำหนังสือแจ้งอย่ำงเป็นทำงกำร 
6. เชิญหน่วยงำนเข้ำชี้แจง 
 

ตารางสรุปวิธีการติดตามประเมินผลการด าเนินการและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

วิธีการติดตาม 
ระดับความส าคัญในการติดตาม 

1 2 3 4 
1. กำรประชุม √    
2. โทรศัพท์ประสำนขอข้อมูล √ √   
3. เข้ำพบหำรือร่วมกับหน่วยงำน √ √   
4. แจ้งเวียนมติที่ประชุม √ √ √  
5. ท ำหนังสือแจ้งอย่ำงเป็นทำงกำร   √ √ 
6. เชิญหน่วยงำนเข้ำชี้แจง    √ 

2. วิธีการก ากับ ติดตามและประเมินผล 
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3.1 การประเมินผลความส าเร็จของงานประจ า 

ค าอธิบาย  
 กำรประเมินควำมส ำเร็จในกำรบรรลุเป้ำหมำยของงำนประจ ำตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี  
พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ก ำหนดให้ประเมินผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ตำมพันธกิจที่อยู่ในกำรควบคุม ก ำกับ กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร โดยตัวชี้วัดของงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีฯ ที่น ำมำประเมินจะต้องเป็นเรื่อง 
ที่ส ำคัญ และมีน้ ำหนักที่จะส่งผลให้องค์กรบรรลุเป้ำหมำยเชิงพันธกิจ ยุทธศำสตร์และวิสัยทัศน์  
โดยแต่ละหน่วยงำนจะเป็นผู้ก ำหนดตัวชี้วัดที่จะน ำมำประเมินจำกภำรกิจของหน่วยงำนเอง 

เกณฑ์การประเมิน 

 กำรประเมินควำมส ำเร็จกำรบรรลุเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดให้พิจำรณำผลส ำเร็จตำมตัวชี้วัดที่
ก ำหนดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 

ตารางและสูตรการค านวณ 

ตัวชี้วัด 
(I) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(WiSMi) 1 2 3 4 5 

KPI1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 SM1) 
KPI2 W2 60 70 80 90 100 SM2 (W2 SM2) 

. . 60 70 80 90 100 . . 

. . 60 70 80 90 100 . . 
KPIi Wi 60 70 80 90 100 SMi (WiSMi) 

น้ าหนักรวม  Wi = 1    (WiSMi) 
 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  เท่ากับ 

 

                                                                    หรือ 
 

โดยท่ี 

W หมำยถึง น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นจำกแผนปฏิบัตริำชกำรของส่วนรำชกำรระดับกรมหรือ
  เทียบเท่ำและผลรวมของน้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยผลผลิต เท่ำกับ 1 
SM หมำยถึง คะแนนท่ีได้จำกกำรเทียบกับร้อยละของเป้ำหมำยผลผลิต 
i หมำยถึง ล ำดับที่ของตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี  
  ; 1,2, ... , i 
 

 (WiSMi) 

Wi 

(W1 SM1) + (W2 SM2) + . . . + (WiSMi) 

W1 + W2 + . . . + Wi 

3. การด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- 1 ร้อยละ 1 ต่อคะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน 
ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  (WiSMi) = 1 

2  (WiSMi) = 2 

3  (WiSMi) = 3 

4  (WiSMi) = 4 

5  (WiSMi) = 5 
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3.2 การประเมินผลความส าเร็จของงานโครงการ 

ค าอธิบาย  
 กำรประเมินผลส ำเร็จของโครงกำร คือ กำรประเมินกำรบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยของ
โครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 โดยเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินกำรว่ำมีควำมสอดคล้องเป็นไป
ตำมวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยและผลที่คำดไว้ว่ำจะได้รับที่ก ำหนดไว้ก่อนด ำเนินกำรหรือไม่  
ซ่ึงพิจำรณำจำกผลผลิต ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

เกณฑ์การประเมิน 
 กำรประเมินควำมส ำเร็จของโครงกำร ให้พิจำรณำควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำม  
แผน/โครงกำร หรือกำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำรที่ก ำหนดในแผน  

เกณฑ์การให้คะแนน 
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อคะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรรำยปีแล้วเสรจ็คิดเป็นร้อยละ 60 

2 ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรรำยปีแล้วเสรจ็คิดเป็นร้อยละ 70 

3 ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรรำยปีแล้วเสรจ็คิดเป็นร้อยละ 80 

4 ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรรำยปีแล้วเสรจ็คิดเป็นร้อยละ 90 

5 ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรรำยปีแล้วเสรจ็คิดเป็นร้อยละ 100 

 
  ทั้งนี้ กำรวัดร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนโครงกำร (รำยโครงกำร) ได้ก ำหนด
หลักเกณฑ์และรำยละเอียดของขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 กำรเสนอและอนุมัติโครงกำร (ร้อยละ 20)  
 ขั้นตอนที่ 2 กำรด ำเนินงำนโครงกำร (ร้อยละ 60) 
       - ประเภทที่ 1 โครงกำรรูปแบบกำรประชุม/สัมมนำ/ฝึกอบรม 
       - ประเภทที่ 2 โครงกำรรูปแบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง/กำรจัดจ้ำงที่ปรึกษำ/กำรซ่อมแซม/
กำรปรับปรุง/กำรบ ำรุงรักษำ/กำรจัดตั้ง/กำรก่อสร้ำง เป็นต้น 
 ขั้นตอนที่3 จัดท ำรำยงำนและประเมินโครงกำรตำมตัวชี้วัดเชิงปริมำณและคุณภำพ  
โดยประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงกำรและควำมพึงพอใจ (ถ้ำมี) (ร้อยละ 20) 
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ตารางหลักเกณฑ์การวัดร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ (รายโครงการ) 
 

ขั้นตอน รายละเอียด 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
เอกสารประกอบ ผู้รับผิดชอบ 

1 . ก ารเสน อแล ะ
อนุมัติโครงการ 
(ร้อยละ 20) 

1. รำยละเอียดโครงกำร ประกอบด้วย 
   1) ช่ือโครงกำร 
   2) หลักกำรและเหตุผล 
   3) วัตถุประสงค์ 
   4) เป้ำหมำย 
   5) หน่วยงำนรับผิดชอบ 
   6) งบประมำณ 
   7) แผนกำรด ำเนินงำน  (Gantt chart) 
ประกอบด้วย 
       7.1) แผนงำน/กิจกรรม 
       7.2) แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
   8) ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   9) ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 10) กำรติดตำมประเมินผล 

10 รำยละเอียด
โครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร 

 2. อนุมัติโครงกำร 10 หนังสือกำรอนุมัติ
โครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร 

2. การด าเนินงาน
โครงการ (ร้อยละ 60) 

ประเภทที่ 1 โครงกำรที่มีแผนกำรด ำเนินงำน 
ที่เป็นรูปแบบกำรประชุม/สัมมนำ/ฝึกอบรม 

60   

- ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำม
แผนที่ก ำหนดไว ้

60 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนพร้อม
รูปภำพประกอบ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร 

*ประเภทที่ 2 โครงกำรที่มีแผนกำรด ำเนินงำน 
ในลักษณะรูปแบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง/กำรจัด
จ้ำงที่ปรึกษำ/กำรซ่อมแซม/กำรปรับปรุง/
กำรบ ำรุงรักษำ/กำรจัดตั้ ง/กำรก่อสร้ำง  
เป็นต้น จ ำแนกเป็น 3 วิธีกำร โดยด ำเนินกำร
ตำมระเบียบที่ก ำหนด ดังนี้ 

 60   

1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 60   
1.1 วิธีตลำดอิเล็กทรอนิกส์ (E-Market) 60   
     1) จัดท ำร่ำงขอบเขตของงำน (TOR) 10   
     2) ประกำศเผยแพร ่ 5   
     3) ยื่นเสนอรำคำ  5   
     4) จัดท ำร่ำงสัญญำ/ตรวจสัญญำ 10   
     5) ลงนำมในสญัญำ 10   
     6) ตรวจรับ/ส่งมอบ 10   
     7) เบิกจ่ำย 10   
1.2 วิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์  (E-Bidding) 60   
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ขั้นตอน รายละเอียด 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
เอกสารประกอบ ผู้รับผิดชอบ 

     1) จัดท ำร่ำงขอบเขตของงำน (TOR) 10   
     2) ประกำศเผยแพร ่ 5   
     3) ยื่นเสนอรำคำ  5   
     4) จัดท ำร่ำงสัญญำ/ตรวจสัญญำ 10   
     5) ลงนำมในสญัญำ 10   
     6) ตรวจรับ/ส่งมอบ 10   
     7) เบิกจ่ำย 10   
1.3 วิธีสอบรำคำ  60   
    1) จัดท ำร่ำงขอบเขตของงำน (TOR) 10   
    2) ประกำศเผยแพร ่ 5   
    3) ยื่นเสนอรำคำ  5   
    4) จัดท ำร่ำงสัญญำ/ตรวจสัญญำ 10   
    5) ลงนำมในสัญญำ 10   
    6) ตรวจรับ/ส่งมอบ 10   
    7)  เบิกจ่ำย 10   
2. วิธีคัดเลือก 60   
    1) จัดท ำร่ำงขอบเขตของงำน (TOR) 10   
    2) ประกำศเชิญชวนผู้ทีมีคุณสมบัติตำม
เงื่อนไข ไม่น้อยกว่ำ 3 รำย 

5   

    3) ยื่นเสนอรำคำ  5   
    4) จัดท ำร่ำงสัญญำ/ตรวจสัญญำ 10   
    5) ลงนำมในสัญญำ 10   
    6) ตรวจรับ/ส่งมอบ 10   
    7) เบิกจ่ำย 10   
3. วิธีเฉพาะเจาะจง 60   

     1) จัดท ำร่ำงขอบเขตของงำน (TOR) 10   
    2) จัดท ำรำยงำนกำรจดัซื้อจัดจ้ำง 
โดยวิธีเฉพำะเจำะจง 

5   

    3) เห็นชอบผลกำรเสนอรำคำ 5   
    4) จัดท ำร่ำงสัญญำ/ตรวจสัญญำ 10   
    5) ลงนำมในสัญญำ 10   
    6) ตรวจรับ/ส่งมอบ 10   
    7) เบิกจ่ำย 10   

3. จัดท ารายงานผล
เสนอ ต่อ ผู้บ ริหาร
ทราบ 
(ร้อยละ 20)  

จั ด ท ำ ร ำย งำน แ ล ะป ระ เมิ น โค ร งก ำร 
ต ำม ตั ว ช้ี วั ด เชิ งป ริ ม ำณ แ ล ะ คุ ณ ภ ำพ  
โดยประเมินผลผลติ ผลลัพธ์ของโครงกำรและ
ควำมพึงพอใจ (ถ้ำมี) 

       20  - รำย งำน ผ ล ก ำร      
ด ำเนินงำนโครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร 

รวม 100   
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3.3 การประเมินความเสี่ยงระหว่างการด าเนินการของโครงการ 
 

ค าอธิบาย  
 ควำมเสี่ยง หมำยถึง เหตุกำรณ์หรือ ควำมไม่แน่นอน ถ้ำเกิดขึ้นแล้ว จะส่งผลกระทบเชิงบวก
หรือ เชิงลบต่อกำรบรรลุวัตถุประสงค์ ของโครงกำรอย่ำงน้อยอย่ำงใด อย่ำงหนึ่ง ในแง่ของขอบเขต
งำน เวลำ ต้นทุน หรือคุณภำพงำน ควำมเสี่ยงอำจเกิดข้ึนมำจำกหนึ่ง สำเหตุหรือมำกกว่ำ หำกเกิดข้ึน 
แล้วส่งผลกระทบหนึ่งรำยกำร หรือมำกกว่ำ ทั้งนี้ กำรประเมินกำรบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำย
ของโครงกำรภำยในประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ซึ่งจะเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินกำรว่ำมีควำม
สอดคล้องเป็นไปตำมวัตถุประสงค์  หรือเป้ำหมำยและผลที่คำดไว้ว่ำจะได้รับที่ก ำหนดไว้ก่อน
ด ำเนินกำรหรือไม่ จึงต้องมีกำรประเมินควำมเสี่ยง เพ่ือให้สำมำรถบริหำรโครงกำร ให้สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้เป็นไปตำมแผนและกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 
 กำรพิจำรณำระดับควำมเสี่ยงก ำหนดเกณฑ์ในกำรประเมิน จ ำแนกเป็น 3 เกณฑ์ ดังนี้ 
 1. ไม่มีควำมเสี่ยง คือ โครงกำรมีแผนกำรด ำเนินกำรที่ชัดเจน ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น หรือ
ด ำเนินกำรก่อหนี้ผูกพันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว       
 2. มีควำมเสี่ยงอยู่ในระดับต่ ำ คือ โครงกำรมีแผนกำรด ำเนินกำรที่ชัดเจน หรือมีกำรทบทวน
ปรับแผนกำรด ำเนินกำรที่ชัดเจน        
 3. มีควำมเสี่ยงอยู่ในระดับสูง คือ โครงกำรยังไม่ได้ด ำเนินกำรก่อหนี้ผูกพัน หรือ เลื่อนกำร
ด ำเนินกำรโดยไม่มีก ำหนดระยะเวลำ 

  
ตัวอย่าง การประเมินความเสี่ยงระหว่างการด าเนินการของโครงการ 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

งบประมาณ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ความเสี่ยง 

 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
สูง ต่ า ไม่เสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   

งบโครงการภายใต้
ยุทธศาสตร์ 
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เกณฑ์การประเมินผลการบรรลุเป้าหมายของการด าเนินงานโครงการ 

 ค าอธิบาย  
 ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนงำน/โครงกำร คือ กำรวัดร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (Gantt Chart) ของโครงกำร ร้อยละ 40  
บรรลุตำมตัวชี้วัดในเชิงประมำณ ร้อยละ 30 และบรรลุตำมตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ ร้อยละ 30 หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ ต้องด ำเนินกำรให้ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90-100 ตำมค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 

 ค่าคะแนนความส าเร็จ 

ด าเนินการ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ รวม 

(ก) ค่ำน้ ำหนัก 0.40 0.30 0.30 1.00 

(ข) ร้อยละผลกำรด ำเนินกำร
เมื่อเทียบเป้ำหมำย 

ร้อยละ 100 

(เป็นไปตำมแผน) 

ร้อยละ 100 

(ผ่ำนเกณฑ์
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมำณ) 

ร้อยละ 100 

(ผ่ำนเกณฑ์
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภำพ) 

 

(ก×ข)=(ค) ควำมส ำเร็จ รอ้ยละ 40 ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

27 

 

3.4 การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี  

ค าอธิบาย 

 กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนจำกกำรใช้จ่ำยงบประมำณภำยในหน่วยงำน 
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนด และให้ถือว่ำกำรประเมินผลฯ เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำร
บริหำรงบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีเสนอหน่วยงำนต้นสังกัด หน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสำธำรณะชน ซึ่งรำยงำนฯ ดังกล่ำว จะสะท้อนผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิด
จำกกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน โครงกำร และกิจกรรมต่ำง ๆ ที่ก ำหนดไว้ในแผนปฺฎิบัติรำชกำร 
รำยปี พ.ศ. 2564 ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

วิธีการ 
 1. การประเมินความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการรายป ี

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ก ำหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำนไว้  
และในกำรประเมินผลจะด ำเนินกำรโดยก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรประเมิน วิเครำะห์และจัดล ำดับ
ควำมส ำคัญตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี และท ำกำรประเมินควำมส ำเร็จตำม
เกณฑ์ท่ีก ำหนดไว้ สรุปขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

      ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน 
              ตำรำงและสูตรกำรค ำนวณ 
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมาย 
ผลผลิตและผลลัพธ ์

คะแนนที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 1 2 3 4 5 

KPI1  W1 ผลผลติ 60 70 80 90 100 SM1*0.5 W1  (SM1ผลผลิต + SM1ผลลัพธ์ ) 
  ผลลัพธ์ 60 70 80 90 100 SM1*0.5 

KPI2 W2 ผลผลติ 60 70 80 90 100 SM2*0.5 W2  (SM2ผลผลิต + SM2ผลลัพธ)์ 
  ผลลัพธ์ 60 70 80 90 100 SM2*0.5 

KPIi Wi ผลผลติ 60 70 80 90 100 SMi*0.5 Wi  (SMiผลผลิต+ SMiผลลพัธ)์ 
  ผลลัพธ์ 60 70 80 90 100 SMi*0.5 

น้ าหนักรวม  Wi = 1    (Wi  SMi) 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนัก  เท่ำกับ 

  (Wi  SMi)  
หรือ 

 (W1  SM1) + (W2  SM2) + . . . + (Wi  SMi)  

  Wi   W1 + W2 + . . . + Wi  

โดยที่ W  หมำยถึง น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่ก ำหนดขึ้นจำกแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี
และผลรวมของน้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยของแต่ละส ำนัก เท่ำกับ 1 
 SM  หมำยถึง คะแนนที่ได้จำกกำรเทียบกับร้อยละของเป้ำหมำยผลผลิตและผลลัพธ์ 
 I  หมำยถึง ล ำดับที่ของตัวชี้วัดที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี ; 1, 2, ... , 
   

ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดน้ าหนักความส าคัญให้กับตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ โดยให้มีน้ ำหนักรวม
ตัวชี้วัดของแต่ละส ำนัก เท่ำกับ 1 
          ขั้นตอนที่  3 ประเมินระดับความส าเร็จตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  เพ่ือหำค่ำเฉลี่ยของ
ควำมส ำเร็จในภำพรวม และสรุปควำมเชื่อมโยงควำมส ำเร็จตำมพันธกิจหลักของส ำนักงำนฯ 

      2. การประเมินการบรรลุเป้าหมายของโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี  
 ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน 
 กำรประเมินควำมส ำเร็จของโครงกำร ให้พิจำรณำควำมส ำเร็จตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่
ก ำหนดไว้ 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำน
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (Gantt Chart) ของโครงกำร ร้อยละ 40 ส่วนที่ 2 ผ่ำนเกณฑ์ตัวชี้วัด
ผลผลิต ร้อยละ 30 และส่วนที่ 3 ผ่ำนเกณฑ์ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ร้อยละ 30  
ตำรำงและสูตรกำรค ำนวณระดับควำมส ำเร็จของโครงกำร 

โครงการ 
(i) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ 
ของเป้าหมายการด าเนินโครงการ  ร้อยละความส าเร็จ 

คะแนนที่ได้ 
(Pi) 1 2 3 4 5 

KPI1 60 70 80 90 100 100 5 

KPI2 60 70 80 90 100 95 4.5 

KPI3 60 70 80 90 100 73 2.3 

KPI4 60 70 80 90 100 60 1 

โดยที่ KPI1  หมำยถึง โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
 P หมำยถึง คะแนนที่ได้ตำมเกณฑ ์
 I  หมำยถึง ล ำดับที่ของตัวชี้วัดที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี ; 1, 2, ... , 
 

 

 

 

 

 



 

29 

 

ตำรำงค ำนวณร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนโครงกำรประจ ำปี พ.ศ. 2563 

โครงการ 
(i) 

ค่าคะแนนความส าเร็จของโครงการ 

น้ าหนัก (Wi) 
 Wi = 1 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  Pi) 

ด าเนิน
โครงการ 
 (0.40) 
40% 

เชิงปริมาณ 
(0.30) 
30% 

เชิงคุณภาพ 
(0.30) 
30% 

คะแนน 
(Pi) 
(1.0) 
100% 

KPI1 โครงกำร..      5 W1 W1  P1 
KPI2 โครงกำร..    2.1 W2 W2  P2 
KPI3 โครงกำร..    1.5 W3 W3  P3 
KPIi โครงกำร..    5 Wi Wi  Pi 

     ค่าเฉลี่ย  (Wi  Pi) 
 

โดยที่  W หมำยถึง น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่ก ำหนดขึ้นจำกโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
รำยปี และผลรวมของน้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยของแต่ละส ำนัก เท่ำกับ 1 
  P  หมำยถึง คะแนนกำรด ำเนินโครงกำรเทียบกับเป้ำหมำย 
        I   หมำยถึง ล ำดับที่ของโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี ; 1, 2, ... , 
 
        ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดน้ าหนักความส าคัญให้กับโครงการ โดยให้มีน้ ำหนักรวมของทุกโครงกำร  
เท่ำกับ 1 
        ขั ้นตอนที ่ 3 ประเมินระดับความส าเร็จตามเกณฑ์ที ่ก าหนดไว้ เพื ่อหำค่ำเฉลี ่ยของ
ควำมส ำเร็จในภำพรวม   
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ตำมที่ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 เป็นเงินทั้งสิ้น 7,674,228,500 บำท จ ำแนกเป็นงบประมำณของส ำนักงำน 
จ ำนวน 7,479,228,500 บำท และกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ จ ำนวน 194,300,000 บำท 
โดยได้จัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2564 โดยก ำหนดเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในภำพรวม ดังนี้  

เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

เป้าหมายการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

งบประมาณ     ไตรมาสที่ 1    ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3     ไตรมาสที่ 4 

ภาพรวม 
 

ร้อยละ 

7,674,228,500   
 

 100 

2,455,753,120 
 

32 

1,688,330,270 
 

22 

1,765,072,555 
 

23 

1,765,072,555 
 

23 
ส านักงานฯ 

 
 ร้อยละ 

7,479,228,500 
 

100 

2,393,353,120 
 

32 

1,645,430,270 
 

22 

1,720,222,555 
 

23 

1,720,222,555 
 

23 
กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็น
สมาชกิรัฐสภา  
                    ร้อยละ 

194,300,000     
 

100 

62,176,000 
 

32 

42,746,000 
 

22 

44,689,000 
 

23 

44,689,000 
 

23 
 
เกณฑ์การประเมินผล 

 ผลส ำเร็จของกำรบริหำรงบประมำณประจ ำปี  พิจำรณำอัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
รำยจ่ำยในภำพรวมของส ำนักงำนฯ โดยไม่รวมงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่ำง
ปีงบประมำณหรือเงินงบประมำณที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรเบิกจ่ำยได้ เนื่องจำกไม่สอดคล้องกับ
กฎหมำยที่ให้เบิกจ่ำยได้ หรืออยู่ระหว่ำงกำรตกลงกับกระทรวงกำรคลัง เพ่ือด ำเนินกำรเบิกจ่ำยตำม
กฎหมำย และงบประมำณที่ได้รับจัดสรรเพ่ือด ำเนินกิจกรรมในภำรกิจของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
ทั้งนี้ ให้ใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณหรือข้อมูลจำกระบบกำร
บริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐ แบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) สูตรกำรค ำนวณ ดังนี้ 

สูตรการค านวณ 
 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยในภำพรวมที่ส่วนรำชกำรเบิกจ่ำย 
วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยในภำพรวมที่ไดร้ับจัดสรร 

 

 

  100 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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เกณฑ์การให้คะแนน   

ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
 

 
ระดับคะแนน 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 อัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในภำพรวม  น้อยกว่ำหรือเท่ำกับ ร้อยละ 80 
2 อัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในภำพรวม  ร้อยละ 81-85 
3 อัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในภำพรวม  ร้อยละ 86-90 
4 อัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในภำพรวม  ร้อยละ 91-95 
5 อัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในภำพรวม  มำกกว่ำหรือเท่ำกับ ร้อยละ 96 

 
หมำยเหตุ  กำรประเมินร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ กรณีด ำเนินกำรโครงกำรแล้วเสร็จ 
สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนงำนและแผนเงินของโครงกำรที่ได้ก ำหนดไว้ แต่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณต่ ำกว่ำงบประมำณที่ได้รับจัดสรร ทั้ งนี้  กำรคิดร้อยละควำมส ำเร็จของแผนเงิน  
ให้คิดร้อยละควำมส ำเร็จเท่ำกับร้อยละ 100 เนื่องจำกมีกำรใช้จ่ำยงบประมำณได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และเกิดควำมคุ้มค่ำ 
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ค าอธิบาย 
 กำรติดตำมควำมคืบหน้ำในส่วนของกำรเบิกจ่ำยครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 เป็นกำรก ำกับ เร่งรัด ติดตำม 
กำรเบิกจ่ำยรำยกำรประเภทของครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำงของส ำนักงำนฯ ที่ได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณรำยจ่ำยตำมพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
เพ่ือรับทรำบผลกำรด ำเนินกำร กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ สรุปงบประมำณคงเหลือ ปัญหำและ
อุปสรรค รวมทั้งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องใช้เป็นข้อมูล
ประกอบกำรตัดสินใจในวำงแผน บริหำรแผนงำน/โครงกำร/ทบทวน ปรับปรุงแก้ไขวิธีกำรด ำเนินงำน
ให้เหมำะสมกับสภำวกำรณ์ ซึ่งจะก่อให้เกิดควำมคุ้มค่ำในกำรบริหำรงบประมำณ ซึ่งจะส่งผลให้
กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
วิธีการ 
 1. ศึกษำ วิเครำะห์ เพ่ือจัดท ำแนวทำงกำรด ำเนินกำรติดตำมควำมคืบหน้ำในส่วนของ
กำรเบิกจ่ำยครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง 
 2. ด ำเนินกำรวิเครำะห์จ ำแนกรำยกำร โดยก ำหนดเกณฑ์ตำมประเภทของรำยกำร
ครุภัณฑ ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง 
 3 . ด ำ เนิ น กำรติ ดตำมควำมคื บ ห น้ ำกำร เบิ กจ่ ำยค รุภั ณ ฑ์ และสิ่ งก่ อส ร้ ำ ง  
โดยประสำนข้อมูลร่วมกับส ำนักกำรคลังและงบประมำณ (1 ครั้ง/เดือน) 
 4. รวบรวมผลกำรด ำเนินงำนและสรุปข้อมูลเพ่ือรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน
ติดตำมและประเมินผล เพ่ือพิจำรณำตรวจสอบ กลั่นกรอง ให้ควำมเห็นชอบ 
 5. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรต่อคณะอนุกรรมกำรเร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินกำรและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  เพ่ือพิจำรณำให้
ควำมเห็นชอบ 
 6. ด ำเนินกำรรวบรวมรำยงำนผลเพ่ือจัดเก็บเป็นฐำนข้อมูลของกลุ่มงำนติดตำมและ
ประเมินผล ส ำหรับใช้ประกอบกำรตัดสินใจให้กับผู้บริหำร ผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กำร
ด ำเนินกำรบริหำรงบประมำณมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลต่อไป 

กรอบระยะเวลา : ตั้งแต่เดือนตุลำคม 2563 - กันยำยน 2564 
ตัวอย่าง การติดตามความคืบหน้าในส่วนของการเบิกจ่ายครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 

 

รายการ จ านวน วงเงิน เบิกจ่าย คงเหลือ การด าเนินการ 

รวมทั้งสิ้น      

ครุภัณฑ์ต่ ากวา่ 1 ล้าน
บาท 

     

1. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ......... เครื่อง     ......... บำท ......... บำท ......... บำท ............................. 

2. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ......... เครื่อง     ......... บำท ......... บำท ......... บำท ............................. 
 

5. การตดิตามความคบืหน้าในส่วนของการเบิกจ่ายครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
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แบบฟอร์ม 
 

รายละเอียด 

นผ. 21-501 แบบฟอร์มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2564 ของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นผ. 21-502 แบบฟอร์มรำยงำนควำมคืบหน้ำของแผนงำน/โครงกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำน 
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (Gantt Chart) 

นผ. 21-505 แบบฟอร์ม รำยงำนผลควำมส ำ เร็ จ ในกำรบรรลุ เป้ ำหมำยของโครงกำร 
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2564 ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. แบบฟอร์มรายงานผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



 
 

แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564 ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
(งานประจ า) ประจ าเดือน..............................................       

 ส านักงาน/ส านัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………....... 
 พันธกิจที ่ ... :  .................................................................................................................................................................................................................................. 
 

กิจกรรม/งาน หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 
แผน/
ผล 

ไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2563) 

ไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2564) 

ไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2564) 

ไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2564) รายละเอียดของผล

การด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรคและ

แนวทางแก้ไข 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. งาน..........  
 

รวม แผน                         (โปรดระบุ)
รายละเอียดเกี่ยวกับ
ผลการด าเนินงาน

ตามแผนที่ก าหนดไว ้

(โปรดระบุ) 

ผล             
 

          
2. งาน..........  

 
รวม 

แผน             
 

          
ผล                         

 

  

 
 
ลงช่ือ  ............…..…………………………………………… 

 
 
 
(ผู้รับผดิชอบรายงาน) 

  

 
 
 
ลงช่ือ  ..............……………………………………………….............. 

 
 
 
(ผู้ตรวจสอบ) 

       (..................................................................) 
     

            (..................................................................) 
  ต าแหน่ง...............................................................         

    
ผู้อ านวยการส านัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม ......................................... 

  เบอร์โทรศัพท์....................................................... 
     

วันท่ี ..................................................................................... 
  วันท่ี ..................................................................... 

     
  

 
 

       
 

  ลงช่ือ  ..............……..……………………………………… (ผู้ตรวจสอบเบื้องต้น) 
  

ลงช่ือ  ..............……………………………………………….............. (ผู้พิจารณา) 
       (..................................................................) 

     
(..................................................................) 

  ต าแหน่ง.................................................................         
    

รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/ที่ปรึกษา 
  วันท่ี ..................................................................... 

     
วันท่ี ........................................................................................ 
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แบบฟอร์มรายงานความคืบหน้าของแผนงาน/โครงการตามแผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (Gantt Chart) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน ..............................................       

 
 โครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โครงการต่อเนื่องปี พ.ศ. ....  โครงการที่กันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี พ.ศ. .... 

 1. โครงการตามยุทธศาสตร์ที่.................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 2. ชื่อโครงการ : ....................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 3. ผู้รับผิดชอบโครงการ : ชื่อ-สกุล.........................................................................................ต าแหน่ง................................................................กลุ่มงาน....................................................................... 
 

 
                      ส านักงาน/ส านัก........................................................................................................................... โทร............................................................................................................ 

 4. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : ............................................. บาท 
        5. วิธีการด าเนินงาน :  โครงการสัมมนา, ฝึกอบรม, ศึกษาดูงาน, ศึกษาวิจัย  โครงการที่มีกระบวนงานจัดซ้ือจัดจ้าง วิธีการ.............(โปรดระบุ).................... 

  6. ผลการด าเนินงาน 
          

ที ่
(6.1) 

ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั 

(6.2) 
งบประมาณ (6.3) 

ค่าเป้าหมาย 
(6.4) 

หน่วยนับ 

(6.5) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

(6.6) 
ผลการด าเนินงาน  

ปัญหา และอุปสรรค 

(6.7) 
ร้อยละความส าเร็จ 
 (ตามเกณฑ์ฯ*) 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ เร่ิมต้น สิ้นสุด แผนงาน แผนเงิน** 
                        
                        

หมายเหต ุ * เกณฑ์การวัดร้อยละความส าเร็จของโครงการตามแผนก ากบัฯ 

 ** การประเมินร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ กรณี ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนงานและแผนเงินของโครงการที่ได้ก าหนดไว้  แต่มีการเบิกจ่ายงบประมาณต่ ากว่า
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ทั้งนี้ การคิดร้อยละความส าเร็จของแผนเงิน ให้คิดร้อยละความส าเร็จเท่ากับ ร้อยละ 100 เนื่องจากมีการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่า 
 

 
ลงช่ือ  ..............…..……………….......…………………… (ผู้รับผดิชอบรายงาน) 

 
ลงช่ือ  .........................……………………………………………….............. (ผู้ตรวจสอบ) 

 
        (..............................................................) 

   
            (..............................................................) 

  
 

ต าแหน่ง.................................................................         
  

ผู้อ านวยการส านัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม................................................ 
  

 
เบอร์โทรศัพท์......................................................... 

   
วันท่ี ........................................................................................... 

  
 

วันท่ี ...................................................................... 
       

  
  

    
ลงช่ือ  ........................……………………………………………….............. (ผู้พิจารณา) 

 
 

ลงช่ือ  ..............……..…..………………………………… (ผู้ตรวจสอบเบื้องต้น) 
 

              (..............................................................) 
  

 
      (..................................................................) 

   
             รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/ที่ปรึกษา 

  
 

วันท่ี ....................................................................... 
  

วันท่ี .......................................................................................... 
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นผ. 21-502 



 
 

แบบฟอร์มรายงานผลความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายของโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564 ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

 
1. ชื่อโครงการ : ....................................................................................................................................................... 

2. ประเภทของโครงการ : ระบุประเภทโครงการที่ด าเนินการ ดังนี้ 

  ประเภทอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  
   ประเภทจัดซื้อจัดจ้าง  

3. หน่วยงานรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ :  ระบุรายชื่อผู้รับผิดชอบหลัก กลุ่มงาน/หน่วยงานที่สังกัด                   
พร้อมเบอร์โทรติดต่อ  

4. หลักการและเหตุผล : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ :  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. กลุ่มเป้าหมาย :  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. งบประมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(หมายเหตุ : ข้อ 5 – ข้อ 8 โดยคัดลอกข้อมูลมาจากรายละเอียดโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินงาน)  
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9. แผนงานด าเนินโครงการ (Gantt Chart) : โดยคัดลอกแผนงานด าเนินโครงการ (Gantt Chart) มาจากรายละเอียดโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
ให้ด าเนินงาน โดยจัดท าเป็นตารางแผนการด าเนินโครงการที่ชัดเจน  

             

ล าดับ กิจกรรม/ขัน้ตอน 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
แผนร้อยละ
ความส าเร็จ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนการด าเนินงานปี พ.ศ. ........ (Gantt Chart) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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10. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานด าเนินโครงการ (Gantt Chart) : 
 โดยให้สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานด าเนินโครงการ (Gantt Chart) ที่แสดงถึงความส าเร็จในการด าเนินงานตามที่ได้ระบุไว้ในแผนงาน โดยระบุรายละเอียด 
ดังนี้ 
 1) ชื่อโครงการ/กิจกรรมย่อยทั้งหมดในการด าเนินงานตามแผน 
 2) รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ/การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ/งบประมาณคงเหลือจากการด าเนินงานทั้งหมด 
 3) ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานทั้งแผนงานและแผนการเบิกจ่ายเงิน 
 4) ผลการด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ พร้อมทั้งระบุถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี) 
 

ตัวอย่างตาราง :  

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ร้อยละความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงานตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ ปัญหา/อุปสรรค 
แผนงาน แผนเงิน 
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11. ตัวชี้วัดพร้อมรายงานผลการด าเนินงานเพื่อน ามาใช้ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ                             
     (ระบุรายละเอียดตัวชี้วัดโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ พร้อมทั้งผลการด าเนินงาน) 

ผลผลิต 

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 
ความส าเร็จของโครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
(โปรดระบุ) บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ :     

เชิงคุณภาพ :     

ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 
ความส าเร็จของโครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
(โปรดระบุ) บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ :     

เชิงคุณภาพ :     

โดยผู้รับผิดชอบจะต้องประเมินสัมฤทธิผลของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการที่ได้ระบุไว้ในรายละเอียดของโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ (ตามเอกสารแนบ : 
สรุปตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการที่ได้ระบุไว้) โดยที่จะต้องรายงานประเมินผลความส าเร็จที่แสดงถึงผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดโครงการ 
ทั้งตัวชี้วัดเชิงปริมาณและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพว่าสามารถบรรลุเป้าหมายความส าเร็จได้หรือไม่ อีกทั้ง ให้ผู้รับผิดชอบโครงการระบุถึงปัญหาและอุปสรรค ถ้าหากเกิดขึ้น 
ระหว่างช่วงที่ด าเนินงานโครงการตามแผนงานที่ได้ระบุไว้ 

39 



 
 

12. ปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินงาน : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

13. ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงาน :  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
14. ภาคผนวก : 

 โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ แสดงรูปภาพหรือเอกสารประกอบการด าเนินงานโครงการที่แสดงถึงหลักฐาน
ของการด าเนินงานโครงการให้บรรลุความส าเร็จตามตัวชี้วัดโครงการที่ได้ก าหนดไว้ 
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      ส่วนที่ 4 สรุปโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2564  
  ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564  
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้รับกำรจัดสรร โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี  

พ.ศ. 2564 ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2563-2565 จ ำนวน 42 โครงกำร เป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 3,411,446,600 บำท  
สรุปได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนำองค์กรให้ก้ำวไปสู่กำรเป็น Smart Parliament มีจ ำนวน 6 โครงกำร 
เป็นจ ำนวนเงิน 7,901,500 บำท 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลักดันให้รัฐสภำไทยเป็นศูนย์กลำงควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำอำเซียนและรัฐสภำ
ระหว่ำงประเทศ มีจ ำนวน 6 โครงกำร เป็นจ ำนวนเงิน 2,000,000 บำท   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เพ่ือสนับสนุนงำนนิติบัญญัติ มีจ ำนวน 10 โครงกำร เป็นจ ำนวนเงิน 293,792,600 บำท                  
      ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญมีธรรมำภิบำลและ
ควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำน มีจ ำนวน 20 โครงกำร เป็นจ ำนวนเงิน 21,937,100 บำท 
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ที ่ โครงการ 
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Smart Parliament 7,901,500 

1 โครงกำรทบทวนและปรับแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี  

ส ำนักนโยบำยและแผน 700,000 

2 โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
(PMQA) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

ส ำนักนโยบำยและแผน 150,000 

3 โครงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564  

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.       2,000,000 

4 โครงกำรเคลื่อนย้ำยอุปกรณ์ด้ำนกำรพิมพ์ไปยังอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่  ส ำนักกำรพิมพ์ 455,500 

5 โครงกำรจัดหำเครื่องพิมพ์ทดแทนเครื่องเดิมที่เสื่อมสภำพ ส ำนักสำรสนเทศ 2,296,000 
6 ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดสร้ำงพระบรมรำชำนุสำวรีย์พระบำทสมเดจ็พระปกเกล้ำเจำ้อยู่หัว ส ำนักบริหำรงำนกลำง      2,300,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 2,000,000 
7 โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพและพัฒนำทักษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศส ำหรับงำนล่ำม

และงำนแปลระดับสูง 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 500,000 

8 โครงกำรสัมมนำวิชำกำรเพื่อสนับสนุนสภำนิติบัญญัติและทิศทำงในอนำคต ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 200,000 
9 
 

โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร 

200,000 

10 โครงกำรเสวนำประชำคมอำเซียน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร 

300,000 

11 โครงกำรพัฒนำกฎหมำยภำยในเพือ่รองรับกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร 

300,000 

12 โครงกำรแลกเปลี่ยนบุคลำกรด้ำนนิติบัญญตัิและด้ำนต่ำงประเทศ ในบริบทประชำคม
อำเซียน พ.ศ. 2564 

กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร 

500,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข เพื่อสนับสนุนงานนิติบัญญัติ                 

293,792,600 

13 โครงกำรส่งเสริมและเผยแพร่ประชำธิปไตยในระบบรัฐสภำ  ส ำนักประชำสัมพันธ์ 17,814,500 
14 โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชน ส ำนักกำรประชุม 1,450,000 
15 โครงกำรผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรพบประชำชน  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นฯ 2,000,000 
16 โครงกำรจดัท ำเอกสำรสรุปผลงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นฯ 55,100 
17 โครงกำรเสรมิสร้ำงกำรเมืองสุจรติภำยใต้ระบอบประชำธิปไตยอันมพีระมหำกษตัริย์

ทรงเป็นประมุข  
ส ำนักงำนประธำนสภำ
ผู้แทนรำษฎร 

15,000,000 

18 โครงกำรด ำเนินงำนของสถำนีวิทยกุระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  สถำนีวิทยุฯ 68,834,100 
19 โครงกำรปรับปรุงประสิทธิภำพให้บริกำรสถำนีโทรทัศนร์ัฐสภำผ่ำนเทคโนโลยสีื่อผสม 

(Multi Over The Top Television) 
สถำนีวิทยุฯ 55,000,000 

20 โครงกำรจดัซื้อครภุัณฑ์ในกำรผลติรำยกำรและออกอำกำศสถำนีวิทยุกระจำยเสยีง 
เพื่อสนับสนุนกำรผลิตรำยกำรแบบคมชัดสูง  

สถำนีวิทยุฯ 126,817,900 

21 โครงกำรจดัซื้อเครื่องมือวัดสญัญำณของสถำนทีวิทยุกระจำยเสียง  สถำนีวิทยุฯ 3,821,000 
22 โครงกำรจดัแสดงนิทรรศกำรทำงวิชำกำร  

 
ส ำนักวิชำกำร 1,000,000 
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ที ่ โครงการ 
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญมีธรรมาภิบาลและ
ความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

21,937,100 

23 โครงกำรสัมมนำเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรอง
ปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  

ส ำนักนโยบำยและแผน 2,500,000 

24 โครงกำรรัฐสภำพร้อมใจบริจำคโลหิต ส ำนักบริกำรทำง
กำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

143,300 

25 โครงกำรฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตำมฤดูกำล ส ำนักบริกำรทำง
กำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

3,000  

26 โครงกำรฝึกอบรมช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR) และกำรใช้เครื่อง (AED) ส ำนักบริกำรทำง
กำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

45,000 

27 โครงกำรพัฒนำระบบเครือข่ำยด้ำนกำรแพทย์และกำรส่งต่อผู้ป่วยฉกุเฉิน  
 

ส ำนักบริกำรทำง
กำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

10,500 

28 ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับโครงกำรอบรมกำรเขียนผลงำนทำงวิชำกำรตำมแนวทำงกำรผลงำน
เพื่อเสนอขอรับกำรประเมินเพื่อแต่งตั้งด ำรง  ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญ
กำร ช ำนำญกำรพิเศษ และระดับเช่ียวชำญปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง 127,600 

29 โครงกำรอบรมหลักสูตรประกำศนียบัตรผู้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ    กลุ่มตรวจสอบภำยใน 93,800 
30 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรท ำลำยวัตถุระเบิด (E.O.D ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 99,500 
31 โครงกำรพัฒนำกำรปฏิบตัิงำนด้ำนระบบกำรพมิพ์ดิจิทัล  กิจกรรมที ่2 : ฝึกอบรม

ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงและพนักงำนรำชกำรส ำนักกำรพมิพ์ 
ส ำนักกำรพิมพ์ 135,000 

32 โครงกำรสัมมนำสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และรับฟังควำมคิดเห็นเกี่ยวกับแผนปฏิบัติ
กำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำฉบับที่ 
3 (พ.ศ. 2561-2565) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 37,500 

33 โครงกำรเสริมสรำ้งขีดควำมสำมำรถให้แก่บุคลำกรที่สนับสนุนภำรกิจด้ำนต่ำงประเทศ
ของสถำบันนิติบัญญัติเพื่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืน (Flagship) 

ส ำนักองค์กำรรัฐสภำ
ระหว่ำงประเทศ 

1,047,700 

34 โครงกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลส ำหรับบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทน
ประจ ำปีงบประมำณ 2564 (Flagship)                

ส ำนักสำรสนเทศ 1,561,200 

35 โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพกำรปฏิบั ติ งำนเพื่ อกำรสนับสนุนภำรกิจของ
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ปีงบประมำณ 2564    

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 1,350,000 

36 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ                ส ำนักงบประมำณของ
รัฐสภำ 

200,000  

37 โครงกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนและยกระดับกำรให้บริกำร 
ของส ำนักวิชำกำร  

ส ำนักวิชำกำร 250,000 

38 โครงกำรพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 12,000,000 
39 โครงกำรส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 700,000 
40 โครงกำรแลกเปลี่ยนข้ำรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรไทยกับ

ต่ำงประเทศ  
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 100,000 

41 โครงกำรสนับสนุนกำรศึกษำและฝึกอบรมส ำหรบับุคลำกรของส ำนกังำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรในประเทศและต่ำงประเทศ 

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 1,125,000 

42 โครงกำรผสำนพลังมุ่งสูส่ ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร Strong : องค์กร 
พอเพียงต้ำนทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ส ำนักนโยบำยและแผน 408,000 



1. โครงการทบทวนและปรับแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
   (ส านักนโยบายและแผน) 

   ประเภทของโครงการ    ฝึกอบรม(สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)         จัดซื้อจัดจ้าง 

1. งบประมาณ :  700,000  บาท               
2. วัตถุประสงค์ :  

2.1 เพื่อรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และปัจจัยเกี่ยวข้องกับการทบทวนและปรับแผน
ปฎิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้มีความครอบคลุม ครบถ้วน 
สอดคล้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการภาครัฐ (PMQA) และบริบทขององค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป 
2.2 เพื่อทบทวนและปรับแผนปฎิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ใหม้ี
ทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน  
2.3 เพื่อทบทวนและปรับแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2566 - 2570 ให้มีความชัดเจน สอดคล้องเป็นไปตามทิศทางและเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการ และสามารถขับเคลื่อนให้บรรลุผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
2.4 เพื่อถ่ายทอดทิศทาง เป้าหมาย และแนวทางขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร แผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2566 - 2570 ไปสู่การปฏบิตัิได้อยา่งชัดเจน เป็นไปตามทิศทางและเป้าหมายของ
แผนปฎิบัตริาชการที่ก าหนดไว้  

3. เป้าหมาย :  
3.1 แผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2566 - 2570 มี
ทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน สอดคล้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการ
จัดการภาครัฐ (PMQA) และบริบทขององค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป 
3.2 แผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2566 - 2570 มี
ความชัดเจน สอดคล้องเป็นไปตามทิศทางและเป้าหมาย และสามารถขับเคลื่อนให้
บรรลผุลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ผลผลิต :  
- มีรายงานผลการวิ เคราะห์ข้อมูลและปัจจัยเกี่ยวข้องกับการทบทวนและปรับแผน 
ปฎิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2566 - 2570 จ านวน 1 ฉบับ 
- มีแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2566 - 2570 จ านวน  
1 ฉบับ 
- มีการถ่ายทอดทิศทาง เป้าหมาย และแนวทางขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 1 ครั้ง   
4.2 ผลลัพธ์ :  
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
- ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรผ่านการประเมินตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าระดับคะแนนที่ 4  
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5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart)   

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 

หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สั ม ม น า เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  

เร่ือง การทบทวนและปรับแผน
ปฎิ บั ติ ร า ชก า ร ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

500,000 ก.ค. 64 ก.ย. 64              

2. สั ม ม น า เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  
เร่ือง การถ่ายทอดทิศทางแผน
ปฎิ บั ติ ร า ชก า ร ส า นั ก ง าน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

200,000 ก.ย. 64 ก.ย. 64              

  

 

ผู้ประสานงาน  
1. นายสุรพันธ์ ถิระวันธุ์      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา  ส านักนโยบายและแผน  โทร 02 242 5900 ต่อ 7391 
2. นางสาววิลาวัลย์ วังฤทธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ         กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา  ส านักนโยบายและแผน  โทร 02 242 5900 ต่อ 7391 
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2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ส านักนโยบายและแผน) 

   ประเภทของโครงการ      ฝึกอบรม   จัดซื้อจัดจ้าง 

1. งบประมาณ :  150,000 บาท              
2. วัตถุประสงค ์:  

2.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจให้กับบุคลากร และให้มโีอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ประสบการณ์กับผู้ที่มคีวามช านาญการพัฒนาองค์กรภาครัฐมาแล้ว 
2.2 เพื่อสอบทานการปรับปรุงข้อมูลรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑค์ุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ พ.ศ. 2562 และการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 และเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการขอรับการตรวจ
รับรองฯ ให้มีความครบถ้วน สมบรูณ์ และเพื่อลดปัญหา อุปสรรคจากการเข้ารับการ
ตรวจรับรองตามเกณฑฯ์ ต่อไป 
 

3. เป้าหมาย :  
3.1 มีความพร้อมในการเข้ารับการตรวจรับรองตามเกณฑ์คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 
2562 และเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเปน็ระบบราชการ 4.0 
3.2 ส านักงานฯ ผ่านการตรวจรับรองตามเกณฑ์คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562 
และเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0  

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ผลผลิต 
- จ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80) 
- ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความเข้าใจถึงแนวทางการด าเนินการตามเกณฑค์ุณภาพบริหารจัดการ
ภาครัฐ พ.ศ. 2562 และเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- คะแนนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ พ.ศ. 2562 
และการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 สูงขึ้นเทียบกับปี 
พ.ศ. 2563 
4.2 ผลลัพธ์ : ความส าเร็จของการบรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 – 2565 : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์กรให้
ได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) (ค่าเป้าหมาย ผ่านการ
ประเมินระดับพื้นฐาน (Basic) 2 หมวด) 
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5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.  ผู้บริหารน าเสนอรายงานผล

การด าเนินการตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐโดยสรุป 

75,000 ก.ย. 64 ก.ย. 64              

2. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
ค ณ ะ ท า ง า น  PMQA 
น าเสนอและตอบข้อซักถาม
ต า ม ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม เ ก ณ ฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครั ฐ  โดยมีวิทยากรที่
ป รึ ก ษ า ใ ห้ ค า แ น ะ น า
เพิ่มเติมเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

75,000 ก.ย. 64 ก.ย. 64              

  

 

ผู้ประสานงาน  นางจิราพร  ถิระวันธุ์  ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กลุ่มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร ส านักนโยบายและแผน โทร. 02 242 5900 ต่อ 7361  
 

47 



3. โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ส านักงานเลขานุการ ก.ร.) 

ประเภทของโครงการ   ฝึกอบรม   จัดซื้อจัดจ้าง 

1. งบประมาณ :  2,000,000 บาท              
2. วัตถุประสงค ์:  

2.1 เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการจัดท้ากรอบตัวช้ีวัด น้้าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์
การให้คะแนนตัวช้ีวัด พร้อมท้ังจดัท้าค้ารับรองการปฏิบัตริาชการไดอ้ย่างเหมาะสม 
2.2 เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการอย่างต่อเนื่อง 
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม เที่ยงตรง น่าเชื่อถืออย่างเป็นมาตรฐานสากล 
2.3 เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา สามารถน้าผลการประเมินมาจัดสรรสิ่งจูงใจแก่
ส่วนราชการได้อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

3.   เป้าหมาย : หน่วยงานภายใตส้่วนราชการสังกัดรัฐสภา สามารถผ่านเกณฑ์การ 
      ประเมินผลการปฏิบตัิราชการได้ครบทุกหน่วยงาน 

4.   ตัวชี้วัด  
4.1 ผลผลิต  
- ความส้าเร็จของการด้าเนินงานตามแผนงาน/คูม่ือท่ีก้าหนดไว้ในกรอบตัวช้ีวัด ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
- ความถูกต้องและทันเวลาของการรายงานผลตามกรอบตัวช้ีวัด ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 
4.2 ผลลัพธ์  
- ส่วนราชการสามารถด้าเนินการตามกรอบตัวช้ีวัดและมีผลการประเมินในภาพรวมของ
องค์กร ไม่น้อยกว่า 4.75 คะแนน (จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน) 
- มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5.  แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี
2563 

แผนการด าเนินงาน ปี 2564 

หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 
เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  จัดท้าขอบเขตงานจ้างที่ปรึกษา - ต.ค. 63  พ.ย. 63              
2.  เตรียมการจัดหา - พ.ย. 63 พ.ย. 63              
3.  เผยแพร่ประกาศจัดจ้าง - พ.ย. 63 พ.ย. 63              
4.  การพิจารณาข้อเสนอ - พ.ย. 63 พ.ย. 63              
5.  การอนุมัติสั่งซื้อ/สั่งจ้าง และการ

จัดท้าสัญญา 
- ธ.ค. 63 ม.ค. 64              

6.  ตรวจรับงานงวดที่ 1 800,000 พ.ค. 64 พ.ค. 64              
7.  ตรวจรับงานงวดที่ 2 800,000 ก.ย. 64 ก.ย. 64              
8.  ตรวจรับงานงวดที่ 3 440,000 ธ.ค. 64 ธ.ค. 64              

ผู้ประสานงาน สิบเอก อธิคมร์ ไกรชิต  ผู้บังคับบัญชากลุม่งานยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบคุคล ส้านักงานเลขานุการ ก.ร.   โทร 0 22425900 ต่อ 5120 
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4. โครงการเคลื่อนย้ายอุปกรณ์ด้านการพิมพ์ไปยังอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ (ส านักการพิมพ์) 

   ประเภทของโครงการ        ฝึกอบรม(สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)         จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. งบประมาณ :  455,500 บาท               
2. วัตถุประสงค ์:  

2.1 เพื่อให้การเคลื่อนย้ายวัสดุอุปกรณ์ทางการพิมพ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2.2 เพื่อให้การบริหารงานพิมพส์ามารถสนับสนุนภารกิจงานของส านักงานฯ และรัฐสภา
ได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เป้าหมาย :  
    3.1 ส านักการพิมพ์ด าเนินโครงการเคลื่อนย้ายวัสดุอุปกรณ์ทางการพิมพ์ไปยังอาคาร 
    รัฐสภาแห่งใหม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 ส านักการพิมพ์พร้อมปฏิบัติงานรองรับการให้บริการงานด้านการผลิตสิ่งพิมพ์ได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

4.   ตัวชี้วัด  
4.1 ผลผลิต  :  มีการขนย้ายวัสดุอุปกรณ์ทางการพิมพ์ ไปปฏิบัติ งาน ณ อาคารรัฐสภา 
แห่งใหม่ ถูกต้องครบตามจ านวนท่ีก าหนด 
4.2  ผลลัพธ์ : มีเครื่องจักรและวัสดุทางการพิมพ์สามารถสนับสนุนภารกิจงานของส านักงานฯ และ
รัฐสภาได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ด า เนินการ เคลื่ อนย้ าย

อุปกรณ์ด้านการพิมพ์ไปยงั
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

455,500                

 1.1 ขออนุมัติโครงการ  1 เม.ย. 64 30 เม.ย. 64              
 1.2 ขั้นตอนการจัดจ้าง  1 พ.ค. 64 11 มิ.ย. 64              
 1.3 ขั้นตอนการขนย้าย  14 มิ.ย. 64 13 ก.ย. 64              
 1.4 ประเมินผลโครงการ  15 ก.ย. 64 30 ก.ย. 64                

 

ผู้ประสานงาน  นายสรุชัย  เจนนวุัตร  ต าแหน่ง ผู้บังคับบญัชากลุ่มงานโรงพิมพ์และส าเนาสิ่งพิมพ์  กลุ่มงานโรงพิมพ์และส าเนาสิ่งพิมพ์  ส านักการพิมพ์  โทร 02 242 5900 ต่อ 5421 
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5. โครงการจัดหาเครื่องพิมพ์ทดแทนเครื่องเดิมที่เสื่อมสภาพ (ส านักสารสนเทศ) 

    ประเภทของโครงการ       ฝึกอบรม   จัดซื้อจัดจ้าง 

1. งบประมาณ :  2,296,000บาท              
2. วัตถุประสงค ์: เพ่ือจัดหาเครื่องพิมพ์ทดแทนเครื่องเดิมที่เสื่อมสภาพเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของสมาชิก
รัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคคลในวงงานรัฐสภา 

3. เป้าหมาย : จัดหาเครื่องพิมพ์ทดแทนเครื่องเดิมที่เสื่อมสภาพ จ านวน 352 เครื่อง 
4. ตัวชี้วัด : เครื่องพิมพ์จ านวน 352 เครื่อง 

 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ส า นั ก ก า ร ค ลั ง แ ล ะ

งบประมาณ แจ้ งค าสั่ ง
แต่ งตั้ ง คณะกรรมกา ร
ก า ห น ด ร า ย ล ะ เ อี ย ด
คุณลักษณะเฉพาะของงาน 
(TOR) 

 ต.ค. 63  ต.ค. 63               

2. คณะกรรมการก าหนด
รายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของงาน  (TOR) 
ด าเนินการจัดท าและส่ง
ม อ บ ร า ย ล ะ เ อี ย ด
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ง า น 
(TOR) 

 ต.ค. 63  ต.ค. 63               
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ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3. ส า นั ก ก า ร ค ลั ง แ ล ะ

งบประมาณ แจ้ งค าสั่ ง
แต่งตั้งคณะกรรมการรับ
และเปิดซองประกวดราคา 
คณะกรรมการพิจารณาผล
ก า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า 
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ 

 พ.ย. 63  พ.ย. 63               

4. การรับเอกสารประกวด
ราคาโครงการ ฯ 

 พ.ย. 63  พ.ย. 63               

5. ยื่นเอกสารประกวดราคา
โครงการ ฯ 

 พ.ย. 63  พ.ย. 63               

6. เปิดซองเอกสารประกวด
ราคา 

 พ.ย. 63  พ.ย. 63               

7. พิจารณาผลการประกวด
ราคา 

 ธ.ค. 63  ธ.ค. 63               

8. ตรวจรับพัสดุ  ก.พ. 64 ก.พ. 64                

 

ผู้ประสานงาน  สิบเอกโชคชัย  สฤุทธิ์  ต าแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการระบบคอมพิวเตอร์  ส านักสารสนเทศ  โทร 0 2242 5900 ต่อ 5840   
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6. ค่าใช้จ่ายในการจัดสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว (ส านักบริหารงานกลาง) 

ได้รับจัดสรรงบประมาณจ านวน 2,300,000 บาท 

หมายเหตุ : ส านักการคลังและงบประมาณด าเนินการโอนงบประมาณทั้งหมดให้กรมศิลปากรเบิกแทนกัน 
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7. โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศส าหรับงานล่ามและงานแปลระดับสูง  (ส านักภาษาต่างประเทศ) 

1. งบประมาณ : 500,000 บาท  
2. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศส าหรับงานล่ามและแปลของ นัก
วิเทศสัมพันธ์ของส านักภาษาต่างประเทศ  

2) เพื่อพัฒนาทักษะ ศักยภาพ และเพิ่มขีดสมรรถนะความสามารถในการล่ามและแปล
ระดับสูงของนักวิเทศสัมพันธ์ของส านักภาษาต่างประเทศ 
3. เป้าหมาย : จัดกิจกรรมอบรมเสริมภาษากับสถาบัน/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ภาษาภายในประเทศ ให้กับนักวิเทศสัมพันธ์ของส านักภาษาต่างประเทศ เพื่อสนับสนุนภารกิจ
ล่าม แปล และงานด้านต่างประเทศ ด้วยหลักสูตรเฉพาะภายในประเทศท่ีเกี่ยวข้อง ตาม
งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรร ดังนี ้                                                                                                       
    1) หลักสูตรที่เกี่ยวกับการพัฒนาล่ามพูดตาม (ภายในประเทศ)  
งบประมาณ 300,000 บาท กลุ่มเป้าหมาย นักวิเทศสัมพันธ์ อย่างน้อยจ านวน 10 คน                             
    2) หลักสูตรที่เกี่ยวกับการพัฒนาภาษาต่างประเทศ (ระดับสูง) ได้แก่ ภาษาองักฤษ ภาษา
สเปน เยอรมัน อาหรับ ญี่ปุ่นและเกาหล ี( ณ สถาบัน/หน่วยงานภายในประเทศ) งบประมาณ 
200,000 บาท กลุ่มเป้าหมาย นักวิเทศสัมพันธ์ อย่างน้อยจ านวน 3 คน  

4. ตัวชี้วัด : นักวิเทศสัมพันธ์ ส านักภาษาต่างประเทศได้เข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละ
หลักสูตร 
4.1 ผลผลิต  

1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของนักวิเทศสัมพันธ์ ส านักภาษาต่างประเทศ ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 

2) เชิงคุณภาพ : ระดับความรู้ที่เกี่ยวข้องกับด้านล่าม/แปลและการทางานที่เกี่ยวข้องตาม
เกณฑ์การประเมินวัดผลของนักวิเทศสัมพันธ์ ส านักภาษาต่างประเทศที่ได้รับในแต่ละหลักสูตร 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60)  
4.2 ผลลัพธ์  

1) เชิงปริมาณ : ร้อยละความส าเร็จของส านักภาษาต่างประเทศในการให้บริการงานล่าม
และแปลตามคาร้องขอ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  

2) เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจจากผู้รับบริการงานล่ามและแปล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
8. ผลกระทบ : ส านักภาษาต่างประเทศสามารถเป็นหน่วยงานบริการงานล่ามและแปลที่มี
ศักยภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับความ
พึงพอใจในการให้บริการ 

 
 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  หลักสตูรที่เกี่ยวกับการพัฒนาล่าม
พูดตาม (ภายในประเทศ)  

300,000 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4              

2.  หลักสตูรที่เกี่ยวกับการพัฒนา
ภาษาต่างประเทศ (ระดับสูง) ได้แก ่
ภาษาอังกฤษ ภาษาสเปน 
ภาษาเยอรมัน ภาษาอาหรับ 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหล ี

200,000                

 ผู้ประสานงาน  1. นายตรรกวิทย ์มิ่งขวัญ    นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ กลุ่มงานภาษาญี่ปุ่นและเกาหล ีส านักภาษาต่างประเทศ โทร 0 2242 5900 ต่อ 7321 
         2. นางสาวนิศาพร สุทธิมาร นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ กลุ่มงานภาษาญี่ปุ่นและเกาหลี ส านกัภาษาต่างประเทศ โทร 0 2242 5900 ต่อ 7321 
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8. โครงการสัมมนาวิชาการเพื่อสนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติและทิศทางในอนาคต  (ส านักภาษาต่างประเทศ) 
 

1. งบประมาณ : 200,000 บาท  
2. วัตถุประสงค์ :  

 1) เพื่อเป็นเวทีในการแลกเปลีย่น เผยแพร ่และถ่ายทอดข้อมลู องค์ความรู้ทางวิชาการ เช่น 
มุมมองของการปฏิรูปประเทศท่ีสอดคล้องกับทิศทางของประเทศไทย แนวนโยบายการบริหาร
ราชการแผ่นดินเพื่อการพัฒนาประเทศ ฯ ทั้งจากวิทยากรชาวไทยและชาวต่างประเทศ ให้แก่
สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ และบุคคลในวงงานรัฐสภา รวมถึงบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง  
    2) เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และน าความรู้ใหม่ ๆ ซึ่ งจะได้คัดเลือกประเด็นที่ก าลังเป็น
หัวข้อส าคัญ (Hot Issue) ในระดับประเทศและระดับโลก เพื่อเป็นกรอบการผลิตเอกสารเชิง
วิชาการและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการท างานด้านต่างประเทศและด้านนิติ
บัญญัติ เพื่อการพัฒนาและปฏิรูปประเทศไทย 

 

3. เป้าหมาย : โครงการต่อเนื่อง 2 ปี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ก าหนดจัดสัมมนา  
1 ครั้ง/ 1 วัน   
4. ตัวชี้วัดผลผลิต  

1) เชิงปริมาณ : ร้อยละการเข้าร่วมโครงการของกลุ่มเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่มีองค์ความรู้ก่อนท่ีได้รับ ก่อนและหลังการเข้า

ร่วมโครงการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  
 
 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  สัมมนาวิชาการเพื่อสนับสนุน
สถาบันนิติบญัญัติและทิศทางใน
อนาคต  

200,000 ม.ค. ก.ย.              

 
ผู้ประสานงาน  1. นายชูชาติ พุฒเพ็ง           นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ   กลุ่มงานภาษาสเปน เยอรมันและอาหรบั  โทร 0 2242 5900 ต่อ 7321 
    2. ว่าท่ีร้อยตรสีมใจ ทองกุล   นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ          กลุ่มงานภาษาญีปุ่่นและเกาหล ี 
                   3. นายตรรกวิทย ์มิ่งขวัญ       นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ         กลุ่มงานภาษาญี่ปุน่และเกาหล ี 
                   4. นางสาวนิศาพร สุทธิมาร    นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ          กลุ่มงานภาษาญีปุ่่นและเกาหล ี 

54 



9. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

1. งบประมาณ : 200,000 บาท  
2. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อพัฒนาข้าราชการรัฐสภาสามัญมีความรู ้สมรรถนะในการจดัท ากฎหมายเปรียบเทียบ
และข้อมลูความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายระหว่างประเทศภายในรัฐสมาชิกอาเซียน  

2) เพื่อเตรียมความพร้อมและสนบัสนุนให้บุคลากรด้านประชาคมอาเซียนความรู้ สมรรถนะที่
เป็นไปตามระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิตบิัญญัต ิพ.ศ. 2561น 

3) เพื่อให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญสามารถให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะต่อสมาชิกรัฐสภาใน
การร่างกฎหมาย และการรักษาผลประโยชน์ของชาติ ตลอดจนเสรมิสร้างความสามารถของ
ประเทศไทยในเวทีประชาคมอาเซยีนและเวทโีลก  
3. เป้าหมาย : จัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซยีน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 หลักสูตร “การพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะดา้นการเปรียบเทียบกฎหมายต่างประเทศ
กับกฎหมายไทย” โดยมีกลุม่เป้าหมายเป็นนิติกรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน 50 คน  

4.ตัวชี้วัด 
   ผลผลิต  

1) เชิงปริมาณ : ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสอบผ่านการประเมินผลการฝึกอบรม
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

2) เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ในการจัดทากฎหมายเปรียบเทียบและข้อมูล
ความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายระหว่างประเทศภายในรัฐสมาชิกอาเซียนมากขึ้น  
    ผลลัพธ์  

1) เชิงปริมาณ : จ านวนข้อมูลด้านกฎหมายเปรียบเทียบที่น าไปใช้สนับสนุนงานด้านนิติ
บัญญัติ  

2) เชิงคุณภาพ : มีระบบฐานข้อมูลด้านกฎหมายที่น่าเช่ือถือได้มาตรฐานทางวิชาการทั้ง
ในระดับประเทศและนานาชาติ เป็นที่ยอมรับจากบุคลากรในวงงานรัฐสภา  

 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  เตรียมความพร้อม  ต.ค. พ.ย.              
2.  การขออนุมัติจัดโครงการ 200,000 ธ.ค. ธ.ค.              
3.  วางแผนการทางาน/ประสานการ

ด าเนินงาน 
 ต.ค. ก.พ.              

4.  จัดกิจกรรม  ม.ค. ส.ค.              
5.  สรุปและรายงานผล  ก.ย. ก.ย.              

 
 

ผู้ประสานงาน  นายพีรเดช คงเดชา  ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการพิเศษ  กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โทร 02-242-5701 
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10. โครงการเสวนาประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
 

1. งบประมาณ : 300,000 บาท  
2. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อพัฒนาและขยายเครือข่ายความร่วมมือท้ังภายในและระหว่างประเทศในการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของรัฐสภาในการขับเคลื่อนประเทศภายในประชาคมอาเซียนอย่างเป็นรูปธรรม  

2) เพื่อสร้างเวทีส าหรับการระดมความคิดเห็นทางวิชาการ และแสวงหาแนวทางในการก าหนด
นโยบายบริหารองค์กรของรัฐสภาในด้านประชาคมอาเซียน 
3. เป้าหมาย : จัดกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานของรัฐสภา
ในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการน าเสนอผลงานการวิจัยทางด้านกฎหมายและด้านนโยบายภายใน
บริบทของรัฐสภา และความเช่ือมโยงของอาเซียนกับกฎหมายระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับ
ประชาคมอาเซียน  
 

4. ตัวชี้วัด 
4.1 ผลผลิต  

1) เชิงปริมาณ : จ านวนองค์กรเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและระหว่างประเทศในการ
สนับสนุนการด าเนินงานโครงการเสวนาประชาคมอาเซียน อย่างน้อย 5 หน่วยงาน  

2) เชิงคุณภาพ : การสนธิเครือข่ายความร่วมมือด้านอาเซียนศึกษาและประชาคมอาเซียนที่
เข้มแข็งระหว่างภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม และประชาชนท่ัวไป  
4.2 ผลลัพธ์ :   

1) เชิงปริมาณ : การน าเอาองค์ความรู้ที่ได้จากการสัมมนามาใช้สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ
อย่างน้อย 1 เรื่อง  

2) เชิงคุณภาพ : องค์ความรู้ทั้งในมิติเชิงลึกและมิติเชิงกว้างที่สัมพันธ์กับเสาหลักของ
ประชาคมอาเซียนทั้ง 3 มิติ ได้แก่ การเมือง-ความมั่นคง เศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรมที่
น่าเชื่อถือได้มาตรฐานทางวิชาการทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ เป็นที่ยอมรับจากบุคลากร
ในวงงานรัฐสภา  

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  เตรียมความพร้อม   ต.ค. พ.ย.              
2.  การขออนุมัติจัดโครงการ  300,000 ธ.ค. ธ.ค.              
3.  วางแผนการทางาน/ประสานการ

ด าเนินงาน 
 ต.ค. ก.พ.              

4.  จัดกิจกรรม  ม.ค. ส.ค.              
5.  สรุปและรายงานผล   ก.ย. ก.ย.              

 
ผู้ประสานงาน  นายพีรเดช คงเดชา ต าแหน่ง นิติกรช านาญการพิเศษ กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โทร 02-242-5701 
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11.โครงการพัฒนากฎหมายภายในเพื่อรองรับการทางานด้านประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

1. งบประมาณ : 300,000 บาท  
2. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อพัฒนาความร่วมมือกับเครอืข่ายทั้งภายในและภายนอกส านกังานฯ ในการจัดท าวิจัย
เกี่ยวกับกฎหมายเปรียบเทียบของรัฐสมาชิกอาเซียน  

2) เพื่อให้ศูนย์ประชาคมอาเซยีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นศูนย์ข้อมลู
ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน 

3) เพื่อน าเสนอผลการพัฒนากฎหมายภายในประเทศและการบูรณาการกฎหมายอาเซยีน
และ (Legal Harmonization)  

4) เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการรัฐสภาสามญัได้เข้าร่วมในทีมงานด้านกฎหมายและน าผลการ
ปฏิบัติงานมาใช้ในการสนบัสนุนกระบวนการนติิบัญญัต ิ
3. เป้าหมาย : มีผลการวิจัยกฎหมายเปรียบเทียบในรัฐสมาชิกอาเซยีน ครบทั้งสามเสาหลัก
ประชาคม  

4. ตัวชี้วัด 
    ผลผลิต  

1) เชิงปริมาณ : จ านวนผลงานวิจัยกฎหมายเปรียบเทียบและความเคลื่อนไหวด้าน
กฎหมายภายในรัฐสมาชิกอาเซียน ตามสามเสาหลักประชาคมอาเซียน เสาละ 1 เรื่อง รวม 3 
เรื่อง  

2) เชิงคุณภาพ : ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้พัฒนาศักยภาพ 
โดยเป็นสร้างทีมการจัดท ากฎหมายเปรียบเทียบของรัฐสมาชิกอาเซียนร่วมกันระหว่าง
ส านักงานฯ กับเครือข่ายในระดับประเทศ  
    ผลลัพธ์  

1) เชิงปริมาณ : จ านวนข้อมูลด้านกฎหมายเปรียบเทียบที่น าไปใช้สนับสนุนงานด้านนิติ
บัญญัติ  

2) เชิงคุณภาพ : มีระบบฐานข้อมูลด้านกฎหมายที่น่าเช่ือถือได้มาตรฐานทางวิชาการทั้ง
ในระดับประเทศและนานาชาติ เป็นที่ยอมรับจากบุคลากรในวงงานรัฐสภา  

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  เตรียมความพร้อม   ต.ค. พ.ย.              
2.  การขออนุมัติจัดโครงการ  200,000 ธ.ค. ธ.ค.              
3.  วางแผนการทางาน/ประสานการ

ด าเนินงาน 
 ต.ค. ก.พ.              

4.  จัดกิจกรรม  ม.ค. ส.ค.              
5.  สรุปและรายงานผล   ก.ย. ก.ย.              

 

ผู้ประสานงาน  นายพีรเดช คงเดชา ต าแหน่ง นิติกรช านาญการพเิศษ กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โทร 02-242-5701 
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12. โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
      (กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
 

1. งบประมาณ : 500,000 บาท  
2. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อศึกษาและแลกเปลี่ยนความรู้ด้านกระบวนการนิติบัญญัติและเรียนรู้งานท่ีเกี่ยวข้องกับ
ประชาคมอาเซียนระหว่างส านักงานเลขาธิการรัฐสภาในประเทศอาเซียน  

2) เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู ้ทักษะ และประสบการณ์ในการท างานระหว่างเจ้าหนา้ที่
ข้าราชการรัฐสภาสามญั ระหว่างส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซยีนของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร กับศูนย์ประสานงานประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา และ
ส านักหลักด้านต่างประเทศของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

3) เพื่อศึกษาและแลกเปลี่ยนความรู้ในเรื่องระบบการท างานวงงานรัฐสภา โดยผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) เพื่อส่งเสริมความสมัพันธ์ภายในรัฐสมาชิกอาเซียนที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน 
3. เป้าหมาย : ศึกษาและแลกเปลี่ยนโดยเน้นความรู้ที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนในบริบท
ของฝ่ายนิติบัญญัติ การจัดการระบบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการชุดต่าง ๆ  และบุคคลในวงงานรัฐสภา ตลอดจน
เป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์ระดับเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาไทยกับรัฐสภาอาเซียนในการ
แลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการท างานร่วมกันของเจ้าหน้าท่ีรัฐสภาอาเซียน  

4. ตัวชี้วัด 
    ผลผลิต  

1) เชิงปริมาณ : จ านวนองค์กรเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศในการสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศ อย่างน้อย 1 ประเทศ  

2) เชิงคุณภาพ : การติดตามนาข้อหารือ ข้อมติสู่การปฏิบัติร่วมกัน  
    ผลลัพธ์  

1) เ ชิงปริมาณ  : การน าเอาองค์ความรู้ที่ ได้จากการแลกเปลี่ยนความรู้  ทักษะ 
ประสบการณ์มาใช้สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศ อย่างน้อย 1 เรื่อง  

2) เชิงคุณภาพ : องค์ความรู้ด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศ ทั้งในมิติเชิงลึกและมิติ
เชิงกว้างที่สัมพันธ์กับเสาหลักของประชาคมอาเซียนทั้ง 3 มิติ ได้แก่ การเมือง-ความมั่นคง 
เศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรม เป็นที่ยอมรับจากบุคลากรในวงงานรัฐสภา  

 
 
 
 
 
 

 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  เตรียมความพร้อม   ต.ค. พ.ย.              
2.  การขออนุมัติจัดโครงการ  500,000 ธ.ค. ธ.ค.              
3.  วางแผนการทางาน/ประสานการ

ด าเนินงาน 
 ต.ค. ก.พ.              

4.  จัดกิจกรรม  ม.ค. ส.ค.              
5.  สรุปและรายงานผล   ก.ย. ก.ย.              

 

ผู้ประสานงาน  นายพีรเดช คงเดชา ต าแหน่ง นิติกรช านาญการพิเศษ กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โทร 02-242-5701 
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13. โครงการส่งเสรมิและเผยแพร่ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา (ส านักประชาสัมพันธ)์ 

ประกอบด้วยโครงการย่อยจ านวน 7 โครงการ 
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  13.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้ย่ังยืน  (ส านักประชาสัมพันธ์) 

    13.1.1 กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย 

                  ประเภทของโครงการ    

1.   งบประมาณ : 4,860,000 บาท 

2 วัตถุประสงค์ :  
2.1 เพื่อเผยแพรค่วามรูด้้านการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิ์ 

ทรงเป็นประมุข และกระบวนการทางนิติบัญญัติ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 

2.2 เพื่อให้เยาวชนไดต้ระหนักในหนา้ที่ความเป็นพลเมือง และวิถีประชาธิปไตย และการ
ด าเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย 

2.3 เพื่อเปิดโอกาสให้เยาวชนท่ัวทุกภมูิภาคได้เข้ามีส่วนร่วมกับกิจกรรมของสถาบันนิติ
บัญญัติอยา่งเท่าเทียม โดยมสี่วนรว่มในการพัฒนาประเทศ และการเป็นเครือข่ายของ
รัฐสภา 
 

3.   เป้าหมาย : ด าเนินการจดักิจกรรม จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 10 วัน โดยกลุม่เป้าหมายในแตล่ะรุ่น 
     จ านวน 160 คน รวม 2 รุ่น จ านวน 320 คน 

 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
เชิงปริมาณ : เยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวนที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ :  
- เยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีองค์ความรู้ด้านการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเพิ่มขึ้น 
- เยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสามารถแสดงให้เห็นถึงการน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
- เยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ : จ านวนของโครงการสร้างเครือข่ายด้านประชาธิปไตยที่ยุวชนฯ ได้น าไปต่อยอด 

ขยายผล 
เชิงคุณภาพ :  
- ยุวชนฯ ได้น าความรูไ้ปจัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายในโรงเรียนของตนเอง ท้ังที่เป็นโครงการที่ขอ

สนับสนุนงบประมาณจากส านักงานฯ และไม่ขอสนับสนุนงบประมาณ 
- ยุวชนฯ มีการร่วมมือกับส านักงานฯ และหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นที่ท้ังด้านวิทยากร วิทยากร

กระบวนการ และกลุม่เป้าหมาย ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สื่อมวลชน และองค์กรพัฒนา
ภาคประชาสังคม 

- มีการแบ่งกลุ่มหาแนวทางต่อยอดขยายผลร่วมกัน พร้อมทั้งกระบวนการติดตามผลการ
ด าเนินงาน เพื่อประเมินผลลัพธ์ ผลกระทบ และความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ฝึกอบรม  จัดซื้อจัดจ้าง 
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  5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน ปี 2564 

หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 
เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย 4,860,000 1 ต.ค. 63 30 ก.ย. 64              
1. เตรียมพร้อมการด าเนินงาน 

- จัดทีมงานรับผิดชอบ 4 ทีม (ทีม
บริหาร/วิชาการ/ศึกษาดูงานและ
กิจกรรม/ประชาสัมพันธ์) 

- จัดท าหลักสูตรด้านทฤษฎี และ
ด้านประสบการณ ์

- ประมาณการค่าใช้จ่าย 
- ประสานเบื้องต้นด้านบริหาร

จัดการ 

- 1 ต.ค. 63 31 ต.ค. 63 

             

2. เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ขออนุมัติจัดกิจกรรม 

- 1 พ.ย. 63 30 พ.ย. 63 
             

3. เตรียมงานประชาสัมพันธ์ 
- จัดท าโปสเตอรป์ระชาสัมพันธ์ 
- ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ประชาสมัพันธ์ และรับสมคัร 

- 1 ธ.ค. 63 31 ม.ค. 64 

             

4. แต่ละทีมงานประชุม/ประสานการ
ด าเนินงานจัดซื้อวัสดุอุปกรณ/์
เครื่องแบบยุวชนฯ  

47,000 1 ธ.ค. 63 31 มี.ค. 64 
   

       
   

5. ด าเนินการจัดกิจกรรมรุ่นที่ 1  2,406,800 20 เม.ย. 64 29 เม.ย. 64              
6. ด าเนินการจัดกิจกรรมรุ่นที่ 2  2,406,800 4 พ.ค. 64 13 พ.ค. 64              

7. 
สรุป และรายงานผลการจดั
กิจกรรม 

- 
15 พ.ค. 64 15 มิ.ย. 64 

             

 
 ผู้ประสานงาน  นางสาวบุศรา  เพ็งนุ่ม    ต าแหน่ง วิทยากรช านาญการพิเศษ    ส านักประชาสัมพนัธ์    โทร 0 2242 5900 ต่อ 549 
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13.1.2 กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพื่อการสร้างความเป็นพลเมือง/สร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย 

                   ประเภทของโครงการ    

1. งบประมาณ : 2,500,000 บาท 

2. วัตถุประสงค์ :  
2.1 เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ เสรภีาพ หน้าที่และความ

รับผิดชอบของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ 
2.2 เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์การด าเนนิงานจัดโครงการ/

กิจกรรมเผยแพร่ความรู้และการขยายผลสร้างเครือข่ายในโรงเรียนและชุมชน 
2.3 เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายเข้ามามสี่วนร่วมเสนอความคิดและแนวทางแกป้ัญหาที่เกิดขึ้นใน

ปัจจุบันท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
 

3. เป้าหมาย :  
- กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนฯ ก าหนดจดักิจกรรม จ านวน 1 ครั้ง  
- กิจกรรมสร้างเครือข่ายยุวชนฯ ก าหนดจัดกิจกรรม ภูมิภาคละ 2 ครั้ง รวมจ านวน 8 ครั้ง 

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ตัวช้ีวัดผลผลิต 
(1) กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพื่อการสร้างความเป็นพลเมือง 
เชิงปริมาณ :  จัดกิจกรรม จ านวน 1 ครั้ง กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ :  กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(2) กิจกรรมสร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย 
เชิงปริมาณ : จัดกิจกรรม ภูมภิาคละ 2 ครั้ง รวม 8 ครั้ง กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเปา้หมายที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ :  
- กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เพิ่มขึ้น ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80  
- กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ : จ านวนกลุ่มเปา้หมายที่ได้รับความรูด้้านประชาธิปไตย และกระบวนการด าเนินงาน

ของฝ่ายนิติบัญญัติจากการด าเนินการโดยเครือข่ายด้านประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ :  
- องค์ความรู้ด้านประชาธิปไตย และกระบวนการด าเนินงานของฝ่ายนิติบัญญตัิได้รับการเผยแพร่

แก่กลุ่มเป้าหมายอย่างถูกต้อง 
- เครือข่ายดา้นประชาสัมพันธ์ได้ร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในพ้ืนท่ีจดักิจกรรมเผยแพร่ความรู้ 
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5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพ่ือการสรา้ง

ความเป็นพลเมือง/สร้างเครือข่ายยุวชน
ประชาธิปไตย 

2,500,000 1 ต.ค. 63 30 ก.ย. 64              

1. ประชุมมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ
และวางแผนการด าเนินงานโครงการฯ 
(หลักสูตร/ก าหนดการ รูปแบบ/พื้นที่
ด าเนินงาน/งบประมาณ) 

 1 ต.ค. 63 30 ต.ค. 63              

 กิจกรรมสร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย                 

2. ประชุมคณะท างานฯ  
- วางแผนการด าเนินงานด้านบรหิาร

จัดการและดา้นวิชาการ 
- ก าหนดรูปแบบ/เนื้อหาสาระองค์

ความรู้เพื่อจดัท าเอกสาร/นิทรรศการ 

(420,000 
ได้รับเงิน
สนับสนุน
จากมูลนิธิ
คอนราด 
อเดนาวร์) 

1 พ.ย. 63 15 พ.ย. 63              

3. เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรขอ
อนุมัติจัดกิจกรรมฯ 

- 16 พ.ย. 63 30 พ.ย. 63              

4. ประชุมทีมงาน/ประสานงาน/จดัเตรียม
เอกสาร/การจดัซื้อจัดจ้าง 

- 1 ธ.ค. 63 13 ธ.ค. 63              

5. เดินทางลงพื้นที่จัดกิจกรรมสร้างเครือข่าย
ยุวชนประชาธิปไตย ภูมภิาคละ 2 ครั้ง 

- 14 ธ.ค. 63 15 ธ.ค. 63              

6. สรุปค่าใช้จ่ายส่งส านักการคลังฯ - 16 ธ.ค. 63 30 ธ.ค. 63              

 กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพ่ือการสรา้ง
ความเป็นพลเมือง “ครบรอบ 20 ปี 
ยุวชนประชาธปิไตย เครือข่ายด้าน
ประชาธิปไตยของรัฐสภา” 
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ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
8. ประชุมวางแผน ก าหนดประเด็นและ

กรอบการด าเนินงาน 
- 1 ต.ค. 63 15 พ.ย. 63              

9. ประชุม/หารือทางไกลร่วมกับ
คณะกรรมการยุวชนฯ  

- 15 พ.ย. 63 
 

28 ก.พ. 64              

10. พิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการฯ และ
ตัวแทนยุวชนฯ เพื่อแต่งตั้งเป็น
คณะท างาน 

- 15 ก.พ. 64 15 มี.ค. 64              

11. จัดสัมมนาคณะท างานฯ ครั้งท่ี 1 เพื่อ
ศึกษาวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลแต่ละ
ด้าน 

200,000 27 มี.ค. 64 28 มี.ค. 64              

12. ตรวจสอบ ปรับปรุงข้อมลูแต่ละดา้น - 1 เม.ย. 64 15 พ.ค. 64              

13. จัดสัมมนาคณะท างานฯ ครั้งท่ี 2 เพื่อ
จัดท ารายงานในแตล่ะด้าน และเตรียม
ความพร้อมกิจกรรมครบรอบ 20 ปี 
ยุวชนประชาธิปไตย 

200,000 29 พ.ค. 64 30 พ.ค. 64              

14. พิจารณาคัดเลือกยุวชนประชาธิปไตยเข้า
ร่วมกิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพื่อการสร้าง
ความเป็นพลเมือง จ านวน 400 คน 

- 1 มิ.ย. 64 30 มิ.ย. 64              

15. จัดกิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพื่อการสร้าง
ความเป็นพลเมือง 

2,100,000 1 ก.ค. 64 31 ก.ค. 64              

16. สรุปค่าใช้จ่าย/ประเมินผล - 1 ส.ค. 64 31 ส.ค. 64              

 
 ผู้ประสานงาน  นายณรงค์ศักดิ์  เพชรเรืองสุด    ต าแหน่ง วิทยากรเช่ียวชาญ   ส านักประชาสมัพันธ์   โทร.0-2242 -5900 ต่อ 5492 
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   13.2 โครงการรัฐสภาสัญจรเพื่อเด็กและเยาวชน  (ส านักประชาสัมพันธ์) 

          ประเภทของโครงการ    

1. งบประมาณ : 2,082,500 บาท 

2. วัตถุประสงค์ :  
2.1 เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจให้กับเยาวชนกลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับ

บทบาทอ านาจหน้าที่ของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา ให้สามารถเข้ามามสี่วน
ร่วมทางการเมือง 
ในกระบวนการทางประชาธิปไตยได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

2.2 เพื่อเสรมิสร้างความรู้ให้กับเยาวชนกลุ่มเป้าหมายในเรื่องสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ 
และความรับผดิชอบของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย และการมสี่วนร่วมของ
เยาวชนตามวิถี รัฐธรรมนญู 

2.3 เพื่อเสรมิสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสถาบันนิติบญัญัติในดา้นการมสี่วนร่วมของ
เยาวชน 

 

3. เป้าหมาย : จัดโครงการรัฐสภาสญัจรเพื่อเด็กและเยาวชน จ านวน 4 ครั้ง (4 ภูมิภาค) 

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ตัวชี้วัดผลผลิต 
เชิงปริมาณ : สามารถด าเนินการจดักิจกรรมฝึกอบรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการได้ครบจ านวน 4 ครั้ง 

โดยมผีู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ความเข้าใจเรื่องบทบาทอ านาจหน้าที่ของ

สภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความรับผิดชอบของพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตย และการมสีว่นร่วมของเยาวชนตามวิถีรัฐธรรมนูญ 

4.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ : ร้อยละ 100 ของกิจกรรมอื่น ๆ ที่จัดโดยส านักงานฯ มีผู้ที่เคยผ่านการอบรมเข้าร่วม

เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มเปา้หมาย 
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมอบรมช่วยประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ขา่วสาร การด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ  

อันเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีใหแ้ก่สถาบันนิติบญัญัติ และส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
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5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 โครงการรัฐสภาสัญจรเพ่ือเด็กและ

เยาวชน 
2,082,500 1 ต.ค. 63 30 ก.ย. 64              

1. จัดทีมงานรับผิดชอบ 4 ทีม (ภาคเหนือ/
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/ภาคกลาง/
ภาคใต้) 

 15 ต.ค. 63 30 พ.ย. 63              

2. ป ร ะ ชุ ม ที ม ง า น เ พื่ อ ว า ง แ ผ น ก า ร
ด าเนินงาน 

 1 พ.ย. 63 30 พ.ย. 63              

3. จัดท าประมาณการค่าใช้จ่าย  1 พ.ย. 63 30 พ.ย. 63              

4. ขออนุมัติจัดกิจกรรม  15 พ.ย. 63 15 ธ.ค. 63              

5. บริหารจดัการด้านต่าง ๆ เช่น กลุม่ 
เป้าหมาย สถานท่ี งบประมาณ วิทยากร 

 15 พ.ย. 63 15 ธ.ค. 63              

6. ลงพื้นที่จัดกิจกรรมฯ  2,082,500 15 ธ.ค. 63 14 ก.พ. 64              

7. สรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  22 ธ.ค. 63 26 ก.พ. 64              

8. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  4 ม.ค. 64 31 มี.ค. 64              

 
         ผู้ประสานงาน  นายวิโรจน์  เพ็งสะและ     ต าแหน่ง วิทยากรเชี่ยวชาญ   ส านักประชาสัมพนัธ์    โทร.   0 2242 5900 ต่อ 5491 – 5  ก 
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    13.3 โครงการประกวดวรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้า (ส านักประชาสัมพันธ์) 

    ประเภทของโครงการ    

1. งบประมาณ : 1,800,000 บาท 

2. วัตถุประสงค์ :  
2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
2.2 เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเสรมิสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตย ท้ังในเรื่องสิทธิ หน้าที่ ความเสมอภาค และความรับผิดชอบต่อสังคม  
อันเป็นพื้นฐานส าคัญของความเปน็ประชาธิปไตย ผ่านวรรณกรรม 

2.3 เพื่อสนับสนุนและสร้างผลงานวรรณกรรมไทยท่ีทรงคุณค่าให้พัฒนาไปพร้อมกับ
ส านึกความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยเพื่อเสริมสรา้งความสมานฉันท์ 
และความสามคัคีของประชาชนในประเทศชาต ิ

3. เป้าหมาย :  
3.1 จัดการประกวดวรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้า จ านวน 1 ครั้ง มีประชาชนสนใจ

ส่งผลงานวรรณกรรมเข้าร่วมประกวด และสามารถตัดสินผลงานใหไ้ด้รับรางวัล 
พร้อมท้ังจัดพิมพ์ผลงานวรรณกรรมที่ไดร้ับรางวัลเพื่อเผยแพร่ให้กับประชาชน 

3.2 จัดกิจกรรมเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผลงานและการประกวดวรรณกรรมรางวัลพาน
แว่นฟ้า อาทิ กิจกรรมวรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้าในงานสัปดาหห์นังสือ
แห่งชาติ จ านวน 1 ครั้ง 

3.3 จัดกิจกรรมอบรมสัมมนาเสรมิสรา้งความรู้ความเขา้ใจเรื่องการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย และความเป็นพลเมือง ตลอดจนทักษะการเขียน
วรรณกรรมให้แก่นักวรรณกรรม นักศึกษา และประชาชน ผ่านทางสื่อสังคม
ออนไลน ์

 

3. ตัวชี้วัด  
4.1 ตัวชี้วัดผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  
- จ านวนผลงานวรรณกรรมที่ส่งเข้าประกวด ไม่น้อยกว่า 500 ผลงาน 
- สามารถตัดสินผลงานให้ได้รับรางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ และรางวัลชมเชย 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของผลงานท่ีได้รับรางวัลแสดงออกถึงการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 

ตลอดจนมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สังคม เพื่อให้เกดิความปรองดองสมานฉันท์ และ
ความสามัคคีของประชาชนในประเทศชาติ 

4.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ : วรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้าถูกใช้เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างจติส านึกความเป็น

ประชาธิปไตย มากกว่า 1 รูปแบบ 
เชิงคุณภาพ : สามารถน าวรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้ามาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาประชาธิปไตย 

ผ่านช่องทางและรูปแบบตา่ง ๆ ท่ีสามารถยกระดับและกระตุ้นจิตส านึกความเป็น
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
ประกวดวรรณกรรมรางวัลพาน 
แว่นฟ้า 

1,800,000 1 ต.ค. 63 30 ก.ย. 64 
             

1. เสนอสดัส่วนคณะกรรมการรางวลัพาน
แว่นฟ้า 

 1 ต.ค. 63 9 พ.ย. 63 
             

2. ประสานหน่วยงาน/สมาคม/
สถาบันการศึกษาส่งผู้แทนฯ 

 9 พ.ย. 63 30 พ.ย. 63 
             

3. เสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรางวัล
พานแว่นฟ้า 

 1 ธ.ค. 63 30 ธ.ค. 63 
             

4. ประชุมก าหนดขอบเขต/แนวทางการ
จัดประกวด 

 4 ม.ค. 64 15 ม.ค. 64 
             

5. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ประชาสมัพันธ์/ประชุม 

 4 ม.ค. 64 29 ม.ค. 64 
             

6. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ/์จัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  

350,000 18 ม.ค. 64 31 มี.ค. 64 
             

7. รับสมคัรผลงานเข้าประกวด  18 ม.ค. 64 31 มี.ค. 64              

8. รวบรวมและลงทะเบียนผลงานท่ีสง่เข้า
ประกวด 

 1 เม.ย. 64 16 เม.ย. 64 
             

9. ประชุมรับทราบผลงานส่งเข้าประกวด  19 เม.ย. 64 30 เม.ย. 64              

10. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณา
ผลงานท่ีส่งเข้าประกวด 

 30 เม.ย. 64 7 พ.ค. 64 
             

11. พิจารณาผลงานท่ีส่งเข้าประกวด  7 พ.ค. 64 31 ส.ค. 64              

12. พิจารณารอบกลั่นกรอง  7 พ.ค. 64 18 มิ.ย. 64              
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ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
13. พิจารณารอบคัดเลือก  21 มิ.ย. 64 9 ก.ค. 64              

14. คณะกรรมการฯ ตดัสินรอบสดุท้าย  12 ก.ค. 64 23 ก.ค. 64              

15. ประกาศผลการตัดสิน  30 ก.ค. 64 -              

16. เตรียมการพิธีมอบรางวัลพานแว่นฟ้า  30 ก.ค. 64 27 ส.ค. 64              

17. จัดพิมพ์หนังสือวรรณกรรมรางวัลพาน
แว่นฟ้า 

350,000 30 ก.ค. 64 27 ส.ค. 64 
             

18. จัดพิธีมอบรางวัลพานแว่นฟ้า 1,100,000 31 ส.ค. 64 -              

19. สรุปค่าใช้จ่ายและประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

 1 ก.ย. 64 30 ก.ย. 64 
             

 

 

     ผู้ประสานงาน  นายทิตวัจน์  ณรงค์แสง    ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์เชี่ยวชาญ    ส านักประชาสัมพันธ์  โทร.0 2242 5900 ต่อ 5491 
 

69 



 
13.4 โครงการประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ (ส านักประชาสัมพันธ์) 

       ประเภทของโครงการ    

1. งบประมาณ : 2,200,000 บาท 

2. วัตถุประสงค์ :  
2.1 เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดีด้านประชาธิปไตยแกเ่ยาวชน บุคลากรในสถาบัน 

การศึกษา และประชาชนท่ัวไป 
2.2 ส่งเสริม กิจกรรม แนวทาง การเสริมสร้างนวัตกรรมเพื่อการพฒันาประชาธิปไตยอย่างมี

คุณภาพ ท้ังในมิติเชิงโครงสร้าง มติิเชิงกระบวนการ มติิเชิงวิถีชีวิต อันจะน าสู่การจัดการ
แก้ไขปัญหาได้อย่างต่อเนื่อง มั่นคง และยั่งยืน 

2.3 เพื่อสนับสนุนการค้นหาและน าเสนอนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตยที่มีความ
สร้างสรรคส์ะท้อนวิถีชีวิตประชาธิปไตยในสังคมไทยภายในโรงเรียน สถาบันการศึกษา และ
ชุมชนท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

3. เป้าหมาย : จัดกิจกรรม 2 ครั้ง ประกอบด้วย 
- การให้ความรู้ทางดา้นนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย 
- การจัดประกวดนวัตกรรมเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยระหว่างโรงเรียน/สถานศึกษา/ ชุมชน 
และองค์กรอื่น หลังจากไดร้ับความรู้ทางด้านนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย 

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ตัวชี้วัดผลผลิต 
เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการให้ความรู้ทางด้านนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา

ประชาธิปไตยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายได้รับองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา

ประชาธิปไตย และสามารถน าเสนอผลงานนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
ประชาธิปไตย 

4.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ : จ านวนผลงานนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตยผ่านเข้าสู่รอบชิงชนะเลิศ 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของผลงานนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตยทีผ่่านเข้าสู่รอบ

ชิงชนะเลิศเป็นต้นแบบด้านนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย เผยแพรสู่่
ชุมชนอื่น ๆ ในการพัฒนาชุมชน และท้องถิ่นอันจะน าสูส่ังคมเชิงคณุภาพ 
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5. 5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 โครงการประกวดนวัตกรรม

ประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนา
ประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ 

2,200,000 1 ต.ค. 63 30 ก.ย. 64              

1. ตั้งคณะกรรมการฯ และเริ่มประชุม
คณะกรรมการ 

 1 พ.ย. 63 15 พ.ย. 63              

2. ประชุมคณะกรรมการ  15 พ.ย. 63 30 พ.ย. 63              

3. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ 

40,000 1 ธ.ค. 63 12 ม.ค. 64              

4. การให้ความรู้ทางดา้นนวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาประชาธิปไตยทางรายการ
ของสถานีวิทยุกระจายเสียงฯ /กิจกรรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

660,000 13 ม.ค. 64 30 เม.ย. 64              

5. ประชาสมัพันธ์และเปิดรับผลงานเข้า
ประกวด 

 20 ม.ค. 64 31 พ.ค. 64              

6. ประชุมคัดเลือกผลงานเพื่อลงพื้นที่  1 มิ.ย. 64 15 มิ.ย. 64              

7. เดินทางไปดสูถานท่ีจริงเพื่อพิจารณา
ผลงานฯ เข้าสู่รอบชิงชนะเลิศ 

280,000 16 มิ.ย. 64 31 ก.ค. 64              

8. ประชุมคณะกรรมการตัดสินผลงานเข้า
สู่รอบชิงชนะเลิศ 

 1 ส.ค. 64 15 ส.ค. 64              

9. ประกวดรอบชิงชนะเลิศและพิธีมอบรางวัล 1,220,000 16 ส.ค. 64 31 ส.ค. 64              

10. ประเมินผล  1 ก.ย. 64 30 ก.ย. 64              

 
ผู้ประสานงาน  นางสาวสุรสัดา  บุญบางเก็ง   ต าแหน่งวิทยากรช านาญการพิเศษ   ส านักประชาสัมพันธ์    โทร.0-2242-5900 ต่อ 5491 
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    13.5 โครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ตามวิถีรัฐธรรมนูญ (ส านักประชาสัมพันธ์) 

       ประเภทของโครงการ    

1. งบประมาณ : 2,500,000 บาท 

2. วัตถุประสงค์ :  
2.1 เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้ตระหนักถึงความส าคัญของการเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบ

ประชาธิปไตย 
2.2 เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้ามามีส่วนร่วมกับสถาบันนติิบัญญตัิในการพัฒนา

ประชาธิปไตย 
อย่างยั่งยืน 

2.3 เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้ต่อยอดและยกระดับกลไกการขับเคลื่อนพลเมืองดีใน
ประเทศไทยให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมตามปณิธานท่ีได้วางไว ้

 

3. เป้าหมาย : จัดกิจกรรม จ านวน 1 ครั้ง กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้น าสตรี ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน ผู้น า
เยาวชนจากทุกจังหวัดทั่วทุกภูมิภาค รวมทัง้สิ้น 300 คน 

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ตัวชี้วัดผลผลิต 
เชิงปริมาณ : กลุม่เป้าหมายเข้ากิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ :  
- ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเปน็พลเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญเพิ่มขึ้น 
- กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
4.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ : จ านวนโครงการเครอืข่ายพลเมืองของรัฐสภาได้น าไปต่อยอดขยายผลในพื้นที่/ชุมชน 
เชิงคุณภาพ :  
- เครือข่ายพลเมืองของรัฐสภาได้น าความรู้ไปจัดกิจกรรมในพ้ืนท่ี/จังหวัดของตนเอง 
- เครือข่ายพลเมืองของรัฐสภาไดร้่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการจดักิจกรรมเกี่ยวกับการ

เสรมิสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
 
 
 

 

 

 

 

 

 ฝึกอบรม  จัดซื้อจัดจ้าง 

72 



5. 5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 โครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมือง

ในระบอบประชาธิปไตย ตามวิถี
รัฐธรรมนูญ 

2,500,000 1 ต.ค. 63 30 ก.ย. 64              

1. เตรียมความพร้อมการด าเนินงาน 
- ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการ

ด าเนินการ 
- ประมาณการค่าใช้จ่าย 
- ประสานเบื้องต้นด้านบริหารจัดการ 

 1 ต.ค. 63 30 พ.ย. 63              

2. เสนอผู้บริหารส านักงานฯ ในสายบังคับ
บัญชาเห็นชอบการด าเนินงาน 

 1 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 63              

3. เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรขอ
อนุมัติจัดโครงการ 

 1 มี.ค. 64 15 มี.ค. 64              

4. ประชุมทีมงานเพื่อมอบหมายงานและ
ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว ้

 16 มี.ค. 64 31 มี.ค. 64              

5. ประชาสัมพันธ์ (การเผยแพร่ข่าวสาร 
ก่อน ระหว่าง หลัง การด าเนินโครงการ) 

 1 เม.ย. 64 30 ก.ย. 64              

6. ประสานงาน และติดตามความคืบหน้า
ในการด าเนินงาน 

299,800 1 เม.ย. 64 31 พ.ค. 64              

7. ด าเนินการจัดโครงการฯ 2,200,200 1 มิ.ย. 64 30 มิ.ย. 64              

8. สรุปค่าใช้จ่ายการจัดโครงการฯ  1 ก.ค. 64 31 ก.ค. 64              

9. สรุปรายงานและประเมินผลโครงการฯ 
เสนอผู้บริหารฯ ทราบ 

 1 ส.ค. 64 30 ก.ย. 64              

 

 

      ผู้ประสานงาน  นางสาวช่อผกา  กิจเจรญิทรัพย์   ต าแหน่งวทิยากรเชี่ยวชาญ  ส านักประชาสมัพันธ์    โทร.0-2242-5900 ต่อ 5492 

73 



13.6 โครงการต้นกล้ารัฐสภา (ส านักประชาสัมพันธ์) 

ประเภทของโครงการ    

1. งบประมาณ : 1,700,000 บาท 

2. วัตถุประสงค์ :  
2.1 เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

ในระบบรัฐสภาอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.2 เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมประชาธิปไตยที่เป็นรากฐานของการพัฒนาประชาธิปไตยให้กับเด็ก 

และเยาวชน 
2.3 เพื่อถ่ายทอดกระบวนการในการปลูกฝังวัฒนธรรมประชาธิปไตยให้กับครู/อาจารยผ์ู้

ควบคุม โดยสามารถน าไปขยายผลได้อย่างต่อเนื่องในสถาบันการศกึษา 
3. เป้าหมาย :  ด าเนินการจัดโครงการในพ้ืนท่ี 4 ภูมิภาค ๆ ละ 2 ครั้ง รวมทั้งกรุงเทพฯ และ   
    จ านวน 2 ครั้ง รวมทั่วประเทศจ านวน 10 ครั้ง ๆ ละ 200 คน รวมจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
    ทั้งหมด 2,000 คน 

 4. ตัวชี้วัด  
4.1 ตัวชี้วัดผลผลิต 
เชิงปริมาณ : กลุม่เป้าหมายเข้าโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80  ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยเพิ่มขึ้น 
                 ร้อยละ 80  ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการแสดงให้เห็นถึงการสามารถน าไป
ขยายผลในสถาบันการศึกษา  
                ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 
4.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ : เยาวชนท่ีผ่านการเขา้ร่วมโครงการจะไดเ้ป็น “ต้นกล้ารัฐสภา” ทั่วประเทศ จ านวน 

2,000 คน/ปี และเป็นเครือข่ายเยาวชนรุ่นเยาว์ของรัฐสภา สามารถสนับสนุนภารกิจ 
ของเครือข่าย “ยุวชนประชาธิปไตย” ในการท ากิจกรรมของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

เชิงคุณภาพ : เยาวชนที่ได้รับการปลูกฝังวัฒนธรรมประชาธิปไตยสามารถน าไปใช้ชีวิตประจ าวันได้จริง 
 

1. 5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับ กิจกรรม 
งบประมา

ณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 โครงการต้นกล้ารัฐสภา 1,700,000 1 ต.ค. 63 30 ก.ย. 64              

1. เตรียมพร้อมการด าเนินงาน  1 ต.ค. 63 1 พ.ย. 63              

2. ขออนุมัติจัดกิจกรรม  1 ต.ค. 63 1 พ.ย. 63              

3. วางแผนการท างานแตล่ะทีมงานภาค/
ประสานการด าเนินงาน 

 15 ต.ค. 63 31 พ.ย. 63              

4. ด าเนินการจัดกิจกรรม 4 ภาค และกรงุเทพฯ 1,700,000 1 ธ.ค. 63 31 ส.ค. 64              

5. สรุป และรายงานผลการจดัโครงการ  1 ก.ย. 64 30 ก.ย. 64              
 

 

ผู้ประสานงาน  นางสาวกฤติญา  สุขระบตุร   ต าแหน่ง วิทยากรช านาญการพิเศษ   ส านักประชาสัมพันธ์  โทร.0-2242-5900 ต่อ 5494 

 ฝึกอบรม  จัดซื้อจัดจ้าง 
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 13.7 โครงการปรับปรุงรูปแบบและกลไกการเผยแพร่ประชาธิปไตยและการเข้ามีส่วนร่วมทางการเมืองภาคพลเมือง (ส านักประชาสัมพันธ์) 

   กิจกรรม : พัฒนาระบบฐานข้อมูลศูนย์บริการข้อมูลของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (Call Center 1743) 

       ประเภทของโครงการ    

1. งบประมาณ :  172,000 บาท 

2. วัตถุประสงค์ :   
2.1 เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลความรู้เกี่ยวกับรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้ถูกต้อง ทันสมัย เป็นปัจจุบัน มปีระโยชน์และมี
ประสิทธิภาพ 

2.2  เพื่อบ ารุงรักษาระบบศูนย์บรกิารข้อมูลของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
(Call Center 1743) ให้สามารถใช้งานได้อย่างสมบรูณ์และมีประสทิธิภาพตลอดไป 

 

3. เป้าหมาย :  ให้บริการตดิต่อ – สอบถามข้อมูล ข่าวสาร ความรูเ้กี่ยวกับวงงานรัฐสภา    
สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ตัวชี้วัดผลผลิต 
เชิงปริมาณ :   ระบบ Call Center 1743 จ านวน 1 ระบบ สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
เชิงคุณภาพ :  ความรู้ ข้อมลู ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม โครงการต่าง ๆ ของสภา

ผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไดร้ับการออกแบบ 
บันทึกเสียง ลงข้อมูลในระบบโทรศัพท์ตอบรับอัตโนมัติ มีเนื้อหาครบถ้วนสมบูรณ์ 
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนท่ีโทรศัพท์เข้ามาติดต่อ – สอบถาม
ได้อย่างแท้จริง 

4.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ : ระบบ Call Center 1743 ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ : ประชาชนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ท่ีโทรศัพท์เข้ามาตดิตอ่สอบถาม มีความพึงพอใจ 

ในการให้บริการข้อมลู ข่าวสาร ความรู้เกี่ยวกับวงงานรัฐสภา สภาผูแ้ทนราษฎร และ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

5.  

 

 

 ฝึกอบรม  จัดซื้อจัดจ้าง 
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6. 5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล

ศูนย์บริการข้อมูลของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (Call 
Center 1743) 

172,000 1 ต.ค. 63 30 ก.ย. 64              

1. ขั้นเตรียมการ                 

1.1 ส่งเรื่องการจดัซื้อจัดจา้งให้ส านักการ
คลังฯ จัดจ้างพัฒนาและบ ารุงรักษา
ระบบฐานข้อมลู 

                

1.2 ก าหนดรายละเอียดการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบฐานข้อมลู Call Center 
1743 และคุณลักษณะเฉพาะครภุณัฑ ์

                

2. ขั้นด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง                 

2.1 ส่งรายชื่อคณะกรรมการจัดจ้าง/
คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

                

2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจดัจ้าง และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

                

3. ขั้นบริหารจัดการข้อเสนอ                 

3.1 ประชุมคณะกรรมการจัดจา้งเพื่อ
ด าเนินการคดัเลือกบริษัท 

                

3.2 ส่งผลสรุปการพิจารณาคดัเลือกบริษัท 
ให้ส านักการคลังฯ ด าเนินการจดัจา้ง 
และลงนามในสัญญา 
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ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4. ขั้นบริหารสัญญา                 

 - ร่างสัญญา/ตรวจร่างสัญญา/ลง
นามในสัญญา 

- บริษัทด าเนินการตามสัญญา 
- บริษัทส่งมอบงานพร้อมตดิตั้งและ

ทดสอบระบบ 

                

5. ขั้นด าเนินกิจกรรม                 

5.1 พัฒนาและบ ารุงรักษาระบบ
ฐานข้อมูล Call Center 1743 ครั้งท่ี 
1 

                

5.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ รายงาน
ผลการตรวจรับ 

                

5.3 โครงการพัฒนาและบ ารุงรักษาระบบ
ฐานข้อมูล เสร็จเรียบร้อย 

                

5.4 พัฒนาและบ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูล 
Call Center 1743 ครั้งที่ 2 

                

5.5 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ รายงาน
ผลการตรวจรับ 

                

5.6 โครงการพัฒนาและบ ารุงรักษาระบบ
ฐานข้อมูล ครั้งที่ 2 เสร็จเรียบร้อย 

172,000                

 
 

          ผู้ประสานงาน    1. นางสาวเรณู  ณ สงขลา  ต าแหน่ง  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
  2. นายสุชานินทร์  อินทาปัจ     ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
  3. นางสาวนวินดา  ปรีดากิจสกุล  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน      โทร. 0 2242 5900 ต่อ 5453 - 4 
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14. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน (ส านักการประชุม) 

   ประเภทของโครงการ        ฝึกอบรม(สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)         จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. งบประมาณ :  1,450,000 บาท               
2. วัตถุประสงค ์:  

2.1 เพื่อเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
ของประชาชนและเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเรื่องการเข้าช่ือเสนอกฎหมาย พร้อมท้ังให้
ประชาชนทราบว่าร่างพระราชบัญญัติการเข้าช่ือเสนอกฎหมาย พ.ศ. ... มีหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดท าและเสนอร่างกฎหมายอย่างไร  
2.2 เพื่อเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการเข้าช่ือเสนอกฎหมายทาง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3. เป้าหมาย : ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 4 ครั้ง ครั้งละ 100 คน รวม 400 คน 
ประกอบด้วย 
3.1 ผู้ริเริ่มเสนอกฎหมาย และผู้แทนการเสนอกฎหมาย จ านวน 20 คน 
3.2 กลุ่มผู้น าชุมชน สื่อมวลชนในท้องถิ่น นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป   
     จ านวน 80 คน 
 

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ผลผลิต :  
 1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการมีส่วนร่วมทางการเมือง รวมถึง
หลักเกณฑ์ วิธีการ และมีความพร้อมในการด าเนินการเกี่ยวกับการเข้าช่ือเสนอกฎหมาย 
ตามร่างพระราชบัญญัติการเข้าช่ือเสนอกฎหมาย พ.ศ. ... 
 2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.2 ผลลัพธ์ :  
 1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการมีส่วนร่วมทางการเมือง รวมถึง
หลักเกณฑ์ วิธีการ และมีความพร้อมในการด าเนินการเกี่ยวกับการเข้าช่ือเสนอกฎหมาย 
ตามร่างพระราชบัญญัติการเข้าช่ือเสนอกฎหมาย พ.ศ. ... ได้อย่างถูกต้อง 

2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง 
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5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. กิจกรรมผลิตและเผยแพร่

สื่ อประชาสัมพันธ์และ
จัดท านิทรรศการเผยแพร่
ค ว า ม รู้  ( ใ ช้ ส า ห รั บ
โครงการทั้ง 3 ภาค) 

441,070 1 ม.ค. 
64 

30 มี.ค. 
64 

             

2. โครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการเข้าช่ือ
เ ส น อ ก ฎ ห ม า ย ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น  ค รั้ ง ที่  1 
(ภาคเหนือ) 

336,310 1 มิ.ย. 
64 

30 มิ.ย. 
64 

             

3. โครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการเข้าช่ือ
เ ส น อ ก ฎ ห ม า ย ข อ ง
ประชาชน ครั้งที่ 2 (ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) 

336,310 1 ก.ค. 
64 

31 ก.ค. 
64 

             

4. โครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการเข้าช่ือ
เ ส น อ ก ฎ ห ม า ย ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น  ค รั้ ง ที่  3 
(ภาคใต้) 

336,310 1 ส.ค. 
64 

31 ส.ค. 
64 

             

  

 

ผู้ประสานงาน  นายศักรินธร์  กุ่งแก้ว  ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ  กลุ่มงานเข้าช่ือเสนอกฎหมาย  ส านักการประชุม  โทร 02 242 5900 ต่อ 7531 
                   นายณัฐดนัย  วัตงาม   ต าแหน่ง นิติกรปฏิบตัิการ   กลุ่มงานเข้าช่ือเสนอกฎหมาย  ส านักการประชุม  โทร 02 242 5900 ต่อ 7531 
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15. โครงการผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรพบประชาชน (กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร) 

     ประเภทของโครงการ        ฝึกอบรม(สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)       จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. งบประมาณ :  2,000,000   บาท               
2. วัตถุประสงค ์:  

2.1 เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร และสมาชกิสภาผู้แทนราษฎร 
พรรคการเมืองฝ่ายค้านได้รับทราบข้อมูลและข้อเท็จจริงเกีย่วกับสถานการณส์ังคมและ
ปัญหาต่าง ๆ จากประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
2.2 เพื่อสรา้งการมสี่วนร่วมของประชาชนและเพิม่ช่องทางให้ผู้น าฝา่ยค้านในสภา
ผู้แทนราษฎรสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรพรรคการเมืองฝ่ายคา้นไดต้รวจสอบการบริหาร
ราชการแผ่นดินให้มากขึ้น 
2.3 เพื่อให้ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร และสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรพรรค
การเมืองฝา่ยคา้นได้น าข้อมลูจากโครงการฯไปใช้ในการปรึกษาหารือในที่ประชุมสภา
ผู้แทนราษฎร อภิปรายในวาระตา่ง ๆ  น าไปสู่การแกไ้ขปญัหาผา่นกระบวนการทางนิติบญัญตัิ 
เช่น การศกึษาเฉพาะเรื่องการเสนอกระทู้ ญตัติ ร่างกฎหมาย หรอืการแกไ้ขกฎหมาย 

3. เป้าหมาย : 
3.1ผู้เข้าร่วมโครงการ : ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน และประชาชน ในพื้นที่เป้าหมายและ
พื้นที่ใกล้เคียงในต่างจงัหวัด 2 ครัง้ จ านวน 700 คน และในกรุงเทพ จ านวน 450 คน 
3.2 พื้นที่เป้าหมายโครงการ : พิจารณาจากสภาปัญหาและความพรอ้มของจังหวัดนั้น ๆ 

 

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ผลผลิต : 
4.1.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
-มีการจัดโครงการ ร้อยละ 80 ของจ านวนโครงการ 
-มีการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
4.1.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
-ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร และ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรพรรคการเมืองฝ่ายค้าน
ได้รับทราบข้อเท็จจริงจากกลุ่มเป้าหมาย 
-ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความพึงพอใจไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
4.2 ผลลัพธ์ : 
4.2.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
-สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรพรรคการเมืองฝ่ายค้านได้น าปัญหาจากประชากรเข้าสู่กระบวน    
 การนิติบัญญัติ เช่น การหารือในท่ีประชุมสภาผู้แทนราษฎร กระทู้ถาม ญัตติ และการ 
 เสนอ/แก้ไขกฎหมาย 
4.2.1 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
-ประชาชนเกิดการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนข้อมูลสภาพปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.  ครั้งท่ี 1 

 
660,640 2564 2564              

2. ครั้งท่ี 2 669,680 2564 2564              
3. ครั้งท่ี 3 669,680 2564 2564                

 
 

ผู้ประสานงาน  นายภาคภูมิ ม้าวิไล  ต าแหน่ง วิทยากรช านาญการ กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร โทร 02-2425994  
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16. โครงการการจัดท าเอกสารสรุปผลงานของผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร (กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร) 

     ประเภทของโครงการ   ฝึกอบรม(สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)         จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. งบประมาณ :  55,100   บาท               
2. วัตถุประสงค ์:  

2.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ีของผู้น าฝ่ายค้านในสภา
ผู้แทนราษฎรที่ถูกต้องให้แก่บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนท่ัวไป 
2.2 เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดส่วนร่วมในการตรวจสอบภารกิจทางการเมืองโดยผ่านการปฏิบตัิ
ภารกิจของผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
2.3 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธภ์ารกิจของผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรต่อ
ประชาชนทุกจังหวัด 

3. เป้าหมาย : 
3.1ผลิตเอกสารสรุปผลงานประจ าปีของผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 
1,500 เล่ม 
 

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ผลผลิต : 
4.1.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
-มีการผลิตเอกสารรายงานประจ าปีตามจ านวนเป้าหมาย ร้อยละ 80  
4.1.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
-เอกสารที่ผลิตมีข้อมูลที่ให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีผู้น าฝ่ายค้านฯ ครบถ้วน และ 
รายงานผลงานประจ าปีแสดงประวัติและการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้น าฝ่ายค้านฯ 
4.2 ผลลัพธ์ : 
4.2.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
-มีผู้ที่ได้รับเอกสาร ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
4.2.1 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
-ผู้รับเอกสารได้รับทราบการด าเนินการของผู้น าฝ่ายค้านฯ  

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ผลิตเอกสารสรุปผลงาน 

 
55,100 2564 2564              

  

 

ผู้ประสานงาน  นายภาคภูมิ ม้าวิไล  ต าแหน่ง  วิทยากรช านาญการ  กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร โทร . 02-2425994  
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17. โครงการเสริมสร้างการเมืองสุจริตภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร) 

     ประเภทของโครงการ    ฝึกอบรม (สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)      จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. งบประมาณ :  15,000,000 บาท               
2. วัตถุประสงค ์:  

2.1 เพื่อน านโยบาย แนวคิด“ บ้านเมืองสุจรติ” ไปสู่การปฏิบัต ิโดยผ่านการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วน
ได้เสียทุกภาคส่วน โดยเฉพาะในสถาบันการศึกษา เยาวชน และนักศึกษา 
2.2 เพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และระบบบ้านเมืองสุจรติ และเพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายตระหนักถึง
ความส าคญั 
2.3 เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้เรยีนรูจ้ากการถ่ายทอดประสบการณ ์จากผู้น าต้นแบบของสังคม (Role 
Model) แล้วน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีดุลยภาพ 
2.4 เพื่อสรา้งเครือข่ายบ้านเมืองสจุริตผ่านสถาบันการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 

3.    เป้าหมาย : เยาวชน นักศึกษา 
4.    ตัวชี้วัด  

4.1 กิจกรรมนิทรรศการความรู้  เรื่อง “บ้านเมืองสุจริตภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข” 
ผลผลิต (Output) 
1. จัดแสดงนิทรรศการการสัญจรทุกภูมิภาคทั่วประเทศ 
2. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับบ้านเมืองสุจริตภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และหน้าท่ีความเป็นพลเมืองที่ดีในวิถีประชาธิปไตย 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ เรื่อง “บ้านเมืองสุจริตภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข” 
4.2 กิจกรรมการสร้างค่านิยม และความรู้ ความเข้าใจเรื่อง “บ้านเมืองสุจริต” 
ผลผลิต (Output) 
1. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง “บ้านเมืองสุจริต” ที่ถูกต้อง 
2. มีการถอดบทเรียนจากการจัดกิจกรรม น าไปสู่การมีส่วนร่วมของสถาบันการศึกษา ในการสร้าง
ค่านิยม “บ้านเมืองสุจริต” เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 

 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. กลุ่มเป้าหมายมีค่านิยมบ้านเมืองสุจริตภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
2. เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางสังคมการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 
4.3 กิจกรรมสร้างเครือข่ายคุณธรรม ร่วมประกาศเจตจ านงการด าเนินงานตามค่านิยม 
“บ้านเมืองสุจริต” 
ผลผลิต (Output) 
1. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐสภา และ สถาบันการศึกษา 
2. มีการประกาศเจตจ านง “บ้านเมืองสุจริต” และการลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) 
ร่วมกันระหว่างรัฐสภากับสถาบันการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. รัฐสภามีเครือข่ายคุณธรรมสรรสร้างประชาธิปไตยต่อต้านการทุจริตเพื่อด าเนินกิจกรรม
ร่วมกัน 
2. สถาบันการศึกษา เยาวชน นักศึกษา ยึดถือแนวทางบ้านเมืองสุจริตเป็นส าคัญ ทั้งใน
หลักสูตรการเรียนการสอนและการด ารงชีวิต 
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5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ด้านวิชาการ 15,000,000 ต.ค. 63 ก.ย. 64              
2. ด้านการบริหารจัดการ และ

งานธุรการ 
                

3. ด้านการประชาสัมพันธ ์                 
4. ด้านการลงพื้นที่จัดกิจกรรม                 
5. ด้านการประเมินผล                   

 

ผู้ประสานงาน  คณะกรรมการบรหิารโครงการเสรมิสร้างการเมืองสจุริต 
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18. โครงการด าเนินงานของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา (สถานีวิทยุฯ) 

ประกอบด้วยโครงการย่อย จ านวน 3 โครงการ 
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18.1 โครงการผลิตรายการโทรทัศน์รัฐสภา (ผลิตเอง) (สถานีวิทยุฯ)  

       ประเภทของโครงการ    ฝึกอบรม(สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)         จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. งบประมาณ :  14,842,500 บาท         
1.1 ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล    จ านวน 1,152 ตอน งบประมาณ  2,571,500  บาท 
1.2 กรรมาธิการพบประชาชน   จ านวน    33 ตอน งบประมาณ  1,175,000 บาท 
1.3 มองรัฐสภา                    จ านวน   200 ตอน งบประมาณ  8,000,000 บาท 
1.4 รัฐสภาของประชาชน        จ านวน     52 ตอน งบประมาณ  1,826,000 บาท 
1.5 The Clip                      จ านวน   25 ตอน งบประมาณ  490,000  บาท 
1.6 Zoom In                      จ านวน 100 ตอน งบประมาณ  780,000 บาท 

2. วัตถุประสงค์ :  
2.1 เพื่อน าเสนอข่าวสารต่าง ๆ ของภาคนิติบัญญัติ การเมือง การปกครอง อย่างละเอียด 

ครบถ้วนถูกต้องเชื่อถือได ้
2.2 เพื่อเป็นช่องทางในการให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารในวงงานนิตบิัญญัติ เพื่อให้เกดิความเข้าใจ

อันดีระหว่างประชาชนกับรัฐสภา จนน าไปสู่การมสี่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนอย่างถูกต้อง 

3. เป้าหมาย :  
ผลิตรายการได้ตามจ านวนท่ีก าหนด 

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ผลผลิต : จ านวนตอน 
4.2 ผลลัพธ์ : จ านวนตอนท่ีผลิตได้ 

 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 
2563 

แผนการด าเนินงาน ปี 2564 

หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 
เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แต่งตั้ งคระกรรมการก าหนด
ร า ย ล ะ เ อี ย ด / แ จ้ ง ค า สั่ ง
คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา 

                

2. แต่งตั้ งคระกรรมการก าหนด
ร า ย ล ะ เ อี ย ด / แ จ้ ง ค า สั่ ง
คณะกรรมการ TOR 

                

3 ยื่นซองประกวดราคา                 
4 ตรวจร่างสัญญา                 
5 ตรวจรับเบิกจ่าย                   

 

ผู้ประสานงาน  นางสาวนิตยา แก้วเปล่ง  ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์เช่ียวชาญ  กลุ่มงานผลิตรายการฯ สถานีวิทยุฯ โทร. 02-244-2302 
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18.2  โครงการผลิตรายการโทรทัศน์รัฐสภา (ผลิตเองบางส่วน) (สถานีวิทยุฯ)  

        ประเภทของโครงการ        ฝึกอบรม(สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)         จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. งบประมาณ :  4,323,000 บาท         
1.1 กฎหมายหน้า 1            จ านวน   150 ตอน งบประมาณ  2,547,000  บาท 
1.2 สายด่วนรัฐสภา            จ านวน   260 ตอน งบประมาณ  1,776,000 บาท 

2. วัตถุประสงค์ :  
2.1 เพื่อน าเสนอข่าวสารต่าง ๆ ของภาคนิติบัญญัติ การเมือง การปกครอง อย่างละเอียด ครบถ้วน

ถูกต้องเชื่อถือได้ 
2.2 เพื่อเป็นช่องทางในการให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารในวงงานนิตบิัญญัติ เพื่อให้เกดิความเข้าใจ

อันดีระหว่างประชาชนกับรัฐสภา จนน าไปสู่การมสี่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนอย่างถูกต้อง 

3. เป้าหมาย :  
ผลิตรายการได้ตามจ านวนท่ีก าหนด 

4. ตัวช้ีวัด  
4.1 ผลผลิต : จ านวนตอน 
4.2 ผลลัพธ์ : จ านวนตอนท่ีผลิตได้ 

 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แ ต่ ง ตั้ ง ค ร ะ ก ร ร ม ก า ร

ก าหนดรายละเอียด/แจ้ง
ค าสั่งคณะกรรมการเปิด
ซองสอบราคา 

                

2. แ ต่ ง ตั้ ง ค ร ะ ก ร ร ม ก า ร
ก าหนดรายละเอียด/แจ้ง
ค า สั่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ก า ห น ด ร า ย ล ะ เ อี ย ด
คุณลักษณะเฉพาะ 

                

3 ยื่นซองประกวดราคา                 
4 ตรวจร่างสัญญา                 
5 ลงนามในสัญญา,ตรวจรับ

,เบิกจ่าย 
                

  

ผู้ประสานงาน  นางสาวนิตยา แก้วเปล่ง ต าแหน่งนักประชาสัมพันธเ์ชี่ยวชาญ  กลุ่มงานผลิตรายการฯ สถานีวิทยุฯ โทร. 02-244-2302 

86 



18.3 โครงการผลิตรายการโทรทัศน์รัฐสภา (จ้างเอกชนผลิต) (สถานีวิทยุฯ) 

       ประเภทของโครงการ      ฝึกอบรม(สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)         จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. งบประมาณ :  4,318,296 บาท         
1.1 Highlight ประชุมสภา    จ านวน    40  ตอน งบประมาณ  2,400,000  บาท 
1.2 Law Life & IT             จ านวน    24 ตอน งบประมาณ  1,918,296 บาท 

2. วัตถุประสงค์ :  
2.1 เพื่อน าเสนอข่าวสารต่าง ๆ ของภาคนิติบัญญัติ การเมือง การปกครอง อย่างละเอียด 

ครบถ้วนถูกต้องเชื่อถือได ้
2.2 เพื่อเป็นช่องทางในการให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารในวงงานนิตบิัญญัติ เพื่อให้เกดิ

ความเข้าใจอันดีระหว่างประชาชนกับรัฐสภา จนน าไปสู่การมีส่วนรว่มทางการเมืองของ
ประชาชนอย่างถูกต้อง 

3. เป้าหมาย :  
ผลิตรายการได้ตามจ านวนท่ีก าหนด 

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ผลผลิต : จ านวนตอน 
4.2 ผลลัพธ์ : จ านวนตอนท่ีผลิตได้ 

 

   5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แ ต่ ง ตั้ ง ค ร ะ ก ร ร ม ก า ร

ก าหนดรายละเอียด/แจ้ง
ค าสั่งคณะกรรมการเปิด
ซองสอบราคา 

                

2. แ ต่ ง ตั้ ง ค ร ะ ก ร ร ม ก า ร
ก าหนดรายละเอียด/แจ้ง
ค าสั่งคณะกรรมการ TOR 

                

3 ยื่นซองประกวดราคา                 
4 ตรวจร่างสัญญา                 
5 ลงนามในสัญญา,ตรวจรับ

,เบิกจ่าย 
 

                

  

 

ผู้ประสานงาน  นางสาวนิตยา แก้วเปล่ง ต าแหน่งนักประชาสัมพันธเ์ชี่ยวชาญ  กลุ่มงานผลิตรายการฯ สถานีวิทยุฯ  โทร. 02-244-2302  
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19. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการสถานีโทรทัศน์รัฐสภาผ่านเทคโนโลยีส่ือผสม (Multimedia over the top Television) 

     ประเภทของโครงการ        ฝึกอบรม(สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)         จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. งบประมาณ :  55,000,000 บาท               
2. วัตถุประสงค์ :  

2.1 เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์กจิกรรม บทบาทภารกิจของสมาชิกรัฐสภาและ
งานด้านนิติบัญญัต ิ

2.2 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในระบบรฐัสภา 
2.3 สอดคล้องกับพันธกิจและของสถานีวิทยุโทรทัศนร์ัฐสภา 
 

3. เป้าหมาย :  
3.1 เพื่อพัฒนาการผลิตรายการ และระบบการแพร่ภาพออกอากาศให้มีคุณภาพมากข้ึน 
3.2 พัฒนาช่องทางการรับฟังและรับชมรายการต่าง ๆ ของสถานีวิทยุกระจายเสยีงและวิทยุ

โทรทัศน์รัฐสภา 
3.3 เพื่อให้การบริการสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรสมาชิกวุฒิสภาและข้าราชการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารงานด้านนิติบญัญตั ิ
4. ตัวชี้วัด  

4.1 ผลผลิต : สถานีสามารถเผยแพร่รายการและข่าวจัดเก็บข้อมูลภาพและเสียงได้ ร้อยละ 80 
4.2 ผลลัพธ์ : ประชาชนสามารถรับชมการออกอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แ ต่ ง ตั้ ง ค ร ะ ก ร ร ม ก า ร

ก าหนดรายละเอียด/แจ้ง
ค าสั่งคณะกรรมการเปิด
ซองสอบราคา 

                

2. แต่ งตั้ ง คณะกรรมกา ร
ก าหนดรายละเอียด/แจ้ง
ค าสั่งคณะกรรมการ TOR 

                

3 ยื่นซองประกวดราคา                 
4 ตรวจร่างสัญญา                 
5 ลงนามในสัญญา,ตรวจรับ

,เบิกจ่าย 
                

  

      ผู้ประสานงาน  นายชัญวัฒน์  ชายเกตุ  ต าแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเทคนิค  สถานีวิทยุฯ โทร 02-244-2273 
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20. โครงการจัดซือ้ครภุัณฑ์ในการผลิตรายการและออกอากาศสถานีวิทยุกระจายเสียง 

เพื่อสนับสนุนการผลติรายการแบบคมชัดสูง(สถานีวิทยุฯ) ประกอบด้วยโครงการย่อยจ านวน 8 โครงการ 
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20.1  โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ในการผลิตรายการและออกอากาศสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาเพื่อสนับสนุนการผลิตรายการแบบคมชัดสูง (สถานีวิทยุฯ) 

        ประเภทของโครงการ     ฝึกอบรม(สัมมนาเชิงปฏิบัติการ   จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. งบประมาณ :  150,000,000 บาท               
2. วัตถุประสงค ์:  

2.1 เพื่อจัดหาครุภณัฑ์ในการผลิตรายการและออกอากาศสถานีวิทยโุทรทัศน์รัฐสภา
เพื่อสนับสนุนการผลิตรายการแบบคมชัดสูง 

2.2 เพื่อสนับสนุนการผลติรายการและออกอากาศสถานีวิทยุโทรทศัน์รัฐสภามีความ
คมชัดและประชาชนสามารถรับชมรายการต่าง ๆ ของสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา
ได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

2.3 ในการผลิตรายการและออกอากาศสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาเพือ่สนับสนุนการผลิต
รายการแบบคมชัดสูง 

 

3. เป้าหมาย :  
3.1 สามารถผลิตรายการและออกอากาศสถานีวิทยุโทรทัศนร์ัฐสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2 การผลิตรายการและการออกอากาศของสถานีวิทยุกระจายเสยีงและวิทยุโทรทัศน์

รัฐสภามีความคมชัด  
3.3 ประชาชนสามารถรับชมรายการต่าง ๆ ของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยโุทรทัศน์

รัฐสภาชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
4. ตัวชี้วัด  

4.1 ผลผลิต : สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภามีเครื่องมือและอุปกรณ์ใน
การผลิตรายการโทรทัศน์มีประสิทธิภาพ 
4.2 ผลลัพธ์ : สัญญาณภาพการออกอากาศของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภามีความคมชัดประชาชนสามารถรับชมได้ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แ ต่ ง ตั้ ง ค ร ะ ก ร ร ม ก า ร

ก าหนดรายละเอียด/แจ้ง
ค าสั่งคณะกรรมการเปิด
ซองสอบราคา 

                

2. แ ต่ ง ตั้ ง ค ร ะ ก ร ร ม ก า ร
ก าหนดรายละเอียด/แจ้ง
ค าสั่งคณะกรรมการ TOR 

                

3 ยื่นซองประกวดราคา                 
4 ตรวจร่างสัญญา                 
5 ลงนามในสัญญา,ตรวจรับ

,เบิกจ่าย 
                

  

   ผู้ประสานงาน  นายเกรียงศักดิ ์ คงใหม่  ต าแหน่งนายช่างอาวุโส   กลุ่มงานเทคนิค  สถานีวิทยุฯ  โทร 02-244-2279 
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20.2 โครงการจัดซื้อเครื่องมือวัดสัญญาณของสถานีวิทยุกระจายเสียง (สถานีวิทยุฯ) 

       ประเภทของโครงการ      ฝึกอบรม(สัมมนาเชิงปฏิบัติการ      จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. งบประมาณ :  3,821,000 บาท               
2. วัตถุประสงค ์:  

2.1 เพื่อตรวจวัดความเขม้สญัญาณวิทยุกระจายเสียง ระบบ เอฟ.เอ็ม. 
2.2 เพื่อตรวจวัดความเขม้สญัญาณวิทยุกระจายเสียง ระบบ เอ.เอ็ม. 
2.3 เพื่อตรวจวดัสญัญาณการแพรแ่ปลกปลอมของสถานีวิทยุกระจายเสียง 
 

3. เป้าหมาย :  
3.1 สามารถตรวจสอบเขตบริการของสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2 ประชาชนสามารถรับฟังสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภาได้ชัดเจน  
3.3 ป้องกันการรบกวนคลื่นความถี่ในกิจการการบินของสถานีวิทยุกระจายเสียง 

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ผลผลิต : ได้เครื่องมือวัดของสถานีวิทยุกระจายเสียง 
4.2 ผลลัพธ์ : ตรวจวัดความเข้มของสถานีวิทยุกระจายเสียงระบบ เอฟ.เอ็มและระบบ เอ.เอ็ม. 
 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แ ต่ ง ตั้ ง ค ร ะ ก ร ร ม ก า ร

ก าหนดรายละเอียด/แจ้ง
ค าสั่งคณะกรรมการเปิด
ซองสอบราคา 

                

2. แ ต่ ง ตั้ ง ค ร ะ ก ร ร ม ก า ร
ก าหนดรายละเอียด/แจ้ง
ค า สั่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ก า ห น ด ร า ย ล ะ เ อี ย ด
คุณลักษณะเฉพาะ 

                

3 ยื่นซองประกวดราคา                 
4 ตรวจร่างสัญญา                 
5 ลงนามในสัญญา,ตรวจรับ

,เบิกจ่าย 
                

  

 

ผู้ประสานงาน  นายสรุิยันต์  มาตรา  ต าแหน่งนายช่างช านาญงาน  กลุ่มงานเทคนิค  สถานีวิทยุฯ  โทร 02-244-2279 
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20.3 โครงการจัดท าสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา (สถานีวิทยุฯ) 

       ประเภทของโครงการ    ฝึกอบรม(สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)         จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. งบประมาณ :  350,000 บาท               
2. วัตถุประสงค์ :  

2.1 เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยฯ และวงงานนิติบัญญัต ิ

2.2 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธข์อ้มูลข่าวสารของฝ่ายนติิบัญญตัิ  
2.3 เพื่อสรา้งการมสี่วนร่วมและความสัมพันธ์ระหว่างฝ่ายนิติบญัญตัิและประชาชน 
2.4 เพื่อให้สถานีฯเป็นท่ีรู้จักของประชาชนมากขึ้น 
 

3. เป้าหมาย :  
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา มีสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

เพื่อเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนและส่งเสรมิการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 
และสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหวา่งรัฐสภากับประชาชน ผ่านทางรายการต่างๆ ของสถานี
ฯ อีกทั้งใช้ส าหรับกิจกรรมส ารวจประเมินผลด้านสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา เพื่อน าผลจากการส ารวจประเมินผลมาปรับปรุง และพัฒนารายการเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการของผูฟ้ังและผู้ชมต่อไป  

4. ตัวช้ีวัด  
4.1 ผลผลิต : การมีส่วนร่วมของฝ่ายนิติบัญญัติกับประชาชน 
4.2 ผลลัพธ์ : สถานีฯ มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

 
 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ Gantt Chart  (แผนงานและแผนเงิน) 

เริ่มต้น สิ้นสุด ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที๓่ ไตรมาสที๔่ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๑. ขั้นเตรียมการ 

ขออนุมัติโครงการและค่าใช้จ่าย 
จัดส่งค าขออนุมัติ ไปยังส านักคลังฯ เพื่อ
ด าเนินการตามระเบยีบฯ 

500,000 
- 

ม.ค. 64  ก.ย.64              

๒. ส่งรายชื่อ แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ TOR 

 ม.ค. 64  ก.ย.64              

๓. แจ้งค าสั่ง, คณะกรรมการ TOR พิจารณา, ส่ง
รายงาน, ส านักคลังด าเนินการฯ 

 ต.ค. 64 ก.ย. 64    
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ Gantt Chart  (แผนงานและแผนเงิน) 

เริ่มต้น สิ้นสุด ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที๓่ ไตรมาสที๔่ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔. อนุมัติ TOR,ประกาศเผยแพร ่
ขั้นเตรียมการเสรจ็สิ้น 

 ต.ค.64 
 

ก.ย. 64             

๕. ขั้นด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ส านักคลังฯ ท ารายงานขออนุมัติจดัซื้อ/จัดจ้าง 

 ต.ค.64 ก.ย. 64             

๖. ประกาศเผยแพร่ แจกจ่ายแบบ และขายแบบ  ต.ค.64 ก.ย.64             
๗. ขั้นบริหารจัดการขอเสนอ รบัซอง,ยื่นซอง

ประกวดราคา 
 

 ต.ค.64 ก.ย.64             

๘. คณะกรรมการพิจารณาผลด้านเทคนิค และส่ง
รายงานคัดเลือก 

 ต.ค.64 ก.ย.64             

๙. ส านักคลังอนุมัติจัดซื้อ / จัดจ้าง  ต.ค.64 ก.ย.64             
๑๐
. 

ขั้นบริหารสัญญา 
ร่างสัญญา,ส านักกฎหมายตรวจร่างสัญญา ลง
นามสัญญา 

 ต.ค.64 ก.ย.64             

๑๑
. 

ขั้นตรวจรับ คณะกรรมการตรวจรับงานให้เป็น
ตามสัญญา 

 ต.ค.64 ก.ย.64             

๑๒
. แผนการออกอากาศทางสถานโีทรทัศน์รัฐสภา 

ตามผังรายการ 
 ต.ค.64 ก.ย.64             

 
 

ผู้ประสานงาน  นายสวสัดิ์  มณีรตัน์. ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์เช่ียวชาญ กลุ่มงานข่าวและประเมนิผล สถานีวิทยฯุ  โทร. 02-244-2281 
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20.4 โครงการจัดท าสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา (สถานีวิทยุฯ) 

       ประเภทของโครงการ    ฝึกอบรม(สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)         จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. งบประมาณ :  350,000 บาท               
2. วัตถุประสงค ์:  

2.1 เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยฯ และวงงานนิติบัญญัต ิ

2.2 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธข์อ้มูลข่าวสารของฝ่ายนติิบัญญตัิ  
2.3 เพื่อสรา้งการมสี่วนร่วมและความสัมพันธ์ระหว่างฝ่ายนิติบญัญตัิและประชาชน 
2.4 เพื่อให้สถานีฯเป็นท่ีรู้จักของประชาชนมากขึ้น 
 

3. เป้าหมาย :  
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา มีสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

เพื่อเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนและส่งเสรมิการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 
และสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหวา่งรัฐสภากับประชาชน ผ่านทางรายการต่างๆ ของสถานี
ฯ อีกทั้งใช้ส าหรับกิจกรรมส ารวจประเมินผลด้านสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา เพื่อน าผลจากการส ารวจประเมินผลมาปรับปรุง และพัฒนารายการเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการของผูฟ้ังและผู้ชมต่อไป  

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ผลผลิต : การมีส่วนร่วมของฝ่ายนิติบัญญัติกับประชาชน 
4.2 ผลลัพธ์ : สถานีฯ มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ Gantt Chart  (แผนงานและแผนเงิน) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่๓ ไตรมาสที๔่ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๑. ขั้นเตรียมการ 

ขออนุมัติโครงการและค่าใช้จ่าย 
จัดส่งค าขออนุมัติ ไปยังส านักคลังฯ เพื่อ
ด าเนินการตามระเบยีบฯ 

500,000 
- 

ต.ค. 63 ก.ย.64              

๒. ส่งรายชื่อ แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ TOR 

 ต.ค. 63 ก.ย.64              

๓. แจ้งค าสั่ง, คณะกรรมการ TOR พิจารณา, ส่ง
รายงาน, ส านักคลังด าเนินการฯ 

 ต.ค. 63 ก.ย. 64             

๔. อนุมัติ TOR,ประกาศเผยแพร ่  ต.ค. 63 ก.ย. 64             
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ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ Gantt Chart  (แผนงานและแผนเงิน) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่๓ ไตรมาสที๔่ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นเตรียมการเสรจ็สิ้น   

๕. ขั้นด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ส านักคลังฯ ท ารายงานขออนุมัติจดัซื้อ/จัด
จ้าง 

 ต.ค. 63 ก.ย. 64             

๖. ประกาศเผยแพร่ แจกจ่ายแบบ และขายแบบ  ต.ค. 63 ก.ย. 64             
๗. ขั้นบริหารจัดการขอเสนอ รบัซอง,ยื่นซอง

ประกวดราคา 
 ต.ค.63 ก.ย.64             

๘. คณะกรรมการพิจารณาผลด้านเทคนิค และ
ส่งรายงานคัดเลือก 

 ต.ค. 63 ก.ย. 64             

๙. ส านักคลังอนุมัติจัดซื้อ / จัดจ้าง  ต.ค.63 ก.ย. 64             
๑๐. ขั้นบริหารสัญญา 

ร่างสัญญา,ส านักกฎหมายตรวจร่างสัญญา 
ลงนามสญัญา 

 ต.ค.63 ก.ย. 64             

๑๑. ขั้นตรวจรับ คณะกรรมการตรวจรับงานให้
เป็นตามสัญญา 

 ต.ค.63 ก.ย.64             

๑๒. แผนการออกอากาศทางสถานโีทรทัศน์
รัฐสภา ตามผังรายการ 

 ต.ค.63 ก.ย.64             

 
 

ผู้ประสานงาน  นายสวสัดิ์  มณีรตัน์. ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์เช่ียวชาญ กลุ่มงานข่าวและประเมนิผล สถานีวิทยฯุ  โทร. 02-244-2281 
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20.5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพส าหรับการถ่ายทอดสดผ่านช่องทางสื่อใหม่ (สถานีวิทยุฯ) 

       ประเภทของโครงการ      ฝึกอบรม(สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)         จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. งบประมาณ :  331,500 บาท               
2. วัตถุประสงค ์:  

2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพส าหรับการถ่ายทอดสดการประชุมสภาผูแ้ทนราษฎร  
การประชุมวุฒิสภา และการประชมุร่วมกันของรัฐสภา ตลอดจนการถ่ายทอดสด
เหตุการณ์ กิจกรรมอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับรัฐสภา ผา่นช่องทางสื่อใหม่ ของสถานีฯ 

2.2 เพื่อจัดซื้อค่าลิขสิทธ์ิการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์และค่าเช่ือมสัญญาณ  
      Internet Sim card ส าหรบัการถ่ายทอดสดผ่านช่องทางสื่อใหม่ (New Media) 
 

3. เป้าหมาย :  
เพิ่มประสิทธิภาพการถ่ายทอดสดผ่านช่องทางสื่อใหม่ของสถานีฯ ให้สามารถ

ตอบสนองต่อการใช้บริการของผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และ
ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ผลผลิต : สามารถด าเนินการถ่ายทอดสดรายการของสถานีฯ รวมถึงกิจกรรมของ
รัฐสภา และกิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ ผ่านช่องทางสื่อใหม่ ของสถานีฯ จ านวน 1,020 ครั้งต่อปี 
4.2 ผลลัพธ์ : การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อถ่ายทอดผ่านช่องทางสื่อใหม่ของสถานฯ    

      ได้รับการรับรองว่ามีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แ ต่ ง ตั้ ง ค ร ะ ก ร ร ม ก า ร

ก าหนดรายละเอียด/แจ้ง
ค าสั่งคณะกรรมการเปิด
ซองสอบราคา 

                

2. แ ต่ ง ตั้ ง ค ร ะ ก ร ร ม ก า ร
ก าหนดรายละเอียด/แจ้ง
ค าสั่งคณะกรรมการ TOR 

                

3 ยื่นซองประกวดราคา                 
4 ตรวจร่างสัญญา                 
5 ลงนามในสัญญา,ตรวจรับ

เบิกจ่าย 
                

  

 
ผู้ประสานงาน  นางสาวนภาทิพย ์นูโพนทอง  ต าแหน่งนักประชาสมัพันธ์ช านาญการพิเศษ  กลุม่งานผลิตรายการฯ สถานีวิทยุฯ โทร. 02-244-2286 
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20.6 โครงการจัดซื้อรายการสารคดีลิขสิทธิ์ (สถานีวิทยุฯ) 

       ประเภทของโครงการ        ฝึกอบรม(สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)         จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. งบประมาณ :  1,500,000 บาท               
2. วัตถุประสงค ์:  

2.1 เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มเปา้หมายได้รับองค์ความรู้หลากหลายแง่มมุ ซึ่งเป็นพ้ืนฐาน
ความส าคญัต่อชีวิตแกผู่้ชมรายการของสถานีฯ 

2.2 เพื่อส่งเสริมสร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู้ 
2.3 เพื่อเกิดการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับสถาบันนิติบัญญัต ิ
 

3. เป้าหมาย :  
สถานีฯ จัดซื้อรายการสารคดลีิขสทิธ์ิ จ านวน 30 ตอน ออกอากาศทางสถานีฯ 

เพื่อให้ประชาชนผู้ชมรายการได้รบัชมรายการทีม่ีเนื้อหาน่าสนใจที่หลากหลายและเป็น
ประโยชน์แก่ผู้ชมรายการ 

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ผลผลิต : สามารพน ารายการสารคดีลิขสิทธิ์ จ านวน 30 ตอน ออกอากาศทางสถานีฯ 
4.2 ผลลัพธ์ : ประชาชนผู้รับชมรายการ สามารถติดตามรับชมรายการสารคดีลิขสิทธิ์ได้

ตามผังรายการของทางสถานีฯ 
 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แต่ งตั้ ง คณะกรรมกา ร

ก าหนดรายละเอียด/แจ้ง
ค าสั่งคณะกรรมการเปิด
ซองสอบราคา 

                

2. แต่ งตั้ ง คณะกรรมกา ร
ก าหนดรายละเอียด/แจ้ง
ค าสั่งคณะกรรมการTOR 

                

3 ยื่นซองประกวดราคา                 
4 ตรวจร่างสัญญา                 
5 ลงนามในสัญญา,ตรวจรับ

,เบิกจ่าย 
                

  

 

ผู้ประสานงาน  นางสาวกมลทิพย ์ สิริกุลนิวัฒน์  ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ช านาญการ  กลุ่มงานผลติรายการฯ สถานีวิทยฯุ โทร. 02-244-2302 
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20.7 โครงการจัดจ้างเอกชนจัดหาเครื่องแต่งกายส าหรัพิธีกกร่่า  (สถานก ธทยฯุ) 

       ประเภท่องโครงการ        ฝึกอพรม(สัมมนาเชธงปฏธพัตธการ)         จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. งพประมาณ :  2,616,000 บาท               
2.  ัตถุประสงค ์:  

เพื่อจัดจ้างเหมาเอกชนเพื่อปฏิบัตหิน้าท่ีจัดหาเสื้อผ้า เครื่องแต่งกาย พร้อมซัก-รีด 
และเครื่องประดับ ท่ีมีความเหมาะสมกับรูปแบบรายการ และเหมาะสมกับบุคลิกภาพ
ของพิธีกร ผู้ด าเนินรายการ ผูป้ระกาศข่าว ผู้สื่อข่าวฯ จ านวน 6 รายการ 

3. เป้าหมาย :  
จัดจ้างเอกชนเพื่อปฏิบัติหนา้ที่จัดหาเสื้อผ้า เครื่องแต่งกาย พร้อมซกั-รีด 

และเครื่องประดับ ท่ีมีความเหมาะสมกับรูปแบบรายการ และเหมาะสมกับบุคลิกภาพ
ของพิธีกร ผู้ด าเนินรายการ ผูป้ระกาศข่าว ผู้สื่อข่าวฯ จ านวน 6 รายการ 

4. ตั ชก้ ัด  
4.1 ผลผลิต : พิธีกรมีภาพลักษณ์ บุคลิกภาพที่ดูดี น่าเช่ือถือ และส่งเสริมภาพลักษณ์ให้ผู้
สวมใส่เครื่องแต่งกายและสถานีฯ 
4.2 ผลลัพธ์ : พิธีกรมีภาพลักษณ์ บุคลิกภาพที่ดูดี น่าเช่ือถือ พิธีกรผู้ด าเนินรายการ ผู้

ประกาศข่าวฯ มีภาพลักษณ์ บุคลิกภาพที่ดูดี น่าเช่ือถือ และส่งเสริมภาพลักษณ์ให้ผู้สวมใส่
เครื่องแต่งกายและสถานีฯ 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดัพ กธจกรรม งพประมาณ 
ระยะเ ลา
ด าเนธนการ 

แผนการด าเนธนงาน ปี 2563 แผนการด าเนธนงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แ ต่ ง ตั้ ง ค ร ะ ก ร ร ม ก า ร

ก าหนดรายละเอียด/แจ้ง
ค าสั่งคณะกรรมการเปิด
ซองสอบราคา 

                

2. แ ต่ ง ตั้ ง ค ร ะ ก ร ร ม ก า ร
ก าหนดรายละเอียด/แจ้ง
ค าสั่งคณะกรรมการTOR 

                

3 ยื่นซองประกวดราคา                 
4 ตรวจร่างสัญญา                 
5 ลงนามในสัญญา,ตรวจรับ

เบิกจ่าย 
                

  

 
ผู้ประสานงาน   นางจิราภรณ์ มาลากาญจน์   ต าแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผลิตรายการโทรทัศน์  กลุ่มงานผลิตรายการฯ สถานวิทยฯุ  โทร. 02-244-2302 
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20.8 โครงการจัดจ้างช่างแต่งหน้าท าผมพิธีกรและผู้ร่วมรายการสถานีฯ (สถานีวิทยุฯ) 

   ประเภทของโครงการ        ฝึกอบรม(สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)         จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. งบประมาณ :  2,533,000 บาท               
2. วัตถุประสงค ์:  

เพื่อจัดจ้างเหมาบริการช่างแต่งหน้า ช่างท าผม ส าหรับพิธีกร ผู้ด าเนินรายการ ผู้
ประกาศข่าวและร่วมรายการ เพื่อปฏิบัติงานให้แก่สถานีวิทยฯุ 

 

3. เป้าหมาย : จัดจ้างช่างแต่งหน้าท าผมพิธีกรและผู้ร่วมรายการในโครงการผลิตรายการโทรทัศน์
รัฐสภา 

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ผลผลิต : พิธีกรและผู้ร่วมรายการได้รับการแต่งหน้าท าผมอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมชาติ 
4.2 ผลลัพธ์ : พิธีกรและผู้ร่วมรายได้รับการแต่งหน้าท าผมอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมชาติ 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แต่ งตั้ ง คณะกรรมกา ร

ก าหนดรายละเอียด/แจ้ง
ค าสั่งคณะกรรมการเปิด
ซองสอบราคา 

                

2. แ ต่ ง ตั้ ง ค ร ะ ก ร ร ม ก า ร
ก าหนดรายละเอียด/แจ้ง
ค าสั่งคณะกรรมการTOR 

                

3 ยื่นซองประกวดราคา                 
4 ตรวจร่างสัญญา                 
5 ลงนามในสัญญา,ตรวจรับ

,เบิกจ่าย 
                

  

 
ผู้ประสานงาน  นางจิราภรณ์ มาลากาญจน์  ต าแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผลิตรายการโทรทัศน์  กลุ่มงานผลิตรายการฯ สถานีวิทยฯุ โทร. 02-244-2302 
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21. โครงการจัดซื้อเครื่องมือวัดสัญญาณของสถานีวิทยุกระจายเสียง (สถานีวิทยุฯ) 

      ประเภทของโครงการ    ฝึกอบรม(สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)         จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. งบประมาณ :  3,821,000 บาท               
2. วัตถุประสงค ์:  

2.1 เพื่อตรวจวัดความเขม้สญัญาณวิทยุกระจายเสียง ระบบ เอฟ.เอ็ม. 
2.2 เพื่อตรวจวัดความเขม้สญัญาณวิทยุกระจายเสียง ระบบ เอ.เอ็ม. 
2.3 เพื่อตรวจวดัสญัญาณการแพรแ่ปลกปลอมของสถานีวิทยุกระจายเสียง 
 

3. เป้าหมาย :  
3.1 สามารถตรวจสอบเขตบริการของสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2 ประชาชนสามารถรับฟังสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภาได้ชัดเจน  
3.3 ป้องกันการรบกวนคลื่นความถี่ในกิจการการบินของสถานีวิทยุกระจายเสียง 

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ผลผลิต : ได้เครื่องมือวัดของสถานีวิทยุกระจายเสียง 
4.2 ผลลัพธ์ : ตรวจวัดความเข้มของสถานีวิทยุกระจายเสียงระบบ เอฟ.เอ็มและระบบ เอ.เอ็ม. 

 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แ ต่ ง ตั้ ง ค ร ะ ก ร ร ม ก า ร

ก าหนดรายละเอียด/แจ้ง
ค าสั่งคณะกรรมการเปิด
ซองสอบราคา 

                

2. แ ต่ ง ตั้ ง ค ร ะ ก ร ร ม ก า ร
ก าหนดรายละเอียด/แจ้ง
ค าสั่งคณะกรรมการ TOR 

                

3 ยื่นซองประกวดราคา                 
4 ตรวจร่างสัญญา                 
5 ลงนามในสัญญา,ตรวจรับ

,เบิกจ่าย 
                

  

ผู้ประสานงาน  นายสรุิยันต์  มาตรา  ต าแหน่งนายช่างช านาญงาน  กลุ่มงานเทคนิค สถานีวิทยฯุ   โทร 02-244-2279 
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22. โครงการจัดแสดงนิทรรศการและกิจกรรมทางวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ส านักวิชาการ) 

     ประเภทของโครงการ    ฝึกอบรม (สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)         จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. งบประมาณ :  1,000,000 บาท               
2. วัตถุประสงค ์:  

2.1 เพื่อเผยแพรค่วามรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบรฐัสภา
ส่งเสริมกลุม่เปา้หมายใหต้ระหนักถึงสิทธิ หนา้ที่ และการมสี่วนร่วมของตนตามวิถีทางประชาธิปไตยผ่าน
การจัดแสดงนทิรรศการและกิจกรรมทางวิชาการ รวมทั้งเว็บไซต์พิพิธภณัฑร์ัฐสภา 
2.2 เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดแสดงนิทรรศการและกิจกรรมทางวิชาการ ให้มีความหลากหลายและ
มีประสิทธิภาพ 
2.3 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร รวมทั้งเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์งานของพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุของรัฐสภา ผ่านการจัดแสดงนิทรรศการและ
กิจกรรมทางวิชาการ รวมทั้งเว็บไซต์พิพิธภัณฑร์ัฐสภา 

3. เป้าหมาย :  
3.1 การจดันิทรรศการทางวิชาการและกิจกรรมส่งเสรมิความรูเ้พื่อรองรับพิพิธภัณฑ์รัฐสภาแห่งใหม่ 
จ านวน 2 ครั้ง 
3.2 การเผยแพรค่วามรู้และพัฒนาเว็บไซต์ของพิพิธภัณฑ์รัฐสภา จ านวน 1 งาน 

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ผลผลิต :  
เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
4.2 ผลลัพธ์ :  
เชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ได้น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 
 ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีจิตส านึกและยึดมั่นในการเมืองการปกครอง 
            ในระบอบประชาธิปไตยเพิ่มขึ้น 
  

 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การจัดนิทรรศการและ

กิจกรรมส่งเสริมความรู้  
เ พื่ อ ร อ ง รั บ พิ พิ ธภัณฑ์
รัฐสภาแห่งใหม่ 

870,000 ต.ค. 63 ก.ย. 64              

2. การเผยแพร่ความรู้และ
พั ฒ น า เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
พิพิธภัณฑ์รัฐสภา  

130,000 ต.ค. 63 ก.ย. 64              

  

 

ผู้ประสานงาน  นายเชษฐา  ทองยิ่ง  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพิพิธภณัฑ์และจดหมายเหตุ ส านักวิชาการ โทร 0-2244 2074-5 
 

101 



23. โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ส านักนโยบายและแผน) 

ประเภทของโครงการ   ฝึกอบรม   จัดซื้อจัดจ้าง 

1. งบประมาณ :  2,500,000 บาท              
2. วัตถุประสงค ์:  

2.1 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วมรับรู้ รับทราบเจตนารมณ์ กรอบ
ทิศทางในการจัดท า การน าตัวช้ีวัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ไปปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลตัวช้ีวัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
2.3 เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันของผู้ปฏิบัติเพื่อน าไปสู่การพิจารณา
ประเด็นปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน เสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา และเสนอ
กรอบทิศทางการจัดท ากรอบการประเมิน และตัวช้ีวัดผลส าเร็จการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. เป้าหมาย :  
3.1 ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเจตนารมณ์ และกรอบทิศทางในการ
จัดท า การน าตัวช้ีวัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไป
ปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลตัวช้ีวัดให้ถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3.2 การปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

 

4. ตัวชี้วัด  
 4.1 ผลผลิต 
- จ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80) 
- ผู้เข้าร่วมสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ และรับทราบเจตนารมณ์  
กรอบทิศทางในการจัดท า การน าตวัช้ีวัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ไปปฏิบัติ 
- ร้อยละความส าเร็จในการเร่งรัดติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80) โดยจะต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ 

1) รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ณ ปัจจุบัน (รอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน)   

2) สรุปข้อเสนอปัญหา อุปสรรค ประเด็นหารือกับวิทยากร หรือข้อเสนอการจัดท าตัวช้ีวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

3) สรุปรายงาน/ข้อเสนอแนะตามกิจกรรมในโครงการฯ เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เห็นชอบ 
4.2 ผลลัพธ์ 
- ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (ค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2563 - 2565 ร้อยละ 80) ประกอบด้วย 

1) ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80) 

2) ร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการส าคัญ 
ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80) 
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5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 
เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
(ภาพรวมองค์กร) 

400,000 
 

พ.ย. 63 พ.ย. 63             

2. กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ร่ ง รั ด ก า ร
ด าเนินการตามค ารับรองการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวช้ีวัด
มิติที่ 1 -4  

350,000 
 

ส.ค. 64 ส.ค. 64             

3. การจัดสรรรางวัล/สิ่งจูงใจอัน
เกิดจากผลการปฏิบัติราชการ
ดี เด่นตามระบบบริหารผลการ
ปฏิบัติ ราชการและระบบการ
ประเมินผลการปฏบิัติราชการตาม
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 (โล่รางวัล)  

50,000 
 

มิ.ย. 64 มิ.ย. 64             

4. กิ จ ก ร ร ม ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ด า เ นิ น ง านตั ว ช้ี วั ด ต ามค า
รับรองการปฏิบัติราการ ฯ อาทิ 
CSR, Green office ,นวัตกรรม
, Strong และ ความคุ้มค่า 

1,700,000 ก.ค. 64  ก.ย. 64              

 ผู้ประสานงาน   นางจิราพร  ถิระวันธุ์  ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  กลุม่งานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร  ส านักนโยบายและแผน  
                     โทร 0 2242 5900 ต่อ 7350  โทรสาร  0 2206 6635 
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24. โครงการรัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต (ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา) 

     ประเภทของโครงการ    ฝึกอบรม (สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)  จัดซื้อจัดจ้าง 

1. งบประมาณ :    143,300 บาท             
2. วัตถุประสงค ์:  

2.1 เพือ่ส่งเสริมกิจกรรมท าความดีด้วยหัวใจ 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในวงงานรัฐสภาได้ร่วมกันบริจาคโลหติเพื่อเป็นประโยชน์แก่
ผู้เจ็บป่วย 
2.3 เพื่อส่งเสริมคณุภาพชีวิตที่ดีของผู้ร่วมบริจาคโลหิต 
2.4 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาด้านคณุธรรมและจรยิธรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ท้ังทางตรง
และทางอ้อม 
 
 

3. เป้าหมาย : ด าเนินกิจกรรมจ านวน 4 ครั้ง โดยมีบุคลากรในวงงานรัฐสภา สื่อมวลชน บุคลากร
ของหน่วยงานอื่น ๆ และประชาชน เข้าร่วมโครงการจ านวน 800 คน (200 คน ต่อครั้ง) 

4. ตัวชี้วัด  
ผลผลิต เชิงปริมาณ : 1. มีผูเ้ข้ารว่มโครงการไม่น้อยกว่า 800 คน (200 คน ต่อครั้ง) 
  2. ได้รับโลหติไม่น้อยกว่า 400 ยูนติ/ถุง (100 ยูนิต/ถุง ต่อครั้ง) 
ผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ : 1. ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ได้รับโลหิตที่มี
คุณภาพ สามารถน าไปใช้เพื่อประโยชน์แก่ผู้เจ็บป่วยได้ ร้อยละ 100 
  2. ผู้เข้าเข้าร่วมโครงการมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการบริจาค
โลหิต และมคีวามพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการและ

ประสานงานกับหน่วยรบั
บริจาคโลหติ สภากาชาดไทย 

 พ.ย. 63 พ.ย. 63              

2. แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์
และด าเนินการรับบริจาค
โลหิต จ านวน 4 ครั้ง 

143,300 พ.ย. 63 ส.ค. 64             

3. สรุปและจดัท ารายงานผล  ส.ค. 64 ก.ย. 64             

 

ผู้ประสานงาน  1. นายสุมา  สายค าวงษ ์         ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา  โทร 0 2242 5900 ต่อ 7402 
 2. ร.ต.อ.หญิง ปวันรตัน์  ศรีค า  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ      ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา   โทร 0 2242 5900 ต่อ 7410-7411 
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25. โครงการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล (ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา) 

ประเภทของโครงการ    ฝึกอบรม (สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)   จัดซื้อจัดจ้าง 

1. งบประมาณ :    3,000 บาท             
2. วัตถุประสงค์ :  

2.1 เพือ่ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้หวัดใหญ ่
2.2 เพื่อส่งเสริมเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพให้แก่บุคลากรในวงงานรฐัสภา 
 
 
 

3. เป้าหมาย : บุคลากรในวงงานรัฐสภาไดร้ับการฉดีวัคซีนป้องกันไข้หวดัใหญ่ จ านวน 1,000 
คน  

4. ตัวชี้วัด  
ผลผลิต เชิงปริมาณ : บุคลากรในวงงานรัฐสภาได้รับการฉีดวัคซีนปอ้งกันไข้หวัดใหญ่ 
จ านวน 1,000 คน  
ผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่เข้ารับการฉีดวัคซีนฯ ไดร้ับการตรวจคดั
กรองและซักประวัติการแพ้วัคซีนไข้หวัดใหญ่ทุกรายก่อนการรับฉดีวคัซีน โดยมภีูมิคุม้กัน
และไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนจากการฉีดวัคซีน 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการและ

ประชาสมัพันธ์ 
 พ.ค. 64 พ.ค. 64              

2. ด าเนินการฉดีวัคซีน 3,000 พ.ค. 64 มิ.ย. 64             

3. สรุปและจดัท ารายงานผล  มิ.ย. 64 ก.ค. 64             
  

 

ผู้ประสานงาน  1. นายองอาจ  กรมพันธุ ์            ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา  เบอรโ์ทรศัพท ์0 2242 5900 ต่อ 7411  
 2. นางสาวกัญจน์ฉัตร  ณรงค์วิทย ์ ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัตกิาร   ส านักบริการทางการแพทยป์ระจ ารัฐสภา  เบอร์โทรศัพท ์0 2242 5900 ต่อ 7411 
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26. โครงการฝึกอบรมช่วยฟื้นคืนชีพข้ันพื้นฐาน และการใช้เครื่องกระตุกไฟฟ้าหัวใจแบบอัตโนมัติ (CPR & AED) (ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา) 

ประเภทของโครงการ    ฝึกอบรม (สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)   จัดซื้อจัดจ้าง 

1. งบประมาณ :    45,000 บาท             
2. วัตถุประสงค ์:  

2.1 เพือ่ให้ผู้เข้าร่วมการอบรมมคีวามรู้และความเข้าใจในเรื่องการปฐมพยาบาลและ
การช่วยฟื้นคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน และแจ้งข่าวขอความช่วยเหลือได้ถูกตอ้ง 
2.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการอบรมมีทศันคติที่ดีต่อการเข้าช่วยเหลือผู้ป่วยหรือผู้บาดเจ็บ 
2.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการอบรมสามารถช่วยเหลือผู้ที่ได้รับบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยให้พ้น
จากอันตรายได้อย่างถูกต้องและมปีระสิทธิภาพก่อนน าส่งโรงพยาบาล เพื่อลดความ
รุนแรงของการบาดเจ็บที่เกิดขึ้น 
 

3. เป้าหมาย : บุคลากรในวงงานรัฐสภาไดร้ับการฝึกอบรมช่วยฟื้นคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน และการ
ใช้เครื่องกระตุกไฟฟ้าหัวใจแบบอัตโนมัติ (CPR & AED) สามารถใช้เครื่อง AED และ
ช่วยเหลือผู้อื่นได้ เมื่อพบเจอเหตุการณ์ที่มผีู้บาดเจ็บหรือผู้ป่วยท่ีมภีาวะหัวใจหยุดเต้นได้ 

4. ตัวชี้วัด  
ผลผลิต เชิงปริมาณ : ผูเ้ข้ารับการอบรมสามารถเข้าร่วมการอบรมและอยู่จนครบเวลาฝึก
ปฏิบัติ ร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ : ผูเ้ข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจเพิ่มขึน้ และสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในเหตุการณ์ที่พบเจอผู้ที่มีภาวะหัวใจหยดุเต้นหรือใน
ชีวิตประจ าวัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการ 

จัดเตรียมเนื้อหา/อุปกรณ์
การสอน/ติดต่อวิทยากร
และประชาสัมพันธร์ับ
สมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 

 ต.ค. 63 ม.ค. 64              

2. ด าเนินการฝึกอบรม 
จ านวน 4 รุ่น 

45,000 ม.ค. 64 เม.ย. 64             

3. สรุปและจดัท ารายงานผล  เม.ย. 64 พ.ค. 64             
  

 

ผู้ประสานงาน  1. นางโสรญา  สกุลวงศ์โอฬาร           ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ       ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา  โทร 0 2242 5900 ต่อ 7410-7411  
 2. นางสาวสายสมร  ตระกลูอ านวยผล  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา  โทร 0 2242 5900 ต่อ 7410-7411 
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27. โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายด้านการแพทย์และการส่งต่อผู้เจ็บป่วยฉุกเฉิน (ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา) 

ประเภทของโครงการ    ฝึกอบรม (สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)   จัดซื้อจัดจ้าง 

1. งบประมาณ :  10,500 บาท             
2. วัตถุประสงค ์: เพื่อพัฒนาระบบเครือข่ายด้านการแพทย์และการส่งต่อผู้เจ็บป่วยฉุกเฉิน 

 
 
 
 
 

3. เป้าหมาย : ส านกับริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภามีระบบเครือข่ายด้านการแพทย์และ
การส่งต่อผู้เจ็บป่วยฉุกเฉิน  

4. ตัวชี้วัด  
ผลผลติ  
เชิงปริมาณ : มีจ านวนเครือข่ายดา้นการแพทย์และการส่งต่อผู้เจ็บป่วยฉุกเฉิน อย่างน้อย  
2 เครือข่าย 
ผลลัพธ์  
เชิงคุณภาพ : มีระบบเครือข่ายดา้นการแพทย์และการส่งต่อผู้เจ็บป่วยฉุกเฉิน สามารถ
ประสานงานและส่งต่อผู้ป่วยได้อยา่งมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการและ

ประสานงานกับเครือข่าย 
 ก.พ. 64 มิ.ย. 64              

2. ด าเนินการศึกษาดูงานกับ
ระบบเครือข่าย จ านวน 2 
ครั้ง 

10,500 ก.พ. 64 มิ.ย. 64             

3. สรุปและจดัท ารายงานผล  มิ.ย. 64 ก.ค. 64             
  

 

ผู้ประสานงาน  1. นางภัชราภร  บุญรักษ์      ต าแหน่ง  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรกิารทางการแพทย์  ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา  โทร 0 2242 5900 ต่อ 7410-7411  
 2. นางสาวสมฤดี  ไชยสถาน   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา โทร 0 2242 5900 ต่อ 7410-7411 
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28. โครงการอบรมการเขียนผลงานทางวิชาการตามแนวทางการจัดท าผลงานเพื่อเสนอขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
     ระดับช านาญการพิเศษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ส านักบริหารงานกลาง ) 

ประเภทของโครงการ   ฝึกอบรม   จัดซื้อจัดจ้าง 

1. งบประมาณ : 127,600 บาท  
2. วัตถุประสงค ์:  

2.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินข้าราชการ
รัฐสภาสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ ระดับช านาญ
การพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ 
2.2 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการและรูปแบบการน าเสนอผลงานทางวิชาการ
เพื่อเสนอขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญ
การ ระดบัช านาญการพเิศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
2.3 เพื่อให้สามารถวิเคราะห์และสงัเคราะห์การน าเสนอผลงานทางวิชาการได้อย่าง
ถูกต้องและเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนด  

3. เป้าหมาย : จัดอบรมการเขยีนผลงานทางวิชาการตามแนวทางการจัดท าผลงานเพื่อเสนอ
ขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ผลผลิต  :  
- ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละระดบัท่ีเข้ารับการอบรมครบทุกกิจกรรม (ร้อยละ 80) 
- ร้อยละความส าเร็จของบุคลากรที่เข้ารับการอบรม สามารถน าเสนอผลงานทางวิชาการผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 80)  

 4.2 ผลลัพธ์  :  
- ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นในการจดัท าผลงานทางวิชาการ 
(ร้อยละ 80) (วัดจาก Pre – test และ Post - test)  
- ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมคีวามพึงพอใจต่อรูปแบบการอบรม (ร้อยละ 85) 

 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.  จัดอบรมการเขียนผลงานทางวิชาการ ครั้งท่ี 1 50,000 ธ.ค. 63 ธ.ค. 63             

2. จัดอบรมการเขียนผลงานทางวิชาการ ครั้งท่ี 2  30,000 พ.ค. 64 พ.ค. 64             

3. จัดอบรมการเขียนผลงานทางวิชาการ ครั้งท่ี 3 47,600 ส.ค. 64  ส.ค. 64              

4. ประเมินผลโครงการ - ก.ย. 63 ก.ย. 63             

ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐฐิยาภรณ์ ผลาวงษ์ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  กลุม่งานบริหารงานบุคคล  ส านักบริหารงานกลาง  โทร 0 2242 5900 ต่อ 5213 
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29. โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรของผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (กลุ่มตรวจสอบภายใน) 

ประเภทของโครงการ    ฝึกอบรม (สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)   จัดซื้อจัดจ้าง 

1. งบประมาณ :    93,800 บาท             
2. วัตถุประสงค ์:  

2.1 เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ความเข้าใจในการปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน 
และเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผูต้รวจสอบภายใน 
ของส่วนราชการที่กรมบญัชีกลางก าหนด 
2.2 เพื่อพัฒนาและยกระดับวิชาชีพการตรวจสอบภายในภาคส่วนราชการสู่มาตรฐานสากล ให้
ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานการตรวจสอบ
ภายในที่ถูกต้อง สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไปปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เสริมสร้างคณุภาพให้กับระบบการตรวจสอบภายในภาคราชการ เพื่อการเป็นที่
ปรึกษาในการเพิ่มประสิทธิผล ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริหารภาครัฐ ให้เกดิกลไก
การก ากับดูแลควบคุมตนเองที่ดี เพื่อให้เกิดวินัยการคลังในการบริหารจัดการองค์กร 
2.3 เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมโีอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์การปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบภายในระหว่างกัน 
2.4 เพือ่ให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏบิัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
ตรวจสอบภายในได้อย่างถูกต้อง 

3. เป้าหมาย : ข้าราชการกลุ่มตรวจสอบภายใน จ านวน 14 คน เข้ารบัการฝึกอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certified Government Internal Auditor – 
CGIA) และสามารถน าความรู้ทีไ่ดร้ับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 

4. ตัวชี้วัด  
ผลผลิต เชิงปริมาณ : ผูเ้ข้ารับการอบรมสามารถเข้าอบรมครบตามจ านวนช่ัวโมงท่ีก าหนด
ไว้ และสามารถทดสอบความผู้ ความเข้าใจ แบบปรนัยหรืออัตนัย โดยสอบผ่านการทดสอบ
ที่กรมบัญชีกลางก าหนดและได้รับประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certified 
Government Internal Auditor – CGIA) จากกรมบัญชีกลาง ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 
ผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ : 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ
ในเนื้อหาวิชาที่ฝึกอบรมและสามารถฝึกปฏิบตัิได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 

 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน  
ปี 2563 

แผนการด าเนินงาน ปี 2564 

หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 
เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส่งข้าราชการกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน จ านวน 
14 คน เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้
ตรวจสอบภายในภาครัฐ 
 (– CGIA) 

93,800 ต.ค. 63 ก.ย. 64              

  

ผู้ประสานงาน  นางสาวสุพัตรา  ปรางบาง  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ  กลุ่มตรวจสอบภายใน  โทร 0 2244 2034 - 5  
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 30. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการท าลายวัตถุระเบิด (E.O.D) (ส านักรักษาความปลอดภัย) 

   ประเภทของโครงการ    

1. งบประมาณ : 99,500 บาท 

2. วัตถุประสงค์ :  
2.1 เพื่อใหเ้จ้าหน้าท่ีต ารวจรัฐสภามีความรู้ ความสามารถในการป้องกัน ตรวจสอบ และเก็บกู้

วัตถุระเบดิ 
2.2 เพื่อเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับงานป้องกัน ตรวจสอบ และเก็บกู้วัตถุระเบิด 
2.3 เพื่อเตรียมการป้องกันรักษาความปลอดภัยของบุคคลภายในอาคารรัฐสภาแห่งใหม่รวมถึง

ประชาชนท่ีอยู่บริเวณใกล้เคยีงจากภัยการก่อการร้ายด้วยวัตถุระเบดิ 
 

3. เป้าหมาย : ฝึกอบรมหลักสตูรการท าลายวตัถุระเบิด (E.O.D) จ านวน 1 รุ่น 
4. ตัวชี้วัด  

เชิงปริมาณ : เจา้หน้าท่ีต ารวจรัฐสภาไดผ้่านการฝึกอบรมครบตามหลักสูตร จ านวน 3 นาย 
เชิงคุณภาพ : เจ้าหนา้ที่ต ารวจรัฐสภาที่ผา่นการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถในการตรวจสอบ 

ป้องกัน และเก็บกู้วัตถุระเบิด 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 99,500 1 ต.ค. 63 30 ก.ย. 64              

1. เข้ารับการฝึกอบรม  1 ก.ค. 64 30 ก.ย. 64              

 
        ผู้ประสานงาน  นางสาวกนกพร  ปาละรยี์   ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีต ารวจรัฐสภาช านาญงาน  ส านักรักษาความปลอดภยั  โทร 02-242-5900 ต่อ 5521 
 

 

 

 จัดซื้อจัดจ้าง  ฝึกอบรม 
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31. โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านระบบการพิมพ์ดิจิทัล กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการส านักการพิมพ์  (ส านักการพิมพ์) 

     ประเภทของโครงการ    ฝึกอบรม(สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)     จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. งบประมาณ :  135,000 บาท               
2. วัตถุประสงค ์:  

2.1 เพื่อพัฒนาระบบการให้บริการ องค์ความรู้ ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานด้าน
ก า ร ผ ลิ ต สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ์  ใ น ก า ร ส นั บ ส นุ น ภ า ร กิ จ ข อ ง ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร 
สภาผู้แทนราษฎร และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่ให้แก่เพื่อนร่วมงานภายในส านักการพิมพ์ 
2.2 เพื่อสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางด้านการพิมพ์ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ในการแลกเปลี่ยน
ความรู้ด้านเทคโนโลยีทางการพิมพ์ และสร้างความร่วมมือในการพัฒนางานพิมพ์ 

3. เป้าหมาย : ส านักการพิมพ์มีบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนภารกิจงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขับเคลื่อนไปสู่การบรรลุตามเป้าหมายขององค์กรได้ 

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ผลผลิต : บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการพิมพ์มีการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะให้สูงขึ้น  
4.2 ผลลัพธ์ : สามารถสนับสนุนและรองรับภารกิจงานของส านักงานฯ และรัฐสภาได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เขียนรายละเอียดโครงการ 135,000 1 ม.ค. 

64 
31 ม.ค. 

64 
             

2. ขออนุมัติโครงการ  1 ม.ค. 
64 

31 ม.ค. 
64 

             

3. ด าเนินการฝึกอบรม  1 ก.พ. 
64 

31 ส.ค. 
64 

             

4. ประเมินผลโครงการ  1 ก.ย.  
64 

30 ก.ย. 
64 

             

  

 

ผู้ประสานงาน   นายรุ่งโรจน์  สีภริมย์  ต าแหน่ง นายช่างพิมพ์อาวุโส  กลุ่มงานโรงพิมพ์และส าเนาสิ่งพิมพ์  ส านักการพิมพ์  โทร 02 242 5900 ต่อ 5421 
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32. โครงการสัมมนาสร้างความรู้ ความเข้าใจ และรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 
     สังกัดรัฐสภาฉบับที่ 3 (พ.ศ.2561 - 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ส านักงานเลขานุการ ก.ร.) 

     ประเภทของโครงการ     ฝึกอบรม     จัดซื้อจัดจ้าง 

1. งบประมาณ :  37,500 บาท              
2. วัตถุประสงค ์:  

2.1 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.
2561 - 2565) ประจ าแต่ละปีงบประมาณ  
2.2 เพื่อถ่ายทอดความรู้ให้ผูบ้ริหาร ผู้ปฏิบตัิงานและผู้ที่เกีย่วข้องได้น าแผนปฏิบัติการ 
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 - 
2565) ประจ าแตล่ะปีงบประมาณ ไปเป็นกรอบทิศทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นไปในทิศทางและเป้าหมายเดยีวกัน 
2.3 เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้บรรลผุลสัมฤทธ์ิในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชนส์ูงสุดต่อ
สถาบันนิติบญัญัติประเทศชาติและประชาชนอันจะเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญยิ่งต่อการ
ปฏิบัติราชการและพัฒนาองค์กรเพื่อสามารถรองรับต่อสถานการณต์่างๆ ท้ังภายใน 
และภายนอกองค์กร  

3. เป้าหมาย : หน่วยงานภายใต้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2561 - 2565) และมีแนวทางการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ฯ ท่ีมีประสิทธิภาพ  

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ผลผลิต :  
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- ระดับความรู้ที่ได้รับน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานผ่านโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ฯ 
4.2 ผลลัพธ์ :  
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล  
   ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2561 -2565) ที่ก าหนด 
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 
2563 

แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 จัดโครงการสมัมนาฯ 37,500 ม.ค. 64 มี.ค. 64              

 

ผู้ประสานงาน  1. สิบเอก อธิคมร์ ไกรชิต    ต าแหน่ง  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานกุาร ก.ร.    
         2. นายกฤษณะ  ศิริธรรมกลุ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบคุคลช านาญการพิเศษ กลุ่มงานยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการ ก.ร.     
   เบอร์โทรศัพท์ 0 2 242 5900 ต่อ 5120 
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33. โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถให้แก่บุคลากรที่ สนับสนุนภารกิจด้านต่ างประเทศของสถาบันนิติบัญญั ติ  เพื่ อเป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน   
      (ส านักภาษาต่างประเทศ) 

1. งบประมาณ : 1,047,700 บาท  
2. วัตถุประสงค์ :  

1) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ ประสิทธิภาพและศักยภาพให้กับบุคลากรที่สนับสนุนภารกิจด้าน
ต่างประเทศของสถาบันนิติบัญญัติ ในการจัดท าเอกสารที่เกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
รวมทั้งประเด็นท่ีนานาชาติให้ความสนใจในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศส าหรับสมาชิกรัฐสภาเพื่อ
ใช้ในการประชุมหรือภารกิจด้านต่างประเทศได้อย่างครบถ้วนและรอบด้าน  

2) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างบุคลากรที่สนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของ
สถาบันนิติบัญญัติกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายและภาคประชาสังคมในการบูรณาการข้อมูล
เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนและสนับสนุนภารกิจของสมาชิกฯในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ 

3. เป้าหมาย :บุคลากรที่สนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของสถาบันนิติบัญญัติ มีความเป็นมืออาชีพมี
ศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเชิงวิชาการอย่างมีประสทิธิภาพเพื่อจัดทาข้อมูลสนับสนุน
ให้แก่สมาชิกรัฐสภาในการด าเนินภารกิจด้านต่างประเทศ    
4.ตัวชี้วัดผลผลิต  

1) เชิงปริมาณ : บุคลากรที่สนับสนุนภารกิจด้านตา่งประเทศของสถาบันนิติบัญญัติ เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2) เชิงคุณภาพ  : สมาชิกรัฐสภามีความพึงพอใจในข้อมูลด้านเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ แผนการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จัดกิจกรรมอบรมเสริมภาษากับสถาบัน/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้ 
1.  กิจกรรมที ่3  

กิจกรรมสัมมนาเพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับองค์กรภาคประชา
สังคม (CSO) ภายในประเทศ (1 
ครั้ง)  

200,000                

2.  กิจกรรมที ่4  
หลักสตูรที่เกี่ยวกับการพัฒนา
ภาษาต่างประเทศ (ระดับสูง) ได้แก ่
ภาษาอังกฤษ ภาษาสเปน 
ภาษาเยอรมัน ภาษาอาหรับ 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหล ี(2 
ครั้ง)  

847,700  
 

               

 
ผู้ประสานงาน  1. นายตรรกวิทย ์ มิ่งขวัญ   นักวิเทศสมัพันธ์ช านาญการ   กลุ่มงานภาษาญี่ปุ่นและเกาหล ี   โทร 0 2242 5900 ต่อ 7321  

              2. นางสาวนิศาพร สุทธิมาร นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ    กลุ่มงานภาษาญี่ปุ่นและเกาหล ี  โทร 0 2242 5900 ต่อ 7321  
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34. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (ส านักสารสนเทศ) 

     ประเภทของโครงการ     ฝึกอบรม     จัดซื้อจัดจ้าง 

1. งบประมาณ : 1,561,200 บาท  
2. วัตถุประสงค ์: เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และทักษะด้าน

ดิจิทัลให้แก่บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการเพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานของตนได้ 

3. เป้าหมาย :  
3.1 จัดกิจกรรมฝึกอบรม ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้แก่บุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 4 กลุ่ม คือ 
กลุ่มที่ 1 ผู้บริหาร ได้แก่ ข้าราชการในต าแหน่ง เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รอง
เลขาธิการ ท่ีปรึกษา ผู้อ านวยการ 
กลุ่มที่ 2 ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ได้แก่ ข้าราชการในต าแหน่ง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ และเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มที่ 3 ผู้ท างานด้านนโยบายและงานวิชาการ ได้แก่ ข้าราชการในต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ยกเว้น นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มที่ 4 ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน ได้แก่ ข้าราชการในต าแหน่งประเภทท่ัวไป ยกเว้น 
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
3.2 จัดสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ผลผลิต  
- ผู้ที่เข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์ประเมินการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
4.2 ผลลัพธ์  
- จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานของตนได ้

 
 
 
 
 
 

114 



 
5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2563 

แผนการด าเนินงาน ปี 2564 

หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 
เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้บริหาร
ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

26,600 เม.ย. 
64 

มิ.ย. 
64 

         
 
 

    

2. หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนา
ทั ก ษ ะ ดิ จิ ทั ล ส า ห รั บ ก ลุ่ ม
ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี 

33,520 ม.ค. 
64 

มี.ค. 
64 

             

3. หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้ท างาน
ด้านนโยบายและวิชาการ 

181,200 ม.ค. 
64 

มี.ค. 
64 

             

4. หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนา
ทั ก ษ ะ ดิ จิ ทั ล ส า ห รั บ ก ลุ่ ม
ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน 

181,200 ม.ค. 
64 

มี.ค. 
64 

             

5. การเรียนรู้จากผู้อื่นและการสอน
งาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 

26,400 ต.ค.
64 

ก.ย. 
64 

             

6. ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ วิ ท ย า ก า ร
ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่ อสาร : 
Tech Talk ประจ าปีงบประมาณ  
2564 

22,400 ต.ค. 
64 

ก.ย.
64 

             

115 



ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2563 

แผนการด าเนินงาน ปี 2564 

หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 
เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7. โครงการให้ความรู้ความเข้าใจการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศของรัฐสภา  

62,200 เม.ย. 
64 

มิ.ย. 
64 

             

8. โครงการฝึกอบรมเพื่ อพัฒนา
ทักษะดิจิทัลส าหรับผู้บริ หาร
เทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง 

250,000 ก.ค. 
64 

ก.ย.
64 

             

9. หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ก า รพัฒนาทั กษะดิ จิ ทั ล เ พื่ อ
สนับสนุนการปฏิบั ติ ง านของ
ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 

42,660 ก.ค. 
64 

ก.ย.
64 

             

10. โครงการฝึกอบรมเพื่ อพัฒนา
ทั กษะดิ จิ ทั ล เพื่ อส ร้ า งความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

100,000 เม.ย. 
64 

มิ.ย. 
64 

             

11. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างทักษะดิจิทัลเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการปฏิบัติงานของส านัก
สารสนเทศ 

379,060 เม.ย. 
64 

มิ.ย. 
64 

             

ผู้ประสานงาน  นางนทิยา  แก้วประทุม ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพวิเตอร์ช านาญการพิเศษ กลุม่งานวิทยาการคอมพิวเตอร์ ส านักสารสนเทศ โทร. 02 242 5900 ต่อ 5811 
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35. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานเพื่อการสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ส านักงานเลขานุการ ก.ร.) 

ประเภทของโครงการ   ฝึกอบรม   จัดซื้อจัดจ้าง 

1. งบประมาณ :  1,350,000 บาท              
2. วัตถุประสงค ์:  

2.1 เพื่อน าเสนอแนวทางพร้องทั้งด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของ
ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  ด้านขอ้มูล ด้านบุคลากร และดา้นจัดการประชุม ในอันท่ีจะ
สนับสนุนภารกิจของ ก.ร. ให้มีประสิทธิภาพ   
2.2 เพื่อรับฟังปัญหา ความต้องการ และข้อเสนอแนะจาก ก.ร. ในการปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงานของส านักงานเลขานุการ ก.ร. ให้มีประสิทธิภาพ 
2.3 เพื่อสร้างสัมพันธภาพ โดยการสื่อสารถ่ายทอดความรู้ ความคิดเห็น และ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกันระหว่าง ก.ร. ผู้บริหาร และข้าราชการของส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. อันจะเกดิประโยชน์ต่อการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ให้ดยีิ่งข้ึนต่อไป 

3. เป้าหมาย :  
3.1 แนวทางและแผนพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนคณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และข้าราชการของส านักงานเลขานุการ ก.ร. ได้รับการพัฒนาตาม
แผนดังกล่าว 
3.2 ก.ร. และ อ.ก.ร. มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของส านักงานเลขานุการ ก.ร. ใน
ด้านข้อมูลเอกสาร ด้านบุคลากร และด้านการจัดประชุม ร้อยละ 90  

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ผลผลิต :  
- มีรายงานผลการด าเนินโครงการเพื่อพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  
- ร้อยละ 100 ของข้าราชการส านกังานเลขานุการ ก.ร. ไดร้ับการพฒันาตามศักยภาพที่
ต้องการ  
- ข้าราชการของส านักงานเลขานกุาร ก.ร. มผีลการประเมินผลการปฏิบัติงาน (PMS)  
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  
4.2 ผลลัพธ์ : ก.ร. และ อ.ก.ร. มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของส านักงานเลขานุการ ก.ร.  
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5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 
2563 

แผนการด าเนินงาน ปี 2564 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 
เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนการด าเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงวางแผนการท างาน  

- ธ.ค. 63 ก.พ. 64             

2. อบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนางานของ
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. เรื่อง
แนวทางการศึกษา/ข้อเสนอเพื่อ
พัฒนางานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

75,000 ม.ค. 64 ม.ค. 64             

3. สัมมนาภายนอกหน่วยงานกับ ก.ร. 
และผูบ้ริหารเพื่อรับฟังนโยบาย
และแนวทางพัฒนางาน  

1,200,000 มี.ค. 64 มี.ค. 64             

4. อบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนางานของ
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. เรื่อง 
การจัดการเอกสารและสื่อการ
น าเสนอด้วยวิธีการและเทคโนโลยี
สมัยใหม ่

75,000 พ.ค. 64 พ.ค. 64             

5. ประชุมตดิตามการด าเนินงาน  มี.ค. 64 มิ.ย. 64             
6. สรุปและรายงานผล  ก.ค. 64 ก.ค. 64             

 
ผู้ประสานงาน  นางสาวมณฑิรา  สุบงกฎ  ต าแหน่งนักทรัพยากรบคุคลปฏิบตัิการ  กลุม่งานนโยบายและเลขานุการ ก.ร.  ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  โทร 0 2 242 5900 ต่อ 5111 
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36. โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงบประมาณของรัฐสภา (ส านักงบประมาณของรัฐสภา) 

      ประเภทของโครงการ   ฝึกอบรม   จัดซื้อจัดจ้าง 

1. งบประมาณ : 200,000 บาท  
2. วัตถุประสงค์ :  

2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญ
ในการวิเคราะห์ วิจัยและจัดท าเอกสารวิชาการด้านเศรษฐกิจ การเงิน การคลัง
และการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของสมาชิกรัฐสภา 
2.2 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการเงิน 
การคลังและคณะกรรมาธิการการงบประมาณของหน่วยงาน ภาครัฐท้ังส่วนกลาง
ปละส่วนท้องถิ่น 
2.3 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจนโยบายงบประมาณในฐานะเป็นเครื่องมือ
ของรัฐ การกระจายรายได้ การกระจายความเจรญิ และความเท่าเทียม 
  

3. เป้าหมาย :  
3.1 บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มมากข้ึน  
3.2 ผู้เข้าร่วมโครงการเฉพาะกลุ่มเป้าหมายหลัก น าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน  
3.3 การจัดท ารายงานวิชาการและรายงานวิเคราะห์งบประมาณมีประสิทธิภาพมากข้ึน   

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ผลผลิต  
- ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเพิม่มากข้ึน โดยผลการทดสอบ

หลังการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
4.2 ผลลัพธ์  
- ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมเฉพาะกลุ่มเป้าหมายหลัก ได้น าความรู้จากการอบรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน  

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2563 

แผนการด าเนินงาน ปี 2564 

หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 
เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การฝึกอบรมภาควิชาการ  
 
 

200,000 

ม.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

             

2. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ม.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

             

3. การรับฟังความคิดเห็นและความ
ต้องการ 

ม.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

             

4. การศึกษาดูงาน ม.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

             

ผู้ประสานงาน  นายนพรัตน์  ทวี  ต าแหน่งผู้บังคับบัญชาส านักงบประมาณของรัฐสภา  ส านักงบประมาณของรัฐสภา โทร. 02 242 5900 ต่อ 6459 
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37. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและยกระดับการให้บริการของส านักวิชาการ (ส านักวิชาการ) 

     ประเภทของโครงการ       ฝึกอบรม (สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)          จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. งบประมาณ :  250,000 บาท               
2. วัตถุประสงค ์:  

2.1 เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและการสรา้ง
มาตรฐานในการปฏิบตัิงาน  
2.2 เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและยกระดับคุณภาพการให้บริการ
ของส านักวิชาการให้มีมาตรฐานและเป็นท่ียอมรับ 

3. เป้าหมาย :  
3.1 บุคลากรส านักวิชาการมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและการสร้าง
มาตรฐานในการปฏิบตัิงาน 
3.2 บุคลากรส านักวิชาการมีขีดสมรรถนะในการปฏิบตัิงานเพิ่มขึ้น สามารถให้บริการ
ทางวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา 
กรรมาธิการ และบุคลากรในวงงานรัฐสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นท่ียอมรับ
ของผู้รับบริการ 

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ผลผลิต :  
เชิงปริมาณ   
 1) บุคลากรของส านักวิชาการ ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี และการสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) ส านักวิชาการมีรายงานสรุปผลโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
ยกระดับการให้บริการของส านักวิชาการ 1 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ 
 1) บุคลากรของส านักวิชาการมีบุคลิกภาพที่ดี มีทักษะการสื่อสารในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลกรของส านักวิชาการมีภาพลักษณ์การให้บริการที่ดี มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
และสามารถสร้างความประทับใจให้แก่ผู้รับบริการ 
4.2 ผลลัพธ์ :  
เชิงปริมาณ   
 1) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของส านักวิชาการ ร้อยละ 80 
 2) บุคลากรของส านักวิชาการมีบุคลิกภาพที่ดีและมีทักษะการสื่อสารที่ดี สามารถ
ให้บริการได้อย่างมีสระสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
 1) สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการ และบุคลากรในวงงานรัฐสภา 
ได้รับการให้บริการทางวิชาการที่มีคุณภาพ มีความถูกต้อง ทันสมัย และเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ 
 2) บุคลากรส านักวิชาการมีทัศนคติที่ดีต่อการบริการ และปฏิบัติงานวิชาการอย่าง  
มีคุณภาพ มีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และให้บริการอย่างมืออาชีพ 
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5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานและยกระดับ
การให้บริการของส านัก
วิชาการ 

250,000                

 1 )  ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงานและยกระดับ
การให้บริการของส านัก
วิชาการ 

 ม.ค. 64 มี.ค. 64              

 2 )  ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อฝึกปฏิบัติ
แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงานและยกระดับ
การให้บริการของส านัก
วิชาการ 

 ม.ค. 64 มี.ค. 64              

 3) การติดตามประเมินผล
โครงการ 

 เม.ย. 64 ก.ย. 64              

  

 

 

ผู้ประสานงาน  นายคณาธิป  ไกยชน  วิทยากรปฏิบัติการ  กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา  ส านักวิชาการ  โทร 0 2244 2067-8 
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38. โครงการพัฒนาบุคลากร  (ส านักพัฒนาบุคลากร)   

     ประเภทของโครงการ    ฝึกอบรม (สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)         จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. งบประมาณ :  12,000,000 บาท               
2. วัตถุประสงค ์:  

2.1 เพือ่เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้มี
ความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของสมรรถนะได้
อย่างมืออาชีพ 
2.2 เพื่อพัฒนาบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถน าความรูไ้ป
ใช้ ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 2,532 ราย 
 

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ผลผลิต :  
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : มีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร จ านวน 22 โครงการ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

1) บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับการพัฒนามีความ 
พึงพอใจ ต่อการจัดฝึกอบรม/สัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2) การจัดโครงการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมของ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 100 

3) บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ หรือทักษะเพิ่มมากขึ้น 

4.2 ผลลัพธ์ : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับการพัฒนา  
      ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 
5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. โครงการพัฒนาบุคลากร 12,000,000 ต.ค. 63 ก.ย. 64                

 

ผู้ประสานงาน  1. นางสาวรุ่งอรณุ  ยาทา  นักทรัพยากรบุคคลเชีย่วชาญ   กลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม  ส านักพัฒนาบุคลากร  โทร 0 2242 5900 ต่อ 5271   
        2. นางจุฑามาศ  นาคกรด  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ  กลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม  ส านกัพัฒนาบุคลากร  โทร 0 2242 5900 ต่อ 5271   
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39. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (ส านักพัฒนาบุคลากร) 

      ประเภทของโครงการ    ฝึกอบรม (สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)         จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. งบประมาณ :  700,000 บาท               
2. วัตถุประสงค์ :  

2.1 เพื่อให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมคีวามรู้ความเข้าใจ และ
ประพฤติปฏบิัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม และมีธรรมาภบิาล 
2.2 เพื่อให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมคีวามรู้ความเข้าใจ และ
ประพฤติปฏบิัติตามวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
ค่านิยมร่วมของ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
2.3 เพื่อให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถน าความรู้เกี่ยวกับหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย :  
3.1 การพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบตัติามมาตรฐานทางคณุธรรมจรยิธรรม และ 

ธรรมาภิบาล จ านวน 36 ครั้ง 
3.2 การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  

จ านวน 16 ครั้ง 
3.3 การเสริมสร้างดลุยภาพชีวิตและการเรยีนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
จ านวน 2 ครั้ง 

4. ตัวชี้วัด  
4.1 ผลผลิต :  
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1) มีการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม และ  
ธรรมาภิบาล จ านวน 36 ครั้ง 

2) มีการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน 16 ครั้ง 

3) มีการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 2 ครั้ง  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความรู้ความเข้าใจ ในการ

ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม และธรรมาภิบาล อยู่ในระดับ
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

2) บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความรู้ ความเข้าใจใน
วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อยู่ในระดับร้อยละ 80 ข้ึนไป 

3) บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับร้อยละ 80 ข้ึนไป 

4.2 ผลลัพธ์ :  
1) บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมจริยธรรม และมีธรรมาภิบาล อยู่ในระดับร้อยละ 80 ข้ึนไป 
2) บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร

ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา อยู่ในระดับร้อยละ 80 ข้ึนไป 

3) บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อยู่ในระดับร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
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5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การพัฒนาและส่งเสริม 

การปฏิบัตมิาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล 

361,400 ต.ค. 63 ก.ย. 64              

2. การส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรและค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

228,600 ต.ค. 63 ก.ย. 64              

3. การเสริมสร้าง ดุลยภาพ
ชีวิตและการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

110,000 ต.ค. 63 ก.ย. 64              

  

 

ผู้ประสานงาน  นางสาวภัทราพร เกิดเจริญ  นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัติการ  กลุ่มงานส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม ส านักพัฒนาบุคลากร โทร 0 2242 5900 ต่อ 5281  
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40. โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ และศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ (ส านักพัฒนาบุคลากร) 

     ประเภทของโครงการ    ฝึกอบรม (สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)         จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. งบประมาณ :  100,000 บาท               
2. วัตถุประสงค ์:  

2.1 เพื่อศึกษาและแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ดา้นกระบวนการ 
นิติบัญญตัิ และด้านต่าง ๆ ของรัฐสภาไทยและต่างประเทศ 
2.2 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างข้าราชการส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ 
2.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

3. เป้าหมาย : ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
4. ตัวชี้วัด  

4.1 ผลผลิต : จัดท ารายงานผลการแลกเปลี่ยน/ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 1 เล่ม 
4.2 ผลลัพธ์ : รายงานผลการแลกเปลี่ยน/ศึกษาดูงาน มีการเสนอแนะในการน ามา

ประยุกต์ใช้ให้เกิดความสอดคล้องและเหมาะสมกับรัฐสภาไทย 
 

 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. รับคณะแลกเปลี่ยนจาก

รัฐสภาต่างประเทศ 
100,000 ต.ค. 63 ก.ย. 64              

  

 

ผู้ประสานงาน  นายรชต  บุญญะฤทธิ ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัติการ  กลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา ส านักพัฒนาบุคลากร โทร 0 2242 5900 ต่อ 2560  
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41. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาและฝึกอบรมส าหรับข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในประเทศและต่างประเทศ 

     ประเภทของโครงการ        ฝึกอบรม (สัมมนาเชิงปฏิบัติการ)    จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. งบประมาณ :  1,125,000 บาท               
2. วัตถุประสงค ์:  

2.1 เพื่อให้ทุนข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้เพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะจากการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศเพิ่มมากข้ึน 
2.2 เพื่อให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ฝึกอบรม ดูงานแก่ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ 
2.3 เพื่อให้ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้น าความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กบัการปฏิบตัิงาน 
 

3. เป้าหมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
4. ตัวชี้วัด  

4.1 ผลผลิต : สนับสนุนบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับ
ทุนการศึกษาและฝึกอบรม ในประเทศและต่างประเทศได้ร้อยละ 80 ของจ านวนที่แผนปฏิบัติ
การพัฒนาบุคลากรก าหนด 

4.2 ผลลัพธ์ : บุคลากรมีความสามารถในการท างานได้ถูกต้อง รวดเร็วมากขึ้น (มีการ
ติดตามประเมินผลหลังการฝึกอบรมตามระยะเวลาที่ก าหนด) 

 

 

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ทุนศึกษาและฝึกอบรม 1,110,000 ต.ค. 63 ก.ย. 64              
 1.1 ทุนศึกษาระดับปริญญา

โท ณ ต่าง ประเทศ 
 ต.ค. 63 ก.ย. 64              

 1.2 ทุนศึกษาระดับปริญญาโท
ในประเทศนอกเวลาราชการ  

 ต.ค. 63 ก.ย. 64              

2. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการส่ง
ข้าราชการไปศึกษาอบรม ดูงาน 
ในประเทศและต่างประเทศ 

15,000 ต.ค. 63 ก.ย. 64              

  

ผู้ประสานงาน   
1. นางปิยรัตน์ คชสังข์สีห์  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ   กลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา ส านักพัฒนาบคุลากร โทร 0 2242 5900 ต่อ 2560 
2. นางอรวลี จันทร์บุญแก้ว  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ กลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา ส านักพัฒนาบคุลากร โทร 0 2242 5900 ต่อ 2560 
3. นางสาวสุนทรี เลากลาง  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  กลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา ส านักพัฒนาบคุลากร โทร 0 2242 5900 ต่อ 2560  
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42. โครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร Strong : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ส านักนโยบายและแผน) 

      ประเภทของโครงการ    ฝึกอบรม    จัดซื้อจัดจ้าง 

1. งบประมาณ :  408,000 บาท              
2. วัตถุประสงค ์:  

2.1 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้มีจติ
พอเพียงต้านทุจริตและมคีวามอายและไม่ทนต่อการทุจริต และเพื่อร่วมกันสร้าง
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรต้านการทุจริต 
2.2. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริตภายในส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

3. เป้าหมาย : ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีวัฒนธรรมต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. ตัวชี้วัด  

4.1 ผลผลิต :  
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มมากข้ึน ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80  
4.2 ผลลัพธ์  : ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA ร้อยละ 65 ได้
คะแนน 85 ข้ึนไป  

5. แผนการด าเนินงาน (Gantt Chart) 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 408,000 เม.ย. 64 มิ.ย. 64              
2. รายงานผลการด า เนิน

โครงการ 
- ก.ค. 64 ก.ค. 64              

  

 

ผู้ประสานงาน  นางสาวจุฑาวรรณ  ขันธวิทย์  ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  กลุ่มงานแผนงานและโครงการ ส านกันโยบายและแผน  โทร 02 242 5900 ต่อ 7361   

127 



 

 

 

จัดท ำโดย 
กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล ส ำนักนโยบำยและแผน 

โทรศัพท์ 0-2244-5900 ต่อ 7371  
 


