
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๑๒ เดือน 

 

 

สำนักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 



๑ 

รายงานผลการดำเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๑๒ เดือน 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

 
 

  ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วม 
การประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ซึ่ งเป็นเกณฑ์การประเมินผลที่ต้องการให้หน่วยงานรัฐยกระดับ 
การดำเนินงานให้โปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กร ซึ่งเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้มีการประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับ 
การดำเนินงาน โดยให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี ประกอบกับสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้เห็นความสำคัญของการดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสฯ เพ่ือให้
เป็นไปตามประกาศรัฐสภาหรือประกาศคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) เรื่องนโยบายความโปร่งใส 
และแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามท่ี ก.ร. ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว นั้น  
 ในการนี้ เพ่ือให้สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีแนวทางในการดำเนินงานเพ่ือป้องกัน  
การทุจริตในส่วนราชการอย่างเป็นรูปธรรม สำนักนโยบายและแผน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริต สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้ให้ความเห็นชอบแผนดังกล่าว ในวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ และสำนักนโยบายและแผนได้แจ้งเวียน 
แผนดังกล่าว ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และระบบอินทราเน็ต เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ
เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการขงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ประกอบด้วย ๔ มิติ คือ 
 มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ทั้งนี้ การจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓)  
เป็นการรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ เพ่ือประเมินความสำเร็จในการดำเนินงาน และเป็นแนวทางในการปรับปรุง 
การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ต่อไป 
 

 
 



๓ 

มิติที่ ๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ที่ใช ้(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ รอบ ๑๒ เดือน  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

๑. การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 

๑ .๑  สร้ างจิ ตสำนึ กและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่
ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน  

โครงการ เส ริม ส ร้ า ง
ความรู้ เกี่ ยวกับหลั ก 
ธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใส 
 

บุคลากรอย่างน้อย
ร้ อยละ ๘ ๐ ข อ ง
กลุ่ ม เป้ าหมายมี  
การรับรู้ เกี่ ย วกับ
หลักธรรมาภิบาล
และความโปร่งใส 
 

๔๖,๕๐๐  ตุลาคม ๒๕๖๒ -
กันยายน ๒๕๖๓ 

สำนักงานฯ ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายในการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสฯ (ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติราชการตาม
คำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานฯ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓) ในวัน
อังคารที่  ๒๖  พฤศจิกายน  ๒๕๖๒ เวลา 
๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๔๐๓-
๔๐๔ อาคารรัฐสภาเกียกกาย 
 

๑ .๒  สร้ างจิ ตสำนึ กและ
ค ว าม ต ร ะ ห นั ก ใน ก า ร
ป ระพ ฤ ติ ต าม ป ระม วล
จริยธรรม 
 

โค ร งก า ร ป รั บ ป รุ ง
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการรัฐสภา 
 

บุคลากรอย่างน้อย
ร้ อยละ ๘๐  ของ
ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย 
เข้าร่วมโครงการ
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
ข้าราชการรัฐสภา 
 

๕๙,๔๙๐  ตุลาคม ๒๕๖๒ -
กันยายน ๒๕๖๓ 

สำนักงานฯ มีการจัดกิจกรรมในการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา จำนวน ๒ โครงการ ได้แก่ 
๑. โครงการบรรยายธรรมสำหรับบุคลากร
ของสำนักงานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ได้แก่ 
    กิจกรรมที่  ๑  การบรรยายธรรมทาง
ศาสนาอิสลาม เรื่อง “คุณธรรมความซื่อตรง
ตามหลักศาสนาอิสลาม” โดย อ.ยูซุฟ พงกาวี 
ในวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องอบรม 
๒๐๑ ชั้น  ๒๐ อาคารทิป โก้  มีผู้ เข้ าร่วม
จำนวน ๒๘ คน 



๔ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ที่ใช ้(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ รอบ ๑๒ เดือน  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

       กิจกรรมที่  ๒ การบรรยายธรรมทาง
ศาสนาคริสต์ เรื่อง “คุณธรรม ความซื่อตรง 
ในการปฏิบั ติ งาน” โดย คุณ พ่อ เป โตร  
วิทยา แก้วแหวน เจ้าอาวาสวัดแม่พระฟาติมา  
ในวันที่  ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ วัดแม่
พระฟาติมา กรุงเทพมหานคร มีผู้ เข้าร่วม
จำนวน ๑๐๕ คน 
 

      กิจกรรมที่ ๓ การบรรยายธรรมในวัน
มาฆะบูชา  วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา  
มีผู้เข้าร่วมจำนวน ๑๑๒ คน 
 

๒. โครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   
       กิจกรรมที่ ๑ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ         
ผู้นำการขับ เคลื่ อนไปสู่ องค์กรคุณธรรม 
สำหรับผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
วันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒  จำนวน ๔๑ คน 
       กิจกรรมที่ ๒ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ระดับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน จำนวน ๑๔๘ คน 

       รุ่นที่ ๑ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

เวลา ๐๙.๐๐ -๑๖.๐๐ น. 
       รุ่นที่ ๒ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

เวลา ๐๙.๐๐ -๑๖.๐๐ น. 



๕ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ที่ใช ้(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ รอบ ๑๒ เดือน  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

๑ .๓  สร้ างจิ ตสำนึ กและ
ค ว าม ต ระห นั ก ที่ จ ะ ไม่
ก ระท ำการ อัน เป็ น ก าร
ขัดกันแห่ งผลประโยชน์  
ทับซ้อน 
 

โ ค ร ง ก า ร ป้ อ ง กั น
ประโยชน์ทับซ้อน 
- กิ จกรรมวิ เคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติ งานที่ อาจเกิด
ประโยชน์ทับซ้อน 
 

รายงานวิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติ งานที่
อาจเกิดประโยชน์
ทับซ้อน ๑ ฉบับ 

- กุมภาพันธ์ -
มีนาคม ๒๕๖๓ 

สำนักงานฯ ได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
ด้ านการทุ จริต  นำเรียน เลขาธิการสภา
ผู้ แทน ราษฎร ให้ ค วาม เห็ น ชอบ  วันที่   
๓ เมษายน ๒๕๖๓ และได้รายงานผลการ
บริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบ 

 - กิจกรรมเผยแพร่คู่มือ
เกี่ ยวกับการป้ องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ช่องทางเผยแพร่
คู่มือเกี่ยวกับการ
ป้ อ ง กั น ผ ล 
ประโยชน์ทับซ้อน
อ ย่ า ง น้ อ ย  ๒ 
ช่องทาง 

- ตุลาคม ๒๕๖๒ -
กันยายน ๒๕๖๓ 

สำนักงานฯ เผยแพร่คู่มือเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ทั้งที่เป็นสิ่งพิมพ์ และ
เผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ต และระบบ
อินเตอร์เน็ตของสำนักงานฯ 

 

  - จัดทำรายงานผลและ
ข้อ เสนอแนะในการ
ป้องกันผลประโยชน์  
ทับซ้อน 

ราย งาน ผล แ ล ะ
ข้ อ เสน อแน ะ ใน
ก า ร ป้ อ ง กั น
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  
ทับซ้อน ๑ ฉบับ 

- กันยายน ๒๕๖๓ ส ำ นั ก ง า น ฯ  จั ด ท ำ ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล
ผลประโยชน์ทับซ้อนฯ เพ่ือนำเรียนเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓  
 

๒. การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
บุคลากร 

๒ .๑  สร้ างจิ ตสำนึ กและ
ค ว าม ต ร ะ ห นั ก ใน ก า ร
ต่อต้านการทุจริต 
 

โค ร งก า ร เ พ่ื อ ส ร้ า ง
จิ ต ส ำนึ ก แล ะความ
ตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 

บุคลากรอย่างน้อย
ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  มี  
การรับรู้ เกี่ ย วกับ
หลักธรรมาภิบาล
และความโปร่งใส 

- ตุลาคม ๒๕๖๒ -
กันยายน ๒๕๖๓ 

สำนักงานฯ ได้จัดทำแบบสอบถามเพ่ือสำรวจ
การรับรู้ เกี่ ยวกับหลักธรรมาภิบ าลและ 
ความโปร่งใสฯ พบว่า การรับรู้ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (ร้อยละ ๘๕.๐๗) 
 



๖ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ที่ใช ้(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ รอบ ๑๒ เดือน  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

 ๒ .๒  สร้ างจิ ตสำนึ กและ
ความตระหนักในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการส่งเสริมการ
อ นุ รั ก ษ์  ฟ้ื น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละของบุคลากร
กลุ่ ม เป้ าหมาย มี
จิตสำนึกและความ
ตระห นั ก ใน การ
รักษ าทรัพ ยากร 
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ 
สิ่งแวดล้อม 
 

๔๐,๐๐๐  ตุลาคม ๒๕๖๒ -
กันยายน ๒๕๖๓ 

สำนักงานฯ ได้จัด โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้าน
กิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อมและกิจกรรม
เพ่ือความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) จำนวน 
๒๐๐ คน ผ่านระบบออนไลน์ 

 ๒ .๓  สร้ างจิ ตสำนึ กและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ต น ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการส่งเสริมการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก
ป รั ช ญ า เศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

ร้อยละของบุคลากร
กลุ่ ม เป้ าหมาย มี
จิตสำนึกและความ
ตระห นั ก ใน การ
ปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

๑๐๗,๗๑๕  ตุลาคม ๒๕๖๒ -
กันยายน ๒๕๖๓ 

สำนักงานฯ ได้จัดทำโครงการส่งเสริมการ
ดำเนิ นชี วิตตามหลั กปรัชญ าเศรษฐกิ จ
พอเพียง  ๒ หัวข้อ คือ ๑) การบริหารการเงิน
เพ่ือความพอเพียง ๒) กิจกรรมเพ่ิมดุลยภาพ
ชีวิต โดยแบ่งเป็น ๒ รุ่น คือ 
    รุ่นที่  ๑ วันพฤหัสบดีที่  ๒๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๓ ผู้เข้าร่วมโครงการ ๕๙ คน 
    รุ่ น ที่  ๒  วันที่  ๑๗  สิ งห าคม  ๒๕ ๖ ๓ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ๖๗ คน 
ณ โรงแรมมิโด กรุงเทพมหานคร 
 

 
รวม 

๘ กิจกรรม/โครงการ 
 

 ๒๕๓,๗๐๕  ดำเนินการแล้ว ๘ กิจกรรม/โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 
 
 



๗ 

 
มิติที่ ๒. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ทีใ่ช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ รอบ ๑๒ เดือน  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

๑. การแสดงเจตจำนง
ใน การต่ อต้ านการ
ทุจริต ของผู้บริหาร 
 

๑ .๑  ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตจำนงในการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
 

กิ จก รรมการแสด ง
เจ ต จ ำ น ง ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้ บ ริห ารสำนั กงาน
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร  
 

- มาตรการแสดง
เจตจำน งในการ
ต่อต้านการทุจริต
ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร
สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
๑ ฉบับ 
 
- ช่องทางเผยแพร่
ม าต รก าร อ ย่ า ง
น้อย ๒ ช่องทาง 

- 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๒ -
กันยายน ๒๕๖๓ 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ประกาศ
เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานฯ 
ในวันจันทร์ที่  ๑๘  พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
เผยแพร่ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ที่ URL 
https://www.parliament.go.th/ewtadm
in/ewt/parliament_parcy/ewt_dl_link.
php?nid=61641&filename=Fraud_pre
vention และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 

๒ . มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

๒.๑ สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้ง
ใน เรื่องการบรรจุแต่ งตั้ ง 
โ ย ก ย้ า ย  โ อ น  เ ลื่ อ น
ตำแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 
 
 

มาตรการสร้างความ
โป ร่ ง ใ ส ด้ า น ก า ร
บริหาร งานบุคคล 
 

ม าต ร ก า ร ส ร้ า ง
ความโปร่งใสด้าน
การบริหารงานบุคคล 
๑ ฉบับ 
 
- ช่ อ ง ท า ง ก า ร
เผยแพร่มาตรการ
อ ย่ า ง น้ อ ย  ๒ 
ช่องทาง 

- 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๒ -
กันยายน ๒๕๖๓ 

สำนักงานฯ ได้ประกาศ มาตรการสร้างความ
โปร่งใสด้ านการบริห ารงานบุ คคล  โดย
เผยแพร่มาตรการสร้างความโปร่งใสด้านการ
บริหารงานบุคคลและการดำเนินงานด้านการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลผ่ าน  
๓ ช่องทางคือ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบอินทราเน็ต และระบบอินเตอร์เน็ตของ
สำนักงานฯ เช่น  
 

https://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/parliament_parcy/ewt_dl_link.php?nid=61641&filename=Fraud_prevention
https://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/parliament_parcy/ewt_dl_link.php?nid=61641&filename=Fraud_prevention
https://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/parliament_parcy/ewt_dl_link.php?nid=61641&filename=Fraud_prevention
https://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/parliament_parcy/ewt_dl_link.php?nid=61641&filename=Fraud_prevention


๘ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ทีใ่ช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ รอบ ๑๒ เดือน  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 
- นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- การดำเนินงานตามนโยบายด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- ห ลั ก เกณ ฑ์ ก ารบ ริ ห ารและ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

- ราย งาน ผลการบ ริ ห ารและ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

 
 ๒.๒ สร้างความโปร่งใสใน

ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น
ทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยยึดถือและปฏิบั ติ ให้
เป็ น ไป ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
ร ะ เบี ย บ  ก ฎ เก ณ ฑ์  ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่าย
งบประมาณ 

- มาตรการสร้าง
ความ โป ร่ ง ใส ใน
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณจำนวน 
๑ ฉบับ 
 
- ช่ อ ง ท า ง ก า ร
เผยแพร่มาตรการ
อ ย่ า ง น้ อ ย  ๒ 
ช่องทาง 

- 
 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๒ -
กันยายน ๒๕๖๓ 

สำนักงานฯ มีมาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายงบประมาณ โดยเผยแพร่มาตรการ
ผ่ าน  ๓  ช่ อ งท างคื อ  ร ะบ บ ส ารบ รรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบอินทราเน็ตและระบบ
อินเตอร์เน็ตของสำนักงานฯ ได้แก่ 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
- รายงานการกำกับ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

- ราย งานผลการใช้ จ่ าย งบ ประมาณ
ประจำปี 
 

 ๒.๓ สร้างความโปร่งใสใน
การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน เพ่ือให้
เกิ ด ค ว าม พึ งพ อ ใจ แ ก่

กิจกรรมสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ให้บริการ 

กิจกรรมสร้างความ
โป ร่ ง ใ ส ใน ก า ร
ให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน

- ตุลาคม ๒๕๖๒ -
กันยายน ๒๕๖๓ 

สำนั กงาน ได้ เผยแพร่ช่ องทางร้อ งเรียน 
การให้บ ริการของสำนั กงาน เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือสร้างความโปร่งใส 
ในการให้บริการ ผ่านกล่องรับเรื่องร้องเรียน



๙ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ทีใ่ช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ รอบ ๑๒ เดือน  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ 

อ ย่ า ง น้ อ ย  ๑ 
กิจกรรม 

หน้ าจุ ดให้ บริการ ไปรษณี ย์  และระบบ
อินเตอร์เน็ตของสำนักงานฯ 
 

๓. มาตรการการใช้
ดุ ล ย พิ นิ จ แ ล ะ ใช้
อ ำ น า จ ห น้ า ที่ ใ ห้
เป็นไปตามหลักการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองท่ีดี 

๓.๑  มีการจัดทำแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ดำเนิ นการเกี่ ย วกับ การ
บริการประชาชน  

กิจกรรมยกระดับการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ต า ม
ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 

การจัดทำแผนภูมิ
ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร
ดำเนินการเกี่ยวกับ
ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชน 
- ช่ อ ง ท า ง ก า ร
เผยแพร่แผนภูมิ /
ขั้นตอนอย่างน้อย 
๒ ช่องทาง 

- 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๒ -
กันยายน ๒๕๖๓ 

สำนักงานฯ ได้จัดทำแผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนและเผยแพร่มาตรการดังกล่าวผ่าน 
๓ ช่องทางคือ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบอินทราเน็ตและระบบอินเตอร์เน็ตของ
สำนักงานฯ ได้แก่ 

- ขั้นตอนการรับ เรื่องร้องเรียนพร้อม
กำหนดระยะเวลาการดำเนินการในแต่ละ
ขั้นตอน 

- แบบฟอร์มการร้องเรียนผ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

 ๓.๒ มีการกระจายอำนาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุ ญ าต  อนุ มั ติ  ปฏิ บั ติ
ราชการแท น  ห รื อ ก า ร
ดำเนินการอ่ืนใดของผู้ มี
อ ำ น า จ ใน ส ำ นั ก ง า น
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

มาตรการมอบอำนาจ
สั่งการ อนุมัติ อนุญาต 
หรือปฏิบั ติ ราชการ
แทน 

- ประกาศเกี่ยวกับ
การมอบอำนาจ
ก า ร ตั ด สิ น ใ จ
เกี่ ย ว กั บ ก า ร สั่ ง 
อ นุ ญ าต  อนุ มั ติ  
ปฏิบัติราชการแทน
๑ ฉบับ 
-ช่ องทางเผยแพร่   
๑ ช่องทาง 

- 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๒ -
กันยายน ๒๕๖๓ 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้มอบหมายงาน
ให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษา 
และผู้อำนวยการในการบริหารราชการ
หน่วยงานในกำกับ และเผยแพร่คำสั่งดังกล่าว
ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให้
หน่วยงานและบุคลากรรับทราบทั่วทั้งองค์กร 
 



๑๐ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ทีใ่ช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ รอบ ๑๒ เดือน  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

๔. การเชิดชู เกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ใ น ก า ร ป ระพ ฤ ติ  
ปฏิบั ติ ตนให้ เป็นที่
ประจักษ ์

๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มี
ค ว ามซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี
คุณธรรม จริยธรรม 
 

กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกี ย รติ ห น่ ว ย งาน /
บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม 
 

- กิจกรรมยกย่อง
เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ
หน่วยงาน/บุคคลที่
มีจริยธรรมดีเด่น 

- มีนาคม - 
กันยายน 
๒๕๖๓ 

อยู่ระหว่างการพิจารณาหลักเกณฑ์ แผน และ
แนวทาง/วิธีการและกำหนดคัดเลือกการ
คัดเลือกและยกย่องสำนัก/บุคคลต้นแบบ 

๕. มาตรการจัดการ
ในกรณี ได้ทราบหรือ
รั บ แ จ้ ง  ห รื อ
ตรวจสอบพ บการ
ทุจริต 

๕.๑ ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืน
ใด ร ะห ว่ า งบุ ค ล าก ร ใน
อ งค์ ก รที่ ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
และการบ ริ ห ารกิ จ ก าร
บ้านเมืองที่ดี  
 

กิ จ ก ร ร ม จั ด ท ำ
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
 

- กิ จกรรมจั ดท ำ
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
 
- น โ ย บ า ย ก า ร
บริหารราชการของ
ผู้บริหารอย่างน้อย 
๑ ฉบับ 

 

34,000 
 
 
 
 
 

ตุลาคม – 
ธันวาคม ๒๕๖๒ 

สำนักงานฯ ได้จัดกิจกรรมจัดทำข้อตกลง 
การปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ในวันจันทร์ที่  ๑๘  พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้
มอบนโยบายโดยให้ผู้บริหารร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตโดยยึดหลัก
คุณธรรม ความโปร่งใส และความซื่อสัตย์
สุจริต 

 
 ๕.๒ มีการให้ความร่วมมือ

กั บ ห น่ ว ย ง า น เพ่ื อ ก าร
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
 

ม าต รก าร ให้ ค ว าม
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย
ตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ 
 

- ม า ต ร ก า ร ให้
ความร่วมมื อกั บ
หน่วยตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กร
อิสระ 
- ช่องทางการเผย 
แพร่มาตรการอย่าง
น้อย ๒ ช่องทาง 

- 
 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๒ -
กันยายน ๒๕๖๓ 

สำนักงานฯ มาตรการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
ไดแ้ก่ 

- การตรวจสอบภายใน กับกรมบัญชีกลาง 
- การดำเนินตามเกณฑ์มาตรฐานด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใส กับสำนักงาน 
ป.ป.ช 
 



๑๑ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ทีใ่ช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ รอบ ๑๒ เดือน  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 
- ข้อตกลงคุณธรรมความร่วมมือป้องกัน

และต่อต้ านการทุจริตในการจัดซื้ อ 
จัดจ้างภาครัฐ ประกอบด้วย สำนักงาน
เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร 
ผู้ ประกอบการ และผู้ สั งเกตการณ์   
ในโครงการจ้างงานด้าน เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารโครงการ
ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่พร้อม
อาคารประกอบ 
 

 ๕ .๓  ด ำ เนิ น ก า ร ให้ มี
เจ้ าหน้ าที่  ที่ รั บ ผิ ดชอบ
ดำเนินการให้ เป็นไป ตาม
ก ฎ ห ม า ย ก ร ณี มี เรื่ อ ง
ร้องเรียน กล่าวหาบุคลากร
ในสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้ แ ท น ราษ ฎ รที่ ป ฏิ บั ติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่
โดยมิชอบ 

ม า ต ร ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 
 

- ประกาศเกี่ยวกับ
ก า รด ำ เนิ น ก า ร
เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 
- เผยแพร่ประกาศ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ดำเนินการเกี่ยวกับ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น 
อ ย่ า ง น้ อ ย  ๑ 
ช่องทาง 
 

- 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๒ -
กันยายน ๒๕๖๓ 

สำนั กงานฯ มีการแต่ งตั้ งเจ้ าหน้ าที่ และ
หน่วยงานรับผิดชอบดำเนินการตามระเบียบ
ว่าด้วยการจัดการเรื่องร้องเรียนการให้บริการ
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยกำหนดช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่  
     ๑) ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  
     ๒) ไปรษณีย์  
     ๓) เว็บไซต์ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  
     ๔ ) ผ่ าน ท าง อี เมล์  ที่ e-mail: help@ 
parliament.go.th  
      ๕) กล่องรับความคิดเห็น ณ จุดบริการ 
รวมทั้ งได้ กำหนดมาตรฐานการจัดการ 



๑๒ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ทีใ่ช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ รอบ ๑๒ เดือน  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

เรื่ อ งร้ อ ง เรี ย น ที่ ชั ด เจน  แล ะ เผ ยแพ ร่
มาตรฐาน /กระบวนการการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนต่อสาธารณะ และจัดทำคู่มือการ
ดำเนินการตามระเบียบสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทน ราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือเป็น
มาตรฐาน/แนวทางการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ให้บริการให้ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน และ
แจ้งผลแก่ผู้ร้องเรียนอย่างรวดเร็ว เพ่ือให้การ
จัดการข้อร้องเรียนมีประสิทธิภาพ โปร่งใส
และตรวจสอบได้ และเกิดความพึงพอใจต่อ
ผู้รับบริการ  
 

 รวม ๑๐ กิจกรรม/
โครงการ 

 34,000  ดำเนินการแล้ว ๑๐ กิจกรรม/โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

มิติที่ ๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

 
 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ รอบ ๑๒ เดือน  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

๑. การจัดให้ มีและ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ ประชาชน
ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจ
หน้าที่สำนักงานได้ 

๑ .๑  จั ด ให้ มี ศู น ย์ ข้ อมู ล
ข่าวสารและดำเนินการตาม
กฎ ห ม ายว่ าด้ วย ข้ อมู ล
ข่าวสารของทางราชการ 
 

กิจกรรม การบริการ
ข้อมูลข่าวสารผ่านศูนย์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

ความพึงพอใจต่อ
การบริการข้อมูล
ข่าวสารผ่านศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ
สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้ แทนราษฎร
อย่างน้อยร้อยละ 
๘๐ 

- ตุลาคม ๒๕๖๒ -
กันยายน ๒๕๖๓ 

สำนั กงานฯ มี การกำหนดแนวทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และตามข้อกำหนดของ ITA 
และได้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน
เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการและ
จะดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อการ
บริการข้อมูลข่ าวสารผ่ านศูนย์ ข้ อมู ล
ข่าวสาร ในไตรมาสที่ ๔ 
 

๒. การรับฟั งความ
คิดเห็น การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

๒.๑ มีกระบวนการรับฟัง
ค ว า ม คิ ด เห็ น  แ ล ะ รั บ
เรื่ อ ง ร า ว ร้ อ งทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชนในการดำเนิ น
กิจการตามอำนาจหน้าที่
ของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
 

 กิจกรรมรับเรื่องราว
ร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

จำน วน ช่ อ งท าง 
รั บ เ รื่ อ ง ร า ว 
ร้องทุกข์/ร้องเรียน
ข อ ง ส ำ นั ก ง า น
เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร 
อ ย่ า ง น้ อ ย  ๒ 
ช่องทาง 

- ตุลาคม ๒๕๖๒ -
กันยายน ๒๕๖๓ 

สำนักงานฯ ได้จัดทำเว็บไซต์รับเรื่องเรียน/
ที่ ผู้ รับบริการ และผู้ มี ส่ วนได้ส่ วน เสี ย
สามารถร้อ งเรียนด้ านการให้ บ ริ การ 
ด้านการให้/รับสินบน ด้านผลประโยชน์  
ทั บ ซ้ อน  แล ะด้ าน ก ารจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  
โดยผู้ร้องสามารถตรวจสอบความคืบหน้า
ใน ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ได้ ผ่ า น เว็ บ ไซ ต์  
(กำหนดให้ต้องดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 



๑๔ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ รอบ ๑๒ เดือน  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

๑๕  วันทำการและรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานให้เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ทราบทุกเดือน 
 

๓ . การส่ ง เสริม ให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

๓ .๑  ด ำ เ นิ น ก า ร ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น า ก า ร
บริหารกิจการของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
เสียและประชาชนเข้ามี
ส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการของสำนักงาน
เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 
 

จำนวนกิจกรรมที่
เปิดโอกาสให้ผู้ มี
ส่ ว น ได้ เสี ย แ ล ะ
ป ระช าชน เข้ ามี
ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก าร
บริหารกิจการของ
สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้ แทนราษฎร
อ ย่ า ง น้ อ ย  ๒ 
กิจกรรม 

- ตุลาคม ๒๕๖๒ -
กันยายน ๒๕๖๓ 

สำนักงานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย
และประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการของสำนักงานฯ โดยเข้าร่วมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานในทุกยุทธศาสตร์ 
เช่น 

- แผ น ป ฏิ บั ติ ก ารด้ าน ก ารบ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

- แผนปฏิบัติการ Digital Parliament 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

- แผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

- แผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียน 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 ๓ .๒  ด ำ เ นิ น ก า ร ใ ห้

ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบและประเมิน ผล
การปฏิบัติงาน 

เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
เสียและประชาชนเข้ามี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ตรวจสอบและประเมิน 

กิจกรรมเปิดโอกาส
ให้ ผู้ มี ส่ วน ได้ เสี ย
และประชาชนเข้า
มีส่วนร่วมในการ

- ตุลาคม ๒๕๖๒ -
กันยายน ๒๕๖๓ 

สำนักงานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย
และประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการของสำนักงานฯ โดยเข้าร่วมในการ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 



๑๕ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ รอบ ๑๒ เดือน  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

 ผลการปฏิบัติงานของ
สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ประเมิ น  ผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ส ำ นั ก ง า น
เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร 
อ ย่ า ง น้ อ ย  ๑ 
กิจกรรม 

ใน ทุ ก ยุ ท ธ ศ าส ต ร์  โด ย เข้ า ร่ ว ม เป็ น
กรรมการฯ ได้แก่ 

- คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนา 
Digital Parliament ข อ ง รั ฐ ส ภ า 
ติ ด ต าม ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการ Digital Parliament 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น 
Digital Parliament & Smart Parliament) 

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ผ น บู ร ณ า ก า ร
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย ฯ
ติ ด ต าม ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สั งกัดรัฐสภา ปี งบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๓ (ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาองค์กร
ให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament 
& Smart Parliament) 

- คณะกรรมการด้านประชาคมอาเซียน 
ติ ด ต าม ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียน 
พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๓  (ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ที่  ๒  



๑๖ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ รอบ ๑๒ เดือน  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความ
ร่วมมือในเวทีประชาคมอาเซียนฯ ) 

- คณะอนุกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฯ ติดตามผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ (ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับ 
ศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการ
ปฏิบัติงาน) 
 

  ๔ กิจกรรม/โครงการ  -  ดำเนินการแล้ว ๔ กิจกรรม/โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

มิติที่ ๔. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ที่ใช ้(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ รอบ ๑๒ เดือน  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

๑. การจัดวางระบบ
แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร
ควบคุมภายใน ตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินกำหนด  

๑ .๑  มี ก า ร จั ด ท ำ แ ล ะ
รายงานการจัดทำระบบ
ควบคุมภายในให้ผู้กำกับ
ดูแล 
 

กิจกรรม จัดทำแผนการ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใน
ประจำปี 
 

- แผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี  
๒๕๖๓ 
- ช่องทางเผยแพร่
แผน อย่างน้อย 
๒ ช่องทาง 

- 
 
 

ตุลาคม –
ธันวาคม 
๒๕๖๒ 

สำนักงานฯ มีการจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี ๒๕๖๓ และเผยแพร่ผ่าน
ระบบอินทราเน็ตและระบบอินเตอร์เน็ต
ของสำนักงานฯ และได้ดำเนินการปิดตรวจ
การตรวจสอบภายในของสำนักงานฯ 
เรียบร้อยแล้ว 
 

 ๑.๒ มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน โดย
ดำเนินการให้มีการจัดทำ
แ ผ น ก ารป รั บ ป รุ งห รื อ
บ ริห ารความ เสี่ ย ง  และ
ราย งาน ผล การติ ด ต าม
แผนการปรับปรุงควบคุม
ภายในให้กับผู้กำกับดูแล 
 

กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม 
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 

- ร า ย ง า น ก า ร
ตรวจสอบภายใน
ประจำปี 
 
- ช่องทางเผยแพร่
รายงาน อย่างน้อย 
๒ ช่องทาง 

 

- 
 
 
 

ตุลาคม – 
ธันวาคม 
๒๕๖๓ 

สำนักงานฯ จะจัดทำรายงานการตรวจสอบ
ภายในประจำปี  ๒๕๖ ๓ และนำเรียน
เลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎรให้ ความ
เห็ นชอบแล้ ว โดย เผยแพร่ผ่ านระบบ
อิน ท ราเน็ ต /ระบ บ อิน เตอร์ เน็ ต ขอ ง
สำนักงานฯ 

๒. การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ  ห รื อ ก า ร 
บริหารราชการตาม

๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โอน ย้ายบุคลากร 

กิจกรรม ส่ งเสริม ให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล 

กิจกรรม ส่งเสริม
ให้ ป ร ะ ช า ช น มี  
ส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ำกั บ  ดู แ ล ก าร
บริหารงานบุคคล  

- ตุลาคม ๒๕๖๒ -
กันยายน ๒๕๖๓ 

สำนักงานฯ มีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็น
นักวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิ เข้าร่วมใน 
การประเมินผลงานของข้าราชการรัฐสภา
สามัญที่เข้าสู่การประเมินเลื่อนระดับ ตั้งแต่
ระดับชำนาญการพิเศษ 



๑๘ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ที่ใช ้(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ รอบ ๑๒ เดือน  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

ช่องทางที่ สามารถ
ดำเนินการได้ 
 

 

 ๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ 
ดูแลการบริหารงบประมาณ 
ก ารรั บ -จ่ าย เงิน ก ารห า
ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

กิจกรรม การเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ก า ร
บ ริ ห ารงบ ป ระมาณ  
การรับ -จ่ าย เงิน ของ
สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารการบริหาร
ง บ ป ร ะ ม า ณ  
ก ารรั บ -จ่ า ย เงิ น
ข อ ง ส ำ นั ก ง า น
เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎรอย่าง
น้อย ๑ ช่องทาง 

- ตุลาคม ๒๕๖๒ -
กันยายน ๒๕๖๓ 

สำนักงานฯ มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
การบริหารงบประมาณ การรับ -จ่ายเงิน
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ผ่านทางระบบอินเตอร์เน็ต ได้แก่ 

- การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

- การจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 ๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ 
ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

ประกาศรายงานผลการ
ดำเนินการโครงการทุก
ขั้นตอนให้ประชาชน
รับทราบ 

เผยแพร่รายงานผล
การดำเนินการโครงการ
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
รั บ ท ราบ  อ ย่ า ง
น้อย ๒ ช่องทาง 

- ตุลาคม ๒๕๖๒ -
กันยายน ๒๕๖๓ 

สำนักงานมีการเผยแพร่รายงานผลการ
ด ำ เนิ น ก าร โค รงก ารข น าด ให ญ่  คื อ 
โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  
ให้ประชาชนทราบ ผ่านอินเตอร์เน็ต 

๓. การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของข้าราชการ 

๓.๑. ส่ งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติ หน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง 

โครงการส่งเสริมความรู้
ด้านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่ เกี่ ยวข้อง
สำหรับผู้บริหารและ
ข้าราชการ 

บุคลากรอย่างน้อย 
ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ มี  
การรับรู้เกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง  

๑๐๙,๓๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๒ -
กันยายน ๒๕๖๓ 

สำนักงานมีการกำหนดแผนการดำเนิน
กิ จ ก ร รม เ พ่ื อ ส ร้ า งค ว าม เข้ า ใจ แ ล ะ
ขับเคลื่อนค่านิยมร่วมในวันที่ ๒๑ และวันที่ 
๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรมมิโด้ และ
มีการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างความรู้  



๑๙ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ที่ใช ้(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ รอบ ๑๒ เดือน  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

ได้กำหนดไว้  ความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมร่วม คือ สามัคคี 
มีวินัย ใจซื่อตรง การเผยแพร่ค่านิยมร่วม
ผ่าน Banner ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ 
ก า ร จั ด ท ำ  Infographic Clip วี ดี โ อ 
ตลอดจนมีการเผยแพร่รายงานการส่งเสริม
ค่านิยมร่วมผ่านระบบอินทราเน็ตของ
สำนักงานฯ  
 

๔. การเสริมพลังการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ 
บู รณ าการทุ กภ าค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

๔ .๑  ส่ ง เส ริ ม ให้ มี ก า ร
ดำเนิ นการเฝ้ าระวั งก าร
ทุจริต 

กิจกรรมเผยแพร่แนวคิด
ในการต่อต้านการทุจริต
ผ่านเวที  หรือเว็บไซต์
หรือช่องทางอ่ืน 

บุคลากรอย่างน้อย 
ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ มี  
การรับรู้ เกี่ ย วกับ
หลักธรรมาภิบาล
และความโปร่งใส 
 

๓๔๑,๗๙๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ -
กันยายน ๒๕๖๒ 

สำนั กงานได้ จั ดตั้ งชมรม Strong สผ . :
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต โดยได้จัดประชุม
เพ่ือคัดเลือกสมาชิกฯ ดำรงตำแหน่งต่างๆ 
ในวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๒ และอบรม ดังนี้ 
     ๑. คัดเลือกสมาชิกเข้าร่วมโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพโค้ช 
Strong องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ในวันที่ 
๓๐-๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๘.๓๐ -
๑๖.๐๐ น. ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น พลัส 
แวนด้าแกรนด์ จ.นนทบุรี จำนวน ๑๐ คน 
    ๒. เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงวิชาการ 
เรื่อง “ผลการสำรวจสถานการณ์การทุจริต
และการรับรู้การทุจริตในประเทศไทย 
ป ระจำปี งบป ระมาณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๒ "        
จัด โดยสำนักงาน ป.ป .ช . ในวันที่  ๒๑ 



๒๐ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ที่ใช ้(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ รอบ ๑๒ เดือน  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐-๑๕.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้อง Magic ๓ ชั้น ๒ โรงแรม 
มิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น จำนวน ๓ คน 
     ๓ . จั ด โค ร งก า รผ ส าน พ ลั งมุ่ ง สู่
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
Strong องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ในวันที่ 
๒๒-๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรมไมด้า 
แกรนด์ ทวาราวดี นครปฐม กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน ๙๔ คน 
 

 ๔.๒. บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 

กิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือต่อต้ าน
การทุจริต 

กิจกรรมบู รณาการ
เครือข่ายเพ่ือต่อต้าน
การทุจริตอย่างน้อย 
๑ กิจกรรม 

๗๙,๙๕๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ –
กันยายน ๒๕๖๒ 

สำนักงานฯ ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันการทุจริต ประพฤติ 
มิชอบกับสำนักงาน ป.ป.ช และสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และได้จัดกิจกรรมชมรม 
Strong องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ภายใน
สำนักงานฯ 
 

  ๘ กิจกรรม/โครงการ  ๕๓๑,๐๔๒   ดำเนินการแล้ว ๙ กิจกรรม/โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 

 รวม ๔ มิติ 
 

๓๐ กิจกรรม/โครงการ  ๘๑๘,๗๔๗  ดำเนินการแล้ว ๓๐ กิจกรรม/โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 

  



๓ 

ปัญหาอุปสรรค 
 

 การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีปัญหาอุปสรรค ดังนี้ 

๑. สำนักงานมีโครงการที่ดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวนมาก ทั้งที่เป็นโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และโครงการ/กิจกรรม ตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตามมาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส่งผลให้
ต่อการจัดตารางกิจกรรม และการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้าหมาย ที่บางกิจกรรมมีช่วงเวลาการจัดงานซ้ำซ้อน
หรือระยะเวลาใกล้เคียงกัน 

๒. บุคลากรบางส่วนยังไม่รับรู้เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ส่งผลให้ยังขาดการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนฯ โดยการดำเนินการยัง
ขับเคลื่อนโดยหน่วยงานรับผิดชอบหลักเท่านั้น 

 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ควรมีการบูรณาการกิจกรรมที่จะต้องดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ และแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตาม
มาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้กิจกรรมไม่ซ้ำซ้อนและกลุ่มเป้าหมาย
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบ 

๒. สำนักงานฯ ควรเพ่ือช่องทางการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้
บุคลากรรับรู้ เข้าใจ และเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมร่วมกัน อันจะนำไปสู่การมีวัฒนธรรม
องค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริตต่อไป 

 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  
 สำนักงานฯ มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ิมขึ้นจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ได้รับคะแนนการประเมินร้อยละ ๙๑.๑๑ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้รับ
คะแนน ๙๔.๖๗  

 


