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 ทั้งนี้ ส านักนโยบายและแผน ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร บุคลากรของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง
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2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในครั้งนี้ ให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร หน่วยงานและบุคลากรภายในส านักงานฯ ต่อไป 
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การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 - 2565 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 
บทน า :  

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ประกำศใช้ แผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2563 - 2565 เพ่ือเป็นกรอบทิศทำงกำรพัฒนำส ำนักงำนฯ ให้รองรับและสนับสนุน
กำรด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช 2560 แนวนโยบำยรัฐบำล กรอบทิศทำงกำรพัฒนำประเทศตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนพัฒนำ
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ควำมคำดหวังและควำมต้องกำรของประชำชน ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย นโยบำยคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) และผู้บริหำร ตลอดจนข้อบังคับ กฎหมำย กฎ และระเบียบ
กำรปฏิบัติรำชกำรที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชำติและ
ประชำชน ประกอบด้วย 4 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 1) ยุทธศำสตร์ที่ 1 : พัฒนำองค์กรให้ก้ำวสู่กำรเป็น SMART 
Parliament 2) ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ผลักดันให้รัฐสภำไทยเป็นศูนย์กลำงควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำอำเซียนและ
รัฐสภำระหว่ำงประเทศ 3) ยุทธศำสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพ่ือสนับสนุนงำนนิติบัญญัติและ 4) ยุทธศำสตร์ที่ 4 : ปฏิรูปองค์กำรและ
ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญมีธรรมำภิบำลและควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำน 

 ดังนั้น เพ่ือให้ทรำบผลกำรด ำเนินงำนและควำมก้ำวหน้ำจำกกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2563 - 2565 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  กลุ่มงำนติดตำม
และประเมินผล ส ำนักนโยบำยและแผน จึงได้จัดท ำรำยงำนประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2563 - 2565 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ขึ้น และจะได้น ำ
ข้อมูลที่ได้รับไปใช้ในกำรทบทวนและปรับปรุงแนวทำงกำรปฏิบัติงำนในกำรขับเคลื่อนแผนยุทธศำสตร์ฯ 
ดังกล่ำว ให้บรรลุตำมเป้ำหมำยองค์กรต่อไป 
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วัตถุประสงค์ : 

 1) เพ่ือให้ทรำบผลกำรด ำเนินงำนและควำมก้ำวหน้ำจำกกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2563 - 2565 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  

 2) เพ่ือประเมินผลควำมส ำเร็จตำมมิติประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ และแผนงำน/โครงกำร  
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  พ.ศ. 2563 - 2565 ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2563  

 3) เพ่ือประเมินปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2563 - 2565 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 พร้อมข้อเสนอแนะเชิงพัฒนำในกำร
ทบทวนปรับปรุงและพัฒนำงำนให้สำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยขององค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล และเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

วิธีด าเนินการติดตามและประเมินผล : 

 กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
พ.ศ. 2563 - 2565 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ด ำเนินกำรติดตำมตัวชี้วัดระดับเป้ำประสงค์ในแต่ละ
ประเด็นยุทธศำสตร์ รวมถึงตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำรที่ถ่ำยทอดสู่แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ที่อยู่ในกำรควบคุม ก ำกับ กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัด  
ดังนี้ 

 เกณฑ์การประเมิน กำรประเมินควำมส ำเร็จกำรบรรลุเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดตำมแผนยุทธศำสตร์ให้
พิจำรณำผลส ำเร็จตำมตัวชี้วัด  

 ตารางและสูตรการค านวณ   

ตัวช้ีวัด 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

คะแนน 
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 1 2 3 4 5 

KPI1  W1 60 70 80 90 100 SM1 W1  SM1 

KPI2 W2 60 70 80 90 100 SM2 W2  SM2 

. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . 

KPIi Wi 60 70 80 90 100 SMi Wi  SMi 

น้ าหนักรวม  Wi = 1   (Wi  SMi) 
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 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  เท่ากับ 

 

   หรือ 

 

 โดยท่ี 

W หมำยถึง น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่ก ำหนดขึ้นจำกแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร
ระดับกรมหรือเทียบเท่ำ และผลรวมของน้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยผลผลิต เท่ำกับ 1 

SM หมำยถึง คะแนนที่ได้จำกกำรเทียบกับร้อยละของเป้ำหมำยผลผลิต 
i หมำยถึง ล ำดับที่ของตัวชี้วัดที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบัติรำชกำร; 1, 2, ... ,i 

 เกณฑ์การให้คะแนน   

 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- 1 ร้อยละ 1 ต่อคะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  (Wi  SMi) = 1 

2  (Wi  SMi) = 2 

3  (Wi  SMi) = 3 

4  (Wi  SMi) = 4 

5  (Wi  SMi) = 5 

 

 

 (Wi  SMi) 

 Wi 

(W1  SM1) + (W2  SM2) + . . . + (Wi  SMi) 

W1 + W2 + . . . + Wi 



 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2  
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 - 2565  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 - 2565  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น SMART Parliament 
1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์กรให้ได้

มาตรฐานตามเกณฑค์ุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) 

หมวด  ผ่านขั้นตอน
การตรวจสอบ
ผลการประเมิน
เบ้ืองต้น อย่าง
น้อย 1 หมวด 

3 หมวด 100 ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีผลการประเมินจากผูต้รวจ  
ดังนี้  
   1) หมวด 1 การน าองค์กร คะแนน 348.96 คะแนน 
   2) หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ คะแนน 
472.22 คะแนน 
   3) หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริกการและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย คะแนน 453.13 คะแนน 
   4) หมวด 4 การวดั การวิเคราะห์ และการจัดการ
ความรู้ คะแนน 416.67 คะแนน 
   5) หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร คะแนน 395.83 
คะแนน 
   6) หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ คะแนน 
366.32 คะแนน 
   7) หมวด 7 การบรรลผุลลัพธ์การด าเนินการ คะแนน 
373 คะแนน 
   จะเห็นได้ว่าผลคะแนนที่ผ่านตามเกณฑป์ระเมิน (400 
คะแนน) มจี านวน 3 หมวด ได้แก ่1) หมวด 2, 
 2) หมวด 3 และ 3) หมวด 4  

 
 

- ส านักนโยบายและแผน 
- หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ 
เจ้าของโครงการ 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

 โครงการภายใต้ตัวชี้วัด       
 1. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการเรื่อง การ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร งบ 300,000 บาท  

 

    การด าเนินงาน : ด าเนินโครงการเมื่อวันอังคารที่ 
30 มิถุนายน 2563 ในรูปแบบออนไลน์ เพื่อให้สอดรับ
กับนโยบายในการป้องกันการแพรร่ะบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID - 19) โดยเผยแพร่องค์ความรู้ 
เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ผ่าน Youtube channel ไดร้ับความ
อนุเคราะหค์ลิปวีดโิอ เรื่อง การอบรมเสริมสรา้งความรู้
ในการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 
2563 (How to be a smart and high performance 
government) จาก ดร.ธนาวิชญ์ จินดาประดิษฐ์ 
กรรมการผู้จดัการบริษัท แอทไวส ์คอนซัลติ้ง จ ากัด มี
คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพการบริหารจดัการองค์กร
ตามแนวทาง PMQA และคณะอนุกรรมการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจดัการองค์กรตามแนวทาง PMQA 
หมวด 1 – 6 คณะท างานด าเนินการประสานงานและ
ขับเคลื่อน PMQA ประจ าส านัก และผู้แทนจากทุก
ส านักเข้าชมคลิปวีดิโอ จ านวน 217 คน 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  
1. มรีายงานผลการประเมินโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2. มีผู้เข้าร่วมสัมมนา 217 คน (เป้าหมาย 312 คน)  
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

คิดเป็นร้อยละ 69.55 (เป้าหมาย ร้อยละ 80) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : คะแนนรายงานการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ พ.ศ. 2562 และการประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 สูงขึ้น
เทียบกับปี พ.ศ. 2562 โดยมีผลการประเมินในภาพรวม
ของปี พ.ศ. 2562 เท่ากับ 278 คะแนน และปี 2563 
เท่ากับ 403.73 คะแนน 

 2. โครงการทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตร์
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรตาม
ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี งบ 700,000 บาท 

 

    การด าเนินงาน : จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การทบทวนและปรับแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 -2565 ขึ้นใน
วันท่ี 26 -27 กันยายน 2563 ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย
เซ็นทารา มาริส รีสอร์ท จอมเทียน พัทยา จังหวัดชลบุรี 
โดยมีคณะผู้บรหิาร ผู้ปฏิบตัิงาน และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง
เข้าร่วม 126 คน โดยมีการบรรยายพิเศษ เรื่อง 
“หลักการและเทคนิคการจัดท าตวัช้ีวัดโดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิขององค์กร” โดย รศ.ดร. ด ารงค์  วัฒนา 
และคณะวิทยากร และบรรยายพิเศษ เรื่อง “การน า
หลักการ Enterprise Architecture มาปรับเปลี่ยน
องค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็น Digital Parliament” โดย ผศ.
ดร.สภุาภรณ์  เกยีรตสิิน 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  
1. สรุปรายงานผลโครงการการทบทวนและปรับ
แผนปฏิบัตริาชการส านักงานเลขาธิการสภา
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

ผู้แทนราษฎรตามยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี กิจกรรม : 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนและปรับแผน 
ปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2563 – 2565  จ านวน 1 ฉบับ 
2. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีแผนปฏิบัติ
ราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
2563 – 2565 จ านวน 1 ฉบับ 
3. มกีารทบทวนทิศทาง เป้าหมายและแนวทาง
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร โดยด าเนินการจัดโครงการการทบทวน
และปรับแผนปฏิบัติราชการส านักงานฯ พร้อมท้ังมีการ
ถ่ายทอดทิศทางแผนปฏิบัติราชการของส านักงานฯ ผ่าน
ทางอินทราเน็ต และช่องทางการสือ่สารต่างๆ ของ
ส านักงานฯ 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏบิัติราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เท่ากับ 8.12 
คะแนน (คิดเป็นร้อยละ 81.20)  
2. ผลความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามค ารบัรอง
การปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2563 ในมิติที่ 1 มิติ
ด้านประสิทธิผลการปฏิบัตริาชการ ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับ
ความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรไ์ม่
น้อยกว่าระดับคะแนนท่ี 4 โดยไดร้ะดับคะแนนท่ี 5 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบรกิารและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียที่มีต่อส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

89.41 100 การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มตี่อ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 ในภาพรวมอยู่ที่ร้อยละ 89.41 
อยู่ท่ีระดับคะแนน 5 ในการส ารวจได้จ าแนกประเภท
ของผู้รับบริการออกเป็น 2 กลุ่ม คอื กลุ่มที่ 1 ได้แก่ 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ บุคคลในวงงาน
รัฐสภา และกลุ่มที่ 2 ได้แก่ ประชาชนหรือผู้รับบริการที่
เกี่ยวข้อง โดยแบบส ารวจเป็นรูปแบบเอกสารแบบฟอร์ม
และรูปแบบออนไลนผ์่านระบบ Google Forms  

- คณะกรรมการฯ PMQA 
หมวด 3 
- ส านักนโยบายและแผน 

3. ร้อยละความส าเรจ็ของการขับเคลือ่น
แผนพัฒนา Digital Parliament 

ร้อยละ ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 100 

100 100 ส านักงานฯ ได้มีการจัดกิจกรรมทีม่ีการด าเนินต่อเนื่อง
จากปีงบประมาณ 2562 ที่มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
10 ระบบ และพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 8 ระบบ 
ส าหรับรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ได้แก ่
การพัฒนาระบบสารสนเทศ 10 ระบบ  
(1) ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉริยะ 
(2) ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล  
(3) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา  
(4) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ  
(5) ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา  
(6) ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบตัริาชการ  
(7) ระบบบริหารจัดการไฟล์อัจฉรยิะ  
(8) ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมลูรฐัสภา  
(9) ระบบจดัการข้อมลูป้ายประกาศดิจิทัล 
(10) ระบบเผยแพร่ข้อมลูการประชุมรัฐสภา 

- ส านักสารสนเทศ 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 8 ระบบ ได้แก ่
(1) ระบบ IP-TV Application 
(2) ระบบถ่ายทอดสด (Live Broadcast) 
(3) ระบบของศูนย์ข้อมูลหลัก (Main Data Center) 
(4) ระบบของศูนย์ปฏิบัติการเครือข่าย (Network 
Operation Center : NOC)  
(5) เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและซอฟต์แวรส์นับสนุน 
(6) ระบบเครือข่ายสื่อสารแบบสาย (Wire Network) 
(7) ระบบเครือข่ายสื่อสาร แบบไรส้าย (Wireless 
Network) 
(8) ระบบโทรศัพท์ IP Phone 

4. จ านวนของการปรับปรุงกระบวนการ/การ
บริการจากการใช้เทคโนโลยีดจิิทัล การลด
ต้นทุนของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

กระบวนการ ไม่น้อยกว่า
1 

กระบวนการ 

1 100 ส านักการพิมพ์ได้มีการจดัท ากระบวนการจัดท าหนังสือ
รายงานการประชุมสภาในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-book)  

- ส านักการพิมพ ์
- ทุกหน่วยงาน 

5. ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบรกิารและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียในการรับบริการดา้น
เทคโนโลยีดิจิทลั 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

84..37 100 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมีความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียในการรับบริการด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั คิดเป็นร้อยละ 84..37 

- ส านักสารสนเทศ 
- ส านักการพิมพ์ 
- หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

6. ร้อยละความพึงพอใจของการปรับปรุง
กระบวนการ/บริการจากการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลการลดต้นทุนของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

82 100 ผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจของการปรับปรุง
กระบวนการ/บริการจากการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัการลด
ต้นทุนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
คิดเป็นร้อยละ 82 
 
 

- ส านักสารสนเทศ 
- ส านักการพิมพ์ 
- หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

1. ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินการตาม
แผนกลยุทธ์การเสริมสร้างความสมัพันธ์อันดี
และความร่วมมือด้านต่างประเทศของรัฐสภา 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

87.50 100 1. ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ส านัก
องค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ คดิเป็นร้อยละ 62.50 
(เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด Covid 19 ส่งผล
ต่อการด าเนินการ) 
2. ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ส านัก
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 100 
3. ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ส านัก
ภาษาต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 100 

- ส านักความสมัพันธ์ 
ระหว่างประเทศ 
 

2. ร้อยละความส าเรจ็ในการด าเนินการส่งเสริม
บทบาทของรัฐสภาไทยในเวทีระหว่างประเทศ 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

100 100  - ส านักองค์การรัฐสภา 
ระหวา่งประเทศ 

2.1 จ านวนประเด็นที่เสนอต่อที่ประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

ประเด็น ไม่น้อยกว่า 
5 ประเด็น 

25 100    ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีการเข้าร่วมประชุม
รัฐสภาระหวา่งประเทศ 27 ครั้ง 
   มีประเด็นท่ีเสนอต่อที่ประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
อาทิเช่น 
- การประชุมประจ าปรีัฐสภาภาคพื้นเอเชียและแปซิฟิก 
ครั้งท่ี 28 ระหว่างวันท่ี 12 – 16 มกราคม 2563  
ณ กรุงเคนเบอร์รา เครือรัฐออสเตรเลยี  

จ านวนประเด็น/สารตัถะ ดังนี ้
1) การประชุมเตม็คณะวาระที่ 1 ด้านการเมืองและ

ความมั่นคง : การปกป้องเกียรติภมูิของสถาบันรัฐบาล
และรัฐสภา 

2) การประชุมเต็มคณะวาระที่ 3 ด้านความร่วมมือใน
ภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก : การสนับสนุนการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

3) การหารือทวิภาคีระหว่างคณะผู้แทนรัฐสภาไทย 
– ญี่ปุ่น 

4) ข้อมูลเกี่ยวกับการทาบทามรัฐสภาไทยเป็น
เจ้าภาพจดัการประชุม APPF 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริหาร  
(อนุภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้)  
- การประชุมรับฟังความคิดเห็นภาครัฐสภา ประจ าปี 
2563 ระหว่างวันท่ี 15 – 21 กุมภาพันธ์ 2563  
ณ ส านักงานใหญส่หประชาชาติ นครนิวยอร์ก 
สหรัฐอเมริกา 

จ านวนประเด็น/สารตัถะ ดังนี ้
1) หนังสือเชิญประชุมและเอกสารการประชุมจาก

สหภาพรัฐสภา 
2) รายนามคณะผู้แทนรัฐสภาไทยก าหนดการเดินทาง

และการประชุม 
3) ถ้อยแถลงและประเด็นหารือแนะน า 
4) เอกสารข้อมูลสารัตถะจากหน่วยงานต่าง ๆ  
5) เอกสารประกอบการประชุมด้านรัฐสภา 
6) เอกสารภาพรวมของสหภาพรัฐสภาและระเบียบ

วิธีของสหภาพรัฐสภา 
7) เอกสารประกอบการประชุมกรรมาธิการสามญั

สหภาพรัฐสภาว่าด้วยกิจการสหประชาชาต ิ
- การประชุมเชิงปฏิบตัิการตามความร่วมมือระหว่าง
สมัชชารัฐสภาอาเซยีนและสมาคมเยอรมันเพื่อการ
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ (German Deutsche 
Gesellshaft Fur Internationale Zusammenarbeit 
: GIZ) และมูลนิธฮิานน์ ไซเดล (Hanns Seidel 
Foundation) ระหว่างวันท่ี 24 – 27 กุมภาพันธ์ 2563 
ณ สาธารณรัฐอินโดนเีซีย 

2.2 ร้อยละความส าเรจ็ของการส่งต่อประเด็น
หารือกับรัฐสภาระหว่างประเทศให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องด าเนินการต่อไป 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

100 100 มีการส่งต่อประเด็นหารือกับรัฐสภาระหว่างประเทศให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ การประชุมรับฟังความ
คิดเห็นภาครัฐสภา ประจ าปี 2563 ระหว่างวันท่ี 15 – 
21 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ส านักงานใหญ่สหประชาชาติ 
นครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา มีการส่งประเด็นให้กับ
หน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ,กระทรวงศึกษาธิการ, กระทรวงต่างประเทศ
, ศูนย์อ านวยการบรหิารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ศอ.บต.) เป็นต้น 

 

3. ร้อยละความส าเรจ็ในการเสริมสรา้งบทบาท
การทูตรัฐสภา (ด้านรัฐสภาระหว่างประเทศ) 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

100 100 บทบาทการทูตรัฐสภา ดังนี ้
- การรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลส าคญัชาว
ต่างประเทศท่ีเดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็น
ทางการในฐานะแขกของรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศและส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือเข้าเยี่ยมคารวะ/
พบปะหารือกับบุคคลส าคัญรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพฯ 
และบุคคลส าคัญของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จ านวน 29 ครั้ง 
- การจัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลส าคัญชาว

- ส านักความสมัพันธ์ 
ระหว่างประเทศ 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

ต่างประเทศและกิจกรรมภายในประเทศของกลุ่มมิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ จ านวน 49 ครั้ง 

4. ร้อยละความส าเรจ็ในการด าเนินภารกิจด้าน
ต่างประเทศแบบบูรณาการ 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

80 

100 100  - ส านักความสมัพันธ์ 
ระหว่างประเทศ 

4.1 จ านวนประเด็นสารัตถะทีม่ีการบรูณาการด้าน
ต่างประเทศท่ีใช้ในการประชุมรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ การเยือนต่างประเทศ หรือเนื้อหา
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีล่ามหรอืการจัด
ท างานแปลให้แก่สมาชิกรัฐสภา 

ประเด็น ไม่น้อยกว่า
ประเด็น 

10 

25 100 รายละเอียดตามตัวช้ีวัดที่ 2 (2.1)   

4.2 ร้อยละของฐานข้อมูลด้านต่างประเทศ เช่น 
รายงานการประชุมพหุภาคี/ทวิภาค ีงานแปล
บทความ ข้อมูลเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน น าไปใช้ในการปฏิบัติราชการสนับสนุน
สมาชิกรัฐสภาในภารกิจด้านต่างประเทศเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้อง 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

80 

100 100 ฐานข้อมูลด้านต่างประเทศ ได้แก ่
- รายงานการเดินทางเยือนรัฐสภาระหว่างประเทศ 
- งานแปลบทความ 
- ด้านการประชุมระหว่างประเทศ 
- งานปฏิบัติหน้าที่ล่าม 

 

 โครงการภายใต้ตัวชี้วัด       
 1. โครงการเสริมสรา้งศักยภาพและพัฒนา

ทักษะด้านภาษาต่างประเทศส าหรับงานล่าม
และงานแปลระดับสูง 
1) หลักสูตรการพัฒนาล่ามพูดตาม (ในประเทศ) 
2) หลักสูตรการพัฒนาภาษาต่างประเทศ 
(ระดับสูง) 
(ส านักภาษาต่างประเทศ) 

    การด าเนินงาน :  
1 .จัดฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการพัฒนาล่ามพูดตาม 
ณ คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั ระหว่าง
วันท่ี 22 กันยายน – 20 ตุลาคม 2563  
2. หลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนาภาษาต่างประเทศ 
(ระดับสูง)  
    2.1 ภาษาญี่ปุ่น : ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการ

 



14 

 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

 ฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนด (8 กรกฎาคม – 7 
สงิหาคม 2563) 
    2.2 ภาษาอังกฤษ : อยู่ระหว่างการฝึกอบรม จะเสรจ็
สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2564 (4 กรกฎาคม 2563 – 
กุมภาพันธ์ 2564) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. ร้อยละของนักวิเทศ
สัมพันธ์ ส านักภาษาต่างประเทศ ได้เข้ารับการฝึกอบรม
ในแต่ละหลักสตูร ร้อยละ 100 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85) 
2. ร้อยละความส าเร็จของส านักภาษาต่างประเทศใน
การให้บริการงานล่ามและแปลตามค าร้องขอ ร้อยละ 
100 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. ระดับความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับด้านล่าม/แปลและการท างานท่ีเกี่ยวข้อง
ตามเกณฑ์การประเมินวัดผลของนักวิเทศสัมพันธ์ ส านัก
ภาษาต่างประเทศท่ีได้รับในแตล่ะหลักสตูร (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60) 
2. ความพึงพอใจจากผู้รับบริการงานล่ามและแปล  
ร้อยละ 95.07 (งานแปลเอกสาร 94.65 งานล่าม 
95.49)  (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 

 2. โครงการสมัมนาวิชาการเพื่อสนับสนุนสภา
นิติบัญญตัิแห่งชาติและทิศทางในอนาคต  
(ส านักภาษาตา่งประเทศ) 

    การด าเนินงาน : จัดสัมมนาวิชาการเพื่อสนับสนุนสภา
นิติบัญญตัิแห่งชาติและทิศทางในอนาคต เมื่อวันท่ี 25 
สิงหาคม 2563 ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล กรุงเทพฯ 
ประกอบด้วยหัวข้อ ดังนี้  
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

1 .บทบาทการทูตรัฐสภา : แนวทางการพัฒนางาน
วิชาการเพื่อสนับสนุนงานด้านต่างประเทศของรัฐสภา 
2. ทิศทางการพัฒนางานวิชาการเพื่อสนับสนุนภารกิจ
รัฐสภาด้านตา่งประเทศ 
3. การรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะหผ์ลกระทบ
การตรากฎหมาย : บทเรียนจากเกาหลี ญี่ปุ่น 
4. ประเด็นร้อนตะวันออกกลาง : เรื่องใดรัฐสภาไทยควรรู้ 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมโครงการของ
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 85.60 (กลุม่เป้าหมาย 125 คน 
เข้าร่วม 107 คน) (เป้าหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีองค์ความรู้หลังการเข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 82.40  (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  
2. ร้อยละความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่มตี่อ
โครงการ 86.40  (เป้าหมาย ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80) 

5. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบรกิารและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียที่มีต่อบทบาทในการสนับสนุน
การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความ
ร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ  

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

96.08 100 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมีความพึงพอใจท่ีมีต่อ
บทบาทในการสนับสนุนการเสรมิสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีและความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ  
คิดเป็นร้อยละ 96.08 จ าแนกไดด้งันี้  
1. ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ คิดเป็น 
ร้อยละ 90.70 
2. ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 100 
3. ส านกัภาษาต่างประเทศ คิดเปน็ร้อยละ 97.53 
 

1. ส านักองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 
2. ส านักความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 
3. ส านักภาษาต่างประเทศ 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

6. ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ระดับ ไม่น้อยกว่า
ระดับ 3 

5 100 มีการจัดท าแผนการขับเคลื่อนระบบงานและปฏิบัติการ
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามยุทธศาสตร์ด้าน
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(Function) และมิติส าคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) 
โดยคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาได้เห็นชอบแล้ว จ านวน 6 แผน ดังนี้ 
1) แผนการขับเคลื่อนและบรูณาการด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
2) แผนปฏิบัติการในการจัดท าข้อมูลกฎหมาย
เปรียบเทยีบและความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายในรัฐ
สมาชิกอาเซียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3) จัดท าแผนปฏิบัติการในการติดตามและจัดท าข้อมลู
ความตกลง สนธสิัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้าน
ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  
4) แผนปฏิบัติการจัดท าข้อมลูวิชาการด้านประชาคม
อาเซียนของรัฐสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
5) แผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาข้อมลู
สารสนเทศประชาคมอาเซียน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
6) แผนปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียนตามกรอบความร่วมมือด้านเครือข่ายประชาคม

ส านักงานศูนย์ประชาคม
อาเซียนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับโครงการ
เครือข่ายดา้นประชาคมอาเซียนท้ังภายในและภายนอก
ประเทศประจ าปีงบประมาณ 2563 
   ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณ์แพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อ
โคโรนา 2019 (COVID-19) ได้มีการจัดกิจกรรมตา่ง ๆ  ดังนี ้
   1. การจัดสัมมนาสาธารณะ TSRI-ASEAN Public 
Forum หัวข้อ “ไทยกับการเป็นประธานอาเซยีน : ไทย
และอาเซยีนได้อะไร? จะไปอย่างไรต่อ?” ในวันอังคารที่ 
17 ธันวาคม 2562 ณ ห้อง เลอ โลตัส 1 ช้ัน 2 โรงแรม 
สวิสโฮเต็ล กรุงเทพฯ รัชดา ในหัวข้อ 
    1) “ไทย อาเซยีน และมหาอ านาจในอินโด-
แปซิฟิก” เพื่อวิเคราะห์การวางต าแหน่งของไทยและ
อาเซียนในการด าเนินความสัมพันธ์กับชาติมหาอ านาจ 
    2) “บทบาทรัฐสภาไทยกับทิศทางในการสนับสนุน
ประชาคมอาเซียนในอนาคต” เพื่อน าเสนอบทบาทของ
รัฐสภาไทยในการสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาการของ
ประชาคมอาเซียน 
    3) “ไทยกับการเจรจาความตกลงหุ้นส่วนทาง
เศรษฐกิจระดับภูมิภาค (RCEP)”  
2. การจัดท าสรุปสาระส าคัญข้อมลูตราสารอาเซียนที่
เป็นความตกลงซึ่งท าระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนใน
ฐานะที่เป็นสมาชิกอาเซียน ท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่ง
ท าให้เกิดสิทธิและหน้าที่ตามกฎหมายระหว่างประเทศ
ในสมัยของรัฐสภาชุดปัจจุบัน ประกอบการพิจารณาให้
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

ความเห็นชอบหนังสือสญัญาทีเ่ปน็ตราสารอาเซียนของ
รัฐสภา จ านวน 3 เรื่อง ดังนี ้
    1) พิธีสารแก้ไขเพิ่มเติมความตกลงว่าด้วยการลงทุน
อาเซียน ฉบับท่ี 4 (Fourth Protocol to Amend the 
ASEAN Comprehensive Agreement) 
    2) พิธีสารอนุวัติข้อผูกพันการเปิดเสรีการคา้บริการ
ด้านการเงิน ฉบับท่ี 8 ภายใต้ กรอบความตกลงว่าด้วย
การค้าบริการของอาเซียน (ASEAN Framework 
Agreement on Services: AFAS) 
    3) พิธีสารว่าด้วยกลไกระงับข้อพิพาทด้านเศรษฐกิจ
ของอาเซียน (Protocol on ASEAN Enhanced 
Dispute Settlement Mechanism) 
3. การจัดโครงการ “Parliamentary Commission 4.0” 
ครั้งที่ 1 หัวข้อ “การจัดวางต าแหน่งประเทศไทยใหม่ :  
สู่ Brand Thailand และ Soft Power” ใน 2 ลักษณะ คือ 
    3.1 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การจัดวาง
ต าแหน่งประเทศไทยใหม่ : สู่ Brand Thailand และ 
Soft Power” จ านวน 2 ครั้ง ดังนี ้

1) ครั้งท่ี 1 การสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร ส าหรับ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 17 มกราคม 2563 ณ สถาบันพระปกเกล้า ศูนย์
ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ถนนแจ้งวัฒนะ 

2) ครั้งท่ี 2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ส าหรับ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันศุกร์ที่ 31 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

มกราคม 2563 ณ สถาบันพระปกเกล้า ศูนยร์าชการ
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ถนนแจ้งวัฒนะ 

3.2 การสัมมนาระดมสมองส าหรบั
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในคณะกรรมาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เมื่อวันศุกร์ที่ 28 สิงหาคม 2563 ณ ห้อง
ประชุม 412 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภาเกียกกาย 
4. โครงการแลกเปลีย่นบุคลากรดา้นนิติบัญญตัิและด้าน
ต่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เรื่อง “ความร่วมมือด้านนิติ
บัญญัตริะหว่างไทยและสาธารณรฐัประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ในมิตดิ้านเศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย 
และวัฒนธรรม : รูปแบบและความท้าทายต่อการพัฒนา
เขตเศรษฐกจิพิเศษของประชาคมอาเซียน” ระหว่างวัน
ศุกร์ที่ 18 – วันอาทติย์ที่ 20 กันยายน 2563 ณ 
โรงแรมอมันตา จังหวัดหนองคาย 
5. โครงการพัฒนาบุคลากรดา้นประชาคมอาเซียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในกิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อ “การเสรมิสร้างศักยภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ส าหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญ : การบรู
ณาการองค์ความรู้ด้านนติิศาสตร์ รัฐศาสตร์ และ
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ในบริบทประชาคม
อาเซียน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัตหิน้าท่ีของสมาชิก
รัฐสภา” ในระหว่างวันพฤหัสบดีที ่6 - วันศุกร์ที่ 7 
สิงหาคม พ.ศ. 2563 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้อง 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

Kensington Ballroom ช้ัน 5 โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ 
ประตูน้ า กรุงเทพมหานคร 
6. โครงการงานเสวนาประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
ครั้งท่ี 6 (6th Parliamentary ASEAN Community 
Forum) งานสัมมนาจุฬาฯ อาเซยีน ครั้งท่ี 9 (9th 
Chula ASEAN Week) ในหัวข้อเรื่อง “ASEAN in a 
Post-Covid 19 world: New Challenges and Next 
Steps” เมื่อวันอังคารที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2563 
ระหว่างเวลา 13.00 – 16.00 น. ณ อาคารเฉลิมราช
กุมารี 60 พรรษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และผ่าน
ระบบสื่อออนไลน ์
7. กิจกรรมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ระหว่างส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎรกับ
โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (United Nations 
Development Programme : UNDP) ในวันจันทร์ที่ 
17 สิงหาคม 2563 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ห้องโถงช้ัน 
1 อาคารรัฐสภา ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
8. โครงการเสริมสรา้งบุคลากรเพือ่เป็นองค์กรที่มีขีด
สมรรถนะสูง (High Performance Organization) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563: กิจกรรมการเสวนา
วิชาการ เรื่อง “บทบาทของรัฐสภาในการน าเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนไปปฏิบัต”ิ ร่วมกับส านักงานโครงการ
พัฒนาแห่งสหประชาชาติ เมื่อวันศุกร์ที่ 11 กันยายน 
พ.ศ. 2563   ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้อง 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

Jubilee Ballroom ช้ัน 11 โรงแรมเดอะเบอรเ์คลยี์ 
ประตูน้ า กรุงเทพฯ 
9. โครงการพัฒนากฎหมายภายในเพื่อรองรับการ
ท างานด้านประชาคมอาเซียน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ในหัวข้อเรื่อง“การเสรมิสร้างองค์ความรู้
ด้านกฎหมายระหว่างประเทศและกฎหมายเปรียบเทียบ 
เพื่อการพัฒนาสู่ศูนย์ข้อมลูกฎหมายระหว่างประเทศ
ของรัฐสภาในการสนับสนุนระบบงานด้านนิติบัญญัต”ิ 
เมื่อวันศุกร์ที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2563 ระหว่างเวลา 
08.30 – 16.30 น. ณ โรงแรม เดอะเบอร์เคลีย์ 
ประตูน้ า กรุงเทพฯ 

7. ระดับความส าเร็จของการวิจยัและพัฒนาด้าน
กฎหมายและพัฒนาดา้นประชาคมอาเซียน 
(ได้แก ่กฎหมายภายในกฎหมายระหว่าง
ประเทศ (กฎหมายอาเซียนและการบูรณาการ
กฎหมาย) 

ระดับ ไม่น้อยกว่า
ระดับ 3 

5 100 คณะอนุกรรมการจัดท ากฎหมายเปรียบเทียบ
ด้านประชาคมอาเซียน ได้จดัท าแผนปฏิบัติการในการ
จัดท าข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคลื่อนไหว
ด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 และจัดท าการเปรียบเทียบกฎหมายของรัฐ
สมาชิกอาเซียน ตามพันธกรณีความร่วมมือของ
ประชาคมอาเซียน ตามโครงสร้างและเนื้อหาฐานข้อมูล
กฎหมายเปรียบเทียบและความเคลื่อนไหวดา้นกฎหมาย
ภายในรัฐสมาชิกอาเซียนทีไ่ด้ด าเนินการไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในรูปแบบ Matrix 

ตลอดจนก าหนดแนวทางการด าเนินงานของ
คณะอนุกรรมการฯ ให้เป็นไปตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมถึงได้
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

จัดท าแผนด าเนินการจัดท ากฎหมายเปรียบเทียบด้าน
ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ปีพ.ศ. 2562 – 2565 
และเสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในคราว
ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 2/2562 เมื่อวันอังคารที่ 
24 ธันวาคม 2562 แล้ว  

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยศูนย์
ประชาคมอาเซียนฯ ร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม (สกสว.)  
โดยชุดโครงการ “จับตาอาเซียน” (ASEAN Watch) 
และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จดัหลักสตูรฝึกอบรม 
ตามโครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในกิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเสริมสรา้งศักยภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ส าหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญ :  
การบูรณาการองค์ความรู้ด้านนติศิาสตร์ รัฐศาสตร์  
และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ในบริบทประชาคม
อาเซียนเพื่อสนับสนุนการปฏิบัตหิน้าท่ีของสมาชิก
รัฐสภา” ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 6 – วันศุกร์ที่ 7 
สิงหาคม 2563 ณ ห้อง Kensington Ballroom ช้ัน 5 
โรงแรม เดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ า กรุงเทพฯ 
กลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญทั้งจาก
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา จ านวน 50 คน โดยมีวัตถุประสงค์



23 

 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

เพื่อเตรียมความพร้อมให้ข้าราชการรัฐสภาสามญั 
มีความรู้และสมรรถนะทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร ์
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้มุ่งให้ความส าคญักับการ
พัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน 
ที่ครอบคลุมมิติของสาขาวิชานิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ และ
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ โดยเฉพาะการเปรียบเทียบ
กฎหมายต่างประเทศกับกฎหมายไทยท้ังในระดับ
ประชาคมอาเซียนและในระดับสากล เพื่อป้อนเข้าสู่
ฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ให้มีความ
ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ให้สามารถบรรลุผลส าเรจ็ตามยุทธศาสตร์ด้าน
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ที่ก าหนดให้รัฐสภามีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้าน
ประชาคมอาเซียน การวิจยัและการพัฒนาด้านกฎหมาย
ระหว่างประเทศ เพื่อขับเคลื่อนประชาคมอาเซียน 
ตามพันธกรณีของไทยในฐานะรัฐสมาชิกอาเซียน และ
การรักษาผลประโยชน์ของชาติ ตลอดจนเสรมิสร้าง
ความสามารถของประเทศไทยในเวทีประชาคมอาเซยีน
และเวทีโลก 

8. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาขอ้มูลด้าน
ประชาคมอาเซียนและระบบสารสนเทศมาใช้
ในวงงานรัฐสภา 

ระดับ ไม่น้อยกว่า
ระดับ 3 

5 100 การพัฒนาข้อมูลดา้นประชาคมอาเซียนและระบบ
สารสนเทศมาใช้ในวงงานรัฐสภา 
   1) จัดท าข้อมูลความตกลง สนธสิัญญา กฎหมาย  
และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซยีนในสมัยของ 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภาและรัฐสภาชุดปัจจุบัน 
รายงานต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนฯ และ
เผยแพร่ในเว็บไซต ์
   2) จัดท าข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของ
รัฐสภา ตลอดจนติดตามความเคลือ่นไหวของประชาคม
อาเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัต ิโดยเชื่อมโยงกับผล
การประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งท่ี 40 
จ านวน 1 เรื่อง เสนอต่อคณะกรรมการประชาคม
อาเซียนฯ และเผยแพร่ในเว็บไซต ์
3) ท าการเปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียน
ตามพันธกรณีความร่วมมือของประชาคมอาเซียน 
จ านวน 1 เรื่อง คือ “การเปรียบเทียบและวิเคราะห์
ประเด็นส าคญัในกฎหมายแข่งขนัทางการค้าของ
ประเทศสมาชิกอาเซยีนและหลักการสากล” เสนอต่อ
คณะกรรมการประชาคมอาเซยีนฯ และเผยแพร่ข้อมูล
กฎหมายเปรียบเทียบในเว็บไซต ์
4) พัฒนาเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” 
ให้เป็นปัจจุบันตามโครงสร้าง 16 หมวดหมู่ที่ก าหนดไว้  
มีการพัฒนาข้อมูลและน าเข้าข้อมูลด้านประชาคม
อาเซียนในวงงานรัฐสภา ภาคภาษาอังกฤษและเผยแพร่ 
ได้แก ่

- หมวด 1 แนะน าองค์กร 
- หมวด 2 ข้อมูลเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
- หมวด 6 การวิจัยและพัฒนากฎหมาย 



25 

 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

- หมวด 7 อาเซียนกับภายนอก 
- หมวด 8 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
- หมวด 9 รายการโทรทัศน์ ASEAN LAW 
- หมวด 10 รายการวิทยุรัฐสภา 
- หมวด 11 วีดีทัศน์กิจกรรม 
- หมวด 12 ผังเว็บไซต ์
- หมวด 13 Link เครือข่ายหน่วยงานภายนอก 
- หมวด 14 แบบสอบถาม 
- หมวด 15 การเก็บสถิติการเยีย่มชม 
- หมวด 16 ค าถามค าตอบเกี่ยวกบัอาเซียน 

(Frequently Asked Questions : FAQ) 
ในปีงบประมาณ 2563 มุ่งเน้นให้ความส าคัญในการ

พัฒนาข้อมูลสารสนเทศทั้งด้านวิชาการ กฎหมายและการ
ด าเนินงานในวงงานรัฐสภาให้ต่อเนื่องเพื่อป้อนเข้าสู่
ฐานข้อมูล คือ เว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา
ให้มีความต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

9. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเครือข่าย
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

ระดับ ไม่น้อยกว่า
ระดับ 3 

5 100 การพัฒนาเครือข่ ายด้ านประชาคมอาเซี ยนของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
1. จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียนตามกรอบความร่วมมือด้านเครือข่ายประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับโครงการ
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
2. จัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี ้
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

   2.1 การจัดสัมมนาสาธารณะ TSRI-ASEAN Public 
Forum หัวข้อ “ไทยกับการเป็นประธานอาเซียน : ไทย
และอาเซียนได้อะไร? จะไปอย่างไรต่อ?” ในวันอังคารที่ 
17 ธันวาคม 2562 ณ ห้อง เลอ โลตัส 1 ช้ัน 2 โรงแรม 
สวิสโฮเต็ล กรุงเทพฯ รัชดา ในหัวข้อ 

1) “ไทย อาเซียน และมหาอ านาจในอินโด -
แปซิฟิก” เพื่อวิเคราะห์การวางต าแหน่งของไทยและ
อาเซียนในการด าเนินความสัมพันธ์กับชาติมหาอ านาจ 

2) “บทบาทรั ฐสภาไทยกับทิ ศทางในการ
สนับสนุนประชาคมอาเซียนในอนาคต” เพื่อน าเสนอ
บทบาทของรัฐสภาไทยในการสนับสนุนกิจกรรมและ
พัฒนาการของประชาคมอาเซียน 

3) “ไทยกับการเจรจาความตกลงหุ้นส่วนทาง
เศรษฐกิจระดับภูมิภาค (RCEP)”  

2.2. การจัดท าสรุปสาระส าคัญข้อมูลตราสารอาเซียนที่
เป็นความตกลงซึ่งท าระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนใน
ฐานะที่เป็นสมาชิกอาเซียน ที่เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งท า
ให้เกิดสิทธิและหน้าที่ตามกฎหมายระหว่างประเทศใน
สมัยของรัฐสภาชุดปัจจุบัน ประกอบการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบหนังสือสัญญาที่เป็นตราสารอาเซียนของรัฐสภา 
จ านวน 3 เรื่อง ดังนี ้

1) พิธีสารแก้ไขเพิ่มเติมความตกลงว่าด้วยการ
ลงทุนอาเซียน ฉบับที่ 4 (Fourth Protocol to Amend 
the ASEAN Comprehensive Agreement) 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

2) พิธีสารอนุวัติข้อผูกพันการเปิดเสรีการค้า
บริการด้านการเงิน ฉบับท่ี 8 ภายใต้ กรอบความตกลงว่า
ด้วยการค้าบริการของอาเซียน (ASEAN Framework 
Agreement on Services: AFAS) 

3) พิ ธีสารว่าด้ วยกลไกระงับข้อพิพาทด้ าน
เศรษฐกิจของอาเซียน (Protocol on ASEAN Enhanced 
Dispute Settlement Mechanism) 

2.3 การจัดโครงการ “Parliamentary Commission 
4.0” ครั้งที่ 1 หัวข้อ “การจัดวางต าแหน่งประเทศไทยใหม่ 
: สู่  Brand Thailand และ Soft Power” จ านวน 2 ครั้ง 
ได้แก ่

1) ครั้งที่ 1 เป็นการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้แก่ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ที่ปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมาธิการของสภา
ผู้แทนราษฎร ในวันศุกร์ที่ 17 มกราคม 2563 ณ สถาบัน
พระปกเกล้า ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
ถนนแจ้งวัฒนะ 

2) ครั้งที่ 2 เป็นการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้แก่ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในคณะกรรมาธิการของวุฒิสภา ในวันศุกร์ที่ 31 
มกราคม 2563 ณ สถาบันพระปกเกล้า ศูนย์ราชการเฉลิม
พระเกียรติ 80 พรรษา ถนนแจ้งวัฒนะ 

2.4 การแลกเปลี่ยนบทความวิชาการระหว่างส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับส านักงานโครงการพัฒนา
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

แห่งสหประชาชาติ (UNDP) เรื่อง บทบาทของรัฐสภาต่อ
ภาวะวิกฤติการระบาดใหญ่ COVID – 19 (How are 
parliaments responding to the Coronavirus 
pandemic) 

2.5 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการในหัวข้อ “การเสริมสรา้งศักยภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ส าหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญ:  
การบูรณาการองค์ความรู้ด้านนติศิาสตร์ รัฐศาสตร์  
และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ในบริบทประชาคม
อาเซียน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัตหิน้าท่ีของสมาชิก
รัฐสภา” ในระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 6 - วันศุกร์ที่ 7 
สิงหาคม พ.ศ. 2563 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้อง 
Kensington Ballroom ช้ัน 5 โรงแรมเดอะเบอร์เคลยี์ 
ประตูน้ า กรุงเทพมหานคร 

2.6 กิจกรรมการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ระหว่างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
กับโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (United 
Nations Development Programme : UNDP) เมื่อ
วันจันทร์ที่ 17 สิงหาคม 2563 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ 
ห้องโถง ช้ัน 1 อาคารรัฐสภา ส านกังานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

2.7 โครงการงานเสวนาประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
ครั้งท่ี 6 (6th Parliamentary ASEAN Community 



29 

 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

Forum) งานสัมมนาจุฬาฯ อาเซียน ครั้งที่ 9 (9th Chula 
ASEAN Week) ในหัวข้อเรื่อง “ASEAN in a Post-Covid 
19 world: New Challenges and Next Steps” เมื่อ
วันอังคารที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2563 ระหว่างเวลา 13.00 
– 16.00 น. ณ อาคารเฉลิมราชกุมารี 60 พรรษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และผ่านสื่อออนไลน์ 

2.8 โครงการเสริมสร้างบุคลากรเพื่อเป็นองค์กรที่มีขีด
สมรรถนะสูง (High Performance) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จัดกิจกรรมการเสวนาวิชาการ 
ในหัวข้อ เรื่อง “บทบาทของรัฐสภาในการน าเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนไปปฏิบัต”ิ เมื่อวันศุกร์ที่ 11 กันยายน  
พ.ศ. 2563 ระหว่างเวลา 08.30–16.00 น. ณ โรงแรม 
เดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ า กรุงเทพฯ 

2.9 โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและ
ด้านต่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จัดกิจกรรมการเสวนาวิชาการ
ด้านการวิจัยในบริบทประชาคมอาเซียน เรื่อง “ความ
ร่วมมือด้านนติิบัญญัตริะหว่างไทยและสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ในมติิด้านเศรษฐกิจ สังคม 
กฎหมาย และวัฒนธรรม : รูปแบบและความท้าทายต่อ
การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษของประชาคมอาเซียน”
ระหว่างวันศุกร์ที่ 18 – วันอาทิตย์ที่ 20 กันยายน พ.ศ. 
2563 ณ โรงแรมอมันตา จังหวัดหนองคาย 

2.10 โครงการพัฒนากฎหมายภายในเพ่ือรองรับการ



30 

 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

ท างานด้านประชาคมอาเซียน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  จัดงานสัมมนาวิชาการ ในหัวข้อเรื่อง“การ
เสรมิสร้างองค์ความรู้ดา้นกฎหมายระหว่างประเทศและ
กฎหมายเปรียบเทียบ เพื่อการพฒันาสู่ศูนย์ข้อมลู
กฎหมายระหว่างประเทศของรัฐสภาในการสนับสนุน
ระบบงานด้านนติิบัญญัต”ิ เมื่อวันศุกร์ที่ 25 กันยายน 
พ.ศ. 2563 ระหว่างเวลา 08.30–16.30 น. ณ โรงแรม 
เดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ า กรุงเทพฯ 

10 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบรกิารและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียที่มีต่อบทบาทในการสนับสนุน
การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความ
ร่วมมือในเวทีประชาคมอาเซยีน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

80 83.80 100 คณะอนุกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์ดา้น
ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดม้ีการ
ส ารวจความพึงพอใจในการใช้บริการเว็บไซต์ศูนย์
ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา โดยจัดท าหนังสือถึง
หน่วยงานภายในของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา การ
ประชาสมัพันธ์ผ่านสถานีวิทยุรัฐสภา “รายการรัฐสภา
ของเรา” และแบบสอบถามออนไลน์ 
http://www.parliament.go.th/ac มีผู้ตอบแบบ
ส ารวจความพึงพอใจในการใช้บริการเว็บไซต์ศูนย์
ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา จ านวน 393 คน ใน
ภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจเว็บไซต์
ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภามากที่สุด โดยมี
ค่าเฉลี่ย 4.19 คิดเป็นร้อยละ 83.80 
 

ส านักงานศูนย์ประชาคม
อาเซียนของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพื่อสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 
1. จ านวนของกลุ่มเป้าหมาย/ผู้รับบรกิารที่เข้า

ร่วมโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
ค่าเป้าหมายตาม
รายโครงการ/

กิจกรรม 

 50 100 1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของ
เยาวชนในระบอบประชาธิปไตย เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย
ที่ยั่งยืน เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคโควดิ 
COVID – 19 จึงได้มีการปรับกระบวนการท างาน ดังนี้ 

1.1 กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย  
การด าเนินงาน: ด าเนินการจดัท าสื่อออนไลน์

ในรูปแบบวีดีทัศน์ และชุดความรู้ 5 ชุดวิชา เพื่อน าไป
เผยแพร่ให้กับกลุ่มเป้าหมายยุวชนประชาธิปไตย 
เยาวชนท่ีสมัครเข้าร่วมกิจกรรมปี 2563 และประชาชน
ทั่วไป ผ่าน Facebook ยุวชนประชาธิปไตย รัฐสภา 
และเว็บเพจยุวชนประชาธิปไตย 
(www.parliament.go.th/dyouth) พร้อม
แบบทดสอบความรู้/แบบสอบถามออนไลน์โดย Link 
ผ่านโปรแกรม Google forms ชุดความรู้ประกอบด้วย 
1) การเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น ประมุข, 2) บทบาท อ านาจ 
หน้าท่ีของฝ่ายนิติบัญญัติ, 3) การเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองและการมสี่วนร่วมของพลเมือง, 4) ศาสตร์
พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน และ 5) การสร้าง
เครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย) และด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์ให้กลุ่มเปา้หมายเขา้มาร่วมการ
เสรมิสร้างความรูด้้านประชาธิปไตยฯ ผ่านออนไลน์  
ซึ่งเป็นเยาวชนกลุ่มเป้าหมาย 3 กลุ่ม คือ 1) เยาวชนท่ี

- ส านักประชาสมัพันธ์ 

http://www.parliament.go.th/dyouth
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

สมัครเข้าร่วมกจิกรรมยุวชนฯ ประจ าปี 2563  
2) ยุวชนประชาธิปไตย และ 3) เยาวชนท่ัวไป  

การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  
1. เยาวชนท่ีสมัครเข้าร่วมกิจกรรมยุวชน

ประชาธิปไตย ปี 2563 จ านวนท้ังสิ้น 755 คน และเข้า
มามีส่วนร่วมการเสริมสร้างความรูด้้านประชาธิปไตย
ผ่านออนไลน์ จ านวน 627 คน คิดเป็นร้อยละ 83 

2. ยุวชนประชาธิปไตยและเยาวชนท่ัวไปเข้ามา
เรียนรูผ้่านออนไลน์ จ านวน 231 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 
31 สิงหาคม 2563) ซึ่งปัจจุบันยังคงเปิดระบบให้
เยาวชนกลุ่มเปา้หมายไดเ้ข้ามามีสว่นร่วมอย่างต่อเนื่อง 

การบรรลุตวัชี้วัดเชิงคุณภาพ ประเมินผล
เยาวชนท่ีสมัครเข้าร่วมกิจกรรมยวุชนประชาธิปไตย  
ปี 2563 ปรากฏดังนี ้

1. ประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง/พงึพอใจ 
(Reaction Evaluation) ต่อเยาวชนท่ีสมัครเข้าร่วม
กิจกรรมยุวชนฯ มีความพึงพอใจตอ่การจัดกิจกรรม
ยุวชนฯ คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.40 หรอืร้อยละ 88 

2. ประเมินผลการเรียนรู้ (Learning 
Evaluation) ต่อเยาวชนท่ีสมัครเข้าร่วมกิจกรรมยุวชนฯ 
มีความเห็นว่า เนื้อหาสารมีความเหมาะสมกับเยาวชน 
คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.53 หรือร้อยละ 90.6 และเห็นว่า 
ได้รับองค์ความรู้เพิม่ขึ้น คิดเป็นคา่เฉลี่ย 4.47 หรือ 
ร้อยละ 89.40 



33 

 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

3. ประเมินพฤติกรรมที่จะเปลี่ยนหลังการศึกษา
เรียนรู้ (Behavior Evaluation) ต่อเยาวชนท่ีสมัครเข้า
ร่วมกิจกรรมยุวชนฯ จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหลัง
การศึกษาเรียนรู้ คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.56 หรือร้อยละ 91.20  

4. ประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อหนว่ยงาน 
(Results Evaluation) ต่อเยาวชนท่ีสมัครเข้าร่วม
กิจกรรมยุวชนฯ เห็นถึงความส าคญัของกิจกรรมยุวชนฯ 
และพร้อมสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานฯ คิด
เป็นค่าเฉลี่ย 4.46 หรือร้อยละ 89.20 

1.2 กิจกรรมร่วมรุ่นยุวชนเพ่ือการสร้างความเป็น
พลเมือง/สร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย 

การด าเนินงาน :  
1. กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนประชาธิปไตย 

กลุ่มเป้าหมายคือ คณะกรรมการยุวชนประชาธิปไตย 
ประจ าปี 2563 และเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตยของ
รัฐสภา (ปี 2545 – 2562) รวม 200 คน ก าหนดจัดขึ้น
ระหว่างวันเสาร์ที่ 19 – วันจันทร์ที่ 21กันยายน 2563 
ณ โรงแรมแกรนด์ เมอรเ์คียว กรุงเทพฯ ฟอร์จูน 

2. กิจกรรมสร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย 
“แกนน าเยาวชนเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย” กลุ่มเป้าหมายคือ เยาวชนในสถานศึกษา
ของยุวชนประชาธิปไตย ก าหนดจัดกิจกรรมสร้างเครือข่าย
ยุวชนประชาธิปไตย ในวันที่ 25 – 26 พฤศจิกายน 2563 
รวม 4 จังหวัด จ านวน 8 ครั้ง โดยได้รับการสนับสนุน
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(โปรดระบุ) 

งบประมาณจากมูลนิธิคอนราด อาเดนาวร์ 
3. กิจกรรมประกวดคลิปวีดีโอ “ยวุชน

ประชาธิปไตยกับหน้าท่ีพลเมืองในสถานการณ์ปัจจุบัน” 
กลุ่มเป้าหมายคือ เครือข่ายยุวชนประชาธิปไตยของ
รัฐสภา (ปี 2545 – 2562) ความยาวไม่เกิน 90 วินาที 
เผยแพรผ่่านระบบสารสนเทศ ซึ่งมีผู้สนใจส่งผลงานเข้า
ประกวด จ านวน 22 ผลงาน โดยผลงานท่ีส่งเข้า
ประกวดมเีนื้อหาเป็นการส่งเสรมิสิทธิ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ตามวิถีรัฐธรรมนญู ผลงานท่ีไดร้ับรางวัล ดังนี ้

รางวัลดีเด่น ได้รับเกียรติบัตร ได้แก่ คลิปวีดีโอ 
เรื่อง “ชีวิตที่เปลี่ยนไปกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง โดย 
นางสาวธนาภรณ์  สิงคะปะ ยุวชนประชาธิปไตยจังหวัด
เชียงใหม่ และนายธรรมธัช  สรุิยาส่องไพร ยุวชน
ประชาธิปไตยจังหวัดแมฮ่่องสอน 

รางวัลดีมาก ได้รับเกียรติบัตร ได้แก่ คลิปวีดีโอ 
เรื่อง “ยุวชนฯ สู้โควิค” โดย นายพลพล  ดวงมาลา  
ยุวชนประชาธิปไตยจังหวัดหนองบัวล าภู นางสาวเมธาวี  
ลิ่มวชริโชติ ยุวชนประชาธิปไตยจงัหวัดก าแพงเพชร 
และนางสาวณัฐริกา  โสขุมา ยุวชนประชาธิปไตย
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

รางวัลดี ได้รับเกียรติบัตร ได้แก่ คลิปวีดีโอ 
เรื่อง “หน้าท่ีพลเมืองกับ Covie-19” โดย นายปยิกุล  
ถนนนอก ยุวชนประชาธิปไตยจังหวัดพิษณุโลก 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

รางวัลชมเชย ไดร้ับเกียรติบตัร จ านวน  
2 รางวัล ได้แก ่

1) คลิปวีดีโอ เรื่อง “ยุวชนประชาธิปไตยใส่ใจ
ชุมชน” โดย นายวราเทพ  เรืองนา ยุวชนประชาธิปไตย
จังหวัดอุบลราชธานี 

2) คลิปวีดีโอ เรื่อง “Different but same” 
โดย นางสาวจณิณา  ผลดี ยุวชนประชาธิปไตยจังหวัด
เชียงใหม่ นางสาวชนนิกานต์  สุพทิยาพร ยุวชน
ประชาธิปไตยจังหวัดเชียงใหม่ และนายสเุมธ  ข าใจ 
ยุวชนประชาธิปไตยจังหวัดสุโขทัย  

การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
1. กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนประชาธิปไตย 

จัดกิจกรรมฯ จ านวน 1 ครั้ง ณ กรุงเทพมหานคร และ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 193 คน คิดเป็น
ร้อยละ 96.50  

2. กิจกรรมสร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย 
จัดกิจกรรมฯ จ านวน 8 ครั้ง จังหวัดละ 2 ครั้ง 
ประกอบด้วย จังหวัดอุทัยธานี ชัยภูมิ นครนายก และ
ระนอง นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 
1,199 คน เขา้มามีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความรู้ความ
เป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรมฯ ครั้งละมากกว่าร้อยละ 80 โดยมีค่าเฉลี่ย
รวม (จ านวน 8 ครั้ง) คิดเป็นร้อยละ 107.10  

3. กิจกรรมประกวดคลิปวีดีโอ กลุ่มเป้าหมายส่ง
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

ผลงานเข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 22 ผลงาน มากกว่าที่
ก าหนดไว้ และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีสื่อ
วิดีทัศน์ท่ีส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจการใช้
สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบความเป็นพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยที่ทันสมัย 

การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:  
1. กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนประชาธิปไตย 

กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน
กิจกรรมฯ คิดเป็นร้อยละ 88.40 ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรมีเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตยเป็น
กลไกขับเคลื่อนการเผยแพร่ความรู้ด้านประชาธิปไตยใน
พื้นที่ท่ัวภูมิภาค 

2. กิจกรรมสร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย 
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เพิ่มขึ้นครั้งละมากกว่าร้อยละ 80 
โดยมีคา่เฉลีย่รวม (จ านวน 8 ครั้ง) คิดเป็นร้อยละ 
89.07 กลุ่มเป้าหมายมีความรูค้วามเข้าใจและประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยเพิ่มขึ้น 
และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีเครือข่าย
เยาวชนเป็นกลไกขับเคลื่อนการเผยแพร่ความรูด้้าน
ประชาธิปไตยและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองในโรงเรียน และกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงานกิจกรรมฯ ครั้งละมากกว่าร้อยละ 80 
ค่าเฉลี่ยรวมคดิเป็นร้อยละ 86.99  

3. กิจกรรมประกวดคลิปวีดีโอ ผลงานท่ีส่งเข้า
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

ประกวดมเีนื้อหาเป็นการส่งเสรมิสิทธิ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ตามวิถีรัฐธรรมนญู คิดเป็นร้อยละ 100 

      2. โครงการรัฐสภาสัญจรเพ่ือเด ็กและเยาวชน 
การด าเนินงาน: ปี พ.ศ. 2563 โครงการรัฐสภา

สัญจรเพื่อเด็กและเยาวชนมุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้
ให้เยาวชนกลุ่มเปา้หมายยึดหลักความเป็นพลเมือง และ
การเสริมสร้างองค์ความรู้ในเชิงบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างกลุม่เยาวชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็น
เกี่ยวกับบทบาทอ านาจหน้าที่ของสภาผู้แทนราษฎรและ
รัฐสภา เพื่อให้เยาวชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมทางการ
เมืองในกระบวนการทางประชาธิปไตยที่ตระหนักใน
เรื่องสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ และความรับผิดชอบของ
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม ตลอดจนเป็นผูเ้ผยแพรค่วามรู้ในโรงเรียนและ
ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดกจิกรรม
เสรมิสร้างความรู้ ในหัวข้อ "การเสริมสร้าง
ประชาธิปไตยและความเป็นพลเมอืง" โดยวิทยากรจาก
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และยุวชน
ประชาธิปไตย ซึ่งเป็นกิจกรรมการระดมสมองแบบฐาน
วิถีชีวิตใหม่มีการใช้เทคโนโลยี และแอปพลิเคชั่นท่ี
ทันสมัย เพื่อให้เยาวชนได้ทบทวนองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
ตลอดจนส่งเสริมการท างานเป็นทีม การฝึกทักษะ
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

กระบวนการคดิวิเคราะห์ และการถกแถลง โดยเยาวชน
ที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าเสนอได้อย่างเหมาะสม
ตามวิถีประชาธิปไตย รวม 4 ภูมิภาค ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 ภาคใต้ ระหว่างวันท่ี 1 – 2 กุมภาพันธ์ 
2563 ณ โรงแรมเรือรัษฎา จังหวดัตรัง มีโรงเรียนเข้า
ร่วมโครงการ จ านวน 28 โรงเรียน กลุ่มเป้าหมาย
จ านวน 350 คน 

ครั้งท่ี 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันท่ี 21 
– 23 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว 
จังหวัดนครพนม และ ณ โรงแรมเดอะมาเจสติก 
สกลนคร จังหวัดสกลนคร มีโรงเรยีนเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 40 โรงเรียน กลุ่มเป้าหมายจ านวน 400 คน 

ครั้งท่ี 3 ภาคเหนือ ระหว่างวันท่ี 28 – 29 สิงหาคม 
2563 ณ โรงแรมเซนทาราดวงตะวันจังหวัดเชียงใหม่ มี
โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ จ านวน 14 โรงเรียน 
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 300 คน 

ครั้งท่ี 4 ภาคกลาง ระหว่างวันท่ี 4 – 5 กันยายน 
2563 ณ โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย จังหวัดสมุทรสาคร 
มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ จ านวน 11 โรงเรียน 
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 300 คน 

การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: การด าเนินกิจกรรม 
จ านวน 4 ภูมิภาค รวม 5 ครั้ง มเียาวชนกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 1,350 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:  
- เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ รวม 4 ภูมิภาค 

จ านวน 1,350 คน มีความรู้เรื่องรฐัธรรมนญูแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บทบาทอ านาจ
หน้าท่ีของฝ่ายนิติบัญญัติ สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพของปวง
ชนชาวไทยและความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยเพิ่มมากขึ้น (จากผลการทดสอบความรู้
ก่อน – หลังเข้าร่วมโครงการฯ) แบ่งเป็น 

ภาคใต้ ร้อยละ 100 ของเยาวชนท่ีเข้าร่วม
โครงการมคีวามรูเ้พิ่มขึ้น 

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ร้อยละ 99.50 ของ
เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มขึ้น 

ภาคเหนือ ร้อยละ 100 ของเยาวชนท่ีเข้าร่วม
โครงการมคีวามรูเ้พิ่มขึ้น 

ภาคกลาง ร้อยละ 100 ของเยาวชนท่ีเข้าร่วม
โครงการมคีวามรูเ้พิ่มขึ้น 

- สามารถเสรมิสร้างองค์ความรู้ ให้อิสระทาง
ความคิด และเปดิโอกาสใหเ้ยาวชนได้แสดงความ
คิดเห็นในเรื่องการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อ านาจ หน้าที่ของฝ่ายนิติบญัญตัิ ความ
เป็นพลเมืองที่ดี เช่น การเคารพสทิธิ เสรีภาพของผู้อื่น 
และหน้าท่ีของพลเมืองตามรัฐธรรมนูญฯ ซึ่งจะน า
ความรู้ที่ได้รับไปเป็นข้อมลูสนการศึกษาและเผยแพร่
ให้กับเพื่อนในโรงเรียน/ชุมชนของตนเอง 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

- เยาวชนกลุ่มเป้าหมายมคีวามพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานด้านวิชาการ ด้านการมสี่วนร่วม ด้านการ
บริหารจดัการ และดา้นนิทรรศการ ในภาพรวมคดิเป็น
ร้อยละ 86.50 แบ่งเป็น 

ภาคใต้ คิดเป็นร้อยละ 89.10 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ คิดเป็นร้อยละ 86.30 
ภาคเหนือ คิดเป็นร้อยละ 86.50 
ภาคกลาง คิดเป็นร้อยละ 84.10 

      3. โครงการประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยเพ่ือ
พัฒนาประชาธิปไตย 

การด าเนินงาน : โครงการแบ่งเป็น 2 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 

กิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้ทางด้านนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาประชาธิปไตย โดยการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
โครงสร้างของสังคมประชาธิปไตยที่มีคุณภาพ ความหมาย
ของนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย รวมทั้ง
กระบวนการหรือกิจกรรมที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงวิถี
ชีวิตประชาธิปไตยจากพื้นฐานของโรงเรียน 
สถาบันการศึกษา เช่ือมโยงชุมชนแบบเดิมสู่การ
เปลี่ยนแปลงเพื่อให้เกิดสังคมประชาธิปไตยที่มีคุณภาพ 
ทั้งในมิติเชิงโครงสร้าง มิติเชิงกระบวนการ มิติเชิงวิถีชีวิต 
ซึ่งจะน ามาสู่การจัดการแก้ไขปัญหาได้อย่างต่อเนื่อง 
มั่นคง ยั่งยืน และเป็นประโยชน์ ตลอดจนเกณฑ์การ
พิจารณาและรายละเอียดของผลงานที่ส่งเข้าประกวด 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

กิจกรรมที่ 2 การจดัประกวดนวตักรรมเพื่อการพัฒนา
ประชาธปิไตย ด าเนนิการจดัประกวดนวตักรรม
ประชาธปิไตยเพื่อพฒันาประชาธิปไตยเชิงคณุภาพ รอบชิง
ชนะเลศิ ระหว่างวันที่ 14 – 16 กันยายน 2563 แบ่งเป็น 
ประเภทนกัเรียน นักศกึษา และประเภทชุมชน/องคก์ร 

ทั้งนี้ โครงการได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์การส่งผล
งานนวัตกรรมประชาธิปไตยฯ เข้าร่วมประกวดพร้อมทั้ง
ให้ความรู้ด้านนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตยผ่าน
ทางวิทยุรัฐสภา 

การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: การประกวดนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย ปี 2563 แบ่งการประกวด
ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ประเภทนักเรียน นักศึกษา 
และสถาบันการศึกษา และประเภทชุมชนหรือองค์กร โดย
เปิดรับผลงานเข้าประกวดตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม 2563 
ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 มีผลงานนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาประชาธิปไตยที่ส่งเข้าประกวดทั้งหมด 95 ผลงาน 
แบ่งเป็น 

- ประเภทนักเรียน นักศึกษา และสถาบันการศึกษา 
จ านวน 71 ผลงาน 

- ประเภทชุมชน หรือองค์การ จ านวน 24 ผลงาน 
กลุ่มเป้าหมายเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ

ด าเนินการเพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาประชาธิปไตยของกลุ่มเป้าหมายต่อการเสริมสร้าง
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

กิจกรรมเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพภายในพื้นที่
โรงเรียน สถาบันการศึกษา และชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: จากผลงาน
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตยทีส่่งเข้าร่วม
ประกวดจ านวน 95 ผลงาน คณะกรรมการฯ ได้
พิจารณารายละเอียดผลงานที่ส่งเข้าร่วมประกวด ตาม
หลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานการประกวดนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย ตามประกาศของ
คณะกรรมการจัดประกวดนวตักรรมประชาธิปไตย ปี 
2563 ท่ีได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ผลงานประเภทชุมชน หรือ
องค์กร จ านวน 2 ผลงาน ผิดหลักเกณฑ์เนื่องจากไม่
แสดงให้เห็นถึงกระบวนการที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง
วิถีชีวิตประชาธิปไตยเพื่อให้เกิดสังคมประชาธิปไตยที่มี
คุณภาพ ท้ังในมิติเชิงโครงสร้าง มติิเชิงกระบวนการ มติิ
เชิงวิถีชีวิต ดังนั้น ผลงานท่ีผิดหลกัเกณฑ์คดิเป็นร้อยละ 
2.10 และผลงานท่ีส่งเข้าประกวดแสดงให้เห็นถึง
กระบวนการทีส่่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต
ประชาธิปไตยเพื่อให้เกิดสังคมประชาธิปไตยที่มคีุณภาพ 
ทั้งในมิติเชิงโครงสร้าง มติิเชิงกระบวนการ มิติเชิงวิถี
ชีวิตคิดเป็นร้อยละ 97.90 

ทั้งนี้ ผลงานนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตยที่
ได้รับรางวัลทั้งประเภทนักเรียน นกัศึกษา และ
สถาบันการศึกษา และประเภทชุมชน หรือองค์กร น ามา
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

ถอดบทเรียนทั้งในเรื่องรูปแบบ กระบวนการมีส่วนร่วม 
วิธีการด าเนินงาน เพื่อเป็นต้นแบบ เผยแพร่สู่ชุมชน 
อื่น ๆ ในการพัฒนาชุมชน และท้องถิ่นอันจะน าสู่สังคม
เชิงคุณภาพให้กบัชุมชนอื่นต่อไป 

      4. โครงการประกวดวรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้า 
การด าเนินงาน: การประกวดวรรณกรรมรางวลัพาน

แว่นฟ้า ประจ าปี 2563 มีเนื้อหาการประกวดในกรอบ
ของการส่งเสริมความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย เพื่อสร้างการมสี่วนร่วมของประชาชน 
ส่งเสริมความเข้าใจในสิทธิ หน้าท่ี ความเสมอภาค และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม แบ่งการประกวดออกเป็น 2 
ประเภท คือ ประเภทเรื่องสั้น และบทกวี  

โครงการได้เปดิรับผลงานเข้าประกวดตั้งแต่วัน
พฤหัสบดีที่ 30 มกราคม ถึงวันพฤหัสบดีที่ 30 เมษายน 
2563 มีผู้ส่งผลงานวรรณกรรมเข้าร่วมประกวดทั้งสิ้น 
1,214 ผลงาน แบ่งเป็น ประเภทเรื่องสั้น จ านวน 480 
ผลงาน ประเภทบทกวี จ านวน 734 ผลงาน 
คณะกรรมการรางวลัพานแว่นฟ้า ปี 2563 ได้ตัดสินและ
ประกาศผลการประกวดวันอังคารที่ 18 สิงหาคม 2563 
ดังนี ้

ประเภทเร่ืองสั้น มีผู้ส่งผลงานเข้าประกวด จ านวน 
480 ผลงาน โดยมผีลงานเรื่องสั้นผ่านการพิจารณา
กลั่นกรอง (Longlist) จ านวน 28 ผลงาน และมผีลงาน
ที่ผ่านการคดัเลือกเข้าสู่การตัดสินรอบสุดท้าย 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

(Shortlist) จ านวน 13 ผลงาน ดังนี ้
รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ผลงานเรื่อง “สิ่งที่รออยู่หลัง

เส้นชัย”  โดย วิโรจน์  สุทธิสีมา 
รางวัลรองชนะเลิศ 2 รางวัล ได้แก่ 
1. ผลงานเรื่อง “พลเมืองดี” โดย วุฒินันท์  ชัยศรี 
2. ผลงานเรื่อง “เส้นแบ่ง” โดย วัฒน์  ยวงแก้ว 
รางวัลชมเชย 10 รางวัล ได้แก่ 
1. ผลงานเรื่อง “ขบวนการฟักทอง” โดย โต้หมู 
2. ผลงานเรื่อง “คราบที่ยังลอกออกไม่หมด” โดย 

พยุงศักดิ์  แบบอย่าง 
3. ผลงานเรื่อง “แค่ผ้าเช็ดเท้า”  โดย ชิด  ชยากร 
4. ผลงานเรื่อง “ใครจะเก็บซากหมาตัวนั้น” โดย  

สุวัณนา 
5. ผลงานเรื่อง “ซากดึกด าบรรพ์ในพิพิธภัณฑ์ไม่มี

ช่ือ” โดย จักษณ์  จันทร 
6. ผลงานเรื่อง “นครลิง” โดย ขัน  สีผา 
7. ผลงานเรื่อง “เมล็ดพันธ์ุ” โดย พิณพิพัฒน ศรีทวี 
8. ผลงานเรื่อง “แว่วข่าวคราวว่าข้างแข็ง” โดย  

พัชรพร  ศุภผล 
9. ผลงานเรื่อง “สุนัขน าทาง” โดย แพรพลอย  วนัช 
10. ผลงานเรื่อง “เสียงร่ าไห้จากหิมพานต์” โดย  

รติ  รติธรณ 
ประเภทบทกวี มีผู้ส่งผลงานเข้าประกวด จ านวน 

734 ผลงาน โดยมผีลงานเรื่องสั้นผ่านการพิจารณา
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

กลั่นกรอง (Longlist) จ านวน 30 ผลงาน และมผีลงาน
ที่ผ่านการคดัเลือกเข้าสู่การตัดสินรอบสุดท้าย 
(Shortlist) จ านวน 13 ผลงาน ดังนี ้

รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ผลงานเรื่อง “แผนท่ีและเขี้ยว
ปลวก”  โดย เทิดไท  นามแทน 

รางวัลรองชนะเลิศ 2 รางวัล ได้แก่ 
1. ผลงานเรื่อง “เมืองนี้มีภเูขา แมน่้ า ฯลฯ” โดย 

หทัยรัตน์  จตรุวัฒนา 
2. ผลงานเรื่อง “เว้นพ้ืนท่ีว่างเอาไว้” โดย คีตญา  

อินทรแก้ว 
รางวัลชมเชย 10 รางวัล ได้แก่ 
1. ผลงานเรื่อง “35 ช่ัวโมง สัปปายะสภาสถาน” 

โดย สุธรี์  พุ่มกุมาร 
2. ผลงานเรือ่ง “นัยแม่น้ า” โดย นรเศรษฐ ์ทับทิมทอง 
3. ผลงานเรือ่ง “บ้านสองหลัง” โดย ชูชาติ  ครุฑใจกล้า 
4. ผลงานเรื่อง “พินัยกรรม” โดย เสฏฐ์  บุญวริิยะ 
5. ผลงานเรื่อง “เพียงเสีย้วส่วนและมวลสาร” โดย 

กุลกนก  รัตนเสร ี
6. ผลงานเรื่อง “แม่น้ าสี่สาย” โดย อภิชาติ  ด าด ี
7. ผลงานเรื่อง “เราอยูต่รงนี้นานเกินไปแล้ว” โดย 

ปาลิตา  ผลประดับเพ็ชร์ 
8. ผลงานเรื่อง “เรื่องเล่าเพื่อลดอคติความเห็นต่าง”  

โดย อังคาร  จันทาทิพย ์
9. ผลงานเรื่อง “โลกสร้างเราให้เท่าเทียม” โดย  
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

ฉัตรสมุาลย์  ภูแต้มนลิ 
10. ผลงานเรื่อง “เส้นแบ่ง” โดย สันดร  แก้วเกิดมี 
นอกจากนี้ ไดด้ าเนินการรวบรวมผลงานวรรณกรรมที่

ไดร้ับรางวลัพานแวน่ฟ้าจดัพิมพเ์ป็นรูปเลม่ และรปูแบบ
หนังสืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-Book) เพือ่เผยแพร่ให้แก่เยาวชน 
นักศึกษา นักเขียน นักอ่าน และประชาชนทั่วไป 

การบรรลุตัวชี้วัดเชงิปริมาณ : การประกวดวรรณกรรม
รางวลัพานแวน่ฟ้า ประจ าปี 2563 มีผู้ส่งผลงานวรรณกรรม
เข้ารว่มประกวดจ านวนทั้งสิน้ 1,214 ผลงาน แบ่งเป็น
ประเภทเรือ่งสัน้ จ านวน 480 ผลงาน ประเภทบทกวี 
จ านวน 734 ผลงาน สรปุ ผลงานทีส่ง่เข้าประกวดฯ มากกว่า
ตัวช้ีวัดเชิงปรมิาณ จ านวน 714 ผลงาน คดิเปน็ร้อยละ 
142.80  
ที่มากกว่าตวัช้ีวัด รวมทั้งมผีลงานส่งเข้าประกวดฯ เพิ่มขึ้น
จากปี 2562 จ านวน 300 ผลงาน คดิเปน็ร้อยละ 32.80 

การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ผลงานวรรณกรรมที่
ได้รับรางวัลพานแว่นฟ้า ท้ังประเภทเรื่องสั้นและบทกวี 
จ านวน 26 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 100 มีเนื้อหาท่ี
สะท้อนภาพสังคมและการเมืองในการส่งเสริมความ
เข้าใจในสิทธิ หน้าท่ี ความเสมอภาค และความ
รับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย และการมสี่วนร่วม
ในการสร้างสรรค์สังคม เพื่อให้เกดิความสมานฉันท์และ
ความสามัคคีของประชาชนในประเทศชาติ ซึ่งเป็นไป
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

ตามวัตถุประสงค์ของการจดัประกวดในครั้งนี้ 
2. ผลิตและเผยแพร่รายการประเภทเสริมสร้าง

วัฒนธรรมทางการเมืองและประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมกับการท างานของสภานิติบัญญัติ
ผ่านสื่อวิทยุรัฐสภาและสื่อโทรทัศน์ตาม
แผนการผลิตรายการวิทยุและรายการ
โทรทัศน ์

รายการ 3 14 100 1. โครงการข่าวภาคภาษาอังกฤษ 
เริ่มตรวจรับรายการข่าวภาคภาษาอังกฤษ ตั้งแต่วันท่ี 
14 ก.ย. 63 การส่งมอบงานงวดสุดท้าย จะแล้วเสร็จใน
วันท่ี 13 ส.ค. 64 สถานีฯ สามารถออกอากาศรายการ 
ข่าวภาคภาษาอังกฤษ ได้ครบถ้วน 240 ตอน เนื้อหา
ข่าวและสาระที่น าเสนอในรายการมีคณุภาพตรงตาม
คุณลักษณะของข่าวที่มีความสดใหม่ ทันสมัย และ
สามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความ
ปรองดองสมานฉันท์ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิรูปประเทศไทยและพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง
ได้เป็นอยา่งด ี
2. โครงการผลิตรายการโทรทัศน์รัฐสภา 
- การผลติรายการ (สถานฯี ผลติเอง) 

1. “ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล” (ภาคเช้า) ผลิตได้
จ านวน 131 ตอน 

2. “ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล” (ภาคเที่ยง) ผลิตได้
จ านวน 183 ตอน 

3. “ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล” (ภาคค่ า) ผลติได้
จ านวน 131 ตอน 

4. “ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล” (ตน้ช่ัวโมง) ผลิตได้
จ านวน 183 วัน 

5. “ประเด็นเป็นข่าว” ผลิตไดจ้ านวน 131 ตอน 
6. “มองรัฐสภา” ผลิตได้จ านวน 91 ตอน 

สถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

7. “รัฐสภาของประชาชน” ผลติได้จ านวน 24 ตอน 
8. “เกาะติดรัฐสภา” ผลติได้จ านวน 73 ครั้ง 

- การผลติรายการ (สถานฯี จ้างผลิตบางส่วน) 
1. “กฎหมายหน้า 1” ผลติได้จ านวน 112 ตอน 
2. “ZOOM IN” ผลิตได้จ านวน 36 ตอน 
3. “กรรมาธิการพบประชาชน” ผลิตได้จ านวน 10 ตอน 

3. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ/ผู้รับบริการ
ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่างๆ มีความรู ้ทักษะ
ทัศนคติของความเป็นพลเมือง โดยมีการ
พัฒนาตามระดับของการมสี่วนร่วมภาค
พลเมือง 

ระดับ 5 5 100 โครงการ/กิจกรรมประเมินระดับการมีส่วนร่วมภาค
พลเมือง จ านวน 4 โครงการ ได้แก่ 
1. โครงการส่งเสริมและสนบัสนนุความเป็นพลเมือง
ของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตย เพ่ือพัฒนา
ประชาธิปไตยให้ย่ังยืน 

1) กิจกรรม : ยุวชนประชาธิปไตย 
วัดเชิงปริมาณ:  
1. เยาวชนท่ีสมัครเข้าร่วมกิจกรรมยุวชน

ประชาธิปไตย ปี 2563 จ านวนท้ังสิ้น 755 คน และเข้า
มามีส่วนร่วมการเสริมสร้างความรูด้้านประชาธิปไตย
ผ่านออนไลน์ จ านวน 627 คน คิดเป็นร้อยละ 83 

2. ยุวชนประชาธิปไตยและเยาวชนท่ัวไปเข้ามา
เรียนรูผ้่านออนไลน์ จ านวน 231 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 
31 สิงหาคม 2563) ซึ่งปัจจุบันยังคงเปิดระบบให้
เยาวชนกลุ่มเปา้หมายไดเ้ข้ามามีสว่นร่วมอย่างต่อเนื่อง 

2) กิจกรรม : รวมรุ่นยุวชนเพ่ือการสร้างความเป็น
พลเมือง/สร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย 

วัดเชิงปริมาณ:  

- ส านักประชาสมัพันธ์ 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

1. กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนประชาธิปไตย จดั
กิจกรรมฯ จ านวน 1 ครั้ง ณ กรุงเทพมหานคร และ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 193 คน  
คิดเป็นร้อยละ 96.50  

2. กิจกรรมสร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย 
จัดกิจกรรมฯ จ านวน 8 ครั้ง จังหวัดละ 2 ครั้ง 
ประกอบด้วย จังหวัดอุทัยธานี ชัยภูมิ นครนายก และ
ระนอง นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 
1,199 คน เข้ามามีส่วนร่วมในการเสรมิสร้างความรู้
ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมฯ ครั้งละมากกว่า 
ร้อยละ 80 โดยมีค่าเฉลี่ยรวม (จ านวน 8 ครั้ง) คิดเป็น
ร้อยละ 107.10  

3. กิจกรรมประกวดคลิปวีดีโอ กลุม่เป้าหมายส่ง
ผลงานเข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 22 ผลงาน มากกว่า 
ที่ก าหนดไว ้และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
มีสื่อวิดีทัศน์ท่ีส่งเสรมิให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
การใช้สิทธิ หน้าที่ และความรับผดิชอบความเป็น
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยทีท่ันสมัย 
2. โครงการรัฐสภาสัญจรเพ่ือเด็กและเยาวชน 

วัดเชิงปริมาณ: การด าเนินกิจกรรม จ านวน 4 
ภูมิภาค รวม 5 ครั้ง มีเยาวชนกลุม่เป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ จ านวนทั้งสิ้น 1,350 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
3. โครงการประกวดวรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้า 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

วัดเชิงปริมาณ: การประกวดวรรณกรรมรางวลัพาน
แว่นฟ้า ประจ าปี 2563 มีผู้ส่งผลงานวรรณกรรมเข้า
ร่วมประกวดจ านวนท้ังสิ้น 1,214 ผลงาน แบ่งเป็น
ประเภทเรื่องสั้น จ านวน 480 ผลงาน ประเภทบทกวี 
จ านวน 734 ผลงาน สรุป ผลงานที่ส่งเข้าประกวดฯ 
มากกว่าตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ จ านวน 714 ผลงาน คิดเป็น
ร้อยละ 142.80 ที่มากกว่าตัวช้ีวัด รวมทั้งมีผลงานส่ง
เข้าประกวดฯ เพิ่มขึ้นจากปี 2562 จ านวน 300 ผลงาน 
คิดเป็นร้อยละ 32.80 
4. โครงการประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยเพ่ือ
พัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ 

วัดเชิงปริมาณ: การประกวดนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาประชาธิปไตย ปี 2563 แบ่งการประกวด
ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ประเภทนักเรียน นักศึกษา 
และสถาบันการศึกษา และประเภทชุมชนหรือองค์กร 
โดยเปดิรับผลงานเข้าประกวดตั้งแต่วันท่ี 16 มีนาคม 
2563 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 มีผลงานนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาประชาธิปไตยทีส่่งเข้าประกวดทั้งหมด 
95 ผลงาน แบ่งเป็น 

- ประเภทนักเรียน นักศึกษา และสถาบันการศึกษา 
จ านวน 71 ผลงาน 

- ประเภทชุมชน หรือองค์การ จ านวน 24 ผลงาน 
กลุ่มเป้าหมายเข้ามามสี่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

ด าเนินการเพื่อเสริมสร้างความรู้ดา้นนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาประชาธิปไตยของกลุ่มเป้าหมายต่อการเสริมสร้าง
กิจกรรมเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพภายใน
พื้นที่โรงเรียน สถาบันการศึกษา และชุมชนเพิ่มมากข้ึน 

4. จ านวนครั้งและจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ครั้ง/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

2 
 

3 100 โครงการเสรมิสร้างภาพลักษณ์และการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา กิจกรรมพบผู้ฟังและผู้ชม จัดกิจกรรม 3 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 โครงการกิจกรรมประชาสัมพันธ์ของสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ครั้งท่ี 1  
เมื่อวันท่ี 1-3 ก.ค. 63 ณ ห้องโถง ช้ัน 1 อาคารรัฐสภา 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีกลุม่เป้าหมาย 
จ านวน 400 คน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 553 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
ครั้งท่ี 2 โครงการกิจกรรมการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
บทบาท ภารกิจรัฐสภา และส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน ภายใต้ กิจกรรมพบผู้ฟังและผู้ชม สญัจร
ออนไลน์  เมื่อวันที่ 18 ก.ค. 63 ณ สถานีวิทยุกระจาย 
เสียงและวิทยุโทรทัศนร์ัฐสภา สตดูิโอ 1 และ 2 ซอย
อารีย์สมัพันธ์ กรุงเทพฯ ช่องทาง @Line Application 
วันท่ี 18 ก.ค. 63 จ านวนท้ังสิ้น 924 คน และช่องทาง 
Fan page Facebook จ านวนทั้งสิ้น 1,185 คน  
ครั้งที่ 3 โครงการกิจกรรมประชาสัมพันธ์ของสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ครั้งที่ 2  
เมื่อวันที่ 21-22 ก.ย. 63 ณ ห้องโถง ช้ัน 1 อาคารรัฐสภา 

สถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีกลุม่เป้าหมาย 
จ านวน 400 คน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 174 คน  
คิดเป็นร้อยละ 43.5 

กลุ่ม เป้ าหมายมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมสัมมนา ดังนี ้
ครั้งที่  1 กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมสัมมนาผู้ฟังและผู้ชมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
ครั้งที่ 2 กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมสัมมนาผู้ฟังและผู้ชมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
ครั้งท่ี 3 กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมสัมมนาผู้ฟังและผู้ชมในภาพรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง 

5. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ
เสริมสร้างภาพลักษณ์และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา : กิจกรรมพบผู้ฟังและผู้ชม 

คะแนน 5 5 100 รายละเอียดตามตัวชี้วัด 4 
 

สถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

6. จ านวนของการพัฒนารูปแบบการน าเสนอ
ข่าวและเนื้อหาของกลุม่งานสื่อมวลชน ส านัก
ประชาสมัพันธ์ 

ข่าว 48 10,859 100 การพัฒนารูปแบบการน าเสนอข่าวและเนื้อหา  
จ านวน 10,859 ข่าว 

- ส านักประชาสมัพันธ์ 

7. ระดับความส าเร็จของการพัฒนารปูแบบการ
น าเสนอข่าวและเนื้อหาของกลุ่มงาน
สื่อมวลชน ส านักประชาสมัพันธ์ 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

100 100 การพัฒนารูปแบบการน าเสนอข่าวและเนื้อหา 
ได้มีการติดตามบูรณาการเนื้อหาแหล่งข่าวจากสื่ออื่น ๆ ใน
ทุกมิติทั้งทางวิทยุ โทรทัศน์ สื่อออนไลน์  

- ส านักประชาสมัพันธ์ 

8. จ านวนข่าวเพื่อการเสริมสร้างภาพลักษณ์
สื่อสารสร้างความเข้าใจในองค์กร 

ข่าว 48 10,859 100 การพัฒนารูปแบบการน าเสนอข่าวและเนื้อหา  
จ านวน 10,859 ข่าว 

- ส านักประชาสมัพันธ์ 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
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(โปรดระบุ) 

 
9. ระดับความส าเร็จของทีมงาน SMILE ที่น า

ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ของรัฐสภาและ
ส านักงานฯ ไปแจ้งให้ข้าราชการและพนักงาน
ลูกจ้างได้รับทราบ  

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

100 100 การเสริมสร้างภาพลักษณส์ื่อสารสร้างความเข้าใจใน
องค์กร มุ่งเน้นการสื่อสารออนไลน์ น าข่าวสารกิจกรรม
ต่าง ๆ ของรัฐสภาและส านักงานฯ แจ้งให้ข้าราชการและ
พนักงานลูกจ้างได้รับทราบ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ 
facebook ส านักประชาสัมพันธ์ กรุ๊ปไลน์ผู้บริหาร
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร การให้บริการ
ข้อมูลข่าวสาร ณ บรเิวณเคาน์เตอรป์ระชาสมัพันธ์ ช้ัน 1 
อาคารรัฐสภา 

- ส านักประชาสมัพันธ์ 

10. จ านวนวารสาร/สื่อสิ่งพิมพ์ของวงงานรัฐสภา
ที่เผยแพร่ต่อผู้รับบริการและประชาชน 
หมายเหต ุ: รัฐสภาสารมเีนื้อหาเกีย่วข้องกับ
การให้ความรู้และการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
(Civic Education) ในอัตลักษณ์อาเซียน  
1 เรื่อง/เลม่ 

เล่ม/ป ี 6/12 12/12 100 จัดท าเอกสารข่าวรัฐสภา จ านวน 12 ฉบับ ๆ ละ 500 เล่ม 
รวมทั้งสิ้น 6,000 เล่ม  

- ส านักประชาสมัพันธ์ 

11. ร้อยละของความส าเร็จในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในวงงานรัฐสภาผ่านวารสาร/สื่อสิ่งพิมพ์
อิ เล็กทรอนิกส์  (E-book) หรือสื่อสิ่ งพิมพ์
ออนไลน์แทนสื่อสิ่งพิมพ์  

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

100 100 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในวงงานรัฐสภาผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ อาทิ facebook ส านักประชาสัมพันธ์ กรุ๊ปไลน์
ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร การ
ให้ บ ริ ก ารข้ อ มู ล ข่ า วส าร  ณ  บริ เวณ เคาน์ เตอร์
ประชาสัมพันธ์ ช้ัน 1 อาคารรัฐสภา 

- ส านักประชาสมัพันธ์ 

12. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบรกิารและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียต่อสื่อสิงพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ 
(E –Book) หรือสื่อสิ่งพิมพ์ออนไลน์ของ

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

80 NA   - ส านักประชาสมัพันธ์ 



54 

 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

ส านักงานฯ 
13 จ านวน ช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารที่ทันสมัยเพิ่มมากข้ึน 
ช่องทาง ≥ 1 3 100 - แผนงานพัฒนาประสิทธิภาพและขยายช่องทางการ

ประชาสมัพันธ์ให้ครอบคลมุกลุม่เป้าหมาย 
- การให้บริการโดยใช้ QR Code ในหนังสือเชิญชวนต่าง ๆ  
- การพัฒนาคุณภาพข่าวและการบูรณาการข้อมูล
ข่าวสารของสถาบันนติิบัญญตัิและส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ผ่านสื่อออนไลน์ 

- ส านักประชาสมัพันธ์ 
โดยทุกกลุม่งานสะท้อน
ภาพรวมของการเพิม่
ช่องทางประชาสัมพันธ์ที่
มีคุณภาพ 

14 ร้อยละความส าเรจ็การบรูณาการข้อมูลและ
ข่าวสารของสถาบันนติิบัญญตัิและส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้ทันสมัยโดย
การน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อ
ออนไลน์มาใช้ 

ร้อยละ 100 100 100 การบูรณาการข้อมูลและข่าวสารของสถาบันนิติบัญญัติ 
และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรใหท้ันสมัย 
โดยการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
ส่ือออนไลน์มาใช้ 

- ส านักประชาสมัพันธ์ 

15. ร้อยละความส าเร็จของการให้ข้อมูลข่าวสาร
ของส านักงานฯ มีมาตรฐาน ถูกต้อง แม่นย า
และรวดเร็ว 

ร้อยละ 100 100 100 การให้ข้อมูลข่าวสารของส านักงานฯ มีมาตรฐาน 
ถูกต้อง แม่นย าและรวดเร็ว 

- ส านักประชาสมัพันธ์ 

16. จ านวนแผนงานผลิตรายการวิทยุ รายการ
โทรทัศน์และรายการข่าวที่ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมภาคพลเมือง ประกอบด้วย 

1. จ านวนแผนงานผลิตรายการวิทยุที่
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคพลเมือง 

2. จ านวนแผนงานผลิตรายการโทรทัศน์
ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง 

3. จ านวนแผนงานผลิตรายการข่าวที่
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคพลเมือง  

แผนงาน 1 3 100 1. แผนงานผลติรายการโทรทัศน์ที่ส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขและความเป็นพลเมือง
ไทยในอัตลักษณ์อาเซียน 

2. แผนงานผลิตรายการข่าวที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและความเป็นพลเมือง
ไทยในอัตลักษณ์อาเซียน “รายการข่าวภาคพลเมือง” 

3. แผนงานผลติรายการวิทยุส่งเสริมการมีส่วนร่วม

- สถานีวิทยุกระจายเสยีง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
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(โปรดระบุ) 

ของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและความเป็นพลเมือง
ไทยในอัตลักษณ์อาเซียน 

17. ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนผลิต
รายการวิทยุและรายการโทรทัศน ์

คะแนน 5 5 100 มีการจัดท าผังรายการสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา  สถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

18. จ านวนแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ประกอบด้วย 

1. แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เพื่อสนับสนุนวิสัยทัศน์ในการเป็น 
Smart Parliament  

2. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ 2563, พ.ศ. 2564 
และ พ.ศ. 2565  

แผนงาน 1 1 100 ส านักประชาสัมพันธ์ และสถานีวิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์ และคณะกรรมการประสานงานมูลนิธิ
คอนราด อาเดนาว์ร่วมกันจดัท าแผนปฏิบัติการฯ  
โดยด าเนินงานตามแผน เช่น โครงการจัดท าการ์ตูนแอนิ
เมช่ัน (Animation Cartoon) เรือ่ง การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชน  

- ส านักประชาสัมพันธ์ 
- สถานีวิทยุกระจายเสยีง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

19. การระดมความคิดเห็นเพื่อจัดท าปฏิบัต ิการ 
หรือ Focus Group โดยม ีConceptual 
framework ที่ร่วมก าหนดระหว่างส านัก
ประชาสมัพันธ์และสถานวีิทยุกระจายเสยีง 
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

แผนงาน 1 1 100 ส านักประชาสัมพันธ์และสถานวีิทยุกระจายเสยีง 
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ได้มีการหารือร่วมกัน โดยมี
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเข้าร่วมหารือเป็น
ประจ า และอยู่ระหว่างการจดัท าแผนงานบูรณาการ
แผนปฏิบัติการ 

- ส านักประชาสัมพันธ์ 
- สถานีวิทยุกระจายเสยีง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

20. จ านวนสื่อมวลชนทั้งในและต่างประเทศให้
ความร่วมมือในการด าเนินงานและการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทของสถาบันนิติ
บัญญัติทั้งในด้านกระบวนการนติบิัญญัติ เวที
อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศและด้าน
การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมทางการเมืองการ

หน่วยงาน 10 20 100 1. การประชาสมัพันธ์ข่าวสถาบันนิติบัญญตัิทั้งใน
ด้านกระบวนการนิติบญัญัติ เวทีอาเซียนและรัฐสภา
ระหว่างประเทศ และด้านการเสรมิสร้างการมสี่วนร่วม
ทางการเมือง การเสริมสร้างความเป็นพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และความเป็นพลเมืองไทยในอัตลักษณ์อาเซียน 

- ส านักประชาสมัพันธ์ 
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เสรมิสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุขและความเป็นเป็นพลเมืองไทยในอัต
ลักษณ์อาเซียนเพิ่มมากขึ้น 

2. การแสวงหาพันธมิตรความร่วมมือ หรือภาคี
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานด้านเครือข่ายประชาธิปไตยและด้าน
พลเมือง 

3. การแสวงหาพันธมิตรความร่วมมือ หรือภาคี
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานเครือข่ายด้านประชาธิปไตย 

ทั้งนี้ มีจ านวนสื่อมวลชนนอกเหนอืจากสายข่าว
รัฐสภาเป็นเครือข่ายกับส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรมากข้ึน 

21. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือของภาครัฐ 
เอกชน สถาบันการศึกษาและประชาสังคมทั้ง
ในและต่างประเทศเพื่อการพัฒนา
ประชาธิปไตยและเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขและความ
เป็นเป็นพลเมืองไทยในอัตลักษณอ์าเซียนและ
ขับเคลื่อนร่วมกบัสถาบันนติิบัญญตัิเพิ่มมาขึ้น 

เครือข่าย 5 20 100 รายละเอียดตามตัวชี้วัด 20 - ส านักประชาสมัพันธ์ 

22. จ านวนองค์กรเครือข่ายภายในประเทศท่ีเข้า
ร่วมเป็นเครือข่ายกับสถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุขและความเป็นพลเมืองไทยในอัต

หน่วยงาน 10 8 80 องค์กรภายในเครือข่ายรัฐสภา  
- ส านักประชาสมัพันธ์ (สผ. และ สว.)  
- ส านักภาษาต่างประเทศ 
- ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
- ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
- ศูนย์ประชาคมอาเซียนส านักงานฯ 

- สถานีวิทยุกระจายเสยีง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

ลักษณ์อาเซียนเพิ่มมากขึ้น ** รายการที่ผลิตร่วมกัน ได้แก่รายการ Inside รัฐสภา, 
รายการสภาชาวบ้าน, รายการเกาะติดวุฒิสภา และ
รายการรัฐสภาของเรา 
องค์กรเครือข่ายภายนอกรัฐสภา  
- สถาบันพระปกเกล้า  
- ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
** รายการที่ผลิตร่วมกัน ได้แก ่รายการ มุ่งสู่
ประชาธิปไตยไปกับสถาบันพระปกเกล้า และรายการ 
ป.ป.ช.พบประชาชน 

23. ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนิน
ความสัมพันธ์กับองค์กรสื่อมวลชนใน
ต่างประเทศและพัฒนาความร่วมมือด้าน
สื่อสารมวลชนกับรัฐสภาระหว่างประเทศ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

80 100 100 - ด าเนินการสร้างความสัมพันธ์กับองค์กรสื่อมวลชน 
ผ่านกรุ๊ปไลน์ การชี้แจงและแกไ้ขข่าวท่ีเกี่ยวกับ
ส านักงานฯ กรณีที่มีการลงข่าวคลาดเคลื่อน 
- การมอบกระเช้าดอกไม้ ดอกไมส้ด ของขวัญหรือของ
ทีร่ะลึก แสดงความยินดี เนื่องในโอกาสวันส าคญัของ
สื่อมวลชน เช่น วันสถาปนา วันก่อตั้งองค์กร 

- ส านักประชาสมัพันธ์ 

24. ร้อยละความส าเรจ็ของกระบวนการ
เสรมิสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุขและและความเป็นพลเมืองไทยในอัต
ลักษณ์อาเซียนโดยการสนับสนุนจากกลไก
เครือข่ายความร่วมมือท้ังภาครัฐ เอกชน 
ประชาสังคมและสถาบันการศึกษา 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

80 100 100 โครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ 
การด าเนินงาน: การเสริมสร้างความเป็นพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยตามวิถรีัฐธรรมนูญ ประจ าปี 
2563 จัดขึ้นเพ่ือสนับสนุนงานนิตบิัญญัต ิโดยตระหนัก
ถึงความส าคัญของการขยายกลุม่เป้าหมายไปยัง
ประชาชนในพ้ืนท่ีห่างไกลเพื่อเปดิโอกาสให้ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้กระบวนการนิติบัญญัติ ตลอดจน

- ส านักประชาสมัพันธ์ 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

การบูรณาการการท างานร่วมกับกลุ่มเป้าหมายเดิม 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมในวงกว้าง และส่งเสริม
การสร้าง “เครือข่ายพลเมืองของรัฐสภา” โดยได้มีการ
ก าหนดองค์ความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการเมือง การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข บทบาทอ านาจหน้าที่ของรัฐสภา การ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย การ
มีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน การใช้สื่อดิจิทัล 
และการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาดูงาน ณ รัฐสภา ทั้งนี้ 
ในขณะเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเป้าหมายจะสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับ และประสบการณ์มาบูรณาการร่วมกัน 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในรูปแบบการจัดกิจกรรม
แบง่กลุ่มระดมสมองในประเด็นที่ก าหนด เพื่อแสดงให้เห็น
ถึงการใช้องค์ความรู้และทักษะในเชิงบูรณาการได้อย่าง
ชัดเจน อันเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพของ
กลุ่มเป้าหมายในการน าความรู้ ประสบการณ์ และทักษะ
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตในครอบครัว ชุมชน 
สังคม ของกลุ่มเป้าหมายกับการเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการนิติบัญญัติ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของการเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบ
ประชาธิปไตย และได้เข้ามามีส่วนร่วมกับสถาบันนิติ
บัญญัติในการพัฒนาประชาธิปไตยอย่างยั่งยืน เพื่อต่อ
ยอดและยกระดับกลไกการขับเคลื่อนพลเมืองดีในประเทศ
ไทยให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมตามปณิธาน “ร่วมสร้าง
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

และขับเคลื่อนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข” ที่วางไว้ โดยมุ่งหวังให้
กลุ่มเป้าหมายสามารถขยายผลองค์ความรู้และสร้าง
เครือข่ายด้านประชาธิปไตยได้อย่างประสิทธิภาพและเป็น
รูปธรรม นอกจากนี้ ยังเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนเกิดจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
มีความตื่นตัวทางการเมือง และตระหนักถึงการเข้ามามี
ส่วนร่วมทางการเมืองการปกครองเพิ่มมากขึ้น ซึ่งถือเป็น
รากฐานที่ส าคัญในการแสดงออกต่อการเมืองการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย และเปน็การเช่ือมโยงความสัมพันธ์
อันดีระหว่างองค์กรฝ่ายนิติบัญญัติ กับหน่วยงานต่าง ๆ 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป อันเป็นการ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสถาบันนิติบัญญัติ และ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ต่อไป โดย
ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรม 2 ครั้ง คือ 

ครั้งที ่1 จัดกิจกรรมการเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ภาคกลาง โดยส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรร่วมกับมูลนิธิคอนราด
ระหว่างวันท่ี 18 – 19 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมศรี
อู่ทอง แกรนด์ จังหวัดสุพรรณบุรกีลุ่มเป้าหมายเป็นผู้น า
ชุมชนจังหวัดสุพรรณบุรี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 
208 คน 

ครั้งท่ี 2 จัดกิจกรรมการเสริมสรา้งความเป็น
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ระหว่างวันท่ี 11 – 13 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

กันยายน 2563 ณ โรงแรมแกรนด์ เมอร์เคียว กรุงเทพฯ 
ฟอร์จูน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 194 คน 
ประกอบด้วย 

กลุ่มเป้าหมายใหม่ 4 ภาค ดังนี้ 
- ประชาชนในพื้นที่ห่างไกล ภาคเหนือ จังหวัด

เชียงราย  
- ประชาชนในพ้ืนท่ีห่างไกล ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดบรุีรมัย์  
- ประชาชนในพ้ืนท่ีห่างไกล ภาคกลาง จังหวัด

ราชบุร ี
- ประชาชนในพ้ืนท่ีห่างไกล ภาคใต้ จังหวัด

ระนอง  
กลุ่มเป้าหมายเดิม 4 ภาค 21 จังหวัด ดังน้ี 
- ภาคเหนือ ได้แก่ เชียงใหม่ พิษณุโลก 

เพชรบูรณ์ และก าแพงเพชร 
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ นครพนม 

อุบลราชธานี ชัยภูมิ และขอนแกน่ 
- ภาคกลาง ได้แก่ ลพบุรี สุพรรณบุรี 

สมุทรสงคราม นครปฐม ระยอง จนัทบุรี ชลบุรี 
ฉะเชิงเทรา และกรุงเทพมหานคร 

- ภาคใต้ ได้แก่ สงขลา พังงา สุราษฎร์ธาน ีและ
ชุมพร 

การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสองครั้ง รวมทัง้สิ้น 402 คน คิดเป็น
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

ร้อยละ 100 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:  
1. กลุ่มเป้าหมายที่ร่วมกจิกรรมมคีวามรู้ความ

เข้าใจมากข้ึนเกี่ยวกับสิทธิ เสรภีาพของปวงชนชาวไทย 
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560  

2. ร้อยละ 88.10 กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจ
ในการเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองกับสถาบันนิติบัญญัติ
ในการพัฒนาประชาธิปไตยอย่างยัง่ยืน ร้อยละ 86.40 

25. ร้อยละความส าเรจ็ของสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภามี
การพัฒนาเครือข่ายขยายความร่วมมือด้าน
การผลิตรายการเพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข และความ
เป็นพลเมืองไทยในอัตลักษณ์อาเซยีน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

80 100 100 รายละเอียดตามตัวชี้วัด 22 - สถานีวิทยุกระจายเสยีง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาความเป็นมือ
อาชีพในการปฏิบัติงาน (Career Development) 
ตามแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) 

ระดับคะแนน 5 5 100 ส านักงานฯ ได้ก าหนดแผนการปฏบิัติการพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยได้จัดท า
โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรบัแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) บนพ้ืนฐาน
สมรรถนะ จ านวน 5 สายงาน ประกอบด้วย  
     1. สายงานนิติการ  
     2. สายงานวิทยาการ  

- ส านักพัฒนาบุคลากร 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

     3. สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
     4. สายงานทรัพยากรบคุคล  
     5. สายงานวิเทศสัมพันธ์ 

2. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาโครงสร้าง
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน  
5 ภารกจิ 

ระดับคะแนน 3 5 100 การพัฒนาโครงสร้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
จ านวน 5 ภารกิจ ได้แก ่

1. ภารกิจด้านอาคารสถานท่ี  
2. ภารกิจพัสด ุ 
3. ภารกิจการพิมพ์  
4. ภารกิจวินัย (ก.ร. มีมติให้จดัตั้งกลุ่มงานวินัยและ

เสรมิสร้างงานวินัย) 
5. ภารกิจสนับสนุนการประชุม 

- ส านักงานเลขานุการ 
ก.ร. 
- ส านักบริหารงานกลาง 

3. ระดับความส าเร็จในการทบทวนและจัดท า
แผนปฏิบัติการส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 -2580) และนโยบายและแผนที่
เกี่ยวข้อง 

ระดับคะแนน 5 5 100 ส านักนโยบายและแผนมีการเตรียมความพร้อม
ในการทบทวนและจัดท าแผนปฏบิัติการส านักงานฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีการจัดท า
รายงานประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อรายงานความ
คืบหน้า ปัญหา อุปสรรคพร้อมทั้งข้อเสนอแนะของการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิราชการส านักงานฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน เพื่อน าไปใช้ในการทบทวน
และจัดท าแผนปฏิบัติการส านักงานฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ให้สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580)   

โดยจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
การทบทวนและปรับแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน

- ส านักนโยบายและแผน 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
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(โปรดระบุ) 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 -2565 เมื่อวันท่ี 
26 -27 กันยายน 2563 ณ โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็น 
ทารา มารสิ รสีอร์ท จอมเทียน พทัยา จังหวัดชลบุรี 
โดยมีคณะผู้บรหิาร ผู้ปฏิบตัิงาน และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง
เข้าร่วม 126 คน 

4. ระดับความส าเร็จของการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง (Change Management) ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ระดับคะแนน 5 5 100 การบริหารการเปลี่ยนแปลงของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประกอบด้วย : โครงการฝึกอบรมการ
บริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงปฏิบัติการ เช่น  

1. ระบบราชการ 4.0 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานฯ ได้ยื่นสมัคร

ขอรับรางวัลเลิศรัฐ จ านวน 3 สาขา ได้แก่ 1. สาขา
บริการภาครัฐ 2. สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
และ 3. สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ส านัก
งานฯ ผ่านการพิจารณาการสมัครขอรับรางวัลสาขา
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ รายหมวดและสาขา
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 4.0 ในขั้นตอนท่ี 1 
การตรวจพิจารณาเอกสารการสมัครเบื้องต้น และอยู่
ระหว่างการพิจารณา ขั้นตอนท่ี 2 การรายงานผลการ
ด าเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) โดย
ขอให้หน่วยงานจัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินการ
พัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 (Application 
Report) และอัพโหลดไฟลด์ังกล่าวทางระบบสมคัร
รางวัลเลิศรัฐออนไลน์ ภายในวันท่ี 3 เมษายน 2563 

ทั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

- ส านักนโยบายและแผน 
(เจ้าภาพหลัก) 

- ส านักพัฒนาบุคลากร 
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(โปรดระบุ) 

(ก.พ.ร.) อยู่ระหว่างการพิจารณารางวัล 2 สาขา ได้แก่ 
สาขาบริการภาครัฐ และสาขาการบริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วม 

2. การบริหารความเสี่ยง  
มีการจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงด้านการ

ทุจริตส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และแจ้งเวียนแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านการทุจรติส านักงานฯ ให้หน่วยงานภายใน
ส านักงานน าไปปฏิบัติ โดยมีการตดิตามและประเมินผล 
และจัดท ารายงานเสนอให้ผู้บริหารส านักงานรับทราบ 

3. การบริหารจัดการผลกระทบ 
มีการจัดท าแนวทางการบริหารจัดการ

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นต่อสังคมจากการด าเนินการ
ตามภารกิจของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบ และแจ้ง
เวียน “แบบรายงานมาตรการบรหิารจัดการผลกระทบ
ที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมจากการด าเนินการตามพันธกิจ
ของส านักงานฯ ” แก่หน่วยงาน เพื่อรวบรวมและจัดท า 
“มาตรการบริหารจัดการผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อ
สังคมจากการด าเนินการตามพันธกิจของส านักงานฯ” 
น าเรียนเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและแจ้งเวียนหน่วยงาน เพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

4. ระบบการควบคมุภายใน  
- โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรของ 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
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(โปรดระบุ) 

ผู้ตรวจสอบภายใน ลักษณะโครงการโดยส่งข้าราชการ
กลุ่มตรวจสอบภายใน เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(Certificated Government Internal Auditor - 
CGIA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แต่เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID -19 
กรมบัญชีกลางจึงงดการฝึกอบรมบางหลักสตูร  

5. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระดับคะแนน 5 5 100 การเสริมสร้างความผาสุกความผูกพัน และคุณภาพชีวิต
ที่ดีให้กับบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
ประกอบด้วย โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิต และ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรมจ านวน 2 ครั้ง 
ในไตรมาสที่ 3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ร้อยละ 85 

- ส านักพัฒนาบุคลากร 

6. ระดับความส าเร็จของการจัดท าและ
ด าเนินการตามแผนเสริมสร้างความผาสุกของ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและแผนเสรมิสร้างความผูกพัน
ของบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

ระดับคะแนน 5 5 100 1. แผนการเสริมสร้างความผาสุกของบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่
ดีเพ่ือสนับสนนุการปฏิบัติงาน 

ผลการด าเนินการ พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ถือได้ว่าเป็นช่วงระยะเวลาการเปลีย่นผ่านเพื่อ
ย้ายที่ท าการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ซึ่งมีท่ีตั้งตามอาคารต่าง ๆ ได้แก่ อาคารทิปโก้ ถนน
พระรามที่หก อาคารประดิพัทธ์ ถนนประดิพัทธ์ และ

- ส านักการคลังและ
งบประมาณ 
- คณะกรรมการ
เสรมิสร้างความผาสุก
และการเสริมสร้างความ
ผูกพัน 



66 
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(โปรดระบุ) 

อาคารดีพร้อม ถนนสุโขทัย เข้าสูอ่าคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
(เกียกกาย) ดังนั้น จะต้องดูแลปรบัปรุงพัฒนาอาคาร
สถานท่ีปัจจุบันให้มสีิ่งแวดล้อมท่ีด ีสะอาด เป็นระเบยีบ
และมีความปลอดภัยซึ่งเป็นงานประจ าอยูเ่ดิมแล้ว  

ส านักงานฯ ต้องมีการเตรียมความพร้อมในการ
จัดท าแผนการเคลื่อนย้ายบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และ
ครุภณัฑ์ ไปยังอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ท่ีเป็นในฝั่งของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยจะเริ่มทยอย
ย้ายตั้งแต่เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป โดย
ก าหนดระยะเวลาและผูร้ับผดิชอบท่ีชัดเจน คือ ส านัก
รักษาความปลอดภัย  

นอกจากน้ีแล้วไดม้ีเรื่องใหม่ท่ีส านกังานฯ 
ด าเนินการ คือ การขับเคลื่อนส านกังานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขยีว (Green Office) ซึ่ง
เป็นไปตามประกาศสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง นโยบาย
สิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการยา้ย
เข้าสู่อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ซึ่งจะตอ้งมีแผนงานรองรับ
ผลกระทบจากการใช้พลังงานและการจัดการทรัพยากร 
การจัดการของเสีย ตลอดจนการเตรียมการเพื่อลด
ภาระคา่ใช้จ่ายจากการใช้พลังงานและทรัพยากรต่าง ๆ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริมและพัฒนาระบบ
สวัสดิการ 

ผลการด าเนินการพบว่า มีการด าเนินการส่งเสริม
และพัฒนาระบบสวสัดิการเป็นไปตามที่ก าหนดเพื่อให้
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บุคลากรไดร้ับสวสัดิการครอบคลมุและทั่วถึง โดยใน
เรื่องการดูแลสุขภาพของบุคลากร ส านักบริการทาง
การแพทย์ประจ ารัฐสภาจดัให้มีการตรวจสุขภาพติดตาม
ผลการรักษา (Medical Follow up) ประจ ารอบ 4 
เดือน ในช่วงเดือนมกราคม 2563 และจัดใหม้ีบริการ
ด้านพยาบาลโดยมีตู้ยา/กระเป๋ายา/กล่องยาสามญั
ประจ าบ้านไว้เพื่อบรรเทาอาคารเจ็บป่วยเบื้องต้นที่
อาคารดีพร้อม อาคารทิปโก้ และอาคารประดิพัทธ์ และ
เมื่อเกิดสถานการณ์ระบาดของโรค COVID – 19 ส านัก
บริการทางการแพทยไ์ด้จดัให้มีการคัดกรองบุคคลที่จะ
เข้าไปในอาคารรัฐสภา (เกียกกาย) ด้วยการวัดอุณหภูมิ
ร่างกาย และมีบริการแอลกอฮอลเ์จล ณ จดุต่าง ๆ 
ภายในอาคารรัฐสภา รวมทั้งจัดหาและแจกจา่ย
แอลกอฮอลเ์จลไปทุกส านักเพื่อเปน็การสร้างสุขอนามัย
ป้องกันการระบาดของโรค ทั้งยังมีกิจกรรม “สอนท า
หน้ากากอนามัยผา้ และแอลกอฮอล์เจลล้างมืออย่างง่าย
ด้วยตนเอง” ให้กับบุคลากรของแต่ละส านัก เพื่อเป็น
การตระหนักและเห็นความส าคัญถึงปัญหาการขาด
แคลนอุปกรณ์ป้องกันการตดิเช้ือไวรัส  COVID – 19 
ส่วนการอ านวยความสะดวกการเดินทางปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรได้จัดให้มีการจอดรถยนต์ที่อาคารรัฐสภา
แห่งใหม่ (เกียกกาย) และบริษัทธนารักษ์พัฒนา
สินทรัพย์ได้จัดหาที่จอดรถทดแทนอาคารประดิพัทธ์ท่ี
อาคารจอดรถ DD Mall จ านวน 100 คัน ส าหรับ
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ผล ร้อยละ 
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สวัสดิการที่ช่วยเหลือภาระด้านการเงินให้กับบุคลากร
ยังคงมีการให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อช าระหนี้สิน 
และยังมีทุนการศึกษาของมูลนิธิพระบรมราชานสุรณ์
พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวฯ ให้กับบุตรของ
บุคลากรที่มผีลการเรียนดี มีความประพฤติดี และอยู่ใน
ฐานะที่ควรให้ความช่วยเหลือ  

2. แผนการเสริมสร้างความผูกพันส านกังาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินการพบว่า ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรมีการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
จากโครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เพื่อเป็นการมอบโล่รางวัลประจ าปีโดยได้จ้างท่ีปรึกษา 
คือ บริษัทนอร์ธสตาร์ บิสซเินส คอนซัลติ้ง จ ากัด 
ส าหรับการบรหิารผลการปฏิบตัิงาน (PMS) ส านักงานมี
การด าเนินการตามหลักเกณฑ์อย่างครบถ้วนเริ่มตั้งแต่
การประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินให้ทราบ 
เพื่อให้ผู้ประเมินและผูร้ับการประเมินร่วมกันก าหนด
ตัวช้ีวัดไปใช้ในการก าหนดประเมนิผลการปฏิบตัิ
ราชการเมื่อสิ้นสดุรอบการประเมนิ ส่วนการด าเนินการ
เส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) มีการ



69 

 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
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ด าเนินการในสายงานนิติการ วิทยาการ ทรัพยากร
บุคคล วิเทศสมัพันธ์ และวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ซึ่งได้มีการทยอยฝึกอบรมในแตล่ะสายงาน การ
ด าเนินการตามแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession 
plan) ต าแหน่งเป้าหมาย คือ ผู้อ านวยการส านักโดยมี
การสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับกลุ่มเป้าหมายไปบ้าง
แล้ว การด าเนินการระบบบริหารข้าราชการผูม้ีศักยภาพ
สูง (Talent Management) มีการตั้งคณะกรรมการ
ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือกข้าราชการ โดยปัจจุบันมี
ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบแล้ว การด าเนินการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน (Job Rotation) มีการหมุนเวียน
ข้าราชการไปแล้ว จ านวน 14 ราย ตามแผนเพื่อเตรยีม
ความพร้อมให้มีความรู้ในงานต่าง ๆ ซึ่งบุคลากรมีความ
พึงพอใจต่อแผนการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน และ
ส าหรับการมอบหมายงานลักษณะ Work Project ให้
ข้าราชการได้รวมกลุ่มกันท างานเมื่อพิจารณาจากแนว
ทางการบริหารข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง  

ยุทธศาสตร์ที ่2 : การเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้บุคลากรมี
ความผูกพันรู้สึกเป็นส่วนส าคัญต่อองค์กร 

ผลการด าเนินการ พบว่า ส านักงานฯ มีการ
เสรมิสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรทั้งในด้านการสื่อสาร
ภายในองค์กร เพื่อให้บุคลากรได้รบัทราบข้อมูลข่าวสาร
เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
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โดยเฉพาะในช่วงการเปลี่ยนผ่านของการบริหารจดัการ
ด้านอาคารสถานท่ี ส านักงานฯ ได้สื่อสารและสร้าง
ความเข้าใจให้กับบุคลากรมาโดยตลอดดังท่ีกล่าวมาแล้ว
ในยุทธศาสตร์ที่ 1 ของแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ ซึ่ง
ใช้ช่องทางการสื่อสารผ่านเครือข่ายอินทราเน็ต หรือ
ช่องทางแอพพลิเคช่ันอ่ืน ๆ ของส านักงานฯ ท าให้
บุคลากรไดร้ับทราบถึงการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
นอกจากน้ีเมื่อมีนโยบายหรือยุทธศาสตร์ที่เปลีย่นแปลง
ส านักงานฯ ได้มีการสื่อสารและสร้างความเข้าใจอย่าง
สม่ าเสมอ อาทิ การสรุปนโยบายประธานสภา
ผู้แทนราษฎร และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร เพื่อ
เผยแพร่ใหส้่วนราชการภายในส านักงานฯ ได้รับทราบ
และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน การเผยแพร่
แผนปฏิบัตริาชการรายปี พ.ศ. 2563 รวมทั้งการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2561 – 2565) 
นอกจากนี้แล้วเมื่อเกดิสถานการณ์การระบาดของโรค 
COVID – 19 จึงต้องมีมาตรการท างานท่ีบ้านมารองรับ 
(Work Form Home) โดยแต่ละส านักได้มีการปรับ
ช่องทางการสื่อสารระหว่างบุคลากรให้สามารถ
ปฏิบัติงานกันได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ว่าจะอยู่ในพ้ืนท่ี
ใด เช่น ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศมีการ
เปิดตัวช่องทางการสื่อสารอย่างเปน็ทางการผ่าน เพจ  
(Page) “องค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ” บนเฟสบุ๊ค 
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(Facebook) และ Line Official Account “สาระ
รัฐสภาพหุภาคี” และใช้การประชุมทางไกลเป็นหลัก มี
การเหลื่อมเวลาเข้าท างาน ตั้งแตช่่วงมิถุนายน 2563 – 
กันยายน 2563  

ส าหรับในดา้นการส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
ส านักงานฯ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไดม้อบหมาย
ให้ส านักพัฒนาบุคลากรด าเนินการจัดตั้งชมรม 
STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งได้เชิญส านักงานฯ เข้าร่วมเป็น
องค์กรต้นแบบ ด้วยการมีกลไกในการเผา้ระวัง มีความ
โปร่งใส และไร้สินบน ในส่วนของการส่งเสริม
ความสัมพันธ์ที่ดภีายในหน่วยงาน เนื่องจากมาตรการ
เว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) กิจกรรมที่
ต้องมีการพบปะ หรือต้องมีการชุมนุมของคนหมู่มาก
ในช่วงระยะเวลาระหว่างเดือนมีนาคม – กรกฎาคม 
2563 ซึ่งด าเนินมาต่อเนื่องในแต่ละปีจ าเป็นต้องงด แต่
อย่างไรก็ดี เมื่อมาตรการผ่อนคลายแล้วช่วงสิงหาคม – 
กันยายน 2563 ก็ได้จัดกิจกรรมไดต้ามเดิม ท้ังการ
อบรมสมัมนาตา่ง ๆ รวมทั้งกิจกรรมที่ต้องพบปะ อาทิ 
นิทรรศการ KM การจัดงานแสดงมุทิตาจิตแกผู่้
เกษียณอายรุาชการ การมอบรางวัลแก่หน่วยงานและ
บุคลากรที่มคีุณธรรม จริยธรรมดเีด่น นอกจากน้ีแล้ว 
เพื่อเป็นการสร้างปฏสิัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันส านักงานฯ 
โดยคณะกรรมการเสริมสรา้งความผาสุกฯ ได้จัดให้มี
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ช่องทางการรับฟังปัญหาและข้อรอ้งเรียนจากการ
ด าเนินการตามแผนการสร้างความผาสุกและความ
ผูกพันผ่านระบบอินทราเนต็รวมทั้งได้สื่อสาร
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมโครงการตา่ง ๆ ท่ีได้ด าเนินการ
ผ่านเว็บไซต์อินทราเน็ตของส านักงานฯ โดยตลอด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้มีการส ารวจโดย
ใช้แบบสอบถาม (ออนไลน์) ส ารวจบุคลากรภายใน
ส านักงานฯ มีจ านวนท่ีตอบกลับมาทั้งสิ้น 539 ราย จาก
ผลส ารวจ พบว่า บุคลากรภายในส านักงานฯ มีความพึง
พอใจหลังจากการด าเนินการตามแผนเสริมสร้างความ
ผาสุก ปี พ.ศ. 2563 ในภาพรวมได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.55 
อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 71.09 และความพึงพอใจ
ของบุคลากรส านักงานฯ หลังจากการด าเนินการตาม
แผนเสริมสร้างความผูกพัน ปี พ.ศ. 2563 ในภาพรวม 
ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.61 อยู่ในระดบัมาก คิดเป็น 
ร้อยละ 72.26 

7. ระดับความส าเร็จในการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจด้านกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม
และกิจกรรมเพื่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ระดับคะแนน 5 5 100 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมคีวามรูค้วาม
เข้าใจด้านกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อมและกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา (เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
COVID-19 ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการจัดอบรมตาม
แผนได้) 

ทั้งนี้ ได้มีการจัดโครงการส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านกิจกรรมเพื่ อสังคม 

- ส านักบริหารงานกลาง 
- ฝ่ายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการส่งเสรมิ
และสนบัสนุนกิจกรรม
เพื่อสังคมและกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social 
Responsibility: CSR) 
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สิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) โดย
จัดอบรมผ่านระบบออนไลน์ ในวันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 
2563 เวลา 08.30 - 12.00 นาฬิกา ผ่านระบบสื่อ
ออนไลน์  (Webex Meeting) โดยมีผู้ เข้าร่วมอบรม 
จ านวน 450 คน 

ดังนั้น จึงควรปรับรูปแบบกิจกรรม โดยเป็นการให้
ความรู้แก่ชุมชนหรือโรงเรียนโดยรอบ ผ่านสื่อต่าง ๆ  

8. ระดับความส าเร็จของการจัดท าและ
ด าเนินการตามแผนเสริมสร้างความผาสุกของ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 
2565 และแผนเสริมสร้างความผกูพันของ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 
2565 

ระดับคะแนน 5 5 100 แผนงานเสริมสร้างและยกระดับคณุภาพชีวิตและ
สุขอนามัยของบุคคลในวงงานรัฐสภา เช่น  

- โครงการรัฐสภาพร้อมใจบริจาคโลหิต  
ด าเนินการรับบริจาคโลหิต จ านวน 2 ครั้ง (ครั้งที่ 1 

วันที่ 21 พฤษภาคม 2563 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน 
ได้รับโลหิต 134 ยูนิต, ครั้งที่ 2 วันที่ 20 สิงหาคม 2563 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 214 คน ได้รับโลหิต 175 ยูนิต)  

หมายเหตุ : ด าเนินการโดยได้รับสนับสนุน
งบประมาณจาก สสส. จ านวน 2 ครั้ง (ครั้งที่ 1 วันท่ี 20 
พฤศจิกายน 2562 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 178 คน ได้รับ
โลหิต 96 ยูนิต, ครั้งท่ี 2 วันท่ี 20 กุมภาพันธ ์2563 มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ 148 คน ได้รับโลหิต 105 ยูนิต)  

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 414 คน (เป้าหมาย 300 คน) 
และได้รับโลหิต 309 ยูนิต (เป้าหมาย 200 ยูนิต) 

- โครงการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล 
ด าเนินการฉีดวัคซีนให้แก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร

และบุคลากรในวงงานรัฐสภา ในวันที่ 10 - 11 มิถุนายน 

- ส านักบริการทาง
การแพทย์ประจ ารัฐสภา 



74 

 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

2563 และพยาบาลวิชาชีพของส านักบริการทาง
การแพทย์ประจ ารัฐสภา ท าการฉีดวัคซีนให้กับบุคลากรที่
ยังไม่ได้รับการฉีดวัคซีนจนครบ จ านวน 1,000 ราย โดยมี
การตรวจคัดกรองผู้ที่เข้ารับการฉีดวัคซีนตามหลักทางการ
แพทย์และไม่มีผู้เกิดภาวะแทรกซ้อนจากการได้รับวัคซีน
(เป้าหมาย 500 คน) 

- โครงการมารู้จักโรคจากวิถีชีวิต : มหันตภัยเงียบ 
(NCD's : Non Communicable Disease) 

ด าเนินการในวันจันทร์ที่ 28 กันยายน 2563 ณ 
ห้องประชุมหมายเลข 601ช้ัน 6 อาคารรัฐสภา เป็นการ
อบรมให้ความรู้และเสวนา เรื่อง “ปฏิบัติอย่างไร เมื่อ
เป็นโรคความดันโลหติสูง” “มารูท้ันโรคเบาหวาน” และ 
“จะท าอย่างไร ไม่เป็นโรคอ้วนลงพุง” (มีการปรับ
แผนการด าเนินงานเนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรค COVID-19 โดยลดการจัดฝึกอบรมจาก 
2 รุ่น เป็น 1 รุ่น พร้อมท้ังลดกลุม่เป้าหมายจาก 200 
คน เป็น 100 คน) 

เป็นต้น 
9. ระดับความส าเร็จของการฝึกอบรมตาม

หลักสตูรการสร้างเสริมจริยธรรม 
ระดับคะแนน 5 5 100 จัดกิจกรรมการพัฒนาและส่งเสรมิคุณธรรมและ

จริยธรรม จ านวน 11 โครงการ รวมทั้งสิ้น 52 ครั้ง (1. 
การพัฒนาส่งเสริมการปฏิบตัิตามมาตรฐานทาง
คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาล จ านวน 7 
โครงการ, 2. การจัดกิจกรรมการสง่เสริมวัฒนธรรม
องค์กรและค่านยิมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ส านักพัฒนาบุคลากร 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

จ านวน 3 โครงการ, 3. การจัดกจิกรรมการเสริมสร้าง
ดุลยภาพชีวิตและการเรียนรูห้ลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน 1 โครงการ) 

10. มีการก ากับติดตามการสร้างเสริมจริยธรรม ระดับคะแนน 5 5 100 รายละเอียดตามตัวชี้วัดที่ 9 ส านักพัฒนาบุคลากร 
11. ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินการตาม

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ระดับคะแนน 5 5 100 แผนงานการด าเนินการตามนโยบายและมาตรฐาน 
ความ โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

คณะท างานจัดท านโยบายและมาตรฐานความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้จดัท าคู่มือการ
ด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 2563 และแจ้งเวียนให้
บุคลากรรับทราบเพื่อด าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน 

ส านักงานฯ ได้จัดประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการด าเนนิการให้ข้าราชการได้
เข้าใจและตระหนักรู้ รวมถึงเพื่อสง่เสริมการมสี่วนร่วม
ในการด าเนินการตามแผน เมื่อวันอังคารที่ 26 
พฤศจิกายน 2562 ณ ห้องประชุมหมายเลข 402 – 
403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภาเกียกกาย รวมถึงไดเ้ผยแพร่
เจตจ านงสจุริตในการบริหารงานของผู้บริหารของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านทางช่องทางอินทราเน็ต 
ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ และเว็บไซต ์

1. ผลการรับรู้ เข้าใจ แผนส่งเสรมิ สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 2563 ในภาพรวม 

- ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
- ส านักนโยบายและแผน 
- คณะท างาน/
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

ผลการประเมินอยู่ที่ ร้อยละ 85.07 
2. ผลการด าเนินงานด าเนินงานในภาพรวมแผน

ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ 2563 คิดเป็นร้อยละ 100 

3.ผลส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรภายในและ
มีการส ารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการและผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีเกี่ยวกับการด าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
2563 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 87.47 

12. ระดับความส าเร็จในการจัดการเรื่องร้องเรียน
ด้านความโปร่งใสที่มีต่อส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

ระดับคะแนน 5 5 100 รายละเอียดตามตัวชี้วัดที่ 11 - ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
- ส านักนโยบายและแผน 
- คณะท างาน/
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

13. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการแผน
ก าลังคนให้เหมาะสมกับภารกิจ ยุทธศาสตร์
และการเปลีย่นแปลงของส่วนราชการ
สังกดัรัฐสภา 

ระดับคะแนน 5 5 100 แผนงานการบรหิารจดัการแผนก าลังคนให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ ยุทธศาสตร์และการเปลี่ยนแปลงของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

ก าหนดแผนส ารวจก าลังคน (ข้าราชการลูกจ้างประจ า 
และพนักงานราชการ) ที่อยู่ในระบบ ประกอบด้วย 

1. กรอบอัตราก าลังที่ ก.ร. ก าหนด (ข้าราชการ/
พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจ า) ทั้งกรอบที่มีงบประมาณ
และไม่มีงบประมาณ)  

2. กรอบที่มีคนครอง (ข้าราชการ/พนักงาน
ราชการ/ลูกจ้างประจ า) 

- ส านักบริหารงานกลาง 
- คณะอนุกรรมการจดัท า
และปรับปรุงแผน
ก าลังคน (Manpower 
Planning) ของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

3. ข้อมูลบุคลากร (ข้าราชการ/พนักงานราชการ/
ลูกจ้างประจ า) 

4. ข้อมูลการเคลื่อนไหวก าลังคน (ตั้งแต่ปี  
พ.ศ. 2557 – 2565) 

14. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและบริหาร
หลักเกณฑ์ วิธีการเง่ือนไขตามแนวทางเพื่อ
ด าเนินการสรรหาเชิงรุกเพื่อดึงดูด คนดี คน
เก่งให้เข้ามาปฏิบัติงานกับส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

ระดับคะแนน 5 5 100 การพัฒนาหลักเกณฑ ์วิธีการ เงื่อนไข และด าเนินการ 
สรรหาเพื่อดึงดดูคนดีคนเก่งให้เข้ามาปฏิบัติงานกับส่วน
ราชการ สังกัดรัฐสภา ไดม้ีการทบทวนและก าหนด
หลักเกณฑ์ จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้ 

1. วิธีการสรรหาเชิงรุก เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
ในต าแหน่งเจ้าพนักงานชวเลข 

2. ผลการทบทวนหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขใน
การคัดเลือกเพื่อบรรจุผู้ได้รับทุนโครงการ 1 อ าเภอ 1 ทุน 
ที่ส าเร็จการศึกษาเข้ารับราชการ 

- ส านักงานเลขานุการ 
ก.ร. 
- ส านักบริหารงานกลาง 

15. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้าราชการ
รัฐสภาให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
     1. ปี 2563 : หลักสูตรผ่านความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการขา้ราชการรัฐสภา (ก.ร.) 
     2. ปี 2564 - 2565 : ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการตามหลักสตูรนกักฎหมาย
นิติบัญญตั ิ

ระดับคะแนน 5 NA  โครงการหลักสตูรการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาให้เป็น
นักกฎหมายนติิบัญญัต ิ
(ยังไม่ด าเนินการ) 

- ส านักงานเลขานุการ 
ก.ร. 
- ส านักบริหารงานกลาง 

16. ระดับความส าเร็จของติดตามการด าเนินงาน
และปรับปรุงระบบการบรหิารผลการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับคะแนน 3 5 100 การติดตามการเช่ือมโยงระบบการบริหารผลการ 
ปฏิบัติงาน (PMS) กับแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

มีการจัดท าแผนการเชื่อมโยงระบบการบริหารผล
การปฏิบัติงาน (PMS) กับแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

- ส านักบริหารงานกลาง 
- ส านักพัฒนาบุคลากร 
- คณะอนุกรรมการ
บริหารผลการปฏิบตัิ
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

และเผยแพร่ และจดัท าคู่มือพร้อมสื่อสาร/ช้ีแจงเพื่อ
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการเชื่อมโยงระบบ
การบริหารผลการปฏิบัติงาน (PMS) กับแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) ให้กับข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านัก และผู้บังคับบญัชากลุ่มงาน เพื่อให้
ข้าราชการมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับรูปแบบวิธีการ
เชื่อมโยงผลการประเมินการปฏิบตัิราชการกับ
แผนพัฒนารายบุคคล โดยสามารถวิเคราะห์แนวทาง
และรับทราบเครื่องมือการพัฒนาการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา สามารถจดัท าแผนพัฒนารายบุคคลได้
อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะของข้าราชการรฐัสภาสามญั  
เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
มากยิ่งข้ึน  

นอกจากน้ี ส านักพัฒนาบุคลากร ได้จัดส่งข้อมูล
ประกอบการด าเนินการเรื่องดังกลา่วให้กับหน่วยงาน
ภายในเพื่อให้หน่วยงานน าไปใช้ในการจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคลด้วยการเรียนรู้แบบ 70:20:10 (70:20:10 
Learning Model) ตามที่ก าหนดไว้และด าเนินการให้
เป็นไปตามชี้วัดการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ราชการเพื่อด าเนินการ
ติดตามการเชื่อมโยงกับ
การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
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17. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทักษะด้าน

การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัและการสรา้ง
นวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการปฏิบัตงิานให้แก่
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

ระดับคะแนน 5 5 100 แผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พ.ศ. 2562 - 2566  

มีการจัดท าแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 โดยมผีลการด าเนินงาน 
ตามแผน ดังนี ้

1. จัดท าหลักสตูรการพัฒนาทักษะด้านดิจิทลัของ
บุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 2563 
จ านวน 4 หลักสูตร/กลุ่ม ได้แก่ ผูบ้ริหาร กลุ่ม
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลย ีกลุ่มผู้ท างาน 
ด้านนโยบายและวิชาการ และกลุม่ผู้ปฏิบตัิงานอ่ืน 

2. ด าเนินการออกแบบแบบประเมินทักษะด้าน
ดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ส าหรับกลุ่มผู้ท างานด้านนโยบายและวิชาการ และ 
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน 

3. ด าเนินการการฝึกอบรมเพื่อพฒันาทักษะ 
ด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการส านกังานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
จ านวน 3 หลักสูตร/กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะ
ด้านเทคโนโลย ีกลุ่มผู้ท างานด้านนโยบายและวิชาการ 
และกลุม่ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน 

โครงการพัฒนาทักษะดจิิทัลให้แก่บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

การด าเนินงาน :  

- ส านักสารสนเทศ 
- ส านักพัฒนาบุคลากร 
- คณะอนุกรรมการ
ก าหนดทักษะและพัฒนา
ทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
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1. ฝึกอบรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับ
ข้าราชการของสานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ในรูปแบบการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
ผ่านหลักสูตรออนไลน์ “OCSC Learning Space”  
ของสานักงาน ก.พ. (https://learn.ocsc.go.th)  
ละเว็บไซต์ศูนย์การจัดการความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของสานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
(https://citkm.parliament.go.th) โดยเปิดให้มีการ
ฝึกอบรมระหว่าง 1 เมษายน – มิถนุายน 2563 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรหลักสูตรพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภาประจ าปี
งบประมาณ 2563 จ านวน 7 กิจกรรม  

2.1 หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัล
ส าหรับกลุ่มผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ผลการประเมินกิจกรรม : 1. การเข้ารับ
การอบรม กลุ่มเป้าหมาย 38 คน เข้ารับการอบรม  
30 คน คิดเป็นร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 2. การ
ทดสอบความรู้ก่อน – หลังการฝึกอบรม ผู้เข้าอบรม
ผ่านเกณฑ์ ท้ังสิ้น 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรูต้ามที่
ก าหนด (ผลคะแนนก่อนอบรมมีคะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 57.77 ผลคะแนนหลังอบรมมีคะแนนเฉลีย่  
ร้อยละ 82.93) 3. ภาพรวมความพงึพอใจของการจัด
ฝึกอบรม ร้อยละ 81.33 

https://citkm.parliament.go.th/
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2.2 หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัล

ส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบตัิงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี ผลการ
ประเมินกิจกรรม : 1. การเข้ารับการอบรม กลุ่มเป้าหมาย 
53 คน เข้ารับการอบรม 53 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
ของกลุ่มเป้าหมาย 2. การทดสอบความรู้ก่อน – หลังการ
ฝึกอบรม ผู้เข้าอบรมผ่านเกณฑ์ ทั้งสิ้น 53 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ตามที่ก าหนด (ผลคะแนนก่อนอบรมมี
คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 41.20 ผลคะแนนหลังอบรมมี
คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 80.30) 3. ภาพรวมความพึงพอใจ
ของการจัดฝึกอบรม ร้อยละ 84 

2.3 หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัล
ส าหรับกลุ่มผู้ท างานด้านนโยบายและวิชาการ ผลการ
ประเมินกิจกรรม : 1. การเข้ารับการอบรม กลุ่มเป้าหมาย 
300 คน เข้ารับการอบรม 242 คน คิดเป็นร้อยละ 80.67 
ของกลุ่มเป้าหมาย 2. การทดสอบความรู้ก่อน – หลังการ
ฝึกอบรม ผูเ้ข้าอบรมผ่านเกณฑ์ ทั้งสิ้น 242 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ตามที่ก าหนด (ผลคะแนนก่อนอบรมมี
คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 57.90 ผลคะแนนหลังอบรมมี
คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 81.50) 3. ภาพรวมความพึงพอใจ
ของการจัดฝึกอบรม ร้อยละ 80.49 

2.4 หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัล
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ส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบตัิงานอื่น ผลการประเมินกิจกรรม :  
1. การเข้ารับการอบรม กลุ่มเป้าหมาย 300 คน เข้ารับ
การอบรม 247 คน คิดเป็นร้อยละ 82.34 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 2. การทดสอบความรู้ก่อน – หลังการ
ฝึกอบรม ผู้เข้าอบรมผ่านเกณฑ์ ทั้งสิ้น 233 คน คิดเป็น
ร้อยละ 94.33 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ตามที่ก าหนด (ผลคะแนนก่อนอบรมมี
คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 54.60 ผลคะแนนหลังอบรมมี
คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 80.30) 3. ภาพรวมความพึงพอใจ
ของการจัดฝึกอบรม ร้อยละ 82.02  

2.5 กิจกรรมการเรียนรู้จากผู้อื่นและการสอนงาน 
(จัดฝึกอบรมให้แก่ข้าราชการส านักสารสนเทศ)  

ครั้งที่ 1 เรื่องการถ่ายทอดองค์ความรู้ทักษะ
ดิจิทัลของส านักสารสนเทศ มีผู้เข้ารับการอบรม 52 คน  

ครั้งที่ 2 เรื่อง แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบียบ มีผู้เข้ารับการอบรม 48 คน 

ครั้งที่ 3 เรื่อง การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ 
กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ผู้เข้ารับ
การอบรม 49 คน 

ผลการประเมินกิจกรรม : มีผู้เข้ารับการ
อบรมเป็นไปตามเป้าหมาย โดยผู้เข้ารับการอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบ และมภีาพรวมความพึงพอใจของการ
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จัดฝึกอบรมร้อยละ 84.73 
2.6 การเผยแพร่วิทยาการความก้าวหน้าด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร : Tech Talk 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ครั้งที่ 1 เรื่อง LINE Ecosystem for Work 
in New Normal การประยุกต์ใช้แอพพลิเคช่ันไลน์ช่วย
ในการปฏิบัติงาน มีผู้เข้ารับการอบรม 35 คน 

ครั้งที่ 2 เรื่อง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีช่วย
ปฏิบัติงานในยุค AI   มีผู้เข้ารับการอบรม 32 คน 

ครั้งที่ 3 เรื่อง Technology Trends for 
Digital Government 

ผลการประเมินกิจกรรม : มีผู้เข้ารับการ
อบรมเป็นไปตามเป้าหมาย โดยผู้เข้ารับการอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบ และมภีาพรวมความพึงพอใจของการ
จัดฝึกอบรม ร้อยละ 83.13 

2.7 โครงการฝึกอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการน าหลักการ Enterprise Architecture (EA) 
มาปรับเปลี่ยนองค์กรมุ่งสู่ Digital Parliament 

ครั้งที่ 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
การน าหลักการ Enterprise Architecture (EA) มา
ปรับเปลี่ยนองค์กรมุ่งสู่ Digital Parliament จัดฝึกอบรม
ให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการส านักสารสนเทศ ข้าราชการ
ส านักนโยบายและแผน มีผู้เข้ารับการอบรม 54 คน 

ครั้งที่ 2 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
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การน าหลักการ Enterprise Architecture (EA) มา
ปรับเปลี่ยนองค์กรมุ่งสู่ Digital Parliament มีผู้เข้ารับ
การอบรม 62 คน 

ผลการประเมินกิจกรรม : มีผู้เข้ารับการ
อบรมเป็นไปตามเป้าหมาย โดยผู้เข้ารับการอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบ และมภีาพรวมความพึงพอใจของการ
จัดฝึกอบรมร้อยละ 86.40   

18.  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้าราชการ
รัฐสภาสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการพิเศษที่มีคุณสมบัติอยู่ใน
เกณฑ์ที่จะได้รับการประเมินเป็นเช่ียวชาญ 

ระดับคะแนน 5 5 100 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพฒันานักบริหาร
ระดับสูง ส าหรับข้าราชการรัฐสภาสามญั ซึ่งด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษท่ีม ี
คุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์ที่จะไดร้ับการประเมินเป็นระดับ
เชี่ยวชาญ  
- ผู้เข้ารับการอบรมได้เริ่มเขา้รับการอบรมแล้ว ณ สถาบัน
พระปกเกลา้  

- ส านักพัฒนาบุคลากร 

19. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทักษะและขีด
ความสามารถการใช้ภาษาต่างประเทศให้แก่
บุคลากร 

ระดับคะแนน 5 5 100 การพัฒนาทักษะภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากร
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

1 .จัดฝึกอบรมหลักสูตรทีเ่กี่ยวกับการพัฒนาล่าม
พูดตาม ณ คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
ระว่างวันท่ี 22 กันยายน – 20 ตุลาคม 2563 

2. หลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนาภาษาต่างประเทศ 
(ระดับสูง)  

2.1 ภาษาญี่ปุ่น : ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการ
ฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนด (8 กรกฎาคม – 7 
สิงหาคม 2563) 

- ส านักพัฒนาบุคลากร 
- ส านักภาษาต่างประเทศ 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

2.2 ภาษาอังกฤษ : อยู่ระหว่างการฝึกอบรม 
จะเสร็จสิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2564 (4 กรกฎาคม 2563 
– กุมภาพันธ์ 2564) 

20. ร้อยละความพึงพอใจจากผู้รับบรกิารงานล่าม
และงานแปล 

ระดับคะแนน 5 5 100 ร้อยละความพึงพอใจจากผู้รับบริการงานล่ามและงานแปล 
คิดเป็นร้อยละ 95.06 ประกอบด้วย 

- ผู้รับบริการงานแปลมคีวามพึงพอใจต่อการ
ให้บริการด้านการแปลเอกสาร อยูใ่นระดับมากท่ีสุด  
คิดเป็นร้อยละ 94.63 

- ผู้รับบริการงานล่ามมีความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีล่าม อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็น 
ร้อยละ 95.49 

- ส านักภาษาต่างประเทศ 
(เจ้าภาพหลัก) 
- ส านักพัฒนาบุคลากร 

21. เชิงปริมาณ : ร้อยละการเขา้ร่วมโครงการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับคะแนน 5 5 100 โครงการสัมมนาวิชาการ เพื่อสนับสนุนสถาบันนติิ
บัญญัติและทิศทางในอนาคต ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 – 2564 

จัดสัมมนาวิชาการเพื่อสนับสนุนสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติและทิศทางในอนาคต เมือ่วันท่ี 25 สิงหาคม 
2563 ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล กรุงเทพฯ ประกอบด้วย
หัวข้อ ดังนี้  

1 .บทบาทการทูตรัฐสภา : แนวทางการพัฒนางาน
วิชาการเพื่อสนับสนุนงานด้านต่างประเทศของรัฐสภา 

2. ทิศทางการพัฒนางานวิชาการเพื่อสนับสนุน
ภารกิจรัฐสภาด้านต่างประเทศ 

3. การรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์
ผลกระทบการตรากฎหมาย : บทเรียนจากเกาหลี ญี่ปุ่น 

- ส านักภาษาต่างประเทศ 
(เจ้าภาพหลัก) 
- ส านักพัฒนาบุคลากร 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

4. ประเด็นร้อนตะวันออกกลาง : เรื่องใดรัฐสภา
ไทยควรรู ้

การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มผีู้เข้าร่วม
โครงการของกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 85.60 
(กลุ่มเป้าหมาย 125 คน เข้าร่วม 107 คน) (เป้าหมาย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีองค์ความรู้หลังการเข้าร่วม

โครงการ ร้อยละ 82.40 (เปา้หมาย ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80)  
2. ร้อยละความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่มตี่อ

โครงการ 86.40  (เป้าหมาย ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80) 
22. เชิงคุณภาพ :  

1. ร้อยละของกลุ่ม เป้าหมายที่มีองค์
ความรู้ที่ได้รับหลังการเข้าร่วมโครงการ 

2. ร้อยละความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย
ที่มีต่อโครงการ 

ระดับคะแนน 5 5 100 รายละเอียดตามตัวชี้วัดที่ 21  

23. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาแผนการ
จัดการความรู้ของส่วนราชการ 

ระดับคะแนน 5 5 100 คณะกรรมการบรหิารจดัการความรู้ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ 2563 มีการ
ด าเนินการ ดังนี ้
1. คัดเลือกองค์ความรู้ 4 องค์ความรู้ ได้แก่  

1.1 องค์ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนา
องค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Smart Parliament  

1.2 องค์ความรู้เกีย่วกับยุทธศาสตร์ที่ 2 : ผลักดันให้
รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภา

- ส านักพัฒนาบุคลากร 
- ส านักวิชาการ 
- คณะกรรมการบริหาร
จัดการความรู้ของ
ส านักงานฯ 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
1.3 องค์ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ที่ 3 : การ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข เพื่อ
สนับสนุนงานนิติบญัญตั ิ

1.4 องค์ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ที่ 4 : การปฏิรูป
องค์กรและยกระดับศักยภาพ บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการ
ปฏิบัติงาน 
2. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ จ านวน 7 คณะ ได้แก ่

2.1 คณะอนุกรรมการจดัท าแผนการจัดการความรู ้
2.2 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการ

เรียนรู้  
2.3 คณะอนุกรรมการก าหนดหลกัเกณฑ์ให้รางวัล

การจัดการความรู้ดีเด่นของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

2.4 คณะอนุกรรมการจดัท าองค์ความรู้ยุทธศาสตร์ที่ 
1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Smart Parliament 

2.5 คณะอนุกรรมการจดัท าองค์ความรู้ยุทธศาสตร์ที ่
2 : ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนยก์ลางความร่วมมือใน
เวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

2.6 คณะอนุกรรมการจดัท าองค์ความรู้ยุทธศาสตร์ที่ 
3 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์เป็นประมุขเพื่อ
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผล ร้อยละ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) 

สนับสนุนงานนิติบญัญตั ิ
2.7 คณะอนุกรรมการจดัท าองค์ความรู้ ยุทธศาสตร์

ที่ 4 ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการ
ปฏิบัติงาน 

โดยได้ด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้
24. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตาม

แผนการจัดการความรู้ของส่วนราชการ 
ระดับคะแนน 5 5 100 รายละเอียดตามตัวชี้วัดที่ 23 - ส านักพัฒนาบุคลากร 

- ส านักวิชาการ 
- คณะกรรมการบริหาร
จัดการความรู้ของ
ส านักงานฯ 

25. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบคุลากรสาย
วิชาการให้เป็นนักวิชาการนิติบญัญัต ิ

ระดับคะแนน 5 NA  โครงการหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาให้เป็น
นักวิชาการนิติบัญญัติ 
(ยังไม่ด าเนินการ) 

- ส านกังานเลขานุการ ก.ร. 
- ส านักบริหารงานกลาง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 บทสรุป 
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ตารางสรุปผลการประเมินความส าเร็จการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 - 2565  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 

ล าดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

คะแนน 
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 1 2 3 4 5 

 KPI1  W1 60 70 80 90 100 SM1 W1  SM1 

 เฉลี่ยน้ าหนักรวมยุทธศาสตร์ที่ 1 - 4     94.84   4.84 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเปน็ SMART Parliament         

1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์กรให้ไดม้าตรฐานตามเกณฑ์คณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ (PMQA 4.0) 

0.17 - - - - 100 5 0.85 

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบรกิารและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่มตี่อส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

0.17 - - - - 100 5 0.85 

3. ร้อยละความส าเรจ็ของการขับเคลือ่นแผนพัฒนา Digital Parliament 0.17 - - - - 100 5 0.85 

4. จ านวนของการปรับปรุงกระบวนการ/การบริการจากการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 
การลดต้นทุนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

0.17 - - - - 100 5 0.85 

5. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการดา้น
เทคโนโลยีดิจิทลั 

0.16 - - - - 100 5 0.80 

6. ร้อยละความพึงพอใจของการปรับปรุงกระบวนการ/บริการจากการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลการลดต้นทุนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

0.16 - - - - 100 5 0.80 
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ล าดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

คะแนน 
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 1 2 3 4 5 

 น้ าหนักรวม  Wi = 1  (Wi  SMi) 5.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 : ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภา
อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

        

1. ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การเสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมอืด้านต่างประเทศของรัฐสภา 

0.10 - - - - 100 5 0.50 

2. ร้อยละความส าเรจ็ในการด าเนินการส่งเสริมบทบาทของรัฐสภาไทยในเวที
ระหว่างประเทศ 

0.10 - - - - 100 5 0.50 

2.1 จ านวนประเด็นที่เสนอต่อที่ประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ         
2.2 ร้อยละความส าเรจ็ของการส่งต่อประเด็นหารือกับรัฐสภาระหว่างประเทศให้

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการตอ่ไป 
        

3. ร้อยละความส าเรจ็ในการเสริมสรา้งบทบาทการทูตรัฐสภา (ด้านรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ) 

0.10 - - - - 100 5 0.50 

4. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินภารกิจด้านต่างประเทศแบบบูรณาการ 0.10 - - - - 100 5 0.50 

4.1 จ านวนประเด็นสารัตถะทีม่ีการบรูณาการด้านต่างประเทศท่ีใช้ในการประชุม
รัฐสภาระหวา่งประเทศ การเยือนต่างประเทศ หรือเนื้อหาประกอบการปฏิบัติ
หน้าท่ีล่ามหรือการจดัท างานแปลให้แก่สมาชิกรัฐสภา 

        

4.2 ร้อยละของฐานข้อมลูด้านตา่งประเทศ เช่น รายงานการประชุมพหุภาคี/ทวิภาค ี
งานแปลบทความ ข้อมูลเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติราชการสนับสนุนสมาชิกรัฐสภาในภารกิจด้านต่างประเทศเปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและถูกต้อง 

        



91 

 

ล าดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

คะแนน 
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 1 2 3 4 5 

 

5. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบรกิารและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่มตี่อบทบาทใน
การสนับสนุนการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีรัฐสภา
ระหว่างประเทศ  

0.10 - - - - 100 5 0.50 

6. ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรด์้านประชาคมอาเซียนของ
สานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

0.10 - - - - 100 5 0.50 

7. ระดับความส าเร็จของการวิจยัและพัฒนาด้านกฎหมายและพัฒนาดา้น
ประชาคมอาเซียน (ได้แก ่กฎหมายภายใน กฎหมายระหว่างประเทศ (กฎหมาย
อาเซียนและการบรูณาการกฎหมาย) 

0.10 - - - - 100 5 0.50 

8. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาขอ้มูลด้านประชาคมอาเซียนและระบบ
สารสนเทศมาใช้ในวงงานรัฐสภา 

0.10 - - - - 100 5 0.50 

9. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

0.10 - - - - 100 5 0.50 

10 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบรกิารและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่มตี่อบทบาทใน
การสนับสนุนการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคม
อาเซียน 

0.10 - - - - 100 5 0.50 

 น้ าหนักรวม  Wi = 1  (Wi  SMi) 5.00 
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ล าดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

คะแนน 
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 1 2 3 4 5 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 

        

1. จ านวนของกลุ่มเป้าหมาย/ผู้รับบรกิารที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 0.04 - - - - 100 5 0.20 

2. ผลิตและเผยแพร่รายการประเภทเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองและ
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับการท างานของสภานิติบัญญัติผ่านสื่อวิทยุรัฐสภา
และสื่อโทรทัศน์ตามแผนการผลิตรายการวิทยุและรายการโทรทัศน์ 

0.04 - - - - 100 5 0.20 

3. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ/ผู้รับบริการผ่านโครงการ/กิจกรรมต่างๆ มี
ความรู ้ทักษะทัศนคติของความเปน็พลเมือง โดยมีการพัฒนาตามระดับของการ
มีส่วนร่วมภาคพลเมือง 

0.04 - - - - 100 5 0.20 

4. จ านวนครั้งและจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ 0.04 - - - - 100 5 0.20 

5. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างภาพลักษณแ์ละการมี
ส่วนร่วมของประชาชนสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา : 
กิจกรรมพบผู้ฟังและผู้ชม 

0.04 - - - - 100 5 0.20 

6. จ านวนของการพัฒนารูปแบบการน าเสนอข่าวและเนื้อหาของกลุ่มงาน
สื่อมวลชน ส านักประชาสัมพันธ์ 

0.04 - - - - 100 5 0.20 

7. ระดับความส าเร็จของการพัฒนารูปแบบการน าเสนอข่าวและเนื้อหาของกลุ่ม
งานสื่อมวลชน ส านักประชาสัมพันธ์ 

0.04 - - - - 100 5 0.20 
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ล าดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

คะแนน 
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 1 2 3 4 5 

8. จ านวนข่าวเพื่อการเสริมสร้างภาพลักษณ์สื่อสารสร้างความเข้าใจในองค์กร 0.04 - - - - 100 5 0.20 

9. ระดับความส าเร็จของทีมงาน SMILE ที่น าข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ของรัฐสภา
และส านักงานฯ ไปแจ้งให้ข้าราชการและพนักงานลูกจ้างได้รับทราบ  

0.04 - - - - 100 5 0.20 

10. จ านวนวารสาร/สื่อสิ่งพิมพ์ของวงงานรัฐสภาที่เผยแพร่ต่อผู้รับบริการและ
ประชาชน 
หมายเหตุ : รัฐสภาสารมีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการให้ความรู้และการศึกษา 
เพื่อเสรมิสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย (Civic Education) 
ในอัตลักษณ์อาเซียน 1 เรื่อง/เล่ม 

0.04 - - - - 100 5 0.20 

11. ร้อยละของความส าเร็จในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในวงงานรัฐสภาผ่านวารสาร/
สื่อสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ (E-book) หรือสื่อสิ่งพิมพ์ออนไลน์แทนสื่อสิ่งพิมพ์  

0.04 - - - - 100 5 0.20 

12. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อสื่อสิงพิมพ์
อิเล็กทรอนิกส์ (E –Book) หรือสื่อสิ่งพิมพ์ออนไลน์ของส านักงานฯ 

0.04 - - - - 100 5 0.20 

13 จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยเพิ่มมากข้ึน 0.04 - - - - 100 5 0.20 

14 ร้อยละความส าเรจ็การบรูณาการข้อมูลและข่าวสารของสถาบันนิตบิัญญัติและ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรใหท้ันสมยั โดยการน า
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่ออนไลน์มาใช้ 

0.04 - - - - 100 5 0.20 

15. ร้อยละความส าเร็จของการให้ข้อมูลข่าวสารของส านักงานฯ มีมาตรฐาน ถูกต้อง 
แม่นย าและรวดเร็ว 

0.04 - - - - 100 5 0.20 
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ล าดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

คะแนน 
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 1 2 3 4 5 

16. จ านวนแผนงานผลิตรายการวิทยุ รายการโทรทัศน์และรายการข่าวที่ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมภาคพลเมือง ประกอบด้วย 
1. จ านวนแผนงานผลิตรายการวิทยุที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคพลเมือง 
2. จ านวนแผนงานผลิตรายการโทรทัศน์ท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง 
3. จ านวนแผนงานผลิตรายการข่าวท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคพลเมือง  

0.04 - - - - 100 5 0.20 

17. ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนผลิตรายการวิทยุและรายการโทรทัศน์ 0.04 - - - - 100 5 0.20 

18. จ านวนแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
ประกอบด้วย 

1. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อสนับสนุนวิสัยทัศน์
ในการเป็น Smart Parliament  

2. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 

0.04 - - - - 100 5 0.20 

19. การระดมความคิดเห็นเพื่อจัดท าปฏิบัต ิการ หรือ Focus Group โดยม ี
Conceptual framework ที่ร่วมก าหนดระหว่างส านักประชาสมัพันธ์และสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

0.04 - - - - 100 5 0.20 

20. จ านวนสื่อมวลชนทั้งในและต่างประเทศให้ความร่วมมือในการด าเนนิงานและ
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทของสถาบันนิติบัญญตัิทั้งในด้านกระบวนการ
นิติบัญญตัิ เวทีอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศและด้านการเสรมิสร้างการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองการเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขและความเป็นเป็นพลเมืองไทยในอัตลักษณ์
อาเซียนเพิ่มมากขึ้น 

0.04 - - - - 100 5 0.20 
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ล าดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

คะแนน 
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 1 2 3 4 5 

21. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือของภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษาและประชา
สังคมทั้งในและต่างประเทศเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตยและเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
ความเป็นเป็นพลเมืองไทยในอัตลักษณ์อาเซียนและขับเคลื่อนร่วมกับสถาบันนิติ
บัญญัติเพิ่มมาขึ้น 

0.04 - - - - 100 5 0.20 

22. จ านวนองค์กรเครือข่ายภายในประเทศท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่ายกับสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วมของภาค
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมขุและความ
เป็นพลเมืองไทยในอัตลักษณ์อาเซยีนเพิ่มมากข้ึน 

0.05 - - - 80 - 4 0.16 

23. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินความสัมพันธ์กับองค์กรสื่อมวลชนใน
ต่างประเทศและพัฒนาความร่วมมือด้านสื่อสารมวลชนกับรัฐสภาระหว่ าง
ประเทศ 

0.04 - - - - 100 5 0.20 

24. ร้อยละความส าเรจ็ของกระบวนการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขและและความเปน็พลเมือง
ไทยในอัตลักษณ์อาเซียนโดยการสนับสนุนจากกลไกเครือข่ายความรว่มมือท้ัง
ภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมและสถาบันการศึกษา 

0.04 - - - - 100 5 0.20 

25. ร้อยละความส าเร็จของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภามีการ
พัฒนาเครือข่ายขยายความร่วมมือด้านการผลิตรายการเพื่อส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และความเป็นพลเมืองไทยในอัตลักษณ์อาเซียน 

0.04 - - - - 100 5 0.20 

 น้ าหนักรวม  Wi = 1  (Wi  SMi) 4.96 
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ล าดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

คะแนน 
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 1 2 3 4 5 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 : ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญมีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

        

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน (Career 
Development) ตามแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 

0.04 - - - - 100 5 0.20 

2. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาโครงสรา้งของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน 
5 ภารกิจ 

0.04 - - - - 100 5 0.20 

3. ระดับความส าเร็จในการทบทวนและจัดท าแผนปฏบิัติการส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) และ
นโยบายและแผนท่ีเกี่ยวข้อง 

0.04 - - - - 100 5 0.20 

4. ระดับความส าเร็จของการบริหารการเปลีย่นแปลง (Change Management) 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

0.04 - - - - 100 5 0.20 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

0.04 - - - - 100 5 0.20 

6. ระดับความส าเร็จของการจัดท าและด าเนินการตามแผนเสริมสร้างความผาสุก
ของบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและแผนเสริมสร้างความ
ผูกพันของบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

0.04 - - - - 100 5 0.20 

7. ระดับความส าเร็จในการด าเนินโครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจด้านกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมเพื่อความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

0.04 - - - - 100 5 0.20 
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ล าดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

คะแนน 
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 1 2 3 4 5 

8. ระดับความส าเร็จของการจัดท าและด าเนินการตามแผนเสริมสร้างความผาสุก
ของบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 
2565 และแผนเสริมสร้างความผกูพันของบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

0.04 - - - - 100 5 0.20 

9. ระดับความส าเร็จของการฝึกอบรมตามหลักสตูรการสร้างเสริมจริยธรรม 0.04 - - - - 100 5 0.20 
10. มีการก ากับติดตามการสร้างเสริมจริยธรรม 0.04 - - - - 100 5 0.20 
11. ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุนการด าเนินงาน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 
0.04 - - - - 100 5 0.20 

12. ระดับความส าเร็จในการจัดการเรื่องร้องเรียนด้านความโปร่งใสที่มีต่อส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

0.04 - - - - - NA - 

13. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการแผนก าลังคนให้เหมาะสมกับภารกิจ 
ยุทธศาสตร์และการเปลี่ยนแปลงของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

0.04 - - - - 100 5 0.20 

14. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและบริหารหลักเกณฑ์ วิธีการเง่ือนไขตาม
แนวทางเพื่อด าเนินการสรรหาเชิงรุกเพื่อดึงดูด คนดี คนเก่งให้เข้ามาปฏิบัติงาน
กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

0.04 - - - - 100 5 0.20 

15. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
     1. ปี 2563 : หลักสูตรผ่านความเห็นชอบ จากคณะกรรมการขา้ราชการ 
รัฐสภา (ก.ร.) 
     2. ปี 2564 - 2565 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามหลักสตูร 
นักกฎหมายบญัญตั ิ

0.04 - - - - - NA - 

16. ระดับความส าเร็จของติดตามการด าเนินงานและปรับปรุงระบบการบริหารผล
การปฏิบัติงาน 

0.04 - - - - 100 5 0.20 

17. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสร้าง
นวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรของส านักงานฯ 

0.04 - - - - 100 5 0.20 
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ล าดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

คะแนน 
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 1 2 3 4 5 

18.  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาขา้ราชการรัฐสภาสามญัซึ่งด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษที่มีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์ที่จะไดร้ับ 
การประเมินเป็นระดับเช่ียวชาญ 

0.04 - - - - 100 5 0.20 

19. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาทักษะและขีดความสามารถการใช้ภาษา ต่างประเทศ
ให้แก่บุคลากร 

0.04 - - - - 100 5 0.20 

20. ร้อยละความพึงพอใจจากผู้รับบรกิารงานล่ามและงานแปล 0.04 - - - - 100 5 0.20 

21. เชิงปริมาณ : ร้อยละการเขา้ร่วมโครงการของกลุ่มเปา้หมาย 0.04 - - - - 100 5 0.20 

22. เชิงคุณภาพ :  
1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีมีองค์ความรู้ท ี่ได้รับหลังการเข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อโครงการ 

0.04 - - - - 100 5 0.20 

23. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาแผนการจัดการความรู้ของส่วนราชการ 0.04 - - - - 100 5 0.20 

24. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ของส่วนราชการ 0.04 - - - - 100 5 0.20 

25. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้เป็นนักวิชาการนิติบัญญัต ิ 0.04 - - - - - NA - 

 น้ าหนักรวม  Wi = 1  (Wi  SMi) 4.40 

 

 

 




