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ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 

156 

 ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑ ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนการดําเนินการตาม 
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓               
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

165 

 ตัวชี้วัดท่ี ๔.๓ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อม              
ต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการ          
สังกัดรัฐสภา 
 

172 

บทที่ 4 บทสรุปและข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 178 
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บทที่ 1  
บทนํา 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดของ                   
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้กําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ออกเป็น 4 มิติ ได้แก่ มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ                    
มิติด้านคุณภาพการให้บริการ มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ และมิติด้านการพัฒนาองค์กร และ
กรอบการประเมินผลของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา เสนอคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา                     
(อ.ก.ร.) ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และคณะกรรมการข้าราชการ
รัฐสภา (ก.ร.) เพ่ือให้ความเห็นชอบและนําไปใช้เป็นกรอบในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการจัดพิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2564 โดยสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดพิธีลงนามฯ เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2563 และ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดพิธีลงนามฯ เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2563 สําหรับรายละเอียดคํารับรองฯ 
ประกอบด้วยข้อตกลงเก่ียวกับแผนปฏิบัติราชการ กรอบการประเมินผล ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก 
เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนนท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีหน้าที่ผลักดันการดําเนินงานในทุกๆ ระดับ                    
ให้ได้ผลบรรลุตามเป้าหมายที่ได้ตกลงไว้ โดยต้องมีการรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการเป็นระยะ
อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการ และส่งเสริมกระบวนการ
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ 

 กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจํา         
ปีงบประมาณ พ.ศ . 2564 ได้กําหนดให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องประเมินตนเองและรายงาน
ความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ เป็นประจํารายไตรมาส หรือทุก 3 เดือน ผ่านทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการติดตามและอํานวยความสะดวกในการรายงานผลการปฏิบัติราชการ                    
โดยท่ีปรึกษาโครงการประเมินผลฯ ในฐานะผู้ประเมินภายนอกมีหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติ
ราชการการประเมินผลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 
เพ่ือรายงานผลต่อ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา รวมทั้งการจัดทํา
รายงานผลการประเมินรอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน ส่งสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรในฐานะผู้ว่าจ้างต่อไป 
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1.2 วัตถุประสงค ์

 วัตถุประสงค์การรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร                
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน มีดังน้ี 

1. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  

2. เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับคํานิยามและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3. เพ่ือรับทราบปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการ และหารอืแนวทางการประเมินผล                           

ที่เหมาะสม 
4. เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ 
 

1.3 ขั้นตอนการตดิตามความก้าวหน้าการปฏบิตัริาชการ 

 เพ่ือให้กระบวนการทํางานของท่ีปรึกษาโครงการประเมินผลฯ และส่วนราชการสังกัดรัฐสภา                     
มีความเข้าใจที่ชัดเจนและสอดคล้องกัน ทั้งในเรื่องของบทบาทและลําดับในการติดตามความก้าวหน้า                    
การปฏิบัติราชการ จึงกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานไว้ตามแผนภาพดังน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

ขั้นตอนการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ 

ส่วนราชการรายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
เข้าระบบสารสนเทศ 

ท่ีปรึกษาโครงการประเมินผลฯ วิเคราะห์ข้อมูลการดําเนินงานทางระบบสารสนเทศ 

ท่ีปรึกษาโครงการประเมินผลฯ และส่วนราชการจัดประชุมร่วมกันเพ่ือติดตามและรายงาน
ความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

ครั้งท่ี 1 (Site Visit I) 

ท่ีปรึกษาโครงการประเมินผลฯ รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ  
รอบระยะเวลา 6 เดือน ต่อ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ของงานราชการของรัฐสภา 

ท่ีปรึกษาโครงการประเมินผลฯ จัดทํารายงานการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ 

ส่วนราชการทบทวนและปรับปรุงการรายงานตามข้อสังเกตของท่ีปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
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1.4 วิธีการตดิตามความก้าวหน้าการปฏบิตัริาชการ 

การติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ จะดําเนินการใน 4 ลักษณะ คือ 

1. การศึกษาข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ อาทิ 

 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 

- ความครบถ้วนในการรายงานตามหัวข้อที่ระบุในแบบฟอร์มที่กําหนดไว้ 
- ความถูกต้องของข้อมูลที่รายงานกับกรอบการประเมินผลท่ีกําหนดไว้.อาทิ                  

ความสอดคล้องของข้อมูลผลการดําเนินงานกับคํานิยามและสูตรการคํานวณ                  
ที่กําหนดไว้ การคํานวณค่าคะแนนของตัวช้ีวัด  

 เอกสาร หลักฐานประกอบอ่ืนๆ อาทิ 
- รายงานการประชุม 
- รายงานผลการดําเนินงาน 
- คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางาน 
- คู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- แผนการดําเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอํานาจ 
- ภาพถ่ายกิจกรรมที่เก่ียวข้อง  

2. การสัมภาษณ์บุคคลที่เก่ียวข้องต่างๆ อาทิ 

 ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด 

 ผู้จัดเก็บข้อมูล 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการดําเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
3. การสังเกตการณ์ เป็นการพิจารณาการปฏิบัติงานต่างๆ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อาทิ 

 สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 

 การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ข้อมูล 

 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
4. ระบบฐานข้อมูล 

 ความถูกต้อง อาทิ แบบฟอร์มและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการตรวจสอบข้อมูลก่อนและหลัง                  
การจัดเก็บทุกครั้ง รวมทั้งแบบฟอร์มและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ                  
จากเจ้าของข้อมูล  

 ความน่าเช่ือถือ อาทิ ระบุแหล่งที่มาได้ชัดเจน สามารถสอบยันข้อมูลกับหน่วยงานเจ้าของ                    
ข้อมูลได้ มีการจัดเก็บเป็นระบบและมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ  
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 ความทันสมัย อาทิ ความถี่ในการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทุกครั้งที่ข้อมูลมีการเปล่ียนแปลง
ลงในระบบฐานข้อมูล  

 ความสามารถในการตรวจสอบได้ อาทิ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีความพร้อมในการให้
คณะกรรมการฯ ส่วนราชการอ่ืนๆ ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบข้อมูลได้ตลอดเวลา                   
ผู้ที่เก่ียวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลและเข้ามาตรวจสอบข้อมูลได้  

 
 ในขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ อาจเลือกใช้               
วิธีใดวิธีหน่ึงหรือใช้หลายวิธีประกอบกันก็ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ได้ทราบข้อเท็จจริงเก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ทั้งน้ี ข้อมูลการติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการในรายงานฉบับน้ี เป็นข้อมูลที่เกิดจาก                     
การประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564)                    
และเจ้าภาพหลักผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดน้ันๆ เป็นผู้รายงาน ซึ่งกําหนดให้รายงานข้อมูลได้ถึงวันที่ 15 เมษายน 
2564 หลังจากน้ันที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ จะติดตามผลความก้าวหน้าดังกล่าว โดยตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานต่างๆ และประเมินผลการดําเนินการดังกล่าว 
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งท่ี 1) 
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บทที่ 2 
สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน  

 
2.1 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการ                   

สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 
สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รอบ 6 เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก

มิติท่ี ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 55.๐๐              1.4697   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จของการสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ : การพัฒนารูปแบบการเข้าชื่อ
เสนอกฎหมายของประชาชน 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 1.0000 1.0000 0.0500  

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จการจัดทําฐานข้อมูล 
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ตามมาตรา ๑๒๙ วรรคสอง 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 1.2500 1.2500 0.0625  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความสําเร็จของการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ           
สังกัดรัฐสภา 

10.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 2.0714 2.0714 0.2071  

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 

15.00  ระดับ             1.5132    

- ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
สารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา 

5.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 1.8857 1.8857 0.0943  

- ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบความมั่นคงปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของอาคารรัฐสภา 

5.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 1.2371 1.2371 0.0619  

- ตัวชี้วัดที่ 1.4.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของขา้ราชการ 
สังกัดรัฐสภาเพ่ือขับเคล่ือนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล 
(Digital Parliament) 

5.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 1.4167 1.4167 0.0708  

ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 

10.00 ระดับ       1.0938   

- ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือน
ระบบงานและแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

3.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 1.3125 1.3125 0.0394  

- ตัวชี้วัดที่ 1.5.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาข้อมูล
และระบบสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนสําหรับใช้
ในวงงานรัฐสภา 

3.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 1.0000 1.0000 0.0300  

- ตัวชี้วัดที่ 1.5.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 
การดําเนินการร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

4.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 1.0000 1.0000 0.0400  



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งท่ี 1) 
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สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รอบ 6 เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 
ตามนโยบายสําคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 1.5000 1.5000 0.0750  

ตัวชี้วัดที่ 1.7 ระดับความสําเร็จของการผลักดันให้
รัฐสภาไทยเป็นศูนยก์ลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

5.00        1.5469   

- ตัวชี้วัดที่ ๑.๗.๑ ร้อยละความสําเร็จของการเตรียม
ความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

2.50 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 1.4688 1.4688 0.0367  

- ตัวชี้วัดที่ ๑.๗.๒ ร้อยละความสําเร็จของการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาสังคมเพ่ือการจัดทําสารัตถะการประชุม
รัฐสภาระหว่างประเทศ 

2.50 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 1.6250 1.6250 0.0406  

มิติท่ี ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 15.๐๐              2.0187   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑0.๐๐ ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 2.5280 2.5280 0.2528  

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๕.๐๐ ร้อยละ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ N/A 1.0000 ๐.0๕๐๐ 
 

มิติท่ี ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.๐๐              1.8750   

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์
และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) 

10.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 1.8750 1.8750 0.1875  

มิติท่ี ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร 20.๐๐              1.3276   

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือน          
การดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑๐.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 1.6552 1.6552 0.1655  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรม         
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 1.0000 1.0000 0.0500  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 
ตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 1.0000 1.0000 0.0500  

นํ้าหนักรวม ๑๐๐.00       ค่าคะแนนท่ีได้ 1.5642 
 

 

  

หมายเหตุ : สถานะของการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือเกณฑ์การให้คะแนนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

 ดี หมายถึง ผลการดําเนินงานอยู่ในช่วงคะแนน 4.0000 - 5.0000    แทนด้วยสัญลักษณ์   
 พอใช้ หมายถึง ผลการดําเนินงานอยู่ในช่วงคะแนน 3.0000 - 3.9999    แทนด้วยสัญลักษณ์  
 ปรับปรุง หมายถึง ผลการดําเนินงานอยู่ในช่วงคะแนน 1.0000 - 2.9999    แทนด้วยสัญลักษณ์  
 N/A หมายถึง รอเก็บข้อมูลหรือประเมินผลได้หลังส้ินสุดปีงบประมาณ • แทนด้วยสัญลักษณ์  



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งท่ี 1) 
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2.2 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการ                   
วุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รอบ 6 เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก

มิติท่ี ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 55.๐๐              1.6357   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จในการสนับสนุน 
การติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา (ตามบทเฉพาะกาลของ
รัฐธรรมนูญฯ มาตรา ๒๗๐) 

10.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 1.4722 1.4722 0.1472  

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จของกระบวนการควบคุม
การบริหารราชการแผ่นดิน : การเพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 1.7500 1.7500 0.0875  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความสําเร็จของการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ           
สังกัดรัฐสภา 

10.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 2.0714 2.0714 0.2071  

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 

15.00  ระดับ            1.5132   

- ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
สารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา 

5.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 1.8857 1.8857 0.0943  

- ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบความมั่นคงปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของอาคารรัฐสภา 

5.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 1.2371 1.2371 0.0619  

- ตัวชี้วัดที่ 1.4.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของขา้ราชการ 
สังกัดรัฐสภาเพ่ือขับเคล่ือนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล 
(Digital Parliament) 

5.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 1.4167 1.4167 0.0708  

ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 

10.00 ระดับ       1.0938   

- ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือน
ระบบงานและแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

3.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 1.3125 1.3125 0.0394  

- ตัวชี้วัดที่ 1.5.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาข้อมูล
และระบบสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนสําหรับใช้
ในวงงานรัฐสภา 

3.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 1.0000 1.0000 0.0300  

- ตัวชี้วัดที่ 1.5.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 
การดําเนินการร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

4.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 1.0000 1.0000 0.0400  

ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 
ตามนโยบายสําคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 2.4286 2.4286 0.1214  
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สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รอบ 6 เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก

มิติท่ี ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 15.๐๐              2.0773   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑0.๐๐ ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 2.6160 2.6160 0.2616  

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๕.๐๐ ร้อยละ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ N/A 1.0000 ๐.0๕๐๐ 
 

มิติท่ี ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.๐๐              1.6300   

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์
และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) 

10.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 1.6300 1.6300 0.1630  

มิติท่ี ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร 20.๐๐              1.5047   

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือน          
การดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑๐.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 1.6344 1.6344 0.1634  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรม         
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 1.0000 1.0000 0.0500  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 
ตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 1.7500 1.7500 0.0875  

นํ้าหนักรวม ๑๐๐.00       ค่าคะแนนท่ีได้ 1.6752 
 

 
 

 

 

หมายเหตุ : สถานะของการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือเกณฑ์การให้คะแนนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

 ดี หมายถึง ผลการดําเนินงานอยู่ในช่วงคะแนน 4.0000 - 5.0000    แทนด้วยสัญลักษณ์   
 พอใช้ หมายถึง ผลการดําเนินงานอยู่ในช่วงคะแนน 3.0000 - 3.9999    แทนด้วยสัญลักษณ์  
 ปรับปรุง หมายถึง ผลการดําเนินงานอยู่ในช่วงคะแนน 1.0000 - 2.9999    แทนด้วยสัญลักษณ์  
 N/A หมายถึง รอเก็บข้อมูลหรือประเมินผลได้หลังส้ินสุดปีงบประมาณ • แทนด้วยสัญลักษณ์  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งท่ี 1) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 9

 

บทที่ 3  
ผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ

ของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน  

 

3.1 ตัวชี้ วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2564 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวช้ีวัดที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการ                     
สภาผู้แทนราษฎรประกอบด้วยตัวช้ีวัดดังต่อไปน้ี 

มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญติั : การพัฒนารูปแบบ     
การเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชน 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จการจัดทําฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตามมาตรา ๑๒๙ วรรคสอง 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบายสําคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหาร 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.7 ระดับความสําเร็จของการผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือ 
ในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 

ประกอบด้วยตัวช้ีวัดย่อย 2 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๗.๑ ร้อยละความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพจัดการ
ประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 2.5 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๗.๒ ร้อยละความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมเพ่ือการจัดทํา
สารัตถะการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 2.5 
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มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 

มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญ 
ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 

มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร 

 ตัวช้ีวัดที่ ๔.๒ ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 
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3.2 ผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 
ตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2564 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 สําหรับรายละเอียดของผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน ตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สามารถ
แยกพิจารณาตามลําดับตัวช้ีวัดได้ดังต่อไปน้ี 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ร้อยละความสําเร็จของการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ : การพัฒนารูปแบบการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายของประชาชน 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

 สํานักการประชุม (ผู้รายงาน)   
หน่วยงานสนับสนุน 

1. สํานักประชาสัมพันธ์ 
2. สํานักสารสนเทศ  
3. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  

คําอธิบาย : 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๓๓ บัญญัติให้ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ังจํานวนไม่น้อยกว่า 
๑๐,๐๐๐ คน มีสิทธิเข้าชื่อร้องขอต่อรัฐสภา เพ่ือให้รัฐสภาพิจารณาร่างพระราชบัญญัติท่ีกําหนดไว้ในหมวด ๓ สิทธิ  
และเสรีภาพของปวงชนชาวไทย หรือหมวด ๕ หน้าท่ีของรัฐ และมาตรา ๒๕๖ ยังได้บัญญัติให้ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง
จํานวนไม่น้อยกว่า ๕๐ ,๐๐๐ คน ร่วมกันเข้าชื่อเสนอญัตติขอแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ซ่ึงจากผลการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน  
ท่ีผ่านมาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐, ๒๕๕๐ และ ๒๕๖๐ โดยเฉพาะอย่างย่ิง การเข้าชื่อ
เสนอกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ประกอบพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย พ.ศ. ๒๕๕๖ ปรากฏว่ามีภาคประชาชนให้ความสนใจในเรื่องการเข้าชื่อเสนอกฎหมายเปน็จํานวนมาก 

 การดําเนินการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ังได้เสนอ  
ร่างกฎหมายต่อประธานรัฐสภา ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๕๖ จํานวน ๒๙ ฉบับ 
ซ่ึงอยู่ระหว่างกระบวนการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย อันได้แก่ การจัดทําร่างการวิเคราะห์หลักการของร่างตามรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย การรวบรวมรายชื่อของผู้มีสิทธิเลือกต้ังเพ่ือเสนอร่างกฎหมาย ตลอดจนการตรวจสอบรายชื่อ 
โดยทั้ง ๒๙ ฉบับ ยังมิได้บรรจุระเบียบวาระเข้าสู่การพิจารณาของสภาผู้แทนราษฎร  

 การเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนท่ีผ่านมาในอดีตมีข้ันตอน กระบวนการตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้ 
การรวบรวมรายชื่อของประชาชนให้ครบจํานวนท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยกําหนด เพ่ือให้ได้รายชื่อไม่น้อยกว่า
หนึ่ งหม่ืนคนในกรณี เสนอร่างพระราชบัญญั ติ  หรือไม่น้อยกว่าห้าหม่ืนคนในกรณีแก้ ไขเ พ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย โดยภาพรวมของกระบวนการจะต้องมีการรวบรวมเอกสาร สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
สําเนาทะเบียนบ้าน โดยกว่าท่ีประชาชนจะรวบรวมได้ครบถ้วนจะต้องใช้เวลานานมาก มีค่าใช้จ่ายจํานวนมาก  
ในการรวบรวมเอกสารดังกล่าว ถือเป็นภาระของประชาชนทั้งในด้านทรัพยากร เงินงบประมาณ ตลอดจนระยะเวลา 
อีกท้ังยังส่งผลต่อระยะเวลาสําหรับการดําเนินงานของเจ้าหน้าท่ีในการตรวจสอบเอกสารท่ีประชาชนเสนอมาว่า  
มีความถูกต้องครบถ้วนหรือไม่อย่างไรเช่นกัน จึงเห็นได้ว่า ข้ันตอน กระบวนการทั้งหมด จะใช้เวลาอย่างยาวนานสําหรับ
การเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน 

 อย่างไรก็ตาม พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๕๖ ซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีกําหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายไว้นั้น เป็นกฎหมายท่ีออกตามความในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
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พุทธศักราช ๒๕๕๐ และนํามาบังคับใช้เกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย โดยอนุโลม ซ่ึงใช้เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 หลังจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยประกาศใช้ รัฐสภาจึงมีหน้าท่ีจะต้องตรากฎหมายว่าด้วยการเข้าชื่อ
เสนอกฎหมายขึ้นใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตามมาตรา ๒๕๘ ค. (๓) พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลกฎหมายของรัฐโดยใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลกฎหมายได้สะดวก และ (๔) จัดให้มีกลไก
ช่วยเหลือประชาชนในการจัดทําและเสนอร่างกฎหมาย รวมถึงแผนปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย ประเด็นการปฏิรูปท่ี ๖ 
มีกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําและเสนอร่างกฎหมายหรือกฎท่ีมีความสําคัญและจัดให้มีกลไกช่วยเหลือ
ประชาชนในการจัดทําและเสนอร่างกฎหมาย ท้ังนี้ ในคราวประชุมร่วมกันของรัฐสภา ครั้งท่ี ๒ (สมัยสามัญประจําปี  
ครั้งท่ีหนึ่ง) วันอังคารท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ รัฐสภาได้มีมติรับหลักการแห่งร่างพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
พ.ศ. .... ท่ีคณะรัฐมนตรีเป็นผู้เสนอ ซ่ึงก่อนท่ีคณะรัฐมนตรีจะเสนอเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา สํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรในฐานะหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... ได้ดําเนินการ
รับฟังความคิดเห็นตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ก่อนจะส่งร่างพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย พ.ศ. .... ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอรัฐสภา ท้ังนี้ การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ  
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... จะต้องพิจารณาในท่ีประชุมร่วมกันของรัฐสภา เนื่องจากร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้ 
คณะรัฐมนตรี แจ้งว่าเป็นร่างพระราชบัญญัติท่ีจะตราข้ึน เพ่ือดําเนินการตามหมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ ตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๗๐ วรรคสอง และวรรคสาม ซ่ึงผลของการท่ีร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้มีการพิจารณา  
ในท่ีประชุมร่วมกันจะเป็นการพิจารณาในรัฐสภาท่ีประชุมเดียวเท่านั้น โดยไม่ต้องมีกระบวนการประชุมในสภา
ผู้แทนราษฎรและในท่ีประชุมวุฒิสภาแต่อย่างใด ส่งผลให้ร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้จะได้รับความเห็นชอบจากรัฐสภา  
ด้วยเวลาอันรวดเร็ว ต่างจากร่างพระราชบัญญัติฉบับอ่ืน จึงเป็นเหตุผลท่ีสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรต้องเร่ง
ดําเนินการเพื่อเตรียมความพร้อม หากว่าร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้มีผลใช้บังคับเป็นกฎหมาย 

 ตามร่างพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... มีความมุ่งหวังท่ีจะแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของ
ประชาชนในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายดังท่ีได้กล่าวมาแล้ว ซ่ึงมาตรา ๘ มีสาระสําคัญท่ีกําหนดให้ สํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถยืนยันตัวบุคคลและตรวจสอบความเป็นผู้มีสิทธิเลือกต้ังได้ 
โดยการเข้าชื่อเสนอร่างพระราชบัญญัติผ่านทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดังกล่าวให้กระทําได้โดยไม่ต้องลงลายมือชื่อ 

 ดังนั้น ในการจัดทําการเข้าชื่อเสนอกฎหมายทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จึงควรให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการออกแบบ Platform การเข้าชื่อเสนอกฎหมายทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและบูรณาการการเข้าชื่อเสนอกฎหมายทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเกิดจาก
ประชาชนอย่างแท้จริง สํานักการประชุม ในฐานะฝ่ายเลขานุการของการประชุมสภาผู้แทนราษฎร ในการสนับสนุน  
การดําเนินงานของสภาฝ่ายนิติบัญญัติ จึงได้จัดทําโครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย
ของประชาชนในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้และมีส่วนร่วมในการออกแบบ Platform การเข้าชื่อ
เสนอกฎหมาย โดยโครงการดังกล่าว สํานักการประชุมได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชน 
จํานวน ๔ ภาค โดยมีการบรรยายและให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสวนาถึงปัญหาและอุปสรรคของการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย และการมีแนวทางพัฒนารูปแบบใหม่ให้ประชาชนเสนอกฎหมายผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะมีผลดีอย่างไรกับ
ประชาชน รวมท้ังจัดให้มีการแข่งขันการออกแบบ Platform จากนักศึกษาของท้ัง ๔ ภาค เพ่ือนํามาเป็นแนวทาง  
ในการดําเนินการจัดทํา Platform และนําเสนอประธานรัฐสภาเพื่อให้ความเห็นชอบกับรูปแบบของ Platform ก่อนท่ีจะ
ส่งให้สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรใช้เป็นแนวทางท่ีจะดําเนินการตามกฎหมายต่อไป 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  ดําเนินการพัฒนารูปแบบการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย ซ่ึงประกอบด้วย การวิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรคในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนท่ีผ่านมา และรายงานการพัฒนารูปแบบ  
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย Platform พร้อมท้ังความเชื่อมโยงกับกระทรวงมหาดไทย 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการจัดทํา Platform การเข้าชื่อเสนอกฎหมายทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้ประชาชน
มีส่วนร่วม และนําเสนอต่อประธานรัฐสภาให้ความเห็นชอบ เพ่ือให้สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรใช้เป็นแนวทางดําเนินงานตามกฎหมาย   

 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ Platform การเข้าชื่อเสนอกฎหมายทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านสื่อต่าง ๆ 
ระดับคะแนน 5  ดําเนินการนํา Platform การเข้าชื่อเสนอกฎหมายทางอิเล็กทรอนิกส์มาทดลองใช้ ตลอดจน

ติดตามผลลัพธ์ เพ่ือประเมินปัญหาและอุปสรรค 
 รายงานผลการดําเนินการพัฒนารูปแบบการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย และปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ และนําเสนอประธานรัฐสภาเพี่อทราบ 
ตารางท่ี 3 : เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดที่ 1.1 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

๑. การดําเนินการให้ประชาชนเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ ข้ึนอยู่กับการบังคับใช้  
ของกฎหมายว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย ว่าจะมีผลบังคับใช้เป็นกฎหมายเม่ือใด 

๒. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจะได้ตัวอย่างรูปแบบ Platform เข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน  
ทางอิเล็กทรอนิกส์ จากการดําเนินการออกแบบจากสํานักการประชุมเพ่ือใช้เป็นแนวทางดําเนินงานตามกฎหมาย  
ว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมายที่มีผลบังคับใช้ต่อไป 
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รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ร้อยละความสําเร็จ
ของการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 
: การพัฒนารูปแบบการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายของประชาชน 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.๐๐๐๐ 1.๐๐๐๐ ๐.05๐๐  

   
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน มีผลการดําเนินงานอยู่ท่ีระดับคะแนน 1.0000 โดยส่วนราชการได้ดําเนินการ
พัฒนารูปแบบการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย ซ่ึงประกอบด้วย การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของ
ประชาชนท่ีผ่านมา และรายงานการพัฒนารูปแบบการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย Platform พร้อมท้ังความเชื่อมโยงกับ
กระทรวงมหาดไทยแล้วเสร็จ โดยปัจจุบันอยู่ระหว่างดําเนินการในข้ันตอนการจัดทํา Platform การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย
ทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม และเตรียมความพร้อมในการดําเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับระบบ  
แอปพลิเคชันการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล (Digital ID) ของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ร้อยละความสําเร็จ
ของการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 
: การพัฒนารูปแบบการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายของประชาชน 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.๐๐๐๐ 1.๐๐๐๐ ๐.05๐๐ 

   

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงแผนการดําเนินการ

พัฒนารูปแบบการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย  
ซึ่งประกอบด้วย การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค  
ในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน 
ที่ผ่านมา และรายงานการพัฒนารูปแบบ 
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย Platform พร้อมทั้ง
ความเช่ือมโยงกับกระทรวงมหาดไทย 

 เอกสารแนบ 01 วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค 
รายงานพัฒนารูปแบบการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 

 

 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ

ดําเนินการจัดทํา Platform การเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม และนําเสนอต่อประธานรัฐสภาให้ความ
เห็นชอบ เพ่ือให้สํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรใช้เป็นแนวทางดําเนินงานตาม
กฎหมาย 

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ Platform การเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านส่ือต่าง ๆ 

  

5  เอกสาร/หลักฐานการดําเนินการนํา Platform  
การเข้าชื่อเสนอกฎหมายทางอิเล็กทรอนิกส์มา
ทดลองใช้ ตลอดจนติดตามผลลัพธ์ เพ่ือประเมิน
ปัญหาและอุปสรรค 

  

  เอกสารรายงานผลการดําเนินการพัฒนารูปแบบ
การเข้าชื่อเสนอกฎหมายและปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ และ
นําเสนอประธานรัฐสภาเพ่ีอทราบ 

  

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

1. ผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน ส่วนราชการสามารถดําเนินการพัฒนารูปแบบการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
ซ่ึงประกอบด้วย การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนที่ผ่านมา และรายงานการพัฒนา
รูปแบบการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย Platform พร้อมท้ังความเชื่อมโยงกับกระทรวงมหาดไทย ได้แล้วเสร็จ โดยอยู่ระหว่าง
การจัดทํา Platform ตามประเด็นท่ีคณะทํางานจัดทําช่องทางการเข้าชื่อเสนอกฎหมายทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(e-initiative) ได้กําหนดรายละเอียด (จํานวน 27 ข้อ) และคุณลักษณะเฉพาะเบื้องต้น (ส่วนงานลงทะเบียน 5 ข้อ / ส่วน
งานตรวจสอบตัวตนเพ่ือเข้าใช้งาน 3 ข้อ / ส่วนงานเสนอร่างกฎหมาย 7 ข้อ / ส่วนงานบริหารข้อมูลส่วนบุคคล 2 ข้อ / 
ส่วนงานร่วมลงชื่อเสนอกฎหมาย 5 ข้อ / ความต้องการอื่นๆ 4 ข้อ 

2. ปัจจุบันกรมการปกครองได้คิดค้นและพัฒนาแอปพลิเคชันการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล (Digital ID) ชื่อว่า 
D.DOPA ซ่ึงอยู่ระหว่างทดลองใช้ระบบจากกลุ่มเป้าหมายประชากร 100,000 คน และยังไม่ได้ขอรับงบประมาณจาก
ภาครัฐ) 

3. เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์โควิด 19 ส่วนราชการควรทบทวนรปูแบบกิจกรรมการจัดทํา Platform การเข้าชื่อ
เสนอกฎหมายทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม เพ่ือให้สามารถคงผลลัพธ์ได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ระดับความสําเร็จการจัดทําฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ          
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตามมาตรา ๑๒๙ วรรคสอง 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักกรรมาธิการ ๑ (ผู้รายงาน)  
2. สํานักกรรมาธิการ ๒  
3. สํานักกรรมาธิการ ๓ 

หน่วยงานสนับสนุน 
1. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
2. สํานักสารสนเทศ 

คําอธิบาย : 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง ได้บัญญัติไว้ ดังนี้  

 “มาตรา ๑๒๙ สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภามีอํานาจเลือกสมาชิกของแต่ละสภาต้ังเป็นคณะกรรมาธิการสามัญ 
และมีอํานาจเลือกบุคคลผู้เป็นสมาชิกหรือมิได้เป็นสมาชิก ต้ังเป็นคณะกรรมาธิการวิสามัญ หรือคณะกรรมาธิการร่วมกัน
ตามมาตรา ๑๓๗ เพ่ือกระทํากิจการ พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริงหรือศึกษาเรื่องใด ๆ และรายงานให้สภาทราบตาม
ระยะเวลาท่ีสภากําหนด 

 การกระทํากิจการ การสอบหาข้อเท็จจริง หรือการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นเร่ืองท่ีอยู่ในหน้าท่ีและอํานาจ
ของสภา และหน้าท่ีและอํานาจตามที่ระบุไว้ในการต้ังคณะกรรมาธิการก็ดี ในการดําเนินการของคณะกรรมาธิการก็ดี 
ต้องไม่เป็นเร่ืองซํ้าซ้อนกัน ในกรณีท่ีการกระทํากิจการ การสอบหาข้อเท็จจริงหรือการศึกษาในเร่ืองใดมีความเกี่ยวข้องกัน 
ให้เป็นหน้าท่ีของประธานสภาท่ีจะต้องดําเนินการให้คณะกรรมาธิการที่เกี่ยวข้องทุกชุดร่วมกันดําเนินการ” 

 นอกจากนี้ เพ่ือเป็นการรองรับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยดังกล่าว ข้อบังคับการประชุม
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๙๐ วรรคสี่ ได้มีการกําหนดไว้ว่า “เม่ือคณะกรรมาธิการสามัญจะกระทํากิจการ 
พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริง หรือศึกษาเรื่องใด ๆ ให้คณะกรรมาธิการสามัญรายงานให้ประธานสภาทราบ ในการกระทํา
กิจการ พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริงหรือศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งต้องไม่เป็นเร่ืองซํ้าซ้อนกัน ในกรณีท่ีการกระทํากิจการ  
การสอบหาข้อเท็จจริงหรือการศึกษาในเรื่องใดมีความเกี่ยวข้องกัน ให้เป็นหน้าท่ีของประธานสภาท่ีจะต้องดําเนินการให้
คณะกรรมาธิการสามัญท่ีเกี่ยวข้องทุกคณะร่วมกันดําเนินการหลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินการตามวรรคสี่ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีประธานสภากําหนด” 

 เพ่ือให้เป็นไปตามท่ีข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรกําหนด สภาผู้แทนราษฎรจึงได้มีการออกระเบียบสภา
ผู้แทนราษฎร ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินการการกระทํากิจการ การสอบหาข้อเท็จจริงหรือการศึกษาในเร่ืองใดมี
ความเกี่ยวข้องกันของคณะกรรมาธิการหลายคณะ พ.ศ. ๒๕๖๒ สําหรับรองรับการดําเนินการเรื่องดังกล่าว  

 เม่ือพิจารณาบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง ร่วมกับข้อบังคับการประชุม
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๙๐ วรรคสี่ ดังกล่าวข้างต้นแล้ว พบว่าได้ให้ความสําคัญต่อการดําเนินการพิจารณา
ศึกษาของคณะกรรมาธิการแต่ละคณะที่ต้องดําเนินการตามหน้าท่ีและอํานาจท่ีได้รับมอบหมายและจะต้องไม่ดําเนินการ
ซํ้าซ้อนกัน จึงได้มีการกําหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร และได้มี
การออกระเบียบ ในการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าวออกมาเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ สํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร โดยสํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานักกรรมาธิการ ๓ ซ่ึงมีหน้าท่ีในการสนับสนุนภารกิจ
ของคณะกรรมาธิการ จึงมีความจําเป็นต้องทําหน้าท่ีสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น โดยจะต้องดําเนินการอย่างรอบคอบและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน รวมท้ังไม่เกิด  
ผลกระทบต่อการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ ท่ีผ่านมาสํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานัก
กรรมาธิการ ๓ ได้มีการดําเนินการตามระเบียบท่ีกําหนด ซ่ึงจากการดําเนินการพบว่ามีปัญหาเร่ืองความซํ้าซ้อนของ  
การกระทํากิจการการสอบหาข้อเท็จจริงหรือการศึกษาในเรื่องใด ๆ ของคณะกรรมาธิการหลายคณะในบางสัปดาห์ ท่ีต้องมี
การนําเสนอให้ประธานสภาพิจารณาดําเนินการตามข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร ทําให้เกิดความล่าช้า  
ในการดําเนินการและส่งผลต่อประสิทธิภาพของการดําเนินการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ ดังนั้น เพ่ือเป็น  
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การแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน และทําให้การดําเนินการสนับสนุนคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎรในเร่ืองดังกล่าว เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยสํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานักกรรมาธิการ ๓ จึงเห็นควร
ให้กําหนดแนวทางในระดับความสําเร็จการจัดทําฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง ข้ึน เพ่ือเป็นการบริหารจัดการฐานข้อมูล
ในเรื่องดังกล่าวร่วมกันของสํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานักกรรมาธิการ ๓ สําหรับเป็นแหล่งสืบค้น
และใช้ข้อมูลร่วมกันเพ่ือเป็นแนวทางนําเสนอต่อคณะกรรมาธิการสามัญและคณะอนุกรรมาธิการในการกําหนดระเบียบ
วาระการประชุมเพ่ือไม่ให้เกิดความซํ้าซ้อนกันและเป็นแนวทางแก่ประธานสภาในการท่ีจะเป็นข้อมูลประกอบการวินิจฉัย 
รวมถึงเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานในการเสนอความเห็นเบื้องต้น กรณีท่ีพบว่ามีเรื่องท่ีเกี่ยวข้องหรือซํ้าซ้อนกันข้ึน และ
เพ่ือแก้ปัญหาหน่วยงานท่ีต้องมาชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการในเรื่องท่ีซํ้าซ้อนกัน นอกจากนี้ จะเกิดประโยชน์ภาพรวม
เกี่ยวกับการดําเนินการพิจารณาศึกษาเร่ืองใด ๆ ของคณะกรรมาธิการสามัญ สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือเป็นฐานข้อมูล
ในการสืบค้นและการศึกษาของบุคคลในวงงานรัฐสภาและประชาชนท่ีสนใจต่อไป 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนปฏิบั ติการจัดทําฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง 

ระดับคะแนน 3  มีคู่มือการปฏิบัติงานในการใช้งานฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง และได้รับ
ความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือนําไปปฏิบัติ 

 มีระบบฐานข้อมูล และนําเข้าข้อมูล เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา  ๑๒๙  วรรคสอง 
ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ดําเนินการตามแผนการจัดทําฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา  ๑๒๙  วรรคสอง 
ได้ร้อยละ ๘๐ 

ระดับคะแนน 5  ดําเนินการตามแผนการจัดทําฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา  ๑๒๙  วรรคสอง 
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 รายงานผลการดําเนินการตามคู่มือและการจัดทําฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการ  
ของคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ 
วรรคสอง  เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการรับทราบ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
ในการดําเนินการ สําหรับนํามาปรับปรุงคู่มือและระบบในการดําเนินการเรื่องดังกล่าวต่อไป   

  
 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 
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เง่ือนไข : 

ในการสนับสนุนการดําเนินการดังกล่าวข้างต้น จะต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ 

ผลผลิต 

- คู่มือการปฏิบัติงานในการใช้งานฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง 

- ฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง 

ผลลัพธ์ 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับวาระการพิจารณาสําหรับเสนอต่อคณะกรรมาธิการเป็นแนวทางในการกําหนดวาระการประชุม
เพ่ือแก้ไขและป้องกันปัญหาการกําหนดวาระซํ้าซ้อนกันของคณะกรรมาธิการหลายคณะ รวมทั้ง มีแนวทาง
วินิจฉัยเสนอต่อประธานสภาเพื่อพิจารณา กรณีมีการกระทํากิจการพิจารณาสอบหาข้อเท็จจริงหรือศึกษาเร่ืองใด
ท่ีมีความเก่ียวข้องกันของคณะกรรมาธิการหลายคณะ ส่งผลให้การดําเนินการสนับสนุนคณะกรรมาธิการ สภา
ผู้แทนราษฎร ในการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตามมาตรา ๑๒๙ วรรคสอง และข้อบังคับ
การประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๙๐ วรรคสี่ ถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีมาตรฐานและ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. ข้อมูลปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินตามคู่มือและการจัดทําฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของ
คณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง เพ่ือนําไป
ปรับปรุงคู่มือและระบบฐานข้อมูลดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

แนวทางการจัดทําฐานข้อมูลเรื่องพิจารณาสอบหาข้อเท็จจริงหรือศึกษาเรื่องใด ๆ ของคณะกรรมาธิการสามัญ
สภาผู้แทนราษฎร 

1. ฐานข้อมูล ประกอบไปด้วยข้อมูลต่าง ๆ ดังนี้ 
๑) ชื่อคณะกรรมาธิการ/อนุกรรมาธิการ 
๒) เรื่องท่ีพิจารณา/ประเด็นพิจารณา 
๓) หน่วยงานท่ีเชิญ 
๔) วัน เดือน ปีท่ีประชุม ครั้งท่ีประชุม และสภาผู้แทนราษฎรชุดท่ี 
๕) การวินิจฉัยของประธานสภากรณีท่ีมีการซํ้าซ้อน 
๖) คําค้นท่ีสําคัญเพ่ือการสืบค้น โดยสามารถค้นได้จากท้ัง ชื่อคณะกรรมาธิการ/อนุกรรมาธิการ เรื่องท่ี

พิจารณา ประเด็นพิจารณา หน่วยงานท่ีเชิญ วัน เดือน ปีท่ีประชุม ครั้งท่ีประชุม สภาผู้แทนราษฎรชุดท่ี 
รวมท้ังการวินิจฉัยของประธานสภากรณี ท่ี มีการ ซํ้า ซ้อน  ท้ั งนี้  เ พ่ือให้บุคลากร  กรรมาธิการ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร รวมท้ังผู้ท่ีสนใจได้สืบค้นโดยง่ายตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการใช้งาน 
 

2. แนวทางการนําเข้าข้อมูลและการเรียกดูข้อมูล 
๑) ให้ทุกกลุ่มงานของสํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานักกรรมาธิการ ๓ สํานักงาน

ประธานสภาผู้แทนราษฎร รวมทั้งผู้ท่ีสนใจ สามารถเรียกดูข้อมูลได้ ส่วนการนําเข้าข้อมูลและการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงข้อมูลสามารถทําได้เฉพาะผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ  

๒) เป็นฐานข้อมูลท่ีทุกคนสามารถเรียกดูได้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตบนเว็บไซต์ของสภาผู้แทนราษฎร 
ส่วนการนําเข้าข้อมูลจะต้องมี Username และ Password 
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3. ผู้ดูแลรับผิดชอบฐานข้อมูล ประกอบด้วย 
๑) เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานของสํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานักกรรมาธิการ ๓  ท่ีได้รับ

มอบหมาย 
๒) เจ้าหน้าท่ีของสํานักสารสนเทศ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่ีได้รับมอบหมาย 

  

  
ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จ       
การจัดทําฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุน          
การดําเนินการของคณะกรรมาธิการ       
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญ         
แห่งราชอาณาจักรไทย                       
ตามมาตรา ๑๒๙ วรรคสอง 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.๐๐๐๐ 1.๐๐๐๐ ๐.05๐๐  

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

๑. คณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาของสํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ และ  
สํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ได้มีคําสั่งท่ี ๘/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางานประเมินผลการปฏิบัติราชการการจัดทําฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของ
คณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง โดยคณะทํางาน 
มีหน้าท่ีศึกษาและจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ ระดับความสําเร็จการจัดทํา
ฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ตามมาตรา ๑๒๙ วรรคสอง และกํากับ ติดตามและเสนอแนะการดําเนินงานการจัดทําฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุน
การดําเนินการของคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตามมาตรา ๑๒๙ 
วรรคสอง 

๒. คณะทํางานประเมินผลการปฏิบัติราชการการจัดทําฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง ได้จัดทําแผนปฏิบัติการจัดทํา
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เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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ฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาของ  
สํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  โดยแผนปฏิบัติการฯ ได้กําหนดกิจกรรมหลักท่ีจะต้องดําเนินการ ประกอบด้วย การจัดทําระบบ
ฐานข้อมูลการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในการใช้งานฐานข้อมูล การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือฯ การนําเข้าข้อมูล  
ในระบบฐานข้อมูล และการรวบรวมข้อมูลเพ่ือประเมินผลการดําเนินการ และได้นําเสนอประเด็นปัญหาต่าง ๆ 
เกี่ยวกับระยะเวลาในการดําเนินงานตามแผนฯ โดยเฉพาะการจัดทําระบบฐานข้อมูล ซ่ึงเป็นกิจกรรมแรกท่ีจะต้อง
ดําเนินการ ดังนี้ 
 
๒.๑) ในการจัดทําฐานข้อมูลฯ จําเป็นจะต้องนําระบบสารสนเทศของสํานักงานฯ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูล  
การประชุมของคณะกรรมาธิการ มาใช้สนับสนุนในการดําเนินการ เนื่องจากตัวชี้วัดได้กําหนดแนวทางในการจัดทํา
ฐานข้อมูลฯ โดยให้มีข้อมูล ประกอบด้วย ชื่อคณะกรรมาธิการ/อนุกรรมาธิการ เรื่องท่ีพิจารณา ประเด็นท่ีพิจารณา 
รายชื่อบุคคล/หน่วยงานที่เชิญ วัน เดือน ปีท่ีประชุม ครั้งท่ีประชุม และสภาผู้แทนราษฎรชุดท่ี และการวินิจฉัยของ
ประธานสภากรณีท่ีมีการซํ้าซ้อน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแหล่งสืบค้นเป็นแนวทางนําเสนอต่อคณะกรรมาธิการ
สามัญ และคณะอนุกรรมาธิการในการกําหนดระเบียบวาระการประชุมเพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ําซ้อนกัน เป็นประโยชน์
ต่อผู้ปฏิบัติงานในการเสนอความเห็นเบื้องต้นและเป็นข้อมูลประกอบการวินิจฉัยของประธานสภาในกรณีท่ีพบว่า  
มีเรื่องท่ีเกี่ยวข้องหรือซํ้าซ้อนกันข้ึน และเพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการสืบค้นและการศึกษาของบุคคลในวงงานรัฐสภา 
และประชาชนท่ีสนใจ เพ่ือให้บุคลากร กรรมาธิการ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และประชาชนท่ัวไป สามารถสืบค้น
ข้อมูลได้โดยง่ายตามวัตถุประสงค์ของการใช้งาน โดยสามารถเรียกดูได้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตบนเว็บไซต์  
สภาผู้แทนราษฎร ดังนั้น คุณสมบัติของระบบฐานข้อมูลฯ จะต้องสามารถสืบค้นและแสดงผลข้อมูลต่าง ๆ 
ตามท่ีตัวชี้วัดกําหนดของคณะกรรมาธิการสามัญและคณะอนุกรรมาธิการแต่ละคณะได้ท้ังหมดพร้อมกันบน  
ระบบอินเทอร์เน็ตบนเว็บไซต์สภาผู้แทนราษฎร 
 
๒.๒) สํานักงานฯ กําลังจะนําระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ มาใช้แทนระบบสารสนเทศ  
ด้านนิติบัญญัติ (Lis Parliament) ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยยังไม่มีความชัดเจนว่าจะแล้วเสร็จและ  
เปิดใช้งานภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ ตามที่กําหนดไว้ในสัญญาจ้างได้หรือไม่ จึงทําให้เกิดความไม่ชัดเจนว่า  
ควรจะจัดทําระบบฐานข้อมูลฯ ในแนวทางใด เพราะหากระบบใหม่ไม่สามารถเปิดใช้งานได้ตามกําหนด ก็จะทําให้
การดําเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ ของแผนฯ ล่าช้าออกไป แต่ถ้าใช้ระบบ Lis Parliament เม่ือระบบใหม่เปิดใช้งาน 
ระบบ Lis Parliament ในส่วนข้อมูลการประชุมของคณะกรรมาธิการก็จะปิดตัวลง รวมท้ังยังไม่มีความชัดเจนว่า  
จะสามารถถ่ายโอนข้อมูลท้ังหมดจากระบบ Lis Parliament ไปสู่ระบบใหม่ได้หรือไม่ และถ้าจะทําในท้ัง ๒ ระบบ
ดังกล่าวไปพร้อมกัน ระบบสารสนเทศท้ัง ๒ ระบบ ยังไม่มีโครงสร้างและระบบข้อมูลเพ่ือให้สามารถนําเข้าและสืบค้น
ข้อมูลได้อย่างครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูลของฐานข้อมูลตามท่ีตัวชี้วัดฯ กําหนด อาทิ โครงสร้างข้อมูลประเด็น  
ท่ีพิจารณา รายชื่อบุคคล/หน่วยงานท่ีเชิญ และการวินิจฉัยของประธานสภากรณีมีการซํ้าซ้อน เป็นต้น ทําให้จะต้อง
พัฒนาท้ัง ๒ ระบบเพ่ิมเติมไปพร้อมกัน ซ่ึงจะต้องพิจารณาด้วยว่าการพัฒนาระบบ Lis Parliament จะเกิด  
ความคุ้มค่าหรือไม่ เพราะเม่ือระบบใหม่เปิดใช้งาน ระบบ Lis Parliament ก็จะปิดตัวลง และอาจไม่สามารถ  
ถ่ายโอนข้อมูลไปยังระบบใหม่ได้ รวมท้ังการพัฒนาระบบสารสนเทศดังกล่าวจะต้องได้รับความการสนับสนุน  
จากสํานักสารสนเทศด้วยว่าจะพัฒนาให้ท้ัง ๒ ระบบได้หรือไม่ ซ่ึงการพัฒนาระบบสารสนเทศแต่ละระบบจะอยู่
ภายใต้การตัดสินใจของคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างของระบบนั้น ๆ 
  คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาแล้วจึงมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการจัดทําฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุน  
การดําเนินการของคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ 
วรรคสอง โดยกําหนดผู้รับผิดชอบดําเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ แบ่งเป็น สํานักกรรมาธิการ ๑ รับผิดชอบการจัดทํา
ระบบฐานข้อมูลฯ และการรายงานตัวชี้วัด สํานักกรรมาธิการ ๒ รับผิดชอบจัดทําคู่มือฯ และสํานักกรรมาธิการ ๓ 
รับผิดชอบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือฯ และให้เชิญผู้อํานวยการสํานักสารสนเทศ เพ่ือหารือความชัดเจน  
ในประเด็นระยะเวลาท่ีระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่จะแล้วเสร็จและเปิดใช้งานต่อไป  
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๓. คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาของสํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานัก
กรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ได้เชิญผู้อํานวยการสํานักสารสนเทศ เจ้าหน้าท่ีสํานักสารเทศท่ีดูแล
ระบบ Lis Parliament และ ผู้แทนบริษัทแอ็ดวานซ์ อินฟอร์เมชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ผู้จัดทําระบบ
สารสนเทศรองรับรัฐสภาแห่งใหม่ เข้าร่วมประชุม เพ่ือหาข้อสรุปร่วมกันในการจัดทําระบบฐานข้อมูลฯ โดยผู้แทน
สํานักสารสนเทศท่ีได้รับมอบหมาย ยังไม่สามารถยืนยันได้ชัดเจนว่าระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  
จะแล้วเสร็จและเปิดใช้ได้ภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ และจะสามารถถ่ายโอนข้อมูลท้ังหมดจาก Lis Parliament 
ได้หรือไม่ เพียงแต่ชี้แจงว่า ตามสัญญาจ้างได้กําหนดระยะเวลาสิ้นสุดการจัดทําระบบสารสนเทศรองรับรัฐสภา  
แห่งใหม่ ในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ และจะใช้เวลาในการตรวจรับต่อไปอีก ๑ เดือน โดยสํานักสารสนเทศ  
ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรจัดทําฐานข้อมูลโดยใช้ระบบสารสนเทศรองรับรัฐสภาแห่งใหม่ เพราะเม่ือเปิดใช้งานระบบ
ดังกล่าวแล้ว ฐานข้อมูลการประชุมคณะกรรมาธิการในระบบ Lis Parliament ก็จะปิดการทํางาน 
  คณะกรรมการฯ จึงมีมติให้คณะทํางานประเมินผลการปฏิบัติราชการการจัดทําฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุน
การดําเนินการของคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรค
สอง ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการที่ได้จัดทําข้ึนในเบื้องต้นไปพลางก่อน และให้ปรับปรุงระยะเวลาการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนฯ ให้เหมาะสม เม่ือมีความชัดเจนในประเด็นเรื่องระยะเวลาแล้วเสร็จของระบบสารสนเทศรองรับ
รัฐสภาแห่งใหม่และการถ่ายโอนข้อมูลแล้ว 
 

๔. คณะทํางานประเมินผลการปฏิบัติราชการการจัดทําฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง ได้จัดประชุมเพ่ือให้ความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการจัดทําระบบฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎรตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสองในเบื้องต้น และกรอบแนวทางการดําเนินงาน  
รวมท้ังการกําหนดผู้รับผิดชอบในการดําเนินงานในแต่ละส่วนตามมติของคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 
รวมท้ังให้มีหนังสือถึงผู้อํานวยการสํานักสารสนเทศเพ่ือขอให้มอบหมายเจ้าหน้าท่ีสํานักสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
จนกว่าการดําเนินการตามตัวชี้วัดจะแล้วเสร็จ 
 

๕. คณะทํางานฯ ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมในการจัดทําระบบฐานข้อมูลฯ คู่มือการปฏิบัติงานในการใช้งาน
ฐานข้อมูลฯ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือฯ และการนําเข้าข้อมูลย้อนหลัง ดังนี้ 
5.๑) การเตรียมความพร้อมในการจัดทําระบบฐานข้อมูลฯ 

5.๑.๑) ออกแบบร่างระบบฐานข้อมูลฯ และข้อมูลความต้องการในการจัดทําฐานข้อมูลฯ (Requirement) 
รวมทั้งกระบวนงานเพื่อสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญ 
มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง (Flow Chart) โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้  

 การนําเข้าข้อมูล ประกอบด้วย 
- ข้อมูลการประชุมของแต่ละคณะ : ชุดท่ีของสภา ชื่อคณะกรรมาธิการสามัญ/คณะอนุกรรมาธิการ 

เรื่องท่ีพิจารณา ประเด็นการพิจารณา ชื่อบุคคล/หน่วยงานท่ีเชิญ วัน เดือน ปี ครั้งท่ีประชุม และ
ไฟล์เอกสารรายงานเกี่ยวกับการพิจารณาในสัปดาห์ถัดไปของคณะกรรมาธิการสามัญแต่ละคณะ 
(เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานคณะกรรมาธิการสามัญ ๓๕ คณะ เป็นผู้นําเข้า) 

- ข้อมูลผลการตรวจสอบเร่ืองซํ้าซ้อน/เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็นการพิจารณา : แสดงสถานะ  
การซํ้าซ้อน/ไม่ซํ้าซ้อน และไฟล์เอกสารรายงานผลการตรวจสอบการพิจารณาในสัปดาห์ถัดไปของ
คณะกรรมาธิการสามัญ ๓๕ คณะ และคณะอนุกรรมาธิการ  (เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานเจ้าภาพใน  
การรายงาน เป็นผู้นําเข้า) 

- ข้อมูลสรุปผลการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญ มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง (เป็นรายสัปดาห์) : ชุดท่ีของ
สภา วัน เดือน ปีของสัปดาห์ในการรายงาน สถานะการซํ้าซ้อน/ไม่ซํ้าซ้อน จํานวนเรื่องท่ีพิจารณา 
จํานวนคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการท่ีมีการประชุม จํานวนเรื่องซํ้าซ้อน/เกี่ยวข้อง 
จํานวนคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการที่ มีเรื่องพิจารณาซ้ําซ้อน/เกี่ยวข้องกัน  
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เรื่องท่ีซํ้าซ้อน/เกี่ยวข้องกัน รายชื่อคณะกรรมาธิการ/คณะอนุกรรมาธิการท่ีมีการพิจารณาซํ้าซ้อน/
เกี่ยวข้องกัน สรุปมติท่ีประชุมร่วมกัน/คําวินิจฉัยของประธานสภา และไฟล์เอกสารสรุปผล  
การประชุมร่วมกัน/คําวินิจฉัยของประธานสภา (เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานเจ้าภาพในการรายงาน  
เป็นผู้นําเข้า) 

 คุณสมบัติของระบบและการแสดงผลข้อมูล ประกอบด้วย 
- Back Office : สามารถกําหนด Username และ Password สําหรับผู้นําเข้าข้อมูลและแก้ไข

เพ่ิมเติมข้อมูล เป็น ๒ ส่วน คือ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการสามัญ ๓๕ คณะ และกลุ่มงานเจ้าภาพใน
การรายงาน 

- หน้าเว็บไซต์ : 
 “กล่องสืบค้นคําสําคัญ” สามารถแสดงผลการสืบค้นคําและชื่อหรืออย่างใดอย่างหนึ่ง หรือคํา

ท่ีลักษณะใกล้เคียง หรือมีการเว้นวรรค ของเร่ืองท่ีพิจารณา ประเด็นการพิจารณา 
ชื่อคณะกรรมาธิการ/คณะอนุกรรมาธิการ และชื่อบุคคล/หน่วยงาน ได้โดยไม่มีเงื่อนไข
กําหนด 

 “กล่องสืบค้นข้อมูลตามเงื่อนไข” ประกอบด้วย ชุดท่ีของสภา วัน เดือน ปี และจากวันท่ี  
ถึงวันท่ี ชื่อคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ คําค้นสําคัญ สถานะการซํ้าซ้อน 
สามารถแสดงผลการสืบค้นข้อมูลตามเงื่อนไขท่ีถูกกําหนดได้ท้ังแบบกําหนดเงื่อนไขเด่ียวและ
การกําหนดหลายเงื่อนไขพร้อมกัน โดยเรียงลําดับข้อมูลปัจจุบันไว้ด้านบนสุด 

- สามารถส่งออกรายงานในรูปแบบไฟล์ Word, Excel และ PDF ได้ 
- คอนเทนต์แสดงตัวเลขสรุปจํานวน ประกอบด้วย จํานวนเรื่องท่ีพิจารณา จํานวนคณะกรรมาธิการ

และคณะอนุกรรมาธิการที่มีการประชุม จํานวนเร่ืองซํ้าซ้อน/เกี่ยวข้อง จํานวนคณะกรรมาธิการ
และคณะอนุกรรมาธิการที่มีเรื่องพิจารณาซํ้าซ้อน/เกี่ยวข้องกัน และจํานวนเข้าผู้ใช้งานฐานข้อมูล 

- สามารถทํางานผ่านอุปกรณ์สมาร์ทดีไวท์ได้ทุกประเภท 
 

        ท้ังนี้ การพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาใหม่ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องเพิ่มเติมให้รองรับ
กับระบบฐานข้อมูลฯ จะต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขท่ีไม่กระทบต่อระบบงานในภาพรวม ไม่กระทบต่อ
สัญญาการจ้างจัดทําระบบสารสนเทศดังกล่าว ไม่เป็นการเพิ่มภาระงบประมาณในการดําเนินการ เป็น
ระบบท่ีสามารถใช้งานได้จริง ไม่เป็นการเพิ่มภาระงานให้กับเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง และ ลดระบบ
ฐานข้อมูลท่ีไม่จําเป็นควบคู่กัน เพ่ือป้องกันการทํางานท่ีซํ้าซ้อน 

 
5.๑.๒) ประชุมกับเจ้าหน้าท่ีสํานักสารสนเทศท่ีได้รับมอบหมาย และผู้แทน บริษัท แอ็ดวานซ์ อินฟอร์เมชั่น 
เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นผู้จัดทําระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ เพ่ือนําเสนอ  
ร่างระบบฐานข้อมูลและข้อมูลความต้องการในการจัดทําฐานข้อมูลฯ รวมทั้งหารือแนวทางในการจัดทําระบบ
ฐานข้อมูลฯ เป็นจํานวน ๒ ครั้ง สรุปผลการประชุมได้ดังนี้ 
 ผลการประชุมคร้ังท่ี ๑ เม่ือวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๔ ผู้แทนสาํนักสารสนเทศได้เสนอแนวทางให้จัดทํา
ระบบฐานข้อมูลโดยใช้ระบบ Lis Parliament เพ่ือให้สามารถจัดทําระบบฐานข้อมูลฯ แล้วเสร็จและสามารถ
นําเข้าข้อมูลย้อนหลังซ่ึงมีเป็นจํานวนมากได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีกําหนดไว้ภายในเดือนพฤษภาคม 
๒๕๖๔ ซ่ึงจะต้องมีการพัฒนาระบบ Lis Parliament เพ่ิมเติมเสียก่อน และให้ทางบริษัทผู้จัดทําระบบ
สารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่นําข้อเสนอไปพัฒนาระบบรองรับไว้ เม่ือเปิดใช้งานระบบแล้วก็จะ
สามารถถ่ายโอนข้อมูลจากระบบ Lis Parliament ไปยังระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ได้ทันที 
โดยจะต้องนําแนวทางข้อเสนอดังกล่าว เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจ้างบํารุงรักษา
ระบบสารสนเทศด้านนิติบญัญัติเสียก่อน 
 ต่อมา ผู้แทนสํานักสารสนเทศ ได้แจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ว่าควรจะ
จัดทําระบบฐานข้อมูลฯ โดยใช้ระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ไม่ควรจะใช้ระบบ Lis 
Parliament เนื่องจากเวลาท่ีใช้ในการปรับปรุงระบบ Lis Parliament ให้รองรับระบบฐานข้อมูลฯ จะ
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ใกล้เคียงกับระยะเวลาแล้วเสร็จของระบบบริหารจัดการเอกสารดิจิทัล ตามโครงการจ้างงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ และใกล้เคียงกับ
เวลาในการโอนย้ายข้อมูลครั้งสุดท้าย คือประมาณปลายเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ ดังนั้น จึงอาจไม่ได้ใช้งาน
ระบบ Lis Parliament ท่ีพัฒนาเพ่ิม รวมท้ังการปรับปรุงระบบ Lis Parliament ตามข้อเสนอ จะส่งผลกระทบ
ต่อโครงสร้างของระบบฐานข้อมูลซ่ึงผู้ใช้งานมีการนําเข้าข้อมูลอยู่ตลอดเวลา 
 ผลการประชุมคร้ังท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ท่ีประชุมมีความเห็นร่วมกันว่า ควรจะจัดทํา
ระบบฐานข้อมูลฯ โดยใช้ระบบสารสนเทศรองรับรัฐสภาแห่งใหม่ โดยผู้แทนของบริษัทผู้รับจ้างจัดทําระบบฯ 
ได้รับข้อเสนอร่างระบบฐานข้อมูลและข้อมูลความต้องการในการจัดทําฐานข้อมูลฯ ซ่ึงท่ีประชุมได้ร่วมกัน
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปดําเนินการพัฒนาระบบในส่วนท่ีเกี่ยวข้องเพิ่มเติม และผู้แทนสํานักสารสนเทศได้รับท่ีจะ
นําข้อเสนอของท่ีประชุมเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุการจ้างงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบเพ่ือกําหนด  
ความชัดเจนของระยะเวลาในการพัฒนาระบบให้แล้วเสร็จและเปิดใช้งาน รวมท้ังช่วงเวลาของข้อมูล  
การประชุมคณะกรรมาธิการที่จะต้องถ่ายโอนข้อมูลต่อไป 
 

5.๒) การเตรียมความพร้อมในการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานการใช้งานฐานข้อมูลฯ 
  โดยการจัดทําร่างโครงเรื่องของคู่มือ ประกอบด้วย ๓ ส่วนคือ ส่วนท่ี ๑ บทนํา ได้แก่ ความเป็นมา 
วัตถุประสงค์ ขอบเขตการดําเนินการ คําจํากัดความ และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ส่วนท่ี ๒ โครงสร้างของ
ฐานข้อมูล และส่วนท่ี ๓ วิธีการบริหารจัดการฐานข้อมูล ได้แก่ การนําเข้าฐานข้อมูล การแก้ไขฐานข้อมูล 
และการเรียกใช้ข้อมูลและการสืบค้น ท้ังนี้ การดําเนินงานในส่วนท่ี ๒ และส่วนท่ี ๓ ต้องรอให้การดําเนินการพัฒนา
ระบบสารสนเทศรองรับรัฐสภาแห่งใหม่ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องเพิ่มเติมให้รองรับกับระบบฐานข้อมูลฯ แล้วเสร็จ 
จึงจะสามารถดําเนินการได้อย่างครบถ้วน 
 
5.๓) การเตรียมความพร้อมและกําหนดแนวทางการจัดการความรู้และประชาสัมพันธ์การใช้งานคู่มือฯ  
  ได้กําหนดแนวทางในการทางการจัดการความรู้และประชาสัมพันธ์การใช้งานคู่มือฯ โดยใช้แนวทาง
ชุมชนนักปฏิบัติ (Communities of Practice : CoPs)  โดยกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้แทนจากกลุ่มบริการ
เอกสารอ้างอิง จํานวน ๓ กลุ่มงาน ผู้แทนจากกลุ่มงานคณะกรรมาธิการสามัญ จํานวน ๓๕ กลุ่มงาน และผู้แทนจาก
กลุ่มงานประธานสภาผู้แทนราษฎร จํานวน ๑ กลุ่มงาน ซ่ึงเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการจัดทําฐานข้อมูล  
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ตามมาตรา ๑๒๙ วรรคสอง ท้ังนี้ เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือช่วยให้  
การดําเนินการจัดทําฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ตามมาตรา ๑๒๙ วรรคสอง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
นอกจากน้ี จะดําเนินการเผยแพร่ผ่านทางระบบอินทราเน็ตและระบบไลน์แอพพลิเคชั่นของสํานักกรรมาธิการ ๑ 
สํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานักกรรมาธิการ ๓ 
 
5.๔) การเตรียมความพร้อมในการนําเข้าข้อมูลย้อนหลัง 
  โดยการตรวจสอบข้อมูลรายงานการพิจารณาสอบหาข้อเท็จจริงหรือศึกษาเรื่องใด ๆ ของ
คณะกรรมาธิการสามัญ ตามข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ.๒๕๖๒ ข้อ ๙๐ วรรคสี่ ท่ีผ่านมา ต้ังแต่  
วันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ จนถึงวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ซ่ึงเป็นระยะเวลาตั้งแต่สํานักกรรมาธิการได้เริ่ม  
การดําเนินงานตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตามมาตรา ๑๒๙ วรรคสอง เป็นต้นมา เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณานําเข้าข้อมูลย้อนหลังในระบบฐานข้อมูลฯ ต่อไป ท้ังนี้ จะต้องพิจารณาถึงปริมาณข้อมูล  
ท่ีจะต้องนําเข้าย้อนหลัง กับระยะเวลาในการนําเข้าข้อมูลเม่ือระบบฐานข้อมูลฯ แล้วเสร็จและเปิดใช้งานด้วย  
เพ่ือให้การนําเข้าข้อมูลในระบบฐานข้อมูลฯ เป็นไปตามแผนปฏิบัติการฯ และเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัด  
ท่ีกําหนดไว้ โดยมีรายละเอียดในการตรวจสอบข้อมูลย้อนหลัง ดังนี้ 
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5.๔.๑) คณะกรรมาธิการสามัญ จํานวน ๓๕ คณะ มีการประชุมเป็นจํานวนท้ังสิ้น ๑,๔๖๐ ครั้ง และ  
คณะอนุกรรมาธิการในคณะกรรมาธิการสามัญ จํานวน ๗๐ คณะ มีการประชุมเป็นจํานวนท้ังสิ้น ๑,๗๐๕ คร้ัง 
รวมเป็นจํานวนท้ังสิ้น ๓,๑๖๕ ครั้ง 
5.๔.๒) ในการรายงานการพิจารณาสอบหาข้อเท็จจริงหรือศึกษาเรื่องใด ๆ ของคณะกรรมาธิการสามัญตาม
ข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ .๒๕๖๒ ข้อ ๙๐ วรรคสี่ พบว่ามีคณะกรรมาธิการสามัญ 
จํานวน ๑๕ คณะ และคณะอนุกรรมาธิการในคณะกรรมาธิการสามัญ จํานวน ๑๑ คณะ มีการพิจารณา  
เรื่องท่ีมีความเกี่ยวข้องกัน เป็นจํานวนท้ังสิ้น ๙ ครั้ง โดยมีเรื่องพิจารณาท่ีมีความเกี่ยวข้องกัน จํานวนท้ังสิ้น 
๑๑ เรื่อง จากเรื่องท่ีพิจารณาท้ังหมดจํานวนท้ังสิ้น ๗๘๔ เรื่อง  ดังนี้ 
 

ลําดับ 
สัปดาห์ในการรายงาน 

(เฉพาะสัปดาหท์ี่มีเรื่องพิจารณา 
ที่มีความเกี่ยวขอ้งกนั) 

คณะ กมธ. สามัญ คณะอน ุกมธ. รวมทั้งสิ้น จํานวนเรื่อง 
คณะ กมธ. 

สามัญ 
คณะอนุ
กมธ. 

๑ จ.  ๙ ธ.ค.๖๒ – ศ. ๑๓ ธ.ค.๖๒ ๓๐ ๒๒ ๕๒ ๑ ๒ - 

๒ จ. ๑๖ ธ.ค.๖๒ – ศ. ๒๐ ธ.ค.๖๒ ๔๖ ๔๖ ๙๒ ๑ - ๒ 

๓ จ. ๒๓ ธ.ค.๖๒ – ศ. ๒๗ ธ.ค.๖๒ ๕๐ ๔๙ ๙๙ ๑ - ๒ 

๔ จ. ๑๓ ม.ค.๖๓ – ศ. ๑๗ ม.ค.๖๓ ๕๖ ๖๗ ๑๒๓ ๒ ๒ ๒ 

๕ จ. ๑๐ ก.พ.๖๓ – ศ. ๑๔ ก.พ.๖๓ ๒๐ ๒๕ ๕๕ ๑ ๑ ๒ 

๖ จ. ๑๗ ก.พ.๖๓ – ศ. ๒๑ ก.พ.๖๓ ๕๘ ๕๓ ๑๑๑ ๑ ๒ - 

๗ จ. ๑๖ มี.ค.๖๓ – ศ. ๒๐ มี.ค.๖๓ ๔๑ ๔๐ ๘๑ ๑ ๓ ๑ 

๘ จ.  ๓ ส.ค.๖๓ – ศ. ๗ ส.ค.๖๓ ๕๙ ๕๓ ๑๑๒ ๒ ๔ ๑ 

๙ จ.  ๕ ต.ค.๖๓ – ศ. ๙ ต.ค.๖๓ ๓๒ ๓๗ ๖๙ ๑ ๑ ๑ 

 รวมทั้งสิ้น ๓๙๒ ๓๙๒ ๗๘๔ ๑๑ ๑๕ ๑๑ 

ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๔

๖. ผู้แทนสํานักสารสนเทศได้แจ้งผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุการจ้างงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ ดังนี้ 
๖.๑) คณะกรรมการฯ ได้มอบหมายให้ทางบริษัทผู้รับจ้างทําระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
ดําเนินการพัฒนาระบบเพ่ิมเติมให้รองรับระบบฐานข้อมูลฯ ให้แล้วเสร็จและเปิดใช้งานภายในปลายเดือนพฤษภาคม 
๒๕๖๔ 
๖.๒) สามารถถ่ายโอนข้อมูลการประชุมคณะกรรมาธิการจากระบบ Lis Parliament ต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ จนถึงปลายเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ แต่ข้อมูลท่ี ถ่ายโอนไปน้ัน ไม่ครบถ้วนตามโครงสร้างข้อมูลของระบบ
ฐานข้อมูลฯ เพราะไม่ได้มีการปรับปรุงระบบ Lis Parliament ให้รองรับกับระบบฐานข้อมูลฯ และมีการนําเข้าข้อมูล
ไว้ในระบบ Lis Parliament ตามมติของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจ้างบํารุงรักษาระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ
ท่ีเห็นว่าไม่ควรจัดทําระบบฐานข้อมูลฯ โดยใช้ระบบ Lis Parliament 
๖.๓) ระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ท่ีได้พัฒนาให้รองรับระบบฐานข้อมูลฯ เป็นระบบกลางท่ีใช้งาน
ร่วมกันของสํานักงานฯ ดังนั้น คณะทํางานฯ จะต้องจัดทําแบนเนอร์เฉพาะของฐานข้อมูลและเชื่อมโยงระบบ  
ไปเผยแพร่ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตบนเว็บไซต์ของสภาผู้แทนราษฎรให้เป็นไปตามท่ีตัวชี้วัดกําหนดต่อไป 

 
๗. เม่ือมีความชัดเจนของระยะเวลาในการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ให้รองรับระบบ

ฐานข้อมูลฯ ให้แล้วเสร็จและเปิดใช้งาน มีความชัดเจนของช่วงเวลาในการถ่ายโอนข้อมูล และการท่ีจะต้องจัดทํา
แบนเนอร์และเชื่อมโยงระบบเพ่ิมเติม ตามข้อ ๖ แล้ว คณะทํางานฯ ได้ดําเนินการปรับปรุงแผนปฏิบัติการจัดทํา
ฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง ให้สอดคล้องกับระยะเวลาดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว ได้เสนอรองเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร (นางอรวรรณ พันธ์ุเปรื่อง) เพ่ือให้ความเห็นชอบ และแจ้งเวียนให้บุคลากรได้รับทราบ 
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เ พ่ือนํามาใช้ เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดทําฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของ
คณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จ       
การจัดทําฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุน           
การดําเนินการของคณะกรรมาธิการ        
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญ          
แห่งราชอาณาจักรไทย                        
ตามมาตรา ๑๒๙ วรรคสอง 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.2500 1.2500 0.0625 

   

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  มีแผนปฏิบัติการจัดทําฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุน

การดําเนินการของคณะกรรมาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง  

 เอกสารแนบ_01_คําส่ังแต่งต้ังคณะทํางานฯ 

 เอกสารแนบ_02_บันทึกการประชุม
คณะกรรมการฯ คร้ังที่ 1 

 เอกสารแนบ_03_บันทึกการประชุม
คณะกรรมการฯ คร้ังที่ 2 

 เอกสารแนบ_04_บันทึกการประชุมคณะทํางาน
ฯ คร้ังที่ 1 

 เอกสารแนบ_05_หนังสือที่ สผ ๐๐๑๗.๑๔/
๒๓๗๐ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ และ 
หนังสือที่ สผ ๐๐๑๓.๐๑/๔๔ ลงวันที่ ๗ 
มกราคม ๒๕๖๔ 

 เอกสารแนบ_06_ร่างระบบฐานข้อมูล และ
ข้อมูลความต้องการในการจัดทําฐานข้อมูลฯ 

 เอกสารแนบ_07_กระบวนงานเพ่ือสนับสนุน
การดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ สภา
ผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญฯ 

 เอกสารแนบ_08_รูปภาพการประชุมในการ
จัดทําระบบฐานข้อมูลฯ คร้ังที่ 1 

 เอกสารแนบ_09_รูปภาพการประชุมในการ
จัดทําระบบฐานข้อมูลฯ คร้ังที่ 2 

   
  



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งท่ี 1) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 26

 

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงหัวหน้าส่วนราชการ

เห็นชอบแผนดังกล่าว 
 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม   

คํารับรองการปฏิบัติราชการ ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

3  คู่มือการปฏิบัติงานในการใช้งานฐานข้อมูล            
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง 

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงหัวหน้าส่วนราชการ
เห็นชอบคู่มือดังกล่าว 

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงระบบฐานขอ้มูล     
และนําเข้าข้อมูล เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการ     
ของคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร               
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย               
มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง ร้อยละ ๘๐ 

  

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงระบบฐานขอ้มูล     
และนําเข้าข้อมูล เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการ     
ของคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร               
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย               
มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง ร้อยละ 100 

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการรายงานผล 
การดําเนินการตามคู่มือและการจัดทําฐานข้อมูล 
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง 

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงหัวหน้าส่วนราชการ
รับทราบ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ               
ในการดําเนินการ สําหรับนํามาปรับปรุงคู่มือ        
และระบบในการดําเนินการเร่ืองดังกล่าวต่อไป  

  

  
 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ภาพการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ในรอบ 6 เดือน มีอุปสรรคในระยะแรก จากความไม่แน่นอนของการพัฒนา
ระบบใหม่ท่ีส่วนราชการจะใช้เป็นระบบฐานข้อมูลสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการฯ ท่ีอาจไม่เสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด ทําให้ไม่สามารถดําเนินการตามระดับข้ันตอนตามตัวชี้วัดในระดับ 3 – ระดับ 5 

 อย่างไรก็ตาม ณ ปัจจุบัน ได้รับการยืนยันว่าระบบใหม่ท่ีกําลังพัฒนาแล้วเสร็จในช่วงเดือนพฤษภาคม ทําให้ใน
ภาพรวมการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้สามารถบรรลุเป้าหมายได้ตามที่กําหนดไว้ท้ังหมด 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบายสําคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
2. สํานักพัฒนาบุคลากร 
3. สํานักการคลังและงบประมาณ 
4. สํานักการพิมพ์ 
5. สํานักรักษาความปลอดภัย 
6. สํานักประชาสัมพันธ์  
7. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

 

หน่วยงานสนับสนุน 
1. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร   
2. สํานักงานเลขานุการ ก.ร.  
3. สํานักบริหารงานกลาง 
4. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  
5. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
6. สํานักวิชาการ   
7. สํานักสารสนเทศ 
8. สํานักการประชุม 
9. สํานักกฎหมาย  
10. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
11. สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓   
12. สํานักภาษาต่างประเทศ 
13. สํานักงบประมาณของรัฐสภา  
14. สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา  
15. กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร   
16. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
17. กลุ่มงานประธานรัฐสภา 
18. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

คําอธิบาย : 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ตามนโยบายของประธานสภาผู้แทนราษฎร ท่ีเห็นว่าภารกิจ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นงานท่ีให้บริการแก่ฝ่ายนิติบัญญัติ ข้าราชการฝ่ายนิติบัญญัติจึงต้องเป็นตัวอย่าง  
ในการยึดถือกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับเป็นหลักในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และเนื่องจากสํานักงานฯ มีการรวม
ศูนย์การทํางานในจุดเดียว จึงเป็นจุดเด่นท่ีช่วยให้การทํางานเป็นเอกภาพได้ หากทุกคนมีความม่ันใจและร่วมมือกันเป็น  
การให้ความสําคัญในการประหยัดพลังงาน เช่น การปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในสํานักงานเม่ือเลิกใช้ ซ่ึงจะช่วยประหยัด
งบประมาณแผ่นดินได้ 

 ท้ังนี้ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงได้จัดทํามาตรการเร่งด่วน สํานักงานสีเขียว (Green Office) ซ่ึงมี 
Road Map การดําเนินการต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้มีการดําเนินการ 
ดังนี้ 

 ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office)  

 ๒. จัดทํา Road Map และแผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น
สํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 

 ๓. จัดทํามาตรการเร่งด่วน สํานักงานสีเขียว (Green Office) ประกอบไปด้วย 

(๑) จัดทําประกาศสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง นโยบายสิ่งแวดล้อม ลงนามประกาศ โดยประธานสภา
ผู้แทนราษฎร ในวันท่ี ๒๕ มีนาคม 2563 เพ่ือให้ผู้รับบริการ บุคลากรและผู้เข้าใช้อาคารรัฐสภาแห่ง
ใหม่รับทราบ 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งท่ี 1) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 28

 

(๒) แจ้งเวียน ติดประกาศประชาสัมพันธ์ นโยบายสิ่งแวดล้อมและมาตรการท่ีเกี่ยวข้องผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เพ่ือให้รับทราบและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติโดยทั่วกัน 

(๓) เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้และขอความร่วมมือ ในการดําเนินการสํานักงานสีเขียว  
อย่างต่อเนื่อง เช่น ป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรโดยจัดทํา 
Banner สํานักงานสีเขียวเพ่ือเผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ  

(๔) ดําเนินการตามมาตรการ ๕ ส. ภายในสํานักงาน ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้าง
นิสัย เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(๕) กําหนดพ้ืนท่ีใช้ประโยชน์ หรือพ้ืนท่ีใช้สอยภายในอาคารให้ชัดเจนเป็นสัดส่วน เช่น พ้ืนท่ีรับประทาน
อาหาร พ้ืนท่ีจัดเก็บภาชนะ 

(๖) จัดเตรียมถังในการคัดแยกขยะ อย่างน้อย ๒ ถังในแต่ละจุด ประกอบด้วย ถังขยะท่ัวไป และถังขยะ  
รีไซเคิล พร้อมติดป้ายรณรงค์คัดแยกขยะและประชาสัมพันธ์ประเภทขยะ 

(๗) จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเป็นสํานักงานสีเขียว การคัดแยกขยะ การประหยัด
ทรัพยากรและพลังงาน ก๊าซเรือนกระจก การจัดการน้ําเสีย 

(๘) กําหนดให้มีพ้ืนท่ีสูบบุหรี่ภายนอกอาคาร และประชาสัมพันธ์แสดงพ้ืนท่ีสูบบุหรี่และพื้นท่ีห้ามสูบบุหรี่
ภายในอาคาร 

(๙) กําหนดมาตรการในการใช้ห้องประชุม ให้ผู้รับบริการได้รับทราบและปฏิบัติ เพ่ือให้เป็นการจัดประชุม  
ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Meetings) 

 ท้ังนี้ เพ่ือให้การขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) จึงได้วาง
แผนการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 

 หมวดท่ี ๑ การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การประกวด
หน่วยงานสีเขียว (ระดับสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงานข้ึนตรง) 

 หมวดท่ี ๒ การสื่อสารและสร้างจิตสํานึก ได้แก่ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจการรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์แก่แม่บ้าน และพนักงานจ้างเหมาบริการ 

 หมวดท่ี ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน ประกอบด้วย การดําเนินการมาตรการใช้พลังงาน มาตรการประหยัด
การใช้น้ํา มาตรการประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง และการลดการใช้ทรัพยากรอ่ืน ๆ ภายในสํานักงาน เช่น กระดาษ หมึกพิมพ์ 
วัสดุอุปกรณ์ โดยมีการตรวจประเมินผล 

 หมวดท่ี ๔ การจัดการของเสีย ได้แก่ การจัดการของเสียและขยะ การจัดการน้ําเสียในสํานักงาน และการบําบัด
ก่อนปล่อยสู่สิ่งแวดล้อมภายนอกสํานักงาน 

 หมวดท่ี ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ได้แก่ การตรวจวัดเพ่ือกําหนดมาตรการในการควบคุมคุณภาพ
อากาศ แสง เสียง และการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 หมวดท่ี ๖ การจัดซ้ือและจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การดําเนินการตามมาตรการการจัดซ้ือจัดจ้าง  
สีเขียว โดยการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคล่ือนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงาน  
สีเขียว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ท่ีสอดคล้องตาม Road Map ของเรื่องดังกล่าว 
โดยนําผลการดําเนินงาน ปัญหา อุปสรรคในการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
มาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการดังกล่าว 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
เป็นสํานักงานสีเขียว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ระดับคะแนน 5  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
เป็นสํานักงานสีเขียว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ร้อยละ ๑๐๐  

 รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสีเขียว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ พร้อมผลลัพธ์ 
ผลกระทบปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการและนําเสนอประธาน  
สภาผู้แทนราษฎรเพื่อทราบ 

  
 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 
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เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตามนโยบายสําคัญ/
เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.๐๐๐๐ 1.๐๐๐๐ ๐.05๐๐  

  
รายงานผลการดําเนินงาน :  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (รอบ ๖ เดือน) ได้มีการดําเนินการ ดังนี้ 

๑. ทบทวนและจัดทํา Roadmap การขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสีเขียว 
(Green Office) ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๔ และ พ.ศ. ๒๕๖๕ พร้อมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคล่ือน
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๔  

๒. กําหนดและเร่งรัดดําเนินการตามมาตรการเร่งด่วนท่ีต้องดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ควบคู่ไปกับ  
การรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและผู้ท่ีมาใช้อาคารทราบเกี่ยวกับการดําเนินการสํานักงานสีเขียว 
(Green Office) 

๓. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหน่วยงานท่ีได้รับรางวัลสัญลักษณ์ G-Green (ระดับดีเย่ียม) ระดับประเทศ มีกลุ่มเป้าหมาย 
๖๐ คน คือ คณะกรรมการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) 
คณะอนุกรรมการดําเนินการสํานักงานสีเขียว ด้านนโยบายและการสื่อสาร คณะอนุกรรมการดําเนินการสํานักงาน  
สีเขียว ด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และบุคลากรภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
จํานวน ๔ หน่วยงาน ๑) มหาวิทยาลัยมหิดล ๒) บริษัท เอนเนอร์ย่ี คอมเพล็กซ์ จํากัด (ENCO) ๓) ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (SET) และ ๔) ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.)  

๔. จัดนิทรรศการสํานักงานสีเขียวภายใต้ชื่อ "รัฐสภาไทยสู่รัฐสภาสีเขียว" ระหว่างวันจันทร์ท่ี ๑๙ - วันศุกร์ท่ี ๒๓ 
เมษายน ๒๕๖๔ ณ บริเวณห้องโถง ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา 

๕. จัดโครงการส่งเสริมสํานักสีเขียว (Clean for Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นการประกวด
สํานักสีเขียว และมอบรางวัล เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีความต่ืนตัว และให้ความร่วมมือเพ่ือเป็นรัฐสภาสีเขียว  
โดยคณะกรรมการฯ ได้จัดทําประกาศคณะกรรมการขับเคล่ือนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสี
เขียว (Green Office) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสํานักสีเขียว (Clean for Green Office) ประจํา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นการประเมินสํานักท่ีจะได้รับคัดเลือกเป็นสํานักสีเขียว (Clean for Green Office) 
ท่ีจะต้องเป็นสํานักท่ีมีผลการดําเนินการภายในสํานักอย่างจริงจังและต่อเนื่องตลอดท้ังปีงบประมาณน้ัน 
ครบท้ัง ๖ หมวด 

๖. มีการจัดทํารายงานพิเศษ Green Parliament ต้นแบบรัฐสภาอาเซียน ยกระดับให้รัฐสภาไทยเป็นรัฐสภาสีเขียว 
โดยสถานีวิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน์รัฐสภาได้สัมภาษณ์สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา 
คณะกรรมาธิการ บุคลากรในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จํานวนกว่า ๔๐ คน ซ่ึงมีการเผยแพร่ผ่านทาง
สถานีโทรทัศน์รัฐสภา ใช้เป็นสปอร์ตคั่นช่วงข่าวในรายการห้องข่าวรัฐสภา ภาคเช้า ๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ นาฬิกา 
ภาคเท่ียง ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ นาฬิกา ภาคค่ํา ๑๘.๓๐ - ๑๙.๓๐ นาฬิกา และจะได้นํารายงานพิเศษดังกล่าวเผยแพร่
ในวันจัดนิทรรศการ “รัฐสภาไทย สู่รัฐสภาสีเขียว” 

๗. การจัดเตรียมถังขยะประเภทต่าง ๆ เพ่ือคัดแยกขยะโดยรอบพื้นท่ีอาคารรัฐสภา โดยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
มีดําริให้กําชับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง คัดแยกขยะอย่างจริงจัง ซ่ึงสํานักรักษาความปลอดภัยได้ดําเนินการจัดทํา  
ร่างขอบเขตของงาน (TOR) โครงการจ้างเหมาบริการทําความสะอาดภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ระยะเวลา ๙ เดือน (๑ มกราคม ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตามนโยบายสําคัญ/
เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.5000 1.5000 0.0750 

   

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

 

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคล่ือนสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสีเขียว 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่สอดคล้อง
ตาม Road Map ของเร่ืองดังกล่าว โดยแสดงถึง
การนําผลการดําเนินงาน ปัญหา อุปสรรค             
ในการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
มาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการดังกล่าว 

 เอกสารแนบ 01 Roadmap ปี 2564 และ 
2565 

 เอกสารแนบ 02 แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น
สํานักงานสีเขียว (Green Office)                  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคล่ือนสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นสํานักงานสีเขียว 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสารแนบ 03 รายงานผลการดําเนินการ      
ตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ    
ตามแผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคล่ือนสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสีเขียว 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ร้อยละ ๑๐๐  

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน        
ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดําเนินการ
ขับเคล่ือนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เป็นสํานักงานสีเขียว ประจําปีงบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖๔ พร้อมผลลัพธ์ ผลกระทบปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้าส่วน
ราชการและนําเสนอประธานสภาผู้แทนราษฎร
เพ่ือทราบ 

  
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ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา :  

 ภาพรวมการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน มีความชัดเจนในการดําเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ตามแผน 
โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีย่ิงจากบุคลากรภายในสํานักงาน แต่พบว่าปัญหาความร่วมมือจากหน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกท่ีเข้ามาติดต่ออาจไม่ทราบ กฎ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติ จึงขอให้ส่วนราชการให้ความสําคัญกับกลุ่มเป้าหมาย
ดังกล่าวเหล่านี้เพ่ิมเติม โดยควรมีรูปแบบกิจกรรมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในการดําเนินนโยบาย Green Office 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.7 ระดับความสําเร็จของการผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 
คําอธิบาย : 

 ตามท่ีสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ซ่ึงได้กําหนดให้มียุทธศาสตร์องค์กรในด้านต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสํานักงานฯ ไปสู่
วิสัยทัศน์ของการเป็น SMART Parliament และตามยุทธศาสตร์ท่ี ๒ กําหนดว่า “ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลาง
ความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ” นั้น  

 สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และสํานักภาษาต่างประเทศ  
ได้เล็งเห็นถึงทิศทางและแนวโน้มของการไปสู่วิสัยทัศน์นี้ และจากภารกิจท่ีรัฐสภาไทยมีพันธกิจในการเป็นเจ้าภาพจัดการ
ประชุมองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ จํานวน ๒ รายการ ในปี ๒๕๖๕ ได้แก่ ๑) การประชุม AIPA Caucus และ 
๒) การประชุมประจําปีรัฐสภาภาคพื้นเอเชียและแปซิฟิก ครั้งท่ี ๓๐ จึงจําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการเตรียมความพร้อม  
เ พ่ือรอง รับ   การเป็น เจ้ าภาพจัดการประชุม ดังกล่ าวตามหลักการทูตรั ฐสภา  (Parliamentary diplomacy) 
โดยผ่านระบบงาน (Functions) ใน ๘ ด้าน คือ ๑) ด้านนโยบายและแผน ๒) ด้านวิชาการ ๓) ด้านธุรการในการจัด  
การประชุม ๔) ด้านบุคลากรและความสัมพันธ์กับภาคีเครือข่าย ๕) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ๖) ด้านการแปลและ  
การล่าม ๗) ด้านการบริหารทีมผู้ประสานงาน (Liaison) และ ๘) ด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

 ท้ังนี้ การทูตรัฐสภาเป็นการทูตของฝ่ายนิติบัญญัติ ไม่ได้มีแบบปฏิบัติกลาง ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติทางการทูต 
เช่น การทูตของฝ่ายบริหาร หากแต่หมายถึง กรอบท่ีรัฐสภาใช้กันโดยท่ัวไปในการดําเนินการเกี่ยวกับความร่วมมือ  
ด้านต่างประเทศทุกรูปแบบ การทูตรัฐสภาจึงมุ่งไปท่ีภารกิจด้านต่างประเทศของรัฐสภาซ่ึงมีกลไกท่ีเป็นระบบ แต่มีลักษณะ
ยืดหยุ่น และเป็นเครื่องมือท่ีสมาชิกรัฐสภาใช้ในการปฏิสัมพันธ์ด้านรัฐสภาระหว่างประเทศ เช่น การประชุมรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ การเข้าเย่ียมคารวะบุคคลสําคัญด้านนิติบัญญัติ การพบปะหารือของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาระหว่างประเทศ 
เป็นต้น โดยสมาชิกรัฐสภาได้ผลักดันข้อเสนอแนะในวาระเหล่านั้น ท้ังยังนําผลลัพธ์ท่ีได้จากการดําเนินการมาใช้ในงาน  
ด้านนิติบัญญัติ เช่น การกํากับตรวจสอบการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล การเสนอร่างกฎหมาย การเสนอรายงานต่อ
ท่ีประชุมคณะกรรมาธิการสามัญประจําสภา เป็นต้น ความสําเร็จของการทูตรัฐสภาจึงเกิดข้ึนจากผลการปฏิบัติราชการ  
ท่ีสํานักงานฯ ได้ดําเนินการสนับสนุนสมาชิกรัฐสภามาอย่างต่อเนื่อง  
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ตัวชี้วัดท่ี ๑.๗.๑ ร้อยละความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํ านั กองค์ ก ารรั ฐสภาระห ว่างประ เทศ 
(ผู้รายงาน) 

2. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
3. สํานักภาษาต่างประเทศ 

หน่วยงานสนับสนุน 
 กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

คําอธิบาย : 

 ภายใต้แผนการเตรียมความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ ในมิติของ  
การรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ ด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ในบริบทของงาน  
ด้านต่างประเทศ ได้แก่ การศึกษาลักษณะงานของรัฐสภาต่างประเทศ การจัดทําสารัตถะสําหรับการประชุมรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ การติดตามผลการดําเนินการตามมติของการประชุม การแปลเอกสารท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ การประสานงานข้อมูล 
การจัดการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศของรัฐสภาไทย พิธีการทูต ความสัมพันธ์รัฐสภาทวิภาคี และการปฏิบัติหน้าท่ีล่าม 
เป็นต้น จะประกอบด้วยระบบงานใน ๘ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านนโยบายและแผน ๒) ด้านวิชาการ ๓) ด้านการจัดอํานวย  
ความสะดวก ๔) ด้านบุคลากรและความสัมพันธ์กับภาคีเครือข่าย ๕) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ๖) ด้านการแปลและ  
การล่าม ๗) ด้านการบริหารทีมผู้ประสานงาน (Liaison) และ ๘) ด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

 อย่างไรก็ดี เพ่ือให้แผนการเตรียมความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ จําเป็นท่ีจะต้องกําหนดกิจกรรม/แผนงานให้สอดรับกับแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภา
อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ ซ่ึงในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ อันเป็นปีแห่งการเตรียมความพร้อมในฝ่ายข้าราชการ 
โดยมุ่งเน้นในบริบทของการวางกรอบ การบูรณาการ การเชื่อมโยง ตลอดจนความสอดคล้องระหว่างกัน โดยเฉพาะมี  
ความท้าทายสําคัญจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ส่งผลกระทบให้รัฐสภา
ท้ังหลายปรับเปลี่ยนรูปแบบการทูตรัฐสภาจากการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ เป็นการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ
ผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ (Virtual meetings) หรือการพบปะหารือทวิภาคีผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ ซ่ึงการเตรียม  
ความพร้อมดังท่ีกล่าวมาต้องอาศัยการประเมินความเป็นไปได้จากเคร่ืองมือทางการบริหารต่าง ๆ เพ่ือท่ีจะสามารถจัด  
การประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสมศักด์ิศรีของรัฐสภาไทย 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนการเตรียมความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ  
เสนอคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามแผนการเตรียมความพร้อมฯ ได้ร้อยละ ๘๐ 
ระดับคะแนน 5  ดําเนินการตามแผนการเตรียมความพร้อมฯ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการเตรียมความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม
รัฐสภาระหว่างประเทศ พร้อมปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

  
 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๗.๑ ร้อยละความสําเร็จ
ของการเตรียมความพร้อมในการเป็น
เจ้าภาพจัดการประชุมรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 

2.50 ระดับ 1 - 3 - 5 1.๐๐๐๐ 1.๐๐๐๐ ๐.025๐  

  
 

รายงานผลการดําเนินงาน :  

 APPF 
- ประธานรัฐสภาเห็นชอบให้กําหนดช่วงเวลาการจัดประชุม APPF ครั้งท่ี 30 ในช่วงไตรมาสแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และให้จัดทําคําของบประมาณประจําปี พ.ศ. 2566 สําหรับการเป็นเจ้าภาพ  
 AIPA CAUCUS 

- เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบแนวทางการดําเนินการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม AIPA Caucus 
- อยู่ระหว่างนําเ ร่ืองการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม AIPA Caucus เข้าสู่ระเบียบวาระการประชุม

คณะกรรมการบริหารหน่วยประจําชาติไทย ในสมัชชารัฐสภาอาเซียน 
- - อยู่ระหว่างการเสนอขั้นตอนระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการฝ่ายข้าราชการในการเตรียมความ

พร้อมจัดประชุม AIPA Caucus และ เสนอร่างคําสั่งให้ประธานรัฐสภาแต่งต้ัง 
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เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๗.๑ ร้อยละความสําเร็จ
ของการเตรียมความพร้อมในการเป็น
เจ้าภาพจัดการประชุมรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 

2.50 ระดับ 1 - 3 - 5 1.4688 1.4688 0.0367 

   

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนการเตรียมความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพ

จัดการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศที่เสนอ
คณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 

 เอกสารแนบ_01_timelineการเตรียมการเป็น
เจ้าภาพ APPF 

 เอกสารแนบ_04_แนวทางการเตรียมการเป็น
เจ้าภาพ AIPA Caucus 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการตาม
แผนการเตรียมความพร้อมฯ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสารแนบ_02_รายงานคณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมของฝ่ายข้าราชการ (APPF) 

 เอกสารแนบ_03_งบประมาณ ปี 66 APPF 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการตาม
แผนการเตรียมความพร้อมฯ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

  

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการเตรียม         
ความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม
รัฐสภาระหว่างประเทศ พร้อมปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ที่ผ่านการนําเสนอหัวหน้า 
ส่วนราชการ 

  

    

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ภาพรวมการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ ณ ปัจจุบัน พบว่าส่วนราชการไม่สามารถดําเนินการได้ตามแผนฯ ท่ีกําหนด 
เนื่องจากประเทศสมาชิกได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด 19 ทําให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม และไม่สามารถ
ดําเนินการไปยังข้ันตอนต่อไปตามแผนฯ ได้ ซ่ึงคาดว่าส่วนราชการจะมีการปรับปรุงแผนการเตรียมความพร้อมในการเป็น
เจ้าภาพจัดการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศใหม่ ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ อย่างไรก็ตามการปรับปรุงแผนฯ 
ดังกล่าว ถ้าเป็นไปได้ส่วนราชการควรพิจารณารูปแบบ วิธีการใหม่ ให้ยังคงสามารถบรรลุผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ของ  
แผนฯ ท่ีได้กําหนดไว้ 
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ตัวชี้วัดท่ี ๑.๗.๒ ร้อยละความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมเพ่ือการจัดทําสารัตถะการประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ (ผู้รายงาน) 
2. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
3. สํานักภาษาต่างประเทศ 

หน่วยงานสนับสนุน 
 กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

คําอธิบาย : 

 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมเพ่ือจัดทําสารัตถะการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ โดยการ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาสังคมเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน มีเป้าหมายเพ่ือให้การติดตามเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ของสหประชาชาติ (United Nations : UN) ในภาครัฐ
สภาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและครอบคลุมในทุกมิติ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในมิติของภาคประชาสังคมและองค์การระหว่าง
ประเทศ ท้ังยังรักษาระดับความสัมพันธ์กับองค์กรดังกล่าวอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน เพ่ือให้ภาครัฐสภาเป็นส่วนหนึ่งของ
กลไกการขับเคลื่อนการบรรลุ SDGs ในระดับประเทศ ตลอดจนเพ่ือสกัดสาระสําคัญท่ีได้จากเครือข่ายความร่วมมือมาจัดทํา
เป็นเอกสารสนับสนุนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องให้แก่สมาชิกรัฐสภาในการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ  

 สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ภายใต้แผนการเตรียมความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศ สํานักด้านต่างประเทศจะได้จัดทําโครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาสังคม 
ซ่ึงมีแนวทางการดําเนินงาน โดยสรุป คือ จัดกิจกรรมสัมมนาเพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภาคประชาสังคม 
และกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Workshop) กับภาคเครือข่ายองค์กรภาคประชาสังคม และฝ่ายเลขานุการหน่วย
ประจําชาติของประเทศต่าง ๆ (ระดับเจ้าหน้าท่ี) 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนการ พัฒนา เค รือ ข่ ายความร่ วม มือกับภาคประชาสั งคม เ พ่ือจั ด ทํ าสารั ตถะ
การประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามแผนการพัฒนาเครือข่ายฯ ได้ร้อยละ ๘๐ 
ระดับคะแนน 5  ดําเนินการตามแผนการพัฒนาเครือข่ายฯ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 รายงานผลการดําเนินงาน ตามแผนการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาสังคม  
เพ่ือจัดทําสารัตถะการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ และปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

  
 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๗.๒ ร้อยละความสําเร็จ
ของการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม
เพ่ือการจัดทําสารัตถะการประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

2.50 ระดับ 1 - 3 - 5 1.๐๐๐๐ 1.๐๐๐๐ ๐.025๐  

  
 

รายงานผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงานหลัก การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาสังคมเพ่ือจัดทําสารัตถะการประชุมรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้กําหนดการดําเนินงานเป็นลําดับ ดังนี้ 

1. กําหนดให้มีกลไกขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างขีดความสามารถให้แก่บุคลากรที่สนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศ
ของสถาบันนิติบัญญัติ เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน สําหรับปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  
โดยคณะทํางานดําเนินโครงการเสริมสร้างขีดความสามารถให้แก่บุคลากรท่ีสนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศ  
ของสถาบันนิติบัญญัติ เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (ดําเนินการแล้ว) 

2. กําหนดให้คณะทํางานฯ ในข้อ ๑ .  จัดทําแผนการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาสังคม  
เพ่ือจัดทําสารัตถะการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ดําเนินการแล้ว)  
อนึ่ง แผนการพัฒนาเครือข่ายฯ ระบุลําดับข้ันตอนการดําเนินการไว้ ดังนี้ 

๒.๑ กําหนดให้มีแผนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในระยะยาว ครอบคลุมท้ังระดับ
เจ้าหน้าท่ีและผู้บริหาร (ดําเนินการแล้ว) 

๒.๒ กําหนดให้มีกรอบบูรณาการเครือข่าย (Mapping) ตาม SDGs ท้ัง ๑๗ ประการ และลําดับเป้าหมาย  
ท่ีเห็นว่ามีความสําคัญเพ่ือจัดระบบการวิเคราะห์สารัตถะ (ดําเนินการแล้ว) 

๒.๓ กําหนดให้มีการประสานงานกับส่วนราชการภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
โดยเฉพาะท่ีรัฐสภาไทยรับเป็นเจ้าภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมถึงเครือข่ายภาคประชาสังคม 
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1.0000

1.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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เพ่ือติดตามความคืบหน้าของระเบียบวาระการประชุมและจัดทําสารัตถะให้สอดคล้องกัน (อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ) 

๒.๔ กําหนดให้ดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถฯ สําหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๒ กิจกรรม ร่วมกับเครือข่ายภาคประชาสังคม ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๔ 
(อยู่ระหว่างดําเนินการ) 

๒.๕ กําหนดให้มีสรุปผลการดําเนินโครงการเสริมสร้างขีดความสามารถฯ สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จํานวน ๒ กิจกรรม ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๔ พร้อมท้ังเสนอตามสายบังคับบัญชา  
เพ่ือให้ความเห็นชอบ (อยู่ระหว่างดําเนินการ) 

๒.๖ กําหนดให้รวบรวมสารัตถะตาม SDGs ซ่ึงได้จากการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการเสริมสร้าง  
ขีดความสามารถฯ สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๒ กิจกรรม และบรรจุสารัตถะเหล่านั้น  
ในฐานข้อมูลท่ีมีอยู่ ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๔ (อยู่ระหว่างดําเนินการ) 

๒.๗ กําหนดให้มีการนําสารัตถะท่ีจัดทําข้ึนเสนอต่อคณะกรรมการ/องค์กรท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศ ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๔ (อยู่ระหว่างดําเนินการ) 

๒.๘ กําหนดให้มีการติดตามผลการดําเนินกิจกรรม และเตรียมการสําหรับการดําเนินโครงการเสริมสร้าง  
ขีดความสามารถฯ ในระยะต่อไป ท้ังมีรายงานผลการดําเนินงาน ตามแผนการพัฒนาเครือข่ายฯ เพ่ือจัดทํา
สารัตถะการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ และปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
(อยู่ระหว่างดําเนินการ) 

ผลการดําเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนการขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด 

- การจัดทําบันทึกความตกลงระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กับโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ 
(United Nations Development Programme : UNDP) (ดําเนินการแล้ว) 

- การจัดทําบันทึกความตกลงระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กับองค์กรเครือข่ายอ่ืน ๆ (ดําเนินการ
ต่อเนื่อง) 

- การจัดทําเอกสารวิชาการด้านนิติบัญญัติ โดยสํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ซ่ึงแบ่งออกเป็น ๕ ทีม  
ตามประ เภทของ  SDGs 5P ไ ด้ แก่  People (พัฒนาคน )  Planet (คุ้ มครองสิ่ ง แวดล้ อม )  Prosperity 
(สร้างความม่ังคั่ง) Peace (ส่งเสริมสังคมสงบสุข) และ Partnership (เสริมสร้างความร่วมมือ) (อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ) 

- การเข้าร่วมขับเคลื่อน SDGs ตามกลไกของ OEWG for SDGs (ดําเนินการต่อเนื่อง) 

ปัจจัย/ความท้าทาย 

- COVID-19 ซ่ึงส่งผลให้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของการดําเนินกิจกรรมเป็นดําเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Virtual) และอาจทําให้กิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถฯ สําหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๒ กิจกรรม จําเป็นต้องปรับให้เข้ากับสถานการณ์เพ่ือท่ีจะสามารถดําเนินการได้ 
ท้ังนี้ กรณีท่ีไม่สามารถดําเนินการได้ อาจพิจารณากําหนดให้มีกลไกการจัดทําสารัตถะ/การส่งเสริมความร่วมมือ
กับเครือข่ายในรูปแบบอ่ืนท่ีไม่จํากัดเฉพาะการจัดเสวนา/สัมมนา/กิจกรรมท่ีเป็นการรวมกลุ่มคนจํานวนมาก 
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๗.๒ ร้อยละความสําเร็จ
ของการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม
เพ่ือการจัดทําสารัตถะการประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

2.50 ระดับ 1 - 3 - 5 1.6250 1.6250 0.0406 

  

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาค

ประชาสังคมเพ่ือจัดทําสารัตถะการประชุม 
รัฐสภาระหว่างประเทศ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ได้รับความเห็นชอบจาก 
หัวหน้าส่วนราชการ 

 02. แผนการพัฒนาเครือข่ายฯ 

 03. แผนการสร้างเครือข่ายฯ 

 04. โครงการฯ ปี 63-65 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ 
ตามแผนการพัฒนาเครือข่ายฯ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 01. รายงานผล 6 เดือน (1.7.2) 

 05. สรุปผลการดําเนินโครงการ (กิจกรรมท่ี 1)  

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ 
ตามแผนการพัฒนาเครือข่ายฯ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน 
ผลการดําเนินงานตามแผนการพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือกับภาคประชาสังคมเพ่ือจัดทํา
สารัตถะการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ  
และปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอต่อ 
หัวหน้าส่วนราชการ 

  

    

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ภาพรวมการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ ณ ปัจจุบัน พบว่าส่วนราชการไม่สามารถดําเนินการได้ตามแผนฯ ท่ีกําหนด 
ประเด็นข้อสังเกตเช่นเดียวกับตัวชี้วัดท่ี 1.7.1 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

1. สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
2. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
3. สํานักงานเลขานุการ ก.ร. 
4. สํานักบริหารงานกลาง 
5. สํานักพัฒนาบุคลากร   
6. สํานักการคลังและงบประมาณ 
7. สํานักการพิมพ์   
8. สํานักรักษาความปลอดภัย 
9. สํานักประชาสัมพันธ์  
10. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
11. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ   
12. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
13. สํานักวิชาการ   
14. สํานักสารสนเทศ 
15. สํานักการประชุม 
16. สํานักกฎหมาย 
17. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
18. สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
19. สํานักภาษาต่างประเทศ 
20. สํานักงบประมาณของรัฐสภา  
21. สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา  
22. กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
23. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
24. กลุ่มงานประธานรัฐสภา  
25. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานสนับสนุน 
 (ไม่มี) 

 

คําอธิบาย : 

 ผู้รับบริการ หมายถึง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชน หรือ
ผู้รับบริการท่ีเกี่ยวข้อง 

 โดยพิจารณาผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการแต่ละส่วนราชการ โดยผู้ประเมินจากภายนอก    
มาดําเนินการ มีประเด็นการสํารวจ ดังนี้ 

 1. ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ข้ันตอนการให้บริการ 
 2. ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 
 3. ความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 
 4. ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการ 
 5. ความเชื่อม่ันเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
 6. ความพึงพอใจในการปรับปรุงการให้บริการ 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน 1  ร้อยละ 65 
ระดับคะแนน 2  ร้อยละ 70 
ระดับคะแนน 3  ร้อยละ 75 
ระดับคะแนน 4  ร้อยละ 80 
ระดับคะแนน 5  ร้อยละ 85 

     
แนวทางการประเมินผล : 
การสํารวจความพึงพอใจของท่ีปรึกษาซ่ึงเป็นผู้ประเมินมีข้ันตอนและวิธีการดําเนินการดังนี้ 

 ข้ันตอนการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
     

 อนึ่ง ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดท่ีควรนํามาสํารวจความพึงพอใจ อาจได้แก่ การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีสนับสนุน
ความสําเร็จของการปฏิบัติราชการตามมิติท่ี ๑ (งานตามยุทธศาสตร์) กระบวนงานหรือภารกิจท่ีส่วนราชการนําไปปรับปรุง  
การให้บริการในปีท่ีผ่านมา กระบวนงานที่นํามารักษามาตรฐานระยะเวลา กระบวนงานท่ีดําเนินการลดข้ันตอนแล้วหรือ
กําลังดําเนินการลดข้ันตอน เป็นต้น 
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ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละความพึงพอใจ   
ของผู้รับบริการ 

5.๐๐ ร้อยละ 65 70 75 80 85 N/A 1.0000 0.0500 
 

  
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 - ยังอยู่ระหว่างดําเนินการเตรียมการสํารวจ 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละความพึงพอใจ   
ของผู้รับบริการ 

5.๐๐ ร้อยละ 65 70 75 80 85 N/A 1.0000 0.0500 
 

  
 

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 
 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1 - 5  รายงานสรุปผลสํารวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ  
 - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 
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ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

 สํานักที่เป็นเจ้าของโครงการ (ผู้รายงาน)  
หน่วยงานสนับสนุน 

 หน่วยงานท่ีสนับสนุนโครงการท่ีได้รับเลือก 

คําอธิบาย : 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยคณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้ วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ได้กําหนดให้มีตัวชี้วัด  
ร้อยละความสําเร็จในการประเมินความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณมาดําเนินการ 
จึงเป็นการดําเนินการท่ีสอดคล้องตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๖ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เลือกมาประเมินส่วนราชการละ ๕ โครงการ  

 ต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้เลือกโครงการที่จะนํามาประเมินความคุ้มค่า
เพ่ิมเติมซ่ึงจะเป็นโครงการใหม่ ส่วนราชการละ ๕ โครงการ โดยได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัดฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ได้กําหนดให้มีการกําหนด
ตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากรและโครงการสําคัญตาม
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยในส่วนของโครงการด้านพัฒนาบุคลากร 
คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้ วัดฯ และ อ.ก.ร. ประเมินฯ เห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 
ดังนั้น เม่ือมีการดําเนินการโครงการพัฒนาบุคลากรตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรแล้ว เห็นควรมีการประเมิน  
ความคุ้มค่าตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการ  

 การดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ดําเนินการประเมินความคุ้มค่าของ
โครงการด้านพัฒนาบุคลากรในทุกโครงการท่ีมีการใช้งบประมาณ จํานวน ๑๐ โครงการ โดยดําเนินการตามคู่มือ  
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ ในส่วนของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้เลือกโครงการที่นํามาประเมินความคุ้มค่า จํานวน ๑ โครงการ 
ดังนี้ 

 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบ
ประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้ย่ังยืน โดยมี สาํนักประชาสัมพันธ์ เป็นผู้ขับเคล่ือนโครงการดังกล่าว 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถ่ิน หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้างผู้นํา
นักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม”  โดยมี สํานักประชาสัมพันธ์ เป็นผู้ขับเคล่ือนโครงการดังกล่าว 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัดฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ได้กําหนดให้มีการกําหนด
ตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ (ยุทธศาสตร์ละ 
๑ โครงการ) เนื่องจากพิจารณาเห็นว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการ  
ด้านพัฒนาบุคลากร ซ่ึงถือว่าการพัฒนาบุคลากรเป็นส่วนสําคัญในการส่งเสริม สนับสนุนให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังได้มีการอบรมให้ความรู้แก่ผู้แทนหน่วยงานภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือได้รับทราบและเข้าใจแนวทาง  
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการท่ีแต่ละสํานักรับผิดชอบ ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เห็นควรมี
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการตามยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ เพ่ือขับเคลื่อนให้ยุทธศาสตร์ 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งท่ี 1) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 45

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ ซ่ึงกําหนดให้มีการประเมินผลใน ๓ มิติ ได้แก่ 
มิติประสิทธิผลมิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ มีรายละเอียดในการประเมินในแต่ละมิติ ดังนี้ 

๑. มิติประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เป็นการประเมินการบรรลุ วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการปฏิบัติงาน  
โดยเปรียบเทียบผลท่ีได้รับจากการปฏิบัติงาน ว่ามีความสอดคล้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลท่ีคาดไว้
ว่าจะได้รับท่ีกําหนดไว้ก่อนดําเนินการหรือไม่ โดยพิจารณาจากตัวชี้วัด ๒ ด้าน ได้แก่ การบรรลุวัตถุประสงค์  
ในการปฏิบัติงาน และความพึงพอใจต่อผลประโยชน์ท่ีได้รับจากผลผลิตหรือบริการ โดยมีขอบเขตและตัวชี้วัด ดังนี้ 
 การบรรลุวัตถุประสงค์ : หมายถึง การเปรียบเทียบผลผลิตท่ีได้จากการปฏิบัติงาน เทียบกับเป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ในกรอบระยะเวลาท่ีได้กําหนดไว้ เพ่ือประเมินระดับความสําเร็จในการปฏิบัติงานว่าสามารถบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์เพียงใด รวมท้ังประเมินว่าการบรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานนั้น มีค่าใช้จ่ายเท่าใด 
เพ่ือประเมินประสิทธิผลของค่าใช้จ่าย (Cost-effectiveness) 

 ความพึงพอใจ : ความพอใจของผู้รับบริการและผู้ใช้ประโยชน์จากผลผลิตและบริการนั้น ๆ โดยผู้ใช้ประโยชน์อาจ
หมายถึง ประชาชนหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีได้รับประโยชน์โดยตรง 
 โครงการท่ีสามารถประเมินความคุ้มค่าท่ีเปรียบเทียบกับ Cost ได้แก่ Benefit-Cost Ratio หรือ Cost-
Effectiveness ก็ควรจะแสดงผลการประเมินเพ่ิมเติมด้วย 
 

๒. มิติประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน หมายถึง การประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของการใช้ทรัพยากรและกระบวนการ
ทํางาน เพ่ือให้ได้มาซ่ึงผลผลิตตามวัตถุประสงค์ โดยพิจารณาจากผลผลิตเทียบกับต้นทุนท้ังหมด การจัดหาทรัพยากร  
ท่ีได้มาตรฐาน มีค่าใช้จ่ายท่ีเหมาะสม รวมท้ังมีกระบวนการทํางานท่ีประหยัดทรัพยากร โดยมีขอบเขตและตัวชี้วัด ดังนี้
 ประสิทธิภาพการดําเนินงานโดยรวม ประกอบด้วยประเด็นย่อย อาทิ การผลิต ผลผลิตโดยใช้ค่าใช้จ่ายน้อยกว่า

แผนท่ีกําหนด หรือผลิตภาพของการใช้ปัจจัยการผลิตสูงกว่าแผนท่ีกําหนด การรายงานและการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน เป็นต้น 

 การประหยัด หมายถึง การได้รับทรัพยากรในปริมาณและคุณภาพท่ีเหมาะสมด้วยต้นทุนท่ีตํ่าสุด ประเด็นในการ
ประเมิน อาทิ การลดค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน ค่าใช้จ่ายในการทําปัจจัยการผลิต เป็นต้น 
 

๓. มิติผลกระทบ หมายถึง ผลอันสืบเนื่องจากการปฏิบัติงาน ท้ังท่ีคาดหมายหรือต้ังใจ และไม่ได้คาดหมาย ท้ังท่ีเกิดข้ึน
ระหว่างและภายหลังการปฏิบัติงาน ท่ีอาจกระทบต่อการพัฒนาในมิติอ่ืน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น หรือ
ประชาชนทั้งท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มอ่ืน ท้ังในและนอกพ้ืนท่ี การวิเคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน
ตามพันธกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครอบคลุมถึงผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อม รวมทั้งผลกระทบด้านบวก
และด้านลบ ในมิติท่ีสามารถประเมินในรูปตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน   
 ขอบเขตการดําเนินงาน เป็นการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการตามยุทธศาสตร์ของสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) ซ่ึงประกอบด้วยยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
- ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Digital Parliament 
- ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่าง

ประเทศ 
- ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุข เพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 
- ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาลและ  

ความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  ส่ วนร าชการสั ง กั ด รั ฐ สภาคั ด เลื อก โคร งกา รที่ นํ า ม าตกลงประ เ มินผลลั พ ธ์ และ
ความคุ้มค่าของโครงการ ได้ตามแนวทางในคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของท่ีใช้
เป็นแนวทางในการดําเนินการมาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ระดับคะแนน 3  โครงการที่นํามาทําความตกลงเพ่ือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ ดําเนินการ
บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ แล้วเสร็จคิดเป็น
ร้อยละ ๘๐ 

ระดับคะแนน 5  โครงการที่นํามาทําความตกลงเพ่ือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ ดําเนินการ
บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ แล้วเสร็จคิดเป็น
ร้อยละ 100 

 รายงานผลการดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

  
 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

๑. แนวทางการคัดเลือกโครงการที่จะประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าต้องมีลักษณะ ดังนี้ 
๑) เป็นโครงการท่ีมีการใช้งบประมาณในการดําเนินการ 

๒) เป็นโครงการท่ีส่งผลกระทบต่อผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓) เป็นโครงการท่ีส่งผลเกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนแผนปฏิรูปประเทศหรือยุทธศาสตร์ชาติ 

๔) เป็นโครงการท่ีดําเนินการเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือเป็นโครงการท่ีดําเนินการเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓  

 ท้ังนี้ ในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเลือกมาดําเนินการอาจ
กําหนดสัดส่วนน้ําหนักของแต่ละประเด็นดังกล่าวข้างต้นได้แตกต่างกันตามความเหมาะสม 
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๒. สูตรการคํานวณ 

ตัวชี้วัด 
(I) 

น้ําหนัก 
(Wi) 

ร้อยละความสําเร็จของ
ผลการดําเนินการ 

รายโครงการ 

คะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก 
(Wi x Pi) 

KPI๑ W๑ P๑ (W๑ x P๑) 
KPI๒ W๒ P๒ (W๒ x P๒) 

-- -- -- ---- 
--- --- -- ---- 
KPIi ∑ Wi ∑ Pi (Wi x Pi) 

ผลรวมร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการ
ทุกโครงการ 

∑ (Wi x Pi) 

 

 ผลการดําเนินโครงการท่ีทําความตกลงบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่า ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี แล้วเสร็จ เฉลี่ย 

 
= 

ผลรวมคะแนนถ่วงน้ําหนักร้อยละความสําเร็จของ
ผลการดําเนินการทุกโครงการท่ีทําความตกลง

จํานวนโครงการท่ีทําความตกลง 

  

= 
∑ (Wi x Pi)  

N  
โดยที่  

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีให้กับตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนจากแผนปฏิบัติงานของโครงการ และผลรวม
ของนํ้าหนักของทุกเป้าหมายผลผลิต เท่ากับ ๑ 

P หมายถึง ร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการโครงการที่ทําความตกลง เทียบกับเป้าหมาย 

I หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนตามแผนปฏิบัติงานของโครงการของส่วนราชการ ; ๑, ๒, ..., i 

N หมายถึง จํานวนรวมของโครงการที่ทําความตกลง 

๓. การดําเนินการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และ
ความคุ้มค่าของโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการท่ีใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการมาต้ังแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จ
ของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา                  
(ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 2.๐๐๐๐ 2.๐๐๐๐ ๐.20๐๐  

  
 

รายงานผลการดําเนินงาน :  

โครงการท่ี 1 : โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน 

ผลการดําเนินงาน                    

๑. วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อนุมัติโครงการและงบประมาณให้สํานักการประชุมดําเนินการ
จัดโครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนเป็นจํานวนเงิน ๑,๔๕๐,๐๐๐ 
บาท เพ่ือค่าใช้จ่ายประกอบด้วย 
๑.๑ ค่าใช้จ่ายกิจกรรมผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ และนิทรรศการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย ตามร่างพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... เพ่ือใช้
สําหรับกิจกรรมท้ัง ๔ ภาค จํานวน ๔๕๓,๑๘๐ บาท 

- ค่าผลิตสื่อวิดีทัศน์เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ จํานวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
- ค่าจัดทําป้ายนิทรรศการและอุปกรณ์ตกแต่ง จํานวน ๔๕,๐๐๐ บาท 
- ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์สํานักงาน จํานวน ๗,๐๐๐ บาท  
- ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด จํานวน ๑,๑๘๐ บาท 

๑.๒ ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน จํานวน ๔ 
ครั้ง จํานวน ๙๙๖,๘๒๐ บาท 

5.0000
3.0000

2.0000

2.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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                       ครั้งท่ี ๑ ภาคตะวันออก จังหวัดชลบุรี (๑๑ – ๑๓ มิ.ย. ๖๔) จํานวน ๒๔๐,๑๓๐ บาท 

                       ครั้งท่ี ๒ ภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี (๒ – ๔ ก.ค. ๖๔) จํานวน     ๒๕๕,๓๓๐ บาท 

                       ครั้งท่ี ๓ ภาคเหนือ จังหวัดพิษณุโลก (๓๐ ก.ค. – ๑ ส.ค. ๖๔) จํานวน ๒๔๙,๖๓๐ บาท 

                       ครั้งท่ี ๔ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น (๒๐ – ๒๒ ส.ค. ๖๔) จํานวน ๒๕๑,๗๓๐ บาท 

๒. วันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔ สํานักการประชุมได้มีหนังสือขอความอนุเคราะห์สํานักการคลังและงบประมาณ เพ่ือ
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างผลิตสื่อวิดีทัศน์ เรื่อง การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย จํานวน ๑ ชุด รวมเป็นเงิน ๓๙๕,๐๐๐ บาท 

๓. เนื่องจากสํานักการประชุมจะดําเนินการจัดโครงการฯ ครั้งท่ี ๑ ในมิถุนายน ๒๕๖๔ จึงได้จัดทําแบบประเมินความพึง
พอใจและแบบสํารวจเพื่อใช้ในการจัดโครงการท้ัง ๔ ครั้ง ดังนี้ 
๓.๑ แบบประเมินความพึงพอใจและแบบสํารวจ 

(๑) แบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือใช้สําหรับวัดความรู้ความเข้าใจเร่ืองหลักเกณฑ์ วิธีการในการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย และวัดความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
(๒) แบบสํารวจเพื่อสอบถามผู้เข้าร่วมโครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของ
ประชาชน เพ่ือติดตามการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจเร่ืองการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติการ
เข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. 2564 ไปยังประชาชนกลุ่มอ่ืน ๆ 

๓.๒ แบบสํารวจติดตาม เพ่ือติดตามการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจเร่ืองการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติ
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. 2564 ไปยังประชาชนกลุ่มอ่ืน ๆ ภายหลังจากเข้าร่วมโครงการท้ัง ๔ ครั้ง         

ขณะนี้สํานักการประชุมอยู่ระหว่างดําเนินการ  

๑. เตรียมการออกแบบ Art Work เพ่ือใช้ในการจัดทํา Backdrop และ Rollup และจะได้ขอความอนุเคราะห์สํานักการ
คลังและงบประมาณดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างจัดทําป้ายนิทรรศการและอุปกรณ์ตกแต่ง จํานวน ๔๕,๐๐๐ บาท และ
วัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์สํานักงาน จํานวน ๗,๐๐๐ บาท เพ่ือใช้สําหรับการจัดโครงการฯ จํานวน ๔ ครั้ง ใน ๔ 
จังหวัด ภายในพฤษภาคม ๒๕๖๔ ต่อไป 

๒. จัดทําหนังสือเร่ืองการเข้าชื่อเสนอกฎหมายโดยประชาชน เพ่ือใช้ประกอบการจัดโครงการท้ัง ๔ ครั้ง แล้วเสร็จภายใน
พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

๓. จัดหาสถานท่ีสําหรับจัดโครงการแล้วเสร็จภายในเมษายน ๒๕๖๔ 
 

โครงการท่ี 2 : โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการดําเนินงาน 

 สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สําหรับพันธกิจเสริมสร้างบทบาทและความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภา
ระหว่างประเทศ งบโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียน
และรัฐสภาระหว่างประเทศ  โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์เพ่ือไปสู่ประชาคมอาเซียนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จํานวน ๔ โครงการ ท้ังสิ้น ๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ในไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ และไตรมาสท่ี ๔ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

                ในส่วนของโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  นั้น มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด และวิธีปฏิบัติของ
การทําวิจัยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน เพ่ือพัฒนาทักษะบุคลากรของรัฐสภาให้มีองค์ความรู้และ
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ประสบการณ์ในการทํางานวิจัยและพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล การนําเนื้อหาการวิจัยไปใช้ในการเป็น
เคร่ืองมือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติให้แก่สมาชิกรัฐสภาในการตัดสินใจและ
พิจารณาในการประชุมรัฐสภาและการประชุมระหว่างประเทศ  โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดในการประเมินประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ และผลกระทบของภารกิจหลัก  

                สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ร่วมหารือกับศูนย์อาเซียนศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการพัฒนาเครือข่ายทางวิชาการเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เม่ือวันอังคารท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔  ภายใต้การจัดกิจกรรม จํานวน ๒ โครงการ ได้แก่ โครงการพัฒนากฎหมายภายใน
ด้านประชาคมอาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและ  
ด้านต่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ : กิจกรรมการเสวนาวิชาการด้านการวิจัย
ในบริบทประชาคมอาเซียน เรื่อง “ความร่วมมือด้านนิติบัญญัติ ในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย และวัฒนธรรม : 
รูปแบบและความท้าทายต่อการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษของประชาคมอาเซียน”  

                ท้ังนี้ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-19 หน่วยงานได้ดําเนินการทบทวนและประเมินผลของ
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนและ/หรือคาดว่าน่าจะเกิดข้ึน สรุปเป็นประเด็นพร้อมรายละเอียดข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ พร้อม
กําหนดประเด็นสําคัญและมีความจําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องขอปรับการดําเนินการ ไม่ว่าจะเป็นโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม จํานวนครั้งท่ีจะดําเนินการ กรอบรอบระยะเวลา วิธีการทางออนไลน์ 
ลักษณะกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีต้องใช้ประกอบการประเมินผลตัวชี้วัดในทุกมิติ 

                 สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะฝ่ายเลขานุการของ
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และคณะอนุกรรมการด้านต่างๆ ภายใต้คณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนฯ จึงได้ทบทวนและประเมินผลการดําเนินการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  จากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรค Covid-19 โดยได้ดําเนินการปรับแก้ไขการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์  
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ฉบับปรับปรุง) ซ่ึงได้รับความเห็นชอบในหลักการจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔  เม่ือวันจันทร์ท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ แล้ว   

                 โดยที่ปัจจุบันอยู่ระหว่างข้ันตอนการประสานการดําเนินงานร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้แก่ ศูนย์อาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ราชอาณาจักรกัมพูชา  มหาวิทยาลัยภูมินทร์ พนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา ซ่ึงจะได้ดําเนินการจัด
กิจกรรม/โครงการ โดยมีวิธีดําเนินงานและกิจกรรมในรูปแบบการประชุมวิชาการท่ีบรรยายโดยผู้ทรงคุณวุฒิ การประชุม
วิชาการและระดมสมอง การประชุมระหว่างประเทศผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  กําหนดจัดโครงการระหว่าง  
วันท่ี ๑๕ - ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔  ณ จังหวัดบุรีรัมย์ ต่อไป 

โครงการท่ี 3 : โครงการประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ ประจําปี 2563 

ผลการดําเนินงาน 

มีผลการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน ดังนี้ 

- ข้ันตอนท่ี 1 มีเอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงการจัดทํารายละเอียดโครงการท่ีนํามาทําความตกลง เพ่ือประเมิน
ผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการท่ีดําเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ท่ีเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณฯ 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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- ข้ันตอนท่ี 2 การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ คิดเป็น
ร้อยละ 80 

- ข้ันตอนท่ี 3.1 การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ คิด
เป็นร้อยละ 100 

- ข้ันตอนท่ี 3.2 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน พร้อมปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ 

- ปัจจุบันอยู่ระหว่างการสรุปตัวชี้วัดผลกระทบตามโครงการฯ 

ปัจจัยสนับสนุน 

- การดําเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการจัดประกวดนวัตกรรมฯ 
- การได้รับความสนับสนุนจากผู้บริหารทุกระดับ 

โครงการที่ 4 : โครงการพัฒนาบุคลกรเพ่ือรองรับแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ สายงานนิติการ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ 

ผลการดําเนินงาน 

สํานักพัฒนาบุคลากรดําเนินการจัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาบุคลากรตามเส้นทางความก้าวหน้าสายอาชีพ 
(Career Path) สายงานนิติการ ระดับชํานาญการ – ชํานาญการพิเศษ ให้กับข้าราชการสํานักกรรมาธิการ ๑, ๒ และ ๓ 
ระหว่างวันท่ี ๒๑ - ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

งบประมาณขออนุมัติ จํานวน ๑๙๙,๐๐๐ บาท งบประมาณจ่ายจริง  จํานวน  ๑๓๐,๐๓๖ บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๑. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการร่างกฎหมายและการให้ความเห็นทางกฎหมาย  
๒. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักกฎหมายปกครอง 
๓. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการร่างกฎหมายและ การให้ความเห็นทาง

กฎหมาย และหลักกฎหมายปกครอง 

ตัวชี้วัด 1. ด้านประสิทธิภาพ  

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร (น้ําหนัก : ร้อยละ 2 / เป้าหมาย : ค่าเฉลี่ยไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80) 

- กลุ่มเป้าหมาย จํานวน ๘๔ คน ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จํานวน ๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ 94.05 เป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีความรู้เพ่ิมข้ึน (น้ําหนัก : ร้อยละ 2 / เป้าหมาย : ค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80) 

- หลักสูตรวิชา “หลักกฎหมายปกครอง” มีผู้ทําแบบทดสอบท้ังก่อนและหลัง จํานวน 77 คน ผลปรากฏว่า มี
ความรู้เพ่ิมจํานวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 96.10 เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 
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ตัวชี้วัด 2. ด้านประสิทธิผล  

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีสามารถนําความรู้ไปปรับใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
(น้ําหนัก : ร้อยละ 2 / เป้าหมาย : ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

- (อยู่ระหว่างออกแบบติดตามการนําความรู้ไปใช้) 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม น้ําหนัก : ร้อยละ 2 เป้าหมาย : ร้อยละ 85 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐ โดยแยกเป็น 
1. ความพึงพอใจด้านเนื้อหาโครงการ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 คิดเป็น ร้อยละ ๘๙.๔๐ 
2. ความพึงพอใจด้านผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 คิดเป็น ร้อยละ ๘๙.๔๐ 
3. ความพึงพอใจด้านระยะเวลาและสถานท่ี อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.4๙ คิดเป็น ร้อยละ 

๘๙.๘๐ 
4. ความพึงพอใจด้านบริหารจัดการโครงการ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.๖๘ คิดเป็น ร้อยละ 

๙๓.๖๐ 
5. ความพึงพอใจด้านวิทยากร อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.๖๙ คิดเป็น ร้อยละ ๙๓.๘๐ 
6. ความพึงพอใจด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ  อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.๖๙ 

คิดเป็น ร้อยละ ๙๑.๖๐ 

ตัวชี้วัด 3. ผลกระทบ 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ร้อยละของผลการสํารวจความคิดเห็นท่ีมีต่อบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในด้าน
ความรู้ ทักษะเกี่ยวกับระบบงานด้านนิติบัญญัติรัฐสภา (น้ําหนัก : ร้อยละ 2 / เป้าหมาย : ร้อยละ 20 จากจํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมด) 

- อยู่ระหว่างออกแบบสํารวจสํารวจความคิดเห็น 

ผลกระทบ : ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการเป็นท่ียอมรับของผู้บังคับบัญชาและ
ผู้รับบริการในวงงาน 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จ
ของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา                  
(ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.8750 1.8750 0.1875 
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รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การจัดทํา

รายละเอียดโครงการที่นํามาทําความตกลง 
เพ่ือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของ 
โครงการที่ได้ดําเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
เพ่ือขออนุมัติงบประมาณ โดยมีการดําเนินการ
ตามขั้นตอนและรายละเอียดการจัดทําครบถ้วน
สมบูรณ์ สามารถนําไปพิจารณาประเมินผลลัพธ์
และความคุ้มค่าของการดําเนินโครงการได้ 
ตามแนวทางในคู่มือการประเมินผลลัพธ์ 
และความคุ้มค่าฯ 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ_01_โครงการที่จะ
นํามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ_02_เลขาธิการ     
สภาผู้แทนราษฎรอนุมัติงบประมาณโครงการ 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ_03_ขอความ
อนุเคราะห์สํานักการคลังจัดซื้อจัดจ้างผลิต      
ส่ือวิดีทัศน์ 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ_04_แผนการ
ดําเนินงานโครงการ 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ_01_โครงการที่จะ
นํามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ_02_แบบฟอร์ม     
การประเมินความคุ้มค่าของโครงการที่สําคัญ     
ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา       
กลุ่มงานเลขา 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ_04_แผนปฏิบัติการ
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 01 โครงการที่นํามา
ประเมิน 

 โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 1. แบบประเมิน
ความคุ้มค่า Career Path สายงานนิติการ       
สํานักพัฒนาบุคลากร (รอบ 6 เดือน) 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง โครงการที่นํามาทํา
ความตกลงเพ่ือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของโครงการ ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด 
ในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ  
และมิติผลกระทบ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ_05_แบบประเมิน
ความพึงพอใจและแบบสํารวจ 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ_06_แบบสํารวจ
ติดตามการถ่ายทอดความรู้ 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ_03_สรุป
ความก้าวหน้าการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาการดําเนินงานร่วมกับเครือข่าย 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ_05_แผนงานดําเนิน
โครงการ (Gantt Chart)และสรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 02 รายงานผลรอบ 
6 เดือน 

 โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 2. รายงาน
ประเมินผลโครงการ Career Path นิติการ 

 โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 3. สรุปคะแนน post 
test การร่างกฎหมาย 

 โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 4. สรุปคะแนน post 
test หลักกฎหมายปกครอง 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 5. หนังสือการ

ประเมินผลลัพธ์ความคุ้มค่า ปี 2564 
5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง โครงการที่นํามาทํา

ความตกลงเพ่ือประเมินผลลัพธ์ความคุ้มค่าของ
โครงการ ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด 
ในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ  
และมิติผลกระทบ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การจัดทํารายงานผล
การดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ภาพรวมการดําเนินการในรอบ 6 เดือน ทุกโครงการสามารถดําเนินการได้ตามแผนท่ีกําหนด อย่างไรก็ตาม
เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์โควิด 19 ส่วนราชการควรทบทวนรูปแบบการดําเนินกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ
จัดเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ประเมิน ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบ เพ่ือให้สามารถคงผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการได้อย่างครบถ้วน 
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ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒ ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักวิชาการ (ผู้รายงาน) 
2. สํานักที่เป็นเจ้าของนวัตกรรม  

หน่วยงานสนับสนุน 
 (ไม่มี) 

คําอธิบาย : 

 นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง สิ่งใหม่ท่ีเกิดจากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ีมีประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจและสังคม (นิยามของ สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ) โดยผ่านการทดลองหรือได้รับการพัฒนามาเป็นข้ัน ๆ แล้ว 
โดยเร่ิมมาต้ังแต่การคิดค้น (Invention) พัฒนาการ (Development) ซ่ึงอาจจะเป็นไปในรูปของโครงการทดลองปฏิบัติ
ก่อน (Pilot Project) แล้วจึงนําไปปฏิบัติจริง ซ่ึงมีความแตกต่างไปจากการปฏิบัติเดิมท่ีเคยปฏิบัติมา นวัตกรรมจึงเป็น
แนวความคิดการปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ท่ียังไม่เคยมีใช้มาก่อนหรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมท่ีมีอยู่แล้ว
ให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดีย่ิงข้ึน เม่ือนํานวัตกรรมมาใช้จะช่วยให้การทํางานนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
สูงกว่าเดิม ท้ังยังช่วยประหยัดเวลาและทรัพยากรได้อีกด้วย 

 นวัตกรรมภาครัฐ หมายถึง งานของภาครัฐท่ีเกิดข้ึนใหม่จากการใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และความคิด
สร้างสรรค์ในการพัฒนา ท่ีสร้างข้ึนเพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและสร้างคุณค่า (Public Value) หรือประโยชน์  
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงอาจมีลักษณะเป็นนโยบายใหม่ บริการใหม่ กระบวนการใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ 

 นวัตกรรมจําแนกเป็น 

 ๑) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ ๆ ให้ทันสมัย 
เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมท้ังให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ  

 ๒) นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีนํามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าในงานบริการ
ภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการ
เคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนติิบุคคลออนไลน์ เป็นต้น 

 ๓) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสร้างหรือ
ปรับปรุงกระบวนงานใหม่  (New Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพื่อ เ พ่ิมประสิทธิภาพ  
ในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซ่ึงส่งผลต่อ  
การปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีการจัดทําข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม โดยมีสาระสําคัญประกอบด้วย ชื่อนวัตกรรม หลักการ 
เหตุผล ความจําเป็น วัตถุประสงค์ วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์  
ท่ีคาดหวัง และประโยชน์ท่ีจะได้รับ ท้ังนี้ ให้จัดทําข้อเสนอในรูปแบบ Infographic และได้รับ
ความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ  

ระดับคะแนน 3  มีการนําข้อเสนอนวัตกรรมท่ีผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการแล้วไปปฏิบัติ
และดําเนินการให้แล้วเสร็จตามข้อเสนอท่ีกําหนด 

ระดับคะแนน 5  นวัตกรรมท่ีผลิตข้ึน สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติเพ่ือใช้งานได้จริง และมีข้อมูลอ้างอิงชัดเจน 
 นวัตกรรมที่ ผลิต ข้ึนเ พ่ือนํา ไปใช้  ต้องสามารถแสดงให้ เ ห็นถึงประโยชน์ ท่ีจะไ ด้รับ

อย่างชัดเจน โดยแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ  
การดําเนินงาน รวมท้ังแสดงให้เห็นถึงการยกระดับคุณภาพของการดําเนินงานที่แตกต่าง
ไปจากกระบวนการ/ วิธีการเดิม ได้อย่างชัดเจน 

  



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งท่ี 1) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 56

 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

1. ข้อเสนอนวัตกรรม 

 ๑.๑ ข้อเสนอต้องมีลักษณะเป็นนวัตกรรม โดยนวัตกรรมท่ีนําเสนอต้องเป็นแนวคิด วิธีการ และรูปแบบใหม่ๆ ใน
การจัดองค์กร การดําเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพ่ิมพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้องค์
ความรู้และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

 ๑.๒ ต้องเป็นเรื่องท่ีหน่วยงานยังไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน หรือถ้าเป็นเร่ืองเดิมต้องมีลักษณะท่ีมีผล
การดําเนินงานท่ีแตกต่างไปจากเดิม อย่างเห็นผลชัดเจน 

 ๑.๓ ต้องเป็นนวัตกรรมท่ีดําเนินการแล้วเสร็จได้ในรอบการประเมินนั้น 

2. วิธีการประเมินคุณภาพตามข้อเสนอนวัตกรรม แบ่งเป็น 

 ๒.๑ พิจารณาจากความครบถ้วนของเนื้อหาข้อเสนอนวัตกรรม ตามระดับคะแนน ๑  

 ๒.๒ การดําเนินงานได้แล้วเสร็จตามข้อเสนอท่ีกําหนด ตามระดับคะแนน ๓  

 ๒.๓ คุณภาพของนวัตกรรม ตามระดับคะแนนท่ี ๕ โดยพิจารณาจากนวัตกรรมท่ีได้พัฒนาข้ึนได้แสดงให้เห็นถึง
ความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งท่ีเป็นประเด็นปัญหา และความต้องการท่ีจะปรับปรุง เพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีสอดรับต่อความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย และแสดงให้เห็นความแตกต่างจากกิจกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน มีผลลัพธ์ท่ีแสดงถึงประโยชน์ได้อย่าง
ชัดเจน มีหลักฐานการดําเนินการจริง และมีข้อมูลอ้างอิงท่ีชัดเจน  

 โดยอาจจัดทําแบบ Checklist เพ่ือประกอบการตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมด้วยก็ได้ เช่น 

- มิติคุณภาพ/ประสิทธิภาพ ประเมินจากความคล่องตัว ความรวดเร็ว การปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริการ 

- มิติการให้บริการ/การดําเนินงาน ประเมินจากความสะดวกในการเข้าถึงบริการ การลดขั้นตอน  
การดําเนินงาน ฯลฯ 

- มิติความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

๓. วิธีการประเมิน  

 ให้ใช้เป็นแนวทางการตรวจนวัตกรรม ซ่ึงอาจมีการแต่งต้ังคณะทํางาน/คณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาและ
ตรวจสอบข้อเสนอนวัตกรรมเป็นการเฉพาะ 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ ระดับความสําเร็จของ
การมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.๐๐๐๐ 1.๐๐๐๐ ๐.10๐๐  

  
รายงานผลการดําเนินงาน :  

1. ดําเนินการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือพิจารณา
และดําเนินการในเรื่องต่าง ๆ อาทิ แผนการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ การกําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา
ข้อเสนอนวัตกรรมและแบบฟอร์มการส่งข้อเสนอนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การกําหนดจัด
โครงการขับเคล่ือนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร การประกาศเชิญชวนบุคลากรและหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมีการประชุมไปแล้ว 3 ครั้ง  
 

2. ในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันอังคารที่ 24 พฤศจิกายน 2563 และการประชุม
คณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 2/2563 เม่ือวันอังคารท่ี 8 ธันวาคม 2563 ท่ีประชุมได้มีมติเห็นชอบแผนการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการ หลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอนวัตกรรมและแบบฟอร์มการส่งข้อเสนอนวัตกรรม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ดําเนินการจัดทําหนังสือเชิญชวนบุคลากรและ
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรส่งข้อเสนอนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

3. ในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันศุกร์ท่ี 19 มีนาคม 2563 ท่ีประชุมได้มีมติเห็นชอบให้
ขยายระยะเวลาส่งผลงานออกไปอีก 15 วัน กําหนดส่งนวัตกรรมภายในวันศุกร์ท่ี 16 เมษายน 2564 และให้ส่ง
ภายในเวลา 16.30 นาฬิกา ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ท้ังนี้ ให้ฝ่ายเลขานุการดําเนินการจัดทําหนังสือ
ประชาสัมพันธ์ และประกาศเชิญชวนให้ส่งข้อเสนอนวัตกรรมต่อไป  
 

4. ในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 2/2563 เม่ือวันอังคารท่ี 8 ธันวาคม 2563 ท่ีประชุมได้มีมติเห็นชอบให้จัด
โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม และให้มีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน  
ในหน่วยงานท่ีได้รับรางวัลนวัตกรรมดีเด่นแห่งชาติและหน่วยงานที่มีความโดดเด่นด้านนวัตกรรม โดยฝ่ายเลขานุการ 
ได้จัดทําโครงการขับเคล่ือนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ 
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1.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 1) สัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและ
พัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 2) ศึกษาดูงานในหน่วยงานท่ีได้รับรางวัลนวัตกรรมและ
หน่วยงานท่ีมีความโดดเด่นด้านนวัตกรรม เพ่ือเรียนรู้เชิงประจักษ์และกระตุ้นให้เกิดแนวคิด แรงบันดาลใจ  
ในการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม และ 3) การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น
โดยแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสู่การเป็น Smart Parliament  
 

5. คณะกรรมการขับเคล่ือนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร่วมกับสํานักพัฒนาบุคลากร 
จัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยกิจกรรมท่ี 1 เป็นการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้แก่กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหาร คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ 
ข้าราชการในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
กระตุ้นให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในวันศุกร์ท่ี 12 
มีนาคม 2564 เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุม ชั้น B1 โซนกลาง (ฝั่งถนนสามเสน) อาคารรัฐสภา 
ท้ังนี้ ได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์ ดร.สุชัชวีร์ สุวรรณสวัสด์ิ อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  
 

6. สืบเนื่องจากการประกาศเชิญชวนบุคลากรและหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรส่งข้อเสนอ
นวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และการจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ตลอดจนการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ส่งข้อเสนอนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง ทําให้ขณะนี้ 
(9 เมษายน 2564) มีบุคคลและหน่วยงานในสังกัดส่งข้อเสนอนวัตกรรมมาแล้ว 8 เรื่อง นอกจากนี้ยังได้รับแจ้งด้วย
วาจาว่ามีหน่วยงานท่ีสนใจและกําลังจะส่งข้อเสนอนวัตกรรมเข้าร่วมการคัดเลือกนวัตกรรมดีเด่นประจําปีนี้ด้วย 
ท้ังนี้ หมดเขตรับสมัครภายในวันท่ี 16 เมษายน 2564 เวลา 16.30 นาฬิกา ซ่ึงรายละเอียดของข้อเสนอนวัตกรรม
ท้ัง 8 เรื่องท่ีส่งมาแล้วเบื้องต้น  

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ ระดับความสําเร็จของ
การมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.0000 1.0000 0.0500 

   

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การจัดทําข้อเสนอ

การพัฒนานวัตกรรม โดยมีสาระสําคัญ
ประกอบด้วย ชื่อนวัตกรรม หลักการ เหตุผล 
ความจําเป็น วัตถุประสงค์ วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ที่คาดหวัง และประโยชน์ที่จะได้รับ  
ทั้งนี้ ให้จัดทําข้อเสนอในรูปแบบ Infographic 
และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ   

 เอกสารแนบ_01_การประชุมคณะกรรมการฯ 
คร้ังที่ 1_2563 

 เอกสารแนบ_02_การประชุมคณะกรรมการฯ 
คร้ังที่ 2_2563 

 เอกสารแนบ_03_การประชุมคณะกรรมการฯ 
คร้ังที่ 1_2564 

 เอกสารแนบ_04_แผนการดําเนินการของ
คณะกรรมการขับเคล่ือนนวัตกรรมฯ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

    เอกสารแนบ_05_หลักเกณฑ์การพิจารณา
ข้อเสนอนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

    เอกสารแนบ_06_แบบฟอร์มการรับสมัคร
ข้อเสนอนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

    เอกสารแนบ_07_หนังสือเชิญส่งข้อเสนอ
นวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

    เอกสารแนบ_08_หนังสือแจ้งขยายระยะเวลาส่ง
ข้อเสนอนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

    เอกสารแนบ_09_หนังสือขอนุมัติจัดโครงการ
ขับเคล่ือนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

    เอกสารแนบ_10_ หนังสือสรุปผลการจัด
โครงการขับเคล่ือนนวัตกรรมฯ กิจกรรมที่ 1 

    เอกสารแนบ_11_หนังสือรายงานผลการจัด
โครงการขับเคล่ือนนวัตกรรมฯ กิจกรรมที่ 1 

    เอกสารแนบ_12_ประมวลภาพกิจกรรมการจัด
โครงการขับเคล่ือนนวัตกรรมฯ กิจกรรมที่ 1 

    เอกสารแนบ_13_บัญชีรายช่ือข้อเสนอ
นวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564_
ข้อมูล ณ 9 เมษายน 2564 

    เอกสารแนบ_14_ข้อเสนอนวัตกรรมฯ สถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

    เอกสารแนบ_15_ข้อเสนอนวัตกรรมฯ สํานัก
การพิมพ์ 

    เอกสารแนบ_16_ข้อเสนอนวัตกรรมฯ สํานัก
งบประมาณของรัฐสภา 

    เอกสารแนบ_17_ข้อเสนอนวัตกรรมฯ สํานัก
การประชุม (เร่ืองที่ 1) 

    เอกสารแนบ_18_ข้อเสนอนวัตกรรมฯ สํานัก
การประชุม (เร่ืองที่ 2) 

    เอกสารแนบ_19_ข้อเสนอนวัตกรรมฯ สํานัก
สารสนเทศ 

    เอกสารแนบ_20_ข้อเสนอนวัตกรรมฯ สํานัก
องค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งท่ี 1) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 60

 

 

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    เอกสารแนบ_21_ข้อเสนอนวัตกรรมฯ สํานัก

นโยบายและแผน 
3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการนําข้อเสนอ

นวัตกรรมท่ีผ่านความเห็นชอบจาก 
หัวหน้าส่วนราชการแล้วไปปฏิบัติและดําเนินการ
ให้แล้วเสร็จตามข้อเสนอที่กําหนด 

  

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง นวัตกรรมที่ผลิตขึ้น 
สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติเพ่ือใช้งานได้จริง 
และมีข้อมูลอ้างอิงชัดเจน 

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง นวัตกรรมที่ผลิตขึ้น
เพ่ือนําไปใช้ ต้องสามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์
ที่จะได้รับอย่างชัดเจน โดยแสดงให้เห็นถึง 
การพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ของการดําเนินงาน รวมท้ังแสดงให้เห็นถึง 
การยกระดับคุณภาพของการดําเนินงานที่แตกต่าง
ไปจากกระบวนการ/ วิธีการเดิม ได้อย่างชัดเจน 

  

    

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ส่วนราชการมีรูปแบบการส่งเสริม เพ่ือสร้าง ต่อยอด และพัฒนานวัตกรรมภายในของส่วนราชการท่ีดี ได้รับ  
ความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกหน่วยงานภายในส่วนราชการ โดยมีหลายหน่วยงานส่งข้อเสนอเข้าร่วมการประกวด
นวัตกรรม ซ่ึงจัดข้ึนต่อเนื่องเป็นปีท่ี 2 อย่างไรก็ตามแนวคิดในการสร้าง ต่อยอด และพัฒนานวัตกรรม ในบางสํานักอาจมี
ข้อจํากัดในด้านแนวคิดท่ีเป็นปัจจัยนําเข้าสําหรับตามกระบวนการ ควรกําหนดหน่วยงานรับผิดชอบ อาจเป็นรูปแบบของ
คณะทํางานเพื่อจัดทําแผนสําหรับสร้าง/ส่งเสริมให้เกิดปัจจัยความรู้ เทคนิค วิธีการใหม่ๆ ท่ีเหมาะสมกับแต่ละหน่วยงาน
เป็นการเฉพาะ โดยควรมีหน่วยงานภายนอก สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย หรือเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องมาร่วมสนับสนุนการ
ดําเนินการ 
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3.3 ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2564 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวช้ีวัดที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการ                     
วุฒิสภาประกอบด้วยตัวช้ีวัดดังต่อไปน้ี 

มิติที่ ๑ : มิติด้านประสทิธิผลการปฏิบัติราชการ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตาม
แผนปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา (ตามบทเฉพาะกาล
ของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา ๒๗๐) 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จของกระบวนการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน : การเพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบายสําคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหาร 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 

มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 

มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญ 
ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 

มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร 

 ตัวช้ีวัดที่ ๔.๒ ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 
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3.4 ผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 
ตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2564 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 สําหรับรายละเอียดของผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน ตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจํา               
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สามารถแยก
พิจารณาตามลําดับตัวช้ีวัดได้ดังต่อไปน้ี 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนปฏิรูป
ประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา (ตามบทเฉพาะกาลของรัฐธรรมนูญฯ 
มาตรา ๒๗๐) 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักกรรมาธิการ ๓ (ผู้รายงาน) 
2. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
3. สํานักกรรมาธิการ ๒ 
4. สํานักประชาสัมพันธ์ 
5. สํานักการประชุม   
6. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
7. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 

หน่วยงานสนับสนุน 
1. สํานักงานประธานวุฒิสภา 
2. สํานักบริหารงานกลาง 
3. สํานักวิชาการ 
4. สํานักกฎหมาย 
5. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
6. สํานักนโยบายและแผน 

คําอธิบาย : 

 ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา ๖๕ รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว และหมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ
ตามมาตรา ๒๕๗ - ๒๖๑ และบทเฉพาะกาล มาตรา ๒๖๙ - ๒๗๐ ท่ีกําหนดหน้าท่ีและอํานาจตามท่ีบัญญัติไว้  
ในรัฐธรรมนูญ “วุฒิสภา” มีหน้าท่ีและอํานาจติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม
หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ให้คณะรัฐมนตรีแจ้งความคืบหน้าเกี่ยวกับ
การดําเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศต่อรัฐสภาทราบทุกสามเดือน 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นการเร่ิมต้นการปฏิบัติภารกิจของวุฒิสภา ประกอบกับส่วนราชการทุกหน่วย
ต้องดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) โดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการท่ีเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับท่ี ๒ ซ่ึงเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือบรรลุตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด้วย  แผนการปฏิรูปประเทศ  ๑๒  ด้าน  แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชา ติ  ๒๓  
แผน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๔) ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในฐานะส่วนราชการหนึ่งท่ีต้องดําเนินการให้สอดคล้องกับ
นโยบายของประเทศดังกล่าว และเป็นส่วนราชการท่ีมีภารกิจหลักในการรับผิดชอบงานวิชาการ งานธุรการ และสนับสนุน
ภารกิจตามหน้าท่ีและอํานาจของวุฒิสภา จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๓ - 
๒๕๖๕ โดยกําหนดประเด็นการพัฒนาในเรื่องของการยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ ซ่ึงเป็นท้ังการสนับสนุน 
“ภารกิจหลัก” ของวุฒิสภาทั้ ง ในด้านการตราพระราชบัญญั ติ และการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน 
และในเรื่องของงานสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๗๐  
ท่ีกําหนดให้วุฒิสภา มีหน้าท่ีและอํานาจติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม  
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หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงเป็น “ภารกิจใหม่” ของวุฒิสภา 
โดยที่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาต้องปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนภารกิจหลักนี้ให้สําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  

 ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้กําหนดแนวทางการดําเนินการ  
เพ่ือสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา (ตสร.) อันประกอบด้วย กลไก ระบบ กระบวนการ ข้ันตอน หน่วยงาน/บุคลากรท่ี
รับผิดชอบ เครื่องมือ อุปกรณ์ ฐานข้อมูล และเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือให้สํานักงานมีความพร้อมในการสนับสนุน
ภารกิจของวุฒิสภานี้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพสูงสุด โดยเร่ิมต้นจากการออกแบบกลไกเพ่ือสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ 
และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา  
ซ่ึงมีองค์ประกอบ ได้แก่ กระบวนการปฏิบัติงาน ข้ันตอนการดําเนินงาน เคร่ืองมือ และบุคลากร และการสร้างกลไก
ดังกล่าว จะเป็นความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท่ีจะออกแบบกระบวนการต้ังแต่ต้นจนจบ (End-to-end 
process design) สามารถส่งผลผลิตหรือการบริการไปถึงผู้รับบริการได้  

 ในเบื้องต้นมีการวางแผนการดําเนินงานสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา ระยะ ๓ ปี คู่ขนานไปกับแผนปฏิบัติราชการและ
วงรอบระยะเวลาของภารกิจดังกล่าวตามบทเฉพาะกาล และจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนากลไกเพ่ือสนับสนุนงานตามภารกิจ
ด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานดังกล่าว ในการตอบสนองต่อความต้องการหรือ
ความคาดหวังของสมาชิกวุฒิสภา รวมถึงเจตนารมณ์ร่วมของสมาชิกวุฒิสภา  

 ท้ังนี้ ผลผลิต (Output) ท่ีเกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้แก่  

 ๑. การเตรียมความพร้อมของบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตาม  
แผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา ท้ังในเรื่องการสืบค้นและการใช้ข้อมูล
จากแหล่งต่าง ๆ และการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือนํามาใช้ประโยชน์ในภารกิจนี้ ได้แก่ โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถท่ี
จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติและการติดตามงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย หลักสูตรหลักการและ
แนวทางการติดตาม เสนอแนะ เร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และงานวิชาการ 
หลักสูตรแนวทางการจัดทํารายงานผลการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด การปฏิรูปประเทศ และการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ หลักสูตรเทคนิคการจัดทํารายงานการวิเคราะห์ท่ีมีคุณภาพ 

 ๒. ระบบหรือกลไกเพ่ือสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภาที่ปรากฏตามคู่มือการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด  
การปฏิรูปประเทศ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามรัฐธรรมนูญและการจัดทํา และดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ (เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายในห้วงปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีสนับสนุนภารกิจนี้ 

 ๓. รายงานของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ วุฒิสภา ได้แก่  

  ๓.๑ สรุปผลการวิเคราะห์รายงานความคืบหน้าในการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจําปี ๒๕๖๒ 

  ๓.๒ สรุปผลการวิเคราะห์รายงานความคืบหน้าในการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ประจําปี 
๒๕๖๒ และรายงานความคืบหน้าในการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศตามมาตรา ๒๗๐ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย (ตุลาคม – ธันวาคม 2562) 

 ท้ังนี้ จากการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ท่ีผ่านมา พบปัญหา อุปสรรค ท่ีสําคัญจําต้องเร่งปรับปรุง
แก้ไข คือ ระบบการทํางานท่ีขาดความชัดเจน ทําให้เกิดความซํ้าซ้อนในการปฏิบัติงาน, เอกสารประกอบการจัดทําข้อมูลมี
จํานวนมาก แต่ไม่มีการจัดหมวดหมู่เอกสาร/ข้อมูล ท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดําเนินการ การจัดทํา
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รายงานสรุปผลการวิเคราะห์ไม่มีรูปแบบท่ีเป็นมาตรฐาน ส่งผลให้ต้องมีการปรับแก้ไขรายงานหลายครั้ง ด้วยเหตุและปัจจัย
เหล่านี้จึงส่งผลให้การปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนภารกิจการสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภาไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หลังจากท่ีมีการดําเนินการตามระบบหรือกลไกเพ่ือสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ 
และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภาแล้วนั้น 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะได้มีการทบทวนปัญหา อุปสรรค และการดําเนินการท่ีผ่านมาเพื่อปรับปรุงให้เกิด
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ส่งผลให้เกิดนวัตกรรมในกระบวนการ (Process Innovation) มีการนําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาประยุกต์ใช้ในการรวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลเพ่ือจัดทํารายงานของคณะกรรมาธิการ
ติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
ของวุฒิสภา รวมถึงประชาสัมพันธ์ภารกิจดังกล่าวผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ผลงานของสมาชิกวุฒิสภา นอกจากนี้ 
อาจมีการสร้างและพัฒนาความสัมพันธ์กับหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด
การดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา รวมถึงหน่วยงาน
ด้านการศึกษาและการวิจัยเพ่ือให้เกิดข้อมูลท่ีครบถ้วน รอบด้านเพ่ือให้ภารกิจด้านดังกล่าวมีคุณภาพส่งผลให้การปฏิรูป
ประเทศมีประสิทธิภาพ เพ่ือปรับปรุง พัฒนา และยกระดับให้เกิดคุณภาพในการสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด
การดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ การจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา  

 ท้ังนี้ ผลผลิต (Output) ท่ีเกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้แก่ 

 ๑. การทบทวน/ออกแบบระบบหรือกลไกใหม่จากปัญหาและข้อเสนอแนะในการดําเนินงานที่ผ่านมา พร้อมท้ัง
ปรับปรุงคู่มือการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามรัฐธรรมนูญและการจัดทําและ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ (เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และคู่มือการปฏิบัติงานในส่วน
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีสนับสนุนภารกิจนี้  

 ๒. การจัดทําระบบฐานข้อมูลท่ีบูรณาการและเชื่อมโยงกับส่วนราชการภายในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภาท้ัง ๒๖ คณะ ซ่ึงเป็นผู้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบใน
การรายงานนําส่งข้อมูลมายังคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ วุฒิสภา เพ่ือสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา จากความร่วมมือของสํานักต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องภายใน
กระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือนํามาใช้
ประโยชน์ในการสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา ซ่ึงประกอบด้วย ชุดข้อมูล ๒ ชุด ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ๖ ด้าน ประกอบด้วย ด้านความม่ันคง ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ตลอดจนข้อมูล  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท้ัง ๒๓ แผน 

 แผนการปฏิรูปประเทศทั้ง ๑๓ ด้าน ประกอบด้วย ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ด้านกฎหมาย  
ด้านกระบวนการยุติธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านสาธารณสุข ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสังคม ด้านพลังงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ด้านการศึกษาและด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 

 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งท่ี 1) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 65

 

 

 

  

 ๓. รายงานของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ วุฒิสภา ท่ีมีคุณภาพมากข้ึนท้ังในแง่ของความรวดเร็วสามารถดําเนินการให้แล้วเสร็จตามกําหนดเวลา
ท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ และการตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิกวุฒิสภา ซ่ึงเป็น  
ผลมาจากการทบทวน/ออกแบบกระบวนงานใหม่ (End-to-end process redesign) ตามข้อ ๑ โดยดําเนินการวัดคุณภาพ
ท่ีเพ่ิมข้ึนได้จากกําหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จและการสํารวจความคิดเห็นของฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตาม
แผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา (ตามบทเฉพาะกาลของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา ๒๗๐) ซ่ึงจะสะท้อน
ออกมาเป็นคุณภาพของรายงานของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ วุฒิสภา (Output) ความเห็นของสมาชิกวุฒิสภาท่ีมีต่อการสนับสนุนภารกิจการสนับสนุน
การติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติของวุฒิสภา (Outcome) ซ่ึงคุณภาพของรายงานของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ 
และการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ วุฒิสภา ท่ีดีย่อมท่ีจะส่งผลต่อการปฏิรูปประเทศและการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงเป็นผลมาจากข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของวุฒิสภา (Impact) ตามแผนภาพที่ปรากฏ 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนการดําเนินการสนับสนุนกระบวนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการ  
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา 
(Working plan)  

 มีคู่ มื อการสนับสนุนกระบวนการ ติดตาม  เ สนอแนะ  และ เร่ ง รั ดการ ดํ า เนิ นการ  
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา 
(Work manual) และเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

ระดับคะแนน 3  จัดทําระบบฐานข้อมูลท่ีบูรณาการและเชื่อมโยงกับส่วนราชการภายในสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เพ่ือสนับสนุนกระบวนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตาม  
แผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา  

 ดําเนินการตามแผนการสนับสนุนกระบวนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการ  
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา  
ได้ร้อยละ ๘๐ 

ระดับคะแนน 5  ดําเนินการตามแผนการสนับสนุนกระบวนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการ  
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา  
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 มีรายงานของคณะกรรมา ธิการติดตาม  เสนอแนะ  และเ ร่งรัดการปฏิรูปประเทศ 
และการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชา ติ  วุฒิสภา  ท่ีสามารถดําเนินการ
ให้แล้วเสร็จตามข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 มีการสํารวจความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิสภาต่อการสนับสนุนการจัดทํารายงานของ
คณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ วุฒิสภา โดยต้องมีคะแนนในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
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หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

๑. แผนการดําเนินการสนับสนุนกระบวนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
การจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา (Working plan) เป็นการวางแนวทางการดําเนินการ  
เพ่ือสนับสนุนกระบวนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา ประกอบด้วย กลไก ระบบ กระบวนการ ข้ันตอน หน่วยงาน/บุคลากร  
ท่ีรับผิดชอบ เครื่องมือ อุปกรณ์ ฐานข้อมูล และเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นแนวทางร่วมกันของทุกสํานัก  
ท่ีเกี่ยวข้องภายใต้กระบวนการสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา 

๒. คู่มือการสนับสนุนกระบวนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทํา
และดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา เป็นเคร่ืองมือในการกําหนดหน้าท่ี กระบวนการ ข้ันตอน มาตรฐาน 
คุณภาพ สําหรับการสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและ  
การจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการตามหน้าท่ีของแต่ละ
สํานักท่ีเกี่ยวข้องกับการสนับสนุนกระบวนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา  

๓. ระบบฐานข้อมูลท่ีบูรณาการและเชื่อมโยงกับส่วนราชการภายในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือสนับสนุน
กระบวนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา ตามระดับคะแนนท่ี ๓ ต้องประสานข้อมูลจากหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้บุคลากรของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถสนับสนุนข้อมูลเชิงลึกในภารกิจด้านกระบวนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด
การดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จใน
การสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ   
และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนปฏิรูป
ประเทศและการจัดทําและดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา           
(ตามบทเฉพาะกาลของรัฐธรรมนูญฯ 
มาตรา ๒๗๐) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.๐๐๐๐ 1.๐๐๐๐ ๐.10๐๐  

  
 

รายงานผลการดําเนินงาน :  

 คณะกรรมการพัฒนากลไกสําหรับเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด
การดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ และการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา ได้มีคําสั่งท่ี 2/2563 
แต่งต้ังคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี 1.1 ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด  
การดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา (ตามบทเฉพาะ
กาลของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 270) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2563 จัดทํารายงานของ กมธ.ตสร. ฉบับท่ี 1 (เดือนเมษายน - 
มิถุนายน ๒๕๖๓) ท้ังนี้ ในการประชุมวุฒิสภา ครั้งท่ี ๗ (สมัยสามัญประจําปคีรั้งท่ีสอง) วันจันทร์ท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
ณ ห้องประชุมใหญ่วุฒิสภา อาคารรัฐสภา ได้พิจารณารายงานความคืบหน้าในการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
ตามมาตรา ๒๗๐ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (เดือนเมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๓) 

การดําเนินงานในช่วงเดือนมกราคม 

 อยู่ระหว่างดําเนินการ โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี 1.1 ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนการ
ติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
ของวุฒิสภา (ตามบทเฉพาะกาลของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 270) จะมีการประชุมคร้ังท่ี 1/2564 ซ่ึงเป็นนัดแรก 
ในสัปดาห์แรกของเดือนกุมภาพันธ์ 2564  

การดําเนินงานในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 

 อยู่ระหว่างดําเนินการ โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี 1.1 ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนการ
ติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
ของวุฒิสภา (ตามบทเฉพาะกาลของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 270) มีการประชุมคร้ังท่ี 1/2564 (นัดแรก) เม่ือวันท่ี 18 
กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีการพิจารณา 

1. แผนการดําเนินการสนับสนุนกระบวนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา 

2. คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สําหรับการสนับสนุนและขับเคล่ือนกระบวนการติดตาม 
เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติของวุฒิสภา (Work manual) 

 โดยท่ีประชุมมีมติให้มีการทบทวนแผนการดําเนินการฯ ให้สอดคล้องกับองค์ประกอบของเกณฑ์การให้คะแนน
ตามตัวชี้วัดฯ และให้เลื่อนการพิจารณาคู่มือการปฏิบัติงานฯ ไปพิจารณาในการประชุมคร้ังถัดไป 
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3. จัดทํารายงาน กมธ.ตสร. ฉบับท่ี 2 (เดือน กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๓) ท้ังนี้ ในการประชุมวุฒิสภา ครั้งท่ี ๑๘ 
(สมัยสามัญประจําปีครั้งท่ีสอง) วันจันทร์ท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ณ ห้องประชุมใหญ่วุฒิสภา อาคารรัฐสภา  
ได้พิจารณารายงานความคบืหน้าในการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา ๒๗๐ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย (กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๓) 

การดําเนินงานในช่วงเดือนมีนาคม 

1. ปรับปรุงแผนการดําเนินการสนับสนุนกระบวนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตาม  
แผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา 

2. จัดทํา (ร่าง) คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สําหรับการสนับสนุนและขับเคลื่อนกระบวนการ
ติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา (Work manual) 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จใน
การสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ   
และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนปฏิรูป
ประเทศและการจัดทําและดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา            
(ตามบทเฉพาะกาลของรัฐธรรมนูญฯ 
มาตรา ๒๗๐) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.4722 1.4722 0.1472 

   

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนการดําเนินการสนับสนุนกระบวนการติดตาม 

เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา (Working plan) 

 คําส่ังต้ัง คกก 

 แผนการดําเนินการ ตสร 2564 

  คู่มือการสนับสนุนกระบวนการติดตาม เสนอแนะ 
และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและการจัดทําและดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา (Work manual)       
ที่ผ่านการเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 ร่างคู่มือการปฏิบัติงานฯ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการจัดทําระบบ

ฐานข้อมูลที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับส่วน
ราชการภายในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา           
เพ่ือสนับสนุนกระบวนการติดตาม เสนอแนะ        
และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและการจัดทําและดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา  

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ 
ตามแผนการสนับสนุนกระบวนการติดตาม 
เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตาม            
แผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา           
ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ตารางการทํางาน ตสร รอบ 3 เดือน 

 ตารางการทํางาน ตสร รอบ 6 เดือน 
 

5  เอกสาร/หลักฐานการดําเนินการตาม                
แผนการสนับสนุนกระบวนการติดตาม เสนอแนะ 
และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและการจัดทําและดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา ได้ร้อยละ ๑๐๐  

  

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการรายงานผลของ
คณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด
การปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ วุฒิสภา ที่สามารถดําเนินการ
ให้แล้วเสร็จตามข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา      
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 รายงาน ตสร. 3 เดือน (เม.ย. - มิ.ย. 63) 
ฉบับที่ 1 

 รายงาน ตสร. 3 เดือน (ก.ค. - ก.ย. 63) 
ฉบับที่ 2 

 เอกสาร/ หลักฐานที่แสดงถึงผลการสํารวจ 
ความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิสภาต่อการสนับสนุน
การจัดทํารายงานของคณะกรรมาธิการติดตาม 
เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ              
และการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
วุฒิสภา โดยต้องมีคะแนนในภาพรวม                  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

  

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ส่วนราชการควรวางแผนการประสานข้อมูลจากหน่วยงานภายนอก อาจมีข้อตกลงความร่วมมือ มีวงรอบ
ระยะเวลาส่งมอบข้อมูลในแต่ละประเภทให้ชัดเจน มีข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันให้มากท่ีสุด เพ่ือให้บุคลากร
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถสนับสนุนข้อมูลเชิงลึกในภารกิจด้านกระบวนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการ
ดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา 
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จของกระบวนการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน : การเพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักวิชาการ (ผู้รายงาน)  
2. สํานักการประชุม 
3. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

หน่วยงานสนับสนุน 
1. สํานักบริหารงานกลาง 
2. สํานักประชาสัมพันธ์ 
3. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 

คําอธิบาย : 

 บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๕๐ วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า “สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
หรือสมาชิกวุฒิสภามีสิทธิต้ังกระทู้ถามรัฐมนตรีในเร่ืองใดเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี โดยจะถามเป็นหนังสือหรือด้วยวาจาก็ได้ 
ตามข้อบังคับการประชุมแห่งสภาน้ัน ๆ ซ่ึงอย่างน้อยต้องกําหนดให้มีการตั้งกระทู้ถามโดยไม่ต้องแจ้งล่วงหน้าไว้ด้วย”และ
บทบัญญัติข้างต้นกําหนดให้หน้าท่ีและอํานาจของวุฒิสภาในการต้ัง “กระทู้ถาม” ดังนั้น กระทู้ถามจึงเป็นเคร่ืองมือสําคัญ
ประการหนึ่งใน “การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน” ของวุฒิสภา โดยสมาชิกวุฒิสภาทุกคนมีสิทธิต้ังกระทู้ถาม
รัฐมนตรีในเรื่องใดท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี แต่รัฐมนตรีมีสิทธิท่ีจะไม่ตอบเม่ือคณะรัฐมนตรี เห็นว่าเรื่องนั้นยังไม่ควรเปิดเผย 
เพราะเกี่ยวกับความปลอดภัยหรือประโยชน์สําคัญของแผ่นดิน การเสนอกระทู้ถาม กรณีเป็นเรื่องฉุกเฉินท่ีมีความจําเป็น
เร่ ง ด่ วน  เป็น เ ร่ือง ท่ีกระทบกระเทือนต่อความสงบเรี ยบร้อย  ศีลธรรม  สิท ธิหรือ เส รีภาพของประชาชน
อย่างร้ายแรง หรือเป็นเร่ืองท่ีกระทบถึงประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนจะต้ังกระทู้ถามด้วยวาจาก็ได้  

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในฐานะหน่วยงานผู้รับผิดชอบงานด้านวิชาการและธุรการของวุฒิสภาได้สนับสนุน 
ภารกิจ “การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน” และให้ความสําคัญโดยกําหนดเป็นพันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการ
ออกแบบกระบวนงานกระทู้ถาม ต้ังแต่การตั้งกระทู้ถามของสมาชิกวุฒิสภาไปจนถึงการติดตามผลการดําเนินงานตามกระทู้
ถามของวุฒิสภาจากส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีการทบทวนและจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานด้านกระทู้ถาม และรวบรวม
ข้อมูลด้านกระทู้ถามและประมวลผล ตลอดจนเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ปรากฏว่าจาก  
การดําเนินการท่ีผ่านมา พบปัญหา และอุปสรรคท่ีสําคัญ คือ ข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภายังกระจัดกระจายอยู่ตาม
สํานักท่ีอยู่ภายใต้กระบวนการกระทู้ถาม และยังขาดการรวบรวมข้อมูลด้านกระทู้ถาม เพ่ือติดตามและสืบค้น
อย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน ส่งผลให้สมาชิกวุฒิสภาหรือผู้ท่ีสนใจไม่สามารถทราบสถานการณ์ดําเนินการของแต่ละ
กระทู้ถามได้ ณ จุดเดียว ประกอบกับในปัจจุบันแนวโน้มการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติมุ่งสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล ส่งผลให้
ทุกส่วนราชการต้องมีการเชื่อมโยงข้อมูลในรูปแบบดิจิทัลเพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์ของข้อมูลร่วมกันของท้ังส่วนราชการ
ภายในและระหว่างส่วนราชการ 

 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงดําเนินการยกระดับงานด้านนิติบัญญัติ  
ในส่วนของการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน โดยการพัฒนากระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา เริ่มจากการทบทวน
กระบวนงานกระทู้ถาม การปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานด้านกระทู้ถาม และการพัฒนา “ระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของ
วุฒิสภา” เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนากระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา และระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามจะเป็น
ศูนย์กลางในการรวบรวมข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ณ จุดเดียว ต้ังแต่การต้ังกระทู้ถาม การพิจาณากระทู้ถาม 
การบรรจุเป็นระเบียบวาระ การประสานงานไปยังรัฐบาลเพ่ือให้รัฐมนตรีมาตอบในที่ประชุมของวุฒิสภาหรือการตอบ  
ในราชกิจจานุเบกษา รวมทั้งรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไปดําเนินการ และการติดตามผลการดําเนินงาน 
และมีการประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบ สะดวกต่อการสืบค้น และเผยแพร่ให้กับสมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคล  
ในวงงานรัฐสภา และประชาชนท่ัวไป โดยมีผลผลิต คือ ระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภาและผลลัพธ์ คือ การใช้
ประโยชน์จากระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ซ่ึงประเมินผลจากความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบดังกล่าว 
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 นอกจากนี้ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลยังมีประโยชน์ในการสืบค้นข้อมูลท้ังหมดเกี่ยวกับกระทู้ถาม ท้ังผู้ถาม ชื่อกระทู้
ถาม ระยะเวลา เพ่ือให้สามารถประมวลผลข้อมูลออกมาและเรียกใช้ได้ตามความต้องการของผู้ใช้งานประเภทต่าง ๆ 
ท้ังสมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนท่ัวไป อีกท้ังยังใช้เป็นช่องทางในการเผยแพร่ผลงาน
ของสมาชิกวุฒิสภาในการแก้ไขปัญหาท่ีมีผลต่อความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตของประชาชน ผ่าน “ระบบฐานข้อมูล  
ด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา” 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  ทบทวนกระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภาให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ . ๒๕๖๒ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีการปรับปรุง  
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน การดําเนินงานด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา  

 มีแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ  
ให้ความเห็นชอบ 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ได้ร้อยละ ๘๐ 
 มีระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา 
 มีคู่มือการนําเข้าข้อมูลและการใช้งานระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา  
 มีการนําเข้าข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ในสมัยประชุมสามัญประจําปี ครั้ง ท่ี ๑ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึงสมัยประชุมสามัญประจําปี ครั้งท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ครบถ้วน 
ระดับคะแนน 5  ดําเนินการตามแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 มีการนําเข้าข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ในสมัยประชุมสามัญประจําปี ครั้ง ท่ี ๒  
พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึงสมัยประชุมสามัญประจําปี ครั้งท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ครบถ้วน 

 สํารวจความพึงพอใจของกระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา โดยมีคะแนนความพึงพอใจ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

  
 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการโดยมีผู้แทนจากหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุนเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูล  
ด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา 

๒. แผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ต้องระบุ ข้ันตอน กระบวนการ ผู้รับผิดชอบ และระยะเวลา
ดําเนินการให้ชัดเจน 

๓. ระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภาต้องมีข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องท้ังกระบวนการกระทู้ถาม ต้ังแต่การตั้งกระทู้ถาม 
การพิจาณากระทู้ถาม การบรรจุเป็นระเบียบวาระ การประสานงานไปยังรัฐบาลเพ่ือให้รัฐมนตรีมาตอบในท่ีประชุมของ
วุฒิสภาหรือการตอบในราชกิจจานุเบกษา รวมท้ังรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไปดําเนินการ และการติดตาม  
ผลการดําเนินงาน 

๔. มีการฝึกอบรมการนําเข้าข้อมูลสู่ระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภาให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จของ
กระบวนการควบคุมการบริหารราชการ
แผ่นดิน : การเพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.๐๐๐๐ 1.๐๐๐๐ ๐.05๐๐  

  
 

รายงานผลการดําเนินงาน :  

การดําเนินงานในช่วงไตรมาสท่ี ๑ 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ตามคําสั่งสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ท่ี ๒๑๓๖/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนงาน
กระทู้ถามของวุฒิสภาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

๒. คณะกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประชุม 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ วันอังคารท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ (สว.) 
หมายเลข ๒๐๑ ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา (เกียกกาย) โดยมีการพิจารณา 
- ทบทวนและปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการดําเนินงานด้านกระทู้ถามของวุฒิสภาให้สอดคล้องกับ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ และระเบียบ  
ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา 
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3.0000

1.0000

1.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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การดําเนินงานในช่วงไตรมาสท่ี ๒ 

มกราคม ๒๕๖๔ 

๑. เลขาธิการวุฒิสภาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา 
๒. อยู่ระหว่างการดําเนินการออกแบบและจัดทําฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

๑. อยู่ระหว่างปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการดําเนินงานด้านกระทู้ถามของวุฒิสภาให้สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ และระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้อง 

๒. อยู่ระหว่างการดําเนินการออกแบบและจัดทําฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา 

มีนาคม ๒๕๖๔ 

๑. ปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการดําเนินงานด้านกระทู้ถามของวุฒิสภาให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

๒. ออกแบบและจัดทําฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภาแล้ว http://web.senate.go.th/w3c/senate/ 
lawdraft/index1.php ท้ังนี้อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบ 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จของ
กระบวนการควบคุมการบริหารราชการ
แผ่นดิน : การเพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.7500 1.7500 0.0875 

   

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐาน ที่แสดงถึงผลการทบทวน

กระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภาให้สอดคล้อง
กับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย              
ข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒           
และระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยมีการปรับปรุง            
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการดําเนินงาน         
ด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา 

 การประชุมคณะกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา คร้ังที่ ๑/๖๓ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
  แผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถาม            

ของวุฒิสภา  
 หนังสือเลขาธิการวุฒิสภาให้ความเห็นชอบ

แผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของ
วุฒิสภา 

  เอกสาร/ หลักฐานที่แสดงถึงหัวหน้าส่วนราชการ
เห็นชอบแผนดังกล่าว 

 หนังสือเลขาธิการวุฒิสภาให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของ
วุฒิสภา 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ 
ตามแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถาม
ของวุฒิสภา ได้ร้อยละ ๘๐ 

 คําส่ังสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ ๒๑๓๖/
๒๕๖๓ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ิม
ประสิทธิภาพกระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา 

  ระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา  คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการดําเนินงานด้าน
กระทู้ถามของวุฒิสภา ฉบับปรับปรุง 2564 

  คู่มือการนําเข้าข้อมูลและการใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา 

  

  เอกสาร/ หลักฐานที่แสดงถึงการนําเข้าข้อมูล 
ด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ในสมัยประชุมสามัญ
ประจําปี คร้ังที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึงสมัยประชุม
สามัญประจําปี คร้ังที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ครบถ้วน 

  

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง ดําเนินการ 
ตามแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถาม
ของวุฒิสภา ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง ผลการนําเข้าข้อมูล
ด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ในสมัยประชุมสามัญ
ประจําปี คร้ังที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึงสมัยประชุม
สามัญประจําปี คร้ังที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ครบถ้วน 

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลของการสํารวจ
ความพึงพอใจของกระบวนงานกระทู้ถามของ
วุฒิสภา โดยมีคะแนนความพึงพอใจ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการรายงาน 
ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ด้านกระทู้ถามของวุฒิสภาปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

  

    

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ภาพรวมการดําเนินการตามตัวชี้วัด คาดว่าสามารถดําเนินการได้ครบถ้วนตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ท้ังหมด 
อย่างไรก็ตามเนื่องจากเป็นปีแรกท่ีได้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภาข้ึน จําเป็นต้องมีการปรับปรุง
ระบบฐานข้อมูลและคู่มือฯ ให้เหมาะสมกับการใชง้านอย่างต่อเนื่องในปีต่อ ๆ ไป 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบายสําคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

 สํานักบริหารงานกลาง (ผู้รายงาน) 
หน่วยงานสนับสนุน 

1. สํานักงานประธานวุฒิสภา 
2. สํานักประชาสัมพันธ์ 
3. สํานักการคลังและงบประมาณ 
4. สํานักการต่างประเทศ 
5. สํานักวิชาการ 
6. สํานักการประชุม 
7. สํานักกํากับและตรวจสอบ 
8. สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
9. สํานักกฎหมาย 
10. สํานักภาษาต่างประเทศ 
11. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
12. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
13. สํานักการพิมพ์ 
14. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
15. สํานักนโยบายและแผน 
16. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

คําอธิบาย : 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประธานวุฒิสภาได้มอบนโยบายสําคัญ/เร่งด่วน โดยมอบหมายให้สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาดําเนินการจัดโครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการลูกเสือ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและเยาวชนในกองทุนการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ
และเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข บทบาท หน้าท่ี และอํานาจ
ของรัฐสภา รวมท้ัง มีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมตามวิถีประชาธิปไตย อันจะเป็นการวางพ้ืนฐานและปลูกฝังค่านิยม
เพ่ือให้เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองดี เป็นกําลังสําคัญของชุมชน สังคม และประเทศชาติสืบไป  

 สําหรับการจัดโครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการลูกเสือ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นการจัดกิจกรรมโดยเป็นการอบรมเก่ียวกับจิตอาสา พระราชทาน และกิจกรรมสภาจําลองให้แก่เด็ก
นักเรียน และครูของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดกาญจนบุรี (ค่ายลูกเสือสมพล โตรักษา) 
ประกอบด้วย นักเรียนระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) จํานวน ๑๔  โรงเรียน รวม ๒๐๙ คน ดําเนินโครงการระหว่างวันท่ี ๗ - ๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  
โดยกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวมีความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้องต่อการเมืองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขอย่างต่อเนื่อง และสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างท่ัวถึง รวมท้ัง ปลูกฝังจิตสํานึกให้กับเยาวชนของ  
การบําเพ็ญประโยชน์ ไม่ทําให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน ทําให้ตนเองมีคุณค่า มีจิตอาสา เอ้ือเฟ้ือแก่ผู้อ่ืนและสามารถนําความรู้
ดังกล่าวไปปรับใช้กับกระบวนการประชาธิปไตยภายในโรงเรียนเพ่ือเป็นการต่อยอด ขยายผลเพ่ือให้การเมือง  
ในระบอบประชาธิปไตยของประเทศไทยมีความก้าวหน้าสืบไป 

 ดังนั้น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะได้กราบเรียนประธานวุฒิสภา เพ่ือมอบ
นโยบายสําคัญ / เร่งด่วนของผู้บริหารส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และดําเนินการตามนโยบายสําคัญ / เร่งด่วนดังกล่าว 
ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้ 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีโครงการตามนโยบายจากประธานวุฒิสภาให้ส่วนราชการไปปฏิบัติตามกรอบ/แนวทางและ
ระยะเวลาท่ีกําหนด  

 ส่วนราชการจัดทําแผนการดําเนินงานตามนโยบายของประธานวุฒิสภา  และได้รับ  
ความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
ระดับคะแนน 5  ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐๐ 

 จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามนโยบายประธานวุฒิสภาเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
พร้อมผลลัพธ์ ผลกระทบ นําเสนอรายงานประธานวุฒิสภาเพ่ือทราบ 

  
 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

 อาจเป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีส่วนราชการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสําคัญ/เร่งด่วน เ พ่ือขับเคลื่อน  
การดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยให้นํากราบเรียนประธานวุฒิสภาเพ่ือให้ความเห็นชอบให้เป็นโครงการตามนโยบาย
ก็ได้ 
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เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตามนโยบายสําคัญ/
เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.๐๐๐๐ 1.๐๐๐๐ ๐.05๐๐  

  
 

รายงานผลการดําเนินงาน :  

การดําเนินงานในช่วงไตรมาสท่ี 1 

- สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้นํานโยบายของประธานวุฒิสภาด้านสิ่งแวดล้อมมาดําเนินการขับเคลื่อนสู่
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสีเขียว (Green Office) โดยประธานวุฒิสภาได้มอบให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ดําเนินการด้านสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามมาตรฐานสํานักงานสีเขียว (Green Office Standard) 

- ดําเนินการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว (Green 
Office) เม่ือวันท่ี 29 ธ.ค. 63 

การดําเนินงานในช่วงไตรมาสท่ี 2 

เดือนกุมภาพันธ์ 

- จัดประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว (green office) ครั้งท่ี 2 
เม่ือวันจันทร์ท่ี 8 ก.พ. 2563 ณ ห้องประชุม 310 (ฝั่ง สว.) สว. เพ่ือพิจารณาต่างแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) พ.ศ. 2564 - 2566 และการแต่งต้ัง
คณะทํางานขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว  

- แต่งต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว ตามคําสั่งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว (green office) ท่ี 1/2564 ลงวันท่ี 17 ก.พ.2564

- ประชุมคณะทํางานฯ หมวด 1 เม่ือพุธท่ี 24 ก.พ. 2564  โดยพิจารณา 
1. (ร่าง) แผนการดําเนินงานของคณะทํางานขับเคล่ือนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว 

(Green Office) หมวด ๑ การกําหนด 
๑. นโยบาย การวางแผนการดําเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Green Office) ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 
2. (ร่าง) แผนการดําเนินการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) 

ระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) 
3. (ร่าง) แผนการดําเนินการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
4. โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว 

(Green Office) 

ท้ังนี้ คณะทํางาน หมวด 1 จะนําร่างแผนการดําเนินงานตามท่ีได้พิจารณาตามข้อ 2 - 3 นําเข้าสู่ท่ีประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ต่อไป 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งท่ี 1) 
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เดือนมีนาคม 

- คณะกรรมการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ได้จัดทําแผนปฏิบัติ
การสํานักงานสีเขียว (Green Office) ระยะ ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) และแผนปฏิบัติการ
สํานักงานสีเขียว (Green Office) สํานักเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๔ โดยแผน 
ท้ัง 2 ฉบับ เลขาธิการวุฒิสภาได้ให้ความเห็นชอบแล้ว เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2564  และได้มีการแจ้งเวียนให้
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาทราบ ตามหนังสือท่ี สว 0003.03/ว411 ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2564

- เลขาธิการวุฒิสภาประกาศนโยบายของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2564 

- ดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในวันท่ี 29 
ม๊.ค. 64 เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ หมายเลข 410 อาคารรัฐสภา (เกียกกาย) 
กลุ่มเป้าหมาย จํานวน 104 คน 

- มอบหมายให้แต่ละสํานักจัดต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนสํานักงานสีเขียว เพ่ือขับเคล่ือนสํานักงานสีเขียว และจัดทํา 
5 ส 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตามนโยบายสําคัญ/
เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 2.4286 2.4286 0.1214 

   

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการมอบนโยบาย         

ของประธานวุฒิสภาให้ส่วนราชการไปปฏิบัติ         
ตามกรอบ/แนวทาง และระยะเวลาที่กําหนด  
(อาจเป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีส่วนราชการ
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสําคัญ/เร่งด่วน  
เพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยให้นํากราบเรียนประธานวุฒิสภา  
เพ่ือให้ความเห็นชอบให้เป็นโครงการ 
ตามนโยบายก็ได้) 

 คําส่ังต้ัง คกก Green Office 

 บันทึกข้อความ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนสํานักงานฯ เป็นสํานักงานสีเขียว 

 (ร่าง) แผนการดําเนินการขับเคล่ือนสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว       
(Green Office) ประจําปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2564 

 ร่างแผนการดําเนินงานขับเคล่ือนสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว         
(Green Office) ระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2564 – 2566) 

 
 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งท่ี 1) 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
  แผนการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม  

ตามนโยบายของส่วนราชการ ที่ได้รับ 
ความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

 แผนการดําเนินการ (Road map) สํานักงานสี
เขียว ประจําปี พ.ศ. 2564 

 แผนปฏิบัติการสํานักงานสีเขียว สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 
2566) 

 บันทึกข้อความ เรียน เลขาธิการวุฒิสภา เร่ือง 
แผนปฏิบัติการสํานักงานสีเขียว สํานักงานฯ 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม เป็นไปแผนการดําเนินงาน 
(Action Plan) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

 คําส่ังแต่งต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว 

 บันทึกข้อความ โครงการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจสํานักงานสีเขียว 

 บันทึกข้อความ แจ้งประกาศแผนปฏิบัติการ
สํานักงานสีเขียว และนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 

 บันทึกข้อความ เร่ือง การแต่งต้ังคณะทํางาน
ขับเคล่ือนสํานักงานสีเขียวของแต่ละสํานัก 

 ประกาศสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เร่ือง 
นโยบายด้านส่ิงแวดล้อมของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม เป็นไปแผนการดําเนินงาน 
(Action Plan) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐๐ 

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน 
ผลการดําเนินการตามนโยบายประธานวุฒิสภา
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ พร้อมผลลัพธ์ 
ผลกระทบ และนํากราบเรียนประธานวุฒิสภา 
เพ่ือทราบ 

  

    

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ภาพรวมการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน มีความชัดเจนในการดําเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ตามแผน 
โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีย่ิงจากบุคลากรภายในสํานักงาน แต่พบว่าปัญหาความร่วมมือจากหน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกท่ีเข้ามาติดต่ออาจไม่ทราบ กฎ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติ จึงขอให้ส่วนราชการให้ความสําคัญกับกลุ่มเป้าหมาย
ดังกล่าวเหล่านี้เพ่ิมเติม โดยควรมีรูปแบบกิจกรรมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในการดําเนินนโยบาย Green Office 

 นอกจากน้ีพบว่าในพ้ืนท่ีของอาคารรัฐสภาเกียกกาย ยังมีบางส่วนท่ียังไม่ได้แบ่งความรับผิดชอบกับส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เนื่องจากอยู่ระหว่างก่อสร้าง รวมถึงพ้ืนท่ีอ่ืน เช่น ห้องพรรคการเมืองต่างๆ เป็นต้น ในการดําเนินนโยบาย 
Green Office ให้บรรลุผลลัพธ์นั้น จําเป็นต้องได้รับความร่วมมือและมีการปฏิบัติอย่างจริงจัง ความครอบคลุม  
ทุกกลุ่มเป้าหมายและพ้ืนท่ีอาคารทั้งหมด  

 

 

 
 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งท่ี 1) 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

1. สํานักกรรมาธิการ ๒ (ผู้รายงาน)  
2. สํานักงานประธานวุฒิสภา 
3. สํานักประชาสัมพันธ์   
4. สํานักบริหารงานกลาง 
5. สํานักการคลังและงบประมาณ   
6. สํานักการต่างประเทศ 
7. สํานักวิชาการ 
8. สํานักการประชุม   
9. สํานักกํากับและตรวจสอบ 
10. สํานักกรรมาธิการ ๑, ๓  
11. สํานักกฎหมาย 
12. สํานักภาษาต่างประเทศ 
13. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
14. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
15. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
16. สํานักการพิมพ์   

หน่วยงานสนับสนุน 
1. สํานักนโยบายและแผน 
2. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

คําอธิบาย : 

 ผู้รับบริการ หมายถึง สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชน หรือผู้รับบริการ
ท่ีเกี่ยวข้อง 

 โดยพิจารณาผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการแต่ละส่วนราชการ โดยผู้ประเมินจากภายนอก    
มาดําเนินการ มีประเด็นการสํารวจ ดังนี้ 

 1. ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ข้ันตอนการให้บริการ 
 2. ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 
 3. ความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 
 4. ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการ 
 5. ความเชื่อม่ันเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
 6. ความพึงพอใจในการปรับปรุงการให้บริการ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน 1  ร้อยละ 65 
ระดับคะแนน 2  ร้อยละ 70 
ระดับคะแนน 3  ร้อยละ 75 
ระดับคะแนน 4  ร้อยละ 80 
ระดับคะแนน 5  ร้อยละ 85 
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แนวทางการประเมินผล : 
การสํารวจความพึงพอใจของท่ีปรึกษาซ่ึงเป็นผู้ประเมินมีข้ันตอนและวิธีการดําเนินการดังนี้ 

 ข้ันตอนการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
     

 อนึ่ง ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดท่ีควรนํามาสํารวจความพึงพอใจ อาจได้แก่ การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีสนับสนุน
ความสําเร็จของการปฏิบัติราชการตามมิติท่ี ๑ (งานตามยุทธศาสตร์) กระบวนงานหรือภารกิจท่ีส่วนราชการนําไปปรับปรุง  
การให้บริการในปีท่ีผ่านมา กระบวนงานที่นํามารักษามาตรฐานระยะเวลา กระบวนงานท่ีดําเนินการลดข้ันตอนแล้วหรือ
กําลังดําเนินการลดข้ันตอน เป็นต้น 

 

 
    

ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละความพึงพอใจ   
ของผู้รับบริการ 

5.๐๐ ร้อยละ 65 70 75 80 85 N/A 1.0000 0.0500 
 

  
 

5.0000
1.0000

1.0000

1.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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รายงานผลการดําเนินงาน :  

 - ยังอยู่ระหว่างดําเนินการเตรียมการสํารวจ 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละความพึงพอใจ   
ของผู้รับบริการ 

5.๐๐ ร้อยละ 65 70 75 80 85 N/A 1.0000 0.0500 
 

  
 

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 
 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1 - 5  รายงานสรุปผลสํารวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ  
 - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 
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ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

 สํานักที่เป็นเจ้าของโครงการ (ผู้รายงาน)  
หน่วยงานสนับสนุน 

 หน่วยงานท่ีสนับสนุนโครงการท่ีได้รับเลือก 

คําอธิบาย : 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยคณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้ วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ได้กําหนดให้มีตัวชี้วัด  
ร้อยละความสําเร็จในการประเมินความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณมาดําเนินการ 
จึงเป็นการดําเนินการท่ีสอดคล้องตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๖ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เลือกมาประเมินส่วนราชการละ ๕ โครงการ  

 ต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้เลือกโครงการที่จะนํามาประเมินความคุ้มค่า
เพ่ิมเติมซ่ึงจะเป็นโครงการใหม่ ส่วนราชการละ ๕ โครงการ โดยได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัดฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ได้กําหนดให้มีการกําหนด
ตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากรและโครงการสําคัญตาม
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยในส่วนของโครงการด้านพัฒนาบุคลากร 
คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้ วัดฯ และ อ.ก.ร. ประเมินฯ เห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 
ดังนั้น เม่ือมีการดําเนินการโครงการพัฒนาบุคลากรตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรแล้ว เห็นควรมีการประเมิน  
ความคุ้มค่าตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการ  

 การดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ดําเนินการประเมินความคุ้มค่าของ
โครงการด้านพัฒนาบุคลากรในทุกโครงการท่ีมีการใช้งบประมาณ จํานวน ๑๐ โครงการ โดยดําเนินการตามคู่มือ  
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ ในส่วนของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้เลือกโครงการที่นํามาประเมินความคุ้มค่า จํานวน ๑ โครงการ 
ดังนี้ 

 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบ
ประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้ย่ังยืน โดยมี สาํนักประชาสัมพันธ์ เป็นผู้ขับเคล่ือนโครงการดังกล่าว 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถ่ิน หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้างผู้นํา
นักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม”  โดยมี สํานักประชาสัมพันธ์ เป็นผู้ขับเคล่ือนโครงการดังกล่าว 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัดฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ได้กําหนดให้มีการกําหนด
ตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ (ยุทธศาสตร์ละ 
๑ โครงการ) เนื่องจากพิจารณาเห็นว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการ  
ด้านพัฒนาบุคลากร ซ่ึงถือว่าการพัฒนาบุคลากรเป็นส่วนสําคัญในการส่งเสริม สนับสนุนให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังได้มีการอบรมให้ความรู้แก่ผู้แทนหน่วยงานภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือได้รับทราบและเข้าใจแนวทาง  
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการท่ีแต่ละสํานักรับผิดชอบ ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เห็นควรมี
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการตามยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ เพ่ือขับเคลื่อนให้ยุทธศาสตร์ 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ ซ่ึงกําหนดให้มีการประเมินผลใน ๓ มิติ ได้แก่ 
มิติประสิทธิผลมิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ มีรายละเอียดในการประเมินในแต่ละมิติ ดังนี้ 

๔. มิติประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เป็นการประเมินการบรรลุ วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการปฏิบัติงาน  
โดยเปรียบเทียบผลท่ีได้รับจากการปฏิบัติงาน ว่ามีความสอดคล้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลท่ีคาดไว้
ว่าจะได้รับท่ีกําหนดไว้ก่อนดําเนินการหรือไม่ โดยพิจารณาจากตัวชี้วัด ๒ ด้าน ได้แก่ การบรรลุวัตถุประสงค์  
ในการปฏิบัติงาน และความพึงพอใจต่อผลประโยชน์ท่ีได้รับจากผลผลิตหรือบริการ โดยมีขอบเขตและตัวชี้วัด ดังนี้ 
 การบรรลุวัตถุประสงค์ : หมายถึง การเปรียบเทียบผลผลิตท่ีได้จากการปฏิบัติงาน เทียบกับเป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ในกรอบระยะเวลาท่ีได้กําหนดไว้ เพ่ือประเมินระดับความสําเร็จในการปฏิบัติงานว่าสามารถบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์เพียงใด รวมท้ังประเมินว่าการบรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานนั้น มีค่าใช้จ่ายเท่าใด 
เพ่ือประเมินประสิทธิผลของค่าใช้จ่าย (Cost-effectiveness) 

 ความพึงพอใจ : ความพอใจของผู้รับบริการและผู้ใช้ประโยชน์จากผลผลิตและบริการนั้น ๆ โดยผู้ใช้ประโยชน์อาจ
หมายถึง ประชาชนหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีได้รับประโยชน์โดยตรง 
 โครงการท่ีสามารถประเมินความคุ้มค่าท่ีเปรียบเทียบกับ Cost ได้แก่ Benefit-Cost Ratio หรือ Cost-
Effectiveness ก็ควรจะแสดงผลการประเมินเพ่ิมเติมด้วย 
 

๕. มิติประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน หมายถึง การประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของการใช้ทรัพยากรและกระบวนการ
ทํางาน เพ่ือให้ได้มาซ่ึงผลผลิตตามวัตถุประสงค์ โดยพิจารณาจากผลผลิตเทียบกับต้นทุนท้ังหมด การจัดหาทรัพยากร  
ท่ีได้มาตรฐาน มีค่าใช้จ่ายท่ีเหมาะสม รวมท้ังมีกระบวนการทํางานท่ีประหยัดทรัพยากร โดยมีขอบเขตและตัวชี้วัด ดังนี้
 ประสิทธิภาพการดําเนินงานโดยรวม ประกอบด้วยประเด็นย่อย อาทิ การผลิต ผลผลิตโดยใช้ค่าใช้จ่ายน้อยกว่า

แผนท่ีกําหนด หรือผลิตภาพของการใช้ปัจจัยการผลิตสูงกว่าแผนท่ีกําหนด การรายงานและการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน เป็นต้น 

 การประหยัด หมายถึง การได้รับทรัพยากรในปริมาณและคุณภาพท่ีเหมาะสมด้วยต้นทุนท่ีตํ่าสุด ประเด็นในการ
ประเมิน อาทิ การลดค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน ค่าใช้จ่ายในการทําปัจจัยการผลิต เป็นต้น 
 

๖. มิติผลกระทบ หมายถึง ผลอันสืบเนื่องจากการปฏิบัติงาน ท้ังท่ีคาดหมายหรือต้ังใจ และไม่ได้คาดหมาย ท้ังท่ีเกิดข้ึน
ระหว่างและภายหลังการปฏิบัติงาน ท่ีอาจกระทบต่อการพัฒนาในมิติอ่ืน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น หรือ
ประชาชนทั้งท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มอ่ืน ท้ังในและนอกพ้ืนท่ี การวิเคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน
ตามพันธกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครอบคลุมถึงผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อม รวมทั้งผลกระทบด้านบวก
และด้านลบ ในมิติท่ีสามารถประเมินในรูปตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน   
 ขอบเขตการดําเนินงาน เป็นการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการตามยุทธศาสตร์ของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา (ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) ซ่ึงประกอบด้วยยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
- ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 
- ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนางานด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูป

ประเทศและการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
- ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการเชิงรุกและ

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
- ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
- ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  ส่ วนร าชการสั ง กั ด รั ฐ สภาคั ด เลื อก โคร งกา รที่ นํ า ม าตกลงประ เ มินผลลั พ ธ์ และ
ความคุ้มค่าของโครงการ ได้ตามแนวทางในคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของท่ีใช้
เป็นแนวทางในการดําเนินการมาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ระดับคะแนน 3  โครงการที่นํามาทําความตกลงเพ่ือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ ดําเนินการ
บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ แล้วเสร็จคิดเป็น
ร้อยละ ๘๐ 

ระดับคะแนน 5  โครงการที่นํามาทําความตกลงเพ่ือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ ดําเนินการ
บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ แล้วเสร็จคิดเป็น
ร้อยละ 100 

 รายงานผลการดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

  
 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

๑. แนวทางการคัดเลือกโครงการที่จะประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าต้องมีลักษณะ ดังนี้ 
๑) เป็นโครงการท่ีมีการใช้งบประมาณในการดําเนินการ 

๒) เป็นโครงการท่ีส่งผลกระทบต่อผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓) เป็นโครงการท่ีส่งผลเกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนแผนปฏิรูปประเทศหรือยุทธศาสตร์ชาติ 

๔) เป็นโครงการท่ีดําเนินการเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือเป็นโครงการท่ีดําเนินการเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓  

 ท้ังนี้ ในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเลือกมาดําเนินการอาจ
กําหนดสัดส่วนน้ําหนักของแต่ละประเด็นดังกล่าวข้างต้นได้แตกต่างกันตามความเหมาะสม 
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๒. สูตรการคํานวณ 

ตัวชี้วัด 
(I) 

น้ําหนัก 
(Wi) 

ร้อยละความสําเร็จของ
ผลการดําเนินการ 

รายโครงการ 

คะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก 
(Wi x Pi) 

KPI๑ W๑ P๑ (W๑ x P๑) 
KPI๒ W๒ P๒ (W๒ x P๒) 

-- -- -- ---- 
--- --- -- ---- 
KPIi ∑ Wi ∑ Pi (Wi x Pi) 

ผลรวมร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการ
ทุกโครงการ 

∑ (Wi x Pi) 

 

 ผลการดําเนินโครงการท่ีทําความตกลงบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่า ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี แล้วเสร็จ เฉลี่ย 

 
= 

ผลรวมคะแนนถ่วงน้ําหนักร้อยละความสําเร็จของ
ผลการดําเนินการทุกโครงการท่ีทําความตกลง

จํานวนโครงการท่ีทําความตกลง 

  

= 
∑ (Wi x Pi)  

N  
โดยที่  

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีให้กับตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนจากแผนปฏิบัติงานของโครงการ และผลรวม
ของนํ้าหนักของทุกเป้าหมายผลผลิต เท่ากับ ๑ 

P หมายถึง ร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการโครงการที่ทําความตกลง เทียบกับเป้าหมาย 

I หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนตามแผนปฏิบัติงานของโครงการของส่วนราชการ ; ๑, ๒, ..., i 

N หมายถึง จํานวนรวมของโครงการที่ทําความตกลง 

๓. การดําเนินการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และ
ความคุ้มค่าของโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการท่ีใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการมาต้ังแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จ
ของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา                  
(ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.4๐๐๐ 1.4๐๐๐ ๐.14๐๐  

  
 

รายงานผลการดําเนินงาน :  

โครงการท่ี 1 : โครงการจัดทําฐานข้อมูลด้านวิชาการเพ่ือสนับสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมาย/การควบคุมการ
บริหารราชการแผ่นดิน 

ผลการดําเนินงาน 

1. เลขาธิการวุฒิสภาเห็นชอบตัวชี้วัดท่ีจะนํามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าตามตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จใน
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์ละ 
1 โครงการ)  

2. จัดอบรมตามโครงการจัดทําฐานข้อมูลเม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2564 
3. จัดทําผังกระบวนการค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการเปรียบเทียบกระบวนงานเดิมและใหม่  
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เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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โครงการท่ี 2 : โครงการสารสนเทศสนับสนุนงานนิติบัญญัติ “Committee’s Info Room” 

ผลการดําเนินงาน 

๑. สํานักกรรมาธิการ 3 มีหนังสือ ท่ี สว 0019.19/11 ลงวันท่ี 2 มกราคม 2564 ถึงสํานักนโยบายและแผน 
โดยขอปรับปรุงรายละเอียดโครงการและตัวชี้วัดสําหรับประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสารสนเทศ
สนับสนุนงานนิติบัญญัติ “Committee’s Info Room” 

๒. เลขาธิการวุฒิสภาเห็นชอบตัวชี้วัดท่ีจะนํามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าตามตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จ  
ในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์
ละ 1 โครงการ) รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

๓. จัดทําผังเปรียบเทียบกระยวนการเดิมและใหม่แล้วพบว่าลดระยะเวลาลงจากเดิมใช้เวลา 5 – 20 นาที ลดลง  
เหลือ 1-3 นาที 

๔. จํานวนข้อมูลท่ีมีการให้บริการผ่าน Line Official Account “Committee’s Info Room” 
- เดือนตุลาคม 2563 จํานวน 16 เรื่อง 
- เดือนพฤศจิกายน 2563 จํานวน 26 เรื่อง 
- เดือนธันวาคม 2563 จํานวน 17 เรื่อง 
- เดือนมกราคม 2564 จํานวน 30 เรื่อง 
- เดือนกุมภาพันธ์ 2564 จํานวน 37 เรื่อง 
- เดือนมีนาคม 2564 จํานวน 21 เรื่อง 

๕. จัดทําผังกระบวนงานเปรียบเทียบผังกระบวนการค้นหาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับงานคณะกรรมาธิการ  

โครงการท่ี 3 : โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติและการติดตามงาน
ตามยุทธศาสตร์ 

ผลการดําเนินงาน 

สํานักนโยบายและแผนได้มีการจัดโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินความคุ้มค่าของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยได้มีการนําโครงการพัฒนาความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติและ
การติดตามงานตามยุทธศาสตร์ชาติ มาใช้ในการ workshop ซ่ึงผู้รับผิดชอบโครงการดังกล่าวและบุคลากรของสํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้เข้าร่วมโครงการ ซ่ึงในการรับฟังการบรรยายและร่วม workshop ได้ร่วมกับวิทยากรของโครงการ  
และผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือทบทวนวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ การประเมินมิติประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลกระทบ  
ให้มีความเหมาะสมมากย่ิงข้ึน 

1. ปรับรายละเอียดโครงการด้านระยะเวลาดําเนินโครงการ เนื่องจากได้ดําเนินการประสานงานไปยังกลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 6 สํานักกรรมาธิการ 3 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด  
การปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติวุฒิสภา เพ่ือหารือเกี่ยวกับระยะเวลาท่ีเหมาะสม
ในการจัดโครงการ ซ่ึงพบว่ากําหนดระยะเวลาเดิมของโครงการในช่วงเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2564 เป็นช่วงท่ี
กลุ่มเป้าหมายโครงการอยู่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจในการจัดทํารายงานความคืบหน้าในการดําเนินการตาม  
แผนการปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา ๒๗๐ ของรัฐธรรมนูญ (รอบเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563) รวมท้ัง  
อยู่ระหว่างข้ันตอนการพิจารณาศึกษา (ร่าง) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) พร้อมคาดหมายว่าจะต้องจัดทํา
รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศประจําปีและยุทธศาสตร์ชาติประจําปี จึงเห็นควรเลื่อนการจัด
โครงการเป็นช่วงท่ีปิดสมัยประชุมรัฐสภาหรือในช่วงเดือนมีนาคม 2564 และได้กําหนดระยะเวลาการจัดโครงการ
เป็น วันท่ี 18-19 มีนาคม 2564 ท้ังนี้ สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ดําเนินการแจ้งขอปรับระยะเวลาของ
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ อย่างเป็นทางการ โดยผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบของรองเลขาธิการ
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วุฒิสภา ไปยังสํานักนโยบายและแผน เพ่ือแจ้งให้คณะกรรมการพิจารณาโครงการฯ รับทราบ และปรับแผนงานของ
โครงการตามท่ีสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเสนอ เรียบร้อยแล้ว 

2. ตัวแทนของบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ ได้เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมแนะนํา 
ให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
นํามาประเมินผล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เม่ือวันอังคารท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2564 โดยได้มีการชี้แจงรายละเอียด
โครงการและรวมทั้ง รับฟังคําแนะนําจากผู้ประเมิน เพ่ือปรับตัวชี้วัดสําหรับการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของ
โครงการและทบทวนรายละเอียดตัวชี้วัดสําหรับประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ จํานวน 6 ตัวชี้วัด 
เพ่ือนําไปใช้ในการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และประเมินผลการดําเนินการ 

3. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ดําเนินการขออนุมัติจัดโครงการ โดยได้เสนอรายละเอียดของโครงการตัวชี้วัดผล 
รูปแบบกิจกรรม และงบประมาณ รวมทั้ง มาตรการป้องกัน COVID-19 ซ่ึงเลขาธิการวุฒิสภาพิจารณาอนุมัติจัดโครงการ
ในวันท่ี 18 - 19 มีนาคม 2564 และงบประมาณดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 

4. ดําเนินการประสานงานเกี่ยวกับรายละเอียดการดําเนินโครงการท่ีเกี่ยวข้อง โดยประสานงานเกี่ยวกับแนวทาง/
รูปแบบในการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศและการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ของวุฒิสภา 
บทบาทหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของสํานักงานฯ ในการสนับสนุนภารกิจดังกล่าว เพ่ือนํามากําหนดในรายละเอียดหัวข้อ
การฝึกอบรมให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และการประสานงานวิทยากร เกี่ยวกับขอบเขตหัวข้อวิชาท่ีสอดคล้อง
กับการปฏิบัติหน้าท่ีของกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ัง ดําเนินการประสานงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดโครงการ 
เช่น การกําหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีจะเข้าร่วมโครงการ โดยแจ้งเวียนให้สํานักท่ีรับผิดชอบภารกิจ ตสร. พิจารณาส่ง  
ผู้ท่ีต้องปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจดังกล่าวโดยตรงมาเข้าร่วมการฝึกอบรม รวมท้ัง การดําเนินการการแจ้งเวียน
รายชื่อกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ การจัดทําหนังสือเชิญวิทยากร การเตรียมเร่ืองเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นต้น 
เพ่ือให้การดําเนินโครงการเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดความคุ้มค่าแต่ละมิติท่ีกําหนด 

5. ดําเนินการจัดโครงการ วันท่ี 18 - 19 มีนาคม 2564 เวลา 09.00-16.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุม 402 - 403 
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา เกียกกาย โดยมีกลุ่มเป้าหมายจํานวน 72 คน ซ่ึงเป็นการดําเนินการตามตัวชี้วัดความคุ้มค่า 
ในมิติประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้เข้ารับการฝึกอบรมครบตามเกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม
ท่ีกําหนด ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อกระบวนการฝึกอบรม และตัวชี้วัดท่ี 3 
ผลผลิต: ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับเร่ืองท่ีได้รับการฝึกอบรม 
ผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด (คะแนนการทดสอบ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60) 

6. กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา และกลุ่มงานฝึกอบรมและพัฒนา ดําเนินการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูล  
การดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด เพ่ือจัดทํารายงานสรุปประเมินผลโครงการ (วิเคราะห์ ประมวลและสรุป  
การประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการอบรมจากแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์) และรายงานผลการดําเนิน
โครงการในภาพรวม เสนอเลขาธิการวุฒิสภาพิจารณา 

โครงการท่ี 4 : โครงการเตรียมความพร้อมรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินกรณีเกิดอุทกภัยและแผ่นดินไหว ประจําอาคารสุข
ประพฤติ/รัฐสภาแห่งใหม่ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผลการดําเนินงาน 

๑. เลขาธิการวุฒิสภาเห็นชอบตัวชี้วัดท่ีจะนํามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าตามตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จใน
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์ละ 
1 โครงการ)  

๒. จัดทําผังกระบวนการจัดการเหตุการณ์ฉุกเฉินของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓. จัดทําแผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาแล้วเสร็จและจะแจ้งเวียนเพ่ือให้แต่ละสํานักให้

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อไป 
๔. อยู่ระหว่างแจ้งเวียนสํานักต่างๆ เพ่ือสอบถามความเห็นและข้อเสนอแนะ (การจัดทําแผนมีส่วนร่วมจากทุกสํานัก) 
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โครงการท่ี 5 : โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถ่ิน หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้างผู้นํานักประชาธิปไตยแบบ
มีส่วนร่วม” 

ผลการดําเนินงาน 

๑. สํานักประชาสัมพันธ์ กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค ได้ดําเนินการจัดโครงการ
เสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถ่ิน “หลักสูตรกระบวนการเสริมสร้างผู้นํานักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” ตาม
แผนการดําเนินงาน ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๒6 - ๒8 พฤศจิกายน 2563 จังหวัดเชียงราย และดําเนินการรายงานสรุปผล
โครงการแก่หัวหน้าส่วนราชหารเรียบร้อยแล้ว 

๒. รวบรวมข้อเสนอแนะของกรรมการเครือข่าย 
๓. สํานักประชาสัมพันธ์ กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค ได้ดําเนินการจัดโครงการ

เสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถ่ิน “หลักสูตรกระบวนการเสริมสร้างผู้นํานักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” ตาม
แผนการดําเนินงาน ครั้งท่ี 2 วันท่ี ๒๕ - ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๔ จังหวัดอุบลราชธานี ซ่ึงดําเนินการเสร็จสิ้นเป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จ
ของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา                  
(ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.6300 1.6300 0.1630 

  

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การจัดทํา

รายละเอียดโครงการที่นํามาทําความตกลง 
เพ่ือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของ 
โครงการที่ได้ดําเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
เพ่ือขออนุมัติงบประมาณ โดยมีการดําเนินการ
ตามขั้นตอนและรายละเอียดการจัดทําครบถ้วน
สมบูรณ์ สามารถนําไปพิจารณาประเมินผลลัพธ์
และความคุ้มค่าของการดําเนินโครงการได้ 
ตามแนวทางในคู่มือการประเมินผลลัพธ์ 
และความคุ้มค่าฯ 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ 2 บันทึกเลขา
เห็นชอบ 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 1 ทบทวนตัววัด
ความคุ้มค่า สํานักกรรมาธิการ 3 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 2 บันทึกเลขา
เห็นชอบ 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 1 ทบทวน
รายละเอียดตัวชี้วัดสําหรับประเมินผลลัพธ์และ
ความคุ้มค่า 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 2 เลขาธิการวุฒิสภา
เห็นชอบตัวชี้วัด 

 โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 1 บันทึกเลขาธิการ
วุฒิสภาเห็นชอบตัวชี้วัด     
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    โครงการที่ 5 เอกสารแนบ 1 บันทึกให้ความ

เห็นชอบแผนการดําเนินงาน 
    โครงการที่ 5 เอกสารแนบ 2 แผนการ

ดําเนินงาน 
3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง โครงการที่นํามาทํา

ความตกลงเพ่ือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของโครงการ ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด 
ในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ  
และมิติผลกระทบ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ 1 คู่มือการลงระบบ 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ 3 ผังเปรียบเทียบ
กระบวนการค้นหาข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินงาน
ของคณะกรรมาธิการเดิมและใหม่ 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ 4 รายช่ือผู้รับการ
อบรม 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ 5 เรียนเลขาขอ
อนุมัติ 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 3 ผังกระบวนการ
ค้นหาข้อมูลระบบ Committee’s Info Room 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 4 ผังกระบวนงาน
เปรียบเทียบผังกระบวนการค้นหาข้อมูลที่
เก่ียวข้องกับงานคณะกรรมาธิการ 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 5 รายงานผลเดือน
ตุลาคม 2563 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 6 รายงานผลเดือน
ธันวาคม 2563 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 7 รายงานผลเดือน
พฤศจิกายน 2563 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 8 รายงานผลเดือน
มกราคม 2564 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 9 รายงานผลเดือน
กุมภาพันธ์ 2564 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 10 รายงานผลเดือน
มีนาคม 2564 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 3 ขออนุมัติโครงการ 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 4 ขอปรับระยะเวลา
โครงการ 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 5 กําหนดการ
โครงการ 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 6 ขอเชิญบุคลากร
เข้าร่วมโครงการ 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 7 บันทึกแจ้งเวียน
กลุ่มเป้าหมาย เชิญวิทยากร และเบิกงบประมาณ 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 8 รายช่ือ
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 9 การประเมินผล
โครงการ (ความพึงพอใจต่อกระบวนการอบรม) 

 โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 2 ผังกระบวนการ
จัดการเหตุการณ์ฉุกเฉินของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 3 ผังเปรียบเทียบ
กระบวนการเก่าและใหม่ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 4 แผนรองรับ

เหตุการณ์ฉุกเฉินของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 โครงการที่ 5 เอกสารแนบ 3 รายงานสรุปผล

การจัดโครงการคร้ังที่ 1 
 โครงการที่ 5 เอกสารแนบ 4 อนุมัติการจัด

โครงการเสริมสร้าง ปี 64 
 โครงการที่ 5 เอกสารแนบ 5 ขออนุมัติ

เปล่ียนแปลงแผนการจัดโครงการเสริมสร้างฯ 
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 โครงการที่ 5 เอกสารแนบ 6 สรุปข้อเสนอแนะ 
คร้ังที่ 2/2564 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง โครงการที่นํามาทํา
ความตกลงเพ่ือประเมินผลลัพธ์ความคุ้มค่าของ
โครงการ ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด 
ในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ  
และมิติผลกระทบ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การจัดทํารายงานผล
การดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  

 

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ภาพรวมการดําเนินการในรอบ 6 เดือน ทุกโครงการสามารถดําเนินการได้ตามแผนท่ีกําหนด อย่างไรก็ตาม
เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์โควิด 19 ส่วนราชการควรทบทวนรูปแบบการดําเนินกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ
จัดเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ประเมิน ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบ เพ่ือให้สามารถคงผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการได้อย่างครบถ้วน 
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ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒ ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

 สํานักที่เป็นเจ้าของนวัตกรรม (ผู้รายงาน) 
หน่วยงานสนับสนุน 

 (ไม่มี) 

คําอธิบาย : 

 นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง สิ่งใหม่ท่ีเกิดจากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ีมีประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจและสังคม (นิยามของ สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ) โดยผ่านการทดลองหรือได้รับการพัฒนามาเป็นข้ัน ๆ แล้ว 
โดยเร่ิมมาต้ังแต่การคิดค้น (Invention) พัฒนาการ (Development) ซ่ึงอาจจะเป็นไปในรูปของโครงการทดลองปฏิบัติ
ก่อน (Pilot Project) แล้วจึงนําไปปฏิบัติจริง ซ่ึงมีความแตกต่างไปจากการปฏิบัติเดิมท่ีเคยปฏิบัติมา นวัตกรรมจึงเป็น
แนวความคิดการปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ท่ียังไม่เคยมีใช้มาก่อนหรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมท่ีมีอยู่แล้ว
ให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดีย่ิงข้ึน เม่ือนํานวัตกรรมมาใช้จะช่วยให้การทํางานนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
สูงกว่าเดิม ท้ังยังช่วยประหยัดเวลาและทรัพยากรได้อีกด้วย 

 นวัตกรรมภาครัฐ หมายถึง งานของภาครัฐท่ีเกิดข้ึนใหม่จากการใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และความคิด
สร้างสรรค์ในการพัฒนา ท่ีสร้างข้ึนเพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและสร้างคุณค่า (Public Value) หรือประโยชน์  
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงอาจมีลักษณะเป็นนโยบายใหม่ บริการใหม่ กระบวนการใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ 

 นวัตกรรมจําแนกเป็น 

 ๑) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ ๆ ให้ทันสมัย 
เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมท้ังให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ  

 ๒) นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีนํามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าในงานบริการ
ภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการ
เคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนติิบุคคลออนไลน์ เป็นต้น 

 ๓) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสร้างหรือ
ปรับปรุงกระบวนงานใหม่  (New Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพื่อ เ พ่ิมประสิทธิภาพ  
ในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซ่ึงส่งผลต่อ  
การปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีการจัดทําข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม โดยมีสาระสําคัญประกอบด้วย ชื่อนวัตกรรม หลักการ 
เหตุผล ความจําเป็น วัตถุประสงค์ วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์  
ท่ีคาดหวัง และประโยชน์ท่ีจะได้รับ ท้ังนี้ ให้จัดทําข้อเสนอในรูปแบบ Infographic และได้รับ
ความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ  

ระดับคะแนน 3  มีการนําข้อเสนอนวัตกรรมท่ีผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการแล้วไปปฏิบัติ
และดําเนินการให้แล้วเสร็จตามข้อเสนอท่ีกําหนด 

ระดับคะแนน 5  นวัตกรรมท่ีผลิตข้ึน สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติเพ่ือใช้งานได้จริง และมีข้อมูลอ้างอิงชัดเจน 
 นวัตกรรมที่ ผลิต ข้ึนเ พ่ือนํา ไปใช้  ต้องสามารถแสดงให้ เ ห็นถึงประโยชน์ ท่ีจะไ ด้รับ

อย่างชัดเจน โดยแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ  
การดําเนินงาน รวมท้ังแสดงให้เห็นถึงการยกระดับคุณภาพของการดําเนินงานที่แตกต่าง
ไปจากกระบวนการ/ วิธีการเดิม ได้อย่างชัดเจน 
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หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

1. ข้อเสนอนวัตกรรม 

 ๑.๑ ข้อเสนอต้องมีลักษณะเป็นนวัตกรรม โดยนวัตกรรมท่ีนําเสนอต้องเป็นแนวคิด วิธีการ และรูปแบบใหม่ๆ ใน
การจัดองค์กร การดําเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพ่ิมพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้องค์
ความรู้และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

 ๑.๒ ต้องเป็นเรื่องท่ีหน่วยงานยังไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน หรือถ้าเป็นเร่ืองเดิมต้องมีลักษณะท่ีมีผล
การดําเนินงานท่ีแตกต่างไปจากเดิม อย่างเห็นผลชัดเจน 

 ๑.๓ ต้องเป็นนวัตกรรมท่ีดําเนินการแล้วเสร็จได้ในรอบการประเมินนั้น 

2. วิธีการประเมินคุณภาพตามข้อเสนอนวัตกรรม แบ่งเป็น 

 ๒.๑ พิจารณาจากความครบถ้วนของเนื้อหาข้อเสนอนวัตกรรม ตามระดับคะแนน ๑  

 ๒.๒ การดําเนินงานได้แล้วเสร็จตามข้อเสนอท่ีกําหนด ตามระดับคะแนน ๓  

 ๒.๓ คุณภาพของนวัตกรรม ตามระดับคะแนนท่ี ๕ โดยพิจารณาจากนวัตกรรมท่ีได้พัฒนาข้ึนได้แสดงให้เห็นถึง
ความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งท่ีเป็นประเด็นปัญหา และความต้องการท่ีจะปรับปรุง เพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีสอดรับต่อความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย และแสดงให้เห็นความแตกต่างจากกิจกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน มีผลลัพธ์ท่ีแสดงถึงประโยชน์ได้อย่าง
ชัดเจน มีหลักฐานการดําเนินการจริง และมีข้อมูลอ้างอิงท่ีชัดเจน  

 โดยอาจจัดทําแบบ Checklist เพ่ือประกอบการตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมด้วยก็ได้ เช่น 

- มิติคุณภาพ/ประสิทธิภาพ ประเมินจากความคล่องตัว ความรวดเร็ว การปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริการ 

- มิติการให้บริการ/การดําเนินงาน ประเมินจากความสะดวกในการเข้าถึงบริการ การลดขั้นตอน  
การดําเนินงาน ฯลฯ 

- มิติความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

๓. วิธีการประเมิน  

 ให้ใช้เป็นแนวทางการตรวจนวัตกรรม ซ่ึงอาจมีการแต่งต้ังคณะทํางาน/คณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาและ
ตรวจสอบข้อเสนอนวัตกรรมเป็นการเฉพาะ 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ ระดับความสําเร็จของ
การมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.๐๐๐๐ 1.๐๐๐๐ ๐.05๐๐  

  
 

รายงานผลการดําเนินงาน :  

1. ดําเนินการรวบรวมความต้องการของสมาชิกวุฒิสภามากําหนดแนวทางในการจัดทําระบบฐานข้อมูล เพ่ือให้
ตอบสนองและตรงตามความต้องการของสมาชิกวุฒิสภา และจะนําข้อมูลดังกล่าวมาจัดทําข้อเสนอการพัฒนา
นวัตกรรม 

2. ดําเนินการจัดทําข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม 
3. ดําเนินการจัดทําคู่มือการใช้งานระบบ Reform Senate  
4. ดําเนินการนําระบบ Reform Senate มาใช้ในการสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ 

และการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
5. ดําเนินการจัดอบรมการนําเข้าข้อมูลในระบบ Reform Senate ในวันท่ี 6 และ 9 ตุลาคม 2563 
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เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ ระดับความสําเร็จของ
การมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.0000 1.0000 0.0500 

  

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การจัดทําข้อเสนอ

การพัฒนานวัตกรรม โดยมีสาระสําคัญ
ประกอบด้วย ชื่อนวัตกรรม หลักการ เหตุผล 
ความจําเป็น วัตถุประสงค์ วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ที่คาดหวัง และประโยชน์ที่จะได้รับ  
ทั้งนี้ ให้จัดทําข้อเสนอในรูปแบบ Infographic 
และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ   

 เอกสารประกอบ 1 ข้อเสนอการพัฒนา
นวัตกรรม 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการนําข้อเสนอ
นวัตกรรมท่ีผ่านความเห็นชอบจาก 
หัวหน้าส่วนราชการแล้วไปปฏิบัติและดําเนินการ
ให้แล้วเสร็จตามข้อเสนอที่กําหนด 

 เอกสารประกอบ 2 กําหนดการอบรม 

 เอกสารประกอบ 3 รายละเอียดโครงการอบรม 

 เอกสารประกอบ 4 เลขาอนุมัติจัดการอบรม 

 เอกสารประกอบ 5 คู่มือการใช้งานระบบ 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง นวัตกรรมที่ผลิตขึ้น 
สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติเพ่ือใช้งานได้จริง 
และมีข้อมูลอ้างอิงชัดเจน 

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง นวัตกรรมที่ผลิตขึ้น
เพ่ือนําไปใช้ ต้องสามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์
ที่จะได้รับอย่างชัดเจน โดยแสดงให้เห็นถึง 
การพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ของการดําเนินงาน รวมท้ังแสดงให้เห็นถึง 
การยกระดับคุณภาพของการดําเนินงานที่แตกต่าง
ไปจากกระบวนการ/ วิธีการเดิม ได้อย่างชัดเจน 

  

    

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 
 การสร้าง ต่อยอด และพัฒนานวัตกรรม ในบางสํานักอาจมีข้อจํากัดในด้านแนวคิดท่ีเป็นปัจจัยนําเข้าสําหรับตาม
กระบวนการ ควรกําหนดหน่วยงานรับผิดชอบ อาจเป็นรูปแบบของคณะทํางานเพื่อจัดทําแผนสําหรับสร้าง/ส่งเสริมให้เกิด
ปัจจัยความรู้ เทคนิค วิธีการใหม่ๆ ท่ีเหมาะสมกับแต่ละหน่วยงานเป็นการเฉพาะ โดยควรมีหน่วยงานภายนอก 
สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย หรือเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องมาร่วมสนับสนุนการดําเนินการ 
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3.5 ตัวชี้ วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2564 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานร่วมกันทั้งสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวช้ีวัดที่มีการวัดผลการดําเนินงานร่วมกันทั้งสํานักงานเลขาธิการ     
สภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกอบด้วยตัวช้ีวัดดังต่อไปน้ี 

มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล 
(Digital Parliament) 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 15 

ประกอบด้วยตัวช้ีวัดย่อย 3 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 
- ตัวช้ีวัดที่ 1.4.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา 

นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 
- ตัวช้ีวัดที่ 1.4.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบความม่ันคง

ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 

- ตัวช้ีวัดที่ 1.4.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของ
ข้าราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่รฐัสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 

ประกอบด้วยตัวช้ีวัดย่อย 3 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 
- ตัวช้ีวัดที่ 1.5.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนปฏิบัติการ 

ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 3 
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- ตัวช้ีวัดที่ 1.5.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาข้อมูลและระบบสารสนเทศด้านประชาคม
อาเซียนสําหรับใช้ในวงงานรัฐสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 3 

- ตัวช้ีวัดที่ 1.5.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาการดําเนินการร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 4 

มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ร้อยละความสาํเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 

มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร 

 ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 
 

 ตัวช้ีวัดที่ ๔.๓ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ 
(Business Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 
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3.6 ผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 
ตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2564 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานร่วมกันทั้งสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 สําหรับรายละเอียดของผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน ตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานร่วมกันทั้งสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สรุปผลการพิจารณาแยกตามลําดับตัวช้ีวัดได้ดังต่อไปน้ี 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ ระดับความสําเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  
 สํานักวิชาการ (ผู้รายงาน)  
 สํานักสารสนเทศ 
 สํานักการประชุม 
 สํานักกฎหมาย 
 สํานักรายงานการประชุมและชวเลข  
 สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
 สํานักนโยบายและแผน 
 สํานักงบประมาณของรัฐสภา 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

 สํานักวิชาการ (ผู้รายงาน)  
 สํานักประชาสัมพันธ์ 
 สํานักการประชุม  
 สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓   
 สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
 สํานักกฎหมาย 
 สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
 สํานักนโยบายและแผน   

คําอธิบาย : 

 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท่ีมีอํานาจหน้าท่ีเกี่ยวกับราชการ  
ประจําท่ัวไปของสภาผู้แทนราษฎรและสนับสนุนการดําเนินงานของสถาบันนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ได้กําหนดทิศทางการดําเนินงานของสํานักงานในแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๓ – 
๒๕๖๕ โดยยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Digital Parliament เพ่ือขับเคลื่อนสํานักงาน  ให้บรรลุตาม
วิสัยทัศน์ “สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรก้าวสู่การเป็น SMART Parliament” สําหรับสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ซ่ึงเป็นส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท่ีมีอํานาจหน้าท่ีเกี่ยวกับราชการประจําท่ัวไปของวุฒิสภา และสนับสนุน  
การดําเนินงานของสถาบันนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเช่นเดียวกัน ได้กําหนดทิศทางการดําเนินงานของ
สํานักงาน ตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ โดยแผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๑ 
ยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ เพ่ือยกระดับการพัฒนางานด้านกฎหมายและงานด้านวิชาการ และข้อมูล
การวิจัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองการดําเนินการของสมาชิกวุฒิสภา และแผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๔ 
พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรหลักด้านนิติบัญญัติของประเทศ
ท่ีมีขีดสมรรถนะสูงในการสนับสนุนภารกิจวุฒิสภา เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 

 ท้ังนี้ ท้ังสองส่วนราชการมีภารกิจในการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ท่ีกําหนด 
โดยการสนับสนุนข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายของท้ังสองส่วนราชการให้มีฐานข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายตาม
ภารกิจงาน มีการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายเข้าด้วยกันให้ครอบคลุม ครบถ้วน และทันสมัยตาม
กระบวนการนิติบัญญัติ ท้ังภายในส่วนราชการและระหว่างท้ังสองส่วนราชการ 
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 ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงได้กําหนดแนวทางการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของทั้งสองสํานักงานเข้าด้วยกัน เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลวิชาการและกฎหมาย  
ด้านนิติบัญญัติท่ีถูกต้อง ทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย และสามารถนําไปใช้ในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ต่อสมาชิกรัฐสภา ประชาชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยกําหนดแนวทาง  
การดําเนินการ ดังนี้ 

 ๑ . ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือให้มี  
การบูรณาการ เชื่อมโยงข้อมูลในอดีต ปัจจุบัน และในอนาคต เพ่ือกําหนดรูปแบบการจัดเก็บข้อมูล การบูรณาการเชื่อมโยง
ข้อมูล เพ่ือให้สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนท่ัวไป สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว  

 ๒ . บูรณาการฐานข้อมูล การเชื่อมโยงระบบต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลทางวิชาการและกฎหมายให้มี
ประสิทธิภาพ ควรกําหนดแผนการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
โดยใช้ระยะเวลาการดําเนินการระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ โดยมีแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 

๑) ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลท่ีสําคัญและจําเป็นต่อการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติของแต่ละ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือจะนํามาบูรณาการหรือเชื่อมโยงฐานข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ 
 

๒) กําหนดแนวทาง วิธีการ กระบวนการขับเคลื่อนในการรายงานข้อมูลจากฐานข้อมูลต่าง ๆ ของแต่ละส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทําฐานข้อมูลกลางด้านวิชาการและกฎหมายของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
 

๓) จัดทําคู่มือการนําเข้าข้อมูลสําหรับหน่วยงานเจ้าของข้อมูล เพ่ือให้การนําเข้าข้อมูล มีรูปแบบแนวทางท่ี
สอดคล้องกัน และมีคู่มือการเข้าถึงฐานข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายสําหรับสมาชิกรัฐสภา และผู้รับบริการ
อ่ืน ๆ (บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชน) สามารถเข้าถึงฐานข้อมูลดังกล่าวได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
 

๔) กําหนดเป้าหมายการดําเนินการของแต่ละปีงบประมาณได้อย่างชัดเจน รวมทั้งกําหนดผลผลิต ผลลัพธ์
ของแต่ละปีงบประมาณตามแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของ
แต่ละปีงบประมาณโดยเป้าหมายสุดท้าย คือ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีฐานข้อมูลกลาง เพ่ือสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติท่ีมีประสทิธิภาพและสามารถเป็นแหล่งอ้างอิงด้านกระบวนการนิติบัญญัติ 
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เง่ือนไข 

๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งต้ังคณะกรรมการร่วมกันระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒. ต้องได้รับการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในด้านนโยบายและแผน งบประมาณ เทคโนโลยีและ
การสื่อสาร และบุคลากร 

๓. ร่างพระราชบัญญัติและหนังสือสัญญาระหว่างประเทศที่นําเข้าฐานข้อมูลต้องเป็นร่างพระราชบัญญัติและหนังสือ
สัญญาระหว่างประเทศท่ีบรรจุระเบียบวาระการประชุมและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับกระบวนการนิติบัญญัติท่ีสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีอยู่พบว่า 
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติถูกจัดเก็บแยกกันอยู่ในฐานข้อมูลหรือระบบงานของแต่ละสํานัก
ซ่ึงไม่ได้เชื่อมโยงเข้าด้วยกัน ทําให้ข้อมูลของร่างพระราชบัญญัติฉบับเดียวกันกระจายอยู่ในหลายฐานข้อมูลยากแก่การ
สืบค้น ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจึงได้ร่วมกันพัฒนาฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือ
เชื่อมโยงข้อมูลวิชาการและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติตามกระบวนการนิติบัญญัติ และ
การพิจารณาอนุมัติพระราชกําหนดของสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาในแต่ละวาระ จากฐานข้อมูลและระบบงานของ
สํานักท่ีเกี่ยวข้องเข้าสู่ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาโดยใช้ Web Service โดยได้ทําการ
เชื่อมโยงข้อมูลเข้าสู่ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแล้ว จํานวน ๒๐ ฉบับ จําแนก
ออกเป็นร่างพระราชบัญญัติท่ีบรรจุระเบียบวาระการประชุมและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา จํานวน ๑๑ ฉบับ ร่าง
พระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๑๖ ว่าด้วยการปฏิรูปประเทศท่ี
บรรจุระเบียบวาระการประชุมและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา จํานวน ๓ ฉบับ และพระราชกําหนดท่ีบรรจุระเบียบ
วาระการประชุมและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา จํานวน ๖ ฉบับ (ข้อมูล ณ วันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓) 
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การดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการทบทวนแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ เพ่ือกําหนดแนวทางในการพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูลวิชาการและกฎหมาย 
และการสร้างภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้ภารกิจหลัก
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติของสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์กับประชาชน โดยได้กําหนดเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ไว้ดังนี้ 

เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. รวบรวมข้อมูลและบูรณาการ

ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย 
๒. ทบทวนแผนบูรณาการข้อมูล

วิชาการและกฎหมายของ 
ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ ในการ
พัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล
วิชาการและกฎหมาย และ 
การสร้างภาคีเครือข่ายกับ
หน่วยงานภายนอกองค์กร 

๓. จัดทําแผนปฏิบัติการ 
บูรณาการด้านวิชาการและ
กฎหมาย ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

๑. รายงานการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
และฐานข้อมูลท่ีสําคัญและจําเปน็
ต่อการสนับสนุนกระบวน การนิติ
บัญญัติ 

๒. แผนบูรณาการขอ้มูลวิชาการและ
กฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุง)  

๓. แผนปฏิบัติการบูรณาการข้อมูล
วิชาการและกฎหมาย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๔. รายงานผลการสร้างภาคีเครือข่าย
ข้อมูลวิชาการและกฎหมาย 

๕. รายงานผลการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๖. รายงานผลความพึงพอใจต่อ 
การใช้งานฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมาย 

-  ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 
มีฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายท่ีสามารถสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเกิดประโยชน์ต่อสมาชิก
รัฐสภา ประชาชน และ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ บรรลุตามเป้าหมาย และมีผลผลิต ผลลัพธ์
ตามที่กําหนดไว้ จึงกําหนดแผนงานการดําเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายไว้ ดังนี้ 
 ๑. นิยาม/ขอบเขตของข้อมูลของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (สผ./สว.) 
  ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย หมายถึง  แหล่งจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
ในรูปแบบดิจิทัลท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการนิติบัญญัติ ซ่ึงมีการจัดเก็บเข้าไว้ด้วยกันอย่างเป็นระบบ และเป็นข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการดําเนินการของฝ่ายนิติบัญญัติ บุคคลในวงงานรัฐสภา ส่วนราชการ และประชาชนท่ัวไป 
  กระบวนการนิติบัญญัติ หมายถึง กระบวนการหรือข้ันตอนในการดําเนินการจัดทํากฎหมายเริ่มต้ังแต่
การเสนอร่างกฎหมายเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภาจนถึงประกาศใช้เป็นกฎหมาย 
  การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย หมายถึง การเชื่อมโยงข้อมูลวิชาการและกฎหมาย  
ท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาร่างกฎหมายตามกระบวนการนิติบัญญัติ การพิจารณาอนุมัติพระราชกําหนด และการพิจารณา
ให้ความเห็นชอบหนังสือสัญญาระหว่างประเทศ  
  เอกสารดา้นวิชาการและกฎหมายสนับสนุนการพิจารณาร่างกฎหมาย พระราชกําหนด และหนังสือ
สัญญาระหว่างประเทศ หมายถึง เอกสารประกอบการพิจารณาและเอกสารตามกระบวนการหรือข้ันตอนในการพิจารณา
ร่างกฎหมายตามกระบวนการนิติบัญญัติการอนุมัติพระราชกําหนด และการพิจารณาให้ความเห็นชอบหนังสือสัญญา
ระหว่างประเทศ เช่น ร่างกฎหมายท่ีเข้าสู่การพิจารณา เอกสารประกอบการพิจารณา บันทึกการประชุม รายงาน  
การประชุม ของสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา ท่ีประชุมร่วมกันของรัฐสภา และคณะกรรมาธิการ และพระราชบัญญัติ  
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ท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา ท้ังนี้ ข้อมูลดังกล่าวนั้นต้องเป็นข้อมูลท่ีสามารถเปิดเผยต่อบุคคลท่ัวไปได้ตามท่ีกฎหมาย
และข้อบังคับการประชุมกําหนด   
  ข้อมูลวิชาการและกฎหมายเชิงวิเคราะห์ หมายถึง ข้อมูลและสารสนเทศที่นําเสนอประเด็น  
ทางวิชาการ ท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการนิติบัญญัติ ซ่ึงเปน็ข้อมูลท่ีเป็นผลมาจากการศึกษา ค้นคว้า และวิเคราะห์ อย่างเป็น
ระบบตามหลักวิชาการ และสนับสนุนการพิจารณาร่างกฎหมายของสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และรัฐสภา 
  หนังสือสัญญาระหว่างประเทศ หมายถึง ความตกลงระหว่างประเทศทุกประเภทท่ีจัดทําข้ึนเป็น  
ลายลักษณ์อักษรระหว่างประเทศไทยกับรัฐต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ และอยู่ภายใต้กฎหมายระหว่าง
ประเทศ ซ่ึงต้องได้รับความเห็นชอบจากรัฐสภาตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยกําหนด  
 ๒. ขอบเขตข้อมูลท่ีจะนําเข้าฐานข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ๑) ร่างพระราชบัญญัติท่ีบรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 
  ๒) ร่างพระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด ๑๖ ว่าด้วยการปฏิรูป
ประเทศท่ีบรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 
  ๓) พระราชกําหนดท่ีบรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 
  ๔) หนังสือสัญญาระหว่างประเทศท่ีบรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 
 ๓. การสร้างภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก 
  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการสร้างภาคีเครือข่ายด้านวิชาการและกฎหมายกับหน่วยงานภายนอก
ไม่น้อยกว่า ๑ หน่วยงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  ทบทวนแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕  

 มีแผนปฏิบั ติการบูรณาการข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีการจัดทําฐานข้อมูลการนําเข้าข้อมูลของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ และ
ระยะเวลาในการดําเนินการ ท้ังนี้ ผลผลิต/ผลลัพธ์ท่ีต้องการให้เกิดข้ึนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้วย 

 - ข้อมูลท่ีต้องดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 - ข้อมูลในฐานข้อมูลมีรายละเอียดครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมัย  
 - เอกสารเชิงวิเคราะห์ทางวิชาการและกฎหมาย  
 - การสร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมายภายนอกองค์กร 
 - การสํารวจความพึงพอใจต่อการใช้งานฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย 

ท้ังนี้ แผนดังกล่าวข้างต้นต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 
ระดับคะแนน 3  ดํา เนินการบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบั ติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการ

และกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ร้อยละ ๘๐ 
ระดับคะแนน 5  ดํา เนินการบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบั ติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการ

และกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
 รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ พร้อมรายงานความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยรายงานดังกล่าวผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องและ  
หัวหนา้ส่วนราชการตามลําดับ 
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หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งต้ังคณะกรรมการร่วมกันระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

๒. ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายท่ีจัดทําในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จะมีการพัฒนาต่อยอด กรณีมีข้อมูลท่ีได้รับ
อนุญาตจากหน่วยงานผู้รับผิดชอบให้เผยแพร่เพ่ิมเติม โดยต้องมีการนําข้อมูลนั้นเข้าสู่ฐานข้อมูล เพ่ือความสมบูรณ์ของ
ฐานข้อมูล 

๓. มีการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๔. รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมการเพื่อรับทราบ  
ผลการดําเนินการ รวมท้ังรับฟังข้อเสนอแนะเพื่อนํามาปรับปรุง พัฒนาให้การดําเนินการ มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

๕. รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการรอบ ๑๒ เดือน เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือรับทราบ  
ผลการดําเนินการ 

 

  
ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความสําเร็จของ
การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 2.๐๐๐๐ 2.๐๐๐๐ ๐.20๐๐  

  
 

5.0000
3.0000

2.0000

2.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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รายงานผลการดําเนินงาน :  

๑. การทบทวนแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕ และ
จัดทําแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ตามท่ีแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กําหนดให้ต้องมีการทบทวนแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕ และทบทวนแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 คณะอนุกรรมการจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้
ดําเนินการ ดังนี้ 

 ๑) ทบทวนและจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒-
๒๕๖๕ และเสนอให้คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
พิจารณา ซ่ึงคณะกรรมการมีมติเห็นชอบแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) แล้ว ในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๓ เม่ือวันศุกร์ท่ี ๑๕ 
ตุลาคม ๒๕๖๓  

 ๒) ทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และเสนอให้คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงคณะกรรมการมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แล้ว ในคราวประชุมคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๓ วันศุกร์ท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๓ และได้นํา
เรียนเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและเลขาธิการวุฒิสภาทราบ รวมท้ังแจ้งเวียนให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบแล้ว 

 ท้ังนี้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 
2019 (COVID 19)) คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจึงได้
พิจารณาเห็นชอบให้ปรับระยะเวลาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในกิจกรรมที่ ๑ ศึกษา วิเคราะห์ ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นตุลาคม ๒๕๖๓ - มีนาคม ๒๕๖๔ ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ วันพฤหัสบดีท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๔  

๒. ศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย  

 คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ทบทวนบทบัญญัติของ
กฎหมายและข้อบังคับการประชุมท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติร่างพระราชบัญญัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ๒๕๖๐ หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ และพระราชกําหนดแล้วพบว่า กฎหมายและ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติร่างพระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
๒๕๖๐ หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ และพระราชกําหนด ตลอดจนแนวทางในการเปิดเผยเอกสารท่ีเกี่ยวข้องนั้น 
ยังคงเป็นไปตามผลการศึกษาท่ีคณะอนุกรรมการฯ ได้ศึกษาวิเคราะห์ไว้ในรายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการ
และกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ นอกจากนี้คณะอนุกรรมการฯ ได้พิจารณา
ศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกระบวนการพิจารณาให้ความเห็นชอบหนังสือสัญญาระหว่างประเทศท่ีบรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่
การพิจารณาของรัฐสภา และการพิจารณาร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม บทบัญญัติของ
กฎหมาย และข้อบังคับการประชุม รวมท้ังเอกสารวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาหนังสือสัญญาระหว่างประเทศและ
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ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับแก้ไข เพ่ิมเติมเพ่ือจัดทํารายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 คณะอนุกรรมการได้จัดทํารายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือบูรณาการข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการนิติบัญญัติ เสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณา ซ่ึงรายงานการศึกษาดังกล่าวมีเนื้อหาประกอบด้วย 

๑) บทนําและความเป็นมา 
๒) ผลการดําเนินการท่ีผ่านมา 
๓) ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการท่ีผ่านมาและข้อเสนอแนะ 
๔) ข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท่ีจําเป็นต่อการสนับสนุนกระบวนการ  

นิติบัญญัติ 
๕) แนวทางการบูรณาการข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อตอบสนอง  

ความต้องการของสมาชิกรัฐสภา ประชาชน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีมติเห็นชอบ
รายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดังกล่าวแล้ว ในคราวประชุม
คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐภา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ 
วันพฤหัสบดีท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๔  

๓. ปรับปรุงและพัฒนาฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

 คณะอนุกรรมการจัดทําฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้กําหนดแนวทาง
ดําเนินงานในการปรับปรุง และพัฒนาฐานข้อมูลบูรณาการวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยได้มี  
การจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการของคณะอนุกรรมการฯ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย ประจําปีงบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๔ ตามขอบเขตข้อมูลท่ีจะนําเข้าฐานข้อมูล 
ในปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๔ คือ ร่างพระราชบัญญัติท่ีบรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา  
ร่างพระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศท่ีบรรจุ
ระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา และพระราชกําหนดท่ีบรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 
ซ่ึงเป็นการดําเนินการต่อเนื่องมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สําหรับฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับหนังสือสัญญาระหว่าง
ประเทศท่ีบรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา และร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติมท่ีบรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภานั้น อยู่ระหว่างการออกแบบโครงสร้างระบบข้อมูล/
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย (Prototype) 

๔. ทบทวนคู่มือการนําเข้าข้อมูลและคู่มือการเข้าถึงฐานข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมาย 

 คณะอนุกรรมการฯ ได้ดําเนินการทบทวนคู่มือการนําเข้าข้อมูลและคู่มือการเข้าถึงฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และนําเผยแพร่บนระบบฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาท่ี URL:https://lis.parliament.go.th/law/ 

๕. นําเข้าข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายเข้าระบบฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ
ทบทวน 

 ๑) คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ได้มีการนําเข้าข้อมูลในฐานข้อมูลแล้ว (ข้อมูล ณ วันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๔) ดังนี้ 
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         (๑) ร่างพระราชบัญญัติ จํานวน ๒๒ ฉบับ 

         (๒) ร่างพระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ จํานวน ๗ ฉบับ 

         (๓) พระราชกําหนด จํานวน ๖ ฉบับ 

 สําหรับข้อมูลวิชาการและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการพิจารณาให้ความเห็นชอบหนังสือสัญญาระหว่าง
ประเทศท่ีบรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา และการพิจารณาร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม จะดําเนินการนําเข้าข้อมูลในระบบภายหลังการจัดทําระบบฐานข้อมูลเสร็จแล้ว 

 ๒) คณะอนุกรรมการจัดทําฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้กําหนดสิทธ์ิการใช้
งานระบบให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือนําข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายเข้าสู่ระบบฐานข้อมูล 

๖. การสร้างภาคเีครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการรัฐสภา  

 คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อยู่ระหว่างการดําเนินการ  
การสร้างภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก โดยได้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาการสร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและ
กฎหมาย โดยรวบรวมความเห็นเกี่ยวกับหน่วยงานภายนอกท่ีสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้มีการประสานงานด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมาย เพ่ือกําหนดหน่วยงานที่จะดําเนินการสร้างภาคี
เครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อไป ซ่ึงท้ังสองส่วนราชการได้เสนอสถาบันพระปกเกล้า 
เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่มีการจัดทํางานวิชาการเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง และทั้งสองส่วนราชการได้มีการติดต่อ
ประสานงานด้านวิชาการอยู่เป็นระยะ จึงมีความเหมาะสมที่จะประสานเพื่อจัดทําภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมาย
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงขณะนี้อยู่ในระหว่างการกําหนดแนวทางในการดําเนินการ
สร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๗. คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเห็นชอบรายงาน
ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 

 คณะอนุกรรมการจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดทํา
รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) เสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการ  
บูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณารายงาน และมติเห็นชอบรายงานผลการดําเนินการ  
ตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รอบ ๖ เดือน ในคราวประชุมคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ  
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ วันพฤหัสบดีท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๔ 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความสําเร็จของ
การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 2.0714 2.0714 0.2071 
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รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการทบทวนแผน

บูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

 เอกสารแนบ 01 แผนบูรณาการฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา พ.ศ. 2562-2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2564) 

  แผนปฏิบัติการบูรณาการข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีการจัดทําฐานข้อมูลการนําเข้า
ข้อมูลของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ และระยะเวลา
ในการดําเนินการ ทั้งนี้ ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ต้องการ
ให้เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประกอบด้วย 
- ข้อมูลที่ต้องดําเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
- ข้อมูลในฐานข้อมูลมีรายละเอียดครบถ้วน 
สมบูรณ์ ทันสมัย 
- เอกสารเชิงวิเคราะห์ทางวิชาการและกฎหมาย 
- การสร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายภายนอกองค์กร 
- การสํารวจความพึงพอใจต่อการใช้งานฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมาย 

 เอกสารแนบ 02 แผนปฏิบัติการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 เอกสารแนบ 03 รายงานผลการศึกษาวิเคราะห์
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงคณะกรรมการ 
ที่เก่ียวข้องเห็นชอบแผนดังกล่าว 

 เอกสารแนบ 02 แผนปฏิบัติการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ
บรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติการบูรณา
การฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๔  
ได้ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสารแนบ 04 รายงานแผนปฏิบัติการบูรณา
การฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 6 เดือน 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ
บรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติการบูรณา
การฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงรายงานผล 
การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
พร้อมรายงานความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทาง 
ในการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงคณะกรรมการ 

ที่เก่ียวข้องและหัวหน้าส่วนราชการเห็นชอบ 
รายงานผลการดําเนินการตามท่ีเสนอ 

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํา 
รายงานสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

  

    

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ภาพรวมการดําเนินการตามตัวชี้วัด คาดว่าสามารถดําเนินการได้ครบถ้วนตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ท้ังหมด 
ปัญหาสถานการณ์โควิด 19 ไม่ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 
คําอธิบาย : 
 ประเทศไทยกําลั งก้ าวเ ข้ าสู่ การเปลี่ ยนแปลงท่ีสํ าคัญ  เนื่ องมาจากการเปลี่ ยนแปลงในระดับโลก
เข้าสู่ ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ซ่ึงเป็นยุคท่ีมีการสร้างสรรค์ความรู้ และนําความรู้มาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ในการขับเคลื่อนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม นอกจากนั้น ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะ
เทคโนโลยีด้านอินเทอร์เน็ต ระบบประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ การใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์
เคลื่อนท่ี และเครือข่ายสังคม (Social Network) ทําให้ท่ัวโลกก้าวเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) ซ่ึงจะมี
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นกลจักรสําคัญในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ ความเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ได้ส่งผลกระทบ  
อย่างมากกับหลายองค์กร ซ่ึงต้องปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลง ด้วยการสร้างบุคลากรและองค์ความรู้ ต่าง ๆ  
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นตัวขับเคลื่อน นอกจากนี้ นโยบายสําคัญในระดับชาติ อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี, นโยบาย  
ไทยแลนด์ ๔.๐ และหน่วยงานระดับกระทรวงหลายหน่วยงานต่างสนองนโยบายเพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

 ด้วยภารกิจหลักของรัฐสภาซ่ึงมีหน้าท่ีสนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและเผยแพร่การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือให้สามารถบรรลุพันธกิจข้างต้น การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีเหมาะสมจึงถือเป็นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนองค์กรยุคดิจิทัลในปัจจุบัน ซ่ึงจะช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และอํานวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  
เช่น สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนทั่วไป และหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ 
ที ่เกี ่ยวข ้อง โดยเพื ่อให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของร ัฐสภาสามารถรองรับการก้าวสู่การเป็นรัฐสภาดิจิทัล  
(Digital Parliament) ดังนั้น กรอบแนวคิดการออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา ซ่ึงครอบคลุม 
๕ มิติ ดังนี้ 

แนวคิดการออกแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือรองรับการก้าวสู่การเป็นรัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 
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 มิติท่ี ๑ การบริหารจัดการการประชุมท่ีทันสมัย  
 การบริหารและการจัดการกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการประชุมถือเป็นภารกิจหลักท่ีสําคัญของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เนื่องจากเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีหลักในการสนับสนุนกระบวน
งานของสถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย เพ่ือให้การบริหารจัดการกระบวนงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการประชุมได้รับการบูรณาการในการออกแบบ และพัฒนาระบบให้สามารถรองรับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีได้อย่างครบวงจร รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมนั้นๆ ต้ังแต่ก่อนการประชุม ระหว่างการ
ประชุม จนเสร็จสิ้นการประชุม เพ่ือให้สมาชิกรัฐสภาและเจ้าหน้าท่ีสามารถสืบค้น เรียกดูข้อมูล และเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการประชุมผ่านอุปกรณ์ Smart Device ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกท่ี ทุกเวลา ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
 
 มิติท่ี ๒ การพัฒนา บูรณาการและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   

 การพัฒนาระบบสารสนเทศ การบูรณาการ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมกับกระบวนการทํางาน
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมกันผลักดันการก้าวสู่การเป็นรัฐสภาดิจิทัล 
(Digital Parliament) ให้ประสบความสําเร็จได้ เช่น เทคโนโลยีการรู้จดจําเสียง เพ่ือสนับสนุนงานด้านการจัดทํารายงาน
การประชุมเทคโนโลยีการรู้จดจําภาพและใบหน้า (Image and Facial Recognition) เทคโนโลยีสมาร์ทการ์ด RFID และ 
Biometric เพ่ือสนับสนุนงานด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัย และรองรับกระบวนงานด้านการประชุม เทคโนโลยี  
การประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล (Big Data) เพ่ือรองรับการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลด้านกระบวนการนิติบัญญัติ 
และการงบประมาณ เทคโนโลยีการบริหารจัดการไฟล์ และการแก้ไขเอกสารร่วมกัน เป็นต้น 
 
 มิติท่ี ๓ การให้บริการสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภาและประชาชน 

 การให้บริการสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การให้บริการและ
เผยแพร่ข้อมูลสู่ภาคประชาชนรวมถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ถือเป็นส่วนท่ีสําคัญสําหรับแนวคิดการออกแบบรัฐสภาดิจิทัล 
(Digital Parliament) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ข้อมูลท่ีได้รับอนุญาตให้มีการเผยแพร่ต้องเป็นข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ทันสมัย 
น่าเชื่อถือและเป็นปัจจุบัน มีศูนย์กลางการเผยแพร่และการให้บริการข้อมูล เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล 
และบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
 
 มิติท่ี ๔ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบความม่ันคงปลอดภัย 

 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อให้บริการสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนรวมถึงหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ในการเข้าถึงข้อมูลและบริการของรัฐสภา โดยต้องมีความม่ันคงปลอดภัยตามมาตรฐานและสอดคล้องกับ
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังมีความต่อเนื่องในการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา 
 
 มิติท่ี ๕ การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 

 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่สมาชิกรัฐสภา และบุคคลในวงงานรัฐสภาในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ให้แก่บุคลากรส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในการปฏิบัติงาน ให้ตระหนักรู้ถึงการปรับเปลี่ยนบริบท และรูปแบบวิธีการทํางาน โดยมีความพร้อม  
ท้ังด้านกรอบความคิด และทักษะด้านดิจิทัลท่ีเหมาะสม สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
รวมท้ังมีความรู้เท่าทัน และมีความพร้อมท่ีนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการทํางานร่วมกันให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด นําไปสู่การสร้างนวัตกรรม เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานหรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและ  
มีประสิทธิภาพ  
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การดําเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 การกําหนดแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และการดําเนินการ
ท่ีผ่านมาในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซ่ึงเป็น  
ส่วนราชการในสังกัดรัฐสภา โดยแต่ละส่วนราชการมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และบริหารงาน
โดยใช้งบประมาณแยกแต่ละส่วนราชการ  มี เนื้องานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีรับผิดชอบ  ประกอบด้วย 
งานด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ งานบริหารจัดการระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลและระบบความมั่นคงปลอดภัย และ
งานด้านการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และรัฐสภาได้มีการจัดทําแผนพัฒนา Digital Parliament 
ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ข้ึนเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการดําเนินงานพัฒนาด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของท้ังสองส่วนราชการ ท่ีสามารถใช้ในการติดตามประเมินผล หรือให้การสนับสนุน ส่งเสริมการดําเนินงาน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ซ่ึงแผนพัฒนาฯ ได้กําหนดทิศทางการพัฒนาให้เป็นไปตามเป้าหมาย ดังแผนภาพด้านล่าง ดังนี้ 
 

 
  

 
ผลการดําเนินงานท่ีผ่านมาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 การดําเนินการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา ได้มีการดําเนินการกิจกรรมตามแผนที่กําหนดไว้  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาระบบและบูรณาการฐานข้อมูลมุ่งสู่การเป็น Digital Parliament ได้แก่ 

1. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ประกอบด้วย ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉริยะ 
ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล  ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศ ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา 

2. มีการบูรณาการฐานข้อมูล ประกอบด้วย การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
การเชื่อมโยงข้อมูลภายใน ได้แก่ การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
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ในส่วนของระบบจัดซ้ือจัดจ้าง กับระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างระบบบริหารจัดการสารสนเทศ
ด้านทรัพยากรบุคคล (HRIS) กับระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) เป็นต้น รวมท้ัง การเชื่อมโยงข้อมูล  
กับหน่วยงานภายนอก โดยการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรกับหน่วยงานอ่ืน ประกอบด้วย สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สํานักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์การบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกอบด้วย กระทรวงยุติธรรม กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

3. การพัฒนาแอปพลิเคชันผ่านอุปกรณ์ Smart Device ได้แก่ ระบบการเข้าชื่อเสนอกฎหมายเพ่ือสนับสนุน  
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และแอปพลิเคชันการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ แอปพลิเคชัน Senate 
Services ได้แก่ แอปพลิเคชันรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แอปพลิเคชันข้อบังคับการประชุม เว็บไซต์วุฒิสภา 
แอปพลิเคชันศัพท์และสํานวนรัฐธรรมนูญการประชุมวุฒิสภา สมุดโทรศัพท์ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล  
 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงด้านสารสนเทศของรัฐสภา จัดทําแผนต่อเนื่องการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  
(ระบบความมั่นคงปลอดภัย)  การประเมินเพ่ือหาช่องโหว่ (Vulnerability Assessment) ของระบบสารสนเทศของ
รัฐสภา การฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัย แก่บุคลากรด้านสารสนเทศของรัฐสภา  

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกรัฐสภา และบุคคลในวงงานรัฐสภามีความรู้ความสามารถ และทักษะใน
การประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 มีการจัดทําแผนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

ซ่ึงประกอบด้วย ๔ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและวิชาการ กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน
เฉพาะด้านดิจิทัล และกลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่นๆ และมีการการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้กับกลุ่มเป้าหมายทั้ง ๔ กลุ่ม  

 

แนวทางการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 การดําเนินการเพ่ือพัฒนางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อมุ่งสู่ Digital Parliament ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ี
กําหนดนั้น การดําเนินงานจะมีการกํากับ ควบคุม และเร่งรัดการปฏิบัติให้ดําเนินงานเป็นไปตามกรอบแนวทางท่ีกําหนด 
โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และผู้บริหาร
ท่ีกํากับดูแลงานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของท้ังสองส่วนราชการ ตามแผนพัฒนา Digital Parliament 
ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ซ่ึงท้ังสองส่วนราชการใช้เป็นกรอบแนวทางการดําเนินงานพัฒนา  
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือให้ระบบข้อมูลและสารสนเทศของรัฐสภามีการเชื่อมโยงและบูรณาการ  
เพ่ือให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการและประชาชนได้รับข้อมูลสารสนเทศของรัฐสภาที่ถูกต้อง รวดเร็ว และทันสมัย 
ตรงกับความต้องการ มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภาท่ีมีประสิทธิภาพและ  
มีความม่ันคงปลอดภัย เป็นไปตามมาตรฐานสากล และสมาชิกรัฐสภาและบุคคลในวงงานรัฐสภารู้เท่าทัน สามารถใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์  
 
 จากกรอบแนวทางการดําเนินงานเพื่อพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และการดําเนินงานเพื่อวัด
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่ Digital Parliament ท้ังสองส่วนราชการจึงได้พิจารณาจาก
ทิศทางการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการขับเคล่ือนแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา 
ระยะ ๕ ปี (พ .ศ . ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) โดยมุ่งเน้นการวัดระดับความสําเร็จของการนําระบบสารสนเทศท่ีพัฒนา  
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ท้ัง ๕ ระบบ มาประเมินเพ่ือศึกษาความพึงพอใจระบบสารสนเทศสามารถตอบสนอง  
ได้ตรงความต้องการของผู้ใช้งาน และยังกํากับ ติดตาม ความก้าวหน้าของระบบสารสนเทศท่ีดําเนินการยังไม่แล้วเสร็จ 
โดยจะนํามาพัฒนาต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และการดําเนินงานท่ีต่อเนื่องของกิจกรรมการดําเนินการตาม  
แผนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา รวมท้ังการพัฒนาทักษะ  
ด้านดิจิทัลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.4.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  
 สํานักสารสนเทศ (ผู้รายงาน) 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

 สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ผู้รายงาน) 
คําอธิบาย : 

 ตามแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ . ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
พัฒนาระบบและบูรณาการฐานข้อมูลมุ่งสู่การเป็น Digital Parliament เพ่ือให้ระบบข้อมูลและสารสนเทศของรัฐสภา  
มีการเชื่อมโยงและบูรณาการเพ่ือให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการและประชาชนได้รับข้อมูลสารสนเทศของ
รัฐสภาท่ีถูกต้อง รวดเร็ว และทันสมัย ตรงกับความต้องการ มีความพร้อมรองรับกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีจะเกิดข้ึน และมีผลกระทบต่อองค์กร รวมทั้งรองรับกับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ และสนับสนุนข้อมูลสารสนเทศ
ของกระบวนการนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความทันสมัย และสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐสภา 
ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีผ่านมามีการดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ จํานวน ๑๐ ระบบ และมีระบบท่ีพัฒนา
แล้วเสร็จ จํานวน ๕ ระบบ ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จึงได้กําหนด  
การวัดระดับความสําเร็จของการนําระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาเสร็จแล้วไปประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
อีกท้ัง มีการติดตามความก้าวหน้าของระดับความสําเร็จของการดําเนินงานระบบสารสนเทศ ท่ียังพัฒนาไม่เสร็จ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายละเอียดของระบบท่ีพัฒนา ๑๐ ระบบ มีดังนี้  

 ระบบที่พัฒนาแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 5 ระบบ ได้แก่ 
   

๑) ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉริยะ เป็นระบบงานท่ีให้บริการ และจัดการเกี่ยวกับการจองห้องประชุม 
ห้องอบรมสัมมนา การอํานวยความสะดวกให้กับผู้ขอใช้บริการห้องประชุม โดยสามารถขอจองห้องประชุม การขอใช้
โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ในห้องประชุม ขอบริการเคร่ืองด่ืม และเจ้าพนักงานชวเลข การค้นหาห้องประชุม  
ว่างหรือไม่ว่างในรูปแบบปฏิทิน รวมท้ังการแจ้งปัญหาเกี่ยวกับห้องประชุมรองรับการให้บริการผ่านอุปกรณ์ 
Smart Device 
 ผู้ใช้บริการ : ทุกหน่วยงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  

๒) ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล เป็นระบบงานท่ีสนับสนุนการให้บริการด้านการจัดการระเบียบ
วาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม รวมถึงการขออนุมัติ วาระการประชุม และการจัดทําหนังสือเชิญ
ประชุม เพ่ืออํานวยความสะดวกให้ผู้ใช้งานสามารถจัดเตรียมการประชุมสะดวก รวดเร็ว และประหยัดเวลา  
มากข้ึน อีกท้ังสามารถเชื่อมโยงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ให้กับระบบงานอ่ืน ๆ 
 ผู้ใช้บริการ : สํานักการประชุม สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  

๓) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา เป็นระบบงานท่ีสนับสนุนการดําเนินงานต่าง ๆ ในระหว่างข้ันตอนการประชุม 
ซ่ึงสามารถใช้สนับสนุนได้ท้ังการประชุมสภาผู้แทนราษฎร และการประชุมวุฒิสภา และการประชุมสภาร่วม 
รวมถึงการประชุมในคณะกรรมาธิการต่าง ๆ 
 ผู้ใช้บริการ : สํานักบริหารงานกลาง สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร สํานักการประชุม สํานักกรรมาธิการ ๑, 

๒, ๓ สํานักรายงานการประชุมและชวเลข ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  

๔) ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา เป็นระบบท่ีสนับสนุนการจัดทําบัตรแสดงตน และบัตรลงคะแนน ของกลุ่มงาน
ทะเบียนประวัติและสถิติ สํานักบริหารงานกลาง ซ่ึงมีหน้าท่ีบันทึกคําขอจัดทําบัตร จ่ายบัตร ให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลย่ิงข้ึน 
 ผู้ใช้บริการ : สํานักบริหารงานกลาง ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  

๕) ระบบบริหารข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล เป็นระบบท่ีบริหารจัดการข้อมูลป้ายดิจิทัล ส่วนท่ีเป็นข้อมูล Input 
(Key-In) โดยรูปแบบข้อมูลจะเป็นท้ังข้อความ ภาพนิ่ง และ ภาพเคลื่อนไหว เพ่ือส่งข้อมูลเหล่านี้ไปยัง  
ป้ายประกาศดิจิทัล 
 ผู้ใช้บริการ : สํานักประชาสัมพันธ์ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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 ระบบที่นําไปพัฒนาต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ จํานวน 5 ระบบ ได้แก่ 
๑) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ เป็นระบบงานท่ีสนับสนุนการประชุมสภาระหว่างประเทศ 

เม่ือมีการจัดการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ และประเทศไทยเป็นเจ้าภาพ 
 ผู้ใช้บริการ : สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ สํานักภาษาต่างประเทศ สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
       

๒) ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ เป็นระบบงานจัดเก็บข้อมูลลงเวลาปฏิบัติราชการท่ีได้จากการสแกน
ลายนิ้วมือหรือบัตรประจําตัวพนักงาน เพ่ืออํานวยความสะดวกในการลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาอย่างเป็นระบบ 
 ผู้ใช้บริการ : ทุกหน่วยงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

   

๓) ระบบบริหารจัดการไฟล์อัจฉริยะ เป็นระบบท่ีช่วยในการบริหารจัดการไฟล์เอกสารต่าง ๆ ได้แก่ การจัดเก็บ
เอกสารการเรียกใช้งานเอกสาร การสืบค้นเอกสาร การเก็บประวัติการใช้งานเอกสาร ตลอดจนระบบรักษา  
ความปลอดภัยในการเข้าถึงเอกสาร ซ่ึงช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการและง่ายต่อการใช้งาน 
 ผู้ใช้บริการ : ทุกหน่วยงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

   

๔) ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลรัฐสภา เป็นการพัฒนาโปรแกรมให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก 
ตัวอย่างข้อมูลคือ ข้อมูลรายงานการประชุม ข้อมูลรายชื่อสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และข้อมูลรายชื่อสมาชิก
วุฒิสภา รวมท้ังพัฒนาโปรแกรม Web Service เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลร่างกฎหมาย กับสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี และสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 ผู้ใช้บริการ : ทุกหน่วยงานภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท่ีเกี่ยวข้องกับการแลกเปลี่ยนข้อมูลท้ังหน่วยงาน

ภายใน และส่วนราชการภายนอก 
   

๕) ระบบเผยแพร่ข้อมูลการประชุมรัฐสภา ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นระบบรองรับการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประชุมของสภาผู้แทนราษฎร ข้อมูลการประชุมของวุฒิสภา และข้อมูลการประชุมของกรรมาธิการ 
 ผู้ใช้บริการ : สํานักการประชุม สํานักรายงานการประชุมและชวเลข สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ ของ  

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ระดับคะแนน 1  มีแผนปฏิบั ติการเพื่อ ขับเคลื่อนการดํา เนินงานการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับ

อาคารรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ระดับคะแนน 2  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับ

อาคารรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  
ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับ

อาคารรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ระดับคะแนน 4  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับ

อาคารรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
ระดับคะแนน 5  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับ

อาคารรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
 ประเมินความพึงพอใจในการนําระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาไปใช้ปฏิบั ติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน และความสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ โดยระดับ
ความพึงพอใจของระบบสารสนเทศแต่ละระบบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ พร้อมท้ังรายงาน  
ผลการประเมินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 รายงานสรุปผลการดําเนินการ และปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
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หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

๑. วัดระดับความสําเร็จของการดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศให้มีความต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
จํานวน 5 ระบบ ประกอบด้วย 

  (1)  ระบบบริหารการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 

  (2)  ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ 

  (3)  ระบบบริหารจัดการไฟล์อัจฉริยะ 

  (4)  ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลรัฐสภา 

  (5)  ระบบเผยแพร่ข้อมูลการประชุมรัฐสภา 

๒. การประเมินผลความพึงพอใจในการนําระบบสารสนเทศของรัฐสภาไปสนับสนุนการปฏิบัติงาน จํานวน ๕ ระบบ 
ประกอบด้วย 

  (1)  ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉริยะ  

  (2)  ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล 

  (3)  ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา 

  (4)  ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา 

  (5)  ระบบบริหารข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล 
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ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับ
อาคารรัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 2 3 4 5 2.๐๐๐๐ 2.๐๐๐๐ ๐.10๐๐  

  
 

รายงานผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน (ต.ค. 63 - มี.ค. 64) อยู่ระดับคะแนนท่ี 2 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. การจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  

2. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินงานการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
จํานวน 5 ระบบ มีความก้าวหน้าของการดําเนินงานคิดเป็นร้อยละ 75.5 ประกอบด้วย 

                   (1) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 

                   (2) ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ 

                   (3) ระบบบริหารจัดการไฟล์อัจฉริยะ 

                   (4) ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลรัฐสภา 

                   (5) ระบบเผยแพร่ข้อมูลการประชุมรัฐสภา 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับ
อาคารรัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 2 3 4 5 1.8857 1.8857 0.0943 

  

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินงาน 

การพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 เอกสารแนบ 01-1.4.1 แผนปฏิบัติการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 64 

2  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินงาน 
การพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ 

 เอกสารแนบ 02-1.4.1 ผลการดําเนินงาน 
พัฒนาระบบสารสนเทศ (ตม.2) 

 เอกสารแนบ 03-1.4.1 ผลการดําเนินงาน 
(ปรับปรุง) 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินงาน 
การพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

  

4  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินงานการ
พัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 

  

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินงาน 
การพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๑๐๐ 

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน
สํารวจความพึงพอใจในการนําระบบสารสนเทศ      
ที่พัฒนาไปใช้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง ครบถ้วน และความสอดคล้องกับ           
ความต้องการของผู้รับบริการ                          
โดยระดับความพึงพอใจของระบบสารสนเทศ      
แต่ละระบบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ พร้อมทั้ง
รายงานผลการประเมินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินการ และปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบสารสนเทศ     
รองรับอาคารรัฐสภา 

  

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ภาพรวมการดําเนินการตามตัวชี้วัด คาดว่าสามารถดําเนินการได้ครบถ้วนตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ท้ังหมด 
ปัญหาสถานการณ์โควิด 19 ไม่ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานตามตัวชี้วัด การพัฒนา 5 ระบบใหม่คาดว่าจะเสร็จภายใน
เดือนพฤษภาคม 2564 
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ตัวชี้ วัดที่ 1.4.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบความม่ันคงปลอดภัย  
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภา 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

 สํานักสารสนเทศ (ผู้รายงาน) 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

 สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
(ผู้รายงาน) 

คําอธิบาย : 

 รั ฐ สภ า ไ ด้ นํ า ร ะบบ เทค โน โ ล ยี ส า รสน เทศและกา รสื่ อ ส า รม า เป็ น เ ค ร่ื อ ง มื อ ในก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
และการปฏิบัติงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีการใช้งานระบบสารสนเทศอย่างแพร่หลายและต่อเนื่อง เพ่ือใช้เป็น
ช่องทางในการดําเนินงาน ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสาร ข้อมูล รวมไปถึงการอํานวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล 
ท้ังในด้านข่าวสารผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ซ่ึงจากการให้บริการในรูปแบบดังกล่าวนับว่ามีความสําคัญเป็นอย่างย่ิง
ในปัจจุบันและอนาคต ในการพัฒนาระบบดังกล่าวข้างต้นมีความจําเป็นอย่างย่ิงในการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  
และระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ 
และต้องคํานึงถึงความปลอดภัย และลดความเสี่ยง ป้องกันจุดอ่อนของระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ซ่ึงแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ซ่ึงมุ่งเน้นเรื่องระบบความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้
ผู้รับบริการมีความเชื่อม่ันกับความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีและการสื่อสาร และขับเคลื่อนตามเป้าหมายของแผนการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) จึงส่งผลให้
เกิดการพัฒนาระบบสารสนเทศของส่วนราชการสามารถให้บริการและรองรับการปฏิบั ติงาน  โดยไม่ ต้อง
หยุดให้บริการระบบสารสนเทศ สามารถให้บริการระบบสารสนเทศและระบบเครือข่ายได้อย่างต่อเนื่อง มีความม่ันคง
ปลอดภัยและมีเสถียรภาพ และมีกิจกรรมท่ีดําเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ ประกอบด้วย 

๑. แผนการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - 
๒๕๖๕)  

๒. นโยบายการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศของรัฐสภา และแนวปฏิบัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศของรัฐสภา 

๓. แผนการสํารองข้อมูลรัฐสภา (Back up Plan) 
๔. การโอนย้ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา (ระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์) 
๕. แผนบริหารความเสี่ยงด้านสารสนเทศของรัฐสภา (IT Risk Management Plan)  
๖. แผนต่อเนื่องการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา (Business Continuity Plan) 
๗. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภา (ระบบความมั่นคงปลอดภัย) ประกอบด้วย 

 ๗.๑  ระบบรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security) 
 ๗.๒  ระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management) 
 ๗.๓  Network Operating Center (NOC) ศูนย์ปฏิบัติการเครือข่าย  
 7.4  Security Operation Center (SOC) ศูนย์ปฏิบัติการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางคอมพิวเตอร์  

๘. การประเมินเพ่ือหาช่องโหว่ (Vulnerability Assessment) ของระบบสารสนเทศของรัฐสภา  
๙. การจัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับความม่ันคงปลอดภัย (Information Security Awareness) แก่บุคลากรของ

รัฐสภา 
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 ในการเตรียมความพร้อมเพื่อการรองรับการก้าวสู่มาตรฐาน ISO 27001 : 2013 (Data Center) ของ
รัฐสภา โดยมีกิจกรรมท่ีดําเนินการให้ได้มาตรฐานดังกล่าว รายละเอียดตามภาคผนวก ก โดยมีการกําหนดกิจกรรมท่ี
ดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้แก่ 

๑. การประเมินระบบสารสนเทศของรัฐสภา (Vulnerability Assessment) จัดทําข้ึนเพ่ือหาช่องโหว่หรือจุดอ่อน
ของระบบสารสนเทศรัฐสภาว่ามีช่องโหว่หรือไม่ และช่องโหว่นั้นมีระดับความรุนแรงและมีผลต่อระบบสารสนเทศ
รัฐสภาอย่างไร เพ่ือหาแนวทางป้องกันการถูกโจมตีจากการใช้ประโยชน์จากช่องโหว่หรือจุดอ่อนของระบบ
สารสนเทศของรัฐสภาและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศของรัฐสภาให้มีความปลอดภัยมากย่ิงข้ึน 
 

๒. แผนการตอบสนองภัยคุกคาม (Incident Response Plan) ของรัฐสภา จัดทําเพ่ือตอบสนองสถานการณ์
ด้านความม่ันคงปลอดภัยและเฝ้าระวังและตรวจจับเหตุการณ์ท่ีผิดปกติเพ่ือมาดําเนินการจัดหามาตรการท่ีเหมาะสม 
ในการตอบสนองเหตุการณ์ผิดปกติ ดังนั้น สํานักงานควรมีการกําหนดข้ันตอนการจัดการเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ความม่ันคงปลอดภัย  ยกตัวอย่าง เช่น  การล้มเหลวของระบบสารสนเทศ  ผลกระทบจากซอฟต์แวร์  
ไม่ประสงค์ดี (Malicious code) การปฏิเสธการให้บริการ (Denial of Service) เป็นต้น 
 

๓. การจัดทําทะเบียนทรัพย์สินทางด้าน ICT ของรัฐสภา (Inventory of Assets) การจัดทําบัญชีรายการทรัพย์สิน
ของอุปกรณ์ภายในห้อง (Data Center) จะช่วยให้สํานักงานรู้ว่า มีทรัพย์สินใดบ้างท่ีต้องบริหารจัดการดูแลให้เกิด
ความม่ันคงปลอดภัยภายในห้อง (Data Center) โดยให้ความสําคัญกับทรัพย์สินท่ีมีผลกระทบต่อสํานักงาน สามารถ
นํานโยบายในการบริหารจัดการอุปกรณ์ภายในห้อง (Data Center)  
 

๔. การทบทวนแผนต่อเนื่องการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Business Continuity 
Plan: BCP) ของรัฐสภา โดยจะมีการทบทวนแผนต่อเนื่องการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
การส่ือสารเมื่อย้าย (Data Center) จากสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ไปยังอาคารรัฐสภาเกียกกาย ในการดําเนินงานด้าน (Data Center) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาร่วมกัน 
 

๕. กิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้มาตรฐานในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของรัฐสภา (Information Security) เพ่ือรองรับการก้าวสู่มาตรฐาน ISO 27001 : 2013 (Data Center)  
ของรัฐสภา  

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ  
ความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง  

ระดับคะแนน 2  ดําเนินการแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
และระบบความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐   

ระดับคะแนน 4  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  
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ระดับคะแนน 5  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ร้อยละ ๑๐๐  

 รายงานผลการดําเนินงานเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ ประกอบด้วย 
๑)  รายงานผลการตรวจประเมินการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบความมั่นคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภา กรณีพบปัญหาด้านความ
ม่ันคงปลอดภัยสามารถแก้ไขปัญหาได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
๒)  รายงานสรุปผลการดําเนินงานและปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ในการพัฒนา
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบความมั่นคงปลอดภัย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของอาคารรัฐสภา 

  
 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 
 

  
ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
และระบบความมั่นคงปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ
อาคารรัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 2 3 4 5 1.๐๐๐๐ 1.๐๐๐๐ ๐.05๐๐  
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ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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รายงานผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน (ต.ค. 63 - มี.ค. 64) อยู่ระดับคะแนนท่ี 1 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. การจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ประจําปีงบประมาณ 2564 

2. ดําเนินการแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบความม่ันคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของอาคารรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 คิดเป็น
ร้อยละ 16.6 ประกอบด้วย 

1) การดําเนินงานจัดทําแผนตอบสนองภัยคุกคาม (Incident Response Plan) ระดับความสําเร็จคิดเป็น 
ร้อยละ 37.50 

2) การจัดทําทะเบียนทรัพย์สินทางด้าน ICT ของรัฐสภา (Inventory of Assets) ระดับความสําเร็จคิด
เป็น ร้อยละ 37.50 

3) การทบทวนแผนต่อเนื่องการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Business 
Continuity Plan : BCP) ของรัฐสภา ระดับความสําเร็จคิดเป็น ร้อยละ 20 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
และระบบความมั่นคงปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ
อาคารรัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 2 3 4 5 1.2371 1.2371 0.0619 

   

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินการ

พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ          
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารของอาคารรัฐสภา                    
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 เอกสารแนบ 01-1.4.2 แผนปฏิบัติการ          
ความมั่งคงฯ 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การให้ความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง 

 เอกสารแนบ 01-1.4.2 แผนปฏิบัติการ          
ความมั่งคงฯ 

 
 
 
 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งท่ี 1) 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
2  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ  

ตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินการ
พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ         
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารของอาคารรัฐสภา                 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๐ 

 เอกสารแนบ 02-1.4.2 ผลการดําเนินงาน 
1.4.2 รอบ 6 เดือน 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ    
ตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินการ
พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ           
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารของอาคารรัฐสภา                    
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐   

  

4  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ   
ตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินการ
พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ             
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารของอาคารรัฐสภา                      
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ 

  

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ          
ตามแผน ปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินการ
พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ           
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารของอาคารรัฐสภา                 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ร้อยละ ๑๐๐ 

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ ดังนี้ 
๑) รายงานผลการตรวจประเมินการพัฒนา

ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ             
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารของอาคารรัฐสภา 
กรณีพบปัญหาด้านความมั่นคงปลอดภัย
สามารถแก้ไขปัญหาได้ ร้อยละ ๑๐๐ 

๑. ๒) รายงานสรุปผลการดําเนินงานและปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ในการพัฒนาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบความมั่นคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ    
การส่ือสารของอาคารรัฐสภา  

  

    

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ภาพรวมการดําเนินการตามตัวชี้วัด คาดว่าสามารถดําเนินการได้ครบถ้วนตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ท้ังหมด 
ปัญหาสถานการณ์โควิด 19 ไม่ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

    



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งท่ี 1) 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.4.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของข้าราชการสังกัดรัฐสภา  
เพ่ือขับเคล่ือนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

 สํานักสารสนเทศ (ผู้รายงาน) 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

 สํ านั ก เทค โน โล ยีสารสน เทศและการ ส่ื อสาร 
(ผู้รายงาน) 

คําอธิบาย : 

 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี นโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ท่ีมุ่งเน้นให้เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนการให้บริการ
ภาครัฐให้เป็นรูปแบบดิจิทัล ซ่ึงหน่วยราชการสังกัดรัฐสภาได้ตระหนักถึงความสําคัญ และความจําเป็นในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมาสนับสนุนและพัฒนากระบวนงานต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ขององค์กร 
และในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เ พ่ือก้าวไปสู่การเป็นองค์กร ท่ีมีขีดสมรรถนะสูง ซ่ึงสอดคล้องกับแผนพัฒนา  
Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕  ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกรัฐสภา 
และบุคคลในวงงานรัฐสภามีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ ในกลยุทธ์ ๓.๑ พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของรัฐสภาด้านการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
การสื่อสาร และกลยุทธ์ ๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุน บุคลากรให้มีการศึกษาวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
รองรับความต้องการของผู้รับบริการและประชาชน รวมถึงยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ . ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์ที ่ ๓ พัฒนาทรัพยากรบุคลากรให้เป็นผู ้มีความเชี ่ยวชาญ 
มีศักยภาพสูง และนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ท่ี ๒ นําเทคโนโลยี
และนวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้กําหนดมาตรการบริหารกําลังคนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาท ภารกิจของหน่วยงานในสังกัดรัฐสภาในการพัฒนาทักษะ  
ด้านดิจิทัลให้แก่บุคลากรของสํานักงานฯ เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีเป้าหมายในการพัฒนากําลังคนให้ตระหนักรู้ถึงความจําเป็นเร่งด่วน  
ในการปรับเปลี่ยนบริบท และรูปแบบวิธีการทํางานภาครัฐ เพ่ือปรับเปลี่ยนไปสู่การเป็นดิจิทัลไทยแลนด์ โดยมีความพร้อม
ท้ังด้านกรอบความคิด และทักษะดิจิทัลท่ีเหมาะสม สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมท้ังมีความรู้เท่าทัน และมีความพร้อมท่ีนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน การทํางานร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานหรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
จะต้องศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ซ่ึงคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร. ระบบงานและอัตรากําลัง) ได้พิจารณาและ  
มีมติให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแบ่งกลุ่มบุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษะ ออกเป็น ๔ กลุ่ม ได้แก่ ๑) กลุ่มผู้บริหาร 
๒) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและวิชาการ ๓) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านดิจิทัล และ ๔) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น ๆ 
ซ่ึงแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลได้กําหนดเป้าหมายของการพัฒนาบุคลากรในสังกัดรัฐสภาตามบทบาทและ
พฤติกรรมท่ีคาดหวังของกลุ่มเป้าหมาย 

 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  มีการดําเนินการในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลข้าราชการรัฐสภา  ดังนี้ 

 กลุ่มท่ี ๑ กลุ่มผู้บริหาร มีการอบรมหลักสูตรการพัฒนาด้านดิจิทัลสําหรับผู้บริหาร (Digital  Leadership) โดยมี
เนื้อหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการ  วิเคราะห์และการสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการวางแผนและการตัดสินใจ การมองภาพรวม
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ เสริมสร้างความรู้เบื้องต้นของการวางแผนสถาปัตยกรรม
องค์กร (Enterprise  Architecture : EA) มุ่งเน้นการเป็นผู้นําองค์กรดิจิทัล การปรับเปล่ียนรูปแบบการดําเนินงานให้
ทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม สนับสนุน ผลักดัน การเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 

 กลุ่มท่ี ๒ กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและวิชาการ มีการอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์และ
การใช้เครื่องมือด้านดิจิทัลหรือแอปพลิเคชั่น  โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับการเชื่อมโยงทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์ของประเทศ



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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กับแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานฯ และแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภาเพ่ือการเป็นรัฐสภาดิจิทัล ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบด้านเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารจัดการข้อมูลและวิเคราะห์  
ชุดข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพ่ือการวางแผนและการตัดสินใจ  มุ่งเน้นให้มีความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือช่วยสนับสนุน  
การตัดสินใจ การกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน มาตรฐาน แนวทางหรือการจัดบริการขององค์กรและมีความเข้าใจ
กระบวนงานและสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

 กลุ่มท่ี ๓ กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านดิจิทัล มีการอบรมหลักสูตร การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสําหรับ
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านดิจิทัล (Digital Technology) โดยมีเนื้อหาเก่ียวกับการบริหารจัดการ วิเคราะห์และสังเคราะห์
ข้อมูล เพ่ือการวางแผนและการตัดสินใจ แนวคิดเทคโนโลยี AI กับการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของสํานักงานฯ  
แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของรัฐสภา มุ่งเน้นให้เป็นผู้ปรับเปลี่ยน
เทคโนโลยีขององค์กร การเลือกเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม การสร้างสรรค์ การออกแบบ ระบบอัจฉริยะให้หน่วยงาน 
(Automated Public Service) บํารุงรักษาระบบให้มีความม่ันคง ปลอดภัย มีเสถียรภาพ พร้อมใช้งานเสมอ รวมท้ังการ
พัฒนาระบบให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี 

 กลุ่มท่ี ๔ กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น ๆ มีการอบรมหลักสูตรการพัฒนา ความรู้ ความสามารถ และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล(Digital Literacy) มุ่งเน้นให้ปรับเปล่ียนรูปแบบการให้บริการ การปฏิบัติงานด้วยความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ถูกต้อง ปลอดภัยเพ่ือพัฒนาตนเองและผู้อ่ืนอย่าง
ต่อเนื่องด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะมุ่งเน้นให้แต่ละกลุ่มเป้าหมาย ท้ัง ๔ กลุ่ม  
มีการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการให้บริการและสามารถเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลข้ามหน่วยงานด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล เช่น มีการกําหนดนโยบายและทิศทาง เพ่ือเปิดให้ผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบกระบวนการ วิธีการ
ดําเนินงานรวมถึงเอกสารและข้อมูลต่าง ๆ ด้วยเครื่องมือด้านดิจิทัลหรือแอปพลิเคชัน การออกแบบกระบวนงาน รูปแบบ
ข้อมูล เพ่ือการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายในและภายนอก การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับการทํางานในลักษณะ  
การเชื่อมโยงข้อมูลข้ามหน่วยงาน เป็นต้น 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ระดับคะแนน 1  มีแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัด

รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ระดับคะแนน 2  ดําเนินการตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖4  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 6๐ 
ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖4 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 8๐ 
ระดับคะแนน 4  ดําเนินการตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖4 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10๐ 
ระดับคะแนน 5  รายงานผลการประเมินบทบาทพฤติกรรมท่ีคาดหวังของกลุ่มเป้าหมายตามแผนพัฒนาทักษะ

ดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. 2562 - 2563) 
 รายงานผลการติดตามการนําไปใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานภายหลังการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล

ของบุคลากรสังกัดรัฐสภา  
 รายงานผลการดําเนินการตามแผนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา  

ท่ีกําหนด ได้แก่ ผลผลิต/ผลลัพธ์ของการดําเนินการ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

  



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

 การพัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital Skill) ของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ต้องพัฒนา
เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้ระบบสารสนเทศท่ีดําเนินการเสร็จแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ท้ัง ๕ ระบบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

  
ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.3 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล           
(Digital Skill) ของข้าราชการสังกัด
รัฐสภา เพ่ือขับเคล่ือนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล 
(Digital Parliament) 

5.00 ระดับ 1 2 3 4 5 1.๐๐๐๐ 1.๐๐๐๐ ๐.05๐๐  
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ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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รายงานผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน (ต.ค. 63 - มี.ค. 64) อยู่ระดับคะแนนท่ี 1 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. การจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจําปี พ.ศ. 2564 
2. ดําเนินการตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564             

ร้อยละ 25 ประกอบด้วย 
- การศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือทบทวนแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปี 2564 
- จัดทําแผนและแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจําปี งบประมาณ 

2564 
- - จัดทําหลักสูตรพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 2564  

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.3 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล           
(Digital Skill) ของข้าราชการสังกัด
รัฐสภา เพ่ือขับเคล่ือนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล 
(Digital Parliament) 

5.00 ระดับ 1 2 3 4 5 1.4167 1.4167 0.0708 

   

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินงาน          

การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัด
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 เอกสารแนบ 01-1.4.3 แผนทักษะดิจิทัล 
2564 

 เอกสารแนบ 02-1.4.3 หลักสูตรทักษะดิจิทัล      
ปี64-261063 

2  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ  
ตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

  

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ    
ตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

  

 
 
 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งท่ี 1) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 135

 

 

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
4  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ     

ตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

  

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน       
ผลการประเมินบทบาทพฤติกรรมที่คาดหวังของ
กลุ่มเป้าหมายตามแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของ
บุคลากรสังกัดรัฐสภา ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๒ - 
๒๕๖๓) 

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการติดตาม
การนําไปใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานภายหลังการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ บุคลากรสังกัดรัฐสภา 

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงานผล
การดําเนินการตามแผนการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภาที่กําหนด ได้แก่ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ของการดําเนินการ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วน
ราชการ 

  

    

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ผลกระทบจากสถานการณ์โควิด 19 ส่วนราชการควรทบทวนรูปแบบการดําเนินกิจกรรมฝึกอบรม วิธีการเข้า
ร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้มีความเหมาะสม ตลอดจนวิธีการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ประเมินผลให้สามารถคง
ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการได้อย่างครบถ้วน 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.5 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
คําอธิบาย : 

 สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และศูนย์ประสานงานประชาคม
อาเซียนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ร่วมกันจัดทําแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ เพ่ือใช้เป็นแผนแม่บทขององค์กรในการสนับสนุนงานและอํานวยความสะดวกการปฏิบัติ
หน้าท่ีของฝ่ายนิติบัญญัติ และได้ดําเนินการด้านประชาคมอาเซียนร่วมกันตามตัวชี้ วัดต่างๆ ต้ังแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นมา โดยมีองค์ประกอบหลักของตัวชี้วัดตามระบบงานสี่ด้าน คือ ด้านนโยบายและแผนยุทธศาสตร์  
ด้านประชาคมอาเซียน  ด้านงานวิจัยและพัฒนากฎหมาย  ด้านการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน 
และด้านการพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ด้านประชาคมอาเซียน โดยส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้นําเอาผลลัพธ์ของ  
การทํางานร่วมกัน ท้ังในรูปแบบแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์หน่วยงาน และมิติยุทธศาสตร์ของ
อาเซียน ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมมากข้ึน โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดกรอบนโยบายจากคณะกรรมการด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การทํางานท่ีมีข้าราชการรัฐสภาของทั้งสองส่วนราชการ อย่างน้อย ๔ สายงาน 
มาร่วมกันขับเคลื่อนท้ังสายงานวิทยาการ นิติการ วิเทศสัมพันธ์ และวิเคราะห์นโยบายและแผน ผ่านกลไกการทํางาน  
ในรูปแบบของคณะอนุกรรมการ คณะทํางานต่างๆ ตลอดจนมุ่งเน้น การยกระดับการขับเคล่ือนการทํางานร่วมกัน  
ท้ังประเด็นครอบคลุมยุทธศาสตร์หน่วยงาน (Function) และมิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) 
ตามแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ท่ีมุ่งเน้นการขับเคลื่อน
งานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา เพ่ือให้เป็น “ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ การวิจัยและพัฒนาด้านนโยบายและกฎหมาย  
ท่ีเกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน เพ่ือสนับสนุนภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติ” และการมีระบบสารสนเทศท่ีรองรับการเป็น 
SMART Parliament และการเชื่อมโยงบูรณาการการทํางานด้านประชาคมอาเซียนท้ังในระดับประเทศ ระดับระหว่าง
อาเซียนและระหว่างประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ร่วมกับศูนย์ประสานงานประชาคมอาเซียน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้นําข้อมติการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภา
อาเซียน และผลการประชุมกับประเทศผู้สังเกตการณ์ในการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งท่ี ๔๐ ท่ีได้เห็นชอบ
ร่วมกันไปปฏิบัติและปรับใช้ผ่านกลไกการทํางานในรูปแบบของคณะอนุกรรมการและคณะทํางานด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยจัดทําเป็นเอกสารข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาในขอบเขตของ  
นิติบัญญัติ อีกท้ังดําเนินการจัดทําเปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียนตามพันธกรณีความร่วมมือของประชาคม
อาเซียนด้านประชาคมเศรษฐกิจ และจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียน
ในสมัยของสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และรัฐสภาให้เป็นปัจจุบัน ตลอดจนการพัฒนาเว็บไซต์ภาษาอังกฤษอย่างน้อย  
๑ หมวด  

 ในด้านการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีการนําผลการเจรจาหารือ  
ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านนิติบัญญัติระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากับ
สํานักงานเลขาธิการรัฐสภา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว และศูนย์อาเซียนศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น สู่ความร่วมมือด้านนิติบัญญัติระหว่างไทยและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในมิติด้าน
เศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย และวัฒนธรรม โดยการร่วมกันจัดการเสวนาวิชาการด้านการวิจัยในบริบทประชาคมอาเซียน 
การกําหนดโจทย์วิจัยร่วมกันด้านนิติบัญญัติ เพ่ือสนับสนุนให้มีการนําผลการวิจัยไปสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ 
นอกจากนี้ ยังได้มีการขยายความร่วมมือเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในระดับระหว่าง
ประเทศกับโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (United Nations Development Programme: UNDP) โดยการลงนาม
ทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง ๒ ฝ่าย วัตถุประสงค์เพ่ือให้สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ตลอดจนบุคคล
ในวงงานรัฐสภาได้ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาท่ีย่ังยืนให้ครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือสนับสนุนงานให้กับฝ่ายนิติบัญญัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และเพ่ือส่งเสริมด้านการพัฒนาเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน  

 ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๔  สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จะได้ร่วมกับศูนย์ประสานงานประชาคมอาเซียน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา นําผลจากความร่วมมือกับ
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เครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียนระหว่างประเทศ ไปปฏิบัติและปรับใช้ผ่านกลไกการทํางานในรูปแบบ
คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน และระบบงานด้านประชาคมอาเซียน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ  
ด้านประชาคมอาเซียนอย่างต่อเนื่อง ท้ัง ข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ตลอดจนติดตามความเคลื่อนไหว
ของประชาคมอาเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติเกี่ยวกับบทบาทรัฐสภากับการสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) การเปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียนตามพันธกรณี  
ความร่วมมือของประชาคมอาเซียนครบถ้วน ท้ังด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคง ด้านประชาคมเศรษฐกิจ 
และด้านประชาคมสังคมและวัฒนธรรม เผยแพร่ในเว็บไซต์  ตลอดจนการพัฒนาเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของ
รัฐสภา” ให้เป็นปัจจุบันตามโครงสร้างท่ีกําหนดไว้ มีการพัฒนาข้อมูลและนําเข้าข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนในวงงาน
รัฐสภาภาคภาษาอังกฤษเพิ่มเติมจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงได้กําหนดตัวชี้วัด และรายละเอียดการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และการติดตามประเมินผลในตัวชี้ วัดต่าง ๆ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ดังนี้ 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.5.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

 กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร          
(สํ า นั ก ง านศู น ย์ ป ร ะช าคมอ า เ ซี ยน ) 
(ผู้รายงาน) 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

 สํานักการต่างประเทศ (ผู้รายงาน) 

คําอธิบาย : 

 การบูรณาการแผนงาน/โครงการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เริ่มต้นดําเนินการคร้ังแรก
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือให้สอดรับกับการทํางานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการร่วมกันของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ โดยเฉพาะ  
ในยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาและยกระดับโครงสร้าง 
ระบบงานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา เพ่ือสร้างความย่ังยืนในการทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติในด้านประชาคมอาเซียน 
ซ่ึงการมุ่งเน้นการบูรณาการร่วมกันของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยส่งเสริมให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทํางานร่วมกัน  
ในลักษณะประสานเชื่อมโยงท่ีนําไปสู่การบรรลุจุดมุ่งหมายและตัวชี้วัดร่วมกันอย่างต่อเนื่อง มีรูปแบบการบริหารจัดการ
แบบองค์รวม มีเคร่ืองมือจัดสรรทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพ และโดยคํานึงถึงหลักประหยัด มีความคุ้มค่า มุ่งให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและประเทศชาติ ตลอดจนการบูรณาการแผนงาน/โครงการในระยะเวลาห้าปี 
ตลอดจนเพ่ือให้แผนปฏิบัติราชการรายปีงบประมาณด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสอดคล้องกับ
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ท่ีมุ่งให้แผนงานบูรณาการเป็นกลไก
ขับเคลื่อนการดําเนินงานให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ท่ีได้กําหนดไว้ โดยในปี ๒๕๖๒ คณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้มีมติให้งานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาเป็นกลุ่มงานประชาคมอาเซียนสังกัดสํานักรัฐสภา
พหุภาคีภายใต้หน่วยบริการกลางของรัฐสภาตามการปรับโครงสร้างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีการบูรณาการแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เพ่ือเป็นกรอบการดําเนินงานเชื่อมโยงภารกิจและการดําเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ท่ีมุ่งเน้นการทํางาน
ท่ีต่อยอด จากปี ๒๕๖๒ โดยมีเป้าหมายเพ่ือสานต่อวาระ (agendas) สําคัญของสมัชชารัฐสภาอาเซียนของรัฐสภาไทย  
ในการเป็นเจ้าภาพการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียนในปี ๒๕๖๒  

 สําหรับการบูรณาการระบบงานและแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มุ่งเน้นการพัฒนาระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงข้อมูลด้านนิติบัญญัติกับสํานักงาน
เลขาธิการรัฐสภาของรัฐสมาชิกอาเซียน  

คํานิยาม : 

 ระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงข้อมูลด้านนิติบัญญัติกับสํานักงานเลขาธิการรัฐสภาของรัฐสมาชิกอาเซียน หมายถึง 
ระบบของการเข้าถึงข้อมูล จัดเก็บข้อมูล โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินการ เพ่ือให้ได้สารสนเทศ  
ในเร่ืองระบบงานด้านนิติบัญญัติท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ การพิจารณาหนังสือสัญญาท่ีเกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนท่ีเข้าสู่  
การพิจารณาของรัฐสภา การออกกฎหมายอนุวัติการตามหนังสือสัญญาและการตรากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประชาคม
อาเซียน การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน (การพิจารณาศึกษาเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนของท่ีประชุม
รัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมาธิการ) ของรัฐสมาชิกอาเซียน 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (Function) 
และมิติสําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda)  และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ  
ท่ีเกี่ยวข้อง  

ระดับคะแนน 2  ดําเนินงานตามแผนปฏิบั ติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ในมิติตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (Function) 
และมิติสําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) ท่ีเกี่ยวข้องกับเสาหลักด้านประชาคมอาเซียน 
ได้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  

ระดับคะแนน 3  ดําเนินงานตามแผนปฏิบั ติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ในมิติตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (Function) 
และมิติสําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) ท่ีเกี่ยวข้องกับเสาหลักด้านประชาคมอาเซียน  
ได้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

ระดับคะแนน 4  ดําเนินงานตามแผนปฏิบั ติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ในมิติตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (Function) 
และมิติสําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) ท่ีเกี่ยวข้องกับเสาหลักด้านประชาคมอาเซียน 
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

ระดับคะแนน 5  รายงานส รุปผลการ ดํ า เนิ น ง านตามแผนปฏิบั ติ ก า ร ด้ านประชาคมอา เ ซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

  
 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 ระดับความสําเร็จ
ของการขับเคล่ือนระบบงานและ
แผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

3.00 ระดับ 1 2 3 4 5 1.๐๐๐๐ 1.๐๐๐๐ ๐.03๐๐  

  
 

รายงานผลการดําเนินงาน :  

๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการแต่งต้ังอนุกรรมการเพ่ือดําเนินการและภารกิจ  
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอีกจํานวน ๖ คณะ ได้แก่ 

๑.๑ คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา  

๑.๒ คณะอนุกรรมการจัดทํากฎหมายเปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียน  

๑.๓ คณะอนุกรรมการเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

๑.๔ คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา  

๑.๕ คณะอนุกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

๑.๖ คณะอนุกรรมการนําแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ  

๒. มีแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ตาม
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (Function) และมิติสําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) 
และเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

2.1 คณะอนุกรรมการนําแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ  
ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ แล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี ๑ โดยเป็นการบรูณาการแผนงานของคณะอนุกรรมการด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดังนี้ 

2.๑.๑ แผนการบูรณาการฐานข้อมูลและพัฒนาเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

2.๑.๒ แผนปฏิบัติการในการติดตามและจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถาม  
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

2.๑.๓ แผนปฏิบัติการในการจัดทําข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิก
อาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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2.๑.๔ แผนปฏิบัติการการจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

2.๑.๕ แผนปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตามกรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้าน
ประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับองค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน  
ท้ังภายในและภายนอกประเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

2.2 คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีมติเห็นชอบในแผนปฏิบัติการด้านประชาคม 
ในคราวประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๓ เม่ือวันศุกร์ท่ี ๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๓  

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 ระดับความสําเร็จของ
การขับเคล่ือนระบบงานและแผนปฏิบัติการ
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

3.00 ระดับ 1 2 3 4 5 1.3125 1.3125 0.0394 

  

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียน 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (Function)  
และมิติสําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) 

 เอกสารแนบ 1.1_คําส่ัง คกก.อาเซียนของ          
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภารัฐสภา 

 เอกสารแนบที่ 1.2_คําส่ัฎง อนุกรรมการจัดทํา
ข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมายและ
กระทู้ถาม 

 เอกสารแนบที่ 1.3_คําส่ัง อนุกรรมการกฎหมาย
เปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียน 

 เอกสารแนบที่ 1.4_คําส่ัง อนุกรรมการเครือข่าย
ด้านประชาคมอาเซียน 

 เอกสารแนบที่ 1.5_คําส่ัง อนุกรรมการจัดทํา
ข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียน 

 เอกสารแนบที่ 1.6_คําส่ัง อนุกรรมการบูรณา
การฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียน 

 เอกสารแนบที่ 1.7_คําส่ัง อนุกรรมการนํา       
แผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน     
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    เอกสารแนบที่ 1.8_แผนปฏิบัติการด้าน

ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนเห็นชอบแผนดังกล่าว 

 เอกสารแนบที่ 1.8_แผนปฏิบัติการด้าน
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียน 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในมิติตาม
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา (Function) และมิติสําคัญ
ของอาเซียน (ASEAN Agenda) ที่เก่ียวข้องกับ 
เสาหลักด้านประชาคมอาเซียน ได้แล้วเสร็จ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

 เอกสารแนบที่ 1.9_บันทึกการประชุม
คณะกรรมการใหญ่อาเซียน 7 2563 

 เอกสารแนบที่ 1.10_รายงานความก้าวหน้าของ
การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
64 ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียน 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในมิติตาม
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา (Function) และมิติสําคัญ
ของอาเซียน (ASEAN Agenda) ที่เก่ียวข้องกับ 
เสาหลักด้านประชาคมอาเซียน ได้แล้วเสร็จ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  

4  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียน 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในมิติตาม
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (Function)  
และมิติสําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda)  
ที่เก่ียวข้องกับเสาหลักด้านประชาคมอาเซียน  
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

  

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา และปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

  

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ผลกระทบจากสถานการณ์โควิด 19 ส่วนราชการควรทบทวนรูปแบบการดําเนินกิจกรรม วิธีการเข้าร่วมกิจกรรม
ในแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้มีความเหมาะสม ตลอดจนวิธีการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ประเมินผลให้สามารถคงผลลัพธ์ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการได้อย่างครบถ้วน 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.5.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาข้อมูลและระบบสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนสําหรับใช้  
ในวงงานรัฐสภา 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

 กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร              
(สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน) (ผู้รายงาน) 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

 สํานักการต่างประเทศ (ผู้รายงาน) 

คําอธิบาย : 

 ในปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๓ ท่ีผ่านมา ได้ดําเนินการจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย 
และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนในสมัยของสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภาและรัฐสภาชุดปัจจุบัน และจัดทําข้อมูล
กฎหมายเปรียบเทียบของรัฐสมาชิกอาเซียนตามพันธกรณีความร่วมมือของประชาคมอาเซียน ในรูปแบบ Matrix  
จํานวน ๑ เรื่อง ตามที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการในการจัดทําข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคลื่อนไหว  
ด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ นอกจากนี้ยังได้จัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคม
อาเซียนของรัฐสภา ตลอดจนติดตามความเคลื่อนไหวของประชาคมอาเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติ โดยเชื่อมโยงกับ  
ผลการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งท่ี ๔๐ การพัฒนาเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” ให้ทันสมัย
และนําเข้าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ตามโครงสร้างท่ีกําหนดไว้ มีการพัฒนาข้อมูลและนําเข้าข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน  
ในวงงานรัฐสภาภาคภาษาอังกฤษ 

 ดังนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  จึงได้มุ่งให้ความสําคัญในการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศทั้งด้านวิชาการ 
กฎหมายและการดําเนินงานในวงงานรัฐสภาให้ต่อเนื่องเพื่อป้อนเข้าสู่ฐานข้อมูล  คือ เว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของ
รัฐสภา ให้มีความต่อเนื่องจากการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือการบรรลุผลสําเร็จตามยุทธศาสตร์  
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในยุทธศาสตร์ท่ี ๒ คือ ส่งเสริมให้รัฐสภามีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  
ด้านประชาคมอาเซียน การวิจัยและการพัฒนาด้านกฎหมายระหว่างประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนตาม
พันธกรณีของไทยในฐานะรัฐสมาชิกอาเซียน ตลอดจนพัฒนาเว็บไซต์ภาคภาษาอังกฤษเพื่อเผยแพร่ข้อมูลด้านประชาคม
อาเซียนของรัฐสภาไปสู่ระดับสากล 

คํานิยาม : 

 ฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน หมายถึง กลุ่มของข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนท่ีมีความสัมพันธ์กัน นํามาเก็บ
รวบรวมเข้าไว้ด้วยกันอย่างมีระบบ และข้อมูลท่ีประกอบกันเป็นฐานข้อมูลนั้น สนับสนุนการทํางานของสถาบันนิติบัญญัติ
และส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตลอดจนบุคคลในวงงานรัฐสภา ซ่ึงฐานข้อมูลนี้อยู่ในรูปแบบของเว็บไซต์ศูนย์ประชาคม
อาเซียนของรัฐสภา (www.parliament.go.th/ac2017) และข้อมูลกฎหมายอาเซียน (http://asean-law.senate.go.th) 

 ผู้ใช้บริการฐานข้อมูล หมายถึง กลุ่มผู้รับบริการ คือ บุคคลในวงงานรัฐสภา ได้แก่ สมาชิกรัฐสภา ผู้ช่วย
ดําเนินงานสมาชิกฯ  คณะกรรมาธิการรัฐสภา ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

 การเปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียน หมายถึง การเปรียบเทียบกฎหมายภายในของรัฐสมาชิก
อาเซียนตามพันธกรณีอาเซียน ท่ีจะส่งผลต่อการดําเนินการของอาเซียนและสนับสนุนการตรากฎหมายภายในของไทย 
ในรูปแบบตารางเปรียบเทียบกฎหมาย (Matrix) 

 ขอบเขตการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา หมายถึง นําไปใช้  
เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าเพ่ืองานวิชาการ  เป็นข้อมูลอ้างอิงในการปฏิบัติงานการติดตามความเคล่ือนไหวของ
อาเซียน และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

 การติดตามการนําข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภาไปใช้สนับสนุนการดําเนินงานของ  
ฝ่ายนิติบัญญัติ หมายถึง การติดตามไปยังสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
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โดยให้กรอกข้อมูลแบบติดตามระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ท้ังนี้ ให้ติดตาม  
ในภาพรวมของเว็บไซต์ และในส่วนของข้อมูลท่ีจัดทําข้ึนมาใหม่ เช่น ข้อมูลการพิจารณากฎหมายอาเซียนของรัฐสภา 
กระทู้ถามเกี่ยวกับตราสารอาเซียน ข้อมูลวิชาการ และกฎหมายเปรียบเทียบ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และเสนอต่อคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง   

ระดับคะแนน 2  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ และมีการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน  
อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
(เปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียนตามพันธกรณีความร่วมมือของประชาคมอาเซียน
ด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคง/ด้านประชาคมเศรษฐกิจ/ด้านประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรม อย่างน้อย ๑ ด้าน (เรื่อง) เสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรฐัสภา และเผยแพร่บนเว็บไซต์) 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ และมีการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน  
อย่างน้อย ๒  เรื่อง 
(๑. จัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ตลอดจนติดตามความเคล่ือนไหว
ของประชาคมอาเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติ เกี่ยวกับบทบาทรัฐสภากับการสนับสนุนการ
ขับ เ ค ล่ื อน เป้ าหมายกา ร พัฒนา ท่ี ย่ั ง ยื น  (Sustainable Development Goals: SDGs)  
อย่างน้อย ๑ เรื่อง เสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
๒. เปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียนตามพันธกรณีความร่วมมือของประชาคม
อาเซียนด้านประชาคมการเมืองและความม่ันคง/ด้านประชาคมเศรษฐกิจ/ด้านประชาคมสังคม
และวัฒนธรรม อย่างน้อย ๑ ด้าน (เรื่อง) เสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเผยแพร่บนเว็บไซต์) 

ระดับคะแนน 4  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ และมีการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน 
อย่างน้อย ๓ เรื่อง 
(๑. เปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียนตามพันธกรณีความร่วมมือของประชาคม
อาเซียนด้านประชาคมการเมืองและความม่ันคง/ด้านประชาคมเศรษฐกิจ/ด้านประชาคมสังคม
และวัฒนธรรม อย่างน้อย ๑ ด้าน (เรื่อง) เสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
๒. จัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียน  
ในสมัยของสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภาและรัฐสภาชุดปัจจุบัน รายงานต่อคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
๓. พัฒนาเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” ให้เป็นปัจจุบันตามโครงสร้างท่ี  
กําหนดไว้) 

ระดับคะแนน 5  มีรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผู้ ใช้บริการเ ว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียน 
ของรัฐสภาในปีงบประมาณ โดยผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

 มีรายงานการติดตามการนําข้อมูลฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาไปใช้สนับสนุน
การดําเนินงานของฝ่ายนิติบัญญัติ 

 รายงานผลการดําเนินการ พร้อมปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
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หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

แผนปฏิบัติการในระดับคะแนน ๑ ประกอบด้วย ๔ ประเด็น ดังนี้ 

๒) การติดตามและจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
๓) การจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาและความเคลื่อนไหวของประชาคมอาเซียนในขอบเขตของ

นิติบัญญัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการสร้างองค์ความรู้ให้กับสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภาและข้าราชการ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้สอดคล้องกับหลักการสากลภายใต้เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals :SDGs) 

๔) การจัดทําข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน 
๕) การนําเข้าข้อมูลและเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภาอย่างต่อเนื่องท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

 

  
ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.2 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาข้อมูลและระบบ
สารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน   
สําหรับใช้ในวงงานรัฐสภา 

3.00 ระดับ 1 2 3 4 5 1.๐๐๐๐ 1.๐๐๐๐ ๐.03๐๐  
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ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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รายงานผลการดําเนินงาน :  

๑. คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการแต่งต้ังอนุกรรมการเพ่ือดําเนินการและภารกิจ
ด้านวิชาการและฐานข้อมูลประชาคมอาเซียนจํานวน ๔ คณะ ได้แก่ 

๑.๑ คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของ
รัฐสภา  

๑.2 คณะอนุกรรมการจัดทํากฎหมายเปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียน  

๑.3 คณะอนกุรรมการจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 

๑ .4 คณะอนุกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

๒. มีแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนให้เกิดการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ และเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

2.1 คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของ
รัฐสภา / คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา / คณะอนุกรรมการจัดทํา
กฎหมายเปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียน / คณะอนุกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคม
อาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้จัดทําแผนปฏิบัติการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

2.2 คณะอนุกรรมการฯ ได้ดําเนินการแผนแล้วเสร็จ และเสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา และได้พิจารณาเห็นชอบในคราวประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๓ เม่ือวันศุกร์ท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ ประกอบด้วย 

2.2.1 คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลความ  ตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียน
ของรัฐสภาได้พิจารณาจัดทําแผนปฏิบัติการในการติดตามและจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และ
กระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

2.2.2 คณะอนุกรรมการจัดทํากฎหมายเปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียนจัดทําแผนปฏิบัติการในการจัดทํา
ข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  

2.2.3 คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาจัดทําแผนปฏิบัติการการจัดทํา
ข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

2.2.4 คณะอนุกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดทําแผนการ บูรณาการฐานข้อมูลและพัฒนาเว็บไซต์  
ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

๓. คณะอนุกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดทํารายงานผลสํารวจความพึงพอใจผู้ใช้บริการและผลสํารวจการติดตามการใช้
ประโยชน์เว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา รอบ ๖ เดือน 
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.2 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาข้อมูลและระบบ
สารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน 
สําหรับใช้ในวงงานรัฐสภา 

3.00 ระดับ 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.0300 

   

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนให้เกิดการพัฒนา 

ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 เอกสารแนบที่ 2.1_คําส่ัฎง อนุกรรมการจัดทํา
ข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมายและ
กระทู้ถาม 

 เอกสารแนบที่ 2.2_คําส่ัง อนุกรรมการกฎหมาย
เปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียน 

 เอกสารแนบที่ 2.3_คําส่ัง อนุกรรมการจัดทํา
ข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียน 

 เอกสารแนบที่ 2.4_คําส่ัง อนุกรรมการบูรณา
การฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียน 

 เอกสารแนบที่ 2.5_แผนปฏิบัติการในการ
ติดตามและจัดทําข้อมูลกฎหมายด้านประชาคม
อาเซียน 2564 

 เอกสารแนบที่ 2.6_แผนปฏิบัติการในการจัดทํา
ข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคล่ือนไหว
ด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

 เอกสารแนบที่ 2.7_แผนปฏิบัติการการจัดทํา
ข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียน ปี 64 

 เอกสารแนบที่ 2.8_แผนปฏิบัติการเพ่ือ
ขับเคล่ือนให้เกิดการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 64 

  หลักฐาน/เอกสารที่แสดงถึงการเสนอต่อ
คณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับแผนดังกล่าว 

 เอกสารแนบที่ 2.8_แผนปฏิบัติการเพ่ือ
ขับเคล่ือนให้เกิดการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 64 

2  หลักฐาน/เอกสารที่แสดงถึงการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ และมีการพัฒนา 
ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน  
อย่างน้อย ๑ เร่ือง 

 เอกสารแนบที่ 2.9_สรุปผลสํารวจความพึงพอใจ
และการใช้ประโยชน์เว็บไซต์ศูนยป์ระชาคม
อาเซียนรัฐสภา ต.ค. - มี.ค. 64 รอบ 6 เดือน 

  เอกสารแนบที่ 2.10_รายงานความก้าวหน้าของ
การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
64 ตัวชี้วัดที่ 1.5.2 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
  หลักฐาน/เอกสารแสดงถึงการเปรียบเทียบ

กฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียนตามพันธกรณี
ความร่วมมือของประชาคมอาเซียนด้านประชาคม
การเมืองและความมั่นคง/ด้านประชาคม
เศรษฐกิจ/ด้านประชาคมสังคมและวัฒนธรรม 
อย่างน้อย ๑ ด้าน (เร่ือง) 

  

  หลักฐาน/เอกสารที่แสดงถึงการนําเสนอต่อ
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

  

  หลักฐาน/เอกสารที่แสดงถึงการเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ 

  

3  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ และมีการพัฒนา
ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน 
อย่างน้อย ๒  เร่ือง 
๒) หลักฐาน/เอกสารแสดงถึงการจัดทําข้อมูล

วิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
ตลอดจนติดตามความเคล่ือนไหวของ
ประชาคมอาเซียนในขอบเขตของนิติบญัญัติ
เก่ียวกับบทบาทรัฐสภากับการสนับสนุน 
การขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: 
SDGs) อย่างน้อย ๑ เร่ือง  

- หลักฐาน/เอกสารที่แสดงถึงการนําเสนอ
ต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

- หลักฐาน/เอกสารที่แสดงถึงการเผยแพร่
บนเว็บไซต์ 

๓) หลักฐาน/เอกสารแสดงถึงการเปรียบเทียบ
กฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียนตามพันธกรณี
ความร่วมมือของประชาคมอาเซียนด้าน
ประชาคมการเมืองและความมั่นคง/ด้าน
ประชาคมเศรษฐกิจ/ด้านประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรม อย่างน้อย ๑ ด้าน (เร่ือง)  

- หลักฐาน/เอกสารที่แสดงถึงการนําเสนอ
ต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา  

- หลักฐาน/เอกสารที่แสดงถึงการเผยแพร่
บนเว็บไซต์ 

  
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
4  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการฯ และมีการพัฒนาข้อมูล
สารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน  
อย่างน้อย ๓ เร่ือง 
๑) ข้อมูลเปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิก

อาเซียนตามพันธกรณีความร่วมมือของ
ประชาคมอาเซียนด้านประชาคมการเมือง
และความม่ันคง/ด้านประชาคมเศรษฐกิจ/
ด้านประชาคมสังคมและวัฒนธรรม  
อย่างน้อย ๑ ด้าน (เร่ือง) เสนอต่อ
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ 

๒) ข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย         
และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียน             
ในสมัยของสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และ
รัฐสภาชุดปัจจุบัน รายงานต่อคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

๓) หลักฐานการที่แสดถึงการพัฒนาเว็บไซต์  
“ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา”  
ให้เป็นปัจจุบันตามโครงสร้างที่กําหนด 

  

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน 
ผลสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเว็บไซต์
ศูนย์ประชาคมอาเซียน ของรัฐสภา 
ในงบประมาณ โดยผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน 
ผลการติดตามการนําข้อมูลฐานข้อมูล 
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาไปใช้สนับสนุน 
การดําเนินงานของฝ่ายนิติบัญญัติ 

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน 
ผลการดําเนินการ พร้อมปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

  

    

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ผลกระทบจากสถานการณ์โควิด 19 ส่วนราชการควรทบทวนรูปแบบการดําเนินกิจกรรม วิธีการเข้าร่วมกิจกรรม
ในแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้มีความเหมาะสม ตลอดจนวิธีการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ประเมินผลให้สามารถคงผลลัพธ์ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการได้อย่างครบถ้วน 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.5.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาการดําเนินการร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

 กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร              
(สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน) (ผู้รายงาน) 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

 สํานักการต่างประเทศ (ผู้รายงาน) 

คําอธิบาย : 

 การพัฒนาการดําเนินการร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หมายถึง  
ความร่วมมือระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียนภายในประเทศและภายนอก
ประเทศ โดยมีเป้าหมายเพ่ือขับเคลื่อนการทํางานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาให้ครอบคลุมยุทธศาสตร์ด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และมิติสําคัญของอาเซียน (Asean Agenda) อย่างมีนัยสําคัญทางด้านยุทธศาสตร์
และบรรลุเป้าหมายในการดําเนินงานกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนเพื่อส่งเสริมให้อาเซียนรักษาความสัมพันธ์ท่ีเป็น
มิตรและเป็นประโยชน์ร่วมกันกับประเทศภายนอก มีการรวมตัวและพ่ึงพาอาศัยกันย่ิงข้ึน ท้ังในระดับรัฐสมาชิกของ
อาเซียนและระดับประชาชน โดยยึดม่ันหลักการความเป็นประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล เพ่ือให้รัฐสภาแห่งชาติของ
ประเทศไทยสามารถดําเนินบทบาทท่ีสําคัญในเวทีระดับภูมิภาคและในระดับระหว่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์
ร่วมกันของอาเซียน 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ท่ีผ่านมา มีการนําผลการเจรจาหารือในการแลกเปล่ียนข้อมูลด้านนิติบัญญัติ
ระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา กับสํานักงานเลขาธิการรัฐสภา สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว และศูนย์อาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น สู่ความร่วมมือด้าน
นิติบัญญัติระหว่างไทยและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย และวัฒนธรรม 
โดยการร่วมกันจัดการเสวนาวิชาการด้านการวิจัยในบริบทประชาคมอาเซียน การกําหนดโจทย์วิจัยร่วมกันด้านนิติบัญญัติ 
เพ่ือสนับสนุนให้มีการนําผลการวิจัยไปสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ นอกจากน้ี ยังได้มีการขยายความร่วมมือ
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในระดับระหว่างประเทศกับโครงการพัฒนาแห่ง
สหประชาชาติ (United Nations Development Programme: UNDP) โดยการลงนามทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่าง ๒ ฝ่าย วัตถุประสงค์เพ่ือให้สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ตลอดจนบุคคลในวงงานรัฐสภาได้ตระหนักถึง
ความสําคัญของการพัฒนาท่ีย่ังยืนให้ครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือสนับสนุนงานให้กับฝ่ายนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
และเพ่ือส่งเสริมด้านการพัฒนาเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน 

 ดังนั้น  ในปีงบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๖๔  สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร จะได้ร่วมกับศูนย์ประสานงานประชาคมอาเซียน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภานําผลจากความร่วมมือกับ
เครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียนระหว่างประเทศ ไปปฏิบัติและปรับใช้ผ่านกลไกการทํางานในรูปแบบ
คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม และระบบงานด้านประชาคมอาเซียน โดยมุ่งเน้น  
การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนอย่างต่อเนื่อง ข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ตลอดจน
ติดตามความเคล่ือนไหวของประชาคมอาเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติเกี่ยวกับบทบาทรัฐสภากับการสนับสนุน  
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

คํานิยาม : 

 เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน หมายถึง องค์กรภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคมทั้งในและ
ต่างประเทศ ตลอดจนองค์การระหว่างประเทศ ท่ีมีพันธกิจ หรือพันธกรณีเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนท่ีมีความมุ่งหวัง  
จะสานสัมพันธ์ สร้างความร่วมมือ ส่งเสริมประโยชน์ซ่ึงกันและกันในการทํางานและขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนกับ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในบริบทนิติบัญญัติ รวมถึงการบูรณาการการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านนิติบัญญัติ  
ระหว่างกันในส่วนสํานักงานเลขาธิการรัฐสภาในประเทศอาเซียน สํานักงานเลขาธิการสมัชชารัฐสภาอาเซียน 
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 การประชุม การเจรจาและการหารือ หมายถึง การประชุม การเจรจาและการหารือในการแลกเปล่ียนข้อมูล
ด้านนิติบัญญัติ ระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา กับสํานักงานเลขาธิการ
รัฐสภาในประเทศอาเซียนและเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียนภายในประเทศและภายนอกประเทศ ได้แก่ 
ความก้าวหน้าของการดําเนินการ หรือการเจรจา หรือ การหารือในข้อใดข้อหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งข้อ ดังนี้ 

 หัวข้อการประชุม หรือหัวข้อการเจรจา หรือหัวข้อการหารือ (Agendas) 

(๑) บันทึกการประชุม หรือบันทึกการเจรจา หรือบันทึกการหารือ (Records/Minutes) 
(๒) หัวข้อความร่วมมือด้านนิติบัญญัติท่ีพร้อมจะมีความร่วมมือ (Area Focus) 
(๓) เอกสารแนวความคิด (Concept Paper) ของความร่วมมือ  
(๔) กรอบความร่วมมือ (Framework for Cooperation) 
(๕) แผนปฏิบัติการ (Plan of Actions) แลกเปลี่ยนข้อมูลนิติบัญญัติ 
(๖) การนําแผนปฏิบัติการแลกเปลี่ยนข้อมูลนิติบัญญัติสู่การปฏิบัติ (Implementation)   

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินการร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตามกรอบความ
ร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับองค์กร
เครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียนท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ และเสนอ
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องให้ความเห็นชอบ 

ระดับคะแนน 2  ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินการร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตาม
กรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
กับองค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน ในมิติเชิงพ้ืนท่ีและมิติยุทธศาสตร์สําคัญ
ของอาเซียน  ได้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินการร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตาม
กรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
กับองค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน ในมิติเชิงพ้ืนท่ีและมิติยุทธศาสตร์สําคัญ
ของอาเซียน  ได้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ระดับคะแนน 4  ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินการร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตาม
กรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
กับองค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน ในมิติเชิงพ้ืนท่ีและมิติยุทธศาสตร์สําคัญ
ของอาเซียน ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 ดําเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน อย่างน้อย ๑ โครงการ/กิจกรรม 
ระดับคะแนน 5  รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามกรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคม

อาเซียน ระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับองค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน
ท้ังภายในและภายนอกประเทศ พร้อมปัญหา อุปสรรค เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

  
 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.3 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาการดําเนินการร่วมกับ
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของ      
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

4.00 ระดับ 1 2 3 4 5 2.๐๐๐๐ 2.๐๐๐๐ ๐.08๐๐  

  
 

รายงานผลการดําเนินงาน :  

๑. คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการแต่งต้ังอนุกรรมการเพ่ือดําเนินการและภารกิจ
ด้านเครือข่ายประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จํานวน ๑ คณะ ได้แก่ คณะอนุกรรมการเครือข่ายประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒. มีแผนปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตามกรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับองค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียนท้ังภายในและภายนอก
ประเทศ และเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

 2.๑ คณะอนุกรรมการนําแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ดําเนินการ
จัดทําแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แล้วเสร็จ
ภายในไตรมาสท่ี ๑ 

 2.2 คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีมติเห็นชอบในแผนปฏิบัติการ  
ด้านประชาคม ในคราวประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓ เม่ือวันศุกร์
ท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

5.0000
3.0000

2.0000

2.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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๓. การดําเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในปี พ.ศ . ๒๕๖๔ 
โดยส่วนราชการสังกัดรัฐสภาการดําเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้วย 

          3.1 การประชุมแผนงานประจําปีเพ่ือต่อยอดการลงนาม (MOU) ระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) ครั้งท่ี ๑ วันจันทร์ท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๓ และครั้งท่ี ๒ วันศุกร์ท่ี ๔ ธันวาคม 
๒๕๖๓  เครือข่าย คือ โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ : UNDP 

          3.2 การเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง “ลุ่มแม่น้ําโขง : ดินแดนแห่งความขัดแย้งหรือความร่วมมือ” 
ของคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ วุฒิสภา วันพุธท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เครือข่าย 
คือ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

           3.3 การรับรองผู้แทนโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ ประจําประเทศไทย ในการเข้าพบเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือแสดงความยินดีแก่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในโอกาสท่ีได้รับโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และหารือแนวทางการบูรณาการการทํางานร่วมกันระหว่างสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร กับโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติในการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  
ให้แก่ สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และข้าราชการรัฐสภาสามัญ ในวันจันทร์ท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓  
เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องรับรอง ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เครือข่าย คือ โครงการ
พัฒนาแห่งสหประชาชาติ : UNDP 

          3.4 การจัดเตรียมและออกแบบหลักสูตรองค์ความรู้ ท่ีจะนําไปเสริมสร้างและเผยแพร่ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
หลักสูตรท่ี ๔ บทบาทของเยาวชนกับการพัฒนาท่ีย่ังยืน ของกิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เป็นการดําเนินการร่วมกันของ สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนฯ และสํานักประชาสัมพันธ์ และโครงการพัฒนาแห่ง
สหประชาชาติใน (UNDP) เครือข่าย คือ โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ : UNDP   

          3.5 การสัมภาษณ์เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในฐานะที่มีบทบาทนําในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือนําไปจัดทําเป็นบทความวารสาร และวีดิทัศน์ เพ่ือเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารของรัฐสภา และ UNDP ภายใต้  
การจัดกิจกรรมเน่ืองในวันสตรีสากล ๒๕๖๔ (International Women’s Day 2021 : IWD 2021) ในหัวข้อ “ผู้หญิงใน
การเป็นผู้นํา : บรรลุอนาคตที่เท่าเทียมกันในโลก COVID-19” (Women in Leadership : Achieving an equal future 
in a COVID-19 world) ในวันพุธท่ี ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เครือข่าย คือ โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ : UNDP 

          3.6 การประชุม (online) เตรียมการบูรณาการการทํางานด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา กับศูนย์อาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในวันอังคารท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔ ในประเด็นการพัฒนาเครือข่าย  
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ณ จังหวัดบุรีรัมย์ ครั้งท่ี ๑ 

          3.7 การเข้าร่วมประชุมระดมความคิดเห็นกลุ่มย่อย (Focus Group) โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนากลไก  
เชิงสถาบัน และกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศ ในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษแนวชานแดนของไทย” ในวันพุธท่ี ๑๘ 
มีนาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมปทุมวันปริ๊นเซส พญาไท กรุงเทพ (เครือข่าย คือ สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการ
พัฒนา (องค์การมหาชน)) 

          3.8 การประเมินโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ UNDP ประเทศไทย : The evaluation of UNDP’s 
Country Programme for Thailand (2017-2021) ผ่านระบบออนไลน์ เม่ือวันศุกร์ท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๔ 
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.3 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาการดําเนินการร่วมกับ
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของ       
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

4.00 ระดับ 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.0400 

  

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินการร่วมกับ

เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตาม 
กรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่าย 
ด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภากับองค์กรเครือข่ายการทํางาน 
ด้านประชาคมอาเซียนทั้งภายในประเทศ 
และต่างประเทศ  

 เอกสารแนบที่ 3.1_คําส่ัง อนุกรรมการเครือข่าย
ด้านประชาคมอาเซียน 

 เอกสารแนบที่ 3.2_แผนปฏิบัติการพัฒนา
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน ปี 64 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงแผนดังกล่าวได้ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 เอกสารแนบที่ 3.2_แผนปฏิบัติการพัฒนา
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน ปี 64 

2  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินการร่วมกับ
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตามกรอบ 
ความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับ
องค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน 
ในมิติเชิงพ้ืนที่และมิติยุทธศาสตร์สําคัญของ
อาเซียนได้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

 เอกสารแนบที่ 3.3_สรุปความก้าวหน้า             
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาการ
ดําเนินงานร่วมกับเครือข่าย 

 เอกสารแนบที่ 3.4_สรุปความก้าวหน้า         
การดําเนินงานร่วมกับเครือข่าย UNDP 

 เอกสารแนบที่ 3.5_รายงานความก้าวหน้าของ
การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
64 ตัวชี้วัดที่ 1.5.3 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินการร่วมกับ
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตามกรอบ 
ความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับ
องค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน 
ในมิติเชิงพ้ืนที่และมิติยุทธศาสตร์สําคัญของ
อาเซียนได้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

  
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
4  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินการร่วมกับ
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตามกรอบ 
ความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับ
องค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน 
ในมิติเชิงพ้ืนที่และมิติยุทธศาสตร์สําคัญของ
อาเซียนได้ร้อยละ ๑๐๐ 

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการนําผลการดําเนิน
กิจกรรมร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน 
อย่างน้อย ๑ โครงการ/กิจกรรม 

  

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินงานตามกรอบความร่วมมือ 
การพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน 
ระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับองค์กร
เครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน 
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ พร้อมปัญหา 
อุปสรรค เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการและ
นําเสนอรายงานดังกล่าวต่อหัวหน้าส่วนราชการ  

  

    

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ผลกระทบจากสถานการณ์โควิด 19 ส่วนราชการควรทบทวนรูปแบบการดําเนินกิจกรรม วิธีการเข้าร่วมกิจกรรม
ในแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้มีความเหมาะสม ตลอดจนวิธีการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ประเมินผลให้สามารถคงผลลัพธ์ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการได้อย่างครบถ้วน 
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ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

1. สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
2. สํานักงานเลขานุการ ก.ร. 
3. สํานักพัฒนาบุคลากร 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ผู้รายงาน) 
2. สํานักนโยบายและแผน 

คําอธิบาย : 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้เห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
เพ่ือประกอบการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี ๒ ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยแผนส่งเสริมฯ ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
เป็นองค์กรคุณธรรมตามแผนแม่บทคุณธรรมแห่งชาติ และเสริมสร้างให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตน โดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมท้ังส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นหน่วยงานท่ีมีการปฏิบัติงานท่ีมีมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
และมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไม่น้อยกว่าระดับดีมาก โดยมีมาตรการและผลการดําเนินการ ดังนี้ 

มาตรการท่ี ๑ การขับเคล่ือนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงค่านิยมร่วม 
นําไปสู่องคก์รคุณธรรม ประกอบด้วย ๔ แนวทาง ได้แก่ 

 ๑.๑  การขับเคลื่อนนโยบายและเจตจํานงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๑.๒  การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

 ๑.๓  การขับเคลื่อนค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ สามัคคี มีวินัย ใจซ่ือตรง 

 ๑.๔  การติดตามและประเมินผลการดําเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มอบนโยบายการปฏิบัติราชการ 
โดยมุ่งเน้นความซ่ือสัตย์สุจริต การมีวินัย รวมท้ังมีการประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและดําเนินการตาม  
หลักคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดมีการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
เพ่ือขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้ผ่านการประเมินองค์กรคุณธรรม ระดับท่ี ๒ คือ องค์กรคุณธรรม ตามแนวทาง
ของกรมการศาสนา (องค์กรคุณธรรมมี ๓ ระดับ คือ ระดับท่ี ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับท่ี ๒ องค์กรคุณธรรม 
และระดับท่ี ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ)  รวมท้ัง มีการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อน 
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ สามัคคี มีวินัย ใจซ่ือตรง และมีการติดตาม ประเมินผลพฤติกรรมดังกล่าว  
ของบุคลากร 

มาตรการท่ี ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทาง
จริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้งความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบด้วย ๔ แนวทาง ได้แก่ 

 ๒.๑  การขับเคลื่อนและผลักดันการดําเนินการตาม ประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 

 ๒.๒  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต/การต้ังชมรมที่เป็นองค์กรพอเพียง  
ต้านการทุจริต (STRONG Model) 

 ๒.๓  การสร้างและดําเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

 ๒.๔  แนวทางการใช้หลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนําไปสู่องค์กรคุณธรรม 
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 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีการคัดเลือก  
คนดีและหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการตั้งชมรมท่ีเป็นองค์กรพอเพียงต้านการทุจริต 
(STRONG Model) เพ่ือดําเนินการเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริตในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมท้ังกระตุ้นให้ข้าราชการ
มีจิตสํานึกเพ่ือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น นอกจากน้ี ได้ส่งเสริมให้นําหลักธรรมของศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้กับการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

มาตรการท่ี ๓ การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทางของสํานักงาน 
ป.ป.ช. ประกอบด้วย ๒ แนวทาง ได้แก่ 

 ๓.๑  การขับเคลื่อนมาตรการ กลไก สนับสนุนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 ๓.๒  การเสริมสร้างมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองค์กร 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้กําหนดแนวทาง/มาตรการ หรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตภายในองค์กร 
โดยแจง้เวียนให้หน่วยงานภายในใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

 สําหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะดําเนินการเรื่องดังกล่าวอย่างต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซ่ึงเป็นการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประพฤติ ปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม และการส่งเสริมสนับสนุนให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เป็นองค์กรต้นแบบคุณธรรม ตามแนวทางท่ีกรมการศาสนากําหนด รวมท้ัง มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในระดับดี 
ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด โดยนําแนวทาง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะของคณะทํางาน คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้ง อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และ ก.ร. 
มาเป็นแนวทางในการกําหนดแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรมฯ เพ่ือขับเคลื่อนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ต่อไป 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รั ฐสภา  ประจํ าปี งบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๖๔  ซ่ึ ง มีการนํ าผลการ วิ เคราะ ห์ผลลัพ ธ์
ของการดําเนินการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะของการดําเนินการตามแผนส่งเสริมฯ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มาประกอบการดําเนินการจัดทําแผนดังกล่าวฯ และจะต้องผ่าน
ความเห็นชอบจาก อ.ก.ร. และเสนอ ก.ร. ตามลําดับ 

ระดับคะแนน 2  ประชุมชี้แจง เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้ข้าราชการรัฐสภาท่ัวท้ังองค์กรมีความเข้าใจและ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับการดําเนินการตามแผนดังกล่าว 

 ร้อยละของการรับรู้ และความเข้าใจของข้าราชการรัฐสภาเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการด้านคุณธรรมฯ โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๓๕ คะแนน 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๔๐ คะแนน 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๔๕ คะแนน 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๕๐ คะแนน 

ระดับคะแนน 3  ร้อยละของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการ
ด้านคุณธรรมฯ โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๕๐ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
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- ดําเนินการได้ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 

ระดับคะแนน 4  ร้อยละความสํา เร็จของการดํา เนินการตามแผนส่งเสริม  สนับสนุนการดําเนินการ
ด้านคุณธรรมฯ โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๙๐ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 

ระดับคะแนน 5  ร้ อยละของบุ คลากรภาย ในและผู้ รั บบริ ก า ร /ผู้ มี ส่ วน ไ ด้ส่ วน เสี ย ท่ี เ ห็น ด้ วยและ  
มีความพึงพอใจต่อการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๓๐ คะแนน 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๓๕ คะแนน 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๔๐ คะแนน 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๔๕ คะแนน 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๐.๕๐ คะแนน 

 รายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เสนอ อ.ก.ร. 
และ ก.ร. เพ่ือพิจารณาตามลําดับ 

  
 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

๑. แผนการดําเนินการดังกล่าวต้องมีการบูรณาการการดําเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา การดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา การดําเนินการตามระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เกณฑ์การประเมินผลของสํานักงาน ป.ป.ช.) เป็นอย่างน้อย รวมทั้ง  
การดําเนินการด้านต่าง ๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กรและบุคลากรของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒. รายงานผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินการรอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เสนอคณะกรรมการที่ทําหน้าท่ีประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาซ่ึงเป็นคณะกรรมการที่แต่งต้ังโดย ก.ร. 

๓. เสนอรายงานผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินการ รอบ ๑๒ เดือน และผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
ประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
รวมท้ังปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อ อ.ก.ร. ท่ีเกี่ยวข้อง และ ก.ร. เพ่ือพิจารณาต่อไป 

๔. การสํารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ในระดับคะแนนท่ี ๕ ส่วนราชการจะต้องดําเนินการสํารวจตามหลักวิชาการ 
ท้ังนี้ในส่วนของบุคลากรภายใน จะต้องสํารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจเกี่ยวกับการดําเนินการตามแผนฯ 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดภาพลักษณ์การเป็นองค์กรคุณธรรม ส่วนผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มุ่งเน้นสํารวจ  
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ความพึงพอใจต่อการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นหลัก 
ท้ังนี้ เพ่ือแสดงผลลัพธ์ของการดําเนินการตามแผนดังกล่าว  โดยให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี ๓๑ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๔  

๕. ผู้รับบริการ หมายถึง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร/สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา และ
ประชาชน หรือผู้รับบริการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

๖. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง หน่วยงานภาครัฐและเอกชน องค์กรอิสระต่าง ๆ องค์กรอัยการ สื่อมวลชนและ
ประชาชน 

 

  
ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความสําเร็จ
ของการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ     
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

10.00 ระดับ 1 2 3 4 5 1.5๐๐๐ 1.5๐๐๐ ๐.15๐๐  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความสําเร็จ
ของการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ     
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 (สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

10.00 ระดับ 1 2 3 4 5 3.๐๐๐๐ 3.๐๐๐๐ ๐.30๐๐ 
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ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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รายงานผลการดําเนินงาน (สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) :  

 คณะอนุกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร แต่งต้ังข้ึนตามคําสั่ง คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่ี ๕/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการส่งเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือกําหนด
แผนการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดําเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามประกาศรัฐสภาหรือประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พร้อมเผยแพร่ชี้แจงทําความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการดําเนินการให้บุคลากรทราบ รวมถึงรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และจัดทํา
รายงานผลการดําเนินการตามแผนฯ พร้อมจัดทํารายงานผลการดําเนินการ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้มีการดําเนินการตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ ร้อยละความสําเร็จ
ของการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดังนี้ 

            ในการกําหนดแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ก.ร. ได้เห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใช้เป็นแนวทางและกรอบ
ระยะเวลาในการดําเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

            ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม
และ ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นไปตามรายละเอียดการดําเนินการตามแผนส่งเสริมสนับสนุน 
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
แบ่งออกเป็น ๓ มาตรการ 

            มาตรการท่ี ๑  การขับเคล่ือนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง
ค่านิยมร่วม นําไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

            สํานักงานฯ มีการจัดทําประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
มีพิธีมอบนโยบายการบริหารราชการในพิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเผยแพร่ประกาศเจตจํานง/นโยบายการบริหารราชการด้านคุณธรรมและ  
ความโปร่งใส ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผ่านช่องทางต่าง ๆ รวมท้ัง มีการจัดประชุมชี้แจง เพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการดําเนินการ ให้ข้าราชการรัฐสภาท่ัวท้ังองค์กรได้เข้าใจและตระหนักรู้ในเร่ืองดังกล่าว  
เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดําเนินการตามแผนการดําเนินการ ภายใต้การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายในการสร้างความโปร่งใสของสํานักงานฯ ภายใต้โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ : กิจกรรมที่ ๑  การเสริมสร้าง ความเข้าใจ ในการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวม
องค์กร) ในวันจันทร์ท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพมหานคร เพ่ือขับเคล่ือนแนวทาง
ในการบริหารงานด้วยหลักคุณธรรมและความโปร่งใส กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของ  
ส่วนราชการสังกัดสภา 

            มาตรการท่ี ๒  การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้ง ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

            สํานักงานฯ จัดกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา รวมถึง จัดกิจกรรมขับเคลื่อนและติดตามการดําเนินการของชมรม STRONG Model  อาทิ การรณรงค์ 
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การประกวดคําขวัญ การจัดกิจกรรมเครือข่ายสัมพันธ์  มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายองค์กร
คุณธรรมภายนอกและภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  และมีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมการปฏิบัติตาม  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้บุคลากรนํามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

             มาตรการท่ี ๓ การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. 

            ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะมีการดําเนินการในการจัดกิจกรรม เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แนวทางการป้องกันการทุจริต มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ รายงานผลการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  รวมถึง เผยแพร่ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. ผ่านช่องทางต่าง ๆ และมีการจัดกิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านระบบ
สารสนเทศของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรตามแนวทางการประเมินฯ ของสํานักงาน ป.ป.ช. เพ่ือเป็น  
การเผยแพร่ข้อมูลและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเป็นการรักษามาตรฐานระดับคะแนน  
การประเมิน ITA ให้ดีย่ิงข้ึน 

รายงานผลการดําเนินงาน (สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) :  

1. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการจัดโครงการ สนับสนุนการขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและ  
ความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือชี้แจงแผนส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ แก่ผู้บริหารสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และบุคลาการท่ีเกี่ยวข้อง เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2564 

2. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการแจ้งเวียนแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ให้แก่ผู้บริหารสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และบุคลากรใช้ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2564 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความสําเร็จ
ของการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ     
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

10.00 ระดับ 1 2 3 4 5 2.5280 2.5280 0.2528 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความสําเร็จ
ของการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ     
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 (สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

10.00 ระดับ 1 2 3 4 5 2.6160 2.6160 0.2616 
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รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ที่แสดงถึงการนําผลการวิเคราะห์ผลลัพธ์ 
ของการดําเนินการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
ของการดําเนินการตามแผนส่งเสริมฯ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มาประกอบ 
การดําเนินการจัดทําแผนดังกล่าวฯ  
และจะต้องผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก.ร.  
และเสนอ ก.ร. ตามลําดับ 

 สผ เอกสารแนบ ๐๑ แผนส่งเสริม สนับสนุน     
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา                      
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 สผ เอกสารแนบ ๐๒ ประกาศสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เร่ือง เจตจํานง
สุจริตในการบริหารงานสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

 สผ เอกสารแนบ ๐๓ นโยบายการบริหารราชการ
ในพิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร                    
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 สว เอกสารแนบ 1.แผนส่งเสริม สนับสนุน          
ด้านคุณธรรมโปร่งใส ปี 2564 

 สว เอกสารแนบ 2.1 ประกาศเจตจํานง สนง.
เลขาธิการวุฒิสภา 

 สว เอกสารแนบ 2. คําส่ังกรรมการโปร่งใส 
2564 

 สว เอกสารแนบ 3.1 แผน STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 2564 

 สว เอกสารแนบ 3. แผนบูรณาการฯ ของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ปี พ.ศ.2564 

2  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง ผลการประชุมชี้แจง 
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้ข้าราชการรัฐสภา
ทั่วทั้งองค์กรมีความเข้าใจและตระหนักรู้เก่ียวกับ
การดําเนินการตามแผนดังกล่าว 

 สผ เอกสารแนบ ๐๔ กิจกรรมเผยแพร่ประกาศ
เจตจํานง/นโยบายด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔      
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 สว เอกสารแนบ 4. ขออนุมัติ สัมมนาชี้แจงแผน 

 สว เอกสารแนบ 4.1 สรุปรายงานผลการสัมมนา
ชี้แจงแผน 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง ผลการสํารวจ 
ความคิดเห็นของการรับรู้ เข้าใจ แผนส่งเสริม 
สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรมฯ  
ได้ร้อยละ ๖๐, ๖๕, ๗๐, ๗๕ ตามลําดับ 

 สผ เอกสารแนบ ๐๕ รายงานโครงการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานฯ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 สว เอกสารแนบ 4.1 สรุปรายงานผลการสัมมนา
ชี้แจงแผน 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง ผลดําเนินการ 
ตามแผนการดําเนินการฯ ได้ ร้อยละ ๘๐ 

 สผ เอกสารแนบ ๐๖ แผนบริหารความเสี่ยง ด้าน
การทุจริตสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    สผ เอกสารแนบ ๐๗ รายงานผลการประเมิน

ความเส่ียงด้านการทุจริต สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

    สผ เอกสารแนบ ๐๘ แผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

    สผ เอกสารแนบ ๐๙ ปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

    สผ เอกสารแนบ ๑๐ กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารผ่านระบบสารสนเทศของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเก่ียวกับคุณธรรม
และความโปร่งใสผ่านช่องทางต่าง ๆ 

    สผ เอกสารแนบ ๑๑ แบบฟอร์มรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (งานประจํา) 
ประจําเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ - มีนาคม ๒๕๖๔ 

    สว เอกสารแนบ 5. แจ้งเวียนแผนบูรณาการฯ 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 2564 

    สผ/สว เอกสารแนบ 04 ส่วนที่ 1 ตาราง
เปรียบเทียบ 30 เม.ย. 64 (สรุปผล 6 เดือน) 

4  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง ผลดําเนินการ 
ตามแผนการดําเนินการฯ ได้ ร้อยละ ๑๐๐ 

  

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง ผลการสํารวจ 
ความคิดเห็นของบคุลากรภายในและมีการสํารวจ 
ความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียเก่ียวกับการดําเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ได้ร้อยละ ๖๐, ๖๕, ๗๐, ๗๕, ๘๐ ตามลําดับ 

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงรายงานสรุปผล 
การดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เสนอ อ.ก.ร. 
และ ก.ร. เพ่ือพิจารณา ตามลําดับ  
พร้อมทั้งผลการสํารวจการรับรู้ ความเข้าใจฯ  
และผลการสํารวจความคิดเห็นการดําเนินการ 
ตามแผนการดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

  
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ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ภาพรวมท้ังสองส่วนราชการสามารถดําเนินการได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ตามแผนท้ังหมด โดยได้รับ  
ความร่วมมือเป็นอย่างดีย่ิงจากบุคลากรภายในสํานักงาน มีการศึกษาและถอดบทเรียนในจากผลการวิเคราะห์ผลลัพธ์ของ
การดําเนินการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะของการดําเนินการตามแผนส่งเสริมฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
มาประกอบการจัดทําแผนฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมท้ังได้ศึกษาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 เพ่ือเตรียมพร้อมในการรองรับการตรวจประเมิน 
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ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑ ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

1. สํานักงานเลขานุการ ก.ร. (ผู้รายงาน)  
2. สํานักบริหารงานกลาง 
3. สํานักพัฒนาบุคลากร    

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักบริหารงานกลาง (ผู้รายงาน)   
2. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

คําอธิบาย : 

 ด้วยในคราวประชุม ก.ร. ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทร์ท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๐ ท่ีประชุมได้เห็นชอบยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โดยมอบหมายให้ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา เป็นผู้กํากับ ติดตาม การดําเนินการตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว  
ซ่ึงประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  
และยึดหลักธรรมาภิบาล 

 เป้าหมาย : มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงรุก โดยที่ยึดหลักธรรมาภิบาล  
มีความคล่องตัว สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบทบาทและภารกิจ 
ของรัฐสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกล้า
ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 

 เป้าหมาย : ทรัพยากรบุคคลประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ และ
นโยบายความโปร่งใสของรัฐสภา เพ่ือรักษาเกียรติของตนเองและภาพลักษณ์ของ
องค์กร 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และนําเทคโนโลยี 
มาสนับสนุนภารกิจด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

 เป้าหมาย : ๑. ทรัพยากรบุคคลมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะในสายงาน 
ท่ีปฏิบัติอย่างเชี่ยวชาญ และมีศักยภาพสูง 

   ๒. ทรัพยากรบุคคลมีทักษะและขีดความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ และ
สามารถนําเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ๓. ผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลมีกระบวนการคิดในการสร้างวัฒนธรรม 
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคล ให้มีความสุขอย่าง
สมดุลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 เป้าหมาย : ทรัพยากรบุคคลมีสุขภาพกายและสุขภาพใจท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ มีความสมดุล
ระหว่างชีวิตการทํางานและชีวิตสว่นตัว (Work - life balance) และดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีผลการดําเนินการในแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และยึดหลักธรรมาภิบาล 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการสํารวจข้อมูลเพ่ือจัดทําแผนกําลังคนของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
มีการขับเคลื่อนแผนบริหารกําลังคนเชิงกลยุทธ์ ท้ัง ๔ แผน ได้แก่ แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ แผนสืบทอด
ตําแหน่ง แผนการดําเนินการตามระบบบริหารข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง และแผนการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน  
โดยมีการขยายกลุ่มเป้าหมายให้เพ่ิมข้ึนกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมา รวมท้ังมีการบูรณาการเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน ซ่ึง ก.ร., อ.ก.ร. ผู้บริหารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง สามารถนําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ขับเคล่ือนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกล้ายืนหยัด  
ในสิ่งที่ถูกต้อง 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการดําเนินการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีเป้าหมายการประเมินการเป็นองค์กร
คุณธรรมระดับท่ี ๒ องค์กรคุณธรรม มีการดําเนินการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ โดยมีการขยายกลุ่มเป้าหมายเพ่ิมมากข้ึนจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา และคาดหวังให้มีข้าราชการ  
มีการกระทําผิดวินัยลดลงเม่ือเทียบกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจ  
ด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันเพ่ือให้พัฒนาบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน รวมท้ังมีการพัฒนาเพ่ือร่วมสร้างความเป็นมืออาชีพในสายงานต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะ  
ความเชี่ยวชาญด้านทักษะดิจิทัลให้กับกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ตามแผนท่ีกําหนด เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการนิติบัญญัติ
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังขับเคลื่อนเป้าหมายขององค์กรในการเป็น SMART Parliament การพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาต่าง ๆ ให้กับกลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน และกลุ่มเป้าหมายที่ ต้องการเพิ่มทักษะด้านภาษา  
รวมท้ังการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านอ่ืน ๆ ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้ข้าราชการท่ีสนใจสามารถเข้าไปศึกษาหาความรู้  
ได้ด้วยตนเองตามความเหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่างสมดุลตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการจัดทําแผนเสริมสร้างความผาสุก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยนําผลการสํารวจ 
การดําเนินการ และข้อเสนอแนะจากการดําเนินการตามแผนเสริมสร้างความผาสุกในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
มาเป็นแนวทางในการปรับปรุง และจัดทําแผนเสริมสร้างความผาสุก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต และเสริมสร้างความสุขในการทํางาน รวมท้ังมีกิจกรรมตามแผนการดําเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือ
สังคม สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีเป้าหมายการดําเนินการในแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และยึดหลักธรรมาภิบาล 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดําเนินการนําระบบความก้าวหน้าในอาชีพไปปฏิบัติท้ัง ๔ แผนงาน ได้แก่ แผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ แผนสืบทอดตําแหน่ง ระบบข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง และแผนหมุนเวียนการปฏิบัติงาน  
โดยจะมีการพัฒนากลุ่มเป้าหมายให้เพ่ิมมากข้ึนจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา จัดทําแผนกําลังคนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ รวมท้ังพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
โดยใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารงานบุคคล (Humen Resources Information System : HRIS) เป็นระบบงานหลัก
และเชื่อมโยงข้อมูลจากระบบของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ซ่ึงใช้ระบบ DPIS (Departmental Personnel 
Information System DPIS) ท่ีแต่ละส่วนราชการจะต้องนําเข้าข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ครบถ้วน สมบูรณ์ 
ทันสมัย 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ขับเคล่ือนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกล้ายืนหยัด  
ในสิ่งที่ถูกต้อง 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติการ  
ตามประมวลจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสํานึก และกระตุ้นให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประพฤติ ปฏิบัติตาม
คุณธรรม เพ่ือนําไปใช้ในการปฏิบัติราชการและชีวิตส่วนตัว นอกจากน้ี จะมีการส่งเสริม สนับสนุน แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ รวมท้ังรักษา
มาตรฐานผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช. อยู่ในระดับ A (คะแนน ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจด้าน
กระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดําเนินการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาในแต่ละสายงานให้มีความรู้ ทักษะ เพ่ือให้มี  
ความเชี่ยวชาญในสายงานของตนเอง เพ่ือสนับสนุนภารกิจท่ีได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดยพัฒนา  
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การอบรมสัมมนา หรือ Classroom –Training การศึกษาด้วยตนเอง โดยส่งเสริมความรู้ตามสายงาน  
ด้านภาษาต่างประเทศ ด้านทักษะดิจิทัล รวมท้ังการจัดทําองค์ความรู้ตามยุทธศาสตร์ขององค์กร และองค์ความรู้ท่ีสําคัญ
เพ่ือให้ข้าราชการได้นําองค์ความรู้ไปสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่างสมดุลตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส่งเสริม สนับสนุนการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับ  
การปฏิบั ติ งานและชี วิตส่ วน ตัว  รวม ท้ัง มีการ ดํา เนินการ เ พ่ือส่ ง เส ริมความสัม พัน ธ์และสร้ า งบรรยากาศ
ท่ีเอ้ือต่อการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุข มีความผูกพันต่อองค์กร ซ่ึงจะส่งผลต่อการเพิ่ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ใ นก า ร ทํ า ง า น  นอกจ า ก น้ี  ยั ง ใ ห้ ค ว า มสํ า คั ญ กั บ สั ง ค มภ า ยนอก  โ ด ยดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม
เพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
คํานึงถึงการสร้างประโยชน์ให้กับสังคมส่วนรวม 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มี แผนปฏิบั ติ ก า รตามยุ ทธศาสต ร์การบ ริหารท รัพยากรบุ คคลของส่ วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ .ศ .  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) ประจําปีงบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๔ 
และแผนปฏิบัติการฯ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการตามยุทธศาสตร์  
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ระดับคะแนน 3  ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไว้ 
ตามแผนปฏิบั ติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่ วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ .ศ .  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๔ 
โดยมีเกณฑ์การประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ ดังนี้ 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๕๐ ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๑.๕๐ คะแนน 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๒.๐๐ คะแนน 

ระดับคะแนน 5  ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีกําหนดไว้
ตามแผนปฏิบั ติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่ วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ .ศ .  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๔ 
โดยมีเกณฑ์การประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ ดังนี้ 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน   ๑.๐๐ คะแนน 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๙๐ ได้คะแนน   ๑.๕๐ คะแนน 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ ได้คะแนน ๒.๐๐ คะแนน 

  
 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

เง่ือนไข : 

๑. แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนับสนุน
ภารกิจของรัฐสภาในด้านต่าง ๆ เช่น สนับสนุนหรือให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสนับสนุนภารกิจ  
ด้านอาเซียน การสนับสนุนความเชี่ยวชาญ ความเป็นมืออาชีพของข้าราชการรัฐสภา เป็นต้น 

๒. การประเมินผลลัพธ์การดําเนินการของกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประเมิน
จากการติดตามประเมินผลลัพธ์ ผลผลิต และความคุ้มค่าในการพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓. เสนอรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ต่อ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และเสนอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ดังกล่าวต่อ ก.ร. รอบ ๑๒ เดือน เท่านั้น 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ระดับความสําเร็จ     
ของการขับเคล่ือนการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)               
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.๐๐๐๐ 1.๐๐๐๐ ๐.10๐๐  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ระดับความสําเร็จ     
ของการขับเคล่ือนการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)               
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 (สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.๐๐๐๐ 1.๐๐๐๐ ๐.10๐๐  

  
 

รายงานผลการดําเนินงาน :  

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดทําแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เสร็จเรียบร้อยแล้วและได้แจ้งเวียนให้ส่วนราชการฯ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แล้ว ซ่ึงปัจจุบันส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
อยู่ระหว่างกระบวนการจัดส่งรายงานการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ฯ รอบ ๖ เดือน 

หมายเหตุ  เนื่องจากสถานการณ์ COVID 19 มีผลทําให้กระบวนการติดตามรอบ ๖ เดือน มีความล่าช้ากว่าแผนประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ท่ีกําหนด 
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ระดับความสําเร็จ     
ของการขับเคล่ือนการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)               
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.6552 1.6552 0.1655 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ระดับความสําเร็จ     
ของการขับเคล่ือนการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)               
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 (สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.6344 1.6344 0.1634 

  

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 เอกสารแนบ_01_แผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฯ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (สผ.) 

 เอกสารแนบ_02_แผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฯ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (สว.) 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงแผนดังกล่าว 
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 เอกสารแนบ_01_แผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฯ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (สผ.) 

 เอกสารแนบ_02_แผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฯ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (สว.) 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ

บรรลุผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ โดยการติดตาม 
ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 

 เอกสารแนบ_03_หนังสือที่ สผ๐๐๐๒.๐๓ / 
ว๓๖ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔  
(รายงานผล รอบ ๖ เดือน) 
 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ
บรรลุผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ร้อยละ ๑๐๐ โดยการติดตามประเมินผลผลิต 
ผลลัพธ์ 

  

    

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ผลกระทบจากสถานการณ์โควิด 19 ส่วนราชการควรทบทวนรูปแบบการดําเนินกิจกรรม วิธีการเข้าร่วมกิจกรรม
ในแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้มีความเหมาะสม ตลอดจนวิธีการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ประเมินผลให้สามารถคงผลลัพธ์ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการได้อย่างครบถ้วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งท่ี 1) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 172

 

ตัวชี้ วัดที่ ๔.๓ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

1. สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน)  
2. สํานักสารสนเทศ 
3. สํานักรักษาความปลอดภัย 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน)  
2. สํานักบริหารงานกลาง 
3. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

คําอธิบาย : 

 สืบเนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันโลกเกิดภัยพิบัติต่าง ๆ อย่างไม่คาดคิดและมักจะรุนแรงท่ีสําคัญส่งผลกระทบต่อ
ชีวิตของคนท่ัวโลก เช่น วิกฤติเศรษฐกิจ อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย แผ่นดินไหว การจลาจล การประท้วง โรคระบาด เป็นต้น 
ท้ังนี้กรณีสําคัญ ในช่วงปลายปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ัวโลกได้เผชิญกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) ประเทศต่าง ๆ รวมท้ังประเทศไทย ได้ออกมาตรการอย่างเข้มงวด เพ่ือยับย้ังการแพร่เชื้อ รวมทั้งการเดิน
ทางเข้า-ออกประเทศของพลเมือง การปิดเมือง การกักตัว สถานการณ์ดังกล่าว ส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วนท้ังเศรษฐกิจ 
สังคม และการใช้ชีวิตประจําวันของประชาชน รวมถึงการให้บริการของภาครัฐ มีความจําเป็นต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง 
โดยฝ่ายบริหารได้กําหนดมาตรการเตรียมความพร้อมของหน่วยงานภาครัฐในการบริหารราชการและให้บริการประชาชนใน
สภาวะวิกฤติเพ่ือให้ภาครัฐสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างต่อเนื่องในสถานการณ์ดังกล่าว 

 การเตรียมความพร้อมของหน่วยงานต่อสภาวะวิกฤติ เป็นการบริหารจัดการองค์กรในสภาวะวิกฤติ/เหตุการณ์ฉุกเฉิน/
สถานการณ์ภัยพิบัติ ซ่ึงโดยท่ัวไปวัฏจักรการบริหารจัดการแบ่งออกเป็น ๔ ข้ันตอน คือ ๑) การป้องกันและลดผลกระทบ 
๒) การเตรียมความพร้อมรับภัย ๓) การจัดการในภาวะฉุกเฉิน ๔) การจัดการหลังเกิดภัย ท้ังนี้ หากเกิดสภาวะวิกฤติต่าง ๆ 
อาจส่งผลกระทบให้หน่วยงานไม่สามารถดําเนินงานหรือให้บริการได้ตามปกติ ดังนั้น มีความจําเป็นท่ีหน่วยงานต้องจัดทํา
แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ซ่ึงการเตรียมความพร้อมจะให้
ความสําคัญในกระบวนการเตรียมความพร้อมของทรัพยากร และความรู้ ความเข้าใจในบทบาทความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง โดยวัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน มีดังนี้ 

๑. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารความต่อเนื่องของการปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤติ 
๒. เพ่ือให้หน่วยงานมีการเตรียมความพร้อมล่วงหน้าในการรับมือกับสภาวะวิกฤติ หรือเหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ 

ท่ีอาจเกิดข้ึน 
๓. เพ่ือลดผลกระทบในด้านต่าง ๆ จากการหยุดชะงักการดําเนินการ เช่น เศรษฐกิจ การเงิน การให้บริการ 

สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม เป็นต้น รวมท้ังชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๔. เพ่ือบรรเทาความเสียหายให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีภารกิจในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ โดยจัดให้มีการประชุม การศึกษาดูงาน 
การรับเรื่องราวร้องทุกข์ รวมท้ังเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงการปฏิบัติตามภารกิจดังกล่าวมีส่วนเกี่ยวข้องกับบุคคลต่าง ๆ เช่น 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา  ประชาชน  และบุคลากร  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงหากเกิดสภาวะวิกฤติหรือเกิดภัยพิบัติต่าง ๆ จะส่งผลกระทบต่อการดําเนินการต่าง ๆ 
ท่ีจะสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ ซ่ึงจะไม่สามารถดําเนินการได้อย่างต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพตามท่ีกําหนดไว้ 
ดังนั้น จึงมีความจําเป็นท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะต้องเตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
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จึงได้กําหนดให้มีตัวชี้ วัดระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มี แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม พ ร้ อ ม ต่ อ ส ภ า ว ะ วิ ก ฤ ติ  (Business Continuity Plan : BCP) 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และนําเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบ 

 เผยแพร่แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ ผ่านช่องทางต่าง  ๆ  ให้บุคลากร
ได้รับทราบเข้าใจแนวทางปฏิบัติอย่างท่ัวถึง 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ ได้ร้อยละ ๘๐ 
ระดับคะแนน 5  ดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 มีการซักซ้อม ทดสอบ การดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ 
ในรูปแบบต่าง ๆ  เพ่ือให้สามารถใช้งานได้จริง 

 จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

  
 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 
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เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ ระดับความสําเร็จ    
ของการดําเนินการตามแผนบริหาร       
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM)   
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.๐๐๐๐ 1.๐๐๐๐ ๐.05๐๐  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ ระดับความสําเร็จ    
ของการดําเนินการตามแผนบริหาร       
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM)   
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 (สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.๐๐๐๐ 1.๐๐๐๐ ๐.05๐๐  

  
 

รายงานผลการดําเนินงาน (สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) :  

 ตามคําสั่งรัฐสภา ท่ี ๒๗/๒๕๖๓ เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤติฯ ลงวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ มีรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นางสาวโสมอุษา บูรณะเหตุ) เป็นประธาน
กรรมการ มีผู้แทนจากสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และผู้แทนจากสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นกรรมการและ
มีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Plan : BCP) ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เผยแพร่แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้บุคลากรได้รับทราบเข้าใจแนวทาง
ปฏิบัติอย่างท่ัวถึง มีการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ มีการซักซ้อม ทดสอบ การดําเนินการตาม
แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถใช้งานได้จริง พร้อมท้ังจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ ปัญหา อุปสรรค เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ ซ่ึงคณะกรรมการฯ 
ได้มีการพิจารณาแผนการดําเนินการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

        คณะกรรมการ ได้จัดทํารายงานความคืบหน้าการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนการบริหารความ
พร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเสนอเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เพ่ือทราบ เม่ือวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๔ เรียบร้อยแล้ว 

รายงานผลการดําเนินงาน (สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) :  

การดําเนินการ ณ เดือน มกราคม 2564 มีการดําเนินการดังนี้ 

1. มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity 
Management : BCM) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

2. มีคําสั่งแต่งต้ังอนุคณะกรรมการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity 
Management : BCM) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 3 คําสั่ง ประกอบด้วย 

2.1  คําสั่งท่ี 1/2563 เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการดําเนินการจัดทําแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ 
(Business Continuity Management : BCM) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา    
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2.2. คําสั่งท่ี 2/2563 เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ 
(Business Continuity Management : BCM) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด้านอาคารสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ์ 

2.3 คําสั่งท่ี 3/2563 เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ 
(Business Continuity Management : BCM) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูล
ท่ีสําคัญ  

3.  ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และระดมความคิดเห็นเพ่ือจัดทําแผนบริหารความ
พร้อมต่อสภาวะวิกฤติของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในวันพฤหัสบดีท่ี 17 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุม
คณะกรรมาธิการ (สว.) 402-403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภาเกียกกาย โดยเชิญ นายเกรียงไกร  หวังวานิชกิจ ประธานกรรมการ 
บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด ซ่ึงเป็นวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิและมีความเชี่ยวชาญในด้านการบริหาร  
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติมาให้ความรู้ ข้อคิดเห็น และแนวทางในการจัดทําแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

4. อยู่ระหว่างดําเนินการจัดทําร่างแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยใช้ข้อมูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

5. จัดทํา Animation เพ่ือการให้ความรู้เกี่ยวกับความสําคัญของการจัดทําแผน BCP 

การดําเนินการ ณ เดือน กุมภาพันธ์ 2564 มีการดําเนินการดังนี้ 

1. ดําเนินการปรับปรุงร่างแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยใช้ข้อมูลจากมติจากการประชุมคณะกรรมการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 
2563 และข้อมูลในการระดมความคิดเห็นในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและระดมความคิดเห็น
เพ่ือจัดทําแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2563 

2. ดําเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการดําเนินการจัดทําแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity 
Management : BCM) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2564 เพ่ือพิจารณาร่างแผนบริหารความ
พร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

3. จัดทํา Animation สรุปภาพรวมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและระดมความคิดเห็นเพ่ือจัดทํา
แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2563 

การดําเนินการ ณ เดือน มีนาคม 2564 มีการดําเนินการดังนี้ 

1. เลขาธิการวุฒิสภาพิจารณาและเห็นชอบแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management 
: BCM) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2564 พร้อมท้ังให้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายใน
หน่วยงานอย่างท่ัวถึง 

2. ดําเนินการจัดพิมพ์แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 250 เล่ม เผื่อนําไปเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ ระดับความสําเร็จ    
ของการดําเนินการตามแผนบริหาร       
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM)   
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.0000 1.0000 0.0500 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ ระดับความสําเร็จ    
ของการดําเนินการตามแผนบริหาร       
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM)   
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 (สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.7500 1.7500 0.0875 

  

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง แผนบริหาร 

ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Plan : BCP) ของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา และนําเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ
ให้ความเห็นชอบ 

 สผ เอกสารแนบ_02_แผนบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤติ (Business Continuity Plan : 
BCP) สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 สผ เอกสารแนบ_03_แผนการดําเนินงานตาม
แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ 
(Business Continuity Management : BCM) 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  สว เอกสารแนบ 1 (ร่าง) แผนบริหารความพร้อม
ต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity 
Management : BCM) ของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

  สว เอกสารแนบ 2 ระเบียบวาระการประชุม
คณะอนุกรรมการดําเนินการจัดทําแผนบริหาร
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM) ของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  สว เอกสารแนบ 3 ร่างแผนการดําเนินงาน
คณะอนุกรรมการดําเนินการจัดทําแผนบริหาร
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM) ของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา     
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    สว เอกสารแนบ 4 เลขาฯ เห็นชอบแผนบริหาร

ความพร้อมฯ 
 สว เอกสารแนบ 5 คําส่ัง BCM ส่วนราชการ 

 สว เอกสารแนบ 6 คําส่ัง BCM สํานักงาน 

 สว เอกสารแนบ 7 อนุจัดทําแผน 

 สว เอกสารแนบ 8 อนุกรรมการฯ ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 สว เอกสารแนบ 9 อนุขับเคล่ือนด้านเทคโน 

 สว เอกสารแนบ 10 อนุขับเคล่ือนด้านอาคาร
สถานท่ี 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพร่ 
แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้บุคลากรได้รับทราบ 
เข้าใจแนวทางปฏิบัติอย่างทั่วถึง 

 สว เอกสารแนบ 11 แผน BCP สนง วุฒิสภา 
ฉบับเผยแพร่ 

 สว เอกสารแนบ 12 คลิปเผยแพร่ BCP ตอน 
workshop 

 สว เอกสารแนบ 13 คลิปเผยแพร่ความรู้ BCP 1 

 สว เอกสารแนบ 14 คลิปเผยแพร่ความรู้ BCP 2 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง ผลการดําเนินการ
ตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ  
ได้ร้อยละ ๘๐ 

 สผ เอกสารแนบ_01_รายงานผลรอบ 6 เดือน 

 สว เอกสารแนบ 15 รายงานผลรอบ 6 เดือน 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง ผลการดําเนินการ
ตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ  
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

  

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การซักซ้อม ทดสอบ 
การดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤติฯ ในรูปแบบต่าง ๆ  เพ่ือให้สามารถ
ใช้งานได้จริง 

  

  รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารความ
พร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

  

 

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ผลกระทบจากสถานการณ์โควิด 19 ส่วนราชการควรทบทวนรูปแบบการดําเนินกิจกรรม วิธีการเข้าร่วมกิจกรรม
ในแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้มีความเหมาะสม ตลอดจนวิธีการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ประเมินผลให้สามารถคงผลลัพธ์ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการได้อย่างครบถ้วน 
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บทที่ 4 
บทสรุปและข้อสังเกต/ขอ้เสนอแนะ 

 
1. บทสรุปผลคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการในภาพรวมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ผลคะแนนรวมของส่วนราชการ : ผลคะแนนโดยภาพรวมทุกมิติของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ในรอบ 6 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลคะแนนเท่ากับ 1.5642 อยู่ในระดับปรับปรุง 
 ผลคะแนนของการปฏิบัติราชการตามมิติ : หากพิจารณาผลคะแนนรายมิติ พบว่า สํานักงานเลขาธิการ  

สภาผู้แทนราษฎรมีผลการดําเนินงานในมิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการอยู่ท่ีระดับคะแนน 1.4697  
มิติด้านคุณภาพการให้บริการอยู่ท่ีระดับคะแนน 2.0187 มิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการอยู่ท่ีระดับคะแนน 
1.8750 และมิติด้านการพัฒนาองค์กรอยู่ท่ีระดับคะแนน 1.3276 

 
   

  

2. บทสรุปผลคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการในภาพรวมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ผลคะแนนรวมของส่วนราชการ : ผลคะแนนโดยภาพรวมทุกมิติของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในรอบ 6 เดือน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลคะแนนเท่ากับ 1.6752 อยู่ในระดับปรับปรุง 
 ผลคะแนนของการปฏิบัติราชการตามมิติ : หากพิจารณาผลคะแนนรายมิติ พบว่า สํานักงานเลขาธิการ  

วุฒิสภามีผลการดําเนินงานในมิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการอยู่ท่ีระดับคะแนน 1.6357 มิติด้านคุณภาพ  
การให้บริการอยู่ท่ีระดับคะแนน 2.0773 มิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการอยู่ท่ีระดับคะแนน 1.6300  
และมิติด้านการพัฒนาองค์กรอยู่ท่ีระดับคะแนน 1.5047 

   
  

 
นํ้าหนัก ผลคะแนน

มิติท่ี 1
มิติด้านประสิทธิผล
การปฏิบัติราชการ

55% 1.4697

มิติท่ี ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 15% 2.0187

มิติท่ี ๓
มิติด้านประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติราชการ

10% 1.8750

มิติท่ี ๔  มิติด้านการพัฒนาองค์กร 20% 1.3276

100% 1.5642

มิติ

รวมทุกมิติ

1.4697

2.0187 1.8750

1.3276
1.5642

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที่ 1 มิติที่ ๒ มิติที่ ๓ มิติที่ ๔  รวมทุกมิติ
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 3. ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1. การมีกิจกรรมติดตามและประเมินผลฯ ในรอบ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน รวมถึงกิจกรรม Clinic รอบ 6 เดือน 

9 เดือน และ 12 เดือน มีส่วนช่วยเป็นอย่างย่ิงให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบมีความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจน  
ทราบข้อบกพร่อง และสามารถปรับปรุงแก้ไขให้การดําเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การให้คะแนนและหลักฐาน/
เอกสารอ้างอิงท่ีกําหนดได้ครบถ้วนก่อนถึงรอบการประเมินผลที่กําหนด และทําให้คะแนนการประเมินในภาพรวม
เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 
 

2. ความมุ่งม่ันเพ่ือบรรลุเป้าหมายและความเอาใจใส่ในการติดตามเพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆ ของผู้บริหารภายในองค์กร  
ของท้ัง 2 หน่วยงาน เป็นปัจจัยสําคัญเป็นอย่างย่ิงท่ีช่วยให้หน่วยงานปฏิบัติและหน่วยงานสนับสนุนสามารถ  
การขับเคลื่อนการดําเนินการตามตัวชี้วัดให้เป็นไปได้ตามเป้าหมาย 
 

3. เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําให้การขับเคลื่อน

การดําเนินงานตามตัวชี้วัดบางส่วนต้องมีการทบทวนแผนปฏิบัติการใหม่ ท้ังรูปแบบ วิธีการ และกลุ่มเป้าหมาย 
อาจส่งผลต่อความชัดเจนในการสะท้อนผลลัพธ์และเป้าหมายที่กําหนดไว้ตามแผน 
 

 


