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EnCo Vision & Mission

“EnCo มุ่งมั่นพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และบริหารจัดการอาคารสถานที่

ด้วยบริการที่เป็นเลิศเพื่อให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน"

▪ มุ่งพัฒนา ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และบริหารจัดการอาคารสถานที่เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับกลุ่ม ปตท. ด้วยคุณภาพ
มาตรฐานที่เป็นเลิศ และส่งมอบคุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสียบนพื้นฐานที่เทียบเคียงได้กับธุรกิจประเภทเดียวกัน

▪ มุ่งเน้น การพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีและการจัดการสีเขียวในการด าเนินงานของบริษัทเพื่อสร้างความแตกต่างทางธุรกิจ

▪ มุ่งสนับสนุน ความร่วมมือในกลุ่ม ปตท. พันธมิตร และคู่ค้า เพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางธุรกิจ และตอบสนองทางธุรกิจให้แก่ลูกค้าอย่างดีที่สุด

Vision

Mission



EnCo’s Organization structure

As of Oct 2021



Rental Business : 136,955 m2 Grade A Office space

In 2018
Our clients 6,701 Person/Day
Number of Visitor   1,394   Person/Day

▪ 17 PTT Group Companies
▪ 6 Departments of Ministry 

of Energy
▪ 7 Banks & 17 Retail Shops

Total 47 

Our Clients

http://www.pttplc.com/TH/www.pttngd.co.th
http://www.thaioil.co.th/


LEED Platinum 

Core & Shell version 

2.0

ISO 9001,14001, 

50001, 22301, OHSAS 

18001,

TIS 18001, 22300

ASEAN Energy 

Awards 2011 

Thailand Energy 

Awards 2011 

Carbon Reduction Certificate for Building

Certificate  AEMAS

BSA Building 

Safety Award 

2018 

MEA Energy 

Saving Building 

2017

PTT SPIRIT Awards 2018 

และ KM Awards 2018

Thailand MICE Venue 

Standard

EnCo’s Awards & Certification



วัตถุประสงค์การด าเนินโครงการส านักงานสีเขียวของ EnCo

1. เพื่อส่งเสริมให้ส านักงาน EnCo เข้าสู่มาตรฐานส านักงานสีเขียว (Green Office) และ
ได้รับการรับรองมาตรฐานดังกล่าว

2. เพื่อรวบรวมขั้นตอนการด าเนินงานส านักงานสีเขียวตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดการด าเนินงาน 
และการด าเนินงานต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความยั่งยืน

3. เพื่อส่งเสริมให้พนักงานในพื้นที่ EnCo เกิดความตระหนักและเกิดพฤติกรรมการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อมของส านักงานสีเขียว

4. เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์อันดีของศูนย์ฯ ในการเป็นผู้น าอาคารต้นแบบด้านการอนุรักษ์
พลังงานอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการเป็นองค์กรที่มีการด าเนินงาน
อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งระบบ



E ย่อมาจาก Energy ส่ือถงึพลังงาน

G ย่อมาจาก Green ส่ือถงึความเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม

EnCo Green Office Logo Concept

O ย่อมาจาก Ocean ส่ือ
ถึงมหาสมุทร ทรัพยากรน า้



การด าเนินการส านักงานสีเขียว
บริษัท เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จ ากัด

(EnCo Green Office)



หมวด 1

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการ
ด าเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง



นโยบายสิง่แวดลอ้มของ EnCo

ประกาศ ณ วนัที ่19 มีนาคม 2564

ประชาสมัพนัธ์ผา่น E-mail และ

บอร์ดประชาสมัพนัธ์

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย Green office

ประกาศ ณ วนัที ่17 มีนาคม 2564



นายนฤชัย คูณทอง
หัวหน้าคณะท างานหมวด 5



ส ำนกังำน EnCo มีพืน้ที่ปฏิบตัิงำน 4 สว่น ได้แก่ ส ำนกังำนบริษัท เอนเนอร์ย่ี คอมเพลก็ซ์ จ ำกดั ศนูย์บริหำรอำคำร ศนูย์ปฏิบตัิกำรในภำวะฉุกเฉิน และศนูย์ปฏิบตัิกำรด้ำนเทคนิค 
โดย EnCo ก ำหนดขอบเขตกำรจดักำรสิง่แวดล้อมเพ่ือขอกำรรับรอง ดงันี ้
1. กิจกรรมและพืน้ที่ส ำนกังำน EnCo A ชัน้ G รวมถึงกิจกรรมของหน่วยงำนภำยนอกที่เข้ำมำปฏิบตัิงำนในพืน้ที่ และกิจกรรมท่ีต้องด ำเนินกำรภำยนอกส ำนกังำน
2. พืน้ที่ข้ำงเคียง ได้แก่ ห้องประชมุ ห้องน ำ้ พืน้ที่พกัคอย พืน้ที่พกัผ่อน พืน้ที่รับประทำนอำหำร และพืน้ที่สว่นกลำง

ที่ รายการ จ านวน (คน) หมายเหตุ

1. พนักงาน
ประจ า

43 EnCo 35 คน, PTT 
8 คน

2. พนักงาน
ชั่วคราว

29 BSA: marketing 
18 คน EnCo 11
คน

3. ผู้รับจ้าง
ช่วง

92 JLL

รวมทั้งหมด 164

ขอบเขตการรบัรอง / บง่ช้ีพื้นทีส่ านกังานและพื้นทีก่จิกรรม

ตา่งๆ ของส านกังาน

ข้อ 1.1 การกำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม/ข้อ 1.1.1 (1-2) บริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อมในสำนักงาน EnCo.jpg


เป้าหมายและตวัช้ีวดั: การใชไ้ฟฟ้า, น ้ามนัเชื้อเพลงิ, การใชน้ ้า, การใชก้ระดาษ, ปรมิาณของเสยี, การใชท้รพัยากรอืน่ๆ

(หมกึพมิพ์ วสัดุ/อุปกรณ์ส านกังาน) และปรมิาณกา๊ซเรือนกระจก

ที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย

1. การใช้ไฟฟ้า ดัชนีการใช้พลังงานของส านักงาน น้อยกว่า 28.00 kWh/m2/Year

2. การใช้น ้ามันเชื้อเพลิง อัตราการใช้น ้ามันเชื้อเพลิงของส านักงาน น้อยกว่า หรือเท่ากับ ปี 2563 (0.0668 L/km.)

3. การใช้น ้า ปริมาณน ้าที่ดึงมาใช้ในส านักงานไม่เกิน 14 ลิตร/คน/วัน

4. การใช้กระดาษ ลดค่าใช้จ่ายในการใช้กระดาษและการพิมพ์ลง 5% จากปี 2563

5. ปริมาณของเสีย ปริมาณของเสียจากส านักงาน EnCo ที่น ากลับมาใช้ประโยชน์มากกว่า 37% ของปริมาณของเสียทัง้หมด

6. การใช้ทรัพยากรอื่นๆ (หมึกพิมพ์ วัสดุ/อุปกรณ์ส านักงาน)
ปริมาณการซื้อและ/หรือมูลค่าของสินคา้ที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการรับรองฉลากเขียว ฉลากตะกร้า

เขียวมากกว่าร้อยละ 40 ของสินค้าที่สั่งซื้อทั้งหมด*

7. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก การปล่อยก๊าซเรือนกระจกไม่เกิน 40 kg CO2/sqm.

* วัสดุอุปกรณ์ในส านักงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจะคิดจาก 9 รายการสินค้าตามแผนส่งเสริมการจัดซื้อท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมระยะที่ 3 พ.ศ. 2560-2564 ได้แก่ กระดาษถ่ายเอกสารหรืองานพิมพ์
ท่ัวไป แฟ้มเอกสาร ซองเอกสาร ผลิตภัณฑ์ลบค าผิด ตลับหมึก เคร่ืองพิมพ์ เคร่ืองถ่ายเอกสาร ปากกาไวท์บอร์ด และกระดาษช าระ ท่ีได้รับฉลากเขียวและฉลากตะกร้าเขียวเท่านั้น

ประกาศ ณ วนัที ่17 มีนาคม 2564

ข้อ 1.1 การกำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม/ข้อ 1.1.5 (1-7) เป้าหมายและตัวชี้วัดการใช้ทรัพยากร พลังงานและของเสีย และก๊าซเรือนกระจกของ EnCo ปี 2562.pdf


EnCo โดยส่วนงาน QSSHE ท าการสรุปรายการปัญหาส่ิงแวดล้อมที่มีนัยส าคัญของ EnCo และน าไปจัดท าแผนการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมตามคู่มือการ
ชี้บ่งประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมของ EnCo (EnCo Environment Aspect) เอกสารเลขที่ OP-PMEQE-18 และมีการรายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการตามแผนในการประชุมคณะกรรมการ QSSHE ประจ าเดือน (Performance Review)

การช้ีบง่ประเด็นปญัหาทรพัยากรและสิง่แวดลอ้มของส านกังาน EnCo

ระดับนัยส าคัญ การด าเนินการ

L = Low Significant รักษำและคงสภำพปัจจบุนัไว้

M = Medium Significant จดัท ำ Operation Control

H = High Significant
ตัง้วตัถปุระสงค์ เปำ้หมำย และ

แผนงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม 

E = Extreme Significant 
หยดุกำรด ำเนินงำนและแก้ไข

ประเด็นด้ำนสิ่งแวดล้อมทนัที

การจัดล าดับความส าคัญของประเดน็ด้านสิ่งแวดล้อมและ

การจัดการโดยจะแบ่งเป็น 4 ระดับ ดังตาราง

• ระดบัคะแนน L (Low) <= 28

• ระดบัคะแนน M (Medium) 29 – 51

• ระดบัคะแนน H (High) 52 – 64

• ระดบัคะแนน E (Extreme) => 65 

การพจิารณาระดับคะแนน
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Resource
หัวข้อประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน

L1 ควำมถ่ีของกำรใช้ทรัพยำกร 
(Frequency)

1. ใช้ทรัพยำกรทกุๆ 6 เดือนขึน้ไป 1
2. ใช้ทรัพยำกรทกุเดือน ไมเ่กิน 6 เดือน 2

3. ใช้ทรัพยำกรทกุวนัคงท่ีสม ่ำเสมอ  มีระบบควบคมุปริมำณกำรใช้ 3

4. ใช้ทรัพยำกรทกุวนั มีปริมำณกำรใช้ไมค่งท่ี ไมมี่ระบบควบคมุและ
ตรวจสอบปริมำณกำรใช้ทรัพยำกร

4

L2 ควำมสำมำรถในกำรน ำ
กลบัมำใช้ใหม ่

(Recycle/Reuse Ability)

1. ทรัพยำกรนัน้สำมำรถน ำมำ Recycle/Reuse ได้และปัจจบุนัมีกำร
น ำมำ Recycle/Reuse ทัง้หมด

1

2. ทรัพยำกรนัน้สำมำรถน ำมำ Recycle/Reuse ได้และปัจจบุนัมีกำร
น ำมำ Recycle/Reuse บำงสว่น

2

3. ทรัพยำกรนัน้สำมำรถน ำมำ Recycle/Reuse ได้แตปั่จจบุนัไมมี่
กำรน ำมำ Recycle/Reuse

3

4. ทรัพยำกรนัน้ไมส่ำมำรถน ำมำ Recycle/Reuse ได้ 4

L3 ระบบกำร ควบคมุ บริหำร 
กำรใช้ (Usage Control 

System) 

1. มี OP/WI/SD/มีกำรบริหำรกำรใช้ทรัพยำกรและกำรอบรม มีกำร
ควบคมุกำรปฏิบตัแิละมีกำรบนัทกึ

1

2. มี OP/WI/SD/มีกำรบริหำรกำรใช้ทรัพยำกรมีกำรอบรม หรือมีกำร
ควบคมุกำรปฏิบตัหิรือมีกำรบนัทกึ แตป่ฏิบตัไิมค่รบถ้วน ไมส่ม ่ำเสมอ

2

3. มี OP/WI/SD/มีกำรบริหำรกำรใช้ทรัพยำกรแตไ่มมี่กำรอบรม
หรือไมมี่กำรควบคมุกำรปฏิบตัหิรือไมมี่กำรบนัทกึ

3

4. ไมมี่ OP/WI/SD/กำรบริหำรกำรใช้ทรัพยำกรท่ีมีประสิทธิภำพ 4

Resource
หัวข้อประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน

S1 ปริมำณกำรใช้ 
(Boundaries of Usage)

1. สำมำรถควบคมุกำรใช้ได้ง่ำย ไมไ่ด้เป็นทรัพยำกรหลกั 1

2. สำมำรถควบคมุกำรใช้ได้สว่นใหญ่ (>50%)  ใช้เป็น
ทรัพยำกรหลกั

2

3. สำมำรถควบคมุกำรใช้ได้บ้ำง (<50%)  ใช้เป็นทรัพยำกร
หลกั

3

4. ไมส่ำมำรถควบคมุกำรใช้ได้ ใช้เป็นทรัพยำกรหลกั 4

S2 กำรมีอยู/่กำรสร้ำงทดแทน 
(Durability)

1. เป็นทรัพยำกรที่มีใช้ไมจ่ ำกดั 1

2. เป็นทรัพยำกรธรรมชำติที่สำมำรถใช้ซ ำ้ หรือหมนุเวียน
กลบัมำใช้ประโยชน์ได้อีก เช่น น ำ้ที่ใช้แล้ว กระดำษที่ใช้แล้ว 
โดยน ำกลบัมำใช้สว่นใหญ่ (>50%) ใน EnCo

2

3. เป็นทรัพยำกรธรรมชำติที่สำมำรถใช้ซ ำ้ หรือหมนุเวียน
กลบัมำใช้ประโยชน์ได้อีก เช่น น ำ้ที่ใช้แล้ว กระดำษที่ใช้แล้ว 
โดยน ำกลบัมำใช้บำงสว่น  (<50%) ใน EnCo

3

4. เป็นทรัพยำกรธรรมชำติที่ใช้แล้วสิน้เปลอืงหมดไป/ท ำให้
เกิดขึน้ทดแทนได้ยำก เช่น น ำ้มนั ป่ำไม ่ไฟฟำ้ แก๊สน ำ้มนั
เคร่ืองยนต์ชนิดตำ่ง ๆ

4

ตวัอยา่งเกณฑ์ประเมนิประเด็นดา้นสิง่แวดลอ้ม : Resource
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Pollution
หัวข้อประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน

L1 ควำมถ่ีของกำรเกิดปัญหำ 
(Frequency of Problem)

1. ไมเ่คยเกิดขึน้   หรือไมไ่ด้เกิดขึน้มำนำนกวำ่ 5 ปี 1
2. เกิดขึน้ไมบ่อ่ย   หรือเกิดขึน้ทกุปีหรือเกือบทกุปี 2

3. เกิดขึน้บอ่ย   หรือเกิดขึน้ทกุเดือนหรือเกือบทกุเดือน 3

4. เกิดขึน้ประจ ำ   หรือเกิดขึน้ทกุวนัหรือทกุเดือน 4

L2 ข้อร้องเรียน (Complaint)

1. ไมเ่คยมีข้อร้องเรียน 1

2. มีกำรร้องเรียนเก่ียวกบัลกัษณะปัญหำสิง่แวดล้อมจำกภำยใน
ศนูย์ EnCo (พนกังำน, ผู้ เช่ำ, ผู้มำติดตอ่)

2

3. มีกำรร้องเรียนเก่ียวกบัลกัษณะปัญหำสิง่แวดล้อมจำกชมุชน
ข้ำงเคียง, อำคำร ปตท. 

3

4. มีกำรร้องเรียนเก่ียวกบัลกัษณะปัญหำสิง่แวดล้อมผ่ำนสือ่มวลชน
ตำ่งๆ เช่นหนงัสอืพิมพ์

4

L3 ระบบกำรควบคมุ ปอ้งกนั
มลภำวะ (Pollution Control 

System)

1. มีระบบกำรควบคมุ ปอ้งกนักำรเกิดมลภำวะเพื่อบรรเทำ
ผลกระทบสิง่แวดล้อมที่เกิดขึน้ได้ทัง้หมด และสำมำรถท ำงำนได้
อยำ่งมีประสทิธิภำพ รวมถึงมีกำรบ ำรุงรักษำอยำ่งเหมำะสม 
สม ่ำเสมอ

1

2. มีระบบกำรควบคมุ ปอ้งกนักำรเกิดมลภำวะเพื่อบรรเทำ
ผลกระทบสิง่แวดล้อมที่เกิดขึน้ได้ส่วนใหญ่ (>50%) รวมถึงมีกำร
บ ำรุงรักษำอยำ่งเหมำะสม สม ่ำเสมอ

2

3. มีระบบกำรควบคมุ ปอ้งกนัมลภำวะ แตท่ ำงำนอยำ่งไมม่ี
ประสทิธิภำพ บรรเทำผลกระทบสิง่แวดล้อมที่เกิดขึน้ได้บ้าง
(<50%)   ระบบควบคมุไมไ่ด้รับกำรบ ำรุงรักษำ หรือมีกำร
บ ำรุงรักษำ/ตรวจสอบแตไ่มส่ม ่ำเสมอ

3

4. ไมม่ีระบบกำรปอ้งกนัควบคมุ ตรวจสอบ เพื่อบรรเทำผลกระทบ
สิง่แวดล้อมที่เกิดขึน้

4

Pollution
หัวข้อประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน

S1 ควำมรุนแรงของผลกระทบ 
(Severity of Impact)

1. ไมม่ีอนัตรำย หรือมีผลกระทบที่เป็นพิษ อนัตรำยตอ่สิ่งแวดล้อม 
สขุภำพ ควำมปลอดภยัเลก็น้อย สิง่รบกวนท่ีก่อให้เกิดควำมร ำคำญ

1

2. มีผลกระทบเป็นพิษ อนัตรำยตอ่สิง่แวดล้อม สขุภำพควำม
ปลอดภยัปำนกลำง เช่น ผิวหนงัอกัเสบ

2

3. มีผลกระทบเป็นพิษ อนัตรำยตอ่สิง่แวดล้อม สขุภำพโดยกำรสะสม 
เช่น น ำ้มนัปนเปือ้นดินเป็นเวลำนำน

3

4. มีผลกระทบท่ีเป็นพิษ อนัตรำยตอ่สิง่แวดล้อม สขุภำพ ควำม
ปลอดภยัอยำ่งรุนแรง เช่น หหูนวก ตำบอด อนัตรำยตอ่บคุคลถึงแก่
ชีวิตฉบัพลนั

4

S2 ขนำดของผลกระทบ 
(Boundaries of Impact)

1. ไมส่ง่ผลกระทบของปัญหำสิง่แวดล้อม 1

2. สง่ผลกระทบเฉพำะภำยในบริษัท สำมำรถควบคมุและจดักำรกบั
ผลกระทบได้ภำยในหนว่ยงำน ไมม่ีผลกระทบตอ่ภำพพจน์ของบริษัท

2

3. สง่ผลกระทบระดบัชมุชนปำนกลำง สำมำรถแพร่กระจำยไปยงั
สิง่แวดล้อมได้ อำจมีผลตอ่ควำมไมพ่อใจของชมุชนภำยนอกได้ และ/
หรือ มีผลกระทบตอ่ภำพพจน์บริษัทปำนกลำง

3

4. สง่ผลกระทบตอ่ชมุชนอยำ่งมำก ก่อควำมเสยีหำยได้ในบริเวณ
กว้ำง จ ำกดัขอบเขตของปัญหำได้ยำกและ/หรือมีผลกระทบตอ่
ภำพพจน์บริษัทมำก

4

ตวัอยา่งเกณฑ์ประเมนิประเด็นดา้นสิง่แวดลอ้ม : Pollution



ตวัอยา่ง การช้ีบง่ประเด็นปญัหาทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม 

หอ้งน ้า อาคาร A ชัน้ G



• EnCo ด าเนินการรวบรวมกิจกรรมส านักงานโดยใช้การประเมินการชี้บ่งประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมของ EnCo (EnCo Environment Aspect)
ตามเอกสารเลขที่ OP-PMEQE-18 โดยส่วนงานระบบคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมเป็นผู้รับผิดชอบ

ตวัอยา่งการช้ีบง่ประเด็นปญัหาทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม หอ้งน ้า อาคาร A ชัน้ G

กิจกรรม/การบริการ ประเดน็ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Aspect)

ประเภท 
Aspect ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 

(Environmental Impact)

สภาวะ
(Condition) 

เกณฑ์การประเมิน Aspect
ประเมินค่านัยส าคัญของแต่ละประเดน็ด้าน

ส่ิงแวดล้อม รวมคะแนน
∑L x ∑S

ระดบัคะแนน
ประเดน็ทางด้านกฎหมาย 

L=Low, H=High
ระดบันัยส าคัญของประเดน็

ส่ิงแวดล้อม
D I N A E Resource Pollution L1 L2 L3 ∑L S1 S2 ∑S

ห้องน า้
อาคาร A 
ชัน้  G

Input
กระดำษช ำระ P P การใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิ P P 4 4 1 9 2 1 3 27 Low Low Low Significant

อปุกรณ์ท ำควำมสะอำดห้องน ำ้ P P การใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิ P P 4 4 1 9 2 1 3 27 Low Low Low Significant

กำรใช้น ำ้ P P การใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิ P P 4 2 1 7 4 3 7 49 Medium Low Medium Significant

กำรใช้ไฟฟำ้ P P การใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิ P P 3 3 1 7 3 4 7 49 Medium Low Medium Significant

อปุกรณ์สขุภณัฑ์ เช่น อำ่งล้ำงมือ โถชกัโครก P P การใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิ P P 4 1 1 6 1 1 2 12 Low Low Low Significant

เคร่ืองเป่ำมือ P P การใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิ P P 4 1 1 6 1 1 2 12 Low Low Low Significant

ถงัขยะและถงัใสผ้่ำอนำมยั P P การใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิ P P 4 1 1 6 1 1 2 12 Low Low Low Significant

พดัลมระบำยอำกำศ P P การใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิ P P 4 1 1 6 1 1 2 12 Low Low Low Significant

เคร่ืองสเปรย์ปรับอำกำศอตัโนมตัิ P P การใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิ P P 4 1 1 6 1 1 2 12 Low Low Low Significant

น ำ้ยำท ำควำมสะอำดและน ำ้ยำฆำ่เชือ้โรค P P การใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิ P P 4 4 1 9 2 1 3 27 Low Low Low Significant

Output
Normal

ขยะทัว่ไป เช่น กระดำษช ำระ P P ของเสียสู่ส่ิงแวดล้อม P P 4 1 1 6 1 2 3 18 Low Low Low Significant

น ำ้เสยี P P มลภาวะทางน า้ P P 4 2 1 7 1 2 3 21 Low Low Low Significant

กลิน่เหม็น P P มลภาวะทางอากาศ P P 4 2 1 7 1 2 3 21 Low Low Low Significant

ขยะติดเชือ้ เช่นผ้ำอนำมยัใช้แล้ว P P ของเสียสู่ส่ิงแวดล้อม P P 4 4 1 9 1 1 2 18 Low Low Low Significant

ขยะอนัตรำย เช่น ภำชนะบรรจนุ ำ้ยำท ำ
ควำมสะอำด

P P ของเสียสู่ส่ิงแวดล้อม P P 3 1 1 5 1 2 3 15 Low Low Low Significant



ตวัอยา่งการช้ีบง่ประเด็นปญัหาทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม หอ้งน ้า อาคาร A ชัน้ G

• EnCo ด าเนินการรวบรวมกิจกรรมส านักงานโดยใช้การประเมินการชี้บ่งประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมของ EnCo (EnCo Environment Aspect)
ตามเอกสารเลขที่ OP-PMEQE-18 โดยส่วนงานระบบคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมเป็นผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม/การบริการ ประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental Aspect)

ประเภท 
Aspect ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 

(Environmental Impact)

สภาวะ
(Condition) 

เกณฑ์การประเมิน 
Aspect

ประเมินค่านัยส าคัญของแต่ละประเด็น
ด้านส่ิงแวดล้อม รวมคะแนน

∑L x ∑S
ระดับคะแนน

ประเด็นทางด้านกฎหมาย 
L=Low, H=High

ระดับนัยส าคัญของประเด็น
ส่ิงแวดล้อม

D I N A E Resource Pollution L1 L2 L3 ∑L S1 S2 ∑S

ห้องน า้
อาคาร A ชัน้  G

Output

Abnormal

อปุกรณ์ท ำควำมสะอำดที่ช ำรุด P P ปนเป้ือนสู่ส่ิงแวดล้อม P P 4 1 1 6 1 2 3 18 Low Low Low Significant

สำยฉีดช ำระช ำรุดท ำให้เปลอืงน ำ้ P P ของเสียสู่ส่ิงแวดล้อม P P 4 2 1 7 1 2 3 21 Low Low Low Significant

มีสตัว์พำหะน ำโรค เช่น แมลงสำบ, ยงุ P P ก่อเหตุเดือดร้อนร าคาญ P P 3 2 1 6 1 2 3 18 Low Low Low Significant

ชกัโครกช ำรุด P P ของเสียสู่ส่ิงแวดล้อม P P 3 2 1 6 1 2 3 18 Low Low Low Significant

น ำ้ยำท ำควำมสะอำดหกร่ัวไหล P P ของเสียสู่ส่ิงแวดล้อม P P 2 2 1 5 2 2 4 20 Low Low Low Significant

Emergency

น ำ้ทว่มห้องน ำ้ P P มลภาวะทางน า้ P P 2 1 1 4 1 2 3 12 Low Low Low Significant

ทอ่น ำ้/ ก๊อกน ำ้แตก P P มลภาวะทางน า้ P P 2 1 1 4 1 2 3 12 Low Low Low Significant



ตวัอยา่ง การช้ีบง่ประเด็นปญัหาทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม 

หอ้ง Pantry อาคาร A ชัน้ G



• EnCo ด าเนินการรวบรวมกิจกรรมส านักงานโดยใช้การประเมินการชี้บ่งประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมของ EnCo (EnCo Environment Aspect)
ตามเอกสารเลขที่ OP-PMEQE-18 โดยส่วนงานระบบคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมเป็นผู้รับผิดชอบ

ตวัอยา่งการช้ีบง่ประเด็นปญัหาทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม หอ้ง Pantry อาคาร A ชัน้ G

กิจกรรม/การบริการ ประเดน็ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Aspect)

ประเภท 
Aspect ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 

(Environmental Impact)

สภาวะ
(Condition) 

เกณฑ์การประเมิน 
Aspect

ประเมินค่านัยส าคัญของแต่ละประเด็น
ด้านส่ิงแวดล้อม รวมคะแนน

∑L x ∑S
ระดับคะแนน

ประเด็นทางด้านกฎหมาย 
L=Low, H=High

ระดับนัยส าคัญของ
ประเด็นส่ิงแวดล้อม

D I N A E Resource Pollution L1 L2 L3 ∑L S1 S2 ∑S

ห้อง Pantry 
ในส านักงาน

Input
เคร่ืองใช้ไฟฟำ้ เช่น ตู้ เย็น, ไมโครเวฟ, ตู้
กดน ำ้

P P การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ P P 4 2 2 8 2 1 3 24 Low Low Low Significant

อปุกรณ์ห้องครัว เช่น อำ่งล้ำงมือ, โต๊ะกิน
ข้ำว, เก้ำอี ้

P P การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ P P 4 2 1 7 1 1 2 14 Low Low Low Significant

อำ่งล้ำงจำน P P การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ P P 3 1 1 5 3 2 5 25 Low Low Low Significant

ถงัขยะ P P การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ P P 4 1 1 6 1 2 3 18 Low Low Low Significant

น ำ้ P P การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ P P 4 2 1 7 1 2 3 21 Low Low Low Significant

Output
Normal

ขยะเศษอำหำร P P ของเสียสู่สิ่งแวดล้อม P P 4 2 4 10 1 2 3 30 Medium High High Significant
น ำ้ทิง้ P P มลภาวะทางน า้ P P 4 2 2 8 1 2 3 24 Low Low Low Significant
ขยะทัว่ไป P P ของเสียสู่สิ่งแวดล้อม P P 4 1 1 6 1 2 3 18 Low Low Low Significant
เศษไขมนั

P P ของเสียสู่สิ่งแวดล้อม P P 4 2 1 7 1 2 3 21 Low Low Low Significant

กลิน่เหม็นจำกขยะ
P P ของเสียสู่สิ่งแวดล้อม P P 4 2 1 7 1 2 3 21 Low Low Low Significant



กิจกรรม/การบริการ ประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental Aspect)

ประเภท 
Aspect ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 

(Environmental Impact)

สภาวะ
(Condition) 

เกณฑ์การประเมิน 
Aspect

ประเมินค่านัยส าคัญของแต่ละประเด็น
ด้านส่ิงแวดล้อม รวมคะแนน

∑L x ∑S
ระดับคะแนน

ประเด็นทางด้านกฎหมาย 
L=Low, H=High

ระดับนัยส าคัญของ
ประเด็นส่ิงแวดล้อม

D I N A E Resource Pollution L1 L2 L3 ∑L S1 S2 ∑S

ห้อง Pantry ใน
ส านักงาน

Output

Abnormal

เคร่ืองใช้ไฟฟำ้ช ำรุด P P ของเสียสู่สิ่งแวดล้อม P P 2 2 2 6 1 2 3 18 Low Low Low Significant

อปุกรณ์ส ำนกังำนช ำรุดทิง้เป็นขยะ P P ของเสียสู่สิ่งแวดล้อม P P 2 1 1 4 1 2 3 12 Low Low Low Significant

ก๊อกน ำ้ช ำรุด P P ปนเป้ือนสู่สิ่งแวดล้อม P P 2 1 1 4 1 2 3 12 Low Low Low Significant

ถงัดกัไขมนัล้น P P มลภาวะทางอากาศ P P 4 2 1 7 1 2 3 21 Low Low Low Significant

ภำชนะหลน่แตก P P ของเสียสู่สิ่งแวดล้อม P P 3 1 1 5 1 2 3 15 Low Low Low Significant

ไมโครเวฟอำหำรไหม้ P P มลภาวะทางอากาศ P P 4 2 1 7 1 2 3 21 Low Low Low Significant

มีสตัว์พำหะน ำโรค P P ก่อเหตุเดือดร้อนร าคาญ P P 3 2 1 6 1 2 3 18 Low Low Low Significant

Emergency

ไฟไหม้ห้อง Pantry P P มลภาวะทางอากาศ P P 1 1 3 5 4 4 8 40 Medium Low Medium Significant

น ำ้เสยีจำกกำรดบัเพลงิ P P มลพษิทางน า้ P P 1 1 1 3 2 2 4 12 Low Low Low Significant

น ำ้ทว่มห้อง Pantry P P การใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิ P P 2 2 1 5 1 2 3 15 Low Low Low Significant

ทอ่น ำ้แตก P P ปนเป้ือนสู่สิ่งแวดล้อม P P 1 1 1 3 1 2 3 9 Low Low Low Significant

ตวัอยา่งการช้ีบง่ประเด็นปญัหาทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม หอ้ง Pantry อาคาร A ชัน้ G



ตวัอยา่ง แผนปรบัปรุง และลดความเสีย่ง พื้นที ่หอ้ง Pantry อาคาร A ชัน้ G (เศษอาหาร)

วัตถุประสงค์ (Purpose) : เพื่อท าการตดิตัง้เคร่ืองก าจัดเศษอาหารให้กลายเป็นดนิคุณภาพดีทนแทนการผลิต Biogas จากเศษอาหาร
เป้าหมาย(Target) : สามารถน าเศษอาหารที่ต้องก าจัดมาใช้ประโยชน์โดยการแปรสภาพเป็นดนิคุณภาพดี

ล าดับ
(Item)

มาตรการปรับปรุงและลดความเส่ียงความเส่ียง 
(Improvement for Risk minimization)

ผู้ รับผิดชอบ
(Who 

Responsible)

เดือน/M
onth

ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 ม.ิย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

สัปดาห์/
Week

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1
เก็บข้อมลูปริมำณเศษอำหำรท่ีเกิดขึน้ทัง้หมดจำก Pantry room อำคำร 
A ชัน้ G

ฝบว.
Plan

Actual

2
ศกึษำข้อมลูเก่ียวกบันวตักรรมเคร่ืองก ำจดัขยะเศษอำหำรให้กลำยเป็น
ดนิคณุภำพดี

ฝบว.
Plan

Actual

3
เสนอข้อมลูนวตักรรมเคร่ืองก ำจดัขยะเศษอำหำรให้กลำยเป็นดนิคณุภำพ
ดีให้ผู้บริหำรพิจำรณำอนมุตัิ

ฝบว.
Plan

Actual

4 หำพืน้ท่ีจดัตัง้เคร่ืองก ำจดัขยะเศษอำหำรให้กลำยเป็นดนิคณุภำพดี ฝบว.
Plan

Actual

5 ด ำเนินกำรสัง่ซือ้เคร่ืองก ำจดัขยะเศษอำหำรให้กลำยเป็นดินคณุภำพดี ฝบว.
Plan

Actual

6 ด ำเนินกำรตดิตัง้เคร่ืองก ำจดัขยะเศษอำหำรให้กลำยเป็นดนิคณุภำพดี ฝบว.
Plan

Actual

7
ตรวจรับมอบงำนกำรตดิตัง้เคร่ืองก ำจดัขยะเศษอำหำรให้กลำยเป็นดนิ
คณุภำพดี

ฝบว.
Plan

Actual

8
ด ำเนินกำรน ำเศษอำหำรจำก Pantry room มำท ำให้กลำยเป็นดนิ
คณุภำพดี

ฝบว.
Plan

Actual

9 ด ำเนินกำรตดิตำมตรวจสอบคณุภำพดนิ ฝบว.
Plan

Actual

การตดิตัง้เคร่ืองก าจัดเศษอาหารให้กลายเป็นดนิคุณภาพดี



• นอกจากนี้ EnCo ยังมีการก าหนดมาตรการ คู่มือ และแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกัน
ปัญหาส่ิงแวดล้อมที่เกิดขึ้นในสภาวะผิดปกติและสภาวะฉุกเฉิน เพื่อส ารวจ เฝ้าระวัง 
และรับมือกับผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมที่เกิดขึ้นในสภาวะผิดปกติและสภาวะฉุกเฉิน 
โดยใช้คู่มือปฏิบัติการจัดการสถานการณ์ฉุกเฉินของ EnCo เป็นแนวปฏิบัติ

การช้ีบง่ประเด็นปญัหาทรพัยากรและสิง่แวดลอ้มของส านกังาน EnCo



การสือ่สารสรุปประเด็นดา้นสิง่แวดลอ้มทีม่นียัส าคญัของส านกังาน EnCo

ประชาสมัพนัธ์ผา่น E-mail และการอบรม



• EnCo โดยส่วนงาน QSSHE เป็นผู้รับผิดชอบการชี้บ่งและประเมินความสอดคล้อง
ของกฎหมาย และข้อก าหนด ตามเอกสารเลขที่ OP-PMEQE-06 เพื่อรวบรวม
กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับส านักงานมาจัดท าเป็น
รายการกฎหมายที่ครอบคลุมปัญหาสิ่งแวดล้อมและบริบทของส านักงาน
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ความสอดคลอ้งของกฎหมายกบัการด าเนินงานการจดัการสิง่แวดลอ้มของส านกังาน EnCo



• EnCo โดยส่วนงาน QSSHE จะด าเนินการชี้บ่งและประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย และมีการทบทวนความสอดคล้องของกฎหมายอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้งตามเอกสารเลขที่ OP-PMEQE-06 และมีการรายงานผลการประเมินผ่านการประชุมทบทวนระบบการจัดการ ECMS 
(Management Review) ซึ่งจัดขึ้นทุกไตรมาส ตามระบบการจัดการ ของ EnCo (EnCo’S MANAGEMENT SYSTEM: ECMS) 

ตวัอยา่งการประเมนิความสอดคลอ้งของกฎหมายกบัการด าเนินงานการจดัการสิง่แวดลอ้มของส านกังาน EnCo



การจดัการกา๊ซเรือนกระจกของส านกังาน EnCo

ข้อมูลการใช้ทรัพยากร พลังงาน และการสร้างของเสียของส านักงาน EnCo

หน่วยกำรใช้ไฟฟ้ำ

(kwh/เดือน)

หน่วยกำร

ใช้ประปำ

(ลบ.ม./เดือน)

ปริมำณขยะท่ีเกิดขึน้
(ฝังกลบ)

(kg/เดือน)

ปริมำณกำรใช้
กระดำษ

(kg/เดือน)

ปริมำณกำรใช้
เชือ้เพลิง

(ลิตร/เดือน)



ตวัอยา่งการเก็บขอ้มลูกา๊ซเรอืนกระจกของส านกังาน EnCo ปี 2564



ขอ้มูลกา๊ซเรือนกระจกจากกจิกรรมส านกังาน: ภาพรวม (ไฟฟ้า น ้าประปา ขยะ น ้ามนั กระดาษ)
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ปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกจากกจิกรรมของส านักงาน EnCo เปรยีบเทยีบระหวา่งปี 2563-2564

ขอ้มลู ปี 2563 ขอ้มลู ปี 2564

kg CO2e



ขอ้มูลกา๊ซเรือนกระจกจากกจิกรรมส านกังาน:ภาพรวม (ไฟฟ้า น ้ามนั น ้าประปา กระดาษ ขยะ)
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ปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก (สะสม) ของส านักงาน EnCo เปรยีบเทยีบปี 2563-2564

ขอ้มลู ปี 2563 ขอ้มลู ปี 2564

kg CO2e/sqm.

คา่เป้าหมายการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกสะสมปี 2564 ไมเ่กนิ 40 kg CO2/sqm.

พืน้ทีส่ านักงาน EnCo: 3,279 sqm.



การทบทวนของฝ่ายบรหิาร

• ผู้บริหารของ EnCo มีส่วนในการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายด้าน
สิ่งแวดล้อมขององค์กรผ่านการประชุมคณะกรรมการด้านความมั่นคง 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ประจ าเดือน (Performance 
Review) และการประชุมทบทวนระบบการจัดการ ECMS 
(Management Review) ซึ่งจัดขึ้นทุกไตรมาส ตามระบบการจัดการ ของ
EnCo (EnCo’S MANAGEMENT SYSTEM: ECMS) ซึ่งมีตัวแทนการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานสีเขียวในทุกหมวดเข้าร่วมประชุมในทุก
ครั้ง และมีการลงนามผู้เข้าประชุม ตลอดจนมีการจัดท ารายงานการ
ประชุมการทบทวนระบบการจัดการ ECMS น าส่งทาง E-mail ถึงผู้ที่มไิด้
เข้าร่วมการประชุมทุกท่านเพื่อทราบข้อมูลขององค์กรและใช้ในการติดตาม
ผลการด าเนินงานกับผู้เกี่ยวข้องต่อไป



ตวัอยา่งการประชุมและรายงานผลการด าเนินงานส านกังานสีเขยีวของ EnCo



ตวัอยา่งโครงการทีน่ าไปสูก่ารปรบัปรุงอยา่งตอ่เน่ือง: โครงการคดัแยกขยะเศษอาหาร

กำรน ำเศษอำหำรท่ีเหลือจำก
ห้องPantry ไปท ำหวัเชือ้ปุ๋ ย
เพ่ือแจกให้พนกังำนและ
บคุคลภำยนอกท่ีสนใจ รับหวั
เชือ้ปุ๋ ยไปใช้ได้ฟรี ท ำให้ไมมี่เศษ
อำหำรหลงเหลือจำกส ำนกังำน



ตวัอยา่งโครงการทีน่ าไปสูก่ารปรบัปรุงอยา่งตอ่เน่ือง: EnCo Waste Management

EnCo Waste 
Management

เชิญชวนพนกังำนคดัแยกขยะรี
ไซเคิลออกจำกขยะทัว่ไป เพ่ือ
น ำไปจ ำหน่ำยเป็นรำยได้โดยมี
กระบวนกำรคดัแยกตัง้แตจ่ดุ
ก ำเนิดจนถึงปลำยทำง พร้อม
ทัง้มีกำรบนัทกึปริมำณขยะทกุ
เดือน



ตวัอยา่งโครงการทีน่ าไปสูก่ารปรบัปรุงอยา่งตอ่เน่ือง: โครงการเปลีย่นหลอดไฟ LED



หมวด 2

การส่ือสารและสร้างจติส านึก



ด าเนินการอบรม การประเมนิผล และบนัทกึประวตักิารฝึกอบรม

ด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมโดยใช้แบบทดสอบออนไลน์ โดยผู้เข้าอบรมจะต้องมีคะแนนประเมินตั้งแต่70 คะแนนขึ้นไปจึงจะผ่านการอบรม

ล ำดับที่ หลักสูตร กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวนผู้เข้ำอบรม (ร้อยละ) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 ความส าคญัของส านกังานสีเขียว พนกังานทกุคน 82.31 (135/164 คน)

2 ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนยัส าคญัและการจดัการของส านกังาน EnCo พนกังานทกุคน 82.31 (135/164 คน)

3 กฎหมายและข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมตา่งๆ ของ EnCo พนกังานทกุคน 82.31 (135/164 คน)

4 เปา้หมายและมาตรการพลงังานและทรัพยากรของส านกังาน EnCo พนกังานทกุคน 82.31 (135/164 คน)

5 มาตรการการจดัซือ้จดัจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของส านกังาน EnCo พนกังานทกุคน 82.31 (135/164 คน)

6 ความส าคญัและการจดัการการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของส านกังาน EnCo พนกังานทกุคน 82.31 (135/164 คน)

7 การรณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของส านกังาน EnCo พนกังานทกุคน 82.31 (135/164 คน)

หลักสูตรและแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปี......2562........

                             

      ......................       ......................       ......................

และในปี 2564 มีการจดัอบรมทบทวนผา่น MS TEAM ในวนัที ่4 ส.ค.64



หลกัฐานแสดงความสามารถของผูอ้บรม

ผู้รับผิดชอบในแต่ละหมวดผ่านการประเมินและได้รับรองการเป็นผู้ตรวจประเมินโครงการส านักงานสีเขียวแล้ว



การรณรงคแ์ละประชาสมัพนัธ์แกพ่นกังาน

ภำยใน ภำยนอก

1 นโยบำยส่ิงแวดล้อมของ EnCo ติดประกำศ/Email 1 ครัง้/ปี หรือ ทุกครัง้ที่ มีกำรเปล่ียนแปลง ✓ ✓ คณะท ำงำนหมวด 2

2 คณะท ำงำนส ำนักงำนสีเขียว ติดประกำศ/Email 1 ครัง้/ปี หรือ ทุกครัง้ที่ มีกำรเปล่ียนแปลง ✓ คณะท ำงำนหมวด 2

3 ปัญหำส่ิงแวดล้อมที่ มีนัยส ำคัญและกำรจัดกำร กำรประชุม/E-mail 1 ครัง้/ปี หรือ ทุกครัง้ที่ มีกำรเปล่ียนแปลง ✓ คณะท ำงำนหมวด 2

4 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย/ข้อก ำหนด กำรประชุม/E-mail ทุกเดือน หรือ ทุกครัง้ที่ มีกำรเปล่ียนแปลง ✓ คณะท ำงำนหมวด 2

5 ควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบ (5ส) ติดประกำศ/Email/กำรประชุม ทุกเดือน ✓ ✓ คณะท ำงำนหมวด 2

6 เป้ำหมำยและมำตรกำรพลังงำนและทรัพยำกร ติดประกำศ/Email/กำรประชุม 1 ครัง้/ปี หรือ ทุกครัง้ที่ มีกำรเปล่ียนแปลง ✓ ✓ คณะท ำงำนหมวด 2

7 เป้ำหมำยและมำตรกำรกำรจัดกำรของเสีย ติดประกำศ/Email/กำรประชุม 1 ครัง้/ปี หรือ ทุกครัง้ที่ มีกำรเปล่ียนแปลง ✓ ✓ คณะท ำงำนหมวด 2

8 ผลกำรใช้ทรัพยำกร พลังงำน และของเสีย Email/กำรประชุม ทุกเดือน ✓ คณะท ำงำนหมวด 2

9 สินค้ำและบริกำรที่ เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม Email/กำรประชุม ทุกครัง้ที่ มีกำรเปล่ียนแปลง ✓ คณะท ำงำนหมวด 2

10 ก๊ำซเรือนกระจก กำรประชุม/E-mail ทุกเดือน ✓ คณะท ำงำนหมวด 2

11 กำรรณรงค์ด้ำนส่ิงแวดล้อมภำยในส ำนักงำน E-mail ทุกเดือน ✓ คณะท ำงำนหมวด 2

แผนกำรส่ือสำรด้ำนส่ิงแวดล้อมประจ ำปี 2562

ล ำดับ หัวข้อกำรส่ือสำร วิธีกำรส่ือสำร ควำมถี่กำรส่ือสำร
กลุ่มเป้ำหมำย

ผู้ รับผิดชอบ



มีการสร้างความรู้และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ของ
ส านักงาน อาทิ ป้ายประชาสัมพันธ์ในห้องน ้า บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัท E-Mail

ตวัอยา่งสือ่โปสเตอร์ประชาสมัพนัธ์ดา้น Green Office

รณรงค์ตดิโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
Green Office ภายในลิฟต์

รณรงค์ตดิโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ Green 
Office บริเวณบอร์ดทางเช่ือมอาคาร

รณรงค์ตดิโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ Green Office บริเวณห้องน า้



ประชาสัมพนัธ์ Green Office 
ภายในลานจอดรถ

ตวัอยา่งสือ่ประชาสมัพนัธ์ภายนอกองคก์ร Green Office



ตวัอยา่งสือ่ประชาสมัพนัธ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัส านกังานสเีขยีว (Green Office)



ช่องทางและกระบวนการจดัการขอ้เสนอแนะ ขอ้รอ้งเรียนดา้นสิง่แวดลอ้ม

พนกังาน/บุคคลภายนอกแจง้ขอ้เสนอแนะ ออก Notification Form จาก
ระบบ SAP

Call Center รับแจง้ขอ้เสนอแนะและ
พิจารณาผูรั้บผิดชอบ

แจง้ Notification Form ใหส่้วนงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการแกไ้ข

ด าเนินการแลว้เสร็จด าเนินการไม่เสร็จ

Call Center หรือผูรั้บผิดชอบติดต่อ
กลบัเพ่ือแจง้ผล/ความคืบหนา้
(หากงานยงัไม่แลว้เสร็จ)

บนัทึกขอ้มูลในระบบ SAP 

Customer Service สรุปงาน เพื่อน าเสนอขอ้มูลในท่ีประชุมฝ่ายบริหารช่องทาง: Call Center โทร 02-140-1234
ผู้รับผิดชอบ: ส่วนงานพัฒนาธุรกิจและการตลาด

รายการแจ้งซ่อมและข้อเสนอแนะของ EnCo.xlsx


ตวัอยา่งการประชาสมัพนัธ์ชอ่งทางการรบัขอ้เสนอแนะ ขอ้รอ้งเรียนดา้นสิง่แวดลอ้ม



หมวด 3

การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 



การใชน้ ้า และมาตรการการใชน้ ้าของส านกังาน EnCo

ตดิโปสเตอร์รณรงค์ลดการใช้น า้ในห้องน า้



Diagram การใชน้ ้าของ EnCo

ก าหนดเวลาและรูปแบบการใชน้ ้าของส านกังาน EnCo

• รูปแบบกำรใช้น ำ้ – ใช้น ำ้ Recycle Flushing และน ำ้ฝนรดน ำ้ต้นไม้
• ก ำหนดให้มีกำรรดน ำ้ในช่วงเช้ำทกุวนั เวลำประมำณ 7:00 -7:30 น.  (กรณีฝนตกจะไมมี่กำรรดน ำ้)

มีกำรใช้สขุภณัฑ์ประหยดัน ำ้ เช่น 
ก็อกน ำ้แบบเซน็เซอร์ในห้องน ำ้



• มีการเก็บขอ้มลูปรมิาณการใชน้ ้าแตล่ะวนั (เริม่บนัทกึขอ้มลู 1 ม.ิย. 62)

• มีการเก็บขอ้มลูปรมิาณการใชน้ ้าตอ่หน่วย

• ตรวจสอบผลตามเป้าหมายและสรุปผลในการประชุม Performance Review และManagement Review

ขอ้มูลปรมิาณการใช้น ้าของส านกังาน EnCo



การใชไ้ฟฟ้า และมาตรการการใชไ้ฟฟ้าของส านกังาน EnCo

ตดิโปสเตอร์รณรงค์ลดการใช้ไฟฟ้า

EnCo เข้าร่วมโครงการ Earth Hour โดย
การดับไฟทัง้ศูนย์ฯ เป็นประจ าทกุปี



มีการตดิป้ายที่สวิตช์ไฟ, เต้าเสียบ และปรับอุณหภมูทิี่ปรับอากาศ เพื่อรณรงค์ลดการใช้ไฟฟ้า หรือให้เกดิการใช้ไฟฟ้าอย่างคุ้มค่า

ตวัอยา่งการตดิป้ายสรา้งความตระหนกั และรณรงคล์ดการใชไ้ฟฟ้า



มีกำรก ำหนดรูปแบบกำรใช้ไฟฟำ้โดยแยกประเภทตำม Pareto

ส ำนกังำนมีกำรก ำหนดเวลำในกำรเปิด-ปิดอปุกรณ์ ได้แก่
• ระบบปรับอำกำศ เวลำ  7.00-19.00 น.
• แสงสว่ำงในอำคำร เวลำ 7.00 – 20.00 น.

ก าหนดเวลาและรูปแบบการใชไ้ฟฟ้าของส านกังาน EnCo

• ใช้หลอด LED แทนหลอดฟลูออเรสเซนต์
• ตู้เยน็ ที่ได้รับฉลากประหยัดไฟ เบอร์ 5

Chiller
26.08%

AHU
17.23%

Lighting
14.24%

Pump of chiller
11.78%

Elevator
10.70%

Plug
9.31%

FCU
3.47%

Electric Pump
3.16%

Fan
2.27%

Cooling Tower 
1.76%



• การเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าของส านักงาน EnCo เป็นรายเดือน และมีการเก็บข้อมูล โดยใช้ค่า SEC (Specific Energy Consumption)

ขอ้มูลปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าของส านกังาน EnCo

• ตามการด าเนินงานปี 2020 และ 2021 
พบว่า ค่า SEC ยังคงเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

• มีการติดตามในการประชุม Performance 
Review และ Management Review

• เพื่อก าหนดเป้าหมายใหม่ในแต่ละปี ในการ
ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น



• ผู้ใช้บริกำรจะต้องสง่แผนกำรเดินทำงเพื่อ
จองใช้รถสว่นกลำงให้กบั หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ (สญ.)

• พนกังำนขบัรถจะดแูลสภำพรถเป็น
ประจ ำทกุวนั และมีแผนกำรตรวจสภำพ
รถตำมลซิซิง่ (เน่ืองจำกเป็นรถเช่ำ)

การใชน้ ้ามนัเช้ือเพลงิ และมาตรการการเดนิทางของส านกังาน EnCo

ประชาสมัพนัธ์ผา่น E-mail



พนกังำน EnCo ใช้รถบริกำร
รถ EV Bus แทนกำรขบัรถมำ
ท ำงำน

การสนบัสนุนใหใ้ชร้ถโดยสารรว่มกนัแบบ Carpool เพือ่ประหยดัน ้ามนั



ขอ้มูลปรมิาณการใช้น ้ามนัเชื้อเพลงิของส านกังาน EnCo

ปัจจบุนัมีกำรน ำวำระเข้ำประชมุ Green Office โดยผู้บริหำรเข้ำร่วมเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว และมีกำรก ำหนดเปำ้หมำยและ 
มำตรกำรเพ่ือลดกำรใช้น ำ้มนัเชือ้เพลงิ ซึง่ตอ่ไปจะมีกำรน ำข้อมลูเข้ำทบทวนในท่ีประชมุ Performance Review ตอ่ไป
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มาตรการการใช้กระดาษและอปุกรณ์ส านกังานของส านกังาน EnCo



o มีการประชาสมัพนัธ์ให้ลดการใช้

กระดาษ ณ จุดถา่ยเอกสาร

o รณรงค์ใหใ้ชก้ระดาษ Reuseการน ากระดาษกลบัมาใชใ้หม่
o มีการก าหนดให้ใช้กระดาษที่มี

สญัลกัษณ์ Green Product

มีการจดัท าสือ่ประชาสมัพนัธ์รณรงค์
การลดใชก้ระดาษภายในส านกังาน

การใชก้ระดาษ และมาตรการการใชก้ระดาษของส านกังาน EnCo

มีการเชญิชวนลดการใชก้ระดาษผา่น

ทาง E-Mail / จอภาพ Digital 

Signage / Facebook



ขอ้มูลปรมิาณการใช้กระดาษของส านกังาน EnCo
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การประชุมและการจดันิทรรศการของส านกังาน EnCo

แนวทางการจัดประชุม/สัมมนาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมภายนอกส านักงาน EnCo



หมวด 4

การจัดการของเสีย



การจัดการของเสีย

4.1.1 มีการด าเนินงานตามแนวทางการคัด
แยก รวบรวม และก าจัดขยะอย่างเหมาะสม

3 คะแนน 4 คะแนน0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน



• ถังขยะในส านักงาน แบ่งเป็น 5 ประเภท ได้แก่
▪ ขยะทัว่ไป
▪ ขยะเศษอำหำร
▪ ขยะรีไซเคิล
▪ ขยะอนัตรำย 
▪ ขยะติดเชือ้ (หน้ำกำกอนำมยั)

• มีกำรคดัแยกขยะตำมประเภทขยะที่เกิดขึน้จำก
กิจกรรมภำยในส ำนกังำน และจดัวำงถงัขยะตำมพืน้ท่ี
ตำ่งๆ

• มีจดุรองรับขยะแตล่ะประเภทอยำ่งเพียงพอ

การจดัการขยะของส านกังาน EnCo

มีการแยกประเภทขยะภายในอาคารอย่างชัดเจน



• มีถังรองรับขยะแต่ละประเภทอย่างเพียงพอ

การจดัการขยะของส านกังาน EnCo

• มีการบันทกึข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภท
ครบถ้วนทุกเดือนจนถงึเดือนที่ได้รับการตรวจ
ประเมนิ

แบบฟอร์มบันทกึปริมาณขยะทั่วไป

ถงัขยะทัว่ไป/ถงัขยะรีไซเคิล ถงัขยะเศษอำหำร/ ถงัขยะทัว่ไป

ถงัขยะรีไซเคิล ENCO

มีการตดิป้ายถังขยะแต่ละประเภทอย่างชัดเจน



ค่าธรรมเนียมเกบ็ขยะมูลฝอยเร่ิม ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561ค่าธรรมเนียมเกบ็ขยะมูลฝอยทั่วไป ประจ าปี 2563ขยะมูลฝอยทั่วไป:

EnCO มีห้องพกัขยะที่อาคาร F 
เพื่อรวบรวมและน าส่งให้ส านักงาน
เขตจตุจักรไปก าจัดทุกวัน 

ห้องพกัขยะ อำคำร F
EnCo ส่งขยะมูลฝอยทั่วไป ให้ส านักงานเขตจตุจักรไปก าจัด 

โดยช าระค่าธรรมเนียมเกบ็ขยะมูลฝอยเป็นรายปี จ านวน 72,000 บาท



• มีกำรติดตำม ตรวจสอบกำรก ำจดัขยะของผู้ รับจ้ำงให้มี
กำรจดักำรอย่ำงเหมำะสม (กรณีสง่ให้ อปท. ให้ถือวำ่มี
กำรจดักำรอยำ่งเหมำะสม)

• ไมมี่กำรเผำขยะในบริเวณหรือพืน้ท่ีของบริษัท/ส ำนกังำน

ขยะรีไซเคิล EnCo จดัส่งให้ร้ำนรุ่งเรืองชยัค้ำของเก่ำเป็นผู้จดักำร

การจดัการขยะของส านกังาน EnCo

ปริมาณ % ขยะรีไซเคลิ เม่ือเทียบกับขยะทัง้หมด

ประเภท จ านวน (กก.) คิดเป็น %

ขยะทัว่ไป 5,901.40 82.78

ขยะรีไซเคิล 1,107.30 15.53
ขยะอนัตรำย 0.00 0
ขยะย่อยสลำย 120.00 1.68
รวม 7,128.70 100.00

หมายเหตุ : ขยะย่อยสลาย (เศษอาหารของ) อาคาร A ชัน้ G 
พบเคร่ืองช ารุด ตัง้แต่ เดือน เม.ย.64
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ขยะยอ่ยสลาย



• ขยะอันตราย เช่น หลอดไฟ ถ่ำนไฟฉำย สง่ให้ส ำนกังำนเขตจตจุกัร หรือผู้ รับจ้ำงท่ีได้รับอนญุำตตำมกฎหมำยก ำจดั

การจดัการขยะของส านกังาน EnCo



การจัดการน า้เสีย

4.2.1 มีการจัดการน า้เสียของบริษัท/ส านักงาน 
โดยคุณภาพน า้ทิง้จะต้องอยู่ในมาตรฐาน

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

3 คะแนน 4 คะแนน0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน



มีการจัดท าวิธีการล้างจานแปะบริเวณอ่างล้างจาน

ห้อง Pantry JLL

ห้อง Pantry EnCo



มีการจัดท าคู่มือการใช้งานถังดกัไขมันแปะบริเวณอ่างล้างจาน

ห้อง Pantry EnCo



• อำ่งล้ำงจำนในห้อง Pantry มีตะแกรงกนัเศษอำหำรและติดตัง้ถงัดกัไขมนัเพ่ือคดัแยกเศษอำหำรและไขมนัก่อน น ำ้เสีย
ท่ีไหลออกจะถกูสง่ไปที่บอ่ Sewage

• มีกำรก ำหนดให้ทีมบริหำรอำคำร เป็นผู้ดแูลควำมสะอำด  
• แผนก QSSHE ผู้ รับผิดชอบดแูลกำรจดักำรน ำ้เสีย
• ท ำควำมสะอำดตะแกรงและตกัเศษอำหำรออกทกุวนั
• ท ำควำมสะอำดถงัดกัไขมนัเป็นประจ ำทกุสปัดำห์

การจดัการน ้าเสยีของส านกังาน EnCo



• มีผลกำรตรวจสอบคณุภำพน ำ้ทิง้ท่ีอยูใ่นเกณฑ์มำตรฐำนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด

ตัวอย่าง ผลการตรวจสอบคุณภาพน า้เสีย และภาพการเกบ็ตัวอย่างน า้เสีย (Sewage) 
เพื่อไปตรวจวิเคราะห์ ก่อนส่งเข้าระบบบ าบัดน า้เสียของ กทม.ประจ าทกุเดือน

พารามิเตอร์ Std* Unit
บ่อ Sewage 

1 2 3 4
pH 5-9 - 7.8 7.6 7. 7.4
BOD <=20 mg/l 303 231 91.5 75.9

COD - mg/l 2,895 602 311 229
Suspended Solids 
(SS)

<=30 mg/l 1,894 126 54.9 36.2

Settleable Solids <=0.5 mg/l 70.0 1.6 0.2 <0.1

Total Dissolved 
Solids (TDS)

<=500 mg/l
589 814 649 498

Sulfide as H2S <=1 mg/l 11.12 4.32 4.24 4.55
Total Kjeldahl 
Nitrogen (TKN)

<=35 mg/l
117 140 60.4 91.8

Oil & Grease <=20 mg/l 80 7 <3 <3

Sample Condition - - สีด ำ/ขุ่น
มีตะกอนสีด ำ

สีน ำ้ตำล/ขุ่น
มีตะกอนสีน ำ้ตำล

สีน ำ้ตำล/ขุ่น
มีตะกอนสีน ำ้ตำล

สีน ำ้ตำล/ขุ่น
มีตะกอนสีน ำ้ตำล

ผลตรวจวัดคุณภาพน า้เสีย (Sewage) ประจ าเดือน สิงหาคม 2564

*อ้ำงอิงประกำศกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อม เร่ือง ก ำหนดมำตรฐำนควบคมุกำรระบำยน ำ้ทิง้
จำกอำคำรบำงประเภทและบำงขนำด ประกำศรำชกิจจำนเุบกษำเลม่ที่ 122 ตอนท่ี 125 ง (อำคำรประเภท ก.)

เน่ืองจากอาคาร มีการเช่ือมต่อท่อน า้เสียโดยตรงกับระบบบ าบัดกทม. จึงท าให้ค่าน า้ก่อนเข้าระบบบ าบัดมีค่าสูงบ้าง แต่สามารถอ้างอิงการปล่อยน า้เสียหลังผ่านระบบบ าบัดกทม.ไห้เป็นไปตามกฎหมายได้



ตัวอย่าง ผลตรวจวัดคุณภาพน า้เสีย หลังออกจากโรงควบคุมคุณภาพน า้จตุจักร
เดือน มีนาคม 2563

เดือน มีนาคม

ปี 2564
BOD:N BOD:N COD:BOD COD:BOD

(mg/l) (kg/day) (mg/l) (kg/day)

(ลบ.ม/วนั) (ลบ.ม/วนั) (ลบ.ม/วนั) Influent Effluent Influent Effluent Influent Effluent Influent Effluent Influent Effluent Influent Effluent Influent Effluent Influent Effluent Influent Effluent Influent Effluent Influent Effluent Influent Effluent Influent Effluent Influent Effluent Influent Effluent Influent Effluent Influent Effluent Influent Effluent Influent Effluent Influent Influent Influent Influent

01/03/21 151,152.00   0.00 151,152.00 1.80 6.60 272.07     997.60     38.80 4.20 5,864.70    634.84     86.20 22.50 13,029.30  3,400.92  33.80 2.80 5,108.94    423.23     15.85 6.60 2,395.76  997.60     14.28 1.12 2,158.45  169.29 15.68 2.10 2,370.06 317.42 2.70 1.06 408.11    160.22   6.96 7.09 0.60 0.00 90.69 0.00 2.45      370.01  2.22 335.81       

02/03/21 150,768.00   0.00 150,768.00 0.29 6.69 43.72       1,008.64  35.10 4.00 5,291.96    603.07     77.90 20.60 11,744.83  3,105.82  19.00 2.10 2,864.59    316.61     16.08 6.02 2,424.35  907.62     14.56 0.84 2,195.18  126.65 15.96 1.82 2,406.26 274.40 1.87 0.63 281.94    94.98     7.26 7.51 0.50 0.00 75.38 0.00 2.18      329.10  2.22 334.61       

03/03/21 141,968.00   0.00 141,968.00 1.50 7.65 212.95     1,086.06  35.00 3.80 4,968.88    539.48     77.80 20.20 11,045.11  2,867.75  45.60 2.80 6,473.74    397.51     15.80 5.58 2,243.09  792.18     14.00 1.26 1,987.55  178.88 15.54 2.38 2,206.18 337.88 2.52 1.23 357.76    174.62   7.18 7.30 0.70 0.00 99.38 0.00 2.22      314.49  2.22 315.57       

04/03/21 143,600.00   0.00 143,600.00 0.53 6.63 76.11       952.07     31.90 3.90 4,580.84    560.04     70.80 20.20 10,166.88  2,900.72  37.60 2.50 5,399.36    359.00     17.74 6.30 2,547.46  904.68     16.10 1.82 2,311.96  261.35 17.50 2.80 2,513.00 402.08 3.21 1.25 460.96    179.50   7.16 7.20 0.70 0.00 100.52 0.00 1.80      258.22  2.22 318.71       

05/03/21 141,928.00   0.00 141,928.00 0.88 6.83 124.90     969.37     36.20 3.80 5,137.79    539.33     80.30 19.30 11,396.82  2,739.21  42.00 2.80 5,960.98    397.40     18.49 6.24 2,624.25  885.63     16.66 1.26 2,364.52  178.83 18.06 2.24 2,563.22 317.92 2.68 0.99 380.37    140.51   7.20 7.29 0.70 0.00 99.35 0.00 1.96      277.87  2.22 314.83       

06/03/21 144,936.00   0.00 144,936.00 0.93 6.65 134.79     963.82     36.60 4.50 5,304.66    652.21     81.40 24.40 11,797.79  3,536.44  21.80 4.00 3,159.60    579.74     18.25 6.30 2,645.08  913.10     16.38 1.12 2,374.05  162.33 17.78 2.10 2,576.96 304.37 2.45 0.95 355.09    137.69   7.21 7.36 0.70 0.00 101.46 0.00 2.01      290.67  2.22 322.34       

07/03/21 144,900.00   0.00 144,900.00 1.03 6.73 149.25     975.18     39.40 4.40 5,709.06    637.56     87.60 23.10 12,693.24  3,347.19  39.00 5.60 5,651.10    811.44     17.82 6.52 2,582.12  944.75     16.10 1.54 2,332.89  223.15 17.50 2.52 2,535.75 365.15 2.60 1.05 376.74    152.15   7.49 7.22 0.70 0.00 101.43 0.00 2.21      320.37  2.22 322.16       

08/03/21 144,212.00   0.00 144,212.00 0.59 6.50 85.09       937.38     32.20 4.30 4,643.63    620.11     71.40 22.60 10,296.74  3,259.19  19.40 4.70 2,797.71    677.80     16.75 6.00 2,415.55  865.27     15.26 1.12 2,200.68  161.52 16.66 2.10 2,402.57 302.85 2.45 1.07 353.32    154.31   7.58 7.38 0.50 0.00 72.11 0.00 1.92      277.23  2.22 319.77       

09/03/21 149,859.00   0.00 149,859.00 2.88 6.82 431.59     1,022.04  34.00 4.00 5,095.21    599.44     75.70 21.00 11,344.33  3,147.04  23.20 3.40 3,476.73    509.52     17.97 6.18 2,692.97  926.13     16.38 1.40 2,454.69  209.80 17.78 2.38 2,664.49 356.66 2.12 0.96 317.70    143.86   7.19 7.22 0.60 0.00 89.92 0.00 1.89      283.54  2.23 333.66       

10/03/21 144,685.00   0.00 144,685.00 2.00 7.20 289.37     1,041.73  35.40 3.90 5,121.85    564.27     78.60 22.10 11,372.24  3,197.54  26.00 4.20 3,761.81    607.68     16.22 5.20 2,346.79  752.36     14.00 1.26 2,025.59  182.30 15.96 2.80 2,309.17 405.12 2.27 1.12 328.43    162.05   7.26 7.32 0.70 0.00 101.28 0.00 2.18      315.77  2.22 321.25       

11/03/21 144,456.00   0.00 144,456.00 2.03 6.80 293.25     982.30     38.20 4.20 5,518.22    606.72     84.80 22.20 12,249.87  3,206.92  33.60 3.10 4,853.72    447.81     15.26 5.46 2,204.40  788.73     13.58 0.84 1,961.71  121.34 15.12 1.26 2,184.17 182.01 2.12 0.81 306.25    117.01   7.08 7.28 0.60 0.00 86.67 0.00 2.50      361.61  2.22 320.68       

12/03/21 143,598.00   0.00 143,598.00 2.17 6.74 311.61     967.85     32.60 3.90 4,681.29    560.03     72.60 20.10 10,425.21  2,886.32  30.80 3.20 4,422.82    459.51     15.51 6.26 2,227.20  898.92     13.72 0.98 1,970.16  140.73 15.26 1.96 2,191.31 281.45 2.52 1.13 361.87    162.27   7.26 7.35 0.60 0.00 86.16 0.00 2.10      301.82  2.23 319.79       

13/03/21 140,778.00   0.00 140,778.00 2.45 6.47 344.91     910.83     33.80 3.80 4,758.30    534.96     75.20 19.90 10,586.51  2,801.48  30.40 2.80 4,279.65    394.18     15.27 5.96 2,149.68  839.04     13.58 0.98 1,911.77  137.96 14.98 1.96 2,108.85 275.92 2.45 0.85 344.91    119.66   7.30 7.41 0.60 0.00 84.47 0.00 2.21      311.61  2.22 313.21       

14/03/21 141,504.00   0.00 141,504.00 1.80 6.76 254.71     956.57     40.10 4.10 5,674.31    580.17     89.20 21.60 12,622.16  3,056.49  59.40 4.40 8,405.34    622.62     15.66 6.28 2,215.95  888.65     13.86 1.40 1,961.25  198.11 15.40 2.38 2,179.16 336.78 2.54 1.12 359.42    158.48   7.24 7.27 0.70 0.00 99.05 0.00 2.56      362.34  2.22 314.77       

15/03/21 150,720.00   0.00 150,720.00 2.73 6.82 411.47     1,027.91  34.60 4.10 5,214.91    617.95     76.80 20.40 11,575.30  3,074.69  26.80 2.50 4,039.30    376.80     15.99 6.20 2,410.01  934.46     14.28 1.12 2,152.28  168.81 15.82 2.10 2,384.39 316.51 2.43 0.86 366.25    129.62   7.19 7.28 0.60 0.00 90.43 0.00 2.16      326.14  2.22 334.55       

16/03/21 154,208.00   0.00 154,208.00 1.86 6.80 286.83     1,048.61  35.50 4.00 5,474.38    616.83     79.00 21.10 12,182.43  3,253.79  40.50 3.30 6,245.42    508.89     16.23 6.40 2,502.80  986.93     14.56 2.52 2,245.27  388.60 16.10 3.50 2,482.75 539.73 2.47 1.00 380.89    154.21   7.05 7.24 0.70 0.00 107.95 0.00 2.19      337.30  2.23 343.17       

17/03/21 147,736.00   0.00 147,736.00 2.56 6.76 378.20     998.70     32.60 3.90 4,816.19    576.17     72.40 20.40 10,696.09  3,013.81  42.80 2.90 6,323.10    428.43     16.01 6.88 2,365.25  1,016.42  13.86 2.10 2,047.62  310.25 15.40 3.08 2,275.13 455.03 2.65 1.15 391.50    169.90   7.37 7.41 0.70 0.00 103.42 0.00 2.04      300.82  2.22 328.10       

18/03/21 143,424.00   0.00 143,424.00 2.74 6.90 392.98     989.63     33.40 3.80 4,790.36    545.01     74.30 19.90 10,656.40  2,854.14  46.00 2.50 6,597.50    358.56     16.45 6.06 2,359.32  869.15     14.70 1.68 2,108.33  240.95 16.10 2.66 2,309.13 381.51 2.56 0.87 367.17    124.78   7.16 7.28 0.70 0.00 100.40 0.00 2.03      291.21  2.22 319.05       

19/03/21 140,016.00   0.00 140,016.00 1.55 6.73 217.02     942.31     31.70 3.70 4,438.51    518.06     70.40 19.40 9,857.13    2,716.31  49.50 2.50 6,930.79    350.04     16.09 6.08 2,252.86  851.30     14.42 1.40 2,019.03  196.02 15.82 2.38 2,215.05 333.24 2.96 0.92 414.45    128.81   7.13 7.13 0.80 0.00 112.01 0.00 1.97      275.86  2.22 310.95       

20/03/21 140,608.00   0.00 140,608.00 1.55 6.49 217.94     912.55     35.40 4.00 4,977.52    562.43     78.90 20.70 11,093.97  2,910.59  41.50 3.20 5,835.23    449.95     15.79 6.14 2,220.20  863.33     14.14 1.26 1,988.20  177.17 15.54 2.24 2,185.05 314.96 2.85 0.73 400.73    102.64   7.20 7.31 0.70 0.00 98.43 0.00 2.24      315.23  2.23 313.39       

21/03/21 135,984.00 0.00 135,984.00 0.60 6.69 81.59       909.73     36.90 4.10 5,017.81    557.53     82.00 21.20 11,150.69  2,882.86  32.00 4.30 4,351.49    584.73     16.51 6.44 2,245.10  875.74     14.84 1.96 2,018.00  266.53 16.24 2.94 2,208.38 399.79 2.78 1.02 378.04    138.70   7.25 7.28 0.60 0.00 81.59 0.00 2.24      303.93  2.22 302.19       

22/03/21 135,464.00 0.00 135,464.00 2.14 6.64 289.89     899.48     38.60 4.00 5,228.91    541.86     85.70 19.30 11,609.26  2,614.46  27.60 2.60 3,738.81    352.21     16.63 4.92 2,252.77  666.48     14.98 0.84 2,029.25  113.79 16.52 1.82 2,237.87 246.54 2.24 0.75 303.44    101.60   7.26 7.20 0.60 0.00 81.28 0.00 2.32      314.43  2.22 300.76       

23/03/21 113,600.00 0.00 113,600.00 2.18 6.74 247.65     765.66     33.20 3.90 3,771.52    443.04     73.70 20.00 8,372.32    2,272.00  38.00 2.70 4,316.80    306.72     17.96 6.36 2,040.26  722.50     16.80 2.38 1,908.48  270.37 17.92 3.36 2,035.71 381.70 2.64 0.87 299.90    98.83     7.00 7.12 0.70 0.00 79.52 0.00 1.85      210.00  2.22 252.18       

24/03/21 122,600.00 0.00 122,600.00 1.68 6.75 205.97     827.55     36.20 4.10 4,438.12    502.66     81.00 21.70 9,930.60    2,660.42  36.30 3.20 4,450.38    392.32     16.80 6.82 2,059.68  836.13     15.12 1.54 1,853.71  188.80 16.66 2.52 2,042.52 308.95 2.90 0.78 355.54    95.63     7.19 7.36 0.60 0.00 73.56 0.00 2.15      264.17  2.24 274.33       

25/03/21 126,520.00 0.00 126,520.00 1.80 6.51 227.74     823.65     36.40 3.90 4,605.33    493.43     81.40 20.30 10,298.73  2,568.36  58.20 3.30 7,363.46    417.52     17.76 6.48 2,247.00  819.85     15.96 0.70 2,019.26  88.56 17.36 1.68 2,196.39 212.55 2.74 0.62 346.66    78.44     7.28 7.46 0.70 0.00 88.56 0.00 2.05      259.31  2.24 282.93       

26/03/21 123,952.00 0.00 123,952.00 1.39 6.79 172.29     841.63     38.20 4.00 4,734.97    495.81     85.60 20.60 10,610.29  2,553.41  34.40 5.40 4,263.95    669.34     15.66 6.38 1,941.09  790.81     13.86 1.40 1,717.97  173.53 15.40 2.38 1,908.86 295.01 2.29 0.79 283.85    97.92     7.16 7.26 0.60 0.00 74.37 0.00 2.44      302.36  2.24 277.76       

27/03/21 117,002.00 0.00 117,002.00 0.68 6.41 79.56       749.98     37.70 3.90 4,410.98    456.31     83.80 19.80 9,804.77    2,316.64  58.40 5.70 6,832.92    666.91     15.78 6.44 1,846.29  753.49     14.14 1.26 1,654.41  147.42 15.54 2.24 1,818.21 262.08 2.36 0.83 276.12    97.11     7.19 7.23 0.70 0.00 81.90 0.00 2.39      279.53  2.22 260.07       

28/03/21 126,978.00 0.00 126,978.00 1.07 6.84 135.87     868.53     37.00 3.90 4,698.19    495.21     82.20 20.30 10,437.59  2,577.65  34.50 3.50 4,380.74    444.42     15.10 6.24 1,917.37  792.34     13.30 1.26 1,688.81  159.99 14.84 2.24 1,884.35 284.43 2.17 0.92 275.54    116.82   7.23 7.28 0.60 0.00 76.19 0.00 2.45      311.14  2.22 282.10       

29/03/21 117,788.00 0.00 117,788.00 1.06 6.73 124.86     792.71     41.30 4.10 4,864.64    482.93     93.00 21.80 10,954.28  2,567.78  69.60 3.80 8,198.04    447.59     14.87 5.24 1,751.51  617.21     13.16 0.56 1,550.09  65.96 14.70 1.54 1,731.48 181.39 2.60 0.73 306.25    85.99     7.41 7.53 0.80 0.00 94.23 0.00 2.78      327.14  2.25 265.24       

30/03/21 133,264.00 0.00 133,264.00 0.85 6.69 113.27     891.54     42.70 3.90 5,690.37    519.73     95.80 20.40 12,766.69  2,718.59  77.80 3.40 10,367.94  453.10     13.55 6.66 1,805.73  887.54     11.48 1.68 1,529.87  223.88 13.02 2.66 1,735.10 354.48 2.76 0.69 367.81    91.95     7.31 7.48 0.80 0.00 106.61 0.00 3.15      419.95  2.24 298.99       

31/03/21 119,752.00 0.00 119,752.00 1.00 6.65 119.75     796.35     31.70 3.80 3,796.14    455.06     70.50 20.00 8,442.52    2,395.04  48.00 3.00 5,748.10    359.26     14.20 6.06 1,700.48  725.70     12.46 0.98 1,492.11  117.36 13.86 1.96 1,659.76 234.71 2.67 0.93 319.74    111.37   7.44 7.52 0.70 0.00 83.83 0.00 2.23      267.33  2.22 266.33       

Avg. (Flow wt.) 137,998.71 0.00 137,998.71 1.56 6.74 217.01 930.90 35.88 4.00 4,945.79 552.01 79.87 20.87 11,006.78 2,883.99 39.47 3.43 5,374.20 470.03 16.26 6.15 2,246.21 848.84 14.53 1.34 2,007.52 185.49 16.00 2.33 2,210.36 321.38 2.53 0.93 349.25 128.44 7.23 7.31 0.66 0.00 91.04 0.00 2.22 305.82 2.23 307.07

TOTAL 4,277,960.00 0.00 4,277,960.00 6,727.19 28,857.95 153,319.54 17,112.24 341,210.08 89,403.56 166,600.07 14,570.83 69,632.36 26,314.05 62,233.15 5,750.23 68,521.30 9,962.64 10,826.74 3,981.63 2,822.13 0.00

Convert (kg/d >> mg/l) 1.57 6.75 35.84 4.00 79.76 20.90 38.94 3.41 16.28 6.15 14.55 1.34 16.02 2.33 2.53 0.93 0.66 0.00

TN  loading (kg/d)BOD5 loading(kg/d) COD (mg/l) TN (mg/l)TSS (mg/l) TSS  loading (kg/d)COD  loading (kg/d)
วนัที่

ปริมาณน า้

เสียที่เข้า

ปริมาณน า้

 by pass

ปริมาณน า้

เสียที่ออก
BOD5 (mg/l)DO (mg/l) DO loading (kg/d) Oil&GreaseTP (mg/l) TP  loading (kg/d)NH3-N (mg/l)

NH3-N  loading 

(kg/d)

 Fat Oil&Grease  

loading (kg/d)
pH (mg/l)TKN  loading (kg/d)TKN (mg/l)



หมวด 5

สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย



อากาศในส านักงาน

5.1.1 มีการควบคุมมลพษิทางอากาศในบริษัท/
ส านักงานตามรายการ

3 คะแนน 4 คะแนน0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน



5.1.1.1) มีแผนกำรดแูลรักษำ ได้แก่ เคร่ืองปรับอำกำศ เคร่ืองถ่ำยเอกสำร เคร่ืองพิมพ์เอกสำร (Printer) เคร่ืองฟอกอำกำศ 
ห้อง พืน้ห้อง เพดำน มำ่น มูล่ี่ พรมปพืูน้ห้อง อปุกรณ์เคร่ืองใช้ตำ่งๆ (ขึน้อยูก่บัส ำนกังำน) หรือไม่

หมำยเหต ุ กำรดแูลรักษำเคร่ืองถ่ำยเอกสำร/พิมพ์เอกสำร ผู้ให้เช่ำเข้ำมำตรวจทกุเดือน

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2

7.000 AIR CONDITIONING SYSTEM(322 SET)
7.001 AIR HANDING UNIT A-A-1/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H M
7.002 AIR HANDING UNIT A-A-1/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H M
7.003 AIR HANDING UNIT A-A-3/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H M
7.004 AIR HANDING UNIT A-A-3/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H M
7.005 AIR HANDING UNIT A-A-3/3 BLDG,A/OFFICEDROP/3 M,2M,H,Y JLL 2M M H M
7.006 AIR HANDING UNIT A-A-4/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H M
7.007 AIR HANDING UNIT A-A-4/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H M
7.008 AIR HANDING UNIT A-A-5/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H M
7.009 AIR HANDING UNIT A-A-6/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H M
7.010 AIR HANDING UNIT A-A-6/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H M
7.011 AIR HANDING UNIT A-A-7/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H M
7.012 AIR HANDING UNIT A-A-7/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H M
7.013 AIR HANDING UNIT A-A-8/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H M
7.014 AIR HANDING UNIT A-A-8/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H M
7.015 AIR HANDING UNIT A-A-9/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H M
7.016 AIR HANDING UNIT A-A-9/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H M
7.017 AIR HANDING UNIT A-A-10/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H M
7.018 AIR HANDING UNIT A-A-10/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H M
7.019 AIR HANDING UNIT A-A-11/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H M
7.020 AIR HANDING UNIT A-A-11/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H M
7.021 AIR HANDING UNIT A-A-12/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H M
7.022 AIR HANDING UNIT A-A-12/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H M
7.023 AIR HANDING UNIT A-A-14/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H M
7.024 AIR HANDING UNIT A-A-14/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.025 AIR HANDING UNIT A-A-15/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.026 AIR HANDING UNIT A-A-15/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.027 AIR HANDING UNIT A-A-16/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.028 AIR HANDING UNIT A-A-16/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.029 AIR HANDING UNIT A-A-17/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.030 AIR HANDING UNIT A-A-17/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.031 AIR HANDING UNIT A-A-18/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.032 AIR HANDING UNIT A-A-18/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.033 AIR HANDING UNIT A-A-19/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.034 AIR HANDING UNIT A-A-19/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.035 AIR HANDING UNIT A-A-20/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.036 AIR HANDING UNIT A-A-20/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.037 AIR HANDING UNIT A-A-21/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.038 AIR HANDING UNIT A-A-21/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.039 AIR HANDING UNIT A-A-22/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.040 AIR HANDING UNIT A-A-22/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.041 AIR HANDING UNIT A-A-23/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.042 AIR HANDING UNIT A-A-23/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.043 AIR HANDING UNIT A-A-24/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.044 AIR HANDING UNIT A-A-24/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.045 AIR HANDING UNIT A-A-25/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.046 AIR HANDING UNIT A-A-25/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.047 AIR HANDING UNIT A-A-26/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.048 AIR HANDING UNIT A-A-26/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.049 AIR HANDING UNIT A-A-27/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.050 AIR HANDING UNIT A-A-27/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.051 AIR HANDING UNIT A-A-28/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.052 AIR HANDING UNIT A-A-28/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.053 AIR HANDING UNIT A-A-29/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.054 AIR HANDING UNIT A-A-29/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.055 AIR HANDING UNIT A-A-30/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.056 AIR HANDING UNIT A-A-30/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.057 AIR HANDING UNIT A-A-31/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.058 AIR HANDING UNIT A-A-31/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.059 AIR HANDING UNIT A-A-32/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL 2M M H
7.060 AIR HANDING UNIT A-A-32/2 BLDG,A/OFFICEDROP/2 M,2M,H,Y JLL M 2M M H
7.061 AIR HANDING UNIT A-A-33/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL M 2M M H
7.062 AIR HANDING UNIT A-A-34/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL M 2M M H
7.063 AIR HANDING UNIT A-A-35/1 BLDG,A/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL M 2M M H
7.064 AIR OUTSIDE   UNIT OAU-A-MC/1 PUMPROOM M,2M,H,Y JLL M 2M M
7.067 AIR HANDING UNIT A-B-1/1 BLDG,B/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL M 2M M H
7.068 AIR HANDING UNIT A-B-1/2 BLDG,BOFFICEZONE-2 M,2M,H,Y JLL M 2M M H
7.069 AIR HANDING UNIT A-B-3/1 BLDG,B/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL M 2M M H
7.070 AIR HANDING UNIT A-B-3/2 BLDG,BOFFICEZONE-2 M,2M,H,Y JLL M 2M M H
7.071 AIR HANDING UNIT A-B-4/1 BLDG,B/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL M 2M M H
7.072 AIR HANDING UNIT A-B-4/2 BLDG,BOFFICEZONE-2 M,2M,H,Y JLL M 2M M H
7.073 AIR HANDING UNIT A-B-5/1 BLDG,B/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL M 2M M H
7.074 AIR HANDING UNIT A-B-5/2 BLDG,BOFFICEZONE-2 M,2M,H,Y JLL M 2M M H
7.075 AIR HANDING UNIT A-B-6/1 BLDG,B/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL M 2M M H
7.076 AIR HANDING UNIT A-B-6/2 BLDG,BOFFICEZONE-2 M,2M,H,Y JLL M 2M M H
7.077 AIR HANDING UNIT A-B-7/1 BLDG,B/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL M 2M M H
7.078 AIR HANDING UNIT A-B-7/2 BLDG,BOFFICEZONE-2 M,2M,H,Y JLL M 2M M H
7.079 AIR HANDING UNIT A-B-8/1 BLDG,B/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL M 2M M H
7.080 AIR HANDING UNIT A-B-8/2 BLDG,BOFFICEZONE-2 M,2M,H,Y JLL M 2M M H
7.081 AIR HANDING UNIT A-B-9/1 BLDG,B/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL M 2M M H
7.082 AIR HANDING UNIT A-B-9/2 BLDG,BOFFICEZONE-2 M,2M,H,Y JLL M 2M M H
7.083 AIR HANDING UNIT A-B-10/1 BLDG,B/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL M 2M M H
7.084 AIR HANDING UNIT A-B-10/2 BLDG,BOFFICEZONE-2 M,2M,H,Y JLL M 2M M H
7.085 AIR HANDING UNIT A-B-11/1 BLDG,B/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL M 2M M H
7.086 AIR HANDING UNIT A-B-11/2 BLDG,BOFFICEZONE-2 M,2M,H,Y JLL M 2M M
7.087 AIR HANDING UNIT A-B-12/1 BLDG,B/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL M 2M M
7.088 AIR HANDING UNIT A-B-12/2 BLDG,BOFFICEZONE-2 M,2M,H,Y JLL M 2M M
7.089 AIR HANDING UNIT A-B-14/1 BLDG,B/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL M 2M M
7.090 AIR HANDING UNIT A-B-14/2 BLDG,BOFFICEZONE-2 M,2M,H,Y JLL M 2M M
7.091 AIR HANDING UNIT A-B-15/1 BLDG,B/OFFICEDROP/1 M,2M,H,Y JLL M 2M M

MARCH APRIL

PREVENTIVE MAINTENANCE SCHEDULE 2019

 BUILDING ENERGY COMPLEX

M = MONTHLY,  2M = 2 MONTHS,  Q = 3 MONTHS,  H = 6 MONTHS,  Y = YEARLY

No. DESIGNATION CODE LOCATION
MAINTAIN

BY JANUARY

MONTH
PERIOD FEBRUARY

- AIR HANDING UNIT (AHU)
- FAN COIL UNIT (FCU)
- EXHAUST FAN
- FRESH AIR FAN 

5.1.1.2) มีกำรก ำหนดหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบตำมแผนกำรดแูลรักษำหรือไม่
• งำนวิศวกรรม มีหน่วยงำน พอ. เป็นผู้ รับผิดชอบดแูล 
• สว่นเคร่ืองถ่ำยเอกสำร เป็นหน้ำท่ีเจ้ำของผลิตภณัฑ์ เน่ืองจำกเป็นเคร่ืองเช่ำ

5.1.1.3) มีกำรปฏิบตัิตำมแผนท่ีก ำหนดหรือไม ่       ปฏิบตัิเป็นไปตำมแผนงำน

การจดัการอากาศในส านกังาน



EnCo 1 (ส านกังาน) / อาคาร A ชัน้ GEnCo 2 (โถงกลำง) / อำคำร A ชัน้ Gหอ้งประชุม EnCo 2 / อาคาร A ชัน้ G

ผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศภายในอาคารEnCo เม่ือวนัท่ี 14-15 และ 19 ตุลาคม 2563 พบวา่ ทุกจุดมีค่าคุณภาพอากาศอยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน Singapore Standard SS 554 2009 Code of practice for indoor air quality for 
air conditioned building

Board Meeting Room / อาคาร A ชัน้ G

5.1.1.4) มีกำรควบคมุมลพิษทำงอำกำศอยำ่งครบถ้วนตำมรำยกำรดงัตอ่ไปนีห้รือไม่
- กำรดแูลรักษำในข้อ 1) 

สถานทีเ่กบ็ตวัอย่าง
Volatile Organic 

Compounds (VOCs)
Formaldehyde Ozone (O3) Respirable dust Carbon dioxide (CO2) Temperature & Humidity ปริมาณ Bacteria และ Yeast & Mold 

1. EnCo 1 (ส านักงาน) <0.001 ppm <0.001 ppm <0.001 ppm 0.019 mg/m3 347  ppm 24.3 OC 69.70% None None
2. EnCo 2 (โถงกลาง) <0.001 ppm <0.001 ppm <0.001 ppm 0.022 mg/m3 310 ppm 24.2 OC 62.4% None 2 CFU/m3

3. EnCo 3 (ห้องกผญ.) <0.001 ppm <0.001 ppm <0.001 ppm 0.023 mg/m3 302 ppm 24.4 OC 65.4% None 11 CFU/m3

4. EnCo 4 (ห้องผู้จดัการฝ่าย) <0.001 ppm <0.001 ppm <0.001 ppm 0.024 mg/m3 210 ppm 24.8 OC 65.5% None 4 CFU/m3

5. Board Meeting Room <0.001 ppm <0.001 ppm <0.001 ppm 0.021 mg/m3 360 ppm 24.0 OC 64.5% None 1 CFU/m3

standard ≤ 3 ppm ≤ 0.1 ppm ≤ 0.05 ppm ≤ 0.05 mg/m3 700 ppm above Outdoor IAQ CO2 = 
700+590 ppm                = 1,290 ppm

24-26 OC ≤ 70 % ≤ 500 CFU/m3
≤ 500 CFU/m3

EnCo มีการตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในส านักงานทุกปี



5.1.1.4) มีกำรควบคมุมลพิษทำงอำกำศอยำ่งครบถ้วนตำมรำยกำรดงัตอ่ไปนีห้รือไม่
- กำรควบคมุควนัไอเสียรถยนต์บริเวณบริษัท/ส ำนกังำน
• ทำง EnCo ไมมี่ท่ีจอดรถใกล้กบับริษัท/ส ำนกังำน

5.1.1.4) มีกำรควบคมุมลพิษทำงอำกำศอยำ่งครบถ้วนตำมรำยกำรดงัตอ่ไปนีห้รือไม่
- กำรปอ้งกนัและก ำจดัแมลงท่ีจะสร้ำงมลพิษอำกำศภำยในส ำนกังำน (ถ้ำมี)



5.1.2.1) มีกำรรณรงค์กำรไมส่บูบหุร่ี



5.1.2.2) มีกำรติดสญัลกัษณ์เขตปลอดบหุร่ี 5.1.2.3) มีกำรติดสญัลกัษณ์เขตสบูบหุร่ี



ตวัอย่าง แผงผังเส้นทางไปจุดสูบบุหร่ี



5.1.2.4) เขตสบูบหุร่ีไมอ่ยูใ่นบริเวณที่ก่อให้เกิดควำมเดือดร้อนร ำคำญแก่ประชำชนที่
อยูบ่ริเวณใกล้เคียง ไมอ่ยูใ่นบริเวณทำงเข้ำ-ออกของสถำนท่ีท่ีให้มีกำรคุ้มครองสขุภำพ
ของผู้ไมส่บูบหุร่ี และไมอ่ยูใ่นบริเวณที่เปิดเผยอนัเป็นท่ีเหน็ได้ชดัแก่ผู้มำใช้สถำนท่ีนัน้ 
ใช่หรือไม่

5.1.2.5) ไมพ่บกำรสบูบหุร่ี หรือพบก้นบหุร่ีนอกเขตสบูบหุร่ีใช่หรือไม่

• ทำง EnCo มีกำรก ำหนดเขตสบูบหุร่ี และมีกำรติดปำ้ยห้ำมสบูบหุร่ี บริเวณ
ทำงเข้ำของทกุอำคำร  โดยทัง้นีห้ำกพบจะมีกำรแจ้งเตือน และหำกฝ่ำฝืนจะมี
มำตรกำรปรับ/ลงโทษ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด



อากาศในส านักงาน

5.1.3 มีการจัดการมลพษิทางอากาศจาก
ภายนอกส านักงานที่ส่งผลต่อบริษัท/ส านักงาน

ตามรายการ

3 คะแนน 4 คะแนน0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน



5.1.3.1) มีกำรก ำหนดมำตรกำรรองรับเพ่ือจดักำรมลพิษทำงอำกำศท่ีมำจำกภำยนอก
บริษัท/ส ำนกังำนใช่หรือไม่

มีการประเมิน FM-PMEQE-18-01 ด้านการจัดการจราจร (ฝุ่น) โดยก าหนดมาตรการรองรับใน 
Register of Environment Aspect Impact



5.1.3.2) ถ้ำพบวำ่มีมลพิษทำงอำกำศที่มำจำกภำยนอกบริษัท/ส ำนกังำน มีกำรปฏิบตัิ
ตำมมำตรกำรท่ีได้ก ำหนดในข้อ 1) หรือไม่

ตรวจวัดค่าฝุ่น PM2.5 ประชาสัมพันธ์เร่ืองฝุ่น PM2.5

แจกหน้ากากป้องกันฝุ่น PM2.5 ตดิ Filter กรองฝุ่น PM2.5

ประสิทธิภาพการกรอง
PM2.5 ได้ 91%



แสงในส านักงาน

5.2.1 มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง 
(โดยอุปกรณ์การตรวจวัดความเข้มแสงที่ได้

มาตรฐาน) และด าเนินการแก้ไขตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้

3 คะแนน 4 คะแนน0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน



5.2.1.1) มีกำรตรวจวดัควำมเข้มแสง
ประจ ำปี พร้อมแสดงหลกัฐำนผลกำร
ตรวจวดัแสงเฉพำะจดุท ำงำนและพืน้ท่ี
ท ำงำนหรือไม่

5.2.1.3) ผลกำรตรวจวดัเป็นไปตำม
มำตรฐำนท่ีกฎหมำยก ำหนดใช่หรือไม่

การตรวจวัดความเข้มของแสง
สว่างภายในพืน้ที่ EnCo

โดยท าการตรวจวัดแสง เมื่อวันที่
17-18 มีนาคม 2563  
สรุปผล ผ่านทุกจุด



5.2.1.2) เคร่ืองวดัแสงมีมำตรฐำนและ
ได้รับกำรสอบเทียบใช่หรือไม ่(แสดง
หลกัฐำนใบรับรอง)

5.2.1.4) ผู้ ท่ีตรวจวดัควำมเข้มแสง
เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนดใช่หรือไม่

บริษัท เฮลธ์ แอนด์ เอ็นไวเทค จ ำกดั
ทะเบียนท่ี ว-152



เสียง

5.3.1 มีการควบคุมมลพษิทางเสียงภายใน
ส านักงานดังรายการ

3 คะแนน 4 คะแนน0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน



5.3.1.1) มีกำรก ำหนดมำตรกำรรองรับเพ่ือจดักำรเสียงดงัท่ีมำจำกภำยในส ำนกังำน
หรือไม่

• มีกำรก ำหนดใน FIT OUT GUIDE ท่ีเป็นข้อก ำหนดในกำรปฏิบตัิงำน
ของผู้ รับเหมำ

• อ้ำงอิง SD-PMEQE-10-001 เร่ืองกำรงดงำนที่มีเสียงดงัหำกท ำงำน
ใกล้พืน้ท่ีท่ีผู้ เช่ำเข้ำพืน้ท่ีแล้ว และ WI-EPDQE-07-001 กำรใช้อปุกรณ์
ปอ้งกนัอนัตรำยสว่นบคุคล

5.3.1.2) ถ้ำมีเสียงดงัท่ีมำจำกภำยในส ำนกังำน มีกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรท่ีได้ก ำหนด
ในข้อ 1 ) หรือไม่

• มีกำรท ำ Work Permit ก่อนเข้ำปฏิบตัิงำน โดยต้องผำ่นกำรอนมุตัิจำก 
3 ฝ่ำย ได้แก่ อำคำร, วิศวกรรม และ QSSHE และมีบทปรับตำม FIT 
OUT GUIDE หน้ำ 59



เสียง

5.3.2 มีการจัดการเสียงดงัจากภายนอกที่
ส่งผลต่อส านักงานดังรายการ

3 คะแนน 4 คะแนน0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน



5.3.2.1) มีกำรก ำหนดมำตรกำรรองรับเพ่ือจดักำรเสียงดงัท่ีมำจำกภำยนอกส ำนกังำน
หรือไม่

• กรณีเสียงดังทั่วๆ ไป ทำง EnCo มีกำรตรวจวัดระดับเสียงในบรรยำกำศ โดยท ำกำร
ตรวจวดัระดบัเสียง Leq 24 hrs.และเสียงรบกวน บริเวณรอบแนวรัว้ของศนูย์เอนเนอร์ย่ี
คอมเพลก็ซ์ เพ่ือไม่ให้เกินเกณฑ์ท่ีกฎหมำยก ำหนด

• กรณีมีเสียงดงัอ่ืนๆ EnCO ได้จดัท ำคู่มือแผนฉกุเฉินต่ำงๆ เพื่อจดักำร เช่น กรณีกลุ่มผู้
ชมุนมุมำประท้วง ทำง EnCo มี WI-EPDQE-12-007 แผนจดักำรผู้ชมุนมุ ฯลฯ

ตรวจวัดระดับเสียงทั่วไป Leq. 24 ชม. และ ระดับเสียง
รบกวนบริเวณรอบแนวรัว้ของศูนย์ฯ

ผลการตรวจวัดระดับเสียง เม่ือวันที่ 16-18 กันยายน 2563



5.3.2.2) ถ้ำมีเสียงดงัท่ีมำจำกภำยนอกส ำนกังำน มีกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรท่ีได้
ก ำหนดไว้ในข้อ 1) หรือไม่

• ตัวอย่ำงกรณี มีกลุ่มผู้ ชุมนุมมำประท้วง ทำง EnCo ก็จะด ำเนินกำรตำม WI-EPDQE-12-007 แผน
จดักำรผู้ชมุนมุ โดยเบือ้งต้นจะปิดประต ูเพื่อปอ้งกนักำรบกุรุก และประสำนเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในท้องท่ีเข้ำ
มำดแูลควำมเรียบร้อย 



ความน่าอยู่

5.4.1 มีการวางแผนจัดการความน่าอยู่ของ
ส านักงานดังรายการ

3 คะแนน 4 คะแนน0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน



5.4.1.1) มีกำรจดัท ำแผนผงัของส ำนกังำนทัง้ภำยในตวัอำคำรและภำยนอกตวัอำคำร โดย
ก ำหนดพืน้ท่ีใช้งำนอยำ่งชดัเจน เช่น พืน้ท่ีพกัผ่อนหย่อนใจ พืน้ท่ีสีเขียว พืน้ท่ีสว่นรวม และ
พืน้ท่ีส ำนกังำน เป็นต้น โดยส่ือสำรด้วยปำ้ยหรืออื่นๆ ท่ีเหมำะสมเพ่ือบง่ชี ้ใช่หรือไม่

5.4.1.2) มีกำรก ำหนดหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของเจ้ำหน้ำท่ีอยำ่งเหมำะสม ทัง้พืน้ท่ี
เฉพำะและพืน้ท่ีทัว่ไปใช่หรือไม่
• บริหำรอำคำร จะควบคมุ แมบ้่ำนและคนสวน ให้ปฏิบตัิงำนตำมพืน้ท่ีท่ีได้รับ

มอบหมำย

พืน้ท่ีพกัผ่อนด้ำนหน้ำและภำยในส ำนกังำน พืน้ท่ีสีเขียวด้ำนข้ำงส ำนกังำน



5.4.1.3) มีกำรก ำหนดเวลำท่ีแน่นอนในกำรดแูลรักษำควำมสะอำดและควำมเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ทัง้พืน้ท่ีเฉพำะ และพืน้ท่ีทัว่ไปใช่หรือไม่

แผนงำนท ำควำมสะอำดมีทัง้แผนงำนประจ ำวนั /สปัดำห์/เดือน/ไตรมำส/คร่ึงปี  
ซึง่ขึน้อยูก่บัลกัษณะงำนตำมแนบ โดยจะครอบคลมุกำรท ำควำมสะอำดใน

ส ำนกังำนและพืน้ท่ีสว่นกลำง



5.4.1.4) มีกำรก ำหนดแผนงำนกำรเพิ่มพืน้ท่ีสีเขียว และคงรักษำไว้ของส ำนกังำน รวม
ไปถงึมีกำรปฏิบตัิจริงตำมแผนงำนหรือไม่

ในปี 2563-2564 หน่วยงำนสป. ปรับปรุง landscape รอบโครงกำร  เพิ่มพืน้ท่ีสีเขียวให้มำกขึน้



ความน่าอยู่

5.4.2 ร้อยละของการใช้สอยพืน้ที่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่บริษัท/ส านักงานก าหนดไว้

3 คะแนน 4 คะแนน0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน



พืน้ท่ีทัง้หมด ของอำคำร A ชัน้ G ขนำด 3,279 ตร.ม.
พืน้พกัผ่อนและสีเขียว รวม 287 ตร.ม. คิดเป็น 8.75% ของพืน้ท่ี

พืน้ที่ทัง้หมด 3,279 ตร.ม.

พืน้ที่พักผ่อน และพืน้ที่สีเขียว 287 ตร.ม. คดิเป็น 8.75%

พืน้ที่พักผ่อน รวม 161 ตร.ม. คดิเป็น 4.91%

-ไม้ปาร์เก้ 31 ตร.ม. คดิเป็น 0.95%

-ด้านหน้าออฟฟิซ 130 ตร.ม. คดิเป็น 3.96%

พืน้ที่สีเขียว (ใช้ในแนวรำบ)

- แนวราบ 126 ตร.ม. คดิเป็น 3.84%



ความน่าอยู่

5.4.3 ร้อยละของการดแูลบ ารุงรักษาพืน้ที่
ต่างๆ เช่น พืน้ที่สีเขียว พืน้ที่พักผ่อนหย่อนใจ 

พืน้ที่ส่วนกลาง และพืน้ที่ท างาน เป็นต้น

3 คะแนน 4 คะแนน0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน



ขอบเขตกำรดแูลสวน เป็นไปตำม TOR งำนจ้ำงเหมำให้บริกำรดแูลรักษำ ตกแตง่
งำนสวน งำนสนำมและงำนภมูิทศัน์ทัว่ไป สว่นที่ 2 ข้อ 1  ซึง่มีกำรควบคมุงำนโดย
บริหำรอำคำรตำมแผนงำนฯ ประจ ำปี 

Master Schedule ปี 2564
การด าเนินการ เอกสารอ้างองิ Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Task Confirmation W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W5

งานดูแลสวนและปรับปรุงภูมทัิศน์
Landscape
1 กำรประชมุ บนัทกึกำรประชมุ Plan

Routine Meeting Minutes Actual

2 กำรควบคมุกำรปฏิบตังิำน ใบรำยกำรตรวจ Plan

Assignment & Control
Planned Inspection & 

Checklist
Actual

2.1. รดน ำ้ต้นไม้ ชัน้ใต้ดนิอำคำร A แผนทกุวนั Plan

Actual

2.2 ใสปุ่๋ ย พรวนดนิ แผน 2 ครัง้/เดือน Plan

Actual

2.3 ตดัหญ้ำ ตดัแตง่ต้นไม้พุ่มขนำดเลก็
ขนำดกลำง

แผน 2 วนั/ครัง้ Plan

Actual

2.4 พ่นยำ ใสปุ่๋ ยทัง้รำกและใบ แผน 2 ครัง้/เดือน Plan

Actual

3 กำรตรวจสอบกำรปฏิบตังิำนตำมสญัญำ ใบรำยงำน Plan

Performance Monitoring Service Report Actual

4 กำรประเมินผลกำรท ำงำน ใบประเมินผล Plan

Evaluation Evaluation Sheet Actual

4 ตอ่สญัญำ (TOR) TOR Plan

Evaluation Sheet Actual

แผนตอ่สญัญำเพิ่มเตมิ เพิ่มเตมิ



รดน า้ต้นไม้

พ่นยา

เก็บใบเหลือง พลับพลึง, 
ไม้เลือ้ย



ความน่าอยู่

5.4.4 มีการควบคุมสัตว์พาหนะน าโรคและ
ด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้ดังรายการ

3 คะแนน 4 คะแนน0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน



5.4.4.1) มีกำรก ำหนดแนวทำงกำร
ปอ้งกนัสตัว์พำหะน ำโรคในส ำนกังำน
อยำ่งเหมำะสม ได้แก่ นกพิรำบ หน ู
แมลงสำบ และอื่นๆ หรือไม่

5.4.4.2) มีกำรก ำหนดควำมถ่ีในกำรตรวจสอบร่องรอย
สตัว์พำหะน ำโรคอยำ่งน้อยท่ีสดุสปัดำห์ละ 1 ครัง้ ใช่
หรือไม่

มีทีมเดินตรวจ Internal Audit ในทกุวนั และมีกำร
จ้ำงผรม.ภำยนอกเข้ำมำตรวจทกุ 2 สปัดำห์

มีกำรก ำหนดแผนงำนประจ ำปี  โดยในทกุเดือน
จะประชมุเพ่ือสรุปผลกำรด ำเนินงำนและแนว
ทำงแก้ไข/ปอ้งกนั กบัผรม. เพ่ือปฏิบตัิตำม 
TOR 



5.4.4.3) มีกำรตรวจสอบร่องรอยตำม
ควำมถ่ีท่ีได้ก ำหนดไว้หรือไม่ (เฉพำะ
ตอนกลำงวนั)

5.4.4.4) มีแนวทำงท่ีเหมำะสมกบักำร
จดักำรเม่ือพบร่องรอยสตัว์พำหะน ำโรค
หรือไม่

มีกำรตรวจสอบเป็นไปตำมแผนท่ี
ก ำหนดไว้

มีกำรรำยงำนปัญหำ และแนวทำงปอ้งกนั
แก้ไข จำกบริษัทก ำจดัสตัว์พำหะ เป็น
ประจ ำทกุเดือน



การเตรียมพร้อมต่อ
สภาวะฉุกเฉิน

5.5.1 มีการอบรมฝึกซ้อมดบัเพลิงและอพยพ
หนีไฟตามแผนที่ก าหนดดังรายการ

3 คะแนน 4 คะแนน0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน



5.5.1.1) มีกำรก ำหนดแผนกำรฝึกอบรมและอพยพหนีไฟหรือไม่

5.5.1.2) จ ำนวนคนเข้ำอบรมฝึกซ้อมดบัเพลิงขัน้ต้น มีไมต่ ่ำกวำ่ร้อยละ 40 ของพนกังำน
ทัง้หมดใช่หรือไม่ ประเภท ทัง้หมด เข้าร่วมแล้ว คดิเป็น %

พนักงานประจ า 43 41 95.34

พนักงานชั่วคราว 19 13 68.42

ผู้รับจ้างช่วง 92 71 77.17

แผนงำนก ำหนดให้มีกำรซ้อมดบัเพลงิขัน้ต้นและซ้อมอพยพหนีไฟ ปีละ 1 ครัง้
และควบคมุโดย WI-PMEQE-12-001



5.5.1.3) พนกังำนทกุคนเข้ำฝึกซ้อมอพยพหนีไฟอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ใช่หรือไม่
ใช่ อ้ำงอิงตำมรำยงำนกำรฝึกซ้อมอพยพหนีไฟประจ ำปี 2563



5.5.1.4) มีกำรอบรมดบัเพลงิขัน้ต้นตำมแผนท่ีก ำหนดพร้อมแสดงหลกัฐำน เช่น 
ใบรับรองกำรอบรม ภำพถ่ำย เป็นต้น หรือไม่

ภาพฝึกอบรมดบัเพลิงขัน้ตน้ (Basic fire) ประจ าปี 2563

ศนูยเ์อนเนอรย์ีค่อมเพล็กซ์



5.5.1.6) มีกำรก ำหนดจดุรวมพลท่ีสำมำรถรองรับได้ พร้อมมีปำ้ยแสดงอยำ่งชดัเจน
ใช่หรือไม่

5.5.1.5) มีกำรฝึกซ้อมอพยพตำมแผนท่ีก ำหนดพร้อมแสดงหลกัฐำน เช่น ใบรับรอง
กำรอบรม ภำพถ่ำย เป็นต้น หรือไม่



5.5.1.7) มีกำรก ำหนดเส้นทำงหนีไฟ ธงน ำทำงหนีไฟไปยงัจดุรวมพล พร้อมสื่อสำรใน
พืน้ท่ีปฏิบตัิงำน ใช่หรือไม่

5.5.1.8) มีกำรก ำหนดทำงออกฉกุเฉิน ทำงหนีไฟ พร้อมมีปำ้ยแสดงอยำ่งชดัเจนใช่
หรือไม่

EnCo ใช้ปำ้ยน ำทำงแทนกำรใช้ธง
โดยแตล่ะบริษัทจะมี Floor Warden ใน
กำรสัง่กำร



การเตรียมพร้อมต่อ
สภาวะฉุกเฉิน

5.5.2 มีแผนฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบันและ
เหมาะสม และร้อยละของพนักงานที่เข้าใจ

แผนฉุกเฉิน

3 คะแนน 4 คะแนน0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน



แผนตอบโต้เหตุฉุกเฉินและสภาวะวิกฤต ประจ าอาคารเอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์



คู่มือ WI-PMEQE-12-001 แผนการ
ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 



การเตรียมพร้อมต่อ
สภาวะฉุกเฉิน

5.5.3 ความเพียงพอและการพร้อมใช้งานของ
อุปกรณ์ระบบดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย 
และระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ และ
ร้อยละของพนักงานทราบวิธีการใช้ และ

ตรวจสอบดังกล่าว ดังรายการ

3 คะแนน 4 คะแนน0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน



5.5.3.1) มีกำรติดตัง้และเตรียมอปุกรณ์ดบัเพลงิดงัรำยกำรต่อไปนีห้รือไม่
- ถงัดบัเพลงิมีเพียงพอตอ่กำรใช้งำน (ก ำหนดระยะหำ่งอยำ่งน้อย 20 เมตร/ถงั ตำม
กฎหมำย ติดตัง้สงูจำกพืน้ไมเ่กิน 150 เซนติเมตร นบัจำกกดคนับีบ และถ้ำเป็นวำงกบั
พืน้ท่ีจะต้องมีฐำนรองรับ) พร้อมกบัติดปำ้ยแสดง

อปุกรณ์ดบัเพลงิในชัน้ G 
มีดงันี ้
1.ถงัดบัเพลิง(เด่ียว) 16 จดุ
2.Fire Hose 5 จดุ



5.5.3.1) มีกำรติดตัง้และเตรียมอปุกรณ์ดบัเพลงิดงัรำยกำรต่อไปนีห้รือไม่
- มีกำรติดตัง้ระบบเคร่ืองสบูน ำ้ดบัเพลงิ (หำกมี)

ภาพถ่าย Engine Fire pump

มีการตรวจเชค็ระดับน า้มัน
เชือ้เพลิงทุกๆ 8 ช่ัวโมง

โดยต้องมีระดับน า้มันเชือ้เพลิง
ต้องอยู่ระหว่าง 75 – 90 %

ปริมาตรบ่อน า้
ดับเพลิง 340 

ลบ.ม. ส ารองน า้
ส าหรับดับเพลิง
ได้นาน 60 นาที

สามารถ monitor ปริมาณการใช้น า้ดับเพลิง 
ด้วยคอมพวิเตอร์ห้อง BAS โดยมีเจ้าหน้าที่ดูแล

ตลอด 24 ชั่วโมง



5.5.3.1) มีกำรติดตัง้และเตรียมอปุกรณ์ดบัเพลงิดงัรำยกำรต่อไปนีห้รือไม่
- มีสำยฉีดน ำ้ดบัเพลงิและตู้ เก็บสำยฉีด (Hose and Hose Station) (หำกมี)

ต าแหน่งการตดิตัง้ Fire Hose ในอาคาร ชัน้ G



5.5.3.2) มีกำรติดตัง้ระบบสญัญำณแจ้งเตือนดงัรำยกำรต่อไปนี ้ท่ีพร้อมใช้งำนใช่
หรือไม่
- มีสญัญำณแจ้งเหตเุพลิงไหม้ (พืน้ท่ีมำกกวำ่ 300 ตำรำงเมตรหรืออำคำรสงูเกิน 2 ชัน้
ขึน้ไป)

ล าโพงประกาศเตือนไฟไหม้ และสัญญาณแจ้งเหตุไฟกระพริบ

อาคาร A มี
Fire Alarm Speaker 385 ตัว ชัน้ G มี 11 ตัว
Loud speaker 737 ตัว ชัน้ G มี 22 ตัว
Strobe Light 315 ตัว ชัน้ G มี 11 ตัว



5.5.3.2) มีกำรติดตัง้ระบบสญัญำณแจ้งเตือนดงัรำยกำรต่อไปนี ้ท่ีพร้อมใช้งำนใช่หรือไม่
- มีสญัญำณแจ้งเหตเุพลิงไหม้ (พืน้ท่ีมำกกวำ่ 300 ตำรำงเมตรหรืออำคำรสงูเกิน 2 ชัน้ขึน้ไป)

อาคาร A มี Manual Pull Station and 
Fire Telephone Jack จ านวน อย่างละ 
105 ตัว  ชัน้ G มี 3 ตัว และโทรศัพท์

ฉุกเฉิน  1 ตัว Manual Pull Station and Fire Telephone Jack

ST1

ST2

ST3



5.5.3.2) มีกำรติดตัง้ระบบสญัญำณแจ้งเตือนดงัรำยกำรต่อไปนี ้ท่ีพร้อมใช้งำนใช่หรือไม่
- มีกำรติดตัง้ตวัดกัจบัควนั (Smoke Detector) หรือควำมร้อน (Heat Detector)

Smoke and Heat Detectors

Zone F2 Zone F4

Zone F1

Zone F3

Zone P4
Duct SD

Duct SD

อาคาร A มี Smoke Detectors
จ านวน 2,264 ตัว  ชัน้ G มี 77 ตัว

อาคาร A มี Heat Detectors 
จ านวน 168 ตัว ชัน้ G มี 12 ตัว

D1

D2

P2

P1

P3

SS/F
S

SS/F
S

SM/SE



หมวด 6

การจัดซือ้และจัดจ้าง



นโยบายการจัดหาของ EnCo ที่สอดคล้องกับการด าเนินงานส านักงานสีเขียว

1) กำรก ำหนดผู้ รับผิดชอบและมีควำมเข้ำใจ

EnCo ก ำหนดให้สว่นงำนจดัหำ (จห.) เป็นผู้ รับผิดชอบกำรจดัหำท่ี
เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมของส ำนกังำน EnCo



แหล่งสืบค้นรายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ด ำเนินกำรส่ือควำมถึง
พนกังำนผ่ำนกำร
อบรมเพ่ือเชิญชวนให้
ด ำเนินกำรจดัหำ
สินค้ำท่ีเป็นมิตรตอ่
สิ่งแวดล้อมควบคูไ่ป
กบักำรปฏิบตัิงำน เช่น 
กำรจดัซือ้อปุกรณ์
ส ำนกังำน กำรหำ
สถำนท่ีจดัอบรม
สมัมนำ เป็นต้น



ที่ รายการ การจัดซื้อที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

1. กระดาษถ่ายเอกสารหรืองานพิมพ์ทั่วไป มี

2. แฟ้มเอกสาร มี

3. ซองเอกสาร ไม่มี (จ้างผลิต)

4. ผลิตภัณฑ์ลบค าผิด มี

5. ตลับหมึก ไม่มี (เช่าเครื่องพิมพ์)

6. เครื่องพิมพ์ ไม่มี (เช่าเครื่องพิมพ์)

7. เครื่องถ่ายเอกสาร ไม่มี (เช่าเครื่องพิมพ์)

8. ปากกาไวท์บอร์ด ไม่มี

9. กระดาษช าระ มี

มีการจดัซ้ือสนิคา้ประเภทวสัดอุปุกรณ์ในส านกังานทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม จ านวนท ัง้สิน้ 9 รายการ อา้งองิจากแผน

สง่เสรมิการจดัซ้ือทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มระยะที ่๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔ รวมท ัง้สิน้ 9 รายการ (ข ัน้ต ่า)

การจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของ EnCo



มูลคา่การจดัซ้ือสนิคา้ประเภทวสัดอุุปกรณ์ในส านกังานทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม จ านวนท ัง้สิน้ 9 รายการ อา้งองิจากแผนสง่เสรมิการจดัซ้ือทีเ่ป็น

มติรกบัสิง่แวดลอ้มระยะที ่๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔ รวมท ัง้สิน้ 9 รายการ (ข ัน้ต ่า) ปี 2564

การจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของ EnCo





ส านกังาน EnCo มีการจดัจา้งหน่วยงานหรือบคุคลทีม่ีการด าเนินงานทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม โดยระบุใน TOR วา่โครงการดา้น

สิง่แวดลอ้มตา่งๆ จะตอ้งมีหลกัฐานการพจิารณาถงึมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้มของหน่วยงานทีไ่ดร้บัการรบัรองโดยตอ้งแสดงหลกัฐานการ

รบัรอง เชน่ โครงการเปลีย่นหลอดไฟฟ้าและโคมไฟฟ้าแสงสวา่งแบบเดมิเป็นชนิดประหยดัพลงังานแบบ LED หรือการเชา่ใชเ้ครือ่งพมิพ์

เครือ่งถา่ยเอกสารของส านกังาน

การจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของ EnCo



ในกรณีทีม่กีารจดัซื้อ/จา้ง/เชา่ ในวงเงนิการ

จดัหาต ัง้แต ่ 2 ลา้นบาทขึน้ไป หน่วยงาน

ผูใ้ช/้User จะแนบเอกสารเงือ่นไขท ั่วไป

การจดัซื้อ-จา้ง และ แนวทางการปฏบิตัิ

อยา่งย ั่งยืนของผูค้า้และผูร้บัเหมาการจดั

จา้งผูป้ระกอบการจากภายนอกจะมกีาร

จดัท าสญัญาหรือขอ้ตกลงดา้นสิง่แวดลอ้ม

เมือ่เขา้มาปฏบิตังิานในส านกังาน

การจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของ EnCo

แนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืนของผู้ค้าและผู้รับเหมา EnCo/แนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืนของผู้ค้าและผู้รับเหมา EnCo.pdf


• มีการจดัท าสญัญาหรอืขอ้ตกลงดา้น

สิง่แวดลอ้มเมือ่เขา้มาปฏบิตังิานใน

ส านกังาน

• ตอ้งไดร้บัการอบรมผูร้บัเหมาและสือ่สาร

แนวทางการจดัการสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง

กบักจิกรรมของตนเองกอ่นเขา้ปฏบิตังิาน

ในพื้นที ่โดยตอ้งรบัทราบถงึระเบยีบการ

เขา้ปฏบิตังิานผูร้บัเหมา และตอ้งขอ

อนุญาตเขา้ท างานตามข ัน้ตอนการ

ปฏบิตังิานของ EnCo

การจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของ EnCo

แนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืนของผู้ค้าและผู้รับเหมา EnCo/แนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืนของผู้ค้าและผู้รับเหมา EnCo.pdf


ส าหรบัผูร้บัเหมารายใหมจ่ะมีการตรวจสอบการดแูลสิง่แวดลอ้มในพื้นทีป่ฏบิตังิาน

ของบุคคลทีเ่ขา้มาด าเนินงาน

1) กรณีเป็นการวา่จา้งใหอ้ยูป่ระจ าส านกังานจะมกีารตรวจประเมนิทกุเดือนตาม

รายงานการตรวจรบังานประจ าเดอืน

2) กรณีเป็นการวา่จา้งไมอ่ยูป่ระจ าส านกังาน จะตอ้งท าการประเมนิทกุคร ัง้เมือ่เขา้

มาปฏบิตังิานในส านกังานโดยใชแ้บบประเมนิการปฏบิตังิานดา้น SSHE ของ

ผูร้บัเหมา

การจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของ EnCo



การประชุมและการจดันิทรรศการของส านกังาน EnCo

แนวทางการจัดประชุม/สัมมนาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของ EnCo



การประชุมและการจดันิทรรศการของส านกังาน EnCo

แนวทางการจัดประชุม/สัมมนาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมภายนอกส านักงาน EnCo


