
 

 

 

 

하원사무처 선언서 

하원사무처 내 행정감독의 성실성 의도  

 

  하원사무처가 2011 년부터 상원사무처 및 태국 부패방지위원회 (the Office of the National 

Anti-Corruption Commission: NACC)와 함께 부패방지 및 진압에 관한 양해각서를 

(Memorandum of Understanding on Prevention and Suppression of Corruption) 체결해 

관서 내 도덕성 및 투명성 체제와 부패방지를 장려하여 서로 협력하도록 했습니다. 하원사무처는 

정부기관 집행의 진실성과 투명성 평가(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

기준을 지속적으로 구현했습니다. 또한 정부기관 집행의 진실성과 투명성 평가 (ITA) 기준에 따른 

평가 결과가 순차적으로 증가했습니다. 2021 년에는 하원사무처가 ITA평가에서 97.46 점으로 

평가를 받고 AA등급을 획득했습니다.  

   도덕성 및 투명성이 강조되는 기관으로 연속해서 이끌기 위하여 제가 하원사무처 행정감독의 

성실성 의도를 다음과 같이 발표하고자 드립니다.  

   (1) 임무수행: 임무를 수행하는 데에 책임성, 투명성, 검증성을 위주로 합니다. 또는 직무 

기준을 충족하기도 합니다. 뿐만 아니라 서비스 수신자 및 국민에 평등하고 동등하게 서비스를 

제공하여야 합니다. 제 3 자에서 돈, 선물 및 기타 혜택을 요구하지 않습니다. 부패 및 부정 행위를 

방지하기 위해 반(反)뇌물정책을 엄격히 준수합니다.  

   (2) 예산이용: 예산을 이용하는 데에 투명하고 모나게 예산을 이용하겠습니다. 뿐만 아니라 

예산의 목적, 법률 및 관련 규정에 따라 사용하고 내외부 기관에서 검사준비가 완료된 기관되어야 

합니다. 

   (3) 권한행사: 권한이 공정하게 행사되고 차별금지를 위주로 합니다. 또는 권위 있는 자의 

개입을 용납하지 않겠습니다. 그리고 정당 파(派)로부터 독립시킬겁니다. 

   (4) 행정재산의 사용: 관련 규정 및 법률에 따라 행정재산을 정당하게 사용하고 자기이익이나 

친족이익을 위해 행정재산을 사용하지 않겠습니다. 또한 재산은 국유재산관리관행에 따라 

사용됩니다.  

   (5) 부정부패 문제 해결: 공무원, 공직자 및 직원의 위법한 직무행위와 부정부패에 대해 굳게 

감시하는 것을 비롯하여 부정부패방지에 관한 방안 정책에 따라 실행하겠습니다. 

   (6) 집무품질관리: 국민에게 정한 기관 및 절차에 따라 서비스를 어련히 제공하겠습니다. 

중립성을 지키고 주로 국가와 국민의 이익을 중시하겠습니다. 
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   (7) 소통효율성: 서비스 수싡자를 포함한 국민이 쉽게 접근할 수 있기 위하여 정보를 

전달하겠습니다. 또는 하원사무처의 운영정보를 보고하기도 할겁니다. 뿐만 아니라 불만이나 

국민의 의견을 접수하는 채널이 있고 효율적인 디지털 시스템을 통해 그 불만에 대한 대응이 

있겠습니다.  

   (8) 운영체제 개선: 국민에게 편의를 제공해 사무처의 서비스를 편리하고 빠르게 받도록 임무를 

수행하는 데에 디지털 기술 및 신기술을 도입할 겁니다. 

   위의 그 의도를 성취하기 위하여 하원사무처의 전(全) 공직자 및 직원들이 그 지침을 엄격히 

따르십시오. 더욱이 하원사무처는 ‘도덕성 및 투명성이 강조되는 기관’이 되어야 명시된 의도에 

따라 운영감사를 준비완료된 상태이길 바랍니다. 

 

  

 

         2021 년 10 월 18 일에 공포 

      (Mrs. Pornpit Petchchareon) 

        하원사무총장 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 


