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สารบัญ 
 

                            หน้า 
สารบัญ            ก 
บทสรุปผู้บริหาร           ข 
บทน า            ๑ 
วัตถุประสงค์           ๒ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ         ๒ 
แผนที่เป้าหมาย (Road Map) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕      ๓ 
แผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร     ๔ 
เป็นส านักงานสีเขียวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมวดที่ ๑ : การก าหนดนโยบาย การวางแผน การด าเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง   ๕ 
หมวดที่ ๒ : การสื่อสารและสร้างจิตส านึก        ๖ 
หมวดที่ ๓ : การใช้ทรัพยากรและพลังงาน        ๖ 
หมวดที่ ๔ : การจัดการของเสีย         ๖ 
หมวดที่ ๕ : สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย        ๖ 
หมวดที่ ๖ : การจัดซื้อและจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม       ๖ 
แผนภาพขั้นตอนการถ่ายทอดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมไปสู่การปฏิบัติ     ๗ 
รายละเอียดการปฏิบัติการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว  ๘ 
(Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ภาคผนวก 
 ค ารับรองการปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตัวชี้วัด 
   ที่ ๑.๕ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปี 
   งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

  ด้วยนายชวน หลีกภัย ประธานรัฐสภาและประธานสภาผู้แทนราษฎร  ได้ตระหนักถึ งปัญหา
สิ่งแวดล้อมและให้ความส าคัญในการร่วมมือกันเพ่ือแก้ไขปัญหาทั้งจากองค์กรภายในประเทศและต่างประเทศ 
โดยมีความมุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งของการแก้ไขปัญหาดังกล่าว จึงมีประกาศสภาผู้แทนราษฎร เรื่องนโยบาย
สิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยมีสาระส าคัญในการขับเคลื่อนรัฐสภาสีเขียวในด้านต่าง ๆ 
เพ่ือให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และบุคคล
ทั่วไปที่เข้ามาในบริเวณอาคารรัฐสภามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น
ส านักงานสีเขียว (Green Office) และด าเนินการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดังนี้ ๑) การบริหาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลเพ่ือมุ่งสู่การเป็นส านักงานสีเขียว  ๒) จัดการสิ่งแวดล้อมและป้องกันมลพิษและ
พัฒนาให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี ๓) ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ๔) จัดซื้อจัดจ้างสินค้าและ
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ๕) ปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน และ ๖) เผยแพร่นโยบาย
และมาตรการจัดการสิ่งแวดล้อม 

  จากนั้น นางพรพิศ เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ถ่ายทอดนโยบายของประธาน
รัฐสภาและประธานสภาผู้แทนราษฎร ไปยังส านัก/กลุ่มงาน/กลุ่มงานขึ้นตรง ทั้งนี้ ประธานรัฐสภาและประธานสภา
ผู้แทนราษฎรได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว 
(Green Office) เพ่ือขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ซึ่งในการขับเคลื่อนสู่การเป็นส านักงานสีเขียว 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้น ามาตรฐานส านักงานสีเขียวของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
มาเป็นแนวทางในการด าเนินการ อีกทั้งยังมีการทบทวนนโยบายสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของ
องค์กร โดยได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ และคณะกรรมการฯ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เพ่ือเป็นแผนที่น าทางไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด โดยครอบคลุมแนวทางการด าเนินงานทั้ง ๖ หมวด 
ประกอบด้วย 
 หมวดที่ ๑ : การก าหนดนโยบาย การวางแผน การด าเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
 หมวดที่ ๒ : การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
 หมวดที่ ๓ : การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
 หมวดที่ ๔ : การจัดการของเสีย 
 หมวดที่ ๕ : สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  
 หมวดที่ ๖ : การจัดซื้อและจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 

 อนึ่ง ในการด าเนินงาน คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ มีเป้าหมายส าคัญในการเป็น “รัฐสภาสีเขียวอย่างยั่งยืน” ซึ่งที่
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) เมื่อ
คราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้มีมตเิห็นชอบแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และให้ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สมัครขอรับการประเมินเครื่องหมายส านักงานสีเขียวตามโครงการส านักงานสีเขียว
ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยคัดเลือกส านักการพิมพ์เป็นพ้ืนที่ขอบเขตเพ่ือขอรับการประเมินดังกล่าว 
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เนื่องจากเป็นส านักที่มีศักยภาพและได้รับรางวัลรองชนะเลิศในการประกวดส านักงานสีเขียวของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔  
 นอกจากการก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายของประธานรัฐสภาและ
ประธานสภาผู้แทนราษฎร และให้ความส าคัญเรื่องการบริหารจัดการส านักงานฯให้เป็นส านักงานสีเขียวแล้ว ยัง
ขอให้ทุกหน่วยงานได้ร่วมถ่ายทอดนโยบายสิ่งแวดล้อมภายในส านักฯ/กลุ่มงาน/กลุ่มงานขึ้นตรง ให้มีความ
สอดคล้องและครอบคลุมประเด็น ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายและตามเกณฑ์การเป็นส านักงานสีเขียวของ
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม การสนับสนุนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และความมุ่งมั่นในการสร้างจิตส านึก
ร่วมกันให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมในการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี โดยลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน มีการ
จัดการของเสีย และจัดสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยภายในส านักงาน รวมทั้งมีการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ภายใต้แนวคิด “รัฐสภาร่วมใจ มุ่งม่ันสู่ส านักงานสีเขียวอย่างยั่งยืน” 
 

สรุปผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ด าเนินการตามนโยบาย
ส าคัญ/เร่งด่วนของประธานรัฐสภาและประธานสภาผู้แทนราษฎร โดยก าหนดให้มีการด าเนินการตามกรอบ 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหาร
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ทั้งนี้ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น
ส านักงานสีเขียว (Green Office) โดยมีผลลัพธ์ในการด าเนินการ ผลกระทบและปัญหาอุปสรรค ดังนี้ 
  ๑. มีการทบทวนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงาน    
สีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีการเพิ่มเติม/ปรับเปลี่ยนกิจกรรมเพ่ือให้สอดคล้อง
กับส านักงานฯ และเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว 
  ๒. ระบุประเด็นและประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงาน มีการก าหนด
มาตรการเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 
      ๒.๑ รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรและผู้ที่เข้ามาในอาคารทราบเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานสีเขยีว 
 ๒.๒ ก าหนดมาตรการ/แนวทางการด าเนินการประหยัดพลังงาน (น้ า/ไฟฟ้า/น้ ามันเชื้อเพลิง) 
และการประหยัดทรัพยากร (กระดาษ/อุปกรณ์ส านักงาน) 
      ๒.๓ รณรงค์การคัดแยกขยะ  
      ๒.๔ ก าหนดพ้ืนที่สูบบุหรี่ถาวรที่เหมาะสมและเป็นไปตามกฎหมาย 
      ๒.๕ ควบคุมควันไอเสียจากท่อรถยนต์ โดยให้รถที่จอดรอดับเครื่องยนต์ทุกคัน 
      ๒.๖ ควบคุมฝุ่น/ความสะอาดของบริเวณอาคารรัฐสภา 
  ๓. ศึกษากฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง มีการศึกษากฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง โดย
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานฯ แบนเนอร์ รวมกฎหมายประจ าปี 
  ๔. มีการรวบรวมปริมาณข้อมูลการใช้พลังงานและทรัพยากรในปีที่ผ่านมา โดยเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของส านักงานฯ แบนเนอร์ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มุ่งสู่ส านักงานสีเขียว 
  ๕. ก าหนดมาตรการ/แนวทางการด าเนินการประหยัดพลังงาน การประหยัดทรัพยากร การจัดการประชุม
และนิทรรศการ การจัดการของเสีย ขยะ มีการจัดท าสื่อรณรงค์ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของส านักงานฯ แบบเนอร์ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มุ่งสู่ส านักงานสีเขียว และผ่านทางเฟสบุ๊ก เพจ Green Office  สผ. 
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  ๖. รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรภายในและผู้ที่มาใช้อาคารรัฐสภาทราบ โดยมีการ
เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อรณรงค์เกี่ยวกับการเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ผ่านระบบ
จัดการข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล (Digital Signage) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดังนี้ 
      ๖.๑ สื่อรณรงค์ “ขอความร่วมมือผู้ใช้อาคารรัฐสภางดสูบบหุรี่ โดย ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
      ๖.๒ สื่อประชาสัมพันธ์ “นโยบายสิ่งแวดล้อมของสภาผู้แทนราษฎร”  
      ๖.๓ ภาพสื่อประชาสัมพันธ์ “ท าแล้วได้อะไร” 
  ๗. ศึกษาดูงานหน่วยงานที่ได้รับรางวัลตราสัญลักษณ์ G – Green ระดับประเทศ หรือศึกษา 
ดูงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือประสานขอข้อมูลการด าเนินงานด้านการเป็นส านักงานสีเขียวของหน่วยงาน 
ที่ได้รับรางวัลตราสัญลักษณ์ G – Green ระดับประเทศ และถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
       โดยมีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานหน่วยงานที่ ได้รับรางวัล  G – Green (ระดับดี เยี่ยม) 
ระดับประเทศ ณ มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ด้วยสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโควิด-๑๙ ยังมีความรุนแรง การเดินทางไปศึกษาดูงานจึงมีความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาด คณะ
กรรมการฯ จึงเห็นชอบให้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการโดยให้มีการศึกษาดูงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือ
ประสานขอข้อมูลการด าเนินการเป็นส านักงานสีเขียว และขอปรับระยะเวลาในการด าเนินการ ซึ่งส านักพัฒนา
บุคลากรที่รับผิดชอบการศึกษาดูงานได้ประสานไปยังบริษัทเอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จ ากัด (ENCO) และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ขอข้อมูลการด าเนินการเป็นส านักงานสีเขียวของหน่วยงานและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานฯ และได้มีการจัดกิจกรรมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการ
จัดการส านักงานสีเขียว โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต ศูนย์วิจัยการตรวจสอบสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยมหิดล และผู้แทนจากหน่วยงาน 
  ๘. การจัดแสดงนิทรรศการ  “รัฐสภาไทยสู่รัฐสภาสีเขียว” ในวันอังคารที่ 21 – วันพฤหัสบดีที่ 
23 กันยายน 2564 ณ ห้องโถงบริเวณห้องประชุมสัมมนา ชั้น B๑ โซน C และมีพิธีเปิดในวันอังคารที่ ๒๑ 
กันยายน 2564 ซึ่งประธานสภาผู้แทนราษฎรให้เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิด โดยมีนายอิสระ เสรีวัฒนาวุฒิ 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้อ านวยการสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย รองอธิบดีกรม
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม รองอธิบดีกรมควบคุมมลพิษ คณะผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานฯ เข้าร่วมพิธี 
และมีการถ่ายทอดผ่านทางอินทราเน็ตของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ิมเติมอีกช่องทางหนึ่ง 
  ๙. คณะกรรมการฯ ได้จัดท าประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกส านักสีเขียว (Clean for 
Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ และส านักงานฯ ได้มีค าสั่งที่ 
3827/2563 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกส านักสีเขียว (Clean for Green Office) ลงวันที่ 
30 ธันวาคม 2563 และด าเนินการคัดเลือก โดยพิจารณาจากการด าเนินการตามแบบตรวจประเมินโครงการ
ส่งสริมส านักสีเขียว (Clean for Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การตรวจเยี่ยมชมผลงาน 
และสัมภาษณ์ผู้อ านวยการส านัก/ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และได้มีประกาศคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก
ส านักสีเขียว (Clean for Green Office) เรื่องผลการคัดเลือกส านักสีเขียว (Clean for Green Office) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 8 กันยายน 2564 และมีพิธีมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตรให้กับหน่วยงานที่
ได้รับการคัดเลือก จ านวน 10 หน่วยงานแบ่งเป็นรางวัลระดับดีเด่น 1 รางวัลระดับดีมาก จ านวน 1 รางวัล 
รางวัลระดับดี จ านวน 1 รางวัล และรางวัลชมเชย จ านวน 7 รางวัล ได้ผลการคัดเลือกมีดังนี ้
      ๙.1 ส านักท่ีมีคะแนนสูงสุดอันดับที่ 1 (ระดับดีเด่น) ได้แก่ ส านักองค์การรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 
       ๙.2 ส านักท่ีมีคะแนนสูงสุดอันดับที่ 2 (ระดับดีมาก) ได้แก่ ส านักการพิมพ์ 

ง 
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  ๙.3 ส านักท่ีมีคะแนนสูงสุดอันดับที่ ๓ (ระดับดี) ได้แก่ ส านักบริหารงานกลาง  
             ส านักที่มีคะแนน (ระดับชมเชย) (ไม่เรียงตามล าดับคะแนน) ได้แก่ ส านักงานประธานสภา
ผู้แทนราษฎร ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักสารสนเทศ และส านักกรรมาธิการ ๑ กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภา
ผู้แทนราษฎร ส านักนโยบายและแผน และส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา ซึ่งได้มีพิธีมอบรางวัลเมื่อวัน
อังคารที่ 21 กันยายน 2564 
  ๑๐. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิต 19 
ที่มีการแพร่ระบาดอย่างรุนแรงและต่อเนื่อง ประกอบกับอาคารรัฐสภามีการประชุมสภาผู้แทนราษฎร การพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีหน่วยงานและบุคคลเดินทางมายัง
อาคารรัฐสภาเป็นจ านวนมาก จึงได้มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day เพ่ือท าความสะอาดห้องประชุมสภา
ผู้แทนราษฎร ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ และบริเวณโดยรอบพ้ืนที่ เพ่ือเป็นการป้องกัน ควบคุมตามมาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดฯ ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
  ๑1. การอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมให้กับบุคลากรและแม่บ้านท า
ความสะอาด รวมทั้งถอดบทเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยส านักรักษาความปลอดภัยในฐานะผู้รับผิดชอบหลัก 
ได้มีการจัดท ารายละเอียดขอบเขตของงานโรงการจ้างเหมาท าความสะอาด ก าหนดให้ผู้รับจ้างจัดให้มีการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ให้แก่หัวหน้าพนักงานท าความสะอาด และพนักงานท า
ความสะอาด โดยให้อบรมภายในสัปดาห์ที่สองของการปฏิบัติงานตามสัญญา 
 - วันที่ 15 สิงหาคม 2564 ได้มีการอบรมการใช้น้ ายาท าความสะอาดที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
        - วันที่ 22 สิงหาคม 2564 ได้มีการอบรมการคัดแยกขยะมูลฝอย โดยมีนายวชิรศักดิ์ กล่อมเกลี้ยง 
ที่ปรึกษาด้านการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงานเป็นวิทยากร 
  ๑๒. ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิงและสัญญาณแจ้งเตือน โดยผู้รับจ้างร่วมกับส านัก
รักษาความปลอดภัยได้มีการขอเข้าพ้ืนที่เพ่ือเตรียมความพร้อมของระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ภายในอาคาร ได้แก่ งาน
ทดสอบ Commission Test และงาน Integrate Test แบ่งเป็น 
 - โซน N ในวันที่ 23 – 30 กรกฎาคม 2564 
 - โซน S ในวันที่ 31 กรกฎาคม – 5 สิงหาคม 2564 
 - โซน C ในวันที่ 7 – 17 สิงหาคม 2564 
                     ๑๓. ก าหนดพ้ืนที่สูบบุหรี่สูบบุหรี่ภายนอกอาคาร จ านวน ๒ จุด คือ บริเวณพ้ืนที่ด้านข้างอาคารชั้น ๑ 
ฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยาและฝั่งถนนสามเสน โดยมีระยะห่างจากประตูทางเข้า – ออก ๕ เมตร ตามที่กฎหมายก าหนดและติด
ป้ายเขตสูบบุหรี่ พร้อมถังทรายดับบุหรี่   
 ๑๔. มีการจัดโครงการฝึกอบรมการป้องกันอัคคีภัยเบื้องต้นและอพยพเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัยให้
บุคลากรของส านักงานฯ ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมาย คือ เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา ตัวแทนบุคลากรทุกส านัก ช่างไฟฟ้า และ
ช่างโยธา โดยวิทยากรจากสถานีดับเพลิงบางโพและกู้ภัยบางโพ แบ่งเป็น 

- วันเสาร์ที่ 11 กันยายน 2564 อบรมภาคทฤษฎี ผ่าน Application Zoom 
- วันจันทร์ที่ 20 – วันอังคารที่ 21 กันยายน 2564 อบรมภาคปฏิบัติ โดยแบ่งเป็นกลุ่มย่อย   

ทั้งภาคเช้าและภาคบ่าย ภาคละ 30 คน 
         - วันพุธที่ 22 กันยายน 2564 ซักซ้อมการป้องกันอัคคีภัยเบื้องต้นและอพยพเคลื่อนย้าย

ผู้ประสบภัยบริเวณของต ารวจรัฐสภา ห้องประชุมสภาผู้แทนราษฎร ชั้น 2 
๑๕. การตรวจสอบมลพิษภายในอาคารรัฐสภา (ควันไอเสียจากท่อรถยนต์/ฝุ่นละออง) บริษัท ชิโน-ไทย 

เอ็นจีเนียริ่งแอนด์คอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน) ในฐานะผู้รับจ้างได้มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ

จ 
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ป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบกระทบสิ่งแวดล้อม (ระยะก่อสร้าง) โดยมีการ
รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพอาคาร 

๑๖. ส านักงานฯ โดยส านักการคลังและงบประมาณได้มีการจัดท าบัญชีรายการการจัดซื้อจัดจ้าง 
ซึ่งคู่ค้าต้องเป็นบริษัทที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการฯ ก าหนด โดยเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของส านักงานฯ แบนเนอร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมุ่งสู่ส านักงานสีเขียว 

๑๗. การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง ส านักงานฯ มีพ้ืนที่ทั้งหมด 423,899 ตารางเมตร  
ซึ่งได้มีการก าหนดค่าแสงสว่างในพ้ืนที่ต่างๆ ตามแบบของระบบไฟฟ้า และแสงสว่างที่เป็นค่ามาตรฐาน 

๑๘. การควบคุมอากาศและเสียงดังจากภายในและภายนอกอาคารรัฐสภา บริษัท ชิโน-ไทย เอ็นจี
เนียริ่งแอนด์คอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน) ในฐานะผู้รับจ้างได้มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม (ระยะก่อสร้าง) โดยมี
การรายงานผลการตรวจสอบคุณภาพอาคาร และการติดตามตรวจสอบระดับเสียงโดยทั่วไป และความสั่นสะเทือน 

๑๙. การควบคุมสัตว์พาหะน าเชื้อโรค โดยกลุ่มงานอาคารสถานที่ ส านักรักษาความปลอดภัยได้
จัดท าแผนการควบคุมสัตว์พาหะน าโรค และมอบหมายให้แม่บ้านตรวจสอบร่องรอยอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

๒๐. การรายงานผลการใช้ทรัพยากรปริมาณของเสีย โดยส านักการพิมพ์ได้จัดท าสรุปรายงานการ
ใช้กระดาษ 80 แกรม ขนาด A4 ของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในส านักงานฯ และส านักรักษาความปลอดภัยได้มีการ
นับปริมาณขยะจากจ านวนถุงขยะในแต่ละวัน โดยรายงานตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการฯ ก าหนด 

๒๑. การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือน ากราบเรียนประธานสภา
ผู้แทนราษฎรเพ่ือทราบ 
การวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค 
  ๑. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือโรคโควิด-๑๙ ส่งผลต่อ
การขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการฯ โดยเฉพาะการรักษามาตรการทางสาธารณสุข การงดเว้นรวมตัวของคนจ านวน
มาก ประกอบกับการก่อสร้างอาคารรัฐสภาที่ยังไม่แล้วเสร็จ ท าให้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการและปรับ
ระยะเวลาด าเนินการ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการได้อย่างครบถ้วนภายใต้สถานการณ์ดังกล่าว 
  ๒. การติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้าและน้ าเตอร์น้ าร่วมกันทั้งอาคารรัฐสภา ภายใตก้ารดูแลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาทั้งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ท าให้ข้อมูลการใช้น้ า ไฟยัง
เป็นข้อมูลรวม และจ าเป็นต้องขอความอนุเคราะห์จากผู้เชี่ยวชาญในการค านวณเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ส านักงาน  
สีเขียว 
  ๓. การขาดอุปกรณ์ท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ส านักงาน 
สีเขียว ประกอบกับการก่อสร้างอาคารรัฐสภาที่ยังไม่แล้วเสร็จ มีผลกระทบต่อการด าเนินงานบางประการ เช่น การ
ตรวจวัดระดับความเข้มของแสงภายในอาคารรัฐสภา การตรวจสอบคุณภาพของอากาศ 

........................................................... 
  
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

ฉ 



 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานฯเปน็ส านักงานสีเขียวปี๒๕๖๕/กุมภาพันธ๖์๕ 

บทน า 
 
ที่มาและความส าคัญ  
 ประธานสภาผู้แทนราษฎรได้มีค าสั่งสภาผู้แทนราษฎรที่ ๒/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักสีเขียว (Green Office) ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ โดยมี
นางจงเดือน สุทธิรัตน์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ เป็นประธาน และให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

๑. ก าหนดแนวทางในการพัฒนาส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ให้บรรลุตามเกณฑ์การประเมิน ส านักงานสีเขียว ตามแผนพัฒนาส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว 

๒. ขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ระดับความระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ
เร่งด่วนของผู้บริหารส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้บรรลุตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓. รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ระดับความระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
นโยบายส าคัญเรง่ด่วนของผู้บริหารส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและกราบเรียน
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 

๔. เชิญหน่วยงานและบุคคลที่เก่ียวข้องชี้แจงและให้ข้อมูลตามที่เห็นสมควร 
๕. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือด าเนินการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

          โดยคณะกรรมการฯ ได้มีการประชุมเพื่อพิจารณาแผนปฏิบัติการฯ ปี ๒๕๖๕ ที่มีการวิเคราะห์จาก 
Road Map การทบทวนปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา และได้ก าหนดกรอบการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้ครบถ้วนทั้ง ๖ ด้านของประเด็นการขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว และต้องมีผลการ
ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมในด้าน 

 ลดการใช้พลังงาน ทั้งพลังงานไฟฟ้า น้ า ลดการใช้พลังงานอย่างสูญเปล่าสิ้นเปลือง ซึ่งจะ
ส่งผลภาพรวมในลดการเกิดก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการท ากิจกรรมต่าง ๆ ภายในส านักงาน 

 ลดค่าใช้จ่าย เมื่อส านักงานฯ สามารถประหยัดพลังงานได้ ค่าการใช้พลังงานต่าง ๆ เช่น ค่า
ไฟฟ้า ค่าน้ า ก็จะลดลง รวมถึงลดปริมาณการใช้กระดาษภายในส านักงาน ก็จะสามารถช่วยลดค่าใช้จ่ายได้ 

 สร้างการมีส่วนร่วม ด้วยการสื่อสารอย่างตรงไปตรงมา สม่ าเสมอในการปลูกจิตส านึกและการ
มีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญของการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รวมถึงการมีส่วนร่วมในแก้ปัญหาการจัดการ
ทรัพยากรต่าง ๆ เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 สุขภาพอนามัยที่ดี จากการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในอาคาร สร้างความน่าอยู่ทั้งในด้านอากาศ 
ฝุ่นละออง สารเคมี เชื้อโรคต่าง ๆ ที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของสมาชิกรัฐสภา บุคลากรในวงงานรัฐสภา 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ที่มาใช้บริการ ณ อาคารรัฐสภา 
                    โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านักงานฯ มุ่งมั่นด าเนินการภายใต้แนวคิด “รัฐสภาร่วมใจ 
มุ่งม่ันสู่ส านักงานสีเขียวอย่างยั่งยืน” โดยได้ก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในส านักงาน ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
น้อยที่สุดโดย มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากร และพลังงานอย่างรู้คุณค่า มีแนวทาง ในการจัดการของเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมไปถึงการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และที่ส าคัญจะต้อง
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกมาในปริมาณต่ า พร้อมก้าวสู่การเป็นส านักงานสีเขียว ที่ขอรับการประเมินตราสัญลักษณ์ 
G-Green จากกรมส่งเสริมคณุภาพสิ่งแวดล้อม 

๑ 



 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานฯเปน็ส านักงานสีเขียวปี๒๕๖๕/กุมภาพันธ๖์๕ 

วัตถุประสงค์การจัดท าแผนปฏิบัติการ  
๑. เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางปฏิบัติงานขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น

ส านักงานสีเขียว (Green Office) ตลอดจนการสร้างความเข้าใจระหว่างผู้บริหารและบุคลากรภายในส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา สมาชิกรัฐสภา บุคลากรในวงงานรัฐสภา และประชาชนทั่วไปที่เข้ามาติดต่อราชการ 
ณ อาคารรัฐสภา 
  ๒. เพ่ือให้การวางแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงาน
สีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  มีความสอดคล้องกับแผนที่เป้าหมายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ๓. เพ่ือให้การบริหารจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เป็นไปตามมาตรฐานส านักงานสีเขียว และเกณฑ์การพัฒนาส านักงานสีเขียว 
 
ประโยชน์ทีค่าดจะได้รับ 
 

๑. มีกรอบและแนวทางปฏิบัติงานขับเคลื่อนขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ตลอดจนสามารถสร้างความเข้าใจระหว่างผู้บริหารและบุคลากรภายในส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา สมาชิกรัฐสภา บุคลากรในวงงานรัฐสภา และประชาชนทั่วไปที่เข้ามาติดต่อราชการ  
ณ อาคารรัฐสภา 
  ๒. มีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ทีค่วามสอดคล้องกับแผนทีเ่ป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕    
  ๓. การบริหารจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นไป
ตามมาตรฐานส านักงานสีเขียว และเกณฑ์การพัฒนาส านักงานสีเขียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
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แผนที่เป้าหมาย (Road Map)การขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว  
(Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (Time Line) 

 

ที่/
หมวด 

รายละเอียด 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

๑/๑ ทบทวนนโยบายสิ่งแวดล้อมฯ เพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่อน
ส า นั กงานฯเป็ นส า นั กงานสี เขี ยว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

            - คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเป็น
ส านักงานสีเขียว 
(Green Office) 

๒/๑ ประกาศเจตจ านงการเป็นส านักงาน  
สีเขียว 

            - คณะอนุกรรมการฯ  
ด้านนโยบายและการ
สื่อสาร 
 

๓/๑ ระบุประเด็น และประเมินปัญหา
สิ่ งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและ
พลังงาน ศึกษากฎหมายและข้อก าหนด
ท่ีเกี่ยวข้อง 

            - คณะอนุกรรมการฯ  
ด้านนโยบายและการ
สื่อสาร 
 

๔/๑ ก าหนดมาตรการ/แนวทาง 
การด าเนินการประหยัดพลังงาน 

            - คณะอนุกรรมการฯ  
ด้านการจัดการ
ทรัพยากรฯ  

๕/๒ รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้กับ
บุคลากรภายในและผู้ท่ีมาใช้อาคาร
รัฐสภาทราบ 

            - คณะอนุกรรมการฯ  
ด้านนโยบายและการ
สื่อสาร 
 

๖/๒ ถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ศึกษา  
ดูงานหน่วยงานท่ีได้รับรางวั ลตรา
สัญลักษณ์  G – Green ระดับประเทศ 
หรือศึกษาดูงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
หรือประสานขอข้อมูลการด าเนินงาน
ด้านการเป็นส า นักงานสี เขียวของ
หน่วยงานท่ีได้รับรางวัลตราสัญลักษณ์ 
G – Green 

            - คณะอนุกรรมการฯ  
ด้านนโยบายและการ
สื่อสาร 

๗/๒ ประกวดส านักสีเขียว (Clean for 
Green Office) 

            คณะกรรมการ
คัดเลือกส านักสีเขียว 
(Clean for Green 
Office) 

๘/๓ การจัดเก็บข้อมูลการใช้ทรัพยากรและ
พลังงานของบุคลากรและผู้มาใช้บริการ 

            - ทุกหน่วยงาน 

๙/๓ การจัดการประชุม (E-Meeting)              - ทุกหน่วยงาน 

๑๐/๔ การส ารวจปริมาณขยะ การจัดการของ
เสีย/ขยะ การติดป้ายบอกประเภทขยะ
อย่างชัดเจน คัดแยกอย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 

            - คณะอนุกรรมการฯ  
ด้านการจัดการ
ทรัพยากรฯ  
- ทุกหน่วยงาน 

๑๑/๔ การตรวจสอบคุณภาพน้ า การบ าบัดน้ า
เสีย 

            - คณะอนุกรรมการฯ  
ด้านการจัดการ
ทรัพยากรฯ  ๑๒/๕ ตรวจสอบสภาพแวดล้อมการท างาน              

๔ 



 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานฯเปน็ส านักงานสีเขียวปี๒๕๖๕/กุมภาพันธ๖์๕ 

ที่/
หมวด 

รายละเอียด 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

๑๓/๕ การจัดกิจกรรมรณรงค์ไม่สูบบุหรี่/
ก าหนดพื้นท่ีสูบบุหรี่ภายนอกอาคาร  

            - คณะอนุกรรมการฯ  
ด้านการจัดการ
ทรัพยากรฯ  
- ส านักรักษาความ
ปลอดภัย 

๑๔/๖ การจัดซื้อสินค้า/จัดจ้าง/ตรวจสอบ 
สินค้าบริการที่เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม และการรวบรวม
เผยแพร่ข้อมลูเกีย่วกับรายการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

                 - คณะอนุกรรมการฯ  
ด้านการจัดการ
ทรัพยากรฯ  
 

 
 

หมายเหตุ * เลขท่ีก ากับหลังเครื่องหมาย / คือเลขท่ีหมวดโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) 
     หมวดที่ ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
     หมวดที่ ๒ การสื่อสารและสร้างจติส านึก 
    หมวดที่ ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
             หมวดที่ ๔ การจัดการของเสีย (ด้านขยะและน้ าเสีย) 
              หมวดที่ ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
              หมวดที่ ๖ การจัดซื้อและการจัดจา้ง 
   ** จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการฯ อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
 

ค าชี้แจง : แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครอบคลุมทั้ง ๖ ด้าน ประกอบด้วยกจิกรรม ๑๔ กิจกรรม รายละเอียด ดังนี้ 

หมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง ประกอบด้วย ๔ กิจกรรม คือ 

๑. การมีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงาน 
สีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒. การประกาศเจตจ านงในการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น
ส านักงานสีเขียว โดยมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรในวงงานรัฐสภาข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้มาใช้บริการ 
ทราบนโยบายและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว 

๓. การระบุประเด็น และประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
ตลอดจนเป้าหมายและมาตรการการก าจัดของเสีย กิจกรรมนี้จะเป็นประกอบด้วย 

(๑) การอบรมให้ความรู้ การวิเคราะห์ปัญหาสิ่งแวดล้อมและกฎหมายสิ่งแวดล้อม 
(ให้เป็นปัจจุบัน) ทั้งนี้ ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ได้ด าเนินการในปี ๒๕๖๔ บนเว็บไซต์ของรัฐสภาแล้ว  

(๒) การขอความร่วมมือผู้ประกอบการร้านค้า ให้ใช้สินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมทั้งการเลือกสรรวัตถุดิบ การจัดท าอาหาร การจ ากัดขยะ วัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ 

๔. ก าหนดมาตรการ/แนวทางการด าเนินการประหยัดพลังงาน การประหยัดทรัพยากร 
โดยมีเป้าหมายเพ่ือลดปริมาณการใช้พลังงานเมื่อเปรียบเทียบกับปี ๒๕๖๔ และลดปริมาณการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจก รวมทั้งการจัดการของเสีย/ขยะ การติดป้ายบอกประเภทขยะอย่างชัดเจน คัดแยกขยะอย่างถูกต้อง 
 
 

๕ 



 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานฯเปน็ส านักงานสีเขียวปี๒๕๖๕/กุมภาพันธ๖์๕ 

หมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม 
๕. รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้กับสมาชิกรัฐสภาบุคลากรในวงงานรัฐสภา ข้าราชการ 

พนักงาน ลูกจ้างและผู้ที่มาใช้บริการ ณ อาคารรัฐสภา ทราบนโยบายและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนส านักงาน
สีเขียว 

๖. การถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(๑) การอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ให้กับบุคลากร 

และแม่บ้านท าความสะอาด 
(๒) ศึกษาดูงานหน่วยงานที่ได้รับรางวัลตราสัญลักษณ์  G – Green ระดับประเทศ หรือ

ศึกษาดูงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(๓) ประสานขอข้อมูลการด าเนินงานด้านการเป็นส านักงานสีเขียวของหน่วยงานที่ได้รับ

รางวัลตราสัญลักษณ์ G – Green ระดับประเทศ 
๗. การจัดประกวดส านักสีเขียว (Clean for Green Office) เพ่ือให้สมาชิกรัฐสภา บุคลากร

ในวงงานรัฐสภา ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ที่มาใช้บริการ ณ อาคารรัฐสภาบุคลากรได้รับรู้ และมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนนโยบายสีเขียว ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของแต่ละส านัก/กลุ่มงาน/กลุ่มงานขึ้นตรง ที่เข้าร่วม
การประกวดส านักสีเขียว ซึ่งในปีนี้นอกจากมีเกณฑ์การประกวด จะเพ่ิมประเด็นให้สอดคล้องกับเป้าหมายการ
ด าเนินงานภายใต้แนวคิด “รัฐสภาร่วมใจ มุ่งม่ันสู่ส านักงานสีเขียวอย่างยั่งยืน” 

หมวด ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม 
๘. การจัดเก็บข้อมูลการใช้ทรัพยากรและพลังงานของบุคลากรและผู้มาใช้บริการ 
๙. สนับสนุนให้ทุกหน่วยจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในทุกระดับ (Green -Meeting) 
หมวด ๔ การจัดการของเสีย 
๑๐. การส ารวจปริมาณขยะ การจัดการของเสีย/ขยะ การติดป้ายบอกประเภทขยะ 

อย่างชัดเจน คัดแยกขยะอย่างถูกต้องตามหลักการ  โดยเฉพาะการลดการใช้ขยะพลาสติก เช่น ขวดน้ า 
ถุงพลาสติก ตลอดจนมีการจัดการขยะอันตรายที่เหมาะสม เช่น หน้ากากอนามัย ชุดตรวจ ATK 

๑๑. การตรวจสอบคุณภาพน้ า และระบบบ าบัดน้ าเสีย 
หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
๑๒. ตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการท างานทั้งด้านแสงสว่าง อากาศ เสียง ฝุ่น ควันท่อ 

ไอเสีย การควบคุมหรือตรวจสอบสัตว์พาหะน าโรค ความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิงและสัญญาณแจ้งเตือน 
ตลอดจนการจัดการความน่าอยู่ของส านักงานเป็นพ้ืนที่สีเขียว ทั้งพ้ืนที่ส่วนกลาง พ้ืนที่ท างาน 

๑๓. การจัดกิจกรรมรณรงค์ไม่สูบบุหรี่/ก าหนดพื้นที่สูบบุหรี่ภายนอกอาคาร 
หมวด ๖ การจัดซื้อจัดจ้าง 
๑๔. การจัดซื้อสินค้า/จัดจ้าง/ตรวจสอบ สินค้าบริการ  ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการ

รวบรวมเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับรายการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๖ 



 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานฯเปน็ส านักงานสีเขียวปี๒๕๖๕/กุมภาพันธ๖์๕ 

แผนภาพขั้นตอนการถ่ายทอดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมไปสู่การปฏิบัติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินงานและน ากราบเรียน
ประธานสภาผู้แทนราษฎรเพือ่ทราบ 

 

 

น าข้อมูลผลการด าเนินงานในปี ๖๔ ปัญหา
อุปสรรคมาทบทวนเพื่อปรับกลยุทธ์ตลอดจน

แผนงาน/โครงการต่าง ๆ 
 

 

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อจัดท า 

แผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับนโยบายของ
คณะกรรมการฯและครอบคลุมท้ัง ๖ หมวด  

 

 

 

การติดตามผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค  
 

 

 

การด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ  
และการสื่อสารสร้างความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง 

 

 

คณะกรรมการฯ จัดประชุมเพื่อพิจารณา
กรอบแนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 

 

 

๗ 



 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานฯเปน็ส านักงานสีเขียวปี๒๕๖๕/กุมภาพันธ๖์๕ 

รายละเอียดการปฏิบัติการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านกังานสีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ล าดับ แผนการด าเนนิงาน/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

หมวด ๑ : การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
๑ ทบทวนนโยบายสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องและ

ครอบคลุมประเด็นตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว 
ภายใต้บริบทและขอบเขตของการจัดการ 
สิ่งแวดล้อมของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินการ
ขับเคลื่อนส านักงานฯเป็นส านักงานสีเขียว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ก.พ. ๖๕ มีแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่อนส านักงานฯ เป็น
ส านักงานสีเขียว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น
ส านักงานสีเขียว (Green Office) 

๒ ประกาศเจตจ านงในการขับเคลื่อนเป็นส านักงาน   
สีเขียว  

ก.พ. ๖๕ สมาชิกรัฐสภา บุคลากรในวงงานรัฐสภา ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ที่มาใช้บริการ ณ อาคารรัฐสภา
ทราบนโยบาย และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนส านักงาน   
สีเขียว  

คณะอนุกรรมการฯ ด้านนโยบายและ
การสื่อสาร 
 

๓ ระบุประเด็น และประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม  
การใช้ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนการ
เป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย 
๒.๑ มีการอบรมให้ความรู้การวิเคราะห์ปัญหา
สิ่งแวดล้อมและกฎหมายสิ่งแวดล้อม 
๒.๒ การขอความร่วมมือกับผู้ประกอบการ ร้านค้า
เพ่ือใช้สินค้า และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เริ่มกระบวนการตั้งแต่ต้นน้ า ทั้งการเลือกสรร

ก.พ.  – ก.ย. 
๖๕ 

๑. มีทะเบียนระบุปัญหาสิ่งแวดล้อม และมีข้อมูลการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่เป็นปัจจุบัน ทันสมัย และสอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
๒. ร้อยละ ๗๐ ของผู้ประกอบการร้านค้าให้ความร่วมมือ
กับส านักงานฯ ในการขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวอย่างเป็น
องค์รวม  

คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น
ส านักงานสีเขียว (Green Office) 

๘ 



 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานฯเปน็ส านักงานสีเขียวปี๒๕๖๕/กุมภาพันธ๖์๕ 

ล าดับ แผนการด าเนนิงาน/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุดิบ การจัดท าอาหาร การจ ากัดขยะ วัสดุ 
อุปกรณ์ ฯลฯ  

๔ ก าหนดมาตรการ/แนวทางการด าเนินการประหยัด
พลังงาน การประหยัดทรัพยากร  
๓.๑ เป้าหมายและมาตรการประหยัดพลังงานที่ดี
ขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปี ๒๕๖๔ เช่น อัตราการใช้
น้ า ไฟฟ้า น้ ามันเชื้อเพลิง กระดาษ 
๓.๒ การจัดการของเสีย/ขยะ การติดป้ายบอก
ประเภทขยะอย่างชัดเจน คัดแยกขยะอย่างถูกต้อง
ตามหลักการ 

ก.พ.  – มี.ค. 
๖๕ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายและมาตรการประหยัด
พลังงาน สามารถลดปริมาณการใช้พลังงานเมื่อ
เปรียบเทียบกับปี ๒๕๖๔ และลดปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก 

- คณะอนุกรรมการฯ ด้านการจัดการ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
- ทุกหน่วยงาน 

หมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
๕ รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้กับสมาชิกรัฐสภา

บุคลากรในวงงานรัฐสภา ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างและผู้ที่มาใช้บริการ ณ อาคารรัฐสภาทราบ
นโยบาย และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนส านักงาน
สีเขียว  

ก.พ.- ก.ย. 
๖๕  

๑. การสื่อสารสร้างความเข้าใจที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมกับสมาชิกรัฐสภา บุคลากรใน      
วงงานรัฐสภา ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ที่มาใช้
บริการ ณ อาคารรัฐสภา ทราบนโยบาย และมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว 
๒. ส านักงานมีคลังข้อมูลความรู้การขับเคลื่อนส านักงาน       
สีเขียว อย่างยั่งยืน  
 

คณะอนุกรรมการฯ  
ด้านนโยบายและการสื่อสาร 
 

๖ การถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๒.๑ การอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ให้กับบุคลากร และแม่บ้านท า
ความสะอาด 

มิ.ย.- ก.ค. 
๖๕ 

๙ 



 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานฯเปน็ส านักงานสีเขียวปี๒๕๖๕/กุมภาพันธ๖์๕ 

ล าดับ แผนการด าเนนิงาน/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒.๒ ศึกษาดูงานหน่วยงานที่ได้รับรางวัลตรา
สัญลักษณ์  G – Green ระดับประเทศ หรือศึกษา
ดูงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
๒.๓ ประสานขอข้อมูลการด าเนินงานด้านการเป็น
ส านักงานสีเขียวของหน่วยงานที่ได้รับรางวัลตรา
สัญลักษณ์ G – Green ระดับประเทศ  

๗ การจัดประกวดส านักสีเขียว (Clean for Green 
Office)  

ก.พ.- ก.ย. 
๖๕ 

สมาชิกรฐัสภา บุคลากรในวงงานรัฐสภา ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง และผู้ที่มาใช้บริการ ณ อาคารรัฐสภาบุคลากรได้รับรู้ 
และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายสีเขียว ผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของแต่ละส านัก/กลุ่มงาน/กลุ่มงาน
ขึ้นตรง ที่เข้าร่วมการประกวดส านักสีเขียว 

คณะกรรมการคัดเลือกส านักสีเขียว 
(Clean for Green Office)  
- ทุกหน่วยงาน 

หมวด ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
๘ การจัดเก็บข้อมูลการใช้ทรัพยากรและพลังงานของ

บุคลากรและผู้มาใช้บริการ 
ก.พ.- ก.ย. 

๖๕ 
ส านักงานฯ มีข้อมูลการใช้ทรัพยากรและพลังงานของ
บุคลากรและผู้มาใช้บริการ 

ทุกหน่วยงาน 

๙ สนับสนุนให้ทุกหน่วยจัดการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ในทุกระดับ (Green - Meeting)  

ก.พ.- ก.ย. 
๖๕ 

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลกรและผู้ใช้บริการมีความตระหนักรู้
เรื่องการใช้พลังงานและสิ่งแวดล้อม และยินดีปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการใช้พลังงาน 

ทุกหน่วยงาน 

หมวด ๔ การจัดการของเสีย 
๑๐ การส ารวจปริมาณขยะ การจัดการของเสีย/ขยะ 

การติดป้ายบอกประเภทขยะอย่างชัดเจน คัดแยก
ขยะอย่างถูกต้องตามหลักการ 

มี.ค.- ก.ย. 
๖๕ 

 

๑. สมาชิกรัฐสภา บุคลากรในวงงานรัฐสภา ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ที่มาใช้บริการ ณ อาคารรัฐสภา   
ลดการใช้ขยะพลาสติก เช่น ขวดน้ า ถุงพลาสติก ตลอดจน

- คณะอนุกรรมการฯ ด้านการจัดการ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
- ทุกหน่วยงาน 

๑๐ 



 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานฯเปน็ส านักงานสีเขียวปี๒๕๖๕/กุมภาพันธ๖์๕ 

ล าดับ แผนการด าเนนิงาน/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

มีการจัดการขยะอันตรายที่เหมาะสม เช่น หน้ากากอนามัย 
ชุดตรวจ ATK 
๒. สมาชิกรัฐสภา บุคลากรในวงงานรัฐสภา ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ที่มาใช้บริการ ณ อาคารรัฐสภา
สามารถทิ้งขยะได้ถูกต้องตามประเภทของขยะ 

๑๑ การตรวจสอบคุณภาพน้ า และระบบบ าบัดน้ าเสีย ก.พ.- ก.ย. 
๖๕ 

ส านักงานได้ด าเนินการบ าบัดน้ าเสียอย่างมีประสิทธิภาพ
และตามหลักการ 

- คณะอนุกรรมการฯ ด้านการจัดการ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
- ส านักรักษาความปลอดภัย 

หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
๑๒ ตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการท างานทั้งด้านแสง

สว่าง อากาศ เสียง ฝุ่น ควันท่อไอเสีย การควบคุม
หรือตรวจสอบสัตว์พาหะน าโรค ความพร้อมของ
อุปกรณ์ดับเพลิงและสัญญาณแจ้งเตือน ตลอดจน
การจัดการความน่าอยู่ของส านักงานเป็นพ้ืนที่สีเขียว 
ทั้งพ้ืนที่ส่วนกลาง พ้ืนที่ท างาน  

มี.ค.- ก.ย. 
๖๕ 

 

สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรเหมาะสมสอดคล้องกับกฎหมายและ
ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 

- คณะอนุกรรมการฯ ด้านการจัดการ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
- ส านักรักษาความปลอดภัย 
 

๑๓ การจัดกิจกรรมรณรงค์ไม่สูบบุหรี่/ก าหนดพ้ืนที่สูบ
บุหรี่ภายนอกอาคาร 

มี.ค.- ก.ย. 
๖๕ 

 

สมาชิกรัฐสภา บุคลากรในวงงานรัฐสภา ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง และผู้ที่มาใช้บริการ ณ อาคารรัฐสภา ลดการสูบบุหรี่
และหากจ าเป็น สามารถสูบบุหรี่ภายในพ้ืนที่ที่ก าหนด 

- คณะอนุกรรมการฯ ด้านการจัดการ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
- ส านักรักษาความปลอดภัย 

หมวด ๖ การจัดซื้อจัดจ้าง 
๑๔ การจัดซื้อสินค้า/จัดจ้าง/ตรวจสอบ สินค้าบริการ  

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการรวบรวมเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับรายการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

มี.ค.- ก.ย. 
๖๕ 

๑. การจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเป็นไปตามนโยบายที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- คณะอนุกรรมการฯ ด้านการจัดการ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  

๑๑ 



 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานฯเปน็ส านักงานสีเขียวปี๒๕๖๕/กุมภาพันธ๖์๕ 

ล าดับ แผนการด าเนนิงาน/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒. บุคลากรในวงงานรัฐสภา ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง  
มีความรู้และสามารถเลือกสรรสินค้าบริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
๓. มีรายงานการจัดซื้อสินค้า บริการ/การจัดจ้างที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

๑๒ 



 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานฯเปน็ส านักงานสีเขียวปี๒๕๖๕/กุมภาพันธ๖์๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานฯเปน็ส านักงานสีเขียวปี๒๕๖๕/กุมภาพันธ๖์๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ตัวช้ีวัดที ่๑.๕ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานฯเปน็ส านักงานสีเขียวปี๒๕๖๕/กุมภาพันธ๖์๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานฯเปน็ส านักงานสีเขียวปี๒๕๖๕/กุมภาพันธ๖์๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานฯเปน็ส านักงานสีเขียวปี๒๕๖๕/กุมภาพันธ๖์๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานฯเปน็ส านักงานสีเขียวปี๒๕๖๕/กุมภาพันธ๖์๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานฯเปน็ส านักงานสีเขียวปี๒๕๖๕/กุมภาพันธ๖์๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานฯเปน็ส านักงานสีเขียวปี๒๕๖๕/กุมภาพันธ๖์๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานฯเปน็ส านักงานสีเขียวปี๒๕๖๕/กุมภาพันธ๖์๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานฯเปน็ส านักงานสีเขียวปี๒๕๖๕/กุมภาพันธ๖์๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


