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ค าน า 
 
 รายงานการด าเนินการโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาน าผลการ
ประเมิน ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา มาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงระบบงาน ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้ง เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถใช้แนวทางการด าเนินการ
ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม
มากยิ่งขึ้น 

ในการนี้ บริษัท ซูเปอร์โพล จ ากัด ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบ ๖ เดือน 
โดยอ้างอิงหลักฐานที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา น าเข้าระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (https://kpi.parliament.go.th/) โดยหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ได้เข้าชี้แจงและให้ข้อมูลเพ่ิมเติม ทั้งนี้ ในการประเมินได้ยึดกรอบการประเมินตาม
บันทึกข้อตกลงปฏิบัติราชการ ใช้ข้อมูล/หลักฐานการปฏิบัติงานในการให้คะแนน และยึดหลักการ
ประเมินเพื่อพัฒนา โดยเป็นการประเมินแบบไมล์สโตน (Milestone) ที่ใช้หลักฐานการระบุผลผลิต
ของงาน (output) ที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นในแผน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบและติดตาม
ผลงานที่เกิดขึ้น  

รายงานการด าเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ 6 เดือน ประกอบด้วยสรุปผลคะแนน ปัญหา อุปสรรคในการ
ด าเนินงานและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด ต่อไป 
 
 
 

         
       บริษัท ซูเปอร์โพล จ ากัด 
         ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
                                                                      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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สารบัญ 
หน้า 

ค าน า ก 
สารบัญ ข 
บทที่ ๑ บทน า ๑ 

๑.๑  หลักการและเหตุผล ๑ 
๑.๒ กรอบความคิดการประเมิน ๑ 

บทที่ ๒ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ของส่วนราชการ 
          สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน ๔ 

๒.๑ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน ๔ 

๒.๒ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน ๘ 

บทที่ ๓ ผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
            ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน 12 

๓.๑ ผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
รอบ ๖ เดือน ตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่มีการวัดผลการด าเนินงาน ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  12 

๓.๒ ผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
รอบ ๖ เดือน ตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่มีการวัดผลการด าเนินงาน ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 46 

มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 14 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน  

                         ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative) 14    
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย 

                        ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  15    
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ระดับความส าเร็จการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล 

                        (Digital Parliament) 19 
      ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา 20 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและ 
                     ระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของอาคารรัฐสภา 20 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๓ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill)  
                     ของข้าราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล 21 

   ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน 
                           ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 23 
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ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๑ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนปฏิบัติการด้าน 
                     ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
                     พ.ศ. ๒๕๖๕ 23 
ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนและระบบ 
                     สารสนเทศมาใช้ในวงงานรัฐสภา 24 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๓ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาการด าเนินการร่วมกับเครือข่าย 
                     ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 26 

   ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของ 
                           ผู้บริหารส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 27 

มิติที่ ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 29 
  ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 

                          และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 29 
  ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 32 

มิติที่ ๓  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 33 
  ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ 

                          ส าคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์/ 
                          แผนปฏิบัติราชการละ ๑ โครงการ)   33 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๑ โครงการ “การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการเข้าชื่อเสนอ 
                     กฎหมายของประชาชน” 33 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๒ โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถให้แก่บุคลากรที่สนับสนุนภารกิจ 
                     ด้านต่างประเทศของสถาบันนิติบัญญัติ เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 34 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๓ โครงการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริตภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
                     พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 35 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๔ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนานักบริหารคะแนนสูง ส าหรับ 
                    ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ 
                    ช านาญการพิเศษที่มีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้รับการประเมิน 
                    เป็นระดับเชี่ยวชาญ (นบส. รุ่นที่ ๑๓) 36 
มิติที่ ๔ มิติด้านการพัฒนาองค์กร 38 

   ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์  
                           การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓  
                           (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  38 

   ตัวช้ีวัดที่ ๔.๒ ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  39 
   ตัวช้ีวัดที่ ๔.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อม 

                           ต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM)  
                           ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 42 

   ตัวช้ีวัดที่ ๔.๔ ระดับความส าเร็จของกระบวนการพัฒนานักกฎหมายนิติบัญญัติ 
                           ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  44 
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๓.๒ ผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
รอบ ๖ เดือน ตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่มีการวัดผลการด าเนินงาน ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  46 

มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 48 
 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ระดับความส าเร็จของการพัฒนากระบวนงานสนับสนุนการติดตาม 
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บทท่ี ๑ บทน า 
๑.๑  หลักการและเหตุผล 
  เพ่ืออนุวัตรให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ นโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี 
ธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ รวมทั้ง สอดรับกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ที่มุ่งเน้นการเป็น Digital 
Parliament และยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
สอดคล้องกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยใช้แนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิกรัฐสภาประชาชน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติ ก.ร. ให้ส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้จัดจ้าง บริษัท ซูเปอร์โพล 
จ ากัด เป็นที่ปรึกษาโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือให้การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการมีความโปร่งใส เป็นธรรม เที่ยงตรง น่าเชื่อถือเป็นมาตรฐานสากล และ
ส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างมีประสิทธิภาพและมีความคุ้มค่า 
รวมทั้ง ร่วมให้ข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตเพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้สนับสนุนการติดตาม
และรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้สมบูรณ์และทันสมัย  
 
๑.๒ กรอบความคิดการประเมิน 

๑.2.1 ข้อสมมติเบื้องต้น (Basic Assumption) การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ที่ปรึกษาฯ ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รอบ 6 เดือน เสร็จ
สิ้นตามหลักการเหตุผลกรอบมิติ ตัวชี้วัด และเกณฑ์ที่คณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) 
พิจารณาก าหนดและอนุมัติเกณฑ์ให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ในการประประเมินประสิทธิผล คุณภาพ ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า และการพัฒนา
องค์กร  

ในการนี้ ที่ปรึกษาฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
มิติที่ ๑ มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัด “ความส าเร็จของผลการปฏิบัติราชการ” ประกอบด้วย  

(1)  มีแผนงานหรือโครงการ ประกอบด้วยสาระส าคัญต่อไปนี้ แนวคิดของแผนงานหรือ
โครงการ (Work or Project Concept) พิจารณาจากความชัดเจนของการนิยามปัญหา เหตุผล ความ
มุ่งหมาย และขอบเขตงาน ความครบถ้วนของโครงสร้างรายละเอียดงาน ( Work breakdown 
Structure – WBS) ที่เป็นการแจกแจงรายละเอียดของกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา พร้อมด้วย
ผลผลิต ผลลัพธ์ ที่ชัดเจน และสามารถวัดได้ 

(2) ด าเนินงานได้ส าเร็จตามแผนพร้อมหลักฐานและรายละเอียดของผลผลิตและผลลัพธ์ 
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มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  
ตัวชี้วัด “ความส าเร็จของผลการปฏิบัติราชการ” ประกอบด้วย  

(1) ประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงาน ตามรายละเอียดเช่นเดียวกับใน
มิติที่ 1 

(2) มีแบบส ารวจความพึงพอใจที่มีความตรงด้านเนื้อหา และสิ่งที่ต้องการส ารวจ 
(content/construct/criterion validity)  

(3) มีผลส ารวจ การแปลผลและข้อสรุป สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ ปรับปรุง
คุณภาพการให้บริการ 

มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  
ตัวชี้วัด “การประเมินความคุ้มค่า” ประกอบด้วย  

(1) ประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงาน ตามรายละเอียดเช่นเดียวกันกับใน
มิติที่ 1 

(2) ประเมินความพึงพอใจ และการตอบโจทย์ของผู้มีส่วนได้เสีย  
(3) ประเมินผลกระทบด้านการเปลี่ยนแปลงและการเพ่ิมขีดความสามารถของ

ทรัพยากร 
มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร  
ตัวชี้วัด “ความส าเร็จของผลการปฏิบัติราชการ” ประกอบด้วย  

(1) ประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงาน ตามรายละเอียดเช่นเดียวกันกับ
ในมิติท่ี 1 

(2) ประเมินผลการพัฒนาองค์กรด้านนวัตกรรม บุคคล ระบบและกระบวนการ เทคโนโลยี 
1.2.2 แนวทางการประเมิน ได้น าข้อคิดเห็นของ อ.ก.ร. ในการน าหลักการ “ไมล์สโตน” มาใช้

เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน ซึ่งเป็นไปตามค ารับรองการปฏิบัติติราชการ 
ระดับองค์กร ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบด้วย 

1) แผนการด าเนินการ 
2) ผลการด าเนินการตามแผนงาน 

 ทั้งนี้ ที่ปรึกษาฯ ยึดตามหลักฐานแสดงผลการด าเนินงานที่ส่วนราชการน าเข้าระบบรายงานผล
การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ https://kpi.parliament.go.th/index.php เป็น
หลักฐานส าคัญ 

1.2.3 สิ่งที่ประเมิน เครื่องมือ หลักฐานและข้อมูลที่ใช้ ความหมาย คะแนน มีดังนี้ 
๑) การประเมิน รอบ 6 เดือน ประเมินกรอบแนวคิดงานหรือโครงการ ได้แก่ 

(1) ปัญหา เหตุผลหรือท่ีมาของการด าเนินงานหรือโครงการ  
(2) ความมุ่งหมาย ขอบเขตงาน 
(3) การแบ่งขอบเขตงานเป็นโครงสร้างรายละเอียดงาน 
(4) ข้อมูลผลผลิต ผลลัพธ์ 
(5) การด าเนินงานตามแผนรอบ 6 เดือน เทียบแผนการด าเนินทั้งโครงการ 
(6) การปรับแผนงาน (ถ้ามี) ว่ามีความเป็นระบบหรือได้ผล 
 
 

https://kpi.parliament.go.th/index.php


รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  

๓ | SUPER POLL 
 

 
๒) การประเมิน รอบ 9 เดือน ท าการประเมิน ดังนี้  

(1) ประเมินช่องว่าง (Gap Assessment) ระหว่าง ผลผลิต ผลลัพธ์ กับแผนงาน
หรือโครงการ  

(2) ประเมินสภาพแวดล้อม เงื่อนไข ปัจจัย ของช่องว่าง หรือความส าเร็จ 
(3) ประเมินกลยุทธ์และน าเสนอแนวทางปิดช่องว่าง  

๓) การประเมิน รอบ 12 เดือน ท าการประเมิน ดังนี้ 
(1) ประเมินความส าเร็จโดยรวม เทียบแผนงานหรือโครงการ 
(2) ประเมินแนวทางการปรับปรุงงานและการด าเนินโครงการในปีต่อไป ในประเด็น

เงื่อนไข สภาพแวดล้อม ปัจจัยของความส าเร็จ  
 

 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  

๔ | SUPER POLL 
 

 

บทท่ี ๒ 
สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดอืน 
 

๒.๑ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน  
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้ 
รอบ 6 เดือน  

๑ ๓ ๕  
มิติท่ี ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๕๐         
  
  

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการเข้าช่ือเสนอกฎหมาย
ของประชาชน ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (e-initiative) 

๑๐ คะแนน 1.000 0.781 - 1.781 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จของ
การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  

๑๐ คะแนน 1.000 0.833 - 1.833 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ระดับความส าเร็จการ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อมุง่สู่
รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 

๑๕     
  
  

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๑ ระดับความส าเรจ็
ของการพัฒนาระบบสารสนเทศ
รองรับอาคารรัฐสภา 

๕ คะแนน 1.000 0.750 - 1.750 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๒ ระดับความส าเรจ็
ของการพัฒนาระบบโครงสรา้ง
พื้นฐานดิจิทัลและระบบความมั่นคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีดิจิทลัของ
อาคารรัฐสภา  

๕ คะแนน 1.000 0.250 - 1.250 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๓ ระดับความส าเรจ็
ของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
(Digital Skill) ของข้าราชการรัฐสภา
เพื่อขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล 
(Digital Parliament)  

๕ คะแนน 1.000 0.417 - 1.417 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ ระดับความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้าน
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๑๐          



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้ 
รอบ 6 เดือน  

๑ ๓ ๕  
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๑ ระดับความส าเรจ็
ของการขับเคลื่อนระบบงานและ
แผนปฏิบัติการดา้นประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   

๓ คะแนน 1.000 0.673 - 1.673 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๒ ระดับความส าเรจ็
ของการพัฒนาข้อมูลด้านประชาคม
อาเซียนและระบบสารสนเทศมาใช้ใน
วงงานรัฐสภา 

๓ คะแนน 1.000 0.568 - 1.568 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๓ ระดับความส าเรจ็
ของการพัฒนาการด าเนินการร่วมกับ
เครือข่ายดา้นประชาคมอาเซียนของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๔ คะแนน 1.000 0.625 - 1.625 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/
เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  

๕ คะแนน 1.000 0.446 - 1.446 

มิติท่ี ๒ มิติด้านคุณภาพการ
ให้บริการ 

๑๕         

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเรจ็ของ
การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 

๑๐ คะแนน  1.000 1.857 - 2.857 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ ร้อยละความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการ 

๕ คะแนน   NA  NA -   NA 

มิติท่ี ๓ มิติด้านประสิทธิภาพของ
การปฏิบัตริาชการ 

๑๐           

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ร้อยละความส าเรจ็ของ
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของโครงการส าคญัตามยุทธศาสตร์ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(ยุทธศาสตร/์แผนปฏิบัตริาชการละ ๑ 
โครงการ) 

๑๐           

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๑ โครงการ “การ
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการ
เข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชน” 

๒.๕ 
คะแนน

   
1.000 0.312 - 1.312 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๒ โครงการเสรมิสรา้ง
ขีดความสามารถให้แก่บุคลากรที่
สนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของ

๒.๕ 
 คะแนน

  
1.000 1.375 - 2.375 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้ 
รอบ 6 เดือน  

๑ ๓ ๕  
สถาบันนิติบญัญัต ิเพื่อเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๓ โครงการเสรมิสรา้ง
บ้านเมืองสุจริตภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข 

๒.๕ 
คะแนน

   
1.000 0.625 - 1.625 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๔ โครงการฝึกอบรม
หลักสตูร การพัฒนานักบริหาร
ระดับสูง ส าหรับข้าราชการรัฐสภา
สามัญ ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษท่ีมี
คุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์ที่จะไดร้ับการ
ประเมินเป็นระดับเชี่ยวชาญ  
(นบส. รุ่นที่ ๑๓) 

๒.๕ 
 คะแนน

  
1.000 0.208 - 1.208 

มิติท่ี ๔ มิติด้านการพัฒนาองค์กร ๒๕           
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ระดับความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๑๐ 
 คะแนน

  
1.000 0.518 - 1.518 

ตัวช้ีวัดที่ ๔.๒ ระดับความส าเร็จของ
การมีนวัตกรรมของส่วนราชการสงักัด
รัฐสภา  

๕ 
 คะแนน

  
1.000 0.750 - 1.750 

ตัวช้ีวัดที่ ๔.๓ ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตามแผนบริหารความ
พร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM) 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

๕ 
คะแนน

   
1.000 0.500 - 1.500 

ตัวช้ีวัดที่ ๔.๔ ระดับความส าเร็จของ
กระบวนการพัฒนานักกฎหมายนติิ
บัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

๕ 
คะแนน

   
1.000 0.714 - 1.714 

น้ าหนักรวม 100  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.678 
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สรุปผลการประเมินรอบ 6 เดือน ได้คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด เท่ากับ 1.678 (โดยไม่มีการ
ถ่วงน้ าหนัก) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.395 ผลคะแนนสูงสุดเท่ากับ 2.857 และผลคะแนนต่ าสุด
เท่ากับ 1.208 จากการวิเคราะห์หลักฐานที่เป็นเอกสารและผลงานพบว่า ทุกตัวชี้วัดมีแผนการ
ด าเนินงาน ประกอบด้วยแนวคิดของการด าเนินงาน (Project Concept) รายละเอียดโครงสร้างงาน 
(Work Breakdown Structure) ผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Result) แม้ว่ารูปแบบการเขียนมี
ความแตกต่างกันและบางครั้งต้องใช้วิธีอนุมานจากงานที่น าเสนอขึ้นเป็นหลักฐาน  

จากหลักฐานรายงานผลการด าเนินงาน เทียบกับผลคะแนนการด าเนินงานเฉลี่ย 0.678 แสดงว่า 
รอบ 6 เดือน มีการด าเนินงานร้อยละ 54.24 ของกิจกรรมการด าเนินการทั้งปี  และมีการด าเนินงาน
ต่ าสุดที่คะแนน 0.208 หรือคิดเป็นร้อยละ 16.64 และเนื่องจากผลคะแนนสูงสุดของการด าเนินการ
เท่ากับ 1.857 แสดงว่าบางโครงการด าเนินการเสร็จสิ้นครบร้อยละแปดสิบ 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  

๘ | SUPER POLL 
 

 

๒.๒ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ
วุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕  

มิติท่ี ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๕๐         
  
  

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนากระบวนงานสนับสนุนการ
ติดตาม เสนอแนะและเร่งรดัการ
ด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และการจัดท า และด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ของวุฒิสภาด้วย
ระบบเทคโนโลยีดิจิทลั  

๑๐ คะแนน 1.000 0.892 - 1.892 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จของ
การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  

๑๐ คะแนน 1.000 0.833 - 1.833 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ
มุ่งสู่รัฐสภาดจิิทัล (Digital 
Parliament) 

๑๕          

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๑ ระดับความส าเรจ็
ของการพัฒนาระบบสารสนเทศ
รองรับอาคารรัฐสภา 

๕ คะแนน 1.000 0.750 - 1.750 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๒ ระดับความส าเรจ็
ของการพัฒนาระบบโครงสรา้งพื้นฐาน
ดิจิทัลและระบบความมั่นคงปลอดภัย
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัลของอาคาร
รัฐสภา  

๕ คะแนน 1.000 0.250 - 1.250 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๓ ระดับความส าเรจ็
ของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
(Digital Skill) ของข้าราชการรัฐสภา
เพื่อขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล 
(Digital Parliament)  

๕ คะแนน 1.000 0.417 - 1.417 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ ระดับความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้าน
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๑๐          



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕  

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๑ ระดับความส าเรจ็
ของการขับเคลื่อนระบบงานและ
แผนปฏิบัติการดา้นประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   

๓ คะแนน 1.000 0.673 - 1.673 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๒ ระดับความส าเรจ็
ของการพัฒนาข้อมูลและระบบ
สารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน
ส าหรับใช้ในวงงานรัฐสภา  

๓ คะแนน 1.000 0.568 - 1.568 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๓ ระดับความส าเรจ็
ของการพัฒนาเครือข่ายด้าน
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  

๔ คะแนน 1.000 0.625 - 1.625 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/
เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  

๕ คะแนน 1.000 1.821 - 2.821 

มิติท่ี ๒ มิติด้านคุณภาพการ
ให้บริการ 

๑๕           

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเรจ็ของ
การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

๑๐ คะแนน  1.000 1.821  - 2.821 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

๕  NA  NA NA   -  NA 

มิติท่ี ๓ มิติด้านประสิทธิภาพของ
การปฏิบัตริาชการ 

๑๐           

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ร้อยละความส าเรจ็ของ
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของโครงการส าคญัตามยุทธศาสตร์
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(ยุทธศาสตร/์แผนปฏิบัตริาชการละ ๑ 
โครงการ) 

๑๐          

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๑ เรื่องที่ ๑ ยกระดบั
การสนับสนุนงานด้านนิติบญัญตัิ : 
โครงการเสรมิสร้างความรู้ในวงงานนิติ
บัญญัต ิ

๒ คะแนน  1.000 1.000 - 2.000 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕  

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๒ เรื่องที่ ๒ พัฒนางาน
ด้านการตดิตาม เสนอแนะ และเรง่รัด
การด าเนินการตามแผนการปฏริูป
ประเทศ และการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาต ิ: โครงการสนับสนุน
ข้อมูล การตดิตาม เสนอแนะ และ
เร่งรัดการปฏริูปประเทศและการ
จัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติ ผ่าน “ตสร. Official Account” 

๒ คะแนน  1.000 0.468 - 1.468 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๓ เรื่องที ่๓ พัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการเชิงรุกและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต : โครงการ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิเคราะห์
กฎหมายเพื่อสนับสนุนงานด้านนติิ
บัญญัต ิ

๒ คะแนน  1.000 1.000 - 2.000 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๔ เรื่องที่ ๔ พัฒนาขีด
ความสามารถขององค์กรให้มีขีด
สมรรถนะสูงประชาชน : โครงการ
พัฒนาองค์กรตามเกณฑ์พัฒนา
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 
(PMQA 4.0) 

๒  คะแนน 1.000 1.166 - 2.166 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๕ เรื่องที่ ๕ พัฒนาและ
เสรมิสร้างการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุขและส่งเสริมการมสี่วน
ร่วมของประชาชน : โครงการประกวด
ครูต้นแบบประชาธิปไตย 

๒ คะแนน  1.000 0.750 - 1.750 

มิติท่ี 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร 25      

ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ระดับความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๐ คะแนน  1.000 0.525 - 1.525 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕  

ตัวช้ีวัดที่ ๔.๒ ระดับความส าเร็จของ
การมีนวัตกรรมของส่วนราชการสงักัด
รัฐสภา 

๕           

ตัวช้ีวัดที่ ๔.๒.๑ นวัตกรรม
กระบวนการเชื่อมโยงการประชุม
คณะกรรมาธิการ วุฒิสภา ตั้งแต่ตน้
จนจบด้วย ระบบดิจิทลั : End-to-
End process Innovation of 
Digital Senate Committee 
Meeting 

๒.๕  คะแนน 1.000 0.750 - 1.750 

ตัวช้ีวัดที่ ๔.๒.๒ นวัตกรรมการ
ควบคุมวัสดสุ านักงาน ด้วยทะเบียน
คุมวัสดุอิเล็กทรอนิกส ์

๒.๕ คะแนน  1.000 1.375 - 2.375 

ตัวช้ีวัดที่ ๔.๓ ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตามแผนบริหารความ
พร้อมต่อสภาวะ วิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM) 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๕ คะแนน 1.000 0.875 - 1.875 

ตัวช้ีวัดที่ ๔.๔ ระดับความส าเร็จของ
กระบวนการพัฒนานักกฎหมายนติิ
บัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

๕ คะแนน  1.000 1.000 - 2.000 

น้ าหนักรวม 100.00   คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.878 
 

สรุปผลการประเมินรอบ 6 เดือน ได้คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด เท่ากับ 1.878 (โดยไม่มีการ
ถ่วงน้ าหนัก) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.417 ผลคะแนนสูงสุดเท่ากับ 2.821 และผลคะแนนต่ าสุด
เท่ากับ 1.250 จากการวิเคราะห์หลักฐานที่เป็นเอกสารและผลงานพบว่า ทุกตัวชี้ วัดมีแผนการ
ด าเนินงาน ประกอบด้วยแนวคิดของการด าเนินงาน (Project concept) รายละเอียดโครงสร้างงาน (Work 
Breakdown Structure) ผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Result) แม้ว่ารูปแบบการเขียนมีความ
แตกต่างกันและบางครั้งต้องใช้วิธีอนุมานจากงานที่น าเสนอขึ้นเป็นหลักฐาน  

จากหลักฐานรายงานผลการด าเนินงาน เทียบกับผลคะแนนการด าเนินงานเฉลี่ย 0.878 แสดงว่า
รอบ 6 เดือน มีการด าเนินงานร้อยละ 70.24 ของกิจกรรมการด าเนินงานทั้งปี มีการด าเนินงานต่ าสุด
ที่คะแนน 0.250 หรือคิดเป็นร้อยละ 20.00  และเนื่องจากผลคะแนนสูงสุดของการด าเนินการเท่ากับ 
1.821 แสดงว่าบางโครงการด าเนินการเสร็จสิ้นครบร้อยละแปดสิบ  
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
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บทท่ี ๓   
ผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน 
 

๓.๑ ผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน ตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่มีการวัดผลการด าเนินงาน ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 ตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
มิติที่ ๑ : มิตดิ้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ๕๐ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชน ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative) 

๑๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จของการบูรณาการฐานข้อมลูวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  

๑๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ระดับความส าเร็จการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทลั (Digital 
Parliament) 

๑๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๑ ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา ๕ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๒ ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลและระบบความมั่นคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีดิจิทลัของอาคารรัฐสภา  

๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๓ ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทลั (Digital Skill) ของข้าราชการ
รัฐสภาเพื่อขับเคลื่อนไปสูร่ัฐสภาดจิิทัล (Digital Parliament)  

๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๑๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๑ ระดับความส าเรจ็ของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนปฏิบัติการดา้นประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   

๓ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๒ ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนและระบบสารสนเทศ
มาใช้ในวงงานรัฐสภา 

๓ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๓ ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาการด าเนินการร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียนของ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๔ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  

๕ 

มิติที่ ๒ มิตดิ้านคณุภาพการให้บรกิาร ๑๕ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเรจ็ของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

๑๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๕ 
มิติที่ ๓ มิตดิ้านประสิทธิภาพของการปฏิบัตริาชการ ๑๐ 
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ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ร้อยละความส าเรจ็ของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการส าคญัตาม
ยุทธศาสตร ์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร/์แผนปฏิบัตริาชการละ ๑ โครงการ) 

๑๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๑ โครงการ “การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของ
ประชาชน” 

๒.๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๒ คือ โครงการเสรมิสร้างขีดความสามารถให้แก่บุคลากรที่สนับสนุนภารกจิด้าน
ต่างประเทศของสถาบันนติิบัญญตัิ เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๒.๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๓ โครงการเสรมิสรา้งบ้านเมืองสุจรติภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

๒.๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๔ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนานักบริหารระดับสูง ส าหรับข้าราชการรัฐสภา
สามัญ ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับช านาญการพิเศษท่ีมคีุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์ที่จะไดร้ับ
การประเมินเป็นระดับเช่ียวชาญ (นบส. รุ่นที่ ๑๓) 

๒.๕ 

มิติที่ ๔ มิตดิ้านการพัฒนาองค์กร ๒๕ 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๑๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๔.๒ ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ๕ 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบรหิารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ 
(Business Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา  

๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๔.๔ ระดับความส าเร็จของกระบวนการพัฒนานักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  

๕ 
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มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative) 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนผ่านระบบเทคโนโลยี
 สารสนเทศ (e-initiative) 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักการประชุม (ผูร้ายงาน)   

หน่วยงานสนับสนุน 

ส านักสารสนเทศ 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี ้
- จัดท าแผนการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
e-initiative)  
- มีหลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(e-initiative) ตามที่กฎหมายก าหนด เนื่องจากพระราชบัญญัติการเข้าช่ือเสนอกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๔ บัญญัติให้ผู้มี
สิทธิเลือกตั้งรวมกันจ านวนไม่น้อยกว่ายี่สิบคนหรือหน่ึงร้อยยี่สิบคน มีสิทธิเข้าช่ือร้องขอให้ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรจัดท าร่างพระราชบัญญัติหรือร่างรัฐธรรมนูญแก้ไขเพิ่มเติม แล้วแต่กรณี ท่ีประสงค์จะเสนอให้รัฐสภา
พิจารณาเพื่อเป็นการสนับสนุนและช่วยเหลือผู้มีสิทธิเลือกตั้งในการจัดท าร่างกฎหมาย และให้ประธานสภา
ผู้แทนราษฎรหรือประธานรัฐสภาตรวจสอบร่างกฎหมายและเอกสารหลักฐานของผู้เสนอร่างกฎหมาย รวมทั้งให้ผู้มี
สิทธิเลือกตั้งซึ่งเป็นผู้เชิญชวนให้มีการร่วมเข้าช่ือเสนอร่ างกฎหมายอาจร้องขอให้ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเป็นผู้รับและรวบรวมหลักฐานการร่วมเข้าช่ือในการเสนอร่างกฎหมายได้ เพื่อเป็นการสนับสนุนและ
ช่วยเหลือผู้มีสิทธิเลือกตั้งในการร่วมเข้าช่ือเสนอร่างกฎหมาย ตลอดจนให้มีกระบวนการตรวจสอบร่างกฎหมายและ
เอกสารหลักฐานในการร่วมเข้าช่ือเสนอร่างกฎหมายให้ถูกต้องครบถ้วน ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรก าหนดโดยความเห็นชอบของประธานรัฐสภา จึงได้จัดท า ประกาศส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าร่างกฎหมายให้แก่ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง การเชิญชวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
และการตรวจสอบเอกสารหลักฐานในการเข้าช่ือเสนอร่างกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๓๑๕ ง หน้า ๔๗ วันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ นอกจากนี้ยังได้จัดท าคู่มือการใช้งานระบบการ
เข้าช่ือเสนอกฎหมาย (e-initiative) เพื่อแนะน าวิธีการเข้าช่ือเสนอกฎหมายโดยประชาชนผ่านระบบการเข้าช่ือ
เสนอกฎหมาย (e-initiative)  
- เผยแพร่หลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(e-initiative) โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ “การเข้าช่ือเสนอกฎหมาย” และ Facebook Fan page การเข้าช่ือ
เสนอกฎหมาย  
- จัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (e-initiative)  โดยกิจกรรมดังกล่าวจะด าเนินการในโครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
เข้าช่ือเสนอกฎหมายโดยประชาชน เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายทาง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative) และสามารถทดลองใช้งานระบบการเข้าช่ือเสนอกฎหมายทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative) ได้ ซึ่งโครงการดังกล่าวจะจัดขึ้นท้ังหมด ๔ ครั้ง ดังนี ้
     ครั้งท่ี ๑ ภาคเหนือ ณ จังหวัดนครสวรรค์  วันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 
     ครั้งท่ี ๒ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดบุรีรัมย์  วันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๕  
     ครั้งท่ี ๓ ภาคใต้ ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี วันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕  
     ครั้งท่ี ๔ กลุ่มจังหวัดภาคกลาง ผ่านทางระบบออนไลน์ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑  ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (e-initiative) 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน 

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑  ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการเข้าช่ือเสนอ
กฎหมายของประชาชน ผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(e-initiative) 

๑๐ คะแนน 1.000 0.781 - ๑.๒00 1.781 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนท่ีได้เท่ากับ 1.781 คะแนน  
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได ้ 
     จากรายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน พบว่า มีการด าเนินงานตามการแผนการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อน
การเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative) จ านวน 5 กิจกรรม  
จากท้ังหมด 8 กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จของการบรูณาการฐานข้อมลูวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักวิชาการ (ผู้รายงาน)  
ส านักการประชุม ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ส านักกฎหมาย  ส านักสารสนเทศ 

ส านักนโยบายและแผน  ส านักงบประมาณของรัฐสภา   

หน่วยงานสนับสนุน  

ส านักประชาสัมพันธ์  
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
1. การทบทวนแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2562-2565 
และจัดท าแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
    คณะอนุกรรมการจัดท าแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ด าเนินการ ดังนี้ 
    1) ทบทวนและจัดท าแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2562-
2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) และเสนอคณะกรรมการด าเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณา ซึ่งคณะกรรมการมีมติเห็นชอบแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2562-2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) แล้ว ในคราวประชุม
คณะกรรมการด าเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งที่ 3/2564 
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วันพฤหัสบดีที่ 14 ตุลาคม 2564 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 01 แผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2562-2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
    2) ทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเสนอคณะกรรมการด าเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณา ซึ่งคณะกรรมการมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
บูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้ว  
ในคราวประชุมคณะกรรมการด าเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ครั้งที่ 3/2564 วันพฤหัสบดีที่ 14 ตุลาคม 2564 แผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  
2. การศึกษา วิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย 
    คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ศึกษา วิเคราะห์ ฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมาย โดยทบทวนบทบัญญัติของกฎหมายและข้อบังคับการประชุมที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ร่างพระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2560 หมวด 16 ว่าด้วย
การปฏิรูปประเทศ พระราชก าหนด หนังสือสัญญาระหว่างประเทศ และร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติม ตลอดจนแนวทางในการเปิดเผยเอกสารที่เกี่ยวข้องแล้วพบว่า ยังคงเป็นไปตามผลการศึกษาที่
คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ศึกษาวิเคราะห์ไว้ในรายงานผล
การศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีการเสนอร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญเข้าสู่การพิจารณาของ
รัฐสภา ซึ่ งไม่ ได้ตราขึ้นตามบทเฉพาะกาลของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจึงได้พิจารณาเห็นชอบให้ศึกษา 
วิเคราะห์เพิ่มเติมเกี่ยวกับบทบัญญัติของกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการพิจารณาให้ความเหน็ชอบ
ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญที่บรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภาในปีงบประมาณนี้
เพิ่มเติมจากขอบเขตข้อมูลที่ต้องน าเข้าสู่ฐานข้อมูลตามที่กรอบตัวช้ีวัดก าหนดไว้ โดยได้พิจารณาข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายที่จ าเป็นต่อการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ เอกสารที่เกี่ยวข้องและส านักที่รับผิดชอบในการรายงาน
ข้อมูล และจัดท าเป็นรายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเนื้อหาประกอบด้วย 
    1) บทน าและความเป็นมา 
    2) ผลการด าเนินการที่ผ่านมา 
    3) ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการและข้อเสนอแนะ 
    4) ข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จ าเป็นต่อการสนับสนุนกระบวนการนิติ
บัญญัติ 
    5) แนวทางการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกรัฐสภา ประชาชนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
    คณะกรรมการด าเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้พิจารณา
และมีมติเห็นชอบรายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ดังกล่าวแล้ว ในคราวประชุมคณะกรรมการด าเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ครั้งท่ี 1/2565 วันศุกร์ที่ 8 เมษายน 2565  
3. การปรับปรุงและพัฒนาฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
    คณะอนุกรรมการจัดท าฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ด าเนินการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและโปรแกรมระบบงานในส่วนของการเรียกใช้ระบบ การน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ การสืบค้นข้อมูล การ
แสดงผลข้อมูล การเช่ือมโยงข้อมูลวิชาการและกฎหมายในระบบงานและฐานข้อมูลต่าง ๆ ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาในส่วนของร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญเพิ่มเติมขึ้นอีกส่วนหนึ่งต่างหากจากฐานข้อมูลร่าง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญที่ตราขึ้นตามบทเฉพาะกาลของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 และได้ปรับปรุงคู่มือการน าเข้าข้อมูลส าหรับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลระบบฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย
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ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้งคู่มือการเข้าถึงฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ส าหรับผู้ใช้งานทั่วไป โดยเพิ่มเติมรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับฐานข้อมูลร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญที่
เพิ่มเติมขึ้นใหม่ ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในคราวประชุมคณะกรรมการด าเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งท่ี 1/2565 วันศุกร์ที่ 8 เมษายน 2565  
4. น าเข้าข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายเข้าระบบฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
    คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้มี
การน าข้อมูลเข้าสู่ฐานข้อมูล (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2565) ดังนี ้
    1) เอกสารวิชาการและกฎหมายสนับสนุนการพิจารณาร่างกฎหมายและหนังสือสัญญาระหว่างประเทศ 
        (1) ร่างพระราชบัญญัติ จ านวน 34 ฉบับ 
        (2) ร่างพระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ จ านวน 4 ฉบับ 
        (3) พระราชก าหนด จ านวน 2 ฉบับ 
        (4) หนังสือสัญญาระหว่างประเทศ จ านวน 3 ฉบับ 
        (5) ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ านวน 10 ฉบับ 
    2) เอกสารเชิงวิเคราะห์ ด้านวิชาการและกฎหมาย 
        (1) ร่างพระราชบัญญัติ จ านวน 6 เรื่อง 
        (2) ร่างพระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ จ านวน 1 เรื่อง 
        (3) ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ านวน 1 เรื่อง 
5. การสร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมายภายนอกองค์กร 
    คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ด าเนินการสร้างภาคีเครือข่าย
ข้อมูลวิชาการและกฎหมายภายนอกองค์กรร่วมกับสถาบันพระปกเกล้า มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
ยังคงประสานความร่วมมืออยู่อย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันพระปกเกล้าได้ด าเนินการ
จัดท าข้อมูลวิชาการและน าเข้าข้อมูลในระบบฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประกอบด้วย ข้อมูลวิชาการเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติ จ านวน 5 เรื่อง 
    ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายอยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการสร้างภาคีเครือข่ายข้อมูล
วิชาการและกฎหมายกับหน่วยงานภายนอกองค์กรเพิ่มเติม 
6. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และจัดท ารายงานส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
    คณะอนุกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการ
ประชุมพิจารณาแผนการด าเนินงานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง และได้
ด าเนินการ ดังน้ี 
    1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ สรุปผลการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ระหว่างเดือนตุลาคม 2564–
2525 มีนาคม 2565 ดังนี ้
        (1) สกู๊ปข่าว/รายงานพิเศษ 
        (2) คลิป TikTok วุฒิสภาเพื่อประชาชน 
        (3) SMS 
        (4) ข้อความประชาสัมพันธ์ และ อินโฟกราฟฟิก 
        (5) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
        (6) Banner 
    2) จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจการให้บริการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
        คณะอนุกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอยู่
ระหว่างด าเนินการปรับแก้ไขแบบส ารวจความพึงพอใจ เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วจะน าเรียนประธาน



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  
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คณะกรรมการด าเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
ด าเนินการแจกแบบส ารวจและจัดท ารายงานผลส ารวจความพึงพอใจต่อไป 
        ทั้งนี้ คณะกรรมการด าเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้
พิจารณาและให้ความเห็นชอบแบบส ารวจความพึงพอใจการใช้บริการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่คณะอนุกรรมการปรับแก้ไขแล้ว ในคราวประชุม
คณะกรรมการด าเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งที่ 1/2565 
วันศุกร์ที่ 8 เมษายน 2565  
7. การให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
    คณะอนุกรรมการจัดท าแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดท า
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) เสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการบูร
ณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณารายงาน และมติเห็นชอบรายงานผล
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน แล้ว ในคราวประชุมคณะกรรมการด าเนินการบูรณาการฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งท่ี 1/2565 วันศุกร์ที่ 8 เมษายน 2565  
ปัญหา/อุปสรรค : สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus 
Disease 2019 (COVID-19)) ซึ่งเป็นโรคติดต่ออันตรายตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุขยังคงมีการแพร่
ระบาดอยู่อย่างต่อเนื่อง ท าให้การด าเนินงานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการในบางกิจกรรม  
อาจไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนที่วางไว้ 
ข้อเสนอแนะ: ควรส่งเสริมให้บุคลากรในส านักต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1.2 มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับกรอบการด าเนินการตามตัวช้ีวัด กิจกรรมที่ต้องด าเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการ
และกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเล็งเห็นถึงความส าคัญของการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัด และความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของตนว่ามีส่วนส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนให้การ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1.2 บรรลุผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ 

 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒  ระดับความส าเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวชิาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒  ระดับความส าเร็จ
ของการบูรณาการฐานข้อมลู
วิชาการและกฎหมายของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

๑๐ คะแนน 1.000 0.833 - 2.625 1.833 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๑.2 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนที่ได้เท่ากับ 1.833 คะแนน   
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตุผล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบุผลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวัดได้  



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
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     พบรายงานผลการด าเนินงาน 6 เดือน มีหลักฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคู่มือการด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการฯ และแผนปฏิบัติการบูรณาการข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
พ.ศ.๒๕๖๕ พบวา่มีการด าเนินงานตามการแผนฯ จ านวน 8 กิจกรรม จากท้ังหมด 12 กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ระดับความส าเร็จการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital 
Parliament) 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๑ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล 

(Digital Parliament) 
 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๑ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital 
Parliament) 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักสารสนเทศ  (ผู้รายงาน) 
 

หน่วยงานสนับสนุน 

ส านักการคลังและงบประมาณ ส านักการประชุม  
ส านักรักษาความปลอดภัย ส านักประชาสมัพันธ์ สถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

ส านักประธานสภาผู้แทนราษฎร  ส านักวิชาการ  
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ส านักพัฒนาบุคลากร  
ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
ส านักภาษาต่างประเทศ  
ส านักบริหารงานกลาง ส านักกรรมาธิการ ๑,๒,3 กลุ่ม
งานประธานรัฐสภา 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
- จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน ( Identity Management) และระบบตรวจการ
เข้าถึงระบบสารสนเทศ (Single Sign-On) การด าเนินงานในปัจจุบันอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบ โดยขั้นตอนที่ต้อง
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประกอบด้วย 
1) การส ารวจและศึกษาความต้องการของระบบ 
2) การออกแบบกระบวนการท างานระบบ 
3) การพัฒนาโปรแกรมระบบ 
4) การทดสอบการท างานของระบบ 
5) การฝึกอบรม 
    ซึ่งแผนปฏิบัติการฯ ได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ของ
รัฐสภา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เมื่อคราวการประชุมครั้งที่ 1/2565 วันท่ี 30 มีนาคม 2565  
- ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบ (ขั้นตอนที่ 3) 
ส าหรับในข้ันตอนท่ี 1-2 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 50 ประกอบด้วยกิจกรรม ดังน้ี 
   1) ด าเนินการส ารวจและศึกษาความต้องการของระบบ โดยติดตั้งซอฟต์แวร์เครื่องมือ Identity Management,  
Single Sign-On และซอฟต์แวร์บริหารจัดการผู้ใช้งานระบบ (Directory Service) และการศึกษาความต้องการใช้
งานระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management) และระบบตรวจการเข้าถึงระบบสารสนเทศกลาง 
Single Sign-On 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
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   2) ด าเนินการออกแบบกระบวนการท างานระบบ โดยออกแบบจ าลองต้นแบบ (Prototype Design) ระบบ และ
ออกแบบระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management) และระบบตรวจการเข้าถึงระบบสารสนเทศ
กลาง Single Sign-On 

 
 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรฐัสภา  

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัตริาชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3.1 ระดับ
ความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
สารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา 

5 คะแนน 1.000 0.750 - ๒.๖๒๕ 1.750 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๑.3.๑ ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนที่ได้ 1.750   
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได ้ 
     พบรายงานผลการด าเนินงาน 6 เดือน มีหลักฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคู่มือการด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการฯ และแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน ( Identity Management) และ
ระบบตรวจการเข้าถึงระบบสารสนเทศ (Single Sign-On) พบว่า มีการด าเนินงานตามแผน จ านวน 3 กิจกรรม 
จากทั้งหมด 5 กิจกรรม  

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลและระบบความม่ันคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของอาคารรัฐสภา 
 

ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและระบบความ
มั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของอาคารรัฐสภา 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักสารสนเทศ (ผู้รายงาน)   

หน่วยงานสนับสนุน 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
1. การจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งแผนปฏิบัติการฯ ผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-
2565) เมื่อคราวการประชุมครั้งที่ 1/2565 วันท่ี 30 มีนาคม 2565  
2. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ มีการด าเนินงานจัดกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัย
เทคโนโลยีสารสนเทศ ของข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 76 คน ในหัวข้อ ดังนี้ 
1) นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงด้านสารสนเทศของรัฐสภา 
2) การสร้างความตระหนักในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ (Information Security Awareness) 
3) พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและระบบความมัน่คงปลอดภัย
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของอาคารรัฐสภา 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๒ ระดับ
ความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลและระบบ
ความมั่นคงปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัของอาคารรัฐสภา 

5 คะแนน 1.000 0.250 - ๒.๑๕ 1.250 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๑.3.2 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนที่ได้ 1.250   
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบรายงานผลการด าเนินงาน 6 เดือน มีหลักฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคู่มือการด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการฯ และแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลและ
ระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอาคารรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ พบว่า มีการด าเนินงาน
ตามแผน จ านวน 1 กิจกรรม จากทั้งหมด 5 กิจกรรม (ระบุกิจกรรมการด าเนินงานทั้งหมดเริ่มเดือน เม.ย.65  
เป็นต้นไป) 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๓  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของข้าราชการ
สังกัดรัฐสภาเพื่อขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล 
 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๓  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของข้าราชการสังกัด
รัฐสภาเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่รฐัสภาดิจิทัล 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักสารสนเทศ (ผู้รายงาน)   

หน่วยงานสนับสนุน 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
1. การจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจ าปี พ.ศ. 2565  ซึ่งแผนปฏิบัติ
การฯ ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2561-2565) เมื่อคราวการประชุมครั้งที่ 1/2565 วันท่ี 30 มีนาคม 2565   
2. จัดท าหลักสูตรพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีกิจกรรมที่ต้องด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม 13 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 
กิจกรรมที่ ๑ หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
กิจกรรมที่ ๒ หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ ๓ หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  
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กิจกรรมที่ ๔ หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้ท างานด้านนโยบายและงานวิชาการ 
กิจกรรมที่ ๕ หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมการเรียนรู้จากผู้อื่นและ  การสอนงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
กิจกรรรมที่ ๗ การเผยแพร่วิทยาการความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร : Tech Talk ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 
กิจกรรมที่ ๘ โครงการให้ความรู้ความเข้าใจการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของรัฐสภา 
กิจกรรมที่ ๙ หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบและสร้างงานน าเสนอด้วยอินโฟกราฟิก 
กิจกรรมที่ ๑๐ หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม Microsoft Excel ขั้นสูง 
กิจกรรมที่ ๑๑ หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ 
กิจกรรมที่ ๑๒ โครงการสัมมนาการเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากรส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
กิจกรรมที่ ๑๓ การประเมินทักษะด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๓  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของข้าราชการรฐัสภาเพ่ือ
ขับเคลื่อนไปสู่รฐัสภาดิจิทัล (Digital Parliament)  

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๓  ระดับ
ความส าเร็จของการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของ
ข้าราชการรัฐสภาเพื่อขับเคลื่อน
ไปสูร่ัฐสภาดิจิทลั (Digital 
Parliament) 

5 คะแนน 1.000 0.417 - ๒.๒๕ 1.417 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๑.3.3 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนที่ได้ 1.417 คะแนน  
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได ้ 
     พบรายงานผลการด าเนินงาน 6 เดือน มีหลักฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคู่มือการด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการฯ และแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕             
พบว่า มีการด าเนินงานตามแผน จ านวน 3 กิจกรรม จากท้ังหมด 9 กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  
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ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๑ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนปฏิบัติการด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๑ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕       
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ส านักงานศูนย์
ประชาคมอาเซียน) (ผู้รายงาน)   

หน่วยงานสนับสนุน 

ส านักภาษาต่างประเทศ 

ส านกัความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

ส านักนโยบายและแผน 

ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๑: ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 
การด าเนินการที่แล้วเสร็จ 

การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาและยกระดับโครงสร้าง ระบบงานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา  
เพื่อสร้างความยั่งยืนในการท างานของฝ่ายนิติบัญญัติในด้านประชาคมอาเซียน 

     (๑) คณะอนุกรรมการน าแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติได้
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกั ดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยเป็นการบูรณาการแผนงานของคณะอนุกรรมการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท่ี ๑ ดังนี ้
    ๑) แผนการบูรณาการฐานข้อมูลและพัฒนาเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

   ๒) แผนปฏิบัติการในการติดตามและจัดท าข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคม
อาเซียนของรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

    ๓) แผนปฏิบัติการในการจัดท าข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิก
อาเซียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   ๔) แผนปฏิบัติการการจัดท าข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   ๕) แผนปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตามกรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้าน
ประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับองค์กรเครือข่ายการท างานด้านประชาคมอาเซียนท้ังภายใน
และภายนอกประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
   (๒) คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีมติเห็นชอบในแผนปฏิบัติการด้าน
ประชาคม ในคราวประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท่ี ๒ 

การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาความรู้ ทักษะของข้าราชการสามัญให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ด้านประชาคมอาเซียนฯ 

   ๑) ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๑ 
ก าหนดการการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “บทบาทของรัฐสภาในการส่งเสริมการร่วมด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน : เป้าหมายที่ ๑๓ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ” ในวันศุกร์ที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ผ่านระบบ
ออนไลน์ Application ZOOM Meeting รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท่ี ๓ 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  
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   ๒) ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งท่ี ๒ การ
สัมมนา “การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ: จากยานยนต์ไร้มลพิษสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็น
ศูนย์เพื่อสนับสนุนการบรรลุความตกลงปารีส” ในวันพุธที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ ผ่านระบบออนไลน์ Application 
ZOOM Meeting รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท่ี ๔ 

 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๑ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๑ ระดับ
ความส าเร็จของการขับเคลื่อน
ระบบงานและแผนปฏิบัติการด้าน
ประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   

3 คะแนน 1.000 0.673 - 2.500 1.673 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๑.4.1 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนที่ได้ 1.673 คะแนน  
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบรายงานผลการด าเนินงาน 6 เดือน มีหลักฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคู่มือการด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการฯ และแผนปฏบิัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ ตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พบว่า มีการด าเนินงานตามแผน 
จ านวน 7 กิจกรรม จากท้ังหมด 13 กิจกรรม  

 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนและระบบสารสนเทศ
มาใช้ในวงงานรัฐสภา 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้อมลูด้านประชาคมอาเซียนและระบบสารสนเทศมาใช้ 
ในวงงานรัฐสภา 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ส านักงานศูนย์
ประชาคมอาเซียน) (ผู้รายงาน)  

หน่วยงานสนับสนุน  

ส านักวิชาการ   
ส านักสารสนเทศ  
ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓   
ส านักกฎหมาย 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๒: ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้อมูลและระบบสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนมาใช้ในวงงาน
รัฐสภา (รอบ ๖ เดือน) 
การด าเนินงานท่ีแล้วเสร็จ 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  
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๑) คณะอนุกรรมการด้านประชาคมอาเซียนท่ีด าเนินการด้านการพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน ได้แก่  
     (๑) คณะอนุกรรมการจัดท าข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของ
รัฐสภา 

     (๒) คณะอนุกรรมการจัดท าข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 

     (๓) คณะอนุกรรมการจัดท ากฎหมายเปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียน 

     (๔) คณะอนุกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
     ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และเสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และได้พิจารณาเห็นชอบในคราวประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ ประกอบด้วย 

     ๑) คณะอนุกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดท าแผนการบูรณาการฐานข้อมูลและพัฒนาเว็บไซต์ศูนย์ประชาคม
อาเซียนของรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
     ๒) คณะอนุกรรมการจัดท าข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของ
รัฐสภาได้พิจารณาจัดท าแผนปฏิบัติการในการติดตามและจัดท าข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้
ถามด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
     ๓) คณะอนุกรรมการจัดท ากฎหมายเปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียนจัดท าแผนปฏิบัติการในการจัดท าข้อมูล
กฎหมายเปรียบเทียบและความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

      ๔) คณะอนุกรรมการจัดท าข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาจัดท าแผนปฏิบัติการการจัดท า
ข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๒  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนและระบบสารสนเทศมาใช้ใน
วงงานรัฐสภา  

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๒  ระดับ
ความส าเร็จของการพัฒนาข้อมลู
ด้านประชาคมอาเซียนและระบบ
สารสนเทศมาใช้ในวงงานรัฐสภา  

3 คะแนน 1.000 0.568 - 1.000 1.568 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๑.4.2 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนที่ได้ 1.568 คะแนน   
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบรายงานผลการด าเนินงาน 6 เดือน มีหลักฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคู่มือการด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการฯ และแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนที่
เกี่ยวข้องกับเสาหลักด้านประชาคมอาเซียน พบว่า มีการด าเนินงาน จ านวน 5 กิจกรรมย่อย จากทั้งหมด 11 
กิจกรรมย่อย  

 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  
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ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๓ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาการด าเนินการร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๓ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาการด าเนินการร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของ
            ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ส านักงานศูนย์
ประชาคมอาเซียน) (ผู้รายงาน)   

หน่วยงานสนับสนุน 

ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ   
ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ   
ส านักพัฒนาบุคลากร  
ส านักสารสนเทศ 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕.๓: ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(รอบ ๖ เดือน) 
การด าเนินงานท่ีแล้วเสร็จ 
     ๑) คณะอนุกรรมการเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
การพัฒนาการด าเนินงานร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับองค์กร
เครือข่ายการท างานด้านประชาคมอาเซียนทั้งภายในและต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
     ๒) ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๑ 
ก าหนดการการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “บทบาทของรัฐสภาในการส่งเสริมการร่วมด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน : เป้าหมายที่ ๑๓ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ” ในวันศุกร์ที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ผ่าน
ระบบออนไลน์ Application ZOOM Meeting  
     ๓) ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๒ 
การสัมมนา “การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ: จากยานยนต์ไร้มลพิษสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศูนย์ เพื่อสนับสนุนการบรรลุความตกลงปารีส” ในวันพุธที่  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ ผ่านระบบออนไลน์ 
Application ZOOM Meeting  

 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๓ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาการด าเนินการร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๓ ระดับ
ความส าเร็จของการพัฒนาการ
ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายดา้น
ประชาคมอาเซียนของ ส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  

5 คะแนน 1.000 0.625 - 2.500 1.625 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  
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สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 1.4.3 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนที่ได้ 1.625 คะแนน   
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบรายงานผลการด าเนินงาน 6 เดือน มีหลักฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคู่มือการด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการฯ และแผนปฏิบัติการพัฒนาการด าเนินการร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตามกรอบ
ความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับองค์กรเครือข่ายการ
ท างานด้านประชาคมอาเซียนทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ พบว่า มีการ
ด าเนินงานตามแผน จ านวน 3 กิจกรรม จากท้ังหมด 6 กิจกรรม  

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
 

ตัวชี้วัดที ่๑.๕ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักนโยบายและแผน (ผูร้ายงาน) 
ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

ส านักพัฒนาบุคลากร ส านักการคลังและงบประมาณ  
ส านักการพิมพ์ ส านักรักษาความปลอดภัย  
ส านักประชาสัมพันธ์  
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา     

หน่วยงานสนับสนุน 

ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ส านักบริหารงานกลาง  
ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  
ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส านักวิชาการ 
ส านักสารสนเทศ ส านักการประชมุ ส านักกฎหมาย 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ส านักกรรมาธิการ ๑ ๒ ๓ ส านักภาษาต่างประเทศ  
ส านักงบประมาณของรัฐสภา  ส านักบริการทาง
การแพทย์ประจ ารัฐสภา กลุม่งานผู้น าฝ่ายค้านในสภา
ผู้แทนราษฎร กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มงานประธาน
รัฐสภา กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
ด าเนินการในขั้นตอนที่ 1.1 และขั้นตอนที่ 1.2 แล้วเสร็จ โดยมีแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่อนส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยมีการน าผลการด าเนินงาน 
ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการดังกล่าวและมีผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ณ เดือนมีนาคม มีความก้าวหน้าร้อยละ 50 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ 

     คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปี  
พ.ศ. ๒๕๖๕ มีเป้าหมายส าคัญในการเป็น “รัฐสภาสีเขียวอย่างยั่งยืน” ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) เมื่อคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อ
วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และให้ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร สมัครขอรับการประเมินเครื่องหมายส านักงานสีเขียวตามโครงการส านักงานสีเขียวของกรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยคัดเลือกส านักการพิมพ์เป็นพื้นที่ขอบเขตเพื่อขอรับการประเมินดังกล่าว เนื่องจากเป็น
ส านักที่มีศักยภาพและได้รับรางวัลรองชนะเลิศในการประกวดส านักงานสีเขียวของส านักงานเลขาธิ การสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
    นอกจากการก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายของประธานรัฐสภาและประธานสภา
ผู้แทนราษฎรแล้ว ยังให้ความส าคัญเรื่องการบริหารจัดการส านักงานฯให้เป็นส านักงานสีเขียวแล้ว คณะกรรมการฯ 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  
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ยังได้จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านง "รัฐสภาร่วมใจ มุ่งสู่การเป็นรัฐสภาสีเขียวอย่างยั่งยืน" โดยขอให้ทุกหน่วยงาน
ภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ทั้งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ร่วม
ถ่ายทอดนโยบายสิ่งแวดล้อมภายในส านักฯ/กลุ่มงาน/กลุ่มงานข้ึนตรง ให้มีความสอดคล้องและครอบคลุมประเด็น 
ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายและตามเกณฑ์การเป็นส านักงานสีเขียวของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม การ
สนับสนุนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และความมุ่งมั่นในการสร้างจิตส านึกร่วมกันให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมใน
การสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดี โดยลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน มีการจัดการของเสีย และจัดสภาพแวดล้อมและความ
ปลอดภัยภายในส านักงาน รวมทั้งมีการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ภายใต้แนวคิด “รัฐสภาร่วมใจ 
มุ่งมั่นสู่รัฐสภาสีเขียวอย่างยั่งยืน” 

ปัจจัยสนับสนุน 

๑. ผู้บริหารส านักงานฯ ทุกระดับตลอดจนความร่วมมือของสมาชิกรัฐสภา ข้าราชการของส านักงานฯ คณะท างาน
ระดับส านัก 

๒. การประกาศเจตจ านงของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร "รัฐสภาร่วมใจ มุ่งสู่การเป็นรัฐสภาสีเขียวอย่างยั่งยืน"  
ท าให้ข้าราชการ บุคลากรในวงงานรัฐสภา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตื่นตัวและให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนรัฐสภาสีเขียว 

ปัญหา/อุปสรรค 

เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการฯ และมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ใหม่ในช่วงปลายเดือนมกราคม 
ส่งผลให้คณะชุดใหม่สามารถเริ่มด าเนินงานได้ในไตรมาสที่ ๒ 

 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรฐัสภา 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการตามนโยบาย
ส าคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารของ
สว่นราชการสังกัดรัฐสภา 

5 คะแนน 1.000 0.446 - 3.125 1.446 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 1.5 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนท่ีได้ 1.446  
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบรายงานผลการด าเนินงาน 6 เดือน มีหลักฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคู่มือการด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการฯ และแผนปฏบิัติการด าเนินการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงาน 
สีเขียว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พบว่า มีการด าเนินงานตามแผน จ านวน 5 กิจกรรม จากท้ังหมด 14 
กิจกรรม  

 

  



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  

29 | SUPER POLL 
 

มิติที่ ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 
มิติท่ี ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 

ตัวชี้วัดที ่2.1 ร้อยละความส าเรจ็ของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

                     ของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักนโยบายและแผน ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  
ส านักพัฒนาบุคลากร (ผู้รายงาน)   

หน่วยงานสนับสนุน  

ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  ส านักบริหารงาน
กลาง ส านักการคลังและงบประมาณ  ส านักการพิมพ์  
ส านักรักษาความปลอดภัย ส านักประชาสมัพันธ์  สถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ส านัก
องค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ส านักความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ ส านักวิชาการ  ส านักสารสนเทศ  
ส านักการประชุม  ส านักกฎหมาย ส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข  ส านักกรรมาธกิาร ๑, ๒, ๓  
ส านักภาษาต่างประเทศ  ส านักงบประมาณของรัฐสภา  
ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา  
กลุ่มงานผู้น าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร  กลุม่
ตรวจสอบภายใน กลุม่งานประธานรัฐสภา กลุ่มงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
     คณะอนุกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร แต่งตั้งขึ้นตามค าสั่ง คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ ๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อก าหนดแผนการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามประกาศรัฐสภาหรือประกาศคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมเผยแพร่ช้ีแจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการ
ด าเนินการให้บุคลากรทราบ รวมถึงรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ พร้อม
จัดท ารายงานผลการด าเนินการ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อเสนอคณะกรรมการประเมินผลการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ได้มีการด าเนินการตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดังนี้ 
     ในการก าหนดแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ สังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ก.ร. ได้เห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใช้
เป็นแนวทางและกรอบระยะเวลาในการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
     ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม
และ ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นไปตามรายละเอียดการด าเนินการตามแผนส่งเสริมสนับสนุน 
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การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แบ่ง
ออกเป็น ๓ มาตรการ 

    มาตรการที่ ๑  การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
เป็นระบบ 

     ส านักงานฯ มีการก าหนดกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างเป็นระบบ ตัวอย่างเช่น 

     ๑) การจัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในรูปแบบ 
ภาษาไทย จ านวน ๑ ฉบับ และภาษาอังกฤษ จ านวน ๑ ฉบับ  (รายละเอียด ตามเอกสารแนบ ๐๒ และเอกสารแนบ 
๐๓)  
      ๒) การจัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานตามโครงการสร้างเสริมจริยธรรม
น าทีม เพื่อขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานตามแนวทางองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ การทบทวนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาอุปสรรคการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  (รายละเอียด ตามเอกสารแนบ ๐๔)  
      ๓) การจัดกิจกรรมการคัดเลือกและยกย่องบุคคลผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ตามโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและ  

ธรรมาภิบาล  
            ๔) กิจกรรมธรรมทัศน์พัฒนาจิตใจ ส าหรับบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
            มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติตน           
            ส านักงานฯ จัดกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรด้านการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้กับการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตน ตัวอย่างเช่น 

            ๑) โครงการพัฒนาจิต เพื่อประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน : กิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา  
            ๒) โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)  
            ๓) จัดกิจกรรมส่งเสริมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยก าหนดแผนงาน/โครงการเพื่อส่งเสริมและ
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการมีจิตสาธารณะ และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยที่ทุกหน่วย งานภายใน
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีส่วนร่วมการจัดท ากิจกรรมส่งเสริมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
               มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
            ส านักงานฯ ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วินัย
และโทษทางวินัยของข้าราชการรัฐสภา ภายใต้โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และเผยแพร่ความรู้ทางวินัยและโทษทางวินัย และการป้องกันการกระท าผิดทาง
วินัยของบุคลากร  
            รวมทั้งได้ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG MODEL ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
โดยการจัดประชุมใหญ่สามัญประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านวิชาการ และคณะอนุกรรมการ
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์และเผยแพร่ โดยชมรม STRONG  และจัดท าแผนส่งเสริมและขับเคลื่อนชมรมของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  (รายละเอียด ตามเอกสารแนบ ๑๒) โดยจัดท าสื่อรณรงค์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ป้องกันการทุจริต การเผยแพร่องค์ความรู้  STRONG Model: องค์กรพอเพียงต้านทุจริต  
ในรูปแบบคลิปวิดีโอ  บทเพลง ค าขวัญ ผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ  
            อีกทั้ง ส านักงานฯ มีประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ โดยมีสาระส าคัญที่เน้นถึงการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็น “องค์กรแห่ง
คุณธรรมและความโปร่งใส” ให้มีความต่อเนื่อง โดยเผยแพร่ประกาศเจตจ านง/นโยบายการบริหารราชการด้าน
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คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมทั้ง มีการจัดประชุมช้ีแจง เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแผนการด าเนินการ ให้ข้าราชการรัฐสภาทั่วทั้งองค์กรได้เข้าใจและตระหนักรู้ในเรื่องดังกล่าว เพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนการด าเนินการ ภายใต้การจัดโครงการชี้แจงเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในกิจกรรมช้ีแจงค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ : 
กิจกรรมที่ ๑  การเสริมสร้าง ความเข้าใจ ในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวมองค์กร) 
เพื่อขับเคลื่อนแนวทางในการบริหารงานด้วยหลักคุณธรรมและความโปร่งใส กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

            ในส่วนกิจกรรมเสริมสร้างมาตรการกลไกการป้องกันการทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมี
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ให้หน่วยงานรับทราบและน าไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร แผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และรายงานผลการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และเผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรภายในส านักงานฯ 
และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก รับรู้และเข้าใจนโยบายในการสร้างความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน 
ตามแนวทางตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบ
อินทราเน็ต อย่างต่อเนื่อง รวมถึงส านักงานฯ มีการด าเนินกิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นปัจจุบัน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) บนเว็บไซต์ของส านักงานฯ ตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) โดยเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของส านักงานฯ 
ให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลและสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเป็นการรักษามาตรฐานระดับการประเมิน ITA ให้ดียิ่งข้ึน 
            การวัดผลการด าเนินการในภาพรวม รอบ ๖ เดือน ค านวณจากการน าเอาผลการด าเนินการที่คิดเป็นร้อย
ละของแต่ละโครงการ/กิจกรรม มารวมกัน แล้วหารด้วยผลรวมของจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ โดยการ
ด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔ - มีนาคม ๒๕๖๕) ได้ผลการด าเนินการในภาพรวม
คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๐๐  

 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเรจ็ของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวดัที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเรจ็
ของการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

10 คะแนน 1.000 1857 - 2.000 2.857 
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สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 2.1 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนท่ีได้ 2.857 คะแนน 
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบรายงานผลการด าเนินงาน 6 เดือน มีหลักฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคู่มือการด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการฯ และแผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีการด าเนินงานตามมาตรการ จ านวน 24 กิจกรรม จากทั้งหมด 35 
กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัตริาชการ 

 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 

เกณฑ์การ 
ให้คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

๑ 
 

๓ 
 

๕ 
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

5 - - - NA NA NA 

ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 2.2  
  NA  = อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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มิติที่ ๓  มติิด้านประสิทธภิาพของการปฏิบัติราชการ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑  ร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการส าคัญตาม
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการละ ๑ โครงการ)  
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๑ โครงการ การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของ
ประชาชน 
 

ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๑ โครงการ การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของ
ประชาชน 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักท่ีเป็นเจ้าของโครงการ (ผูร้ายงาน)   

หน่วยงานสนบัสนุน  
หน่วยงานท่ีสนับสนุนโครงการทีไ่ด้รับเลือก 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
     โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชน ครั้งที่ ๑ ภาคเหนือ จังหวัด
นครสวรรค์ 
     รายละเอียดการด าเนินการ 

     ๑. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบและอนุมัติงบประมาณของโครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
ในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นจ านวนเงิน ๗๒๕,๐๐๐ บาท  
เมื่อวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๕ (เอกสารแนบ ๕ – ๖) มีรายละเอียดการด าเนินการ ดังน้ี 

กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔ ครั้ง ๆ ละ ๑๐๐ คน รวมจ านวน ๔๐๐ คน ประกอบด้วย 

(๑) ผู้ริเริ่มเสนอกฎหมาย และผู้แทนการเสนอกฎหมาย 

(๒) นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป 

     ก าหนดวัน เวลา สถานท่ี และงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในการจัดโครงการฯ 

     ครั้งที่ ๑ ภาคเหนือ ณ โรงแรมเอกชน จังหวัดนครสวรรค์ วันเสาร์ที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๒๔๑,๖๖๖ บาท 

     ครั้งที่ ๒ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ โรงแรมเอกชน จังหวัดบุรีรัมย์ วันเสาร์ที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๕ จ านวน 
๒๔๑,๖๖๖ บาท  
      ครั้งที่ ๓ ภาคใต้ ณ โรงแรมเอกชน จังหวัดสุราษฎร์ธานี วันเสาร์ที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๒๔๑,๖๖๘ บาท  
     ครั้งท่ี ๔ กลุ่มจังหวัดภาคกลางผ่านทางระบบออนไลน์ วันศุกร์ที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ไม่ต้องใช้งบประมาณ 

รูปแบบการจัดกิจกรรม 

     (๑) กิจกรรมบรรยายเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือ เสนอกฎหมายตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่พระราชบัญญัติการเข้าช่ือเสนอกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๔ บัญญัติไว้ 
     (๒) กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative) 
     (๓) กิจกรรมเผยแพร่สื่อวีดิทัศน์ เรื่อง การเข้าช่ือเสนอกฎหมาย และนิทรรศการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายตามพระราชบัญญัติการเข้าช่ือเสนอกฎหมาย  
พ.ศ. ๒๕๖๔  
     ๒. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรอนุมัติการจัดโครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเ ข้าช่ือเสนอ
กฎหมายของประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งท่ี ๑ ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ ระหว่างวันท่ี ๑๑ 
- ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๕ โดยจัดกิจกรรมขึ้นในวันเสาร์ที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๕ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
ณ โรงแรมโฟร์ทูซี เดอะชิค โฮเทล นครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ และอนุมัติงบประมาณในการจัดโครงการฯ 
จ านวน ๒๔๑,๖๖๖ บาท เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
     ๓. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรอนุมัติให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเดินทางไปปฏิบัติ
ราชการในโครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมาย 
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ของประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๑ ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ ระหว่างวันที่ ๑๑ - ๑๓ 
มีนาคม ๒๕๖๕ โดยจัดกิจกรรมขึ้นในวันเสาร์ที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๕ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ นาฬิกา  
ณ โรงแรมโฟร์ทูซี เดอะชิค โฮเทล นครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๕ 

     ๔. ส านักการประชุมด าเนินการจัดโครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของ
ประชาชน ครั้งที่ ๑ ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ เมื่อวันเสาร์ที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๕ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – 

๑๖.๓๐ นาฬิกา ณ โรงแรมโฟร์ทูซี เดอะชิค โฮเทล นครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
รับทราบรายงานผลการด าเนินการ เมื่อวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕  

 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๑ โครงการ การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของ
ประชาชน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้ 
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๑ โครงการ การ
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ ใน
การเข้าช่ือเสนอกฎหมายของ
ประชาชน 

2.5 คะแนน 1.000 0.312 - 2.000 1.312 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 3.1.1 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนที่ได้ 1.312 คะแนน  
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบเอกสารหลักฐานการด าเนินงาน แสดงผลผลิต สอดคล้องตามคู่มือการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการฯ และการด าเนินการตามโครงการที่น ามาตกลงประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ ได้ตาม
แนวทางในคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า พบว่า มีการด าเนินงานตามแผน จ านวน 1 กิจกรรมจาก
ทั้งหมด 4 กิจกรรม  

 

ตัวชี้ วัดที่ ๓.๑.๒ โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถให้แก่บุคลากรที่สนับสนุนภารกิจด้าน
ต่างประเทศของสถาบันนิติบัญญัติ เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๒ โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถให้แก่บุคลากรที่สนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของ
สถาบันนิติบัญญัติ เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (ผู้รายงาน)   

หน่วยงานสนับสนุน 

ส านักภาษาต่างประเทศ 

ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
โครงการที่น ามาตกลงประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ ได้ตามแนวทางในคู่มือการประเมินผลลัพธ์และ
ความคุ้มค่าของที่ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที ่๓.๑.๒ โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถให้แก่บุคลากรที่สนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของ
สถาบันนิติบัญญัติ เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๒ โครงการ
เสรมิสร้างขีดความสามารถให้แก่
บุคลากรทีส่นับสนุนภารกิจด้าน
ต่างประเทศของสถาบันนติิบัญญตัิ 
เพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

2.5 คะแนน 1.000 1.375 - 2.000 2.375 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 3.1.2 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนที่ได้ 2.375 คะแนน  
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบรายงานผลการด าเนินงาน 6 เดือน มีหลักฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคู่มือการด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการฯ และการด าเนินการตามโครงการที่น ามาตกลงประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ  
ได้ตามแนวทางในคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า พบว่า มีการด าเนินงานตามแผน จ านวน 7 กิจกรรม 
จากท้ังหมด 8 กิจกรรม  
อน่ึง มีข้อแนะน าว่า ควรมีการทบทวนการเขียนแผนกิจกรรม ให้เป็นกิจกรรมของแผนงานโครงการ ท่ีมีลักษณะเป็น
รายละเอียดของแผนงารนโครงการ (Work Breakdown Structure)  

 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๓ โครงการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริตภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข                     
 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๓ โครงการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริตภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมขุ  

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร (ผู้รายงาน)   

หน่วยงานสนับสนุน 

หน่วยงานท่ีสนับสนุนโครงการทีไ่ด้รับเลือก 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
   - คณะกรรมการบริหารโครงการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต  มีการประชุมตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงเดือน
มีนาคม ๒๕๖๕ ดังนี ้
 ๑. ประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

 ๒. ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๖๕ 

 ๓. ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 ๔. ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๖๕ 

   - คณะอนุกรรมการจัดท าองค์ความรู้และรูปแบบกิจกรรมในการส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ และการมี
ส่วนร่วมในการสร้างบ้านเมืองสุจริต มีการประชุมตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๕ ดังนี ้
 ๑. ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

 ๒. ประชุมครั้งที๒่/๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

 ๓. ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕ 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  
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   - คณะอนุกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้และปลูกจิตส านึกเรื่องบ้านเมืองสุจริตมีการประชุมตั้งแต่เดือนตุลาคม 
๒๕๖๔ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๕ ดังนี ้
 ๑. ประชุมครั้งที๖่/๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

 ๒. ประชุมครั้งที๗่/๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

 ๓. ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕ 
 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๓ โครงการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริตภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมขุ 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๓ โครงการ
เสรมิสร้างบ้านเมืองสจุริตภายใต้
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

2.5 คะแนน 1.000 0.625 - 2.000 1.625 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 3.1.3 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนที่ได้ 1.625 คะแนน  
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้      
     อย่างไรก็ตาม แม้จะพบว่ามีการด าเนินงานตามแผน จ านวน 4 กิจกรรมจากทั้งหมด 8 กิจกรรม แต่มีข้อจ ากัด
ในตรวจประเมิน หากมีการน าข้อมูล หลักฐานผลการด าเนินงานเข้าระบบฯ จะช่วยให้การวิเคราะห์ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการฯ และการด าเนินการตามโครงการที่น ามาตกลงประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ ได้ตาม
แนวทางในคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่ามากยิ่งข้ึน  

 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๔ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนานักบริหารคะแนนสูง ส าหรับข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษท่ีมีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์ที่จะ
ได้รับการประเมินเป็นระดับเชี่ยวชาญ (นบส. รุ่นที่ ๑๓) 
 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๔ โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร การพัฒนานักบริหารระดับสูง ส าหรับข้าราชการรฐัสภาสามัญ  
ซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษที่มีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการประเมินเป็น
ระดับเชี่ยวชาญ (นบส. รุ่นที่ ๑๓) 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักพัฒนาบุคลากร (ผู้รายงาน)   

หน่วยงานสนับสนุน 

หน่วยงานท่ีสนับสนุนโครงการทีไ่ด้รับเลือก 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนานักบริหารระดับสูง ส าหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญ ซึ่งด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษที่มีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการประเมินเป็นระดับ
เชี่ยวชาญ (นบส. รุ่นที่ ๑๓ ) ในระหว่างเดือนกันยายน ๒๕๖๔ ถึง เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ มีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
105 และมีผู้ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม ท้ัง 105 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (1) ผู้เข้ารับการอบรมมีเวลาเข้ารับฟังการ
บรรยาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (2) จัดท าเอกสารวิชาการกรณีศึกษาส่วนบุคคล เป็นการเขียนรายงานในลักษณะ
ทางวิชาการตามรูปแบบและระเบียบวิธีการศึกษาและการฝึกอบรมที่ก าหนด (3) จัดท าเอกสารวิชาการกรณีศึกษา
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กลุ่ม เป็นการเขียนรายงานในลักษณะทางวิชาการตามรูปแบบและระเบียบวิธีการศึกษาและการฝึกอบรมที่ก าหนด) 
ซึ่งจะด าเนินการติดตามการน าความรู้ไปใช้หลังการฝึกอบรม ในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๕ เพื่อประเมินผลลัพธ์และ
ความคุ้มค่าของโครงการต่อไป 
          ปัญหา/อุปสรรค 

1. สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 2019  ไม่สามารถด าเนินการจัดโครงการได้ตามปกติ จึงได้มีการจัดในรูปแบบ
ออนไลน ์

2. ความพร้อมในการฝึกอบรมของบุคลากรภายในองค์กร ซึ่งมีภารกิจเร่งด่วนมาก 

        ข้อเสนอแนะ 

        จากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 2019 ไม่สามารถด าเนินการจัดโครงการได้ตามปกติ มีความ
จ าเป็นต้องพึ่งพาเทคโนโลยีมาสนับสนุนด้านการเรียนการสอน การฝึกอบรมสัมมนา จึงต้องจัดหาระบบเทคโนโลยี
มาใช้ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน และต้องพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้
ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๔ โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร การพัฒนานักบริหารระดับสูง ส าหรับข้าราชการรฐัสภาสามัญ  
ซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษที่มีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการประเมินเป็น
ระดับเชี่ยวชาญ (นบส. รุ่นที่ ๑๓) 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนทีไ่ด้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๔ โครงการ
ฝึกอบรมหลักสตูร การพัฒนานัก
บริหารระดับสูง ส าหรับข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ ซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญ
การพิเศษท่ีมีคณุสมบัติอยู่ใน
เกณฑ์ที่จะไดร้ับการประเมินเป็น
ระดับเชีย่วชาญ (นบส. รุ่นที่ ๑๓ ) 

2.5 คะแนน 1.000 0.208 - 2.000 1.208 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 3.1.4 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนที่ได้ 1.208 คะแนน   
      พบเอกสารหลักฐานแบบติดตามผลการปฏิบัติงานภายหลังการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร  
“การพัฒนานักบริหารระดับสูง” ส าหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญ เพียงรายงานที่ระบุว่า ในระหว่างเดือนกันยายน 
๒๕๖๔ ถึงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ มีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 105 และมีผู้ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม ทั้ง 105 คน 
หากน าหลักฐานผลการด าเนินกิจกรรมเข้าระบบให้ชัดเจนมากขึ้น จะช่วยให้การติ ดตามและประเมินผลมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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มิติที่ ๔ มิติด้านการพัฒนาองค์กร  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
 

มิติท่ี ๔ มิติด้านการพัฒนาองค์กร 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตรก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
ส านักงานบริหารงานกลาง 

ส านักพัฒนาบุคลากร 

ส านักงานเลขานุการ ก.ร. (ผูร้ายงาน)   

หน่วยงานสนับสนุน 

 ส านักสารสนเทศ 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
อยู่ระหว่างการติดตามผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ฯ รอบ ๖ เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตรก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้ 
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ระดับความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อนการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

10 คะแนน 1.000 0.518 - 2.000 1.518 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 4.1 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนท่ีได้ 1.518 คะแนน 
      คะแนนในระดับ 1 อนุมานว่า ในยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
มีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตุผล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบุผลผลิต ผลลัพธ์ครบถ้วนและวัดได้ 
      คะแนนในระดับ 3 พบรวมเล่มรายงานการด าเนินการ 6 เดือน รายงานการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔ - มีนาคม ๒๕๖๕) (น าผลคะแนนในภาพรวมทั้ง 4 ยุทธศาสตร์  
มาอ้างอิง หาค่าเฉลี่ย) จากคะแนน ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ มีความคืบหน้าคดิเป็นร้อยละ 28.00  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ มผีลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละ 48.00 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ มีความคืบหน้าคดิเป็นร้อยละ 45.00  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ มีความคืบหน้าคดิเป็นร้อยละ 45.00 
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ตัวช้ีวัดที่ ๔.๒ ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 
ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักวิชาการ (ผู้รายงาน)   

หน่วยงานสนับสนุน 

หน่วยงานท่ีสนับสนุนนวัตกรรม 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 4.2 ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
รอบ 6 เดือน 

          การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 4.2 ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประกอบด้วยรายละเอียดส าคัญ 3 ส่วน คือ 1) การขับเคลื่อนนวัตกรรมของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 2) การส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และ 3) ข้อเสนอนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

          1. การขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

              1.1 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ 2324/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประกอบด้วย นายคุณวุฒิ ตันตระกูล 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นประธาน ผู้อ านวยการส านักวิชาการ เป็นรองประธาน มีกรรมการอีก 16 คน 
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการสถานี หรือผู้แทน และผู้บังคับบัญชากลุ่มงานนโยบายและพัฒนา
ระบบการบริหาร ส านักนโยบายและแผน มีกรรมการและเลขานุการ 1 คน และมีกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 4 
คน รวมทั้งสิ้น 23 คน โดยก าหนดให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่พิจารณา ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะใน
การพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เสนอนวัตกรรมที่ผ่านความเห็นชอบจากเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรเพื่อด าเนินการตามข้อเสนอนวัตกรรม และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
              1.2  ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานของคณะกรรมการฯ และแผนการด าเนินการขับเคลื่อน
นวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยยึดแนวทางการ
ด าเนินงานที่สอดคล้องกับปีที่ผ่านมา และเพิ่มการจัดท าแผนการด าเนินการเพื่อขับเคลื่อนนวัตกรรม ตามแนวทาง
การด าเนินการตามตัวช้ีวัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 5 กิจกรรมหลัก คือ การขับเคลื่อนการ
พัฒนานวัตกรรม การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับนวัตกรรม การคัดเลือกและประเมินคุณภาพข้อเสนอนวั ตกรรม การ
ขับเคลื่อนการน านวัตกรรมไปปฏิบัติ และการถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น ซึ่ง
ที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ ได้ให้ความเห็นชอบแผนดังกล่าวแล้ว  
              1.3 ด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพข้อเสนอนวัตกรรมและแบบฟอร์มการส่งข้อเสนอ
นวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยยึดแนวทางเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอนวัตกรรมของ
ปีงบประมาณที่ผ่านมา ประกอบกับเกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจ าแนก
นวัตกรรมเป็น 3 ประเภท ได้แก่ นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) นวัตกรรมการบริการ (Service 
Innovation) และนวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) ในส่วนของ
การประเมินได้ยึดสัดส่วนของคะแนนตามเดิม และแบ่งหลักเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 3 ด้าน คือ ด้านนวัตกรรม 
(50 คะแนน) ด้านประโยชน์ต่อส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (30 คะแนน) และด้านบูรณาการ (20 
คะแนน)  
              1.4 ด าเนินการจัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรและหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อขอให้ส่งข้อเสนอนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 
2564 โดยการส่งหนังสือเชิญชวนผ่านระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) และผ่านระบบอินทราเน็ตของ
ส านักงานฯ (http://intranet.parliament.go.th/view/17/ระบบอินทราเน็ต  ส านักงานเลขาธิการสภา
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ผู้แทนราษฎร/TH-TH) สามารถดูรายละเอียดการส่งผลงานและดาวน์โหลดแบบฟอร์มเอกสาร โดยเลือกหัวข้อ “ข่าว
กิจกรรมและประชาสัมพันธ์” เลือกหัวข้อ “ขอเชิญส่งข้อเสนอนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565”  
และการประกาศเชิญชวนผ่านเว็บไซต์นวัตกรรม ( Innovation) ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
(https://web.parliament.go.th/view/55/innovation_secretariat/TH-TH) เลือกหัวข้อ “ข่าวประชาสมัพนัธ”์ 
หรือสแกน QR Code ที่ปรากฏในหนังสือประกาศเชิญชวน นอกจากนี้ ยังมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านระบบ
จัดการข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล (Digital Signage) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อีกทั้งมีการส่งลิงก์
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนในกลุ่มไลน์ และมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่ง
นวัตกรรม เมื่อวันจันทร์ที่ 24 มกราคม 2565 ทั้งนี้ ก าหนดให้ส่งข้อเสนอนวัตกรรมได้จนถึงวันที่ 31 มีนาคม 
2565 และต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายเวลาส่งข้อเสนอนวัตกรรม
ไปจนถึงวันท่ี 18 เมษายน 2565  
              1.5 ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ครั้งที่ 1/2564 วันวันศุกร์ที่ 12 พฤศจิกายน 2564 และครั้งที่ 1/2565 วันอังคารที่ 1 มีนาคม 2565 เพื่อ
พิจารณาการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ  
          2. การส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
              2.1 จัดท าโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม การศึกษาดูงานด้านนวัตกรรมหรือประสานขอข้อมูลจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อน ามาเผยแพร่ให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อ
กระตุ้นให้เกิดแนวคิดและแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม และกิจกรรมการถอดบทเรียน จัดแสดง
นิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น ทั้งนี้ เพื่อขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสู่การเป็น 
Smart Parliament ตลอดจนการขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป ซึ่งเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรอนุมัติให้คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรร่วมกับส านักพัฒนาบุคลากร จัดโครงการขับเคลื่อน
นวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกิจกรรมที่ 1 เป็น
กิจกรรมส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมในวันจันทร์ที่ 24 มกราคม 2565 เวลา 08.15-16.15 นาฬิกา 
ในรูปแบบออนไลน์ (โปรแกรม Zoom)   
              2.2 จัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยกิจกรรมที่ 1 เป็นกิจกรรมส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเพื่อขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม ให้แก่กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย คณะกรรมการขับเคลื่อน
นวัตกรรมฯ และข้าราชการในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 100 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
กระตุ้นให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในวันจันทร์ที่ 
24 มกราคม 2565 เวลา 08.15-16.15  นาฬิกา ในรูปแบบออนไลน์ (โปรแกรม Zoom) ซึ่งการด าเนินกิจกรรม
ดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว ฝ่ายเลขานุการจึงได้จัดท ารายงานผลการถอดบทเรียนการจัดกิจกรรมฯ และบทสรุป
ผู้บริหาร ซึ่งเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับทราบรายงานดังกล่าวแล้ว พร้อมทั้งได้แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นประกอบการสนับสนุนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม
ภายในหน่วยงานต่อไป  
              2.3 จัดท ามาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นการกระตุ้นให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรส่งข้อเสนอนวัตกรรม
เข้าร่วมการคัดเลือกรางวัลนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
          3. ข้อเสนอนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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              3.1 เนื่องจากมีการขยายเวลาส่งข้อเสนอนวัตกรรมไปจนถึงวันท่ี 18 เมษายน 2565 เพื่อเปิดโอกาส
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้มีเวลาในการด าเนินการจัดท าข้อเสนอนวัตกรรม
เพิ่มขึ้น ซึ่งฝ่ายเลขานุการฯ จะรายงานรายละเอียดของข้อเสนอนวัตกรรมภายหลังปิดรับสมัครให้ทราบต่อไป 
อย่างไรก็ดี ข้อมูล ณ วันที่ 7 เมษายน 2565 มีหน่วยงานที่ส่งข้อเสนอนวัตกรรมมาแล้ว จ านวน 2 เรื่อง คือ 1) 
แบบเรียนออนไลน์ เรื่อง "มารยาทเบื้องต้นบนโต๊ะอาหารแบบสากล" และ 2) การสร้างองค์ความรู้ด้วยสื่อดิจิทัล 
เพื่อยกระดับการให้บริการของส านักการพิมพ์ ตอน "Did you know that" รู้ไหมว่า?  
              3.2 รายละเอียดข้อเสนอนวัตกรรม เรื่อง "มารยาทเบื้องต้นบนโต๊ะอาหารแบบสากล" เสนอโดย ส านัก
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
              3.3 รายละเอียดข้อเสนอนวัตกรรม เรื่อง การสร้างองค์ความรู้ด้วยสื่อดิจิทัล เพื่อยกระดับการให้บริการ
ของส านักการพิมพ์ ตอน "Did you know that" รู้ไหมว่า? เสนอโดย ส านักการพิมพ์  
              3.4 รายละเอียดข้อเสนอนวัตกรรม เรื่อง การประยุกต์ใช้ Google Sheet ในการขับเคลื่อนงานติดตาม
และประเมินผลการด าเนินการและการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID 19 เสนอโดย ส านักนโยบายและแผน  
              3.5 รายละเอียดข้อเสนอนวัตกรรม เรื่อง สื่อการเรียนรู้ เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการเพื่อรอง
รับการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติโดยคณะกรรมาธิการ (วาระที่สอง) เสนอโดย ส านักกรรมาธิการ 3  
              3.6 รายละเอียดข้อเสนอนวัตกรรม เรื่อง จุดตรวจรักษาความปลอดภัย QR Code เสนอโดย ส านัก
รักษาความปลอดภัย  
              3.7 รายละเอียดข้อเสนอนวัตกรรม เรื่อง ระบบติดตามการประชุมสภาผู้แทนราษฎร เสนอโดย ส านัก
การประชุม  
              3.8 รายละเอียดข้อเสนอนวัตกรรม เรื่อง การเผยแพร่ผลงานวิชาการของส านักงบประมาณของรัฐสภา
ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) เสนอโดย ส านักงบประมาณของรัฐสภา  
              3.9 รายละเอียดข้อเสนอนวัตกรรม เรื่อง Data connect management เสนอโดย ส านักรักษาความ
ปลอดภัย  
              3.10 รายละเอียดข้อเสนอนวัตกรรม เรื่อง นวัตกรรมดิจิทัลแพลตฟอร์ม “TPchannel Podcast” 
เสนอโดย สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
              3.11 รายละเอียดข้อเสนอนวัตกรรม เรื่อง ระบบการจัดการการแปลประวัติสมาชิก สภาผู้แทนราษฎร 
ภาคภาษาอังกฤษ เสนอโดย ส านักภาษาต่างประเทศ  
              3.12 รายละเอียดข้อเสนอนวัตกรรม เรื่อง การพัฒนาไลน์ทางการ (Line Official Account: LOA) 
เพื่อการบริหารจัดการและประชาสัมพันธ์ของส านักภาษาต่างประเทศ เสนอโดย ส านักภาษาต่างประเทศ  
              3.13 รายละเอียดข้อเสนอนวัตกรรม เรื่อง นิทรรศการออนไลน์ เสนอโดย ส านักวิชาการ  
              3.14 รายละเอียดข้อเสนอนวัตกรรม เรื่อง การให้บริการส าเนาวีดิทัศน์การประชุมในรูปแบบออนไลน์ 
เสนอโดย ส านักประชาสัมพันธ์  
              3.15 รายละเอียดข้อเสนอนวัตกรรม เรื่อง ATK Station ต้านภัย COVID 19 เสนอโดย ส านักบริการ
ทางการแพทย์ประจ ารัฐสภาร่วมกับส านักสารสนเทศ  
              3.16 รายละเอียดข้อเสนอนวัตกรรม เรื่อง ฐานข้อมูลอัจฉริยะ (Smart Data Management) เสนอ
โดย ส านักกรรมาธิการ 1  
              3.17 รายละเอียดข้อเสนอนวัตกรรม เรื่อง ระบบจัดการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิด และพื้นท่ีการ
เรียนรู้ร่วมกัน ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เสนอโดย ส านักสารสนเทศ  
              3.18 ประกาศรายชื่อข้อเสนอนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
              3.19 หนังสือแจ้งเวียนประกาศรายช่ือข้อเสนอนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
              3.20 หนังสือแจ้งการปรับแผนการด าเนินงานของคณะกรรมการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ทีไ่ด้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๒ ระดับความส าเร็จ
ของการมีนวัตกรรมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

5 คะแนน 1.000 0.750 - 2.000 1.750 

 
สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 4.2 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนท่ีได้ 1.750 คะแนน  
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบเอกสารหลักฐานฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคู่มือการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ และ
ด าเนินการตามนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยนวัตกรรมที่เข้าสู่การประกวดอยู่ระหว่างการน าไปใช้
ประโยชน์ของส่วนราชการ ผู้พัฒนานวัตกรรมนั้นๆ พบว่ามีการด าเนินงานตามแผน จ านวน 6 กิจกรรม จากท้ังหมด 
10 กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ 
(Business Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
ตัวชี้วัดที ่๔.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักรักษาความปลอดภัย ส านักสารสนเทศ 

ส านักนโยบายและแผน (ผูร้ายงาน) 
   

หน่วยงานสนับสนุน 

กลุ่มงานประธานรัฐสภา กลุม่งานผู้น าฝ่ายค้านในสภา
ผู้แทนราษฎร กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
(ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเชียน) กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

ส านักการคลังและงบประมาณ ส านักการประชุม 

ส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ส านัก
บริหารงานกลาง ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักพัฒนา
บุคลากร ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักวิชาการ 

ส านักกฎหมาย ส านักกรรมาธิการ 1, 2, 3  
ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส านักงบประมาณ
ของรัฐสภา 

ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  ส านักบริการทาง
การแพทย์ประจ ารัฐสภา ส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
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๑. ทบทวนแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และจัดท าแผนการด าเนินงานตาม
แผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
        คณะกรรมการด าเนินการตามแผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ ( Business Continuity 
Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้มีการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ เพื่อทบทวนแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และจัดท า
แผนการด าเนินงานตามแผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และเมื่อ
พิจารณาจากผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา พบว่า แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity 
Plan : BCP) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ยังสามารถรองรับกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การด าเนินการจัดกิจกรรมตามที่ก าหนดไว้ ยังมีปัญหา
อุปสรรค ได้แก ่
     ๑. อาคารรัฐสภาแห่งใหม่อยู่ในระหว่างการด าเนินการก่อสร้างและยังไม่ได้ท าการส่งมอบอาคารให้อยู่ในการ
ดูแลของส านักงานฯ ได้อย่างสมบูรณ์ สถานที่จึงยังไม่มีความพร้อมทั้งหมด จึงต้องท าการซักซ้อมในสถานที่ท่ีจ ากัด
ในสถานท่ีที่มีความส าคัญก่อนสถานท่ีทั่วไป 
    ๒. อาคารรัฐสภามีขนาดใหญ่ ท าให้การซักซ้อมไม่สามารถท าได้ทั้งหมดทั้งอาคารได้ 
     ๓. ด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด ๑๙ และข้อก าหนดของ ศบค. ที่จ ากัดจ านวนคนในการท ากิจกรรม
ต่าง ๆ ไม่ให้เกิดจ านวนที่ก าหนด ท าให้การซักซ้อมไม่สามารถจัดให้คนจ านวนมากเข้าร่วมได้ อีกทั้งการจัดการอบรม
ก่อนการซักซ้อมผ่านระบบ Application Zoom Meeting ก็ท าให้ผู้รับความรู้ไม่ครบถ้วนเท่าท่ีควร 
        ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะกรรมการฯ จึงเห็นควรด าเนินการซักซ้อม ทดสอบการด าเนินการ
ตามแผนอพยพ/ซักซ้อมหนีไฟ ให้ครบถ้วนครอบคลุมสถานท่ีของอาคารรัฐสภา ทั้งหมดได้ และขยายกลุ่มเป้าหมาย
ไปยังสมาชิกรัฐสภา และบุคลากรทุกคน และควรมีการ 
เตรียมซักซ้อมทดสอบแผนในสถานการณ์อื่น ๆ ท่ีส าคัญ เช่น เหตุการณ์ชุมนุมประท้วง เพิ่มเติม เป็นต้น ซึ่งได้มีการ
น าประเด็นดังกล่าวเพิ่มเติมในแผนการด าเนินงานตามแผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๑๐ กิจกรรม โดยที่ประชุมมีมติ ๑. มอบหมายให้แต่ละส่วนราชการ
ด าเนินการทบทวนแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติของแต่ละส่วนราชการ โดยน าประเด็นข้อสังเกตดังกล่าว
ข้างต้นประกอบการทบทวนแผนบริหารความพร้อมฯ ของแต่ละส่วนราชการด้วย ๒. เห็นชอบแผนการด าเนินงาน
ตามแผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และมอบหมายให้แต่ละส่วน
ราชการด าเนินการตามแผนการด าเนินการดังกล่าวฯ ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
       ๒. จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติให้บุคลากร
ส านักงานฯ ได้จัดกิจกรรมฝึกอบรม โครงการให้ความรู้ความเข้าใจการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ
ของรัฐสภา ให้กับบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันอังคารที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕ ผ่าน 
Application Zoom โดยเป็นการบรรยายเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศของรัฐสภา ความตระหนักในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ( Information Security 
Awareness) และพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
       ๓. จัดท าแผนการป้องกันการโจรกรรม /การบุกรุกหรือโจมตีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
           ส านักงานฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะท างานด าเนินการป้องกันการบุกรุก และภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซึ่งได้มีการจัดท าแผนการรักษาความมั่งคงทางไซเบอร์ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
       ๔. จัดท าแผนการด าเนินการรักษาความปลอดภัยสถานท่ีประชุมและบริเวณรัฐสภา 
          ส านักงานฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยมีผู้แทนจากหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมเป็นกรรมการ อาทิ ผู้อ านวยการเขตดุสิต ผู้แทนจากกรุงเทพมหานคร ผู้แทนกองบัญชาการต ารวจ
นครบาล ผู้แทนกองทัพเรือ ผู้แทนกรมเจ้าท่า ผู้แทนกองบังคับการต ารวจน้ า ผู้แทนกองบังคับการสายตรวจและ
ปฏิบัติการพิเศษ ผู้แทน กองพันทหารม้าที่ ๔ กองพลที่ ๑ รักษาพระองค์ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลบางโพ 
หัวหน้าสถานีดับเพลิงและกู้ภัยบางโพ ผู้แทนการไฟฟ้านครหลวง ผู้แทนการประปานครหลวง เป็นต้น โดยได้มีการ
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จัดท าแผนการบริหารสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อก าหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัย
สถานท่ีประชุมและบริเวณรัฐสภา เรียบร้อยแล้ว 
        ๕. จัดกิจกรรมซักซ้อม ทดสอบการด าเนินการตามแผนอพยพ/ซักซ้อมหนีไฟ (ในส่วนของข้าราชการและ
บุคลากร) และรายงานผลการจัดกิจกรรม 
            ส านักงานฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะท างานด าเนินการป้องกันและระงับอัคคีภัยของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เพื่อก าหนดขั้นตอน วิธีปฏิบัติที่เป็นมาตรฐาน ก าหนดมาตรการแนวทางในการป้องกันและการเตรียม
ความพร้อมการป้องกันอัคคีภัยของส านักงานฯ โดยได้มีการก าหนดจัดกิจกรรมซักซ้อมหนีไฟในส่วนของข้าราชการ 
และบุคลากรในช่วงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ 

 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๓ ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตามแผนบริหารความ
พร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM) 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

5 คะแนน 1.000 0.500 - 2.000 1.500 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 4.3 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนท่ีได้ 1.500 คะแนน  
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบรายงานผลการด าเนินงาน 6 เดือน มีหลักฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคู่มือการด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการฯ และแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) ของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา พบว่า มีการด าเนินงานตามแผน จ านวน 4 กิจกรรม จากท้ังหมด 10 กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๔ ระดับความส าเร็จของกระบวนการพัฒนานักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  
ตัวชี้วัดที่ ๔.๔ ระดับความส าเร็จของกระบวนการพัฒนานักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา  
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักพัฒนาบุคลากร ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
ส านักบริหารงานกลาง ส านักพัฒนาบุคลากร (ผู้รายงาน)   

หน่วยงานสนับสนุน 

ส านักวิชาการ ส านักกฎหมาย  ส านักกรรมาธิการ 1, 2, 
3 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
1. มีการด าเนินการจัดท าด าเนินการจัดแผน/แนวทางการก ากับติดตามนักกฎหมายนิติบัญญัติ และผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรโดยในแผน/แนวทางดังกล่าวประกอบด้วย แผนการด าเนินการ กรอบระยะเวลาการติดตาม
ประเมินผล กลุ่มเป้าหมาย และกรอบการประเมินผลสัมฤทธ์ิหลักสูตรนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
ปัจจัยสนับสนุน 
2. มีการจัดท าแบบติดตามผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
3. มีบันทึกรายงานความคืบหน้าการด าเนินการนักกฎหมายนิติบัญญัติ (สผ.) 
4. มีสรุปผลงานนักกฎหมายนิติบัญญัติ ช้ันท่ี ๒ 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  

45 | SUPER POLL 
 

๑. Man  =  บุคลากรมีความตั้งใจและเอาใจใส่ในการปฏิบัติงาน 
๒. Management  =  ผู้บริหารให้ความส าคัญและส านักท่ีเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือ 
๓. Method = มียุทธศาสตร์และแผน แผนงาน และมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
๔. Money  =  มีงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ปัญหา/อุปสรรค 
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ อาจจะเกิดอุปสรรคในการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 
1. น าระบบ IT มาใช้ให้มากข้ึน 
2. พัฒนาบุคลากรให้เชี่ยวชาญ IT ยิ่งข้ึน 

 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๔.๔ ระดับความส าเร็จของกระบวนการพัฒนานักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา  

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๔ ระดับความส าเร็จ
ของกระบวนการพัฒนานัก
กฎหมายนติิบัญญัติของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

5 คะแนน 1.000 0.714 - 2.000 1.714 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 4.4 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนท่ีได้ 1.714 คะแนน   
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้       
    พบการด าเนินตามแผนงาน 4 กิจกรรม จากแผนงานท้ังหมด 7 กิจกรรม 
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๓.๒ ผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ รอบ ๖ 
เดือน ตามตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่มีการวัดผลการด าเนินงาน ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
 ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่มีการวัดผลการด าเนินงานเฉพาะส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
มิติท่ี ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ๕๐ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ระดับความส าเร็จของการพัฒนากระบวนงานสนับสนนุการติดตาม เสนอแนะ
และเร่งรัดการด าเนินการตามแผนการปฏิรปูประเทศและการจดัท า และด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ของวุฒิสภาด้วยระบบเทคโนโลยดีิจิทัล  

๑๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จของการบูรณาการฐานข้อมลูวิชาการและกฎหมายของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  

๑๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล 
(Digital Parliament) 

๑๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๑ ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา ๕ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๒ ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลและระบบความ
มั่นคงปลอดภยัด้านเทคโนโลยีดจิทิัลของอาคารรัฐสภา  

๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๓ ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทลั (Digital Skill) ของ
ข้าราชการรัฐสภาเพื่อขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดจิิทัล (Digital Parliament)  

๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

๑๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๑ ระดับความส าเรจ็ของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนปฏิบัติการดา้น
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   

๓ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๒ ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาข้อมูลและระบบสารสนเทศด้านประชาคม
อาเซียนส าหรับใช้ในวงงานรัฐสภา  

๓ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๓ ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาเครือข่ายดา้นประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  

๔ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหาร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

๕ 

มิติท่ี ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ ๑๕ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเรจ็ของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

๑๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๕ 
มิติท่ี ๓ มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ๑๐ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ร้อยละความส าเรจ็ของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการส าคัญ
ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์/แผนปฏบิัติราชการละ ๑ โครงการ) 

๑๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๑ เรื่องที่ ๑ ยกระดบัการสนับสนุนงานด้านนิตบิัญญตั ิ: โครงการเสริมสรา้ง
ความรู้ในวงงานนิติบัญญตั ิ

๒ 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๒ เรื่องที่ ๒ พัฒนางานด้านการตดิตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการด าเนินการตาม
แผนการปฏิรูปประเทศ และการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ : โครงการสนับสนุนข้อมูล การ

๒ 
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ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
ติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศและการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติ ผ่าน “ตสร. Official Account” 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๓ เรื่องที่ ๓ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการเชิงรุกและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต : โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิเคราะห์กฎหมายเพื่อสนับสนุนงานด้านนิติบญัญัติ 

๒ 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๔ เรื่องที่ ๔ พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้มีขดีสมรรถนะสูงประชาชน : 
โครงการพัฒนาองค์กรตามเกณฑพ์ัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) 

๒ 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๕ เรื่องที่ ๕ พัฒนาและเสรมิสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขและส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชน : โครงการประกวดครู
ต้นแบบประชาธิปไตย 

๒ 

มิติท่ี 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร ๑๐ 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๔.๒ ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ๕ 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๒.๑ นวัตกรรมกระบวนการเชื่อมโยงการประชุมคณะกรรมาธิการ วุฒสิภา ตั้งแตต่้น
จนจบด้วย ระบบดิจิทลั : End-to-End process Innovation of Digital Senate 
Committee Meeting 

๒.๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๔.๒.๒ นวัตกรรมการควบคุมวัสดสุ านักงาน ด้วยทะเบียนคุมวัสดุอิเล็กทรอนิกส ์ ๒.๕ 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบรหิารความพร้อมต่อสภาวะ 
วิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๔.๔ ระดับความส าเร็จของกระบวนการพัฒนานักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  

๕ 
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มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความส าเร็จของการพัฒนากระบวนงานสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะและ
เร่งรัดการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดท า และด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ของวุฒิสภาด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  
 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนากระบวนงานสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะและเร่งรัดการ
ด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดท า และด าเนินการตามยุทธศาสตรช์าติ ของวุฒิสภาด้วย
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักกรรมาธิการ 1, 2, 3  (ผู้รายงาน)  

หน่วยงานสนับสนุน 

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
ไตรมาสที่ 2 :  
     -  แผนพัฒนากระบวนงานสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการด าเนินการตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภาด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ได้รับความ
เห็นชอบจากเลขาธิการวุฒิสภาเมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2565 
     - มี Line@ ตสร official เป็นช่องทางให้บริการข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการติดตาม 
เสนอแนะ และเร่งรัดการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
ของวุฒิสภาโดย มีการให้บริการข้อมูล เว็บไซต์ ตสร./คู่มือ แบบฟอร์ม/งบประมาณ/ยุทธศาสตร์ชาติและแผนต่างๆ/
มติ ครม./รัฐธรรมนูญ ข้อบังคับ ประกาศและระเบียบ 
     - ให้บริการข้อมูล เว็บไซต์ ตสร./คู่มือ แบบฟอร์ม/งบประมาณ/ยุทธศาสตร์ชาติและแผนต่างๆ/มติ ครม./
รัฐธรรมนูญ ข้อบังคับ ประกาศและระเบียบ ผ่าน  Line@ ตสร official โดยมีการอัพเดตข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ตลอดเวลา ท้ังนี้ มีสถิติการใช้งาน ตามรายงานผลการด าเนินงาน “ตสร. Official Account"  ในแต่ละเดือน 
     - ปรับปรุงแผนพัฒนากระบวนงานสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการด าเนินการตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภาด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ตามข้อแนะน า
ของผู้ประเมิน โดยมีรายละเอียดที่ของปัญหา ความต้องการ และความจ าเป็น (ไฮไลท์สีชมพู)  
ไตรมาสที่ 3 :  
- ให้บริการข้อมูล เว็บไซต์ ตสร./คู่มือ แบบฟอร์ม/งบประมาณ/ยุทธศาสตร์ชาติและแผนต่างๆ/มติ ครม./
รัฐธรรมนูญ ข้อบังคับ ประกาศและระเบียบ ผ่าน  Line@ ตสร official โดยมีการอัพเดตข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ตลอดเวลา ท้ังนี้ มีสถิติการใช้งาน ตามรายงานผลการด าเนินงาน “ตสร. Official Account"  ในแต่ละเดือน 

 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑  ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนากระบวนงานสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะและเร่งรัดการ
ด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดท า และด าเนินการตามยุทธศาสตรช์าติ ของวุฒิสภาด้วย
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  
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ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑  ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนากระบวนงาน
สนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ
และเร่งรัดการด าเนินการตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและการ
จัดท า และด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ของวุฒิสภาด้วย
ระบบเทคโนโลยีดิจิทลั 

10 คะแนน 1.000 0.892 - 1.670 1.892 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 1.1 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนท่ีได้ 1.892 คะแนน   
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบเอกสารหลักฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคูม่ือการด าเนนิการประเมินผลการปฏิบตัิราชการฯ และ
แผนการพัฒนากระบวนงานสนับสนุนการตดิตาม เสนอแนะ และเรง่รัดการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภาด้วยระบบเทคโนโลยดีิจิทัล พบว่า มีการด าเนินงาน
ตามแผน จ านวน 5 กิจกรรม จากทั้งหมด 7 กิจกรรม 

 

ตัวชีวั้ดที่ ๑.๒  ระดับความส าเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒  ระดับความส าเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวชิาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักประชาสัมพันธ์  ส านักการประชุม 

ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ ส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ส านักกฎหมาย  ส านกัเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ส านักนโยบายและแผน 

หน่วยงานสนับสนุน 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
ไตรมาส ๑ (ตุลาคม ๒๕๖๔) ระดับคะแนนท่ี ๑ 
- ทบทวนแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕ 
- มีแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ผลการด าเนินการ 
        คณะอนุกรรมการจัดท าแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ได้ด าเนินการทบทวนแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒-
๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) และจัดท าแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
        คณะกรรมการด าเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้มีการ
ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ วันพฤหัสบดีที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยได้
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
       ๑) แผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  

50 | SUPER POLL 
 

       ๒) แผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่ วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ๑๒ แผนงาน/กิจกรรม โดยมีการจัดท าฐานข้อมูล การน าเข้าข้อมูลของ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ และระยะเวลาด าเนินการ 
ทั้งนี้ ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
- ข้อมูลที่ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ข้อมูลในฐานข้อมูลมีรายละเอียดครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมัย 
- เอกสารเชิงวิเคราะห์ทางวิชาการและกฎหมา 
- การสร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมายภายนอกองค์กรเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
- ฐานข้อมูลกลางด้านนิติบัญญัติที่เช่ือมโยงเป็นระบบของรัฐสภา 
- การส ารวจความพึงพอใจต่อการใช้งานฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย   
ไตรมาส ๑ (พฤศจิกายน ๒๕๖๔) ระดับคะแนนท่ี ๓ 
- ด าเนินการบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๘๐ 
- ด าเนินการบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
 ผลการด าเนินการ 
         ๑. คณะกรรมการด าเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้มี
ค าสั่งยกเลิกและแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ จ านวน ๔ คณะ เพื่อให้การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และบรรลุผลตามตัวช้ีวัด ดังนี้ 
          ๑) ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที ่
๕/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง ยกเลิกและแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าแผนบูรณาการฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
          ๒) ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที ่
๖/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง ยกเลิกและแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมาย
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
          ๓) ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที ่
๗/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง ยกเลิกและแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
          ๔) ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที ่
๘/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง ยกเลิกและแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
     ๒. อยู่ระหว่างด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ไตรมาส ๑ (ธันวาคม ๒๕๖๔) ระดับคะแนนท่ี ๓ 
- ด าเนินการบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๘๐ 
- ด าเนินการบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
 ผลการด าเนินการ 
         ๑. อยู่ระหว่างด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
         ๒. อยู่ระหว่างด าเนินการพิจารณาศึกษาแนวทางการสร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมายภายนอก
องค์กร 
         ๓. อยู่ระหว่างน าเข้าข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายเข้าระบบฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา (สามารถเข้าดูได้จาก https://lis.parliament.go.th/law/) 
        ไตรมาส ๒ (มกราคม ๒๕๖๕) ระดับคะแนนท่ี ๓ 
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- ด าเนินการบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๘๐ 
- ด าเนินการบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
ผลการด าเนินการ 
 คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ วัน
ศุกร์ที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ ๒๐๒ ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา (ฝั่ง
วุฒิสภา) และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยได้มีการพิจารณา ดังนี้ 
         ๑. แผนการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
          ๒. ศึกษา วิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
               ๒.๑ ข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายที่จ าเป็นต่อการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ ได้พิจารณา
ศึกษาขอบเขตข้อมูลที่จะน าเข้าฐานข้อมูลในประงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ และข้อมูลเอกสารวิชาการและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
             ๒.๒ เอกสารที่เกี่ยวข้องและส านักที่รับผิดชอบในการรายงานข้อมูล โดยได้ศึกษาข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญที่บรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของ
รัฐสภา/ส านักท่ีรับผิดชอบ/ระบบงานหรือฐานข้อมูลที่ใช้ในการเช่ือมโยงข้อมูล 
มติที่ประชุม 
๑. เห็นชอบแผนการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. เห็นชอบข้อมูลการศึกษา วิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมอบหมายฝ่ายเลขานุการปรับปรุงข้อมูลตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของที่ประชุม 
และจัดท ารายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนอคณะอนุกรรมการฯ ต่อไป 
        ไตรมาส ๒ (กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) ระดับคะแนนท่ี ๓ 
ด าเนินการบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๘๐ 
ด าเนินการบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
 ผลการด าเนินการ 
๑. คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอยู่ระหว่างด าเนินการจัดท า
รายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. คณะอนุกรรมการจัดท าฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการประชุมครั้งที่ ๑/
๒๕๖๕ วันพุธที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมีการพิจารณาแนวทางการ
ด าเนินงานการจัดท าฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และมีมติเห็นชอบแผนการ
ด าเนินงานของคณะอนุกรรมการจัดท าฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งก าหนดให้มีการด าเนินการ สรุปได้ดังนี ้
    ๑) ปรับปรุงและพัฒนาฐานข้อมูลบูรณาการวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
    ๒) ทบทวน/จัดท าคู่มือการน าเข้าข้อมูล 
    ๓) ทบทวน/จัดท าคู่มือการเข้าถึงฐานข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมาย 
    ๔) น าเข้าข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายเข้าระบบฐานข้อมูล 
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        ไตรมาส ๒ (มีนาคม ๒๕๖๕) ระดับคะแนนท่ี ๓ 
ด าเนินการบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๘๐ 
ด าเนินการบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
 ผลการด าเนินการ 
    ๑. คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการด าเนินการ ดังน้ี 
        ๑.๑ การประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ วันพฤหัสบดีที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ CA429 ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยได้พิจารณาเห็นชอบ 
“รายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕” ประกอบด้วย ผลการด าเนินการที่ผ่านมา ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ แนวทางบูรณาการข้อมูล
วิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยขอบเขตข้อมูลที่จะน าเข้าฐานข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
            ๑) ร่างพระราชบัญญัติที่บรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 
            ๒) ร่างพระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๑๖ การปฏิรูป
ประเทศท่ีบรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 
            ๓) พระราชก าหนดที่บรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 
            ๔) หนังสือสัญญาระหว่างประเทศท่ีบรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 
            ๕) ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมที่บรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณา
ของรัฐสภา 
            ๖) ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญที่บรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่ 
การพิจารณาของรัฐสภา 
    ทั้งนี้ อยู่ระหว่างน ารายงานฯ เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการด าเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการของ
วุฒิสภาต่อไป 
           ๑.๒ คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการน าเข้าข้อมูลดา้น
วิชาการและกฎหมายเข้าระบบฐานข้อมูลแล้ว ดังนี้ 
          ๑) ร่างพระราชบัญญัติ จ านวน ๒๔ ฉบับ 
          ๒) ร่างพระราชบัญญัติตามหมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ จ านวน ๔ ฉบับ 
          ๓) พระราชก าหนด จ านวน ๒ ฉบับ 
          ๔) หนังสือสัญญาระหว่างประเทศ จ านวน ๓ ฉบับ 
          ๕)  ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ านวน ๑๐ ฉบับ 
          ทั้งนี้ ได้มอบหมายให้ส านักต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าเอกสารเชิงวิเคราะห์ด้านวิชาการและ
กฎหมายเพื่อสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ ไม่น้อยกว่าจ านวนเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
๒. คณะอนุกรรมการจัดท าฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการประชุม ครั้งที่ ๒/
๒๕๖๕ วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยพิจารณาและมีมติ
เห็นชอบ 
    ๒.๑ ผลการด าเนินงานการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
    ๒.๒ คู่มือการน าเข้าข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
    ๒.๓ คู่มือการเข้าถึงข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
สรุปผลการด าเนินการ   มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี ้
          ๑. มีการศึกษา วิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย และได้จัดท ารายงานผลการศึกษาวิเคราะห์
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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          ๒. มีการทบทวนแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒-
๒๕๖๕ 
          ๓. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่ วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
          ๔. มีการปรับปรุงและพัฒนาฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
          ๕. มีการจัดท าคู่มือการน าเข้าข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
          ๖. มีการจัดท าคู่มือการเข้าถึงข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
           ๗. มีการน าเข้าข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายเข้าระบบฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  (สามารถเข้าดูได้จาก URL : https://lis.parliament.go.th/law/)  
        ไตรมาส ๓ (เมษายน ๒๕๖๕) ระดับคะแนนท่ี ๓ 
ด าเนินการบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๘๐ 
ด าเนินการบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
 ผลการด าเนินการ 
                คณะกรรมการด าเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มี
การประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ วันศุกร์ที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ 
CA408 ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา โดยมีการพิจารณาและมีมติ ดังนี้ 
            ๑. เห็นชอบให้มีการแก้ไขค่าเป้าหมายของเอกสารเชิงวิเคราะห์ด้านวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ในแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จาก ๓๕ เรื่อง/ปี เป็น ๔๐ เรื่อง/ปี 
            ๒. เห็นชอบรายงานความคืบหน้าในการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ ทั้ง ๔ คณะ ประกอบด้วย 
คณะอนุกรรมการจัดท าแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คณะอนุกรรมการจัดท าฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และคณะอนุกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ฐานข้อมูลวิชาการ
และกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
สรุปผลการด าเนินการ  รอบ ๖ เดือน คณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการฯ ที่เกี่ยวข้องมีการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ดังนี ้
    ๑. มีการศึกษา วิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย และได้จัดท ารายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๑ ฉบับ และเสนอ
คณะกรรมการด าเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณาเห็นชอบ
เรียบร้อยแล้ว 
        โดยรายงานฯ ประกอบด้วย ผลการด าเนินการที่ผ่านมา ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ แนวทางบูรณาการ
ข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยขอบเขตข้อมูลที่จะน าเข้าฐานข้อมูลในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
           ๑) ร่างพระราชบัญญัติที่บรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 
           ๒) ร่างพระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๑๖ การปฏิรูป
ประเทศท่ีบรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 
           ๓) พระราชก าหนดที่บรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 
           ๔) หนังสือสัญญาระหว่างประเทศท่ีบรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 
           ๕) ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมที่บรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณา
ของรัฐสภา 
             ๖) ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญที่บรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่ 
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การพิจารณาของรัฐสภา 
 ๒. มีการทบทวนแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) จ านวน ๑ ฉบับ และเสนอคณะกรรมการด าเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณาเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
๓. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๑ ฉบับ และเสนอคณะกรรมการด าเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณาเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
 ๔. มีการปรับปรุงและพัฒนาฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยได้ด าเนินการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายฯ ในส่วนของร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญเรียบร้อยแล้ว 
 ๕. มีการด าเนินการทบทวนและจัดท าคู่มือการน าเข้าข้อมูลส าหรับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลระบบฐานข้อมูลวิชาการ
และกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยเพิ่มเติมในส่วนของร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
เรียบร้อยแล้ว 
 ๖. มีการทบทวนและจัดท าคู่มือการเข้าถึงฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาส าหรับ
ผู้ใช้งานท่ัวไป โดยเพิ่มเติมในส่วนของร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญเรียบร้อยแล้ว 
  ๗. มีการน าเข้าข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาแล้ว ดังนี้ 
      ๑) ร่างพระราชบัญญัติ จ านวน ๓๔ ฉบับ 
      ๒) ร่างพระราชบัญญัติตามหมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ จ านวน ๔ ฉบับ 
      ๓) พระราชก าหนด จ านวน ๒ ฉบับ 
      ๔) หนังสือสัญญาระหว่างประเทศ จ านวน ๓ ฉบับ 
      ๕) ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ านวน ๑๐ ฉบับ 
     ในส่วนเอกสารเชิงวิเคราะห์ ด้านวิชาการและกฎหมาย (ค่าเป้าหมายจ านวน ๔๐ เรื่อง) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้
น าเข้าข้อมูลเข้าสู่ฐานข้อมูลฯ ตามขอบเขตของข้อมูลที่ก าหนดไว้ (ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) ดังนี ้
     ๑) ร่างพระราชบัญญัติ จ านวน ๖ เรื่อง 
     ๒) ร่างพระราชบัญญัติตามหมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ จ านวน ๑ เรื่อง 
     ๓) พระราชก าหนด จ านวน - เรื่อง 
     ๔) หนังสือสัญญาระหว่างประเทศ จ านวน - เรื่อง 
     ๕) ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ านวน ๑ เรื่อง 
       (สามารถเข้าดูได้จาก URL : https://lis.parliament.go.th. /law/) 
๘. มีการสร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมายภายนอกองค์กรโดยได้ด าเนินการสร้างภาคีเครือข่ายข้อมูล
วิชาการและกฎหมายภายนอกองค์กรร่วมกับสถาบันพระปกเกล้า โดยสถาบันพระปกเกล้าได้ด าเนินการจัดท าข้อมูล
วิชาการและน าเข้าข้อมูลในระบบฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ข้อมูลวิชาการเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติ จ านวน ๕ เรื่อง 
     ทั้งนี้ อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการสร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมายกับหน่วยงานภายนอกเพิ่มเติม 
๙. จัดท ารายงานผลการสร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมาย 
    -  จะด าเนินการจัดท ารายงานผลการสร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมายซึ่งก าหนดไว้ในไตรมาสที่ ๔ 
๑๐. จัดท ารายงานส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
      - อยู่ระหว่างด าเนินการปรับแก้ไขแบบส ารวจฯ เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วจะน าเรียนประธาน
คณะกรรมการด าเนินการบูรณาการฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนด าเนินการแจกแบบส ารวจฯ ต่อไป 
๑๑. จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พร้อมปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
      - คณะอนุกรรมการจัดท าแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้จัดท า
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
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รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) และเสนอ
คณะกรรมการด าเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้พิจารณา
เห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
๑๒. จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 
๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
      - อยู่ระหว่างการติดตามและรวบรวมผล การด าเนินงาน เพื่อจะได้จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ ให้เป็นไปตามที่ก าหนด 

 
 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒  ระดับความส าเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวชิาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒  ระดับความส าเร็จ
ของการบูรณาการฐานข้อมลู
วิชาการและกฎหมายของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

10 คะแนน 1.000 0.833 - 2.000 1.833 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของท่ีปรกึษา  
สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 1.2 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนท่ีได้ 1.833 คะแนน   
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบรายงานผลการด าเนินงาน 6 เดือน มีหลักฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคู่มือการด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการฯ และแผนปฏบิัติการบูรณาการข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ.
๒๕๖๕ พบว่า มีการด าเนินงานตามแผน จ านวน 8 กิจกรรม จากท้ังหมด 12 กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความส าเร็จการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital 
Parliament) 
 

ตวัชี้วัดที่ ๑.๓.๑ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา 

 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๑ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรฐัสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  (ผู้รายงาน) 
 

หน่วยงานสนับสนุน 

ส านักการคลังและงบประมาณ ส านักการประชุม ส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข ส านักประชาสัมพันธ์  
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล ส านกังานประธานวุฒิสภา  
ส านักการต่างประเทศ ส านักวิชาการ ส านักบรหิารงาน
กลางส านักกรรมาธิการ ๑,๒,3 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  
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- จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน ( Identity Management) และระบบ ตรวจการ
เข้าถึงระบบสารสนเทศ (Single Sign-On) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ในคราว
ประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 
- มีแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management) และระบบ ตรวจการเข้าถึง
ระบบสารสนเทศ (Single Sign-On) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament รัฐสภา ระยะ ๕ ปี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ มีการด าเนินงานตามแผนคิดเป็น
ร้อยละ ๑๕ 

 
 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๑ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรฐัสภา 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๑ ระดับ
ความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
สารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา 

5 คะแนน 1.000 0.750 - 1.000 1.750 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 1.3.1 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนที่ได้ 1.750 คะแนน   
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบรายงานผลการด าเนินงาน 6 เดือน มีหลักฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคู่มือการด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการฯ และแผนปฏบิัติการพัฒนาระบบบริหารจดัการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management) ตรวจ
การเข้าถึงระบบสารสนเทศ (Single Sign-On) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ พบว่า มีการด าเนนิงานตามแผน 
จ านวน 3 กิจกรรม จากท้ังหมด 5 กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลและระบบความม่ันคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของอาคารรัฐสภา  
 
ตัวชี้วัดที่ 1.3.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและระบบความมัน่คงปลอดภัย
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของอาคารรัฐสภา  
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (ผูร้ายงาน) 
 

หน่วยงานสนับสนุน 

ส านักกรรมาธิการ 1, 2, 3 ส านักการคลังและ
งบประมาณ ส านักการต่างประเทศ  ส านักการประชุม 

ส านักงานประธานวุฒสิภา ส านักบริหารงานกลาง 

ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักวิชาการ 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
     อยู่ระหว่างการจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลและ
ระบบ ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอาคารรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  
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     - จัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลและระบบความมั่นคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอาคารรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2565) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2565 
     - มีแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินการพัฒนาระบบโครงสร้าง พื้นฐานดิจิทัลและระบบความมั่นคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอาคารรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๑๐๐ ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament รัฐสภา ระยะ 5 ปี มีผลการด าเนินงาน
ตามแผนคิดเป็นร้อยละ ๑๒ 

 
 
ผลการประเมินของที่ปรึกษา  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและระบบความมัน่คงปลอดภัย
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของอาคารรัฐสภา  

ตัวชี้วดัผลการปฏบิตัริาชการ 
น้ าหนกั 
(ร้อยละ) 

หน่วยวดั 
คะแนนที่ได ้

รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมนิ
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได ้
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓.๒ ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน
ดิจิทัลและระบบความม่ันคงปลอดภัย
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของอาคารรัฐสภา 

5 คะแนน 1.000 0.250 - 1.000 1.250 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 1.3.2 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนที่ได้ 1.250 คะแนน  
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบรายงานผลการด าเนินงาน 6 เดือน มีหลักฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคู่มือการด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการฯ พบว่ามีการด าเนินงานตามการแผนฯ จ านวน 1 กิจกรรม จากท้ังหมด 5 กิจกรรม     

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๓ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของข้าราชการ
รัฐสภาเพื่อขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๓  ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทลั (Digital Skill) ของข้าราชการรัฐสภาเพื่อ
ขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament)  
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร (ผู้รายงาน) 
 

หน่วยงานสนับสนุน 
 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
ไตรมาสที่ 1 : มีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะอนุกรรมการทักษะดิจิทัลเห็นชอบแล้ว รอคณะอนุกรรมการ HR พิจารณา
เห็นชอบก่อนประกาศใช้ในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ไตรมาสที่ 2 : มีการประกาศใช้แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และด าเนินการตามแผนแล้ว ดังนี้ 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  
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ที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2565 มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาทักษะฯ ดังนี ้
2.1 กิจกรรมที่ 6 หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล Need Training 
     1) หลักสูตรการใช้เครื่องมือดิจิทัลส าหรับการสร้างอินโฟกราฟฟิกและสื่อมัลติมิเดีย เพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ ในระหว่างวันท่ี 8 – 11 พฤศจิกายน 2564 กลุ่มเป้าหมายรวม 35 คน 
     2) หลักสูตรการเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการการประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 1  
ในระหว่างวันที่ 2 – 4 มีนาคม 2565 กลุ่มเป้าหมาย พนักงานธุรการที่สนับสนุนการประชุมกรรมาธิการ รวม 118 คน 
2.2 กิจกรรมที่ 7 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เครื่องมือดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
     1) กิจกรรมถอดบทเรียนการสนับสนุนระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี ครั้งท่ี 1 
         เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2564 กลุ่มเป้าหมาย นิติกร และวิทยากร รวม 15 คน   
     2) กิจกรรมถอดบทเรียนการสนับสนุนระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี ครั้งท่ี 2 
         เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2565 กลุ่มเป้าหมาย นิติกร และวิทยากร รวม 15 คน         
ไตรมาสที่ 3 : ด าเนินการตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๓  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของข้าราชการรฐัสภาเพ่ือ
ขับเคลื่อนไปสู่รฐัสภาดิจิทัล (Digital Parliament)  

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๓  ระดับ
ความส าเร็จของการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของ
ข้าราชการรัฐสภาเพื่อขับเคลื่อน
ไปสูร่ัฐสภาดิจิทลั (Digital 
Parliament)  

5 คะแนน 1.000 0.417 - 1.000 1.417 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 1.3.3 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนที่ได้ 1.417 คะแนน   
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบเอกสารหลักฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคูม่ือการด าเนนิการประเมินผลการปฏิบตัิราชการฯ และ
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานการพัฒนาทักษะด้านดิจิทลัของบุคลากรสังกัดรัฐสภาประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ พบว่า มีการด าเนินงานตามแผน จ านวน 3 กิจกรรม จากท้ังหมด 9 กิจกรรม 
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ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๑  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนปฏิบัติการด้านประชาคม
อาเซียนของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๑  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนปฏิบัติการด้าน
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักการต่างประเทศ (ผู้รายงาน) 
 

หน่วยงานสนับสนุน 

ส านักนโยบายและแผน 

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
ไตรมาสที่ 2 : มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ในมิติตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ไตรมาสที่ 2) 
ไตรมาสที่ 3 : มีการประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งที่ 2/2565 เมื่อ
วันที่ 26 เมษายน 2565 เวลา 13.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ C  B 402 ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร โดยที่ประชุมได้พิจารณาความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 1.4 ระดับความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใน
รอบ 6 เดือน 
ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 2 : ได้มีการประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งที่ 1/2565 เมื่อ
วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 โดยฝ่ายเลขานุการได้รายงานต่อที่ประชุมเรื่อง ความก้าวหน้าการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดที่ 1.4.1 ในรอบ 5 เดือน ดังนี ้
- โครงการที่ด าเนินแล้วเสร็จในไตรมาสแรก ได้แก่ แผนด าเนินการร่วมกับเครือข่าย (ด้านกฎหมายเปรียบเทียบ 
สนธิสัญญา ข้อมูลวิชาการ) 
- โครงการพัฒนาบุคลากร : กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องบทบาทของรัฐสภาในการส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน 
และการจัดท ากรอบยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน ปี 2566 - 2570 
- รายงานผลผลิต/ผลลัทธ์การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนฯ ปี 2565 
ไตรมาสที่ 3 : มาตรการที่ได้ด าเนินการ ตามเอกสารแนบ 
ปัจจัยสนับสนุน 
ไตรมาสที่ 2 : งบประมาณสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมและโครงการฯ 
ไตรมาสที่ 3 : การมีส่วนร่วมของผู้บริหารและข้าราชการทั้งสองส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ปัญหา/อุปสรรค 
ไตรมาสที่ 2 : สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ อาจเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินโครงการและกิจกรรม 
ในลักษณะ on-site ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ไตรมาสที่ 3 : สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ยังจ ากัดการจัดกิจกรรมฯ และการมีส่วนร่วมใน
โครงการ / กิจกรรมที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการฯ 
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๑ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้ 
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๑ ระดับความส าเรจ็
ของการขับเคลื่อนระบบงานและ
แผนปฏิบัติการดา้นประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕   

3 คะแนน 1.000 0.673 - 1.000 1.673 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 1.4.1 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนที่ได้ 1.673 คะแนน   
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบรายงานผลการด าเนินงาน 6 เดือน มีหลักฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคู่มือการด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการฯ และแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พบว่า มีการด าเนินงานตามแผน จ านวน 7 กิจกรรม จากท้ังหมด 13 กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๒  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้อมูลและระบบสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน
ส าหรับใช้ในวงงานรัฐสภา  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๒  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้อมูลและระบบสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนส าหรับใช้
ในวงงานรัฐสภา 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักการต่างประเทศ (ผู้รายงาน) 
 

หน่วยงานสนับสนุน 

ส านักวิชาการ  ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที ่ 1 : ความคืบหน้าในการด าเนินการ ตามตัวช้ีวัดที่ 1.4.2 ดังนี้  
1. ที่ประชุมคณะอนุกรรมการจัดท าข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ครั้งที่ 1/2564 ปรับแก้ไข
แผนปฏิบัติการการจัดท าข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
2. ที่ประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งที่ 5/2564 ให้ความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการการจัดท าข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบพร้อมนี้ ประกอบด้วย  
1. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งที่ 5/2564 วัน
พฤหัสบดีที่ ที่ 23 ธันวาคม 2564  
2. แผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ไตรมาสที่ 2 : 1. ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการน าสรุปสาระสังเขปรายงานการศึกษาดูงานของคณะกรรมาธิการใน
กลุ่มประเทศอาเซียนที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ ลงในฐานข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน 
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เรียบร้อยแล้ว จ านวน 1 เรื่อง คือ รายงานการศึกษาดูงานคณะกรรมาธิการแรงงาน สภาผู้แทนราษฎร ระหว่างวันท่ี 
11-19 ธันวาคม 2546  
2. จัดเตรียมการประชุมอนุกรรมการจัดท าข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ครั้งที่ 3/2565 ใน
วันท่ี 4 เมษายน 2565 
ไตรมาสที่ 2 : 1. ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการน าสรุปสาระสังเขปรายงานการศึกษาดูงานของคณะกรรมาธิการใน
กลุ่มประเทศอาเซียนที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ ลงในฐานข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน 
เรียบร้อยแล้ว จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้  
   1.1) คณะกรรมาธิการแก้ไขปัญหาหนี้สินแห่งชาติ สภาผู้แทนราษฎร ระหว่างวันท่ี 28-30 กันยายน 2555  
   1.2) คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปเศรษฐกิจระหว่างประเทศและประเด็นอื่น ด้านเศรษฐกิจ ในคณะกรรมาธิการ
ปฏิรูปเศรษฐกิจ การเงินและการคลัง สภาปฏิรูปแห่งชาติ ระหว่างวันท่ี 3-5 กรกฎาคม 2558   
2. จัดเตรียมการประชุมอนุกรรมการจัดท าข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ครั้งท่ี 2/2565 ภายใน
เดือนกุมภาพันธ์ 2565 

 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๒  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้อมูลและระบบสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนส าหรับใช้
ในวงงานรัฐสภา  

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวดัที่ ๑.๔.๒  ระดับความส าเรจ็
ของการพัฒนาข้อมูลและระบบ
สารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน
ส าหรับใช้ในวงงานรัฐสภา  

3 คะแนน 1.000 0.568 - 1.000 1.568 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 1.4.2 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนที่ได้ 1.568 คะแนน   
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบรายงานผลการด าเนินงาน 6 เดือน มีหลักฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคู่มือการด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการฯ และแผนปฏบิัติการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนที่
เกี่ยวข้องกับเสาหลักด้านประชาคมอาเซียน พบว่า มีการด าเนินงาน จ านวน 5 กิจกรรมย่อย จากท้ังหมด 11 
กิจกรรมย่อย  

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๓ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา   
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๓ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักการต่างประเทศ (ผู้รายงาน) 
 

หน่วยงานสนับสนุน 

ส านักกฎหมาย ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ส านักวิชาการ 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
ไตรมาสที่ 1 : รายงาน ตัวช้ีวัด 1.4.3  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  
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ขั้นตอนท่ี 1 คะแนนท่ี 1  
๑. มีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ (เอกสารตามแนบ) 
๒. มีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ : การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ "บทบาทของรัฐสภาในการส่งเสริมการร่วมด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน: เป้าหมายที่ 
๑๓ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งจัดขึ้นในวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ระหว่าง ๐๙.๐๐ - ๐๖.๐๐ นาฬิกา 
(ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  
๓. เอกสารรายงานการอบรม SDGs Goal 13  
ไตรมาสที่ 2 : ศูนย์ประชาคมอาเซียนสังกัดรัฐสภาได้รายงานผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด ๑.๔.๓ ในกิจกรรมคลินิก
รับฟังปัญหา อุปสรรค และให้ค าแนะน าการด าเนินงานตามกรอบการประเมินผลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งท่ี ๑ ตามเอกสารประกอบตัวช้ีวัด  
ไตรมาสที่ 3 : รายงานผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด 1.4.3  (คะแนน ๒ คะแนน) ตามเอกสารแนบ ดังนี้ 
๑. รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 65 
๒. โครงการพัฒนาบุคลากร ครั้งท่ี 1 
๓. โครงการพัฒนาบุคลากร ครั้งท่ี 2 
๔. กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
๕. คู่มือการด าเนินการและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 2565 
๖. ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนฯ 
๗. เอกสารหลักฐานโครงการพัฒนาบุคลากร ครั้งท่ี 1 
๘. เอกสารหลักฐานโครงการพัฒนาบุคลากร ครั้งท่ี 2 
๙. เอกสารหลักฐานโครงการเสวนาประชาคมอาเซียน ครั้งท่ี 1 

 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๓ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๓  ระดับความส าเรจ็
ของการพัฒนาเครือข่ายด้าน
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

4 คะแนน 1.000 0.625 - 1.000 1.625 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 1.4.3 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนที่ได้ 1.625 คะแนน  
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบรายงานผลการด าเนินงาน 6 เดือน มีหลักฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคู่มือการด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการฯ และแผนปฏบิัติการพัฒนาการด าเนินงานร่วมกับเครือข่ายดา้นประชาคมอาเซียนระหว่างส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภากับองค์กรเครือข่ายการท างานด้านประชาคมอาเซียนท้ังภายในและต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ พบว่า มีการด าเนินงานตามแผน จ านวน 3 กิจกรรม จากท้ังหมด 6 กิจกรรม 

 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  
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ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา (ตัวชี้วัดเฉพาะ) 
 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรฐัสภา (ตัวชี้วัดเฉพาะ) 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)   
ส านักนโยบายและแผน ส านักประชาสัมพันธ์  
ส านักการคลังและงบประมาณ ส านักการต่างประเทศ 

ส านักกรรมาธิการ ๑  ส านักการพิมพ์  
ส านักบริหารงานกลาง (ผูร้ายงาน) 

หน่วยงานสนับสนุน 

ส านักงานประธานวุฒสิภา ส านักวิชาการ ส านักการ
ประชุม ส านักก ากับและตรวจสอบ 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ๓ ส านักกฎหมาย 

ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล กลุม่ตรวจสอบภายใน 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
ไตรมาสที่ 1 :  
- จัดท าแผนปฏิบัติการส านักงานสีเขียว ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากเลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันที่  9 พ.ย. 64 พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้กับบุคลากรขององค์กรผ่านทาง
ระบบส านักงานอัตโนมัติ (E - office) แล้ว 
- จัดประชุมคณะท างานส านักงานสีเขียว หมวด 1 และ หมวด 3 แล้วในเดือน พ.ย. 64 โดยน าแนวทางการ
ด าเนินงานจากแผนปฏิบัติการส านักงานสีเขียวฯ 2565 ตามที่ระบุให้แต่ละหมวดได้ขับเคลื่อนการด าเนินการ ไป
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
ไตรมาสที่ 2 : คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว ได้จัดประชุมครั้งที่ 1/65 
เมื่อวันท่ี 20 ม.ค. 65 เพื่อมอบหมายให้คณะท างานส านักงานสีเขียวของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ทั้ง 6 หมวด 
ด าเนินการขับเคลื่อนแผนการด าเนินงาน ซึ่งนอกจากจะด าเนินการตามแนวทางที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการส านักงาน
สีเขียว ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาของปี พ.ศ. 2565 ในแต่ละหมวดแล้ว  ประธานคณะกรรมการยังมอบหมายให้
คณะท างานทุกหมวดด าเนินการเป็นไปตาม Roadmap ส านักงานสีเขียว ปี พ.ศ. 2565 ด้วย นอกจากนี้ ยังได้มี
การพิจารณาทะเบียนจัดล าดับปัญหาสิ่งแวดล้อมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และทะเบียนกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่หมวด 1 ได้จัดท า พร้อมกับ
มอบหมายให้คณะท างานที่เกี่ยวข้องได้น าไปสู่การปฏิบัติรายละเอียดปรากฏตาม https://www.senate.go.th/view/278 
ผลการด าเนินการรายหมวด ไตรมาสที่ 2 : หมวด 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
ได้ด าเนินการ 
     - จัดท าทะเบียนระบุและประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม (เอกสารการจัดการปัญหาตามทะเบี ยนจัดล าดับ
สิ่งแวดล้อม) 
     - จัดท าทะเบียนรวมรวบและประเมินความสอดคล้องของกฎหมายและข้อก าหนดสิ่งแวดล้อม (เอกสารทะเบียน
กฎหมายเกี่ยวกับส านักงานสีเขียว ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 
หมวด 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านัก  
     - อยู่ระหว่างประชาสัมพันธ์นโยบายและสื่อสารข่าวสารด้านสิ่งแวดล้อม ผ่าน LINE Group ส านักงานฯ และ 
หน้าเว็บไซต์ของคณะกรรมการ รายละเอียดปรากฏใน https://www.senate.go.th/view/291/ 
หมวด 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
     - อยู่ระหว่างสื่อสารมาตรการประหยัดทรัพยากรและพลังงาน ผ่าน LINE Group ส านักงานฯ และ หน้าเว็บไซต์
ของคณะกรรมการฯ รายละเอียดปรากฏใน https://www.senate.go.th/view/291 
หมวด 4 การจัดการของเสีย 
     - มีรายงานข้อมูลระบบบ าบัดน้ าเสีย และการท างานของอุปกรณ์ต่างๆ ของระบบบ าบัดน้ าเสีย เดือน มกราคม - 
มีนาคม 2565 (เอกสารรายงานระบบบ าบัดน้ าเสีย ไตรมาส 2) 
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     - มีรายงานปริมาณขยะมูลฝอยของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ณ เดือนมีนาคม 2565 *** เก็บข้อมูลเดือน
มีนาคมเป็นเดือนแรก (เอกสารรายงานปริมาณขยะมูลฝอยของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ณ เดือนมีนาคม 
2565) 
หมวด 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
     - ได้ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม 5 ส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาครั้งที่ 1 พบว่า ภาพรวมการด าเนินการ
ของทุกส านักอยู่ที่ ร้อยละ 98.95 (เอกสารผลการด าเนินการ 5 ส ไตรมาส 1 (รายส านัก)) 
     - ได้ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม 5 ส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาครั้งที่ 2 พบว่า ภาพรวมการด าเนินการ
ของทุกส านักอยู่ที่ ร้อยละ 99.29 (เอกสาร 5 ส ครั้งที่ 2-1 และ เอกสาร 5 ส ครั้งที่ 2-2) 
     - รายงานควบคุมหรือตรวจสอบสัตว์พาหะน าเชื้อ ณ เดือนมีนาคม 2565 *** เก็บข้อมูลเดือนมีนาคมเป็นเดือน
แรก (เอกสารรายงานควบคุมหรือตรวจสอบสัตว์พาหะน าเชื้อ ณ เดือนมีนาคม 2565) 
หมวด 6 การจัดซื้อจัดจ้าง 
     - อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ/การบริการที่มีการด าเนินงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งผล
ในรอบไตรมาสที่ 1 และ 2 พบว่า มีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 3 รายการ ซึ่ง บริษัทผู้ได้รับการคัดเลือกจ านวน 2 
บริษัท มีหนังสือรับรองความปลอดภัยเคมีภัณฑ์ (MSDS) และรับรองผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (ซื้อหมึก
พิมพ์และจ้างบริการถ่ายเอกสาร) และอีก 1 บริษัท มีข้อก าหนดTOR ก าหนดให้ใช้ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (จ้างท าความสะอาด) (รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ไตรมาส 1 และ 2) 

 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรฐัสภา  

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้ 
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการตามนโยบาย
ส าคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

5 คะแนน 1.000 1.821 - 3.000 2.821 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 1.5 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนท่ีได้ 2.821 คะแนน   
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบรายงานผลการด าเนินงาน 6 เดือน มีหลักฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคู่มือการด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการฯ และแผนปฏบิัติการด าเนินการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสี
เขียว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พบว่า มีการด าเนินงานตามแผน จ านวน 27 กิจกรรม จากทั้งหมด 28 
กิจกรรม 
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มิติที่ ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเรจ็ของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
 ส านักนโยบายและแผน 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล (ผู้รายงาน)  

หน่วยงานสนับสนุน 
ส านักงานประธานวุฒสิภา  ส านักประชาสมัพันธ์   
ส านักบริหารงานกลาง ส านักการคลังและงบประมาณ  
ส านักการต่างประเทศ  ส านักวิชาการ ส านักการประชุม  
ส านักก ากับและตรวจสอบ  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
ส านักกฎหมาย  ส านักภาษาต่างประเทศ  
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร   
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักการพมิพ์  
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
ตามที่คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้เห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อประกอบการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ ๒ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการจัดท าแผนภายใต้กรอบของแผนที่ ก.ร.เห็นชอบ
ข้างต้น คือแผนบูรการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   โดยก าหนดเป้าหมายชัดเจนเพื่อรักษา
มาตรฐาน ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง โดยมีการขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรมให้มีความเข้มข้นและท้าทายมากยิ่งขึ้น เช่น การขยายกลุ่มเป้าหมายให้เพิ่มมากขึ้น การประเมินผลการรับรู้
และการน าประมวลจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมไปประพฤติปฏิบัติให้เห็นผลอย่างเป็ นรูปธรรม โดย
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีความคืบหน้าการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕   ตาม ๓ มาตรการของแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ดังนี้  
ไตรมาสที่ 1 : มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างเป็นระบบ 
มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติตน 
มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
ในระหว่างไตรมาส ๑ - ไตรมาส ๒  ประกอบด้วย  กิจกรรม/โครงการ ดังน้ี  
     ๑. การจัดท าแผนบูรการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (เอกสารหมายเลข ๑) 
     ๒. โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรมและหลักธรรมทางศาสนา กิจกรรมสืบสานท านุ
บ ารุงพระศาสนา 
          ๒.๑ ทอดกฐินสามัคคี ในนาม “ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา” ณ วัดจันทร์สโมสร แขวงถนนนครไชยศรี เขต
ดุสิต  กรุงเทพมหานคร  เมื่อวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
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          ๒.๒ กิจกรรมรู้รักสามัคคีร่วมท าดีมีจิตอาสาอนุรักษ์ปลาและล าน้ าเจ้าพระยา กิจกรรมรู้รักสามัคคีร่วมใจสืบ
สานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม ในวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  เวลา ๑๔.๓๐ นาฬิกา ณ ริมน้ าเจ้าพระยา 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
      ๓. โครงการขยายเครือข่าย STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต “การสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายและ
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต” ณ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๘.๐๐-๑๖.๐๐ นาฬิกา โดยมี 
ผลผลิต : บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ จ านวน ๘๑ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   
ผลลัพธ์ :  ๑) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และตระหนักถึงโทษภัยการทุจริตและประพฤติมิชอบ คิดเป็นร้อยละ 
๙๔.๘๐    
              ๒) ได้องค์ความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียนความรู้ความเข้าใจและความตระหนักถึงโทษภัยการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  (เอกสารหมายเลข ๓ ) 
      ๔. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ หัวข้อ 
“”เศรษฐกิจพอเพียงกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและการน ามาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตของข้าราชการ”         
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ ห้องประชุมสัมมนา B๑-๒  ช้ัน B๑ อาคารรัฐสภา  (ตึกกลาง)  โดยวิทยากร 
รศ.นพ. สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) โดยมีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๑๔๗ คิดเป็นร้อยละ  ๙๒.๔๕  
       ในการนี้ส านักงานฯ ได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมผู้น าทางจริยธรรมและวิทยากรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้งบประมาณโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่
ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้สร้างความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักการเป็นผู้น าทางจริยธรรมและวิทยากรคุณธรรม และสนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรของ
ส านักงานฯ มีบทบาทเป็นวิทยากรผู้น าทางจริยธรรมและวิทยากรคุณธรรม เมื่อวันพุธท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา 
๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ นาฬิกา  โดยพลอากาศเอก วีรวิท คงศักดิ์  เป็นวิทยากร ผ่านสื่อออนไลน์ โปรแกรม Zoom 
Meeting โดยมี  
ผลผลิต : บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๘๔  
ผลลัพธ์ : บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการเป็นผู้น าทางจริยธรรมและ
วิทยากรคุณธรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   
      ๕. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ “การสัมมนาช้ีแจงแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ” โดยมี  
นายต้นพงศ์  ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา และนายสมใบ  มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ รักษา
ราชการแทนผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วย นายชูชาติ  หอมจันทึก ปฏิบัติราชการ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและนางสาววรณธร หงส์จรรยา ได้ร่วมกันช้ีแจงและตอบข้อ
ซักถามให้แก่ผู้เข้าร่วมสัมมนา โดยมี 
ผลผลิต : บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ จ านวน ๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
ผลลัพธ์ : บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีการรับรู้และความเข้าใจแผนเกี่ยวกับนโยบาย/แผนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใส คิดเป็นร้อยละ ๘๕   
       ๖. โครงการเสริมสร้างหลักธรรมน าทีมงาน เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ การบรรยายหัวข้อ “การ
บริหารอย่างไรให้ได้ทั้งใจคนและผลของงาน” ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดย ศาสตราจารย์  ดร.วิษณุ เครืองาม 
รองนายกรัฐมนตรี เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ นาฬิกา โดยมี 
ผลผลิต : บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและหลักธรรมในการใช้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ คิดเป็นร้อยละ  ๙๒.๔๐ 
ผลลัพธ์ : บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและหลักธรรม
ทางศาสนาไปปรับใช้ในหน้าท่ีราชการ คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๖๐  
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       ๗. โครงการถอดบทเรียนเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ วันจันทร์ที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๕  เวลา ๐๘.๓๐ -๑๖.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒-๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 
ผลผลิต : บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเล่าเรื่องความดีและการถอด
บทเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ : บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ไปปฏิบัติเพื่อถอดบทเรียนการส่งเสริมบุคลากรให้
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
      โดยคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ขับเคลื่อนให้แต่ละส านัก/กลุ่ม ขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตและความโปร่งใส ซึ่งรับผิดชอบด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมฯ ประจ าแต่ละส านักได้จัดท าผล
การด าเนินการตามมาตรการโครงการ/กิจกรรมของแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ 
ตามที่ก าหนดส่งในวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ ตามเอกสารตัวอย่าง ดังนี้  
     ๑. การประกาศเจตนารมณร์่วมกันในการขับเคลือ่นหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของแต่ละส านัก/กลุ่ม   
     ๒. กิจกรรมระดมความคิด ทบทวน "ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า" สอดคล้องกับคุณธรรม ๔ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
     ๓.จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการต้อต้านการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย  
     ๔.โครงการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาด้วยความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
"คลิปประกอบเพลง/ดนตรีเกี่ยวกับความรักในบ้านเกิดเมืองนอน"  
     ๕. การจัดท านโยบายต่อต้านการทุจริตและการรับสินบน ฯลฯ  
     ๖. การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบของแต่ละส านัก/กลุ่ม   
ไตรมาสที่ 2 : ตามที่คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้เห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อประกอบการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ ๒ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการจัดท าแผนภายใต้กรอบของแผน
ที่ ก.ร.เห็นชอบข้างต้น คือแผนบูรการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยก าหนดเป้าหมายชัดเจน
เพื่อรักษามาตรฐาน ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง โดยมีการขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรมให้มีความเข้มข้นและท้าทายมากยิ่งขึ้น เช่น การขยายกลุ่มเป้าหมายให้เพิ่มมากขึ้น การ
ประเมินผลการรับรู้และการน าประมวลจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมไปประพฤติปฏิบัติให้เห็นผลอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีความคืบหน้าการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕   ตาม ๓ มาตรการ
ของแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้  
      มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
เป็นระบบ 
       มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติตน 
       มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
ในระหว่างไตรมาส ๑ - ไตรมาส ๒  ประกอบด้วย  กิจกรรม/โครงการ ดังน้ี  
        ๑. การจัดท าแผนบูรการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
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        ๒. โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรมและหลักธรรมทางศาสนา กิจกรรมสืบสาน
ท านุบ ารุงพระศาสนา 
             ๒.๑ ทอดกฐินสามัคคี ในนาม “ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา” ณ วัดจันทร์สโมสร แขวงถนนนครไชยศรี 
เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  เมื่อวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ และ 
             ๒.๒ กิจกรรมรู้รักสามัคคีร่วมท าดีมีจิตอาสาอนุรักษ์ปลาและล าน้ าเจ้าพระยา กิจกรรมรู้รักสามัคคีร่วมใจ
สืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ ใจสิ่ งแวดล้อม ในวันที่  ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  เ วลา ๑๔.๓๐ นาฬิกา   
ณ ริมน้ าเจ้าพระยา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
         ๓. โครงการขยายเครือข่าย STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต “การสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายและ
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต” ณ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๘.๐๐-๑๖.๐๐ นาฬิกา โดยมี 
ผลผลิต : บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ จ านวน ๘๑ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   
ผลลัพธ์ :  ๑) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และตระหนักถึงโทษภัยการทุจริตและประพฤติมิชอบ คิดเป็นร้อยละ 
๙๔.๘๐    
              ๒) ได้องค์ความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียนความรู้ความเข้าใจและความตระหนักถึงโทษภัยการทุจริต
และประพฤติมิชอบ   
        ๔. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ หัวข้อ 
“”เศรษฐกิจพอเพียงกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและการน ามาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตของข้าราชการ” 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ ห้องประชุมสัมมนา B๑-๒  ช้ัน B๑ อาคารรัฐสภา  (ตึกกลาง)  โดยวิทยากร 
รศ.นพ. สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) โดยมีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๑๔๗ คิดเป็นร้อยละ  ๙๒.๔๕  
             ในการนี้ส านักงานฯ ได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมผู้น าทางจริยธรรมและวิทยากรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้งบประมาณโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่
ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้สร้างความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักการเป็นผู้น าทางจริยธรรมและวิทยากรคุณธรรม และสนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรของ
ส านักงานฯ มีบทบาทเป็นวิทยากรผู้น าทางจริยธรรมและวิทยากรคุณธรรม เมื่อวันพุธท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา 
๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ นาฬิกา  โดยพลอากาศเอก วีรวิท คงศักดิ เป็นวิทยากร ผ่านสื่อออนไลน์ โปรแกรม Zoom 
Meeting โดยมี  
ผลผลิต : บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๘๔  
ผลลัพธ์ : บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการเป็นผู้น าทางจริยธรรมและ
วิทยากรคุณธรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   
       ๕. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ “การสัมมนาช้ีแจงแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ” โดยมี 
นายต้นพงศ์  ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา และนายสมใบ  มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ รักษา
ราชการ แทนผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วย นายชูชาติ  หอมจันทึก ปฏิบัติราชการ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและนางสาววรณธร หงส์จรรยา ได้ร่วมกันช้ีแจงและตอบข้อ
ซักถามให้แก่ผู้เข้าร่วมสัมมนา โดยมี 
ผลผลิต : บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ จ านวน ๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
ผลลัพธ์ : บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีการรับรู้และความเข้าใจแผนเกี่ยวกับนโยบาย/แผนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใส คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๘๐   
      ๖. โครงการเสริมสร้างหลักธรรมน าทีมงาน เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ การบรรยายหัวข้อ “การ
บริหารอย่างไรให้ได้ทั้งใจคนและผลของงาน” ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดย ศาสตราจารย์  ดร.วิษณุ เครืองาม 
รองนายกรัฐมนตรี เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ นาฬิกา โดยมี 
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ผลผลิต : บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและหลักธรรมในการใช้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ คิดเป็นร้อยละ  ๙๒.๔๐ 
ผลลัพธ์ : บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและหลักธรรม
ทางศาสนาไปปรับใช้ในหน้าท่ีราชการ คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๖๐  
       ๗. โครงการถอดบทเรียนเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ วันจันทร์ที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๕  เวลา ๐๘.๓๐ -๑๖.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒-๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 
ผลผลิต : บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเล่า เรื่องความดีและการถอด
บทเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ : บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ไปปฏิบัติเพื่อถอดบทเรียนการส่งเสริมบุคลากรให้
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
               โดยคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ขับเคลื่อนให้แต่ละส านัก/กลุ่ม ขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG  จิตพอเพียงต้านทุจริตและความโปร่งใส ซึ่งรับผิดชอบด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมฯ ประจ าแต่ละส านัก
ได้จัดท าผลการด าเนินการตามมาตรการโครงการ/กิจกรรมของแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมฯ ตามที่ก าหนดส่งในวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ ตามเอกสารตัวอย่าง ดังนี้  
     ๑. การประกาศเจตนารมณร์่วมกันในการขับเคลือ่นหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของแต่ละส านัก/กลุ่ม   
     ๒. กิจกรรมระดมความคิด ทบทวน "ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า" สอดคล้องกับคุณธรรม ๔ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
     ๓.จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการต้อต้านการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย  
     ๔. โครงการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาด้วยความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
"คลิปประกอบเพลง/ดนตรีเกี่ยวกับความรักในบ้านเกิดเมืองนอน"  
         - การจัดท าสื่อรณรงค์เผยแพร่ปลูกฝังคุณธรรมฯ  
     ๕. การจัดท านโยบายต่อต้านการทุจริตและการรับสินบน ฯลฯ  
     ๖. การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบของแต่ละส านัก/กลุ่ม   

 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเรจ็ของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้ 
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเรจ็
ของการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

10 คะแนน 1.000 1.821 - 2.000 2.821 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของท่ีปรกึษา  
สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 2.1 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนท่ีได้ 2.821 คะแนน   



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  

70 | SUPER POLL 
 

     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบเอกสารหลักฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคู่มือการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ และแผน
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ พบว่า มีการด าเนินงานตามแผน จ านวน 23 กิจกรรม จากท้ังหมด 35 กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 

เกณฑ์การ 
ให้คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

๑ 
 

๓ 
 

๕ 
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

5 - - - NA NA NA 

ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 2.2  
  NA  = อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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มิติที่ ๓  มติิด้านประสิทธภิาพของการปฏิบัติราชการ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑  ร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการส าคัญตาม
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการละ ๑ โครงการ)  
  

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๑  เรื่องที่ ๑ ยกคระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ : โครงการเสริมสร้างความรู้
ในวงงานนิติบัญญัติ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๑  เรื่องท่ี ๑ ยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ : โครงการเสริมสร้างความรู้
ในวงงานนิติบัญญัติ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
 ส านักท่ีเป็นเจ้าของโครงการ (ผู้รายงาน)  

หน่วยงานสนับสนุน 

หน่วยงานท่ีสนับสนุนโครงการทีไ่ด้รับเลือก 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
ไตรมาสที่ 1 : -อยู่ระหว่างอบรมและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความคุ้มค่าของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ระหว่างวันจันทร์ที่ ๑๕ และวันพุธที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ออนไลน์ผ่านระบบ webex 
Meeting และห้องประชุม ๔๐๔ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐  นาฬิกา 
- อยู่ระหว่างการก าหนดหัวข้อในการจัดสัมมนา 
ไตรมาสที่ 2 : การด าเนินการในรอบไตรมาสที่ 2 
- ด าเนินการจัดท าชุดตัวช้ีวัดที่จะน ามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า และ business case ทั้งนี้ เลขาธิการ
วุฒิสภา เห็นชอบตัวช้ีวัดที่จะน ามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2565  
- มีการจัดสัมมนา จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้  
 ๑. จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประชุมวุฒิสภาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์” วันอังคารที่ ๒๕ มกราคม 
๒๕๖๕ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา หลังเลิกประชุมวุฒิสภา   ณ ห้องประชุมวุฒิสภา อาคารรัฐสภา และทางรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Cisco Webex Meeting โดยมีการเอกสารสรุปผลการด าเนินการตาม
เอกสารแนบ 1 และสรุปการจัดกิจกรรมเอกสารแนบ 2 
 ๒. จัดโครงการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “มุมมองที่น่าสนใจของ สว. :  ร่าง พรป. พรรคการเมือง / การเลือกตั้ง 
สส.” วันพุธท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๗.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CB ๔๑๑ ช้ัน ๔ 
โซนกลาง อาคารรัฐสภา  โดยมีสรุปการจัดกิจกรรมเอกสารแนบ 3  *** เนื่องจากมีข้อมูลที่เป็นช้ันความลับจึงไม่
สามารถเผยแพร่ข้อมูลสรุปผลการด าเนินการได้*** 
ไตรมาสที่ 3 : รายงานผลการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างความรู้ในวงงานนิติบัญญัติ เดือนมีนาคม 2565  
- อยู่ระหว่างหาหัวข้อในการจัดสัมมนา  
รายงานผลการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างความรู้ในวงงานนิติบัญญัติ เดือนเมษายน 2565  
- อยู่ระหว่างหาหัวข้อในการจัดสัมมนา 

 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๑  เรื่องท่ี ๑ ยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ : โครงการเสริมสร้างความรู้ในวงงานนิติ
บัญญัติ 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัตริาชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
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ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๑  เรื่องที่ ๑ 
ยกระดับการสนับสนุนงานด้านนติิ
บัญญัติ : โครงการเสรมิสร้าง
ความรู้ในวงงานนิติบัญญตั ิ

2 คะแนน 1.000 1.000 - 1.000 2.000 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 3.1.1 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนที่ได้ 2.000 คะแนน  
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบเอกสารหลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคูม่ือการด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการฯ พบว่า มีการด าเนินงานตามแผน จ านวน 4 กิจกรรม จากท้ังหมด 5 กิจกรรม  
     ข้อสังเกต: ในการประเมินรอบ 9 ต้องมีหลักการเชิงประจักษ์ท่ีแสดงผลลัพธ์ ของการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ ของผู้เข้ารับการอบรมอย่างชัดเจน  

 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๒ เรื่องท่ี ๒ พัฒนางานด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการด าเนินการตาม
แผนการปฏิรูปประเทศ และการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ : โครงการสนับสนุนข้อมูล การ
ติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศและการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ผ่าน “ตสร. Official Account” 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๒ เรื่องท่ี ๒ พัฒนางานด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการด าเนินการตามแผนการปฏิรูป
ประเทศ และการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ : โครงการสนับสนุนข้อมูล การติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด
การปฏริูปประเทศและการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ผ่าน “ตสร. Official Account” 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
 ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (ผู้รายงาน) 
 

หน่วยงานสนับสนุน 
ส านักภาษาต่างประเทศ 
ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
ไตรมาสที่ 2 :   
- เลขาธิการวุฒิสภา อนุมัติให้ด าเนินโครงการสนับสนุนข้อมูล การติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ
และการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ผ่าน“ตสร. Official Account” เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2564 
- ด าเนินการจัดท าชุดตัวช้ีวัดที่จะน ามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า และ business case  
- เลขาธิการวุฒิสภา เห็นชอบตัวช้ีวัดที่จะน ามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2565  
- ด าเนินการให้บริการข้อมูล และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการในรอบไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2564 - เดือน
มีนาคม 2565) 
ไตรมาสที่ 3 :   
- ให้บริการข้อมูล เว็บไซต์ ตสร./คู่มือ แบบฟอร์ม/งบประมาณ/ยุทธศาสตร์ชาติและแผนต่างๆ/มติ ครม./
รัฐธรรมนูญ ข้อบังคับ ประกาศและระเบียบ ผ่าน  Line@ ตสร official โดยมีการอัพเดตข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ตลอดเวลา ท้ังนี้ มีสถิติการใช้งาน ตามรายงานผลการด าเนินงาน “ตสร. Official Account"  ในแต่ละเดือน 
- จัดท าผังกระบวนการค้นหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงาน ตสร. เปรียบเทียบ 
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๒ เรื่องท่ี ๒ พัฒนางานด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการด าเนินการตามแผนการปฏิรูป
ประเทศ และการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ : โครงการสนับสนุนข้อมูล การติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด
การปฏริูปประเทศและการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ผ่าน “ตสร. Official Account” 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้ 
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๒ เรื่องที่ ๒ พัฒนา
งานด้านการตดิตาม เสนอแนะ 
และเร่งรัดการด าเนินการตาม
แผนการปฏิรูปประเทศ และการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ : 
โครงการสนับสนุนข้อมลู การ
ติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการ
ปฏิรูปประเทศและการจัดท าและ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ผ่าน“ตสร. Official Account” 

2 คะแนน 1.000 0.468 - 1.000 1.468 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 3.1.2 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนที่ได้ 1.468 คะแนน 
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบเอกสารหลักฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคูม่ือการด าเนนิการประเมินผลการปฏิบตัิราชการฯ และ
โครงการที่น ามาท าความตกลงเพือ่ประเมินผลลัพธ์และความคุม้ค่าของโครงการ พบว่า มีการด าเนินงานตามแผน 
จ านวน 3 กิจกรรม จากท้ังหมด 8 กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๓ เรื่องที่ ๓ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการเชิงรุกและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต : โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิเคราะห์
กฎหมายเพื่อสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 
 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๓ เรื่องท่ี ๓ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รบับริการเชิง
รุกและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต : โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิเคราะห์กฎหมายเพ่ือสนับสนุน
งานด้านนิติบัญญัติ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักท่ีเป็นเจ้าของโครงการ (ผูร้ายงาน) 

หน่วยงานสนับสนุน 

หน่วยงานท่ีสนับสนุนโครงการทีไ่ด้รับเลือก 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
ไตรมาสที่ 1: 1) ศึกษา วิเคราะห์ ความจ าเป็นในการพัฒนาศักยภาพด้านการวิเคราะห์กฎหมายเพื่อสนับสนุนงาน
ด้านนิติบัญญัติ เพื่อก าหนดประเด็นที่จะต้องเสริมสร้างความรู้และทักษะให้กับบุคลากรที่สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน ความต้องการของผู้รับบริการ และสถานการณ์ปัจจุบัน 
2) รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดรายละเอียดโครงการ เช่น ขอบข่ายเนื้อหาวิชา กลุ่มเป้าหมาย วิธีด าเนิน
โครงการ เป็นต้น 
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3) เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความคุ้มค่าของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 เพื่อทบทวนการก าหนดตัวช้ีวัดในการประเมินความคุ้มค่าของโครงการ 
4) การสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิเคราะห์กฎหมาย โดยได้มีการ
ประชุมหารือร่วมกับคณะกรรมการที่ปรึกษากฎหมายของส านักกรรมาธิการ 3 ส านัก เพื่อพิจารณารายละเอียด
โครงการ อาทิ หัวข้อวิชา วิทยากร ระยะเวลาการฝึกอบรม กลุ่มเป้าหมาย 
5) ประสานงานในเบื้องต้นกับส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เกี่ยวกับการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ตามหัวข้อที่
ก าหนด 
6) จัดท าร่างรายละเอียดโครงการเพื่อน าไปด าเนินการจัดฝึกอบรมต่อไป 
ไตรมาสที่ 2 : ด าเนินการจัดท าชุดตัวช้ีวัดที่จะน ามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า และ business case ทั้งนี้ 
เลขาธิการวุฒิสภา เห็นชอบตัวช้ีวัดที่จะน ามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2565 
ไตรมาสที่ 3  : สรุปผลการด าเนินการ ท่ีด าเนินการภายในไตรมาสที่ 2 
ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิเคราะห์กฎหมายเพื่อสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติแล้ว ในระหว่าง
วันที่ 28 – 29 และ 31 มีนาคม 2565 โดยมีผลตามตัวช้ีวัดในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า ดังนี้ 
- ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้เข้ารับการฝึกอบรมครบตามเกณฑ์การผ่านการฝึกอบรมที่ก าหนด ร้อยละ 
87.59 
- ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อกระบวนการฝึกอบรม ร้อยละ 90.73 
- ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรม 
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด (ระดับการทดสอบ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) ได้ร้อยละ 100 
ทั้งนี้ ได้เสนอรายงานผลการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิเคราะห์กฎหมายเพื่อสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติฯ 
ให้เลขาธิการทราบแล้ว โดยเลขาธิการฯลงนามทราบเมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2565 

 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที ่๓.๑.๓ เรื่องท่ี ๓ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รบับริการเชิง
รุกและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต : โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิเคราะห์กฎหมายเพ่ือสนับสนุน
งานด้านนิติบัญญัติ 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนทีไ่ด้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๓ เรื่องที่ ๓ พัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการเชิงรุกและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต : โครงการ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิเคราะห์
กฎหมายเพื่อสนับสนุนงานด้านนติิ
บัญญัต ิ

2 คะแนน 1.000 1.000 - 1.000 2.000 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 3.1.3 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนที่ได้ 2.000 คะแนน   
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  
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     พบเอกสารหลักฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคูม่ือการด าเนนิการประเมินผลการปฏิบตัิราชการฯ และ
โครงการที่น ามาท าความตกลงเพือ่ประเมินผลลัพธ์และความคุม้ค่าของโครงการ พบว่า มีการด าเนินงานตามแผน 
จ านวน 4 กิจกรรม จากท้ังหมด 5 กิจกรรม 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๔ เรื่องที่ ๔ พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงประชาชน : 
โครงการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) 
 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๔ เรื่องท่ี ๔ พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงประชาชน : โครงการพัฒนา
องค์กรตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
 ส านักนโยบายและแผน (ผูร้ายงาน)  

หน่วยงานสนับสนุน 

ส านกันโยบายและแผน 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
ไตรมาสที่ 1 : เลขาธิการวุฒิสภา อนุมัติโครงการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA 4.0) เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2565 
ไตรมาสที่ 2 :   
- ด าเนินการจัดท าชุดตัวช้ีวัดที่จะน ามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า และ business case ทั้งนี้ เลขาธิการ
วุฒิสภา เห็นชอบตัวช้ีวัดที่จะน ามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2565  
- ด าเนินการจัดการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเขียนรายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การ (Application 
Report) ของส านักงานเลขาธิการ ตามโครงการ จ านวน 2 ครั้ง ดังนี ้
  ครั้งท่ี 1 วันศุกร์ที่ 18 มีนาคม 2565  
  ครั้งท่ี 2 วันพุธท่ี  30 มีนาคม 2565 
ทั้งนี้ ได้ด าเนินการสรุปผลการด าเนินการในรอบไตรมาสที่ 2 ดังมี รายละเอียดตามเอกสารรายงานผลรอบไตรมาส 
2 และเอกสารประกอบผลการด าเนินการ ไตรมาส 2 

 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๔ เรื่องท่ี ๔ พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงประชาชน : โครงการพัฒนา
องค์กรตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้ 
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๔ เรื่องที่ ๔ พัฒนา
ขีดความสามารถขององค์กรให้มี
ขีดสมรรถนะสูงประชาชน : 
โครงการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA 4.0) 

2 คะแนน 1.000 1.166 - 1.000 2.166 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  
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สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 3.1.4 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนที่ได้ 2.166 คะแนน 
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบรายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) พบว่า มีการด าเนินงานตามแผน จ านวน 4 กิจกรรม จากท้ังหมด 
6 กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๕ เรื่องท่ี ๕ พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน : โครงการประกวดครู
ต้นแบบประชาธิปไตย 

 
ตัวชี้วัดที่  
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักประชาสัมพันธ์ (ผูร้ายงาน) 

หน่วยงานสนับสนุน 

ส านักประชาสัมพันธ์ 

รายงานผลการด าเนินงาน : ไตรมาสที่ 3 : ด าเนินการจัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูต้นแบบ
ประชาธิปไตยวุฒิสภา ตามโครงการประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตยแล้ว ในระหว่างวันที่ 23 - 29 มีนาคม 
2565 โดยมีผลการด าเนินการ ดังน้ี 
- ตัวช้ีวัดที่ ๒ จ านวนเครือข่ายครูต้นแบบประชาธิปไตย จ านวน ๔๑ คน 
- ตัวช้ีวัดที่ ๓ ร้อยละความรู้ ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตย มี
ความรู้เกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และบทบาทหน้าที่และอ านาจของ
วุฒิสภา ร้อยละ ๙๐ 
- ตัวช้ีวัดที่ ๔ ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการการจัดโครงการของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกวดครู
ต้นแบบประชาธิปไตย ร้อยละ ๘๙.๘๐ 
ทั้งนี้ ได้รายงานสรุปผลให้เลขาธิการวุฒิสภา ทราบแล้ว โดยเลขาธิการฯ ลงนาม รับทราบ เมื่อวันที่ 19 เมษายน 
2565 

 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๕ เรื่องท่ี ๕ พัฒนาและเสรมิสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมขุและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน : โครงการประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตย 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๕ เรื่องที่ ๕ พัฒนา
และเสรมิสร้างการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข
และส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน : โครงการประกวดครู
ต้นแบบประชาธิปไตย 

2 คะแนน 1.000 0.750 - 1.000 1.750 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  
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สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 3.1.5 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนที่ได้ 1.750 คะแนน   
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบเอกสารหลักฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคูม่ือการด าเนนิการประเมินผลการปฏิบตัิราชการฯ และ
โครงการที่น ามาท าความตกลงเพือ่ประเมินผลลัพธ์และความคุม้ค่าของโครงการ พบว่า มีการด าเนินงานตามแผน 
จ านวน 3 กิจกรรม จากท้ังหมด 5 กิจกรรม 

 

มิติที่ ๔ มิตดิ้านการพัฒนาองค์กร 
 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตรก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
 ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ส านักบริหารงานกลาง (ผูร้ายงาน)   

หน่วยงานสนับสนุน 

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  ส านัก
ภาษาต่างประเทศ 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
ไตรมาสที่ 1 : คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา และก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในคราวการประชุมครั้งท่ี 23/2564 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564 
ที่ประชุมได้พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา) เสร็จแล้ว โดยจะ
น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. 
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภาพิจารณาต่อไป 
ไตรมาสที่ 2 : ด้วย อ.ก.ร.ประเมินฯในคราวการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันพุธท่ี 5 มกราคม 2565 ที่ประชุม
ได้พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่  3 
(พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีมติให้ทบทวนแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ซึ่ง
คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ได้น ามาพิจารณาทบทวน จ านวน 2 ครั้ง คือ ในคราวการประชุม
คณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2565 และครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 
2565 โดยที่ประชุมได้พิจารณาทบทวนเสร็จแล้ว และได้น าเสนอให้ อ.ก.ร.ประเมินฯ พิจารณาต่อไป 
เงื่อนไข:  
๑. แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่  ๓                      
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต้องมีผลลัพธ์การด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
๒. เสนอรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ต่อ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ดังกล่าวต่อ ก.ร. รอบ ๑๒ เดือนเท่านั้น 
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตรก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้ 
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ระดับความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อนการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

10 คะแนน 1.00
0 

0.525 - 1.000 1.525 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 4.1 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนท่ีได้ 1.525 คะแนน  
     คะแนนในระดับ 1 อนุมานว่า พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียด
งานครบ ระบผุลผลติ ผลลัพธ์ครบถ้วนและวัดได้ 
      คะแนนในระดับ 3 พบรวมเล่มรายงานการด าเนินการ 6 เดือน รายงานการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔ - มีนาคม ๒๕๖๕) (น าผลคะแนนในภาพรวมทั้ง 4 ยุทธศาสตร์  
ของ สว. มาอ้างอิง หาค่าเฉลี่ย) จากคะแนน ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ มีความคืบหน้าคดิเป็นร้อยละ 26.00  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ มผีลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละ 48.00 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ มีความคืบหน้าคดิเป็นร้อยละ 49.09  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ มีความคืบหน้าคดิเป็นร้อยละ 45.00 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๔.๒ ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๑ นวัตกรรมกระบวนการเชื่อมโยงการประชุมคณะกรรมาธิการ วุฒิสภา ตั้งแต่ต้นจนจบ
ด้วย ระบบดิจิทัล : End-to-End process Innovation of Digital Senate Committee Meeting 
 
ตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๑ นวัตกรรมกระบวนการเชื่อมโยงการประชุมคณะกรรมาธกิาร วุฒิสภา ต้ังแต่ต้นจนจบด้วย 
ระบบดิจิทลั : End-to-End process Innovation of Digital Senate Committee Meeting 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
 ส านักกรรมาธิการ 1 (ผู้รายงาน)  

หน่วยงานสนับสนุน 

ส านักกรรมาธิการ 1, 2, 3  

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
ไตรมาสที่ 1 : อยู่ระหว่างปรับแก้ข้อเสนอนวัตกรรม 
ไตรมาสที่ 2 :  
เดือนมกราคม 
- เลขาเห็นชอบข้อเสนอนวัตกรรมฯ เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2565 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  

79 | SUPER POLL 
 

- อยู่ระหว่างการศึกษาและพัฒนากระบวนการท างาน และจะจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามขั้นตอนท่ี 1 และ 
2 ของแผนการด าเนินการ 
เดือนกุมภาพันธ ์
- จัดการประชุมแลกเปลี่ยนประเด็นปัญหาในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของคณะกรรมาธิการร่วมกับส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และส านักประชาสัมพันธ์ เมื่อวันศุกร์ที่ 12 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุม 
CA 327 
- จัดการประชุมแลกเปลี่ยนประเด็นปัญหาในการจัดส่งหนังสือนัดประชุม และหนังสือเชิญประชุมของ
คณะกรรมาธิการผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันอังคารที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุม CA 326 
- อยู่ระหว่างจัดการอบรมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ แลกเปลี่ยนประเด็นปัญหา เพื่อ
น าไปสู่การแก้ไขปัญหา โดยแบ่งผู้เข้าร่วมอบรมเป็น 5 รุ่น โดยจะด าเนินการระหว่างวันท่ี 2 - 4 มีนาคม 2565 
เดือนมีนาคม 
- มีการจัดท าสรุปการศึกษาและพัฒนากระบวนการท างาน  
- มีการจัดท าอินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการด าเนินการ 
- มีการจัดท าแนวทางการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
- ด าเนินการจัดอบรมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ แลกเปลี่ยนประเด็นปัญหา เพื่อน าไปสู่
การแก้ไขปัญหา โดยแบ่งผู้เข้าร่วมอบรมเป็น 5 รุ่น โดยจะด าเนินการระหว่างวันท่ี 2 - 4 มีนาคม 2565 
- มีการจัดท าคู่มือการด าเนินงานสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ ตั้งแต่ต้นจนจบด้วยระบบดิจิทัล 

 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๑ นวัตกรรมกระบวนการเชื่อมโยงการประชุมคณะกรรมาธกิาร วุฒิสภา ต้ังแต่ต้นจนจบด้วย 
ระบบดิจิทลั : End-to-End process Innovation of Digital Senate Committee Meeting 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้ 
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๒.๑ นวัตกรรม
กระบวนการเชื่อมโยงการประชุม
คณะกรรมาธิการ วุฒิสภา ตั้งแต่ตน้
จนจบด้วย ระบบดิจิทลั : End-to-
End process Innovation of 
Digital Senate Committee 
Meeting 

2.5 คะแนน 1.000 0.750 - 2.000 1.750 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 4.2.1 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนที่ได้ 1.750 คะแนน   
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบเอกสารหลักฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคูม่ือการด าเนนิการประเมินผลการปฏิบตัิราชการฯ และคู่มือ
การด าเนินการสนับสนุนการประชมุคณะกรรมาธิการตั้งแต่ต้นจนจบด้วยระบบดิจิทัล พบว่า มีการด าเนินงานตาม
แผน จ านวน 3 กิจกรรม จากท้ังหมด 5 กิจกรรม 
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ตัวช้ีวัดที่ ๔.๒.๒ นวัตกรรมการควบคุมวัสดุส านักงาน ด้วยทะเบียนคุมวัสดุอิเล็กทรอนิกส์ 
 
ตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๒ นวัตกรรมการควบคุมวัสดุส านักงาน ด้วยทะเบียนคุมวัสดุอิเล็กทรอนิกส์ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักท่ีเป็นเจ้าของนวัตกรรม  (ผูร้ายงาน)  

หน่วยงานสนับสนุน 

หน่วยงานท่ีสนับสนุนนวัตกรรม 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
ไตรมาสที่ 1 : จัดท าข้อเสนอนวัตกรรม  เรื่อง การควบคุมวัสดุ เรื่องเล็กท่ีไม่เล็ก เพื่อขออนุมัติจากเลขาธิการวุฒิสภา 
ไตรมาสที่ 2 :   
เดือนมกราคม  
- เลขาธิการวุฒิสภาเห็นชอบข้อเสนอนวัตกรรม เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2565 
- ทบทวนและจัดท าผังกระบวนงานใหม่ และจัดท าผังกระบวนการที่ได้รับการปรับปรุง 
- จัดท าแผนการปฏิบัติงานการตรวจสอบ (Engagement Plan) วัสดุคงคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(แผนการลงพื้นท่ีตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดยได้รับความเห็นชอบจาก นางสาวน้ าทิพย์ พุฒ
พิมล นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ แทน ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน เนื่องจาก ไม่มี
ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน (ต าแหน่งว่าง) 
- อยู่ระหว่างจัดท าแบบฟอร์มทะเบียนคุมวัสดุอิเล็กทรอนิกส์ 
เดือนกุมภาพันธ ์
- จัดท าแบบฟอร์มทะเบียนคุมวัสดุอิเล็กทรอนิกส์แล้วเสร็จ 
- จัดท าคู่มือการใช้งาน โปรแกรมควบคุมวัสดุอิเล็กทรอนิกส์แล้วเสร็จ 
- อยู่ระหว่างให้ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารน าร่องทดลองใช้แบบฟอร์มทะเบียนคุมวัสดุ
อิเล็กทรอนิกส์ 
เดือนมีนาคม 
- อยู่ระหว่างด าเนินการลงพื้นที่ตรวจสอบวัสดุ จ านวน 4 ส านัก คือ ส านั กการคลังและงบประมาณ ส านัก
ประชาสัมพันธ์ ส านักก ากับและตรวจสอบ ส านักนโยบายและแผน ทั้งนี้ได้มีหนังสือแจ้งตรวจไปยังส านักดังกล่าวแล้ว 
- อยู่ระหว่างเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แนวทางในการบริหารจัดการวัสดุ โดยมีการน าเสนอเป็น infographic และ
วีดิโอ ผา่นทาง Intranet กลุ่มตรวจสอบภายใน และ LINE Group ส านักงาน 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๒ นวัตกรรมการควบคุมวัสดุส านักงาน ด้วยทะเบียนคุมวัสดุอิเล็กทรอนิกส์ 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้ 
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๒.๒ นวัตกรรมการ
ควบคุมวัสดสุ านักงาน ด้วย
ทะเบียนคุมวสัดุอิเล็กทรอนิกส ์

2.5 คะแนน 1.000 1.375 - 2.000 2.375 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 4.2.2 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนที่ได้ 2.375 คะแนน  
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบเอกสารหลักฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคูม่ือการด าเนนิการประเมินผลการปฏิบตัิราชการฯ และ
แผนการด าเนินการเพื่อขับเคลื่อนนวัตกรรม, คู่มือการใช้งานโปรแกรมควบคุมวสัดุอิเล็กทรอนิกส์ พบว่า มีการ
ด าเนินงานตามแผน จ านวน 7 กจิกรรม จากท้ังหมด 8 กิจกรรม  
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ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะ วิกฤติ 
(Business Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะ วิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักนโยบายและแผน ส านักบรหิารงานกลาง  ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ผูร้ายงาน) 

หน่วยงานสนับสนุน 

ส านักงานประธานวุฒสิภา  ส านักประชาสมัพันธ์   
ส านักการคลังและงบประมาณ  ส านักการต่างประเทศ  
ส านักวิชาการ ส านักการประชุม  ส านักก ากับและ
ตรวจสอบ  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
ส านักกฎหมาย  ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ส านกัการพิมพ์  กลุม่ตรวจสอบภายใน 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
ไตรมาสที่ 2 :  
1. มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินการตามแผน BCM ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ครั้งท่ี 1 ในวันพฤหัสบดี
ที่ 25 พฤศจิกายน 2564 เวลา 13.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุม CA 429 ครับ 
2. คณะกรรมการด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Management : 
BCM) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ครั้งที่ ๑ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบให้
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
๑. ค าสั่งที่ ๑/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าแผนและด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤต (Business Continuity Management : BCM) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒. ค าสั่งที่ ๒/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าแผนและด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤต (Business Continuity Management : BCM) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารและข้อมูลที่ส าคัญ 
๓. ค าสั่งที ่๓/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าแผนและด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤต (Business Continuity Management : BCM) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด้านอาคารสถานท่ีและวัสดุ
อุปกรณ์ 
3. มีการจัดท าแผนการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 
(Business Continuity Management : BCM) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
4. มีการศึกษาและทบทวน เพื่อจัดท าแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต ( Business Continuity 
Management : BCM) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
5. ส านักนโยบายและแผน ในฐานะฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤต (Business Continuity Management : BCM) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และคณะอนุกรรมการ
จัดท าแผนและด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Management : 
BCM) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้ปรับปรุงแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาฉบับเดิมให้มีความเป็นปัจจุบันมากยิ่งขึ้น  
6. พร้อมกันนี้ ส านักนโยบายและแผนได้แจ้งเวียน (ร่าง) แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และกรรมการใน
คณะกรรมการด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Management : 
BCM) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พิจารณาถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการด าเนินการ โดยได้น า
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ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะมาปรับปรุง (ร่าง) แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้มีความสมบูรณ์ 
7. เลขาธิการวุฒิสภาได้เห็นชอบแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Management : 
BCM) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 เพื่อให้
ส่วนราชการในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ได้น าแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤติฯ ไปใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการความพร้อมต่อสภาวะวิกฤตภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
8. ส านักนโยบายและแผน ได้ เผยแพร่แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต ( Business Continuity 
Management : BCM) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อประชาสัมพันธ์แก่
บุคลากรของส านักงานได้รับทราบและร่วมกันขับเคลื่อนแผนดังกล่าวในส่วนที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 31 มกราคม 
2565 
9. มีการด าเนินการทบทวนและปรับปรุง แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต ( Business Continuity 
Management : BCM) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด้านอาคารสถานท่ี และด้านไอที  
- แผนการป้องกันการโจรกรรม/การบุรุกหรือโจมตีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์แม่ข่าย (แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤติ (Business Continuity Plan : BCP) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารและข้อมูลที่ส าคัญ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565))  
- แผนการด าเนินการรักษาความปลอดภัยสถานที่ประชุมและบริเวณรัฐสภา (แผนการบริหารเหตุการณ์พิเศษของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 
10. จัดกิจกรรมซักซ้อม ทดสอบตามแผนการด าเนินการรักษาความปลอดภัยสถานที่ประชุมและบริเวณรัฐสภา  
โดยส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีการจัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การพัฒนาความรู้และทักษะเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา" ให้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ร่วมกับส านักบริหารงานกลาง จัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การพัฒนาความรู้และทักษะเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา" ให้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา ในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน 31 คน ให้มีความรู้ความเข้าใจทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านการรักษา
ความปลอดภัยตามหลักสากล โดยมีการฝึกปฏิบัติในการควบคุมฝูงชน การชุมนุมเรียกร้องทางการเมือง สถานการณ์
การแสดงออกทางการเมืองในบริเวณอาคารรัฐสภา และในพ้ืนท่ีสาธารณะใกล้เคียงอาคารรัฐสภา วิทยากรโดย พัน
ต ารวจเอก สถิตย์ วิชัยกุล ผู้ก ากับการฝ่ายอ านวยการ กองบังคับการ ตรวจคนเข้าเมือง 3 และคณะ และการ
บรรยายและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับยุทธวิธีในการรักษาความปลอดภัยและการอารักขาบุคคลส าคัญในกรณีอพยพทางน้ า 
วิทยากรโดย พันต ารวจเอก ปรเมษฐ์ โพยนอก ผู้ก ากับการ 2 กองบังคับการต ารวจน้ า และคณะ รายเอียด
เอกสารรายงานสรุปผลกิจกรรมซักซ้อม 1-2 (กิจกรรมที่ 5 จัดกิจกรรมซักซ้อม ฯ  (ในส่วนของข้าราชการและ
บุคลากร) ) 
11. จัดประชุมซักซ้อมท าความเข้าใจตามแผนการป้องกันการโจรกรรม/การบุกรุกหรือโจมตีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
แม่ข่าย ซึ่งอยู่ในแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Management : BCM) ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและข้อมูลที่ส าคัญ ในคราวประชุม
คณะอนุกรรมการจัดท าแผนและด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity 
Management : BCM) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและข้อมูลที่
ส าคัญ รายเอียดเอกสารภาพกิจกรรมหนังสือเชิญประชุมครั้งที่1 (กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติให้บุคลากร) 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  

83 | SUPER POLL 
 

 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะ วิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้ 
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๓ ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตามแผนบริหารความ
พร้อมต่อสภาวะ วิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM) 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

5 คะแนน 1.000 0.875 - 2.000 1.875 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 4.3 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนท่ีได้ 1.875 คะแนน  
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบเอกสารหลักฐานแสดงผลผลิต สอดคล้องตามคู่มือการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ และ
แผนการด าเนินงานตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พบว่า มีการด าเนินงานตามแผน จ านวน 7 
กิจกรรม จากท้ังหมด 10 กิจกรรม  

 

ตัวช้ีวัดที่ ๔.๔ ระดับความส าเร็จของกระบวนการพัฒนานักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๔ ระดับความส าเร็จของกระบวนการพัฒนานักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
ส านักบริหารงานกลาง 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล (ผู้รายงาน)  
     

หน่วยงานสนับสนุน 

ส านักการประชุม  ส านักก ากับและตรวจสอบ   
ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  ส านักกฎหมาย  
ส านักกรรมาธิการ 

รายงานผลการด าเนินงาน :  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการดังนี้ 
ไตรมาสที่ 1: จัดท าแผน/แนวทางการก ากับติดตามนักกฎหมายนิติบัญญัติ และผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรส าหรับ
นักกฎหมายนิติบัญญัติ  
ไตรมาสที่ 2 :   
เดือนมกราคม 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคล อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าแผน/แนวทางการก ากับติดตามนักกฎหมายนิติบัญญัติและ
ผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักกฎหมายนิติบัญญัติ ท่ีประกอบด้วย แผนการด าเนินการ กรอบระยะเวลาการติดตาม
ประเมินผลกลุ่มเป้าหมาย และกรอบการประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรนักกฎหมายนิติบัญญัติส าหรับการก ากับดูแล
และติดตามการปฏิบัติงานของต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ช้ันที่ ๒ ในส่วนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้
มอบหมายให้ นายสุรัตน์  หวังต่อลาภ รองเลขาธิการวุฒิสภา เป็นผู้ก ากับดูแลการมอบหมายการปฏิบัติงาน โดย
มอบหมายตามข้อตกลงการปฏิบัติงานประจ าปีของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ช้ัน ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(รอบการประเมิน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) ซึ่งเป็นไปตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ 
๑๓๔๖/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งรองเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อท าหน้าที่ควบคุม 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  

84 | SUPER POLL 
 

เดือนกุมภาพันธ ์
แผนงาน/แนวทางการก ากับติดตามนักกฎหมายนิติบัญญัติ ได้รับความเห็นชอบจาก รองเลขาธิการวุฒิสภา(นายสุ
รัตน์ หวังต่อลาภ) ผู้ควบคุม ก ากับ ดูแล และมอบหมายงานให้กับนักกฎหมายนิติบัญญัติ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2565 และแจ้งให้เลขาธิการวุฒิสภาทราบแล้ว เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2565 
เดือนมีนาคม 
ด าเนินการติดตามแผนย่อยที่ 2 แผนงานการติดตามผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรส าหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติ และ
รายงานผลต่อเลขาธิการวุฒิสภา โดยเลขาธิการวุฒิสภารับทราบรายงานผลดังกล่าว 
เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2565 โดยมีผลสรุป ดังนี้ 
ด้านหลักสูตรและการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
- ผู้รับการอบรมสามารถน าความรู้จาการอบรมไปใช้ประโยชน์ได้ ร้อยละ 83.20 
- ผู้เข้ารับการอบรมเห็นว่าหลักสูตรการอบรมมีความเหมาะสม ร้อยละ 95.70 
โดย หัวข้อท่ีผู้เข้ารับการอบรมให้ความส าคัญและเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่องาน มากที่สุด คือ การสัมมนาระดมความ
คิดเห็นเกี่ยวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
และหัวข้อท่ีผู้เข้ารับการอบรมให้ความส าคัญและเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่องาน น้อยที่สุด คือ ภาษอังกฤษส าหรับนัก
กฎหมาย เนื่องจาก ไม่มีภารกิจท่ีได้รับมอบหมายที่เกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาอังกฤษ 
     ทั้งนี้ มีข้อเสนอเพิ่มเติมว่าสืบเนื่องจากความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหรือฝึกอบรมที่ต้องการได้รับพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (เพิ่มเติม) ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรม
พิจารณาร่วมกับผู้บังคับบัญชามีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาในหัวข้อดังนี้ 
๑. การวิเคราะห์ร่างกฎหมายและการยกร่างกฎหมายในแต่ละด้าน  
๒. การประเมินผลสัมฤทธ์ิและการวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการตรากฎหมาย 
๓. การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับนักกฎหมาย  
๔. กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ เช่น กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ กฎหมายมหาชน 
กฎหมายการคลัง กฎหมายอาญา กฎหมายสิ่งแวดล้อม กฎหมายภาษีอากร กฎหมายการคมนาคม ขนส่ง และโลจิ
สติกส์ เป็นต้น  
๕. การจัดท าข้อมูลและความเห็นด้านกฎหมายเพื่อสนับสนุนงานด้านวิชาการเพื่อให้ 
การน าเสนองานวิชาการได้อย่างมืออาชีพ  
๖. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์และองค์ความรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้าน  
     ดังนั้น ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะน าข้อมูลจากความต้องการในการพัฒนาดังกล่าวข้างต้น มาใช้ในการ
พิจารณาก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ โดย
ค านึงถึงการบรรลุเป้าหมายองค์กร ในเรื่องที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้รับบริการเชิงรุกและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคตต่อไป และ มีผลการวิเคราะห์ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมในครั้งต่อไป  ดังนี้ 
๑. การจัดโครงการส าหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นการทบทวนความรู้ให้กับ
ข้าราชการต าแหน่งนิติกร ระดับเช่ียวชาญ และระดับช านาญการพิเศษ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้เพิ่มพูน
ความรู้ในหัวข้อรัฐธรรมนูญ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของ กฎหมาย สภาพปัญหาและความขัดแย้งในสังคมไทย 
กฎหมายระหว่างประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติกับการพัฒนาประเทศ คุณธรรมส าหรับนักกฎหมาย และภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักกฎหมาย ซึ่งท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้น าความรู้ไปปรับใช้ประโยชน์กับการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม  
๒. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมส าหรับกลุ่มเป้าหมายสายงานนิติการ ซึ่งจะต้องแบ่ง กลุ่มเป้าหมายออกเป็น ๓ 
ระดับ ประกอบด้วย ระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง ระดับต้น ได้แก่ ระดับปฏิบัติการ ซึ่งมีหัวข้อวิชา ดังนี้  
(๑) กฎหมายรัฐธรรมนูญ  
(๒) การวิเคราะห์ร่างกฎหมายและการให้ความเห็นทางกฎหมาย ระดับต้น 
(๓) ภาษาอังกฤษส าหรับนักกฎหมายเบื้องต้น (ศัพท์ในวงงานนิติบัญญัติ) 
(๔) กฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในวงงานรัฐสภา 
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(๕) ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานฝ่ายนิติบัญญัติ  ระดับกลาง ได้แก่ ระดับ
ช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ซึ่งมีหัวข้อวิชา ดังนี้ 
(๑) กฎหมายรัฐธรรมนูญชั้นสูง 
(๒) กฎหมายปกครองช้ันสูง และวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
(๓) การวิเคราะห์ร่างกฎหมายและการให้ความเห็นทางกฎหมาย ระดับกลาง 
(๔) การประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมายตามกระบวนการภายหลังเมื่อกฎหมายมีผลใช้บังคับแล้ว 
(๕) ภาษาอังกฤษส าหรับนักกฎหมายระดับกลาง (การแปลศัพท์กฎหมาย และการวิเคราะห์กฎหมายระหว่าง
ประเทศ) 
(๖) กฎหมายระหว่างประเทศ /การวิจัยเปรียบเทียบกฎหมายระหว่างประเทศ 
(๗) กฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในวงงานรัฐสภา 
(๘) ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานฝ่ายนิติบัญญัติ ระดับสูง ได้แก่ ระดับ
เชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีหัวข้อวิชา ดังนี ้
(๑) ค าสั่งทางปกครอง /ค าพิพากษาศาลปกครอง /การบังคับคดีปกครอง 
(๒) กฎหมายดิจิทัลในประเทศและระหว่างประเทศ 
(๓) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้าน 
     ทั้งนี้ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้พิจารณาหัวข้อวิชาจากความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมประกอบกับ
หลักสูตรร่วมสายงานนิติการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เนื่องจากเป็นหัวข้อวิชาที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งนิติกร และเป็นหัวข้อวิชาที่จ าเป็นต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอเพื่อให้เกิดความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
ส าหรับในส่วนของหัวข้อวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งอาจจะไม่มีภารกิจที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน แต่เป็นสิ่งที่
จ าเป็นที่จะช่วยให้นักกฎหมายสามารถอ่านและแปลกฎหมายระหว่างประเทศได้ จึงต้องฝึกฝนให้ได้รับการเรียนรู้อยู่
เสมอ 
๓. การก าหนดระยะเวลาในการจัดโครงการฝึกอบรมส าหรับสายงานนิติการในอนาคต ซึ่งจะต้องจัดโครงการในช่วง
ปิดสมัยประชุม หรือควรหลีกเลี่ยงวันประชุม เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเข้าอบรมได้ครบถ้วนตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๔.๔ ระดับความส าเร็จของกระบวนการพัฒนานักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา  

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

หน่วย
วัด 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนที่ได้  
รอบ 6 เดือน 

๑ ๓ ๕ ประเมิน
ตนเอง 

รวม
คะแนน

ที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๔ ระดับความส าเร็จของ
กระบวนการพัฒนานักกฎหมายนติิ
บัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

5 คะแนน 1.000 1.000 - 2.000 2.000 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 4.4 ประเมินผลรอบ ๖ เดือน คะแนนท่ีได้ 2.000 คะแนน  
     พบหลักฐานว่ามีแผนงานชัดเจน ระบุปัญหา เหตผุล ความมุ่งหมาย รายละเอียดงานครบ ระบผุลผลิต ผลลัพธ์
ครบถ้วนและวดัได้  
     พบเอกสารหลักฐานว่า มีการด าเนินงานตามแผน จ านวน 8 กิจกรรม จากทั้งหมด 10 กิจกรรม 
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บทท่ี ๔ 
บทสรุปและข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

 

บทสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน  

 

๔.๑ ผลคะแนนรวมของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน ใน 4 มิติ  
มีผลคะแนนเท่ากับ 1.678 คะแนน เป็นที่น่าสังเกตว่าแผนงานหรือโครงการที่มีรายละเอียดโครงสร้าง
งาน (Work Breakdown Structure) ชัดเจน โดยระบุงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตและผลลัพธ์ 
จะมีผลประเมินการด าเนินงานอยู่ในระดับคะแนนที่สูงกว่าแผนงานหรือโครงการที่ไม่มีการระบุไว้ชัดเจน 

เมื่อพิจารณาผลคะแนนรายมิติ พบว่า ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีผลการด าเนินงาน
ในแต่ละมิติดังนี ้

มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ หมายถึงการด าเนินงานได้ผลผลิตและผลลัพธ์
ตามแผน เป็นการประเมิน จ านวน 9 ตัวชี้วัด ได้ผลการประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 1.593 แสดงว่ามีแผนงานและ
สามารถด าเนินงานได้ 0.593 หรือคิดเป็นร้อยละ 47.48 ของกิจกรรมทั้งปี โดยทั่วไป ผลผลิตที่ได้ในทุก
ตัวชี้วัด เป็นไปตามที่ก าหนด พบร่องรอยของผลผลิต  

ข้อเสนอส าหรับการประเมินรอบ 9 เดือน คือ ในรายงานผลการปฏิบัติงานควรระบุข้อมูล 
"ผลผลิต ผลลัพธ์" ชัดเจน พร้อมกับการเปรียบเทียบผลลัพธ์ย้อนหลังสามถึงห้าปี ขึ้นกับจ านวนปีของการ
ด าเนินโครงการ 

 
มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ หมายถึง ความส าเร็จของการด าเนินงานและความ 

พึงพอใจของผู้ใช้ประโยชน์จากผลผลิต มิติที่ 2 เป็นการประเมิน จ านวน 1 ตัวชี้วัด ได้ผลการประเมินอยู่ที่ 
2.857 แสดงว่ามีแผนงานและสามารถด าเนินงานได้ 1.857  หรือคิดเป็นร้อยละ 97.14 ของกิจกรรม
ทั้งป ีผลผลิตที่ได้ในตัวชี้วัดนี้ เป็นไปตามท่ีก าหนด พบร่องรอยของผลผลิต  

ข้อเสนอส าหรับการประเมินรอบ 9 เดือน คือ ในรายงานผลการปฏิบัติงานควรระบุข้อมูล 
"ผลผลิต ผลลัพธ์" ชัดเจน พร้อมกับการเปรียบเทียบผลลัพธ์ย้อนหลังสามถึงห้าปี ขึ้นกับจ านวนปีของการ
ด าเนินโครงการ 

 
มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ หมายถึงความส าเร็จและความคุ้มค่าของ

การด าเนินโครงการ ประกอบด้วย ความพึงพอใจและการตอบโจทย์ของผู้มีส่วนได้เสีย การเพ่ิมทรัพยากร
และขีดความสามารถของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มิติที่ 3 เป็นการประเมิน จ านวน 4 ตัวชี้วัด ได้ผลการ
ประเมินอยู่ที่  1 .630 แสดงว่ ามีแผนงานและสามารถด า เนินงานได้  0 .630 หรือคิด เป็น 
ร้อยละ 50.40 ของกิจกรรมทั้งปี โดยทั่วไปผลผลิตที่ได้ในตัวชี้วัดนี้ เป็นไปตามที่ก าหนด พบร่องรอยของ
ผลผลิต  

ข้อเสนอส าหรับการประเมินรอบ 9 เดือน คือ ในการรายงานผลการปฏิบัติงานควรระบุข้อมูล 
ความพึงพอใจและระดับการตอบโจทย์ของผู้มีส่วนได้เสีย การเพ่ิมทรัพยากรและขีดความสามารถเทียบ
กับข้อมูลย้อนหลัง สามถึงห้าปี แล้วแต่กรณี  



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
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มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร หมายถึง การปรับปรุงสมรรถนะของบุคลากร ระบบงานและ

กระบวนการด าเนินงาน เทคโนโลยีและนวัตกรรม และวัฒนธรรมองค์กรว่า ส่งผลลัพธ์ให้เป็นองค์กรที่
เข้มแข็งหรือองค์กรที่มีขีดความสามารถด าเนินการตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิผล คุณภาพ ประสิทธิภาพและคุ้มค่า มิติที่ 4 เป็นการประเมิน จ านวน 4 ตัวชี้วัด ได้ผลการ
ประเมินอยู่ที่ 1.620 แสดงว่ามีแผนงานและสามารถด าเนินงานได้ 0.620 หรือคิดเป็นร้อยละ 49.64 
ของกิจกรรมทั้งปี โดยทั่วไปผลผลิตที่ได้ในตัวชี้วัดนี้ เป็นไปตามที่ก าหนด พบร่องรอยของผลผลิต 
  ข้อเสนอส าหรับการประเมินรอบ 9 เดือน คือ ในการรายงานผลการปฏิบัติงานแต่ละโครงการ
ต้องระบุว่าเป็นการพัฒนาองค์กรในส่วนใดมีความแตกต่างของความเข้มแข็งขององค์กรในระดับใดเมื่อ
เทียบกับก่อนการด าเนินโครงการ รวมถึงระดับความเป็นนวัตกรรมของระบบเทคโนโลยีและวิธีท างานว่า
อยู่ในระดับใด 

 
๔.๒ ผลคะแนนรวมของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน  ใน 4 มิติ มีผลคะแนน
เท่ากับ 1.878 เป็นที่น่าสังเกตว่าแผนงานหรือโครงการที่มีรายละเอียดโครงสร้างงาน ( Work 
Breakdown Structure) ชัดเจน โดยระบุงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตและผลลัพธ์ จะมีผล
ประเมินการด าเนินงานอยู่ในระดับคะแนนที่สูงกว่าแผนงานหรือโครงการที่ไม่มีการระบุไว้ชัดเจน 

หากพิจารณาผลคะแนนรายมิติ พบว่า ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผลการด าเนินงานในแต่ละ
มิติดังนี ้

มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ หมายถึงการด าเนินงานได้ผลผลิตและผลลัพธ์
ตามแผน เป็นการประเมิน จ านวน 9 ตัวชี้วัด ได้ผลการประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 1.758 แสดงว่ามีแผนงานและ
สามารถด าเนินงานได้ 0.758 หรือคิดเป็นร้อยละ 60.70 ของกิจกรรมทั้งปี โดยทั่วไป ผลผลิตที่ได้ในทุก
ตัวชี้วัด เป็นไปตามที่ก าหนด พบร่องรอยของผลผลิต  

ข้อเสนอส าหรับการประเมินรอบ 9 เดือน คือ ในรายงานผลการปฏิบัติงานควรระบุข้อมูล 
"ผลผลิต ผลลัพธ์" ชัดเจน พร้อมกับการเปรียบเทียบผลลัพธ์ย้อนหลังสามถึงห้าปี ขึ้นกับจ านวนปีของการ
ด าเนินโครงการ 

 
มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ หมายถึง ความส าเร็จของการด าเนินงานและความ 

พึงพอใจของผู้ใช้ประโยชน์จากผลผลิต มิติที่ 2 เป็นการประเมิน จ านวน 1 ตัวชี้วัด ได้ผลการประเมินอยู่ที่ 
2.821 แสดงว่ามีแผนงานและสามารถด าเนินงานได้ 1.821  หรือคิดเป็นร้อยละ 96.42 ของกิจกรรม
ทั้งป ีผลผลิตที่ได้ในตัวชี้วัดนี้ เป็นไปตามท่ีก าหนด พบร่องรอยของผลผลิต  

ข้อเสนอส าหรับการประเมินรอบ 9 เดือน คือ ในรายงานผลการปฏิบัติงานควรระบุข้อมูล 
"ผลผลิต ผลลัพธ์" ชัดเจน พร้อมกับการเปรียบเทียบผลลัพธ์ย้อนหลังสามถึงห้าปี ขึ้นกับจ านวนปีของการ
ด าเนินโครงการ 

 
มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ หมายถึงความส าเร็จและความคุ้มค่าของ

การด าเนินโครงการ ประกอบด้วย ความพึงพอใจและการตอบโจทย์ของผู้มีส่วนได้เสีย การเพ่ิมทรัพยากร
และขีดความสามารถของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มิติที่ 3 เป็นการประเมิน จ านวน 5 ตัวชี้วัด ได้ผลการ
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ประเมินอยู่ที่ 1.876 แสดงว่ามีแผนงานและสามารถด าเนินงานได้ 0.876 หรือคิดเป็นร้อยละ 70.144 
ของกิจกรรมทั้งป ีโดยทั่วไปผลผลิตที่ได้ในชี้วัดนี้ เป็นไปตามที่ก าหนด พบร่องรอยของผลผลิต  

ข้อเสนอส าหรับการประเมินรอบ 9 เดือน คือ ในการรายงานผลการปฏิบัติงานควรระบุข้อมูล 
ความพึงพอใจและระดับการตอบโจทย์ของผู้มีส่วนได้เสีย การเพ่ิมทรัพยากรและขีดความสามารถเทียบ
กับข้อมูลย้อนหลัง สามถึงห้าปี แล้วแต่กรณี  

 
มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร หมายถึง การปรับปรุงสมรรถนะของบุคลากร ระบบงานและ

กระบวนการด าเนินการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม และวัฒนธรรมองค์กรว่า ส่งผลลัพธ์ให้เป็นองค์กรที่
เข้มแข็งหรือองค์กรที่มีขีดความสามารถด าเนินการตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิผล คุณภาพ ประสิทธิภาพและคุ้มค่า มิติที่ 4 เป็นการประเมิน จ านวน 5 ตัวชี้วัด ได้ผลการ
ประเมินอยู่ที่ 1.905 แสดงว่ามีแผนงานและสามารถด าเนินงานได้ 0.905 หรือคิดเป็นร้อยละ 72.40 
ของกิจกรรมทั้งป ีโดยทั่วไปผลผลิตที่ได้ในตัวชี้วัดนี้ เป็นไปตามท่ีก าหนด พบร่องรอยของผลผลิต  

ข้อเสนอส าหรับการประเมินรอบ 9 เดือน คือ ในการรายงานผลการปฏิบัติงานแต่ละโครงการ
ต้องระบุว่าเป็นการพัฒนาองค์กรในส่วนใดมีความแตกต่างของความเข้มแข็งขององค์กรในระดับใดเมื่อ
เทียบกับก่อนการด าเนินโครงการ รวมถึงระดับความเป็นนวัตกรรมของระบบเทคโนโลยีและวิธีท างานว่า
อยู่ในระดบัใด 
 

๔.๓ ข้อสรุปจากการประเมินรอบ ๖ เดือน และเตรียมการประเมินรอบ ๙ เดือน 

 การประเมินผลการด าเนินงานช่วง 6 เดือน  
 1. มีกรอบความคิดการด าเนินโครงการ ในสาระส าคัญคือ  
  1.1 การนิยามปัญหา เหตุผลการด าเนินงาน ความมุ่งหมาย และขอบเขตงาน 
  1.2 การแตกขอบเขตงานเป็นโครงสร้างรายละเอียดงาน (Work Breakdown 
Structure: WBS) 
  1.3 การระบุข้อมูลผลผลิต 
  1.4 การระบุข้อมูลผลลัพธ์ 
 2. มีการด าเนินงาน ตามขอบเขตงานและระยะเวลา  
 ร้อยละของการด าเนินงานเป็นการสะท้อน "การมีของแนวคิด" และ การด าเนินงานและได้ผลผลิต
ตามแผนในรอบ 6 เดือน แต่ยังไม่มีการพิจารณาเปรียบเทียบระหว่าง ผลผลิตที่ได้กับผลลัพธ์ที่ก าหนดไว้
ในแผนงาน ร้อยละของผลผลิต และยังไม่เปรียบเทียบกับปัญหาที่ต้องการแก้ หรือสิ่งที่ต้องการพัฒนา  
ซึ่งการประเมินในส่วนนี้ จะด าเนินการในช่วงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในรอบ 9 และ 12 เดือน 
ต่อไป 
 
๔.๔ ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินรอบถัดไป  
 ในการประเมินรอบ 6 เดือน ที่ปรึกษาฯ ค้นพบ มีข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 3 ประการเพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุผลลัพธ์สูงสุดที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องการ ดังนี้ 
 1. หลักฐานแสดงแนวคิดของแผนงานหรือโครงการ (Work and Project Concept) มีโครงสร้าง 
องค์ประกอบ ที่แตกต่างกันทั้งด้านรูปแบบและความชัดเจนของรายละเอียดในประเด็นส าคัญของ “การ
นิยามปัญหาที่ต้องการแก้ไข เหตุผลการด าเนินโครงการ ความมุ่งหมาย และขอบเขตงาน” รวมทั้ง 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน)  
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“โครงสร้างรายละเอียดงาน (Work Breakdown Structure) ข้อมูลผลผลิต ข้อมูลผลลัพธ์” มีหลาย
รูปแบบในการเขียน นอกจากนั้น เอกสารหลักฐานของแผนงาน ถูกแยกออกจากเอกสารรายละเอียด
โครงการฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการอนุมัติ เป็นเหตุให้หลักฐานการแสดงผลงานที่น าส่งเพ่ือใช้เป็นข้อมูลการ
ประเมิน มีความไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ในสาระส าคัญ ที่จะท าให้เกิดความเข้าใจต่อโครงการ  

ที่ปรึกษาฯ จึงมีข้อเสนอให้หน่วยราชการสังกัดรัฐสภาท าความตกลงเรื่อง “โครงสร้าง 
องค์ประกอบ รายละเอียด และรูปแบบ หลักฐานแสดงแนวคิดของแผนงาน (Work / Project Concept)” 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือประโยชน์ของการประเมินผลการด าเนินงานที่มุ่งผลลัพธ์ (Result-
focused) และท าให้การประเมินเป็นเครื่องมือการบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลลัพธ์สูงสุด (High 
Performing) 
 2. หลักฐาน ร่องรอยการด าเนินงานและผลผลิต มีความแตกต่างกัน ทั้งในแง่ขององค์ประกอบ
และความเจาะจงของหลักฐาน  

ที่ปรึกษาฯ จึงมีข้อเสนอให้หน่วยราชการสังกัดรัฐสภาน าหลักฐานส าคัญ อย่างน้อย 3 ส่วนเพื่อใช้
ประเมินการด าเนินงานตามแผน ได้แก่ 1) รายงานผลการปฏิบัติงานที่มีรูปแบบและโครงสร้างเดียวกัน 2) 
หลักฐานแสดงผลผลิตที่ได้ ของกิจกรรมการด าเนินงาน มีรายละเอียดอย่างน้อยเป็นรายงานสรุป หรือภาพ
ของผลงาน หรือลิงก์เข้าสู่ผลงานที่เป็นดิจิทัล 3) หลักฐานแสดงผลลัพธ์และที่มาของหลักฐาน ตัวอย่างเช่น 
จ านวนผู้ใช้และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย มีหลักฐานแสดงที่มาของข้อมูล และข้อมูลที่แสดงผลลัพธ์
ของการด าเนินงานที่ชัดเจน 

3. การประเมินความคุ้มค่าของโครงการที่ถูกคัดเลือกในรอบ 6 เดื อน เป็นการประเมิน
ความส าเร็จของการด าเนินงานซึ่งใช้ตัวชี้วัดเดียวกันกับการประเมินประสิทธิผลและการประเมิน
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานและใช้ข้อมูล Business case เป็นข้อมูลประกอบ 

ที่ปรึกษาฯ มีข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินในรอบ 9 เดือน และ 12 เดือน ว่าการประเมินจะ
ครอบคลุมความพึงพอใจและการตอบโจทย์ผู้มีส่วนได้เสีย และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับผู้มีส่วนได้เสีย
ในด้านทรัพยากรและขีดความสามารถ ดังนั้น ที่ปรึกษาจึงเสนอให้ผู้ เกี่ยวข้องจัดเตรียมข้อมูล
ประวัติศาสตร์ย้อนหลัง 3 ปี หรือเท่าที่มี เกี่ยวกับระดับความพึงพอใจ ทรัพยากร และขีดความสามารถใน
เรื่องท่ีเกี่ยวข้อง 
 แนวทางการประเมินแบบ Progressive Assessment มีจุดประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือการบริหาร
การด าเนินงานให้บรรลุผลลัพธ์สูงสุด (High Performing) เป็นเครื่องมือวัดความก้าวหน้าและ 
สิ่งบ่งชี้ช่องว่างระหว่าง “ผลผลิตกับผลลัพธ์ที่ต้องการ” ดังนั้น ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภารอบ 9 เดือนและรอบ 12 เดือน จึงให้ความส าคัญกับการรายงานผล ที่ควร
แสดงผลการวิเคราะห์ช่องว่างระหว่าง “ผลผลิต” ที่ได้กับ “ผลลัพธ์” หรือประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับ 
พร้อมหลักฐานยืนยันผลการวิเคราะห์  
 ดังนั้น การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาครั้งต่อไป ซึ่งเป็นการ
ประเมินรอบ 9 เดือน หลักฐานส าคัญที่ต้องใช้ประกอบการรายงานเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้แก่ รายงานผลการด าเนินงาน 9 เดือนที่ระบุผลการวิเคราะห์ช่องว่างระหว่าง 
“ผลผลิตกับผลลัพธ์” พร้อมหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ยืนยันความตรงและความเชื่อถือได้ของการวิเคราะห์ 
2 รายการ ได้แก่ 1) ร่องรอยหลักฐานของผลผลิต 2) ข้อมูลผลลัพธ์และท่ีมาของข้อมูล  
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	ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
	ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ

	มิติที่ ๓  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
	ตัวชี้วัดที่ ๓.๑  ร้อยละความสำเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสำคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการละ ๑ โครงการ)
	ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๑ โครงการ การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน
	ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๒ โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถให้แก่บุคลากรที่สนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของสถาบันนิติบัญญัติ เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
	ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๓ โครงการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริตภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๔ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนานักบริหารคะแนนสูง สำหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญ ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษที่มีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการประเมินเป็นระดับเชี่ยวชาญ (นบส. รุ่นที่ ๑๓)

	ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
	ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ ระดับความสำเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
	ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
	ตัวชี้วัดที่ ๔.๔ ระดับความสำเร็จของกระบวนการพัฒนานักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

	๓.๒ ผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน ตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่มีการวัดผลการดำเนินงาน ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา รายละเอียดดังต่อไปนี้
	มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
	ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสำเร็จของการพัฒนากระบวนงานสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะและเร่งรัดการดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทำ และดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ของวุฒิสภาด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
	ตัวชี้วัดที่ ๑.๒  ระดับความสำเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
	ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความสำเร็จการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament)
	ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๑ ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา
	ตัวชี้วัดที่ 1.3.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลและระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของอาคารรัฐสภา
	ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๓ ระดับความสำเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของข้าราชการรัฐสภาเพื่อขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament)

	ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
	ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๑  ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
	ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๒  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาข้อมูลและระบบสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนสำหรับใช้ในวงงานรัฐสภา
	ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๓ ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

	ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ตัวชี้วัดเฉพาะ)

	มิติที่ ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ
	ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
	ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ

	มิติที่ ๓  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
	ตัวชี้วัดที่ ๓.๑  ร้อยละความสำเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสำคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการละ ๑ โครงการ)
	ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๑  เรื่องที่ ๑ ยกคระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ : โครงการเสริมสร้างความรู้ในวงงานนิติบัญญัติ
	ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๓ เรื่องที่ ๓ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการเชิงรุกและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต : โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิเคราะห์กฎหมายเพื่อสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ
	ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๔ เรื่องที่ ๔ พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงประชาชน : โครงการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0)
	ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๕ เรื่องที่ ๕ พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน : โครงการประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตย


	มิติที่ ๔ มิติด้านการพัฒนาองค์กร
	ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
	ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ ระดับความสำเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
	ตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๑ นวัตกรรมกระบวนการเชื่อมโยงการประชุมคณะกรรมาธิการ วุฒิสภา ตั้งแต่ต้นจนจบด้วย ระบบดิจิทัล : End-to-End process Innovation of Digital Senate Committee Meeting
	ตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๒ นวัตกรรมการควบคุมวัสดุสำนักงาน ด้วยทะเบียนคุมวัสดุอิเล็กทรอนิกส์

	ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะ วิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
	ตัวชี้วัดที่ ๔.๔ ระดับความสำเร็จของกระบวนการพัฒนานักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา


	บทที่ ๔ บทสรุปและข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
	๔.๑ ผลคะแนนรวมของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน ใน 4 มิติ  มีผลคะแนนเท่ากับ 1.678 คะแนน เป็นที่น่าสังเกตว่าแผนงานหรือโครงการที่มีรายละเอียดโครงสร้างงาน (W...
	๔.๒ ผลคะแนนรวมของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน  ใน 4 มิติ มีผลคะแนนเท่ากับ 1.878 เป็นที่น่าสังเกตว่าแผนงานหรือโครงการที่มีรายละเอียดโครงสร้างงาน (Work Breakdown...
	๔.๓ ข้อสรุปจากการประเมินรอบ ๖ เดือน และเตรียมการประเมินรอบ ๙ เดือน
	๔.๔ ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินรอบถัดไป


