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 เมื่อวันพุธที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ N 405 ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา คณะกรรมาธิการ
การศึกษา สภาผู้แทนราษฎร ได้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. พิจารณาเรื่องร้องเรียนกรณีการเสียชีวิตของเด็กหญิง
ปลอบขวัญ  ระสุโสะ 
   ตามท่ีได้มีผู้ร้องเรียนมายังคณะกรรมาธิการการศึกษา 

สภาผู้แทนราษฎร เกี่ยวกับกรณีที่ปรากฏเป็นข่าวทางโทรทัศน์ และทางสื่อสังคมออนไลน์ว่า เด็กหญิงปลอบขวัญ  
ระสุโสะ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนสตรีพัทลุง มีปัญหาทางด้านครอบครัว ผิดหวังในการเรียน 
และมีข้าราชการครูในโรงเรียนได้ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับนักเรียนเป็นเหตุให้นักเรียนฆ่าตัวตาย 
คณะกรรมาธิการจึงได้เชิญเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีพัทลุง และผู้จัดการกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 
ทางการศึกษา เข้าร่วมประชุมชี้แจงและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว โดยสรุปว่า จากการประชุม
ของคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงได้สอบปากค าผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจนเสร็จสิ้น ได้ให้การสอดคล้อง
ต้องกันว่าไม่มีส่วนในการสร้างแรงกดดันกับนักเรียนแต่อย่างใด โดยเฉพาะนางสาวจรรยา ชูเมฆ ครูที่ได้
โทรศัพท์พูดคุยกับนักเรียน ได้เสนอทางออกที่ดีให้กับนักเรียน ทราบถึงเจตนาอันบริสุทธิ์ของความเป็นครูที่มี
ความประสงค์ดี เจตนาดีกับนักเรียน โดยได้ยึดแนวปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ของทางราชการและ
ยึดถือนโยบายของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด ซึ่งต้นเหตุที่แท้จริงของกรณีนี้มาจากปัญหา
ครอบครัวและเศรษฐกิจของครอบครัว ซึ่งพิจารณาเห็นว่าจุดเริ่มต้นและปัญหาส าคัญที่สุดที่ท าให้เกิดเหตุการณ์
ดังกล่าว คือ เด็กหญิงปลอบขวัญ  ระสุโสะ มีความตั้งใจอย่างแรงกล้าที่จะเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
ที่โรงเรียนสตรีพัทลุง แต่ไม่สามารถมาเรียนได้เพราะปัญหาของเด็กคือ ความเป็นไปได้ยากที่จะพาผู้ปกครอง
มาเซ็นรับทราบและยินยอม เขาจึงรู้สึกผิดหวัง 
 ภายหลังจากรับฟังข้อมูล ข้อเท็จจริง จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว ที่ประชุมได้มีข้อสังเกต
หรือข้อเสนอแนะดังนี้ 
 ๑. กระทรวงศึกษาธิการควรมีการซักซ้อมท าความเข้าใจกับหน่วยงานในก ากับ โดยถอด
บทเรียนจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวซ้ าขึ้นอีก 
 ๒. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรมีการจัดท ามาตรการหรือแนวทาง 
ที่ชัดเจนในการเยียวยาดูแลช่วยเหลือกับทางครอบครัวของเด็กในกรณีดังกล่าว  รวมถึงมีการซักซ้อม 
ท าความเข้าใจกับสถานศึกษาต่าง ๆ ทุกแห่ง เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ให้เกิด
ความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๓. โรงเรียนควรมีการรับฟังปัญหาของนักเรียนในสถานศึกษาของตนในเชิงลึก เมื่อมีปัญหา
เกิดขึ้นกับนักเรียนจะได้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงที การบริหารจัดการของโรงเรียน  
หากมีความล่าช้า จะท าให้เสียโอกาสในการดูแลนักเรียน จนอาจท าให้เกิดการสูญเสียซ้ าได้ 

๔. ครูต้องให้ความรักความเมตตา ความเอาใส่ใจและเข้าใจนักเรียนเป็นอย่ างดี รวมถึง 
ต้องมีความระมัดระวังในการใช้ค าพูดกับนักเรียนด้วย 
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๕. โรงเรียนสตรีพัทลุงควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับเหตุการณ์ดังกล่าว เพ่ือให้สังคมได้รับทราบข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือน  

 

 

 
๒. พิจารณาเรื่องร้องเรียนกรณีนายบัวจันทร์  ประสงค์สุข  ถูกเจ้าหน้าที่ของรัฐกลั่นแกล้ง 

โดยเชิญบุคคลที่ เกี่ยวข้องมาร่วมประชุมชี้แจงและแสดงความคิดเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมาธิการ ประกอบด้วย 

๑) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒) ศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู 
๓) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๒ 

ผู้ร้องเรียนได้ร้องเรียนต่อคณะกรรมการการศึกษา สภาผู้แทนราษฎร ขอให้ตรวจสอบ 
การกระท าของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติหรือละเว้นปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในหน่วยงานทางการศึกษาหรือ
พิจารณาด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ และพิจารณาให้ความช่วยเหลือผู้ร้องเรียนให้ได้รับความเป็นธรรมและ
ได้รับการคืนสิทธิต่าง ๆ ตามกฎหมาย ตลอดจนมีการชดเชยเยียวยาสิทธิที่เสียไปในระหว่างที่ออกจากราชการ 
รวมทั้งจ่ายเงินเดือนในการปฏิบัติราชการหลังจากมีค าสั่งรับกลับเข้ารับราชการ 

 

 

 

ผู้แทนหน่วยงานได้ให้ข้อมูลในภาพรวมเก่ียวกับข้อเท็จจริงของเรื่องร้องเรียน สรุปได้ดังนี้ 
๑. การไม่จ่ายเงินเดือนเป็นไปตามระเบียบการจ่ายเงินเดือนให้แก่ข้าราชการที่ถูกค าสั่งไล่ออก

จากราชการ เนื่องจากผู้ร้องเรียนต้องค าพิพากษาของศาลฎีกา เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๕๗ ให้จ าคุก ๖ เดือน 
โดยไม่รอลงอาญา กรณีดังกล่าวต้องตามระเบียบกรมบัญชีกลาง ว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนให้แก่ข้าราชการ  
ซึ่งออกจากราชการ โดยค าสั่งลงโทษทางวินัยหรือค าสั่งให้ออกจากราชการแล้วได้รับการพิจารณายกเลิก  
เพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงค าสั่งเป็นอย่างอ่ืน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งมีข้อยกเว้น ในข้อ ๓ ที่ก าหนดว่า “ข้าราชการ
ผู้ใดออกจากราชการโดยค าสั่งลงโทษทางวินัย หรือค าสั่งให้ออกจากราชการ แล้วต่อมาได้มีการยกเลิก  
เพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงค าสั่งเป็นอย่างอ่ืน ตามค าพิพากษาของศาล หรือค าวินิจฉัยของผู้มีอ านาจ  
ตามกฎหมายให้กลับเข้ารับราชการ ให้จ่ายเงินเดือนให้ผู้นั้นในระหว่างที่มิได้มาปฏิบัติหน้าที่ราชการตามค าสั่งนั้น 
ดังนี้ (๑) กรณีที่มิได้กระท าผิด หรือกรณีถูกสั่งให้ออกจากราชการที่มิใช่ค าสั่งลงโทษทางวินัย ให้จ่ายเต็ม
จ านวนของเงินเดือนที่มีสิทธิได้รับ และ (๒) กรณีได้กระท าความผิด ให้จ่ายได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของเงินเดือน 
ที่มีสิทธิได้รับตามที่รัฐมนตรีก าหนด” ด้วยข้อกฎหมายดังกล่าว เมื่อปรากฏว่าผู้ร้องเรียนเคยต้องค าพิพากษา 
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ให้จ าคุก โดยศาลไม่รอลงอาญา และได้รับโทษจ าคุกจริงตามค าพิพากษาของศาลดังกล่าว หน่วยงานจึงไม่ต้อง
จ่ายเงินเดือนแก่ผู้ร้องเรียนก่อนที่จะมีค าสั่งให้กลับเข้ารับราชการ 

๒. การตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยใหม่ในข้อหาเดิม เนื่องจากตามค าพิพากษาศาล
ปกครองสูงสุด ศาลได้มีค าสั่งให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษไล่ออกจากราชการ เนื่องจากกระบวนการสืบสวน  
ทางวินัย ท าผิดขั้นตอน ดังนั้น เมื่อมีค าสั่งให้กลับเข้ารับราชการ จึงต้องมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
ใหม่ในข้อหาเดิม  

ภายหลั งจากที่ ประชุม ได้ รับ ฟั งข้อมูลค าชี้ แจงและ
ข้อคิดเห็นจากผู้มาชี้แจงแล้ว ที่ประชุมได้มีข้อสังเกตหรือความคิดเห็น 
สรุปได้ดังนี้ 

๑. หน่ วยงานทางการศึกษา ควรพิจารณาการจ่ าย
เงินเดือนแก่ผู้ร้องเรียนในช่วงระยะเวลาก่อนถึงวันที่ศาลฎีกามีค าพิพากษา
ให้จ าคุก ๖ เดือน โดยไม่รอลงอาญา ตามสิทธิประโยชน์ที่ผู้ร้องเรียน 
พึงได้รับหรือพึงมีพึงได้ 

๒. การจ่ายเงินเดือน หรือการพิจารณาออกค าสั่ งไล่ออกจากราชการ รวมทั้ งการตั้ ง
คณะกรรมการสอบวินัยใหม่ ตามข้อหาเดิม ขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในเรื่อง
คุณสมบัติของการรับราชการ กรณีต้องค าพิพากษาให้จ าคุก โดยไม่รอลงอาญา อย่างละเอียดรอบคอบ  
เพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 
 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการการศึกษา  
สภาผู้แทนราษฎร 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศึกษา  
วันพุธที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๕  

ข้อมูล ณ ๑๕.๓๐ นาฬิกา 


