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คํานํา 

 
 รายงานการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
นํามาประเมินผล ครั้งที่ 2 และคร้ังที่ 3 (รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน) ฉบับน้ีเป็นผลผลิตรายการที่ 4                
ของผลงานงวดที่ 2 ตามโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 สําหรับรายละเอียดเน้ือหาของรายงานฉบับน้ีเป็นการสรุปการดําเนินงาน                     
ตามกิจกรรมการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
นํามาประเมินผล อันได้แก่ การทบทวนและตรวจสอบความถูกต้อง ความสอดคล้องของการกําหนด
รายละเอียดเน้ือหาโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ทั้งในมิติด้านประสิทธิผล ด้านประสิทธิภาพ และ
ด้านผลกระทบ การติดตามประเมินผล รวมถึงการสรุปรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบเป็นหลักฐาน/
เอกสารอ้างอิงในการดําเนินงานโครงการหลักที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้คัดเลือกมาดําเนินการ                     
ให้มีรายละเอียดเป็นไปตามตัวช้ีวัดที่ 3.1 ร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการ
ด้านพัฒนาบุคลากรและโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 ทั้งน้ี มุ่งหวังให้ทางสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา                     
มีความพร้อม มีการทบทวนและปรับปรุงข้อมูลที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้สําหรับการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของโครงการตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ต่อไป 
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บทที่ 1 
กรอบและแนวทางการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา    
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1.1 ที่มาและหลักการ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยคณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบ
ตัวช้ีวัด นํ้าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา 
ได้กําหนดให้มีตัวช้ีวัดร้อยละความสําเร็จในการประเมินความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณมาดําเนินการ จึงเป็นการดําเนินการที่สอดคล้องตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย                    
มาตรา ๗๖ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เลือกมาประเมินส่วนราชการละ                    
๕ โครงการ  
 ต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้เลือกโครงการท่ีจะนํามาประเมิน
ความคุ้มค่าเพ่ิมเติมซึ่งจะเป็นโครงการใหม่ ส่วนราชการละ ๕ โครงการ โดยได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้า
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวช้ีวัดฯ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา 
ได้กําหนดให้มีการกําหนดตัวช้ีวัดร้อยละความสําเร็จในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ                     
ด้านพัฒนาบุคลากรและโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ                    
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยในส่วนของโครงการด้านพัฒนาบุคลากร คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวช้ีวัดฯ                    
และ อ.ก.ร. ประเมินฯ เห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร ดังน้ัน เมื่อมีการดําเนินการโครงการพัฒนา
บุคลากรตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรแล้ว เห็นควรมีการประเมินความคุ้มค่าตามคู่มือการประเมิน
ผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการ  
 การดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ดําเนินการประเมิน                     
ความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากรในทุกโครงการที่มีการใช้งบประมาณ จํานวน ๑๐ โครงการ                  
โดยดําเนินการตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ ในส่วนของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้เลือกโครงการ                
ที่นํามาประเมินความคุ้มค่า จํานวน ๑ โครงการ ดังน้ี 
 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชน
ในระบอบประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้ย่ังยืน โดยมีสํานักประชาสัมพันธ์ เป็นผู้ขับเคลื่อนโครงการ
ดังกล่าว 
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 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น หลักสูตร “กระบวนการ
เสริมสร้างผู้นํานักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม”  โดยมี สํานักประชาสัมพันธ์ เป็นผู้ขับเคลื่อนโครงการดังกล่าว 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวช้ีวัดฯ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา 
ได้กําหนดให้มีการกําหนดตัวช้ีวัดร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ
สําคัญตามยุทธศาสตร์ (ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) เน่ืองจากพิจารณาเห็นว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เป็นการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร ซึ่งถือว่าการพัฒนาบุคลากรเป็น                     
ส่วนสําคัญในการส่งเสริม สนับสนุนให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ รวมทั้งได้มีการอบรมให้ความรู้แก่ผู้แทน
หน่วยงานภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือได้รับทราบและเข้าใจแนวทางการประเมินผลลัพธ์และ                     
ความคุ้มค่าของโครงการที่แต่ละสํานักรับผิดชอบ ดังน้ัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เห็นควรมีการประเมิน           
ผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการตามยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ เพ่ือขับเคล่ือนให้ยุทธศาสตร์ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ ซึ่งกําหนดให้มีการประเมินผล                     
ใน ๓ มิติ ได้แก่ มิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ มีรายละเอียดในการประเมินในแต่ละมิติ 
ดังน้ี 

 ๑. มิติประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เป็นการประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของ
การปฏิบัติงานโดยเปรียบเทียบผลที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน ว่ามีความสอดคล้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย และผลที่คาดไว้ว่าจะได้รับที่กําหนดไว้ก่อนดําเนินการหรือไม่ โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัด ๒ ด้าน      
ได้แก่ การบรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน และความพึงพอใจต่อผลประโยชน์ที่ได้รับจากผลผลิตหรือ
บริการ โดยมีขอบเขตและตัวช้ีวัด ดังน้ี 

  • การบรรลุวัตถุประสงค์ : หมายถึง การเปรียบเทียบผลผลิตที่ได้จากการปฏิบัติงาน 
เทียบกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในกรอบระยะเวลาท่ีได้กําหนดไว้ เพ่ือประเมินระดับความสําเร็จ                     
ในการปฏิบัติงานว่าสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์เพียงใด รวมท้ังประเมินว่าการบรรลุวัตถุประสงค์                     
ในการปฏิบัติงานน้ัน มีค่าใช้จ่ายเท่าใด เพ่ือประเมินประสิทธิผลของค่าใช้จ่าย (Cost-Effectiveness) 

  • ความพึงพอใจ : หมายถึง ความพอใจของผู้รับบริการและผู้ใช้ประโยชน์จากผลผลิต
และบริการน้ัน ๆ โดยผู้ใช้ประโยชน์อาจหมายถึง ประชาชนหรือหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับประโยชน์โดยตรง 

  โครงการท่ีสามารถประเมินความคุ้มค่าที่เปรียบเทียบกับ Cost ได้แก่ Benefit-Cost 
Ratio หรือ Cost-Effectiveness ก็ควรจะแสดงผลการประเมินเพ่ิมเติมด้วย 
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 ๒. มิติประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน หมายถึง การประเมินความเหมาะสมสอดคล้อง                     
ของการใช้ทรัพยากรและกระบวนการทํางาน เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลผลิตตามวัตถุประสงค์ โดยพิจารณาจาก
ผลผลิตเทียบกับต้นทุนทั้งหมด การจัดหาทรัพยากรที่ ไ ด้มาตรฐาน มีค่าใช้จ่ายที่ เหมาะสม รวมทั้ง                     
มีกระบวนการทํางานที่ประหยัดทรัพยากร โดยมีขอบเขตและตัวช้ีวัด ดังน้ี 

  • ประสิทธิภาพการดําเนินงานโดยรวม : ประกอบด้วยประเด็นย่อย อาทิ การผลิต 
ผลผลิตโดยใช้ค่าใช้จ่ายน้อยกว่าแผนที่กําหนด หรือผลิตภาพของการใช้ปัจจัยการผลิตสูงกว่าแผนที่กําหนด  
การรายงานและการปรับปรุงการดําเนินงาน เป็นต้น 

  • การประหยัด : หมายถึง การได้รับทรัพยากรในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสม             
ด้วยต้นทุนที่ตํ่าสุด ประเด็นในการประเมิน อาทิ การลดค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน ค่าใช้จ่ายในการทําปัจจัย              
การผลิต เป็นต้น 

 ๓. มิติผลกระทบ หมายถึง ผลอันสืบเน่ืองจากการปฏิบัติงาน ทั้งที่คาดหมายหรือต้ังใจ  
และไม่ได้คาดหมาย ทั้งที่เกิดขึ้นระหว่างและภายหลังการปฏิบัติงาน ที่อาจกระทบต่อการพัฒนาในมิติอ่ืน  
หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน หรือประชาชนทั้งที่เป็นกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มอ่ืน ทั้งในและนอกพ้ืนที่ 
การวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานตามพันธกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครอบคลุมถึง
ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมทั้งผลกระทบด้านบวกและด้านลบ ในมิติที่สามารถประเมินในรูปตัวเงิน
และไม่ใช่ตัวเงิน   

 

1.2 ขอบเขตการดําเนินงาน  

 ขอบเขตการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นการประเมินผลลัพธ์และ                       
ความคุ้มค่าของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕          
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ซึ่งมีทั้งหมด ๔ ยุทธศาสตร์ (ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 
ดังน้ี 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Digital Parliament 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ผลักดันให้รฐัสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียน          
และรัฐสภาระหว่างประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ  
มีธรรมาภิบาลและความผาสกุในการปฏิบัติงาน 



 

รายงานการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํามาประเมินผล ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3 (รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน)

 

 

  
บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 4

 

 ขอบเขตการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า                      
ของโครงการตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖5 ซึ่งมีทั้งหมด                  
๔ แผนปฏิบัติราชการ เพ่ือขับเคล่ือนเรื่องต่างๆ (แผนปฏิบัติการละ ๑ โครงการ) ซึ่งประกอบด้วยแผนปฏิบัติการ 
ดังน้ี 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ ยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ พัฒนางานด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการ             
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือให้สอดคลอ้งกับความต้องการ               
ของผู้รับบริการเชิงรุกและทนัต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 พัฒนาและเสริมสร้างการเมอืงในระบอบประชาธิปไตย                         
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และส่งเสริมการมีสว่นร่วม         
ของประชาชน 
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1.3 เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน
1  โครงการที่นํามาทําความตกลงเพื่อประเมินความคุ้มค่าของโครงการมีการจัดทํา

รายละเอียดโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ โดยมีการดําเนินการตามขั้นตอน
และรายละเอียดการจัดทําครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถนําไปพิจารณาประเมิน
ความคุ้มค่าของการดําเนินโครงการได้ตามแนวทางในคู่มือการประเมินผลลัพธ์
และความคุ้มค่าของโครงการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่ใช้เป็นแนวทาง  
ในการดําเนินการมาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๐ เสนอต่อหัวหน้า  
ส่วนราชการ 

3  โครงการที่นํามาทําความตกลงเพ่ือประเมินความคุ้มค่าของโครงการ ดําเนินการ
บรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ 
ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๖๐ 

5  โครงการที่นํามาทําความตกลงเพ่ือประเมินความคุ้มค่าของโครงการ ดําเนินการ
บรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ 
ตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

 รายงานผลการดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 

หมายเหตุ : การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

 

1.4 เงื่อนไขตัวชี้วัด  
 

๑. แนวทางการคัดเลือกโครงการที่จะประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าต้องมีลักษณะ ดังน้ี 
๑) เป็นโครงการที่มีการใช้งบประมาณในการดําเนินการ 
๒) เป็นโครงการที่ส่งผลกระทบต่อผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓) เป็นโครงการที่ส่งผลเก่ียวข้องกับการขับเคลื่อนแผนปฏิรูปประเทศหรือยุทธศาสตร์ชาติ 
๔) เป็นโครงการที่ดําเนินการเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือเป็นโครงการที่ดําเนินการ

เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 ทั้งน้ี ในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเลือกมา
ดําเนินการอาจกําหนดสัดส่วนนํ้าหนักของแต่ละประเด็นดังกล่าวข้างต้นได้แตกต่างกันตามความเหมาะสม 
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๒. สูตรการคํานวณ 

ตัวชี้วัด 
(I) 

น้ําหนัก 
(Wi) 

ร้อยละความสาํเร็จของ
ผลการดําเนนิการ 

รายโครงการ 

คะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก 
(Wi x Pi) 

KPI๑ W๑ P๑ (W๑ x P๑) 
KPI๒ W๒ P๒ (W๒ x P๒) 

-- -- -- ---- 
--- --- -- ---- 
KPIi ∑ Wi ∑ Pi (Wi x Pi) 

ผลรวมร้อยละความสาํเร็จของผลการดําเนินการ
ทุกโครงการ 

∑ (Wi x Pi) 

 
  ผลการดําเนินโครงการที่ทําความตกลงบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่า 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี แล้วเสร็จ เฉลี่ย 

 
= 

ผลรวมคะแนนถ่วงนํ้าหนักร้อยละความสําเร็จ
ของผลการดําเนินการทุกโครงการที่ทําความตกลง

จํานวนโครงการที่ทําความตกลง 
  

= 
∑ (Wi x Pi)  

N  
โดยที่  

W หมายถึง นํ้าหนักความสําคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่กําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติงานของโครงการ 
และผลรวมของน้ําหนักของทุกเป้าหมายผลผลิต เท่ากับ ๑ 

P หมายถึง ร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการโครงการท่ีทําความตกลง เทียบกับ
เป้าหมาย 

I หมายถึง ลําดับที่ของตัวช้ีวัดที่กําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติงานของโครงการของส่วนราชการ ; 
๑, ๒, ..., i 

N หมายถึง จํานวนรวมของโครงการท่ีทําความตกลง 
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๓. การดําเนินการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการตามคู่มือ                     
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการที่ใช้เป็น
แนวทางในการดําเนินการมาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

1.5 สรุปรายชื่อโครงการที่มีการประเมินความคุ้มค่าของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

 

 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้คัดเลือกโครงการมาประเมินความคุ้มค่า ดังน้ี 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร/์แผนปฏบิตัิราชการ โครงการทีส่่วนราชการคดัเลือก 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่        
การเป็น Digital Parliament 

โครงการที่ 1 : โครงการการเสริมสร้าง            
ความรู้ ความเข้าใจในการเขา้ช่ือเสนอ   
กฎหมายของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลักดันให้รฐัสภาไทย        
เป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภา
อาเซียนและรฐัสภาระหว่างประเทศ 

โครงการที่ 2 : โครงการแลกเปลี่ยน              
บุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศ     
ในบริบทประชาคมอาเซียน                         
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการมีสว่นร่วม       
ของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย      
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข          
เพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 

โครงการที่ 3 : โครงการประกวดนวัตกรรม
ประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตย            
เชิงคุณภาพ ประจําปี 2563 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปองค์กรและยกระดับ
ศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ          
มีธรรมาภิบาลและความผาสกุ                   
ในการปฏิบัติงาน 

โครงการที่ 4 : โครงการพัฒนาบุคลากร           
เพ่ือรองรับแผนเส้นทางความก้าวหน้า             
ในสายอาชีพ สายงานนิติการ                       
ระดับชํานาญการพิเศษ 
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 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้คัดเลือกโครงการมาประเมินความคุ้มค่า ดังน้ี 
 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร/์แผนปฏบิตัิราชการ โครงการทีส่่วนราชการคดัเลือก 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ ยกระดับ         
การสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 

โครงการที่ 1 : โครงการจัดทําฐานข้อมูล          
ด้านวิชาการเพ่ือสนับสนุน การพิจารณา          
ศึกษากฎหมาย/การควบคุมการบริหาร      
ราชการแผ่นดิน 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 พัฒนางาน  
ด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด          
การดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 

โครงการที่ 2 : โครงการสารสนเทศสนับสนุน
งานนิติบัญญัติ  “Committee’s Info 
Room” 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 พัฒนา
ศักยภาพ ของบุคลากรเพ่ือให้สอดคล้อง       
กับความต้องการ ของผู้รับบริการเชิงรุก  
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

โครงการที่ 3 : โครงการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน    
ด้านนิติบัญญัติและการติดตามงาน                
ตามยุทธศาสตร์ชาติ  

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 พัฒนา            
ขีดความสามารถขององค์กร                     
ให้มีขีดสมรรถนะสูง 

โครงการที่ 4 : โครงการจัดทําแผนรองรับ
เหตุการณ์ฉุกเฉินของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 พัฒนา            
และเสริมสร้างการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์            
ทรงเป็นประมุข และส่งเสริม                    
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

โครงการที่ 5 : โครงการเสริมสร้างความพร้อม
แก่ท้องถิ่น หลกัสูตร “กระบวนการเสริมสรา้ง
ผู้นํานักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม”  
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บทที่ 2 
สรุปรายละเอียดโครงการที่มีการประเมินความคุ้มค่าของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้คัดเลือกโครงการท่ีนํามาทําความตกลง ซึ่งได้มีการจัดทํารายละเอียด
โครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ขั้นตอนและรายละเอียดต่างๆ เพ่ือนําไปใช้ประกอบการประเมินผลลัพธ์
และความคุ้มค่าของการดําเนินโครงการตามแนวทางในคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือแนวทางการประเมินความคุ้มค่าของโครงการที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
ทั้งน้ี มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

2.1 รายละเอียดโครงการที่มีการประเมินความคุ้มค่าของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

รายละเอียดโครงการที่ 1 โครงการการเสรมิสร้างความรู ้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย          
ของประชาชน 
การคัดเลือกโครงการของส่วนราชการ : เป็นโครงการสําคัญภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่  
การเป็น Digital Parliament 

มิตปิระสทิธผิลการปฏบิตังิาน 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 

1.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีความรู้   
ความเข้าใจเรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการในการเข้าช่ือ
เสนอกฎหมายตามร่างพระราชบัญญัติการเข้าช่ือ
เสนอกฎหมาย พ.ศ. .... และการเข้าช่ือเสนอ
กฎหมายทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ               
อยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 2 ร้อยละ 80 

1.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 2 ร้อยละ 85 
 

มิติประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 

2.1 จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมโครงการการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอ
กฎหมายของประชาชน 

ร้อยละ 2 4 ครั้ง ใน 4 จงัหวัด 

2.2 จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการเขา้ช่ือเสนอกฎหมายของ
ประชาชน 

ร้อยละ 2 400 คน 
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มิติผลกระทบ 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 

3.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการที่สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจเรื่องการเข้าช่ือเสนอ
กฎหมาย ตามร่างพระราชบัญญัติการเข้าช่ือเสนอ
กฎหมาย พ.ศ. .... ไปยังประชาชนกลุ่มอ่ืน ๆ ได้ 

ร้อยละ 2 ร้อยละ 20 
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รายละเอียดโครงการที่ 2 โครงการแลกเปลี่ยนบคุลากรด้านนติบิญัญตัแิละด้านต่างประเทศในบริบท
ประชาคมอาเซียน ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
การคัดเลือกโครงการของส่วนราชการ : เป็นโครงการสําคัญภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลักดันให้รัฐสภาไทย
เป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

มิตปิระสทิธผิลการปฏบิตังิาน 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 

1.1 ร้อยละความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการ 

ร้อยละ 2 ร้อยละ 100 

1.2 ร้อยละความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 2 ร้อยละ 80 

 

มิติประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 

2.1 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม    
ในห้องประชุมและผ่านระบบสื่อออนไลน์ 

ร้อยละ 1 ร้อยละ 90 

2.2 จํานวนองค์กรเครือข่ายความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศในการสนับสนุนการดําเนินงาน
ด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศ 

ร้อยละ 1 1 ประเทศ 

2.3 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ที่มีความรู้ ความเข้าใจในหลกัการ แนวคิด  
และวิธีปฏิบัติของการทํางานวิจัยให้สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และสามารถนําไป 
ปฏิบัติใช้สําหรับสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 

ร้อยละ 1 ร้อยละ 80 

2.4 จํานวนงานวิจัยและงานพัฒนาที่เก่ียวข้อง 
กับประชาคมอาเซียนที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
สามารถนําไปใช้ในการสนับสนุนการทํางาน 
ของสมาชิกรัฐสภาและบุคคลในวงงานรัฐสภา 

ร้อยละ 1 1 เรื่อง 

 
มิติผลกระทบ 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 
3.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการที่สามารถ
แลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 
ในการทํางานร่วมกัน 

ร้อยละ 2 ร้อยละ 80 

  
 



 

รายงานการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํามาประเมินผล ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3 (รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน)
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รายละเอียดโครงการที่ 3 โครงการประกวดนวัตกรรมประชาธปิไตยเพื่อพฒันาประชาธปิไตย               
เชิงคณุภาพ ประจําปี 2563 
การคัดเลือกโครงการของส่วนราชการ : เป็นโครงการสําคัญภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ

มิตปิระสทิธผิลการปฏบิตังิาน 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 

1.1 ร้อยละของผลงานที่สามารถสะท้อนวิถีชีวิต
ประชาธิปไตยในสังคมไทยภายในโรงเรียน  
และกระบวนการการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ของสถาบันการศึกษาและชุมชนท้องถิ่น 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ร้อยละ 1 ร้อยละ 80 

1.2 ร้อยละของผลงานนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
ประชาธิปไตยที่ผ่านเข้าสู่รอบชิงชนะเลิศผ่านเกณฑ์
การพิจารณาของคณะกรรมการฯ และเป็นต้นแบบ
ด้านนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประชาธิปไตย  
เพ่ือเผยแพร่สูชุ่มชนอ่ืน ๆ ในการพัฒนาชุมชน 
และท้องถิ่นอันจะนําสู่สังคมเชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 1 ร้อยละ 80 

1.3 ร้อยละความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 2 ร้อยละ 80 

 

มิติประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 

2.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการให้ความรู้
ทางด้านนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย 

ร้อยละ 2 ร้อยละ 80 

2.2 ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่สามารถ
นําเสนอผลงานนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนา
ประชาธิปไตย โดยมีกระบวนการที่ส่งผลต่อ 
การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

ร้อยละ 2 ร้อยละ 80 

 
มิติผลกระทบ 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 
3.1 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้องมากขึ้น 

ร้อยละ 1 ร้อยละ 80 

3.2 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม 
กิจกรรมได้เป็นเครือข่ายของรัฐสภา 
ในการเผยแพรป่ระชาธิปไตย 

ร้อยละ 1 ร้อยละ 80 

   
  



 

รายงานการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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รายละเอียดโครงการที่ 4 โครงการพฒันาบคุลากรเพือ่รองรบัแผนเส้นทางความกา้วหน้าในสายอาชพี 
สายงานนติกิาร ระดบัชาํนาญการพเิศษ 
การคัดเลือกโครงการของส่วนราชการ : เป็นโครงการสําคัญภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปองค์กรและ
ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

มิตปิระสทิธผิลการปฏบิตังิาน 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 

1.1 ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีสามารถนํา
ความรู้ไปปรับใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ด้านกฎหมาย  

ร้อยละ 2 ร้อยละ 80 

1.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 2 ร้อยละ 85 
 

มิติประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 

2.1 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับ 
การฝึกอบรมในหลักสูตร 

ร้อยละ 2 ร้อยละ 80 

2.2 ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ที่มีความรู้เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 2 ร้อยละ 80 

 
มิติผลกระทบ 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 
3.1 ร้อยละของผลการสํารวจความคิดเห็น 
ที่มีต่อบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ในด้านความรู้ ทักษะ 
เก่ียวกับระบบงานด้านนิติบัญญัติรฐัสภา 

ร้อยละ 2 ร้อยละ 20 
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2.2 รายละเอียดโครงการที่มีการประเมินความคุ้มค่าของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

รายละเอียดโครงการที่ 1 โครงการจัดทาํฐานข้อมูลด้านวิชาการเพื่อสนบัสนนุ การพิจารณาศึกษา
กฎหมาย/การควบคุมการบริหารราชการแผน่ดิน 
การคัดเลือกโครงการของส่วนราชการ : เป็นโครงการสําคัญภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ ยกระดับ
การสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 

มิตปิระสทิธภิาพ 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 

1. กระบวนการในการให้บริการ
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 
20 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
- - - - ลดลง 

  

 

มิติประสิทธิผล 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 

2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้
เข้ารับการฝึกอบรมตามที่
กําหนด  

ร้อยละ 
20 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
ร้อยละ 

96 
ร้อยละ 

97 
ร้อยละ 

98 
ร้อยละ 

99 
ร้อยละ 
100 

  

3. จํานวนฐานข้อมูลและ
รายการข้อมูลในฐานข้อมูล 

ร้อยละ 
20 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
0 ฐาน 
ข้อมูล 

- 5 ฐาน 
ข้อมูล 

- 7 ฐาน 
ข้อมูล 

  

4. ร้อยละความถูกต้องของ
ข้อมูลที่อยู่ในฐานข้อมูลฯ 

ร้อยละ 
20 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
ร้อยละ 

96 
ร้อยละ 

97 
ร้อยละ 

98 
ร้อยละ 

99 
ร้อยละ 
100 

  

 
มิติผลกระทบ 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 
5. จํานวนภาคีเครือข่ายและ
การสร้างความสัมพันธ์กับภาคี
เครือข่ายในการพัฒนา
ฐานข้อมูลด้านวิชาการ 

ร้อยละ 
20 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
0 

เครือข่าย 
- - - 1 

เครือข่าย    

   
 

 

 



 

รายงานการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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รายละเอียดโครงการที่ 2 โครงการสารสนเทศสนบัสนนุงานนติบิญัญตัิ  “Committee’s Info 
Room” 
การคัดเลือกโครงการของส่วนราชการ : เป็นโครงการสําคัญภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 พัฒนา
งาน ด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการดําเนินการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 

มิตปิระสทิธภิาพ 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 

1. กระบวนการในการค้นหา
ข้อมูลให้แก่สมาชิกวุฒิสภา 

ร้อยละ 
20 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
- - - - ลดลง 

  

 

มิติประสิทธิผล 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 

2. ร้อยละของบุคลากรสํานัก
กรรมาธิการ 1-2-3 เข้าใช้
ประโยชน์จาก Line Official 
Account “Committee’s 
Info Room” 

ร้อยละ 
20 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
ร้อยละ 

70 
ร้อยละ 

73 
ร้อยละ 

75 
ร้อยละ 

77 
ร้อยละ 

80    

3. จํานวนเรื่องที่มีการให้บรกิาร
ข้อมูลผ่าน Line Official 
Account “Committee’s 
Info Room” เพ่ือให้บุคลากร
สํานักกรรมาธิการ 1-2-3  
นําไปใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
20 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
10 
เรื่อง 

15 
เรื่อง 

20 
เรื่อง 

25 
เรื่อง 

30 
เรื่อง    

4. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการข้อมูล  (บุคลากร
สํานักกรรมาธิการ 1-2-3)  
ผ่าน Line Official Account  
“Committee’s Info Room”  

ร้อยละ 
20 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
ร้อยละ 

70 
ร้อยละ 

73 
ร้อยละ 

75 
ร้อยละ 

77 
ร้อยละ 

80    

 
มิติผลกระทบ 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 
5. ขีดความสามารถของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา       
ในการยกระดับการสนับสนุน
งานด้านนิติบัญญัติด้วย            
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 
20 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
ร้อยละ 

70 
ร้อยละ 

73 
ร้อยละ 

75 
ร้อยละ 

77 
ร้อยละ 

80    

   
  



 

รายงานการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํามาประเมินผล ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3 (รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน)
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รายละเอียดโครงการที่ 3 โครงการพฒันาความรู้ ความสามารถที่จําเปน็สาํหรบัการปฏิบตังิาน ดา้นนติิ
บญัญตัแิละการตดิตามงานตามยุทธศาสตรช์าต ิ
การคัดเลือกโครงการของส่วนราชการ : เป็นโครงการสําคัญภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 พัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการเชิงรุกและทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต 

มิตปิระสทิธภิาพ 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 

1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย      
ได้เข้ารับการฝึกอบรมครบ 
ตามเกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม
ที่กําหนด  

ร้อยละ 
10 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
ร้อยละ 

72 
ร้อยละ 

75 
ร้อยละ 

79 
ร้อยละ 

82 
ร้อยละ 

85    

2. ร้อยละของผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมมีผลการทดสอบ 
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
เรื่องที่ได้รับการฝึกอบรม  
ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด  
(คะแนนการทดสอบ 
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60)  

ร้อยละ 
15 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
ร้อยละ 

68 
ร้อยละ 

71 
ร้อยละ 

74 
ร้อยละ 

77 
ร้อยละ 

80    

 

มิติประสิทธิผล 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 

3. ร้อยละผู้เขา้รับการฝึกอบรม
มีความพึงพอใจต่อกระบวนการ
ฝึกอบรม  

ร้อยละ 
15 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
ร้อยละ 

68 
ร้อยละ 

71 
ร้อยละ 

74 
ร้อยละ 

77 
ร้อยละ 

80 
  

4. ร้อยละของผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมสามารถนํา 
ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
40 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
ร้อยละ 

68 
ร้อยละ 

71 
ร้อยละ 

74 
ร้อยละ 

77 
ร้อยละ 

80    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํามาประเมินผล ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3 (รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน)
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มิติผลกระทบ 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 

5. ร้อยละความพึงพอใจ 
ของสมาชิกวุฒิสภา 
ต่อการสนับสนุนการจัดทํา
รายงานของคณะกรรมาธิการ 
ติดตาม เสนอแนะ  
และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ 
และการจัดทําและดําเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติวุฒิสภา  
(คะแนนในภาพรวม) 

ร้อยละ 
10 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
ร้อยละ 

70 
ร้อยละ 

73 
ร้อยละ 

75 
ร้อยละ 

77 
ร้อยละ 

80    

6. ร้อยละของผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมมีสมรรถนะสูง  
ในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์
องค์กรและการเปลี่ยนแปลง 
(การประเมินสมรรถนะของ
บุคลากร)  

ร้อยละ 
10 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
ร้อยละ 

82 
ร้อยละ 

84 
ร้อยละ 

86 
ร้อยละ 

88 
ร้อยละ 

90    

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํามาประเมินผล ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3 (รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน)
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รายละเอียดโครงการที่ 4 โครงการจัดทาํแผนรองรบัเหตกุารณฉุ์กเฉินของสํานกังานเลขาธกิารวุฒสิภา 
การคัดเลือกโครงการของส่วนราชการ : เป็นโครงการสําคัญภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 พัฒนา
ขีดความสามารถขององค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

มิตปิระสทิธภิาพ 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 

1. กระบวนการในการจัดทํา
แผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉิน
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ที่มีประสิทธิภาพ  
* ความครอบคลุม  
(กรณีเหตุแผ่นดินไหว อัคคีภัย 
และอุทกภัย)  
* การมีส่วนร่วมของบุคลากร   
(ตัวแทนจากทกุสํานัก)  

ร้อยละ 
20 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
- - - - เพ่ิมขึ้น    

 

มิติประสิทธิผล 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 

2. มีแผนรองรับเหตุการณ์
ฉุกเฉินของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  

ร้อยละ 
10 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
0 แผน - - - 1 แผน    

3. แผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉิน
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ได้ถูกนําไปซักซ้อม  

ร้อยละ 
10 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
0 แผน - - - 1 แผน    

4. ร้อยละความพึงพอใจ 
ต่อการปฏิบัติงานของ 
สํานักงานที่สอดรับกับ 
แผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉิน  

ร้อยละ 
20 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
ร้อยละ 

70 
ร้อยละ 

73 
ร้อยละ 

75 
ร้อยละ 

77 
ร้อยละ 

80    

5. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
สามารถจัดการเหตุการณ์ฉุกเฉิน
และทําให้กระบวนการทํางาน
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
เป็นไปอย่างต่อเน่ือง  

ร้อยละ 
20 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
ร้อยละ 

50 
ร้อยละ 

60 
ร้อยละ 

70 
ร้อยละ 

80 
ร้อยละ 

90    
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นํามาประเมินผล ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3 (รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน)
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มิติผลกระทบ 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 

6. ชีวิตและทรัพย์สินของ
บุคลากรสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและผูท้ี่อยู่ภายใน
บริเวณอาคารรัฐสภาเกียกกาย
ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์
ฉุกเฉินที่เกิดขึน้ภายใน
สํานักงาน  

ร้อยละ 
20 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
ไม่เกิน
ร้อยละ 

20 

ไม่เกิน
ร้อยละ  

17 

ไม่เกิน
ร้อยละ  

15 

ไม่เกิน
ร้อยละ  

13 

ไม่เกิน
ร้อยละ  

10    

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํามาประเมินผล ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3 (รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน)

 

 

  
บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 20

 

รายละเอียดโครงการที่ 5 โครงการเสริมสรา้งความพร้อมแกท่อ้งถ่ิน หลกัสตูร “กระบวนการเสริมสร้าง
ผู้นาํนกัประชาธปิไตยแบบมีส่วนร่วม” 
การคัดเลือกโครงการของส่วนราชการ : เป็นโครงการสําคัญภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 พัฒนา
และเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และส่งเสริม  
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

มิตปิระสทิธภิาพ 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 

1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย 
ได้เข้ารับการฝึกอบรม  
ครบตามเกณฑ์การผ่าน 
การฝึกอบรมท่ีกําหนด  

ร้อยละ 
20 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
ร้อยละ 

70 
ร้อยละ 

75 
ร้อยละ 

80 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

90    

2. ร้อยละของผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมมีผลการทดสอบ 
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
เรื่องที่ได้รับการฝึกอบรม  
ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด  
(คะแนนการทดสอบ 
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60)  

ร้อยละ 
20 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
ร้อยละ 

60 
ร้อยละ 

65 
ร้อยละ 

70 
ร้อยละ 

75 
ร้อยละ 

80    

3. ร้อยละผู้เขา้รับการฝึกอบรม
มีความพึงพอใจต่อกระบวนการ
ฝึกอบรม  

ร้อยละ 
20 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
ร้อยละ 

60 
ร้อยละ 

65 
ร้อยละ 

70 
ร้อยละ 

75 
ร้อยละ 

80 
  

4. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถนําความรู้ 
ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
15 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
ร้อยละ 

60 
ร้อยละ 

65 
ร้อยละ 

70 
ร้อยละ 

75 
ร้อยละ 

80    

 

มิติประสิทธิผล 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 

5. ร้อยละความพึงพอใจ 
ของสมาชิกวุฒิสภา 
ต่อการสนับสนุนการจัดทํา
รายงานของคณะกรรมาธิการ 
ติดตาม เสนอแนะ  
และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ 
และการจัดทําและดําเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติวุฒิสภา  
(คะแนนในภาพรวม) 

ร้อยละ 
15 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
ร้อยละ 

60 
ร้อยละ 

65 
ร้อยละ 

70 
ร้อยละ 

75 
ร้อยละ 

80    



 

รายงานการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํามาประเมินผล ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3 (รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน)
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ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 

6. ร้อยละของผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมมีสมรรถนะสูง  
ในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์
องค์กรและการเปลี่ยนแปลง 
(การประเมินสมรรถนะของ 
บุคลากร)  

ร้อยละ  
5 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 

1 

- เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 

2 

- เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 

3    

  
มิติผลกระทบ 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย 
7. กลุ่มเป้าหมายนําความรู้ 
ที่ได้รับจากโครงการเสริมสร้าง
ความพร้อมแก่ท้องถิ่นฯ  
ไปเผยแพร่ต่อชุมชนและ 
หน่วยงานอ่ืนๆ ในพ้ืนที่  

ร้อยละ  
5 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
ร้อยละ 

10 
- ร้อยละ 

15 
- ร้อยละ 

20    

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํามาประเมินผล ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3 (รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน)

 

 

  
บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 22

 

บทที่ 3 
สรุปกิจกรรมการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของ 

โครงการทีส่ว่นราชการสงักัดรัฐสภานํามาประเมินผล ครั้งที่ 2 (รอบ 9 เดอืน) 
 

 ที่ปรึกษาได้จัดกิจกรรมการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ                     
ที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภานํามาประเมินผล ครั้งที่ 2 (รอบ 9 เดือน) โดยเป็นกิจกรรมส่วนหนึ่งภายใต้                     
การจัดคลินิก (Clinic) นัดพบการให้คําปรึกษา แนะนํา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 9 เดือน)                     
มีรายละเอียดกําหนดการเป็นดังน้ี  

กิจกรรมการใหค้ําปรกึษาการประเมินผลลพัธ์และความคุ้มค่าของโครงการทีส่่วนราชการสังกดัรฐัสภา
นํามาประเมินผล ครั้งที่ 2 (รอบ 9 เดือน) สํานกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 

วันพฤหสับดทีี ่24 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
เวลา 11.00 – 11.30 นาฬิกา 

ตัวชี้วัด เวลา เจ้าภาพหลกั 
(ผู้รายงาน) 

มิตทิี่ ๓ มิตดิ้านประสทิธภิาพของการปฏบิตัริาชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ร้อยละความสาํเร็จของ
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า 
ของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

11.00 – 11.30
นาฬกิา 

(30 นาท)ี 

สํานักทีเ่ปน็เจ้าของโครงการ 

  
กิจกรรมการใหค้ําปรกึษาการประเมินผลลพัธ์และความคุ้มค่าของโครงการทีส่่วนราชการสังกดัรฐัสภา

นํามาประเมินผล ครั้งที่ 2 (รอบ 9 เดือน) สํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา 
วันพฤหสับดทีี ่24 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

เวลา 15.00 – 15.30 นาฬิกา 

ตัวชี้วัด เวลา เจ้าภาพหลกั 
(ผู้รายงาน) 

มิตทิี่ ๓ มิตดิ้านประสทิธภิาพของการปฏบิตัริาชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ร้อยละความสาํเร็จของ
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า 
ของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

15.00 – 15.30
นาฬกิา 

(30 นาท)ี 

สํานักทีเ่ปน็เจ้าของโครงการ 

    
 



 

รายงานการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํามาประเมินผล ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3 (รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน)
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 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 รายละเอียดความก้าวหน้าของผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 3.1 ร้อยละความสําเร็จของการ
ประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา                    
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในรอบ 9 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีดังน้ี 

โครงการที่ 1 : โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน 
 

ผลการดําเนินงาน                    

๑. สํานักการประชุม ขอความอนุเคราะห์สํานักการคลังและงบประมาณจัดซื้อปากกาลูกลื่นเพ่ือใช้ในโครงการ
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชนเป็นจํานวนเงิน ๖,๖๐๐ บาท 
เมื่อเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ 

๒. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบการขอปรับแผนการดําเนินงานตามโครงการการเสริมสร้าง                     
ความรู้ ความเข้าใจ ในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชน เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาด                     
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๔ ดังน้ี 

2.1 โครงการฯ ครั้งที่ ๑ ภาคใต้ (สุราษฎร์ธานี) ขอปรับกําหนดการดําเนินงานเป็นช่วงเดือนกรกฎาคม 
๒๕๖๔ 

2.2 โครงการฯ ครั้งที่ ๒ ภาคเหนือ (พิษณุโลก) ระหว่างวันที่ ขอปรับกําหนดการดําเนินงานเป็น                
ช่วงเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๖๔ 

2.3 โครงการฯ ครั้งที่ ๓ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ขอนแก่น) ขอปรับกําหนดการดําเนินงานเป็นช่วง
เดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ 

2.4 โครงการฯ ครั้งที่ ๔ ภาคตะวันออก (ชลบุรี) ขอปรับกําหนดการดําเนินงานเป็นช่วงเดือนกันยายน 
๒๕๖๔   

๓. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบการปรับแผนการดําเนินงานโครงการการเสริมสร้างความรู้                     
ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และอนุมัติการ
จัดโครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชนผ่านทางระบบ
ออนไลน์ (Online) เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ ดังน้ี 

3.1 โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชนผ่านทาง
ระบบออนไลน์ (Online) วันพุธที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ การจัดโครงการคร้ังน้ีเป็นการนําร่อง                     
ในการจัดโครงการฯ ในรูปแบบออนไลน์ (Online) เพ่ือจะได้นําสภาพปัญหาและอุปสรรคที่ได้รับ
จากการจัดโครงการมาเป็นแนวทางในการดําเนินงานหากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) ยังไม่คลี่คลาย และเป็นการประชาสัมพันธ์แนะนําแนวทาง
ในการใช้งาน Platform การเข้าช่ือเสนอกฎหมายทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative) 

3.2 โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชน จํานวน                   
๔ ครั้ง ใน ๔ จังหวัด (Onsite) หากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา                    
2๐๑๙ (Covid-19)  คลี่คลาย และรัฐบาลหรือผู้ ว่าราชการจังหวัดในพ้ืนที่แต่ละจังหวัด                     
ที่จะเดินทางไปจัดโครงการประกาศผ่อนปรนและอนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมประชุมสัมมนาได้               
จะดําเนินการจัดโครงการ จํานวน ๔ ครั้ง ใน ๔ จังหวัด ดังน้ี 



 

รายงานการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํามาประเมินผล ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3 (รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน)
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(๑) โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชน  
ครั้งที่ ๑ ภาคเหนือ (จังหวัดพิษณุโลก) ระหว่างวันที่ ๓๐ กรกฎาคม – ๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

(๒) โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชน  
ครั้งที่ ๒ ภาคใต้ (จังหวัดสุราษฎร์ธานี) ระหว่างวันที่ ๖ – ๘ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

(๓) โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชน  
ครั้งที่ ๓ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดขอนแก่น) ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๒ สิงหาคม 
๒๕๖๔ 

(๔) โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชน           
ครั้งที่ ๔ ภาคตะวันออก (จังหวัดชลบุรี) ระหว่างวันที่ ๓ – ๔ กันยายน ๒๕๖๔ 

๔. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบการปรับแผนการดําเนินงานโครงการการเสริมสร้างความรู้                     
ความเข้าใจ ในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และเห็นชอบ
รายงานสรุปผลโครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชนผ่าน
ทางระบบออนไลน์ (Online) วันพุธที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เน่ืองจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) ที่ยังคงอยู่ สํานักการประชุม
จึงได้ปรับแผนการดําเนินงานโครงการดังกล่าวอีกครั้ง เพ่ือให้สามารถคงผลลัพธ์ได้ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖๔ และสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19)              
โดยขอปรับเปลี่ยนแผนจากการจัดโครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมาย
ของประชาชนในรูปแบบ Onsite จํานวน ๔ ครั้ง ใน ๔ จังหวัด เป็นการดําเนินการจัดโครงการในรูปแบบ
ออนไลน์ (Online) จํานวน ๔ ครั้งแทน ดังน้ี 

(๑) โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชน               
ผ่านทางระบบออนไลน์ (Online) ครั้งที่ ๑ กลุ่มเป้าหมายจังหวัดภาคเหนือ วันศุกร์ที่ ๒๓ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

(๒) โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชน               
ผ่านทางระบบออนไลน์ (Online) ครั้งที่ ๒ กลุ่มเป้าหมายจังหวัดภาคใต้ วันอังคารที่ ๓ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ 

(๓) โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชน             
ผ่านทางระบบออนไลน์ (Online) ครั้งที่ ๓ กลุ่มเป้าหมายจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
วันอังคารที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

(๔) โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชน             
ผ่านทางระบบออนไลน์ (Online) ครั้งที่ ๔ กลุ่มเป้าหมายจังหวัดภาคกลาง วันอังคารที่ 
๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

๕. สํานักการประชุม ได้ดําเนินการจัดทําคู่มือการทดลองใช้งาน Platform การเข้าช่ือเสนอกฎหมาย                     
ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative) เพ่ือใช้เป็นเอกสารประกอบสําหรับกิจกรรมสัมมนา                     
เชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการได้ศึกษาประกอบการทดลองใช้งาน Platform ในการจัดโครงการฯ                  
ผ่านระบบออนไลน์ จํานวน ๔ ครั้ง จากการปรับแผนการดําเนินงานโครงการดังกล่าว สํานักการประชุม
คาดว่าจะสามารถดําเนินการตามแผนได้แล้วเสร็จภายใน รอบ ๑๒ เดือน และขณะน้ีอยู่ระหว่างเตรียมการ
ขออนุมัติเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดโครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอ
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กฎหมายของประชาชนผ่านทางระบบออนไลน์ (Online) ครั้งที่ ๑ กลุ่มเป้าหมายจังหวัดภาคเหนือ                    
ในวันศุกร์ที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

โครงการที่ 2 : โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบทประชาคม
อาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ผลการดําเนินงาน 

                สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สําหรับพันธกิจเสริมสร้างบทบาทและความร่วมมือในเวทีรัฐสภา
อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ งบประมาณโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ผลักดันให้รัฐสภาไทย               
เป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ  โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
เพ่ือไปสู่ประชาคมอาเซียนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๔ โครงการ ทั้งสิ้น ๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท ภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔            
ในไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ และไตรมาสท่ี ๔ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

                ในส่วนของโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบทประชาคม
อาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ น้ัน มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด 
และวิธีปฏิบัติของการทําวิจัยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน เพ่ือพัฒนาทักษะบุคลากร          
ของรัฐสภาให้มีองค์ความรู้และประสบการณ์ในการทํางานวิจัยและพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การนําเน้ือหาการวิจัยไปใช้ในการเป็นเคร่ืองมือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนในบริบท                  
นิติบัญญัติให้แก่ สมาชิกรัฐสภาในการตัดสินใจและพิจารณาในการประชุมรัฐสภาและการประชุมระหว่าง
ประเทศ โดยมีการกําหนดตัวช้ีวัดในการประเมินประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และผลกระทบของภารกิจหลัก  

                สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ร่วมหารือกับ                  
ศูนย์อาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการพัฒนาเครือข่ายทางวิชาการเก่ียวกับประชาคมอาเซียน                     
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันอังคารที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔  ภายใต้การจัดกิจกรรม จํานวน ๒ โครงการ 
ได้แก่ โครงการพัฒนากฎหมายภายในด้านประชาคมอาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และโครงการ
แลกเปล่ียนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน ประจําปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖๔ : กิจกรรมการเสวนาวิชาการด้านการวิจัยในบริบทประชาคมอาเซียน เรื่อง “ความร่วมมือ                     
ด้านนิติบัญญัติ ในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย และวัฒนธรรม : รูปแบบและความท้าทายต่อการพัฒนา
เขตเศรษฐกิจพิเศษของประชาคมอาเซียน”  

                ทั้งน้ี จากสถานการณ์การแพร่ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-19) หน่วยงานได้
ดําเนินการทบทวนและประเมินผลของสถานการณ์ที่เกิดขึ้นและ/หรือคาดว่าน่าจะเกิดขึ้น สรุปเป็นประเด็น
พร้อมรายละเอียดข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ พร้อมกําหนดประเด็นสําคัญและมีความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องขอ
ปรับการดําเนินการ ไม่ว่าจะเป็นโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม จํานวนคร้ัง
ที่จะดําเนินการ กรอบรอบระยะเวลา วิธีการทางออนไลน์ ลักษณะกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่ต้องใช้ประกอบการประเมินผลตัวช้ีวัดในทุกมิติ 
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                สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะฝ่ายเลขานุการ                     
ของคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และคณะอนุกรรมการด้านต่างๆ ภายใต้
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนฯ จึงได้ทบทวนและประเมินผลการดําเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์                 
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-19 โดยได้ดําเนินการปรับแก้ไขการดําเนินการ
ของโครงการ/กิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแผนปฏิบัติ
การด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ฉบับปรับปรุง)          
ซึ่งได้รับความเห็นชอบในหลักการจากที่ประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ แล้ว   

                โดยที่ปัจจุบันอยู่ระหว่างขั้นตอนการประสานการดําเนินงานร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้แก่ ศูนย์อาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ราชอาณาจักรกัมพูชา  มหาวิทยาลัยภูมินทร์ พนมเปญ ราชอาณาจักร
กัมพูชา ซึ่งจะได้ดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ โดยมีวิธีดําเนินงานและกิจกรรมในรูปแบบการประชุม
วิชาการท่ีบรรยายโดยผู้ทรงคุณวุฒิ การประชุมวิชาการและระดมสมอง การประชุมระหว่างประเทศผ่านระบบ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์  กําหนดจัดโครงการระหว่าง วันที่ ๑๕ - ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔  ณ จังหวัดบุรีรัมย์ ต่อไป 

                ต่อมา เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) ยังคง
มีความรุนแรงและมีการแพร่ระบาดเป็นวงกว้างในหลายพ้ืนที่ และมีการประกาศใช้พระราชกําหนดการบริหาร
ราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2๐๑๙ (Covid-19) ของศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (ศบค.) 
ทําให้มีการควบคุมการจัดกิจกรรมการเดินทางข้ามจังหวัด และมีมาตรการกักตัวในแต่ละจังหวัด ประกอบกับ
การปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(Covid-19) ที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด และตามประกาศสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร                    
เรื่อง มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) (ฉบับที่ ๑ – ๑๐)                 
อีกทั้งยังไม่สามารถคาดการณ์ได้ว่าการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) จะสิ้นสุดหรือ
ทุเลาลงจนสามารถดําเนินการกิจกรรมได้เมื่อใด ส่งผลให้สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนฯ ไม่สามารถ
ดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการตามรูปแบบ วิธีการ หรือตามแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียน                     
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน                
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและมิติสําคัญของอาเซียนที่กําหนดไว้ได้ 

                ดังน้ัน เพ่ือให้สามารถดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด และเพ่ือให้สามารถคงผลลัพธ์และ                 
ความคุ้มค่าได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบกับ        
ผู้ประเมินภายนอกได้ต้ังข้อสังเกตและคําแนะนําให้ปรับแผนการดําเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน และความเห็นชอบของคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา สํานักงาน                  
ศูนย์ประชาคมอาเซียนฯ จึงได้ปรับแผนการดําเนินงานในส่วนตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จของ                     
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภา
อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ : โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศ                  
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ในบริบทประชาคมอาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอปรับกําหนดการดําเนินงานเป็นช่วงสัปดาห์    
ที่ ๑ ของเดือนกันยายน ๒๕๖๔ 

                โดยท่ีปัจจุบันอยู่ระหว่างขั้นตอนดําเนินการขออนุมัติจัดโครงการในรูปแบบการประชุมวิชาการ                     
ที่บรรยาย โดยผู้ทรงคุณวุฒิ การประชุมวิชาการและระดมสมอง การประชุมระหว่างประเทศผ่านระบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Zoom, Facebook Live)  

โครงการที่ 3 : โครงการประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ 
ประจําปี 2563 

ผลการดําเนินงาน 

มีผลการดําเนินงานครบทุกขั้นตอน ดังน้ี 

- ขั้นตอนที่ 1 มีเอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายละเอียดโครงการท่ีนํามาทําความตกลง               
เพ่ือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ดําเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ที่เสนอต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือขออนุมัติงบประมาณฯ 

- ขั้นตอนที่ 2 การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติ
ผลกระทบ คิดเป็นร้อยละ 80 

- ขั้นตอนที่ 3.1 การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติ
ผลกระทบ คิดเป็นร้อยละ 100 

- ขั้นตอนที่ 3.2 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน พร้อมปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ 

- ปัจจุบันอยู่ระหว่างการสรุปตัวช้ีวัดผลกระทบตามโครงการฯ 

ปัจจัยสนับสนุน 

- การดําเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการจัดประกวดนวัตกรรมฯ 
- การได้รับความสนับสนุนจากผู้บริหารทุกระดับ 

 

โครงการที่ 4 : โครงการพัฒนาบุคลกรเพื่อรองรับแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ สายงาน  
นิติการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ผลการดําเนินงาน 

สํานักพัฒนาบุคลากรดําเนินการจัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาบุคลากรตามเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path) สายงานนิติการ ระดับชํานาญการ – ชํานาญการพิเศษ ให้กับข้าราชการ                   
สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒ และ ๓ ระหว่างวันที่ ๒๑ - ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

งบประมาณขออนุมัติ จํานวน ๑๙๙,๐๐๐ บาท งบประมาณจ่ายจริง  จํานวน  ๑๓๐,๐๓๖ บาท 

 



 

รายงานการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํามาประเมินผล ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3 (รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน)
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วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๑. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการร่างกฎหมายและการให้ความเห็นทาง
กฎหมาย  

๒. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักกฎหมายปกครอง 
๓. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการร่างกฎหมาย และการให้

ความเห็นทางกฎหมายและหลักกฎหมายปกครอง 

ตัวช้ีวัด 1. ด้านประสิทธิภาพ  

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร (นํ้าหนัก : ร้อยละ 2 / เป้าหมาย : 
ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

- กลุ่มเป้าหมาย จํานวน ๘๔ คน ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จํานวน ๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ 94.05 เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กําหนด 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีความรู้เพ่ิมขึ้น (นํ้าหนัก : ร้อยละ 2 / เป้าหมาย : ค่าเฉล่ีย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

- หลักสูตรวิชา “หลักกฎหมายปกครอง” มีผู้ทําแบบทดสอบทั้งก่อนและหลัง จํานวน 77 คน                     
ผลปรากฏว่า มีความรู้เพ่ิมจํานวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 96.10 เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 

ตัวช้ีวัด 2. ด้านประสิทธิผล  

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีสามารถนําความรู้ไปปรับใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมาย (นํ้าหนัก : ร้อยละ 2 / เป้าหมาย : ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

- ผู้ผ่านการฝึกอบรม จํานวน ๗๗ คน สามารถนําความรู้ไปปรับใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน                  
ด้านกฎหมาย จํานวน ๗๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๗๐ เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม นํ้าหนัก : ร้อยละ 2 เป้าหมาย : ร้อยละ 85 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉล่ีย ๔.๕๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐       
โดยแยกเป็น 
๑. ความพึงพอใจด้านเนื้อหาโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๗ คิดเป็น                     
ร้อยละ ๘๙.๔๐ 
๒. ความพึงพอใจด้านผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๗ คิดเป็น                     
ร้อยละ ๘๙.๔๐ 
๓. ความพึงพอใจด้านระยะเวลาและสถานที่ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๔๙ คิดเป็น                  
ร้อยละ ๘๙.๘๐ 
๔. ความพึงพอใจด้านบริหารจัดการโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๖๘ คิดเป็น                 
ร้อยละ ๙๓.๖๐ 
๕. ความพึงพอใจด้านวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐  



 

รายงานการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํามาประเมินผล ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3 (รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน)
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๖ .  ความพึงพอใจด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ  อยู่ในระดับมากที่สุด                    
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ 

ตัวช้ีวัด 3. ผลกระทบ 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ร้อยละของผลการสํารวจความคิดเห็นที่มีต่อบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร                    
ในด้านความรู้ ทักษะเก่ียวกับระบบงานด้านนิติบัญญัติรัฐสภา (นํ้าหนัก : ร้อยละ 2 / เป้าหมาย : ร้อยละ 20 
จากจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด) 
- อยู่ระหว่างขอความเห็นชอบรายงานความพึงพอใจของกรรมาธิการสามัญ กรรมาธิการวิสามัญ 

และอนุกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎรต่อการบริหารจัดการด้านการประชุม การศึกษาดูงาน และ
การจัดสัมมนาจากเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลกระทบ : ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการเป็นที่ยอมรับของ
ผู้บังคับบัญชาและผู้รับบริการในวงงาน 

 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

 รายละเอียดความก้าวหน้าของผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 3.1 ร้อยละความสําเร็จของการ
ประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา                    
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในรอบ 9 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีดังน้ี 

โครงการที่ 1 : โครงการจัดทําฐานข้อมูลด้านวิชาการเพื่อสนับสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมาย/  
การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน 

ผลการดําเนินงาน 

1. เลขาธิการวุฒิสภาเห็นชอบตัวช้ีวัดที่จะนํามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าตามตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ร้อยละ
ความสําเร็จในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์ละ 1 โครงการ)  

2. จัดอบรมตามโครงการจัดทําฐานข้อมูลเมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2564 
3. จัดทําผังกระบวนการค้นหาข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการเปรียบเทียบ

กระบวนงานเดิมและใหม่  
4. จัดการอบรม เรื่อง การกลั่นกรอง ติดตาม ตรวจสอบ และนําเข้าข้อมูล เพ่ือสนับสนุนการพิจารณา

กฎหมายและการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน (เพ่ิมเติม) ในวันที่ 22 และ 23 มิถุนายน 2564 
โดยมีผู้เข้าร่วมจากท้ัง 2 วัน รวมจํานวน 4 คน ( โดย จากกลุ่มเป้าหมาย 140 คน เดิมเข้าร่วม                    
137 คน ปัจจุบันเข้ารับการฝึกอบรมท้ังสิ้น 141 คน คิดเป็นร้อยละ 100) 

5. เช่ือมฐานข้อมูลกับข้อมูลเอกสารวิชาการที่ได้จากโครงการ Quick Document Project และฐานข้อมูล
กับข้อมูลองค์ความรู้ที่ได้จากโครงการ K- Sharing Project แล้วเสร็จ ทําให้ฐานข้อมูลและรายการ
ข้อมูลในฐานข้อมูลฯตามตัวช้ีวัดครบถ้วน (http://commission.senate.go.th/cmtdb/main.php) 



 

รายงานการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํามาประเมินผล ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3 (รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน)
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โครงการที่ 2 : โครงการสารสนเทศสนับสนุนงานนิติบัญญัติ “Committee’s Info Room” 

ผลการดําเนินงาน 

๑. สํานักกรรมาธิการ 3 มีหนังสือ ที่ สว 0019.19/11 ลงวันที่ 2 มกราคม 2564 ถึงสํานักนโยบายและ
แผน โดยขอปรับปรุงรายละเอียดโครงการและตัวช้ีวัดสําหรับประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของ
โครงการสารสนเทศสนับสนุนงานนิติบัญญัติ “Committee’s Info Room” 

๒. เลขาธิการวุฒิสภาเห็นชอบตัวช้ีวัดที่จะนํามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าตามตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ร้อยละ
ความสําเร็จในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์ละ 1 โครงการ)  

๓. จัดทําผังเปรียบเทียบกระบวนการเดิมและใหม่แล้วพบว่าลดระยะเวลาลงจากเดิมใช้เวลา 5 – 20 นาที 
ลดลงเหลือ 1 - 3 นาที 

๔. ข้อมูลที่ให้บริการผ่าน Line Official Account “Committee’s Info Room” แบ่งออกเป็น 6 หมวด 
โดยมีรายละเอียดข้อมูลในแต่ละหมวดเป็นดังน้ี 

 ๑) ระบบงานกรรมาธิการ    
  ๑.๑) หน้าหลักเว็บไซต์กรรมาธิการ 
  ๑.๒) การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ      
  ๑.๓) เอกสารประกอบการพิจารณาร่างกฎหมาย      
  ๑.๔) ระบบกลางทางกฎหมาย      
  ๑.๕) คําวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญ      
  ๑.๖) สารบบความเห็นทางกฎหมาย 
 ๒) ยุทธศาสตร์ชาติและแผนต่าง ๆ 
  ๒.๑) หน้าหลักเว็บไซต์คณะกรรมาธิการ ตสร.      
  ๒.๒) ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท      
  ๒.๓) แผนปฏิรูปประเทศ      
  ๒.๔) แผนอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง  
  ๒.๕) คู่มือ ตสร.      
  ๒.๖) รายงานของคณะกรรมาธิการ ตสร.      
  ๒.๗) รายงานความก้าวหน้าของ สศช.     
  ๒.๘) แบบฟอร์มงาน ตสร. 
  ๒.๙) ระบบ reform senate 
 ๓) ระบบค้นหาข้อมูลที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ 
  ๓.๑) ราชกิจจานุเบกษา      
  ๓.๒) มติคณะรัฐมนตรี      
  ๓.๓) ห้องสมุดกฎหมายกฤษฎีกา      
  ๓.๔) รายงานการศึกษากฎหมายของ กมธ.      
  ๓.๕) คลังสารสนเทศสถาบันนิติบัญญัติ      
  ๓.๖) ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของรัฐสภา      
  ๓.๗) ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
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 ๔) รัฐธรรมนูญและข้อบังคับ 
  ๔.๑) รัฐธรรมนูญ      
  ๔.๒) ข้อบังคับการประชุมฯ      
  ๔.๓) ข้อบังคับว่าด้วยประมวลจริยธรรม      
  ๔.๔) ประกาศและระเบียบ 
 ๕) การประชุมของรัฐสภา      
  ๕.๑) การประชุมร่วมของรัฐสภา      
  ๕.๒) การประชุมวุฒิสภา      
  ๕.๓) การประชุมสภาผู้แทนราษฎร      
  ๕.๔) การถ่ายทอดสดการประชุมสภา 
 ๖) ระบบงานสนับสนุนอ่ืน ๆ 
  ๖.๑) รวมคู่มืองานกรรมาธิการ      
  ๖.๒) ระบบอินทราเน็ตของสํานักงาน      
  ๖.๓) หนังสือเวียน      
  ๖.๔) สมุดโทรศัพท์ของสํานักงาน      
  ๖.๕) สอบถามข้อมูล/เสนอความคิดเห็น   

๕. จํ า น วนข้ อ มู ล ที่ เ ผ ย แพร่ ผ่ า น  Line Official Account “Committee’s Info Room” ประจํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 9 เดือน) มีผลการดําเนินงานเป็นดังน้ี 
- เดือนตุลาคม 2563 จํานวน 16 รายการ/เรื่อง 
- เดือนพฤศจิกายน 2563 จํานวน 26 รายการ/เรื่อง 
- เดือนธันวาคม 2563 จํานวน 17 รายการ/เรื่อง 
- เดือนมกราคม 2564 จํานวน 30 รายการ/เรื่อง 
- เดือนกุมภาพันธ์ 2564 จํานวน 37 รายการ/เรื่อง 
- เดือนมีนาคม 2564 จํานวน 21 รายการ/เรื่อง 
- เดือนเมษายน 2564 จํานวน 12 รายการ/เรื่อง 
- เดือนพฤษภาคม 2564 จํานวน 16 รายการ/เรื่อง 
- เดือนมิถุนายน 2564 จํานวน 13 รายการ/เรื่อง 

๖. จัดทําผังกระบวนงานเปรียบเทียบผังกระบวนการค้นหาข้อมูลที่เก่ียวข้องกับงานคณะกรรมาธิการ 
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โครงการที่ 3 : โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ  
และการติดตามงานตามยุทธศาสตร์ 

ผลการดําเนินงาน 

สํานักนโยบายและแผนได้มีการจัดโครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการประเมินความคุ้มค่าของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยได้มีการนําโครงการพัฒนาความรู้ ความสามารถที่จําเป็นสําหรับ                     
การปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติและการติดตามงานตามยุทธศาสตร์ชาติ มาใช้ในการ workshop ซึ่งผู้รับผิดชอบ
โครงการดังกล่าวและบุคลากรของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งในการรับฟัง                     
การบรรยายและร่วม workshop ได้ร่วมกับวิทยากรของโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือทบทวน
วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ การประเมินมิติประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลกระทบ ให้มีความเหมาะสม                 
มากย่ิงขึ้น 

1. ปรับรายละเอียดโครงการด้านระยะเวลาดําเนินโครงการ เน่ืองจากได้ดําเนินการประสานงานไปยัง                     
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 6 สํานักกรรมาธิการ 3 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการติดตาม 
เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา                  
เพ่ือหารือเก่ียวกับระยะเวลาที่เหมาะสมในการจัดโครงการ ซึ่งพบว่ากําหนดระยะเวลาเดิมของโครงการ
ในช่วงเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2564 เป็นช่วงที่กลุ่มเป้าหมายโครงการอยู่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ
ในการจัดทํารายงานความคืบหน้าในการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา ๒๗๐                  
ของรัฐธรรมนูญ (รอบเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563) รวมทั้งอยู่ระหว่างขั้นตอนการพิจารณาศึกษา 
(ร่าง) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) พร้อมคาดหมายว่าจะต้องจัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนปฏิรูปประเทศประจําปีและยุทธศาสตร์ชาติประจําปี จึงเห็นควรเลื่อนการจัดโครงการเป็นช่วงที่
ปิดสมัยประชุมรัฐสภาหรือในช่วงเดือนมีนาคม 2564 และได้กําหนดระยะเวลาการจัดโครงการ
เป็น วันที่ 18 - 19 มีนาคม 2564 ทั้งน้ี สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ดําเนินการแจ้งขอปรับ
ระยะเวลาของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ อย่างเป็นทางการ โดยผ่านการพิจารณาให้                     
ความเห็นชอบของรองเลขาธิการวุฒิสภา ไปยังสํานักนโยบายและแผน เพ่ือแจ้งให้คณะกรรมการ
พิจารณาโครงการฯ รับทราบ และปรับแผนงานของโครงการตามที่สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเสนอ 
เรียบร้อยแล้ว 

2. ตัวแทนของบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ ได้เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรม
แนะนําให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู้ที่เก่ียวข้องในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ                    
ที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภานํามาประเมินผล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันอังคารที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2564 โดยได้มีการช้ีแจงรายละเอียดโครงการและรวมท้ัง รับฟังคําแนะนําจากผู้ประเมิน เพ่ือปรับ
ตัวช้ีวัดสําหรับการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการและทบทวนรายละเอียดตัวช้ีวัดสําหรับ
ประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ จํานวน 6 ตัวช้ีวัด เพ่ือนําไปใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ และประเมินผลการดําเนินการ 

3. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ดําเนินการขออนุมัติจัดโครงการ โดยได้เสนอรายละเอียดของโครงการ
ตัวช้ีวัดผล รูปแบบกิจกรรม และงบประมาณ รวมทั้ง มาตรการป้องกันการแพร่ของโรคติดเช้ือไวรัส                     
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โคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-19) ซึ่งเลขาธิการวุฒิสภาพิจารณาอนุมัติจัดโครงการในวันที่ 18 - 19 มีนาคม 
2564 และงบประมาณดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 

4. ดําเนินการประสานงานเกี่ยวกับรายละเอียดการดําเนินโครงการที่เก่ียวข้อง โดยประสานงานเกี่ยวกับ
แนวทาง/รูปแบบในการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศและการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ของวุฒิสภา บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของสํานักงานฯ ในการสนับสนุนภารกิจ
ดังกล่าว เ พ่ือนํามากําหนดในรายละเอียดหัวข้อการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน                    
และการประสานงานวิทยากร เ ก่ียวกับขอบเขตหัวข้อ วิชาที่สอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่                     
ของกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง ดําเนินการประสานงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในการจัดโครงการ เช่น การกําหนด
กลุ่มเป้าหมายที่จะเข้าร่วมโครงการ โดยแจ้งเวียนให้สํานักที่รับผิดชอบภารกิจ ตสร. พิจารณาส่งผู้ที่ต้อง
ปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจดังกล่าวโดยตรงมาเข้าร่วมการฝึกอบรม รวมทั้ง การดําเนินการการแจ้งเวียน
รายช่ือกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ การจัดทําหนังสือเชิญวิทยากร การเตรียมเรื่องเบิกจ่าย
งบประมาณ เป็นต้น เพ่ือให้การดําเนินโครงการเป็นไปตามเป้าหมายตัวช้ีวัดความคุ้มค่าแต่ละ                     
มิติที่กําหนด 

5. ดําเนินการจัดโครงการ วันที่ 18 - 19 มีนาคม 2564 เวลา 09.00-16.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุม 
402 - 403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา เกียกกาย โดยมีกลุ่มเป้าหมายจํานวน 72 คน ซึ่งเป็นการดําเนินการ
ตามตัวช้ีวัดความคุ้มค่าในมิติประสิทธิภาพ ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้เข้ารับการฝึกอบรม
ครบตามเกณฑ์การผ่านการฝึกอบรมท่ีกําหนด ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ เข้ารับ                     
การฝึกอบรมต่อกระบวนการฝึกอบรม และตัวช้ีวัดที่ 3 ผลผลิต: ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรม                     
มีผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ที่กําหนด (คะแนน                
การทดสอบ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60) 

6. กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา และกลุ่มงานฝึกอบรมและพัฒนา ดําเนินการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูล                     
การดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่กําหนด เพ่ือจัดทํารายงานสรุปประเมินผลโครงการ (วิเคราะห์ ประมวลและ
สรุปการประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการอบรมจากแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์) และรายงานผล
การดําเนินโครงการในภาพรวม เสนอเลขาธิการวุฒิสภาพิจารณา 

7. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้มีหนังสือไปยังผู้อํานวยการสํานักของผู้ผ่านการฝึกอบรม เพ่ือขอติดตาม
ประเมินผลโครงการพัฒนาความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ                     
และการติดตามงานตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา ประเมินผล                     
การนําความรู้จากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการประเมินความคุ้มค่าของโครงการ 
ในมิติประสิทธิผล โดยมีผลการประเมิน การนําความรู้จากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจาก                
ผู้ผ่านการฝึกอบรมเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 85.10 ดังน้ัน ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดความคุ้มค่าของ
โครงการในมิติประสิทธิผล ตัวช้ีวัดที่ 4 ผลลัพธ์: ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่สามารถนําความรู้ที่
ได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน (เป้าหมายอยู่ที่ร้อยละ 80) ผล : ร้อยละ 85.10 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

8. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ส่งแบบติดตามประเมินผลการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าวให้ข้าราชการ                   
ผู้ผ่านการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการฝึกอบรมเป็นผู้ประเมินผล เพ่ือประเมินความคุ้มค่า



 

รายงานการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํามาประเมินผล ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3 (รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน)
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ของโครงการฝึกอบรมในมิติประสิทธิผล โดยติดตามผลการนําความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ของผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานหลังจากฝึกอบรมแล้ว ทั้งน้ี ได้ขอให้ประเมิน                     
การนําความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ การระบุตัวอย่างผลงานที่นําความรู้จากการฝึกอบรม                  
ไปปรับใช้ อย่างน้อย 1 เรื่อง  เพ่ือเป็นข้อมูลในการประเมินความคุ้มค่าของโครงการ รวมทั้งเป็นข้อมูล           
ในการปรับปรุงโครงการการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นต่อไป 

9. ผู้ผ่านการฝึกอบรมได้มีการส่งแบบติดตามประเมินผลโครงการกลับมายังสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ครบถ้วนแล้ ว  โดยไ ด้มีการประมวลผลค่าคะแนนเฉ ล่ียการนําความ รู้ ไปใ ช้ เรี ยบร้อยแล้ว                    
มีค่าร้อยละ 85.10 

10. อยู่ระหว่างการวิเคราะห์และประมวลผลการติดตามโครงการ พร้อมทั้งข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
จัดทําเป็นรายงานเสนอเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการที่ 4 : โครงการเตรียมความพร้อมรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินกรณีเกิดอุทกภัยและแผ่นดินไหว 
ประจําอาคารสุขประพฤติ/รัฐสภาแห่งใหม่ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผลการดําเนินงาน 

๑. เลขาธิการวุฒิสภาเห็นชอบตัวช้ีวัดที่จะนํามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าตามตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ร้อยละ
ความสําเร็จในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์ละ 1 โครงการ)  

๒. จัดทําผังกระบวนการจัดการเหตุการณ์ฉุกเฉินของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓. จัดทําแผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาแล้วเสร็จและจะแจ้งเวียน                       

เพ่ือให้แต่ละสํานักให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อไป 
๔. อยู่ระหว่างแจ้งเวียนสํานักต่างๆ เพ่ือสอบถามความเห็นและข้อเสนอแนะ (การจัดทําแผนมีส่วนร่วม                

จากทุกสํานัก) 
๕. อยู่ระหว่างปรับรูปแบบกิจกรรมการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมตาม                   

แผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินฯ และกิจกรรมซักซ้อมบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องให้มีความพร้อม             
ในการป้องกันและระงับเหตุตามแผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินฯ ที่เดิมตามแผนการดําเนินการกําหนด             
จัดกิจกรรมระหว่างเดือน เมษายน – มิถุนายน โดย 
1) ปรับลดปริมาณกลุ่มเป้าหมายลง จากเดิมบุคลากรจากทุกสํานัก ปรับเป็นบุคลากร (ตํารวจรัฐสภา) 

จากกลุ่มงานรักษาความปลอดภัย เจ้าหน้ารักษาความปลอดภัยจากองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
บุคลากรกลุ่มงานอาคารและสถานที่ 

2) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ ทั้ง Infographic แผนผังการอพยพกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน วีดีโอจําลอง
สถานการณ์การอพยพกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

3) ช้ีแจงยังสํานักต่างๆ เพ่ือให้ความรู้และแนะนําวิธีการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
 

ซึ่งกิจกรรมท่ี ๑ และ ๒ จะจัดในวันที่ 10 กรกฎาคม 2564 ส่วนกิจกรรมท่ี ๓ จะจัดหลังดําเนิน
กิจกรรมที่ ๑ และ ๒ แล้วเสร็จ คาดว่าจะใช้เวลา 2 สัปดาห์ในการช้ีแจงได้ครบทุกสํานัก 
 



 

รายงานการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํามาประเมินผล ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3 (รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน)
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โครงการที่ 5 : โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถ่ิน หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้างผู้นํา  
นักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” 

ผลการดําเนินงาน 

๑. สํานักประชาสัมพันธ์ กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค ได้ดําเนินการจัด
โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น “หลักสูตรกระบวนการเสริมสร้างผู้นํานักประชาธิปไตย                     
แบบมีส่วนร่วม” ตามแผนการดําเนินงาน ครั้งที่ ๑ วันที่ ๒6 - ๒8 พฤศจิกายน 2563 จังหวัดเชียงราย 
และดําเนินการรายงานสรุปผลโครงการแก่หัวหน้าส่วนราชหารเรียบร้อยแล้ว 

๒. รวบรวมข้อเสนอแนะของคณะกรรมการเครือข่าย 
๓. สํานักประชาสัมพันธ์ กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค ได้ดําเนินการจัด

โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น “หลักสูตรกระบวนการเสริมสร้างผู้นํานักประชาธิปไตย                     
แบบมีส่วนร่วม” ตามแผนการดําเนินงาน ครั้งที่ 2 วันที่ ๒๕ - ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๔ จังหวัดอุบลราชธานี 
ซึ่งดําเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

๔. ปรับแผนการดําเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

๕. รายงานความคืบหน้าการดําเนินการโครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น หลักสูตร “กระบวนการ
เสริมสร้างผู้นํานักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” ผ่านสื่อออนไลน์ 

 

ข้อสังเกต/ขอ้เสนอแนะของที่ปรึกษา 

 ภาพรวมของทุกโครงการที่นํามาทําความตกลง ควรพิจารณาถึง หลักการและเหตุผล ความสอดคล้อง                
การดําเนินการตามข้ันตอน ระยะเวลาดําเนินการ และรายละเอียดการดําเนินกิจกรรมต่างๆ การกําหนด
ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายให้เป็นไปตามกรอบและหลักเกณฑ์ประเมินผลอย่างชัดเจนและมีความสอดคล้อง 
สัมพันธ์กัน ครอบคลุมการวัดผลในมิติด้านประสิทธิผล (Effectiveness) มิติด้านประสิทธิภาพ (Efficiency)  
และมิติด้านผลกระทบ (Impact)  ให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินความคุ้มค่าของโครงการ นอกจากน้ี                 
การวัดผลตัวช้ีวัด ทั้ง 3 มิติ ดังกล่าวน้ี จําเป็นต้องพิจารณาถึงระยะเวลาในการเก็บรวบรวม และประมวลผล 
และสรุปข้อมูลผลการดําเนินงานที่ถูกต้องตามหลักวิชาการใหท้ันภายในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 การวัดผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มุ่งเน้นการนําแนวทางการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของโครงการมาใช้ประเมินผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ ซึ่งทางส่วนราชการ              
ควรเพ่ิมเติมการสรุปผลและวิเคราะห์ความสําเร็จในการบรรลุตัวช้ีวัดทั้ง 3 มิติ เช่ือมโยงกับเป้าหมาย
ความสําเร็จตามยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการที่กําหนดไว้ด้วย 

 
 
 



 

รายงานการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํามาประเมินผล ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3 (รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน)
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บทที่ 4 
สรุปกิจกรรมการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของ 

โครงการทีส่ว่นราชการสงักัดรัฐสภานํามาประเมินผล ครั้งที่ 3 (รอบ 12 เดือน) 
 

 ที่ปรึกษาได้จัดกิจกรรมการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ                     
ที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภานํามาประเมินผล ครั้งที่ 3 (รอบ 12 เดือน) โดยเป็นกิจกรรมส่วนหนึ่งภายใต้                     
การจัดคลินิก (Clinic) นัดพบการให้คําปรึกษา แนะนํา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน)                     
มีรายละเอียดกําหนดการเป็นดังน้ี 

กิจกรรมการใหค้ําปรกึษาการประเมินผลลพัธ์และความคุ้มค่าของโครงการทีส่่วนราชการสังกดัรฐัสภา
นํามาประเมินผล ครั้งที่ 3 (รอบ 12 เดือน) สํานกังานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 

วันจันทรท์ี่ 27 กันยายน พ.ศ. 2564 
เวลา 11.00 – 11.30 นาฬิกา 

ตัวชี้วัด เวลา เจ้าภาพหลกั 
(ผู้รายงาน) 

มิตทิี่ ๓ มิตดิ้านประสทิธภิาพของการปฏบิตัริาชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ร้อยละความสาํเร็จของ
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า 
ของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

11.00 – 11.30
นาฬกิา 

(30 นาท)ี 

สํานักทีเ่ปน็เจ้าของโครงการ 

  
กิจกรรมการใหค้ําปรกึษาการประเมินผลลพัธ์และความคุ้มค่าของโครงการทีส่่วนราชการสังกดัรฐัสภา

นํามาประเมินผล ครั้งที่ 3 (รอบ 12 เดือน) สํานกังานเลขาธกิารวุฒสิภา 
วันจันทรท์ี่ 27 กันยายน พ.ศ. 2564 

เวลา 15.00 – 15.30 นาฬิกา 

ตัวชี้วัด เวลา เจ้าภาพหลกั 
(ผู้รายงาน) 

มิตทิี่ ๓ มิตดิ้านประสทิธภิาพของการปฏบิตัริาชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ร้อยละความสาํเร็จของ
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า 
ของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

15.00 – 15.30
นาฬกิา 

(30 นาท)ี 

สํานักทีเ่ปน็เจ้าของโครงการ 
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 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ผลการประเมินโครงการที่นํามาทําความตกลง ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ 
ความคุ้มค่าตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2564 ในรอบ 12 เดือน (ในเบ้ืองต้น)                    
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
  
โครงการที่ 1 : โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

ร้อยละ
ความสาํเร็จ

1.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจฯ  

2 ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง
สรุปผล 

N/A 

1.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

2 ร้อยละ 85 อยู่ระหว่าง
สรุปผล 

N/A 

2.1 จํานวนคร้ังในการจัดกิจกรรม 2 4 ครั้ง ใน 4 
จังหวัด 

4 ครั้ง ใน 4 
จังหวัด 

100% 

2.2 จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 2 400 คน อยู่ระหว่าง
สรุปผล 

N/A 

3.1 ร้อยละของผู้ เข้าร่วมโครงการท่ี
สามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ 

2 ร้อยละ 20 อยู่ระหว่าง
สรุปผล 

N/A 

สรุปผลการประเมินโครงการ 10  N/A 
 

โครงการที่ 2 : โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบทประชาคม
อาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

ร้อยละ
ความสาํเร็จ

1.1 ร้อยละความสําเร็จของการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการ 

2 ร้อยละ 100 อยู่ระหว่าง
สรุปผล 

N/A 

1 . 2  ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 

2 ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง
สรุปผล 

N/A 

2.1 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมในห้องประชุมและผ่านระบบสื่อ
ออนไลน์ 

1 ร้อยละ 90 อยู่ระหว่าง
สรุปผล 

N/A 
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2.2 จํานวนองค์กรเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

1 1 ประเทศ อยู่ระหว่าง
สรุปผล 

N/A 

2.3 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมที่มีความรู้/ความเข้าใจ 

1 ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง
สรุปผล 

N/A 

2.4 จํ านวนงานวิจัยฯ  ที่ เ ก่ี ยวข้อง
นําไปใช้ในการสนับสนุนการทํางานของ
สมาชิกรัฐสภาและบุคคลในวงงานรัฐสภา 

1 1 เรื่อง อยู่ระหว่าง
สรุปผล 

N/A 

3.1 ร้อยละของผู้ เข้าร่วมโครงการท่ี
สามารถแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ 

2 ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง
สรุปผล 

N/A 

สรุปผลการประเมินโครงการ 10  N/A 
 

โครงการที่ 3 : โครงการประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ 
ประจําปี 2563 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

ร้อยละ
ความสาํเร็จ

1.1 ร้อยละของผลงานที่สามารถสะท้อน
วิถีชีวิตประชาธิปไตยฯ 

1 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 100% 

1.2 ร้อยละของผลงานนวัตกรรมฯ ที่
ผ่านเข้าสู่รอบชิงชนะเลิศผ่านเกณฑ์ฯ 
เป็นต้นแบบฯ 

1 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 100% 

1 . 3  ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 

2 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90.20 100% 

2.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการให้
ความรู้ทางด้านนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ประชาธิปไตย 

2 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 100% 

2.2 ร้อยละของผู้ เข้ารับการอบรมที่
สามารถนําเสนอผลงานฯ มีกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตประชาธิปไตยฯ 

2 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 100% 

3.1 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจ 

1 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 100% 
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3.2 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้เป็นเครือข่ายของรัฐสภาใน
การเผยแพร่ฯ 

1 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 100% 

สรุปผลการประเมินโครงการ 10  100% 
 

โครงการที่ 4 : โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
สายงานนิติการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

ร้อยละ
ความสาํเร็จ

1.1 ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ี
สามารถนําความรู้ไปปรับใช้ฯ 

2 ร้อยละ 80 98.70% 100% 

1.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การอบรม 

2 ร้อยละ 85 91.20% 100% 

2.1 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตร 

2 ร้อยละ 80 94.05% 100% 

2.2 ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มี
ความรู้เพ่ิมขึ้น 

2 ร้อยละ 80 96.10% 100% 

3.1 ร้อยละของผลการสํารวจความ
คิดเห็นฯ เป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชา
และผู้รับบริการในวงงาน 

2 ร้อยละ 20 87.50% 100% 

สรุปผลการประเมินโครงการ 10  100% 
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 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ผลการประเมินโครงการที่นํามาทําความตกลง ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ 
ความคุ้มค่าตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในรอบ 12 เดือน (ในเบ้ืองต้น) ของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 
โครงการที่ 1 : โครงการจัดทําฐานข้อมูลด้านวิชาการเพื่อสนับสนุน การพิจารณาศึกษากฎหมาย/  

การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เป้าหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 
ร้อยละ

ความสาํเร็จระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

1. กระบวนการในการ
ให้บริการทางวิชาการ  

20 - - - - ลดลง ลดลง 100% 

2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย
ได้เข้ารับการฝึกอบรมตามที่
กําหนด  

20 96 97 98 99 100 ร้อยละ 
100 

100% 

3. จํานวนฐานข้อมูลและ
รายการข้อมูลในฐานข้อมูล 

20 0 - 5 - 7 7 
ฐานข้อมูล 

100% 

4. ร้อยละความถูกต้องของ
ข้อมูลที่อยู่ในฐานข้อมูลฯ 

20 96 97 98 99 100 ร้อยละ 
100 

100% 

5. จํานวนภาคีเครือข่ายและ
การสร้างความสัมพันธ์กับ
ภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
ฐานข้อมูลด้านวิชาการ  

20 0 - - - 1 อยู่ระหว่าง
สรุปผล 

N/A 

สรุปผลการประเมินโครงการ 100  N/A 
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โครงการที่ 2 : โครงการสารสนเทศสนับสนนุงานนิติบัญญัติ  “Committee’s Info Room” 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เป้าหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 
ร้อยละ

ความสาํเร็จระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

1. กระบวนการในการจัดทํา
แผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉิน
ของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่มีประสิทธิภาพ * 
ความครอบคลมุ (กรณีเหตุ
แผ่นดินไหว อัคคีภัย และ
อุทกภัย) * การมีส่วนร่วม
ของบุคลากร  (ตัวแทนจาก
ทุกสํานัก)  

20 - - - - เพ่ิมข้ึน เพ่ิมขึ้น 100% 

2. มีแผนรองรับเหตุการณ์
ฉุกเฉินของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  

10 0 - - - 1 มีแผน 100% 

3. แผนรองรับเหตุการณ์
ฉุกเฉินของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้ถูก
นําไปซักซ้อม  

10 0 - - - 1 อยู่ระหว่าง
สรุปผล 

N/A 

4. ร้อยละความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัติงานของสํานักงาน
ที่สอดรับกับแผนรองรับ
เหตุการณ์ฉุกเฉิน  

20 70 73 75 77 80 อยู่ระหว่าง
สรุปผล 

N/A 

5. สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาสามารถจัดการ 
เหตุการณ์ฉุกเฉินและทําให้
กระบวนการทํางานของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
เป็นไปอย่างต่อเน่ือง  

20 50 60 70 80 90 อยู่ระหว่าง
สรุปผล 

N/A 

6. ชีวิตและทรัพย์สินของ
บุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและผู้ที่อยู่
ภายในบริเวณอาคารรัฐสภา
เกียกกายได้รับผลกระทบ
จากเหตุการณ์ฉุกเฉินที่
เกิดขึ้นภายในสํานักงาน  

20 20 17 15 13 10 อยู่ระหว่าง
สรุปผล 

N/A 

สรุปผลการประเมินโครงการ 100  N/A 
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โครงการที่ 3 : โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน ด้านนิติบัญญัติ
และการติดตามงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เป้าหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 
ร้อยละ

ความสาํเร็จระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย  
ได้เข้ารับการฝึกอบรม     
ครบตามเกณฑ์การผ่าน        
การฝึกอบรมท่ีกําหนด  

10 72 75 79 82 85 ร้อยละ 
88.89 

100% 

2. ร้อยละของผู้เข้ารับ        
การฝึกอบรมมีผลการทดสอบ 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เรื่องที่ได้รับการฝึกอบรม 
ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด    
(คะแนนการทดสอบ            
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60)  

15 68 71 74 77 80 ร้อยละ 
94.74 

100% 

3. ร้อยละผู้เขา้รับ            
การฝึกอบรมมีความพึงพอใจ  
ต่อกระบวนการฝึกอบรม  

15 68 71 74 77 80 ร้อยละ 
100.00 

100% 

4. ร้อยละของผู้เข้ารับ       
การฝึกอบรมสามารถนํา
ความรู้ ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

40 68 71 74 77 80 ร้อยละ 
85.10 

100% 

5. ร้อยละความพึงพอใจ 
ของสมาชิกวุฒิสภา             
ต่อการสนับสนุนการจัดทํา
รายงานของคณะกรรมาธิการ 
ติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด 
การปฏิรูปประเทศ และการ
จัดทําและดําเนินการ ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติวุฒิสภา 

10 70 73 75 77 80 อยู่ระหว่าง
สรุปผล 

N/A 

6. ร้อยละของผู้เข้ารับ         
การฝึกอบรมมีสมรรถนะสูง 
ในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์
องค์กรและการ เปลี่ยนแปลง 
(การประเมินสมรรถนะ        
ของบุคลากร)  

10 82 84 86 88 90 อยู่ระหว่าง
สรุปผล 

N/A 

สรุปผลการประเมินโครงการ 100  N/A 
  



 

รายงานการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํามาประเมินผล ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3 (รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน)
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โครงการที่ 4 : โครงการจัดทําแผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เป้าหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 
ร้อยละ

ความสาํเร็จระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

1. กระบวนการในการจัดทํา
แผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉิน
ของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่มีประสิทธิภาพ * 
ความครอบคลมุ (กรณีเหตุ
แผ่นดินไหว อัคคีภัย และ
อุทกภัย) * การมีส่วนร่วม
ของบุคลากร  (ตัวแทนจาก
ทุกสํานัก)  

20 - - - - เพ่ิมข้ึน เพ่ิมขึ้น 100% 

2. มีแผนรองรับเหตุการณ์
ฉุกเฉินของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  

10 0 - - - 1 มีแผน 100% 

3. แผนรองรับเหตุการณ์
ฉุกเฉินของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้ถูก
นําไปซักซ้อม  

10 0 - - - 1 อยู่ระหว่าง
สรุปผล 

N/A 

4. ร้อยละความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัติงานของสํานักงาน
ที่สอดรับกับแผนรองรับ
เหตุการณ์ฉุกเฉิน  

20 70 73 75 77 80 อยู่ระหว่าง
สรุปผล 

N/A 

5. สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาสามารถจัดการ 
เหตุการณ์ฉุกเฉินและทําให้
กระบวนการทํางานของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
เป็นไปอย่างต่อเน่ือง  

20 50 60 70 80 90 อยู่ระหว่าง
สรุปผล 

N/A 

6. ชีวิตและทรัพย์สินของ
บุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและผู้ที่อยู่
ภายในบริเวณอาคารรัฐสภา
เกียกกายได้รับผลกระทบ
จากเหตุการณ์ฉุกเฉินที่
เกิดขึ้นภายในสํานักงาน  

20 20 17 15 13 10 อยู่ระหว่าง
สรุปผล 

N/A 

สรุปผลการประเมินโครงการ 100  N/A 
  



 

รายงานการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํามาประเมินผล ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3 (รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน)
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โครงการที่ 5 : โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถ่ิน หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้างผู้นํา  
นักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เป้าหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 
ร้อยละ

ความสาํเร็จระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

1. ร้อยละความสําเร็จของ
การจัดโครงการเสริมสร้าง
ความพร้อมแก่ท้องถิ่นฯ 
เป็นไปตามแผนที่กําหนด 

20 70 75 80 85 90 ร้อยละ 
100 

100% 

2. ร้อยละความสําเร็จของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการเสริมสร้างความ
พร้อมแก่ท้องถิน่ฯ เป็นไป
ตามจํานวนที่กําหนดไว้ตาม
แผน 

20 60 65 70 75 80 ร้อยละ 
103.89 

100% 

3. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการเสริมสร้างความ
พร้อมแก่ท้องถิน่ฯ ผ่านการ
อบรมตามเกณฑ์ที่กําหนด 

20 60 65 70 75 80 ร้อยละ 
90.70 

100% 

4. ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการจัดโครงการ
ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการเสริมสร้างความ
พร้อมแก่ท้องถิน่ฯ 

15 60 65 70 75 80 ร้อยละ 
93.62 

100% 

5. ร้อยละความรู้ของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการเสริมสร้างความ
พร้อมแก่ท้องถิน่ฯ มีความรู้
เก่ียวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยและบทบาท
หน้าที่และอํานาจของ
วุฒิสภา ภายใต้บริบทของ
สถานการณ์การเมืองใน
ปัจจุบัน 

15 60 65 70 75 80 ร้อยละ 
87.78 

100% 

6. ระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนต่อกิจกรรมทาง

5 1 - 2 - 3 ระดับ 3 100% 



 

รายงานการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํามาประเมินผล ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3 (รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน)
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การเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

(การเข้ามา
เก่ียวข้อง) 

7. กลุ่มเป้าหมายนําความรู้
ที่ได้รับจากโครงการ
เสริมสร้างความพร้อมแก่
ท้องถิ่นฯ ไปเผยแพร่ต่อ
ชุมชนและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ในพ้ืนที่  

5 10 - 15 - 20 ร้อยละ 
20 

100% 

สรุปผลการประเมินโครงการ 100  100% 
 
 
การเตรียมความพร้อมในการประเมินผลในรอบ 12 เดือน  

 ทางที่ปรึกษาฯ ได้แจ้งให้ทั้งสองส่วนราชการจัดเตรียมหลักฐาน/เอกสารอ้างอิงผลการดําเนินงาน 
ดังต่อไปน้ี 
 

1. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงโครงการที่นํามาทําความตกลง ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลผลิต 
ผลลัพธ์ ความคุ้มค่าตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 แล้วเสร็จ  

2. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการรายงานผลการดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํามาประเมินผล ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3 (รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน)
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บทที่ 5 
ข้อสังเกตและแนวทางการพัฒนาการประเมินผลลพัธ์และความคุ้มค่าของโครงการ     
ที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภานํามาประเมินผล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 ภาพรวมของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภานํามา
ประเมินผล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งเป็นการดําเนินการประเมินผลต่อเน่ืองจากปีที่ผ่านมา พบว่า
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีความรู้และความเข้าใจต่อกรอบแนวคิดในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าเป็น
อย่างดี สามารถกําหนดตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายให้สอดคล้องกับคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ                    
อย่างไรก็ตามพบข้อสังเกตที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ควรนําไปปรับปรุงและเตรียมความพร้อมสําหรับปีต่อไป 
ดังต่อไปน้ี 

1. ความรู้ ความเข้าใจ ต่อการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการ 

 จากการดําเนินกิจกรรมการให้คําปรึกษาทั้งในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือนที่ผ่านมา พบว่า
ความรู้ ความเข้าใจ ยังอยู่ในวงจํากัดเฉพาะผู้รับผิดชอบโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภาคัดเลือกมา
ประเมินผล ดังน้ันในปีต่อไปจําเป็นต้องมีกิจกรรมที่ให้ความรู้ ความเข้าใจ ต่อการประเมินผลลัพธ์และ                     
ความคุ้มค่าโครงการ ให้กับทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ถึงแม้ว่าจะไม่ได้เป็นโครงการที่ถูกคัดเลือกมาประเมินผล               
ก็ตาม ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการสร้างการเตรียมความพร้อมและขยายผลการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าใน
ภาพรวมของทุกโครงการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทั้งหมดได้ต่อไปในอนาคต 

2. การวางแผนการดําเนินการตามตัวชี้วัด 

 จากการดําเนินกิจกรรมการให้คําปรึกษาทั้งในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือนที่ผ่านมา พบว่า
หน่วยงานผู้ รั บผิ ดชอบยังขาดการ เตรี ยมแผนงานเพื่ อ ดํ า เ นินการ ใ ห้สอดคล้อง กับกรอบและ                     
รอบระยะเวลาในการประเมินผล ซึ่งทําให้ผลการดําเนินงานของท้ังสองส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไม่สามารถ
ประเมินผลการดําเนินงานบางส่วนได้ในระหว่างปีงบประมาณ หรือในรอบ 6 เดือน และ 9 เดือน                    
ดังน้ัน ในปีต่อไปทั้งสองส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีการทําแผนการดําเนินงานและกําหนดขั้นตอนและ
กิจกรรม ทั้งในส่วนการดําเนินงานตามกิจกรรม การเก็บรวบรวมข้อมูล แบบฟอร์มหรือแบบประเมินที่ใช้ 
รวมถึงร่างรายงานสรุปผล โดยควรเตรียมให้พร้อมต้ังแต่ช่วงไตรมาสที่ 1 และแจ้งให้กับผู้ประเมินทราบต่อไป 

3. การจัดเตรียมเอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมินผลตามตัวชี้วัด 

 จากการดําเนินกิจกรรมการให้คําปรึกษาทั้งในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือนที่ผ่านมา พบว่า
หน่วยงานผู้รับผิดชอบต้องการความชัดเจนต่อการแสดงเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผลตามตัวช้ีวัด
แก่ผู้ประเมิน ซึ่งมักพบคําถามในลักษณะของรูปแบบ รายละเอียด และเน้ือหาที่ต้องเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ 
ดังน้ันในปีต่อไป ควรมีกิจกรรมท่ีให้ความรู้ ความเข้าใจ ต่อการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการ 



 

รายงานการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํามาประเมินผล ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3 (รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน)
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รวมถึงกิจกรรมการให้คําปรึกษาทั้งในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ต่อไป เพ่ือเป็นการให้แนวทาง                     
ที่ชัดเจนและเป็นผลดีต่อการเตรียมความพร้อมสําหรับการประเมินความก้าวหน้าในแต่ละไตรมาส 

4. การคํานวณผลการประเมินคะแนนตามตัวชี้วัด 

 จากการดําเนินกิจกรรมการให้คําปรึกษาทั้งในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือนที่ผ่านมา พบว่า
หน่วยงานผู้รับผิดชอบยังไม่สามารถประเมินผลการดําเนินงานออกมาเป็นคะแนนที่ถูกต้องตามคู่มือ              
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ ได้ ดังน้ันในการปรับปรุงระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตาม                     
คํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจาก https://kpi.parliament.go.th จึงควรเพ่ิมเติม
การลงรายละเอียดการประเมินผลแยกออกเป็นรายโครงการ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลตัวช้ีวัดสามารถใช้
ประโยชน์จากระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาในการประมวลผลข้อมูลผลการดําเนินงานในแต่ละรอบ และเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับเกณฑ์
การให้คะแนน ออกเป็นค่าของผลการดําเนินงานและค่าของคะแนนตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไว้ตามคํารับรอง         
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ                    
ได้อย่างถูกต้อง 

5. การทบทวนความเป็นไปได้ต่อการประเมินผลโครงการในมิติผลกระทบ 

 เน่ืองจากโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภานํามาประเมินผล มีทั้งโครงการที่เป็นลักษณะดําเนินการ
ต่อเน่ือง และโครงการใหม่ที่พ่ึงเริ่มดําเนินการเป็นปีแรก ซึ่งผลท่ีได้จากการดําเนินโครงการส่วนใหญ่สามารถ
สะท้อนผลผลิต และผลลัพธ์ได้บางส่วนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเท่าน้ัน เน่ืองจากเป็นการดําเนินการในรอบ
ปีงบประมาณ สําหรับการสะท้อนผลกระทบจากการดําเนินโครงการน้ันยังไม่สามารถสะท้อนได้อย่างชัดเจน 
อันมีเหตุผล เน่ืองจากเป้าหมายการดําเนินโครงการยังไม่ครบถ้วนกับกลุ่มเป้าหมายที่ต้องดําเนินการทั้งหมด 
ทั้งโครงการที่เป็นลักษณะดําเนินการต่อเน่ือง และโครงการใหม่ที่พ่ึงเริ่มดําเนินการเป็นปีแรก เพ่ือให้สามารถ
สะท้อนผลกระทบได้อย่างแท้จริง อาจต้องรอผลท่ีเกิดขึ้นในปีต่อไป  

 ทั้งน้ีการประเมินผลกระทบน้ัน โครงการที่นํามาประเมินควรเป็นโครงการที่มีการดําเนินการสิ้นสุด           
โดยสมบูรณ์แล้ว มีความครอบคลุม และครบถ้วนตามเป้าหมายหรือเป้าประสงค์ในแผนยุทธศาสตร์หรือ                     
แผนระยะยาวขององค์กรแล้ว เพ่ือให้สามารถสะท้อนผลกระทบได้อย่างเป็นรูปธรรมและสามารถใช้
เปรียบเทียบได้  

6. การพัฒนาแนวทางการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 เน่ืองจากในปัจจุบันความสําคัญของการบริหารโครงการ อยู่ในกรอบของการบริหารทรัพยากร                    
ทั้งด้านยุทธศาสตร์และนโยบาย ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านเวลา ด้านกฎ/ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง                
ทําให้การกําหนดโครงการต่างๆ จําเป็นต้องมีแนวทางการคัดเลือกเพ่ือให้สามารถนําไปขับเคลื่อน                     
การดําเนินงานให้สอดคล้องกับทิศทางขององค์กรได้ ทั้งน้ีนอกจากการพิจารณาถึง ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 



 

รายงานการให้คําปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํามาประเมินผล ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3 (รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน)
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และผลกระทบ ซึ่งเป็นประเด็นในการพิจารณามิติความคุ้มค่า ณ ปัจจุบันของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแล้ว 
เพ่ือเป็นการพัฒนาแนวทางการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาควรพิจารณาถึงประเด็นการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมขององค์กร (Enterprise Risk 
Management) ทั้ งความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านการเ งิน (Financial Risk)                    
ความเส่ียงด้านการดําเนินงาน (Operation Risk) และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติให้สอดคล้องกับ กฎ ระเบียบ 
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง (Compliance Risk) ควบคู่ไปด้วย เพ่ือเพ่ิมเติมมุมมองในการประเมินผลให้สามารถ
สะท้อนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ให้กับการกํากับการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการองค์กรในภาพรวมได้
อย่างชัดเจนย่ิงขึ้นในปีต่อไป 

7. การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการในระดับยุทธศาสตร์ เพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติ
ราชการ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งสองส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรเริ่มกําหนดโครงการที่มี
ความสําคัญในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ นํามาวัดผลความคุ้มค่าในการดําเนินการ ทั้งน้ีก่อนเริ่มดําเนิน
โครงการควรมีการกําหนดตัวช้ีวัดทั้งในมิติประสิทธิภาพ มิติประสิทธิผล และมิติผลกระทบ ให้มีความชัดเจน 
ซึ่งจําเป็นต้องมีการวางแผนในการบริหารจัดการทรัพยากรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง การวางแผนเชิงกลยุทธ์ที่ต้องปรับ
ใช้ให้มุ่งสู่ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของยุทธศาสตร์องค์กร รวมถึงการผนวกแนวคิด                    
ในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าให้มีความสัมพันธ์เป็นไปในทิศทางที่สามารถบรรลุผลได้ตามเป้าหมาย         
ที่กําหนดควบคู่ไปด้วย 

8. โครงการที่มีลักษณะเป็นการดําเนินการต่อเนื่อง มีแผนและการปฏิบัติในลักษณะรูปแบบเดิม  

 ควรมีการนําข้อมูลย้อนหลังมาใช้เปรียบเทียบและกําหนดเป้าหมายในลักษณะที่เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล หรือผลกระทบ เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ซึ่งการสรุปข้อมูลเหล่าน้ีเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อผู้บริหาร
โครงการและ/หรือผู้อนุมัติโครงการ ในการพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารโครงการให้เกิด              
ความคุ้มค่ามากย่ิงขึ้น มีทิศทางการดําเนินการให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์และภารกิจขององค์กรได้                     
อย่างเป็นรปูธรรม 

 

---------------------------------------------------------------- 


