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ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 

205 

• ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑ ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการตาม 
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓               
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

216 

• ตัวชี้วัดท่ี ๔.๓ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อม              
ต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการ          
สังกัดรัฐสภา 
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บทที่ 4 บทสรุปและข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 237 
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บทที่ 1  
บทนํา 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดของ                   
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้กําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ออกเป็น 4 มิติ ได้แก่ มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ                     
มิติด้านคุณภาพการให้บริการ มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ และมิติด้านการพัฒนาองค์กร 
เสนอคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของ
รัฐสภา เพื่อให้ความเห็นชอบและนําไปใช้เป็นกรอบในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการจัดพิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2564 โดยสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดพิธีลงนามฯ เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2563 และ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดพิธีลงนามฯ เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2563 สําหรับรายละเอียดคํารับรองฯ 
ประกอบด้วยข้อตกลงเกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการ กรอบการประเมินผล ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก 
เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนนที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีหน้าที่ผลักดันการดําเนินงานในทุกๆ ระดับ                     
ให้ได้ผลบรรลุตามเป้าหมายที่ได้ตกลงไว้ โดยต้องมีการรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการเป็นระยะ
อย่างสม่ําเสมอ เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการ และส่งเสริมกระบวนการ
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ 

 กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจํา         
ปีงบประมาณ พ.ศ . 2564 ได้กําหนดให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องประเมินตนเองและรายงาน
ความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ เป็นประจํารายไตรมาส หรือทุก 3 เดือน ผ่านทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการติดตามและอํานวยความสะดวกในการรายงานผลการปฏิบัติราชการ                     
โดยที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ ในฐานะผู้ประเมินภายนอกมีหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติ
ราชการการประเมินผลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 
เพื่อรายงานผลต่อ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา รวมทั้งการจัดทํา
รายงานผลการประเมินรอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน ส่งสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้ว่าจ้างต่อไป 
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1.2 วัตถุประสงค ์

 วัตถุประสงค์การรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร                 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน มีดังนี้ 

1. เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  

2. เพื่อสร้างความเข้าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับคํานิยามและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3. เพื่อรับทราบปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการ และหารอืแนวทางการประเมินผล                           

ที่เหมาะสม 
4. เพื่อรับทราบผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ 
 

1.3 ขั้นตอนการตดิตามความก้าวหน้าการปฏบิตัริาชการ 

 เพื่อให้กระบวนการทํางานของที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ และส่วนราชการสังกัดรัฐสภา                     
มีความเข้าใจที่ชัดเจนและสอดคล้องกัน ทั้งในเรื่องของบทบาทและลําดับในการติดตามความก้าวหน้า                     
การปฏิบัติราชการ จึงกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานไว้ตามแผนภาพดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

ขั้นตอนการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ 

ส่วนราชการรายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
เข้าระบบสารสนเทศ 

ท่ีปรึกษาโครงการประเมินผลฯ วิเคราะห์ข้อมูลการดําเนินงานทางระบบสารสนเทศ 

ท่ีปรึกษาโครงการประเมินผลฯ และส่วนราชการจัดประชุมร่วมกันเพื่อติดตามและรายงาน
ความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

ครั้งที่ 3 (Site Visit III) 

ท่ีปรึกษาโครงการประเมินผลฯ รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ  
รอบระยะเวลา 12 เดือน ต่อ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ของงานราชการของรัฐสภา 
 

ท่ีปรึกษาโครงการประเมินผลฯ จัดทํารายงานการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ 

ส่วนราชการทบทวนและปรับปรุงการรายงานตามข้อสังเกตของที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
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1.4 วิธีการตดิตามความก้าวหน้าการปฏบิตัริาชการ 

การติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ จะดําเนินการใน 4 ลักษณะ คือ 

1. การศึกษาข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ อาทิ 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน 

- ความครบถ้วนในการรายงานตามหัวข้อที่ระบุในแบบฟอร์มที่กําหนดไว้ 
- ความถูกต้องของข้อมูลที่รายงานกับกรอบการประเมินผลที่ กําหนดไว้ .อาทิ                  

ความสอดคล้องของข้อมูลผลการดําเนินงานกับคํานิยามและสูตรการคํานวณ                  
ที่กําหนดไว้ การคํานวณค่าคะแนนของตัวช้ีวัด  

• เอกสาร หลักฐานประกอบอื่นๆ อาทิ 
- รายงานการประชุม 
- รายงานผลการดําเนินงาน 
- คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางาน 
- คู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- แผนการดําเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอํานาจ 
- ภาพถ่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง  

2. การสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่างๆ อาทิ 

• ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด 

• ผู้จัดเก็บข้อมูล 

• ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการดําเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
3. การสังเกตการณ์ เป็นการพิจารณาการปฏิบัติงานต่างๆ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อาทิ 

• สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 

• การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ข้อมูล 

• การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
4. ระบบฐานข้อมูล 

• ความถูกต้อง อาทิ แบบฟอร์มและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการตรวจสอบข้อมูลก่อนและหลัง                  
การจัดเก็บทุกครั้ง รวมทั้งแบบฟอร์มและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ                  
จากเจ้าของข้อมูล  

• ความน่าเชื่อถือ อาทิ ระบุแหล่งที่มาได้ชัดเจน สามารถสอบยันข้อมูลกับหน่วยงานเจ้าของ                    
ข้อมูลได้ มีการจัดเก็บเป็นระบบและมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ  
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                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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• ความทันสมัย อาทิ ความถี่ในการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทุกครั้งที่ข้อมูลมีการเปลี่ยนแปลง
ลงในระบบฐานข้อมูล  

• ความสามารถในการตรวจสอบได้ อาทิ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีความพร้อมในการให้
คณะกรรมการฯ ส่วนราชการอื่นๆ ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบข้อมูลได้ตลอดเวลา                    
ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลและเข้ามาตรวจสอบข้อมูลได้  

 
 ในขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ อาจเลือกใช้               
วิธีใดวิธีหนึ่งหรือใช้หลายวิธีประกอบกันก็ได้ตามความเหมาะสม เพื่อให้ได้ทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ทั้งนี้ ข้อมูลการติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการในรายงานฉบับนี้ เป็นข้อมูลที่เกิดจาก                     
การประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564)                     
และเจ้าภาพหลักผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดนั้นๆ เป็นผู้รายงาน ซึ่งกําหนดให้รายงานข้อมูลได้ถึงวันที่ 15 ตุลาคม 
2564 หลังจากนั้นที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ จะติดตามผลความก้าวหน้าดังกล่าว โดยตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานต่างๆ และประเมินผลการดําเนินการดังกล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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บทที่ 2 
สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน  

 
2.1 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการ                   

สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน 
สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

มิติท่ี ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 55.๐๐              5.0000   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จของการสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ : การพัฒนารูปแบบการเข้าชื่อ
เสนอกฎหมายของประชาชน 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.2๕๐๐ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จการจัดทําฐานข้อมูล 
เพื่อสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ตามมาตรา ๑๒๙ วรรคสอง 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000  5.0000  0.2500 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความสําเร็จของการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ           
สังกัดรัฐสภา 

10.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000  5.0000  0.5000 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 

15.00  ระดับ             5.0000    

- ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
สารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา 

5.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 5.0000  5.0000  0.2500 
 

- ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐานและระบบความมั่นคงปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภา 

5.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 5.0000  5.0000  0.2500 
 

- ตัวชี้วัดที่ 1.4.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของข้าราชการ 
สังกัดรัฐสภาเพ่ือขับเคล่ือนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล 
(Digital Parliament) 

5.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 5.0000  5.0000  0.2500 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 

10.00 ระดับ        5.0000    

- ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อน
ระบบงานและแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

3.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 5.0000  5.0000  0.1500 
 

- ตัวชี้วัดที่ 1.5.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาข้อมูล
และระบบสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนสําหรับใช้
ในวงงานรัฐสภา 

3.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 5.0000  5.0000  0.1500 
 

- ตัวชี้วัดที่ 1.5.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 
การดําเนินการร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

4.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 5.0000  5.0000  0.2000 
 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 
ตามนโยบายสําคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 0.2500 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.7 ระดับความสําเร็จของการผลักดันให้
รัฐสภาไทยเป็นศูนยก์ลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

5.00        5.0000    

- ตัวชี้วัดที่ ๑.๗.๑ ร้อยละความสําเร็จของการเตรียม
ความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

2.50 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 0.1250 
 

- ตัวชี้วัดที่ ๑.๗.๒ ร้อยละความสําเร็จของการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาสังคมเพื่อการจัดทําสารัตถะการประชุม
รัฐสภาระหว่างประเทศ 

2.50 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 0.1250 
 

มิติท่ี ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 15.๐๐              5.0000   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑0.๐๐ ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 5.0000 5.0000 0.5000 
 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๕.๐๐ ร้อยละ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 90.51 5.0000 0.2500 
 

มิติท่ี ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.๐๐              5.0000   

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์
และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) 

10.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 0.5000 
 

มิติท่ี ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร 20.๐๐              4.9583   

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อน          
การดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑๐.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 4.9165 4.9165 0.4917 
 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรม         
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.๒5๐๐ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 
ตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 0.2500 
 

นํ้าหนักรวม ๑๐๐.00       ค่าคะแนนที่ได้ 4.9917  
 

 

  

 
หมายเหตุ : สถานะของการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือเกณฑ์การให้คะแนนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ดี หมายถึง ผลการดําเนินงานอยู่ในช่วงคะแนน 4.0000 - 5.0000    แทนด้วยสัญลักษณ์   
 พอใช้ หมายถึง ผลการดําเนินงานอยู่ในช่วงคะแนน 3.0000 - 3.9999    แทนด้วยสัญลักษณ์  
 ปรับปรุง หมายถึง ผลการดําเนินงานอยู่ในช่วงคะแนน 1.0000 - 2.9999    แทนด้วยสัญลักษณ์  
 N/A หมายถึง รอเก็บข้อมูลหรือประเมินผลได้หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ • แทนด้วยสัญลักษณ์  



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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2.2 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการ                   
วุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน 

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

มิติท่ี ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 55.๐๐              5.0000   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จในการสนับสนุน 
การติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา (ตามบทเฉพาะกาลของ
รัฐธรรมนูญฯ มาตรา ๒๗๐) 

10.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 0.5000 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จของกระบวนการควบคุม
การบริหารราชการแผ่นดิน : การเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 0.2500 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความสําเร็จของการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ           
สังกัดรัฐสภา 

10.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 0.5000 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 

15.00  ระดับ             5.0000    

- ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
สารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา 

5.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 5.0000  5.0000  0.2500 
 

- ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐานและระบบความมั่นคงปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภา 

5.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 5.0000  5.0000  0.2500 
 

- ตัวชี้วัดที่ 1.4.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของข้าราชการ 
สังกัดรัฐสภาเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล 
(Digital Parliament) 

5.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 5.0000  5.0000  0.2500 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 

10.00 ระดับ        5.0000    

- ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อน
ระบบงานและแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

3.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 5.0000  5.0000  0.1500 
 

- ตัวชี้วัดที่ 1.5.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาข้อมูล
และระบบสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนสําหรับใช้
ในวงงานรัฐสภา 

3.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 5.0000  5.0000  0.1500 
 

- ตัวชี้วัดที่ 1.5.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 
การดําเนินการร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

4.00 ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ 5.0000  5.0000  0.2000 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 
ตามนโยบายสําคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000  5.0000  0.2500 
 

            



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

มิติท่ี ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 15.๐๐              5.0000   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑0.๐๐ ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 5.0000  5.0000  ๐.5000 
 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๕.๐๐ ร้อยละ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 88.68 5.0000 ๐.2๕๐๐ 
 

มิติท่ี ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.๐๐              5.0000   

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์
และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) 

10.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.5000 
 

มิติท่ี ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร 20.๐๐              4.9718   

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อน          
การดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑๐.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 4.9435 4.9435 0.4944 
 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรม         
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 0.2500 
 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 
ตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000  5.0000  0.2500 
 

นํ้าหนักรวม ๑๐๐.00       ค่าคะแนนที่ได้ 4.9944 
 

 
 

 

 
หมายเหตุ : สถานะของการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือเกณฑ์การให้คะแนนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ดี หมายถึง ผลการดําเนินงานอยู่ในช่วงคะแนน 4.0000 - 5.0000    แทนด้วยสัญลักษณ์   
 พอใช้ หมายถึง ผลการดําเนินงานอยู่ในช่วงคะแนน 3.0000 - 3.9999    แทนด้วยสัญลักษณ์  
 ปรับปรุง หมายถึง ผลการดําเนินงานอยู่ในช่วงคะแนน 1.0000 - 2.9999    แทนด้วยสัญลักษณ์  
 N/A หมายถึง รอเก็บข้อมูลหรือประเมินผลได้หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ • แทนด้วยสัญลักษณ์  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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บทที่ 3  
ผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ

ของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน  

 

3.1 ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2564 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวช้ีวัดที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการ                     
สภาผู้แทนราษฎร ประกอบด้วยตัวช้ีวัดดังต่อไปนี้ 

มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

• ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญติั : การพัฒนารูปแบบ     
การเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชน 
น้ําหนัก : ร้อยละ 5 
 

• ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จการจัดทําฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตามมาตรา ๑๒๙ วรรคสอง 
น้ําหนัก : ร้อยละ 5 
 

• ตัวช้ีวัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบายสําคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหาร 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
น้ําหนัก : ร้อยละ 5 
 

• ตัวช้ีวัดที่ 1.7 ระดับความสําเร็จของการผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือ 
ในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ 
น้ําหนัก : ร้อยละ 5 

ประกอบด้วยตัวช้ีวัดย่อย 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

• ตัวช้ีวัดที่ ๑.๗.๑ ร้อยละความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพจัดการ
ประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
น้ําหนัก : ร้อยละ 2.5 

• ตัวช้ีวัดที่ ๑.๗.๒ ร้อยละความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมเพื่อการจัดทํา
สารัตถะการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
น้ําหนัก : ร้อยละ 2.5 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 

• ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
น้ําหนัก : ร้อยละ 5 

มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

• ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญ 
ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) 
น้ําหนัก : ร้อยละ 10 

มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร 

• ตัวช้ีวัดที่ ๔.๒ ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
น้ําหนัก : ร้อยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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3.2 ผลการตรวจตดิตามความก้าวหน้าการปฏบิตัริาชการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดอืน 
ตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2564 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 สําหรับรายละเอียดของผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน ตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
สามารถแยกพิจารณาตามลําดับตัวช้ีวัดได้ดังต่อไปนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ร้อยละความสําเร็จของการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ : การพัฒนารูปแบบการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายของประชาชน 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

• สํานักการประชุม (ผู้รายงาน)   
หน่วยงานสนับสนุน 

1. สํานักประชาสัมพันธ์ 
2. สํานักสารสนเทศ  
3. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  

คําอธิบาย : 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๓๓ บัญญัติให้ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งจํานวนไม่น้อยกว่า 
๑๐,๐๐๐ คน มีสิทธิเข้าชื่อร้องขอต่อรัฐสภา เพื่อให้รัฐสภาพิจารณาร่างพระราชบัญญัติท่ีกําหนดไว้ในหมวด ๓ สิทธิ  
และเสรีภาพของปวงชนชาวไทย หรือหมวด ๕ หน้าท่ีของรัฐ และมาตรา ๒๕๖ ยังได้บัญญัติให้ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
จํานวนไม่น้อยกว่า ๕๐ ,๐๐๐ คน ร่วมกันเข้าชื่อเสนอญัตติขอแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
ซ่ึงจากผลการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน  
ท่ีผ่านมาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐, ๒๕๕๐ และ ๒๕๖๐ โดยเฉพาะอย่างย่ิง การเข้าชื่อ
เสนอกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ประกอบพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย พ.ศ. ๒๕๕๖ ปรากฏว่ามีภาคประชาชนให้ความสนใจในเรื่องการเข้าชื่อเสนอกฎหมายเป็นจํานวนมาก 

 การดําเนินการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งได้เสนอ  
ร่างกฎหมายต่อประธานรัฐสภา ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๕๖ จํานวน ๒๙ ฉบับ  
ซ่ึงอยู่ระหว่างกระบวนการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย อันได้แก่ การจัดทําร่างการวิเคราะห์หลักการของร่างตามรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย การรวบรวมรายชื่อของผู้มีสิทธิเลือกตั้งเพื่อเสนอร่างกฎหมาย ตลอดจนการตรวจสอบรายชื่อ  
โดยทั้ง ๒๙ ฉบับ ยังมิได้บรรจุระเบียบวาระเข้าสู่การพิจารณาของสภาผู้แทนราษฎร  

 การเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนที่ผ่านมาในอดีตมีขั้นตอน กระบวนการตามที่กฎหมายกําหนดไว้  
การรวบรวมรายชื่อของประชาชนให้ครบจํานวนที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยกําหนด เพื่อให้ได้รายชื่อไม่น้อยกว่า
หนึ่ งหมื่นคนในกรณี เสนอร่างพระราชบัญญั ติ หรือไม่น้อยกว่า ห้าหมื่นคนในกรณีแก้ ไขเพิ่ม เติมรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย โดยภาพรวมของกระบวนการจะต้องมีการรวบรวมเอกสาร สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  
สําเนาทะเบียนบ้าน โดยกว่าท่ีประชาชนจะรวบรวมได้ครบถ้วนจะต้องใช้เวลานานมาก มีค่าใช้จ่ายจํานวนมาก  
ในการรวบรวมเอกสารดังกล่าว ถือเป็นภาระของประชาชนทั้งในด้านทรัพยากร เงินงบประมาณ ตลอดจนระยะเวลา  
อีกท้ังยังส่งผลต่อระยะเวลาสําหรับการดําเนินงานของเจ้าหน้าท่ีในการตรวจสอบเอกสารที่ประชาชนเสนอมาว่า  
มีความถูกต้องครบถ้วนหรือไม่อย่างไรเช่นกัน จึงเห็นได้ว่า ขั้นตอน กระบวนการทั้งหมด จะใช้เวลาอย่างยาวนานสําหรับ
การเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน 

 อย่างไรก็ตาม พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๕๖ ซ่ึงเป็นกฎหมายที่กําหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายไว้นั้น เป็นกฎหมายที่ออกตามความในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
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พุทธศักราช ๒๕๕๐ และนํามาบังคับใช้เกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย โดยอนุโลม ซ่ึงใช้เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 หลังจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยประกาศใช้ รัฐสภาจึงมีหน้าท่ีจะต้องตรากฎหมายว่าด้วยการเข้าชื่อ
เสนอกฎหมายขึ้นใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตามมาตรา ๒๕๘ ค. (๓) พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลกฎหมายของรัฐโดยใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลกฎหมายได้สะดวก และ (๔) จัดให้มีกลไก
ช่วยเหลือประชาชนในการจัดทําและเสนอร่างกฎหมาย รวมถึงแผนปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย ประเด็นการปฏิรูปท่ี ๖  
มีกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําและเสนอร่างกฎหมายหรือกฎที่มีความสําคัญและจัดให้มีกลไกช่วยเหลือ
ประชาชนในการจัดทําและเสนอร่างกฎหมาย ท้ังนี้ ในคราวประชุมร่วมกันของรัฐสภา ครั้งที่ ๒ (สมัยสามัญประจําปี  
ครั้งที่หนึ่ง) วันอังคารที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ รัฐสภาได้มีมติรับหลักการแห่งร่างพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
พ.ศ. .... ท่ีคณะรัฐมนตรีเป็นผู้เสนอ ซ่ึงก่อนที่คณะรัฐมนตรีจะเสนอเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา สํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรในฐานะหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... ได้ดําเนินการ
รับฟังความคิดเห็นตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ก่อนจะส่งร่างพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย พ.ศ. .... ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอรัฐสภา ท้ังนี้ การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ  
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... จะต้องพิจารณาในที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภา เนื่องจากร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้ 
คณะรัฐมนตรี แจ้งว่าเป็นร่างพระราชบัญญัติท่ีจะตราขึ้น เพื่อดําเนินการตามหมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ ตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๗๐ วรรคสอง และวรรคสาม ซ่ึงผลของการที่ร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้มีการพิจารณา  
ในที่ประชุมร่วมกันจะเป็นการพิจารณาในรัฐสภาที่ประชุมเดียวเท่านั้น โดยไม่ต้องมีกระบวนการประชุมในสภา
ผู้แทนราษฎรและในที่ประชุมวุฒิสภาแต่อย่างใด ส่งผลให้ร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้จะได้รับความเห็นชอบจากรัฐสภา  
ด้วยเวลาอันรวดเร็ว ต่างจากร่างพระราชบัญญัติฉบับอื่น จึงเป็นเหตุผลท่ีสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรต้องเร่ง
ดําเนินการเพื่อเตรียมความพร้อม หากว่าร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้มีผลใช้บังคับเป็นกฎหมาย 

 ตามร่างพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... มีความมุ่งหวังที่จะแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของ
ประชาชนในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายดังที่ได้กล่าวมาแล้ว ซ่ึงมาตรา ๘ มีสาระสําคัญที่กําหนดให้ สํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถยืนยันตัวบุคคลและตรวจสอบความเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้งได้  
โดยการเข้าชื่อเสนอร่างพระราชบัญญัติผ่านทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดังกล่าวให้กระทําได้โดยไม่ต้องลงลายมือชื่อ 

 ดังนั้น ในการจัดทําการเข้าชื่อเสนอกฎหมายทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จึงควรให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการออกแบบ Platform การเข้าชื่อเสนอกฎหมายทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและบูรณาการการเข้าชื่อเสนอกฎหมายทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเกิดจาก
ประชาชนอย่างแท้จริง สํานักการประชุม ในฐานะฝ่ายเลขานุการของการประชุมสภาผู้แทนราษฎร ในการสนับสนุน  
การดําเนินงานของสภาฝ่ายนิติบัญญัติ จึงได้จัดทําโครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย
ของประชาชนในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้และมีส่วนร่วมในการออกแบบ Platform การเข้าชื่อ
เสนอกฎหมาย โดยโครงการดังกล่าว สํานักการประชุมได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชน  
จํานวน ๔ ภาค โดยมีการบรรยายและให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสวนาถึงปัญหาและอุปสรรคของการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย และการมีแนวทางพัฒนารูปแบบใหม่ให้ประชาชนเสนอกฎหมายผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะมีผลดีอย่างไรกับ
ประชาชน รวมทั้งจัดให้มีการแข่งขันการออกแบบ Platform จากนักศึกษาของทั้ง ๔ ภาค เพื่อนํามาเป็นแนวทาง  
ในการดําเนินการจัดทํา Platform และนําเสนอประธานรัฐสภาเพื่อให้ความเห็นชอบกับรูปแบบของ Platform ก่อนที่จะ
ส่งให้สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรใช้เป็นแนวทางที่จะดําเนินการตามกฎหมายต่อไป 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1 • ดําเนินการพัฒนารูปแบบการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย ซ่ึงประกอบด้วย การวิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรคในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนที่ผ่านมา และรายงานการพัฒนารูปแบบ  
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย Platform พร้อมทั้งความเชื่อมโยงกับกระทรวงมหาดไทย 

ระดับคะแนน 3 • ดําเนินการจัดทํา Platform การเข้าชื่อเสนอกฎหมายทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้ประชาชน 
มีส่วนร่วม และนําเสนอต่อประธานรัฐสภาให้ความเห็นชอบ เพื่อให้สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรใช้เป็นแนวทางดําเนินงานตามกฎหมาย   

• เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ Platform การเข้าชื่อเสนอกฎหมายทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านสื่อต่าง ๆ 
ระดับคะแนน 5 • ดําเนินการนํา Platform การเข้าชื่อเสนอกฎหมายทางอิเล็กทรอนิกส์มาทดลองใช้ ตลอดจน

ติดตามผลลัพธ์ เพื่อประเมินปัญหาและอุปสรรค 
• รายงานผลการดําเนินการพัฒนารูปแบบการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย และปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ และนําเสนอประธานรัฐสภาเพี่อทราบ 
ตารางที่ 3 : เกณฑก์ารให้คะแนนตัวชี้วัดที่ 1.1 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เงื่อนไข : 

๑. การดําเนินการให้ประชาชนเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ ขึ้นอยู่กับการบังคับใช้  
ของกฎหมายว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย ว่าจะมีผลบังคับใช้เป็นกฎหมายเมื่อใด 

๒. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจะได้ตัวอย่างรูปแบบ Platform เข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน  
ทางอิเล็กทรอนิกส์ จากการดําเนินการออกแบบจากสํานักการประชุมเพื่อใช้เป็นแนวทางดําเนินงานตามกฎหมาย  
ว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมายที่มีผลบังคับใช้ต่อไป 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ร้อยละความสําเร็จ
ของการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 
: การพัฒนารูปแบบการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายของประชาชน 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.25๐๐ 
 

   
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน มีผลการดําเนินงานอยู่ท่ีระดับคะแนน 1.0000 โดยส่วนราชการได้ดําเนินการ
พัฒนารูปแบบการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย ซ่ึงประกอบด้วย การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของ
ประชาชนที่ผ่านมา และรายงานการพัฒนารูปแบบการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย Platform พร้อมทั้งความเชื่อมโยงกับ
กระทรวงมหาดไทยแล้วเสร็จ โดยปัจจุบันอยู่ระหว่างดําเนินการในขั้นตอนการจัดทํา Platform การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย
ทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม และเตรียมความพร้อมในการดําเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับระบบ  
แอปพลิเคชันการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล (Digital ID) ของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

 ผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน มีรายละเอียดการดําเนินการดังต่อไปนี้ 
๑. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประสานงานกับกรมการปกครองในการเป็นหน่วยงานขอใช้  

แอปพลิเคชัน D.DOPA ซ่ึงเป็นระบบการพิสูจน์และยืนยันตัวตน ซ่ึงกรมการปกครอง มีหนังสือที่  
มท ๐๓๐๙.๕/๙๗๖๓ ลงวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๔ อนุญาตให้สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรนํา  
แอปพลิเคชัน D.DOPA ของกรมการปกครองไปใช้เพื่อให้ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสามารถเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใต้การพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัลท่ีมีระดับความ
น่าเชื่อถือสูง 

๒. สํานักการประชุมร่วมกับสํานักสารสนเทศ พัฒนาการเข้าชื่อเสนอกฎหมายทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(e-initiative) เสร็จสิ้นแล้ว และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ Platform การเข้าชื่อเสนอกฎหมายทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ผ่านสื่อต่าง ๆ 

๓. สํานักการประชุมร่วมกับสํานักสารสนเทศ ได้ทดลองใช้งานกับข้าราชการสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันพุธท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

๔. ก่อนที่สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจะนําระบบการเข้าชื่อเสนอกฎหมายทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศไปทดลองใช้กับประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งเพื่อพิจารณาถึงสภาพปัญหา อุปสรรค และผลตอบรับ
จากประชาชน ได้นํากราบเรียนประธานรัฐสภาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ Platform การเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายทางอิเล็กทรอนิกส์แล้ว  

๕. ท้ังนี้ เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบให้สํานักการประชุมปรับแผนการดําเนินงานในการนํา Platform  
การเข้าชื่อเสนอกฎหมายทางอิเล็กทรอนิกส์ไปทดลองใช้กับประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งให้สอดคล้องกับ
โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนแล้ว 

 ผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน ส่วนราชการได้ดําเนินการดําเนินการนํา Platform การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย
ทางอิเล็กทรอนิกส์มาทดลองใช้ ตลอดจนติดตามผลลัพธ์ เพื่อประเมินปัญหาและอุปสรรค ได้แล้วเสร็จ โดยได้จัดทํารายงาน
สรุปผลโครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน และเสนอต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ และนําเสนอประธานรัฐสภาเพี่อทราบ 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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ผลการประเมินของที่ปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ร้อยละความสําเร็จ
ของการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 
: การพัฒนารูปแบบการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายของประชาชน 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.25๐๐ 
 

   

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงแผนการดําเนินการ

พัฒนารูปแบบการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย  
ซึ่งประกอบด้วย การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค  
ในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน 
ที่ผ่านมา และรายงานการพัฒนารูปแบบ 
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย Platform พร้อมทั้ง
ความเชื่อมโยงกับกระทรวงมหาดไทย 

 เอกสารแนบ 01 วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค 
รายงานพัฒนารูปแบบการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 

 เอกสารแนบ 02 หนังสือกรมการปกครองที่ มท 
๐๓๐๙.๕/๙๗๖๓ ลงวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๔ 

 เอกสารแนบ 03 เลขาธิการเห็นชอบปรับ
แผนการดําเนินงาน 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ
ดําเนินการจัดทํา Platform การเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม และนําเสนอต่อประธานรัฐสภาให้ความ
เห็นชอบ เพื่อให้สํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรใช้เป็นแนวทางดําเนินงานตาม
กฎหมาย 

 เอกสารแนบ 04 หนังสือขอความเห็นชอบจาก
ประธานรัฐสภาพร้อมเอกสารประกอบการ
รายงานผล 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ Platform การเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านสื่อต่าง ๆ 

 เอกสารแนบ 04 หนังสือขอความเห็นชอบจาก
ประธานรัฐสภาพร้อมเอกสารประกอบการ
รายงานผล 

5  เอกสาร/หลักฐานการดําเนินการนํา Platform  
การเข้าชื่อเสนอกฎหมายทางอิเล็กทรอนิกส์มา
ทดลองใช้ ตลอดจนติดตามผลลัพธ์ เพื่อประเมิน
ปัญหาและอุปสรรค 

 เอกสารแนบ 05 รายงานการทดลองใช้กับ
ข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 เอกสารแนบ 06 รายงานสรุปผลโครงการการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายของประชาชน 

  เอกสารรายงานผลการดําเนินการพัฒนารูปแบบ
การเข้าชื่อเสนอกฎหมายและปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ และ
นําเสนอประธานรัฐสภาเพี่อทราบ 

 เอกสารแนบ 07 ประธานรัฐสภารับทราบ
รายงานผลการดําเนินการ 
 

 

  



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 

 

 

  

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 16 

 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

1. ส่วนราชการสามารถดําเนินการพัฒนารูปแบบการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย ซ่ึงประกอบด้วย การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค
ในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนที่ผ่านมา และรายงานการพัฒนารูปแบบการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย Platform 
พร้อมทั้งความเชื่อมโยงกับกระทรวงมหาดไทย ได้แล้วเสร็จ โดยอยู่ระหว่างการจัดทํา Platform ตามประเด็นที่คณะทํางาน
จัดทําช่องทางการเข้าชื่อเสนอกฎหมายทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative) ได้กําหนดรายละเอียด (จํานวน 27 ข้อ) 
และคุณลักษณะเฉพาะเบื้องต้น (ส่วนงานลงทะเบียน 5 ข้อ / ส่วนงานตรวจสอบตัวตนเพื่อเข้าใช้งาน 3 ข้อ / ส่วนงาน
เสนอร่างกฎหมาย 7 ข้อ / ส่วนงานบริหารข้อมูลส่วนบุคคล 2 ข้อ / ส่วนงานร่วมลงชื่อเสนอกฎหมาย 5 ข้อ /  
ความต้องการอื่นๆ 4 ข้อ 

2. สําหรับขั้นตอนการดําเนินการนํา Platform การเข้าชื่อเสนอกฎหมายทางอิเล็กทรอนิกส์มาทดลองใช้ ตลอดจนติดตาม
ผลลัพธ์ เพื่อประเมินปัญหาและอุปสรรค ส่วนราชการได้ทดลองในกลุ่มข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมเบื้องต้นก่อนนําไปดําเนินการทดลองใช้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายในช่วงไตรมาสที่ 4 

3. เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) ส่วนราชการควร

ทบทวนรูปแบบกิจกรรมการจัดทํา Platform การเข้าชื่อเสนอกฎหมายทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
เพื่อให้สามารถคงผลลัพธ์ได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

4. สําหรับปีต่อไปส่วนราชการควรมีการติดตามและทดสอบการใช้ Platform อย่างต่อเนื่อง โดยการจัดทําโครงการการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอ กฎหมายของประชาชนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น ควรนําสภาพ ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการจากการทดลองใช้งาน 
Platform การเข้าชื่อเสนอกฎหมายทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative) มาปรับปรุงและพัฒนาระบบการเข้าชื่อ 
เสนอกฎหมายทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ต่อไป 
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จการจัดทําฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ           
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตามมาตรา ๑๒๙ วรรคสอง 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักกรรมาธิการ ๑ (ผู้รายงาน)  
2. สํานักกรรมาธิการ ๒  
3. สํานักกรรมาธิการ ๓ 

หน่วยงานสนับสนุน 
1. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
2. สํานักสารสนเทศ 

คําอธิบาย : 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง ได้บัญญัติไว้ ดังนี้  

 “มาตรา ๑๒๙ สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภามีอํานาจเลือกสมาชิกของแต่ละสภาต้ังเป็นคณะกรรมาธิการสามัญ 
และมีอํานาจเลือกบุคคลผู้เป็นสมาชิกหรือมิได้เป็นสมาชิก ต้ังเป็นคณะกรรมาธิการวิสามัญ หรือคณะกรรมาธิการร่วมกัน
ตามมาตรา ๑๓๗ เพื่อกระทํากิจการ พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริงหรือศึกษาเรื่องใด ๆ และรายงานให้สภาทราบตาม
ระยะเวลาที่สภากําหนด 

 การกระทํากิจการ การสอบหาข้อเท็จจริง หรือการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นเรื่องที่อยู่ในหน้าท่ีและอํานาจ
ของสภา และหน้าท่ีและอํานาจตามที่ระบุไว้ในการตั้งคณะกรรมาธิการก็ดี ในการดําเนินการของคณะกรรมาธิการก็ดี  
ต้องไม่เป็นเรื่องซ้ําซ้อนกัน ในกรณีท่ีการกระทํากิจการ การสอบหาข้อเท็จจริงหรือการศึกษาในเรื่องใดมีความเกี่ยวข้องกัน 
ให้เป็นหน้าท่ีของประธานสภาที่จะต้องดําเนินการให้คณะกรรมาธิการที่เกี่ยวข้องทุกชุดร่วมกันดําเนินการ” 

 นอกจากนี้ เพื่อเป็นการรองรับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยดังกล่าว ข้อบังคับการประชุม
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๙๐ วรรคสี่ ได้มีการกําหนดไว้ว่า “เมื่อคณะกรรมาธิการสามัญจะกระทํากิจการ 
พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริง หรือศึกษาเรื่องใด ๆ ให้คณะกรรมาธิการสามัญรายงานให้ประธานสภาทราบ ในการกระทํา
กิจการ พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริงหรือศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งต้องไม่เป็นเรื่องซ้ําซ้อนกัน ในกรณีท่ีการกระทํากิจการ  
การสอบหาข้อเท็จจริงหรือการศึกษาในเรื่องใดมีความเกี่ยวข้องกัน ให้เป็นหน้าท่ีของประธานสภาที่จะต้องดําเนินการให้
คณะกรรมาธิการสามัญที่เกี่ยวข้องทุกคณะร่วมกันดําเนินการหลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินการตามวรรคสี่ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีประธานสภากําหนด” 

 เพื่อให้เป็นไปตามที่ข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรกําหนด สภาผู้แทนราษฎรจึงได้มีการออกระเบียบสภา
ผู้แทนราษฎร ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินการการกระทํากิจการ การสอบหาข้อเท็จจริงหรือการศึกษาในเรื่องใด  
มีความเกี่ยวข้องกันของคณะกรรมาธิการหลายคณะ พ.ศ. ๒๕๖๒ สําหรับรองรับการดําเนินการเรื่องดังกล่าว  

 เมื่อพิจารณาบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง ร่วมกับข้อบังคับการประชุม
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๙๐ วรรคสี่ ดังกล่าวข้างต้นแล้ว พบว่าได้ให้ความสําคัญต่อการดําเนินการพิจารณา
ศึกษาของคณะกรรมาธิการแต่ละคณะที่ต้องดําเนินการตามหน้าท่ีและอํานาจที่ได้รับมอบหมายและจะต้องไม่ดําเนินการ
ซํ้าซ้อนกัน จึงได้มีการกําหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร และได้มี
การออกระเบียบ ในการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวออกมาเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ สํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร โดยสํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานักกรรมาธิการ ๓ ซ่ึงมีหน้าท่ีในการสนับสนุนภารกิจ 
ของคณะกรรมาธิการ จึงมีความจําเป็นต้องทําหน้าท่ีสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น โดยจะต้องดําเนินการอย่างรอบคอบและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน รวมทั้งไม่เกิด  
ผลกระทบต่อการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ ท่ีผ่านมาสํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานัก
กรรมาธิการ ๓ ได้มีการดําเนินการตามระเบียบท่ีกําหนด ซ่ึงจากการดําเนินการพบว่ามีปัญหาเรื่องความซ้ําซ้อน  
ของการกระทํากิจการการสอบหาข้อเท็จจริงหรือการศึกษาในเรื่องใด ๆ ของคณะกรรมาธิการหลายคณะในบางสัปดาห์ท่ี
ต้องมีการนําเสนอให้ประธานสภาพิจารณาดําเนินการตามข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร ทําให้เกิดความล่าช้า  
ในการดําเนินการและส่งผลต่อประสิทธิภาพของการดําเนินการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ ดังนั้น เพื่อเป็น  
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การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น และทําให้การดําเนินการสนับสนุนคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎรในเรื่องดังกล่าว เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยสํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานักกรรมาธิการ ๓ จึงเห็นควร
ให้กําหนดแนวทางในระดับความสําเร็จการจัดทําฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง ขึ้น เพื่อเป็นการบริหารจัดการฐานข้อมูล
ในเรื่องดังกล่าวร่วมกันของสํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานักกรรมาธิการ ๓ สําหรับเป็นแหล่งสืบค้น
และใช้ข้อมูลร่วมกันเพื่อเป็นแนวทางนําเสนอต่อคณะกรรมาธิการสามัญและคณะอนุกรรมาธิการในการกําหนดระเบียบ
วาระการประชุมเพื่อไม่ให้เกิดความซํ้าซ้อนกันและเป็นแนวทางแก่ประธานสภาในการที่จะเป็นข้อมูลประกอบการวินิจฉัย 
รวมถึงเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานในการเสนอความเห็นเบื้องต้น กรณีท่ีพบว่ามีเรื่องที่เกี่ยวข้องหรือซํ้าซ้อนกันขึ้น และ
เพื่อแก้ปัญหาหน่วยงานที่ต้องมาชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการในเรื่องที่ซํ้าซ้อนกัน นอกจากนี้ จะเกิดประโยชน์ภาพรวม
เกี่ยวกับการดําเนินการพิจารณาศึกษาเรื่องใด ๆ ของคณะกรรมาธิการสามัญ สภาผู้แทนราษฎร เพื่อเป็นฐานข้อมูล 
ในการสืบค้นและการศึกษาของบุคคลในวงงานรัฐสภาและประชาชนที่สนใจต่อไป 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1 • มีแผนปฏิบั ติการจัดทําฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง 

ระดับคะแนน 3 • มีคู่มือการปฏิบัติงานในการใช้งานฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง และได้รับ
ความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อนําไปปฏิบัติ 

• มีระบบฐานข้อมูล และนําเข้าข้อมูล เพื่อสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา  ๑๒๙  วรรคสอง  
ได้ร้อยละ ๘๐ 

• ดําเนินการตามแผนการจัดทําฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา  ๑๒๙  วรรคสอง  
ได้ร้อยละ ๘๐ 

ระดับคะแนน 5 • ดําเนินการตามแผนการจัดทําฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา  ๑๒๙  วรรคสอง  
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

• รายงานผลการดําเนินการตามคู่มือและการจัดทําฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดําเนินการ  
ของคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ 
วรรคสอง  เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการรับทราบ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
ในการดําเนินการ สําหรับนํามาปรับปรุงคู่มือและระบบในการดําเนินการเรื่องดังกล่าวต่อไป   

  
 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 
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เงื่อนไข : 

ในการสนับสนุนการดําเนินการดังกล่าวข้างต้น จะต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ 

ผลผลิต 

- คู่มือการปฏิบัติงานในการใช้งานฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง 

- ฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง 

ผลลัพธ์ 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับวาระการพิจารณาสําหรับเสนอต่อคณะกรรมาธิการเป็นแนวทางในการกําหนดวาระการประชุม
เพื่อแก้ไขและป้องกันปัญหาการกําหนดวาระซ้ําซ้อนกันของคณะกรรมาธิการหลายคณะ รวมทั้ง มีแนวทาง
วินิจฉัยเสนอต่อประธานสภาเพื่อพิจารณา กรณีมีการกระทํากิจการพิจารณาสอบหาข้อเท็จจริงหรือศึกษาเรื่องใด
ท่ีมีความเกี่ยวข้องกันของคณะกรรมาธิการหลายคณะ ส่งผลให้การดําเนินการสนับสนุนคณะกรรมาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ในการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตามมาตรา ๑๒๙ วรรคสอง และ
ข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๙๐ วรรคสี่ ถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีมาตรฐาน
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. ข้อมูลปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินตามคู่มือและการจัดทําฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดําเนินการ  
ของคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง  
เพื่อนําไปปรับปรุงคู่มือและระบบฐานข้อมูลดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  

แนวทางการจัดทําฐานข้อมูลเรื่องพิจารณาสอบหาข้อเท็จจริงหรือศึกษาเรื่องใด ๆ ของคณะกรรมาธิการสามัญ
สภาผู้แทนราษฎร 

1. ฐานข้อมูล ประกอบไปด้วยข้อมูลต่าง ๆ ดังนี้ 
๑) ชื่อคณะกรรมาธิการ/อนุกรรมาธิการ 
๒) เรื่องที่พิจารณา/ประเด็นพิจารณา 
๓) หน่วยงานที่เชิญ 
๔) วัน เดือน ปีท่ีประชุม ครั้งที่ประชุม และสภาผู้แทนราษฎรชุดท่ี 
๕) การวินิจฉัยของประธานสภากรณีท่ีมีการซํ้าซ้อน 
๖) คําค้นที่สําคัญเพื่อการสืบค้น โดยสามารถค้นได้จากทั้ง ชื่อคณะกรรมาธิการ/อนุกรรมาธิการ เรื่องที่

พิจารณา ประเด็นพิจารณา หน่วยงานที่เชิญ วัน เดือน ปีท่ีประชุม ครั้งที่ประชุม สภาผู้แทนราษฎรชุดท่ี 
รวมทั้ งการวินิจฉัยของประธานสภากรณี ท่ี มีการ ซํ้า ซ้อน  ท้ั งนี้  เพื่อให้บุคลากร  กรรมาธิการ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร รวมทั้งผู้ท่ีสนใจได้สืบค้นโดยง่ายตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการใช้งาน 
 

2. แนวทางการนําเข้าข้อมูลและการเรียกดูข้อมูล 
๑) ให้ทุกกลุ่มงานของสํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานักกรรมาธิการ ๓ สํานักงาน

ประธานสภาผู้แทนราษฎร รวมทั้งผู้ท่ีสนใจ สามารถเรียกดูข้อมูลได้ ส่วนการนําเข้าข้อมูลและการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงข้อมูลสามารถทําได้เฉพาะผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ  

๒) เป็นฐานข้อมูลท่ีทุกคนสามารถเรียกดูได้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตบนเว็บไซต์ของสภาผู้แทนราษฎร  
ส่วนการนําเข้าข้อมูลจะต้องมี Username และ Password 
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3. ผู้ดูแลรับผิดชอบฐานข้อมูล ประกอบด้วย 
๑) เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานของสํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานักกรรมาธิการ ๓  ท่ีได้รับ

มอบหมาย 
๒) เจ้าหน้าท่ีของสํานักสารสนเทศ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่ีได้รับมอบหมาย 

  

 
  

ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จ       
การจัดทําฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุน          
การดําเนินการของคณะกรรมาธิการ       
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญ         
แห่งราชอาณาจักรไทย                       
ตามมาตรา ๑๒๙ วรรคสอง 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.25๐๐ 
 

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

กิจกรรมที่ ๑ แต่งต้ังคณะทํางานฯ เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด (เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๓) 

 คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาของสํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานัก
กรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ได้มีคําสั่งที่ ๘/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทํางานประเมินผลการปฏิบัติราชการการจัดทําฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง โดยคณะทํางานฯ มีหน้าท่ีศึกษาและ
จัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ ระดับความสําเร็จการจัดทําฐานข้อมูล เพื่อสนับสนุน  
การดําเนินการของคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยตามมาตรา ๑๒๙ วรรคสอง 
และกํากับ ติดตาม และเสนอแนะการดําเนินงานการจัดทําฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญ ตามมาตรา ๑๒๙ วรรคสอง 

5.0000

5.0000

4.0000

3.0000

1.0000

1.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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กิจกรรมที่ ๒ กําหนดแนวทางการดําเนินงาน และจัดทําแผนปฏิบัติการการจัดทําฐานข้อมูลฯ (เดือนธันวาคม ๒๕๖๓) 

 คณะทํางานฯ ได้กําหนดแนวทางการดําเนินงาน และจัดทําแผนปฏิบัติการจัดทําฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุน  
การดําเนินการของคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญ มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง ประกอบด้วย ๑๐ 
กิจกรรม เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด โดยนําเสนอต่อ
คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาของสํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานักกรรมาธิการ 
๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ พิจารณาและมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ โดยแผนปฏิบัติการฯ ได้กําหนดกิจกรรม
หลักท่ีจะต้องดําเนินการ ประกอบด้วย การจัดทําระบบฐานข้อมูลฯ การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในการใช้งานฐานข้อมูลฯ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่ มือฯ การนําเข้าข้อมูลในระบบฐานข้อมูลฯ และการรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินผล  
การดําเนินการ และได้นําเสนอประเด็นปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับระยะเวลาในการดําเนินงานตามแผนฯ พร้อมทั้งได้กําหนด
ผู้รับผิดชอบดําเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ แบ่งเป็น สํานักกรรมาธิการ ๑ รับผิดชอบการจัดทําระบบฐานข้อมูลฯ และการ
รายงานตัวชี้วัด สํานักกรรมาธิการ ๒ รับผิดชอบการจัดทําคู่มือฯ และสํานักกรรมาธิการ ๓ รับผิดชอบการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์คู่มือฯ การจัดทําระบบฐานข้อมูลฯ ถือเป็นกิจกรรมแรกที่จะต้องดําเนินการ ซ่ึงมีจําเป็นจะต้องนําระบบ
สารสนเทศของสํานักงานฯในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลการประชุมของคณะกรรมาธิการมาใช้สนับสนุนในการดําเนินการ 
เนื่องจากตัวชี้ วัดได้กําหนดแนวทางในการจัดทําฐานข้อมูลฯ โดยให้มีข้อมูล ประกอบด้วย ชื่อคณะกรรมาธิการ/  
อนุกรรมาธิการ เรื่องที่พิจารณา ประเด็นที่พิจารณา รายชื่อบุคคลหน่วยงานที่เชิญ วัน เดือน ปี ท่ีประชุม ครั้งที่ประชุม และ
สภาผู้แทนราษฎรชุดท่ี และการวินิจฉัยของประธานสภากรณีท่ีมีการซ้ําซ้อน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแหล่งสืบค้น     เป็น
แนวทางนําเสนอต่อคณะกรรมาธิการสามัญและคณะอนุกรรมาธิการในการกําหนดระเบียบวาระการประชุม เพื่อไม่ให้เกิด
ความซํ้าซ้อนหรือเกี่ยวข้องกัน อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานในการเสนอความเห็นเบื้องต้น และเป็นข้อมูล
ประกอบการวินิจฉัยของประธานสภาในกรณีท่ีพบว่ามีเรื่องที่ซํ้าซ้อนหรือเกี่ยวข้องกันขึ้นประกอบกับเพื่อเป็นฐานข้อมูล  
ในการสืบค้นและการศึกษาของบุคคลในวงงานรัฐสภาและประชาชนที่สนใจ  เพื่อให้บุคลากร  กรรมาธิการ 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และประชาชนทั่วไป สามารถสืบค้นข้อมูลได้โดยง่ายตามวัตถุประสงค์ของการใช้งานโดยสามารถ
เรียกดูได้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตบนเว็บไซต์สภาผู้แทนราษฎร ดังนั้น คุณสมบัติของระบบฐานข้อมูลฯ จะต้องสามารถสืบค้น
และแสดงผลข้อมูลต่าง ๆ ตามที่ตัวชี้วัดกําหนดของคณะกรรมาธิการสามัญและคณะอนุกรรมาธิการแต่ละคณะได้ท้ังหมด
พร้อมกันบนระบบอินเทอร์เน็ตบนเว็บไซต์สภาผู้แทนราษฎร 

 อย่างไรก็ดี สํานักงานฯ กําลังจะนําระบบสารสนเทศรัฐสภาซ่ึงเป็นระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่
มาใช้แทนระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ (Lis Parliament) ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อระบบใหม่เปิดใช้งาน
ระบบ Lis Parliament ในส่วนข้อมูลการประชุมของคณะกรรมาธิการก็จะปิดตัวลง และจะถ่ายโอนข้อมูลท้ังหมดจาก
ระบบ Lis Parliament ไปสู่ระบบใหม่ คณะกรรมการฯ จึงได้เชิญผู้อํานวยการสํานักสารสนเทศ เจ้าหน้าท่ีสํานักสารเทศที่
ดูแลระบบ Lis Parliament และผู้แทนบริษัทแอ็ดวานซ์ อินฟอร์เมชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นผู้จัดทําระบบ
สารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่เข้าร่วมประชุม เพื่อหารือความชัดเจนในประเด็นระยะเวลาที่ระบบสารสนเทศ
รองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่จะแล้วเสร็จและเปิดใช้งานต่อไป และหาข้อสรุปร่วมกันในการจัดทําระบบฐานข้อมูลฯ  
โดยผู้แทนสํานักสารสนเทศที่ได้รับมอบหมายยังไม่สามารถยืนยันได้ชัดเจนว่าระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่
จะแล้วเสร็จและเปิดใช้ได้ภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ และจะสามารถถ่ายโอนข้อมูลท้ังหมดจาก Lis Parliament  
ได้หรือไม่ เพียงแต่ชี้แจงว่าตามสัญญาจ้างได้กําหนดระยะเวลาสิ้นสุดการจัดทําระบบสารสนเทศรองรับรัฐสภาแห่งใหม่  
ในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ และจะใช้เวลาในการตรวจรับต่อไปอีก ๑ เดือน โดยสํานักสารสนเทศให้ข้อเสนอแนะว่า  
ควรจัดทําฐานข้อมูลฯ โดยใช้ระบบสารสนเทศรองรับรัฐสภาแห่งใหม่ เพราะเมื่อเปิดใช้งานระบบดังกล่าวแล้ว ฐานข้อมูล
การประชุมคณะกรรมาธิการในระบบ Lis Parliament ก็จะปิดการทํางาน คณะกรรมการฯ จึงมีมติให้คณะทํางานฯ 
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการท่ีได้จัดทําขึ้นในเบื้องต้นไปพลางก่อน และให้ปรับปรุงระยะเวลาการดําเนินกิจกรรมตาม  
แผนฯ ให้เหมาะสม เมื่อมีความชัดเจนในประเด็นเรื่องระยะเวลาแล้วเสร็จ ของระบบสารสนเทศรองรับรัฐสภาแห่งใหม่และ
การถ่ายโอนข้อมูลแล้ว ต่อมาคณะทํางานฯ จึงได้จัดประชุมเพื่อให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการจัดทําระบบฐานข้อมูลเพื่อ
สนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ 
วรรคสองในเบื้องต้น และกรอบแนวทางการดําเนินงาน รวมทั้งการกําหนดผู้รับผิดชอบในการดําเนินงานในแต่ละส่วน  
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ตามมติของคณะกรรมการฯ และมีหนังสือ ถึงผู้อํานวยการสํานักสารสนเทศ เพื่อขอให้มอบหมายเจ้าหน้าท่ีสํานักสารสนเทศ
สนับสนุนการดําเนินการจนกว่าการดําเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าวจะแล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ ๓ ปรับปรุงแผนปฏิบัติการการจัดทําฐานข้อมูลฯ และนําเสนอต่อผู้บริหารเพื่อให้ความเห็นชอบ  
(เดือนมีนาคม ๒๕๖๓) 

 คณะทํางานฯ ได้ประชุมกับเจ้าหน้าท่ีสํานักสารสนเทศที่ได้รับมอบหมาย และผู้แทน บริษัท แอ็ดวานซ์  
อินฟอร์เมชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นผู้จัดทําระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ เพื่อนําเสนอร่าง
ระบบฐานข้อมูลฯ และข้อมูลความต้องการในการจัดทําฐานข้อมูลฯ รวมทั้งหารือความชัดเจนระยะเวลาที่ระบบสารสนเทศ
รองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ จะแล้วเสร็จ และเปิดใช้งาน รวมทั้งหาข้อสรุปร่วมกันในการจัดทําระบบฐานข้อมูลฯ เป็น
จํานวน ๒ ครั้ง สรุปผลการประชุมได้ดังนี้ 

• ผลการประชุมครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๔ ผู้แทนสํานักสารสนเทศได้เสนอแนวทางให้จัดทําระบบ
ฐานข้อมูล โดยใช้ระบบ Lis Parliament เพื่อให้สามารถจัดทําระบบฐานข้อมูลฯ แล้วเสร็จ และสามารถนําเข้า
ข้อมูลย้อนหลังซ่ึงมีเป็นจํานวนมากได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีกําหนดไว้ภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔  
ซ่ึงจะต้องมีการพัฒนาระบบ Lis Parliament เพิ่มเติมเสียก่อน และให้ทางบริษัทผู้จัดทําระบบสารสนเทศรองรับ
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่นําข้อเสนอไปพัฒนาระบบรองรับไว้ เมื่อเปิดใช้งานระบบแล้ว ก็จะสามารถถ่ายโอนข้อมูล
จากระบบ Lis Parliament ไปยังระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ได้ทันที โดยจะต้องนําแนวทาง
ข้อเสนอดังกล่าวเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจ้างบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ  
ด้านนิติบัญญัติเสียก่อน ต่อมา ผู้แทนสํานักสารสนเทศได้แจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ  
ว่าควรจะจัดทําระบบฐานข้อมูลฯ โดยใช้ระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ไม่ควรจะใช้ระบบ  
Lis Parliament เนื่องจากเวลาที่ ใช้ในการปรับปรุงระบบ Lis Parliament ให้รองรับระบบฐานข้อมูลฯ  
จะใกล้เคียงกับระยะเวลาแล้วเสร็จของระบบบริหารจัดการเอกสารดิจิทัลตามโครงการจ้างงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ และใกล้เคียงกับเวลา
ในการโอนย้ายข้อมูลครั้งสุดท้าย คือ ประมาณปลายเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ ดังนั้น จึงอาจไม่ได้ใช้งานระบบ  
Lis Parliament ท่ีพัฒนาเพิ่ม รวมทั้งการปรับปรุงระบบ Lis Parliament ตามข้อเสนอ จะส่งผลกระทบต่อ
โครงสร้างของระบบฐานข้อมูลฯ ซ่ึงผู้ใช้งานมีการนําเข้าข้อมูลอยู่ตลอดเวลา 

• ผลการประชุมครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ท่ีประชุมมีความเห็นร่วมกันว่า ควรจะจัดทําระบบ
ฐานข้อมูลฯ โดยใช้ระบบสารสนเทศรองรับรัฐสภาแห่งใหม่ โดยผู้แทนของบริษัทผู้รับจ้างจัดทําระบบฯ ได้รับ
ข้อเสนอร่างระบบฐานข้อมูลและข้อมูลความต้องการในการจัดทําฐานข้อมูลฯ ซ่ึงที่ประชุมได้ร่วมกันปรับปรุง
แก้ไขแล้ว ไปดําเนินการพัฒนาระบบในส่วนที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม และผู้แทนสํานักสารสนเทศได้รับท่ีจะนําข้อเสนอ
ของที่ประชุมเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ เพื่อกําหนดความชัดเจนของระยะเวลา  
ในการพัฒนาระบบให้แล้วเสร็จและเปิดใช้งาน รวมทั้งช่วงเวลาของข้อมูลการประชุมคณะกรรมาธิการที่จะต้อง
ถ่ายโอนข้อมูลต่อไป ต่อมา ผู้แทนสํานักสารสนเทศได้แจ้งผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ดังนี้ 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ได้มอบหมายให้ทางบริษัทผู้รับจ้างทําระบบฯ ดําเนินการพัฒนาระบบ

เพิ่มเติมให้รองรับระบบฐานข้อมูลฯ ให้แล้วเสร็จ และเปิดใช้งานภายในปลายเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ 
- กําหนดช่วงเวลาของข้อมูลการประชุมคณะกรรมาธิการที่จะถ่ายโอนจากระบบ Lis Parliament ต้ังแต่วันที่ 

๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ จนถึงปลายเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ แต่ข้อมูลท่ีถ่ายโอนไปนั้นไม่ครบถ้วนตาม
โครงสร้างข้อมูลของระบบฐานข้อมูลฯ เพราะระบบ Lis Parliament ไม่ได้มีการปรับปรุงให้รองรับกับ
ระบบฐานข้อมูลฯ ดังนั้น สํานักกรรมาธิการจะต้องนําเข้าข้อมูลย้อนหลังให้ครบถ้วนตามโครงสร้างข้อมูล
ของฐานข้อมูลฯ 

- ระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ท่ีได้พัฒนาให้รองรับระบบฐานข้อมูลฯ เป็นระบบกลางที่ใช้
งานร่วมกันของสํานักงานฯ ดังนั้น คณะทํางานฯ จะต้องจัดทําแบนเนอร์เฉพาะของฐานข้อมูล และ
เชื่อมโยงระบบไปเผยแพร่ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตบนเว็บไซต์ของสภาผู้แทนราษฎรให้เป็นไปตามที่ตัวชี้วัด
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กําหนดต่อไป เมื่อมีความชัดเจนของระยะเวลาในการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่
ให้รองรับระบบฐานข้อมูลฯ ให้แล้วเสร็จและเปิดใช้งาน มีความชัดเจนของช่วงเวลาในการถ่ายโอนข้อมูล 
และการที่จะต้องจัดทําแบนเนอร์และเชื่อมโยงระบบเพิ่มเติมแล้ว คณะทํางานฯ จึงปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
จัดทําฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญ 
มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง ให้สอดคล้องกับระยะเวลาที่ใช้ในการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา
แห่งใหม่ (PIS Parliament) ให้รองรับระบบฐานข้อมูลฯ ระยะเวลาในการถ่ายโอนข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศด้านนิติบัญญัติ (LIS Parliament) และระยะเวลาที่สํานักงานฯ จะเปิดใช้งานระบบสารสนเทศ
รองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ และนําเสนอแผนปฏิบัติการดังกล่าวต่อรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
(นางอรวรรณ พันธุ์เปรื่อง) เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๔ เพื่อให้ความเห็นชอบ และแจ้งเวียนให้บุคลากร
ได้รับทราบ เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔ เพื่อนํามาใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนการจัดทํา
ฐานข้อมูล เพื่อสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง รวมทั้ง ได้เตรียมความพร้อมในการจัดทําระบบฐานข้อมูลฯ 
คู่มือการปฏิบัติงานในการใช้งานฐานข้อมูลฯ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือฯ และการนําเข้าข้อมูล
ย้อนหลัง เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานฯ ดังกล่าว 

กิจกรรมที่  ๔   ออกแบบระบบฐานข้อมูล  แนวทางการใช้ งานฐานข้อมูล  และจัดทําระบบฐานข้อมูลฯ 
(เดือนมกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๔) 

 ในเดือนมกราคม – เมษายน ๒๕๖๔ คณะทํางานฯ ได้ออกแบบร่างระบบฐานข้อมูลฯ จัดทําข้อมูลความต้องการ
ของระบบฐานข้อมูลฯ (Requirement) และกระบวนงานเพื่อสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมการสภาผู้แทนราษฎร 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง (Flow Chart) โดยกําหนดแนวทางในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาใหม่ในส่วนที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมให้รองรับกับระบบฐานข้อมูลฯ จะต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไข  
ท่ีไม่กระทบต่อระบบงานในภาพรวม ไม่กระทบต่อสัญญาการจ้างจัดทําระบบสารสนเทศดังกล่าว ไม่เป็นการเพิ่มภาระ
งบประมาณในการดําเนินการ เป็นระบบที่สามารถใช้งานได้จริง ไม่เป็นการเพิ่มภาระงานให้กับเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง  
และลดระบบฐานข้อมูลท่ีไม่จําเป็นควบคู่กัน เพื่อป้องกันการทํางานที่ซํ้าซ้อน  โดยประชุมกับเจ้าหน้าท่ีสํานักสารสนเทศ  
ท่ีได้รับมอบหมายและผู้แทน บริษัท แอ็ดวานซ์ อินฟอร์เมชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นผู้จัดทําระบบสารสนเทศ
รองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ เพื่อนําเสนอให้ทางบริษัทฯ นําไปดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศรัฐสภาใหม่  
(PIS Parliament)  ให้รองรับระบบฐานข้อมูลฯ  โดยผู้แทนบริษัทฯ ได้จัดทําตัวอย่างร่างระบบฐานข้อมูลฯ (Mock up) 
นําเสนอคณะทํางานฯ และคณะทํางานฯ ได้ให้ความเห็นในการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตาม Requirement และได้มี
หนังสือถึงผู้อํานวยการสํานักสารสนเทศ เพื่อขอความอนุเคราะห์มอบหมายเจ้าหน้าท่ีสารสนเทศในการจัดทําแบนเนอร์
ฐานข้อมูล หน้าเพจ และการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลฯบนเว็บไซต์ของสภาผู้แทนราษฎร ในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ 
บริษัทฯ ได้จัดทําระบบฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง แล้วเสร็จ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

• ฐานข้อมูลฯ สามารถเข้าใช้งานได้ ๒ ช่องทาง ผ่านอุปกรณ์สมาร์ทดีไวท์ได้ทุกประเภท คือ 
๑) เว็บไซต์ของสภาผู้แทนราษฎร (www.parliament.go.th) ในแบนเนอร์ฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุน  

การดําเนินการของคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง สําหรับการสืบค้นข้อมูลของบุคลากรและประชาชนทั่วไป 

๒) เว็บไซต์ระบบสารสนเทศรัฐสภา โดยมีการดําเนินการในระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล 
(https://pis.parliament.go.th) สําหรับการนําเข้าข้อมูล และการสืบค้นข้อมูลของบุคลากรท่ีมีสิทธิ  
การเข้าถึง (User) 

• ระบบฐานข้อมูลในระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล แบ่งการใช้งานเป็น ๓ เมนู 
๑) การนําเข้าข้อมูลการประชุมของคณะกรรมาธิการ/คณะอนุกรรมาธิการสามัญแต่ละคณะ ในเมนู “นัดหมาย 

การประชุมคณะกรรมาธิการ” โดยเจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานคณะกรรมาธิการสามัญ ๓๕ คณะ เป็นผู้นําเข้าข้อมูล 
ประกอบด้วย ชุดท่ีของสภา ชื่อคณะ วัน เดือน ปี ครั้งที่ประชุม วาระการประชุม เรื่องที่พิจารณา ประเด็น



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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การพิจารณา บุคคล/หน่วยงานที่เชิญ และไฟล์เอกสารรายงานเกี่ยวกับการพิจารณาในสัปดาห์ถัดไปของ
แต่ละคณะ 

๒) การนําเข้าข้อมูลการตรวจสอบเรื่องที่มีความเก่ียวข้องกัน ในเมนู “ตรวจสอบเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกัน 
ของคณะกรรมาธิการ (ม. ๑๒๙)” โดยเจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานเจ้าภาพในการรายงานฯ เป็นผู้ดําเนินการในเมนูนี้ 
สามารถกําหนดเงื่อนไขการสืบค้น ประกอบด้วย ชุดท่ีของสภา ปี พ.ศ. ช่วงสัปดาห์ ชื่อคณะ คําค้นสําคัญ 
และสถานะการพิจารณา โดยสามารถสืบค้นเพื่อเรียกดูข้อมูลการประชุมของคณะกรรมาธิการ/  
คณะอนุกรรมาธิการสามัญทุกคณะในแต่ละรอบสัปดาห์ ประกอบด้วย วันที่พิจารณา ชื่อคณะ เรื่องที่
พิจารณา ประเด็นที่พิจารณา หน่วยงาน/บุคคลท่ีมาชี้แจง เพื่อทําการตรวจสอบเรื่องที่มีความเก่ียวข้องกัน
ของหลายคณะ และระบุผลการตรวจสอบว่า “ซํ้าซ้อน/ไม่ซํ้าซ้อน” โดยระบบจะกําหนดให้ทุกเรื่องที่
เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานคณะกรรมาธิการสามัญ ๓๕ คณะ ได้นําเข้าข้อมูลแล้ว อยู่ในสถานะ “อยู่ระหว่าง
พิจารณา” และเรื่องที่ไม่มีการเชิญบุคคลหรือหน่วยงานมาชี้แจงอยู่ในสถานะ “ไม่ซํ้าซ้อน” โดยอัตโนมัติ 
ในกรณีท่ีตรวจสอบแล้วพบว่า มีคณะกรรมาธิการหลายคณะพิจารณาเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกันและเชิญ
บุคคลหรือหน่วยงานมาชี้แจงซํ้าซ้อนกัน  เมื่อระบุสถานะซํ้าซ้อนในรายการนั้น ระบบจะขึ้นหน้าจอให้เลือก
รายการของคณะที่มีการพิจารณาซํ้าซ้อนกัน เมื่อจับคู่เสร็จแล้ว ระบบจะแสดงหน้าจอ “คําวินิจฉัยของ
ประธานสภาฯ/มติท่ีประชุมร่วมกันของประธานคณะกรรมาธิการสามัญ” โดยแสดงตารางข้อมูลลําดับ  
ชื่อคณะ เรื่องที่พิจารณา ประเด็นที่พิจารณา บุคคล/หน่วยงานที่มาชี้แจงทั้งหมดของรายการที่ได้จับคู่ไว้ 
และมีช่องให้ใส่คําวินิจฉัยฯ เมื่อบันทึกข้อมูลแล้ว ระบบจะดึงหน้าคําวินิจฉัยฯ ท่ีได้จัดทําไว้ไปแสดงไว้  
ในช่องสถานะซ้ําซ้อนของทุกคณะที่เลือกไว้ และสามารถนําเข้าไฟล์เอกสารคําวินิจฉัยของประธานสภาฯ/
สรุปผลการประชุมร่วมกันของประธานคณะกรรมาธิการสามัญได้ 

๓) การสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ในเมนู “สืบค้นเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกันของกรรมาธิการ (ม. ๑๒๙)” ในเมนูนี้ 
สามารถกําหนดเงื่อนไขการสืบค้น ประกอบด้วย ชุดท่ีของสภา ปี พ.ศ. ช่วงสัปดาห์ ชื่อคณะ คําค้นสําคัญ 
และสถานะการพิจารณา โดยระบบจะแสดงผลข้อมูล ประกอบด้วย วันที่พิจารณา ชื่อคณะ เรื่องที่พิจารณา 
ประเด็นที่พิจารณา หน่วยงาน/บุคคลท่ีมาชี้แจง ผลการตรวจสอบ (ซํ้าซ้อน/ไม่ซํ้าซ้อน/อยู่ระหว่าง  
การพิจารณา) ไฟล์เอกสารรายงานเกี่ยวกับการพิจารณาในสัปดาห์ถัดไปของแต่ละคณะ และไฟล์เอกสาร
คําวินิจฉัยของประธานสภาฯ/สรุปผลการประชุมร่วมกันของประธานคณะกรรมาธิการสามัญ โดยเมื่อกดที่
คําว่า “ซํ้าซ้อน” ในเรื่องใด ระบบจะแสดงหน้า “คําวินิจฉัยของประธานสภาฯ/มติท่ีประชุมร่วมกันของ
ประธานคณะกรรมาธิการสามัญ” ในเรื่องนั้น และสามารถส่งออกเป็นไฟล์ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ 
วัตถุประสงค์ คือ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานคณะกรรมาธิการสามัญ สืบค้นข้อมูลการประชุมของคณะต่างๆ 
ก่อนกําหนดวาระการประชุมในสัปดาห์ถัดไป เพื่อป้องกันการซ้ําซ้อน สามารถสืบค้น/Download  
คําวินิจฉัยของประธานสภาฯ/มติท่ีประชุมร่วมกันของประธานคณะกรรมาธิการสามัญที่ผ่านมา และ
เอกสารรายงานเกี่ยวกับการพิจารณาในสัปดาห์ถัดไปของคณะที่ซํ้าซ้อนกัน เพื่อเป็นแนวทางในการเสนอ
ความเห็น พร้อมมีเอกสารประกอบ กรณีพบว่าคณะของตนมีการพิจารณาเรื่องและมีการเชิญบุคคล  
ท่ีอาจจะซ้ําซ้อนกับคณะอื่น รวมทั้งสามารถสืบค้นข้อมูลเพื่อตรวจสอบสถานะผลการพิจารณาในภายหลัง
ได้ว่ามีความซํ้าซ้อนหรือไม่ 

 ฐานข้อมูลบนเว็บไซต์ มีข้อมูลประกอบด้วย วัตถุประสงค์ฐานข้อมูล คู่มือการใช้งานฐานข้อมูล ฐานข้อมูล 
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง โดยเมนู “ฐานข้อมูล” จะเชื่อมโยง Link ไปยังเมนู“สืบค้นเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกัน  
ของกรรมาธิการ (ม. ๑๒๙)” เพื่อใช้สืบค้นข้อมูลการประชุมของคณะกรรมาธิการ/คณะอนุกรรมาธิการสามัญ และผลการ
พิจารณาเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกันตามเงื่อนไขที่กําหนด ประกอบด้วย ชุดท่ีของสภา ปี พ.ศ. ช่วงสัปดาห์ ชื่อคณะ คําค้น
สําคัญ และสถานะการพิจารณา (จะดําเนินการเชื่อมต่อ Link ได้ทันทีท่ีระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาใหม่และ
ระบบฐานข้อมูลฯ เปิดใช้งานจริงต่อไป) ระบบจะแสดงผลข้อมูลจากการสืบค้น ประกอบด้วย วันที่พิจารณา ชื่อคณะ  
เรื่องที่พิจารณา ประเด็นที่พิจารณา หน่วยงาน/บุคคลท่ีมาชี้แจง ผลการพิจารณา (ซํ้าซ้อน/ไม่ซํ้าซ้อน/อยู่ระหว่าง  
การพิจารณา) โดยเมื่อกดที่คําว่า “ซํ้าซ้อน” ในเรื่องใด ระบบจะแสดงหน้า “คําวินิจฉัยของประธานสภาฯ/มติท่ีประชุม
ร่วมกันของประธานคณะกรรมาธิการสามัญ” ในเรื่องนั้น และสามารถส่งออกเป็นไฟล์ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ แต่จะไม่แสดง
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ไฟล์เอกสารรายงานเกี่ยวกับการพิจารณาในสัปดาห์ถัดไปของแต่ละคณะ และไฟล์เอกสารคําวินิจฉัยของประธานสภาฯ/
สรุปผลการประชุมร่วมกันของประธานคณะกรรมาธิการสามัญ วัตถุประสงค์ เพื่อให้หน่วยงาน/บุคคลภายนอก สามารถ
สืบค้นข้อมูลการประชุมของคณะกรรมาธิการ/คณะอนุกรรมาธิการสามัญล่วงหน้าได้ และเป็นการเพิ่มช่องทางการสืบค้น
ให้กับบุคลากร 

กิจกรรมที่ ๕ ทดสอบการใช้งานระบบฐานข้อมูลฯ (เดือนมิถุนายน ๒๕๖๔) 

 ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ สํานักงานฯ ได้ถ่ายโอนข้อมูลจากระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ (Lis Parliament) 
ไปยังระบบสารสนเทศรัฐสภา (PIS Parliament) และเปิดทดสอบการใช้งานระบบสารสนเทศรัฐสภา ท้ัง ๑๐ ระบบ  
โดยระบบฐานข้อมูลฯ อยู่ใน “ระบบบริหารจัดการเอกสารประชุมดิจิทัล” ของระบบสารสนเทศรัฐสภา (PIS Parliament) 
และเปิดทดสอบการใช้งานระบบฐานข้อมูลฯ ต้ังแต่วันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ เป็นต้นมา คณะทํางานฯ ดําเนินการทดสอบ
การใช้งานระบบฐานข้อมูล และแจ้งให้ทางบริษัทฯ แก้ไขปรับปรุงในส่วนที่ขัดข้อง และยังไม่ตรงกับความต้องการใน  
การใช้งานฐานข้อมูลฯ ตามที่ได้เสนอไป เพื่อให้ระบบฐานข้อมูลฯ มีความถูกต้อง พร้อมในการเปิดให้บุคลากรของ  
สํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานักกรรมาธิการ ๓ ใช้งานต่อไป ท้ังนี้ คณะทํางานฯ ได้ให้ความเห็น  
ในการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตาม Requirement  

กิจกรรมที่ ๖ จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานการใช้งานฐานข้อมูลฯ (เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน ๒๕๖๔)  

 คณะทํางานฯ ได้จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานการใช้งานฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง จํานวน ๑ ฉบับ โดยคู่มือฯ มีเนื้อหา 
ประกอบด้วย ๓ ส่วน ได้แก่ 

• ส่วนที่ ๑ บทนํา ได้แก่ ความเป็นมา วัตถุประสงค์ ขอบเขตการดําเนินการ คําจํากัดความ และประโยชน์ท่ี
คาดว่าจะได้รับ 

• ส่วนที่ ๒ การเข้าใช้งานฐานข้อมูล ได้แก่ การเข้าใช้ฐานข้อมูลสําหรับเจ้าหน้าท่ีประจําคณะกรรมาธิการและ
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฐานข้อมูล และการเข้าใช้ฐานข้อมูลสําหรับบุคคลท่ัวไป 

• ส่วนที่ ๓ วิธีการบริหารจัดการฐานข้อมูล ได้แก่ วิธีการบริหารจัดการฐานข้อมูลของเจ้าหน้าท่ีประจํา
คณะกรรมาธิการ วิธีการตรวจสอบเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกันของกรรมาธิการ (ม. ๑๒๙) ของเจ้าหน้าท่ี
วิเคราะห์ข้อมูล และวิธีการสืบค้นเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกันของกรรมาธิการ (ม. ๑๒๙)  

กิจกรรมที่ ๗ นําเสนอคู่มือการปฏิบัติงานฯ ต่อผู้บริหาร และการเผยแพร่คู่มือฯ (เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔)  

 คณะทํางานฯ ได้นําเสนอคู่มือการปฏิบัติงานในการใช้งานฐานข้อมูลฯ ต่อรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
(นางอรวรรณ  พันธุ์เปรื่อง) ในวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ เพื่อให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่คู่มือฯ ให้บุคลากรของ  
สํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานักกรรมาธิการ ๓ นําไปปฏิบัติ 

กิจกรรมที่ ๘ การนําเข้าข้อมูลในฐานข้อมูลฯ และดําเนินการตามคู่มือการปฏิบัติงานการใช้งานฐานข้อมูลฯ 
(เดือนกรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๔) 

 เนื่องจากเกณฑ์การให้คะแนนในการนําเข้าข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง ได้ร้อยละ ๘๐ และร้อยละ ๑๐๐  
มีความไม่ชัดเจน คณะทํางานฯ จึงได้กําหนดแนวทางในการนําเข้าข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนนดังกล่าว เพื่อให้  
การนําเข้าข้อมูลในระบบฐานข้อมูลฯ เป็นไปตามเป้าหมายของตัวชี้ วัดฯ ในการสนับสนุนการดําเนินงานของ
คณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง โดยได้รับ  
ความเห็นชอบจากรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นางอรวรรณ พันธุ์เปรื่อง) ในการเสนอรายงานการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการฯ รอบ ๙ เดือน (ต.ค.๖๓ - มิ.ย.๖๔) แล้วดังนี้ 
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• การนําเข้าข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง  ได้ร้อยละ ๘๐ หมายถึง การนําเข้าข้อมูลของ
คณะกรรมาธิการสามัญและคณะอนุกรรมาธิการที่มีคําวินิจฉัยของประธานสภาหรือมติของที่ประชุมร่วมกัน 
ในกรณีท่ีมีการพิจารณาเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

• การนําเข้าข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง ได้ร้อยละ ๑๐๐ หมายถึง การนําเข้าข้อมูลของ
คณะกรรมาธิการสามัญและคณะอนุกรรมาธิการที่มีคําวินิจฉัยของประธานสภาหรือมติของที่ประชุมร่วมกัน 
ในกรณีท่ีมีการพิจารณาเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

 ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ คณะทํางานฯ ได้ตรวจสอบข้อมูลการรายงานการพิจารณาสอบหาข้อเท็จจริงหรือศึกษา
เรื่องใด ๆ ของคณะกรรมาธิการสามัญ ตามข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ.๒๕๖๒ ข้อ ๙๐ วรรคสี่  
ต้ังแต่เริ่มการดําเนินงานตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง ในวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
เป็นต้นมา จนถึงวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๔ เฉพาะในกรณีท่ีมีการพิจารณาเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกัน เพื่อรวบรวมข้อมูล
ประกอบการพิจารณานําเข้าข้อมูลย้อนหลังในระบบฐานข้อมูลฯ โดยพบว่า  มีคณะกรรมาธิการสามัญและ  
คณะอนุกรรมาธิการที่ มีคํ า วินิจฉัยของประธานสภาหรือมติของที่ประชุมร่วมกัน  ในกรณี ท่ี มีการพิจารณา  
เรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกันตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง ท้ังหมดเป็นจํานวน ๕ ครั้ง  
มีคณะกรรมาธิการสามัญ จํานวน ๗ คณะ และคณะอนุกรรมาธิการสามัญ จํานวน ๖ คณะที่พิจารณาเรื่องที่ มี  
ความเกี่ยวข้องกัน และมีเรื่องพิจารณาที่เกี่ยวข้องกัน จํานวน ๖ เรื่อง จากเรื่องที่พิจารณาทั้งหมด จํานวนทั้งสิ้น ๔๗๘ เรื่อง 
โดยคณะทํางานฯ ได้นําเข้าข้อมูลดังกล่าวท้ังหมดในระบบฐานข้อมูลฯ เฉพาะในกรณีท่ีมีการพิจารณาเรื่องที่ มี  
ความเกี่ยวข้องกัน จํานวน ๕ ครั้ง พร้อมทั้งคําวินิจฉัยฯ ท่ีเกี่ยวข้องครบถ้วนแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 เนื่องจากการเปิดใช้งานจริงระบบสารสนเทศรัฐสภา (PIS Parliament) ล่าช้ากว่าท่ีกําหนด (เปิดใช้ตุลาคม 
๒๕๖๔) คณะทํางานฯ จึงกําหนดให้บุคลากรของสํานักกรรมาธิการทั้ง ๓ สํานัก นําเข้าข้อมูลในฐานข้อมูลฯ และดาํเนินงาน
ตามคู่มือฯ ในระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัลของระบบสารสนเทศรัฐสภา (PIS Parliament) ท่ีเปิดให้
ทดสอบแบบเสมือนจริง ต้ังแต่วันที่ ๓๐ สิงหาคม – วันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔ โดยได้มีหนังสือถึงผู้อํานวยการ  
สํานักสารสนเทศ เพื่อขอความอนุเคราะห์การดําเนินการดังกล่าว พร้อมทั้งแจ้งให้ทางบริษัทฯ แก้ไขปรับปรุง  
ระบบฐานข้อมูลฯ และกําหนดสิทธิให้กับผู้ใช้งานในส่วนต่าง ๆ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ เพื่อให้  
ระบบทดสอบมีความพร้อมให้บุคลากรดําเนินการ โดยสํานักสารสนเทศได้แจ้งผลการพิจารณาพร้อมสนับสนุนการ
ดําเนินงานดังกล่าว เพื่อให้การนําเข้าข้อมูลในฐานข้อมูลฯ และการดําเนินงานตามคู่ มือฯ ของบุคลากรของ  
สํานักกรรมาธิการ ท้ัง ๓ สํานัก เป็นไปอย่างประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะทํางานฯ ได้ดําเนินการ ดังนี้ 

• เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การใช้งานฐานข้อมูลฯ โดยแจ้งเวียนเป็นหนังสือ และประชาสัมพันธ์ผ่านไลน์  
กลุ่มสํานักกรรมาธิการแต่ละสํานัก พร้อมภาพอินโฟกราฟิกแนวทางการดําเนินงาน วิดีโอสอนการใช้งาน
ฐานข้อมูลฯ และคู่มือฯ 

• สอนการใช้งาน โดยจัดทําคลิปวิดีโอแนะนําวิธีการใช้งานฐานข้อมูลฯ จํานวน ๔ คลิป เพื่อให้บุคลากรใช้
ศึกษาแนวทางดําเนินงานและวิธีการใช้งานฐานข้อมูลฯ ด้วยตนเองได้โดยง่าย การสอนเป็นรายกลุ่ม/
รายบุคคล และการสอนผ่านระบบ Zoom 

• ให้คําปรึกษาแนะนําผ่านกลุ่มไลน์“ฐานข้อมูลตามมาตรา ๑๒๙ วรรคสอง” และการตอบข้อซักถามทาง
โทรศัพท์ 

• ติดตามผลการดําเนินงาน โดยผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการแต่ละสํานัก กําหนดให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการสามัญแต่ละกลุ่มงานมอบหมายผู้รับผิดชอบประจํากลุ่มงาน และติดตามผลการนําเข้าข้อมูล
ของทุกกลุ่มงานเป็นประจําทุกสัปดาห์ ผ่านไลน์กลุ่มสํานักกรรมาธิการแต่ละสํานัก 
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 ผลการนําเข้าข้อมูลของบุคลากรสํานักกรรมาธิการทั้ง ๓ สํานัก ในฐานข้อมูลฯ ระหว่างวันจันทร์ท่ี ๓๐ สิงหาคม 
– วันศุกร์ท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔ เป็นจํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 

• ข้อมูลการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญและคณะอนุกรรมาธิการสามัญ ระหว่างวันจันทร์ท่ี ๖ - วันศุกร์ท่ี 
๑๐ กันยายน ๒๕๖๔ โดยมีการประชุม รวมทั้งสิ้น ๔๖ คณะ และมีเรื่องพิจารณา รวมทั้งสิ้น ๑๐๒ เรื่อง  
และมีข้อมูลผลการพิจารณาว่าไม่มีเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกัน (ไม่ซํ้าซ้อน) โดยมีการนําเข้าข้อมูลท้ังหมด  
ในฐานข้อมูลฯ แล้ว คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

• ข้อมูลการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญและคณะอนุกรรมาธิการสามัญ ระหว่างวันจันทร์ท่ี ๑๓ - วันศุกร์ท่ี 
๑๗ กันยายน ๒๕๖๔ โดยมีการประชุม รวมทั้งสิ้น ๔๐ คณะ และมีเรื่องพิจารณา รวมทั้งสิ้น ๙๒ เรื่อง  
และมีข้อมูลผลการพิจารณาว่าไม่มีเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกัน (ไม่ซํ้าซ้อน) โดยมีการนําเข้าข้อมูลท้ังหมด  
ในฐานข้อมูลฯ แล้ว คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

กิจกรรมที่ ๙ รวบรวมข้อมูลผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามคู่มือฯ และการจัดทํา
ฐานข้อมูลฯ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๔) 

 คณะทํางานฯ รวบรวมข้อมูลผลการดําเนินการตามคู่มือฯ และการจัดทําฐานข้อมูลฯ ปัญหาและอุปสรรคทั้งหมด 
ท่ีผ่านมา รวมทั้งให้บุคลากรสํานักกรรมาธิการทั้ง ๓ สํานัก ตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการใช้งานฐานข้อมูลฯ  
และการนําคู่มือการปฏิบัติงานในการใช้งานฐานข้อมูลไปปฏิบัติ ตลอดจนปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
คู่มือฯ และระบบฐานข้อมูลฯ โดยได้จัดทําเนื้อหาในส่วนของผลการดําเนินการตามคู่มือฯ และการจัดทําฐานข้อมูลฯ  
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงคู่มือฯ และระบบฐานข้อมูลฯ ไว้ในรายงานการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการฯ รอบ ๑๒ เดือนนี้ด้วยแล้ว ปรากฏผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

• รายงานผลการดําเนินการตามคู่มือฯ คณะทํางานฯ ในฐานะผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัดได้จัดทําคู่มือฯ ขึ้น เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรในการดําเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าว โดยได้เผยแพร่คู่มือฯ  
ให้บุคลากรของสํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานักกรรมาธิการ ๓ เพื่อนําไปปฏิบัติ  
ต้ั งแต่ วันที่ ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๔  จากการติดตามผลการดําเนินงานตามคู่ มือฯ  ดังกล่าวพบว่า  
ผลการดําเนินการเป็นไปอย่างประสิทธิภาพและประสิทธิผล เนื่องจากคณะทํางานฯ มีช่องทาง  
ในการประชาสัมพันธ์ ตลอดจนให้ข้อแนะนําเมื่อเกิดปัญหาระหว่างการใช้งานระบบฐานข้อมูลฯ ได้อย่าง
ทันท่วงทีผ่านช่องทางต่าง ๆ ควบคู่กัน อาทิ การสอนการใช้งานโดยจัดทําคลิปวิดีโอแนะนําวิธีการใช้งาน
ฐานข้อมูลฯ การสอนเป็นรายกลุ่ม/รายบุคคล  ตลอดจนการให้คําปรึกษาแนะนําผ่านกลุ่มไลน์  
“ฐานข้อมูลตามมาตรา ๑๒๙ วรรคสอง” เป็นต้น บุคลากรของสํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒  
และสํานักกรรมาธิการ ๓ ในฐานะผู้จัดทําและใช้ฐานข้อมูลฯ จึงสามารถศึกษาแนวทางดําเนินงานและ
วิธีการใช้งานฐานข้อมูลฯ ตามคู่มือฯ ได้ด้วยตนเองโดยง่ายและสะดวก ต้ังแต่กระบวนการเริ่มต้นจนถึง
กระบวนการสิ้นสุดการใช้ระบบฐานข้อมูลฯ ทําให้เกิดประโยชน์ในการบริหารจัดการฐานข้อมูลดังกล่าว
ร่วมกันของสํานักกรรมาธิการทั้ง ๓ สํานัก 

• รายงานผลการใช้งานฐานข้อมูลฯ คณะทํางานฯ ได้รวบรวมข้อมูลผลการรายงานการพิจารณาสอบหา
ข้อเท็จจริงหรือศึกษาเรื่องใด ๆ ของคณะกรรมาธิการสามัญ ตามข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๙๐ วรรคสี่ ของบุคลากรสํานักกรรมาธิการท้ัง ๓ สํานัก ท่ีบุคลากรได้นําเข้าข้อมูล  
ในฐานข้อมูลฯ  ในระหว่างวันที่ ๓๐ สิงหาคม – วันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔ ซ่ึงเป็นช่วงเวลาที่กําหนด  
ให้บุคลากรใช้งานฐานข้อมูลฯ เป็นจํานวน ๒ ครั้ง โดยฐานข้อมูลฯ ดังกล่าว ได้เชื่อมโยงกับระบบบริหาร  
จัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล ของระบบสารสนเทศรัฐสภา (PIS Parliament) ท่ีเปิดให้ทดสอบระบบ  
เรียบร้อยแล้ว ดังนี้   
1) ข้อมูลการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญและคณะอนุกรรมาธิการสามัญ ระหว่างวันจันทร์ท่ี ๖ –  

วันศุกร์ท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๖๔ โดยมีการประชุม รวมทั้งสิ้น ๔๖ คณะ และมีเรื่องพิจารณา รวมทั้งสิ้น 
๑๐๒ เรื่อง ประกอบด้วย มีการประชุมคณะกรรมาธิการ จํานวน ๒๖ คณะ มีเรื่องพิจารณา  
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จํานวน ๕๕ เรื่อง มีการประชุมคณะอนุกรรมาธิการ จํานวน ๒๐ คณะ มีเรื่องพิจารณา จํานวน ๔๗ 
เรื่อง และมีข้อมูลผลการพิจารณาว่าไม่มีเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกัน (ไม่ซํ้าซ้อน) 

2) ข้อมูลการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญและคณะอนุกรรมาธิการสามัญ ระหว่างวันจันทร์ท่ี ๑๓ –  
วันศุกร์ท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔ โดยมีการประชุม รวมทั้งสิ้น ๔๐ คณะ และมีเรื่องพิจารณา รวมทั้งสิ้น 
๙๒ เรื่อง ประกอบด้วย มีการประชุมคณะกรรมาธิการ จํานวน ๒๓ คณะ มีเรื่อง พิจารณา จํานวน ๕๐ 
เรื่อง มีการประชุมคณะอนุกรรมาธิการ จํานวน ๑๗ คณะ มีเรื่องพิจารณา จํานวน ๔๒ เรื่อง และมี
ข้อมูลผลการพิจารณาว่าไม่มีเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกัน (ไม่ซํ้าซ้อน) 

• จากการรวบรวมข้อมูลดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปรายละเอียดจําแนกผลการดําเนินการรายสัปดาห์ 
โดยมีผลสําเร็จในการนําเข้าข้อมูลท้ังหมดในฐานข้อมูลฯ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 ผลการประเมินความพึงพอใจในการใช้งานฐานข้อมูลฯ และคู่มือการปฏิบัติงานในการใช้งานฐานข้อมูล
คณะทํางานฯ ได้จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจในการใช้งานฐานข้อมูลฯ และคู่มือการปฏิบัติงานในการใช้งานฐานข้อมูล 
โดยกลุ่มตัวอย่างในการสํารวจ ได้แก่ ผู้รับผิดชอบในการนําเข้าข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการสามัญ จํานวน ๓๕ คณะ ได้ดําเนินการสํารวจ ระหว่างวันที่ ๒๒ - วันที่ ๒๓ กันยายน 
๒๕๖๔ โดยการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ได้แก่ ความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) และประมวลผลข้อมูล  
โดยใช้โปรแกรม Statistical Package for the Social Science for windows (SPSS) Version 26 ได้แจกแบบสํารวจ
ความพึงพอใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มงานคณะกรรมาธิการสามัญ จํานวน ๓๕ ชุด กลุ่มตัวอย่างส่งคืนแบบสํารวจ  
จํานวน ๓๕ ชุด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ผลการสํารวจความพึงพอใจ มีรายละเอียด ดังนี้ 
๑) กลุ่มตัวอย่าง มีความเข้าใจในการใช้งานฐานข้อมูลฯ อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๑๕  
๒) กลุ่มตัวอย่าง เห็นว่าการนําเข้าข้อมูลในฐานข้อมูล มีความยุ่งยากซับซ้อน อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 

๗๗.๕๐ 
๓) กลุ่มตัวอย่าง เห็นว่าการสืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูล มีความยุ่งยากซับซ้อน อยู่ในระดับระดับปานกลาง  

คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๗๕ 
๔) กลุ่มตัวอย่าง เห็นว่าฐานข้อมูลดังกล่าวมีประโยชน์ต่อการดําเนินงานตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๘๕ 
๕) กลุ่มตัวอย่าง เห็นว่าคู่มือการปฏิบัติงานการใช้งานฐานข้อมูล สามารถช่วยให้เข้าใจถึงการใช้งานฐานข้อมูล 

อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๖๕ 
๖) กลุ่มตัวอย่าง เห็นว่าคู่มือการปฏิบัติงานการใช้งานฐานข้อมูล มีการนําเสนอเนื้อหา วิธีการและขั้นตอนในการใช้

งานฐานข้อมูลฯ ท่ีเข้าใจได้โดยง่าย อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๗๕ 

 ผลจากการนําเข้าข้อมูลในฐานข้อมูลฯ ดังกล่าว ทําให้บุคลากรของสํานักกรรมาธิการท้ัง ๓ สํานัก 
มีข้อมูลเกี่ยวกับวาระการพิจารณา สําหรับใช้สืบค้นประกอบการเสนอความเห็นเบื้องต้นต่อคณะกรรมาธิการ เพื่อเป็น
แนวทางในการกําหนดวาระการประชุม เพื่อแก้ไข ป้องกันปัญหาการกําหนดวาระซ้ําซ้อนกันของคณะกรรมาธิการหลาย
คณะ และเพื่อแก้ปัญหาหน่วยงานที่ต้องมาชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการในเรื่องที่ซํ้าซ้อนกัน รวมทั้งมีแนวทางวินิจฉัยเสนอ  
ต่อประธานสภา เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการวินิจฉัย กรณีมีการพิจารณาเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกันของคณะกรรมาธิการ
หลายคณะ ส่งผลให้การดําเนินการสนับสนุนคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ในการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง และข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๙๐ วรรคสี่  
ถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีมาตรฐาน และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกท้ังยังเกิดประโยชน์
ภาพรวมสําหรับเป็นฐานข้อมูลในการสืบค้นและการศึกษาเรื่องดังกล่าวของบุคคลในวงงานรัฐสภาและประชาชนที่สนใจ
ต่อไป 
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 สํ าหรับอุปสรรค  และข้อ เสนอแนะในการปรับปรุ งคู่ มื อฯ  และระบบฐานข้อมูลฯ  คณะทํ างานฯ 
ได้รวบรวมรายละเอียดดังกล่าวไว้ในรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน ในหัวข้อที่ ๑๐ และ 
หัวข้อที่ ๑๑ เรียบร้อยแล้ว โดยผลจากการรวบรวมข้อมูลและจัดทํารายงานฯ ดังกล่าว ทําให้มีข้อมูลอุปสรรค 
ในการดําเนินตามคู่มือและการจัดทําฐานข้อมูลฯ เพื่อนําไปปรับปรุงคู่มือและระบบฐานข้อมูลดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพ 
เพิ่มขึ้นต่อไป 

กิจกรรมที่ ๑๐ นําเสนอรายงานผลการดําเนินการตามคู่มือฯ และการจัดทําฐานข้อมูลฯ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุงคู่มือและระบบฐานข้อมูลฯ (เดือนกันยายน ๒๕๖๔) 

 คณะทํางานฯ นําเสนอรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) รวมทั้งผลการดําเนินการตามคู่มือฯ และการจัดทําฐานข้อมูลฯ อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงคู่มือฯและระบบฐานข้อมูลฯ ต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาของสํานักกรรมาธิการ ๑ 
สํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และนําเสนอต่อรองเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร (นางอรวรรณ พันธุ์เปรื่อง) และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๔ เพื่อรับทราบ
ผลการดําเนินงาน อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงคู่มือฯ และระบบฐานข้อมูลฯ ต่อไป 
  

ผลการประเมินของที่ปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จ       
การจัดทําฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุน           
การดําเนินการของคณะกรรมาธิการ        
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญ          
แห่งราชอาณาจักรไทย                        
ตามมาตรา ๑๒๙ วรรคสอง 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.25๐๐ 
 

    

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ    

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  มีแผนปฏิบัติการจัดทําฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุน

การดําเนินการของคณะกรรมาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง  

 เอกสารแนบ_01_คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานฯ 

 เอกสารแนบ_02_บันทึกการประชุม
คณะกรรมการฯ คร้ังที่ 1 

 เอกสารแนบ_03_บันทึกการประชุม
คณะกรรมการฯ คร้ังที่ 2 

 เอกสารแนบ_04_บันทึกการประชุมคณะทํางาน
ฯ คร้ังที่ 1 

 เอกสารแนบ_05_หนังสือที่ สผ ๐๐๑๗.๑๔/
๒๓๗๐ และ หนังสือที่ สผ ๐๐๑๓.๐๑/๔๔      
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
  มีแผนปฏิบัติการจัดทําฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุน

การดําเนินการของคณะกรรมาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง  

 เอกสารแนบ_06_คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานฯ 

 เอกสารแนบ_07_บันทึกการประชุม
คณะกรรมการฯ คร้ังที่ 1 

 เอกสารแนบ_08_บันทึกการประชุม
คณะกรรมการฯ คร้ังที่ 2 

 เอกสารแนบ_09_บันทึกการประชุมคณะทํางาน
ฯ คร้ังที่ 1 

 เอกสารแนบ_10_หนังสือที่ สผ ๐๐๑๗.๑๔/
๒๓๗๐ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ และ 
หนังสือที่ สผ ๐๐๑๓.๐๑/๔๔ ลงวันที่ ๗ 
มกราคม ๒๕๖๔ 

 เอกสารแนบ_11_ร่างระบบฐานข้อมูล และ
ข้อมูลความต้องการในการจัดทําฐานข้อมูลฯ 

 เอกสารแนบ_12_กระบวนงานเพื่อสนับสนุน
การดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ สภา
ผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญฯ 

 เอกสารแนบ_13_รูปภาพการประชุมในการ
จัดทําระบบฐานข้อมูลฯ คร้ังที่ 1 

 เอกสารแนบ_14_รูปภาพการประชุมในการ
จัดทําระบบฐานข้อมูลฯ คร้ังที่ 2 

    เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงหัวหน้าส่วนราชการ
เห็นชอบแผนดังกล่าว 

 เอกสารแนบ_15_รายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตาม   คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

3  คู่มือการปฏิบัติงานในการใช้งานฐานข้อมูล            
เพื่อสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง 

 เอกสารแนบ_16_คู่มือการใช้งานฐานข้อมูลฯ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงหัวหน้าส่วนราชการ
เห็นชอบคู่มือดังกล่าว 

 เอกสารแนบ_17_หนังสือให้ความเห็นชอบคู่มือ
ของรองเลขาฯและแจ้งเวียน 3 สํานัก 
 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงระบบฐานขอ้มูล     
และนําเข้าข้อมูล เพื่อสนับสนุนการดําเนินการ     
ของคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร                
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย                
มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสารแนบ_18_ร่างระบบฐานข้อมูลฯ 

 เอกสารแนบ_19_ตัวอย่างความเห็นปรับปรุงร่าง
ระบบฯ 

 เอกสารแนบ_20_หนังสือขอความอนุเคราะห์ฯ 

 เอกสารแนบ_21_แทมเพลตฐานข้อมูลบน
เว็บไซต์สภา 

 เอกสารแนบ_22_รายละเอียดระบบฐานข้อมูล 

 เอกสารแนบ_23_หนังสือที่ สผ ๐๐๑๘/๙๕๗ 
ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ และ หนังสือ สผ 
๐๐๑๗.๑๔/๑๑๑๖ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๔ 

 เอกสารแนบ_24_ เอกสารแสดงการนําเข้า
ข้อมูลย้อนหลังในระบบฐานข้อมูล เฉพาะในกรณี
ที่มีการพิจารณาเรื่องที่มีความเก่ียวข้องกัน 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    เอกสารแนบ_25_หนังสือที่ สผ ๐๐๑๗.๑๔/

๑๔๗๐ ลงวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

 เอกสารแนบ_26_หนังสือ ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม 
๒๕๖๔ และ หนังสือ ลงวันที่ ๒๕ สิงหาคม 
๒๕๖๔ 

 เอกสารแนบ_27_รูปภาพตัวอย่างการ
ประชาสัมพันธ์การใช้งานฐานข้อมูลฯ และคูฎฎมือ
ปฏิบัติงานในการใช้งานฐานข้อมูลฯ 

 เอกสารแนบ_28_ตัวอย่างวิดีโอสอนการใช้งาน
ฐานข้อมูลฯ ให้กับบุคลากรสํานักกรรมาธิการฯ 

 เอกสารแนบ_29_รูปภาพตัวอย่างการสอนการ
ใช้งานฐานข้อมูลฯ ให้กับบุคลากรสํานัก
กรรมาธิการฯ 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงระบบฐานขอ้มูล     
และนําเข้าข้อมูล เพื่อสนับสนุนการดําเนินการ     
ของคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร                
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย                
มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง ร้อยละ 100 

 เอกสารแนบ_30_รูปภาพตัวอย่างการนําเข้า
ข้อมูลการประชุมและผลการพิจารณาใน
ฐานข้อมูลฯ ของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ (จ. 
6 - ศ. 10 ก.ย. 64) 

 เอกสารแนบ_31_รูปภาพตัวอย่างการนําเข้า
ข้อมูลการประชุมและผลการพิจารณาใน
ฐานข้อมูลฯ ของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ (จ. 
13 - ศ. 17 ก.ย. 64) 

 เอกสารแนบ_32_เอกสารแสดงผลการนําเข้า
ข้อมูลการประชุมและผลการพิจารณาใน
ฐานข้อมูลฯ (จ. 6 - ศ. 10 ก.ย. 64) ในรูปแบบ
ไฟล์เอกสาร และหนังสือลงวันที่ 10 ก.ย. 64 

 เอกสารแนบ_33_เอกสารแสดงผลการนําเข้า
ข้อมูลการประชุมและผลการพิจารณาใน
ฐานข้อมูลฯ (จ. 13 - ศ. 17 ก.ย. 64) ใน
รูปแบบไฟล์เอกสาร และหนังสือลงวันที่ 15 ก.ย. 
64 

   เอกสารแนบ_34_เอกสารสรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการใช้งานฐานข้อมูลฯ และคู่มือ
การปฏิบัติงานฯ และหนังสือ ลงวันที่ ๒๒ 
กันยายน ๒๕๖๔ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการรายงานผล 
การดําเนินการตามคู่มือและการจัดทําฐานข้อมูล 
เพื่อสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง 

 เอกสารแนบ_35_รายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ (รอบ 12 เดือน) เสนอเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรให้ความเห็นชอบ 
 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงหัวหน้าส่วนราชการ
รับทราบ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ               
ในการดําเนินการ สําหรับนํามาปรับปรุงคู่มือ        
และระบบในการดําเนินการเรื่องดังกล่าวต่อไป  

 เอกสารแนบ_36_รายงานผลการแก้ไขระบบ
ฐานข้อมูลฯ ของบริษัทฯ 
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ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

ประเด็นข้อสังเกตจากส่วนราชการที่ควรนําไปปรับใช้ในปีต่อไป มีดังนี้ 
 

 ภายหลังการเปิดใช้งานระบบฐานข้อมูลฯ แล้ว เพื่อให้บุคลากรสามารถใช้งานได้สะดวก และสอดคล้องกับการใช้
งานมากยิ่งขึ้น จึงมีข้อเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานในระยะต่อไป ท้ังนี้ เพื่อให้การดําเนินงานการจัดทําฐานข้อมูลเพื่อ
สนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตามมาตรา ๑๒๙ 
วรรคสอง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น ดังนี้ 

ช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านระบบ 
1. นําเสนอประเด็นการออกแบบ/สถาปัตยกรรมระบบฐานข้อมูลฯ ในเมนู “นัดหมายการประชุมกรรมาธิการ” 

และปัญหาการถ่ายโอนข้อมูล ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการนําเข้าข้อมูลการประชุมกรรมาธิการและการใช้งาน
ฐานข้อมูลฯ ต่อสํานักสารสนเทศ พิจารณาให้บริษัทฯ ดําเนินการปรับปรุงให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับความ
ต้องการในการใช้งาน และสามารถใช้งานได้ง่าย สะดวกและรวดเร็วมากย่ิงขึ้น    

2. ในระหว่างที่มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลฯ ตามข้อ 1. ให้บุคลากรสํานักกรรมาธิการ นําเข้าข้อมูลและใช้งาน
ฐานข้อมูลฯ ควบคู่ไปกับการทดสอบใช้งานระบบสารสนเทศรัฐสภา (PIS Parliament) ท่ีเปิดทดสอบต่อไป 
เพื่อให้บุคลากรมีความคุ้นชินในการใช้งาน 

3. ในช่วงเวลาระยะเวลาเปลี่ยนผ่านในการเริ่มนําระบบฐานข้อมูลฯ ใหม่มาใช้ เจ้าหน้าท่ีจําเป็นที่จะต้องรายงาน
การกระทํากิจการ การพิจารณาสอบหาข้อเท็จจริง หรือศึกษาเรื่องใด ๆ ของคณะกรรมาธิการสามัญ ตาม
ข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ.๒๕๖๒ ข้อ ๙๐ วรรคสี่ โดยการจัดทําและจัดส่งรายงานเรื่องที่
คณะกรรมาธิการจะพิจารณาในสัปดาห์ถัดไป ท้ังในรูปแบบเอกสารและนําเข้าข้อมูลในฐานข้อมูลฯ ควบคู่กัน 
เพื่อให้ภารกิจสําเร็จลุล่วงตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด  อย่างไรก็ดี หากในอนาคต ระบบสามารถเปิดใช้งาน
ได้อย่างสมบูรณ์ และเจ้าหน้าท่ีมีความคุ้นเคยกับการนําเข้าข้อมูลในระบบฐานข้อมูลฯ ได้คล่องแคล่วรวดเร็ว
แล้ว สํานักงานฯ จึงอาจกําหนดให้เจ้าหน้าท่ีรายงานการกระทํากิจการ การพิจารณาสอบหาข้อเท็จจริง หรือ
ศึกษาเรื่องใด ๆ ของคณะกรรมาธิการสามัญ ตามข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ.๒๕๖๒ ข้อ ๙๐ 
วรรคสี่ ผ่านระบบฐานข้อมูลฯ แบบเต็มรูปแบบต่อไป โดยให้กลุ่มงานเจ้าภาพในการรายงานของสํานัก
กรรมาธิการ ๓ สํานัก เป็นผู้ตรวจสอบ รวบรวมข้อมูลจากฐานข้อมูลฯ และรายงานต่อประธานสภา เพื่อลด
ขั้นตอนการทํางาน และลดภาระงานให้กับบุคลากร 

4. ควรมีการปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานการใช้งานฐานข้อมูลฯ เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลฯ ในข้อ 1. และแนวทางการดําเนินงาน ในข้อ 3.  
 

การเผยแพร่คู่มือฯ (ฉบับปรับปรุง) ชี้แจงแนวการดําเนินงานแก่บุคลากร กรณีหากมีการปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานการ
ใช้งานฐานข้อมูลฯ และแนวทางการดําเนินงาน เห็นควรให้มีการดําเนินการดังต่อไปนี้ 
1. เผยแพร่คู่มือปฏิบัติงานการใช้งานฐานข้อมูลฯ (ฉบับปรับปรุง) และแจ้งเวียนแนวทางการดําเนินงานให้บุคลากร

ทราบ เพื่อให้บุคลากรมีแนวทางในการดําเนินงานที่ชัดเจน และนําคู่มือฯ ไปใช้ในการดําเนินงานได้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น 

2. จัดกิจกรรมให้ความรู้การใช้งานฐานข้อมูลฯ ให้กับบุคลากร โดยเฉพาะการฝึกอบรม หรือการสอนเป็นรายกลุ่ม
หรือบุคคล ซ่ึงเป็นวิธีท่ีทําให้บุคลากรมีเข้าใจวิธีการใช้งานฐานข้อมูลฯ ได้ดีท่ีสุด เพื่อให้บุคลากรสามารถนําเข้า
ข้อมูล และใช้งานฐานข้อมูลฯ ได้อย่างถูกต้อง 

3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในการจัดทําฐานข้อมูลฯ และการดําเนินงานตามคู่มือฯ อย่างสม่ําเสมอ 
เพื่อนําไปปรับปรุงการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากย่ิงขึ้นต่อไป 
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ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบายสําคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
2. สํานักพัฒนาบุคลากร 
3. สํานักการคลังและงบประมาณ 
4. สํานักการพิมพ์ 
5. สํานักรักษาความปลอดภัย 
6. สํานักประชาสัมพันธ์  
7. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

 

หน่วยงานสนับสนุน 
1. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร   
2. สํานักงานเลขานุการ ก.ร.  
3. สํานักบริหารงานกลาง 
4. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  
5. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
6. สํานักวิชาการ   
7. สํานักสารสนเทศ 
8. สํานักการประชุม 
9. สํานักกฎหมาย  
10. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
11. สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓   
12. สํานักภาษาต่างประเทศ 
13. สํานักงบประมาณของรัฐสภา  
14. สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา  
15. กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร   
16. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
17. กลุ่มงานประธานรัฐสภา 
18. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

คําอธิบาย : 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ตามนโยบายของประธานสภาผู้แทนราษฎร ท่ีเห็นว่าภารกิจ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นงานที่ให้บริการแก่ฝ่ายนิติบัญญัติ ข้าราชการฝ่ายนิติบัญญัติจึงต้องเป็นตัวอย่าง  
ในการยึดถือกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับเป็นหลักในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และเนื่องจากสํานักงานฯ มีการรวม
ศูนย์การทํางานในจุดเดียว จึงเป็นจุดเด่นที่ช่วยให้การทํางานเป็นเอกภาพได้ หากทุกคนมีความม่ันใจและร่วมมือกัน  
เป็นการให้ความสําคัญในการประหยัดพลังงาน เช่น การปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในสํานักงานเมื่อเลิกใช้ ซ่ึงจะช่วยประหยัด
งบประมาณแผ่นดินได้ 

 ท้ังนี้ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงได้จัดทํามาตรการเร่งด่วน สํานักงานสีเขียว (Green Office) ซ่ึงมี 
Road Map การดําเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้มีการดําเนินการ 
ดังนี้ 

 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office)  

 ๒ . จัดทํา Road Map และแผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 

 ๓. จัดทํามาตรการเร่งด่วน สํานักงานสีเขียว (Green Office) ประกอบไปด้วย 

(๑) จัดทําประกาศสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง นโยบายสิ่งแวดล้อม ลงนามประกาศ โดยประธานสภา
ผู้แทนราษฎร ในวันที่ ๒๕ มีนาคม 2563 เพื่อให้ผู้รับบริการ บุคลากรและผู้เข้าใช้อาคารรัฐสภา  
แห่งใหม่รับทราบ 
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(๒) แจ้งเวียน ติดประกาศประชาสัมพันธ์ นโยบายสิ่งแวดล้อมและมาตรการที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เพื่อให้รับทราบและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติโดยทั่วกัน 

(๓) เพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้และขอความร่วมมือ ในการดําเนินการสํานักงานสีเขียว  
อย่างต่อเนื่อง เช่น ป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรโดยจัดทํา 
Banner สํานักงานสีเขียวเพื่อเผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ  

(๔) ดําเนินการตามมาตรการ ๕ ส. ภายในสํานักงาน ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้าง
นิสัย เพื่อเตรียมความพร้อมในการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(๕) กําหนดพื้นที่ใช้ประโยชน์ หรือพื้นที่ใช้สอยภายในอาคารให้ชัดเจนเป็นสัดส่วน เช่น พื้นที่รับประทาน
อาหาร พื้นที่จัดเก็บภาชนะ 

(๖) จัดเตรียมถังในการคัดแยกขยะ อย่างน้อย ๒ ถังในแต่ละจุด ประกอบด้วย ถังขยะทั่วไป และถังขยะ  
รีไซเคิล พร้อมติดป้ายรณรงค์คัดแยกขยะและประชาสัมพันธ์ประเภทขยะ 

(๗) จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเป็นสํานักงานสีเขียว การคัดแยกขยะ การประหยัด
ทรัพยากรและพลังงาน ก๊าซเรือนกระจก การจัดการน้ําเสีย 

(๘) กําหนดให้มีพื้นที่สูบบุหรี่ภายนอกอาคาร และประชาสัมพันธ์แสดงพื้นที่สูบบุหรี่และพื้นที่ห้ามสูบบุหรี่
ภายในอาคาร 

(๙) กําหนดมาตรการในการใช้ห้องประชุม ให้ผู้รับบริการได้รับทราบและปฏิบัติ เพื่อให้เป็นการจัดประชุม  
ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Meetings) 

 ท้ังนี้ เพื่อให้การขับเคล่ือนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) จึงได้วาง
แผนการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 

 หมวดที่ ๑ การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การประกวด
หน่วยงานสีเขียว (ระดับสาํนัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง) 

 หมวดที่ ๒ การสื่อสารและสร้างจิตสํานึก ได้แก่ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจการรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์แก่แม่บ้าน และพนักงานจ้างเหมาบริการ 

 หมวดที่ ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน ประกอบด้วย การดําเนินการมาตรการใช้พลังงาน มาตรการประหยัด
การใช้น้ํา มาตรการประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง และการลดการใช้ทรัพยากรอื่น ๆ ภายในสํานักงาน เช่น กระดาษ หมึกพิมพ์ 
วัสดุอุปกรณ์ โดยมีการตรวจประเมินผล 

 หมวดที่ ๔ การจัดการของเสีย ได้แก่ การจัดการของเสียและขยะ การจัดการน้ําเสียในสํานักงาน และการบําบัด
ก่อนปล่อยสู่สิ่งแวดล้อมภายนอกสํานักงาน 

 หมวดที่ ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ได้แก่ การตรวจวัดเพื่อกําหนดมาตรการในการควบคุมคุณภาพ
อากาศ แสง เสียง และการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 หมวดที่ ๖ การจัดซ้ือและจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การดําเนินการตามมาตรการการจัดซ้ือจัดจ้าง  
สีเขียว โดยการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1 • มีแผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคล่ือนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงาน  
สีเขียว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ท่ีสอดคล้องตาม Road Map ของเรื่องดังกล่าว  
โดยนําผลการดําเนินงาน ปัญหา อุปสรรคในการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
มาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการดังกล่าว 

ระดับคะแนน 3 • ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
เป็นสํานักงานสีเขียว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ระดับคะแนน 5 • ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
เป็นสํานักงานสีเขียว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ร้อยละ ๑๐๐  

• รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสีเขียว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ พร้อมผลลัพธ์ 
ผลกระทบปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการและนําเสนอประธาน  
สภาผู้แทนราษฎรเพื่อทราบ 

  
 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตามนโยบายสําคัญ/
เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.0000 5.0000 0.2500 
 

  
รายงานผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน ได้มีการดําเนินการ ดังนี้ 

๒. ทบทวนและจัดทํา Roadmap การขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสีเขียว  
(Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ พ.ศ. ๒๕๖๕ พร้อมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินการ
ขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

๓. กําหนดและเร่งรัดดําเนินการตามมาตรการเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ควบคู่ไปกับ  
การรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและผู้ท่ีมาใช้อาคารทราบเกี่ยวกับการดําเนินการสํานักงานสีเขียว  
(Green Office) 

๔. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหน่วยงานที่ได้รับรางวัลสัญลักษณ์ G-Green (ระดับดีเย่ียม) ระดับประเทศ มีกลุ่มเป้าหมาย 
๖๐ คน คือ คณะกรรมการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) 
คณะอนุกรรมการดําเนินการสํานักงานสีเขียว ด้านนโยบายและการสื่อสาร คณะอนุกรรมการดําเนินการสํานักงาน  
สีเขียว ด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และบุคลากรภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
จํานวน ๔ หน่วยงาน ๑) มหาวิทยาลัยมหิดล ๒) บริษัท เอนเนอร์ย่ี คอมเพล็กซ์ จํากัด (ENCO) ๓) ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (SET) และ ๔) ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.)  

๕. จัดนิทรรศการสํานักงานสีเขียวภายใต้ชื่อ "รัฐสภาไทยสู่รัฐสภาสีเขียว" ระหว่างวันจันทร์ท่ี ๑๙ - วันศุกร์ท่ี ๒๓ 
เมษายน ๒๕๖๔ ณ บริเวณห้องโถง ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา 

๖. จัดโครงการส่งเสริมสํานักสีเขียว (Clean for Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นการประกวด
สํานักสีเขียว และมอบรางวัล เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีความต่ืนตัว และให้ความร่วมมือเพื่อเป็นรัฐสภาสีเขียว  
โดยคณะกรรมการฯ ได้จัดทําประกาศคณะกรรมการขับเคล่ือนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงาน  
สีเขียว (Green Office) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสํานักสีเขียว (Clean for Green Office) ประจํา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นการประเมินสํานักท่ีจะได้รับคัดเลือกเป็นสํานักสีเขียว (Clean for Green Office)  
ท่ีจะต้องเป็นสํานักท่ีมีผลการดําเนินการภายในสํานักอย่างจริงจังและต่อเนื่องตลอดทั้งปีงบประมาณนั้น  
ครบทั้ง ๖ หมวด 

๗. มีการจัดทํารายงานพิเศษ Green Parliament ต้นแบบรัฐสภาอาเซียน ยกระดับให้รัฐสภาไทยเป็นรัฐสภาสีเขียว  
โดยสถานี วิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน์รัฐสภาได้สัมภาษณ์สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา 
คณะกรรมาธิการ บุคลากรในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จํานวนกว่า ๔๐ คน ซ่ึงมีการเผยแพร่ผ่านทาง
สถานีโทรทัศน์รัฐสภา ใช้เป็นสปอร์ตคั่นช่วงข่าวในรายการห้องข่าวรัฐสภา ภาคเช้า ๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ นาฬิกา  
ภาคเที่ยง ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ นาฬิกา ภาคค่ํา ๑๘.๓๐ - ๑๙.๓๐ นาฬิกา และจะได้นํารายงานพิเศษดังกล่าวเผยแพร่
ในวันจัดนิทรรศการ “รัฐสภาไทย สู่รัฐสภาสีเขียว” 

๘. การจัดเตรียมถังขยะประเภทต่าง ๆ เพื่อคัดแยกขยะโดยรอบพื้นที่อาคารรัฐสภา โดยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
มีดําริให้กําชับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง คัดแยกขยะอย่างจริงจัง ซ่ึงสํานักรักษาความปลอดภัยได้ดําเนินการจัดทํา  
ร่างขอบเขตของงาน (TOR) โครงการจ้างเหมาบริการทําความสะอาดภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ระยะเวลา ๙ เดือน (๑ มกราคม ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 
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ผลการดําเนินงานในรอบ 9 เดือน ได้มีการดําเนินการ ดังนี้ 

๑. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) มีความรุนแรง และมีแนวโน้ม

กระจายไปหลายพื้นที่ ส่งผลกระทบต่อการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ซ่ึงคณะกรรมการขับเคลื่อนสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสีเขียว (Green office) ได้มีการประชุม ครั้งที่ 3/2564 วันศุกร์ท่ี 18 
มิถุนายน 2564 พิจารณาปรับแผนปฏิบัติการฯ ในบางกิจกรรมที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19)  

๒. ส่วนการดําเนินการในกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีไม่ได้รับผลกระทบ ยังคงมีการดําเนินการอย่างต่อเนื่อง เช่น การรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรภายในและผู้ท่ีมาใช้อาคารทราบ การตรวจสอบการจัดซ้ือสินค้า/จัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การรายงานผลการใช้ทรัพยากรและปริมาณของเสีย 

ผลการดําเนินงานในรอบ 12 เดือน ได้มีการดําเนินการ ดังนี้ 

๑. มีการทบทวนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีการเพิ่มเติม/ปรับเปลี่ยนกิจกรรมเพื่อให้สอดคล้องกับสํานักงานฯ และ
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น เช่น โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา และเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินสํานักงานสีเขียว 

๒. มีการกําหนดมาตรการเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
๓. ศึกษาข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๔. รวบรวมข้อมูลปริมาณการใช้ทรัพยากร และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสํานักงานฯ 
๕. มีการจัดทําสื่อรณรงค์ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสํานักงานฯ 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านระบบจัดการข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล (Digital Signage) ของ

สํานักงานฯ 
๗. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหน่วยงานที่ได้รับรางวัลสัญลักษณ์ G – Green ระดับประเทศ 
๘. จัดงานแสดงนิทรรศการ “รัฐสภาไทยสู่รัฐสภาสีเขียว” 
๙. จัดการประกวดสํานักสีเขียว (Clean for Green Office) 
๑๐. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
๑๑. จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมให้กับบุคลากร แม่บ้านทําความสะอาด ผ่าน

กิจกรรมการถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๑๒. ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ และสัญญาณแจ้งเตือน 
๑๓. กําหนดพื้นที่สูบบุหรี่ภายนอกอาคาร 
๑๔. จัดให้มีการอบรมดับเพลิง และการซ้อมหนีไฟ 
๑๕. จัดให้มีการตรวจสอบมลพิษ (ควันไอเสียจากรถยนต์ฝุ่นละออง) ภายในอาคารรัฐสภา 
๑๖. ตรวจสอบการจัดซ้ือสินค้า/จัดจ้างบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๑๗. ตรวจวัดความเข้มของแสง 
๑๘. ควบคุมอากาศ และเสียง จากภายในและภายนอกอาคารรัฐสภา 
๑๙. ควบคุมสัตว์พาหะนําเชื้อโรค 
๒๐. รายงานผลการใช้ทรัพยากร ปริมาณของเสีย 

 

 

 

 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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ผลการประเมินของที่ปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตามนโยบายสําคัญ/
เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.0000 5.0000 0.2500 
 

   

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

 

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคลื่อนสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสีเขียว 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่สอดคล้อง
ตาม Road Map ของเรื่องดังกล่าว โดยแสดงถึง
การนําผลการดําเนินงาน ปัญหา อุปสรรค             
ในการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
มาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการดังกล่าว 

 เอกสารแนบ 01 Roadmap ปี 2564 และ 
2565 

 เอกสารแนบ 02 แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น
สํานักงานสีเขียว (Green Office)                  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

   เอกสารแนบ 03 แผน Green office 2564 
(ปรับแผนตามมติคณะกรรมการ) 

   เอกสารแนบ 04 บันทึกเสนอเลขา (ปรับแผน) 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคลื่อนสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นสํานักงานสีเขียว 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสารแนบ 05 รายงานผลการดําเนินการ      
ตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

   เอกสารแนบ 06 รายงานผลการดําเนินการ      
ตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2564 (รอบ 9 เดือน) 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ    
ตามแผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคลื่อนสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสีเขียว 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ร้อยละ ๑๐๐  

 เอกสารแนบ 07 ข้อมูลปริมาณการใช้ทรัพยากร 

 เอกสารแนบ 08 การจัดทําส่ือรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ 

  เอกสารแนบ 09 ประชาสัมพันธ์ผ่านป้ายดิจิทัล 

  เอกสารแนบ 10 กิจกรรมการศึกษาดูงาน 

  เอกสารแนบ 11 นิทรรศการรัฐสภาไทยสู่รัฐสภา
สีเขียว 

  เอกสารแนบ 12 การประกวดสํานักสีเขียว 

  เอกสารแนบ 13 กิจกรรม Big Cleaning Day 

  เอกสารแนบ 14 กิจกรรมฝึกอบรมแม่บ้าน 

  เอกสารแนบ 15 ตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง 

  เอกสารแนบ 16 การกําหนดพื้นที่สูบบุหรี่ 

 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
     เอกสารแนบ 17 การอบรมอัคคีภัย 

  เอกสารแนบ 18 การวัดค่าฝุ่นละออง 

  เอกสารแนบ 19 จัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

  เอกสารแนบ 20 การตรวจวัดแสง 

  เอกสารแนบ 21 การตรวจวัดเสียง 

  เอกสารแนบ 22 การควบคุมสัตว์พาหะนําโรค 

  เอกสารแนบ 23 ปริมาณการใช้กระดาษ 

  เอกสารแนบ 24 ปริมาณการคัดแยกขยะ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน        
ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดําเนินการ
ขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เป็นสํานักงานสีเขียว ประจําปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖๔ พร้อมผลลัพธ์ ผลกระทบปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้าส่วน
ราชการและนําเสนอประธานสภาผู้แทนราษฎร
เพื่อทราบ 

 เอกสารแนบ 25 รายงานผลการดําเนินงาน
ตัวชี้วัด 1.6 

 เอกสารแนบ 26 รายงานผลการดําเนินงานของ
คณะกรรมการฯ รอบ 12 เดือน 

  เอกสารแนบ 27 ผลการดําเนินการตาม
มาตรการเร่งด่วน 

  เอกสารแนบ 28 รายงานการประเมินตนเอง 
Green Office 

   
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา :  

 ภาพรวมการดําเนินงานในรอบ 12 เดือน มีความชัดเจนในการดําเนินงานได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ตามแผน 
โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีย่ิงจากบุคลากรภายในสํานักงาน แต่พบว่าปัญหาความร่วมมือจากหน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่ออาจไม่ทราบ กฎ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติ จึงขอให้ส่วนราชการให้ความสําคัญกับกลุ่มเป้าหมาย
ดังกล่าวเหล่านี้เพิ่มเติม โดยควรมีรูปแบบกิจกรรมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในการดําเนินนโยบาย Green Office 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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ตัวชี้วัดที่ 1.7 ระดับความสําเร็จของการผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 
คําอธิบาย : 

 ตามท่ีสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ซ่ึงได้กําหนดให้มียุทธศาสตร์องค์กรในด้านต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนสํานักงานฯ ไปสู่
วิสัยทัศน์ของการเป็น SMART Parliament และตามยุทธศาสตร์ท่ี ๒ กําหนดว่า “ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลาง
ความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ” นั้น  

 สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และสํานักภาษาต่างประเทศ  
ได้เล็งเห็นถึงทิศทางและแนวโน้มของการไปสู่วิสัยทัศน์นี้ และจากภารกิจท่ีรัฐสภาไทยมีพันธกิจในการเป็นเจ้าภาพจัดการ
ประชุมองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ จํานวน ๒ รายการ ในปี ๒๕๖๕ ได้แก่ ๑) การประชุม AIPA Caucus และ  
๒) การประชุมประจําปีรัฐสภาภาคพื้นเอเชียและแปซิฟิก ครั้งที่ ๓๐ จึงจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีการเตรียมความพร้อม  
เพื่ อ รองรับการ เป็น เจ้ าภาพจัดการประชุ ม ดั งกล่ า วตามหลั กการ ทูตรั ฐสภา  (Parliamentary diplomacy)  
โดยผ่านระบบงาน (Functions) ใน ๘ ด้าน คือ ๑) ด้านนโยบายและแผน ๒) ด้านวิชาการ ๓) ด้านธุรการในการจัด  
การประชุม ๔) ด้านบุคลากรและความสัมพันธ์กับภาคีเครือข่าย ๕) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ๖) ด้านการแปลและ  
การล่าม ๗) ด้านการบริหารทีมผู้ประสานงาน (Liaison) และ ๘) ด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

 ท้ังนี้ การทูตรัฐสภาเป็นการทูตของฝ่ายนิติบัญญัติ ไม่ได้มีแบบปฏิบัติกลาง ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติทางการทูต 
เช่น การทูตของฝ่ายบริหาร หากแต่หมายถึง กรอบที่รัฐสภาใช้กันโดยทั่วไปในการดําเนินการเกี่ยวกับความร่วมมือ  
ด้านต่างประเทศทุกรูปแบบ การทูตรัฐสภาจึงมุ่งไปท่ีภารกิจด้านต่างประเทศของรัฐสภาซ่ึงมีกลไกท่ีเป็นระบบ แต่มีลักษณะ
ยืดหยุ่น และเป็นเครื่องมือที่สมาชิกรัฐสภาใช้ในการปฏิสัมพันธ์ด้านรัฐสภาระหว่างประเทศ เช่น การประชุมรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ การเข้าเย่ียมคารวะบุคคลสําคัญด้านนิติบัญญัติ การพบปะหารือของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาระหว่างประเทศ 
เป็นต้น โดยสมาชิกรัฐสภาได้ผลักดันข้อเสนอแนะในวาระเหล่านั้น ท้ังยังนําผลลัพธ์ท่ีได้จากการดําเนินการมาใช้ในงาน  
ด้านนิติบัญญัติ เช่น การกํากับตรวจสอบการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล การเสนอร่างกฎหมาย การเสนอรายงาน  
ต่อที่ประชุมคณะกรรมาธิการสามัญประจําสภา เป็นต้น ความสําเร็จของการทูตรัฐสภาจึงเกิดขึ้นจากผลการปฏิบัติราชการ  
ท่ีสํานักงานฯ ได้ดําเนินการสนับสนุนสมาชิกรัฐสภามาอย่างต่อเนื่อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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ตัวชี้วัดที่ ๑.๗.๑ ร้อยละความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํ านั กองค์ ก ารรั ฐสภาระหว่ า งประ เทศ 
(ผู้รายงาน) 

2. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
3. สํานักภาษาต่างประเทศ 

หน่วยงานสนับสนุน 
• กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

คําอธิบาย : 

 ภายใต้แผนการเตรียมความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ ในมิติของ  
การรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ ด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ในบริบทของงาน  
ด้านต่างประเทศ ได้แก่ การศึกษาลักษณะงานของรัฐสภาต่างประเทศ การจัดทําสารัตถะสําหรับการประชุมรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ การติดตามผลการดําเนินการตามมติของการประชุม การแปลเอกสารที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ การประสานงานข้อมูล 
การจัดการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศของรัฐสภาไทย พิธีการทูต ความสัมพันธ์รัฐสภาทวิภาคี และการปฏิบัติหน้าท่ีล่าม 
เป็นต้น จะประกอบด้วยระบบงานใน ๘ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านนโยบายและแผน ๒) ด้านวิชาการ ๓) ด้านการจัดอํานวย  
ความสะดวก ๔) ด้านบุคลากรและความสัมพันธ์กับภาคีเครือข่าย ๕) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ๖) ด้านการแปลและ  
การล่าม ๗) ด้านการบริหารทีมผู้ประสานงาน (Liaison) และ ๘) ด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

 อย่างไรก็ดี เพื่อให้แผนการเตรียมความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ จําเป็นที่จะต้องกําหนดกิจกรรม/แผนงานให้สอดรับกับแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภา
อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ ซ่ึงในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ อันเป็นปีแห่งการเตรียมความพร้อมในฝ่ายข้าราชการ  
โดยมุ่งเน้นในบริบทของการวางกรอบ การบูรณาการ การเชื่อมโยง ตลอดจนความสอดคล้องระหว่างกัน โดยเฉพาะ  
มีความท้าทายสําคัญจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-19) ส่งผลกระทบให้

รัฐสภาทั้งหลายปรับเปลี่ยนรูปแบบการทูตรัฐสภาจากการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ เป็นการประชุมรัฐสภาระหว่าง
ประเทศผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Virtual meetings) หรือการพบปะหารือทวิภาคีผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงการเตรียม  
ความพร้อมดังที่กล่าวมาต้องอาศัยการประเมินความเป็นไปได้จากเครื่องมือทางการบริหารต่าง ๆ เพื่อที่จะสามารถจัด  
การประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสมศักด์ิศรีของรัฐสภาไทย 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1 • มีแผนการเตรียมความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ  
เสนอคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

ระดับคะแนน 3 • ดําเนินการตามแผนการเตรียมความพร้อมฯ ได้ร้อยละ ๘๐ 
ระดับคะแนน 5 • ดําเนินการตามแผนการเตรียมความพร้อมฯ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

• รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการเตรียมความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม
รัฐสภาระหว่างประเทศ พร้อมปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

  
 
หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 
 
 
 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๗.๑ ร้อยละความสําเร็จ
ของการเตรียมความพร้อมในการเป็น
เจ้าภาพจัดการประชุมรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 

2.50 ระดับ 1 - 3 - 5 5.0000 5.0000 0.1250 
 

  
 

รายงานผลการดําเนินงาน :  

 การประชุม APPF ครั้งที่ 30 
- ประธานรัฐสภาเห็นชอบให้กําหนดช่วงเวลาจัดการประชุม APPF ครั้งที่ ๓๐ ในช่วงไตรมาสแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๕) และให้จัดทําคําของบประมาณประจําปี  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ฝ่ายข้าราชการประจําได้ปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการ ในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม APPF ครั้งที่ ๓๐ 
สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) ให้ดําเนินการ

ในช่วงระหว่างปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ สอดคล้องกับการเลื่อนกําหนดจัดการประชุมดังกล่าว ตามระบบงาน
ภายใน ๘ ด้าน ประกอบด้วย ๑) ด้านนโยบายและแผน ๒) ด้านวิชาการ ๓) ด้านการจัดอํานวย  
ความสะดวก ๔) ด้านบุคลากรและความสัมพันธ์กับภาคีเครือข่าย ๕) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
๖) ด้านการแปลและการล่าม ๗) ด้านการบริหารทีมผู้ประสานงาน (Liaison) และ ๘) ด้านความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ  

- การเตรียมการจัดการประชุม APPF ครั้งที่ ๓๐ (กรณีจัดประชุมเดือนตุลาคม ๒๕๖๕) ได้ดําเนินการเตรียม
ความพร้อมตามแผนปฏิบั ติการ  การประชุม  APPF ครั้ งที่  ๓๐  ในปีงบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม  ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔) มีท้ังหมด ๙ ข้อ  ได้ดําเนินการไปแล้ว ๘ ข้อ 

ข้อ ๑. ต้ังคณะกรรมการเตรียมการจัดการประชุม (ระดับเจ้าหน้าท่ี) 

5.0000

5.0000

3.0000

3.0000

1.0000

1.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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ข้อ ๒. มอบหมายสํานักต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องพิจารณาทบทวน แผนงานงบประมาณ แผน กําลังคน และ
จํานวนการใช้ห้องพักในแต่ละด้าน 
ข้อ ๓. สํารวจสถานที่จัดประชุมเพื่อเสนอต่อคณะอนุกรรมการด้านสถานที่ฯ 
ข้อ ๔. พิจารณาการรายงาน แผนงาน งบประมาณ แผนกําลังคน และการใช้ ห้องพักด้านต่าง ๆ  
(กรณีมีการเปลี่ยนแปลง) 
ข้อ ๕. ต้ังคณะกรรมการอํานวยการและคณะอนุกรรมการด้านต่าง ๆ (รอบที่ ๑) จํานวน ๔ คณะ 
ได้แก่  

- คณะอนุกรรมการด้านพิธีการ การอํานวยความสะดวกและงานเลี้ยง  
- คณะอนุกรรมการด้านการประชาสัมพันธ์และสารสนเทศการประชุม  
- คณะอนุกรรมการด้านการรักษาความปลอดภัยและการแพทย์  
- คณะอนุกรรมการด้านคณะกรรมการบริหารและแถลงการณ์ร่วมในการประชุมประจําปี

รัฐสภาภาคพื้นเอเชียและแปซิฟิก ครั้งที่ ๓๐             
ข้อ ๖. พิจารณาตราสัญลักษณ์การประชุม (หากเห็นสมควร) 
ข้อ ๗. กําหนดวันประชุม 
ข้อ ๘. กําหนดสถานที่จัดประชุม พร้อมรับทราบราคาโรงแรมที่พักและเงื่อนไขที่เกี่ยวข้อง                   
ข้อ ๙. จัดทําวีดิทัศน์สาหรับประชาสัมพันธ์ในที่ประชุม APPF ครั้งที่ ๒๙ ณ สาธารณรัฐเกาหลี  
ปี ๒๕๖๔ 

สรุป : ดําเนินการโดยครอบคลุมการเตรียมความพร้อมตามแผนปฏิบัติการฯ ได้รวม 9 ข้อ จาก ๙ ข้อ 
หรือประมาณร้อยละ 100 

 
 การประชุม AIPA Caucus ครั้งที่ 13 

- ประธานรัฐสภาลงนามใน คําสั่งรัฐสภา ท่ี ๙/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมของ  
ฝ่ายข้าราชการในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม AIPA Caucus ครั้งที่ ๑๓ เมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

- รัฐสภาไทยได้กล่าวตอบรับการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม AIPA Caucus ครั้งที่ ๑๓ (ประมาณการ  
ช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน ปี ๒๕๖๕) ต่อจากรัฐสภาสิงคโปร์ ในการประชุม AIPA Caucus ครั้งที่ ๑๒ 
(ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เมื่อวันพุธท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๔ เรียบร้อยแล้ว 

- ฝ่ายข้าราชการประจําได้ดําเนินการตามระบบงานภายใน ๘ ด้าน ประกอบด้วย ๑) ด้านนโยบายและแผน 
๒) ด้านวิชาการ ๓) ด้านการจัดอํานวยความสะดวก ๔) ด้านบุคลากรและความสัมพันธ์กับภาคีเครือข่าย  
๕) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ๖) ด้านการแปลและการล่าม ๗) ด้านการบริหารทีมผู้ประสานงาน (Liaison) 
และ ๘) ด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ    

- คณะกรรมการเตรียมความพร้อมของฝ่ายข้าราชการในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม AIPA Caucus  
ครั้งที่ ๑๓ มีการประชุมฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันศุกร์ท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ (สผ.) ๔๐๒ ชั้น ๔ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อาคารรัฐสภา  
ในการประชุมดังกล่าว ประธานคณะกรรมการฯ ได้แจ้งภารกิจว่า รัฐสภาไทยจะเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม 
AIPA Caucus ครั้งที่ ๑๓ ในปี ๒๕๖๕ ซ่ึงคาดว่าจะเป็นช่วงเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม ๒๕๖๕ ท้ังนี้ ได้แจ้ง
ร่างกําหนดการประชุมฯ ให้คณะกรรมการทราบ ผลการประชุมฯ คือ ท่ีประชุมมีมติให้คณะกรรมการ
เตรียมความพร้อมดําเนนิการฯ ดังนี้ 
๑. นําร่างภารกิจดังกล่าวกลับไปพิจารณาประกอบการเสนอของบประมาณที่จะเตรียมการในการเป็น

เจ้าภาพจัดการประชุมฯ พร้อมจัดส่งร่างเอกสารงบประมาณให้กับฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ 
เพื่อที่จะได้นํามาพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 

๒. นําส่งร่างรายนามข้าราชการในสํานักฯ ท่ีจะร่วมปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนการประชุมฯ ท่ีสอดคล้องกับ
ภารกิจงาน เพื่อส่งให้กับฝ่ายเลขานุการรวบรวมเพื่อนํามาพิจารณาในที่ประชุม ท้ังนี้ ขอให้พิจารณา
ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในสองสัปดาห์และนําส่งบันทึกข้อความแจ้งเรื่องงบประมาณและรายนาม



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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ข้าราชการให้กับฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ ท่ีสํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ เพื่อนําเข้าสู่ท่ี
ประชุมฯ ในครั้งต่อไป 

- สถานะของการนําส่งเอกสารปัจจุบัน สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา และสํานักการพิมพ์ ได้นําส่งร่างงบประมาณมายังสํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ
แล้ว 

- การเตรียมการจัดการประชุม AIPA Caucus ครั้งที่ ๑๓ ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมตามแผนปฏิบัติ
การ การประชุม AIPA Caucus ครั้งที่ ๑๓ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ตุลาคม  ๒๕๖๓ – กันยายน 
๒๕๖๔) มีท้ังหมด ๗ ข้อ  ได้ดําเนินการไปแล้ว ๕ ข้อ 

ข้อ ๑. นําเรื่องการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม AIPA Caucus ครั้งที่ ๑๓ เข้าสู่การประชุมคณะกรรมการ
บริหารหน่วยประจําชาติไทยฯ 
ข้อ ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมของฝ่ายข้าราชการในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม 
AIPA Caucus ครั้งที่ ๑๓ เพื่อเตรียมการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมฯ 
ข้อ ๓. คณะผู้แทนรัฐสภาไทยที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมการประชุม AIPA Caucus ครั้งที่ ๑๒ เจ้าภาพ
โดยประเทศสิงคโปร์ กล่าวรับเป็นเจ้าภาพในปีถัดไป 
ข้อ ๔. ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมของฝ่ายข้าราชการในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม 
AIPA Caucus ครั้งที่ ๑๓ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เพื่อเตรียมการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมฯ 
ข้อ ๕. รายงานผลการประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมฯ ตามข้อ ๔. เข้าสู่การประชุม
คณะกรรมการบริหารหน่วยประจําชาติไทยฯ 
ข้อ ๖. ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมของฝ่ายข้าราชการในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม 
AIPA Caucus ครั้งที่ ๑๓ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เพื่อพิจารณารายงานแผนงาน งบประมาณ แผนกําลังคน 
และการใช้ห้องพักด้านต่าง ๆ 
ข้อ ๗. รายงานผลการประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมฯ ตามข้อ ๖. เข้าสู่การประชุม
คณะกรรมการบริหารหน่วยประจําชาติไทยในสมัชชารัฐสภาอาเซียน  

สรุป : ดําเนินการโดยครอบคลุมการเตรียมความพร้อมตามแผนปฏิบัติการฯ ได้รวม 7 ข้อ จาก ๗ ข้อ 
หรือประมาณร้อยละ 100 

 ดังนั้น ดําเนินการโดยครอบคลุมการเตรียมความพร้อมตามแผนปฏิบัติการ การประชุม APPF ครั้งที่ ๓๐  
(ร้อยละ 100) และตามแผนปฏิบัติการ การประชุม AIPA Caucus ครั้งที่ ๑๓ (ร้อยละ 100) เฉลี่ยท้ังสองรายการ  
คิดเป็นร้อยละ 100  

ผลการประเมินของที่ปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๗.๑ ร้อยละความสําเร็จ
ของการเตรียมความพร้อมในการเป็น
เจ้าภาพจัดการประชุมรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 

2.50 ระดับ 1 - 3 - 5 5.0000 5.0000 0.1250 
 

 

 

   



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนการเตรียมความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพ

จัดการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศที่เสนอ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

 เอกสารแนบ_01_timelineการเตรียมการเป็น
เจ้าภาพ APPF 

 เอกสารแนบ_04_แนวทางการเตรียมการเป็น
เจ้าภาพ AIPA Caucus 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการตาม
แผนการเตรียมความพร้อมฯ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสารแนบ_02_รายงานคณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมของฝ่ายข้าราชการ (APPF) 

 เอกสารแนบ_03_งบประมาณ ปี 66 APPF 

 เอกสารแนบ_04_email จากรัฐสภาเกาหลี 
(ข้อมูลอย่างไม่เป็นทางการ) 

 เอกสารแนบ_05_Timeline การจัดประชุม 
APPF (สถานะล่าสุด) 

 เอกสารแนบ_06_คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
เตรียมความพร้อม AIPA Caucus 

 เอกสารแนบ_07_ตารางเปรียบเทียบโรงแรม 

 เอกสารแนบ_08_นําเสนอโรงแรม 

 เอกสารแนบ_09_แนวทางการเตรียมการเป็น
เจ้าภาพจัดการประชุม AIPA Caucus ปี 2565 

 เอกสารแนบ_10_บันทึกข้อความตามสายบังคับ
บัญชา แจ้งเรื่องการประสานงานล่าสุด (อย่างไม่
เป็นทางการ) ของรัฐสภาเกาหลี (APPF) 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการตาม
แผนการเตรียมความพร้อมฯ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสารแนบ_11_รายงานการประชุม APPF       
ในการเป็นเจ้าภาพAPPF คร้ังที่ ๓๐ คร้ังที่ ๒/
๒๕๖๔ 

 เอกสารแนบ_12_รายงานการประชุม 
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมของฝ่าย
ข้าราชการ ในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม 
AIPA Caucus คร้ังที่ ๑๓ คร้ังที่ ๑/๒๕๖๔ 

 เอกสารแนบ_13_รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารหน่วยประจําชาติไทยใน
สมัชชารัฐสภาอาเซียน (AIPA) คร้ังที่ ๒/๒๕๖๔ 

 เอกสารแนบ_14_เอกสารประกอบการประชุม 
APPF คร้ังที่ 30 2-2563 

 เอกสารแนบ_15_บันทึก KPI 1.7 (9 เดือน) 

 เอกสารแนบ_16_บันทึก KPI 1.7 (12 เดือน) 

 เอกสารแนบ_17_แผนปฏิบัติการ (Timeline) 
การประชุม APPF คร้ังที่ 30 (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564) 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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 เอกสารแนบ_18_แผนปฏิบัติการ (Timeline) 
การประชุม AIPA Caucus คร้ังที่ 13 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

 
 

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    เอกสารแนบ_19_บันทึกข้อความตามสายบังคับ

บัญชา แจ้งเรื่องการประสานงานล่าสุด (อย่างไม่
เป็นทางการ) ของรัฐสภาเกาหลี (APPF) 

 เอกสารแนบ_20_รายงานการประชุมเตรียม
ความพร้อมการจัดประชุม APPF คร้ังที่ 2-
2564 

 เอกสารแนบ_21_สรุปมติที่ประชุมคณะทํางาน
ด้านสถานที่ APPF คร้ังที่1-2564 

 เอกสารแนบ_22_สรุปมติที่ประชุมคณะทํางาน
ด้านสถานที่ APPF คร้ังที่ 2-2564 

 เอกสารแนบ_23_ผังเจ้าภาพที่สภา 

 เอกสารแนบ_24_คําส่ัง กรรมการเตรียมความ
พร้อม AIPA Caucus 13 

 เอกสารแนบ_25_รายงานการประชุมคณะ
เตรียมความพร้อม AIPA Caucus คร้ังที่ 2 - 
2564 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการเตรียม         
ความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม
รัฐสภาระหว่างประเทศ พร้อมปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ที่ผ่านการนําเสนอหัวหน้า 
ส่วนราชการ 

 เอกสารแนบ_26_บันทึกข้อความ รายงานผล 
12 เดือน 

 เอกสารแนบ_27_รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
(ตัวชี้วัด 1.7) 

 เอกสารแนบ_28_รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
(ตัวชี้วัด 1.7.1) 

      
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ภาพรวมการดําเนินการตามตัวชี้วัด พบว่าส่วนราชการมีการทบทวนและปรับปรุงแผนการเตรียมความพร้อมใน
การเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศใหม่ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ได้อย่างครบถ้วน อย่างไรก็
ตามหากมีการปรับปรุงแผนฯ ดังกล่าวในอนาคต ส่วนราชการควรพิจารณารูปแบบ วิธีการใหม่ ให้ยังคงสามารถบรรลุ
ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ ท่ีได้กําหนดไว้ กรณีจําเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชุม จากการประชุมทาง
กายภาพ (In-person) เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (กรณีของการประชุม AIPA Caucus ครั้งที่ ๑๓) เป็นต้น  
ควรประยุกต์การดําเนินการตามระบบงานให้เหมาะสมกับรูปแบบการประชุม 
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ตัวชี้วัดที่ ๑.๗.๒ ร้อยละความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมเพื่อการจัดทําสารัตถะการประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ (ผู้รายงาน) 
2. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
3. สํานักภาษาต่างประเทศ 

หน่วยงานสนับสนุน 
• กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

คําอธิบาย : 

 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมเพื่อจัดทําสารัตถะการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ โดยการ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาสังคมเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน มีเป้าหมายเพื่อให้การติดตามเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ของสหประชาชาติ (United Nations : UN) ในภาค  
รัฐสภาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและครอบคลุมในทุกมิติ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในมิติของภาคประชาสังคมและองค์การ
ระหว่างประเทศ ท้ังยังรักษาระดับความสัมพันธ์กับองค์กรดังกล่าวอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เพื่อให้ภาครัฐสภาเป็นส่วนหนึ่ง
ของกลไกการขับเคลื่อนการบรรลุ SDGs ในระดับประเทศ ตลอดจนเพื่อสกัดสาระสําคัญที่ได้จากเครือข่ายความร่วมมือมา
จัดทําเป็นเอกสารสนับสนุนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องให้แก่สมาชิกรัฐสภาในการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ  

 สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ภายใต้แผนการเตรียมความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศ สํานักด้านต่างประเทศจะได้จัดทําโครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาสังคม  
ซ่ึงมีแนวทางการดําเนินงาน โดยสรุป คือ จัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภาคประชาสังคม 
และกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Workshop) กับภาคเครือข่ายองค์กรภาคประชาสังคม และฝ่ายเลขานุการหน่วย
ประจําชาติของประเทศต่าง ๆ (ระดับเจ้าหน้าท่ี) 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1 • มีแผนการพัฒนา เครื อข่ ายความร่ วม มือกับภาคประชาสั งคม เพื่ อจั ด ทํ าสา รัตถะ 
การประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระดับคะแนน 3 • ดําเนินการตามแผนการพัฒนาเครือข่ายฯ ได้ร้อยละ ๘๐ 
ระดับคะแนน 5 • ดําเนินการตามแผนการพัฒนาเครือข่ายฯ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

• รายงานผลการดําเนินงาน ตามแผนการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาสังคม  
เพื่อจัดทําสารัตถะการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ และปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

  
 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๗.๒ ร้อยละความสําเร็จ
ของการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม
เพื่อการจัดทําสารัตถะการประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

2.50 ระดับ 1 - 3 - 5 5.0000 5.0000 0.1250 
 

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงานหลัก การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาสังคมเพื่อจัดทําสารัตถะการประชุมรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้กําหนดการดําเนินงานเป็นลําดับ ดังนี้ 

1. กําหนดให้มีกลไกขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างขีดความสามารถให้แก่บุคลากรที่สนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศ
ของสถาบันนิติบัญญัติ เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  
โดยคณะทํางานดําเนินโครงการเสริมสร้างขีดความสามารถให้แก่บุคลากรท่ีสนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศ  
ของสถาบันนิติบัญญัติ เพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  

2. กําหนดให้คณะทํางานฯ ในข้อ ๑ .  จัดทําแผนการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาสังคม  
เพื่อจัดทําสารัตถะการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แผนการพัฒนา
เครือข่ายฯ ระบุลําดับขั้นตอนการดําเนินการไว้ ดังนี้ 

2.1 กําหนดให้มีแผนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในระยะยาว ครอบคลุมท้ังระดับ
เจ้าหน้าท่ีและผู้บริหาร  

5.0000

5.0000

1.0000

3.0000

1.0000

1.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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2.2 กําหนดให้มีกรอบบูรณาการเครือข่าย (Mapping) ตาม SDGs ท้ัง ๑๗ ประการ และลําดับเป้าหมายที่เห็น
ว่ามีความสําคัญเพื่อจัดระบบการวิเคราะห์สารัตถะ 

2.3 กําหนดให้มีการประสานงานกับส่วนราชการภายในที่เกี่ยวข้องกับการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ โดย
เฉพาะที่รัฐสภาไทยรับเป็นเจ้าภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมถึงเครือข่ายภาคประชาสังคม เพื่อติดตาม
ความคืบหน้าของระเบียบวาระการประชุมและจัดทําสารัตถะให้สอดคล้องกัน  

2.4 กําหนดให้ดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถฯ สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ จํานวน ๒ กิจกรรม ร่วมกับเครือข่ายภาคประชาสังคม ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๔ 

2.5 กําหนดให้มีสรุปผลการดําเนินโครงการเสริมสร้างขีดความสามารถฯ สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จํานวน ๒ กิจกรรม ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๔ พร้อมทั้งเสนอตามสายบังคับบัญชาเพื่อให้ความ
เห็นชอบ  

2.6 กําหนดให้รวบรวมสารัตถะตาม SDGs ซ่ึงได้จากการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการเสริมสร้างขีด
ความสามารถฯ สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๒ กิจกรรม และบรรจุสารัตถะเหล่านั้นใน
ฐานข้อมูลท่ีมีอยู่ ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๔  

2.7 กําหนดให้มีการนําสารัตถะที่จัดทําขึ้นเสนอต่อคณะกรรมการ/องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศ ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๔  

2.8 กําหนดให้มีการติดตามผลการดําเนินกิจกรรม และเตรียมการสําหรับการดําเนินโครงการเสริมสร้างขีด
ความสามารถฯ ในระยะต่อไป ท้ังมีรายงานผลการดําเนินงาน ตามแผนการพัฒนาเครือข่ายฯ เพื่อจัดทํา
สารัตถะการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ และปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ผลการดําเนินงานอื่น ๆ ท่ีสนับสนุนการขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด 

- การจัดทําบันทึกความตกลงระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กับโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ 
(United Nations Development Programme : UNDP) 

- การจัดทําเอกสารวิชาการด้านนิติบัญญัติ โดยสํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ซ่ึงแบ่งออกเป็น ๕ ทีม  
ตามประ เภทของ  SDGs 5P ไ ด้แก่  People (พัฒนาคน )  Planet (คุ้ มครองสิ่ ง แวดล้ อม )  Prosperity  

(สร้างความมั่งคั่ง) Peace (ส่งเสริมสังคมสงบสุข) และ Partnership (เสริมสร้างความร่วมมือ) 
- การเข้าร่วมขับเคลื่อน SDGs ตามกลไกของ OEWG for SDGs  

ผลการประเมินของที่ปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๗.๒ ร้อยละความสําเร็จ
ของการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม
เพื่อการจัดทําสารัตถะการประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

2.50 ระดับ 1 - 3 - 5 5.0000 5.0000 0.1250 
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รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาค

ประชาสังคมเพื่อจัดทําสารัตถะการประชุม 
รัฐสภาระหว่างประเทศ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ได้รับความเห็นชอบจาก 
หัวหน้าส่วนราชการ 

 01. แผนการพัฒนาเครือข่ายฯ 

 02. แผนการสร้างเครือข่ายฯ 

 03. โครงการฯ ปี 63-65 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ 
ตามแผนการพัฒนาเครือข่ายฯ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 04. รายงานผล 6 เดือน (1.7.2) 

 05. สรุปผลการดําเนินโครงการ (กิจกรรมที่ 1)  

 06. โครงการฯ ปี 63-65 (ฉบับครอบคลุม         
3 ปี) 

 07. บันทึกอนุมัติ กิจกรรมที่ 3-4 (โครงการฯ) 

 08. สรุปผลการดําเนินโครงการฯ (กิจกรรมที่ 1) 

 09. แผนการสร้างเครือข่ายฯ (กิจกรรมที่ 2) 

 10. แผนการพัฒนาเครือข่ายฯ (ฉบับปรับแผน 
มิ.ย. 64) 

 11. รายละเอียดโครงการฯ (ปี 2564) 

 12. กําหนดการ กิจกรรมที่ 3-4 

 13. รายการขั้นตอน-ความรับผิดชอบ          
กิจกรรมที่ 3-4 

 14. ภาพการประชุมหารือกับ SDG Move ผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

    15. รายงานผล 9 เดือน (1.7.2) 

 5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ 
ตามแผนการพัฒนาเครือข่ายฯ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 16. แผนการพัฒนาเครือข่ายฯ (ฉบับปรับแผน) 
ปีงบ 2564 

  17. โครงการฯ ปี 63-65 (ฉบับครอบคลุม 3 
ปี) 

  18. สรุปผลการดําเนินโครงการฯ (กิจกรรมที่ 1) 
ปี 2563 

  19. แผนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคี
เครือข่าย (กิจกรรมที่ 2) 

  20. ตารางกรอบบูรณาการเครือข่ายเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

  21. โครงการฯ ปี 64 (รายละเอียดกิจกรรม
เฉพาะปี 2564) 

  22. บันทึกข้อความ อนุมัติจัดกิจกรรมที่ 3 และ
กิจกรรมที่ 4 (ปี 2564) 

  23. กําหนดการ กิจกรรมที่ 3 (ปี 2564) 

  24. รายการขั้นตอนความรับผิดชอบ              
กิจกรรมที่ 3 (ปี 2564) 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
     25. ภาพการประชุมหารือกับ SDG Move 

เกี่ยวกับกิจกรรมที่ 3 (ปี 2564) 

  26. ทีมวิทยากร กิจกรรมที่ 3 (ปี 2564) 

  27. สรุปผลการดําเนินโครงการฯ (กิจกรรมที่ 3) 
ปี 2564 

  28. รายงานการประเมินผลโครงการฯ (กิจกรรม
ที่ 3) ปี 2564 

  29. เอกสารกรอบความคิด (Concept Note) 
กิจกรรมที่ 4 ปี 2564 

  30.กําหนดการ (Provisional Agenda) 
กิจกรรมที่ 4 ปี 2564 

  31. ใบปลิวประชาสัมพันธ์ (Flyer) กิจกรรมที่ 4 
ปี 2564 

  32. รายนามผู้เข้าร่วม (List of Participants) 
กิจกรรมที่ 4 ปี 2564 

  33. ทีมวิทยากร กิจกรรมที่ 4 (ปี 2564) 

  34. สรุปผลการดําเนินโครงการฯ (กิจกรรมที่ 4) 
ปี 2564 

  35. รายงานการประเมินผลโครงการฯ (กิจกรรม
ที่ 4) ปี 2564 

  36. บันทึกข้อความ สรุปผลการดําเนิน
โครงการฯ ปี 64 (รวม 2 กิจกรรม) 

  37. การเผยแพร่ข้อมูลสารัตถะ SDGs               
(ปี 2564) 

  38. แผนการพัฒนาเครือข่ายฯ ปีงบ 2565 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน 
ผลการดําเนินงานตามแผนการพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือกับภาคประชาสังคมเพื่อจัดทํา
สารัตถะการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ  
และปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอต่อ 
หัวหน้าส่วนราชการ 

 39. บันทึกข้อความ รายงานผล 12 เดือน 

 40. รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ (ตัวชี้วัดที่ 
1.7) ปีงบ 2564 

 41. รายงานผลการดําเนินงาน ตามแผนการ
พัฒนาเครือข่ายฯ (ตัวชี้วัดที่ 1.7.2)                  
ปีงบ 2564     

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) ซ่ึงส่งผลให้มีการปรับเปลี่ยน

รูปแบบของการดําเนินกิจกรรมเป็นดําเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Virtual) และอาจทําให้กิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้
โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถฯ สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๒ กิจกรรม จําเป็นต้องปรับให้เข้ากับ
สถานการณ์เพื่อที่จะสามารถดําเนินการได้  
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

1. สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
2. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
3. สํานักงานเลขานุการ ก.ร. 
4. สํานักบริหารงานกลาง 
5. สํานักพัฒนาบุคลากร   
6. สํานักการคลังและงบประมาณ 
7. สํานักการพิมพ์   
8. สํานักรักษาความปลอดภัย 
9. สํานักประชาสัมพันธ์  
10. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
11. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ   
12. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
13. สํานักวิชาการ   
14. สํานักสารสนเทศ 
15. สํานักการประชุม 
16. สํานักกฎหมาย 
17. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
18. สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
19. สํานักภาษาต่างประเทศ 
20. สํานักงบประมาณของรัฐสภา  
21. สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา  
22. กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
23. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
24. กลุ่มงานประธานรัฐสภา  
25. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานสนับสนุน 
• (ไม่มี) 

 

คําอธิบาย : 

 ผู้รับบริการ หมายถึง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชน หรือ
ผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง 

 โดยพิจารณาผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการแต่ละส่วนราชการ โดยผู้ประเมินจากภายนอก    
มาดําเนินการ มีประเด็นการสํารวจ ดังนี้ 

 1. ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
 2. ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 
 3. ความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 
 4. ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการ 
 5. ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
 6. ความพึงพอใจในการปรับปรุงการให้บริการ 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน 1 • ร้อยละ 65 
ระดับคะแนน 2 • ร้อยละ 70 
ระดับคะแนน 3 • ร้อยละ 75 
ระดับคะแนน 4 • ร้อยละ 80 
ระดับคะแนน 5 • ร้อยละ 85 

     
แนวทางการประเมินผล : 
การสํารวจความพึงพอใจของที่ปรึกษาซ่ึงเป็นผู้ประเมินมีขั้นตอนและวิธีการดําเนินการดังนี้ 

• ขั้นตอนการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
     

 อนึ่ง ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดท่ีควรนํามาสํารวจความพึงพอใจ อาจได้แก่ การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีสนับสนุน
ความสําเร็จของการปฏิบัติราชการตามมิติท่ี ๑ (งานตามยุทธศาสตร์) กระบวนงานหรือภารกิจท่ีส่วนราชการนําไปปรับปรุง  
การให้บริการในปีท่ีผ่านมา กระบวนงานที่นํามารักษามาตรฐานระยะเวลา กระบวนงานที่ดําเนินการลดขั้นตอนแล้วหรือ
กําลังดําเนินการลดขั้นตอน เป็นต้น 
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ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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ผลการประเมินของที่ปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละความพึงพอใจ   
ของผู้รับบริการ 

5.๐๐ ร้อยละ  65 70 75 80 85 90.51 5.0000 0.2500 
 

  
ผลการสํารวจและการประมวลผลความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 : 

 การสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จากผู้ตอบแบบสํารวจ โดยข้อมูลท่ีได้แบบสํารวจ (เอกสาร) มีจํานวน 110 ชุด และแบบสํารวจทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Google Forms) 568 ชุด รวมจํานวนทั้งสิ้น 678 คน เมื่อพจิารณาตามข้อมูลตามแบบสํารวจในส่วนที่ 2 ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการที่มีต่อส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 การสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ในภาพรวมอยู่ท่ีร้อยละ 90.5283 อยู่ท่ีระดับคะแนน 5.0000 ในการสํารวจได้จําแนกประเภทของผู้รับบริการ
ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา และกลุ่มท่ี 2 ได้แก่ 
ประชาชนหรือผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง ทางผู้ประเมินได้ออกแบบสํารวจทั้งที่เป็นรูปแบบเอกสารแบบฟอร์ม และรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านระบบ Google Forms สําหรับการดําเนินการได้รวบรวมข้อมูลกลุ่มตัวอย่างตามกลุ่มเป้าหมายของแผนปฏิบัติ
การประจําปีของหน่วยงานนํามาพิจารณากําหนดสัดส่วนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ํา โดยใช้สูตร Taro Yamane ท่ีระดับความ
เชื่อมั่นร้อยละ 95 และปรับจํานวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําตามผลกระทบสถานการณ์โควิด-19 สรุปได้เป็นดังนี้ 

กลุ่มเป้าหมาย จํานวนเป้าหมายทั้งหมด จํานวนกลุ่มตัวอย่างขั้นตํ่า 

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 483 30 

กรรมาธิการ 400 25 

บุคคลในวงงานรฐัสภา 500 30 

ประชาชนหรือผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง 80 43 

รวม 1,463 128 

 
สําหรับข้อมูลท่ีได้รับจากการดําเนินการสํารวจจําแนกที่มาได้ดังต่อไปนี้ 

กลุ่มเป้าหมาย จํานวนกลุ่มตัวอย่างขั้นตํ่า แบบสํารวจ Google Forms 

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 30 42 85 
กรรมาธิการ 25 33 5 
บุคคลในวงงานรัฐสภา 30 60 20 
ประชาชนหรือผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง 43 0 433 

รวม 128 135 543 

 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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สรุปผลการประเมินจําแนกทั้ง 6 ด้าน 

ด้านที่ 1 ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.5291 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการที่เก่ียวข้อง 

4.4376 4.6579 4.4333 4.5878 

 
ด้านที่ 2 ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.5700 

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการที่เก่ียวข้อง 

4.5150 4.7211 4.4075 4.6282 

 
ด้านที่ 3 ความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.5427 

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการที่เก่ียวข้อง 

4.4316 4.7281 4.5650 4.5643 

 
ด้านที่ 4 ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.5134 

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการที่เก่ียวข้อง 

4.4357 4.6842 4.3125 4.5928 

 
ด้านที่ 5 ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.5022 

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการที่เก่ียวข้อง 

4.3698 4.7068 4.4041 4.5711 

 
ด้านที่ 6 ความพึงพอใจในการปรับปรุงการให้บริการ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.4950 

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการที่เก่ียวข้อง 

4.4836 4.6754 4.3708 4.5651 

 
สรุปภาพรวมทั้ง 6 ด้าน มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.5254 

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการที่เก่ียวข้อง 

4.4289 4.6956 4.4155 4.5849 

 

  

 

 

 

 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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สรุปผลการประเมินจําแนกตามหัวข้อคําถาม 

ด้านที่ 1 ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 

หัวข้อคําถาม (กลุ่มที่ 1) สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา 

1.1 การให้บริการ “ก่อนการประชุม” (ได้แก่ การนัด
ประชุม/การเตรียมเอกสาร/กําหนดการ/ระเบียบวาระ/
การยกร่าง พ.ร.บ./ญัตติ/กระทู้ถาม) 

4.4409 4.6053 4.4125 

1.2 การให้บริการ  “ระหว่างการประชุม” (ได้แก่  
การสนับสนุนและการดําเนินการประชุม) 

4.4961 4.7368 4.4250 

1.3 การให้บริการ “ภายหลังการประชุม” (ได้แก่ การ
ติดตามและยืนยันมติ/บันทึกการประชุม/บันทึกการออก
เสียงลงคะแนนและรายงานการประชุม) 

4.4252 4.6316 4.4000 

1.4 การให้บริการสนับสนุน “ด้านวิชาการและเอกสาร
ประกอบการประชุม” 

4.4016 4.7105 4.5000 

1.5 การให้บริการสนับสนุน “ด้านกฎหมายและข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้อง” 

4.4409 4.6316 4.4250 

1.6 การให้บริการสนับสนุน “ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ” 4.4206 4.6316 4.4375 

 

หัวข้อคําถาม (กลุ่มที่ 2) 
ประชาชนหรือผู้รับบริการ

ที่เก่ียวข้อง 

1.1 กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ  
“มีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องได้มาตรฐาน” 

4.5935 

1.2 การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช้ 4.5820 

 
ด้านที่ 2 ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  

หัวข้อคําถาม (กลุ่มที่ 1) สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา 

2.1 ความรู้ความสามารถ “ด้านการจัดการประชุมและ
ประสานงาน” 

4.5591 4.7368 4.4125 

2.2 ความรู้ความสามารถ “ด้านวิชาการ” 4.4961 4.7105 4.3750 

2.3 ความรู้ความสามารถ “ด้านกฎหมาย การตรา
กฎหมาย หรือกระบวนการนิติบัญญัติ” 

4.5040 4.6842 4.4250 

2.4 ความรู้ความสามารถ “ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ” 4.4409 4.6842 4.3500 

2.5 การมีจิตบริการและมีบุคลิกลักษณะที่เหมาะสม 4.5748 4.7895 4.4750 

 

หัวข้อคําถาม (กลุ่มที่ 2) 
ประชาชนหรือผู้รับบริการ

ที่เก่ียวข้อง 

2.1 เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ “มีความรู้ ความสามารถ และ
ความพร้อมในงานบริการ” 

4.6328 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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2.2 เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ “มีจิตบริการและมีบุคลิกลักษณะ
ท่ีเหมาะสม” 

4.6236 

ด้านที่ 3 ความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก  

หัวข้อคําถาม 
สมาชิกสภาผู้แทน

ราษฎร 
กรรมาธิการ 

บุคคลในวงงาน
รัฐสภา 

ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการที่
เก่ียวข้อง 

3.1 ความพร้อมด้านสถานที่ ห้องประชุม ห้อง
รับรอง ห้องอาหาร ห้องน้ํา และวัสดุอุปกรณ์ท่ี
เกี่ยวข้องกับการประชุม 

4.4567 4.7368 4.5750 4.5843 

3.2 ระบบการรักษาความปลอดภัย 4.3937 4.7368 4.5250 4.5635 

3.3 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.4444 4.7105 4.5949 4.5450 

 
ด้านที่ 4 ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการ  

หัวข้อคําถาม (กลุ่มที่ 1) สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา 

4.1 คุณภาพการให้บริการ “ด้านการเตรียมข้อมูล”  4.4173 4.6579 4.3000 

4.2 คุณภาพการให้บริการ “ด้านการบริหารจัดการงาน
เอกสาร” 

4.4409 4.7105 4.2875 

4.3 คุณภาพการให้บริการ “ด้านการประสานงาน”  4.4488 4.6842 4.3500 

 

หัวข้อคําถาม (กลุ่มที่ 2) 
ประชาชนหรือผู้รับบริการ

ที่เก่ียวข้อง 

4.1 คุณภาพการให้บริการ “ด้านเอกสารและข้อมูล” 4.5958 

4.2 คุณภาพการให้บริการ “ด้านการประสานงาน”  4.6097 

4.3 คุณภาพการให้บริการ “ด้านสื่อและประชาสัมพันธ์” 4.5727 

 
ด้านที่ 5 ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ  

หัวข้อคําถาม (กลุ่มที่ 1) สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา 

5.1 การบริหารจัดการ “การส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและพัฒนา
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข” 

4.4331 4.7895 4.3375 

5.2 การบริหารจัดการ “การสนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติ
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล” 

4.3937 4.7105 4.4375 

5.3 การบริหารจัดการ “การสนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติ
ในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ” 

4.3386 4.7105 4.3974 

5.4 การบริหารจัดการ “องค์กรสู่การเป็น Digital 
Parliament” 

4.3071 4.7105 4.4103 

5.5 การบริหารจัดการ “การยกระดับศักยภาพบุคลากร
ให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และความผาสุกใน
การปฏิบัติงาน” 

4.3780 4.7105 4.4359 

5.6 การบริหารจัดการ “ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
การรับเรื่องร้องเรียนและแสดงความคิดเห็น” 

4.3543 4.7368 4.3418 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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5.7 การบริหารจัดการ “มาตรการป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อโควิด-19” 

4.3840 4.5789 4.4684 

 

หัวข้อคําถาม (กลุ่มที่ 2) 
ประชาชนหรือผู้รับบริการ

ที่เก่ียวข้อง 

5.1 การบริหารจัดการ “การส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและพัฒนาประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข” 

4.5727 

5.2 การบริหารจัดการ “การยกระดับศักยภาพบุคลากรให้
มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และความผาสุกในการ
ปฏิบัติงาน” 

4.5556 

5.3 การบริหารจัดการ “ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
การรับเรื่องร้องเรียนและแสดงความคิดเห็น” 

4.5694 

5.4 การบริหารจัดการ “มาตรการป้องกันการแพร่ระบาด
ของเชื้อโควิด-19” 

4.5866 

 
ด้านที่ 6 ความพึงพอใจในการปรับปรุงการให้บริการ  

หัวข้อคําถาม 
สมาชิกสภาผู้แทน

ราษฎร 
กรรมาธิการ 

บุคคลในวงงาน
รัฐสภา 

ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการที่
เก่ียวข้อง 

6.1 ผลของการพัฒนาและปรับปรุง  
“ด้านอาคารและสิ่งอํานวยความสะดวก” 

4.3810 4.6842 4.3500 4.5543 

6.2 ผลของการพัฒนาและปรับปรุง  
“ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

4.3730 4.6842 4.3750 4.5797 

6.3 ผลของการพัฒนาและปรับปรุง  
“ด้านการรักษาความปลอดภัย” 

4.3968 4.6579 4.3875 4.5612 

  
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1 - 5  รายงานสรุปผลสํารวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ  
 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการในภาพรวมขององค์กร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564    
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ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

• สํานักที่เป็นเจ้าของโครงการ (ผู้รายงาน)  
หน่วยงานสนับสนุน 

• หน่วยงานที่สนับสนุนโครงการที่ได้รับเลือก 

คําอธิบาย : 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยคณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้ วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ได้กําหนดให้มีตัวชี้วัด  
ร้อยละความสําเร็จในการประเมินความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ ไ ด้รับจัดสรรงบประมาณมาดําเนินการ  
จึงเป็นการดําเนินการที่สอดคล้องตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๖ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เลือกมาประเมินส่วนราชการละ ๕ โครงการ  

 ต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้เลือกโครงการที่จะนํามาประเมินความคุ้มค่า
เพิ่มเติมซ่ึงจะเป็นโครงการใหม่ ส่วนราชการละ ๕ โครงการ โดยได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัดฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ได้กําหนดให้มีการกําหนด
ตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากรและโครงการสําคัญ  
ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยในส่วนของโครงการด้านพัฒนา
บุคลากร คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัดฯ และ อ.ก.ร. ประเมินฯ เห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร  
ดังนั้น เมื่อมีการดําเนินการโครงการพัฒนาบุคลากรตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรแล้ว เห็นควรมีการประเมิน  
ความคุ้มค่าตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการ  

 การดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ดําเนินการประเมินความคุ้มค่า  
ของโครงการด้านพัฒนาบุคลากรในทุกโครงการที่มีการใช้งบประมาณ จํานวน ๑๐ โครงการ โดยดําเนินการตามคู่มือ  
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ ในส่วนของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้เลือกโครงการที่นํามาประเมินความคุ้มค่า จํานวน ๑ โครงการ 
ดังนี้ 

 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบ
ประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้ย่ังยืน โดยมี สํานักประชาสัมพันธ์ เป็นผู้ขับเคลื่อนโครงการดังกล่าว 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้างผู้นํา
นักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม”  โดยมี สํานักประชาสัมพันธ์ เป็นผู้ขับเคลื่อนโครงการดังกล่าว 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัดฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ได้กําหนดให้มีการกําหนด
ตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ (ยุทธศาสตร์ละ  
๑ โครงการ) เนื่องจากพิจารณาเห็นว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการ  
ด้านพัฒนาบุคลากร ซ่ึงถือว่าการพัฒนาบุคลากรเป็นส่วนสําคัญในการส่งเสริม สนับสนุนให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งได้มีการอบรมให้ความรู้แก่ผู้แทนหน่วยงานภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อได้รับทราบและเข้าใจแนวทาง  



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่แต่ละสํานักรับผิดชอบ ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เห็นควรมี
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการตามยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ เพื่อขับเคลื่อนให้ยุทธศาสตร์ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ ซ่ึงกําหนดให้มีการประเมินผลใน ๓ มิติ ได้แก่ 
มิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ มีรายละเอียดในการประเมินในแต่ละมิติ ดังนี้ 

๑. มิติประสิทธิผลการปฏิบั ติงาน เป็นการประเมินการบรรลุ วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการปฏิบัติงาน  
โดยเปรียบเทียบผลท่ีได้รับจากการปฏิบัติงาน ว่ามีความสอดคล้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลท่ีคาดไว้
ว่าจะได้รับท่ีกําหนดไว้ก่อนดําเนินการหรือไม่ โดยพิจารณาจากตัวชี้ วัด ๒ ด้าน ได้แก่ การบรรลุวัตถุประสงค์  
ในการปฏิบัติงาน และความพึงพอใจต่อผลประโยชน์ท่ีได้รับจากผลผลิตหรือบริการ โดยมีขอบเขตและตัวชี้วัด ดังนี้ 
• การบรรลุวัตถุประสงค์ : หมายถึง การเปรียบเทียบผลผลิตท่ีได้จากการปฏิบัติงาน เทียบกับเป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ในกรอบระยะเวลาที่ได้กําหนดไว้ เพื่อประเมินระดับความสําเร็จในการปฏิบัติงานว่าสามารถบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์เพียงใด รวมทั้งประเมินว่าการบรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานนั้น มีค่าใช้จ่ายเท่าใด  
เพื่อประเมินประสิทธิผลของค่าใช้จ่าย (Cost-effectiveness) 

• ความพึงพอใจ : ความพอใจของผู้รับบริการและผู้ใช้ประโยชน์จากผลผลิตและบริการนั้น ๆ โดยผู้ใช้ประโยชน์  
อาจหมายถึง ประชาชนหรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับประโยชน์โดยตรง 
 โครงการที่สามารถประเมินความคุ้มค่าท่ีเปรียบเทียบกับ Cost ได้แก่ Benefit-Cost Ratio หรือ Cost-
Effectiveness ก็ควรจะแสดงผลการประเมินเพิ่มเติมด้วย 
 

๒. มิติประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน หมายถึง การประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของการใช้ทรัพยากรและกระบวน  
การทํางาน เพื่อให้ได้มาซ่ึงผลผลิตตามวัตถุประสงค์ โดยพิจารณาจากผลผลิตเทียบกับต้นทุนทั้งหมด การจัดหา
ทรัพยากรที่ได้มาตรฐาน มีค่าใช้จ่ายท่ีเหมาะสม รวมทั้งมีกระบวนการทํางานที่ประหยัดทรัพยากร โดยมีขอบเขตและ
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
• ประสิทธิภาพการดําเนินงานโดยรวม ประกอบด้วยประเด็นย่อย อาทิ การผลิต ผลผลิตโดยใช้ค่าใช้จ่ายน้อยกว่า

แผนที่กําหนด หรือผลิตภาพของการใช้ปัจจัยการผลิตสูงกว่าแผนที่กําหนด การรายงานและการปรับปรุง  
การดําเนินงาน เป็นต้น 

• การประหยัด หมายถึง การได้รับทรัพยากรในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสมด้วยต้นทุนที่ตํ่าสุด ประเด็นใน  
การประเมิน อาทิ การลดค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน ค่าใช้จ่ายในการทําปัจจัยการผลิต เป็นต้น 
 

๓. มิติผลกระทบ หมายถึง ผลอันสืบเนื่องจากการปฏิบัติงาน ท้ังที่คาดหมายหรือตั้งใจ และไม่ได้คาดหมาย ท้ังที่เกิดขึ้น
ระหว่างและภายหลังการปฏิบัติงาน ท่ีอาจกระทบต่อการพัฒนาในมิติอื่น หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น หรือ
ประชาชนทั้งที่เป็นกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มอื่น ท้ังในและนอกพื้นที่ การวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงาน
ตามพันธกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครอบคลุมถึงผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมทั้งผลกระทบด้านบวก
และด้านลบ ในมิติท่ีสามารถประเมินในรูปตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน   
• ขอบเขตการดําเนินงาน เป็นการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการตามยุทธศาสตร์ของสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) ซ่ึงประกอบด้วยยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
- ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Digital Parliament 
- ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่าง

ประเทศ 
- ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุข เพื่อสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 
- ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาลและ  

ความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1 • ส่ วนร าชการสั ง กั ด รั ฐ สภาคั ด เ ลื อก โคร งการที่ นํ า ม าตกลงประ เมิ นผลลั พธ์ และ 
ความคุ้มค่าของโครงการ ได้ตามแนวทางในคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของที่ใช้
เป็นแนวทางในการดําเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ระดับคะแนน 3 • โครงการที่นํามาทําความตกลงเพื่อประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ ดําเนินการ
บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ แล้วเสร็จคิดเป็น
ร้อยละ ๘๐ 

ระดับคะแนน 5 • โครงการที่นํามาทําความตกลงเพื่อประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ ดําเนินการ
บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ แล้วเสร็จคิดเป็น
ร้อยละ 100 

• รายงานผลการดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

  
 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เงื่อนไข : 

๑. แนวทางการคัดเลือกโครงการที่จะประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าต้องมีลักษณะ ดังนี้ 
๑) เป็นโครงการที่มีการใช้งบประมาณในการดําเนินการ 

๒) เป็นโครงการที่ส่งผลกระทบต่อผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓) เป็นโครงการที่ส่งผลเกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนแผนปฏิรูปประเทศหรือยุทธศาสตร์ชาต ิ

๔) เป็นโครงการที่ดําเนินการเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือเป็นโครงการที่ดําเนินการเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓  

 ท้ังนี้ ในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเลือกมาดําเนินการ  
อาจกําหนดสัดส่วนน้ําหนักของแต่ละประเด็นดังกล่าวข้างต้นได้แตกต่างกันตามความเหมาะสม 
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๒. สูตรการคํานวณ 

ตัวชี้วัด 
(I) 

น้ําหนัก 
(Wi) 

ร้อยละความสําเร็จของ 
ผลการดําเนินการ 

รายโครงการ 

คะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก 
(Wi x Pi) 

KPI๑ W๑ P๑ (W๑ x P๑) 

KPI๒ W๒ P๒ (W๒ x P๒) 

-- -- -- ---- 

--- --- -- ---- 

KPIi ∑ Wi ∑ Pi (Wi x Pi) 

ผลรวมร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการ 
ทุกโครงการ 

 ∑ (Wi x Pi) 

 

 ผลการดําเนินโครงการที่ทําความตกลงบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่า ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี แล้วเสร็จ เฉลี่ย 

 
= 

ผลรวมคะแนนถ่วงน้ําหนักร้อยละความสําเร็จของ
ผลการดําเนินการทุกโครงการที่ทําความตกลง 

จํานวนโครงการที่ทําความตกลง 

  

= 
∑ (Wi x Pi)  

N  

โดยที่  

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ให้กับตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติงานของโครงการ และผลรวม
ของน้ําหนักของทุกเป้าหมายผลผลิต เท่ากับ ๑ 

P หมายถึง ร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการโครงการที่ทําความตกลง เทียบกับเป้าหมาย 

I หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติงานของโครงการของส่วนราชการ ; ๑, ๒, ..., i 

N หมายถึง จํานวนรวมของโครงการที่ทําความตกลง 

๓. การดําเนินการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และ
ความคุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการที่ใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการมาตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จ
ของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา                  
(ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.0000 5.0000 0.5000 
 

  
 

รายงานผลการดําเนินงาน :  

โครงการที่ 1 : โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน 

ผลการดําเนินงาน                    

๑. สํานักการประชุม ขอความอนุเคราะห์สํานักการคลังและงบประมาณจัดซ้ือปากกาลูกลื่นเพื่อใช้ในโครงการการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนเป็นจํานวนเงิน ๖,๖๐๐ บาท เมื่อเดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

๒. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบการขอปรับแผนการดําเนินงานโครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
ในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ 
(Covid-19) เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๔ ดังนี้ 

2.1 โครงการฯ ครั้งที่ ๑ ภาคใต้ (สุราษฎร์ธานี) ขอปรับกําหนดการดําเนินงานเป็นช่วงเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ 
2.2 โครงการฯ ครั้งที่ ๒ ภาคเหนือ (พิษณุโลก) ระหว่างวันที่ ขอปรับกําหนดการดําเนินงานเป็นช่วงเดือน

กรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๖๔ 
2.3 โครงการฯ ครั้งที่ ๓ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ขอนแก่น) ขอปรับกําหนดการดําเนินงานเป็นช่วงเดือน

สิงหาคม ๒๕๖๔ 

5.0000

5.0000

2.7500

3.0000

2.0000

2.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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2.4 โครงการฯ ครั้งที่ ๔ ภาคตะวันออก (ชลบุรี) ขอปรับกําหนดการดําเนินงานเป็นช่วงเดือนกันยายน ๒๕๖๔   
๓. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบการปรับแผนการดําเนินงานโครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ

เข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และอนุมัติการจัดโครงการการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนผ่านทางระบบออนไลน์ (Online) เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
ดังนี้ 

3.1 โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนผ่านทางระบบออนไลน์ 
(Online) วันพุธท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ การจัดโครงการครั้งนี้เป็นการนําร่องในการจัดโครงการฯ ในรูปแบบ
ออนไลน์ (Online) เพื่อจะได้นําสภาพปัญหาและอุปสรรคท่ีได้รับจากการจัดโครงการมาเป็นแนวทางในการ
ดําเนินงานหากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) ยังไม่คลี่คลาย 

และเป็นการประชาสัมพันธ์แนะนําแนวทางในการใช้งาน Platform การเข้าชื่อเสนอกฎหมายทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative) 

3.2 โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน จํานวน ๔ ครั้ง  
ใน ๔ จังหวัด (Onsite) หากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) 

คลี่คลาย และรัฐบาลหรือผู้ว่าราชการจังหวัดในพื้นที่แต่ละจังหวัดท่ีจะเดินทางไปจัดโครงการประกาศ  
ผ่อนปรนและอนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมประชุมสัมมนาได้ จะดําเนินการจัดโครงการ จํานวน ๔ ครั้ง  
ใน ๔ จังหวัด ดังนี้ 

(๑) โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน ครั้งที่ ๑ 
ภาคเหนือ (จังหวัดพิษณุโลก) ระหว่างวันที่ ๓๐ กรกฎาคม – ๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

(๒) โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน ครั้งที่ ๒ 
ภาคใต้ (จังหวัดสุราษฎร์ธานี) ระหว่างวันที่ ๖ – ๘ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

(๓) โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน ครั้งที่ ๓ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดขอนแก่น) ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

(๔) โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน ครั้งที่ ๔ ภาค
ตะวันออก (จังหวัดชลบุรี) ระหว่างวันที่ ๓ – ๔ กันยายน ๒๕๖๔ 

๔. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบการปรับแผนการดําเนินงานโครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
ในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และเห็นชอบรายงานสรุปผล  
โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนผ่านทางระบบออนไลน์ (Online)  
วันพุธท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) ท่ียังคงอยู่ สํานักการประชุมจึงได้ปรับแผนการดําเนินงานโครงการดังกล่าวอีกครั้ง 

เพื่อให้สามารถคงผลลัพธ์ได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) โดยขอปรับเปลี่ยนแผนจากการจัดโครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อ

เสนอกฎหมายของประชาชนในรูปแบบ Onsite จํานวน ๔ ครั้ง ใน ๔ จังหวัด เป็นการดําเนินการจัดโครงการ  
ในรูปแบบออนไลน์ (Online) จํานวน ๔ ครั้งแทน ดังนี้ 

(๑) โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนผ่านทางระบบ
ออนไลน์ (Online) ครั้งที่ ๑ กลุ่มเป้าหมายจังหวัดภาคเหนือ วันศุกร์ท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

(๒) โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนผ่านทางระบบ
ออนไลน์ (Online) ครั้งที่ ๒ กลุ่มเป้าหมายจังหวัดภาคใต้ วันอังคารที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

(๓) โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนผ่านทางระบบ
ออนไลน์ (Online) ครั้งที่ ๓ กลุ่มเป้าหมายจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันอังคารที่ ๑๗ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ 

(๔) โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนผ่านทางระบบ
ออนไลน์ (Online) ครั้งที่ ๔ กลุ่มเป้าหมายจังหวัดภาคกลาง วันอังคารที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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๕. สํานักการประชุม ได้ดําเนินการจัดทําคู่มือการทดลองใช้งาน Platform การเข้าชื่อเสนอกฎหมายทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (e-initiative) เพื่อใช้เป็นเอกสารประกอบสําหรับกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
ได้ศึกษาประกอบการทดลองใช้งาน Platform ในการจัดโครงการฯ ผ่านระบบออนไลน์ จํานวน ๔ ครั้ง  

โครงการที่ 2 : โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการดําเนินงาน 

 สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สําหรับพันธกิจเสริมสร้างบทบาทและความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภา
ระหว่างประเทศ งบโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียน
และรัฐสภาระหว่างประเทศ  โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพื่อไปสู่ประชาคมอาเซียนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน 
๔ โครงการ ท้ังสิ้น ๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

                ในส่วนของโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ นั้น มีวัตถุประสงค์เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับโจทย์วิจัยอาเซียนด้านการเมืองและ
ความม่ันคง ด้านเศรษฐกิจ ด้านการพัฒนาท่ีย่ังยืน และด้านพลเมือง ในบริบทรัฐสภาเพื่อนามาสู่บทบาทของรัฐสภาในการ
สร้างความเป็นศูนย์กลางของอาเซียนในพลวัตรโลก โดยเชื่อมโยงจากงานวิจัยของศูนย์ประชาคมอาเซียนฯ และการ
ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จากผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเป็นแนวทางการดําเนินงานด้านการวิจัยของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรในการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกท้ัง เพื่อสนับสนุนให้มีการนํา
ผลการวิจัยไปสู่การสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ และต่อแนวทางการพัฒนางานวิจัยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดในการประเมินประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และผลกระทบของ
ภารกิจหลัก 

                สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ร่วมหารือกับศูนย์อาเซียนศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการพัฒนาเครือข่ายทางวิชาการเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวัน
อังคารที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔  ภายใต้การจัดกิจกรรม จํานวน ๒ โครงการ ได้แก่ โครงการพัฒนากฎหมายภายในด้าน
ประชาคมอาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศ
ในบริบทประชาคมอาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

                ท้ังนี้ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) หน่วยงานได้ดําเนินการ

ทบทวนและประเมินผลของสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นและ/หรือคาดว่าน่าจะเกิดขึ้น สรุปเป็นประเด็นพร้อมรายละเอียด
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ พร้อมกําหนดประเด็นสําคัญและมีความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องขอปรับการดําเนินการ ไม่ว่าจะเป็น
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม จํานวนครั้งที่จะดําเนินการ กรอบรอบระยะเวลา วิธีการ
ทางออนไลน์ ลักษณะกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีต้องใช้ประกอบการประเมินผลตัวชี้วัดในทุกมิติ 

                สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะฝ่ายเลขานุการของ
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และคณะอนุกรรมการด้านต่างๆ ภายใต้คณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนฯ จึงได้ทบทวนและประเมินผลการดําเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  จากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) โดยได้ดําเนินการปรับแก้ไขการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรม

ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วน



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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ราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ฉบับปรับปรุง) ซ่ึงได้รับความเห็นชอบในหลักการจากที่ประชุม
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔  เมื่อวันจันทร์ท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ แล้ว  
นอกจากนี้ยังได้ประสานการดําเนินงานร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้แก่ ศูนย์
อาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ราชอาณาจักรกัมพูชา  
มหาวิทยาลัยภูมินทร์ พนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา  มหาวิทยาลัยปันนาศาสตราแห่งกัมพูชา ท้ังนี้ ศูนย์ประชาคม
อาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของการส่งเสริมให้รัฐสภามีศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน การวิจัยและพัฒนาด้านนโยบายและกฎหมาย เพื่อสนับสนุนภารกิจของสถาบันนิติ
บัญญัติ  สอดคล้องกับท่ีสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ให้ความสําคัญกับเป้าหมายในการเป็นองค์กรที่มีขีด
สมรรถนะสูง ก้าวสู่การเป็น SMART Parliament รวมถึงมีพันธกิจในการเสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล มีการเสริมสร้างบทบาทและความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ การ
สร้างเครื่องมือและองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อนําความรู้เหล่านั้นมาเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาองค์กรของรัฐสภา 

 ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงเป็นการต่อยอดโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและ
ต่างประเทศในบริบทอาเซียน พ.ศ.๒๕๖๓ โดยมีการนําผลจากการยกระดับเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาคมอาเซียนกับ
องค์กรเครือข่ายภายในประเทศ และภายนอกประเทศที่เป็นเครือข่ายกับสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษรและเครือข่าย
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และการขยายขอบเขตความร่วมมือไปสู่องค์กรใหม่ท้ังภายในและภายนอกประเทศ สู่
ความร่วมมือด้านนิติบัญญัติระหว่างไทย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และกัมพูชา ในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม 
กฎหมาย และวัฒนธรรม โดยการร่วมกันจัดกิจกรรมงานเสวนาวิชาการด้านการวิจัยในบริบทประชาคมอาเซียน ในรูปแบบ
ออนไลน์ ภายใต้หัวข้อเรื่อง“การพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างประเทศในมิติด้านกฎหมายและการบริหารจัดการพื้นที่ 
เพื่อการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษร่วมตามแนวชายแดนไทย – สปป.ลาว – กัมพูชา” เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๑๖ เดือน 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผ่านระบบประชุมทางไกลออนไลน์ Application Zoom 
Meeting   โดยมีเป้าหมายเพื่อเป็นเวทีการแลกเปลี่ยนนักวิชาการ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ให้เกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

โครงการที่ 3 : โครงการประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ ประจําปี 2563 

ผลการดําเนินงาน 

มีผลการดําเนินงานครบทุกขั้นตอน ดังนี้ 

- ขั้นตอนที่ 1 มีเอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายละเอียดโครงการที่นํามาทําความตกลง เพื่อประเมิน
ผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ดําเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ท่ีเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อขอ
อนุมัติงบประมาณฯ 

- ขั้นตอนที่ 2 การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ คิดเป็น
ร้อยละ 80 

- ขั้นตอนที่ 3.1 การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ  
คิดเป็นร้อยละ 100 

- ขั้นตอนที่ 3.2 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน พร้อมปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้า  
ส่วนราชการ 

- ขั้นตอนที่ 4 การสรุปประเมินความพึงพอใจของ กลุ่มเป้าหมายที่มีต่อการโครงการ ประกวดนวัตกรรม
ประชาธิปไตย ปี ๒๕๖๓  

ปัจจัยสนับสนุน 

- การดําเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการจัดประกวดนวัตกรรมฯ 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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- การได้รับความสนับสนุนจากผู้บริหารทุกระดับ 
 

โครงการที่ 4 : โครงการพัฒนาบุคลกรเพื่อรองรับแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ สายงานนิติการ    
ระดับชํานาญการพิเศษ 

ผลการดําเนินงาน 

สํานักพัฒนาบุคลากรดําเนินการจัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาบุคลากรตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) สายงานนิติการ ระดับชํานาญการ – ชํานาญการพิเศษ ให้กับข้าราชการสํานักกรรมาธิการ ๑, ๒ และ ๓ 
ระหว่างวันที่ ๒๑ - ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

งบประมาณขออนุมัติ จํานวน ๑๙๙,๐๐๐ บาท งบประมาณจ่ายจริง  จํานวน  ๑๓๐,๐๓๖ บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการร่างกฎหมายและการให้ความเห็นทางกฎหมาย  
๒. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักกฎหมายปกครอง 
๓. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการร่างกฎหมาย และการให้ความเห็น  

ทางกฎหมายและหลักกฎหมายปกครอง 

ตัวชี้วัด 1. ด้านประสิทธิภาพ  

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร (น้ําหนัก : ร้อยละ 2 / เป้าหมาย : ค่าเฉลี่ย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

- กลุ่มเป้าหมาย จํานวน ๘๔ คน ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จํานวน ๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ 94.05 เป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีความรู้เพิ่มขึ้น (น้ําหนัก : ร้อยละ 2 / เป้าหมาย : ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80) 

- หลักสูตรวิชา “หลักกฎหมายปกครอง” มีผู้ทําแบบทดสอบทั้งก่อนและหลัง จํานวน 77 คน ผลปรากฏว่า  
มีความรู้เพิ่มจํานวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 96.10 เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 

ตัวชี้วัด 2. ด้านประสิทธิผล  

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่สามารถนําความรู้ไปปรับใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
(น้ําหนัก : ร้อยละ 2 / เป้าหมาย : ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

- ผู้ผ่านการฝึกอบรม จํานวน ๗๗ คน สามารถนําความรู้ไปปรับใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
จํานวน ๗๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๗๐ เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม น้ําหนัก : ร้อยละ 2 เป้าหมาย : ร้อยละ 85 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐ โดยแยกเป็น 
๑. ความพึงพอใจด้านเนื้อหาโครงการ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๔๐ 
๒. ความพึงพอใจด้านผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๔๐ 
๓. ความพึงพอใจด้านระยะเวลาและสถานที่ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๘๐ 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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๔. ความพึงพอใจด้านบริหารจัดการโครงการ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๖๐ 
๕. ความพึงพอใจด้านวิทยากร อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐  
๖. ความพึงพอใจด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ  อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๙ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ 

ตัวชี้วัด 3. ผลกระทบ 

ตัวชี้ วัดท่ี 3.1 ร้อยละของผลการสํารวจความคิดเห็นที่ มีต่อบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ในด้านความรู้ ทักษะเกี่ยวกับระบบงานด้านนิติบัญญัติรัฐสภา (น้ําหนัก : ร้อยละ 2 / เป้าหมาย : ร้อยละ 20 จากจํานวน
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด) 

- ผลการสํารวจพึงพอใจของคณะกรรมาธิการสามัญ คณะกรรมาธิการวิสามัญและคณะอนุกรรมการ       
สภาผู้แทนราษฎร (สําหรับผู้ชี้แจงจากกลุ่มตัวอย่าง ๑๙๐ คน) โดยภาพรวมพบว่า ผู้ชี้แจงมีความพึงพอใจ       
ในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ ๘๗.๕๐ 

ผลกระทบ : ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการเป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชาและ
ผู้รับบริการในวงงาน 

ผลการประเมินของที่ปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จ
ของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา                  
(ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.0000 5.0000 0.5000 
 

     

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การจัดทํา

รายละเอียดโครงการที่นํามาทําความตกลง 
เพื่อประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของ 
โครงการที่ได้ดําเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
เพื่อขออนุมัติงบประมาณ โดยมีการดําเนินการ
ตามขั้นตอนและรายละเอียดการจัดทําครบถ้วน
สมบูรณ์ สามารถนําไปพิจารณาประเมินผลลัพธ์
และความคุ้มค่าของการดําเนินโครงการได้ 
ตามแนวทางในคู่มือการประเมินผลลัพธ์ 
และความคุ้มค่าฯ 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ_01_โครงการที่จะ
นํามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ_02_เลขาธิการ     
สภาผู้แทนราษฎรอนุมัติงบประมาณโครงการ 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ_03_ขอความ
อนุเคราะห์สํานักการคลังจัดซื้อจัดจ้างผลิต      
ส่ือวิดีทัศน์ 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ_04_แผนการ
ดําเนินงานโครงการ 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ_05_เลขาธิการ
เห็นชอบปรับแผนการดําเนินงาน 
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 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ_01_โครงการที่จะ
นํามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ_02_แบบฟอร์ม     
การประเมินความคุ้มค่าของโครงการที่สําคัญ     
ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา       
กลุ่มงานเลขา 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ_04_แผนปฏิบัติการ
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 01 โครงการที่นํามา
ประเมิน 

 โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 1. แบบประเมิน
ความคุ้มค่า Career Path สายงานนิติการ       
สํานักพัฒนาบุคลากร (รอบ 6 เดือน) 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง โครงการที่นํามาทํา
ความตกลงเพ่ือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของโครงการ ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด 
ในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ  
และมิติผลกระทบ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ_05_แบบประเมิน
ความพึงพอใจและแบบสํารวจ 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ_06_แบบสํารวจ
ติดตามการถ่ายทอดความรู้ 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ_06_เลขาธิการ
เห็นชอบปรับแผนการดําเนินงานและอนุมัติจัด
โครงการนําร่องออนไลน์ 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ_07_เลขาธิการ
เห็นชอบปรับแผนการดําเนินงานโครงการ
รูปแบบออนไลน์ ๔ คร้ังและเห็นชอบรายงาน
สรุปผลโครงการนําร่อง 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ_08_คู่มือการทดลอง
ใช้งาน Platform การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ_03_สรุป
ความก้าวหน้าการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาการดําเนินงานร่วมกับเครือข่าย 

      โครงการที่ 2 เอกสารแนบ_05_แผนงานดําเนิน
โครงการ (Gantt Chart) และสรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ_06_บันทึก             
กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรฯ                
ด่วนที่สุด ที่ สผ ๐๐28_179 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 02 รายงานผล       
รอบ 6 เดือน 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 03 รายงานผล        
รอบ 9 เดือน 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 04 ถอดบทเรียน
นวัตกรรมประชาธิปไตย 

 โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 2. รายงาน
ประเมินผลโครงการ Career Path นิติการ 

 โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 3. สรุปคะแนน post 
test การร่างกฎหมาย 

 โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 4. สรุปคะแนน post 
test หลักกฎหมายปกครอง 

 โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 5. หนังสือการ
ประเมินผลลัพธ์ความคุ้มค่า ปี 2564 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง โครงการที่นํามาทํา

ความตกลงเพ่ือประเมินผลลัพธ์ความคุ้มค่าของ
โครงการ ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด 
ในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ  
และมิติผลกระทบ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ_09_เลขาฯ อนุมติ
จัดโครงการ 4 คร้ัง 
 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ_05_โครงการที่จะ
นํามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ_06_แบบฟอร์มการ
ประเมินความคุ้มค่าของโครงการที่สําคัญตาม
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ_07_เอกสารสรุป
ความก้าวหน้าการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาการดําเนินงานร่วมกับเครือข่ายด้าน
ประชาคมอาเซียนฯ 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 08 แผนปฏิบัติการ
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ๒๕๖๔ ฉบับปรับปรุง 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 09 แผนงานดําเนิน
โครงการ (Gantt Chart)และสรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 10  รายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดในการประเมินประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ และผลกระทบของภารกิจหลัก 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 11  แผนงานดําเนิน
โครงการ (Gantt Chart)และสรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 12 แบบสํารวจความ
พึงพอใจโครงการแลกเปลี่ยนฯ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 13 รายงานวิจัย
ขนาดสั้น (short research paper) 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 05 รายงานผลการ
ดําเนินงานรอบ 12 เดือน 

 โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 6. รายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจกรรมาธิการ 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การจัดทํารายงานผล
การดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ_10_ประธานรัฐสภา
รับทราบรายงานผลการดําเนินการ 

  โครงการที่ 1 เอกสารแนบ_11_รายงานสรุปผล
โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
เข้าชื่อเสนอกฎหายของประชาชน 2564 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 14 รายงานผลการ

ดําเนินการ ต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 05 รายงานผลการ
ดําเนินงานรอบ 12 เดือน 

  โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 06 บันทึกข้อความ
รายงานหัวหน้าส่วนราชการ 

  โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 7. รายงานผลความ
คุ้มค่าโครงการฝึกอบรมสายงานนิติการ พร้อม
บันทึกข้อความเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ภาพรวมการดําเนินการในรอบ 12 เดือน ทุกโครงการสามารถดําเนินการได้ตามแผนที่กําหนด อย่างไรก็ตาม
เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) ในอนาคตส่วนราชการ

ควรทบทวนรูปแบบการดําเนินกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย วิธีการจัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้ประเมิน ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ผลกระทบ เพื่อให้สามารถคงผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการได้อย่างครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักวิชาการ (ผู้รายงาน) 
2. สํานักที่เป็นเจ้าของนวัตกรรม  

หน่วยงานสนับสนุน 
• (ไม่มี) 

คําอธิบาย : 

 นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง สิ่งใหม่ท่ีเกิดจากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ีมีประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจและสังคม (นิยามของ สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ) โดยผ่านการทดลองหรือได้รับการพัฒนามาเป็นขั้น ๆ แล้ว 
โดยเริ่มมาต้ังแต่การคิดค้น (Invention) พัฒนาการ (Development) ซ่ึงอาจจะเป็นไปในรูปของโครงการทดลองปฏิบัติ
ก่อน (Pilot Project) แล้วจึงนําไปปฏิบัติจริง ซ่ึงมีความแตกต่างไปจากการปฏิบัติเดิมท่ีเคยปฏิบัติมา นวัตกรรมจึงเป็น
แนวความคิดการปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ท่ียังไม่เคยมีใช้มาก่อนหรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมท่ีมีอยู่แล้ว
ให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดีย่ิงขึ้น เมื่อนํานวัตกรรมมาใช้จะช่วยให้การทํางานนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
สูงกว่าเดิม ท้ังยังช่วยประหยัดเวลาและทรัพยากรได้อีกด้วย 

 นวัตกรรมภาครัฐ หมายถึง งานของภาครัฐที่เกิดขึ้นใหม่จากการใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และความคิด
สร้างสรรค์ในการพัฒนา ท่ีสร้างขึ้นเพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและสร้างคุณค่า (Public Value) หรือประโยชน์  
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงอาจมีลักษณะเป็นนโยบายใหม่ บริการใหม่ กระบวนการใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ 

 นวัตกรรมจําแนกเป็น 

 ๑) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ ๆ ให้ทันสมัย 
เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ  

 ๒) นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีนํามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าในงานบริการ
ภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการ
เคลื่อนที่ การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ เป็นต้น 

 ๓) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสร้างหรือ
ปรับปรุงกระบวนงานใหม่  (New Process) รวมทั้ งการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพ  
ในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซ่ึงส่งผล  
ต่อการปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1 • มีการจัดทําข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม โดยมีสาระสําคัญประกอบด้วย ชื่อนวัตกรรม หลักการ 
เหตุผล ความจําเป็น วัตถุประสงค์ วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์  
ท่ีคาดหวัง และประโยชน์ท่ีจะได้รับ ท้ังนี้ ให้จัดทําข้อเสนอในรูปแบบ Infographic และได้รับ
ความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ  

ระดับคะแนน 3 • มีการนําข้อเสนอนวัตกรรมที่ผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการแล้วไปปฏิบัติ 
และดําเนินการให้แล้วเสร็จตามข้อเสนอที่กําหนด 

ระดับคะแนน 5 • นวัตกรรมที่ผลิตขึ้น สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติเพื่อใช้งานได้จริง และมีข้อมูลอ้างอิงชัดเจน 
• นวัตกรรมที่ ผลิตขึ้น เพื่ อนํ า ไปใช้  ต้องสามารถแสดงให้ เห็นถึ งประโยชน์ ท่ีจะได้ รับ 

อย่างชัดเจน โดยแสดงให้ เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ  
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การดําเนินงาน รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงการยกระดับคุณภาพของการดําเนินงานที่แตกต่าง 
ไปจากกระบวนการ/ วิธีการเดิม ได้อย่างชัดเจน 

  
หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เงื่อนไข : 

1. ข้อเสนอนวัตกรรม 

 ๑.๑ ข้อเสนอต้องมีลักษณะเป็นนวัตกรรม โดยนวัตกรรมที่นําเสนอต้องเป็นแนวคิด วิธีการ และรูปแบบใหม่ๆ  
ในการจัดองค์กร การดําเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้
องค์ความรู้และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพการปฏิบัติงาน  
ของหน่วยงาน 

 ๑.๒ ต้องเป็นเรื่องที่หน่วยงานยังไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน หรือถ้าเป็นเรื่องเดิมต้องมีลักษณะที่มีผล
การดําเนินงานที่แตกต่างไปจากเดิม อย่างเห็นผลชัดเจน 

 ๑.๓ ต้องเป็นนวัตกรรมที่ดําเนินการแล้วเสร็จได้ในรอบการประเมินนั้น 

2. วิธีการประเมินคุณภาพตามข้อเสนอนวัตกรรม แบ่งเป็น 

 ๒.๑ พิจารณาจากความครบถ้วนของเนื้อหาข้อเสนอนวัตกรรม ตามระดับคะแนน ๑  

 ๒.๒ การดําเนินงานได้แล้วเสร็จตามข้อเสนอที่กําหนด ตามระดับคะแนน ๓  

 ๒.๓ คุณภาพของนวัตกรรม ตามระดับคะแนนที่ ๕ โดยพิจารณาจากนวัตกรรมที่ได้พัฒนาขึ้นได้แสดงให้เห็นถึง
ความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่เป็นประเด็นปัญหา และความต้องการที่จะปรับปรุง เพื่อแก้ไขปัญหาที่สอดรับต่อความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย และแสดงให้เห็นความแตกต่างจากกิจกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน มีผลลัพธ์ท่ีแสดงถึงประโยชน์  
ได้อย่างชัดเจน มีหลักฐานการดําเนินการจริง และมีข้อมูลอ้างอิงที่ชัดเจน  

 โดยอาจจัดทําแบบ Checklist เพื่อประกอบการตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมด้วยก็ได้ เช่น 

- มิติคุณภาพ/ประสิทธิภาพ ประเมินจากความคล่องตัว ความรวดเร็ว การปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริการ 

- มิติการให้บริการ/การดําเนินงาน ประเมินจากความสะดวกในการเข้าถึงบริการ การลดขั้นตอน  
การดําเนินงาน ฯลฯ 

- มิติความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

๓. วิธีการประเมิน  

 ให้ใช้เป็นแนวทางการตรวจนวัตกรรม ซ่ึงอาจมีการแต่งตั้งคณะทํางาน/คณะกรรมการ เพื่อพิจารณาและ
ตรวจสอบข้อเสนอนวัตกรรมเป็นการเฉพาะ 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ ระดับความสําเร็จของ
การมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.25๐๐ 
 

  
รายงานผลการดําเนินงาน :  

1. ดําเนินการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนนวัตกรรมกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อพิจารณา
และดําเนินการในเรื่องต่าง ๆ อาทิ แผนการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ การกําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา
ข้อเสนอนวัตกรรมและแบบฟอร์มการส่งข้อเสนอนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การกําหนดจัด
โครงการขับเคลื่อนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร การประกาศเชิญชวนบุคลากรและหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมีการประชุมไปแล้ว 3 ครั้ง  
 

2. ในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันอังคารที่ 24 พฤศจิกายน 2563 และการประชุม
คณะกรรมการฯ ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันอังคารที่ 8 ธันวาคม 2563 ท่ีประชุมได้มีมติเห็นชอบแผนการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการ หลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอนวัตกรรมและแบบฟอร์มการส่งข้อเสนอนวัตกรรม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ดําเนินการจัดทําหนังสือเชิญชวนบุคลากรและ
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรส่งข้อเสนอนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

3. ในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันศุกร์ท่ี 19 มีนาคม 2563 ท่ีประชุมได้มีมติเห็นชอบให้
ขยายระยะเวลาส่งผลงานออกไปอีก 15 วัน กําหนดส่งนวัตกรรมภายในวันศุกร์ท่ี 16 เมษายน 2564 และให้ส่ง
ภายในเวลา 16.30 นาฬิกา ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ท้ังนี้ ให้ฝ่ายเลขานุการดําเนินการจัดทําหนังสือ
ประชาสัมพันธ์ และประกาศเชิญชวนให้ส่งข้อเสนอนวัตกรรมต่อไป  
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ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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4. ในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันอังคารที่ 8 ธันวาคม 2563 ท่ีประชุมได้มีมติเห็นชอบให้จัด
โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม และให้มีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน  
ในหน่วยงานที่ได้รับรางวัลนวัตกรรมดีเด่นแห่งชาติและหน่วยงานท่ีมีความโดดเด่นด้านนวัตกรรม โดยฝ่ายเลขานุการ 
ได้จัดทําโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 1) สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการสร้างและ
พัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 2) ศึกษาดูงานในหน่วยงานที่ได้รับรางวัลนวัตกรรมและ
หน่วยงานที่มีความโดดเด่นด้านนวัตกรรม เพื่อเรียนรู้เชิงประจักษ์และกระตุ้นให้เกิดแนวคิด แรงบันดาลใจ  
ในการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม และ 3) การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น
โดยแลกเปลี่ยนความรู้ เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
เพื่อขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสู่การเป็น Smart Parliament  
 

5. คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร่วมกับสํานักพัฒนาบุคลากร  
จัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
โดยกิจกรรมที่ 1 เป็นการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้แก่กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหาร คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ 
ข้าราชการในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
กระตุ้นให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในวันศุกร์ท่ี 12 
มีนาคม 2564 เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุม ชั้น B1 โซนกลาง (ฝั่งถนนสามเสน) อาคารรัฐสภา 

ท้ังนี้ ได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์ ดร.สุชัชวีร์ สวุรรณสวัสด์ิ อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  
 

6. สืบเนื่องจากการประกาศเชิญชวนบุคลากรและหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรส่งข้อเสนอ
นวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และการจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ตลอดจนการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ส่งข้อเสนอนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง ทําให้ขณะนี้  
(9 เมษายน 2564) มีบุคคลและหน่วยงานในสังกัดส่งข้อเสนอนวัตกรรมมาแล้ว 8 เรื่อง นอกจากนี้ยังได้รับแจ้งด้วย
วาจาว่ามีหน่วยงานที่สนใจและกําลังจะส่งข้อเสนอนวัตกรรมเข้าร่วมการคัดเลือกนวัตกรรมดีเด่นประจําปีนี้ด้วย  
ท้ังนี้ หมดเขตรับสมัครภายในวันที่ 16 เมษายน 2564 เวลา 16.30 นาฬิกา ซ่ึงรายละเอียดของข้อเสนอนวัตกรรม
ท้ัง 8 เรื่องที่ส่งมาแล้วเบื้องต้น 

7. ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทําสรุปข้อเสนอนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมส่งรายละเอียดให้
คณะกรรมการฯ พิจารณา ตรวจสอบนวัตกรรมเบื้องต้นแล้ว และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ให้ความเห็นชอบ
ข้อเสนอนวัตกรรมดังกล่าว พร้อมทั้งมีประกาศรายชื่อรายชื่อข้อเสนอนวัตกรรมประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ท่ีผ่านการพิจารณาตรวจสอบเบื้องต้น จํานวน 16 เรื่อง แบ่งเป็นประเภทนวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง นวัตกรรม
การบริการ 10 เรื่อง และนวัตกรรมการบริหารหรือองค์การ 5 เรื่อง เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2564 

8. ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ดําเนินการแจ้งเวียนประกาศรายชื่อข้อเสนอนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ทางระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) และประชาพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์อินทราเน็ตของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงาน และเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
จึงได้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

9. ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) มีการแพร่ระบาดอย่างอย่างเป็น  

วงกว้าง และต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน ประกอบกับผู้ประเมินภายนอกได้มีข้อสังเกตและคําแนะนําให้ปรับแผน  
การดําเนินงานของคณะกรรมการขับเคล่ือนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อให้สามารถดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดท่ี 4.2 ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ท่ีได้กําหนดให้มีการจัดทําข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม และให้มีการนําข้อเสนอ
นวัตกรรมที่ผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการแล้วไปปฏิบัติและดําเนินการให้แล้วเสร็จตามข้อเสนอ  
ท่ีกําหนด โดยให้ปรับกิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรม ข้อ 1.4 จากเดิมคือ  
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“จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหน่วยงานที่เคยได้รับรางวัลนวัตกรรม” เป็นข้อความว่า “จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหน่วยงาน
ท่ีเคยได้รับรางวัลนวัตกรรม หรือประสานขอข้อมูลการดําเนินงานด้านนวัตกรรมของหน่วยงานนั้น ๆ เพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรของ สผ. ได้เรียนรู้จากผลการดําเนินงานดังกล่าว” โดยกําหนดระยะเวลาเพิ่มเติมเป็นช่วงเวลาระหว่างเดือน
เมษายน 2564 - เดือนกันยายน 2564 ส่วนแผนการดําเนินงานในกิจกรรมอื่น ๆ ยังกําหนดไว้ตามเดิม แต่ปรับ
ระยะเวลาให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงและสถานการณ์ในปัจจุบัน ท้ังนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ปรับแผนการดําเนินงาน
ดังกล่าว พร้อมนําเสนอให้ประธานกรรมการฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ และแจ้งเวียนให้กรรมการทราบทางระบบ
สํานักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2564 รวมทั้งสํานักนโยบายและแผนได้นําเรื่องดังกล่าว
เข้าสู่ท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

10. ในคราวประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ครั้งที่ 1/2564  
วาระการพิจารณาการกําหนดวัน เวลา และสถานที่สําหรับกิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานในหน่วยงานที่ ได้รับรางวัล
นวัตกรรมและหน่วยงานที่มีความโดดเด่นด้านนวัตกรรม และมีมติเลือกหน่วยงานสําหรับการไปศึกษาดูงาน  
จํานวน 5 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐ 3 หน่วยงาน ได้แก่ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ และกรมการกงสุล กระทรวง  
การต่างประเทศ หน่วยงานภาคเอกชน 2 หน่วยงาน ได้แก่ บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  
และ บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลย่ี (ประเทศไทย) จํากัด โดยแต่ละแห่งมีผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน จํานวนประมาณ 30 คน 
ระยะเวลาในการศึกษาดูงานระหว่างสัปดาห์สุดท้ายของเดือนเมษายน 2564 ถึงสัปดาห์แรกของเดือนพฤษภาคม 
2564 ซ่ึงฝ่ายเลขานุการฯ ได้ติดต่อประสานหน่วยงานดังกล่าว และจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะห์เข้าศึกษาดงูาน
เป็นที่เรียบร้อย แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด 19) ได้เกิดขึ้นอย่าง
รวดเร็ว เป็นวงกว้าง และต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน ส่งผลให้ไม่สามารถเดินทางไปศึกษาดูงานได้ ต่อมาได้มีการปรับ
แผนการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ โดยเฉพาะในส่วนของกิจกรรมศึกษาดูงาน โดยปรับแผนใหม่ คือ  
“จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหน่วยงานที่เคยได้รับรางวัลนวัตกรรม หรือประสานขอข้อมูลการดําเนินงานด้านนวัตกรรม
ของหน่วยงานนั้น ๆ เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรของ สผ. ได้เรียนรู้จากผลการดําเนินงานดังกล่าว” โดยกําหนด
ระยะเวลาเพิ่มเติมเป็นช่วงเวลาระหว่างเดือนเมษายน 2564 - เดือนกันยายน 2564 โดยฝ่ายเลขานุการฯ  
ได้ประสานและจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลการดําเนินงานด้านนวัตกรรมของหน่วยงานดังกล่าวแล้ว 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงฝ่ายเลขานุการฯ ได้ประสานขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าท่ีของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  
เจ้าคุณทหารลาดกระบังเพื่อให้อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมของสถาบันฯ จัดกิจกรรมถ่ายทอด
ความรู้ด้านนวัตกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom) ซ่ึงจะเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงประจักษ์  
และเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเกิดแรงบันดาลใจและจุดประกายความคิด
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม รวมทั้งจะเป็นการนําข้อมูลมาเผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันต่อไป 

11. ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทําหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบนวัตกรรมส่งรายงานผลการดําเนินงาน
ตามข้อเสนอนวัตกรรม รอบ 9 เดือน โดยกําหนดส่งภายในวันที่ 9 กรกฎาคม 2564 ซ่ึงหน่วยงานที่รับผิดชอบ
จัดทําข้อเสนอนวัตกรรมได้ส่งผลการดําเนินงานมาครบถ้วนแล้ว (เรียงลําดับตามประกาศรายชื่อข้อเสนอนวัตกรรม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ซ่ึงฝ่ายเลขานุการฯ ได้ตรวจสอบเบื้องต้นแล้วพบว่า มีท้ังนวัตกรรมที่ดําเนินการ
เสร็จสิ้นแล้วในปีงบประมาณนี้ เช่น นวัตกรรมเรื่อง การสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบ New normal ของสํานัก
ภาษาต่างประเทศ  เป็นต้น นวัตกรรมที่ดําเนินการเสร็จแล้วและอยู่ในระหว่างของการนําไปใช้ประโยชน์  
เช่น นวัตกรรมเรื่อง แอปพลิเคชันทําเนียบสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ของสํานักสารสนเทศ นวัตกรรมเรื่อง ระบบตั้ง
กระทู้ถามสดด้วยวาจา (E-Verbal Interpellation) ของสํานักการประชุม เป็นต้น 

12. ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานตามข้อเสนอนวัตกรรม รอบ 12 เดือน เพื่อติดตามและประเมินผลการนํา
นวัตกรรมไปปฏิบัติท่ีสะท้อนถึงการพัฒนา และการก้าวข้ามปัญหาอุปสรรคจากรอบการดําเนินงานที่ผ่านมา รวมทั้ง
สะท้อนให้เห็นว่า นวัตกรรมที่ผลิตขึ้นเพื่อนําไปใช้ ต้องสามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับอย่างชัดเจน โดย
แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงการยกระดับ
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คุณภาพของการดําเนินงานที่แตกต่างไปจากกระบวนการ/วิธีการเดิม ได้อย่างชัดเจน และดําเนินการจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเสนอต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป  

13. ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อให้หน่วยงานที่รับผิดชอบนวัตกรรมเข้ารับการสัมภาษณ์และนําเสนอ
ผลงานนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 16 เรื่อง ประกอบด้วย นวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง 
นวัตกรรมการบริการ 10 เรื่อง และนวัตกรรมการบริหารหรืองค์การ 5 เรื่อง พร้อมทั้งประเมินคุณภาพของข้อเสนอ
นวัตกรรม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนด ในวันศุกร์ท่ี 13 สิงหาคม 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม 
Zoom)  

14. ดําเนินการประสานขอข้อมูลการดําเนินงานด้านนวัตกรรมของหน่วยงานท่ีเคยได้รับรางวัลนวัตกรรมดีเด่นและ
หน่วยงานที่มีความโดดเด่นด้านนวัตกรรม โดยนํามาเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ https://web.parliament.go.th/ 
view/55/คลังความรู้/TH-TH เพื่อให้บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

15. คณะกรรมการฯ ร่วมกับสํานักพัฒนาบุคลากร จัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กิจกรรมที่ 3 การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบ
รางวัลนวัตกรรมดีเด่น ณ อาคารรัฐสภา และถ่ายทอดสดผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในวันศุกร์ท่ี 10 กันยายน 2564 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นและกระตุ้นให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมของหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสนับสนุนการนําผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 2) ประกาศยก
ย่องเชิดชูเกียรติบุคคล คณะบุคคล และหน่วยงานที่มีการสร้างสรรค์นวัตกรรมดีเด่นของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน และ 3) ขับเคลื่อนการดําเนินงานด้าน
นวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

16. ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564 เพื่อสรุปผลการดําเนินงาน
และพิจารณารายงานผลการดําเนินการฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมทั้งนําเสนอรายงานต่อเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรเพื่อทราบต่อไป  

ผลการประเมินของที่ปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ ระดับความสําเร็จของ
การมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.0000 5.0000 ๐.๒5๐๐ 
 

    
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การจัดทําข้อเสนอ

การพัฒนานวัตกรรม โดยมีสาระสําคัญ
ประกอบด้วย ชื่อนวัตกรรม หลักการ เหตุผล 
ความจําเป็น วัตถุประสงค์ วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ที่คาดหวัง และประโยชน์ที่จะได้รับ  

 เอกสารแนบ_01_การประชุมคณะกรรมการฯ 
คร้ังที่ 1_2563 

 เอกสารแนบ_02_การประชุมคณะกรรมการฯ 
คร้ังที่ 2_2563 

 เอกสารแนบ_03_การประชุมคณะกรรมการฯ 
คร้ังที่ 1_2564 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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ทั้งนี้ ให้จัดทําข้อเสนอในรูปแบบ Infographic 
และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ   

 เอกสารแนบ_04_แผนการดําเนินการของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

    เอกสารแนบ_05_หลักเกณฑ์การพิจารณา
ข้อเสนอนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

 
 

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    เอกสารแนบ_06_แบบฟอร์มการรับสมัคร

ข้อเสนอนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

    เอกสารแนบ_07_หนังสือเชิญส่งข้อเสนอ
นวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

    เอกสารแนบ_08_หนังสือแจ้งขยายระยะเวลา    
ส่งข้อเสนอนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2564 

    เอกสารแนบ_09_หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ
ขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

    เอกสารแนบ_10_ หนังสือสรุปผลการจัด
โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ กิจกรรมที่ 1 

    เอกสารแนบ_11_หนังสือรายงานผลการจัด
โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ กิจกรรมที่ 1 

    เอกสารแนบ_12_ประมวลภาพกิจกรรมการจัด
โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ กิจกรรมที่ 1 

    เอกสารแนบ_13_บัญชีรายชื่อข้อเสนอ
นวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564_
ข้อมูล ณ 9 เมษายน 2564 

    เอกสารแนบ_14_ข้อเสนอนวัตกรรมฯ               
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

    เอกสารแนบ_15_ข้อเสนอนวัตกรรมฯ            
สํานักการพิมพ์ 

    เอกสารแนบ_16_ข้อเสนอนวัตกรรมฯ         
สํานักงบประมาณของรัฐสภา 

    เอกสารแนบ_17_ข้อเสนอนวัตกรรมฯ            
สํานักการประชุม (เรื่องที่ 1) 

    เอกสารแนบ_18_ข้อเสนอนวัตกรรมฯ           
สํานักการประชุม (เรื่องที่ 2) 

      เอกสารแนบ_19_ข้อเสนอนวัตกรรมฯ          
สํานักสารสนเทศ 

    เอกสารแนบ_20_ข้อเสนอนวัตกรรมฯ           
สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

    เอกสารแนบ_21_ข้อเสนอนวัตกรรมฯ          
สํานักนโยบายและแผน 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการนําข้อเสนอ
นวัตกรรมที่ผ่านความเห็นชอบจาก 

 เอกสารแนบ_22_ประกาศรายชื่อข้อเสนอ
นวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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หัวหน้าส่วนราชการแล้วไปปฏิบัติและดําเนินการ
ให้แล้วเสร็จตามข้อเสนอที่กําหนด 

 เอกสารแนบ_23_หนังสือแจ้งเวียนประกาศ
รายชื่อข้อเสนอนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

 เอกสารแนบ_24_หนังสือแจ้งการปรับ         
แผนการดําเนินการของคณะกรรมการขับเคลื่อน
นวัตกรรมฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 เอกสารแนบ_25_หนังสือแจ้งหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อขอความอนุเคราะห์                     
การดําเนินงานด้านนวัตกรรม 

  
 

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง นวัตกรรมที่ผลิตขึ้น 

สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติเพื่อใช้งานได้จริง 
และมีข้อมูลอ้างอิงชัดเจน 

 เอกสารแนบ_26_รายงานผลรอบ 9 เดือน     
เรื่องที่ 1 สํานักบริการทางการแพทย์ประจํา
รัฐสภา 

 เอกสารแนบ_27_รายงานผลรอบ 9 เดือน     
เรื่องที่ 2.1 สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา 

 เอกสารแนบ_28_รายงานผลรอบ 9 เดือน       
เรื่องที่ 2.2 สํานักการพิมพ์ 

 เอกสารแนบ_29_รายงานผลรอบ 9 เดือน      
เรื่องที่ 2.3 สํานักงบประมาณของรัฐสภา (PBO) 

  เอกสารแนบ_30_รายงานผลรอบ 9 เดือน      
เรื่องที่ 2.4 สํานักการประชุม (เรื่องที่ 1) 

  เอกสารแนบ_31_รายงานผลรอบ 9 เดือน     
เรื่องที่ 2.5 สํานักสารสนเทศ 

  เอกสารแนบ_32_รายงานผลรอบ 9 เดือน      
เรื่องที่ 2.6 สํานักองค์การรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 

  เอกสารแนบ_33_รายงานผลรอบ 9 เดือน        
เรื่องที่ 2.7 สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

  เอกสารแนบ_34_รายงานผลรอบ 9 เดือน       
เรื่องที่ 2.8 สํานักภาษาต่างประเทศ (เรื่องที่ 1) 

  เอกสารแนบ_35_รายงานผลรอบ 9 เดือน         
เรื่องที่ 2.9 สํานักภาษาต่างประเทศ (เรื่องที่ 2) 

  เอกสารแนบ_36_รายงานผลรอบ 9 เดือน          
เรื่องที่ 2.10 สํานักประชาสัมพันธ์ (เรื่องที่ 1) 

  เอกสารแนบ_37_รายงานผลรอบ 9 เดือน      
เรื่องที่ 3.1 สํานักการประชุม (เรื่องที่ 2) 

  เอกสารแนบ_38_รายงานผลรอบ 9 เดือน        
เรื่องที่ 3.2 สํานักนโยบายและแผน 

     เอกสารแนบ_39_รายงานผลรอบ 9 เดือน        
เรื่องที่ 3.3 สํานักกรรมาธิการ 3 

    เอกสารแนบ_40_รายงานผลรอบ 9 เดือน     
เรื่องที่ 3.4 สํานักประชาสัมพันธ์ (เรื่องที่ 2) 

    เอกสารแนบ_41_รายงานผลรอบ 9 เดือน       
เรื่องที่ 3.5 สํานักกรรมาธิการ 1 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง นวัตกรรมที่ผลิตขึ้น
เพื่อนําไปใช้ ต้องสามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์
ที่จะได้รับอย่างชัดเจน โดยแสดงให้เห็นถึง 

 เอกสารแนบ_42_รายงานผลรอบ 12 เดือน 
เรื่องที่ 1 สํานักบริการทางการแพทย์ประจํา
รัฐสภา 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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 การพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ของการดําเนินงาน รวมทั้งแสดงให้เห็นถึง 
การยกระดับคุณภาพของการดําเนินงานที่แตกต่าง
ไปจากกระบวนการ/ วิธีการเดิม ได้อย่างชัดเจน 

 เอกสารแนบ_43_รายงานผลรอบ 12 เดือน 
เรื่องที่ 2.1 สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา 

  เอกสารแนบ_44_รายงานผลรอบ 12 เดือน 
เรื่องที่ 2.2 สํานักการพิมพ์ 

    เอกสารแนบ_45_รายงานผลรอบ 12 เดือน 
เรื่องที่ 2.3 สํานักงบประมาณของรัฐสภา (PBO) 

    เอกสารแนบ_46_รายงานผลรอบ 12 เดือน 
เรื่องที่ 2.4 สํานักการประชุม (เรื่องที่ 1) 

     
 

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    เอกสารแนบ_47_รายงานผลรอบ 12 เดือน 

เรื่องที่ 2.5 สํานักสารสนเทศ 
  เอกสารแนบ_48_รายงานผลรอบ 12 เดือน 

เรื่องที่ 2.6 สํานักองค์การรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 

  เอกสารแนบ_49_รายงานผลรอบ 12 เดือน 
เรื่องที่ 2.7 สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

  เอกสารแนบ_50_รายงานผลรอบ 12 เดือน 
เรื่องที่ 2.8 สํานักภาษาต่างประเทศ (เรื่องที่ 1) 

  เอกสารแนบ_51_รายงานผลรอบ 12 เดือน 
เรื่องที่ 2.9 สํานักภาษาต่างประเทศ (เรื่องที่ 2) 

  เอกสารแนบ_52_รายงานผลรอบ 12 เดือน 
เรื่องที่ 2.10 สํานักประชาสัมพันธ์ (เรื่องที่ 1) 

  เอกสารแนบ_53_รายงานผลรอบ 12 เดือน 
เรื่องที่ 3.1 สํานักการประชุม (เรื่องที่ 2) 

  เอกสารแนบ_54_รายงานผลรอบ 12 เดือน 
เรื่องที่ 3.2 สํานักนโยบายและแผน 

  เอกสารแนบ_55_รายงานผลรอบ 12 เดือน 
เรื่องที่ 3.3 สํานักกรรมาธิการ 3 

  เอกสารแนบ_56_รายงานผลรอบ 12 เดือน 
เรื่องที่ 3.4 สํานักประชาสัมพันธ์ (เรื่องที่ 2) 

  เอกสารแนบ_57_รายงานผลรอบ 12 เดือน 
เรื่องที่ 3.5 สํานักกรรมาธิการ 1 

  เอกสารแนบ_58_บันทึกการประชุม
คณะกรรมการฯ คร้ังที่ 3_2564 วันศุกร์ที่ 13 
สิงหาคม 2564 

  เอกสารแนบ_59_ประมวลผลการประเมิน
คุณภาพข้อเสนอนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

  เอกสารแนบ_60_บันทึกการประชุม
คณะกรรมการฯ คร้ังที่ 4_2564 วันพุธที่ 22 
กันยายน 2564 

  เอกสารแนบ_61_รายงานผลการดําเนินการ
โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ ปีงบประมาณ 
2564 

  เอกสารแนบ_62_บันทึกรายงานผลการ
ดําเนินการฯ เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ส่วนราชการมีรูปแบบการส่งเสริม เพื่อสร้าง ต่อยอด และพัฒนานวัตกรรมภายในของส่วนราชการที่ดี ได้รับ  
ความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกหน่วยงานภายในส่วนราชการ โดยมีหลายหน่วยงานส่งข้อเสนอเข้าร่วมการประกวด
นวัตกรรม ซ่ึงจัดขึ้นต่อเนื่องเป็นปีท่ี 2 อย่างไรก็ตามแนวคิดในการสร้าง ต่อยอด และพัฒนานวัตกรรม ในบางสํานักอาจมี
ข้อจํากัดในด้านแนวคิดท่ีเป็นปัจจัยนําเข้าตามกระบวนการ ส่วนราชการจึงควรกําหนดหน่วยงานรับผิดชอบ อาจเป็น
รูปแบบของคณะทํางาน เพื่อจัดทําแผนสําหรับสร้าง/ส่งเสริมให้เกิดปัจจัยความรู้ เทคนิค วิธีการใหม่ๆ ท่ีเหมาะสมกับแต่ละ
หน่วยงานเป็นการเฉพาะ โดยควรมีหน่วยงานภายนอก สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย หรือเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องมาร่วม
สนับสนุนการดําเนินการ 
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3.3 ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ                    

พ.ศ. 2564 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวช้ีวัดที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการ                     
วุฒิสภาประกอบด้วยตัวช้ีวัดดังต่อไปนี้ 

มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

• ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตาม
แผนปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา (ตามบทเฉพาะกาล
ของรัฐธรรมนญูฯ มาตรา ๒๗๐) 
น้ําหนัก : ร้อยละ 10 
 

• ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จของกระบวนการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน : การเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา 
น้ําหนัก : ร้อยละ 5 
 

• ตัวช้ีวัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบายสําคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหาร 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
น้ําหนัก : ร้อยละ 5 

มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 

• ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
น้ําหนัก : ร้อยละ 5 

มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

• ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญ 
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ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) 
น้ําหนัก : ร้อยละ 10 

มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร 

• ตัวช้ีวัดที่ ๔.๒ ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
น้ําหนัก : ร้อยละ 5 
 

3.4 ผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 
เดือน ตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2564 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 สําหรับรายละเอียดของผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน ตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา                     
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ . 2564 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา                     
สามารถแยกพิจารณาตามลําดับตัวช้ีวัดได้ดังต่อไปนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนปฏิรูป
ประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา (ตามบทเฉพาะกาลของรัฐธรรมนูญฯ  
มาตรา ๒๗๐) 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักกรรมาธิการ ๓ (ผู้รายงาน) 
2. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
3. สํานักกรรมาธิการ ๒ 
4. สํานักประชาสัมพันธ์ 
5. สํานักการประชุม   
6. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
7. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 

หน่วยงานสนับสนุน 
1. สํานักงานประธานวุฒิสภา 
2. สํานักบริหารงานกลาง 
3. สํานักวิชาการ 
4. สํานักกฎหมาย 
5. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
6. สํานักนโยบายและแผน 

คําอธิบาย : 

 ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา ๖๕ รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว และหมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ
ตามมาตรา ๒๕๗ - ๒๖๑ และบทเฉพาะกาล มาตรา ๒๖๙ - ๒๗๐ ท่ีกําหนดหน้าท่ีและอํานาจตามท่ีบัญญัติไว้  
ในรัฐธรรมนูญ “วุฒิสภา” มีหน้าท่ีและอํานาจติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม
หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ให้คณะรัฐมนตรีแจ้งความคืบหน้าเกี่ยวกับ
การดําเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศต่อรัฐสภาทราบทุกสามเดือน 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นการเริ่มต้นการปฏิบัติภารกิจของวุฒิสภา ประกอบกับส่วนราชการทุกหน่วย
ต้องดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) โดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการที่เชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับท่ี ๒ ซ่ึงเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุตามเป้าหมายของ
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ยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด้วย  แผนการปฏิรูปประเทศ  ๑๒  ด้าน  แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๓  
แผน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๔) ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในฐานะส่วนราชการหนึ่งที่ต้องดําเนินการให้สอดคล้องกับ
นโยบายของประเทศดังกล่าว และเป็นส่วนราชการที่มีภารกิจหลักในการรับผิดชอบงานวิชาการ งานธุรการ และสนับสนุน
ภารกิจตามหน้าท่ีและอํานาจของวุฒิสภา จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๓ - 
๒๕๖๕ โดยกําหนดประเด็นการพัฒนาในเรื่องของการยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ ซ่ึงเป็นทั้งการสนับสนุน 
“ภารกิจหลัก” ของวุฒิสภาท้ังในด้านการตราพระราชบัญญั ติ และการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน  
และในเรื่องของงานสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
และการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๗๐  
ท่ีกําหนดให้วุฒิสภา มีหน้าท่ีและอํานาจติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม  
หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงเป็น “ภารกิจใหม่” ของวุฒิสภา  
โดยที่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาต้องปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนภารกิจหลักนี้ให้สําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  

 ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๓ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้กําหนดแนวทางการดําเนินการ  
เพื่อสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา (ตสร.) อันประกอบด้วย กลไก ระบบ กระบวนการ ขั้นตอน หน่วยงาน/บุคลากร  
ท่ีรับผิดชอบ เครื่องมือ อุปกรณ์ ฐานข้อมูล และเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อให้สํานักงานมีความพร้อมในการสนับสนุน  
ภารกิจของวุฒิสภานี้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพสูงสุด โดยเริ่มต้นจากการออกแบบกลไกเพื่อสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ 
และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา  
ซ่ึงมีองค์ประกอบ ได้แก่ กระบวนการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการดําเนินงาน เครื่องมือ และบุคลากร และการสร้างกลไก
ดังกล่าว จะเป็นความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องที่จะออกแบบกระบวนการตั้งแต่ต้นจนจบ (End-to-end 
process design) สามารถส่งผลผลิตหรือการบริการไปถึงผู้รับบริการได้  

 ในเบื้องต้นมีการวางแผนการดําเนินงานสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา ระยะ ๓ ปี คู่ขนานไปกับแผนปฏิบัติราชการและ
วงรอบระยะเวลาของภารกิจดังกล่าวตามบทเฉพาะกาล และจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนากลไกเพื่อสนับสนุนงานตามภารกิจ
ด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานดังกล่าว ในการตอบสนองต่อความต้องการ
หรือความคาดหวังของสมาชิกวุฒิสภา รวมถึงเจตนารมณ์ร่วมของสมาชิกวุฒิสภา  

 ท้ังนี้ ผลผลิต (Output) ท่ีเกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้แก่  

 ๑. การเตรียมความพร้อมของบุคลากรเพื่อสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการ  
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา ท้ังในเรื่องการสืบค้นและการใช้
ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ และการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนํามาใช้ประโยชน์ในภารกิจนี้ ได้แก่ โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถ  
ท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติและการติดตามงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย หลักสูตรหลักการและ
แนวทางการติดตาม เสนอแนะ เร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และงานวิชาการ 
หลักสูตรแนวทางการจัดทํารายงานผลการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด การปฏิรูปประเทศ และการดําเนินการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ หลักสูตรเทคนิคการจัดทํารายงานการวิเคราะห์ท่ีมีคุณภาพ 

 ๒. ระบบหรือกลไกเพื่อสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
การจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภาท่ีปรากฏตามคู่ มือการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด  
การปฏิรูปประเทศ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามรัฐธรรมนูญและการจัดทํา และดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ (เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายในห้วงปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีสนับสนุนภารกิจนี้ 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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 ๓. รายงานของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ วุฒิสภา ได้แก่  

  ๓.๑ สรุปผลการวิเคราะห์รายงานความคืบหน้าในการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจําปี ๒๕๖๒ 

  ๓.๒ สรุปผลการวิเคราะห์รายงานความคืบหน้าในการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ประจําปี 
๒๕๖๒ และรายงานความคืบหน้าในการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศตามมาตรา ๒๗๐ ของรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย (ตุลาคม – ธันวาคม 2562) 

 ท้ังนี้ จากการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ท่ีผ่านมา พบปัญหา อุปสรรค ท่ีสําคัญจําต้องเร่งปรับปรุง
แก้ไข คือ ระบบการทํางานที่ขาดความชัดเจน ทําให้เกิดความซํ้าซ้อนในการปฏิบัติงาน, เอกสารประกอบการจัดทําข้อมูล  
มีจํานวนมาก แต่ไม่มีการจัดหมวดหมู่เอกสาร/ข้อมูล ท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดําเนินการ การจัดทํา
รายงานสรุปผลการวิเคราะห์ไม่มีรูปแบบท่ีเป็นมาตรฐาน ส่งผลให้ต้องมีการปรับแก้ไขรายงานหลายครั้ง ด้วยเหตุและปัจจัย
เหล่านี้จึงส่งผลให้การปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนภารกิจการสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการ  
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภาไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หลังจากที่มีการดําเนินการตามระบบหรือกลไกเพื่อสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ 
และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภาแล้วนั้น 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะได้มีการทบทวนปัญหา อุปสรรค และการดําเนินการที่ผ่านมาเพื่อปรับปรุงให้เกิด
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ส่งผลให้เกิดนวัตกรรมในกระบวนการ (Process Innovation) มีการนําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาประยุกต์ใช้ในการรวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลเพื่อจัดทํารายงานของคณะกรรมาธิการ
ติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
ของวุฒิสภา รวมถึงประชาสัมพันธ์ภารกิจดังกล่าวผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ผลงานของสมาชิกวุฒิสภา นอกจากนี้ 
อาจมีการสร้างและพัฒนาความสัมพันธ์กับหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด
การดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา รวมถึงหน่วยงาน
ด้านการศึกษาและการวิจัยเพื่อให้เกิดข้อมูลท่ีครบถ้วน รอบด้านเพื่อให้ภารกิจด้านดังกล่าวมีคุณภาพส่งผลให้การปฏิรูป
ประเทศมีประสิทธิภาพ เพื่อปรับปรงุ พัฒนา และยกระดับให้เกิดคุณภาพในการสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด
การดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ การจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา  

 ท้ังนี้ ผลผลิต (Output) ท่ีเกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้แก่ 

 ๑. การทบทวน/ออกแบบระบบหรือกลไกใหม่จากปัญหาและข้อเสนอแนะในการดําเนินงานที่ผ่านมา พร้อมทั้ง
ปรับปรุงคู่มือการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามรัฐธรรมนูญและการจัดทําและ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ (เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และคู่มือการปฏิบัติงาน  
ในส่วนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีสนับสนุนภารกิจนี้  

 ๒. การจัดทําระบบฐานข้อมูลท่ีบูรณาการและเชื่อมโยงกับส่วนราชการภายในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภาท้ัง ๒๖ คณะ ซ่ึงเป็นผู้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
ในการรายงานนําส่งข้อมูลมายังคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ วุฒิสภา เพื่อสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา จากความร่วมมือของสํานักต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องภายใน
กระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนํามาใช้
ประโยชน์ในการสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา ซ่ึงประกอบด้วย ชุดข้อมูล ๒ ชุด ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ๖ ด้าน ประกอบด้วย ด้านความมั่นคง ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ด้านการสร้างการเติบโต  



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ตลอดจนข้อมูล  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท้ัง ๒๓ แผน 

 แผนการปฏิรูปประเทศทั้ง ๑๓ ด้าน ประกอบด้วย ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ด้านกฎหมาย  
ด้านกระบวนการยุติธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านสาธารณสุข ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสังคม ด้านพลังงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ด้านการศึกษาและด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 

 

 

 

  

 ๓. รายงานของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ วุฒิสภา ท่ีมีคุณภาพมากขึ้นทั้งในแง่ของความรวดเร็วสามารถดําเนินการให้แล้วเสร็จตามกําหนดเวลา
ท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ และการตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิกวุฒิสภา ซ่ึงเป็น  
ผลมาจากการทบทวน/ออกแบบกระบวนงานใหม่ (End-to-End Process Redesign) ตามข้อ ๑ โดยดําเนินการวัดคุณภาพ
ท่ีเพิ่มขึ้นได้จากกําหนดเวลาที่แล้วเสร็จและการสํารวจความคิดเห็นของฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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 ดังนั้น เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการ  
ตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา (ตามบทเฉพาะกาลของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา ๒๗๐) ซ่ึงจะสะท้อน
ออกมาเป็นคุณภาพของรายงานของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและ



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ วุฒิสภา (Output) ความเห็นของสมาชิกวุฒิสภาท่ีมีต่อการสนับสนุนภารกิจการสนับสนุน
การติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติของวุฒิสภา (Outcome) ซ่ึงคุณภาพของรายงานของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ 
และการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ วุฒิสภา ท่ีดีย่อมที่จะส่งผลต่อการปฏิรูปประเทศและการดําเนินการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงเป็นผลมาจากข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของวุฒิสภา (Impact) ตามแผนภาพที่ปรากฏ 

 

  

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1 • มีแผนการดําเนินการสนับสนุนกระบวนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการ  
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา 
(Working Plan)  

• มี คู่ มื อการสนับสนุนกระบวนการติ ดตาม  เ สนอแนะ  และ เร่ ง รั ดการดํ า เนิ นการ  
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา  
(Work Manual) และเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

ระดับคะแนน 3 • จัดทําระบบฐานข้อมูลท่ีบูรณาการและเชื่อมโยงกับส่วนราชการภายในสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  เพื่ อสนับสนุนกระบวนการติดตาม  เสนอแนะ  และเร่ งรัดการดํา เนินการ  
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา  

• ดําเนินการตามแผนการสนับสนุนกระบวนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการ  
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา  
ได้ร้อยละ ๘๐ 

ระดับคะแนน 5 • ดําเนินการตามแผนการสนับสนุนกระบวนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการ  
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา  
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

• มีรายงานของคณะกรรมาธิการติดตาม  เสนอแนะ  และเร่ งรัดการปฏิรูปประเทศ  
และการจัดทําและดํา เนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  วุฒิสภา  ท่ีสามารถดํา เนินการ 
ให้แล้วเสร็จตามข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อมูล 
รายงานผล 

จากส่วนราชการ 
การประมวลผล
ข้อมูลจาก กมธ 

กระบวนการ 
สนับสนุน 

ตสร. 
(คู่มือ) 

รายงาน 
ตสร. 

ความ
รวดเร็ว
ในการ
จัดทํา
รายงาน 

ผลกระทบ 
ต่อการปฏิรูป
ประเทศจาก
ข้อเสนอแนะ
ของวุฒิสภา 

ความ 
พึงพอใจ 
ของ สว.  
ด้าน ตสร. 

ปัจจัยนําเข้า 
(Input) 

กระบวนการ
(Process) 

ผลผลิต
(Output

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผลกระทบ
(Impact) 

คุณภาพในการจัดทํารายงาน ตสร.  
(รวดเร็วข้ึน / ตอบสนองมากขึ้น / มีผลต่อ

1 2 3 
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• มีการสํารวจความพึงพอใจของสมาชิก วุฒิสภาต่อการสนับสนุนการจัดทํารายงาน  
ของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ วุฒิสภา โดยต้องมีคะแนนในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

  
 
 
 
 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เงื่อนไข : 

๑. แผนการดําเนินการสนับสนุนกระบวนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
การจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา (Working Plan) เป็นการวางแนวทางการดําเนินการ  
เพื่อสนับสนุนกระบวนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา ประกอบด้วย กลไก ระบบ กระบวนการ ขั้นตอน หน่วยงาน/บุคลากร  
ท่ีรับผิดชอบ เครื่องมือ อุปกรณ์ ฐานข้อมูล และเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางร่วมกันของทุกสํานัก  
ท่ีเกี่ยวข้องภายใต้กระบวนการสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา 

๒. คู่มือการสนับสนุนกระบวนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทํา
และดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา เป็นเครื่องมือในการกําหนดหน้าท่ี กระบวนการ ขั้นตอน มาตรฐาน 
คุณภาพ สําหรับการสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและ  
การจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการตามหน้าท่ีของแต่ละ
สํานักท่ีเกี่ยวข้องกับการสนับสนุนกระบวนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา  

๓. ระบบฐานข้อมูลท่ีบูรณาการและเชื่อมโยงกับส่วนราชการภายในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อสนับสนุน
กระบวนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา ตามระดับคะแนนที่ ๓ ต้องประสานข้อมูลจากหน่วยงานภายนอก เพื่อให้บุคลากร  
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถสนับสนุนข้อมูลเชิงลึกในภารกิจด้านกระบวนการติดตาม เสนอแนะ  
และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จใน
การสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ   
และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนปฏิรูป
ประเทศและการจัดทําและดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา            
(ตามบทเฉพาะกาลของรัฐธรรมนูญฯ 
มาตรา ๒๗๐) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.0000 5.0000 0.5000 
 

  
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 คณะกรรมการพัฒนากลไกสําหรับเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด
การดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ และการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา ได้มีคําสั่งที่ 2/2563 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี 1.1 ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด  
การดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา (ตามบทเฉพาะ
กาลของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 270) ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2563 จัดทํารายงานของ กมธ.ตสร. ฉบับท่ี 1 (เดือนเมษายน - 
มิถุนายน ๒๕๖๓) ท้ังนี้ ในการประชุมวุฒิสภา ครั้งที่ ๗ (สมัยสามัญประจําปีครั้งที่สอง) วันจันทร์ท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
ณ ห้องประชุมใหญ่วุฒิสภา อาคารรัฐสภา ได้พิจารณารายงานความคืบหน้าในการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
ตามมาตรา ๒๗๐ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (เดือนเมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๓) 

การดําเนินงานในช่วงเดือนมกราคม 

 อยู่ระหว่างดําเนินการ โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี 1.1 ระดับความสําเร็จในการสนับสนุน  
การติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติของวุฒิสภา (ตามบทเฉพาะกาลของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 270) จะมีการประชุมครั้งที่ 1/2564 ซ่ึงเป็นนัดแรก  
ในสัปดาห์แรกของเดือนกุมภาพันธ์ 2564  
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การดําเนินงานในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 

 อยู่ระหว่างดําเนินการ โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี 1.1 ระดับความสําเร็จในการสนับสนุน  
การติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติของวุฒิสภา (ตามบทเฉพาะกาลของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 270) มีการประชุมครั้งที่ 1/2564 (นัดแรก) เมื่อวันที่ 18 
กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีการพิจารณา 

1. แผนการดําเนินการสนับสนุนกระบวนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา 

2. คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สําหรับการสนับสนุนและขับเคลื่อนกระบวนการติดตาม 
เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติของวุฒิสภา (Work Manual) 

 โดยท่ีประชุมมีมติให้มีการทบทวนแผนการดําเนินการฯ ให้สอดคล้องกับองค์ประกอบของเกณฑ์การให้คะแนน
ตามตัวชี้วัดฯ และให้เลื่อนการพิจารณาคู่มือการปฏิบัติงานฯ ไปพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป 

3. จัดทํารายงาน กมธ.ตสร. ฉบับท่ี 2 (เดือน กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๓) ท้ังนี้ ในการประชุมวุฒิสภา ครั้งที่ ๑๘ 
(สมัยสามัญประจําปีครั้งที่สอง) วันจันทร์ท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ณ ห้องประชุมใหญ่วุฒิสภา อาคารรัฐสภา  
ได้พิจารณารายงานความคืบหน้าในการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา ๒๗๐ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย (กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๓) 

การดําเนินงานในช่วงเดือนมีนาคม 

1. ปรับปรุงแผนการดําเนินการสนับสนุนกระบวนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการ    
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา 

2. จัดทํา (ร่าง) คู่มือการปฏิบัติงานสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สําหรับการสนับสนุนและขับเคลื่อนกระบวนการ
ติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา (Work Manual) 

การดําเนินงานในช่วงเดือนเมษายน 

 เลขาธิการวุฒิสภาเห็นชอบแผนการดําเนินการสนับสนุนกระบวนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการ
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภาและคู่มือการปฏิบัติงานสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา สําหรับการสนับสนุนและขับเคลื่อนกระบวนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา 

การดําเนินงานในช่วงเดือนพฤษภาคม 

1. จัดทําระบบ Reform Senate เพื่อเป็นฐานข้อมูลในจัดเก็บและส่งต่อข้อมูลการวิเคราะห์การติดตาม เสนอแนะ 
และการเร่งรัดการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีการนําเข้าข้อมูลตาม
ระดับความรับผิดชอบของคณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภาแต่ละคณะ โดยเจ้าหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการ 
ประกอบด้วย  
- แผนการปฏิรูปประเทศ (รายไตรมาส และรายปี) 
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (รายปี) ซ่ึงเป็นการรายงานตามรอบการรายงาน โดยเจ้าหน้าท่ี  

สามารถนําเข้าข้อมูลได้จาก https://reform.senate.go.th/cloud/index.php/login และบุคคลผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในวงงาน ตสร. ของวุฒิสภา สามารถเข้าถึงข้อมูลได้จาก https://reform.senate.go.th/cloud/  
index.php/s/RrbThq4QNjtFf0S 
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2. ณ ปัจจุบัน อยู่ระหว่างการดําเนินการนําเข้าและจัดส่งข้อมูลรายงานการวิเคราะห์การติดตาม เสนอแนะ  
และการเร่งรัดการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติประจําปี ๒๕๖๓/การดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
ประจําปี 2563 และการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ รอบ 3 เดือน (ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

การดําเนินงานในช่วงเดือนมิถุนายน 

 จัดทํารายงานของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติวุฒิสภา แล้วเสร็จ จํานวน 3 ฉบับ (รายงานฯ ตามระดับคะแนนที่ 5 ) ประกอบด้วย 

1. รายงานของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติวุฒิสภา เรื่อง สรุปผลการรายงานการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจําปี ๒๕๖๓ 

2. รายงานของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติวุฒิสภา เรื่อง สรุปผลการรายงานการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ ประจําปี 
2563 

3. รายงานของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติวุฒิสภา เรื่อง สรุปผลการวิเคราะห์รายงานความคืบหน้าในการดําเนินการตามแผนปฏิรูป
ประเทศ ตามมาตรา ๒๗๐ ของรัฐธรรมนูญ (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

การดําเนินงานในช่วงเดือนกรกฎาคม 

1. รายงานของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติวุฒิสภา จํานวน 3 ฉบับ (รายงานสรุปผลการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ 
ประจําปี 2563 / รายงานสรุปผลการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจําปี 
๒๕๖๓ / รายงานความคืบหน้าในการดําเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศตามมาตรา ๒๗๐ ของรัฐธรรมนญู เดือน
ตุลาคม – ธันวาคม 2563) อยู่ระหว่างการพิจารณาของวุฒิสภา เนื่องจากที่ประชุมวุฒิสภา ในคราวประชุม
วุฒิสภา ครั้งที่ 9 สมัยสามัญประจําปีครั้งที่หนึ่ง พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2564 มีมติให้เลื่อนการ
พิจารณาออกไปก่อน 

2. ได้รับรายงานผลการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศจากฝ่ายบริหาร รอบ 3 เดือน (มกราคม – มีนาคม 
2564) จากสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ในวันที่ 13 กรกฎาคม 2564 

3. อยู่ระหว่างการดําเนินการนําเข้าและจัดส่งข้อมูลรายงานความคืบหน้าในการดําเนินการตามแผนการปฏิรูป
ประเทศ รอบ 3 เดือน (มกราคม – มีนาคม 2564) ท้ังนี้ ได้มีการขอขยายระยะเวลาดําเนินการจัดทํารายงานฯ 
ไปอีก 30 วัน เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) ซ่ึงจากเดิม

จะครบกําหนดการจัดทํารายงานฯ ในวันที่ 11 สิงหาคม 2564 ขยายเป็นวันที่ 10 กันยายน 2564 

การดําเนินงานในช่วงเดือนสิงหาคม 

1. ท่ีประชุมวุฒิสภา ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๒ (สมัยสามัญประจําปีครั้งที่หนึ่ง) เมื่อวันจันทร์ท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทํา
และดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติวุฒิสภา จํานวน 3 ฉบับ (รายงานสรุปผลการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด
การปฏิรูปประเทศ ประจําปี 2563 / รายงานสรุปผลการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจําปี ๒๕๖๓ / รายงานความคืบหน้าในการดําเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา 
๒๗๐ ของรัฐธรรมนูญ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2563) และมีมติให้ส่งรายงานของคณะกรรมาธิการ ตสร. 
ดังกล่าวไปยังคณะรัฐมนตรีต่อไป 
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2. อยู่ระหว่างการดําเนินการสนับสนุนการจัดทํารายงานความคืบหน้าในการดําเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศ 
รอบ 3 เดือน (มกราคม – มีนาคม 2564)  

3. คณะกรรมการติดตามประเมินผลและบูรณาการการสํารวจความพึงพอใจของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ได้ดําเนินการสํารวจในวันที่ 16 - 17 สิงหาคม 2564 ท้ังนี้ อยู่ระหว่างประมวลผลการสํารวจ 

การดําเนินงานในช่วงเดือนกันยายน 

1. ท่ีประชุมวุฒิสภา ในคราวประชุมครั้งที่ 16 (สมัยสามัญประจําปีครั้งที่หนึ่ง) เมื่อวันอังคารที่ 7 กันยายน 2564 
พิจารณารับทราบรายงานความคืบหน้าในการดาเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศตามมาตรา 270 ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (เดือนมกราคม – มีนาคม 2564) พร้อมทั้งเห็นด้วยกับสรุปผลการวิเคราะห์
รายงานความคืบหน้าในการดาเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศตามมาตรา ๒๗๐ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย (เดือนมกราคม – มีนาคม 2564) ของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด  
การปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการ ตามยุทธศาสตร์ชาติ และมีมติให้ส่งรายงานไปยังคณะรัฐมนตรี
ต่อไป 

2. ผลการสํารวจความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิสภาต่อการสนับสนุนการจัดทํารายงานของคณะกรรมาธิการติดตาม 
เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติวุฒิสภา อยู่ท่ี 87.62 
(ข้อมูลผลการสํารวจของคณะอนุกรรมการคณะกรรมการติดตามประเมินผลและบูรณาการการสํารวจ  
ความพึงพอใจของผู้รับบริการตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2563 - 2565) 

3. รวมเล่มรายงาน  ตสร .https://www.senate.go.th/view/181/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8% 

84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1/TH-TH/ 

ผลการประเมินของที่ปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จใน
การสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ   
และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนปฏิรูป
ประเทศและการจัดทําและดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา             
(ตามบทเฉพาะกาลของรัฐธรรมนูญฯ 
มาตรา ๒๗๐) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.0000 5.0000 0.5000 
 

   
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนการดําเนินการสนับสนุนกระบวนการติดตาม 

เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา (Working plan) 

 คําส่ังตั้ง คกก 

 แผนการดําเนินการ ตสร 2564 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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  คู่มือการสนับสนุนกระบวนการติดตาม เสนอแนะ 
และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและการจัดทําและดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา (Work manual)        
ที่ผ่านการเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 ร่างคู่มือการปฏิบัติงานฯ 

  คู่มือการปฏิบัติงาน 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการจัดทําระบบ
ฐานข้อมูลที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับส่วน
ราชการภายในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา           
เพื่อสนับสนุนกระบวนการติดตาม เสนอแนะ        
และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและการจัดทําและดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา  

 ผลการจัดทําระบบฐานข้อมูลเสนอเลขาธิการ
วุฒิสภาเห็นชอบ 
 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ 
ตามแผนการสนับสนุนกระบวนการติดตาม 
เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตาม            
แผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา            
ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ตารางการทํางาน ตสร รอบ 3 เดือน 

 ตารางการทํางาน ตสร รอบ 6 เดือน 

 ตารางการทํางาน ตสร รอบ 9 เดือน 

    
  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
5  เอกสาร/หลักฐานการดําเนินการตาม                

แผนการสนับสนุนกระบวนการติดตาม เสนอแนะ 
และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและการจัดทําและดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา ได้ร้อยละ ๑๐๐  

 ตารางการทํางาน ตสร รอบ 12 เดือน 

 สรุปข้อมูล รายงาน ตสร. 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการรายงานผลของ
คณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด
การปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ วุฒิสภา ที่สามารถดําเนินการ
ให้แล้วเสร็จตามข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา      
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 รายงาน ตสร. 3 เดือน (เม.ย. - มิ.ย. 63) 
ฉบับที่ 1 

 รายงาน ตสร. 3 เดือน (ก.ค. - ก.ย. 63) 
ฉบับที่ 2 

 รายงาน ตสร. 3 เดือน (ต.ค. – ธ.ค. 63) 
ฉบับที่ 3 

 รายงาน ตสร. 3 เดือน (ม.ค. – มี.ค. 64) 
ฉบับที่ 4 

 รายงานของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ 
และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทํา       
และดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติวุฒิสภา    
เรื่อง สรุปผลการรายงานการติดตาม เสนอแนะ 
และเร่งรัดการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจําปี ๒๕๖๓ 

 รายงานของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ 
และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทํา        
และดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติวุฒิสภา     
เรื่อง สรุปผลการรายงานการติดตาม เสนอแนะ 
และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ ประจําปี 2563 

 เอกสาร/ หลักฐานที่แสดงถึงผลการสํารวจ 
ความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิสภาต่อการสนับสนุน
การจัดทํารายงานของคณะกรรมาธิการติดตาม 
เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ               
และการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 ข้อมูลผลการสํารวจของคณะอนุกรรมการ
คณะกรรมการติดตามประเมินผลและบูรณาการ
การสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตาม
แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
พ.ศ. 2563-2565 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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วุฒิสภา โดยต้องมีคะแนนในภาพรวม                  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ส่วนราชการควรวางแผนการประสานข้อมูลจากหน่วยงานภายนอก อาจมีข้อตกลงความร่วมมือ มีวงรอบ
ระยะเวลาส่งมอบข้อมูลในแต่ละประเภทให้ชัดเจน มีข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันให้มากท่ีสุด เพื่อให้บุคลากร
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถสนับสนุนข้อมูลเชิงลึกในภารกิจด้านกระบวนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด  
การดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา 

  

 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จของกระบวนการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน : การเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักวิชาการ (ผู้รายงาน)  
2. สํานักการประชุม 
3. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

หน่วยงานสนับสนุน 
1. สํานักบริหารงานกลาง 
2. สํานักประชาสัมพันธ์ 
3. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 

คําอธิบาย : 

 บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๕๐ วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า “สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
หรือสมาชิกวุฒิสภามีสิทธิต้ังกระทู้ถามรัฐมนตรีในเรื่องใดเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี โดยจะถามเป็นหนังสือหรือด้วยวาจาก็ได้ 
ตามข้อบังคับการประชุมแห่งสภานั้น ๆ ซ่ึงอย่างน้อยต้องกําหนดให้มีการต้ังกระทู้ถามโดยไม่ต้องแจ้งล่วงหน้าไว้ด้วย”และ
บทบัญญัติข้างต้นกําหนดให้หน้าท่ีและอํานาจของวุฒิสภาในการตั้ง “กระทู้ถาม” ดังนั้น กระทู้ถามจึงเป็นเครื่องมือสําคัญ
ประการหนึ่งใน “การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน” ของวุฒิสภา โดยสมาชิกวุฒิสภาทุกคนมีสิทธิต้ังกระทู้ถาม
รัฐมนตรีในเรื่องใดที่เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี แต่รัฐมนตรีมีสิทธิท่ีจะไม่ตอบเมื่อคณะรัฐมนตรี เห็นว่าเรื่องนั้นยังไม่ควรเปิดเผย 
เพราะเกี่ยวกับความปลอดภัยหรือประโยชน์สําคัญของแผ่นดิน การเสนอกระทู้ถาม กรณีเป็นเรื่องฉุกเฉินที่มีความจําเป็น
เร่งด่วน เป็นเรื่องที่กระทบกระเทือนต่อความสงบเรียบร้อย ศีลธรรม สิทธิหรือเสรีภาพของประชาชนอย่างร้ายแรง หรือเป็น
เรื่องที่กระทบถึงประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนจะตั้งกระทู้ถามด้วยวาจาก็ได้  

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในฐานะหน่วยงานผู้รับผิดชอบงานด้านวิชาการและธุรการของวุฒิสภาได้สนับสนุน 
ภารกิจ “การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน” และให้ความสําคัญโดยกําหนดเป็นพันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
มีการออกแบบกระบวนงานกระทู้ถาม ต้ังแต่การตั้งกระทู้ถามของสมาชิกวุฒิสภาไปจนถึงการติดตามผลการดําเนินงาน  
ตามกระทู้ถามของวุฒิสภาจากส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง โดยมีการทบทวนและจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานด้านกระทู้ถาม และ
รวบรวมข้อมูลด้านกระทู้ถามและประมวลผล ตลอดจนเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ปรากฏว่า
จากการดําเนินการที่ผ่านมา พบปัญหา และอุปสรรคที่สําคัญ คือ ข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภายังกระจัดกระจายอยู่
ตามสํานักท่ีอยู่ภายใต้กระบวนการกระทู้ถาม และยังขาดการรวบรวมข้อมูลด้านกระทู้ถาม เพื่อติดตามและสืบค้นอย่างเป็น
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ระบบและเป็นปัจจุบัน ส่งผลให้สมาชิกวุฒิสภาหรือผู้ท่ีสนใจไม่สามารถทราบสถานการณ์ดําเนินการของแต่ละกระทู้ถาม  
ได้ ณ จุดเดียว ประกอบกับในปัจจุบันแนวโน้มการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติมุ่งสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล ส่งผลให้ทุกส่วน
ราชการต้องมีการเชื่อมโยงข้อมูลในรูปแบบดิจิทัลเพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ของข้อมูลร่วมกันของทั้งส่วนราชการภายใน
และระหว่างส่วนราชการ 

 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงดําเนินการยกระดับงานด้านนิติบัญญัติ  
ในส่วนของการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน โดยการพัฒนากระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา เริ่มจากการทบทวน
กระบวนงานกระทู้ถาม การปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานด้านกระทู้ถาม และการพัฒนา “ระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของ
วุฒิสภา” เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนากระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา และระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามจะเป็น
ศูนย์กลางในการรวบรวมข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ณ จุดเดียว ต้ังแต่การตั้งกระทู้ถาม การพิจาณากระทู้ถาม  
การบรรจุเป็นระเบียบวาระ การประสานงานไปยังรัฐบาลเพื่อให้รัฐมนตรีมาตอบในที่ประชุมของวุฒิสภาหรือการตอบ  
ในราชกิจจานุเบกษา รวมทั้งรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไปดําเนินการ และการติดตามผลการดําเนินงาน  
และมีการประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบ สะดวกต่อการสืบค้น และเผยแพร่ให้กับสมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคล  
ในวงงานรัฐสภา และประชาชนทั่วไป โดยมีผลผลิต คือ ระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภาและผลลัพธ์ คือ การใช้
ประโยชน์จากระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ซ่ึงประเมินผลจากความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบดังกล่าว 
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 นอกจากนี้ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลยังมีประโยชน์ในการสืบค้นข้อมูลท้ังหมดเกี่ยวกับกระทู้ถาม ท้ังผู้ถาม ชื่อกระทู้
ถาม ระยะเวลา เพื่อให้สามารถประมวลผลข้อมูลออกมาและเรียกใช้ได้ตามความต้องการของผู้ใช้งานประเภทต่าง ๆ  
ท้ังสมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนทั่วไป อีกท้ังยังใช้เป็นช่องทางในการเผยแพร่ผลงาน
ของสมาชิกวุฒิสภาในการแก้ไขปัญหาที่มีผลต่อความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตของประชาชน ผ่าน “ระบบฐานข้อมูล  
ด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา” 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1 • ทบทวนกระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภาให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ . ๒๕๖๒ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีการปรับปรุง  
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน การดําเนินงานด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา  

• มีแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ  
ให้ความเห็นชอบ 

ระดับคะแนน 3 • ดําเนินการตามแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ได้ร้อยละ ๘๐ 
• มีระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา 
• มีคู่มือการนําเข้าข้อมูลและการใช้งานระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา  
• มีการนําเข้าข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ในสมัยประชุมสามัญประจําปี ครั้งที่ ๑  

พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึงสมัยประชุมสามัญประจําปี ครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ครบถ้วน 
ระดับคะแนน 5 • ดําเนินการตามแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

• มีการนําเข้าข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ในสมัยประชุมสามัญประจําปี ครั้งที่ ๒  
พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึงสมัยประชุมสามัญประจําปี ครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ครบถ้วน 

• สํารวจความพึงพอใจของกระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา โดยมีคะแนนความพึงพอใจ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

• รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

  
 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เงื่อนไข : 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการโดยมีผู้แทนจากหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุนเพื่อจัดทําแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูล  
ด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา 

๒. แผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ต้องระบุ ขั้นตอน กระบวนการ ผู้รับผิดชอบ และระยะเวลา
ดําเนินการให้ชัดเจน 

๓. ระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภาต้องมีข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องทั้งกระบวนการกระทู้ถาม ต้ังแต่การตั้งกระทู้ถาม 
การพิจาณากระทู้ถาม การบรรจุเป็นระเบียบวาระ การประสานงานไปยังรัฐบาลเพื่อให้รัฐมนตรีมาตอบในที่ประชุม  
ของวุฒิสภาหรือการตอบในราชกิจจานุเบกษา รวมทั้งรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไปดําเนินการ และการติดตาม  
ผลการดําเนินงาน 

๔. มีการฝึกอบรมการนําเข้าข้อมูลสู่ระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภาให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จของ
กระบวนการควบคุมการบริหารราชการ
แผ่นดิน : การเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.0000 5.0000 0.2500 
 

  
 

รายงานผลการดําเนินงาน :  

การดําเนินงานในช่วงไตรมาสที่ ๑ 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ตามคําสั่งสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ท่ี ๒๑๓๖/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนงาน
กระทู้ถามของวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

๒. คณะกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประชุม  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ วันอังคารที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ (สว.) 
หมายเลข ๒๐๑ ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา (เกียกกาย) โดยมีการพิจารณา 
- ทบทวนและปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการดําเนินงานด้านกระทู้ถามของวุฒิสภาให้สอดคล้องกับ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ และระเบียบ  
ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา 
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ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR
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เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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การดําเนินงานในช่วงไตรมาสที่ ๒ 

มกราคม ๒๕๖๔ 

๑. เลขาธิการวุฒิสภาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา 
๒. อยู่ระหว่างการดําเนินการออกแบบและจัดทําฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

๑. อยู่ระหว่างปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการดําเนินงานด้านกระทู้ถามของวุฒิสภาให้สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ และระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้อง 

๒. อยู่ระหว่างการดําเนินการออกแบบและจัดทําฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา 

มีนาคม ๒๕๖๔ 

๑. ปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการดําเนินงานด้านกระทู้ถามของวุฒิสภาให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

๒. ออกแบบและจัดทําฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภาแล้ว http://web.senate.go.th/w3c/senate/ 

lawdraft/index1.php ท้ังนี้อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบ 

การดําเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

เมษายน ๒๕๖๔ 

๑. ประชุมคณะกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ วันจันทร์ท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ (สว.) หมายเลข ๓๑๔ ชั้น ๓ 
อาคารรัฐสภา (เกียกกาย) 

๒. ให้ความเห็นชอบคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการดําเนินงานด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๔ 
และเสนอเลขาธิการวุฒิสภาให้ความเห็นชอบ 

๓. ปรับปรุ งฐานข้อมูล ด้านกระทู้ ถามของวุฒิสภา  http://web.senate.go.th/w3c/senate/lawdraft/ 
index1.php 

๔. ขอความเห็นทางกฎหมายในกรณี คลิปการพิจารณากระทู้ถาม 

พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

๑. นําเข้าข้อมูลด้านกระทู้ถามฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา (บางส่วนเฉพาะกรณี สรุปผลการประชุม 
บันทึกการประชุม และรายงานการประชุมและชวเลข) 

๒. อยู่ระหว่างการจัดทําคู่มือการนําเข้าข้อมูลและการใช้งานระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา และ
กําหนดวันฝึกอบรมการนําเข้าข้อมูลและการใช้งานระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา 

๓. รับทราบความเห็นทางกฎหมายของสํานักกฎหมายกรณีคลิปการพิจารณากระทู้ถาม 

มิถุนายน ๒๕๖๔ 

๑. จัดทําคู่มือการนําเข้าข้อมูลสู่ระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา จํานวน ๑ ฉบับ และคู่มือการใช้งาน
ระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา จํานวน ๑ ฉบับ 
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๒. ดําเนินการอบรมการนําเข้าข้อมูลสู่ระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ในวันศุกร์ท่ี ๑๘ มิถุนายน 
๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 

๓. นําเข้าข้อมูลสู่ระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภามีการนําเข้าข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา  
ในสมัยประชุมสามัญประจําปี ครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ สมัยประชุมสามัญประจําปี ครั้งที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒  
สมัยประชุมสามัญประจําปี ครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ สมัยประชุมสามัญประจําปี ครั้งที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๓  
และสมัยประชุมสามัญประจําปี ครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๔ ท้ังสิ้น จํานวน ๒๒๑ กระทู้ถาม ข้อมูลกระทู้ถาม  
ณ วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๔  

การดําเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 

กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

๑. นําเข้าข้อมูลสู่ระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภามีการนําเข้าข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ในสมัย
ประชุมสามัญประจําปี ครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒. แจ้งเวียนเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ วันศุกร์ท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ (สว.) หมายเลข ๒๐๓ ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา เพื่อขอความเห็น ข้อสังเกต 
ข้อเสนอแนะและมติแทนการประชุม 

สิงหาคม ๒๕๖๔ 

๑. ขออนุมัติเลขาธิการวุฒิสภาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา เพื่อให้
สมาชิกวุฒิสภาและผู้สนใจ เข้าใช้บริการระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ผ่านช่องทาง เว็บไซต์
วุฒิสภา www.senate.go.th, เฟซบุ๊ควุฒิสภา https://www.facebook.com/SenateThailand, ไลน์กลุ่ม
สมาชิกวุฒสิภา และไลน์กลุ่มสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒. เผยแพร่ระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ผ่านช่องทางเว็บไซต์วุฒิสภา www.senate.go.th 
๓. ประชาสัมพันธ์ระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ๑) เว็บไซต์วุฒิสภา www.senate.go.th,  

๒) เฟซบุ๊ควุฒิสภา https://www.facebook.com/SenateThailand, ๓) ไลน์กลุ่มสมาชิกวุฒิสภา Senate 
Formal และไลน์กลุ่มสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา Secretariat-Senate1 

กันยายน ๒๕๖๔ 

๑. คณะกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ได้จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในรูปแบบgoogle from และสอบถามผู้มาใช้บริการผ่าน
ฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภาและไลน์กลุ่มสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีความพึงพอใจ ณ วันที่ 
๒๐ กันยายน ๒๕๖๔ ดังนี้ 

  ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น จํานวน ๒๔ คน จําแนกเป็น 
- ความพึงพอใจต่อด้านต่อด้านกระบวนงาน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๖ 
- ความพึงพอใจต่อด้านด้านเนื้อหาและการใช้ประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๓๖ 
- ความพึงพอใจต่อด้านประสิทธิภาพของฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา 

คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๑๓ 
- ความพึงพอใจต่อฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภาในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๘๔.๒ 

 
๒. ประชุมคณะกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ วันพุธท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๖๔ 
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๓. จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ ระดับความสําเร็จของกระบวนการควบคุมการบริหาร
ราชการแผ่นดิน : การเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา โดยคณะกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ให้ความเห็นชอบ  
ในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ วันพุธท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๖๔  และเสนอหัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบ 
โดยเลขาธิการวุฒิสภาได้ให้ความเห็นชอบรายงานฯ ตามหนังสือสํานักวิชาการ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ 

ผลการประเมินของที่ปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จของ
กระบวนการควบคุมการบริหารราชการ
แผ่นดิน : การเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.0000 5.0000 0.2500 
 

   

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐาน ที่แสดงถึงผลการทบทวน

กระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภาให้สอดคล้อง
กับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย              
ข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒           
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยมีการปรับปรุง            
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการดําเนินงาน         
ด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา 

 การประชุมคณะกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา คร้ังที่ ๑/๖๓ 
 

   แผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถาม            
ของวุฒิสภา  

 หนังสือเลขาธิการวุฒิสภาให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของ
วุฒิสภา 

  เอกสาร/ หลักฐานที่แสดงถึงหัวหน้าส่วนราชการ
เห็นชอบแผนดังกล่าว 

 หนังสือเลขาธิการวุฒิสภาให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของ
วุฒิสภา 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ 
ตามแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถาม
ของวุฒิสภา ได้ร้อยละ ๘๐ 

 คําส่ังสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ ๒๑๓๖/
๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา 

    หนังสือขอความเห็นทางกฎหมายกรณีคลิปการ
พิจารณากระทู้ถาม 

    หนังสือตอบความเห็นทางกฎหมายกรณีคลิปการ
พิจารณากระทู้ถาม 

    การอบรมการนําเข้าข้อมูลสู่ระบบฐานข้อมูลด้าน
กระทู้ถามของวุฒิสภา 

 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    รายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมการนําเข้าข้อมูลสู่

ระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา 
  ระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา  คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการดําเนินงานด้าน

กระทู้ถามของวุฒิสภา ฉบับปรับปรุง 2564 
เลขาธิการวุฒิสภาให้ความเห็นชอบ 

  คู่มือการนําเข้าข้อมูลและการใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา 

 คู่มือการนําเข้าข้อมูลสู่ระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้
ถามของวุฒิสภา 

    คู่มือการใช้งานระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถาม
ของวุฒิสภา 

  เอกสาร/ หลักฐานที่แสดงถึงการนําเข้าข้อมูล 
ด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ในสมัยประชุมสามัญ
ประจําปี คร้ังที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึงสมัยประชุม
สามัญประจําปี คร้ังที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ครบถ้วน 

 บันทึกการประชุมคณะกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คร้ังที่ ๑/
๒๕๖๓ 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง ดําเนินการ 
ตามแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถาม
ของวุฒิสภา ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 หนังสือขอความอนุเคราะห์ ส.เทคโน
ประชาสัมพันธ์ฐานข้อมูล 

 ผลการดําเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ฐานข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ 

 หนังสือขอความอนุเคราะห์ ส.เทคโนฯ เผยแพร่
ฐานข้อมูล 

 หนังสือขอความอนุเคราะห์ ส.ประชาสัมพันธ์
ประชาสัมพันธ์ฐานข้อมูล 

 หนังสือเลขาธิการวุฒิสภาให้ความเห็นชอบอนุมัติ
ให้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ระบบฐานข้อมูล
ด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา 

 รายงานผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๑.๒ 
รอบ ๑๒ เดือน 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง ผลการนําเข้าข้อมูล
ด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ในสมัยประชุมสามัญ
ประจําปี คร้ังที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึงสมัยประชุม
สามัญประจําปี คร้ังที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ครบถ้วน 

 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คร้ังที่ ๑/
๒๕๖๔ และ คร้ังที่ 2/๒๕๖๔ 

 
  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลของการสํารวจ

ความพึงพอใจของกระบวนงานกระทู้ถามของ
วุฒิสภา โดยมีคะแนนความพึงพอใจ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 รายงานผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๑.๒ 
รอบ ๑๒ เดือน 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการรายงาน 
ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ด้านกระทู้ถามของวุฒิสภาปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 รายงานผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๑.๒ 
รอบ ๑๒ เดือน 

    

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ภาพรวมการดําเนินการตามตัวชี้วัด สสามารถดําเนินการได้ครบถ้วนตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ท้ังหมด อย่างไรก็
ตามเนื่องจากเป็นปีแรกท่ีได้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภาขึ้น จําเป็นต้องมีการปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลและคู่มือฯ ให้เหมาะสมกับการใช้งานอย่างตอ่เนื่องในปีต่อ ๆ ไป 

  



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบายสําคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

• สํานักบริหารงานกลาง (ผู้รายงาน) 
หน่วยงานสนับสนุน 

1. สํานักงานประธานวุฒิสภา 
2. สํานักประชาสัมพันธ์ 
3. สํานักการคลังและงบประมาณ 
4. สํานักการต่างประเทศ 
5. สํานักวิชาการ 
6. สํานักการประชุม 
7. สํานักกํากับและตรวจสอบ 
8. สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
9. สํานักกฎหมาย 
10. สํานักภาษาต่างประเทศ 
11. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
12. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
13. สํานักการพิมพ์ 
14. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
15. สํานักนโยบายและแผน 
16. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

คําอธิบาย : 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประธานวุฒิสภาได้มอบนโยบายสําคัญ/เร่งด่วน โดยมอบหมายให้สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาดําเนินการจัดโครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการลูกเสือ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและเยาวชนในกองทุนการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ
และเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข บทบาท หน้าท่ี และอํานาจ
ของรัฐสภา รวมทั้ง มีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมตามวิถีประชาธิปไตย อันจะเป็นการวางพื้นฐานและปลูกฝังค่านิยม
เพื่อให้เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองดี เป็นกาํลังสําคัญของชุมชน สังคม และประเทศชาติสืบไป  

 สําหรับการจัดโครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการลูกเสือ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นการจัดกิจกรรมโดยเป็นการอบรมเกี่ยวกับจิตอาสา พระราชทาน และกิจกรรมสภาจําลองให้แก่เด็ก
นักเรียน และครูของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี (ค่ายลูกเสือสมพล โตรักษา) 
ประกอบด้วย นักเรียนระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จํานวน ๑๔  โรงเรียน รวม ๒๐๙ คน ดําเนินโครงการระหว่างวันที่ ๗ - ๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  
โดยกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวมีความรู้ ความเข้าใจ อย่างถูกต้องต่อการเมืองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุขอย่างต่อเนื่อง และสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างทั่วถึง รวมทั้ง ปลูกฝังจิตสํานึกให้กับเยาวชน
ของการบําเพ็ญประโยชน์ ไม่ทําให้ผู้อื่นเดือดร้อน ทําให้ตนเองมีคุณค่า มีจิตอาสา เอื้อเฟื้อแก่ผู้อื่นและสามารถนําความรู้
ดังกล่าวไปปรับใช้กับกระบวนการประชาธิปไตยภายในโรงเรียนเพื่อเป็นการต่อยอด ขยายผลเพื่อให้การเมือง  
ในระบอบประชาธิปไตยของประเทศไทยมีความก้าวหน้าสืบไป 

 ดังนั้น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะได้กราบเรียนประธานวุฒิสภา เพื่อมอบ
นโยบายสําคัญ / เร่งด่วนของผู้บริหารส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และดําเนินการตามนโยบายสําคัญ / เร่งด่วนดังกล่าว  
ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ 

 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1 • มีโครงการตามนโยบายจากประธานวุฒิสภาให้ส่วนราชการไปปฏิบัติตามกรอบ/แนวทางและ
ระยะเวลาที่กําหนด  

• ส่วนราชการจัดทําแผนการดําเนินงานตามนโยบายของประธานวุฒิสภา  และได้รับ  
ความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

ระดับคะแนน 3 • ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
ระดับคะแนน 5 • ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐๐ 

• จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามนโยบายประธานวุฒิสภาเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
พร้อมผลลัพธ์ ผลกระทบ นําเสนอรายงานประธานวุฒิสภาเพื่อทราบ 

  
 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เงื่อนไข : 

 อาจเป็นโครงการ/กิจกรรมที่ส่วนราชการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสําคัญ/เร่งด่วน เพื่อขับเคลื่อน  
การดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยให้นํากราบเรียนประธานวุฒิสภาเพื่อให้ความเห็นชอบให้เป็นโครงการตามนโยบาย
ก็ได้ 
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เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตามนโยบายสําคัญ/
เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.0000  5.0000  0.2500 
 

  
รายงานผลการดําเนินงาน :  

การดําเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 1 

- สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้นํานโยบายของประธานวุฒิสภาด้านสิ่งแวดล้อมมาดําเนินการขับเคลื่อนสู่
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสีเขียว (Green Office) โดยประธานวุฒิสภาได้มอบให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ดําเนินการด้านสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามมาตรฐานสํานักงานสีเขียว (Green Office Standard) 

- ดําเนินการจัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว (Green 
Office) เมื่อวันที่ 29 ธ.ค. 63 

การดําเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 2 

เดือนกุมภาพันธ์ 
- จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว (green office) ครั้งที่ 2 

เมื่อวันจันทร์ท่ี 8 ก.พ. 2563 ณ ห้องประชุม 310 (ฝั่ง สว.) สว. เพื่อพิจารณาต่างแผนปฏิบัติการขับเคล่ือน
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) พ.ศ. 2564 - 2566 และการแต่งตั้ง
คณะทํางานขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว  

- แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว ตามคําสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อน
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว (green office) ท่ี 1/2564 ลงวันที่ 17 ก.พ.2564 

- ประชุมคณะทํางานฯ หมวด 1 เมื่อพุธท่ี 24 ก.พ. 2564  โดยพิจารณา 
1. (ร่าง) แผนการดําเนินงานของคณะทํางานขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว 

(Green Office) หมวด ๑ การกําหนด 
๑. นโยบาย การวางแผนการดําเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Green Office) ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 
2. (ร่าง) แผนการดําเนินการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) 

ระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) 
3. (ร่าง) แผนการดําเนินการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
4. โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว 

(Green Office) 

ท้ังนี้ คณะทํางาน หมวด 1 จะนําร่างแผนการดําเนินงานตามที่ได้พิจารณาตามข้อ 2 - 3 นําเข้าสู่ท่ีประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ต่อไป 
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เดือนมีนาคม 
- คณะกรรมการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ได้จัดทําแผนปฏิบัติ

การสํานักงานสีเขียว (Green Office) ระยะ ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) และแผนปฏิบัติการ
สํานักงานสีเขียว (Green Office) สํานักเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยแผน  
ท้ัง 2 ฉบับ เลขาธิการวุฒิสภาได้ให้ความเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2564  และได้มีการแจ้งเวียนให้
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาทราบ ตามหนังสือที่ สว 0003.03/ว411 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2564 

- เลขาธิการวุฒิสภาประกาศนโยบายของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2564 

- ดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในวันที่ 29 
ม.ค. 64 เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ หมายเลข 410 อาคารรัฐสภา (เกียกกาย) 
กลุ่มเป้าหมาย จํานวน 104 คน 

- มอบหมายให้แต่ละสํานักจัดต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนสํานักงานสีเขียว เพื่อขับเคลื่อนสํานักงานสีเขียว และจัดทํา 
5 ส 

การดําเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

เดือนเมษายน 
- อยู่ระหว่างดําเนินการ โดยคณะอนุกรรมการหมวดต่าง ๆ  
- มีการประชาสัมพันธ์การดําเนินงานและเชิญชวนบุคลากรภายในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เข้าร่วมกิจกรรม

การประกวดการออกแบบสัญลักษณ์ (Logo) การ์ตูนสัญลักษณ์ (Mascot) และคําขวัญรณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อม
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

เดือนพฤษภาคม 
- จัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญ โดยมีผู้เข้าร่วมส่งคําขวัญ ท้ังสิ้น 49 ราย 

เดือนมิถุนายน 
- สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ตัดสินการจัดประกวดคําขวัญด้านสิ่งแวดล้อม จํานวน 5 รางวัล และได้จัดกิจกรรม

การประกวดออกแบบตราสัญลักษณ์และการ์ตูนสัญลักษณ์ในการรณรงค์การขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว (อยู่ระหว่างการดําเนินการ) 

- มีการจัดกิจกรรม 5 ส โดยจัดทําหนังสือแจ้งเวียนไปยังทุกสํานัก ให้ดําเนินการตามตามมาตรการ 5 ส  
ท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้กําหนด และให้ทุกสํานักรายงานผลการดําเนินไปยังคณะทํางานฯ ภายในเดือน 
มิถุนายน 

การดําเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 

เดือนกรกฎาคม 
- อยู่ระหว่างจัดการประกวดการออกแบบสัญลักษณ์ (Logo) การ์ตูนสัญลักษณ์ (Mascot) (กิจกรรมที่ 6 ตาม

แผนปฏิบัติการสํานักงานสีเขียว (Green Office)  
- อยู่ระหว่างดําเนินการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการเป็นสํานักงานสีเขียวแก่บุคลากร 

(กิจกรรมที่ 5 สร้างการตะหนักรู้แก่บุคลากร) 
- ติดตามผลความคืบหน้าผลการดําเนินการกิจกรรม 5 ส. รอบ 9 เดือน (กิจกรรมที่ 7 การจัดทําพื้นที่นําร่อง  

การดําเนินงานสํานักงานสีเขียว มาตรการเร่งด่วน) โดยภาพรวมการดําเนินการคิดเป็นร้อยละ 96.02 
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เดือนสิงหาคม 
- วันที่ 13  สิงหาคม 2564 มีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงาน  

สีเขียว (Green Office)  ครั้งที่ 6/2564 เพื่อพิจารณา ผลการดําเนินการรอบ 9 เดือน / ความก้าวหน้า  
การดําเนินตามตามเกณฑ์ 5 ส / ผลการประกวดผลงานตราสัญลักษณ์ (logo) และการ์ตูนสัญลักษณ์ (mascot) 

- วันที่ 19 สิงหาคม 2564 สํานักบริหารงานกลางมีหนังสือให้ทุกสํานักรายงานความคืบหน้าการดําเนินการ 5 ส 
ครั้งที่ 2 

- วันที่ 26 สิงหาคม 2564 เวลา 09.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุม หมายเลข 402-403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา  
(ฝั่งวุฒิสภา) นายนัฑ ผาสุข เลขาธิการวุฒิสภา เป็นประธานในพิธีมอบเกียรติบัตรและเงินรางวัลแก่ผู้ชนะการ
ประกวดผลงานตราสัญลักษณ์ (logo) และการ์ตูนสัญลักษณ์ (mascot) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาตระหนักถึงความสําคัญของการรักษาสิ่งแวดล้อมและได้มีส่วนร่วมในการดําเนินการขับเคลื่อน
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) โดยมีผู้บริหารสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
เข้าร่วมพิธี 

เดือนกันยายน 
- สรุปผลการดําเนินการและรายงานเลขาธิการพิจารณา และเสนอประธานวุฒิสภาเพื่อทราบ 

ผลการประเมินของที่ปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตามนโยบายสําคัญ/
เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.0000  5.0000  0.2500 
 

   

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการมอบนโยบาย         

ของประธานวุฒิสภาให้ส่วนราชการไปปฏิบัติ         
ตามกรอบ/แนวทาง และระยะเวลาที่กําหนด  
(อาจเป็นโครงการ/กิจกรรมที่ส่วนราชการ
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสําคัญ/เร่งด่วน  
เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยให้นํากราบเรียนประธานวุฒิสภา  
เพื่อให้ความเห็นชอบให้เป็นโครงการ 
ตามนโยบายก็ได้) 

 คําส่ังตั้ง คกก Green Office 

 บันทึกข้อความ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนสํานักงานฯ เป็นสํานักงานสีเขียว 

 (ร่าง) แผนการดําเนินการขับเคลื่อนสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว       
(Green Office) ประจําปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2564 

 ร่างแผนการดําเนินงานขับเคลื่อนสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว         
(Green Office) ระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2564 – 2566) 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
  แผนการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม  

ตามนโยบายของส่วนราชการ ที่ได้รับ 
ความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

 แผนการดําเนินการ (Road map) สํานักงานสี
เขียว ประจําปี พ.ศ. 2564 

 แผนปฏิบัติการสํานักงานสีเขียว สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 
2566) 

 บันทึกข้อความ เรียน เลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง 
แผนปฏิบัติการสํานักงานสีเขียว สํานักงานฯ 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม เป็นไปแผนการดําเนินงาน 
(Action Plan) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

 คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว 

 บันทึกข้อความ โครงการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจสํานักงานสีเขียว 

 บันทึกข้อความ แจ้งประกาศแผนปฏิบัติการ
สํานักงานสีเขียว และนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

 บันทึกข้อความ เรื่อง การแต่งตั้งคณะทํางาน
ขับเคลื่อนสํานักงานสีเขียวของแต่ละสํานัก 

 ประกาศสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง 
นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 บันทึกขอให้สํานักรายงานผลการดําเนินการ 5 ส 

 ประกาศการประกวดตราสัญลักษณ์ (logo) และ
การ์ตูนสัญลักษณ์ (mascot) 

 ผลการประกวดคําขวัญ 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม เป็นไปแผนการดําเนินงาน 
(Action Plan) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐๐ 

 บันทึกขอให้รายงานความคืบหน้า 5 ส รอบ 2 

 ผลการดําเนินการ 5 ส รอบ 6 เดือน 

 ผลการประกวดการออกแบบสัญลักษณ์ (Logo) 
การ์ตูนสัญลักษณ์ (Mascot) 

 รูปภาพมอบรางวัล 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน 
ผลการดําเนินการตามนโยบายประธานวุฒิสภา
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ พร้อมผลลัพธ์ 
ผลกระทบ และนํากราบเรียนประธานวุฒิสภา 
เพื่อทราบ 

 เล่มรายงานกรีนออฟฟิศ ประจําปีงบประมาณ 
2564 

 รายงานผลกรีนออฟฟิศ เรียน ประธานวุฒิสภา 

    

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ภาพรวมการดําเนินงานในรอบ 12 เดือน มีส่วนราชการสามารถดําเนินงานได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ตามแผน 
โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีย่ิงจากบุคลากรภายในสํานักงาน แต่พบว่าปัญหาความร่วมมือจากหน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่ออาจไม่ทราบ กฎ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติ จึงขอให้ส่วนราชการให้ความสําคัญกับกลุ่มเป้าหมาย
ดังกล่าวเหล่านี้เพิ่มเติม โดยควรมีรูปแบบกิจกรรมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในการดําเนินนโยบาย Green Office 

 นอกจากนี้พบว่าในพื้นที่ของอาคารรัฐสภาเกียกกาย ยังมีบางส่วนที่ยังไม่ได้แบ่งความรับผิดชอบกับส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เนื่องจากอยู่ระหว่างก่อสร้าง รวมถึงพื้นที่อื่น เช่น ห้องพรรคการเมืองต่างๆ เป็นต้น ในการดําเนินนโยบาย 
Green Office ให้บรรลุผลลัพธ์นั้น จําเป็นต้องได้รับความร่วมมือและมีการปฏิบัติอย่างจริงจัง ความครอบคลุม  
ทุกกลุ่มเป้าหมายและพื้นที่อาคารทั้งหมด  
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

1. สํานักกรรมาธิการ ๒ (ผู้รายงาน)  
2. สํานักงานประธานวุฒิสภา 
3. สํานักประชาสัมพันธ์   
4. สํานักบริหารงานกลาง 
5. สํานักการคลังและงบประมาณ   
6. สํานักการต่างประเทศ 
7. สํานักวิชาการ 
8. สํานักการประชุม   
9. สํานักกํากับและตรวจสอบ 
10. สํานักกรรมาธิการ ๑, ๓  
11. สํานักกฎหมาย 
12. สํานักภาษาต่างประเทศ 
13. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
14. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
15. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
16. สํานักการพิมพ์   

หน่วยงานสนับสนุน 
1. สํานักนโยบายและแผน 
2. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

คําอธิบาย : 

 ผู้รับบริการ หมายถึง สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชน หรือผู้รับบริการ
ท่ีเกี่ยวข้อง 

 โดยพิจารณาผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการแต่ละส่วนราชการ โดยผู้ประเมินจากภายนอก    
มาดําเนินการ มีประเด็นการสํารวจ ดังนี้ 

 1. ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
 2. ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 
 3. ความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 
 4. ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการ 
 5. ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
 6. ความพึงพอใจในการปรับปรุงการให้บริการ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน 1 • ร้อยละ 65 
ระดับคะแนน 2 • ร้อยละ 70 
ระดับคะแนน 3 • ร้อยละ 75 
ระดับคะแนน 4 • ร้อยละ 80 
ระดับคะแนน 5 • ร้อยละ 85 
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แนวทางการประเมินผล : 
การสํารวจความพึงพอใจของที่ปรึกษาซ่ึงเป็นผู้ประเมินมีขั้นตอนและวิธีการดําเนินการดังนี้ 

• ขั้นตอนการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
     

 อนึ่ง ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดท่ีควรนํามาสํารวจความพึงพอใจ อาจได้แก่ การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีสนับสนุน
ความสําเร็จของการปฏิบัติราชการตามมิติท่ี ๑ (งานตามยุทธศาสตร์) กระบวนงานหรือภารกิจท่ีส่วนราชการนําไปปรับปรุง  
การให้บริการในปีท่ีผ่านมา กระบวนงานที่นํามารักษามาตรฐานระยะเวลา กระบวนงานที่ดําเนินการลดขั้นตอนแล้วหรือ
กําลังดําเนินการลดขั้นตอน เป็นต้น 

 

 
 
    

ผลการประเมินของที่ปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละความพึงพอใจ   
ของผู้รับบริการ 

5.๐๐ ร้อยละ  65 70 75 80 85 88.68 5.0000 ๐.2๕๐๐ 
 

  
 
 

5.0000

5.0000

1.0000

1.0000

1.0000

1.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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ผลการสํารวจและการประมวลผลความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 : 

 การสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จากผู้ตอบแบบสํารวจ โดยข้อมูลท่ีได้แบบสํารวจ (เอกสาร) มีจํานวน 89 ชุด และแบบสํารวจทางอิเล็กทรอนิกส์ (Google 
Forms) 115 ชุด รวมจํานวนทั้งสิ้น 204 คน เมื่อพิจารณาตามข้อมูลตามแบบสํารวจในส่วนที่ 2 ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 การสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ในภาพรวมอยู่ท่ีร้อยละ 88.6756 อยู่ท่ีระดับคะแนน 5.0000 ในการสํารวจได้จําแนกประเภทของผู้รับบริการออกเป็น 
2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 ได้แก่ สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา และกลุ่มท่ี 2 ได้แก่ ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง ทางผู้ประเมินได้ออกแบบสาํรวจทั้งที่เป็นรูปแบบเอกสารแบบฟอร์ม และรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ 
Google Forms สําหรับการดําเนินการได้รวบรวมข้อมูลกลุ่มตัวอย่างตามกลุ่มเป้าหมายของแผนปฏิบัติการประจําปีของ
หน่วยงานนํามาพิจารณากําหนดสัดส่วนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ํา โดยใช้สูตร Taro Yamane ท่ีระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 
และปรับจํานวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําตามผลกระทบสถานการณ์โควิด-19 สรุปได้เป็นดังนี้ 

กลุ่มเป้าหมาย จํานวนเป้าหมายทั้งหมด จํานวนกลุ่มตัวอย่างขั้นตํ่า 

สมาชิกวุฒิสภา 250 21 

กรรมาธิการ 300 25 

บุคคลในวงงานรฐัสภา 250 21 

ประชาชนหรือผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง 60 36 

รวม 860 103 

 

สําหรับข้อมูลท่ีได้รับจากการดําเนินการสํารวจจําแนกที่มาได้ดังต่อไปนี้ 

กลุ่มเป้าหมาย จํานวนกลุ่มตัวอย่างขั้นตํ่า แบบสํารวจ Google Forms 

สมาชิกวุฒิสภา 21 24 10 
กรรมาธิการ 25 16 13 
บุคคลในวงงานรัฐสภา 21 15 53 
ประชาชนหรือผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง 36 34 39 

รวม 103 89 115 
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สรุปผลการประเมินจําแนกทั้ง 6 ด้าน 

ด้านที่ 1 ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.4606 
สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการที่เก่ียวข้อง 

4.4461 4.4023 4.3982 4.5097 

 
ด้านที่ 2 ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.5477 

สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการที่เก่ียวข้อง 

4.4529 4.3931 4.4364 4.6644 

 
ด้านที่ 3 ความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.3530 

สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการที่เก่ียวข้อง 

4.1863 4.3333 4.2010 4.4795 

 
ด้านที่ 4 ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.4794 

สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการที่เก่ียวข้อง 

4.3922 4.4713 4.4559 4.5160 

 
ด้านที่ 5 ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.4544 

สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการที่เก่ียวข้อง 

4.3319 4.4926 4.3156 4.5498 

 
ด้านที่ 6 ความพึงพอใจในการปรับปรุงการให้บริการ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.3076 

สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการที่เก่ียวข้อง 

4.1275 4.2184 4.1129 4.4749 

 
สรุปภาพรวมทั้ง 6 ด้าน มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.4338 

สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนหรือผู้รับบริการที่เก่ียวข้อง 

4.3228 4.3852 4.3200 4.5324 
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สรุปผลการประเมินจําแนกตามหัวข้อคําถาม 

ด้านที่ 1 ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 

หัวข้อคําถาม (กลุ่มที่ 1) สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา 

1.1 การให้บริการ “ก่อนการประชุม” (ได้แก่ การนัด
ประชุม/การเตรียมเอกสาร/กําหนดการ/ระเบียบวาระ/
การยกร่าง พ.ร.บ./ญัตติ/กระทู้ถาม/การรายงาน 
ความคืบหน้าในการดําเนินการตามแผนการปฏิรูป
ประเทศ) 

4.5294 4.5172 4.4776 

1.2 การให้บริการ “ระหว่างการประชุม” (ได้แก่ การ
สนับสนุนและการดําเนินการประชุม) 

4.6176 4.3793 4.5294 

1.3 การให้บริการ “ภายหลังการประชุม” (ได้แก่ การ
ติดตามและยืนยันมติ 
การประชุม/ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง/บันทึกและรายงาน
ผลการประชุมสภา) 

4.3529 4.4828 4.3676 

1.4 การให้บริการสนับสนุน “ด้านวิชาการและเอกสาร
วิชาการ” 

4.4706 4.3793 4.4412 

1.5 การให้บริการสนับสนุน “ด้านกฎหมายและข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้อง” 

4.4118 4.3448 4.3382 

1.6 การให้บริการสนับสนุน “ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ” 4.2941 4.3103 4.2353 

 

หัวข้อคําถาม (กลุ่มที่ 2) 
ประชาชนหรือผู้รับบริการ

ที่เก่ียวข้อง 

1.1 กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ “มีความสะดวก 
รวดเร็ว ถูกต้อง ได้มาตรฐาน” 

4.6027 

1.2 การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช้ 4.4167 
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ด้านที่ 2 ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  

หัวข้อคําถาม (กลุ่มที่ 1) สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา 

2.1 ความรู้ความสามารถ “ด้านการจัดการประชุมและ
ประสานงาน” 

4.5588 4.4483 4.5441 

2.2 ความรู้ความสามารถ “ด้านวิชาการ” 4.3529 4.4138 4.4118 

2.3 ความรู้ความสามารถ “ด้านกฎหมาย การตรา
กฎหมาย หรือกระบวนการ 
นิติบัญญัติ” 

4.3235 4.3793 4.3731 

2.4 ความรู้ความสามารถ “ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ” 4.4118 4.1724 4.2941 

2.5 การมีจิตบริการและมีบุคลิกลักษณะที่เหมาะสม 4.6176 4.5517 4.5588 

 

หัวข้อคําถาม (กลุ่มที่ 2) 
ประชาชนหรือผู้รับบริการ

ที่เก่ียวข้อง 

2.1 เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ “มีความรู้ ความสามารถ และ
ความพร้อมในงานบริการ” 

4.6712 

2.2 เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ “มีจิตบริการและมีบุคลิกลักษณะ
ท่ีเหมาะสม” 

4.6575 

 
ด้านที่ 3 ความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก  

หัวข้อคําถาม สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ 
บุคคลในวงงาน

รัฐสภา 

ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการที่
เก่ียวข้อง 

3.1 ความพร้อมด้านสถานที่ ห้องประชุม ห้อง
รับรอง ห้องอาหาร ห้องน้ํา และวัสดุอุปกรณ์ท่ี
เกี่ยวข้องกับการประชุม 

4.2059 4.1724 4.3235 4.5479 

3.2 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
ฐานข้อมูล เว็บไซต์ และแอปพลิเคชัน 

4.1765 4.2759 4.1324 4.4384 

3.3 ระบบการรักษาความปลอดภัย 4.1765 4.5517 4.1471 4.4521 

 
ด้านที่ 4 ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการ  

หัวข้อคําถาม (กลุ่มที่ 1) สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา 

4.1 คุณภาพการให้บริการ “ด้านการเตรียมข้อมูล”  4.3824 4.4828 4.4706 

4.2 คุณภาพการให้บริการ “ด้านการบริหารจัดการงาน
เอกสาร” 

4.2941 4.4483 4.4412 

4.3 คุณภาพการให้บริการ “ด้านการประสานงาน”  4.5000 4.4828 4.4559 

 

หัวข้อคําถาม (กลุ่มที่ 2) 
ประชาชนหรือผู้รับบริการ

ที่เก่ียวข้อง 

4.1 คุณภาพการให้บริการ “ด้านเอกสารและข้อมูล” 4.5205 

4.2 คุณภาพการให้บริการ “ด้านการประสานงาน”  4.5479 

4.3 คุณภาพการให้บริการ “ด้านสื่อและประชาสัมพันธ์” 4.4795 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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ด้านที่ 5 ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ  

หัวข้อคําถาม (กลุ่มที่ 1) สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา 

5.1 การบริหารจัดการ “การส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน” 

4.5882 4.6207 4.3971 

5.2 การบริหารจัดการ “การสนับสนุนงานด้านนติิบัญญัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ” 

4.3824 4.5862 4.3824 

5.3 การบริหารจัดการ “เครือข่ายและความร่วมมือของ
ภาคส่วนต่างๆ เพื่อสนับสนุนระบบงานวุฒิสภา” 

4.2353 4.4138 4.3676 

5.4 การบริหารจัดการ “การพัฒนาบุคลากรเพื่อ
สนับสนุนภารกิจขององค์กรและทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต” 

4.2353 4.4483 4.2388 

5.5 การบริหารจัดการ “การพัฒนาขีดความสามารถของ
องค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย” 

4.2647 4.5172 4.2090 

5.6 การบริหารจัดการ “ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
การรับเรื่องร้องเรียนและแสดงความคิดเห็น” 

4.2353 4.3793 4.3939 

5.7 การบริหารจัดการ “มาตรการป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อโควิด-19” 

4.3824 4.4828 4.2206 

 

หัวข้อคําถาม (กลุ่มที่ 2) 
ประชาชนหรือผู้รับบริการ

ที่เก่ียวข้อง 

5.1 การบริหารจัดการ “การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุขและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน” 

4.5479 

5.2 การบริหารจัดการ “การพัฒนาขีดความสามารถของ
องค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย” 

4.5205 

5.3 การบริหารจัดการ “ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
การรับเรื่องร้องเรียนและแสดงความคิดเห็น” 

4.5890 

5.4 การบริหารจัดการ “มาตรการป้องกันการแพร่ระบาด
ของเชื้อโควิด-19” 

4.5417 

 
ด้านที่ 6 ความพึงพอใจในการปรับปรุงการให้บริการ  

หัวข้อคําถาม สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ 
บุคคลในวงงาน

รัฐสภา 

ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการที่
เก่ียวข้อง 

6.1 ผลของการพัฒนาและปรับปรุง  
“ด้านอาคารและสิ่งอํานวยความสะดวก” 

4.1176 4.1034 4.1176 4.4795 

6.2 ผลของการพัฒนาและปรับปรุง  
“ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

4.1176 4.2759 4.0299 4.4795 

6.3 ผลของการพัฒนาและปรับปรุง  
“ด้านการรักษาความปลอดภัย” 

4.1471 4.2759 4.1912 4.4658 
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รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 
 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1 - 5  รายงานสรุปผลสํารวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ  
 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการในภาพรวมขององค์กร  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     
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ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

• สํานักที่เป็นเจ้าของโครงการ (ผู้รายงาน)  
หน่วยงานสนับสนุน 

• หน่วยงานที่สนับสนุนโครงการที่ได้รับเลือก 

คําอธิบาย : 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยคณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้ วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ได้กําหนดให้มีตัวชี้วัด  
ร้อยละความสําเร็จในการประเมินความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ ไ ด้รับจัดสรรงบประมาณมาดําเนินการ  
จึงเป็นการดําเนินการที่สอดคล้องตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๖ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เลือกมาประเมินส่วนราชการละ ๕ โครงการ  

 ต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้เลือกโครงการที่จะนํามาประเมินความคุ้มค่า
เพิ่มเติมซ่ึงจะเป็นโครงการใหม่ ส่วนราชการละ ๕ โครงการ โดยได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัดฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ได้กําหนดให้มีการกําหนด
ตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากรและโครงการสําคัญ  
ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยในส่วนของโครงการด้านพัฒนา
บุคลากร คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัดฯ และ อ.ก.ร. ประเมินฯ เห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร  
ดังนั้น เมื่อมีการดําเนินการโครงการพัฒนาบุคลากรตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรแล้ว เห็นควรมีการประเมิน  
ความคุ้มค่าตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการ  

 การดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ดําเนินการประเมินความคุ้มค่า  
ของโครงการด้านพัฒนาบุคลากรในทุกโครงการที่มีการใช้งบประมาณ จํานวน ๑๐ โครงการ โดยดําเนินการตามคู่มือ  
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าฯ ในส่วนของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้เลือกโครงการที่นํามาประเมินความคุ้มค่า จํานวน ๑ โครงการ 
ดังนี้ 

 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบ
ประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้ย่ังยืน โดยมี สํานักประชาสัมพันธ์ เป็นผู้ขับเคลื่อนโครงการดังกล่าว 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้างผู้นํา
นักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม”  โดยมี สํานักประชาสัมพันธ์ เป็นผู้ขับเคลื่อนโครงการดังกล่าว 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัดฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ได้กําหนดให้มีการกําหนด
ตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ (ยุทธศาสตร์ละ  
๑ โครงการ) เนื่องจากพิจารณาเห็นว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการ  
ด้านพัฒนาบุคลากร ซ่ึงถือว่าการพัฒนาบุคลากรเป็นส่วนสําคัญในการส่งเสริม สนับสนุนให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งได้มีการอบรมให้ความรู้แก่ผู้แทนหน่วยงานภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อได้รับทราบและเข้าใจแนวทาง  
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่แต่ละสํานักรับผิดชอบ ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เห็นควรมี
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการตามยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ เพื่อขับเคลื่อนให้ยุทธศาสตร์ 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ ซ่ึงกําหนดให้มีการประเมินผลใน ๓ มิติ ได้แก่ 
มิติประสิทธิผลมิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ มีรายละเอียดในการประเมินในแต่ละมิติ ดังนี้ 

๑. มิติประสิทธิผลการปฏิบั ติงาน เป็นการประเมินการบรรลุ วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการปฏิบัติงาน  
โดยเปรียบเทียบผลท่ีได้รับจากการปฏิบัติงาน ว่ามีความสอดคล้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลท่ีคาดไว้
ว่าจะได้รับท่ีกําหนดไว้ก่อนดําเนินการหรือไม่ โดยพิจารณาจากตัวชี้ วัด ๒ ด้าน ได้แก่ การบรรลุวัตถุประสงค์  
ในการปฏิบัติงาน และความพึงพอใจต่อผลประโยชน์ท่ีได้รับจากผลผลิตหรือบริการ โดยมีขอบเขตและตัวชี้วัด ดังนี้ 
• การบรรลุวัตถุประสงค์ : หมายถึง การเปรียบเทียบผลผลิตท่ีได้จากการปฏิบัติงาน เทียบกับเป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ในกรอบระยะเวลาที่ได้กําหนดไว้ เพื่อประเมินระดับความสําเร็จในการปฏิบัติงานว่าสามารถบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์เพียงใด รวมทั้งประเมินว่าการบรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานนั้น มีค่าใช้จ่ายเท่าใด  
เพื่อประเมินประสิทธิผลของค่าใช้จ่าย (Cost-Effectiveness) 

• ความพึงพอใจ : ความพอใจของผู้รับบริการและผู้ใช้ประโยชน์จากผลผลิตและบริการนั้น ๆ โดยผู้ใช้ประโยชน์อาจ
หมายถึง ประชาชนหรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับประโยชน์โดยตรง 
 โครงการที่สามารถประเมินความคุ้มค่าท่ีเปรียบเทียบกับ Cost ได้แก่ Benefit-Cost Ratio หรือ Cost-
Effectiveness ก็ควรจะแสดงผลการประเมินเพิ่มเติมด้วย 
 

๒. มิติประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน หมายถึง การประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของการใช้ทรัพยากรและกระบวนการ
ทํางาน เพื่อให้ได้มาซ่ึงผลผลิตตามวัตถุประสงค์ โดยพิจารณาจากผลผลิตเทียบกับต้นทุนทั้งหมด การจัดหาทรัพยากร  
ท่ีได้มาตรฐาน มีค่าใช้จ่ายท่ีเหมาะสม รวมทั้งมีกระบวนการทํางานที่ประหยัดทรัพยากร โดยมีขอบเขตและตัวชี้วัด ดังนี ้
• ประสิทธิภาพการดําเนินงานโดยรวม ประกอบด้วยประเด็นย่อย อาทิ การผลิต ผลผลิตโดยใช้ค่าใช้จ่ายน้อยกว่า

แผนที่กําหนด หรือผลิตภาพของการใช้ปัจจัยการผลิตสูงกว่าแผนที่กําหนด การรายงานและการปรับปรุง  
การดําเนินงาน เป็นต้น 

• การประหยัด หมายถึง การได้รับทรัพยากรในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสมด้วยต้นทุนที่ตํ่าสุด ประเด็น  
ในการประเมิน อาทิ การลดค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน ค่าใช้จ่ายในการทําปัจจัยการผลิต เป็นต้น 
 

๓. มิติผลกระทบ หมายถึง ผลอันสืบเนื่องจากการปฏิบัติงาน ท้ังที่คาดหมายหรือตั้งใจ และไม่ได้คาดหมาย ท้ังที่เกิดขึ้น
ระหว่างและภายหลังการปฏิบัติงาน ท่ีอาจกระทบต่อการพัฒนาในมิติอื่น หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น หรือ
ประชาชนทั้งที่เป็นกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มอื่น ท้ังในและนอกพื้นที่ การวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงาน
ตามพันธกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครอบคลุมถึงผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมทั้งผลกระทบด้านบวก
และด้านลบ ในมิติท่ีสามารถประเมินในรูปตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน   
• ขอบเขตการดําเนินงาน เป็นการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการตามยุทธศาสตร์ของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา (ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) ซ่ึงประกอบด้วยยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
- ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 
- ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนางานด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูป

ประเทศและการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
- ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการเชิงรุกและ

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
- ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
- ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1 • ส่ วนร าชการสั ง กั ด รั ฐ สภาคั ด เ ลื อก โคร งการที่ นํ า ม าตกลงประ เมิ นผลลั พธ์ และ 
ความคุ้มค่าของโครงการ ได้ตามแนวทางในคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของที่ใช้
เป็นแนวทางในการดําเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ระดับคะแนน 3 • โครงการที่นํามาทําความตกลงเพื่อประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ ดําเนินการ
บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ แล้วเสร็จคิดเป็น
ร้อยละ ๘๐ 

ระดับคะแนน 5 • โครงการที่นํามาทําความตกลงเพื่อประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ ดําเนินการ
บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ แล้วเสร็จคิดเป็น
ร้อยละ 100 

• รายงานผลการดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

  
 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เงื่อนไข : 

๑. แนวทางการคัดเลือกโครงการที่จะประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าต้องมีลักษณะ ดังนี้ 
๑) เป็นโครงการที่มีการใช้งบประมาณในการดําเนินการ 

๒) เป็นโครงการที่ส่งผลกระทบต่อผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓) เป็นโครงการที่ส่งผลเกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนแผนปฏิรูปประเทศหรือยุทธศาสตร์ชาต ิ

๔) เป็นโครงการที่ดําเนินการเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือเป็นโครงการที่ดําเนินการเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓  

 ท้ังนี้ ในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเลือกมาดําเนินการ  
อาจกําหนดสัดส่วนน้ําหนักของแต่ละประเด็นดังกล่าวข้างต้นได้แตกต่างกันตามความเหมาะสม 
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๒. สูตรการคํานวณ 

ตัวชี้วัด 
(I) 

น้ําหนัก 
(Wi) 

ร้อยละความสําเร็จของ 
ผลการดําเนินการ 

รายโครงการ 

คะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก 
(Wi x Pi) 

KPI๑ W๑ P๑ (W๑ x P๑) 

KPI๒ W๒ P๒ (W๒ x P๒) 

-- -- -- ---- 

--- --- -- ---- 

KPIi ∑ Wi ∑ Pi (Wi x Pi) 

ผลรวมร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการ 
ทุกโครงการ 

 ∑ (Wi x Pi) 

 

 ผลการดําเนินโครงการที่ทําความตกลงบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่า ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี แล้วเสร็จ เฉลี่ย 

 
= 

ผลรวมคะแนนถ่วงน้ําหนักร้อยละความสําเร็จของ
ผลการดําเนินการทุกโครงการที่ทําความตกลง 

จํานวนโครงการที่ทําความตกลง 

  

= 
∑ (Wi x Pi)  

N  

โดยที่  

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ให้กับตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติงานของโครงการ และผลรวม
ของน้ําหนักของทุกเป้าหมายผลผลิต เท่ากับ ๑ 

P หมายถึง ร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการโครงการที่ทําความตกลง เทียบกับเป้าหมาย 

I หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติงานของโครงการของส่วนราชการ ; ๑, ๒, ..., i 

N หมายถึง จํานวนรวมของโครงการที่ทําความตกลง 

๓. การดําเนินการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และ
ความคุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการที่ใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการมาตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จ
ของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา                  
(ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.0000 5.0000 ๐.5000 
 

  
 

รายงานผลการดําเนินงาน :  

โครงการที่ 1 : โครงการจัดทําฐานข้อมูลด้านวิชาการเพื่อสนับสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมาย/การควบคุม  
การบริหารราชการแผ่นดิน 

ผลการดําเนินงาน 

1. เลขาธิการวุฒิสภาเห็นชอบตัวชี้วัดท่ีจะนํามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าตามตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จ    
ในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(ยุทธศาสตร์ละ 1 โครงการ)  

2. จัดอบรมตามโครงการจัดทําฐานข้อมูลเมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2564 
3. จัดทําผังกระบวนการค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการเปรียบเทียบกระบวนงานเดิม    

และใหม่  
4. จัดการอบรม เรื่อง การกลั่นกรอง ติดตาม ตรวจสอบ และนําเข้าข้อมูล เพื่อสนับสนุนการพิจารณากฎหมาย    

และการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน (เพิ่มเติม) ในวันที่ 22 และ 23 มิถุนายน 2564 โดยมีผู้เข้าร่วมจาก
ท้ัง 2 วัน รวมจํานวน 4 คน ( โดย จากกลุ่มเป้าหมาย 140 คน เดิมเข้าร่วม 137 คน ปัจจุบันเข้ารับการฝึกอบรม
ท้ังสิ้น 141 คน คิดเป็นร้อยละ 100) 

5.0000

5.0000

2.2000

3.0000

1.4000

1.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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5. เชื่อมฐานข้อมูลกับข้อมูลเอกสารวิชาการที่ได้จากโครงการ Quick Document Project และฐานข้อมูลกับข้อมูล
องค์ความรู้ท่ีได้จากโครงการ K- Sharing Project แล้วเสร็จ ทําให้ฐานข้อมูลและรายการข้อมูลในฐานข้อมูลฯ    
ตามตัวชี้วัดครบถ้วนแล้ว (http://commission.senate.go.th/cmtdb/main.php) 

6. ความถูกต้องของข้อมูลในฐานข้อมูล ร้อยละ ๑๐๐ โดยพิจารณาจากเอกสารรายงานความถูกต้อง โดยกลุ่มงาน
บริหารเอกสารอ้างอิงในการประชุมกรรมาธิการ ของสํานักกรรมาธิการ 1 2 3 ซ่ึงต้องตรวจสอบข้อมูลในการ
ดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ จากฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมายและการบริหารราชการแผ่นดิน 

7. มีภาคีเครือข่ายและการสร้างความสําพันธ์กับภาคีเครือข่ายในการพัฒนาฐานข้อมูลฯ 1 หน่วยงานแล้ว 

โครงการที่ 2 : โครงการสารสนเทศสนับสนุนงานนิติบัญญัติ “Committee’s Info Room” 

ผลการดําเนินงาน 

๑. สํานักกรรมาธิการ 3 มีหนังสือ ท่ี สว 0019.19/11 ลงวันที่ 2 มกราคม 2564 ถึงสํานักนโยบายและแผน  
โดยขอปรับปรุงรายละเอียดโครงการและตัวชี้วัดสําหรับประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสารสนเทศ
สนับสนุนงานนิติบัญญัติ “Committee’s Info Room” 

๒. เลขาธิการวุฒิสภาเห็นชอบตัวชี้วัดท่ีจะนํามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าตามตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จ  
ในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์
ละ 1 โครงการ) รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

๓. จัดทําผังเปรียบเทียบกระบวนการเดิมและใหม่แล้วพบว่าลดระยะเวลาลงจากเดิมใช้เวลา 5 – 20 นาที ลดลง  
เหลือ 1-3 นาที 

๔. จํานวนข้อมูลท่ีมีการให้บริการผ่าน Line Official Account “Committee’s Info Room” ข้อมูลท่ีมีในระบบ 35 
เรื่อง จําแนกเป็น 6 หัวข้อ ประกอบด้วย 

1. ระบบงาน กรรมาธิการ 

    1.1 หน้าหลักเว็บไซต์กรรมาธิการ 

    1.2 การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 

    1.3 เอกสารประกอบการพิจารณาร่างกฎหมาย 

    1.4 ระบบกลางทางกฎหมาย 

    1.5 คําวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญ 

    1.6 สารบบความเห็นทางกฎหมาย 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนต่าง ๆ 

    2.1 หน้าหลักเว็บไซต์คณะกรรมาธกิาร ตสร. 

    2.2 ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท 

    2.3 แผนปฏิรูปประเทศ 

    2.4 แผนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

    2.5 คู่มือ ตสร. 

    2.6 รายงานของคณะกรรมาธิการ ตสร. 
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ข้อมูลท่ีเผยแพร่เพิ่ม 

- เดือนตุลาคม 2563 จํานวน 16 เรื่อง 
- เดือนพฤศจิกายน 2563 จํานวน 26 เรื่อง 
- เดือนธันวาคม 2563 จํานวน 17 เรื่อง 
- เดือนมกราคม 2564 จํานวน 30 เรื่อง 
- เดือนกุมภาพันธ์ 2564 จํานวน 37 เรื่อง 
- เดือนมีนาคม 2564 จํานวน 21 เรื่อง 
- เดือนเมษายน 2564 จํานวน 12 เรื่อง 
- เดือนพฤษภาคม 2564 จํานวน 16 เรื่อง 
- เดือนมิถุนายน 2564 จํานวน 13 เรื่อง 
- เดือนกรกฎาคม 2564 จํานวน 7 เรื่อง  
- เดือนสิงหาคม 2564 จํานวน 8 เรื่อง 
- เดือนกันยายน 2564 จํานวน 14 เรื่อง 

๕. สํานักกรรมาธิการ 3 ได้ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการข้อมูล ผ่าน Line Official Account 
“Committee’s Info Room” โดยในภาพรวมมีผู้ใช้งานพึงพอใจอยู่ท่ีร้อยละ 81.48 

๖. ลการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ (สมาชิกวุฒิสภา) ซ่ึงสํารวจโดยคณะกรรมการติดตามประเมินผลและ
บูรณาการการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2563 
- 2565 ตามหัวข้อการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในการสนับสนุนงานด้าน ตสร. ซ่ึงมีผลความพึงพอใจอยู่ท่ี  
ร้อยละ 88.37 

๗. เลขาธิการวุฒิสภาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดําเนินการ เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564 

โครงการที่ 3 : โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติและการติดตามงาน
ตามยุทธศาสตร์ 

ผลการดําเนินงาน 

สํานักนโยบายและแผนได้มีการจัดโครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมินความคุ้มค่าของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยได้มีการนําโครงการพัฒนาความรู้ ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติและ
การติดตามงานตามยุทธศาสตร์ชาติ มาใช้ในการ Workshop ซ่ึงผู้รับผิดชอบโครงการดังกล่าวและบุคลากรของสํานัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลได้เข้าร่วมโครงการ ซ่ึงในการรับฟังการบรรยายและร่วม Workshop ได้ร่วมกับวิทยากรของ
โครงการ และผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อทบทวนวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ การประเมินมิติประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ผลกระทบ ให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

1. ปรับรายละเอียดโครงการด้านระยะเวลาดําเนินโครงการ เนื่องจากได้ดําเนินการประสานงานไปยังกลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 6 สํานักกรรมาธิการ 3 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด  
การปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติวุฒิสภา เพื่อหารือเกี่ยวกับระยะเวลาที่เหมาะสม
ในการจัดโครงการ ซ่ึงพบว่ากําหนดระยะเวลาเดิมของโครงการในช่วงเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2564 เป็นช่วงที่
กลุ่มเป้าหมายโครงการอยู่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจในการจัดทํารายงานความคืบหน้าในการดําเนินการตาม  
แผนการปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา ๒๗๐ ของรัฐธรรมนูญ (รอบเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563) รวมท้ัง  
อยู่ระหว่างขั้นตอนการพิจารณาศึกษา (ร่าง) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) พร้อมคาดหมายว่าจะต้องจัดทํา
รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศประจําปีและยุทธศาสตร์ชาติประจําปี จึงเห็นควรเลื่อนการจัด
โครงการเป็นช่วงที่ปิดสมัยประชุมรัฐสภาหรือในช่วงเดือนมีนาคม 2564 และได้กําหนดระยะเวลาการจัดโครงการ
เป็น วันที่ 18 - 19 มีนาคม 2564 ท้ังนี้ สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ดําเนินการแจ้งขอปรับระยะเวลาของ
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ อย่างเป็นทางการ โดยผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบของรองเลขาธิการ
วุฒิสภา ไปยังสํานักนโยบายและแผน เพื่อแจ้งให้คณะกรรมการพิจารณาโครงการฯ รับทราบ และปรับแผนงานของ
โครงการตามที่สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเสนอ เรียบร้อยแล้ว 

2. ตัวแทนของบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ ได้เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมแนะนํา  
ให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
นํามาประเมินผล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันอังคารที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 โดยได้มีการชี้แจงรายละเอียด
โครงการและรวมทั้ง รับฟังคําแนะนําจากผู้ประเมิน เพื่อปรับตัวชี้วัดสําหรับการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของ
โครงการและทบทวนรายละเอียดตัวชี้วัดสําหรับประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ จํานวน 6 ตัวชี้วัด  
เพื่อนําไปใช้ในการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และประเมินผลการดําเนินการ 

3. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ดําเนินการขออนุมัติจัดโครงการ โดยได้เสนอรายละเอียดของโครงการตัวชี้วัดผล 
รูปแบบกิจกรรม และงบประมาณ รวมทั้ง มาตรการป้องกัน COVID-19 ซ่ึงเลขาธิการวุฒิสภาพิจารณาอนุมัติจัดโครงการ
ในวันที่ 18 - 19 มีนาคม 2564 และงบประมาณดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 

4. ดําเนินการประสานงานเกี่ยวกับรายละเอียดการดําเนินโครงการที่เกี่ยวข้อง โดยประสานงานเกี่ยวกับแนวทาง/
รูปแบบในการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศและการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ของวุฒิสภา 
บทบาทหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของสํานักงานฯ ในการสนับสนุนภารกิจดังกล่าว เพื่อนํามากําหนดในรายละเอียดหัวข้อ
การฝึกอบรมให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และการประสานงานวิทยากร เกี่ยวกับขอบเขตหัวข้อวิชาที่สอดคล้อง
กับการปฏิบัติหน้าท่ีของกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง ดําเนินการประสานงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดโครงการ  
เช่น การกําหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้าร่วมโครงการ โดยแจ้งเวียนให้สํานักท่ีรับผิดชอบภารกิจ ตสร. พิจารณาส่ง  
ผู้ท่ีต้องปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจดังกล่าวโดยตรงมาเข้าร่วมการฝึกอบรม รวมทั้ง การดําเนินการการแจ้งเวียน
รายชื่อกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ การจัดทําหนังสือเชิญวิทยากร การเตรียมเรื่องเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นต้น 
เพื่อให้การดําเนินโครงการเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดความคุ้มค่าแต่ละมิติท่ีกําหนด 

5. ดําเนินการจัดโครงการ วันที่ 18 - 19 มีนาคม 2564 เวลา 09.00-16.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุม 402 - 403 
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา เกียกกาย โดยมีกลุ่มเป้าหมายจํานวน 72 คน ซ่ึงเป็นการดําเนินการตามตัวชี้วัดความคุ้มค่า  
ในมิติประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้เข้ารับการฝึกอบรมครบตามเกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม
ท่ีกําหนด ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อกระบวนการฝึกอบรม และตัวชี้วัดท่ี 3 
ผลผลิต: ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรม  
ผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด (คะแนนการทดสอบ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60) 

6. กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา และกลุ่มงานฝึกอบรมและพัฒนา ดําเนินการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูล  
การดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด เพื่อจัดทํารายงานสรุปประเมินผลโครงการ (วิเคราะห์ ประมวลและสรุป  
การประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการอบรมจากแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์) และรายงานผลการดําเนิน
โครงการในภาพรวม เสนอเลขาธิการวุฒิสภาพิจารณา 

7. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้มีหนังสือไปยังผู้อํานวยการสํานักของผู้ผ่านการฝึกอบรม เพื่อขอติดตามประเมินผล
โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติและการติดตามงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา ประเมินผลการนําความรู้จากการฝึกอบรมไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นการประเมินความคุ้มค่าของโครงการ ในมิติประสิทธิผล โดยมีผลการประเมิน การนําความรู้
จากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจากผู้ผ่านการฝึกอบรมเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 85.10 ดังนั้น ผลการ
ดําเนินการตามตัวชี้วัดความคุ้มค่าของโครงการในมิติประสิทธิผล ตัวชี้วัดท่ี 4 ผลลัพธ์: ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่สามารถนําความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน (เป้าหมายอยู่ท่ีร้อยละ 80)  
ผล : ร้อยละ 85.10 เป็นไปตามเป้าหมาย 

8. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ส่งแบบติดตามประเมินผลการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าวให้ข้าราชการผู้ผ่าน  
การฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการฝึกอบรมเป็นผู้ประเมินผล เพื่อประเมินความคุ้มค่าของโครงการ
ฝึกอบรมในมิติประสิทธิผล โดยติดตามผลการนําความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมของผู้ท่ีผ่านการฝึกอบรม
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานหลังจากฝึกอบรมแล้ว ท้ังนี้ ได้ขอให้ประเมินการนําความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้
ประโยชน์ การระบุตัวอย่างผลงานที่นําความรู้จากการฝึกอบรมไปปรับใช้ อย่างน้อย 1 เรื่อง  เพื่อเป็นข้อมูล  



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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ในการประเมินความคุ้มค่าของโครงการ รวมทั้งเป็นข้อมูลในการปรับปรุงโครงการการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพ  
มากขึ้นต่อไป 

9. ผู้ผ่านการฝึกอบรมได้มีการส่งแบบติดตามประเมินผลโครงการกลับมายังสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลครบถ้วนแล้ว 
โดยได้มีการประมวลผลค่าคะแนนเฉลี่ยการนําความรู้ไปใช้เรียบร้อยแล้ว มีค่าร้อยละ 85.10 

10. มิติผลกระทบ กําหนดตัวชี้วัดการประเมินมิติผลกระทบ จํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 5 ร้อยละความพึงพอใจของ
สมาชิกวุฒิสภาต่อการสนับสนุนการจัดทํารายงานของคณะกรรมาธิการ ติดตามเสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูป
ประเทศ และการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติวุฒิสภา (เป้าหมายร้อยละ 80) และตัวชี้วัดท่ี 6 ร้อยละ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีสมรรถนะสูงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์องค์กรและการเปลี่ยนแปลง (การประเมิน
สมรรถนะของบุคลากร) (เป้าหมายร้อยละ 90) ดังนี้ 
1) ตัวชี้วัดท่ี 5 ร้อยละความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิสภาต่อการสนับสนุนการจัดทํารายงานของคณะกรรมาธิการ 

ติดตามเสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ โดยความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิสภาเป็นการสะท้อนถึง
ผลกระทบจากการฝึกอบรมแล้วบุคลากรสามารถนําความรู้ไปใช้ในการทํางาน จนเกิดผลงานที่สอดคล้องต่อ
ความต้องการของสมาชิกวุฒิสภามากน้อยเพียงใด ซ่ึงการประเมินตัวชี้วัดนี้ ใช้ผลความพึงพอใจจากการสํารวจ
โดยคณะกรรมการติดตามประเมินผลและบูรณาการการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตามแผนปฏิบัติ
ราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2563 - 2565 โดยผลการสํารวจ พบว่า คะแนนความพึงพอใจ
ด้านการขับเคลื่อนภารกิจการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ ในส่วนของการปฏิบัติหน้าท่ีของ
บุคลากรในการสนับสนุนงานด้าน ตสร. คิดเป็นร้อยละ 88.37 ซ่ึงบรรลุเป้าหมายการประเมินความคุ้มค่าของ
โครงการในมิติผลกระทบ 

2) ตัวชี้วัดท่ี 6 ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีสมรรถนะสูงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์องค์กรและการ
เปลี่ยนแปลง (การประเมินสมรรถนะของบุคลากร) เป็นการประเมินร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีระดับ
สมรรถนะตามที่องค์กรคาดหวัง ซ่ึงสนับสนุนความสําเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2563 - 2565 เรื่องที่ 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้รับบริการเชิงรุกและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  โดยประเมินผลจากการประเมินสมรรถนะของ
ข้าราชการ ตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2  (1 เม.ย. - 30 ก.ย. 256๔) ซ่ึงระดับสมรรถนะ
ตามที่องค์กรคาดหวัง คือได้รับการประเมินให้คะแนนสมรรถนะอยู่ในระดับท่ี ๓ - ระดับท่ี ๕ ท้ังนี้ สํานัก
บริหารงานกลางได้รวบรวมผลการประเมิน และส่งมาให้สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงจากการรวบรวมผล
การประเมินสมรรถนะในปัจจุบัน  พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีสมรรถนะตามที่องค์กรคาดหวัง คิดเป็นร้อยละ 
100 บรรลุเป้าหมายการประเมินความคุ้มค่าของโครงการในมิติผลกระทบ 

โครงการที่ 4 : โครงการเตรียมความพร้อมรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินกรณีเกิดอุทกภัยและแผ่นดินไหว ประจํา      
อาคารสุขประพฤติ/รัฐสภาแห่งใหม่ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผลการดําเนินงาน 

๑. เลขาธิการวุฒิสภาเห็นชอบตัวชี้วัดท่ีจะนํามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าตามตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จ    
ในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(ยุทธศาสตร์ละ 1 โครงการ)  

๒. จัดทําผังกระบวนการจัดการเหตุการณ์ฉุกเฉินของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓. จัดทําแผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาแล้วเสร็จและจะแจ้งเวียนเพื่อให้แต่ละสํานัก    

ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อไป 
๔. แจ้งเวียนสํานักต่างๆ เพื่อสอบถามความเห็นและข้อเสนอแนะ (การจัดทําแผนมีส่วนร่วมจากทุกสํานัก) 
๕. ปรับรูปแบบกิจกรรมการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมตามแผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินฯ 

และกิจกรรมซักซ้อมบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องให้มีความพร้อมในการป้องกันและระงับเหตุตามแผนรองรับ
เหตุการณ์ฉุกเฉินฯ ท่ีเดิมตามแผนการดําเนินการกําหนดจัดกิจกรรมระหว่างเดือน เมษายน – มิถุนายน โดย 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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- กิจกรรมที่ 1 ปรับลดปริมาณกลุ่มเป้าหมายลง จากเดิมบุคลากรจากทุกสํานัก ปรับเป็นบุคลากร (ตํารวจ
รัฐสภา) จากกลุ่มงานรักษาความปลอดภัย เจ้าหน้ารักษาความปลอดภัยจากองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
บุคลากรกลุ่มงานอาคารและสถานที่ 

- กิจกรรมที่ 2 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ ท้ัง infographic แผนผังการอพยพกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน วีดีโอจําลอง
สถานการณ์การอพยพกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- กิจกรรมที่ 3 ชี้แจงยังสํานักต่างๆ เพื่อให้ความรู้และแนะนําวิธีการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
 

ซ่ึงกิจกรรมที่ ๑ และ ๒ จะจัดในวันที่ 10 กรกฎาคม 2564 ส่วนกิจกรรมที่ ๓ จะจัดหลังดําเนินกิจกรรมที่ ๑  
และ ๒ แล้วเสร็จ คาดว่าจะใช้เวลา 2 สัปดาห์ในการชี้แจงได้ครบทุกสํานัก 

 
๖. จัดกิจกรรมอบรมการให้ความรู้ หัวข้อ “การเตรียมความพร้อมและรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินเหตุภัยพิบัติต่าง ๆ ท่ี

อาจจะเกิดขึ้นได้ในหน่วยงาน” และหัวข้อ “การใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้และการอบรมการซักซ้อม
การหนีไฟ” และกิจกรรมอบรม หัวข้อ “การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บ” วันเสาร์ท่ี ๑๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๔ ชั้น ๔ และห้องโถง ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา เกียกกาย 

๗. จัดทําสื่อ infographic และ แผนผังเส้นทางอพยพหนีไฟ พร้อมทั้งเผยแพร่ในกลุ่มไลน์ของสํานักงาน เพื่อสร้างความ
รับรู้ให้แก่บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๘. รายงานผลการดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อเลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันที่ 11 
กรกฎาคม 2564 

๙. ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการซ่ึงสํารวจโดยคณะกรรมการติดตามประเมินผลและบูรณาการการสํารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2563-2565 ตามหัวข้อ
การปฏิบัติงานของสํานักงานที่สอดรับกับสถานการณ์ ซ่ึงมีผลความพึงพอใจอยู่ท่ี ร้อยละ 86.05  

๑๐. จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด 3.1 และเสนอให้เลขาธิการวุฒิสภาเห็นชอบ โดยเลขาธิการวุฒิสภา  
ได้ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2564 

โครงการที่ 5 : โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้างผู้นํานักประชาธิปไตยแบบ
มีส่วนร่วม” 

ผลการดําเนินงาน 

๑. สํานักประชาสัมพันธ์ กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค ได้ดําเนินการจัดโครงการ
เสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น “หลักสูตรกระบวนการเสริมสร้างผู้นํานักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” ตาม
แผนการดําเนินงาน ครั้งที่ ๑ วันที่ ๒6 - ๒8 พฤศจิกายน 2563 จังหวัดเชียงราย และดําเนินการรายงานสรุปผล
โครงการแก่หัวหน้าส่วนราชหารเรียบร้อยแล้ว 

๒. รวบรวมข้อเสนอแนะของกรรมการเครือข่าย 
๓. สํานักประชาสัมพันธ์ กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค ได้ดําเนินการจัดโครงการ

เสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น “หลักสูตรกระบวนการเสริมสร้างผู้นํานักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม”  
ตามแผนการดําเนินงาน ครั้งที่ 2 วันที่ ๒๕ - ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๔ จังหวัดอุบลราชธานี ซ่ึงดําเนินการเสร็จสิ้น  
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

๔. ปรับแผนการดําเนินการตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การ
ให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

๕. รายงานความคืบหน้าการดําเนินการโครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้าง
ผู้นํานักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” ผ่านสื่อออนไลน์ 

๖. รายงานผลการดําเนินการ ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ร้อยละความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ
สําคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น หลักสูตร 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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“กระบวนการเสริมสร้างผู้นํานักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ต่อท่าน
เลขาธิการวุฒิสภาเรียบร้อยแล้ว 

ผลการประเมินของที่ปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จ
ของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา                  
(ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.0000 5.0000 ๐.5000 
 

  

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การจัดทํา

รายละเอียดโครงการที่นํามาทําความตกลง 
เพื่อประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของ 
โครงการที่ได้ดําเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
เพื่อขออนุมัติงบประมาณ โดยมีการดําเนินการ
ตามขั้นตอนและรายละเอียดการจัดทําครบถ้วน
สมบูรณ์ สามารถนําไปพิจารณาประเมินผลลัพธ์
และความคุ้มค่าของการดําเนินโครงการได้ 
ตามแนวทางในคู่มือการประเมินผลลัพธ์ 
และความคุ้มค่าฯ 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ 2 บันทึกเลขา
เห็นชอบ 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 1 ทบทวนตัววัด
ความคุ้มค่า สํานักกรรมาธิการ 3 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 2 บันทึกเลขา
เห็นชอบ 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 1 ทบทวน
รายละเอียดตัวชี้วัดสําหรับประเมินผลลัพธ์และ
ความคุ้มค่า 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 2 เลขาธิการวุฒิสภา
เห็นชอบตัวชี้วัด 

 โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 1 บันทึกเลขาธิการ
วุฒิสภาเห็นชอบตัวชี้วัด 

 โครงการที่ 5 เอกสารแนบ 1 บันทึกให้ความ
เห็นชอบแผนการดําเนินงาน 

       โครงการที่ 5 เอกสารแนบ 2 แผนการ
ดําเนินงาน 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง โครงการที่นํามาทํา
ความตกลงเพ่ือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของโครงการ ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด 
ในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ  
และมิติผลกระทบ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ 1 คู่มือการลงระบบ 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ 3 ผังเปรียบเทียบ
กระบวนการค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ของคณะกรรมาธิการเดิมและใหม่ 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ 4 รายชื่อผู้รับการ
อบรม 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ 5 เรียนเลขาขอ
อนุมัติ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 3 รายงานผล         

เดือน พฤศจิกายน 2563 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 4รายงานผล         
เดือนธันวาคม 2563 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 5 รายงานผล        
เดือนมกราคม 2564 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 6 รายงานผล         
เดือนกุมภาพันธ์ 2564 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 7 รายงานผล      
เดือนมีนาคม 2564 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 8 รายงานผล      
เดือนเมษายน 2564 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 12 รายงานผล      
เดือนพฤกษาคม 2564 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 9 รายงานผล      
เดือนมิถุนายน 2564 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 3 ขออนุมัติโครงการ 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 4 ขอปรับระยะเวลา
โครงการ 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 5 กําหนดการ
โครงการ 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 6 ขอเชิญบุคลากร
เข้าร่วมโครงการ 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 7 บันทึกแจ้งเวียน
กลุ่มเป้าหมาย เชิญวิทยากร และเบิกงบประมาณ 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 8 รายชื่อ
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

    โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 9 การประเมินผล
โครงการ (ความพึงพอใจต่อกระบวนการอบรม) 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 10 แบบติดตาม
ประเมินผลโครงการ 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 11 รายงานผล       
การจัดโครงการไปยังเลขาธิการวุฒิสภา 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 12 รายชื่อผู้ผ่าน   
การฝึกอบรม 

 โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 2 ผังกระบวนการ
จัดการเหตุการณ์ฉุกเฉินของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 3 ผังเปรียบเทียบ
กระบวนการเก่าและใหม่ 

 โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 4 แผนรองรับ
เหตุการณ์ฉุกเฉินของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 5 ขออนุมัติจัด
โครงการแผนฉุกเฉิน 

 โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 6 หนังสือแจ้งเวียน
เพื่อขอความเห็นข้อเสนอแนะ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    โครงการที่ 5 เอกสารแนบ 3 รายงานสรุปผล

การจัดโครงการคร้ังที่ 1 

 โครงการที่ 5 เอกสารแนบ 4 อนุมัติการจัด
โครงการเสริมสร้าง ปี 64 

 โครงการที่ 5 เอกสารแนบ 5 ขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลงแผนการจัดโครงการเสริมสร้างฯ 
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 โครงการที่ 5 เอกสารแนบ 6 สรุปข้อเสนอแนะ 
คร้ังที่ 2/2564 

 โครงการที่ 5 เอกสารแนบ 7 การจัดโครงการ
เสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่นฯ ผ่านสื่อ
ออนไลน์ 

 โครงการที่ 5 เอกสารแนบ 8 ขอปรับ           
แผนการดําเนินงาน  

 โครงการที่ 5 เอกสารแนบ 9 รายงานสรุปผล
การจัดโครงการคร้ังที่ 2 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง โครงการที่นํามาทํา
ความตกลงเพ่ือประเมินผลลัพธ์ความคุ้มค่าของ
โครงการ ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด 
ในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ  
และมิติผลกระทบ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ 8 รายงานผลการ
ดําเนินการ 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 10 เดือนกรกฎาคม 
2564 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 11 เดือนกันยายน 
2564 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 12 เดือนสิงหาคม 
2564 

 โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 13 สํารวจความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการข้อมูล 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 13 บันทึก รายงาน
ผลการโครงการพัฒนาบุคลากร 2564 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 14 ผลการประเมิน
สมรรถนะ 

 โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 15 ผลการสํารวจ
ความพึงพอใจสมาชิกวุฒิสภา 

 โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 7 infographic  
การปฏิบัติตนเมื่อเกิดไฟไหม้ 

 โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 8 infographic  
ข้อปฏิบัติกรณีเกิดแผ่นดินไหว 

 โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 9 กําหนดการ
โครงการจัดทําแผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

 โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 10 แผนผังเส้นทาง
อพยพหนีไฟ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 11 ภาพกิจกรรม 

 โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 12 รายงานสรุป
หลักสูตรแผนรองรับ 

 โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 13 รายชื่อผู้เข้าร่วม
อบรม 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    โครงการที่ 5 เอกสารแนบ 10 บันทึกรายงาน 

    โครงการที่ 5 เอกสารแนบ 11 บันทึกสรุปการ
ดําเนินงาน 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การจัดทํารายงานผล
การดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 โครงการที่ 1 เอกสารแนบ 9 รายงานคุ้มค่า 
เลขาเห็นชอบ  

  โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 14 รายงานสรุปผล
การดําเนินการ 2564 

  โครงการที่ 2 เอกสารแนบ 15 หนังสือเลขาลง
นามเห็นชอบผลการดําเนินการ 

  โครงการที่ 3 เอกสารแนบ 16 รายงานสรุปผล
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า 

  โครงการที่ 4 เอกสารแนบ 15 รายงานผลการ
ดําเนินงานปัญหาอุปสรรค 

  โครงการที่ 5 เอกสารแนบ 12 รายงานผลการ
ดําเนินการ ตัวชี้วัดที่ 3.1 

  โครงการที่ 5 เอกสารแนบ 13 รายงานผลการ
ประเมิน 

 

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ภาพรวมการดําเนินการในรอบ 12 เดือน ทุกโครงการสามารถดําเนินการได้ตามแผนที่กําหนด อย่างไรก็ตาม
เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) ในอนาคตส่วนราชการ

ควรทบทวนรูปแบบการดําเนินกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย วิธีการจัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้ประเมิน ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ผลกระทบ เพื่อให้สามารถคงผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการได้อย่างครบถ้วน 
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ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

• สํานักที่เป็นเจ้าของนวัตกรรม (ผู้รายงาน) 
หน่วยงานสนับสนุน 

• (ไม่มี) 

คําอธิบาย : 

 นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง สิ่งใหม่ท่ีเกิดจากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ีมีประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจและสังคม (นิยามของ สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ) โดยผ่านการทดลองหรือได้รับการพัฒนามาเป็นขั้น ๆ แล้ว 
โดยเริ่มมาต้ังแต่การคิดค้น (Invention) พัฒนาการ (Development) ซ่ึงอาจจะเป็นไปในรูปของโครงการทดลองปฏิบัติ
ก่อน (Pilot Project) แล้วจึงนําไปปฏิบัติจริง ซ่ึงมีความแตกต่างไปจากการปฏิบัติเดิมท่ีเคยปฏิบัติมา นวัตกรรมจึงเป็น
แนวความคิดการปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ท่ียังไม่เคยมีใช้มาก่อนหรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมท่ีมีอยู่แล้ว
ให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดีย่ิงขึ้น เมื่อนํานวัตกรรมมาใช้จะช่วยให้การทํางานนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
สูงกว่าเดิม ท้ังยังช่วยประหยัดเวลาและทรัพยากรได้อีกด้วย 

 นวัตกรรมภาครัฐ หมายถึง งานของภาครัฐที่เกิดขึ้นใหม่จากการใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และความคิด
สร้างสรรค์ในการพัฒนา ท่ีสร้างขึ้นเพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและสร้างคุณค่า (Public Value) หรือประโยชน์  
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงอาจมีลักษณะเป็นนโยบายใหม่ บริการใหม่ กระบวนการใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ 

 นวัตกรรมจําแนกเป็น 

 ๑) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ ๆ ให้ทันสมัย 
เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ  

 ๒) นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีนํามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าในงานบริการ
ภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการ
เคลื่อนที่ การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ เป็นต้น 

 ๓) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสร้างหรือ
ปรับปรุงกระบวนงานใหม่  (New Process) รวมทั้ งการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพ  
ในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซ่ึงส่งผลต่อ  
การปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1 • มีการจัดทําข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม โดยมีสาระสําคัญประกอบด้วย ชื่อนวัตกรรม หลักการ 
เหตุผล ความจําเป็น วัตถุประสงค์ วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์  
ท่ีคาดหวัง และประโยชน์ท่ีจะได้รับ ท้ังนี้ ให้จัดทําข้อเสนอในรูปแบบ Infographic และได้รับ
ความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ  

ระดับคะแนน 3 • มีการนําข้อเสนอนวัตกรรมที่ผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการแล้วไปปฏิบัติ 
และดําเนินการให้แล้วเสร็จตามข้อเสนอที่กําหนด 

ระดับคะแนน 5 • นวัตกรรมที่ผลิตขึ้น สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติเพื่อใช้งานได้จริง และมีข้อมูลอ้างอิงชัดเจน 
• นวัตกรรมที่ ผลิตขึ้น เพื่ อนํ า ไปใช้  ต้องสามารถแสดงให้ เห็นถึ งประโยชน์ ท่ีจะได้ รับ 

อย่างชัดเจน โดยแสดงให้ เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ  
การดําเนินงาน รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงการยกระดับคุณภาพของการดําเนินงานที่แตกต่าง 
ไปจากกระบวนการ/ วิธีการเดิม ได้อย่างชัดเจน 
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หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เงื่อนไข : 

1. ข้อเสนอนวัตกรรม 

 ๑.๑ ข้อเสนอต้องมีลักษณะเป็นนวัตกรรม โดยนวัตกรรมที่นําเสนอต้องเป็นแนวคิด วิธีการ และรูปแบบใหม่ๆ  
ในการจัดองค์กร การดําเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้
องค์ความรู้และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพการปฏิบัติงาน  
ของหน่วยงาน 

 ๑.๒ ต้องเป็นเรื่องที่หน่วยงานยังไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน หรือถ้าเป็นเรื่องเดิมต้องมีลักษณะที่มีผล
การดําเนินงานที่แตกต่างไปจากเดิม อย่างเห็นผลชัดเจน 

 ๑.๓ ต้องเป็นนวัตกรรมที่ดําเนินการแล้วเสร็จได้ในรอบการประเมินนั้น 

2. วิธีการประเมินคุณภาพตามข้อเสนอนวัตกรรม แบ่งเป็น 

 ๒.๑ พิจารณาจากความครบถ้วนของเนื้อหาข้อเสนอนวัตกรรม ตามระดับคะแนน ๑  

 ๒.๒ การดําเนินงานได้แล้วเสร็จตามข้อเสนอที่กําหนด ตามระดับคะแนน ๓  

 ๒.๓ คุณภาพของนวัตกรรม ตามระดับคะแนนที่ ๕ โดยพิจารณาจากนวัตกรรมที่ได้พัฒนาขึ้นได้แสดงให้เห็นถึง
ความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่เป็นประเด็นปัญหา และความต้องการที่จะปรับปรุง เพื่อแก้ไขปัญหาที่สอดรับต่อความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย และแสดงให้เห็นความแตกต่างจากกิจกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน มีผลลัพธ์ท่ีแสดงถึงประโยชน์ได้  
อย่างชัดเจน มีหลักฐานการดําเนินการจริง และมีข้อมูลอ้างอิงที่ชัดเจน  

 โดยอาจจัดทําแบบ Checklist เพื่อประกอบการตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมด้วยก็ได้ เช่น 

- มิติคุณภาพ/ประสิทธิภาพ ประเมินจากความคล่องตัว ความรวดเร็ว การปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริการ 

- มิติการให้บริการ/การดําเนินงาน ประเมินจากความสะดวกในการเข้าถึงบริการ การลดขั้นตอน  
การดําเนินงาน ฯลฯ 

- มิติความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

๓. วิธีการประเมิน  

 ให้ใช้เป็นแนวทางการตรวจนวัตกรรม ซ่ึงอาจมีการแต่งตั้งคณะทํางาน/คณะกรรมการ เพื่อพิจารณาและ
ตรวจสอบข้อเสนอนวัตกรรมเป็นการเฉพาะ 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ ระดับความสําเร็จของ
การมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.0000 5.0000 0.2500 
 

  
 

รายงานผลการดําเนินงาน :  

1. ดําเนินการรวบรวมความต้องการของสมาชิกวุฒิสภามากําหนดแนวทางในการจัดทําระบบฐานข้อมูล เพื่อให้
ตอบสนองและตรงตามความต้องการของสมาชิกวุฒิสภา และจะนําข้อมูลดังกล่าวมาจัดทําข้อเสนอการพัฒนา
นวัตกรรม 

2. ดําเนินการจัดทําข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม 
3. ดําเนินการจัดทําคู่มือการใช้งานระบบ Reform Senate  
4. ดําเนินการนําระบบ Reform Senate มาใช้ในการสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ 

และการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
5. ดําเนินการจัดอบรมการนําเข้าข้อมูลในระบบ Reform Senate ในวันที่ 6 และ 9 ตุลาคม 2563 
6. เลขาธิการวุฒิสภาเห็นชอบข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
7. จัดทําระบบ Reform Senate เพื่อเป็นฐานข้อมูลในจัดเก็บและส่งต่อข้อมูลการวิเคราะห์การติดตาม เสนอแนะ และ

การเร่งรัดการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีการนําเข้าข้อมูลตามระดับ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภาแต่ละคณะ โดยเจ้าหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการ ประกอบด้วย  

- แผนการปฏิรูปประเทศ (รายไตรมาส และรายปี) 
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (รายปี) ซ่ึงเป็นการรายงานตามรอบการรายงาน 

โดยเจ้าหน้าท่ีสามารถนําเข้าข้อมูล ได้จาก https://reform.senate.go.th/cloud/index.php/login (เชื่อมโยง  
กับตัวชี้ วัด 1.1) และบุคคลผู้ มีส่วนเกี่ยวข้องในวงงาน  ตสร .  ของวุฒิสภา  สามารถเข้าถึงข้อมูลได้จาก 
https://reform.senate.go.th/cloud/index.php/s/RrbThq4QNjtFf0S (เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 1.1) 
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ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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ณ ปัจจุบัน อยู่ระหว่างการดําเนินการนําเข้าและจัดส่งข้อมูลรายงานการวิเคราะห์การติดตาม เสนอแนะ  
และการเร่งรัดการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติประจําปี ๒๕๖๓/การดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
ประจําปี ๒๕๖๓ และการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ รอบ ๓ เดือน (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๓) 

8. ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานของข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรมในขั้นตอนที่ ๔ จัดทํารายงานของ
คณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
วุฒิสภา โดยประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบ Reform Senate ในรอบรายงานที่ 2 ซ่ึงประกอบด้วย 
รายงาน จํานวน ๓ ฉบับ ดังนี้ 
1) รายงานของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติวุฒิสภา เรื่อง สรุปผลการรายงานการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจําปี ๒๕๖๓ 

2) รายงานของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติวุฒิสภา เรื่อง สรุปผลการรายงานการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ 
ประจําปี 2563 

3) รายงานของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติวุฒิสภา เรื่อง สรุปผลการวิเคราะห์รายงานความคืบหน้าในการดําเนินการตามแผนปฏิรูป
ประเทศ ตามมาตรา ๒๗๐ ของรัฐธรรมนูญ (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

9. ดําเนินการสํารวจจากคณะกรรมการติดตามประเมินผลและบูรณาการการสํารวจความพึงพอใจของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (คณะกรรมการติดตามประเมินผลและบูรณาการการสํารวจความพึงพอใจของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยได้ดําเนินการสํารวจในวันที่ 16 - 17 สิงหาคม 2564  

10. เสนอรายงานให้เลขาธิการพิจารณาเห็นชอบ เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2564 โดยมีการวัดผลสําเร็จของนวัตกรรม 
(ผลผลิต และผลลัพธ์) ดังนี้ 

ผลผลิต  

 มีระบบ Reform Senate เพื่อสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทํา
และดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 1 ระบบ 

 มีการลงข้อมูลรายงานของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทํา
และดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติวุฒิสภา ผ่านระบบ Reform Senate ท้ังข้อมูลปัจจุบัน และข้อมูลย้อนหลัง
ก่อนการมีระบบ Reform Senate ทุกรอบการรายงาน 

 มีรายงานของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติวุฒิสภา (ตามข้อบังคับการประชุม) จํานวน 6 เล่ม 

ผลลัพธ์  

 บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อนามาใช้ประโยชน์ในภารกิจ
การติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ สามารถดาเนินการได้โดยสะดวก ท้ังในเรื่องของการ
สืบค้นข้อมูลท่ีจําเป็นทุกขอบเขตทุกลาดับชั้น และการส่งต่อข้อมูลตามลําดับชั้นความรับผิดชอบ ประกอบกับ
ยังเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายพัสดุโดยการเปลี่ยนแปลงมาเป็นการจัดส่งไฟล์ในระบบที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกลา
ดับชั้นสามารถเข้าใช้งานได้ แทนการจัดทาสาเนาเอกสาร โดยร้อยละของบุคลากรของสานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาท่ีใช้งานระบบ Reform Senate และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนามาใช้ประโยชน์ใน
ภารกิจการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ มีจานวนร้อยละ ๑๐๐ สามารถเข้าใช้งานได้
ท้ังหมด 

 รายงานของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทาและดาเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติวุฒิสภาท่ีมีคุณภาพมากขึ้น โดยประเมินจากความรวดเร็วในการจัดทํารายงาน (ทันเวลา) 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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ซ่ึงสํานักงานสามารถดําเนินการจัดทํารายงาน ให้แล้วเสร็จได้ตามกําหนดเวลาที่กําหนดไว้ในข้อบังคับการ
ประชุมวุฒิสภา ทุกรอบการรายงาน 

 การตอบสนองต่อความต้องการต่อสมาชิกวุฒิสภา (ความพึงพอใจ) ได้รับคะแนน ความพึงพอใจในระดับ
คะแนนร้อยละ ๘๗.๖๒ 

ประโยชน์ท่ีจะได้รับ  

1. บุคลากรของสานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนามาใช้ประโยชน์ในภารกิจ
การติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ 

2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในวงงาน ตสร. ของวุฒิสภาสามารถเข้าใช้งานเพื่อเข้าถึงข้อมูลการรายงานได้ทุกลาดับชั้นการ
รายงาน และทุกรอบการรายงาน ท้ังที่เป็นปัจจุบัน และข้อมูลย้อนหลัง 

3. ประหยัดค่าใช้จ่ายพัสดุโดยการเปลี่ยนแปลงมาเป็นการจัดส่งไฟล์ในระบบที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกลาดับชั้น
สามารถเข้าใช้งานได้ แทนการจัดทาสาเนาเอกสารนาส่ง 

4. รายงานของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทาและดาเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติวุฒิสภาท่ีมีคุณภาพมากขึ้นทั้งในแง่ของความรวดเร็วและ การตอบสนองต่อความต้องการ
ของสมาชิกวุฒิสภา 

5. ข้อเสนอแนะของวุฒิสภาจากรายงานส่งผลกระทบ มีประโยชน์ต่อการปฏิรูปประเทศในภาพรวมในการติดตาม 
เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศเป็นไปด้วยความราบรื่นเรียบร้อย 

ผลการประเมินของที่ปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ ระดับความสําเร็จของ
การมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.0000 5.0000 0.2500 
 

  

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การจัดทําข้อเสนอ

การพัฒนานวัตกรรม โดยมีสาระสําคัญ
ประกอบด้วย ชื่อนวัตกรรม หลักการ เหตุผล 
ความจําเป็น วัตถุประสงค์ วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ที่คาดหวัง และประโยชน์ที่จะได้รับ  
ทั้งนี้ ให้จัดทําข้อเสนอในรูปแบบ Infographic 
และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ   

 เอกสารประกอบ 1 ข้อเสนอการพัฒนา
นวัตกรรม 

 เอกสารประกอบ 2 เสนอเลขาธิการวุฒิสภา
เห็นชอบ 

 
 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการนําข้อเสนอ

นวัตกรรมที่ผ่านความเห็นชอบจาก 
หัวหน้าส่วนราชการแล้วไปปฏิบัติและดําเนินการ
ให้แล้วเสร็จตามข้อเสนอที่กําหนด 

 เอกสารประกอบ 3 กําหนดการอบรม 

 เอกสารประกอบ 4 รายละเอียดโครงการอบรม 

 เอกสารประกอบ 5 เลขาอนุมัติจัดการอบรม 

 เอกสารประกอบ 6 คู่มือการใช้งานระบบ 

    เอกสารประกอบ 7 รายงานของ
คณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด
การปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติวุฒิสภา เรื่อง สรุปผลการ
รายงานการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจําปี ๒๕๖๓ 

    เอกสารประกอบ 8 รายงานของ
คณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด
การปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติวุฒิสภา เรื่อง สรุปผลการ
รายงานการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการ
ปฏิรูปประเทศ ประจําปี 2563 

    เอกสารประกอบ 9 รายงานของ
คณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด
การปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติวุฒิสภา เรื่อง สรุปผลการ
วิเคราะห์รายงานความคืบหน้าในการดําเนินการ
ตามแผนปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา ๒๗๐ ของ
รัฐธรรมนูญ (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

    เอกสารประกอบ 10 สรุปผล รอบ 9 เดือน 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง นวัตกรรมที่ผลิตขึ้น 
สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติเพื่อใช้งานได้จริง 
และมีข้อมูลอ้างอิงชัดเจน 

 เอกสารประกอบ 10 รายงานสรุปผลฉบับเต็ม 
Reform Senate 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง นวัตกรรมที่ผลิตขึ้น
เพื่อนําไปใช้ ต้องสามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์
ที่จะได้รับอย่างชัดเจน โดยแสดงให้เห็นถึง 
การพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ของการดําเนินงาน รวมทั้งแสดงให้เห็นถึง 
การยกระดับคุณภาพของการดําเนินงานที่แตกต่าง
ไปจากกระบวนการ/ วิธีการเดิม ได้อย่างชัดเจน 

 เอกสารประกอบ 11 เลขาเห็นชอบรายงาน
สรุปผลการดําเนินการ 

    

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 
 การสร้าง ต่อยอด และพัฒนานวัตกรรม ในบางสํานักอาจมีข้อจํากัดในด้านแนวคิดท่ีเป็นปัจจัยนําเข้าตาม
กระบวนการ ส่วนราชการจึงควรกําหนดหน่วยงานรับผิดชอบ อาจเป็นรูปแบบของคณะทํางานเพื่อจัดทําแผนสําหรับสร้าง/
ส่งเสริมให้เกิดปัจจัยความรู้ เทคนิค วิธีการใหม่ๆ ท่ีเหมาะสมกับแต่ละหน่วยงานเป็นการเฉพาะ โดยควรมีหน่วยงาน
ภายนอก สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย หรือเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องมาร่วมสนับสนุนการดําเนินการ 
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3.5 ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2564 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานร่วมกันทั้งสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวช้ีวัดที่มีการวัดผลการดําเนินงานร่วมกันทั้งสํานักงานเลขาธิการ     
สภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกอบด้วยตัวช้ีวัดดังต่อไปนี้ 

มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

• ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
น้ําหนัก : ร้อยละ 10 
 

• ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล 
(Digital Parliament) 
น้ําหนัก : ร้อยละ 15 

ประกอบด้วยตัวช้ีวัดย่อย 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
- ตัวช้ีวัดที่ 1.4.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา 

น้ําหนัก : ร้อยละ 5 
- ตัวช้ีวัดที่ 1.4.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบความมั่นคง

ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภา 
น้ําหนัก : ร้อยละ 5 

- ตัวช้ีวัดที่ 1.4.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของ
ข้าราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อขับเคลื่อนไปสู่รฐัสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 
น้ําหนัก : ร้อยละ 5 
 

• ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
น้ําหนัก : ร้อยละ 10 

ประกอบด้วยตัวช้ีวัดย่อย 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
- ตัวช้ีวัดที่ 1.5.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนปฏิบัติการ 

ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
น้ําหนัก : ร้อยละ 3 
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- ตัวช้ีวัดที่ 1.5.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาข้อมูลและระบบสารสนเทศด้านประชาคม
อาเซียนสําหรับใช้ในวงงานรัฐสภา 
น้ําหนัก : ร้อยละ 3 

- ตัวช้ีวัดที่ 1.5.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาการดําเนินการร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
น้ําหนัก : ร้อยละ 4 

มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 

• ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ร้อยละความสาํเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
น้ําหนัก : ร้อยละ 10 

มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร 

• ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
น้ําหนัก : ร้อยละ 10 
 

• ตัวช้ีวัดที่ ๔.๓ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ 
(Business Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
น้ําหนัก : ร้อยละ 5 
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3.6 ผลการตรวจตดิตามความก้าวหนา้การปฏบิตัริาชการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดอืน 
ตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2564 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานร่วมกันทั้งสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 สําหรับรายละเอียดของผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน ตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ . 2564 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานร่วมกันทั้งสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สรุปผลการพิจารณาแยกตามลําดับตัวช้ีวัดได้ดังต่อไปนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความสําเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  
• สํานักวิชาการ (ผู้รายงาน)  
• สํานักสารสนเทศ 
• สํานักการประชุม 
• สํานักกฎหมาย 
• สํานักรายงานการประชุมและชวเลข  
• สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
• สํานักนโยบายและแผน 
• สํานักงบประมาณของรัฐสภา 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

• สํานักวิชาการ (ผู้รายงาน)  
• สํานักประชาสัมพันธ์ 
• สํานักการประชุม  
• สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓   
• สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
• สํานักกฎหมาย 
• สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
• สํานักนโยบายและแผน   

คําอธิบาย : 

 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่มีอํานาจหน้าท่ีเกี่ยวกับราชการ  
ประจําท่ัวไปของสภาผู้แทนราษฎรและสนับสนุนการดําเนินงานของสถาบันนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ได้กําหนดทิศทางการดําเนินงานของสํานักงานในแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๓ – 
๒๕๖๕ โดยยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Digital Parliament เพื่อขับเคลื่อนสํานักงานให้บรรลุ  
ตามวิสัยทัศน์ “สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรก้าวสู่การเป็น SMART Parliament” สําหรับสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ซ่ึงเป็นส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่มีอํานาจหน้าท่ีเกี่ยวกับราชการประจําท่ัวไปของวุฒิสภา และสนับสนุน  
การดําเนินงานของสถาบันนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเช่นเดียวกัน ได้กําหนดทิศทางการดําเนินงาน  
ของสํานักงาน ตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ โดยแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ 
ยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ เพื่อยกระดับการพัฒนางานด้านกฎหมายและงานด้านวิชาการ และข้อมูล 
การวิจัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองการดําเนินการของสมาชิกวุฒิสภา และแผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๔ 
พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรหลักด้านนิติบัญญัติของประเทศ
ท่ีมีขีดสมรรถนะสูงในการสนับสนุนภารกิจวุฒิสภา เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 

 ท้ังนี้ ท้ังสองส่วนราชการมีภารกิจในการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ท่ีกําหนด  
โดยการสนับสนุนข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายของทั้งสองส่วนราชการให้มีฐานข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมาย  
ตามภารกิจงาน มีการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายเข้าด้วยกันให้ครอบคลุม ครบถ้วน และทันสมัย
ตามกระบวนการนิติบัญญัติ ท้ังภายในส่วนราชการและระหว่างทั้งสองส่วนราชการ 
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 ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงได้กําหนดแนวทางการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของทั้งสองสํานักงานเข้าด้วยกัน เพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลวิชาการและกฎหมาย  
ด้านนิติบัญญัติท่ีถูกต้อง ทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย และสามารถนําไปใช้ในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ต่อสมาชิกรัฐสภา ประชาชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยกําหนดแนวทาง  
การดําเนินการ ดังนี้ 

 ๑ . ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อให้มี  
การบูรณาการ เชื่อมโยงข้อมูลในอดีต ปัจจุบัน และในอนาคต เพื่อกําหนดรูปแบบการจัดเก็บข้อมูล การบูรณาการเชื่อมโยง
ข้อมูล เพื่อให้สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว  

 ๒ . บูรณาการฐานข้อมูล การเชื่อมโยงระบบต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนข้อมูลทางวิชาการและกฎหมายให้มี
ประสิทธิภาพ ควรกําหนดแผนการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
โดยใช้ระยะเวลาการดําเนินการระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ โดยมีแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 

๑) ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลท่ีสําคัญและจําเป็นต่อการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติของแต่ละ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อจะนํามาบูรณาการหรือเชื่อมโยงฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ 
 

๒) กําหนดแนวทาง วิธีการ กระบวนการขับเคลื่อนในการรายงานข้อมูลจากฐานข้อมูลต่าง ๆ ของแต่ละส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทําฐานข้อมูลกลางด้านวิชาการและกฎหมายของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
 

๓) จัดทําคู่มือการนําเข้าข้อมูลสําหรับหน่วยงานเจ้าของข้อมูล เพื่อให้การนําเข้าข้อมูล มีรูปแบบแนวทางที่
สอดคล้องกัน และมีคู่มือการเข้าถึงฐานข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายสําหรับสมาชิกรัฐสภา และผู้รับบริการ
อื่น ๆ (บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชน) สามารถเข้าถึงฐานข้อมูลดังกล่าวได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
 

๔) กําหนดเป้าหมายการดําเนินการของแต่ละปีงบประมาณได้อย่างชัดเจน รวมทั้งกําหนดผลผลิต ผลลัพธ์
ของแต่ละปีงบประมาณตามแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายที่สอดคล้องกับเป้าหมายของ
แต่ละปีงบประมาณโดยเป้าหมายสุดท้าย คือ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีฐานข้อมูลกลาง เพื่อสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติท่ีมีประสทิธิภาพและสามารถเป็นแหล่งอ้างอิงด้านกระบวนการนิติบัญญัติ 
 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 

 

 

  

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 144 

 

 
  

เงื่อนไข 

๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งตั้งคณะกรรมการร่วมกันระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเพื่อดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒. ต้องได้รับการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในด้านนโยบายและแผน งบประมาณ เทคโนโลยีและ
การสื่อสาร และบุคลากร 

๓. ร่างพระราชบัญญัติและหนังสือสัญญาระหว่างประเทศที่นําเข้าฐานข้อมูลต้องเป็นร่างพระราชบัญญัติและหนังสือ
สัญญาระหว่างประเทศที่บรรจุระเบียบวาระการประชุมและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย  
ท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการนิติบัญญัติท่ีสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
มีอยู่พบว่า ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติถูกจัดเก็บแยกกันอยู่ในฐานข้อมูลหรือระบบงาน  
ของแต่ละสํานักซ่ึงไม่ได้เชื่อมโยงเข้าด้วยกัน ทําให้ข้อมูลของร่างพระราชบัญญัติฉบับเดียวกันกระจายอยู่ใน  
หลายฐานข้อมูลยากแก่การสืบค้น ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจึงได้ร่วมกันพัฒนาฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อเชื่อมโยงข้อมูลวิชาการและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
ตามกระบวนการนิติบัญญัติ และการพิจารณาอนุมัติพระราชกําหนดของสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาในแต่ละวาระ 
จากฐานข้อมูลและระบบงานของสํานักท่ีเกี่ยวข้องเข้าสู่ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
โดยใช้ Web Service โดยได้ทําการเชื่อมโยงข้อมูลเข้าสู่ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
แล้ว จํานวน ๒๐ ฉบับ จําแนกออกเป็นร่างพระราชบัญญัติท่ีบรรจุระเบียบวาระการประชุมและเข้าสู่การพิจารณา  
ของรัฐสภา จํานวน ๑๑ ฉบับ ร่างพระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
หมวด ๑๖ ว่าด้วยการปฏิรูปประเทศที่บรรจุระเบียบวาระการประชุมและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา  
จํานวน ๓ ฉบับ และพระราชกําหนดที่บรรจุระเบียบวาระการประชุมและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา  
จํานวน ๖ ฉบับ (ข้อมูล ณ วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓) 
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การดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการทบทวนแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ เพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูลวิชาการและ
กฎหมาย และการสร้างภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
เพื่อให้ภารกิจหลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติของสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์กับประชาชน โดยได้กําหนดเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไว้ดังนี้ 

เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. รวบรวมข้อมูลและบูรณาการ

ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย 
๒. ทบทวนแผนบูรณาการข้อมูล

วิชาการและกฎหมายของ 
ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ ในการ
พัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล
วิชาการและกฎหมาย และ 
การสร้างภาคีเครือข่ายกับ
หน่วยงานภายนอกองค์กร 

๓. จัดทําแผนปฏิบัติการ 
บูรณาการด้านวชิาการและ
กฎหมาย ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

๑. รายงานการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
และฐานข้อมูลท่ีสําคัญและจําเปน็
ต่อการสนับสนุนกระบวน การนิติ
บัญญัติ 

๒. แผนบูรณาการขอ้มูลวิชาการและ
กฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุง)  

๓. แผนปฏิบัติการบูรณาการข้อมูล
วิชาการและกฎหมาย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๔. รายงานผลการสร้างภาคีเครือข่าย
ข้อมูลวิชาการและกฎหมาย 

๕. รายงานผลการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๖. รายงานผลความพึงพอใจต่อ 
การใช้งานฐานขอ้มูลวิชาการและ
กฎหมาย 

-  ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 
มีฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายที่สามารถสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเกิดประโยชน์ต่อสมาชิก
รัฐสภา ประชาชน และ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ บรรลุตามเป้าหมาย และมีผลผลิต ผลลัพธ์
ตามที่กําหนดไว้ จึงกําหนดแผนงานการดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายไว้ ดังนี้ 
 ๑. นิยาม/ขอบเขตของข้อมูลของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (สผ./สว.) 
  ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย  หมายถึง  แหล่งจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
ในรูปแบบดิจิทัลท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการนิติบัญญัติ ซ่ึงมีการจัดเก็บเข้าไว้ด้วยกันอย่างเป็นระบบ และเป็นข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการดําเนินการของฝ่ายนิติบัญญัติ บุคคลในวงงานรัฐสภา ส่วนราชการ และประชาชนทั่วไป 
  กระบวนการนิติบัญญัติ หมายถึง กระบวนการหรือขั้นตอนในการดําเนินการจัดทํากฎหมายเริ่มต้ังแต่
การเสนอร่างกฎหมายเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภาจนถึงประกาศใช้เป็นกฎหมาย 
  การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย หมายถึง การเชื่อมโยงข้อมูลวิชาการและกฎหมาย  
ท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาร่างกฎหมายตามกระบวนการนิติบัญญัติ การพิจารณาอนุมัติพระราชกําหนด และการพิจารณา
ให้ความเห็นชอบหนังสือสัญญาระหว่างประเทศ  
  เอกสารด้านวิชาการและกฎหมายสนับสนุนการพิจารณาร่างกฎหมาย พระราชกําหนด และหนังสือ
สัญญาระหว่างประเทศ หมายถึง เอกสารประกอบการพิจารณาและเอกสารตามกระบวนการหรือขั้นตอนในการพิจารณา
ร่างกฎหมายตามกระบวนการนิติบัญญัติการอนุมัติพระราชกําหนด และการพิจารณาให้ความเห็นชอบหนังสือสัญญา
ระหว่างประเทศ เช่น ร่างกฎหมายที่เข้าสู่การพิจารณา เอกสารประกอบการพิจารณา บันทึกการประชุม รายงาน  
การประชุม ของสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา ท่ีประชุมร่วมกันของรัฐสภา และคณะกรรมาธิการ และพระราชบัญญัติ  
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ท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา ท้ังนี้ ข้อมูลดังกล่าวนั้นต้องเป็นข้อมูลท่ีสามารถเปิดเผยต่อบุคคลท่ัวไปได้ตามท่ีกฎหมาย
และข้อบังคับการประชุมกําหนด   
  ข้อมูลวิชาการและกฎหมายเชิงวิเคราะห์ หมายถึง ข้อมูลและสารสนเทศที่นําเสนอประเด็น  
ทางวิชาการ ท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการนิติบัญญัติ ซ่ึงเป็นข้อมูลท่ีเป็นผลมาจากการศึกษา ค้นคว้า และวิเคราะห์ อย่างเป็น
ระบบตามหลักวิชาการ และสนับสนุนการพิจารณาร่างกฎหมายของสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และรัฐสภา 
  หนังสือสัญญาระหว่างประเทศ หมายถึง ความตกลงระหว่างประเทศทุกประเภทท่ีจัดทําขึ้นเป็น  
ลายลักษณ์อักษรระหว่างประเทศไทยกับรัฐต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ และอยู่ภายใต้กฎหมายระหว่าง
ประเทศ ซ่ึงต้องได้รับความเห็นชอบจากรัฐสภาตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยกําหนด  
 ๒. ขอบเขตข้อมูลที่จะนําเข้าฐานข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ๑) ร่างพระราชบัญญัติท่ีบรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 
  ๒) ร่างพระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด ๑๖ ว่าด้วยการปฏิรูป
ประเทศที่บรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 
  ๓) พระราชกําหนดที่บรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 
  ๔) หนังสือสัญญาระหว่างประเทศที่บรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 
 ๓. การสร้างภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก 
  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการสร้างภาคีเครือข่ายด้านวิชาการและกฎหมายกับหน่วยงานภายนอก
ไม่น้อยกว่า ๑ หน่วยงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1 • ทบทวนแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕  

• มีแผนปฏิบัติการบูรณาการข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีการจัดทําฐานข้อมูลการนําเข้าข้อมูลของหน่วยงานที่รับผิดชอบ และ
ระยะเวลาในการดําเนินการ ท้ังนี้ ผลผลิต/ผลลัพธ์ท่ีต้องการให้เกิดขึ้นในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้วย 

 - ข้อมูลท่ีต้องดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 - ข้อมูลในฐานข้อมูลมีรายละเอียดครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมัย  
 - เอกสารเชิงวิเคราะห์ทางวิชาการและกฎหมาย  
 - การสร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมายภายนอกองค์กร 
 - การสํารวจความพึงพอใจต่อการใช้งานฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย 

ท้ังนี้ แผนดังกล่าวข้างต้นต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
ระดับคะแนน 3 • ดํา เนินการบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบั ติการบูรณาการฐานข้อมูล วิชาการ 

และกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ร้อยละ ๘๐ 
ระดับคะแนน 5 • ดํา เนินการบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบั ติการบูรณาการฐานข้อมูล วิชาการ 

และกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
• รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย  

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ พร้อมรายงานความพึงพอใจ
ของผู้ ใช้บริการ  ปัญหา  อุปสรรค  ข้อเสนอแนะเพื่ อ เป็นแนวทางในการดํา เนินการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยรายงานดังกล่าวผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  
ท่ีเกี่ยวข้องและหัวหน้าส่วนราชการตามลําดับ 
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หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เงื่อนไข : 

๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งตั้งคณะกรรมการร่วมกันระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเพื่อดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

๒. ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายที่จัดทําในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จะมีการพัฒนาต่อยอด กรณีมีข้อมูลท่ีได้รับ
อนุญาตจากหน่วยงานผู้รับผิดชอบให้เผยแพร่เพิ่มเติม โดยต้องมีการนําข้อมูลนั้นเข้าสู่ฐานข้อมูล เพื่อความสมบูรณ์ของ
ฐานข้อมูล 

๓. มีการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๔. รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมการเพื่อรับทราบ  
ผลการดําเนินการ รวมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะเพื่อนํามาปรับปรุง พัฒนาให้การดําเนินการ มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

๕. รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการรอบ ๑๒ เดือน เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อรับทราบ  
ผลการดําเนินการ 

 

 
  

ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความสําเร็จของ
การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.0000 5.0000 0.5000 
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ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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รายงานผลการดําเนินงาน :  

๑. การทบทวนแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕ และ
จัดทําแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ตามท่ีแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กําหนดให้ต้องมีการทบทวนแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕ และทบทวนแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 คณะอนุกรรมการจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ได้ดําเนินการ ดังนี้ 

 ๑) ทบทวนและจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒-
๒๕๖๕ และเสนอให้คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
พิจารณา ซ่ึงคณะกรรมการมีมติเห็นชอบแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) แล้ว ในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ เมื่อวันศุกร์ท่ี ๑๕ 
ตุลาคม ๒๕๖๓  

 ๒) ทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และเสนอให้คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงคณะกรรมการมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แล้ว ในคราวประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  
บูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ วันศุกร์ท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
และได้นําเรียนเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและเลขาธิการวุฒิสภาทราบ รวมทั้งแจ้งเวียนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบแล้ว 

 ท้ังนี้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) คณะกรรมการ  

ดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จึงได้พิจารณาเห็นชอบให้ปรับ
ระยะเวลาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในกิจกรรมที่ ๑ ศึกษา วิเคราะห์ ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสงักัด
รัฐสภา เป็นตุลาคม ๒๕๖๓ - มีนาคม ๒๕๖๔ ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการและกฎหมาย  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ วันพฤหัสบดีท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๔  

๒. ศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย  

 คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ทบทวนบทบัญญัติ  
ของกฎหมายและข้อบังคับการประชุมท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติร่างพระราชบัญญัติ  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ๒๕๖๐ หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ และพระราชกําหนดแล้วพบว่า กฎหมายและ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติร่างพระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
๒๕๖๐ หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ และพระราชกําหนด ตลอดจนแนวทางในการเปิดเผยเอกสารที่เกี่ยวข้องนั้น  
ยังคงเป็นไปตามผลการศึกษาท่ีคณะอนุกรรมการฯ ได้ศึกษาวิเคราะห์ไว้ในรายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการ
และกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ นอกจากนี้คณะอนุกรรมการฯ ได้พิจารณา
ศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระบวนการพิจารณาให้ความเห็นชอบหนังสือสัญญาระหว่างประเทศที่บรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่
การพิจารณาของรัฐสภา และการพิจารณาร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม บทบัญญัติ  
ของกฎหมาย และข้อบังคับการประชุม รวมทั้งเอกสารวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาหนังสือสัญญาระหว่างประเทศ



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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และร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับแก้ไข เพิ่มเติมเพื่อจัดทํารายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการ
และกฎหมายของส่วนราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 คณะอนุกรรมการได้จัดทํารายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อบูรณาการข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการนิติบัญญัติ เสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณา ซ่ึงรายงานการศึกษาดังกล่าวมีเนื้อหาประกอบด้วย 

๑) บทนําและความเป็นมา 
๒) ผลการดําเนินการที่ผ่านมา 
๓) ปัญหา อุปสรรค ในการดําเนินการที่ผ่านมาและข้อเสนอแนะ 
๔) ข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จําเป็นต่อการสนับสนุนกระบวนการ  

นิติบัญญัติ 
๕) แนวทางการบูรณาการข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อตอบสนอง  

ความต้องการของสมาชิกรัฐสภา ประชาชน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีมติเห็นชอบ
รายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดังกล่าวแล้ว ในคราวประชุม
คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐภา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔  
วันพฤหัสบดีท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๔  

๓. ปรับปรุงและพัฒนาฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

 คณะอนุกรรมการจัดทําฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้กําหนดแนวทาง
ดําเนินงานในการปรับปรุงและพัฒนาฐานข้อมูลบูรณาการวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยได้มี  
การจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการของคณะอนุกรรมการฯ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย ประจําปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๔ ตามขอบเขตข้อมูลท่ีจะนําเข้าฐานข้อมูล  
ในปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๔ คือ ร่างพระราชบัญญัติท่ีบรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา  
ร่างพระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศที่บรรจุ
ระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา และพระราชกําหนดที่บรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 
ซ่ึงเป็นการดําเนินการต่อเนื่องมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สําหรับฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับหนังสือสัญญาระหว่าง
ประเทศที่บรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา และร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับแก้ไข
เพิ่มเติมท่ีบรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภานั้น อยู่ระหว่างการออกแบบโครงสร้างระบบข้อมูล/
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย (Prototype) 

๔. ทบทวนคู่มือการนําเข้าข้อมูลและคู่มือการเข้าถึงฐานข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมาย 

 คณะอนุกรรมการฯ ได้ดําเนินการทบทวนคู่มือการนําเข้าข้อมูลและคู่มือการเข้าถึงฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และนําเผยแพร่บนระบบฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาที่ URL:https://lis.parliament.go.th/law/ 

๕. นําเข้าข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายเข้าระบบฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ
ทบทวน 

 ๑) คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ได้มีการนําเข้าข้อมูลในฐานข้อมูลแล้ว (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๔) ดังนี้ 
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         (๑) ร่างพระราชบัญญัติ จํานวน ๒๒ ฉบับ 

         (๒) ร่างพระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ จํานวน ๗ ฉบับ 

         (๓) พระราชกําหนด จํานวน ๖ ฉบับ 

 สําหรับข้อมูลวิชาการและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการพิจารณาให้ความเห็นชอบหนังสือสัญญาระหว่าง
ประเทศที่บรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา และการพิจารณาร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม จะดําเนินการนําเข้าข้อมูลในระบบภายหลังการจัดทําระบบฐานข้อมูลเสร็จแล้ว 

 ๒) คณะอนุกรรมการจัดทําฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้กําหนดสิทธ์ิการใช้
งานระบบให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อนําข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายเข้าสู่ระบบฐานข้อมูล 

๖. การสร้างภาคเีครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการรัฐสภา  

 คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อยู่ระหว่างการดําเนินการ  
การสร้างภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก โดยได้มีการประชุมเพื่อพิจารณาการสร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและ
กฎหมาย โดยรวบรวมความเห็นเกี่ยวกับหน่วยงานภายนอกที่สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้มีการประสานงานด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมาย เพื่อกําหนดหน่วยงานท่ีจะดําเนินการสร้างภาคี
เครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อไป ซ่ึงทั้งสองส่วนราชการได้เสนอสถาบันพระปกเกล้า 
เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่มีการจัดทํางานวิชาการเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง และทั้งสองส่วนราชการได้มีการติดต่อ
ประสานงานด้านวิชาการอยู่เป็นระยะ จึงมีความเหมาะสมที่จะประสานเพื่อจัดทําภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมาย
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงขณะนี้อยู่ในระหว่างการกําหนดแนวทางในการดําเนินการ
สร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

7. คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเห็นชอบรายงาน
ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔) 

 คณะอนุกรรมการจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้จัดทํา
รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔) เสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการ  
บูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐาน  
ข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณารายงาน และมติเห็นชอบรายงานผลการดําเนินการ  
ตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รอบ ๙ เดือน ในคราวประชุมคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ วันศุกร์ท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

8. การปรับปรุงและพัฒนาฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

          คณะอนุกรรมการจัดทําฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ดําเนินการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและโปรแกรมระบบงานในส่วนของการเรียกใช้ระบบ การนําข้อมูลเข้าสู่ระบบ การสืบค้นข้อมูล การแสดงผล
ข้อมูล การเชื่อมโยงข้อมูลวิชาการและกฎหมายในระบบงานและฐานข้อมูลต่าง ๆ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ตามขอบเขตข้อมูลท่ีจะนําเข้าฐานข้อมูล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คือ ๑) ร่างพระราชบัญญัติท่ีบรรจุระเบียบวาระ  
และเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา ๒) ร่างพระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศที่บรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา ๓) พระราชกําหนดที่บรรจุระเบียบ
วาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา (เป็นการดําเนินงานต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓) และ ๔) หนังสือสัญญา



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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ระหว่างประเทศที่บรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา และ ๕) ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมท่ีบรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา (เป็นการดําเนินงานเพิ่มเติมขึ้นใหม่  
ในงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) กําหนดสิทธิการใช้งานระบบฯ สําหรับการนําเข้าข้อมูลให้กับหน่วยงานของส่วนราชการ  
การสังกัดรัฐสภาซ่ึงเป็นเจ้าของข้อมูล และสถาบันพระปกเกล้าซ่ึงได้เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายด้านวิชาการและกฎหมายกับ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้งปรับปรุงคู่มือการนําเข้าข้อมูลสําหรับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลระบบฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และคู่มือการเข้าถึงฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
สําหรับผู้ใช้งานทั่วไป เผยแพร่บนเว็บไซต์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเรียบร้อยแล้ว 

9. การนําเข้าข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายเข้าระบบฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้มี
การนําเข้าข้อมูลในฐานข้อมูลแล้ว (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๔) ดังนี้ 

1) ร่างพระราชบัญญัติ ๒๘ ฉบับ (รอบ ๖ เดือน มีจํานวน ๒๒ ฉบับ) 
2) ร่างพระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ จํานวน ๘ ฉบับ (รอบ ๖ เดือน มีจํานวน 

๗ ฉบับ) 
3) พระราชกําหนด จํานวน ๙ ฉบับ (รอบ ๖ เดือน มีจํานวน ๖ ฉบับ) 
4) หนังสือสัญญาระหว่างประเทศ จํานวน ๙ ฉบับ  
5) ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม จํานวน ๖ ฉบับ 

 
10. การสร้างภาคีเครือข่ายด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับหน่วยงานภายนอก   

 คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการประชุมร่วมกับสถาบัน 
พระปกเกล้าเพื่อหารือถึงความเป็นไปได้ และแนวทางการสร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมายระหว่างกัน  
ในคราวประชุมคณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓  
วันอังคารที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ซ่ึงที่ประชุมได้มีความเห็นไปในแนวทางเดียวกันว่า ควรจะต้องร่วมมือกันขับเคลื่อน
การบูรณาการข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อเป็นช่องทางเผยแพร่ข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายให้แก่ประชาชนผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ ท้ังนี้ สถาบันพระปกเกล้า
ได้ตอบรับในการร่วมมือสร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมายกับส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ แล้ว และอยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลวิชาการที่เกี่ยวข้องกับร่างกฎหมายและหนังสือสัญญาระหว่างประเทศ
ท่ีเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา เพื่อนําเข้าฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อไป 

11. การสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

          คณะอนุกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อยู่ระหว่าง
การดําเนินงาน ดังนี้ 

1) ปรับปรุงแบบสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาในส่วนของข้อมูลท่ีเพิ่มในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามคําแนะนําของที่ปรึกษาโครงการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๔  
ในการประชุมให้คําปรึกษาการดําเนินการตามตัวชี้ วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ครั้งที่ ๑ (Clinic I) ในวันอังคารที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔ 

2) ดําเนินการประชาสัมพันธ์ตามแผนประชาสัมพันธ์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายฯ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ในเดือนกรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๔ ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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3) เตรียมดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูลวิชาการฯ ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ 
4) เตรียมรายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการฯ ในเดือนกันยายน ๒๕๖๔ 

 
12. รายงานผลการสร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมาย  

 คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดทํารายงานผลการสร้างภาคี
เครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เรียบร้อยแล้ว  
เสนอผลการดําเนินงานว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ประสานความร่วมมือกับสถาบัน
พระปกเกล้าในการเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ภายใต้ระบบ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เนื่องจากสถาบันพระปกเกล้าเป็นหน่วยงานท่ีมีผลงาน
วิชาการ งานวิจัย และการจัดการศึกษาอบรมที่มีคุณภาพในการพัฒนาประชาธิปไตย ซ่ึงสถาบันพระปกเกล้าตอบรับเข้า
ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมาย และได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูลวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับร่างกฎหมายที่เข้า
สู่การพิจารณาของรัฐสภานําเข้าฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแล้ว จํานวน ๑๒ เรื่อง  
และได้เสนอรายงานการสร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมายให้คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณาแล้ว ซ่ีงคณะกรรมการมีมติเห็นชอบรายงานดังกล่าว  
ในคราวประชุมคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งที่ ๓/
๒๕๖๔ วันพฤหัสบดีท่ี ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔  

13. รายงานสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 คณะอนุกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านทางช่องทางต่าง ๆ สํารวจความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการฐานข้อมูล และจัดทํารายงานสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเรียบร้อยแล้ว เสนอผลการสํารวจความพึงพอใจว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ทําการสํารวจ
ความพึงพอใจใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) ซ่ึงเป็นการสุ่มตัวอย่างโดยเก็บตัวอย่าง  
ท่ีใช้บริการฐานข้อมูลจํานวนมากท่ีสุดเท่าท่ีจะทําได้หรือกลุ่มตัวอย่างที่ให้ความร่วมมือ โดยใช้วิธีการแจกแบบประเมิน  
ความพึงพอใจให้กลุ่มเป้าหมาย และประชาสัมพันธ์ให้ร่วมตอบแบบประเมินผ่านระบบออนไลน์บนเว็บไซต์ฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีผู้ร่วมตอบแบบประเมิน จํานวน ๕๙๕ คน เป็นสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน ประชาชน  
และนักเรียนนักศึกษา ท้ังนี้ ค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ท่ีร้อยละ ๘๕.๐๖ และได้เสนอรายงานสํารวจ  
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้คณะกรรมการดําเนินการ
บูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณาแล้ว ซ่ึงคณะกรรมการมีมติเห็นชอบ
รายงานดังกล่าว ในคราวประชุมคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ครั้งที่๓/๒๕๖๔ วันพฤหัสบดีท่ี ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔  

14. รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 คณะอนุกรรมการจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดทํา
รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาในคราวประชุมคณะกรรมการครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ วันพฤหัสบดีท่ี ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ ซ่ึงคณะกรรมการดําเนิน
การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณารายงาน มีมติเห็นชอบรายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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๒๕๖๔ และมีมติให้นํารายงานดังกล่าวเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและเลขาธิการวุฒิสภา               เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบต่อไป  

15. ทบทวนแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และจัดทําแผนปฏิบัติ
การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

 คณะอนุกรรมการจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ประชุม
ทบทวนแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ เพื่อให้  
การดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสอดคล้องกับทิศทางการดําเนินงาน
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) โดยยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่  
การเป็น Digital Parliament เพื่อขับเคลื่อนสํานักงานให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรก้าวสู ่ 
การเป็น SMART Parliament ในปี ๒๐๒๒” สําหรับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซ่ึงเป็นส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท่ีมี
อํานาจหน้าท่ีเกี่ยวกับราชการประจําท่ัวไปของวุฒิสภา และสนับสนุนการดําเนินงานของสถาบันนิติบัญญัติให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเช่นเดียวกัน ได้กําหนดทิศทางการดําเนินงานของสํานักงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ . ๒๕๖๓-๒๕๖๕ โดยแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ ยกระดับการสนับสนุนงาน  
ด้านนิติบัญญัติ เพื่อยกระดับการพัฒนางานด้านกฎหมายและงานด้านวิชาการ และข้อมูลการวิจัยให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของสมาชิกวุฒิสภา และแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ พัฒนาขีดความสามารถ
ขององค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรหลักด้านนิติบัญญัติของประเทศที่มีขีดสมรรถนะสูงใน
การสนับสนุนภารกิจวุฒิสภา เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” อีกท้ังยังได้จัดทําแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กําหนดแผนงานที่ต้องดําเนินการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นไป
ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 คณะอนุกรรมการจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้เสนอ  
แผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาพิจารณาแล้ว ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
มีมติเห็นชอบแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายฯ และแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายฯ ดังกล่าวแล้ว ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ วันพฤหัสบดีท่ี ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ และมีมติให้นํารายงานดังกล่าวเสนอเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรและเลขาธิการวุฒิสภาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  

ผลการประเมินของที่ปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความสําเร็จของ
การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.0000 5.0000 0.5000 
 

   

 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการทบทวนแผน

บูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

 เอกสารแนบ 01 แผนบูรณาการฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา พ.ศ. 2562-2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2564) 

  แผนปฏิบัติการบูรณาการข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีการจัดทําฐานข้อมูลการนําเข้า
ข้อมูลของหน่วยงานที่รับผิดชอบ และระยะเวลา
ในการดําเนินการ ทั้งนี้ ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ต้องการ
ให้เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประกอบด้วย 
- ข้อมูลที่ต้องดําเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
- ข้อมูลในฐานข้อมูลมีรายละเอียดครบถ้วน 
สมบูรณ์ ทันสมัย 
- เอกสารเชิงวิเคราะห์ทางวิชาการและกฎหมาย 
- การสร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายภายนอกองค์กร 
- การสํารวจความพึงพอใจต่อการใช้งานฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมาย 

 เอกสารแนบ 02 แผนปฏิบัติการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 เอกสารแนบ 03 รายงานผลการศึกษาวิเคราะห์
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้องเห็นชอบแผนดังกล่าว 

 เอกสารแนบ 02 แผนปฏิบัติการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ
บรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติการบูรณา
การฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๔  
ได้ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสารแนบ 04 รายงานแผนปฏิบัติการบูรณา
การฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 6 เดือน 

    เอกสารแนบ 05 รายงานผลการดําเนินงาน      
ตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการ
และกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 9 เดือน 

    เอกสารแนบ 06 คู่มือการนําเข้าข้อมูลสําหรับ
หน่วยงานเจ้าของข้อมูลระบบฐานข้อมูลวิชาการ
และกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

    เอกสารแนบ 07 คู่มือการเข้าถึงฐานขอ้มูล
วิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาสําหรับผู้ใช้งานทั่วไป 
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                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 

 

 

  

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 157 

 

 

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ

บรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติการบูรณา
การฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสารแนบ 08 รายงานผลการสร้างภาคี
เครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงรายงานผล 
การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
พร้อมรายงานความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทาง 
ในการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 เอกสารแนบ 10 รายงานผลการดําเนินการบูร
ณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้องและหัวหน้าส่วนราชการเห็นชอบ 
รายงานผลการดําเนินการตามที่เสนอ 

 เอกสารแนบ 11 แผนบูรณาการฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา พ.ศ. 2562-2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2565) 

    เอกสารแนบ 12 แผนปฏิบัติการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํา 
รายงานสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 เอกสารแนบ 09 รายงานสํารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

 

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

1. ภาพรวมการดําเนินการตามตัวชี้วัด สามารถดําเนินการได้ครบถ้วนตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ท้ังหมด ปัญหา 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) ไม่ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงาน

ตามตัวชี้วัด 
2. ในอนาคตส่วนราชการควรเชิญมหาวิทยาลัย องค์กรหรือหน่วยงานทางด้านวิชาการและกฎหมาย เพื่อสร้าง  

ความร่วมมือ เชื่อมโยงเป็นเครือข่ายฐานข้อมูลทางด้านวิชาการและกฎหมายให้มากขึ้น โดยให้เห็นถึงประโยชน์  
ในการเชื่อมโยงข้อมูลท่ีสามารถนําไปใช้ในการอ้างอิง ศึกษา ต่อยอด พัฒนา ในวงงานนิติบัญญัติของรัฐสภาต่อไป
ในอนาคต อย่างไรก็ตามเนื้อหาที่เข้าสู่ระบบ ต้องมีการตรวจสอบ รับรอง ความถูกต้อง และความน่าเชื่อถือตาม
หลักทางวิชาการอย่างมีมาตรฐาน 

3. การบูรณาการฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานควรมีการปรับปรุงพัฒนาและออกแบบให้ง่ายต่อผู้ใช้งาน หรือ
ข้อจํากัดในการเข้าถึงข้อมูล กําหนดขอบเขตของข้อมูล เช่น ข้อมูลท่ีมีการใช้งานบ่อย โดยมีการจัดการข้อมูลให้
เป็นระบบ มีหมวดหมู่ ลดระยะเวลาในการค้นหาและเข้าถึงข้อมูล 
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ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 
คําอธิบาย : 
 ประเทศไทยกํ าลั งก้ าวเข้ าสู่ การเปลี่ ยนแปลงที่ สํ าคัญ  เนื่ องมาจากการเปลี่ ยนแปลงในระดับโลก 
เข้าสู่ ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ซ่ึงเป็นยุคท่ีมีการสร้างสรรค์ความรู้ และนําความรู้มาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ในการขับเคลื่อนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม นอกจากนั้น ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะ
เทคโนโลยีด้านอินเทอร์เน็ต ระบบประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ การใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์
เคลื่อนที่ และเครือข่ายสังคม (Social Network) ทําให้ท่ัวโลกก้าวเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) ซ่ึงจะมี
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นกลจักรสําคัญในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ ความเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ได้ส่งผลกระทบ  
อย่างมากกับหลายองค์กร ซ่ึงต้องปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง ด้วยการสร้างบุคลากรและองค์ความรู้ ต่าง ๆ  
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นตัวขับเคลื่อน นอกจากนี้ นโยบายสําคัญในระดับชาติ อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี, นโยบาย  
ไทยแลนด์ ๔.๐ และหน่วยงานระดับกระทรวงหลายหน่วยงานต่างสนองนโยบายเพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

 ด้วยภารกิจหลักของรัฐสภาซึ่ งมีหน้า ท่ีสนับสนุนสถาบันนิ ติบัญญั ติตามบทบัญญั ติของรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและเผยแพร่การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อให้สามารถบรรลุพันธกิจข้างต้น การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสมจึงถือเป็นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนองค์กรยุคดิจิทัลในปัจจุบัน ซ่ึงจะช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และอํานวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
เช่น สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนทั่วไป และหน่วยงานภาครัฐอื ่น ๆ  
ที ่เกี ่ยวข้อง โดยเพื ่อให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของร ัฐสภาสามารถรองรับการก้าวสู่การเป็นรัฐสภาดิจิทัล  
(Digital Parliament) ดังนั้น กรอบแนวคิดการออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา ซ่ึงครอบคลุม  
๕ มิติ ดังนี้ 

แนวคิดการออกแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือรองรับการก้าวสู่การเป็นรัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 
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 มิติที่ ๑ การบริหารจัดการการประชุมที่ทันสมัย  
 การบริหารและการจัดการกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการประชุมถือเป็นภารกิจหลักท่ีสําคัญของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เนื่องจากเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีหลักในการสนับสนุน
กระบวนงานของสถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย เพื่อให้การบริหารจัดการ
กระบวนงานที่ เกี่ยวข้องกับการประชุมได้รับการบูรณาการในการออกแบบ และพัฒนาระบบให้สามารถรองรับ  
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีได้อย่างครบวงจร รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมนั้นๆ ต้ังแต่ก่อน  
การประชุม ระหว่างการประชุม จนเสร็จสิ้นการประชุม เพื่อให้สมาชิกรัฐสภาและเจ้าหน้าที่สามารถสืบค้น เรียกดูข้อมูล 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผ่านอุปกรณ์ Smart Device ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกท่ี ทุกเวลา ข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน 
 

 มิติที่ ๒ การพัฒนา บูรณาการและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   
 การพัฒนาระบบสารสนเทศ การบูรณาการ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมกับกระบวนการทํางาน
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมกันผลักดันการก้าวสู่การเป็นรัฐสภาดิจิทัล 
(Digital Parliament) ให้ประสบความสําเร็จได้ เช่น เทคโนโลยีการรู้จดจําเสียง เพื่อสนับสนุนงานด้านการจัดทํารายงาน
การประชุมเทคโนโลยีการรู้จดจําภาพและใบหน้า (Image and Facial Recognition) เทคโนโลยีสมาร์ทการ์ด RFID และ 
Biometric เพื่อสนับสนุนงานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัย และรองรับกระบวนงานด้านการประชุม เทคโนโลยี  
การประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล (Big Data) เพื่อรองรับการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลด้านกระบวนการนิติบัญญัติ 
และการงบประมาณ เทคโนโลยีการบริหารจัดการไฟล์ และการแก้ไขเอกสารร่วมกัน เป็นต้น 
 

 มิติที่ ๓ การให้บริการสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภาและประชาชน 
 การให้บริการสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การให้บริการและ
เผยแพร่ข้อมูลสู่ภาคประชาชนรวมถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ถือเป็นส่วนที่สําคัญสําหรับแนวคิดการออกแบบรัฐสภาดิจิทัล 
(Digital Parliament) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ข้อมูลท่ีได้รับอนุญาตให้มีการเผยแพร่ต้องเป็นข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ทันสมัย 
น่าเชื่อถือและเป็นปัจจุบัน มีศูนย์กลางการเผยแพร่และการให้บริการข้อมูล เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล  
และบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
 

 มิติที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบความมั่นคงปลอดภัย 
 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อให้บริการสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนรวมถึงหน่วยงาน  
ท่ีเกี่ยวข้อง ในการเข้าถึงข้อมูลและบริการของรัฐสภา โดยต้องมีความม่ันคงปลอดภัยตามมาตรฐานและสอดคล้อง  
กับกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งมีความต่อเนื่องในการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา 
 

 มิติที่ ๕ การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่สมาชิกรัฐสภา และบุคคลในวงงานรัฐสภาในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ให้แก่บุคลากรส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในการปฏิบัติงาน ให้ตระหนักรู้ถึงการปรับเปลี่ยนบริบท และรูปแบบวิธีการทํางาน โดยมีความพร้อม  
ท้ังด้านกรอบความคิด และทักษะด้านดิจิทัลท่ีเหมาะสม สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
รวมทั้งมีความรู้เท่าทัน และมีความพร้อมที่นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการทํางานร่วมกันให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด นําไปสู่การสร้างนวัตกรรม เพื่อพัฒนากระบวนการทํางานหรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและ  
มีประสิทธิภาพ  
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การดําเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 การกําหนดแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และการดําเนินการ
ท่ีผ่านมาในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซ่ึงเป็น  
ส่วนราชการในสังกัดรัฐสภา โดยแต่ละส่วนราชการมีหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และบริหารงาน
โดยใช้งบประมาณแยกแต่ละส่วนราชการ  มี เนื้องานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ รับผิดชอบ  ประกอบด้วย  
งานด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ งานบริหารจัดการระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลและระบบความมั่นคงปลอดภัย และ
งานด้านการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และรัฐสภาได้มีการจัดทําแผนพัฒนา Digital Parliament 
ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการดําเนินงานพัฒนาด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของทั้งสองส่วนราชการ ท่ีสามารถใช้ในการติดตามประเมินผล หรือให้การสนับสนุน ส่งเสริมการดําเนินงาน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซ่ึงแผนพัฒนาฯ ได้กําหนดทิศทางการพัฒนาให้เป็นไปตามเป้าหมาย ดังแผนภาพด้านล่าง ดังนี้ 
 

 
  

 
ผลการดําเนินงานที่ผ่านมาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 การดําเนินการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ได้มีการดําเนินการกิจกรรมตามแผนที่กําหนดไว้  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบและบูรณาการฐานข้อมูลมุ่งสู่การเป็น Digital Parliament ได้แก่ 

1. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ประกอบด้วย ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉริยะ 
ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล  ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศ ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา 

2. มีการบูรณาการฐานข้อมูล ประกอบด้วย การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
การเชื่อมโยงข้อมูลภายใน ได้แก่ การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
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ในส่วนของระบบจัดซ้ือจัดจ้าง กับระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างระบบบริหารจัดการสารสนเทศ
ด้านทรัพยากรบุคคล (HRIS) กับระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) เป็นต้น รวมทั้ง การเชื่อมโยงข้อมูล  
กับหน่วยงานภายนอก โดยการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรกับหน่วยงานอื่น ประกอบด้วย สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์การบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกอบด้วย กระทรวงยุติธรรม กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

3. การพัฒนาแอปพลิเคชันผ่านอุปกรณ์ Smart Device ได้แก่ ระบบการเข้าชื่อเสนอกฎหมายเพื่อสนับสนุน  
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และแอปพลิเคชันการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ แอปพลิเคชัน Senate 
Services ได้แก่ แอปพลิเคชันรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แอปพลิเคชันข้อบังคับการประชุม เว็บไซต์วุฒิสภา 
แอปพลิเคชันศัพท์และสํานวนรัฐธรรมนูญการประชุมวุฒิสภา สมุดโทรศัพท์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  
• มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงด้านสารสนเทศของรัฐสภา จัดทําแผนต่อเนื่องการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  
(ระบบความมั่นคงปลอดภัย)  การประเมินเพื่อหาช่องโหว่ (Vulnerability Assessment) ของระบบสารสนเทศ  
ของรัฐสภา การฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัย แก่บุคลากรด้านสารสนเทศของรัฐสภา  

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกรัฐสภา และบุคคลในวงงานรัฐสภามีความรู้ความสามารถ และทักษะ  
ในการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
• มีการจัดทําแผนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

ซ่ึงประกอบด้วย ๔ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและวิชาการ กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน
เฉพาะด้านดิจิทัล และกลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่นๆ และมีการการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้กับกลุ่มเป้าหมายทั้ง ๔ กลุ่ม  

 

แนวทางการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 การดําเนินการเพื่อพัฒนางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อมุ่งสู่ Digital Parliament ให้บรรลุเป้าหมายตามที่
กําหนดนั้น การดําเนินงานจะมีการกํากับ ควบคุม และเร่งรัดการปฏิบัติให้ดําเนินงานเป็นไปตามกรอบแนวทางที่กําหนด 
โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และผู้บริหาร
ท่ีกาํกับดูแลงานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของทั้งสองส่วนราชการ ตามแผนพัฒนา Digital Parliament 
ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ซ่ึงทั้งสองส่วนราชการใช้เป็นกรอบแนวทางการดําเนินงานพัฒนา  
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อให้ระบบข้อมูลและสารสนเทศของรัฐสภามีการเชื่อมโยงและบูรณาการ  
เพื่อให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการและประชาชนได้รับข้อมูลสารสนเทศของรัฐสภาที่ถูกต้อง รวดเร็ว และทันสมัย 
ตรงกับความต้องการ มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภาที่มีประสิทธิภาพและ  
มีความม่ันคงปลอดภัย เป็นไปตามมาตรฐานสากล และสมาชิกรัฐสภาและบุคคลในวงงานรัฐสภารู้เท่าทัน สามารถใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์  
 
 จากกรอบแนวทางการดําเนินงานเพื่อพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการดําเนินงานเพื่อวัด
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อมุ่งสู่ Digital Parliament ท้ังสองส่วนราชการจึงได้พิจารณาจาก
ทิศทางการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา 
ระยะ ๕ ปี (พ .ศ . ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) โดยมุ่งเน้นการวัดระดับความสําเร็จของการนําระบบสารสนเทศที่พัฒนา  
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ท้ัง ๕ ระบบ มาประเมินเพื่อศึกษาความพึงพอใจระบบสารสนเทศสามารถตอบสนอง  
ได้ตรงความต้องการของผู้ใช้งาน และยังกํากับ ติดตาม ความก้าวหน้าของระบบสารสนเทศที่ดําเนินการยังไม่แล้วเสร็จ  
โดยจะนํามาพัฒนาต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และการดําเนินงานที่ต่อเนื่องของกิจกรรมการดําเนินการ  
ตามแผนการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา รวมทั้งการพัฒนาทักษะ  
ด้านดิจิทัลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  
• สํานักสารสนเทศ (ผู้รายงาน) 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

• สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ผู้รายงาน) 
คําอธิบาย : 

 ตามแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ . ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
พัฒนาระบบและบูรณาการฐานข้อมูลมุ่งสู่การเป็น Digital Parliament เพื่อให้ระบบข้อมูลและสารสนเทศของรัฐสภา  
มีการเชื่อมโยงและบูรณาการเพื่อให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการและประชาชนได้รับข้อมูลสารสนเทศ  
ของรัฐสภาที่ถูกต้อง รวดเร็ว และทันสมัย ตรงกับความต้องการ มีความพร้อมรองรับกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
สารสนเทศที่จะเกิดขึ้น และมีผลกระทบต่อองค์กร รวมทั้งรองรับกับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ และสนับสนุนข้อมูลสารสนเทศ
ของกระบวนการนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความทันสมัย และสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐสภา  
ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีผ่านมามีการดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ จํานวน ๑๐ ระบบ และมีระบบที่พัฒนา
แล้วเสร็จ จํานวน ๕ ระบบ ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จึงได้กําหนด  
การวัดระดับความสําเร็จของการนําระบบสารสนเทศที่พัฒนาเสร็จแล้วไปประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
อีกท้ัง มีการติดตามความก้าวหน้าของระดับความสําเร็จของการดําเนินงานระบบสารสนเทศ ท่ียังพัฒนาไม่เสร็จ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายละเอียดของระบบที่พัฒนา ๑๐ ระบบ มีดังนี้  

 ระบบที่พัฒนาแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 5 ระบบ ได้แก่ 
   

๑) ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉริยะ เป็นระบบงานที่ให้บริการ และจัดการเกี่ยวกับการจองห้องประชุม 
ห้องอบรมสัมมนา การอํานวยความสะดวกให้กับผู้ขอใช้บริการห้องประชุม โดยสามารถขอจองห้องประชุม การขอใช้
โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ในห้องประชุม ขอบริการเครื่องดื่ม และเจ้าพนักงานชวเลข การค้นหาห้องประชุม  
ว่างหรือไม่ว่างในรูปแบบปฏิทิน รวมทั้งการแจ้งปัญหาเกี่ยวกับห้องประชุมรองรับการให้บริการผ่านอุปกรณ์  
Smart Device 
• ผู้ใช้บริการ : ทุกหน่วยงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  

๒) ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล เป็นระบบงานที่สนับสนุนการให้บริการด้านการจัดการระเบียบ
วาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม รวมถึงการขออนุมัติ วาระการประชุม และการจัดทําหนังสือเชิญ
ประชุม เพื่ออํานวยความสะดวกให้ผู้ใช้งานสามารถจัดเตรียมการประชุมสะดวก รวดเร็ว และประหยัดเวลา  
มากขึ้น อีกท้ังสามารถเชื่อมโยงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ให้กับระบบงานอื่น ๆ 
• ผู้ใช้บริการ : สํานักการประชุม สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  

๓) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา เป็นระบบงานที่สนับสนุนการดําเนินงานต่าง ๆ ในระหว่างขั้นตอนการประชุม 
ซ่ึงสามารถใช้สนับสนุนได้ท้ังการประชุมสภาผู้แทนราษฎร และการประชุมวุฒิสภา และการประชุมสภาร่วม 
รวมถึงการประชุมในคณะกรรมาธิการต่าง ๆ 
• ผู้ใช้บริการ : สํานักบริหารงานกลาง สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร สํานักการประชุม สํานักกรรมาธิการ ๑, 

๒, ๓ สํานักรายงานการประชุมและชวเลข ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  

๔) ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา เป็นระบบที่สนับสนุนการจัดทําบัตรแสดงตน และบัตรลงคะแนน ของกลุ่มงาน
ทะเบียนประวัติและสถิติ สํานักบริหารงานกลาง ซ่ึงมีหน้าท่ีบันทึกคําขอจัดทําบัตร จ่ายบัตร ให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลย่ิงขึ้น 
• ผู้ใช้บริการ : สํานักบริหารงานกลาง ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  

๕) ระบบบริหารข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล เป็นระบบที่บริหารจัดการข้อมูลป้ายดิจิทัล ส่วนที่เป็นข้อมูล Input 
(Key-In) โดยรูปแบบข้อมูลจะเป็นทั้งข้อความ ภาพนิ่ง และ ภาพเคลื่อนไหว เพื่อส่งข้อมูลเหล่านี้ไปยัง  
ป้ายประกาศดิจิทัล 
• ผู้ใช้บริการ : สํานักประชาสัมพันธ์ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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 ระบบที่นําไปพัฒนาต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ จํานวน 5 ระบบ ได้แก่ 
๑) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ เป็นระบบงานที่สนับสนุนการประชุมสภาระหว่างประเทศ  

เมื่อมีการจัดการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ และประเทศไทยเป็นเจ้าภาพ 
• ผู้ใช้บริการ : สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ สํานักภาษาต่างประเทศ สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
       

๒) ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ เป็นระบบงานจัดเก็บข้อมูลลงเวลาปฏิบัติราชการที่ได้จากการสแกน
ลายนิ้วมือหรือบัตรประจําตัวพนักงาน เพื่ออํานวยความสะดวกในการลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากร  
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาอย่างเป็นระบบ 
• ผู้ใช้บริการ : ทุกหน่วยงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

   

๓) ระบบบริหารจัดการไฟล์อัจฉริยะ เป็นระบบที่ช่วยในการบริหารจัดการไฟล์เอกสารต่าง ๆ ได้แก่ การจัดเก็บ
เอกสารการเรียกใช้งานเอกสาร การสืบค้นเอกสาร การเก็บประวัติการใช้งานเอกสาร ตลอดจนระบบรักษา  
ความปลอดภัยในการเข้าถึงเอกสาร ซ่ึงช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการและง่ายต่อการใช้งาน 
• ผู้ใช้บริการ : ทุกหน่วยงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

   

๔) ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลรัฐสภา เป็นการพัฒนาโปรแกรมให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก 
ตัวอย่างข้อมูล คือ ข้อมูลรายงานการประชุม ข้อมูลรายชื่อสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และข้อมูลรายชื่อสมาชิก
วุฒิสภา รวมทั้งพัฒนาโปรแกรม Web Service เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลร่างกฎหมาย กับสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี และสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
• ผู้ใช้บริการ : ทุกหน่วยงานภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่เกี่ยวข้องกับการแลกเปลี่ยนข้อมูลท้ังหน่วยงาน

ภายใน และส่วนราชการภายนอก 
   

๕) ระบบเผยแพร่ข้อมูลการประชุมรัฐสภา ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นระบบรองรับการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกบั
การประชุมของสภาผู้แทนราษฎร ข้อมูลการประชุมของวุฒิสภา และข้อมูลการประชุมของกรรมาธิการ 
• ผู้ใช้บริการ : สํานักการประชุม สํานักรายงานการประชุมและชวเลข สํานักกรรมาธิการ ๑ , ๒ , ๓  

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ระดับคะแนน 1 • มีแผนปฏิบั ติการเพื่ อขับเคลื่ อนการดํา เนินงานการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับ 

อาคารรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ระดับคะแนน 2 • ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับ

อาคารรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  
ระดับคะแนน 3 • ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับ

อาคารรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ระดับคะแนน 4 • ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับ

อาคารรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
ระดับคะแนน 5 • ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับ

อาคารรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
• ประเมินความพึงพอใจในการนําระบบสารสนเทศที่พัฒนาไปใช้ปฏิบั ติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน และความสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ โดยระดับ
ความพึงพอใจของระบบสารสนเทศแต่ละระบบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ พร้อมทั้งรายงาน  
ผลการประเมินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

• รายงานสรุปผลการดําเนินการ และปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบสารสนเทศ
รองรับอาคารรัฐสภา เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
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หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เงื่อนไข : 

๑. วัดระดับความสําเร็จของการดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศให้มีความต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
จํานวน 5 ระบบ ประกอบด้วย 

  (1)  ระบบบริหารการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 

  (2)  ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ 

  (3)  ระบบบริหารจัดการไฟล์อัจฉริยะ 

  (4)  ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลรัฐสภา 

  (5)  ระบบเผยแพร่ข้อมูลการประชุมรัฐสภา 

๒. การประเมินผลความพึงพอใจในการนําระบบสารสนเทศของรัฐสภาไปสนับสนุนการปฏิบัติงาน จํานวน ๕ ระบบ 
ประกอบด้วย 

  (1)  ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉริยะ  

  (2)  ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล 

  (3)  ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา 

  (4)  ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา 

  (5)  ระบบบริหารข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล 
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เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับ
อาคารรัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 2 3 4 5 5.0000  5.0000  0.2500 
 

  
รายงานผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงานในรอบ 12 เดือน (ต.ค. 63 – ก.ย. 64) มีสรุปผลการดําเนินงาน เป็นดังนี้ 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคล่ือนการดําเนินงานการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

2. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
จํานวน 5 ระบบ ประกอบด้วย 
 

(๑) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ ส่วนราชการได้มีการจัดเตรียมกิจกรรมการฝึกอบรม  
แล้วเสร็จ ดําเนินการจัดฝึกอบรมการใช้งานระบบ และสํารวจความพึงพอใจในช่วงเดือนสิงหาคม – กันยายน 
2564 
 

(๒) ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ ส่วนราชการได้มีการจัดเตรียมกิจกรรมการฝึกอบรมแล้วเสร็จ  
ดําเนินการจัดฝึกอบรมการใช้งานระบบ และสํารวจความพึงพอใจในช่วงเดือนสิงหาคม – กันยายน 2564 

(๓) ระบบบริหารจัดการไฟล์อัจฉริยะ ส่วนราชการได้ มีการจัดเตรียมกิจกรรมการฝึกอบรมแล้วเสร็จ  
ดําเนินการจัดฝึกอบรมการใช้งานระบบ และสํารวจความพึงพอใจในช่วงเดือนสิงหาคม – กันยายน 2564 

(๔) ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลรัฐสภา ส่วนราชการได้มีการจัดเตรียมกิจกรรมการฝึกอบรมแล้วเสร็จ  
ดําเนินการจัดฝึกอบรมการใช้งานระบบ และสํารวจความพึงพอใจในช่วงเดือนสิงหาคม – กันยายน 2564 
 

(๕) ระบบเผยแพร่ข้อมูลการประชุมรัฐสภา ส่วนราชการได้มีการจัดเตรียมกิจกรรมการฝึกอบรมแล้วเสร็จ  
ดําเนินการจัดฝึกอบรมการใช้งานระบบ และสํารวจความพึงพอใจในช่วงเดือนสิงหาคม – กันยายน 2564 
 

3. จัดทําการรายงานสรุปผลการดําเนินงานการและปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา 
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

        ๑) การดําเนินงานด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศจํานวน ๕ ระบบ จะมีอุปสรรคในเรื่องของการจัดฝึกอบรมซ่ึงเป็น
กระบวนการส่วนหนึ่งของขั้นตอนในการพัฒนาระบบสารสนเทศ ส่งผลให้การดําเนินงานมีความล่าช้ากว่าท่ีกําหนดใน
แผนปฏิบัติการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) ทําให้การจัดฝึกอบรม

ไม่สามารถจัดอบรมภายในสถานที่ และตามเป้าหมายของจํานวนคนที่กําหนดในช่วงแรกได้ จึงต้องมีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบของการจัดอบรมเป็นแบบออนไลน์แทน ซ่ึงอาจทําให้การเรียนรู้ การสร้างความเข้าใจ ของกลุ่มเป้าหมาย ลดน้อยลง
กว่าการได้รับการอบรมในห้องเรียน 

        ๒) การสํารวจความพึงพอใจการให้บริการระบบสารสนเทศ เนื่องจากข้าราชการของสํานักงานฯ ปฏิบัติตามนโยบาย
และแนวทางการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ของสํานักงานฯ ซ่ึงกําหนด  
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ให้มีการปฏิบัติงานจากบ้าน ร้อยละ ๑๐๐ นอกจากบุคลากรที่มีภารกิจจําเป็นต้องเข้ามาปฏิบัติงานในอาคารรัฐสภา  
ดังนั้น การให้ความร่วมมือในการตอบแบบสํารวจความพึงพอใจในการให้บริการผ่านระบบออนไลน์ จากบ้านที่พักอาศัย  
จะมีอุปสรรคเรื่องของอุปกรณ์ท่ีใช้งาน และประสิทธิภาพของอุปกรณ์ ส่งผลให้การตอบแบบสํารวจได้ไม่เต็มท่ี  
รวมทั้งการรับทราบข้อมูล ข่าวสาร และการสื่อสารอาจไม่ได้รับความสะดวก 

ผลการประเมินของที่ปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับ
อาคารรัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 2 3 4 5 5.0000  5.0000  0.2500 
 

  

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

การพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 เอกสารแนบ 01-1.4.1 แผนปฏิบัติการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 64 

2  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
การพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ 

 เอกสารแนบ 02-1.4.1 ผลการดําเนินงาน 
พัฒนาระบบสารสนเทศ (ตม.2) 

 เอกสารแนบ 03-1.4.1 ผลการดําเนินงาน 
KPI1.4.1 ระบบสารสนเทศ (ตม.3) 

 เอกสารแนบ 04-1.4.1 ผลการดําเนินงาน 
(ปรับปรุง) 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
การพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสารแนบ 05-1.4.1  ผลการดําเนินงาน 
KPI1.4.1 ระบบสารสนเทศ (ตม.4) 

4  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานการ
พัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 

 เอกสารแนบ 06-1.4.1  แบบประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการระบบ 

 เอกสารแนบ 07-1.4.1  หนังสือแจ้งเวียน
ประเมินความพึงพอใจ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
การพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสารแนบ 09-1.4.1  รายงานผล 
รอบ 12 เดือน เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน
สํารวจความพึงพอใจในการนําระบบสารสนเทศ      
ที่พัฒนาไปใช้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง ครบถ้วน และความสอดคล้องกับ           
ความต้องการของผู้รับบริการ                           
โดยระดับความพึงพอใจของระบบสารสนเทศ      
แต่ละระบบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ พร้อมทั้ง
รายงานผลการประเมินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 เอกสารแนบ 05-1.4.1 แบบประเมิน              
ความพึงพอใจของผู้รับบริการระบบ 

  เอกสารแนบ 08-1.4.1  สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจ-2564 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินการ และปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบสารสนเทศ     
รองรับอาคารรัฐสภา 

 เอกสารแนบ 09-1.4.1  รายงานผล 
รอบ 12 เดือน เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

  
 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ส่วนราชการควรทบทวนการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย เนื่องจากในปัจจุบันยังเป็น
การวัดผลอ้างอิงจากค่าเฉลี่ยของผู้เข้ารับการฝึกอบรมอยู่ (มีท้ังผู้ท่ีผ่านและผู้ท่ีไม่ผ่านการทดสอบ) ในปีต่อไปควรปรับ
เป้าหมายมุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยเฉพาะอย่างย่ิงผู้ท่ีเกี่ยวข้องหลักในการใช้งานระบบนั้น จะต้องมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์มาตรฐานให้ได้ครบทุกคน สําหรับผู้ท่ียังไม่ผ่านการทดสอบส่วนราชการจะต้องมีหลักสูตรเฉพาะเพื่อ
สนับสนุน รวมถึงเครื่องมือหรือปัจจัยสนับสนุนอื่นๆ นอกจากนี้ในส่วนของผู้ท่ีผ่านและมีความประสงค์ต้องการเสริมความรู้
ในเชิงเทคนิคและวิธีการต่อยอดการใช้งาน ทางส่วนราชการก็ควรจะต้องมีหลักสูตรสนับสนุนควบคู่ไปด้วยเช่นเดียวกัน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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ตัวชี้ วัดที่ 1.4.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบความมั่นคงปลอดภัย  
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภา 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

• สํานักสารสนเทศ (ผู้รายงาน) 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

• สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ผู้รายงาน) 

คําอธิบาย : 

 รัฐสภาได้นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาเป็นเครื่องมือในการให้บริการและการปฏิบัติงาน  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีการใช้งานระบบสารสนเทศอย่างแพร่หลายและต่อเนื่อง เพื่อใช้เป็นช่องทาง  
ในการดําเนินงาน ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสาร ข้อมูล รวมไปถึงการอํานวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล  
ท้ังในด้านข่าวสารผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ซ่ึงจากการให้บริการในรูปแบบดังกล่าวนับว่ามีความสําคัญเป็นอย่างย่ิง
ในปัจจุบันและอนาคต ในการพัฒนาระบบดังกล่าวข้างต้นมีความจําเป็นอย่างย่ิงในการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  
และระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ เพื่อให้มีประสิทธิภาพ 
และต้องคํานึงถึงความปลอดภัย และลดความเสี่ยง ป้องกันจุดอ่อนของระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  
และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ซ่ึงแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ซ่ึงมุ่งเน้นเรื่องระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้
ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นกับความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีและการสื่อสาร และขับเคลื่อนตามเป้าหมายของแผนการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) จึงส่งผลให้
เกิดการพัฒนาระบบสารสนเทศของส่วนราชการสามารถให้บริการและรองรับการปฏิบั ติงาน  โดยไม่ ต้อง 
หยุดให้บริการระบบสารสนเทศ สามารถให้บริการระบบสารสนเทศและระบบเครือข่ายได้อย่างต่อเนื่อง มีความม่ันคง
ปลอดภัยและมีเสถียรภาพ และมีกิจกรรมที่ดําเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ ประกอบด้วย 

๑. แผนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - 
๒๕๖๕)  

๒. นโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของรัฐสภา และแนวปฏิบัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศของรัฐสภา 

๓. แผนการสํารองข้อมูลรัฐสภา (Back up Plan) 
๔. การโอนย้ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา (ระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์) 
๕. แผนบริหารความเสี่ยงด้านสารสนเทศของรัฐสภา (IT Risk Management Plan)  
๖. แผนต่อเนื่องการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา (Business Continuity Plan) 
๗. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภา (ระบบความมั่นคงปลอดภัย) ประกอบด้วย 

 ๗.๑  ระบบรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security) 
 ๗.๒  ระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management) 
 ๗.๓  Network Operating Center (NOC) ศูนย์ปฏิบัติการเครือข่าย  
 7.4  Security Operation Center (SOC) ศูนย์ปฏิบัติการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางคอมพิวเตอร์  

๘. การประเมินเพื่อหาช่องโหว่ (Vulnerability Assessment) ของระบบสารสนเทศของรัฐสภา  
๙. การจัดฝึกอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัย (Information Security Awareness) แก่บุคลากร  

ของรัฐสภา 

 

 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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 สําหรับการเตรียมความพร้อมเพื่อการรองรับการก้าวสู่มาตรฐาน ISO 27001 : 2013  (Data Center)  

ของรัฐสภา กิจกรรมที่ดําเนินการให้ได้มาตรฐานดังกล่าว มีการกําหนดกิจกรรมที่ดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ได้แก่ 

๑. การประเมินระบบสารสนเทศของรัฐสภา (Vulnerability Assessment) จัดทําขึ้นเพื่อหาช่องโหว่หรือจุดอ่อน
ของระบบสารสนเทศรัฐสภาว่ามีช่องโหว่หรือไม่ และช่องโหว่นั้นมีระดับความรุนแรงและมีผลต่อระบบสารสนเทศ
รัฐสภาอย่างไร เพื่อหาแนวทางป้องกันการถูกโจมตีจากการใช้ประโยชน์จากช่องโหว่หรือจุดอ่อนของระบบ
สารสนเทศของรัฐสภาและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศของรัฐสภาให้มีความปลอดภัยมากย่ิงขึ้น 
 

๒. แผนการตอบสนองภัยคุกคาม (Incident Response Plan) ของรัฐสภา จัดทําเพื่อตอบสนองสถานการณ์
ด้านความมั่นคงปลอดภัยและเฝ้าระวังและตรวจจับเหตุการณ์ท่ีผิดปกติเพื่อมาดําเนินการจัดหามาตรการที่เหมาะสม 
ในการตอบสนองเหตุการณ์ผิดปกติ ดังนั้น สํานักงานควรมีการกําหนดขั้นตอนการจัดการเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ความม่ันคงปลอดภัย ยกตัวอย่างเช่น การล้มเหลวของระบบสารสนเทศ ผลกระทบจากซอฟต์แวร์ไม่ประสงค์ดี 
(Malicious Code) การปฏิเสธการให้บริการ (Denial of Service) เป็นต้น 
 

๓. การจัดทําทะเบียนทรัพย์สินทางด้าน ICT ของรัฐสภา (Inventory of Assets) การจัดทําบัญชีรายการทรัพย์สิน
ของอุปกรณ์ภายในห้อง (Data Center) จะช่วยให้สํานักงานรู้ว่า มีทรัพย์สินใดบ้างที่ต้องบริหารจัดการดูแลให้เกิด
ความม่ันคงปลอดภัยภายในห้อง (Data Center) โดยให้ความสําคัญกับทรัพย์สินที่มีผลกระทบต่อสํานักงาน  
สามารถนํานโยบายในการบริหารจัดการอุปกรณ์ภายในห้อง (Data Center)  
 

๔. การทบทวนแผนต่อเนื่องการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Business Continuity 
Plan: BCP) ของรัฐสภา โดยจะมีการทบทวนแผนต่อเนื่องการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
การสื่อสารเมื่อย้าย (Data Center) จากสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ไปยังอาคารรัฐสภาเกียกกาย ในการดําเนินงานด้าน (Data Center) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาร่วมกัน 
 

๕. กิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้มาตรฐานในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของรัฐสภา (Information Security) เพ่ือรองรับการก้าวสู่มาตรฐาน ISO 27001 : 2013 (Data Center)  

ของรัฐสภา  

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1 • มีแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบ  
ความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภา  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  

ระดับคะแนน 2 • ดําเนินการแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
และระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  

ระดับคะแนน 3 • ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐   

ระดับคะแนน 4 • ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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ระดับคะแนน 5 • ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ร้อยละ ๑๐๐  

• รายงานผลการดําเนินงานเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ ประกอบด้วย 
๑)  รายงานผลการตรวจประเมินการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบความมั่นคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภา กรณีพบปัญหาด้านความ
ม่ันคงปลอดภัยสามารถแก้ไขปัญหาได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
๒ )  รายงานสรุปผลการดําเนินงานและปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ในการพัฒนา 
ระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบความมั่นคงปลอดภัย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารของอาคารรัฐสภา 

  
หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 

 
  

ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบความมั่นคงปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
อาคารรัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 2 3 4 5 5.0000  5.0000  0.2500 
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ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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รายงานผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงานในรอบ 12 เดือน (ต.ค. 63 – ก.ย. 64) มีสรุปผลการดําเนินงาน เป็นดังนี้ 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ประจําปีงบประมาณ 2564 

2. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบความมั่นคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ประกอบด้วย 

1) การจัดทําแผนการตอบสนองภัยคุกคาม (Incident Response Plan) ของรัฐสภา  
2) การจัดทําทะเบียนทรัพย์สินทางด้าน ICT ของรัฐสภา (Inventory of Assets)  
3) การทบทวนแผนต่อเนื่องการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Business 

Continuity Plan: BCP) ของรัฐสภา  
4) กิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้มาตรฐานในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารของรัฐสภา (Information Security) เพื่อรองรับการก้าวสู่มาตรฐาน ISO 27001 : 2013 

(Data Center) ของรัฐสภา  
5) การประเมินระบบสารสนเทศของรัฐสภา (Vulnerability Assessment) 

3. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานและปัญหาอุปสรรค ในการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบความ
ม่ันคงปลอดภัย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภา 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 มีความล่าช้าในส่วนการจัดทํา ๑ ) แผนตอบสนองภัยคุกคาม ( Incident Response Plan ของรัฐสภา  
และ ๒) การทบทวนแผนต่อเนื่องการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Business Continuity Plan 
: BCP) ของรัฐสภา เนื่องจากมีรายละเอียดต้อง พิจารณาค่อนข้างมาก การดําเนินงานทําได้ไม่สะดวกเท่าท่ีควร  
แต่ท้ังนี้ ได้มีการเร่งรัด กํากับการดําเนินงานและการปรับให้รูปแบบการประชุมเป็นแบบออนไลน์ ซ่ึงทําให้การดําเนินงานได้
เสร็จตามเป้าหมายที่กําหนด 

ผลการประเมินของที่ปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบความมั่นคงปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
อาคารรัฐสภา 

5.00 ระดับ 1 2 3 4 5 5.0000  5.0000  0.2500 
 

   

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  
 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินการ

พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบ          
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของอาคารรัฐสภา                    
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 เอกสารแนบ 01-1.4.2 แผนปฏิบัติการ          
ความมั่งคงฯ 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การให้ความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

 เอกสารแนบ 01-1.4.2 แผนปฏิบัติการ          
ความมั่งคงฯ 

2  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ  
ตามแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินการ
พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบ         
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของอาคารรัฐสภา                 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๐ 

 เอกสารแนบ 02-1.4.2 ผลการดําเนินงาน 
1.4.2 รอบ 6 เดือน 

 เอกสารแนบ 03-1.4.2 ผลการดําเนินงาน 
1.4.2 รอบ 9 เดือน 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ    
ตามแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินการ
พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบ           
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของอาคารรัฐสภา                    
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐   

 เอกสารแนบ 04-1.4.2 ผลการดําเนินงาน 
1.4.2 รอบ 12 เดือน 

4  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ   
ตามแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินการ
พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบ             
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของอาคารรัฐสภา                       
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ 

 เอกสารแนบ 04-1.4.2 ผลการดําเนินงาน 
1.4.2 รอบ 12 เดือน 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ          
ตามแผน ปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินการ
พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบ           
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของอาคารรัฐสภา                 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสารแนบ 04-1.4.2 ผลการดําเนินงาน 
1.4.2 รอบ 12 เดือน 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ ดังนี้ 
๑) รายงานผลการตรวจประเมินการพัฒนา

ระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบ             
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภา 
กรณีพบปัญหาด้านความมั่นคงปลอดภัย
สามารถแก้ไขปัญหาได้ ร้อยละ ๑๐๐ 

๒) รายงานสรุปผลการดําเนินงานและปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ในการพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐานและระบบความมั่นคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ    
การสื่อสารของอาคารรัฐสภา  

 เอกสารแนบ 05 แผนตอบสนองภัยคุกคามของ
รัฐสภา 

  เอกสารแนบ 06 รายงานผลการทบทวนแผน 
BCP 

  เอกสารแนบ 07 รายงานผลรอบ 12 เดือน 
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

     



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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   ตัวชี้วัดที่ 1.4.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของข้าราชการสังกัดรัฐสภา  
เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

• สํานักสารสนเทศ (ผู้รายงาน) 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

• สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ผู้รายงาน) 

คําอธิบาย : 

 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี นโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ท่ีมุ่งเน้นให้เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนการให้บริการ
ภาครัฐให้เป็นรูปแบบดิจิทัล ซ่ึงหน่วยราชการสังกัดรัฐสภาได้ตระหนักถึงความสําคัญ และความจําเป็นในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมาสนับสนุนและพัฒนากระบวนงานต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ขององค์กร 
และในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เพื่อก้าวไปสู่การเป็นองค์กรที่ มีขีดสมรรถนะสูง ซ่ึงสอดคล้องกับแผนพัฒนา  
Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕  ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกรัฐสภา  
และบุคคลในวงงานรัฐสภามีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ ในกลยุทธ์ ๓.๑ พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของรัฐสภาด้านการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
การสื่อสาร และกลยุทธ์ ๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุน บุคลากรให้มีการศึกษาวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
รองรับความต้องการของผู้รับบริการและประชาชน รวมถึงยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์ที ่ ๓ พัฒนาทรัพยากรบุคลากรให้เป็นผู ้มีความเชี ่ยวชาญ  
มีศักยภาพสูง และนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสทิธิภาพ กลยุทธ์ท่ี ๒ นําเทคโนโลยี
และนวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้กําหนดมาตรการบริหารกําลังคนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ขึ้น เพื่อกําหนดบทบาท ภารกิจของหน่วยงานในสังกัดรัฐสภาในการพัฒนาทักษะ  
ด้านดิจิทัลให้แก่บุคลากรของสํานักงานฯ เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีเป้าหมายในการพัฒนากําลังคนให้ตระหนักรู้ถึงความจําเป็นเร่งด่วน  
ในการปรับเปลี่ยนบริบท และรูปแบบวิธีการทํางานภาครัฐ เพื่อปรับเปลี่ยนไปสู่การเป็นดิจิทัลไทยแลนด์ โดยมีความพร้อม
ท้ังด้านกรอบความคิด และทักษะดิจิทัลท่ีเหมาะสม สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมทั้งมีความรู้เท่าทัน และมีความพร้อมที่นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน การทํางานร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
เพื่อพัฒนากระบวนการทํางานหรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
จะต้องศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ซ่ึงคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร. ระบบงานและอัตรากําลัง) ได้พิจารณาและ  
มีมติให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแบ่งกลุ่มบุคลากรเพื่อพัฒนาทักษะ ออกเป็น ๔ กลุ่ม ได้แก่ ๑) กลุ่มผู้บริหาร  
๒) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและวิชาการ ๓) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านดิจิทัล และ ๔) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น ๆ  
ซ่ึงแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลได้กําหนดเป้าหมายของการพัฒนาบุคลากรในสังกัดรัฐสภาตามบทบาทและ
พฤติกรรมที่คาดหวังของกลุ่มเป้าหมาย 

 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  มีการดําเนินการในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลข้าราชการรัฐสภา  ดังนี้ 

 กลุ่มที่ ๑ กลุ่มผู้บริหาร มีการอบรมหลักสูตรการพัฒนาด้านดิจิทัลสําหรับผู้บริหาร (Digital  Leadership) โดยมี
เนื้อหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการ  วิเคราะห์และการสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผนและการตัดสินใจ การมองภาพรวม
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ เสริมสร้างความรู้เบื้องต้นของการวางแผนสถาปัตยกรรม
องค์กร (Enterprise  Architecture : EA) มุ่งเน้นการเป็นผู้นําองค์กรดิจิทัล การปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินงาน  
ให้ทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม สนับสนุน ผลักดัน การเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 

 กลุ่มที่ ๒ กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและวิชาการ มีการอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์และ
การใช้เครื่องมือด้านดิจิทัลหรือแอปพลิเคชั่น  โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับการเชื่อมโยงทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์ของประเทศ



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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กับแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานฯ และแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภาเพื่อการเป็นรัฐสภาดิจิทัล ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบด้านเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารจัดการข้อมูลและวิเคราะห์  
ชุดข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพื่อการวางแผนและการตัดสินใจ  มุ่งเน้นให้มีความรู้ ความเข้าใจ เพื่อช่วยสนับสนุน  
การตัดสินใจ การกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน มาตรฐาน แนวทางหรือการจัดบริการขององค์กรและมีความเข้าใจ
กระบวนงานและสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

 กลุ่มที่ ๓ กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านดิจิทัล มีการอบรมหลักสูตร การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสําหรับ
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านดิจิทัล (Digital Technology) โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการ วิเคราะห์และสังเคราะห์
ข้อมูล เพื่อการวางแผนและการตัดสินใจ แนวคิดเทคโนโลยี AI กับการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของสํานักงานฯ  
แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของรัฐสภา มุ่งเน้นให้เป็นผู้ปรับเปลี่ยน
เทคโนโลยีขององค์กร การเลือกเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม การสร้างสรรค์ การออกแบบ ระบบอัจฉริยะให้หน่วยงาน 
(Automated Public Service) บํารุงรักษาระบบให้มีความม่ันคง ปลอดภัย มีเสถียรภาพ พร้อมใช้งานเสมอ รวมทั้ง  
การพัฒนาระบบให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี 

 กลุ่มที่ ๔ กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น ๆ มีการอบรมหลักสูตรการพัฒนา ความรู้ ความสามารถ และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล(Digital Literacy) มุ่งเน้นให้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการให้บริการ การปฏิบัติงานด้วยความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
ของเทคโนโลยีและสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ถูกต้อง ปลอดภัยเพื่อพัฒนาตนเองและผู้อื่น  
อย่างต่อเนื่องด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะมุ่งเน้นให้แต่ละกลุ่มเป้าหมาย ท้ัง ๔ กลุ่ม  
มีการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการและสามารถเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลข้ามหน่วยงานด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล เช่น มีการกําหนดนโยบายและทิศทาง เพื่อเปิดให้ผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบกระบวนการ วิธีการ
ดําเนินงานรวมถึงเอกสารและข้อมูลต่าง ๆ ด้วยเครื่องมือด้านดิจิทัลหรือแอปพลิเคชัน การออกแบบกระบวนงาน รูปแบบ
ข้อมูล เพื่อการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายในและภายนอก การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับการทํางานในลักษณะ  
การเชื่อมโยงข้อมูลข้ามหน่วยงาน เป็นต้น 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ระดับคะแนน 1 • มีแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัด

รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ระดับคะแนน 2 • ดําเนินการตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖4  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 6๐ 
ระดับคะแนน 3 • ดําเนินการตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖4 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 8๐ 
ระดับคะแนน 4 • ดําเนินการตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖4 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10๐ 
ระดับคะแนน 5 • รายงานผลการประเมินบทบาทพฤติกรรมที่คาดหวังของกลุ่มเป้าหมายตามแผนพัฒนาทักษะ

ดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ระยะที่ ๑ (พ.ศ. 2562 - 2563) 
• รายงานผลการติดตามการนําไปใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานภายหลังการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล

ของบุคลากรสังกัดรัฐสภา  
• รายงานผลการดําเนินการตามแผนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา  

ท่ีกําหนด ได้แก่ ผลผลิต/ผลลัพธ์ของการดําเนินการ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

  



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เงื่อนไข : 

 การพัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital Skill) ของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ต้องพัฒนา
เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้ระบบสารสนเทศที่ดําเนินการเสร็จแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ท้ัง ๕ ระบบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 
  

ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.3 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล           
(Digital Skill) ของข้าราชการสังกัด
รัฐสภา เพื่อขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล 
(Digital Parliament) 

5.00 ระดับ 1 2 3 4 5 5.0000  5.0000  0.2500 
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ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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รายงานผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงานในรอบ 12 เดือน (ต.ค. 63 – ก.ย. 64) มีสรุปผลการดําเนินงาน เป็นดังนี้ 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจําปี พ.ศ. 2564 
2. ดําเนินการตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564             

ประกอบด้วย 
- การศึกษา วิเคราะห์ เพื่อทบทวนแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปี 2564 
- จัดทําแผนและแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 

2564 
- จัดทําหลักสูตรพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 2564 สําหรับ

บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ให้กลุ่มเป้าหมาย 
จํานวน ๔ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

๑) กลุ่มผู้บริหาร 
๒) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและวิชาการ 
๓) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านดิจิทัล และ 
๔) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น ๆ 
  

3. จัดทําแบบสํารวจเพื่อประเมินบทบาทพฤติกรรมที่คาดหวังของกลุ่มเป้าหมายตามแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของ
บุคลากรสังกัดรัฐสภา ระยะที่ ๑ (พ.ศ. 2562-2563) 

4. แจ้งเวียนให้ข้าราชการประเมินบทบาทพฤติกรรมที่คาดหวังของกลุ่มเป้าหมายตามแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของ
บุคลากรสังกัดรัฐสภา ระยะที่ ๑ (พ.ศ. 2562-2563) 

5. จัดทํารายงานผลการประเมินบทบาทพฤติกรรมที่คาดหวังของกลุ่มเป้าหมายตามแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของ
บุคลากรสังกัดรัฐสภา ระยะที่ ๑ (พ.ศ. 2562-2563) 

6. ดําเนินการติดตามการนําไปใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานภายหลังการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัด
รัฐสภา 

7. จัดทํารายงานผลการติดตามการนําไปใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานภายหลังการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
บุคลากรสังกัดรัฐสภา 

8. จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภาท่ีกําหนด ได้แก่ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ของการดําเนินการ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

        เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) ซ่ึงทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น

ในช่วงระยะเวลาของไตรมาสที่ ๓ ดังนั้น สํานักงานฯ จึงมีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  
2๐๑๙ (Covid-19) ในการควบคุม ป้องกัน เฝ้าระวัง และลดโอกาสที่อาจจะเกิดขึ้นจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส  

ท่ีกําหนดให้ข้าราชการทํางานจากท่ีพักอาศัย จึงส่งผลต่อการพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการเป็นอย่างมาก เนื่องจาก
หลักสูตรบางส่วนเป็นการจัดอบรมโดยเน้นการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้จําเป็นต้องมีโปรแกรม และเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีได้
มาตรฐานประกอบการฝึกอบรม ซ่ึงผู้เข้ารับการอบรมในบางส่วนไม่มีอุปกรณ์หรืออุปกรณ์ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ
ประกอบการอบรม ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดจึงได้มีการปรับเปลี่ยนหลักสูตร และกําหนดจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (Online) ท้ังหมด ดังนั้น จึงต้องเริ่มกระบวนการวิเคราะห์ และขออนุมัติการดําเนินการใหม่ ส่งผลให้การอบรม  
จึงมีความล่าช้า ออกไป โดยหลักสูตรบางส่วนไม่สามารถจัดอบรมได้ตามท่ีวางแผนไว้ในช่วงแรก และส่งผลต่อเนื่องถึง
กระบวนการติดตามการนําไปใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานภายหลังการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา  
ท่ีมีระยะเวลาในการติดตามได้น้อยลง 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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ผลการประเมินของที่ปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.3 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล           
(Digital Skill) ของข้าราชการสังกัด
รัฐสภา เพื่อขับเคล่ือนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล 
(Digital Parliament) 

5.00 ระดับ 1 2 3 4 5 5.0000  5.0000  0.2500 
 

   

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน          

การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัด
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 เอกสารแนบ 01-1.4.3 แผนทักษะดิจิทัล 
2564 

 เอกสารแนบ 02-1.4.3 หลักสูตรทักษะดิจิทัล      
ปี64-261063 

2  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ  
ตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

 เอกสารแนบ 03-1.4.3 ผลการดําเนินงาน  
การติดตาม และการประเมินผล 
 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ    
ตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 เอกสารแนบ 03-1.4.3 ผลการดําเนินงาน  
การติดตาม และการประเมินผล 
 

4  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ     
ตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสารแนบ 03-1.4.3 ผลการดําเนินงาน  
การติดตาม และการประเมินผล 
 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน        
ผลการประเมินบทบาทพฤติกรรมที่คาดหวัง         
ของกลุ่มเป้าหมายตามแผนพัฒนาทักษะดิจิทัล
ของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ระยะที่ ๑                   
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓) 

 เอกสารแนบ 03-1.4.3 ผลการดําเนินงาน  
การติดตาม และการประเมินผล 
 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการติดตาม
การนําไปใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานภายหลังการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ บุคลากรสังกัดรัฐสภา 

 เอกสารแนบ 03-1.4.3 ผลการดําเนินงาน  
การติดตาม และการประเมินผล 
 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงานผล
การดําเนินการตามแผนการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภาที่กําหนด ได้แก่ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ของการดําเนินการ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วน
ราชการ 

 เอกสารแนบ 04-1.4.3 รายงานผล 
รอบ 12 เดือน เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
 

     



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

1. ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) ส่วนราชการควร

ทบทวนรูปแบบการดําเนินกิจกรรม วิธีการเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้มีความเหมาะสม ตลอดจน
วิธีการจัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้ประเมินผลให้สามารถคงผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการได้อย่างครบถ้วน 

2. ส่วนราชการควรทบทวนการดําเนินกิจกรรมพัฒนาให้กับกลุ่มเป้าหมายที่ยังไม่ผ่านตามเกณฑ์การทดสอบที่
กําหนด โดยควรรวบรวมวิเคราะห์สาเหตุ และพัฒนารูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับแต่ละลักษณะกลุ่มเป้าหมาย
เพิ่มเติมในปีงบประมาณต่อไป 
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ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
คําอธิบาย : 

 สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และศูนย์ประสานงานประชาคม
อาเซียนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ร่วมกันจัดทําแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ เพื่อใช้เป็นแผนแม่บทขององค์กรในการสนับสนุนงานและอํานวยความสะดวกการปฏิบัติ
หน้าท่ีของฝ่ายนิติบัญญัติ และได้ดําเนินการด้านประชาคมอาเซียนร่วมกันตามตัวชี้ วัดต่างๆ ต้ังแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นมา โดยมีองค์ประกอบหลักของตัวชี้วัดตามระบบงานสี่ด้าน คือ ด้านนโยบายและแผนยุทธศาสตร์  
ด้านประชาคมอาเซียน  ด้านงานวิจัยและพัฒนากฎหมาย ด้านการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน  
และด้านการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ด้านประชาคมอาเซียน โดยส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้นําเอาผลลัพธ์  
ของการทํางานร่วมกัน ท้ังในรูปแบบแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์หน่วยงาน และมิติยุทธศาสตร์  
ของอาเซียน ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดกรอบนโยบายจากคณะกรรมการ  
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การทํางานที่มีข้าราชการรัฐสภาของทั้งสองส่วนราชการ อย่างน้อย 
๔ สายงาน มาร่วมกันขับเคลื่อนทั้งสายงานวิทยาการ นิติการ วิเทศสัมพันธ์ และวิเคราะห์นโยบายและแผน ผ่านกลไก  
การทํางานในรูปแบบของคณะอนุกรรมการ คณะทํางานต่างๆ ตลอดจนมุ่งเน้น การยกระดับการขับเคลื่อนการทํางาน
ร่วมกัน ท้ังประเด็นครอบคลุมยุทธศาสตร์หน่วยงาน (Function) และมิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda)  
ตามแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ท่ีมุ่งเน้นการขับเคลื่อน
งานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา เพื่อให้เป็น “ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ การวิจัยและพัฒนาด้านนโยบายและกฎหมาย  
ท่ีเกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน เพื่อสนับสนุนภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติ” และการมีระบบสารสนเทศที่รองรับการเป็น 
SMART Parliament และการเชื่อมโยงบูรณาการการทํางานด้านประชาคมอาเซียนทั้งในระดับประเทศ ระดับระหว่าง
อาเซียนและระหว่างประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ร่วมกับศูนย์ประสานงานประชาคมอาเซียน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้นําข้อมติการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภา
อาเซียน และผลการประชุมกับประเทศผู้สังเกตการณ์ในการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งที่ ๔๐ ท่ีได้เห็นชอบ
ร่วมกันไปปฏิบัติและปรับใช้ผ่านกลไกการทํางานในรูปแบบของคณะอนุกรรมการและคณะทํางานด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยจัดทําเป็นเอกสารข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาในขอบเขต  
ของนิติบัญญัติ อีกท้ังดําเนินการจัดทําเปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียนตามพันธกรณีความร่วมมือของประชาคม
อาเซียนด้านประชาคมเศรษฐกิจ และจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียน
ในสมัยของสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และรัฐสภาให้เป็นปัจจุบัน ตลอดจนการพัฒนาเว็บไซต์ภาษาอังกฤษอย่างน้อย  
๑ หมวด  

 ในด้านการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีการนําผลการเจรจาหารือ  
ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านนิติบัญญัติระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
กับสํานักงานเลขาธิการรัฐสภา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว และศูนย์อาเซียนศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น สู่ความร่วมมือด้านนิติบัญญัติระหว่างไทยและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในมิติด้าน
เศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย และวัฒนธรรม โดยการร่วมกันจัดการเสวนาวิชาการด้านการวิจัยในบริบทประชาคมอาเซียน 
การกําหนดโจทย์วิจัยร่วมกันด้านนิติบัญญัติ เพื่อสนับสนุนให้มีการนําผลการวิจัยไปสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ 
นอกจากนี้ ยังได้มีการขยายความร่วมมือเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในระดับระหว่าง
ประเทศกับโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (United Nations Development Programme: UNDP) โดยการลงนาม
ทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง ๒ ฝ่าย วัตถุประสงค์เพื่อให้สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ตลอดจนบุคคล
ในวงงานรัฐสภาได้ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาท่ีย่ังยืนให้ครอบคลุมทุกมิติ เพื่อสนับสนุนงานให้กับฝ่ายนิติบัญญัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเพื่อส่งเสริมด้านการพัฒนาเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซยีน  

 ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๔  สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จะได้ร่วมกับศูนย์ประสานงานประชาคมอาเซียน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา นําผลจากความร่วมมือกับ
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เครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียนระหว่างประเทศ ไปปฏิบัติและปรับใช้ผ่านกลไกการทํางานในรูปแบบ
คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน และระบบงานด้านประชาคมอาเซียน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ  
ด้านประชาคมอาเซียนอย่างต่อเนื่อง ท้ัง ข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ตลอดจนติดตามความเคลื่อนไหว
ของประชาคมอาเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติเกี่ยวกับบทบาทรัฐสภากับการสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) การเปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียนตามพันธกรณี  
ความร่วมมือของประชาคมอาเซียนครบถ้วน ท้ังด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคง ด้านประชาคมเศรษฐกิจ  
และด้านประชาคมสังคมและวัฒนธรรม เผยแพร่ในเว็บไซต์ ตลอดจนการพัฒนาเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียน  
ของรัฐสภา” ให้เป็นปัจจุบันตามโครงสร้างที่กําหนดไว้ มีการพัฒนาข้อมูลและนําเข้าข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนในวงงาน
รัฐสภาภาคภาษาอังกฤษเพิ่มเติมจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงได้กําหนดตัวชี้วัด และรายละเอียดการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และการติดตามประเมินผลในตัวชี้ วัดต่าง ๆ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ดังนี้ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียน    
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

• กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร              
(สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน) (ผู้รายงาน) 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

• สํานักการต่างประเทศ (ผู้รายงาน) 

คําอธิบาย : 

 การบูรณาการแผนงาน/โครงการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เริ่มต้นดําเนินการครั้งแรก
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อให้สอดรับกับการทํางานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการร่วมกันของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ โดยเฉพาะ  
ในยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาและยกระดับโครงสร้าง 
ระบบงานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา เพื่อสร้างความย่ังยืนในการทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติในด้านประชาคมอาเซียน 
ซ่ึงการมุ่งเน้นการบูรณาการร่วมกันของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยส่งเสริมให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทํางานร่วมกัน  
ในลักษณะประสานเชื่อมโยงท่ีนําไปสู่การบรรลุจุดมุ่งหมายและตัวชี้วัดร่วมกันอย่างต่อเนื่อง มีรูปแบบการบริหารจัดการ
แบบองค์รวม มีเครื่องมือจัดสรรทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ และโดยคํานึงถึงหลักประหยัด มีความคุ้มค่า มุ่งให้เกิด  
ผลสัมฤทธิ์ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและประเทศชาติ ตลอดจนการบูรณาการแผนงาน/โครงการในระยะเวลา
ห้าปี ตลอดจนเพื่อให้แผนปฏิบัติราชการรายปีงบประมาณด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสอดคล้อง
กับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ท่ีมุ่งให้แผนงานบูรณาการเป็น
กลไกขับเคลื่อนการดําเนินงานให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ท่ีได้กําหนดไว้ โดยในปี ๒๕๖๒ 
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้มีมติให้งานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาเป็นกลุ่มงานประชาคมอาเซียน
สังกัดสํานักรัฐสภาพหุภาคีภายใต้หน่วยบริการกลางของรัฐสภาตามการปรับโครงสร้างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีการบูรณาการแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เพื่อเป็นกรอบการดําเนินงานเชื่อมโยงภารกิจและการดําเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ท่ีมุ่งเน้นการทํางาน
ท่ีต่อยอด จากปี ๒๕๖๒ โดยมีเป้าหมายเพื่อสานต่อวาระ (agendas) สําคัญของสมัชชารัฐสภาอาเซียนของรัฐสภาไทย  
ในการเป็นเจ้าภาพการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียนในปี ๒๕๖๒  

 สําหรับการบูรณาการระบบงานและแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มุ่งเน้นการพัฒนาระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงข้อมูลด้านนิติบัญญัติกับสํานักงาน
เลขาธิการรัฐสภาของรัฐสมาชิกอาเซียน  

คํานิยาม : 

 ระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงข้อมูลด้านนิติบัญญัติกับสํานักงานเลขาธิการรัฐสภาของรัฐสมาชิกอาเซียน หมายถึง 
ระบบของการเข้าถึงข้อมูล จัดเก็บข้อมูล โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินการ เพื่อให้ได้สารสนเทศ  
ในเรื่องระบบงานด้านนิติบัญญัติท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ การพิจารณาหนังสือสัญญาที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนที่เข้าสู่  
การพิจารณาของรัฐสภา การออกกฎหมายอนุวัติการตามหนังสือสัญญาและการตรากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประชาคม
อาเซียน การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน (การพิจารณาศึกษาเรื่องที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนของที่ประชุม
รัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมาธิการ) ของรัฐสมาชิกอาเซียน 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1 • มีแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (Function) 
และมิติสําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda)  และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ  
ท่ีเกี่ยวข้อง  

ระดับคะแนน 2 • ดําเนินงานตามแผนปฏิบั ติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ในมิติตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (Function)  
และมิติสําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) ท่ีเกี่ยวข้องกับเสาหลักด้านประชาคมอาเซียน  
ได้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  

ระดับคะแนน 3 • ดําเนินงานตามแผนปฏิบั ติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ในมิติตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (Function)  
และมิติสําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) ท่ีเกี่ยวข้องกับเสาหลักด้านประชาคมอาเซียน  
ได้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

ระดับคะแนน 4 • ดําเนินงานตามแผนปฏิบั ติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ในมิติตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (Function)  
และมิติสําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) ท่ีเกี่ยวข้องกับเสาหลักด้านประชาคมอาเซียน  
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

ระดับคะแนน 5 • รายงานสรุปผลการดํ า เนิ น ง านตามแผนปฏิบั ติ ก า รด้ านประชาคมอา เซี ยนของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

  
 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 ระดับความสําเร็จ
ของการขับเคล่ือนระบบงานและ
แผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

3.00 ระดับ 1 2 3 4 5 5.0000  5.0000  0.1500 
 

  
 

รายงานผลการดําเนินงาน :  

๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการแต่งตั้งอนุกรรมการเพื่อดําเนินการและภารกิจ  
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอีกจํานวน ๖ คณะ ได้แก่ 

๑.๑ คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา  

๑.๒ คณะอนุกรรมการจัดทํากฎหมายเปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียน  

๑.๓ คณะอนุกรรมการเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

๑.๔ คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา  

๑.๕ คณะอนุกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

๑.๖ คณะอนุกรรมการนําแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ  

๒ .  มีแผนปฏิบั ติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๔  
ตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (Function) และมิติสําคัญของอาเซียน (ASEAN 
Agenda) และเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

2.1 คณะอนุกรรมการนําแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ  
ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ ๑ โดยเป็นการบรูณาการแผนงานของคณะอนุกรรมการด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดังนี้ 

2.๑.๑ แผนการบูรณาการฐานข้อมูลและพัฒนาเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

2.๑.๒ แผนปฏิบัติการในการติดตามและจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถาม  
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

2.๑.๓ แผนปฏิบัติการในการจัดทําข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิก
อาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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2.๑.๔ แผนปฏิบัติการการจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

2.๑.๕ แผนปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตามกรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่าย  
ด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับองค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน  
ท้ังภายในและภายนอกประเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

2.2 คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีมติเห็นชอบในแผนปฏิบัติการด้านประชาคม 
ในคราวประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันศุกร์ท่ี ๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๓  

2.3 การปรับแผนการดําเนินงานตามตัวชี้ วัดท่ีสํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร รับผิดชอบดําเนินการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

2.3.1 ท่ีประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้มีมติเห็นชอบในการปรับ
แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ในการประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ วันอังคารที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๔  

๓. ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในมิติตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (Function) และมิติสําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) ท่ีเกี่ยวข้องกับเสาหลัก
ด้านประชาคมอาเซียน 

การดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ส่งเสริมให้รัฐสภามีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน การวิจัย และ
พัฒนาด้านนโยบายและกฎหมาย 

         ๓.๑ การพัฒนาข้อมูลเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” ให้มีความต่อเนื่องของข้อมูลและเป็น
ปัจจุบัน 

         ๓.๒ การจัดทํารายงานผลสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภาในรอบ 
๑๒ เดือน  

         ๓.๓ การจัดทํารายงานผลการติดตามการนําฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาไปใช้สนับสนุนการ
ดําเนินงานของฝ่ายนิติบัญญัติ  

         ๓.๔ การดําเนินการจัดทําการเปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียนตามพันธกรณีความร่วมมือของ
ประชาคมอาเซียน ตามโครงสร้างและเนื้อหาฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายภายใน
รัฐสมาชิกอาเซียน  

         ๓.๕ การดําเนินการจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของ
รัฐสภา  

         ๓.๖ การจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา (บทความวิชาการ) เกี่ยวกับบทบาทรัฐสภากับ
การสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  

         ๓.๗ การจัดทําสาระสังเขปรายงานการศึกษาดูงานคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร สภาปฏิรูปแห่งชาติ สภา
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ วุฒิสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ  

         ๓.๘ การติดตามความเคลื่อนไหวของประชาคมอาเซียนในขอบเขตนิติบัญญัติ 
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         ๓.๙ การพัฒนาฐานข้อมูลกฎหมายอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

         ๓.๑๐ การจัดโครงการพัฒนากฎหมายภายในเพื่อรองรับการทํางานด้านประชาคมอาเซียน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กิจกรรมงานสัมมนาวิชาการ หัวข้อเรื่อง “ประเด็นทางกฎหมาย โอกาสและข้อท้าทายด้าน
การค้า การลงทุนของประเทศไทย จากเส้นทางขนส่งทางรางเชื่อมต่อประเทศจีน กับ สปป.ลาว และ ไทย” ในวัน
จันทร์ท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Application Zoom Meeting  

การดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน 

         ๔.๑ โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ งานเสวนาออนไลน์ ภายใต้หัวข้อเรื่อง “การพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างประเทศในมิติ
ด้านกฎหมายและการบริหารจัดการพื้นที่ เพื่อการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษร่วมตามแนวชายแดนไทย-สปป.ลาว-
กัมพูชา” ในวนัพฤหัสบดีท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๔ ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Application Zoom Meeting  

         ๔.๒ โครงการเสวนาประชาคมอาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กิจกรรมการเสวนาวิชาการและ
นําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบออนไลน์ “การเป็นศูนย์กลางของอาเซียนในพลวัตรโลก” ในวันอังคารที่ ๒๘ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Application Zoom Meeting  

         ๔.๓ โครงการพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายเพื่อเพิ่มศักยภาพของข้าราชการในการเผยแพร่ความรู้ด้านการ
ต่างประเทศ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในวันอังคารที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

         ๔.๔ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การนําแนวคิดเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนไปสนับสนุนสมาชิกรัฐสภา
ในการพิจารณาอนุมัติพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี ในวันที่พฤหัสบดีท่ี ๒๓ และ วันจันทร์ท่ี ๒๗ 
กันยายน ๒๕๖๔ ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Application Zoom Meeting  

         ๔.๕ กิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการ และการส่งเสริมให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (People-
Centric) ผ่านกิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย ประจําปี ๒๕๖๔ 

          ๔.๖ ) กิจกรรมอื่น ๆ - การประชุมแผนงานประจําปีเพื่อต่อยอดการลงนาม (MOU) ระหว่างสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กับโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ ประจําปี ๒๕๖๔ 

การดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาความรู้ ทักษะของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

          ๕.๑) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการบูรณาการองค์ความรู้เพื่อเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนในบริบทของฝ่ายนิติบัญญัติ ในวันศุกร์ท่ี 
๑๐ กันยายน ๒๕๖๔ ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Application Zoom Meeting  

4. รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และปัญหา
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ  
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ผลการประเมินของที่ปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 ระดับความสําเร็จ
ของการขับเคล่ือนระบบงานและ
แผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา             
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

3.00 ระดับ 1 2 3 4 5 5.0000  5.0000  0.1500 
 

  

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียน 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (Function)  
และมิติสําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) 

 เอกสารแนบ 1.1_คําส่ัง คกก.อาเซียนของ          
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภารัฐสภา 

 เอกสารแนบที่ 1.2_คําส่ัง อนุกรรมการจัดทํา
ข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมายและ
กระทู้ถาม 

 เอกสารแนบที่ 1.3_คําส่ัง อนุกรรมการกฎหมาย
เปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียน 

 เอกสารแนบที่ 1.4_คําส่ัง อนุกรรมการเครือข่าย
ด้านประชาคมอาเซียน 

 เอกสารแนบที่ 1.5_คําส่ัง อนุกรรมการจัดทํา
ข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียน 

    เอกสารแนบที่ 1.6_คําส่ัง อนุกรรมการบูรณา
การฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียน 

 เอกสารแนบที่ 1.7_คําส่ัง อนุกรรมการนํา       
แผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน 

       เอกสารแนบที่ 1.8_แผนปฏิบัติการด้าน
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

    เอกสารแนบที่ 1.11_ขอปรับแผนการ
ดําเนินการของศูนย์ประชาคมอาเซียน 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนเห็นชอบแผนดังกล่าว 

 เอกสารแนบที่ 1.8_แผนปฏิบัติการด้าน
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
2  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียน 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในมิติตาม
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา (Function) และมิติสําคัญ
ของอาเซียน (ASEAN Agenda) ที่เกี่ยวข้องกับ 
เสาหลักด้านประชาคมอาเซียน ได้แล้วเสร็จ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

 เอกสารแนบที่ 1.9_บันทึกการประชุม
คณะกรรมการใหญ่อาเซียน 7 2563 

 เอกสารแนบที่ 1.10_รายงานความก้าวหน้าของ
การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
64 ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียน 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในมิติตาม
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา (Function) และมิติสําคัญ
ของอาเซียน (ASEAN Agenda) ที่เกี่ยวข้องกับ 
เสาหลักด้านประชาคมอาเซียน ได้แล้วเสร็จ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 เอกสารแนบที่ 1.13_รายงานสรุปผลการติดตาม
การใช้ประโยชน์เว็บไซต์ รอบ 12 เดือน ปี 64 

 เอกสารแนบที่ 1.14_การจัดทํากฎหมาย
เปรียบเทียบ เรื่อง Competition Law in the 
ASEAN Countries 

 เอกสารแนบที่ 1.16_บทความวิชาการ เรื่อง 
การดําเนินการของประเทศสมาชิกอาเซียนด้าน
มลพิษจากหมอกควันข้ามแดน 

    เอกสารแนบที่ 1.17_รวมรายงานการศึกษาดู
งานของคณะกรรมาธิการในประเทศสมาชิก
อาเซียน จํานวน 11 เรื่อง 

    เอกสารแนบที่ 1.18_โครงการพัฒนากฎหมาย
ภายในเพื่อรองรับการทํางานด้านประชาคม
อาเซียน 

    เอกสารแนบที่ 1.19_โครงการแลกเปลี่ยน
บุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศฯ 

    เอกสารแนบที่ 1.20_คําส่ัง อนุกรรมการจัดทํา
ข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมายและ
กระทู้ถาม 

4  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียน 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในมิติตาม
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (Function)  
และมิติสําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda)  
ที่เกี่ยวข้องกับเสาหลักด้านประชาคมอาเซียน  
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสารแนบที่ 1.20_โครงการเสวนาประชาคม
อาเซียน ประจําปีงบประมาณ 2564 

 เอกสารแนบที่ 1.21_โครงการพัฒนาความ
ร่วมมือกับเครือข่ายเพ่ือเพิ่มศักยภาพของ
ข้าราชการฯ ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 เอกสารแนบที่ 1.22_โครงการสัมมนาฯ การนํา
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนไปสนับสนนุสมาชิก
รัฐสภาในการพิจารณาอนุมัติงบประมาณฯ 

    เอกสารแนบที่ 1.23_โครงการพัฒนาบุคลากร
ด้านประชาคมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา และปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 เอกสารแนบที่ 1.24_รายงานสรุปผลการ
ดําเนินการต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
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ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ในปีงบประมาณต่อไปนั้น การขับเคลื่อนแผนการบูรณาการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ควรมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ร่วมกันกับท้ัง 10 ประเทศสมาชิกหลัก อย่างน้อย 1 เรื่อง เนื่องจาก ณ ปัจจุบัน  
พบว่าการดําเนินการส่วนใหญ่ยังเป็นกลุ่มเป้าหมายเฉพาะในประเทศใดประเทศหนึ่งที่มีความพร้อมอยู่ ซ่ึงความสําเร็จ  
ในการดําเนินการในกรอบอาเซียนที่แท้จริงนั้นจําเป็นต้องได้รับความร่วมมือในเชิงนโยบายและการปฏิบัติพร้อมเพรียงกัน
ทุกประเทศสมาชิก นอกจากนี้ควรมีเครือข่าย สถาบันทางการศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสําคัญของทุกประเทศสมาชิก  
เพื่อสร้างกลไกความร่วมมือสําหรับการประสานความร่วมมือเป็นการเฉพาะกับส่วนราชการต่อไปในอนาคต 
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ตัวชี้วัดที่ 1.5.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาข้อมูลและระบบสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนสําหรับใช้  
ในวงงานรัฐสภา 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

• กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร              
(สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน) (ผู้รายงาน) 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

• สํานักการต่างประเทศ (ผู้รายงาน) 

คําอธิบาย : 

 ในปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๓ ท่ีผ่านมา ได้ดําเนินการจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย  
และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนในสมัยของสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภาและรัฐสภาชุดปัจจุบัน และจัดทําข้อมูล
กฎหมายเปรียบเทียบของรัฐสมาชิกอาเซียนตามพันธกรณีความร่วมมือของประชาคมอาเซียน ในรูปแบบ Matrix  
จํานวน ๑ เรื่อง ตามท่ีกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการในการจัดทําข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคลื่อนไหว  
ด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ นอกจากนี้ยังได้จัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคม
อาเซียนของรัฐสภา ตลอดจนติดตามความเคลื่อนไหวของประชาคมอาเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติ โดยเชื่อมโยงกับ  
ผลการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งที่ ๔๐ การพัฒนาเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” ให้ทันสมัย
และนําเข้าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ตามโครงสร้างที่กําหนดไว้ มีการพัฒนาข้อมูลและนําเข้าข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน  
ในวงงานรัฐสภาภาคภาษาอังกฤษ 

 ดังนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  จึงได้มุ่งให้ความสําคัญในการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศทั้งด้านวิชาการ 
กฎหมายและการดําเนินงานในวงงานรัฐสภาให้ต่อเนื่องเพื่อป้อนเข้าสู่ฐานข้อมูล  คือ เว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียน  
ของรัฐสภา ให้มีความต่อเนื่องจากการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อการบรรลุผลสําเร็จตามยุทธศาสตร์  
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในยุทธศาสตร์ท่ี ๒ คือ ส่งเสริมให้รัฐสภามีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  
ด้านประชาคมอาเซียน การวิจัยและการพัฒนาด้านกฎหมายระหว่างประเทศ เพื่อขับเคลื่อนประชาคมอาเซียน  
ตามพันธกรณีของไทยในฐานะรัฐสมาชิกอาเซียน ตลอดจนพัฒนาเว็บไซต์ภาคภาษาอังกฤษ เพื่อเผยแพร่ข้อมูล  
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาไปสู่ระดับสากล 

คํานิยาม : 

 ฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน หมายถึง กลุ่มของข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนที่มีความสัมพันธ์กัน นํามาเก็บ
รวบรวมเข้าไว้ด้วยกันอย่างมีระบบ และข้อมูลท่ีประกอบกันเป็นฐานข้อมูลนั้น สนับสนุนการทํางานของสถาบันนิติบัญญัติ
และส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตลอดจนบุคคลในวงงานรัฐสภา ซ่ึงฐานข้อมูลนี้อยู่ในรูปแบบของเว็บไซต์ศูนย์ประชาคม
อาเซียนของรัฐสภา (www.parliament.go.th/ac2017) และข้อมูลกฎหมายอาเซียน (http://asean-law.senate.go.th)  

 ผู้ใช้บริการฐานข้อมูล หมายถึง กลุ่มผู้รับบริการ คือ บุคคลในวงงานรัฐสภา ได้แก่ สมาชิกรัฐสภา ผู้ช่วย
ดําเนินงานสมาชิกฯ  คณะกรรมาธิการรัฐสภา ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

 การเปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียน หมายถึง การเปรียบเทียบกฎหมายภายในของรัฐสมาชิก
อาเซียนตามพันธกรณีอาเซียน ท่ีจะส่งผลต่อการดําเนินการของอาเซียนและสนับสนุนการตรากฎหมายภายในของไทย  
ในรูปแบบตารางเปรียบเทียบกฎหมาย (Matrix) 

 ขอบเขตการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา หมายถึง นําไปใช้  
เพื่อประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าเพื่องานวิชาการ  เป็นข้อมูลอ้างอิงในการปฏิบัติงานการติดตามความเคล่ือนไหว  
ของอาเซียน และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

 การติดตามการนําข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภาไปใช้สนับสนุนการดําเนินงาน  
ของฝ่ายนิติบัญญัติ หมายถึง การติดตามไปยังสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
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โดยให้กรอกข้อมูลแบบติดตามระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ท้ังนี้ ให้ติดตาม  
ในภาพรวมของเว็บไซต์ และในส่วนของข้อมูลท่ีจัดทําขึ้นมาใหม่ เช่น ข้อมูลการพิจารณากฎหมายอาเซียนของรัฐสภา 
กระทู้ถามเกี่ยวกับตราสารอาเซียน ข้อมูลวิชาการ และกฎหมายเปรียบเทียบ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1 • มีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง   

ระดับคะแนน 2 • ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ และมีการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน  
อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
(เปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียนตามพันธกรณีความร่วมมือของประชาคมอาเซียน
ด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคง/ด้านประชาคมเศรษฐกิจ/ด้านประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรม อย่างน้อย ๑ ด้าน (เรื่อง) เสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา และเผยแพร่บนเว็บไซต์) 

ระดับคะแนน 3 • ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ และมีการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน  
อย่างน้อย ๒  เรื่อง 
(๑. จัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ตลอดจนติดตามความเคลื่อนไหว
ของประชาคมอาเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติ เกี่ยวกับบทบาทรัฐสภากับการสนับสนุนการ
ขั บ เ คลื่ อน เป้ าหมายการพัฒนา ท่ี ย่ั ง ยื น  (Sustainable Development Goals: SDGs)  
อย่างน้อย ๑ เรื่อง เสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
๒. เปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียนตามพันธกรณีความร่วมมือของประชาคม
อาเซียนด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคง/ด้านประชาคมเศรษฐกิจ/ด้านประชาคมสังคม
และวัฒนธรรม อย่างน้อย ๑ ด้าน (เรื่อง ) เสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียน  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเผยแพร่บนเว็บไซต์) 

ระดับคะแนน 4 • ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ และมีการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน  
อย่างน้อย ๓ เรื่อง 
(๑. เปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียนตามพันธกรณีความร่วมมือของประชาคม
อาเซียนด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคง/ด้านประชาคมเศรษฐกิจ/ด้านประชาคมสังคม
และวัฒนธรรม อย่างน้อย ๑ ด้าน (เรื่อง ) เสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียน  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
๒. จัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียน  
ในสมัยของสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และรัฐสภาชุดปัจจุบัน รายงานต่อคณะกรรมการ  
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
๓. พัฒนาเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” ให้เป็นปัจจุบันตามโครงสร้าง  
ท่ีกําหนดไว้) 

ระดับคะแนน 5 • มีรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผู้ ใช้บริการเว็บไซต์ศูน ย์ประชาคมอาเ ซียน  
ของรัฐสภาในปีงบประมาณ โดยผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

• มีรายงานการติดตามการนําข้อมูลฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาไปใช้สนับสนุน
การดําเนินงานของฝ่ายนิติบัญญัติ 

• รายงานผลการดําเนินการ พร้อมปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
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หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เงื่อนไข : 

แผนปฏิบัติการในระดับคะแนน ๑ ประกอบด้วย ๔ ประเด็น ดังนี้ 

๑) การติดตามและจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
๒) การจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาและความเคลื่อนไหวของประชาคมอาเซียนในขอบเขต  

ของนิติบัญญัติเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการสร้างองค์ความรู้ให้กับสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภาและ
ข้าราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้สอดคล้องกับหลักการสากลภายใต้เป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน 
(Sustainable Development Goals :SDGs) 

๓) การจัดทําข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน 
๔) การนําเข้าข้อมูลและเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภาอย่างต่อเนื่องทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

 

 
  

ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.2 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาข้อมูลและระบบ
สารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน   
สําหรับใช้ในวงงานรัฐสภา 

3.00 ระดับ 1 2 3 4 5 5.0000  5.0000  0.1500 
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ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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รายงานผลการดําเนินงาน :  

๑. คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการแต่งตั้งอนุกรรมการเพื่อดําเนินการและภารกิจ
ด้านวิชาการและฐานข้อมูลประชาคมอาเซียนจํานวน ๔ คณะ ได้แก่ 

                   ๑.๑) คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียน
ของรัฐสภา  

                   ๑.๒) คณะอนุกรรมการจัดทํากฎหมายเปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียน 

                   ๑.๔ คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมลูวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา  

                   ๑.๕ คณะอนุกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร 

๒. มีแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ และเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

          ๑) คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของ
รัฐสภา / คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา / คณะอนุกรรมการจัดทํากฎหมาย
เปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียน / คณะอนุกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

          ๒) คณะอนุกรรมการฯ ได้ดําเนินการแผนแล้วเสร็จ และเสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา และได้พิจารณาเห็นชอบในคราวประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันศุกร์ท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ ประกอบด้วย 

                   - คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลความ  ตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียน
ของรัฐสภาได้พิจารณาจัดทําแผนปฏิบัติการในการติดตามและจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถาม
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

                   - คณะอนุกรรมการจัดทํากฎหมายเปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียนจัดทําแผนปฏิบัติการในการจัดทํา
ข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

                    - คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาจัดทําแผนปฏิบัติการการจัดทํา
ข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

                    - คณะอนุกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดทําแผนการ บูรณาการฐานข้อมูลและพัฒนาเว็บไซต์ศูนย์ประชาคม
อาเซียนของรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

๓. คณะอนุกรรมการจัดทํากฎหมายเปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียน จัดทําการเปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิก
อาเซยีนตามพันธกรณีความร่วมมือของประเทศอาเซียน ๓ เสาหลัก ได้แก่ 

          ๓.๑) กฎหมายการแข่งขันทางการค้าในประเทศสมาชิกอาเซียนและหลักการสากล 

          ๓.๒) การเปรียบเทียบบทบัญญัติรัฐธรรมนูญของกลุ่มประเทศอาเซียน: การแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
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          ๓.๓) กฎหมายว่าด้วยการจัดการปัญหามลพิษหมอกควันข้ามแดนในภูมิภาคอาเซียน      

๔. คณะอนุกรรมการจดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา จัดทําสรุปสาระสังเขปรายงานการศึกษาดูงาน
แล้วเสร็จ จํานวน ๑๑ เรื่อง ได้แก่ 

          ๔.๑) รายงานการศึกษาดูงานประเทศสมาชิกอาเซียนของคณะกรรมาธิการการกีฬา วุฒิสภา ระหว่างวันที่ ๒๑-๒๖ 
กรกฎาคม ๒๕๕๒ ณ มาเลเซีย 

          ๔.๒) รายงานการศึกษาดูงานประเทศสมาชิกอาเซียนของคณะกรรมาธิการการกฎหมาย การยุติธรรมและสิทธิ
มนุษยชน สภาผู้แทนราษฎร ระหว่างวันที่ ๑๕-๑๗ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ สปป.ลาว 

          ๔.๓) รายงานการศึกษาดูงานประเทศสมาชิกอาเซียนของคณะกรรมาธิการการพาณิชย์ การอุตสาหกรรม และการ
แรงงาน สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ระหว่างวันที่ ๒๔-๒๗ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๐ ณ สปป.ลาว และเวียดนาม 

          ๔.๔) รายงานการศึกษาดูงานประเทศสมาชิกอาเซียนของคณะกรรมาธิการการเงิน การคลัง การธนาคารและ
สถาบันการเงิน สภาผู้แทนราษฎร ระหว่างวันที่ ๗-๙ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ณ เวียดนาม 

          ๔.๕) รายงานการศึกษาดูงานประเทศสมาชิกอาเซียนของคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา ระหว่างวันที่  
๒๔-๒๖ มกราคม ๒๕๕๖ ณ มาเลเซีย 

          ๔.๖) รายงานการศึกษาดูงานคณะกรรมาธิการการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว สภานิติ-บัญญัติ
แห่งชาติ ระหว่างวันที่ ๒๒–๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

          ๔.๗) รายงานการศึกษาดูงานคณะกรรมาธิการการกฎหมาย กระบวนการยุติธรรมและกิจการตํารวจ สภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ ระหว่างวันที่ ๖-๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา 

          ๔.๘) รายงานการศึกษาดูงานคณะกรรมาธิการการท่องเที่ยว วุฒิสภา ระหว่างวันที่ ๕-๙ มีนาคม ๒๕๕๗ ณ 
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

          ๔.๙) รายงานการศึกษาดูงานคณะกรรมาธิการคมนาคม สภาผู้แทนราษฎร ระหว่างวันที่ ๓๑ กรกฎาคม-๒ 
สิงหาคม ๒๕๕๓ ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ 

          ๔.๑๐) รายงานการศึกษาดูงานคณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย-เวียดนาม ระหว่างวันที่ ๕-๘ มีนาคม 
๒๕๖๐ ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

          ๔.๑๑) รายงานการศึกษาดูงานคณะกรรมาธิการการเกษตรและสหกรณ์ สภาผู้แทนราษฎร ระหว่างวันที่ ๑๒-๑๔ 
มีนาคม ๒๕๕๓ ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ 

๕. คณะอนุกรรมการจดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา จํานวน ๑ เรื่อง คือ การจัดทําบทความวิชาการ 
เรื่อง การดําเนินการของประเทศสมาชิกอาเซียนด้านมลพิษจากหมอกควันข้ามแดน (Action of ASEAN of Member 
Countries in Transboundary Haze Pollution)  

๖. คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา จัดทํา
ข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนในสมัยของสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และ
รัฐสภาชุดปัจจุบัน ได้แก่  

          ๖.๑) การจัดทําสรุปสาระสําคัญข้อมูลตราสารอาเซียนฯ จํานวน ๓ เรื่อง ได้แก่  
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                   - พิธีสารแก้ไขข้อตกลงร่วมว่าด้วยการยอมรับคุณสมบัติบุคลากรด้านการท่องเที่ยวอาเซียน (Protocal To 
Armend the ASEAN Mutual Recognition Arrangement on Tourism Professionals) 

                   - ความตกลงหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค (Regional Comprehensive Economic Partnership 
Agreement) 

                   - ข้อตกลงยอมรับร่วมผลการตรวจสอบและรับรองผลิตภัณฑ์ยานยนตร์อาเซียน (ASEAN Multual 
Recognition Arrangement on Typo Approval for Automotive Products) 

          ๖.๒) ดําเนินการจัดทําสาระสําคัญข้อมูลพิจารณาร่างพระราชบัญญัติท่ีมีสาระสําคัญเป็นการอนุวัติการตาม
พันธกรณีหรือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในสมัยสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (ชุดท่ี ๖ ปี ๒๕๕๗) ท่ียังคงค้างการ
พิจารณาจัดทําข้อมูลของคณะอนุกรรมการฯ มาต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ: สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภาชุดปจัจุบัน 
ยังไม่มีการพิจารณากฎหมายรัฐสภาเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

          ๖.๓) ดําเนินการจัดทําสรุปสาระสําคัญข้อมูลกระทู้ถามเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ในสมัยสภาผู้แทนราษฎรและ
วุฒิสภาท่ีมีขึ้นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ถึง ๒๕๕๐ ท่ียังคงค้างการพิจารณาจัดทําข้อมูล
ของคณะอนุกรรมการฯ มาต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ: สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภาชุดปัจจุบัน ยังไม่มีกระทู้ถาม
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

๗. คณะอนุกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน ๓ เรื่อง ได้แก่ 

          ๗.๑) ดําเนินการพัฒนาเว็บไซต์ภาคภาษาไทยให้เป็นปัจจุบันตามโครงสร้าง ๑๖ หมวดหมู่ และดําเนินการนําเข้า
และปรับปรุงข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนในฐานข้อมูลเว็บไซต์ ประจําไตรมาสท่ี ๑ ๒ ๓ และ ๔ 

          ๗.๒) การจัดทําฐานข้อมูล และการประชาสัมพันธ์การดําเนินงานด้านประชาคมอาเซียน และการสร้างองค์ความรู้
ด้านการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรผ่านสื่อสังคมออนไลน์เฟซบุ๊ค : Facebook 
“ศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” 

          ๗.๓) นําเข้าข้อมูลประเทศอาเซียน Fact Sheet ๑๐ ประเทศในรัฐสมาชิกอาเซียน และประเทศ ๓ ๖ และประเทศ
ผู้สังเกตการณ์ ลงในเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา โดยขอความอนุเคราะห์ให้สํานักความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศดําเนินการ 

๘. สํารวจความพึงพอใจเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา รอบ ๑๒ เดือน  

๙. การติดตามการนําฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาไปสนับสนุนการดําเนินงานของฝ่ายนิติบัญญัติ  

๑๐. การรายงานผลการดําเนินการการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน พร้อมปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ  

ผลการประเมินของที่ปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.2 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาข้อมูลและระบบ
สารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน 
สําหรับใช้ในวงงานรัฐสภา 

3.00 ระดับ 1 2 3 4 5 5.0000  5.0000  0.1500 
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รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนา 

ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 เอกสารแนบที่ 2.1_คําส่ัง อนุกรรมการจัดทํา
ข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมายและ
กระทู้ถาม 

 เอกสารแนบที่ 2.2_คําส่ัง อนุกรรมการกฎหมาย
เปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียน 

 เอกสารแนบที่ 2.3_คําส่ัง อนุกรรมการจัดทํา
ข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียน 

    เอกสารแนบที่ 2.4_คําส่ัง อนุกรรมการบูรณา
การฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียน 

 เอกสารแนบที่ 2.5_แผนปฏิบัติการในการ
ติดตามและจัดทําข้อมูลกฎหมายด้านประชาคม
อาเซียน 2564 

 เอกสารแนบที่ 2.6_แผนปฏิบัติการในการจัดทํา
ข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคล่ือนไหว
ด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

 เอกสารแนบที่ 2.7_แผนปฏิบัติการการจัดทํา
ข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียน ปี 64 

 เอกสารแนบที่ 2.8_แผนปฏิบัติการเพื่อ
ขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 64 

  หลักฐาน/เอกสารที่แสดงถึงการเสนอต่อ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับแผนดังกล่าว 

 เอกสารแนบที่ 2.8_แผนปฏิบัติการเพื่อ
ขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 64 

2  หลักฐาน/เอกสารที่แสดงถึงการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ และมีการพัฒนา 
ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน  
อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

 เอกสารแนบที่ 2.9_สรุปผลสํารวจความพึงพอใจ
และการใช้ประโยชน์เว็บไซต์ศูนยป์ระชาคม
อาเซียนรัฐสภา ต.ค. - มี.ค. 64 รอบ 6 เดือน 

  เอกสารแนบที่ 2.10_รายงานความก้าวหน้าของ
การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
64 ตัวชี้วัดที่ 1.5.2 

  หลักฐาน/เอกสารแสดงถึงการเปรียบเทียบ
กฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียนตามพันธกรณี
ความร่วมมือของประชาคมอาเซียนด้านประชาคม
การเมืองและความมั่นคง/ด้านประชาคม
เศรษฐกิจ/ด้านประชาคมสังคมและวัฒนธรรม 
อย่างน้อย ๑ ด้าน (เรื่อง) 

 เอกสารแนบที่ 2.10_รายงานความก้าวหน้าของ
การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
64 ตัวชี้วัดที่ 1.5.2 

  หลักฐาน/เอกสารที่แสดงถึงการนําเสนอต่อ
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 เอกสารแนบที่ 2.10_รายงานความก้าวหน้าของ
การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
64 ตัวชี้วัดที่ 1.5.2 

  หลักฐาน/เอกสารที่แสดงถึงการเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ 

 เอกสารแนบที่ 2.10_รายงานความก้าวหน้าของ
การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
64 ตัวชี้วัดที่ 1.5.2 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
3  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ และมีการพัฒนา

ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน 
อย่างน้อย ๒ เรื่อง 
๑) หลักฐาน/เอกสารแสดงถึงการจัดทําข้อมูล

วิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
ตลอดจนติดตามความเคล่ือนไหวของ
ประชาคมอาเซียนในขอบเขตของนิติบญัญัติ
เกี่ยวกับบทบาทรัฐสภากับการสนับสนุน 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: 
SDGs) อย่างน้อย ๑ เรื่อง  

- หลักฐาน/เอกสารที่แสดงถึงการนําเสนอ
ต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

- หลักฐาน/เอกสารที่แสดงถึงการเผยแพร่
บนเว็บไซต์ 

๒) หลักฐาน/เอกสารแสดงถึงการเปรียบเทียบ
กฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียนตามพันธกรณี
ความร่วมมือของประชาคมอาเซียนด้าน
ประชาคมการเมืองและความมั่นคง/ด้าน
ประชาคมเศรษฐกิจ/ด้านประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรม อย่างน้อย ๑ ด้าน (เรื่อง)  

- หลักฐาน/เอกสารที่แสดงถึงการนําเสนอ
ต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

- หลักฐาน/เอกสารที่แสดงถึงการเผยแพร่
บนเว็บไซต์ 

 เอกสารแนบที่ 2.11_การจัดทํากฎหมาย
เปรียบเทียบ เรื่อง Competition Law in the 
ASEAN Countries 

 เอกสารแนบที่ 2.12_รวมรายงานการศึกษาดู
งานของคณะกรรมาธิการในประเทศสมาชิก
อาเซียน จํานวน 11 เรื่อง 

 เอกสารแนบที่ 2.13_บทความวิชาการ เรื่อง 
การดําเนินการของประเทศสมาชิกอาเซียนด้าน
มลพิษจากหมอกควันข้ามแดน 

4  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ และมีการพัฒนาข้อมูล
สารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน  
อย่างน้อย ๓ เรื่อง 
๑) ข้อมูลเปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิก

อาเซียนตามพันธกรณีความร่วมมือของ
ประชาคมอาเซียนด้านประชาคมการเมือง
และความมั่นคง/ด้านประชาคมเศรษฐกจิ/
ด้านประชาคมสังคมและวัฒนธรรม  
อย่างน้อย ๑ ด้าน (เรื่อง) เสนอต่อ
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ 

๒) ข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย         
และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียน             
ในสมัยของสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และ
รัฐสภาชุดปัจจุบัน รายงานต่อคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และเผยแพร่บนเว็บไซต์  

 เอกสารแนบที่ 2.11_การจัดทํากฎหมาย
เปรียบเทียบ เรื่อง Competition Law in the 
ASEAN Countries 

 เอกสารแนบที่ 2.12_รวมรายงานการศึกษาดู
งานของคณะกรรมาธิการในประเทศสมาชิก
อาเซียน จํานวน 11 เรื่อง 

 เอกสารแนบที่ 2.13_บทความวิชาการ เรื่อง 
การดําเนินการของประเทศสมาชิกอาเซียนด้าน
มลพิษจากหมอกควันข้ามแดน 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
  ๓) หลักฐานการที่แสดถึงการพัฒนาเว็บไซต์  

“ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา”  
ให้เป็นปัจจุบันตามโครงสร้างที่กําหนด 

  

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน 
ผลสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเว็บไซต์
ศูนย์ประชาคมอาเซียน ของรัฐสภา 
ในงบประมาณ โดยผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 เอกสารแนบที่ 2.14_สรุปผลสํารวจความพึง
พอใจศูนย์ประชาคมอาเซียนรัฐสภา ต.ค. - ก.ย. 
64 รอบ 12 เดือน 

     เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน 
ผลการติดตามการนําข้อมูลฐานข้อมูล 
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาไปใช้สนับสนุน 
การดําเนินงานของฝ่ายนิติบัญญัติ 

 เอกสารแนบที่ 2.15_รายงานสรุปผลการติดตาม
การใช้ประโยชน์เว็บไซต์ รอบ 12 เดือน ปี 64 
 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน 
ผลการดําเนินการ พร้อมปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 เอกสารแนบที่ 2.16_รายงานสรุปผลการ
ดําเนินการต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
 

  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ควรทบทวนขอบเขตของข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาที่สําคัญและที่จําเป็นต้องบรรลุผล  
ให้มีความครอบคลุมตามวัตถุประสงค์การใช้งาน ท้ังเนื้อหาวิชาการ บทความ งานวิจัย รวมถึงเนื้อหาท่ีเป็นรูปแบบคลิป
วีดีโอทางวิชาการ โดยควรมีการวางแผนและขยายผลให้เกิดความครอบคลุมเชื่อมโยงการใช้ประโยชน์ได้ร่วมกันกับ  
ท้ัง 10 ประเทศสมาชิกหลักต่อไป 
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ตัวชี้วัดที่ 1.5.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาการดําเนินการร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

• กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร              
(สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน) (ผู้รายงาน) 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

• สํานักการต่างประเทศ (ผู้รายงาน) 

คําอธิบาย : 

 การพัฒนาการดําเนินการร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หมายถึง  
ความร่วมมือระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียนภายในประเทศและภายนอก
ประเทศ โดยมีเป้าหมายเพื่อขับเคลื่อนการทํางานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาให้ครอบคลุมยุทธศาสตร์ด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และมิติสําคัญของอาเซียน (Asean Agenda) อย่างมีนัยสําคัญทางด้านยุทธศาสตร์
และบรรลุเป้าหมายในการดําเนินงานกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนเพื่อส่งเสริมให้อาเซียนรักษาความสัมพันธ์ท่ีเป็น
มิตรและเป็นประโยชน์ร่วมกันกับประเทศภายนอก มีการรวมตัวและพึ่งพาอาศัยกันย่ิงขึ้น ท้ังในระดับรัฐสมาชิกของ
อาเซียนและระดับประชาชน โดยยึดม่ันหลักการความเป็นประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล เพื่อให้รัฐสภาแห่งชาติของ
ประเทศไทยสามารถดําเนินบทบาทที่สําคัญในเวทีระดับภูมิภาคและในระดับระหว่างประเทศ เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์
ร่วมกันของอาเซียน 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ท่ีผ่านมา มีการนําผลการเจรจาหารือในการแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านนิติบัญญัติ
ระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา กับสํานักงานเลขาธิการรัฐสภา สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว และศูนย์อาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น สู่ความร่วมมือ  
ด้านนิติบัญญัติระหว่างไทยและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย และ
วัฒนธรรม โดยการร่วมกันจัดการเสวนาวิชาการด้านการวิจัยในบริบทประชาคมอาเซียน การกําหนดโจทย์วิจัยร่วมกัน  
ด้านนิติบัญญัติ เพื่อสนับสนุนให้มีการนําผลการวิจัยไปสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ นอกจากนี้ ยังได้มีการขยาย
ความร่วมมือเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในระดับระหว่างประเทศกับโครงการพัฒนา  
แห่งสหประชาชาติ (United Nations Development Programme: UNDP) โดยการลงนามทําบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือระหว่าง ๒ ฝ่าย วัตถุประสงค์เพื่อให้สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ตลอดจนบุคคลในวงงานรัฐสภา  
ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาที่ย่ังยืนให้ครอบคลุมทุกมิติ เพื่อสนับสนุนงานให้กับฝ่ายนิติบัญญัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเพื่อส่งเสริมด้านการพัฒนาเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน 

 ดังนั้น  ในปีงบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๖๔  สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร จะได้ร่วมกับศูนย์ประสานงานประชาคมอาเซียน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภานําผลจากความร่วมมือกับ
เครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียนระหว่างประเทศ ไปปฏิบัติและปรับใช้ผ่านกลไกการทํางานในรูปแบบ
คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม และระบบงานด้านประชาคมอาเซียน โดยมุ่งเน้น  
การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนอย่างต่อเนื่อง ข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ตลอดจน
ติดตามความเคลื่อนไหวของประชาคมอาเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติเกี่ยวกับบทบาทรัฐสภากับการสนับสนุน  
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

คํานิยาม : 

 เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน หมายถึง องค์กรภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคมทั้งในและ
ต่างประเทศ ตลอดจนองค์การระหว่างประเทศ ท่ีมีพันธกิจ หรือพันธกรณีเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนที่มีความมุ่งหวัง  
จะสานสัมพันธ์ สร้างความร่วมมือ ส่งเสริมประโยชน์ซ่ึงกันและกันในการทํางานและขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนกับ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในบริบทนิติบัญญัติ รวมถึงการบูรณาการการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านนิติบัญญัติ  
ระหว่างกันในส่วนสํานักงานเลขาธิการรัฐสภาในประเทศอาเซียน สํานักงานเลขาธิการสมัชชารัฐสภาอาเซียน 
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 การประชุม การเจรจาและการหารือ หมายถึง การประชุม การเจรจาและการหารือในการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ด้านนิติบัญญัติ ระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา กับสํานักงานเลขาธิการ
รัฐสภาในประเทศอาเซียนและเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียนภายในประเทศและภายนอกประเทศ ได้แก่ 
ความก้าวหน้าของการดําเนินการ หรอืการเจรจา หรือ การหารือในข้อใดข้อหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งข้อ ดังนี้ 

 หัวข้อการประชุม หรือหัวข้อการเจรจา หรือหัวข้อการหารือ (Agendas) 

(๑) บันทึกการประชุม หรือบันทึกการเจรจา หรือบันทึกการหารือ (Records/Minutes) 
(๒) หัวข้อความร่วมมือด้านนิติบัญญัติท่ีพร้อมจะมีความร่วมมือ (Area Focus) 
(๓) เอกสารแนวความคิด (Concept Paper) ของความร่วมมือ  
(๔) กรอบความร่วมมือ (Framework for Cooperation) 
(๕) แผนปฏิบัติการ (Plan of Actions) แลกเปลี่ยนข้อมูลนิติบัญญัติ 
(๖) การนําแผนปฏิบัติการแลกเปลี่ยนข้อมูลนิติบัญญัติสู่การปฏิบัติ (Implementation)   

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1 • มีแผนปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินการร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตามกรอบ  
ความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับ
องค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียนทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ และเสนอ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องให้ความเห็นชอบ 

ระดับคะแนน 2 • ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินการร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน  
ตามกรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัด
รัฐสภากับองค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน ในมิติเชิงพื้นที่และมิติยุทธศาสตร์
สําคัญของอาเซียน  ได้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

ระดับคะแนน 3 • ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินการร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน  
ตามกรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัด
รัฐสภากับองค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน ในมิติเชิงพื้นที่และมิติยุทธศาสตร์
สําคัญของอาเซียน  ได้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ระดับคะแนน 4 • ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินการร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน  
ตามกรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัด
รัฐสภากับองค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน ในมิติเชิงพื้นที่และมิติยุทธศาสตร์
สําคัญของอาเซียน ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

• ดําเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน อย่างน้อย ๑ โครงการ/กิจกรรม 
ระดับคะแนน 5 • รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามกรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคม

อาเซียน ระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับองค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน
ท้ังภายในและภายนอกประเทศ พร้อมปัญหา อุปสรรค เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

  
 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.3 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาการดําเนินการร่วมกับ
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของ      
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

4.00 ระดับ 1 2 3 4 5 5.0000  5.0000  0.2000 
 

  
รายงานผลการดําเนินงาน :  

๑. คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการแต่งตั้งอนุกรรมการเพื่อดําเนินการและภารกิจ
ด้านเครือข่ายประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จํานวน ๑ คณะ ได้แก่ คณะอนุกรรมการเครือข่ายประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

๒. มีแผนปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตามกรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับองค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียนทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ และเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

         ๑) คณะอนุกรรมการนําแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แล้วเสร็จภายใน  
ไตรมาสที่ ๑ 

         ๒) คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีมติเห็นชอบในแผนปฏิบัติการด้านประชาคม 
ในคราวประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันศุกร์ท่ี ๒๕ ธันวาคม 
๒๕๖๓  

๓. การดําเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาการดําเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในปี พ.ศ. 
๒๕๖๔ ประกอบด้วย 

5.0000

5.0000

1.0000

3.0000

2.0000

2.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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         ๑) การประชุมแผนงานประจําปีเพื่อต่อยอดการลงนาม (MOU) ระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) ครั้งที่ ๑ วันจันทร์ท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๓ และครั้งที่ ๒ วันศุกร์ท่ี ๔ ธันวาคม 
๒๕๖๓  เครือข่าย คือ โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ : UNDP 

         ๒) การเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง “ลุ่มแม่น้ําโขง : ดินแดนแห่งความขัดแย้งหรือความร่วมมือ”  
ของคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ วุฒิสภา วันพุธท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เครือข่าย 
คือ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

         ๓ ) การรับรองผู้แทนโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ ประจําประเทศไทย ในการเข้าพบเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร เพื่อแสดงความยินดีแก่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในโอกาสที่ได้รับโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 
เลขาธิการ สภาผู้แทนราษฎร และหารือแนวทางการบูรณาการการทํางานร่วมกันระหว่างสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร กับโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติในการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้แก่ 
สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และข้าราชการรัฐสภาสามัญ ในวันจันทร์ท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๐.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องรับรอง ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เครือข่าย คือ โครงการพัฒนาแห่ง
สหประชาชาติ : UNDP 

          ๔) การจัดเตรียมและออกแบบหลักสูตรองค์ความรู้ ท่ีจะนําไปเสริมสร้างและเผยแพร่ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย  
หลักสูตรที่ ๔ บทบาทของเยาวชนกับการพัฒนาที่ย่ังยืน ของกิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
เป็นการดําเนินการร่วมกันของ สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนฯ และสํานักประชาสัมพันธ์ และโครงการพัฒนา  
แห่งสหประชาชาติใน (UNDP) เครือข่าย คือ โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ : UNDP   

         ๕) การสัมภาษณ์เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในฐานะที่มีบทบาทนําในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
เพื่อนําไปจัดทําเป็นบทความวารสาร และวีดิทัศน์ เพื่อเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารของรัฐสภา และ UNDP ภายใต้  
การจัดกิจกรรมเนื่องในวันสตรีสากล ๒๕๖๔ (International Women’s Day 2021 : IWD 2021) ในหัวข้อ “ผู้หญิง  

ในการเป็นผู้นํา : บรรลุอนาคตที่เท่าเทียมกันในโลก COVID-19” (Women in Leadership : Achieving an equal 

future in a COVID-19 world) ในวันพุธท่ี ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เครือข่าย คือ โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ : 

UNDP 

         ๖) การประชุม (online) เตรียมการบูรณาการการทํางานด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
กับ  ศูนย์อาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัย ขอนแก่น ในวันอังคารที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔ ในประเด็นการพัฒนาเครือข่าย  
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ณ จังหวัดบุรีรัมย์ ครั้งที่ ๑ 

         ๗) การเข้าร่วมประชุมระดมความคิดเห็นกลุ่มย่อย (Focus Group) โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนากลไกเชิงสถาบัน 
และกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศ ในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษแนวชานแดนของไทย” ในวันพุธท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๔ 
ณ โรงแรมปทุมวันปริ๊นเซสพญาไท กรุงเทพ เครือข่าย คือ สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา  
(องค์การมหาชน) 

          ๘) การประเมินโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ UNDP ประเทศไทย: The evaluation of UNDP’s Country 
Programme for Thailand (2017-2021) ผ่านระบบออนไลน์ เมื่อวันศุกร์ท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๔ 

          ๙ ) โครงการพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายเพื่อเพิ่มศักยภาพของข้าราชการในการเผยแพร่ความรู้  
ด้านการต่างประเทศ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในวันอังคารที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

         ๑๐) โครงการเพื่อดําเนินการร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน จํานวน ๔ โครงการ  และโครงการร่วมกับ
เครือข่าย จํานวน ๑ โครงการ ประกอบด้วย 
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                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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                   ๑๐.๑) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ การสัมมนา  
เชิงปฏิบัติการการบูรณาการองค์ความรู้เพื่อเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนในบริบทของฝ่ายนิติบัญญัติ ในวันศุกร์ท่ี  
๑๐ กันยายน ๒๕๖๔ ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Application Zoom Meeting  

                   ๑๐.๒) โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ งานเสวนาออนไลน์ ภายใต้หัวข้อเรื่อง “การพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างประเทศ  
ในมิติด้านกฎหมายและการบริหารจัดการพื้นที่ เพื่อการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษร่วมตามแนวชายแดนไทย-สปป.ลาว-
กัมพูชา” ในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๔ ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Application Zoom Meeting  

                   ๑๐.๓) โครงการเสวนาประชาคมอาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กิจกรรมการเสวนาวิชาการ
และนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบออนไลน์  “การเป็นศูนย์กลางของอาเซียนในพลวัตรโลก” ในวันอังคารที่ ๒๘ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Application Zoom Meeting  

                   ๑๐.๔) โครงการพัฒนากฎหมายภายในเพื่อรองรับการทํางานด้านประชาคมอาเซียน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ กิจกรรมงานสัมมนาวิชาการ หัวข้อเรื่อง “ประเด็นทางกฎหมาย โอกาสและข้อท้าทายด้านการค้า การลงทุน
ของประเทศไทย จากเส้นทางขนส่งทางรางเชื่อมต่อประเทศจีนกับสปป.ลาว และไทย” ในวันจันทร์ท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Application Zoom Meeting  

                   ๑๐.๕) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การนําแนวคิดเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนไปสนับสนุนสมาชิก
รัฐสภาในการพิจารณาอนุมัติพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี ในวันที่พฤหัสบดีท่ี ๒๓ และ วันจันทร์ท่ี ๒๗ 
กันยายน ๒๕๖๔ ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Application Zoom Meeting  

          ๑๑. การรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามกรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนระหว่าง
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับองค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียนทั้งภายในและภายนอกประเทศ พร้อม
ปัญหา อุปสรรค เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ  

ผลการประเมินของที่ปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.3 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาการดําเนินการร่วมกับ
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของ       
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

4.00 ระดับ 1 2 3 4 5 5.0000  5.0000  0.2000 
 

  

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินการร่วมกับ

เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตาม 
กรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่าย 
ด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภากับองค์กรเครือข่ายการทํางาน 
ด้านประชาคมอาเซียนทั้งภายในประเทศ 
และต่างประเทศ  

 เอกสารแนบที่ 3.1_คําส่ัง อนุกรรมการเครือข่าย
ด้านประชาคมอาเซียน 

 เอกสารแนบที่ 3.2_แผนปฏิบัติการพัฒนา
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน ปี 64 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงแผนดังกล่าวได้ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 เอกสารแนบที่ 3.2_แผนปฏิบัติการพัฒนา
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน ปี 64 

2  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินการร่วมกับ
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตามกรอบ 
ความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับ
องค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน 
ในมิติเชิงพื้นที่และมิติยุทธศาสตร์สําคัญของ
อาเซียนได้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

 เอกสารแนบที่ 3.3_สรุปความก้าวหน้า             
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาการ
ดําเนินงานร่วมกับเครือข่าย 

 เอกสารแนบที่ 3.4_สรุปความก้าวหน้า         
การดําเนินงานร่วมกับเครือข่าย UNDP 

 เอกสารแนบที่ 3.5_โครงการพัฒนาความร่วมมือ
กับเครือข่ายเพ่ือเพิ่มศักยภาพของข้าราชการฯ 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

    เอกสารแนบที่ 3.6_ร่าง โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ปี 2564 

    เอกสารแนบที่ 3.7_ร่าง โครงการพัฒนา
กฎหมายภายใน ปี 2564 

 เอกสารแนบที่ 3.8_ร่าง โครงการเสวนา
ประชาคมอาเซียน ปี 2564 

 เอกสารแนบที่ 3.9_ร่างโครงการแลกเปลี่ยน
บุคลากรด้านนิติบัญญัติและต่างประเทศฯ ปี 
2564 

 เอกสารแนบที่ 3.10_รายงานความก้าวหน้าของ
การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
64 ตัวชี้วัดที่ 1.5.3 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินการร่วมกับ
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตามกรอบ 
ความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับ
องค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน 
ในมิติเชิงพื้นที่และมิติยุทธศาสตร์สําคัญของ
อาเซียนได้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 เอกสารแนบที่ 3.11_โครงการพัฒนาความ
ร่วมมือกับเครือข่ายเพ่ือเพิ่มศักยภาพของ
ข้าราชการฯ ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

 เอกสารแนบที่ 3.12_โครงการพัฒนาบุคลากร
ด้านประชาคมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 เอกสารแนบที่ 3.13_โครงการแลกเปลี่ยน
บุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศฯ ปี 
2564 

 เอกสารแนบที่ 3.14_โครงการเสวนาประชาคม
อาเซียน ประจําปีงบประมาณ 2564 

 เอกสารแนบที่ 3.15_โครงการพัฒนากฎหมาย
ภายในเพื่อรองรับการทํางานด้านประชาคม
อาเซียน 

 เอกสารแนบที่ 3.16_โครงการสัมมนาฯ การนํา
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนไปสนับสนนุสมาชิก
รัฐสภาในการพิจารณาอนุมัติงบประมาณฯ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
4  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินการร่วมกับ
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตามกรอบ 
ความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับ
องค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน 
ในมิติเชิงพื้นที่และมิติยุทธศาสตร์สําคัญของ
อาเซียนได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสารแนบที่ 3.17_สรุปความก้าวหน้าการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาการ
ดําเนินงานร่วมกับเครือข่าย 
 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการนําผลการดําเนิน
กิจกรรมร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน 
อย่างน้อย ๑ โครงการ/กิจกรรม 

 เอกสารแนบที่ 3.18_สรุปความก้าวหน้าการ
ดําเนินงานร่วมกับเครือข่าย UNDP 
 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินงานตามกรอบความร่วมมือ 
การพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน 
ระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับองค์กร
เครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน 
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ พร้อมปัญหา 
อุปสรรค เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการและ
นําเสนอรายงานดังกล่าวต่อหัวหน้าส่วนราชการ  

 เอกสารแนบที่ 3.19_รายงานสรุปผลการ
ดําเนินการต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
 

    

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําให้  
ไม่สามารถจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนตามกรอบความร่วมมือการพัฒนา
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับองค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน  
ท้ังภายในและภายนอกประเทศ ได้ตามเป้าหมายที่กําหนด ณ ปัจจุบัน ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ปรับใช้รูปแบบ VDO 
Conference กับเครือข่ายในกลุ่มอาเซียน เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และข้อจํากัดในการเดินทาง 
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ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

1. สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
2. สํานักงานเลขานุการ ก.ร. 
3. สํานักพัฒนาบุคลากร 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ผู้รายงาน) 
2. สํานักนโยบายและแผน 

คําอธิบาย : 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้เห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
เพื่อประกอบการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี ๒ ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยแผนส่งเสริมฯ ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
เป็นองค์กรคุณธรรมตามแผนแม่บทคุณธรรมแห่งชาติ และเสริมสร้างให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตน โดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้งส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานที่มีมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
และมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไม่น้อยกว่าระดับดีมาก โดยมีมาตรการและผลการดําเนินการ ดังนี้ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงค่านิยมร่วม 
นําไปสู่องค์กรคุณธรรม ประกอบด้วย ๔ แนวทาง ได้แก่ 

 ๑.๑  การขับเคลื่อนนโยบายและเจตจํานงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๑.๒  การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

 ๑.๓  การขับเคลื่อนค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ สามัคคี มีวินัย ใจซ่ือตรง 

 ๑.๔  การติดตามและประเมินผลการดําเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มอบนโยบายการปฏิบัติราชการ  
โดยมุ่งเน้นความซื่อสัตย์สุจริต การมีวินัย รวมทั้งมีการประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและดําเนินการตาม  
หลักคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดมีการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
เพื่อขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้ผ่านการประเมินองค์กรคุณธรรม ระดับท่ี ๒ คือ องค์กรคุณธรรม ตามแนวทาง
ของกรมการศาสนา (องค์กรคุณธรรมมี ๓ ระดับ คือ ระดับท่ี ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับท่ี ๒ องค์กรคุณธรรม  
และระดับท่ี ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ)  รวมทั้ง มีการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อน  
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ สามัคคี มีวินัย ใจซ่ือตรง และมีการติดตาม ประเมินผลพฤติกรรมดังกล่าว  
ของบุคลากร 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐาน  
ทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้งความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบด้วย ๔ แนวทาง ได้แก่ 

 ๒.๑  การขับเคลื่อนและผลักดันการดําเนินการตาม ประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 

 ๒.๒  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต/การตั้งชมรมที่เป็นองค์กรพอเพียง  
ต้านการทุจริต (STRONG Model) 

 ๒.๓  การสร้างและดําเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

 ๒.๔  แนวทางการใช้หลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนําไปสู่องค์กรคุณธรรม 
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 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีการคัดเลือก  
คนดีและหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการตั้งชมรมที่เป็นองค์กรพอเพียงต้านการทุจริต 
(STRONG Model) เพื่อดําเนินการเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริตในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้งกระตุ้นให้ข้าราชการ
มีจิตสํานึกเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น นอกจากนี้ ได้ส่งเสริมให้นําหลักธรรมของศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้กับการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทางของสํานักงาน 
ป.ป.ช. ประกอบด้วย ๒ แนวทาง ได้แก่ 

 ๓.๑  การขับเคลื่อนมาตรการ กลไก สนับสนุนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 ๓.๒  การเสริมสร้างมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองค์กร 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้กําหนดแนวทาง/มาตรการ หรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตภายในองค์กร 
โดยแจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

 สําหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะดําเนินการเรื่องดังกล่าวอย่างต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซ่ึงเป็นการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประพฤติ ปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม และการส่งเสริมสนับสนุนให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เป็นองค์กรต้นแบบคุณธรรม ตามแนวทางท่ีกรมการศาสนากําหนด รวมทั้ง มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในระดับดี  
ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด โดยนําแนวทาง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะของคณะทํางาน คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และ ก.ร.  
มาเป็นแนวทางในการกําหนดแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรมฯ เพื่อขับเคลื่อนในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ ต่อไป 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1 • มีแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รั ฐสภา  ประจํ าปี งบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๖๔  ซ่ึ งมี การนํ าผลการวิ เคราะห์ ผลลัพธ ์
ของการดําเนินการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะของการดําเนินการตามแผนส่งเสริมฯ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มาประกอบการดําเนินการจัดทําแผนดังกล่าวฯ และจะต้องผ่าน
ความเห็นชอบจาก อ.ก.ร. และเสนอ ก.ร. ตามลําดับ 

ระดับคะแนน 2 • ประชุมชี้แจง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้ข้าราชการรัฐสภาทั่วท้ังองค์กรมีความเข้าใจและ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับการดําเนินการตามแผนดังกล่าว 

• ร้อยละของการรับรู้ และความเข้าใจของข้าราชการรัฐสภาเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการด้านคุณธรรมฯ โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๓๕ คะแนน 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๔๐ คะแนน 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๔๕ คะแนน 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๕๐ คะแนน 

ระดับคะแนน 3 • ร้อยละของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการ 
ด้านคุณธรรมฯ โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๕๐ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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- ดําเนินการได้ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 

ระดับคะแนน 4 • ร้อยละความสํา เร็จของการดํา เนินการตามแผนส่ง เสริม  สนับสนุนการดํา เนินการ 
ด้านคุณธรรมฯ โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๙๐ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 

ระดับคะแนน 5 • ร้ อยละของบุ คลากรภาย ในและผู้ รั บบริ ก า ร /ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย ท่ี เห็ นด้ วยและ  
มีความพึงพอใจต่อการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๓๐ คะแนน 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๓๕ คะแนน 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๔๐ คะแนน 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๔๕ คะแนน 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๐.๕๐ คะแนน 

• รายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เสนอ อ.ก.ร.  
และ ก.ร. เพื่อพิจารณาตามลําดับ 

  
 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เงื่อนไข : 

๑. แผนการดําเนินการดังกล่าวต้องมีการบูรณาการการดําเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา การดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา การดําเนินการตามระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เกณฑ์การประเมินผลของสํานักงาน ป.ป.ช.) เป็นอย่างน้อย รวมทั้ง  
การดําเนินการด้านต่าง ๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กรและบุคลากร  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒. รายงานผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินการรอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เสนอคณะกรรมการที่ทําหน้าท่ีประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาซ่ึงเป็นคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดย ก.ร. 

๓. เสนอรายงานผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินการ รอบ ๑๒ เดือน และผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
ประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
รวมทั้งปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อ อ.ก.ร. ท่ีเกี่ยวข้อง และ ก.ร. เพื่อพิจารณาต่อไป 

๔. การสํารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ในระดับคะแนนที่ ๕ ส่วนราชการจะต้องดําเนินการสํารวจตามหลักวิชาการ 
ท้ังนี้ในส่วนของบุคลากรภายใน จะต้องสํารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจเกี่ยวกับการดําเนินการตามแผนฯ  
เพื่อส่งเสริมให้เกิดภาพลักษณ์การเป็นองค์กรคุณธรรม ส่วนผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มุ่งเน้นสํารวจ  



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 

 

 

  

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 209 

 

ความพึงพอใจต่อการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นหลัก  
ท้ังนี้ เพื่อแสดงผลลัพธ์ของการดําเนินการตามแผนดังกล่าว โดยให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๔  

๕. ผู้รับบริการ หมายถึง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร/สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา และ
ประชาชน หรือผู้รับบริการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

๖. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง หน่วยงานภาครัฐและเอกชน องค์กรอิสระต่าง ๆ องค์กรอัยการ สื่อมวลชน และ
ประชาชน 

 

 
  

ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความสําเร็จ
ของการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ     
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

10.00 ระดับ 1 2 3 4 5 5.0000  5.0000  ๐.5000 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความสําเร็จ
ของการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ     
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 (สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

10.00 ระดับ 1 2 3 4 5 5.0000  5.0000  ๐.5000 
 

  
 
 
 
 
 
 

5.0000

5.0000

3.0000

3.0000

3.0000

1.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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รายงานผลการดําเนินงาน (สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) :  

 ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นไปตามรายละเอียดการดําเนินการตามแผนส่งเสริมสนับสนุน การ
ดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในรอบ ๑๒ 
เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ - กันยายน ๒๕๖๔) มีการดําเนินการเพิ่มเติมในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงค่านิยมร่วม 
นําไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ สํานักงานฯ ได้ดําเนินกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยมีการติดตามพฤติกรรมของกลุ่มผู้นําในการขับเคล่ือนองค์กรเพื่อนําไปสู่องค์กรคุณธรรม รวมถึงได้
จัดทํารายงานผลการขับเคลื่อนกระบวนการส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีการถอด
บทเรียนบุคลากรต้นแบบหรือผู้นําในการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และรายงานผล
การกํากับ ติดตามให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ค่านิยมองค์กร ค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทาง
จริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้ง ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

            ภายหลังจากที่สํานักงานฯ ได้จัดโครงการฝึกอบรมผู้นําการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้มีกระบวนการในการติดตามและรายงานผลการขับเคลื่อนจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อเป็นหน่วยงานต้นแบบ และได้คัดเลือกยกย่องบุคคลและสํานักต้นแบบด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีรายละเอียด ประกอบด้วย บุคคลต้นแบบในระดับสํานักงานฯ  
จํานวน ๔ คน ได้แก่ 

 ประเภทวิชาการ ได้แก่  นางสาววรรณพร นาคบุตร วิทยากรชํานาญการพิเศษ  สํานักกรรมาธิการ ๑ 
 ประเภททั่วไป ได้แก่ นางรัชนี  มงคลนาม เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส สํานักกรรมาธิการ ๓            
 ประเภทพนักงานราชการ ได้แก่ นายกฤษ  สุนทรวงค์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา สํานักประชาสัมพันธ์  
 ประเภทลูกจ้าง  นายศุภะโชค ยังจิตร ช่างถ่ายภาพช ๓ สํานักประชาสัมพันธ์ 

สํานักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาดีเด่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
จํานวน ๓ สํานัก ดังนี้ 

 ระดับดีเด่น ได้แก่ สํานักบริหารงานกลาง 
 ระดับดีมาก  ได้แก่ สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ     
 ระดับดี ได้แก่ สํานักพัฒนาบุคลากร 

            ในส่วนของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต/การตั้งชมรมที่เป็นองค์กรพอเพียง
ต้านการทุจริต (Strong Model) ชมรม Strong สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต แจ้งเวียนให้หน่วยงานจัดทําแบบเฝ้าระวัง 
(Watch and Voice) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จัดโครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต STRONG MODEL สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประจําปีงบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๔  
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยรวบรวมและจัดทําเป็นสรุปรายงานผลการจัดโครงการฯ 
เรียบร้อยแล้ว อีกท้ัง สํานักนโยบายและแผนได้จัดโครงการผสานพลังมุ่งสู่สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร STRONG 
: องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในรูปแบบออนไลน์ (Application Zoom Meeting)  
เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้มีจิตพอเพียงต้านทุจริตและมีความอายและไม่ทน
ต่อการทุจริต และเพื่อร่วมกันสร้างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรต้านการทุจริต จัดขึ้นในวันศุกร์ท่ี  
๑๗ กันยายน ๒๕๖๔  



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช.  

            สํานักงานฯ ได้ดําเนินการตามเกณฑ์การขับเคลื่อนมาตรการ กลไก สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยสํานักนโยบายและแผนได้จัดทําแผนงาน/แนวทาง/มาตรการ
ในการต่อต้านการทุจริต พร้อมมีการเผยแพร่ โดยได้จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต สํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  
ด้านการทุจริตฯ รอบ ๑๒ เดือน โดยวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อลดความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

           สํานักงานฯ ได้ดําเนินการประเมินตามขั้นตอน ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ซ่ึงสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
มีผลการประเมิน ITA จากสํานักงาน ป.ป.ช. คะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี ๙๗.๔๖ คะแนน (จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
โดยมีผลการประเมินในระดับ AA รวมทั้งจัดทํารายงานผลสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจในการดําเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ พบว่ามีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการดําเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๖  
คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๙๗ 

    การวัดผลการดําเนินการในภาพรวม รอบ ๑๒ เดือน คํานวณจากการนําเอาผลการดําเนินการที่คิดเป็นร้อยละของ  
แต่ละโครงการ/กิจกรรม มารวมกัน แล้วหารด้วยผลรวมของจํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ โดยการดําเนินการตาม
แผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ - กันยายน ๒๕๖๔) ได้ผลการดําเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 

รายงานผลการดําเนินงาน (สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) :  

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดําเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ดังนี้ 

1. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีคําสั่งสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เลขที่ ๒๗๑๘/๒๕๖๓ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยกําหนดอํานาจหน้าท่ีให้คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการด้านคุณธรรมฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และหน้าท่ีอื่น ๆ ตามกรอบของการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ นั้น  คณะกรรมการฯ จึงได้จัดทําแผนบูรณาการ  
การส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๔  ซ่ึงจัดทําตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงาน  
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ท่ีคณะกรรมการ ก.ร. ได้เห็นชอบแล้ว ประกอบเข้ากับแผนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามแนวทางของ
สํานักงาน ป.ป.ช. โดยที่ประชุมคณะกรรมการฯ ได้มีมติเห็นชอบแผนบูรณาการฯ  ดังกล่าว เมื่อคราวประขมุ ครั้งที่ ๒/
๒๕๖๔ วันศุกร์ท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๔ แล้ว  

2. มีการประชุมสัมมนาชี้แจงแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  เมื่อวันพุธท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ 

3. มีการแจ้งเวียนแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และต่อต้าน
การทุจริตสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้แก่ผู้บริหารสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
และบุคลากรใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๔  



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 3) 
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4. มีการดําเนินการตามแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสฯ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

5. ผลการดําเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100 
6. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน

ราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เสนอ อ.ก.ร. และ ก.ร. เพื่อพิจารณาตามลําดับ 

ผลการประเมินของที่ปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความสําเร็จ
ของการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ     
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

10.00 ระดับ 1 2 3 4 5 5.0000  5.0000  ๐.5000 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความสําเร็จ
ของการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ     
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 (สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

10.00 ระดับ 1 2 3 4 5 5.0000  5.0000  ๐.5000 
 

    
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ที่แสดงถึงการนําผลการวิเคราะห์ผลลัพธ์ 
ของการดําเนินการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
ของการดําเนินการตามแผนส่งเสริมฯ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มาประกอบ 
การดําเนินการจัดทําแผนดังกล่าวฯ  
และจะต้องผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก.ร.  
และเสนอ ก.ร. ตามลําดับ 

 สผ เอกสารแนบ ๐๑ แผนส่งเสริม สนับสนุน     
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา                      
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 สผ เอกสารแนบ ๐๒ ประกาศสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง เจตจํานง
สุจริตในการบริหารงานสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

 สผ เอกสารแนบ ๐๓ นโยบายการบริหารราชการ
ในพิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร                    
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 สว เอกสารแนบ 1.แผนส่งเสริม สนับสนุน          
ด้านคุณธรรมโปร่งใส ปี 2564 

 สว เอกสารแนบ 2.1 ประกาศเจตจํานง  
สนง.เลขาธิการวุฒิสภา 

 สว เอกสารแนบ 2. คําส่ังกรรมการโปร่งใส 
2564 

1  

  
 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    สว เอกสารแนบ 3.1 แผน STRONG  

จิตพอเพียงต้านทุจริต 2564 

 สว เอกสารแนบ 3. แผนบูรณาการฯ ของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ปี พ.ศ.2564 

2  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง ผลการประชุมชี้แจง  
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้ข้าราชการรัฐสภา 
ทั่วทั้งองค์กรมีความเข้าใจและตระหนักรู้เกี่ยวกับ
การดําเนินการตามแผนดังกล่าว 

 สผ เอกสารแนบ ๐๔ กิจกรรมเผยแพร่ประกาศ
เจตจํานง/นโยบายด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 สว เอกสารแนบ 4. ขออนุมัติ สัมมนาชี้แจงแผน 

 สว เอกสารแนบ 4.1 สรุปรายงานผลการสัมมนา
ชี้แจงแผน 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง ผลการสํารวจ 
ความคิดเห็นของการรับรู้ เข้าใจ แผนส่งเสริม 
สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรมฯ  
ได้ร้อยละ ๖๐, ๖๕, ๗๐, ๗๕ ตามลําดับ 

 สผ เอกสารแนบ ๐๕ รายงานโครงการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติราชการตาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานฯ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 สว เอกสารแนบ 4.1 สรุปรายงานผลการสัมมนา
ชี้แจงแผน 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง ผลดําเนินการ 
ตามแผนการดําเนินการฯ ได้ ร้อยละ ๘๐ 

 สผ เอกสารแนบ ๐๖ แผนบริหารความเสี่ยง  
ด้านการทุจริตสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

    สผ เอกสารแนบ ๐๗ รายงานผลการประเมิน
ความเส่ียงด้านการทุจริต สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

    สผ เอกสารแนบ ๐๘ แผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

    สผ เอกสารแนบ ๐๙ ปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

    สผ เอกสารแนบ ๑๐ กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารผ่านระบบสารสนเทศของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเกี่ยวกับคุณธรรม
และความโปร่งใสผ่านช่องทางต่าง ๆ 

    สผ เอกสารแนบ ๑๑ แบบฟอร์มรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (งานประจํา) 
ประจําเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ - มีนาคม ๒๕๖๔ 

    สผ เอกสารแนบ ๑๒ รายงานผลการสํารวจ 
การรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    สผ เอกสารแนบ ๑๓ หลักเกณฑ์คัดเลือก 

ผู้มีคุณธรรมและสํานักคุณธรรมดีเด่น  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

    สผ เอกสารแนบ ๑๔ รายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอ
ชื่อเพื่อเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

    สผ เอกสารแนบ ๑๕ รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตฯ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๖๓ - มีนาคม ๒๕๖๔) 

    สผ เอกสารแนบ ๑๖ รายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ 
๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ - มิถุนายน ๒๕๖๔) 

    สว เอกสารแนบ 5. แจ้งเวียนแผนบูรณาการฯ 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 2564 

    สว เอกสารแนบ 6. รายงานสรุปผล 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 รอบที่ 1 

       สว เอกสารแนบ 6.1 ส.พัฒน์ ฯ ส่งผล 
การดําเนินการตามมาตรการโครงการฯ 

    สว เอกสารแนบ 6.2 ส. กรรม 3 ส่งผลการ
ดําเนินการตามมาตรการ โครงการ ฯ 

    สว เอกสารแนบ 6.3 ส.กฎหมายส่งผลการ
ดําเนินการตามมาตรการโครงการฯ 

    สว เอกสารแนบ 6.4 ส.กฎหมาย เอกสาร
หมายเลข 1 

    สว เอกสารแนบ 6.5 ส.กฎหมาย เอกสาร
หมายเลข 2 

    สว เอกสารแนบ 6.6 ส.กฎหมาย เอกสาร
หมายเลข 3 

    สว เอกสารแนบ 6.7 ส.กฎหมาย เอกสาร
หมายเลข 4 

    สว เอกสารแนบ 6.8 ส.กฎหมาย เอกสาร
หมายเลข 5 

    สว เอกสารแนบ 6.9 ส.กฎหมาย เอกสาร
หมายเลข 6 

    สว เอกสารแนบ 7. ส.บริหารงานกลาง 
ส่งผลการดําเนินการตามมาตรการ โครงการฯ 

    สว เอกสารแนบ 8.ขออนุมัติโครงการปราบปราม
การทุจริต (พิพิธภัณฑ์ต้านโกง) 2564 

    สว เอกสารแนบ 8.1 รายงานสรุปโครงการ 
ปปช. 

    สว เอกสารแนบ 9.การอนุมัติ ศ.กิจพอเพียง 
รายงานสรุปเสนอเลขาฯ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    สว เอกสารแนบ 9.1 สรุปโครงการ                   

ศ.พอเพียง 64 
4  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง ผลดําเนินการ 

ตามแผนการดําเนินการฯ ได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
 สผ เอกสารแนบ ๑๗ ประกาศผลการคัดเลือก 

ยกย่องบุคคลด้านคณุธรรมและจริยธรรม  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 สผ เอกสารแนบ ๑๘ ประกาศผลการคัดเลือก 
ยกย่องสํานักต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 สผ เอกสารแนบ ๑๙ รายงานความก้าวหน้า 
องค์กรต้นแบบ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 สผ เอกสารแนบ ๒๐ รายงานประเมินผล
โครงการ STRONG ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 สผ เอกสารแนบ ๒๑ โครงการผสานพลังมุ่งสู่
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร STRONG 
: องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 สผ เอกสารแนบ ๒๒ รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตฯ  
รอบ ๑๒ เดือน 

 สผ เอกสารแนบ ๒๓ รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตฯ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 สผ เอกสารแนบ ๒๔ ผลการประเมิน ITA 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 สว เอกสารแนบ 9.10 รายงานคัดเลือก 
สํานักดี 2564 

 สว เอกสารแนบ 9.11 อนุมัติวันแห่งคุณธรรม 

 สว เอกสารแนบ 9.12 รายงานสรุปวันแห่ง
คุณธรรม 

 สว เอกสารแนบ 9.13 ภาพพิธีวันแห่งคุณธรรม 
28 ก.ย. 64 

 สว เอกสารแนบ 9.2 รายงานสรุปการติดตาม 
ผลการปฏิบัติตามโครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 

 สว เอกสารแนบ 9.3 รายงานการติดตาม 
ผลการปฏิบัติตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

 สว เอกสารแนบ 9.3.1 รวมขยายผลเศรษฐกิจ
พอเพียงของสํานัก 

 สว เอกสารแนบ 9.4 รายงานสรุปผล 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 สว เอกสารแนบ 9.5 รายงานโครงการส่งเสริม
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรฯ  
กิจกรรม Best Practice 

 สว เอกสารแนบ 9.6 อนุมัติโครงการคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น 2564 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    สว เอกสารแนบ 9.7 รายงานสรุปผล 

การจัดโครงการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น 2564 
    สว เอกสารแนบ 9.8 อนุมัติโครงการคัดเลือก

สํานักดี 2564 
    สว เอกสารแนบ 9.9 รายงานผลคัดเลือกสํานัก 

ประกาศเพื่อทราบและ รับเกียรติบัตร 
5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง ผลการสํารวจ 

ความคิดเห็นของบคุลากรภายในและมีการสํารวจ 
ความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียเก่ียวกับการดําเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ได้ร้อยละ ๖๐, ๖๕, ๗๐, ๗๕, ๘๐ ตามลําดับ 

 สผ เอกสารแนบ ๒๕ รายงานผลสํารวจ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
ในการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 สว เอกสารแนบ 9.14 ผลสํารวจความคิดเห็น
ด้านคุณธรรมความโปร่งใส 2564 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงรายงานสรุปผล 
การดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เสนอ อ.ก.ร. 
และ ก.ร. เพื่อพิจารณา ตามลําดับ  
พร้อมทั้งผลการสํารวจการรับรู้ ความเข้าใจฯ  
และผลการสํารวจความคิดเห็นการดําเนินการ 
ตามแผนการดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

 สผ เอกสารแนบ ๒๖ รายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน 
๒๕๖๔) 

  สว เอกสารแนบ 9.15 รายงานผลการ
ดําเนินการส่งเสริมคุณธรรมของสํานักงานฯ  
ตามแผนแม่บทฯ 

  
 
 
 
 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ภาพรวมทั้งสองส่วนราชการสามารถดําเนินการได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ตามแผนทั้งหมด โดยได้รับ  
ความร่วมมือเป็นอย่างดีย่ิงจากบุคลากรภายในสํานักงาน มีการศึกษาและถอดบทเรียนในจากผลการวิเคราะห์ผลลัพธ์  
ของการดําเนินการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะของการดําเนินการตามแผนส่งเสริมฯ ในปีท่ีผ่านมานํามาประกอบการ
จัดทําแผนฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมทั้งได้ศึกษาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
เพื่อเตรียมพร้อมในการรองรับการตรวจประเมิน ขอให้ส่วนราชการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานไว้สําหรบัปีต่อไป 
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ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

1. สํานักงานเลขานุการ ก.ร. (ผู้รายงาน)  
2. สํานักบริหารงานกลาง 
3. สํานักพัฒนาบุคลากร    

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักบริหารงานกลาง (ผู้รายงาน)   
2. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

คําอธิบาย : 

 ด้วยในคราวประชุม ก.ร. ครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันจันทร์ท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๐ ท่ีประชุมได้เห็นชอบยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โดยมอบหมายให้ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา เป็นผู้กํากับ ติดตาม การดําเนินการตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว  
ซ่ึงประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  
และยึดหลักธรรมาภิบาล 

 เป้าหมาย : มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงรุก โดยที่ยึดหลักธรรมาภิบาล  
มีความคล่องตัว สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบทบาทและภารกิจ 
ของรัฐสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม                
และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

 เป้าหมาย : ทรัพยากรบุคคลประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ           
และนโยบายความโปร่งใสของรัฐสภา เพื่อรักษาเกียรติของตนเองและภาพลักษณ์
ขององค์กร 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และนําเทคโนโลยี 
มาสนับสนุนภารกิจด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

 เป้าหมาย : ๑. ทรัพยากรบุคคลมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะในสายงาน 
ท่ีปฏิบัติอย่างเชี่ยวชาญ และมีศักยภาพสูง 

   ๒. ทรัพยากรบุคคลมีทักษะและขีดความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ          
และสามารถนําเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ๓. ผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลมีกระบวนการคิดในการสร้างวัฒนธรรม 
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคล ให้มีความสุข             
อย่างสมดุลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 เป้าหมาย : ทรัพยากรบุคคลมีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีความสมดุล
ระหว่างชีวิตการทํางานและชีวิตสว่นตัว (Work - life balance) และดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 



 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีผลการดําเนินการในแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และยึดหลักธรรมาภิบาล 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการสํารวจข้อมูลเพื่อจัดทําแผนกําลังคนของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
มีการขับเคลื่อนแผนบริหารกําลังคนเชิงกลยุทธ์ ท้ัง ๔ แผน ได้แก่ แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ แผนสืบทอด
ตําแหน่ง แผนการดําเนินการตามระบบบริหารข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง และแผนการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน  
โดยมีการขยายกลุ่มเป้าหมายให้เพิ่มขึ้นกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา รวมทั้งมีการบูรณาการเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน ซ่ึง ก.ร., อ.ก.ร. ผู้บริหารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถนําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกล้ายืนหยัด  
ในสิ่งที่ถูกต้อง 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการดําเนินการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีเป้าหมายการประเมินการเป็นองค์กร
คุณธรรมระดับท่ี ๒ องค์กรคุณธรรม มีการดําเนินการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ โดยมีการขยายกลุ่มเป้าหมายเพิ่มมากขึ้นจากปีงบประมาณที่ผ่านมา และคาดหวังให้มีข้าราชการ  
มีการกระทําผิดวินัยลดลงเมื่อเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจ  
ด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันเพื่อให้พัฒนาบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน รวมทั้งมีการพัฒนาเพื่อร่วมสร้างความเป็นมืออาชีพในสายงานต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะ  
ความเชี่ยวชาญด้านทักษะดิจิทัลให้กับกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ตามแผนที่กําหนด เพื่อส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการนิติบัญญัติ
ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งขับเคลื่อนเป้าหมายขององค์กรในการเป็น SMART Parliament การพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาต่าง ๆ ให้กับกลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน และกลุ่มเป้าหมายที่ ต้องการเพิ่มทักษะด้านภาษา  
รวมทั้งการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านอื่น ๆ ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้ข้าราชการที่สนใจสามารถเข้าไปศึกษาหาความรู้  
ได้ด้วยตนเองตามความเหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่างสมดุลตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการจัดทําแผนเสริมสร้างความผาสุก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยนําผลการสํารวจ 
การดําเนินการ และข้อเสนอแนะจากการดําเนินการตามแผนเสริมสร้างความผาสุกในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   
มาเป็นแนวทางในการปรับปรุง และจัดทําแผนเสริมสร้างความผาสุก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต และเสริมสร้างความสุขในการทํางาน รวมทั้งมีกิจกรรมตามแผนการดําเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อ
สังคม สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างต่อเนื่องจากปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีเป้าหมายการดําเนินการในแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และยึดหลักธรรมาภิบาล 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดําเนินการนําระบบความก้าวหน้าในอาชีพไปปฏิบัติท้ัง ๔ แผนงาน ได้แก่ แผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ แผนสืบทอดตําแหน่ง ระบบข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง และแผนหมุนเวียนการปฏิบัติงาน  
โดยจะมีการพัฒนากลุ่มเป้าหมายให้เพิ่มมากขึ้นจากปีงบประมาณที่ผ่านมา จัดทําแผนกําลังคนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ รวมทั้งพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
โดยใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารงานบุคคล (Humen Resources Information System : HRIS) เป็นระบบงานหลัก
และเชื่อมโยงข้อมูลจากระบบของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซ่ึงใช้ระบบ DPIS (Departmental Personnel 
Information System DPIS) ท่ีแต่ละส่วนราชการจะต้องนําเข้าข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ครบถ้วน สมบูรณ์ 
ทันสมัย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกล้ายืนหยัด  
ในสิ่งที่ถูกต้อง 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติการ  
ตามประมวลจริยธรรม เพื่อสร้างจิตสํานึก และกระตุ้นให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประพฤติ ปฏิบัติตาม
คุณธรรม เพื่อนําไปใช้ในการปฏิบัติราชการและชีวิตส่วนตัว นอกจากนี้ จะมีการส่งเสริม สนับสนุน แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ รวมทั้งรักษา
มาตรฐานผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช. อยู่ในระดับ A (คะแนน ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจ  
ด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดําเนินการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาในแต่ละสายงานให้มีความรู้ ทักษะ เพื่อให้มี  
ความเชี่ยวชาญในสายงานของตนเอง เพื่อสนับสนุนภารกิจท่ีได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยพัฒนา  
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การอบรมสัมมนา หรือ Classroom –Training การศึกษาด้วยตนเอง โดยส่งเสริมความรู้ตามสายงาน  
ด้านภาษาต่างประเทศ ด้านทักษะดิจิทัล รวมทั้งการจัดทําองค์ความรู้ตามยุทธศาสตร์ขององค์กร และองค์ความรู้ท่ีสําคัญ
เพื่อให้ข้าราชการได้นําองค์ความรู้ไปสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่างสมดุล    
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส่งเสริม สนับสนุนการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับ  
การปฏิบั ติ งานและชี วิตส่ วนตั ว  รวมทั้ งมี การดํ า เนินการ เพื่ อส่ ง เสริมความสัมพันธ์ และสร้ างบรรยากาศ 
ท่ีเอื้อต่อการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุข มีความผูกพันต่อองค์กร ซ่ึงจะส่งผลต่อการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน นอกจากนี้ ยังให้ความสําคัญกับสังคมภายนอก โดยดําเนินกิจกรรม เพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อสร้างจิตสํานึกให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาคํานึงถึงการสร้างประโยชน์
ให้กับสังคมส่วนรวม 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1 • มี แผนปฏิบั ติ ก า รตาม ยุทธศาสตร์ ก า รบริ ห า รทรั พยากรบุ คคลของส่ วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ .ศ .  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) ประจําปีงบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๖๔  
และแผนปฏิบัติการฯ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการตามยุทธศาสตร์  
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ระดับคะแนน 3 • ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไว้  
ตามแผนปฏิบั ติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่ วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ .ศ .  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) ประจําปีงบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๔  
โดยมีเกณฑ์การประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ ดังนี้ 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๕๐ ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๑.๕๐ คะแนน 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๒.๐๐ คะแนน 

ระดับคะแนน 5 • ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีกําหนดไว้ 
ตามแผนปฏิบั ติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่ วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ .ศ .  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) ประจําปีงบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๔  
โดยมีเกณฑ์การประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ ดังนี้ 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน   ๑.๐๐ คะแนน 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๙๐ ได้คะแนน   ๑.๕๐ คะแนน 
- ดําเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ ได้คะแนน ๒.๐๐ คะแนน 

  
 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เงื่อนไข : 

๑. แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุน
ภารกิจของรัฐสภาในด้านต่าง ๆ เช่น สนับสนุนหรือให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสนับสนุนภารกิจ  
ด้านอาเซียน การสนับสนุนความเชี่ยวชาญ ความเป็นมืออาชีพของข้าราชการรัฐสภา เป็นต้น 

๒. การประเมินผลลัพธ์การดําเนินการของกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ ประเมินจากการติดตามประเมินผลลัพธ์ ผลผลิต และความคุ้มค่าในการพัฒนาบุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

๓. เสนอรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ต่อ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และเสนอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ดังกล่าวต่อ ก.ร. รอบ ๑๒ เดือน เท่านั้น 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ระดับความสําเร็จ     
ของการขับเคลื่อนการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)               
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.0000  5.0000  ๐.5000 
 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ระดับความสําเร็จ     
ของการขับเคลื่อนการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)               
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 (สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.0000  5.0000  ๐.5000 
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เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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รายงานผลการดําเนินงาน :  

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดทําแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๔ เสร็จเรียบร้อยแล้วและได้แจ้งเวียนให้ส่วนราชการฯ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ  
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แล้ว ผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ฯ 
รอบ 12 เดือนในภาพรวม มีรายละเอียดสรุปตามประเด็นยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและยึดหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 96.64 ร้อยละ 97.62 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากร
บุคคลเป็นคนดี มีคณุธรรม จริยธรรม และกล้ายืนหยัด 
ในสิ่งที่ถูกต้อง 

ร้อยละ 98.00 ร้อยละ 98.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาทรัพยากรบุคลากรให้เป็นผู้มีความ
เชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และนําเทคโนโลยีมาสนับสนุน
ภารกิจด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 99.51 ร้อยละ 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่างสมดุล 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 99.75 ร้อยละ 99.96 

สรุปภาพรวม ร้อยละ 98.33 ร้อยละ 98.87 
หมายเหตุ : เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) มีผลทําให้กระบวนการติดตามรอบ 12 เดือน   

มีความล่าช้ากว่าแผนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ทีกํ่าหนด 

ผลการประเมินของที่ปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ระดับความสําเร็จ     
ของการขับเคลื่อนการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)               
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 4.9165 4.9165 0.4917 
 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ระดับความสําเร็จ     
ของการขับเคลื่อนการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)               
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 (สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 4.9435 4.9435 0.4944 
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รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 เอกสารแนบ_01_แผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฯ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (สผ.) 

 เอกสารแนบ_02_แผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฯ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (สว.) 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงแผนดังกล่าว 
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 เอกสารแนบ_01_แผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฯ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (สผ.) 

 เอกสารแนบ_02_แผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฯ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (สว.) 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ
บรรลุผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ โดยการติดตาม 
ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 

 เอกสารแนบ_03_หนังสือที่ สผ๐๐๐๒.๐๓ / 
ว๓๖ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔  
(รายงานผล รอบ ๖ เดือน) 

   เอกสารแนบ_04_รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําปีงบประมาณ 2564 รอบ 9 เดือน 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ
บรรลุผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ร้อยละ ๑๐๐ โดยการติดตามประเมินผลผลิต 
ผลลัพธ์ 

 เอกสารแนบ_05_รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําปีงบประมาณ 2564 รอบ 12 เดือน 

    

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) ส่วนราชการควร

ทบทวนรูปแบบการดําเนินกิจกรรม วิธีการเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้มีความเหมาะสม ตลอดจนวิธีการ
จัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้ประเมินผลให้สามารถคงผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการได้อย่างครบถ้วน 
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ตัวชี้ วัดที่ ๔.๓ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

1. สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน)  
2. สํานักสารสนเทศ 
3. สํานักรักษาความปลอดภัย 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน)  
2. สํานักบริหารงานกลาง 
3. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

คําอธิบาย : 

 สืบเนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันโลกเกิดภัยพิบัติต่าง ๆ อย่างไม่คาดคิดและมักจะรุนแรงที่สําคัญส่งผลกระทบต่อ
ชีวิตของคนทั่วโลก เช่น วิกฤติเศรษฐกิจ อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย แผ่นดินไหว การจลาจล การประท้วง โรคระบาด เป็นต้น 

ท้ังนี้กรณีสําคัญ ในช่วงปลายปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ัวโลกได้เผชิญกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (Covid-19) ประเทศต่าง ๆ รวมทั้งประเทศไทย ได้ออกมาตรการอย่างเข้มงวด เพื่อยับย้ังการแพร่เชื้อ รวมทั้ง  

การเดินทางเข้าออกประเทศของพลเมือง การปิดเมือง การกักตัว สถานการณ์ดังกล่าว ส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วน  
ท้ังเศรษฐกิจ สังคม และการใช้ชีวิตประจําวันของประชาชน รวมถึงการให้บริการของภาครัฐ มีความจําเป็นต้องดําเนินการ
อย่างต่อเนื่อง โดยฝ่ายบริหารได้กําหนดมาตรการเตรียมความพร้อมของหน่วยงานภาครัฐในการบริหารราชการและ
ให้บริการประชาชน ในสภาวะวิกฤติเพื่อให้ภาครัฐสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างต่อเนื่องในสถานการณ์ดังกล่าว 

 การเตรียมความพร้อมของหน่วยงานต่อสภาวะวิกฤติ เป็นการบริหารจัดการองค์กรในสภาวะวิกฤติ/เหตุการณ์ฉุกเฉิน/
สถานการณ์ภัยพิบัติ ซ่ึงโดยทั่วไปวัฏจักรการบริหารจัดการแบ่งออกเป็น ๔ ขั้นตอน คือ ๑) การป้องกันและลดผลกระทบ 
๒) การเตรียมความพร้อมรับภัย ๓) การจัดการในภาวะฉุกเฉิน ๔) การจัดการหลังเกิดภัย ท้ังนี้ หากเกิดสภาวะวิกฤติต่าง ๆ 
อาจส่งผลกระทบให้หน่วยงานไม่สามารถดําเนินงานหรือให้บริการได้ตามปกติ ดังนั้น มีความจําเป็นที่หน่วยงานต้องจัดทํา
แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ซ่ึงการเตรียมความพร้อมจะให้
ความสําคัญในกระบวนการเตรียมความพร้อมของทรัพยากร และความรู้ ความเข้าใจในบทบาทความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง โดยวัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน มีดังนี้ 

๑. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารความต่อเนื่องของการปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤติ 
๒. เพื่อให้หน่วยงานมีการเตรียมความพร้อมล่วงหน้าในการรับมือกับสภาวะวิกฤติ หรือเหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ 

ท่ีอาจเกิดขึ้น 
๓. เพื่อลดผลกระทบในด้านต่าง ๆ จากการหยุดชะงักการดําเนินการ เช่น เศรษฐกิจ การเงิน การให้บริการ 

สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม เป็นต้น รวมทั้งชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๔. เพื่อบรรเทาความเสียหายให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีภารกิจในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ โดยจัดให้มีการประชุม การศึกษาดูงาน  
การรับเรื่องราวร้องทุกข์ รวมทั้งเรื่องต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงการปฏิบัติตามภารกิจดังกล่าวมีส่วนเกี่ยวข้องกับบุคคลต่าง ๆ  เชน่ 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา  ประชาชน  และบุคลากร  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงหากเกิดสภาวะวิกฤติหรือเกิดภัยพิบัติต่าง ๆ จะส่งผลกระทบต่อการดําเนินการต่าง ๆ  
ท่ีจะสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ ซ่ึงจะไม่สามารถดําเนินการได้อย่างต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพตามที่กําหนดไว้ 
ดังนั้น จึงมีความจําเป็นที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะต้องเตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  
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จึงได้กําหนดให้มีตัวชี้ วัดระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1 • มี แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม พ ร้ อ ม ต่ อ ส ภ า ว ะ วิ ก ฤ ติ  (Business Continuity Plan : BCP)  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และนําเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบ 

• เผยแพร่แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ ผ่านช่องทางต่าง  ๆ  ให้บุคลากร 
ได้รับทราบเข้าใจแนวทางปฏิบัติอย่างทั่วถึง 

ระดับคะแนน 3 • ดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ ได้ร้อยละ ๘๐ 
ระดับคะแนน 5 • ดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

• มีการซักซ้อม ทดสอบ การดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ  
ในรูปแบบต่าง ๆ  เพื่อให้สามารถใช้งานได้จริง 

• จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

  
 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ ระดับความสําเร็จ    
ของการดําเนินการตามแผนบริหาร       
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM)   
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.0000 5.0000 0.2500 
 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ ระดับความสําเร็จ    
ของการดําเนินการตามแผนบริหาร       
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM)   
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 (สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.0000 5.0000 0.2500 
 

  
 

รายงานผลการดําเนินงาน (สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) :  

 รายงานผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินงานตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (รอบ ๑๒ เดือน) ท้ัง ๑๐ กิจกรรม ดังนี้ 

๑. จัดทําแผนการดําเนินงาน 

 ตามคําสั่งรัฐสภา ท่ี ๒๗/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤติฯ ลงวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ มีรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นางสาวโสมอุษา  บูรณะเหตุ) เป็นประธาน
กรรมการ มีผู้แทนจากสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และผู้แทนจากสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นกรรมการ 
และมีอํานาจหน้า ท่ี ในการจัดทําแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ  (Business Continuity Plan : BCP)  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เผยแพร่แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้บุคลากรได้รับทราบ
เข้าใจแนวทางปฏิบัติอย่างทั่วถึง มีการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ มีการซักซ้อม ทดสอบ  
การดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้สามารถใช้งานได้จริง พร้อมทั้งจัดทํา
รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ ปัญหาอุปสรรค เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
ซ่ึงคณะกรรมการฯ ได้มีการประชุมฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ วันอังคารที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ เพื่อพิจารณาแผนการดําเนินงาน 
และมอบหมายให้ส่วนราชการไปดําเนินการจัดทําแผน การบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติของแต่ละส่วนราชการ 

๒. จัดทําแผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติของสองส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทําแผนเตรียม  
ความพร้อมในแต่ละด้าน คณะกรรมการฯ ได้มีการประชุม เพื่อพิจารณาแผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติของ  
สองส่วนราชการ ดังนี้ 

 ๑) วันศุกร์ท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔ ได้พิจารณาแผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติของแต่ละส่วนราชการ 
และพิจารณาแผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และมอบหมายฝ่ายเลขานุการ
ปรับแก้และเสนอให้ท่ีประชุมในการประชุมครั้งถัดไป 

 ๒) วันจันทร์ท่ี ๑๙เมษายน ๒๕๖๔ เพื่อพิจารณาแผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
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๓. นําเสนอแผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Plan : BCP) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ต่อหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 คณะกรรมการฯ ได้เห็นชอบแผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Plan : BCP) 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และสํานักงานฯ ได้มีการนําเสนอต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรพิจารณาให้ความเห็นชอบ
เรียบร้อยแล้ว ในวันจันทร์ท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๔ 

๔. จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติให้บุคลากร 

 คณะกรรมการฯ ได้มีการจัดโครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤติให้บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรผ่าน Application ZOOM Meeting เมื่อวันศุกร์ ท่ี  
๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ มีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ท่ีปรึกษา ผู้อํานวยการสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงานและผู้แทนระดับเชี่ยวชาญจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมี ดร. อมรศักด์ิ  
กิจธนานันท์ เป็นวิทยากรและได้ทําการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมสัมมนาเกี่ยวกับแผนการบริหารความพร้อม
ต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยใช้แบบทดสอบก่อน – 
หลัง ด้วยโปรแกรมการจัดทําแบบสอบถามออนไลน์ Google Forms คณะกรรมการฯ ได้มีการเผยแพร่ให้ความรู้  
ความเข้าใจ เกี่ยวกับแผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ผ่านทาง
เฟสบุ๊ค “สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” อีกช่องทางด้วย 

๕. พิจารณาแผนอพยพ/ซักซ้อมหนีไฟ 

 ๑) สํานักงานฯ มีการจัดทําแผนบริหารจัดการเหตุการณ์ฉุกเฉิน สํานักงานเลขาธิการผู้แทนราษฎร โดยเป็น  
การเตรียมความพร้อมรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน ๙ เหตุการณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๘ ได้แก่ อัคคีภัย 
แผ่นดินไหว อุทกภัย สถานการณ์ทางการเมือง/การชุมนุม วินาศภัย ไฟฟ้าดับหรือขัดข้อง การอพยพ การชิงตัวประกัน  
และกรณีชุลมุนในห้องประชุมสภา 

 ๒) สํานักรักษาความปลอดภัย ได้มีการแต่งตั้งคณะทํางานจัดทําแผนและบริหารเหตุการณ์ฉุกเฉิน เพื่อศึกษา 
รวบรวม ทําแผน ซักซ้อม บูรณาการและประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ ท้ังภายในและภายนอก เพื่อดําเนินการ  
ซ่ึงคณะทํางานฯ ได้มีการจัดทํา (ร่าง) แผนป้องกันเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจรัฐสภา 

๖. พิจารณาแผนซ้อมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 สํานักงานฯ ได้มีการจัดทําแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ  
รัฐสภา(IT Contingency Plan) แผนสํารองข้อมูลของรัฐสภา (Backup Plan) โดยมีการเผยแพร่ผ่านทางอินทราเน็ตของ
สํานักงานฯ 

๗. จัดกิจกรรมซักซ้อม ทดสอบการดําเนินการตามแผนอพยพ/ซักซ้อมหนีไฟ และรายงานผลการจัดกิจกรรม เช่น 

- หน่วยงานที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรง 
- ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างของสํานักงาน 
- สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการ 

7.1 นายสาธิตประเสริฐศักด์ิรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรว่าท่ีเรือตรียุทธนาสําเภาเงินที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสํานักรักษาความปลอดภัยเตรียมความพร้อมรับมือสถานการณ์และการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในบริเวณรัฐสภาระหว่างการประชุมร่วมของรัฐสภาเพื่อพิจารณาร่างรัฐธรรมนูญเมื่อวันที่  
๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
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7.2 มีการจัดอบรมโครงการฝึกอบรมการป้องกันอัคคีภัยเบื้องต้นและอพยพเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัยให้บุคลากรของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรโดยวิทยากรจากสถานีดับเพลิงบางโพและกู้ภัยบางโพซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายคือ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจรัฐสภาตัวแทนบุคลํากรทุกสํานักช่างไฟฟ้าและช่างโยธาแบ่งเป็น 

- วันเสาร์ท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๖๔ อบรมภาคทฤษฎีผ่าน Application Zoom 
- วันจันทร์ท่ี๒๐ – วันอังคารที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ อบรมภาคปฏิบัติโดยแบ่งเป็นกลุ่มย่อยทั้งภาคเช้าและภาค

บ่ายภาคละ ๓๐ คน 
- วันพุธท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๖๔ ซักซ้อมการป้องกันอัคคีภัยเบื้องต้นและอพยพเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัยบริเวณของ

ตํารวจรัฐสภาห้องประชุมสภาผู้แทนราษฎร ชั้น ๒  

มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการโครงการฝึกอบรมการป้องกันอัคคีภัยเบื้องต้นและอพยพเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย
ให้บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรซึ่งจะจัดส่งภายในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๖๔ 

๘. จัดกิจกรรมซักซ้อม ทดสอบการดําเนินการตามแผนซ้อมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

 สํานักสารสนเทศในฐานะผู้รับผิดชอบหลักได้ดําเนินการซ้อมทดสอบแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา (IT Contingency Plan) เพื่อประเมินความพร้อมของแผนการปฏิบัติ
นโยบายและกระบวนการดําเนินงานอีกท้ังให้ทราบถึงข้อบกพร่องของแผนช่องว่างในการประสานงานของหน่วยงานรวมทั้ง
ศักยภาพในการปฏิบัติตามแผนในด้านการจัดการและทรัพยากรวัสดุเครื่องมือเครื่องใช้อุปกรณ์ฯลฯในการตอบโต้  
ต่อสถานการณ์เมื่อเกิดเหตุการณ์ 

๙. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติเสนอหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อพิจารณา  
รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน พร้อมปัญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน 

                   สํานักงานฯ ได้จัดทํารายงานความคืบหน้าการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนการบริหาร
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (รอบ ๙ เดือน) 
พร้อมปัญหา และอุปสรรค นําเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 
๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

                   สํานักงานฯจะได้จัดทํารายงานความคืบหน้าการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนการ
บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
(รอบ ๑๒ เดือน) พร้อมปัญหาและอุปสรรคนําเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบในวัน
จันทร์ท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ 

๑๐. ทบทวนแผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติของสองส่วนราชการ 

 คณะกรรมการฯได้มีการประชุมครั้งที่๓/๒๕๖๔เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี๒๔กันยายน๒๕๖๔ผ่านระบบ ZOOM เพื่อ
พิจารณาดําเนินการทบทวนแผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ 

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ  

๑. อาคารรัฐสภาแห่งใหม่อยู่ในระหว่างการดําเนินการก่อสร้าง และยังไม่ได้ทําการส่งมอบอาคารให้อยู่ในการดูแลของ
สํานักงานฯได้อย่างสมบูรณ์สถานที่จึงยังไม่มีความพร้อมทั้งหมดจึงต้องทําการซักซ้อมในสถานที่ท่ีจํากัดในสถานที่ท่ีมี
ความสําคัญก่อนสถานที่ท่ัวไป 

๒. อาคารรัฐสภามขีนาดใหญ่ทําให้การซักซ้อมไม่สามารถทําได้ท้ังหมดทั้งอาคารได้ 
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๓. ด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด๑๙และข้อกําหนดของ ศบค. ท่ีจํากัดจํานวนคนในการทํากิจกรรมต่างๆไม่ให้
เกิดจํานวนที่กําหนดทําให้การซักซ้อมไม่สามารถจัดให้คนจํานวนมากเข้าร่วมได้อีกท้ังการจัดการอบรมก่อนการซักซ้อมผ่าน
ระบบ Application Zoom Meeting ก็ทําให้ผู้รับความรู้ไม่ครบถ้วนเท่าท่ีควร 

 รองเลขาธิการวุฒิสภาท่ีกํากับดูแลสํานักนโยบายและแผน (นางสาวนิภา วรรณศิริบํารุงสุข) กรรมการเสนอต่อที่
ประชุมว่า ควรมีการประชาสัมพันธ์ตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : 
BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและในส่วนของการจัดกิจกรรมซักซ้อม ทดสอบการดําเนินการตามแผนอพยพ/ซักซ้อม
หนีไฟ เนื่องจากอาคารรัฐสภามีขนาดใหญ่ ควรมีการซักซ้อมร่วมกันของทั้งสองส่วนราชการ 

 

รายงานผลการดําเนินงาน (สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) :  

 เลขาธิการวุฒิสภาได้มีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อม ต่อสภาวะวิกฤติ 
( Business Continuity Management : BCM) ของสํ านั ก งาน เลขาธิ ก ารวุฒิ สภา  พร้ อมทั้ ง คณะอนุกรรมการ  
จํานวน ๓ คณะ เพื่อให้มีการดําเนินการต่าง ๆ เป็นไปตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตัวชี้วัดท่ี ๔.๓ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบด้วย 

• คณะอนุกรรมการดํา เนินการจัดทําแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ  (Business Continuity 
Management : BCM) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

• คณะอนุกรรมการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management 
: BCM) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด้านอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ 

• คณะอนุกรรมการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Plan : BCP) 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลท่ีสําคัญ เพื่อให้การดําเนินการตามตัวชี้วัด
ดังกล่าว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กร และเป็นการเตรียมความพร้อมในการ
บริหารจัดการตอ่สภาวะวิกฤติท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

 ท้ังนี้ คณะกรรมการดํา เนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity 
Management : BCM) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พร้อมคณะอนุกรรมการทั้ง ๓ คณะได้ดําเนินการขับเคล่ือน
กิจกรรมต่าง ๆ ตามกรอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ตัวชี้ วัดท่ี ๔ .๓ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity  Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยสรุปเนื้อหาได้ดังนี้ 

๑. คณะอนุกรรมการดําเนินการจัดทําแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : 
BCM) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดําเนินการจัดทํา (ร่าง) แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ โดยได้นําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการตาม
แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ครั้งที่ ๒ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ซ่ึงที่ประชุมได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบ และเลขาธิการวุฒิสภา ได้
เห็นชอบและประกาศใช้แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

 ในการนี้ สํานักนโยบายและแผนในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดําเนินการเผยแพร่  
แผนดังกล่าว พร้อมทั้งจัดทําคลิปวิดีโอในรูปแบบ Animation เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความสําคัญของ  
แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ จํานวน ๒ คลิป โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ กลุ่ม Line ของสํานักงาน 
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(Secretariat-Senate) กลุ่ม Line ของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา   

๒. คณะอนุกรรมการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : 
BCM) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด้านอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ได้ดําเนินการขับเคลื่อนแผนแผนบริหารความ
พร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย 

 ๒.๑ ดําเนินการจัดเตรียมอาคารสถานที่เพื่อรองรับสภาวะวิกฤติและการกอบกู้กระบวนการปฏิบัติงาน  
จํานวน ๓ แห่ง ได้แก่ ๑. ห้องประชุมสุริยันต์ และห้องประชุมกรรมาธิการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
๒. ห้องประชุมประชาธิปก ของสภาบันพระปกเกล้า และ ๓. ห้องประชุม ห้องรับรองพิเศษ และห้องประชุมย่อย  
ของบริษัท TOT จํากัดมหาชน 

 ๒.๒ การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ เพื่อรองรับสภาวะวิกฤติ การกอบกู้กระบวนการปฏิบัติงาน ได้แก่ อุปกรณ์
สํานักงาน คอมพิวเตอร์ และเครื่องถ่ายเอกสาร 

 ๒.๓ ดําเนินการจัดทํา infographic ประชาสัมพันธ์การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  ด้านอาคารสถานที่
และวัสดุอุปกรณ์ สําหรับบุคลากร ท่ีจะปฏิบัติตนเมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน ได้แก่ เหตุเพลิงไหม้ และเหตุแผ่นดินไหว ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๒.4 ดําเนินการจัดทําแผนการบริหารเหตุการณ์พิเศษของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา อาคารรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ โดยดําเนินการแล้วเสร็จและเลขาธิการวุฒิสภาได้เห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๔ 

 ๒.5 ดําเนินการจัดทํา (ร่าง) แผนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ๑. แผนบริหารเหตุการณ์พิเศษของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรของสํานักงานทราบและนําไปเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ ๒. แผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ และ
ได้นําร่างแผนฯ ท้ัง ๒ แผน เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ 
(Business Continuity Management : BCM) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ครั้งที่ ๓ เมื่อวันพุธท่ี ๒๓ มิถุนายน 
๒๕๖๔ ซ่ึงที่ประชุมได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบ ในการนี้ เลขาธิการวุฒิสภา ได้เห็นชอบและประกาศใช้แผนฯ (ตามข้อ 
๒.๔) ท้ัง ๒ ฉบับ เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

๓. คณะอนุกรรมการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Management : 
BCM) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลท่ีสําคัญได้ดําเนินการขับเคลื่อนแผนแผน
บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 

 ๓ .๑ ดําเนินการซักซ้อมด้านการให้ความรู้ความเข้าใจใน กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Cisco WebEx Meeting เรื่อง การเฝ้าระวังและรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ นโยบาย และแนวทางปฏิบัติงานในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา เมื่อ
วันที่  ๒๒ – ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

 ๓.๒ ดําเนินการจัดทํา infographic ประชาสัมพันธ์การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสารและข้อมูลท่ีสําคัญ สําหรับผู้รับบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านช่องทาง Line Group 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือน มิถุนายน  - กรกฎาคม ๒๕๖๔ ได้แก่ 

 ๓.๒.๑ ขั้นตอนการสํารองข้อมูล 
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 ๓.๒.๒ ขั้นตอนการสร้างเครือข่ายเสมือน (VPN) เพื่อใช้งานระบบสํานักงานอัตโนมัติจากภายนอก 

 ๓.๒.๓ ขั้นตอนการให้บริการแก้ไขปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงจากระยะไกลด้วย โปรแกรม 
AnyDesk 

 ๓.๒.๔ ขั้นตอนการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Cisco WebEx Meeting 

๓.๓ ดําเนินการจัดทําร่างแผนในส่วนที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 

 ๓.๓.๑ แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวิกฤต (Business Continuity Plan : BCP) ของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและข้อมูลท่ีสําคัญ     

 ๓.๓.๒ แผนรองรับความพร้อมต่อสภาวะวิกฤตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารข้อมูลท่ีสําคัญ : สําหรับคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและการสํารองข้อมูล (Business Continuity Planning For 
Server Computer) 

 ๓.๓.๓ แผนเตรียมความพร้อมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับความพร้อมต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดจากโรค
ระบาดร้ายแรงของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ท้ังนี้ ร่างแผนฯ ท้ัง ๓ แผนดังกล่าว ได้นําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อม
ต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ครั้งที่ ๓ เมื่อวันพุธท่ี 
๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๔ ซ่ึงที่ประชุมได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบ และ เลขาธิการวุฒิสภา ได้เห็นชอบและประกาศใช้แผนฯ 
(ตามข้อ ๓.๑ ๓.๒ และ ๓.๓) ท้ัง ๓ ฉบับ เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

 ในการนี้ เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ สามารถดําเนินการได้สําเร็จลุล่วง เป็นไปตามกรอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตัวชี้วัดท่ี ๔.๓ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน
บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity  Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ
สามารถนําไปดําเนินการบริหารจัดการความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติภายในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและทําให้สํานักงาน
สามารถรับมือกับเหตุการณ์ฉุกเฉินที่ไม่คาดคิด ทําให้กระบวนการที่สําคัญสามารถดําเนินการได้อย่างเป็นปกติ ซ่ึงจะช่วยให้
สามารถลดระดับความรุนแรงของผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสํานักงานได้ 

 สํานักงานได้มีการดําเนินการซักซ้อมการดําเนินงานตามแผนแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity  Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในส่วนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 

 ดําเนินการจัดโครงการจัดทําแผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้แก่ เจ้าหน้าท่ีตํารวจ
รัฐสภา เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานอาคารสถานที่ และเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก รวมทั้งสิ้น 
๕๗ คน ในวันเสาร์ท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒- ๔๐๔ ชั้น ๔ และบริเวณห้องโถง ชั้น ๑ อาคาร
รัฐสภา เกียกกาย  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินเหตุภัยพิบัติต่าง ๆ ท่ี
อาจเกิดขึ้นได้ในหน่วยงาน โดยสาระสําคัญของการฝึกอบรม แบ่งการฝึกอบรมออกเป็น ๒ กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ ๑ ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐– ๑๒.๐๐ นาฬิกา เป็นการบรรยายให้ความรู้ หัวข้อ“การซักซ้อมแผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัย” โดยแบ่งการฝึกอบรมออกเป็น ๓ กลุ่ม ๓ หัวข้อวิชา ดังนี้ 

  กลุ่มท่ี ๑ จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน ๑๙ คน โดยมี นายพินิจ พูลเกิด ผู้จัดการสํานักงาน ท่ีปรึกษา
บริหารโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ บรรยายให้ความรู้ เรื่อง“ข้อมูลข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการก่อสร้างอาคารรัฐส
ภาแห่งใหม่ ซ่ึงได้มีการคํานึงถึงผลกระทบจากภัยพิบัติต่าง ๆ อาทิ แผ่นดินไหว และเหตุเพลิงไหม้” โดยสามารถสรุปเนื้อหา
ได้ ดังนี้ 
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 โครงสร้างอาคารรองรับกรณีเหตุแผ่นดินไหว โดยอาคารรัฐสภาแห่งใหม่นี้ได้มีการกําหนดโครงสร้างรองรับ
สถานการณ์แผ่นดินไหวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนได้มีการใช้วัสดุอุปกรณ์ตกแต่งภายในที่มีความ
ปลอดภัยหากเกิดมีแรงสั่นสะเทือนกระทบต่ออาคาร 

 โครงสร้างอาคารกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ นอกจากทางหนีไฟที่มีจํานวนมากและครอบคลุมทุกพื้นที่รองรับ
ปริมาณบุคลากรที่จะใช้เป็นเส้นทางหลบหนีกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ภายในอาคารแล้ว ยังมีอุปกรณ์ดับเพลิงที่
ประจําอยู่ท่ัวท้ังพื้นที่ภายในอาคาร ประการสําคัญ มีการออกแบบการปิดกั้นพื้นที่ป้องกันการลุกลามของต้น
เพลิงในแต่ละส่วนของอาคาร 

 ระบบควบคุมการรักษาความปลอดภัยภายในและภายนอกอาคาร อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ได้กําหนดให้มี
ห้องควบคุมและสั่งการระบบรักษาความปลอดภัยท่ัวทุกพื้นที่ท้ังภายนอกและภายในอาคาร มีการติดต้ัง
ระบบตรวจจับการเคลื่อนไหวภายนอกอาคาร(Motion Sensor detector) มีระบบกล้องวงจรปิดภายใน 
หรือCCTV มากกว่า ๑,๑๐๐ เครื่อง ครอบคลุมทุกพื้นที่ภายในอาคาร มีการออกแบบพื้นที่ภายในแบ่งเป็นชั้น
รักษาความปลอดภัยในแต่ระดับอย่างชัดเจน ระบบการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัย มีการวางระบบสายไฟฟ้า 
และสายสื่อสารใต้พื้นดินป้องกันความเสียหายที่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลจะก่อให้เกิดความเสียหายในระหว่าง
การปิดล้อมอาคาร 

 กลุ่มท่ี ๒ จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน ๑๙ คน โดยมีจ่าสิบเอก พัฒนศักด์ิ ตุ่นกอง เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยชํานาญการพิเศษ และนายณัฏฐ์ธเนศ วัฒนพงศ์ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ชํานาญการ ฝึกปฏิบัติทบทวนการใช้อุปกรณ์ดับเพลิง ขั้นตอนการใช้ถังดับเพลิง 

 1) ดึงสลักนิรภัยปลดล็อกออกจากวาล์วท่ีหัวถัง ซ่ึงจะมีกระดูกงูล็อกอยู่ หากดึงไม่ออกให้บิดแล้วค่อยดึงสลักออก 

 2) ปลดสายฉีดออกจากตัวถังดับเพลิง โดยจับปลายสายฉีกแล้วดึงออกมาจะง่ายกว่าดึงออกจากโคนสาย จับ
ปลายสายให้แน่น และหันหัวฉีดไปยังต้นตอของเพลิง แล้วค่อย ๆ กดคันฉีดให้สารในถังดับเพลิงออกมาดับไฟ ยืนห่าง
ประมาณ ๒– ๔ เมตร แล้วฉีดสารเคมีไปยังฐานของต้นเพลิง พร้อมกับส่ายหัวฉีดไปมาจนเปลวไฟดับสนิท 

 กลุ่มท่ี ๓ จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน ๑๙ คน โดยมี ว่าท่ีร้อยตรี ปิยะ ผ่องใส เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยชํานาญการ และนายสมยศ  ประเสริฐ พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน ฝึกปฏิบัติ
ทบทวนการซักซ้อมการหนีไฟ โดยสามารถสรุปสาระสําคัญ ของการฝึกปฏิบัติได้ ดังนี้ 

 วัตถุประสงค์ของการซ้อมหนีไฟ 
- เพื่อให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานทราบขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณ์เพลิงไหม้ 
- เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้สัญญาณเตือนภัย ท่ีบ่งบอกถึงเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 
- เพื่อให้บุคลากรมีชีวิตรอดจากเหตุการณ์เพลิงไหม้ 
- เพื่อเป็นการลดการสูญเสียชีวิตจากเหตุการณ์เพลิงไหม้ 

 ข้อแนะนําในการซ้อมหนีไฟ 
- รู้จัดจุดรวมพล 
- แนะนําป้ายเซฟตี้ ป้ายเส้นทางหนีไฟ ให้กับบุคลากรรับรู้ 
- แนะนําให้บุคลากรได้รู้ถึงบันไดหนีไฟ ช่องทางหนีไฟ 
- แนะนําข้อปฏิบัติในการหนีไฟตามช่องทางหนีไฟต่าง ๆ 
- แนะนําการใช้งานถังดับเพลิง 
- ซ้อมขั้นตอนการหนีไฟ 

 ขั้นตอนการหนีไฟ 
- จําลองสถานการณ์ไฟไหม้ เปิดเสียงกริ่งเตือนภัย 
- อพยพบุคลากรทุกคนมายังจุดรวมพล ยังช่องทางต่าง ๆ 
- สํารวจบุคลากรและปฐมพยาบาล 
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กิจกรรมที่ ๒ ระหว่างเวลา ๑๓.๐๐– ๑๖.๐๐ นาฬิกา เป็นการบรรยายให้ความรู้ หัวข้อ “การปฐมพยาบาลเบื้องต้น” และ
ฝึกปฏิบัติ หัวข้อ “การปฐมพยาบาลเบื้องต้น CPR & AED training” โดย ผศ.ดร.ศิริลักษณ์  จิตต์ระเบียบ อดีตท่ีปรึกษา
สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พยาบาลวิชาชีพ และบุคลากรในวงงาน
บริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน ฝึกปฏิบัติเพื่อเป็นการทบทวน เรื่อง การปฐมพยาบาลเบื้องต้น CPR & AED training โดยแบ่ง
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมออกเป็น ๓ กลุ่ม กลุ่มละ ๑๙ คน ดําเนินการซักซ้อมการดําเนินงานตามแผนบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤติ (Business Continuity Plan : BCP) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารและข้อมูล   ท่ีสําคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๒ กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 2.1 การซักซ้อมแผนรองเพื่อรองรับความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและข้อมูลท่ีสําคัญ : สําหรับคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและการสํารองข้อมูล (Business 
Continuity Planning For Server Computer & Data Backup) เมื่อวัน ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

กิจกรรมที่ 2.2 การซักซ้อมแผนแผนเตรียมความพร้อมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับความพร้อมต่อเหตุการณ์
ท่ีเกิดจากโรคระบาดร้ายแรงของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันที่  ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

ผลการประเมินของที่ปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ ระดับความสําเร็จ    
ของการดําเนินการตามแผนบริหาร       
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM)   
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.0000 5.0000 0.2500 
 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ ระดับความสําเร็จ    
ของการดําเนินการตามแผนบริหาร       
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM)   
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 (สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

5.00 ระดับ 1 - 3 - 5 5.0000 5.0000 0.2500 
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รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง แผนบริหาร 

ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Plan : BCP) ของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา และนําเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ
ให้ความเห็นชอบ 

 สผ เอกสารแนบ_02_แผนบริหารความพร้อม 
ต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Plan : 
BCP) สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 สผ เอกสารแนบ_03_แผนการดําเนินงานตาม
แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ 
(Business Continuity Management : BCM) 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

    สผ เอกสารแนบ_05_บันทึกข้อความเห็นชอบ
แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ 

 สผ เอกสารแนบ_07_แผนบริหารจัดการ
เหตุการณ์ฉุกเฉินฯ 

 สผ เอกสารแนบ_08_(ร่าง) แผนป้องกันอัคคีภัย 

 สผ เอกสารแนบ_09_แผนรองรับสถานการณ์
ฉุกเฉินระบบสารสนเทศและการสื่อสารของ
รัฐสภา 

 สผ เอกสารแนบ_10_แผนสํารองข้อมูลของ
รัฐสภา (Backup Plan) 

  สว เอกสารแนบ 1 (ร่าง) แผนบริหารความพร้อม
ต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity 
Management : BCM) ของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

  สว เอกสารแนบ 2 ระเบียบวาระการประชุม
คณะอนุกรรมการดําเนินการจัดทําแผนบริหาร
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM)  
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  สว เอกสารแนบ 3 ร่างแผนการดําเนินงาน
คณะอนุกรรมการดําเนินการจัดทําแผนบริหาร
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM)                  
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

    สว เอกสารแนบ 19 บันทึกเลขาธิการวุฒิสภา
เห็นชอบแผนซักซ้อม 

    สว เอกสารแนบ 20 แผน BCP IT 

    สว เอกสารแนบ 21 แผนด้าน IT  
ในการรองรับโรคระบาด 

    สว เอกสารแนบ 22 แผนบริหารเหตุการณ์พิเศษ 

    สว เอกสารแนบ 23 แผนรองรับคอมพิวเตอร์ 
แม่ข่าย 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    สว เอกสารแนบ 24 แผนรองรับเหตุการณ์

ฉุกเฉิน 
       สว เอกสารแนบ 4 เลขาฯ เห็นชอบแผนบริหาร

ความพร้อมฯ 

 สว เอกสารแนบ 5 คําส่ัง BCM ส่วนราชการ 

 สว เอกสารแนบ 6 คําส่ัง BCM สํานักงาน 

 สว เอกสารแนบ 7 อนุจัดทําแผน 

 สว เอกสารแนบ 8 อนุกรรมการฯ ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 สว เอกสารแนบ 9 อนุขับเคลื่อนด้านเทคโน 

    สผ เอกสารแนบ_10_แผนสํารองข้อมูล 
ของรัฐสภา (Backup Plan) 

  สว เอกสารแนบ 1 (ร่าง) แผนบริหาร 
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM)  
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  สว เอกสารแนบ 2 ระเบียบวาระการประชุม
คณะอนุกรรมการดําเนินการจัดทําแผนบริหาร
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM)  
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  สว เอกสารแนบ 3 ร่างแผนการดําเนินงาน
คณะอนุกรรมการดําเนินการจัดทําแผนบริหาร
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM)                  
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

    สว เอกสารแนบ 19 บันทึกเลขาธิการวุฒิสภา
เห็นชอบแผนซักซ้อม 

    สว เอกสารแนบ 20 แผน BCP IT 

    สว เอกสารแนบ 21 แผนด้าน IT ในการรองรับ
โรคระบาด 

    สว เอกสารแนบ 22 แผนบริหารเหตุการณ์พิเศษ 

    สว เอกสารแนบ 23 แผนรองรับคอมพิวเตอร์ 
แม่ข่าย 

    สว เอกสารแนบ 24 แผนรองรับเหตุการณ์
ฉุกเฉิน 

       สว เอกสารแนบ 4 เลขาฯ เห็นชอบแผนบริหาร
ความพร้อมฯ 

 สว เอกสารแนบ 5 คําส่ัง BCM ส่วนราชการ 

 สว เอกสารแนบ 6 คําส่ัง BCM สํานักงาน 

 สว เอกสารแนบ 7 อนุจัดทําแผน 

 สว เอกสารแนบ 8 อนุกรรมการฯ  
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 สว เอกสารแนบ 9 อนุขับเคลื่อนด้านเทคโน 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ที่ใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    สว เอกสารแนบ 10 อนุขับเคลื่อนด้านอาคาร

สถานที่ 
  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพร่ 

แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้บุคลากรได้รับทราบ 
เข้าใจแนวทางปฏิบัติอย่างทั่วถึง 

 สผ เอกสารแนบ_06_การเผยแพร่แผนบริหาร
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ 

 สว เอกสารแนบ 11 แผน BCP สนง วุฒิสภา 
ฉบับเผยแพร่ 

 สว เอกสารแนบ 12 คลิปเผยแพร่ BCP             
ตอน workshop 

 สว เอกสารแนบ 13 คลิปเผยแพร่ความรู้ BCP 1 

 สว เอกสารแนบ 14 คลิปเผยแพร่ความรู้ BCP 2 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง ผลการดําเนินการ
ตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ  
ได้ร้อยละ ๘๐ 

 สผ เอกสารแนบ_01_รายงานผลรอบ 6 เดือน 

 สผ เอกสารแนบ_04_รายงานผลรอบ 9 เดือน 

 สว เอกสารแนบ 15 รายงานผลรอบ 6 เดือน 

    สว เอกสารแนบ 16 รายงานผลการดําเนินการ 
BCM วุฒิสภา รอบ 9 เดือน 

    สว เอกสารแนบ 17 info IT1 - info IT6 

    สว เอกสารแนบ 18 info อาคารสถานที่ 1 - 2 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง ผลการดําเนินการ
ตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ  
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 สผ เอกสารแนบ_11_โครงการเสริมสร้างความ
เป็นภาวะผู้นํากับการบริหารจัดการภาวะวิกฤติ 

  สผ เอกสารแนบ_12_โครงการให้ความรู้ความ
เข้าใจการรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศ
ของรัฐสภา 

  สผ เอกสารแนบ_13_ภาพแสดงการเตรียม 
ความพร้อมรองรับสถานการณ์และการรักษา 
ความสงบฯ 

  สผ เอกสารแนบ_14 รายงานสรุปโครงการ
อบรมอัคคีภัยเบื้องต้นฯ 

  สผ เอกสารแนบ_15_รายงานผลรอบ 12 เดือน 

  สว เอกสารแนบ 25 การทบทวนแผน BCM  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  สว เอกสารแนบ 26 จุดรวมพล 1 – 3 

    สว เอกสารแนบ 27 รายงานผลการดําเนินการ
รอบ 12 เดือน เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การซักซ้อม ทดสอบ  
การดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤติฯ ในรูปแบบต่าง ๆ  เพื่อให้สามารถ
ใช้งานได้จริง 

 สผ เอกสารแนบ_16_รายงานการซ้อมทดสอบ
แผนต่อเนื่องการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีฯ 

  สว เอกสารแนบ 28 บันทึกเลขาธิการวุฒิสภา
เห็นชอบแผนซักซ้อม 

  รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารความ
พร้อมต่อสภาวะวิกฤติฯ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 สผ เอกสารแนบ_17_รายงานผลการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการบริหารความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

  สว เอกสารแนบ 29 รายงานผลการดําเนินการ 
BCM วุฒิสภา รอบ 12 เดือน 
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ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2๐๑๙ (Covid-19) ส่วนราชการควร

ทบทวนรูปแบบการดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง วิธีการเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้มีความเหมาะสม ตลอดจน
วิธีการจัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้ประเมินผลให้สามารถคงผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการได้อย่างครบถ้วน  

 ในปีต่อไปส่วนราชการควรเพิ่มการเตรียมความพร้อมให้ครอบคลุมกับทุกภัยพิบัติ และพิจารณาการดําเนิน
กิจกรรม แผนงาน โครงการ ให้มีความเหมาะสมตามสถานการณ์ เพื่อให้สามารถดําเนินการได้ครบถ้วนตามแผนและบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีกําหนด 
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บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 238 

 

บทที่ 4 
บทสรุปและข้อสังเกต/ขอ้เสนอแนะ 

 

1. บทสรุปผลคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการในภาพรวมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ผลคะแนนรวมของส่วนราชการ : ผลคะแนนโดยภาพรวมทุกมิติของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ในรอบ 12 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลคะแนนเท่ากับ 4.9917 อยู่ในระดับดี 

 ผลคะแนนของการปฏิบัติราชการตามมิติ : หากพิจารณาผลคะแนนรายมิติ พบว่า สํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรมีผลการดําเนินงานในมิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการอยู่ ท่ีระดับคะแนน 5.0000  
มิติด้านคุณภาพการให้บริการอยู่ท่ีระดับคะแนน 5.0000 มิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการอยู่ท่ีระดับคะแนน 
5.0000 และมิติด้านการพัฒนาองค์กรอยู่ท่ีระดับคะแนน 4.9583  

 
  

  

2. บทสรุปผลคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการในภาพรวมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ผลคะแนนรวมของส่วนราชการ : ผลคะแนนโดยภาพรวมทุกมิติของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในรอบ 12 เดือน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลคะแนนเท่ากับ 4.9944 อยู่ในระดับดี 

 ผลคะแนนของการปฏิบัติราชการตามมิติ : หากพิจารณาผลคะแนนรายมิติ พบว่า สํานักงานเลขาธิการ  
วุฒิสภามีผลการดําเนินงานในมิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการอยู่ท่ีระดับคะแนน 5.0000 มิติด้านคุณภาพ  
การให้บริการอยู่ท่ีระดับคะแนน 5.0000 มิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการอยู่ท่ีระดับคะแนน 5.0000  
และมิติด้านการพัฒนาองค์กรอยู่ท่ีระดับคะแนน 4.9718 

 
   

 
นํ้าหนัก ผลคะแนน

มิติท่ี 1
มิติด้านประสิทธิผล
การปฏิบัติราชการ

55% 5.0000

มิติท่ี ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 15% 5.0000

มิติท่ี ๓
มิติด้านประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติราชการ

10% 5.0000

มิติท่ี ๔  มิติด้านการพัฒนาองค์กร 20% 4.9583

100% 4.9917

มิติ

รวมทุกมิติ

5.0000 5.0000 5.0000 4.9583 4.9917

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที่ 1 มิติที่ ๒ มิติที่ ๓ มิติที่ ๔  รวมทุกมิติ

 
นํ้าหนัก ผลคะแนน

มิติท่ี 1
มิติด้านประสิทธิผล
การปฏิบัติราชการ

55% 5.0000

มิติท่ี ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 15% 5.0000

มิติท่ี ๓
มิติด้านประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติราชการ

10% 5.0000

มิติท่ี ๔  มิติด้านการพัฒนาองค์กร 20% 4.9718

100% 4.9944

มิติ

รวมทุกมิติ

5.0000 5.0000 5.0000 4.9718 4.9944

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที่ 1 มิติที่ ๒ มิติที่ ๓ มิติที่ ๔  รวมทุกมิติ
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 3. ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1. การมีกิจกรรมติดตามและประเมินผลฯ ในรอบ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน รวมถึงกิจกรรม Clinic รอบ 6 เดือน  

9 เดือน และ 12 เดือน มีส่วนช่วยเป็นอย่างย่ิงให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบมีความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจน  
ทราบข้อบกพร่อง และสามารถปรับปรุงแก้ไขให้การดําเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การให้คะแนนและหลักฐาน/
เอกสารอ้างอิงที่กําหนดได้ครบถ้วนก่อนถึงรอบการประเมินผลที่กําหนด และทําให้คะแนนการประเมินในภาพรวม
เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 
 

2. ความมุ่งมั่นเพื่อบรรลุเป้าหมายและความเอาใจใส่ในการติดตามเพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ ของผู้บริหารภายในองค์กร  
ของทั้ง 2 หน่วยงาน เป็นปัจจัยสําคัญเป็นอย่างย่ิงที่ช่วยให้หน่วยงานปฏิบัติและหน่วยงานสนับสนุนสามารถ  
ขับเคลื่อนการดําเนินการตามตัวชี้วัดให้เป็นไปได้ตามเป้าหมาย 
 

3. เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทําให้  

การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามตัวชี้วัดบางส่วนต้องมีการทบทวนแผนปฏิบัติการใหม่ ท้ังรูปแบบ วิธีการ และ
กลุ่มเป้าหมาย อาจส่งผลต่อความชัดเจนในการสะท้อนผลลัพธ์และเป้าหมายที่กําหนดไว้ตามแผน 
 

 


