
 

 





ค ำน ำ 
 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เป็นการรายงานผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาตามที่ได้รับมอบหมายจาก  
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทั้งที่เป็นการด าเนินการเองหรือด าเนินการร่วมกับ
หน่วยงานภายในองค์กรหรือด าเนินการร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่ง
ลักษณะงานใด ได้แก่ งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) งานตามพันธกิจหลักขององค์กร 
งานตามประเด็นการพัฒนาองค์กร งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ และงานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาบรรลุ
วัตถุประสงค์ ส านักนโยบายและแผนในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาของส านักเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงด าเนินการจัดท าแนวทาง 
การพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

ส านักนโยบายและแผน 
ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สำรบัญ 
         หน้ำ 

ค าน า                                ก 
สารบัญ                                 ข 
ส่วนที่ ๑     แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพการประเมินผลการปฏิบัติราชการ                   ๑ 

     ของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖      
ส่วนที่ ๒     เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ                                                      ๖ 
ส่วนที่ ๓     แบบฟอร์มการด าเนินงาน                                                                                ๑๐ 
ภาคผนวก  



๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เป็นการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการตามที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ทั้งที่เป็นการด าเนินการเองหรือด าเนินการร่วมกับหน่วยงานภายในองค์กร หรือด าเนินการร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง  
โดยให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่งลักษณะงานใด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

 
 

แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส่วนที่ ๑ 

งานตามค าบรรยายลักษณะงาน 
        (Job Description) 

งานตามภารกิจ/กิจกรรม/ 
โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

งานตามประเด็นการพัฒนาองค์กร 

งานตามพันธกิจหลักขององค์กร 

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

๕. 



๒ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายถึง ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงาน 
ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก 
มีผลกระทบในวงกว้าง  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ ได้รับมอบหมาย  
หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ซึ่งใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ 
ในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา 
ในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก มีผลกระทบในวงกว้าง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

หมายถึง การปฏิบัติงานที่มีความสอดคล้องกับพันธกิจขององค์กร  
คือ งานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง งานด้านรัฐสภาระหว่างประเทศ และรัฐสภาอาเซียน  
งานส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย และ 
งานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

งานตามค าบรรยาย 
ลักษณะงาน 
(Job Description) 

๑.     

งานตามพันธกิจหลัก 
ขององค์กร 

๒.     

ค าจ ากัดความ 

     

หมายถึ ง  การปฏิบั ติ ง านที่ สอดคล้ องสนับสนุนหรื อผลักดัน 
ให้ประเด็นการพัฒนาองค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง ซึ่งส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ก าหนดแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร งานตามประเด็นการพัฒนา

องค์กร 

๓.     
ประเดน็การพัฒนาที ่ ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่ Digital Parliament 
ประเดน็การพัฒนาที ่ ๒ ส่งเสริมบทบาทรัฐสภาไทยด้านความร่วมมือ 
                              ในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ประเดน็การพัฒนาที ่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ 
                              ภาคพลเมืองในกระบวนการนิติบัญญัติ 
ประเดน็การพัฒนาที ่ ๔  สร้างระบบนิเวศในการท างาน (Ecosystem) 
                              ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ 
                              บุคลากรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 



๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายถึง การปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
โดยการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (การมีส่วนร่วม หมายถึง ผู้ด าเนินการ  
ตามบันทึกข้อตกลงเข้าไปมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการขับเคลื่อน 
การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ การตัดสินใจในการประชุมต่าง ๆ 
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ) เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ตามตัวชี้วัดระดับองค์กรที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ที่เป็นผลกระทบต่อ
องค์กร 

หมายถึง การปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย
และ/หรือให้ความเห็นชอบให้ปฏิบัติ  ซึ่ งผลผลิตและผลลัพธ์ 
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร  

งานตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ 

๔.     

งานตามภารกิจ/กิจกรรม/ 
โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

๕.     



๔ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เสนอแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ที่มุ่งเน้นให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเรื่องอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุน
งานด้านกระบวนการนิติบัญญัติ งานด้านกฎหมาย งานด้านรัฐสภา 
ระหว่างประเทศ งานด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
และงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ระดับคะแนน  

     

 จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๖ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม 
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณา
และให้ข้อเสนอแนะ 
 จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๙ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม 
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณา 
และให้ข้อเสนอแนะ 

 จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๑๒ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม 
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณา 
และให้ข้อเสนอแนะ 
 รายงานสรุปผลลัพธ์ ผลกระทบของการด าเนินแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม ที่เสนอ รวมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้า
ส่วนราชการเพ่ือทราบ 

๑  

เกณฑ์การประเมิน 

     

๓  

๕  



๕ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรแต่งตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผล  
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา โดยให้เลขาธิการฯ เป็นประธานกรรมการ 
ประกอบด้วย รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทุกคนเป็นกรรมการ และมีผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
เป็นเลขานุการ 

 
๒. ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาเสนอเรื่องให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่ง 
ลักษณะงานใด ดังนี้  
         ๑) งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
         ๒) งานตามพันธกิจหลักขององค์กร  
         ๓) งานตามประเด็นการพัฒนาองค์กร    
         ๔) งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
         ๕) งานตามภารกิจ กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย  
   โดยที่มุ่งเน้นให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเรื่องอ่ืน  ๆ  
เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนงานด้านกระบวนการนิติบัญญัติ งานด้านกฎหมาย งานด้านรัฐสภาระหว่างประเทศ 
งานด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง และงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น 
 
๓. ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษารายงานผลการปฏิบัติราชการตามกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ  
ต่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ในรอบ ๖, ๙ และ 
๑๒ เดือน และให้คณะกรรมการประเมินผลฯ เสนอผลการพิจารณาให้คณะกรรมการด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือทราบ และหากคณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีข้อเสนอแนะประการใด 
ให้แจ้งคณะกรรมการประเมินผลฯ เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

เงื่อนไข 

     



๖ 

 
 
 
 
 
 

ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เสนอกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับประเภท 
ของลักษณะงานอย่างหนึ่งอย่างใด จากทั้ง ๕ ประเภท ตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการก าหนด ดังนี้ 

๑. แบบฟอร์มเค้าโครงผลงานเชิงคุณภาพ (นผ. ๒๑ – ๑๐๑) 
๒. แบบฟอร์มแผนการด าเนินงานเพ่ือประเมินผลงานเชิงคุณภาพ (นผ. ๒๑ – ๑๐๒)  
๓. แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานเพ่ือประเมินผลงานเชิงคุณภาพ (นผ. ๒๑ – ๑๐๓) 

 
 
 

 
 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน รายละเอียดของเกณฑ์การให้คะแนน เอกสารประกอบการรายงาน 

๑  ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง
ที่ ป รึ กษา เสนอแผน ง าน /
โครงการ/กิจกรรม ที่มุ่ งเน้น 
ให้ เกิดการปรับปรุง พัฒนา
ระบบงาน/บุคลากร/เทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือเรื่องอ่ืน ๆ เพื่อ
เป็นการส่ งเสริม สนับสนุน 
งานด้านกระบวนการนิติบัญญัติ 
งานด้านกฎหมาย งานด้านรัฐสภา
ระหว่ างประเทศ งานด้านการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
และงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

- มีการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของข้าราชการ
ที่ ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา  และเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบ 
(๐.๒) 

- แผนการด าเนินงานก าหนดรายละเอียด
ครบถ้วน เช่น การศึกษารวบรวมข้อมูล  
การวิเคราะห์ และทบทวนกระบวนงานและ
ก าหนดแนวทาง หรือวิธีปฏิบัติที่จะผลักดัน 
หรือน าแนวคิดจากการริเริ่มสร้างสรรค์ 
สู่องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม วัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนการด าเนินงานงบประมาณ ผลผลิต 
ผลลัพธ์ ค่าร้อยละความก้าวหน้า หรือ
ความส า เร็ จของงาน  เพื่ อ ใช้ ในการ
ประเมินความส าเร็จ (๐.๓) 
- จัดส่ ง เค้า โครงผลงานเชิ งคุณภาพ  
และแผนการด าเนินงานเพื่อประเมิน 
ผลงานเชิงคุณภาพ ภายในไตรมาสที่ ๑ 
พ ร้ อ ม เ ส น อ หั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร 
ให้ความเห็นชอบ (๐.๕) 

 แผนการด าเนินงานกิจกรรม/
แผนงาน/โครงการ เสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ใ ห้ความเห็นชอบ  ภายใน 
วั นศุ ก ร์ ที่  ๓๐  ธั นวาคม 
๒๕๖๕ 

  แผนการด า เนิน งานมี
รายละเอียด ครบถ้วน 

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ  
ส่วนที่ ๒ 

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดของเกณฑ์การให้คะแนน 

     



๗ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน รายละเอียดของเกณฑ์การให้คะแนน เอกสารประกอบการรายงาน 

๓   จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนินการ รอบ ๖ เดือน  
ที่ แสดงถึ งกิ จกรรม ผลผลิต 
และผลลัพธ์ที่ ชั ด เจน และ 
น าเสนอต่ อคณะกรรมการ 
ที่รับผิดชอบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ที่ ด า รงต าแหน่ งที่ ป รึ ก ษ า 
เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า แ ล ะ ใ ห้
ข้อเสนอแนะ 

- รายงานผลความก้าวหน้าหรือความส าเรจ็
ของการด าเนินงานตามขั้นตอน/แผนการ
ด าเนินงานบรรลุผล ร้อยละ ๕๐ (๐.๘) 

- มีการน ารายงานผลความก้าวหน้าหรือ
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ตามขั้นตอน/แผนการด าเนินงานเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบ  
รอบ ๖ เดือน (๐.๒) 

 รายงานผลการด าเนินงาน 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
ตามแผนการด า เนิ น ง าน 
ตามแบบฟอร์มที่ ก า หนด  
รอบ ๖ เดือน เสนอเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรให้ความ
เห็นชอบ  ภายในวันพุธที่   
๕ เมษายน ๒๕๖๖ 

   จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนินการ รอบ ๙ เดือน  
ที่ แสดงถึ งกิ จกรรม ผลผลิต 
และผลลัพธ์ที่ ชั ด เจน และ 
น าเสนอต่ อคณะกรรมการ 
ที่รับผิดชอบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาเพื่อ
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

-  ร า ย ง า น ผ ล ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ห รื อ
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามขั้นตอน/
แผนการด าเนินงานบรรลุผล ร้อยละ ๘๐ 
(๐.๘) 

- มีการน ารายงานผลความก้าวหน้าหรือ
ความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
ขั้นตอน/แผนการด าเนินงานเสนอหัวหน้า
ส่วนราชการให้ความเห็นชอบ  รอบ ๙ 
เดือน (๐.๒) 

 รายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
ตามแผนการด า เนิ น ง าน 
ตามแบบฟอร์มที่ ก า หนด  
รอบ ๙ เดือน เสนอเลขาธิการ 
สภาผู้ แทนราษฎรให้ค ว าม 
เห็นชอบ  ภายในวันพุธที่   
๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๕   จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการ รอบ ๑๒ เดือน  
ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและ
ผลลัพธ์ที่ชัดเจน และน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการที่รับผิดชอบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง  
ที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาและ 
ให้ข้อเสนอแนะ 

-  ร า ย ง า น ผ ล ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ห รื อ
ความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
ขั้นตอน/แผนการด าเนินงานบรรลุผล  
ร้อยละ ๑๐๐ (๐.๘) 

- มีการน ารายงานผลความก้าวหน้า 
หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามขั้ น ตอน /แผนการด า เนิ น ง าน  
และปัญหา อุปสรรค ข้อ เสนอแนะ  
เสนอหัวหน้ าส่ วนราชการใ ห้ความ
เห็นชอบ รอบ ๑๒ เดือน (๐.๒) 

 รายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
ตามแผนการด า เนิ น ง าน 
ตามแบบฟอร์มที่ ก า หนด  
รอบ ๑๒ เดือน เสนอเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรให้ความ
เห็นชอบ ภายในวันพุธที่   
๒๗ กันยายน ๒๕๖๖ 



๘ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน รายละเอียดของเกณฑ์การให้คะแนน เอกสารประกอบการรายงาน 

   ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ลั พ ธ์  
ผลกระทบของการด า เนิ น
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่เสนอ รวมทั้ง ปัญหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะต่ อ เ ลขา ธิ ก า ร 
สภาผู้แทนราษฎรเพ่ือทราบ 

-  หน่ วยงานหรื อบุ คคลที่ เ กี่ ย วข้ อ ง 
ในวงงานรัฐสภาร่ วมกันด า เนินการ  
และเกิดประโยชน์ที่ชัดเจนแก่องค์กร 
(๐.๘) 

- มีการเสนอรายงานผลการด าเนินการ  
โดยประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ การด าเนินงาน 
ตามโครงการ พร้อมปัญหา อุปสรรค 
และข้อ เสนอแนะแนวทางปรับปรุง 
การด าเนินงานที่เหมาะสมต่อหัวหน้าส่วน
ราชการทราบ (๐.๒) 

   แสดงหลักฐานประกอบ 
การด าเนินงานที่แสดงถึง 

    ความสอดคล้องกับ
ประเภทของลักษณะงาน 
อย่ า งหนึ่ ง อย่ า ง ใด  จ าก 
ทั้ง ๕ ประเภท 

    การบรรลุวัตถุประสงค์ 
และความส าเร็จตามผลผลิต 
และผลลั พธ์ เ ป็ น ไปตาม 
ที่ก าหนดไว้ในแผน  

    ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนิ น ง านของผลงาน 
เชิงคุณภาพ พร้อมทั้งปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ในการด าเนินงาน โดยมีการ
เผยแพร่ผลงานอย่างน้อย  
๑ ช่องทาง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 
 
 

 

๑. รายงานผลการด าเนินงานของผลงานเชิงคุณภาพอย่างน้อยต้องประกอบด้วย  
           ๑) หลักการและเหตุผล/ความส าคัญของปัญหา  
           ๒) วัตถุประสงค์  
           ๓) หลักวิชาการ แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี)  
           ๔) ขอบเขตการด าเนินงาน  
           ๕) แนวทาง/ข้ันตอนการด าเนินการ  
           ๖) ระยะเวลาด าเนินการ  
           ๗) ผลการด าเนินงาน  
           ๘) ผลผลิต/ผลลัพธ์  
           ๙) ตัวชี้วัด (ถ้ามี)  
         ๑๐) ปัญหาและอุปสรรค  
         ๑๑) ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานพร้อมทั้งเพ่ือน าไปสู่การด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องอาจเป็น
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และ/หรือข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท านโยบาย  
การตัดสินใจของผู้บริหาร หรือปรับปรุงและพัฒนางานในองค์กร  
 
๒. ควรมีการเผยแพร่ผลงาน อย่างน้อย ๑ ช่องทาง โดยสามารถเผยแพร่ผ่านกิจกรรม/โครงการ หรือ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้เป็นประโยชน์แก่ข้าราชการในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและผู้สนใจ 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงื่อนไข 

     



๑๐ 

 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มการด าเนินงาน ประกอบด้วย  
๑. แบบฟอร์มเค้าโครงผลงานเชิงคุณภาพ (นผ. ๒๑ –๑๐๑)  
๒. แบบฟอร์มแผนการด าเนินงานเพ่ือประเมินผลงานเชิงคุณภาพ (นผ. ๒๑ –๑๐๒) 
๓. แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานเพ่ือประเมินผลงานเชิงคุณภาพ (นผ. ๒๑ –๑๐๓) 

โดยแต่ละแบบฟอร์มการด าเนินงานมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ ๓ 
แบบฟอร์มการด า เนินงาน  

๑     
 (นผ. ๒๑ –๑๐๑)                           

(นผ. ๒๑ –๑๐๓) 

 

๒    

๓     
(นผ. ๒๑ –๑๐๒)                                           



๑๑ 

แบบฟอร์มเค้าโครงผลงานเชิงคุณภาพ 
ชื่อเรื่อง/ผลงาน  .................................................................. 

ชื่อ ......................................................  ต าแหน่ง ............................................... 

หลักการและเหตุผล/ความส าคัญของปัญหา 
 ......................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 

วัตถุประสงค ์
๑. ............................................................................. .............................................................................. 
๒. .......................................................................................................................... ................................. 

หลักวิชาการ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
 ......................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 

ขอบเขตการด าเนินงาน  
 ๑. .......................................................................................................................... ................................. 

๒. .......................................................................................................................... ................................. 

แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. ............................................................... ............................................................................................ 

๒. .......................................................................................................................... ................................. 

ระยะเวลาด าเนินการ 
................................................................................................................................................................ 

ผลการด าเนินงาน 
......................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ๑. .......................................................................................................................... ................................. 

๒. ........................................................................................................................................................... 

ตัวช้ีวัด (ถ้ามี) 
 ๑. ........................................................................................................................................................... 

๒. ................................................................................................. .......................................................... 

ปัญหาและอุปสรรค 
 ๑. .......................................................................................................................... ................................. 

๒. ........................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน 
 ๑. ....................................................................................... .................................................................... 

๒. .......................................................................................................................... ................................. 

นผ. ๒๑ – ๑๐๑ 



๑๒ 

แบบฟอร์มแผนการด าเนินงานเพื่อประเมินผลงานเชิงคุณภาพ 

ชื่อเรื่อง/ผลงาน  .................................................................................................................................................... 

ชื่อ  .......................................................... ต าแหน่ง  ......................................................... 

แนวทาง / ขั้นตอนการด าเนินงาน / 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ร้อยละความก้าวหน้า
ของการด าเนินงาน 

ตามแผน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

             ความส าเร็จของงาน 
คิดเป็นร้อยละ.... 

             ความส าเร็จของงาน 
คิดเป็นร้อยละ.... 

             ความส าเร็จของงาน 
คิดเป็นร้อยละ.... 

             ความส าเร็จของงาน 
คิดเป็นร้อยละ.... 

             ความส าเร็จของงาน 
คิดเป็นร้อยละ.... 

ติ ดตามประ เมิ นผลการด า เนิ นการ  
และจัดท ารายงานผลการด าเนินการ  
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอ
หัวหน้าส่วนราชการทราบ 

            ความส าเร็จของงาน 
คิดเป็นร้อยละ.... 

นผ. ๒๑ – ๑๐๒ 



๑๓ 

แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานเพื่อประเมินผลงานเชิงคุณภาพ 

ชื่อเรื่อง/ผลงาน  .................................................................................................................................................... 

ชื่อ  .......................................................... ต าแหน่ง  ......................................................... 

แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ปัญหา / อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข 

๑. ............................... 
 
 

  

๒. ............................... 
 
 

  

๓. ............................... 
 
 

  

๔. ............................... 
 
 

 
  

 

๕. ............................... 
 
 

  

๖. ............................... 
 
 

  

 

นผ. ๒๑ – ๑๐๓ 















ธันวาคม ๒๕๖๕ – กันยายน ๒๕๖๖ 

เดือนธนัวาคม ๒๕๖๕






