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ค ำน ำ
ด้วยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๘ 

เห็นชอบให้น าการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
มาใช้เป็นเครื่องมือผลักดันให้การพัฒนาระบบราชการ
ให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้ด าเนินการจัดท าเกณฑ์คุณภาพ
การส่งเสริมให้ส่วนราชการน าเกณฑ์ดังกล่าวไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์การอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการปรับปรุงเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน (Fundamental Level) จนปัจจุบัน
ได้ใช้เกณฑ์การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
(PMQA 4.0) เพื่ อ เป็นการยกระดับมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงานภาครัฐให้สอดรับกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ด าเนินการ
ตามคู่ มื อการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครั ฐ
ในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 
หมวด ๑ การน าองค์การ โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสังคม
และมุ่ ง เน้นให้ เกิดผลลัพธ์ที่น า ไปสู่ การ พัฒนาขีด
ความสามารถของประเทศตามทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 
ในการนี้ ส านักนโยบายและแผนได้ด าเนินการพิจารณา
ทบทวนขอบเขต อ านาจหน้าที่ พันธกิจของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและได้ก าหนดแนวทาง
การบริหารจัดการผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคม

จากการด าเนินการตามพันธกิจของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พร้อมทั้งให้หน่วยงานร่วมประเมินผล
กระทบ และก าหนดมาตรการเตรียมการเชิงรุกและ
จัดการกับผลกระทบทางลบตามล าดับความส าคัญ
ของผลกระทบทางลบที่อาจจะเกิดขึ้นตามพันธกิจ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรตามเป้าหมาย
การพั ฒนาองค์ กรใ ห้ เป็ นระบบราชการ ๔ .๐ 
โดยมีกระบวนการติดตามตัวชี้วัดและเป้าประสงค์
ที่ส าคัญในการด าเนินการ เพื่อป้องกัน หลีกเลี่ยง 
และลดความเสียหาย ความสูญเสียผลกระทบ
ที่อาจจะเกิดขึ้น จึงได้จัดท ามาตรการบริหารจัดการ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสังคมจากการด าเนินการตาม
พันธกิจของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง
ให้กับหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องได้น าไปใช้ในการ
พัฒนาองค์การและด าเนินการตามคู่มือการประเมิน
สถานะของหนว่ยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเพื่อเผยแพร่แก่ผู้สนใจต่อไป

ส านักนโยบายและแผน
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ในการนี้ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ได้ด าเนินการจัดท ามาตรการบริหารจัดการผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นต่อสังคมจากการด าเนินการตามพันธกิจของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ –
๒๕๗๐) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประเด็นการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในส่วนของการเสริมสร้าง
กระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
และส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ซึ่งแผนงาน/โครงการที่ส าคัญอันอาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคม ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
อย่างมีนัยส าคัญ โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคม จ านวน ๔ แผนงาน/โครงการ

หน้า | ข

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรด าเนินพันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในการเสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติ
ให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล และการเสริมสร้างบทบาทและความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ทั้งในด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของสถาบันนิติบัญญัติ รวมถึง
บริหารจัดการองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง (HPO) และการแข่งขันได้ด้วยนวัตกรรม โดยมีเป้าหมายให้
องค์กรเป็นระบบราชการ ๔.๐ ซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้น าการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA) มาใช้เป็นเครื่องมือในการ
ผลักดันการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์การให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนตามคู่มือ
การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) หมวด ๑ 
การน าองค์การ โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสังคม และมุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์ที่น าไปสู่การพัฒนาประเทศ
ตามทิศทางยุทธศาสตร์ ส านักนโยบายและแผนจึงได้ด าเนินการพิจารณาทบทวนขอบเขต อ านาจหน้าที่ 
และพันธกิจของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือก าหนดแนวทางการบริหารจัดการผลกระทบ
ที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมจากการด าเนินการตามพันธกิจของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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แผนงาน/โครงการ ๑. การด าเนินการรับฟัง
ความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
จากร่ างพระราชบัญญัติที่ เสนอโดยสมาชิก
สภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง

แผนงาน/โครงการ ๒. โครงการส่งเสริม
และสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชนใน
ระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้
ยั่งยืน 

แผนงาน/โครงการ ๓. การติดตาม ตรวจสอบ 
ชี้แจงข้อเท็จจริงและข่าวสารที่คลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎรและส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

แผนงาน/โครงการ ๔. การเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายผ่านทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(e-initiative)

เ พ่ือ ให้ การปฏิบั ติ ร าชการของส านั ก งาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นการแสดง
ความรับผิดชอบต่อสังคม เกิดผลลัพธ์ที่น าไปสู่
การพัฒนาองค์การตามคู่มือการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) ดังนี้ คือ



สารบัญ
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ส่วนที่ ๑ : บทน ำ ๑

๑. หลักการและเหตุผล ๒
๒. เป้าประสงค์ของการบริหารจัดการผลกระทบ ๓
๓. บริบทส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ๔

๓.๑ วิสัยทัศน์ ๔
๓.๒ พันธกิจ ๔
๓.๓ ยุทธศาสตร์ ๔
๓.๔ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ ๕
๓.๕ ระดับของผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึน ๕
๓.๖ ประเภทของมาตรการ ๕

๔. กระบวนการบริหารจัดการผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสังคม
จากการด าเนินการตามพันธกิจของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ๖

ส่วนที่ ๒ : ขอบเขตกำรด ำเนินกำรตำมพันธกิจ ๗

๒.๑ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ๘
๒.๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดีพ.ศ. ๒๕๔๖ ๘
๒.๓ เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ ๙
๒.๔ คู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) : การค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมและ
การมุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์ที่น าไปสู่การพัฒนาประเทศ ๙

๒.๕ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ๑๓
๒.๖ อ านาจหน้าที่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ๑๓

หน้ำ



ส่วนที่ ๓ : มำตรกำรบริหำรจัดกำรผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อสังคมจำกกำรด ำเนินกำร
ตำมพันธกิจของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ๑๔

๑. การด าเนินการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ ผลกระทบ
ที่อาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติที่เสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
หรือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ๑๖

๒. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชน
ในระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้ยั่งยืน ๑๗

๓. การติดตาม ตรวจสอบ ชี้แจงข้อเท็จจริงและข่าวสารที่คลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ๑๙

๔. การเข้าชื่อเสนอกฎหมายผ่านทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative) ๒๑

ภำคผนวก

- รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสังคม 
จากการด าเนินการตามพันธกิจของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕

สารบัญ
หน้ำ



ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ

๑.  หลักกำรและเหตุผล

๒.  เป้ำประสงค์ของกำรบริหำรจัดกำรผลกระทบ

๓.  บริบทส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
๓.๑  วิสัยทัศน์
๓.๒  พันธกิจ
๓.๓  ยุทธศำสตร์
๓.๔  ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียที่ส ำคัญ
๓.๕  ระดับของผลกระทบที่อำจจะเกิดขึ้น
๓.๖  ประเภทของมำตรกำร 

๔.  กระบวนกำรบริหำรจัดกำรผลกระทบ
ทีเ่กิดขึ้นต่อสังคมจำกกำรด ำเนินกำร
ตำมพันธกิจของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร



๑. หลักกำรและเหตุผล

หน้า I ๒

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๖  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายระบุว่า 
(๗) ให้ส่วนราชการมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ และมาตรา ๘ การบริหาร
ราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน (๓) ก่อนเริ่มด าเนินการ ส่วนราชการต้องจัดให้มีการศึกษา
วิเคราะห์ผลดีและผลเสียให้ครบถ้วนทุกด้าน ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการที่โปร่งใส มีกลไก
ตรวจสอบการด าเนินการในแต่ละขั้นตอน ในกรณีที่ภารกิจใดมีผลกระทบต่อประชาชน ส่วนราชการ
ต้องด าเนินการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน หรือชี้แจงท าความเข้าใจเพ่ือประชาชนได้ตระหนัก
ถึงประโยชน์ที่ส่วนรวมจะได้รับจากภารกิจนั้น และ (๔) ให้เป็นหน้าที่ของข้าราชการที่จะต้องรับฟัง
ความคิดเห็น และความพึงพอใจของสังคมโดยรวมและประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือให้มีการปรับปรุง
วิธีปฏิบัติให้เหมาะสม มาตรา ๙ การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ 
(๔) ในกรณีที่ปฏิบัติภารกิจ หรือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน ให้เป็น
หน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องด าเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติ
ราชการให้เหมาะสม ดังนั้น ส่วนราชการจึงต้องพิจารณาภารกิจและแผนปฏิบัติราชการว่าก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อสังคมหรือไม่ หากเกิดผลกระทบควรดูแลรับผิดชอบ โดยก าหนดวิธีการหรือมาตรการ
บริหารจัดการผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นนั้น เพ่ือแก้ไขผลกระทบให้บรรเทาเบาบาง ลดลง หรือหมดไป 
ซึ่งจะเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดข้ึนกับสังคมและชุมชน

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีอ านาจหน้าที่และภารกิจส าคัญในการสนับสนุน
ฝ่ายนิติบัญญัติได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนากลไกการปฏิบัติงานทุกภาคส่วน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยได้ด าเนินพันธกิจ
ตามแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ในการเสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติตามบทบัญญัติให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
การเสริมสร้างบทบาทและความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
และส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย
อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีเป้าหมายให้องค์กรเป็นระบบราชการ ๔.๐ ซึ่งส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้น าการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector 
Management Quality Award : PMQA) มาใช้เป็นเครื่องมือผลักดันการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ซึ่งปัจจุบัน คู่มือการปะเมินสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) ได้ก าหนดกรอบ
การประเมินสถานะเป็นระบบราชการ ๔.๐ หมวด ๑ การน าองค์การ ข้อ ๑.๔ การค านึงถึงผลกระทบ



ต่อสังคมและมุ่งให้เกิดผลลัพธ์ที่น าไปสู่การพัฒนาประเทศตามทิศทางยุทธศาสตร์ โดยมีเป้าหมาย
เพื่อให้ส่วนราชการมีระบบการน าองค์กรที่มุ่ งสัมฤทธิผลและสร้างความยั่ งยืนให้กับองค์กร 
สร้างสภาพแวดล้อมภายในที่มุ่งเน้นการบรรลุผลสัมฤทธิ์ ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการแก้ไขปัญหา
ร่วมกับเครือข่าย ติดตามประเมินผลการด าเนินการและผลกระทบที่เกิดขึ้นทั้งระยะสั้นและระยะยาว
อย่างต่อเนื่องและทันการณ์ด้วยกลไกของเทคโนโลยีดิจิทัล โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมและมุ่งเน้น
ให้เกิดผลลัพธ์ทีน่ าไปสู่การพัฒนาประเทศตามทิศทางยุทธศาสตร์

ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นไปตามกรอบ
การประเมินสถานะเป็นระบบราชการ ๔.๐ ส านักนโยบายและแผนจึงได้ก าหนดมาตรการบริหารจัดการ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสังคมจากการด าเนินการตามพันธกิจของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยได้ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินผลกระทบ ระดับความรุนแรง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนติดตาม
ผลการด าเนินการและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมจากการด าเนินการตามภารกิจของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อใช้ในการจัดการ/ป้องกัน/แก้ไข
ผลกระทบที่เกิดขึ้นหรืออาจจะเกิดขึ้นอันเนื่องจากการปฏิบัติราชการของส านักงาน เลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรต่อไป 

๒. เป้ำประสงคข์องกำรบริหำรจัดกำรผลกระทบ
๑. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีระบบการบริหารจัดการผลกระทบจาก

การด าเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการประชาชน เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและสังคม

๒. มาตรการบริหารจัดการผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสังคมจากการด าเนินการตามพันธกิจของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถป้องกัน/แก้ไขผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นให้ลดลงหรือหมดไป 
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๓. บริบทส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

หน้า I ๔

๑. เสริมสร้ำงกระบวนกำรนิติบัญญัติให้มีคุณภำพมำตรฐำนสำกล
๒. เสริมสร้ำงบทบำทควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำระหว่ำงประเทศ
๓. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง และเสริมสร้ำงภำพลักษณ์

ของสถำบันนิติบัญญัติ
๔. บริหำรจัดกำรองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง (HPO) และแข่งขัน

ได้ด้วยนวัตกรรม

๓.๒ พันธกิจ

ประเด็นกำรพัฒนำท่ี ๑ พัฒนาองค์กรก้าวสู่ Digital Parliament

ประเด็นกำรพัฒนำท่ี ๒ ส่งเสริมบทบาทรัฐสภาไทยด้านความร่วมมือ

ในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ

ประเด็นกำรพัฒนำท่ี ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง

ในกระบวนการนิตบิัญญัติ

ประเด็นกำรพัฒนำท่ี ๔ สร้างระบบนิเวศในการท างาน (Ecosystem) 

ใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ใหเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลง

๓.๓ ประเด็นกำรพัฒนำ (ยุทธศำสตร์)

“ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็น 

SMART Parliament”

๓.๑ วิสัยทัศน์
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๓.๔ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส ำคัญ

๓.๕ ระดับของผลกระทบที่อำจจะเกิดขึ้น

๓.๖ ประเภทของมำตรกำร

หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่องค์กร 

หน่วยงาน หรือผู้มีอ านาจก าหนดให้ผู้ที่มี

หน้าที่ เกี่ยวข้องน าไปด าเนินการเพื่อ

ป้องกันหรือหลีกเลี่ยงปัญหาที่อาจจะ

เกิดขึ้น เพื่อให้ภารกิจบรรวัตถุประสงค์

หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (ป้องกัน/

หลีกเลี่ยงก่อนเกิดผลกระทบ

มำตรกำรป้องกัน/หลีกเลี่ยง

หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่องค์กร 

หน่วยงาน หรือผู้มีอ านาจก าหนดให้ผู้ที่มี

หน้าที่เกี่ยวข้องน าไปด าเนินการแก้ไขหรือ

บรรเทาปัญหาที่ได้เกิดขึ้น เพื่อให้ภารกิจ

บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนด

ไว้ (เกิดผลกระทบแล้วเร่งแก้ไข เพื่อลด

ความเสียหายที่เกิดขึ้น)

มำตรกำรแก้ไข/บรรเทำ มำตรกำรป้องกัน/หลีกเลี่ยง/
แก้ไข/บรรเทำ 

หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่องค์กร 

หน่วยงาน หรือผู้มีอ านาจ ก าหนดให้ผู้ที่มี

หน้าที่เกี่ยวข้องน าไปด าเนินการป้องกัน 

หลีก เลี่ ย ง  แก้ ไขหรือบรรเทาปัญหา

ที่อาจจะเกิดขึ้น หรือที่ ได้ เกิดขึ้นแล้ว 

เพื่อให้ภารกิจบรรลุวัตถุประสงค์หรือ

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ (ป้องกันก่อนเกิดผล

กระทบ หากป้องกันแล้วยังเกิดผลกระทบ

ให้เร่งแก้ไข เพื่อลดความเสียหายที่เกิดขึ้น

๑) กรณีผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นสามารถวัดมูลค่าเป็นตัวเงิน ประเมินระดับของ
ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากความเสียหายเป็นตัวเงิน

๒) กรณีผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นส่งผลกระทบด้านกลยุทธ์ ประเมินระดับของ
ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากเป้าหมายขององค์กร

๓) กรณีผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นส่งผลกระทบด้านการด าเนินงาน ประเมินระดับ
ของผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ระดับของผลกระทบที่อำจจะเกิดขึ้นสำมำรถประเมินจำกเกณฑ์ประเมินควำมเสี่ยง ดังนี้

๑) บุคคลในวงงำนรัฐสภำ

๒) ประชำชนผู้มีส่วนร่วม
ทำงกำรเมืองกำรปกครอง

๓) ส่วนรำชกำรและหน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้อง



๐๑
ทบทวน

และปรับปรุงมำตรกำร

๐๒

ทบทวนมำตรกำรบริหารจัดการผลกระทบ

ที่เกิดขึ้นต่อสังคมจากการด าเนินการตามพันธกิจ

ของส านักงานฯ ในปีที่ผ่านมา เพื่อทบทวนผล

การด าเนินการและปรับปรุงมาตรการเชิงรุก/

แนวทางป้องกันให้สอดคล้องกับข้อมูลพื้นฐาน

ตามบริบทของส านักงานฯ ที่เปลี่ยนแปลงไป

วิเครำะห์และประเมิน

พั น ธ กิ จ / แ ผ น ง า น /

โครงการที่ส าคัญของ

ส านั กงานเลขาธิกา ร

สภาผู้แทนราษฎรที่อาจ

ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ

สังคม โดยด าเนินการ

ร่วมกับหน่วยงาน ในการ

ก าหนดมาตรการฯ

๔. กระบวนกำรบริหำรจัดกำรผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสังคม
จำกกำรด ำเนินกำรตำมพันธกิจของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

วิเครำะห์
ผลกระทบ
ทำงสังคม

๐๓

จัดท ำ “มำตรกำรบริหารจัดการ

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมจาก

ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม พั น ธ กิ จ ข อ ง

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร”

น าเรียนหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาให้

ความเห็นชอบ

๔

มำตรกำร
บริหำรจัดกำร

ผลกระทบ ๐๔

ติดตำม 
ประเมินผล

ติ ด ต ำ ม  ร ว บ ร ว ม 

วิเคราะห์ และประเมินผล

การด าเนินการตามมาตรการ

บริหารจัดการผลกระทบ

ที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมฯ

ตามระยะเวลาที่ก าหนด

๐๖

แจ้งเวียนมำตรกำรฯ
ให้ทุกหน่วยงานทราบและ

ถือปฏิบั ติ ต ามมาตรการ

ที่ก าหนด

แจ้งเวียน
มำตรกำร

๐๗

๐๕

ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่
มาตรการบริหารจัดการผลกระทบที่

เกิดขึ้นต่อสังคมฯ ลงในอินทราเน็ต

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อ

แสดงถึงความรับผิดชอบที่เกิดขึ้นต่อสังคม

ประชำสัมพันธ์
และเผยแพร่

จัดท ำ “รำยงำนผลการด าเนินงานตาม

มาตรการบริหารจัดการผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

ต่อสังคมจากการด าเนินการตามพันธกิจของ

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” เพื่อน า

เรียนหัวหน้าส่วนราชการทราบและเห็นชอบให้

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

จัดท ำรำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำร
เสนอต่อผู้บริหำร

หน้า I ๖



ส่วนที่ ๒ 
ขอบเขต

๒. ขอบเขต
๒.๑  พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๒.๒ พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร

กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
๒.๓ เกณฑค์ุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒
๒.๔  คู่มือกำรประเมินสถำนะของหนว่ยงำนภำครัฐในกำร

เป็นระบบรำชกำร ๔.๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖)
: กำรค ำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและกำรมุ่งเน้น
ให้เกิดผลลัพธ์ที่น ำไปสูก่ำรพัฒนำประเทศ

๒.๕  พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ 
พ.ศ. ๒๕๕๔

๒.๖  อ ำนำจหน้ำที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร



๒.๒ พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖

มำตรำ ๖  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่

การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย ดังต่อไปนี้

(๑) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน

(๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ

(๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า

ในเชิงภารกิจของรัฐ

(๔) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น

(๕) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทัน

ต่อสถานการณ์

(๖) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก

และได้รับการตอบสนองความต้องการ

(๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

อย่างสม่ าเสมอ

มำตรำ ๘ ในการบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุข

ของประชาชน ส่วนราชการจะต้องด าเนินการ 

โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการ

บริการจากรัฐและจะต้องมีแนวทางการบริหาร

ราชการ ดังข้อ (๓) และ ข้อ (๔) ดังนี้

(๓) ก่อนเริ่มด าเนินการ ส่วนราชการต้องจัดให้มี

การศึกษาวิเคราะห์ผลดีและผลเสียให้ครบถ้วน

ทุกด้าน ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการที่โปร่งใส 

มีกลไกตรวจสอบการด าเนินการในแต่ละขั้นตอน 

ในกรณีที่ภารกิจใดจะมีผลกระทบต่อประชาชน 

ส่วนราชการต้องด าเนินการรับฟังความคิดเห็นของ

ประชาชนหรือชี้แจงท าความเข้าใจเพ่ือประชาชน

ได้ตระหนักถึงประโยชน์ที่ส่วนรวมจะได้รับจาก

ภารกิจนั้น

(๔) ให้เป็นหน้าที่ของข้าราชการที่จะต้องคอยรับ

ฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจของสังคมโดยรวม

และประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงหรือเสนอแนะ

ต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้มีการปรับปรุงวิธีปฏิบัติ

ราชการให้เหมาะสม

๒. ขอบเขต

๒.๑ พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐

มำตรำ ๔ “ข้อมูลข่าวสาร” หมายความว่า สิ่งที่สื่อความหมายให้เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือสิ่งใด  ๆ

ไม่ว่าการสื่อความหมายนั้น จะท าได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใด ๆ และไม่ว่าจะได้

จัดท าไว้ในรูปของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือ

เสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์หรือวิธีอ่ืนใดที่ท าให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้

หน้า I ๘



๒.๓ เกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒

การด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสังคมเป็นการด าเนินการเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๑ การน าองค์การ ดังนี้

ข. การประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและอย่างมีจริยธรรม
(๘)  การประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ

- ส่วนราชการด าเนินการอย่างไรในกรณีที่การบริการและการปฏิบัติงาน
มีผลกระทบในเชิงลบต่อสังคมส่วนราชการได้คาดการณ์ล่วงหน้าถึงความกังวลของสาธารณะที่มีต่อ
การบริการและการปฏิบัติงาน ทั้งในปัจจุบันและในอนาคตอย่างไร

- ส่วนราชการมีการเตรียมการเชิงรุกอย่างไรถึงความกังวลและผลกระทบเหล่านี้ 
รวมถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและใช้กระบวนการจัดการห่วงโซ่อุปทานที่มีประสิทธิผล

หน้า I ๙

๒.๔ คู่มือกำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนภำครัฐในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) : กำรค ำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและกำรมุ่งเน้น

ใหเ้กิดผลลัพธ์ที่น ำไปสู่กำรพัฒนำประเทศ

ตำมทิศทำงยุทธศำสตร์ระดับ แนวทำง แนวทำงกำรด ำเนินกำร

Basic

- การประเมินและติดตามโครงการ

กระบวนการ และยุทธศาสตร์ที่อาจ

มีผลกระทบเชิงลบต่อสังคม

ประเมินความเส่ียงโครงการ/กระบวนการ และยุทธศาสตร์ที่อาจมีผลกระทบเชิง

ลบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง

เตรียมมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เช่น การท าประชาพิจารณ์เพื่อรับ

ฟังความคิดเห็นทั้งก่อน/ระหวา่ง/หลังด าเนินโครงการตอบค าถามและชีแ้จงได้ต่อ

สาธารณะ ใช้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอยา่ง

เคร่งครัด ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏบิัติ ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น และค านึงถึง

สิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

- การติดตามตัวชี้วัดและ

ผลการด าเนินการขององค์การ

อย่างต่อเนื่องและรายงานผลต่อ

สาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย

ด้วยความเป็นธรรม

ก าหนดตัวชี้วัดและติดตามผลการด าเนินการอยา่งต่อเนือ่ง จัดวางระบบการ

รายงานความกา้วหนา้และผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย

รวบรวมข้อมูล/สถิติ/ผลการด าเนินการทีเ่กี่ยวขอ้งใหพ้ร้อมต่อการถกูติดตาม/

ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน

Advance

- การติดตามรายงานผลกระทบ

โดยผ่านกลไกการสื่อสาร

และเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อน าไปสู่

การแก้ไขปัญหาอยา่งทนัการณ์

ใช้เทคโนโลยีการสื่อสารและดิจิทัลที่ทันสมัยเพือ่ติดตามตัวชี้วดั

และผลการด าเนินการ เพื่อรายงานผลได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์

สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังเพื่อการแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วและ

ทันเหตุการณ์

Significance

- การคาดการณ์ผลการด าเนินการ

และผลกระทบที่เกิดขึ้นทั้งในระยะ

สั้นและระยะยาวและผลกระทบทีม่ี

ต่อเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข 

และสิ่งแวดล้อม เพื่อน ามาวางแผน

ในการขับเคลื่อนนโยบาย

ผู้บริหารมีการก าหนดตัววดัที่บรรลุผลลัพธ์ในเชิง

- ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ

- ยุทธศาสตร์ชาติ

- ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข สิ่งแวดล้อม

มีการคาดการณ์เพื่อรู้เท่าทันสถานการณ์ เช่น การท า Foresight Scenario, 

Policy Simulation Scenario Planning

น าผลที่ได้จากการวิเคราะห์ คาดการณ์ มาก าหนดมาตรการ/แนวทางเพื่อปอ้งกัน/

ส่งเสริมการด าเนินการเพื่อผลลัพธ์ที่ดีต่อเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข สิ่งแวดล้อม



ด้วยรัฐบาลได้มีนโยบายขับเคลื่อนประเทศด้วยยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐ เพ่ือพัฒนา
ประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ที่มีการขับเคลื่อนโครงสร้างเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม 
ระบบราชการไทยจึงต้องมีการพลิกโฉมและปฏิรูปเพ่ือให้สอดรับกับบริบทที่ก าลังจะเกิดขึ้นจาก
การเป็นประเทศไทย  ๔.๐ ต้องมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการโดยใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ีอสร้างนวัตกรรมภาครฐัในการยกระดับไปสู่ “ระบบราชการ ๔.๐”
ที่มีการท างานเปิดกว้างและเชื่อมโยงถึงกัน (Open & Connected Government) ยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลาง (Citizen-Centric Government) มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High 
Performance Government) โดยอาศัยปัจจัยหลักส าคัญคือ การสานพลังทุกภาคส่วน (Collaboration)
การสร้างนวัตกรรม (Innovation) และการปรับเข้าสู่การเป็นดิจิทัล (Digitalization) โดยในการ
ปฏิบัติราชการต้องยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก เป็นที่ไว้วางใจ
และเป็นที่พ่ึงพิงได้ของประชาชน

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการจึงได้ด าเนินการปรับปรุงเกณฑ์และเกณฑ์
การพิจารณาผลลัพธ์ ของคู่มือประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) เพ่ือให้สามารถก าหนดตัวชี้วัดที่มีความเหมาะสม ทันสมัย สอดคล้อง
กับสถานการณ์ในปัจจุบัน และสะท้อนการพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ โดยการ
วิเคราะห์ถึงช่องว่างและโอกาสในการพัฒนา การประเมินระบบบริหารของหน่วยงานภาครัฐ
ในเชิงบูรณาการที่มีการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานกับเป้าหมายและทิศทางของการพัฒนา
ประเทศอันจะน าไปสู่การยกระดับของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นระบบราชการ ๔.๐ PMQA ๔.๐ 
จึงเป็นเครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการเพื่อเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานภาครัฐพัฒนาไปสู่ระบบราชการ ๔.๐ โดย PMQA ๔.๐ หมวด ๑ 
การน าองค์การ มีเป้าหมายเพ่ือให้ระบบการน าองค์การของส่วนราชการมุ่งเน้นสัมฤทธิผลและ
สร้างความยั่งยืนให้กับองค์การ โดยส่วนราชการก าหนดวิสัยทัศน์และแผนยุทธศาสตร์ที่ น าไปสู่

การบรรลุ พันธกิจและสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ 
สร้างสภาพแวดล้อมภายในที่มุ่งเน้นการบรรลุผล
สัมฤทธิ์ของส่วนราชการ ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและ
การแก้ไขปัญหาร่วมกับเครือข่าย ติดตามประเมินผล
การด าเนินการของส่วนราชการและผลกระทบ
ที่เกิดขึ้น ทั้งระยะสั้นและระยะยาวอย่างต่อเนื่องและ
ทันการณ์ โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมและมุ่งเน้น
ให้เกิดผลลัพธ์ ที่น าไปสู่การพัฒนาประเทศตามทิศทาง
ยุทธศาสตร์
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การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ ๔.๐ หมวด ๑ การน าองค์การ (การจัดการผลกระทบ)
คู่มือประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖)

กำรค ำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและกำรมุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์
ที่น ำไปสู่กำรพัฒนำประเทศตำมทิศทำงยุทธศำสตร์

 กำรสื่อสำร 
 กำรสร้ำงสภำพแวดล้อม
 กำรปรับปรุงกฎระเบียบ 
 กำรสร้ำงนวัตกรรม

เชิงนโยบำย

เพื่อให้เกิด
กำรสร้ำงเครือข่ำย

ควำมร่วมมือ
ทั้งภำยในภำยนอก

นโยบำยที่ส่งผลกระทบสูง สำมำรถแก้ไขปัญหำที่ซับซ้อน
Integration / Significance Level

• ผู้บริหารส่งเสริมการตั้งเป้าหมายที่ท้าทายรองรับการเปลี่ยนแปลง 
• ผู้บริหารส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือและนวัตกรรมของกระบวนการการบริการผ่านเครือข่าย

ภาคประชาชน ภาคเอกชน และท้องถิ่น ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเชิงนโยบายที่ส่งผล
ในระดับประเทศและน าไปสู่การแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อน เช่น การสร้างความร่วมมือจาก
หลายหน่วยงาน โดยน ากระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ในลักษณะที่ให้ประชาชน/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ก่อให้เกิดความร่วมมือทั้งภายในภายนอก 
ที่ส่งผลกระทบสูงสามารถแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน
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กำรมุ่งเน้นกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์ของส่วนรำชกำร
ผ่ำนกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรภำยในและภำยนอก

 ประเมินและติดตำม
ตัวช้ีวัดโครงกำร

 กำรติดตำมรำยงำน
ผลกระทบ

 กำรคำดกำรณ์ผลกำร
ด ำเนินกำรและผลกระทบ
 กำรสร้ำงนวัตกรรม

เชิงนโยบำย

ใช้กำรสื่อสำร
เทคโนโลยีดิจิทัล
และสำรสนเทศ

ก ำหนดมำตรกำรที่ทันสมัยในกำรคำดกำรณ์ เพื่อรู้เท่ำทันสถำนกำรณ์ที่มีผลกระทบ
Integration / Significance Level

• หน่วยงานมีการประเมินและติดตามตัวชี้วัดโครงการและยุทธศาสตร์ที่อาจมีผลกระทบเชิงลบ
ต่อสังคม โดยสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังเหตุการณ์ผ่านกลไกการสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปัญหาอย่างทันการณ์ และรายงานผลต่อสาธารณะ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ด้วยความเป็นธรรม

• ผู้บริหารมีการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศในการคาดการณ์ผลการด าเนินการ
และผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม เพ่ือน ามาวางแผน
ในการขับเคลื่อนนโยบาย เช่น การท า Foresight Scenario , Policy Simulation Scenario 
Planning และน าผลที่ได้จากการวิเคราะห์คาดการณ์ มาก าหนดมาตรการที่ทันสมัยในการ
คาดการณ์ เพื่อรู้เท่าทันสถานการณ์ท่ีมีผลกระทบได้
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มาตรา ๖  ให้มีส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ดังต่อไปนี้ 

(๑) ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

มาตรา ๑๐  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

มีอ านาจหน้ าที่ เ กี่ ย วกั บราชการประจ าทั่ ว ไปของ

สภาผู้แทนราษฎร

๒.๕ พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔

หน้า I ๑๓

๒.๖ อ ำนำจหน้ำที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับราชการประจ าท่ัวไปของสภาผู้แทนราษฎร 
มีเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ
ขึ้นตรงต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร (ตามความในมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ.๒๕๕๔)



ส่วนที่ ๓ 

แผนงำน/โครงกำร ๑. กำรด ำเนินกำรรับฟังควำมคิดเห็นและวิเครำะห์
ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกร่ำงพระรำชบัญญัติทีเ่สนอ
โดยสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง

แผนงำน/โครงกำร ๒.  โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นพลเมือง
ของเยำวชนในระบอบประชำธิปไตยเพื่อพัฒนำ
ประชำธิปไตยให้ย่ังยืน 

แผนงำน/โครงกำร ๓. กำรติดตำม ตรวจสอบ ชี้แจงข้อเท็จจริง
และข่ำวสำรที่คลำดเคลื่อนเกี่ยวกับรัฐสภำ 
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร

แผนงำน/โครงกำร ๔.  กำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำยผ่ำนทำงระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (e-initiative)

มำตรกำรบริหำรจัดกำรผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นต่อสังคมจำกกำรด ำเนินกำรตำมพันธกิจ

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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จากการศึกษา วิเคราะห์ รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นต่อสังคมจากการด าเนินการตามพันธกิจของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประกอบ
กับสถานการณ์ทางการเมืองการปกครองที่ผ่านมา และบริบททางสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างมาก ตลอดจนเหตุการณ์ทางการเมืองที่เข้าสู่ช่วงเวลาที่มีการเคลื่อนไหวทางการเมือง และ
การมีส่วนร่วมในกระบวนการทางนิติบัญญัติ ในส่วนของภาคประชาชน ศึกษาวิเคราะห์แล้ว 
พบว่า ประเด็นการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในส่วน
ของการพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ พันธกิจในด้านการเสริมสร้างกระบวนการ
นิติบัญญัติให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล การเสริมสร้างบทบาทความร่วมมือในเวทีรัฐสภา
ระหว่างประเทศส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของสถาบันนิติบัญญัติ 
และบริหารจัดการองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง (HPO) และแข่งขันได้ด้วยนวัตกรรมล้วนมีส่วนส าคัญ
อันอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคม ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรอย่างมีนัยส าคัญ จึงจ าเป็นที่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจะต้องพิจารณา
แผนงาน/โครงการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคม จ านวน ๔ แผนงาน/โครงการ ประกอบด้วย 
๑. การด าเนินการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากร่างพระราชบัญญัติ
ทีเ่สนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ๒. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็น
พลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้ยั่งยืน ๓. การติดตาม 
ตรวจสอบ ชี้แจงข้อเท็จจริงและข่าวสารที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ๔. การเข้าชื่อเสนอกฎหมายผ่านทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (e-initiative) โดยมีรายละเอียดดังนี้

มำตรกำรบริหำรจัดกำรผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสังคมจำกกำรด ำเนินกำร
ตำมพันธกิจของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



๑. จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนเป็นการทั่วไปทางเว็บไซต์รัฐสภา 
www.parliament.go.th

๒. จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ได้รับผลกระทบจากร่างพระราชบัญญัติโดยตรง
ด้วยการส่งประเด็นไปรับฟังความคิดเห็น
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๑. การด าเนินการรับฟังความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติและการจัดท า
รายงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน และประธานสภาผู้แทนราษฎรสามารถสั่งบรรจุ
ร่างพระราชบัญญัตินั้นเข้าระเบียบวาระการประชุมได้

๒. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรมีการน าสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น
และการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติ
ไปประกอบการพิจารณา

เป้ำประสงค์

มำตรกำรบริหำรจัดกำรผลกระทบ

ตัวชี้วัดตำมมำตรกำร

๑. คณะกรรมการฯ สามารถจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติเสนอ
โดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกตั้งภายในระยะเวลา ๑๕ วันนับแต่วันที่ได้รับ
ร่างพระราชบัญญัติจากส านักการประชุม

๒. คณะกรรมการฯ สามารถจัดท ารายงานสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติ เพ่ือเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ และส่งส านักการประชุมเพื่อด าเนินการ ได้ภายใน ๑๕ วันนับแต่ปิด
การรับฟังความคิดเห็น

แผนงำน/โครงกำร : ๑. กำรด ำเนินกำรรับฟังควำมคิดเห็นและวิเครำะห์ 
ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกร่ำงพระรำชบัญญตัิ
ที่เสนอโดยสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกตัง้

พันธกิจ : เสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล 

ประเภทของมำตรกำร : มาตรการป้องกัน/หลีกเลี่ยง

ผู้รับผิดชอบ : คณะกรรมการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบ
ทีอ่าจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติที่เสนอ
โดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง



เป้ำประสงค์

หน้า |  ๑๗

๑.  เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และกระบวนการทางนิติบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

๒.  เพ่ือให้เยาวชนได้ตระหนักในหน้าที่ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยและ
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ และด าเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย และการด าเนินชีวิต
ตามวิถีประชาธิปไตย

๓.  เพ่ือเปิดโอกาสให้เยาวชนทั่วทุกภูมิภาคได้เข้ามามีส่วนร่วมกับกิจกรรมของสถาบันนิติบัญญัติ
อย่างเท่าเทียม โดยมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและเป็นเครือข่ายของรัฐสภา

มำตรกำรบริหำรจัดกำรผลกระทบ

๑. ศึกษาข้อมูล เพ่ือก าหนดหลักสูตรด้านทฤษฎี และด้านประสบการณ์ (ศึกษาดูงาน 
และกิจกรรมต่าง ๆ) ส าหรับเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง และการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ให้ถูกต้อง ชัดเจน เป็นปัจจุบัน 
และสอดรับกับกลุ่มเป้าหมายในการด าเนินงาน

๒. สร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและมีทัศนคติที่ดีเก่ียวกับการเมืองการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยให้แก่เยาวชน ผ่านการถ่ายทอดความรู้ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ 
การประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ อาทิ อ านาจหน้าที่ของรัฐสภาหรือบทบาทของสถาบันนิติบัญญัติ 
กระบวนการนิติบัญญัติ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรม 
ความเป็นพลเมือง การสร้างสรรค์สื่อเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตย การสร้างเครือข่ายเยาวชน
ด้านการเมือง และการมีส่วนร่วมทางการเมืองของเยาวชน เป็นต้น

แผนงำน/โครงกำร : ๒. โครงกำรส่งเสริมและสนบัสนุนควำมเป็นพลเมือง
ของเยำวชนในระบอบประชำธิปไตยเพื่อพัฒนำ
ประชำธิปไตยให้ยั่งยืน 

พันธกิจ : ส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ประเภทของมำตรกำร : มาตรการป้องกัน/หลีกเลี่ยงและแก้ไข/บรรเทา

ผู้รับผิดชอบ : ส านักประชาสัมพันธ์



หน้า |  ๑๘

ตัวชี้วัดตำมมำตรกำร

ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมส ำเร็จตำมแผนที่ก ำหนดไว้ ดังนี้
- กลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมคีวามรู้ด้านการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยเพ่ิมข้ึน เป้ำหมำย กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ ๘๐

- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมและสามารถแสดงถึง
การน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง

- กลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความร่วมมือกับส านักงานฯ 
และหน่วยงานต่าง ๆ 
ในพ้ืนที่ทั้งด้านวิทยากร วิทยากรกระบวนการ และกลุ่มเป้าหมายทั้งหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน สื่อสารมวลชน และองค์กรพัฒนาภาคประชาสังคม

- มีการแบ่งกลุ่มหาแนวทางต่อยอดขยายผลร่วมกัน พร้อมทั้งกระบวนติดตาม
ผลการด าเนินงาน เพื่อประเมินผลลัพธ์ ผลกระทบ และความคุ้มค่าในการด าเนินงาน



๑. ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะห์ ประมวลผล เสนอแนะแผนงาน/โครงการ 
และชี้แจงข้อเท็จจริงข่าวสารที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร 
และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดังนี้

๑) เฝ้าระวัง (Monitor) ติดตามการน าเสนอข่าวที่มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ในแต่ละวัน โดยเจ้าหน้าที่จะตรวจเช็คข่าวที่มีการน าเสนอเก่ียวกับประธาน
และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร รวมทั้งข่าวของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เป็นประจ าทุกวัน พร้อมทั้งสรุปหัวข้อข่าวเป็นรูปเล่ม น าเสนอประธานสภาผู้แทนราษฎร
และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษาประธานสภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร นอกจากนี้ ยังได้น าข่าวต่าง ๆ เหล่านั้น เผยแพร่ทางไลน์ผู้บริหาร
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในเวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา ทุกวัน ทั้งนี้ เป็นการติดตาม
ข่าวทางสื่อสารแขนงต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อสภาผู้แทนราษฎร 
และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

หน้า |  ๑๙ 

ประชาชนมีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องตามความเป็นจริง มีทัศนคติที่ดีต่อการเมือง
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและสถาบันนิติบัญญัติ 
รวมทั้งสามารถเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่ส านักงานฯ 

เป้ำประสงค์

มำตรกำรบริหำรจัดกำรผลกระทบ

แผนงำน/โครงกำร : ๓. กำรติดตำม ตรวจสอบ ชี้แจงข้อเท็จจริงและข่ำวสำร
ที่คลำดเคลื่อนเกี่ยวกับรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร 
และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

พันธกิจ : ส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ประเภทของมำตรกำร : มาตรการป้องกัน/หลีกเลี่ยงและแก้ไข/บรรเทา

ผู้รับผิดชอบ : ส านักประชาสัมพันธ์



ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เป้ำหมำย ร้อยละ ๑๐๐ ให้แก่ประชาชน

หน้า |  ๒๐ 

๒) ประเมินข่าวที่เกิดข้ึนว่าอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อองค์กรหรือไม่ หากพบว่า
มีแนวโน้มที่จะก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ 
และท าการติดตามข่าวนั้นอย่างใกล้ชิด เพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินการ
บริหารจัดการผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน เพื่อจะไดแ้ก้ไขอย่างทันท่วงที 

๓) ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและไวยากรณ์ ก่อนการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ โดยข่าวที่จะเผยแพร่ทุกข่าวจะถูกส่งเข้าไลน์กลุ่มงานสื่อมวลชน
ก่อนทุกครั้ง ซึ่งประกอบไปด้วยผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฯ 
และบุคลากรของกลุ่มงานฯ ร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องของข่าวก่อนเผยแพร่

๒. ด าเนินการจัดท าข่าว และเผยแพร่พร้อมภาพกิจกรรมของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร 
คณะกรรมาธิการ และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ 
อาทิ เว็บไซต์รัฐสภา เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
กลุ่มไลน์ (LINE) ผู้บริหาร ไลน์สื่อมวลชน (มีทั้งสื่อในประเทศและต่างประเทศกว่า ๓๐๐ คน) 
และช่องทางเฟสบุ๊ค (Facebook) ทั้งนี้ เป็นการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของสถาบันนิติบัญญัติ 
เกิดภาพลักษณแ์ละทัศนคติที่ดีต่อสถาบันนิติบัญญัติและเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ตัวช้ีวัดตำมมำตรกำร

มำตรกำรบริหำรจัดกำรผลกระทบ



เป้ำประสงค์
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๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีสิทธิเลือกตั้งในการร่วมเข้าชื่อเสนอกฎหมายด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative) โดยการยืนยันตัวตน

๒. สร้างนวัตกรรมอันน าสมัยมาพัฒนารูปแบบการเข้าชื่อเสนอกฎหมายเพ่ือให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
ใช้สิทธิผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative) เพ่ือให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการเข้าชื่อ
เสนอกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ก าหนดให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดให้มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สามารถยืนยันตัวตนและตรวจสอบความเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้งได้

๓. ผู้มีสิทธิเลือกตั้งสามารถเข้าชื่อเสนอร่างกฎหมายตามพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๔ และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้ด้วยวิธีการ
ที่สะดวกและปลอดภัยสร้างความมั่นใจในการใช้งานของผู้มีสิทธิเลือกตั้ง

๔. ลดขั้นตอน วิธีการ การร่วมเข้าชื่อเสนอกฎหมายของผู้มีสิทธิเลือกตั้ง โดยไม่ต้องยื่นเอกสาร
หลักฐานการลงลายมือชื่อจ านวนมาก ท าให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไม่ต้องรับภาระ
การจัดเก็บเอกสารหลักฐานการเข้าชื่อเสนอร่างกฎหมาย

มำตรกำรบริหำรจัดกำรผลกระทบ

๑. สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งและบุคลากรส านักการประชุม
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การร่วมเข้าชื่อเสนอร่างกฎหมายตามพระราชบัญญัติการ
เข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐

๒. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการการเข้าชื่อเสนอกฎหมายโดยความเห็นชอบของประธานรัฐสภา
ตามพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๔ ออกประกาศส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าร่างกฎหมายให้แก่ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง การเชิญชวน
ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง และการตรวจสอบเอกสารหลักฐานในการเข้าชื่อเสนอร่างกฎหมาย 

แผนงำน/โครงกำร : ๔. กำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำยผ่ำนทำงระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (e-initiative)

พันธกิจ : เสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล 

ประเภทของมำตรกำร : มาตรการป้องกัน/หลีกเลี่ยงและแก้ไข/บรรเทา

ผู้รับผิดชอบ : ส านักการประชุม
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๑. ผู้มีสิทธิเลือกตั้งมีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการการเข้าชื่อเสนอร่างกฎหมาย
เป็นไปอย่างถูกต้องตามพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เป้ำหมำย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๒. จัดท ากฎหมายล าดับรองตามพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ก าหนดไว้ โดยออกประกาศส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท า
ร่างกฎหมายให้แก่ผู้มีสิทธิเลือกตั้งการเชิญชวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง และการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ในการเข้าชื่อเสนอร่างกฎหมาย

๓. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การร่วมเข้าชื่อเสนอกฎหมายให้ประชาชนเข้าใจ
และเข้าถึงข้อมูลที่ถูกต้อง ผ่านระบบออนไลน์ (Online)

๔. มีรูปแบบการเข้าชื่อเสนอกฎหมายผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative)
อย่างน้อย ๑ ช่องทาง

ตัวชี้วัดตำมมำตรกำร

๓. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การร่วมเข้าชื่อเสนอกฎหมายให้ประชาชนเข้าใจ
และเข้าถึงข้อมูลที่ถูกต้อง 

๔. จัดท ารูปแบบการเข้าชื่อเสนอร่างกฎหมายผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative)
โดยมีช่องทางการบริหาร (Platform) การยืนยันตัวตนและประมวลผลการตรวจสอบ
ความเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้ง เพ่ือลดขั้นตอนการด าเนินงานของบุคลากรในการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการร่วมเข้าชื่อเสนอร่างกฎหมายตามพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มำตรกำรบริหำรจัดกำรผลกระทบ



ภำคผนวก



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสังคม 
จากการด าเนินการตามพันธกิจของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕



จัดท ำโดย ส ำนักนโยบำยและแผน
กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำ


