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ยื่นร่าง พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ์


วันพุธที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๒.๓๐ นาฬิกา ณ บริเวณห้องโถง อาคารรัฐสภา ๑   นายเจริญ จรรย์โกมล รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง รับยื่นร่างพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... พร้อมด้วยบันทึกหลักการและเหตุผล  จากนายเรืองศักดิ์ งามสมภาค สมาชิก                      สภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อ พรรคภูมิใจไทย และคณะ  โดยมีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรร่วมลงรายชื่อจำนวน ๑๘ คน  ณ บริเวณห้องโถง อาคารรัฐสภา ๑
 

นายเรืองศักดิ์ งามสมภาค ได้กล่าวว่าพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.๒๕๑๘ ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานานทำให้บทบัญญัติบางประการไม่สอดคล้องกับการพัฒนาด้านแรงงานสัมพันธ์และสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  สมควรแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับขั้นตอนการเจรจาต่อรองไกล่เกลี่ยและการจัดทำข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง  คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์  การคุ้มครองผู้จัดตั้งสหภาพแรงงาน  การใช้สิทธิลาของกรรมการสหภาพแรงงาน  การกระทำอันไม่เป็นธรรม  และบทกำหนดโทษเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง  จึงได้ยื่นร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้เพื่อนำเสนอสภาผู้แทนราษฎรพิจารณาและหากสภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้วก็นำเสนอวุฒิสภาพิจารณาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรต่อไป
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