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อบรมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
 
 
วันพฤหัสบดีที่ ๖ กันยายน ๒๕๕๕ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๒๘๐๑ ชั้น ๒๘ อาคารสุขประพฤติ สำนักพัฒนาบุคลากรจัดการอบรมโครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ โดยมีวัตถุประสงค์   เพื่อให้ข้าราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีความรู้ความเข้าใจ ในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ และเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาสมารถกำกับติดตามการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภากำหนด และนำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไปใช้ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยมีเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษา ผู้อำนวยการสำนักงาน ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการสถานี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ข้าราชการกลุ่มช่วยอำนวยการนักบริหาร และคณะทำงานติดตามและพัฒนาการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงานเลขาธิการ                สภาผู้แทนราษฎร เข้าร่วมการอบรมในครั้งนี้
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