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ค ำน ำ 
 
 ตามที่ ก.ร. ได้ก าหนดแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือประกอบการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๓ 
ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา และเพ่ือให้การด าเนินการตามแผนฯ มีความชัดเจน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ คณะท างานจัดท า
นโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้จัดท าคู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือให้ส่วนราชการฯ ได้น าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ดังกล่าว ประกอบกับตามกรอบตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละ
ความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ได้ก าหนดให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จะต้องรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนฯ รอบ ๖ เดือน  
๙ เดือน และ ๑๒ เดือน ต่อคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา เพ่ือให้คณะกรรมการฯ ได้รับทราบความก้าวหน้าในการด าเนินการ  และให้รายงานผล 
การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ต่อ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานราชการของรัฐสภา และ ก.ร. ได้รับทราบ  
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และได้รายงานก้าวหน้าในการด าเนินการ ตามที่ 
กรอบตัวชี้วัดฯ ก าหนด ต่อคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้รับทราบผลการด าเนินการ และได้ให้ข้อเสนอแนะ 
ในการด าเนินการฯ แก่ส่วนราชการฯ น าไปพิจารณาปรับปรุงด าเนินการ   
 ส าหรับรายงานฉบับนี้  เป็นรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งจัดท าโดยคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้น าผลการด าเนินการและข้อเสนอแนะไปใช้ 
ในการปรับปรุงการด าเนินการต่อไป 
 

       คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการ 
     ตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ตุลาคม ๒๕๖๑ 
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บทสรุปผู้บริหำร 
 

 ก.ร. ได้มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือประกอบการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๓ 
ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ซึ่งด าเนินการต่อเนื่องจากแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่มีการบูรณาการการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส การด าเนินการ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ และการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มุ่งเน้นในเรื่องของ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของคนในองค์กร โดยแผนการด าเนินการดังกล่าวก าหนดไว้ ๔ ด้าน คือ 
 ๑. การวางนโยบายและการเสริมสร้างผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๒. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
 ๓. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๔. การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 ทั้งนื้ ได้ก าหนดให้มีการรายงานความคืบหน้าและประเมินผลการด าเนินการตามแผน 
การด าเนินการดังกล่าว รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน ตามล าดับ เสนอต่อคณะกรรมการประเมินผล
การด าเนินการตามความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือรับทราบความก้าวหน้าในการด าเนินการ  
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
  มีผลการประเมินการด าเนินการตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐     

  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
  มีผลการประเมินการด าเนินการตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 โดยในแต่ละด้านมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. การวางนโยบายและการเสริมสร้างผู้ น าด้านคุณธรรม จริยธรรมและโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  - ผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ก าหนดนโยบายและแนวทางในการสร้าง
ความโปร่งใสและความซื่อสัตย์สุจริต โดยได้จัดท าข้อตกลงความร่วมมือและจัดท าแผนปฏิบัติงาน  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และในส่วนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการก าหนดแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีการเผยแพร่ให้ข้าราชการได้รับทราบและน าแนวทางการด าเนินการตามแผนดังกล่าวไปถือ
ปฏิบัติอย่างทั่วถึงผ่านโครงการต่าง ๆ รวมทั้งผู้บริหารได้แสดงบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมเรื่องดังกล่าว 
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โดยผู้บริหารส่วนใหญ่เข้าร่วมหรือมีส่วนในการสนับสนุน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ในส่วนของการก าหนดมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ซึ่งขณะนี้ส่วนราชการที่รับผิดชอบ คือ ส านักงาน ก.พ. อยู่ระหว่าง 
การเสนอร่างพระราชบัญญัติจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. .... ซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการ
กฤษฎีกาและคณะรัฐมนตรี และหากประกาศเป็นกฎหมาย ทุกส่วนราชการจะต้องยกร่างประมวลจริยธรรม
ข้าราชการของตนเอง เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในเรื่องดังกล่าว ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ด าเนินการ
ยกร่างประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พนักงานราชการรัฐสภา และลูกจ้างของข้าราชการสังกัดรัฐสภา 
พ.ศ. .... ไว้พร้อมแล้ว 
 ๒. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
  - ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดโครงการต่าง ๆ ภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ที่เป็นการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และ ได้ส่งตัวแทน 
ของข้าราชการเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงานภายนอกที่เป็นต้นแบบขององค์กรที่ด าเนินตาม 
รอยพระยุคลบาท หรือได้น้อมน าพระบรมราโชวาทและหลักทศพิธราชธรรม หรือความพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต เพ่ือให้มีการปลูกฝังเรื่องดังกล่าว และเห็นแบบอย่างเพ่ือน าไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสม รวมทั้ง ผู้บริหารได้ร่วมก าหนดความดีของแต่ละหน่วยงานและค่านิยม
องค์กรเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของข้าราชการทั่วทั้งองค์กร โดยเป็นการระดมความคิดเห็นร่วมกันของ 
ส่วนราชการภายในองค์กร เพ่ือจุดมุ่งหมาย เป็นองค์กรคุณธรรม นอกจากนั้น ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มี
การคัดเลือกหน่วยงานที่มีธรรมาภิบาลและการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมของแต่ละส านักโดยในส่วนของ 
การคัดเลือกหน่วยงานที่มีธรรมาภิบาล แต่ละหน่วยงานจะมีกิจกรรมร่วมกันในการน าคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสมาขับเคลื่อนให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม และส่งผลต่อการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น การน าพระบรมราโชวาทของรัชกาลที่ ๙ มาประพฤติปฏิบัติ การด าเนินการที่
มุ่งผลสสัมฤทธิ์เป็นต้น และในส่วนของการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมของแต่ละส านักซึ่งได้ด าเนินการมาตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ เพ่ือให้ผู้ได้รับการคัดเลือกดังกล่าวมีขวัญและก าลังใจในการประพฤติปฏิบัติงาน
เป็นคนดี เป็นผู้มีคุณธรรมในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการคนอ่ืน ได้น า
แนวทางไปขยายผล นอกจากการด าเนินการภายในองค์กรแล้ว ได้มีการเข้าร่วมประชุมเชิงวิ ชาการกับ
หน่วยงานภายนอกที่เป็นการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เช่น ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง ส านักงาน ก.พ. เพื่อน าแนวทางมาปรับใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 ๓. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  - ส่วนราชการได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นการ
สร้างความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน 
รวมทั้ง สร้างความตระหนักรู้ถึงพิษภัยของการทุจริตคอร์รัปชัน และสร้างกลไก แนวทางหรือมาตรการในการ
ป้องกัน โดยจัดโครงการร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เป็นองค์กรต่อต้านการทุจริต และ
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และปลูกจิตส านึกของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต
ภายในองค์กร ให้ตระหนักรู้ ตระหนักคิด แยกผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม และให้น าความรู้
ไปปรับใช้ในชีวิตส่วนตัว และการปฏิบัติงานให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 



 

รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ – กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ง 

 ๔. การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  - ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการสร้างมาตรการ กลไก และวางระบบในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร โดยมีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุให้เกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อนภายในองค์กรและมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ในการจัดการกับความเสี่ยงดังกล่าว มีการจัดท าคู่มือ 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการฯ จัดท าเอกสารเพื่อป้องกันการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ รวมทั้ง
มีนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งได้จัดท าและเผยแพร่ให้ข้าราชการ
ทั่วทั้งองค์กรได้รับทราบ และยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปลอดจาก  
การทุจริต เป็นองค์กรแห่งคุณธรรมตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 ทั้งนี้  ได้มีการส ารวจความคิดเห็นของผู้ รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับ 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดย 
 - ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีผลการส ารวจความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๔๖ 
 - ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผลการส ารวจความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๖๐ 
 นอกจากนั้น ได้มีการวิเคราะห์ผลลัพธ์ของการด าเนินการในกิจกรรมที่ส าคัญ ซึ่งได้มีการ
ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง หรือเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งผลลัพธ์หรือส่งผลกระทบในภาพรวมขององค์กร 
จ านวน ๕ โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 
 ๑. การสร้างผู้น าทีมที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรที่สามารถขึ้นเป็นผู้น า  
ในทุกระดับขององค์กร (โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน) 
  ๒. การคัดเลือกหน่วยงานที่มีธรรมาภิบาล 
  ๓. การคัดเลือกและยกย่องผู้มีคุณธรรมของแต่ละส านัก เพ่ือเป็นตัวแทนของแต่ละส านัก
คัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๔. ความร่วมมือกับเครือข่ายคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  ๕. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามระบบคุณธรรมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  กล่าวโดยสรุป ผลการวิเคราะห์ปรากฏว่าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ด า เนินการโครงการ/
กิจกรรมอย่างบูรณาการตั้งแต่ผู้บริหารถึงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ มีการมอบนโยบายและร่วมกิจกรรมกันอย่างเป็น
รูปธรรม ส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคคลต้นแบบ สนับสนุนให้น าแนวทางและพฤติกรรมต้นแบบไปขยายผล 
เพ่ือให้ทุกหน่วยงานเพ่ิมประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีการขยายความร่วมมือในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กับหน่วยงานอ่ืน รวมทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามระบบคุณธรรม  
โดยชี้แจงท าความเข้าใจ ซ่ึงรายละเอียดปรากฏตามเอกสารส่วนที่ ๔ 

 จากการด าเนินการตามแผนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสทั้งหมดที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้แสดงให้เห็นว่าส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีความมุ่งมั่น 
ที่จะเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน ซึ่งผลจากการด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ สามารถน าไปใช้ให้บังเกิด
ประโยชน์สูงสุดในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ใน 
การสร้างองค์กรที่มีคุณภาพ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีบุคลากรที่เป็นคนดีและคนเก่ง มีคุณธรรม 



 

รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ – กันยายน ๒๕๖๑) หน้า จ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดรับกับนโยบายของรัฐบาล ให้ประชาชนและสังคมได้มีความเชื่อมั่นในบริหาร
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อไป 

คณะท างานจัดท านโยบายและมาตรฐานความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ตุลาคม ๒๕๖๑ 
  



 

รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ – กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ฉ 

สำรบัญ 
หน้ำ 

ค าน า  ก 

บทสรุปผู้บริหาร ข 

สารบัญ  ฉ 

ส่วนที่ ๑  ตารางสรุปผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม ๑ 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส่วนที่ ๒ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ๒๗ 
สรุปผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม ๒๗ 

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

รายละเอียดผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม ๓๐ 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑) การวางนโยบายและการเสริมสร้างผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒) การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  
๓) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
๔) การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ส่วนที่ ๓ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ๑๔๗ 
สรุปผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม ๑๔๗ 

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

รายละเอียดผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม ๑๕๐ 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑) การวางนโยบายและการเสริมสร้างผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒) การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  
๓) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
๔) การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ส่วนที่ ๔ การวิเคราะห์ผลลัพธ์ โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ ๒๕๙ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส่วนที่ ๕ ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ๒๖๓ 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑)  

ส่วนที่ ๑ 

ตารางสรุปผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑. การวางนโยบายและการเสริมสร้างผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
มาตรการที่ ๑ นโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเร่ิมของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใสและความซ่ือสัตย์สุจริต 

๑ ก ำหนดนโยบำยและแนวทำง
ในกำรสร้ำงควำมโปร่งใส 
และควำมซื่อสัตย์สุจริต 
โดยผู้บริหำร 

บรรลผุลตัวช้ีวัดที่ก ำหนดไว้ คือ 
- ผู้บริหำรได้ก ำหนดนโยบำย

ในกำรสร้ำงควำมโปร่งใส
และควำมซื่อสัตย ์

- มีกรอบแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยของ
ผู้บริหำร 

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
๑. เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรก ำหนดนโยบำยในกำรสร้ำงควำม

โปร่งใสและควำมซื่อสัตย์ โดยประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำร
บริหำรงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และให้กรอบ
แนวทำงในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย โดยมอบหมำยส ำนัก
นโยบำยและแผนจัดท ำกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกำรและคู่มือ
ในกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒.มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร/คณะอนุกรรมกำรเพื่อขับเคลื่อนเรื่อง
ดังกล่ำวรวมทั้งมีกำรช้ีแจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓.โดยได้จัดโครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆเพื่อน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ 
อำทิเช่น 

 จัดโครงกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสและควำมซื่ อสัตย์สุจริต  

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
๑. เลขำธิกำรวุฒสิภำก ำหนดนโยบำย ในกำรสร้ำงควำมโปร่งใสและ

ควำมซื่อสัตย์สุจริตและให้กรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยและควำมซื่อสัตย์สุจริต ตำมประกำศเจตจ ำนงสุจริต 
ในกำรบริหำรงำนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และนโยบำยต่อต้ำน
กำรให้สินบนเพื่อป้องกันกำรทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

๒. มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อขับเคลื่อนเรื่องดังกล่ำวรวมทั้งมี
กำรชี้แจงมีกำรด ำเนินกำรในกำรสร้ำงควำมโปร่งใสและ 
ควำมซื่อสัตย์สุจริต ตำมนโยบำยของผู้บริหำร 

๓.โดยได้จัดโครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆเพื่อน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ 
อำทิเช่น 

  จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรม จรยิธรรมและควำมโปรง่ใสของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และแผนปฏิบตัิกำรตำม
บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตระหว่ำงส ำนักงำน ป.ป.ช. ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำและ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑)  หน้ำ ๒ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 
ผลการด าเนินการ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เรื่อง กำรรับสินบนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 จัดท ำเอกสำรเสริมควำมรู้  เรื่อง กำรรับสินบนของเจ้ำหน้ำที่ 
เผยแพร่ในรูปแบบต่ำงๆ  

 จั ด โ ค ร ง ก ำ ร ห ลั ก สู ต ร  Strong : ส ำ นั ก ง ำ น เ ล ข ำ ธิ ก ำ ร 
สภำผู้แทนรำษฎร องค์กรพอเพียงต้ำนทุจริต  

 เผยแพร่แผนปฏิบัติกำรตำมบันทึกข้อตกลงควำมร่ วมมือ 
ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระหว่ำงส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ส ำนั ก งำน เลขำธิ ก ำ รวุฒิ สภำและส ำนั ก งำน เลขำธิ ก ำ ร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

  ประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

  ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบนเพื่อป้องกันทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและแนวทำงด ำเนินกำรตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรให้
สินบนเพื่อป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในส ำนัก/กลุม่/กลุม่งำน เพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

  เผยแพร่แผนฯ ทำงอินทรำเน็ต 
  เผยแพร่แผนปฏิบัติกำรคณุธรรมและควำมโปร่งใสทำงระบบสำร

บรรณอิเลคทรอนิคส์ (e-Office) 
 โครงกำรสัมมนำช้ีแจงแผนปฏิบตักิำรส่งเสริม สนับสนุน กำร

ด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

 มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและ 
ควำมโปร่งใสภำยในส ำนัก/กลุ่ม เพื่อไปขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปรง่ใส 

 โครงกำรส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเสรมิสร้ำงควำมเขม้แข็ง 
ในกำรปฏิบัติงำนยุค ๔.๐ (สำมัคคมีีวินัย สุจรติโปร่งใส รอบรู้งำน
สภำ มีจติอำสำ มุ่งงำนสภำสัมฤทธิ์)  

๒ จัดท ำมำตรฐำนทำงจริยธรรม
ของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ 

บรรลผุลตัวช้ีวัดที่ก ำหนดไว้ 
คือ มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม
ของเจ้ำหน้ำท่ี 

-  ส ำนกังำน ก.พ. ได้มีกำรด ำเนินกำรเพื่อเสนอร่ำงพระรำชบัญญัติจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. .... เพื่อประกำศใช้เป็นกฎหมำย แล้วส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำจึงจะน ำมำด ำเนินกำร ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรกฤษฎีกำและคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจำรณำเสนอ
ต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติต่อไป  และเพื่อเป็นกำรเตรียมกำรด ำเนินกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ พนักงำนรำชกำรรัฐสภำ 
และลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมตำมร่ำงพระรำชบัญญัติจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. .... ส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ โดยส ำนักงำน ก.ร. จึงได้ยกร่ำงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ พนักงำนรำชกำรรัฐสภำ และลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ พ.ศ. .... และเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะเลขำนุกำร ก.ร. เห็นควรให้น ำเสนอร่ำงประมวลจริยธรรมฯ ดังกล่ำว ต่อคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และคณะกรรมกำรฯ เห็นควรให้เสนอต่อคณะกรรมกำร
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ เพื่อให้ข้อเสนอแนะก่อนน ำไปรับฟังควำมคิดเห็นต่อไป 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑)  หน้ำ ๓ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 
ผลการด าเนินการ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓ เผยแพร่นโยบำยและแนวทำง

ในกำรสร้ำงควำมโปร่งใสและ
ควำมซื่อสัตย์สุจริต รวมถึง
มำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ 

บรรลผุลตัวช้ีวัดที่ก ำหนดไว้ 
คือ ได้ด ำเนินกำรเผยแพร่
นโยบำยและแนวทำงในกำร
สร้ำงควำมโปร่งใสและควำม
ซื่อสัตยส์ุจรติรวมถึงมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ
ผ่ำนช่องทำง อย่ำงน้อย  
๓ ช่องทำง 

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
- ด ำเนินกำรเผยแพร่นโยบำยและแนวทำงในกำรด ำเนินงำน 

ตำมนโยบำยในกำรสร้ำงควำมโปรง่ใสและควำมซื่อสัตย์สุจริต 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ผ่ำนสื่อ ๓ ช่องทำง ได้แก่ 
หนังสือเวียน อินทรำเน็ต และเว็บไซต ์เช่น 

 ประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบนเพื่อป้องกันทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและแนวทำงด ำเนินกำรตำมนโยบำยต่อต้ำนกำร
ให้สินบนเพื่อป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เผยแพร่แผนปฏิบัติกำรตำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือในกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระหว่ำงส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร  

 จัดประชุมช้ีแจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรก ำหนดแนวทำงและมำตรกำร
ทำงกฎหมำยในกำรก ำกับติดตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำที่รัฐให้ปลอดจำกทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ และประมวลผล
กำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้บริหำร  

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
- ด ำเนินกำรเผยแพร่นโยบำยและแนวทำงในกำรด ำเนินงำน 

ตำมนโยบำยในกำรสร้ำงควำมโปรง่ใสและควำมซื่อสัตย์สุจริต 
ของส ำนักงำน ฯ ผ่ำนสื่อ ๓ ช่องทำง ได้แก่ หนังสือแจ้งเวียน 
อินทรำเน็ต เว็บไซต์ เช่น 

 ด ำเนินกำรแจ้งเวียนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 เผยแพร่แผนปฏบิัติกำรตำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือในกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระหว่ำงส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทำงอินทรำเน็ตของส ำนักพัฒนำ
บุคลำกร 

 กำรแจ้งเวียนตำมนโยบำยและแนวทำงในกำรสร้ำงควำมโปร่งใส
และควำมซื่อสัตย์สุจริต และด้ำนคุณธรรมและจรยิธรรม 
หน่วยงำนภำยในส ำนักงำน 

 ด ำเนินกำรเผยแพร่ประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำและนโยบำยต่อต้ำนกำรใหส้ินบน 
เพื่อป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ด ำเนินกำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๖ พร้อมทั้งร่ำงพระรำชบัญญัตจิริยธรรม
เจ้ำหน้ำท่ี ของรัฐ พ.ศ. .... เพื่อให้บุคลำกรของส ำนักงำนฯ  
ได้รับทรำบและสำมำรถไปศึกษำขอ้มูลดังกล่ำวได้ 

   นอกจำกน้ีส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกำรเผยแพร่นโยบำยและแนวทำงในกำรสร้ำงควำมโปร่งใสฯ โดยผ่ำนกำรจัดโครงกำรสัมมนำ เช่น 
๑. กำรสัมมนำช้ีแจงแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑)  หน้ำ ๔ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 
ผลการด าเนินการ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒. โครงกำรก ำหนดแนวทำงและมำตรกำรทำงกฎหมำยในกำรก ำกับ ติดตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของสมำชิกรัฐสภำและเจ้ำหน้ำที่รัฐ ให้

ปลอดจำกทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรการที่ ๒ ผู้บริหารมีบทบาทในการส่งเสริมบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม/การปฏิบัติงานตามรอยพระยุคลบาท อาทิ พระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔ กำรส่งเสริมใหผู้้บรหิำร 
ทุกระดับเป็นต้นแบบในกำร
ปฏิบัติงำนตำมหลักคณุธรรม 
มำตรฐำนทำงจริยธรรม/ 
กำรปฏิบัติงำนตำมรอย 
พระยุคลบำท อำทิ  
พระบรมรำโชวำท  
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

บรรลผุลตำมตัวช้ีวัดที่ก ำหนด 
ได้แก ่
ผลผลิต 
๑) กิจกรรมต่ำงๆ ผู้บริหำร

เข้ำร่วมหรือสนับสนุน 
ให้เข้ำร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๕ 
ของกลุ่มเป้ำหมำย 

๒)  จัดกิจกรรมในกำร
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริม
คุณธรรม มำตรฐำนทำง
จริยธรรม/กำรป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ/กำรปฏิบตัิงำน
ตำมรอยพระยุคลบำท 
อำทิ พระบรมรำโชวำท 
หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ในระดับส่วนรำชกำร 
ไม่น้อยกว่ำ ๕ กิจกรรม 
(ด ำเนินกำรได้ ๑๒ กิจกรรม) 

๓)  มีกำรจัดกจิกรรมในระดับ

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
๑.จัดกิจกรรมในกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคณุธรรม มำตรฐำนทำง

จริยธรรม/กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ/กำรปฏิบัติงำน
ตำมรอยพระยุคลบำทอำทิ พระบรมรำโชวำท หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

๒.จัดกิจกรรมในกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคณุธรรม มำตรฐำน 
ทำงจริยธรรม/กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ/ 
กำรปฏิบัติงำนตำมรอยพระยุคลบำทฯ ทุกกิจกรรมมีผู้บริหำรเข้ำ
ร่วมไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๕ หรือสนับสนุนให้เข้ำร่วมกิจกรรมใน
ระดับส่วนรำชกำร  

๓.จัดโครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เรื่องผสำนพลังมุ่งสู่ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร Strong : องค์กรพอเพียงต้ำนทุจริต 

๔.ทุกส ำนักฯ มีกำรจดักิจกรรมในกำรส่งเสริมคุณธรรม มำตรฐำน
ทำงคุณธรรม/กำรป้องกันกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ/ 
กำรปฏิบัติงำนตำมรอยพระยุคลบำทอำทิ พระบรมรำโชวำท  
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกิจกรรมระดับส ำนักงำนฯ  
เสนอเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อทรำบ และระดับส ำนัก/
กลุ่มงำนขึ้นตรงได้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรในกำร
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม มำตรฐำนทำงจริยธรรม/ 
กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ/กำรปฏิบัติงำน 
ตำมรอยพระยุคลบำท อำทิ พระบรมรำโชวำท หลักปรัชญำ 

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
๑. จัดกิจกรรมในกำรขับเคลื่อนกำรสง่เสริมคณุธรรม มำตรฐำน 

ทำงจริยธรรม/กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบ/ 
กำรปฏิบัติงำนตำมรอยพระยุคลบำท อำทิ พระบรมรำโชวำท  
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

๒. กำรจัดโครงกำรสัมมนำผู้บริหำรสร้ำงปฏิญญำเป็นผู้น ำวัฒนธรรม
องค์กร กำรด ำเนินกำรเป็น ๔ ระยะ  

๓. กำรจัดโครงกำรพัฒนำเครือข่ำยและขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ๔.๐ (Strong > Stronger > Strongest : 
พันธะสัญญำพัฒนำองค์กรใสสะอำด)  

๔. กำรจัดโครงกำร/กิจกรรมของส ำนัก/กลุ่มงำนขึ้นตรง ด้ำนตำมรอย
พระยุคลบำทพระบรมรำโชวำท และหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกกิจกรรมมผีู้บรหิำรเข้ำร่วมไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ ๗๕ หรือ
สนับสนุนให้เข้ำร่วมกิจกรรมในระดับส่วนรำชกำร  

๕.รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรจดักิจกรรมระดับส ำนักงำนฯ  
เสนอเลขำธิกำรวุฒิสภำเพื่อทรำบ และระดับส ำนัก/กลุ่มงำน        
ขึ้นตรงไดม้ีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรในกำรขับเคลื่อน 

   พันธะสัญญำ “ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ผสำนพลัง มุ่งมั่น 
โปร่งใส ทุจริตเป็นศูนย์”  

 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑)  หน้ำ ๕ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 
ผลการด าเนินการ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ส ำนัก/กลุ่มงำนขึ้นตรง 

 
ผลลัพธ ์
   ส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำเป็น
หน่วยงำนที่มีวัฒนธรรม  
มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม/
ปลอดจำกกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ/ปฏิบัติงำน
ตำมรอยพระยุคลบำท อำทิ 
พระบรมรำโชวำท และหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

ของเศรษฐกิจพอเพียง     
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑)  หน้ำ ๖ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 
ผลการด าเนินการ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
มาตรการที่ ๑ สร้างผู้น าต้นแบบอย่างเป็นระบบ 

๑ กำรสร้ำงผู้น ำทีมที่มี
ประสิทธิภำพ เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนบุคลำกรทีส่ำมำรถ
ขึ้นเป็นผู้น ำในทุกระดับ 
ขององค์กร (โครงกำรสร้ำง
เสรมิจริยธรรมน ำทีมงำน) 

บรรลผุลตำมตัวช้ีวัดที่ก ำหนด 
ได้แก ่
ผลผลิต 
- มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร              

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐      
ของกลุ่มเป้ำหมำย 

  
ผลลัพธ ์
บุคลำกรที่จะขึ้นสู่ต ำแหน่ง
ผู้น ำในทุกระดับมีควำมรู ้
ในเรื่องของกำรเป็นผู้น ำที่ดี  
มีคุณธรรมจริยธรรมในกำร
บริหำรงำนและบรหิำรบุคคล 
เกิดองค์กรแห่งคุณธรรม  
 
    
   
 

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
-  กำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรสร้ำงเสริมจริยธรรมน ำทีมงำนประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้มี
กำรสร้ำงปฏิญญำในระดับส ำนัก และจัดท ำค่ำนิยมองค์กรของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  และพัฒนำไปสู่กำรเป็น
วัฒนธรรมองค์กร โดยกำรด ำเนินงำนแบ่งออกเป็น ๓ ระยะ 

ระยะที่ ๑ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกบั    
แนวทางการส่งเสริมความดี 

    ๑. กำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรระดับผู้บังคบับัญชำกลุม่งำน             
โดยผู้บังคับบญัชำกลุ่มงำนได้ทรำบแนวทำงกำรด ำเนินงำนสรำ้งเสรมิ
จริยธรรมในหน่วยงำน ตำมกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพของ 
Deming (PDCA) รวมทั้งทรำบแนวทำงกำรบริหำรองค์กรตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ๒. กำรสัมมนำเชิงปฏิบตัิกำรระดับผู้บรหิำร โดยผู้บรหิำรได้ควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกระบวนกำรประชุมกลุ่ม ระดมสมองกับผู้ใต้บังคับ 
บัญชำ ในกำรสร้ำงเสรมิจริยธรรมภำยในหน่วยงำน จ ำนวน ๒ รุ่น  
ในเดือนพฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

   - ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ “บทบำทของผู้บริหำรใน
กำรสร้ำงเสริมจริยธรรมในองค์กรเพิ่มมำกขึ้น คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ระยะที่ ๒ การติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือสร้างความดีและปฏิญญา
คุณธรรมระดับส านัก 

    ๓. กำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพื่อติดตำมผลควำมก้ำวหน้ำระดับ
ส ำนัก โดยผู้บริหำรระดับผู้อ ำนวยกำรส ำนักได้ทบทวนควำมดี

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
- ด ำเนินกำรจัดโครงกำรสัมมนำผู้บริหำรสร้ำงปฏญิญำเป็นผู้น ำ

วัฒนธรรมองค์กร  รูปแบบโครงกำรเป็นกำรระดมควำมคิดเห็น
ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ เพื่อให้ได้มำซึ่งปฏิญญำ
ของแต่ละส ำนัก และพัฒนำไปสู่กำรเป็นปฏญิญำของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒสิภำ ซึ่งจะน ำไปสู่กำรเป็นวัฒนธรรมองค์กรต่อไป 

    โดยกำรด ำเนินงำนแบ่งออกเป็น ๓ ระยะ 
ระยะที่ ๑ จัดท าปฏิญญาประจ าส านัก 
   ๑. จัดท ำปฏิญญำประจ ำส ำนัก โดยระดมควำมคดิเห็นและ

แลกเปลีย่นปัญหำที่ต้องกำรแก้ไขและส่งเสรมิควำมดีที่ต้องกำร 
จะสร้ำงให้มีกำรปฏิบัติ  

   ๒. มีกำรสมัมนำระดมควำมคดิเห็นของผู้บริหำร ระดับ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก  

   ๓. มีรำยงำนผลกำรจัดท ำปฏญิญำส ำนักตำมแบบฟอรม์ที่ก ำหนด 
   ๔. แต่ละส ำนักได้จัดท ำปฏิญญำของส ำนัก รวมทั้งมีกำรรณรงค์

เผยแพร่ทำงอินทรำเน็ต 
ระยะที่ ๒ จัดท าปฏิญญาส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ๑. กำรตดิตำมผลกำรด ำเนินกำร จัดท ำปฏญิญำตำมแบบฟอรม์ 
   ที่ก ำหนด และมีกำรจัดท ำปฏญิญำส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
   ๒. มีกำรจัดสัมมนำระดมควำมคดิเห็นของผู้บริหำรระดับส ำนักงำน

เลขำธิกำรวุฒิสภำ เพื่อจัดท ำปฏิญญำส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของพลอำกำศเอก วีรวิท คงศักดิ์  

   ๓. ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำมีปฏิญญำของผู้บริหำรระดับส ำนกั 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑)  หน้ำ ๗ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 
ผลการด าเนินการ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และปฏิญญำคุณธรรมของส ำนัก และมีกำรรำยงำควำมก้ำวหน้ำ  

    ๔. กำรติดตำมผลโครงกำรสร้ำงเสรมิจริยธรรมน ำทีมงำนประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ สรุปผลกำรติดตำมได้ ดังนี ้

    - กำรประเมินตนเองของผู้อ ำนวยกำรส ำนัก พบว่ำผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักรับทรำบและปฏิบัติตำมควำมดีและปฏิญญำ (ข้อตกลง )
ของส ำนัก และปฏิบัติตำมควำมดีและปฏิญญำ (ข้อตกลง) ของ
ส ำนักในภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด รวมทั้งควำมดีและ
ปฏิญญำ (ข้อตกลง) ของส ำนักมีควำมสอดคล้องกับค่ำนิยม
องค์กร 
- กำรประเมินจำกผู้บังคับบัญชำ พบว่ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักปฏิบัติ
ตำมควำมดีและปฏิญญำ (ข้อตกลง) ของส ำนัก ในภำพรวมอยู่ใน
ระดับมำกท่ีสุด  

ระยะที่ ๓ การก าหนดความดี (ค่านยิม) ของส านกังานเลขาธิการ 
      สภาผู้แทนราษฎร 

    ๕. กำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพื่อก ำหนดควำมดีและปฏิญญำ
คุณธรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยผู้บริหำร
ระดับผู้อ ำนวยกำรส ำนักขึ้นไปได้ร่วมกันก ำหนดค่ำนิยมองค์กร
ที่มำจำกบุคลำกรทุกระดับ จำกระดับกลุ่มงำน ระดับส ำนัก 
จนถึงระดับส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ผลลัพธ์ 
    “ควำมดี/ค่ำนิยมองค์กรของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรที่ได้ คือ “มีจิตบริกำร สมำนสำมัคคี มีวินัย ใจ
สัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพยีง” 

- ส ำนักงำนฯ ได้ติดตำมผลกำรด ำเนินกำร โดยมีหนังสือแจ้งไปยัง
ผู้บริหำรของทุกหน่วยงำนให้รำยงำนผลกำรจัดท ำปฏิญญำส ำนักฯ 

จ ำนวน ๑๘ ส ำนัก และมีกำรลงนำมว่ำจะไปปฏิบตัิ (โดยจะได้
น ำไปใช้เป็นข้อมูลในกำรจัดท ำปฏญิญำ ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำและพัฒนำเป็นวัฒนธรรมองค์กรต่อไป) 

ระยะที่ ๓ สรุปความคิดรวบยอด เพ่ือจัดท ารายงานและเผยแพร่
ปฏิญญาของส านักงานวุฒิสภา  

 สรุปและเผยแพร่ปฏิญญำส ำนักทำงบอร์ดประชำสัมพันธ์ และ 
 มีกำรตดิตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติตำมปฏญิญำระดับส ำนัก 
- ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำด ำเนนิกำรตำมแผนได้ครบถ้วน โดยมี

รำยงำนผลกำรจดัท ำปฏญิญำส ำนกัตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนดเป็น
เครื่องมือในกำรก ำกับตดิตำม และประเมินผลตำมปฏิญญำที่มีกำร
ลงนำมว่ำจะน ำไปปฏิบัติ จ ำนวน ๑๘ ส ำนัก 
ผลลัพธ์ 
    “ควำมดี/ค่ำนิยมองค์กรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำทีไ่ด้ 
คือ “สำมัคคี มีวินัย สุจรติ โปร่งใส รอบรู้งำนสภำ มีจติอำสำ  
มุ่งงำนสภำสมัฤทธ์ิ” 

- ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำมีบุคลำกรซึ่งเป็นผู้บริหำรระดับส ำนัก 
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมและมำตรฐำนทำงจริยธรรม  
โดยมผีลลัพธ์กำรปฏิบัตติำมปฏญิญำในภำพรวมของผู้บริหำร
ระดับส ำนักหรือกลุ่มเป้ำหมำย ดังน้ี 

๑. ข้อปฏิบัติ (Do’s) กลุ่มเป้ำหมำย ปฏิบัตไิด้ ร้อยละ ๙๓ 
๒. ข้อไม่ปฏิบตัิ (Don’t) กลุ่มเป้ำหมำยปฏิบัตไิด้ ร้อยละ ๙๗  

ซึ่งบรรลผุลตำมตัวช้ีวัดผลลัพธ์ตำมที่โครงกำรก ำหนด คือ  
ร้อยละ ๙๐ ของผู้บริหำรระดับส ำนักได้ปฏิบตัิตำมปฏญิญำ 
ที่ลงนำมไว ้

- ทั้งนี้ ส านักงานฯ มีกลไกในการติดตามการด าเนินงานตาม



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑)  หน้ำ ๘ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 
ผลการด าเนินการ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ส่งมำยังส ำนักพัฒนำบุคลำกรเพื่อน ำมำวิเครำะห์และประมวลผล 

- ทั้งนี้ ส านักงานฯ มีกลไกในการติดตามการด าเนินงานตาม
ปฏิญญาของผู้บริหารระดับส านักเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้าง
วัฒนธรรมองคก์รให้เป็นไปตามค่านิยมองค์กรที่ก าหนดไว้ต่อไป  

-  รำยงำนผลกำรจัดกิจกรรมของส ำนักงำนฯและของส ำนัก/กลุ่ม/
กลุ่มงำนเพื่อรำยงำนผู้บังคับบัญชำและรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
ที่เกี่ยวข้องทรำบ 

ปฏิญญาของผู้บริหารระดับส านักเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เป็นไปตามค่านิยมองค์กรที่ก าหนดไว้ต่อไป  

-   รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรจดัโครงกำรเสนอเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
    เพื่อทรำบ 

มาตรการที่ ๒ ปลูกจิตส านกึ ค่านิยม คุณธรรมมาตรฐานทางจริยธรรม และการเสริมสร้างวินัยให้กับข้าราชการรัฐสภา 
๒ เสรมิสร้ำงควำมรูค้วำมเข้ำใจ

เกี่ยวกับมำตรฐำน 
ทำงจริยธรรมและวินัย
ข้ำรำชกำรรัฐสภำเป็นประจ ำ 
อย่ำงสม่ ำเสมอ 

บรรลผุลตำมตัวช้ีวัดที่ก ำหนด 
ได้แก ่
ผลผลิต 
- จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรทุก

โครงกำร เข้ำร่วมไม่น้อย
กว่ำร้อยละ ๗๐ ของ
กลุ่มเป้ำหมำย 

 
ผลลัพธ ์
๑) บุคลำกรที่เข้ำร่วมโครงกำร

ทุกโครงกำร มีควำมรู ้
ควำมเข้ำใจเพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ 

 
๒) ไม่มเีรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับ

กำรฝ่ำฝืนกำรปฏิบัตติำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรม 

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
-  กำรจัดโครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับมำตรฐำน

ทำงจริยธรรมและวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำ โดยมีผู้เข้ำร่วมโครงกำร
ทุกโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ ของกลุ่มเป้ำหมำย และได้
รำยงำนผลกำรจัดโครงกำรต่อคณะกรรมกำรขับเคลื่อนและ
ผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำฯ 
และเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อทรำบแล้ว ดังนี ้

๑. โครงกำรรณรงคส์่งเสริมค่ำนิยมองค์กรตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. โครงกำรเรยีนรู้กระบวนกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทุจริต   
  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
      - กำรบรรยำยเรื่อง “วินัยข้ำรำชกำรกับกระบวนกำรป้องกัน 

และปรำบปรำมกำรทุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำร” จ ำนวน ๕ รุ่น 
๓. โครงกำรธรรมศึกษำส ำหรับบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำผู้แทนรำษฎรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี ้
    ๓.๑ กำรบรรยำยธรรมเรื่อง “ธรรมะกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง”  
      ๓.๒ กำรบรรยำยธรรมเรื่อง “คุณธรรม จริยธรรมในกำรปฏิบัติ

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
๑. กำรจัดโครงกำรเสริมสร้ำงและสนบัสนุนกำรปฏิบัติตำมประมวล

จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
๒. หลักสตูรกำรพัฒนำบุคลำกรตำมประมวลจริยธรรมและ 

ควำมโปร่งใส ระดับกลำง 
๓. โครงกำรสนับสนุนควำมโปร่งใสปอ้งกันภัยทุจริต มุ่งชีวิตพอเพียง 

เพื่อสนับสนุนใหผู้้เข้ำร่วมโครงกำร มีพฤติกรรม ซื่อสัตยส์ุจริต 
ตระหนักถึงภยัของกำรทุจริตคอรร์ัปชัน และมุ่งชีวิตพอเพียง  

๔. กำรจดัโครงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเสรมิสร้ำง 
ควำมเข้มแข็งในกำรปฏบิัติงำน ยคุ ๔.๐ 

๕. กิจกรรมเชื่อมสำมคัคี ท ำดถีวำยพอ่หลวง  
๖. โครงกำรเสรมิสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทำง

วินัยตำมกฎ ก.ร. ว่ำด้วยวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ พร้อมกรณี
ตัวอย่ำง  

- ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาไม่มเีร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑)  หน้ำ ๙ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 
ผลการด าเนินการ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กำรกระท ำผิดวินัย และกำร
ประพฤติทุจรติ 

รำชกำรเพื่อควำมโปร่งใส” 
๔. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทำงวินัย

ตำมกฎ ก.ร. ว่ำด้วยวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ พร้อมกรณีตัวอย่ำง 
-  มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรจดักจิกรรมของส ำนักงำนฯ และของ

ส ำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงำนเพ่ือรำยงำนผู้บังคับบัญชำและคณะกรรมกำร
ที่เกี่ยวข้องทรำบ 

- ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
เกีย่วกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดย 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ และการรับสินบนของเจ้าหน้าที่  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ - เดือน
กันยายน ๒๕๖๑) 

- เดือนกันยายน ๒๕๖๑) 

มาตรการที่ ๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการทุกระดับประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
๓ สร้ำงเสริมควำมรูค้วำมเข้ำใจ

เกี่ยวกับทศพิธรำชธรรม  
พระบรมรำโชวำท 

บรรลผุลตำมตัวช้ีวัดที่ก ำหนด 
ได้แก ่
ผลผลิต 
๑) จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ได้เกินกว่ำ (ร้อยละ ๗๐ 
ของกลุ่มเป้ำหมำย) 

๒) บุคลำกรที่เข้ำร่วม  
โครงกำรมคีวำมรู ้
ควำมเข้ำใจเพิ่มขึ้น  
ได้เกินกว่ำ (ร้อยละ ๗๐) 

     และสำมำรถน ำควำมรู ้
     ไปใช้ประโยชน์ในชีวิต   
     และกำรปฏิบัติงำนได ้

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
- มีกำรจัดโครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ

ทศพิธรำชธรรม พระบรมรำโชวำท ดังนี ้
๑. กำรบรรยำยวิชำ หัวข้อวิชำ “กำรบริหำรองค์กรอย่ำงยั่งยืน 

 ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” จ ำนวน ๒ รุ่น 
๒. กำรบรรยำยธรรมเรื่อง “ธรรมะกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง”  
๓. กำรบรรยำยธรรมเนื่องในวันวิสำขบูชำหัวข้อเรื่องทศพิธรำชธรรม

กับกำรปฏิบัตริำชกำร” 

   การติดตามผลจากการเข้าร่วมโครงการ 

พบวา่  

 - บุคลากรได้น าหลักธรรมมาปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินชีวิตโดย

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
- มีกำรจัดโครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ

ทศพิธรำชธรรม พระบรมรำโชวำท ดังนี ้
๑. โครงกำรเสริมสร้ำงและสนับสนุนกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม

ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
๒. หลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกรตำมประมวลจริยธรรมและควำมโปร่งใส 

ระดับกลำง  
๓. จัดโครงกำรสนับสนุนควำมโปร่งใสป้องกันภัยทุจรติ มุ่งชีวิต

พอเพียง เพื่อสนับสนุนให้ผูเ้ข้ำร่วมโครงกำรมีพฤติกรรมซื่อสัตย์ 
สุจรติ ตระหนักถึงภัยของกำรทุจรติ คอร์รัปชัน และมุ่งชีวิต
พอเพียง โดยกำรสัมมนำและศึกษำดูงำน  

 - บุคลากรได้น าหลักธรรมมาปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินชีวิตโดย



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑)  หน้ำ ๑๐ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 
ผลการด าเนินการ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
ผลลัพธ ์
ข้ำรำชกำรมีพฤติกรรมที่
ปฏิบัติตำมทศพิธรำชธรรม น ำ
ควำมรู้ควำมเข้ำใจไปปฏิบัติ 
และไม่มีกำรร้องเรยีนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของข้ำรำชกำร  

ยึดหลักธรรมค าสอนทางศาสนา แนวทางการปฏิบัติงานตาม 
หลักทศพิธราชธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ได้น าความรู้
จากการเข้าร่วมโครงการนี้มาต่อยอดหรือปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และชีวิตประจ าวัน รวมท้ังเผยแพร่ความรู้จากการฝึกอบรมต่อคนใน
องค์กร ให้ความช่วยเหลือ แนะน าผู้ร่วมงานหากมีปัญหา น าความรู้ที่
ได้มาพัฒนาองค์กร/สังคม/ประเทศชาติ ต่อไป 
-  มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรจดักจิกรรมของส ำนักงำนฯและของ

ส ำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงำนเพ่ือรำยงำนผู้บังคับบัญชำและคณะกรรมกำร
ที่เกี่ยวข้องทรำบ 

 
 
 

ยึดหลักธรรมค าสอนทางศาสนา แนวทางการปฏิบัติงานตาม 
หลักทศพิธราชธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ได้น าความรู้
จากการเข้าร่วมโครงการนี้มาต่อยอดหรือปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และชีวิตประจ าวัน รวมท้ังเผยแพร่ความรู้จากการฝึกอบรมต่อคนใน
องค์กร ให้ความช่วยเหลือ แนะน าผู้ร่วมงานหากมีปัญหา น าความรู้ที่
ได้มาพัฒนาองค์กร/สังคม/ประเทศชาติ ต่อไป 
-  รำยงำนผลแบบติดตำมกำรฝึกอบรมโครงกำรส่งเสริมและ

สนับสนุนกำรปฏิบตัิตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
หลักสตูร “กำรพัฒนำบุคลำกรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำและควำมโปร่งใส” เสนอเลขำธิกำรวุฒิสภำเพื่อทรำบ 

มาตรการที่ ๔ ยกย่องหน่วยงานที่มีธรรมาภิบาลและบุคลากรผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๔ กำรคัดเลือกหน่วยงำนท่ีม ี

ธรรมำภิบำล 
บรรลผุลตำมตัวช้ีวัดที่ก ำหนด 
ได้แก ่
ผลผลิต 
มีกำรคัดเลือก ประกำศ 
และยกย่องส ำนักท่ีมีผลงำน
ด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ
และควำมโปร่งใส  
(หน่วยงำนท่ีมีธรรมำภิบำล) 
โดยมสี ำนักท่ีได้รับกำร
คัดเลือก จ ำนวน ๓ ส ำนัก 

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
๑. คณะกรรมกำรจรยิธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำได้มีกำรพิจำรณำ

ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นและส ำนักท่ีมีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจรยิธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๕๙ และไดม้ีมติ
เห็นชอบให้ประกำศใช้ “ประกำศคณะกรรมกำรฯ เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีกำรคดัเลือกผู้มคีุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
และส ำนักท่ีมีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เพื่อให้ส ำนักงำนฯ ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร  

๒.ส ำนักต่ำงๆ ท้ัง ๒๓ ส ำนัก และ ๔ กลุ่ม/กลุ่มงำนได้ให ้

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
๑. คณะกรรมกำรจรยิธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำได้มีกำรพิจำรณำ

ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นและส ำนักท่ีมีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจรยิธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๕๙ และไดม้ีมติ
เห็นชอบให้ประกำศใช้ “ประกำศคณะกรรมกำรฯ เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีกำรคดัเลือกผู้มคีุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
และส ำนักท่ีมีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เพื่อให้ส ำนักงำนฯ ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร  

๒. คณะกรรมกำร ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑)  หน้ำ ๑๑ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 
ผลการด าเนินการ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
ผลลัพธ ์
มีส ำนักดเีด่นดำ้นคุณธรรม 
และจริยธรรมที่เป็นต้นแบบ
ทำงด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
และเสรมิสร้ำงให้เกิดควำม
ร่วมมืออย่ำงเข้มแข็งในกำร
ส่งเสริมด้ำนคุณธรรม
จริยธรรมในระดับหน่วยงำน
ภำยใน ตลอดจนส ำนักท่ีไดร้ับ
กำรคัดเลือกมีควำมภำคภูมิใจ 
และมีขวัญก ำลังใจในกำร
ปฏิบัติงำนในกำรส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมให้แก ่
บุคลำกรของส ำนักต่อไป 
 

ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกำรดำ้นกำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำและควำมโปร่งใสเป็นอย่ำงดี โดยแตล่ะ
หน่วยงำนไดร้่วมกันจัดกิจกรรมภำยในหน่วยงำนของตนเอง ส่งผล
ให้มีกำรปลูกฝังจิตส ำนึกในกำรท ำงำนร่วมกัน มีควำมรัก  
ควำมสำมัคคีภำยในหน่วยงำน มีแนวทำงกำรปฏิบัติตำมวินัย
ข้ำรำชกำร และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำใหเ้ห็นอย่ำง
เป็นรูปธรรม มผีลกำรด ำเนินกำรอยู่ในระดับมำกกว่ำร้อยละ ๗๐ 
ขึ้นไป และจำกกำรพิจำรณำคัดเลอืก มีส ำนักท่ีผ่ำนเข้ำรอบที่มี
คะแนนใกล้เคียงกัน โดยมผีลกำรด ำเนินกำรมำกกว่ำร้อยละ ๘๕ 
ขึ้นไป จ ำนวน ๑๐ ส ำนัก ซึ่งคณะกรรมกำรฯ ได้น ำมำพิจำรณำ
เพื่อคัดเลือกให้เป็นส ำนัก  ที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำม
ประมวลจรยิธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ และควำมโปร่งใส จ ำนวน ๓ 
ส ำนัก โดยมีส ำนักท่ีไดร้ับกำรคดัเลือกเป็นส ำนักท่ีมีผลงำนด้ำน
กำรส่งเสริมตำมประมวลจรยิธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำม
โปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จ ำนวน ๓ ส ำนัก ได้แก ่

 ระดับดีเด่น ได้แก่ ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
 ระดับดี ได้แก่ ส ำนักประชำสัมพันธ ์
 ระดับชมเชย ได้แก่ ส ำนักกำรประชุม 
๓.แจ้งเวียนและประกำศให้บุคลำกรได้ทรำบโดยทั่วกัน เมื่อวันท่ี  

๓๑ สิงหำคม ๒๕๖๑ และประกำศยกย่องทำงอินทรำเน็ต 
ของส ำนักงำนฯ ตั้งแต่วันท่ี ๕ กันยำยน ๒๕๖๑ 

๔.ส ำนักงำนฯ ได้จัดพิธีมอบโล่ประกำศเกียรติคุณและเกียรติบัตร
ให้แก่ส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ในวันท่ี ๑๙ กันยำยน ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมรัฐสภำ 

จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนฯ ได้จดัท ำแผนปฏิบัติ
กำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นและส ำนักท่ีมีผลงำนด้ำนกำรส่งเสรมิ
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส เสนอ
เข้ำที่ประชุมคณะกรรมกำรส่งเสรมิ สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรม จรยิธรรม และควำมโปรง่ใสของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ เพี่อพิจำรณำก ำหนดแนวทำงและระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำร และคณะกรรมกำรฯ มีมติเห็นชอบตำมแผนปฏิบัติ
กำรดังกล่ำว 

๓. คณะกรรมกำรฯ ได้ด ำเนินกำรคดัเลือกหน่วยงำนมีผลงำนด้ำนกำร
ส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส 
ทั้งนี้ ส ำนักต่ำงๆ ทั้ง ๑๘ ส ำนัก และ ๑ กลุ่ม/กลุ่มงำนได้ให ้
ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกำรดำ้นกำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำและควำมโปร่งใสเป็นอย่ำงดี โดยแตล่ะ
หน่วยงำนไดร้่วมกันจัดกิจกรรมภำยในหน่วยงำนของตนเอง ส่งผล
ให้มีกำรปลูกฝังจิตส ำนึกในกำรท ำงำนร่วมกัน มีควำมรัก  
ควำมสำมัคคีภำยในหน่วยงำน มีแนวทำงกำรปฏิบัติตำมวินัย
ข้ำรำชกำร และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำใหเ้ห็นอย่ำง
เป็นรูปธรรม มผีลกำรด ำเนินกำรอยู่ในระดับมำกกว่ำร้อยละ ๗๐ 
ขึ้นไป และจำกกำรพิจำรณำคัดเลอืก ได้มีกำรประกำศผลกำร
คดัเลือกส ำนักท่ีมผีลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส จ ำนวน ๓ ส ำนัก ได้แก ่

   ระดับดีเด่น  ได้แก่  ส ำนักกำรพิมพ์ 
   ระดับดี  ได้แก่  ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
   ระดับชมเชย  ได้แก่  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑)  หน้ำ ๑๒ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 
ผลการด าเนินการ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ช้ัน ๒ อำคำรรัฐสภำ ๑ ๔.ด ำเนินกำรท ำหนังสือแจ้งเวียน เพื่อประกำศให้บุคลำกรไดร้ับ

ทรำบโดยทั่วกัน เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหำคม ๒๕๖๑ 
๕.ส ำนักงำนฯ ได้จดัพิธีมอบโล่ประกำศเกียรติคณุและเกียรติบัตร

ให้แก่ส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจรยิธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ในวันท่ี ๑๙ กันยำยน ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมรัฐสภำ
ช้ัน ๒ อำคำรรัฐสภำ ๑ 

๕ กำรคัดเลือกและยกย่องผูม้ี
คุณธรรมของแต่ละส ำนัก  
เพื่อเป็นตัวแทนของแต่ละ
ส ำนักคัดเลือกเป็นผู้มีคณุธรรม
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

บรรลผุลตัวช้ีวัดที่ก ำหนดไว ้
ได้แก่  
ผลผลิต 
- มีกำรประกำศและ 
ยกย่องผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส ำนักงำนฯ 
- มีบุคลำกรทีไ่ด้รับกำรยกย่อง
จำกกำรคัดเลือกให้เป็นผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรม 
ดีเด่น จ ำนวน ๔ คน 
 
ผลลัพธ ์
บุคลำกรทีไ่ด้รบักำรคดัเลือก 
มีควำมภำคภูมิใจและมคีวำม
ร่วมมือร่วมใจ มุ่งมั่นในกำรท ำ
ควำมดี มีขวัญก ำลังใจในกำร
ปฏิบัติงำนเพื่อองค์กร              
และเป็นแบบอย่ำงท่ีดีให้แก่

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
๑. คณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำได้มีกำรพิจำรณำ

ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นและส ำนักท่ีมีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส พ.ศ.๒๕๕๙ และได้มีมติ
เห็นชอบให้ประกำศใช้ “ประกำศคณะกรรมกำรฯ เรื่ อง
หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
เพื่อให้ส ำนักงำนฯ ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร  

๒.กำรด ำเนินกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ พนักงำนรำชกำร 
และลูกจ้ำงประจ ำดีเด่น และผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น         
ได้ด ำ เนินกำรมำตั้ งแต่ปี งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยมี
ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำ
ดีเด่น และผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักงำนฯ 
จ ำนวนทั้งสิ้น ๕๓ คน ซึ่งบุคคลทั้งหมดนี้ถือเป็นต้นแบบในกำร
ด ำเนินกำรตำมวินัยข้ำรำชกำรและด ำเนินกำรตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ เพื่อให้ข้ำรำชกำรคนอื่นๆภำยใน

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
๑. คณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำได้มีกำรพิจำรณำ

ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นและส ำนักท่ีมีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส พ.ศ.๒๕๕๙ และได้มีมติ
เห็นชอบให้ประกำศใช้ “ประกำศคณะกรรมกำรฯ เรื่ อง
หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
เพื่อให้ส ำนักงำนฯ ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร  

๒. ส ำนักพัฒนำบุคลำกร โดยกลุ่มงำน ส่งเสรมิคุณธรรมและ
จริยธรรม ได้จัดท ำแผนปฏิบตัิกำรตำมหลักเกณฑ์และข้ำรำชกำร
รัฐสภำผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส ำนักท่ีมีผลงำนด้ำน
กำรส่งเสริมตำมประมวลจรยิธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและ 
ควำมโปร่งใส เสนอเข้ำที่ประชุมคณะกรรมกำรส่งเสรมิ สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของ
ส ำนักงำนฯ และไดม้ีมตเิห็นชอบแผนดังกล่ำว  

๓.ด ำเนินกำรคดัเลือกข้ำรำชกำรรฐัสภำผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรม



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑)  หน้ำ ๑๓ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 
ผลการด าเนินการ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
บุคลำกรของส ำนักงำนฯ  
ในกำรประพฤติปฏิบัติในกำร
ครองตน ครองคน และ     
ครองงำน  

หน่วยงำนได้ยึดถือเป็นต้นแบบในกำรด ำเนินกำร ซึ่งจะเป็นกำร
ขยำยผลให้ยึดถือตำมวินัยและประมวลข้ำรำชกำรทั่วทั้งองค์กร
ต่อไป ทั้งนี้ ในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๑ มีบุคคลที่ได้รับกำร
คัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักงำนฯ 
จ ำนวน ๔ คน ได้แก่  

  - ประเภทวิชำกำร  นำงสำวสริิธร ลิมปพยอม  
ผู้บังคับบญัชำกลุม่งำนบรหิำรงำนบุคคล ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

  - ประเภททั่วไป     นำยจ ำนงค์ จ ำปำวงษ์  
ผู้บังคับบัญชำกลุม่งำนบริหำรทั่วไป ส ำนักกรรมำธิกำร ๑  

  - ประเภทพนักงำนรำชกำร  ว่ำท่ีร้อยตรหีญิง ลัดดำวรรณ บญุช่วย 
นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ กลุ่มงำนสื่อมวลชน ส ำนกัประชำสัมพันธ์ 

 - ประเภทลูกจำ้งประจ ำ      นำยอินทร์ บุญร่วม  
หัวหน้ำพนักงำนบริกำรเอกสำรทั่วไป กลุ่มงำนโรงพิมพ์และ 
ส ำเนำสิ่งพิมพ์ ส ำนักกำรพมิพ ์

๓.แจ้งเวียนและประกำศยกย่องให้บุคลำกรได้ทรำบโดยทั่วกัน  
ทำงอินทรำเน็ตของส ำนักงำนฯ เมือ่วันท่ี ๒๗ สิงหำคม ๒๕๖๑  

๔.ส ำนักงำนฯ ได้จดัพิธีมอบเข็มเชิดชูเกียรติ โล่ยกย่องและประกำศ
เกียรติคณุและเกยีรติบตัรให้แกผู่้มคีุณธรรมจริยธรรมดเีด่น  

ดีเด่นของส ำนักงำนฯ จ ำนวนทั้งสิน้ ๔๒ คน โดยในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ มีบุคคลทีไ่ดร้ับกำรคดัเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น จ ำนวน ๔ คน ได้แก ่

  ประเภทวิชำกำร  นำงสำวสุภำวดี  มงคลธรรมกุล   
   ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนทะเบยีนประวัติ ส ำนักบริหำรงำนกลำง                              
   ประเภทท่ัวไป    นำงณัฐนันทน์  กระจ่ำงวงศ์   
   ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบรหิำรงำนท่ัวไป ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
   ประเภทพนักงำนรำชกำร นำยธิติพันธ์  สุขก้อน 
   พนักงำนสนับสนุนขับยำนพำหนะ กลุ่มงำนยำนพำหนะ 
   ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
  ประเภทลูกจ้ำงประจ ำ     นำยรุ่งโรจน์  สำหร่ำยทอง 
   คนสวน กลุ่มงำนอำคำรสถำนท่ี  ส ำนักบริหำรงำนกลำง   
๔. ด ำเนินกำรท ำหนังสือแจ้งเวียน เพื่อประกำศให้บุคลำกรได้รบั  

 ทรำบโดยทั่วกัน  เมื่อวันที่ ๓๑ สงิหำคม ๒๕๖๑                                 
๕. ส ำนักงำนฯ ไดจ้ัดพิธีมอบเกียรติบัตรให้ผู้ทีไ่ด้รับกำรเสนอช่ือ 
   จำกส ำนัก/กลุม่งำนเพ่ือเข้ำรับกำรเลือกใหเ้ป็นผู้มคีุณธรรม     
   และจริยธรรมดีเด่น จ ำนวน ๔๒ คน ในวันท่ี ๑๒ กันยำยน 

๒๕๖๑ ณ อำคำรสุขประพฤติ รวมทั้งมอบเข็มเชิดชูเกียรติ โล ่
ยกย่องและประกำศเกยีรติคณุและเกียรติบัตรให้แก่ผู้มคีุณธรรม
จริยธรรมดเีด่น  

มาตรการที่ ๕ เสริมสร้างความร่วมมือในการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกับเครือข่ายคุณธรรม 
๖ โครงกำรควำมร่วมมือกับ

เครือข่ำยคณุธรรมเพื่อส่งเสรมิ
กำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม 

บรรลผุลตัวช้ีวัดที่ก ำหนดไว ้
คือ  
ผลผลิต 
- มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้    

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
๑. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำร/

กิจกรรมร่วมกับเครือข่ำย หรือเข้ำร่วมกิจกรรมกับเครือข่ำย            
และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้แก่คณะกรรมกำรขับเคลื่อนและ

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
- เลขำธิกำรวุฒิสภำได้อนุมัต/ิอนุญำตให้มีกำรด ำเนินกำรโครงกำร/  
กิจกรรมร่วมกับเครือข่ำย หรือใหไ้ปร่วมกิจกรรมกับเครือข่ำย ดังนี ้
 กำรจัดโครงกำรเรียนรู้กระบวนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร  
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 
ผลการด าเนินการ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรมระหว่ำงเครือข่ำย 
- มีกำรร่วมกิจกรรมด้ำน
คุณธรรมและจรยิธรรมกับ
เครือข่ำย จ ำนวน ๘ ครั้ง 
 
ผลลัพธ ์
บุคลำกรไดร้ับควำมรู้        
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับคณุธรรม
จริยธรรมและเรื่องกำรป้องกัน
กำรทุจริต จำกกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมระหว่ำงเครือข่ำย 

เพิ่มมำกข้ึน และปลูกจติส ำนึก 

ด้ำนคุณธรรมให้กับบุคลำกร 
ก่อให้เกิดสังคมแห่งคณุธรรม
ต่อไป รวมถึงได้เรียนรู้กรณี
ตัวอย่ำงในกำรด ำเนินกำร   
ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 

ผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำฯ และ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อทรำบแล้ว ดังนี ้

   โครงกำรเรียนรู้กระบวนกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ร่วมกับส ำนักงำน ป.ป.ช. 

      - กำรบรรยำยเรื่อง “วินัยข้ำรำชกำรกับกระบวนกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทจุริตในกำรปฏิบัติรำชกำร” และศึกษำดูงำน
พิพิธภัณฑ์ต้ำนโกง (Anti-Corruption Museum : ACM)  

      - กิจกรรมกำรรณรงค์ส่งเสริม เผยแพร่ผ่ำนสื่อต่ำง  ๆ เพื่อ
กระตุ้นจิตส ำนึกด้ำนควำมซื่อสัตย์  สุจริต กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต  ได้แก่  เผยแพร่อนิ เม ช่ัน ผ่ ำนทำง
อินเตอร์เน็ตของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และสถำนี
วิทยุกระจำยเสียงและวิทยุ โทรทัศน์รัฐสภำ และเผยแพร่ 
ชุดควำมรู้กำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตของหน่วยงำนภำครัฐ แก้ทุจริต 
“คิดฐำนสอง” เกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริต ทำงอินทรำเน็ตและ
อินเตอร์เน็ตของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

   เข้ำร่วมกิจกรรมกับเครือข่ำยส ำนักงำน ป.ป.ช. ในกำรสัมมนำ
วิชำกำรแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะดับชำติ เรื่อง ยกระดับคะแนนดัชนี
กำรรับรู้กำรทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ
ประเทศไทย 

   เข้ำร่วมกำรสมัมนำเชิงปฏิบตักิำรเรื่อง กำรน ำมำตรฐำนทำง
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบรหิำรงำนบุคคล  

    เข้ำร่วมงำนสมัชชำคุณธรรมแห่งชำติ ครั้งที่ ๙  “พอเพียง วินัย   
สจุริตจิตอำสำ สร้ำงคนดีสู่สังคม” 

   ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้เข้ำร่วมพิธีลงนำม
บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือระหว่ำงองค์กรอิสระและรัฐสภำ  

    ทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
     -  กำรศึกษำดูงำนพิพิธภัณฑต์ำ้นโกง ส ำนักงำน ป.ป.ช. 
 เข้ำร่วมประชุมวิชำกำรแลกเปลีย่นเรียนรู้ระดับชำติ เรื่อง 
   “ กำรสกัดกั้นกำรทุจรติเชิงนโยบำย : เกณฑ์ช้ีวัดควำมเสี่ยงต่อ 

กำรทุจริตเชิงนโยบำย”กับส ำนักงำน ป.ป.ช. 
 เข้ำร่วมกิจกรรมกับเครือข่ำยส ำนักงำน ป.ป.ช. ในกำรสัมมนำ   
    วิชำกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดบัชำติภำยใต้หัวข้อ เรื่อง “กำร  
    ผลักดันยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร   
    ทุจริต สู่ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต”  
 เข้ำร่วมกิจกรรมกับเครือข่ำยส ำนักงำน ป.ป.ช. ในงำน  

“วันต่อต้ำนคอร์รัปชัน ๒๕๖๑” ภำยใต้แนวคิด “คนไทย ตื่นรู้สู้โกง” 
 โครงกำรสมัมนำก ำหนดแนวทำงและมำตรกำรทำงกฎหมำยใน

กำรก ำกับติดตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรมของสมำชิกรัฐสภำและ
เจ้ำหน้ำท่ีรัฐให้ปลอกจำกกำรทุจรติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 จัดโครงกำรส่งเสริมและสนับสนนุกำรปฏิบัตติำมประมวล   
    จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ : วันแห่งคุณธรรมและจรยิธรรม  
   (Moral & Ethics Day)  โดยมกีิจกรรมกำรเผยแพรผ่ลงำน 

ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำวุฒสิภำ ของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร และเครือข่ำยคณุธรรมของส ำนักงำนฯ  
ทั้งภำยในและภำยนอกส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม
ระหว่ำงกัน 

ทั้งนี้ กำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรมกับเครือข่ำยดังกล่ำวข้ำงต้นเป็น
กำรเรยีนรู้ เพื่อน ำแนวทำงกำรปฏบิัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 
ผลการด าเนินการ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ในกำรยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ระหว่ำงส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  

   เข้ำร่วมกิจกรรมกับเครือข่ำยส ำนักงำน ป.ป.ช. ในกำรสัมมนำ
สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบูรณำกำรฯ และกำรพิจำรณำ
รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนฯ ร่วมกัน เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์ ปัญหำอุปสรรคและตัวแบบ
ควำมส ำเร็จของโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนบูรณำกำรป้องกัน 
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และเข้ำร่วมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรตำมบันทึก
ข้อตกลงควำมร่วมมือในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ตำมแผนบูรณำกำรฯ จ ำนวน ๒ โครงกำร ได้แก่  

-  โครงกำรสัมมนำก ำหนดแนวทำงและมำตรกำรทำงกฎหมำยใน
กำรก ำกับติดตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของสมำชิกรัฐสภำและ
เจ้ำหน้ำที่รัฐให้ปลอดจำกกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยเชิญ
วิทยำกรจำกส ำนักงำน ก.พ. ผู้ทรงคุณวุฒิจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. 
และจำกหน่วยงำนอื่นๆ มำร่วมแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น โดยมี
กลุ่มเป้ำหมำยเป็นข้ำรำชกำรระดับ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนขึ้นไป
มำเข้ำร่วมรับฟังและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นร่วมกับวิทยำกร  

-  โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง ผสำนพลังมุ่งสู่ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร Strong : องค์กรพอเพียงต้ำนทุจริต  

    เข้ ำร่ วมกิจกรรมกับเครือข่ ำยส ำนักงำน ป.ป.ช. ในงำน  
“วันต่อต้ำนคอร์รัปชัน ๒๕๖๑” ภำยใต้แนวคิด “คนไทย ตื่นรู้สู้โกง” 

    จัดโครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม

คอร์รัปชันมำปรับใช้กับส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้อย่ำงเหมำะสม
และส่งเสรมิให้มีกำรด ำเนินกำรอยำ่งจริงจัง และให้เกิดผลอย่ำงเป็น
รูปธรรม เพ ื่อสร้ำงภำพลักษณ์ของหน่วยงำนในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ
คอร์รัปชัน 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑)  หน้ำ ๑๖ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 
ผลการด าเนินการ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ : วันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม (Moral & 
Ethics Day) โดยมีกิจกรรมกำรเผยแพร่ผลงำนด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมและจริ ยธรรม ของส ำนั กงำน เลขำธิก ำรสภำ   
ผู้แทนรำษฎร และเครือข่ำยคุณธรรมของส ำนักงำนฯ ทั้งภำยใน
และภำยนอกส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รวมทั้งสิ้น ๖ หน่วยงำน
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 
ในวันท่ี ๑๙ กันยำยน ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมรัฐสภำ 

๒. มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรจัดกิจกรรมรำยงำนต่อเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร และผู้บังคับบัญชำและคณะกรรมกำรที่
เกี่ยวข้องทรำบ  

ทั้งนี้ กำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรมกับเครือข่ำยดังกล่ำวข้ำงต้นเป็น
กำรเรียนรู้  เพื่อน ำแนวทำงกำรปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
คอร์รัปชันมำปรับใช้กับส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้อย่ำงเหมำะสม
และส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรอย่ำงจิงจัง และให้เกิดผลอย่ำงเป็น
รูปธรรม เพ ื่อสร้ำงภำพลักษณ์ของหน่วยงำนในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตคอร์รัปชนั 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑)  หน้ำ ๑๗ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 
ผลการด าเนินการ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
มาตรการที่ ๑ สร้างและพัฒนาฐานข้อมลูด้านพฤติกรรมทางจริยธรรม 

๑ จัดท ำฐำนข้อมูลกำรถอด
บทเรียนพฤติกรรมของ
บุคลำกรทีไ่ด้รบักำรยกย่อง
เชิดชูเป็นข้ำรำชกำรดีเด่น/ 
คนดีศรสีภำ 

บรรลตุำมตัวช้ีวัดที่ก ำหนด คือ 
ผลผลิต 
- มีฐำนข้อมูลด้ำนพฤติกรรม
ทำงจริยธรรมของบุคลำกร    
ที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเป็น
ข้ำรำชกำรดีเด่น/คนดีศรสีภำ 
 
ผลลัพธ ์
ถือเป็นกำรก ำกับตดิตำม          
และมีกำรประมวลพฤติกรรม
อันเป็นแบบอย่ำงท่ีดี ให้แก่
บุคลำกรของส ำนักงำนฯ                
ได้เรียนรู้และสำมำรถน ำไปใช้
ในกำรปฏิบัตติน ส่งผลให้มี
บุคลำกรที่มปีระสิทธิภำพ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงเตม็ที่และ
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร         
มำกขึ้น  

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
๑. จัดท ำฐำนข้อมูลกำรถอดบทเรียนพฤติกรรมของบุคลำกรที่ได้รับกำร

ยกย่ องเชิดชู เกี ยรติ กำรเป็นข้ ำรำชกำรรั ฐสภำสำมัญและ
ลูกจ้ำงประจ ำดีเด่น/ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส ำนักงำนฯ ผ่ำนทำงอินทรำเน็ตของส ำนักงำนฯ  

๒. บันทึกข้อมูลบทเรียนพฤติกรรมของบุคลำกรที่ได้รับกำรยกย่อง
เชิดชูเกียรติกำรเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญและลูกจ้ำงประจ ำ
ดีเด่น/ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรรำยบุคคลลงสู่ระบบบริหำร
จัดกำรสำรสนเทศด้ำนทรัพยำกรบุคคล (HRIS) 

๓.รำยงำนผลกำรจั ดท ำฐำนข้อมูลกำรถอดบทเรียนพฤติกรรม 
ของบุคลำกรที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติกำรเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำ
สำมัญและลูกจ้ำงประจ ำดีเด่น/ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส ำนักงำนฯ ต่อเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อทรำบ 
และขอควำมเห็นชอบในกำรเผยแพร่ฐำนข้อมูล โดยเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎรได้ทรำบและเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎำคม ๒๕๖๑ 

๔. เผยแพร่ฐำนข้อมูลให้แก่บุคลำกรได้ทรำบเพื่อเป็นแบบอย่ำง 
ในกำรประพฤติและปฏิบัติตนเป็นคนดี  ทำงอินทรำเน็ตของ
ส ำนักงำนฯ ตั้งแต่วันท่ี ๑ สิงหำคม ๒๕๖๑ 

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
๑. มีกำรส ำรวจและเก็บรวบรวมเอกสำรและข้อมลูด้ำนพฤติกรรม

ของบุคคลที่ไดร้ับกำรยกย่องเป็นข้ำรำชกำรดเีด่น/คนดีศรีสภำ 
ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

๒. ด ำเนินกำรเรียบเรียงข้อมูลบทเรียนพฤติกรรมของบุคลำกรที่ได้รับ
กำรยกย่องเชิดชูเกียรติกำรเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญและ
ลูกจ้ำงประจ ำดีเด่น/ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำรำยบุคคล และมีกำรจัด
หมวดหมู่ข้อมูลรำยบุคคลเพื่อรวมเป็นรำยปี เพื่อเตรียมบันทึกลง
ระบบฐำนข้อมูลด้ำนทรัยพำกรบุคคล (DPIS) 

๓. บันทึกข้อมูลด้ำนพฤติกรรมที่มีกำรจัดหมวดหมูเ่รียบร้อยแล้ว 
ลงในระบบฐำนข้อมลูทรัพยำกรบคุคลของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ (DPIS) เพื่อสำมำรถน ำไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำในกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๔. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรจัดท ำฐำนข้อมูลด้ำนพฤติกรรมของ
บุคคลที่ได้รับกำรยกย่องเป็นข้ำรำชกำรดีเด่นเสนอเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

๕. เผยแพร่ฐำนข้อมลูพฤติกรรมของบุคคลที่ไดร้ับกำรยกย่องให้เป็น
ข้ำรำชกำรดีเด่นให้บุคลำกรของส ำนักงำนฯ ได้รบัทรำบท่ัวกัน 
เพื่อเป็นแบบอย่ำงในกำรประพฤตปิฏิบัติตนเป็นคนด ี

       กำรจัดท ำฐำนข้อมลูดังกล่ำวเปน็กำรถอดบทเรยีนพฤตกรรมของบุคลำกรทีไ่ด้รบักำรยกย่องเป็นคนดีของหน่วยงำน เพื่อเป็นกำรเผยแพร่
และเรียนรู้ เพื่อน ำแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมคุณธรรมจริยธรรมมำปรับใช้กับกำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติรำชกำรเป็นต้นแบบให้กับ
ข้ำรำชกำรทั้งองค์กรได้ประพฤติปฏิบัติตำม ซึ่งจะต้องมีกำรเผยแพรผ่่ำนช่องทำงต่ำงๆ หรือโครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆ ให้ได้รับทรำบอย่ำง
ทั่วถึงและต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นช่องทำงหนึ่งในกำรสร้ำงขวัญและก ำลงัใจให้กับข้ำรำชกำรที่ไดร้ับยกย่องเป็นคนดีของหน่วยงำน 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑)  หน้ำ ๑๘ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 
ผลการด าเนินการ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มาตรการที่ ๒ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเร่ืองความโปร่งใส ความซ่ือสัตย์ สุจริตและการป้องการทุจริต 

๒ กำรศึกษำ/ดูงำนหน่วยงำน
ต้นแบบ อำทิ พิพิธภัณฑ ์
ต้ำนโกง หรือหน่วยงำนท่ีได้รับ
รำงวัลช่อสะอำด 

บรรลผุลตัวช้ีวัดที่ก ำหนดไว ้
คือ  
ผลผลิต 
- มีผู้เข้ำร่วมโครงกำรตลอด    
ปีงบประมำณ ไม่น้อยกว่ำ    
๒๐๐ คน  
 

ผลลัพธ ์
-  บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ 

ไปประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนและผู้บังคับ 
บัญชำมีควำมพึงพอใจต่อ
กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 

 
 

 
 

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
๑.มีกำรจัดท ำโครงกำรเรียนรู้กระบวนกำรป้องกันและปรำบปรำม 

กำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยกำรศึกษำดูงำน
พิพิธภัณฑ์ต้ำนโกง (Anti - Corruption Museum : ACM)  

๒. จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรจัดโครงกำรกำรศึกษำดูงำน  
- จำกกำรประเมินผลกำรจดัโครงกำร พบว่ำ 

   บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไปใช้ เพื่อป้องกันมิให้เกิดกำร
ทุจริต และส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม  

    บุคลำกรเห็นว่ำกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริต กำรเฝ้ำระวังและกำรต่อตำ้น                 
กำรทุจริต และกำรรับรู้ถึงภัยของกำรทุจริตให้แก่บุคลำกร             
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรบรรลุผลสมัฤทธ์ิ                   
ในภำพรวม อยู่ในระดับมำก คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๕๒ 

- มุมมองของผู้เข้ำร่วมโครงกำรจำกกำรไปศึกษำดูงำน พบว่ำ 
     กระตุ้นให้ข้ำรำชกำรตระหนกัถึงควำมส ำคัญของกำรป้องกนั 
    กำรทุจริตโดยเริม่จำกตนเอง ปลูกจิตส ำนึกมำกข้ึน ให้ตระหนักรู้   
    ตระหนักคิด แยกผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
     ท ำให้ได้รับควำมรู้ดำ้นกำรปรำบปรำมกำรทุจริตมำกขึ้นและ  
    ท ำให้สำมำรถน ำควำมรู้ที่ ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจ ำวัน  

 กำรปฏิบัติงำนให้มีควำมละเอียดรอบคอบ และเป็นกำรปลูก    
จิตส ำนึกไม่ให้ประพฤติตนในทำงไม่ถูกต้อง ให้มีควำมซื่อสัตย์ 
มีควำมรับผิดชอบมำกขึ้น 

     ท ำให้ได้รับทรำบถึงข้อมูลสถิติเกี่ยวกับกำรคอร์รัปชันของประเทศ
ไทยและประเทศอื่นๆ รวมทั้งวิธีกำรป้องกันและจัดกำรปัญหำที่

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
๑. มีกำรจัดโครงกำรเสรมิสร้ำงและสนับสนุนกำรปฏิบัติตำม 

ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
-  หลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกรตำมประมวลจริยธรรม 

และควำมโปร่งใส  
๒. กำรจดัโครงกำรเรียนรู้กระบวนกำรป้องกันและปรำบปรำม 

กำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ พิพิธภณัฑ ์
ต้ำนโกง เพื่อเสริมสร้ำงให้เป็นข้ำรำชกำรที่ดี และแสดงพฤติกรรม 
เชิงจริยธรรมที่เหมำะสม เป็นรูปธรรมและเป็นกลไกใน 

   กำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคณุธรรมในองค์กรและสังคมไทย  
   มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ ๙๘ และไดม้ีกำรส ำรวจควำมรู้ ควำม

เข้ำใจด้ำนประมวลจริยธรรมทั้งกอ่นและหลังกำรจัดโครงกำร/
กิจกรรม โดยผู้เข้ำร่วมกิจกรรม มคีวำมรู้ ควำมเข้ำใจก่อนอบรมมี
ค่ำเฉลี่ยอยู่ที่คะแนนร้อยละ ๗๐.๖๐ หลังกำรอบรมมคีวำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเพิ่มขึ้นอยู่ท่ีคะแนนร้อยละ ๘๗.๘๐ และสำมำรถน ำ
ควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได ้

๓.จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรดังกล่ำวเสนอเลขำธิกำร
วุฒิสภำเพื่อทรำบ 

 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑)  หน้ำ ๑๙ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 
ผลการด าเนินการ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เกิดขึน้ ควำมหมำยของกำรทุจริตที่บัญญัติไว้ในกฎหมำยต่ำงๆ ระดับ
กำรทุจริตคอรัปช่ัน ควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน   

๓ กำรเสริมสร้ำงควำมรู ้
ควำมเข้ำใจหรือกำรรับรู้เรื่อง 
กำรป้องกันกำรทุจริตและ
สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อ 
กำรทุจริต รวมถึงควำมรู ้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำย
ใหม่ท่ีเกี่ยวข้อง อำทิ กฎหมำย
เกี่ยวกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตกฎหมำย
ว่ำด้วยควำมผิดเกีย่วกับ 
กำรขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชนส์่วนรวม 

บรรลผุลตำมตัวช้ีวัดที่ก ำหนดไว ้
ได้แก ่
ผลผลิต 
๑)  จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร

ในแต่ละรุ่นไดเ้กิน  
ร้อยละ ๗๐  
ของกลุ่มเป้ำหมำย 

๒)  ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเพิ่มขึ้น
ในแต่ละรุ่น ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๘๐ 

ผลลัพธ ์
-  บุคลำกรมีควำมรู้ควำม

เข้ำใจเพิ่มมำกขึ้น สำมำรถ
น ำควำมรู้ ไปประยุกต์ใช้ 
ในกำรปฏิบัติงำน และ           
ผู้บังคับบัญชำมีควำม            
พึงพอใจต่อกำรปฏิบัติงำน
ของบุคลำกร 

 

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
๑. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรตำมบันทึกขอ้ตกลงควำมร่วมมือใน 

กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุริต ระหว่ำงส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ 
เรื่องควำมโปร่งใสควำมซื่อสัตยส์ุจริต และกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสรำ้งสังคมซื่อสตัย์สุจริตสู่กำรเป็น
องค์กรคุณธรรม พร้อมทั้งเสริมพลงักำรมีส่วนร่วมในกำรสร้ำง
สังคมไม่ทนต่อกำรทุจริต 

๒. ด ำเนินกำรจัดโครงกำรเรียนรู้กระบวนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมี
กำรบรรยำยเรื่อง “วินัยข้ำรำชกำรกับกระบวนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตในกำรปฏิบตัิรำชกำร” และศึกษำดูงำน
พิพิธภัณฑ์ต้ำนโกง (Anti-Corruption Museum : ACM)  

๓. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องกำรรับสินบนของ
เจ้ำหน้ำท่ีรัฐ  

๔. โครงกำรก ำหนดแนวทำงและมำตรกำรทำงกฎหมำยในกำร
ก ำกับติดตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรมของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐให ้
ปลอดจำกทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อรับฟังควำมคิดเห็นจำก
ผู้บริหำร ข้ำรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๕. โครงกำรสมัมนำ เรื่อง ผสำนพลังมุ่งสู่ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร Strong : องค์กรพอเพียงต้ำนทุจรติ 

๖.  จำกกำรส ำรวจควำมรู้ควำมเข้ำใจก่อนและหลังจำกกำรจดั

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
๑. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรตำมบันทึกขอ้ตกลงควำมร่วมมือใน 

กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุริต ระหว่ำงส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ 
เรื่องควำมโปร่งใสควำมซื่อสัตยส์ุจริต และกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสรำ้งสังคมซื่อสตัย์สุจริตสู่กำรเป็น
องค์กรคุณธรรม พร้อมท้ังเสริมพลงักำรมีส่วนร่วมในกำรสร้ำง
สังคมไม่ทนต่อกำรทุจริต 

๒. กำรจัดโครงกำรเสริมสร้ำงและสนบัสนุนกำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ  

๓. โครงกำรก ำหนดแนวทำงและมำตรกำรทำงกฎหมำยในกำรก ำกับ
ติดตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรมของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐให ้
ปลอดจำกทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อรับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้บริหำร 
ข้ำรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรฐัสภำ 

๔. กำรจัดโครงกำรเรียนรู้กระบวนกำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ พิพิธภณัฑ ์
ต้ำนโกง เพื่อเสริมสร้ำงให้เป็นข้ำรำชกำรที่ด ี

๕. กำรจดัโครงกำรพัฒนำเครือข่ำยและขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 4.0 (Strong > Stronger > Strongest :พันธะ
สญัญำพัฒนำองค์กรใสสะอำด) 

๖.ผูเ้ข้ำร่วมโครงกำรส่วนใหญม่ีควำมเห็นว่ำสำมำรถน ำควำมรู้ที่ไดร้บั
จำกกำรฝึกอบรมไปปรับใช้กับกำรปฏิบัติงำนได้ และควรปฏิบตัิ



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑)  หน้ำ ๒๐ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 
ผลการด าเนินการ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โครงกำร และกำรน ำควำมรูไ้ปใช้ โดยผู้เข้ำร่วมโครงกำรในแต่ละ
รุ่นมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริต และกำร 

   สร้ำงสังคมทีไม่ทนต่อกำรทุจริตและสำมำรถน ำควำมรูไ้ปปรับใช้ 
ในกำรปฏิบัติงำน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

รำชกำรโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก พร้อมทั้งน ำหลัก 
ธรรมำภิบำล คณุธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสมำใช้ในกำรปฏิบัติ
รำชกำร และน ำประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำมำใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนและประพฤติปฏิบตัิตนด้วย 

 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑)  หน้ำ ๒๑ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 
ผลการด าเนินการ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๔. การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
มาตรการที่ ๑ เสริมสร้างมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

๑ ก ำหนดแนวทำงกำรวิเครำะห์
ควำมเสีย่งและกำรจัดกำร
ควำมเสีย่งเกี่ยวกับกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในหน่วยงำนและจัดท ำ
รำยงำนวิเครำะห ์
และกำรจัดกำรควำมเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
ในหน่วยงำน 

บรรลผุลตัวช้ีวัดที่ก ำหนดไว้ 
คือ มีกำรจัดท ำรำยงำนกำร
วิเครำะหค์วำมเสี่ยงและกำร
จัดกำรควำมเสีย่งเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในหน่วยงำน จ ำนวน ๑ ฉบับ 

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
๑. มีกำรวเิครำะห์และระบุควำมเสี่ยงท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดผล

ประโยชน์ทับซ้อนขึ้นภำยในหน่วยงำน 
๒. จัดท ำแผนหรือกลยุทธ์ในกำรจัดกำรกับควำมเสี่ยงเกี่ยวกับ 

กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน 
๓. กำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรไปปฏิบัติ และมีกำรรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำนรอบ ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  

๔. มีกำรติดตำมผล และก ำหนดแนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนำคต และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
ตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงฯ 

๕. มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำนต่อเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
๑. มีกำรวเิครำะห์ควำมเสี่ยงและกำรจัดกำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับ

ผลประโยชน์ทับซ้อน ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ โดยระบุไว้
ในแผนบริหำรควำมเสี่ยงส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ ประจ ำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒  

๒. มีกำรจัดท ำแผนหรือกลยุทธ์และกิจกรรมในกำรจดักำรควำมเสีย่ง
เกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนในหน่วยงำน 

๓. ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ โดยจะมีกำรรำยงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงรอบ  
๙ เดือนและรอบ ๑๒ เดือน 

๔. มีกำรติดตำมผล และก ำหนดแนวทำง กำรป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนท่ีจะเกิดขึ้นในอนำคต โดยให้ส ำนัก/กลุ่มงำนข้ึนตรง
รำยงำนตำมแผนควำมเสีย่งรอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 

๕. มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบรหิำรควำมเสีย่ง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำนต่อเลขำธิกำรวุฒิสภำ 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑)  หน้ำ ๒๒ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 
ผลการด าเนินการ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒ เผยแพร่แนวทำงกำรป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนให้ทั้ง
บุคลำกรในหน่วยงำนและ
บุคลำกรภำยนอกได้รับทรำบ
อย่ำงทั่วถึง 

บรรลผุลตัวช้ีวัดที่ก ำหนดไว้คือ 
มีกำรเผยแพรผ่่ำนช่องทำง
สำธำรณะอย่ำงน้อย  
๓ ช่องทำง 

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
๑. มีกำรเผยแพร่แนวทำงของกำรป้องกนัผลประโยชนท์ับซ้อนท้ัง

ภำยในและภำยนอกหน่วยงำนผ่ำนช่องทำงอย่ำงน้อย ๓ ช่องทำง 
-  เอกสำร ได้แก่ คูม่ือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
  ส ำนักงำนฯ (ฉบับปรับปรุง) และประกำศส ำนักงำนฯ  
    เอกสำรเสริมควำมรู้ เรื่อง กำรรับสินบนของเจ้ำหน้ำท่ี 
-  อินทรำเน็ต 
-  เว็บไซต ์
๒. นอกจำกกำรเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ แล้วได้จัดสัมมนำ

โครงกำรเสรมิสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เรื่อง กำรรับสินบนของ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รวมทั้งได้ประกำศ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เรื่อง นโยบำยต่อต้ำนกำร
ให้สินบนเพื่อป้องกันกำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ เผยแพรผ่่ำน
ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบอินทรำเน็ตและอินเตอร์เน็ต 

๓. รำยงำนผลกำรเผยแพร่แนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
พร้อมขอ้เสนอแนะ ต่อเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
๑. มีกำรเผยแพร่แนวทำงของกำรป้องกนัผลประโยชนท์ับซ้อนท้ัง

ภำยในและภำยนอกหน่วยงำนผ่ำนช่องทำงอย่ำงน้อย ๓ ช่องทำง 
- หนังสือแจ้งเวียน 
- อินทรำเน็ต 
- เว็บไซต ์
๒. นอกจำกนี้ ได้มีกำรเผยแพร่ประกำศส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ๒ เรื่อง  
  ๑) ประกำศส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เรื่อง นโยบำยต่อตำ้น

กำรให้สินบนเพื่อป้องกันทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
   ๒) ประกำศส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เรื่อง มำตรกำรดำ้น 

ควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจดัจ้ำง และมำตรกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

๓. รำยงำนผลกำรเผยแพร่แนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
พร้อมข้อเสนอแนะ ต่อเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 

มาตรการที่ ๒ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเร่ืองความโปร่งใส ความซ่ือสัตย์ สุจริตและการป้องกันการทุจริต 
๓ จัดโครงกำร/กิจกรรมกำรสร้ำง

ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ตำมระบบคณุธรรมของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๑. จ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำร่วม
กิจกรรม (อย่ำงน้อย 
ร้อยละ ๗๐ ของ
กลุ่มเป้ำหมำย) 

๒. บุคลำกรมีควำมรู้  
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ 
กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำเพิม่มำกขึ้น 

ส่วนรำชกำรมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 
๑. กำรจดัโครงกำรสมัมนำสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจและรับฟังควำมคิดเห็นท่ีเกี่ยวกับแผนปฏิบตัิตำมยทุธศำสตร์กำรบรหิำรทรัพยำกรบคุคล

ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบบัท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึง่ประกอบด้วย ๔ ยุทธศำสตร์ ดังนี ้
    ๑) ส่งเสริมระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้มีประสิทธิภำพและยดึหลักธรรมำภิบำล 
    ๒) ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยำกรบุคคลเป็นคนดี มีคณุธรรม จริยธรรมและกล้ำยืนหยดัในสิ่งที่ถูกต้อง 
    ๓) พัฒนำบุคลำกรให้เป็นผูม้ีควำมเชี่ยวชำญ มีศักยภำพสูง และน ำเทคโนโลยีมำสนับสนุนภำรกจิด้ำนกระบวนกำรนิติบญัญัติอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ 
    ๔) สร้ำงควำมผำสุกและพัฒนำคุณภำพชีวิตของทรัพยำกรบุคคลให้มีควำมสุขอย่ำงสมดุลตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
    โดยได้เชิญข้ำรำชกำรจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล รวมทั้งผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนต่ำงๆ เข้ำร่วมรบัฟัง  



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑)  หน้ำ ๒๓ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 
ผลการด าเนินการ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
อย่ำงน้อยร้อยละ ๗๐ ร่วมชี้แจง เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งได้น ำแนวทำงจำกระบบ

คุณธรรม จรยิธรรม มำปรับใช้ในกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ทั้ง ๔ ยุทธศำสตร์ โดยมีจุดมุ่งหมำยเพื่อสร้ำงระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่
เหมำะสม เท่ำเทียม มีควำมเสมอภำค บุคลำกรมีควำมเช่ียวชำญในสำยงำนที่ปฏิบตัิอย่ำงมืออำชีพ และมีแนวทำงหรือมำตรกำรในกำรดูแล 
เพื่อสร้ำงควำมผำสุกและพัฒนำคณุภำพชีวิตของบุคลำกรให้มีควำมสุขและมีสมดุลระหว่ำงชีวิตกำรท ำงำนกับชีวิตส่วนตัวอย่ำงเหมำะสม  
มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกท่ีประชุมและตอบข้อซักถำมต่ำงๆ เพื่อสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรร่วมกัน 
๒. กำรจดัโครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทำงวินัยตำมกฎ ก.ร. ว่ำด้วยวินยัข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ พร้อมกรณี

ตัวอย่ำง โดยได้เชิญข้ำรำชกำรของทั้งสองส่วนรำชกำรเข้ำรับฟังควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องดังกลำ่ว จำกผูท้รงคุณวุฒิจำกหน่วยงำนภำยในและ
หน่วยงำนภำยนอก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำรับรู้กฎระเบียบ ข้อบังคับรำชกำรและมีกำรปฏิบัตติำม
กฎเกณฑ์ต่ำงๆ ในกำรปฏิบัตริำชกำร ไม่ประพฤตฝิ่ำฝืนหรือกระท ำกำรอันเป็นเหตุของกำรเสื่อมเสียเกียรติของตนเองและองค์กร และ
เป้ำหมำยส ำคญัคือ เพื่อลดจ ำนวนกรณีกำรกระท ำผิดทำงวินัยหรือกฎหมำยที่เกีย่วข้องในกำรปฏิบัติงำนท่ีลดลงจำกปีงบประมำณที่ผำ่นมำ 

 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๗ 

ส่วนที่ ๒ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรดำ้นคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรด ำเนินกำร (คิดเป็นรอ้ยละ) 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 

๑. การวางนโยบายและการเสรมิสร้างผู้น าด้านคณุธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

มำตรกำรที่ ๑ นโยบำย/ผู้บริหำรและควำมพยำยำม/ริเริ่ม ของหน่วยงำนในกำรสร้ำงควำมโปร่งใส  
และควำมซื่อสัตย์สุจริต 

๑ ก าหนดนโยบายและแนวทางในการสร้าง
ความโปร่งใสและความซื่อสัตย์โดยผู้บริหาร 

๗๕ ๗๕ ๑๐๐ 

๒ จัดท า (ร่าง) มาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

๕๐ ๕๐ ๑๐๐ 

๓ เผยแพร่นโยบายและแนวทางในการสร้าง 
ความโปร่งใสและความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึง
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

๕๐ ๕๐ ๑๐๐ 

มำตรกำรที่ ๒  ผู้บริหำรมีบทบำทในกำรส่งเสริมบุคลำกรในสังกัดให้ปฏิบัติงำนตำมหลักคุณธรรม 
มำตรฐำนทำงจริยธรรม/กำรปฏิบัติงำนตำมรอยพระยุคลบำท อำทิ พระบรมรำโชวำท 
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

๔ การส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกระดับเป็นต้นแบบ
ในการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม/การปฏิบัติงานตาม
รอยพระยุคลบาท อาทิ พระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕๐ 
 

๗๕ 
 

๑๐๐ 

๒. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

มำตรกำรที่ ๑ สร้ำงผู้น ำต้นแบบอย่ำงเป็นระบบ 

๑ การสร้างผู้น าทีมที่มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่สามารถขึ้น
เป็นผู้น าในทุกระดับขององค์กร (โครงการ
สร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน) 

๕๐ ๗๕ ๑๐๐ 

มำตรกำรที่ ๒ ปลูกจิตส ำนึก ค่ำนิยม คุณธรรม มำตรฐำนทำงจริยธรรม และกำรเสริมสร้ำงวินัย  
ให้กับข้ำรำชกำรรัฐสภำ 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๘ 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรด ำเนินกำร (คิดเป็นรอ้ยละ) 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 

๒ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมและวินัยข้าราชการ
รัฐสภาเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ 

๗๕ ๗๕ ๑๐๐ 

มำตรกำรที่ ๓ ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรทุกระดับประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้ำรำชกำรที่ดีตำมรอยพระยุคลบำท 

๓ สร้างเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ทศพิธราชธรรมพระบรมราโชวาท 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

มำตรกำรที่ ๔ ยกย่องหน่วยงำนที่มีธรรมำภิบำลและบุคลำกรผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมดีเด่น  
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔ การคัดเลือกหน่วยงานที่มีธรรมาภิบาล ๓๐ ๓๐ ๑๐๐ 

๕ การคัดเลือกและยกย่องผู้มีคุณธรรมของ 
แต่ละส านัก เพ่ือเป็นตัวแทนของแต่ละส านัก
คัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมของแต่ละ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓๐ ๓๐ ๑๐๐ 

มำตรกำรที่ ๕ เสริมสร้ำงควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกับเครือข่ำยคุณธรรม 

๖ โครงการความร่วมมือกับเครือข่ายคุณธรรม 
เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

๖๐ ๖๐ ๑๐๐ 

๓. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

มำตรกำรที่ ๑ สร้ำงและพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนพฤติกรรมทำงจริยธรรม 

๑ จัดท าฐานข้อมูลการถอดบทเรียนพฤติกรรม
ของบุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเป็น
ข้าราชการดีเด่น/คนดีศรีสภา 

๒๕ 
 

๗๕ 
 

๑๐๐ 

มำตรกำรที่ ๒ เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเรื่องควำมโปร่งใส ควำมซื่อสัตย์สุจริต  
และกำรป้องกันกำรทุจริต 

๒ การศึกษา/ดูงานหน่วยงานต้นแบบ อาทิ 
พิพิธภัณฑ์ต้านโกง หรือหน่วยงานที่ได้รับ
รางวัลช่อสะอาด 

๖๐ ๖๐ ๑๐๐ 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๙ 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรด ำเนินกำร (คิดเป็นรอ้ยละ) 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 

๓ การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหรือ 
การรับรู้ เรื่องการป้องกันการทุจริตและ 
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต รวมถึง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายใหม่ 
ที่เก่ียวข้อง อาทิ กฎหมายเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต กฎหมาย
ว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๔. การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

มำตรกำรที่ ๑ เสริมสร้ำงมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน   

๑ ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์ความเสีย่งและ
การจัดการความเสีย่งเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานและจัดท า
รายงานวิเคราะห์และการจดัการความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

๕๐ ๗๕ ๑๐๐ 

๒ เผยแพร่แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้ทั้งบุคลากรในหน่วยงานและบุคลากรภายนอก
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

๕๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

มำตรกำรที่ ๒ เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ตำมระบบคุณธรรม 

๓ จัดโครงการ/กิจกรรมการสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามระบบ
คุณธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

รวมผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ   
ทั้งหมด ๑๖ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ  

๕๙.๖๙ ๗๐.๖๓ ๑๐๐ 



 
๓๐ 

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 
๑. การวางนโยบายและการเสริมสร้างผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

มำตรกำรที่ ๑ นโยบำย/ผู้บริหำร และควำมพยำยำม/ริเริ่ม ของหน่วยงำนในกำรสร้ำงควำมโปร่งใสและควำมซื่อสัตย์สุจริต 
๑ ก าหนดนโยบายและ

แนวทางในการสร้าง 
ความโปร่งใสและ
ความซื่อสัตย์โดย
ผู้บริหาร 

 

บรรลุผลตัวชีว้ัด 
ที่ก าหนดไว้ คือ 
- ผู้บริหารได้ก าหนด

นโยบาย 
ในการสร้างความ
โปร่งใสและความ
ซื่อสัตย์ 

- มีกรอบแนวทาง 
การด าเนินงาน 
ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร 

 

ส านักงานฯ มีนโยบาย
การสร้างความโปร่งใส
และความซื่อสัตย์ 
ที่จัดท าเป็นคู่มือการ
ด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ให้บุคลากรของ
ส านักงานฯ ถือเป็น
กรอบแนวทางใน 
การปฏิบัติงานอย่าง 

ส านักงานฯ มีนโยบาย
การสร้างความโปร่งใส
และความซื่อสัตย์ 
ที่จัดท าเป็นคู่มือ 
การด าเนินงาน 
ตามแผนส่งเสริม
สนับสนุนการ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ให้บุคลากร
ของส านักงานฯ  
ถือเป็นกรอบ

ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
กำรด ำเนินกำร  
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
ร้อยละ ๒๕  
 ผู้บริหารฯ ก าหนดนโยบายในการสร้าง

ความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ โดย
ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
 
 
 
 
ร้อยละ ๕๐  

 
 
 
 
 
 
หนังสือแจ้งเวียน 
- ประกาศเจตจ านง 

สุจริตในการ  
บริหารงาน 

 
 
 
 
 
 

 



 
๓๑ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

เป็นรูปธรรม แนวทางในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็น
รูปธรรม 

 จัดท ากรอบแนวทางในการด าเนินการ
ตามนโยบายและความซื่อสัตย์สุจริตของ
ส่ ว น ร า ช ก า ร สั ง กั ด รั ฐ ส ภ า 
ตามนโยบายของผู้บริหารฯ 

 มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร มแ ละคว าม โป ร่ ง ใ ส ขอ ง
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
ร้อยละ ๗๕ 
 เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ก าหนด

นโยบายในการสร้างความโปร่งใสและ
ความซื่อสัตย์ โดยประกาศเจตจ านงสุจริต
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

- เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้กรอบ
แนวทางในการด าเนินการตามนโยบาย 
โดยมอบหมายส านักนโยบายและแผน
จัดท ากรอบแนวทางในการด าเนินการ
และจัดท า คู่มือในการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุนการ

- คู่มือการด าเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมสนับสนุน
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร 
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัด  
รั ฐสภา ประจ าปี  
ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
- มติที่ประชุม

คณะกรรมการ 
นโยบายและแผนฯ 

 
 
- บันทึกขออนุมัติ

งบประมาณและ
โครงการ 

 
- ก าหนดการสัมมนา 
- รายชื่อผู้เข้าร่วม



 
๓๒ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ด า เนินการด้ านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

- มีการจัดประชุ มชี้ แจงแนวทางการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม
แ ล ะค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้แก่ผู้บริหาร
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง และ
คณะท างานด้านคุณธรรม ความโปร่งใส
ของส านัก/กลุ่ม 

 จัดสัมมนาโครงการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ เรื่อง การรับสินบนของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ  ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ในวันจันทร์ที่ ๑๑ มิถุนายน 
๒ ๕ ๖ ๑  ณ  ห้ อ ง อบ ร ม  ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 จัดโครงการหลักสูตร Strong : ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร องค์กร

โครงการ  
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- เอกสารเสริม

ความรู้  
เรื่อง การรับสินบน
ของเจ้าหน้าที่ 

- ภาพถ่ายหน้าจอ
ของการเผยแพร่
เอกสารฯ 

 
 
 
 
 
 
- บันทึกแจ้งเวียนฯ 
- เอกสารประกาศ

ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
เรื่อง นโยบาย
ต่อต้านการให้



 
๓๓ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

พอเพียงต้านทุจริต ให้แก่ผู้บริหารของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้แทน
ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง วันที่ ๘-๙ 
กันยายน ๒๕๖๑ ณ โรงแรมแคป ศรีราชา 
ชลบุรี 

 
 จัดท าเอกสารเสริมความรู้ เรื่อง การรับ

สินบนของเจ้าหน้าที ่
 ๑) เอกสาร ได้แก่ เอกสารเสริมความรู้ 

เรื่อง การรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
 ๒) อินทราเน็ต 
 ๓) เว็บไซต์ 
 
 เผยแพร่ แผนปฏิบัติ การตามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน 
ป.ป.ช. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น ร ะ บ บ ส า ร บ ร ร ณ
อิ เ ล็ ก ท ร อนิ ก ส์  ( e-Office)  ร ะ บ บ
อินทราเน็ตและอินเตอร์เน็ต 

 ประกาศส านักงานเลขาธิการ 

สินบนเพื่อป้องกัน
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

- เอกสารแนวทาง
ปฏิบัติตามนโยบาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๔ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

   สภาผู้แทนราษฎร เรื่อง นโยบายต่อต้าน
การให้สินบนเ พ่ือป้องกันทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 ๑) บั น ทึ ก แ จ้ ง เ วี ย น ท า ง ร ะ บ บ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  

  ๒) อินทราเน็ต 
 ๓) เว็บไซต์ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร 

ตามนโยบายการสร้างความโปร่งใสและ
ความซื่ อ สั ตย์ สุ จ ริ ต ของส านั ก ง าน
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- บันทึกรายงานผล 

การด าเนินการตาม
นโยบายการสร้ าง
ความโปร่ งใสและ
ความซื่อสัตย์สุจริต
ข อ ง ส า นั ก ง า น
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

๒ จัดท ามาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

บรรลุผลตัวชีว้ัด 
ที่ก าหนดไว้ คือ 
มีมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ

เป็นไปตามผลผลิต 
ที่ก าหนดไว้ คือ  
มีกรอบมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของ

ส านักงานฯ มี 
(ร่าง)มาตรฐาน
จริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภา 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
กำรด ำเนินกำร 

 
 
 
 

 



 
๓๕ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
ร้อยละ ๕๐ 
 มีการศึ กษา  ( ร่ า ง )  มาตรฐานทาง

จริยธรรมของข้าราชการสังกัดรัฐสภา 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการศึกษาและจัดท า 

( ร่ า ง )  มาตรฐานทางจริ ยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภา  โดยต้องด าเนินการ 
ตามร่ างพระราชบัญญัติ จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. .... ซึ่งขณะนี้ส านักงาน 
ก.พ. อยู่ระหว่างการน าเสนอคณะรัฐมนตรี
เพ่ือพิจารณาก่อนส่งเข้าสู่การพิจารณาของ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ โดยเมื่อประกาศใช้
เป็นกฎหมายแล้ว ส่วนราชการสังกัด
รั ฐสภาจึ งจะน ากรอบแนวทางจาม 
พระร าชบัญญั ติ ดั ง กล่ า ว จั ดท า เป็ น
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ
รัฐสภาต่อไป  

- ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัด
โครงการก าหนดแนวทางและมาตรการ
ทา งกฎหมาย ในกา รก า กั บ ติ ด ต าม

 
 
 
 
 
- หนังสือคู่มือ

มาตรฐานทาง
จริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 



 
๓๖ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ
ให้ปลอดจากทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือรับ
ฟังความคิดเห็นจากผู้บริหาร ข้าราชการ
ข อ ง ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

-  เอกสารเผยแพร่ความรู้  เรื่ อง คู่มือ
มาตรฐานทางจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาเผยแพร่ในรูป
สิ่งพิมพ์ และผ่านระบบอินทราเน็ตและ
อินเตอร์เน็ต  

- รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ก าหนดแนวทางและมาตรการทาง
กฎหมายในการก ากับติดตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐให้ปลอด
จากทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ เสนอเลขาธิการ
สภาผู้ แทนราษฎร และส านั กงาน 
ป.ป.ช. ทราบ 

- คู่มือมาตรฐานทางจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

   ๓ เผยแพร่นโยบายและ
แนวทางในการสร้าง

บรรลุผลตัวชีว้ัด 
ที่ก าหนดไว้ คือ 

เป็นไปตามผลผลิต 
ที่ก าหนดไว้ คือ มีการ

บุคลากรของ 
ส่วนราชการสังกัด

ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 

 



 
๓๗ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ความโปร่งใสและ
ความซื่อสัตย์สุจริต 
รวมถึงมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

ได้ด าเนินการ
เผยแพร่นโยบาย
และแนวทางในการ
สร้างความโปร่งใส
และความซื่อสัตย์
สุจริตรวมถึง
มาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
ผ่านช่องทาง  
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง 

เผยแพร่นโยบายและ
แนวทางในการสร้าง
ความโปร่งใสและ
ความซื่อสัตย์สุจริต
รวมถึงมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าที่รัฐ
ครอบคลุมทุกช่องทาง 

รัฐสภาได้รับทราบ
นโยบายและ
แนวทางในการสร้าง
ความโปร่งใสและ
ความซื่อสัตย์สุจริต 
รวมถึงมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าที่รัฐ 
ผ่านสื่อ ๓ ช่องทาง 
ได้แก่  
- หนังสือเวียน  
- อินทราเน็ต  
- เว็บไซต์ 
 

 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
ร้อยละ ๕๐ 
 ด าเนินการเผยแพร่นโยบายและแนวทาง

ในการด าเนินงานตามนโยบายในการ
สร้างความโปร่งใสและความซื่อสัตย์สุจริต
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ผ่านสื่อ ๓ 
ช่องทางได้แก่ หนังสือเวียน อินทราเน็ต 
และเว็บไซต์ 

๑.  เผยแพร่ประกาศเจตจ านงสุ จริ ตใน 
การบริหารงานของผู้บริหารส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เผยแพร่ผ่าน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) 
ระบบอินทราเน็ตและอินเตอร์เน็ต 

๒. เผยแพร่ประกาศนโยบายต่อต้านการให้
สินบนเพ่ือป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ
และแนวทางด าเนินการตามนโยบายต่อต้าน
การให้สินบนเพ่ือป้องกันทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เผยแพร่ผ่านระบบระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) ระบบอินทราเน็ต
และอินเตอร์เน็ต 

 
 
 
 
- หนังสือแจ้งเวียน 

(ประกาศส านักงาน
ฯ) 

- อินทราเน็ต 
- เว็บไซต์ 
- กิจกรรมสัมมนา 
 
 
 
- หนังสือแจ้งเวียน 

คู่มือมาตรฐานทาง
จริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

- อินทราเน็ต 
- เว็บไซต์ 
- รายงานโครงการ

ก าหนดแนวทางและ



 
๓๘ 
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๓. เผยแพร่แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรเผยแพร่ผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Office)ระบบอินทราเน็ต
และอินเตอร์เน็ต 

๔. เผยแพร่เอกสารเสริมความรู้ เรื่อง การรับ
สินบนของเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ในรูปสิ่งพิมพ์
แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ และเผยแพร่ไปยัง
ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน หน่วยงานละ ๕ เล่ม 
แ ล ะ ข้ า ร า ช ก า ร ที่ ส น ใ จ ส า ม า ร ถ 
download เอกสารฉบับเต็มผ่านระบบ
อินทราเน็ต และอินเตอร์เน็ตผ่านแบน
เนอร์ระบบคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานฯ 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้

รับทราบมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ผ่านสื่อ ๓ ช่องทาง ได้แก่  

๕. เผยแพร่ความรู้ เรื่อง คู่มือมาตรฐานทาง

มาตรการทาง
กฎหมายในการ
ก ากับติดตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของสมาชิก
รัฐสภาและเจ้าหน้าที่
รัฐให้ปลอดจากการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 



 
๓๙ 

ล ำดับ
ที ่
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เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

จ ริ ย ธ ร ร มต าม ป ระมว ลจ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการรัฐสภาเผยแพร่ในรูปสิ่งพิมพ์ 
แ ล ะ ผ่ า น ร ะ บ บ อิ น ท ร า เ น็ ต แ ล ะ
อินเตอร์เน็ต  

๖. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ให้แก่ผู้บริหารของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้บังคับบัญชา
กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง และคณะท างานด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใสของส านัก/กลุ่ม 
และเผยแพร่ในรูปเอกสารสิ่งพิมพ์ เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ และเผยแพร่ผ่านระบบ
อินทราเน็ต 

๗. เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงาน    
   โ ค ร ง ก า ร ก า ห น ด แ น ว ท า ง แ ล ะ    

มาตรการทางกฎหมายในการก ากับ
ติดตามมาตรฐานทาง    จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐให้ปลอดจากทุจริต พ.ศ. 
๒๕๖๑ และประมวลผลการรับฟังความ



 
๔๐ 

ล ำดับ
ที ่
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เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

คิดเห็นจากผู้บริหารฯ เผยแพร่ในรูป
สิ่งพิมพ์ และผ่านระบบอินทราเน็ตและ
อินเตอร์เน็ต 

มำตรกำรที่ ๒ ผู้บริหำรมีบทบำทในกำรส่งเสริมบุคลำกรในสังกัดให้ปฏิบัติงำนตำมหลักคุณธรรม มำตรฐำนทำงจริยธรรม/กำรปฏิบัติงำนตำมรอยพระยุคลบำท  
                 อำทิ พระบรมรำโชวำท หลักปรัชญำของเศรษฐกิพอเพียง 

๑ การส่งเสริมให้
ผู้บริหารทุกระดับ 
เป็นต้นแบบในการ
ปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรม มาตรฐาน
ทางจริยธรรม/ 
การปฏิบัติงาน 
ตามรอยพระยุคลบาท 
อาทิ พระบรมราโชวาท  
 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

บรรลุผลตัวชีว้ัด 
ที่ก าหนดไว้ ได้แก่ 
๑) กิจกรรมต่าง ๆ 

ผู้บริหารเข้าร่วม
หรือสนับสนุน 
ให้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า 
ร้อยละ ๗๕ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

 
ที่ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
ได้แก่ กิจกรรมที่ ๑ 
ผู้บริหารเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๕ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

เป็นไปตามผลผลิต 
ที่ก าหนดไว้ ได้แก่ 
- กิจกรรมที่ ๓  
ผู้บริหาร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๕ เข้าร่วม
กิจกรรม 
- กิจกรรมที่ผู้บริหาร 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗๕ สนับสนุนให้มี
การเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ  
ที่ยังไม่เป็นไปตาม
ผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
ได้แก่ กิจกรรมที่ ๑ 
กิจกรรมที่ผู้บริหาร 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
เข้าร่วม 

ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร
เป็นหน่วยงาน 
ที่มีวัฒนธรรม  
มีมาตรฐานทาง
จริยธรรม/ปลอด
จากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ/ 
ปฏิบัติงานตามรอย
พระยุคลบาท อาทิ 
พระบรมราโชวาท 
และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดังนี้ 
ร้อยละ ๒๕ 
 จัดกิจกรรมในการขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม/การ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ/
การปฏิบัติงานตามรอยพระยุคลบาท 
อาทิ พระบรมราโชวาท หลักปรัชญา
ขอ ง เศ รษฐกิ จพอ เ พี ย ง  ใ นร ะดั บ 
ส่วนราชการที่มีผู้บริหารเข้าร่วมหรือ
สนับสนุนให้มีการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
จ านวน ๓ กิจกรรม ดังนี้  

   กิจกรรมระดับผู้บริหำร/ผู้บังคับบัญชำ
กลุ่มงำนเข้ำร่วม 

 
 
 
 
 
 
- ส าเนาใบลงทะเบียน 
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(ได้ร้อยละ ๗๒.๒๒) 
๒) จัดกิจกรรม 

ในการขับเคลื่อน
การส่งเสริม
คุณธรรม 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม/การ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ/
การปฏิบัติงาน
ตามรอยพระยุคล
บาท อาทิ พระบรม
ราโชวาท  หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ในระดับ 
ส่วนราชการ 
ไม่น้อยกว่า  
๕ กิจกรรม 
(ด าเนินการได้  
๑๒ กิจกรรม) 

๓) มีการจัดกิจกรรม

(ได้ร้อยละ ๗๒.๒๒) 
 
- มีรายงานผลการ 
จัดกิจกรรมในระดับ
ส านัก 
- มีรายงานผลการจัด
กิจกรรมในระดับ 
ส่วนราชการ 

 กิจกรรมที่ ๑ – ๓ 
 ๑. โ ค ร งก า รส ร้ า ง เ ส ริ ม จ ริ ย ธ ร รม 
น าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑     

 กิจกรรมที่  ๑ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ระดับผู้บริหาร 

 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หัวข้อวิชา 
“บทบาทของผู้บริหารในการสร้างเสริม 
จริยธรรมในองค์กร” โดย พลอากาศเอก 
วีรวิท คงศักดิ์ และคณะ จ านวน ๒ รุ่น 

       รุ่ นที่  ๑  วั นที่  ๒๒  พฤศจิ กายน 
๒๕๖๐ มีผู้บริหารเข้าร่วมจ านวน ๑๗ คน 
        รุ่ นที่  ๒ วันที่  ๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ มีผู้บริหารเข้าร่วมจ านวน ๙ คน  
(ร้อยละ ๗๒.๒๒ ของกลุ่มเป้าหมายทั้ง  
๒ รุ่น จ านวน ๓๖ คน) 
       กิ จกรรมที่  ๒   การสัมมนา เชิ ง
ปฏิบัติการระดับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน” 
       การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หัวข้อวิชา 
“ทิศทางการสร้ าง เสริมจริยธรรมน า
ทีมงาน” โดย พลอากาศเอก วีรวิท  
คงศักดิ์ และคณะ 
       การบรรยายวิชา หัวข้อวิชา “การ
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ในระดับส านัก/
กลุ่มงานข้ึนตรง 

บริหารองค์กรอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง”โดย นายวัชรมงคล 
เบญจธนะฉัตร์ 
       รุ่ นที่  ๑  วั นที่  ๑๕  พฤศจิ กายน 
๒๕๖๐ มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๗๓ คน  
(ผู้บริหารสนับสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ ๘๑.๔๘ ของกลุ่มเป้าหมายจ านวน ๒๓ 
ส านัก ๔ กลุ่มงาน) 
       รุ่นที่ ๒ วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๗๒ คน  
(ผู้บริหารสนับสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ ๘๘.๘๘ ของกลุ่มเป้าหมายจ านวน 
๒๓ ส านัก ๔ กลุ่มงาน) 
(การเข้าร่วมกิจกรรมในภาพรวมคิดเป็น 
ร้ อยละ ๙๗ .๙๗ ของกลุ่ ม เป้ าหมาย 
ทั้ง ๒ รุ่น จ านวน ๑๔๘ คน) 
      กิจกรรมที่ ๓ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “ผู้บริหารกับการสร้างเสริมจริยธรรม
ในองค์กร” โดย พล.อ.อ วีรวิท คงศักดิ์ 
การรายงานผลความก้าวหน้าในการ
ด า เ นิ น ง า น  ร ะ ดั บ ส า นั ก  ( ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
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และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น) ในวันที่ ๒๗ 
มีนาคม ๒๕๖๑ มีผู้บริหารเข้าร่วมจ านวน 
๑ ๘  ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๑ . ๒ ๘ ๑  ข อ ง
กลุ่มเป้าหมาย ๒๒ คน) 
    กิจกรรมที่ ๔ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การสร้างความดีและปฏิญญาคุณธรรม
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โ ด ย  พ ล อ า ก า ศ เ อ ก 
วีรวิท คงศักดิ์ ในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
มีผู้บริหารเข้าร่วมจ านวน ๓๔ คน (ร้อยละ 
๘๒.๙๓ ของกลุ่มเป้าหมาย ๔๑ คน) 
   กิจกรรมที่ผู้บริหำรสนับสนุน 
ให้มีกำรเข้ำร่วม 
   กิจกรรมที่ ๕ 
   ๒. โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
        - การบรรยายเรื่อง “วินัย
ข้าราชการกับกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุ จ ริ ต ในการปฏิบั ติ
ราชการ” โดย นายพงษ์พันธ์ โตสกุลไกร 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
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       - การบรรยายและศึ กษาดู ง าน
พิ พิธภัณฑ์ต้ าน โกง  (Anti-Corruption 
Museum : ACM) โดย วิทยากรจาก
สถาบันป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ สัญญา ธรรมศักดิ์  ส านักงาน 
ปป.ช. จ านวน ๕ รุ่น 
      รุ่นที่ ๑ วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๘ คน จาก ๒๑ ส านัก 
๓  ก ลุ่ ม ง า น  ( ผู้ บ ริ ห า ร ส นั บ ส นุ น 
ให้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๘.๘๘ ของ
กลุ่ ม เ ป้ า หม าย จ า น ว น  ๒ ๓  ส า นั ก  
๔ กลุ่มงาน) 
 รุ่นที่ ๒  วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๐ มี
ผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๕ คน จาก ๒๑ ส านัก 
๓  ก ลุ่ ม ง า น  ( ผู้ บ ริ ห า ร ส นั บ ส นุ น 
ให้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๘.๘๘  
ของกลุ่มเป้าหมายจ านวน ๒๓ ส านัก  
๔ กลุ่มงาน) 
 รุ่นที่ ๓  วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๔ คน จาก ๒๑ ส านัก ๒ 
ก ลุ่ ม ง า น  ( ผู้ บ ริ ห า ร ส นั บ ส นุ น ใ ห้ 
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๕.๑๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔๕ 
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เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ของกลุ่มเป้าหมายจ านวน ๒๓ ส านัก  
๔ กลุ่มงาน) 
 รุ่นที่ ๔  วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๕ คน จาก ๒๑ ส านัก  
๒ กลุ่ ม ง าน  ( ผู้ บ ริ ห า ร สนั บ สนุ น ให้ 
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๕.๑๖  
ของกลุ่มเป้าหมายจ านวน ๒๓ ส านัก  
๔ กลุ่มงาน) 
      รุ่นที่ ๕  วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๕ คน จาก ๒๐ ส านัก 
๒  ก ลุ่ ม ง า น  ( ผู้ บ ริ ห า ร ส นั บ ส นุ น 
ให้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๑.๔๘  
ของกลุ่ มเป้ าหมายจ านวน ๒๓ ส านัก  
๔ กลุ่มงาน) 
   - ทุกกิจกรรมมีผู้บริหารเข้าร่วมหรือ
สนับสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรมในระดับ 
ส่วนราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
    กิจกรรมที่ ๖  
    ๓ .  โ คร งก ารธ ร รมศึ กษาส าหรั บ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๑  
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        ครั้งที่ ๑  
        - การบรรยายธรรมเรื่อง “ธรรมะ
กั บ ห ลั ก เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ”  โ ด ย  
พระราชวิสุทธิเมธี เจ้าคณะจังหวัด
กาญจนบุ รี  เจ้ าอาวาสวัด ไชยชุมพล 
ชนะสงคราม 
      - การศึกษาดูงาน การบรรยาย 
ให้ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติ
ความเป็นมาของวัด อาราม โบราณสถาน 
และโบราณวัตถุทางพระพุทธศาสนา ใน
วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๑ ณ จังหวัด
กาญจนบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน ๙๔ คน 
จาก ๒๑ ส านัก ๒ กลุ่มงาน  
(ผู้บริหารสนับสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ ๘๕.๑๖ ของกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน ๒๓ ส านัก ๔ กลุ่มงาน) 
     ครั้งที่ ๒ 
      - การบรรยายธรรมเรื่อง “คุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการเพ่ือความ
โปร่งใส” โดย พระครูศรีรัตนวิภูษิต เจ้า
คณะต าบลโคกโคเฒ่า เจ้าอาวาสวัดพระศรี
รัตนมหาธาตุ 
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     - การศึกษาดูงาน การบรรยาย 
ให้ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติ
ความเป็นมาของวัด อาราม โบราณสถาน 
และโบราณวัตถุทางพระพุทธศาสนา ใน
วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ณ จังหวัด
สุพรรณบุรี โดยมี 
ผู้เข้าร่วมจ านวน ๘๑ คน จาก ๑๙ ส านัก ๓ 
กลุ่มงาน (ผู้บริหารสนับสนุนให้เข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๑ . ๔ ๘  ข อ ง
กลุ่มเป้าหมายจ านวน ๒๓ ส านัก ๔ กลุ่ม
งาน) จ านวน ๓ รุ่น 
    กิจกรรมที่ ๗ 
    ๔. โครงการรณรงค์ส่งเสริมค่านิยม
องค์กรตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
       - กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
กลุ่มสัมพันธ์การสร้างเสริมค่านิยมองค์กร
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดย อ.พิศิษฐ์ โชคปรีชา และคณะ  
       รุ่นที่ ๑ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๑ 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๗๑ คน จาก ๒๐ ส านัก ๓ 
กลุ่มงาน (ผู้บริหารสนับสนุนให้เข้าร่วม
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กิ จ ก ร ร ม ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๕ . ๑ ๖  ข อ ง
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย จ า น ว น  ๒ ๓  ส า นั ก  
๔ กลุ่มงาน) 
      รุ่นที่ ๒ วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๑ 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๗๗ คน จาก ๒๒ ส านัก ๔ 
กลุ่มงาน (ผู้บริหารสนับสนุนให้เข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม  ร้ อ ย ล ะ  ๙ ๖ . ๓ ๐  ข อ ง
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย จ า น ว น  ๒ ๓  ส า นั ก  
๔ กลุ่มงาน) 
      รุ่นที่ ๓ วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๑ 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๗๐ คน จาก ๒๒ ส านัก ๓ 
กลุ่มงาน (ผู้บริหารสนับสนุนให้เข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม  ร้ อ ย ล ะ  ๙ ๒ . ๕ ๙  ข อ ง 
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย จ า น ว น  ๒ ๓  ส า นั ก  
๔ กลุ่มงาน) 
    กิจกรรมที่ ๘ 
    โครงการรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมองค์กร
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
     - กิจกรรมการศึกษาดูงานด้านการ
ส่งเสริมค่านิยมองค์กร รุ่นที่ ๑ ณ บริษัท 
ไลอ้อน ประเทศไทย จ.ชลบุรี 
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ในวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๑ มีผู้บริหารและ
บุคลากรเข้าร่วมจ านวน ๕๙ คน จาก ๒๐ 
ส านัก ๓ กลุ่มงาน (ผู้บริหารสนับสนุนให้เข้า
ร่ วมกิ จกรรม  ร้ อยละ  ๘๕ .๑๙ ของ
กลุ่มเป้าหมายจ านวน ๒๓ ส านัก ๔ กลุ่มงาน) 
    กิจกรรมที่ ๙ 
    ๕. โครงการบรรยายธรรมส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
        กา รบรรยายธรรม เนื่ อ ง ในวั น
มาฆบูชา หัวข้อเรื่อง “ธรรมะพัฒนาชีวิต 
เพ่ือพิชิตกิเลสยุคดิจิตอล” โดย พระครู
วินัยธวิเชียร เจ้าคณะ ภาค ๑๐ ในวันที่ 
๒๘ มีนาคม ๒๕๖๑ มีผู้บริหารและ
บุคลากรเข้าร่วมจ านวน ๑๓๔ คน จาก 
๑๙ ส านัก ๒ กลุ่มงาน  
(ผู้บริหารสนับสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ ๗๗.๗๘ ของกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน ๒๓ ส านัก ๔ กลุ่มงาน) 
   ๖. โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิต  
       กิจกรรมที่ ๑๐ 
       หลักสูตรที่  ๑  หลักปรั ชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงกับวิถีชีวิตคนเมือง  
โดยคณะวิทยากรศูนย์อบรม บ้านสวน
เรียนรู้  Organic Way ในวันที่  
๓ เมษายน ๒๕๖๑ มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๗ 
คน จาก ๒๐ ส านัก ๓ กลุ่มงาน  
(ผู้บริหารสนับสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ ๘๕.๑๙ ของกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน ๒๓ ส านัก ๔ กลุ่มงาน) 
       กิจกรรมที่ ๑๑ 
       หลักสูตรที่ ๒ การบริหารการเงิน 
เพ่ือความพอเพียง และกิจกรรม 
เ ส ริ ม เ พ่ิ ม ดุ ล ย ภ า พ ชี วิ ต  ใ น วั น ที่  
๕ เมษายน ๒๕๖๑ มีผู้เข้าร่วมจ านวน 
๑๔๒ คน จาก ๒๓ ส านัก ๓ กลุ่มงาน  
(ผู้บริหารสนับสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ ๙๖.๓๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน ๒๓ ส านัก ๔ กลุ่มงาน) 
        กิจกรรมที่ ๑๒ 
        ห ลั ก สู ต ร ที่  ๓  เ รี ย น รู้ วิ ถี ชี วิ ต
ธรรมชาติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในวันที่  ๑๐ เมษายน ๒๕๖๑  
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๗ คน จาก ๒๑ ส านัก  
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๓  ก ลุ่ ม ง า น  ( ผู้ บ ริ ห า ร ส นั บ ส นุ น 
ให้ เข้ าร่ วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๘.๘๘  
ของกลุ่มเป้าหมาย  จ านวน ๒๓ ส านัก  
๔ กลุ่มงาน) 
   - ทุกกิจกรรมมีผู้บริหารเข้าร่วม 
หรือสนับสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรมในระดับ
ส่วนราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
 
ร้อยละ ๗๕ 
 ทุกส านักฯ มีการจัดกิจกรรมในการ

ส่ ง เส ริ มคุณธรรม  มาตรฐ านทาง
คุณธรรม/การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ/การปฏิบัติงานตามรอย
พระยุคลบาท อาทิ พระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น 

      ๑. การรณรงค์ส่งเสริม เผยแพร่  และ
ประชาสั ม พันธ์ป ระมวลจริ ยธ ร รม
ข้าราชการรัฐสภา เช่น  

              - คู่มือจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
สื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์  

              - เผยแพร่ผ่าน Social media 
(Facebook / Line)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการ 



 
๕๒ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

              - เผยแพร่ข้ อมูลด้ านคุณธรรม
จริยธรรม  

              - ประกาศข้อตกลงเจตจ านงสุจริต 
“ปฏิญญาคุณธรรม” และกิจกรรมต่างๆ 
ผ่านทางอินทราเน็ตของส านัก  

              - การพัฒนาโปรแกรมแชทบอท  
(ChatBot) และบอทไอทีคุณธรรม เป็นต้น 

   ๒. กำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
กำรปฏิบัติ ตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ และเสริมสร้ำงกำรมี
ส่วนร่วมในกำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ค่ำนิยม
และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน 

           ๒.๑ การจัดกิจกรรมทางศาสนา 
และประเพณี วัฒนธรรม เช่น  

           - โครงการส านักรักษาศีล ๕  
           - การท าบุญส่งท้ายปี ท าบุญเลี้ยง

พระ ตักบาตร ร่วมท าบุญในโอกาสต่างๆ 
           - กิจกรรมถวายเทียนพรรษาและ

ผ้าอาบน้ าฝน  
           - กิจกรรม “สร้างใจให้โปร่งใสด้วย

จัดกิจกรรมของ
ส านัก 

 
 
 
- รายงานผลการจัด

กิจกรรมของ
ส านักงาน และ
ส านัก/กลุ่มงาน 
ขึ้นตรง 



 
๕๓ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ธรรมะในห้องพระ” (สวดมนต์)  
         - กิจกรรมพับเหรียญโปรยทาน 
         - กิจกรรมวันสงกรานต์  
         - การเข้ าร่ วม ฟัง เทศน์มหาชาติ

เวสสันดรชาดก  
         - ก า รแต่ ง กายด้ ว ย เ สื้ ออ งค์ ก ร 

เครื่องแบบข้าราชการ ผ้าไทย 
          ๒.๒ กิจกรรมถวายเป็นพระราช

กุศล ถวายพระพรชัยมงคล และแสดง
ความจงรั กภั ก ดี ต่ อช าติ  ศ าสน า
พระมหากษัตริย ์ เช่น  

         - กิจกรรม “ร้องเพลงชาติไทยและ
เพลงจ าขึ้นใจ”  

         - โครงการเจริญพระพุทธมนต์
ถวายเป็นพระราชกุศลฯ   

         - กิจกรรมพิธีจุดเทียนชัยถวายพระ
พร และถวายสัตย์ปฏิญาณ เพ่ือเป็น
ข้าราชการที่ดี  

          - เข้าร่วมพิธีบ าเพ็ญพระราชกุศล
อุทิศถวายพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร  

          ๒.๓. กิจกรรมการมีจิตส านึกเพื่อ



 
๕๔ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

สังคม CSR  เช่น  
          - กิจกรรมท าความสะอาดวัด ปลูก

ต้นไม้ถวายวัด  
          - กิจกรรมมอบทุนการศึกษา เลี้ยง

อาหารกลางวันให้กับนักเรียนที่ขาดแคลน  
           - กิจกรรมสร้างสนามฟุตบอล 

สร้างห้องสมุดให้โรงเรียน  
           - กิจกรรมบริจาคทรัพย์/สิ่งของ

เพ่ือน าไปช่วยเหลือผู้อื่น  
           - กิจกรรมเย็บเต้านมเทียมบริจาค

ผู้ป่วยมะเร็งเต้านมผู้ยากไร้  
           - กิจกรรมบริจาคโลหิต  
           - โครงการตามพระราชด าริและปลูก

ป่า กิจกรรมปลูกพืชให้ช้างเฉลิมพระเกียรติฯ  
           - กิจกรรมให้ค าปรึกษาคลินิกกฎหมาย 
            ๒.๔ กิจกรรมเสริมสร้างความรู้

ด้ านคุณธรรม จริ ยธรรม และการ
ด าเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เช่น 

            - กิจกรรมพ่ีสอนน้องพ่ึงพาตนเอง 
(DIY) ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

            - ค ลิ นิ ก คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ใ ห้



 
๕๕ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ค าปรึกษาแลกเปลี่ยนความรู้ กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมผ่านสื่อวีดี
ทัศน์น าเสนอด้วยจอ LED  

            - กิ จ ก ร ร ม ก า ร บ ร ร ย า ย
กระบวนการสอบสวนความผิดตาม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา       

            - กิจกรรมพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างองค์กรอิสระ
และรัฐสภาในการยกระดับเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต  

             - กิจกรรมส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยฯ  

             - การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระดับชาติ ภายใต้หัวข้อ “การผลักดัน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสู่ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  

             - กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชัน 
๒๕๖๑  

             - สัมมนา เรื่อง ผสานพลังมุ่งสู่
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
Strong : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 



 
๕๖ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ไ ด้ แ ก่  ผู้ บ ริ ห า ร 
ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงาน และผู้แทน
ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานที่มีส่วนในการ
ขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใ ส ขอ งส า นั ก ง าน เ ล ข า ธิ ก า ร 
สภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๑๑๐ คน เพ่ือ
เป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส ภายในองค์กร/
ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน โดยได้จัดให้มี
กิจกรรม ดังนี้ 

   กิจกรรมที่ ๑   
 การบรรยายเพ่ือเสริมสร้าง ความรู้ความ

เข้ า ใจ เกี่ ยวกับยุทธศาสตร์ด้ านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ที่ ๓ ความรู้ด้านกฎหมายและบริบทของ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และแนวคิดการ
สร้างจิตพอเพียง 

 กิจกรรมที่ ๒ 
 ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  เ พ่ื อ

แลกเปลี่ยนความรู้และจัดท าแผนการ
ด า เนินการกิจกรรมภายในองค์กร/
ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน หัวข้อเรื่อง Strong 



 
๕๗ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต  
 กิจกรรมที่ ๓ 

การขับเคลื่อนพันธสัญญา “รวมพลัง 
ซื่อสัตย์ ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง (ประกาศ 
ณ วันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๑) ให้เกิดขึ้น 
โดยน าโครงการที่ เสนอมาเตรียมการ
ด าเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ก า ร 

จัดกิจกรรมระดับส านักงานฯ เสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือทราบ 
และระดับส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรงได้มี
การรายงานผลการด าเนินการในการ
ขั บ เ คลื่ อ นก า รส่ ง เ ส ริ ม คุณธ ร ร ม 
มาตรฐานทางจริยธรรม/การป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ/การ
ปฏิบัติงานตามรอยพระยุคลบาท อาทิ 
พระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 



 
๕๘ 

  



 
๕๙ 

๒. การพัฒนาบุคลากรด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

มำตรกำรที่ ๑ สร้ำงผู้น ำต้นแบบอย่ำงเป็นระบบ 
๑ การสร้างผู้น าทีม 

ที่มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 
บุคลากรที่สามารถ 
ขึ้นเป็นผู้น าใน 
ทุกระดับขององค์กร 
(โครงการสร้างเสริม
จริยธรรมน าทีมงาน) 

บรรลุผลตัวชีว้ัด 
ที่ก าหนดไว้  
- จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ  
(ร้อยละ ๗๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย) 

 
 

เป็นไปตามผลผลิต 
ที่ก าหนดไว้ตามแผน 
- มีผู้เข้าร่วมโครงการ           
ไม่น้อยกว่า          
ร้อยละ ๗๐              
ของกลุ่ม เป้าหมาย 

- มีการรายงาน 
ผลการด าเนินงาน
โครงการ  

 
 

   บุคลากรที่จะขึ้น
สู่ต าแหน่งผู้น าใน 
ทุกระดับมีความรู้ 
ในเรื่องของการเป็น
ผู้น าที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรมในการ
บริหารงานและ
บริหารบุคคล  
เกิดองค์กรแห่ง
คุณธรรม  
รุ่นที่ ๑ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจ
การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ หัวข้อวิชา 
“บทบาทของ 
ผู้บริหารในการ 
สร้างเสริมจริยธรรม 
ในองค์กรเพ่ิมมากข้ึน  

ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดังนี้ 
ร้อยละ ๒๕ 
   ด าเนินการจัดโครงการสร้างเสริม
จ ริ ย ธ ร ร ม น า ที ม ง า น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๑     
      ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้มีการสร้างปฏิญญาในระดับส านัก และ
จัดท าค่ านิ ยมองค์ กรของส านั กงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  และพัฒนา
ไปสู่การเป็นวัฒนธรรมองค์กรโดยการ
ด าเนินงานแบ่งออกเป็น ๓ ระยะ 
     ระยะที่  ๑ กำรแลกเปลี่ยนควำม
คิดเห็น และเสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับ
แนวทำงกำรส่งเสริมควำมดี 

กิจกรรมที่  ๑  การสัมมนาเชิ ง

 
 
 
 
 
 
- โครงการ 
- ใบลงทะเบียน 
- ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖๐ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
รุ่นที่ ๒ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจ 
การสัมมนาเชิง 
ปฏิบัติการ หัวข้อ 
วิชา “บทบาทของ
ผู้บริหารในการ  
สร้างเสริม 
จริยธรรมในองค์กร  
เพ่ิมมากข้ึน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๒   
- กำรสัมมนำเชิง
ปฏิบัติกำรระดับ
ผู้บังคับบัญชำ       

ปฏิบัติการ ระดับผู้บริหาร โดยผู้บริหาร
ได้ คว ามรู้  คว าม เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บ
กระบวนการประชุมกลุ่ม ระดมสมองกับ
ผู้ ใต้บังคับบัญชา ในการสร้างเสริม
จริยธรรมภายในหน่วยงาน จ านวน ๒ 
รุ่น โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

      - การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
หัวข้อ  วิชา “บทบาทของผู้บริหารใน
การสร้างเสริมจริยธรรมในองค์กร”     
โดย พลอากาศเอก วีรวิท คงศักดิ์    
และคณะจ านวน ๒ รุ่น 

     รุ่นที่  ๑ วันที่  ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ มีผู้บริหารเข้าร่วม จ านวน ๑๗ คน  

     รุ่นที่  ๒ วันที่  ๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ มีผู้บริหารเข้าร่วม จ านวน ๙ คน  

     ( ร้ อ ย ล ะ  ๗ ๒ . ๒ ๒  ข อ ง
กลุ่มเป้าหมายทั้ง ๒ รุ่น จ านวน ๓๖ คน) 

 
กิ จ ก ร ร มที่  ๒  กา รสั มม น า เ ชิ ง

ป ฏิ บั ติ ก า ร ร ะ ดั บ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า              
กลุ่มงานโดยผู้บั งคับบัญชากลุ่มงาน              
ได้ ทราบแนวทาง  การด า เนิ นงาน                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖๑ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

กลุ่มงำน 
รุ่นที่ ๑ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจ 
การสัมมนาเชิง 
ปฏิบัติการ หัวข้อ
วิชา “ทิศทางการ
สร้างเสริมจริยธรรม
และการบรรยาย
วิชา หัวข้อวิชา 
“การบริหารองค์กร
อย่างยั่งยืนตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 
เพ่ิมมากข้ึน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๘.๑๑ 
รุ่นที่ ๒ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจ 
การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ หัวข้อ
วิชา “ทิศทางการ

สร้ าง เสริ มจริ ยธรรมในหน่ วยงาน               
ตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพของ 
Deming ( PDCA)  ร ว ม ทั้ ง ท ร า บ                 
แน วทา ง ก า รบริ ห า ร อ ง ค์ ก ร ต า ม              
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
จ านวน ๒ รุ่น โดยด าเนินการ ดังนี้ 

- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ           
วิชา “ทิศทางการสร้างเสริมจริยธรรม
น าทีมงาน” โดย พลอากาศเอก             
วีรวิท คงศักดิ์ และคณะ 

  - การบรรยายวิชา หัวข้อวิชา               
“การบริหารองค์กรอย่างยั่งยืนตาม            
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดย นายวัชรมงคล เบญจธนะฉัตร์ 

     รุ่นที่ ๑ วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๗๓ คน  

     รุ่ นที่  ๒  วั นที่  ๑๙  ธั นวาคม 
๒๕๖๐ มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๗๒ คน 

(การเข้าร่วมกิจกรรมในภาพรวมคิด
เป็นร้อยละ ๙๗.๙๗ ของกลุ่มเป้าหมาย 
ทั้ง ๒ รุ่น จ านวน ๑๔๘ คน) 
ร ะ ย ะ ที่  ๓  ก ำ ร ก ำ ห น ด ค ว ำ ม ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖๒ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

สร้างเสริมจริยธรรม
และการบรรยาย
วิชา หัวข้อวิชา 
“การบริหารองค์กร
อย่างยั่งยืนตาม 
หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง” 
เพ่ิมมากข้ึน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ ส านัก 
ในภาพรวมอยู่ใน   
ระดับมากท่ีสุด               
รวมทั้งความดีและ
ปฏิญญา (ข้อตกลง) 
ของส านักมีความ 
สอดคล้องกับ
ค่านิยม 
กำรติดตำมผล  
กำรฝึกอบรมจำก
ผู้บังคับบัญชำ 
พบว่า ผู้อ านวยการ
ส านักปฏิบัติตาม
ความดีและ

(ค่ำนิยม) ของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

    กิ จ ก ร ร มที่  ๓  ก า ร สั ม ม น า              
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้างความดี
และปฏิญญาคุณธรรมของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

   - ก า ร สั มมน า เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร             
เ พ่ื อ ก า หนดความดี แ ละปฏิญญา
คุณธรรมของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร โดย พล.อ.อ.วีรวิท 
คงศักดิ์ ในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑  
มีผู้บริหารเข้าร่วมจ านวน ๓๔ คน  
(ร้อยละ ๘๒.๙๓ ของกลุ่มเป้าหมาย 
๔๑ คน)   

  โดยผู้บริหารระดับผู้อ านวยการ
ส านักขึ้นไปได้ร่วมกันก าหนดค่านิยม
องค์กรที่มาจากบุคลากรทุกระดับ จาก
ระดับกลุ่มงาน ระดับส านักจนถึงระดับ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 

   ระยะที่  ๒ กำรติ ดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนเพื่อสร้ำงควำมดีและปฏิญญำ
คุณธรรมระดับส ำนัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖๓ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ปฏิญญา (ข้อตกลง) 
ของส านักใน
ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด    
ทั้งนี้จำกกำรสัมมนำ 
เชิงปฏิบัติกำรระดับ 
บริหำร ผลลัพธ์ทีได้ 
คือ ค่ำนิยมองค์กร
ส ำนักงำนฯ (ใหม่) 
ได้แก่ มีจิตบริกำร  
สมำนสำมัคคี  
มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ  
ถือหลักพอเพียง 

 
 

ร้อยละ ๕๐ 
 มีการติดตามผลการด า เนิ นงาน

โคร งการครั้ งที่  ๑  ในวั นที่  ๑๑ 
มกราคม ๒๕๖๑ ดังนี้ 

   ๑. การติดตามผลการด าเนินการ
ระดับผู้บริหาร ดังนี้  
       ๑.๑ รายงานผลการด าเนินงาน
รูปแบบเอกสาร โดยการประชุมกับ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเกี่ยวกับความดี
ข อ ง ส า นั ก ที่ บุ ค ล า ก ร ใ น ส า นั ก มี
ฉันทานุมัติที่จะปฏิบัติ  และร่วมกัน
ก าหนดวิ ธี ก ารสร้ า งความดี  หรื อ
มาตรฐานในการสร้างความดีของส านัก 
และน าไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรม
ของส านัก     

    ๑.๒ รายงานผลการด าเนินงานใน
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ในวันที่ ๒๗ 
มีนาคม ๒๕๖๑  

   ๒. การติดตามผลการด าเนินการ
ร ะ ดั บ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ก ลุ่ ม ง า น                 
โดยรายงานผลการด าเนินงานรูปแบบ

 
 
 
 
 

 
-  บันทึกติดตามผลการ

ด านินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖๔ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

เอกสาร โดยการประชุมกับบุคลากรใน
กลุ่ มงานเ พ่ือทบทวนเกี่ ยวกับการ
พัฒนาความดีของกลุ่มงาน 

ร้อยละ ๗๕  
 มีการติดตามผลการด าเนินงาน

โครงการครั้งที่ ๒  ในวันที่ ๓๐พฤษภาคม 
๒๕๖๑ ดังนี้ 

   ๑. การติดตามผลการด าเนินการ
ระดับส านัก โดยรายงานความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานในรูปแบบเอกสาร 
โดยผู้อ านวยการส านักฯ ทบทวนความ
ดีและปฏิญญาคุณธรรมของส านัก 

   ๒. การติดตามผลการด าเนินการ
ร ะ ดั บ ก ลุ่ ม ง า น  โ ด ย ร า ย ง า น
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานใน
รูปแบบเอกสาร โดยผู้บังคับบัญชากลุ่ม
ง านทบทวนความดี และปฏิญญา
คุณธรรมของกลุ่มงาน 
 กำรติดตำมผลโครงกำรสร้ำงเสริม

จริ ยธรรมน ำที มงำน  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยการ
ประเมินตนเองของผู้อ านวยการส านัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บันทึกติดตามผลการ

ด านินงาน 
- แบบฟอร์มการ

รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖๕ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

และการประเมินจากผู้บังคับบัญชา 
 

ร้อยละ ๑๐๐  
 รายงานผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์

โ ค ร งก า ร  พร้ อมทั้ ง ปั ญห าและ
อุปสรรคต่อคณะกรรมการขับเคลื่อน
และผลักดันการปฏิบัติตามประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม ข้ า ร า ช ก า ร รั ฐ ส ภ า ฯ                  
และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร               
เพ่ือทราบ 

 
 
 
 
 
- รายงานผล 
 

มำตรกำรที่ ๒ ปลูกจิตส ำนึก ค่ำนิยม คุณธรรมมำตรฐำนทำงจริยธรรม และกำรเสริมสร้ำงวินัยให้กับข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
๒ เสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม
และวินัยข้าราชการ
รัฐสภาเป็นประจ า 
อย่างสม่ าเสมอ 

บรรลุผลตัวชีว้ัด 
ที่ก าหนดไว้ ได้แก่ 
๑) จ านวนผู้เข้าร่วม 
โครงการทุกโครงการ 
เข้าร่วมไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๗๐ ของ 
กลุ่มเป้าหมาย 
๒) บุคลากรที่ 
เข้าร่วมโครงการ 
ทุกโครงการ 
มีความรู้ความ 

เป็นไปตามผลผลิตที่
ก าหนดไว้ คือ  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ 
 
 

๑. ผู้เข้าร่วม
โครงการทุก
โครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๐ มี
ความรู้ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการรัฐสภา
เพ่ิมข้ึน 
๒) ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ

ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักงานฯ ยังได้ด าเนินการ ดังนี้ 
ร้อยละ ๒๕ 
 มีการจัดโครงการในเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและวินัยข้าราชการ
รัฐสภาจ านวน ๓ โครงการ ดังนี้ 
   ๑. โครงการรณรงค์ส่งเสริมค่านิยม

 
 
 
 
 
 
- โครงการ 
- ภาพกิจกรรม 
- ใบลงทะเบียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖๖ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

เข้าใจเพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ 

การฝ่าฝืนการ
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม การ
กระท าผิดวินัย 
และการประพฤติ
ทุจริต 
๓. การติดตามผล 
จากการเข้าร่วม
โครงการ 
 
 
โครงกำรรณรงค์
ส่งเสริมค่ำนิยม
องค์กร 
การประเมิน
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามค่านิยม
องค์กร  
- กำรประเมิน
ตนเอง พบว่า 
บุคลากรมี

องค์กรตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑ 
        - กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
กลุม่สัมพันธ์การสร้างเสริมค่านิยม
องค์กรของส านักงานเลขาธิการ           
สภาผู้แทนราษฎร โดย อ.พิศิษฐ์            
โชคปรีชา และคณะ จ านวน ๓ รุ่น  
        รุ่นที่ ๑ วันที่ ๒๙ มกราคม     
๒๕๖๑ มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๗๑ คน  
(ร้อยละ ๘๓.๕๓ ของกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน ๘๕ คน)  

     รุ่นที่ ๒ วันที่ ๓๐ มกราคม 
๒๕๖๑ มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๗๗ คน 
(ร้อยละ ๙๐.๕๙ ของกลุ่มเป้าหมาย
จ านวน ๘๕ คน)       

    รุ่นที่ ๓ วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๑ 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๗๐ คน (ร้อยละ 
๘๒.๓๕ ของกลุ่มเป้าหมายจ านวน ๘๕ 
คน 
- กิจกรรมการศึกษาดูงานด้านการ
ส่งเสริมค่านิยมองค์กร จ านวน ๒ รุ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖๗ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

พฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามค่านิยม
องค์กรอยู่ใน
ระดับสูงมากที่สุด 
โดยเรียงตามล าดับ 
ได้แก่ ความ
รับผิดชอบในหน้าที ่
มีจิตในการ
ให้บริการ การภักดี
ต่อส่วนรวม                  
มุ่งผลสัมฤทธิ์                 
ในการท างาน         
และสมานสามัคคี
ในการท างาน
ร่วมกันเป็นทีม  
- กำรประเมินจำก
ผู้บังคับบัญชำ
พบว่า บุคลากรมี
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามค่านิยม
องค์กรอยู่ใน
ระดับสูงมากทีสุ่ด 

    รุ่นที่ ๑ ณ บริษัทไลอ้อนประเทศไทย 
จ.ชลบุร ีในวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๑ มี
ผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๙ คน (ร้อยละ ๙๘.๓๓ 
ของกลุ่มเป้าหมายจ านวน ๖๐ คน 

    รุ่นที่ ๒  ณ ปูนซิเมนต์ไทยจ ากัด 
(มหาชน) ในวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๑ มี
ผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๐ คน (ร้อยละ ๘๓.๓๓ 
ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๖๐ คน 
   - ทุกรุ่นมีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ 
   ๒. โครงการเรียนรู้กระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
   - การบรรยายเรื่อง “วินัยข้าราชการ
กับกระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในการปฏิบัติราชการ” โดย 
นายพงษ์พันธ์  โตสกุลไกร ส านักงาน 
ป.ป.ช. จ านวน ๕ รุ่น 
 รุ่นที่ ๑  วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ มี
ผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๘ คน (ร้อยละ ๙๖.๖๖ 
ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน  ๖๐ คน) 
   รุ่นที่ ๒  วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๐ มี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖๘ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

โดยเรียงตามล าดับ 
ได้แก่ ความ
รับผิดชอบในหน้าที่ 
การภักดีต่อส่วนรวม 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการ
ท างาน มีจิตในการ
ให้บริการ และสมาน
สามัคคีในการท างาน
ร่วมกันเป็นทีม  
 
 
 
 
โครงกำรเรียนรู้
กระบวนกำร
ป้องกันและ
ปรำบปรำมกำร
ทุจริต 
- ผลกำรประเมิน
ตนเอง พบว่า
บุคลากรน าความรู้ 
ที่ได้รับไปใช้ในการ

ผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๕ คน (ร้อยละ ๙๑.๖๖ 
ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน  ๖๐ คน) 
    รุ่นที่ ๓  วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๐     
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๔ คน (ร้อยละ ๙๐ 
ของกลุ่มเป้าหมายจ านวน ๖๐ คน)  
      รุ่นที่ ๔  วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ มี
ผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๕ คน (ร้อยละ ๙๑.๖๖ 
ของกลุ่มเป้าหมายจ านวน ๖๐ คน) 
      รุ่นที่ ๕  วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐     
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๕ คน (ร้อยละ ๙๑.๖๖ 
ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๖๐ คน)  
   - ทุกรุ่นมีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๐ 
๓. โครงการธรรมศึกษาส าหรับบุคลากร

ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๑  

       ครั้งที่ ๑ การบรรยายธรรมเรื่อง 
“ธรรมะกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดย พระราชวิสุทธิเมธี เจ้าคณะ
จังหวัดกาญจนบุรี เจ้าอาวาสวัดไชย
ชุมพลชนะสงคราม ในวันที่ ๒๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖๙ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ปฏิบัติงาน โดยระบุ
จ านวนชิ้นงาน ๑ 
ชิ้นงาน คิดเป็น             
ร้อยละ ๖๒.๗๑, 
จ านวน ๒ ชิ้นงาน           
คิดเป็นร้อยละ 
๒๕.๔๒  และ  
๕ ชิ้นงานขึ้นไป         
คิดเป็นร้อยละ 
๑๑.๘๖ 
- ผลกำรประเมิน
จำกผู้บังคับบัญชำ 
พบว่า ผลการ
ปฏิบัติงาน          
ที่ได้รับมอบหมาย
ให้บุคลากรมี
คุณภาพเพ่ิมขึ้นใน
เชิงปริมาณ    คิด
เป็นร้อยละ 
๓๐.๔๓ และผล
การปฏิบัติงาน มี
คุณภาพเพ่ิมขึ้นใน

มกราคม ๒๕๖๑  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๙๔ คน  
(ร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมาย) 
      ครั้งที่ ๒ การบรรยายธรรมเรื่อง 
“คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือความโปร่งใส” โดย              
พระครูศรีรัตนวิภูษิต เจ้าคณะต าบล
โคกโคเฒ่า เจ้าอาวาสวัดพระศรี           
รัตนมหาธาตุในวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๑ มีผู้เข้าร่วมโครงการ             
จ านวน ๘๑ คน (ร้อยละ ๑๐๐               
ของกลุ่มเป้าหมาย) 

 
ร้อยละ ๕๐ 
  มีการส ารวจความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและ
วินัยข้าราชการรัฐสภา ก่อนและ
หลังจากการจัดโครงการ  

 
ร้อยละ ๗๕ 
  ผลกำรส ำรวจควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
   ๑. โครงการรณรงค์ส่งเสริมค่านิยม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  รายงาน 

ผลการประเมิน 
 
 
 
 
-  รายงานผล 

การประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๗๐ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

เชิงคุณภาพ คิดเป็น    
ร้อยละ ๖๙.๕๗ 
บุคลากรน าความรู้             
ไปประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบัติงาน 
ในภำพรวมอยู่ใน
ระดับมำก และ
ผู้บังคับบัญชามี
ความพึงพอใจต่อ
การปรับเปลี่ยน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรภายหลัง
ได้รับการพัฒนา
แล้ว ในภำพรวม
อยู่ในระดับมำก  
โครงกำรธรรม
ศึกษำ 
- ผลกำรประเมิน
ตนเอง พบว่า 
บุคลากรได้น า
หลักธรรมมา
ปรับเปลี่ยน

องค์กรตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
       รุ่นที่ ๑  
       - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้          

ความเข้าใจในโครงการรณรงค์
ส่งเสริมค่านิยมองค์กรตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ิมมากขึ้น 
คิดเป็น   ร้อยละ ๑๐๐ 

       รุ่นที่ ๒  
       - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้           

ความเข้าใจในโครงการรณรงค์
ส่งเสริมค่านิยมองค์กรตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ิมมากขึ้น 
คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๖๗ 
๒. โครงการเรียนรู้กระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รุ่นที่ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๗๑ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

แผนการด าเนิน
ชีวิตโดยยึด
หลักธรรมค าสอน    
ทางศาสนาใน 
ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 
บุคลากร  ได้น า
ความรู้ จากการเข้า
ร่วมโครงการนี้       
มาต่อยอดหรือปรับ
ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน/ชีวิต 
ประจ าวัน รวมทั้ง
ได้น าความรู้ มาใช้
โดยการเผยแพร่
ความรู้จากการ
ฝึกอบรมต่อคนใน
องค์กร คิดเป็นร้อย
ละ ๘๙.๕๐ 
บุคลากรให้ความ
ช่วยเหลือ แนะน า
ผู้ร่วมงานหากมี

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ           
ในเรื่องวินัยข้าราชการกับกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ เพ่ิมมากข้ึน คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๗.๒๒ 

รุ่นที่ ๒ 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ                
ในเรื่องวินัยข้าราชการกับกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ เพ่ิมมากข้ึน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 

รุ่นที่ ๓ 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ                
ในเรื่องวินัยข้าราชการกับกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการเพ่ิมมากขึ้น คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐    

รุ่นที่ ๔ 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ               
ในเรื่องวินัยข้าราชการกับกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต               
ในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากขึ้น                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๗๒ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ปัญหา คิดเป็นร้อย
ละ ๙๕.๘๐            
และน าความรู้            
ที่ได้มาพัฒนา
องค์กร/สังคม/
ประเทศชาติ             
คิดเป็นร้อยละ 
๙๗.๙๐ 
- ผลกำรประเมิน
จำกผู้บังคับบัญชำ 
พบว่า บุคลากรมี
พฤติกรรมเชิง
คุณธรรมจริยธรรม 
โดยน าความรู้หรือ
หลักธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ดีขึ้น           
ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก บุคลากร
ปฏิบัติงานที่
มอบหมายเพ่ิมขึ้น  
ทั้งในเชิงปริมาณ

คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๙๖ 

   รุ่นที่ ๕ 

   บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
วินัยข้าราชการกับกระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ิมมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 

๙๖.๑๕ 

   ๓. โครงการธรรมศึกษาส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ            
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑  
       ครั้งที่ ๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจในการบรรยายธรรม
และศึกษาดูงานเพิ่มมากข้ึน คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๘.๔๓ 
       ครั้งที่ ๒ ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจในการบรรยายธรรม
และศึกษาดูงานเพิ่มมากข้ึน คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๘.๑๘ 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 รายงานผลการจัดโครงการต่อ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผล 



 
๗๓ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

และเชิงคุณภาพ  
คิดเป็นร้อยละ 
๘๕.๖๐ การน า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน            
ในภาพรวม           
อยู่ในระดับมาก               
ผู้บังคับบัญชา                
มีความพึงพอใจต่อ
การปรับเปลี่ยน             
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก 

คณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาฯ และเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรเพื่อทราบ 

มำตรกำรที่ ๓ ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรทุกระดับประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้ำรำชกำรที่ดีตำมรอยพระยุคลบำท 
๓ สร้างเสริมความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ทศพิธราชธรรม  
พระบรมราโชวาท 

บรรลุผลตามตัวชี้วัด 
ที่ก าหนด ได้แก่ 
๑) จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ  
ได้เกินกว่า 
(ร้อยละ ๗๐ 
ของกลุ่ม 

เป็นไปตามผลผลิต 
ที่ก าหนดไว้ ได้แก่ 
- มีผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

๑. ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๐ มีความรู้
ความเข้าใจเพ่ิม        
มากขึน้ และสามารถ 
น าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการ

ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดังนี้ 
ร้อยละ ๒๕ 
   มีการจัดโครงการเสริมสร้างความรู้ 

 
 
 
 
- โครงการ 
- ภาพถ่าย 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
๗๔ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

เป้าหมาย) 
๒) บุคลากรที่เข้าร่วม

โครงการมีความรู้
ความเข้าใจ
เพ่ิมข้ึน ได้เกิน
กว่า (ร้อยละ ๗๐) 

 
 

ปฏิบัติงานได้ 
 
กำรติดตำมผลจำก
กำรเข้ำร่วม
โครงกำรที่ ๒-๓ 
ผลกำรประเมนิ 
ตนเอง  พบว่า  
บุคลากรได้น า 
หลักธรรมมา 
ปรับเปลี่ยนแผนการ 
ด าเนินชีวิตโดยยึด 
หลักธรรมค าสอน 
ทางศาสนา                   
ในภาพรวมอยู่ใน 
ระดับมากท่ีสุด  
บุคลากรได้น า 
ความรู้จากการ 
เข้าร่วมโครงการนี้ 
มาต่อยอดหรือปรับ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และชีวิตประจ าวัน  
รวมทั้งได้น าความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับทศพิธราชธรรม  
พระบรมราโชวาท ดังนี้ 
   ๑. โครงการสร้างเสริมจริยธรรม 
น าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑    
  กิจกรรมที่ ๒  
  - การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน” 
  การบรรยายวิชา หัวข้อวิชา “การบริหาร
องค์กรอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดย นายวัชรมงคล 
เบญจธนะฉัตร์ จ านวน ๒ รุ่น  
         รุ่นที่ ๑ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๗๓ คน 
         รุ่นที่ ๒ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๐   
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๗๒ คน 
   ๒. โครงการธรรมศึกษาส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ            
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑  
      - การบรรยายธรรมเรื่อง “ธรรมะ
กับหลักเศรษฐกิจพอเพียง” โดย             
พระราชวิสุทธิเมธี เจ้าคณะจังหวัด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๗๕ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

มาใช้โดยการเผยแพร่ 
ความรู้จากการ 
ฝึกอบรมต่อคน            
ในองค์กร คิดเป็น 
ร้อยละ ๘๙.๕๐  
บุคลากรให้ความ 
ช่วยเหลือ แนะน า 
ผู้ร่วมงานหาก 
มีปัญหา คิดเป็น  
ร้อยละ ๙๕.๘๐ และ 
น าความรู้ที่ได้มา 
พัฒนาองค์กร/สังคม/ 
ประเทศชาติ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๗.๙๐  
ผลกำรประเมินจำก
ผู้บังคับบัญชำ 
พบว่า บุคลากร             
มีพฤติกรรมเชิง
คุณธรรมจริยธรรม 
โดยน าความรู้             
หรือหลักธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการ

กาญจนบุรี เจ้าอาวาสวัดไชยชุมพล           
ชนะสงคราม ในวันที่ ๒๗ มกราคม 
๒๕๖๑ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน      
๙๔ คน 
   ๓. โครงการบรรยายธรรมส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑  
      กิจกรรมการบรรยายธรรมเนื่องในวันวิ
สาขบูชา หวัข้อเรื่อง “ทศพิธราชธรรมกับ
การปฏิบัติราชการ” โดย พระอาจารย์
สมพงษร์ตนว โส (ระตะนะวังโส) ในวันที่  
๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ มีผู้เข้ารว่มจ านวน 
๑๗๙ คน 
 
ร้อยละ ๕๐ 
   ๑. โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน า
ทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑    
มีผู้เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสองรุน่ จ านวน 
๑๔๕ คน (ร้อยละ ๙๗.๙๗ ของ
กลุ่มเป้าหมายทั้ง ๒ รุ่น จ านวน ๑๔๘คน) 
   ๒. โครงการธรรมศึกษาส าหรับ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ใบลงทะเบียน 
 
 
 
 
 



 
๗๖ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ปฏิบัติงานได้ดีขึ้น 
ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก บุคลากร
ปฏิบัติงานที่
มอบหมายเพ่ิมขึ้น 
ทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ            
คิดเป็นร้อยละ 
๘๕.๖๐ การน า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานใน
ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก 
ผู้บังคับบัญชา      
มีความพึงพอใจ 
ต่อการปรับเปลี่ยน         
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรใน
ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก 
 

บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ             
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๑ มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๙๔ คน  
(ร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมาย) 
   ๓. โครงการบรรยายธรรมส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
       กิจกรรมการบรรยายธรรมเนื่องใน
วันวิสาขบูชา หัวข้อเรื่อง 
ทศพิธราชธรรมกับการปฏิบัติราชการ” 
โดย พระอาจารย์ สมพงษ์ รตนว โส (ระ
ตะนะวังโส) ในวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
มีผู้เข้าร่วม จ านวน  ๑๗๙  คน  
(ร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมาย) 
 
ร้อยละ ๗๕ 
   มีการส ารวจความรู้ความเข้าใจก่อน
และหลังจากการจัดโครงการ 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลประเมิน 
 
 
 



 
๗๗ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

 
 
 
 
 
 

  

๑) ผลกำรส ำรวจควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
   ๑. โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน 
       รุ่นที่ ๑ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ 
เพ่ิมมากข้ึน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๑๑ 
        สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๑๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๖ โดยแยก
เป็นสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์             
ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๘ คิดเป็นร้อยละ 
๘๓.๖ และสามารถเพ่ิมพูนความรู้           
ความเข้าใจ และทักษะมากข้ึน อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๗ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๑.๔  
       รุ่นที่ ๒ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๐   
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ 
เพ่ิมมากข้ึน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
       สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ ๔.๕๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๐  
โดยแยกเป็นสามารถน าความรู้ไปใช้

- รายงานผลประเมิน 



 
๗๘ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒ และสามารถเพ่ิมพูน
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะมากข้ึน 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๔๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๘ 
   ๒. โครงการธรรมศึกษาส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑  
       ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มมากข้ึนคิดเป็นร้อยละ ๙๘.๔๓ 
       สามารถนาความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๑๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๘ โดยแยก
เป็นสามารถนาความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๑ คิดเป็นร้อยละ 
๘๒.๒ และสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะมากข้ึน อยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๗ คิดเป็นร้อย
ละ ๘๓.๔ 



 
๗๙ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

   ๓. โครงการบรรยายธรรมส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑  
      กิจกรรมการบรรยายธรรมเนื่องใน
วันวิสาขบูชา 
      ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มมากข้ึน คิดเป็นร้อยละ 
๘๖.๓๘  สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๓๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๘ โดย
แยกเป็นสามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๗ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๔ และสามารถ
เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
มากขึ้น อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๓๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๒ 
๒) กำรรำยงำนผลกำรจัดโครงกำร 
     - รายงานผลการจัดโครงการ
น าเสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏิบัติตามประมวล



 
๘๐ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาฯ และ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือทราบ 

มำตรกำรที่ ๔ ยกย่องหน่วยงำนที่มีธรรมำภิบำลและบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๔ การคัดเลือกหน่วยงาน

ที่มีธรรมาภิบาล 
บรรลุผลตามตัวชี้วัด 
ที่ก าหนด ได้แก่ 
มีการประกาศและ
ยกย่องส านักท่ีมี
ผลงานด้าน 
การส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 
(หน่วยงานที่มี 
ธรรมาภิบาล) 
 

เป็นไปตามผลผลิต 
ที่ก าหนดไว้ ได้แก่ 
มีการคัดเลือก 
ส านักท่ีมผีลงานด้าน
การส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส 
(หน่วยงานที่มี 
ธรรมาภิบาล) 
โดยมีส านักที่ได้รับ
การคัดเลือก 
จ านวน ๓ ส านัก 
 

มีส านักดีเด่น 
ด้านคุณธรรม 
และจริยธรรมที่เป็น
ต้นแบบทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
และเสริมสร้าง 
ให้เกิดความร่วมมือ 
อย่างเข้มแข็งในการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในระดับ
หน่วยงานภายใน 
ตลอดจนส านักท่ี 
ได้รับการคัดเลือก 
มีความภาคภูมิใจ 
และมีขวัญก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน  
ในการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรของ

ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดังนี้ 
ร้อยละ ๓๐ 
 คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ
รั ฐสภาได้ มี การ พิจารณาปรับปรุ ง
หลัก เกณฑ์และวิ ธี การคัด เลื อกผู้ มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านัก
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส พ.ศ.๒๕๕๙ และได้มีมติ
เห็นชอบให้ประกาศใช้ “ประกาศคณะ
กรรมการฯ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส (ฉบับที่  ๓) พ.ศ.

 
 
 
 
 
 
- ประกาศหลักเกณฑ์

และวิธีการคัดเลือก 
พ.ศ.๒๕๕๙ และ
ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือก
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.
๒๕๖๑ 

- บันทึกส านัก
บริหารงานกลาง แจ้ง
เวียนตามที่เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร
เห็นชอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๘๑ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ส านักต่อไป 
 

๒๕๖๑ เพ่ือให้ส านักงานฯ ใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการ ซึ่งส านัก
บริหารงานกลางได้เสนอเลขาธิการสภา
ผู้แทน ราษฎรให้ความเห็นชอบ โดย
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้เห็นชอบ
เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๑ ให้แจ้งเรื่อง
ดังกล่าวให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบและ
น าไปปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกต่อไป 
 
ร้อยละ ๖๐ 
 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส เพ่ือด าเนินการ
พิจารณาคัดเลือก 
 คณะกรรมการคัดเลือกฯ ได้มีการ
พิจารณาแผนด า เนินการคัด เลือก  
และได้ด าเนินการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกส านักที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  บันทึกแจ้งเวียน

หลักเกณฑ์และ
ก าหนดการในการเข้า
เยี่ยมชมงานของส านัก 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๘๒ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
พ.ศ.๒๕๕๙ และก าหนดการในการเข้า
เยี่ยมชมงาน ในวันที่ ๓๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๑ 
 คณะกรรมการคัดเลือกได้เข้าเยี่ยมชม
งานส านักฯ ในระหว่างวันที่ ๑๗-๒๔
กรกฎาคม ๒๕๖๑  
ด าเนินการคัดเลือกส านักที่มีผลงาน 
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม  

  ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสใน  
  เดือนสิงหาคม ๒๕๖๑  ซึ่งส านักต่างๆ  
  ทั้ง ๒๓ ส านัก และ ๔ กลุ่ม/กลุ่มงาน      
  ได้ให้ความร่วมมือในการด าเนินการ 
  ด้านการส่งเสริม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
เป็นอย่างดี มีผลการด าเนินการ อยู่ใน
ระดับมากกว่าร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

และจากการพิจารณาคัดเลือก มีส านักที่
ผ่านเข้ารอบที่มีคะแนนใกล้เคียงกัน โดย
มีผลการด าเนินการมากกว่าร้อยละ ๘๕ 
ขึ้นไป จ านวน ๑๐ ส านัก ได้แก่ ส านัก
กรรมาธิการ ๑ ส านักประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผล 

การคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๘๓ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  ส านักพัฒนา
บุคลากร ส านักนโยบายและแผน ส านัก
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข ส านัก
กฎหมาย ส านักการประชุม และส านัก
งบประมาณของรัฐสภา   
      ซึ่ ง คณะกร รมก า รฯ  ไ ด้ น า ม า
พิจารณาเพ่ือคัดเลือกให้เป็นส านักที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส จ านวน ๓ ส านัก  
   ร า ย ง า น ผ ล ก า ร คั ด เ ลื อ ก ต่ อ                
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร ซึ่ ง
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้ความ
เห็นชอบ ในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 มีส านักที่ได้รับการคัดเลือกเป็นส านักที่
มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  หนังสือแจ้งเวียนผล

การคัดเลือก 
- ประกาศแจ้งเวียน 
- ประกาศแจ้งเวียนทาง

อินทราเน็ต 



 
๘๔ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๒๕๖๑ จ านวน ๓ ส านัก ได้แก่ 
 ระดับดีเด่น ได้แก่ ส านักกรรมาธิการ ๑ 
 ระดับดี ได้แก่ ส านักประชาสัมพันธ์ 
 ระดับชมเชย ได้แก่ ส านักการประชุม 
 แจ้งเวียนและประกาศให้บุคลากร 
ได้ทราบโดยทั่ ว กัน  เมื่ อวันที่  ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ และประกาศยกย่อง
ทางอินทราเน็ตของส านักงานฯ ตั้งแต่
วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๑ 
 ส านักงานฯ ได้จัดพิธีมอบโล่ประกาศ
เกียรติคุณและเกียรติบัตรให้แก่ส านัก 
ที่ มี ผ ล ง านด้ า นก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ต าม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ในวันที่ ๑๙ กันยายน 
๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมรัฐสภา ชั้น ๒ 
อาคารรัฐสภา ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ภาพกิจกรรม 
 
 

๕ การคัดเลือกและ 
ยกย่องผู้มีคุณธรรมของ
แต่ละส านัก  
เ พ่ือเป็นตัวแทนของ 
แต่ละส านักคัดเลือก

บรรลุผลตัวชี้วัด 
ที่ก าหนดไว้ ได้แก่ 
มีการประกาศและ
ยกย่องผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น

เป็นไปตามผลผลิตที่
ก า หนด ไว้  ไ ด้ แก่ มี
บุคลากรที่ได้รับการ
ย ก ย่ อ ง จ า ก ก า ร
คั ด เลื อก ให้ เป็ นผู้ มี

บุคลากรที่ได้รับ 
การคัดเลือกมีความ
ภาคภู มิ ใ จและมี
ความร่วมมือร่วมใจ 
มุ่ ง มั่ น ใ น ก า ร ท า

ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดังนี้ 
ร้อยละ ๓๐ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
๘๕ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

เป็นผู้มีคุณธรรมของ
ส่ ว น ร า ช ก า ร สั ง กั ด
รัฐสภา 

ของส านักงานฯ  
 
 

คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จ ริ ย ธ ร ร ม ดี เ ด่ น 
จ านวน ๔ คน 
 

ค ว า ม ดี  มี ข วั ญ
ก า ลั ง ใ จ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อ
องค์ กร  และ เป็ น
แบบอย่างที่ดีให้แก่
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ส านักงานฯ ในการ
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ     
ใ น ก า ร ค ร อ ง ต น 
ครองคน และ 
ครองงาน 
 

 คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ
รั ฐสภา ได้ มี ก าร พิจา รณาปรับปรุ ง
หลั ก เกณฑ์และวิ ธี การคั ด เลื อกผู้ มี
คุณธร รมและจริ ยธรรมดี เ ด่ นและ 
ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส พ.ศ.๒๕๕๙ และได้มีมติ
เห็นชอบให้ประกาศใช้ “ประกาศคณะ
กรรมการฯ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส (ฉบับที่  ๓) พ.ศ.
๒๕๖๑ เพ่ือให้ส านักงานฯใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการ ซึ่ งส านัก
บริหารงานกลาง ได้เสนอเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรให้ความเห็นชอบ โดย
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้เห็นชอบ
เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๑ ให้แจ้งเรื่อง
ดังกล่าวให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบและ
น าไปปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

- ประกาศหลักเกณฑ ์     
และวิธีการคัดเลือก 
พ.ศ.๒๕๕๙ และ
ประกาศหลักเกณฑ ์  
และวิธีการคัดเลือก
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

- บันทึกส านัก
บริหารงานกลาง           
แจ้งเวียนตามที่
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๘๖ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

และวิธีการคัดเลือกต่อไป 
 
ร้อยละ ๖๐ 
 คณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบั ติ ตามประมวลจริ ยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาได้ด าเนินการแจ้งเวียน
ส านั กฯ ให้ด า เนินการสรรหาและ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
แ ล ะจ ริ ย ธ ร ร ม ดี เ ด่ น ข อ ง ส า นั ก ฯ            
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ 
เมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๑ 
 ส านั กฯ  ด า เ นิ นก ารส รรห าและ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของแต่ละส านัก   
และส่งผลการสรรหาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น มายังคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนและและผลักดันการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ภายในวันที่  ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑  
โดยผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักต่างๆ ที่ได้ส่งรายชื่อเพ่ือคัดเลือก
ให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

 
 
 
- บันทึกแจ้งเวียนส านัก
ให้ด าเนินการสรรหาและ
คัดเลือกและส่งรายชื่อ
ข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 
- บันทึกแจ้งส่งรายชื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๘๗ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ของส านักงานฯ จ านวน ๔๖ คน 
 ด า เนินการคัด เลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ข อ ง ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้ แทนราษฎร โดยคณะกรรมกา ร
ขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ร่ วมกับคณะกรรมการอ านวยการ
คั ด เ ลื อ ก ข้ า ร า ช ก า ร รั ฐ ส ภ า เ ป็ น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ด าเนินการคัดเลือก 
คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ ด าเนินการ
คัดเลือกผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ ในวันที่ 
๖-๗ สิงหาคม ๒๕๖๑ และรวบรวมผล
คะแนนส่งคณะกรรมการอ านวยการฯ 
ก่อนการประกาศผลคะแนน ซึ่งได้มีการ
ลงคะแนน ในวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
และได้เสนอผลการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือ

 
- ประกาศผล 

การคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๘๘ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

เห็นชอบในวันที่     ๒๑ สิ งหาคม 
๒๕๖๑ 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 การด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น และผู้มีคุณธรรม
และจริ ยธรรมดี เด่น ได้ด า เนินการ             
มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
โดยมีข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น และผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรมดี เด่นของ
ส านักงานฯ จ านวนทั้งสิ้น ๕๓ คน และ
ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑  มีบุคคล
ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านักงานฯ    
จ านวน ๔ คน ได้แก ่

 ๑) ข้ า ร า ช ก า ร รั ฐ ส ภ า ส า มั ญ ผู้ มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นประเภท
วิชาการ ได้แก่  
น า ง ส า ว สิ ริ ธ ร  ลิ ม ป พ ย อ ม 
ผู้บั งคับบัญชากลุ่ มงานบริหารงาน

 
 
 
 
- ประกาศแจ้งเวียนทาง

อินทราเน็ต 
- ภาพกิจกรรม 
 
 
 



 
๘๙ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

บุคคล ส านักบริหารงานกลาง  
 ๒) ข้ า ร า ช ก า ร รั ฐ ส ภ า ส า มั ญ ผู้ มี

คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประเภท
ทั่วไป ได้แก่  
นายจ านงค์ จ าปาวงษ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งานบริหารทั่วไป ส านักกรรมาธิการ ๑       

 ๓) พนักงานราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ได้แก่  
 ว่าที่ร้อยตรีหญิงลัดดาวรรณ บุญช่วย     
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา กลุ่มงาน
สื่อมวลชน ส านักประชาสัมพันธ์  

 ๔) ลูกจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ได้แก่  

 นายอินทร์ บุญร่วม หัวหน้าพนักงาน
บริการเอกสารทั่วไป กลุ่มงานโรงพิมพ์
และส าเนาสิ่งพิมพ์ ส านักการพิมพ์ 
  - แจ้ง เวียนและประกาศยกย่องให้
บุ ค ล าก ร ได้ ท ร าบ โ ดย ทั่ ว กั น  ท า ง
อินทราเน็ตของส านักงานฯ เมื่อวันที่ ๒๗ 
สิงหาคม ๒๕๖๑  
  - ส านักงานฯ ได้จัดพิธีมอบเข็มเชิดชู
เกียรติ โล่ยกย่องและประกาศเกียรติคุณ



 
๙๐ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

และ เกี ย รติ บั ต ร ให้ แก่ ผู้ มี คุณธ รรม
จริยธรรมดีเด่น ในวันที่ ๑๙ กันยายน 
๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมรัฐสภา ชั้น ๒ 
อาคารรัฐสภา ๑ 

มำตรกำรที่ ๕ เสริมสร้ำงควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกับเครือข่ำยคุณธรรม 
๖ โครงการความร่วมมือ

กับเครือข่ายคุณธรรม 
เพ่ือส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

บรรลุผลตัวชีว้ัด 
ที่ก าหนดไว้ คือ 
มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมระหว่าง
เครือข่าย 
 
 
 

เป็นไปตามผลผลิต 
ที่ก าหนดไว้ คือ  
- มีการร่วมกิจกรรม

ด้านคุณธรรมและ
จ ริ ย ธ ร ร ม กั บ
เครื อข่ า ย  อย่ า ง
น้อยจ านวน ๑ ครั้ง 
คือได้ด า เนินการ
จ านวน ๘ ครั้ง  

- มีการรายงานผล
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
เสนอต่อผู้บริหาร 

 
  

บุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 
และเรื่องการป้องกัน
การทุจริต จากการ
เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
ระหว่างเครือข่าย 
เ พ่ิมมากขึ้น  และ
ปลูกจิตส านึก 
ด้านคุณธรรมให้กับ
บุคลากร ก่อให้เกิด
สังคมแห่งคุณธรรม
ต่ อ ไป  ร วมถึ ง ได้
เรียนรู้กรณีตัวอย่าง
ในการด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดังนี้ 
ร้อยละ ๓๐ 
 เ ลขาธิ การสภาผู้ แทนราษฎรได้
เห็นชอบ/อนุมัติ /อนุญาต ให้มีการ
ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมร่วมกับ
เครือข่าย หรือให้ไปเข้าร่วมกิจกรรมกับ
เครือข่าย ดังนี้ 
 ๑. จัดโครงการเรียนรู้กระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจ ริ ต 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. 
 ๒. เข้าร่วมกิจกรรมกับเครือข่าย
ส านักงาน ป.ป.ช. ในการสัมมนาวิชาการ

 
 
 
 
 
 
- บันทึกอนุมัต ิและให้

ความเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๙๑ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

แลกเปลี่ ยนเรียนรู้ ระดับชาติ  เรื่ อง 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: 
CPI) ของประเทศไทย  
 ๓. เข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง การน ามาตรฐานทางจริยธรรมไป
ใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
 ๔. เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือระหว่างองค์กรอิสระและ
รัฐสภา ในการยกระดับเจตจ านงทาง
การ เมื อง ในการต่อต้ านการทุจ ริ ต 
ระหว่างส านักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
 ๕. เข้าร่วมกิจกรรมกับเครือข่าย
ส านักงาน ป.ป.ช. ในการสัมมนาสรุปผล
การด าเนินงานตามแผนบูรณาการฯ 
และการพิจารณารายงานการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานฯ ร่วมกัน        
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๙๒ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ปัญหาอุปสรรคและตัวแบบความส าเร็จ
ของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนบูรณา
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และเข้าร่วมสัมมนาเชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร ต า ม บั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง 
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต ตามแผนบูรณา
การฯ จ านวน ๒ โครงการ ได้แก่  
๑) โครงการสัมมนาก าหนดแนวทางและ
มาตรการทางกฎหมายในการก ากับ
ติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สมาชิกรัฐสภาและเจ้าหน้าที่รัฐให้ปลอด
จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต  พ . ศ .  ๒ ๕๖ ๑  วั น
พฤหัสบดีที่  ๙ สิ งหาคม ๒๕๖๑ ณ 
โรงแรมริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี 
๒) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
ผสานพลังมุ่งสู่ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร Strong : องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต เมื่อวันที่ ๗ - ๘ กันยายน 
๒๕๖๑ ณ โรงแรม เคป ราชา จ.ชลบุรี 
   ๖. เข้าร่วมกิจกรรมกับเครือข่าย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ภาพกิจกรรม 



 
๙๓ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ในงาน “วันต่อต้าน         
คอร์รัปชัน ๒๕๖๑” ภายใต้แนวคิด              
“คนไทย ตื่นรู้สู้โกง”  
    ๗. จัดโครงการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริ ยธรรมข้ าราชการ
รัฐสภา : วันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม 
(Moral & Ethics Day) โดยมีกิจกรรม
การเผยแพร่ผลงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎร และ
เครือข่ายคุณธรรมของส านักงานฯ ทั้ง
ภายในและภายนอกส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เ พ่ือแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ การ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ระหว่างกัน 
 
ร้อยละ ๖๐ 
 ด า เนินจัด โครงการและเข้ าร่ วม
กิจกรรมกับเครือข่าย ดังนี้ 
   ๑ .  โครงการเรี ยนรู้ กระบวนการ
ป้ องกันและปราบปรามการทุ จ ริ ต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ภาพตัวอย่าง 

การเผยแพร่ 
 
 
 



 
๙๔ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

       - การบรรยายเรื่อง “วินัย
ข้าราชการกับกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ” โดย นายพงษ์พันธ์ โตสกุลไกร  
ส านักงาน ป.ป.ช. 
       - การบรรยายและศึกษาดูงาน
พิพิธภัณฑ์ต้านโกง (Anti-Corruption  
Museum : ACM) โดย วิทยากรจาก
สถาบันป้องกันและปราบปรามการ
ทุ จ ริ ตแห่ งช าติ  สัญญา  ธรรมศั กดิ์ 
ส านักงาน ป.ป.ช. จ านวน ๕ รุ่น 
 รุ่นที่ ๑  วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๘ คน  
 รุ่นที่ ๒  วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๕ คน  
 รุ่นที่ ๓  วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๔ คน  
       รุ่ นที่  ๔   วั นที่  ๒๑  ธั น ว าคม 
๒๕๖๐ มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๕ คน  
       รุ่ นที่  ๕   วั นที่  ๒๒  ธั น ว าคม 
๒๕๖๐ มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๕ คน  
     - กิ จกรรมการรณรงค์ ส่ ง เ สริ ม 

 
 
 
 
- บันทึกแจ้งการ 

เข้าร่วมการสัมมนา 
 
 
 
 
 
- ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ภาพกิจกรรม 



 
๙๕ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

เผยแพร่ผ่ านสื่ อต่ า งๆ เ พ่ือกระตุ้ น
จิตส านึกด้านความซื่อสัตย์ สุจริต  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
        ๑) เผยแพร่อนิ เมชั่น ผ่านทาง
อินเตอร์เน็ตของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
๒) เผยแพร่ชุดความรู้การเฝ้าระวังการ
ทุจริตของหน่วยงาน.ภาครัฐ แก้ทุจริต 
“คิดฐานสอง”เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต ทางอินทราเน็ตและอินเตอร์เน็ต
ข อ ง ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร 
สภาผู้แทนราษฎร 
     ๒. เข้าร่วมกิจกรรมกับเครือข่าย
ส านักงาน ป.ป.ช. ในการสัมมนาวิชาการ
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้ ระดับชาติ  เรื่ อง 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) 
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ใ น วั น ที่  ๒ ๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุม
วายุภักษ์ ๕ ชั้น ๕ โรงแรมเซ็นทรา 
บายเซ็นทาราศูนย์ราชการและคอน

 
 
 
 
 
 
 
- บันทึกแจ้งการ 

เข้าร่วมการสัมมนา 
- ภาพกิจกรรม 
 
 
 
- บันทึกแจ้งการ 

เข้าร่วมการสัมมนา 
- ภาพกิจกรรม 
 
- ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 



 
๙๖ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

เวนชันเซ็นเตอร์ ถนนแจ้งวัฒนะ เขต
หลักสี่ กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วม 
จ านวน ๑ คน  
   ๓. เข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง การน ามาตรฐานทางจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ในวันที่  ๖ มีนาคม ๒๕๖๑ ณ ห้อง
ประชุม ๓๕๐๑ ชั้น ๕ ส านักงาน ก.พ.  
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๔ คน 
   ๔.  เข้ าร่ วมงานสมัชชาคุณธรรม
แห่งชาติ ครั้งที่ ๙ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา สร้างคนดีสู่สังคม” ในวันที่ 
๑๔ -๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ ณ ศูนย์
วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย มีผู้เข้าร่วม
จ านวน ๔ คน 
   ๕ .  ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎรได้เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างองค์กร
อิสระและรั ฐสภา  ในการยกระดับ
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต ระหว่างส านักงานคณะกรรมการ
การ เลื อกตั้ ง  ส านั กงานเลขาธิการ

 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผล 
 
 
 
 
 
 



 
๙๗ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

วุ ฒิ ส ภ า  ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร 
สภาผู้ แทนราษฎร  และส านั ก งาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ในวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
ณ ห้องประชุมวายุภักษ์ ๕ - ๖ ชั้น ๕ 
โ ร ง แ ร ม เ ซ็ น ท ร า บ า ย เ ซ็ น ท า ร า  
ศูนย์ราชการและคอนแวนชันเซ็นเตอร์ 
ถนนแจ้งวัฒนะ มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๒๔ คน 
    ๖.  เข้าร่วมกิจกรรมกับเครือข่ าย
ส านักงาน ป.ป.ช. ในการสัมมนาสรุปผล 
การด าเนินงานตามแผนบูรณาการฯ 
และการพิจารณารายงานการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานฯ ร่วมกัน 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
ปัญหาอุปสรรคและตัวแบบความส าเร็จ
ของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนบูรณา
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ในวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๑ มี
ผู้เข้าร่วมการสัมมนาจ านวน ๔ คน 
    ๗. เข้าร่วมกิจกรรมกับเครือข่าย
ส านักงาน ป.ป.ช. ในงาน “วันต่อต้าน   



 
๙๘ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

คอร์รัปชัน ๒๕๖๑” ภายใต้แนวคิด “คน
ไทย ตื่นรู้สู้ โกง” ในวันที่  ๖ กันยายน 
๒๕๖๑ มีผู้เข้าร่วมงานจ านวน ๘ คน 
    ๘. จัดโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา : วัน
แห่งคุณธรรมและจริยธรรม (Moral & 
Ethics Day) โดยมีกิจกรรมการเผยแพร่
ผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และเครือข่ายคุณธรรมของ
ส านักงานฯ ทั้งภายในและภายนอกส่วน
ราชการสั งกั ดรั ฐสภา รวมทั้ งสิ้ น ๖ 
หน่วยงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ระหว่างกัน ในวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๑ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 จัดท ารายงานผลการด าเนินการจัด
โครงการ และการเข้าร่วมงานและ
กิจกรรมกับเครือข่าย  เสนอต่อ
คณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบั ติ ตามประมวลจริ ยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาฯ และเลขาธิการสภา



 
๙๙ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ผู้แทนราษฎรเพื่อทราบ 
 

  



 
๑๐๐ 

๓. การยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

มำตรกำรที่ ๑ สร้ำงและพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนพฤติกรรมทำงจริยธรรม 
๑ จัดท าฐานข้อมูล 

การถอดบทเรียน
พฤติกรรมของ
บุคลากรที่ได้รับ 
การยกย่องเชิดชู 
เป็นข้าราชการดีเด่น/ 
คนดีศรีสภา 

บรรลุตามตัวชี้วัดที่
ก าหนด คือ 
-  มีฐานข้อมูล

พฤติกรรมทาง
จริยธรรมของ
บุคคลที่ได้รับ 
การยกย่อง  

 
 

เป็นไปตามผลผลิต 
ที่ก าหนดไว้ คือ 
-  มีฐานข้อมูลด้าน

พฤติกรรมทาง
จริ ยธรรมของ
บุคลากรที่ได้รับ
การยกย่องเชิดชู
เป็นข้าราชการ
ดีเด่น/คนดีศรีสภา 

 
 

ถือเป็นการก ากับติดตาม          
แ ล ะ มี ก า ร ป ร ะ ม ว ล
พ ฤ ติ ก ร ร ม อั น เ ป็ น
แบบอย่ า งที่ ดี  ใ ห้ แก่
บุคลากรของส านักงานฯ                
ได้เรียนรู้และสามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติตน 
ส่งผลให้มีบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพปฏิบัติงาน
ได้อย่างเต็มที่และเกิด
ประโยชน์ ต่ อองค์ ก ร         
มากขึ้น  
 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดังนี้ 
ร้อยละ ๒๕ 
 มีการส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูล

ด้านพฤติกรรมการเป็นข้าราชการ
รัฐสภาสามัญและลูกจ้างประจ า
ดีเด่น/ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านักงาน
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร  
ในเดือนมีนาคม ๒๕๖๑ 

 
ร้อยละ ๕๐ 
 ด าเนินการเรียบเรียงข้อมูลบทเรียน

พฤติกรรมของบุคลากรที่ได้รับการ
ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ก า ร เ ป็ น
ข้ า ร า ชก า ร รั ฐ ส ภ า ส ามั ญ แ ล ะ
ลูกจ้างประจ าดี เด่น/ข้าราชการ

 
 
 
 
 
 
- บันทึกขอความ

อนุเคราะห์ข้อมูล 
- แบบส ารวจและ

เก็บข้อมูล 
 
 
 
 
 
- ตัวอย่างข้อมูล

บทเรียนพฤติกรรม
ของบุคลากร 
ที่ได้เรียบเรียงของ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๐๑ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรรายบุคคล และจัด
หมวดหมู่ข้อมูลเป็นรายปี เพ่ือ
เตรี ยมบันทึกลงสู่ ระบบบริหาร
จัดการสารสนเทศด้านทรัพยากร
บุคคล (HRIS)  

 จั ด ห ม ว ด ห มู่ ข้ อ มู ล บ ท เ รี ย น
พฤติกรรมของบุคลากรได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติการเป็นข้าราชการ
รัฐสภาสามัญและลูกจ้างประจ า
ดีเด่น/ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านักงาน
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร  
รวมเป็นรายปี เพ่ือเตรียมส่งส านัก
ส า ร ส น เ ท ศ จั ด ท า เ ว็ บ เ พ จ  : 
ฐ า น ข้ อ มู ล ก า ร ถ อ ด บ ท เ รี ย น
พฤติกรรมของข้าราชการรัฐสภา
สามัญและลูกจ้างประจ าดี เด่น/
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริ ย ธ ร รมดี เ ด่ นของส านั ก ง าน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

   แต่ละบุคคล  
ในแต่ละป ี

 
 
 
 
 
- ตัวอย่างข้อมูล

บทเรียนพฤติกรรม
ของบุคลากรรวม
เป็นรายปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๐๒ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ร้อยละ ๗๕ 
 บันทึกข้อมูลบทเรียนพฤติกรรมของ

บุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติการเป็นข้าราชการรัฐสภา
สามัญและลูกจ้างประจ าดี เด่น/
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริ ย ธ ร รมดี เ ด่ นของส านั ก ง าน
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร
รายบุคคล ลงสู่ระบบบริหารจัดการ
สารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล 
(HRIS) 

 จัดท าบันทึกขอความอนุเคราะห์
ส านั กส ารสน เทศในการจั ดท า 
เว็บเพจ : ฐานข้อมูลการถอด
บทเรียนพฤติกรรมของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญและลูกจ้างประจ า
ดีเด่น/ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือน า
ลงเผยแพร่ทางอินทราเน็ตของ
ส านักงานฯ ซึ่งส านักสารสนเทศได้ 
ด าเนินการจัดท าเว็บเพจและบันทึก 

 
- ตัวอย่างการบันทึก

ข้อมูลลงระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บันทึกขอความ

อนุเคราะห์  
- ตัวอย่างเว็บเพจ 

ที่ได้จัดท าข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๐๓ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ข้อมูลให้เสร็จเรียบร้อย  
 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 รายงานผลการจัดท าฐานข้อมูล 
การถอดบท เ รี ยนพฤติ ก ร รมขอ ง
บุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
การเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญและ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น/ข้าราชการรัฐสภา
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักงานฯ ต่อเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเพ่ือทราบ และขอความ
เห็นชอบในการเผยแพร่ฐานข้อมูล  
โดย เลขาธิ การสภาผู้ แทนราษฎร 
ได้ทราบและเห็นชอบ เมื่อวันที่  
๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
 เผยแพร่ฐานข้อมูลให้แก่บุคลากร 
ได้ทราบเ พ่ือเป็นแบบอย่างในการ
ประพฤติ และปฏิ บั ติ ตน เป็ นคนดี 
ทางอินทราเน็ตของส านักงานฯ ตั้งแต่
วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
- รายงานผลการ
จัดท าฐานข้อมูล           
ที่เสนอต่อผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตัวอย่างการ
เผยแพร่ฐานข้อมูล
ทางอินทราเน็ต 

มำตรกำรที่ ๒ เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเรื่องควำมโปร่งใส ควำมซื่อสัตย์ สุจริตและกำรป้องกำรทุจริต 
๒ การศึกษา/ดูงาน บรรลุผลตัวชีว้ัด เป็นไปตามผลผลิต  ผลกำรด ำเนินกำร   



 
๑๐๔ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

หน่วยงานต้นแบบ 
อาทิ พิพิธภัณฑ์ 
ต้านโกง หรือ
หน่วยงานที่ได้รับ
รางวัลช่อสะอาด 

ที่ก าหนดไว้ คือ 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ  
(อย่างน้อย ๒๐๐ คน)  
โดยได้เข้าร่วม
จ านวน ๒๗๗ คน 
 
 

ที่ก าหนดไว้ คือ 
 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ตลอดปีงบประมาณ 
ไม่น้อยกว่า ๒๐๐ 
คน โดยได้เข้าร่วม 
จ านวน ๒๗๗ คน  
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดังนี้ 
ร้อยละ ๓๐ 
 มี ก า ร จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร เ รี ย น รู้

กระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๑  ซึ่ ง เ ล ข า ธิ ก า ร 
สภาผู้แทนราษฎรได้อนุมัติโครงการ  
เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐  

 
ร้อยละ ๖๐ 
 มีการด า เนินการตามโครงการ 

ที่ได้รับการอนุมัติ โดยได้น าบุคลากร
เข้าศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์ต้านโกง 
(Anti-Corruption Museum : 
ACM) โดย วิทยากรจากสถาบัน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แ ห่ ง ช า ติ  สั ญ ญ า  ธ ร ร ม ศั ก ดิ์ 
ส านักงาน ปป.ช. จ านวน ๕ รุ่น  
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการรวมจ านวน 

 
 
 
 
 
- บันทึกขออนุมัติ

โครงการ 
- โครงการ 
 
 
 
 
 
- บัญชีลงชื่อ

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- รายงานผล 

การประเมิน 
 
 
 
 
 



 
๑๐๕ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๒๗๗ คน ดังนี้ 
 รุ่นที่ ๑  วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๘ คน 
 รุ่นที่ ๒  วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๕ คน 
 รุ่นที่ ๓  วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๔ คน 
       รุ่นที่ ๔  วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๕ คน  
       รุ่นที่ ๕  วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๕ คน  
 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 จั ด ท า ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร จั ด

โครงการการศึกษาดูงาน เสนอต่อ
คณะกรรมกา รขั บ เ คลื่ อ นและ
ผลักดันการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาฯ และ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือ
ทราบ 

จำกกำรประเมินผลโครงกำร 
รุ่นที่ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บันทึกเสนอ

รายงานผลและ
รายงานผล 

 



 
๑๐๖ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย
ข้าราชการกับกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
เพ่ิมมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๒๒  
๒. บุคลากรรับรู้และเข้าใจในเรื่องวินัย
ข้าราชการกับกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติราชการ
ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๓.๙๗ คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๔ โดยสามารถ
เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจและทักษะเพ่ิม
มากขึ้น อยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๓.๙๒ คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๔ 
๓. บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๐๕ คิดเป็นร้อยละ ๘๑ โดยแยกเป็น
สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๑๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๔ และ
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ และ
ทักษะมากขึ้น อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๙๔ คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๘ เพ่ือ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและส่งเสริมให้



 
๑๐๗ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

เกิดวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม 
๔.  บุ คลากร เห็ นว่ าการ เสริ มสร้ า ง 
องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การเฝ้าระวังและการต่อต้านการ
ทุจริต และการรับรู้ถึงภัยของการทุจริต
ให้แก่บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๘ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๑.๖ 
รุ่นที่ ๒ 
๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย
ข้าราชการกับกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
เพ่ิมมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
๒.  บุคลากรรับรู้ และเข้ า ใจ ในวินั ย
ข้าราชการกับกระบวนการป้องกันละ
ปราบปรามการทุจริ ต ในการปฏิบัติ
ราชการในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๙ คิดเป็นร้อยละ 
๘๓.๘ โดยสามารถเพ่ิมพูนความรู้ความ
เข้าใจและทักษะเพ่ิมมากขึ้น อยู่ในระดับ
มากที่สุดค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๓ คิดเป็น



 
๑๐๘ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ร้อยละ ๘๔.๖ 
๓. บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๒๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๒ โดย
แย ก เป็ น ส าม า ร ถน า ค ว า ม รู้ ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๐ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๖ และสามารถเพ่ิมพูน
ความรู้ความเข้าใจ และทักษะมากขึ้น  
อยู่ ในระดับมากที่สุดค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๒๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๖ เพ่ือป้องกัน
มิให้เกิดการทุจริตและส่งเสริมให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม 
๔.  บุ คลากร เห็ นว่ าการ เสริ มสร้ า ง 
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต การเฝ้าระวังและ
การต่อต้านการทุจริต และการรับรู้ถึงภัย
ขอ งก ารทุ จ ริ ต ใ ห้ แ ก่ บุ คล าก รขอ ง
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
บ ร ร ลุ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ใ น ภ า พ ร ว ม อ ยู่ 
ในระดับมากท่ีสุด  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๗
คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๔ 



 
๑๐๙ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

รุ่นที่ ๓ 
๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
วินัยข้าราชการกับกระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ เพ่ิมมากข้ึน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
๒.  บุคลากรรับรู้ และเข้ า ใจ ในวินั ย
ข้าราชการกับกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๒ คิดเป็นร้อยละ 
๘๐.๔ โดยสามารถเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจและทักษะเพ่ิมมากขึ้น อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๐ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๒ 
๓. บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๐๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๒ โดย
แยก เ ป็ น ส า ม า ร ถน า ค ว าม รู้ ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๘ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๓.๖ และสามารถเพ่ิมพูน
ความรู้ความเข้าใจ และทักษะมากขึ้น  



 
๑๑๐ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

อยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๕ 
คิดเป็นร้อยละ ๗๙ เพ่ือป้องกันมิให้เกิด
การทุจริตและส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรม 
๔.  บุ คลากร เห็ นว่ าการ เสริ มสร้ า ง 
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต การเฝ้าระวังและ
การต่อต้านการทุจริต และการรับรู้ถึงภัย
ของการทุ จ ริ ต ใ ห้ แก่ บุ คล ากรขอ ง
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
บ ร ร ลุ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ใ น ภ า พ ร ว ม อ ยู่ 
ในระดับมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๐  
คิดเป็นร้อยละ ๘๒ 
รุ่นที่ ๔ 
๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
วินัยข้าราชการกับกระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ เพ่ิมมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 
๙๖.๙๖ 
๒.  บุคลากรรับรู้ และเข้ า ใจ ในวินั ย
ข้าราชการกับกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติ



 
๑๑๑ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ราชการในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๖ คิดเป็นร้อยละ 
๘๓.๒ โดยสามารถเพ่ิมพูนความรู้ความ
เข้าใจและทักษะเพ่ิมมากขึ้น อยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๕ คิดเป็น 
ร้อยละ ๘๓ 
๓. บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๑๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๒  
โดยแยกเป็นสามารถน าความรู้ ไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๔ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๘ และสามารถ
เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ และทักษะ
มากขึ้นอยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๐๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๘เพ่ือป้องกันมิ
ให้ เกิดการทุจริตและส่งเสริมให้ เกิด
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม 
๔. บุคลากรเห็นว่าการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การเฝ้าระวังและการต่อต้าน
การทุจริตและการรับรู้ถึงภัยของการ



 
๑๑๒ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ทุจริต ให้แก่บุคลากรของส านั กงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบรรลุผล
สั ม ฤ ท ธิ์ ใ น ภ า พ ร ว ม อ ยู่ 
ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๑
คิดเป็นร้อยละ ๘๔ 
รุ่นที่ ๕ 
๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย
ข้าราชการกับกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
เพ่ิมมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๑๕ 
๒. บุคลากรรับรู้และเข้าใจในวินัยข้าราชการ
กับกระบวนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๘ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๑.๖โดยสามารถเพ่ิมพูนความรู้
ความเข้าใจและทักษะเพ่ิมมากขึ้น อยู่ใน
ระดับมากค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๘ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๑.๖ 
๓. บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๑๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๒ โดย
แย ก เป็ น ส าม า ร ถน า ค ว า ม รู้ ไ ป ใ ช้



 
๑๑๓ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๙ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๓.๘ และสามารถเพ่ิมพูน
ความรู้ความเข้าใจ และทักษะมากขึ้น  
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๔ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๘ เพ่ือป้องกันมิให้ 
เ กิ ดกา รทุ จ ริ ตแล ะส่ ง เ ส ริ ม ให้ เ กิ ด
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม 
๔. บุคลากรเห็นว่าการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การเฝ้าระวังและการต่อต้าน
การทุจริต และการรับรู้ถึงภัยของการ
ทุจริต ให้แก่บุคลากรของส านั กงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบรรลุผล
สัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๓ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๖ 
 
กำรต ิดตำมผลจำกกำร เข ้ำ ร ่วม
โครงกำร  
- กำรประเมินตนเอง   พบว่า  บุคลากรน า
ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานไปใช้ใน



 
๑๑๔ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

การปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๙๙  
-   กำรประเมินจำกผู้บังคับบัญชำ พบว่า 
ผลการปฏิ บั ติ ง า นขอ งบุ คล ากรมี
คุณภาพเพ่ิมขึ้นในเชิงปริมาณ คิดเป็น
ร้อยละ ๓๐.๔๓ และผลการปฏิบัติงานมี
คุณภาพเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๕๗ 
บุ ค ล า ก ร ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้ ไ ป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก และผู้บังคับบัญชามี
ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

๓ การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจหรือการ
รับรู้เรื่อง การป้องกัน
การทุจริตและสร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต รวมถึงความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายใหม่ที่
เกี่ยวข้อง อาทิ 
กฎหมายเกี่ยวกับ 
การป้องกันและ

บรรลุผลตามตัวชี้วัด 
ที่ก าหนดไว้ ได้แก่ 
๑) จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการในแต่
ละรุ่นได้เกิน 
(ร้อยละ ๗๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย) 

๒) ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มข้ึน 

เป็นไปตามผลผลิต 
ที่ก าหนดไว้ ได้แก่ 
- มีผู้เข้าร่วม

โครงการ  
ในแตล่ะรุ่น  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

- กำรติดตำมผลจำก   
  กำรเข้ำร่วมโครงกำร  
 

- กำรประเมินตนเอง      
  พบว่ า   บุ คลากรน า  
ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ รั บ จ า ก    
การศึกษาดูงานไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน คิดเป็น
ร้อยละ๙๙.๙๙ 
  
- ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น จ ำ ก  
ผู้บังคับบัญชำ พบว่า 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดังนี้ 
ร้อยละ ๒๕ 
 มีแผนการด าเนินการจัดโครงการ
เ รี ย น รู้ ก ร ะบว น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปร า บ ป ร า ม ก า รทุ จ ริ ต  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
   - การบรรยายเรื่อง “วินัยข้าราชการ

 
 
 
 
 
 
- โครงการ 
- ภาพกิจกรรม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๑๕ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ปราบปรามการทุจริต 
กฎหมายว่าด้วย
ความผิดเกี่ยวกับ 
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

ในแต่ละรุน่  
ไม่น้อยกว่า  
(ร้อยละ ๘๐) 

 
 

ผลการปฏิบัติงานของ
บุ ค ล า ก ร มี คุ ณ ภ า พ
เพ่ิมขึ้นในเชิงปริมาณ   
คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๔๓   
และผลการปฏิบัติงาน  
มี คุ ณ ภ า พ เ พ่ิ ม ขึ้ น  
คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๕๗  
บุคลากรสามารถน า  
ความรู้ ไปประยุกต์ ใช้     
ในการปฏิบั ติ ง าน ใน
ภาพรวมอยู่ ในระดับ
มาก และผู้บังคับบัญชา
มีความพึงพอใจต่อการ  
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

กับกระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในการปฏิบัติราชการ”  
โดย นายพงษ์พันธ์ โตสกุลไกร  
ส านักงาน ป.ป.ช. 
    - การบรรยายและศึกษาดู ง าน
พิพิธภัณฑ์ต้านโกง (Anti-Corruption 
Museum : ACM) โดย วิทยากรจาก
สถาบันป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริ ตแห่ งชาติ  สัญญา ธรรมศักดิ์ 
ส านักงาน ปป.ช. จ านวน ๕ รุ่น 
 รุ่นที่ ๑  วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๘ คน   
(ร้อยละ ๙๖.๖๖ ของกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน  ๖๐ คน)  
 รุ่นที่ ๒  วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๕ คน 
(ร้อยละ ๙๑.๖๖ ของกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน  ๖๐ คน)  
 รุ่นที่ ๓  วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๔ คน(ร้อยละ ๙๐ 
ของกลุ่มเป้าหมายจ านวน ๖๐ คน)  
      รุ่นที่ ๔  วนัที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
๑๑๖ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

มีผู้ เข้ าร่ วมจ านวน ๕๕ คน (ร้อยละ 
๙๑.๖๖ ของกลุ่มเป้าหมายจ านวน  ๖๐ 
คน)  
      รุ่นที่ ๕  วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๕ คน  
(ร้อยละ ๙๑.๖๖ ของกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน  ๖๐ คน) ร้อยละ ๕๐ 
 มีผู้ เข้ าร่ วมโครงการในแต่ละรุ่ น 
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  ๗ ๐  ข อ ง
กลุ่มเป้าหมาย 
   รุ่นที่ ๑  มีผู้เข้าร่วมร้อยละ ๙๖.๖๖ 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
   รุ่นที่ ๒  มีผู้ เข้าร่วมร้อยละ ๙๑.๖๖ 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
 รุ่นที่ ๓  มีผู้เข้าร่วมร้อยละ ๙๐  
ของกลุ่มเป้าหมาย  
      รุ่ น ที่  ๔   มี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ร้ อ ย ล ะ 
๙๑.๖๖ ของกลุ่มเป้าหมาย  
      รุ่ น ที่  ๕   มี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ร้ อ ย ล ะ 
๙๑.๖๖ ของกลุ่มเป้าหมาย  
 
ร้อยละ ๗๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ใบลงทะเบียน

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๑๗ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

 มีการส ารวจความรู้ความเข้าใจก่อน
และหลังจากการจัดโครงการเรียนรู้
กระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑   
 
 ร้อยละ ๑๐๐  
 ผู้เข้าร่วมโครงการในแต่ละรุ่น 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตและการสร้างสังคมทีไม่ทน 
ต่อการทุจริต และสามารถน าความรู้ 
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ ดังนี้ 
   รุ่นที่ ๑ 
   ๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องวินัยข้าราชการกับกระบวนการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตใน
การปฏิบัติราชการ เพ่ิมมากขึ้น คิดเป็น
ร้อยละ ๙๗.๒๒ 
๒. บุคลากรรับรู้และเข้าใจในเรื่องวินัย
ข้าราชการกับกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติ

-  รายงานการ
ประเมินผล 

 
 
 
 
 
-  รายงานการ

ประเมินผล 



 
๑๑๘ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ราชการในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๗ คิดเป็นร้อยละ 
๗๙.๔ โดยสามารถเพ่ิมพูนความรู้ความ
เข้าใจและทักษะเพ่ิมมากขึ้น อยู่ใน
ระดับมากค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๒ คิดเป็น
ร้อยละ ๗๘.๔ 
๓. บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๐๕ คิดเป็นร้อยละ ๘๑ โดย
แยก เป็ นสามารถน าความรู้ ไ ป ใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๗ คิด
เป็นร้อยละ ๘๓.๔ และสามารถเพ่ิมพูน
ความรู้ความเข้าใจ และทักษะมากขึ้น 
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๔ 
คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๘ เพ่ือป้องกัน 
มิให้เกิดการทุจริตและส่งเสริมให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม 
๔. บุคลากรเห็นว่าการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การเฝ้าระวังและการต่อต้าน
การทุจริต และการรับรู้ถึงภัยของการ



 
๑๑๙ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ทุจริตให้แก่บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทน ราษฎรบรรลุ
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ใ น ภ า พ ร ว ม อ ยู่ 
ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๘ คิด
เป็นร้อยละ ๘๑.๖ 
   รุ่นที่ ๒ 
   ๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องวินัยข้าราชการกับกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการเพ่ิมมากขึ้น คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. บุคลากรรับรู้และเข้าใจในวินัยข้าราชการ
กับกระบวนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๙ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๓.๘ โดยสามารถเพ่ิมพูนความรู้
ความเข้าใจและทักษะเพ่ิมมากขึ้น อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๓ คิด
เป็นร้อยละ ๘๔.๖ 
๓. บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ 
ในภาพรวมอยู่ ใน ระดั บมากที่ สุ ด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๖ คิดเป็นร้อยละ 



 
๑๒๐ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๘๕.๒ โดยแยกเป็นสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ อยู่
ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๓๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๖ และสามารถ
เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ และทักษะ
มากขึ้นอยู่ในระดับมากที่สุดค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๒๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๖ 
เ พ่ือป้องกันมิ ให้ เกิดการทุจริตและ
ส่ ง เส ริ ม ให้ เ กิ ด วัฒนธรรมองค์ ก ร
คุณธรรมและปราบปรามการทุจริตใน
การปฏิบัติราชการ เพ่ิมมากขึ้น คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 
  รุ่นที่ ๓ 
   ๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องวินัยข้าราชการกับกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ เพ่ิมมากขึ้น คิดเป็น    
ร้อยละ ๑๐๐  
  ๒. บุคลากรรับรู้ และเข้ าใจในวินั ย
ข้าราชการกับกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติราชการ
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย



 
๑๒๑ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

เท่ากับ ๔.๐๒ คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๔ โดย
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะเพ่ิมมากขึ้น อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๒ 
๓. บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๐๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๒ 
โดยแยกเป็นสามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๘ คิด
เป็นร้อยละ ๘๓.๖ และสามารถเพ่ิมพูน
ความรู้ความเข้าใจ และทักษะมากขึ้น 
อยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๕  
คิดเป็นร้อยละ ๗๙ เพ่ือป้องกันมิให้เกิด
การทุจริตและส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรม 
๔. บุคลากรเห็นว่าการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต การเฝ้าระวังและการต่อต้านการ
ทุจริต และการรับรู้ถึงภัยของการทุจริต
ให้แก่บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรบรรลุผลสัมฤทธิ์ ในภาพ



 
๑๒๒ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

รวมอยู่ ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๐ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๒๒. บุคลากรเห็นว่าการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การเฝ้าระวังและการ
ต่อต้านการทุจริต และการรับรู้ถึงภัยของ
การทุจริตให้แก่บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบรรลุผล
สัมฤทธิ์ ในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๒ 
    
   รุ่นที่ ๔ 
   ๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องวินัยข้าราชการกับกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ เพ่ิมมากขึ้น คิดเป็น             
ร้อยละ ๙๖.๙๖ 
   ๒. บุคลากรรับรู้ และเข้าใจในวินัย
ข้าราชการกับกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติราชการ
ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๑๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๒ โดย
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจและ



 
๑๒๓ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ทักษะเพ่ิมมากขึ้น อยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๑๕ คิดเป็นร้อยละ ๘๓ 
๓. บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๑๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๒ 
โดยแยกเป็นสามารถน าความรู้ไปใช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ 
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๒๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๘ และ
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะมากขึ้นอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๐๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๘เพ่ือ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและส่งเสริม
ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม 
๔. บุคลากรเห็นว่ าการเสริมสร้ า ง 
องค์ ค ว าม รู้ ด้ า นก า ร ป้ อ ง กั น แล ะ
ปราบปรามการทุจริต การเฝ้าระวังและ
การต่อต้านการทุจริต และการรับรู้ถึง
ภัยของการทุจริตให้แก่บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
บ ร ร ลุ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ใ น ภ า พ ร ว ม อ ยู่ 
ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๑ 



 
๑๒๔ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

คิดเป็นร้อยละ ๘๔ 
   รุ่นที่ ๕ 
๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
วินัยข้าราชการกับกระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ เพ่ิมมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 
๙๖.๑๕ 
๒. บุคลากรรับรู้ และเข้ าใจในวินัย
ข้าราชการกับกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๘ คิดเป็นร้อยละ 
๘๑.๖ โดยสามารถเพ่ิมพูนความรู้ความ
เข้าใจและทักษะเพ่ิมมากขึ้น อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๘  
คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๖ 
๓. บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๑๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๒ 
โดยแยกเป็นสามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๙ คิด



 
๑๒๕ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

เป็นร้อยละ ๘๓.๘ และสามารถเพ่ิมพูน
ความรู้ความเข้าใจ และทักษะมากขึ้น 
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๔ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๘ เพ่ือป้องกันมิให้
เกิดการทุจริ ตและส่ ง เสริม ให้ เกิด
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม 
๔. บุคลากรเห็นว่าการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การเฝ้าระวังและการต่อต้าน
การทุจริต และการรับรู้ถึงภัยของการ
ทุจริตให้แก่บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบรรลุผล
สัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๓คิดเป็นร้อยละ 
๘๔.๖ 
 

 
 
 
  



 
๑๒๖ 

๔. การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

มำตรกำรที่ ๑ เสริมสร้ำงมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน 
๑ 

 
ก าหนดแนวทางการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
และการจัดการความ
เสี่ยงเก่ียวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงาน
และจัดท ารายงาน
วิเคราะห์และการ
จัดการความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงาน 
 

บรรลุผลตัวชืว้ัดที่
ก าหนดไว้ คือ มีการ
จัดท ารายงานการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
และการจัดการความ
เสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ในหน่วยงาน  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

เป็นไปตามผลผลิต 
ที่ก าหนดไว้ คือ  
มีรายงานการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
และการจัดการความ
เสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ในหน่วยงาน 
 

เป็นไปตามผลผลิต 
ที่ก าหนดไว้ตามแผน 
- มีการวิเคราะห์

ความเสี่ยงและ
ระบุความเสี่ยงที่
อาจเป็นเหตุให้
เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนใน
หน่วยงาน 

- มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงของ
ส านักงานฯ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
ร้อยละ ๒๕  
 วิเคราะห์และระบุความเสี่ยงที่อาจ

เป็นเหตุให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ขึ้นภายในหน่วยงาน 

 
ร้อยละ ๕๐  
 จัดท าแผนหรือกลยุทธ์ในการจัดการ

กับความเสี่ยงเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

 
ร้อยละ ๗๕ 
 การด าเนินการตามแผนบริหาร 

ความเสี่ยงของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรไปปฏิบัติ และจะมี
การรายงานผลการด าเนินงานรอบ  

 
 
 
 
 
 
- เอกสารรายงาน

การวิเคราะห์และ
การจัดการความ
เสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วย  

- แผนบริหารความ
เสี่ยงของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

 

 



 
๑๒๗ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๙ เดือน และ ๑๒ เดือน และจัดท า
รายงานผลการด าเนินการประจ าปี 

 
 
 
 
 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 รติดตามผล และก าหนดแนวทาง การ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต และรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ 

- แบบรายงานการ
บริหารความเสี่ยง
ของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑   

 
-  รายงาน

ผลประโยชน ์
ทับซ้อนของ
ส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

 
๒ เผยแพร่แนวทางการ

ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนให้ทั้งบุคลากร
ในหน่วยงานและ
บุคลากรภายนอกได้
รับทราบอย่างทั่วถึง 

บรรลุผลตัวชีว้ัดที่
ก าหนดไว้คือ มีการ
เผยแพร่ผ่านช่องทาง
สาธารณะอย่างน้อย  
๓ ช่องทาง 
 

เป็นไปตามผลผลิต 
ที่ก าหนดไว้ ได้แก่ 
การเผยแพร่กรอบ
หรือแนวทางการ
ป้องกันผลผระโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงาน

ส านักงานฯ เผยแพร่
กรอบหรือแนว
ทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ทั้งภายในและ
ภายนอก โดยผ่าน

ผลการด าเนินการ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
ร้อยละ ๕๐ 
-เผยแพร่กรอบหรือแนวทางของการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนทั้งภายใน

 
 
 
 
 
 

- เอกสาร (คู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์

 



 
๑๒๘ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

 ครอบคลุม 
ทุกช่องทาง 
 

ช่องทาง ๓ ช่องทาง 
คือ  
-หนังสือ 
-อินทราเน็ต 
-เว็บไซด์ 

และภายนอกหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง ได้แก่ 

๑) เอกสาร  ได้ แก่  คู่ มื อการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานฯ 
(ฉบับปรับปรุง) และประกาศส านักงานฯ 

๒) อินทราเน็ต 

๓) เว็บไซด์ 
 

- จัดสัมมนาโครงการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ เรื่อง การรับสินบนของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ  ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ในวันจันทร์ที่ ๑๑ มิถุนายน 
๒ ๕ ๖ ๑  ณ  ห้ อ ง อ บ ร ม  ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
 

- จั ด ท า เ อ ก ส า ร เ ส ริ ม ค ว า ม รู้  
เรื่อง การรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
๑) เอกสาร ได้แก่ เอกสารเสริมความรู้  
เรื่อง การรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
๒) อินทราเน็ต 

๓) เว็บไซด์ 
 

- ป ร ะ ก า ศ  ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร 

ทั บ ซ้ อ น ข อ ง
ส า นั ก ง า น ฯ  
(ฉบับปรับปรุง) 
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
ส านักงานฯ 
-อินทราเน็ต  
-เว็บไซด์ 
 

- บั น ทึ ก ข อ อ นุ มั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ
โ ค ร ง ก า ร 
- ก าหนดการสัมมนา 

- ร ายชื่ อ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ  
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

- เอกสารเสริมความรู้  
เรื่อง การรับสินบน
ของเจ้าหน้าที ่
- ภาพถ่ายหน้าจอการ
เผยแพร่เอกสาร 
 
 

- บันทึกแจ้งเวียนฯ 



 
๑๒๙ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

สภาผู้แทนราษฎร เรื่อง นโยบายต่อต้าน
การให้สิ นบนเ พ่ือป้องกันทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบ  
๑) เอกสาร ได้แก่ บันทึกแจ้งเวียนทาง
ร ะ บ บ ส า ร บ ร ร ณ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  
เรื่อง ประกาศส านักงานฯ 

๒) อินทราเน็ต 

๓) เว็บไซด์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 

รายงานผลการเผยแพร่แนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมปัญหา 
อุ ป ส ร ร ค แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ  
ต่อหัวหน้าส่วนราชการฯ 

- เอกสารประกาศ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้ แทนราษฎร  
เรื่อง นโยบายต่อต้าน
ก า ร ใ ห้ สิ น บ น เ พ่ื อ
ป้ อ งกั นทุ จ ริ ตแล ะ
ประพฤติมิชอบ 

- เอกสารแนวทาง
ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการให้สินบน
เพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ข อ ง ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 

- ภาพถ่ายหน้าจอการ
เผยแพร่เอกสารฯ 
 
-รายงานผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของส านักงาน
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 



 
๑๓๐ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

มำตรกำรที่ ๒ เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ตำมระบบคุณธรรม 
๓ จัดโครงการ/กิจกรรม

การสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลตามระบบ
คุณธรรมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 

๑. จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
(อย่างน้อยร้อยละ 
๗๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย) 
๒. บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา
เพ่ิมมากข้ึน อย่าง
น้อยร้อยละ ๗๐ 
 

๑. มีการจัด
โครงการ/ กิจกรรม 
การสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. มีความเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
 

บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ เพ่ิมขึ้น
และมีทัศนคติที่ดีต่อ
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลของ
องค์กร 
 

ผลการด าเนินการ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
ส านักงานฯ ด าเนินการ ดังนี้ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๑. การจัดโครงการสัมมนาสร้างความรู้
ความเข้ า ใจและรับ ฟังความคิด เห็น
เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน
ร า ช ก า ร สั ง กั ด รั ฐ ส ภ า  ฉ บั บ ที่  ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โดยมีผู้เข้าร่วม
ร้อยละ ๘๗.๘๒ และผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้  ความเข้าใจเพ่ิมขึ้ น ร้อยละ 
๙๘.๗๑  
 ทั้งนี้ ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ในฐานะ 
ที่รับผิดชอบโครงการสัมมนาฯ ดังกล่าว 
ได้รายงานผลการจัดโครงการสัมมนาฯ  
ให้เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับทราบ 
และเผยแพร่ให้ข้าราชการรัฐสภาได้รับ
ทราบเรียบร้อยแล้ว 

๒. การจัดโครงการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตาม

 
 
 

- โครงการฯ 

- รายงานการ
ประเมินผล 
 

 



 
๑๓๑ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

กฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภา
สามัญ พร้อมกรณีตัวอย่าง โดยได้เชิญ
ข้าราชการของทั้งสองส่วนราชการเข้ารับ
ฟังความรู้ความเข้าใจเรื่องดังกล่าว จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอก โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภารับรู้กฎระเบียบ ข้อบังคับราชการ
และมีการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต่างๆ ใน
การปฏิบัติราชการ ไม่ประพฤติฝ่าฝืนหรือ
กระท าการอันเป็นเหตุของการเสื่อมเสีย
เกี ย รติ ของตน เองและองค์ กร  และ
เป้าหมายส าคัญคือ เพ่ือลดจ านวนกรณี
การกระท าผิดทางวินัยหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานที่ลดลงจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

ผลการด าเนินการตามแผนฯ รวมทุกด้าน 
ทั้งหมด ๑๖ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ - ด าเนินการครบถ้วนแล้วทั้งหมด ๑๖ กิจกรรม  (ร้อยละ ๑๐๐) 

 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๔๗ 
 

ส่วนที่ ๓ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรดำ้นคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรด ำเนินกำร (คิดเป็นรอ้ยละ) 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 

๑. การวางนโยบายและการเสริมสร้างผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

มำตรกำรที่ ๑ นโยบำย/ผู้บริหำรและควำมพยำยำม/ริเริ่ม ของหน่วยงำนในกำรสร้ำงควำมโปร่งใส  
และควำมซื่อสัตย์สุจริต 

๑ ก าหนดนโยบายและแนวทางในการสร้าง
ความโปร่งใสและความซื่อสัตย์โดยผู้บริหาร 

๗๕ ๗๕ ๑๐๐ 

๒ จัดท า (ร่าง) มาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

๕๐ ๕๐ ๑๐๐ 

๓ เผยแพร่นโยบายและแนวทางในการสร้าง 
ความโปร่งใสและความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึง
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

๕๐ ๕๐ ๑๐๐ 

มำตรกำรที่ ๒  ผู้บริหำรมีบทบำทในกำรส่งเสริมบุคลำกรในสังกัดให้ปฏิบัติงำนตำมหลักคุณธรรม 
มำตรฐำนทำงจริยธรรม/กำรปฏิบัติงำนตำมรอยพระยุคลบำท อำทิ พระบรมรำโชวำท 
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

๔ การส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกระดับเป็นต้นแบบ
ในการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม/การปฏิบัติงานตาม
รอยพระยุคลบาท อาทิ พระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒๕ 
 

๗๕ 
 

๑๐๐ 

๒. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

มำตรกำรที่ ๑ สร้ำงผู้น ำต้นแบบอย่ำงเป็นระบบ 

๑ การสร้างผู้น าทีมที่มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่สามารถขึ้น
เป็นผู้น าในทุกระดับขององค์กร (โครงการ
สร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน) 

๕๐ ๗๕ ๑๐๐ 

มำตรกำรที่ ๒ ปลูกจิตส ำนึก ค่ำนิยม คุณธรรม มำตรฐำนทำงจริยธรรม และกำรเสริมสร้ำงวินัย  
ให้กับข้ำรำชกำรรัฐสภำ 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๔๘ 
 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรด ำเนินกำร (คิดเป็นรอ้ยละ) 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 

๒ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมและวินัยข้าราชการ
รัฐสภาเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ 

๗๕ ๗๕ ๑๐๐ 

มำตรกำรที่ ๓ ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรทุกระดับประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้ำรำชกำรที่ดีตำมรอยพระยุคลบำท 

๓ สร้างเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ทศพิธราชธรรมพระบรมราโชวาท 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

มำตรกำรที่ ๔ ยกย่องหน่วยงำนที่มีธรรมำภิบำลและบุคลำกรผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมดีเด่น  
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔ การคัดเลือกหน่วยงานที่มีธรรมาภิบาล ๓๐ ๖๐ ๑๐๐ 

๕ การคัดเลือกและยกย่องผู้มีคุณธรรมของ 
แต่ละส านัก เพ่ือเป็นตัวแทนของแต่ละส านัก
คัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมของแต่ละ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓๐ ๖๐ ๑๐๐ 

มำตรกำรที่ ๕ เสริมสร้ำงควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกับเครือข่ำยคุณธรรม 

๖ โครงการความร่วมมือกับเครือข่ายคุณธรรม 
เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

๖๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

มำตรกำรที่ ๑ สร้ำงและพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนพฤติกรรมทำงจริยธรรม 

๑ จัดท าฐานข้อมูลการถอดบทเรียนพฤติกรรม
ของบุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเป็น
ข้าราชการดีเด่น/คนดีศรีสภา 

๒๕ 
 

๕๐ 
 

๑๐๐ 

มำตรกำรที่ ๒ เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเรื่องควำมโปร่งใส ควำมซื่อสัตย์สุจริต  
และกำรป้องกันกำรทุจริต 

๒ การศึกษา/ดูงานหน่วยงานต้นแบบ อาทิ 
พิพิธภัณฑ์ต้านโกง หรือหน่วยงานที่ได้รับ
รางวัลช่อสะอาด 

๖๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๔๙ 
 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรด ำเนินกำร (คิดเป็นรอ้ยละ) 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 

๓ การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหรือ 
การรับรู้ เรื่องการป้องกันการทุจริตและ 
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต รวมถึง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายใหม่ 
ที่เก่ียวข้อง อาทิ กฎหมายเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต กฎหมาย
ว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๔. การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

มำตรกำรที่ ๑ เสริมสร้ำงมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน   

๑ ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์ความเสีย่งและ
การจัดการความเสีย่งเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานและจัดท า
รายงานวิเคราะห์และการจดัการความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

๕๐ ๗๕ ๑๐๐ 

๒ เผยแพร่แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้ทั้งบุคลากรในหน่วยงานและบุคลากรภายนอก
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

N/A ๑๐๐ ๑๐๐ 

มำตรกำรที่ ๒ เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ตำมระบบคุณธรรม 

๓ จัดโครงการ/กิจกรรมการสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามระบบ
คุณธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

รวมผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ   
ทั้งหมด ๑๖ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ  

๕๕.๐๐ ๗๗.๘๑ ๑๐๐ 

 
* N/A   (Not Available)  หมายถึง   มีการด าเนินกระบวนการแต่ยังไม่ถึงระดับที่สามารถวัดผลเป็นร้อยละ

ตามเกณฑ์การวัดผลที่ส านักงานฯ ได้ก าหนด



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๕๐ 
 

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 

 
๑. กำรวำงนโยบำยและกำรเสริมสร้ำงผู้น ำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ   ( ๒ มำตรกำร ) 

 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กิจกรรม 

กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

มำตรกำรที่ ๑ นโยบำย/ผู้บริหำร และควำมพยำยำม/ริเริ่ม ของหน่วยงำนในกำรสร้ำงควำมโปร่งใสและควำมซื่อสัตย์สุจริต 

๑ ก าหนดนโยบายและ
แนวทางในการสร้าง 
ความโปร่งใส 
และความซื่อสัตย์
สุจริตโดยผู้บริหาร 
 

บรรลุผลตามตัวชี้วัด 
ที่ก าหนดไว้ คือ 
๑) มีการก าหนด

นโยบายของ
ผู้บริหาร 

๒) มีการก าหนด
แนวทางในการ
ด าเนินงานตาม
นโยบายของ
ผู้บริหาร 

 
 

เป็นไปตามผลผลิต          
ที่ก าหนดไว้ คือ 
๑) นโยบายในการ

สร้างความโปร่งใส
และความซื่อสัตย์
สุจริตของ 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

๒) กรอบแผนงาน 
การด าเนินงาน
ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร 

 
 

ส านักงานฯ มีการ
สร้างความโปร่งใส
และความซื่อสัตย์
สุจริตตามนโยบาย
ผู้บริหาร 
 

ผลกำรด ำเนินกำร                 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
กำรด ำเนินกำร                
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้  
ร้อยละ ๒๕     
 ผู้บริหารของส่วนราชการก าหนด

นโยบาย ในการสร้างความโปร่งใส
และความซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- ประกาศส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 
เรื่อง เจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงาน
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและนโยบาย
ต่อต้านการให้สินบน
เพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๕๑ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

 
ร้อยละ ๕๐ 
 ผู้บริหารให้กรอบแนวทางในการ

ด าเนินการตามนโยบายและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ตามประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และนโยบาย
ต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 
 
 มีการด าเนินการในการสร้างความ

โปร่งใสและความซื่อสัตย์สุจริต  
ตามนโยบายของผู้บริหารด้วยการ
จัดท าแผนปฺฏิบัติการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส

 
 
- ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการ
ส่งเสริมสนับสนุน 
การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส 
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๑/บันทึกการ
ประชุม 

 
 
 
- การเผยแพร่แผนฯ  

ทางระบบ e –office 
ทางอินทราเน็ต 
จัดท าเป็นโปสเตอร์  
จัดท าเป็นรูปเล่ม
หนังสือ 

 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๕๒ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ และ
แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระหว่าง
ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเผยแพร่
แผนฯ ทางอินทราเน็ตและมีการ
เผยแพร่แผนปฏิบัติการคุณธรรมและ
ความโปร่งใสทางระบบสารบรรณ
อิเลคทรอนิคส์  (e –office) จัดท า
เป็นรูปเล่มหนังสือ และจัดเป็น
โปสเตอร์รายละเอียดและกรอบ
แนวทางปฏิบัติตามแผนฯ แจกให้ 
ทุกส านัก และปิดประกาศไว้ทุกชั้น 
ที่มีลานจอดรถของส านักงานฯ 

 
ร้อยละ ๗๕ 
 มีการจัดโครงการสัมมนาชี้แจง

แผนปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน      
การด าเนินการด้านคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บันทึกการขออนุมัติ

การจัดสัมมนาชี้แจง
แผน/ภาพถ่าย 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๕๓ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

จริยธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ให้แก่
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
และคณะท างานด้านคุณธรรม  
ความโปร่งใสของส านัก/กลุ่ม จ านวน  
๖๘ คน เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมหมายเลข 
๒๗๐๓ ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤติ 
เพ่ือให้น าแนวทางการด าเนินงานใน
การสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสไปปฏิบัติ 

 มีการแต่งตั้งคณะท างาน ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ภายในส านัก/กลุ่ม เพ่ือไปขับเคลื่อน
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  ความโปร่งใส 

 ผู้รับผิดชอบการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียนภายในส านัก/กลุ่ม 

 ส านักบริหารงานกลางได้มีการ
ประกาศเจตจ านงสุจริตของส านัก

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะท างานและ
ผู้รับผิดชอบเรื่อง
ร้องเรียนของส านัก/         
กลุ่มงาน 

 
 
- ประกาศเจตจ านง

สุจริตของส านัก



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๕๔ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

บริหารงานกลางและมีการประกาศ
นโยบายการสร้างความโปร่งใส 
คุณธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากรของส านัก
บริหารงานกลางปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม โปร่งใส  
ยึดประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 ส านักการพิมพ์ได้มีประกาศนโยบาย

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็น
การส่งเสริมให้บุคลากรยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและ
โปร่งใส 

 
 
 

บริหารงานกลาง 
- ประกาศ เรื่อง

นโยบายการสร้าง
ความโปร่งใส 
คุณธรรม และความ
ซื่อสัตย์สุจริตของ
ส านักบริหารงานกลาง 

- หนังสือแจ้งเวียนเรื่อง
การด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านัก
บริหารงานกลางทาง
ระบบ e –office 

- การเผยแพร่ประกาศ
ทางอินทราเน็ตของ
ส านักบริหารงานกลาง 

- ประกาศนโยบายด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม
ของส านักการพิมพ์ 

- หนังสือแจ้งเวียนเรื่อง
นโยบายด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๕๕ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

 
 
 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 
  ผู้บริหารก าหนดมาตรการ กลไก 

หรือการวางระบบในการด าเนินการ
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างและมาตรการ กลไก 
หรือการวางระบบ ในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

 
 โครงกำรส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร

เพื่อเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำร
ปฏิบัติงำนยุค ๔.๐ (สำมัคคีมีวินัย 
สุจริตโปร่งใส รอบรู้งำนสภำ  

ทางระบบ e-office/
ทางอินทราเน็ต และ
โปสเตอร์เผยแพร่ของ
ส านักการพิมพ์ 

 
- ประกาศส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 
เรื่อง มาตรการด้าน 
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง และเรื่อง 
มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง
เผยแพร่ทางระบบ e-
office /อินทราเน็ต
และเว็บไซด์ 

(เอกสารหมายเลข ๑) 
 
- รำยงำนกำรส่งเสริม

วัฒนธรรมองค์กร
เพื่อเสริมสร้ำงควำม
เข้มแข็งในกำร



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๕๖ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

มีจิตอำสำ มุ่งงำนสภำสัมฤทธิ์) 
 ประกอบด้วย  ๓ กิจกรรม ดังนี้ 
 ๑. จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์เพ่ือ
รณรงค์และเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร
(สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา  
มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์) 
 ๒. กิจกรรมรณรงค์และเผยแพร่
วัฒนธรรมองค์กร  ด าเนินการใน 
วันพฤหัสบดีที่ ๑๓ – วันศุกร์ที่ ๑๔ 
กันยายน ๒๕๖๑ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ชั้น ๑๓ 
อาคารสุขประพฤติ  
 รูปแบบ  การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าสื่อดิจิตอล เพ่ือเผยแพร่วัฒนธรรม
องค์กร มีผู้เข้าร่วมโครงการ ๓๕ คน 
และได้คลิปการรณรงค์ส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรทั้ง ๕ ค า คือ  สามัคคี
มีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา  
มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ 
 ๓. กิจกรรมคิดสร้างสรรค์เพ่ือสร้าง
เสริมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
ยุค๔.๐ หัวข้อ “ทิศทางและนโยบาย

ปฏิบัติงำนยุค ๔.๐ 
(เอกสำรหมำยเลข ๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๕๗ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

วัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา” โดย นายนัฑ ผาสุข  
เลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันอังคารที่  
๑๘ กันยายน ๒๕๖๑ เวลา ๐๘.๓๐ –  
๑๐.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๒๗๐๒  
ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤต ิมีผู้บริหาร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เข้าร่วมกิจกรรม  
จ านวน ๙๑ คน 
 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำม 

แนวทำงกำรสร้ำงควำมโปร่งใสและ
ควำมซ่ือสัตย์สุจริตของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 
 
 
 
 
- เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินการตามนโยบาย
การสร้างความโปร่งใส 
ความซื่อสัตย์สุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ 
(เอกสารหมายเลข ๓) 

    ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท า (ร่าง) มาตรฐาน
ทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่บรรลุผลตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 
คือ มีมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ 
 

ยังไม่เป็นไปตาม
ผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
คือ ส านักงานฯ  
มี กรอบมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ 
เจ้าหน้าที่  

ยังไม่เป็นไปตาม
ผลลัพธ์ที่ก าหนดไว้ 
คือส านักงาน ฯ  
มีกรอบมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภา              

ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
กำรด ำเนินกำร  
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้  
ร้อยละ ๒๕ 
 มีการศึกษา (ร่าง) มาตรฐาน 

ทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๕๘ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๕๐ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการศึกษาและ

จัดท า (ร่าง) มาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการรัฐสภา  โดยต้อง
ด าเนินการตามร่างพระราชบัญญัติ
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. ....
ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของ
ส านักงานก.พ. และขณะนี้ส านักงาน 
ก.พ. อยู่ระหว่างการน าเสนอ
คณะรัฐมนตรี เมื่อประกาศใช้เป็น
กฎหมายแล้ว ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาจึงจะน ามาด าเนินการ จัดท า
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภาต่อไป และหากร่าง
พระราชบัญญัติดังกล่าวประกาศใช้
ภายหลังปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
จะต้องมีการทบทวนการด าเนินงาน
ในกิจกรรมที ่๒ และ ๓ 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาร่วมกับ

ส านักงานเลขาธิการ 

 
- กรอบมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐตาม
พ.ร.บ. จริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการ

ประเมินโครงการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๕๙ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

สภาผู้แทนราษฎรก าหนดจัดโครงการ
ก าหนดแนวทางและมาตรการ 
ทางกฎหมายในการก ากับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสมาชิก
รัฐสภา และเจ้าหน้าที่รัฐให้ปลอด
จากทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๙ สิงหาคม 
๒๕๖๑ ณ ห้องริชมอนด์ บอลรูม 
โรงแรมริชมอนด์  จังหวัดนนทบุรี มี
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๓๖๐ คน 
ประกอบด้วย 

 - คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา จ านวน ๖ คน 

 - ผู้บริหารและข้าราชการส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา จ านวน ๑๔๓ คน 

 - ผู้บริหารและข้าราชการส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ๑๙๖คน 

ก าหนดแนวทางและ
มาตรการทาง
กฎหมายในการก ากับ
ติดตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสมาชิก
รัฐสภาและเจ้าหน้าที่
รัฐให้ปลอดจากการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑
(เอกสารหมายเลข ๓ ) 

 
 
 
 
 
 
 

๓ เผยแพร่นโยบายและ
แนวทางในการสร้าง
ความโปร่งใสและ
ความซื่อสัตย์สุจริต 
รวมถึงมาตรฐาน 

บรรลุผลตัวชีว้ัดที่ 
ก าหนดไว้ คือ 
การด าเนินการ
เผยแพร่นโยบายและ
แนวทางในการสร้าง

เป็นไปตามผลผลิต 
ก าหนดไว้ คือ  
การเผยแพร่นโยบาย
และแนวทางในการ
สร้างความโปร่งใสและ

เป็นหน่วยงานที่
ปราศจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
และมีความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

ผลกำรด ำเนินกำร               
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
กำรด ำเนินกำร        
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๖๐ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

ความโปร่งใสและ
ความซื่อสัตย์สุจริต
ผ่านชองทางอย่าง
น้อย   ๓ ช่องทาง 

ความซื่อสัตย์สุจริต 
รวมถึงมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐทุก
ช่องทาง 
 

ร้อยละ ๕๐ 
 ด าเนินการเผยแพร่นโยบายและ

แนวทางในการด าเนินงานตาม
นโยบายในการสร้างความโปร่งใส
และความซื่อสัตย์สุจริต  ของ
ส านักงาน ฯ ผ่านสื่อ ๓ ช่องทาง 
ได้แก่ หนังสือแจ้งเวียน อินทราเน็ต 
เว็บไซต์  และกิจกรรม ดังนี้ 

 ๑. ด าเนินการแจ้งเวียนแผนปฺฏิบัติ
การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ผ่านสื่อ ๓ 
ช่องทาง ดังนี้      
  - ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-office) 
 
  - จัดท าโปสเตอร์เผยแพร่กรอบ
แนวทางแผนปฺฏิบัติการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสและการ
ด าเนินงานตามแผนให้ทุกส านัก/กลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บันทึกแจ้งเวียนแผน

คุณธรรมความโปร่งใสฯ
ทาง (e-office) 

- ตัวอย่างโปสเตอร์ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๖๑ 
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  - เผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ ทางอินทราเน็ต
ของส านักพัฒนาบุคลากร และเผยแพร่
ให้ทุกส านัก 
 ๒. จัดให้มีการสัมมนาชี้แจงแผนปฏิบัติ
การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ ให้แก่ผู้บริหารของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และคณะท างาน
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใสของส านัก/
กลุ่มเมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑  ณ 
ห้องประชุมหมายเลข ๒๗๐๓ ชั้น ๒๗ 
อาคารสุขประพฤติ เพ่ือให้น าแนวทาง 
การด าเนินงานในการสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสไปปฏิบัติ 
 ๓. เผยแพร่แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและ

- เผยแพร่แผนคุณธรรม
และแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
ทางอินทราเน็ตของ
ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 
- บันทึกการขออนุมัติ

การจัดสัมมนาชี้แจง
แผน/ภาพถ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  การเผยแพร่นโยบาย

ความโปร่งใสและความ
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ปราบปรามการทุจริต ระหว่างส านักงาน 
ป.ป.ช.  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑  
ทางอินทราเน็ตของส านักพัฒนาบุคลากร 
 ๔. การแจ้งเวียนตามนโยบายและ
แนวทางในการสร้างความโปร่งใสและ
ความซื่อสัตย์สุจริต และด้านคุณธรรม
และจริยธรรม หน่วยงานภายใน
ส านักงาน คือ ส านักบริหารกลาง และ
ส านักการพิมพ์ โดยได้เผยแพร่ภายใน
ส านัก  เผยแพร่ทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e–office) และทาง
อินทราเน็ตของส านักงานฯ และการ
ประกาศโดยการปิดโปสเตอร์ 
  - ด าเนินการเผยแพร่ประกาศ
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 

ซื่อสัตย์สุจริต และด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม
ของส านักบริหารกลาง 
และส านักการพิมพ์ 

 
 
 
 
 
 
 
- ประกาศส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาเรื่อง 
เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและ
นโยบายต่อต้านการให้
สินบนเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- หนังสือเวียน/อินทราเน็ต 
- เว็บไซต์ (เอกสารชุดเดียว 

กันกับเอกสารหมายเลข 
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ร้อยละ ๑๐๐ 
 ด ำเนินกำรเผยแพร่ประมวล

จริยธรรมข้ำรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
พร้อมทั้งร่ำงพระรำชบัญญัติ
จริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. .... 
เพื่อให้บุคลำกรของส ำนักงำนฯ 
ได้รับทรำบและสำมำรถไปศึกษำ
ข้อมูลดังกล่ำวได้ 

 

๑/๑-๑ และ ๑/๑ – ๒) 
- เผยแพร่หนงัสือประมวล

จริยธรรมข้าราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๔ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
พร้อมทั้งร่าง
พระราชบัญญัติจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ....  
ทางช่องทางต่างๆ  ดังนี้ 

 - หนังสือเวียน 
 - อินทราเน็ต 
 - เว็บไซต ์
 (เอกสารหมายเลข ๔ ) 

มำตรกำรที่ ๒ ผู้บริหำรมีบทบำทในกำรส่งเสริมบุคลำกรในสังกัดให้ปฏิบัติงำนตำมหลักคุณธรรม มำตรฐำนทำงจริยธรรม /กำรปฏิบัติงำนตำมรอยพระยุคลบำท  อำทิ  
พระบรมรำโชวำท หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

    - การส่งเสริมให้
ผู้บริหารทุกระดับ 
เป็นต้นแบบในการ
ปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรม มาตรฐาน
ทางจริยธรรม/ 
การปฏิบัติงานตาม

บรรลุผลตัวชีว้ัดที่
ก าหนดไว้ ได้แก่ 
๑) ผู้บริหารเข้าร่วม

หรือสนับสนุนให้
มีการเข้าร่วม
กิจกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม

เป็นไปตามผลผลิต 
ที่ก าหนดไว้  ได้แก่ 
- กิจกรรมที่ผู้บริหาร

เข้าร่วมหรือสนับสนุน
ให้มีการเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๕ ของ

เป็นไปตามผลลัพธ์
ที่ก าหนดไว้ คือ 
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา
เป็นหน่วยงานที่มี
วัฒนธรรมคุณธรรม 
มีมาตรฐานทาง

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
กำรด ำเนินกำร        
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้  
ร้อยละ ๕๐ 
 จัดกิจกรรมในการขับเคลื่อนการ
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รอยพระยุคลบาท อาทิ 
พระบรมราโชวาท หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

มาตรฐานทาง
จริยธรรม/การ
ป้องกัน และ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ/
การปฏิบัติงาน
ตามรอยยุคล
บาท อาทิ  
พระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๗๕ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

๒)  มีการจัดกิจกรรม
ในการขับเคลื่อน
การส่งเสริม
คุณธรรม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม/ 
การป้องกันการ

กลุ่มเป้าหมาย 
- รายงานการจัด

กิจกรรมในระดับ
ส านัก 

- รายงานการจัด
กิจกรรมในระดับ
ส่วนราชการฯ 

จริยธรรมปราศจาก
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
และมีความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน  

ส่งเสริมคุณธรรม มาตรฐานทาง
จริยธรรม/การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ/การปฏิบัติงาน 
ตามรอยพระยุคลบาท อาทิ  
พระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ที่มีผู้บริหารเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ จ านวน       
กิจกรรม 

 ๑. กิจกรรมบริจำคโลหิตแก่
สภำกำชำดไทย ในวันพุธที่ ๑๑ ตุลาคม 
๒๕๖๐ ณ บริเวณห้องโถง   ชั้น ๑   
อาคารสุขประพฤติ โดยมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมบริจาคโลหิต จ านวน ๖๑ คน 
เพ่ือถวายเป็นพระกุศลเนื่องในโอกาสที่
พระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวลี                  
พระวรราชาทินัดดามาตุ ทรงเจริญ            
พระชันษา ๖๐ ปี ในวันที่ ๑๓ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑ เพ่ือให้บุคลากรได้
แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  พร้อมทั้งเป็นการ
เสียสละโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนอื่นใด 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการจัด

กิจกรรมบริจาคโลหิต  
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ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ/
การปฏิบัติงาน
ตามรอย 
พระยุคลบาท 
อาทิ พระบรม
ราโชวาท         
หลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ในส่วนราชการ
ไม่น้อยกว่า  
๕กิจกรรม 

๓) มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม  
การป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ/
การปฏิบัติงาน
ตามรอยพระ
ยุคลบาท  

รัฐสภา โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ๖๑ คน 
 ๒. โครงกำรเสริมสร้ำงและ
สนับสนุนกำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
  - หลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกร
ตำมประมวลจริยธรรมและควำม
โปร่งใส ระดับกลำง ระหว่างวันที่  
๒๗ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ โดยการ
แบ่งกลุ่มเป้าหมายจ านวน ๑๕๘ คน 
ออกเป็น ๒ รุ่น ๆ ละ ๒ วัน ดังนี้  
รุ่นที่ ๑ วันที่ ๒๗ – ๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ และรุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่  
๒๙ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยมี
รูปแบบการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
   วันแรก  การบรรยายให้ความรู้         
หลักกฎหมายปกครอง หลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือการปฏิบัติราชการที่ดีและความรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ เยี่ยมห้อง
พิจารณาคดีห้องไต่สวน พิพิธภัณฑ์ศาล
ปกครอง  และหอสมุดกฎหมายมหาชน 
ณ ส านักงานศาลปกครอง ถนนแจ้งวัฒนะ 
   วันที่สอง  การศึกษาดูงานและ

 
- รายงานผลการจัด

โครงการเสริมสร้าง
และสนับสนุนการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๖๖ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ในระดับส านัก/
กลุ่มงานข้ึนตรง 

 
 

กิจกรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา โดยศึกษาดูงานด้านความโปร่งใส
และธรรมาภิบาลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ณ 
บริษัท เครือเบทาโกร อ าเภอพัฒนานิคม 
จังหวัดชลบุรี และศึกษาดูงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ ณ โครงการ
เขื่อนป่าสักชลสิทธิ์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๑๕๔ คน ไปราชการต่างประเทศ  ๑ คน 
และศึกษาต่อ ๒ คน   
 ๓. โครงกำรสนับสนุนควำมโปร่งใส 
ป้องกันภัยทุจริต มุ่งชีวิตพอเพียง  
เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมโครงการ   
มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ตระหนักถึง
ภัยของการทุจริตคอร์รัปชัน และมุ่งชีวิต
พอเพียง ระหว่างวันที่ ๒๐ - ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๐ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน ๕๐ คน เข้าร่วมโครงการ ๔๕ คน 
โดยมีรูปแบบการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
   วันแรก  มีกิจกรรมสัมมนา   
๒ หัวข้อ คือ หัวข้อ”ถอดบทเรียนการ
ทุจริต”และ” ปลุกจิตส านึกต้านโกง 
มุ่งชีวิตพอเพียง” ณ ส านักงานศาล

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการจัด

โครงการสนับสนุน
ความโปร่งใสป้องกัน
ภัยทุจริต มุ่งชีวิต
พอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๖๗ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ปกครอง 
   วันที่สอง  การสัมมนาและ
ศึกษาดูงานหัวข้อ “การบริหารองค์กร 
คนด”ี ณ บริษัท ไลอ้อน (ประเทศไทย) 
จ ากัด จังหวัดชลบุรี                  
 ๔. โครงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กรเพื่อเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง 
ในกำรปฏิบัติงำน ยุค ๔.๐ 
  - กิจกรรมเชื่อมสามัคคี ท าดี
ถวายพ่อหลวง ในวันที่ ๒๗ ธันวาคม 
๒๕๖๐ เวลา ๐๗.๐๐ – ๑๗.๐๐ นาฬิกา 
ณ เกาะธรรมชาติท่าข้าม (เกาะนก)  
เทศบาลต าบลท่าข้าม อ าเภอบางปะกง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา  มีกิจกรรม
ประกอบด้วย การบรรยายและสาธิต 
เรื่อง การปลูกป่าและการดูแลรักษา
พ้ืนที่ป่าชายเลน และปฏิบัติการปลูกป่า
ชายเลนและรักษาสภาพแวดล้อม
บริเวณป่าชายเลนด้วยการเก็บขยะ 
มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จ านวน 
๑๐๑ คน ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงานฯ 

 
 
 
 
 
- รายงานผลการจัด

โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรเพ่ือ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็ง ในการ
ปฏิบัติงานยุค ๔.๐                   

- กิจกรรมเชื่อมสามัคคี  
ท าดีถวาย พ่อหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๖๘ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท พระบรม
ราโชวาทในการเป็นข้าราชการที่ดี   
เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานและ
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
บรมนาถบพิตร 
 ๕. นิทรรศกำรเผยแพร่ควำมรู้เรื่อง 
“ ๑๐๐ ปี ธงชำติไทยร้อยดวงใจไทย
ทั้งชำติ” ระหว่างวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๖๑ – ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑  
ณ บริเวณชั้น ๑ อาคารสุขประพฤติ 
เพ่ือเป็นการรณรงค์เผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับธงชาติไทยให้บุคลากรของ
ส านักงานฯ ได้รับทราบประวัติความ
เป็นมาของธงชาติไทย เพื่อเป็นการสร้าง
ความภาคภูมิใจของคนในชาติ รวมทั้ง
เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง การ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 ๖. โครงกำรสัมมนำผู้บริหำรสร้ำง
ปฏิญญำเป็นผู้น ำวัฒนธรรมองค์กร  

 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการจัด

นิทรรศการเผยแพร่
ความรู้เรื่อง ”๑๐๐ ปี 
ธงชาติไทย  ร้อย
ดวงใจไทยทั้งชาติ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการจัด

โครงการสัมมนา



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๖๙ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ในวันที่ ๒๘ ธันวำคม ๒๕๖๐ โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้อ านวยการส านัก 
และจัดท าปฏิญญาระดับส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือน าปฏิญญา
ดังกล่าวไปวิเคราะห์ร่วมกับปฏิญญา
ระดับกลุ่มงาน เพ่ือน าไปสู่การจัดท า
ค่านิยมหลักขององค์กร และพัฒนาไปสู่
การเป็นวัฒนธรรมองค์กรซึ่งเกิดจากการ
มีส่วนร่วมทุกระดับ วิทยากร คือ  
พลอากาศเอก วีรวิท  คงศักดิ์ กรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา  รูปแบบโครงการ 
เป็นการระดมความคิดเห็นผู้บริหารของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือให้
น ามาซึ่งปฏิญญาของแต่ละส านักและ
พัฒนาไปสู่การเป็นปฏิญญาของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งจะ
น าไปสู่การเป็นวัฒนธรรมองค์กรต่อไป
การด าเนินการเป็น ๓ ระยะ  ดังนี้ 
  ๑) ระยะที่ ๑ จัดท าปฏิญญา
ประจ าส านัก โดยระดมความคิดเห็น
ผู้อ านวยการส านัก ในวันที ่๒๘ ธันวาคม 
๒๕๖๐  ณ อาคารสุขประพฤติ และสรุป

ผู้บริหารสร้าง
ปฏิญญาเป็นผู้น า
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๗๐ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

เพ่ือด าเนินการต่อไปในระยะที่ ๒  
  ๒) ระยะที่ ๒  จัดท าปฏิญญา 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยระดม
ความคิดเห็นผู้บริหาร 
  ๓) ระยะที่ ๓ สรุปความคิดรวบยอด 
เพ่ือจัดท ารายงานและเผยแพร่ปฏิญญา
ของส านักงานวุฒิสภา ซึ่งในขณะนี้  
ได้ปฏิญญา ๑๘ ส านัก มาเพ่ือด าเนินการ
ในช่วงที่ ๒ และช่วงที่ ๓ ต่อไป  
โดยผู้บริหารระดับผู้อ านวยการส านัก
เข้าร่วมกิจกรรม  ในระยะที่ ๑ จ านวน 
๑๔ คน  คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๗๘ 
 ๗. โครงกำรตำมรอยเบื้องพระยุคลบำท 
เพื่อศึกษำเรียนรู้พระรำชกรณียกิจของ
พระบำทสมเด็จพระจุลจอมเกล้ำ
เจ้ำอยู่หัวและพระบำทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหำภูมิพล อดุลยเดช 
บรมนำถบพิตร ในงาน “อุ่นไอรัก  
คลายความหนาว”  ในวันที่ ๒๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑  ณ พระลาน
พระราชวังดุสิตและสนามเสือป่า   
โดยศาสตราจารย์ พรเพชร วิชิตชลชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บันทึกขออนุมัติการจัด

โครงการตามรอยเบื้อง
พระยุคลบาทและ
รายงานการจัดโครงการ 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๗๑ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
พร้อมด้วยนายสุรชัย เลี้ยงบุญเลิศชัย 
รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
คนที่หนึ่ง และนายพีระศักดิ์ พอจิต  
รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งขาติ  
คนที่สอง ได้น าคณะสมาชิกสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ และผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประกอบด้วย  นายนัฑ 
ผาสุข เลขาธิการวุฒิสภา และนายสรศักดิ์  
เพียรเวช เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
พร้อมทั้ง ที่ปรึกษา รองเลขาธิการ และ
ผู้อ านวยการส านัก เข้าร่วมโครงการ
ดังกล่าว ซึ่งมีผู้บริหำรของส ำนักงำน 
เลขำธิกำรวุฒิสภำเข้ำร่วมโครงกำร 
จ ำนวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐   
ของกลุ่มเป้ำหมำย 
 ๘. โครงกำรพัฒนำสมรรถนะบริหำร 
(Management Competency)  
กำรสัมมนำและกำรศึกษำดูงำนด้ำน
กำรบริหำรจัดกำรองค์กร กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย ผู้บริหารของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๓๐ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการจัด

โครงการพัฒนา
สมรรถนะบริหาร 
(Management 
Competency) การ
สัมมนาและการศึกษา



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
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ก าหนดจัดระหว่างวันที่  ๙ – ๑๑ มีนาคม 
๒๕๖๑  ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหาร 
มีศักยภาพ ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พร้อมทั้ง
เป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อน
ส านักงานฯ  ให้บรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ที่ก าหนด 
มีผู้บริหำรเข้ำร่วมกิจกรรมดังกล่ำว   
จ ำนวน ๒๘ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐    
ของกลุ่มเป้ำหมำย 
 ๙. โครงกำรเรียนรู้กระบวนกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง เพ่ือเสริมสร้างให้
เป็นข้าราชการที่ดี และแสดงพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมที่เหมาะสมเป็นรูปธรรม
และเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและ
สังคมไทย โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น
บุคลากรในสังกัดส านักงานเลขาธิการ

ดูงานด้านการบริหาร
จัดการองค์กร           

- ส าเนาใบลงลายมือชื่อ
ของผู้บริหาร จ านวน  
๓  โครงการ 
โครงการที่ ๖ – 
โครงการที่ ๘   

 
 
 
 
 
- บันทึกขออนุมัติการ

จัดโครงการ  
- โครงเรียนรู้

กระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- รายงานการจัด
โครงการเรียนรู้
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วุฒิสภาทั้งหมด จ านวนประมาณ 
๑,๒๐๐ คน ซึ่งได้ด าเนินการให้
ข้าราชการประเภททั่วไป ระดับ
ปฏิบัติการ และช านาญงาน จ านวน 
๔๒๕ คน ส าหรับในปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายเป็น
ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการและช านาญการ จ านวน ๓๖๕ 
คน โดยแบ่งออกเป็น ๗ รุ่นๆ ละ ๕๐ – 
๕๕ คน ก าหนดจัดระหว่างวันที ่๑๘ – ๒๐ 
เมษายน ๒๕๖๑ และวันที่ ๒๓ – ๒๖ 
เมษายน ๒๕๖๑ โดยเลขาธิการวุฒิสภาได้
อนุมัติให้จัดโครงการดังกลา่วแล้ว  
เมื่อวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๑  
  - ได้ด าเนินการโครงการเรียนรู้
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการโครงการดังกล่าวเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือทราบ  
 ๑๐. โครงกำรพัฒนำเครือข่ำย 
และขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม

กระบวนการป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงการพัฒนา

เครือข่ายและ
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ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ๔.๐  (Strong  > 
Stronger > Strongest : พันธสัญญำ
พัฒนำองค์กรใสสะอำด) ให้แก่
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๙๙ คน  
เพ่ือเป็นเครือข่ายภายในส านักงานฯ  
มีความรู้ ความเข้าใจในประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและจัดท าโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส อย่างน้อย 
๑ กิจกรรม ภายในส านัก/กลุ่มงาน  
โดยได้จัดให้มีกิจกรรม ดังนี้   
  ๑) การบรรยายเพ่ือสร้าง ความรู้
ความเข้าใจด้านกฎหมายและบริบทของ
ผลประโยชน์ทับซ้อนหัวข้อ Digital 
Thinking : การขัดกัน แห่งผลประโยชน์
ส่วนตัวกับส่วนรวม  ในวันที่ ๒๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๑ ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ๒) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
ณ โรงแรมธารามันตรา ชะอ า รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบุรี เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้
และจัดท าแผนการด าเนินการกิจกรรม

ขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ๔.๐ 

 
- เอกสารการจัด

โครงการพัฒนา
เครือข่ายและ
ขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ๔.๐ ( Strong  
>  Stronger > 
Strongest :  
พันธสัญญาพัฒนา
องค์กรใสสะอาด)
กิจกรรมที่ ๑ – 
กิจกรรมที่ ๒ 
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ภายในส านัก/กลุ่มงาน  แบ่งเป็น ๒ รุ่น 
คือ รุ่นที่ ๑ วันที่ ๑๙ – ๒๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๑ และรุ่นที่ ๒ วันที่ ๒๐ - ๒๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑ ซึ่งเลขาธิการ
วุฒิสภาได้อนุมัติให้จัดโครงการดังกล่าว 
เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๑ และจะได้
ด าเนินการจัดการบรรยายและสัมมนา
ต่อไป  ด ำเนินกำรจัดโครงกำรดังกล่ำว 
ในกิจกรรมที่ ๑ – กิจกรรมที่ ๒  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่ำง 
กำรด ำเนินกำรใน กิจกรรมที่ ๓ 
 ๑๑. โครงกำรตำมรอยเบื้อง 
พระยุคลบำท : ศึกษำกำรส่งเสริม
เอกลักษณ์ของชำติไทยสู่สำยตำชำวโลก 
นิทรรศกำร Great and Good 
Friends : ของขวัญมิตรภำพ
รำชอำณำจักรไทยและสหรัฐอเมริกำ ใน
วันอังคารที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เวลา 
๐๙.๓๐–๑๒.๐๐ นาฬิกา โดยมีผู้บริหาร
เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
 ๑๒. โครงกำรสัมมนำผู้บริหำรสร้ำง
ปฏิญญำเป็นผู้น ำวัฒนธรรมองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการจัด

โครงการตามรอยเบื้อง
พระยุคลบาท : ศึกษาการ
ส่งเสริมเอกลักษณ์ของ
ชาติไทยสูส่ายตาชาวโลก 
นิทรรศการ Great and 
Good Friends :ของขวัญ
มิตรภาพราชอาณาจักร
ไทยและสหรฐัอเมริกา 

- เอกสารการจัด
โครงการสัมมนา
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ในระยะที่ ๒ ให้ผู้บริหารระดับส านัก 
จ านวน ๑๘ คนในวันจันทร์ที่ ๑๘ 
มิถุนายน ๒๕๖๑ โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือระดมความคิดเห็นของผู้บริหาร
ระดับส านัก และร่วมกันพิจารณา เพ่ือ
จัดท าปฏิญญาคุณธรรม ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและวัฒนธรรมองค์กร 
  ๒) ติดตามการจัดท าปฏิญญา
คุณธรรมส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา                           
โดยพลอากาศเอก วีรวิท  คงศักดิ์ โดยมี
ผู้เข้าร่วมสัมมนา ๑๗ คน (ผู้อ านวยการ
ส านัก ๑๔ คน ผู้แทนที่ได้รับมอบหมาย 
๓ คน ติดภารกิจต่างประเทศ ๑ คน)  
มีผู้เข้าร่วมโครงการคิดเป็นร้อยละ 
๗๗.๗๘ ของกลุ่มเป้าหมาย 
 ๑๓. โครงกำรสัมมนำ“Digital 
Thinking : กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์
ส่วนตัวกับส่วนรวม” เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจและตระหนักในพลัง
ของความร่วมมือในการต่อต้านการ
ทุจริตและสร้างบรรยากาศในการ

ผู้บริหารสร้าง
ปฏิญญาเป็นผู้น า
วัฒนธรรมองค์กร 
ในระยะที่ ๒ 

- หนังสือเชิญเข้าร่วม
โครงการสัมมนา  

- ใบลงทะเบียน 
   - ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บันทึกขออนุมัติและ

เอกสารเกี่ยวกับการ
จัดโครงการสัมมนา 
“Digital Thinking : 
การขัดกันแห่ง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว
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แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจาก
ส่วนรวม จ านวน  ๔๙๔ คน โดยแบ่ง
ออกเป็น ๕ รุ่นๆ ละครึ่งวัน รุ่นที่ ๑ – 
รุ่นที่ ๔ ระหว่างวันที่ ๒ – วันที่ ๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑ และรุ่นที่ ๕ วันพุธที่ 
๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ โดยเลขาธิการ
วุฒิสภาได้อนุมัติให้จัดโครงการดังกล่าว
ในวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
 
ร้อยละ ๗๕ 
 กำรจัดโครงกำร/กิจกรรมของ

ส ำนัก/กลุ่มงำนขึ้นตรง 
 ๑. กิจกรรมการประพฤติตน 
เป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
  - กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
 ๒. กิจกรรมร่วมแบ่งปันน้ าใจให้กับ
นักเรียนในโครงการกองทุนศึกษา  
กลุ่มภาคใต้ 
  - ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ  
 ๓. โครงการ “ประชาสัมพันธ์ร่วมใจ 
ใส่ใจผู้สูงอาย”ุ 
  - ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

กับส่วนรวม” 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานการจัด

โครงการ/กิจกรรม
ของส านัก/กลุ่มงาน
ขึ้นตรง 
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 ๔. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม  
  - ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
 ๕. โครงการคลังรวมใจประหยัดของหลวง  
  - ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
 ๖. โครงการแบ่งปันความสุขเพ่ือส่ง
ต่อสภากาชาดไทย 
  - ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
 ๗. โครงการจัดกิจกรรมสวดมนต์
เจริญจิตภาวนาของส านักวิชาการ 
  - ส ำนักวิชำกำร 
 ๘. กิจกรรมการจัดแสดงพระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ 
  - ส ำนักกำรประชุม 
 ๙. โครงการเผยแพร่พระบรม
ราโชวาทและพระราชด ารัส ในพระราช
วโรกาสต่าง ๆ ของพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
บรมนาถบพิตร 
  - ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
 ๑๐. จัดกิจกรรม ๔ กิจกรรม ดังนี้ 
  - กิจกรรม “สร้างความดีด้วยการ
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ให้ ก้าวเดินไปตามรอยพ่อ ครั้งที่ ๑” 
  - กิจกรรม “รอยยิ้มสร้างสุข ป ี๒” 
  - กิจกรรม “สร้างความดีด้วยการ
ให้ ก้าวเดินไปตามรอยพ่อ ครั้งที่ ๒” 
  - กิจกรรม “สร้างความดีด้วยการ
ให้ ก้าวเดินไปตามรอยพ่อ ครั้งที่ ๓” 
  - ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
 ๑๑. โครงการ “กวาดวัด  กวาดใจ 
ใสสะอาด” 
  - ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
 ๑๒. โครงการ “แบง่ปันน้ าใจ จากพ่ีสู่น้อง” 
  - ส ำนักกฎหมำย 
 ๑๓. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมที่มุ่งสู่การเป็น “องค์กรแห่ง
คุณธรรม” ประจ าปี ๒๕๖๑ ส านักภาษา 
ต่างประเทศ ปันน้ าใจให้สังคม 
  - ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
 ๑๔. โครงการ “สานใจ สามัคคี 
ท าดีเพ่ือส่วนรวม” 
  - ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 ๑๕. โครงการปันน้ าใจสู่น้อง ๆ 
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ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
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  - ส ำนักเทคโนโลยีและกำรสื่อสำร 
 ๑๖. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส “ชวเลขจิต
อาสาพากันท าความดี” 
  - ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
 ๑๗. กิจกรรม “ส่งความห่วงใย   
ใส่กล่องให้ถึงมือทหารไทยชายแดนใต้” 
  - ส ำนักกำรพิมพ์ 
 ๑๘. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านัก
กรรมาธิการ ๓ “กรรมาธิการ ๓ 
คาราวานความดี” 
  - กิจกรรมเผยแพร่ปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและการด าเนินชวีิตตามรอยพระ
ยุคลบาทให้กับโครงการสถานรบัเลี้ยงเด็ก  
(ค่ายเด็กปิดเทอมหรรษา) 
  - ส ำนักกรรมำธิกำร ๓  
 ๑๙. โครงการ “แบ่งปนัน้ าใจ...  
ให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต าบล
สุเหร่าเขียว” จังหวดันนทบุร ี
  - ส ำนักนโยบำยและแผน 
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ร้อยละ ๑๐๐ 
 กำรจัดโครงกำรสัมมนำ“Digital 

Thinking  : กำรขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม”  

 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
และตระหนักในพลังของความ
ร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและ
สร้างบรรยากาศในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจาก
ส่วนรวม จ านวน  ๔๙๔ คน โดยแบ่ง
ออกเป็น ๕ รุ่นๆ ละครึ่งวัน รุ่นที่ ๑ 
– รุ่นที่ ๔ ระหว่างวันที่ ๒ – วนัที่ ๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑ และรุ่นที่ ๕  
วันพุธที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑  
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๗๐๒  
ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤติ 

 - มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 
๕๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของ
กลุ่มเป้ำหมำย 
 กำรจัดโครงกำรสัมมนำผู้บริหำร
สร้ำงปฏิญญำเป็นผู้น ำวัฒนธรรม
องค์กร  

 
-รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรโครงกำร
สัมมนำ “Digital 
Thinking :  
กำรขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
กับส่วนรวม” ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๑  
(เอกสำรหมำยเลข ๖ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  รำยงำนผลสรุปผล

กำรจัดโครงกำรและ
กำรติดตำมผลกำร
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ล ำดับ
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โครงกำร/กิจกรรม 
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เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

 กำรด ำเนินกำรเป็น ๓ ระยะ  ดังนี้  
 ระยะที่ ๑ จัดท าปฏิญญาประจ า
ส านัก ในวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๐   
ณ อาคารสุขประพฤติ โดยระดมความ
คิดเห็นและแลกเปลี่ยนปัญหาที่ต้องการ
แก้ไขและส่งเสริมความดีที่ต้องการจะ
สร้างให้มีการ ปฏิบัติ  
 - มีการสัมมนาระดมความคิดเห็น
ของผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านัก 
โดยพลอากาศเอก วีรวิท  คงศักดิ์ 
กรรมการ ก.ร.  ซึ่งเป็นวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญดูแลและก ากับโครงการ  
มีกลุ่มเป้ำหมำย (ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก) 
จ ำนวน ๑๔ คน และเป็นผู้แทนที่ได้รับ
มอบหมำย จ ำนวน ๔ คน คิดเป็น 
ร้อยละ  ๗๗.๗๘   
 - มีรายงานผลการจัดท าปฏิญญา
ส านักตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
 - แต่ละส านักได้จัดท าปฏิญญาของ
ส านัก รวมทั้งมีการรณรงค์เผยแพร่ 
ทางอินทราเน็ต  
 ระยะที่ ๒ การติดตามผลการ

ปฏิบัติตำมปฏิญญำ : 
โครงกำรสัมมนำ
ผู้บริหำรสร้ำง
ปฏิญญำเป็นผู้น ำ
วัฒนธรรมองค์กร
(เอกสำรหมำยเลข ๗ ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๘๓ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
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ด าเนินการ จัดท าปฏิญญาตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด โดยพลอากาศเอก 
วีรวิท คงศักดิ์  เมื่อวันจันทร์ ที่ ๑๘ 
มิถุนายน ๒๕๖๑ เวลา ๑๑.๐๐ – 
๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๒๗๐๑  
ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤต ิและมีกำร
จัดท ำปฏิญญำส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
 - มีการจัดสัมมนาระดมความคิดเห็น
ของผู้บริหารระดับส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เพื่อจัดท าปฏิญญาส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ภายใต้การก ากับดูแล
ของพลอากาศเอก วีรวิท  คงศักดิ์ 
ประกอบกับมติที่ประชุมผู้บริหาร 
เลขาธิการวุฒิสภาได้มอบหมายให้
ผู้บริหารระดับส านักประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือจัดท าปฏิญญาของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา มีการสรุปความคิด
รวบยอด  เพื่อสร้างปฏิญญาของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และจะได้
พัฒนาเป็นวัฒนธรรมองค์กรต่อไป 
 - มีปฏิญญาของผู้บริหาร จ านวน ๑๘ 
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ส านัก และมีการลงนามว่าจะน าไปปฏิบัติ 
 - ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มีปฏิญญาของผู้บริหารระดับส านัก 
จ านวน ๑๘ ส านัก และมีการลงนามว่า
จะไปปฏิบัติ (โดยจะได้น าไปใช้เป็น
ข้อมูลในการจัดท าปฏิญญาส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและพัฒนาเป็น
วัฒนธรรมองค์กรต่อไป) 
 ระยะที่ ๓  สรุปและเผยแพร่
ปฏิญญาส านักทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ณ บริเวณชั้น ๑ อาคารสุขประพฤติ 
ระหว่างวันจันทร์ที่ ๒๐ สิงหาคม –  
วันพฤหัสบดีที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๑ 
 ระยะที่ ๔  มีการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติตามปฏิญญา
ระดับส านัก 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ

ด ำเนินกำรตำมแผนได้ครบถ้วน 
โดยมีรำยงำนผลกำรจัดท ำปฏิญญำ
ส ำนักตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด  
เป็นเครื่องมือในกำรก ำกับติดตำม 
และประเมินผลตำมปฏิญญำที่มี
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กำรลงนำมว่ำจะน ำไปปฏิบัติ 
จ ำนวน ๑๘ ส ำนัก 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
มีผู้บริหำรระดับส ำนักปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมและมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม โดยมีผลลัพธ์กำร
ปฏิบัติตำมปฏิญญำในภำพรวมของ
ผู้บริหำรระดับส ำนักหรือ
กลุ่มเป้ำหมำย ดังนี้ 

 ๑) ข้อปฏิบัติ (Do’s) กลุ่มเป้าหมาย
ปฏิบัติได้ ร้อยละ ๙๓ 
 ๒) ข้อไม่ปฏิบัติ (Don’t) กลุ่มเป้าหมาย
ปฏิบัติได ้ร้อยละ ๙๗ ซึ่งบรรลุผลตาม
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามที่โครงการ ก าหนด 
คือ ร้อยละ ๙๐ ของผู้บริหำรระดับ
ส ำนักได้ปฏิบัติตำมปฏิญญำที่ลงนำมไว้ 
 กำรจดัโครงกำร/กิจกรรมของส ำนัก/

กลุ่มงำนขึ้นตรง ด้ำนตำมรอยพระ
ยุคลบำท พระบรมรำโชวำท  
และหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๑. กิจกรรมการประพฤติตนเป็น
ข้าราชการ ที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รำยงำนกำรจัด

โครงกำร/กิจกรรม
ของส ำนัก/กลุ่มงำน
ขึ้นตรง  
(เอกสำรหมำยเลข  ๘) 
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  - กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
 ๒. กิจกรรมร่วมแบ่งปันน้ าใจให้กับ
นักเรียนในโครงการกองทุนศึกษา กลุ่ม
ภาคใต้ 
  - ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ  
 ๓. โครงการ “ประชาสัมพันธ์ร่วมใจ 
ใส่ใจผู้สูงอาย”ุ 
  - ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 ๔. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม  
  - ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
 ๕. โครงการคลังรวมใจประหยัดของ
หลวง  
  - ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
 ๖. โครงการแบ่งปันความสุขเพ่ือส่ง
ต่อสภากาชาดไทย 
  - ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
 ๗. โครงการจัดกิจกรรมสวดมนต์
เจริญจิตภาวนาของส านักวิชาการ 
  - ส ำนักวิชำกำร 
 ๘. กิจกรรมการจัดแสดง 
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ 
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  - ส ำนักกำรประชุม 
 ๙. โครงการเผยแพร่พระบรมราโชวาทและ
พระราชด ารสั  ในพระราชวโรกาสตา่ง ๆ  ของ
พระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
  - ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
 ๑๐. จัดกิจกรรม ๔ กิจกรรม ดังนี้ 
  - กิจกรรม “สร้างความดีด้วยการ
ให้ ก้าวเดินไปตามรอยพ่อ ครั้งที่ ๑” 
  - กิจกรรม “รอยยิ้มสร้างสุขปี ๒” 
  - กิจกรรม “สร้างความดีด้วยการ
ให้ ก้าวเดินไปตามรอยพ่อ ครั้งที่ ๒” 
  - กิจกรรม “สร้างความดีด้วยการ
ให้ ก้าวเดินไปตามรอยพ่อ ครั้งที่ ๓” 
  - ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
 ๑๑. โครงการ “กวาดวัด กวาดใจ 
ใสสะอาด” 
  - ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
 ๑๒.โครงการ “แบ่งปันน้ าใจ จากพ่ี 
สู่น้อง” 
  - ส ำนักกฎหมำย 
 ๑๓. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๘๘ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

จริยธรรม และความโปร่งใส  
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมที่มุ่งสู่การเป็น 
“องค์กรแห่งคุณธรรม” ประจ าปี 
๒๕๖๑ ส านักภาษา ต่างประเทศ  
ปันน้ าใจ...ให้สังคม 
  - ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
 ๑๔. โครงการ “สานใจ สามัคคี 
ท าดีเพ่ือส่วนรวม” 
  - ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 ๑๕. โครงการปันน้ าใจสู่น้อง ๆ 
  - ส ำนักเทคโนโลยีและกำรสื่อสำร 
 ๑๖. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส “ชวเลข 
จิตอาสาพากันท าความดี” 
  - ส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข 
 ๑๗. กิจกรรม “ส่งความห่วงใย   
ใส่กล่องให้ถึงมือทหารไทยชายแดนใต้” 
  - ส ำนักกำรพิมพ์ 
 ๑๘. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านัก
กรรมาธิการ ๓ “กรรมาธิการ ๓ 
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คาราวานความดี” 
  - กิจกรรมเผยแพร่ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและการด าเนินชีวิต
ตามรอยพระยุคลบาทให้กับโครงการ
สถานรับเลี้ยงเด็ก (ค่ายเด็กปิดเทอม
หรรษา) 
  - ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
 ๑๙. โครงการ “แบ่งปันน้ าใจ...  
ให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต าบล
สุเหร่าเขียว” จังหวัดนนทบุรี 
  - ส ำนักนโยบำยและแผน 
 กำรจัดโครงกำรพัฒนำเครือข่ำย

และขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ๔.๐  (Strong  
> Stronger > Strongest :  
พันธสัญญำพัฒนำองค์กรใสสะอำด )  

 ให้แก่ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน 
๙๙ คน เพื่อเป็นเครือข่ายภายใน
ส านักงานฯ มีความรู้ ความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และจัดท าโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรโครงกำร
พัฒนำเครือข่ำยและ
ขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำยุค ๔.๐ 
(Strong > Stronger 
> Strongest : พันธ
สัญญำพัฒนำองค์กร
ใสสะอำด ) กิจกรรมที่ 
๑ กิจกรรมที่ ๒ และ
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ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใส อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม ภายในส านัก/กลุ่มงาน โดย
ได้จัดให้มีกิจกรรม ดังนี้   

 กิจกรรมที่ ๑ การบรรยายเพ่ือสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายและ
บริบทของผลประโยชน์ทับซ้อน หัวข้อ 
Digital Thinking : การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม   
ในวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ณ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 กิจกรรมที่ ๒ การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ ณ โรงแรมธารามันตรา ชะอ า 
รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุร ีเพ่ือแลกเปลี่ยน
ความรู้และจัดท าแผนการด าเนนิการ
กิจกรรมภายในส านัก/กลุ่มงาน หัวข้อเรื่อง 
Strong Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
แบ่งเป็น ๒ รุน่ๆ ละ๕๐ คน  คอื 
 รุ่นที่ ๑ วันที่ ๑๙ – ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
 รุ่นที่ ๒ วันที่ ๒๖ – ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
 กิจกรรมที่ ๓  กำรด ำเนนิกำรกิจกรรม
ภำยหลังสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรของ ๑๘ 

กิจกรรมที่ ๓(เอกสำร
หมำยเลข ๙ )         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๙๑ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ส ำนัก/๑ กลุ่ม เพื่อขับเคลื่อน 
พันธสัญญำ “ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ผสำนพลัง มุ่งม่ัน โปร่งใส 
ทุจริตเป็นศูนย”์ ใหเ้กิดขึ้นภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ โดยน ำ
แผนงำนซึ่งได้ร่วมกันคิดค้นจำกกำรเข้ำ
ร่วมโครงกำรฯ กจิกรรมที่ ๑ – ๒ 
ดังกล่ำวข้ำงต้น มำด ำเนินกำรต่อไปโดย
ได้ก ำหนดให้จัดโครงกำร/กิจกรรมให้
แล้วเสร็จภำยในเดือนสิงหำคม ๒๕๖๑  
 กำรจัดโครงกำร/กิจกรรมของ
ส ำนัก/กลุ่มงำนขึ้นตรง 
 ๑. การก าหนดกลไกการตรวจสอบ 
ติดตามการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  - กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 ๒. การรณรงค์และเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน หรือ
เรื่องราวร้องทุกข์ของส านักงานประธาน
วุฒิสภา 
   - ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รำยงำนผลกำรจัด

กิจกรรมของส ำนัก/
หน่วยงำนขึ้นตรง 
(เอกสำรหมำยเลข ๑๐)         

 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๙๒ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

 ๓. ไม่สนับสนุนการรอสแกนนิ้วมือ               
ก่อนเวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา และการ
รณรงค์ลดการใช้กระดาษโดยการน า
กลับมาใช้ใหม ่(reuse) 
  - ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 ๔. ลดการใช้กระดาษโดยการน า
กลับมาใช้ใหม ่(reuse) และการ
ประหยัดพลังงาน 
  - ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
 ๕. แนวทางปฏิบัติการต่อต้านการให้
สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส านักการคลังและ
งบประมาณ” 
  - ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
 ๖. การประชุมทบทวนงานด้าน
ต่างประเทศ (Foreign Affairs 
Meeting)  
  - ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
 ๗. “ส านักวิชาการ ผสานพลัง มุ่งมั่น 
โปร่งใส ทุจริตเป็นศูนย์” การสื่อสาร
องค์กรให้ตื่นรู้ และการเบิกจ่ายโปร่งใส
ตรวจสอบได ้    



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๙๓ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

   - ส ำนักวิชำกำร 
 ๘. การประชุมทบทวนงานด้าน 
การประชุม 
  - ส ำนักกำรประชุม 
 ๙. คนดี ศรีก ากับ 
  - ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
 ๑๐. การจัดตั้งศูนย์ให้ความรู้และ
ค าปรึกษาส านักกรรมาธิการ ๑  
  - ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
 ๑๑. แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ 
ปัญหา อุปสรรคที่พบในการท างานและ
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
  - ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
 ๑๒. ปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติราชการ โดยใช้การ
สื่อสารผ่านระบบApplication line 
  - ส ำนักกฎหมำย 
 ๑๓. ท าดีมีรางวัล สถิติ ขาด ลา  
มาสาย เป็นศูนย์ 
  - ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
 ๑๔. ประหยัดพลังงานไฟฟ้าเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๙๔ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

  - ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 ๑๕. ปรับ Mindset ประหยัด
พลังงานเพ่ือต้านการทุจริต 
  - ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร 
 ๑๖. การลดการใช้กระดาษโดย
น ากลับใสใช้ใหม่ (reuse) 
  - ส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข 
 ๑๗. ส านักการพิมพ์สีเขียว 
  - ส ำนักกำรพิมพ์ 
 ๑๘. การจัดท าข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ  
โดยเผยแพร่ผ่านระบบ Intranet ของ
ส านัก 
  - ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
 ๑๙. การเปิดเผยข้อมูลและผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงานผ่าน  
Intranet 
 - ส ำนักนโยบำยและแผน 

  



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๙๕ 
 

๒. กำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส (๕ มำตรกำร) 
 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กิจกรรม 

กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

มำตรกำรที่ ๑  สร้ำงผู้น ำต้นแบบอย่ำงเป็นระบบ 

    - การสร้างผู้น าทีมที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุน 
บุคลากรที่สามารถข้ึน
เป็นผู้น าในทุกระดับ
ขององค์กร  
(โครงการเสริมสร้าง
จริยธรรมน าทีมงาน) 

บรรลุผลตามตัวชี้วัด 
ที่ก าหนดไว้ 
- จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ   
(ร้อยละ ๗๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย) 

 
 
 

เป็นไปตามผลผลิต 
ที่ก าหนดไว้ตามแผน        
คือ มีกลุ่มเป้าหมาย    
ที่เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
และรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 
 
 
 

- บุคลากรที่จะขึ้น
สู่ต าแหน่งผู้น าใน           
ทุกระดับมีความรู้
ในเรื่องของการ
เป็นผู้น าที่ดีมี
คุณธรรม
จริยธรรมในการ
บริหารงานและ
บริหารบุคคล 
เกิดองค์กรแห่ง
คุณธรรม 

 

ผลกำรด ำเนินกำร  
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
กำรด ำเนินกำร  
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
ร้อยละ ๕๐ 
 ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาผู้บริหาร

สร้างปฏิญญาเป็นผู้น าวัฒนธรรมองค์กร  
ในวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ วิทยากร 
คือ พลอากาศเอก วีรวิท คงศักดิ์ 
กรรมการข้าราชการรัฐสภา  รูปแบบ
โครงการเป็นการระดมความคิดเห็น
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เพื่อให้ได้มาซึ่งปฏิญญาของแต่
ละส านัก และพัฒนาไปสู่การเป็น
ปฏิญญาของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ซึ่งจะน าไปสู่การเป็นวัฒนธรรม
องค์กรต่อไป    

 การด าเนินการเป็น ๓ ระยะ  ดังนี้            

 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการ 

จัดโครงการสัมมนา
ผู้บริหารสร้าง
ปฏิญญาเป็นผู้น า
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๙๖ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

 ๑) ระยะที่ ๑ จัดท าปฏิญญาประจ า
ส านัก โดยระดมความคิดเห็นผู้อ านวยการ
ส านัก ในวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๐  
ณ อาคารสุขประพฤติ มีผู้บริหารเข้าร่วม
โครงการ เพ่ือจัดท าปฏิญญาระดับส านัก 
จ านวน  ๑๔ คน  คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๗๘  
และสรุปเพื่อด าเนินการต่อไปในระยะที่ ๒
ซึ่งในขณะนี้ ได้ปฏิญญา ๑๘ ส านัก  
มาเพ่ือด าเนินการในช่วงที่ ๒ และช่วงที่ ๓ 
ต่อไป  
  หลังจากการด าเนินการจัด
โครงการดังกล่าว เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๑ ได้มีบันทึกแจ้งเวียนจากส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล แจ้งผู้อ านวยการ
ส านัก เพ่ือติดตามและประเมิน ผลการ
ปฏิบัติตามโครงการสัมมนาผู้บริหารสร้าง
ปฏิญญาเป็นผู้น าวัฒนธรรมองค์กรโดย
ติดตามผลการด าเนินงานในรูปแบบ
เอกสาร ระยะที่ ๑ (ครั้งที่ ๑) เพ่ือให้
ผู้อ านวยการส านักน าความรู้ไปใช้ในการ
จัดท าปฏิญญาส านักและน าความดีของ
กลุ่มงานมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันว่าความ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๙๗ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ดีที่เห็นพ้องต้องกันที่จะสร้างขึ้นในส านัก 
คือ ความดีเรื่องใด โดยการระดมสมองหา
วิธีปฏิบัติและ ไม่ปฏิบัติ (Do & Don’t) 
เพ่ือปรึกษาหารือความดีที่สมาชิกมี
ฉันทานุมัติที่จะปฏิบัติ และร่วมกันก าหนด
วิธีสร้างความดีหรือมาตรฐานในการสร้าง 
ความดีของส านัก เพ่ือก าหนดเป็น
ปฏิญญาของส านักต่อไป โดยส่งรายงาน
ผลการด าเนินงานให้ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือจะได้น ารายงาน 
ในการสัมมนาในระยะที่ ๒ และจัดท า
ปฏิญญาส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ต่อไป 
 ๒) ระยะที่ ๒  จัดท าปฏิญญา
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  โดยระดม
ความคิดเห็นผู้บริหาร มีผู้บริหารเข้าร่วม
การสัมมนาระดับส านักจ านวน ๑๔ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๗๘                    
 ๓) ระยะที่ ๓ สรุปความคิดรวบยอด  
เพ่ือจัดท ารายงานและเผยแพร่ปฏิญญา
ของส านักงานวุฒิสภา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๙๘ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ร้อยละ ๗๕ 
 การจัดโครงการสัมมนาผู้บริหารสร้าง

ปฏิญญาเป็นผู้น าวัฒนธรรมองค์กร  
ในระยะที่ ๒ ส าหรับผู้บริหารระดับ
ส านักจ านวน ๑๘ คน ในวันจันทร์ที่ 
๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๑   

 โดยได้ด าเนินการ ดังนี้  
 ๑) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือระดม
ความคิดเห็นของผู้บริหารระดับส านัก 
และปฏิญญาของส านัก และร่วมกัน
พิจารณาเพ่ือจัดท าปฏิญญาคุณธรรม
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
วัฒนธรรมองค์กร 
 ๒)  ติดตามการจัดท าปฏิญญาคุณธรรม 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
โดยพลอากาศเอก  วีรวิท  คงศักดิ์ โดยมี
ผู้เข้าร่วมสัมมนา ๑๗ คน (ผู้อ านวยการ
ส านัก  ๑๔ คน ผู้แทนที่ได้รับมอบหมาย 
๓ คนติดภารกิจต่างประเทศ ๑ คน)  
มีผู้เข้ำร่วมโครงกำรคิดเป็นร้อยละ 
๗๗.๗๘ ของกลุ่มเป้ำหมำย  
 

- เอกสารการจัด
โครงการสัมมนา
ผู้บริหารสร้าง
ปฏิญญาเป็นผู้น า
วัฒนธรรมองค์กร 
ในระยะที่ ๒ 

- หนังสือเชิญเข้าร่วม 
- โครงการสัมมนา 
- ใบลงทะเบียน 
- ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๑๙๙ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 กำรจัดโครงกำรสัมมนำผู้บริหำร

สร้ำงปฏิญญำเป็นผู้น ำวัฒนธรรม
องค์กร  

 การด าเนินการเป็น ๓ ระยะ  ดังนี้  
 ระยะที่ ๑ จัดท าปฏิญญาประจ าส านัก 
ในวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๐  ณ อาคาร
สุขประพฤติ โดยระดมความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนปัญหาที่ต้องการแก้ไขและ
ส่งเสริมความดีที่ต้องการจะสร้างให้มีการ 
ปฏิบัติ  
 - มีการสัมมนาระดมความคิดเห็น
ของผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านัก 
โดยพลอากาศเอก วีรวิท  คงศักดิ์
กรรมการ ก.ร.  ซึ่งเป็นวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญดูแลและก ากับโครงการ  
มีกลุ่มเป้ำหมำย(ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก) 
จ ำนวน ๑๔ คน และเป็นผู้แทนที่ได้รับ
มอบหมำย จ ำนวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ  
๗๗.๗๘   
 - มีรายงานผลการจัดท าปฏิญญา
ส านักตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

 
- รำยงำนผลสรุปผล

กำรจัดโครงกำร
และกำรติดตำมผล
กำรปฏิบัติตำม
ปฏิญญำ : 
โครงกำรสัมมนำ
ผู้บริหำรสร้ำง
ปฏิญญำเป็นผู้น ำ
วัฒนธรรมองค์กร 
(เอกสำรหมำยเลข ๑๑)           

 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๐๐ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

 - แต่ละส านักได้จัดท าปฏิญญาของ
ส านัก รวมทั้งมีการรณรงค์เผยแพร่ 
ทางอินทราเน็ต 
 ระยะที่ ๒ การติดตามผลการ
ด าเนินการ จัดท าปฏิญญาตามแบบฟอร์ม
ที่ก าหนด โดยพลอากาศเอก วีรวิท  
คงศักดิ์ เมื่อวันจันทร์ ที่ ๑๘ มิถุนายน 
๒๕๖๑ เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุม ๒๗๐๑ ชั้น ๒๗  
อาคารสุขประพฤต ิ 
 และมีกำรจัดท ำปฏิญญำส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
 - มีการจัดสัมมนาระดมความคิดเห็น
ของผู้บริหารระดับส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เพื่อจัดท าปฏิญญาส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ภายใต้การก ากับดูแล
ของ พลอากาศเอก วีรวิท  คงศักดิ์ 
ประกอบกับมติที่ประชุมผู้บริหาร 
เลขาธิการวุฒิสภาได้มอบหมายให้
ผู้บริหารระดับส านักประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือจัดท าปฏิญญาของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา มีการสรุปความคิดรวบ



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๐๑ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ยอด  เพื่อสร้างปฏิญญาของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และจะได้พัฒนาเป็น
วัฒนธรรมองค์กรต่อไป 
 - มีปฏิญญาของผู้บริหาร จ านวน  
๑๘ ส านัก และมีการลงนามว่าจะน าไป
ปฏิบัติ 
 - ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มีปฏิญญาของผู้บริหารระดับส านัก 
จ านวน ๑๘ ส านัก และมีการลงนามว่า 
จะไปปฏิบัติ (โดยจะได้น าไปใช้เป็นข้อมูล
ในการจัดท าปฏิญญาส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและพัฒนาเป็นวัฒนธรรมองค์กร
ต่อไป) 
 ระยะที่ ๓  สรุปและเผยแพร่ปฏิญญา 
ส านักทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณ
ชั้น ๑ อาคารสุขประพฤติ ระหว่างวัน
จันทร์ที่ ๒๐ สิงหาคม – วันพฤหัสบดีที่  
๖ กันยายน ๒๕๖๑ 
 ระยะที่ ๔  มีการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติตามปฏิญญาระดับส านัก 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ

ด ำเนินกำรตำมแผนได้ครบถ้วน  



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๐๒ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

โดยมีรำยงำนผลกำรจัดท ำปฏิญญำ
ส ำนักตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด  
เป็นเครื่องมือในกำรก ำกับติดตำม 
และประเมินผลตำมปฏิญญำที่มีกำร
ลงนำมว่ำจะน ำไปปฏิบัติ จ ำนวน 
๑๘ ส ำนัก 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
มีบุคลำกรซึ่งเป็นผู้บริหำระดับส ำนัก 
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมและ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม  

 โดยมีผลลัพธ์การปฏิบัติตามปฏิญญา
ในภาพรวมของผู้บริหารระดับส านักหรือ
กลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
 ๑. ข้อปฏิบัติ (Do’s) กลุ่มเป้าหมาย
ปฏิบัติได้ ร้อยละ ๙๓ 
 ๒. ข้อไม่ปฏิบัติ (Don’t) 
กลุ่มเป้าหมายปฏิบัติได้ ร้อยละ ๙๗ 
 ซึ่งบรรลุผลตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามที่
โครงการ ก าหนด คือ ร้อยละ ๙๐ ของ
ผู้บริหำรระดับส ำนักได้ปฏิบัติตำม
ปฏิญญำที่ลงนำมไว้ 

มำตรกำรที่ ๒  ปลูกจิตส ำนึก ค่ำนิยม คุณธรรม มำตรฐำนทำงจริยธรรม และกำรเสริมสร้ำงวินัย ให้กับข้ำรำชกำรรัฐสภำ 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๐๓ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

    - เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการรัฐสภา เป็น
ประจ าอย่างสม่ าเสมอ 
 

บรรลุผลตามตัวชี้วัด 
ที่ก าหนดไว้ 
๑) จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ   
(ร้อยละ ๗๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย) 

๒) บุคลากรที่ 
เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ 

๓) จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจริต การ
ปฏิบัติหรือ 
ละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 
โดยมีการชี้มูล
ความผิดแล้ว  

เป็นไปตามผลผลิตที่
ก าหนดไว้ตามแผน
คือ มีกลุ่มเป้าหมาย 
ที่เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 

ร้อยละ ๗๐ ของ   ง   
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการมีความรู้ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการรัฐสภา
เพ่ิมข้ึนและตระหนัก
ในการประพฤติตน
เป็นข้าราชการที่ดี 
ตามรอยพระยุคลบาท
ส่งผลให้มีการกระท า
ผิดวินัยของ 
ข้าราชการลดลง
หรือไม่พบการกระท า 
ผิดวินัย         

ผลกำรด ำเนินกำร  
ร้อยละ ๑๐๐  
 
กำรด ำเนินกำร  
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
ร้อยละ ๗๕ 
๑. การจัดโครงการเสริมสร้างและ  

สนับสนุนการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรตาม
ประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส 
ระดับกลาง ระหว่างวันที่ ๒๗ – ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐  

 โดยการแบ่งกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
๑๕๘ คน ออกเป็น ๒ รุ่น ๆ ละ ๒ วัน  
ดังนี้ 
 รุ่นที่ ๑ วันที่ ๒๗ – ๒๘ พฤศจิกายน
๒๕๖๐ และรุ่นที่ ๒  วันที่ ๒๙ – ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐ โดยมีรูปแบบการ 
จัดกิจกรรม ดังนี้ 
 วันแรก การบรรยายให้ความรู้หลัก
กฎหมายปกครอง หลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการจัด

โครงการเสริมสร้าง
และสนับสนุนการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

- หลักสูตรการพัฒนา
บุคลากรตาม
ประมวลจริยธรรม
และความโปร่งใส 
ระดับกลาง 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๐๔ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

(ไม่เกิน ๓ เรื่อง
ต่อปี) 

 

เพ่ือการปฏิบัติราชการที่ดีและความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ เยี่ยมห้อง
พิจารณาคดี ห้องไต่สวน พิพิธภัณฑ์ศาล
ปกครอง และหอสมุดกฎหมายมหาชน 
พิพิธภัณฑ์ศาลปกครอง และหอสมุด
กฎหมายมหาชน  ณ ส านักงานศาล
ปกครอง ถนนแจ้งวัฒนะ 
 วันที่สอง  การศึกษาดูงานและ
กิจกรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา โดยศึกษาดูงานด้านความโปร่งใส
และธรรมาภิบาลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ณ บริษัทเครือเบทาโกร อ าเภอพัฒนา
นิคม จังหวัดลพบุรี และศึกษาดูงาน
โครงการ อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
ณ โครงการเขื่อนป่าสักชลสิทธิ์ โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ ๑๕๕ คน มีผู้เข้ำร่วม
โครงกำร ร้อยละ ๙๘ และได้มีการส ารวจ
ความรู้ความเข้าใจด้านประมวลจริยธรรม 
ทั้งก่อนและหลังการจัดโครงการ/กิจกรรม 
โดยผู้เข้ำร่วมกิจกรรม  มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจก่อนอบรมมีค่ำเฉลี่ย อยู่ท่ีคะแนน
ร้อยละ ๗๐.๖๐ หลังกำรอบรมมีควำมรู้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๐๕ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ควำมเข้ำใจเพิ่มขึ้นอยู่ที่คะแนน ร้อยละ 
๘๗.๘๐ 
๒. การจัดโครงการสนับสนุนความ

โปร่งใสป้องกันภัยทุจริต มุ่งชีวิต
พอเพียงเพ่ือสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีพฤติกรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
ตระหนักถึงภัยของการทุจริตคอร์รัป
ชัน และมุ่งชีวิตพอเพียง 

 ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๐ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน  
๕๐ คน เข้าร่วมโครงการ ๔๕ คน โดยมี
รูปแบบการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 วันแรก มีกิจกรรมสัมมนา ๒ หัวข้อ
คือ หัวข้อ “ถอดบทเรียนการทุจริต”และ 
“ปลุกจิตส านึกต้านโกงมุ่งชีวิตพอเพียง” 
ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 วันที่สอง การสัมมนาและศึกษาดูงาน 
หัวข้อ “การบริหารองค์กรคนดี” ณ 
บริษัท ไลอ้อน (ประเทศไทย) จ ากัด 
จังหวัดชลบุรี   
 มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ ๙๐  
มีควำมรู้ควำมเกี่ยวกับควำมซื่อสัตย์ 

 
 
- รายงานผลการ 

จัดโครงการ
สนับสนุนความ
โปร่งใสป้องกันภัย
ทุจริตมุ่งชีวิต
พอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๐๖ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

สุจริต หรือต่อต้ำนกำรทุจริตเพิ่มขึ้น 
จ ำนวน ๔๐ คน  คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๘๙ 
๓. การจัดโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กรเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การปฏิบัติงาน ยุค ๔.๐ 

 - กิจกรรมเชื่อมสามัคคี ท าดีถวาย 
พ่อหลวง ในวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
เวลา ๐๗.๐๐ – ๑๗.๐๐ นาฬิกา ณ เกาะ
ธรรมชาติท่าข้าม(เกาะนก)  เทศบาล
ต าบลท่าข้าม อ าเภอ บางปะกง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  
  มีกิจกรรมประกอบด้วย การ
บรรยายและสาธิต เรื่อง การปลูกป่าและ
การดูแลรักษาพ้ืนที่ป่าชายเลน และ
ปฏิบัติการปลูกป่าชายเลนและรักษา
สภาพแวดล้อมบริเวณป่าชายเลนด้วยการ
เก็บขยะ มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๑๐๑ คน ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็น
การส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงานฯ 
ปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท พระบรม
ราโชวาทในการเป็นข้าราชการที่ดี เพื่อสืบ
สานพระราชปณิธานและเทิดพระเกียรติ

 
 
- รายงานผลการ 

จัดโครงการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
เพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งใน
การปฏิบัติงานยุค 
๔.๐ 

- กิจกรรมเชื่อม
สามัคคี ท าดีถวาย
พ่อหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๐๗ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร  มีผู้เข้ำร่วม
โครงกำรร้อยละ ๑๐๐ 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานขึ้น

ตรง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และ
ข้าราชการ จ านวน ๒๑๔ คน ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วม
โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎ 
ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภา
สามัญ พร้อมกรณีตัวอย่าง 

 - กรณีความผิดเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างตามระเบียบงานพัสดุ 
 - กรณีความผิดเกี่ยวกับการยืม/ 
คืนเงินทดรองราชการ 
 - กรณีความผิดเกี่ยวกับการลงเวลา
ปฏิบัติราชการ/การลาประเภทต่างๆ ตาม
ระเบียบว่าด้วยการลา 
 วิทยากร คือ ผู้ทรงคุณวุฒิจาก
คณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา  

 
 
 
 
 
- รำยงำนผลกำร 

จัดโครงกำร
เสริมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับวินัยและ
โทษทำงวินัยตำม
กฎ ก.ร. ว่ำด้วย
วินัยข้ำรำชกำร
รัฐสภำสำมัญ 
(เอกสำรหมำยเลข ๑๒) 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๐๘ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

(อ.ก.ร.) อุทธรณ์และร้องทุกข์  
 ๑. นายเอกศักดิ์  ตรีกรุณาสวัสดิ์ 
ประธาน อ.ก.ร. 
 ๒. นายสุวรรณ ชนะสงคราม อ.ก.ร. 
ซึ่งส านักงานเลขานุการ ก.ร. และส านัก
พัฒนาบุคลากร ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ร่วมกันจัดขึ้น โดยมี 
ผลการด าเนินการ ดังนี้ 
 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม จ านวน
รวม  ๔๙๖ คน ประกอบด้วย 
 ๑) ผู้บริหารและข้าราชการส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๒๑๔ คน 
 ๒) ผู้บริหารและข้าราชการส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๒๘๒ คน 
 มีกลุ่มเป้าหมาย ๔  กลุ่ม 
 โดยแบ่งออกเป็นกลุ่ม ๆ  ละ ๓ ชั่วโมง กลุ่ม
ที่ ๑ - กลุ่มที่ ๒ ในวันอังคารที่ ๒๑ สิงหาคม 
๒๕๖๑ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐น. และเวลา 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.กลุ่มที่ ๓ – กลุ่มที่ ๔ ใน
วันอังคารที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๘.๓๐ 
– ๑๒.๐๐น. และเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
 กลุ่มที่ ๑ กลุ่มเป้าหมายผู้ผ่าน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๐๙ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

โครงการ ๑๓๓ คน ตอบแบบสอบถาม 
๘๕ คน สรุปว่า มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎ 
ก.ร. ว่าด้วยวินัยเพิ่มมากข้ึน ๘๓ คน คิด
เป็นร้อยละ ๙๗.๖๔ 
 กลุ่มที่ ๒  กลุ่มเป้าหมายผู้ผ่าน
โครงการ ๑๒๔ คน ตอบแบบสอบถาม 
๘๒ คน สรุปว่า มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎ 
ก.ร. ว่าด้วยวินัยเพิ่มมากข้ึน ๘๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๕๖ 
 กลุ่มที่ ๓  กลุ่มเป้าหมายผู้ผ่าน
โครงการ ๑๒๒ คน ตอบแบบสอบถาม 
๙๒ คน สรุปว่า มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎ 
ก.ร. ว่าด้วยวินัยเพิ่มมากข้ึน ๙๒ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 กลุ่มที่ ๔  กลุ่มเป้าหมายผู้ผ่าน
โครงการ ๑๑๗ คน ตอบแบบสอบถาม 
๘๖ คน สรุปว่า มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎ 
ก.ร. ว่าด้วยวินัยเพิ่มมากข้ึน ๘๖ คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เอกสารรายงาน 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๑๐ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาไม่มีเรื่อง 

ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 (เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ – เดือน
กันยายน ๒๕๖๑) 

 
 
 
  การติดตามผลการฝึกอบรมหลักสูตร 
   “การพัฒนาบุคลากรตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาแงะความ
โปร่งใส” 

ผลเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าทีโ่ดย
มิชอบของเจ้าหน้าที ่ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ (เดือนตุลาคม 
๒๕๖๐ – เดือน
กันยายน ๒๕๖๑) จาก
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  
(เอกสารหมายเลข ๑๑) 

-  รายงานผลการ   
   ติดตาม 
การฝึกอบรม(เอกสาร
หมายเลข ๑๒) 

มำตรกำรที่ ๓ ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรทุกระดับประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้ำรำชกำรที่ดีตำมรอยพระยุคลบำท 

- สร้างเสริมความรู้   
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ทศพิธราชธรรม  
พระบรมราโชวาท 

 

บรรลุผลตามตัวชี้วัด 
ที่ก าหนดไว้ 
๑) จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ  
(ร้อยละ ๗๐ ของ

เป็นไปตามผลผลิต 
ที่ก าหนดไว้ ได้แก่ 
- มีเข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๗๐ ของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗๐ มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ทศพิศราชธรรมและ

ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

 
 
 
 
 

 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๑๑ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

กลุ่มเป้าหมาย 
๒) บุคลากรที่ 

เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้  
ความเข้าใจ
เพ่ิมข้ึน  
(ร้อยละ ๗๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย พระบรมราโชวาท
เพ่ิมมากข้ึน และ
สามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
 

 

๑. โครงการเสริมสร้างและสนับสนุนการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

 - หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรตาม
ประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส 
ระดับกลาง ระหว่างวันที่ ๒๗ –  ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐ โดยการแบ่ง
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๑๕๘ คน ออกเป็น 
๒ รุ่น ๆ ละ  ๒ วัน ดังนี้  รุ่นที่ ๑ วันที่ 
๒๗ – ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ และรุ่นที่ 
๒ ระหว่างวันที่  ๒๙ – ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐  
  โดยมีรูปแบบการจัดกิจกรรม ดังนี้                                  
  วันแรก การบรรยายให้ความรู้หลัก
กฎหมายปกครอง หลักธรรมาภิบาล   
เพ่ือการปฏิบัติราชการที่ดีและความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่เยี่ยมห้อง
พิจารณาคดีห้องไต่สวน พิพิธภัณฑ์ศาล
ปกครอง และหอสมุดกฎหมายมหาชน   
ณ ส านักงานศาลปกครอง  
  วันที่สอง  การศึกษาดูงานและ
กิจกรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

- รายงานผลการจัด
โครงการเสริมสร้าง
และสนับสนุนการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

- หลักสูตรการ
พัฒนาบุคลากร
ตามประมวล
จริยธรรมและความ
โปร่งใส ระดับกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๑๒ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

รัฐสภา โดยศึกษาดูงานด้านความโปร่งใส
และธรรมาภิบาลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ณ บริษัทเครือเบทาโกร อ าเภอพัฒนานิคม 
จังหวัดลพบุรี และศึกษาดูงานโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ณ โครงการ
เขื่อนป่าสักชลสิทธิ์ โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการ ๑๕๕ คน 
  มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ ๙๘ 
และได้มีการส ารวจความรู้ความเข้าใจด้าน
ประมวลจริยธรรม ทั้งก่อนและหลังการ
จัดโครงการ/กิจกรรม  
  โดยผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจก่อนอบรมมีค่ำเฉลี่ยอยู่ที่
คะแนนร้อยละ ๗๐.๖๐ หลังกำรอบรมมี
ควำมรู้  ควำมเข้ำใจเพิ่มขึ้นอยู่ท่ีคะแนน 
ร้อยละ ๘๗.๘๐ 
๒. จัดโครงการสนับสนุนความโปร่งใส

ป้องกันภัยทุจริต  มุ่งชีวิตพอเพียง 
เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต ตระหนัก
ถึงภัยของการทุจริต คอร์รัปชัน และ
มุ่งชีวิตพอเพียง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการจัด

โครงการสนับสนุน
ความโปร่งใส
ป้องกันภัยทุจริต 
มุ่งชีวิตพอเพียง 

 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๑๓ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

 ระหว่างวันที่ ๒๐ - ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๐ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
๕๐ คน เข้าร่วมโครงการ ๔๕ คน โดย
มีรูปแบบการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

 วันแรก  มีกิจกรรมสัมมนา ๒ หัวข้อ 
คือ  หัวข้อ”ถอดบทเรียนการทุจริต”และ
“ปลุกจิตส านึกต้านโกงมุ่งชีวิตพอเพียง” 
ณ ส านักงานฯ 
 วันที่สอง การสัมมนาและศึกษาดูงาน 
หัวข้อ “การบริหารองค์กรคนดี”  
ณ บริษัท ไลอ้อน (ประเทศไทย) จ ากัด 
จังหวัดชลบุรี   
 มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ ๙๐  
มีควำมรู้ควำมเกี่ยวกับควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต หรือต่อต้ำนกำรทุจริตเพิ่มขึ้น 
จ ำนวน ๔๐ คน  คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๘๙ 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจก่อนอบรมค่ำเฉลี่ย
อยู่ท่ีคะแนน ร้อยละ ๕๕.๗๘ หลังกำร
อบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเพิ่มขึ้นอยู่ท่ี
คะแนน ร้อยละ ๘๘.๘๙ และสำมำรถ 
น ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๑๔ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

มำตรกำรที่ ๔  ยกย่องหน่วยงำนที่มีธรรมำภิบำลและบุคลำกรผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมดีเด่น ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๑ 

    ๑ การคัดเลือกหน่วยงาน 
ที่มีธรรมาภิบาล 

บรรลุตามตัวชี้วัด คือ 
การประกาศและยก
ย่องหน่วยงานที่มี
ธรรมาภิบาล 
 

เป็นไปตามผลผลิต 
หน่วยงานที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็น
หน่วยงาน 
ที่มีธรรมาภิบาล 
 

บุคลากรของ
หน่วยงานที่ได้รับ
การคัดเลือก มี
ความภาคภูมิใจ 
และมีความร่วมมือ
ร่วมใจมุ่งมั่นในการ
ท าความดีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
กำรด ำเนินกำร      
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
ร้อยละ ๓๐ 
๑) ส านักพัฒนาบุคลากร โดยกลุ่มงาน

ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่ง
เป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการ 
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสของส านักงานฯ ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและ
ส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส เสนอเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส านักงาน

 
 
 
 
 
 
- ประกาศหลักเกณฑ์

และวิธีการคัดเลือก 
พ.ศ. ๒๕๕๙ และ
ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือก 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑ และบันทึก
ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลแจ้ง
เวียนหลักเกณฑ์
แผนปฏิบัติการ 
ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกส านัก
ที่มีธรรมาภิบาล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

 
 

เลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งมีหน้าที่ความ
รับผิดชอบในเรื่องดังกล่าวเพ่ีอ
พิจารณาก าหนดแนวทางและ
ระยะเวลาในการด าเนินการ และ
คณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบตาม
แผนปฏิบัติการดังกล่าว 

๒) จัดท าหนังสือเสนอเลขาธิการวุฒิสภา
เพ่ือขออนุมตัิจัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับประกาศ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส พ.ศ. ๒๕๕๙ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม ในวันอังคารที่ ๒๔ เมษายน 
๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ 
ห้อง ๒๗๐๓ อาคารสุขประพฤติ 

 
ร้อยละ ๖๐ 
 คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน  

 
 
 
 
 
 
- หนังสือขออนุมัติ 

กิจกรรมสัมมนา
เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับ
ประกาศคณะ
จริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
- เอกสารแจ้งเวียน

แนวทางหรือ



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๑๖ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสของส านักงาน ฯ  
ได้พิจารณาก าหนดแนวทางการ
คัดเลือกส านักท่ีมีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
โดยได้ มอบหมายผู้แทนของ
คณะกรรมการเข้าเยี่ยมชมงานส านัก/
กลุ่มงานข้ึนตรง ในระหว่างวันจันทร์ที่ 
๑๘ – วันจันทร์ที่ ๒๕ มิถุนายน 
๒๕๖๑  และได้ด าเนินการคัดเลือก
หน่วยงานมีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 คณะกรรมการฯ ได้มีการประกาศ 

ผลการคัดเลือกส านักท่ีมีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
ได้รับรางวัล จ านวน ๓ หน่วยงาน 

หลักเกณฑ์ในการ
คัดเลือกและ
ก าหนดการเข้า
ตรวจประเมิน
หน่วยงานภายใน
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เอกสารการ

ประกาศผลการ
คัดเลือกส านักท่ีมี
ผลงานด้านการ
ส่งเสริมตาม



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๑๗ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ได้แก่ 
   ระดับดีเด่น  ได้แก่  ส านักการพิมพ์ 
   ระดับด ี ได้แก่  ส านักกรรมาธิการ ๓ 
   ระดับชมเชย  ได้แก่  ส านักรายงานการ

ประชุมและชวเลข 
- ด าเนินการท าหนังสือแจ้งเวียน เพ่ือ
ประกาศให้บุคลากรได้รับทราบโดย          
ทั่วกัน เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

   - ส านักงานฯ ได้จัดพิธีมอบโล่ประกาศ 
   เกียรติคุณและเกียรติบัตรให้แก่ส านัก 
   ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล 
   จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ   
   โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
   พ.ศ. ๒๕๖๑ ในวันที่ ๑๙ กันยายน  
   ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมรัฐสภา 

ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ทางหนังสือเวียน 
และการจัด
กิจกรรมมอบ
รางวัล (เอกสาร
หมายเลข ๑๔) 

๒ 
 

การคัดเลือกและยก
ย่องผู้มีคุณธรรมของ
แต่ละส านัก  เพ่ือเป็น
ตัวแทนของแต่ละ
ส านักคัดเลือก 
เป็นผู้มีคุณธรรมของ 
แต่ละส่วนราชการ

เป็นไปตามตัวชี้วัด 
คือ มีการประกาศ
และยกย่อง  
ผู้มีคุณธรรม 

เป็นไปตามผลผลิต 
คือ บุคลากรได้รับ
การยกย่องจากการ
คัดเลือกให้เป็น 
ผู้มีคุณธรรม 

บุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือกทั้งในระดับ
ส านักและระดับ
องค์กร มีความ
ภาคภูมิใจ มีขวัญ 
และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และเป็น

ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
กำรด ำเนินกำร      
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
ร้อยละ ๓๐ 
๑) ส านักพัฒนาบุคลากร โดยกลุ่มงาน 

 
 
 
 
 
 
- ประกาศหลักเกณฑ์

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๑๘ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

สังกัดรัฐสภา 
 
 

แบบอย่างที่ดีให้กับ
เพ่ือนร่วมงาน 

ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
ซึ่งเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดท า
แผนปฏิบัติการตามหลักเกณฑ์และ
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปรง่ใส  
เสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของ 
ส านักงานฯ ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในเรื่องดังกล่าว เพ่ีอพิจารณาก าหนด
แนวทางและระยะเวลาในการด าเนินการ 
และคณะกรรมการฯ ได้มีมติเห็นชอบ
แผนดังกล่าว 

๒) จัดท าหนังสือเสนอเลขาธิการวุฒิสภา 
เพ่ือขออนุมัติจัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับประกาศ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง

และวิธีการคัดเลือก
(ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. 
๒๕๖๑ และบันทึก
ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
แจ้งเวียน
หลักเกณฑ์ 

-  แผนปฏิบัติการตาม
หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 

 
 
 
 
 
 
- หนังสือขออนุมัติ

กิจกรรมสัมมนา
เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับ

 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๑๙ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส พ.ศ. ๒๕๕๙ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม ในวันอังคารที่ ๒๔ เมษายน 
๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  
ณ  ห้อง ๒๗๐๓ อาคารสุขประพฤติ 

 
ร้อยละ ๖๐ 
๑) ด าเนินการคัดเลือกผู้มีคุณธรรม  

แต่ละส านัก 
๒) ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา      
     ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ  
     ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดย  
     คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน     
     การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม 
     และความโปร่งใสฯและคณะกรรมการ       
     อ านวยการจัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับ 
     การเสนอชื่อให้เป็นข้าราชการรัฐสภา 
     ดีเด่นขอส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประกาศ
คณะกรรมการ
จริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

 
 
 
 
 
 
 
- เอกสารแจ้งเวียน

ให้ส่งรายชื่อผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมของแต่
ละส านักและ
รายชื่อผู้มี
คุณสมบัติของ
ส านัก/กลุ่มงาน 
ขึ้นตรง 

- รายชื่อผู้ได้รับ
หมายเลขส าหรับ



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๒๐ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

     ได้ก าหนดให้มีการลงคะแนนเลือก 
     ผู้ได้รับการเสนอชื่อ  ในวันพุธที่ ๔ 
    กรกฎาคม ๒๕๖๑ และได้ส่งผล              
    คะแนนการเลือกตั้งให้คณะกรรมการ  
    คุณธรรมและความโปร่งใสฯ น ามา   
   รวมกับคะแนนประเมินของ 
   คณะกรรมการ และคณะกรรมการ 

    ได้น าเสนอผลการคัดเลือกข้าราชการ        
    รฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
    ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเสนอ 
    เลขาธิการวุฒิสภาเสนอเพ่ือพิจารณา 
    เห็นชอบในวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑     
 
ร้อยละ ๑๐๐ 

-  มีบุคคลที่ได้รับการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น จ านวน ๔ คน คือ 
ประเภทวิชาการ   
  - นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล   

   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทะเบียนประวัติ 
ส านักบริหารงานกลาง                              

   ประเภททั่วไป    

การลงคะแนน
เลือกตั้งจาก
กรรมการ 

- หนังสือแจ้งเวียน
ก าหนดการ
ลงคะแนนเลือกผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 

- รูปภาพการ
ลงคะแนนเสียง
เลือกตั้ง 

 
 
 
- เอกสำรกำร

ประกำศผลกำร
คัดเลือก
ข้ำรำชกำรผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
ทำงหนังสือเวียน  



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๒๑ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

    - นางณัฐนันทน์  กระจ่างวงศ์   
    ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารงาน

ทั่วไป ส านักกรรมาธิการ ๓ 
   ประเภทพนักงานราชการ   
  - นายธิติพันธ์  สุขก้อน 
  พนักงานสนับสนุนขับยานพาหนะ   
  กลุ่มงานยานพาหนะ 
  ส านักการคลังและงบประมาณ 
  ประเภทลูกจ้างประจ า    
  - นายรุ่งโรจน์  สาหร่ายทอง 
   คนสวน กลุ่มงานอาคารสถานที่  
   ส านักบริหารงานกลาง   
 - ด าเนินการท าหนังสือแจ้งเวียน            
  เพ่ือประกาศให้บุคลากรได้รับทราบ         
  โดยทั่วกันเมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑  
-  ส านักงานฯ ได้จัดพิธีมอบเกียรติบัตร       
   ให้ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจากส านัก/    
   กลุ่มงาน เพื่อเข้ารับการเลือกให้เป็นผู้มี    
   คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จ านวน           
   ๔๒ คน ในวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๑            
   ณ อาคารสุขประพฤติ 

บอร์ดประชำสัมพันธ์ 
และกำรจัด
กิจกรรมมอบ
รำงวัล 

 (เอกสำรหมำยเลข ๑๕) 

มำตรกำรที่ ๕  เสริมสร้ำงควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกับเครือข่ำยคุณธรรม 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๒๒ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

    - โครงการความร่วมมือ
กับเครือข่ายคุณธรรม 
เพ่ือส่งเสริมการ
ด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

บรรลุผลตามตัวชี้วัด
คือ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การ
ด าเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ระหว่างเครือข่าย 
 

เป็นไปตามผลผลิต     
คือมีการร่วมกิจกรรม 
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมกับ
เครือข่าย อย่างน้อย 
๑ ครั้ง  พร้อม
รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
ผู้บริหาร 

บุคลากรได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
ระหว่างเครือข่าย    
มากขึ้นและปลุก
จิตส านึกด้าน
คุณธรรมให้กับ
บุคลากร ก่อให้เกิด
สังคมแห่งคุณธรรม
ต่อไป  รวมถึงได้
เรียนรู้กรณีตัวอย่าง 
ในการด ารงตนด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
 
 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
กำรด ำเนินกำร     
ร้อยละ ๖๐  
ส านักงานฯ ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดโครงการเสริมสร้างและสนับสนุน

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  

 - หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรตาม
ประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส 
ระดับกลาง ระหว่างวันที่ ๒๗ –  ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐ โดยการแบ่ง
กลุ่มเป้าหมายจ านวน ๑๕๘ คน ออกเป็น 
๒ รุ่นๆ ละ ๒ วัน ดังนี้ รุ่นที่ ๑ วันที่  
๒๗ – ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ และรุ่นที่ ๒ 
ระหว่างวันที่ ๒๙ – ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ โดยมีรูปแบบการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
  วันแรก การบรรยายให้ความรู้หลัก
กฎหมายปกครอง หลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือการปฏิบัติราชการที่ดีและความ 
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่เยี่ยมห้อง

 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการจัด

โครงการเสริมสร้าง
และสนับสนุนการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา                                     

- หลักสูตรการ
พัฒนาบุคลากร
ตามประมวล
จริยธรรมและความ
โปร่งใส ระดับกลาง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๒๓ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

พิจารณาคดี ห้องไต่สวน พิพิธภัณฑ์ศาล
ปกครอง  และหอสมุดกฎหมายมหาชน  
ณ ส านักงานศาลปกครอง ถนนแจ้งวัฒนะ 
  วันที่สอง  การศึกษาดูงานและ
กิจกรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา โดยศึกษาดูงานด้านความโปร่งใส
และธรรมาภิบาลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ณ 
บริษัทเครือเบทาโกร อ าเภอพัฒนานิคม 
จังหวัดลพบุรี และศึกษาดูงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ ณ โครงการ
เขื่อนป่าศักดิ์ชลสิทธิ์ โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการ ๑๕๕ คน มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ร้อยละ ๙๘ โดยผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจก่อนอบรม 
มีค่ำเฉลี่ยอยู่ที่คะแนนร้อยละ ๗๐.๖๐ 
หลังกำรอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
เพิ่มข้ึนอยู่ท่ีคะแนน ร้อยละ ๘๗.๘๐ 
และสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนได้    
๒. การจัดโครงการเรียนรู้กระบวนการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงเรียนรู้

กระบวนการ
ป้องกันและ



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๒๔ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

 ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง เพ่ือเสริมสร้าง
ให้เป็นข้าราชการที่ดี และแสดงและ
แสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่
เหมาะสมเป็นรูปธรรมและเป็นกลไก
ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
ในองค์กรและสังคมไทย โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาทั้งหมด 
จ านวน ประมาณ ๑,๒๐๐ คน ซึ่งได้
ด าเนินด าเนินการให้ข้าราชการ
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ
ช านาญงาน จ านวน ๔๒๕ คน ส าหรับ
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ นี้ได้ก าหนด
กลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการประเภท
วิชาการระดับปฏิบัติการ และช านาญ
การ จ านวน ๓๖๕ คน โดยแบ่ง
ออกเป็น ๗ รุ่น ๆ ละ  ๕๐ – ๕๕ คน 
ก าหนดจัดระหว่างวันที่ ๑๘ – ๒๐ 
เมษายน ๒๕๖๑ และวันที่ ๒๓ –๒๖ 
เมษายน ๒๕๖๑ โดยเลขาธิการ 
วุฒิสภาได้อนุมัติให้จัดโครงการ
ดังกล่าว เมื่อวันที่ ๑๔ มีนาคม 

ปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๒๕ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๒๕๖๑ และอนุญาตให้ข้าราชการเข้า
ร่วมโครงการดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 
๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ และได้ด ำเนินกำร
โครงกำรเรียนรู้กระบวนกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๑ เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว และได้จัดท ำรำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรดังกล่ำว
เสนอเลขำธิกำรวุฒิสภำเพื่อทรำบ โดย
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ๔๒๐ คน  คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งได้รับควำมรู้ควำม
เข้ำใจเนื้อหำวิชำเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อย
ละ ๙๔.๕๒ 

  
ร้อยละ ๑๐๐ 
 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเสนอ

เลขำธิกำรวุฒิสภำ จ ำนวน  ๒ เรื่อง 
-  เลขาธิการวุฒิสภาได้อนุมัติ/อนุญาตให้
มีการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม
ร่วมกับเครือข่าย หรือให้ไปร่วมกิจกรรม
กับเครือข่าย ดังนี้ 
๑. การจัดโครงการเรียนรู้กระบวนการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รำยงำนกำรจัด

โครงกำรเรียนรู้
กระบวนกำร
ป้องกันและ
ปรำบปรำมกำร
ทุจริต  ประจ ำปี
งบประมำณ       



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

     -  การศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์ต้านโกง 
๒. เข้าร่วมประชุมวิชาการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระดับชาติ เรื่อง 
   “การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย : 

เกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงต่อการทุจริตเชิง
นโยบาย” กับส านักงาน ป.ป.ช. 

๓. เข้าร่วมกิจกรรมกับเครือข่าย
ส านักงาน ป.ป.ช. ในการสัมมนา
วิชาการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ระดับชาติ
ภายใต้หัวข้อ เรื่อง “การผลักดัน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 

  และปราบปรามการทุจริต สู่ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  

๔.  เข้าร่วมกิจกรรมกับเครือข่าย
ส านักงาน ป.ป.ช. ในงาน“วันต่อต้าน
คอร์รัปชัน ๒๕๖๑” ภายใต้แนวคิด           
“คนไทย ตื่นรู้สู้โกง” 

๕.  จัดโครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา : วันแห่งคุณธรรม

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
- เอกสารการส่ง
บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
กับเครือข่าย 
(เอกสารหมายเลข ๑๔ ) 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๒๗ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

และจริยธรรม (Moral & Ethics Day)    
  โดยมีกิจกรรมการเผยแพร่ผลงานด้าน

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
ส านักงานเลขาธิการสภาวุฒิสภา 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
และเครือข่ายคุณธรรมของส านักงานฯ 
ทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้     
การด าเนินการด้านคุณธรรมและ 

  จริยธรรมระหว่างกัน 
 

  



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๒๘ 
 

๓. กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (๒ มำตรกำร) 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

มำตรกำรที่ ๑  สร้ำงและพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนพฤติกรรมทำงจริยธรรม 

- จัดท าฐานข้อมูลการ
ถอดบทเรียน
พฤติกรรมของ
บุคลากรที่ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเป็น
ข้าราชการดีเด่น/ 
คนดีศรีสภา 

บรรลุตามตัวชี้วัด คือ   
มีฐานข้อมูล
พฤติกรรม 
ทางจริยธรรมของ
บุคลากร 
ที่ได้รับการยกย่อง 
 

เป็นไปตามผลผลิต 
คือ มีข้อมูลด้าน
พฤติกรรมทาง
จริยธรรมของ
บุคลากรที่ได้รับการ 
ยกย่องเชิดชูเป็น
ข้าราชการดีเด่น/          
คนดีศรีสภา 

บุคลากรได้เรียนรู้
และปรับพฤติกรรม
ทางจริยธรรมตาม
ข้อมูลของบุคคล
ต้นแบบจาก
บุคลากรที่ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเป็น
ข้าราชการดีเด่น/ 
คนดีศรีสภา 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักงานฯ ด าเนินการ ดังนี้ 
ร้อยละ ๒๕  
 มีการส ารวจและเก็บรวบรวมเอกสาร

และข้อมูลด้านพฤติกรรมของบุคคลที่
ได้รับการยกย่องเป็นข้าราชการดีเด่น/
คนดีศรีสภา ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

 
 
 
ร้อยละ ๕๐  
 มีการจัดหมวดหมู่ ข้อมูลที่ได้จากการ

ส ารวจเพื่อให้ใช้ประโยชน์ได้
โดยสะดวกเพ่ือเตรียมบันทึกลงระบบ
ฐานข้อมูล ด้านทรัพยากรบุคคล  

 

 
 
 
 
 
 
- รายชื่อบุคลากร 

ผู้ได้รับเลือก
ระหว่าง
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๐ – 
๒๕๖๐ 

 
 
- แสดงการ

ด าเนินการเรียบ
เรียงจัดหมวดหมู่
ของข้อมูล  

 

 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๒๙ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ร้อยละ ๗๕  
 บันทึกข้อมูลด้านพฤติกรรมที่มีการจัด

หมวดหมู่เรียบร้อยแล้วลงในระบบ
ฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (DPIS) 
เพ่ือสามารถน าไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 
๑) จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร

จัดท ำฐำนข้อมูลด้ำนพฤติกรรมของ
บุคคลที่ได้รับกำรยกย่องเป็น
ข้ำรำชกำรดีเด่นเสนอเลขำธกิำร
วุฒิสภำ 

 
 
 
 
 
 
 

 
- เอกสารแสดงการ

บันทึกข้อมูลลงใน
ระบบฐานข้อมูล
ทรัพยากรบุคคล
ของส านักงาน 
(DPIS) (เอกสาร
หมายเลข ๑๖) 

 
 
- รำยงำนผลกำร

ด ำเนินกำรจัดท ำ
ฐำนข้อมูลด้ำน
พฤติกรรมของ
บุคคลที่ได้รับกำร
ยกย่องเป็น
ข้ำรำชกำรดีเด่นที่
เสนอเลขำธิกำร
วุฒิสภำ  
(เอกสำรหมำยเลข 
๑๗) 

 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๓๐ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๒) เผยแพร่ฐำนข้อมูลพฤติกรรมของ
บุคคลที่ได้รับกำรยกย่องให้เป็น
ข้ำรำชกำรดีเด่นให้บุคลำกรของ
ส ำนักงำนฯ ได้รับทรำบท่ัวกัน  
เพื่อเป็นแบบอย่ำงในกำรประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นคนด ี

- เอกสำรแสดง
กำรเผยแพร่
ข้อมูลบทเรียน
พฤติกรรมของ
บุคคลที่ได้รับ
กำรยกย่องให้
เป็นข้ำรำชกำร
ดีเด่น ผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ 
เช่น เว็บไซต์  
อินทรำเน็ต 
(เอกสำร
หมำยเลข ๑๘) 

มำตรกำรที่ ๒  เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเรื่องควำมโปร่งใส ควำมซื่อสัตย์ สุจริตและกำรป้องกันกำรทุจริต 

๑ การศึกษา/ดูงาน
หน่วยงานต้นแบบ 
อาทิ พิพิธภัณฑ์ ต้าน
โกง หรือหน่วยงานที่
ได้รับรางวัลช่อสะอาด 

บรรลุผลตามตัวชี้วัด 
คือ  มีจ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย ๒๐๐ คน 
 

เป็นไปตามผลผลิต       
ที่ก าหนดไว้ คือมี
จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม   อย่างน้อย 
๒๐๐ คน 
 
 
 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันการ
ทุจริตหรือกฎหมาย
ใหม่ที่เก่ียวข้อง
สามารถน าความรู้
ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน มิให้เกิด

ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักงานฯ ด าเนินการ ดังนี้ 
ร้อยละ ๖๐ 
๑. มีการจัดโครงการเสริมสร้างและ

สนับสนุนการปฏิบัติตามประมวล

 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการจัด

โครงการเสริมสร้าง

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๓๑ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

 
 
 

การทุจริตและ
ส่งเสริมให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรม 

จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 - หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรตาม
ประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส 
ระดับกลาง ระหว่างวันที่ ๒๗ – ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐ โดยการแบ่ง
กลุ่มเป้าหมายจ านวน ๑๕๘ คน ออกเป็น 
๒ รุ่นๆ ละ ๒ วัน ดังนี ้
  รุ่นที่ ๑ วันที่ ๒๗ – ๒๘ พฤศจกิายน 
๒๕๖๐ และรุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่   ๒๙ – 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ โดยมีรูปแบบ
การจัดกิจกรรม ดังนี้  
  วันแรก การบรรยายให้ความรู้หลัก
กฎหมายปกครองหลักธรรมาภบิาลเพ่ือการ
ปฏิบัติราชการที่ด ีและความรบัผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่  พร้อมทั้งศึกษาดูงาน
ห้องพิจารณาคดี  ห้องไต่สวน พิพิธภัณฑ์
ศาลปกครองและหอสมุดกฎหมายมหาชน  
ณ ส านักงานศาลปกครอง ถนนแจ้งวัฒนะ    
  วันที่สอง  การศกึษาดูงานและ
กิจกรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา โดยศึกษาดูงานด้านความโปร่งใส
และ  ธรรมาภบิาลต่อผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย        

และสนับสนุนการ
ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา                                     

- หลักสูตรการ
พัฒนาบุคลากร
ตามประมวล
จริยธรรมและ
ความโปร่งใส 
ระดับกลาง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๓๒ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ณ บริษัทเครือเบทาโกร อ าเภอพัฒนานิคม 
จังหวัดลพบุรีและศึกษาดูงานโครงการ  อัน
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ ณ โครงการเขื่อน
ป่าศักดิ์ชลสิทธิ์ โดยมีผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
๑๕๕ คน มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ ๙๘ 
และได้มีการส ารวจความรู้ ความเข้าใจด้าน
ประมวลจริยธรรมทั้งก่อนและหลังการจัด
โครงการ / กิจกรรม โดยผู้เขำ้รว่มกิจกรรม 
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจก่อนอบรมมีค่ำเฉลี่ย
อยู่ท่ีคะแนนร้อยละ ๗๐.๖๐ หลังกำรอบรม
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเพิ่มขึ้นอยู่ท่ีคะแนน
ร้อยละ ๘๗.๘๐ และสำมำรถน ำควำมรูไ้ป
ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได ้
๒. การจัดโครงการเรียนรู้กระบวนการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต             
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

 ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง เพ่ือเสริมสร้าง
ให้เป็นข้าราชการที่ดี และแสดง
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่เหมาะสม 
เป็นรูปธรรมและเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมใน
องค์กรและสังคมไทย โดยมี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บันทึกขออนุมัติ

การจัดโครงการ 
เรียนรู้กระบวนการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๓๓ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาทั้งหมด 
จ านวน ประมาณ ๑,๒๐๐ คน  ซึ่งได้
ด าเนินการให้ข้าราชการประเภท
ทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และช านาญ
งาน จ านวน ๔๒๕ คน ส าหรบัใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ นี้ได้ก าหนด
กลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการประเภท
วิชาการระดับปฏิบัติการ และช านาญ
การ จ านวน ๓๖๕ คน โดยแบ่ง
ออกเป็น ๗ รุ่น ๆ ละ   ๕๐ – ๕๕ คน 
ก าหนดจัดระหว่างวันที่ ๑๘ – ๒๐ 
เมษายน ๒๕๖๑ และวันที่ ๒๓ –๒๖ 
เมษายน ๒๕๖๑   โดยเลขาธกิาร
วุฒิสภาได้อนุมัติให้จัดโครงการเมื่อ
วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๑ และ
อนุญาตให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ดังกล่าวแล้ว  เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม 
๒๕๖๑ และได้ด าเนินการโครงการ
เรียนรู้กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เสร็จ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๓๔ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

เรียบร้อยแล้ว และได้จัดท ำรำยงำน 
ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรดงักล่ำว
เสนอเลขำธิกำรวุฒิสภำเพื่อทรำบ 
โดยผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ๔๒๐ คน     
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งได้รับควำมรู้
ควำมเข้ำใจเนื้อหำวิชำเพิ่มขึ้น คิด
เป็นร้อยละ ๙๔.๕๒ 

  
ร้อยละ ๑๐๐ 
 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเสนอ

เลขำธิกำรวุฒิสภำ จ ำนวน  ๒ เรื่อง 

 
 
 
 
 
 
- รายงานโครงการ

เรียนรู้กระบวนการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจหรือการ
รับรู้  เรื่อง การ
ป้องกันการทุจริต และ
การสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต รวมถึง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายใหม่
ที่เก่ียวข้อง อาทิ 

บรรลุตามตัวชี้วัด 
ดังนี้   
๑) จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการร้อยละ 
๗๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

๒) ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
มีความรู้ ความ

เป็นไปตามผลผลิต 
คือ มีผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗๐  ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันการ
ทุจริตหรือกฎหมาย
ใหม่ที่เก่ียวข้อง

ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักงานฯ ด าเนินการ ดังนี้ 
 ส านักงานฯ ได้ร่วมกันจัดท า
แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. 

 
 
 
 
 
- แผนปฺฏิบัติการ

ส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้าน
คุณธรรมฯ/

 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๓๕ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

 
 
 
 
 
 

กฎหมายเกี่ยวกับ  
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
กฎหมายว่าด้วย
ความผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 

เข้าใจ เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ ๘๐ 

 
 

สามารถน าความรู้
ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน มิให้เกิด
การทุจริตและ
ส่งเสริมให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรม 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เรื่องความโปร่งใสความซื่อสัตย์สุจริต และ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
เสริมสร้างสังคมซื่อสัตย์สุจริตสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม พร้อมทั้งเสริมพลังการมี
ส่วนร่วมในการสร้างสังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต และได้ด าเนินการจัดโครงการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้ 
๑. การจัดโครงการเสริมสร้างและ

สนับสนุนการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 - หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรตาม
ประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส 
ระดับกลาง ระหว่างวันที่ ๒๗ –  ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐ โดยการแบ่ง
กลุ่มเป้าหมายจ านวน ๑๕๘ คน ออกเป็น 
๒ รุ่นๆ ละ ๒ วัน ดังนี้   
  รุ่นที่ ๑ วันที่ ๒๗ – ๒๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐    
  รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่  ๒๙ – ๓๐ 

แผนปฏิบัติการตาม
บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

 
 
 
 
- รายงานผลการ

ด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ รัฐสภา                                     

- หลักสูตรการ
พัฒนาบุคลากร
ตามประมวล
จริยธรรมและ
ความโปร่งใส 
ระดับกลาง 

- บันทึกขออนุมัติ
การจัดโครงการ/



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๓๖ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๐ โดยมีรูปแบบการจัด
กิจกรรม ดังนี้ 
  วันแรก การบรรยายให้ความรู้ 
หลักกฎหมายปกครอง หลักธรรมาภิบาล    
เพ่ือการปฏิบัติราชการที่ดีและความ 
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่เยี่ยมห้อง
พิจารณาคดีห้องไต่สวนพิพิธภัณฑ์ 
ศาลปกครอง และหอสมุดกฎหมาย
มหาชน ณ ส านักงานศาลปกครอง  
ถนนแจ้งวัฒนะ    
  วันที่สอง  การศึกษาดูงานและ
กิจกรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา โดยศึกษาดูงานด้านความโปร่งใส
และ  ธรรมาภิบาลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ณ บริษัทเครือเบทาโกร อ าเภอพัฒนา
นิคม จังหวัดลพบุรี ความโปร่งใส และ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
โดยศึกษา  ดูงานด้าน และธรรมาภิบาล 
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ณ บริษัทเครือ    
เบทาโกร อ าเภอพัฒนานิคม จังหวัด
ลพบุรี และศึกษาดูงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ  ณ โครงการ

โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๓๗ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

เขื่อนป่าศักดิ์  ชลสิทธิ์  และมีผู้เข้ำร่วม
โครงกำรจ ำนวน ๑๕๕ คน  คิดเป็นร้อย
ละ ๙๘ โดยผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจก่อนอบรมมีค่ำเฉลี่ยอยู่ที่
คะแนนร้อยละ ๗๐.๖๐ หลังกำรอบรมมี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจเพิ่มขึ้น อยู่ท่ีคะแนน 
ร้อยละ ๘๗.๘๐ 
๒. การจัดโครงการเรียนรู้กระบวนการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ณ 
พิพิธภัณฑ์ต้านโกง เพื่อเสริมสร้างให้
เป็นข้าราชการที่ดี และแสดงและ
แสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่
เหมาะสม     เป็นรูปธรรมและเป็น
กลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรและสังคมไทย 

 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรใน
สังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาทั้งหมด 
จ านวน ประมาณ ๑,๒๐๐ คน ซึ่งได้ด าเนิน
ด าเนินการให้ข้าราชการประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติการ และในปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ นี้ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายเป็น

 
 
 
 
 
 
 
- รายงานโครงเรียนรู้

กระบวนการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๓๘ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ข้าราชการประเภทวชิาการระดับปฏิบัติการ 
และช านาญการ จ านวน ๓๖๕ คนช านาญ
งาน จ านวน    ๔๒๕ คน ส าหรบั โดยแบ่ง
ออกเป็น ๗ รุน่ ๆ ละ  ๕๐ – ๕๕ คน 
ก าหนดจัดระหว่างวนัที่ ๑๘ - ๒๐เมษายน 
๒๕๖๑ และวันที ่๒๓ -๒๖เมษายน ๒๕๖๑  
โดยเลขาธิการ วุฒิสภาได้อนุมัติให้จัด
โครงการดังกล่าว  เมื่อวันที่ ๑๔ มีนาคม 
๒๕๖๑ และอนุญาตให้ข้าราชการเข้าร่วม
โครงการดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่  
๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ และได้ด ำเนินกำร
โครงกำรเรียนรู้กระบวนกำรปอ้งกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖๑ เสร็จเรียบร้อยแลว้ และได้
จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรโครงกำร
ดังกล่ำวเสนอเลขำธิกำรวุฒิสภำเพื่อทรำบ 
โดยผู้เขำ้ร่วมกิจกรรม ๔๒๐ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งได้รับควำมรูค้วำมเข้ำใจ
เนื้อหำวิชำเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๕๒ 
  นอกจากนี้ บุคลากรที่ได้เข้าร่วม
โครงการมีความเห็นว่าควรจะให้บุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาทุกคน          



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๓๙ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ได้ไปศึกษาดูงานและเรียนรู้กระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
พิพิธภัณฑ์ต้านโกง เพื่อจะได้เป็นการ 
เฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต รวมทั้งได้
รับรู้ถึงภัยของการทุจริตอีกทางหนึ่งด้วย 

๔. กำรส่งเสริมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) (๒ มำตรกำร) 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

มำตรกำรที่ ๑  เสริมสร้ำงมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน 

๑ ก าหนดแนวทางการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
และการจัดการความ
เสี่ยงเก่ียวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงาน
และจัดท ารายงาน
วิเคราะห์และ 
การจัดการความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ 
ทับซ้อนในหน่วยงาน 

บรรลุผลตามตัวชี้วัด 
คือ มีรายงานการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
และการจัดการความ
เสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ในหน่วยงาน  
(จ านวน ๑ ฉบับ) 
  
 

เป็นไปตามผลผลิต        
คือ มีรายงานการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
และการจัดการความ
เสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน    
ในหน่วยงาน 

มีรายงานการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
และการจัดการ
ความเสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชน ์
ทับซ้อนใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
 
กำรด ำเนินกำร      
ส านักงานฯ ด าเนินการ ดังนี้  
ร้อยละ ๒๕  
 มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการ

จัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยระบุไว้ในแผนบริหารความ
เสี่ยงส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒  

 
 
 
 
 
 
- แผนบริหารความ

เสี่ยงของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปี ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๒  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๔๐ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

 
 
 

 
ร้อยละ ๕๐  
 มีการจัดท าแผนหรือกลยุทธ์และ

กิจกรรมในการจัดการความเสี่ยง
เกีย่วกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงาน 

 
ร้อยละ ๗๕  
 ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง

ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดย
จะมีการรายงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงรอบ ๙ เดือนและรอบ ๑๒ เดือน  

 
ร้อยละ ๑๐๐ 
๑) มีกำรติดตำมผล และก ำหนด

แนวทำง กำรป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนำคต โดย
ให้ส ำนัก/กลุ่มงำนขึ้นตรงรำยงำน
ตำมแผนควำมเสี่ยงรอบ ๙  เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน 

๒) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
ตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับ

 
 
- เอกสารการติดตาม

ผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา
ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ รอบ ๙ 
เดือน  

 
 
- เอกสำรแสดงกำร

รำยงำนผล
ด ำเนินงำนของ
แผนบริหำรควำม
เสี่ยงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 
(เอกสำรหมำยเลข ๑๙) 

 

 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๔๑ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน 
๒ เผยแพร่แนวทางการ

ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนให้ทั้งบุคลากร
ภายในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 

บรรลุตามตัวชี้วัด คือ 
จ านวนช่องทาง
สาธารณะ ในการ
เผยแพร่อย่างน้อย  
๓ ช่องทาง 
 
 

มีการเผยแพร่กรอบ
หรือ แนวทางของ
การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ในหน่วยงาน 
ที่ครอบคลุมทุก
ช่องทาง 
 
 

บุคลากรภายใน 
รวมถึงคคลภายนอก 
มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของส่วน
ราชการฯ 
 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักงานฯ ด าเนินการ ดังนี้ 
 มีการเผยแพร่แนวทางของการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานผ่านช่องทางต่างๆ    
๓ ช่องทาง 

 - หนังสือแจ้งเวียน 
 - อินทราเน็ต 
 - เว็บไซต์ 
• มีการเผยแพร่ประกาศส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๒ เรื่อง คือ 
๑) ประกาศส านักงานฯ เรื่อง นโยบายต่อต้าน

การให้สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริต 
๒) ประกาศส านักงานฯ เรื่อง มาตรการ

ด้านความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง
และมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง  

   - หนังสือแจ้งเวียน 

 
 
 
 
- เอกสารแสดงการ

เผยแพร่ 
แผนบริหารความ
เสี่ยงของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปี ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๒ 

 
- ประกาศส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
เรื่อง มาตรการด้าน 
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง และ
เรื่อง มาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในการจัดซื้อ
จัดจ้างเผยแพร่ทาง

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๔๒ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

 - อินทราเน็ต 
 - เว็บไซต์ 

ระบบ e-office /
อินทราเน็ต 
และเว็บไซด์ 
(เอกสารหมายเลข ๑) 

มำตรกำรที่ ๒  เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ตำมระบบคุณธรรม 

๓ จัดโครงการ/กิจกรรม 
การสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลตามระบบ 
คุณธรรมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

บรรลุตามตัวชี้วัด คือ        
๑) จ านวนบุคลากรที่

เข้าร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย 
ร้อยละ ๗๐  ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

๒) บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา
เพ่ิมมากขึ้น 
อย่างน้อย     
ร้อยละ ๗๐ 

 

เป็นไปตามผลผลิต 
คือ  
๑) มีการจัดโครงการ/

กิจกรรม  
การสร้างความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 

๒) มีผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ เพ่ิมขึ้น
และมีทัศนคติที่ดีต่อ
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล
ขององค์กร  
 
 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้  
๑. การจัดโครงการสัมมนาสร้างความรู้  

ความเข้าใจและรับฟังความคิดเห็น
เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบันที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

 โดยมีผู้เข้ำร่วมร้อยละ ๘๗.๘๒ และ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เพิ่มข้ึนร้อยละ  ๙๘.๗๑  
 ทั้งนี้ ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ในฐานะที่
รับผิดชอบโครงการฯ ดังกล่าวได้รายงานผลการ
จัดโครงการสัมมนาฯ ให้เลขาธิการ 

 
 
 
- โครงการฯ 
- รายงานการ

ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๔๓ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

 สภาผู้แทนราษฎรได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว 
และมีผู้ครองอยู่ในประเภทวิชาการให้กับ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานที่มีระยะเวลาครบ
ประเมินแล้ว จ านวน ๒๗ คน และข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ระดับช านาญการและระดับช านาญ
การพิเศษที่มีระยะเวลาครบประเมินมาแล้ว
มากกว่า ๒ ปี นับถึงสิ้นปี พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวน 
๘๒ คน รวมทั้งสิ้น ๑๐๙ คน มีคุณสมบัติยังไม่
ครบประเมิน ๑ คน คงเหลือผู้มีคุณสมบัติ 
๑๐๘ คน ในวันอังคารที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๑ ณ 
ห้องประชุม ๒๗๐๒ ชั้น ๒๗  อาคารสุข
ประพฤติ โดยมีผู้เข้ำร่วมประชุมชี้แจง 
จ ำนวน ๗๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
๒. การจัดโครงการเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับวินยัและโทษทางวินัยตาม
กฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภา
สามัญ พร้อมกรณีตัวอย่าง โดยได้เชิญ
ข้าราชการของทั้งสองส่วนราชการเข้า
รับฟังความรู้ความเข้าใจเรื่องดังกล่าว 
จากผู้ทรงคุณวุฒิจากหนว่ยงานภายใน
และหน่วยงานภายนอก โดยมี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงการฯ 
- รายงานการ

ประเมินผล 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๔๔ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม กำรบรรลุผล 
ตำมตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกำรด ำเนินกำร 
และกำรด ำเนินกำร 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภารับรู้กฎระเบียบ 
ข้อบังคับราชการและมีการปฏบิัติตาม
กฎเกณฑ์ต่างๆ ในการปฏิบัตริาชการ ไม่
ประพฤติฝ่าฝืนหรือกระท าการอันเป็น
เหตุของการเสื่อมเสยีเกียรติของตนเอง
และองค์กร และเป้าหมายส าคัญคือ 
เพ่ือลดจ านวนกรณีการกระท าผิดทาง
วินัยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานที่ลดลงจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 

ผลกำรด ำเนินกำรในภำพรวมคิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ๑๖ กิจกรรม 

 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๕๙ 

ส่วนที่ ๔ การวิเคราะห์ผลลัพธ์ โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 จากผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ที่ ก.ร. ก าหนด ซึ่งส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ด าเนินการแล้วเสร็จ
ได้ครบถ้วนทุกกิจกรรมตามแผนฯ ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ได้มีการวิเคราะห์ผลลัพธ์ของการด าเนินการในกิจกรรม  
ที่ส าคัญ ซึ่งได้มีการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลลัพธ์หรือส่งผลกระทบ  
ต่อองค์กร จ านวน ๕ โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 
 ๑. การสร้างผู้น าที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรที่สามารถขึ้นเป็นผู้น า 
ในทุกระดับขององค์กร (โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน) 
 ๒. การคัดเลือกทีมงานที่มีธรรมาภิบาล 
 ๓. การคัดเลือกและยกย่องผู้มีคุณธรรมของแต่ละส านัก เพ่ือเป็นตัวแทนของแต่ละส านัก
คัดเลือกผู้ที่มีคุณธรรมของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๔. ความร่วมมือกับเครือข่าย เพ่ือส่งเสริมการด าเนินการด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

 ๕. การสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามระบบคุณธรรม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๑. การสร้างผู้น าที่มีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรที่สามารถขึ้นเป็นผู้น า  
ในทุกระดับขององค์กร (โครงการเสริมสร้างจริยธรรมน าทีมงาน) 
  โครงการ/กิจกรรมดังกล่าวเป็นการด าเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกได้มาให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างเสริม
จริยธรรมน าทีมงาน โดยให้แต่ละกลุ่มงานภายในส านัก ก าหนดความดีที่ข้าราชการในแต่ละกลุ่มจะใช้ 
เป็นแนวทางในการด าเนินการร่วมกัน โดยแต่ละกลุ่มงานได้น าแนวทางตามประมวลจริยธรรม คุณธรรม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เช่น ความสามัคคี การท างานมุ่งผลสัมฤทธิ์ การช่วยเหลือเกื้อกูลกันหรือแนวทาง
ตามแนวพระราชด าริหรือพระบรมราโชวาท เช่น การด าเนินชีวิตตามหลักความพอเพียง การซื่อสัตย์สุจริต 
มาเป็นแนวทางความดีของแต่ละกลุ่มมีการด าเนินการและติดตามผลการด าเนินการฯ ของแต่ละกลุ่ม ซึ่งได้ผล
เป็นที่น่าพอใจ 
  ต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้มีการขยายแนวทางการด าเนินการ โดยเริ่มจาก 
ในแต่ละส านักก าหนดคุณธรรมของแต่ละส านัก โดยให้มีการระดมความคิดเห็นข้าราชการภายในส านัก เพ่ือน า
คุณธรรม ความดีของแต่ละกลุ่มมาก าหนดเป็นคุณธรรม โดยมีการติดตาม ประเมินผล และในระหว่าง 
การด าเนินการได้มีการระดมความคิดเห็น เพ่ือให้ก าหนดคุณธรรมขององค์กร โดยให้ส านักต่างๆ ร่วมกันระดม
ความคิดเห็น เพ่ือก าหนดคุณธรรม ความดีขององค์กร โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม และ 
ได้มีผลลัพธ์ของการด าเนินการ ดังนี้ 
  - ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความดี/คุณธรรม/ค่านิยมองค์กร/วัฒนธรรมองค์กร คือ 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑) หน้า ๒๖๐ 

   “มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง”     
  - ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีความดี/คุณธรรม/ค่านิยมองค์กร/วัฒนธรรมองค์กร คือ 
   “สามัคคี มีวินัย สุจริต โปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์” 
  ทั้งนี้ การได้มาซึ่งความดี/คุณธรรม/ค่านิยมองค์กร/วัฒนธรรมองค์กรดังกล่าวเป็นการ
ด าเนินการที่เกิดจากข้าราชการทุกระดับ ตั้งแต่ระดับผู้ปฏิบัติจนถึงระดับผู้บริหาร เป็นการร่วมแรง ร่วมใจกัน
เพ่ือก าหนดเป้าหมายขององค์กรร่วมกันไม่ได้เกิดจากการสั่งการจากผู้บังคับบัญชาแต่อย่างใด แต่เป็นการ
ด าเนินการจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับภายในองค์กร โดยยึดโยงกับยุทธศาสตร์ขององค์กร โดยมี
เป้าหมายร่วมกัน คือขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งคุณธรรม จึงเป็นโครงการ/กิจกรรมที่ทุกคนมีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และจะส่งผลต่อภาพรวมขององค์กรต่อไปในอนาคต 
 ๒. การคัดเลือกหน่วยงานที่มีธรรมาภิบาล 
  การคัดเลือกหน่วยงานดังกล่าวเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงาน 
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยได้มี
การเผยแพร่และจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการอย่างถูกต้อง 
และเหมาะสมตามประกาศดังกล่าว 
  โครงการ/กิจกรรม ดังกล่าว ท าให้เกิดการร่วมแรง ร่วมใจ ของข้าราชการภายในส านัก 
เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนตามคุณธรรม จริยธรรม และการโปร่งใสการด าเนินการ ของส านัก  
มีการปรับปรุงกระบวนการท างาน จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายในส านัก ทั้งนี้ การคัดเลือก
ส านักที่มีผลการด าเนินการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส เป็นการคัดเลือก
ส านักที่มีนโยบาย มีกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการติดตามประเมินผลในการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาให้แก่บุคลากรในส านัก ซึ่งจะน าไปสู่การส่งเสริมให้บุคลากรเป็นคนดี 
มีคุณธรรม ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ และนโยบายความโปร่งใสของรัฐสภา และ  
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ส่งเสริมการเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล และจะส่งผลต่อ เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
ขององอค์กรด้วย ดังนั้น โครงการดังกล่าวเป็นประโยชน์อย่างมาก เพราะจะเป็นการกระตุ้ นและส่งเสริม
แรงจูงใจให้กับบุคลากรประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งเป็นการ
สร้างขวัญและก าลังใจให้ผู้ประพฤติดี ปฏิบัติดี 
 ๓. การคัดเลือกและยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมของแต่ละส านักเพื่อเป็นตัวแทนของ
แต่ละส านักคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมแต่ละส่วนราชการ 
  การคัดเลือกและยกย่องผู้มีคุณธรรมของแต่ละส านักดังกล่าวเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยได้มีการเผยแพร่และจัดท าแผนปฏิบัติรการเพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทาง 
ในการด าเนินการได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามประกาศดังกล่าว 
  โครงการ/กิจกรรมดังกล่าวด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ เป็นต้นมา   
กระทั่งปัจจุบัน รวมระยะเวลาในการด าเนินการประมาณ ๑๐ ปี เป็นการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
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ดีเด่น ซึ่งจะเข้าไปสู่การส่งเสริมให้บุคลากรเป็นดีมีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ กล้ายืนหยัด 
ในสิ่งที่ถูกต้อง ตลอดจนมีบุคลากรที่จะสามารถเป็นผู้น าที่ดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่ตัวบุคคลและองค์กร บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกมีความภาคภูมิใจ  
และมีความร่วมมือ ร่วมใจในการท าความดีต่อไป มีขวัญและก าลั งใจในการปฏิบัติงานและเป็นตัวอย่างที่ดี 
ให้แก่บุคลากรของส านักงานต่าง ๆ ต่อไป 
 ๔. ความร่วมมือกับเครือข่าย เพื่อส่งเสริมการด าเนินการด้านคุณธรรม และจริยธรรม 
  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการด าเนินการโครงการต่าง ๆ หรือส่ งบุคลากร 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเข้าร่วมด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่น ส านักงาน ป.ป.ช. คณะกรรมการ
การเลือกตั้ง ส านักงานศาลปกครอง ส านักงาน ก.พ. ส านักงาน กปร. ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
กรมการศาสนา ทั้งนี้ ข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้แนวทางการด าเนินการจากหน่วยงานต่าง ๆ 
โดยเฉพาะในส่วนของการเข้าร่วมโครงการกับส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการต่อต้านการทุจริต
และพฤติมิชอบในระบบราชการ เป็นการเรียนรู้เพ่ือน าแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น
มาปรับใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้อย่างเหมาะสม และส่งเสริมให้มีการด าเนินการอย่างจริงจังและให้
เกิดผลเป็นรูปธรรม เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ของข้าราชการในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ๕. การสร้างความรู้ ความเข้าใจกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามระบบคุณธรรม 
ของข้าราชการรัฐสภา 
  การจัดโครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าในและรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนปฏิบัติ
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสงกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและยึด 
หลักธรรมาภิบาล 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม
และกล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๓ พัฒนาบุคลากรให้ เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสู งและ 
น าเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มี
ความสุขอย่างสมดุลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  โดยได้เชิญข้าราชการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานต่าง ๆ มารับฟัง การชี้แจงเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งได้น าแนวทางจากระบบคุณธรรม จริยธรรม มาปรับปรุง  
ในการด าเนินการยุทธศาสตร์ทั้ง ๔ ยุทธศาสตร์ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่เหมาะสม เท่าเทียม มีความเสมอภาค บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในสายงานที่ปฏิบัติอย่างมืออาชีพ และ 
มีแนวทางหรือมาตรการในการดูแลเพ่ือสร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีคุณธรรม  
และมีสมดุลระหว่างชีวิตการท างานกับชีวิตส่วนตัวอย่างเหมาะสม มีการรับฟังความคิดเห็นจากที่ประชุม 
และตอบข้อซักถามต่าง ๆ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานร่วมกัน 
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ส่วนที่ ๕  
ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

จากการรายงานผลการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และการวิเคราะห์ผลลัพธ์ โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา, อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และ ก.ร.  
ได้พิจารณาตามล าดับแล้ว มีข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินการด้านคุณธรรมฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 

๑. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เห็นสมควรให้มีการพิจารณาน าโครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ
มาบูรณาการ เพ่ือให้ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและสร้างภาพลักษณ์อย่างชัดเจน 

๒. การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ควรมุ่งเน้นให้เกิดผลครอบคลุม ต่อข้าราชการ
รัฐสภาให้มีคุณธรรมและกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นผู้น าในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
อย่างดี รวมทั้งเตรียมการร่วมมือกับสมาชิกรัฐสภา เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้ระบบ
คุณธรรมหรือระบบธรรมาภิบาล 

๓. ควรน าผลการประเมินทั้งผลลัพธ์และผลกระทบของการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา มาเป็น
ข้อมูลในการก าหนดโครงการ/กิจกรรม ที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป  

๔. ในการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ควรน าผลการด าเนินการตามเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาเป็นแนวทางในการก าหนดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือแก้ไข
ปัญหา และอุปสรรคของปีที่ผ่านมา 

********************** 
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