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ค าน า             ก 

บทสรุปผู้บริหาร            ข 

๑. ด้านการบริการภาครัฐ          ๑ 

๒. ด้านคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ       ๒๕ 

๓. ด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม       ๔๓ 

ภาคผนวก          ๕๓ 

 

 

สรุปนโยบายประธานสภา 
 (พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๖๒) 

                                                                                        สารบัญ                                            หน้า  



ก 

 

 

        
         

          ด้วยเป็นธรรมเนียมปฏิบัติสืบมาทุกครั้ง เมื่อมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ประธาน

รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร แล้วนั้น ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจะได้ด าเนินการจัดพิธีมอบ

นโยบายการบริหารราชการแก่คณะผู้บริหารส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือขอรับนโยบาย 

การบริหารราชการจากประธานสภา ในฐานะประมุขของฝ่ายนิติบัญญัติ 

          ส านักนโยบายและแผนในฐานะเป็นหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ในการศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ 

และพัฒนานโยบายของส านักงานฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายของประธานสภา จึงได้รวบรวมและจัดท า 

สรุปนโยบายประธานสภา (พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๖๒) เพ่ือเป็นข้อมูลส าคัญส าหรับคณะผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติ 

และหน่วยงานต่าง ๆ ได้ใช้ประกอบในการก าหนดวิสัยทัศน์ การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การก าหนด 

ค่าเป้าหมาย ผลผลิต ตัวชี้วัดการด าเนินงาน การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ตลอดจนเพ่ือเป็น

ประโยชน์แก่ผู้สนใจศึกษาต่อไป.   

 

สรุปนโยบายประธานสภา 
 (พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๖๒) 

 ค าน า 



ข 

 

 

        
                   

          สรุปนโยบายประธานสภา (พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๖๒) จัดท าขึ้นโดยด าเนินการวิเคราะห์นโยบาย 

การบริหารราชการของประธานสภาและรองประธานสภา ที่ได้กรุณามอบแก่คณะผู้บริหารส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในช่วงเวลาดังกล่าว โดยสามารถแยกและสรุปเป็นประเด็น จ านวนทั้งสิ้น 

๑๐ ประเด็น (รวม ๕๕ ข้อ) ประกอบด้วยประเด็นที่ ๑. การสนับสนุนงานนิติบัญญัติ ๒. การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร ๓. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๔. คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ๕. อาคารสถานที่

และการรักษาความปลอดภัย ๖. การบริหารโครงการและงบประมาณ ๗. สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 

๘. ภาพลักษณ์องค์การ ๙. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และ ๑๐. การประชาสัมพันธ์บทบาท

ภารกิจของสภาผู้แทนราษฎร โดยเมื่อได้ศึกษานโยบายการบริหารราชการทั้ง ๕๕ ข้อ และน ามาจ าแนก 

ตามเกณฑ์การมอบรางวัลเลิศรัฐ (Public Sector Excellence Awards : PSEA) ของคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ ทั้ง ๓ ด้าน คือ ๑. ด้านการบริการภาครัฐ  ๒. ด้านคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

และ ๓. ด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม จากการวิเคราะห์พบว่านโยบายการบริหารราชการ 

ของประธานสภาและรองประธานสภา สอดคล้องกับเกณฑก์ารมอบรางวัลเลิศรัฐ ดังนี้ 

๑. ด้านการบริการภาครัฐ ๒๓ ข้อ   

ประเด็นที่มากที่สุดคือ ๑) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ๒) คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

ประเด็นละ ๗ ข้อเท่ากัน  

๒. ด้านคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ๑๗ ข้อ  

ประเด็นทีม่ากที่สุดคือ สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ ๗ ข้อ  

๓. ด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ๑๕ ข้อ 

ประเด็นทีม่ากที่สุดคือ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ๘ ข้อ   

 

  -------------------------------------------------------------------------- 

สรุปนโยบายประธานสภา 
 (พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๖๒) 

 บทสรุปผู้บริหาร 



 

๑. การสนับสนุนงานนิติบัญญัติ  

๒. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

๓. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

๔. คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส  

 

 

 

 

๑. ดานการบริการภาครฐั 

พัฒนาคุณภาพการใหบริการ เพ่ือบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม และเปนท่ีพึงพอใจ 

 
 



           สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร

เปนหน วยงานของฝ ายนิติบัญญัติ  เปนหนึ่ ง 

ในอํานาจอธิปไตย โดยพระมหากษัตริยทรงใช

อํานาจผานทางรัฐสภา อํานาจบริหารผานทาง

คณะรั ฐมนตรี  อํ านาจตุลาการผ านทางศาล 

ความสําคัญของรัฐสภา คือ เปนฝายท่ีออกกฎหมาย

และควบคุมการทํางานของฝายบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดังนั้น ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ในฐานะผูออก

กฎหมาย ไดเนนย้ํากับสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

ว าตองเปนตัวอย างของการเคารพกฎหมาย 

ขอบังคับ เพราะเปนสวนสําคัญท่ีสุดของบานเมือง 

หากไมมีการเคารพกฎหมายหรือไมปฏิบัติตาม

กฎหมายก็ไมมีความหมาย.   

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

ประธานสภาผูแทนราษฎร (นายชวน  หลกีภัย) 

ท่ีมา : พิธีลงนามคํารับรองการปฏบัิติราชการ วันจันทรท่ี ๑๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๒ ณ หองประชุม หมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 

 

 

การเคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

๒ 
 



๓ 

 

        ขอให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 

ราษฎรเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านบุคลากร 

ด้านกฎหมาย ด้านวิชาการ และการบริหารจัดการ

องค์กรเพื่อรองรับภารกิจตามรัฐธรรมนูญฉบับใหม่

โดยขอให้ส่งเสริมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง

ให้หมั่นศึกษาหาความรู้อยู่ตลอดเวลา เพ่ือน า

ความรู้ใหม่ๆ มาพัฒนาตนเองและองค์กร รวมถึง

สนับสนุนการเป็นองค์กรที่มีความก้าวหน้าและ

ทันสมัยและมีการใช้และพัฒนาระบบเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

ในการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ

การปกครองในระบอบประชาธิป ไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้กับประชาชน

อย่างมีประสิทธิภาพและมีความต่อเนื่อง พร้อมทั้ง

ด าเนินการเผยแพร่ผลงานของสภานิติบัญญัติ

แห่งชาติ  สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญให้ประชาชน

ไดร้ับทราบอย่างทั่วถึง.   

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

ประธานสภานิติบัญญตัิแห่งชาติ (ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร วิชิตชลชัย) 

ที่มา : พิธีลงนามค ารับรองการปฏบิัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา วันพุธท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ ห้องรับรองพิเศษ 

 

การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับภารกิจตามรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ 



            การใหบริการใหคําปรึกษาคนควา 

ขอมูลในการสนับสนุนงานของสภานิติบัญญัติ

แหงชาติ สภาปฏิรูปแหงชาติและคณะกรรมาธิการ

ยกรางรัฐธรรมนูญ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทน 

ราษฎรควรเปนหนวยงานหลักท่ีสนับสนุนในเรื่อง

การใหบริการขอเสนอแนะ ใหคําปรึกษาและ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปนแหลงคนควาขอมูลและความรูตาง ๆ เก่ียวกับ

การยกรางกฎหมาย เนื่องจากสมาชิกสวนใหญ

ของสภานิติบัญญัติแหงชาติ สภาปฏิรูปแหงชาติ

ไมไดเปนผูท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานการยกราง

กฎหมายโดยตรง.   

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักกฎหมาย , สํานักวิชาการ 

 

ประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ (ศาสตราจารยพิเศษพรเพชร วิชิตชลชัย) 

ท่ีมา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันพุธท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๗ ณ หองประชุมงบประมาณ  

 

การใหบริการใหคําปรึกษาคนควาขอมูลและความรูตางๆ เกี่ยวกับการยกรางกฎหมาย 

๔ 
 



๕ 

 

       การด าเนินงานของสภาปฏิรูปแห่งชาติ

ไม่ใช่ภารกิจของการออกกฎหมาย แต่เป็นการ

อภิปราย เพ่ือให้ได้ความเห็นร่วมกัน ถ้าหาก 

สภาปฏิรูปแห่งชาติใช้วิธีปฏิบัติและแนวทาง

เหมือนกับกระบวนการนิติบัญญัติตามปกติ 

เช่น วิธีการลงคะแนน วิธีการลงมติ อาจท าให้เกิด

ความล่ าช้ าในการด า เนินการได้  ส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรควรปรับแนวทางการ

ด าเนินการของสภาปฏิรูปแห่งชาติที่แตกต่างออกไป 

 

 

 

 

 

 

จากกระบวนการในการออกกฎหมายปกติ 

เช่น วิธีการลงมติ อาจใช้การยกมือเพ่ือนับคะแนน 

ซึ่งจะท างานได้รวดเร็วกว่า เป็นต้น และเนื่องจาก

สภานิติบัญญัติแห่งชาติปฏิบัติหน้าที่ รั ฐสภา 

สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา ดังนั้นการรับแขก

ต่างประเทศควรเป็นภารกิจของสภานิติบัญญัติ

แห่งชาติ และควรให้สภาปฏิรูปแห่งชาติปฏิบัติ

ภารกิจเท่าท่ีจ าเป็นเท่านั้น.    

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 

ประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ (ศาสตราจารย์พิเศษเทียนฉาย  กีระนันทน์) 

ที่มา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ณ ห้องประชุมกรรมาธิการหมายเลข ๓๗๐๑ 

 

การปรับวิธีปฏิบัติและแนวทางการด าเนินงานของสภาปฏิรูปแห่งชาติ 



            สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

จะตองพัฒนากระบวนการทํางานของรัฐสภาให

เปนท่ียอมรับของประชาชนไดอยางสงางาม 

พัฒนาแนวทางในการดําเนินการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานและกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของรัฐสภาใหมีความหลากหลาย เปนไปดวย

ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังอํานวย

ความสะดวกแกประชาชน ใหประชาชนมีความ 

พึ งพอใจ ในการต อนรับและการใหบริ การ 

ของรัฐสภา .   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักประชาสัมพันธ 

 

ประธานสภาผูแทนราษฎร (นายสมศักดิ์ เกียรติสุรนนท) 

ท่ีมา : โครงการปรับกระบวนทัศนการทํางานเชิงนโยบาย วันศุกรท่ี ๑๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ  โรงแรมโนโวเทล สุวรรณภมู ิแอรพอรต 

 

การพัฒนากระบวนการทํางานใหประชาชนมีความพึงพอใจ 

๖ 
 



       ขอใหหม่ันศึกษาหาความรูตลอดเวลา 

เพราะโลกทุกวันนี้ พัฒนาอยางรวดเร็ว เพ่ือนํา

ความรูใหม ๆ มาพัฒนาตนเองและองคกร รวมถึง

สนับสนุนการใชและพัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีจะ

นําไปสูการเปนองคกรท่ีมีความกาวหนา ทันสมัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของสํานักงาน

เลขาธิการสภาผูแทนราษฎรในการสนับสนุน

บทบาทและภารกิจของสภานิติบัญญัติ อันจะ

กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  .    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักพัฒนาบุคลากร 

                 ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

รองประธานสภาผูแทนราษฎร คนที่สอง (นายศุภชัย  โพธิ์ส)ุ 
 

ศึกษาหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองและองคกรตลอดเวลา 

ท่ีมา : พิธีลงนามคํารับรองการปฏบัิติราชการ วันจันทรท่ี ๑๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๒ ณ หองประชุม หมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 

 
๗ 

 



       พัฒนาการและความเปลี่ยนแปลงในทาง

กาวหนาของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทน 

ราษฎรท่ีผานมา ลวนเปนผลมาจากความรวมมือ

รวมใจของคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน

ราชการและลูกจาง และโดยเฉพาะอยางยิ่ ง 

จากภาวะความเปนผูนําของเลขาธิการสภาผูแทน 

ราษฎร จนในทุกวันนี้พวกเราจึงไดเห็นคําวา 

Smart Parliament สํานักงานเลขาธิการสภา

ผูแทนราษฎรไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี

สํานักงานเลขาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป

ประเทศ โดยท่ีสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ

เปรียบเสมือนสัญลักษณและเปนศูนยกลางในการ 

 

 

 

 

ปฏิรูปประเทศ ประชาชนตางฝากความหวังในการ

ปฏิรูปไวกับสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

เราจึงตองเปนแบบอยางของการปฏิรูปใหกับ 

สวนราชการ กระทรวง กรม หนวยงานตางๆ ได 

จึงเห็นวาครั้งนี้ ไมใชการปฏิรูปแบบ Not in my 

backyard  เราจึงอยากเห็น Reform Parliament ท่ีมีการ

ปฏิรูปโครงสรางและระบบการทํางาน ระบบการ

พัฒนาบุคลากร เพ่ือสรางวัฒนธรรมการทํางาน

แบบ Work Smile & Work Smart ทํางานดวยความ 

ยิ้มแยมแจมใส ไมใชเพียง Work Hard เพ่ือเปน

แนวทางในการปฏิรูปตนเองใหหนวยงานอ่ืน 

ไดเห็นเปนแบบอยาง.   

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักงานเลขานุการ ก.ร. 

                 สํานักพัฒนาบุคลากร  

 

รองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คนที่หนึ่ง (นายอลงกรณ พลบุตร) 

ท่ีมา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันศุกรท่ี ๑๖ ตลุาคม ๒๕๕๘ ณ หองประชุมคณะกรรมาธิการ หมายเลข ๓๗๐๑ 

 

 

การสรางวัฒนธรรมการทํางานแบบ Work Smile & Work Smart 

๘ 
 



        เพ่ือเปนการสนับสนุนเรื่องของการยกราง

กฎหมายของสภานิติบัญญัติแหงชาติ สภาปฏิรูป

แหงชาติ และคณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญ

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรซ่ึงเปน

หนวยงานหลักท่ีมีภารกิจรองรับในการสนับสนุน

การยกร างกฎหมายและการมีส วนรวมของ 

ภาคประชาชน ควรมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ในเชิงวิชาการสํ าหรับตําแหน งนักกฎหมาย 

นิติบัญญัติ และตําแหนงนักวิชาการนิติบัญญัติ 

เพ่ือทําหนาท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมาธิการ 

โดยสํ านักงานเลขาธิการสภาผู แทนราษฎร 

 

 

 

 

 

ควรรวมกับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการ

จัดทําหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพของขาราชการ

ในตําแหนงนักกฎหมายนิติบัญญัติและตําแหนง

นั ก วิ ช า ก า รนิ ติ บั ญ ญั ติ  ค ว ร ห า รื อ ร ว ม กั น 

เ พ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพของ

ขาราชการของท้ัง ๒ หนวยงานให เปนไปใน

ทิศทางเดียวกันและควรเตรียมบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถในเชิ งวิ ชาการ เ พ่ือ ทําหน า ท่ี

เลขานุการของคณะกรรมาธิการท้ัง ๑๑ คณะ 

ตามกรอบการปฏิรูปประเทศท่ีกําหนดไว.   

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักพัฒนาบุคลากร 

 

รองประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ คนที่หนึ่ง (นายสุรชัย เลี้ยงบุญเลิศชัย) 

ท่ีมา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันพุธท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๗ ณ หองประชุมงบประมาณ 

 

     การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสําหรับตําแหนงนักกฎหมายนิติบัญญตัิและนักวิชาการนติิบัญญัต ิ

๙ 
 



          การเตรียมความพรอมขาราชการและ

บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทน 

ราษฎรเขาสูประชาคมอาเซียน จากการท่ีประเทศ

ไทยจะเขาสูประชาคมอาเซียนรวมกันกับประเทศ

ตาง ๆ ในภูมิภาครวม ๑๐ ประเทศในอีกประมาณ 

๓ ป ขางหนา ทําอยางไรถึงจะขับเคลื่อนรัฐสภา 

ซ่ึงเปนองคกรนิติบัญญัติ เปน ๑ ใน ๓ ของอํานาจ

อธิปไตย ซ่ึงเปนอํานาจสูงสุดของประเทศ จะตอง

ขับเคลื่อนใหทุกภาคสวนของรัฐสภาเปนอันดับ ๑  

 

 

 

 

 

 

ของประเทศอยางสมศักดิ์ศรีเพ่ือกาวสูการเปน

องคกรท่ีมีความเปนเลิศ ท้ังในการใหบริการ 

บุคลิกภาพของบุคลากร รวมไปถึงเรื่องสวัสดิการ

และการสงเสริมใหไปศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ 

ท้ังหมดนี้เพ่ือสรางความรูสึกในการรวมเปนสวน

หนึ่งขององคกร เพ่ือกาวสูการแขงขันในการ

พัฒนามาตรฐานการใหบริการใหเทียบเคียงกับ

องคกรชั้นนํา.    

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักพัฒนาบุคลากร 

                 และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

ประธานสภาผูแทนราษฎร (นายสมศักดิ์ เกียรติสุรนนท) 

ท่ีมา : การประชุมมอบนโยบายและตดิตามการดาํเนินงาน วันพุธท่ี ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ ณ หองประชุมกรรมาธิการ ๒๑๓ - ๒๑๖ 

 

การพัฒนามาตรฐานการใหบริการใหพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

๑๐ 
 



                 สรางบรรยากาศการเปนสังคม 

แหงการเรียนรู (Knowledge based society) 

ใหเกิดในองคกร พัฒนาการวิจัยโดยใหความ 

สํ า คัญกับประเด็น ท่ี มีความจํ า เปน เ ร งด วน 

นําผลการวิจัยมาปรับใชในการพัฒนางาน ควบคู

กับการ พัฒนาบุคลากรด านการวิจัย ให เปน 

มืออาชีพ การสนับสนุนการสื่อสารทางการเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

(Political communication) พัฒนาองคความรู

และเชื่อมตอองคความรูดานการเมืองการปกครอง

ดวยการสร างความร วมมือทางวิชาการกับ

หนวยงาน สถาบันการศึกษา และองคกรภายนอก 

เพ่ือใหเกิดการยอมรับในวงวิชาการ การเผยแพร 

ผลงานทางวิชาการ และการบริการผานระบบ 

e - Parliament.   

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักวิชาการ 

 

ประธานสภาผูแทนราษฎร (นายยงยุทธ  ตยิะไพรัช) 

ท่ีมา : เน่ืองในโอกาสพบปะขาราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

 

สรางบรรยากาศการเปนสังคมแหงการเรียนรู 

๑๑ 
 



           สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร

ควรเรงพัฒนาระบบดานการประชุมองคการ

รัฐสภาระหวางประเทศใหไดมาตรฐานสากล 

โดยควรเรงดําเนินการเพ่ือใหมีความพรอมในการ

เปนเจาภาพจัดการประชุม ท้ังในดานงบประมาณ 

ดานบุคลากร รวมไปถึงการพัฒนาเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายตางประเทศ เจาหนาท่ีลาม ให มีความรู

ความสามารถและความเชี่ยวชาญมาปฏิบัติงาน 

ไดอยางเหมาะสมในแตละดาน เ พ่ือเปนการ

ร อ ง รั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น ต า ง ป ร ะ เ ท ศ 

ของสภาผูแทนราษฎรและคณะกรรมาธิการ 

ใหทัดเทียมกับฝายบริหารและไดมาตรฐานสากล.  

 

  

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักองคการรัฐสภาระหวางประเทศ 

                  สํานักความสัมพันธระหวางประเทศ  

                  สํานักภาษาตางประเทศ 

 

รองประธานสภาผูแทนราษฎร คนที่สอง (นางลลิตา  ฤกษสําราญ) 

ท่ีมา : เน่ืองในโอกาสมอบนโยบายการบริหารราชการแกผูบริหารสาํนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, ๑๗ มีนาคม ๒๕๔๘ 

 

พัฒนาบุคลากรดานการตางประเทศ 

๑๒ 
 



           สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร

ควรปรับวิธีการทํางานภายในสํานักงานฯ โดยปรับ

วิธีการทํางานภายใตทรัพยากรท่ีมีอยางเหมาะสม 

โดยการพัฒนาองคกรและบุคลากรนั้นเปนสิ่งท่ี 

ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง ตองปรับเปลี่ยน

วัฒนธรรมและทัศนคติของขาราชการ โดยในการ

ใหบริ การ  ควรนํ าระบบการใหบริ การของ

ภาคเอกชนมาปรับใช  และกําหนดเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรวาทําอยางไรจะบริการประชาชน 

ให ดี ท่ี สุ ด แล ะ ทํ า อย า ง ไ ร จ ะ ให ป ร ะช าช น 

มีสวนรวมมากท่ีสุด โดยการกําหนดยุทธศาสตร 

ควรคํานึงถึงความเปนไปไดหรือความสําเร็จของ

แผนงาน ไมควรกําหนดยุทธศาสตรไวมากหลาย

ประการ  โ ดย มี วั ต ถุ ป ระส งค เ พ่ื อ ให ไ ด รั บ

งบประมาณมากเทานั้น.   

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

ประธานสภาผูแทนราษฎร (นายโภคิน  พลกุล) 

ท่ีมา : เน่ืองในโอกาสมอบนโยบายการบริหารราชการแกผูบริหารสาํนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, ๑๗ มีนาคม ๒๕๔๘ 

 

ปรับวิธีการทํางานภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

๑๓ 
 



       การทํางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 

เนื่องจากสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

มีวิสัยทัศนมุงสูการเปน Smart Parliament ดังนั้น 

บุคลากรตองมีความรู ความสามารถทางดาน IT  

เปนอยางดี โดยขณะนี้อยูในระหวางการดําเนินการ

รวบรวม บูรณาการขอมูลภายในหนวยงานและ

ระหวางภาคราชการดวยกัน เพ่ือจะใหไดขอมูล 

ดานนิติบัญญัติท่ีสมบูรณแบบ ทันสมัย และถูกตอง 

เนื่องจากขอมูลเปนสวนสําคัญท่ีสุดในการสนับสนุน 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการนิติบัญญัติ ท้ังดานการตรากฎหมาย 

และการควบคุมการบริหารราชการแผนดิน ซ่ึงใน

ปจจุบันประชาชนใหความสนใจกับการประชุม 

สภาผูแทนราษฎรเปนอยางมาก จึงนับเปนโอกาส

อันดี ท่ีขาราชการและบุคลากรของสํานักงาน

เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ผู แ ท น ร า ษ ฎ ร จ ะ ช ว ย กั น 

สร า งภาพลั กษณ ของรั ฐสภา  นั กการ เ มื อง 

ขาราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

ในการกาวสูการเปน Smart Parliament.    

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักสารสนเทศ 

                 สํานักพัฒนาบุคลากร 

 

รองประธานสภาผูแทนราษฎร คนที่หนึ่ง (นายสุชาติ  ตันเจริญ) 

 

พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท่ีมา : พิธีลงนามคํารับรองการปฏบัิติราชการ วันจันทรท่ี ๑๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๒ ณ หองประชุม หมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 

 

๑๔ 
 



           การจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหบริการแกสมาชิก

รัฐสภาโดยสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร

ควรจัดหาครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรพกพาแบบ

หนาจอสัมผัส เพ่ือใหบริการใหแกกลุมเปาหมาย 

ประกอบดวยสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิก

วุฒิสภา ผูบริหารสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทน 

ราษฎร ท้ังนี้ จากการท่ีไดตรวจเยี่ยมและพบปะ 

 

 

 

 

 

 

 

กับขาราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทน 

ราษฎร ไดมอบนโยบายใหไววาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของรัฐสภาจะตองเปนประโยชนแกการ

ทํางานของสมาชิกรัฐสภาและบุคคลในวงงาน

รัฐสภา และในสวนของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของรัฐสภาจะตองมีการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเปน

อันดับหนึ่งของประเทศ.   

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักสารสนเทศ 

 

ประธานสภาผูแทนราษฎร (นายสมศักดิ์ เกียรติสุรนนท) 

ท่ีมา : การประชุมมอบนโยบายและตดิตามการดาํเนินงาน วันพุธท่ี ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ ณ หองประชุมกรรมาธิการ ๒๑๓ - ๒๑๖ 

 

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา 

๑๕ 
 



           พัฒนาเนื้อหาสารสนเทศท่ีนําเสนอสู

ประชาชน โดยเนนการสื่อสารในเรื่องการสราง

ความปรองดองสมานฉันทใหเกิดข้ึนในประเทศ 

และใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเชิงลึกได

โดยการใช เทคโนโลยี ในการเผยแพรความรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเขาใจเก่ียวกับรัฐสภาให ท่ัวถึงแบบการ

สื่อสารสองทางและพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของรัฐสภาท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

(๕ - ๑๐ ป) และใหไดผลคุมคากับการลงทุน.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักสารสนเทศ 

 

ประธานสภาผูแทนราษฎร (นายยงยุทธ  ตยิะไพรัช) 

ท่ีมา : เน่ืองในโอกาสพบปะขาราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา 

๑๖ 
 



       สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

ควรปรับปรุงเว็ปไซตของรัฐสภา สภาผูแทนราษฎร

และคณะกรรมาธิการ ใหมีเนื้อหาสาระและขอมูล

ท่ีครบถวน ทันสมัย และนาสนใจ เพ่ือใหเปน

แหล งข อ มูลสํ าหรั บประชาชนได ใ ช ในการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดตามการทํางานของรัฐสภา สภาผูแทนราษฎร 

และคณะกรรมาธิการ รวมถึงเปนคลังขอมูล 

ใหสมาชิกและกรรมาธิการ ไดใชในการเขามา

พิจารณาศึกษาขอดี ขอเสียของรางกฎหมาย 

รวมถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนได.    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักสารสนเทศ. 

 

รองประธานสภาผูแทนราษฎร คนที่หนึ่ง (นายสุชาติ  ตันเจริญ) 

ท่ีมา : เน่ืองในโอกาสมอบนโยบายการบริหารราชการแกผูบริหารสาํนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, ๑๗ มีนาคม ๒๕๔๘ 

 

ปรับปรุงเว็ปไซตของรัฐสภา สภาผูแทนราษฎร และคณะกรรมาธิการ 

๑๗ 
 



       ขอใหบุคลากรทุกระดับยึดหลักธรรมาภิบาล 

(หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความมีสวนรวม 

หลักการตรวจสอบได  หลักความรับผิดชอบ 

และหลักความคุมคา) ตองยึดหลักความไมเกรงใจ 

หากมีใครท่ีทําสิ่งใดไมถูกตอง ตองดําเนินการ 

ตามระเบียบ เนื่องจากทุกเรื่องเปนความรับผิดชอบ

ของสภาผ ดังนั้น เม่ือเกิดขอผิดพลาดจึงตองมีการ

ตรวจสอบ โดยยึดกฎระเบียบเปนสําคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

ขอใหบุคลากรเปนแบบอยาง ซ่ึ งผมคาดหวั ง 

ใหรั ฐสภาเปนแบบอยางท่ีดีแกสภาทุกระดับ 

คาดหวั ง ให บุ คคลภายนอกกล าว ถึ งรั ฐสภา 

และสภาผู แทนราษฎรวาสามารถปฏิบั ติตาม

ระเบียบไดเปนอยางดี เชนเดียวกับบุคลากรของ

สํานักงานฯ ท่ีคาดหวังใหบุคคลภายนอกกลาวถึง 

วาเปนบุคลากรท่ีมีความซ่ือตรง ตรงไปตรงมา 

และรับผิดชอบ.    

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักพัฒนาบุคลากร 

                ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

ประธานสภาผูแทนราษฎร (นายชวน  หลกีภัย) 

ท่ีมา : พิธีลงนามคํารับรองการปฏบัิติราชการ วันจันทรท่ี ๑๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๒ ณ หองประชุม หมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 

 

 

ยึดหลักธรรมาภิบาล 

๑๘ 
 



              แนวทางการปฏิบัติงาน คือ การทําให

รัฐสภาสมัยนี้สะอาดและมีความซ่ือสัตยสุจริตท่ีสุด 

ขอให เลขาธิการสภาผู แทนราษฎรทําหนา ท่ี 

โดยยึดความซ่ือสัตยสุจริต ความสะอาดบริสุทธิ์

เปนหลัก เพ่ือใหขาราชการฝายการเมืองไมเขาไป

แทรกแซงการทํางานของขาราชการประจํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมนําผลประโยชนสวนตัวเขาไปเก่ียวของ เพ่ือสราง

ความเปนธรรมกับขาราชการ โดยเฉพาะเรื่องการ

แตงตั้ งบุคลากรให มีความเหมาะสม สามารถ

ปฏิบัติงานได ตองไมมีการคอรรัปชั่นเนื่องจาก

สถาบันนิติบัญญัติเปนฝายตรวจสอบบุคคลอ่ืน 

ดังนั้น ผูตรวจสอบจึงตองเปนตัวอยางท่ีด.ี    

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักพัฒนาบุคลากร 

                ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

ประธานสภาผูแทนราษฎร (นายชวน  หลกีภัย) 

ท่ีมา : พิธีลงนามคํารับรองการปฏบัิติราชการ วันจันทรท่ี ๑๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๒ ณ หองประชุม หมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 

 

 

ยึดหลักความซื่อสตัยสุจริต 

๑๙ 
 



       สถาบันนิติบัญญัติเปนหนึ่งในสามของ

สถาบันหลักของประเทศท่ีจะตองทํางานเพ่ือพัฒนา

ประเทศชาติและประชาชนใหมีความสุข ทําให

ประชาชนเชื่อถือศรัทธา ดังนั้น จะตองรวมมือกัน

พัฒนาสถาบันนิติบัญญัติ ให มีความก าวหน า 

ทันสมัย มีความโปรงใสและเปนธรรม เพ่ือให

ภารกิจของสภาผูแทนราษฎรประสบความสําเร็จ

เปนประโยชนตอประเทศชาติและประชาชนตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

โดยนอกจากการปฏิบั ติราชการตามคํารับรอง 

การปฏิบัติราชการแลว ยังมีสิ่งสําคัญท่ีจะขอฝาก 

ใหขาราชการทุกทานได ปฏิบัติหนาท่ีอยางตั้งใจ 

ดวยความซ่ือสัตย สามัคคี ปรองดอง และท่ีสําคัญ

คือขอใหนําหลักคุณธรรม จริยธรรมมาเปนแนวทาง

ในการทํางานอยางมีจิตสํานึก ถูกวิธี เปนข้ันตอน 

มีประสิทธิ ภาพและเป น ท่ี ยอมรั บของผู อ่ื น 

ในสังคม.    

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักพัฒนาบุคลากร 

                 ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

รองประธานสภาผูแทนราษฎร คนที่สอง (นายศุภชัย  โพธิ์ส)ุ 
 

นําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาเปนแนวทางในการทํางาน 

ท่ีมา : พิธีลงนามคํารับรองการปฏบัิติราชการ วันจันทรท่ี ๑๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๒ ณ หองประชุม หมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 

 
๒๐ 

 



     ในการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ตองยึด

หลักการประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ

มากกวาประโยชนสวนตัว  การทํางานกิจการ

สาธารณะมีเปาหมายอยางเดียวคือจะตองยึด

ผลประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง สวนผลประโยชน

สวนตัว ผลประโยชนกลุม ผลประโยชนพวกพอง

ตองเสียสละใหแกผลประโยชนสวนรวม ท้ังจะตอง

ชวยกันขับเคลื่อนและผลักดัน ๓๗ วาระปฏิรูป 

๘ วาระพัฒนา ๑๕ วาระปฏิรูปพิเศษ ๙ วาระ

ปฏิรูปเร็วของสภาปฏิรูปแหงชาติใหเกิดสัมฤทธิ์ผล 

โดยจะนําเอาผลการศึกษาและขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการปฏิรูปของคณะกรรมการชุดตาง ๆ 

 

 

 

 

 

ท่ีได เคยศึกษาไว มาพิจารณาเพราะทุกอยาง 

มีคุณคา เนื่องจากขอเสนอเก่ียวกับการปฏิรูป 

มีจํานวนมาก แตเรามีระยะเวลาท่ีจํากัด จึงตองมา

จัดลําดับความสําคัญเรื่องท่ีจะตองทํากอนหลัง 

ซ่ึ ง เรื่ องนี้ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

จะรวมกันหารือตอไป หลักการทํางานในฐานะ

ดํารงตําแหนงประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป

ประเทศ คือปฏิบัติหนาท่ีโดยวางตัวเปนกลาง 

ยึดหลักการ กฎระเบียบขอบังคับ ไมแบงฝก 

แบงฝาย ไมมีการชี้นํา โดยจะแยกแยะวาสิ่งใด 

เปนความคิดเห็นสวนตัว และสิ่งใดเปนมติของ

สวนรวม.   

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

ประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (รอยเอก ทินพันธุ นาคะตะ) 

ท่ีมา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันศุกรท่ี ๑๖ ตลุาคม ๒๕๕๘ ณ หองประชุมคณะกรรมาธิการ หมายเลข ๓๗๐๑ 

 

  การยึดผลประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง 

๒๑ 
 



           สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร

ควรมีการพิจารณากําหนดหลักเกณฑในการ

แตงต้ังโยกยายขาราชการอยางเปนธรรมและ

เปดเผย โดยอาจพิจารณาตามหลักอาวุโส ความรู

ความสามารถ และหลักคุณธรรม ท้ังนี้ เรื่องระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณธรรมจะตองมีความเขมขนข้ึนกวาเดิมเพ่ือเปน

การสรางขวัญกําลังใจใหแกขาราชการ และเปน

การสรางแบบอยางท่ีดีใหแกขาราชการรุนใหม ๆ 

ตอไป.   

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักบริหารงานกลาง 

 

รองประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ คนที่หนึ่ง (นายสุรชัย เลี้ยงบุญเลิศชัย) 

ท่ีมา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันพุธท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๗ ณ หองประชุมงบประมาณ 

 

การกําหนดหลักเกณฑในการแตงตั้งโยกยาย 

๒๒ 
 



        ขาราชการรัฐสภา ขาราชการสํานักงาน

เลขาธิการสภาผูแทนราษฎรจะตองมีความเปน

กลางทางการเมืองอยางแทจริงใหสมกับการเปน

ขาราชการฝายนิติบัญญัติ โดยยึดถือหลักคุณธรรม

จริยธรรม ปฏิบัติหนา ท่ีดวยความเท่ียงธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ซ่ึงผูบริหารสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร

ควรปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีเพ่ือใหขาราชการ

ได เห็น เปนแบบอย า งและใชหลัก คุณธรรม 

จริยธรรมและมีความเปนกลางทางการเมืองเปน

แนวทางในการปฏิบัติตนตอไป.   

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักพัฒนาบุคลากร 

 

รองประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ คนที่หนึ่ง (นายสุรชัย เลี้ยงบุญเลิศชัย) 

ท่ีมา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันพุธท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๗ ณ หองประชุมงบประมาณ 

 

การยึดถือหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความเปนกลางทางการเมือง 

๒๓ 
 



       ขอใหขาราชการ พนักงาน และลูกจาง

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไดรวมกัน

สืบสานพระราชปณิธาน และนอมนําหลักการ 

ทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปร มินทร 

มหาภูมิพลอดุลยเดช มาเปนหลักในการทํางาน

และปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีความ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส มัครสมานสา มัค คีและร ว ม มือ กัน พัฒนา

ประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนา พรอมท้ัง

ขอใหนําเรื่องของหลักคุณธรรม จริยธรรม และ

การปองกันการประพฤติทุจริตในองคกร ไปปฏิบัติ

อยางจริงจังและตอเนื่อง .   

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักพัฒนาบุคลากร 

 

ประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ (ศาสตราจารยพิเศษพรเพชร วิชิตชลชัย) 

ท่ีมา : พิธีลงนามคํารับรองการปฏบัิติราชการของสวนราชการสังกัดรัฐสภา วันพุธท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ หองรับรองพิเศษ 

 

การใชหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน 

๒๔ 
 



 

๕. อาคารสถานที่และการรักษาความปลอดภัย 

๖. การบริหารโครงการและงบประมาณ 

๗. สิทธิประโยชนและสวัสดิการ 

๘. ภาพลักษณองคการ 

 

 

 

 

๒. ดานคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการไดมาตรฐานสากล เพ่ือพาองคการกาวสูความเปนเลิศ 

 
 



           ภารกิจของสํานักงานเลขาธิการ 

สภาผูแทนราษฎรเปนงานท่ีใหบริการแกฝาย 

นิติบัญญัติ  ข าราชการฝายนิ ติบัญญัติจึ งตอง 

เปนตัวอยางในการยึดถือกฎหมาย กฎเกณฑ 

ขอบังคับเปนหลักในการปฏิบัติงาน และเนื่องจาก

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรมีการ 

รวมศูนยการทํางานอยูจุดเดียว จึงเปนจุดเดน 

ท่ีชวยใหการทํางานเปนเอกภาพได หากทุกทาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีความตั้งใจและรวมมือกัน เชน การใหความสําคัญ

กับการประหยัดพลั งงาน ดั งเชน การปดไฟ 

ปดเครื่องปรับอากาศ เม่ือเลิกใชงาน ซ่ึงจะสามารถ

ประหยัดงบประมาณแผนดินได โดยเฉพาะเม่ือการ

กอสรางอาคารรัฐสภาแหงใหมแลวเสร็จ คาใชจาย 

ดานพลังงานจะสูงมาก ดังนั้น ขาราชการรัฐสภา 

จึงตองใหความสํ าคัญ เพ่ือให เปนแบบอยาง 

ของขาราชการท่ีดีท่ีสุดแหงหนึ่ง.   

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักการคลังและงบประมาณ 

                ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

ประธานสภาผูแทนราษฎร (นายชวน  หลกีภัย) 

ท่ีมา : พิธีลงนามคํารับรองการปฏบัิติราชการ วันจันทรท่ี ๑๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๒ ณ หองประชุม หมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 

 

 

การใหความสําคัญกับการประหยัดพลังงาน 

๒๖ 
 



๒๗ 

 

       ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรควร

ด าเนินการรักษาความปลอดภัยบริเวณอาคาร

รัฐสภาให้มีความเข้มงวดและเอาจริง เอาจัง 

ในระดับสู งสุ ด ในการตรวจตราบุ คคลและ

ยานพาหนะที่ผ่านเข้า - ออกบริเวณอาคารรัฐสภา 

พร้อมทั้ ง ให้ มี การยกระดับมาตรการรั กษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความปลอดภั ยบริ เ วณอาคารรั ฐสภ าและ

โดยเฉพาะการท าโซนนิ่งบุคคลบริเวณห้องประชุม

รัฐสภา ทั้งฝ่ายข้าราชการการเมือง ข้าราชการ

ประจ าและบุคคลผู้เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งให้เร่งจัดหา

เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ ใช้ในการตรวจรักษา 

ความปลอดภัยให้พอเพียงและมีประสิทธิภาพ.   

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ส านักรักษาความปลอดภัย 

 

รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง (นายวิสุทธิ์ ไชยณรุณ) 

ที่มา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันศุกร์ที่ ๙ กันยายน ๒๕๕๔ ณ ห้องประชุมรัฐสภา 

 

การรักษาความปลอดภัยบริเวณอาคารรัฐสภา 



          ประธานรัฐสภาและประธานสภาผูแทน 

ราษฎร แสดงความเปนหวงในความคืบหนาของ

ข้ันตอนการดําเนินการกอสรางอาคารรัฐสภา 

แหงใหม โดยไดหารือกับเลขาธิการสภาผูแทน 

ราษฎรและมอบเปนนโยบายใหเรงขับเคลื่อน

ข้ันตอนการดําเนินงานตาง ๆ ในการกอสราง

อาคารรัฐสภาแหงใหมเพ่ือใหมีความสอดคลองกับ 

 

 

 

 

 

 

 

การดําเนินการคืนพ้ืนท่ีเพ่ือกอสรางอาคารรัฐสภา

แหงใหม ซ่ึงจะเริ่มดําเนินการสงคืนพ้ืนท่ีภายใน

ปลายปนี้หรือในตนปหนา สํานักงานเลขาธิการ

สภาผูแทนราษฎรจึ งควรเร งรัด ข้ันตอนการ

ดําเนินการจางผูรับเหมากอสรางอาคารรัฐสภา

แหงใหมใหมีการดําเนินการท่ีสอดรับกัน.   

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

ประธานสภาผูแทนราษฎร (นายสมศักดิ์ เกียรติสุรนนท) 

ท่ีมา : การประชุมมอบนโยบายและตดิตามการดาํเนินงาน วันพุธท่ี ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ ณ หองประชุมกรรมาธิการ ๒๑๓ - ๒๑๖ 

 

การเรงขับเคลื่อนข้ันตอนการดําเนินงานในการกอสรางอาคารรัฐสภาแหงใหม 

๒๘ 
 



                เนื่องจากปจจุบันทางสํานักงาน

เลขาธิการสภาผูแทนราษฎรจําเปนตองมีการใช

สถานท่ีในการทํางานของขาราชการและลูกจาง 

ถึง ๕ แหงแยกจากกัน ทําใหเกิดความไมสะดวก

ในการทํางานและติดตอประสานงานอยางมาก 

ซ่ึงในระหวางท่ียังรอการดําเนินการกอสรางอาคาร

รัฐสภาแหงใหม สํานักงานฯ ควรจะมีมาตรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในการบรรเทาปญหาเรื่องสถานท่ีทํางานดังกลาว 

โดยขอฝากเนนเรื่องดังกลาวเปนพิเศษ ถือเปน

เรื่องสําคัญ เพราะปญหาดังกลาวทําใหเกิดความ

ไมสะดวกกับตัวขาราชการในการตอบสนองการ

ทํางานของสมาชิก ซ่ึงเปนภารกิจสําคัญของ

สํานักงาน .   

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

รองประธานสภาผูแทนราษฎร คนที่หนึ่ง (นายสมศักดิ์ เกียรติสุรนนท) 

ท่ีมา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันอังคารท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ณ หองงบประมาณ ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา ๓ 

 

มาตรการในการบรรเทาปญหาเร่ืองสถานที่ทํางาน 

๒๙ 
 



            ศึกษาเรื่องการปรับปรุงโครงสราง 

ตําแหนง และเครื่องแบบของเจาหนาท่ีรักษาความ

ปลอดภัยใหเปนไปตามมาตรฐานสากล จัดหา

เทคโนโลยีเพ่ือปองกันและรักษาความปลอดภัย 

ใหทันสมัยและไดมาตรฐานสากล โดยใหเจาหนาท่ี

ไดรับการฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัย

กับหน ว ยงานภายนอก ท่ี ได มาตรฐ านและ  

 

 

 

 

 

 

 

ปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานโดยเนนการทํางาน 

เชิงรุก ควบคูกับเนนการสรางมนุษยสัมพันธและ

จิตบริการกับสมาชิกและผูมาติดตอ เพ่ิมศักยภาพ

ของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยในดานทักษะ

การ ใช และสนทนาภาษา อั งกฤษกับบุ คคล 

ผูมาเยือนชาวตางประเทศ.   

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักรักษาความปลอดภัย  

 

 

ประธานสภาผูแทนราษฎร (นายยงยุทธ  ตยิะไพรัช) 

ท่ีมา : เน่ืองในโอกาสพบปะขาราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

 

ยกระดับการรักษาความปลอดภัยใหไดมาตรฐานสากล 

๓๐ 
 



            สวนใหญปญหาท่ีเกิดข้ึนของสํานักงาน

เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร จะเปนเรื่องเก่ียวกับ

สถานท่ีทํางานท่ีมีไมเพียงพอ รวมถึงในสวนของ

สมาชิก ท่ีหองประชุมของคณะกรรมาธิการตาม

ขอบังคับการประชุมฉบับใหม มีจํานวนคณะ 

กรรมาธิการเพ่ิมข้ึนอีก ๔ คณะ การใชหองประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จะเกิดความไม เพียงพอ อีกท้ังขาราชการได

กระจายอยูตามอาคารเชาหลายแหง จึงทําใหการ

บริการไมสะดวกเทาท่ีควร ดังนั้น ในปนี้ตองเรงรัด

ใหมีการกอสรางอาคารรัฐสภาแหงใหมใหเสร็จ

โดยเร็วท่ีสุด เพ่ือขาราชการจะไดอยูรวมกันทําให

การใหบริการแกสมาชิกไดสะดวกและรวดเร็ว.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

ประธานสภาผูแทนราษฎร (นายชัย  ชิดชอบ) 

ท่ีมา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันอังคารท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ณ หองงบประมาณ ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา ๓ 

 

เรงรัดใหมีการกอสรางอาคารรัฐสภาแหงใหม 

๓๑ 
 



       เรื่องการบริหารโครงการตาง ๆ ขอใหมีการ

เบิกจายการใชงบประมาณใหมีความเหมาะสม 

ตามแผนงาน เนื่องจากสํานักงานเลขาธิการ 

สภาผูแทนราษฎรไดถูกตัดงบประมาณลงเปน

จํ านวนมาก สาเหตุ จากไมสามารถเบิกจ าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณไดภายในปงบประมาณ ทําใหมีเงิน

งบประมาณเหลือจายจํานวนมาก สงผลตอการ

ขอรับจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณถัดไป 

ซ่ึงจะถูกลดทอนงบประมาณลง สงผลกระทบตอ

การพัฒนาใหเปน Smart Parliament ในอนาคต.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักการคลังและงบประมาณ                                 

                 ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

รองประธานสภาผูแทนราษฎร คนที่หนึ่ง (นายสุชาติ  ตันเจริญ) 

 

การเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนงาน 

 

ท่ีมา : พิธีลงนามคํารับรองการปฏบัิติราชการ วันจันทรท่ี ๑๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๒ ณ หองประชุม หมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 

 

๓๒ 
 



              สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทน 

ราษฎรควรมีการบริหารการใชจายงบประมาณ

และการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปดวยความถูกตอง

และโปรงใส เพ่ือปองกันการเกิดปญหากรณีการ

ทุจริต รวมถึงตองมีความโปรงใสในการบริหาร

งบประมาณ โดยเฉพาะการจัดทํารางสัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในโครงการกอสร างอาคารรัฐสภาแห งใหม 

เปนเรื่องสําคัญท่ีสํานักงานฯ จะตองดําเนินการ

ดวยความรอบคอบในการจัดทํารางสัญญาการ

จัดซ้ือจัดจาง เ พ่ือปองกันความเสียหายและ 

ขอครหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนตอสํานักงานเลขาธิการ

สภาผูแทนราษฎร.   

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักกฎหมาย  

                 สํานักการคลังและงบประมาณ 

 

ประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ (ศาสตราจารยพิเศษพรเพชร วิชิตชลชัย) 

ท่ีมา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันพุธท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๗ ณ หองประชุมงบประมาณ 

 

การบริหารการใชจายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

๓๓ 
 



           นโยบายท่ีตองการฝากสํานักงาน

เลขาธิการสภาผูแทนราษฎรในฐานะท่ีเคยดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงบประมาณจึงเปน 

ผูหนึ่งท่ีคุนเคยกับการทํางานรวมกับสํานักงาน

เลขาธิการสภาผูแทนราษฎรเปนอยางดี จึงกลาว

ไดวาสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

มีบุคลากรท่ีดีท่ีสุดหนวยงานหนึ่ง ซ่ึงตองขอชื่นชม

ในประสิทธิภาพการทํางานและความตั้ ง ใจ 

ในการทํางาน แตเนื่องจากในปจจุบัน ภารกิจของ

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรมีการ

เปลี่ยนแปลงไป โดยไดรับมอบหมายใหสนับสนุน

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศซ่ึงมีสมาชิกท่ีมา 

 

 

 

 

 

จากการแตงตั้งจํานวน ๒๐๐ คนซ่ึงนับเปนจํานวน

มากและมีท่ีมาจากหลากหลายสาขาวิชาชีพ 

มีความคุนเคยกับสภาแหงนี้มากนอยแตกตางกัน 

จึงขอฝากให เจาหนา ท่ีสํานักงานเลขาธิการ 

สภาผูแทนราษฎรไดสนับสนุนการทํางานของ

สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศท้ังใน

ดานการอํานวยความสะดวกและการสนับสนุน

ทางวิชาการ โดยตองการใหขาราชการ พนักงาน

ราชการ และลูกจางไดทํางานดวยความผาสุก

ดังเชนท่ีผานมา เพ่ือใหภารกิจของสภาขับเคลื่อน

การปฏิรูปประเทศท่ีไดรับมอบหมายสําเร็จลุลวง

ดวยดี.  

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

รองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คนทีส่อง (นางสาววลัยรัตน  ศรีอรุณ) 

ท่ีมา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันศุกรท่ี ๑๖ ตลุาคม ๒๕๕๘ ณ หองประชุมคณะกรรมาธิการ หมายเลข ๓๗๐๑ 

 

การสนับสนุนภารกิจของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศดวยความผาสุก 

๓๔ 
 



       ในฐานะท่ีรองประธานสภาปฏิรูปแหงชาติ 

คนท่ีสอง เปนผูหนึ่ ง ท่ีริ เริ่ มและผลักดันงาน

ทางด านการปฏิ รู ป ระบบสุ ขภาพแห งชาติ 

การประกันสุขภาพแห งชาติ  ดู แลนโยบาย

หลักประกันสุขภาพถวนหนา และงานอ่ืน ๆ 

อีกมาก ประกอบกับงานของสภาปฏิรูปแหงชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และคณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญ รวมถึง

คณะอนุกรรมาธิการตาง ๆ มีจํานวนมาก จึงขอ

แสดงความเปนหวงขาราชการ พนักงานและ

ลูกจางในเรื่องของการสรางเสริมสุขภาพและ

สวัสดิการในการรับบริการทางสาธารณสุขท่ีมี

คุณภาพ.   

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักบริการทางการแพทย 

                 ประจํารัฐสภา 

 

รองประธานสภาปฏิรูปแหงชาติ คนที่สอง (รองศาสตราจารยทัศนา  บุญทอง) 

ท่ีมา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ณ หองประชุมกรรมาธิการหมายเลข ๓๗๐๑ 

 

   การสรางเสริมสุขภาพและสวัสดิการทางสาธารณสุขที่มีคุณภาพของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง 

๓๕ 
 



             นอกเหนือจากการสนับสนุนงานตาม

ภารกิจของสมาชิกสภานิ ติบัญญั ติแห งชาต ิ

และสมาชิกสภาปฏิรูปแหงชาติแลว สํานักงาน

เลขาธิการสภาผูแทนราษฎรควรมีการศึกษา

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวของในการสนับสนุน

งานของสภานิติบัญญัติแหงชาติ  สภาปฏิรูป

แหงชาติและคณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญ  

 

 

 

 

 

 

 

และควรศึกษากฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ

กับสิทธิประโยชนของขาราชการฝายการเมือง 

ท่ีพึงจะไดรับดวย รวมถึงควรใหมีการพิจารณา

ดําเนินการเก่ียวกับแนวทางในการแกไขปญหา

เรื่องการจายเงินกองทุนเพ่ือผู เคยเปนสมาชิก

รั ฐสภา เ พ่ือจะบรร เทาความเดือดร อนของ 

อดีตสมาชิกรัฐสภา.   

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักบริหารงานกลาง 

 

รองประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ คนที่สอง (นายพีระศักดิ์ พอจิต) 

ท่ีมา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันพุธท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๗ ณ หองประชุมงบประมาณ 

 

   การศึกษากฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวของกับสิทธิประโยชนของขาราชการฝายการเมือง 

๓๖ 
 



          สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร

ควรมุงเนนการสงเสริมสวัสดิการของขาราชการ 

พนักงาน และลูกจาง โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการ

จัดหาอาคารท่ีพักสวัสดิการสําหรับบุคลากรของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานฯ ใหดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ 

ท่ีดูแลเรื่องสวัสดิการเพ่ือดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง

จัดหาอาคารท่ีพักดังกลาว รวมถึงสวัสดิการอ่ืน ๆ 

อยางเปนรูปธรรม.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

รองประธานสภาผูแทนราษฎร คนที่หนึ่ง (นายเจริญ  จรรยโกมล) 

ท่ีมา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันศุกรท่ี ๙ กันยายน ๒๕๕๔ ณ หองประชุมรัฐสภา 

 

การจัดหาอาคารที่พักและสงเสริมสวัสดกิารของบุคลากร 

๓๗ 
 



          สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร

ควรดําเนินการในเรื่องของการประกันอุบัติเหตุ

และการประกันชีวิตหมู ใหกับขาราชการท่ีอยู 

ในระหวางปฏิบัติราชการ ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ รวมถึงการใหความชวยเหลือ 

ท่ี เ หมาะสมให กับข า ร าชการกรณี เสี ยชี วิ ต 

ใ น ร ะห ว า งป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ท้ั ง ใ นป ร ะ เท ศ 

 

 

 

 

 

 

 

และตางประเทศ นอกจากเรื่องของสิทธิในการ 

ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณเปนราย

กรณีไปแลว  ควรให มีการใหความชวยเหลือ

เ พ่ิมเติมนอกเหนือจากตามระเบียบของทาง

ราชการการชดเชยกรณีเสียชีวิต ท้ังนี้ เพ่ือเปน

สวัสดิการและขวัญกําลังใจ.    

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักการคลังและงบประมาณ 

 

ประธานสภาผูแทนราษฎร (นายสมศักดิ์ เกียรติสุรนนท) 

ท่ีมา : การประชุมมอบนโยบายและตดิตามการดาํเนินงาน วันพุธท่ี ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ ณ หองประชุมกรรมาธิการ ๒๑๓ - ๒๑๖ 

 

    การประกันอุบัติเหตแุละการประกันชีวิตหมูใหกับขาราชการที่อยูในระหวางปฏิบัติราชการ 

๓๘ 
 



            ศึกษาการปรับโครงสรางอํานาจหนาท่ี

และฐานะของกลุมงานนโยบายและแผนโดย 

เ ทียบเ คียง กับสํ านั กนโยบายและแผนของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และควรศึกษาการ

สรางระบบการจูงใจบุคลากรใหมีความทัดเทียม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กับองคกรฝายบริหาร ตุลาการ และองคกรอิสระ 

เ พ่ือเปนการรักษาบุคลากรท่ี มีความรูความ 

สามารถไวกับองคกร (ปองกันสมองไหลออก) และ

สามารถดึงดูดคนท่ีมีความรูความสามารถ  ใหเขา

มาทํางานกับองคกรใหมากข้ึน.   

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : กลุมงานนโยบายและแผน 

 

 

  ประธานสภาผูแทนราษฎร (นายยงยุทธ  ติยะไพรัช) 

ท่ีมา : เน่ืองในโอกาสพบปะขาราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

 

  สรางระบบการจูงใจบุคลากร 

๓๙ 
 



           สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร

ควรจัดทําระบบการประกันสุขภาพของสมาชิก 

สภาผูแทนราษฎรโดยใหคํานึงถึงความโปรงใส 

และเปนธรรม โดยเปดกวางใหทุกบริษัทสามารถ

เข าแข ง ขันไดอย าง เสมอภาคและมี เ ง่ือนไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอกําหนดท่ีนาสนใจ พรอมท้ังใหจัดทําคู มือ 

การเบิกจ าย เ งินและสวัสดิการของสมาชิก 

คณะกรรมาธิการ และขาราชการการเมืองตาม

กฎหมาย กฎ  และระเบียบตาง ๆ ใหชัดเจน .   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักการคลังและงบประมาณ 

 

ประธานสภาผูแทนราษฎร (นายยงยุทธ  ตยิะไพรัช) 

ท่ีมา : เน่ืองในโอกาสพบปะขาราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

 

จัดทําระบบการประกันสุขภาพของสมาชิกโดยใหคํานงึถึงความโปรงใสและเปนธรรม 

๔๐ 
 



           สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร

ควรมีมาตรการในการดูแล ตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณและการดําเนินงานของสํานักงานฯ 

ใหมีความโปรงใสตรวจสอบได เพ่ือปองกันการเกิด

ขอครหาและขอคําถามจากสังคมโดยผูบริหาร 

ของสํ านักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควรชี้แจงขอมูล ขอเท็จจริงเก่ียวกับขาวของ

สํานักงานฯ ท่ีเกิดข้ึนกับใหกับสื่อมวลชนและ

ประชาชนไดรับรู รับทราบและเขาใจในขอมูล 

ขอเท็จจริงท่ีถูกตองเพ่ือเปนการสรางภาพลักษณ 

ท่ีดีใหกับสํานักงานฯ.   

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักประชาสัมพันธ 

 

รองประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ คนที่หนึ่ง (นายสุรชัย เลี้ยงบุญเลิศชัย) 

ท่ีมา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันพุธท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๗ ณ หองประชุมงบประมาณ 

 

การสรางภาพลักษณที่ดีดวยการช้ีแจงขอเท็จจริงแกสื่อมวลชน 

๔๑ 
 



 เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 

๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ รัฐสภาและสภาผูแทน 

ราษฎรในฐานะสถาบันนิติบัญญัติของชาติ จะได

ดํา เนินโครงการเฉลิมพระเกียรติมหามงคล 

เฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

อยางตอเนื่อง ท้ังนี้เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติ

และถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัว โดยเรื่องนี้ ถือเปนเรื่องสําคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีขอฝากใหสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร

ดํ า เ นิ น ก า รจั ด โ ค ร ง กา ร เ ฉลิ มพร ะ เ กี ย ร ติ 

อยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการรวมสรางจิตสํานึกใหแก

ประชาชนใหรัก เทิดทูนและจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริยของปวงชนชาวไทย ท้ังยังเปน

การสรางความสมานฉันทสามัคคีให เ กิด ข้ึน 

ในสังคมไทย.   

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

ประธานสภาผูแทนราษฎร (นายสมศักดิ์ เกียรติสุรนนท) 

ท่ีมา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันศุกรท่ี ๙ กันยายน ๒๕๕๔ ณ หองประชุมรัฐสภา 

 

โครงการเฉลิมพระเกียรติมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

๔๒ 
 



 

 ๙. การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

๑๐. การประชาสัมพันธบทบาทภารกิจของสภาผูแทนราษฎร 

 

 

 

 

๓. ดานการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 

การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบและการมีสวนรวมของประชาชน 

 
 



       เตรียมความพรอมในการบริหารจัดการ

องคกร ใหสามารถสนับสนุนงานการประชุม 

สภาผูแทนราษฎร การพิจารณารางกฎหมาย กระทู 

ญั ต ติ และการ ดํ า เนิ น งานของกรรมาธิ การ 

คณะตาง ๆ  พรอมท้ังประชาสัมพันธ ผลการ

ดําเนินงานเพ่ือใหประชาชนท่ัวไปไดรับรูรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และ ได เ ข า ม า มี ส ว น ร ว ม ใ นกร ะบ ว น กา ร 

นิติบัญญัติ ใหมากยิ่ ง ข้ึน ตลอดจนใหความรู 

ใหคําแนะนําและเสริมสรางความเขาใจเก่ียวกับ

กระบวนการงานนิติบัญญัติตอสมาชิกรัฐสภา 

ขาราชการการเมืองและประชาชน.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักประชาสัมพันธ 

                 ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

รองประธานสภาผูแทนราษฎร คนที่สอง (นายศุภชัย  โพธิ์ส)ุ 
 

สรางการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการนิติบัญญัต ิ

 

ท่ีมา : พิธีลงนามคํารับรองการปฏบัิติราชการ วันจันทรท่ี ๑๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๒ ณ หองประชุม หมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 

 
๔๔ 

 



           การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศนั้น 

ขอสําคัญจะตองสนับสนุนใหประชาชนเขามา 

มีสวนรวมในการขับเคลื่อนการปฏิรูปใหมากท่ีสุด 

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรปฏิบัติ

หน า ท่ีสํ านั ก งาน เลขาธิ การสภา ขับ เคลื่ อน 

การปฏิรูปประเทศจึงไดจัดตั้ ง “ศูนยสื่อสาร 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ” โดยจะมีการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปดศูนยสื่อสารสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศฯ 

อยางเปนทางการในวันอังคารท่ี ๒๐ ตุลาคม 

๒๕๕๘  ซ่ึ งจะ เป น ตั วอย า ง ในการส ง เส ริ ม 

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อน 

การปฏิรูปประเทศ โดยใหประชาชนสามารถ 

มีชองทางในการสื่อสารกับสภาขับเคลื่อนการ

ปฏิรูปประเทศไดอยางนอย ๑๑ ชองทาง.   

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักงานประธานสภาผูแทนราษฎร 

 

รองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คนที่หนึ่ง (นายอลงกรณ พลบุตร) 

ท่ีมา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันศุกรท่ี ๑๖ ตลุาคม ๒๕๕๘ ณ หองประชุมคณะกรรมาธิการ หมายเลข ๓๗๐๑ 

 

  การเช่ือมโยงประชาชนใหเขามามีสวนรวมกับสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

๔๕ 
 



        สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

สนับสนุนการยกรางกฎหมายของสภาปฏิรูป

แหงชาติ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร

ควรสงเจาหนา ท่ี เขาไปรวมฟงหลักการและ 

เหตุผล เจตนารมณ และเขารวมดําเนินการยกราง

กฎหมายกับทางสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตั้งแตในชั้นตน โดยอาจมอบหมายขาราชการ

ตําแหนงท่ีปรึกษาระดับทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย

และดานระบบงานนิติบัญญัติ ให กํา กับดูแล 

และจัดหานิติกรเขารวมการประชุมการยกราง

กฎหมายของสภาปฏิรูปแหงชาติ.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักกรรมาธิการ 

 

รองประธานสภาปฏิรูปแหงชาติ คนที่หนึ่ง (ศาสตราจารยบวรศักดิ์  อุวรรณโณ) 

ท่ีมา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ณ หองประชุมกรรมาธิการหมายเลข ๓๗๐๑ 

 

การเตรียมความพรอมการรับฟงความคิดเห็นในสวนของคณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญ 

๔๖ 
 



        สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

ควรมีการเตรียมแผนดําเนินการในการสนับสนุน

สภาปฏิรูปแหงชาติและคณะกรรมาธิการยกราง

รัฐธรรมนูญ ในกรณีท่ีเม่ือมีการใหความเห็นชอบ

ร างรั ฐธรรมนูญแลวจะตอง มีการจัด ทําร า ง

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญและกฎหมายอ่ืน 

ท่ีจําเปนตอไปอีก การรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชนในสวนของคณะกรรมาธิการยกราง 

 

 

 

 

 

 

 

รัฐธรรมนูญ ซ่ึงกําหนดไว ๑๐ จุด ในภาคเหนือ 

๒ จุด ภาคอีสาน ๓ จุด ภาคกลาง ๒ จุด ภาคใต 

๒ จุด และภาคตะวันออก ๑ จุด ใชงบประมาณ 

ในการดําเนินการจากสถาบันพระปกเกลา ซ่ึงอาจ

ไมเพียงพอ จึงใหสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทน 

ราษฎรเตรียมพรอมในการดําเนินการเพ่ือรองรับ

ในสวนกิจกรรมดังกลาว.   

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักกรรมาธิการ 

 

รองประธานสภาปฏิรูปแหงชาติ คนที่หนึ่ง (ศาสตราจารยบวรศักดิ์  อุวรรณโณ) 

ท่ีมา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ณ หองประชุมกรรมาธิการหมายเลข ๓๗๐๑ 

 

        การเตรียมความพรอมการรับฟงความคิดเห็นในสวนของคณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญ 

๔๗ 
 



                       การรับฟงความคิดเห็นของ 

ภาคประชาชนและการสนับสนุนใหภาคประชาชน

เขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ

กฎหมายต าง  ๆ ในการปฏิรูปประเทศไทย

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรควรศึกษา

ถึงความเปนไปไดในการจัดทําโครงการเพ่ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงพ้ืนท่ีรับฟงความคิดเห็นของภาคประชาชน 

ในเรื่องของกฎหมายตาง ๆ ท่ีเปนปญหาในการ

ปฏิรูปประเทศ โดยอาจใชสํานักงานรัฐสภาประจํา

จังหวัดเปนชองทางในการรวมรับฟงความคิดเห็น

ของประชาชนในพ้ืนท่ี.   

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักงานประธานสภาผูแทนราษฎร 

 

ประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ (ศาสตราจารยพิเศษพรเพชร วิชิตชลชัย) 

ท่ีมา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันพุธท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๗ ณ หองประชุมงบประมาณ 

 

การรับฟงความคิดเห็นของภาคประชาชนในเร่ืองของกฎหมาย 

๔๘ 
 



                การจัดตั้งรัฐสภาประจําจังหวัด

สํานักงานเลขาธิการสภาผู แทนราษฎรควร

ดํา เนินการโดยแตงตั้ งคณะกรรมการศึกษา 

ความเปนไปไดในการจัดตั้งรัฐสภาประจําจังหวัด

และขับเคลื่อนการดําเนินการจัดตั้งรัฐสภาจังหวัด 

ใหเปนรูปธรรมไดในระยะ ๔ ป โดยอาจเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จังหวัดเปนพ้ืนท่ีนํารอง ๖ จังหวัดท่ัวประเทศ 

คือ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต 

ภาคกลาง ภาคตะวันออก ตอไปหากเห็นวา

โครงการประสบความสําเร็จในการดําเนินการ 

ในพ้ืนท่ีนํารองก็จะดําเนินการขยายพ้ืนท่ีเปาหมาย

ใหครอบคลุมทุกจังหวัดตอไปได.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

ประธานสภาผูแทนราษฎร (นายสมศักดิ์ เกียรติสุรนนท) 

ท่ีมา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันศุกรท่ี ๙ กันยายน ๒๕๕๔ ณ หองประชุมรัฐสภา 

 

การจัดตั้งรัฐสภาประจําจังหวัด 

๔๙ 
 



                เรื่องรัฐสภาจังหวัด ท่ีผานมาทุกฝาย

เห็นชอบกับผลการศึกษาวิจัย จึงขอฝากสํานักงาน 

ใหชวยกันขับเคลื่อนการจัดตั้งรัฐสภาจังหวัดให

เปนผลสําเร็จ เนื่องจากท่ีผานมา การท่ีไมสามารถ

ทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมทางการเมือง 

ซ่ึงเปนเปาหมายสูงสุดไดนั้น ไดเปนสาเหตุสําคัญ

อยางหนึ่ งของการไมสามารถพัฒนาระบอบ

ประชาธิปไตยไดอยางเต็มท่ี จึงควรให มีการ

ผลักดันการจัดต้ังรัฐสภาจังหวัด เพ่ือเปนฐานราก 

 

 

 

 

 

 

 

ใหกับระบอบประชาธิปไตย มีการขยายฐานในการ

สร า งคว าม รู ค ว าม เข า ใ จ เ ก่ี ย ว กั บระบอบ

ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภาใหกับประชาชน 

เพ่ือสรางการมีสวนรวมทางการเมือง เพ่ือใหงาน

ดานนิติบัญญัติสามารถเขาถึงประชาชนในทุก

พ้ืนท่ี เพราะการเมืองภาคประชาชนในระดับ

จังหวัด ถือเปนหัวใจท่ีสําคัญท่ีสุดของระบอบ

ประชาธิปไตย .   

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

รองประธานสภาผูแทนราษฎร คนที่หนึ่ง (นายสมศักดิ์ เกียรติสุรนนท) 

ท่ีมา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันอังคารท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ณ หองงบประมาณ ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา ๓ 

 

ผลักดันการจัดตั้งรัฐสภาจังหวัด 

๕๐ 
 



           สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร

ควรรวบรวมและจําแนกประเภทตามหมวดหมู

และสรุปสาระของการพิจารณารางกฎหมาย 

กระทูถาม และญัตติ แบบสั้น ๆ นาสนใจ โดยให

ถือหลักวาประชาชนจะไดรับประโยชนอยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และเพียงพอหรือไม โดยใหมีการประชาสัมพันธ 

ใหประชาชนไดรับทราบและเกิดความสนใจ 

อยากติดตามและเขามามีสวนรวมในกระบวนการ

นิติบัญญัต.ิ   

 

 

 

 

    

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักการประชุม 

                 สํานักประชาสัมพันธ 

                 สถานีวิทยุกระจายเสียง 

                 และวิทยุโทรทัศนรัฐสภา. 

 

ประธานสภาผูแทนราษฎร (นายโภคิน  พลกุล) 

ท่ีมา : เน่ืองในโอกาสมอบนโยบายการบริหารราชการแกผูบริหารสาํนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, ๑๗ มีนาคม ๒๕๔๘ 

 

ประชาสัมพันธเพ่ือสรางการมีสวนรวมในกระบวนการนิติบัญญัต ิ

๕๑ 
 



       นโยบายคือขอใหเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทํางานใหมากยิ่งข้ึน ในฐานะท่ีผมไดรับผิดชอบดูแล

เรื่องประชาสัมพันธ ตองทํางานเชิงรุกใหมากยิ่งข้ึน 

รวมถึงสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน

รัฐสภาตองทํางานเชิงรุก เพ่ือใหประชาชนเขามา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีสวนรวมมากข้ึนซ่ึงโดยภาพรวมอยูในระดับท่ีดี

อยางไรก็ตาม ควรมีการปรับปรุงบางรายการใหมี

ขอมูลดานนิติบัญญัติมากยิ่งข้ึน เพ่ือกอใหเกิด

ผลลัพธอยางเปนรูปธรรม โดยคาดหวังใหประชาชน

สนใจติดตามรายการตาง ๆ เพ่ิมข้ึน เพ่ือภาพรวม 

ท่ีดีข้ึน.    

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

รองประธานสภาผูแทนราษฎร คนที่หนึ่ง (นายสุชาติ  ตันเจริญ) 

ท่ีมา : พิธีลงนามคํารับรองการปฏบัิติราชการ วันจันทรท่ี ๑๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๒ ณ หองประชุม หมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 

 

 

การประชาสัมพันธขอมูลดานนิติบัญญัต ิ

๕๒ 
 



              สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร

จะตองเปนองคกรหลักในการเผยแพรความรู 

ความเขาใจเ ก่ียวกับการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมถึงการธํารงรักษาไว ซ่ึงระบอบการเมือง 

การปกครองในระบอบประชาธิป ไตย อัน มี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สํานักประชาสัมพันธ 

 

ประธานสภาผูแทนราษฎร (นายสมศักดิ์ เกียรติสุรนนท) 

ท่ีมา : โครงการปรับกระบวนทัศนการทํางานเชิงนโยบาย วันศุกรท่ี ๑๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ  โรงแรมโนโวเทล สุวรรณภมูิ แอรพอรต 

 

การเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๕๓ 
 



           สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร

ควร ดํ า เ นิ นก า รด านการส ง เ ส ริ ม เ ผยแพร

ประชาธิปไตยและการมีสวนรวมทางการเมือง 

โดยใหเรงกําหนดนโยบายการจัดต้ังและขยาย

เครือขายการมีสวนรวมทางการเมืองและสงเสริม

ประชาธิปไตยใหครอบคลุมท่ัวถึงในทุกพ้ืนท่ี 

โดยขอให เรงดําเนินการในสวนของโครงการ 

จัดต้ังเครือขายสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 

หากดําเนินการจัดตั้งเครือขายสถานี ประมาณ 

๑๐๐ สถานี จะทําใหครอบคลุมไดอยางนอย 

 

 

 

 

 

รอยละ ๘๐ - ๙๐ ของ พ้ืน ท่ี ท่ั ว ท้ั งประเทศ 

สวนนโยบายเรื่องโทรทัศนรัฐสภาดิจิทัล ขอฝาก

ผูเก่ียวของเรงดําเนินการ เพราะรัฐสภาสามารถ 

ใชโทรทัศนรัฐสภาดิจิทัลเปนกระบอกเสียงของ

ฝ ายนิติบัญญั ติ ในการสื่ อสาร กับประชาชน 

เชน หากมีรายการสายดวนรัฐสภา จะสามารถ 

มีสวนในการแกไขปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชน และทําใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ทางการเมืองไดเปนอันมาก.    

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สถานีวิทยุกระจายเสียง 

                 และวิทยุโทรทัศนรัฐสภา 

 

ประธานสภาผูแทนราษฎร (นายสมศักดิ์ เกียรติสุรนนท) 

ท่ีมา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันศุกรท่ี ๙ กันยายน ๒๕๕๔ ณ หองประชุมรัฐสภา 

 

การสงเสริมเผยแพรประชาธิปไตยและการมีสวนรวมทางการเมือง 

๕๔ 
 



                 การบริหารงานสื่อสารมวลชน 

ของรัฐสภา ในดานสื่อวิทยุของสภาผูแทนราษฎร 

หากมีการผลักดันสื่อสารมวลชนของรัฐสภาใหเปน

หนวยงานอิสระและให ข้ึนตรงตอสํานักงาน

เลขาธิการสภาผูแทนราษฎรจะสามารถตอบสนอง

ตอภารกิจของสภาผูแทนราษฎรและสํานักงาน 

ได อย า ง มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ เ พ่ิ ม ข้ึ น ได อี กมาก 

โดยประเด็นสําคัญท่ีขอฝากคือการขยายเครือขาย

การออกอากาศใหครอบคลุมท้ัง ๗๖ จังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพยากรท่ีมีอยู

นํามาเปนทุน โดยทราบมาวาปจจุบันสามารถ

ออกอากาศครอบคลุมพ้ืนท่ีไดเพียงรอยละ ๒๒ 

มีระดับความนิยมของผูฟงในภูมิภาคคอนขางตํ่า 

จึงขอฝากใหทางสํานักงานมีกระบวนการในการ

ขับเคลื่อนการใชสื่ อสารมวลชนของรัฐสภา 

เพ่ือเปนการสนับสนุนใหพ่ีนองประชาชนเขามามี

สวนรวมเพ่ือเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจ

ในระบอบประชาธิปไตยอีกทางหนึ่ง.   

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สถานีวิทยุกระจายเสียง 

                 และวิทยุโทรทัศนรัฐสภา 

 

รองประธานสภาผูแทนราษฎร คนที่หนึ่ง (นายสมศักดิ์ เกียรติสุรนนท) 

ท่ีมา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันอังคารท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ณ หองงบประมาณ ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา ๓ 

 

ขับเคลื่อนการใชสื่อสารมวลชนของรัฐสภาอยางมีประสิทธิภาพ 

๕๕ 
 



           ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบรายการวิทยุ 

กระจายเสียงและรายการโทรทัศนรัฐสภา โดยใหมี

เนื้อหาสาระและการนํา เสนอท่ีชวนติดตาม

นาสนใจ เนนการเผยแพรแบบสื่อสารสองทางคูไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กับการขยายเครือขายสถานีวิทยุกระจายเสียง 

ใหคลอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในภูมิภาค และมีการจัดเวที

สาธารณะ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมทางการเมือง

ของภาคประชาชน.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สถานีวิทยุกระจายเสียง 

                 และวิทยุโทรทัศนรัฐสภา. 

 

ประธานสภาผูแทนราษฎร (นายยงยุทธ  ตยิะไพรัช) 

ท่ีมา : เน่ืองในโอกาสพบปะขาราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

 

การขยายเครือขายและพัฒนารูปแบบรายการ 

๕๖ 
 



           ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบรายการวิทยุ 

กระจายเสียงและรายการโทรทัศนรัฐสภา โดยใหมี

เนื้อหาสาระและการนําเสนอท่ีชวนติดตามและ

นาสนใจ เนนการเผยแพรแบบสื่อสารสองทางคูไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กับการขยายเครือขายสถานีวิทยุกระจายเสียง 

ใหคลอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในภูมิภาค และมีการจัดเวที

สาธารณะ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมทางการเมือง

ของภาคประชาชน.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สถานีวิทยุกระจายเสียง 

                และวิทยุโทรทัศนรัฐสภา. 

 

รองประธานสภาผูแทนราษฎร คนที่สอง (นางลลิตา  ฤกษสําราญ) 

ท่ีมา : เน่ืองในโอกาสมอบนโยบายการบริหารราชการแกผูบริหารสาํนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, ๑๗ มีนาคม ๒๕๔๘ 

 

การขยายเครือขายและพัฒนารูปแบบรายการ 

๕๗ 
 



           สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร

ควรประชาสัมพันธบทบาทภารกิจของสภาผูแทน 

ราษฎรใหประชาชนไดรับทราบอยาง ท่ัว ถึง 

ในภารกิจสําคัญ อาทิ การพิจารณารางกฎหมาย 

กระทูและญัตติ การแกไขปญหาความเดือดรอน

ของประชาชน โดยการใชสถานีวิทยุกระจายเสียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และวิทยุโทรทัศนรัฐสภาเปนสื่อประชาสัมพันธ 

ใหเขาถึงประชาชน ดวยการปรับปรุงและพัฒนา

รูปแบบรายการวิทยุและรายการโทรทัศนรัฐสภา

ใหมีเนื้อหาสาระและการนําเสนอท่ีชวนติดตาม

และนาสนใจ.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ : สถานีวิทยุกระจายเสียง 

                 และวิทยุโทรทัศนรัฐสภา. 

 

รองประธานสภาผูแทนราษฎร คนที่หนึ่ง (นายสุชาติ  ตันเจริญ) 

ท่ีมา : เน่ืองในโอกาสมอบนโยบายการบริหารราชการแกผูบริหารสาํนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, ๑๗ มีนาคม ๒๕๔๘ 

 

ประชาสัมพันธบทบาทภารกิจของสภาผูแทนราษฎร 

๕๘ 
 



 
 

 

        

    

 

 

 ภาคผนวก  
 

 



 
 

 

 

 

 

 

          รางวัลเลิศรัฐ คือ รางวัลแห่งเกียรติยศที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) 

มอบให้หน่วยงานที่ได้มุ่งม่ันปฏิบัติราชการจนประสบความส าเร็จ มีความเป็นเลิศแห่งหน่วยงานรัฐทั้งปวง 

ใน ๓ สาขา ได้แก่ 

          ๑. รางวัลบริการภาครัฐ มอบให้กับผลงานการพัฒนาคุณภาพการให้บริการเพ่ือประชาชนได้รับ

บริการที่สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นที่พึงพอใจ 

          ๒. รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ มอบให้กับผลงานการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการได้ทัดเทียมมาตรฐานสากล เพ่ือน าพาองค์การให้ก้าวสู่ความเป็นเลิศ 

          ๓. รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม มอบให้กับผลงานการพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารราชการบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมของประชาชน  

          และ “รางวัลเลิศรัฐยอดเยี่ยม” มอบให้กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัล ระดับดีเด่นครบทั้ง ๓ สาขา 

ในปีเดียวกัน 

          อ้างอิงจาก รางวัลเลิศรัฐ: การพัฒนาระบบราชการสู่ความเป็นเลิศ , อารีย์พันธ์ เจริญสุข, 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, ๒๕๖๒  

 

 รางวัลเลิศรัฐ  
 



           
 

สรุปนโยบายประธานสภา (พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๖๒) 

จัดทําโดย 

นายสุรพันธ  ถิระวันธุ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

กลุมงานยุทธศาสตรและแผนพัฒนา 

สํานักนโยบายและแผน 

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

ผูสนใจสามารถดาวนโหลด สรุปนโยบายประธานสภา (พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๖๒) ไดท่ี 

อินทราเน็ตสาํนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  http://intranet.parliament.go.th/ 

และอินทราเน็ต “นโยบายประธานสภา” 

http://intranet.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/group21/main.php?filename=policy  

 

 

สรุปนโยบายประธานสภา 
(พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๖๒) 
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	04 58 สปท. ประธาน รอ.ทินพันธ์ การยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง
	04 62 สส. 2 รองประธาน ศุภชัย นำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาเป็นแนวทางในการทำงาน
	04 62 สส. ประธาน ชวน ยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต
	04 62 สส. ประธาน ชวน ยึดหลักธรรมาภิบาล
	05 00 ปก
	05 50 สส. ประธาน ชัย เร่งสร้างสภาใหม่ ๒๐ พฤษาคม ๒๕๕๑
	05 50 สส. ประธาน ยงยุทธ ยกระดับการรักษาความปลอดภัย กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑
	05 50 สส. รองประธาน ๑ สมศักดิ์ มาตรการในการบรรเทาปัญหาเรื่องสถานที่ทำงาน ๑๐ เมษา ๒๕๕๑
	05 54 สส. ประธาน สมศักดิ์7 การเร่งขับเคลื่อนขั้นตอนการดำเนินงานในการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่
	05 54 สส. รอง2 วิสุทธิ์ การรักษาความปลอดภัยบริเวณอาคารรัฐสภา
	05 62 สส. ประธาน ชวน การให้ความสำคัญกับการประหยัดพลังงาน
	06 57 สนช. ประธาน พรเพชร3 การบริหารการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
	06 62 สส. รองประธาน สุชาติ การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน
	07 50 สส. ประธาน ยงยุทธ จัดทำระบบการประกันสุขภาพของสมาชิกฯ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑
	07 50 สส. ประธาน ยงยุทธ สร้างระบบการจูงใจบุคลากร กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑
	07 54 สส. ประธาน สมศักดิ์9 การประกันอุบัติเหตุและการประกันชีวิตหมู่ให้กับข้าราชการที่อยู่ในระหว่างปฏิบัติราชการ
	07 54 สส. รอง1 เจริญ การจัดหาอาคารที่พักและส่งเสริมสวัสดิการของบุคลากร
	07 57 สนช. รอง2 พีระศักดิ์ การศึกษากฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์ของข้าราชการฝ่ายการเมือง
	07 57 สปช. รอง2 ทัศนา การสร้างเสริมสุขภาพและสวัสดิการทางสาธารณสุขที่มีคุณภาพของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
	07 58 สปท. รอง2 วลัยรัตน์ การสนับสนุนภารกิจของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้วยความผาสุก
	08 54 สส. ประธาน สมศักดิ์ โครงการเฉลิมพระเกียรติมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔
	08 57 สนช. รอง1 สุรชัย3 การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีด้วยการชี้แจงข้อเท็จจริงแก่สื่อมวลชน
	09 00 ปก
	09 48 สส. ประธาน โภคิน ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม ๑๗ มีนาคม ๒๕๔๘
	09 50 สส. รองประธาน ๑ สมศักดิ์ ผลักดันการจัดตั้งรัฐสภาจังหวัด๑๐ เมษา ๒๕๕๑
	09 54 สส. ประธาน สมศักดิ์3 การจัดตั้งรัฐสภาประจำจังหวัด
	09 57 สนช. ประธาน พรเพชร2 การรับฟังความคิดเห็นของภาคประชาชนในเรื่องของกฎหมาย
	09 57 สปช. รอง1 บวรศักดิ์ การเตรียมความพร้อมการรับฟังความคิดเห็นในส่วนของคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ
	09 57 สปช. รอง1 บวรศักดิ์2 การเตรียมความพร้อมการรับฟังความคิดเห็นในส่วนของคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ
	09 58 สปท. รอง1 อลงกรณ์2 การเชื่อมโยงประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมกับสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
	09 62 สส. รองประธาน ศุภชัย สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการนิติบัญญัติ
	10 48 สส. รอง1 สุชาติ ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจของสภาผู้แทนราษฎร ๑๗ มีนาคม ๒๕๔๘
	10 48 สส. รอง2 ลลิตา การขยายเครือข่ายและพัฒนารูปแบบรายการ ๑๗ มีนาคม ๒๕๔๘
	10 50 สส. ประธาน ยงยุทธ การขยายเครือข่ายและพัฒนารูปแบบรายการ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑
	10 50 สส. รองประธาน ๑ สมศักดิ์ ขับเคลื่อนการใช้สื่อสารมวลชนของรัฐสภา ๑๐ เมษา ๒๕๕๑
	10 54 สส. ประธาน สมศักดิ์2 การส่งเสริมเผยแพร่ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมทางการเมือง
	10 54 สส. ประธาน สมศักดิ์4 การเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
	10 62 สส. รองประธาน สุชาติ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านนิติบัญญัติ
	20 01 ภาคผนวก
	99 99 ปกหลัง ใหม่

	20 02 ภาคผนวก

