


พระราชดำารัส

ในพิธีเปิดประชุมรัฐสภา

ณ  โถงรัฐพิธี  ชั้น  ๑๑  อาคารรัฐสภา

วันจันทร์  ที่  ๓  กรกฎาคม  ๒๕๖๖

 บัดน้ี  การเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  ได้เสร็จส้ินลง  และมีการเรียกประชุม

รัฐสภา  พุทธศักราช  ๒๕๖๖  แล้ว.   ข้าพเจ้าขอเปิดประชุมรัฐสภา  ตั้งแต่วาระนี้เป็นต้นไป.

 ขอให้ท่านทั้งหลาย  ผู้เป็นสมาชิกของสภาแห่งนี้  ได้ระลึกไว้เสมอว่า

ท่านเป็นผู้ ได้รับมอบหมายจากประชาชน  ให้มาเป็นตัวแทนของคนทั้งประเทศ  ในการใช้

อำานาจนิติบัญญัติ  เพื่อดำาเนินการปกครอง  และพิจารณาออกกฎหมายต่าง ๆ  ให้รัฐบาล

ถือเป็นหลักในการบริหารราชการแผ่นดิน.   ดังนั้น  ประเทศชาติจะมีความเจริญเพียงไร

ย่อมขึ้นอยู่กับสติปัญญาความสามารถ  และความสุจริตบริสุทธิ์ของท่าน  ที่จะปฏิบัติหน้าที่

ทั้งปวง  โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชน  เป็นสิ่งที่มีความสำาคัญสูงสุด.

หากทุกท่านจะได้สำานึกตระหนักเช่นนี้อยู่เสมอ  ก็จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้สำาเร็จลุล่วง

เป็นประโยชน์  เป็นความเจริญมั่งคง  ของอาณาประชาราษฎร์  และชาติบ้านเมืองอย่างแท้จริง.

 ขออำานวยพรให้การดำาเนินงานของรัฐสภา  เป็นไปโดยเรียบร้อย  สำาเร็จผล

ที่พึงประสงค์ทุกประการ  ทั้งขอให้ทุกท่านมีความสุขความเจริญทุกเมื่อไป. 
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บทบรรณาธิการ
Editor’s talk

บรรณาธิการ
 ภีรภัทร์  ดิษฐากรณ์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำานาญการ 
สำานักนโยบายและแผน สำานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

 สวัสดีผู้อ่าน HRJ ของเราทุกท่านครับ ในช่วงนี้มีกระแสที่พูดถึงกันอย่างมากมาย นั่นก็คือ EV หรือ 

Electric Vehicle ซึ่งก็คือรถที่ใช้ไฟฟ้านั่นเอง แต่สำาหรับวารสารของเราที่เป็นวารสาร HR หรือวารสาร

ด้านทรัพยากรบุคคล ก็มี EV ที่น่าสนใจที่อยากจะนำาเสนอเช่นเดียวกัน นั่นคือ EVP หรือ Employee Value 

Proposition ถ้าจะให้เข้าใจง่าย ๆ EVP เป็นสิ่งที่พนักงานหรือบุคลากรให้ค่ามากที่สุดในการทำางานในองค์กร 

เป็นส่ิงดี ๆ ภายในองค์กรท่ีพวกเขาให้ความสำาคัญ และทำาให้พวกเขาเหล่าน้ันยังคงทำางานอยู่กับองค์กร จะเห็นได้ว่า

แนวคิดดังกล่าวมีความแตกต่างจากในอดีตที่ผ่านมา เพราะองค์กรหรือผู้บริหารในอดีตมักมองว่า การจูงใจด้วย

ค่าตอบแทนสูงสุด การมีสวัสดิการดี ๆ ให้กับพนักงานหรือบุคลากรนั้น เพียงพอที่จะจูงใจหรือดึงดูดให้พวกเขา

อยู่กับองค์กรตลอดไป โดยอาจไม่ได้สนใจองค์ประกอบหรือมิติอ่ืนท่ีมีผลต่อความรู้สึกและความต้องการท่ีแท้จริง

 วารสาร HRJ ฉบับน้ี จึงขอนำาทุกท่านไปรับทราบรายละเอียดของแนวคิด Employee Value Proposition 

หรือ EV ว่ามีความน่าสนใจและมีประโยชน์กับองค์กรในยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะหน่วยงานราชการ รวมถึง

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาของเราจะสามารถนำามาประยุกต์ใช้ในแง่มุมไหนได้บ้าง ผ่านบทความ   ของเรา อาทิ 

บทความ “EVP แนวคิด วิธีการ ประสบการณ์ และแนวทางประยุกต์ใช้” จากคอลัมน์ “ข้อคิด ข้อแนะ” และ

บทความ “กลยุทธ์การสร้างคุณค่าบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา” จากคอลัมน์ “นานาสาระ” ซึ่ง

ทั้งสองบทความจะนำาเสนอตั้งแต่จุดเริ่มต้นของแนวคิด วิธีการนำามาประยุกต์ใช้ รวมไปถึงแนวคิดการนำามาใช้

ในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาของเรา น่าสนใจมากครับกับทั้งสองบทความนี้ นอกจากนี้ บทความอื่นในฉบับ อาทิ 

บทความ “การตกเป็นบุคคลล้มละลายกับสถานภาพของการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ” จากคอลัมน์ 

“หากรู้สักนิด ความผิดไม่เกิด” บทความ “บำาเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญ” 

จากคอลัมน์ “กฎ กติกาที่ควรรู้” ก็มีความน่าสนใจไม่แพ้กัน เพราะเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับพวกเรา

ชาวรัฐสภา ไม่เพียงเท่านี้ วารสาร HRJ ของเราได้มีบทสัมภาษณ์ทิ้งท้าย ในคอลัมน์ “โต๊ะรับแขก” ซึ่งเป็น

บทสัมภาษณ์พิเศษการสร้างคุณค่า ให้แก่บุคลากรในองค์กรในมุมมองของนางพรพิศ เพชรเจริญ เลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร ซึ่งจะเกษียณราชการในปีนี้ด้วยครับ

 อีกเพียงเวลาไม่นานนัก ก็จะสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วารสาร HRJ ขออวยพรให้ทุกท่านที่จะ

เกษียณราชการในปีนี้ทุกท่านได้มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง และใช้ชีวิตหลังเกษียณได้อย่างมีความสุขทั้งกาย

และใจ และสำาหรับในปีงบประมาณถัดไป วารสาร HRJ ของเราก็ได้เตรียมที่จะนำาสิ่งใหม่ ๆ มามอบให้กับผู้อ่าน 

ทั้งรูปแบบ เนื้อหาสาระ ที่น่าสนใจและเป็นประโยชน์ ยังไงก็ขอให้ติดตามกันนะครับ
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ข่าวเด่นประเด็น HR
นางสาวทศพาณี  ทศิธร 
นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ 
สำานักงานเลขานุการ ก.ร. 
สำานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

รายงานผลการดำาเนินการยุทธศาสตร์ HR 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดือน

 เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2566 อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงานราชการ 
ได้มีมติเห็นชอบรายงานผลการดำาเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดือน โดยมีผลคะแนน 
ดังนี้ 

ด้าน HR 
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 ในการประชุมครั้งนี้ อ.ก.ร. ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนานักกฎหมาย อาทิ พัฒนา

บคุลากรสายงานนติิการใหเ้ป็นนกัฎหมายนติบิญัญตั ิดว้ยวธิกีารพฒันาทีห่ลากหลาย ใหน้กักฎหมาย

นิติบัญญัติได้มีโอกาสเปลี่ยนจากการปฏิบัติงานที่ทำาอยู่ประจำาไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอื่นเป็น

การชัว่คราว กำาหนดตัวชีว้ดัของผลงานทีช่ดัเจนสำาหรบัการประเมนิผลการปฏบิตังิานของนกักฎหมาย

นิติบัญญตัิ ทบทวนคุณสมบัต ิของบุคคลที ่ เข ้าร ับการคัดเล ือกเป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ 

 ท้ังนี้ เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้นำาไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการนักกฎหมายนิติบัญญัติให้มีความเหมาะสมต่อไป 
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 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 ป.ป.ช. แถลงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA ประจำาปี 2565 มีการประเมิน 8,323 หน่วยงาน โดยผลคะแนน

การประเมิน ITA ประจำาปี 2566 ในภาพรวมระดับประเทศ พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 90.19 คะแนน 

ซึ่งมีทิศทางแนวโน้นที่ดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 

 สำาหรบัผลการประเมนิ สำานกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร ไดค้ะแนน ITA 95.13 คะแนน อยู ่

ในระดับ “ผ่าน” สำานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้คะแนน ITA 97.43 คะแนนอยู่ในระดับ “ผ่านดี” 

ซึ ่งปีนี ้เป็นปีแรกที ่สำานักงาน ป.ป.ช. แบ่งเกณฑ์ผลการประเมินออกเป็น 5 ระดับ ประกอบด้วย 

(1) ผ่านดีเยี่ยม (2) ผ่านดี (3) ผ่าน (4) ต้องปรับปรุง และ (5) ต้องปรับปรุงโดยด่วน โดยแบ่งเกณฑ์ ดังนี้

 

ผลประเมิน ITA  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

Rating Score ใหม่Rating Score เก่า

ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม”ระดับ AA

ผ่า
นเ

กณ
ฑ

์ผ่า
นเ

กณ
ฑ

์

ไม
่ผ่า

นเ
กณ

ฑ
์ไม

่ผ่า
นเ

กณ
ฑ

์

IT
A 

> 
คะ

แน
นIT

A 
> 

คะ
แน

น

IT
A 

> 
คะ

แน
น

IT
A 

> 
คะ

แน
น

ระดับ “ผ่านดี”
ระดับ A

ระดับ “ผ่าน”

 ระดับ B 

 ระดับ C

ระดับ “ต้องปรับปรุง”
ระดับ D

ระดับ “ต้องปรับปรุงโดยด่วน”
ระดับ E

ระดับ F

    คะแนนภาพรวมและคะแนนรายเครื่องมือ
ทุกเครื่องมือสูงกว่า 95 คะแนน

   ITA ตั้งแต่ 95 คะแนนขึ้นไป

    คะแนนภาพรวมและคะแนนรายเครื่องมือ 
ทุกเครื่องมือสูงกว่า 85 คะแนน

    ITA ตั้งแต่ 85–94.99 คะแนน

    คะแนนภาพรวมสูงกว่า 85 คะแนน แต่มี
คะแนนเครื่องมือบางประเด็นตำ่ากว่า 85 คะแนน

    ITA 75-84.99 คะแนน

   ITA 65-74.99 คะแนน

ITA ตั้งแต่ 70-84.99 คะแนน
    ITA 55-64.99 คะแนน

ITA ตั้งแต่ 0-69.99 คะแนน

   ITA ตั้งแต่ 50-54.99 คะแนน

   ITA ตั้งแต่ 0-44.99 คะแนน
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 ในปีนี ้สำานกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎรและสำานกัเลขาธกิารวฒุสิภามผีลการประเมนิรายตวัช้ีวดั

ตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 10 ด้าน ดังนี้

ที่มา : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของส่วนราชการภายใน สำานักงาน ป.ป.ช. 

        ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การปฏิบัติหน้าที่

การใช้งบประมาณ

การใช้อำานาจ

การใช้ทรัพย์สินของราชการ

การแก้ไขปัญหาการทุจริต

คุณภาพการดำาเนินงาน

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

การปรับปรุงระบบการทำางาน 

การเปิดเผยข้อมูล

การป้องกันการทุจริต

99.15

97.64

97.33

97.91

97.84

88.12

88.61

80.65

100.00

100.00

100.00

99.82

99.96

99.73

99.54

93.39

92.27

89.22

100.00

100.00

สำ�นักง�นเลข�ธิก�ร
สภ�ผู้แทนร�ษฎรร�ยละเอียดตัวชี้วัดตัวชี้วัดที่

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

สำ�นักง�นเลข�ธิก�ร
วุฒิสภ�

 ถึงแม้ว่า สำานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

จะได้คะแนน ITA มากกว่า 95 แต่มีคะแนนเครื่องมือ

บางประเด็นที่ตำ่ากว่า 85 คะแนน ได้แก่ การปรับปรุง

ระบบการทำางาน 

 ท้ายนี้ วารสาร HRJ จึงขอความร่วมมือของ

เพื ่อน ๆ ในการช่วยกันขับเคลื ่อนและผลักดันให้

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทั ้งสำานักงานเลขาธิการ

สภาผูแ้ทนราษฎรและสำานักงานเลขาธิการวฒุสิภาเปน็

องค ์กรผ ู ้น ำาในด ้านค ุณธรรมและความโปร ่งใส 

โดยเฉพาะในด้านปรบัปรงุระบบการทำางานทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการปรบัปรงุพฒันาหนว่ยงานทัง้การปฏบิตังิานของ

เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำางานของหน่วยงานให้ดี

ยิง่ขึน้ เพือ่ใหส้ว่นราชการสงักดัรฐัสภาบรรลเุปา้หมาย

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น

การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ (พ.ศ. 2561 

– 2580) และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

ประเทศไทย
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วันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม
(Morality & Ethics Day) 
ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

 ส ำาน ักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร 

ร่วมกับสำานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดโครงการ

ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

รัฐสภา : วันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม (Morality & 

Ethics Day) และพิธีมอบเข็มเชิดชูเกียรติ โล่ยกย่อง

ประกาศเกียรตคิณุและเกยีรตบัิตรแกผู่ม้คีณุธรรมและ

จริยธรรมดีเด่น และสำานักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริม 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ

โปรง่ใส ประจำาปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวนัจนัทร์

ที ่25 กันยายน 2566 โดยปีนีม้หีนว่ยงานและบคุลากร

ที่ได้รับการยกย่อง ดังนี้
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 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2566 อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของงานราชการของรัฐสภา 

ได้มีมติเห็นชอบรายงานผลการดำาเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผลประเมิน ดังนี้

รายชื่อหน่วยงานที่มีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส

รายชื่อผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ระดับดีเด่น

   สำานักกรรมาธิการ 1                               สำานักกรรมาธิการ 3

ระดับดีมาก

   สำานักประชุม                                   สำานักประชุม

ระดับดี

   สำานักบริหารงานกลาง                              สำานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

สำ�นักง�นเลข�ธิก�รวุฒิสภ�

สำ�นักง�นเลข�ธิก�รวุฒิสภ�

สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ผู้แทนร�ษฎร

ระดับดีเด่น

ระดับดีมาก

ระดับดี

นายเกียรติศักดิ์  หลงแสง
นิติกรชำานาญการ 

สำานักกรรมาธิการ 

 

นายธณรัฐ แสนแก้ว
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
บริการเอกสารอ้างอิง
ในการประชุม 
สำานักกรรมาธิการ

สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ผู้แทนร�ษฎร

1. ประเภทวิช�ก�ร 1. ประเภทวิช�ก�ร



วารสารทรัพยากรบุคคลรัฐสภา 11

สำ�นักง�นเลข�ธิก�รวุฒิสภ�

ว่าที่ร.ต.หญิงลัดดาวรรณ 
บุญช่วย
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา
สำานักประชาสัมพันธ์

 

นายฐติพฒัน ์ นราธรวฒุวิฒัน์
พนักงานบริการ บ 2
สำานักรักษาความปลอดภัย

นายทักษิณ เครือบุญ 
นักวิชาการผลิดสื่อโทรทัศน์
สำานักประชาสัมพันธ์

นางทวี อุบลแย้ม 
พนักงานบริการ บ 2
สำานักบริหารงานกลาง

สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ผู้แทนร�ษฎร

3. ประเภทพนักง�นร�ชก�ร 

4. ประเภทลูกจ้�ง 

3. ประเภทพนักง�นร�ชก�ร 

4. ประเภทลูกจ้�ง 

นายจารุวัฒน์  บุญประเสริฐ
เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์์
ปฏิบัติงาน
สำานักประชาสัมพันธ์

นางสาวณภัทร แผ่นแก้ว 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส
สำานักกรรมาธิการ 1

2. ประเภททั่วไป2. ประเภททั่วไป

 วารสาร HRJ ขอแสดงความยินดี ชื่นชม กับหน่วยงานและบุคลากรที่ได้ทุ่มเทปฏิบัติหน้าที่

อย่างเต็มกำาลังความสามารถ จนมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น สมควรได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติ 

เพื่อสร้างแรงจูงใจและเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่และกระทำาความดีต่อไป
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นายวินัย แย้มวงษ์
นิติกรชำ�น�ญก�รพิเศษ
สำ�นักบริห�รง�นกล�ง
สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ผู้แทนร�ษฎร

บทสัมภาษณ์พิเศษ :

นางพรพิศ เพชรเจริญ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
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        HRJ : ในมุมมองของท่าน สำานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรมีนโยบาย EVP ด้านใด ที่มีความเข้มแข็ง
ในการช่วยพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

การสร้างคุณค่า
ให้แก่บุคลากรในองค์กร
(Employee Value Proposition: EVP)
ในมุมมองของ นางพรพิศ เพชรเจริญ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

         นโยบ�ยที ่ใช้ในก�รสร้�งคุณค่�แก่บุคล�กร จะให้คว�มสำ�คัญกับ
ก�รพัฒน�บุคล�กร ให้เป็น SMART PEOPLE ที่มีคว�มเป็นมืออ�ชีพในส�ยง�น
ที่ปฏิบัติ/รับผิดชอบ โดยมีคว�มรู้ คว�มเชี่ยวช�ญเฉพ�ะส�ข� ควบคู่กับก�ร
มี Mindset ที่ดี พร้อมรับก�รเปลี่ยนแปลง และพร้อมที่จะเรียนรู้องค์คว�มรู้
หรือวิทย�กรใหม่ตลอดเวล� เพื่อให้ตนเองส�ม�รถเติบโตไปพร้อมกับองค์กร 
ควบคู่กับก�รสร้�ง ทีมสภ� SAPA Team ที่มี DNA คนสภ� มีวัฒนธรรม
องค์กรที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์ในก�รปฏิบัติง�น ส�ม�รถสนองตอบต่อคว�มต้องก�ร
ของสม�ชิกสภ�ผู้แทนร�ษฎร สม�ชิกรัฐสภ�และกรรม�ธิก�ร ภ�ยใต้กฎ ระเบียบ
ที ่เกี ่ยวข้อง ส่งผลให้บุคล�กรของสำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ผู ้แทนร�ษฎร 
มีคว�มทุ่มเท มุ่งมั่นในก�รทำ�ง�น โดยสำ�นักง�นฯ ได้ให้คว�มสำ�คัญกับก�ร
พัฒน�เส้นท�งคว�มก้�วหน้�ในส�ยอ�ชีพ ครอบคลุมในทุกส�ยง�น เปิดโอก�ส
ให้บุคล�กรในส�ยง�นส�ม�รถเติบโตได้อย่�งเสมอภ�ค เท่�เทียมกัน และมีก�ร
เปิดเวทีให้บุคล�กรทุกระดับได้แสดงศักยภ�พของตนเอง ผ่�นก�รประกวด
นวัตกรรม หรือร�งวัลประเภทต่�ง ๆ เพื่อสร้�งแรงจูงใจให้มีก�รพัฒน�ตนเอง 
และพัฒน�ง�นในคว�มรับผิดชอบให้มีคุณค่�และมีคุณภ�พเพิ ่มขึ ้นอย่�ง
ต่อเนื่อง
 สำ�นักง�นให้คว�มสำ�คัญกับก�รสร้�งระบบนิเวศในก�รทำ�ง�น (Ecosystem) 
และสภ�พแวดล้อมที่เอื้อต่อก�รเรียนรู้ทั้งที่เป็นก�รเรียนรู้ผ่�นหลักสูตรก�รพัฒน�
คว�มรู้เฉพ�ะส�ข�ต�มคว�มสนใจ ก�รเรียนรู้ผ่�นกระบวนก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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จ�กก�รสัมมน� ก�รฝึกอบรม และก�รเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่�นระบบ e-Learning 
และก�รสร้�งบรรย�ก�ศก�รทำ�ง�นที่มีคว�มยืดหยุ่น มีก�รปฏิบัติง�นแบบไฮบริด 
(Hybrid) โดยเฉพ�ะในช่วงวิกฤติโควิดที่ผ่�นม� และในปัจจุบันสำ�นักง�นได้นำ�
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลม�ใช้รองรับภ�รกิจก�รประชุม และภ�รกิจอ่ืนๆ เช่น ก�รบริห�ร
ทรัพย�กรบุคคล ก�รบริห�รงบประม�ณ ก�รให้บริก�รในรูปแบบดิจิทัล ไม่ว่�จะเป็น 
e-Service และ Application รองรับก�รให้บริก�รด้�นต่�ง ๆ เช่น ด้�นก�รเข้�ชื่อ
เสนอกฎหม�ย ก�รประชุมสภ� ก�รเผยแพร่ข้อมูลข่�วส�รด้�นกฎหม�ยและ
นิติบัญญัติผ่�นสถ�นีโทรทัศน์ และสถ�นีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภ� Application TPChannel 
ก�รบริก�รข้อมูลวิช�ก�รและกฎหม�ย เป็นต้น
 ในด้�นก�รสร้�งคว�มสุข สำ�นักง�นได้มีก�รพัฒน�ระบบสวัสดิก�ร ทั้ง
ในส่วนของที่พักสวัสดิก�รของบุคล�กร ก�รให้บริก�รขนส่งในช่วงเวล�ก�รจร�จร
เร่งด่วน ในโครงก�รรถเมล์สุขใจ โครงก�รชวนลงเรือเพื่อชีวิตผ�สุก ก�รดูแล
บุคล�กรที่ต้องปฏิบัติง�นนอกเวล�ช่วงที่มีก�รประชุมสภ�ผู้แทนร�ษฎร ก�รดูแล
สุขภ�พในมิติของก�รป้องกัน เช่น ก�รให้วัคซีนป้องกันโควิด ไข้หวัดใหญ่ ก�รตรวจ
สุขภ�พประจำ�ปี และในมิติของก�รดูแลรักษ� ที่มีสำ�นักบริก�รท�งก�รแพทย์ 
ดูแลบุคล�กรช่วงที่มีก�รเจ็บป่วยอย่�งใกล้ชิด ก�รจัดห้องสำ�หรับม�รด�ที่ต้อง
ให้นมบุตร ก�รจัดสถ�นที่รองรับเด็กเล็กที่เป็นบุตรหล�นของบุคล�กรช่วงปิดเทอม
ตลอดจนมีก�รจัดคลินิกเพื่อดูแลสุขภ�พจิตของบุคล�กรที่มีคว�มเครียด หรือ
มีปัญห�สุขภ�พจิตเพื่อช่วยเหลือบุคล�กรในก�รจัดก�รกับคว�มเครียด เพื่อสร้�ง
คว�มสมดุลระหว่�งชีวิตและก�รทำ�ง�น
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         ก�รมอง Top of Mind ของหน่วยง�น จ�กข้อมูล

ท่ีสำ�นักง�นได้รับ ช่วงท่ีมีก�รเปิดรับสมัครผู้สนใจเข้�รบั

ก�รสอบคัดเลือกเพื่อรับร�ชก�รในส�ยง�นต่�ง ๆ 

ได้มีก�รสัมภ�ษณ์เกี่ยวกับ Top of Mind ของ

สำ�นักง�น ที่ผู ้สมัครง�นนึกถึง พบว่� ส่วนใหญ่ให้

คว�มสำ�คัญกับค่�ครองชีพ คว�มมั่นคงและสวัสดิก�ร

ต่�ง ๆ โดยสนใจในสองประเด็นหลัก ได้แก่ ก�รให้ค่�

ตอบแทนพิเศษ และก�รมีเส้นท�งคว�มก้�วหน้�ใน

ส�ยอ�ชีพที ่ช ัดเจน สิ ่งเหล่�นี ้สะท้อนให้เห็นถึง 

ก�รที่บุคลภ�ยนอก รับรู้ถึงค่�ตอบแทน สวัสดิก�ร/

สิทธิประโยชน์ที ่บุคล�กรของสำ�นักง�นได้รับ ซึ ่ง

เป็นผลม�จ�กก�รที่สำ�นักง�นให้คว�มสำ�คัญกับก�ร

ดูแลบุคล�กร ซึ่งเป็นทรัพย�กรที่มีคุณค่�และมีคว�ม

สำ�คัญท่ีสุด โดยดูแลท้ังในส่วนของก�รให้ค่�ตอบแทน

ที่มีคว�มเหม�ะสม เพื่อให้บุคล�กรของสำ�นักง�น

ส�ม�รถดำ�รงชีว ิตได้อย่�งภ�คภูมิ สมเกียรติภูมิ 

และก�รท่ีสำ�นักง�นมีเส้นท�งคว�มก้�วหน้�ที ่ชัดเจน 

ในทุกส�ยง�น นำ�ไปสู ่ก�รสร้�งแรงจูงใจในก�ร

ทำ�ง�นต�มภ�รกิจหน้�ท่ีคว�มรับผิดชอบอย่�งเต็มกำ�ลัง

คว�มส�ม�รถ เพ่ือสร้�งผลิตภ�พ (Productivity) และ

คุณค่�ให้กับสำ�นักง�น และยังเป็นก�รตอบสนอง

คว�มต้องก�รท�งด้�นจิตใจของบุคล�กร ที่ต้องก�ร

คว�มก้�วหน้�ในชีวิตก�รทำ�ง�น และเป็นที่ยอมรับ 

ซึ่งจะเป็นแรงจูงใจในก�รพัฒน�ตนเองให้เป็นคนเก่ง 

และคนดีต่อไป

        จ�กคว�มมุ่งมั่นของผู้บริห�รและบุคล�กรใน
สำ�นักง�น ส่งผลให้สำ�นักง�นได้รับก�รยกย่อง และได้
รับร�งวัล องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ทั้งในระดับสำ�นัก
ง�นฯ และก�รที่หน่วยง�นภ�ยในระดับสำ�นักทั้ง 28 
สำ�นัก/กลุ่ม/กลุ่มง�น ได้รับร�งวัลองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบเช่นเดียวกัน ส่งผลให้สำ�นักง�นได้รับร�งวัล
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ในปีงบประม�ณ 
พ.ศ. 2565 นอกจ�กนี้ สำ�นักง�นฯ ยังได้รับคะแนน 
ก�รประเมินก�รเป็นองค์กรคุณธรรมและคว�ม
โปร่งใส ที่เป็นหน่วยง�นที่ได้รับคะแนนก�รประเมิน
สูงที่สุด ของหน่วยง�นธุรก�รขององค์กรศ�ล องค์กร
อิสระ องค์กรอัยก�รและหน่วยง�นในสังกัดรัฐสภ� 
ในปีงบประม�ณ พ.ศ. 2565 และยังส�ม�รถรักษ�
ม�ตรฐ�นก�รเป็นองค์กรแห่งคว�มโปร่งใส ด้วยระดับ
คะแนนร้อยละ 95 ในปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 
สิ่งเหล่�นี้สะท้อนคว�มพย�ย�มของทุกภ�คส่วนที่ร่วม

        HRJ : ในมุมมองของท่าน EVP ด้าน
ไหนที่ทำาให้เป็น Top of Mind หน่วยงาน
ลำาดับต้นๆ ที่ผู้สมัครงานนึกถึง และอยาก
ร่วมงานด้วยในฐานะของผู้สมัครงาน

        HRJ : ขอให้ท่านพูดถึงความสำาเร็จ
ขององค์กรที่โดดเด่นในช่วงระยะเวลาที่
ท่านดำารงตำาแหน่ง เพื่อเป็นสิ่งจูงใจและ
ดึงดูดคนรุ่นใหม่ให้เข้ามาทำางานที่รัฐสภา
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 สำ�นักง�นได้ให้คว�มสำ�คัญกับคุณค่�ของ

บุคล�กร ในองค์ประกอบ 3 ประก�รได้แก่ 

 1. PLEASURE – ก�รสร้�งคว�มสุขใน

ก�รทำ�ง�น ต�มแผนปฏิบัติร�ชก�รของสำ�นักง�น

เลข�ธิก�รสภ�ผู ้แทนร�ษฎร พ.ศ. 2566-2570 

“ประเด็นก�รพัฒน�ท่ี 4 สร้�งระบบนิเวศ (Ecosystem) 

ในก�รทำ�ง�น ให้เอ้ือต่อก�รเรียนรู้และพัฒน�ศักยภ�พ

บุคล�กรให้เท่�ทันก�รเปลี่ยนแปลง” ที่ให้คว�มสำ�คัญ

กับก�รสร้�งระบบนิเวศ (Ecosystem) ในก�รทำ�ง�น 

เช่น ก�รสร้�งคว�มผ�สุกในก�รทำ�ง�น ก�รพัฒน�

สวัสดิก�ร (Benefit) ให้กับบุคล�กรทุกระดับ ทั้งด้�น

ก�รเดินท�ง ก�รสร้�งที่พักสวัสดิก�ร ก�รมีแหล่งเงิน

กู้เพื่อบรรเท�ภ�ระหนี้สิน ก�รจัดสรรวัคซีนโควิดหรือ 

       HRJ : ท่านคิดว่าส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาในปัจจุบันมีการให้คุณค่ากับคน
ทำางานอย่างไรบ้าง เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร

ATK  ก�รจัดให้มีคลินิคเพื่อดูแลสุขภ�พท�งใจ ควบคู่

กันก�รสร้�ง Ecosystem บรรย�ก�ศที่สร้�งคว�มสุข

ในก�รทำ�ง�น ด้วยก�รพัฒน�สู่ก�รเป็น Green Office 

เพื่อเปิดพื้นที่สีเขียว เพื่อสร้�งบรรย�ก�ศก�รทำ�ง�น

ของบุคล�กรให้ปฏิบัติง�นอย่�งมีคว�มสุข 

 2. PASSION – ก�รเปิดพื้นที่ให้บุคล�กร

ได้แสดงศักยภ�พก�รทำ�ง�น จ�กก�รมอบหม�ยง�น

ในลักษณะ Agile Team ที่เป็นก�รพัฒน�ศักยภ�พ

ของบุคล�กรข้�มส�ยง�น ให้ทุกคนพร้อมสนับสนุน

ก�รเป็น SMART Parliament ตลอดจนมีทบทวน

เส้นท�งคว�มก้�วหน้�ในส�ยอ�ชีพ ในมิติของคว�ม

เป็นมืออ�ชีพ ที่บุคล�กรมีคว�มเชี่ยวช�ญเฉพ�ะส�ข� 

และมิติด้�นจิตใจ จ�กก�รที่บุคล�กรมี Mindset ที่ดี 

พร้อมรับกับก�รเปลี่ยนแปลงอย่�งรู้เท่�ทัน

 3. PURPOSE – บุคล�กรมีคว�มภ�คภูมิใจ

ในก�รปฏิบัติง�นในฐ�นะฟันเฟืองหน่ึงในก�รขับเคลื่อน

ฝ่�ยนิติบัญญัติ ซึ่งเป็นง�นในภ�รกิจหลัก ขณะที่มี

กิจกรรมท่ีเปิดโอก�สให้บุคล�กรเข้�มีส่วนร่วมในก�ร

ช่วยเหลือสังคม ผ่�นกิจกรรม CSR หรือกิจกรรมที่

บุคล�กรทุกหน่วยง�นส�ม�รถเข้�เป็นส่วนหนึ่งใน

กลไกเพ่ือสร้�งคว�มเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

หรือองค์กรที่มีคว�มโปร่งใสให้กับสำ�นักง�น กิจกรรม

เหล่�นี้ล้วนสร้�งคว�มภ�คภูมิใจให้กับบุคล�กรของ

สำ�นักง�นในก�รมีส่วนร่วมในก�รช่วยเหลือสังคมและ

ประเทศช�ติให้น่�อยู่ยิ่งขึ้น  

 โดยก�รพัฒน� EVP ที่คำ�นึงถึงองค์ประกอบ 

3 ด้�นน้ี มีเป้�หม�ยเพ่ือให้บุคล�กรมีคว�มสุขในก�ร

ปฏิบัติง�นท่ีอ�ค�รรัฐสภ� มีก�รทำ�ง�นท่ีมุ่งสู่เป้�หม�ย

เดียวกันด้วย DNA SAPA เพื่อร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ

กันทำ�ง�น ซึ ่งส�ม�รถสะท้อนภ�พของ SMART

Parliament ให้เห็นอย่�งชัดเจน อันจะส่งผลให้บุคคล

ภ�ยนอกเกิดก�รยอมรับและส�ม�รถดึงดูดผู้มี

ศักยภ�พ และมีคว�มตั้งใจในก�รรับร�ชก�ร เข้�ม�

ร่วมง�นกับสำ�นักง�นในอน�คตด้วย

มือร่วมใจ ในก�รผลักดันและขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
ที่ยอมรับ มีม�ตรฐ�นในก�รบริห�รง�นด้�นคุณธรรม
และคว�มโปร่งใส
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     ...เป็นภารกิจที่บุคลากรทุกคนของ
สำานักงานควรเข้ามามีส่วนร่วมในการ
สร้างเสริมวัฒนธรรมการทำางานแบบ
เน้นคุณค่าในการทำางาน  มีการยกย่อง
ชื่นชม ให้เกียรติและยอมรับในความ
แตกต่าง เพื่อสร้างความกลมเกลียว
เป็นนำ้าหนึ่งใจเดียวกันทั้งนี้  เพื่อปลูก
DNA SAPA ให้เข้าไปในจิตใจของบุคลากร
ของสำานักงาน เพื ่อนำาไปสู ่การเป็น 
SAPA TEAM ที่มีความแข็งแกร่ง ...

       HRJ : ขอให้ท่านฝากข้อคิดข้อแนะนำาถึงข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ประจำาในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในการทำางานเพื่อสร้างคุณค่าขององค์กรให้
มีความยั่งยืนและมั่นคงตลอดไป

 ก�รทำ�ง�นเพื่อสร้�งคุณค่�ขององค์กรให้มี

คว�มยั ่งยืนและมั ่นคงนั ้น ไม่ใช่เพียงภ�รกิจของ

สำ�นักง�นหรือหน่วยง�นด้�นก�รบริห�รหรือก�ร

พัฒน�ทรัพย�กรบุคคลเท่�น้ัน  แต่เป็นภ�รกิจท่ีบุคล�กร

ทุกคนของสำ�นักง�น ควรเข้�ม�มีส่วนร่วมในก�ร

สร้�งเสริมวัฒนธรรมก�รทำ�ง�นแบบเน้นคุณค่�ในก�ร

ทำ�ง�น  มีก�รยกย่อง ชื่นชม ให้เกียรติและยอมรับ

ในคว�มแตกต่�ง เพ่ือสร้�งคว�มกลมเกลียวเป็นนำ�้หนึ่ง

ใจเดียวกันท้ังน้ี เพ่ือปลูก DNA SAPA ให้เข้�ไปในจิตใจ

ของบุคล�กรของสำ�นักง�น เพื่อนำ�ไปสู่ก�รเป็น SAPA 

TEAM ที่มีคว�มแข็งแกร่ง มีเป้�หม�ยเดียวกันเพื่อ

เติบโต และก้�วหน้�ไปพร้อมกันกับคว�มสำ�เร็จของ

องค์กรอย่�งยั่งยืนต่อไป
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กฎ กติกาที่ควรรู้

	 สถานะความเป็นข้าราชการ	นอกจากจะได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานเป็นเงินเดือน	

หรือเงินประจำาตำาแหน่งแล้ว	ข้าราชการยังมีสิทธิประโยชน์อื่น	 เช่น	ค่ารักษาพยาบาล	การเลื่อน

เงินเดือน	และบำาเหน็จความชอบต่าง	ๆ	ซึ่งสิทธิประโยชน์ต่าง	ๆ	นอกจากจะทำาให้ข้าราชการได้

รับค่าตอบแทนจากการทำางานและดำารงชีวิตอยู่ในสังคมได้แล้ว	 สิทธิประโยชน์ต่าง	 ๆ	 ยังทำาให้

ข้าราชการมีคุณภาพชีวิตที่ดี	มีขวัญกำาลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้มีคุณภาพได้อีกด้วย	

	 สำาหรับการได้รับบำาเหน็จความชอบสำาหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญมีหลายกรณี	วันนี้

ผู้เขียนขอนำาเสนอ	 “บำาเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ”	 ซึ่งตามที่พระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการรัฐสภา	พ.ศ.	 2554	มาตรา	 60	 ได้กำาหนดกรณีข้าราชการรัฐสภาสามัญถึงแก่ความตาย

เนือ่งจากการปฏบัิตหินา้ท่ีราชการใหไ้ด้รบัการเลือ่นเงนิเดือนเปน็กรณพีเิศษ	โดยทีแ่ต่เดิมราชการ

ฝ่ายรัฐสภาได้ถือปฏิบัติตามบทเฉพาะกาลของกฎหมาย	 กล่าวคือ	 มีการนำาระเบียบสำานักนายก

รัฐมนตรีว่าด้วยการให้บำาเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ	พ.ศ.	2521	มาใช้บังคับโดยอนุโลม	และ

เพื่อให้มีหลักเกณฑ์กำาหนดเงื่อนไขการได้รับบำาเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษของราชการ

ฝา่ยรฐัสภา	ก.ร.	ไดอ้อกระเบยีบ	ก.ร.	วา่ด้วยการใหบ้ำาเหนจ็ความชอบเปน็กรณพิีเศษ	พ.ศ.	2566	

โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่	................	เป็นต้นไป	

	 วันนี้	ผู้เขียนขอนำาเสนอสรุปสาระสำาคัญของระเบียบ	ก.ร.	ดังกล่าว

บำ�เหน็จคว�มชอบ 
เป็นกรณีพิเศษ 

ของข้�ร�ชก�รรัฐสภ�ส�มัญ

นายนิวัฒน์ งามวิลัย
นิติกรชำานาญการพิเศษ	
สำานักงานเลขานุการ	ก.ร.
สำานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
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ที่ม�ของก�รกำ�หนดระเบียบ ก.ร. 
(ระเบียบ ก.ร. มีที่ม�อย่�งไร)

 ระเบียบ	ก.ร.	น้ี	เป็นการกำาหนดกรณีข้าราชการ

รัฐสภาสามัญถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการให้ได้รับการเล่ือนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ	

และกรณีข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับอันตราย

เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ได้รับเงินเพิ่ม

พิเศษ	เพื่อประโยชน์ในการคำานวณบำาเหน็จบำานาญ

และให้ได้รับสิทธิประโยชน์อื่น	อันเป็นการเสริมสร้าง

แรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ	

ระเบียบ ก.ร. มีส�ระสำ�คัญอย่�งไร 

	 ระเบียบ	 ก.ร.	 นี้	 กำาหนดให้นำาตามระเบียบ

สำานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้บำาเหน็จความชอบ

เป็นกรณีพิเศษ	 พ.ศ.	 2521	 มาใช้บังคับโดยอนุโลม	

เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบ	

	 จากการนำาระเบียบสำานักนายกรัฐมนตรีฯ	

มาใช้บังคับโดยอนุโลม	 ทำาให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ

อาจได้รับบำาเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษทั้งหมด	

3	 ประเภท	 ได้แก่	 การเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ	

การได้รับเงินเพิ ่มพิเศษเป็นรายเดือน	และการขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์	

	 สำาหรับระเบียบ	ก.ร.	น้ี	จะมีเน้ือหาท่ีครอบคลุม

การรับบำาเหน็จความเป็นกรณีพิเศษ	เพียง	2	กรณ	ี

ได้แก่	การเลื ่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ	และการ

ได้รับเงินเพิ ่มพิเศษเป็นรายเดือน	 สำาหรับการขอ

พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์	 ไม่ได้มีระบุข้ันตอน

วิธีการไว้	แต่เงื่อนไขการได้รับเป็นไปตามระเบียบว่า

ด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อัน

เป็นที่เชิดชูย่ิงช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อัน

มีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย	พ.ศ.	2564	

ถ้อยคำ�สำ�คัญ 

	 ในการทำาความเข้าใจ	ขอยกความหมายของ

ถ้อยคำาที่สำาคัญประกอบการพิจารณา	ดังนี้

 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือปฏิบัติหน้าท่ี	หมายถึง	

การปฏิบัติราชการใด	ๆ	ตามหน้าที่ที ่กำาหนดไว้โดย

กฎหมาย	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	 หรือคำาสั่ง	 หรือผู้บังคับ

บัญชาสั่งให้ปฏิบัติราชการโดยชอบ	 และหมายความ

รวมถึงห้วงเวลาเดินทางไปและกลับจากการไป

ราชการ	 หรือห้วงเวลาเดินทางไปและกลับจากการไป

ปฏิบัติราชการพิเศษด้วย	 (ไม่หมายความรวมถึงการ

เดินทางไปหรือกลับจากการไปปฏิบัติหน้าที่ประจำา

ตามปกติ)	แต่ทั้งนี้จะต้องไม่ใช้เวลาระหว่างทางไป

ในเรื่องส่วนตัวเกินความจำาเป็น	ไม่เช่นนั้นอาจจะลด

บำาเหน็จความชอบที่พึงได้รับลงได้	

 ปราบปรามผู้กระทำาผิด หรือปราบปราม

โจรผู้ร้าย	หมายถึง	ป้องกัน	ขัดขวาง	ระงับ	หรือปราบ

ปรามผู้กระทำาอันเป็นความผิดตามกฎหมายที่มีโทษ

ทางอาญา	กล่าวคือ	จะต้องมีการกระทำาความผิดตาม

กฎหมายอาญา	หรือกฎหมายท่ีมีโทษทางอาญาข้ึนก่อน

แล้วผู้นั้นกำาลังเข้าปราบปรามหรือเข้าจับกุมผู้กระทำา

ความผิด	เช่น	การปราบปรามจลาจล	แต่ทั้งนี้	ไม่ได้

หมายความรวมถึงการปฏิบัติในลักษณะเป็นการ

ป้องกันเหตุโดยที่ความผิดยังไม่เกิดแต่อย่างใด	

 ได้รับคำาสั ่งให้ช่วยเหลือปฏิบัติหน้าที ่ใน

การปราบปรามโจรผู้ร้าย หรือ ได้รับคำาส่ังให้ช่วยเหลือ

ปฏิบัติหน้าท่ีในการปราบปรามผู้กระทำาความผิด 

หมายถึง	กรณีที่ข้าราชการผู้นั้นไม่มีหน้าที่โดยตรงใน

การปราบปรามผู้กระทำาความผิด	แต่ได้รับคำาส่ังโดยชอบ

ให้เข้าช่วยเหลือปราบปรามผู้กระทำาความผิด	เช่น	

เจ้าหน้าที่ตำารวจรัฐสภาซ่ึงปกติมีหน้าท่ีธุรการได้

รับคำาสั่งให้เข้าช่วยเหลือปราบปรามผู้กระทำาความผิด	

เป็นต้น
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... เหตุที่จะทำ�ให้ข้�ร�ชก�รรัฐสภ�ส�มัญ
ได้รับก�รเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 
ได้แก่ เสียชีวิต หรือพิการ ทุพพลภาพ...

 ต่อสู	้ หมายถึง	 การต่อสู้กับผู้กระทำาผิดหรือ

โจรผู้ร้าย	 โดยจะสู้ด้วยมือเปล่า	 หรือใช้อาวุธก็ได้	 แต่

ข้อสำาคัญจะต้องมีลักษณะเป็นการต่อสู้หรือต่อกรกับ

ผู้กระทำาผิดหรือโจรผู้ร้าย	 มิใช่เป็นเพียงขั้นตอนหรือ

วิธีการจับกุมโดยทั่ว	ๆ	ไปเท่านั้น	

ก�รเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ
	 เหตุท่ีจะทำาให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับ

การเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ	ได้แก่	เสียชีวิต	หรือ

พิการ	 ทุพพลภาพ	 จนต้องออกจากราชการ	 ในกรณี

ดังนี้	

	 กรณี	1	 กรณีปราบปรามหรือได้รับคำาสั่งให้

ปฏิบัติหน้าท่ีปราบปรามผู้กระทำาผิด	ให้ได้รับการพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเพื่อคำานวณบำาเหน็จ

บำานาญ	ดังนี้	

	 1)	ปราบปรามด้วยการต่อสู้	 ให้เล่ือนได้ไม่เกิน	

7	ขั้น	

	 2)	 ปราบปรามแล้วได้รับผลจากการกระทำา

ของผู้กระทำาผิด	ให้เลื่อนได้ไม่เกิน	5	ขั้น

	 3)	 ปราบปรามโดยไม่ได้ต่อสู้หรือได้รับผล

จากผู้กระทำาผิด	 แต่ได้รับผล	 (นอกจาก	 2	 กรณีแรก)	

ให้เลื่อนได้ไม่เกิน	3	ขั้น

	 4)	ปราบปรามแล้วป่วยเจ็บ	และได้รับผล	

ให้เลื่อนได้ไม่เกิน	2	ขั้น	

	 กรณี	2	 กรณีท่ีไม่ใช่การปราบปรามหรือได้รับ

คำาสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ปราบปรามผู้กระทำาผิดให้ได้รับ

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเพื่อ

คำานวณบำาเหน็จบำานาญ	ดังนี้	

	 	 1)	ลักษณะงานเส่ียงอันตราย	ให้เลื่อน

ได้ไม่เกิน	7	ขั้น	

	 	 2)	ถูกประทุษร้าย	ให้เลื่อนได้ไม่เกิน	

5	ขั้น

	 	 3)	ประสบอุบัติเหตุ	ให้เล่ือนได้ไม่เกิน	

3	ขั้น	
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5

	 	 4)	ล ักษณะงานตรากตรำา	เร ่งร ัด

หรือเคร่งเครียดเกินกว่าปกติธรรมดา	ให้เล่ือนได้ไม่เกิน	

2	ขั้น	

	 	 5)	ป่วยเจ็บ	แล้วได้รับผล	ให้เลื่อนได้

ไม่เกิน	1	ขั้น	

	 โดยในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน	 ให้

พิจารณาให้ทันทีท่ีมีการเสียชีวิต	ทุพพลภาพ	หรือพิการ	

และให้เลื่อนให้ตั้งแต่วันที่เสียชีวิตหรือวันก่อนวันออก

จากราชการ	โดยให้ถืออัตราเงินเดือนที่ได้รับอยู่ในวัน

ดังกล่าวเป็นเกณฑ์คำานวณ	และหากข้าราชการรัฐสภา

สามัญที่เสียชีวิตได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการมาไม่น้อยกว่า	

6	 เดือนในรอบปีงบประมาณที่เสียชีวิต	 ให้ได้รับการ

เลื่อนขั้นเงินเดือนเพิ่มขึ้นอีก	1	ขั้น

	 การเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษให้เป็น

ไปตามกฎหมายและระเบียบตามปกติที่ใช้สำาหรับ

ข้าราชการรัฐสภาสามัญ	เว้นแต่	

	 -	ในกรณีจะได้เลื ่อนขั ้นเงินเดือนเกินกว่า

ตำาแหน่งที่ดำารงอยู่	ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนโดยอาศัย

เงินเดือนของตำาแหน่งที่สูงกว่าถัดขึ้นไป	สำาหรับการ

เลื่อนตำาแหน่งให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น	

	 -	ในกรณีจะเลื ่อนขั ้นเง ินเดือนเกินอัตรา

เงินเดือนขั ้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญผู ้นั ้น	

ให้ใช้ว ิธ ี เพิ ่มเง ินเดือนเป็นพิ เศษในแต่ละขั ้นใน

อัตราร้อยละ	5

ก�รได้รับเงินเพิ่มพิเศษเป็นร�ยเดือน 
	 เหตุท่ีจะได้รับการเงินเพ่ิมพิเศษเป็นรายเดือน	

ได้แก่	รับอันตรายถึงทุพพลภาพ	หรือพิการ	แต่ยังคง

ได้ รั บราชการต่ อ ไปตามกฎหมายว่ าด้ วยการ

สงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บ

เพราะเหตุปฏิบัติราชการ	 หรือรับอันตรายถึงบาดเจ็บ

สาหัส	แต่ยังรับราชการต่อไปได้	

	 โดยแบ่งออกเป็น	2	กรณี	ได้แก่	

	 กรณ	ี1	 กรณีปราบปรามหรือได้รับคำาสั่งให้

ปฏิบัติหน้าที ่ปราบปรามผู ้กระทำาผิด	ให้ได้รับเงิน

เพิ่มพิเศษสำาหรับการปราบปรามผู้กระทำาความผิด	

(พ.ป.ผ.)	เป็นรายเดือน	ดังนี้	

	 	 1)	ต่อสู ้กล้าหาญจนเป็นผลดีแก่

ราชการ	ให้ได้รับไม่เกิน	4	ขั้น	

	 	 2)	ต่อสู ้จนสาหัส	ให้ได้รับไม่เกิน	

3	ขั้น	

	 	 3)	บาดเจ็บจากอุบัติเหตุโดยมิใช่

ความประมาทอย่างร้ายแรงของตน	ให้ได้รับไม่เกิน	

1	ขั้น	

	 กรณี	2	 กรณีปฏิบั ติหน้า ท่ีในสภาพเสี่ยง

อันตรายต่อชีว ิต	ให้ได้ร ับเง ินเพิ ่มพิเศษสำาหรับ

การปราบปรามผู้กระทำาความผิด	(พ.ป.ผ.)	 เป็นรายเดือน	

ดังนี้	

	 	 1)	ได้รับอันตรายจากการกระทำา

ของผู้กระทำาผิด	ให้ได้รับไม่เก ิน	2	ข ั ้น	

	 	 2)	ได้รับอันตรายสาหัส	ให้ได้รับ

ไม่เกิน	2	ขั้น	

	 	 3)	เส่ียงตามหลักเกณฑ์ท่ี	ก.ร.	กำาหนด	

ให้ได้รับไม่เกิน	1	ขั้น

	 สำาหรับระยะเวลาในการพิจารณาให้	 พ.ป.ผ.	

ให้พิจารณาเมื่อสิ้นปีงบประมาณหนึ่ง	ๆ	โดยให้ถือ

อัตราเงินเดือนของเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ

ที่ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับการพิจารณานั้นเป็นเกณฑ์

คำานวณ	แต่ให้ได้รับ	พ.ป.ผ.	ตั้งแต่วันต้นปีงบประมาณ

ถัดจากปีงบประมาณที่ปฏิบัติหน้าที่	แต่ถ้าผู้มีสิทธิ

ได้รับ	พ.ป.ผ.	เสียชีวิตหรือออกจากราชการไปก่อน

วันท่ีจะได้รับ	พ.ป.ผ.	 ก็ให้ผู้น้ันได้รับ	พ.ป.ผ.	 ต้ังแต่วันท่ี

เสียชีวิตหรือวันก่อนวันออกจากราชการ	แต่ถ้าผู้เสียชีวิต

มีสิทธิได้รับการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนกรณีพิเศษด้วย	
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... ผู้ใดมีสิทธิที่จะได้รับก�รพิจ�รณ�บำ�เหน็จคว�มชอบในเหตุก�รณ์เดียวกัน
ได้หล�ยท�ง ให้เลือกรับได้เพียงท�งเดียว และผู้ใดได้รับก�รพิจ�รณ�

คว�มดีคว�มชอบกรณีพิเศษ หรือบำ�เหน็จคว�มชอบต�มระเบียบข้อบังคับ
หรือคำ�สั่งอื่นใดสำ�หรับเหตุก�รณ์อันเดียวกันไปแล้ว 

ไม่มีสิทธิได้รับบำาเหน็จความชอบตามระเบียบนี้อีก ... 

ให้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ	หรือ	พ.ป.ผ.	

แต่เพียงอย่างเดียว	 สำาหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญ

ผู้ใดมีกรณีท่ีจะได้รับการพิจารณาให้	พ.ป.ผ.	หลายคร้ัง

ในปีงบประมาณหนึ่ง	ๆ 	ให้รวมพิจารณาเพียงครั้งเดียว

โดยนับกรณีเหล่านั้นทุกครั้งเข้าด้วยกัน	

	 ข้าราชการผู้ใดได้รับ	พ.ป.ผ.	ตามระเบียบนี้

เกินหนึ่งช่วงแล้ว	ถ้าต่อไปมีสิทธิได้รับ	พ.ป.ผ.	เกิน

หนึ่งช่วงอีก	ก็ให้พิจารณาลด	พ.ป.ผ.	สำาหรับครั้งต่อไป

ลงคราวละหนึ่งช่วงทุก	 ๆ	 รอบปีงบประมาณ	 การรับ	

พ.ป.ผ.	ตามระเบียบนี้	ให้มีสิทธิรับได้ไม่เกิน	4	ครั้ง

ในเรื่องเดียวกัน	

	 เนื่องจากการกำาหนดข้าราชการได้รับการ

เล่ือนเงินเดือนเป็นข้ันตามระเบียบสำานักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยการให้บำาเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ	 พ.ศ.	

2521	 เป็นการกำาหนดขึ้นไว้ตามระบบการกำาหนด

ตำาแหน่งข้าราชการแบบเดิมซึ่งกำาหนดให้มีการเลื่อน

เงินเดือนเป็นขั้น	 ส่วนระบบการกำาหนดตำาแหน่งใหม่

ซึ่งกำาหนดอัตราเงินเดือนเป็นช่วงและกำาหนดจำานวน

เงินเดือนที่จะได้รับการเลื่อนเป็นอัตราร้อยละของฐาน

เงินเดือน	 จึงต้องมีการเทียบเคียงอัตราการได้รับการ

เลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษจากแบบขั้นเป็นอัตรา

ร้อยละ	โดยคณะกรรมการพิจารณาบำาเหน็จความชอบ

ตามระเบียบสำานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้

บำาเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ	พ.ศ.	2521	ได้

กำาหนดแนวทางการเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ

ที่กำาหนดให้การเลื ่อนจำานวน	1	ขั ้น	เท่ากับอัตรา

ร้อยละ	 5	 ดังนั้น	 ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเป็น

กรณีพิเศษและการพิจารณาให้เงินเพิ่ม	 พ.ป.ผ.	 จึง

กำาหนดให้	1	ขั้น	เท่ากับร้อยละ	5	ของอัตราเงินเดือน

ในขณะที่เกิดเหตุ	 เพื่อให้สอดคล้องกับการกำาหนดขั้น

เงินเดือนตามระบบตำาแหน่งเดิมที่พิจารณาไปทีละขั้น	

เครื่องร�ชอิสริย�ภรณ์
	 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ใน

กรณีข้าราชการเสียชีวิต	 หรือพิการ	 ทุพพลภาพ	 จน

ต้องออกจากราชการ	รับอันตรายถึงทุพพลภาพ

หรือพิการ	 แต่ยังคงได้รับราชการต่อไป	 เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยการนั้น	 กล่าวคือ	 เป็นไปตามระเบียบ

ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์

อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย	พ.ศ.	2564	

อะไร คือ เงื่อนไขก�รได้รับบำ�เหน็จคว�มชอบ
เป็นกรณีพิเศษ 
	 1.	 การได้รับบำาเหน็จความชอบในเหตุการณ์

เดียวกัน	

	 	 ผู้ใดมีสิทธิที่จะได้รับการพิจารณาบำาเหน็จ

ความชอบในเหตุการณ์เดียวกันได้หลายทาง	 ให้เลือก

รับได้เพียงทางเดียว	และผู้ใดได้รับการพิจารณาความดี

ความชอบกรณีพิเศษ	หรือบำาเหน็จความชอบตามระเบียบ

ข้อบังคับหรือคำาส่ังอื่นใดสำาหรับเหตุการณ์อันเดียวกัน

ไปแล้ว	 ไม่มีสิทธิได้รับบำาเหน็จความชอบตามระเบียบ

นี้อีก	
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	 2.	เหตุที่จะทำาให้ลดหรืองดการได้รับบำาเหน็จ

ความชอบเป็นกรณีพิเศษ	

	 ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือให้	พ.ป.ผ.

	สำาหรับปีงบประมาณใด	ถ้าปรากฏว่า	ผู้ที่จะได้รับการ

พิจารณาเป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่อง

ในหน้าที่ในปีงบประมาณนั้น	 อาจพิจารณาให้ลดหรือ

งดการเลื่อนเงินเดือนหรือ	พ.ป.ผ.		สำาหรับผู้นั้นได้ตาม

ควรแก่กรณี	

ใคร คือ ผู้มีอำ�น�จอนุมัติก�รให้ได้รับบำ�เหน็จ
คว�มชอบเป็นกรณีพิเศษ 
	 1.	การดำาเนินการอนุมัติ	

	 ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาส่งเร่ือง

และเอกสารท่ีเก่ียวข้องให้	ก.ร.	โดยไม่ชักช้า	ท้ังน้ี	ไม่เกิน	

60	วันนับแต่วันที่มีกรณีนั้นเกิดขึ้น	หรือในกรณีที่ต้อง

รอฟังผลคดีให้นับแต่วันที่รู้ผลแห่งคดีนั้น	 และให้	 ก.ร.	

พิจารณาให้แล้วเสร็จโดยเร็ว	และแจ้งผลการพิจารณา

ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา	

	 เมื่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้รับ

แจ้งคำาวินิจฉัยของ	 ก.ร.	 แล้ว	 ให้ดำาเนินการให้เป็นไป

ตามผลการพิจารณานั้นภายใน	 30	 วันนับแต่วันที่ได้

รับแจ้ง	

	 2.	การพิจารณาให้ลดหรืองดการได้ร ับ

บำาเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ	

	 ในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน	หรือให้	พ.ป.ผ.	

สำาหรับปีงบประมาณใด	ถ้าปรากฏว่า	ผู้ที่จะได้รับการ

พิจารณาเป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่อง

ในหน้าที่ในปีงบประมาณนั้น	ก.ร.	อาจพิจารณาให้ลด

หรืองดการเลื่อนเงินเดือนหรือ	พ.ป.ผ.		สำาหรับผู้นั้นได้

ตามควรแก่กรณี	

บทเฉพาะกาล 
 

	 ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดมีเหตุที่จะได้รับ

การพิจารณาให้บำาเหน็จความชอบตามระเบียบนี ้	

แม้เหตุนั้นจะเกิดขึ้นก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ 

แต่ไม่ก่อนปีงบประมาณที่ระเบียบนี ้มีผลใช้บังคับ	

ให้ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นมี สิทธิได้รับการ

พิจารณาให้บำาเหน็จความชอบตามระเบียบนี้	เว้นแต่	

จะได้รับการพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษ

หรือบำาเหน็จความชอบตามระเบียบ	ข้อบังคับ	หรือ

คำาสั่งอื่นใดไปแล้ว	

บทส่งท้าย
 

	 ในการออกระเบียบ	ก.ร.	มีผลทำาให้มีหลักเกณฑ์

และแนวทางในการดำาเนินการเพ่ือรับบำาเหน็จความ

ชอบเป็นกรณีพิเศษ	จากกรณีการถึงแก่ความตาย

เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ	และการรับเงิน

เพิ่มพิเศษสำาหรับการปราบปรามผู้กระทำาความผิด

ตามกฎหมายที่มีโทษอาญา	 ซึ่งผลของการดำาเนินการ

ให้มีระเบียบนี้จะส่งผลต่อสวัสดิการของข้าราชการ

รัฐสภาสามัญท่ีจะได้รับบำาเหน็จความชอบเป็นกรณี

พิเศษจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการและได้รับอันตราย

ถึงแก่ชีวิต	 ทุพพลภาพ	 พิการ	 หรือบาดเจ็บ	 อันจะ

เป็นขวัญกำาลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ

ข้าราชการรัฐสภาสามัญ	
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การตกเป็น
บุคคลล้มละลาย
กับสถานภาพของการเป็น
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ

	 สวัสดีเพื่อนๆ	ข้าราชการ	กลับมาพบกันอีกครั้ง สำาหรับบทความนี้ผู้เขียนเห็นว่ากรณี

ข้าราชการการตกเป็นบุคคลล้มละลายถือเป็นเรื่องสำาคัญอย่างมาก เพราะจะมีผลกระทบต่อ

สถานภาพความเปน็ขา้ราชการรฐัสภาสามญั ซึง่ควรจะใหค้วามสำาคญักบัเรือ่งดงักลา่วโดยผูเ้ขยีน

ได้รวบรวมเพื่อเป็นกรณีศึกษาดังต่อไปนี้ 

 

 มูลเหตุของการตกเป็นบุคคลล้มละลาย

 มูลเหตุของการตกเป็นบุคคลล้มละลายน้ัน มีได้หลายกรณี เช่น หน้ีท่ีเกิดจากการกู้ยืมเงิน

โดยมีเพ่ือนข้าราชการหลายคนต้องการหารายได้เสริมโดยมีความจำาเป็นต้องไปทำาสัญญากู้เงิน

จากสถาบันการเงินเพื่อเป็นทุนในการทำาธุรกิจ แต่ด้วยสถานการณ์ในปัจจุบันเศรษฐกิจไม่ดี

อาจทำาให้เพื่อนข้าราชการประสบปัญหาการขาดทุน จึงทำาให้ไม่สามารถชำาระหนี้ได้จนถูกฟ้อง

ล้มละลาย หรือหนี้ที ่เกิดจากการคำ้าประกัน บางครั้งมีเพื่อนหรือญาติพี่น้องมาขอให้เพื่อน

ข้าราชการช่วยคำา้ประกันเก่ียวกับการทำาธุรกรรมต่าง ๆ โดยอาศัยความสนิทและความไว้เน้ือเช่ือใจ

จึงทำาให้มีเพื่อนข้าราชการหลายคนเข้าไปคำ้าประกันให้  โดยไม่มีการตรวจสอบหรือทราบถึง

ผลกระทบของการไปคำ้าประกันดังกล่าวจะมีผลกระทบหรือมีความเสี่ยงอย่างใด ทำาให้เมื่อ

ลูกหนี้ผิดนัดไม่ชำาระหนี้ ผู้คำ้าประกันก็อาจถูกฟ้องและตกเป็นจำาเลยร่วม ถ้าหากแพ้คดีก็จะถูก

บังคับคดีเพื่อนำาเงินมาชำาระหน้ี และถ้าหากลูกหนี้ (บุคคลธรรมดา) มีหนี้เกิน 1 ล้านบาทและ

มีหน้ีสินล้นพ้นตัวเจ้าหน้ีมีสิทธิฟ้องลูกหน้ีให้ล้มละลายได้และมีสิทธิฟ้องผู้คำา้ประกันให้รับผิดแทนได้ 

ถา้ผูค้ำา้ประกนัไมม่ทีรพัยส์นิเพยีงพอมาชำาระหนีใ้หแ้กเ่จ้าหนีก้อ็าจถกูฟ้องใหล้้มละลายได้เชน่กนั 

แต่สำาหรับกรณีข้าราชการที่ถูกฟ้องให้ล้มละลายนั้น ถือเป็นโทษกับข้าราชการดังกล่าวอย่างมาก

เพราะถือเป็นเหตุจะต้องถูกให้ออกจากราชการด้วยเนื่องจากเป็นผู้มีลักษณะต้องห้ามการเป็น

ข้าราชการ ตามกฎหมายของแต่ละส่วนราชการที่กำาหนดไว้ 

นายอำาพล	ไทรสังขเฉลาพร
ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย
สำานักบริหารงานกลาง
สำานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

หากรู้สักนิด ความผิดไม่เกิด
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 จะเหน็ไดว้า่นอกจากเพือ่นขา้ราชการจะตอ้ง
รักษาวินัยตามกฎ ระเบียบของทางราชการแล้ว มีอีก
สิ่งหนึ่งที่ควรจะต้องพึงระมัดระวังและมีความสำาคัญ
ไม่น้อยกว่าการรักษาวินัย คือการรักษาสถานภาพ
ความเป็นข้าราชการคงอยู่ตลอดไปจนกว่าจะเกษียณ
อายุราชการโดยต้องไม่กระทำาการใดๆให้ เป็นผู้
ขาดคุณสมบัติท่ัวไปหรือมีลักษณะต้องห้ามการเป็น
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ตามนัยมาตรา 37 แห่งพระ
ราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 ซึ่ง
ได้กำาหนดลักษณะต้องห้ามการเป็นข้าราชการรัฐสภา
สามัญไว้หลายกรณี เช่น เป็นคนไร้ความสามมารถ 
คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นบุคคลล้มละลาย หรือเป็นผูเ้คย
ไดร้บัโทษจำาคกุโดยคำาพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำาคกุเวน้แต่
เป็นโทษสำาหรับความผิดที่ได้กระทำาโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก 
หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

เป็นต้น ซึ่งผลของการเป็นผู้ขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมี
ลักษณะต้องห้ามการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญตาม
กฎหมายดังกล่าว 
 การเปน็บคุคลลม้ละลายนัน้ พระราชบญัญตัิ
ล้มละลาย พุทธศักราช 2483 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ได้บัญญัติถึงหลักเกณฑ์และวิธีการของเจ้าหนี้ในการ
ที่จะฟ้องลูกหนี้ของตนให้เป็นบุคคลล้มละลาย รวมถึง 
วิธีการต่าง ๆ  ในการจัดการทรัพย์สินของลูกหน้ีภายหลัง
ท่ีศาลได้มีคำาส่ังหรือคำาพิพากษาให้ลูกหน้ีตกเป็นบุคคล
ล้มละลาย แต่ในเร่ืองผลของการตกเป็นบุคคลล้มละลาย
นั้น  นอกจากบุคคลล้มละลายจะต้องถูกจำากัดสิทธิ
เสรีภาพเกี่ยวกับอำานาจจัดการกิจการและทรัพย์สิน

ของบุคคลนั้นเอง ตามกฎหมายดังกล่าวแล้ว  บุคคล
ล้มละลายยังอาจถูกจำากัดสิทธิเสรีภาพเก่ียวกับสถานภาพ
ตามกฎหมายฉบับอื่น ๆ ด้วย กฎหมายที่ได้นำาเอาผล
แหง่การลม้ละลายมาเปน็ขอ้จำากดัในการรบัเข้าทำางาน
และเป็นเหตุให้พ้นจากหน้าที่  เช่น  
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	 ข้าราชการพลเรือนสามัญ

 - ข้าราชการพลเรือนบัญญัติไว้ในพระราชบญัญติั

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ได้กำาหนด

ว่าผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนต้องมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้

 มาตรา 36 ข. ลกัษณะตอ้งหา้ม (6) เปน็บคุคล

ล้มละลาย 

 มาตรา 54 ผู้สมัครสอบแข่งขันในตำาแหน่งใด 

ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

มาตรา 36 และตอ้งมมีคีณุสมบัตเิฉพาะสำาหรบัตำาแหนง่

หรือได้รับอนุมัติจาก ก.พ. ตามมาตรา 62 ด้วย 

 มาตรา 67 ผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการพลเรือนสามัญและแต่งต้ังให้ดำารงตำาแหน่งใด 

หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมี

ลักษณะต้องห้าม ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำานาจสั่งบรรจุ

ตามมาตรา 57 สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน

	 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน

ในสถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. 2557 ไดก้ำาหนดว่าผู้ทีจ่ะเขา้

รบัราชการเปน็ขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา

ต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้

 มาตรา 7 (ข) ลักษณะตอ้งห้าม  (6) เป็นบคุคล

ล้มละลาย

 มาตรา 23 ผู้สมัครสอบแข่งขันในตำาแหน่งใด 

ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป หรือได้รับการยกเว้นในกรณี

ที่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา 7 และต้องมีคุณสมบัติ

เฉพาะสำาหรับตำาแหน่งน้ันตามท่ีสภาสถาบันอดุมศึกษา

กำาหนดตามตรา 20 

 มาตรา 55 (4) ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน

อุดมศึกษาออกจากราชการเมื ่อถูกสั ่งให้ออกตาม

มาตรา 57

 มาตรา 57 ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน

อุดมศึกษาผู้ใดมีกรณีดังต่อไปน้ี ให้ผู้มีอำานาจตาม

มาตรา 28 หรือสภาสถาบันอุดมศึกษาสั่งให้ออกจาก

ราชการเพื่อรับบำาเหน็จบำานาญเหตุทดแทน (3) ขาด

คุณสมบัติตามมาตรา 7 (ก) (1) หรือลักษณะต้องห้าม

ตามมาตรา 7 (ข) (1) (2) (5) หรือ (6) 

	 ตัวอย่างผลของการเป็นบุคคลล้มละลาย

 ขา้ราชการรายหนึง่เดมิรบัราชเปน็ข้าราชการ

พลเรือนสามัญ ได้อุทธรณ์คำาสั่งต่อ ก.พ.ค. ในการที่ถูก

อธบิดีกรมต้นสังกดั มคีำาส่ังใหอ้อกจากราชการด้วยเหตุ

มีลักษณะต้องห้ามท่ีจะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ

พลเรอืนตามมาตรา 36 ข (6) เปน็บคุคลลม้ละลายแหง่

พระราชบญัญติัระเบยีบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

 ข้าราชการรายนี้อุทธรณ์ว่าถูกให้ออกจาก

ราชการ เนือ่งจากศาลลม้ละลายกลางมคีำาพิพากษาให้

เปน็บคุคลล้มละลาย สาเหตุเพราะไปคำา้ประกนัเงินกู้ให้

พ่ีเขย ซ่ึงได้ขอร้องให้ใช้ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างท่ีได้รับ

มรดกจากบิดามารดาเป็นหลักทรัพย์ในการคำ้าประกัน

การกูย้มืจากธนาคาร โดยผูอ้ทุธรณไ์มท่ราบจำานวนเงนิ

ท่ีทำาสัญญากู้ยืม ต่อมาพ่ีเขยไม่ชำาระหนี้และดอกเบี้ย 

ทำาให้หน้ีสินเพ่ิมจนไม่สามารถชำาระคืนได้ ธนาคารเจ้าหนี้

จึงได้ฟ้องต่อศาลล้มละลายกลางให้พี่เขยเป็นบุคคล

ล้มละลาย ผู้อุทธรณ์ซ่ึงเป็นผู้คำ้าประกันจึงต้องตกเป็น

จำาเลย และธนาคารไม่ร ับการประนอมหนี ้จ ึงต้อง

คำาพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายไปด้วย ท้ังน้ีผู้อทุธรณ์

มีคำาขอกลับเข้ารับราชการตามเดิม ก.พ.ค. ได้ตรวจ

พิจารณาคำาอุทธรณ์แล้วไม่ปรากฏว่าผู้อุทธรณ์กล่าว

อ้างข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายใดข้ึนเป็นข้อคัดค้าน

คำาส่ังของอธิบดีว่าเป็นคำาส่ังไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย

กฎหมายประการใด แต่กลับรับว่าถูกศาลล้มละลายกลาง

พิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย ซ่ึงเป็นการยอมรับ



วารสารทรัพยากรบุคคลรัฐสภา 27

  คำาวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๓. เรื่อง ช่วยด้วยถูกให้ออกจากราชการ เพราะไปค้ำาประกันเงินกู้ ถูกศาลสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
รวบรวมโดย จรวยพร ธรณินทร์ กรรมการและโฆษก ก.พ.ค. 

1

1

ว่าผู้อุทธรณ์มีลักษณะต้องห้ามเป็นข้าราชการพลเรือน

ตามมาตรา 36 ข (6) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 คำาอุทธรณ์จึงขาด
สาระสำาคัญตามที่กำาหนดไว้ในกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วย
การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. 
2551 ข้อ 27 (3) แม้จะระบุว่าผู ้อุทธรณ์ไม่ได้เป็น
ต้นเหตุแห่งการถูกพิพากษาให้ล้มละลาย แต่ก็ไม่มี
ข้อคัดค้านคำาสั่งของคู่กรณีในอุทธรณ์ท่ีสั่งให้ออกจาก
ราชการ โดยเป็นเพียงข้ออ้างที่อยู่ในอำานาจพิจารณา
วินิจฉัยของศาลยุติธรรม ก.พ.ค. ไม่มีอำานาจจะวินิจฉัย
วา่ผูอ้ทุธรณส์มควรเปน็บคุคลลม้ละลายหรอืไม ่กรณนีี้
จึงเป็นเรื่องอุทธรณ์ที่ไม่อยู่ในอำานาจของ ก.พ.ค. ที่จะ
พิจารณาวินิจฉัย และเป็นกรณีที ่ไม่อาจแนะนำาให้
ผู้อุทธรณ์แก้ไขอุทธรณ์ให้ถูกต้องได้ตามกฎ ก.พ.ค. ว่า
ดว้ยการอุทธรณแ์ละการพจิารณาวนิจิฉยัอทุธรณ ์พ.ศ. 
2551 ข้อ 32 กรณีจึงไม่จำาเป็นต้องวินิจฉัยข้ออ้างใน
อุทธรณ์ เพราะว่าไม่ว่ากรณีจะเป็นเช่นไร ก็ไม่มีเหตุที่
จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขคำาสั่งของคู่กรณีในอุทธรณ์ตาม
คำาขอของผู้อุทธรณ์ได้ ดังนั้น ก.พ.ค. จึงให้ยกอุทธรณ์
ของผู้อุทธรณ์  

	 กรณีส่วนราชการสังกัดรัฐสภา	
 สำาหรับส่วนราชการสังกัดรัฐสภาน้ัน ได้
กำาหนดใหผ้ลของการเป็นบุคคลลม้ละลายเป็นลกัษณะ
ต้องห้ามในการดำารงตำาแหน่งและเหตุแห่งการพ้นจาก
ตำาแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญ ได้บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 
โดยเฉพาะในมาตรา 37 ข. (6) ได้กำาหนดลักษณะ
ตอ้งหา้มของผูท้ีจ่ะเขา้รับราชการเปน็ข้าราชการรัฐสภา
สามัญไว้ว่า จะต้องไม่เป็นบุคคลล้มละลาย เว้นแต่จะ
เข้าข้อยกเว้นตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 37 วรรคสอง 
ทีก่ฎหมายกำาหนดใหค้ณะกรรมการขา้ราชการรฐัสภา 
(ก.ร.) อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ และ

ในมาตรา 39 วรรคหน่ึง ได้กำาหนดให้ผู้สมัครสอบแขง่ขนั
ในตำาแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามหรือได้รับการยกเว้นในกรณีที่มีลักษณะต้อง
ห้ามตามมาตรา 37 ด้วย  นอกจากนี้ ในมาตรา 50 ยัง
ได้กำาหนดให้ผูไ้ด้รบับรรจเุข้ารบัราชการเปน็ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญและแต่งต้ังให้ดำารงตำาแหน่งใด หากภายหลัง
ปรากฏว่าขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้าม
โดยไม่ได้รับการยกเว้นตามมาตรา 37 ให้ผู้บังคับบัญชา
ซ่ึงมีอำานาจส่ังบรรจุส่ังให้ผู้น้ันออกจากราชการโดยพลัน  

 ตัวอย่างผลของการเป็นบุคคลล้มละลาย
กรณีข้าราชการรัฐสภาสามัญ
 ข้อเท็จจริง ได้มีคำาสั่งสำานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ที่ 607/2566 ลงวันท่ี 9 มีนาคม 
2566 เรื่อง ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจาก
ราชการ กรณีนางสาว ป. ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ตำาแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ประเภททั่วไป ได้ถูก
ศาลล้มละลายกลางพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2565 ตามคำาพิพากษาในคดี
หมายเลขดำาที่ ล55289/2564 คดีหมายเลขแดงที่ 
ล2520/2565 จงึทำาใหน้างสาว ป. เปน็ผูม้ลีกัษณะต้อง
ห้ามเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญตามมาตรา 37 ข. (6) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 
2554 ต่อมานางสาว ป. ได้อุทธรณ์คำาสั่งให้ออกจาก
ราชการ ขอให้เพิกถอนคำาสั ่งสำานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ท่ี 607/2566 ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2566 
เรือ่ง ใหข้า้ราชการรฐัสภาสามญัออกจากราชการ และ
ขอให้รับผู้อุทธรณ์กลับเข้ารับราชการ  โดย อ.ก.ร. 
อทุธรณแ์ละรอ้งทกุข ์ไดต้รวจพยานหลกัฐานในสำาเนา
เอกสารการพ ิจารณาของส ำาน ักงานเลขาธ ิการ
สภาผู้แทนราษฎร หนังสืออุทธรณ์ คำาแถลงการณ์
ด้วยวาจาของผู้อุทธรณ์พร้อมเอกสารประกอบ และ
กฎหมาย กฎ ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องแล้ว 
มีความเห็นว่า การดำาเนินการกรณีที่สั่งให้ข้าราชการ
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รฐัสภาสามญัออกจากราชการของสำานกังานเลขาธกิาร
สภาผู้แทนราษฎร เพราะเป็นบุคคลล้มละลายเป็นไป
โดยชอบด้วยกฎหมาย ตามมาตรา 83 วรรคหนึ่ง (3) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 
2554 ประกอบกับข้อ 2 (5) ของกฎ ก.ร. ว่าด้วยการ
สั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการ กรณี
ขาดคุณสมบตัทิัว่ไปหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม กรณหียอ่น
ความสามารถ บกพร่องในหน้าที่ หรือประพฤติตน
ไม่เหมาะสม กรณีมีมลทินหรือมัวหมอง และกรณีต้อง
รับโทษจำาคุกในความผิดที่ได้กระทำาโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ หรือต้องรับโทษจำาคุกโดยคำาส่ังของศาล 
พ.ศ. 2556 แล้ว อ.ก.ร. อุทธรณ์และร้องทุกข์ จึงเห็นว่า
อุทธรณ์ฟังไม่ขึ ้น และมีคำาวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ ์
ในคราวประชุม ก.ร. ครั้งที่ 7/2566 วันอังคารที่ 25 
กรกฎาคม 2566 ที ่ประชุมพิจารณารายงานการ
สั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการ และ
รายงานผลการพิจารณาวินิจฉัยของ อ.ก.ร. อุทธรณ์
และร้องทุกข์แล้ว มีมติเห็นชอบด้วยกับความเห็น
ของ อ.ก.ร. อุทธรณ์และร้องทุกข์ โดยเห็นว่าอุทธรณ์
ฟังไม่ขึ้น และมีคำาวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ ตามข้อ 14 ข. 
(1) ของกฎ ก.ร. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณา
วินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. 2557 และรับทราบรายงานการ
สั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการของ
สำานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามมาตรา 
83 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
รัฐสภา พ.ศ. 2554 และมีข้อสังเกตว่าการที่ผู้อุทธรณ์
ออกจากราชการนั ้น เนื ่องจากผู ้อ ุทธรณ์ถูกศาล
ล้มละลายกลางพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย จึงทำาให้
ผูอุ้ทธรณม์ลีกัษณะตอ้งหา้มการเปน็ขา้ราชการรฐัสภา
สามัญ ซึ่งการถูกศาลล้มละลายกลางพิพากษาให้เป็น
บุคคลล้มละลายนั้น ถือเป็นเหตุเฉพาะในเรื่องของ
คณุสมบตักิารเปน็ขา้ราชการโดยไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบัติราชการหรือมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่
ที่รับผิดชอบแต่อย่างใด โดยผู้อุทธรณ์ยังคงมีความรู้
และมีความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ อีกทั้ง
กรณขีองผู ้อ ุทธรณ์ม ิใช ่เป ็นการล้มละลายทุจร ิต 

ดังนั้น จึงเห็นว่า หากภายหลังปรากฏว่าผู้อุทธรณ์ได้
พ้นสภาพจากการเป็นบุคคลล้มละลายแล้ว และผู้อทุธรณ์
ประสงคจ์ะกลบัเขา้รบัราชการ ใหห้วัหนา้สว่นราชการ
พิจารณาคำาขอและส่งเร่ืองให้เลขานุการ ก.ร. นำาเสนอตอ่ 
ก.ร. เพือ่พจิารณาคำาขอใหผู้อ้ทุธรณก์ลบัเขา้รบัราชการ
ตามมาตรา 46 วรรคสาม แหง่พระราชบญัญัติระเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 ประกอบกับหนังสือ
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ที่ 105/2555 (ว 41) 
ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2555 เรื่อง การบรรจุผู้เคยเป็น
ข้าราชการรัฐสภาสามัญกลับเข้ารับราชการ ทั ้งนี ้ 
ใหพ้จิารณาระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการทีผู่อ้ทุธรณจ์ะ
สามารถย่ืนคำาขอกลับเข้ารับราชการได้ โดยให้ส่วนราชการ
คำานึงถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ทำางาน 
ประวัติการรับราชการและประโยชน์ของทางราชการ 
โดยให้ดำาเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ของทางราชการดังกล่าวข้างต้น 

 แนวทางการแก้ไขปัญหา
 จากข้อ เท็ จจริ งดั งกล่ าวจะ เห็น ได้ ว่ า
ข้าราชการที่ถูกฟ้องให้ล้มละลายนั้น ถือเป็นโทษกับ
ขา้ราชการดงักลา่วอยา่งมาก เพราะถอืเปน็เหตจุะตอ้ง
ถูกให้ออกจากราชการด้วยเนื่องจากเป็นผู้มีลักษณะ
ต้องห้ามการเป็นข้าราชการตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 มาตรา 37 ข. (6) 
ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2570 ) ประเด็นยุทธศาสตร์
ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างองค์กรท่ีมีความสุข 
โดยให้บ ุคลากรของส่วนราชการสังก ัดร ัฐสภามี
คุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับสวัสดิการและการสนับสนุน
ด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลให้บุคลากรมีประสบการณ์ที่ดีใน
การทำางานและใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข เห็นว่า เมื่อ
ข ้าราชการประสบปัญหาเก ี ่ยวกับเร ื ่องด ังกล่าว 
ส่วนราชการควรมีแนวทางช่วยเหลือข้าราชการท่ีได้รับ
ผลกระทบจากการไปคำา้ประกันดังกล่าว โดยให้คำาปรกึษา 
แนะนำา หรือหาแนวทางป้องกัน หรือการดำาเนินการ
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ของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา ซ่ึงอาจ
จะเข้าไปช่วยเหลือ ดูแล ทางด้านการเงิน เพ่ือป้องกันมิให้
ถูกฟ้องร้องให้เป็นบุคคลล้มละลาย การแก้ไขปัญหาดังกล่าว
ก็จะทำาให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามี
คุณภาพชีวิตที ่ดีและชีวิตมีความสุขกลับมาอีกครั ้ง 
นอกจากนี้ การเป็นตกเป็นบุคคลล้มละลายนั้นสาเหตุ
ส่วนใหญ่เกิดจากการที่เพ่ือนข้าราชการไปคำ้าประกัน 
ทั้งนี้เพื่อนข้าราชการมิได้มีส่วนก่อให้เกิดขึ้น แต่ผล
ของการที่เพื่อข้าราชการไปคำ้าประกันจึงทำาให้ต้องรับ
ผิดด้วย ดังนั้น การไปคำ้าประกันบุคคลใด ๆ ควรพึง
ระมัดระวังโดยต้องตรวจสอบประวัติบุคคลดังกล่าวมี
ปญัหาหรอืมคีวามสามารถในการชดใช้เงนิหรอืไม ่หรอื
มีปัญหาทางด้านการเงินหรือไม่ เพื่อป้องกันมิให้ได้
รับผลกระทบจากการที่เพื่อข้าราชการไปคำ้าประกัน 
และตกเป็นบุคคลล้มละลายซึ่งจะมีผลทำาให้ถูกออก
จากราชการ เน่ืองจากเปน็ผู้มีลักษณะตอ้งหา้มการเปน็
ข้าราชการ ดังตัวอย่างที่ได้กล่าวไว้แล้วข้างต้น

 บทสรุป
 กรณีดังกล่าว ถือเป็นอุทาหรณ์ได้ว่า เมื่อ
รับราชการแล้วจะต้องรักษาสถานภาพความเป็น
ข้าราชการคงอยู่ตลอดไปจนกว่าจะเกษียณอายุ
ราชการโดยต้องไม่กระทำาการใด ๆ ให้เป็นผู้ขาด
คุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามการเป็น
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ตามนัยมาตรา 37 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554  
ท้ังน้ี การทำาธุรกิจหรือการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงนิเพื่อ
นำามาทำากิจการใด ๆ ต้องดูความสามารถในการ
ชำาระหนี ้ และเมื ่อประสบปัญหาเกี ่ยวกับการเงิน
ไม่สามารถชำาระหนี้ได้ ให้รีบดำาเนินการประสานหรือ
ประนีประนอมยอมความกับเจ้าหน้ีหรือสถาบันการเงิน 
อย่าละเลยหรือปล่อยให้ถูกฟ้องร้องจนศาลล้มละลาย
กลางพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย ซึ่งจะส่งผล
ทำาให้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติท่ัวไปหรือมีลักษณะต้อง
ห้ามการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ ตามกฎหมาย
ดังกล่าวข้างต้น

 อย่างไรก็ดี ในปัจจุบันมีแนวความคิดว่า
เมื่อพิจารณาจากเหตุผลและความจำาเป็นตามหลัก
รฐัธรรมนญูและการปฏิบติัหนา้ทีร่าชการแลว้ กฎหมาย
ไมค่วรกำาหนดหา้มเปน็การทัว่ไปมใิหบ้คุคลซ่ึงเปน็หรอื
เคยเปน็บคุคลลม้ละลายเขา้รบัราชการ ทัง้ในกรณขีอง
การเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำา 
และลูกจ้างชั่วคราว เนื่องจากบุคคลดังกล่าว	 แม้จะ
เป็นผู ้ที ่ถูกศาลพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย	
แต่ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ
บุคคลน้ันยังคงมีอยู่มิได้หมดสิ้นไปด้วย	 เว้นแต่
เป็นการล้มละลายโดยทุจริต	ซึ่งอาจมีการกระทำา
ความผิดอาญาซ่ึงกระทบต่อความเช่ือม่ันในความสจุรติ
และเท่ียงธรรมของเจา้หนา้ท่ีผู้นัน้ และการทีก่ฎหมาย
จำากัดสิทธิของบุคคลล้มละลายมิให้รับราชการไว้
เป็นการทั ่วไป โดยไม่มีการพิจารณาเหตุผลและ
ความจำาเป็นตามตำาแหน่งหน้าที่ย่อมเป็นการจำากัด
สิทธิและเสรีภาพมากเกินความจำาเป็น และอาจทำาให้
ภาคราชการเสียโอกาสในการรับบุคคลซึ่งมีความรู้
ความสามารถมาเป็นผู ้ปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงาน
ของรัฐนั ้นได้ ด้วยเหตุนี้ การกำาหนดข้อห้ามดำารง
ตำาแหน่งราชการ เนื่องจากการเป็นหรือเคยเป็น
บุคคลล้มละลายควรได้รับการทบทวนโดยละเอียด
โดยคำานึงถึงเหตุผลและความจำาเป็นของตำาแหน่ง
หนา้ทีใ่นทางราชการนัน้เปน็สำาคญั ทัง้นี ้กรณดีงักลา่ว
ในเบ้ืองต้นได้ผา่นความเห็นชอบจากคณะรฐัมนตรีแล้ว 
แต่อย ู ่ระหว่างการศึกษาเพิ ่มเต ิมจากสำานักงาน
ก.พ. หากมีความคืบหน้าประการใดจะได้นำาเสนอให้
เพื่อนข้าราชการทราบต่อไป
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ข้อคิดข้อแนะ

	 หลกัจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา	

(COVID	–	19)	การเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนในทุก	ๆ 	มิติและทุกภาคส่วน	

ทั้งองค์กร	บริษัท	ห้างร้าน	ผู้รับบริการ	ลูกค้า	หรือบุคลากรของ

แต่ละหน่วยงานเองก็ตาม	 ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงทั้งในส่วนของ

ความต้องการของผู้บริโภคที่มีรูปแบบที่เปลี่ยนแปลงไป	จึงส่งผล

กระทบทำาให้บริษัทต่าง	ๆ	ต้องมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง

รูปแบบการให้บริการให้สอดคล้องและทันต่อการเปล่ียนแปลงน้ัน	ๆ	

โดยแนวคิดหน่ึงท่ีถูกให้ความสำาคัญมากขึ้น	 ก็คือแนวคิดการสร้าง

คุณค่าให้แก่บุคลากรภายในองค์กร	(Employee	Value	Proposition	

หรือ	EVP)	ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ ่งที่จะดึงดูดบุคคลที่มีศักยภาพสงู

เข้ามาทำางานในองค์กรและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถนั้น	ๆ	

ใหย้งัคงทำางานอยูก่บัองคก์รตอ่ไปในระยะยาว	และยงัช่วยยกระดับ

ภาพลักษณ์ขององค์กร	(Employer	Brand)	อีกด้วย	โดยผู้ประกอบการ	

หรือองค์กรต้องหาให้ได้ว่าอะไรคือสิ่งท่ีบุคลากรมีความคาดหวัง	

หรือความต้องการเมื่อได้เข้ามาร่วมงานกันแล้ว	โดยแนวคิดนี้เป็น

แนวคิดที่ถูกพัฒนาต่อยอดมาจากแนวคิดทางการบริหารธุรกิจ	

ซึ่งก็คือแนวคิดการสร้างคุณค่าให้แก่ลูกค้า	 (Customer	 Value	

Proposition	หรือ	CVP)	เป็นแนวคิดที่เน้นการสร้างคุณค่าให้แก่

ลูกค้า	 สร้างความมั่นใจได้ว่าลูกค้าจะได้รับการบริการ	 หรือได้รับ

สินค้าท่ีตรงกับความต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาของลูกค้าได้	

ดังนั้น	 เรามาดูกันดีกว่าว่าการสร้างคุณค่าให้แก่บุคลากรภายใน

องค์กร	(Employee	Value	Proposition	หรือ	EVP)	แนวคิดน้ีคือ

อะไร	 และองค์กรจะสามารถพัฒนาการสร้างคุณค่าให้แก่บุคลากร

ภายในองค์กรได้อย่างไร

EVP แนวคิด 
วิธีการ ประสบการณ์ 
และแนวทางประยุกต์ใช้

นายรัตนะ  โพธิสุวรรณ
นักทรัพยากรบุคคลชำานาญการ
สำานักบริหารงานกลาง
สำานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
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 “Employee Value Proposition” มีผู้ให้

คำาจำากัดความไว้หลากหลาย	ซึ่งหนึ่งในนั้นคือ	Neelie		

Verlinden	 ผู้เชี่ยวชาญระบบดิจิทัลด้านการบริหาร

ทรพัยากรบคุคล	และยงัเปน็ผูร้ว่มกอ่ตัง้	Academy	to	

Innovate	HR	โดยได้ให้คำาจำากัดความไว้ว่า	EVP	คือ	ส่ิง

ที่มีคุณค่าที่มีเอกลักษณ์เฉพาะที่นายจ้างให้กับลูกจ้าง

เพื่อเป็นการตอบแทนสำาหรับความรู้ความสามารถ	

ทักษะ	ประสบการณ์	และความมุ่งมั่นที่บุคลากรนำามา

ให้กับองค์กร	ซึ่งประกอบไปด้วย	เงินเดือน	สวัสดิการ	

รางวัล	แนวทางการพัฒนาสายอาชีพ	ความสมดุล

ในการปฏิบัติงานและชีวิตส่วนตัว	 ความมั่นคงในการ

ทำางาน	 ความก้าวหน้าในองค์กร	 รูปแบบการทำางาน	

รวมถึงสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมองค์กรอีกด้วย	

	 เป้าหมายในการสร้างคุณค่าให้แก่บุคลากร

ภายในองค์กร	(Employee	Value	Proposition	หรือ	

EVP)	 คือ	 การระบุและส่ือสารอย่างชัดเจนเกี่ยวกับ

ผลประโยชน์	 ผลตอบแทน	 และประสบการณ์พิเศษ

ที่บุคลากรคาดหวังว่าจะได้รับจากการทำางานให้กับ

องค์กร	 ในขณะเดียวกันก็ต้องสื่อสารอย่างชัดเจนถึง

ประเด็นความคาดหวังต่าง	ๆ	ที่องค์กรมีต่อบุคคลากร

ด้วยเช่นเดียวกัน	 มากไปกว่านั้นยังเป็นเครื่องยืนยันว่า

ทำาไมองค์กรนี้ถึงเป็นท่ีท่ีเหมาะสำาหรับบุคคลที่มีความ

ต้องการที่จะประสบความสำาเร็จ	และช่วยดึงดูดคน

ทีเ่หมาะกับขอ้เสนอหรอืผลตอบแทนทีอ่งคก์รจดัหาให	้

และยังมีคนให้คำานิยามของ	EVP	อีกว่าเป็นการ

จัดเตรียมผลประโยชน์ที่พิเศษ	 ไม่เหมือนใครให้กับ

บ ุคคลากรเพ ื ่อเป ็นการตอบแทนส ำาหร ับท ักษะ	

ความสามารถ	 และประสบการณ์ที่นำามาให้กับองค์กร	

21

Employee 
Value Proposition? 

ขั้นตอนการสร้าง 
Employee Value Proposition

2

1    “	Employee	Value	Proposition:	All	You	Need	to	Know”	(AIHR	:	Academy	to	Innovate	HR,	สืบค้นเมื่อ	1	กันยายน	2566),	https://

www.aihr.com/blog/employee-value-proposition-evp/#What

			“	Employee	Value	Proposition:	The	Complete	Guide	to	Building	a	Great	EVP”	(medium,	สืบค้นเมื่อ	1	กันายน	2566),	https://

medium.com/@valene.jouany/employee-value-proposition-the-complete-guide-to-building-a-great-evp-94c082881560

ซึ่งองค์ประกอบหลักของ	EVP	ที่เป็นปัจจัยส่งผลทำาให้

ดึงดูดและรักษาบุคลากรไว้ได้จะประกอบด้วย	4	

ปัจจัยหลัก	ได้แก่	ค่าตอบแทน	(Compensation)	

เช่น	เงินเดือน	การขึ้นเงินเดือน	โบนัส	สิทธิประโยชน์

(Benefit)	เช่น	วันลา	การรักษาพยาบาล	การทำางาน

ที่ไหนก็ได้	 เส้นทางความก้าวหน้าสายอาชีพ	(Career)	

เช่น	การเลื่อนตำาแหน่ง	โอกาสในการศึกษาเพิ่มเติม	

การฝึกอบรมและพัฒนา	 และวัฒนธรรมองค์กร	

(Culture)	เช่น	พันธกิจและค่านิยมท่ีสร้างการมีส่วนร่วม		

	 หลังจากท่ีได้รู้จักกับ	EVP	กันไปแล้วในเบ้ืองตน้	

เรามาดูกันดีกว่าว่าการท่ีจะกำาหนด	 EVP	 ท่ีมีคุณภาพ

นั้นมีขั้นตอนอย่างไรบ้าง	โดยในที่นี ้แบ่งออกเป็น	6	

ขั้นตอน	

 1. การประเมินองค์กรตัวเอง ว่าปัจจุบัน

มีการให้ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อะไรอยู่บ้าง	

ซึ่งอาจจะทำาเป็น	Checklist	ตามองค์ประกอบต่าง	ๆ 	

ใน	 4	 ปัจจัยดังที่กล่าวไปต้น	 เพื่อแสดงให้ทราบว่า

องค์กรมีอะไร	และขาดสิ่งใด

 2. การเก็บข้อมูลความต้องการหรือความ

คาดหวังของบุคลากรท่ีอยู่ในปัจจุบัน	และท่ีได้ออกไปแล้ว	

ด ้วยการใช ้แบบสอบถาม	รวมถึงเก ็บข้อมูลจาก

คูแ่ขง่หรอืองค์กรหรอืหนว่ยงานอืน่	ๆ 	วา่เขาดำาเนนิการ

อย่างไร	เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยที่จะส่งผลทำาให้บุคลากร

มีความสุขที่ได้ทำางาน	 หรือปัจจัยใดที่ส่งผลทำาให้

บุคลากรทำางานได้อย่างมีประสิทธิภาพในระยะยาว	

 3. การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการหรือ

ความคาดหวังของบุคลากร	 ในขั้นตอนนี้จะต้อง
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										การวางแผนและการสร้างคุณค่าให้แก่บุคลากร

ภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ	 และก่อประโยชน์

ให้แก่องค์กรสามารถดำาเนินการได้	ดังนี้

 1. ดึงดูดบคุลากรทีม่คีวามสามารถและรกัษา

บุคลากรมีศักยภาพสูงไว้	:	EVP	สามารถช่วยดงึดดูบคุคล

ที ่สนใจที ่จะทำางานในองค์กรและเข้ากับวัฒนธรรม

ขององคก์รได	้ผลตอบแทนทีบ่คุลากรมองวา่มนัมคีณุค่า

จะทำาให้เขาเหล่านั้นยังคงทำางานอยู่กับองค์กร	และ

เป็นแรงบันดาลใจในการสร้างผลงานให้ออกมา

มีประสิทธิภาพ	 หรือกล่าวได้ว่าเมื่อบุคคลากรมีความ

สขุและมคีวามมุง่มัน่	ผลลพัธข์องงานก็จะมปีระสทิธผิล

มากขึ้นไปด้วย	 ซ่ึงตามรายงานของ	 Gartner	 ซึ่งเป็น

บริษัทวิจัยและให้คำาปรึกษาชั้นนำาของโลก	 ระบุว่า	

พจิารณาในเชงิลกึถงึกลุม่คนทีม่คีวามแตกตา่งกนั	เชน่	

ลักษณะงาน	 และผลการปฏิบัติงาน	 เพื่อให้องค์กรได้

ทราบถึงความคาดหวังของบุคลากร	และสามารถระบุ

ได้ว ่าองค์กรต้องจัดทำา	EVP	ในลักษณะใด	ให้กับ

บุคลากรที่มีความแตกต่างกัน	เช่น	นักศึกษาที่จบใหม่

ที่ เข้ามาทำางานในระดับต้น	 ก็จะมุ่งการให้ความ

สำาคัญเกี่ยวกับความก้าวหน้าในสายอาชีพ	 การสร้าง

บรรยากาศในการทำางานที่สนุก	 สร้างประสบการณ์

ทำางานในเชิงบวก	แต่สำาหรับผู้ที่มีประสบการณ์หรือ

มีความเชี่ยวชาญก็จะมุ่งเน้นการให้ความมั่นคงในการ

ทำางาน	การให้สวัสดิการเกี่ยวกับบุตร	หรือการทำางาน

ที่มีความสมดุลในชีวิต

 4. การจัดทำา EVP	 เมื่อเราสามารถกำาหนด

ได้แล้วว่าบุคลากรในแต่ละประเภทมีความคาดหวัง

อย่างไร	และองค์กรเรามีความแตกต่างอย่างไร

กับคู่แข่ง	ขั้นตอนต่อไปคือการจัดทำา	EVP	ซึ่งการ

ทำานี้จะต้องเข ียนให้ช ัดเจน	 มีเอกลักษณ์	 และ

สร้างแรงบันดาลใจ	 เพื่อที่จะจูงใจและรักษากลุ่มผู้ที่

มีศักยภาพสูงไว้ได้

 5. การโฆษณา EVP	ไม่ว่าจะกำาหนด	EVP	มา

ดเีทา่ไหรก่ต็ามหากไมม่กีารสือ่สารทีด่อียา่งเปน็ระบบ	

กไ็มส่ามารถทำาใหอ้งคก์รจงูใจหรอืรกัษาบคุลากรไวไ้ด้

อยา่งแนน่อน	ดงัน้ัน	การสือ่สาร	EVP	จะตอ้งส่ือสารทัง้

ภายในและภายนอกองค์กร	ซึ่งมีวิธีการและช่องทาง

ที่แตกต่างกัน	 สำาหรับภายในองค์กรอาจจะใช้การ

สื่อสารผ่านจดหมาย	 e-mail	 บอร์ดประชาสัมพันธ์	

และในส่วนของภายนอกองค์กรอาจจะใช้	 Social	

Media	 ไม่ว่าจะเป็นบนหน้าเว็บไซต์ขององค์กร	 หรือ

เว็บไซต์การจัดหางาน	 หรือบน	 Platform	 อื่น	 ๆ	

หรืออาจจะใช้ตัวแทนของบุคลากรในองค์กรเองเป็น

พรีเซ็นเตอร์เพื่อช่วยในการสื่อสารให้บุคคลภายนอก

ได้รับรู้และรับทราบว่าองค์กรเราดีอย่างไร	

 6. การตรวจสอบ EVP	ขั ้นตอนสุดท้ายนี ้

จะเป็นการยืนยันได้ว่า	EVP	ที ่ได้จัดทำาไปนั ้นส่งผล

อย่างไร	องค์กรสามารถดึงดูดคนท่ีมีความรู้	ความเชีย่วชาญ

ได้เพิ่มมากขึ้นหรือไม่	 และบุคลากรในองค์กรมีความ

พอใจกับ	EVP	หรือไม่	 ซ่ึงอาจจะดูจากจำานวนการค้นหางาน

ที่ตรงกับองค์กร	 จำานวนใบสมัครงานที่เพิ่มมากขึ้น	

หรืออัตราการลาออกของบุคลากรลดลง	 ถึงแม้ว่าจะ

พูดว่าเป็นขั้นตอนสุดท้าย	 แต่การดำาเนินการในส่วน

ที่เกี่ยวข้องก็ยังไม่สิ้นสุด	 เนื่องจากความคาดหวังหรือ

ความต้องการของคนน้ันมีการเปล่ียนแปลงไปเสนอ	 ดังนั้น	

องค์กรจะต้องมีการตรวจสอบ	 EVP	 อย่างสมำ่าเสมอ

อย่างน้อยปีละ	1	คร้ัง	เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่า	EVP	ยังเหมาะสม

กับองค์กรของเราอยู่นั่นเอง

ประโยชน์ของ 
Employee Value Proposition
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“องค์กรที่ส่งมอบคุณค่าของบุคคลากร	 (EVP)	อย่างมี

ประสทิธภิาพสามารถลดอตัราการหมนุเวยีนบคุคลากร

ทุกปีลงในระดับเกือบ	70%	และเพิ่มความมุ่งมั่นของ

ผู้เข้าร่วมงานใหม่ขึ้นเกือบ	30%”	

 2. สรา้งการมสีว่นร่วมและเสริมความผกูพนั

ของบคุลากรตอ่องคก์ร	:	EVP	ทีถ่กูกำาหนดอยา่งชดัเจน

จะทำาให้บุคคลากรเข้าใจเจตนารมณ์	 วิสัยทัศน์	 และ

ค่านิยมขององค์กร	 ซึ่งจะเสริมการมีส่วนร่วมและการ

ทุ่มเทในการทำางานของพวกเขา	 และที่มากไปกว่านั้น	

เม่ือบุคลากรได้รับการชื่นชมหรือรู้สึกว่าถูกเห็นคุณค่า	

พวกเขามักจะมีความผูกพันในงานที่ทำามากขึ้น	 ซึ่ง

สามารถสง่ผลใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มการทำางานเชงิบวก

มากขึ้นและเพิ่มความพึงพอใจในงานที่ทำาอยู่

 3. ประหยัดค่าใช้จ่าย	:	การดึงดูดและรักษา

บคุคลากรทีเ่หมาะสม	จะทำาใหอ้งคก์รสามารถประหยดั

งบประมาณในการจ้างงานและค่าใช้จ่ายในการรักษา

บุคคลากรได้

 4. เพิ่มประสิทธิผลของธรุกิจและการเติบโต

ขององค์กร	:	การที ่บ ุคลากรมีความผูกพันและมี

ส่วนร่วมกับองค์กรมากข้ึน	 มีผลิตผลที่ดีข้ึน	 จึงส่งผล

ทำาใหธ้รุกจิมปีระสทิธผิลเพิม่ข้ึน	ซึง่จะนำาไปสู่การเจรญิ

เติบโตและผลกำาไรท่ีเพ่ิมข้ึน	 โดยในความเป็นจริง	 ทีมงาน

หรือบุคลากรที ่ม ีความมุ ่งมั ่นสูงสามารถเพิ ่มกำาไร

ได้ถึง	23%	

3

3

4

4

	“Employee	Value	Proposition	Create	a	strong	EVP	to	attract	and	retain	critical	talent”	(Gartner,	สืบค้นเมื่อ	10	สิงหาคม	

2566),	 https://www.gartner.com/en/human-resources/insights/employee-engagement-performance/employee-

value-proposition

	“Employee	Value	Proposition:	All	You	Need	to	Know”	(Academic	to	Innovate	HR,	สบืคน้เมือ่	10	สงิหาคม	2566),	https://

www.aihr.com/blog/employee-value-proposition-evp/

 ...เมื่อบุคลากรได้รับการชื่นชมหรือรู้สึกว่าถูกเห็นคุณค่า 
พวกเขามักจะมีความผูกพันในงานที่ทำามากขึ้น ซึ่งสามารถส่งผล
ให้เกิดสภาพแวดล้อมการทำางานเชิงบวกมากข้ึนและเพ่ิมความพึงพอใจ
ในงานที่ทำาอยู่ ...

ประสบการณ์การใช้ EVP 
ในองค์กรต่าง ๆ  

 5. เพิ่มความโปร่งใส	 :	 การทำาให้ระบบ

หรือกระบวนการในองค์กรมีความโปร่งใสและเปิด

เผยข้อมูลมากขึ้น	 เพื่อให้บุคคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง

สามารถเข้าใจและเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายขึ้น	 เมื่อองค์กร

เปิดเผยและมีความซ่ือสัตย์ตั้งแต่แรกกับสิ่งท่ีให้ความ

คาดหวังกับบุคลากรและส่ิงท่ีบุคลากรจะได้รับเป็นการ

ตอบแทน	ก็จะสร้างความเช ื ่อม ั ่น	ความไว ้วางใจ	

และความเคารพร่วมกันในความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคลากรและองค์กร	ซึ ่งจะช่วยสร้างสภาพแวดล้อม

ในการทำางานและการตดัสนิใจทีม่คีวามโปรง่ใสไดดี้ขึน้	

	 ตัวอย่างบริษัทที่มี	EVP	ที่เห็นได้อย่างชัดเจน	

คือ	บริษัท	Google	เป็นองค์กรที่ใคร	ๆ	หลาย	ๆ	คน	

ก็อยากที่จะเข้าทำางานด้วย	เพราะ	Google	ได้ชื่อว่า

เป็นองค์กรที่มีสวัสดิการยอดเยี่ยม	และให้ความสำาคัญ

กับการพัฒนาความรู้	 ทักษะ	 และความสามารถของ

บุคลากรเพื่อส่งเสริมการเจริญเติบโตในสายอาชีพ	

บุคคลากรได้เรียนรู้สิ่งใหม่	 ๆ	 ได้โอกาสในการสร้าง
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การเปิดใจ	ตั้งใจรับฟัง	ให้เกียรติ	ใฝ่รู้	ร่วมมือ	และสร้าง

เครือข่ายการทำางาน	กล้ายอมรับข้อผิดพลาดของตน	

และคำาวา่	“Challenge”	ไดส้ือ่ถึงการไมย่ดึตดิกับความ

สำาเร็จ	กล้าคิดนอกกรอบท้าทายตนเอง	เพื่อสิ่งที่ดีกว่า

เดิมอยู่เสมอ	กล้าถาม	กล้าแสดงความคิดเห็น	บนพ้ืนฐาน

ของข้อเท็จจริง	นอกจากนี้	 SCG	 ยังได้ประกาศอย่าง

ชัดเจนว่าทำาไมถึงควรจะมาทำางานกับ	 SCG	 ซึ่ง

ประกอบด้วย	5	ประเด็นหลัก		คือ	

	 1.	SCG	People	พนักงานคือสิ่งที่มีค่าที่สุด

ขององค์กร	 และเป็นกำาลังหลักในการนำาพาองค์กร

ก้าวไปข้างหน้า

	 2.	 Scholarship	 ส่งเสริมให้พนักงานเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง	 เพื่อพัฒนาตนเองและองค์กร	 SCG	

จึงจัดให้มีทุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอก

	 3.	Benefit	เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ไดจ้ดัสวสัดกิารและสทิธปิระโยชนต์า่ง	ๆ 	เพือ่ใหต้รงกับ

ความต้องการของพนักงานอย่างทั่วถึง

	 4.	 Learning	 &	 Development	 SCG	 ได้

พัฒนาวิธีเสริมศักยภาพพนักงานในรูปแบบที่ทันสมัย	

และหลากหลายโปรแกรมเพื่อให้เหมาะกับพนักงาน	

SCG	ที่สุด

	 5.	SCG	Lifestyle	ความสุขในการทำางาน

เป็นเรื ่องสำาคัญ	SCG	จัดให้มีมุมนั ่งทำางานในแบบ	

Collaborative	Area	รวมท้ังคาเฟ่ให้น่ังพักผ่อน	คุยงาน

ในบรรยากาศสบาย	ๆ 	ซึง่จะเหน็ไดจ้ากขอ้มลูจากแบบ

สำารวจ	Top	50	Employers	in	Thailand	2022	ท่ีจัดทำา

โดย	WorkVenture	SCG	ได้ขยับจากอันดับ	14	ขึ้น

มาอยู่อันดับ	6	อย่างไม่น่าแปลกใจ

นวัตกรรม	Google	ใช้คลิปวิดีโอที่พนักงานสร้างขึ้น

บนแพลตฟอรม์	เชน่	YouTube	เพือ่แสดงถึงวฒันธรรม

การทำางานและความสนุกที่มีในการทำางานท่ี	 Google	

ซึ่งเป็นวิธีที่ดีวิ ธีการหนึ่งในการดึงดูดคนที่มีความ

สามารถสูง	 ๆ	 เนื่องจากคนสามารถเห็นและรับรู้ได้

เองว่าการทำางานท่ี	 Google	 เป็นอย่างไร	 ซ่ึงในแต่ละปี	

Google	มีคนสมัครงานมากกว่า	3	ล้านคน	ในขณะที่

องค์กรรับได้เพียงแค่	 7,000	 คน	 เท่านั้น	 	 สำาหรับ	

Google	ประเทศไทยเองก็ได้รับความนิยมไม่แพ้กัน

ในปี	 พ.ศ.	 2566	 ยังคงรั้งอันดับหน่ึงบริษัทท่ีคนอยาก

ทำางานด้วยมากท่ีสุด	จากผลการสำารวจของ	Universum	

Talent	Research	ประจำาปี	2566	

	 หากจะมองบริษัทในประเทศไทยเรา	 องค์กร

ใหญ่อย่าง	 SCG	 ท่ีให้ความสำาคัญกับพนักงาน	 ซึ่งมอง

พนักงานเป็นสิ่งท่ีมีค่ามากท่ีสุดขององค์กรและเป็น

กำาลังหลักในการนำาพาองค์กรก้าวไปข้างหน้า	SCG	จึง

ได้เน้นปลูกฝังคุณสมบัติที่สำาคัญที่สุดของพนักงาน	คือ	

OPEN	&	CHALLENGE	โดยคำาว่า	“Open”	ในที่นี่	คือ	
8

6

7

8

 “	Top	12	Company	Employee	Value	Proposition	Examples”	(Seenit,	สืบค้นเมื่อ	10	สิงหาคม	2566),	https://www.seenit.
io/blog/the-best-employee-value-proposition-examples/
	 “เปิด	 5	 อันดับบริษัทที่คนรุ่นใหม่อยากทำางานด้วยมากที่สุด	 ปี	 2566”	 (ประชาชาติธุรกิจ	 ออนไลน์,	 สืบค้นเมื่อ	 1	 กันยายน	 2566),	
https://www.prachachat.net/csr-hr/news-1287098
	“Why	SCG?”	(SCG,	สืบค้นเมื่อ	10	สิงหาคม	2566),	https://career.scg.com/
“5	องค์กรน่าทำางานด้วย	2022-23:	SCG	บริษัทเก่าแก่กับการปรับตัว	และแนวคิด	 ‘คนสำาคัญที่สุด’”	 (The	People,	สืบค้นเมื่อ	10	
สิงหาคม	2566),	https://www.thepeople.co/read/business/51078

6

5

SCG 

7

5
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	 กสิกรไทยเป็นบริษัทหนึ่งที่ได้มีการมุ่งเน้น

เกี่ยวกับ	 EVP	 โดยเริ่มจากการทำาให้บุคลากรที่มี

ศักยภาพเห็นว่าท่ีกสิกรไทยมีโอกาสใหม่	 ๆ	 มากมาย	

ทั้งในระดับประเทศและภูมิภาค	ที่จะได้แสดงฝีมือ	ได้

สร้างสรรค์สิ่งใหม่	ๆ	และพัฒนาศักยภาพของตัวเอง

ให้เก่งข้ึนอย่างต่อเน่ือง	และมุ่งเน้นการสร้าง	สภาพแวดล้อม

ท ี ่ด ี ให ้ โอกาสได ้ท ำางานก ับห ัวหน ้าและท ีมงาน

ที่ดี	 มีความสามารถและความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลาย	

ด้วยเหตุนี้เองธนาคารกสิกรไทยและกสิกร	 บิซิเนส

เทคโนโลยี	 กรุ๊ป	 (KBTG)	 ได้รับรางวัลมากมายที่เป็น

เครื่องยืนยันจาก	 HR	 Excellence	 Awards	 2022	

Thailand	 จัดโดย	 Human	 Resources	 Online	

ประเทศสิงคโปร์		ได้แก่	

	 -	Overall	HREA	Winner	ท่ีมอบใหแ้กอ่งคก์ร

ที่มีผลงานโดดเด่นท่ีสุดในการบริหารจัดการด้าน

ทรัพยากรบุคคล	ทั้งในระดับองค์กร	และระดับบุคคล	

	 -	 Excellence	 in	Workforce	 Flexibility	

ในการส่งเสริมให้พนักงานได้รับความยืดหยุ่นในการ

ทำางานภายใต้การทำางานแบบ	Hybrid	(Hybrid	Working	

Mode)	ผ่านโครงการ	Work	That	FITS	

กสิกรไทย  

Employee Value Proposition 
กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

	 -	Excellence	in	Work-Life	Harmony	ซึ่ง

สนับสนุนให้พนักงานมีสมดุลชีวิตและการทำางาน	ภายใต้

มิติการดูแล	Well-being	สุขภาพกาย	สุขภาพใจ	และ

การเงิน	รวมถึงผลักดันใหเ้กดิ	Effective	Meeting	เพือ่

ส่งเสริมให้พนักงานสร้างสมดุลงานและชีวิตได้ดีขึ้น

	 -	Employer	of	the	Year	ในการผลักดันให้

ธนาคารเป็น	best	place	to	work,	learn	and	lead

	 -	Excellence	in	Employer	Branding	2	ปซีอ้น	

รางวลัสำาหรับองคก์รท่ีสร้างสรรคภ์าพลักษณท่ี์โดดเดน่

ให้เป็นที่รู้จักในมุมกว้างเพื่อดึงดูดและ	Top	Talent

	 -	Excellence	in	Workforce	Mobility	รางวลั

สำาหรบัองคก์รทีจ่ดัเตรยีมแนวทางแกไ้ขเพือ่รองรบัชวีติ

การทำางานแบบ	Work	From	Anywhere	แบบครบ

วงจร	

	 -	Excellence	in	Employee	Engagement	

รางวลัสำาหรบัองคก์รทีน่ำาเสยีงของพนกังานมารงัสรรค์

เป็นโปรแกรม	Engagement	ยอดเย่ียม	เพราะ	Culture	

ของเราคือการให้ความสำาคัญกับคน	

9

9

	“กสิกรไทยคว้ารางวัล	HR	Asia	Best	Companies	to	Work	for	in	Asia	2022”	(ธนาคารกสิกรไทย,	สืบค้นเมื่อ	1	กันยายน	2566),	
https://www.kasikornbank.com/th/news/pages/kbank-hr-asia-best-companies-to-work-for-in-asia-2022.aspx
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https://web.parliament.go.th/view/

รับสมัครงาน/TH-TH

https://www.senate.go.thview/1

รับสมัครบุคลากร/TH-TH

	 หากห ันมามองในวงงานร ัฐสภาของเรา

ทัง้สำานกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎรและสำานกังาน

เลขาธิการวุฒิสภา	 ต่างก็ให้ความสำาคัญกับบุคลากร

ของสำานักงาน	ซึ่งจะเห็นได้จากยุทธศาสตร์การบริหาร

ทรพัยากรบุคคลของสว่นราชการสงักดัรฐัสภา	ฉบบัที	่4	

(พ.ศ.	2566	-	2570)	ที่มุ่งการพัฒนาระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล	 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร	

เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมการทำางานที่ยึดหลัก

คุณธรรม	 หลักธรรมาภิบาลเพื่อประโยชน์ส่วนร่วม	

และพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างองค์กรที่มีความสุข	

ซึ่งส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการให้ค่าตอบแทน

และสทิธปิระโยชนก์บับุคลากรไมว่า่จะเป็นคา่ตอบแทน

พิเศษ	 โอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพของตำาแหน่ง

ข้าราชการรัฐสภาสามัญ	ตำาแหน่งประเภทวิชาการ	

ที่สามารถเลื่อนระดับได้ถึงระดับเชี่ยวชาญด้วยตนเอง

ทุกตำาแหน่ง	 รวมถึงการให้โอกาสในการพัฒนาตนเอง

ทั้งหลักสูตรภายใน	หลักสูตรภายนอก	 และการให้ทุน

เพื่อศึกษาต่อในระดับปริญญาโท	และปริญญาเอก	

	 นอกจากนี้	 หากเรามีความมุ่งหวังที่จะสร้าง

ความผูกพันและรักษาบุคลากรที่มีคุณค่าไว้กับองค์กร	

ทุกหน่วยงาน	 และเพื่อน	 ๆ	 คงต้องช่วยกันโฆษณา

ประชาสัมพันธ์	 EVP	ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้

บคุลากร	และบคุคลภายนอกไดร้บัรู	้และรบัทราบ	ทัง้นี	้

หากเพื ่อน	ๆ	อยากที ่จะทราบรายละเอียดเพิ ่มเติม

เกี่ยวกับ	EVP	ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา	สามารถ

อ่านต่อในบทความนานาสาระต่อไปได้	 และก่อนที่

จะจากกันหากเห็นแล้วว่าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

เป็นหน่วยงานที ่มีความมั ่นคง	 และน่าทำางาน	 ก็

อยากจะขอฝากเพ่ือน	 ๆ	 ให้ช่วยกันประชาสัมพันธ์

โดยสามารถติดตามข่าวสารการเปิดรับสมัครบุคลากร

ของทั้งสำานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร	 และ

สำานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพียงแค่	Scan	QR	code	

ด้านล่างนี้ได้เลย
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นานาสาระ
นายชวยศ จุยประเสริฐ
นักทรัพยากรบุคคลชำานาญการ
สำานักงานเลขานุการ ก.ร. 
สำานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

  สืบเนื่องจากคอลัมน์ข้อคิดข้อแนะ เราก็ได้รับทราบถึงความหมายของคำาว่า 

Employee Value Proposition หรือ EVP รวมถึงกระบวนการที่จะค้นหาและสร้าง 

EVP ให้เกิดขึ้นในองค์กร ซึ่งแนวความคิดเกี่ยวกับ EVP นั้น ได้เข้ามามีบทบาทในการ

บริหารจัดการองค์กรในยุค Post COVID ที่ทุกองค์กรต้องรับมือกับสถานการณ์ความ

เปราะบาง สบัสน และสามารถผนัผวนไดต้ลอดเวลา ในขณะเดยีวกนัองคก์รตอ้งแสวงหา

หนทางเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันกับองค์กรอื่นด้วยการเพิ่มผลผลิตหรือการ

สรา้งสรรคน์วตักรรมตอ่ยอดขึน้ ในเชงิการบรหิารทรัพยากรมนษุยก์เ็ช่นกนั การจะทำาให้

องคก์รมคีวามเขม้แข็งและมศีกัยภาพเทียบเท่าหรือเหนอืกวา่คูแ่ข่งได้นัน้ ปจัจยั (Factor) 

สำาคัญคงหนีไม่พ้น “คน” ที่มีคุณภาพซึ่งองค์กรสามารถสร้างและพัฒนาคนให้เป็น 

“คนเก่ง คนดี” อันถือได้ว่าเป็น “ทุนมนุษย์” (Human Capital) และอีกทางหนึ่งคือ

การดึงดูดบุคลากรที่มีความสามารถ (Talent) เพื่อนำาเอาศักยภาพเหล่านั้นมาใช้ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดกับองค์กร และการที่จะได้มาซึ่งคนเก่ง คนดีดังกล่าวนอกจากการสร้าง

คนดว้ยการพฒันาและสัง่สมประสบการณจ์ากบคุลากรทีม่อียูแ่ลว้ การแยง่ชงิตวับคุลากร

ที ่มีความสามารถย่อมเป็นสถานการณ์ที ่ทุกองค์กรต้องเผชิญ หรือที ่เรียนว่าภาวะ 

War of Talent  

EVP : กลยุทธ์การสร้างคุณค่าบุคลากร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

    https://www.forbes.com/sites/forbesbusinesscouncil/2022/07/08/the-war-for-talent-in-the-new-normal/?sh=8846248689e9 /
The War For Talent In The ‘New Normal. สืบค้นเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2566

1

1

1
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EVP สำาคัญต่อองค์กรอย่างไร ?
 คำาว่า EVP เร่ิมเข้ามาเป็นเทรนด์ใหม่ในการ

บริหารทรัพยากรมนุษย์ของแต่ละองค์กรหลังจาก

วิกฤตการณ์ COVID - 19 ซ่ึงแต่ละองค์กรต้องการที่จะ

เฟ้นหาคนเก่ง คนดี มาเพื่อขับเคลื่อนองค์กรหลังหยุด

ชะงัก รวมทั้งโจทย์ในการรักษาคนเก่ง คนดีเหล่านั้น

ให้อยู่กับองค์กรให้นานที่สุด

 โดยคำาว่า EVP ถ้าหากจะแปลอย่างตรงตัว 

ก็คือสิ่งดี ๆ  ในองค์กรที่พนักงานให้ความสำาคัญและ

   
      https://www.blockdit.com/workplace culture,EVP และEmployer Brand. แตกต่างกันอย่างไร. สืบค้นเมื่อวันที่   
  13 สิงหาคม 2566

2

 ดงันัน้ สิง่ทีอ่งคก์รปัจจบัุนควรตระหนกั นอกจากการจะสร้างและเฟน้หาตวัคนเกง่ คนด ีเขา้มาสูอ่งค์กร

แล้ว ควรพิจารณาถึงวิธีการที่จะทำาให้ได้มาซึ่งบุคลากรเหล่านั้นมาปฏิบัติงานกับองค์กร และยิ่งไปกว่านั้นเมื่อได้

บุคลากรมาจะทำาอย่างไรที่จะรักษาให้อยู่กับองค์กรให้นานที่สุดเท่าที่จะทำาได้ จึงมีแนวคิดที่ว่าด้วย Employee 

Value Proposition (EVP) ขึ้นมา เพื่อค้นหาว่าสิ่งที่บุคลากรในองค์กรให้ความสำาคัญและเป็นสิ่งที่ทำาให้เขายัง

คงทำางานอยู่กับองค์กรต่อไปคืออะไร โดยบทความฉบับนี้ผู้เขียนจะขอเสนอถึงองค์ประกอบแนวคิด EVP และ

พิจารณาเชิงเปรียบเทียบว่ารัฐสภาของเราได้มี EVP ดังกล่าวหรือไม่ อย่างไร 

ยังคงทำางานอยู่กับองค์กร  ซึ่งบริบทแต่ละองค์กรที่จะ

คน้พบวา่ EVP ท่ีเหมาะสมขององคก์รตนมอีะไร ซึง่การ

จะค้นพบได้นั้นส่วนหนึ่งคือ การทำาวิจัยสำารวจภายใน

องคก์รเพือ่หาปจัจยัทีส่ง่ผลต่อความผกูพนัของบุคลากร 

ซ่ึงปัจจัยส่วนใหญ่ที่จะเป็นองค์ประกอบสำาหรับการ

ดึงดูดบุคลากรที่มีความสามารถมาทำางานกับองค์กร

และการรักษาต่อยอดให้คนเหล่าอยู่กับองค์กรได้นั้น

จะมีอยู่ 4 ปัจจัยหลัก ดังนี้

Compensation
- Salary

- Pay Raise

- Bonuses

- Fairness

Benefits
- Time off

- Healthcare

- Remote Work

Culture
- Mission

- Values

- Atmosphere

- Teamwork

Career
- Promotion

- Education

- Training

- Coaching

Employee Value Proposition

ภาพจาก www.talentft.com/ Employee-Value-Proposition-magnet-for-attracting-candidate

2
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 ค่าตอบแทนที่เหมาะสม
 โดยท่ัวไปบุคลากรส่วนใหญ่ ซ่ึงอาจรวมถึง

บคุลากรทีเ่ป็น Talent จะใหค้วามสำาคญักบัปจัจยัดา้น

ค่าตอบแทนเป็นอันดับแรก และอาจรวมถึงการมีส่ิงอ่ืน ๆ  

เพิ่มเติม เช่น โบนัส การเลื่อนเงินเดือน เป็นต้น โดย

ค่าตอบแทนดังกล่าวจะต้องอยู่บนระบบการประเมินผล

การทำางานที่มีมาตรฐาน เที่ยงตรง และเป็นธรรม

 สิทธิประโยชน์อื่น ๆ
 สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ  นอกเหนือจากค่าตอบแทน

ที่องค์กรจะมอบให้บุคลากรอย่างมีระบบและเป็น

มาตรฐานแล้ว สิทธิประโยชน์อ่ืนที่องค์กรควรจะมีให้

แก่บุคลากร อาทิ วันหยุด (วันหยุดนักขัตฤกษ์ วันลา

พักร้อน/ลาป่วย) ประกันอุบัติเหตุและประกันสุขภาพ 

สวสัดกิารทนัตกรรม คา่เลา่เรยีน รวมถงึสทิธปิระโยชน์

อื่นใดหากเกิดทุพพลภาพ โดยจากการสำารวจของ

เว็บไซต์ www.talentft.com พบว่ากลุ่มตัวอย่างกว่า

รอ้ยละ ๖๐ ให้ความสำาคัญกับสทิธปิระโยชนข์ององค์กร

ที่กำาหนดให้แก่พนักงาน

 ความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

           แม้องค์กรจะมีค่าตอบแทน และมีสิทธิและ

สวัสดิการท่ีเหมาะสมเพียงใด การทำางานย่อมคำานึงถึง

ความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเป็นสำาคัญ โดย

สายอาชีพแต่ละสายในองค์กรต้องมีความมั่นคง และ

ครอบคลุมถึงการสามารถปรับเปลี่ยนสายงานหรือ

การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) เพื่อพัฒนา

ตนเอง รวมทั้งมีโอกาสที่จะได้รับการฝึกอบรม การ

ศึกษาต่อ การได้รับคำาปรึกษาอย่างมืออาชีพ และการ

ได้รับการประเมินผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ

1

2

3

Compensation
- Salary

- Pay Raise

- Bonuses

- Fairness

Benefits
- Time off

- Healthcare

- Remote Work

Career
- Promotion

- Education

- Training

- Coaching
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  https://www.thomas.co.resourses/type/hr-blog/how-create-great-emplyee-value-proposition.How to Create 
a Great Employee Value Proposition (EVP). สืบค้นเมื่อวันที่ 4 กันยายน 2566

3

 ค่าตอบแทนที่เหมาะสม
 องค์ประกอบนี้นับได้ว่าสำาคัญยิ่งต่อชีวิตการ
ทำางาน อันจะเป็นจุดดีที่ทำาให้บุคลากรตัดสินใจที่จะ
เลือกทำางานกับองค์กรหรือตัดสินใจไม่ลาออก ซึ่งนั่นก็
คือ วัฒนธรรมองค์กรของแต่ละองค์กร โดยวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีควรเป็นการสร้างเสริมพลังบวกในเชิงความ
สัมพันธ์ระหว่างหัวหน้างานกับผู้ปฏิบัติงานด้วยการ

สร้างความเชื่อใจระหว่างกัน หรือการสร้างทีมงานที่

เข้มแข็งและสามารถสนับสนุนซึ่งกันและกันภายในทีม

ได้ ประกอบกับการท่ีองค์กรควรมีการตั้งเป้าหมาย

ที่ชัดเจน มีแผนปฏิบัติการที่สอดรับกับภารกิจงาน

และเป้าหมาย รวมถึงองค์กรควรจัดให้มีบรรยากาศที่

เหมาะสมกับการทำางานและการเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้

แก่บุคลากรอีกด้วย

4
Culture
- Mission

- Values

- Atmosphere

- Teamwork

 ปัจจัยหลักของ EVP ข้างต้นเป็นเพียงปัจจัย

พื้นฐานจากแนวคิดเท่านั้น แต่ทว่าการท่ีองค์กรจะหา 

EVP ท่ีแท้จริงของตนเองได้น้ัน ย่อมต้องดำาเนินการ

สำารวจ (Survey)  ทั้งบุคลากรภายในองค์กร รวมถึง

บุคลากรที่เป็น Talent และอาจทำาการสอบถามไปยัง

บุคคลภายนอกต่อความคาดหวังที ่มีต่อองค์กรเรา 

ซึง่การสำารวจดงักลา่วควรใชข้อ้คำาถามท่ีมคีวามชดัเจน

ต่อการได้มาซ่ึง EVP อาทิ เพราะเหตุใดถึงต้องการเข้ามา

ทำางานกับบริษัท/หน่วยงานนี้ อะไรคือส่ิงจูงใจท่ียัง

ทำางานอยู่กับองค์กรนี้ และอะไรที่อยากให้องค์กร

ปรับปรุง หรือมีความคาดหวังหรือต้องการปัจจัย

สนับสนุนสิ่งใดที่จะทำาให้การทำางานสำาเร็จลุล่วงและ

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เป็นต้น โดยหลังจากที ่ได้

ชดุข้อมลูมาแลว้จงึทำาการประเมินหาปจัจยัทีส่อดคล้อง

ค้นหา และสร้างสรรค์ EVP ของแต่ละองค์กร

กับบริบทขององค์กรตนและนำามากำาหนดให้เป็น EVP 

อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งโดยปกติแล้ว EVP ที่เหมาะสม

จะเกิดขึ้นจากขอบเขต 2 อย่างระหว่าง จุดแข็ง - จุดดี

ขององค์กรที่จะเสนอต่อบุคลากรภายในที่ปฏิบัติงาน

อยู ่หรือเสนอต่อบคุลากรทีเ่ปน็ Talent ใหย้งัคงทำางาน

กบัองคก์รต่อไป หรือใหตั้ดสนิใจทีจ่ะเลอืกเขา้มาทำางาน 

กับปัจจัยของบุคลากรภายใน และกลุ่ม Talent ที่มี

ความต้องการหรือมีความคาดหวังต่อองค์กรนั้น ๆ ว่า

จะมอบในสิ่งใดให้เขาเมื่อเข้ามาทำางานด้วย ซึ่งจะเห็น

ได้ว่าการที่จะหา และกำาหนดว่าอะไรคือ EVP ของ

องค์กร/หน่วยงานนั้น ๆ ทำาได้โดยการสำารวจถึงความ

ต้องการภายในจาก “คน” เพื่อให้สะท้อนถึงข้อมูล

เชิงปฐมภูมิอย่างแท้จริง

3
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	 และเมื ่อพิจารณาถึงการดำาเนินการของ

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที ่ให้ความสำาคัญต่อการ

เสริมสร้าง	EVP	ให้เกิดข้ึนแล้ว	จะปรากฎประเด็นดังกล่าว

ในยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา	ฉบับท่ี	4	ในประเด็นยุทธศาสตร์

ท่ี	4	การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างองค์กรท่ีมีความสุข	

โดยประเด็นยุทธศาสตร์นั้นได้กำาหนดกิจกรรมการ

สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร	โดยหน่ึงในกิจกรรมคือ	

การสำารวจความต้องการของบุคลากรเพื่อสร้างความ

ผูกพันในองค์กร	 (Employee	 Engagement)	 โดยมี

เป้าหมายเพื่อให้บุคลากรภายในมีคุณภาพชีวิตที่ดี	 ได้

รับสวัสดิการ	และการสนับสนุนในด้านต่าง	ๆ	ท่ีส่งผลให้

บุคลากรมีประสบการณ์ท่ีดีในการทำางานและใช้ชีวิต

ได้อย่างมีความสุข	(Work-Life	Integration)	ตาม

ผลการสำารวจที่จะแสดงให้เห็น 

 โดยการสำารวจนี้เป็นการสำารวจกลุ่มตัวอย่าง

ที่ เป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญถึงความผูกพันต่อ

องค์กร และความต้องการของบุคลากรภายใน ซึ่งผล

การสำารวจดังกล่าวมีความหลากหลาย และมีความ

สอดคล้องกับปัจจัยหลักทั้ง 4 ของแนวความคิด EVP 

กล่าวคือ บุคลากรส่วนใหญ่มีความคิดเห็นที่พึงพอใจ

ด้านการเงินอยู่ในระดับสูง รวมถึงมีความพึงพอใจกับ

รายได้ประจำาที่ได้อยู่ในระดับความสุขมากนั้น ย่อม

สะท้อนให้เห็นว่าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้ความ

สำาคัญกับปัจจัยด้านค่าตอบแทน (Compensation) 

แก่บุคลากรภายในที่ เหมาะสมและสอดคล้องกับ

สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน ส่วนปัจจัยด้านสวัสดิการ

อื่น ๆ (Benefit) บุคลากรภายในต้องการเกี่ยวกับการ

4

   การเปรียบเทยีบระดบัความสขุและปจัจัยทีส่ง่ผลตอ่ระดบัความสุขของบคุลากร (ระหวา่งป ี2564 – 2565) . สำานกังานเลขาธกิาร
สภาผู้แทนราษฎร และสำานักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ (สสส.) 

4

EVP ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

Survey

ดูแลสวัสดิภาพและสวัสดิการ อาทิ การจัดโครงการ

เกี่ยวกับเรื่องสุขภาพจิตในที่ทำางาน รวมถึงรูปแบบ

การทำางานแบบ Hybrid ซึ่งสามารถจะปรับรูปแบบ

การทำางานได้ในบางสายงาน และบางตำาแหน่งได้ โดย

อยู่ระหว่างการศึกษา วิเคราะห์และพัฒนาให้เกิดขึ้น

ในอนาคตของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส่วนปัจจัย

ด้านความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career) น้ัน ส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภามีการกำาหนดตำาแหน่งระดับควบตั้งแต่

ระดับปฏิบัติการ ถึงระดับเชี ่ยวชาญ ในประเภท

วิชาการ และระดับควบตั้งแต่ระดับปฏิบัติงาน ถึง

ระดับอาวุโส ในประเภททั่วไป ซึ่งถือได้ว่าเป็นจุดเด่น

ที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญจะมีความก้าวหน้าตาม

สายงานที่ตนดำารงตำาแหน่งอย่างชัดเจนและเป็น

ระบบ และมีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมการทำางานให้มีความสุข 

ผู้บังคับบัญชาต้องมีความจริงใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชา

การบริหารงานของผู้บังคับบัญชาอยู่ภายใต้หลัก

สุจริต ยุติธรรมและความเสมอภาค มีจิตใจดี และ

มอบหมายงานให้เหมาะสมกับระดับของข้าราชการจะ

ส่งผลให้งานที่ปฏิบัติเกิดคุณภาพสูงสุด ซึ่งสอดคล้อง

กับปัจจัยด้านความก้าวหน้าในสายอาชีพ และปัจจัย

สุดท้ายคือ ปัจจัยด้านวัฒนธรรมในองค์กร (Culture) 

บุคลากรภายในส่วนใหญ่มีความต้องการที่สอดคล้อง

ท่ีทำางานต่าง ๆ มีความเหมาะสม สงบ ควรมีมุมพักผ่อน

หย่อนใจให้กับบุคลากร เปิดเพลงเสียงตามสายให้

ได้ยินเบา ๆ ภายในสำานัก รวมถึงบรรยากาศท่ีดีในการ

ทำางานย่อมเป็นท่ีสนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพในการ

ทำางาน และความต้องการเก่ียวกับสถานท่ีออกกำาลังกาย 

เป็นต้น 

 สิ่งต่อไปที่ควรดำาเนินการ หลังจากที่ได้ค้นหา 

EVP ที่เป็นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างแท้จริง

ได้แล้ว ก็คือ การผลักดันให้ EVP ท่ีได้มาจากความคิดเห็น
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ของบุคลากรภายในเป็นแนวทางปฏิบัติหรือหลักเกณฑ์

ที่สามารถใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป อย่างไรก็ตาม

การที่จะสื่อสาร EVP ไปยังบุคลากรทั้งที่เป็น Talent 

และผู้ท่ีสนใจภายนอกองค์กรให้รับรู้และเข้าใจ ย่อมเป็น

โจทย์ที่ทางรัฐสภาจะต้องดำาเนินการในฐานะที่เป็น

Employer Value Proposition  หรือคุณค่าที่นายจ้าง

เสนอให้หากคุณเข้ามาทำางานกับองค์กรของเรา ซ่ึงล่าสุด

ทางคณะอนุกรรมการพิจารณาศึกษาแนวทางการ

สรรหาเชิงรุกของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ริเริ่ม

และอยู่ระหว่างการจัดทำา Content ภายใต้ประเด็น

ภาพลักษณ์และการประชาสัมพันธ์องค์กร ด้วยการ

จัดทำา Road Show เพื่อประชาสัมพันธ์ส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภาเกี ่ยวกับรายละเอียดของข้าราชการ

รัฐสภาสามัญ สิทธิประโยชน์ และจุดแข็งอื ่น ๆ 

ให้ก ับบุคคลภายนอกผู ้ท ี ่สนใจ โดยมีกำาหนดการ

จัดแสดงระหว่างว ันที ่  21 - 22 ต ุลาคม 2566 

ณ รอยัลพารากอนฮอลล์ ศูนย์การค้าสยามพารากอน 

ซึ ่งจะเป็นปัจจัยและโอกาสอันดีที ่จะสื ่อสาร EVP

เพื่อดึงดูดคนเก่ง คนดี ให้เข้ามาปฏิบัติงานและพัฒนา

รัฐสภาให้มีความแข็งแกร่งและผลักดันไปสู่องค์กรที่มี

ความ SMART ต่อไป

 ท้ายที่สุดนี้ หลักการ Employee Value Proposition (EVP) ข้างต้น และองค์ประกอบ 4 ปัจจัยที่

ผู้เขียนได้หยิบยกมานี้ ก็เป็นแต่เพียงหลักการและปัจจัยพื้นฐานที่บุคลากรส่วนใหญ่น่าจะให้ความสำาคัญ

ในทุกองค์กร หากแต่บริบท ภารกิจ และวัฒนธรรมของแต่ละองค์กรย่อมมีความแตกต่างกันไป ดังน้ัน ส่ิงหน่ึง

ท่ีองค์กรควรให้ความสนใจกับบุคลากรภายในก็คือ การสำารวจถึงความรู้สึก ความคิดเห็น ความต้องการของ

บุคลการภายในองค์กรว่าเขาเหล่านั้นให้ความสำาคัญกับสิ่งใด หรือต้องการให้องค์กรจัดสิ่งใดให้เขา และนำา

ชุดข้อมูลน้ันมาประมวลเพ่ือให้ได้มาซ่ึง EVP ของบุคลากรท่ีเหมาะสมกับองค์กรตนมากท่ีสุด และพัฒนาไปสู่

การนำาไปปฏิบัติ อันจะก่อให้เกิดทั้งความผูกพัน ความรัก และความภักดีของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของเขา 

ถ้าหากจะเปรียบให้เห็นภาพ EVP ก็คงเหมือนชีวิตรักของคู่รัก ที่ควรจะถามไถ่ถึงความชอบ ความต้องการ 

รวมทั้งความคาดหวังซึ่งกันและกัน และทำาในสิ่งเหล่านั้นให้กับอีกฝ่ายอย่างเต็มที่ เพื่อเติมเต็มความรัก 

ความผูกพันให้อยู่ตราบนานเท่านาน

5

   http://www.workventure.com/”All about EVP”. สืบค้นเมื่อ 14 สิงหาคม 2566
5
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ถามมา-ตอบไป
ว่าที่ร้อยตรี พัทธนพล  สีฟอง
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
สำานักบริหารงานกลาง 
สำานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

 สวสัดีครบัเพือ่นพีน่อ้งชาวข้าราชการรฐัสภาทกุทา่น เวลาชา่งผา่นไป

เร็วจริง ๆ อีกไม่เดือนนี้ก็จะเข้าสู่ช่วงส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงเป็น

สัญญาณที่พวกเราต่างรู้กันดีว่ารุ่นพี่ของเราหลาย ๆ  ท่านที่มีอายุครบ 60 ปี

บรบิรูณ ์จะไดเ้วลาพกัผอ่นหลงัเกษยีณอายรุาชการกลบัไปใชช้วีติกบัครอบครวั

หลังจากท่ีได้ทำางานรับใช้ชาติบ้านเมืองมาเป็นเวลายาวนาน ในฐานะรุ่นน้อง

ข้าราชการก็ต้องขอแสดงความชื่นชมและยินดีกับพี่ ๆ ทุกท่านด้วยนะครับ

 เอาล่ะครับ กลับมาสู่เน้ือหาของเราในเล่มน้ีตามหัวข้อ เน่ืองจากมีเพ่ือน ๆ  

น ้อง ๆ หลายท ่านท ี ่จะเกษ ียณในปีน ี ้ เข ้ามาสอบถามเก ี ่ยวก ับส ิทธ ิ

ประโยชนแ์ละสวสัดกิารของขา้ราชการบางประการ อยา่งเชน่บำาเหนจ็ตกทอด

และเงนิชว่ยพเิศษกรณขีา้ราชการถงึแกค่วามตาย วา่มันคอือะไร จะได้รับเท่าไร 

แล้วใครมีสิทธิได้รับบ้าง ซ่ึงหลายท่านคงจำาได้ว่าตอนเราบรรจุเข้ารับราชการ

ใหม ่เจา้หนา้ท่ีจะใหเ้รากรอกแบบหนงัสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินบำาเหนจ็

ตกทอดและแบบหนงัสือแสดงเจตนาระบตัุวผู้รับเงินชว่ยพิเศษกรณขีา้ราชการ

ถงึแกค่วามตาย เพ่ือเกบ็ไวใ้นแฟ้มประวตัขิองเราซึง่จะถูกเอามาใชก้ต่็อเมือ่เรา

จากไปนะครับ ดงันัน้ เรามาทำาเขา้ใจเกีย่วกับสทิธปิระโยชนท์ัง้สองกันเลยครบั

บำ�เหน็จตกทอด
และเงินช่วยพิเศษข้�ร�ชก�ร
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Q:

A:

Q:

บำาเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษ
กรณีข้าราชการถึงแก่ความตาย คืออะไร ?

          บำาเหน็จตกทอด คือ เงินที่ทางราชการจ่าย

เพ่ือบรรเทาความเดือดรอ้นใหแ้กท่ายาทของขา้ราชการ

หรือผู้รับบำานาญที่ถึงแก่ความตาย ซึ่งจ่ายเป็นเงินครั้ง

เดียว

          เงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการถึงแก่ความตาย 

คือ เง ินที ่ทางราชการจ่ายให้แก่บุคคลข้าราชการ 

ลกูจ้าง หรอืผูร้บับำานาญท่ีไดแ้สดงเจตนาไว ้หรอืทายาท 

เมื ่อข้าราชการ ลูกจ้าง หรือผู ้รับบำานาญได้ถึงแก่

ความตาย และความตายนั้นมิได้เกิดจากการประพฤติ

ชั่วอย่างร้ายแรง

    บำาเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษกรณี
    ข้าราชการถึงแก่ความตาย ได้เท่าไหร่ ?

          บำาเหน็จตกทอด แบ่งได้เป็น 2 กรณี ดังนี้ครับ 

 (1) กรณขีา้ราชการเสยีชวีติระหวา่งรบัราชการ 

จะได้รับเงินบำาเหน็จตกทอดเท่ากับเงินเดือนเดือน

สุดท้ายคูณด้วยเวลาราชการ (ปี) 

 ยกตัวอย่าง นาย ก. ข ้าราชการประจำา

เสียชีวิต ได้รับเงินเดือนเดือนสุดท้าย 30,000 บาท มอีายุ

ราชการ 20 ปี จะได้รับเงินบำาเหน็จตกทอด = 30,000 

X 20 = 600,000 บาท

 (2)  กรณีผู้รับบำานาญเสียชีวิต จะได้รับเงิน

บำาเหน็จตกทอดเท่ากับบำานาญรายเดือนคูณด้วย 30 

ลบด้วยบำาเหน็จดำารงชีพที่ได้รับไปแล้ว

 ยกตวัอยา่ง นาย ข. ผูร้บับำานาญเสยีชวีติ ได้รับ

เงินบำานาญรายเดือนเดือนละ 30,000 บาท ได้รบับำาเหนจ็

ดำารงชีพไปแล้ว 200,000 บาท จะได้รับเงินบำาเหน็จ

ตกทอด = (30,000 X 30) - 200,000 = 700,000 บาท

 

 เงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการถึงแก่ความตาย 

แบ่งเป็น 2 กรณีเช่นกันครับ ดังนี้

 (1) กรณีข้าราชการเสียชีวิตระหว่างรับราชการ 

จะได้รับเงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการถึงแก่ความตาย

เท่ากับ 3 เท่าของเงินเดือน

 ยกตัวอย่าง นายเอ ข้าราชการเสียชีวิต

ระหว่างรับราชการ ได้รับเงินเดือนเดือนละ 40,000 

บาท จะได้รับเงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการถึง

แก่ความตาย = 40,000 X 3 = 120,000 บาท

 (2) กรณีผู้รับบำานาญเสียชีวิต จะได้รับเงิน

ช่วยพิเศษกรณีข้าราชการถึงแก่ความตายเท่ากับ 3 

เท่าของบำานาญรายเดือน  

 ยกตัวอย่าง นายบี ผู้รับบำานาญเสียชีวิต ได้รับ

เงินบำานาญรายเดือนเดือนละ 30,000 บาท จะได้

รับเงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการถึงแก่ความตาย = 

30,000 X 3 = 90,000 บาท

 บำาเหน็จดำารงชีพ คือ เงินที่จ่ายให้แก่ผู้รับ

บำานาญเพ่ือชว่ยเหลือในการดำารงชพี โดยจ่ายใหไ้มเ่กนิ 

15 เท่าของบำานาญรายเดือน แต่ไม่เกิน 500,000 บาท 

โดยแบ่งการจ่ายออกเป็น 3 ช่วงอายุ ดังนี้

 1. อายุตำ่ากว่า 65 ปี ได้ไม่เกิน 200,000 บาท

 2. อายุ 65 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 70 ปี ได้ไม่เกิน 

400,000 บาท แต่ถา้รบัสทิธิตามขอ้ 1 ไปแล้ว ใหไ้ดร้ับ

ส่วนที่เหลือซึ่งรวมแล้วไม่เกิน 400,000 บาท

 3. อายุ 70 ปีขึ้นไป ได้ไม่เกิน 500,000 บาท 

แต่ถ้ารับตามข้อ 1 หรือข้อ 2 ไปแล้ว ให้ได้รับส่วนที่

เหลือซึ่งรวมแล้วไม่เกิน 500,000 บาท

A:

Q:

A:

บำาเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษกรณี
ข้าราชการถึงแก่ความตาย ใครมีสิทธิได้ ?

         อย่างที่เกริ่นในตอนต้นแล้วว่าตอนเราบรรจุ
เข้ารับราชการใหม่ ๆ เจ้าหน้าท่ีจะให้เรากรอกแบบ
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เงินใหแ้กคู่ส่มรสแล้ว บตุรและบดิามารดากจ็ะไมม่สีทิธิ
ได้รับอีกครับ
 สรุปแบบง่าย ๆ ก็คือ เงินช่วยพิเศษกรณี
ข้าราชการถึงแก่ความตายนี้ บุคคลที่เราระบุในแบบ
จะเป็นผู้ได้รับเงินก่อนครับ ถ้าหากเราไม่ได้ระบุใครไว้
หรือบุคคลที่เราระบุไว้ตายก่อน ทายาทตามกฎหมาย
ของเราถึงจะเป็นผู้ได้รับเงินครับ
 เล่ามาถึงตอนสุดท้ายแล้ว เพื่อนพี่น้องชาว
ข้าราชการรัฐสภาก็จะเห็นแล้วใช่ไหมครับว่าบำาเหน็จ
ตกทอดและเงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการถึงแก่ความตาย 
เป็นสิทธิประโยชน์ที่เราไม่ได้เป็นคนใช้เอง แต่จะเป็น
ประโยชน์ต่อคนท่ีอยู่เบ้ืองหลังไม่ให้ลำาบากเม่ือเราจากไป 
อนัเปน็ผลตอบแทนจากการท่ีเราปฏบิติัราชการทำางาน
เพ่ือประชาชนและบ้านเมืองมาเป็นอย่างดีครับ หวังว่า
คอลัมน์ถามมา - ตอบไป ในวารสาร HRJ ฉบับน้ีจะเป็นคลาย
ข้อข้องใจเก่ียวกับบำาเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษกรณี
ข้าราชการถึงแก่ความตายให้แก่ทุกท่าน และหากมีโอกาส
ก็หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ท่านจะได้นำาความรู้เกี่ยวกับเรื่อง
ดังกล่าวไปถ่ายทอดและแนะนำาพี่ข้าราชการบำานาญที่
ท่านรู้จักได้ เพ่ือให้พ่ีข้าราชการบำานาญได้รับสิทธิประโยชน์
อันพึงได้รับอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และเป็นการแสดง
มุทิตาจิตเอื้อเฟื้อไมตรีแก่พี่ ๆ ของเราทุกคนครับ
 อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากเพ่ือนพ่ีน้องข้าราชการ
บางท่านอาจจะเขียนแบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัว
ผู้รับเงินบำาเหน็จตกทอดและแบบหนังสือแสดงเจตนา
ระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการถึงแก่ความตาย
ไว้เป็นเวลานานแล้ว อาจจะจำาไม่ได้ว่าระบุไว้ให้ใคร หรือ
อยากเปล่ียนให้คนใหม่แล้ว ทุกท่านก็สามารถไปติดต่อขอ
ดูแบบหนังสือท่ีแสดงเจตนาไว้และสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม
ได้ท่ีกลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิติ สำานักบริหารงาน
กลาง สำานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โทร. 0 2224 
5900 ต่อ 5221-5222 และกลุ่มงานทะเบียนประวัติและ
สถิติ สำานักบริหารงานกลาง สำานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โทร. 0 2831 9363-4 สำาหรับกรณีข้าราชการบำานาญ 
สามารถติดต่อได้ท่ีกลุ่มงานสวัสดิการ สำานักการคลังและ
งบประมาณ สำานักงานเลขาธิการสภาแทนราษฎร โทร. 
0 2224 5900 ต่อ 5351 และกลุ่มงานสวัสดิการ สำานัก
การคลังและงบประมาณ สำานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โทร 0 2831 9257-8

หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินบำาเหน็จตกทอด
และแบบหนงัสอืแสดงเจตนาระบตุวัผูร้บัเงนิชว่ยพเิศษ
กรณข้ีาราชการถึงแกค่วามตาย แตไ่มใ่ช่วา่คนทีเ่ราระบุ
ไว้ในแบบหนังสือจะเป็นคนได้รับทั้งหมดเลยนะครับ 
มันมีเงื ่อนไขบางประการอยู่ ก็เลยต้องขออธิบายให้
พวกเราเข้าใจอย่างถูกต้องดังนี้ครับ
 บำาเหน็จตกทอด ผู้ที่จะได้รับเป็นอันดับแรก
ก็คือ ทายาทตามกฎหมาย ได้แก่ บุตร สามีหรือภรรยา 
บิดามารดา โดยกำาหนดสัดส่วนดังนี้
 (1)  บุตร ให้ได้รับ 2 ส่วน ถ้าผู้ตายมีบุตรตั้งแต่ 
3 คนขึ้นไป ให้ได้รับ 3 ส่วน
 (2)  สามี หรือภริยา ให้ได้รับ 1 ส่วน
 (3)  บิดามารดา หรือบิดา หรอืมารดา ทีม่ชีวีติ
อยู่ได้รับ 1 ส่วน
 กรณีไมม่ทีายาทตามข้อ (1) - (3) ใหจ้า่ยใหแ้ก่
บุคคลซึ่งข้าราชการหรือผู้รับบำานาญได้แสดงเจตนาไว้
ตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกำาหนด และ
ได้ยื่นต่อส่วนราชการเจ้าสังกัดก่อนถึงแก่ความตาย 
ในกรณีบุคคลท่ีถูกระบุไว้ตามแบบได้ตายไปก่อน ใหส้ทิธิ
ในบำาเหน็จตกทอดเป็นอันยุติลง
 พูดง่าย ๆ ก็คือ ทายาทตามกฎหมายของเรา
จะมสิีทธไิด้รบับำาเหนจ็ตกทอดกอ่นครบั โดยจะไดร้บั
ตามสัดส่วนที่กฎหมายกำาหนด หากไม่มีทายาทตาม
กฎหมายแล้ว บำาเหน็จตกทอดถึงจะตกไปสู่บุคคลที่
เราระบุไว้ในแบบนั้นเองครับ
 เงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการถึงแก่ความตาย 
ผู้ที่จะได้รับเป็นอันดับแรก คือ บุคคลซึ่งข้าราชการ
หรือผู้รับบำานาญได้แสดงเจตนาโดยทำาเป็นหนังสือยื่น
ต่อส่วนราชการเจ้าสังกัดตามแบบที่กระทรวงการคลัง
กำาหนด 
 กรณีที่ข้าราชการหรือผู้รับบำานาญไม่ได้แสดง
เจตนาไว้ หรือกรณีบุคคลที่ถูกระบุไว้ตามแบบได้ตาย
ไปก่อน ให้จ่ายเงินแก่บุคคลตามลำาดับ ดังนี้
 (1) คู่สมรส
 (2) บุตร
 (3) บิดามารดา
 โดยให้จ่ายแก่บุคคลตามลำาดับแรกก่อน เมื่อ
จ่ายแล้วบุคคลลำาดับถัดไปไม่มีสิทธิได้รับ เช่น เมื่อจ่าย
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 วันศุกร์ท่ี 21 กรกฎาคม 2566 นายณัฏฐกฤษฎ์ วงศ์เจริญ ที่ปรึกษาด้านระบบงาน
นติบิญัญตั ิเปน็เจา้ภาพและเปน็ประธานรบัฟงัเทศนม์หาชาตเิวสสนัดรชาดกเน่ืองในสปัดาหเ์ผยแผ่
พระพุทธศาสนาวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ประจำาปี 2566 กัณฑ์ที่ 11“กัณฑ์มหาราช” 
ณ พระอุโบสถวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ (ท่าพระจันทร์) กรุงเทพฯ

ประมวลภาพ HR 
สำานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
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 วันศุกร์ที่ 21 กรกฎาคม 2566 สำานัก
นโยบายและแผน สำานกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทน
ราษฎร จัดโครงการผสานพลังมุ่งสู่สำานักงาน
เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร STRONG : องคก์ร
พอเพียงต้านทุจริต ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีผู้บริหารและบุคลากรสำานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เข้าร่วมโครงการ 
จากนั้น เป็นการอภิปรายเร่ือง “ถอดบทเรียน
จาก STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริตสู่ 
STRONGER Together” โดยมี รศ.ดร. มาณี  
ไชยธีรานุวัฒศิริ ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ 
ป.ป.ช. นายทนงศักดิ์ ม่วงมณี ประธานโค้ช
ชมรม STRONG เทศบาลเมืองหัวหิน องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต นายเศรษฐพงษ์ ศรีเลิศ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมและรองประธานชมรม STRONG สผ. 
องคก์รพอเพยีงตา้นทจุรติสำานกังานเลขาธกิาร
สภาผู้แทนราษฎร และนายณัฐปกรณ์ ประเสริฐสุข 
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำานาญการ 
สำานักงาน ป.ป.ช. เป็นวิทยากร ณ โรงแรม
แกรนด์ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น โฮเทล 
จ.นนทบุรี 
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 วันจันทร์ท่ี 24 กรกฎาคม 2566 นางพรพิศ เพชรเจรญิ 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นประธานในพิธีถวายสัตย์
ปฏญิาณเพือ่เปน็ขา้ราชการทีด่แีละพลงัของแผน่ดนิ ประจำาป ี
2566 เนือ่งในโอกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็
พระเจ้าอยู่หัว วันที่ 28กรกฎาคม พุทธศักราช 2566 โดยมี
ผู้บริหาร ข้าราชการพนักงานราชการและลูกจ้างสำานักงาน
เลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร เขา้รว่มพธิ ีณ หอ้งประชมุ 604 
ชั้น 6 อาคารรัฐสภา
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วันจันทร์ท่ี 24 กรกฎาคม 2566 นางพรพิศ 
เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรมยืดเส้น ยืดสาย

ขยับร่างกายห่างไกลออฟฟิศซินโดรม  โดยมี นายชิงชัย รุ่งละโภ ผู้จัดการโครงการสื่อสาร
นโยบายสาธารณะเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ ภายใต้สำานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) กล่าวรายงาน
 เวลา 14.00 น. เป็นการบรรยายในหัวข้อ “พฤติกรรมการใช้ชีวิต เลี่ยงออฟฟิศซินโดรม” 
โดยได้รับเกียรติจาก นายเตชิต เลิศอเนกวัฒนา นักวิทยาศาสตร์การกีฬาและวิทยากรจากเครือขา่ย
คนไทยไร้พุง เป็นวิทยากรบรรยาย ต่อมาเป็นกิจกรรมออกกำาลังกายแบบคาร์ดิโอ เวทเทรนนิ่ง
และออกกำาลังกายแบบยืดเหยียดร่างกายแก้ไขอาการออฟฟิศซินโดรม  ณ ห้องประชุม 602 
ชั้น 6 อาคารรัฐสภา
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 วันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม 2566 
สำานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจดักจิกรรม
ถวายภัตตาหารเช้าแด่พระสงฆ์ และทำาบุญ
ตักบาตร จำานวน 72 รูป เพ่ือถวายเป็นพระราชกศุล
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
วนัเฉลมิพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2566 โดย
มีผู ้บริหาร และบุคลากรสำานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรเข้าร่วมกิจกรรม ณ บริเวณทางเดิน
ริมแม่น้ำาเจ้าพระยา (ตั้งแต่สะพานปลาอานนท์ - 
วงเวียนทางออกหน้าวัดแก้วฟ้าจุฬามณี)
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 วันอังคารที่ 22 สิงหาคม 2566 นายปดิพัทธ์ สันติภาดา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
คนที่หนึ่ง เป็นประธานในพิธีเปิดการสัมมนาโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสำานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการ
ถอดบทเรยีน จดัแสดงนทิรรศการ ผลงานนวตักรรมของสำานกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำานวน 18 เรื ่อง ประกอบด้วย นวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 
เรื ่อง นวัตกรรมการบริการ 9 เรื ่อง และนวัตกรรมการบริหารหรือองค์การ 8 เรื ่อง พร้อม
การเสวนาถอดบทเรียน หัวข้อ “การพัฒนานวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสำานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรสูก่ารเปน็ Smart Parliament” โดยมผีูบ้รหิาร และบคุลากรสำานักงานเลขาธกิาร
สภาผู้แทนราษฎรเข้าร่วมกิจกรรม และเยี่ยมชมนิทรรศการ ณ ห้องประชุมสัมมนา B1-2 ชั้น B1 
อาคารรัฐสภา
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	 วันศุกร์ที่	 1	กันยายน	2566	สำานัก
บริ การทางการแพทย์ปร ะจำ า รั ฐสภา	
สำานักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร	
จ ัดก ิจกรรมซ ักซ ้อมแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ด้านการแพทย์	 โดยมีผู้บริหารสำานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร	และบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการประชุมสภา
เข้าร่วมซักซ้อมแผนปฏิบัติการด้านการ
แพทย์ฉุกเฉินและการลำาเลียงผู้ป่วยวิกฤต
ฉุกเฉินส่งโรงพยาบาล	 เพื่อเตรียมความ
พร้อมสำาหรับการพยาบาลผู้ป่วยเบ้ืองต้น
และปฏิบัติการทางการแพทย์ฉุกเฉิน	ณ	จุด
เกดิเหตใุนวนัทีม่กีารประชมุสภาผูแ้ทนราษฎร	
อาทิ	 ห้องประชุมสภาผู้แทนราษฎร	และห้อง
พยาบาล	ชั้น	2	อาคารรัฐสภา	และอาคาร
จอดรถ	 ชั้น	 B1	 รวมทั้งบริเวณริมแม่น้ำา
เจ้าพระยา
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 วันศุกร์ที่ 1 กันยายน 2566 สำานักพัฒนา
บุคลากร สำานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จัดโครงการการจัดการความรู้ของสำานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำาปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 กิจกรรมการสัมมนาการจัดการความรู้
ของสำานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร่วมกับ
ตัวแทนผู้เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ในหวัขอ้ “ฝากไวก้อ่นจาก” ซึง่เปน็การ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้กับตัวแทนผู้เกษียณ
อายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดว้ย 
นางพรพศิ เพชรเจรญิ เลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 
นางมาลินี คงร่ืน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการ
วชิาการ 3 สำานกัวชิาการ และนายไชยยศ สนัตส์งัวร     
นกัทรพัยากรบคุคลเชีย่วชาญ กลุม่งานพฒันาและ
ฝกึอบรม สำานกัพฒันาบคุลากร โดยมผีูบ้รหิารและ
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ณ ห้องประชุม 606 
ชั้น 6 อาคารรัฐสภา
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 วันศุกร์ที่ 8 กันยายน 2566 
สำานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
จัดพิธีแสดงมุทิตาจิตให้แก่ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ และลูกจ้างประจำาของ
สำานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ผู ้ครบเกษียณอายุราชการ ประจำาปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดร้บัเกยีรติ
จาก นายวันมูหะมัดนอร์ มะทา ประธาน
สภาผู้แทนราษฎร เป็นประธานในพิธี
แสดงมทุติาจติ และมอบของทีร่ะลกึใหแ้ก่
ผูเ้กษยีณอายรุาชการ ทัง้นี ้นายปดพัิทธ ์
สันติภาดา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร  
คนที่หน่ึง ผู้บริหาร และบุคลากรของ
สำานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ร่วมพิธี ณ บริเวณโถงบันไดยักษ์ ริมฝั่ง
แมน่้ำาเจ้าพระยา (ลานปลาอานนท)์ ชัน้ 1 
อาคารรัฐสภา
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ประมวลภาพ HR 
สำานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

 วันอังคารที ่ 11 กรกฎาคม 2566
สำานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดย
นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา 
ไดเ้ขา้รบัมอบรางวลัหนว่ยงานทีพ่ฒันาเวบ็ไซต์
ผ่านเกณฑ์การประกวดเว็บไซต์ท่ีทุกคนเข้าถึงได้
ตามมาตรฐาน Web Content Accessibility 
Guidelines (WCAG) จากนายภุชพงค์ 
โนดไธสง เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงสำานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเป็นหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประกวดอนัดบัที ่5 จากหนว่ยงานทีไ่ดร้ะดบั
ดีเด่นจำานวนท้ังส้ิน 7 หน่วยงาน จากน้ัน ได้มี
การจัดเสวนาการพัฒนาเว็บไซต์ที ่ท ุกคน
เข้าถึงได ้(Web Accessibility) โดยนายภชุพงค ์
โนดไธสง เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ และผูท้รงคณุวฒุ ิ
ร่วมเป็นวิทยากร เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และสร้างการตระหนักรู้ในการรักษามาตรฐาน 
และขยายผลตอ่ยอดความสำาเรจ็ในการพฒันา
คุณภาพการบริหารจัดการเว็บไซต์ท่ีทุกคนเข้าถึงได้ 
ณ ห้องประชุมหมายเลข 402 - 403 ชั ้น 4 
อาคารรัฐสภา
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    วันอังคารที่ 25 กรกฎาคม 2566 
นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา 
เป็นประธานในพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว วันท่ี 28 กรกฎาคม 2566 
โดยกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ข้าราชการของสำานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะเป็นข้าราชการ
ที่ดีและพลังของแผ่นดิน รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่
ตามรอยพระยุคลบาทในฐานะข้าของแผ่นดิน
ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและประเทศชาติ
สืบไป ณ ห้องประชุมหมายเลข 402 - 403 ช้ัน 4 
อาคารรัฐสภา 
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         วันเสาร์ท่ี 12 สิงหาคม 2566 นายทศพร
แย้มวงษ์ รองเลขาธิการวุฒิสภา นำาคณะ
ผู้บริหาร และข้าราชการสำานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ลงนามถวายพระพรสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวงเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ประจำาปีพุทธศักราช 2566 วันที่ 12 สิงหาคม 
2566 ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวงั
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            วันศุกร์ที่ 8 - วันอาทิตย์ที่ 10 กันยายน 2566 
นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ได้ให้เกียรติ
เป็นประธานเปิดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“นักสร้างสุของค์กร (นสอ.)” สำานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ซ่ึงเปน็การจดักิจกรรมรว่มกบัภาคเีครอืขา่ยภายใตโ้ครงการ
รัฐสภาร่วมใจรวมพลังสร้างสุข โดยมีนางนวนันทน์  เนติธนากูล 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ในฐานะประธานคณะ
กรรมการดำาเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม

และความผูกพันของ
สำานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เป็นผู้กล่าว
รายงาน และการจัด
กิจกรรมครั้งน้ี เพื่อ
สนับสนุนให้เกิดการ
ส ร้ า ง นั ก สุ ข ภ า ว ะ
องคก์รซึง่มศีกัยภาพ

ในการสร้างการเปลี่ยนแปลง พลิกโฉมองค์กร พัฒนาคน
วุฒิสภา (SMART People) สู่องค์กรอัจฉริยะ ณ โรงแรม เลอบาหล ี
รีสอร์ท แอนด์ สปา เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี
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 วันพฤหัสบดีที่ 14 กันยายน 2566
สำานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดโครงการ
วันแห่งการเรียนรู้คุณธรรมความโปร่งใส
และการขยายเครือข่าย (MORAL & STRONG 
Day) กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ถ่ายทอดบทเรียนในการขับเคล่ือนองค์กร
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริตของสำานักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
โดยนางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ เลขาธิการ
วุฒิสภา ได้ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิด
โครงการ และในโอกาสนี้ พลตำารวจเอก 
ปัญญา มาเม่น ประธานคณะกรรมการ
ร่วม 3 ฝ่าย สำานักงาน ป.ป.ช. สำานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  แล ะสำ านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ให้เกียรติ
เป็นวิทยากรบรรยาย หัวข้อ การยกระดับ
การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตลอดจน
การจัดนิทรรศการแสดงผลสำาเร็จการ
ดำาเนนิการสง่เสริมคณุธรรม จรยิธรรม วิถี
วัฒนธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้าน
การทุจริตของสำานักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข 402 - 403 ชั้น 4 
อาคารรัฐสภา



60 วารสารทรัพยากรบุคคลรัฐสภา

           วันศุกร์ที่ 15 กันยายน 2566 สำานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จัดโครงการ “Go Green Next Gen 
เราทำาได้” โดยได้รับเกียรติจากนางสาวนภาภรณ์  
ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภาเป็นประธานในพิธี
เปิดโครงการ ซึ่งได้มีการจัดกิจกรรมการเสวนา
แลกเปลี่ยนบทเรียนความสำาเร็จในการดำาเนินงาน
สำานักงานสีเขียว (Green Office) โดยมีผู้อำานวยการ
สำานักที่ได้รับรางวัลจากคณะกรรมการตรวจ
ประเมนิสำานกังานสเีขยีวเปน็วทิยากรใหค้วามรูแ้ละ
แลกเปลีย่นประสบการณ ์ณ หอ้งประชมุหมายเลข 
402 - 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา ตลอดจนการจัด
กิจกรรมเยี่ยมชมพื้นที่สำานักงานสีเขียว (Green 
Office) สำานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ณ สำานัก
การต่างประเทศ สำานักภาษาต่างประเทศ สำานัก
รายงานการประชมุและชวเลข สำานกัการพมิพ ์และ
สำานักนโยบายและแผน 



61วารสารทรัพยากรบุคคลรัฐสภา

 วันพฤหัสบดีที่  21 กันยายน 2566 
สำานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดพิธีอำาลาราชการ
เนื่องในโอกาสเกษียณอายุราชการ ประจำาปี 2566 
ให้กับข้าราชการ ลูกจ้างประจำา และพนักงานราชการ
ของสำานักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมจำานวน 15 คน 
โดยได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร 
วิชิตชลชัย ประธานวุฒิสภา เป็นประธานในพิธี 
พร้อมด้วยนางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ เลขาธิการ
วฒิุสภา ผูบ้รหิารและบคุลากรสำานกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภาเข้าร่วมพิธี  โอกาสนี้ ประธานวุฒิสภา 
ได้กล่าวถึงผู้เกษียณอายุราชการว่า ตลอดระยะ
เวลาที่ผ่านมาทุกท่านได้ทุ่มเทแรงกาย แรงใจ 
ทำาคุณประโยชน์นานัปการ และสร้างความเจริญ
เติบโตให้กับสำานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยได้
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการจนบรรลุผลสำาเร็จด้วยดีเสมอมา
ประสบการณ์การทำางานและคุณงามความดี
จะเป็นทีป่รากฏและเปน็แบบอยา่งทีด่ใีหแ้กค่นรุน่หลงั
ได้เรียนรู้ เจริญรอยตามและยึดถือเป็นแบบอย่าง
ในการปฏิบัติ และก่อให้เกิดคุณประโยชน์แก่สังคม
และประเทศชาติโดยรวมต่อไป ณ ห้องประชุม
หมายเลข 402 - 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา



62 วารสารทรัพยากรบุคคลรัฐสภา

 วันจันทร์ที ่ 25 กันยายน 2566 สำานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดโครงการพัฒนา
การจัดการความรู้และนวัตกรรมเพื่อรองรับความเป็นองค์กรอัจฉริยะ กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
เสรมิสรา้งวฒันธรรมการเรยีนรูสู้อ่งคก์รอจัฉรยิะ กจิกรรมวนัแหง่การเรียนรูแ้ละนวตักรรม (KM 
& Innovation DAY) โดยได้รับเกียรติจากนางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา เป็น
ประธานในพิธีเปิด พร้อมด้วยผู้บริหารและบุคลากรของสำานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเข้าร่วม
โครงการ และการจัดโครงการในครั้งน้ี ได้มีการเสวนาของผู้ชนะการประกวดนวัตกรรมของ
สำานักงานเลขาธิการวุฒิสภา หัวข้อ “ปรับแนวคิด พลิกโฉมองค์กร เพ่ือก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
ในยุค Digital” พรอ้มทัง้มอบโลร่างวลัใหแ้กผู่ช้นะการประกวดนวตักรรมของสำานกังานเลขาธกิาร
วฒุสิภา เพือ่สนบัสนนุใหบ้คุลากรไดเ้กดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และร่วมกนัสรา้งสรรคน์วตักรรม
เพือ่พฒันาการปฏบิตัหินา้ทีร่องรบัภารกจิดา้นนติบิญัญตัใิหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่ประเทศชาติ
และประชาชน ณ ห้องประชุมหมายเลข 402 - 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 




