














แบบ นบ.1 
ล ำดับทีส่มัคร............ 

แบบขอรับกำรคดัเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบัญญตัิ ชั้นที่ 2 
สังกดั ...................................................... 

 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1.  ข้อมูลบุคคล 

ชื่อ – นามสกุล  ……………………………………………….…………....................................................................... 
วุฒิการศึกษา  ............................................................................................................................. ............... 
................................................................................................................... ................................................ 
สอบไล่ได้ตามหลักสูตรของส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  เมื่อ.................................... 
ต าแหน่ง  ................................................................. ................  ระดับ  .................................................... 
ต าแหน่งเลขท่ี  .....................................กลุ่ม/กลุ่มงาน  ............................................................................. 
ส านัก  ....................................................................................................................... ................................. 
หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ  ........................................................  e-mail  …………………..……………………….. 

 
2.  ประวัติกำรศึกษำ 
 
ล ำดับ วันเดือนปี ชื่อปริญญำ / สำขำวิชำ ชื่อสถำบัน 
    
    
    
    
    
    
    
 

รำงวัล / ประกำศเกียรติคุณ / กำรได้รับทุนกำรศึกษำ  
1............................................................................................ ปี พ.ศ. ......................... ........................... 

 2............................................................................................ ปี พ.ศ. .................................................... 
 3............................................................................................ ปี พ.ศ. ......................... ............................ 
 
 
 

ติดรูปถ่าย 
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3.  ประวัติกำรรับรำชกำร (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการด ารงต าแหน่งในประเภทและสายงานต่าง ๆ) 

 
ล ำดับ วันเดือนปี ต ำแหน่ง  หน่วยงำน/ส่วนรำชกำร ชื่อผู้บังคับบัญชำ 
     
     
     
     
     
 
4.  ประวัติกำรฝึกอบรม /ดูงำน 
 
ล ำดับ หลักสูตร /สำขำที่อบรม สถำบัน / หน่วยงำนที่จัด ระยะเวลำ 
    
    
    
 
5.  ประสบกำรณ์กำรได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำย  
 

ล ำดับ 
เรื่องที่ได้รับ
มอบหมำย 

ผู้มอบหมำย ผลส ำเร็จของงำน 
ช่วงเวลำที่

ปฏิบัติหน้ำที ่
     
     
     
 
6.  ประวัติกำรด ำรงต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบัญญัติ (ถ้ำมี) 
 
ล ำดับ ต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบัญญตัิ 

ชั้นที่ 1 /ชั้นที่ 2 
อัตรำเงินเพิ่ม หน่วยงำน ส่วนรำชกำร/  

ช่วงเวลำที่ปฏิบัติงำน 
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ส่วนที่ 2 กำรปฏิบตัิงำนดำ้นกฎหมำย 
 
1.  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งปัจจุบัน และลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
............................................................................................................................. .............................................. 
.................................................................................... .......................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
............................................................................................................................. .............................................. 
........................................................... ................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
 
2.  สรุปผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำยที่ผ่ำนมำ (เลือกงำนที่มีควำมส ำคัญไม่เกิน 2 ลักษณะงำน  
ไม่รวมผลงำนวิชำกำรที่เสนอในส่วนที่ 3)  
 1. งำน / กระบวนงำน ............................................................................................................................ 
  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ........................................................................................... .......................... 
  ผลส าเร็จของงานที่เกิดข้ึนจริง
............................................................................................................................. ............................................. 
...........................................................................................................................................................................  
  หน้าที่และลักษณะงานด้านกฎหมายในส่วนที่ปฏิบัติ 
............................................................................................................................. .............................................. 
.................................................................................... .......................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
  ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................................................. .............. 
.................................................................................................................... ....................................................... 
  ความยุ่งยากของงานและการแก้ไขปัญหา 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
.................................................................................... .......................................................................................  
  ประโยชน์ของผลงาน / ผลสัมฤทธิ์ 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
...........................................................................................................................................................................  
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 2. งำน / กระบวนงำน ............................................................................................................................  
  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ....................................................................................................... .............. 
  ผลส าเร็จของงานที่เกิดข้ึนจริง
............................................................................................................................. ............................................. 
....................................................................................................................................................................... .... 
  หน้าที่และลักษณะงานด้านกฎหมายในส่วนที่ปฏิบัติ 
............................................................................................................................. .............................................. 
.................................................................................... .......................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
  ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................................................. .............. 
.................................................................................................................... ....................................................... 
  ความยุ่งยากของงานและการแก้ไขปัญหา 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
.................................................................................... .......................................................................................  
  ประโยชน์ของผลงาน / ผลสัมฤทธิ์ 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
...........................................................................................................................................................................  
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ส่วนที่ 3 ผลงำนทำงวชิำกำรด้ำนกฎหมำยที่เสนอ (ผลงานที่เกดิจากการปฏิบตัิหน้าที่หรือผลงานที่
มีลักษณะเป็นการวิเคราะหแ์ละเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่องานนิตบิัญญัติ)  
 
สรุปผลงำนทำงวิชำกำร 

 
 ชื่อเรื่อง ............................................................................................................................. ....................... 
 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/ศึกษาวิเคราะห์............................................................ ..................................... 
 รายละเอียดผลงานในส่วนที่ปฏิบัติ/ศึกษาวิเคราะห์ 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
.................................................................................... .......................................................................................  
 ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทีใ่ช้ในงาน 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
 ความยุ่งยากของงานและการแก้ไขปัญหา 
............................................................................................................................. .............................................. 
.................................................................................... .......................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
 แนวคิดการปรับปรุงและพัฒนางาน 
............................................................................................................................. .............................................. 
...........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
 ประโยชน์ที่ได้รับ/คาดว่าจะได้รับ 
...........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบขอรับการคัดเลือกนี้ถูกต้องและตรงตามความเป็นจริง 
ทุกประการ 
 
 
     ลงชื่อ………………….……..……………………..….ผู้ขอรับการคัดเลือก 
           (.............................................................) 

ต าแหน่ง......................................………………. 
วันที่................................................................ 
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ส่วนที่ 4 กำรรับรองของผู้บังคับบัญชำปัจจุบัน 
 
ค ำรับรองของผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 

 
  ได้ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านกฎหมายและผลงานทางวิชาการด้านกฎหมายที่เสนอ ของ    
     ตามส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 แล้ว เห็นว่าเป็นผลงานของผู้นี้จริง และมีความ
เหมาะสมที่จะเสนอให้พิจารณาได้ 

   ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี)          
               
               
 
 
     ลงชื่อ………………….……….……………………..…. 
           (.............................................................) 

ต าแหน่ง......................................………………. 
วันที่................................................................ 

 
 
ค ำรับรองของผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป 

 
  ได้ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านกฎหมายและผลงานทางวิชาการด้านกฎหมายที่เสนอ ของ    
     ตามส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 แล้ว เห็นว่าเป็นผลงานของผู้นี้จริง และมีความ
เหมาะสมที่จะเสนอให้พิจารณาได้ 

   ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี)          
               
               
 
 
     ลงชื่อ………………….……..……………………..…. 
           (.............................................................) 

ต าแหน่ง......................................………………. 
วันที่................................................................ 
 
 



7 
 
 

ส่วนที่ 5 การตรวจสอบข้อมลูบุคคลของหน่วยงำนกำรเจำ้หน้ำที่ 
 
1.  คุณสมบัติของบุคคล 

 1. คุณวุฒิการศึกษา 
  ( ) ตรงตามหลักเกณฑ์ 
  ( ) ไม่ตรง 

 2. ผ่านการอบรม 
  ( ) ผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
    จัดโดย      ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร   
  ( ) ผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการในต าแหน่งนิติกรให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
    จัดโดย      ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร   
  ( ) ผ่านการอบรมหลักสูตรส าหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติที่ ก.ร. เห็นชอบ 
    ชื่อหลักสูตร          
    จัดโดย      ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร   
  ( ) ไม่ผ่านการอบรม 

 3. ต าแหน่งปัจจุบัน 
  ( ) นิติกรระดับช านาญการพิเศษ 
  ( ) นิติกรระดับเชี่ยวชาญ 

 4. กรณีเคยถูกสั่งให้พ้นจากต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
  ( ) พ้นจากต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี นับแต่วันที่ถูกสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง 
  ( ) พ้นจากต าแหน่งยังไม่ครบตามเวลาที่ก าหนด 
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2.  กำรด ำเนินกำรทำงวินัย  

 1. ถูกด าเนินการทางวินัย 
  ( ) เคย กรณี    เมื่อ     
  ( ) ไมเ่คย  

 2. กรณีเคยถูกด าเนินการทางวินัยตาม 1. ผลการพิจารณาปรากฏว่า 
  ( ) กระท าผิดวินัย ค าสั่ง/ฐานความผิด      
    ( ) โทษที่ได้รับ       
    ( ) งดโทษ  ระบเุหตุผล      
      ( ) มีการท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ 
      ( ) มีการว่ากล่าวตักเตือน 
  ( ) ไม่ได้กระท าผิดวินัย  
    ( ) ไม่ได้รับโทษ 
    ( ) ถูกด าเนินการทางบริหาร เช่น ว่ากล่าวตักเตือน หรือท าทัณฑ์บนในทางบริหาร 
   ระบุ         

 3. กรณีอยู่ระหว่างการด าเนินการทางวินัย กรณี/ขั้นตอน........................................................................... 

  ............................................................................................................................. ................................... 

 

 

 

     ลงชื่อ………………….……..……………………..….(ผู้ตรวจสอบ) 
           (.............................................................) 

    ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง 
วันที่................................................................ 

 




