
 
S-Sophisticated (Ausgeklügelt) 

Es gibt kenntnissreiche, erfahrende, 

leistungsfähige, legislative professionelle und 

lernfähige Beschäftigte, um ein nachhaltiges 

Risiko-und Änderungsmanagement in Thailand und 

auf der Welt durchzuführen. 

 

 

 

M-Moral & Ethics (Moral & Ethik) 

Die Organisation hält sich an die Moral und Ethik, 

Grundwerte, Unternehmenskultur und das 

Wohlfühlen bei der Arbeit. 

 

 

Das Sekretariat des Abgeordnetenhauses  

von Thailand 

A-Accountability & Transparency  

(Verantwortlichkeit & Transparenz) 

Die Organisation hält sich an gute Regierungsführung, die 

den Grundsatz einer guten öffentlichen Verwaltung und  

Betriebsführung ist. Zudem ist die Organisation sich bewusst  

über die Risiken sowie die sozialen Auswirkungen,  

Kosteneffektivität, Einschließlichkeit, Verantwortlichkeit und Transparenz. 

R-Resilient & Competitive 

(Robust & Wettbewerbsfähig) 

Die Organisation ist widerstandsfähig gegen die 

Veränderung und die Wettbewerbsfähigkeit nach dem 

Bürokratiesystem 4.0 mit der offenen und verbundenen, 

bürgerzentrierten Arbeit sowie Zusammenarbeit in allen 

lokalen und globalen Bereichen. 

T-Technology & Digital Transformation 

(Technologie & Digitale Transformation) 

Ziel der Organisation ist es, ein digitales Parlament zu 

werden, das heißt, das Parlament könnte die digitale 

Technologie, die informationstechnologische Innovation 

sowie das Humankapital zu schaffen und nutzen. 


