
 
S- Sophisticated 

 العلم والثقافة و تنويع المهارات وىذمن  الموظفين وجودارة عن عب

 في المجال التشريعي، كما يعتبر بأنهم من الخبراء المتأهلين اللازمة

لك تمهيدا لمواجهة جميع التحديات و ذ، وعالية سعة و كفاءة لأكثر

المتغيرات التي تهدد أوضاعها في الوقت الراهن سواء كانت داخلية 

. وخارجية بشكل مستدام  
(Sustainable Risk and Change Management) 

 

R-Resilient & Competitive 

 ستدرا  بالمتغيرات مع تمكينعبارة عن تلبية كل الاحتياجات و الا

 الحكوميةوية لتنموفقاً للآليات ا بين القطاع الحكومي يةالتنافسالقدرة 
كما أن يتم أداء العمل و فتح المجال المتواصل بين الإدارة و . 4.0

الاعتماد إلى تمركز الشعب من القطاعات الأخرى، بالإضافة إلى 

مع انجاز التعاون المشتر  بين الوكلاء  الإداري خلال أداء المهام

.  المتحالفيين سواء كانوا داخليا و خارجيا  

M- Moral & Ethics 

الأخلاقية و السلوكية، مع التحلي بالقيم القيمة عبارة عن الاعتماد إلى 

بالسرور و  المنفعلةلأعمال رسة االإدارية الحميدة المؤدية إلى مما

.  السعادة  
 

A - Accountability & Transparency 

ة مع تحديد المخاطر عبارة عن الحكم الرشيد و حسن الإدار

بالإضافة إلى الاهتمام بكافة ، بشكل جدي المجتمع فيوتأثيراتها 

ركة و المسؤولية التي و المشا يزانيلهامة نحو التوازن المالمبادئ ا

.  بالنزاهة و الشفافية تهاتكون محسوب  

 

T-Technology & Digital Transformation 

تمكن على يي ذالبالنظام الرقمي و  استفادة البرلمانعبارة عن 

رقمي النظام بال الصلة اتذت المتعددة سواء كانت المعلومات المجالا

و الابتكارات و المعلومات التكنولوجية و الثروة البشرية حتى تتم 

.انجازاتها بالكفاءة والبناءة   

 

العامة لمجلس النواب  الأمانة التي تبنتها الاستراتيجيةالسياسة و  إلىاستناداً   

 -:مشتقاتها كالآتيةي تتكون ذالو    SMART Parliamentشعار التحت  

 


