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 การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ครั้งที่  
๖/๒๕๖๔ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่อเนื่องเป็นปีที่ ๑๗ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ท าหน้าที่จัดท ากรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนตัวชี้วัดเพ่ือใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ด้วยความโปร่งใส  
เป็นธรรม เที่ยงตรง น่าเชื่อถืออย่างเป็นมาตรฐานสากล  

 การก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ยึดถือปฏิบัติตามหลักการและแนวทางตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยมีผู้ประเมินอิสระภายนอกเป็นผู้ประเมินและส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กรอบการประเมินและตัวชี้วัด
ผลส าเร็จที่ใช้ในการประเมินได้น าหลักการและแนวความคิดการประเมินองค์กรแบบสมดุล (Balanced 
Scorecard : BSC) ของ Robert S. Kaplan และ David P. Norton ที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) น ามาประยุกต์ใช้กับระบบราชการ มาก าหนดกรอบการประเมิน ๔ มิติ ได้แก ่
 ๑) มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  น้ าหนักร้อยละ ๕๐ 
 ๒) มิติด้านคุณภาพการให้บริการ   น้ าหนักร้อยละ ๑๕ 
 ๓) มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 
 ๔) มิติด้านการพัฒนาองค์กร    น้ าหนักร้อยละ ๒๕ 

 การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารราชการของ
ส านักงานฯ ได้แก่ ๑) ท าให้เกิดวัฒนธรรมการด าเนินงานที่มีเป้าหมาย และมุ่งเน้นผลส าเร็จของงาน ๒) มีการ
น าเทคนิคทางการบริหารสมัยใหม่มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เช่น 
การบริหารความเสี่ยง การจัดท าต้นทุนต่อหน่วย การบริหารจัดการความรู้ การประเมินความคุ้มค่าโครงการ 
และการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ๓) บุคลากรได้รับ
การพัฒนาที่เป็นระบบตามหลักสมรรถนะ ๔) ปรับกระบวนการ วิธีการท างาน และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่เน้นมาตรฐานและความรวดเร็วในการให้บริการ ๕) แผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ที่ก าหนดไว้ได้รับการขับเคลื่อนให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและเป็นรูปธรรม  
๖) มีการประเมินความพึงพอใจเพ่ือปรับกระบวนการท างาน และการให้บริการอย่างต่อเนื่อง และ ๗) มีการน า
เกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ 
ในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) มาใช้ในการประเมินผลและพัฒนาองค์กร เป็นต้น ซึ่งก่อให้เกิด 
การพัฒนาระบบบริหาร การพัฒนากระบวนการปฏิบัติราชการให้มีมาตรฐานระยะเวลาและมีการปรับลดขั้นตอน 



ในการปฏิบัติราชการ น าไปสู่การพัฒนาส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะตาม
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ส าหรับเอกสารค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับนี้ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดท าขึ้นเพ่ือให้บุคลากรของส านักงานฯ 
ได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ  ผู้บริหารน าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน  
เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตลอดจนเพ่ือให้ผู้ประเมิน 
อิสระภายนอกสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
บรรลุผลอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ธันวำคม ๒๕๖๔ 
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การมอบนโยบายของ นายชวน หลีกภัย 
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 

เนื่องในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 

ห้องประชุมงบประมาณ ชั้น ๔ (CB ๔๐๖) โซนกลาง อาคารรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียน    ท่าน พลต ารวจเอก วรพงษ์ ชิวปรีชา ประธาน อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของงานราชการของรัฐสภา  
ท่านพรพิศ เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร คณะผู้บริหาร พี่น้องข้าราชการทุกท่าน 

 
 วันนี้ กระผมมีความยินดี ที่ได้เข้าร่วมในพิธีลงนามข้อตกลงตามค ารับรองการปฏิบัติราชการอีกครั้งหนึ่ง          

จึงขอถือโอกาสนี้เล่าเรื่องและฝากข้อคิดให้กับทุกท่านที่ปฏิบัติราชการ ก่อนอ่ืน คือ เรื่องกรอบตัวชี้วัดฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ๔ มิติ คือ ๑) มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ๒) มิติด้านคุณภาพ
การให้บริการ ๓) มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ และ ๔) มิติด้านการพัฒนาองค์กร ที่ทุกท่านทราบกันดี 
ตามทฤษฎี แต่ในภาคปฏิบัติต้องการเอาใจใส่ ไม่ใช่เฉพาะฝ่ายนิติบัญญัติเท่านั้น เพราะปัญหาของบ้านเมืองถือเป็น
เรื่องของพวกเราและทุกท่านต้องตระหนักและรับทราบปัญหาที่เกิดขึ้นและหาทางแก้ไขร่วมกัน  

ในวันนี้ฝ่ายนิติบัญญัติมีที่ท าการถาวรแล้ว อาคารใหม่ก็เหมือนบ้านใหม่ที่อาจจะต้องมีปัญหาให้แก้ไข  
เมื่อมีปัญหาตรงไหนก็ต้องแก้ไข เอาใจใส่ดูแล การแก้ไขปัญหาด้วยแนวทางสร้างสรรค์ซึ่งอาจมองโดยแง่มุม 
ของศิลปะว่าเป็นงานศิลป์ร่วมสมัยที่สามารถด าเนินการแก้ไขได้ โดยที่ไม่มองไปในทางทุกข์ร้อน แต่ในทางกลับกัน
คือทุกฝ่ายต้องร่วมกันเอาใจใส่ และร่วมกันแก้ไข เพราะว่าสถานที่ท างานเป็นของทุกคนและทุกคนมี ส่วนร่วม 
เป็น เจ้ าของ สิ่ งที่ ส าคัญคือการรักษาสมบั ติของชาติ ให้ ยั่ งยืนมั่นคงในการใช้ งานในระยะยาวต่อไป                    
โดยต้องท าอาคารรัฐสภาให้มีความพร้อมมากที่สุดในฐานะหน่วยงานนิติบัญญัติ และเน้นย้ าเรื่องการประหยัด
ทรัพยากรต่าง ๆ อาทิ ไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ เราต้องร่วมกันรณรงค์ให้ปิดไฟทุกครั้งที่ออกจากห้องท างาน 
เนื่องจากระบบการควบคุมไฟฟ้าและเครื่องปรับอากาศได้รับการออกแบบและควบคุมโดยการรวมศูนย์ 



ข 

จึงขอให้มีการปรับเปลี่ยนระบบการท างานโดยร่วมกันดูแล เอาใจใส่ หากไม่ใช้งานขอให้ปิดไฟในห้องประชุมหรือ
อุปกรณ์ต่าง ๆ หากสามารถด าเนินการลดการใช้หรือร่วมกันเอาใจใส่ดูแล โดยก าหนดเวลาเปิด -ปิดไฟฟ้า 
และเครื่องปรับอากาศเพ่ือประหยัดงบประมาณค่าใช้จ่าย ดังนั้น ทุกฝ่ายต้องร่วมกันรณรงค์ให้ใช้ประโยชน์  
โดยการค านึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพ่ือให้องค์กรมีความยั่งยืน และใช้งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ  
  ส าหรับด้านนโยบายเกี่ยวกับกรอบอัตราก าลังนั้น ที่ประชุมคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา                
มีมติเห็นชอบกับนโยบายไม่เพ่ิมกรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ือไม่ให้ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคลากร  
เกินจากข้อตกลง กล่าวคือ งบประมาณรายจ่าย คือ ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณทั้งหมด ซึ่งส่งผลต่อ
ระบบงานงบประมาณทั้งประเทศ จึงต้องท าให้อัตราก าลังของหน่วยงานราชการมีความกะทัด รัด โดยมีจ านวน
บุคลากรไม่มาก แต่ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และความดี หากต้องเสียค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
จ านวนมากเกินไป จะท าให้ไม่มีงบประมาณ ส าหรับพัฒนาประเทศในด้านอ่ืน ๆ ดังนั้น ทุกคนจึงต้องรู้จักเรียนรู้
และพัฒนาตัวเอง โดยเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ พร้อมทั้งเรียนรู้นวัตกรรม เพ่ือน ามาปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ท างานให้ดีขึ้น และพัฒนาตนเองตลอดเวลา แม้ว่างานของสภาจะเป็นงานที่ยาก แต่ก็ขอให้ทุกคนพยายามท างาน
ให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือให้สภามีส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนบ้านเมืองให้ด าเนินต่อไป 
  เรื่องการประหยัดกระดาษ เป็นเรื่องที่ดีของระบบงานนิติบัญญัติ ที่หลายท่านอาจยังไม่มีความพร้อมเรื่อง
การใช้อุปกรณ์หรือ IPAD จึงมีความจ าเป็นที่ต้องจัดเอกสารให้ และบางเรื่องที่มีความกังวลและขอฝากข้อคิด
ส าหรับข้าราชการ คือ ขอให้ข้าราชการรายงานทุกเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ เพราะเราต้องท างาน
ร่วมกับผู้ที่ เป็นตัวแทนของประชาชนทั้ งประเทศถือเป็นงานยาก จึงขอให้ก าลั งใจกับผู้ที่ปฏิบั ติ งาน  
กับคณะกรรมาธิการ ขอให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง หากมีสิ่งใดสงสัยหรือมีปัญหาสามารถปรึกษาเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรหรือผู้บริหารได้ 
  โดยในปีนี้ ส านักงานฯ ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ อยู่ในระดับ AA จึงขอให้รักษาระดับความดีนี้ไว้และท าให้ดียิ่ง ๆ 
ขึ้นไป และขอให้ก าลังใจทุกคนปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริตและความถูกต้อง
มากกว่าความเกรงใจ ในฐานะที่ เป็นฝ่ายนิติบัญญัติและเป็นผู้ออกกฎหมายทุกคนต้องเป็นแบบอย่างที่ดี  
ในเรื่องของการปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมาย และขอให้ทุกคนภาคภูมิใจในการเป็นข้าราชการ  
และท าหน้าที่ของตัวเองให้ดีที่สุด ท้ายสุดนี้  ขอให้พวกเรามีก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  ขอให้ก าลังใจ  
ท่านเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและเจ้าหน้าที่ทุกท่าน ขอบคุณครับ 
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ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
นางพรพิศ  เพชรเจริญ 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เนื่องในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
ห้องประชุมงบประมาณ ชั้น ๔ (CB ๔๐๖) โซนกลาง อาคารรัฐสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียน  รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษา  
ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน/กลุ่มงานขึ้นตรง 
ข้าราชการทุกท่าน 

 
 ตามที่ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภา และส านักงานคณะกรรมการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือประสานความร่วมมือกันในการด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมระบบคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในส่วนราชการ โดยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ได้มีการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มาอย่างต่อเนื่อง 
และมีผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) เพิ่มขึ้น
ตามล าดับ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส านักงานฯ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ( ITA)  
ที่ระดับ AA คะแนนการประเมิน ร้อยละ ๙๗.๔๖ ทั้งนี้ เพ่ือให้การขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็น“องค์กรแห่งคุณธรรม 
และความโปร่งใส” มีความต่อเนื่อง จึงขอแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ดังนี้  
 



ง 

(๑) ด้านการปฏิบัติหน้าที่  โดยการปฏิบัติงานเน้นการมีความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(Accountability) เป็นไปตามมาตรฐานงาน และปฏิบัติต่อผู้รับบริการและประชาชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
รวมทั้งจะไม่เรียกรับเงิน ของขวัญและผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้รับบริการบุคคลภายนอก โดยยึดตามนโยบาย
ต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเคร่งครัด 

(๒) ด้านการใช้งบประมาณ โดยการใช้งบประมาณอย่างโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และพร้อมที่จะถูกตรวจสอบจากหน่วยงานภายในและภายนอก 

(๓) ด้านการใช้อ านาจ โดยการใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่ยินยอมให้มีการแทรกแซง
ด้านการบริหาร จัดการจากผู้มีอ านาจหรือเป็นอิสระจากฝ่ายการเมือง   

(๔) ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการ และไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง และมีการใช้ทรัพย์สินภายใต้
ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของส่วนราชการ 

(๕) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยการด าเนินการตามนโยบายและแผนป้องกันการทุจริต รวมทั้ง  
มีการเฝ้าระวังการทุจริต การประพฤติผิดวินัยของข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างอย่างเคร่งครัด 

(๖) ด้านคุณภาพการด าเนินงาน โดยการให้บริการอย่างโปร่งใสตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด  
มีความเป็นกลาง โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน และประเทศชาติเป็นหลัก 

(๗)    ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ผู้รับบริการและประชาชนเข้าถึง 
ได้ง่าย มีการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานและการบริหารงานของส านักงานฯ มีช่องทางรับข้อร้องเรียน ช่องทาง 
การรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการและประชาชนตลอดจนมีการสนองตอบต่อข้อร้องเรียน  
ผ่านระบบดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 

(๘) ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน โดยการปรับปรุงระบบการท างานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ
นวัตกรรมสนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการและประชาชน ให้สามารถรับบริการ
ของส านักงานฯ ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตจ านงดังกล่าวข้างต้น จึงขอให้ผู้บริหาร และบุคลากรทุกท่านร่วมกันประพฤติ
ปฏิบั ติตามแนวทางการบริหารงานที่ ได้ประกาศไว้อย่างเคร่งครัด ทั้ งนี้  เพ่ือให้ส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร เป็น “องค์กรแห่งคุณธรรม และความโปร่งใส” เป็นที่ประจักษ์แก่ผู้รับบริการและประชาชน 
และมีความพร้อมที่จะรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงสุจริตที่ได้แสดงไว้ต่อไป 
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ค ากล่าวของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ในพิธีเปิดโครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กิจกรรมที่ ๑ การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ 

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวมองค์กร) 
วันอังคารที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

ผ่าน Application Zoom Meeting 
 

 
 
เรียน  รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษา ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/ 
        กลุ่มงานขึ้นตรง วิทยากร และผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่าน 
 
       ดิฉันมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้มาเป็นประธานในพิธีเปิดโครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  กิจกรรมที่ ๑ การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวมองค์กร) ในวันนี้  

  ตามที่ ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ได้กล่าวรายงาน ท าให้ทราบว่า โครงการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการได้ด าเนินการต่อเนื่องมาเป็นปีที่ ๑๗ โดยยึดถือตามแนวทางและหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างชัดเจนและเป็นระบบ ซึ่งจะช่วยส่งเสริม สนับสนุน
ในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการด าเนินการตามเกณฑ์การพัฒนาหน่วยงานให้เป็น
ส านักงานสีเขียว (Clean for Green Office) ความส าเร็จของการขับเคลื่อนส านักสีเขียวในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
จะเป็นกลไกในการพัฒนาส านักงานฯ เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ในระยะต่อไป 

  ส าหรับการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่วนใหญ่เป็นตัวชี้วัดเดิมที่ด าเนินมา
อย่างต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา ทั้ งตัวชี้วัดการด าเนินการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนผ่านระบบดิจิทัล  
(e-Initiative) การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา การพัฒนาเทคโนโลยี



ช 

สารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่ Digital Parliament การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา การด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  การส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา การประเมินผลลัพธ์และ
ความคุ้มค่าของโครงการส าคัญตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา การขับเคลื่อนการด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้บุคลากรเป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพและมีความสุข การมีนวัตกรรม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และการด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity 
Management : BCM)  

  ส่วนตัวชี้วัดที่เพ่ิมในปีงบประมาณนี้ คือ ระดับความส าเร็จของกระบวนการพัฒนานักกฎหมาย  
นิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งการพัฒนาข้าราชการในต าแหน่งนิติกรให้มีความรู้ มีทักษะ  
มีสมรรถนะสูง มีความเชี่ยวชาญเป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ สามารถปรับตัวเพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
สอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล  และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ต้องมุ่งให้บุคลากรของส านักงานฯ เป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง 

  นอกจากนี้ ยังได้กล่าวเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกรอบอัตราก าลังว่า ประธานรัฐสภาและคณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภาได้มีนโยบายไม่เพ่ิมกรอบอัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือไม่ให้เกินจากข้อตกลงงบประมาณรายจ่าย 
ซึ่งต้องท าให้อัตราก าลังของหน่วยงานราชการมีความกะทัดรัด มีจ านวนบุคลากรไม่มาก เเต่ต้องเป็นบุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถ และมีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ซึ่งส านักงานฯ ยังได้ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้า
ในสายงานอาชีพทุกสายงาน ทั้งนี้ จากการที่ส านักงานฯ ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ อยู่ในระดับ AA จึงขอให้ทุกท่านช่วยกัน
รักษาระดับความดีนี้ไว้และท าให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป  
               ดังนั้น ดิฉันขอให้ผู้บริหารและข้าราชการทุกท่าน มุ่งมั่น ทุ่มเท ร่วมแรงร่วมใจกันเพ่ือขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ระบุไว้ และเชื่อว่าการจัด
โครงการสัมมนาในวันนี้ จะช่วยให้ผู้เข้าร่วมการสัมมนามีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วมรับรู้ รับทราบเจตนารมณ์  
กรอบทิศทางในการจัดท าการด าเนินงานตามตัวชี้วัดไปปฏิบัติ และติดตามประเมินผลตัวชี้วัดให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

 ในโอกาสนี้ ดิฉันขอขอบคุณ ว่าที่ร้อยตรี  วินัย  ชาคริยานุโยค ที่กรุณามาเป็นวิทยากรบรรยาย 
ผู้จัดการสัมมนา และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน ดิฉันขอเปิดโครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และขอให้การจัด
สัมมนาครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายทุกประการ  
 
 ขอขอบคุณค่ะ.  
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ทิศทางการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 

 
 ทิศทางการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) มีดังนี้  
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรก้าวสู่การเป็น SMART Parliament ในปี ๒๐๒๒ 
 

พันธกิจ (Mission) 
 ๑. เสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
 ๒. เสริมสร้างบทบาทและความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 ๓. ส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

เป้าหมายองค์กร (Organization Goal) 
 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 
เป็นระบบราชการ ๔.๐ และมีระบบการปฏิบัติงาน และให้บริการในรูปแบบ Digital Parliament 
 

ค่านิยมหลัก (Core Values)  
๑. มีจิตบริการ 
๒. สมานสามัคค ี
๓. มีวินัย 
๔. ใจสัตย์ซื่อ 
๕. ถือหลักพอเพียง 

 

ยุทธศาสตร์ (Strategies)  
 ๑.  พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament 

 ๒.  ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

 ๓.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 
 ๔.  ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาลและความผาสุก 
ในการปฏิบัติงาน 

http://www.tistr.or.th/KM/index.php?option=com_content&task=view&id=16&Itemid=34
http://www.prachinburi.go.th/Strategic_Issues.htm
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นางพรพิศ  เพชรเจริญ  
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

 

นายคุณวุฒิ  ตันตระกูล  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ควบคุมดูแล   
ส ำนักวิชำกำร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑   
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

ปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร
สมำนฉันท ์

 

 
ว่าที่ร้อยต ารวจตร ีอาพัทธ์  สุขะนันท ์ 

รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ควบคุมดูแล   

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
ส ำนักกำรประชุม 
ส ำนักกฎหมำย 

กลุม่งำนประธำนรัฐสภำ 

 

นางสาวโสมอุษา  บูรณะเหต ุ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ควบคุมดูแล   
ส ำนักประชำสัมพันธ ์

สถำนีวิทยกุระจำยเสียงและวิทยโุทรทัศน์
รัฐสภำ 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

 

 
นายสาธติ  ประเสริฐศักดิ ์ 

รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ควบคุมดูแล   

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
ส ำนักสำรสนเทศ 

โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม ่ 
พร้อมอำคำรประกอบ 

 

นายศิโรจน์  แพทย์พันธุ ์ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ควบคุมดูแล   
ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

 

นางสาวศุภพรรตัน์  สขุพุ่ม  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ควบคุมดูแล   
ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
ส ำนักนโยบำยและแผน 

 

นางสาวสตรีจิตร  ไตรพบิูลย์สขุ  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ควบคุมดูแล   
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ   
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร  
ปฏิบัติหน้ำที ่ศูนย์ประชำคมอำเซียน 

 

นางสาวกัลยรชัต ์ ขาวส าอางค ์ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ควบคุมดูแล   
ส ำนักกำรพิมพ ์

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

 

 

ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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นายวีรยุทธ  เจริญกูล 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ

 

 

นายณัฏฐกฤษฎ ์ วงศ์เจรญิ 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ

 

 

นางวัชราภรณ ์รัตนโกเศศ  จันทรเจรญิ 
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 

 

 

ว่าที่เรือตร ียุทธนา  ส าเภาเงิน 
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 

 

 

นางจงเดือน  สทุธิรัตน์ 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ

 

 

นายองอาจ  ฤทธิพลเดช 
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 

 

 

ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

http://intranet.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/group00/images/article/news461/n20181010111210_938.png
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยชวน  หลีกภัย 
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 
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เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ 
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ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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๕. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร (สผ.) 

 

๑. ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีอ ำนำจหน้ำที่ เกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของสภำ
ผู้แทนรำษฎร มีเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและ
ลูกจ้ำง และรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และให้มีรอง
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำร และจะให้มีผู้ช่วยเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำรก็ได้ (ตำมควำมในมำตรำ ๑๐ แห่งพระรำชบัญญัติ
บริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔) 

๑.๒ วิสัยทัศน์ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ก้ำวสู่กำรเป็น SMART Parliament ในปี ๒๐๒๒ 

๑.๓ พันธกิจ 
๑)  เสริมสร้ำงกระบวนกำรนิติบัญญัติให้มีคุณภำพและได้มำตรฐำนสำกล 
๒)  เสริมสร้ำงบทบำทและควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
๓)  ส่งเสริมวัฒนธรรมทำงกำรเมืองและกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในระบอบประชำธิปไตย 

อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑.๔ เป้ำหมำยองค์กร 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance 
Organization) เป็นระบบรำชกำร ๔.๐ และมีระบบกำรปฏิบัติงำนและให้บริกำรในรูปแบบ Digital 
Parliament 

๑.๕ ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
๒) สมำชิกวฒุิสภำ 
๓) คณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วิสำมญั)   
๔) คณะอนุกรรมำธิกำร 
๕) รัฐบำลและส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ตลอดจนองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ 
๖) ฝ่ำยตุลำกำร 
๗) สำธำรณชน 
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น ้ำหนักร้อยละ ๕๐ มิติที่ ๑  :  มิติด้ำนประสทิธิผลกำรปฏิบัติรำชกำร
รำชกำร 
  มิติที่ ๑  :  มิติด้ำนประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

๒. กรอบกำรประเมินผล ค้ำอธิบำย ตัวชี วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 
  

 

ประเด็นกำรประเมิน  :  ผลส ำเร็จตำมยุทธศำสตร ์
 ประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำรวัดจำกระดับควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของตัวช้ีวัดของผลผลิต (Output)  
และผลลัพธ์ (Outcome) ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรที่ครอบคลุมผลงำนตำมยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ประเด็นการประเมินประกอบด้วย 
 -  ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 
        เจ้ำภำพหลัก  ส้ำนักกำรประชุม (ผู้รำยงำน)   
        หน่วยงำนสนับสนุน ส ำนักสำรสนเทศ 
ค้ำอธิบำย 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ได้วำงมำตรกำรรองรับกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วม 
ของประชำชนในทำงกำรเมืองกำรปกครองในหลำย ๆ ด้ำน หนึ่งในกลไกที่ส ำคัญของกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน  
คือ กำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยโดยประชำชน โดยรัฐธรรมนูญ มำตรำ ๑๓๓ บัญญัติให้ประชำชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งจ ำนวน 
ไม่น้อยกว่ำ ๑๐,๐๐๐ คน มีสิทธิเข้ำช่ือร้องขอต่อประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อให้รัฐสภำพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติที่ก ำหนดไว้ 
ในหมวด ๓ สิทธิและเสรีภำพของปวงชนชำวไทย หรือหมวด ๕ หน้ำที่ของรัฐ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
นอกจำกน้ีรัฐธรรมนูญ มำตรำ ๒๕๖ ยังบัญญัติให้ประชำชนผู้มีสิทธิเลือกตัง้จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๕๐,๐๐๐ คน ร่วมกันเข้ำช่ือ
เสนอญัตติขอแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ  โดยจะต้องเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย ทั้งนี้ รัฐสภำ 
มีหน้ำที่จะต้องตรำกฎหมำยว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยขึ้นใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ตำมมำตรำ ๒๕๘ ค. (๓) พัฒนำระบบฐำนข้อมูลกฎหมำยของรัฐโดยใช้เทคโนโลยีต่ำง ๆ เพื่อให้
ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลกฎหมำยได้สะดวก และสำมำรถเข้ำใจเนื้อหำสำระของกฎหมำยได้ง่ำย และ (๔) จัดให้มีกลไกช่วยเหลือ
ประชำชนในกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำย รวมถึงแผนปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำย ประเด็นกำรปฏิรูปที่ ๖ มีกลไก 
ให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำยหรือกฎที่มีควำมส ำคัญและจัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชำชน  
ในกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำย  

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกฎหมำยว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือ 
เสนอกฎหมำย จึงได้ด ำเนินกำรรับฟังควำมคิดเห็นร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... ตำมมำตรำ ๗๗ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ก่อนจะส่งให้คณะรัฐมนตรพีิจำรณำให้ควำมเห็นชอบก่อนเสนอ
รัฐสภำ ซึ่งร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... มีหลักกำรส ำคัญ คือ มีก ำหนดกลไกช่วยเหลือ 
ในกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำยแก่ประชำชน และมีนวัตกรรมในร่ำงพระรำชบัญญัตินี้  ด้วยวิธีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำใช้ในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชน ซึ่งจะเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้กับภำคประชำชน  
และกำรบริหำรจัดกำรของภำครัฐ คือ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ซึ่งหำกร่ำงพระรำชบัญญัติฉบับนี้มีผลใช้บังคับ 
เป็นกฎหมำยจะส่งผลให้หลักเกณฑ์ วิธีกำร และกระบวนกำรในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนแตกต่ำงไปจำก
หลักเกณฑ์และวิธีกำรเดิมตำมที่พระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๕๖ บัญญัติไว้  

ตัวชี วัดที ่๑.๑    ระดับควำมส้ำเร็จของกำรด้ำเนินกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยี
 สำรสนเทศ (e-initiative) 
 

 น ้ำหนักร้อยละ  ๑๐ 
 

๑.๖ ทรัพยำกรบุคคล 
- จ ำนวนบุคลำกร จ ำนวน ๒,๓๑๙ คน  ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ 
 ข้ำรำชกำร ๒,๐๘๓ คน 
 พนักงำนรำชกำร ๑๗๔ คน 
 ลูกจ้ำงประจ ำ ๖๒ คน 
 



5

น ้ำหนักร้อยละ ๕๐ มิติที่ ๑  :  มิติด้ำนประสทิธิผลกำรปฏิบัติรำชกำร
รำชกำร 
  มิติที่ ๑  :  มิติด้ำนประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

๒. กรอบกำรประเมินผล ค้ำอธิบำย ตัวชี วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 
  

 

ประเด็นกำรประเมิน  :  ผลส ำเร็จตำมยุทธศำสตร ์
 ประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำรวัดจำกระดับควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของตัวช้ีวัดของผลผลิต (Output)  
และผลลัพธ์ (Outcome) ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรที่ครอบคลุมผลงำนตำมยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ประเด็นการประเมินประกอบด้วย 
 -  ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 
        เจ้ำภำพหลัก  ส้ำนักกำรประชุม (ผู้รำยงำน)   
        หน่วยงำนสนับสนุน ส ำนักสำรสนเทศ 
ค้ำอธิบำย 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ได้วำงมำตรกำรรองรับกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วม 
ของประชำชนในทำงกำรเมืองกำรปกครองในหลำย ๆ ด้ำน หนึ่งในกลไกที่ส ำคัญของกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน  
คือ กำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยโดยประชำชน โดยรัฐธรรมนูญ มำตรำ ๑๓๓ บัญญัติให้ประชำชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งจ ำนวน 
ไม่น้อยกว่ำ ๑๐,๐๐๐ คน มีสิทธิเข้ำช่ือร้องขอต่อประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อให้รัฐสภำพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติที่ก ำหนดไว ้
ในหมวด ๓ สิทธิและเสรีภำพของปวงชนชำวไทย หรือหมวด ๕ หน้ำที่ของรัฐ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
นอกจำกน้ีรัฐธรรมนูญ มำตรำ ๒๕๖ ยังบัญญัติให้ประชำชนผู้มีสิทธิเลือกตัง้จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๕๐,๐๐๐ คน ร่วมกันเข้ำช่ือ
เสนอญัตติขอแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ  โดยจะต้องเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย ทั้งนี้ รัฐสภำ 
มีหน้ำที่จะต้องตรำกฎหมำยว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยขึ้นใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ตำมมำตรำ ๒๕๘ ค. (๓) พัฒนำระบบฐำนข้อมูลกฎหมำยของรัฐโดยใช้เทคโนโลยีต่ำง ๆ เพื่อให้
ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลกฎหมำยได้สะดวก และสำมำรถเข้ำใจเนื้อหำสำระของกฎหมำยได้ง่ำย และ (๔) จัดให้มีกลไกช่วยเหลือ
ประชำชนในกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำย รวมถึงแผนปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำย ประเด็นกำรปฏิรูปที่ ๖ มีกลไก 
ให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำยหรือกฎที่มีควำมส ำคัญและจัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชำชน  
ในกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำย  

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกฎหมำยว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือ 
เสนอกฎหมำย จึงได้ด ำเนินกำรรับฟังควำมคิดเห็นร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... ตำมมำตรำ ๗๗ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ก่อนจะส่งให้คณะรัฐมนตรพีิจำรณำให้ควำมเห็นชอบก่อนเสนอ
รัฐสภำ ซึ่งร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... มีหลักกำรส ำคัญ คือ มีก ำหนดกลไกช่วยเหลือ 
ในกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำยแก่ประชำชน และมีนวัตกรรมในร่ำงพระรำชบัญญัตินี้  ด้วยวิธีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำใช้ในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชน ซ่ึงจะเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้กับภำคประชำชน  
และกำรบริหำรจัดกำรของภำครัฐ คือ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ซึ่งหำกร่ำงพระรำชบัญญัติฉบับนี้มีผลใช้บังคับ 
เป็นกฎหมำยจะส่งผลให้หลักเกณฑ์ วิธีกำร และกระบวนกำรในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนแตกต่ำงไปจำก
หลักเกณฑ์และวิธีกำรเดิมตำมที่พระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๕๖ บัญญัติไว้  

ตัวชี วัดที ่๑.๑    ระดับควำมส้ำเร็จของกำรด้ำเนินกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยี
 สำรสนเทศ (e-initiative) 
 

 น ้ำหนักร้อยละ  ๑๐ 
 

๑.๖ ทรัพยำกรบุคคล 
- จ ำนวนบุคลำกร จ ำนวน ๒,๓๑๙ คน  ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ 
 ข้ำรำชกำร ๒,๐๘๓ คน 
 พนักงำนรำชกำร ๑๗๔ คน 
 ลูกจ้ำงประจ ำ ๖๒ คน 
 



6

ทั้งนี้ ในบทบัญญัติ มำตรำ ๘ วรรคหก ก ำหนดให้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจัดให้มีระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศท่ีสำมำรถยืนยันตัวบุคคลและตรวจสอบควำมเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้งได้ ดังนั้น เพื่อให้กำรเข้ำช่ือเสนอ
กฎหมำยทำงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด จึงเห็นควรก ำหนดตัวช้ีวัดระดับ
ควำมส ำเร็จในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) ขึ้น โดยมีหลักเกณฑ์
ในกำรประเมินตำมเกณฑ์กำรให้คะแนนท่ีก ำหนดไว้ ดังนี ้
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน  
ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๑  มีแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อขับเคลื่อนกระบวนกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) 

 มีหลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (e-initiative) ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 เผยแพร่หลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) 

๓  กำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนนิงำนเพื่อขับเคลื่อนกระบวนกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย         
ของประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) ร้อยละ ๘๐ 

 กำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนนิงำนเพื่อขับเคลื่อนกระบวนกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย        
ของประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) ร้อยละ ๑๐๐  

๕  มผีลควำมพึงพอใจในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(e-initiative) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

 มรีำยงำนกำรติดตำมผลกำรด ำเนนิงำนกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) พร้อมปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนเสนอต่อ   
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 
เง่ือนไข : กำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยผ่ำนระบบดังกล่ำว เป็นกำรส ำรวจโดยใช้วิธีกำรเลือกกลุ่ม
 ตัวอย่ำงแบบบังเอิญ (Accidental Sampling)  
 
แนวทำงกำรประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

แนวทำงกำรประเมินผล 
ประเมินจำกข้อมลู เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 

๑  มีแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อขับเคลื่อน
กระบวนกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของ
ประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(e-initiative) 

 มีหลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติในกำรเข้ำช่ือ
เสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) ตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 

 เผยแพร่หลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติในกำร
เข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงแผนกำรด ำเนินงำน     
เพื่อขับเคลื่อนกระบวนกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย   
ของประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ      
(e-initiative) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงหลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติ
ในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) ตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรเผยแพร่หลักเกณฑ์หรือ
แนวปฏิบัติในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชน
ผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) 

 

เมื่อคณะรัฐมนตรีเสนอร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... เพื่อให้รัฐสภำ
พิจำรณำและรัฐสภำมีมติรับหลักกำรพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... แล้ว ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรจึงเห็นควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ และจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้     
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีกำรในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย รวมถึงกลไกช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำ  
และเสนอร่ำงกฎหมำยตำมร่ำงพระรำชบัญญัติกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... เพื่อให้ประชำชนได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจถึง 
สิทธิของตนเองในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยตำมที่รัฐธรรมนูญบัญญัติรับรองไว้ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ผ่ำนมำ 
ส ำนักงำนฯ ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชน เพื่อให้ประชำชน 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยในเรื่องหลักเกณฑ์ วิธีกำร รวมถึงขั้นตอนกำรด ำเนินกำรเข้ำช่ือเสนอ
กฎหมำยทำงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ที่จะมีขึ้นตำมร่ำงพระรำชบัญญัติดังกล่ำว  ทั้งนี้  ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรได้จัดท ำ Platform กำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยทำงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) เพื่อใช้
ส ำหรับยืนยันตัวบุคคลและตรวจสอบควำมเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้งในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยโดยประชำชน เพื่อเตรียมกำร
รองรับกำรด ำเนินกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยทำงระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศตำมที่บัญญัติไว้ในร่ำงพระรำชบัญญัติกำรเข้ำช่ือ
เสนอกฎหมำย พ.ศ. .... และได้น ำ Platform กำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยทำงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative)         
ให้ประชำชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งได้ทดลองใช้งำนแล้ว จำกกำรทดลองใช้งำนได้รวบรวมปัญหำต่ำง ๆ มำปรับปรุงแก้ไขและน ำเสนอ
ประธำนรัฐสภำให้ควำมเห็นชอบ เพื่อให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรใช้เป็นแนวทำงด ำเนินกำรตำมกฎหมำย ต่อไป  

ปัจจุบันพระรำชบัญญัติกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช้แล้วเมื่อวันที่ ๒๗ 
พฤษภำคม ๒๕๖๔ สำระส ำคัญ คือ กำรเปิดให้ประชำชนสำมำรถเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยได้สะดวกขึ้น อำทิ กำรก ำหนดให้
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีหน้ำที่อ ำนวยควำมสะดวกให้กับประชำชนที่ต้องกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย          
และประชำชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งร่วมเข้ำช่ือผ่ำนทำงอิเล็กทรอนิกส์ได้  เป็นต้น โดยกระบวนกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย          
ของประชำชนตำมพระรำชบัญญัติกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นดังนี ้
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ทั้งนี้ ในบทบัญญัติ มำตรำ ๘ วรรคหก ก ำหนดให้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจัดให้มีระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศท่ีสำมำรถยืนยันตัวบุคคลและตรวจสอบควำมเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้งได้ ดังนั้น เพื่อให้กำรเข้ำช่ือเสนอ
กฎหมำยทำงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด จึงเห็นควรก ำหนดตัวช้ีวัดระดับ
ควำมส ำเร็จในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) ขึ้น โดยมีหลักเกณฑ์
ในกำรประเมินตำมเกณฑ์กำรให้คะแนนท่ีก ำหนดไว้ ดังนี ้
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน  
ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๑  มีแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อขับเคลื่อนกระบวนกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) 

 มีหลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (e-initiative) ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 เผยแพร่หลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) 

๓  กำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนนิงำนเพื่อขับเคลื่อนกระบวนกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย         
ของประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) ร้อยละ ๘๐ 

 กำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนนิงำนเพื่อขับเคลื่อนกระบวนกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย        
ของประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) ร้อยละ ๑๐๐  

๕  มีผลควำมพึงพอใจในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(e-initiative) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

 มีรำยงำนกำรติดตำมผลกำรด ำเนนิงำนกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) พร้อมปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนเสนอต่อ   
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 
เง่ือนไข : กำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยผ่ำนระบบดังกล่ำว เป็นกำรส ำรวจโดยใช้วิธีกำรเลือกกลุ่ม
 ตัวอย่ำงแบบบังเอิญ (Accidental Sampling)  
 
แนวทำงกำรประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

แนวทำงกำรประเมินผล 
ประเมินจำกข้อมลู เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 

๑  มีแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อขับเคลื่อน
กระบวนกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของ
ประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(e-initiative) 

 มีหลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติในกำรเข้ำช่ือ
เสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) ตำมท่ี
กฎหมำยก ำหนด 

 เผยแพร่หลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติในกำร
เข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงแผนกำรด ำเนินงำน     
เพื่อขับเคลื่อนกระบวนกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย   
ของประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ      
(e-initiative) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงหลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติ
ในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) ตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรเผยแพร่หลักเกณฑ์หรือ
แนวปฏิบัติในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชน
ผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) 

 

เมื่อคณะรัฐมนตรีเสนอร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... เพื่อให้รัฐสภำ
พิจำรณำและรัฐสภำมีมติรับหลักกำรพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... แล้ว ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรจึงเห็นควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ และจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้     
ควำมเข้ำใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์ และวิธีกำรในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย รวมถึงกลไกช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำ  
และเสนอร่ำงกฎหมำยตำมร่ำงพระรำชบัญญัติกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... เพื่อให้ประชำชนได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจถึง 
สิทธิของตนเองในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยตำมที่รัฐธรรมนูญบัญญัติรับรองไว้ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ผ่ำนมำ 
ส ำนักงำนฯ ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชน เพื่อให้ประชำชน 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยในเรื่องหลักเกณฑ์ วิธีกำร รวมถึงขั้นตอนกำรด ำเนินกำรเข้ำช่ือเสนอ
กฎหมำยทำงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ที่จะมีขึ้นตำมร่ำงพระรำชบัญญัติดังกล่ำว  ทั้งนี้  ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรได้จัดท ำ Platform กำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยทำงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) เพื่อใช้
ส ำหรับยืนยันตัวบุคคลและตรวจสอบควำมเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้งในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยโดยประชำชน เพื่อเตรียมกำร
รองรับกำรด ำเนินกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยทำงระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศตำมที่บัญญัติไว้ในร่ำงพระรำชบัญญัติกำรเข้ำช่ือ
เสนอกฎหมำย พ.ศ. .... และได้น ำ Platform กำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยทำงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative)         
ให้ประชำชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งได้ทดลองใช้งำนแล้ว จำกกำรทดลองใช้งำนได้รวบรวมปัญหำต่ำง ๆ มำปรับปรุงแก้ไขและน ำเสนอ
ประธำนรัฐสภำให้ควำมเห็นชอบ เพื่อให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรใช้เป็นแนวทำงด ำเนินกำรตำมกฎหมำย ต่อไป  

ปัจจุบันพระรำชบัญญัติกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช้แล้วเมื่อวันที่ ๒๗ 
พฤษภำคม ๒๕๖๔ สำระส ำคัญ คือ กำรเปิดให้ประชำชนสำมำรถเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยได้สะดวกขึ้น อำทิ กำรก ำหนดให้
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีหน้ำที่อ ำนวยควำมสะดวกให้กับประชำชนที่ต้องกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย          
และประชำชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งร่วมเข้ำช่ือผ่ำนทำงอิเล็กทรอนิกส์ได้  เป็นต้น โดยกระบวนกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย          
ของประชำชนตำมพระรำชบัญญัติกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นดังนี ้
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ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้รับผิดชอบในเรื่องกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของ
ประชำชนจึงได้พัฒนำรูปแบบกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยให้สอดคล้องตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยในปี งบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ที่รวบรวม 
 
 

 ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก   ส านักวิชาการ (ผู้รายงาน)  
   ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
   ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  

 ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักสำรสนเทศ 
   ส ำนักนโยบำยและแผน  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ   
 หน่วยงานสนับสนุน  ส ำนักประชำสัมพันธ์  
                                                  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
ค าอธิบาย  
 ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีภำรกิจในกำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติให้เป็นไปตำมยุทธศำสตร์          
ที่ก ำหนด โดยกำรสนับสนุนข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยของทั้งสองส่วนรำชกำรให้มีฐำนข้อมูลด้ำนวิชำกำร 
และกฎหมำยตำมภำรกิจงำน มีกำรบูรณำกำรเชื่อมโยงข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยเข้ำด้วยกันให้ครอบคลุม ครบถ้วน     
และทันสมัยตำมกระบวนกำรนิติบัญญัติ ทั้งภำยในส่วนรำชกำรและระหว่ำงท้ังสองส่วนรำชกำร 
 ดังนั้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำจึงได้ก ำหนดแนวทำง
กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของทั้งสองส ำนักงำนเข้ำด้วยกัน เพื่อเป็นศูนย์กลำงข้อมูลวิชำกำร  
และกฎหมำยด้ำนนิติบัญญัติที่ถูกต้อง ทันสมัย เข้ำถึงได้ง่ำย และสำมำรถน ำไปใช้ในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ        
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ต่อสมำชิกรัฐสภำ  ประชำชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยก ำหนด         
แนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังน้ี 
 ๑. ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยของแต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
เพื่อให้มีกำรบูรณำกำร เชื่อมโยงข้อมูลในอดีต ปัจจุบัน และในอนำคต เพื่อก ำหนดรูปแบบกำรจัดเก็บข้อมูล กำรบูรณำกำร
เชื่อมโยงข้อมูลเพื่อให้สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ประชำชนท่ัวไป สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว  
 ๒. บูรณำกำรฐำนข้อมูล กำรเช่ือมโยงระบบต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนข้อมูลทำงวิชำกำรและกฎหมำย 
ให้มีประสิทธิภำพ ควรก ำหนดแผนกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยใช้
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรระหว่ำงปีงบประมำณ พ .ศ . ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ โดยมีแผนบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำร 
และกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
  ๑) ศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูลที่ส ำคญัและจ ำเป็นต่อกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ
ของแต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อจะน ำมำบูรณำกำรหรือเช่ือมโยงฐำนข้อมูลต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
  ๒) ก ำหนดแนวทำง วิธีกำร กระบวนกำรขับเคลื่อนในกำรรำยงำนข้อมูลจำกฐำนข้อมูลต่ำง ๆ      
ของแต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรจัดท ำฐำนข้อมูลกลำงด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ 
  ๓) จัดท ำคู่มือกำรน ำเข้ำข้อมูลส ำหรับหน่วยงำนเจ้ำของข้อมูล เพื่อให้กำรน ำเข้ำข้อมูล มีรูปแบบ
แนวทำงที่สอดคล้องกัน และมีคู่มือกำรเข้ำถึงฐำนข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยส ำหรับสมำชิกรัฐสภำและผู้รับบริกำร  
อื่น ๆ  (บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน) สำมำรถเข้ำถึงฐำนข้อมูลดังกล่ำวได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว 
  ๔) ก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรของแต่ละปีงบประมำณได้อย่ำงชัดเจน รวมทั้งก ำหนดผลผลิต 
ผลลัพธ์ของแต่ละปีงบประมำณตำมแผนบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยของแต่ละ
ปีงบประมำณโดยเป้ำหมำยสุดท้ำย คือ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีฐำนข้อมูลกลำงเพื่อสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ      
ที่มีประสิทธิภำพ และสำมำรถเป็นแหล่งอ้ำงอิงด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ  
 

ตัวชี้วัดที่  ๑.๒   ระดับความส าเร็จของการบรูณาการฐานข้อมลูวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา 
 

น้ าหนักร้อยละ ๑๐  
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
แนวทำงกำรประเมินผล 

ประเมินจำกข้อมลู เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 
๓  กำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนนิงำนเพื่อ

ขับเคลื่อนกระบวนกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย         
ของประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (e-initiative) ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนกำรด ำเนินงำนเพื่อขับเคลื่อนกระบวนกำรเข้ำช่ือ
เสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (e-initiative) ร้อยละ ๘๐  

 กำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนนิงำนเพื่อ
ขับเคลื่อนกระบวนกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย        
ของประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (e-initiative) ร้อยละ๑๐๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนกำรด ำเนินงำนเพื่อขับเคลื่อนกระบวนกำรเข้ำช่ือ
เสนอกฎหมำย ของประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (e-initiative) ร้อยละ๑๐๐ 

๕  มีผลควำมพึงพอใจในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย
ของประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(e-initiative) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

 มีรำยงำนกำรติดตำมผลกำรด ำเนนิงำนกำร
เข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) พร้อม
ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนเสนอ
ต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลควำมพึงพอใจ 
ในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสำรรำยงำนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนกำร
เข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (e-initiative) พร้อมปัญหำและอุปสรรค 
ในกำรด ำเนินงำนเสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำรด ำเนินกำร
ตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไข
และค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ 

หมำยเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และเสนอร่ำงกฎหมำย)  
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ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้รับผิดชอบในเรื่องกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของ
ประชำชนจึงได้พัฒนำรูปแบบกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยให้สอดคล้องตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยในปี งบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ที่รวบรวม 
 
 

 ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก   ส านักวิชาการ (ผู้รายงาน)  
   ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
   ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  

 ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักสำรสนเทศ 
   ส ำนักนโยบำยและแผน  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ   
 หน่วยงานสนับสนุน  ส ำนักประชำสัมพันธ์  
                                                  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
ค าอธิบาย  
 ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีภำรกิจในกำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติให้เป็นไปตำมยุทธศำสตร์          
ที่ก ำหนด โดยกำรสนับสนุนข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยของทั้งสองส่วนรำชกำรให้มีฐำนข้อมูลด้ำนวิชำกำร 
และกฎหมำยตำมภำรกิจงำน มีกำรบูรณำกำรเชื่อมโยงข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยเข้ำด้วยกันให้ครอบคลุม ครบถ้วน     
และทันสมัยตำมกระบวนกำรนิติบัญญัติ ทั้งภำยในส่วนรำชกำรและระหว่ำงท้ังสองส่วนรำชกำร 
 ดังนั้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำจึงได้ก ำหนดแนวทำง
กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของทั้งสองส ำนักงำนเข้ำด้วยกัน เพื่อเป็นศูนย์กลำงข้อมูลวิชำกำร  
และกฎหมำยด้ำนนิติบัญญัติที่ถูกต้อง ทันสมัย เข้ำถึงได้ง่ำย และสำมำรถน ำไปใช้ในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ        
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ต่อสมำชิกรัฐสภำ  ประชำชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยก ำหนด         
แนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังน้ี 
 ๑. ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยของแต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
เพื่อให้มีกำรบูรณำกำร เชื่อมโยงข้อมูลในอดีต ปัจจุบัน และในอนำคต เพื่อก ำหนดรูปแบบกำรจัดเก็บข้อมูล กำรบูรณำกำร
เชื่อมโยงข้อมูลเพื่อให้สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ประชำชนท่ัวไป สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว  
 ๒. บูรณำกำรฐำนข้อมูล กำรเช่ือมโยงระบบต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนข้อมูลทำงวิชำกำรและกฎหมำย 
ให้มีประสิทธิภำพ ควรก ำหนดแผนกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยใช้
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรระหว่ำงปีงบประมำณ พ .ศ . ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ โดยมีแผนบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำร 
และกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
  ๑) ศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูลที่ส ำคญัและจ ำเป็นต่อกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ
ของแต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อจะน ำมำบูรณำกำรหรือเช่ือมโยงฐำนข้อมูลต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
  ๒) ก ำหนดแนวทำง วิธีกำร กระบวนกำรขับเคลื่อนในกำรรำยงำนข้อมูลจำกฐำนข้อมูลต่ำง ๆ      
ของแต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรจัดท ำฐำนข้อมูลกลำงด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ 
  ๓) จัดท ำคู่มือกำรน ำเข้ำข้อมูลส ำหรับหน่วยงำนเจ้ำของข้อมูล เพื่อให้กำรน ำเข้ำข้อมูล มีรูปแบบ
แนวทำงที่สอดคล้องกัน และมีคู่มือกำรเข้ำถึงฐำนข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยส ำหรับสมำชิกรัฐสภำและผู้รับบริกำร  
อื่น ๆ  (บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน) สำมำรถเข้ำถึงฐำนข้อมูลดังกล่ำวได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว 
  ๔) ก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรของแต่ละปีงบประมำณได้อย่ำงชัดเจน รวมทั้งก ำหนดผลผลิต 
ผลลัพธ์ของแต่ละปีงบประมำณตำมแผนบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยของแต่ละ
ปีงบประมำณโดยเป้ำหมำยสุดท้ำย คือ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีฐำนข้อมูลกลำงเพื่อสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ      
ที่มีประสิทธิภำพ และสำมำรถเป็นแหล่งอ้ำงอิงด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ  
 

ตัวชี้วัดที่  ๑.๒   ระดับความส าเร็จของการบรูณาการฐานข้อมลูวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา 
 

น้ าหนักร้อยละ ๑๐  
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
แนวทำงกำรประเมินผล 

ประเมินจำกข้อมลู เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 
๓  กำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนนิงำนเพื่อ

ขับเคลื่อนกระบวนกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย         
ของประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (e-initiative) ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนกำรด ำเนินงำนเพื่อขับเคลื่อนกระบวนกำรเข้ำช่ือ
เสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (e-initiative) ร้อยละ ๘๐  

 กำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนนิงำนเพื่อ
ขับเคลื่อนกระบวนกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย        
ของประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (e-initiative) ร้อยละ๑๐๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนกำรด ำเนินงำนเพื่อขับเคลื่อนกระบวนกำรเข้ำช่ือ
เสนอกฎหมำย ของประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (e-initiative) ร้อยละ๑๐๐ 

๕  มผีลควำมพึงพอใจในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย
ของประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(e-initiative) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

 มรีำยงำนกำรติดตำมผลกำรด ำเนนิงำนกำร
เข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) พร้อม
ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนเสนอ
ต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลควำมพึงพอใจ 
ในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) ไม่น้อยกว่ำ 
รอ้ยละ ๘๐ 

 เอกสำรรำยงำนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนกำร
เข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (e-initiative) พร้อมปัญหำและอุปสรรค 
ในกำรด ำเนินงำนเสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำรด ำเนินกำร
ตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไข
และค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ 

หมำยเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และเสนอร่ำงกฎหมำย)  
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เง่ือนไข : ร่ำงพระรำชบัญญัติ พระรำชก ำหนด หนังสือสัญญำระหว่ำงประเทศ และร่ำงรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  
 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ที่น ำเข้ำฐำนข้อมูลต้องเป็นร่ำงพระรำชบัญญัติ พระรำชก ำหนด หนังสือสัญญำระหว่ำงประเทศ 
 และร่ำงรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  ที่บรรจุระเบียบวำระกำรประชุมและเข้ำสู่ 
 กำรพิจำรณำของรัฐสภำ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ศึกษำวิเครำะห์ฐำนข้อมูลวิชำกำร 
และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรนิติบัญญัติที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำมีอยู่ 
และได้รวบรวมเข้ำสู่ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยใช้ Web Service โดยมีกำรรำยงำน
ข้อมูลดังกล่ำว (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๖ สิงหำคม ๒๕๖๔) ประกอบด้วย  

๑. ร่ำงพระรำชบัญญัติที่บรรจุระเบียบวำระกำรประชุมและเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำ จ ำนวน ๓๑ ฉบับ 
๒. ร่ำงพระรำชบัญญัติตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ หมวด ๑๖  

ว่ำด้วยกำรปฏิรูปประเทศท่ีบรรจุระเบียบวำระกำรประชุมและเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำ จ ำนวน ๘ ฉบับ 
๓. พระรำชก ำหนดที่บรรจุระเบียบวำระกำรประชุมและเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำ จ ำนวน  

๙ ฉบับ 
๔. หนังสือสัญญำระหว่ำงประเทศที่บรรจุระเบียบวำระกำรประชุมและเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำ 

จ ำนวน ๑๐ ฉบับ 
๕. ร่ำงรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมที่บรรจุระเบียบวำระกำรประชุมและเข้ำสู่   

กำรพิจำรณำของรัฐสภำ จ ำนวน ๑๙ ฉบับ 
๖. สร้ำงภำคีเครือข่ำยด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำกับสถำบันพระปกเกล้ำ 
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เง่ือนไข : ร่ำงพระรำชบัญญัติ พระรำชก ำหนด หนังสือสัญญำระหว่ำงประเทศ และร่ำงรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  
 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ที่น ำเข้ำฐำนข้อมูลต้องเป็นร่ำงพระรำชบัญญัติ พระรำชก ำหนด หนังสือสัญญำระหว่ำงประเทศ 
 และร่ำงรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  ที่บรรจุระเบียบวำระกำรประชุมและเข้ำสู่ 
 กำรพิจำรณำของรัฐสภำ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ศึกษำวิเครำะห์ฐำนข้อมูลวิชำกำร 
และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรนิติบัญญัติที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำมีอยู่ 
และได้รวบรวมเข้ำสู่ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยใช้ Web Service โดยมีกำรรำยงำน
ข้อมูลดังกล่ำว (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๖ สิงหำคม ๒๕๖๔) ประกอบด้วย  

๑. ร่ำงพระรำชบัญญัติที่บรรจุระเบียบวำระกำรประชุมและเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำ จ ำนวน ๓๑ ฉบับ 
๒. ร่ำงพระรำชบัญญัติตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ หมวด ๑๖  

ว่ำด้วยกำรปฏิรูปประเทศท่ีบรรจุระเบียบวำระกำรประชุมและเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำ จ ำนวน ๘ ฉบับ 
๓. พระรำชก ำหนดที่บรรจุระเบียบวำระกำรประชุมและเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำ จ ำนวน  

๙ ฉบับ 
๔. หนังสือสัญญำระหว่ำงประเทศที่บรรจุระเบียบวำระกำรประชุมและเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำ 

จ ำนวน ๑๐ ฉบับ 
๕. ร่ำงรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมที่บรรจุระเบียบวำระกำรประชุมและเข้ำสู่   

กำรพิจำรณำของรัฐสภำ จ ำนวน ๑๙ ฉบับ 
๖. สร้ำงภำคีเครือข่ำยด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำกับสถำบันพระปกเกล้ำ 
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  ข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยเชิงวิเครำะห์ หมำยถึง ข้อมูลและสำรสนเทศที่น ำเสนอประเด็นทำง
วิชำกำร ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรนิติบัญญัติ ซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นผลมำจำกกำรศึกษำ ค้นคว้ำ และวิเครำะห์ อย่ำงเป็นระบบ
ตำมหลักวิชำกำร และสนับสนุนกำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำยของสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ และรัฐสภำ  

หนังสือสัญญำระหว่ำงประเทศ หมำยถึง ควำมตกลงระหว่ำงประเทศทุกประเภทที่จัดท ำขึ้นเป็น      
ลำยลักษณ์อักษรระหว่ำงประเทศไทยกับรัฐต่ำงประเทศ หรือองค์กำรระหว่ำงประเทศ และอยู่ภำยใต้กฎหมำยระหว่ำง
ประเทศ ซึ่งต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกรัฐสภำตำมที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยก ำหนด      
 ๒. ขอบเขตข้อมูลที่จะน าเข้าฐานข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑) ร่ำงพระรำชบัญญัติที่บรรจุระเบียบวำระและเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำ 
๒) ร่ำงพระรำชบัญญัติตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ หมวด ๑๖ ว่ำด้วย      

กำรปฏิรูปประเทศท่ีบรรจุระเบียบวำระและเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำ 
๓) พระรำชก ำหนดที่บรรจุระเบียบวำระและเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำ 
๔) หนังสือสัญญำระหว่ำงประเทศท่ีบรรจุระเบียบวำระและเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำ 
๕) ร่ำงรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมที่บรรจุระเบียบวำระและเข้ำสู่กำร

พิจำรณำของรัฐสภำ 
๓. การสร้างภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก 

ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีกำรสร้ำงภำคีเครือข่ำยด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยกับหน่วยงำนภำยนอก
เพิ่มเติมไม่น้อยกว่ำ ๑ หน่วยงำน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ทบทวนแผนบูรณำกำรฐำนข้อมลูวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕  
 มีแผนปฏิบตัิกำรบรูณำกำรข้อมลูวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีกำร

จัดท ำฐำนข้อมูล กำรน ำเข้ำข้อมลูของหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ และระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร ท้ังนี้ ผลผลิต/
ผลลัพธ์ ท่ีต้องกำรให้เกิดขึ้นในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 

       - ข้อมูลที่ต้องด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ข้อมูลในฐำนข้อมูลมีรำยละเอียดครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมัย 

       - เอกสำรเชิงวิเครำะห์ทำงวิชำกำรและกฎหมำย  
- กำรสร้ำงภำคีเครือข่ำยข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยภำยนอกองค์กรเพิ่มจำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
- ฐำนข้อมูลกลำงด้ำนนิติบัญญัติที่เช่ือมโยงเป็นระบบของรัฐสภำ 
- กำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรใช้งำนฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย 

 ทั้งนี้ แผนดังกล่ำวข้ำงต้นต้องผ่ำนกำรเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง  
๓  ด ำเนินกำรบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตำมแผนปฏบิัติกำรบูรณำกำรฐำนขอ้มูลวิชำกำรและกฎหมำยของ          

ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๘๐  
 ด ำเนินกำรบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตำมแผนปฏบิัติกำรบูรณำกำรฐำนขอ้มูลวิชำกำรและกฎหมำยของ          

ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
๕  มีผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  

 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรฐำนข้อมลูวิชำกำรและกฎหมำยของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 มรีำยงำนผลสัมฤทธ์ิของกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ          
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ พร้อมปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เพือ่ใช้ปรับปรุงฐำนข้อมูลฯ ต่อไป  

 

 

การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำรทบทวนแผนบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของ          
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ เพื่อก ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำกำรเช่ือมโยงข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย  
และกำรสร้ำงภำคีเครือข่ำยกับหน่วยงำนภำยนอกส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้ภำรกิจ
หลักของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในกำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติของสภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำเป็น ไปอย่ำง         
มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์กับประชำชน โดยได้ก ำหนดเป้ำหมำย ผลผลิต ผลลัพธ์ ในปีงบประมำณ    
พ.ศ. ๒๕๖๕ ไว้ดังน้ี 
 

เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. สร้ำงเครือข่ำยหน่วยงำน 
ที่สนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญตั ิ
๒. ฐำนข้อมูลกลำงสนับสนุน
กระบวนกำรนติิบัญญัต ิ
 

๑. แผนบูรณำกำรข้อมลูวิชำกำร 
และกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕      
(ฉบับปรับปรุง)  
๒. แผนปฏิบัติกำรบรูณำกำรข้อมูล
วิชำกำรและกฎหมำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓. รำยงำนผลกำรสร้ำงภำคเีครือข่ำย
ข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย 
๔. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๕. รำยงำนผลควำมพึงพอใจต่อกำรใช้งำน
ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย 

- ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
มีฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย    
ที่สำมำรถสนับสนุนกระบวนกำร    
นิติบัญญตัิได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล และเกดิประโยชน์ต่อ
สมำชิกรัฐสภำ ประชำชน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ บรรลุตำมเป้ำหมำย และมีผลผลิต ผลลัพธ์
ตำมที่ก ำหนดไว้ จึงก ำหนดแผนงำนกำรด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยไว้ ดังนี้ 

๑. นิยาม/ขอบเขตของข้อมูลของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (สผ./สว.) 
  ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย หมำยถึง แหล่งจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศในรูปแบบ
ดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรนิติบัญญัต ิซึ่งมีกำรจัดเก็บเข้ำไว้ด้วยกันอย่ำงเป็นระบบ และเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
กำรด ำเนินกำรของฝ่ำยนิติบัญญัติ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ส่วนรำชกำร และประชำชนท่ัวไป 
  กระบวนกำรนิติบัญญัติ หมำยถึง กระบวนกำรหรือขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรจัดท ำกฎหมำย  
เริ่มตั้งแต่กำรเสนอร่ำงกฎหมำยเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำจนถึงประกำศใช้เป็นกฎหมำย 
  กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย หมำยถึง กำรเช่ือมโยงข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย        
ที่เกี่ยวข้องกับกำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำยตำมกระบวนกำรนิติบัญญัติ กำรพิจำรณำอนุมัติพระรำชก ำหนด และกำรพิจำรณำ       
ให้ควำมเห็นชอบหนังสือสัญญำระหว่ำงประเทศ  

เอกสำรด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยสนับสนุนกำรพิจำรณำรำ่งกฎหมำย พระรำชก ำหนด และหนังสือ
สัญญำระหว่ำงประเทศ หมำยถึง เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำและเอกสำรตำมกระบวนกำรหรือข้ันตอนในกำรพิจำรณำ     
ร่ำงกฎหมำยตำมกระบวนกำรนิติบัญญัติกำรอนุมัติพระรำชก ำหนด และกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบหนังสือสัญญำ
ระหว่ำงประเทศ เช่น ร่ำงกฎหมำยที่เข้ำสู่กำรพิจำรณำ เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ บันทึกกำรประชุม รำยงำน        
กำรประชุมของสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ ที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ และคณะกรรมำธิกำร และพระรำชบัญญัติที่ประกำศ        
ในรำชกิจจำนุเบกษำ ทั้งนี้ ข้อมูลดังกล่ำวนั้นต้องเป็นข้อมูลที่สำมำรถเปิดเผยต่อบุคคลทั่วไปได้ตำมที่กฎหมำยและข้อบังคับ
กำรประชุมก ำหนด   

 
 
 



15

 

  ข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยเชิงวิเครำะห์ หมำยถึง ข้อมูลและสำรสนเทศที่น ำเสนอประเด็นทำง
วิชำกำร ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรนิติบัญญัติ ซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นผลมำจำกกำรศึกษำ ค้นคว้ำ และวิเครำะห์ อย่ำงเป็นระบบ
ตำมหลักวิชำกำร และสนับสนุนกำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำยของสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ และรัฐสภำ  

หนังสือสัญญำระหว่ำงประเทศ หมำยถึง ควำมตกลงระหว่ำงประเทศทุกประเภทที่จัดท ำขึ้นเป็น      
ลำยลักษณ์อักษรระหว่ำงประเทศไทยกับรัฐต่ำงประเทศ หรือองค์กำรระหว่ำงประเทศ และอยู่ภำยใต้กฎหมำยระหว่ำง
ประเทศ ซึ่งต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกรัฐสภำตำมที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยก ำหนด      
 ๒. ขอบเขตข้อมูลที่จะน าเข้าฐานข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑) ร่ำงพระรำชบัญญัติที่บรรจุระเบียบวำระและเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำ 
๒) ร่ำงพระรำชบัญญัติตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ หมวด ๑๖ ว่ำด้วย      

กำรปฏิรูปประเทศท่ีบรรจุระเบียบวำระและเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำ 
๓) พระรำชก ำหนดที่บรรจุระเบียบวำระและเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำ 
๔) หนังสือสัญญำระหว่ำงประเทศท่ีบรรจุระเบียบวำระและเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำ 
๕) ร่ำงรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมที่บรรจุระเบียบวำระและเข้ำสู่กำร

พิจำรณำของรัฐสภำ 
๓. การสร้างภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก 

ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีกำรสร้ำงภำคีเครือข่ำยด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยกับหน่วยงำนภำยนอก
เพิ่มเติมไม่น้อยกว่ำ ๑ หน่วยงำน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ทบทวนแผนบูรณำกำรฐำนข้อมลูวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕  
 มีแผนปฏิบตัิกำรบรูณำกำรข้อมลูวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีกำร

จัดท ำฐำนข้อมูล กำรน ำเข้ำข้อมลูของหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ และระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร ท้ังนี้ ผลผลิต/
ผลลัพธ์ ท่ีต้องกำรให้เกิดขึ้นในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 

       - ข้อมูลที่ต้องด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ข้อมูลในฐำนข้อมูลมีรำยละเอียดครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมัย 

       - เอกสำรเชิงวิเครำะห์ทำงวิชำกำรและกฎหมำย  
- กำรสร้ำงภำคีเครือข่ำยข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยภำยนอกองค์กรเพิ่มจำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
- ฐำนข้อมูลกลำงด้ำนนิติบัญญัติที่เช่ือมโยงเป็นระบบของรัฐสภำ 
- กำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรใช้งำนฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย 

 ทั้งนี้ แผนดังกล่ำวข้ำงต้นต้องผ่ำนกำรเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง  
๓  ด ำเนินกำรบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตำมแผนปฏบิัติกำรบูรณำกำรฐำนขอ้มูลวิชำกำรและกฎหมำยของ          

ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๘๐  
 ด ำเนินกำรบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตำมแผนปฏบิัติกำรบูรณำกำรฐำนขอ้มูลวิชำกำรและกฎหมำยของ          

ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
๕  มีผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  

 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรฐำนข้อมลูวิชำกำรและกฎหมำยของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 มีรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ          
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ พร้อมปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เพือ่ใช้ปรับปรุงฐำนข้อมูลฯ ต่อไป  

 

 

การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำรทบทวนแผนบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของ          
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ เพื่อก ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำกำรเช่ือมโยงข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย  
และกำรสร้ำงภำคีเครือข่ำยกับหน่วยงำนภำยนอกส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้ภำรกิจ
หลักของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในกำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติของสภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำเป็น ไปอย่ำง         
มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์กับประชำชน โดยได้ก ำหนดเป้ำหมำย ผลผลิต ผลลัพธ์ ในปีงบประมำณ    
พ.ศ. ๒๕๖๕ ไว้ดังน้ี 
 

เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. สร้ำงเครือข่ำยหน่วยงำน 
ที่สนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญตั ิ
๒. ฐำนข้อมูลกลำงสนับสนุน
กระบวนกำรนติิบัญญัต ิ
 

๑. แผนบูรณำกำรข้อมลูวิชำกำร 
และกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕      
(ฉบับปรับปรุง)  
๒. แผนปฏิบัติกำรบรูณำกำรข้อมูล
วิชำกำรและกฎหมำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓. รำยงำนผลกำรสร้ำงภำคเีครือข่ำย
ข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย 
๔. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๕. รำยงำนผลควำมพึงพอใจต่อกำรใช้งำน
ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย 

- ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
มีฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย    
ที่สำมำรถสนับสนุนกระบวนกำร    
นิติบัญญตัิได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล และเกดิประโยชน์ต่อ
สมำชิกรัฐสภำ ประชำชน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ บรรลุตำมเป้ำหมำย และมีผลผลิต ผลลัพธ์
ตำมที่ก ำหนดไว้ จึงก ำหนดแผนงำนกำรด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยไว้ ดังนี้ 

๑. นิยาม/ขอบเขตของข้อมูลของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (สผ./สว.) 
  ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย หมำยถึง แหล่งจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศในรูปแบบ
ดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรนิติบัญญัต ิซึ่งมีกำรจัดเก็บเข้ำไว้ด้วยกันอย่ำงเป็นระบบ และเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
กำรด ำเนินกำรของฝ่ำยนิติบัญญัติ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ส่วนรำชกำร และประชำชนท่ัวไป 
  กระบวนกำรนิติบัญญัติ หมำยถึง กระบวนกำรหรือขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรจัดท ำกฎหมำย  
เริ่มตั้งแต่กำรเสนอร่ำงกฎหมำยเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำจนถึงประกำศใช้เป็นกฎหมำย 
  กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย หมำยถึง กำรเช่ือมโยงข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย        
ที่เกี่ยวข้องกับกำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำยตำมกระบวนกำรนิติบัญญัติ กำรพิจำรณำอนุมัติพระรำชก ำหนด และกำรพิจำรณำ       
ให้ควำมเห็นชอบหนังสือสัญญำระหว่ำงประเทศ  

เอกสำรด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยสนับสนุนกำรพิจำรณำรำ่งกฎหมำย พระรำชก ำหนด และหนังสือ
สัญญำระหว่ำงประเทศ หมำยถึง เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำและเอกสำรตำมกระบวนกำรหรือข้ันตอนในกำรพิจำรณำ     
ร่ำงกฎหมำยตำมกระบวนกำรนิติบัญญัติกำรอนุมัติพระรำชก ำหนด และกำรพิจำรณำใ ห้ควำมเห็นชอบหนังสือสัญญำ
ระหว่ำงประเทศ เช่น ร่ำงกฎหมำยท่ีเข้ำสู่กำรพิจำรณำ เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ บันทึกกำรประชุม รำยงำน        
กำรประชุมของสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ ที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ และคณะกรรมำธิกำร และพระรำชบัญญัติที่ประกำศ        
ในรำชกิจจำนุเบกษำ ทั้งนี้ ข้อมูลดังกล่ำวนั้นต้องเป็นข้อมูลที่สำมำรถเปิดเผยต่อบุคคลทั่วไปได้ตำมที่กฎหมำยและข้อบังคับ
กำรประชุมก ำหนด   
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ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
๓  ด ำเนินกำรบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตำม

แผนปฏิบัติกำรบรูณำกำรฐำนข้อมลูวิชำกำร
และกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดร้้อยละ ๘๐  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรบรรล ุ
ผลผลติ/ผลลัพธ์ตำมแผนปฏิบตัิกำรบูรณำกำร
ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตำม
แผนปฏิบัติกำรบรูณำกำรฐำนข้อมลูวิชำกำร
และกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรบรรล ุ
ผลผลติ/ผลลัพธ์ตำมแผนปฏิบตัิกำรบูรณำกำร
ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงผลควำมพึงพอใจ 
ในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๘๐ 

 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติ
กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและ
กฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรบรูณำกำรฐำนข้อมลู
วิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 มีรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของกำรบูรณำกำร
ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
พร้อมปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เพื่อ
ใช้ปรับปรุงฐำนข้อมูลฯ ต่อไป  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของ
กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
พร้อมปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เพื่อใช้
ปรับปรุงฐำนข้อมูลฯ ต่อไป 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำร
ด ำเนินกำรตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วน
ตำมเงื่อนไขและค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เง่ือนไข  
๑. ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยที่จัดท ำในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จะมีกำรพัฒนำต่อยอด กรณี 

มีข้อมูลที่ได้รับอนุญำตจำกหน่วยงำนผู้รับผิดชอบให้เผยแพร่เพิ่มเติม โดยต้องมีกำรน ำข้อมูลนั้นเข้ำสู่ฐำนข้อมูล เพื่อควำม
สมบูรณ์ของฐำนข้อมูล 

๒. มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ 

๓. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย  
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ .ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอ
คณะกรรมกำรเพื่อรับทรำบผลกำรด ำเนินกำร รวมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะเพื่อน ำมำปรับปรุง พัฒนำให้กำรด ำเนินกำร         
มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 

๔. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรรอบ ๑๒ เดือน เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
เพื่อรับทรำบผลกำรด ำเนินกำร 
 
แนวทำงกำรประเมินผล 
ระดับ

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 

๑  ทบทวนแผนบูรณำกำรฐำนข้อมลูวิชำกำร 
และกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรทบทวนแผนบูรณำกำร
ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 

  มีแผนปฏิบตัิกำรบรูณำกำรข้อมลูวิชำกำร 
และกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีกำรจดัท ำฐำนข้อมูล  
กำรน ำเข้ำข้อมลูของหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ 
และระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร ทั้งนี้ 
ผลผลติ/ผลลัพธ์ ท่ีต้องกำรให้เกิดขึ้น 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
- ข้อมูลที่ต้องด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ข้อมูลในฐำนข้อมูลมรีำยละเอยีดครบถ้วน 

สมบูรณ์ ทันสมัย 
-  เอกสำรเชิงวิเครำะห์ทำงวิชำกำรและ

กฎหมำย  
- กำรสร้ำงภำคีเครือข่ำยข้อมลูวิชำกำรและ

กฎหมำยภำยนอกองค์กรเพิ่มจำก
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- ฐำนข้อมูลกลำงดำ้นนิติบัญญัติที่เช่ือมโยง
เป็นระบบของรัฐสภำ 

- กำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรใช้งำน
ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย 

ทั้งนี้ แผนดังกล่ำวข้ำงต้นต้องผ่ำนกำรห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงแผนปฏิบัติกำร 
บูรณำกำรข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยม ี
กำรจัดท ำฐำนข้อมลู กำรน ำเข้ำข้อมูลของหน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ และระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร ทั้งนี้ 
ผลผลติ/ผลลัพธ์ที่ต้องกำรให้เกิดขึน้ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
- ข้อมูลที่ต้องด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
-  ข้อมูลในฐำนข้อมูลมรีำยละเอยีดครบถ้วน 

สมบูรณ์ ทันสมัย 
- เอกสำรเชิงวิเครำะห์ทำงวิชำกำรและกฎหมำย  
- กำรสร้ำงภำคีเครือข่ำยข้อมลูวิชำกำรและ

กฎหมำยภำยนอกองค์กรเพิ่มจำกปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- ฐำนข้อมูลกลำงดำ้นนิติบัญญัติที่เช่ือมโยงเป็น
ระบบของรัฐสภำ 

- กำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรใช้งำนฐำนข้อมูล
วิชำกำรและกฎหมำย 

ทั้งนี้ แผนดังกล่ำวข้ำงต้นต้องผ่ำนกำรเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 
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ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
๓  ด ำเนินกำรบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตำม

แผนปฏิบัติกำรบรูณำกำรฐำนข้อมลูวิชำกำร
และกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดร้้อยละ ๘๐  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรบรรล ุ
ผลผลติ/ผลลัพธ์ตำมแผนปฏิบตัิกำรบูรณำกำร
ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ตำม
แผนปฏิบัติกำรบรูณำกำรฐำนข้อมลูวิชำกำร
และกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรบรรล ุ
ผลผลติ/ผลลัพธ์ตำมแผนปฏิบตัิกำรบูรณำกำร
ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงผลควำมพึงพอใจ 
ในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนผ่ำนระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (e-initiative) ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๘๐ 

 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติ
กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและ
กฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรบรูณำกำรฐำนข้อมลู
วิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 มีรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของกำรบูรณำกำร
ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
พร้อมปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เพื่อ
ใช้ปรับปรุงฐำนข้อมูลฯ ต่อไป  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของ
กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
พร้อมปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เพื่อใช้
ปรับปรุงฐำนข้อมูลฯ ต่อไป 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำร
ด ำเนินกำรตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วน
ตำมเงื่อนไขและค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เง่ือนไข  
๑. ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยที่จัดท ำในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จะมีกำรพัฒนำต่อยอด กรณี 

มีข้อมูลที่ได้รับอนุญำตจำกหน่วยงำนผู้รับผิดชอบให้เผยแพร่เพิ่มเติม โดยต้องมีกำรน ำข้อมูลนั้นเข้ำสู่ฐำนข้อมูล เพื่อควำม
สมบูรณ์ของฐำนข้อมูล 

๒. มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ 

๓. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย  
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ .ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอ
คณะกรรมกำรเพื่อรับทรำบผลกำรด ำเนินกำร รวมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะเพื่อน ำมำปรับปรุง พัฒนำให้กำรด ำเนินกำร         
มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 

๔. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรรอบ ๑๒ เดือน เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
เพื่อรับทรำบผลกำรด ำเนินกำร 
 
แนวทำงกำรประเมินผล 
ระดับ

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 

๑  ทบทวนแผนบูรณำกำรฐำนข้อมลูวิชำกำร 
และกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรทบทวนแผนบูรณำกำร
ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 

  มีแผนปฏิบตัิกำรบรูณำกำรข้อมลูวิชำกำร 
และกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีกำรจดัท ำฐำนข้อมูล  
กำรน ำเข้ำข้อมลูของหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ 
และระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร ทั้งนี้ 
ผลผลติ/ผลลัพธ์ ท่ีต้องกำรให้เกิดขึ้น 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
- ข้อมูลที่ต้องด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ข้อมูลในฐำนข้อมูลมรีำยละเอยีดครบถ้วน 

สมบูรณ์ ทันสมัย 
-  เอกสำรเชิงวิเครำะห์ทำงวิชำกำรและ

กฎหมำย  
- กำรสร้ำงภำคีเครือข่ำยข้อมลูวิชำกำรและ

กฎหมำยภำยนอกองค์กรเพิ่มจำก
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- ฐำนข้อมูลกลำงดำ้นนิติบัญญัติที่เช่ือมโยง
เป็นระบบของรัฐสภำ 

- กำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรใช้งำน
ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย 

ทั้งนี้ แผนดังกล่ำวข้ำงต้นต้องผ่ำนกำรห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงแผนปฏิบัติกำร 
บูรณำกำรข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยม ี
กำรจัดท ำฐำนข้อมลู กำรน ำเข้ำข้อมูลของหน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ และระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร ทั้งนี้ 
ผลผลติ/ผลลัพธ์ที่ต้องกำรให้เกิดขึน้ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
- ข้อมูลที่ต้องด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
-  ข้อมูลในฐำนข้อมูลมรีำยละเอยีดครบถ้วน 

สมบูรณ์ ทันสมัย 
- เอกสำรเชิงวิเครำะห์ทำงวิชำกำรและกฎหมำย  
- กำรสร้ำงภำคีเครือข่ำยข้อมลูวิชำกำรและ

กฎหมำยภำยนอกองค์กรเพิ่มจำกปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- ฐำนข้อมูลกลำงดำ้นนิติบัญญัติที่เช่ือมโยงเป็น
ระบบของรัฐสภำ 

- กำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรใช้งำนฐำนข้อมูล
วิชำกำรและกฎหมำย 

ทั้งนี้ แผนดังกล่ำวข้ำงต้นต้องผ่ำนกำรเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 
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แนวคิดการออกแบบระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือรองรับการก้าวสู่การเป็นรัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 

 มิติท่ี ๑ การบริหารจัดการการประชุมที่ทันสมัย    
 กำรบริหำรและกำรจัดกำรกระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุม  ถือเป็นภำรกิจหลักที่ส ำคัญ 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เนื่องจำกเป็นหน่วยงำนที่มีบทบำทภำรกิจ       
และหน้ำที่หลักในกำรสนับสนุนกระบวนงำนของสถำบันนิติบัญญัติตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ เพื่อให้กำรบริหำร
จัดกำรกระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมได้รับกำรบูรณำกำร ในกำรออกแบบ และพัฒนำระบบงำน ฯ ให้สำมำรถ
รองรับกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ได้อย่ำงครบวงจร รองรับกำรเช่ือมโยงกระบวนงำนกำรประชุม และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับกำรประชุมนั้น ๆ ตั้งแต่ก่อนกำรประชุม ระหว่ำงกำรประชุม จนเสร็จสิ้นกำรประชุมเป็นข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้
สมำชิกรัฐสภำและเจ้ำหน้ำที่สำมำรถสืบค้น เรียกดูข้อมูล และเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมผ่ำนอุปกรณ์  Smart 
Device ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทุกท่ี ทุกเวลำ  
 มิติท่ี ๒ การพัฒนา บูรณาการและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ กำรบูรณำกำร กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ เหมำะสมกับ 
กระบวนกำรท ำงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยร่วมกันผลักดันกำรก้ำวสู่ 
กำรเป็นรัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) ให้ประสบควำมส ำเร็จได้ เช่น เทคโนโลยีกำรรู้จดจ ำเสียง เพื่อสนับสนุนงำน
ด้ำนกำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุม เทคโนโลยีกำรรู้จดจ ำภำพและใบหน้ำ ( Image and Facial Recognition) เทคโนโลยี
สมำร์ทกำร์ด RFID และ Biometric เพื่อสนับสนุนงำนด้ำนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัย และรองรับกระบวนงำนด้ำน
กำรประชุม เทคโนโลยี กำรประมวลผลและวิเครำะห์ ข้ อมูล (Big Data Analytics) เพื่อรองรับกำรประมวลผล 
และวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติและกำรงบประมำณ เทคโนโลยีกำรบริหำรจัดกำรไฟล์ และกำรแก้ไข
เอกสำรร่วมกัน เป็นต้น 
 

 

 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะกรรมการฯ   คณะกรรมการขบัเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา 

  ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
เจ้าภาพหลัก  ส านักสารสนเทศ  (ผู้รายงาน) 
หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
   ส ำนักประชำสัมพันธ์ สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
   ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักวิชำกำร ส ำนักรำยงำนกำรประชุม 
   และชวเลข ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
   ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  
   ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, 3 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

ค าอธิบาย 
  ประเทศไทยก ำลังก้ำวเข้ำสู่กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญ เนื่องมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงในระดับโลกเข้ำสู่      
ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ซึ่งเป็นยุคท่ีมีกำรสร้ำงสรรค์ควำมรู้ และน ำควำมรู้มำใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพในกำรขับเคลื่อน
กำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและสังคม นอกจำกนั้น  ควำมก้ำวหน้ำของเทคโนโลยีดิจิทัล โดยเฉพำะเทคโนโลยี 
ด้ำนอินเทอร์เน็ต ระบบประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ (Cloud computing) กำรวิเครำะห์ข้อมูลขนำดใหญ่ (Big Data Analytics) 
กำรใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ และเครือข่ำยสังคม (Social Network) ท ำให้ทั่วโลกก้ำวเข้ำสู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 
(Digital Economy) ซึ่งจะมีเทคโนโลยีดิจิทัสเป็นกลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจควำมเปลี่ยนแปลงเหล่ำนี้      
ได้ส่งผลกระทบอย่ำงมำกกับหลำยองค์กร ซึ่ งต้องปรับตัวให้ทันกับกำรเปลี่ยนแปลง ด้วยกำร พัฒนำบุคลำกร 
และองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นตัวขับเคลื่อน นอกจำกนี้ นโยบำยส ำคัญในระดับชำติ อำทิ ยุทธศำสตร์ชำติ  
๒๐ ปี, นโยบำย Thailand 4.0 และหน่วยงำนระดับกระทรวงหลำยหน่วยงำนต่ำงสนองนโยบำยเพื่อรองรับควำมเปลี่ยนแปลง
ดังกล่ำว  
 ด้วยภำรกิจหลักของรัฐสภำ ซึ่งมีพันธกิจและบทบำทภำรกิจสนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติตำมบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองและเผยแพร่กำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อให้สำมำรถบรรลุพันธกิจข้ำงต้น กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล     
ที่เหมำะสม จึงถือเป็นกลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนองค์กรยคุดิจิทัลในปัจจุบัน ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่ และอ ำนวยควำมสะดวก ในกำรเข้ำถึงข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
สมำชิกวุฒิสภำ บุคลำกรในวงงำนรัฐสภำ ประชำชนท่ัวไป และหน่วยงำนภำครัฐอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง อำทิ กำรพัฒนำระบบ 
กำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (e-initiative) เพื่อสนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน              
ให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงบริกำรของภำครัฐได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย ประกอบกับมีสถำนกำรณ์กำรระบำด      
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (COVID-19) ที่มีผู้ป่วยจ ำนวนเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
จึงได้ก ำหนดมำตรกำรเฝ้ำระวัง และป้องกันกำรแพร่ระบำดของ COVID-19 ส ำนักสำรสนเทศ จึงได้พัฒนำและติดตั้งระบบ
ลงเวลำปฏิบัติรำชกำรนอกสถำนที่ตั้งส ำนักงำนฯ เพื่อหลีกเลี่ยงจำกกำรสัมผัสอุปกรณ์กำรสแกนลำยนิ้วมือ เพื่อยืนยัน
ตัวตนเข้ำปฏิบัติรำชกำรในอำคำรรฐัสภำ และระบบคัดกรองกำรติดเช้ือ  COVID-19 เพื่อเป็นกำรคัดกรองบุคคลที่จะเข้ำมำ
ติดต่อรำชกำรภำยในอำคำรรัฐสภำ  
 ทั้งนี้ เพื่อให้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลรัฐสภำสำมำรถรองรับ กำรก้ำวสู่กำรเป็นรัฐสภำดิจิทัล (Digital 
Parliament) ส ำนักสำรสนเทศ จึงได้ก ำหนดกรอบแนวคิดกำรออกแบบและพัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลรัฐสภำ          
ซึ่งครอบคลุม ๕ มิติ ดังนี ้

ตัวชี วัดที่ ๑.๓ ระดับควำมส้ำเร็จกำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือมุ่งสู่รัฐสภำดิจิทลั (Digital Parliament) 
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แนวคิดการออกแบบระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือรองรับการก้าวสู่การเป็นรัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 

 มิติท่ี ๑ การบริหารจัดการการประชุมที่ทันสมัย    
 กำรบริหำรและกำรจัดกำรกระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุม  ถือเป็นภำรกิจหลักที่ส ำคัญ 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เนื่องจำกเป็นหน่วยงำนที่มีบทบำทภำรกิจ       
และหน้ำที่หลักในกำรสนับสนุนกระบวนงำนของสถำบันนิติบัญญัติตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ เพื่อให้กำรบริหำร
จัดกำรกระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมได้รับกำรบูรณำกำร ในกำรออกแบบ และพัฒนำระบบงำน ฯ ให้สำมำรถ
รองรับกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ได้อย่ำงครบวงจร รองรับกำรเช่ือมโยงกระบวนงำนกำรประชุม และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับกำรประชุมนั้น ๆ ตั้งแต่ก่อนกำรประชุม ระหว่ำงกำรประชุม จนเสร็จสิ้นกำรประชุมเป็นข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้
สมำชิกรัฐสภำและเจ้ำหน้ำที่สำมำรถสืบค้น เรียกดูข้อมูล และเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมผ่ำนอุปกรณ์  Smart 
Device ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทุกท่ี ทุกเวลำ  
 มิติท่ี ๒ การพัฒนา บูรณาการและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ กำรบูรณำกำร กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ เหมำะสมกับ 
กระบวนกำรท ำงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยร่วมกันผลักดันกำรก้ำวสู่ 
กำรเป็นรัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) ให้ประสบควำมส ำเร็จได้ เช่น เทคโนโลยีกำรรู้จดจ ำเสียง เพื่อสนับสนุนงำน
ด้ำนกำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุม เทคโนโลยีกำรรู้จดจ ำภำพและใบหน้ำ ( Image and Facial Recognition) เทคโนโลยี
สมำร์ทกำร์ด RFID และ Biometric เพื่อสนับสนุนงำนด้ำนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัย และรองรับกระบวนงำนด้ำน
กำรประชุม เทคโนโลยี  กำรประมวลผลและวิเครำะห์ข้ อมูล (Big Data Analytics) เพื่อรองรับกำรประมวลผล 
และวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติและกำรงบประมำณ เทคโนโลยีกำรบริหำรจัดกำรไฟล์ และกำรแก้ไข
เอกสำรร่วมกัน เป็นต้น 
 

 

 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะกรรมการฯ   คณะกรรมการขบัเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา 

  ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
เจ้าภาพหลัก  ส านักสารสนเทศ  (ผู้รายงาน) 
หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
   ส ำนักประชำสัมพันธ์ สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
   ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักวิชำกำร ส ำนักรำยงำนกำรประชุม 
   และชวเลข ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
   ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  
   ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, 3 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

ค าอธิบาย 
  ประเทศไทยก ำลังก้ำวเข้ำสู่กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญ เนื่องมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงในระดับโลกเข้ำสู่      
ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ซึ่งเป็นยุคท่ีมีกำรสร้ำงสรรค์ควำมรู้ และน ำควำมรู้มำใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพในกำรขับเคลื่อน
กำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและสังคม นอกจำกนั้น  ควำมก้ำวหน้ำของเทคโนโลยีดิจิทัล โดยเฉพำะเทคโนโลยี 
ด้ำนอินเทอร์เน็ต ระบบประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ (Cloud computing) กำรวิเครำะห์ข้อมูลขนำดใหญ่ (Big Data Analytics) 
กำรใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ และเครือข่ำยสังคม (Social Network) ท ำให้ทั่วโลกก้ำวเข้ำสู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 
(Digital Economy) ซึ่งจะมีเทคโนโลยีดิจิทัสเป็นกลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจควำมเปลี่ยนแปลงเหล่ำนี้      
ได้ส่งผลกระทบอย่ำงมำกกับหลำยองค์กร ซึ่ งต้องปรับตัวให้ทันกับกำรเปลี่ยนแปลง ด้วยกำร พัฒนำบุคลำกร 
และองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นตัวขับเคลื่อน นอกจำกนี้ นโยบำยส ำคัญในระดับชำติ อำทิ ยุทธศำสตร์ชำติ  
๒๐ ปี, นโยบำย Thailand 4.0 และหน่วยงำนระดับกระทรวงหลำยหน่วยงำนต่ำงสนองนโยบำยเพ่ือรองรับควำมเปลี่ยนแปลง
ดังกล่ำว  
 ด้วยภำรกิจหลักของรัฐสภำ ซึ่งมีพันธกิจและบทบำทภำรกิจสนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติตำมบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองและเผยแพร่กำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อให้สำมำรถบรรลุพันธกิจข้ำงต้น กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล     
ที่เหมำะสม จึงถือเป็นกลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนองค์กรยคุดิจิทัลในปัจจุบัน ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่ และอ ำนวยควำมสะดวก ในกำรเข้ำถึงข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
สมำชิกวุฒิสภำ บุคลำกรในวงงำนรัฐสภำ ประชำชนท่ัวไป และหน่วยงำนภำครัฐอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง อำทิ กำรพัฒนำระบบ 
กำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (e-initiative) เพื่อสนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน              
ให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงบริกำรของภำครัฐได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย ประกอบกับมีสถำนกำรณ์กำรระบำด      
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (COVID-19) ที่มีผู้ป่วยจ ำนวนเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
จึงได้ก ำหนดมำตรกำรเฝ้ำระวัง และป้องกันกำรแพร่ระบำดของ COVID-19 ส ำนักสำรสนเทศ จึงได้พัฒนำและติดตั้งระบบ
ลงเวลำปฏิบัติรำชกำรนอกสถำนที่ตั้งส ำนักงำนฯ เพื่อหลีกเลี่ยงจำกกำรสัมผัสอุปกรณ์กำรสแกนลำยนิ้วมือ เพื่อยืนยัน
ตัวตนเข้ำปฏิบัติรำชกำรในอำคำรรฐัสภำ และระบบคัดกรองกำรติดเช้ือ  COVID-19 เพื่อเป็นกำรคัดกรองบุคคลที่จะเข้ำมำ
ติดต่อรำชกำรภำยในอำคำรรัฐสภำ  
 ทั้งนี้ เพื่อให้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลรัฐสภำสำมำรถรองรับ กำรก้ำวสู่กำรเป็นรัฐสภำดิจิทัล (Digital 
Parliament) ส ำนักสำรสนเทศ จึงได้ก ำหนดกรอบแนวคิดกำรออกแบบและพัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลรัฐสภำ          
ซึ่งครอบคลุม ๕ มิติ ดังนี ้

ตัวชี วัดที่ ๑.๓ ระดับควำมส้ำเร็จกำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือมุ่งสู่รัฐสภำดิจิทลั (Digital Parliament) 
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 กำรด ำเนินกำรเพื่อขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ในช่วงระยะเวลำที่ผ่ำนมำ ได้มีกำรด ำเนินกำรกิจกรรมตำมแผนที่ก ำหนดไว้ในระหว่ำง
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ และที่จะด ำเนินกำรในปีงบประมำณ ๒๕๖๕ ปรำกฏตำมภำคผนวก ก 

แนวทางการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 กำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำงำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อมุ่งสู่ Digital Parliament ให้บรรลุเป้ำหมำย 
ตำมที่ก ำหนดนั้น มีคณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
และผู้บริหำรที่ก ำกับดูแลงำนทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลของทั้งสองส่วนรำชกำร ช่วยในกำรก ำกับ ดูแล ควบคุม และเร่งรัด
กำรปฏิบัติให้ด ำเนินงำนเป็นไปตำมกรอบแนวทำงที่ก ำหนดภำยใต้แผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ซึ่งทั้งสองส่วนรำชกำรใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้
โครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัล ระบบข้อมูลสำรสนเทศของรัฐสภำมีกำรเช่ือมโยงและบูรณำกำรเพื่อให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ผู้รับบริกำรและประชำชนได้รบัข้อมูลสำรสนเทศของรัฐสภำตรงกับควำมตอ้งกำร ถูกต้อง รวดเร็ว และทันสมัย มีโครงสร้ำง
พื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลของรัฐสภำเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกลมีควำมมั่นคงปลอดภัย และมีประสิทธิภำพ สมำชิก
รัฐสภำและบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำรู้เท่ำทัน สำมำรถใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงสร้ำงสรรค์ ส ำหรับปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ก ำหนดกรอบตัวช้ีวัดจ ำนวน ๓ ตัวช้ีวัดย่อย เพื่อประเมินกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน 
ตำมแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ให้บรรลุภำรกิจตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
ตัวช้ีวัดประกอบด้วย 
 
 
 
 

 

 มิติท่ี ๓ การให้บริการสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภาและประชาชน 
 กำรให้บริกำรสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ          
กำรให้บริกำรและเผยแพร่ข้อมูลสู่ภำคประชำชนรวมถึงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ถือเป็นส่วนที่ส ำคัญส ำหรับแนวคิด           
กำรออกแบบรัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง 
กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ข้อมูลที่ได้รับอนุญำตให้มีกำรเผยแพร่ต้องเป็นข้อมูล
ปัจจุบัน ที่มีควำมถูกต้อง ทันสมัย น่ำเช่ือถือ มีศูนย์กลำงกำรเผยแพร่และกำรให้บริกำรข้อมูล เพื่อให้ประชำชนสำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูล และบริกำรได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว 
 มิติท่ี ๔ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและระบบความมั่นคงปลอดภัย 
 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัล เพื่อกำรเข้ำถึงข้อมูลและบริกำรของรัฐสภำ มีควำมมั่นคงปลอดภัย 
ตำมมำตรฐำน และสอดคล้องกับกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีควำมต่อเนื่องในกำรใช้งำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ของรัฐสภำที่ให้บริกำรสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชนรวมถึงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 มิติท่ี ๕ การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
 กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้แก่สมำชิกรัฐสภำ และบุคคลในวงงำนรัฐสภำในกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital Skill) ให้แก่บุคลำกรส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (IT) โทรคมนำคม (Telecommunication) และกำรแพร่ภำพกระจำยเสียง (Broadcast) รวมทั้งกำรหลอมรวม 
ของเทคโนโลยี ซึ่งในปัจจุบันเห็นได้ชัดว่ำเทคโนโลยีเข้ำมำมีบทบำทมำกในกำรด ำเนินชีวิต และยังมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง  
เช่น จำกกำรใช้งำน อินเทอร์เน็ต ในกำรท ำงำน  กำรศึกษำ กำรฝึกอบรม ท ำให้มีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องสนับสนุน 
กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรในกำรปฏิบัติงำน และต้องตระหนักรู้ถึงกำรปรับเปลี่ยนบริบท และรูปแบบ
วิธีกำรท ำงำน โดยมีควำมพร้อมทั้งด้ำนกรอบควำมคิด และทักษะด้ำนดิจิทัลที่เหมำะสม สำมำรถปรับตัวให้ทันต่อ  
กำรเปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ รวมทั้งมีควำมรู้เท่ำทัน และมีควำมพร้อมที่น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้  
ในกำรปฏิบัติงำน และกำรท ำงำนร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด น ำไปสู่กำรสร้ำงนวัตกรรม เพื่อพัฒนำกระบวนกำรท ำงำน
และระบบงำนให้มีควำมทันสมัยและมีประสิทธิภำพ  
 การด าเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ซึ่งเป็นส่วนรำชกำรในสังกัด
รัฐสภำ โดยแต่ละส่วนรำชกำรมีหน่วยงำนที่รับผิดชอบงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและบริหำรงำน โดยใช้งบประมำณ
แยกแต่ละส่วนรำชกำร มีเนื้องำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศที่รับผิดชอบ ประกอบด้วย งำนด้ำนกำรพัฒนำระบบ
สำรสนเทศ งำนบริหำรจัดกำรระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนดิจิทัลและระบบควำมมั่นคงปลอดภัย และงำนด้ำนกำรพัฒนำ
ทักษะดิจิทัลให้กับส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และรัฐสภำได้มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ 
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของทั้งสอง  
ส่วนรำชกำร ท่ีสำมำรถใช้ในกำรติดตำมประเมินผล  หรือให้กำรสนับสนุนส่งเสริมกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
ยิ่งข้ึน ซึ่งแผนพัฒนำฯ ได้ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย ดังแผนภำพด้ำนล่ำง ดังนี้ 
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 กำรด ำเนินกำรเพื่อขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ในช่วงระยะเวลำที่ผ่ำนมำ ได้มีกำรด ำเนินกำรกิจกรรมตำมแผนที่ก ำหนดไว้ในระหว่ำง
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ และที่จะด ำเนินกำรในปีงบประมำณ ๒๕๖๕ ปรำกฏตำมภำคผนวก ก 

แนวทางการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 กำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำงำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อมุ่งสู่ Digital Parliament ให้บรรลุเป้ำหมำย 
ตำมที่ก ำหนดนั้น มีคณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
และผู้บริหำรที่ก ำกับดูแลงำนทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลของทั้งสองส่วนรำชกำร ช่วยในกำรก ำกับ ดูแล ควบคุม และเร่งรัด
กำรปฏิบัติให้ด ำเนินงำนเป็นไปตำมกรอบแนวทำงที่ก ำหนดภำยใต้แผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ซึ่งทั้งสองส่วนรำชกำรใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้
โครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัล ระบบข้อมูลสำรสนเทศของรัฐสภำมีกำรเช่ือมโยงและบูรณำกำรเพื่อให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ผู้รับบริกำรและประชำชนได้รบัข้อมูลสำรสนเทศของรัฐสภำตรงกับควำมตอ้งกำร ถูกต้อง รวดเร็ว และทันสมัย มีโครงสร้ำง
พื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลของรัฐสภำเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกลมีควำมมั่นคงปลอดภัย และมีประสิทธิภำพ สมำชิก
รัฐสภำและบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำรู้เท่ำทัน สำมำรถใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงสร้ำงสรรค์ ส ำหรับปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ก ำหนดกรอบตัวช้ีวัดจ ำนวน ๓ ตัวช้ีวัดย่อย เพื่อประเมินกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน 
ตำมแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ให้บรรลุภำรกิจตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
ตัวช้ีวัดประกอบด้วย 
 
 
 
 

 

 มิติท่ี ๓ การให้บริการสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภาและประชาชน 
 กำรให้บริกำรสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ          
กำรให้บริกำรและเผยแพร่ข้อมูลสู่ภำคประชำชนรวมถึงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ถือเป็นส่วนที่ส ำคัญส ำหรับแนวคิด           
กำรออกแบบรัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง 
กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ข้อมูลที่ได้รับอนุญำตให้มีกำรเผยแพร่ต้องเป็นข้อมูล
ปัจจุบัน ที่มีควำมถูกต้อง ทันสมัย น่ำเช่ือถือ มีศูนย์กลำงกำรเผยแพร่และกำรให้บริกำรข้อมูล เพื่อให้ประชำชนสำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูล และบริกำรได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว 
 มิติท่ี ๔ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและระบบความมั่นคงปลอดภัย 
 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัล เพื่อกำรเข้ำถึงข้อมูลและบริกำรของรัฐสภำ มีควำมมั่นคงปลอดภัย 
ตำมมำตรฐำน และสอดคล้องกับกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีควำมต่อเนื่องในกำรใช้งำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ของรัฐสภำที่ให้บริกำรสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชนรวมถึงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 มิติท่ี ๕ การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
 กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้แก่สมำชิกรัฐสภำ และบุคคลในวงงำนรัฐสภำในกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital Skill) ให้แก่บุคลำกรส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (IT) โทรคมนำคม (Telecommunication) และกำรแพร่ภำพกระจำยเสียง (Broadcast) รวมทั้งกำรหลอมรวม 
ของเทคโนโลยี ซึ่งในปัจจุบันเห็นได้ชัดว่ำเทคโนโลยีเข้ำมำมีบทบำทมำกในกำรด ำเนินชีวิต และยังมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง  
เช่น จำกกำรใช้งำน อินเทอร์เน็ต ในกำรท ำงำน  กำรศึกษำ กำรฝึกอบรม ท ำให้มีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องสนับสนุน 
กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรในกำรปฏิบัติงำน และต้องตระหนักรู้ถึงกำรปรับเปลี่ยนบริบท และรูปแบบ
วิธีกำรท ำงำน โดยมีควำมพร้อมทั้งด้ำนกรอบควำมคิด และทักษะด้ำนดิจิทัลที่เหมำะสม สำมำรถปรับตัวให้ทันต่อ  
กำรเปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ รวมทั้งมีควำมรู้เท่ำทัน และมีควำมพร้อมที่น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้  
ในกำรปฏิบัติงำน และกำรท ำงำนร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด น ำไปสู่กำรสร้ำงนวัตกรรม เพื่อพัฒนำกระบวนกำรท ำงำน
และระบบงำนให้มีควำมทันสมัยและมีประสิทธิภำพ  
 การด าเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ซึ่งเป็นส่วนรำชกำรในสังกัด
รัฐสภำ โดยแต่ละส่วนรำชกำรมีหน่วยงำนที่รับผิดชอบงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและบริหำรงำน โดยใช้งบประมำณ
แยกแต่ละส่วนรำชกำร มีเนื้องำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศที่รับผิดชอบ ประกอบด้วย งำนด้ำนกำรพัฒนำระบบ
สำรสนเทศ งำนบริหำรจัดกำรระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนดิจิทัลและระบบควำมมั่นคงปลอดภัย และงำนด้ำนกำรพัฒนำ
ทักษะดิจิทัลให้กับส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และรัฐสภำได้มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ 
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของทั้งสอง  
ส่วนรำชกำร ท่ีสำมำรถใช้ในกำรติดตำมประเมินผล  หรือให้กำรสนับสนุนส่งเสริมกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
ยิ่งข้ึน ซึ่งแผนพัฒนำฯ ได้ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย ดังแผนภำพด้ำนล่ำง ดังนี้ 
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ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  พัฒนาระบบสารสนเทศ 
กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรตัวตน
ผู้ใช้งำน (User identity management 
system) และตรวจสอบควำมถูกต้อง 
ที่ระบบอนุญำตให้เข้ำถึงระบบ
สำรสนเทศ แบบ Single Sign-On  
ซึ่งเป็นกำรยืนยันตัวบุคคล 
(Authentication) รองรับกำรใหผู้้ใช้งำน
ลงช่ือเข้ำใช้งำนระบบ (Login)  
ครั้งเดียว แล้วสำมำรถเข้ำใช้งำนระบบ
หลำยระบบได้ประกอบด้วยระบบ
สำรสนเทศ จ ำนวน ๘ ระบบ ดังนี ้
๑) ระบบบริหำรจัดกำรห้องประชุม
อัจฉริยะ  
๒) ระบบบริหำรจัดกำรเอกสำร 
กำรประชุมดิจิทัล  
๓) ระบบบริหำรกำรประชุมรัฐสภำ 
๔) ระบบบริหำรจัดกำรบัตรรัฐสภำ 
๕) ระบบบริหำรข้อมูลป้ำยประกำศ
ดิจิทัล 
๖) ระบบบริหำรกำรประชุมรัฐสภำ
ระหว่ำงประเทศ 
๗) ระบบบันทึกกำรลงเวลำปฏิบัติ
รำชกำร 
๘) ระบบบริหำรจัดกำรไฟล์อัจฉริยะ 

 
 จำกกรอบระยะเวลำกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศตำมแผนภำพข้ำงต้น ในปีงบประมำณ ๒๕๖๓ ได้มีกำรพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศ จ ำนวน ๕ ระบบ (๑. ระบบบริหำรจัดกำรห้องประชุมอัจฉริยะ ๒. ระบบบริหำรจัดกำรเอกสำรกำรประชุม
ดิจิทัล ๓. ระบบบริหำรกำรประชุมรัฐสภำ ๔. ระบบบริหำรจัดกำรบัตรรัฐสภำ ๕. ระบบบริหำรข้อมูลป้ำยประกำศดิจิทัล) 
และในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้น ำระบบดังกล่ำวไปประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร รวมทั้ง มีกำรพัฒนำระบบ
สำรสนเทศต่อเนื่องอีกจ ำนวน ๕ ระบบ (๑) ระบบบริหำรกำรประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ๒) ระบบบันทึกกำรลงเวลำ
ปฏิบัติรำชกำร ๓) ระบบบริหำรจัดกำรไฟล์อัจฉริยะ ๔) ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลรัฐสภำ ๕) ระบบเผยแพร่ข้อมูล 
กำรประชุมรัฐสภำ) ซึ่งทั้ง ๕ ระบบนี้ก็จะน ำไปประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
และเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรระบบสำรสนเทศดังกล่ำว และเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ
เพื่อรองรับอำคำรรัฐสภำ มีกำรด ำเนินงำนที่ต่อเนื่องเป็นไปตำมแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ได้ก ำหนดกำรพัฒนำระบบส ำหรับบริหำรจัดกำร กำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศของรัฐสภำในแบบ 
Single Sign-On เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรกำรเข้ำใช้งำนระบบสำรสนเทศของรัฐสภำ ลงช่ือเข้ำใช้งำนระบบ (Login)      
ครั้งเดียว แล้วสำมำรถเข้ำใช้งำนระบบหลำยระบบได้ โดยไม่ต้องลงช่ือเข้ำใช้งำนซ้ ำอีก  ท ำให้ลดควำมซ้ ำซ้อนในกำร
ตรวจสอบกำรเข้ำใช้งำนของผู้ดูแลระบบ โดยในกำรรักษำควำมปลอดภัยระบบสำรสนเทศนั้น จะใช้กำรยืนยันอัตลักษณ์
ด้วยวิธีกำรก ำหนด รหัสตัวตน (User Identity) และรหัสผ่ำน (Password) ซึ่งมีกระบวนกำรที่จะต้องบริหำรจัดกำร 

 

      ตัวชี้วัดที่  ๑.๓.๑ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรฐัสภา 

                                                                                                     น้ าหนักร้อยละ ๕ 
 
 
 

  

น้ ำหนักร้อยละ  ........ 
 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ ๓ ๕ 

KPI ๑.๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศรองรบัอำคำรรัฐสภำ ๕ ๑ ๓ ๕ 
KPI ๑.๓.๒ ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัล 
และระบบควำมมั่นคงปลอดภัยดำ้นเทคโนโลยีดิจิทลัของอำคำรรัฐสภำ 

๕ ๑ ๓ ๕ 

KPI ๑.๓.๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรพฒันำทักษะด้ำนดจิิทัล (Digital Skill)  
ของข้ำรำชกำรสังกัดรัฐสภำเพื่อขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภำดิจิทลั 

๕ ๑ ๓ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 ตำมแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ยุทธศำสตร์ที่ ๑ 
พัฒนำระบบและบูรณำกำรฐำนข้อมูลมุ่งสู่กำรเป็น Digital Parliament เพื่อให้ระบบข้อมูลและสำรสนเทศของรัฐสภำ       
มีกำรเช่ือมโยงและบูรณำกำรเพื่อให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ผู้รับบริกำรและประชำชนได้รับข้อมูลสำรสนเทศ  
ของรัฐสภำตรงกับควำมต้องกำร ที่ถูกต้อง รวดเร็ว และทันสมัย และมีกำรด ำเนินงำนที่ต่อเนื่อง พร้อมรองรับกับ 
กำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลที่จะเกิดขึ้น ซึ่งกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศในช่วงปีงบประมำณ ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ 
และระบบท่ีจะพัฒนำในปีงบประมำณ ๒๕๖๕ ตำมกรอบภำยใต้แผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) มีดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
พัฒนาระบบสารสนเทศ 
๑) ระบบบริหำรจัดกำรห้องประชุม
อัจฉริยะ  
๒) ระบบบริหำรจัดกำรเอกสำร      
กำรประชุมดิจิทัล  
๓) ระบบบริหำรกำรประชุมรัฐสภำ 
๔) ระบบบริหำรจัดกำรบัตรรัฐสภำ 
๕) ระบบบริหำรข้อมลูป้ำยประกำศ
ดิจิทัล 

 
 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 พัฒนาระบบสารสนเทศ 
๑) ระบบบริหำรกำรประชุมรัฐสภำ
ระหว่ำงประเทศ 
๒) ระบบบันทึกกำรลงเวลำปฏิบตัิ
รำชกำร 
๓) ระบบบริหำรจัดกำรไฟล์อัจฉรยิะ 
๔) ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมลูรัฐสภำ 
๕) ระบบเผยแพร่ข้อมูลกำรประชุม
รัฐสภำ 

 
 
 

 
ประเมินความพึงพอใจ 
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ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  พัฒนาระบบสารสนเทศ 
กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรตัวตน
ผู้ใช้งำน (User identity management 
system) และตรวจสอบควำมถูกต้อง 
ที่ระบบอนุญำตให้เข้ำถึงระบบ
สำรสนเทศ แบบ Single Sign-On  
ซึ่งเป็นกำรยืนยันตัวบุคคล 
(Authentication) รองรับกำรใหผู้้ใช้งำน
ลงช่ือเข้ำใช้งำนระบบ (Login)  
ครั้งเดียว แล้วสำมำรถเข้ำใช้งำนระบบ
หลำยระบบได้ประกอบด้วยระบบ
สำรสนเทศ จ ำนวน ๘ ระบบ ดังนี ้
๑) ระบบบริหำรจัดกำรห้องประชุม
อัจฉริยะ  
๒) ระบบบริหำรจัดกำรเอกสำร 
กำรประชุมดิจิทัล  
๓) ระบบบริหำรกำรประชุมรัฐสภำ 
๔) ระบบบริหำรจัดกำรบัตรรัฐสภำ 
๕) ระบบบริหำรข้อมูลป้ำยประกำศ
ดิจิทัล 
๖) ระบบบริหำรกำรประชุมรัฐสภำ
ระหว่ำงประเทศ 
๗) ระบบบันทึกกำรลงเวลำปฏิบัติ
รำชกำร 
๘) ระบบบริหำรจัดกำรไฟล์อัจฉริยะ 

 
 จำกกรอบระยะเวลำกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศตำมแผนภำพข้ำงต้น ในปีงบประมำณ ๒๕๖๓ ได้มีกำรพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศ จ ำนวน ๕ ระบบ (๑. ระบบบริหำรจัดกำรห้องประชุมอัจฉริยะ ๒. ระบบบริหำรจัดกำรเอกสำรกำรประชุม
ดิจิทัล ๓. ระบบบริหำรกำรประชุมรัฐสภำ ๔. ระบบบริหำรจัดกำรบัตรรัฐสภำ ๕. ระบบบริหำรข้อมูลป้ำยประกำศดิจิทัล) 
และในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้น ำระบบดังกล่ำวไปประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร รวมทั้ง มีกำรพัฒนำระบบ
สำรสนเทศต่อเนื่องอีกจ ำนวน ๕ ระบบ (๑) ระบบบริหำรกำรประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ๒) ระบบบันทึกกำรลงเวลำ
ปฏิบัติรำชกำร ๓) ระบบบริหำรจัดกำรไฟล์อัจฉริยะ ๔) ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลรัฐสภำ ๕) ระบบเผยแพร่ข้อมูล 
กำรประชุมรัฐสภำ) ซึ่งทั้ง ๕ ระบบนี้ก็จะน ำไปประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
และเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรระบบสำรสนเทศดังกล่ำว และเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ
เพื่อรองรับอำคำรรัฐสภำ มีกำรด ำเนินงำนที่ต่อเนื่องเป็นไปตำมแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ได้ก ำหนดกำรพัฒนำระบบส ำหรับบริหำรจัดกำร กำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศของรัฐสภำในแบบ 
Single Sign-On เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรกำรเข้ำใช้งำนระบบสำรสนเทศของรัฐสภำ ลงช่ือเข้ำใช้งำนระบบ (Login)      
ครั้งเดียว แล้วสำมำรถเข้ำใช้งำนระบบหลำยระบบได้ โดยไม่ต้องลงช่ือเข้ำใช้งำนซ้ ำอีก  ท ำให้ลดควำมซ้ ำซ้อนในกำร
ตรวจสอบกำรเข้ำใช้งำนของผู้ดูแลระบบ โดยในกำรรักษำควำมปลอดภัยระบบสำรสนเทศนั้น จะใช้กำรยืนยันอัตลักษณ์
ด้วยวิธีกำรก ำหนด รหัสตัวตน (User Identity) และรหัสผ่ำน (Password) ซึ่งมีกระบวนกำรที่จะต้องบริหำรจัดกำร 

 

      ตัวชี้วัดที่  ๑.๓.๑ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรฐัสภา 

                                                                                                     น้ าหนักร้อยละ ๕ 
 
 
 

  

น้ ำหนักร้อยละ  ........ 
 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ ๓ ๕ 

KPI ๑.๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศรองรบัอำคำรรัฐสภำ ๕ ๑ ๓ ๕ 
KPI ๑.๓.๒ ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัล 
และระบบควำมมั่นคงปลอดภัยดำ้นเทคโนโลยีดิจิทลัของอำคำรรัฐสภำ 

๕ ๑ ๓ ๕ 

KPI ๑.๓.๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรพฒันำทักษะด้ำนดจิิทัล (Digital Skill)  
ของข้ำรำชกำรสังกัดรัฐสภำเพื่อขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภำดิจิทลั 

๕ ๑ ๓ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 ตำมแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ยุทธศำสตร์ที่ ๑ 
พัฒนำระบบและบูรณำกำรฐำนข้อมูลมุ่งสู่กำรเป็น Digital Parliament เพื่อให้ระบบข้อมูลและสำรสนเทศของรัฐสภำ       
มีกำรเช่ือมโยงและบูรณำกำรเพื่อให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ผู้รับบริกำรและประชำชนได้รับข้อมูลสำรสนเทศ  
ของรัฐสภำตรงกับควำมต้องกำร ที่ถูกต้อง รวดเร็ว และทันสมัย และมีกำรด ำเนินงำนที่ต่อเนื่อง พร้อมรองรับกับ 
กำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลที่จะเกิดขึ้น ซึ่งกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศในช่วงปีงบประมำณ ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ 
และระบบที่จะพัฒนำในปีงบประมำณ ๒๕๖๕ ตำมกรอบภำยใต้แผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) มีดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
พัฒนาระบบสารสนเทศ 
๑) ระบบบริหำรจัดกำรห้องประชุม
อัจฉริยะ  
๒) ระบบบริหำรจัดกำรเอกสำร      
กำรประชุมดิจิทัล  
๓) ระบบบริหำรกำรประชุมรัฐสภำ 
๔) ระบบบริหำรจัดกำรบัตรรัฐสภำ 
๕) ระบบบริหำรข้อมลูป้ำยประกำศ
ดิจิทัล 

 
 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 พัฒนาระบบสารสนเทศ 
๑) ระบบบริหำรกำรประชุมรัฐสภำ
ระหว่ำงประเทศ 
๒) ระบบบันทึกกำรลงเวลำปฏิบตัิ
รำชกำร 
๓) ระบบบริหำรจัดกำรไฟล์อัจฉรยิะ 
๔) ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมลูรัฐสภำ 
๕) ระบบเผยแพร่ข้อมูลกำรประชุม
รัฐสภำ 

 
 
 

 
ประเมินความพึงพอใจ 
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ค าศัพท์ ค าอธิบาย 
 ระบบตรวจการเข้าถึงระบบ

สารสนเทศกลาง (Single Sign-On) 
ระบบตรวจกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ (Single Sign-On) หมำยถึง ระบบ
ตรวจสอบควำมถูกต้อง กำรยืนยันตัวบุคคล (Authentication) เพื่ออนุญำต
ให้ผู้ใช้บริกำรระบบสำรสนเทศของรัฐสภำ ลงช่ือเข้ำใช้งำนระบบ (Login) 
ครั้งเดียว แล้วสำมำรถเข้ำใช้งำนระบบหลำยระบบได้ โดยไม่ต้องลงช่ือเข้ำใช้
งำนซ้ ำอีก 

 ระบบสารสนเทศของรัฐสภา กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity Management) 
และระบบตรวจกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศกลำง (Single Sign-On) 
ประกอบด้วยระบบสำรสนเทศของรัฐสภำ ดังต่อไปนี ้
๑) ระบบบริหำรจัดกำรห้องประชุมอัจฉริยะ  
๒) ระบบบริหำรจัดกำรเอกสำรกำรประชุมดิจิทัล  
๓) ระบบบริหำรกำรประชุมรัฐสภำ 
๔) ระบบบริหำรจัดกำรบัตรรัฐสภำ 
๕) ระบบบริหำรข้อมูลป้ำยประกำศดิจิทัล 
๖) ระบบบริหำรกำรประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
๗) ระบบบันทึกกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำร 
๘) ระบบบริหำรจัดกำรไฟล์อัจฉรยิะ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity Management) และระบบ   
ตรวจกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ (Single Sign-On) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยผ่ำน    
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ     
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ทั้งนี ้ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ต้องกำรให้เกิดในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบด้วย 
- รัฐสภำมรีะบบบริหำรจัดกำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity Management) และระบบตรวจกำรเข้ำถึง
ระบบสำรสนเทศกลำง (Single Sign-On) โดยมีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ประกอบด้วย ๑) ผลกำร
ส ำรวจและศึกษำควำมต้องกำรของระบบ ๒) ผลกำรออกแบบกระบวนกำรท ำงำนระบบ  
๓) ผลกำรพัฒนำโปรแกรมระบบ ๔) ผลกำรทดสอบกำรท ำงำนของระบบ ๕) ผลกำรอบรม
โปรแกรมระบบ 
- ระบบบริหำรจัดกำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity Management) และระบบตรวจกำรเข้ำถึงระบบ
สำรสนเทศ (Single Sign-On) สำมำรถตรวจสอบกำรเข้ำถึงและยืนยันตัวตนของผู้ใช้บริกำรระบบ
สำรสนเทศของรัฐสภำได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน   

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรพัฒนำระบบบริหำรจดักำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity 
Management) และระบบตรวจกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ (Single Sign-On)  
ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรพัฒนำระบบบริหำรจดักำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity 
Management) และระบบตรวจกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ (Single Sign-On) ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  ประเมินควำมพึงพอใจในกำรน ำระบบสำรสนเทศท่ีพัฒนำไปใช้ปฏบิัติงำนได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ 
ถูกต้อง ครบถ้วน และควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผูร้ับบริกำร โดยระดบัควำมพึงพอใจ
ของระบบสำรสนเทศแต่ละระบบต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  

 รำยงำนผลผลิต/ผลลัพธ์กำรด ำเนนิงำนตำมแผนปฏิบัติกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรตัวตน
ผู้ใช้งำน (Identity Management) และระบบตรวจกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ (Single Sign-On) 

 

ให้มีควำมยืดหยุ่น และมีประสิทธิภำพในกำรรักษำควำมปลอดภัย  ดังนั้น จึงก ำหนดกรอบตัวช้ีวัดส ำหรับเพื่อกำร
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม ประกอบด้วย 
 ๑. การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศ ซึ่งเป็นกำรประเมินควำมพึงพอใจ
ระบบสำรสนเทศต่อเนื่องจำกปีงบประมำณ ๒๕๖๔ จ ำนวน ๕ ระบบ ประกอบด้วย 
  1) ระบบบริหำรกำรประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศ เป็นระบบงำนท่ีสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ
ระหว่ำงประเทศ ในฐำนะประเทศไทยเป็นเจ้ำภำพ 
  ผู้ใช้บริกำร : ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักองค์กำรรัฐสภำ
ระหว่ำงประเทศ ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
  2) ระบบบันทึกกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำร เป็นระบบงำนจัดเก็บข้อมูลลงเวลำปฏิบัติรำชกำรที่ได้
จำกกำรสแกนลำยนิ้วมือหรือบัตรประจ ำตัวบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรลงเวลำปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสมำชิกวุฒิสภำอย่ำงเป็นระบบ  
  ผู้ใช้บริกำร : ทุกหน่วยงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
  3) ระบบบริหำรจัดกำรไฟล์อัจฉริยะ เป็นระบบที่ช่วยในกำรบริหำรจัดกำรไฟล์เอกสำรต่ำง ๆ 
ได้แก่ กำรจัดเก็บเอกสำร กำรเรียกใช้งำนเอกสำร กำรสืบค้นเอกสำร กำรเก็บประวัติกำรใช้งำนเอกสำร ตลอดจนระบบ
รักษำควำมปลอดภัยในกำรเข้ำถึงเอกสำร ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำร และง่ำยต่อกำรใช้งำนในอนำคต 
  ผู้ใช้บริกำร : ทุกหน่วยงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
  4) ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลรัฐสภำ เป็นกำรพัฒนำโปรแกรมให้บริกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลกับ
หน่วยงำนภำยนอก ตัวอย่ำงข้อมูล คือ ข้อมูลรำยงำนกำรประชุม ข้อมูลรำยชื่อสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และข้อมูล
รำยชื่อสมำชิกวุฒิสภำ รวมทั้งพัฒนำโปรแกรม Web Service เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลร่ำงกฎหมำย กับส ำนักเลขำธิกำร
คณะรัฐมนตรี และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
  ผู้ใช้บริกำร : ทุกหน่วยงำนภำยในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำที่เกี่ยวข้องกับกำรแลกเปลี่ยนข้อมูล    
ทั้งหน่วยงำนภำยใน และส่วนรำชกำรภำยนอก 
  5) ระบบเผยแพร่ข้อมูลกำรประชุมรัฐสภำของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เป็นระบบรองรับ 
กำรเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประชุมของสภำผู้แทนรำษฎร ข้อมูลกำรประชุมของวุฒิสภำ และข้อมูลกำรประชุม  
ของกรรมำธิกำร 
  ผู้ใช้บริกำร : ส ำนักกำรประชุม ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๒. การพัฒนาระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management) และระบบตรวจควำม
ถูกต้อง ที่อนุญำตให้เข้ำถึงระบบสำรสนเทศ แบบ Single Sign-On ซึ่งเป็นกำรยืนยันตัวบุคคล (Authentication) รองรับ
กำรให้ผู้ใช้งำนลงช่ือเข้ำใช้งำนระบบ (Login) ครั้งเดียว แล้วสำมำรถเข้ำใช้งำนระบบหลำยระบบ ซึ่งเป็นระบบส ำหรับ
บริหำรจัดกำร กำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศของรัฐสภำ เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรกำรเข้ำใช้งำนระบบสำรสนเทศของรัฐสภำ 
และลดควำมซ้ ำซ้อนในกำรปฏิบัติงำนของผู้ดูแลระบบ โดยในกำรรักษำควำมปลอดภัยระบบสำรสนเทศนั้น จะใช้กำร
ยืนยันอัตลักษณ์ด้วยวิธีกำรก ำหนด รหัสตัวตน (User Identity) และรหัสผ่ำน (Password) ซึ่งมีกระบวนกำรที่จะต้อง
บริหำรจัดกำร ใหม้ีควำมยืดหยุ่น และมีประสิทธิภำพในกำรรักษำควำมปลอดภัย 
 

นิยามศัพท์ประกอบตัวชี้วัด 
ค าศัพท์ ค าอธิบาย 

 ระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน 
(Identity Management) 

ระบบบรหิำรจดักำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity Management) หมำยถึง 
ระบบบรหิำรจดักำรบญัชีผู้ใช้งำนในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ “บัญชีผู้ใช้งำน 
(username)” และ “รหัสผ่ำน (password)” ส ำหรับกำรเข้ำถึงระบบ
สำรสนเทศของรัฐสภำ โดยมีควำมสอดคล้องและเป็นมำตรฐำนเดยีวกัน  
คือ มี username/password เพียงชุดเดียวส ำหรับกำรเข้ำระบบสำรสนเทศ
ของรัฐสภำ 
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ค าศัพท์ ค าอธิบาย 
 ระบบตรวจการเข้าถึงระบบ

สารสนเทศกลาง (Single Sign-On) 
ระบบตรวจกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ (Single Sign-On) หมำยถึง ระบบ
ตรวจสอบควำมถูกต้อง กำรยืนยันตัวบุคคล (Authentication) เพื่ออนุญำต
ให้ผู้ใช้บริกำรระบบสำรสนเทศของรัฐสภำ ลงช่ือเข้ำใช้งำนระบบ (Login) 
ครั้งเดียว แล้วสำมำรถเข้ำใช้งำนระบบหลำยระบบได้ โดยไม่ต้องลงช่ือเข้ำใช้
งำนซ้ ำอีก 

 ระบบสารสนเทศของรัฐสภา กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity Management) 
และระบบตรวจกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศกลำง (Single Sign-On) 
ประกอบด้วยระบบสำรสนเทศของรัฐสภำ ดังต่อไปนี ้
๑) ระบบบริหำรจัดกำรห้องประชุมอัจฉริยะ  
๒) ระบบบริหำรจัดกำรเอกสำรกำรประชุมดิจิทัล  
๓) ระบบบริหำรกำรประชุมรัฐสภำ 
๔) ระบบบริหำรจัดกำรบัตรรัฐสภำ 
๕) ระบบบริหำรข้อมูลป้ำยประกำศดิจิทัล 
๖) ระบบบริหำรกำรประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
๗) ระบบบันทึกกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำร 
๘) ระบบบริหำรจัดกำรไฟล์อัจฉรยิะ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity Management) และระบบ   
ตรวจกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ (Single Sign-On) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยผ่ำน    
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ     
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ทั้งนี ้ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ต้องกำรให้เกิดในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบด้วย 
- รัฐสภำมรีะบบบริหำรจัดกำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity Management) และระบบตรวจกำรเข้ำถึง
ระบบสำรสนเทศกลำง (Single Sign-On) โดยมีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ประกอบด้วย ๑) ผลกำร
ส ำรวจและศึกษำควำมต้องกำรของระบบ ๒) ผลกำรออกแบบกระบวนกำรท ำงำนระบบ  
๓) ผลกำรพัฒนำโปรแกรมระบบ ๔) ผลกำรทดสอบกำรท ำงำนของระบบ ๕) ผลกำรอบรม
โปรแกรมระบบ 
- ระบบบริหำรจัดกำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity Management) และระบบตรวจกำรเข้ำถึงระบบ
สำรสนเทศ (Single Sign-On) สำมำรถตรวจสอบกำรเข้ำถึงและยืนยันตัวตนของผู้ใช้บริกำรระบบ
สำรสนเทศของรัฐสภำได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน   

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรพัฒนำระบบบริหำรจดักำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity 
Management) และระบบตรวจกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ (Single Sign-On)  
ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรพัฒนำระบบบริหำรจดักำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity 
Management) และระบบตรวจกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ (Single Sign-On) ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  ประเมินควำมพึงพอใจในกำรน ำระบบสำรสนเทศท่ีพัฒนำไปใช้ปฏบิัติงำนได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ 
ถูกต้อง ครบถ้วน และควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผูร้ับบริกำร โดยระดบัควำมพึงพอใจ
ของระบบสำรสนเทศแต่ละระบบต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  

 รำยงำนผลผลิต/ผลลัพธ์กำรด ำเนนิงำนตำมแผนปฏิบัติกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรตัวตน
ผู้ใช้งำน (Identity Management) และระบบตรวจกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ (Single Sign-On) 

 

ให้มีควำมยืดหยุ่น และมีประสิทธิภำพในกำรรักษำควำมปลอดภัย  ดังนั้น จึงก ำหนดกรอบตัวช้ีวัดส ำหรับเพื่อกำร
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม ประกอบด้วย 
 ๑. การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศ ซึ่งเป็นกำรประเมินควำมพึงพอใจ
ระบบสำรสนเทศต่อเนื่องจำกปีงบประมำณ ๒๕๖๔ จ ำนวน ๕ ระบบ ประกอบด้วย 
  1) ระบบบริหำรกำรประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศ เป็นระบบงำนท่ีสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ
ระหว่ำงประเทศ ในฐำนะประเทศไทยเป็นเจ้ำภำพ 
  ผู้ใช้บริกำร : ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักองค์กำรรัฐสภำ
ระหว่ำงประเทศ ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
  2) ระบบบันทึกกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำร เป็นระบบงำนจัดเก็บข้อมูลลงเวลำปฏิบัติรำชกำรที่ได้
จำกกำรสแกนลำยนิ้วมือหรือบัตรประจ ำตัวบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรลงเวลำปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสมำชิกวุฒิสภำอย่ำงเป็นระบบ  
  ผู้ใช้บริกำร : ทุกหน่วยงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
  3) ระบบบริหำรจัดกำรไฟล์อัจฉริยะ เป็นระบบที่ช่วยในกำรบริหำรจัดกำรไฟล์เอกสำรต่ำง ๆ 
ได้แก่ กำรจัดเก็บเอกสำร กำรเรียกใช้งำนเอกสำร กำรสืบค้นเอกสำร กำรเก็บประวัติกำรใช้งำนเอกสำร ตลอดจนระบบ
รักษำควำมปลอดภัยในกำรเข้ำถึงเอกสำร ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำร และง่ำยต่อกำรใช้งำนในอนำคต 
  ผู้ใช้บริกำร : ทุกหน่วยงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
  4) ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลรัฐสภำ เป็นกำรพัฒนำโปรแกรมให้บริกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลกับ
หน่วยงำนภำยนอก ตัวอย่ำงข้อมูล คือ ข้อมูลรำยงำนกำรประชุม ข้อมูลรำยชื่อสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และข้อมูล
รำยชื่อสมำชิกวุฒิสภำ รวมทั้งพัฒนำโปรแกรม Web Service เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลร่ำงกฎหมำย กับส ำนักเลขำธิกำร
คณะรัฐมนตรี และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
  ผู้ใช้บริกำร : ทุกหน่วยงำนภำยในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำที่เกี่ยวข้องกับกำรแลกเปลี่ยนข้อมูล    
ทั้งหน่วยงำนภำยใน และส่วนรำชกำรภำยนอก 
  5) ระบบเผยแพร่ข้อมูลกำรประชุมรัฐสภำของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เป็นระบบรองรับ 
กำรเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประชุมของสภำผู้แทนรำษฎร ข้อมูลกำรประชุมของวุฒิสภำ และข้อมูลกำรประชุม  
ของกรรมำธิกำร 
  ผู้ใช้บริกำร : ส ำนักกำรประชุม ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๒. การพัฒนาระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management) และระบบตรวจควำม
ถูกต้อง ที่อนุญำตให้เข้ำถึงระบบสำรสนเทศ แบบ Single Sign-On ซึ่งเป็นกำรยืนยันตัวบุคคล (Authentication) รองรับ
กำรให้ผู้ใช้งำนลงช่ือเข้ำใช้งำนระบบ (Login) ครั้งเดียว แล้วสำมำรถเข้ำใช้งำนระบบหลำยระบบ ซึ่งเป็นระบบส ำหรับ
บริหำรจัดกำร กำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศของรัฐสภำ เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรกำรเข้ำใช้งำนระบบสำรสนเทศของรัฐสภำ 
และลดควำมซ้ ำซ้อนในกำรปฏิบัติงำนของผู้ดูแลระบบ โดยในกำรรักษำควำมปลอดภัยระบบสำรสนเทศนั้น จะใช้กำร
ยืนยันอัตลักษณ์ด้วยวิธีกำรก ำหนด รหัสตัวตน (User Identity) และรหัสผ่ำน (Password) ซึ่งมีกระบวนกำรที่จะต้อง
บริหำรจัดกำร ใหม้ีควำมยืดหยุ่น และมีประสิทธิภำพในกำรรักษำควำมปลอดภัย 
 

นิยามศัพท์ประกอบตัวชี้วัด 
ค าศัพท์ ค าอธิบาย 

 ระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน 
(Identity Management) 

ระบบบรหิำรจดักำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity Management) หมำยถึง 
ระบบบรหิำรจดักำรบญัชีผู้ใช้งำนในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ “บัญชีผู้ใช้งำน 
(username)” และ “รหัสผ่ำน (password)” ส ำหรับกำรเข้ำถึงระบบ
สำรสนเทศของรัฐสภำ โดยมีควำมสอดคล้องและเป็นมำตรฐำนเดยีวกัน  
คือ มี username/password เพียงชุดเดียวส ำหรับกำรเข้ำระบบสำรสนเทศ
ของรัฐสภำ 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
แนวทำงกำรประเมินผล 

ประเมินจำกข้อมลู เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 
  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรพัฒนำระบบ

บริหำรจดักำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity 
Management) และระบบตรวจกำรเข้ำถึง
ระบบสำรสนเทศ (Single Sign-On)         
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรตัวตน
ผู้ใช้งำน (Identity Management) และระบบ 
ตรวจกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ (Single Sign-On)        
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  ประเมินควำมพึงพอใจในกำรน ำระบบ
สำรสนเทศท่ีพัฒนำไปใช้ปฏิบตัิงำนได้อย่ำง 
มีประสิทธิภำพ ถูกต้อง ครบถ้วน และควำม
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้รบับริกำร 
โดยระดับควำมพึงพอใจของระบบสำรสนเทศ
แต่ละระบบต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลกำรประเมินควำม 
พึงพอใจในกำรน ำระบบสำรสนเทศที่พัฒนำไปใช้
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ถูกต้อง ครบถ้วน 
และควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร 
โดยระดับควำมพึงพอใจของระบบสำรสนเทศแตล่ะ
ระบบต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

 รำยงำนผลผลิต/ ผลลัพธ์กำรด ำเนนิงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร
ตัวตนผู้ใช้งำน (Identity Management) 
และระบบตรวจกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ 
(Single Sign-On) ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลผลติ/  
ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรพัฒนำ
ระบบบรหิำรจดักำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity 
Management) และระบบตรวจกำรเข้ำถึงระบบ
สำรสนเทศ (Single Sign-On) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 รำยงำนผลสมัฤทธ์ิของกำรด ำเนินกำรตำม
แผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) และปัญหำ
อุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศรองรับอำคำรรัฐสภำเสนอ
ต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของ
กำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ Digital Parliament 
ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) และ
ปัญหำ/อุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศรองรับอำคำรรัฐสภำเสนอต่อหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำร 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำรด ำเนินกำร
ตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไข
และค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๑ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 รำยงำนผลสมัฤทธ์ิของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ
รองรับอำคำรรัฐสภำเสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 
แนวทำงกำรประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

แนวทำงกำรประเมินผล 
ประเมินจำกข้อมลู เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร
ตัวตนผู้ใช้งำน (Identity Management)  
และระบบตรวจกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ 
(Single Sign-On) ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ.๒๕๖๕ โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital 
Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ทั้งนี้ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ทีต่้องกำรให้เกิดในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบด้วย 

- รัฐสภำมรีะบบบริหำรจัดกำรตัวตนผู้ใช้งำน 
(Identity Management) และระบบตรวจ
กำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศกลำง (Single 
Sign-On) โดยมีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
ประกอบด้วย ๑) ผลกำรส ำรวจและศึกษำ
ควำมต้องกำรของระบบ ๒) ผลกำรออกแบบ
กระบวนกำรท ำงำนระบบ ๓) ผลกำรพัฒนำ
โปรแกรมระบบ ๔) ผลกำรทดสอบกำร
ท ำงำนของระบบ ๕) ผลกำรอบรมโปรแกรม
ระบบ 
- ระบบบริหำรจัดกำรตัวตนผู้ใช้งำน 
(Identity Management) และระบบตรวจ
กำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ (Single Sign-On) 
สำมำรถตรวจสอบกำรเข้ำถึงและยืนยันตัวตน
ของผู้ใช้บริกำรระบบสำรสนเทศของรัฐสภำ
ได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน   

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงแผนปฏิบัติกำรพัฒนำ
ระบบบรหิำรจดักำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity 
Management) และระบบตรวจกำรเข้ำถึงระบบ
สำรสนเทศ (Single Sign-On) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital 
Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -
๒๕๖๕) ทั้งนี้ ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ตอ้งกำรให้เกิดใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 

- รัฐสภำมรีะบบบริหำรจัดกำรตัวตนผู้ใช้งำน 
(Identity Management) และระบบตรวจกำร
เข้ำถึงระบบสำรสนเทศกลำง (Single Sign-On) 
โดยมรีำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ประกอบด้วย  
๑) ผลกำรส ำรวจและศึกษำควำมต้องกำรของ
ระบบ ๒) ผลกำรออกแบบกระบวนกำรท ำงำน
ระบบ ๓) ผลกำรพัฒนำโปรแกรมระบบ ๔) ผลกำร
ทดสอบกำรท ำงำนของระบบ ๕) ผลกำรอบรม
โปรแกรมระบบ 
- ระบบบริหำรจัดกำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity 
Management) และระบบตรวจกำรเข้ำถึงระบบ
สำรสนเทศ (Single Sign-On) สำมำรถตรวจสอบ
กำรเข้ำถึงและยืนยันตัวตนของผู้ใช้บริกำรระบบ
สำรสนเทศของรัฐสภำได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว 
ถูกต้อง ครบถ้วน   

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรพัฒนำระบบ
บริหำรจดักำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity 
Management) และระบบตรวจกำรเข้ำถึง
ระบบสำรสนเทศ (Single Sign-On)  
ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรตัวตน
ผู้ใช้งำน (Identity Management) และระบบตรวจ
กำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ (Single Sign-On)  
ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
แนวทำงกำรประเมินผล 

ประเมินจำกข้อมลู เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 
  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรพัฒนำระบบ

บริหำรจดักำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity 
Management) และระบบตรวจกำรเข้ำถึง
ระบบสำรสนเทศ (Single Sign-On)         
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรตัวตน
ผู้ใช้งำน (Identity Management) และระบบ 
ตรวจกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ (Single Sign-On)        
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  ประเมินควำมพึงพอใจในกำรน ำระบบ
สำรสนเทศท่ีพัฒนำไปใช้ปฏิบตัิงำนได้อย่ำง 
มีประสิทธิภำพ ถูกต้อง ครบถ้วน และควำม
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้รบับริกำร 
โดยระดับควำมพึงพอใจของระบบสำรสนเทศ
แต่ละระบบต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลกำรประเมินควำม 
พึงพอใจในกำรน ำระบบสำรสนเทศที่พัฒนำไปใช้
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ถูกต้อง ครบถ้วน 
และควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร 
โดยระดับควำมพึงพอใจของระบบสำรสนเทศแตล่ะ
ระบบต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

 รำยงำนผลผลิต/ ผลลัพธ์กำรด ำเนนิงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร
ตัวตนผู้ใช้งำน (Identity Management) 
และระบบตรวจกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ 
(Single Sign-On) ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลผลติ/  
ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรพัฒนำ
ระบบบรหิำรจดักำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity 
Management) และระบบตรวจกำรเข้ำถึงระบบ
สำรสนเทศ (Single Sign-On) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 รำยงำนผลสมัฤทธ์ิของกำรด ำเนินกำรตำม
แผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) และปัญหำ
อุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศรองรับอำคำรรัฐสภำเสนอ
ต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของ
กำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ Digital Parliament 
ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) และ
ปัญหำ/อุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศรองรับอำคำรรัฐสภำเสนอต่อหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำร 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำรด ำเนินกำร
ตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไข
และค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๑ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 รำยงำนผลสมัฤทธ์ิของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ
รองรับอำคำรรัฐสภำเสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 
แนวทำงกำรประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

แนวทำงกำรประเมินผล 
ประเมินจำกข้อมลู เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร
ตัวตนผู้ใช้งำน (Identity Management)  
และระบบตรวจกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ 
(Single Sign-On) ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ.๒๕๖๕ โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital 
Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ทั้งนี้ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ทีต่้องกำรให้เกิดในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบด้วย 

- รัฐสภำมรีะบบบริหำรจัดกำรตัวตนผู้ใช้งำน 
(Identity Management) และระบบตรวจ
กำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศกลำง (Single 
Sign-On) โดยมีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
ประกอบด้วย ๑) ผลกำรส ำรวจและศึกษำ
ควำมต้องกำรของระบบ ๒) ผลกำรออกแบบ
กระบวนกำรท ำงำนระบบ ๓) ผลกำรพัฒนำ
โปรแกรมระบบ ๔) ผลกำรทดสอบกำร
ท ำงำนของระบบ ๕) ผลกำรอบรมโปรแกรม
ระบบ 
- ระบบบริหำรจัดกำรตัวตนผู้ใช้งำน 
(Identity Management) และระบบตรวจ
กำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ (Single Sign-On) 
สำมำรถตรวจสอบกำรเข้ำถึงและยืนยันตัวตน
ของผู้ใช้บริกำรระบบสำรสนเทศของรัฐสภำ
ได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน   

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงแผนปฏิบัติกำรพัฒนำ
ระบบบรหิำรจดักำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity 
Management) และระบบตรวจกำรเข้ำถึงระบบ
สำรสนเทศ (Single Sign-On) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital 
Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -
๒๕๖๕) ทั้งนี้ ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ตอ้งกำรให้เกิดใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 

- รัฐสภำมรีะบบบริหำรจัดกำรตัวตนผู้ใช้งำน 
(Identity Management) และระบบตรวจกำร
เข้ำถึงระบบสำรสนเทศกลำง (Single Sign-On) 
โดยมรีำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ประกอบด้วย  
๑) ผลกำรส ำรวจและศึกษำควำมต้องกำรของ
ระบบ ๒) ผลกำรออกแบบกระบวนกำรท ำงำน
ระบบ ๓) ผลกำรพัฒนำโปรแกรมระบบ ๔) ผลกำร
ทดสอบกำรท ำงำนของระบบ ๕) ผลกำรอบรม
โปรแกรมระบบ 
- ระบบบริหำรจัดกำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity 
Management) และระบบตรวจกำรเข้ำถึงระบบ
สำรสนเทศ (Single Sign-On) สำมำรถตรวจสอบ
กำรเข้ำถึงและยืนยันตัวตนของผู้ใช้บริกำรระบบ
สำรสนเทศของรัฐสภำได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว 
ถูกต้อง ครบถ้วน   

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรพัฒนำระบบ
บริหำรจดักำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity 
Management) และระบบตรวจกำรเข้ำถึง
ระบบสำรสนเทศ (Single Sign-On)  
ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรตัวตน
ผู้ใช้งำน (Identity Management) และระบบตรวจ
กำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ (Single Sign-On)  
ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
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 ๑๓. กิจกรรมเสริมสร้ำงกำรเรียนรู้มำตรฐำนในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล
รัฐสภำ (Digital Parliament Security) เพื่อรองรับกำรก้ำวสู่มำตรฐำน ISO ๒๗๐๐๑ : ๒๐๑๓ (Data Center) รัฐสภำ                
จำกรำยละเอียดกิจกรรมที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ สำมำรถอธิบำยได้ตำมมำตรฐำน ISO ๒๗๐๐๑ : 
๒๐๑๓ รำยละเอียดปรำกฏตำมภำคผนวก ข 
 กำรเตรียมควำมพร้อมรัฐภำ ในส่วนของ Data Center เพ่ือได้รับมำตรฐำน ISO ๒๗๐๐๑ : ๒๐๑๓ 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีกำรก้ำหนดกิจกรรมกำรด้ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี  
 ๑. กำรประเมินควำมเสี่ยงด้วยกำรทดสอบเจำะระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT Penetration Testing) 
อุปกรณ์ ห้อง Data Center ของรัฐสภำ โดยมีกำรทดสอบเจำะระบบจำกภำยใน ( Internal Penetration Testing)  
และกำรทดสอบเจำะระบบจำกภำยนอก (External Penetration Testing) โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรทดสอบเจำะระบบ 
สิ่งที่ตรวจพบ ช่องโหว่/จุดอ่อน ผลกระทบ/ควำมเสี่ยง ข้อเสนอแนะในกำรแก้ไข ช่องโหว่/จุดอ่อน รวมทั้งรำยงำน
รำยละเอียดสิ่งที่ตรวจพบและวิธีกำรตรวจพบ (Technical Detailed Report) ข้อเสนอแนะในกำรรักษำควำมมั่นคง
ปลอดภัยของระบบเครือข่ำยและอุปกรณ์ (Data Center) ของรัฐสภำ 
 ๒. ทบทวนแผนกำรบริหำรจัดกำรต่อเนื่อง (Business Continuity Plan : BCP) ด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศของรัฐสภำ เพื่อบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศของรัฐสภำให้ด ำเนินกำรได้อย่ำงต่อเนื่อง 
 ๓. ทบทวนนโยบำยกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศของรัฐสภำและแนวปฏิบัติกำรรักษำ
ควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศของรัฐสภำ 
 ๔. กิจกรรมเสริมสรำ้งกำรเรียนรู้มำตรฐำนในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ของรัฐสภำ (Technology Information Security) ระบบกำรท ำงำนห้อง Data Center ของรัฐสภำ  
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัลและระบบ 
ควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลอำคำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ โดยผ่ำน
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ     
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ทั้งนี ้ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ต้องกำรให้เกิดในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบด้วย 
-   รำยงำนผลกำรประเมินควำมเสี่ยงด้วยกำรทดสอบเจำะระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT 

 Penetration Testing) อุปกรณ์ ภำยในห้อง Data Center รัฐสภำ พร้อมแนวทำงกำรแก้ไข
 ปัญหำ และข้อเสนอแนะ 

-  รำยงำนผลกำรทบทวนแผนต่อเนื่องกำรบริหำรจดักำร (Business Continuity Plan : BCP) 
 ด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ ของรัฐสภำ 

-   ผลกำรทบทวนแนวนโยบำยกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศรัฐสภำ และแนวปฏิบัต ิ
 กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศรัฐสภำ  
-   รำยงำนกำรจัดกิจกรรมเสรมิสร้ำงกำรเรียนรูม้ำตรฐำนในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัย       

 ด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศของรัฐสภำ (Technology Information Security) ห้อง Data 
 Center รัฐสภำ  

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทลัและระบบ
ควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอำคำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๕ ไดไ้ม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  

 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำง  พื้นฐำนดิจิทัล
และระบบควำมมั่นคงปลอดภัยดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสือ่สำรอำคำรรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 

 

       

 
                                          น ้ำหนักร้อยละ ๕ 

 
 
 

  

น้ ำหนักร้อยละ  ........ 
 

 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๒   ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและระบบความมั่นคงปลอดภัย 
  ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของอาคารรัฐสภา 

 
 
 
ค้ำอธิบำยตัวชี วัด 
 รัฐสภำได้น ำระบบเทคโนโลยี ดิจิทัลมำเป็น เครื่องมือในกำรให้บริกำรและกำรปฏิบั ติ งำน 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศอย่ำงแพร่หลำยและต่อเนื่อง เพื่อใช้เป็นช่องทำงในกำรด ำเนินงำน 
ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ข่ำวสำร ข้อมูล รวมไปถึงกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงข้อมูล ทั้งในด้ำนข่ำวสำรผ่ำนระบบ
เครือข่ำยคอมพิวเตอร์ ซึ่งกำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรในรูปแบบดังกล่ำวนับว่ำมีควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่ง ในปัจจุบัน 
และอนำคต ซึ่งกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัลและระบบควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ของอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ ให้มีประสิทธิภำพ และต้องค ำนึงถึงควำมปลอดภัย และลดควำมเสี่ยง ป้องกันจุดอ่อนในกำรเข้ำถึง
ระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ ซึ่งแผนพัฒนำ Digital Parliament  
ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัล และระบบควำมมั่นคง
ปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล  ซึ่งมุ่งเน้นเรื่องระบบควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ ให้ผู้รับบริกำรมีควำมเช่ือมั่นกับควำมปลอดภัย พร้อมขับเคลื่อนได้ตำมเป้ำหมำยเป็นไป ตำมแผนกำรรักษำ
ควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำ ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) จึงส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศของส่วนรำชกำรสำมำรถให้บริกำรและรองรับกำรปฏิบัติงำน โดยไม่ต้องหยุดให้บริกำรระบบสำรสนเทศ 
สำมำรถให้บริกำรระบบสำรสนเทศและระบบเครือข่ำยได้อย่ำงต่อเนื่อง มีเสถียรภำพ อย่ำงควำมมั่นคงปลอดภัย ซึ่งมีกิจกรรม 
ที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ประกอบด้วย 
 ๑. แผนกำรรักษำควำมมั่ นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำ ระยะ ๔ ปี             
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕)  
 ๒. นโยบำยกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศของรัฐสภำ และแนวปฏิบัติกำรรักษำควำมมั่นคง
ปลอดภัยสำรสนเทศของรัฐสภำ 
 ๓. แผนกำรส ำรองข้อมูลรัฐสภำ (Back up Plan) 
 ๔. กำรโอนย้ำยระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำ (ระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์         
แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์) 
 ๕. แผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนสำรสนเทศของรัฐสภำ (IT Risk Management Plan)  
 ๖. แผนต่อเนื่องกำรบริหำรจัดกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำ (Business Continuity Plan) 
 ๗. ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของอำคำรรัฐสภำ (ระบบควำมมั่นคงปลอดภัย) ประกอบด้วย 

๗.๑ ระบบรักษำควำมปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT Security) 
๗.๒ ระบบบริหำรจัดกำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity Management) 
๗.๓ Network Operation Center (NOC) ศูนย์ปฏิบัติกำรเครือข่ำย  

  ๗.๔ Security Operation Center (SOC) ศูนย์ปฏิบัติกำรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัย  
 ๘. กำรประเมินเพื่อหำช่องโหว่ (Vulnerability Assessment) ของระบบสำรสนเทศของรัฐสภำ  
 ๙. กำรจัดฝึกอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับควำมมั่นคงปลอดภัย ( Information Security Awareness) 
แก่บุคลำกรของรัฐสภำ 
 ๑๐. แผนกำรตอบสนองภัยคุกคำม (Incident Response Plan) ของรัฐสภำ 
 ๑๑. กำรจัดท ำทะเบียนทรัพย์สินทำงด้ำน ICT ของรัฐสภำ (Inventory of Assets) 
 ๑๒. กำรทบทวนแผนต่อเนื่องกำรบริหำรจัดกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ(Business Continuity 
Plan: BCP) ของรัฐสภำ 
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 ๑๓. กิจกรรมเสริมสร้ำงกำรเรียนรู้มำตรฐำนในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล
รัฐสภำ (Digital Parliament Security) เพื่อรองรับกำรก้ำวสู่มำตรฐำน ISO ๒๗๐๐๑ : ๒๐๑๓ (Data Center) รัฐสภำ                
จำกรำยละเอียดกิจกรรมที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ สำมำรถอธิบำยได้ตำมมำตรฐำน ISO ๒๗๐๐๑ : 
๒๐๑๓ รำยละเอียดปรำกฏตำมภำคผนวก ข 
 กำรเตรียมควำมพร้อมรัฐภำ ในส่วนของ Data Center เพ่ือได้รับมำตรฐำน ISO ๒๗๐๐๑ : ๒๐๑๓ 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีกำรก้ำหนดกิจกรรมกำรด้ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี  
 ๑. กำรประเมินควำมเสี่ยงด้วยกำรทดสอบเจำะระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT Penetration Testing) 
อุปกรณ์ ห้อง Data Center ของรัฐสภำ โดยมีกำรทดสอบเจำะระบบจำกภำยใน ( Internal Penetration Testing)  
และกำรทดสอบเจำะระบบจำกภำยนอก (External Penetration Testing) โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรทดสอบเจำะระบบ 
สิ่งที่ตรวจพบ ช่องโหว่/จุดอ่อน ผลกระทบ/ควำมเสี่ยง ข้อเสนอแนะในกำรแก้ไข ช่องโหว่/จุดอ่อน รวมทั้งรำยงำน
รำยละเอียดสิ่งที่ตรวจพบและวิธีกำรตรวจพบ (Technical Detailed Report) ข้อเสนอแนะในกำรรักษำควำมมั่นคง
ปลอดภัยของระบบเครือข่ำยและอุปกรณ์ (Data Center) ของรัฐสภำ 
 ๒. ทบทวนแผนกำรบริหำรจัดกำรต่อเนื่อง (Business Continuity Plan : BCP) ด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศของรัฐสภำ เพื่อบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศของรัฐสภำให้ด ำเนินกำรได้อย่ำงต่อเนื่อง 
 ๓. ทบทวนนโยบำยกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศของรัฐสภำและแนวปฏิบัติกำรรักษำ
ควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศของรัฐสภำ 
 ๔. กิจกรรมเสริมสรำ้งกำรเรียนรู้มำตรฐำนในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ของรัฐสภำ (Technology Information Security) ระบบกำรท ำงำนห้อง Data Center ของรัฐสภำ  
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัลและระบบ 
ควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลอำคำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ โดยผ่ำน
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ     
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ทั้งนี ้ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ต้องกำรให้เกิดในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบด้วย 
-   รำยงำนผลกำรประเมินควำมเสี่ยงด้วยกำรทดสอบเจำะระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT 

 Penetration Testing) อุปกรณ์ ภำยในห้อง Data Center รัฐสภำ พร้อมแนวทำงกำรแก้ไข
 ปัญหำ และข้อเสนอแนะ 

-  รำยงำนผลกำรทบทวนแผนต่อเนื่องกำรบริหำรจดักำร (Business Continuity Plan : BCP) 
 ด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ ของรัฐสภำ 

-   ผลกำรทบทวนแนวนโยบำยกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศรัฐสภำ และแนวปฏิบัต ิ
 กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศรัฐสภำ  
-   รำยงำนกำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงกำรเรียนรูม้ำตรฐำนในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัย       

 ด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศของรัฐสภำ (Technology Information Security) ห้อง Data 
 Center รัฐสภำ  

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทลัและระบบ
ควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอำคำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๕ ไดไ้ม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  

 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำง  พื้นฐำนดิจิทัล
และระบบควำมมั่นคงปลอดภัยดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสือ่สำรอำคำรรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
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 ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๒   ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและระบบความมั่นคงปลอดภัย 
  ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของอาคารรัฐสภา 

 
 
 
ค้ำอธิบำยตัวชี วัด 
 รัฐสภำได้น ำระบบเทคโนโลยี ดิจิทัลมำเป็น เครื่องมือในกำรให้บริกำรและกำรปฏิบั ติ งำน 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศอย่ำงแพร่หลำยและต่อเนื่อง เพื่อใช้เป็นช่องทำงในกำรด ำเนินงำน 
ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ข่ำวสำร ข้อมูล รวมไปถึงกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงข้อมูล ทั้งในด้ำนข่ำวสำรผ่ำนระบบ
เครือข่ำยคอมพิวเตอร์ ซึ่งกำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรในรูปแบบดังกล่ำวนับว่ำมีควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่ง ในปัจจุบัน 
และอนำคต ซึ่งกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัลและระบบควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ของอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ ให้มีประสิทธิภำพ และต้องค ำนึงถึงควำมปลอดภัย และลดควำมเสี่ยง ป้องกันจุดอ่อนในกำรเข้ำถึง
ระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ ซึ่งแผนพัฒนำ Digital Parliament  
ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัล และระบบควำมมั่นคง
ปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล  ซึ่งมุ่งเน้นเรื่องระบบควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ ให้ผู้รับบริกำรมีควำมเช่ือมั่นกับควำมปลอดภัย พร้อมขับเคลื่อนได้ตำมเป้ำหมำยเป็นไป ตำมแผนกำรรักษำ
ควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำ ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) จึงส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศของส่วนรำชกำรสำมำรถให้บริกำรและรองรับกำรปฏิบัติงำน โดยไม่ต้องหยุดให้บริกำรระบบสำรสนเทศ 
สำมำรถให้บริกำรระบบสำรสนเทศและระบบเครือข่ำยได้อย่ำงต่อเนื่อง มีเสถียรภำพ อย่ำงควำมมั่นคงปลอดภัย ซึ่งมีกิจกรรม 
ที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ประกอบด้วย 
 ๑. แผนกำรรักษำควำมมั่ นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำ ระยะ ๔ ปี             
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕)  
 ๒. นโยบำยกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศของรัฐสภำ และแนวปฏิบัติกำรรักษำควำมมั่นคง
ปลอดภัยสำรสนเทศของรัฐสภำ 
 ๓. แผนกำรส ำรองข้อมูลรัฐสภำ (Back up Plan) 
 ๔. กำรโอนย้ำยระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำ (ระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์         
แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์) 
 ๕. แผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนสำรสนเทศของรัฐสภำ (IT Risk Management Plan)  
 ๖. แผนต่อเนื่องกำรบริหำรจัดกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำ (Business Continuity Plan) 
 ๗. ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของอำคำรรัฐสภำ (ระบบควำมมั่นคงปลอดภัย) ประกอบด้วย 

๗.๑ ระบบรักษำควำมปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT Security) 
๗.๒ ระบบบริหำรจัดกำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity Management) 
๗.๓ Network Operation Center (NOC) ศูนย์ปฏิบัติกำรเครือข่ำย  

  ๗.๔ Security Operation Center (SOC) ศูนย์ปฏิบัติกำรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัย  
 ๘. กำรประเมินเพื่อหำช่องโหว่ (Vulnerability Assessment) ของระบบสำรสนเทศของรัฐสภำ  
 ๙. กำรจัดฝึกอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับควำมมั่นคงปลอดภัย ( Information Security Awareness) 
แก่บุคลำกรของรัฐสภำ 
 ๑๐. แผนกำรตอบสนองภัยคุกคำม (Incident Response Plan) ของรัฐสภำ 
 ๑๑. กำรจัดท ำทะเบียนทรัพย์สินทำงด้ำน ICT ของรัฐสภำ (Inventory of Assets) 
 ๑๒. กำรทบทวนแผนต่อเนื่องกำรบริหำรจัดกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ(Business Continuity 
Plan: BCP) ของรัฐสภำ 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
แนวทำงกำรประเมินผล 

ประเมินจำกข้อมลู เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 
(Technology Information Security)  
ห้อง Data Center รัฐสภำ  

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรเพื่อขับเคลื่อน
กำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัล 
และระบบควำมมั่นคงปลอดภัยดำ้นเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรอำคำรรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕  
ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบ
โครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัลและระบบควำมมั่นคง
ปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร
อำคำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕  
ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรเพื่อขับเคลื่อน
กำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำน
ดิจิทัลและระบบควำมมั่นคงปลอดภัย 
ด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร
อำคำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรพัฒนำ
ระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัลและระบบควำมมั่นคง
ปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร
อำคำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕  
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  ประเมินควำมพึงพอใจในกำรน ำระบบ
โครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัลและระบบควำมมั่นคง
ปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำรอำคำรรัฐสภำไปใช้ปฏิบตัิงำนสอดคล้อง
กับควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร อย่ำงถูกต้อง 
ครบถ้วน และมปีระสิทธิภำพ โดยระดับ 
ควำมพึงพอใจต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงผลกำรประเมินควำม 
พึงพอใจในกำรน ำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัลและ
ระบบควำมมั่นคงปลอดภัยดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรอำคำรรัฐสภำไปใช้ปฏิบัติงำน
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้รบับริกำร  
อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภำพ  
โดยระดับควำมพึงพอใจต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

  รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และปัญหำ 
อุปสรรค ในกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำง
พื้นฐำนดิจิทัลและระบบควำมมั่นคงปลอดภัย 
ด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร
อำคำรรัฐสภำ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
และปัญหำ อุปสรรค ในกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำง
พื้นฐำนดิจิทัลและระบบควำมมั่นคงปลอดภัย  
ด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำรอำคำรรัฐสภำ 

 รำยงำนผลสมัฤทธ์ิของกำรด ำเนินกำรตำม
แผนพัฒนำ Digital Parliament ระยะ ๕ ปี           
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ในกำรพัฒนำระบบ
โครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัลและระบบควำมมั่นคง
ปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและ 
กำรสื่อสำรอำคำรรัฐสภำ และรำยงำนปัญหำ
อุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศรองรับอำคำรรัฐสภำ เสนอต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึรำยงำนผลสัมฤทธ์ิ 
ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ Digital 
Parliament ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)  
ในกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัลและระบบ
ควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และกำรสื่อสำรอำคำรรัฐสภำ และรำยงำนปัญหำ
อุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำระบบ
สำรสนเทศรองรับอำคำรรัฐสภำ เสนอต่อหัวหน้ำ 
ส่วนรำชกำร 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำรด ำเนินกำร
ตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไข
และค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๒ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๕  ประเมินควำมพึงพอใจในกำรน ำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทลัและระบบควำมมั่นคงปลอดภยั 

ด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำรอำคำรรัฐสภำไปใช้ปฏิบัตงิำนสอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของผู้รับบริกำร อย่ำง ถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภำพ โดยระดับควำมพึงพอใจต้องไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ ๘๐  

 รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และปัญหำ อุปสรรค ในกำรพัฒนำ
ระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัลและระบบควำมมั่นคงปลอดภัย ด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
และกำรสื่อสำรอำคำรรัฐสภำ 

 รำยงำนผลสมัฤทธ์ิของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ Digital Parliament ระยะ ๕ ปี           
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ในกำรพฒันำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทลัและระบบควำมมั่นคงปลอดภยั
ด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำรอำคำรรัฐสภำ และรำยงำนปัญหำอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศรองรับอำคำรรัฐสภำ เสนอต่อหัวหน้ำ          
ส่วนรำชกำร  

 
แนวทำงกำรประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

แนวทำงกำรประเมินผล 
ประเมินจำกข้อมลู เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรเพื่อขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำน
ดิจิทัลและระบบ ควำมมั่นคงปลอดภัยดำ้น
เทคโนโลยีดิจิทลัอำคำรรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๕ โดยผ่ำนควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ 
Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ทั้งนี้ ผลผลิต/
ผลลัพธ์ที่ต้องกำรให้เกิดในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 

-   รำยงำนผลกำรประเมินควำมเสี่ยงด้วยกำร
ทดสอบเจำะระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ (IT 
Penetration Testing) อุปกรณ์ ภำยในห้อง 
Data Center รัฐสภำ พร้อมแนวทำงกำร
แก้ไขปัญหำ และข้อเสนอแนะ 

-  รำยงำนผลกำรทบทวนแผนต่อเนื่องกำร
บริหำรจดักำร (Business Continuity 
Plan: BCP) ด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ  
ของรัฐสภำ 

-   ผลกำรทบทวนแนวนโยบำยกำรรักษำ 
    ควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศรัฐสภำ 
    และแนวปฏิบัติกำรรักษำควำมมั่นคง

ปลอดภัยสำรสนเทศรัฐสภำ 
-   รำยงำนกำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงกำรเรียนรู้

มำตรฐำนในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัย       
ด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศของรัฐสภำ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงแผนปฏิบัติกำร 
เพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำง
พื้นฐำนดิจิทัลและระบบ ควำมมั่นคงปลอดภัย 
ด้ำนเทคโนโลยดีิจิทัลอำคำรรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๕ โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital 
Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕) ทั้งนี้ ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ตอ้งกำรให้เกิด 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 

-   รำยงำนผลกำรประเมินควำมเสี่ยงด้วยกำรทดสอบ
เจำะระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT Penetration 
Testing) อุปกรณ์ ภำยในห้อง Data Center 
รัฐสภำ พร้อมแนวทำงกำรแก้ไขปญัหำ และ
ข้อเสนอแนะ 

-   รำยงำนผลกำรทบทวนแผนต่อเนื่องกำรบริหำร
จัดกำร (Business Continuity Plan: BCP)   
ด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ ของรัฐสภำ 

-   ผลกำรทบทวนแนวนโยบำยกำรรักษำควำมมั่นคง
ปลอดภัยสำรสนเทศรัฐสภำและแนวปฏิบัติกำร
รักษำควำมมั่นคงปลอดภยัสำรสนเทศรัฐสภำ  

-  รำยงำนกำรจัดกิจกรรมเสริมสรำ้งกำรเรียนรู้
มำตรฐำนในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัย 
ด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศของรัฐสภำ 
(Technology Information Security)  
ห้อง Data Center รัฐสภำ 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
แนวทำงกำรประเมินผล 

ประเมินจำกข้อมลู เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 
(Technology Information Security)  
ห้อง Data Center รัฐสภำ  

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรเพื่อขับเคลื่อน
กำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัล 
และระบบควำมมั่นคงปลอดภัยดำ้นเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรอำคำรรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕  
ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบ
โครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัลและระบบควำมมั่นคง
ปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร
อำคำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕  
ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรเพื่อขับเคลื่อน
กำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำน
ดิจิทัลและระบบควำมมั่นคงปลอดภัย 
ด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร
อำคำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรพัฒนำ
ระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัลและระบบควำมมั่นคง
ปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร
อำคำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕  
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  ประเมินควำมพึงพอใจในกำรน ำระบบ
โครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัลและระบบควำมมั่นคง
ปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำรอำคำรรัฐสภำไปใช้ปฏิบตัิงำนสอดคล้อง
กับควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร อย่ำงถูกต้อง 
ครบถ้วน และมปีระสิทธิภำพ โดยระดับ 
ควำมพึงพอใจต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงผลกำรประเมินควำม 
พึงพอใจในกำรน ำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัลและ
ระบบควำมมั่นคงปลอดภัยดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรอำคำรรัฐสภำไปใช้ปฏิบัติงำน
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้รบับริกำร  
อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภำพ  
โดยระดับควำมพึงพอใจต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

  รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และปัญหำ 
อุปสรรค ในกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำง
พื้นฐำนดิจิทัลและระบบควำมมั่นคงปลอดภัย 
ด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร
อำคำรรัฐสภำ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
และปัญหำ อุปสรรค ในกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำง
พื้นฐำนดิจิทัลและระบบควำมมั่นคงปลอดภัย  
ด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำรอำคำรรัฐสภำ 

 รำยงำนผลสมัฤทธ์ิของกำรด ำเนินกำรตำม
แผนพัฒนำ Digital Parliament ระยะ ๕ ปี           
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ในกำรพัฒนำระบบ
โครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัลและระบบควำมมั่นคง
ปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและ 
กำรสื่อสำรอำคำรรัฐสภำ และรำยงำนปัญหำ
อุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศรองรับอำคำรรัฐสภำ เสนอต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึรำยงำนผลสัมฤทธ์ิ 
ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ Digital 
Parliament ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)  
ในกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัลและระบบ
ควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และกำรสื่อสำรอำคำรรัฐสภำ และรำยงำนปัญหำ
อุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำระบบ
สำรสนเทศรองรับอำคำรรัฐสภำ เสนอต่อหัวหน้ำ 
ส่วนรำชกำร 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำรด ำเนินกำร
ตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไข
และค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๒ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๕  ประเมินควำมพึงพอใจในกำรน ำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทลัและระบบควำมมั่นคงปลอดภยั 

ด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำรอำคำรรัฐสภำไปใช้ปฏิบัตงิำนสอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของผู้รับบริกำร อย่ำง ถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภำพ โดยระดับควำมพึงพอใจต้องไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ ๘๐  

 รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และปัญหำ อุปสรรค ในกำรพัฒนำ
ระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัลและระบบควำมมั่นคงปลอดภัย ด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
และกำรสื่อสำรอำคำรรัฐสภำ 

 รำยงำนผลสมัฤทธ์ิของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ Digital Parliament ระยะ ๕ ปี           
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ในกำรพฒันำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทลัและระบบควำมมั่นคงปลอดภยั
ด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำรอำคำรรัฐสภำ และรำยงำนปัญหำอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศรองรับอำคำรรัฐสภำ เสนอต่อหัวหน้ำ          
ส่วนรำชกำร  

 
แนวทำงกำรประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

แนวทำงกำรประเมินผล 
ประเมินจำกข้อมลู เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรเพื่อขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำน
ดิจิทัลและระบบ ควำมมั่นคงปลอดภัยดำ้น
เทคโนโลยีดิจิทลัอำคำรรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๕ โดยผ่ำนควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ 
Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ทั้งนี้ ผลผลิต/
ผลลัพธ์ที่ต้องกำรให้เกิดในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 

-   รำยงำนผลกำรประเมินควำมเสี่ยงด้วยกำร
ทดสอบเจำะระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ (IT 
Penetration Testing) อุปกรณ์ ภำยในห้อง 
Data Center รัฐสภำ พร้อมแนวทำงกำร
แก้ไขปัญหำ และข้อเสนอแนะ 

-  รำยงำนผลกำรทบทวนแผนต่อเนื่องกำร
บริหำรจดักำร (Business Continuity 
Plan: BCP) ด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ  
ของรัฐสภำ 

-   ผลกำรทบทวนแนวนโยบำยกำรรักษำ 
    ควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศรัฐสภำ 
    และแนวปฏิบัติกำรรักษำควำมมั่นคง

ปลอดภัยสำรสนเทศรัฐสภำ 
-   รำยงำนกำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงกำรเรียนรู้

มำตรฐำนในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัย       
ด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศของรัฐสภำ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงแผนปฏิบัติกำร 
เพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำง
พื้นฐำนดิจิทัลและระบบ ควำมมั่นคงปลอดภัย 
ด้ำนเทคโนโลยดีิจิทัลอำคำรรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๕ โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital 
Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕) ทั้งนี้ ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ตอ้งกำรให้เกิด 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 

-   รำยงำนผลกำรประเมินควำมเสี่ยงด้วยกำรทดสอบ
เจำะระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT Penetration 
Testing) อุปกรณ์ ภำยในห้อง Data Center 
รัฐสภำ พร้อมแนวทำงกำรแก้ไขปญัหำ และ
ข้อเสนอแนะ 

-   รำยงำนผลกำรทบทวนแผนต่อเนื่องกำรบริหำร
จัดกำร (Business Continuity Plan: BCP)   
ด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ ของรัฐสภำ 

-   ผลกำรทบทวนแนวนโยบำยกำรรักษำควำมมั่นคง
ปลอดภัยสำรสนเทศรัฐสภำและแนวปฏิบัติกำร
รักษำควำมมั่นคงปลอดภยัสำรสนเทศรัฐสภำ  

-  รำยงำนกำรจัดกิจกรรมเสริมสรำ้งกำรเรียนรู้
มำตรฐำนในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัย 
ด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศของรัฐสภำ 
(Technology Information Security)  
ห้อง Data Center รัฐสภำ 
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ของข้ำรำชกำรสังกัดรัฐสภำเพื่อขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภำดิจิทัล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ได้ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำทักษะตำมกลุ่มเป้ำหมำยทั้ง ๔ กลุ่ม โดยจะมีกำรพิจำรณำวิเครำะห์หลักสูตรท่ีเหมำะสม 
มีควำมยืดหยุ่น และสำมำรถรองรับกำรปรบัเปลี่ยนรูปแบบกำรเรียนรู้ให้เข้ำกับสถำนกำรณ์ในสภำวะปัจจุบัน โดยมีหลักยึด
แนวทำงฯ ท่ีคำดหวังในแต่ละกลุ่มเป้ำหมำย และก ำหนดเกณฑ์ในกำรให้คะแนนกรอบตัวช้ีวัด เพื่อประเมินกำรขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบุคลำกรของรัฐสภำ ดังนี้ 
 ๑. กลุ่มผู้บริหาร  
  - ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงเชื่อมโยงและบูรณำกำรข้อมูลข้ำมหน่วยงำนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  - ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงเพื่อเปิดให้ผู้รับบริกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมและตรวจสอบกระบวนกำร 
วิธีกำรด ำเนินงำน รวมถึงเอกสำรและข้อมูลต่ำง ๆ ด้วยแอปพลิเคชั่นท่ีเป็นเครื่องมือด้ำนดิจิทัล 
 ๒. กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและงานวิชาการ  
  - ออกแบบ กระบวนงำน รูปแบบข้อมูล เพื่อกำรเช่ือมโยงข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนภำยในและภำยนอก 
 ๓. กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี 
  - ก ำกับกำรบริหำรโครงกำร (Project Management) และกำรบริหำรโครงกำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (Information Technology Project Management) ดังนี้ ๑) ระบบควำมมั่นคงปลอดภัย ๒) ระบบกำรจัดเก็บ
และพัฒนำฐำนข้อมูล ๔) ระบบกำรให้บริกำร และกำรบูรณำกำรข้อมูลข้ำมหน่วยงำน 
 ๔. กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น ๆ 
  - ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนกำรท ำงำนในลักษณะกำรเช่ือมโยงข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำน  
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  มีแผนปฏิบตัิกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทลัของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรขับเคลื่อน
แผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ทั้งนี้ ผลผลติ/
ผลลัพธ์ที่ต้องกำรให้เกิดในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
-  จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรพัฒนำทักษะดจิิทัลต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ของจ ำนวนผู้เข้ำร่วม         
 กำรพัฒนำทักษะดิจิทัลในแต่ละหลักสูตรที่ก ำหนด 
-  ผู้เข้ำร่วมกำรพัฒนำทักษะดิจิทลัสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ     
พ.ศ. ๒๕๖๕ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 8๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ      
พ.ศ. ๒๕๖๕ ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำทักษะด้ำนดจิิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ก ำหนด ได้แก่ ผลผลิต/ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำร ปญัหำ อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 รำยงำนผลสมัฤทธ์ิกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทลัของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำตำมแผนพัฒนำ Digital 
Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
แนวทำงกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจทิัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 
 
 
 
 
 

 

       

                น ้ำหนักร้อยละ ๕ 
 
 
 

  

น้ ำหนักร้อยละ  ........ 
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
แนวทำงกำรประเมินผล 

ประเมินจำกข้อมลู เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 
หมายเหตุ : 

 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 
 

 
 
  ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๓  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของข้าราชการสังกัดรัฐสภา   
   เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล 
 
  
 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 ด้วยยุทธศำสตร์ชำติระยะ ๒๐ ปี นโยบำยไทยแลนด์ ๔.๐ ที่มุ่งเน้นให้เกิดกำรปรับเปลี่ยนกระบวนกำร
ให้บริกำรภำครัฐให้เป็นรูปแบบดิจิทัล ซึ่งหน่วยรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ และควำมจ ำเป็นในกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมำสนับสนุนและพัฒนำกระบวนงำนต่ำง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ รัฐสภำ และในกำร
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์เพื่อก้ำวไปสู่กำรเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนำ Digital Parliament  
ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕  ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้สมำชิกรัฐสภำ และบุคคลในวงงำน
รัฐสภำมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะในกำรประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงมีประสิทธิภำพ ในกลยุทธ์ ๓.๑ 
พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรของรัฐสภำด้ำนกำรใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร และกลยุทธ์ ๓.๓ ส่งเสริม 
สนับสนุน บุคลำกรให้มีกำรศึกษำวิจัย และพัฒนำนวัตกรรมด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศรองรับควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร
และประชำชน รวมถึงยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำทรัพยำกรบุคลำกรให้เป็นผู้มีควำมเช่ียวชำญ มีศักยภำพสูง และน ำเทคโนโลยีมำสนับสนุนภำรกิจ
ด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ กลยุทธ์ที่ ๒ น ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) ได้ก ำหนดมำตรกำรบริหำรก ำลังคนของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ขึ้น เพื่อก ำหนดบทบำท ภำรกิจของหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำในกำรพัฒนำทักษะ 
ด้ำนดิจิทัลให้แก่บุคลำกรของส ำนักงำนฯ เพื่อสนับสนุนยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำก ำลังคนให้ตระหนักรู้ถึงควำมจ ำเป็นเร่งด่วน 
ในกำรปรับเปลี่ยนบริบท และรูปแบบวิธีกำรท ำงำนภำครัฐ เพื่อปรับเปลี่ยนไปสู่กำรเป็นดิจิทัลไทยแลนด์ โดยมีควำมพร้อม
ทั้งด้ำนกรอบควำมคิด และทักษะดิจิทัลที่เหมำะสม สำมำรถปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
รวมทั้งมีควำมรู้เท่ำทัน และมีควำมพร้อม ที่น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน กำรท ำงำนร่วมกันให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด เพื่อพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนหรือระบบงำนในองค์กรให้มีควำมทันสมัยและมีประสิทธิภำพ โดยส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำจะต้องศึกษำ วิเครำะห์ กำรพัฒนำทักษะดิจิทัล เพื่อสนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรปฏิบัติงำน 
ของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ  ซึ่งคณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร. ระบบงำน โครงสร้ำง และอัตรำก ำลัง ) ได้พิจำรณำ 
ให้พัฒนำทักษะ และมีมติให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำแบ่งกลุ่มบุคลำกร ออกเป็น ๔ กลุ่ม ได้แก่ ๑) กลุ่มผู้บริหำร ๒) กลุ่ม
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนนโยบำยและงำนวิชำกำร ๓) กลุ่มผู้ปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำนดิจิทัล และ ๔) กลุ่มผู้ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ซึ่งแนวทำง 
กำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล จึงได้ก ำหนดเป้ำหมำยของกำรพัฒนำบุคลำกรในสังกัดรัฐสภำตำมบทบำทภำรกิจและพฤติกรรม 
ที่คำดหวังของกลุ่มเป้ำหมำย (รำยละเอียดตำมภำคผนวก) และกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำทักษะดิจิทัล (Digital Skill)  
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ของข้ำรำชกำรสังกัดรัฐสภำเพื่อขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภำดิจิทัล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ได้ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำทักษะตำมกลุ่มเป้ำหมำยทั้ง ๔ กลุ่ม โดยจะมีกำรพิจำรณำวิเครำะห์หลักสูตรท่ีเหมำะสม 
มีควำมยืดหยุ่น และสำมำรถรองรับกำรปรบัเปลี่ยนรูปแบบกำรเรียนรู้ให้เข้ำกับสถำนกำรณ์ในสภำวะปัจจุบัน โดยมีหลักยึด
แนวทำงฯ ท่ีคำดหวังในแต่ละกลุ่มเป้ำหมำย และก ำหนดเกณฑ์ในกำรให้คะแนนกรอบตัวช้ีวัด เพื่อประเมินกำรขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบุคลำกรของรัฐสภำ ดังนี้ 
 ๑. กลุ่มผู้บริหาร  
  - ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงเชื่อมโยงและบูรณำกำรข้อมูลข้ำมหน่วยงำนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  - ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงเพื่อเปิดให้ผู้รับบริกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมและตรวจสอบกระบวนกำร 
วิธีกำรด ำเนินงำน รวมถึงเอกสำรและข้อมูลต่ำง ๆ ด้วยแอปพลิเคชั่นท่ีเป็นเครื่องมือด้ำนดิจิทัล 
 ๒. กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและงานวิชาการ  
  - ออกแบบ กระบวนงำน รูปแบบข้อมูล เพื่อกำรเช่ือมโยงข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนภำยในและภำยนอก 
 ๓. กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลย ี
  - ก ำกับกำรบริหำรโครงกำร (Project Management) และกำรบริหำรโครงกำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (Information Technology Project Management) ดังนี้ ๑) ระบบควำมมั่นคงปลอดภัย ๒) ระบบกำรจัดเก็บ
และพัฒนำฐำนข้อมูล ๔) ระบบกำรให้บริกำร และกำรบูรณำกำรข้อมูลข้ำมหน่วยงำน 
 ๔. กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น ๆ 
  - ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนกำรท ำงำนในลักษณะกำรเช่ือมโยงข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำน  
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  มีแผนปฏิบตัิกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทลัของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรขับเคลื่อน
แผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ทั้งนี้ ผลผลติ/
ผลลัพธ์ที่ต้องกำรให้เกิดในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
-  จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรพัฒนำทักษะดจิิทัลต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ของจ ำนวนผู้เข้ำร่วม         
 กำรพัฒนำทักษะดิจิทัลในแต่ละหลักสูตรที่ก ำหนด 
-  ผู้เข้ำร่วมกำรพัฒนำทักษะดิจิทลัสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ     
พ.ศ. ๒๕๖๕ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 8๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ      
พ.ศ. ๒๕๖๕ ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำทักษะด้ำนดจิิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ก ำหนด ได้แก่ ผลผลิต/ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำร ปญัหำ อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 รำยงำนผลสมัฤทธ์ิกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทลัของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำตำมแผนพัฒนำ Digital 
Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
แนวทำงกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจทิัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
แนวทำงกำรประเมินผล 

ประเมินจำกข้อมลู เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 
หมายเหตุ : 

 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 
 

 
 
  ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๓  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของข้าราชการสังกัดรัฐสภา   
   เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล 
 
  
 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 ด้วยยุทธศำสตร์ชำติระยะ ๒๐ ปี นโยบำยไทยแลนด์ ๔.๐ ที่มุ่งเน้นให้เกิดกำรปรับเปลี่ยนกระบวนกำร
ให้บริกำรภำครัฐให้เป็นรูปแบบดิจิทัล ซึ่งหน่วยรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ และควำมจ ำเป็นในกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมำสนับสนุนและพัฒนำกระบวนงำนต่ำง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ รัฐสภำ และในกำร
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์เพื่อก้ำวไปสู่กำรเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนำ Digital Parliament  
ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕  ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้สมำชิกรัฐสภำ และบุคคลในวงงำน
รัฐสภำมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะในกำรประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงมีประสิทธิภำพ ในกลยุทธ์ ๓.๑ 
พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรของรัฐสภำด้ำนกำรใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร และกลยุทธ์ ๓.๓ ส่งเสริม 
สนับสนุน บุคลำกรให้มีกำรศึกษำวิจัย และพัฒนำนวัตกรรมด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศรองรับควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร
และประชำชน รวมถึงยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำทรัพยำกรบุคลำกรให้เป็นผู้มีควำมเช่ียวชำญ มีศักยภำพสูง และน ำเทคโนโลยีมำสนับสนุนภำรกิจ
ด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ กลยุทธ์ที่ ๒ น ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) ได้ก ำหนดมำตรกำรบริหำรก ำลังคนของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ขึ้น เพื่อก ำหนดบทบำท ภำรกิจของหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำในกำรพัฒนำทักษะ 
ด้ำนดิจิทัลให้แก่บุคลำกรของส ำนักงำนฯ เพื่อสนับสนุนยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำก ำลังคนให้ตระหนักรู้ถึงควำมจ ำเป็นเร่งด่วน 
ในกำรปรับเปลี่ยนบริบท และรูปแบบวิธีกำรท ำงำนภำครัฐ เพื่อปรับเปลี่ยนไปสู่กำรเป็นดิจิทัลไทยแลนด์ โดยมีควำมพร้อม
ทั้งด้ำนกรอบควำมคิด และทักษะดิจิทัลที่เหมำะสม สำมำรถปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
รวมทั้งมีควำมรู้เท่ำทัน และมีควำมพร้อม ที่น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน กำรท ำงำนร่วมกันให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด เพื่อพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนหรือระบบงำนในองค์กรให้มีควำมทันสมัยและมีประสิทธิภำพ โดยส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำจะต้องศึกษำ วิเครำะห์ กำรพัฒนำทักษะดิจิทัล เพื่อสนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรปฏิบัติงำน 
ของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ  ซ่ึงคณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร. ระบบงำน โครงสร้ำง และอัตรำก ำลัง ) ได้พิจำรณำ 
ให้พัฒนำทักษะ และมีมติให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำแบ่งกลุ่มบุคลำกร ออกเป็น ๔ กลุ่ม ได้แก่ ๑) กลุ่มผู้บริหำร ๒) กลุ่ม
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนนโยบำยและงำนวิชำกำร ๓) กลุ่มผู้ปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำนดิจิทัล และ ๔) กลุ่มผู้ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ซึ่งแนวทำง 
กำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล จึงได้ก ำหนดเป้ำหมำยของกำรพัฒนำบุคลำกรในสังกัดรัฐสภำตำมบทบำทภำรกิจและพฤติกรรม 
ที่คำดหวังของกลุ่มเป้ำหมำย (รำยละเอียดตำมภำคผนวก) และกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำทักษะดิจิทัล (Digital Skill)  
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เกณฑ์การให้คะแนน 
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ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
หมายเหตุ : 

 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
ค าอธิบาย 
 ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และศูนย์ประสำนงำน
ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ร่วมกันจัดท ำ “แผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕” ภำยใต้กรอบทิศทำงกำรพัฒนำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนให้สอดรับกับแผนแม่บท 
กำรพัฒนำองค์กร โดยมีกำรก ำหนดบริบทเชิงยุทธศำสตร์ด้ำนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ทิศทำง 
กำรพัฒนำ และกำรขับเคลื่อนแผนไปสู่กำรปฏิบัติซึ่งเช่ือมโยงสอดรับกับยุทธศำสตร์ทั้งสองส่วนรำชกำร เพื่อใช้เป็น  
แผนแม่บทขององค์กรในกำรสนับสนุนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของฝ่ำยนิติบัญญัติ ซึ่งได้ด ำเนินกำร
ด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกันตำมตัวช้ีวัดต่ำง ๆ ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นมำ โดยกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ 
ด้ำนกำรประชำคมอำเซียนนั้น นอกจำกจะพิจำรณำถึงแผนแม่บทกำรพัฒนำในภำพรวมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำแล้ว 
ยังได้มีกำรพิจำรณำในรำยละเอียดของบริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนแม่บทกำรพัฒนำด้ำนต่ำง ๆ ของประเทศ วิสัยทัศน์
ประชำคมอำเซียน ๒๐๒๕ กำรส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์จำกควำมร่วมมือของอำเซียน กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำภำยใต้
กรอบเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพื่อให้เป็นกรอบทิศทำงกำรก ำหนด
กระบวนงำนสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำทั้งในงำนด้ำนนิติบัญญัติและงำนด้ำนต่ำงประเทศอย่ำงเป็นองค์รวม 
ครอบคลุมในสี่มิติของกำรพัฒนำองค์กร ได้แก่ มิติด้ำนประสิทธิภำพ มิติด้ำนประสิทธิผล มิติด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร 
และมิติด้ำนพัฒนำองค์กร 
 ทั้งนี้  แผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรประชำคมอำเซียน ได้ก ำหนดเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์เพื่อให้เกิด      
ผลสัมฤทธิ์อย่ำงเป็นรูปธรรมในกำรสนับสนุนภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติ ครอบคลุมประเด็นเชิงยุทธศำสตร์ ๔ ด้ำน 
ได้แก่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนำและยกระดับโครงสร้ำง ระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำเพื่อสร้ำง 
ควำมยั่งยืนในกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติในด้ำนประชำคมอำเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ส่งเสริมให้รัฐสภำมีศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน กำรวิจัยและพัฒนำ 
ด้ำนนโยบำยและกฎหมำย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  กำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญให้มีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน 
ด้ำนประชำคมอำเซียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 โดยส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้น ำเอำผลลัพธ์ของกำรท ำงำนร่วมกันทั้งในรูปแบบ แผนงำน/โครงกำร/
งำน/กิจกรรมตำมยุทธศำสตร์หน่วยงำนและมิติยุทธศำสตร์ของอำเซียน ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมมำกขึ้น  
โดยมุ่งเน้นกำรถ่ำยทอดกรอบนโยบำยจำกคณะกรรมกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปสู่          
กำรท ำงำนที่มีข้ำรำชกำรรัฐสภำของทั้งสองส่วนรำชกำรต่ำงสำยงำนมำร่วมกันขับเคลื่อน ผ่ำนกลไกกำรท ำงำนในรูปแบบ       

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา     
 

น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 
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๑  มีแผนปฏิบตัิกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกำร
พัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัด
รัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament 
ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
ทั้งนี้ ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ต้องกำรใหเ้กิด 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
-  จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรพัฒนำทักษะดจิิทัลต้อง

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ของจ ำนวน
ผู้เข้ำร่วมกำรพัฒนำทักษะดจิิทัลในแต่ละ
หลักสตูรที่ก ำหนด 

-   ผู้เข้ำร่วมกำรพัฒนำทักษะดจิิทัลสำมำรถ
น ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนได ้

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำทักษะดำ้นดิจิทัล 
ของบคุลำกรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ทั้งนี้ ผลผลติ/
ผลลัพธ์ที่ต้องกำรให้เกิดในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบด้วย 
- จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรพัฒนำทักษะดจิิทัลต้องไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ ๘๐ ของจ ำนวนผูเ้ข้ำร่วมกำรพัฒนำทักษะ
ดิจิทัลในแตล่ะหลักสตูรที่ก ำหนด 

- ผู้เข้ำร่วมกำรพัฒนำทักษะดิจิทลัสำมำรถน ำควำมรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏบิัตงิำนได้  

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล
ของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 8๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
พัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 8๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล
ของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนพัฒนำทักษะด้ำนดจิิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำ
ทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ก ำหนด 
ได้แก่ ผลผลิต/ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำร 
ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจทิัลของบุคลำกรสังกัด
รัฐสภำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ก ำหนด 
ได้แก่ ผลผลิต/ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำร ปัญหำ 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอหวัหน้ำส่วนรำชกำร 

 รำยงำนผลสมัฤทธ์ิกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทลั
ของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำตำมแผนพัฒนำ 
Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) และปญัหำอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำทักษะ
ด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ เสนอต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลสัมฤทธ์ิ 
กำรพัฒนำทักษะด้ำนดจิิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ
ตำมแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ  
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) และปัญหำอุปสรรค
และข้อเสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทลั
ของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ เสนอตอ่หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

  ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำรด ำเนินกำร
ตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไข
และค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๓ 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
หมายเหตุ : 

 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
ค าอธิบาย 
 ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และศูนย์ประสำนงำน
ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ร่วมกันจัดท ำ “แผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕” ภำยใต้กรอบทิศทำงกำรพัฒนำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนให้สอดรับกับแผนแม่บท 
กำรพัฒนำองค์กร โดยมีกำรก ำหนดบริบทเชิงยุทธศำสตร์ด้ำนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ทิศทำง 
กำรพัฒนำ และกำรขับเคลื่อนแผนไปสู่กำรปฏิบัติซึ่งเช่ือมโยงสอดรับกับยุทธศำสตร์ทั้งสองส่วนรำชกำร เพื่อใช้เป็น  
แผนแม่บทขององค์กรในกำรสนับสนุนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของฝ่ำยนิติบัญญัติ ซึ่งได้ด ำเนินกำร
ด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกันตำมตัวช้ีวัดต่ำง ๆ ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นมำ โดยกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ 
ด้ำนกำรประชำคมอำเซียนนั้น นอกจำกจะพิจำรณำถึงแผนแม่บทกำรพัฒนำในภำพรวมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำแล้ว 
ยังได้มีกำรพิจำรณำในรำยละเอียดของบริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนแม่บทกำรพัฒนำด้ำนต่ำง ๆ ของประเทศ วิสัยทัศน์
ประชำคมอำเซียน ๒๐๒๕ กำรส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์จำกควำมร่วมมือของอำเซียน กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำภำยใต้
กรอบเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพื่อให้เป็นกรอบทิศทำงกำรก ำหนด
กระบวนงำนสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำทั้งในงำนด้ำนนิติบัญญัติและงำนด้ำนต่ำงประเทศอย่ำงเป็นองค์รวม 
ครอบคลุมในสี่มิติของกำรพัฒนำองค์กร ได้แก่ มิติด้ำนประสิทธิภำพ มิติด้ำนประสิทธิผล มิติด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร 
และมิติด้ำนพัฒนำองค์กร 
 ทั้งนี้  แผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรประชำคมอำเซียน ได้ก ำหนดเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์เพื่อให้เกิด      
ผลสัมฤทธิ์อย่ำงเป็นรูปธรรมในกำรสนับสนุนภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติ ครอบคลุมประเด็นเชิงยุทธศำสตร์ ๔ ด้ำน 
ได้แก่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนำและยกระดับโครงสร้ำง ระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำเพื่อสร้ำง 
ควำมยั่งยืนในกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติในด้ำนประชำคมอำเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ส่งเสริมให้รัฐสภำมีศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน กำรวิจัยและพัฒนำ 
ด้ำนนโยบำยและกฎหมำย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  กำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญให้มีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน 
ด้ำนประชำคมอำเซียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 โดยส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้น ำเอำผลลัพธ์ของกำรท ำงำนร่วมกันทั้งในรูปแบบ แผนงำน/โครงกำร/
งำน/กิจกรรมตำมยุทธศำสตร์หน่วยงำนและมิติยุทธศำสตร์ของอำเซียน ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมมำกขึ้น  
โดยมุ่งเน้นกำรถ่ำยทอดกรอบนโยบำยจำกคณะกรรมกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปสู่          
กำรท ำงำนที่มีข้ำรำชกำรรัฐสภำของทั้งสองส่วนรำชกำรต่ำงสำยงำนมำร่วมกันขับเคลื่อน ผ่ำนกลไกกำรท ำงำนในรูปแบบ       

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา     
 

น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 
 
 

 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกำร
พัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัด
รัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament 
ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
ทั้งนี้ ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ต้องกำรใหเ้กิด 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
-  จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรพัฒนำทักษะดจิิทัลต้อง

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ของจ ำนวน
ผู้เข้ำร่วมกำรพัฒนำทักษะดจิิทัลในแต่ละ
หลักสตูรที่ก ำหนด 

-   ผู้เข้ำร่วมกำรพัฒนำทักษะดจิิทัลสำมำรถ
น ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนได ้

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำทักษะดำ้นดิจิทัล 
ของบคุลำกรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ทั้งนี้ ผลผลติ/
ผลลัพธ์ที่ต้องกำรให้เกิดในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบด้วย 
- จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรพัฒนำทักษะดจิิทัลต้องไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ ๘๐ ของจ ำนวนผูเ้ข้ำร่วมกำรพัฒนำทักษะ
ดิจิทัลในแตล่ะหลักสตูรที่ก ำหนด 

- ผู้เข้ำร่วมกำรพัฒนำทักษะดิจิทลัสำมำรถน ำควำมรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏบิัตงิำนได้  

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล
ของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 8๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
พัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 8๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล
ของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนพัฒนำทักษะด้ำนดจิิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำ
ทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ก ำหนด 
ได้แก่ ผลผลิต/ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำร 
ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจทิัลของบุคลำกรสังกัด
รัฐสภำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ก ำหนด 
ได้แก่ ผลผลิต/ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำร ปัญหำ 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอหวัหน้ำส่วนรำชกำร 

 รำยงำนผลสมัฤทธ์ิกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทลั
ของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำตำมแผนพัฒนำ 
Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) และปญัหำอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำทักษะ
ด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ เสนอต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลสัมฤทธ์ิ 
กำรพัฒนำทักษะด้ำนดจิิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ
ตำมแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ  
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) และปัญหำอุปสรรค
และข้อเสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทลั
ของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ เสนอตอ่หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

  ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำรด ำเนินกำร
ตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไข
และค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๓ 
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ในขอบเขตของนิติบัญญัติเกี่ยวกับบทบำทรัฐสภำกับกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) กำรเปรียบเทียบกฎหมำยของรัฐสมำชิกอำเซียนตำมพันธกรณีควำมร่วมมือของประชำคมอำเซียน  
ทั้งด้ำนประชำคมกำรเมืองและควำมม่ันคง ด้ำนประชำคมเศรษฐกิจ และด้ำนประชำคมสังคมและวัฒนธรรม เผยแพร่  
ในเว็บไซต์ตลอดจนกำรพัฒนำเว็บไซต์ “ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ” ให้เป็นปัจจุบันตำมโครงสร้ำงที่ก ำหนดไว้  
มีกำรพัฒนำข้อมูลและน ำเข้ำข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนในวงงำนรัฐสภำภำคภำษำอังกฤษเพิ่มเติมจำกปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ ตำมแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ที่มุ่งเน้น 
กำรขับเคลื่อนงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ เพื่อให้เป็น “ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ การวิจัยและพัฒนาด้านนโยบาย 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน เพ่ือสนับสนุนภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติ” และกำรมีระบบสารสนเทศ 
ที่รองรับการเป็น SMART Parliament และการเชื่อมโยงบูรณาการการท างานด้านประชาคมอาเซียนทั้งในระดับประเทศ 
และระหว่างประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  จึงได้ก ำหนดตัวช้ีวัดและรำยละเอียดกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ 
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และกำรติดตำมประเมินผลในตัวช้ีวัดต่ำง ๆ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ดังนี้ 

 
 

 

 

ของคณะอนุกรรมกำร คณะท ำงำนต่ำง ๆ ตลอดจนมุ่งเน้นกำรยกระดับกำรขับเคลื่อนกำรท ำงำนร่วมกันทั้งประเด็น
ครอบคลุมยุทธศำสตร์หน่วยงำน (Function) และมิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน (ASEAN Agenda) ตำมแผนปฏิบัติ
กำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ท่ีก ำหนดขึ้นประจ ำปีงบประมำณ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ได้ร่วมกับศูนย์ประสำนงำนประชำคมอำเซียน ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้มีกำรด ำเนินกำรกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ที่ก ำหนดไว้ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผ่ำนกลไกกำรท ำงำน       
ในรูปแบบของคณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเพื่อขับเคลื่อนงำน
ด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ ภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕ โดยกำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งได้ด ำเนินกำรบูรณำกำร
แผนงำนและโครงกำรด้ำนประชำคมอำเซียน ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรกับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 ด้ำนกำรพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน กำรวิจัย และพัฒนำด้ำนนโยบำยและกฎหมำย 
คณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนท่ีเกี่ยวข้องได้จัดท ำเอกสำรข้อมูลวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียน 
ของรัฐสภำ ตลอดจนติดตำมควำมเคลื่อนไหวของประชำคมอำเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติเกี่ยวกับบทบำทรัฐสภำ 
กับกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) อีกทั้ง
ด ำเนินกำรจัดท ำเปรียบเทียบกฎหมำยของรัฐสมำชิกอำเซียนตำมพันธกรณีควำมร่วมมือของประชำคมอำเซียนครบทั้งสำม
เสำหลักประชำคมอำเซียน ทั้งด้ำนประชำคมกำรเมืองและควำมมั่นคง ด้ำนประชำคมเศรษฐกิจ และด้ำนประชำคมมสังคม 
และวัฒนธรรมและจัดท ำข้อมูลควำมตกลง สนธิสัญญำ กฎหมำย และกระทู้ถำมด้ำนประชำคมอำเซียนในสมัย  
ของสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ และรัฐสภำชุดปัจจุบัน ตลอดจนกำรพัฒนำเว็บไซต์ “ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ”  
ให้เป็นปัจจุบันตำมโครงกำรที่ก ำหนด รวมถึงกำรพัฒนำเว็บไซต์ภำษำอังกฤษอย่ำงต่อเนื่อง 
 ในด้ำนกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีกำรน ำผลจำก 
กำรยกระดับเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนประชำคมอำเซียนกับองค์กรเครือข่ำยภำยในประเทศ และภำยนอกประเทศที่เป็น
เครือข่ำยกับส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษรและเครือข่ำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และกำรขยำยขอบเขต
ควำมร่วมมือไปสู่องค์กรใหม่ทั้งภำยในและภำยนอกประเทศ สู่ควำมร่วมมือด้ำนนิติบัญญัติระหว่ำงไทย สำธำรณรัฐ
ประชำธิปไตยประชำชนลำว และกัมพูชำ ในมิติด้ำนเศรษฐกิจ สังคม กฎหมำย และวัฒนธรรม โดยกำรร่วมกันจัดกิจกรรม
งำนสัมมนำ/เสวนำวิชำกำรด้ำนกำรวิจัยในบริบทประชำคมอำเซียน ในรูปแบบออนไลน์เรื่องประเด็นทำงกฎหมำย โอกำส 
และข้อท้ำทำยด้ำนกำรค้ำ กำรลงทุนของประเทศไทยจำกเส้นทำงขนส่งทำงรำงเช่ือมต่อประเทศจีนกับสปป.ลำว และไทย  
และกำรพัฒนำกลไกควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศในมิติด้ำนกฎระเบียบและกำรบริหำรจัดกำรพื้นที่ เพื่อกำรพัฒนำเขต
เศรษฐกิจพิเศษร่วมตำมแนวชำยแดนไทย – สปป.ลำว – กัมพูชำ และร่วมกันด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนวิจัยขนำดสั้น 
(short research paper) เพื่อสนับสนุนให้มีกำรน ำผลกำรวิจัยไปสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนด้ำนนิติบัญญัติ  นอกจำกนี้  
ยังได้มีกำรขยำยควำมร่วมมอืเครอืข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรฐัสภำในระดับองค์กรระหว่ำงประเทศ
กับโครงกำรพัฒนำแห่งสหประชำชำติ (United Nations Development Programmer : UNDP) โดยกำรร่วมกันจัดกิจกรรม
โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียนในรูปแบบกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรออนไลน์เพื่อบูรณำกำรองค์ควำมรู้  
และเชื่อมโยงเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนในบริบทของฝ่ำยนิติบัญญัติ วัตถุประสงค์เพื่อให้สมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำ
สำมัญ ตลอดจนบุคคลในวงงำนรัฐสภำได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำที่ยั่งยืนให้ครอบคลุมทุกมิติ เพื่อสนับสนุน
งำนให้กับฝ่ำยนิติบัญญัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น และเพื่อส่งเสริมด้ำนกำรพัฒนำเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคม
อำเซียน       
การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จะได้ร่วมกับศูนย์ประสำนงำน
ประชำคมอำเซียน ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ น ำผลจำกกำรด ำเนินกำรร่วมกับเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคม
อำเซียนทั้งเครือข่ำยในประเทศและระหว่ำงประเทศไปปฏิบัติและปรับใช้ผ่ำนกลไกกำรท ำงำนในรูปแบบคณะอนุกรรมกำร
และคณะท ำงำน และระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียน โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน  
อย่ำงต่อเนื่อง ท้ังข้อมูลวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ ตลอดจนติดตำมควำมเคลื่อนไหวของประชำคมอำเซียน
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ในขอบเขตของนิติบัญญัติเกี่ยวกับบทบำทรัฐสภำกับกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) กำรเปรียบเทียบกฎหมำยของรัฐสมำชิกอำเซียนตำมพันธกรณีควำมร่วมมือของประชำคมอำเซียน  
ทั้งด้ำนประชำคมกำรเมืองและควำมม่ันคง ด้ำนประชำคมเศรษฐกิจ และด้ำนประชำคมสังคมและวัฒนธรรม เผยแพร่  
ในเว็บไซต์ตลอดจนกำรพัฒนำเว็บไซต์ “ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ” ให้เป็นปัจจุบันตำมโครงสร้ำงที่ก ำหนดไว้  
มีกำรพัฒนำข้อมูลและน ำเข้ำข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนในวงงำนรัฐสภำภำคภำษำอังกฤษเพิ่มเติมจำกปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ ตำมแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ที่มุ่งเน้น 
กำรขับเคลื่อนงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ เพื่อให้เป็น “ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ การวิจัยและพัฒนาด้านนโยบาย 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน เพ่ือสนับสนุนภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติ” และกำรมีระบบสารสนเทศ 
ที่รองรับการเป็น SMART Parliament และการเชื่อมโยงบูรณาการการท างานด้านประชาคมอาเซียนทั้งในระดับประเทศ 
และระหว่างประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  จึงได้ก ำหนดตัวช้ีวัดและรำยละเอียดกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ 
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และกำรติดตำมประเมินผลในตัวช้ีวัดต่ำง ๆ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ดังนี้ 

 
 

 

 

ของคณะอนุกรรมกำร คณะท ำงำนต่ำง ๆ ตลอดจนมุ่งเน้นกำรยกระดับกำรขับเคลื่อนกำรท ำงำนร่วมกันทั้งประเด็น
ครอบคลุมยุทธศำสตร์หน่วยงำน (Function) และมิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน (ASEAN Agenda) ตำมแผนปฏิบัติ
กำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ท่ีก ำหนดขึ้นประจ ำปีงบประมำณ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ได้ร่วมกับศูนย์ประสำนงำนประชำคมอำเซียน ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้มีกำรด ำเนินกำรกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ที่ก ำหนดไว้ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผ่ำนกลไกกำรท ำงำน       
ในรูปแบบของคณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเพื่อขับเคลื่อนงำน
ด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ ภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕ โดยกำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งได้ด ำเนินกำรบูรณำกำร
แผนงำนและโครงกำรด้ำนประชำคมอำเซียน ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรกับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 ด้ำนกำรพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน กำรวิจัย และพัฒนำด้ำนนโยบำยและกฎหมำย 
คณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนท่ีเกี่ยวข้องได้จัดท ำเอกสำรข้อมูลวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียน 
ของรัฐสภำ ตลอดจนติดตำมควำมเคลื่อนไหวของประชำคมอำเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติเกี่ยวกับบทบำทรัฐสภำ 
กับกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) อีกทั้ง
ด ำเนินกำรจัดท ำเปรียบเทียบกฎหมำยของรัฐสมำชิกอำเซียนตำมพันธกรณีควำมร่วมมือของประชำคมอำเซียนครบทั้งสำม
เสำหลักประชำคมอำเซียน ทั้งด้ำนประชำคมกำรเมืองและควำมมั่นคง ด้ำนประชำคมเศรษฐกิจ และด้ำนประชำคมมสังคม 
และวัฒนธรรมและจัดท ำข้อมูลควำมตกลง สนธิสัญญำ กฎหมำย และกระทู้ถำมด้ำนประชำคมอำเซียนในสมัย  
ของสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ และรัฐสภำชุดปัจจุบัน ตลอดจนกำรพัฒนำเว็บไซต์ “ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ”  
ให้เป็นปัจจุบันตำมโครงกำรที่ก ำหนด รวมถึงกำรพัฒนำเว็บไซต์ภำษำอังกฤษอย่ำงต่อเนื่อง 
 ในด้ำนกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีกำรน ำผลจำก 
กำรยกระดับเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนประชำคมอำเซียนกับองค์กรเครือข่ำยภำยในประเทศ และภำยนอกประเทศที่เป็น
เครือข่ำยกับส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษรและเครือข่ำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และกำรขยำยขอบเขต
ควำมร่วมมือไปสู่องค์กรใหม่ทั้งภำยในและภำยนอกประเทศ สู่ควำมร่วมมือด้ำนนิติบัญญัติระหว่ำงไทย สำธำรณรัฐ
ประชำธิปไตยประชำชนลำว และกัมพูชำ ในมิติด้ำนเศรษฐกิจ สังคม กฎหมำย และวัฒนธรรม โดยกำรร่วมกันจัดกิจกรรม
งำนสัมมนำ/เสวนำวิชำกำรด้ำนกำรวิจัยในบริบทประชำคมอำเซียน ในรูปแบบออนไลน์เรื่องประเด็นทำงกฎหมำย โอกำส 
และข้อท้ำทำยด้ำนกำรค้ำ กำรลงทุนของประเทศไทยจำกเส้นทำงขนส่งทำงรำงเช่ือมต่อประเทศจีนกับสปป.ลำว และไทย  
และกำรพัฒนำกลไกควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศในมิติด้ำนกฎระเบียบและกำรบริหำรจัดกำรพื้นที่ เพื่อกำรพัฒนำเขต
เศรษฐกิจพิเศษร่วมตำมแนวชำยแดนไทย – สปป.ลำว – กัมพูชำ และร่วมกันด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนวิจัยขนำดสั้น 
(short research paper) เพื่อสนับสนุนให้มีกำรน ำผลกำรวิจัยไปสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนด้ำนนิติบัญญัติ  นอกจำกนี้  
ยังได้มีกำรขยำยควำมร่วมมอืเครอืข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรฐัสภำในระดับองค์กรระหว่ำงประเทศ
กับโครงกำรพัฒนำแห่งสหประชำชำติ (United Nations Development Programmer : UNDP) โดยกำรร่วมกันจัดกิจกรรม
โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียนในรูปแบบกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรออนไลน์เพื่อบูรณำกำรองค์ควำมรู้  
และเชื่อมโยงเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนในบริบทของฝ่ำยนิติบัญญัติ วัตถุประสงค์เพื่อให้สมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำ
สำมัญ ตลอดจนบุคคลในวงงำนรัฐสภำได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำที่ยั่งยืนให้ครอบคลุมทุกมิติ เพื่อสนับสนุน
งำนให้กับฝ่ำยนิติบัญญัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น และเพื่อส่งเสริมด้ำนกำรพัฒนำเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคม
อำเซียน       
การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จะได้ร่วมกับศูนย์ประสำนงำน
ประชำคมอำเซียน ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ น ำผลจำกกำรด ำเนินกำรร่วมกับเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคม
อำเซียนทั้งเครือข่ำยในประเทศและระหว่ำงประเทศไปปฏิบัติและปรับใช้ผ่ำนกลไกกำรท ำงำนในรูปแบบคณะอนุกรรมกำร
และคณะท ำงำน และระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียน โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน  
อย่ำงต่อเนื่อง ท้ังข้อมูลวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ ตลอดจนติดตำมควำมเคลื่อนไหวของประชำคมอำเซียน
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ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก  กลุม่งานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร (ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน)  
                        (ผู้รายงาน)  
หน่วยงานสนับสนุน  ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ   

    ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  
ค าอธิบาย  

 กำรบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เริ่มต้นด ำเนินกำร       
ครั้ งแรกในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่ อให้สอดรับกำรกำรท ำงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติ รำชกำรร่วมกัน 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และเป็นกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ไปสู่กำรปฏิบัติ โดยเฉพำะในยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ยุทธศำสตร์ที่  ๑ พัฒนำ 
และยกระดับโครงสร้ำง ระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ เพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนในกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ 
ในด้ำนประชำคมอำเซียน ซึ่งกำรมุ่งเน้นกำรบูรณำกำรร่วมกันของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยส่งเสริมให้ส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำท ำงำนร่วมกันในลักษณะประสำนเช่ือมโยงที่น ำไปสู่กำรบรรลุจุดมุ่งหมำยและตัวช้ีวัดร่วมกันอย่ำงต่อเนื่อง มีรูปแบบ
กำรบริหำรจัดกำรแบบองค์รวม มีเครื่องมือจัดสรรทรัพยำกรที่มีประสิทธิภำพ และโดยค ำนึงถึงหลักประหยัด มีควำมคุ้มค่ำ   
มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชนและประเทศชำติ ตลอดจน กำรบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำร 
ในระยะเวลำห้ำปี ตลอดจนเพื่อให้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีงบประมำณด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
สอดคล้องกับกรอบยุทธศำสตร์ชำติระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ ที่มุ่งให้แผนงำนบูรณำกำรเป็น
กลไกขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ที่ ได้ก ำหนดไว้ โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) ได้มีมติให้งำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำเป็นกลุ่มงำนประชำคมอำเซียนสังกัด
ส ำนักรัฐสภำพหุภำคีภำยใต้หน่วยบริกำรกลำงของรัฐสภำตำมกำรปรับโครงสร้ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีกำรขับเคลื่อนระบบงำนและแผนปฏิบัติกำรด้ำนประชำคมอำเซียน 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยกำรเช่ือมโยงภำรกิจและกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำที่มุ่งเน้นกำรบูรณำกำร
ระบบงำนท่ีต่อเนื่องมำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยในกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศที่เช่ือมโยง
ข้อมูลด้ำนนิติบัญญัติกับส ำนักงำนเลขำธิกำรรัฐสภำของรัฐสมำชิกอำเซียน 
การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ส ำหรับกำรขับเคลื่อนระบบงำนและแผนปฏิบัติกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  มุ่งเน้นกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องส ำหรับระบบสำรสนเทศที่รองรับกำรเป็น SMART Parliament 
และกำรเช่ือมโยงบูรณำกำรกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนทั้งในประเทศ ระหว่ำงประชำคมอำเซียนและระหว่ำงประเทศ 
จึงได้ก ำหนดตัวช้ีวัด และหลักเกณฑ์รำยละเอียดแนวทำงกำรด ำเนินงำน ดังนี ้
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เจ้าภาพหลัก  กลุม่งานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร (ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน)  
                        (ผู้รายงาน)  
หน่วยงานสนับสนุน  ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ   

    ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  
ค าอธิบาย  

 กำรบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เริ่มต้นด ำเนินกำร       
ครั้ งแรกในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่ อให้สอดรับกำรกำรท ำงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติ รำชกำรร่วมกัน 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และเป็นกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ไปสู่กำรปฏิบัติ โดยเฉพำะในยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ยุทธศำสตร์ที่  ๑ พัฒนำ 
และยกระดับโครงสร้ำง ระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ เพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนในกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ 
ในด้ำนประชำคมอำเซียน ซึ่งกำรมุ่งเน้นกำรบูรณำกำรร่วมกันของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยส่งเสริมให้ส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำท ำงำนร่วมกันในลักษณะประสำนเช่ือมโยงที่น ำไปสู่กำรบรรลุจุดมุ่งหมำยและตัวช้ีวัดร่วมกันอย่ำงต่อเนื่อง มีรูปแบบ
กำรบริหำรจัดกำรแบบองค์รวม มีเครื่องมือจัดสรรทรัพยำกรที่มีประสิทธิภำพ และโดยค ำนึงถึงหลักประหยัด มีควำมคุ้มค่ำ   
มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชนและประเทศชำติ ตลอดจน กำรบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำร 
ในระยะเวลำห้ำปี ตลอดจนเพื่อให้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีงบประมำณด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
สอดคล้องกับกรอบยุทธศำสตร์ชำติระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ ที่มุ่งให้แผนงำนบูรณำกำรเป็น
กลไกขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ที่ ได้ก ำหนดไว้ โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) ได้มีมติให้งำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำเป็นกลุ่มงำนประชำคมอำเซียนสังกัด
ส ำนักรัฐสภำพหุภำคีภำยใต้หน่วยบริกำรกลำงของรัฐสภำตำมกำรปรับโครงสร้ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีกำรขับเคลื่อนระบบงำนและแผนปฏิบัติกำรด้ำนประชำคมอำเซียน 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยกำรเช่ือมโยงภำรกิจและกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำที่มุ่งเน้นกำรบูรณำกำร
ระบบงำนท่ีต่อเนื่องมำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยในกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศที่เช่ือมโยง
ข้อมูลด้ำนนิติบัญญัติกับส ำนักงำนเลขำธิกำรรัฐสภำของรัฐสมำชิกอำเซียน 
การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ส ำหรับกำรขับเคลื่อนระบบงำนและแผนปฏิบัติกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  มุ่งเน้นกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องส ำหรับระบบสำรสนเทศที่รองรับกำรเป็น SMART Parliament 
และกำรเช่ือมโยงบูรณำกำรกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนทั้งในประเทศ ระหว่ำงประชำคมอำเซียนและระหว่ำงประเทศ 
จึงได้ก ำหนดตัวช้ีวัด และหลักเกณฑ์รำยละเอียดแนวทำงกำรด ำเนินงำน ดังนี ้
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แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ตำมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
(Function) และมิตสิ ำคัญของอำเซียน 
(ASEAN Agenda) โดยแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำว
มีเป้ำหมำยให้เกิด ผลผลติ/ผลลัพธ ์
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
- แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ท่ีเปน็ 

กำรบูรณำกำรกำรท ำงำนของศูนย์
ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและศนูย์
ประสำนงำนประชำคมอำเซียน 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ  
ที่สำมำรถรองรับกำรด ำเนินงำนตำม
ยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียน 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

- ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน 
กำรวิจัยและกำรพัฒนำด้ำนนโยบำย 
และกฎหมำยที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย 
และตรงต่อพันธกรณีของรัฐสมำชกิ
อำเซียนและสอดคล้องกับควำมตอ้งกำร
ของสมำชิกรัฐสภำ 

- กำรยกระดับและขยำยเครือข่ำยดำ้น
ประชำคมอำเซียนท้ังเครือข่ำย
ภำยในประเทศและเครือข่ำยภำยนอก
ประเทศ  

- กำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะของข้ำรำชกำร
รัฐสภำสำมัญให้มสีมรรถนะในกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนประชำคมอำเซียนนท่ีสูงขึ้น 
สำมำรถรองรับกำรท ำงำนของฝ่ำย 
นิติบัญญตัิได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และประสิทธิผล 

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวข้ำงตน้ต้องผ่ำน
ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงแผนปฏิบัติกำรด้ำน
ประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตำมยุทธศำสตร ์
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
(Function) และมิตสิ ำคัญของอำเซียน (ASEAN 
Agenda) โดยแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวมีเป้ำหมำย 
ให้เกิดผลผลิต/ผลลัพธ์ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบด้วย 
- แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ท่ีเปน็กำรบูรณำกำร

กำรท ำงำนของศูนย์ประชำคมอำเซียน 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
และศูนย์ประสำนงำนประชำคมอำเซียน 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ ที่สำมำรถรองรับ
กำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

- ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน กำรวิจยั
และกำรพัฒนำด้ำนนโยบำยและกฎหมำย 
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และตรงต่อพันธกรณี
ของรัฐสมำชิกอำเซียนและสอดคลอ้งกับ   
ควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ 

- กำรยกระดับและขยำยเครือข่ำยดำ้นประชำคม
อำเซียนทั้งเครือข่ำยภำยในประเทศและเครือข่ำย
ภำยนอกประเทศ  

- กำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะของข้ำรำชกำรรัฐสภำ
สำมัญใหม้ีสมรรถนะในกำรปฏบิัตงิำนด้ำน
ประชำคมอำเซียนนท่ีสูงขึ้น สำมำรถรองรับกำร
ท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญตัิได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล 

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวข้ำงตน้ต้องผ่ำน 
ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียน 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 

ค านิยาม 
 ระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงข้อมูลด้านนิติบัญญัติกับส านักงานเลขาธิการรัฐสภาของรัฐสมาชิกอาเซียน 
หมำยถึง  ระบบของกำรเข้ำถึงข้อมูล จัดเก็บข้อมูล โดยอำศัยเทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรด ำเนินกำร เพื่อให้ได้สำรสนเทศในเรื่อง
ระบบงำนด้ำนนิติบัญญัติที่เกี่ยวข้อง อำทิ กำรพิจำรณำหนังสือสัญญำที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียนที่เข้ำสู่กำรพิจำรณำ 
ของรัฐสภำ กำรออกกฎหมำยอนุวัติกำรตำมหนังสือสัญญำและกำรตรำกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียน กำรควบคุม 
กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (กำรพิจำรณำศึกษำเรื่องที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียนของที่ประชุมรัฐสภำสภำผู้แทนรำษฎร  
และคณะกรรมำธิกำร) ของรัฐสมำชิกอำเซียน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ        
พ.ศ. ๒๕๖๕ ตำมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (Function)      
และมติิส ำคญัของอำเซียน (ASEAN Agenda) โดยแผนปฏิบัติกำรดงักล่ำวมีเป้ำหมำยให้เกดิ  
ผลผลติ/ผลลัพธ์ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
- แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ท่ีเปน็กำรบูรณำกำรกำรท ำงำนของศูนย์ประชำคมอำเซียน 

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและศูนย์ประสำนงำนประชำคมอำเซียน 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ ที่สำมำรถรองรับกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ดำ้นประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

- ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน กำรวิจยัและกำรพัฒนำด้ำนนโยบำยและกฎหมำย      
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และตรงต่อพันธกรณีของรัฐสมำชิกอำเซยีนและสอดคล้องกับ  
ควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ 

- กำรยกระดับและขยำยเครือข่ำยดำ้นประชำคมอำเซียนท้ังเครือข่ำยภำยในประเทศ 
และเครือข่ำยภำยนอกประเทศ  

- กำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญให้มสีมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน 
ด้ำนประชำคมอำเซียนนท่ีสูงขึ้น สำมำรถรองรับกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญตัิได้อย่ำง                 
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

 ทั้งนี้ แผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวข้ำงตน้ต้องผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรประชำคมอำเซยีน
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๓  ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ในมิติตำมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (Function)  
และมติิส ำคญัของอำเซียน (ASEAN Agenda) ได้ร้อยละ ๘๐  

 ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ในมิติตำมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (Function)  
และมติิส ำคญัของอำเซียน (ASEAN Agenda) ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลลิต/ผลลัพธ์กำรด ำเนนิกำรตำมแผนแผนปฏิบัติกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของ          
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตำมยทุธศำสตรด์้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (Function) และมิตสิ ำคัญของอำเซียน (ASEAN Agenda) 

 มีรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของสว่นรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ตำมยุทธศำสตรด์้ำนประชำคมอำเซียนของ           
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (Function) และมิตสิ ำคญัของอำเซียน (ASEAN Agenda)  (ภำพรวม) 
พร้อมปัญหำ/อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อใช้ปรับปรุงกำรด ำเนินกำรต่อไป 
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แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ตำมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
(Function) และมิตสิ ำคัญของอำเซียน 
(ASEAN Agenda) โดยแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำว
มีเป้ำหมำยให้เกิด ผลผลติ/ผลลัพธ ์
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
- แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ท่ีเปน็ 

กำรบูรณำกำรกำรท ำงำนของศูนย์
ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและศนูย์
ประสำนงำนประชำคมอำเซียน 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ  
ที่สำมำรถรองรับกำรด ำเนินงำนตำม
ยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียน 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

- ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน 
กำรวิจัยและกำรพัฒนำด้ำนนโยบำย 
และกฎหมำยที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย 
และตรงต่อพันธกรณีของรัฐสมำชกิ
อำเซียนและสอดคล้องกับควำมตอ้งกำร
ของสมำชิกรัฐสภำ 

- กำรยกระดับและขยำยเครือข่ำยดำ้น
ประชำคมอำเซียนท้ังเครือข่ำย
ภำยในประเทศและเครือข่ำยภำยนอก
ประเทศ  

- กำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะของข้ำรำชกำร
รัฐสภำสำมัญให้มสีมรรถนะในกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนประชำคมอำเซียนนท่ีสูงขึ้น 
สำมำรถรองรับกำรท ำงำนของฝ่ำย 
นิติบัญญตัิได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และประสิทธิผล 

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวข้ำงตน้ต้องผ่ำน
ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงแผนปฏิบัติกำรด้ำน
ประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตำมยุทธศำสตร ์
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
(Function) และมิตสิ ำคัญของอำเซียน (ASEAN 
Agenda) โดยแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวมีเป้ำหมำย 
ให้เกิดผลผลิต/ผลลัพธ์ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบด้วย 
- แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ท่ีเปน็กำรบูรณำกำร

กำรท ำงำนของศูนย์ประชำคมอำเซียน 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
และศูนย์ประสำนงำนประชำคมอำเซียน 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ ที่สำมำรถรองรับ
กำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

- ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน กำรวิจยั
และกำรพัฒนำด้ำนนโยบำยและกฎหมำย 
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และตรงต่อพันธกรณี
ของรัฐสมำชิกอำเซียนและสอดคลอ้งกับ   
ควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ 

- กำรยกระดับและขยำยเครือข่ำยดำ้นประชำคม
อำเซียนทั้งเครือข่ำยภำยในประเทศและเครือข่ำย
ภำยนอกประเทศ  

- กำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะของข้ำรำชกำรรัฐสภำ
สำมัญใหม้ีสมรรถนะในกำรปฏบิัตงิำนด้ำน
ประชำคมอำเซียนนท่ีสูงขึ้น สำมำรถรองรับกำร
ท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญตัิได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล 

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวข้ำงตน้ต้องผ่ำน 
ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียน 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 

ค านิยาม 
 ระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงข้อมูลด้านนิติบัญญัติกับส านักงานเลขาธิการรัฐสภาของรัฐสมาชิกอาเซียน 
หมำยถึง  ระบบของกำรเข้ำถึงข้อมูล จัดเก็บข้อมูล โดยอำศัยเทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรด ำเนินกำร เพื่อให้ได้สำรสนเทศในเรื่อง
ระบบงำนด้ำนนิติบัญญัติที่เกี่ยวข้อง อำทิ กำรพิจำรณำหนังสือสัญญำที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียนที่เข้ำสู่กำรพิจำรณำ 
ของรัฐสภำ กำรออกกฎหมำยอนุวัติกำรตำมหนังสือสัญญำและกำรตรำกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียน กำรควบคุม 
กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (กำรพิจำรณำศึกษำเรื่องที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียนของที่ประชุมรัฐสภำสภำผู้แทนรำษฎร  
และคณะกรรมำธิกำร) ของรัฐสมำชิกอำเซียน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ        
พ.ศ. ๒๕๖๕ ตำมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (Function)      
และมติิส ำคญัของอำเซียน (ASEAN Agenda) โดยแผนปฏิบัติกำรดงักล่ำวมีเป้ำหมำยให้เกดิ  
ผลผลติ/ผลลัพธ์ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
- แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ท่ีเปน็กำรบูรณำกำรกำรท ำงำนของศูนย์ประชำคมอำเซียน 

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและศูนย์ประสำนงำนประชำคมอำเซียน 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ ที่สำมำรถรองรับกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ดำ้นประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

- ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน กำรวิจยัและกำรพัฒนำด้ำนนโยบำยและกฎหมำย      
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และตรงต่อพันธกรณีของรัฐสมำชิกอำเซยีนและสอดคล้องกับ  
ควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ 

- กำรยกระดับและขยำยเครือข่ำยดำ้นประชำคมอำเซียนท้ังเครือข่ำยภำยในประเทศ 
และเครือข่ำยภำยนอกประเทศ  

- กำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญให้มสีมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน 
ด้ำนประชำคมอำเซียนนท่ีสูงขึ้น สำมำรถรองรับกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญตัิได้อย่ำง                 
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

 ทั้งนี้ แผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวข้ำงตน้ต้องผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรประชำคมอำเซยีน
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๓  ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ในมิติตำมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (Function)  
และมติิส ำคญัของอำเซียน (ASEAN Agenda) ได้ร้อยละ ๘๐  

 ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ในมิติตำมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (Function)  
และมติิส ำคญัของอำเซียน (ASEAN Agenda) ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มรีำยงำนผลลิต/ผลลัพธ์กำรด ำเนนิกำรตำมแผนแผนปฏิบัติกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของ          
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตำมยทุธศำสตรด์้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (Function) และมิตสิ ำคัญของอำเซียน (ASEAN Agenda) 

 มรีำยงำนผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของสว่นรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ตำมยุทธศำสตรด์้ำนประชำคมอำเซียนของ           
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (Function) และมิตสิ ำคญัของอำเซียน (ASEAN Agenda)  (ภำพรวม) 
พร้อมปัญหำ/อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อใช้ปรับปรุงกำรด ำเนินกำรต่อไป 
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 ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๒   ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนและระบบสารสนเทศ 
    มาใช้ในวงงานรัฐสภา 

น้ าหนักร้อยละ ๓ 
 

  

น้ ำหนักร้อยละ  ........ 
 

 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 

 
เจ้าภาพหลัก  กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน)  
                        (ผู้รายงาน)  
หน่วยงานสนับสนุน  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓   
   ส ำนักกฎหมำย  

 
ค าอธิบาย 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  มีกำรพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน กำรวิจัย  
และกำรพัฒนำด้ำนนโยบำยและกฎหมำย ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนให้เกิดกำรพัฒนำข้อมูล
สำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยคณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำนด้ำนประชำคม
อำเซียนที่เกี่ยวข้องได้จัดท ำเอกสำรข้อมูลวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ ตลอดจนติดตำมควำมเคลื่อนไหว 
ของประชำคมอำเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติเกี่ยวกับบทบำทรัฐสภำกับกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) อีกทั้ งด ำเนินกำรจัดท ำเปรียบเทียบกฎหมำยของรัฐสมำชิกอำเซียน          
ตำมพันธกรณีควำมร่วมมือของประชำคมอำเซียนครบทั้งสำมเสำหลักประชำคมอำเซียน ท้ังด้ ำนประชำคมกำรเมืองและ        
ควำมมั่นคงด้ำนประชำคมเศรษฐกิจ และด้ำนประชำคมมสังคมและวัฒนธรรม และจัดท ำข้อมูลควำมตกลง สนธิสัญญำ กฎหมำย 
และกระทู้ถำมด้ำนประชำคมอำเซียนในสมัยของสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำและรัฐสภำชุดปัจจุบัน ตลอดจนกำรพัฒนำเว็บไซต์  
“ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ” ให้ทันสมัยและน ำเข้ำข้อมูลให้เป็นปัจจุบันตำมโครงสร้ำงที่ก ำหนดไว้ มีกำรพัฒนำข้อมูล
และน ำเข้ำข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนในวงงำนรัฐสภำภำคภำษำอังกฤษอย่ำงต่อเนื่อง 
การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ได้มุ่งให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศทั้งด้ำนวิชำกำร กฎหมำยและกำรด ำเนินงำนในวงงำน
รัฐสภำให้ต่อเนื่องเพื่อป้อนเข้ำสู่ฐำนข้อมูล คือ เว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำให้มีควำมต่อเนื่องจำก  
กำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตลอดจนพัฒนำเว็บไซต์ภำคภำษำอังกฤษเพื่อเผยแพร่ข้อมูลด้ำนประชำคม
อำเซียนของรัฐสภำไปสู่ระดับสำกล  

ดังนั้น ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนและระบบสำรสนเทศมำใช้ในวงงำน
รัฐสภำ เพื่อกำรบรรลุผลส ำเร็จตำมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในยุทธศำสตร์ ที่ ๒ 
คือ ส่งเสริมให้รัฐสภำมีศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน กำรวิจัยและกำรพัฒนำด้ำนกฎหมำยระหว่ำงประเทศ 
เพื่อขับเคลื่อนประชำคมอำเซียนตำมพันธกรณีของไทยในฐำนะรัฐสมำชิกอำเซียน และบรรลุภำรกิจหลักของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำในกำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติของสภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเกิด
ประโยชน์กับประชำชน โดยได้ก ำหนดเป้ำหมำย ผลผลิต ผลลัพธ์ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไว้ดังน้ี 

เป้าหมาย 
มีฐำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
ผลผลิต 
ข้อมูลสำรสนเทศทั้งด้ำนวิชำกำรและกฎหมำย เสนอต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัด

รัฐสภำ และเผยแพร่ในเว็บไซต์ “ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ” ประกอบด้วย 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
๓  ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนประชำคม

อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในมติิ
ตำมยุทธศำสตรด์้ำนประชำคมอำเซียนของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (Function) และ
มิติส ำคัญของอำเซียน (ASEAN Agenda) ได้
ร้อยละ ๘๐  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรดำ้นประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำในมติิตำมยุทธศำสตรด์้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (Function)  
และมติิส ำคญัของอำเซียน (ASEAN Agenda)  
ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในมติิ
ตำมยุทธศำสตรด์้ำนประชำคมอำเซียนของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (Function) และ
มิติส ำคัญของอำเซียน (ASEAN Agenda) ได้
ร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรดำ้นประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำในมติิตำมยุทธศำสตรด์้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (Function)  
และมติิส ำคญัของอำเซียน (ASEAN Agenda)  
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลลิต/ผลลัพธ์กำรด ำเนนิกำรตำม
แผนแผนปฏิบัติกำรด้ำนประชำคมอำเซียน
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ ตำมยทุธศำสตร์
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ (Function) และมิตสิ ำคญัของ
อำเซียน (ASEAN Agenda) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลลิต/ผลลัพธ์ 
กำรด ำเนินกำรตำมแผนแผนปฏิบตัิกำรด้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ ตำมยทุธศำสตรด์้ำน
ประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
(Function) และมิตสิ ำคัญของอำเซียน (ASEAN 
Agenda) 

 มีรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิกำร 
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ ตำมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
(Function) และมิตสิ ำคัญของอำเซียน 
(ASEAN Agenda)  (ภำพรวม) พร้อมปัญหำ/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อใช้ปรับปรุง
กำรด ำเนินกำรต่อไป 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของ
แผนปฏิบัติกำรดำ้นประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
ตำมยุทธศำสตรด์้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ (Function) และมิตสิ ำคัญของอำเซียน 
(ASEAN Agenda)  (ภำพรวม) พร้อมปัญหำ อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเพื่อใช้ปรับปรุงกำรด ำเนินกำรต่อไป 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำรด ำเนินกำร
ตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไข
และค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๑ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 
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 ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๒   ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนและระบบสารสนเทศ 
    มาใช้ในวงงานรัฐสภา 

น้ าหนักร้อยละ ๓ 
 

  

น้ ำหนักร้อยละ  ........ 
 

 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 

 
เจ้าภาพหลัก  กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน)  
                        (ผู้รายงาน)  
หน่วยงานสนับสนุน  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓   
   ส ำนักกฎหมำย  

 
ค าอธิบาย 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  มีกำรพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน กำรวิจัย  
และกำรพัฒนำด้ำนนโยบำยและกฎหมำย ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนให้เกิดกำรพัฒนำข้อมูล
สำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยคณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำนด้ำนประชำคม
อำเซียนที่เกี่ยวข้องได้จัดท ำเอกสำรข้อมูลวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ ตลอดจนติดตำมควำมเคลื่อนไหว 
ของประชำคมอำเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติเกี่ยวกับบทบำทรัฐสภำกับกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) อีกทั้ งด ำเนินกำรจัดท ำเปรียบเทียบกฎหมำยของรัฐสมำชิกอำเซียน          
ตำมพันธกรณีควำมร่วมมือของประชำคมอำเซียนครบทั้งสำมเสำหลักประชำคมอำเซียน ท้ังด้ ำนประชำคมกำรเมืองและ        
ควำมมั่นคงด้ำนประชำคมเศรษฐกิจ และด้ำนประชำคมมสังคมและวัฒนธรรม และจัดท ำข้อมูลควำมตกลง สนธิสัญญำ กฎหมำย 
และกระทู้ถำมด้ำนประชำคมอำเซียนในสมัยของสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำและรัฐสภำชุดปัจจุบัน ตลอดจนกำรพัฒนำเว็บไซต์  
“ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ” ให้ทันสมัยและน ำเข้ำข้อมูลให้เป็นปัจจุบันตำมโครงสร้ำงที่ก ำหนดไว้ มีกำรพัฒนำข้อมูล
และน ำเข้ำข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนในวงงำนรัฐสภำภำคภำษำอังกฤษอย่ำงต่อเนื่อง 
การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ได้มุ่งให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศทั้งด้ำนวิชำกำร กฎหมำยและกำรด ำเนินงำนในวงงำน
รัฐสภำให้ต่อเนื่องเพื่อป้อนเข้ำสู่ฐำนข้อมูล คือ เว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำให้มีควำมต่อเนื่องจำก  
กำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตลอดจนพัฒนำเว็บไซต์ภำคภำษำอังกฤษเพื่อเผยแพร่ข้อมูลด้ำนประชำคม
อำเซียนของรัฐสภำไปสู่ระดับสำกล  

ดังนั้น ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนและระบบสำรสนเทศมำใช้ในวงงำน
รัฐสภำ เพื่อกำรบรรลุผลส ำเร็จตำมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในยุทธศำสตร์ ที่ ๒ 
คือ ส่งเสริมให้รัฐสภำมีศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน กำรวิจัยและกำรพัฒนำด้ำนกฎหมำยระหว่ำงประเทศ 
เพื่อขับเคลื่อนประชำคมอำเซียนตำมพันธกรณีของไทยในฐำนะรัฐสมำชิกอำเซียน และบรรลุภำรกิจหลักของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำในกำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติของสภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเกิด
ประโยชน์กับประชำชน โดยได้ก ำหนดเป้ำหมำย ผลผลิต ผลลัพธ์ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไว้ดังน้ี 

เป้าหมาย 
มีฐำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
ผลผลิต 
ข้อมูลสำรสนเทศทั้งด้ำนวิชำกำรและกฎหมำย เสนอต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัด

รัฐสภำ และเผยแพร่ในเว็บไซต์ “ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ” ประกอบด้วย 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
๓  ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนประชำคม

อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในมติิ
ตำมยุทธศำสตรด์้ำนประชำคมอำเซียนของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (Function) และ
มิติส ำคัญของอำเซียน (ASEAN Agenda) ได้
ร้อยละ ๘๐  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรดำ้นประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำในมติิตำมยุทธศำสตรด์้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (Function)  
และมติิส ำคญัของอำเซียน (ASEAN Agenda)  
ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในมติิ
ตำมยุทธศำสตรด์้ำนประชำคมอำเซียนของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (Function) และ
มิติส ำคัญของอำเซียน (ASEAN Agenda) ได้
ร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรดำ้นประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำในมติิตำมยุทธศำสตรด์้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (Function)  
และมติิส ำคญัของอำเซียน (ASEAN Agenda)  
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลลิต/ผลลัพธ์กำรด ำเนนิกำรตำม
แผนแผนปฏิบัติกำรด้ำนประชำคมอำเซียน
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ ตำมยทุธศำสตร์
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ (Function) และมิตสิ ำคญัของ
อำเซียน (ASEAN Agenda) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลลิต/ผลลัพธ์ 
กำรด ำเนินกำรตำมแผนแผนปฏิบตัิกำรด้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ ตำมยทุธศำสตรด์้ำน
ประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
(Function) และมิตสิ ำคัญของอำเซียน (ASEAN 
Agenda) 

 มีรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิกำร 
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ ตำมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
(Function) และมิตสิ ำคัญของอำเซียน 
(ASEAN Agenda)  (ภำพรวม) พร้อมปัญหำ/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อใช้ปรับปรุง
กำรด ำเนินกำรต่อไป 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของ
แผนปฏิบัติกำรดำ้นประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
ตำมยุทธศำสตรด์้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ (Function) และมิตสิ ำคัญของอำเซียน 
(ASEAN Agenda)  (ภำพรวม) พร้อมปัญหำ อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเพื่อใช้ปรับปรุงกำรด ำเนินกำรต่อไป 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำรด ำเนินกำร
ตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไข
และค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๑ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 



44

 

ของเว็บไซต์และในส่วนของข้อมูลที่จัดท ำขึ้นมำใหม่ เช่น ข้อมูลกำรพิจำรณำกฎหมำยอำเซียนของรัฐสภำ กระทู้ถำมเกี่ยวกับ    
ตรำสำรอำเซียน ข้อมูลวิชำกำร และกฎหมำยเปรียบเทียบ  
 เกณฑ์การใหค้ะแนน  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรขับเคลื่อนให้เกดิกำรพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศดำ้นประชำคมอำเซียน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวมีเป้ำหมำยให้เกิดผลผลิต/ผลลัพธ์
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
- ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ ทั้งด้ำนวิชำกำร ด้ำนกฎหมำย และข้อตกลง

ด้ำนประชำคมอำเซียนทีจะเข้ำสู่รฐัสภำ ตลอดจนควำมเคลื่อนไหวเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน 
เพื่อสนับสนุนกำรท ำงำนด้ำนนิติบัญญัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ต่อ
สมำชิกรัฐสภำ บุคลำกรในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน ในกำรขับเคลือ่นประชำคมอำเซยีน 
ตำมพันธกรณีของไทยในฐำนะรัฐสมำชิกอำเซียน โดยมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และตรงต่อ
พันธกิจ และพันธกรณีของรัฐสมำชิกอำเซียน และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ  

- ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรเว็บไซตศ์ูนย์ประชำคมอำเซยีนของรัฐสภำ 
ในรอบปีงบประมำณ 

- ผลกำรติดตำมกำรน ำฐำนข้อมลูด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำไปใช้สนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ของฝ่ำยนิติบัญญัต ิ

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวข้ำงตน้ต้องผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 
๓  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรขับเคลื่อนให้เกิดกำรพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน 

ที่เกี่ยวข้องกับเสำหลักด้ำนประชำคมอำเซียน ได้ร้อยละ ๘๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรขับเคลื่อนให้เกิดกำรพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน 

ที่เกี่ยวข้องกับเสำหลักด้ำนประชำคมอำเซียน ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
๕  มผีลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรภำยนอก ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ ๘๐ 

 มรีำยงำนผลผลติ/ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรขับเคลื่อนให้เกิดกำรพัฒนำข้อมูล
สำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน ที่เกี่ยวข้องกับเสำหลักด้ำนประชำคมอำเซียน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 มรีำยงำนผลสัมฤทธ์ิของกำรด ำเนนิกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรขับเคลื่อนให้เกิดกำรพัฒนำข้อมลู
สำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน ที่เกี่ยวข้องกับเสำหลักด้ำนประชำคมอำเซียน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ (ภำพรวม) พร้อมปญัหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อใช้
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนต่อไป 

เง่ือนไข 
 แผนปฏิบัติกำรขบัเคลื่อนให้เกิดกำรพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน ประกอบด้วย ๔ ประเด็น ดังนี ้
 ๑) กำรติดตำมและจัดท ำข้อมูลควำมตกลง สนธิสัญญำ กฎหมำย และกระทู้ถำมด้ำนประชำคมอำเซียน  
ของรัฐสภำ 
 ๒) กำรจัดท ำข้อมูลวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำและควำมเคลื่อนไหวของประชำคมอำเซียนในขอบเขต
ของนิติบัญญัติเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ให้กับสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำและข้ำรำชกำร  
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำให้สอดคล้องกับหลักกำรสำกลภำยใต้เป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) 
 ๓) กำรจัดท ำข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบและควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำยในรัฐสมำชิกอำเซียน 
 ๔) กำรน ำเข้ำข้อมูลและเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำอย่ำงต่อเนื่องทั้งภำษำไทย  
และภำษำอังกฤษ 
 

 

  (๑) ข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบของรัฐสมำชิกอำเซียนตำมพันธกรณีควำมร่วมมือของประชำคมอำเซียน
ครบสำมเสำหลักประชำคมอำเซียน ด้ำนประชำคมกำรเมืองและควำมมั่นคง/ด้ำนประชำคมเศรษฐกิจ/ด้ำนประชำคมสังคมและ
วัฒนธรรม 
  (๒) ข้อมูลวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ ตลอดจนติดตำมควำมเคลื่อนไหวของประชำคม
อำเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติ เกี่ยวกับบทบำทรัฐสภำกับกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒ นำที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ที่เกี่ยวข้องกับสำมเสำหลักประชำคมอำเซียน  
  (๓) ข้อมูลสำระสังเขปรำยงำนกำรศึกษำดูงำนคณะกรรมำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร สภำปฏิรูปแห่งชำติ  
สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ วุฒิสภำ สภำนิติบัญญัติแห่งชำติและกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำงประเทศ  
ไม่น้อยกว่ำ ๑๐ เรื่อง 
  (๔) ข้อมูลควำมตกลง สนธิสัญญำ กฎหมำย และกระทู้ถำมด้ำนประชำคมอำเซียนในสมัยของสภำ
ผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำและรัฐสภำชุดปัจจุบัน ตลอดจนข้อมูลที่ยังอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำจัดท ำ ได้แก่ ๑) กำรพิจำรณำ
กฎหมำยของรัฐสภำที่เกี่ยวข้องกับตรำสำรอำเซียน ๒) กระทู้ถำมด้ำนประชำคมอำเซียน ๓) ตรำสำรอำเซียน   
  (๕) เว็บไซต์ “ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ” มีกำรอัพเดทข้อมูลเป็นปัจจุบัน และมีกำรน ำเข้ำข้อมูล
ทั้ง ๑๖ หมวดหมู่ ในฐำนข้อมูลเว็บไซต์ 
  (๖) มีรำยงำนกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรเว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ 
ในปีงบประมำณ โดยผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  
  (๗) มีรำยงำนกำรติดตำมกำรน ำข้อมูลฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำไปใช้สนับสนุน  
กำรด ำเนินงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ 
  ผลลัพธ์ 
  (๑) ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย ด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบท 
นิติบัญญัติที่สำมำรถสนับสนุนกำรท ำงำนด้ำนนิติบัญญัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ต่อสมำชิก
รัฐสภำ บุคลำกรในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน ในกำรขับเคลื่อนประชำคมอำเซียน 
  (๒) เว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำเป็นศูนย์กลำงข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบท 
นิติบัญญัติ มีกำรปรับปรุงและพัฒนำให้เป็นปัจจุบัน    

ค านิยาม  
 ฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน หมายถึง กลุ่มของข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนที่มีควำมสัมพันธ์กัน  
น ำมำเก็บรวบรวมเข้ำไว้ด้วยกันอย่ำงมีระบบ และข้อมูลที่ประกอบกันเป็นฐำนข้อมูลนั้น สนับสนุนกำรท ำงำนของสถำบัน 
นิติบัญญัติและส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตลอดจนบุคคลในวงงำนรัฐสภำ ซึ่งฐำนข้อมูลนี้อยู่ในรูปแบบของเว็บไซต์ศูนย์ประชำคม
อำเซียนของรัฐสภำ (www.parliament.go.th/ac2017) และข้อมูลกฎหมำยอำเซียน (http://asean-law.senate.go.th)  

  ผู้ใช้บริการฐานข้อมูล หมำยถึง กลุ่มผู้รับบริกำร คือ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ได้แก่  สมำชิกรัฐสภำ ผู้ช่วยด ำเนินงำน
สมำชิกฯ  คณะกรรมำธิกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง พนักงำนรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  

  การเปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียน หมำยถึง กำรเปรียบเทียบกฎหมำยภำยในของรัฐสมำชิกอำเซียน
ตำมพันธกรณีอำเซียน ที่จะส่งผลต่อกำรด ำเนินกำรของอำเซียนและสนับสนุนกำรตรำกฎหมำยภำยในของไทยในรูปแบบ
ตำรำงเปรียบเทียบกฎหมำย (Matrix) 

    ขอบเขตการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา   หมำยถึง น ำไปใช้ 
เพื่อประโยชน์ในกำรศึกษำค้นคว้ำเพื่องำนวิชำกำร เป็นข้อมูลอ้ำงอิงในกำรปฏิบัติงำนกำรติดตำมควำมเคลื่อนไหวของอำเซียน  
และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

  การติดตามการน าข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภาไปใช้สนับสนุนการด าเนินงาน  
ของฝ่ายนิติบัญญัติ หมำยถึง กำรติดตำมไปยังส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยให้
กรอกข้อมูลแบบติดตำมระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในเว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ ท้ังนี้ ให้ติดตำมในภำพรวม 
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ของเว็บไซต์และในส่วนของข้อมูลที่จัดท ำขึ้นมำใหม่ เช่น ข้อมูลกำรพิจำรณำกฎหมำยอำเซียนของรัฐสภำ กระทู้ถำมเกี่ยวกับ    
ตรำสำรอำเซียน ข้อมูลวิชำกำร และกฎหมำยเปรียบเทียบ  
 เกณฑ์การใหค้ะแนน  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรขับเคลื่อนให้เกดิกำรพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศดำ้นประชำคมอำเซียน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวมีเป้ำหมำยให้เกิดผลผลิต/ผลลัพธ์
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
- ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ ทั้งด้ำนวิชำกำร ด้ำนกฎหมำย และข้อตกลง

ด้ำนประชำคมอำเซียนทีจะเข้ำสู่รฐัสภำ ตลอดจนควำมเคลื่อนไหวเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน 
เพื่อสนับสนุนกำรท ำงำนด้ำนนิติบัญญัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ต่อ
สมำชิกรัฐสภำ บุคลำกรในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน ในกำรขับเคลือ่นประชำคมอำเซยีน 
ตำมพันธกรณีของไทยในฐำนะรัฐสมำชิกอำเซียน โดยมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และตรงต่อ
พันธกิจ และพันธกรณีของรัฐสมำชิกอำเซียน และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ  

- ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรเว็บไซตศ์ูนย์ประชำคมอำเซยีนของรัฐสภำ 
ในรอบปีงบประมำณ 

- ผลกำรติดตำมกำรน ำฐำนข้อมลูด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำไปใช้สนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ของฝ่ำยนิติบัญญัต ิ

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวข้ำงตน้ต้องผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 
๓  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรขับเคลื่อนให้เกิดกำรพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน 

ที่เกี่ยวข้องกับเสำหลักด้ำนประชำคมอำเซียน ได้ร้อยละ ๘๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรขับเคลื่อนให้เกิดกำรพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน 

ที่เกี่ยวข้องกับเสำหลักด้ำนประชำคมอำเซียน ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
๕  มีผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรภำยนอก ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ ๘๐ 

 มีรำยงำนผลผลติ/ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรขับเคลื่อนให้เกิดกำรพัฒนำข้อมูล
สำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน ที่เกี่ยวข้องกับเสำหลักด้ำนประชำคมอำเซียน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 มีรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของกำรด ำเนนิกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรขับเคลื่อนให้เกิดกำรพัฒนำข้อมลู
สำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน ที่เกี่ยวข้องกับเสำหลักด้ำนประชำคมอำเซียน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ (ภำพรวม) พร้อมปญัหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อใช้
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนต่อไป 

เง่ือนไข 
 แผนปฏิบัติกำรขบัเคลื่อนให้เกิดกำรพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน ประกอบด้วย ๔ ประเด็น ดังนี ้
 ๑) กำรติดตำมและจัดท ำข้อมูลควำมตกลง สนธิสัญญำ กฎหมำย และกระทู้ถำมด้ำนประชำคมอำเซียน  
ของรัฐสภำ 
 ๒) กำรจัดท ำข้อมูลวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำและควำมเคลื่อนไหวของประชำคมอำเซียนในขอบเขต
ของนิติบัญญัติเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ให้กับสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำและข้ำรำชกำร  
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำให้สอดคล้องกับหลักกำรสำกลภำยใต้เป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) 
 ๓) กำรจัดท ำข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบและควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำยในรัฐสมำชิกอำเซียน 
 ๔) กำรน ำเข้ำข้อมูลและเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำอย่ำงต่อเนื่องทั้งภำษำไทย  
และภำษำอังกฤษ 
 

 

  (๑) ข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบของรัฐสมำชิกอำเซียนตำมพันธกรณีควำมร่วมมือของประชำคมอำเซียน
ครบสำมเสำหลักประชำคมอำเซียน ด้ำนประชำคมกำรเมืองและควำมมั่นคง/ด้ำนประชำคมเศรษฐกิจ/ด้ำนประชำคมสังคมและ
วัฒนธรรม 
  (๒) ข้อมูลวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ ตลอดจนติดตำมควำมเคลื่อนไหวของประชำคม
อำเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติ เกี่ยวกับบทบำทรัฐสภำกับกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒ นำที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ที่เกี่ยวข้องกับสำมเสำหลักประชำคมอำเซียน  
  (๓) ข้อมูลสำระสังเขปรำยงำนกำรศึกษำดูงำนคณะกรรมำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร สภำปฏิรูปแห่งชำติ  
สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ วุฒิสภำ สภำนิติบัญญัติแห่งชำติและกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำงประเทศ  
ไม่น้อยกว่ำ ๑๐ เรื่อง 
  (๔) ข้อมูลควำมตกลง สนธิสัญญำ กฎหมำย และกระทู้ถำมด้ำนประชำคมอำเซียนในสมัยของสภำ
ผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำและรัฐสภำชุดปัจจุบัน ตลอดจนข้อมูลที่ยังอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำจัดท ำ ได้แก่ ๑) กำรพิจำรณำ
กฎหมำยของรัฐสภำที่เกี่ยวข้องกับตรำสำรอำเซียน ๒) กระทู้ถำมด้ำนประชำคมอำเซียน ๓) ตรำสำรอำเซียน   
  (๕) เว็บไซต์ “ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ” มีกำรอัพเดทข้อมูลเป็นปัจจุบัน และมีกำรน ำเข้ำข้อมูล
ทั้ง ๑๖ หมวดหมู่ ในฐำนข้อมูลเว็บไซต์ 
  (๖) มีรำยงำนกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรเว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ 
ในปีงบประมำณ โดยผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  
  (๗) มีรำยงำนกำรติดตำมกำรน ำข้อมูลฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำไปใช้สนับสนุน  
กำรด ำเนินงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ 
  ผลลัพธ์ 
  (๑) ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย ด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบท 
นิติบัญญัติที่สำมำรถสนับสนุนกำรท ำงำนด้ำนนิติบัญญัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ต่อสมำชิก
รัฐสภำ บุคลำกรในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน ในกำรขับเคลื่อนประชำคมอำเซียน 
  (๒) เว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำเป็นศูนย์กลำงข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบท 
นิติบัญญัติ มีกำรปรับปรุงและพัฒนำให้เป็นปัจจุบัน    

ค านิยาม  
 ฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน หมายถึง กลุ่มของข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนที่มีควำมสัมพันธ์กัน  
น ำมำเก็บรวบรวมเข้ำไว้ด้วยกันอย่ำงมีระบบ และข้อมูลที่ประกอบกันเป็นฐำนข้อมูลนั้น สนับสนุนกำรท ำงำนของสถำบัน 
นิติบัญญัติและส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตลอดจนบุคคลในวงงำนรัฐสภำ ซึ่งฐำนข้อมูลนี้อยู่ในรูปแบบของเว็บไซต์ศูนย์ประชำคม
อำเซียนของรัฐสภำ (www.parliament.go.th/ac2017) และข้อมูลกฎหมำยอำเซียน (http://asean-law.senate.go.th)  

  ผู้ใช้บริการฐานข้อมูล หมำยถึง กลุ่มผู้รับบริกำร คือ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ได้แก่  สมำชิกรัฐสภำ ผู้ช่วยด ำเนินงำน
สมำชิกฯ  คณะกรรมำธิกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง พนักงำนรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  

  การเปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียน หมำยถึง กำรเปรียบเทียบกฎหมำยภำยในของรัฐสมำชิกอำเซียน
ตำมพันธกรณีอำเซียน ที่จะส่งผลต่อกำรด ำเนินกำรของอำเซียนและสนับสนุนกำรตรำกฎหมำยภำยในของไทยในรูปแบบ
ตำรำงเปรียบเทียบกฎหมำย (Matrix) 

    ขอบเขตการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา   หมำยถึง น ำไปใช้ 
เพื่อประโยชน์ในกำรศึกษำค้นคว้ำเพื่องำนวิชำกำร เป็นข้อมูลอ้ำงอิงในกำรปฏิบัติงำนกำรติดตำมควำมเคลื่อนไหวของอำเซียน  
และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

  การติดตามการน าข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภาไปใช้สนับสนุนการด าเนินงาน  
ของฝ่ายนิติบัญญัติ หมำยถึง กำรติดตำมไปยังส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยให้
กรอกข้อมูลแบบติดตำมระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในเว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ ท้ังนี้ ให้ติดตำมในภำพรวม 



46

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
๕  มีผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร

ภำยนอก ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ

ของผู้รับบริกำรภำยนอก ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
 มีรำยงำนผลผลติ/ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำร

ตำมแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนให้เกิดกำร
พัฒนำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคม
อำเซียน ที่เกี่ยวข้องกับเสำหลักด้ำนประชำคม
อำเซียน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลผลติ/ผลลัพธ์ 
ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรขับเคลื่อน 
ให้เกิดกำรพัฒนำข้อมลูสำรสนเทศด้ำนประชำคม
อำเซียน ที่เกี่ยวข้องกับเสำหลักด้ำนประชำคมอำเซียน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 มีรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของกำรด ำเนนิกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนให้เกิดกำรพัฒนำ
ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน  
ที่เกี่ยวข้องกับเสำหลักด้ำนประชำคมอำเซียน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
(ภำพรวม) พร้อมปัญหำ อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะเพื่อใช้ปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
ต่อไป 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลสัมฤทธ์ิ 
ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรขับเคลื่อน 
ให้เกิดกำรพัฒนำข้อมลูสำรสนเทศด้ำนประชำคม
อำเซียน ที่เกี่ยวข้องกับเสำหลักด้ำนประชำคมอำเซียน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ (ภำพรวม) 
พร้อมปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อใช้ปรับปรุง 
กำรด ำเนินงำนต่อไป 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำรด ำเนินกำร
ตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไข
และค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๒ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรขับเคลื่อนให้เกดิกำรพัฒนำ
ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
โดยแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวมีเป้ำหมำยให้
เกิดผลผลิต/ผลลัพธ์ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
- ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน

ของรัฐสภำ ทั้งด้ำนวิชำกำร ด้ำนกฎหมำย 
และข้อตกลงด้ำนประชำคมอำเซยีนท่ีจะ
เข้ำสู่รัฐสภำ ตลอดจนควำมเคลื่อนไหว
เกี่ยวกับประชำคมอำเซียนเพื่อสนับสนุนกำร
ท ำงำนด้ำนนิติบัญญัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ต่อสมำชิก
รัฐสภำ บุคลำกรในวงงำนรัฐสภำ  
และประชำชน ในกำรขับเคลื่อนประชำคม
อำเซียนตำมพันธกรณีของไทยในฐำนะ   
รัฐสมำชิกอำเซียน โดยมีข้อมลูที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันสมัย และตรงต่อพันธกิจ 
และพันธกรณีของรัฐสมำชิกอำเซยีน  
และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสมำชิก
รัฐสภำ  

- ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร
เว็บไซตศ์ูนย์ประชำคมอำเซยีนของรัฐสภำ 
ในรอบปีงบประมำณ 

- ผลกำรติดตำมกำรน ำฐำนข้อมลูด้ำน
ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำไปใช้
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยนิติบัญญตั ิ

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวข้ำงตน้ต้องผ่ำน
ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อน
ให้เกิดกำรพัฒนำข้อมลูสำรสนเทศด้ำนประชำคม
อำเซียน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
โดยแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวมีเป้ำหมำยให้เกิดผลผลิต/
ผลลัพธ์ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
- ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ 

ทั้งด้ำนวิชำกำร ด้ำนกฎหมำย และข้อตกลงด้ำน
ประชำคมอำเซียนทีจะเข้ำสูร่ัฐสภำ ตลอดจนควำม
เคลื่อนไหวเกี่ยวกับประชำคมอำเซียนเพื่อสนับสนุน
กำรท ำงำนด้ำนนิติบัญญัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ต่อสมำชิกรัฐสภำ 
บุคลำกรในวงงำนรัฐสภำและประชำชน ในกำร
ขับเคลื่อนประชำคมอำเซยีนตำมพันธกรณีของไทย
ในฐำนะรัฐสมำชิกอำเซียน โดยมีขอ้มูลที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันสมัย และตรงต่อพันธกิจและพันธกรณี
ของรัฐสมำชิกอำเซียน และสอดคล้องกับ       
ควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ  

- ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรเว็บไซตศ์ูนย์
ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำในรอบปีงบประมำณ 

- ผลกำรติดตำมกำรน ำฐำนข้อมลูด้ำนประชำคม
อำเซียนของรัฐสภำไปใช้สนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ของฝ่ำยนิติบัญญัต ิ

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวข้ำงตน้ต้องผ่ำน          
ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 

 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรขับเคลื่อนให้
เกิดกำรพัฒนำข้อมลูสำรสนเทศดำ้น
ประชำคมอำเซียน ทีเ่กี่ยวข้องกับเสำหลัก
ด้ำนประชำคมอำเซียน ไดร้้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนให้เกิดกำรพัฒนำข้อมูล
สำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน ที่เกี่ยวข้องกับ 
เสำหลักด้ำนประชำคมอำเซียน ไดร้้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรขับเคลื่อนให้
เกิดกำรพัฒนำข้อมลูสำรสนเทศดำ้น
ประชำคมอำเซียน ที่เกี่ยวข้องกับเสำหลัก
ด้ำนประชำคมอำเซียน ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนให้เกิดกำรพัฒนำข้อมูล
สำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน ที่เกี่ยวข้องกับ 
เสำหลักด้ำนประชำคมอำเซียน ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

 
 
 



47

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
๕  มีผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร

ภำยนอก ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ

ของผู้รับบริกำรภำยนอก ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
 มีรำยงำนผลผลติ/ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำร

ตำมแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนให้เกิดกำร
พัฒนำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคม
อำเซียน ที่เกี่ยวข้องกับเสำหลักด้ำนประชำคม
อำเซียน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลผลติ/ผลลัพธ์ 
ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรขับเคลื่อน 
ให้เกิดกำรพัฒนำข้อมลูสำรสนเทศด้ำนประชำคม
อำเซียน ที่เกี่ยวข้องกับเสำหลักด้ำนประชำคมอำเซียน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 มีรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของกำรด ำเนนิกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนให้เกิดกำรพัฒนำ
ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน  
ที่เกี่ยวข้องกับเสำหลักด้ำนประชำคมอำเซียน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
(ภำพรวม) พร้อมปัญหำ อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะเพื่อใช้ปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
ต่อไป 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลสัมฤทธ์ิ 
ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรขับเคลื่อน 
ให้เกิดกำรพัฒนำข้อมลูสำรสนเทศด้ำนประชำคม
อำเซียน ที่เกี่ยวข้องกับเสำหลักด้ำนประชำคมอำเซียน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ (ภำพรวม) 
พร้อมปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อใช้ปรับปรุง 
กำรด ำเนินงำนต่อไป 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำรด ำเนินกำร
ตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไข
และค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๒ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรขับเคลื่อนให้เกดิกำรพัฒนำ
ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
โดยแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวมีเป้ำหมำยให้
เกิดผลผลิต/ผลลัพธ์ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
- ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน

ของรัฐสภำ ทั้งด้ำนวิชำกำร ด้ำนกฎหมำย 
และข้อตกลงด้ำนประชำคมอำเซยีนท่ีจะ
เข้ำสู่รัฐสภำ ตลอดจนควำมเคลื่อนไหว
เกี่ยวกับประชำคมอำเซียนเพื่อสนับสนุนกำร
ท ำงำนด้ำนนิติบัญญัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ต่อสมำชิก
รัฐสภำ บุคลำกรในวงงำนรัฐสภำ  
และประชำชน ในกำรขับเคลื่อนประชำคม
อำเซียนตำมพันธกรณีของไทยในฐำนะ   
รัฐสมำชิกอำเซียน โดยมีข้อมลูที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันสมัย และตรงต่อพันธกิจ 
และพันธกรณีของรัฐสมำชิกอำเซยีน  
และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสมำชิก
รัฐสภำ  

- ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร
เว็บไซตศ์ูนย์ประชำคมอำเซยีนของรัฐสภำ 
ในรอบปีงบประมำณ 

- ผลกำรติดตำมกำรน ำฐำนข้อมลูด้ำน
ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำไปใช้
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยนิติบัญญตั ิ

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวข้ำงตน้ต้องผ่ำน
ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อน
ให้เกิดกำรพัฒนำข้อมลูสำรสนเทศด้ำนประชำคม
อำเซียน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
โดยแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวมีเป้ำหมำยให้เกิดผลผลิต/
ผลลัพธ์ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
- ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ 

ทั้งด้ำนวิชำกำร ด้ำนกฎหมำย และข้อตกลงด้ำน
ประชำคมอำเซียนทีจะเข้ำสูร่ัฐสภำ ตลอดจนควำม
เคลื่อนไหวเกี่ยวกับประชำคมอำเซียนเพื่อสนับสนุน
กำรท ำงำนด้ำนนิติบัญญัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ต่อสมำชิกรัฐสภำ 
บุคลำกรในวงงำนรัฐสภำและประชำชน ในกำร
ขับเคลื่อนประชำคมอำเซยีนตำมพันธกรณีของไทย
ในฐำนะรัฐสมำชิกอำเซียน โดยมีขอ้มูลที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันสมัย และตรงต่อพันธกิจและพันธกรณี
ของรัฐสมำชิกอำเซียน และสอดคล้องกับ       
ควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ  

- ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรเว็บไซตศ์ูนย์
ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำในรอบปีงบประมำณ 

- ผลกำรติดตำมกำรน ำฐำนข้อมลูด้ำนประชำคม
อำเซียนของรัฐสภำไปใช้สนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ของฝ่ำยนิติบัญญัต ิ

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวข้ำงตน้ต้องผ่ำน          
ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 

 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรขับเคลื่อนให้
เกิดกำรพัฒนำข้อมลูสำรสนเทศดำ้น
ประชำคมอำเซียน ทีเ่กี่ยวข้องกับเสำหลัก
ด้ำนประชำคมอำเซียน ไดร้้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนให้เกิดกำรพัฒนำข้อมูล
สำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน ที่เกี่ยวข้องกับ 
เสำหลักด้ำนประชำคมอำเซียน ไดร้้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรขับเคลื่อนให้
เกิดกำรพัฒนำข้อมลูสำรสนเทศดำ้น
ประชำคมอำเซียน ที่เกี่ยวข้องกับเสำหลัก
ด้ำนประชำคมอำเซียน ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนให้เกิดกำรพัฒนำข้อมูล
สำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน ที่เกี่ยวข้องกับ 
เสำหลักด้ำนประชำคมอำเซียน ไดร้้อยละ ๑๐๐ 
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การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จะได้ร่วมกับศูนย์ประสำนงำน

ประชำคมอำเซียน ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ น ำผลจำกกำรด ำเนินงำนร่วมกับเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน
ระหว่ำงประเทศไปปฏิบัติและปรับใช้ผ่ำนกลไกกำรท ำงำนในรูปแบบคณะอนุกรรมกำร คณะท ำงำน แผนงำน/โครงกำร/งำน/
กิจกรรม และระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียน โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียนอย่ำงต่อเนื่อง 
ตลอดจนติดตำมควำมเคลื่อนไหวของประชำคมอำเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติเกี่ยวกับบทบำทรัฐสภำกับกำรสนับสนุนกำร
ขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
ค านิยาม 

เครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน หมำยถึง องค์กรภำครัฐ เอกชน สถำบันกำรศึกษำ ภำคประชำสังคม    
ทั้งในและต่ำงประเทศ ตลอดจนองค์กำรระหว่ำงประเทศ ที่มีพันธกิจ หรือพันธกรณีเกี่ยวกับประชำคมอำเซียนที่มี  
ควำมมุ่งหวังจะสำนสัมพันธ์ สร้ำงควำมร่วมมือ ส่งเสริมประโยชน์ซึ่งกันและกันในกำรท ำงำนและขับเคลื่อนประชำคมอำเซียน
กับส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในบริบทนิติบัญญั ติ  รวมถึงกำรบูรณำกำรกำรปฏิบัติ งำนและแลกเปลี่ยนข้อมูลด้ำน 
นิติบัญญัติระหว่ำงกนัในส่วนส ำนักงำนเลขำธิกำรรัฐสภำในประเทศอำเซียน ส ำนักงำนเลขำธิกำรสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 

กำรประชุม กำรเจรจำและกำรหำรือ หมำยถึง กำรประชุม กำรเจรจำและกำรหำรือในกำรแลกเปลี่ยน
ข้อมูลด้ำนนิติบัญญัติ ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำกับส ำนักงำนเลขำธิกำร
รัฐสภำในประเทศอำเซียนและเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนภำยในประเทศและภำยนอกประเทศ ได้แก่ 
ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินกำร หรือกำรเจรจำ หรือ กำรหำรือในข้อใดข้อหนึ่งหรือมำกกว่ำหนึ่งข้อ ดังนี้ 

(๑) หัวข้อกำรประชุม หรือหัวข้อกำรเจรจำ หรือหัวข้อกำรหำรือ (Agendas) 
(๒) บันทึกกำรประชุม หรือบันทึกกำรเจรจำ หรือบันทึกกำรหำรือ (Records/minutes) 
(๓) หัวข้อควำมร่วมมือด้ำนนิติบัญญัติที่พร้อมจะมีควำมร่วมมือ (Area focus) 
(๔) เอกสำรแนวควำมคิด (Concept paper) ของควำมร่วมมือ  
(๕) กรอบควำมร่วมมือ (Framework for cooperation) 
(๖) แผนปฏิบัติกำร (Plan of Actions) แลกเปลี่ยนข้อมูลนิติบัญญัติ 
(๗) กำรน ำแผนปฏิบัติกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลนิติบัญญัติสู่กำรปฏิบัติ (Implementation)   

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มแีผนปฏิบัติกำรพัฒนำกำรด ำเนินกำรร่วมกับเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนตำมกรอบควำมร่วมมือ 
กำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำย
กำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซยีนทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ        
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยแผนปฏิบตัิกำรดงักล่ำวมีเป้ำหมำยให้เกดิผลผลิต/ผลลัพธ์ ในปีงบประมำณ      
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
- กำรยกระดับและขยำยเครือข่ำยดำ้นประชำคมอำเซียนท้ังเครือข่ำยภำยในประเทศ 

และเครือข่ำยภำยนอกประเทศ  
- โครงกำร/กิจกรรม ท่ีเป็นกำรบูรณำกำรร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

กับเครือข่ำยภำยในและภำยนอกประเทศ ท่ีสำมำรถรองรับกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์  
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

- กำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญให้มสีมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนด้ำน
ประชำคมอำเซียนที่สูงข้ึน สำมำรถรองรับกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบญัญัตไิด้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ
และประสิทธิผล 

 ทั้งนี้ แผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวข้ำงตน้ต้องผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 

 

 ตัวชี วัดที ่๑.๔.๓   ระดับควำมส้ำเร็จของกำรพัฒนำกำรด้ำเนินกำรร่วมกับเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนของ
   ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

น ้ำหนักร้อยละ ๔ 
 

  

น้ ำหนักร้อยละ  ........ 
 

 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก    กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน)  
                        (ผู้รายงาน)  
หน่วยงานสนับสนุน  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ   
   ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  
   ส ำนักสำรสนเทศ  

 
ค าอธิบาย 

กำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หมำยถึง ควำมร่วมมือระหว่ำงส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำกับเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนภำยในประเทศและภำยนอกประเทศ โดยมีเป้ำหมำยเพื่อขับเคลือ่น
กำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำให้ครอบคลุมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซี ยนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
และมิติส ำคัญของอำเซียน (Asean Agenda) อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงด้ำนยุทธศำสตร์และบรรลุเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำน 
กับเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนเพื่อส่งเสริมให้อำเซียนรักษำควำมสัมพันธ์ท่ีเป็นมิตรและเป็นประโยชน์ร่วมกันกับประเทศ
ภำยนอก มีกำรรวมตัวและพึ่งพำอำศัยกันยิ่งขึ้น ทั้งในระดับรัฐสมำชิกของอำเซียนและระดับประชำชน โดยยึดมั่นหลักกำร
ควำมเป็นประชำธิปไตยและธรรมำภิบำล เพื่อให้รัฐสภำแห่งชำติของประเทศไทยสำมำรถด ำเนินบทบำทที่ส ำคัญในเวทีระดับ
ภูมิภำคและในระดับระหว่ำงประเทศ เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ร่วมกันของอำเซียน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีกำรน ำผลจำกกำรยกระดับเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนประชำคมอำเซียน 
กับองค์กรเครือข่ำยภำยในประเทศ และภำยนอกประเทศท่ีเป็นเครือข่ำยกับส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษรและเครือข่ำย 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และกำรขยำยขอบเขตควำมร่วมมือไปสู่องค์กรใหม่ทั้งภำยในและภำยนอกประเทศ  
สู่ควำมร่วมมือด้ำนนิติบัญญัติระหว่ำงไทย สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว และกัมพูชำ ในมิติด้ำนเศรษฐกิจ สังคม 
กฎหมำย และวัฒนธรรม โดยกำรร่วมกันจัดกิจกรรมงำนสัมมนำ/เสวนำวิชำกำรด้ำนกำรวิจัยในบริบทประชำคมอำเซียน  
ในรูปแบบออนไลน์เรื่องประเด็นทำงกฎหมำย โอกำสและข้อท้ำทำยด้ำนกำรค้ำ กำรลงทุนของประเทศไทยจำกเส้นทำงขนส่ง
ทำงรำงเช่ือมต่อประเทศจีนกับ สปป.ลำว และไทย และกำรพัฒนำกลไกควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศในมิติด้ำนกฎระเบียบ 
และกำรบริหำรจัดกำรพื้นที่ เพื่อกำรพัฒนำเขตเศรษฐกิจพิเศษร่วมตำมแนวชำยแดนไทย – สปป.ลำว – กัมพูชำ และร่วมกัน
ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนวิจัยขนำดสั้น (short research paper)  เพื่อสนับสนุนให้มีกำรน ำผลกำรวิจัยไปสนับสนุน 
กำรปฏิบัติงำนด้ำนนิติบัญญัต ิ นอกจำกน้ี ยังได้มีกำรขยำยควำมร่วมมือเครอืข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำในระดับองค์กรระหว่ำงประเทศกับโครงกำรพัฒนำแห่งสหประชำชำติ (United Nations Development Programmer : 
UNDP) โดยกำรร่วมกันจั ดกิจกรรมโครงกำรพัฒนำบุ คลำกรด้ ำ นประชำคมอำเซียน  ใน รูปแบบกำรสัมมนำ 
เชิงปฏิบัติกำรออนไลน์เพื่อบูรณำกำรองค์ควำมรู้และเช่ือมโยงเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนในบริบทของฝ่ำยนิติบัญญัติ 
วัตถุประสงค์เพื่อให้สมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ตลอดจนบุคคลในวงงำนรัฐสภำได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ  
ของกำรพัฒนำที่ ยั่ งยืนให้ครอบคลุมทุกมิติ  เพื่อสนับสนุนงำนให้กับฝ่ำยนิติบัญญัติ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่ งขึ้น  
และเพื่อส่งเสริมด้ำนกำรพัฒนำเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน   
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การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จะได้ร่วมกับศูนย์ประสำนงำน

ประชำคมอำเซียน ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ น ำผลจำกกำรด ำเนินงำนร่วมกับเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน
ระหว่ำงประเทศไปปฏิบัติและปรับใช้ผ่ำนกลไกกำรท ำงำนในรูปแบบคณะอนุกรรมกำร คณะท ำงำน แผนงำน/โครงกำร/งำน/
กิจกรรม และระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียน โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียนอย่ำงต่อเนื่อง 
ตลอดจนติดตำมควำมเคลื่อนไหวของประชำคมอำเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติเกี่ยวกับบทบำทรัฐสภำกับกำรสนับสนุนกำร
ขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
ค านิยาม 

เครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน หมำยถึง องค์กรภำครัฐ เอกชน สถำบันกำรศึกษำ ภำคประชำสังคม    
ทั้งในและต่ำงประเทศ ตลอดจนองค์กำรระหว่ำงประเทศ ที่มีพันธกิจ หรือพันธกรณีเกี่ยวกับประชำคมอำเซียนที่มี  
ควำมมุ่งหวังจะสำนสัมพันธ์ สร้ำงควำมร่วมมือ ส่งเสริมประโยชน์ซึ่งกันและกันในกำรท ำงำนและขับเคลื่อนประชำคมอำเซียน
กับส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในบริบทนิติบัญญั ติ  รวมถึงกำรบูรณำกำรกำรปฏิบัติ งำนและแลกเปลี่ยนข้อมูลด้ำน 
นิติบัญญัติระหว่ำงกนัในส่วนส ำนักงำนเลขำธิกำรรัฐสภำในประเทศอำเซียน ส ำนักงำนเลขำธิกำรสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 

กำรประชุม กำรเจรจำและกำรหำรือ หมำยถึง กำรประชุม กำรเจรจำและกำรหำรือในกำรแลกเปลี่ยน
ข้อมูลด้ำนนิติบัญญัติ ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำกับส ำนักงำนเลขำธิกำร
รัฐสภำในประเทศอำเซียนและเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนภำยในประเทศและภำยนอกประเทศ ได้แก่ 
ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินกำร หรือกำรเจรจำ หรือ กำรหำรือในข้อใดข้อหนึ่งหรือมำกกว่ำหนึ่งข้อ ดังนี้ 

(๑) หัวข้อกำรประชุม หรือหัวข้อกำรเจรจำ หรือหัวข้อกำรหำรือ (Agendas) 
(๒) บันทึกกำรประชุม หรือบันทึกกำรเจรจำ หรือบันทึกกำรหำรือ (Records/minutes) 
(๓) หัวข้อควำมร่วมมือด้ำนนิติบัญญัติที่พร้อมจะมีควำมร่วมมือ (Area focus) 
(๔) เอกสำรแนวควำมคิด (Concept paper) ของควำมร่วมมือ  
(๕) กรอบควำมร่วมมือ (Framework for cooperation) 
(๖) แผนปฏิบัติกำร (Plan of Actions) แลกเปลี่ยนข้อมูลนิติบัญญัติ 
(๗) กำรน ำแผนปฏิบัติกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลนิติบัญญัติสู่กำรปฏิบัติ (Implementation)   

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มแีผนปฏิบัติกำรพัฒนำกำรด ำเนินกำรร่วมกับเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนตำมกรอบควำมร่วมมือ 
กำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำย
กำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซยีนทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ        
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยแผนปฏิบตัิกำรดงักล่ำวมีเป้ำหมำยให้เกดิผลผลิต/ผลลัพธ์ ในปีงบประมำณ      
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
- กำรยกระดับและขยำยเครือข่ำยดำ้นประชำคมอำเซียนท้ังเครือข่ำยภำยในประเทศ 

และเครือข่ำยภำยนอกประเทศ  
- โครงกำร/กิจกรรม ท่ีเป็นกำรบูรณำกำรร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

กับเครือข่ำยภำยในและภำยนอกประเทศ ท่ีสำมำรถรองรับกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์  
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

- กำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญให้มสีมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนด้ำน
ประชำคมอำเซียนที่สูงข้ึน สำมำรถรองรับกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบญัญัตไิด้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ
และประสิทธิผล 

 ทั้งนี้ แผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวข้ำงตน้ต้องผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 

 

 ตัวชี วัดที ่๑.๔.๓   ระดับควำมส้ำเร็จของกำรพัฒนำกำรด้ำเนินกำรร่วมกับเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนของ
   ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

น ้ำหนักร้อยละ ๔ 
 

  

น้ ำหนักร้อยละ  ........ 
 

 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก    กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน)  
                        (ผู้รายงาน)  
หน่วยงานสนับสนุน  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ   
   ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  
   ส ำนักสำรสนเทศ  

 
ค าอธิบาย 

กำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หมำยถึง ควำมร่วมมือระหว่ำงส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำกับเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนภำยในประเทศและภำยนอกประเทศ โดยมีเป้ำหมำยเพื่อขับเคลือ่น
กำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำให้ครอบคลุมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซี ยนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
และมิติส ำคัญของอำเซียน (Asean Agenda) อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงด้ำนยุทธศำสตร์และบรรลุเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำน 
กับเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนเพื่อส่งเสริมให้อำเซียนรักษำควำมสัมพันธ์ท่ีเป็นมิตรและเป็นประโยชน์ร่วมกันกับประเทศ
ภำยนอก มีกำรรวมตัวและพึ่งพำอำศัยกันยิ่งขึ้น ทั้งในระดับรัฐสมำชิกของอำเซียนและระดับประชำชน โดยยึดมั่นหลักกำร
ควำมเป็นประชำธิปไตยและธรรมำภิบำล เพื่อให้รัฐสภำแห่งชำติของประเทศไทยสำมำรถด ำเนินบทบำทที่ส ำคัญในเวทีระดับ
ภูมิภำคและในระดับระหว่ำงประเทศ เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ร่วมกันของอำเซียน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีกำรน ำผลจำกกำรยกระดับเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนประชำคมอำเซียน 
กับองค์กรเครือข่ำยภำยในประเทศ และภำยนอกประเทศท่ีเป็นเครือข่ำยกับส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษรและเครือข่ำย 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และกำรขยำยขอบเขตควำมร่วมมือไปสู่องค์กรใหม่ทั้งภำยในและภำยนอกประเทศ  
สู่ควำมร่วมมือด้ำนนิติบัญญัติระหว่ำงไทย สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว และกัมพูชำ ในมิติด้ำนเศรษฐกิจ สังคม 
กฎหมำย และวัฒนธรรม โดยกำรร่วมกันจัดกิจกรรมงำนสัมมนำ/เสวนำวิชำกำรด้ำนกำรวิจัยในบริบทประชำคมอำเซียน  
ในรูปแบบออนไลน์เรื่องประเด็นทำงกฎหมำย โอกำสและข้อท้ำทำยด้ำนกำรค้ำ กำรลงทุนของประเทศไทยจำกเส้นทำงขนส่ง
ทำงรำงเช่ือมต่อประเทศจีนกับ สปป.ลำว และไทย และกำรพัฒนำกลไกควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศในมิติด้ำนกฎระเบียบ 
และกำรบริหำรจัดกำรพื้นที่ เพื่อกำรพัฒนำเขตเศรษฐกิจพิเศษร่วมตำมแนวชำยแดนไทย – สปป.ลำว – กัมพูชำ และร่วมกัน
ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนวิจัยขนำดสั้น (short research paper)  เพื่อสนับสนุนให้มีกำรน ำผลกำรวิจัยไปสนับสนุน 
กำรปฏิบัติงำนด้ำนนิติบัญญัต ิ นอกจำกน้ี ยังได้มีกำรขยำยควำมร่วมมือเครอืข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำในระดับองค์กรระหว่ำงประเทศกับโครงกำรพัฒนำแห่งสหประชำชำติ (United Nations Development Programmer : 
UNDP) โดยกำรร่วมกันจั ดกิจกรรมโครงกำรพัฒนำบุ คลำกรด้ ำ นประชำคมอำเซียน  ในรูปแบบกำรสัมมนำ 
เชิงปฏิบัติกำรออนไลน์เพื่อบูรณำกำรองค์ควำมรู้และเช่ือมโยงเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนในบริบทของฝ่ำยนิติบัญญัติ 
วัตถุประสงค์เพื่อให้สมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ตลอดจนบุคคลในวงงำนรัฐสภำได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ  
ของกำรพัฒนำที่ ยั่ งยืนให้ครอบคลุมทุกมิติ  เพื่อสนับสนุนงำนให้กับฝ่ำยนิติบัญญัติ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่ งขึ้น  
และเพื่อส่งเสริมด้ำนกำรพัฒนำเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน   
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
- กำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะของข้ำรำชกำร

รัฐสภำสำมัญให้มสีมรรถนะในกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนประชำคมอำเซียนที่สูงข้ึน 
สำมำรถรองรับกำรท ำงำนของฝ่ำย     
นิติบัญญตัิได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวข้ำงตน้ต้องผ่ำน
ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวข้ำงตน้ต้องผ่ำน      
ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 

๓  ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรพัฒนำกำร
ด ำเนินกำรร่วมกับเครือข่ำยดำ้นประชำคม
อำเซียนตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำ
เครือข่ำยดำ้นประชำคมอำเซียนระหว่ำง 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำย
กำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซยีนทั้งภำยใน 
ประเทศและตำ่งประเทศ  ได้ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรพัฒนำกำรด ำเนินกำรร่วมกับเครือข่ำย
ด้ำนประชำคมอำเซียนตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำ
เครือข่ำยดำ้นประชำคมอำเซียนระหว่ำงส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำน
ประชำคมอำเซียนทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ  
ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรพัฒนำกำร
ด ำเนินกำรร่วมกับเครือข่ำยดำ้นประชำคม
อำเซียนตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำ
เครือข่ำยดำ้นประชำคมอำเซียนระหว่ำงส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำย  
กำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซยีนทั้งภำยใน 
ประเทศและตำ่งประเทศ  ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรพัฒนำกำรด ำเนินกำรร่วมกับเครือข่ำย
ด้ำนประชำคมอำเซียนตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำ
เครือข่ำยดำ้นประชำคมอำเซียนระหว่ำงส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำน
ประชำคมอำเซียนทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ  
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลผลติ/ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนปฏิบัติกำรพัฒนำกำรด ำเนินกำร
ร่วมกับเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน 
ตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำย
ด้ำนประชำคมอำเซียนระหว่ำงส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำน
ด้ำนประชำคมอำเซียน ทั้งภำยในประเทศ
และต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลผลติ/ผลลัพธ์ของ
กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรพัฒนำกำรด ำเนินกำร
ร่วมกับเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนตำมกรอบ  
ควำมร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน
ระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำย
กำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซยีน ทั้งภำยในประเทศ
และต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๓  ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัตกิำรพัฒนำกำรด ำเนินกำรร่วมกับเครือข่ำยดำ้นประชำคมอำเซียนตำมกรอบ

ควำมรว่มมือกำรพัฒนำเครือข่ำยดำ้นประชำคมอำเซียนระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำกับองค์กร
เครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนท้ังภำยในประเทศและตำ่งประเทศ  ไดร้้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัตกิำรพัฒนำกำรด ำเนินกำรร่วมกับเครือข่ำยดำ้นประชำคมอำเซียนตำมกรอบ
ควำมรว่มมือกำรพัฒนำเครือข่ำยดำ้นประชำคมอำเซียนระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำกับองค์กร
เครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนท้ังภำยในประเทศและตำ่งประเทศ  ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลผลติ/ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนแผนปฏิบัติกำรพัฒนำกำรด ำเนินกำรร่วมกับ
เครือข่ำยดำ้นประชำคมอำเซียนตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน
ระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน              
ทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 มีรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิกำรพัฒนำกำรด ำเนินกำรร่วมกบัเครือข่ำยดำ้นประชำคม
อำเซียนตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนระหว่ำงส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ (ภำพรวม) พร้อมปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อใช้ปรับปรุง 
กำรด ำเนินกำรต่อไป 

 
แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
๑  มีแผนปฏิบตัิกำรพัฒนำกำรด ำเนินกำร

ร่วมกับเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน 
ตำมกรอบควำมรว่มมือกำรพัฒนำเครือข่ำย
ด้ำนประชำคมอำเซียนระหว่ำงส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำน
ด้ำนประชำคมอำเซียนท้ังภำยในประเทศ 
และต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยแผนปฏิบตัิกำรดงักล่ำว 
มีเป้ำหมำยให้เกิดผลผลิต/ผลลัพธ์  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
- กำรยกระดับและขยำยเครือข่ำยดำ้น

ประชำคมอำเซียนทั้งเครือข่ำย
ภำยในประเทศและเครือข่ำยภำยนอก
ประเทศ  

- โครงกำร/กิจกรรม ท่ีเป็นกำรบูรณำกำร
ร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำร   
สภำผู้แทนรำษฎรกับเครือข่ำยภำยใน 
และภำยนอกประเทศ ท่ีสำมำรถรองรับ
กำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์  
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงแผนปฏิบัติกำรพัฒนำกำร
ด ำเนินกำรร่วมกับเครือข่ำยดำ้นประชำคมอำเซียน 
ตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำน
ประชำคมอำเซียนระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
กับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน
ทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำว
มีเป้ำหมำยให้เกิดผลผลิต/ผลลัพธ์ ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
- กำรยกระดับและขยำยเครือข่ำยดำ้นประชำคม

อำเซียนทั้งเครือข่ำยภำยในประเทศและเครือข่ำย
ภำยนอกประเทศ  

- โครงกำร/กิจกรรม ท่ีเป็นกำรบูรณำกำรร่วมกัน
ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรกับ
เครือข่ำยภำยในและภำยนอกประเทศท่ีสำมำรถ
รองรับกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตรด์้ำน
ประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

- กำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะของข้ำรำชกำรรัฐสภำ
สำมัญใหม้ีสมรรถนะในกำรปฏบิัตงิำนด้ำน
ประชำคมอำเซียนที่สูงข้ึน สำมำรถรองรับกำร
ท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญตัิได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
- กำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะของข้ำรำชกำร

รัฐสภำสำมัญให้มสีมรรถนะในกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนประชำคมอำเซียนที่สูงข้ึน 
สำมำรถรองรับกำรท ำงำนของฝ่ำย     
นิติบัญญตัิได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวข้ำงตน้ต้องผ่ำน
ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวข้ำงตน้ต้องผ่ำน      
ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 

๓  ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรพัฒนำกำร
ด ำเนินกำรร่วมกับเครือข่ำยดำ้นประชำคม
อำเซียนตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำ
เครือข่ำยดำ้นประชำคมอำเซียนระหว่ำง 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำย
กำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซยีนทั้งภำยใน 
ประเทศและตำ่งประเทศ  ได้ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรพัฒนำกำรด ำเนินกำรร่วมกับเครือข่ำย
ด้ำนประชำคมอำเซียนตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำ
เครือข่ำยดำ้นประชำคมอำเซียนระหว่ำงส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำน
ประชำคมอำเซียนทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ  
ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรพัฒนำกำร
ด ำเนินกำรร่วมกับเครือข่ำยดำ้นประชำคม
อำเซียนตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำ
เครือข่ำยดำ้นประชำคมอำเซียนระหว่ำงส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำย  
กำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซยีนทั้งภำยใน 
ประเทศและตำ่งประเทศ  ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรพัฒนำกำรด ำเนินกำรร่วมกับเครือข่ำย
ด้ำนประชำคมอำเซียนตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำ
เครือข่ำยดำ้นประชำคมอำเซียนระหว่ำงส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำน
ประชำคมอำเซียนทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ  
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลผลติ/ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนปฏิบัติกำรพัฒนำกำรด ำเนินกำร
ร่วมกับเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน 
ตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำย
ด้ำนประชำคมอำเซียนระหว่ำงส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำน
ด้ำนประชำคมอำเซียน ทั้งภำยในประเทศ
และต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลผลติ/ผลลัพธ์ของ
กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรพัฒนำกำรด ำเนินกำร
ร่วมกับเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนตำมกรอบ  
ควำมร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน
ระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำย
กำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซยีน ทั้งภำยในประเทศ
และต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๓  ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัตกิำรพัฒนำกำรด ำเนินกำรร่วมกับเครือข่ำยดำ้นประชำคมอำเซียนตำมกรอบ

ควำมรว่มมือกำรพัฒนำเครือข่ำยดำ้นประชำคมอำเซียนระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำกับองค์กร
เครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนท้ังภำยในประเทศและตำ่งประเทศ  ไดร้้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัตกิำรพัฒนำกำรด ำเนินกำรร่วมกับเครือข่ำยดำ้นประชำคมอำเซียนตำมกรอบ
ควำมรว่มมือกำรพัฒนำเครือข่ำยดำ้นประชำคมอำเซียนระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำกับองค์กร
เครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนท้ังภำยในประเทศและตำ่งประเทศ  ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

๕  มรีำยงำนผลผลติ/ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนแผนปฏิบัติกำรพัฒนำกำรด ำเนินกำรร่วมกับ
เครือข่ำยดำ้นประชำคมอำเซียนตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน
ระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน              
ทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 มรีำยงำนผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิกำรพัฒนำกำรด ำเนินกำรร่วมกบัเครือข่ำยดำ้นประชำคม
อำเซียนตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนระหว่ำงส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ (ภำพรวม) พร้อมปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อใช้ปรับปรุง 
กำรด ำเนินกำรต่อไป 

 
แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
๑  มแีผนปฏิบตัิกำรพัฒนำกำรด ำเนินกำร

ร่วมกับเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน 
ตำมกรอบควำมรว่มมือกำรพัฒนำเครือข่ำย
ด้ำนประชำคมอำเซียนระหว่ำงส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำน
ด้ำนประชำคมอำเซียนท้ังภำยในประเทศ 
และต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยแผนปฏิบตัิกำรดงักล่ำว 
มีเป้ำหมำยให้เกิดผลผลิต/ผลลัพธ์  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
- กำรยกระดับและขยำยเครือข่ำยดำ้น

ประชำคมอำเซียนทั้งเครือข่ำย
ภำยในประเทศและเครือข่ำยภำยนอก
ประเทศ  

- โครงกำร/กิจกรรม ท่ีเป็นกำรบูรณำกำร
ร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำร   
สภำผู้แทนรำษฎรกับเครือข่ำยภำยใน 
และภำยนอกประเทศ ท่ีสำมำรถรองรับ
กำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์  
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงแผนปฏิบัติกำรพัฒนำกำร
ด ำเนินกำรร่วมกับเครือข่ำยดำ้นประชำคมอำเซียน 
ตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำน
ประชำคมอำเซียนระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
กับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน
ทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำว
มีเป้ำหมำยให้เกิดผลผลิต/ผลลัพธ์ ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
- กำรยกระดับและขยำยเครือข่ำยดำ้นประชำคม

อำเซียนทั้งเครือข่ำยภำยในประเทศและเครือข่ำย
ภำยนอกประเทศ  

- โครงกำร/กิจกรรม ท่ีเป็นกำรบูรณำกำรร่วมกัน
ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรกับ
เครือข่ำยภำยในและภำยนอกประเทศท่ีสำมำรถ
รองรับกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตรด์้ำน
ประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

- กำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะของข้ำรำชกำรรัฐสภำ
สำมัญใหม้ีสมรรถนะในกำรปฏบิัตงิำนด้ำน
ประชำคมอำเซียนที่สูงข้ึน สำมำรถรองรับกำร
ท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญตัิได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล 
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ผู้รับผิดชอบ  

เจ้ำภำพหลัก ส้ำนักนโยบำยและแผน (ผู้รำยงำน) 
 ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  
 ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
 ส ำนักประชำสัมพันธ์ สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ     
หน่วยงำนสนับสนนุ     ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ  
  ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  
  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

ค้ำอธิบำย  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ต่อเนื่องจำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำยของ
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ที่เห็นว่ำอำคำรรัฐสภำ เป็นสถำนที่ที่มีควำมส ำคัญทำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตย              
กำรยกระดับให้รัฐสภำไทยสู่รัฐสภำสีเขียว หรือ Green Parliament ซึ่งเป็นอำคำรหรือที่ท ำงำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนั้น 
จะเป็นสิ่งหนึ่งที่ช่วยสะท้อนถึงอำรยะที่ดีทำงกำรเมือง และเป็นตัวอย่ำงให้กับหน่วยงำนอื่น  ๆ อีกทั้ง ภำรกิจส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นงำนที่ ให้บริกำรแก่ฝ่ำยนิติบัญญัติ ข้ำรำชกำรฝ่ำยนิติบัญญัติจึงต้องเป็นตัวอย่ำง  
ในกำรยึดถือกฎหมำย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับเป็นหลักในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ และเนื่องจำกส ำนักงำนฯ มีกำรรวม
ศูนย์กำรท ำงำนในจุดเดียว จึงเป็นจุดเด่นที่ช่วยให้กำรท ำงำนเป็นเอกภำพได้ หำกทุกคนมีควำมมั่นใจและร่วมมือกัน   
เป็นกำรให้ควำมส ำคัญในกำรประหยัดพลังงำน กำรปิดอุปกรณ์ไฟฟ้ำภำยในส ำนักงำน เมื่อเลิกใช้ ซึ่งจะช่วยประหยัด
งบประมำณแผ่นดินได้  

ทั้งนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้มีกำรด ำเนินกำร ดังนี้  
๑. จัดท ำ Roadmap และแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๔  
๒. จัดกิจกรรมศึกษำดูงำนหน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลสัญลักษณ์ G-Green (ระดับดีเยี่ยม) ระดับประเทศ ได้แก่ 

มหำวิทยำลัยมหิดล บริษัท เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จ ำกัด (ENCO) ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) และธนำคำร 
เพื่อกำรเกษตรและสหกรณ์กำรเกษตร (ธ.ก.ส.)    

๓. จัดประกวดส ำนักสีเขียว (Clean for Green Office) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๔. จัดนิทรรศกำรส ำนักงำนสีเขียว ภำยใต้ช่ือ “รัฐสภำไทยสู่รัฐสภำสีเขียว” 
๕. จัดท ำรำยงำนพิเศษ Green Parliament ต้นแบบรัฐสภำอำเซียน ยกระดับให้รัฐสภำไทยเป็นรัฐสภำสีเขียว 
๖. จัดเตรียมถังขยะประเภทต่ำง ๆ เพื่อคัดแยกขยะโดยรอบพื้นที่อำคำรรัฐสภำ 
๗. มีกำรก ำหนดมำตรกำรเร่งด่วน  
 (๑)  รณรงค์และประชำสัมพันธ์ให้กับบุคลำกรและผู้ที่เข้ำมำในอำคำรทรำบเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร

ส ำนักงำนสีเขียว  

ตัวชี วัดที่ ๑.๕ ระดับควำมส้ำเร็จของกำรด้ำเนินกำรตำมนโยบำยส้ำคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหำรส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
 

น ้ำหนักร้อยละ ๕ 
 
 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
  มีรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิกำร

พัฒนำกำรด ำเนินกำรร่วมกับเครือข่ำย 
ด้ำนประชำคมอำเซียนตำมกรอบควำม
ร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคม
อำเซียนระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
กับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำน
ประชำคมอำเซียนทั้งภำยในประเทศ 
และต่ำงประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
(ภำพรวม) พร้อมปัญหำอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ เพื่อใช้ปรับปรุงกำร
ด ำเนินกำรต่อไป 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของ
แผนปฏิบัติกำรพัฒนำกำรด ำเนินกำรร่วมกับ 
เครือขำ่ยด้ำนประชำคมอำเซียนตำมกรอบควำมร่วมมือ
กำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนระหว่ำง
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำย 
กำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซยีนทั้งภำยในประเทศ
และต่ำงประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ (ภำพรวม) 
พร้อมปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เพื่อใช้ปรับปรุงกำรด ำเนินกำรต่อไป 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำรด ำเนินกำร 
      ตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วน 
      ตำมเงื่อนไขและค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๓ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 
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ผู้รับผิดชอบ  

เจ้ำภำพหลัก ส้ำนักนโยบำยและแผน (ผู้รำยงำน) 
 ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  
 ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
 ส ำนักประชำสัมพันธ์ สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ     
หน่วยงำนสนับสนนุ     ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ  
  ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  
  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

ค้ำอธิบำย  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ต่อเนื่องจำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำยของ
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ที่เห็นว่ำอำคำรรัฐสภำ เป็นสถำนที่ที่มีควำมส ำคัญทำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตย              
กำรยกระดับให้รัฐสภำไทยสู่รัฐสภำสีเขียว หรือ Green Parliament ซึ่งเป็นอำคำรหรือที่ท ำงำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนั้น 
จะเป็นสิ่งหนึ่งที่ช่วยสะท้อนถึงอำรยะที่ดีทำงกำรเมือง และเป็นตัวอย่ำงให้กับหน่วยงำนอื่น  ๆ อีกทั้ง ภำรกิจส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นงำนที่ ให้บริกำรแก่ฝ่ำยนิติบัญญัติ ข้ำรำชกำรฝ่ำยนิติบัญญัติจึงต้องเป็นตัวอย่ำง  
ในกำรยึดถือกฎหมำย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับเป็นหลักในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ และเนื่องจำกส ำนักงำนฯ มีกำรรวม
ศูนย์กำรท ำงำนในจุดเดียว จึงเป็นจุดเด่นที่ช่วยให้กำรท ำงำนเป็นเอกภำพได้ หำกทุกคนมีควำมมั่นใจและร่วมมือกัน   
เป็นกำรให้ควำมส ำคัญในกำรประหยัดพลังงำน กำรปิดอุปกรณ์ไฟฟ้ำภำยในส ำนักงำน เมื่อเลิกใช้ ซึ่งจะช่วยประหยัด
งบประมำณแผ่นดินได้  

ทั้งนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้มีกำรด ำเนินกำร ดังนี้  
๑. จัดท ำ Roadmap และแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๔  
๒. จัดกิจกรรมศึกษำดูงำนหน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลสัญลักษณ์ G-Green (ระดับดีเยี่ยม) ระดับประเทศ ได้แก่ 

มหำวิทยำลัยมหิดล บริษัท เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จ ำกัด (ENCO) ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) และธนำคำร 
เพื่อกำรเกษตรและสหกรณ์กำรเกษตร (ธ.ก.ส.)    

๓. จัดประกวดส ำนักสีเขียว (Clean for Green Office) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๔. จัดนิทรรศกำรส ำนักงำนสีเขียว ภำยใต้ช่ือ “รัฐสภำไทยสู่รัฐสภำสีเขียว” 
๕. จัดท ำรำยงำนพิเศษ Green Parliament ต้นแบบรัฐสภำอำเซียน ยกระดับให้รัฐสภำไทยเป็นรัฐสภำสีเขียว 
๖. จัดเตรียมถังขยะประเภทต่ำง ๆ เพื่อคัดแยกขยะโดยรอบพื้นที่อำคำรรัฐสภำ 
๗. มีกำรก ำหนดมำตรกำรเร่งด่วน  
 (๑)  รณรงค์และประชำสัมพันธ์ให้กับบุคลำกรและผู้ที่เข้ำมำในอำคำรทรำบเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร

ส ำนักงำนสีเขียว  

ตัวชี วัดที่ ๑.๕ ระดับควำมส้ำเร็จของกำรด้ำเนินกำรตำมนโยบำยส้ำคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหำรส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
 

น ้ำหนักร้อยละ ๕ 
 
 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
  มีรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิกำร

พัฒนำกำรด ำเนินกำรร่วมกับเครือข่ำย 
ด้ำนประชำคมอำเซียนตำมกรอบควำม
ร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคม
อำเซียนระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
กับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำน
ประชำคมอำเซียนทั้งภำยในประเทศ 
และต่ำงประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
(ภำพรวม) พร้อมปัญหำอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ เพื่อใช้ปรับปรุงกำร
ด ำเนินกำรต่อไป 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของ
แผนปฏิบัติกำรพัฒนำกำรด ำเนินกำรร่วมกับ 
เครือขำ่ยด้ำนประชำคมอำเซียนตำมกรอบควำมร่วมมือ
กำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนระหว่ำง
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำย 
กำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซยีนทั้งภำยในประเทศ
และต่ำงประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ (ภำพรวม) 
พร้อมปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เพื่อใช้ปรับปรุงกำรด ำเนินกำรต่อไป 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำรด ำเนินกำร 
      ตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วน 
      ตำมเงื่อนไขและค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๓ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 
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ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๓  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร       

เป็นส ำนักงำนสเีขียว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๘๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร         

เป็นส ำนักงำนสเีขียว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
๕  มรีำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำร 

   สภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พร้อมผลลัพธ์  
   ผลกระทบ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร และน ำกรำบเรยีน 
   ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อทรำบ 
 มรีำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์กำรประเมินส ำนักงำนสีเขยีวของส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำผู้แทนรำษฎร 
 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
เป็นส ำนักงำนสเีขียว ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ทีส่อดคล้องตำม Road Map 
ของเรื่องดังกล่ำว  โดยน ำผลกำรด ำเนินงำน 
ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มำประกอบกำร
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำว 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็น
ส ำนักงำนสีเขียว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ที่สอดคล้องตำม Road Map ของเรื่องดังกล่ำว   
โดยน ำผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรคในกำร
ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
มำประกอบกำรจัดท ำแผนปฏิบตักิำรดังกล่ำว 

 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทน - 
รำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลือ่นส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขยีว ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลือ่นส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำร 

   สภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
พร้อมผลลัพธ์ ผลกระทบ ปญัหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
และน ำกรำบเรยีนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร
เพื่อทรำบ 

  เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พร้อมผลลัพธ์ 
ผลกระทบ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร และน ำกรำบเรียนประธำน 
สภำผู้แทนรำษฎรเพื่อทรำบ 

 

 (๒) ก ำหนดมำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินกำรประหยัดพลังงำน (น้ ำ/ไฟฟ้ำ/น้ ำมันเช้ือเพลิง)  
และกำรประหยัดทรัพยำกร (กระดำษ/อุปกรณ์ส ำนักงำน) 

 (๓) รณรงค์กำรคัดแยกขยะ  
 (๔) ก ำหนดพื้นที่สูบบุหรี่ถำวรที่เหมำะสม และเป็นไปตำมกฎหมำย 
 (๕) ควบคุมควันไอเสียจำกท่อรถยนต์ โดยให้รถท่ีจอดรอดับเครื่องยนต์ทุกคัน 
 (๖) ควบคุมฝุ่น/ควำมสะอำดของบริเวณอำคำรรัฐสภำ   
โดย Roadmap ด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีรำยละเอียดดังนี้  
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะได้เตรียมควำมพร้อมเพื่อสมัคร             
เข้ำร่วมโครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ตำมเกณฑ์กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ของกรมส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม เพื่อน ำเกณฑ์ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) มำประยุกต์ใช้ และสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกร พลังงำนและสิ่งแวดล้อม กำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่ เป็ นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
โดยมีเป้ำหมำยให้เกิดกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงคุ้มค่ำ มีประสิทธิภำพ ตลอดจนสำมำรถประเมินตนเองเบื้องต้น เพื่อ
ยกระดับมำตรฐำนส ำนักงำนฯ ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมำกยิ่งข้ึน  

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่สอดคล้องตำม Road Map ของเรื่องดังกล่ำว  โดยน ำผล 
กำรด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มำประกอบ 
กำรจัดท ำแผนปฏิบตัิกำรดังกล่ำว 
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ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๓  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร       

เป็นส ำนักงำนสเีขียว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๘๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร         

เป็นส ำนักงำนสเีขียว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำร 

   สภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พร้อมผลลัพธ์  
   ผลกระทบ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร และน ำกรำบเรยีน 
   ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อทรำบ 
 มีรำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์กำรประเมินส ำนักงำนสีเขยีวของส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำผู้แทนรำษฎร 
 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
เป็นส ำนักงำนสเีขียว ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ทีส่อดคล้องตำม Road Map 
ของเรื่องดังกล่ำว  โดยน ำผลกำรด ำเนินงำน 
ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มำประกอบกำร
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำว 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็น
ส ำนักงำนสีเขียว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ที่สอดคล้องตำม Road Map ของเรื่องดังกล่ำว   
โดยน ำผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรคในกำร
ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
มำประกอบกำรจัดท ำแผนปฏิบตักิำรดังกล่ำว 

 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทน - 
รำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลือ่นส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขยีว ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลือ่นส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำร 

   สภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
พร้อมผลลัพธ์ ผลกระทบ ปญัหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
และน ำกรำบเรยีนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร
เพื่อทรำบ 

  เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พร้อมผลลัพธ์ 
ผลกระทบ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร และน ำกรำบเรียนประธำน 
สภำผู้แทนรำษฎรเพื่อทรำบ 

 

 (๒) ก ำหนดมำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินกำรประหยัดพลังงำน (น้ ำ/ไฟฟ้ำ/น้ ำมันเช้ือเพลิง)  
และกำรประหยัดทรัพยำกร (กระดำษ/อุปกรณ์ส ำนักงำน) 

 (๓) รณรงค์กำรคัดแยกขยะ  
 (๔) ก ำหนดพื้นที่สูบบุหรี่ถำวรที่เหมำะสม และเป็นไปตำมกฎหมำย 
 (๕) ควบคุมควันไอเสียจำกท่อรถยนต์ โดยให้รถท่ีจอดรอดับเครื่องยนต์ทุกคัน 
 (๖) ควบคุมฝุ่น/ควำมสะอำดของบริเวณอำคำรรัฐสภำ   
โดย Roadmap ด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีรำยละเอียดดังนี้  
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะได้เตรียมควำมพร้อมเพื่อสมัคร             
เข้ำร่วมโครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ตำมเกณฑ์กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ของกรมส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม เพื่อน ำเกณฑ์ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) มำประยุกต์ใช้ และสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกร พลังงำนและสิ่งแวดล้อม กำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่ เป็ นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
โดยมีเป้ำหมำยให้เกิดกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงคุ้มค่ำ มีประสิทธิภำพ ตลอดจนสำมำรถประเมินตนเองเบื้องต้น เพื่อ
ยกระดับมำตรฐำนส ำนักงำนฯ ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมำกยิ่งข้ึน  

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๑  มแีผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่สอดคล้องตำม Road Map ของเรื่องดังกล่ำว  โดยน ำผล 
กำรด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มำประกอบ 
กำรจัดท ำแผนปฏิบตัิกำรดังกล่ำว 
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  มิติที่ ๒  :  มิติด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร น ้ำหนักร้อยละ  ๑๕  
 

ประเด็นกำรประเมิน : เสริมสร้ำงธรรมำภิบำล 
 

 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้ำภำพหลัก ส้ำนักนโยบำยและแผน (ผู้รำยงำน) 
  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
 หน่วยงำนสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักบริหำรงำนกลำง  
  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
  ส ำนักประชำสัมพันธ์ สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ค้ำอธิบำย  
 ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดดังกล่ำวมำอย่ำ งต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบัน โดยเป็นตัวช้ีวัดที่ขับเคลื่อนตำมมำตรฐำนคุณธรรม จริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รวมทั้ง
ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำตำมแนวทำงของรำชกำรฝ่ำยบริหำร 
เพื่อสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ และด ำเนินกำรตำมแผนแม่บทสง่เสรมิคุณธรรมแห่งชำติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ซึ่งก ำหนดทิศทำงหรือแนวทำงให้หน่วยงำนด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภำพ  
และต้องกำรให้หน่วยงำนเป็นศูนย์กลำงในกำรประสำนภำรกิจด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมอย่ำงชัดเจน เพื่อให้กำรด ำเนินงำน
ส่งเสริมคุณธรรมเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง และมีทิศทำงเดียวกันทั้งประเทศ โดยมีกระทรวงวัฒนธรรมเป็นผู้ก ำหนดแนวทำง 
มำตรกำร กลไก และก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรหน่วยงำนต่ำง ๆ รวมทั้งได้ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม 
โดยแบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังน้ี 
 ระดับที่  ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  คือ องค์กรที่แสดงเจตนำรมณ์  จะพัฒนำเป็นองค์กรคุณธรรม  
โดยมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรพัฒนำคุณธรรม มีแผนกำรด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม มีกำรจัดกลไกผู้รับผิดชอบ  
มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลกำรด ำเนินงำนอำจเกิดขึ้นบำงส่วน แต่ผลกำรเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือ
ปัญหำเชิงคุณธรรมที่ลดลงอำจยังไม่เห็นผลชัดเจน 
 ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรมที่ได้มำตรฐำน
ขององค์กรส่งเสริมคุณธรรม และมีกำรจัดระบบภำยในองค์กรที่เอื้อต่อกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม และมีกำรบริหำรจัดกำร 
ให้สำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ ท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้กำรท ำ
ควำมดีเพิ่มขึ้น ปัญหำเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนมโน้มจะเกิดกำรพัฒนำท่ีต่อเนื่อง เกิดควำมยั่งยืนได้ 
 ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด ำเนินกำรประสบควำมส ำเร็จทั้งในกระบวนกำร พัฒนำ
และกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม คนมีควำมสุข องค์กรมีคุณภำพและคุณธรรมเชิงประจักษ์  
มีองค์ควำมรู้ สำมำรถถ่ำยทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่ำง ๆ ได้ 

ตัวชี วัดที ่ ๒.๑   ร้อยละควำมส้ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนนุ กำรด้ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
                     ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

                                                                                        น ้ำหนักร้อยละ ๑๐ 
 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
  มีรำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์

กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียวของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลกำรประเมิน
ตนเองตำมเกณฑ์กำรประเมินส ำนกังำนสีเขียว 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำรด ำเนินกำร
ตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไข
และค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 
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  มิติที่ ๒  :  มิติด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร น ้ำหนักร้อยละ  ๑๕  
 

ประเด็นกำรประเมิน : เสริมสร้ำงธรรมำภิบำล 
 

 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้ำภำพหลัก ส้ำนักนโยบำยและแผน (ผู้รำยงำน) 
  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
 หน่วยงำนสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักบริหำรงำนกลำง  
  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
  ส ำนักประชำสัมพันธ์ สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ค้ำอธิบำย  
 ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดดังกล่ำวมำอย่ำ งต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบัน โดยเป็นตัวช้ีวัดที่ขับเคลื่อนตำมมำตรฐำนคุณธรรม จริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รวมทั้ง
ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำตำมแนวทำงของรำชกำรฝ่ำยบริหำร 
เพื่อสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ และด ำเนินกำรตำมแผนแม่บทสง่เสรมิคุณธรรมแห่งชำติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ซึ่งก ำหนดทิศทำงหรือแนวทำงให้หน่วยงำนด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภำพ  
และต้องกำรให้หน่วยงำนเป็นศูนย์กลำงในกำรประสำนภำรกิจด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมอย่ำงชัดเจน เพื่อให้กำรด ำเนินงำน
ส่งเสริมคุณธรรมเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง และมีทิศทำงเดียวกันทั้งประเทศ โดยมีกระทรวงวัฒนธรรมเป็นผู้ก ำหนดแนวทำง 
มำตรกำร กลไก และก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรหน่วยงำนต่ำง ๆ รวมทั้งได้ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม 
โดยแบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังน้ี 
 ระดับที่  ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  คือ องค์กรที่แสดงเจตนำรมณ์  จะพัฒนำเป็นองค์กรคุณธรรม  
โดยมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรพัฒนำคุณธรรม มีแผนกำรด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม มีกำรจัดกลไกผู้รับผิดชอบ  
มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลกำรด ำเนินงำนอำจเกิดขึ้นบำงส่วน แต่ผลกำรเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือ
ปัญหำเชิงคุณธรรมที่ลดลงอำจยังไม่เห็นผลชัดเจน 
 ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรมที่ได้มำตรฐำน
ขององค์กรส่งเสริมคุณธรรม และมีกำรจัดระบบภำยในองค์กรที่เอื้อต่อกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม และมีกำรบริหำรจัดกำร 
ให้สำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ ท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้กำรท ำ
ควำมดีเพิ่มขึ้น ปัญหำเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนมโน้มจะเกิดกำรพัฒนำท่ีต่อเนื่อง เกิดควำมยั่งยืนได้ 
 ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด ำเนินกำรประสบควำมส ำเร็จทั้งในกระบวนกำร พัฒนำ
และกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม คนมีควำมสุข องค์กรมีคุณภำพและคุณธรรมเชิงประจักษ์  
มีองค์ควำมรู้ สำมำรถถ่ำยทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่ำง ๆ ได้ 

ตัวชี วัดที ่ ๒.๑   ร้อยละควำมส้ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนนุ กำรด้ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
                     ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

                                                                                        น ้ำหนักร้อยละ ๑๐ 
 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
  มีรำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์

กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียวของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลกำรประเมิน
ตนเองตำมเกณฑ์กำรประเมินส ำนกังำนสีเขียว 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำรด ำเนินกำร
ตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไข
และค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 
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ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๓  มีผลกำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจของข้ำรำชกำรรัฐสภำเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำร

ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใสฯ ร้อยละ ๘๐ 

๕  ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใสฯ ร้อยละ ๑๐๐ 
 มรีำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม  

และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนอ อ.ก.ร.     
และ ก.ร. เพื่อพิจำรณำ ตำมล ำดับ 

เง่ือนไข  
- ให้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม  สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖, ๙, ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอ
ต่อคณะกรรมกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนรอบ ๑๒ เดือน ให้น ำเสนอต่อ ก.ร. เพื่อ
พิจำรณำต่อไป 
 
แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
๑  มีแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนนิกำรด้ำน

คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยต้องมีกำรบูรณำกำรเรื่องต่ำง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะจำกกำรด ำเนินกำร 
ที่ผ่ำนมำ กำรส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มำตรกำร
แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑอ์งค์กร
คุณธรรม มำตรกำร แนวทำงกำรประเมินระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ เป็นต้น และแผนดังกลำ่ว
ต้องผ่ำนควำมเห็นชอบจำก อ.ก.ร. ประเมินฯ 
และเสนอ ก.ร. ตำมล ำดับ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงแผนสง่เสริม สนับสนุน
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยต้องมีกำรบรูณำกำรเรื่องต่ำง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะจำกกำรด ำเนินกำรทีผ่่ำนมำ กำรส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมของ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
มำตรกำร แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์องค์กร
คุณธรรม มำตรกำร แนวทำงกำรประเมินระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ เป็นต้น และแผนดังกล่ำวต้องผ่ำน
ควำมเห็นชอบจำก อ.ก.ร. ประเมนิฯ และเสนอ ก.ร. 
ตำมล ำดับ 

 
๓  มีผลกำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจของ

ข้ำรำชกำรรัฐสภำเกี่ยวกับแผนส่งเสริม 
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรดำ้นคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลกำรส ำรวจกำรรับรู ้
และเข้ำใจของข้ำรำชกำรรัฐสภำเกี่ยวกับแผนส่งเสรมิ 
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรดำ้นคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและฯ ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและฯ 
ร้อยละ ๘๐ 

 

 นอกจำกน้ี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้ก ำหนด 
ให้ มี กำรประเมิ นคุ ณ ธรรมและควำมโปร่ งใสในกำรด ำเนิ นงำนของหน่ วยงำนภำครั ฐ (Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศได้รับทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำน 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร ผลของกำรประเมินสำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุง พัฒนำองค์กร  
ให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน โดยกำรประเมินจะมีกำรส ำรวจและแสดงควำมคิดเห็นต่อคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนตนเองจำกบุคคลภำยในหน่วยงำนภำครัฐนั้น และจำกบุคคลภำยนอกที่มีปฏิสัมพันธ์ของหน่วยงำนภำครัฐน ำมำ
ประเมินผล ซึ่งก ำหนดระดับผลกำรประเมินจ ำแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังน้ี 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เห็นควำมส ำคัญของกำรขับเคลื่อนเร่ืองดังกล่ำว
ข้ำงต้น และเพื่อให้กำรด ำเนินกำรเป็นกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรทั้งสองส่วนร่วมกัน จึงได้ก ำหนดแผนส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีเป้ำหมำยเพื่อขับเคลื่อนส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรมของกระทรวงวัฒนธรรม และผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมิน ITA ของส ำนักงำน ป.ป.ช. โดยส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ ในภำพรวมประเภทหน่วยงำนร้อยละ ๙๓.๐๖ คะแนน (ระดับ A)  
 เป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ           
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๑. รักษำมำตรฐำนกำรด ำเนินกำรเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๒. มีผลกำรประเมิน ITA ไม่ต่ ำกวำ่ระดับ A 
 

 ดังนั้น ได้ก ำหนดตัวช้ีวัดร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนนดังนี้ 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน  
ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๑  มีแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนนิกำรด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยต้องมีกำรบูรณำกำรเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผลกำร
ด ำเนินกำร ปญัหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะจำกกำรด ำเนินกำรทีผ่่ำนมำ กำรส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มำตรกำร แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์องค์กรคุณธรรม มำตรกำร 
แนวทำงกำรประเมินระดับคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เป็นต้น 
และแผนดังกล่ำวต้องผ่ำนควำมเหน็ชอบจำก อ.ก.ร. ประเมินฯ และเสนอ ก.ร. ตำมล ำดบั 
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ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๓  มีผลกำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจของข้ำรำชกำรรัฐสภำเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำร

ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใสฯ ร้อยละ ๘๐ 

๕  ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใสฯ ร้อยละ ๑๐๐ 
 มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม  

และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนอ อ.ก.ร.     
และ ก.ร. เพื่อพิจำรณำ ตำมล ำดับ 

เง่ือนไข  
- ให้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม  สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖, ๙, ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอ
ต่อคณะกรรมกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนรอบ ๑๒ เดือน ให้น ำเสนอต่อ ก.ร. เพื่อ
พิจำรณำต่อไป 
 
แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
๑  มีแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนนิกำรด้ำน

คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยต้องมีกำรบูรณำกำรเรื่องต่ำง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะจำกกำรด ำเนินกำร 
ที่ผ่ำนมำ กำรส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มำตรกำร
แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑอ์งค์กร
คุณธรรม มำตรกำร แนวทำงกำรประเมินระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ เป็นต้น และแผนดังกลำ่ว
ต้องผ่ำนควำมเห็นชอบจำก อ.ก.ร. ประเมินฯ 
และเสนอ ก.ร. ตำมล ำดับ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงแผนสง่เสริม สนับสนุน
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยต้องมีกำรบรูณำกำรเรื่องต่ำง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะจำกกำรด ำเนินกำรทีผ่่ำนมำ กำรส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมของ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
มำตรกำร แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์องค์กร
คุณธรรม มำตรกำร แนวทำงกำรประเมินระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ เป็นต้น และแผนดังกล่ำวต้องผ่ำน
ควำมเห็นชอบจำก อ.ก.ร. ประเมนิฯ และเสนอ ก.ร. 
ตำมล ำดับ 

 
๓  มีผลกำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจของ

ข้ำรำชกำรรัฐสภำเกี่ยวกับแผนส่งเสริม 
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรดำ้นคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลกำรส ำรวจกำรรับรู ้
และเข้ำใจของข้ำรำชกำรรัฐสภำเกี่ยวกับแผนส่งเสรมิ 
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรดำ้นคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและฯ ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและฯ 
ร้อยละ ๘๐ 

 

 นอกจำกน้ี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้ก ำหนด 
ให้ มี กำรประเมิ นคุ ณ ธรรมและควำมโปร่ งใสในกำรด ำเนิ นงำนของหน่ วยงำนภำครั ฐ (Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศได้รับทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำน 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร ผลของกำรประเมินสำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุง พัฒนำองค์กร  
ให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน โดยกำรประเมินจะมีกำรส ำรวจและแสดงควำมคิดเห็นต่อคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนตนเองจำกบุคคลภำยในหน่วยงำนภำครัฐนั้น และจำกบุคคลภำยนอกที่มีปฏิสัมพันธ์ของหน่วยงำนภำครัฐน ำมำ
ประเมินผล ซึ่งก ำหนดระดับผลกำรประเมินจ ำแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังน้ี 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เห็นควำมส ำคัญของกำรขับเคลื่อนเรื่องดังกล่ำว
ข้ำงต้น และเพื่อให้กำรด ำเนินกำรเป็นกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรทั้งสองส่วนร่วมกัน จึงได้ก ำหนดแผนส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีเป้ำหมำยเพื่อขับเคลื่อนส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรมของกระทรวงวัฒนธรรม และผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมิน ITA ของส ำนักงำน ป.ป.ช. โดยส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ ในภำพรวมประเภทหน่วยงำนร้อยละ ๙๓.๐๖ คะแนน (ระดับ A)  
 เป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ           
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๑. รักษำมำตรฐำนกำรด ำเนินกำรเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๒. มีผลกำรประเมิน ITA ไม่ต่ ำกวำ่ระดับ A 
 

 ดังนั้น ได้ก ำหนดตัวช้ีวัดร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนนดังนี้ 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน  
ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๑  มีแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนนิกำรด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยต้องมีกำรบูรณำกำรเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผลกำร
ด ำเนินกำร ปญัหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะจำกกำรด ำเนินกำรทีผ่่ำนมำ กำรส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มำตรกำร แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์องค์กรคุณธรรม มำตรกำร 
แนวทำงกำรประเมินระดับคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เป็นต้น 
และแผนดังกล่ำวต้องผ่ำนควำมเหน็ชอบจำก อ.ก.ร. ประเมินฯ และเสนอ ก.ร. ตำมล ำดบั 
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สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร/สมำชิกวุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน หรือผู้รับบริกำรที่เกี่ยวข้อง 
โดยก ำหนดประเด็นในกำรส ำรวจดังน้ี 
 ๑. ควำมพงึพอใจด้ำนกระบวนกำร ข้ันตอนกำรให้บริกำร  
 ๒. ควำมพึงพอใจด้ำนเจ้ำหน้ำทีผู่้ให้บริกำร  
 ๓. ควำมพึงพอใจด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  
 ๔. ควำมพึงพอใจด้ำนคุณภำพกำรใหบ้ริกำร  
 ๕. ควำมเชื่อมั่นเกี่ยวกับกำรบริหำรจดักำร  
 ๖. ควำมพึงพอใจในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร  
 กำรด ำเนินกำรส ำรวจดังกล่ำวจะด ำเนินกำรโดยผู้ประเมินภำยนอก เพื่อให้กำรด ำเนินกำรและผลกำรด ำเนินกำร
ดังกล่ำวได้มำตรฐำนตำมหลักวิชำกำร โดยจะมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังน้ี 
 ๑.  ส่วนรำชกำรร่วมกับผู้ประเมินภำยนอก จัดท ำแบบส ำรวจ 
 ๒.  ผู้ประเมินภำยนอก จัดท ำแบบส ำรวจและส่งแบบส ำรวจให้ส่วนรำชกำรพิจำรณำปรับปรุงแก้ไขให้เหมำะสมและ
ให้ควำมเห็นชอบ 
 ๓.  ผู้ประเมินภำยนอก ด ำเนินกำรส ำรวจ จัดเก็บข้อมลูและประมวลผล 
 ๔.  แจ้งผลคะแนนให้ส่วนรำชกำรพร้อมจัดท ำรำยงำนผลกำรส ำรวจฉบับสมบูรณ์พร้อมบทสรุป ข้อเสนอแนะ 
ควำมเห็น แนวทำงกำรปรับปรุงท่ีได้จำกกำรส ำรวจ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๑ ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบรกิำร ร้อยละ ๘๓ 
๓ ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบรกิำร ร้อยละ ๘๕ 
๕ ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบรกิำร ร้อยละ ๘๗ 

 
แนวทำงกำรประเมิน 

แนวทำงกำรประเมินผล 
ประเมินผลจำกข้อมูล  เอกสำร  หลักฐำนต่ำง ๆ  

 กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของที่ปรึกษำซึ่งเป็นผู้ประเมินมีขั้นตอนและวิธีกำรด ำเนินกำรดังนี ้
 ขั้นตอนกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร  : 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

 อนึ่ง  ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับตัวช้ีวัดที่ควรน ำมำส ำรวจควำมพึงพอใจ อำจได้แก่ กำรปฏิบัติหน้ำที่ที่สนับสนุน
ควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติรำชกำรตำมมิติที่  ๑ (งำนตำมยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติรำชกำร) กระบวนงำนหรือภำรกิจ 
ที่ส่วนรำชกำรน ำไปปรับปรุงกำรให้บริกำรในปีที่ผ่ำนมำ กระบวนงำนที่น ำมำรักษำมำตรฐำนระยะเวลำ กระบวนงำน  
ที่ด ำเนินกำรลดขั้นตอนแล้วหรือก ำลังด ำเนินกำรลดขั้นตอน เป็นต้น 

สว่นรำชกำรร่วมกับที่ปรึกษำ
จัดท ำประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
ตัวช้ีวัดที่จะท ำแบบส ำรวจ/
ค ำสัมภำษณ/์ค ำถำม 

ที่ปรึกษำจัดท ำแบบส ำรวจและ    
ส่งแบบส ำรวจให้ส่วนรำชกำร
พิจำรณำปรับปรุงแกไ้ข 
ใหเ้หมำะสมและให้ควำมเห็นชอบ 

ที่ปรึกษำด ำเนินกำรส ำรวจ
จัดเก็บข้อมลูและประมวลผล 

แจ้งผลคะแนนใหส้่วนรำชกำรพร้อมจัดท ำรำยงำนผลกำรส ำรวจฉบับสมบูรณ์ 
    พร้อมบทสรุป ข้อเสนอแนะ ควำมเห็น แนวทำงกำรปรับปรุงท่ีได้จำกกำรส ำรวจ 
 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
๕  ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำร

ด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและฯ ร้อยละ ๑๐๐ 
 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและฯ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนอ อ.ก.ร.และ ก.ร.  
เพื่อพิจำรณำ ตำมล ำดับ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนสรุปผลกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เสนอ อ.ก.ร.และ ก.ร. เพื่อพิจำรณำ ตำมล ำดบั 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำรด ำเนินกำร
ตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไข
และค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้ำภำพหลัก ส้ำนักนโยบำยและแผน (ผู้รำยงำน) 
  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสัมพันธ์  
  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มตรวจสอบภำยใน   
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 หน่วยงำนสนับสนนุ -  
ค้ำอธิบำย  
 กำรด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เป็นกำรด ำเนินกำรให้ทรำบถึง
สมรรถนะและคุณภำพในกำรให้บริกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในด้ำนต่ำง ๆ เพื่อเป็นข้อมูลในกำรปรับปรุง พัฒนำ 
กำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น โดยกลุ่มเป้ำหมำยที่จะส ำรวจควำมพึงพอใจ ได้แก่ 

ตัวชี วัดที ่ ๒.๒    ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
น ้ำหนักร้อยละ ๕ 
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สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร/สมำชิกวุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน หรือผู้รับบริกำรที่เกี่ยวข้อง 
โดยก ำหนดประเด็นในกำรส ำรวจดังน้ี 
 ๑. ควำมพงึพอใจด้ำนกระบวนกำร ข้ันตอนกำรให้บริกำร  
 ๒. ควำมพึงพอใจด้ำนเจ้ำหน้ำทีผู่้ให้บริกำร  
 ๓. ควำมพึงพอใจด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  
 ๔. ควำมพึงพอใจด้ำนคุณภำพกำรใหบ้ริกำร  
 ๕. ควำมเชื่อมั่นเกี่ยวกับกำรบริหำรจดักำร  
 ๖. ควำมพึงพอใจในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร  
 กำรด ำเนินกำรส ำรวจดังกล่ำวจะด ำเนินกำรโดยผู้ประเมินภำยนอก เพื่อให้กำรด ำเนินกำรและผลกำรด ำเนินกำร
ดังกล่ำวได้มำตรฐำนตำมหลักวิชำกำร โดยจะมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังน้ี 
 ๑.  ส่วนรำชกำรร่วมกับผู้ประเมินภำยนอก จัดท ำแบบส ำรวจ 
 ๒.  ผู้ประเมินภำยนอก จัดท ำแบบส ำรวจและส่งแบบส ำรวจให้ส่วนรำชกำรพิจำรณำปรับปรุงแก้ไขให้เหมำะสมและ
ให้ควำมเห็นชอบ 
 ๓.  ผู้ประเมินภำยนอก ด ำเนินกำรส ำรวจ จัดเก็บข้อมลูและประมวลผล 
 ๔.  แจ้งผลคะแนนให้ส่วนรำชกำรพร้อมจัดท ำรำยงำนผลกำรส ำรวจฉบับสมบูรณ์พร้อมบทสรุป ข้อเสนอแนะ 
ควำมเห็น แนวทำงกำรปรับปรุงท่ีได้จำกกำรส ำรวจ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๑ ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบรกิำร ร้อยละ ๘๓ 
๓ ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบรกิำร ร้อยละ ๘๕ 
๕ ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบรกิำร ร้อยละ ๘๗ 

 
แนวทำงกำรประเมิน 

แนวทำงกำรประเมินผล 
ประเมินผลจำกข้อมูล  เอกสำร  หลักฐำนต่ำง ๆ  

 กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของที่ปรึกษำซึ่งเป็นผู้ประเมินมีขั้นตอนและวิธีกำรด ำเนินกำรดังนี ้
 ขั้นตอนกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร  : 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

 อนึ่ง  ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับตัวช้ีวัดที่ควรน ำมำส ำรวจควำมพึงพอใจ อำจได้แก่ กำรปฏิบัติหน้ำที่ที่สนับสนุน
ควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติรำชกำรตำมมิติที่  ๑ (งำนตำมยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติรำชกำร) กระบวนงำนหรือภำรกิจ 
ท่ีส่วนรำชกำรน ำไปปรับปรุงกำรให้บริกำรในปีที่ผ่ำนมำ กระบวนงำนที่น ำมำรักษำมำตรฐำนระยะเวลำ กระบวนงำน  
ที่ด ำเนินกำรลดขั้นตอนแล้วหรือก ำลังด ำเนินกำรลดขั้นตอน เป็นต้น 

ส่วนรำชกำรร่วมกับที่ปรึกษำ
จัดท ำประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
ตัวช้ีวัดที่จะท ำแบบส ำรวจ/
ค ำสัมภำษณ/์ค ำถำม 

ที่ปรึกษำจัดท ำแบบส ำรวจและ    
ส่งแบบส ำรวจให้ส่วนรำชกำร
พิจำรณำปรับปรุงแกไ้ข 
ใหเ้หมำะสมและให้ควำมเห็นชอบ 

ที่ปรึกษำด ำเนินกำรส ำรวจ
จัดเก็บข้อมลูและประมวลผล 

แจ้งผลคะแนนใหส้่วนรำชกำรพร้อมจัดท ำรำยงำนผลกำรส ำรวจฉบับสมบูรณ์ 
    พร้อมบทสรุป ข้อเสนอแนะ ควำมเห็น แนวทำงกำรปรับปรุงท่ีได้จำกกำรส ำรวจ 
 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
๕  ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำร

ด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและฯ ร้อยละ ๑๐๐ 
 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและฯ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนอ อ.ก.ร.และ ก.ร.  
เพื่อพิจำรณำ ตำมล ำดับ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนสรุปผลกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เสนอ อ.ก.ร.และ ก.ร. เพื่อพิจำรณำ ตำมล ำดบั 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำรด ำเนินกำร
ตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไข
และค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้ำภำพหลัก ส้ำนักนโยบำยและแผน (ผู้รำยงำน) 
  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสัมพันธ์  
  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มตรวจสอบภำยใน   
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 หน่วยงำนสนับสนนุ -  
ค้ำอธิบำย  
 กำรด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เป็นกำรด ำเนินกำรให้ทรำบถึง
สมรรถนะและคุณภำพในกำรให้บริกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในด้ำนต่ำง ๆ เพื่อเป็นข้อมูลในกำรปรับปรุง พัฒนำ 
กำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น โดยกลุ่มเป้ำหมำยที่จะส ำรวจควำมพึงพอใจ ได้แก่ 

ตัวชี วัดที ่ ๒.๒    ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
น ้ำหนักร้อยละ ๕ 
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ส้ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส้ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภำพ
บุคลำกรใหม้ีควำมเช่ียวชำญ มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
ในกำรปฏิบัติงำน  
 โครงกำรที่ ๔ : โครงกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อรองรับแผน

เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพสำยงำนนิติกำร 
ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 

 แผนปฏิบัตริำชกำรเรื่องที่ ๔  พัฒนำขีดควำมสำมำรถ 
ขององค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
 โครงกำรที่ ๔ : โครงกำรจดัท ำแผนรองรับเหตุกำรณ์

ฉุกเฉินของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 

 แผนปฏิบัตริำชกำรเรื่องที่ ๕  พัฒนำและเสรมิสร้ำงกำรเมือง
ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข
และส่งเสรมิกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
 โครงกำรที่ ๕ : โครงกำรเสริมสร้ำงควำมพร้อมแก่

ท้องถิ่น หลักสูตร “กระบวนกำรเสริมสร้ำงผู้น ำ         
นักประชำธิปไตยแบบมสี่วนร่วม” 

 
 ทั้งนี ้จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรค COVID -19 หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบโครงกำรดังกล่ำวได้มีกำรทบทวน
แผนงำน/โครงกำร กรอบเวลำกำรด ำเนินกำรและรูปแบบกำรด ำเนินกำรให้เหมำะสม โดยยึดเป้ำหมำยเดิมของโครงกำรเป็นหลัก  
ซึ่งได้มีกำรปรับปรุงแผนกำรด ำเนินกำร มุ่งเน้นกำรใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์มำสนับสนุนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่
ก ำหนด 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดกรอบตัวช้ีวัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เห็นควร
มีกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำโครงกำรตำมยุทธศำสตร์ ยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติรำชกำรละ ๑ โครงกำร ต่อเนื่องจำก
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อขับเคลื่อนให้ยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติรำชกำร วิสัยทัศน์ พันธกิจของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ ซึ่งก ำหนดให้มีกำรประเมินผลใน ๓ มิติ ได้แก่ มิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภำพ และมิติผลกระทบ 
มีรำยละเอียดในกำรประเมินในแต่ละมิติ ดังนี้ 
 ๑. มิติประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน เป็นกำรประเมินกำรบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยของกำรปฏิบัติงำน 
โดยเปรียบเทียบผลที่ได้รับจำกกำรปฏิบัติงำน ว่ำมีควำมสอดคล้องเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และผลที่คำดไว้  
ว่ำจะได้รับท่ีก ำหนดไว้ก่อนด ำเนินกำรหรือไม่ โดยพิจำรณำจำกตัวช้ีวัด ๒ ด้ำน ได้แก่ กำรบรรลุวัตถุประสงค์ในกำรปฏิบัติงำน 
และควำมพึงพอใจต่อผลประโยชน์ท่ีได้รับจำกผลผลิตหรือบริกำร โดยมีขอบเขตและตัวช้ีวัด ดังนี้ 
  •  กำรบรรลุวัตถุประสงค์ : หมำยถึง กำรเปรียบเทียบผลผลิตที่ได้จำกกำรปฏิบัติงำน เทียบกับเป้ำหมำย 
และวัตถุประสงค์ในกรอบระยะเวลำที่ได้ก ำหนดไว้ เพื่อประเมินระดับควำมส ำเร็จในกำรปฏิบัติงำนว่ำสำมำรถบรรลุ  
ตำมวัตถุประสงค์เพียงใด รวมทั้งประเมินว่ำกำรบรรลุวัตถุประสงค์ในกำรปฏิบัติงำนนั้น มีค่ำใช้จ่ำยเท่ำใด เพื่อประเมิน
ประสิทธิผลของค่ำใช้จ่ำย (Cost-effectiveness) 
  •  ควำมพึงพอใจ : ควำมพอใจของผู้รับบริกำรและผู้ใช้ประโยชน์จำกผลผลิตและบริกำรนั้น ๆ โดยผู้ใช้ประโยชน์
อำจหมำยถึง ประชำชนหรือหน่วยงำนอ่ืนท่ีได้รับประโยชน์โดยตรง 
   โครงกำรที่สำมำรถประเมินควำมคุ้มค่ำที่เปรียบเทียบกับ Cost ได้แก่ Benefit-Cost Ratio หรือ Cost-
Effectiveness ก็ควรจะแสดงผลกำรประเมินเพิ่มเติมด้วย 
 ๒. มิติประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน  หมำยถึง กำรประเมินควำมเหมำะสมสอดคล้องของกำรใช้ทรัพยำกร 
และกระบวนกำรท ำงำน เพื่อให้ได้มำซึ่งผลผลิตตำมวัตถุประสงค์ โดยพิจำรณำจำกผลผลิตเทียบกับต้นทุนทั้ งหมด  
กำรจัดหำทรัพยำกรที่ได้มำตรฐำน มีค่ำใช้จ่ำยที่เหมำะสม รวมทั้งมีกระบวนกำรท ำงำนที่ประหยัดทรัพยำกร โดยมีขอบเขต 
และตัวช้ีวัด ดังนี ้

•   ประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนโดยรวม ประกอบด้วยประเด็นย่อย อำทิ กำรผลิต ผลผลิตโดยใช้ค่ำใช้จ่ำย  
น้อยกว่ำแผนที่ก ำหนด หรือผลิตภำพของกำรใช้ปัจจัยกำรผลิตสูงกว่ำแผนที่ก ำหนด กำรรำยงำนและกำรปรับปรุง 
กำรด ำเนินงำน เป็นต้น 

 

มิติที่ ๓ :  มิติด้านการประสิทธิภาพของการปฏิบัตริาชการ น ้ำหนักร้อยละ  ๑๐ 
 

 
 
ประเด็นกำรประเมิน : ควำมคุ้มคำ่ของโครงกำร 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้ำภำพหลัก ส้ำนักที่เป็นเจ้ำของโครงกำร (ผู้รำยงำน) 

   หน่วยงำนสนับสนนุ        หน่วยงำนท่ีสนับสนุนโครงกำรที่ได้รับเลอืก 
ค้ำอธิบำย 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดกรอบตัวช้ีวัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
โดยควำมเห็นชอบของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ ได้ก ำหนดให้มีกำรก ำหนด
ตัวช้ีวัดร้อยละควำมส ำเร็จของกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรส ำคัญตำมยุทธศำสตร์ (ยุทธศำสตร์/
แผนปฏิบัติรำชกำรละ ๑ โครงกำร) เนื่องจำกพิจำรณำเห็นว่ำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นกำรประเมินผลลัพธ์ 
และควำมคุ้มค่ำโครงกำรด้ำนพัฒนำบุคลำกร ซึ่งถือว่ำกำรพัฒนำบุคลำกรเป็นส่วนส ำคัญในกำรส่งเสริม สนับสนุนให้กำร
ปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพ รวมทั้งได้มีกำรอบรมให้ควำมรู้แก่ผู้แทนหน่วยงำนภำยในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อได้รับทรำบ
และเข้ำใจแนวทำงกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่แต่ละส ำนักรับผิดชอบ ดังนั้น ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงมีกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุม้ค่ำโครงกำรตำมยุทธศำสตร์ ยุทธศำสตร์/แผนปฏบัติรำชกำรละ ๑ โครงกำร  
เพื่อขับเคลื่อนให้ยุทธศำสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  ซึ่งก ำหนดให้มี 
กำรประเมินผลใน ๓ มิติ ได้แก่ มิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภำพ และมิติผลกระทบ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรส ำคัญตำมยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ (ยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติรำชกำรละ ๑ โครงกำร) ดังนี้ 
 

ส้ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส้ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำองค์กรให้ก้ำวสู่กำรเป็น Digital 
Parliament 
 โครงกำรที่ ๑ : โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ

ในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชน 

แผนปฏิบัตริำชกำรเรื่องที่ ๑  ยกระดับกำรสนับสนุนด้ำน 
นิติบัญญตั ิ
 โครงกำรที่ ๑ : โครงกำรจดัท ำฐำนข้อมูลด้ำนวิชำกำร

เพื่อสนับสนุนกำรพิจำรณำศึกษำกฎหมำย/ 
กำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผน่ดิน 

ยุทธศำสตร์ที่  ๒  ผลักดันให้รัฐสภำไทยเป็นศูนย์กลำง 
ควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
 โครงกำรที่ ๒ : โครงกำรแลกเปลี่ยนบุคลำกรด้ำน 

นิติบัญญตัิและด้ำนต่ำงประเทศในบริบทประชำคม
อำเซียน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แผนปฏิบัตริำชกำรเรื่องที่ ๒  พัฒนำงำนด้ำนกำรตดิตำม 
เสนอแนะ และเร่งรัดกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิรูป
ประเทศ และกำรด ำเนินกำรตำมยทุธศำสตร์ชำติ 
 โครงกำรที่ ๒ : โครงกำรสำรสนเทศสนับสนุนงำน    

นิติบัญญตัิ “Committee Info Room”  
ยุทธศำสตร์ที่ ๓  ส่งเสริมกำรมสี่วนร่วมของภำคพลเมือง 
ในระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
เพื่อสนับสนุนงำนนิติบญัญตั ิ
 โครงกำรที่ ๓ : โครงกำรประกวดนวัตกรรม

ประชำธิปไตยเพื่อพัฒนำประชำธิปไตยเชิงคุณภำพ 
ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

แผนปฏิบัตริำชกำรเรื่องที่ ๓  พัฒนำศักยภำพของบุคลำกร 
เพื่อให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร เชิงรุก 
และทันต่อกำรเปลีย่นแปลงในอนำคต 
 โครงกำรที่ ๓ : โครงกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ    

ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนด้ำนนิติบัญญตั ิ
และกำรติดตำมงำนตำมยุทธศำสตร์ชำต ิ

ตัวชี วัดที่ ๓.๑   ร้อยละควำมส้ำเร็จของกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรส้ำคัญตำมยุทธศำสตร์       
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (ยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติรำชกำรละ ๑ โครงกำร) 

น ้ำหนักร้อยละ ๑๐ 
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ส้ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส้ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภำพ
บุคลำกรใหม้ีควำมเช่ียวชำญ มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
ในกำรปฏิบัติงำน  
 โครงกำรที่ ๔ : โครงกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อรองรับแผน

เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพสำยงำนนิติกำร 
ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 

 แผนปฏิบัตริำชกำรเรื่องที่ ๔  พัฒนำขีดควำมสำมำรถ 
ขององค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
 โครงกำรที่ ๔ : โครงกำรจดัท ำแผนรองรับเหตุกำรณ์

ฉุกเฉินของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 

 แผนปฏิบัตริำชกำรเรื่องที่ ๕  พัฒนำและเสรมิสร้ำงกำรเมือง
ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข
และส่งเสรมิกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
 โครงกำรที่ ๕ : โครงกำรเสริมสร้ำงควำมพร้อมแก่

ท้องถิ่น หลักสูตร “กระบวนกำรเสริมสร้ำงผู้น ำ         
นักประชำธิปไตยแบบมสี่วนร่วม” 

 
 ทั้งนี ้จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรค COVID -19 หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบโครงกำรดังกล่ำวได้มีกำรทบทวน
แผนงำน/โครงกำร กรอบเวลำกำรด ำเนินกำรและรูปแบบกำรด ำเนินกำรให้เหมำะสม โดยยึดเป้ำหมำยเดิมของโครงกำรเป็นหลัก  
ซึ่งได้มีกำรปรับปรุงแผนกำรด ำเนินกำร มุ่งเน้นกำรใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์มำสนับสนุนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่
ก ำหนด 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดกรอบตัวช้ีวัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เห็นควร
มีกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำโครงกำรตำมยุทธศำสตร์ ยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติรำชกำรละ ๑ โครงกำร ต่อเนื่องจำก
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อขับเคลื่อนให้ยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติรำชกำร วิสัยทัศน์ พันธกิจของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ ซึ่งก ำหนดให้มีกำรประเมินผลใน ๓ มิติ ได้แก่ มิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภำพ และมิติผลกระทบ 
มีรำยละเอียดในกำรประเมินในแต่ละมิติ ดังนี้ 
 ๑. มิติประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน เป็นกำรประเมินกำรบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยของกำรปฏิบัติงำน 
โดยเปรียบเทียบผลที่ได้รับจำกกำรปฏิบัติงำน ว่ำมีควำมสอดคล้องเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และผลที่คำดไว้  
ว่ำจะได้รับท่ีก ำหนดไว้ก่อนด ำเนินกำรหรือไม่ โดยพิจำรณำจำกตัวช้ีวัด ๒ ด้ำน ได้แก่ กำรบรรลุวัตถุประสงค์ในกำรปฏิบัติงำน 
และควำมพึงพอใจต่อผลประโยชน์ท่ีได้รับจำกผลผลิตหรือบริกำร โดยมีขอบเขตและตัวช้ีวัด ดังนี้ 
  •  กำรบรรลุวัตถุประสงค์ : หมำยถึง กำรเปรียบเทียบผลผลิตที่ได้จำกกำรปฏิบัติงำน เทียบกับเป้ำหมำย 
และวัตถุประสงค์ในกรอบระยะเวลำที่ได้ก ำหนดไว้ เพื่อประเมินระดับควำมส ำเร็จในกำรปฏิบัติงำนว่ำสำมำรถบรรลุ  
ตำมวัตถุประสงค์เพียงใด รวมทั้งประเมินว่ำกำรบรรลุวัตถุประสงค์ในกำรปฏิบัติงำนนั้น มีค่ำใช้จ่ำยเท่ำใด เพื่อประเมิน
ประสิทธิผลของค่ำใช้จ่ำย (Cost-effectiveness) 
  •  ควำมพึงพอใจ : ควำมพอใจของผู้รับบริกำรและผู้ใช้ประโยชน์จำกผลผลิตและบริกำรน้ัน ๆ โดยผู้ใช้ประโยชน์
อำจหมำยถึง ประชำชนหรือหน่วยงำนอ่ืนท่ีได้รับประโยชน์โดยตรง 
   โครงกำรที่สำมำรถประเมินควำมคุ้มค่ำที่เปรียบเทียบกับ Cost ได้แก่ Benefit-Cost Ratio หรือ Cost-
Effectiveness ก็ควรจะแสดงผลกำรประเมินเพิ่มเติมด้วย 
 ๒. มิติประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน  หมำยถึง กำรประเมินควำมเหมำะสมสอดคล้องของกำรใช้ทรัพยำกร 
และกระบวนกำรท ำงำน เพื่อให้ได้มำซึ่งผลผลิตตำมวัตถุประสงค์ โดยพิจำรณำจำกผลผลิตเทียบกับต้นทุนทั้ งหมด  
กำรจัดหำทรัพยำกรที่ได้มำตรฐำน มีค่ำใช้จ่ำยที่เหมำะสม รวมทั้งมีกระบวนกำรท ำงำนที่ประหยัดทรัพยำกร โดยมีขอบเขต 
และตัวช้ีวัด ดังนี ้

•   ประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนโดยรวม ประกอบด้วยประเด็นย่อย อำทิ กำรผลิต ผลผลิตโดยใช้ค่ำใช้จ่ำย  
น้อยกว่ำแผนที่ก ำหนด หรือผลิตภำพของกำรใช้ปัจจัยกำรผลิตสูงกว่ำแผนที่ก ำหนด กำรรำยงำนและกำรปรับปรุง 
กำรด ำเนินงำน เป็นต้น 

 

มิติที่ ๓ :  มิติด้านการประสิทธิภาพของการปฏิบัตริาชการ น ้ำหนักร้อยละ  ๑๐ 
 

 
 
ประเด็นกำรประเมิน : ควำมคุ้มคำ่ของโครงกำร 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้ำภำพหลัก ส้ำนักที่เป็นเจ้ำของโครงกำร (ผู้รำยงำน) 

   หน่วยงำนสนับสนนุ        หน่วยงำนท่ีสนับสนุนโครงกำรที่ได้รับเลอืก 
ค้ำอธิบำย 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดกรอบตัวช้ีวัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
โดยควำมเห็นชอบของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ ได้ก ำหนดให้มีกำรก ำหนด
ตัวช้ีวัดร้อยละควำมส ำเร็จของกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรส ำคัญตำมยุทธศำสตร์ (ยุทธศำสตร์/
แผนปฏิบัติรำชกำรละ ๑ โครงกำร) เนื่องจำกพิจำรณำเห็นว่ำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นกำรประเมินผลลัพธ์ 
และควำมคุ้มค่ำโครงกำรด้ำนพัฒนำบุคลำกร ซึ่งถือว่ำกำรพัฒนำบุคลำกรเป็นส่วนส ำคัญในกำรส่งเสริม สนับสนุนให้กำร
ปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพ รวมทั้งได้มีกำรอบรมให้ควำมรู้แก่ผู้แทนหน่วยงำนภำยในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อได้รับทรำบ
และเข้ำใจแนวทำงกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่แต่ละส ำนักรับผิดชอบ ดังนั้น ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงมีกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุม้ค่ำโครงกำรตำมยุทธศำสตร์ ยุทธศำสตร์/แผนปฏบัติรำชกำรละ ๑ โครงกำร  
เพื่อขับเคลื่อนให้ยุทธศำสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  ซึ่งก ำหนดให้มี 
กำรประเมินผลใน ๓ มิติ ได้แก่ มิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภำพ และมิติผลกระทบ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรส ำคัญตำมยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ (ยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติรำชกำรละ ๑ โครงกำร) ดังนี้ 
 

ส้ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส้ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำองค์กรให้ก้ำวสู่กำรเป็น Digital 
Parliament 
 โครงกำรที่ ๑ : โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ

ในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชน 

แผนปฏิบัตริำชกำรเรื่องที่ ๑  ยกระดับกำรสนับสนุนด้ำน 
นิติบัญญตั ิ
 โครงกำรที่ ๑ : โครงกำรจดัท ำฐำนข้อมูลด้ำนวิชำกำร

เพื่อสนับสนุนกำรพิจำรณำศึกษำกฎหมำย/ 
กำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผน่ดิน 

ยุทธศำสตร์ที่  ๒  ผลักดันให้รัฐสภำไทยเป็นศูนย์กลำง 
ควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
 โครงกำรที่ ๒ : โครงกำรแลกเปลี่ยนบุคลำกรด้ำน 

นิติบัญญตัิและด้ำนต่ำงประเทศในบริบทประชำคม
อำเซียน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แผนปฏิบัตริำชกำรเรื่องที่ ๒  พัฒนำงำนด้ำนกำรตดิตำม 
เสนอแนะ และเร่งรัดกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิรูป
ประเทศ และกำรด ำเนินกำรตำมยทุธศำสตร์ชำติ 
 โครงกำรที่ ๒ : โครงกำรสำรสนเทศสนับสนุนงำน    

นิติบัญญตัิ “Committee Info Room”  
ยุทธศำสตร์ที่ ๓  ส่งเสริมกำรมสี่วนร่วมของภำคพลเมือง 
ในระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
เพื่อสนับสนุนงำนนิติบญัญตั ิ
 โครงกำรที่ ๓ : โครงกำรประกวดนวัตกรรม

ประชำธิปไตยเพื่อพัฒนำประชำธิปไตยเชิงคุณภำพ 
ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

แผนปฏิบัตริำชกำรเรื่องที่ ๓  พัฒนำศักยภำพของบุคลำกร 
เพื่อให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร เชิงรุก 
และทันต่อกำรเปลีย่นแปลงในอนำคต 
 โครงกำรที่ ๓ : โครงกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ    

ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนด้ำนนิติบัญญตั ิ
และกำรติดตำมงำนตำมยุทธศำสตร์ชำต ิ

ตัวชี วัดที่ ๓.๑   ร้อยละควำมส้ำเร็จของกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรส้ำคัญตำมยุทธศำสตร์       
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (ยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติรำชกำรละ ๑ โครงกำร) 

น ้ำหนักร้อยละ ๑๐ 
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  ๔)  เป็นโครงกำรที่ด ำเนินกำรเสร็จในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือเป็นโครงกำรที่ด ำเนินกำรเสร็จ            
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำประสงค์จะประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำ และผลกำรด ำเนินกำร 
  ทั้งนี้ ในกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเลือกมำด ำเนินกำร  
อำจก ำหนดสัดส่วนน้ ำหนักของแต่ละประเด็นดังกล่ำวข้ำงต้นได้แตกต่ำงกันตำมควำมเหมำะสม 
 ๒. สูตรกำรค ำนวณ 

ตัวชี วัด 
(i) 

น ้ำหนัก 
(Wi) 

ร้อยละควำมส้ำเร็จ 
ของผลกำรด้ำเนินกำร 

รำยโครงกำร (Pi) 

คะแนน 
ถ่วงน ้ำหนัก 
(Wi x Pi) 

KPi๑ W๑ P๑ (W๑ x P๑) 
KPi๒ W๒ P๒ (W๒ x P๒) 
-- -- -- -- 
-- -- -- -- 
KPIi ∑ Wi ∑ Pi (Wi x Pi) 
ผลรวมร้อยละควำมส้ำเร็จของผลกำรด้ำเนินกำร 
ทุกโครงกำร 

 ∑ (Wi x Pi) 

  
 ผลกำรด ำเนินโครงกำรที่ท ำควำมตกลงบรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ ตำมแผน  
ปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี แล้วเสร็จ เฉลี่ย 
  = ผลรวมคะแนนถ่วงน้ ำหนักร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินกำรทุกโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 
                                                           จ ำนวนโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 
  = ∑ (Wi x Pi) 
                           N 
  โดยท่ี  
  W หมำยถึง   น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นจำกแผนปฏิบัติงำนของโครงกำร 
     และผลรวมของน้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยผลผลิต เท่ำกับ ๑ 
  P หมำยถึง  ร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรที่ท ำควำมตกลง เทียบกับเป้ำหมำย 
  i หมำยถึง  ล ำดับที่ของตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบัติงำนของโครงกำรของส่วนรำชกำร 
     ; ๑, ๒, ..., i 
  N หมำยถึง  จ ำนวนรวมของโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 
 ๓. กำรด ำเนินกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำรตำมคู่มือกำรประเมิน    ผลลัพธ์
และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำร ที่ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
 
แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
๑  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำคดัเลือกโครงกำร

ที่น ำมำตกลงประเมินผลลัพธ์และควำม
คุ้มค่ำของโครงกำร ได้ตำมแนวทำงในคู่มือ
กำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของที่

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
คัดเลือกโครงกำรที่น ำมำตกลงประเมินผลลัพธ์และควำม
คุ้มค่ำของโครงกำร ได้ตำมแนวทำงในคู่มือกำรประเมินผล
ลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของที่ใช้เป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินกำร มำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐  

 

•   กำรประหยัด หมำยถึง กำรได้รับทรัพยำกรในปริมำณและคุณภำพที่เหมำะสมด้วยต้นทุนท่ีต่ ำสุด ประเด็น
ในกำรประเมิน อำทิ กำรลดค่ำใช้จ่ำยในกำรปฏิบัติงำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรท ำปัจจัยกำรผลิต เป็นต้น 
 ๓. มิติผลกระทบ หมำยถึง ผลอันสืบเนื่องจำกกำรปฏิบัติงำน ทั้งที่คำดหมำยหรือตั้งใจ และไม่ได้คำดหมำย  
ทั้งที่เกิดขึ้นระหว่ำงและภำยหลังกำรปฏิบัติงำน ที่อำจกระทบต่อกำรพัฒนำในมิติอื่น หรือกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่น  
หรือประชำชนทั้งที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยและกลุ่มอื่น ทั้งในและนอกพื้นที่ กำรวิเครำะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินงำน 
ตำมพันธกิจของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ครอบคลุมถึงผลกระทบทั้งทำงตรงและทำงอ้อม รวมทั้งผลกระทบด้ำนบวก  
และด้ำนลบ ในมิติที่สำมำรถประเมินในรูปตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน   
 ขอบเขตกำรด้ำเนินงำน  เป็นกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรตำมยุทธศำสตร์ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร (ยุทธศำสตร์ละ ๑ โครงกำร) ดังนี ้
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑   พัฒนำองค์กรให้ก้ำวสู่กำรเป็น Digital Parliament 
   -  โครงกำรกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชน 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒  ผลักดันให้รัฐสภำไทยเป็นศูนย์กลำงควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
   -  โครงกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถให้แก่บุคลำกรที่สนับสนุนภำรกิจด้ำนต่ำงประเทศ 
ของสถำบันนิติบัญญัติ เพื่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืน  
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓   ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เพื่อสนับสนุนงำนนิติบัญญัติ 
    -  โครงกำรเสริมสร้ำงบ้ำนเมืองสุจริตภำยใต้ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศกัยภำพบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญ มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
ในกำรปฏิบัติงำน 
   -  โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรพัฒนำนักบริหำรระดับสูง ส ำหรับข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ  
ซึ่งด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษที่มีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับกำรประเมินเป็นระดับเชี่ยวชำญ 
(นบส. รุ่นท่ี ๑๓ )  
 รำยละเอียดโครงกำรปรำกฏตำมภำคผนวก ค 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๑  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำคดัเลือกโครงกำรที่น ำมำตกลงประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของ
โครงกำรได้ตำมแนวทำงในคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มคำ่ของที่ใช้เป็นแนวทำง 
ในกำรด ำเนินกำร มำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๓  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพือ่ประเมินผลลัพธ์และควำมคุม้ค่ำของโครงกำร ด ำเนินกำรบรรลุ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภำพ และมิติผลกระทบ แล้วเสร็จคิดเป็น ร้อยละ ๘๐ 

๕  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพือ่ประเมินผลลัพธ์ควำมคุม้ค่ำของโครงกำร ด ำเนินกำรบรรลุ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภำพ และมิติผลกระทบ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร พร้อมเสนอปญัหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร    
สังกัดรัฐสภำ 

เง่ือนไข 
 -   แนวทำงกำรคัดเลือกโครงกำรที่จะประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำต้องมีลักษณะดังนี ้
  ๑)  เป็นโครงกำรที่ขับเคลื่อนตำมควำมส ำเร็จตำมประเด็นยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ และใช้งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
  ๒)  เป็นโครงกำรที่ส่งผลกระทบต่อผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
  ๓)  เป็นโครงกำรที่ส่งผลเกี่ยวข้องกับกำรขับเคลื่อนแผนกำรปฏิรูปประเทศหรือยุทธศำสตร์ชำติ 
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  ๔)  เป็นโครงกำรที่ด ำเนินกำรเสร็จในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือเป็นโครงกำรที่ด ำเนินกำรเสร็จ            
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำประสงค์จะประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำ และผลกำรด ำเนินกำร 
  ทั้งนี้ ในกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเลือกมำด ำเนินกำร  
อำจก ำหนดสัดส่วนน้ ำหนักของแต่ละประเด็นดังกล่ำวข้ำงต้นได้แตกต่ำงกันตำมควำมเหมำะสม 
 ๒. สูตรกำรค ำนวณ 

ตัวชี วัด 
(i) 

น ้ำหนัก 
(Wi) 

ร้อยละควำมส้ำเร็จ 
ของผลกำรด้ำเนินกำร 

รำยโครงกำร (Pi) 

คะแนน 
ถ่วงน ้ำหนัก 
(Wi x Pi) 

KPi๑ W๑ P๑ (W๑ x P๑) 
KPi๒ W๒ P๒ (W๒ x P๒) 
-- -- -- -- 
-- -- -- -- 
KPIi ∑ Wi ∑ Pi (Wi x Pi) 
ผลรวมร้อยละควำมส้ำเร็จของผลกำรด้ำเนินกำร 
ทุกโครงกำร 

 ∑ (Wi x Pi) 

  
 ผลกำรด ำเนินโครงกำรที่ท ำควำมตกลงบรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ ตำมแผน  
ปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี แล้วเสร็จ เฉลี่ย 
  = ผลรวมคะแนนถ่วงน้ ำหนักร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินกำรทุกโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 
                                                           จ ำนวนโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 
  = ∑ (Wi x Pi) 
                           N 
  โดยท่ี  
  W หมำยถึง   น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นจำกแผนปฏิบัติงำนของโครงกำร 
     และผลรวมของน้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยผลผลิต เท่ำกับ ๑ 
  P หมำยถึง  ร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรที่ท ำควำมตกลง เทียบกับเป้ำหมำย 
  i หมำยถึง  ล ำดับที่ของตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบัติงำนของโครงกำรของส่วนรำชกำร 
     ; ๑, ๒, ..., i 
  N หมำยถึง  จ ำนวนรวมของโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 
 ๓. กำรด ำเนินกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำรตำมคู่มือกำรประเมิน    ผลลัพธ์
และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำร ที่ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
 
แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
๑  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำคดัเลือกโครงกำร

ที่น ำมำตกลงประเมินผลลัพธ์และควำม
คุ้มค่ำของโครงกำร ได้ตำมแนวทำงในคู่มือ
กำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของที่

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
คัดเลือกโครงกำรที่น ำมำตกลงประเมินผลลัพธ์และควำม
คุ้มค่ำของโครงกำร ได้ตำมแนวทำงในคู่มือกำรประเมินผล
ลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของที่ใช้เป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินกำร มำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐  

 

•   กำรประหยัด หมำยถึง กำรได้รับทรัพยำกรในปริมำณและคุณภำพที่เหมำะสมด้วยต้นทุนท่ีต่ ำสุด ประเด็น
ในกำรประเมิน อำทิ กำรลดค่ำใช้จ่ำยในกำรปฏิบัติงำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรท ำปัจจัยกำรผลิต เป็นต้น 
 ๓. มิติผลกระทบ หมำยถึง ผลอันสืบเนื่องจำกกำรปฏิบัติงำน ทั้งที่คำดหมำยหรือตั้งใจ และไม่ได้คำดหมำย  
ทั้งที่เกิดขึ้นระหว่ำงและภำยหลังกำรปฏิบัติงำน ที่อำจกระทบต่อกำรพัฒนำในมิติอื่น หรือกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่น  
หรือประชำชนทั้งที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยและกลุ่มอื่น ทั้งในและนอกพื้นที่ กำรวิเครำะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินงำน 
ตำมพันธกิจของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ครอบคลุมถึงผลกระทบทั้งทำงตรงและทำงอ้อม รวมทั้งผลกระทบด้ำนบวก  
และด้ำนลบ ในมิติที่สำมำรถประเมินในรูปตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน   
 ขอบเขตกำรด้ำเนินงำน  เป็นกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรตำมยุทธศำสตร์ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร (ยุทธศำสตร์ละ ๑ โครงกำร) ดังนี ้
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑   พัฒนำองค์กรให้ก้ำวสู่กำรเป็น Digital Parliament 
   -  โครงกำรกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชน 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒  ผลักดันให้รัฐสภำไทยเป็นศูนย์กลำงควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
   -  โครงกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถให้แก่บุคลำกรที่สนับสนุนภำรกิจด้ำนต่ำงประเทศ 
ของสถำบันนิติบัญญัติ เพื่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืน  
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓   ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เพื่อสนับสนุนงำนนิติบัญญัติ 
    -  โครงกำรเสริมสร้ำงบ้ำนเมืองสุจริตภำยใต้ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศกัยภำพบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญ มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
ในกำรปฏิบัติงำน 
   -  โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรพัฒนำนักบริหำรระดับสูง ส ำหรับข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ  
ซึ่งด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษที่มีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับกำรประเมินเป็นระดับเชี่ยวชำญ 
(นบส. รุ่นท่ี ๑๓ )  
 รำยละเอียดโครงกำรปรำกฏตำมภำคผนวก ค 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๑  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำคดัเลือกโครงกำรที่น ำมำตกลงประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของ
โครงกำรได้ตำมแนวทำงในคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มคำ่ของที่ใช้เป็นแนวทำง 
ในกำรด ำเนินกำร มำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๓  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพือ่ประเมินผลลัพธ์และควำมคุม้ค่ำของโครงกำร ด ำเนินกำรบรรลุ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภำพ และมิติผลกระทบ แล้วเสร็จคิดเป็น ร้อยละ ๘๐ 

๕  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพือ่ประเมินผลลัพธ์ควำมคุม้ค่ำของโครงกำร ด ำเนินกำรบรรลุ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภำพ และมิติผลกระทบ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 มรีำยงำนผลกำรด ำเนินกำร พร้อมเสนอปญัหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร    
สังกัดรัฐสภำ 

เง่ือนไข 
 -   แนวทำงกำรคัดเลือกโครงกำรที่จะประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำต้องมีลักษณะดังนี ้
  ๑)  เป็นโครงกำรที่ขับเคลื่อนตำมควำมส ำเร็จตำมประเด็นยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ และใช้งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
  ๒)  เป็นโครงกำรที่ส่งผลกระทบต่อผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
  ๓)  เป็นโครงกำรที่ส่งผลเกี่ยวข้องกับกำรขับเคลื่อนแผนกำรปฏิรูปประเทศหรือยุทธศำสตร์ชำติ 
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น ้ำหนักร้อยละ  ๒๕ 
 

 
 
   มิติที่ ๔ :  มิติด้านการพัฒนาองค์กร  
ประเด็นการประเมิน : กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร  

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก ส านักงานเลขานุการ ก.ร. (ผู้รายงาน)  
 ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร    

 หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักสำรสนเทศ 
ค าอธิบาย    
 ด้วยในครำวประชุม ก.ร. ครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๘ กันยำยน ๒๕๖๐ ที่ประชุมได้เห็นชอบยุทธศำสตร์ 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โดยมอบหมำยให้ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ เป็นผู้ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ดังกล่ำว  
ซึ่งประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้มีประสิทธิภำพ และยึดหลักธรรมำภิบำล 
  เป้าหมาย : มีระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเชิงรุก โดยที่ยึดหลักธรรมำภิบำล มีควำมคล่องตัว สำมำรถ

รองรับกำรเปลี่ยนแปลงบทบำทและภำรกิจของรัฐสภำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยำกรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกล้ำยืนหยัด  

ในสิ่งที่ถูกต้อง 
  เป้าหมาย : ทรัพยำกรบุคคลประพฤติปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม วินัยข้ำรำชกำร และนโยบำย 

ควำมโปร่งใสของรัฐสภำ เพื่อรักษำเกียรติของตนเองและภำพลักษณ์ขององค์กร 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนำบุคลำกรให้เป็นผู้มีควำมเช่ียวชำญ มีศักยภำพสูง และน ำเทคโนโลยีมำสนับสนุนภำรกิจ

ด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  เป้าหมาย : ๑. ทรัพยำกรบุคคลมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะในสำยงำนท่ีปฏิบัติอย่ำงเช่ียวชำญ 

และมีศักยภำพสูง 
    ๒. ทรัพยำกรบุคคลมีทักษะและขีดควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ และสำมำรถ 

น ำเทคโนโลยีมำใช้สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
    ๓. ผลักดันให้ทรัพยำกรบุคคลมีกระบวนกำรคิดในกำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำ

ตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้ำงควำมผำสุกและพัฒนำคุณภำพชีวิตของทรัพยำกรบุคคล ให้มีควำมสุขอย่ำงสมดุล  

ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
  เป้าหมาย : ทรัพยำกรบุคคลมีสุขภำพกำยและสุขภำพใจที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีควำมสมดุลระหว่ำงชีวิต  

กำรท ำงำนและชีวิตส่วนตัว (Work - life balance) และด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

ตัวชี วัดที ่๔.๑   ระดับควำมส้ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกำรด้ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล      
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

น ้ำหนักร้อยละ ๑๐ 
 
 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร มำตั้งแต่
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 

๓  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพือ่
ประเมินผลลัพธ์และควำมคุม้ค่ำของ
โครงกำร ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล มิตปิระสิทธิภำพ 
และมติิผลกระทบ แล้วเสร็จคดิเปน็ 
ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงโครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลง
เพื่อประเมินผลลัพธ์และควำมคุม้ค่ำของโครงกำร 
ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล  
มิติประสิทธิภำพ และมติิผลกระทบ แล้วเสร็จคิดเป็น 
ร้อยละ ๘๐ 

๕  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพือ่
ประเมินผลลัพธ์ควำมคุ้มค่ำของโครงกำร 
ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัดในมิติ
ประสิทธิผล มติิประสิทธิภำพ และมิติ
ผลกระทบ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงโครงกำรที่น ำมำท ำ 
ควำมตกลงเพื่อประเมินผลลัพธ์ควำมคุ้มค่ำของโครงกำร 
ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล  
มิติประสิทธิภำพ และมติิผลกระทบ แล้วเสร็จคิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร พร้อมเสนอ
ปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
พร้อมเสนอปญัหำ อุปสรรคและขอ้เสนอแนะต่อหัวหนำ้
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำรด ำเนินกำรตำม
บทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไขและ
ค ำอธิบำยตัวชี้วัดที่ ๓.๑ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 
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น ้ำหนักร้อยละ  ๒๕ 
 

 
 
   มิติที่ ๔ :  มิติด้านการพัฒนาองค์กร  
ประเด็นการประเมิน : กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร  

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก ส านักงานเลขานุการ ก.ร. (ผู้รายงาน)  
 ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร    

 หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักสำรสนเทศ 
ค าอธิบาย    
 ด้วยในครำวประชุม ก.ร. ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๘ กันยำยน ๒๕๖๐ ที่ประชุมได้เห็นชอบยุทธศำสตร์ 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โดยมอบหมำยให้ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ เป็นผู้ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ดังกล่ำว  
ซึ่งประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้มีประสิทธิภำพ และยึดหลักธรรมำภิบำล 
  เป้าหมาย : มีระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเชิงรุก โดยที่ยึดหลักธรรมำภิบำล มีควำมคล่องตัว สำมำรถ

รองรับกำรเปลี่ยนแปลงบทบำทและภำรกิจของรัฐสภำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยำกรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกล้ำยืนหยัด  

ในสิ่งที่ถูกต้อง 
  เป้าหมาย : ทรัพยำกรบุคคลประพฤติปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม วินัยข้ำรำชกำร และนโยบำย 

ควำมโปร่งใสของรัฐสภำ เพื่อรักษำเกียรติของตนเองและภำพลักษณ์ขององค์กร 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนำบุคลำกรให้เป็นผู้มีควำมเช่ียวชำญ มีศักยภำพสูง และน ำเทคโนโลยีมำสนับสนุนภำรกิจ

ด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  เป้าหมาย : ๑. ทรัพยำกรบุคคลมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะในสำยงำนท่ีปฏิบัติอย่ำงเช่ียวชำญ 

และมีศักยภำพสูง 
    ๒. ทรัพยำกรบุคคลมีทักษะและขีดควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ และสำมำรถ 

น ำเทคโนโลยีมำใช้สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
    ๓. ผลักดันให้ทรัพยำกรบุคคลมีกระบวนกำรคิดในกำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำ

ตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้ำงควำมผำสุกและพัฒนำคุณภำพชีวิตของทรัพยำกรบุคคล ให้มีควำมสุขอย่ำงสมดุล  

ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
  เป้าหมาย : ทรัพยำกรบุคคลมีสุขภำพกำยและสุขภำพใจที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีควำมสมดุลระหว่ำงชีวิต  

กำรท ำงำนและชีวิตส่วนตัว (Work - life balance) และด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

ตัวชี วัดที ่๔.๑   ระดับควำมส้ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกำรด้ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล      
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

น ้ำหนักร้อยละ ๑๐ 
 
 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร มำตั้งแต่
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 

๓  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพือ่
ประเมินผลลัพธ์และควำมคุม้ค่ำของ
โครงกำร ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล มิตปิระสิทธิภำพ 
และมติิผลกระทบ แล้วเสร็จคดิเปน็ 
ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงโครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลง
เพื่อประเมินผลลัพธ์และควำมคุม้ค่ำของโครงกำร 
ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล  
มิติประสิทธิภำพ และมติิผลกระทบ แล้วเสร็จคิดเป็น 
ร้อยละ ๘๐ 

๕  โครงกำรทีน่ ำมำท ำควำมตกลงเพือ่
ประเมินผลลัพธ์ควำมคุ้มค่ำของโครงกำร 
ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัดในมิติ
ประสิทธิผล มติิประสิทธิภำพ และมิติ
ผลกระทบ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงโครงกำรที่น ำมำท ำ 
ควำมตกลงเพื่อประเมินผลลัพธ์ควำมคุ้มค่ำของโครงกำร 
ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล  
มิติประสิทธิภำพ และมติิผลกระทบ แล้วเสร็จคิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร พร้อมเสนอ
ปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
พร้อมเสนอปญัหำ อุปสรรคและขอ้เสนอแนะต่อหัวหนำ้
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำรด ำเนินกำรตำม
บทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไขและ
ค ำอธิบำยตัวชี้วัดที่ ๓.๑ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 
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    ๓. ผลักดันให้ทรัพยำกรบุคคลมีกระบวนกำรคิดในกำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำ
ตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้ำงควำมผำสุกและพัฒนำคุณภำพชีวิตของทรัพยำกรบุคคล ให้มีควำมสุขอย่ำงสมดุล 
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

  เป้าหมาย : ทรัพยำกรบุคคลมสีุขภำพกำยและสุขภำพใจที่แข็งแรงสมบรูณ์ มีควำมสมดุลระหว่ำงชีวิต 
กำรท ำงำนและชีวิตส่วนตัว (Work - life balance) และด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ 
 มีแผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติกำรฯ ได้รับควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบคุคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๓ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนดไว ้ตำมแผนปฏบิัติกำรตำมยุทธศำสตร ์

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของสว่นรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนดไว ้ตำมแผนปฏบิัติกำรตำมยุทธศำสตร ์
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของสว่นรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบบัท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 มรีำยงำนผลสัมฤทธ์ิของกำรด ำเนนิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ในภำพรวม 

เง่ือนไข 
 ๑. แผนปฏิบั ติ กำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุ คคลของส่วนรำชกำรสั งกั ดรัฐสภำ ฉบับที่  ๓                      
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต้องมีผลลัพธ์กำรด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
 ๒. เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำว รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ต่อ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ และเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวต่อ 
ก.ร. รอบ ๑๒ เดือน เท่ำนั้น 
 
แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
และแผนปฏิบัติกำรฯ ได้รบัควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำม
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงแผนปฏิบัติกำร 
ตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคล 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบบัท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
และแผนปฏิบัติกำรฯ ได้รบัควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 

 

 
 
 โดยกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำตั้งแต่ปีงบประมำณ   
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ มีผลกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้     

 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นปีสุดท้ำยของกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดังนั้น จึงมุ่งหวังให้กำรด ำเนินกิจกรรม/แผนงำน/โครงกำร
ต่ำง ๆ ในแต่ละยุทธศำสตร์ ส่งผลให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ดังน้ี 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้มีประสิทธิภำพ และยึดหลักธรรมำภิบำล 
  เป้าหมาย : มีระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเชิงรุก โดยที่ยึดหลักธรรมำภิบำล มีควำมคล่องตัว สำมำรถ

รองรับกำรเปลี่ยนแปลงบทบำทและภำรกิจของรัฐสภำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยำกรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกล้ำยืนหยัด 

ในสิ่งที่ถูกต้อง 
  เป้าหมาย : ทรัพยำกรบุคคลประพฤติปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม วินัยข้ำรำชกำร และนโยบำย 

ควำมโปร่งใสของรัฐสภำ เพื่อรักษำเกียรติของตนเองและภำพลักษณ์ขององค์กร 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนำบุคลำกรให้เป็นผู้มีควำมเช่ียวชำญ มีศักยภำพสูง และน ำเทคโนโลยีมำสนับสนุนภำรกิจ

ด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  เป้าหมาย : ๑. ทรัพยำกรบุคคลมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะในสำยงำนท่ีปฏิบัติอย่ำงเช่ียวชำญ 

และมีศักยภำพสูง 
    ๒. ทรัพยำกรบุคคลมีทักษะและขีดควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ และสำมำรถ 

น ำเทคโนโลยีมำใช้สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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    ๓. ผลักดันให้ทรัพยำกรบุคคลมีกระบวนกำรคิดในกำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำ
ตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้ำงควำมผำสุกและพัฒนำคุณภำพชีวิตของทรัพยำกรบุคคล ให้มีควำมสุขอย่ำงสมดุล 
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

  เป้าหมาย : ทรัพยำกรบุคคลมสีุขภำพกำยและสุขภำพใจที่แข็งแรงสมบรูณ์ มีควำมสมดุลระหว่ำงชีวิต 
กำรท ำงำนและชีวิตส่วนตัว (Work - life balance) และด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ 
 มีแผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติกำรฯ ได้รับควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบคุคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๓ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนดไว ้ตำมแผนปฏบิัติกำรตำมยุทธศำสตร ์

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของสว่นรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนดไว ้ตำมแผนปฏบิัติกำรตำมยุทธศำสตร ์
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของสว่นรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบบัท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 มีรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของกำรด ำเนนิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ในภำพรวม 

เง่ือนไข 
 ๑. แผนปฏิบั ติ กำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุ คคลของส่วนรำชกำรสั งกั ดรัฐสภำ ฉบับที่  ๓                      
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต้องมีผลลัพธ์กำรด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
 ๒. เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำว รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ต่อ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ และเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวต่อ 
ก.ร. รอบ ๑๒ เดือน เท่ำนั้น 
 
แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
และแผนปฏิบัติกำรฯ ได้รบัควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำม
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงแผนปฏิบัติกำร 
ตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคล 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบบัท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
และแผนปฏิบัติกำรฯ ได้รบัควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 

 

 
 
 โดยกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำตั้งแต่ปีงบประมำณ   
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ มีผลกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้     

 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นปีสุดท้ำยของกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดังนั้น จึงมุ่งหวังให้กำรด ำเนินกิจกรรม/แผนงำน/โครงกำร
ต่ำง ๆ ในแต่ละยุทธศำสตร์ ส่งผลให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ดังน้ี 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้มีประสิทธิภำพ และยึดหลักธรรมำภิบำล 
  เป้าหมาย : มีระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเชิงรุก โดยที่ยึดหลักธรรมำภิบำล มีควำมคล่องตัว สำมำรถ

รองรับกำรเปลี่ยนแปลงบทบำทและภำรกิจของรัฐสภำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยำกรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกล้ำยืนหยัด 

ในสิ่งที่ถูกต้อง 
  เป้าหมาย : ทรัพยำกรบุคคลประพฤติปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม วินัยข้ำรำชกำร และนโยบำย 

ควำมโปร่งใสของรัฐสภำ เพื่อรักษำเกียรติของตนเองและภำพลักษณ์ขององค์กร 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนำบุคลำกรให้เป็นผู้มีควำมเช่ียวชำญ มีศักยภำพสูง และน ำเทคโนโลยีมำสนับสนุนภำรกิจ

ด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  เป้าหมาย : ๑. ทรัพยำกรบุคคลมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะในสำยงำนท่ีปฏิบัติอย่ำงเช่ียวชำญ 

และมีศักยภำพสูง 
    ๒. ทรัพยำกรบุคคลมีทักษะและขีดควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ และสำมำรถ 

น ำเทคโนโลยีมำใช้สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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ผู้รับผิดชอบ 

 
เจ้าภาพหลัก  ส านักวิชาการ  (ผู้รายงาน) 
  ส ำนักท่ีเป็นเจ้ำของนวัตกรรม   
หน่วยงานสนับสนุน  - 

ค าอธิบาย 
 นวัตกรรม (Innovation) หมำยถึง สิ่งใหม่ที่เกิดจำกกำรใช้ควำมรู้และควำมคิดสร้ำงสรรค์ที่มีประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ
และสังคม (นิยำมของ ส ำนักงำนนวัตกรรมแห่งชำติ) โดยผ่ำนกำรทดลองหรือได้รับกำรพัฒนำมำเป็นขั้น ๆ แล้ว โดยเริ่มมำ
ตั้งแต่กำรคิดค้น (Invention) พัฒนำกำร (Development) ซึ่งอำจจะเป็นไปในรูปของโครงกำรทดลองปฏิบัติก่อน (Pilot Project) 
แล้วจึงน ำไปปฏิบัติจริง ซึ่งมีควำมแตกต่ำงไปจำกกำรปฏิบัติเดิมที่เคยปฏิบัติมำ นวัตกรรมจึงเป็นแนวควำมคิด กำรปฏิบัติ หรือ
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่ยังไม่เคยมีใช้มำก่อนหรือเป็นกำรพัฒนำดัดแปลงจำกของเดิมที่มีอยู่แล้วให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น 
เมื่อน ำนวัตกรรมมำใช้จะช่วยให้กำรท ำงำนนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงกว่ำเดิม ทั้งยังช่วยประหยัดเวลำและ
ทรัพยำกรได้อีกด้วย  

นวัตกรรมภำครัฐ หมำยถึง งำนของภำครัฐที่เกิดขึ้นใหม่จำกกำรใช้ควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ และควำมคิด
สร้ำงสรรค์ในกำรพัฒนำ ที่สร้ำงขึ้นเพื่อก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและสร้ำงคุณค่ำ (Public Value) หรือประโยชน์ในเชิง
เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งอำจมีลักษณะเป็นนโยบำยใหม่ บริกำรใหม่ กระบวนกำรใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ 

นวัตกรรมจ ำแนกเป็น 
๑) นวัตกรรมเชิงนโยบำย (Policy Innovation) เป็นกำรคิดริเริ่มนโยบำย กฎหมำยและกฎใหม่ ๆ ให้ทันสมัย 

เหมำะสมและทันต่อสถำนกำรณ์ รวมทั้งให้มีควำมเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ของประเทศ 
๒) นวัตกรรมกำรบริกำร (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ำมำใช้พัฒนำและสร้ำงคุณค่ำในงำนบริกำร

ภำครัฐ กำรปรับปรุงบริกำรหรือสร้ำงบริกำรใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภำพกำรให้บริกำรประชำชน เช่น หน่วยบริกำร
เคลื่อนที่ กำรจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ เป็นต้น 

๓) นวัตกรรมกำรบริหำร/องค์กำร (Administrative or Organizational Innovation) เป็นกำรสร้ำงหรือปรับปรุง
กระบวนงำนใหม่ (New Process) รวมทั้งกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรงำนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนของ
ภำครัฐ หรือกระบวนกำรจัดโครงสร้ำงหน่วยงำนรูปแบบใหม่ หรือกำรวำงระบบใหม่ซึ่งส่งผลต่อกำรปรับโครงสร้ำง
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ำยต่ำง ๆ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดดังกล่ำวตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นมำ 
เพื่อขับเคลื่อนให้เกิดกำรสร้ำงนวัตกรรม เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น
โดยมีนวัตกรรมที่เกิดขึ้นในแต่ละปี ปรำกฏตำมภำคผนวก ง 

ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมุ่งให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงนวัตกรรมในกำรส่งเสริม 
สนับสนุน กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรสร้ำงนวัตกรรมและกำรน ำนวัตกรรมมำใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกำรบริหำรจัดกำร  
และกำรให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำรกลุ่มต่ำง ๆ จึงก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จของกำรมีนวัตกรรม  
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้

 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่  ๔.๒  ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา  

น้ าหนักร้อยละ ๕ 
 
 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ที่ก ำหนดไว้ ตำมแผนปฏิบัติกำรตำม
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓   
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปงีบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ที่ก ำหนดไว้ ตำมแผนปฏิบัติกำรตำม
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปงีบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำร 
ตำมแผนงำน/โครงกำร/กจิกรรมทีก่ ำหนดไว้  
ตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ฉบับท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ไดร้้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำร 
ตำมแผนงำน/โครงกำร/กจิกรรมทีก่ ำหนดไว้  
ตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ฉบับท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติ
กำรยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบบัท่ี ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนปฏิบัติกำรยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปงีบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 มีรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของกำรด ำเนนิกำรตำม
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ในภำพรวม 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของ
กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ในภำพรวม 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 
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ผู้รับผิดชอบ 

 
เจ้าภาพหลัก  ส านักวิชาการ  (ผู้รายงาน) 
  ส ำนักท่ีเป็นเจ้ำของนวัตกรรม   
หน่วยงานสนับสนุน  - 

ค าอธิบาย 
 นวัตกรรม (Innovation) หมำยถึง สิ่งใหม่ที่เกิดจำกกำรใช้ควำมรู้และควำมคิดสร้ำงสรรค์ที่มีประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ
และสังคม (นิยำมของ ส ำนักงำนนวัตกรรมแห่งชำติ) โดยผ่ำนกำรทดลองหรือได้รับกำรพัฒนำมำเป็นขั้น ๆ แล้ว โดยเริ่มมำ
ตั้งแต่กำรคิดค้น (Invention) พัฒนำกำร (Development) ซึ่งอำจจะเป็นไปในรูปของโครงกำรทดลองปฏิบัติก่อน (Pilot Project) 
แล้วจึงน ำไปปฏิบัติจริง ซึ่งมีควำมแตกต่ำงไปจำกกำรปฏิบัติเดิมที่เคยปฏิบัติมำ นวัตกรรมจึงเป็นแนวควำมคิด กำรปฏิบัติ หรือ
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่ยังไม่เคยมีใช้มำก่อนหรือเป็นกำรพัฒนำดัดแปลงจำกของเดิมที่มีอยู่แล้วให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น 
เมื่อน ำนวัตกรรมมำใช้จะช่วยให้กำรท ำงำนนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงกว่ำเดิม ทั้งยังช่วยประหยัดเวลำและ
ทรัพยำกรได้อีกด้วย  

นวัตกรรมภำครัฐ หมำยถึง งำนของภำครัฐที่เกิดขึ้นใหม่จำกกำรใช้ควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ และควำมคิด
สร้ำงสรรค์ในกำรพัฒนำ ที่สร้ำงขึ้นเพื่อก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและสร้ำงคุณค่ำ (Public Value) หรือประโยชน์ในเชิง
เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งอำจมีลักษณะเป็นนโยบำยใหม่ บริกำรใหม่ กระบวนกำรใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ 

นวัตกรรมจ ำแนกเป็น 
๑) นวัตกรรมเชิงนโยบำย (Policy Innovation) เป็นกำรคิดริเริ่มนโยบำย กฎหมำยและกฎใหม่ ๆ ให้ทันสมัย 

เหมำะสมและทันต่อสถำนกำรณ์ รวมทั้งให้มีควำมเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ของประเทศ 
๒) นวัตกรรมกำรบริกำร (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ำมำใช้พัฒนำและสร้ำงคุณค่ำในงำนบริกำร

ภำครัฐ กำรปรับปรุงบริกำรหรือสร้ำงบริกำรใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภำพกำรให้บริกำรประชำชน เช่น หน่วยบริกำร
เคลื่อนที่ กำรจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ เป็นต้น 

๓) นวัตกรรมกำรบริหำร/องค์กำร (Administrative or Organizational Innovation) เป็นกำรสร้ำงหรือปรับปรุง
กระบวนงำนใหม่ (New Process) รวมทั้งกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรงำนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนของ
ภำครัฐ หรือกระบวนกำรจัดโครงสร้ำงหน่วยงำนรูปแบบใหม่ หรือกำรวำงระบบใหม่ซึ่งส่งผลต่อกำรปรับโครงสร้ำง
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ำยต่ำง ๆ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดดังกล่ำวตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นมำ 
เพื่อขับเคลื่อนให้เกิดกำรสร้ำงนวัตกรรม เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น
โดยมีนวัตกรรมที่เกิดขึ้นในแต่ละปี ปรำกฏตำมภำคผนวก ง 

ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมุ่งให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงนวัตกรรมในกำรส่งเสริม 
สนับสนุน กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรสร้ำงนวัตกรรมและกำรน ำนวัตกรรมมำใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกำรบริหำรจัดกำร  
และกำรให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำรกลุ่มต่ำง ๆ จึงก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จของกำรมีนวัตกรรม  
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้

 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่  ๔.๒  ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา  

น้ าหนักร้อยละ ๕ 
 
 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ที่ก ำหนดไว้ ตำมแผนปฏิบัติกำรตำม
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓   
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปงีบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ที่ก ำหนดไว้ ตำมแผนปฏิบัติกำรตำม
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปงีบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำร 
ตำมแผนงำน/โครงกำร/กจิกรรมทีก่ ำหนดไว้  
ตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ฉบับท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ไดร้้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำร 
ตำมแผนงำน/โครงกำร/กจิกรรมทีก่ ำหนดไว้  
ตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ฉบับท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติ
กำรยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบบัท่ี ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนปฏิบัติกำรยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปงีบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 มีรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของกำรด ำเนนิกำรตำม
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ในภำพรวม 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของ
กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ในภำพรวม 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 
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แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 

๑   มขี้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม อย่ำงน้อย ๒ 
นวัตกรรม โดยมีสำระส ำคัญประกอบด้วย       
ช่ือนวัตกรรม หลักกำร เหตุผล ควำมจ ำเป็น 
วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร ผลผลติ ผลลัพธ์ ประโยชน์ 
ที่คำดว่ำจะได้รับ ทั้งนี้ ให้จัดท ำข้อเสนอกำร
พัฒนำนวัตกรรมในรูปแบบ Info graphic 
และได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำ 
ส่วนรำชกำร  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงข้อเสนอกำรพัฒนำ
นวัตกรรม อย่ำงน้อย ๒ นวัตกรรม โดยมสีำระส ำคัญ
ประกอบด้วยช่ือนวัตกรรม หลักกำร เหตผุล  
ควำมจ ำเป็น วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร ผลผลติ ผลลัพธ์ ประโยชน์ที่คำดว่ำ 
จะไดร้ับ ทั้งนี้ ให้จัดท ำข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม 
ในรูปแบบ Info graphic และไดร้บัควำมเห็นชอบ 
จำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

   มีแผนกำรด ำเนินกำรเพื่อขับเคลื่อนนวัตกรรม 
ประกอบด้วยกิจกรรม ระยะเวลำ 
ผู้รับผิดชอบ และผลผลติ/ผลลัพธ์ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงแผนกำรด ำเนินกำร 
เพื่อขับเคลื่อนนวัตกรรม ประกอบด้วยกิจกรรม 
ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ และผลผลิต/ผลลัพธ์ 

๓  ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอที่ก ำหนดและน ำไปสู่
กำรปฏิบัติ ไดร้้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
ข้อเสนอทีก่ ำหนดและน ำไปสู่กำรปฏิบัติ  
ได้ร้อยละ ๘๐ 

  ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอที่ก ำหนดและน ำไปสู่
กำรปฏิบัติ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอที่ก ำหนดและน ำไปสู่กำรปฏิบตัิ 
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  นวัตกรรมทีผ่ลติขึ้น สำมำรถน ำไปใช้ในกำร
ปฏิบัติเพื่อใช้งำนได้จริง และมีข้อมูลอ้ำงอิง
ชัดเจน 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงนวัตกรรมทีผ่ลติขึ้น 
สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบตัิเพื่อใช้งำนได้จริง  
และมีข้อมลูอ้ำงอิงชัดเจน 

 มีรำยงำนสรุปผลกำรน ำนวัตกรรมไปใช้ โดยมี
กำรสรุปนวัตกรรมแตล่ะปีงบประมำณ             
ว่ำมีนวัตกรรมใดบ้ำงท่ีด ำเนินกำรไปแล้ว และ
มีนวัตกรรมด้ำนใดน ำไปใช้ประโยชน์ได้บ้ำง 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนสรุปผลกำรน ำ
นวัตกรรมไปใช้ โดยมีกำรสรุปนวตักรรมแต่ละ
ปีงบประมำณว่ำมีนวัตกรรมใดบ้ำงที่ด ำเนินกำรไป
แล้ว และมีนวัตกรรมด้ำนใดน ำไปใช้ประโยชน์ไดบ้้ำง 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำรด ำเนินกำร
ตำมบทบำทหน้ำที่ท่ีก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไข
และค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ ๔.๒ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม อย่ำงน้อย ๒ นวัตกรรม โดยมีสำระส ำคัญประกอบด้วย       
ช่ือนวัตกรรม หลักกำร เหตุผล ควำมจ ำเป็น วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผลผลติ ผลลัพธ์ ประโยชน์ท่ีคำดวำ่จะได้รับ ทั้งนี้ ให้จัดท ำข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม 
ในรูปแบบ Infographic และไดร้บัควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร  

 มีแผนกำรด ำเนินกำรเพื่อขับเคลื่อนนวัตกรรม ประกอบด้วยกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
และผลผลิต/ผลลัพธ์ 

๓  ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอที่ก ำหนดและน ำไปสู่กำรปฏิบตัิ ไดร้้อยละ ๘๐ 
 ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอที่ก ำหนดและน ำไปสู่กำรปฏิบตัิ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

๕  นวัตกรรมทีผ่ลติขึ้น สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติเพื่อใช้งำนได้จริง และมีข้อมลูอ้ำงอิงชัดเจน 
 มีรำยงำนสรุปผลกำรน ำนวัตกรรมไปใช้ โดยมีกำรสรุปนวัตกรรมแตล่ะปีงบประมำณ             

ว่ำมีนวัตกรรมใดบ้ำงท่ีด ำเนินกำรไปแล้ว และมีนวัตกรรมดำ้นใดน ำไปใช้ประโยชน์ได้บ้ำง 
 
เง่ือนไข 
๑. ข้อเสนอนวัตกรรม  

๑.๑ ข้อเสนอต้องมีลักษณะเป็นนวัตกรรม โดยนวัตกรรมที่น ำเสนอต้องเป็นแนวคิด วิธีกำร และรูปแบบใหม่  ๆ  
ในกำรจัดองค์กร กำรด ำเนินงำน และกำรให้บริกำร อันเป็นผลมำจำกกำรสร้ำง พัฒนำ เพิ่มพูน ต่อยอด ห รือประยุกต์ใช้ 
องค์ควำมรู้และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำประสิทธิภำพ ประสิทธิผล หรือคุณภำพกำรปฏิบัติงำน 
ของหน่วยงำน 

๑.๒ ต้องเป็นเรื่องที่หน่วยงำนยังไม่เคยเสนอขอรับกำรประเมินมำก่อน หรือถ้ำเป็นเรื่องเดิมต้องมีลักษณะที่มี  
ผลกำรด ำเนินงำนท่ีแตกต่ำงไปจำกเดิม อย่ำงเห็นผลชัดเจน 

๑.๓ ต้องเป็นนวัตกรรมที่ด ำเนินกำรแล้วเสรจ็ได้ในรอบกำรประเมินนั้น 
๒. เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามข้อเสนอนวัตกรรม แบ่งเป็น 

๒.๑ พิจำรณำจำกควำมครบถ้วนของเนื้อหำข้อเสนอนวัตกรรม  
๒.๒ กำรด ำเนินงำนได้แล้วเสร็จตำมข้อเสนอที่ก ำหนด  
๒.๓ คุณภำพของนวัตกรรม โดยพิจำรณำจำกนวัตกรรมที่ได้พัฒนำขึ้นได้แสดงให้เห็นถึงควำมเชื่อมโยงระหว่ำงสิ่งที่

เป็นประเด็นปัญหำ และควำมต้องกำรที่จะปรับปรุง เพื่อแก้ไขปัญหำที่สอดรับต่อควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย และแสดง  
ให้เห็นควำมแตกต่ำงจำกกิจกรรม/งำนปกติอย่ำงชัดเจน มีผลลัพธ์ที่แสดงถึงประโยชน์ได้อย่ำงชัดเจน มีหลักฐำนกำรด ำเนินกำร
จริง และมีข้อมูลอ้ำงอิงที่ชัดเจน  

โดยอำจจัดท ำแบบ Checklist เพื่อประกอบกำรตรวจสอบคุณภำพของนวัตกรรมด้วยก็ได้ เช่น 
 - มิติคุณภำพ/ประสิทธิภำพ ประเมินจำกควำมคล่องตัว ควำมรวดเร็ว กำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรบริกำร 
 - มิติกำรให้บริกำร/กำรด ำเนินงำน ประเมินจำกควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงบริกำร กำรลดขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ฯลฯ 
 - มิติควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
๓. วิธีการประเมิน  

ให้ใช้เป็นแนวทำงกำรตรวจนวัตกรรม ซึ่งอำจมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร เพื่อพิจำรณำและตรวจสอบ
ข้อเสนอนวัตกรรมเป็นกำรเฉพำะ  
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แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 

๑   มีข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม อย่ำงน้อย ๒ 
นวัตกรรม โดยมีสำระส ำคัญประกอบด้วย       
ช่ือนวัตกรรม หลักกำร เหตุผล ควำมจ ำเป็น 
วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร ผลผลติ ผลลัพธ์ ประโยชน์ 
ที่คำดว่ำจะได้รับ ทั้งนี้ ให้จัดท ำข้อเสนอกำร
พัฒนำนวัตกรรมในรูปแบบ Info graphic 
และได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำ 
ส่วนรำชกำร  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงข้อเสนอกำรพัฒนำ
นวัตกรรม อย่ำงน้อย ๒ นวัตกรรม โดยมสีำระส ำคัญ
ประกอบด้วยช่ือนวัตกรรม หลักกำร เหตผุล  
ควำมจ ำเป็น วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร ผลผลติ ผลลัพธ์ ประโยชน์ที่คำดว่ำ 
จะไดร้ับ ทั้งนี้ ให้จัดท ำข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม 
ในรูปแบบ Info graphic และไดร้บัควำมเห็นชอบ 
จำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

   มีแผนกำรด ำเนินกำรเพื่อขับเคลื่อนนวัตกรรม 
ประกอบด้วยกิจกรรม ระยะเวลำ 
ผู้รับผิดชอบ และผลผลติ/ผลลัพธ์ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงแผนกำรด ำเนินกำร 
เพื่อขับเคลื่อนนวัตกรรม ประกอบด้วยกิจกรรม 
ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ และผลผลิต/ผลลัพธ์ 

๓  ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอที่ก ำหนดและน ำไปสู่
กำรปฏิบัติ ไดร้้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
ข้อเสนอทีก่ ำหนดและน ำไปสู่กำรปฏิบัติ  
ได้ร้อยละ ๘๐ 

  ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอที่ก ำหนดและน ำไปสู่
กำรปฏิบัติ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอที่ก ำหนดและน ำไปสู่กำรปฏิบตัิ 
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  นวัตกรรมทีผ่ลติขึ้น สำมำรถน ำไปใช้ในกำร
ปฏิบัติเพื่อใช้งำนได้จริง และมีข้อมูลอ้ำงอิง
ชัดเจน 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงนวัตกรรมทีผ่ลติขึ้น 
สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบตัิเพื่อใช้งำนได้จริง  
และมีข้อมลูอ้ำงอิงชัดเจน 

 มีรำยงำนสรุปผลกำรน ำนวัตกรรมไปใช้ โดยมี
กำรสรุปนวัตกรรมแตล่ะปีงบประมำณ             
ว่ำมีนวัตกรรมใดบ้ำงท่ีด ำเนินกำรไปแล้ว และ
มีนวัตกรรมด้ำนใดน ำไปใช้ประโยชน์ได้บ้ำง 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนสรุปผลกำรน ำ
นวัตกรรมไปใช้ โดยมีกำรสรุปนวตักรรมแต่ละ
ปีงบประมำณว่ำมีนวัตกรรมใดบ้ำงที่ด ำเนินกำรไป
แล้ว และมีนวัตกรรมด้ำนใดน ำไปใช้ประโยชน์ไดบ้้ำง 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำรด ำเนินกำร
ตำมบทบำทหน้ำที่ท่ีก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไข
และค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ ๔.๒ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มขี้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม อย่ำงน้อย ๒ นวัตกรรม โดยมีสำระส ำคัญประกอบด้วย       
ช่ือนวัตกรรม หลักกำร เหตุผล ควำมจ ำเป็น วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผลผลติ ผลลัพธ์ ประโยชน์ท่ีคำดวำ่จะได้รับ ทั้งนี้ ให้จัดท ำข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม 
ในรูปแบบ Infographic และไดร้บัควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร  

 มแีผนกำรด ำเนินกำรเพื่อขับเคลื่อนนวัตกรรม ประกอบด้วยกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
และผลผลิต/ผลลัพธ์ 

๓  ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอที่ก ำหนดและน ำไปสู่กำรปฏิบตัิ ไดร้้อยละ ๘๐ 
 ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอที่ก ำหนดและน ำไปสู่กำรปฏิบตัิ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

๕  นวัตกรรมทีผ่ลติขึ้น สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติเพื่อใช้งำนได้จริง และมีข้อมลูอ้ำงอิงชัดเจน 
 มรีำยงำนสรุปผลกำรน ำนวัตกรรมไปใช้ โดยมีกำรสรุปนวัตกรรมแตล่ะปีงบประมำณ             

ว่ำมีนวัตกรรมใดบ้ำงท่ีด ำเนินกำรไปแล้ว และมีนวัตกรรมดำ้นใดน ำไปใช้ประโยชน์ได้บ้ำง 
 
เง่ือนไข 
๑. ข้อเสนอนวัตกรรม  

๑.๑ ข้อเสนอต้องมีลักษณะเป็นนวัตกรรม โดยนวัตกรรมที่น ำเสนอต้องเป็นแนวคิด วิธีกำร และรูปแบบใหม่  ๆ  
ในกำรจัดองค์กร กำรด ำเนินงำน และกำรให้บริกำร อันเป็นผลมำจำกกำรสร้ำง พัฒนำ เพิ่มพูน ต่อยอด ห รือประยุกต์ใช้ 
องค์ควำมรู้และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำประสิทธิภำพ ประสิทธิผล หรือคุณภำพกำรปฏิบัติงำน 
ของหน่วยงำน 

๑.๒ ต้องเป็นเรื่องที่หน่วยงำนยังไม่เคยเสนอขอรับกำรประเมินมำก่อน หรือถ้ำเป็นเรื่องเดิมต้องมีลักษณะที่มี  
ผลกำรด ำเนินงำนท่ีแตกต่ำงไปจำกเดิม อย่ำงเห็นผลชัดเจน 

๑.๓ ต้องเป็นนวัตกรรมที่ด ำเนินกำรแล้วเสรจ็ได้ในรอบกำรประเมินนั้น 
๒. เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามข้อเสนอนวัตกรรม แบ่งเป็น 

๒.๑ พิจำรณำจำกควำมครบถ้วนของเนื้อหำข้อเสนอนวัตกรรม  
๒.๒ กำรด ำเนินงำนได้แล้วเสร็จตำมข้อเสนอที่ก ำหนด  
๒.๓ คุณภำพของนวัตกรรม โดยพิจำรณำจำกนวัตกรรมที่ได้พัฒนำขึ้นได้แสดงให้เห็นถึงควำมเชื่อมโยงระหว่ำงสิ่งที่

เป็นประเด็นปัญหำ และควำมต้องกำรที่จะปรับปรุง เพื่อแก้ไขปัญหำที่สอดรับต่อควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย และแสดง  
ให้เห็นควำมแตกต่ำงจำกกิจกรรม/งำนปกติอย่ำงชัดเจน มีผลลัพธ์ที่แสดงถึงประโยชน์ได้อย่ำงชัดเจน มีหลักฐำนกำรด ำเนินกำร
จริง และมีข้อมูลอ้ำงอิงที่ชัดเจน  

โดยอำจจัดท ำแบบ Checklist เพื่อประกอบกำรตรวจสอบคุณภำพของนวัตกรรมด้วยก็ได้ เช่น 
 - มิติคุณภำพ/ประสิทธิภำพ ประเมินจำกควำมคล่องตัว ควำมรวดเร็ว กำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรบริกำร 
 - มิติกำรให้บริกำร/กำรด ำเนินงำน ประเมินจำกควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงบริกำร กำรลดขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน ฯลฯ 
 - มิติควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
๓. วิธีการประเมิน  

ให้ใช้เป็นแนวทำงกำรตรวจนวัตกรรม ซึ่งอำจมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร เพื่อพิจำรณำและตรวจสอบ
ข้อเสนอนวัตกรรมเป็นกำรเฉพำะ  
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๒. จัดอบรมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแผนกำรบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ  
เพื่อปลูกฝัง BCM ให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร ที่ท ำให้บุคลำกรทุกคนเข้ำใจถึงควำมส ำคัญของ BCM ตลอดจน
บทบำทหน้ำท่ีที่ทุกคนพึงมีเพื่อให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีต่อไปได้ในกรณีที่เกิดเหตุวิกฤติ 

๓. จัดกิจกรรมซักซ้อม ทดสอบตำมแผนกำรอพยพ/ซักซ้อมหนีไฟ และแผนซ้อมระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ เพื่อให้แน่ใจว่ำแผนกำรบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ ที่จัดท ำขึ้นสำมำรถใช้งำนได้จริง 

ทั้งนี้  ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จะต้องด ำเนินกำรเรื่องดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่อง โดยแนวทำง             
กำรด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ  ซึ่งประกอบด้วย 1) กำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับส่วนรำชกำร 
2) กำรเตรียมควำมพร้อมของส่วนรำชกำรในกำรจัดท ำแผนรองรับกำรด ำเนินภำรกิจกำรให้บริกำรประชำชนได้อย่ำงต่อเนื่อง 
(Business Continuity Plan) 3) กำรซักซ้อมแผนและน ำไปปฏิบัติได้จริง และ 4) กำรส่งเสริมให้มีกำรบริหำรจัดกำรอย่ำง
ยั่งยืนในสภำวะวิกฤติ ดังนั้น เพื่อให้มั่นใจว่ำแผนฯ สำมำรถรองรับกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน และน ำไปใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประกอบกับสภำวะวิกฤติหรือเหตุกำรณ์ฉุกเฉินมีหลำกหลำยรูปแบบ จึงก ำหนดกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๑  ทบทวนแผนบริหำรควำมพร้อมตอ่สภำวะวิกฤติ (Business Continuity Plan : BCP)  
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยน ำผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินกำร            
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มำประกอบกำรจดัท ำแผนฯ ดังกล่ำว 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ ฯ ไดร้้อยละ ๘๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ ฯ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีกำรซักซ้อม ทดสอบ กำรด ำเนินกำรตำมแผนบรหิำรควำมพร้อมตอ่สภำวะวิกฤตฯิ ในรูปแบบ
ต่ำง ๆ เพื่อให้สำมำรถใช้งำนได้จรงิ  

 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวกิฤติฯ ปัญหำ อุปสรรค
ข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร  

 
แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
๑  ทบทวนแผนบริหำรควำมพร้อมตอ่สภำวะ

วิกฤติ (Business Continuity Plan : BCP) 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยน ำผลกำร
ด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินกำร            
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มำประกอบ 
กำรจัดท ำแผนฯ ดังกลำ่ว 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรทบทวนแผนบริหำร
ควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ (Business Continuity 
Plan :BCP) ของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ โดยน ำ 
ผลกำรด ำเนินงำน ปญัหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินกำร            
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มำประกอบกำรจดัท ำ
แผนฯ ดังกล่ำว 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อ
สภำวะวิกฤติ ฯ ไดร้้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
บริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ ฯ ไดร้้อยละ ๘๐ 

  ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อ
สภำวะวิกฤติ ฯ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
บริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ ฯ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีกำรซักซ้อม ทดสอบ กำรด ำเนินกำรตำมแผน
บริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติฯ  
ในรูปแบบต่ำง ๆ เพื่อให้สำมำรถใช้งำนได้จริง  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรซกัซ้อม ทดสอบ  
กำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะ
วิกฤติฯ ในรูปแบบต่ำง ๆ เพื่อให้สำมำรถใช้งำนได้จริง 

 

   
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้ำภำพหลัก ส้ำนักนโยบำยและแผน (ผู้รำยงำน) 
 ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักสำรสนเทศ  
หน่วยงำนสนับสนนุ     ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  

ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักประชำสัมพันธ ์ 
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย  
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ   
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  

  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร   

ค้ำอธิบำย  
 สืบเนื่องจำกสถำนกำรณ์ปัจจุบันโลกเกิดภัยพิบัติต่ำง ๆ อย่ำงไม่คำดคิดและมักจะรุนแรง ส่งผลกระทบต่อ           
ชีวิตของคนท่ัวโลก เช่น วิกฤติเศรษฐกิจ อุทกภัย วำตภัย อัคคีภัย แผ่นดินไหว กำรจลำจล กำรประท้วง โรคระบำด เป็นต้น ทั้งนี้
ในช่วงปลำยปี พ.ศ. 2562 ทั่วโลกได้เผชิญกับสถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ประเทศ
ต่ำง ๆ รวมทั้งประเทศไทย ได้ออกมำตรกำรอย่ำงเข้มงวดเพื่อยับยั้งกำรแพร่เช้ือ รวมทั้งกำรเดินทำงเข้ำ - ออกประเทศของพลเมือง 
กำรปิดเมือง กำรกักตัว สถำนกำรณ์ดังกล่ำวส่งผลกระทบต่อทุกภำคส่วนทั้งเศรษฐกิจ สังคม และกำรใช้ชีวิตประจ ำวันของ
ประชำชน รวมถึงกำรให้บริกำรของภำครัฐที่มีควำมจ ำเป็นต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยฝ่ำยบริหำรได้ก ำหนดมำตรกำรเตรียม
ควำมพร้อมของหน่วยงำนภำครัฐในกำรบริหำรรำชกำรและให้บริกำรประชำชนในสภำวะวิกฤติเพื่อให้สำมำรถให้บริกำรประชำชน
ได้อย่ำงต่อเนื่องในสถำนกำรณ์วิกฤติดังกล่ำว 

โดยกำรเตรียมควำมพร้อมของหน่วยงำนต่อสภำวะวิกฤติ เป็นกำรบริหำรจัดกำรองค์กรในสภำวะวิกฤติ/
เหตุกำรณ์ฉุกเฉิน/สถำนกำรณ์ภัยพิบัติ ซึ่งโดยทั่วไปจ ำแนกวัฏจักรกำรบริหำรจัดกำรแบ่งออกเป็นขั้นตอน คือ 1) กำรป้องกัน
และลดผลกระทบ 2) กำรเตรียมควำมพร้อมรับภัย 3) กำรจัดกำรในภำวะฉุกเฉิน 4) กำรจัดกำรหลังเกิดภัย เพื่อให้กรณีที่เกิด
สภำวะวิกฤติต่ำง ๆ หน่วยงำนจะสำมำรถด ำเนินงำนตำมภำรกิจ หรือให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำรได้ตำมปกติ  

ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มีภำรกิจในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ โดยจัด ให้มีกำรประชุม 
กำรพิจำรณำศึกษำของกรรมำธิกำร กำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ รวมทั้งเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งกำรปฏิบัติตำมภำรกิจดังกล่ำว  
มีส่วนเกี่ยวข้องกับบุคคลต่ำง ๆ เช่น สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 
ประชำชน และบุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งหำกเกิดสภำวะวิกฤติหรือเกิดภัยพิบัติต่ำง ๆ จะส่งผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ ซึ่งไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภำพตำมที่ก ำหนดไว ้

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้มีกำรด ำเนินกำร ดังน้ี  
๑. จัดท ำแผนกำรบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ (Business Continuity Plan : BCP) ของส่วนรำชกำรสังกัด

รัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕  

ตัวชี วัดที่ ๔.๓  ระดับควำมส้ำเร็จของกำรด้ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ  
 (Business Continuity Management : BCM) ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

 
      น ้ำหนักร้อยละ ๕ 
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๒. จัดอบรมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแผนกำรบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ  
เพื่อปลูกฝัง BCM ให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร ที่ท ำให้บุคลำกรทุกคนเข้ำใจถึงควำมส ำคัญของ BCM ตลอดจน
บทบำทหน้ำท่ีที่ทุกคนพึงมีเพื่อให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีต่อไปได้ในกรณีที่เกิดเหตุวิกฤติ 

๓. จัดกิจกรรมซักซ้อม ทดสอบตำมแผนกำรอพยพ/ซักซ้อมหนีไฟ และแผนซ้อมระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ เพื่อให้แน่ใจว่ำแผนกำรบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ ที่จัดท ำขึ้นสำมำรถใช้งำนได้จริง 

ทั้งนี้  ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จะต้องด ำเนินกำรเรื่องดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่อง โดยแนวทำง             
กำรด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ  ซึ่งประกอบด้วย 1) กำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับส่วนรำชกำร 
2) กำรเตรียมควำมพร้อมของส่วนรำชกำรในกำรจัดท ำแผนรองรับกำรด ำเนินภำรกิจกำรให้บริกำรประชำชนได้อย่ำงต่อเนื่อง 
(Business Continuity Plan) 3) กำรซักซ้อมแผนและน ำไปปฏิบัติได้จริง และ 4) กำรส่งเสริมให้มีกำรบริหำรจัดกำรอย่ำง
ยั่งยืนในสภำวะวิกฤติ ดังนั้น เพื่อให้มั่นใจว่ำแผนฯ สำมำรถรองรับกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน และน ำไปใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประกอบกับสภำวะวิกฤติหรือเหตุกำรณ์ฉุกเฉินมีหลำกหลำยรูปแบบ จึงก ำหนดกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๑  ทบทวนแผนบริหำรควำมพร้อมตอ่สภำวะวิกฤติ (Business Continuity Plan : BCP)  
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยน ำผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินกำร            
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มำประกอบกำรจดัท ำแผนฯ ดังกล่ำว 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ ฯ ไดร้้อยละ ๘๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ ฯ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีกำรซักซ้อม ทดสอบ กำรด ำเนินกำรตำมแผนบรหิำรควำมพร้อมตอ่สภำวะวิกฤตฯิ ในรูปแบบ
ต่ำง ๆ เพื่อให้สำมำรถใช้งำนได้จรงิ  

 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวกิฤติฯ ปัญหำ อุปสรรค
ข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร  

 
แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
๑  ทบทวนแผนบริหำรควำมพร้อมตอ่สภำวะ

วิกฤติ (Business Continuity Plan : BCP) 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยน ำผลกำร
ด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินกำร            
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มำประกอบ 
กำรจัดท ำแผนฯ ดังกลำ่ว 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรทบทวนแผนบริหำร
ควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ (Business Continuity 
Plan :BCP) ของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ โดยน ำ 
ผลกำรด ำเนินงำน ปญัหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินกำร            
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มำประกอบกำรจดัท ำ
แผนฯ ดังกล่ำว 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อ
สภำวะวิกฤติ ฯ ไดร้้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
บริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ ฯ ไดร้้อยละ ๘๐ 

  ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อ
สภำวะวิกฤติ ฯ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
บริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ ฯ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีกำรซักซ้อม ทดสอบ กำรด ำเนินกำรตำมแผน
บริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติฯ  
ในรูปแบบต่ำง ๆ เพื่อให้สำมำรถใช้งำนได้จริง  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรซกัซ้อม ทดสอบ  
กำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะ
วิกฤติฯ ในรูปแบบต่ำง ๆ เพื่อให้สำมำรถใช้งำนได้จริง 

 

   
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้ำภำพหลัก ส้ำนักนโยบำยและแผน (ผู้รำยงำน) 
 ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักสำรสนเทศ  
หน่วยงำนสนับสนนุ     ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  

ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักประชำสัมพันธ ์ 
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย  
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ   
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  

  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร   

ค้ำอธิบำย  
 สืบเนื่องจำกสถำนกำรณ์ปัจจุบันโลกเกิดภัยพิบัติต่ำง ๆ อย่ำงไม่คำดคิดและมักจะรุนแรง ส่งผลกระทบต่อ           
ชีวิตของคนท่ัวโลก เช่น วิกฤติเศรษฐกิจ อุทกภัย วำตภัย อัคคีภัย แผ่นดินไหว กำรจลำจล กำรประท้วง โรคระบำด เป็นต้น ทั้งนี้
ในช่วงปลำยปี พ.ศ. 2562 ทั่วโลกได้เผชิญกับสถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ประเทศ
ต่ำง ๆ รวมทั้งประเทศไทย ได้ออกมำตรกำรอย่ำงเข้มงวดเพื่อยับยั้งกำรแพร่เช้ือ รวมทั้งกำรเดินทำงเข้ำ - ออกประเทศของพลเมือง 
กำรปิดเมือง กำรกักตัว สถำนกำรณ์ดังกล่ำวส่งผลกระทบต่อทุกภำคส่วนทั้งเศรษฐกิจ สังคม และกำรใช้ชีวิตประจ ำวันของ
ประชำชน รวมถึงกำรให้บริกำรของภำครัฐที่มีควำมจ ำเป็นต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยฝ่ำยบริหำรได้ก ำหนดมำตรกำรเตรียม
ควำมพร้อมของหน่วยงำนภำครัฐในกำรบริหำรรำชกำรและให้บริกำรประชำชนในสภำวะวิกฤติเพื่อให้สำมำรถให้บริกำรประชำชน
ได้อย่ำงต่อเนื่องในสถำนกำรณ์วิกฤติดังกล่ำว 

โดยกำรเตรียมควำมพร้อมของหน่วยงำนต่อสภำวะวิกฤติ เป็นกำรบริหำรจัดกำรองค์กรในสภำวะวิกฤติ/
เหตุกำรณ์ฉุกเฉิน/สถำนกำรณ์ภัยพิบัติ ซึ่งโดยทั่วไปจ ำแนกวัฏจักรกำรบริหำรจัดกำรแบ่งออกเป็นขั้นตอน คือ 1) กำรป้องกัน
และลดผลกระทบ 2) กำรเตรียมควำมพร้อมรับภัย 3) กำรจัดกำรในภำวะฉุกเฉิน 4) กำรจัดกำรหลังเกิดภัย เพื่อให้กรณีที่เกิด
สภำวะวิกฤติต่ำง ๆ หน่วยงำนจะสำมำรถด ำเนินงำนตำมภำรกิจ หรือให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำรได้ตำมปกติ  

ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มีภำรกิจในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ โดยจัด ให้มีกำรประชุม 
กำรพิจำรณำศึกษำของกรรมำธิกำร กำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ รวมทั้งเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งกำรปฏิบัติตำมภำรกิจดังกล่ำว  
มีส่วนเกี่ยวข้องกับบุคคลต่ำง ๆ เช่น สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 
ประชำชน และบุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งหำกเกิดสภำวะวิกฤติหรือเกิดภัยพิบัติต่ำง ๆ จะส่งผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ ซึ่งไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภำพตำมที่ก ำหนดไว้ 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้มีกำรด ำเนินกำร ดังน้ี  
๑. จัดท ำแผนกำรบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ (Business Continuity Plan : BCP) ของส่วนรำชกำรสังกัด

รัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕  

ตัวชี วัดที่ ๔.๓  ระดับควำมส้ำเร็จของกำรด้ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ  
 (Business Continuity Management : BCM) ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

 
      น ้ำหนักร้อยละ ๕ 
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ให้สำมำรถปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำย และในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำร่วมกับมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
ได้ก ำหนดจัดโครงกำรฝึกอบรมกำรพัฒนำข้ำรำชกำรในต ำแหน่งนิติกรให้เป็นนักกฎหมำยนิติบัญญัติ เพื่อพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ในกำรร่ำงกฎหมำย กำรให้ควำมเห็นทำงกฎหมำย กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน และระบบงำน
ด้ำนนิติบัญญัติ  

ทั้งนี้ อ.ก.ร. ระบบงำนและอัตรำก ำลัง ได้พิจำรณำหน่วยงำนที่ปฏิบัติงำนรองรับด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ  
โดยพิจำรณำจำกอ ำนำจหน้ำที่ของรัฐสภำตำมรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย กำรตรำกฎหมำย กำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำร
แผ่นดิน และกำรให้ควำมเห็นชอบในเรื่องส ำคัญ จึงจ ำแนกหน่วยงำนที่ปฏิบัติงำนรองรับด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
ตำมมำตรำ ๓๕ ประกอบด้วย 

 

ส้ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส้ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
๑. ส ำนักวิชำกำร (กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๑, ๒, และ ๓) ๑. ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
๒. ส ำนักกำรประชุม ๒. ส ำนักกำรประชมุ 
๓. ส ำนักกฎหมำย ๓. ส ำนักกฎหมำย 
๔. ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ๔. ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
๕. ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ๕. ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
๖. ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ๖. ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

  ต่อมำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้มีกำรปรับปรุงหลักสูตรส ำหรับนักกฎหมำยนิติบัญญัติ โดยได้มีกำรน ำเสนอ 
อ.ก.ร. สรรหำฯ และ ก.ร. ให้ควำมเห็นชอบแล้ว ภำยใต้ชื่อ “หลักสูตรส ำหรับนักกฎหมำยนิติบัญญัติ”   
    ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ร่วมกันด ำเนินกำรจัดหลักสูตรส ำหรับ 
นักกฎหมำยนิติบัญญัติที่ได้มีกำรปรับปรุง และผ่ำนควำมเห็นชอบของ อ.ก.ร. และ ก.ร. โดยจัดฝึกอบรมให้กับกลุ่มเป้ำหมำย 
ที่ผ่ำนกำรฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่ำวมำแล้ว ในเนื้อหำวิชำที่เพิ่มเติม จ ำนวน ๖ หัวข้อวิชำ ประกอบด้วย 

๑.  หัวข้อ กำรประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมำยตำมกระบวนกำรภำยหลังเมื่อกฎหมำยมีผลใช้บังคับแล้ว  
๒. หัวข้อ กำรสัมมนำระดมควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกฎหมำยรัฐธรรมนูญ  

 ๓. หัวข้อ กฎหมำยระหว่ำงประเทศและข้อมูลกฎหมำยในกลุ่มอำเซียน  
 ๔. หัวข้อ ยุทธศำสตร์ชำติกับกำรพัฒนำประเทศ  
 ๕. หัวข้อ สภำพปัญหำควำมขัดแย้งในสังคมไทย กำรป้องกันและระงับควำมขัดแย้งโดยสันติวิธี  

๖. หัวข้อ คุณธรรมส ำหรับนักกฎหมำย  
เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้รับกำรทบทวนองค์ควำมรู้ในหลักสูตรดังกล่ำว และสำมำรถน ำควำมรู้ไปปรับใช้ประโยชน์  
ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
 ดังนั้น ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ จึงเห็นควรก ำกับติดตำมนักกฎหมำยนิติบัญญัติ 
ที่ได้รับกำรคัดเลือกและผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม “หลักสูตรนักกฎหมำยนิติบัญญัติ” เพื่อน ำผลจำกกำรก ำกับติดตำมดังกล่ำว 
มำพัฒนำหลักสูตรส ำหรับนักกฎหมำยนิติบัญญัติของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ให้เหมำะสมมำกยิ่งขึ้น โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน
ดังนี้   
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๑  มีแผน/แนวทำงกำรก ำกับติดตำมนักกฎหมำยนติิบัญญัต ิและผูผ้่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตร

ส ำหรับนักกฎหมำยนิติบัญญัติ โดยอย่ำงน้อยแผน/แนวทำงดังกลำ่วต้องประกอบด้วย 
แผนกำรด ำเนินกำร กรอบระยะเวลำกำรติดตำมประเมินผล กลุ่มเปำ้หมำย และกรอบ 
กำรประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรนกักฎหมำยนติิบัญญัต ิ  

๓  ด ำเนินกำรตำมแผน/แนวทำงทำงกำรก ำกับติดตำมนักกฎหมำยนติบิัญญัติ และผู้ผ่ำน 
กำรฝึกอบรมหลักสูตรส ำหรับนักกฎหมำยนติิบัญญัติ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำร

ควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติฯ ปัญหำ อุปสรรค
ข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะ
วิกฤติฯ ปัญหำ อุปสรรคข้อเสนอแนะเสนอต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำรด ำเนินกำร
ตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไข
และค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ ๔.๓ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  
   เจ้ำภำพหลัก  ส้ำนักพัฒนำบุคลำกร (ผู้รำยงำน) 
      ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
   หน่วยงำนสนับสนนุ ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย 
      ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
ค้ำอธิบำย 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำในฐำนะหน่วยงำน สนับสนุน กำรปฏิบัติงำน 
ตำมบทบำทและอ ำนำจหน้ำท่ีของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกวุฒิสภำ  อันเป็นภำรกิจในกำรด ำเนินงำน 
ด้ำนนิติบัญญัติของชำติให้มีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  ซึ่งข้ำรำชกำรในต ำแหน่งนิติกร ถือว่ำเป็นต ำแหน่งที่มี
บทบำทส ำคัญยิ่งในกำรสนับสนุนข้อมูลด้ำนกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกำรให้ควำมเห็นและมุมมองทำงกฎหมำย 
แก่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกวุฒิสภำในกำรปฏิบัติภำรกิจด้ำนต่ำง ๆ ตำมที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยก ำหนด  
จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องพัฒนำข้ำรำชกำร ในต ำแหน่งนิติกรให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและมีศักยภำพ เพื่อเป็นกลไก
ส ำคัญในกำรรองรับและสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกวุฒิสภำให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกำรด ำเนินกิจกำรของฝ่ำยนิติบัญญัติอันเป็นหนึ่งในสถำบันหลักของชำติ  

กำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร กำรพัฒนำข้ำรำชกำรรัฐสภำในต ำแหน่งนิติกร  ให้เป็นนักกฎหมำย 
นิติบัญญัติ ได้เริ่มด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยพิจำรณำก ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำข้ำรำชกำรรัฐสภำ
สำมัญให้เป็นนักกฎหมำยนิติบัญญัติ ซึ่งเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ มำตรำ ๓๕ รวมทั้ง
จัดท ำหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญให้เป็นนักกฎหมำยนิตบิัญญตัิ และส่วนรำชกำรรัฐสภำได้ด ำเนินกำร
จัดโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร กำรพัฒนำข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญในต ำแหน่งนิติกรให้เป็นนักกฎหมำยนิติบัญญัติ (นิติกรระดับ
ช ำนำญกำร - ระดับเช่ียวชำญ) เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในกำรร่ำงกฎหมำย กำรให้ควำมเห็น
ทำงกฎหมำย กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน และระบบงำนด้ำนนิติบัญญัติ เพื่อสนับสนุนงำนด้ำนกฎหมำยให้กับสมำชิกรัฐสภำ  

ตัวชี วัดที ่๔.๔    ระดับควำมส้ำเร็จของกระบวนกำรพัฒนำนักกฎหมำยนิติบัญญัติของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 

 น ้ำหนักร้อยละ  ๕ 
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ให้สำมำรถปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำย และในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำร่วมกับมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
ได้ก ำหนดจัดโครงกำรฝึกอบรมกำรพัฒนำข้ำรำชกำรในต ำแหน่งนิติกรให้เป็นนักกฎหมำยนิติบัญญัติ เพื่อพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ในกำรร่ำงกฎหมำย กำรให้ควำมเห็นทำงกฎหมำย กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน และระบบงำน
ด้ำนนิติบัญญัติ  

ทั้งนี้ อ.ก.ร. ระบบงำนและอัตรำก ำลัง ได้พิจำรณำหน่วยงำนที่ปฏิบัติงำนรองรับด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ  
โดยพิจำรณำจำกอ ำนำจหน้ำที่ของรัฐสภำตำมรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย กำรตรำกฎหมำย กำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำร
แผ่นดิน และกำรให้ควำมเห็นชอบในเรื่องส ำคัญ จึงจ ำแนกหน่วยงำนที่ปฏิบัติงำนรองรับด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
ตำมมำตรำ ๓๕ ประกอบด้วย 

 

ส้ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส้ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
๑. ส ำนักวิชำกำร (กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๑, ๒, และ ๓) ๑. ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
๒. ส ำนักกำรประชุม ๒. ส ำนักกำรประชมุ 
๓. ส ำนักกฎหมำย ๓. ส ำนักกฎหมำย 
๔. ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ๔. ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
๕. ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ๕. ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
๖. ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ๖. ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

  ต่อมำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้มีกำรปรับปรุงหลักสูตรส ำหรับนักกฎหมำยนิติบัญญัติ โดยได้มีกำรน ำเสนอ 
อ.ก.ร. สรรหำฯ และ ก.ร. ให้ควำมเห็นชอบแล้ว ภำยใต้ชื่อ “หลักสูตรส ำหรับนักกฎหมำยนิติบัญญัติ”   
    ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ร่วมกันด ำเนินกำรจัดหลักสูตรส ำหรับ 
นักกฎหมำยนิติบัญญัติที่ได้มีกำรปรับปรุง และผ่ำนควำมเห็นชอบของ อ.ก.ร. และ ก.ร. โดยจัดฝึกอบรมให้กับกลุ่มเป้ำหมำย 
ที่ผ่ำนกำรฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่ำวมำแล้ว ในเนื้อหำวิชำที่เพิ่มเติม จ ำนวน ๖ หัวข้อวิชำ ประกอบด้วย 

๑.  หัวข้อ กำรประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมำยตำมกระบวนกำรภำยหลังเมื่อกฎหมำยมีผลใช้บังคับแล้ว  
๒. หัวข้อ กำรสัมมนำระดมควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกฎหมำยรัฐธรรมนูญ  

 ๓. หัวข้อ กฎหมำยระหว่ำงประเทศและข้อมูลกฎหมำยในกลุ่มอำเซียน  
 ๔. หัวข้อ ยุทธศำสตร์ชำติกับกำรพัฒนำประเทศ  
 ๕. หัวข้อ สภำพปัญหำควำมขัดแย้งในสังคมไทย กำรป้องกันและระงับควำมขัดแย้งโดยสันติวิธี  

๖. หัวข้อ คุณธรรมส ำหรับนักกฎหมำย  
เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้รับกำรทบทวนองค์ควำมรู้ในหลักสูตรดังกล่ำว และสำมำรถน ำควำมรู้ไปปรับใช้ประโยชน์  
ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
 ดังนั้น ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ จึงเห็นควรก ำกับติดตำมนักกฎหมำยนิติบัญญัติ 
ที่ได้รับกำรคัดเลือกและผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม “หลักสูตรนักกฎหมำยนิติบัญญัติ” เพื่อน ำผลจำกกำรก ำกับติดตำมดังกล่ำว 
มำพัฒนำหลักสูตรส ำหรับนักกฎหมำยนิติบัญญัติของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ให้เหมำะสมมำกยิ่งขึ้น โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน
ดังนี้   
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๑  มีแผน/แนวทำงกำรก ำกับติดตำมนักกฎหมำยนติิบัญญัต ิและผูผ้่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตร

ส ำหรับนักกฎหมำยนิติบัญญัติ โดยอย่ำงน้อยแผน/แนวทำงดังกลำ่วต้องประกอบด้วย 
แผนกำรด ำเนินกำร กรอบระยะเวลำกำรติดตำมประเมินผล กลุ่มเปำ้หมำย และกรอบ 
กำรประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรนกักฎหมำยนติิบัญญัต ิ  

๓  ด ำเนินกำรตำมแผน/แนวทำงทำงกำรก ำกับติดตำมนักกฎหมำยนติบิัญญัติ และผู้ผ่ำน 
กำรฝึกอบรมหลักสูตรส ำหรับนักกฎหมำยนติิบัญญัติ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำร

ควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติฯ ปัญหำ อุปสรรค
ข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะ
วิกฤติฯ ปัญหำ อุปสรรคข้อเสนอแนะเสนอต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำรด ำเนินกำร
ตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไข
และค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ ๔.๓ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  
   เจ้ำภำพหลัก  ส้ำนักพัฒนำบุคลำกร (ผู้รำยงำน) 
      ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
   หน่วยงำนสนับสนนุ ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย 
      ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
ค้ำอธิบำย 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำในฐำนะหน่วยงำน สนับสนุน กำรปฏิบัติงำน 
ตำมบทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกวุฒิสภำ  อันเป็นภำรกิจในกำรด ำเนินงำน 
ด้ำนนิติบัญญัติของชำติให้มีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  ซึ่งข้ำรำชกำรในต ำแหน่งนิติกร ถือว่ำเป็นต ำแหน่งที่มี
บทบำทส ำคัญยิ่งในกำรสนับสนุนข้อมูลด้ำนกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกำรให้ควำมเห็นและมุมมองทำงกฎหมำย 
แก่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกวุฒิสภำในกำรปฏิบัติภำรกิจด้ำนต่ำง ๆ ตำมที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยก ำหนด  
จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องพัฒนำข้ำรำชกำร ในต ำแหน่งนิติกรให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและมีศักยภำพ เพื่อเป็นกลไก
ส ำคัญในกำรรองรับและสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกวุฒิสภำให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกำรด ำเนินกิจกำรของฝ่ำยนิติบัญญัติอันเป็นหนึ่งในสถำบันหลักของชำติ  

กำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร กำรพัฒนำข้ำรำชกำรรัฐสภำในต ำแหน่งนิติกร  ให้เป็นนักกฎหมำย 
นิติบัญญัติ ได้เริ่มด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยพิจำรณำก ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำข้ำรำชกำรรัฐสภำ
สำมัญให้เป็นนักกฎหมำยนิติบัญญัติ ซึ่งเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ มำตรำ ๓๕ รวมทั้ง
จัดท ำหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญให้เป็นนักกฎหมำยนิตบิัญญตัิ และส่วนรำชกำรรัฐสภำได้ด ำเนินกำร
จัดโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร กำรพัฒนำข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญในต ำแหน่งนิติกรให้เป็นนักกฎหมำยนิติบัญญัติ (นิติกรระดับ
ช ำนำญกำร - ระดับเช่ียวชำญ) เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในกำรร่ำงกฎหมำย กำรให้ควำมเห็น
ทำงกฎหมำย กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน และระบบงำนด้ำนนิติบัญญัติ เพื่อสนับสนุนงำนด้ำนกฎหมำยให้กับสมำชิกรัฐสภำ  

ตัวชี วัดที ่๔.๔    ระดับควำมส้ำเร็จของกระบวนกำรพัฒนำนักกฎหมำยนิติบัญญัติของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 

 น ้ำหนักร้อยละ  ๕ 
 



78

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
  ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำรด ำเนินกำร

ตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไข
และค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ ๔.๔ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 ด ำเนินกำรตำมแผน/แนวทำงทำงกำรก ำกับติดตำมนักกฎหมำยนติบิัญญัติ และผู้ผ่ำน 

กำรฝึกอบรมส ำหรับนักกฎหมำยนติิบัญญตัิ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 
๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน/แนวทำงกำรก ำกับติดตำมนักกฎหมำยนติิบัญญัต ิ     

และผูผ้่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตรส ำหรับนักกฎหมำยนิติบญัญตัิ พร้อมปัญหำ อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 มีรำยงำนกำรวเิครำะห์แนวทำงกำรพัฒนำหลักสูตรส ำหรับนักกฎหมำยนิติบัญญัติ  
และข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

  
เง่ือนไข : กำรก ำกับติดตำมผูผ้่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตรนักกฎหมำยนิติบัญญตัิ ด ำเนินกำรในส ำนักที่มภีำรกิจรองรับ
 กระบวนกำรนติิบัญญัติ อย่ำงน้อยส ำนักละ ๑ คน เพื่อเป็นคูเ่ทียบประกอบกำรวิเครำะห์หลักสูตรพัฒนำ         
 นักกฎหมำยนติิบัญญัต ิ
 
แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
๑  มีแผน/แนวทำงกำรก ำกับติดตำมนักกฎหมำย

นิติบัญญตั ิและผูผ้่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตร
ส ำหรับนักกฎหมำยนิติบัญญัติ โดยอย่ำงน้อย
แผน/แนวทำงดังกล่ำวต้องประกอบด้วย 
แผนกำรด ำเนินกำร กรอบระยะเวลำกำร
ติดตำมประเมินผล กลุม่เป้ำหมำย และกรอบ
กำรประเมินผลสัมฤทธ์ิหลักสูตรนกักฎหมำย
นิติบัญญตั ิ  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงแผน/แนวทำงกำรก ำกับ
ติดตำมนักกฎหมำยนิติบญัญตั ิและผู้ผำ่นกำรฝึกอบรม
หลักสตูรส ำหรับนักกฎหมำยนิติบญัญัติ โดยอย่ำงน้อย
แผน/แนวทำงดังกล่ำวต้องประกอบด้วย  
แผนกำรด ำเนินกำร กรอบระยะเวลำกำรติดตำม
ประเมินผล กลุ่มเป้ำหมำย และกรอบกำรประเมินผล
สัมฤทธ์ิหลักสูตรนักกฎหมำยนิติบญัญัต ิ

๓  ด ำเนินกำรตำมแผน/แนวทำงทำงกำรก ำกับ
ติดตำมนักกฎหมำยนิติบญัญตั ิและผู้ผำ่นกำร
ฝึกอบรมหลักสตูรส ำหรับนักกฎหมำยนิติ
บัญญัติ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน/
แนวทำงทำงกำรก ำกับติดตำมนักกฎหมำยนติิบัญญัต ิ
และผูผ้่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตรส ำหรับนักกฎหมำย
นิติบัญญตัิ ไดร้้อยละ ๘๐ 

  ด ำเนินกำรตำมแผน/แนวทำงทำงกำรก ำกับ
ติดตำมนักกฎหมำยนิติบญัญตั ิและผู้ผำ่นกำร
ฝึกอบรมส ำหรบันักกฎหมำยนิติบญัญัติ ได้
ร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน/
แนวทำงทำงกำรก ำกับติดตำมนักกฎหมำยนติิบัญญัต ิ
และผูผ้่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตรส ำหรับนักกฎหมำย
นิติบัญญตัิ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน/แนวทำง 
กำรก ำกับติดตำมนักกฎหมำยนติบิัญญัต ิ
และผูผ้่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตรส ำหรับ 
นักกฎหมำยนติิบัญญัติ พร้อมปญัหำ อุปสรรค
และข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผน/แนวทำงกำรก ำกับติดตำมนักกฎหมำย 
นิติบัญญตัิและผูผ้่ำนกำรฝึกอบรมหลักสตูรส ำหรับ 
นักกฎหมำยนติิบัญญัติ พร้อมปญัหำ อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 มีรำยงำนกำรวเิครำะห์แนวทำงกำรพัฒนำ
หลักสตูรส ำหรับนักกฎหมำยนิติบญัญัติ  
และข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนกำรวิเครำะห ์
แนวทำงกำรพัฒนำหลักสตูรส ำหรบันักกฎหมำย 
นิติบัญญตัิ และข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
  ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้องมีกำรด ำเนินกำร

ตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไข
และค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ ๔.๔ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ขอให้จัดเตรียมไว้  
ณ ส่วนรำชกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 ด ำเนินกำรตำมแผน/แนวทำงทำงกำรก ำกับติดตำมนักกฎหมำยนติบิัญญัติ และผู้ผ่ำน 

กำรฝึกอบรมส ำหรับนักกฎหมำยนติิบัญญตัิ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 
๕  มรีำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน/แนวทำงกำรก ำกับติดตำมนักกฎหมำยนติิบัญญัต ิ     

และผูผ้่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตรส ำหรับนักกฎหมำยนิติบญัญตัิ พร้อมปัญหำ อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 มีรำยงำนกำรวเิครำะห์แนวทำงกำรพัฒนำหลักสูตรส ำหรับนักกฎหมำยนิติบัญญัติ  
และข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

  
เง่ือนไข : กำรก ำกับติดตำมผูผ้่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตรนักกฎหมำยนิติบัญญตัิ ด ำเนินกำรในส ำนักที่มภีำรกิจรองรับ
 กระบวนกำรนติิบัญญัติ อย่ำงน้อยส ำนักละ ๑ คน เพื่อเป็นคูเ่ทียบประกอบกำรวิเครำะห์หลักสูตรพัฒนำ         
 นักกฎหมำยนติิบัญญัต ิ
 
แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 
๑  มีแผน/แนวทำงกำรก ำกับติดตำมนักกฎหมำย

นิติบัญญตั ิและผูผ้่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตร
ส ำหรับนักกฎหมำยนิติบัญญัติ โดยอย่ำงน้อย
แผน/แนวทำงดังกล่ำวต้องประกอบด้วย 
แผนกำรด ำเนินกำร กรอบระยะเวลำกำร
ติดตำมประเมินผล กลุม่เป้ำหมำย และกรอบ
กำรประเมินผลสัมฤทธ์ิหลักสูตรนกักฎหมำย
นิติบัญญตั ิ  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงแผน/แนวทำงกำรก ำกับ
ติดตำมนักกฎหมำยนิติบญัญตั ิและผู้ผำ่นกำรฝึกอบรม
หลักสตูรส ำหรับนักกฎหมำยนิติบญัญัติ โดยอย่ำงน้อย
แผน/แนวทำงดังกล่ำวต้องประกอบด้วย  
แผนกำรด ำเนินกำร กรอบระยะเวลำกำรติดตำม
ประเมินผล กลุ่มเป้ำหมำย และกรอบกำรประเมินผล
สัมฤทธ์ิหลักสูตรนักกฎหมำยนิติบญัญัต ิ

๓  ด ำเนินกำรตำมแผน/แนวทำงทำงกำรก ำกับ
ติดตำมนักกฎหมำยนิติบญัญตั ิและผู้ผำ่นกำร
ฝึกอบรมหลักสตูรส ำหรับนักกฎหมำยนิติ
บัญญัติ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน/
แนวทำงทำงกำรก ำกับติดตำมนักกฎหมำยนติิบัญญัต ิ
และผูผ้่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตรส ำหรับนักกฎหมำย
นิติบัญญตัิ ไดร้้อยละ ๘๐ 

  ด ำเนินกำรตำมแผน/แนวทำงทำงกำรก ำกับ
ติดตำมนักกฎหมำยนิติบญัญตั ิและผู้ผำ่นกำร
ฝึกอบรมส ำหรบันักกฎหมำยนิติบญัญัติ ได้
ร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน/
แนวทำงทำงกำรก ำกับติดตำมนักกฎหมำยนติิบัญญัต ิ
และผูผ้่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตรส ำหรับนักกฎหมำย
นิติบัญญตัิ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

๕  มรีำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน/แนวทำง 
กำรก ำกับติดตำมนักกฎหมำยนติบิัญญัต ิ
และผูผ้่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตรส ำหรับ 
นักกฎหมำยนติิบัญญัติ พร้อมปญัหำ อุปสรรค
และข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผน/แนวทำงกำรก ำกับติดตำมนักกฎหมำย 
นิติบัญญตัิและผูผ้่ำนกำรฝึกอบรมหลักสตูรส ำหรับ 
นักกฎหมำยนติิบัญญัติ พร้อมปญัหำ อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 มีรำยงำนกำรวเิครำะห์แนวทำงกำรพัฒนำ
หลักสตูรส ำหรับนักกฎหมำยนิติบญัญัติ  
และข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงรำยงำนกำรวิเครำะห ์
แนวทำงกำรพัฒนำหลักสตูรส ำหรบันักกฎหมำย 
นิติบัญญตัิ และข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร                            
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ที่ปรึกษำ และระดับส ำนัก 



80

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ  เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยคุณวุฒิ  
 ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ 
 ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ  
 นำยคุณวุฒิ ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ  เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยคุณวุฒิ  
 ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ 
 ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ  
 นำยคุณวุฒิ ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักวิชำกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยมำณิช  อินทฉิม 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักวิชำกำร ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยมำณิช  
 อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
 ส ำนักวิชำกำร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยมำณิช  อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ให้เป็น 
 ไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยมำณิช  อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยคณุวุฒ ิ ตันตระกูล 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักวิชาการ 
(๒) ส านักกรรมาธิการ ๑ 
(๓) ส านักกรรมาธิการ ๒ 
(๔) ส านักกรรมาธิการ ๓ 
(๕) คณะกรรรมการสมานฉันท์ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักวิชำกำร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร 
๒) ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลและข้อเสนอแนะทำงวชิำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และบุคคล 
ในวงงำนรัฐสภำ 

๓) วิเครำะห์ เสนอควำมเห็นและให้บริกำรทำงวิชำกำร เพื่อสนับสนุนกำรปฏบิัติงำนดำ้นนิติบญัญตัิ 
ของสมำชิกรัฐสภำ คณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร และบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรตำมหลักบรรณำรักษ์ศำสตร์ 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำและวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล โดยน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชพ้ัฒนำและเพิ่ม

ประสิทธิภำพ 
๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติและญัตติ 
๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำรและเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 
๙) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนวิจัยและพัฒนำ  ตลอดจนด ำเนินกำรให้มีกำรน ำผลงำนวิจัยมำใช้ประโยชน์

ในทำงปฏิบัต ิ
๑๐) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประสำนงำนด้ำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศกับหอสมุดรัฐสภำนำนำประเทศ 
๑๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดแสดงพิพิธภัณฑ์กำรเมืองกำรปกครองตำมหลักวิชำกำรพิพิธภัณฑ์   

 บริกำรน ำชม จัดแสดงนิทรรศกำร 
๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 
๑๓) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๘ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนห้องสมุด 
๓) กลุ่มงำนพฒันำทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๑ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๒ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักวิชำกำร 
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๙) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนวิจัยและพัฒนำ  ตลอดจนด ำเนินกำรให้มีกำรน ำผลงำนวิจัยมำใช้ประโยชน์
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๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 
๑๓) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๘ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนห้องสมุด 
๓) กลุ่มงำนพฒันำทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๑ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๒ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวปรียำภรณ์  แก้วโยน 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ี
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวปรียำภรณ์  
 แก้วโยน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของ ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน  
 และ รำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวปรียำภรณ์  แก้วโยน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวปรียำภรณ์  แก้วโยน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๖) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๓ 
๗) กลุ่มงำนวจิัยและพฒันำ 
๘) กลุ่มงำนพพิิธภัณฑ์และจดหมำยเหตุ 

๑๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร และจัดท ำข้อมูล

และข้อเสนอแนะทำงวิชำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  หน่วยงำนภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและบุคคลในวงงำนสภำ ตลอดจนด ำเนนิกำรให้มีกำรน ำ
ผลงำนวิจัยมำใชป้ระโยชน์ในทำงปฏิบัติ 

๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรของห้องสมุดรัฐสภำ และพิพิธภัณฑ์กำรเมือง
กำรปกครอง 

๓) จัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติและญัตติ เอกสำรทำง
วิชำกำร และเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 

๔) บริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 
๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ผู้ใช้บริกำรทำงวิชำกำร ผู้ใช้บริกำรห้องสมุด ผู้เข้ำชมพิพิธภัณฑ์ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวปรียำภรณ์  แก้วโยน 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ี
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวปรียำภรณ์  
 แก้วโยน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของ ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน  
 และ รำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวปรียำภรณ์  แก้วโยน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวปรียำภรณ์  แก้วโยน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๖) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๓ 
๗) กลุ่มงำนวจิัยและพฒันำ 
๘) กลุ่มงำนพพิิธภัณฑ์และจดหมำยเหตุ 

๑๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร และจัดท ำข้อมูล

และข้อเสนอแนะทำงวิชำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  หน่วยงำนภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและบุคคลในวงงำนสภำ ตลอดจนด ำเนนิกำรให้มีกำรน ำ
ผลงำนวิจัยมำใชป้ระโยชน์ในทำงปฏิบัติ 

๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรของห้องสมุดรัฐสภำ และพิพิธภัณฑ์กำรเมือง
กำรปกครอง 

๓) จัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติและญัตติ เอกสำรทำง
วิชำกำร และเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 

๔) บริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 
๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ผู้ใช้บริกำรทำงวิชำกำร ผู้ใช้บริกำรห้องสมุด ผู้เข้ำชมพิพิธภัณฑ์ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน และคณะกรรมำธิกำร
ร่วมกันของรัฐสภำในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติกำรพิจำรณำสอบสวนและศึกษำเร่ืองใดๆ 
รวมทั้งกำรท ำกิจกรรมตำมภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร และติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อ
จัดท ำรำยงำนและยนืยันมติของคณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สนิแห่งชำติ กำรเกษตรและสหกรณ์ กำรคมนำคม 
กำรเงิน กำรคลัง กำรธนำคำรและสถำบันกำรเงิน ติดตำมกำรบริหำรงบประมำณ กำรพลังงำน 
กำรพัฒนำเศรษฐกิจ กำรพำณิชย์และทรัพย์สนิทำงปัญญำ กำรส่งเสริมรำคำผลิตผลเกษตรกรรม 
กำรสื่อสำรและโทรคมนำคม กำรอุตสำหกรรม และพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  ตลอดจนกำรจัดสัมมนำ กำรประชำพจิำรณ์ กำรเดินทำงไปศึกษำ 
ดูงำนเร่ืองนัน้ๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำยเพื่อน ำมำ
ประมวลประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรืออนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวนในเร่ืองต่ำงๆ ตำมรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำรประชุม
สภำผู้แทนรำษฎร ข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำรประชุม 
คณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน และคณะกรรมำธิกำร
ร่วมกันของรัฐสภำในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติกำรพิจำรณำสอบสวนและศึกษำเร่ืองใดๆ 
รวมทั้งกำรท ำกิจกรรมตำมภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร และติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อ
จัดท ำรำยงำนและยนืยันมติของคณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สนิแห่งชำติ กำรเกษตรและสหกรณ์ กำรคมนำคม 
กำรเงิน กำรคลัง กำรธนำคำรและสถำบันกำรเงิน ติดตำมกำรบริหำรงบประมำณ กำรพลังงำน 
กำรพัฒนำเศรษฐกิจ กำรพำณิชย์และทรัพย์สนิทำงปัญญำ กำรส่งเสริมรำคำผลิตผลเกษตรกรรม 
กำรสื่อสำรและโทรคมนำคม กำรอุตสำหกรรม และพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  ตลอดจนกำรจัดสัมมนำ กำรประชำพจิำรณ์ กำรเดินทำงไปศึกษำ 
ดูงำนเร่ืองนัน้ๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำยเพื่อน ำมำ
ประมวลประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรืออนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวนในเร่ืองต่ำงๆ ตำมรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำรประชุม
สภำผู้แทนรำษฎร ข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำรประชุม 
คณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

(ว่ำง) 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของผู้อ ำนวยกำร 
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
 และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ 
 ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง ตำมข้ อ  ๓  แล้ ว ขอให้ ค ำรับรองกั บ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัว
 ในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 
 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรสำมญั ๑๑ กลุ่มงำน 
๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมญัร่ำงพระรำชบัญญัตงิบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

๓.  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 

ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ สรปุผล 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระกำรประชมุของ
คณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศกึษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร  รำยงำนกำรศึกษำ
ดูงำนในประเทศและสัมมนำของคณะกรรมำธิกำร  ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำร
ด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลบัเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำร พิจำรณำ
แล้วเสร็จ ให้แก่ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร 
(สำมัญ/วิสำมญั/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ และคณะอนุกรรมำธิกำร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

(ว่ำง) 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของผู้อ ำนวยกำร 
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
 และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ 
 ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง ตำมข้ อ  ๓  แล้ ว ขอให้ ค ำรับรองกั บ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัว
 ในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 
 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรสำมญั ๑๑ กลุ่มงำน 
๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมญัร่ำงพระรำชบัญญัตงิบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

๓.  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 

ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ สรปุผล 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระกำรประชมุของ
คณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศกึษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร  รำยงำนกำรศึกษำ
ดูงำนในประเทศและสัมมนำของคณะกรรมำธิกำร  ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำร
ด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลบัเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำร พิจำรณำ
แล้วเสร็จ ให้แก่ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร 
(สำมัญ/วิสำมญั/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ และคณะอนุกรรมำธิกำร 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน และคณะกรรมำธิกำร
ร่วมกันของรัฐสภำในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติกำร
พิจำรณำสอบสวนและศึกษำเร่ืองใด ๆ ติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยืนยัน
มติของคณะกรรมำธิกำรไปยังสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้อง ด้ำนกำร
กฎหมำย กำรยุติธรรมและสิทธมินุษยชน ด้ำนกิจกำรสภำผู้แทนรำษฎร ด้ำนกิจกำรองค์กร 
ตำมรัฐธรรมนูญ รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน และกองทุน ดำ้นกิจกำรชำยแดนไทย  
ด้ำนควำมมั่นคงแห่งรัฐ กำรต่ำงประเทศ กำรต ำรวจ กำรทหำร กำรปกครอง กำรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น กำรป้องกันปรำบปรำมกำรฟอกเงินและยำเสพติด และด้ำนกำรพัฒนำกำรเมือง  
กำรสื่อสำรมวลชน และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์ 
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเรื่องนั้นๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำยเพื่อ
ประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำร หรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวนในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำร
ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร  ข้อบงัคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำร
ประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงำน) 

 
 
 
๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 

…………………………………… 
(นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล) 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๘ ตุลำคม ๒๕๖๔ 

…………………………………… 
(.......................... (ว่ำง)..........................) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
วันที่ ๑๘ ตุลำคม ๒๕๖๔ 

 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๘ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน และคณะกรรมำธิกำร
ร่วมกันของรัฐสภำในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติกำร
พิจำรณำสอบสวนและศึกษำเร่ืองใด ๆ ติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยืนยัน
มติของคณะกรรมำธิกำรไปยังสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้อง ด้ำนกำร
กฎหมำย กำรยุติธรรมและสิทธมินุษยชน ด้ำนกิจกำรสภำผู้แทนรำษฎร ด้ำนกิจกำรองค์กร 
ตำมรัฐธรรมนูญ รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน และกองทุน ดำ้นกิจกำรชำยแดนไทย  
ด้ำนควำมมั่นคงแห่งรัฐ กำรต่ำงประเทศ กำรต ำรวจ กำรทหำร กำรปกครอง กำรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น กำรป้องกันปรำบปรำมกำรฟอกเงินและยำเสพติด และด้ำนกำรพัฒนำกำรเมือง  
กำรสื่อสำรมวลชน และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์ 
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเรื่องนั้นๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำยเพื่อ
ประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำร หรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวนในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำร
ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร  ข้อบงัคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำร
ประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงำน) 

 
 
 
๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 

…………………………………… 
(นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล) 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๘ ตุลำคม ๒๕๖๔ 

…………………………………… 
(.......................... (ว่ำง)..........................) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
วันที่ ๑๘ ตุลำคม ๒๕๖๔ 

 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๘ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยกฤษณะ  
 จ้วงสินธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓  
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๓.  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 

ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ/ร่วมกัน  
สรุปผลกำรประชุมคณะกรรมำธกิำรสำมัญ/วสิำมัญ/ร่วมกัน ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระ
กำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศ ในประเทศ และสัมมนำ
ของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่ได้รับกำรด ำเนินกำร
ให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่คณะกรรมำธิกำร 
พิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำ และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุม
ของคณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วสิำมัญ/ร่วมกัน/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน และคณะอนุกรรมำธิกำร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยกฤษณะ  
 จ้วงสินธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓  
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๓.  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 

ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ/ร่วมกัน  
สรุปผลกำรประชุมคณะกรรมำธกิำรสำมัญ/วสิำมัญ/ร่วมกัน ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระ
กำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศ ในประเทศ และสัมมนำ
ของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่ได้รับกำรด ำเนินกำร
ให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่คณะกรรมำธิกำร 
พิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำ และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุม
ของคณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วสิำมัญ/ร่วมกัน/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน และคณะอนุกรรมำธิกำร 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกันของสภำผู้แทนรำษฎรและ
วุฒิสภำ และคณะกรรมำธิกำรของรัฐสภำ  ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติกำรพิจำรณำ
สอบสวนและศึกษำเร่ืองใดๆ ตดิตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยนืยันมตขิอง
คณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
คณะกรรมำธิกำรด้ำนกิจกำรเดก็ เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุและผูพ้ิกำร กำรคุ้มครองผู้บริโภค  
กำรท่องเที่ยวและกีฬำ กำรที่ดนิ ทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อม กำรป้องกันและบรรเทำ
ผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและสำธำรณภัย กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
กำรแรงงำน กำรวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี กำรศำสนำ ศิลปและวัฒนธรรม กำรศึกษำ  
กำรสวัสดิกำรสงัคม และกำรสำธำรณสุข  ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์  
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเรื่องนั้นๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวิชำกำร และกฎหมำยเพื่อ
ประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญตัิ ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญตัติ หรือ
เร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวนในเร่ืองตำ่งๆ  ตำมรัฐธรรมนญู ข้อบังคับ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ขอ้บังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำย และระเบยีบที่เก่ียวข้องกับ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงำน) 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกันของสภำผู้แทนรำษฎรและ
วุฒิสภำ และคณะกรรมำธิกำรของรัฐสภำ  ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติกำรพิจำรณำ
สอบสวนและศึกษำเร่ืองใดๆ ตดิตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยนืยันมตขิอง
คณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
คณะกรรมำธิกำรด้ำนกิจกำรเดก็ เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุและผูพ้ิกำร กำรคุ้มครองผู้บริโภค  
กำรท่องเที่ยวและกีฬำ กำรที่ดนิ ทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อม กำรป้องกันและบรรเทำ
ผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและสำธำรณภัย กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
กำรแรงงำน กำรวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี กำรศำสนำ ศิลปและวัฒนธรรม กำรศึกษำ  
กำรสวัสดิกำรสงัคม และกำรสำธำรณสุข  ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์  
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเรื่องนั้นๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวิชำกำร และกฎหมำยเพื่อ
ประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญตัิ ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญตัติ หรือ
เร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวนในเร่ืองตำ่งๆ  ตำมรัฐธรรมนญู ข้อบังคับ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ขอ้บังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำย และระเบยีบที่เก่ียวข้องกับ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงำน) 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี 
 อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
 ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี 
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 

๓.  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำสรุปประเดน็กำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัต ิ

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรข้ันรับหลักกำรในวำระที่ ๑  รำยงำนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบญัญัติ
ถูกต้องตำมมติของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำเอกสำรประกอบกำรชี้แจงของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติรบัเร่ืองและสรุปประเด็นจำกญัตติเสนอประธำนคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญ รำยงำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญเสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎร จัดท ำบนัทึก
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  สรุปผลกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมญั   
ส่งหนังสือนดัประชุมและระเบียบวำระกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร  จัดท ำข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะตำมมติทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญต่อหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง จัดท ำรำยงำน
กำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร รำยงำนกำรศึกษำดูงำนในประเทศและสัมมนำ
ของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำรด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำร
และตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำรพิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/
ร้องเรียน  และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธกิำร (สำมัญ/วิสำมญั/ 
อนุกรรมำธิกำร)  เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  และคณะอนุกรรมำธิกำร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี 
 อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
 ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี 
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 

๓.  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำสรุปประเดน็กำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัต ิ

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรข้ันรับหลักกำรในวำระที่ ๑  รำยงำนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบญัญัติ
ถูกต้องตำมมติของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำเอกสำรประกอบกำรชี้แจงของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติรบัเร่ืองและสรุปประเด็นจำกญัตติเสนอประธำนคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญ รำยงำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญเสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎร จัดท ำบนัทึก
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  สรุปผลกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมญั   
ส่งหนังสือนดัประชุมและระเบียบวำระกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร  จัดท ำข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะตำมมติทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญต่อหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง จัดท ำรำยงำน
กำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร รำยงำนกำรศึกษำดูงำนในประเทศและสัมมนำ
ของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำรด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำร
และตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำรพิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/
ร้องเรียน  และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธกิำร (สำมัญ/วิสำมญั/ 
อนุกรรมำธิกำร)  เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  และคณะอนุกรรมำธิกำร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพทัธ ์ สุขะนันท์ 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
(๒) ส านักการประชุม 
(๓) ส านักกฎหมาย 
(๔) กลุ่มงานประธานรัฐสภา 



101

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพทัธ ์ สุขะนันท์ 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
(๒) ส านักการประชุม 
(๓) ส านักกฎหมาย 
(๔) กลุ่มงานประธานรัฐสภา 
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๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 
ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี ……………………………...……...… 
 (อำพัทธ์  สุขะนันท์) 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 วันที่ ๑๘ ตุลำคม ๒๕๖๔ 

…………………………………… 
(.......................... (ว่ำง)..........................) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๘ ตุลำคม ๒๕๖๔ 

 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๘ ตุลำคม ๒๕๖๔ 

 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

(ว่าง) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่  กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทน -
 รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน
 ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว  

ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้ เกิดผลงำนที่ดี  
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 
ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี ……………………………...……...… 
 (อำพัทธ์  สุขะนันท์) 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 วันที่ ๑๘ ตุลำคม ๒๕๖๔ 

…………………………………… 
(.......................... (ว่ำง)..........................) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๘ ตุลำคม ๒๕๖๔ 

 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๘ ตุลำคม ๒๕๖๔ 

 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

(ว่าง) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่  กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทน -
 รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน
 ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว  

ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้ เกิดผลงำนที่ดี  
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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๑๒)   ด ำเนินกำรประสำนงำนเก่ียวกบัพระรำชพิธี งำนรัฐพิธี และงำนพิธีกำรของประธำนรัฐสภำ   
  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนกุำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนุนกำรปฏบิัติหนำ้ที่ของ 
  คณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
  มอบหมำย 

๑๔)   ปฏิบัติงำนอ่ืนใดตำมที่ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทน - 
  รำษฎรมอบหมำย 

๑๕)   ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่หนึ่ง 
๔) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่สอง 
๕) กลุ่มงำนประสำนกำรเมืองและรับเรื่องรำวร้องทุกข์ 
๖) กลุ่มงำนกำรประชุมประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และประธำนกรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอประธำนรัฐสภำ 

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ปฏิบัติภำรกิจในงำนเลขำนุกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมภำรกิจของประธำนรัฐสภำ

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ปฏิบัติภำรกิจในงำนวิชำกำรและกฎหมำย ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ข้อมูลสถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม และควำมมัน่คงของประเทศ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของ
ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) กำรจัดประชุมตำมที่ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
มอบหมำย 

๕) ด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือรำษฎรในกำรรับเรื่องร้องเรียนของรำษฎร  ข้อหำรือของ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และให้ควำมช่วยเหลือติดต่อประสำนงำนกับส่วนรำชกำรเพื่อแก้ไขปญัหำ
ของรำษฎร 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  

ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง  และคณะท ำงำนทำงกำรเมืองทีส่นับสนนุกำรปฏบิัติงำนของ 
สภำผู้แทนรำษฎร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  

รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมือง 
และคณะกรรมกำรประสำนงำนของรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและประธำน
กรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ในกำรก ำหนดนโยบำย กำรประสำนนโยบำยและกำรติดตำมผล 
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 

๔) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ 

๕) ประสำนงำนกับคณะรัฐมนตรี วฒุิสภำ หน่วยงำน องค์กรและสถำบันตำ่ง ๆ ทัง้ภำครัฐและเอกชน  
เพื่อให้รำชกำรของรัฐสภำ และสภำผู้แทนรำษฎรด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย 

๖) ค้นคว้ำทำงวิชำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม  
และควำมมัน่คงทั้งในและตำ่งประเทศ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำในกำรเสนอเร่ืองให้
ศำลรัฐธรรมนูญพิจำรณำและวนิิจฉัย 

๘) ด ำเนินกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ หรือร้องเรียนของประชำชน ข้อหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
และวิเครำะห์สรุปควำมเห็นก่อนน ำเสนอประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและ 
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลในส่วนที่เก่ียวข้องกับงำนเรื่องรำวร้องทุกข์หรือร้องเรียนของ
ประชำชน  ข้อหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐)   ด ำเนินกำรจัดเก็บเอกสำรส ำคัญที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร   
  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๑)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรสรปุและเผยแพร่ผลงำนของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
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๑๒)   ด ำเนินกำรประสำนงำนเก่ียวกบัพระรำชพิธี งำนรัฐพิธี และงำนพิธีกำรของประธำนรัฐสภำ   
  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนกุำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนุนกำรปฏบิัติหนำ้ที่ของ 
  คณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
  มอบหมำย 

๑๔)   ปฏิบัติงำนอ่ืนใดตำมที่ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทน - 
  รำษฎรมอบหมำย 

๑๕)   ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่หนึ่ง 
๔) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่สอง 
๕) กลุ่มงำนประสำนกำรเมืองและรับเรื่องรำวร้องทุกข์ 
๖) กลุ่มงำนกำรประชุมประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และประธำนกรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอประธำนรัฐสภำ 

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ปฏิบัติภำรกิจในงำนเลขำนุกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมภำรกิจของประธำนรัฐสภำ

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ปฏิบัติภำรกิจในงำนวิชำกำรและกฎหมำย ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ข้อมูลสถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม และควำมมัน่คงของประเทศ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของ
ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) กำรจัดประชุมตำมที่ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
มอบหมำย 

๕) ด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือรำษฎรในกำรรับเรื่องร้องเรียนของรำษฎร  ข้อหำรือของ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และให้ควำมช่วยเหลือติดต่อประสำนงำนกับส่วนรำชกำรเพื่อแก้ไขปญัหำ
ของรำษฎร 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  

ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง  และคณะท ำงำนทำงกำรเมืองทีส่นับสนนุกำรปฏบิัติงำนของ 
สภำผู้แทนรำษฎร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  

รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมือง 
และคณะกรรมกำรประสำนงำนของรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและประธำน
กรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ในกำรก ำหนดนโยบำย กำรประสำนนโยบำยและกำรติดตำมผล 
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 

๔) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ 

๕) ประสำนงำนกับคณะรัฐมนตรี วฒุิสภำ หน่วยงำน องค์กรและสถำบันตำ่ง ๆ ทัง้ภำครัฐและเอกชน  
เพื่อให้รำชกำรของรัฐสภำ และสภำผู้แทนรำษฎรด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย 

๖) ค้นคว้ำทำงวิชำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม  
และควำมมัน่คงทั้งในและตำ่งประเทศ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำในกำรเสนอเร่ืองให้
ศำลรัฐธรรมนูญพิจำรณำและวนิิจฉัย 

๘) ด ำเนินกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ หรือร้องเรียนของประชำชน ข้อหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
และวิเครำะห์สรุปควำมเห็นก่อนน ำเสนอประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและ 
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลในส่วนที่เก่ียวข้องกับงำนเรื่องรำวร้องทุกข์หรือร้องเรียนของ
ประชำชน  ข้อหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐)   ด ำเนินกำรจัดเก็บเอกสำรส ำคัญที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร   
  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๑)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรสรปุและเผยแพร่ผลงำนของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกำรประชุม 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสินี  ส้มม ี
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรประชุม ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
 นำงสินี  ส้มมี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของ ส ำนักกำรประชุม และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้
 คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสินี  ส้มมี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสินี   ส้มมี  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๒) ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้แก่ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  และ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประชำชน 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกำรประชุม 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสินี  ส้มม ี
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรประชุม ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
 นำงสินี  ส้มมี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของ ส ำนักกำรประชุม และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้
 คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสินี  ส้มมี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสินี   ส้มมี  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๒) ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้แก่ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  และ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประชำชน 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรประชุม 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 
๒) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรและดำ้นวชิำกำรในกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน

ของรัฐสภำ 
๓) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย พระรำชบัญญัติ ญัตติ และกระทู้ถำม 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำยของประชำชน 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเลือกนำยกรัฐมนตรี กำรให้ควำมเห็นชอบให้บุคคลด ำรงต ำแหน่ง กำรแถลง

นโยบำยของคณะรัฐมนตรี กำรเปิดอภิปรำยทั่วไปเพื่อลงมตไิม่ไว้วำงใจนำยกรัฐมนตรี กำรเปิด
อภิปรำยเพื่อรับฟังควำมคิดเห็นของสมำชิกรัฐสภำ กำรพิจำรณำรับทรำบ และกำรให้ควำมเห็นชอบ
ในเร่ืองต่ำงๆ ตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรติดตำมมติ กำรลงมติ และกำรยืนยนัมติของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและ
ที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำไปยงัส่วนรำชกำร หน่วยงำนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๗) จัดท ำบญัชีรำยชื่อผู้แทนองค์กำรเอกชนที่เก่ียวข้องกับเด็ก เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุหรือผู้พิกำร  
ทุพพลภำพ 

๘) กำรจัดท ำหนังสือนัดประชุม ระเบียบวำระกำรประชุม และขั้นตอนกำรประชุมในกำรประชุม 
สภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุร่วมกันของรัฐสภำ 

๙) จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ  
ร่ำงพระรำชบัญญัติ ญตัติ และกระทู้ถำมในฐำนข้อมูลนิตบิัญญัติ 

๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๑ 
๓) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๒ 
๔) กลุ่มงำนเข้ำชื่อเสนอกฎหมำย 
๕) กลุ่มงำนกระทู้ถำม 
๖) กลุ่มงำนระเบียบวำระ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรประชุม 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 
๒) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรและดำ้นวชิำกำรในกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน

ของรัฐสภำ 
๓) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย พระรำชบัญญัติ ญัตติ และกระทู้ถำม 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำยของประชำชน 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเลือกนำยกรัฐมนตรี กำรให้ควำมเห็นชอบให้บุคคลด ำรงต ำแหน่ง กำรแถลง

นโยบำยของคณะรัฐมนตรี กำรเปิดอภิปรำยทั่วไปเพื่อลงมตไิม่ไว้วำงใจนำยกรัฐมนตรี กำรเปิด
อภิปรำยเพื่อรับฟังควำมคิดเห็นของสมำชิกรัฐสภำ กำรพิจำรณำรับทรำบ และกำรให้ควำมเห็นชอบ
ในเร่ืองต่ำงๆ ตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรติดตำมมติ กำรลงมติ และกำรยืนยนัมติของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและ
ที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำไปยงัส่วนรำชกำร หน่วยงำนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๗) จัดท ำบญัชีรำยชื่อผู้แทนองค์กำรเอกชนที่เก่ียวข้องกับเด็ก เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุหรือผู้พิกำร  
ทุพพลภำพ 

๘) กำรจัดท ำหนังสือนัดประชุม ระเบียบวำระกำรประชุม และขั้นตอนกำรประชุมในกำรประชุม 
สภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุร่วมกันของรัฐสภำ 

๙) จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ  
ร่ำงพระรำชบัญญัติ ญตัติ และกระทู้ถำมในฐำนข้อมูลนิตบิัญญัติ 

๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๑ 
๓) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๒ 
๔) กลุ่มงำนเข้ำชื่อเสนอกฎหมำย 
๕) กลุ่มงำนกระทู้ถำม 
๖) กลุ่มงำนระเบียบวำระ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกฎหมำย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยจักรพันธ์  จันทรเจริญ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกฎหมำย ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ี
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
 นำยจักรพันธ์  จันทรเจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร  
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกฎหมำย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยจักรพันธ์  จันทรเจริญ ผู้อ ำนวยกำร
 ส ำนักกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยจักรพันธ์  จันทรเจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย 
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๓.  พันธกิจ 
๑) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรในกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

เพือ่ให้กำรประชุมเป็นไปอยำ่งมปีระสิทธิภำพ ถูกต้องตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย และข้อบังคับกำร
ประชุม 

๒) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย ญัตติ กระทู้ถำม และด ำเนนิกำรเก่ียวกับร่ำงกฎหมำยที่ประชำชน
เสนอ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรตรำกฎหมำยและกำรควบคุม 
กำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินให้มปีระสิทธิภำพ 

๓) น ำเข้ำและเผยแพร่ข้อมูลระเบียบวำระกำรประชุม รำ่งกฎหมำย ญัตติ และกระทู้ถำม  
เพื่อสนับสนุนกำรพฒันำฐำนข้อมูลนิติบญัญัติให้ถูกต้องและทันสมัย 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  และสมำชิกรัฐสภำ 
- ประชำชนในกำรเสนอกฎหมำย  และกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองตำมรัฐธรรมนูญ 
- ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกฎหมำย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยจักรพันธ์  จันทรเจริญ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกฎหมำย ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ี
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
 นำยจักรพันธ์  จันทรเจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร  
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกฎหมำย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยจักรพันธ์  จันทรเจริญ ผู้อ ำนวยกำร
 ส ำนักกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยจักรพันธ์  จันทรเจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย 
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๓.  พันธกิจ 
๑) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรในกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

เพือ่ให้กำรประชุมเป็นไปอยำ่งมปีระสิทธิภำพ ถูกต้องตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย และข้อบังคับกำร
ประชุม 

๒) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย ญัตติ กระทู้ถำม และด ำเนนิกำรเก่ียวกับร่ำงกฎหมำยที่ประชำชน
เสนอ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรตรำกฎหมำยและกำรควบคุม 
กำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินให้มปีระสิทธิภำพ 

๓) น ำเข้ำและเผยแพร่ข้อมูลระเบียบวำระกำรประชุม รำ่งกฎหมำย ญัตติ และกระทู้ถำม  
เพื่อสนับสนุนกำรพฒันำฐำนข้อมูลนิติบญัญัติให้ถูกต้องและทันสมัย 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  และสมำชิกรัฐสภำ 
- ประชำชนในกำรเสนอกฎหมำย  และกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองตำมรัฐธรรมนูญ 
- ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 



112

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกฎหมำย 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) จัดท ำร่ำงกฎหมำยดำ้นเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีตำมควำมต้องกำรให้กับ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร ส่วนรำชกำรและประชำชน 
๒) ศึกษำ วิเครำะห์เก่ียวกับกฎหมำยเพื่อให้สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรเสนอแก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิก

กฎหมำย 
๓) ศึกษำ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำยที่เสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อประกอบกำรพิจำรณำให้กับ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๔) ติดตำมและประสำนกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยในขั้นพิจำรณำของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ที่ประชุม

วุฒิสภำ ที่ประชุมรัฐสภำ และทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำร  
๕) ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยที่ใช้บังคับ เพื่อเสนอปรับปรุงหรือให้มีกฎหมำยใหม่ เพื่อประโยชน์ในกำร

พัฒนำเศรษฐกิจ สังคม หรือกำรบริหำรประเทศ 
๖) วินิจฉัย ให้ค ำปรึกษำ เสนอควำมเห็น แนะน ำ ตอบข้อหำรือเก่ียวกับกฎหมำย ประกำศ ค ำสั่ง 

ระเบียบและข้อบงัคับ เก่ียวกับอ ำนำจหนำ้ที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและ 
ส่วนรำชกำรในสงักัด 

๗) ตรวจพิจำรณำยกร่ำงระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญำ รวมทั้งตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของนิติกรรมต่ำง ๆ 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับคดีควำมทั้งคดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีปกครอง  ตลอดจนประสำนงำนกับ
พนักงำนสอบสวน พนักงำนอัยกำรและผู้ที่เก่ียวข้องในกำรด ำเนินคดีควำมทั้งปวงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยเก่ียวกับกำรกระท ำละเมิดของเจ้ำหน้ำที่  กำรสอบหำข้อเท็จจริง  กำรสอบสวน
ทำงวนิัย และกำรสอบสวนอ่ืน 

๑๐)   ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยในบริบทของสภำพสงัคมที่เป็นอยู่ และวิเครำะห์แนวทำงที่เหมำะสม 
  ในกำรมีกฎหมำยเพื่อแก้ไขปัญหำของสังคม 

๑๑)   ศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในกำรตรวจสอบและพฒันำกฎหมำย 
๑๒)   จัดท ำค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบัญญัติให้กับสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๓)   ด ำเนินกำรร่ำงญัตติ กระทู้ถำม ค ำอภิปรำย และหนังสือติดต่อส่วนรำชกำรให้กับสมำชิกสภำผูแ้ทน-

 รำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกฎหมำย 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) จัดท ำร่ำงกฎหมำยดำ้นเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีตำมควำมต้องกำรให้กับ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร ส่วนรำชกำรและประชำชน 
๒) ศึกษำ วิเครำะห์เก่ียวกับกฎหมำยเพื่อให้สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรเสนอแก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิก

กฎหมำย 
๓) ศึกษำ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำยที่เสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อประกอบกำรพิจำรณำให้กับ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๔) ติดตำมและประสำนกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยในขั้นพิจำรณำของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ที่ประชุม

วุฒิสภำ ที่ประชุมรัฐสภำ และทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำร  
๕) ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยที่ใช้บังคับ เพื่อเสนอปรับปรุงหรือให้มีกฎหมำยใหม่ เพื่อประโยชน์ในกำร

พัฒนำเศรษฐกิจ สังคม หรือกำรบริหำรประเทศ 
๖) วินิจฉัย ให้ค ำปรึกษำ เสนอควำมเห็น แนะน ำ ตอบข้อหำรือเก่ียวกับกฎหมำย ประกำศ ค ำสั่ง 

ระเบียบและข้อบงัคับ เก่ียวกับอ ำนำจหนำ้ที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและ 
ส่วนรำชกำรในสงักัด 

๗) ตรวจพิจำรณำยกร่ำงระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญำ รวมทั้งตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของนิติกรรมต่ำง ๆ 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับคดีควำมทั้งคดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีปกครอง  ตลอดจนประสำนงำนกับ
พนักงำนสอบสวน พนักงำนอัยกำรและผู้ที่เก่ียวข้องในกำรด ำเนินคดีควำมทั้งปวงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยเก่ียวกับกำรกระท ำละเมิดของเจ้ำหน้ำที่  กำรสอบหำข้อเท็จจริง  กำรสอบสวน
ทำงวนิัย และกำรสอบสวนอ่ืน 

๑๐)   ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยในบริบทของสภำพสงัคมที่เป็นอยู่ และวิเครำะห์แนวทำงที่เหมำะสม 
  ในกำรมีกฎหมำยเพื่อแก้ไขปัญหำของสังคม 

๑๑)   ศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในกำรตรวจสอบและพฒันำกฎหมำย 
๑๒)   จัดท ำค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบัญญัติให้กับสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๓)   ด ำเนินกำรร่ำงญัตติ กระทู้ถำม ค ำอภิปรำย และหนังสือติดต่อส่วนรำชกำรให้กับสมำชิกสภำผูแ้ทน-

 รำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยนำถะ  ดวงวิชัย 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
 นำยนำถะ  ดวงวิชัย ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และ ข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยนำถะ ดวงวิชัย 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยนำถะ ดวงวิชัย ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ด ีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๑๔)   ปฏิบัติงำนให้ค ำปรึกษำทำงกฎหมำยแก่คณะกรรมำธิกำรตำมที่ถูกร้องขอ 
๑๕)   ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนกฎหมำย ๑ 
๓) กลุ่มงำนกฎหมำย ๒ 
๔) กลุ่มงำนกฎหมำย ๓ 
๕) กลุ่มงำนพฒันำกฎหมำย 

๓.  พันธกิจ 
๑) พัฒนำงำนบริกำรดำ้นนิติบัญญตัิ ด้ำนกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดนิ และด้ำนนิติกำรของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีคุณภำพ 
๒) พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกฎหมำยให้ทันสมัย และมปีระสทิธิภำพ 
๓) ส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลำกรได้รับกำรเรียนรู้พัฒนำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

กรรมำธิกำร และประชำชนทั่วไป 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยนำถะ  ดวงวิชัย 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
 นำยนำถะ  ดวงวิชัย ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และ ข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยนำถะ ดวงวิชัย 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยนำถะ ดวงวิชัย ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ด ีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๑๔)   ปฏิบัติงำนให้ค ำปรึกษำทำงกฎหมำยแก่คณะกรรมำธิกำรตำมที่ถูกร้องขอ 
๑๕)   ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนกฎหมำย ๑ 
๓) กลุ่มงำนกฎหมำย ๒ 
๔) กลุ่มงำนกฎหมำย ๓ 
๕) กลุ่มงำนพฒันำกฎหมำย 

๓.  พันธกิจ 
๑) พัฒนำงำนบริกำรดำ้นนิติบัญญตัิ ด้ำนกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดนิ และด้ำนนิติกำรของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีคุณภำพ 
๒) พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกฎหมำยให้ทันสมัย และมปีระสทิธิภำพ 
๓) ส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลำกรได้รับกำรเรียนรู้พัฒนำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

กรรมำธิกำร และประชำชนทั่วไป 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินงำนด้ำนนโยบำยตำมที่ประธำนรัฐสภำมอบหมำย 
๒)  ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนด้ำนกำรประชุมและกำรประสำนงำนและคณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ

แต่งตั้ง 
๓) ด ำเนินงำนด้ำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์ผลกำรปฏบิัติงำนของประธำนรัฐสภำ 
๔)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำและรองประธำนรัฐสภำ 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินงำนด้ำนนโยบำยตำมที่ประธำนรัฐสภำมอบหมำย 
๒)  ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนด้ำนกำรประชุมและกำรประสำนงำนและคณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ

แต่งตั้ง 
๓) ด ำเนินงำนด้ำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์ผลกำรปฏบิัติงำนของประธำนรัฐสภำ 
๔)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำและรองประธำนรัฐสภำ 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวโสมอุษำ  
 บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวโสมอุษำ  
 บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แลว้ 
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

(ว่ำง) 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของผู้อ ำนวยกำร

ส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง 
ที่จัดท ำข้ึนนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว  ขอให้ ค ำรับ รองกั บ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
 แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 
 

  

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหต ุ
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักประชาสัมพันธ์ 
(๒) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
(๓) กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

(ว่ำง) 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของผู้อ ำนวยกำร

ส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง 
ที่จัดท ำข้ึนนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว  ขอให้ ค ำรับ รองกั บ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
 แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 
 

  

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหต ุ
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักประชาสัมพันธ์ 
(๒) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
(๓) กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นกำรประชำสัมพนัธ์ของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) จัดกิจกรรมและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนรัฐสภำและกำรปกครองระบบประชำธิปไตย 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์ กำรติดต่อสอบถำม กำรต้อนรับ รับรองและอ ำนวยควำม

สะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนสภำ ประชำชน และผูม้ำติดต่อรำชกำร 
๔) ด ำเนินกำรประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกงำนดำ้นพระรำชพิธี รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่ง ๆ ของ

รัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๕) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ วำงแผนและด ำเนนิกำรผลิตเอกสำร และสื่อสิง่พิมพ์

เก่ียวกับควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของ
ประชำชน บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ กิจกรรมและผลงำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร  
และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ เพื่อจัดท ำแผนงำน โครงกำร กำรสัมมนำ กำรเสวนำ  
กำรอภิปรำย กำรจัดท ำเอกสำร และกำรจัดนทิรรศกำรเพื่อกำรเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับด้ำนกำรเมือง
กำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย บทบำท อ ำนำจหน้ำที่ กจิกรรมและผลงำนของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของประชำชนตำมรัฐธรรมนูญให้กับนักเรียน นิสิต นกัศึกษำ 
ส่วนรำชกำร ภำคเอกชนและประชำชนในภูมิภำคต่ำง ๆ ตลอดจนกำรจัดกิจกรรม 
ให้ประชำชนในพืน้ทีไ่ด้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองร่วมกับสมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรติดตำม ตรวจสอบ วเิครำะห์ ประมวลผล เสนอแนะ และชี้แจงข้อเท็จจริงข่ำวสำร 
ที่คลำดเคลื่อนเก่ียวกับรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมทั้ง
ติดต่อประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สื่อมวลชนในกำรเผยแพร่ข่ำว กำรให้สัมภำษณ์  
กำรแถลงข่ำวของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเก่ียวกับกำรวำงแผน จัดหำควบคุม 
ดูแล บ ำรุงรักษำ และซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ ระบบกำรลงคะแนน ระบบ
โทรทัศน์วงจรปิด ระบบเสียง ระบบภำพ เพื่อสนบัสนนุกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร  
คณะกรรมำธิกำร และกำรประชุมหรือกำรสัมมนำที่เก่ียวข้องในวงงำนของสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
 

 
 
 
๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 

…………………………………… 
(นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ) 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๘ ตุลำคม ๒๕๖๔ 

…………………………………… 
(.......................... (ว่ำง)..........................) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ 
วันที่ ๑๘ ตุลำคม ๒๕๖๔ 

 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๘ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นกำรประชำสัมพนัธ์ของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) จัดกิจกรรมและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนรัฐสภำและกำรปกครองระบบประชำธิปไตย 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์ กำรติดต่อสอบถำม กำรต้อนรับ รับรองและอ ำนวยควำม

สะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนสภำ ประชำชน และผูม้ำติดต่อรำชกำร 
๔) ด ำเนินกำรประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกงำนดำ้นพระรำชพิธี รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่ง ๆ ของ

รัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๕) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ วำงแผนและด ำเนนิกำรผลิตเอกสำร และสื่อสิง่พิมพ์

เก่ียวกับควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของ
ประชำชน บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ กิจกรรมและผลงำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร  
และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ เพื่อจัดท ำแผนงำน โครงกำร กำรสัมมนำ กำรเสวนำ  
กำรอภิปรำย กำรจัดท ำเอกสำร และกำรจัดนทิรรศกำรเพื่อกำรเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับด้ำนกำรเมือง
กำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย บทบำท อ ำนำจหน้ำที่ กจิกรรมและผลงำนของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของประชำชนตำมรัฐธรรมนูญให้กับนักเรียน นิสิต นกัศึกษำ 
ส่วนรำชกำร ภำคเอกชนและประชำชนในภูมิภำคต่ำง ๆ ตลอดจนกำรจัดกิจกรรม 
ให้ประชำชนในพืน้ทีไ่ด้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองร่วมกับสมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรติดตำม ตรวจสอบ วเิครำะห์ ประมวลผล เสนอแนะ และชี้แจงข้อเท็จจริงข่ำวสำร 
ที่คลำดเคลื่อนเก่ียวกับรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมทั้ง
ติดต่อประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สื่อมวลชนในกำรเผยแพร่ข่ำว กำรให้สัมภำษณ์  
กำรแถลงข่ำวของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเก่ียวกับกำรวำงแผน จัดหำควบคุม 
ดูแล บ ำรุงรักษำ และซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ ระบบกำรลงคะแนน ระบบ
โทรทัศน์วงจรปิด ระบบเสียง ระบบภำพ เพื่อสนบัสนนุกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร  
คณะกรรมำธิกำร และกำรประชุมหรือกำรสัมมนำที่เก่ียวข้องในวงงำนของสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
 

 
 
 
๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 

…………………………………… 
(นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ) 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๘ ตุลำคม ๒๕๖๔ 

…………………………………… 
(.......................... (ว่ำง)..........................) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ 
วันที่ ๑๘ ตุลำคม ๒๕๖๔ 

 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๘ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสุพรรณี  ชีวะไทย 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ 
 วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ  รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ  
 นำงสุพรรณี   ชีวะไทย  ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ได้พิจำรณำ 
 และเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
 และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ 
 ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสุพรรณี  ชีวะไทย ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์
 รัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสุพรรณี  ชีวะไทย ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ได้ท ำ
 ควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
 ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข
 แก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 

 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร 
๒) กลุ่มงำนสำรนิเทศ 
๓) กลุ่มงำนสื่อมวลชน 
๔) กลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ์ 
๕) กลุ่มงำนผลิตเอกสำร 
๖) กลุ่มงำนเผยแพรป่ระชำธิปไตยและกิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎร 

๓.  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดสัญญำณภำพและเสียงกำรประชุมของรัฐสภำและคณะกรรมำธิกำร ๓๕ คณะ ผ่ำนทำง

โทรทัศน์วงจรปิด 
๒) ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อกำรประชำสัมพนัธ์ และเผยแพร่ควำมรู้ 
๓) จัดโครงกำร/กิจกรรม เผยแพร่ควำมรู้กำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธปิไตย สนบัสนุน 

และพัฒนำกำรมสี่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน 
๔) ประชำสัมพนัธ์ข่ำวและภำพภำรกิจ กิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎร 
๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ 
๒) สมำชิกรัฐสภำ ได้แก่ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และสมำชิกวุฒิสภำ 
๓) บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 
๔) ประชำชน และผู้มำติดต่อรำชกำร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสุพรรณี  ชีวะไทย 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ 
 วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ  รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ  
 นำงสุพรรณี   ชีวะไทย  ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ได้พิจำรณำ 
 และเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
 และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ 
 ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสุพรรณี  ชีวะไทย ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์
 รัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสุพรรณี  ชีวะไทย ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ได้ท ำ
 ควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
 ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข
 แก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 

 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร 
๒) กลุ่มงำนสำรนิเทศ 
๓) กลุ่มงำนสื่อมวลชน 
๔) กลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ์ 
๕) กลุ่มงำนผลิตเอกสำร 
๖) กลุ่มงำนเผยแพรป่ระชำธิปไตยและกิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎร 

๓.  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดสัญญำณภำพและเสียงกำรประชุมของรัฐสภำและคณะกรรมำธิกำร ๓๕ คณะ ผ่ำนทำง

โทรทัศน์วงจรปิด 
๒) ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อกำรประชำสัมพนัธ์ และเผยแพร่ควำมรู้ 
๓) จัดโครงกำร/กิจกรรม เผยแพร่ควำมรู้กำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธปิไตย สนบัสนุน 

และพัฒนำกำรมสี่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน 
๔) ประชำสัมพนัธ์ข่ำวและภำพภำรกิจ กิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎร 
๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ 
๒) สมำชิกรัฐสภำ ได้แก่ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และสมำชิกวุฒิสภำ 
๓) บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 
๔) ประชำชน และผู้มำติดต่อรำชกำร 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
  (๑) ด ำเนินกำรถ่ำยทอดกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร และ 
   กำรสัมมนำของสภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำทั้งในและนอกสถำนที่ทั่วประเทศ 
  (๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์และเผยแพรส่ำระควำมรู้และข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรเมือง
   กำรปกครองในระบบประชำธิปไตย กระบวนกำรทำงด้ำนนิตบิญัญัติและกิจกรรมของรัฐสภำ 
   สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนต่ำงๆ ทำงสถำนี
   วิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำผำ่นดำวเทียม เพื่อส่งเสริมควำมรู้ควำม
   เข้ำใจเกี่ยวกับกำรเมืองกำรปกครองระบบประชำธปิไตยและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำง
   สมำชิกรัฐสภำกับประชำชน 
  (๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบริหำรและคณะอนุกรรมกำร 
   ที่เก่ียวข้องกับสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  (๔) วิเครำะห์และประเมินผลกำรรับฟังรับชม รำยกำรวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและรำยกำร 
   โทรทัศน ์เพื่อน ำมำปรบัปรุงรำยกำรให้มีประสิทธิภำพ 
  (๕) ศึกษำ วิเครำะห์หรือจัดให้มีกำรวิจัยเพื่อสร้ำงสรรค์รูปแบบของรำยกำรวิทยุกระจำยเสยีง 
   รัฐสภำและรำยกำรโทรทัศน ์และรำยงำนผลวิเครำะห์ข้อมูลและประเมินผลกิจกรรมต่ำง ๆ 
  (๖) เป็นศูนย์ข่ำวรัฐสภำและศูนยป์ระชำสัมพันธ์ข้อมูลในกำรเผยแพร่ข่ำวสำรของรัฐสภำ  
   สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและเป็นสื่อกลำงในกำรแสดง 
   ควำมคิดเห็นเก่ียวกับกำรเมืองกำรปกครองของประชำชน 
  (๗) จัดเตรียมข้อมูล และผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ทั้งรำยกำรสด 
   กำรถ่ำยทอดสดนอกสถำนที่และบันทึกเทป 
 (๘)  จัดท ำรูปแบบรำยกำร จัดท ำผังรำยกำร สคริปต์รำยกำร สปอต และประสำนงำน ตรวจสอบ 
   ควำมพร้อมในกำรผลิตรำยกำร 
  (๙)  ตรวจสอบรำยกำรและด ำเนนิรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ และประสำนงำน
    กับหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
  (๑๐)  พัฒนำสถำนีและเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ 
  (๑๑)  จัดหำข่ำว ประกำศข่ำว และประกำศรำยกำร 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
  (๑) ด ำเนินกำรถ่ำยทอดกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร และ 
   กำรสัมมนำของสภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำทั้งในและนอกสถำนที่ทั่วประเทศ 
  (๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์และเผยแพรส่ำระควำมรู้และข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรเมือง
   กำรปกครองในระบบประชำธิปไตย กระบวนกำรทำงด้ำนนิตบิญัญัติและกิจกรรมของรัฐสภำ 
   สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนต่ำงๆ ทำงสถำนี
   วิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำผำ่นดำวเทียม เพื่อส่งเสริมควำมรู้ควำม
   เข้ำใจเกี่ยวกับกำรเมืองกำรปกครองระบบประชำธปิไตยและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำง
   สมำชิกรัฐสภำกับประชำชน 
  (๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบริหำรและคณะอนุกรรมกำร 
   ที่เก่ียวข้องกับสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  (๔) วิเครำะห์และประเมินผลกำรรับฟังรับชม รำยกำรวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและรำยกำร 
   โทรทัศน ์เพื่อน ำมำปรบัปรุงรำยกำรให้มีประสิทธิภำพ 
  (๕) ศึกษำ วิเครำะห์หรือจัดให้มีกำรวิจัยเพื่อสร้ำงสรรค์รูปแบบของรำยกำรวิทยุกระจำยเสยีง 
   รัฐสภำและรำยกำรโทรทัศน ์และรำยงำนผลวิเครำะห์ข้อมูลและประเมินผลกิจกรรมต่ำง ๆ 
  (๖) เป็นศูนย์ข่ำวรัฐสภำและศูนยป์ระชำสัมพันธ์ข้อมูลในกำรเผยแพร่ข่ำวสำรของรัฐสภำ  
   สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและเป็นสื่อกลำงในกำรแสดง 
   ควำมคิดเห็นเก่ียวกับกำรเมืองกำรปกครองของประชำชน 
  (๗) จัดเตรียมข้อมูล และผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ทั้งรำยกำรสด 
   กำรถ่ำยทอดสดนอกสถำนที่และบันทึกเทป 
 (๘)  จัดท ำรูปแบบรำยกำร จัดท ำผังรำยกำร สคริปต์รำยกำร สปอต และประสำนงำน ตรวจสอบ 
   ควำมพร้อมในกำรผลิตรำยกำร 
  (๙)  ตรวจสอบรำยกำรและด ำเนนิรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ และประสำนงำน
    กับหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
  (๑๐)  พัฒนำสถำนีและเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ 
  (๑๑)  จัดหำข่ำว ประกำศข่ำว และประกำศรำยกำร 
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  (๑๒)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรซ่อมบ ำรุงทำงเทคนิค อุปกรณ์เครื่องส่งกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน ์
   ห้องส่งกระจำยเสียงและห้องบนัทึกรำยกำรโทรทัศน์  ทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
  (๑๓)  ก ำกับ ควบคุมและดูแลห้องส่งกระจำยเสียง ห้องบันทึกรำยกำรและควบคุมเวลำกำรออกอำกำศ 
  (๑๔)  ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนขำ่วและประเมินผล 
๓) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียง 
๔) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรโทรทัศน ์
๕) กลุ่มงำนเทคนิค 

๓.  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ และกำรสัมมนำของ

คณะกรรมำธิกำร โดยกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๒) เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร และสำระควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย 

ด้วยควำมเป็นกลำงผ่ำนรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๓) พัฒนำเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวทิยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๔) พัฒนำช่องทำงกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และประเมนิผลกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ 

วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ เพื่อน ำผลกำรศึกษำไปใช้ในกำรปรบัปรุงและพัฒนำรำยกำร 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประชำชน สมำชิกรัฐสภำ และกลุ่มบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 
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  (๑๒)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรซ่อมบ ำรุงทำงเทคนิค อุปกรณ์เครื่องส่งกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน ์
   ห้องส่งกระจำยเสียงและห้องบนัทึกรำยกำรโทรทัศน์  ทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
  (๑๓)  ก ำกับ ควบคุมและดูแลห้องส่งกระจำยเสียง ห้องบันทึกรำยกำรและควบคุมเวลำกำรออกอำกำศ 
  (๑๔)  ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนขำ่วและประเมินผล 
๓) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียง 
๔) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรโทรทัศน ์
๕) กลุ่มงำนเทคนิค 

๓.  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ และกำรสัมมนำของ

คณะกรรมำธิกำร โดยกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๒) เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร และสำระควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย 

ด้วยควำมเป็นกลำงผ่ำนรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๓) พัฒนำเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวทิยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๔) พัฒนำช่องทำงกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และประเมนิผลกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ 

วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ เพื่อน ำผลกำรศึกษำไปใช้ในกำรปรบัปรุงและพัฒนำรำยกำร 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประชำชน สมำชิกรัฐสภำ และกลุ่มบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นางสาวโสมอุษา  บูรณะเหตุ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทน -
 รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นางสาวโสมอุษา  บูรณะเหตุ  รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ  
 นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ 
 กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิ บัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ  
 ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจ
 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร 
 ให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 
 ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเรื่องที่จะน ำเสนอผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม และควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศเพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของผู้น ำ
ฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) จัดท ำก ำหนดกำรนัดหมำย ขัน้ตอนกำรเข้ำพบและตำรำงกำรปฏิบัติงำนประจ ำวันและประจ ำสัปดำห์ 
รวมทั้งสรุปผลงำนประจ ำสัปดำห์ของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรเก่ียวกับพระรำชพิธี งำน
รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่ง ๆ 

๖) ด ำเนินกำรร่ำงค ำถวำยพระพรชยัมงคล สุนทรพจน์ สำร ค ำนิยม ค ำกล่ำวเปิดงำน ปิดงำน ค ำอวยพร  
ค ำบรรยำยทำงวชิำกำร เอกสำรประกอบกำรบรรยำยและบทสมัภำษณ์ต่ำง ๆ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุกำรปฏบิัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำรที่ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
แต่งตั้ง 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  พันธกิจ 
-   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุภำรกิจของผู้น ำฝำ่ยค้ำน 
 ในสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำร 
 ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 

๓.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
- คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน 
- คณะกรรมกำรต่ำง ๆ ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนภำครัฐ และประชำชนทั่วไป 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเรื่องที่จะน ำเสนอผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม และควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศเพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของผู้น ำ
ฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) จัดท ำก ำหนดกำรนัดหมำย ขัน้ตอนกำรเข้ำพบและตำรำงกำรปฏิบัติงำนประจ ำวันและประจ ำสัปดำห์ 
รวมทั้งสรุปผลงำนประจ ำสัปดำห์ของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรเก่ียวกับพระรำชพิธี งำน
รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่ง ๆ 

๖) ด ำเนินกำรร่ำงค ำถวำยพระพรชยัมงคล สุนทรพจน์ สำร ค ำนิยม ค ำกล่ำวเปิดงำน ปิดงำน ค ำอวยพร  
ค ำบรรยำยทำงวชิำกำร เอกสำรประกอบกำรบรรยำยและบทสมัภำษณ์ต่ำง ๆ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุกำรปฏบิัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำรที่ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
แต่งตั้ง 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  พันธกิจ 
-   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุภำรกิจของผู้น ำฝำ่ยค้ำน 
 ในสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำร 
 ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 

๓.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
- คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน 
- คณะกรรมกำรต่ำง ๆ ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนภำครัฐ และประชำชนทั่วไป 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นางสาวโสมอุษา  บูรณะเหตุ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทน -
 รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นางสาวโสมอุษา  บูรณะเหตุ  รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ  
 นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ 
 กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิ บัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ  
 ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจ
 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร 
 ให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 
 ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ  เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสำธิต  
 ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสำธิต  ประเสริฐศักด์ิ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ  เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสำธิต  
 ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวมณฑำ  น้อยแย้ม 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและ รำยละเอียด
 อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวมณฑำ  
 น้อยแย้ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวมณฑำ  น้อยแย้ม
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึน้นี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวมณฑำ  น้อยแย้ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

  

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ ์
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักการคลังและงบประมาณ 
(๒) ส านักสารสนเทศ 

 (๓)  โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวมณฑำ  น้อยแย้ม 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและ รำยละเอียด
 อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวมณฑำ  
 น้อยแย้ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวมณฑำ  น้อยแย้ม
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึน้นี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวมณฑำ  น้อยแย้ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

  

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ ์
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักการคลังและงบประมาณ 
(๒) ส านักสารสนเทศ 

 (๓)  โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ 
 



136

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรบริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ  

เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนตำ่ง ๆ ของส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ด ำเนินกำรประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำย 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ให้เป็นไปตำมแผนงำนและโครงกำรที่ก ำหนดไว้ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ
ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใชป้ระโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำ
ยำนพำหนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวัสดิกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจำ้งของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนงบประมำณ 
๓) กลุ่มงำนบัญช ี
๔) กลุ่มงำนกำรเงิน 
๕) กลุ่มงำนพสัด ุ
๖) กลุ่มงำนสวัสดิกำร 
๗) กลุ่มงำนยำนพำหนะ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรบริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ  

เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนตำ่ง ๆ ของส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ด ำเนินกำรประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำย 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ให้เป็นไปตำมแผนงำนและโครงกำรที่ก ำหนดไว้ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ
ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใชป้ระโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำ
ยำนพำหนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวัสดิกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจำ้งของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนงบประมำณ 
๓) กลุ่มงำนบัญช ี
๔) กลุ่มงำนกำรเงิน 
๕) กลุ่มงำนพสัด ุ
๖) กลุ่มงำนสวัสดิกำร 
๗) กลุ่มงำนยำนพำหนะ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักสำรสนเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวริุฬห์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักสำรสนเทศ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ี
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสิตำวีร์  
 ธีรวิรุฬห์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักสำรสนเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวิรุฬห์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ  
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวิรุฬห์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๓.  พันธกิจ 
๑) บริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บริหำรงบประมำณ กำรเงนิ 

กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนต่ำง ๆ 
๒) ประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำยเงนิงบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยใน 
๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ

ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวสัดิกำรของสมำชิก สภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส ำนักงำนฯ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 
๕) บริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใช้ประโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักสำรสนเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวริุฬห์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักสำรสนเทศ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ี
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสิตำวีร์  
 ธีรวิรุฬห์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ี
 ของส ำนักสำรสนเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวิรุฬห์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ  
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวิรุฬห์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๓.  พันธกิจ 
๑) บริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บริหำรงบประมำณ กำรเงนิ 

กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนต่ำง ๆ 
๒) ประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำยเงนิงบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยใน 
๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ

ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวสัดิกำรของสมำชิก สภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส ำนักงำนฯ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 
๕) บริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใช้ประโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักสำรสนเทศ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนับสนุนวำงแผนและติดตำม

ประเมินผล น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงดำ้น 
นิติบัญญัติของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประสำนงำนและปฏบิัติตำมแนวนโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศภำครัฐ 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรวำงระบบหรือพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์และกำรเขียนชุดค ำสัง่ให้

เครื่องจักรประมวลผล 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเผยแพร่ กำรให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ กำรพัฒนำสื่อผสมให้ค ำปรึกษำ

แนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำระบบ รปูแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล  

และกำรใช้ประโยชน์ข้อมูล   
๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำร ควบคุม ดูแล และบ ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย 

ระบบฐำนข้อมูลและโปรแกรมระบบตำ่ง ๆ ของรัฐสภำ  ตลอดจนพิจำรณำข้อก ำหนดมำตรฐำน
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

๗) ด ำเนินกำรฝึกอบรมและพัฒนำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลให้กับสมำชิกรัฐสภำ  
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนวทิยำกำรคอมพิวเตอร์ 
๓) กลุ่มงำนพฒันำระบบงำนคอมพวิเตอร์ 
๔) กลุ่มงำนบริหำรระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรระบบคอมพิวเตอร์ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักสำรสนเทศ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนับสนุนวำงแผนและติดตำม

ประเมินผล น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงดำ้น 
นิติบัญญัติของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประสำนงำนและปฏบิัติตำมแนวนโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศภำครัฐ 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรวำงระบบหรือพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์และกำรเขียนชุดค ำสัง่ให้

เครื่องจักรประมวลผล 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเผยแพร่ กำรให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ กำรพัฒนำสื่อผสมให้ค ำปรึกษำ

แนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำระบบ รปูแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล  

และกำรใช้ประโยชน์ข้อมูล   
๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำร ควบคุม ดูแล และบ ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย 

ระบบฐำนข้อมูลและโปรแกรมระบบตำ่ง ๆ ของรัฐสภำ  ตลอดจนพิจำรณำข้อก ำหนดมำตรฐำน
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

๗) ด ำเนินกำรฝึกอบรมและพัฒนำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลให้กับสมำชิกรัฐสภำ  
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนวทิยำกำรคอมพิวเตอร์ 
๓) กลุ่มงำนพฒันำระบบงำนคอมพวิเตอร์ 
๔) กลุ่มงำนบริหำรระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรระบบคอมพิวเตอร์ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยศิโรจน์  
 แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 
 

๓.  พันธกิจ 
๑) เสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนบัสนุน วำงแผนและติดตำมประเมนิผล น ำเทคโนโลยี

สำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงด้ำนนิติบัญญตัิของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) เผยแพร่ ให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ พัฒนำสื่อผสม ให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักร
ประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 

๓) พัฒนำระบบ รูปแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล และกำรใช้ประโยชน์
ข้อมูล 

๔) บริหำร ควบคุม ดูแลและบ ำรุงรกัษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย ระบบฐำนข้อมูล
และโปรแกรมระบบต่ำง ๆ ของรัฐสภำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยศิโรจน์  
 แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 
 

๓.  พันธกิจ 
๑) เสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนบัสนุน วำงแผนและติดตำมประเมนิผล น ำเทคโนโลยี

สำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงด้ำนนิติบัญญตัิของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) เผยแพร่ ให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ พัฒนำสื่อผสม ให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักร
ประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 

๓) พัฒนำระบบ รูปแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล และกำรใช้ประโยชน์
ข้อมูล 

๔) บริหำร ควบคุม ดูแลและบ ำรุงรกัษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย ระบบฐำนข้อมูล
และโปรแกรมระบบต่ำง ๆ ของรัฐสภำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักบริหารงานกลาง 
(๒) ส านักพัฒนาบุคลากร 
(๓) ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักบริหารงานกลาง 
(๒) ส านักพัฒนาบุคลากร 
(๓) ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงอำรยะหญิง  จอมพลำพล 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำงตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงอำรยะหญิง  
 จอมพลำพล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำง และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงอำรยะหญิง  จอมพลำพล 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงอำรยะหญิง  จอมพลำพล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
 ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน  
 ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงอำรยะหญิง  จอมพลำพล 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำงตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงอำรยะหญิง  
 จอมพลำพล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำง และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงอำรยะหญิง  จอมพลำพล 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงอำรยะหญิง  จอมพลำพล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
 ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน  
 ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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๙) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลเกี่ยวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของประธำน
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
และคู่สมรส ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำย
กำรเมือง ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร  
คู่สมรสข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ พนกังำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ด ำเนินกำรตรวจสอบและจัดท ำหนังสือรับรองกำรด ำรงต ำแหนง่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
 อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้งของ
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบและรบัรองลำยมือชื่อของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๒) ด ำเนินกำรตรวจสอบสถำนภำพกำรเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเลื่อนล ำดับผู้มีชื่อในบัญชีรำยชื่อของพรรคกำรเมืองเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร   

 แทนต ำแหน่งที่ว่ำง 
๑๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรแต่งตัง้ประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร นำยกรัฐมนตรีและ 

 ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๕) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๖) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำกำรสืบค้นเอกสำรส ำคัญของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนมลูนิธิพระบรมรำชำนุสรณ์พระบำทสมเด็จพระปกเกล้ำเจ้ำอยู่หัวและ 

 สมเด็จพระนำงเจ้ำร ำไพพรรณ ี
๑๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกองทุนสงเครำะห์อดีตสมำชิกรัฐสภำ 
๑๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกิจกำรสโมสรรัฐสภำ 
๒๐) ปฏิบัติงำนในกิจกำรซึ่งไมไ่ด้ระบุว่ำเปน็ภำรกิจของหน่วยงำนใดโดยเฉพำะ 
๒๑) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและสำรบรรณ 
๒) กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 
๓) กลุ่มงำนทะเบียนประวัติและสถิติ 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
๕) กลุ่มงำนกิจกำรทั่วไป 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรดำ้นบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร และด ำเนนิกำรแตง่ตั้ง

บุคคลเพื่อปฏิบัติหนำ้ที่อันจะเปน็ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัตงิำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และกรรมำธิกำรของสภำผู้แทนรำษฎร 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรและประสำนงำนเก่ียวกับงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำน

และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร 
นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ผู้เชี่ยวชำญ ผู้ช ำนำญกำร และผูช้่วย
ด ำเนินงำนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรก ำกบั ดแูล ตรวจสอบ ให้ค ำแนะน ำ นิเทศ และเผยแพร่วิทยำกำรเก่ียวกับ
กำรรักษำวินัย กำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง และรำยงำนกำรลงโทษทำงวนิัย
ของข้ำรำชกำรไปยังคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับรำยงำนตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้รับกำรเลือกตั้ง 
๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำบัตรประจ ำตัวและบัตรแสดงตนของสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทน -

รำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำน
ทำงกำรเมืองของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
ที่ปรึกษำ ผูช้ ำนำญกำร นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ผู้ช่วยด ำเนินงำน  
ผู้ช ำนำญกำร และผู้เชี่ยวชำญประจ ำตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง
คณะรัฐมนตรี และผู้ติดตำมคณะรัฐมนตรี สื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ  

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดเก็บและพัฒนำข้อมูลทะเบียนประวัตขิองสมำชิกรัฐสภำ 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและ 
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำ
คณะกรรมำธิกำร ผู้ช่วยด ำเนนิงำน ผูช้ ำนำญกำร และผู้เชี่ยวชำญประจ ำสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลกูจ้ำง และสื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ให้กับประธำนและรองประธำน  
สภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และคู่สมรส 
ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง ที่ปรึกษำ 
ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร คู่สมรสข้ำรำชกำร 
ชั้นผู้ใหญ่ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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๙) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลเกี่ยวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของประธำน
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
และคู่สมรส ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำย
กำรเมือง ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร  
คู่สมรสข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ พนกังำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ด ำเนินกำรตรวจสอบและจัดท ำหนังสือรับรองกำรด ำรงต ำแหนง่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
 อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้งของ
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบและรบัรองลำยมือชื่อของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๒) ด ำเนินกำรตรวจสอบสถำนภำพกำรเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเลื่อนล ำดับผู้มีชื่อในบัญชีรำยชื่อของพรรคกำรเมืองเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร   

 แทนต ำแหน่งที่ว่ำง 
๑๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรแต่งตัง้ประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร นำยกรัฐมนตรีและ 

 ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๕) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๖) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำกำรสืบค้นเอกสำรส ำคัญของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนมลูนิธิพระบรมรำชำนุสรณ์พระบำทสมเด็จพระปกเกล้ำเจ้ำอยู่หัวและ 

 สมเด็จพระนำงเจ้ำร ำไพพรรณ ี
๑๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกองทุนสงเครำะห์อดีตสมำชิกรัฐสภำ 
๑๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกิจกำรสโมสรรัฐสภำ 
๒๐) ปฏิบัติงำนในกิจกำรซึ่งไมไ่ด้ระบุว่ำเปน็ภำรกิจของหน่วยงำนใดโดยเฉพำะ 
๒๑) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและสำรบรรณ 
๒) กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 
๓) กลุ่มงำนทะเบียนประวัติและสถิติ 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
๕) กลุ่มงำนกิจกำรทั่วไป 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรดำ้นบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร และด ำเนนิกำรแตง่ตั้ง

บุคคลเพื่อปฏิบัติหนำ้ที่อันจะเปน็ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัตงิำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และกรรมำธิกำรของสภำผู้แทนรำษฎร 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรและประสำนงำนเก่ียวกับงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำน

และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร 
นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ผู้เชี่ยวชำญ ผู้ช ำนำญกำร และผูช้่วย
ด ำเนินงำนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรก ำกบั ดแูล ตรวจสอบ ให้ค ำแนะน ำ นิเทศ และเผยแพร่วิทยำกำรเก่ียวกับ
กำรรักษำวินัย กำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง และรำยงำนกำรลงโทษทำงวนิัย
ของข้ำรำชกำรไปยังคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับรำยงำนตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้รับกำรเลือกตั้ง 
๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำบัตรประจ ำตัวและบัตรแสดงตนของสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทน -

รำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำน
ทำงกำรเมืองของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
ที่ปรึกษำ ผูช้ ำนำญกำร นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ผู้ช่วยด ำเนินงำน  
ผู้ช ำนำญกำร และผู้เชี่ยวชำญประจ ำตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง
คณะรัฐมนตรี และผู้ติดตำมคณะรัฐมนตรี สื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ  

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดเก็บและพัฒนำข้อมูลทะเบียนประวัตขิองสมำชิกรัฐสภำ 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและ 
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำ
คณะกรรมำธิกำร ผู้ช่วยด ำเนนิงำน ผูช้ ำนำญกำร และผู้เชี่ยวชำญประจ ำสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลกูจ้ำง และสื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ให้กับประธำนและรองประธำน  
สภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และคู่สมรส 
ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง ที่ปรึกษำ 
ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร คู่สมรสข้ำรำชกำร 
ชั้นผู้ใหญ่ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยชูพงศ์  นิลสกุล 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักพัฒนำบุคลำกรตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที ่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยชูพงศ์  
 นิลสกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักพัฒนำบุคลำกร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยชูพงศ์  นิลสกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร  
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยชูพงศ์  นิลสกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 
 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นทะเบียนประวตัขิองสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
อดีตสมำชิกสมชัชำแห่งชำติ อดีตสมำชิกสภำร่ำงรัฐธรรมนญู ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง  
และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๔) ด ำเนินกำรดำ้นกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณข์องสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และ 
คู่สมรส ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินงำนด้ำนกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๖) ด ำเนินกำรงำนกิจกำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และของรัฐสภำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ อดีตสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ บุคลำกรภำยในส ำนักงำนฯ  

บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนอิสระ หน่วยรำชกำร และประชำชนทั่วไป 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยชูพงศ์  นิลสกุล 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักพัฒนำบุคลำกรตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที ่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยชูพงศ์  
 นิลสกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักพัฒนำบุคลำกร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยชูพงศ์  นิลสกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร  
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยชูพงศ์  นิลสกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 
 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นทะเบียนประวตัขิองสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
อดีตสมำชิกสมชัชำแห่งชำติ อดีตสมำชิกสภำร่ำงรัฐธรรมนญู ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง  
และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๔) ด ำเนินกำรดำ้นกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณข์องสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และ 
คู่สมรส ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินงำนด้ำนกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๖) ด ำเนินกำรงำนกิจกำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และของรัฐสภำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ อดีตสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ บุคลำกรภำยในส ำนักงำนฯ  

บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนอิสระ หน่วยรำชกำร และประชำชนทั่วไป 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ หรือจัดให้มีการวิจัยเก่ียวกับนโยบาย ระบบ แนวทางการพัฒนาบุคลากร  

สร้างมาตรฐานหลักสตูร สร้างหลักสูตร และพฒันาหลักสูตรการฝึกอบรมและสัมมนา  รวมทั้ง
ติดตามประเมนิผลการฝึกอบรมและสัมมนาของสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ข้าราชการ และลูกจ้างของส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒) ส่งเสริม ประสานงานและวางแผนพัฒนาฝึกอบรมและสัมมนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ 
ข้าราชการ ลูกจ้างและบุคคลในวงงานรัฐสภา  รวมทั้งจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการฝึกอบรม การจดั
สัมมนาและพฒันาบุคลากร  ตลอดจนผลิตและให้บริการสื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 

๓) ด าเนินการเก่ียวกับการประสานแผนพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และบุคคลในวงงานสภา  ตลอดจนปฏบิัติหน้าที่เลขานุการในการคัดเลือกข้าราชการ 
ไปศึกษาดงูานและศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

๔) ด าเนินการเก่ียวกับการฝึกอบรมและพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง บุคคลในวงงานสภา อยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๕) ศึกษา วิเคราะห์ จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรมด าเนินการเกี่ยวกับการผลติ บริการ 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๖) ด าเนินการเก่ียวกับการสง่เสริม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินการเก่ียวกับการผลิต บรกิาร 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๗) ส่งเสริม สนบัสนุนและติดตามประเมินผลการฝึกอบรมและการใช้สื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 
๘) ด าเนินการเก่ียวกับการผลิตเอกสารวิชาการและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
๙) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา 
๓) กลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม 
๔) กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ หรือจัดให้มีการวิจัยเก่ียวกับนโยบาย ระบบ แนวทางการพัฒนาบุคลากร  

สร้างมาตรฐานหลักสตูร สร้างหลักสูตร และพฒันาหลักสูตรการฝึกอบรมและสัมมนา  รวมทั้ง
ติดตามประเมนิผลการฝึกอบรมและสัมมนาของสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ข้าราชการ และลูกจ้างของส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒) ส่งเสริม ประสานงานและวางแผนพัฒนาฝึกอบรมและสัมมนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ 
ข้าราชการ ลูกจ้างและบุคคลในวงงานรัฐสภา  รวมทั้งจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการฝึกอบรม การจดั
สัมมนาและพฒันาบุคลากร  ตลอดจนผลิตและให้บริการสื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 

๓) ด าเนินการเก่ียวกับการประสานแผนพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และบุคคลในวงงานสภา  ตลอดจนปฏบิัติหน้าที่เลขานุการในการคัดเลือกข้าราชการ 
ไปศึกษาดงูานและศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

๔) ด าเนินการเก่ียวกับการฝึกอบรมและพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง บุคคลในวงงานสภา อยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๕) ศึกษา วิเคราะห์ จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรมด าเนินการเกี่ยวกับการผลติ บริการ 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๖) ด าเนินการเก่ียวกับการสง่เสริม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินการเก่ียวกับการผลิต บรกิาร 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๗) ส่งเสริม สนบัสนุนและติดตามประเมินผลการฝึกอบรมและการใช้สื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 
๘) ด าเนินการเก่ียวกับการผลิตเอกสารวิชาการและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
๙) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา 
๓) กลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม 
๔) กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยนพรัตน์  ทวี 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ 
 ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยนพรัตน์ ทวี 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย  
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยนพรัตน์   ทวี ผู้อ ำนวยกำร  
 ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยนพรัตน์ ทวี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม 
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๓.  พันธกิจ 
- ด าเนินการฝึกอบรม/สัมมนา 
- ด าเนินการสนบัสนนุทนุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี และฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของรัฐสภา 

ในประเทศ และตา่งประเทศ 
- ด าเนินการสนบัสนนุ สง่เสริมให้มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรรัฐสภาระหว่างประเทศ 
- ด าเนินการประสานงานการพัฒนาบุคลากร 
- จัดท าและเผยแพร่เอกสารทางวชิาการและสื่อต่าง ๆ ในการพัฒนาบุคลากร 
- ให้บริการงานวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร 
- รณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ข้าราชการและลูกจ้างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยนพรัตน์  ทวี 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ 
 ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยนพรัตน์ ทวี 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย  
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบั ติรำชกำรของ นำยนพรัตน์   ทวี ผู้อ ำนวยกำร  
 ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยนพรัตน์ ทวี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม 
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๓.  พันธกิจ 
- ด าเนินการฝึกอบรม/สัมมนา 
- ด าเนินการสนบัสนนุทนุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี และฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของรัฐสภา 

ในประเทศ และตา่งประเทศ 
- ด าเนินการสนบัสนนุ สง่เสริมให้มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรรัฐสภาระหว่างประเทศ 
- ด าเนินการประสานงานการพัฒนาบุคลากร 
- จัดท าและเผยแพร่เอกสารทางวชิาการและสื่อต่าง ๆ ในการพัฒนาบุคลากร 
- ให้บริการงานวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร 
- รณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ข้าราชการและลูกจ้างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดท ารายงานดา้นเศรษฐกิจ การเงินการคลัง การงบประมาณ รวมทัง้

จัดท าประมาณการภาวะเศรษฐกิจและงบประมาณ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และด้านอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้องตามความประสงค์ของสมาชิกรัฐสภา ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ หรือให้ความเห็นเก่ียวกับ
กระบวนการงบประมาณของรัฐสภา หรือเร่ืองที่คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา                  
ร่างพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ หรือคณะอนุกรรมาธิการ            
ของสภาผู้แทนราษฎรและวฒุิสภาด าเนนิการศึกษา 

๒)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวมทั้งจัดท าประมาณการรายได้ ค่าใช้จ่ายที่เป็นผลกระทบจาก             
ร่างพระราชบัญญัติดา้นการเงินการคลัง เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะต่อสมาชิกรัฐสภาในส่วนที่เก่ียวข้อง
กับร่างพระราชบัญญตัิงบประมาณรายจา่ย และรา่งพระราชบญัญัติด้านการเงินการคลัง 

๓) ติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม คุ้มคา่ และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของพระราชบญัญัติที่รัฐสภาให้ความเห็นชอบ และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐสภา 

๔) จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ
ของรัฐสภา ทั้งข้อมูลก่อนพิจารณาโครงการ ข้อมูลระหว่างการพิจารณาด าเนินโครงการ และขอ้มูล
หลังจากการด าเนนิโครงการ 

๕)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๒.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) ประธานสภาผู้แทนราษฎรและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา                

และรองประธานวุฒิสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภาและกรรมาธิการ 
๒) ผู้บริหารและหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓) บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดท ารายงานดา้นเศรษฐกิจ การเงินการคลัง การงบประมาณ รวมทัง้

จัดท าประมาณการภาวะเศรษฐกิจและงบประมาณ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และด้านอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้องตามความประสงค์ของสมาชิกรัฐสภา ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ หรือให้ความเห็นเก่ียวกับ
กระบวนการงบประมาณของรัฐสภา หรือเร่ืองที่คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา                  
ร่างพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ หรือคณะอนุกรรมาธิการ            
ของสภาผู้แทนราษฎรและวฒุิสภาด าเนนิการศึกษา 

๒)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวมทั้งจัดท าประมาณการรายได้ ค่าใช้จ่ายที่เป็นผลกระทบจาก             
ร่างพระราชบัญญัติดา้นการเงินการคลัง เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะต่อสมาชิกรัฐสภาในส่วนที่เก่ียวข้อง
กับร่างพระราชบัญญตัิงบประมาณรายจา่ย และรา่งพระราชบญัญัติด้านการเงินการคลัง 

๓) ติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม คุ้มคา่ และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของพระราชบญัญัติที่รัฐสภาให้ความเห็นชอบ และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐสภา 

๔) จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ
ของรัฐสภา ทั้งข้อมูลก่อนพิจารณาโครงการ ข้อมูลระหว่างการพิจารณาด าเนินโครงการ และขอ้มูล
หลังจากการด าเนนิโครงการ 

๕)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๒.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) ประธานสภาผู้แทนราษฎรและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา                

และรองประธานวุฒิสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภาและกรรมาธิการ 
๒) ผู้บริหารและหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓) บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวศุภพรรัตน์  
 สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ 
 ของ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม  รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวศุภพรรัตน์  
 สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ 
 ของ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม  รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสุภำวดี  ขีดขิน 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสุภำวดี  

ขีดขิน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย  
เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสุภำวดี  ขีดขิน ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ให้เป็นไปตำมค ำรับรองทีจ่ัดท ำข้ึนนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสุภำวดี  ขีดขิน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
 ผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้
 ค ำรับรองไว้ 
 

  

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวศุภพรรัตน์ สขุพุ่ม 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
(๒) ส านักรักษาความปลอดภัย 
(๓) ส านักนโยบายและแผน 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสุภำวดี  ขีดขิน 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสุภำวดี  

ขีดขิน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย  
เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสุภำวดี  ขีดขิน ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ให้เป็นไปตำมค ำรับรองทีจ่ัดท ำข้ึนนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสุภำวดี  ขีดขิน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
 ผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้
 ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนในหน้ำทีข่อง ก.ร. และด ำเนินกำรตำมที ่ก.ร. มอบหมำย 
๒) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัย และด ำเนนิกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำโครงสรำ้ง ระบบงำน และ

อัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
๓) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับแนวทำง กลยุทธ์และมำตรกำรในกำรพัฒนำระบบ

รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรปรับปรุงระบบและวิธปีฏิบัติรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ก ำหนดยทุธศำสตร์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๔) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับนโยบำย ระบบและมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล
ของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรก ำหนดมำตรฐำน กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และแนวทำงปฏิบัติในกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๖) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงวินัย กำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยำบรรณของข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรด ำเนนิกำรทำงวินัย มำตรฐำนกำรลงโทษ กำรอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ กำรรักษำระบบคุณธรรมส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของ ก.ร. เก่ียวกับกำรพัฒนำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรพัฒนำกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กำรเสริมสรำ้งวินยั 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร กำรด ำเนนิกำรทำงวินัยและกำรรักษำระบบ
คุณธรรม กำรก ำหนดเงินเดือน ค่ำตอบแทน กำรจัดสวัสดิกำรและประโยชน์เก้ือกูลส ำหรับ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๘) ส่งเสริม ประสำนงำน ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ด ำเนนิกำรและตดิตำมประเมินผลกำรพฒันำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ ยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลและกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนนโยบำยและเลขำนุกำร ก.ร. 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนในหน้ำทีข่อง ก.ร. และด ำเนินกำรตำมที ่ก.ร. มอบหมำย 
๒) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัย และด ำเนนิกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำโครงสรำ้ง ระบบงำน และ

อัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
๓) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับแนวทำง กลยุทธ์และมำตรกำรในกำรพัฒนำระบบ

รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรปรับปรุงระบบและวิธปีฏิบัติรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ก ำหนดยทุธศำสตร์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๔) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับนโยบำย ระบบและมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล
ของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรก ำหนดมำตรฐำน กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และแนวทำงปฏิบัติในกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๖) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงวินัย กำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยำบรรณของข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรด ำเนนิกำรทำงวินัย มำตรฐำนกำรลงโทษ กำรอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ กำรรักษำระบบคุณธรรมส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของ ก.ร. เก่ียวกับกำรพัฒนำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรพัฒนำกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กำรเสริมสรำ้งวินยั 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร กำรด ำเนนิกำรทำงวินัยและกำรรักษำระบบ
คุณธรรม กำรก ำหนดเงินเดือน ค่ำตอบแทน กำรจัดสวัสดิกำรและประโยชน์เก้ือกูลส ำหรับ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๘) ส่งเสริม ประสำนงำน ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ด ำเนนิกำรและตดิตำมประเมินผลกำรพฒันำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ ยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลและกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนนโยบำยและเลขำนุกำร ก.ร. 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยอรุณ  ลำยผ่องแผ้ว 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอรุณ  
 ลำยผ่องแผ้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยอรุณ  ลำยผ่องแผ้ว 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยอรุณ  ลำยผ่องแผ้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๔) กลุ่มงำนพัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำน และอัตรำก ำลัง 
๕) กลุ่มงำนพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๖) กลุ่มงำนพัฒนำกฎ ระเบียบ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนในหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
๒) พัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำนและอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
๓) พัฒนำนโยบำย ระบบและมำตรฐำนระบบบริหำรรำชกำร และระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
- คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร.) 
- ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยอรุณ  ลำยผ่องแผ้ว 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอรุณ  
 ลำยผ่องแผ้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยอรุณ  ลำยผ่องแผ้ว 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยอรุณ  ลำยผ่องแผ้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๔) กลุ่มงำนพัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำน และอัตรำก ำลัง 
๕) กลุ่มงำนพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๖) กลุ่มงำนพัฒนำกฎ ระเบียบ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนในหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
๒) พัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำนและอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
๓) พัฒนำนโยบำย ระบบและมำตรฐำนระบบบริหำรรำชกำร และระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
- คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร.) 
- ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยตำมกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ 

ระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรอำรักขำสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี อำคันตกุะ 

จำกต่ำงประเทศ บุคคลส ำคัญ บุคคลในวงงำนสภำ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลทั่วไปในบริเวณรัฐสภำ 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมปลอดภัยในที่ประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และวุฒิสภำ  

ตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจคน้ สืบสวนสอบสวน และป้องกนักำรกระท ำที่ฝำ่ฝนืกฎหมำย กฎ  

ข้อบังคับ ระเบียบวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยในบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๕) ประสำนกำรรักษำควำมปลอดภัยกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรศึกษำ วเิครำะห์ วำงแผนและเสนอแนะกำรก ำหนดนโยบำย มำตรกำร  

ระเบียบ แบบแผน แผนปฏิบัตกิำร กำรซักซ้อมกำรปฏิบัติกำรฝึกอบรมและกำรข่ำวเก่ียวกับกำร
รักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัย 

๗) ศึกษำ วิเครำะห์ วำงระบบและพัฒนำระบบกำรรักษำควำมปลอดภัย ระบบกำรสื่อสำรด้ำนกำร
รักษำควำมปลอดภัย และวำงแผนน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรรักษำควำมปลอดภัย 

๘) ประสำน ให้ค ำแนะน ำ และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้มำติดต่อ ผูเ้ข้ำฟังกำรประชุมและผู้ขอเข้ำพบ
สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี บุคคลในวงงำนสภำและ ข้ำรำชกำรในบริเวณ
รัฐสภำ 

๙) ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดระบบกำรจรำจรในบริเวณรัฐสภำ 
๑๐)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรออกแบบ พิจำรณำแบบและอนุมัติออกบัตรอนุญำตส ำหรับยำนพำหนะ 

 ที่เข้ำมำในบริเวณรัฐสภำ 
๑๑)  ให้ค ำแนะน ำและก ำกบั ดูแลกำรติดบัตรและกำรแต่งกำยแก่บุคคลในบริเวณรัฐสภำ 
๑๒)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดวำงระบบ ก ำกบั ดูแล กำรใชป้ระโยชน์ อำคำรสถำนที่ ตลอดจน 

  บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณสภำผู้แทนรำษฎรและ   
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำและบุคคลส ำคัญในบริเวณรัฐสภำ 
๑๔)   ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยตำมกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ 

ระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรอำรักขำสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี อำคันตกุะ 

จำกต่ำงประเทศ บุคคลส ำคัญ บุคคลในวงงำนสภำ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลทั่วไปในบริเวณรัฐสภำ 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมปลอดภัยในที่ประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และวุฒิสภำ  

ตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจคน้ สืบสวนสอบสวน และป้องกนักำรกระท ำที่ฝำ่ฝนืกฎหมำย กฎ  

ข้อบังคับ ระเบียบวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยในบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๕) ประสำนกำรรักษำควำมปลอดภัยกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรศึกษำ วเิครำะห์ วำงแผนและเสนอแนะกำรก ำหนดนโยบำย มำตรกำร  

ระเบียบ แบบแผน แผนปฏิบัตกิำร กำรซักซ้อมกำรปฏิบัติกำรฝึกอบรมและกำรข่ำวเก่ียวกับกำร
รักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัย 

๗) ศึกษำ วิเครำะห์ วำงระบบและพัฒนำระบบกำรรักษำควำมปลอดภัย ระบบกำรสื่อสำรด้ำนกำร
รักษำควำมปลอดภัย และวำงแผนน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรรักษำควำมปลอดภัย 

๘) ประสำน ให้ค ำแนะน ำ และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้มำติดต่อ ผูเ้ข้ำฟังกำรประชุมและผู้ขอเข้ำพบ
สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี บุคคลในวงงำนสภำและ ข้ำรำชกำรในบริเวณ
รัฐสภำ 

๙) ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดระบบกำรจรำจรในบริเวณรัฐสภำ 
๑๐)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรออกแบบ พิจำรณำแบบและอนุมัติออกบัตรอนุญำตส ำหรับยำนพำหนะ 

 ที่เข้ำมำในบริเวณรัฐสภำ 
๑๑)  ให้ค ำแนะน ำและก ำกบั ดูแลกำรติดบัตรและกำรแต่งกำยแก่บุคคลในบริเวณรัฐสภำ 
๑๒)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดวำงระบบ ก ำกบั ดูแล กำรใชป้ระโยชน์ อำคำรสถำนที่ ตลอดจน 

  บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณสภำผู้แทนรำษฎรและ   
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำและบุคคลส ำคัญในบริเวณรัฐสภำ 
๑๔)   ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักนโยบำยและแผน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวปิยะธิดำ  อินทวำรี 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักนโยบำยและแผน ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว 
 ปิยะธิดำ  อินทวำรี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร  
 ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักนโยบำยและแผน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน  และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวปิยะธิดำ  อินทวำรี
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวปิยะธิดำ  อินทวำรี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนอ ำนวยกำรรักษำควำมปลอดภัย 
๓) กลุ่มงำนเทคโนโลยีรักษำควำมปลอดภัย 
๔) กลุ่มงำนรักษำควำมปลอดภัย 
๕) กลุ่มงำนอำคำรสถำนที่ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินงำนด้ำนกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยบุคคล เอกสำร อำคำรสถำนที ่

และทรัพย์สนิทำงรำชกำร ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบรัฐสภำวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบรเิวณ
รัฐสภำ และระเบยีบที่เก่ียวข้อง 

๒) น ำเทคโนโลยดี้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัยที่ทนัสมัยมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพในกำรรักษำ 
ควำมปลอดภัย 

๓) วำงระบบ ก ำกับดูแลและจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนที่และสิง่แวดล้อม ตลอดจนบ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม
และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณรัฐสภำและส ำนกังำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๔) พัฒนำบุคลำกรของส ำนักรักษำควำมปลอดภัยให้มีศักยภำพ ในกำรปฏิบัติงำนรักษำควำมปลอดภัย
และอำคำรสถำนที่ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร วฒุิสมำชิก คณะรัฐมนตรี และอำคันตุกะจำกต่ำงประเทศ 
๒) ข้ำรำชกำร ลูกจำ้ง และพนักงำนรำชกำรของรัฐสภำ 
๓) บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

 



169

\  
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักนโยบำยและแผน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวปิยะธิดำ  อินทวำรี 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักนโยบำยและแผน ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว 
 ปิยะธิดำ  อินทวำรี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร  
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักนโยบำยและแผน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน  และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวปิยะธิดำ  อินทวำรี
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวปิยะธิดำ  อินทวำรี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนอ ำนวยกำรรักษำควำมปลอดภัย 
๓) กลุ่มงำนเทคโนโลยีรักษำควำมปลอดภัย 
๔) กลุ่มงำนรักษำควำมปลอดภัย 
๕) กลุ่มงำนอำคำรสถำนที่ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินงำนด้ำนกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยบุคคล เอกสำร อำคำรสถำนที ่

และทรัพย์สนิทำงรำชกำร ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบรัฐสภำวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบรเิวณ
รัฐสภำ และระเบยีบที่เก่ียวข้อง 

๒) น ำเทคโนโลยดี้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัยที่ทนัสมัยมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพในกำรรักษำ 
ควำมปลอดภัย 

๓) วำงระบบ ก ำกับดูแลและจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนที่และสิง่แวดล้อม ตลอดจนบ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม
และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณรัฐสภำและส ำนกังำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๔) พัฒนำบุคลำกรของส ำนักรักษำควำมปลอดภัยให้มีศักยภำพ ในกำรปฏิบัติงำนรักษำควำมปลอดภัย
และอำคำรสถำนที่ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร วฒุิสมำชิก คณะรัฐมนตรี และอำคันตุกะจำกต่ำงประเทศ 
๒) ข้ำรำชกำร ลูกจำ้ง และพนักงำนรำชกำรของรัฐสภำ 
๓) บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงำนรัฐสภำ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนด 
๒)  ติดตำม ศึกษำ และวิเครำะห์กำรเปลี่ยนแปลงของข้อมูลอันอำจจะมีผลกระทบต่อนโยบำยหรือ

ยุทธศำสตร์ขององค์กร เพื่อพัฒนำหรือปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหำหรืออุปสรรคในกำรบริหำรแผน
ยุทธศำสตร ์

๓) อ ำนวยกำรหรือก ำกับหรือประสำนกำรท ำแผนปฏิบัตงิำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของ
หน่วยงำนต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีควำมเป็นไปได้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศำสตร์ ตลอดจนก ำกับกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและประเมินผลงำนตำมที่ก ำหนดเปน็เปำ้หมำย 

๔)  จัดท ำกรอบงบประมำณและแผนกำรใช้งบประมำณให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ และก ำกับ 
ให้เป็นไปตำมแผนกำรใช้งบประมำณ โดยค ำนึงถึงนโยบำยประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธกิำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

๕)  ประสำน ติดตำม วิจัย และวิเครำะห์กระบวนกำรบริหำรงำนทัง้ด้ำนงำนประจ ำ และพัฒนำองค์กร 
ทั้งของในส่วนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำของต่ำงประเทศ โดยค ำนงึถึง
ควำมก้ำวหน้ำด้ำนเทคโนโลยีสำรนเทศเพื่อกำรพัฒนำองค์กร 

๖)  ประมวลและวิเครำะห์เร่ืองรำวร้องทุกข์ของประชำชนที่อำจเสนอผ่ำนมำทำงหน่วยงำนต่ำง ๆ  
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำรพัฒนำประชำธิปไตยและกำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร์ 

๗)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งภำรกิจออกเป็น ๖ กลุ่มงำน  ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนนโยบำยและพัฒนำระบบกำรบริหำร 
๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำ 
๔) กลุ่มงำนแผนงำนและโครงกำร 
๕) กลุ่มงำนจัดท ำงบประมำณ 
๖) กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนด 
๒)  ติดตำม ศึกษำ และวิเครำะห์กำรเปลี่ยนแปลงของข้อมูลอันอำจจะมีผลกระทบต่อนโยบำยหรือ

ยุทธศำสตร์ขององค์กร เพื่อพัฒนำหรือปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหำหรืออุปสรรคในกำรบริหำรแผน
ยุทธศำสตร ์

๓) อ ำนวยกำรหรือก ำกับหรือประสำนกำรท ำแผนปฏิบัตงิำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของ
หน่วยงำนต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีควำมเป็นไปได้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศำสตร์ ตลอดจนก ำกับกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและประเมินผลงำนตำมที่ก ำหนดเปน็เปำ้หมำย 

๔)  จัดท ำกรอบงบประมำณและแผนกำรใช้งบประมำณให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ และก ำกับ 
ให้เป็นไปตำมแผนกำรใช้งบประมำณ โดยค ำนึงถึงนโยบำยประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธกิำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

๕)  ประสำน ติดตำม วิจัย และวิเครำะห์กระบวนกำรบริหำรงำนทัง้ด้ำนงำนประจ ำ และพัฒนำองค์กร 
ทั้งของในส่วนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำของต่ำงประเทศ โดยค ำนงึถึง
ควำมก้ำวหน้ำด้ำนเทคโนโลยีสำรนเทศเพื่อกำรพัฒนำองค์กร 

๖)  ประมวลและวิเครำะห์เร่ืองรำวร้องทุกข์ของประชำชนที่อำจเสนอผ่ำนมำทำงหน่วยงำนต่ำง ๆ  
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำรพัฒนำประชำธิปไตยและกำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร์ 

๗)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งภำรกิจออกเป็น ๖ กลุ่มงำน  ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนนโยบำยและพัฒนำระบบกำรบริหำร 
๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำ 
๔) กลุ่มงำนแผนงำนและโครงกำร 
๕) กลุ่มงำนจัดท ำงบประมำณ 
๖) กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสตีจิตร  
 ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 
 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนดไว้  
๒) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏบิัติงำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนตำ่ง ๆ ในส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ 
๓) ด ำเนินงำนจัดท ำและจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตลอดจนติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำย

งบประมำณของหน่วยงำนในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ และแผนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรประสำนงำน ก ำกับ เร่งรัด ติดตำม รวบรวมและจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏบิัติงำนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมถึงกำรศึกษำวิเครำะห์และประเมินผลแผนงำน 
และโครงกำร ติดตำมรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมเปำ้หมำยกำรด ำเนินงำน 
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

๕) ด ำเนินกำรพฒันำระบบบริหำรจัดกำร และกำรเสนอแนะ สนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของหน่วยงำน
ต่ำงๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนด ำเนนิกำรเพื่อพัฒนำปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำนให้มีประสทิธิภำพเพิ่มข้ึน   

๖) ด ำเนินกำรส่งเสริม สนบัสนุน เร่งรัด ติดตำมกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ตำมค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร  

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสตีจิตร  
 ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 
 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนดไว้  
๒) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏบิัติงำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนตำ่ง ๆ ในส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ 
๓) ด ำเนินงำนจัดท ำและจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตลอดจนติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำย

งบประมำณของหน่วยงำนในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ และแผนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรประสำนงำน ก ำกับ เร่งรัด ติดตำม รวบรวมและจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏบิัติงำนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมถึงกำรศึกษำวิเครำะห์และประเมินผลแผนงำน 
และโครงกำร ติดตำมรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมเปำ้หมำยกำรด ำเนินงำน 
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

๕) ด ำเนินกำรพฒันำระบบบริหำรจัดกำร และกำรเสนอแนะ สนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของหน่วยงำน
ต่ำงๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนด ำเนนิกำรเพื่อพัฒนำปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำนให้มีประสทิธิภำพเพิ่มข้ึน   

๖) ด ำเนินกำรส่งเสริม สนบัสนุน เร่งรัด ติดตำมกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ตำมค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร  

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวสตจีิตร  ไตรพิบลูยส์ุข 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
(๒) ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
(๓) ส านักภาษาต่างประเทศ 
(๔) กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวสตจีิตร  ไตรพิบลูยส์ุข 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
(๒) ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
(๓) ส านักภาษาต่างประเทศ 
(๔) กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงบุณฑริกำ  ชุณหะนันทน์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำง
 ประเทศ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน  
 และ รำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ  
 นำงบุณฑริกำ  ชุณหะนันทน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ
 กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติ
 รำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนด 
 ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
 รำชกำรของ นำงบุณฑริกำ  ชุณหะนันทน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำม 
 ค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงบุณฑริกำ  ชุณหะนันทน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจ
 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
 ให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
 ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงบุณฑริกำ  ชุณหะนันทน์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำง
 ประเทศ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน  
 และ รำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ  
 นำงบุณฑริกำ  ชุณหะนันทน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ
 กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติ
 รำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนด 
 ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
 รำชกำรของ นำงบุณฑริกำ  ชุณหะนันทน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำม 
 ค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงบุณฑริกำ  ชุณหะนันทน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจ
 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
 ให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
 ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนสหภำพรัฐสภำ 
๓) กลุ่มงำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 
๔) กลุ่มงำนสหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก 
๕) กลุ่มงำนสมำคมรัฐสภำและสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ 
๖) กลุ่มงำนกิจกำรพิเศษ 

๓.  พันธกิจ 
๑) กำรสนับสนุนงำนรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนธุรกำรและด้ำนสำรัตถะในกำรเข้ำร่วมกำรประชมุ

องค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจำ้ภำพจัดประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
๒) กำรเป็นศูนย์รวมข้อมูลควำมรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ในกำรสนับสนนุกำรปฏิบัติภำรกิจของรัฐสภำไทย 

ในเวทีระหว่ำงประเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
 คณะผู้แทนจำกรัฐสภำไทยในกำรประชุมองค์กำรรัฐสภำระหวำ่งประเทศได้รับกำรสนบัสนนุดำ้นธุรกำร
และสำรัตถะที่มีควำมสมบูรณ์ ครบถ้วน และมีคุณภำพ 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและหน่วยประจ ำชำตไิทยในสหภำพรัฐสภำ สมัชชำ

รัฐสภำอำเซียน สหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมในกรอบองค์กำรสมำชิกรัฐสภำ
นำนำชำติเพื่อกำรต่อต้ำนกำรทจุริต กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิกเพื่อกำรศึกษำ  
งำนสมำคมรัฐสภำ งำนสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพื้นเอเชียและแปซิฟิก 
งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพืน้เอเชียและแปซิฟิกว่ำด้วยสิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำกำรประชุม
สมำคมรัฐสภำเอเชียเพื่อสันติภำพ กำรประชุมยุวสมำชิกรัฐสภำเอเชีย-ยุโรป กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
ว่ำด้วยควำมสัมพันธ์เหนือ-ใต้ ในยุคโลกำภิวตัน์ กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำโลกว่ำด้วยถิ่นที่อยู่อำศัย 
และกำรประชุมพิเศษอื่น 

๒) รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม ของ
นำนำประเทศทุกภูมิภำค องค์กำรระหว่ำงประเทศ และอ่ืนๆ ทีจ่ะน ำไปสู่กำรพิจำรณำในกำรประชุม
องค์กรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและกำรประชุมพิเศษ 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นรัฐสภำศึกษำ วิเครำะห์ลักษณะงำนของรัฐสภำไทยกับงำนของรัฐสภำตำ่งประเทศ 
และหน่วยงำนทีส่นบัสนุนกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำต่ำงประเทศ 

๔) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรกำรประชุม เอกสำรทำงวชิำกำร เพื่อประกอบกำรพิจำรณำและศึกษำของ
คณะผู้แทนรัฐสภำไทยและประธำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรประสำนข้อมูล ศึกษำงำนองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและหน่วยงำน  ตลอดจนควำม
ร่วมมือ จัดท ำภูมิหลัง และกรณศีึกษำในหัวข้อเร่ืองที่เป็นประโยชน์ในวงงำนรัฐสภำ 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรคณะผู้แทนในกำรเตรียมกำรเดินทำงไปประชุมระหว่ำงประเทศ 
๗) ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรเดนิทำง รำยงำนผลกำรประชุม ตลอดจนประมวลผลกำรประชุมเพื่อ

เผยแพร่แก่บุคคลและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๘) ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรปฏบิัตติำมมติของที่ประชุมองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกำร

ประชุมพิเศษ 
๙) ด ำเนินกำรจัดประชุมระหว่ำงประเทศในกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมในประเทศไทย 
๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนสหภำพรัฐสภำ 
๓) กลุ่มงำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 
๔) กลุ่มงำนสหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก 
๕) กลุ่มงำนสมำคมรัฐสภำและสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ 
๖) กลุ่มงำนกิจกำรพิเศษ 

๓.  พันธกิจ 
๑) กำรสนับสนุนงำนรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนธุรกำรและด้ำนสำรัตถะในกำรเข้ำร่วมกำรประชุม

องค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจำ้ภำพจัดประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
๒) กำรเป็นศูนย์รวมข้อมูลควำมรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ในกำรสนับสนนุกำรปฏิบัติภำรกิจของรัฐสภำไทย 

ในเวทีระหว่ำงประเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
 คณะผู้แทนจำกรัฐสภำไทยในกำรประชุมองค์กำรรัฐสภำระหวำ่งประเทศได้รับกำรสนบัสนนุดำ้นธุรกำร
และสำรัตถะที่มีควำมสมบูรณ์ ครบถ้วน และมีคุณภำพ 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและหน่วยประจ ำชำตไิทยในสหภำพรัฐสภำ สมัชชำ

รัฐสภำอำเซียน สหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมในกรอบองค์กำรสมำชิกรัฐสภำ
นำนำชำติเพื่อกำรต่อต้ำนกำรทจุริต กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิกเพื่อกำรศึกษำ  
งำนสมำคมรัฐสภำ งำนสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพื้นเอเชียและแปซิฟิก 
งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพืน้เอเชียและแปซิฟิกว่ำด้วยสิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำกำรประชุม
สมำคมรัฐสภำเอเชียเพื่อสันติภำพ กำรประชุมยุวสมำชิกรัฐสภำเอเชีย-ยุโรป กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
ว่ำด้วยควำมสัมพันธ์เหนือ-ใต้ ในยุคโลกำภิวตัน์ กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำโลกว่ำด้วยถิ่นที่อยู่อำศัย 
และกำรประชุมพิเศษอื่น 

๒) รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม ของ
นำนำประเทศทุกภูมิภำค องค์กำรระหว่ำงประเทศ และอ่ืนๆ ทีจ่ะน ำไปสู่กำรพิจำรณำในกำรประชุม
องค์กรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและกำรประชุมพิเศษ 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นรัฐสภำศึกษำ วิเครำะห์ลักษณะงำนของรัฐสภำไทยกับงำนของรัฐสภำตำ่งประเทศ 
และหน่วยงำนทีส่นบัสนุนกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำต่ำงประเทศ 

๔) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรกำรประชุม เอกสำรทำงวชิำกำร เพื่อประกอบกำรพิจำรณำและศึกษำของ
คณะผู้แทนรัฐสภำไทยและประธำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรประสำนข้อมูล ศึกษำงำนองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและหน่วยงำน  ตลอดจนควำม
ร่วมมือ จัดท ำภูมิหลัง และกรณศีึกษำในหัวข้อเร่ืองที่เป็นประโยชน์ในวงงำนรัฐสภำ 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรคณะผู้แทนในกำรเตรียมกำรเดินทำงไปประชุมระหว่ำงประเทศ 
๗) ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรเดนิทำง รำยงำนผลกำรประชุม ตลอดจนประมวลผลกำรประชุมเพื่อ

เผยแพร่แก่บุคคลและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๘) ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรปฏบิัตติำมมติของที่ประชุมองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกำร

ประชุมพิเศษ 
๙) ด ำเนินกำรจัดประชุมระหว่ำงประเทศในกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมในประเทศไทย 
๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหวำ่งประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยอำพล  นันทขว้ำง 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
 นำยอำพล  นันทขว้ำง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ 
 กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติ
 รำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูล พ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนด 
 ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
 รำชกำรของ นำยอำพล  นันทขว้ำง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำม 
 ค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยอำพล  นันทขว้ำง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
 ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ 
 ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหวำ่งประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยอำพล  นันทขว้ำง 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
 นำยอำพล  นันทขว้ำง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ 
 กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติ
 รำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูล พ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนด 
 ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
 รำชกำรของ นำยอำพล  นันทขว้ำง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำม 
 ค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยอำพล  นันทขว้ำง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
 ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ 
 ให้ค ำรับรองไว้ 
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพธิีกำรทูต 
๓) กลุ่มงำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวภิำคี 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรดำ้นพธิีกำรทูต งำนรบัรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพันธ์รัฐสภำทวิภำคี 

และงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ  
๒) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
๓) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื

เดินทำง 
๔) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี

ของรัฐสภำ 
๕) ด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพตำมระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำง

ประเทศ 
๖) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคล หรือคณะบุคคลส ำคัญ 

ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ประธำนกลุ่มมิตรภำพ 

สมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำงประเทศ  และสมำชิกรัฐสภำ 
-  ผู้บริหำรและข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำน  

พิธีกำรทูต งำนรับรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวิภำคีและงำนข้อมูล
ข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๒) รวบรวม ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ทำงดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และอ่ืน ๆ 
เพื่อใช้ในด้ำนวชิำกำรประกอบกำรรับรองบุคคล คณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบหำรือ
ข้ำรำชกำรกับประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
กรณีมีบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศมำเยือนประเทศไทย โดยเป็นแขกของรัฐสภำ    
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรเยือนและขั้นตอนดำ้นพิธีกำร   
กรณีประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำน      
ในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร เดินทำงไปเยือนรัฐสภำตำ่งประเทศ หรือ
ศึกษำดูงำนในตำ่งประเทศ 

๕) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื
เดินทำงให้แก่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและคู่สมรสในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ 

๖) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี
ของรัฐสภำ 

๗) ส่งเสริมควำมสัมพนัธ์และควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพ ตำมระเบียบรัฐสภำ 
ว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหวำ่งประเทศ 

๘) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำ ข้อรำชกำรระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญ
ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๙) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรและประมวลข่ำวต่ำงประเทศเพื่อเผยแพร่ต่อประธำนรัฐสภำ ประธำน 
สภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  และ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพธิีกำรทูต 
๓) กลุ่มงำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวภิำคี 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรดำ้นพธิีกำรทูต งำนรบัรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพันธ์รัฐสภำทวิภำคี 

และงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ  
๒) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
๓) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื

เดินทำง 
๔) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี

ของรัฐสภำ 
๕) ด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพตำมระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำง

ประเทศ 
๖) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคล หรือคณะบุคคลส ำคัญ 

ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ประธำนกลุ่มมิตรภำพ 

สมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำงประเทศ  และสมำชิกรัฐสภำ 
-  ผู้บริหำรและข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำน  

พิธีกำรทูต งำนรับรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวิภำคีและงำนข้อมูล
ข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๒) รวบรวม ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ทำงดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และอ่ืน ๆ 
เพื่อใช้ในด้ำนวชิำกำรประกอบกำรรับรองบุคคล คณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบหำรือ
ข้ำรำชกำรกับประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
กรณีมีบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศมำเยือนประเทศไทย โดยเป็นแขกของรัฐสภำ    
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรเยือนและขั้นตอนดำ้นพิธีกำร   
กรณีประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำน      
ในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร เดินทำงไปเยือนรัฐสภำตำ่งประเทศ หรือ
ศึกษำดูงำนในตำ่งประเทศ 

๕) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื
เดินทำงให้แก่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและคู่สมรสในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ 

๖) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี
ของรัฐสภำ 

๗) ส่งเสริมควำมสัมพนัธ์และควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพ ตำมระเบียบรัฐสภำ 
ว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหวำ่งประเทศ 

๘) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำ ข้อรำชกำรระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญ
ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๙) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรและประมวลข่ำวต่ำงประเทศเพื่อเผยแพร่ต่อประธำนรัฐสภำ ประธำน 
สภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  และ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวกฤษณี  มำศรีจันทร์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
 กฤษณี  มำศรีจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวกฤษณี  มำศรีจันทร์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
   
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกฤษณี  มำศรีจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวกฤษณี  มำศรีจันทร์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
 กฤษณี  มำศรีจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวกฤษณี  มำศรีจันทร์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
   
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกฤษณี  มำศรีจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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๙) ให้ค าปรึกษา เสนอแนะคุณสมบัติและค่าตอบแทนของบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักภาษาต่างประเทศ 
โดยเน้นคุามรู้ คุามเชี่ยุชาญภาษาตา่งประเทศเป็นหลัก นอกจากนี้ คุรจะเป็นผู้ที่มีคุามรู้  
คุามเชี่ยุชาญในุชิาชีพตา่งๆ ที่เก่ียุข้องในุงงานรัฐสภา 

๑๐) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารทัุ่ไป 
๒) กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 
๓) กลุ่มงานภาษาญี่ปุน่และเกาหลี 
๔) กลุ่มงานภาษาสเปน เยอรมัน และอาหรับ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด าเนินการงานล่ามในุงงานรัฐสภา รุม ๖ ภาษา  ได้แก่  ภาษาอังกฤษ สเปน เยอรมัน อาหรับ 

ญี่ปุ่น และเกาหลี 
๒) ด าเนินการงานแปลเอกสารในุงงานรัฐสภาจากภาษาต่างประเทศ รุม ๖ ภาษา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ 

สเปน เยอรมัน อาหรับ ญี่ปุน่ และเกาหลี เป็นภาษาไทย และจากต้นฉบบัภาษาไทยเป็น
ภาษาตา่งประเทศที่ส านักภาษาต่างประเทศดูแล/รับผดิชอบ 

๓) ศึกษารุบรุมและเผยแพร่ข้อมูลทางุิชาการด้านภาษาตา่งประเทศที่เกี่ยุข้องในุงงานรัฐสภา 
๔) ถ่ายทอดคุามรู้และประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากรในุงงานรัฐสภา 
๕) เพิ่มพูนศักยภาพและทักษะของข้าราชการในส านักให้มีคุามเชี่ยุชาญดา้นการบริหารจัดการ 

งานล่ามและงานแปล 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชกิุุิิสภา ผูบ้ริหารระดับสูงของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -

ราษฎร และส านักงานเลขาธิการุุิิสภา 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) จัดแปล สรุปหรือเรียบเรียงเอกสารราชการภาษาต่างประเทศของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร  และส านักงานเลขาธิการุุิิสภา เอกสารรัฐสภา เอกสารด้านคุามสัมพันธ์ระหุ่างประเทศ 
หรือนโยบายดา้นตา่งประเทศ เอกสารที่ได้รับการร้องขอให้แปลจากประธานรัฐสภา รองประธาน
รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานุุิ ิสภา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธาน
ุุิิสภา ผู้น าฝา่ยค้านในสภาผู้แทนราษฎร ประธานคณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการุุิิสภา 

๒) จัดการแปล สรุป หรือเรียบเรียงเอกสารเพื่อเผยแพร่กิจกรรมและเร่ืองน่ารู้ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการุุิสิภาเปน็สุ่นรุม โดยเอกสารที่จัดแปลปลอดจาก
ภาระด้านลิขสิทธิ ์

๓) จัดการแปลเอกสารสุ่นราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
ุุิิสภา และเอกสารเผยแพร่ทางราชการ โดยคุามเห็นชอบของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือ
เลขาธิการุุิิสภา และเปน็ผู้รักษาลิขสิทธิ์ของการแปลนัน้ 

๔) จัดการแปลเอกสารประุัติและรายชื่อของสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการและอ่ืนๆ เป็นภาษา 
ต่างประเทศ 

๕) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่ม หรือจัดหาล่ามอาชีพในกรณีจ าเปน็ในการรับรองบุคคลส าคัญชาุตา่งประเทศหรือ
การประชุมให้กับประธานรัฐสภา รองประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานุุิสิภา 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานุุิ ิสภา ผูน้ าฝา่ยคา้นในสภาผู้แทนราษฎร ประธาน
คณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการุุิ ิสภา ตลอดจน
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการุุิิสภา 

๖) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่มในการเยือนหรือศึกษาดูงานตา่งประเทศของสมาชิกรัฐสภา รุมทั้ง ข้าราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการุุิิสภา 

๗) ศึกษา ุิเคราะห์ ติดตามสถานการณ์ต่างๆ ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ุัินธรรม 
ประุัติศาสตร์ จารีตประเพณีและอ่ืนๆ ทั้งภายในประเทศและระหุ่างประเทศ รุมทั้งสนบัสนุนให้
บุคลากรเป็นผู้มีคุามเชี่ยุชาญในด้านตา่งๆ ในุงงานรัฐสภา 

๘) ส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรม พร้อมทั้งถ่ายทอดประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากร
ในุงงานรัฐสภา 
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๙) ให้ค าปรึกษา เสนอแนะคุณสมบัติและค่าตอบแทนของบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักภาษาต่างประเทศ 
โดยเน้นคุามรู้ คุามเชี่ยุชาญภาษาตา่งประเทศเป็นหลัก นอกจากนี้ คุรจะเป็นผู้ที่มีคุามรู้  
คุามเชี่ยุชาญในุชิาชีพตา่งๆ ที่เก่ียุข้องในุงงานรัฐสภา 

๑๐) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารทัุ่ไป 
๒) กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 
๓) กลุ่มงานภาษาญี่ปุน่และเกาหลี 
๔) กลุ่มงานภาษาสเปน เยอรมัน และอาหรับ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด าเนินการงานล่ามในุงงานรัฐสภา รุม ๖ ภาษา  ได้แก่  ภาษาอังกฤษ สเปน เยอรมัน อาหรับ 

ญี่ปุ่น และเกาหลี 
๒) ด าเนินการงานแปลเอกสารในุงงานรัฐสภาจากภาษาต่างประเทศ รุม ๖ ภาษา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ 

สเปน เยอรมัน อาหรับ ญี่ปุน่ และเกาหลี เป็นภาษาไทย และจากต้นฉบบัภาษาไทยเป็น
ภาษาตา่งประเทศที่ส านักภาษาต่างประเทศดูแล/รับผดิชอบ 

๓) ศึกษารุบรุมและเผยแพร่ข้อมูลทางุิชาการด้านภาษาตา่งประเทศที่เกี่ยุข้องในุงงานรัฐสภา 
๔) ถ่ายทอดคุามรู้และประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากรในุงงานรัฐสภา 
๕) เพิ่มพูนศักยภาพและทักษะของข้าราชการในส านักให้มีคุามเชี่ยุชาญดา้นการบริหารจัดการ 

งานล่ามและงานแปล 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชกิุุิิสภา ผูบ้ริหารระดับสูงของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -

ราษฎร และส านักงานเลขาธิการุุิิสภา 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) จัดแปล สรุปหรือเรียบเรียงเอกสารราชการภาษาต่างประเทศของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร  และส านักงานเลขาธิการุุิิสภา เอกสารรัฐสภา เอกสารด้านคุามสัมพันธ์ระหุ่างประเทศ 
หรือนโยบายดา้นตา่งประเทศ เอกสารที่ได้รับการร้องขอให้แปลจากประธานรัฐสภา รองประธาน
รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานุุิ ิสภา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธาน
ุุิิสภา ผู้น าฝา่ยค้านในสภาผู้แทนราษฎร ประธานคณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการุุิิสภา 

๒) จัดการแปล สรุป หรือเรียบเรียงเอกสารเพื่อเผยแพร่กิจกรรมและเร่ืองน่ารู้ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการุุิสิภาเปน็สุ่นรุม โดยเอกสารที่จัดแปลปลอดจาก
ภาระด้านลิขสิทธิ ์

๓) จัดการแปลเอกสารสุ่นราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
ุุิิสภา และเอกสารเผยแพร่ทางราชการ โดยคุามเห็นชอบของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือ
เลขาธิการุุิิสภา และเปน็ผู้รักษาลิขสิทธิ์ของการแปลนัน้ 

๔) จัดการแปลเอกสารประุัติและรายชื่อของสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการและอ่ืนๆ เป็นภาษา 
ต่างประเทศ 

๕) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่ม หรือจัดหาล่ามอาชีพในกรณีจ าเปน็ในการรับรองบุคคลส าคัญชาุตา่งประเทศหรือ
การประชุมให้กับประธานรัฐสภา รองประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานุุิสิภา 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานุุิ ิสภา ผูน้ าฝา่ยคา้นในสภาผู้แทนราษฎร ประธาน
คณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการุุิ ิสภา ตลอดจน
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการุุิิสภา 

๖) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่มในการเยือนหรือศึกษาดูงานตา่งประเทศของสมาชิกรัฐสภา รุมทั้ง ข้าราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการุุิิสภา 

๗) ศึกษา ุิเคราะห์ ติดตามสถานการณ์ต่างๆ ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ุัินธรรม 
ประุัติศาสตร์ จารีตประเพณีและอ่ืนๆ ทั้งภายในประเทศและระหุ่างประเทศ รุมทั้งสนบัสนุนให้
บุคลากรเป็นผู้มีคุามเชี่ยุชาญในด้านตา่งๆ ในุงงานรัฐสภา 

๘) ส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรม พร้อมทั้งถ่ายทอดประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากร
ในุงงานรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยภำคภูมิ  มิ่งมิตร 
ผู้บังคบับัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ  
 นำยภำคภูมิ  มิ่งมิตร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ 
 กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
 นำยภำคภูมิ  มิ่งมิตร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยภำคภูมิ  มิ่งมิตร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยภำคภูมิ  มิ่งมิตร 
ผู้บังคบับัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ  
 นำยภำคภูมิ  มิ่งมิตร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ 
 กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
 นำยภำคภูมิ  มิ่งมิตร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยภำคภูมิ  มิ่งมิตร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวกัลยรัชต์  
 ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำทีข่อง นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทัว่ไปของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒)  ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย รวมทั้งตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอ

ควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ประสำนงำนข้อมูลกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒสิภำ และกำรประชุมร่วมกันของ

รัฐสภำกับหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนภำยนอก 
๔)  ติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนในกำรด ำเนนิกำรตำมนโยบำยพิเศษของ

ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร รองประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำน 
ในสภำผู้แทนรำษฎรและคณะกรรมำธิกำร ที่เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมอบหมำย 

๕)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ และหน่วยงำนภำยนอก 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวกัลยรัชต์  
 ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำทีข่อง นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทัว่ไปของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒)  ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย รวมทั้งตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอ

ควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ประสำนงำนข้อมูลกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒสิภำ และกำรประชุมร่วมกันของ

รัฐสภำกับหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนภำยนอก 
๔)  ติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนในกำรด ำเนนิกำรตำมนโยบำยพิเศษของ

ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร รองประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำน 
ในสภำผู้แทนรำษฎรและคณะกรรมำธิกำร ที่เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมอบหมำย 

๕)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ และหน่วยงำนภำยนอก 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวกัลยรัชต ์ ขำวส ำอำงค์ 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักการพิมพ์ 
(๒) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
(๓) ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวกัลยรัชต ์ ขำวส ำอำงค์ 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักการพิมพ์ 
(๒) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
(๓) ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกำรพิมพ์ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำววำรุณี  แก้วสอำด 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรพิมพ์ ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
 วำรุณี  แก้วสอำด ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักกำรพิมพ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้
 คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำววำรุณี  แก้วสอำด ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
 กำรพิมพ์ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำววำรุณี  แก้วสอำด ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว  
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกำรพิมพ์ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำววำรุณี  แก้วสอำด 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรพิมพ์ ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
 วำรุณี  แก้วสอำด ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักกำรพิมพ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้
 คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำววำรุณี  แก้วสอำด ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
 กำรพิมพ์ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำววำรุณี  แก้วสอำด ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว  
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสิริธร  ลิมปพยอม 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักรำยงำนกำรประชุม 
 และ ชวเลข ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และ รำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์   ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บั งคับบัญชำของ  
 นำงสำวสิริธร  ลิมปพยอม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ 
 กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติ
 รำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนด 
 ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
 รำชกำรของ นำงสำวสิริธร  ลิมปพยอม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ให้เป็นไปตำม 
 ค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสิริธร  ลิมปพยอม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้ท ำควำมเข้ำใจ 
 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร 
 ให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 
 ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรพิมพ์ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 
๒) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมตำมข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำและข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ผลิตเอกสำรเกี่ยวกับวงงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๔) ให้ค ำปรึกษำ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ และบริกำรส ำเนำสิ่งพิมพท์ุกประเภท 
๕) วำงแผนเก่ียวกับกำรจัดหำพัสดแุละครุภัณฑ์กำรพิมพ์ และบ ำรงุรักษำเครื่องพิมพ์และครุภัณฑ์ 

กำรพิมพ์ 
๖) จัดท ำสถิติและประเมนิกำรพิมพ์ 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบรรณำธิกำรและเทคโนโลยีจดักำรพิมพ์ 
๓) กลุ่มงำนโรงพิมพ์และส ำเนำสิง่พิมพ์ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรพัสดสุิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ ์

๓.  พันธกิจ 
- มุ่งมั่นพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีจัดกำรพิมพ์ และให้บริกำรเพื่อสนับสนุนภำรกิจของฝ่ำยนิติบัญญัติ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฏร 
๒) ส่วนรำชกำรในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสิริธร  ลิมปพยอม 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุม 
 และ ชวเลข ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และ รำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์   ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บั งคับบัญชำของ  
 นำงสำวสิริธร  ลิมปพยอม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ 
 กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติ
 รำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนด 
 ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
 รำชกำรของ นำงสำวสิริธร  ลิมปพยอม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ให้เป็นไปตำม 
 ค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสิริธร  ลิมปพยอม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้ท ำควำมเข้ำใจ 
 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร 
 ให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 
 ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรพิมพ์ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 
๒) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมตำมข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำและข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ผลิตเอกสำรเกี่ยวกับวงงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๔) ให้ค ำปรึกษำ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ และบริกำรส ำเนำสิ่งพิมพท์ุกประเภท 
๕) วำงแผนเก่ียวกับกำรจัดหำพัสดแุละครุภัณฑ์กำรพิมพ์ และบ ำรงุรักษำเครื่องพิมพ์และครุภัณฑ์ 

กำรพิมพ์ 
๖) จัดท ำสถิติและประเมนิกำรพิมพ์ 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบรรณำธิกำรและเทคโนโลยีจดักำรพิมพ์ 
๓) กลุ่มงำนโรงพิมพ์และส ำเนำสิง่พิมพ์ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรพัสดสุิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ ์

๓.  พันธกิจ 
- มุ่งมั่นพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีจัดกำรพิมพ์ และให้บริกำรเพื่อสนับสนุนภำรกิจของฝ่ำยนิติบัญญัติ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฏร 
๒) ส่วนรำชกำรในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำให้เป็นไปตำม

กฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคบักำรประชุมสภำ 
๒) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเป็นหลักฐำน

อ้ำงอิงของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและทีป่ระชุมร่วมกันของรฐัสภำเพื่อเผยแพร่และแจ้งไปยัง
หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๓) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเสนอให้ 
สภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ ตรวจรับรองตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ รวมถึง กำรวิเครำะห์ 
ศึกษำ ค้นคว้ำ และให้บริกำรเกี่ยวกับรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน
ของรัฐสภำ รวมทั้งเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมไปยงัหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกที่เก่ียวข้อง 

๔) จัดเก็บข้อมูลรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ พฒันำและ
วำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้น และกำรให้บริกำร 

๕) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำ และ 
ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อปิด
ประกำศและเผยแพร ่

๖) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
เพื่อวิเครำะห์และประมวลส ำหรับใช้เป็นแนวทำงปฏบิัติหรือธรรมเนียมปฏิบัติของสภำผู้แทนรำษฎร 
และรัฐสภำ 

๗) จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๘) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำสมัยสำมัญทัว่ไป  

สมัยสำมัญนิตบิัญญัติ และสมัยวิสำมัญ 
๙) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำรและ
คณะท ำงำนตำ่งๆ 

๑๐) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เสนอเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ลงนำมรับรองควำมถูกต้องเพื่อวำงให้สมำชิกรัฐสภำตรวจก่อนเสนอให้ที่ประชุมรัฐสภำรับรอง  

๑๑) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ส่งไปยังคณะกรรมำธิกำรตรวจ
รำยงำนกำรประชุม 

๑๒) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ กำรสัมมนำ และกำรเสวนำ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำให้เป็นไปตำม

กฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคบักำรประชุมสภำ 
๒) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเป็นหลักฐำน

อ้ำงอิงของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและทีป่ระชุมร่วมกันของรฐัสภำเพื่อเผยแพร่และแจ้งไปยัง
หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๓) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเสนอให้ 
สภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ ตรวจรับรองตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ รวมถึง กำรวิเครำะห์ 
ศึกษำ ค้นคว้ำ และให้บริกำรเกี่ยวกับรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน
ของรัฐสภำ รวมทั้งเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมไปยงัหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกที่เก่ียวข้อง 

๔) จัดเก็บข้อมูลรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ พฒันำและ
วำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้น และกำรให้บริกำร 

๕) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำ และ 
ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อปิด
ประกำศและเผยแพร ่

๖) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
เพื่อวิเครำะห์และประมวลส ำหรับใช้เป็นแนวทำงปฏบิัติหรือธรรมเนียมปฏิบัติของสภำผู้แทนรำษฎร 
และรัฐสภำ 

๗) จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๘) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำสมัยสำมัญทัว่ไป  

สมัยสำมัญนิตบิัญญัติ และสมัยวิสำมัญ 
๙) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำรและ
คณะท ำงำนตำ่งๆ 

๑๐) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เสนอเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ลงนำมรับรองควำมถูกต้องเพื่อวำงให้สมำชิกรัฐสภำตรวจก่อนเสนอให้ที่ประชุมรัฐสภำรับรอง  

๑๑) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ส่งไปยังคณะกรรมำธิกำรตรวจ
รำยงำนกำรประชุม 

๑๒) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ กำรสัมมนำ และกำรเสวนำ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวรุ่งนภำ  ขันธิโชต ิ
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำ
 รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน  
 และ รำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
 รุ่งนภำ ขันธิโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติ
 รำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก  
 ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ
 ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ  
 นำงสำวรุ่งนภำ  ขันธิโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง 
 ที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวรุ่งนภำ  ขันธิโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจ
 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร 
 ให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 
 ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 

๑๓) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก  กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๑๔) จัดรวบรวมรำยงำนกำรประชุมส่งไปยังส่วนรำชกำรเจ้ำของเรื่อง 
๑๕) จัดเก็บข้อมูลของรำยงำนกำรประชุมเข้ำไว้ในฐำนข้อมูล 
๑๖) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนรำยงำนกำรประชุม 
๓) กลุ่มงำนชวเลข ๑ 
๔) กลุ่มงำนชวเลข ๒ 
๕) กลุ่มงำนชวเลข ๓ 
๖) กลุ่มงำนชวเลข ๔ 
๗) กลุ่มงำนชวเลข ๕ 

๓.  พันธกิจ 
๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุม และบันทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๒) จัดเก็บข้อมูล จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบ รำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุ

ร่วมกันของรัฐสภำ พัฒนำและวำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้นและกำรให้บริกำร 
๓) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำและ 

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนน 
เพื่อปิดประกำศและเผยแพร ่

๔) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๕) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ คณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ คณะกรรมำธิกำร

ร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนต่ำง ๆ กำรสัมมนำ
และกำรเสวนำ ตลอดจนกำรประชุมหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และผู้บริหำรส ำนักงำนฯ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวรุ่งนภำ  ขันธิโชต ิ
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำ
 รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน  
 และ รำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
 รุ่งนภำ ขันธิโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติ
 รำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก  
 ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ
 ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ  
 นำงสำวรุ่งนภำ  ขันธิโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง 
 ที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวรุ่งนภำ  ขันธิโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจ
 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร 
 ให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 
 ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 

๑๓) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก  กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๑๔) จัดรวบรวมรำยงำนกำรประชุมส่งไปยังส่วนรำชกำรเจ้ำของเรื่อง 
๑๕) จัดเก็บข้อมูลของรำยงำนกำรประชุมเข้ำไว้ในฐำนข้อมูล 
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รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 
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202

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ก ำหนดหลักเกณฑ์ มำตรฐำน และพัฒนำแนวทำงกำรปฏบิัติ สนับสนุน และติดตำมประเมนิผลกำร

ด ำเนินงำนดาำนกำรบริกำรทำงกำรแพท์์และสำาำรณสุปประำ ำรัฐสาำ กำรตรวำรักาำรรกกรณ 
เำ็บป่ว์ปั้นพืน้ฐำนหรือกรณ เำ็บป่ว์ฉุกเฉินเพื่อช่ว์ช วิตผูาป่ว์ก่อนส่งต่อไป์งัรรงพ์ำบำลส ำหรับ
สมำชิกรัฐสาำ ปาำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกำาำงปองส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสาำ และบุกลำกร
ในวงงำนรัฐสาำ และประชำชนท ่เก ่์วปาองกับกิำกรรมปองรัฐสาำ 

๒)  กำรตรวำสุปาำพประำ ำปสี ำหรบัสมำชิกรัฐสาำ ปาำรำชกำร พนกังำนรำชกำรและลูกำาำงปองส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสาำ และบุกลำกรในวงงำนรัฐสาำ 

๓) บริหำรำัดกำรระบบฐำนปาอมูลดาำนสุปาำพ ำัดท ำเวชระเบ ์นส ำหรับสมำชิกรัฐสาำ ปาำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร และลูกำาำงปองส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสาำ และบุกลำกรในวงงำนรัฐสาำใหาเป็นไป
อ์่ำงม ประสทิาิาำพ 

๔) บริหำรำัดกำรสถำนท ่บริกำรทำงกำรแพท์์ รถพ์ำบำลฉุกเฉิน ์ำและเวชาัณฑ์ อุปกรณ์ทำง
กำรแพท์์ และกรุาัณฑ์ทำงกำรแพท์์ พราอมกำรดูแลบ ำรุงรักาำอุปกรณ์ต่ำงๆ ในกำร
รักาำพ์ำบำลใหาเป็นไปอ์ำ่งเหมำะสมและม ประสิทาิาำพ 

๕) ส่งเสริมและพฒันำระบบสุปาำพส ำหรับสมำชิกรัฐสาำ ปาำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกำาำงปอง
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสาำ 

๖)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนปองหน่ว์งำนอ่ืนท ่เก ่์วปาองหรือตำมท ่ไดารับมอบหมำ์ 

๒.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประาำนรัฐสาำและรองประาำนรัฐสาำ 

- ผูาบริหำรและหน่ว์งำนาำ์ในส ำนักงำนเลปำาิกำรสาำผูาแทนรำาฎร ส ำนักงำนเลปำาิกำรวุฒิสาำ 

- บุกกลท ่เก ่์วปาองในวงงำนรัฐสาำ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวทัศนีย์  
 มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำร
 ให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่ม
 ตรวจสอบภำยใน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม 
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี 
 ตำม เป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวทัศนีย์  
 มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำร
 ให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่ม
 ตรวจสอบภำยใน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม 
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี 
 ตำม เป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เป็นการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการตามที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ทั้งการรับผิดชอบในการด าเนินการเองหรือด าเนินการร่วมกับหน่วยงานภายในองค์กร หรือด าเนินการร่วมกับ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่งลักษณะงานใด ดังนี้ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๑.    งานตามค าบรรยายลักษณะงาน 
        (Job Description) 

๕.    งานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการท่ีไดร้ับมอบหมาย 

๔.    งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

๓.    งานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร 

๒.    งานตามพันธกิจหลักขององค์กร 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ก ำหนดเป้ำหมำย ทิศทำง ภำรกิจ ขอบเขต และแผนกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย 

ภำรกิจ และนโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ตรวจสอบส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนกำรด ำเนินงำน กำรเงิน

และบัญชี เทคโนโลยสีำรสนเทศ กำรปฏิบัติตำมระบบ และปฏิบตัิงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องกับกำร
ตรวจสอบภำยในตำมทีไ่ด้รับมอบหมำยจำกเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) รำยงำนผลกำรตรวจสอบตำมข้อเท็จจริง ซึ่งรวมถึงประเด็นควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ ข้อเสนอแนะ 
และแนวทำงในกำรปรับปรุงที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติให้แก่เลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎรทรำบ  
หรือพิจำรณำสั่งกำร 

๔) ติดตำมผลกำรตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค ำปรึกษำแก่ผู้บริหำรของหน่วยรับตรวจเพื่อให้กำร
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตำมกำรสั่งกำรของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ประสำนงำนกับส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดนิหรือหน่วยงำนอ่ืน หรือคณะกรรมกำรที่เก่ียวข้อง 
๖) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  พันธกิจ 
พันธกิจเพื่อน ำไปสู่วิสัยทัศน์ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 “ตรวจสอบอย่ำงเที่ยงธรรม พร้อมให้ค ำปรึกษำ เพ่ือน ำองค์กรสู่กำรก ำกับดูแลที่ดี” 
มีดังนี้ 
พัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (Internal Audit Process) ในด้ำนกระบวนกำรวำงแผน 
กำรตรวจสอบที่เชื่อมโยงกับควำมเสี่ยงขององค์กร ด้ำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ และด้ำน
กระบวนกำรจัดท ำรำยงำน กำรติดตำมผล กำรให้ข้อเสนอแนะและค ำปรึกษำเพื่อเพิ่ม คุณค่ำในกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กร พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรตรวจสอบ และกำรส่งเสริม สนับสนุน
กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพงำนตรวจสอบภำยใน 

๓.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

- หน่วยรับตรวจ (ตำมแผนกำรตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๓ 
 

 

 

 

 

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ                            
ของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เป็นการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการตามที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ทั้งการรับผิดชอบในการด าเนินการเองหรือด าเนินการร่วมกับหน่วยงานภายในองค์กร หรือด าเนินการร่วมกับ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่งลักษณะงานใด ดังนี้ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๑.    งานตามค าบรรยายลักษณะงาน 
        (Job Description) 

๕.    งานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการท่ีไดร้ับมอบหมาย 

๔.    งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

๓.    งานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร 

๒.    งานตามพันธกิจหลักขององค์กร 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ก ำหนดเป้ำหมำย ทิศทำง ภำรกิจ ขอบเขต และแผนกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย 

ภำรกิจ และนโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ตรวจสอบส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนกำรด ำเนินงำน กำรเงิน

และบัญชี เทคโนโลยสีำรสนเทศ กำรปฏิบัติตำมระบบ และปฏิบตัิงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องกับกำร
ตรวจสอบภำยในตำมทีไ่ด้รับมอบหมำยจำกเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) รำยงำนผลกำรตรวจสอบตำมข้อเท็จจริง ซึ่งรวมถึงประเด็นควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ ข้อเสนอแนะ 
และแนวทำงในกำรปรับปรุงที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติให้แก่เลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎรทรำบ  
หรือพิจำรณำสั่งกำร 

๔) ติดตำมผลกำรตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค ำปรึกษำแก่ผู้บริหำรของหน่วยรับตรวจเพื่อให้กำร
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตำมกำรสั่งกำรของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ประสำนงำนกับส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดนิหรือหน่วยงำนอ่ืน หรือคณะกรรมกำรที่เก่ียวข้อง 
๖) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  พันธกิจ 
พันธกิจเพื่อน ำไปสู่วิสัยทัศน์ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 “ตรวจสอบอย่ำงเที่ยงธรรม พร้อมให้ค ำปรึกษำ เพ่ือน ำองค์กรสู่กำรก ำกับดูแลที่ดี” 
มีดังนี้ 
พัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (Internal Audit Process) ในด้ำนกระบวนกำรวำงแผน 
กำรตรวจสอบที่เชื่อมโยงกับควำมเสี่ยงขององค์กร ด้ำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ และด้ำน
กระบวนกำรจัดท ำรำยงำน กำรติดตำมผล กำรให้ข้อเสนอแนะและค ำปรึกษำเพื่อเพิ่ม คุณค่ำในกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กร พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรตรวจสอบ และกำรส่งเสริม สนับสนุน
กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพงำนตรวจสอบภำยใน 

๓.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

- หน่วยรับตรวจ (ตำมแผนกำรตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน) 
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หมายถึง การปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (การมีส่วนร่วม หมายถึง ผู้ด าเนินการ  
ตามบันทึกข้อตกลงเข้าไปมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการขับเคลื่อน 
การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ การตัดสินใจในการประชุมต่าง ๆ 
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ) เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ตามตัวชี้วัดระดับองค์กรที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ที่เป็นผลกระทบต่อ
องค์กร 

หมายถึง การปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย
และ/หรือให้ความเห็ นชอบให้ปฏิบั ติ  ซึ่ งผลผลิตและผลลัพธ์ 
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร  

งานตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ 

๔.     

งานตามภารกิจ/กิจกรรม/ 
โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

๕.     

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หมายถึง ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงาน 
ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก 
มีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติ งาน อ่ืนตามที่ ได้รับมอบหมาย  
หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ซึ่งใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ 
ในด้านที่ ได้รับการแต่งตั้ ง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา 
ในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก มีผลกระทบในวงกว้าง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

หมายถึง การปฏิบัติงานที่มีความสอดคล้องกับพันธกิจขององค์กร  
คือ งานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง งานด้านรัฐสภาระหว่างประเทศ และรัฐสภาอาเซียน  
งานส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย และ 
งานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

หมาย ถึ ง การปฏิ บั ติ งานที่ สอดคล้ องสนั บ สนุ นห รือผลั กดั น 
ให้ยุทธศาสตร์ขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง ซึ่งส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้ แทน ราษฎรได้ ก าหนดแผนปฏิ บั ติ ราชการ  
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)  ได้แก่ 

งานตามค าบรรยาย 
ลักษณะงาน 
(Job Description) 

๑.     

งานตามพันธกิจหลัก 
ขององค์กร 

๒.     

งานตามยุทธศาสตร์ 
ขององค์กร 

๓.     

ค าจ ากัดความ 

     

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภา 
                    อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย  
                    อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 
                   มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
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หมายถึง การปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (การมีส่วนร่วม หมายถึง ผู้ด าเนินการ  
ตามบันทึกข้อตกลงเข้าไปมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการขับเคลื่อน 
การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ การตัดสินใจในการประชุมต่าง ๆ 
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ) เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ตามตัวชี้วัดระดับองค์กรที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ที่เป็นผลกระทบต่อ
องค์กร 

หมายถึง การปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย
และ/หรือให้ความเห็ นชอบให้ปฏิบั ติ  ซึ่ งผลผลิตและผลลัพธ์ 
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร  

งานตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ 

๔.     

งานตามภารกิจ/กิจกรรม/ 
โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

๕.     

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หมายถึง ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงาน 
ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก 
มีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติ งาน อ่ืนตามที่ ได้รับมอบหมาย  
หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ซึ่งใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ 
ในด้านที่ ได้รับการแต่งตั้ ง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา 
ในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก มีผลกระทบในวงกว้าง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

หมายถึง การปฏิบัติงานที่มีความสอดคล้องกับพันธกิจขององค์กร  
คือ งานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง งานด้านรัฐสภาระหว่างประเทศ และรัฐสภาอาเซียน  
งานส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย และ 
งานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

หมาย ถึ ง การปฏิ บั ติ งานที่ สอดคล้ องสนั บ สนุ นห รือผลั กดั น 
ให้ยุทธศาสตร์ขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง ซึ่งส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้ แทน ราษฎรได้ ก าหนดแผนปฏิ บั ติ ราชการ  
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)  ได้แก่ 

งานตามค าบรรยาย 
ลักษณะงาน 
(Job Description) 

๑.     

งานตามพันธกิจหลัก 
ขององค์กร 

๒.     

งานตามยุทธศาสตร์ 
ขององค์กร 

๓.     

ค าจ ากัดความ 

     

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภา 
                    อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย  
                    อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 
                   มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
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๑. ให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรแต่งตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผล  
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา โดยให้เลขาธิการฯ เป็นประธานกรรมการ 
ประกอบด้วย รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทุกคนเป็นกรรมการ และมีผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
เป็นเลขานุการ 
๒. ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาเสนอเรื่องให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่ง 
ลักษณะงานใด ดังนี้  
         ๑) งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
         ๒) งานตามพันธกิจหลักขององค์กร  
         ๓) งานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร    
         ๔) งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
         ๕) งานตามภารกิจ กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย  
   โดยที่มุ่งเน้นให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเรื่องอ่ืน  ๆ  
เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ ด้านกฎหมายหรือด้านรั ฐสภาระหว่างประเทศ 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๓. ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษารายงานผลการปฏิบัติราชการตามกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ  
ต่อคณะกรรมการที่ท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา  
ในรอบ ๖ , ๙ และ ๑๒ เดือน และให้คณะกรรมการที่ท าหน้าที่ประเมินผลฯ เสนอผลการพิจารณา 
ให้คณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เพ่ือทราบ และหากคณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภามีข้อเสนอแนะประการใด ให้แจ้งคณะกรรมการที่ท าหน้าที่ประเมินผลฯ  เพ่ือด าเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

เงื่อนไข 

     

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 

     

๑  
 ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เสนอแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ที่มุ่งเน้นให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเรื่องอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุน
ด้ านกระบวนการนิ ติ บัญ ญั ติ  ด้ านกฎหมายหรือด้ าน รัฐสภ า 
ระหว่างประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ระดับคะแนน  

     

 จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๖ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม 
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ ชัด เจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
ที่ รับ ผิ ดชอบประ เมิ น ผลการปฏิ บั ติ ราชการของข้ าราชการ 
ที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 
 จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๙ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม 
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ ชัด เจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
ที่ รับ ผิ ดชอบประ เมิ น ผลการปฏิ บั ติ ราชการของข้ าราชการ 
ที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

๓  

๑  

 จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๑๒ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม 
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ ชัด เจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
ที่ รับ ผิ ดชอบประ เมิ น ผลการปฏิ บั ติ ราชการของข้ าราชการ 
ที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 
 รายงานสรุปผลลัพธ์ ผลกระทบของการด าเนินแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม  ที่ เสนอ รวมทั้ งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อทราบ 

๕  
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๑. ให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรแต่งตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผล  
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา โดยให้เลขาธิการฯ เป็นประธานกรรมการ 
ประกอบด้วย รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทุกคนเป็นกรรมการ และมีผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
เป็นเลขานุการ 
๒. ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาเสนอเรื่องให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่ง 
ลักษณะงานใด ดังนี้  
         ๑) งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
         ๒) งานตามพันธกิจหลักขององค์กร  
         ๓) งานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร    
         ๔) งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
         ๕) งานตามภารกิจ กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย  
   โดยที่มุ่งเน้นให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเรื่องอ่ืน  ๆ  
เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ ด้านกฎหมายหรือด้านรั ฐสภาระหว่างประเทศ 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๓. ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษารายงานผลการปฏิบัติราชการตามกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
ต่อคณะกรรมการที่ท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา  
ในรอบ ๖ , ๙ และ ๑๒ เดือน และให้คณะกรรมการที่ท าหน้าที่ประเมินผลฯ เสนอผลการพิจารณา 
ให้คณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เพ่ือทราบ และหากคณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภามีข้อเสนอแนะประการใด ให้แจ้งคณะกรรมการที่ท าหน้าที่ประเมินผลฯ  เพ่ือด าเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

เงื่อนไข 

     

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 

     

๑  
 ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เสนอแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ที่มุ่งเน้นให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเรื่องอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุน
ด้ านกระบวนการนิ ติ บัญ ญั ติ  ด้ านกฎหมายหรือด้ าน รัฐสภ า 
ระหว่างประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ระดับคะแนน  

     

 จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๖ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม 
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ ชัด เจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
ที่ รับ ผิ ดชอบประ เมิ น ผลการปฏิ บั ติ ราชการของข้ าราชการ 
ที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 
 จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๙ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม 
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ ชัด เจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
ที่ รับ ผิ ดชอบประ เมิ น ผลการปฏิ บั ติ ราชการของข้ าราชการ 
ที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

๓  

๑  

 จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๑๒ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม 
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ ชัด เจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
ที่ รับ ผิ ดชอบประ เมิ น ผลการปฏิ บั ติ ราชการของข้ าราชการ 
ที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 
 รายงานสรุปผลลัพธ์ ผลกระทบของการด าเนินแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม  ที่ เสนอ รวมทั้ งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อทราบ 

๕  



212

 
 

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ 
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง 
 

นางพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง 

              

นายวีรยุทธ  เจริญกูล 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ผู้ท าบันทึกข้อตกลง 

 
๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี  
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 
๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า

บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายวีรยุทธ  

เจริญกูล ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย  และนิยาม 
ระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ที่ปรากฏในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายวีรยุทธ  เจริญกูล ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ 
ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าข้ึนนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายวีรยุทธ  เจริญกูล ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง 

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้ 
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ 
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง 
 

นางพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง 

              

นายวีรยุทธ  เจริญกูล 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ผู้ท าบันทึกข้อตกลง 

 
๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี  
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 
๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า

บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายวีรยุทธ  

เจริญกูล ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย  และนิยาม 
ระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ที่ปรากฏในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายวีรยุทธ  เจริญกูล ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ 
ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าข้ึนนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายวีรยุทธ  เจริญกูล ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง 

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้ 
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ 
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง 
 

นางพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง 

              

นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ผู้ท าบันทึกข้อตกลง 

 
๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี  
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 
๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า

บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายณัฏฐกฤษฎ์  

วงศ์เจริญ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับ
คะแนนของบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ที่ปรากฏในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ  ที่ปรึกษาด้านระบบงาน 
นิติบัญญัต ิให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าข้ึนนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง 

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้ 

 
 
 
 

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นายวีรยุทธ  เจริญกูล 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๒๓๗/๒๕๖๔ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนางานด้านนิติบัญญัติ โครงการับฟังความคิดเห็นตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ 
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง 
 

นางพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง 

              

นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ผู้ท าบันทึกข้อตกลง 

 
๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี  
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 
๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า

บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายณัฏฐกฤษฎ์  

วงศ์เจริญ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับ
คะแนนของบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ที่ปรากฏในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ  ที่ปรึกษาด้านระบบงาน 
นิติบัญญัต ิให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าข้ึนนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง 

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้ 

 
 
 
 

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นายวีรยุทธ  เจริญกูล 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๒๓๗/๒๕๖๔ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนางานด้านนิติบัญญัติ โครงการับฟังความคิดเห็นตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๒๓๗/๒๕๖๔ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๒๓๗/๒๕๖๔ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ 
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง 
 

นางพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง 

              

นางวัชราภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ 
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ผู้ท าบันทึกข้อตกลง 

 
๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี  
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 
๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ช่่อเร่่องของผลงานที่ผู้ท า

บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่่อขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางวัชราภรณ์ 

รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับ
คะแนนของบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ที่ปรากฏในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางวัชราภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ  ที่ปรึกษา 
ด้านกฎหมาย ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางวัชราภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง 

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด 
เพ่่อให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้ 
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ 
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง 
 

นางพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง 

              

นางวัชราภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ 
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ผู้ท าบันทึกข้อตกลง 

 
๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี  
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 
๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ช่่อเร่่องของผลงานที่ผู้ท า

บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่่อขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางวัชราภรณ์ 

รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับ
คะแนนของบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ที่ปรากฏในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางวัชราภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ  ที่ปรึกษา 
ด้านกฎหมาย ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางวัชราภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง 

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด 
เพ่่อให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้ 
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ 
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง 
 

นางพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง 

              

ว่าที่เรือตรี ยุทธนา  ส าเภาเงิน 
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ผู้ท าบันทึกข้อตกลง 

 
๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี  
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 
๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า

บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชา ว่าที่เรือตรี ยุทธนา  

ส าเภาเงิน ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของ
บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ปรากฏในบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการของ ว่าที่เรือตรี ยุทธนา  ส าเภาเงิน ที่ปรึกษา ด้านกฎหมาย ให้เป็นไปตามบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า ว่าที่ เรือตรี ยุทธนา  ส าเภาเงิน ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง 

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้ 

 
 
 
 

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางวัชราภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๒๓๗/๒๕๖๔ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการ
บริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องวินัยและเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน  โครงการจัดหาสถานที่ก่อสร้าง
อาคารที่พักสวัสดิการข้าราชการรัฐสภา การจัดสวัสดิการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ 
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง 
 

นางพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง 

              

ว่าที่เรือตรี ยุทธนา  ส าเภาเงิน 
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ผู้ท าบันทึกข้อตกลง 

 
๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี  
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 
๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า

บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชา ว่าที่เรือตรี ยุทธนา  

ส าเภาเงิน ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของ
บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ปรากฏในบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการของ ว่าที่เรือตรี ยุทธนา  ส าเภาเงิน ที่ปรึกษา ด้านกฎหมาย ให้เป็นไปตามบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า ว่าที่ เรือตรี ยุทธนา  ส าเภาเงิน ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง 

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้ 

 
 
 
 

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางวัชราภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๒๓๗/๒๕๖๔ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและท่ีปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการ
บริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องวินัยและเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน  โครงการจัดหาสถานที่ก่อสร้าง
อาคารที่พักสวัสดิการข้าราชการรัฐสภา การจัดสวัสดิการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ว่าที่เรือตรี ยุทธนา  ส าเภาเงิน 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๒๓๗/๒๕๖๔ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการ
บริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน โครงการศึกษาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาพื้นที่จอดยานพาหนะและระบบรักษาความปลอดภัยของอาคารัฐสภาแห่งใหม่  
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ว่าที่เรือตรี ยุทธนา  ส าเภาเงิน 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๒๓๗/๒๕๖๔ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการ
บริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน โครงการศึกษาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาพื้นที่จอดยานพาหนะและระบบรักษาความปลอดภัยของอาคารัฐสภาแห่งใหม่  
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ 
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง 
 

นางพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง 

              

นางจงเดือน  สุทธิรัตน์ 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ผู้ท าบันทึกข้อตกลง 

 
๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี  
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 
๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า

บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางจงเดือน  

สุทธิรัตน์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับ
คะแนนของบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ที่ปรากฏในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางจงเดือน  สุทธิรัตน์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ 
ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าข้ึนนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางจงเดือน  สุทธิรัตน์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง 

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้ 
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ 
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง 
 

นางพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง 

              

นางจงเดือน  สุทธิรัตน์ 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ผู้ท าบันทึกข้อตกลง 

 
๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี  
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 
๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า

บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางจงเดือน  

สุทธิรัตน์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับ
คะแนนของบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ที่ปรากฏในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางจงเดือน  สุทธิรัตน์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ 
ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าข้ึนนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางจงเดือน  สุทธิรัตน์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง 

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้ 
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ 
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง 
 

นางพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง 

              

นายองอาจ  ฤทธิพลเดช 
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ผู้ท าบันทึกข้อตกลง 

 
๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี  
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 
๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า

บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายองอาจ  

ฤทธิพลเดช ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของ
บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ปรากฏในบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการของ นายองอาจ  ฤทธิพลเดช ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายองอาจ  ฤทธิพลเดช ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลงโดยละเอียดแล้ว 

ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ 
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้ 

 
 
 
 

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางจงเดือน  สุทธิรัตน์ 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๒๓๗/๒๕๖๔ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ การขับเคลื่อนโครงการบ้านเมืองสุจริต การเผยแพร่ความรู้ผ่านทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาและสื่อใหม่ 
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ 
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง 
 

นางพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง 

              

นายองอาจ  ฤทธิพลเดช 
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ผู้ท าบันทึกข้อตกลง 

 
๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี  
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 
๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า

บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายองอาจ  

ฤทธิพลเดช ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของ
บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ปรากฏในบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการของ นายองอาจ  ฤทธิพลเดช ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายองอาจ  ฤทธิพลเดช ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลงโดยละเอียดแล้ว 

ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ 
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้ 

 
 
 
 

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางจงเดือน  สุทธิรัตน์ 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๒๓๗/๒๕๖๔ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและท่ีปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ การขับเคลื่อนโครงการบ้านเมืองสุจริต การเผยแพร่ความรู้ผ่านทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาและสื่อใหม่ 
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นายองอาจ  ฤทธิพลเดช 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๒๓๗/๒๕๖๔ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการ
บริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องวินัยและเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน การขับเคลื่อนโครงการส านักงานสีเขียว 
(Green Office) 
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ที่ ๒๒๓๗/๒๕๖๔ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
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การให้ความเห็นเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องวินัยและเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน การขับเคลื่อนโครงการส านักงานสีเขียว 
(Green Office) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๔ 
 

 

 

 

 

การติดตามความก้าวหน้า 
และประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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กรอบระยะเวลาการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 

ภายหลังการลงนาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

 ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกรอบตัวชี้วัดและเกณฑ์
การให้คะแนน 
 
 

 วางระบบการรายงานผลการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 ประชุมชี้แจงเทคนิค วิธีการ การรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. (กรณี
ชี้แจงร่วมกันกับ ส.ผ. และ ส.ว.) 
ส านักนโยบายและแผน
รับผิดชอบกรณีเฉพาะของ ส.ส. 

 ส านักสารสนเทศ   
ส านักนโยบายและแผน  
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 

 

๑ มกราคม  – ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ 

 ติดตามผลการด าเนินการแต่ละตัวชี้วัดโดยเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ส านักนโยบายและแผน 
 

๑ มกราคม – ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๕ 

 วิเคราะห์ข้อมูล และจัดเตรียมการรายงาน 
การด าเนินงานจากการรายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) โดยเปรียบเทียบจาก
รายงานผลการด าเนนิงานกับเกณฑ์การให้คะแนน 
ที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 
 
 
 

 
เดือนมีนาคม ๒๕๖๕  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๑ (Clinic I)  

ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการ
ด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
๑ – ๑๕ เมษายน ๒๕๖๕  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 

Report) รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

 
เดือนเมษายน ๒๕๖๕  ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล

ผ่านระบบ 
 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ ๑  
(Site Visit I) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐาน 
การปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมนิ
ตนเอง (Self Assessment Report) 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 
 
 

 

พฤษภาคม – มิถุนายน 
๒๕๖๕ 

 ติดตามผลการด าเนนิการแต่ละตัวชี้วัด 
โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 
และข้อเสนอแนะจากทีป่รึกษาโครงการประเมินผลฯ 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 

การตดิตามความกา้วหนา้และประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 

 การติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อต้องการทราบความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน (ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง) ระดับองค์กร รวมถึงข้อจ ากัดปัญหา
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการและหารือแนวทางการประเมินผลที่เหมาะสม ตลอดจนต้องการทราบถึง
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ที่จะต้องก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามตัวชี้วัด โดยเฉพาะผู้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการไว้กับผู้บั งคับบัญชาจะต้องติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ให้ไว้อย่างจริงจัง เพื่อให้  
ผลการปฏิบัติราชการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของค ารับรองนั้น โดยมีหน่ วยงานที่ท าหน้าที่ 
เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) เป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดนั้น ๆ โดยรายงานในรูปแบบของรายงาน 
การประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  
 ส าหรับการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร ส านักนโยบายและแผน 
มีหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าและรวบรวมการรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของแต่ละตัวชี้วัด  
ตลอดจนการปฏิบัติราชการรายตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการประเมินผลคะแนนจะถือเป็นที่สิ้นสุดต้องเป็นไปตามผลการประเมินของ 
ผู้ประเมินภายนอก 
 ส่วนการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับบุคคล ได้แก่ ข้าราชการที่ด ารง
ต าแหน่งที่ปรึกษา ผู้ซึ่งท าบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา  
มีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เชิงคุณภาพ โดยมีส านักนโยบายและแผนท าหน้าที่อ านวยความสะดวก ประสานงานระหว่างข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง 
ที่ปรึกษากับคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๑. วิธีการติดตามและประเมินผล 

 วิธีการติดตามและประเมินผล  ก าหนดให้เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) แต่ละตัวชี้วัด  รายงานการประเมิน
ตนเองทุกรอบระยะเวลา ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  ดังนี้ 

๑. การรายงานรอบ ๖ เดือน ภายในวันที่  ๑ – ๑๕ เมษายน ๒๕๖๕  รายงานผลงานระหว่างวันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๒. การรายงานรอบ ๙ เดือน ภายในวันที่  ๑ – ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕  รายงานผลงานระหว่างวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

๓. การรายงานรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่  ๑ – ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๕  รายงานผลงานระหว่างวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
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กรอบระยะเวลาการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 

ภายหลังการลงนาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

 ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกรอบตัวชี้วัดและเกณฑ์
การให้คะแนน 
 
 

 วางระบบการรายงานผลการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 ประชุมชี้แจงเทคนิค วิธีการ การรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. (กรณี
ชี้แจงร่วมกันกับ ส.ผ. และ ส.ว.) 
ส านักนโยบายและแผน
รับผิดชอบกรณีเฉพาะของ ส.ส. 

 ส านักสารสนเทศ   
ส านักนโยบายและแผน  
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 

 

๑ มกราคม  – ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ 

 ติดตามผลการด าเนินการแต่ละตัวชี้วัดโดยเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ส านักนโยบายและแผน 
 

๑ มกราคม – ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๕ 

 วิเคราะห์ข้อมูล และจัดเตรียมการรายงาน 
การด าเนินงานจากการรายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) โดยเปรียบเทียบจาก
รายงานผลการด าเนนิงานกับเกณฑ์การให้คะแนน 
ที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 
 
 
 

 
เดือนมีนาคม ๒๕๖๕  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๑ (Clinic I)  

ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการ
ด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
๑ – ๑๕ เมษายน ๒๕๖๕  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 

Report) รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

 
เดือนเมษายน ๒๕๖๕  ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล

ผ่านระบบ 
 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ ๑  
(Site Visit I) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐาน 
การปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมนิ
ตนเอง (Self Assessment Report) 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 
 
 

 

พฤษภาคม – มิถุนายน 
๒๕๖๕ 

 ติดตามผลการด าเนนิการแต่ละตัวชี้วัด 
โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 
และข้อเสนอแนะจากทีป่รึกษาโครงการประเมินผลฯ 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 

การตดิตามความกา้วหนา้และประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 

 การติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อต้องการทราบความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน (ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง) ระดับองค์กร รวมถึงข้อจ ากัดปัญหา
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการและหารือแนวทางการประเมินผลที่เหมาะสม ตลอดจนต้องการทราบถึง
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ที่จะต้องก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามตัวชี้วัด โดยเฉพาะผู้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการไว้กับผู้บั งคับบัญชาจะต้องติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ให้ไว้อย่างจริงจัง เพื่อให้  
ผลการปฏิบัติราชการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของค ารับรองนั้น โดยมีหน่ วยงานที่ท าหน้าที่ 
เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) เป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดนั้น ๆ โดยรายงานในรูปแบบของรายงาน 
การประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  
 ส าหรับการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร ส านักนโยบายและแผน 
มีหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าและรวบรวมการรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของแต่ละตัวชี้วัด  
ตลอดจนการปฏิบัติราชการรายตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการประเมินผลคะแนนจะถือเป็นที่สิ้นสุดต้องเป็นไปตามผลการประเมินของ 
ผู้ประเมินภายนอก 
 ส่วนการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับบุคคล ได้แก่ ข้าราชการที่ด ารง
ต าแหน่งที่ปรึกษา ผู้ซึ่งท าบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา  
มีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เชิงคุณภาพ โดยมีส านักนโยบายและแผนท าหน้าที่อ านวยความสะดวก ประสานงานระหว่างข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง 
ที่ปรึกษากับคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๑. วิธีการติดตามและประเมินผล 

 วิธีการติดตามและประเมินผล  ก าหนดให้เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) แต่ละตัวชี้วัด  รายงานการประเมิน
ตนเองทุกรอบระยะเวลา ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  ดังนี้ 

๑. การรายงานรอบ ๖ เดือน ภายในวันที่  ๑ – ๑๕ เมษายน ๒๕๖๕  รายงานผลงานระหว่างวันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๒. การรายงานรอบ ๙ เดือน ภายในวันที่  ๑ – ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕  รายงานผลงานระหว่างวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

๓. การรายงานรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่  ๑ – ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๕  รายงานผลงานระหว่างวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
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ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
 จัดกิจกรรมติดตาม เร่งรัดการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตัวชี้วัดมิติที่ ๑ – ๔
พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอเพื่อก าหนดกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๓ (Clinic III)  
ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวม
ข้อเสนอให้การขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 

 ส านักนโยบายและแผน 
 

 

๑ – ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๕  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

 

๑ ตุลาคม – ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผล 
การด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมการจัดสรรรางวัล/สิง่จูงใจอันเกิดจาก 

ผลการปฏบิัติราชการดีเด่นตามระบบบริหาร 
ผลการปฏบิัติราชการ และระบบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามยทุธศาสตร์ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
ร่วมกับส านักนโยบายและแผน 
 
 

 
  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๓ ให้ค าปรึกษา

ตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวมข้อเสนอ
ให้การขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
 

  จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ ๓ 
(Site Visit III) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการ
ปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report)  

 วิเคราะห์ผลการด าเนนิงานจากรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  
จากสื่ออิเล็กทรอนิกส์รอบ ๑๒ เดอืน  โดยเปรียบเทียบ
ผลการด าเนนิงานจริงกบัเกณฑ์การให้คะแนน 

 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
 จัดกิจกรรมการจัดสรรรางวัล/สิง่จูงใจอันเกิดจาก 

ผลการปฏบิัติราชการดีเด่นตามระบบบริหาร 
ผลการปฏบิัติราชการ และระบบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
ร่วมกับส านักนโยบายและแผน 

 

เดือนมิถุนายน ๒๕๖๕  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๒ (Clinic II)  
ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวม
ข้อเสนอในการขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 

 กรณีหากส านักงานฯ มีการอุทธรณ์ตัวชี้วัด ควรต้อง
ด าเนินการปรึกษากับผู้ประเมินภายนอก 
และน าเสนอคณะกรรมการก าหนดกรอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อขอความเห็นชอบ 

 ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการตามตัวชี้วัด อาทิ 
แผนการด าเนนิการ รายงานการประเมินตนเอง 
(หากกรณีมีการอุทธรณ์) 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
 
 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  

 ของแต่ละตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 เจา้ภาพหลัก (ผู้รายงาน)  

 ของแต่ละตัวชี้วัด 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๕ 

 การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาพรวม
ขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ส านักนโยบายและแผน 

๑ – ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕  ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ ๒ 
(Site Visit II) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐาน 
การปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

สิงหาคม – กันยายน ๒๕๖๕  ติดตามผลการด าเนนิการแต่ละตัวชี้วัด 
โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 
และขอ้เสนอแนะจากทีป่รึกษาโครงการประเมินผลฯ 

 ส านักนโยบายและแผน 
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ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
 จัดกิจกรรมติดตาม เร่งรัดการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตัวชี้วัดมิติที่ ๑ – ๔
พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอเพื่อก าหนดกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๓ (Clinic III)  
ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวม
ข้อเสนอให้การขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 

 ส านักนโยบายและแผน 
 

 

๑ – ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๕  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

 

๑ ตุลาคม – ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผล 
การด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมการจัดสรรรางวัล/สิง่จูงใจอันเกิดจาก 

ผลการปฏบิัติราชการดีเด่นตามระบบบริหาร 
ผลการปฏบิัติราชการ และระบบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามยทุธศาสตร์ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
ร่วมกับส านักนโยบายและแผน 
 
 

 
  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๓ ให้ค าปรึกษา

ตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวมข้อเสนอ
ให้การขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
 

  จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ ๓ 
(Site Visit III) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการ
ปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report)  

 วิเคราะห์ผลการด าเนนิงานจากรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  
จากสื่ออิเล็กทรอนิกส์รอบ ๑๒ เดอืน  โดยเปรียบเทียบ
ผลการด าเนนิงานจริงกบัเกณฑ์การให้คะแนน 

 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
 จัดกิจกรรมการจัดสรรรางวัล/สิง่จูงใจอันเกิดจาก 

ผลการปฏบิัติราชการดีเด่นตามระบบบริหาร 
ผลการปฏบิัติราชการ และระบบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
ร่วมกับส านักนโยบายและแผน 

 

เดือนมิถุนายน ๒๕๖๕  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๒ (Clinic II)  
ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวม
ข้อเสนอในการขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 

 กรณีหากส านักงานฯ มีการอุทธรณ์ตัวชี้วัด ควรต้อง
ด าเนินการปรึกษากับผู้ประเมินภายนอก 
และน าเสนอคณะกรรมการก าหนดกรอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อขอความเห็นชอบ 

 ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการตามตัวชี้วัด อาทิ 
แผนการด าเนนิการ รายงานการประเมินตนเอง 
(หากกรณีมีการอุทธรณ์) 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
 
 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  

 ของแต่ละตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 เจา้ภาพหลัก (ผู้รายงาน)  

 ของแต่ละตัวชี้วัด 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๕ 

 การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาพรวม
ขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ส านักนโยบายและแผน 

๑ – ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕  ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ ๒ 
(Site Visit II) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐาน 
การปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

สิงหาคม – กันยายน ๒๕๖๕  ติดตามผลการด าเนนิการแต่ละตัวชี้วัด 
โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 
และขอ้เสนอแนะจากทีป่รึกษาโครงการประเมินผลฯ 

 ส านักนโยบายและแผน 
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หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๗. ข้อมูลผลการด าเนินงาน ระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานตามค านิยามของตัวช้ีวัดหรือผลการด าเนินงาน
ตามขั้นตอนต่าง ๆ ตามเกณฑ์การให้คะแนนของตัวช้ีวัด หรือรายละเอียด
ขั้นตอนของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการต่าง ๆ 

๘. เกณฑ์การให้คะแนน ใช้เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๙. การค านวณคะแนนจากผลการ
ด าเนินงาน 
 ๙.๑  ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวช้ีวัด 
 ๙.๒  น้ าหนัก 
 ๙.๓  ผลการด าเนินงาน 
 
 ๙.๔  ค่าคะแนนท่ีได ้
 
 ๙.๕  ค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 

 
 
-  ระบุช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการฯ 
 
-  ระบุน้ าหนักตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
-  ระบุผลการด าเนินงานในรอบปงีบประมาณของตัวช้ีวัด ท้ังนี้ต้องมีหน่วยนับ
 เหมือนกับหน่วยของตัวช้ีวัด 
-  ระบุค่าคะแนนของตัวช้ีวัด โดยน าผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์
 การให้คะแนนท่ีก าหนดไว ้
- ระบุค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักของตัวช้ีวัดที่ได้จากการน าค่าคะแนนทีไ่ดข้อง
 ขั้นตอน/กิจกรรมมาคูณกับน้ าหนกัของขั้นตอน/กิจกรรม 

๑๐. ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการ
ที่ได้ด าเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบตั/ิมาตรการทีไ่ด้ด าเนินการ ส าหรบัตัวช้ีวัดนี้ 

๑๑. ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนนิงาน ระบุปัจจยัที่มีส่วนสนับสนุนต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น ความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การก ากับอย่างเข้มงวดของผู้บริหาร เป็นต้น 

๑๒. อุปสรรคต่อการด าเนินงาน ระบุปัจจยัที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น กระบวนการ
ท างานซ้ าซ้อน มีการก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน เป็นต้น 

๑๓. ข้อเสนอแนะส าหรับการ
ด าเนินงานในระยะต่อไป 

ระบุข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัดนี้ในระยะต่อไป 

๑๔. หลักฐานอ้างอิง ระบุถึงช่ือหรือชนิดของหลักฐานทีใ่ช้อ้างอิง และจ านวนของเอกสารที่ได้จัดส่งมา 
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ตัวอย่างหลักฐาน
อ้างอิง เช่น รายละเอียดของแผนงาน หนังสือค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน รายงาน
การประชุม ภาพถ่าย เป็นต้น  ท้ังนี้ขอให้ระบุให้ชัดเจนว่าเอกสาร/หลักฐานที่
จัดส่งมาประกอบนั้นมีความเกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับการด าเนินงานของ
ตัวช้ีวัดอย่างไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ

ตามค ารบัรองการปฏบิัติราชการฯ ครั้งที่ ๓ (เพิ่มเติม) 
โดยทบทวนข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 

 ติดตามการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 
 รวบรวมเอกสาร หลักฐาน รายละเอียดเพิ่มเติม 

เพื่ออุทธรณ์ผลการประเมิน 
 สอบทานและยนืยนัผลการประเมิน 
 ปรับปรุงแก้ไขรายงานการประเมินตนเอง 

ให้สอดคล้องกับการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ทั้งจาก
กรณีเพิ่มเติมผลการด าเนินงานหรือการอุทธรณ์ 
 เพื่อความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัยของข้อมูล
เอกสารในการรายงานตามกระบวนการ 

 จัดท าผลส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
 ส านักนโยบายและแผน 
 ส านักนโยบายและแผน 
 
 ส านักนโยบายและแผน 
 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  

ของแต่ละตัวชี้วัด 
 
 
 
 ส านักนโยบายและแผน 

 
 

ตุลาคม – ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 กิจกรรมการอุทธรณ์ผลการประเมิน 
ในกรณีที่ผลการด าเนินการตามกรอบตัวชี้วัดฯ  
ไม่สอดคล้องกับคะแนนผลการประเมินการปฏบิัติ
ราชการตามกรอบตัวชี้วัด ตามที่ที่ปรึกษาโครงการ
ประเมินผลฯ แจ้งต่อหน่วยงานที่ขับเคลื่อนตัวชี้วัด
ในเบื้องต้น หน่วยงานที่ขับเคลือ่นตัวชี้วัดสามารถ
ยื่นอุทธรณ์ผลการพิจารณา 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

  

 
 
๒. แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
 การปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  

ขอให้หน่วยงานรายงานผล พร้อมข้อมูลรายละเอียดตามหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
 

หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๑. รอบระยะเวลาการรายงาน การรายงานรอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน หรือรอบ ๑๒ เดือน 
๒.  ช่ือตัวช้ีวัด ใช้ช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
๓.  เจ้าภาพหลัก ระบุเจ้าภาพหลักของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๔. หน่วยงานสนับสนุน ระบุหน่วยงานสนับสนุนของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๕. เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) - 
๖. ค าอธิบาย ใช้ค าอธิบายตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง

การปฏิบัตริาชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประจ าปี
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หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๗. ข้อมูลผลการด าเนินงาน ระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานตามค านิยามของตัวช้ีวัดหรือผลการด าเนินงาน
ตามขั้นตอนต่าง ๆ ตามเกณฑ์การให้คะแนนของตัวช้ีวัด หรือรายละเอียด
ขั้นตอนของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการต่าง ๆ 

๘. เกณฑ์การให้คะแนน ใช้เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๙. การค านวณคะแนนจากผลการ
ด าเนินงาน 
 ๙.๑  ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวช้ีวัด 
 ๙.๒  น้ าหนัก 
 ๙.๓  ผลการด าเนินงาน 
 
 ๙.๔  ค่าคะแนนท่ีได ้
 
 ๙.๕  ค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 

 
 
-  ระบุช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการฯ 
 
-  ระบุน้ าหนักตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
-  ระบุผลการด าเนินงานในรอบปงีบประมาณของตัวช้ีวัด ท้ังนี้ต้องมีหน่วยนับ
 เหมือนกับหน่วยของตัวช้ีวัด 
-  ระบุค่าคะแนนของตัวช้ีวัด โดยน าผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์
 การให้คะแนนท่ีก าหนดไว ้
- ระบุค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักของตัวช้ีวัดที่ได้จากการน าค่าคะแนนทีไ่ดข้อง
 ขั้นตอน/กิจกรรมมาคูณกับน้ าหนกัของขั้นตอน/กิจกรรม 

๑๐. ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการ
ที่ได้ด าเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบตั/ิมาตรการทีไ่ด้ด าเนินการ ส าหรบัตัวช้ีวัดนี้ 

๑๑. ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนนิงาน ระบุปัจจยัที่มีส่วนสนับสนุนต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น ความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การก ากับอย่างเข้มงวดของผู้บริหาร เป็นต้น 

๑๒. อุปสรรคต่อการด าเนินงาน ระบุปัจจยัที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น กระบวนการ
ท างานซ้ าซ้อน มีการก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน เป็นต้น 

๑๓. ข้อเสนอแนะส าหรับการ
ด าเนินงานในระยะต่อไป 

ระบุข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัดนี้ในระยะต่อไป 

๑๔. หลักฐานอ้างอิง ระบุถึงช่ือหรือชนิดของหลักฐานทีใ่ช้อ้างอิง และจ านวนของเอกสารที่ได้จัดส่งมา 
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ตัวอย่างหลักฐาน
อ้างอิง เช่น รายละเอียดของแผนงาน หนังสือค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน รายงาน
การประชุม ภาพถ่าย เป็นต้น  ท้ังนี้ขอให้ระบุให้ชัดเจนว่าเอกสาร/หลักฐานที่
จัดส่งมาประกอบนั้นมีความเกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับการด าเนินงานของ
ตัวช้ีวัดอย่างไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ

ตามค ารบัรองการปฏบิัติราชการฯ ครั้งที่ ๓ (เพิ่มเติม) 
โดยทบทวนข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 

 ติดตามการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 
 รวบรวมเอกสาร หลักฐาน รายละเอียดเพิ่มเติม 

เพื่ออุทธรณ์ผลการประเมิน 
 สอบทานและยนืยนัผลการประเมิน 
 ปรับปรุงแก้ไขรายงานการประเมินตนเอง 

ให้สอดคล้องกับการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ทั้งจาก
กรณีเพิ่มเติมผลการด าเนินงานหรือการอุทธรณ์ 
 เพื่อความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัยของข้อมูล
เอกสารในการรายงานตามกระบวนการ 

 จัดท าผลส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
 ส านักนโยบายและแผน 
 ส านักนโยบายและแผน 
 
 ส านักนโยบายและแผน 
 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  

ของแต่ละตัวชี้วัด 
 
 
 
 ส านักนโยบายและแผน 

 
 

ตุลาคม – ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 กิจกรรมการอุทธรณ์ผลการประเมิน 
ในกรณีที่ผลการด าเนินการตามกรอบตัวชี้วัดฯ  
ไม่สอดคล้องกับคะแนนผลการประเมินการปฏบิัติ
ราชการตามกรอบตัวชี้วัด ตามที่ที่ปรึกษาโครงการ
ประเมินผลฯ แจ้งต่อหน่วยงานที่ขับเคลื่อนตัวชี้วัด
ในเบื้องต้น หน่วยงานที่ขับเคลือ่นตัวชี้วัดสามารถ
ยื่นอุทธรณ์ผลการพิจารณา 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

  

 
 
๒. แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
 การปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  

ขอให้หน่วยงานรายงานผล พร้อมข้อมูลรายละเอียดตามหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
 

หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๑. รอบระยะเวลาการรายงาน การรายงานรอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน หรือรอบ ๑๒ เดือน 
๒.  ช่ือตัวช้ีวัด ใช้ช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
๓.  เจ้าภาพหลัก ระบุเจ้าภาพหลักของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๔. หน่วยงานสนับสนุน ระบุหน่วยงานสนับสนุนของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๕. เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) - 
๖. ค าอธิบาย ใช้ค าอธิบายตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง

การปฏิบัตริาชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประจ าปี
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  ระดับความรู้/ความเข้าใจ ของผู้ปฏิบัติงาน ที่มีต่อการปฏิบัติงาน 
  การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในการเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน หรือการคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

การปฏิบัติงานต่าง ๆ (Innovative Thinking) 
  ทัศนะคติของผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อการด าเนินงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ที่ผู้ปฏิบัติงานได้มีความพยายามทดลองหรือพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานต่าง ๆ 
  ความจริงจัง/ความใส่ใจของผู้ปฏิบัติงาน 
  ขีดความสามารถ (Competency) และคุณสมบัติที่เหมาะสมของผู้ปฏิบัติงาน คณะผู้เชี่ยวชาญ หรือ 

ทีมที่ปรึกษาในการด าเนินงาน 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ในการถ่ายทอดความรู้ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ แนวทางการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
 

   ๑.๒ ทรัพยากร (Money & Material)    
 หมายถึง ปัจจัยประกอบที่ช่วยสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานภายใต้ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ได้ส าเร็จลุล่วง ตามเป้าหมาย และนโยบายขององค์กร 
  งบประมาณ (Budget) 

 เช่น รูปแบบหรือแนวทางการก าหนดหรือการจัดสรรงบประมาณงบประมาณส าหรับการปฏิบัติงานต่าง ๆ  
 เงื่อนไข แนวทาง การกันงบประมาณไว้เผื่อกรณีฉุกเฉิน 
 ความส าเร็จของการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 เวลา (Time) 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การก าหนดรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการ

มอบหมายนโนบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ รวมไปจนถึงการติดตามและประเมินการด าเนินงาน และ
การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ฯลฯ เป็นต้น 

วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน (Resource) 
 รูปแบบ หรือ แนวทางการจัดสรร วัสดุ อุปกรณ์ที่สนับสนุนการท างานต่าง ๆ ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

และก่อให้เกิดการจัดสรรที่มีประสิทธิภาพ  
 การพัฒนา วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน ที่ทันสมัยให้เอ้ือต่อการอ านวยการ/การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เช่น 

การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

  ๑.๓  ตัวงาน (Task) 
    หมายถึง การอธิบายคุณลักษณะของงานที่มีผลต่อความส าเร็จของงาน ทั้งกระบวนการ และวิธีการท างาน 
รวมถึงความเกี่ยวข้องของปัจจัยต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิดอุปสรรค และข้อจ ากัดในการท างาน หรือเป็นปัจจัยสนับสนุน 
ให้งานสามารถส าเร็จลุล่วงไปได้โดยง่าย เช่น การวางแผนแม่บทต้องมีการประสานงานระหว่างหลายหน่วยงาน 
จึงมีความซับซ้อน 
 

 

๓. แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการรายงานผล 
  

หน่วยงานสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลตามวิธีการดังกล่าวข้างต้น มาท าการวิเคราะห์เพื่อให้
สามารถระบุถึงปัจจัยสนับสนุน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่พบในการด าเนินงาน ทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัย
ภายนอกองค์กร ได้ดังนี้ 

๑. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายใน อันได้แก่ ปัจจัยที่ควบคุมได้ภายในองค์กรเอง 
ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน หรืออาจจะก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้วยเช่นกัน 
ยกตัวอย่างเช่น ปัจจัยด้าน บุคลากร (Man) ทรัพยากร (Money & Material) การบริหารจัดการ (Management) 
และกระบวนงาน (Process) ซึ่งสามารถพิจารณาได้ดังต่อไปนี้  
   ๑.๑ บุคลากร (Man) 
 ปัจจัยด้านบุคคลากร (Man) เป็นปัจจัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการการปฏิบัติงาน และการขับเคลื่อน
องค์กรให้สัมฤทธิผลตามวิสัยทัศน์หรือเป้าประสงค์ตามที่หน่วยงานหรือองค์กรนั้น ๆ ได้ก าหนด โดยสามารถพิจารณา
ได้ใน  ๒ ระดับ คือ บุคลากรในระดับบริหาร (Leader) และระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) 

ระดับบริหาร (Leader) หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย และแนวทางในการด าเนินงาน โดยจะ
วิเคราะห์ตัวผู้บริหารเองในแง่มุมมอง ความคิด การบริหาร และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคล  
ในองค์กร 

การวิเคราะห์ตัวผู้บริหาร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  ลักษณะ/ภาวะการน า (Lead) และการมีส่วนร่วม (Participation) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  การเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน อาทิเช่น ด้านการวางแผนงาน การอ านวยการ การจัดงบประมาณ 

 การบริหารจัดการบุคลากร การแก้ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน การสื่อสารภายในองค์กร 
 การแก้ไขความขัดแย้ง การบริหารเวลา ตลอดจนแนวทางการติดตามและประเมินงานของผู้บริหารระดับสูง
 ขององค์กร 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคลในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างการรับรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารระดับสูงขององค์กรและผู้ปฏิบัติงานใน

องค์กร (Share Vision) 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างความไว้วางใจให้กับผู้ปฏบิตัิงาน (Commitment) 
  รูปแบบ หรือ การสร้างทีมงาน (Team Building) ที่เหมาะสมกับงานดา้นตา่ง ๆ ในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการมอบหมายงานพิเศษหรือการมอบอ านาจการปฏิบัตงิานด้านต่าง ๆ ให้กับ

เจ้าหน้าที่ระดบัผูป้ฏิบัติงาน    
  รูปแบบ การเสนอแนะแนวทาง ตลอดจนความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 

ในองค์กร (Solution Provider) 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏบิัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานเอ้ือต่อผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัตงิานในองค์กร 

 ระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) หมายถึง ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานประจ าวัน ซึ่งมีรูปแบบ 
การท างาน และการจัดการแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่กับปัญหาที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันในแต่ละวัน หรือช่วงรอบระยะเวลาหนึ่ง ๆ 
ซึ่งจะวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงานเอง วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานเดียวกัน หรือต่างส่วนงาน และ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ผลักดันให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงาน 
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  ระดับความรู้/ความเข้าใจ ของผู้ปฏิบัติงาน ที่มีต่อการปฏิบัติงาน 
  การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในการเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน หรือการคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

การปฏิบัติงานต่าง ๆ (Innovative Thinking) 
  ทัศนะคติของผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อการด าเนินงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ที่ผู้ปฏิบัติงานได้มีความพยายามทดลองหรือพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานต่าง ๆ 
  ความจริงจัง/ความใส่ใจของผู้ปฏิบัติงาน 
  ขีดความสามารถ (Competency) และคุณสมบัติที่เหมาะสมของผู้ปฏิบัติงาน คณะผู้เชี่ยวชาญ หรือ 

ทีมที่ปรึกษาในการด าเนินงาน 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ในการถ่ายทอดความรู้ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ แนวทางการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
 

   ๑.๒ ทรัพยากร (Money & Material)    
 หมายถึง ปัจจัยประกอบที่ช่วยสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานภายใต้ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ได้ส าเร็จลุล่วง ตามเป้าหมาย และนโยบายขององค์กร 
  งบประมาณ (Budget) 

 เช่น รูปแบบหรือแนวทางการก าหนดหรือการจัดสรรงบประมาณงบประมาณส าหรับการปฏิบัติงานต่าง ๆ  
 เงื่อนไข แนวทาง การกันงบประมาณไว้เผื่อกรณีฉุกเฉิน 
 ความส าเร็จของการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 เวลา (Time) 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การก าหนดรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการ

มอบหมายนโนบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ รวมไปจนถึงการติดตามและประเมินการด าเนินงาน และ
การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ฯลฯ เป็นต้น 

วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน (Resource) 
 รูปแบบ หรือ แนวทางการจัดสรร วัสดุ อุปกรณ์ที่สนับสนุนการท างานต่าง ๆ ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

และก่อให้เกิดการจัดสรรที่มีประสิทธิภาพ  
 การพัฒนา วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน ที่ทันสมัยให้เอ้ือต่อการอ านวยการ/การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เช่น 

การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

  ๑.๓  ตัวงาน (Task) 
    หมายถึง การอธิบายคุณลักษณะของงานที่มีผลต่อความส าเร็จของงาน ทั้งกระบวนการ และวิธีการท างาน 
รวมถึงความเกี่ยวข้องของปัจจัยต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิดอุปสรรค และข้อจ ากัดในการท างาน หรือเป็นปัจจัยสนับสนุน 
ให้งานสามารถส าเร็จลุล่วงไปได้โดยง่าย เช่น การวางแผนแม่บทต้องมีการประสานงานระหว่างหลายหน่วยงาน 
จึงมีความซับซ้อน 
 

 

๓. แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการรายงานผล 
  

หน่วยงานสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลตามวิธีการดังกล่าวข้างต้น มาท าการวิเคราะห์เพื่อให้
สามารถระบุถึงปัจจัยสนับสนุน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่พบในการด าเนินงาน ทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัย
ภายนอกองค์กร ได้ดังนี้ 

๑. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายใน อันได้แก่ ปัจจัยที่ควบคุมได้ภายในองค์กรเอง 
ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน หรืออาจจะก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้วยเช่นกัน 
ยกตัวอย่างเช่น ปัจจัยด้าน บุคลากร (Man) ทรัพยากร (Money & Material) การบริหารจัดการ (Management) 
และกระบวนงาน (Process) ซึ่งสามารถพิจารณาได้ดังต่อไปนี้  
   ๑.๑ บุคลากร (Man) 
 ปัจจัยด้านบุคคลากร (Man) เป็นปัจจัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการการปฏิบัติงาน และการขับเคลื่อน
องค์กรให้สัมฤทธิผลตามวิสัยทัศน์หรือเป้าประสงค์ตามที่หน่วยงานหรือองค์กรนั้น ๆ ได้ก าหนด โดยสามารถพิจารณา
ได้ใน  ๒ ระดับ คือ บุคลากรในระดับบริหาร (Leader) และระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) 

ระดับบริหาร (Leader) หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย และแนวทางในการด าเนินงาน โดยจะ
วิเคราะห์ตัวผู้บริหารเองในแง่มุมมอง ความคิด การบริหาร และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคล  
ในองค์กร 

การวิเคราะห์ตัวผู้บริหาร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  ลักษณะ/ภาวะการน า (Lead) และการมีส่วนร่วม (Participation) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  การเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน อาทิเช่น ด้านการวางแผนงาน การอ านวยการ การจัดงบประมาณ 

 การบริหารจัดการบุคลากร การแก้ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน การสื่อสารภายในองค์กร 
 การแก้ไขความขัดแย้ง การบริหารเวลา ตลอดจนแนวทางการติดตามและประเมินงานของผู้บริหารระดับสูง
 ขององค์กร 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคลในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างการรับรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารระดับสูงขององค์กรและผู้ปฏิบัติงานใน

องค์กร (Share Vision) 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างความไว้วางใจให้กับผู้ปฏบิตัิงาน (Commitment) 
  รูปแบบ หรือ การสร้างทีมงาน (Team Building) ที่เหมาะสมกับงานดา้นตา่ง ๆ ในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการมอบหมายงานพิเศษหรือการมอบอ านาจการปฏิบัตงิานด้านต่าง ๆ ให้กับ

เจ้าหน้าที่ระดบัผูป้ฏิบัติงาน    
  รูปแบบ การเสนอแนะแนวทาง ตลอดจนความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 

ในองค์กร (Solution Provider) 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏบิัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานเอ้ือต่อผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัตงิานในองค์กร 

 ระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) หมายถึง ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานประจ าวัน ซึ่งมีรูปแบบ 
การท างาน และการจัดการแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่กับปัญหาที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันในแต่ละวัน หรือช่วงรอบระยะเวลาหนึ่ง ๆ 
ซึ่งจะวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงานเอง วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานเดียวกัน หรือต่างส่วนงาน และ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ผลักดันให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงาน 
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การควบคุมและติดตามผล 
 รูปแบบการติดตามและประเมินผลและการตัดสินใจในการด าเนินงาน 
 ระบบข้อมูลข่าวสาร  (Management Information System : MIS) /การรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน 

ที่น ามาใช้ในการติดตามประเมินผล 
 รอบระยะเวลาการรายงานผลข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 ศักยภาพและข้อจ ากัดในการจัดระบบข้อมูลข่าวสารภายในองค์กร 
 การใช้เทคโนโลยีในการวางแผนและติดตามประเมินผล 
 รูปแบบการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ 
 ผู้รับผิดชอบในการติดตามและตรวจสอบ 
 รูปแบบหรือการพัฒนาระบบการรับข้อเสนอแนะ (feedback) ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อ

ประเมินผลหรือตรวจวินิจฉัยว่าการด าเนินงานตามแผนประสบผลส าเร็จหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรค  
ที่ เกิดขึ้นอย่างไร รวมทั้ งท าการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและแนวโน้มของผลกระทบ  
ที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขทิศทางการด าเนินงานโดยรวม   

 รูปแบบหรือแนวทางการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานงานเมื่อได้รับข้อเสนอแนะ  
(Feedback) ต่าง ๆ 

 แนวทางการรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมงาน/โครงการ และแผนงานตามแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดขึ้น 
เป็นระยะ ๆ เพื่อจะได้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค อันจะได้น าไปสู่  
การปรับปรุงแก้ไขหรือปรับเปลี่ยนทิศทาง กิจกรรมการด าเนินงานขององค์การให้เหมาะสม 

 การจัดท ารายงาน 
 แนวทางการรายงานการวิเคราะห์ คาดการณ์แนวโน้มของผลการปฏิบัติงานตามประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ที่ชัดเจนขององค์การอันหมายถึง
ทิศทางการด าเนินงาน (Direction) จุดยืนที่เหมาะสม (Optimal Position) เป้าประสงค์ (Goal) กลยุทธ์
การด าเนินงาน (Strategies) รวมทั้งท าการระบุเป้าหมาย (Target) การปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม 

 รูปแบบ แนวทาง การรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ 
 
  ๑.๕  กระบวนงาน (Work) 
 

 รูปแบบ ผังกระบวนการ (Flow Chart) 
 ขั้นตอนต่าง ๆ /ความซับซ้อน/ระยะเวลา ภายใต้กระบวนการ (Working Steps) 
 ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในแต่ละกระบวนงาน 
 การปรับปรุงกระบวนการท างานในขั้นตอนต่าง ๆ 
 รูปแบบ แนวทางการวิเคราะห์งานอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ  

เพื่อน าไปสู่การพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ การจัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศสนั บสนุน 
การปฏิบัติงาน (Information System Management) และการตัดสินใจทางการบริหารการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีอยู่ในองค์การ 

๒. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายนอก  ได้แก่ ปัจจัยทางการบริหาร ปัจจัย
ทางเศรษฐกิจ ปัจจัยทางสังคม ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นจากกระแสการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
(New Public Management) พันธมิตรและเครือข่ายในการปฏิบัติงาน รวมถึงสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นทั้งในระดับสากลและระดับประเทศ ตลอดจนปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถพิจารณาได้
ดังต่อไปนี้   

 

  ๑.๔  บริหารจัดการ (Management)       
    หมายถึง กระบวนการในการบริหารบุคลากร ทรัพยากร และตัวงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรแบบบูรณาการ 
 การวางแผน 

 การวางแผนการจัดโครงสร้างองค์กร กลุ่มงาน 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การร่วมวางแผนการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนของแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว 

หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปี (Annual Performance Planning) ซึ่งการระบุรายละเอียดของกิจกรรม 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบและเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลงาน ทั้งส่ วนที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ของงาน 
ในหน้าที่ 

 รูปแบบหรือการก าหนดทิศทางหรือกลยุทธ์การด าเนินงานขององค์กรในแต่ละช่วงเวลา โดยที่  
กลยุทธ์นั้นสามารถน าไปด าเนินการได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้นในช่วง
ระยะเวลาต่าง ๆ ซึ่งอาจแยกเป็น 
- แผนกลยุทธ์ระดับองค์กร (Corporate-Level Strategic Plan) เกี่ยวข้องกับการบริหารระดับสูง 

การบริหารในภาพรวม เป้าหมาย ทิศทาง และกลยุทธ์ของทั้ งองค์การให้บรรลุผลส าเร็จ  
โดยผู้รับผิดชอบในการบริหาร และการจัดท าแผนในระดับนี้ ก็มักจะเป็นกลุ่ม/คณะของผู้บริหาร
ระดับสูงในองค์การนั้นเอง   

- แผนกลยุทธ์ระดับส านัก (Strategic Business Unit-Level Strategic Plan) เป็นความรับผิดชอบ
ในการบริหารของผู้อ านวยการส านัก/หัวหน้ากลุ่มงานเทียบเท่าส านัก (Department Manager) 
ซึ่งจะเป็นการน าเอากลยุทธ์องค์การ หรือกลยุทธ์ระดับสูง มาแปรเปลี่ยนเป็นเชิงกลวิธี ให้ใกล้เคียง
กับแนววิธีปฏิบัติต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของหน่วยงานฝ่ายนั้น 

- แผนกลยุทธ์ระดับหน้าที่ ปฏิบัติการ (Functional-Level Strategic Plan) เป็นการปฏิบัติการของ
หัวหน้าหน่วยงาน ได้แก่ Supervisor หรือ Foremans หรือพนักงานหน่วยงานสนับสนุนอ่ืน ๆ 
ที่มีการด าเนินงานกันในลักษณะงานประจ า (Routine) 

 รูปแบบหรือแนวทาง ก าหนดหรือจัดท าแผนส ารองในกรณีผลงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด หรือ 
แผนฉุกเฉินหากเกิดอุปสรรค หรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดอันอยู่นอกเหนือการควบคุม หรือไม่พึงประสงค์ 

 รูปแบบหรือการก าหนดกลุ่มของตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่ส าคัญให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 การบริหารบุคคล 
 ความต้องการทรัพยากรบุคคล 
 สมรรถนะด้านก าลังคน ปริมาณอัตราก าลัง จ านวนสายงานและกลุ่มประเภทสายงานที่องค์กรต้องการ 
 ความเพียงพอของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
 รูปแบบ หรือแนวทางการแต่งตั้งหรือก าหนดผู้ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงาน 
 ความรับผิดชอบของกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 รูปแบบ หรือแนวทาง การสร้างแรงจูงใจ และสร้างขวัญ ก าลังใจ ของบุคลากรในองค์กร 
 รูปแบบ หรือแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากร 
 การจ้างเหมาหน่วยงานภายนอกด าเนินงาน (Contract Out & Outsourcing) ที่มีความสามารถมาช่วย

ด าเนินการ 
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การควบคุมและติดตามผล 
 รูปแบบการติดตามและประเมินผลและการตัดสินใจในการด าเนินงาน 
 ระบบข้อมูลข่าวสาร  (Management Information System : MIS) /การรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน 

ที่น ามาใช้ในการติดตามประเมินผล 
 รอบระยะเวลาการรายงานผลข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 ศักยภาพและข้อจ ากัดในการจัดระบบข้อมูลข่าวสารภายในองค์กร 
 การใช้เทคโนโลยีในการวางแผนและติดตามประเมินผล 
 รูปแบบการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ 
 ผู้รับผิดชอบในการติดตามและตรวจสอบ 
 รูปแบบหรือการพัฒนาระบบการรับข้อเสนอแนะ (feedback) ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อ

ประเมินผลหรือตรวจวินิจฉัยว่าการด าเนินงานตามแผนประสบผลส าเร็จหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรค  
ที่ เกิดขึ้นอย่างไร รวมทั้ งท าการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและแนวโน้มของผลกระทบ  
ที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขทิศทางการด าเนินงานโดยรวม   

 รูปแบบหรือแนวทางการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานงานเมื่อได้รับข้อเสนอแนะ  
(Feedback) ต่าง ๆ 

 แนวทางการรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมงาน/โครงการ และแผนงานตามแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดขึ้น 
เป็นระยะ ๆ เพื่อจะได้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค อันจะได้น าไปสู่  
การปรับปรุงแก้ไขหรือปรับเปลี่ยนทิศทาง กิจกรรมการด าเนินงานขององค์การให้เหมาะสม 

 การจัดท ารายงาน 
 แนวทางการรายงานการวิเคราะห์ คาดการณ์แนวโน้มของผลการปฏิบัติงานตามประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ที่ชัดเจนขององค์การอันหมายถึง
ทิศทางการด าเนินงาน (Direction) จุดยืนที่เหมาะสม (Optimal Position) เป้าประสงค์ (Goal) กลยุทธ์
การด าเนินงาน (Strategies) รวมทั้งท าการระบุเป้าหมาย (Target) การปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม 

 รูปแบบ แนวทาง การรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ 
 
  ๑.๕  กระบวนงาน (Work) 
 

 รูปแบบ ผังกระบวนการ (Flow Chart) 
 ขั้นตอนต่าง ๆ /ความซับซ้อน/ระยะเวลา ภายใต้กระบวนการ (Working Steps) 
 ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในแต่ละกระบวนงาน 
 การปรับปรุงกระบวนการท างานในขั้นตอนต่าง ๆ 
 รูปแบบ แนวทางการวิเคราะห์งานอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ  

เพื่อน าไปสู่การพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ การจัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศสนั บสนุน 
การปฏิบัติงาน (Information System Management) และการตัดสินใจทางการบริหารการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีอยู่ในองค์การ 

๒. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายนอก  ได้แก่ ปัจจัยทางการบริหาร ปัจจัย
ทางเศรษฐกิจ ปัจจัยทางสังคม ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นจากกระแสการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
(New Public Management) พันธมิตรและเครือข่ายในการปฏิบัติงาน รวมถึงสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นทั้งในระดับสากลและระดับประเทศ ตลอดจนปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถพิจารณาได้
ดังต่อไปนี้   

 

  ๑.๔  บริหารจัดการ (Management)       
    หมายถึง กระบวนการในการบริหารบุคลากร ทรัพยากร และตัวงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรแบบบูรณาการ 
 การวางแผน 

 การวางแผนการจัดโครงสร้างองค์กร กลุ่มงาน 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การร่วมวางแผนการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนของแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว 

หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปี (Annual Performance Planning) ซึ่งการระบุรายละเอียดของกิจกรรม 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบและเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลงาน ทั้งส่ วนที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ของงาน 
ในหน้าที่ 

 รูปแบบหรือการก าหนดทิศทางหรือกลยุทธ์การด าเนินงานขององค์กรในแต่ละช่วงเวลา โดยที่  
กลยุทธ์นั้นสามารถน าไปด าเนินการได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้นในช่วง
ระยะเวลาต่าง ๆ ซึ่งอาจแยกเป็น 
- แผนกลยุทธ์ระดับองค์กร (Corporate-Level Strategic Plan) เกี่ยวข้องกับการบริหารระดับสูง 

การบริหารในภาพรวม เป้าหมาย ทิศทาง และกลยุทธ์ของทั้ งองค์การให้บรรลุผลส าเร็จ  
โดยผู้รับผิดชอบในการบริหาร และการจัดท าแผนในระดับนี้ ก็มักจะเป็นกลุ่ม/คณะของผู้บริหาร
ระดับสูงในองค์การนั้นเอง   

- แผนกลยุทธ์ระดับส านัก (Strategic Business Unit-Level Strategic Plan) เป็นความรับผิดชอบ
ในการบริหารของผู้อ านวยการส านัก/หัวหน้ากลุ่มงานเทียบเท่าส านัก (Department Manager) 
ซึ่งจะเป็นการน าเอากลยุทธ์องค์การ หรือกลยุทธ์ระดับสูง มาแปรเปลี่ยนเป็นเชิงกลวิธี ให้ใกล้เคียง
กับแนววิธีปฏิบัติต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของหน่วยงานฝ่ายนั้น 

- แผนกลยุทธ์ระดับหน้าที่ ปฏิบัติการ (Functional-Level Strategic Plan) เป็นการปฏิบัติการของ
หัวหน้าหน่วยงาน ได้แก่ Supervisor หรือ Foremans หรือพนักงานหน่วยงานสนับสนุนอ่ืน ๆ 
ที่มีการด าเนินงานกันในลักษณะงานประจ า (Routine) 

 รูปแบบหรือแนวทาง ก าหนดหรือจัดท าแผนส ารองในกรณีผลงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด หรือ 
แผนฉุกเฉินหากเกิดอุปสรรค หรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดอันอยู่นอกเหนือการควบคุม หรือไม่พึงประสงค์ 

 รูปแบบหรือการก าหนดกลุ่มของตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่ส าคัญให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 การบริหารบุคคล 
 ความต้องการทรัพยากรบุคคล 
 สมรรถนะด้านก าลังคน ปริมาณอัตราก าลัง จ านวนสายงานและกลุ่มประเภทสายงานที่องค์กรต้องการ 
 ความเพียงพอของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
 รูปแบบ หรือแนวทางการแต่งตั้งหรือก าหนดผู้ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงาน 
 ความรับผิดชอบของกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 รูปแบบ หรือแนวทาง การสร้างแรงจูงใจ และสร้างขวัญ ก าลังใจ ของบุคลากรในองค์กร 
 รูปแบบ หรือแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากร 
 การจ้างเหมาหน่วยงานภายนอกด าเนินงาน (Contract Out & Outsourcing) ที่มีความสามารถมาช่วย

ด าเนินการ 
 
 
 



240

  ๒.๔  ปัจจัยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   งบประมาณ 
    แหล่งทุน/เงินนอกงบประมาณ ที่ได้รับการอุดหนุน 
    ความเพียงพอของงบประมาณระบุถึงทรัพยากรที่ต้องการได้รับการสนับสนุนไปด า เนินการ 
    ซึ่งอาจจะระบุในรูปของต้นทุนต่อหน่วย (Unit Cost) ของการด าเนินการ 
   เทคโนโลยี 

 กระทบจากรูปแบบหรือแนวทางการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ผลกระทบจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 ผลกระทบจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผลกระทบจากเทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม 

   กฎหมายและข้อบังคับที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
 ผลกระทบจากการปรับปรุงยกเลิกกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน (Deregulation) เพื่อแก้ไข

ความล่าช้าในกระบวนการด าเนินงานของขององค์การภาครัฐส่วนใหญ่ 
 ผลกระทบจากการมีกฎระเบียบที่หลากหลายและซับซ้อนมากจนเกินไป 

 

  ๒.๑  บุคลากร หมายถึง บุคคล หรือกลุ่มองค์กร ซึ่งอยู่ภายนอกการควบคุมของส่วนราชการ 
   ผู้ก าหนดนโยบาย คือ ผู้ก าหนดนโยบายในการด าเนินงานที่มีผลต่อตัวชี้วัดนี้ 

 การพัฒนากลไกส าหรับการควบคุมตรวจสอบ การประเมินผล หรือการรายงาน 
การด าเนินงาน ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายได้ ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า
หรือปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน เพื่อให้เป็นไปตามกรอบ การให้รางวัล หรือลงโทษ 

 การปฏิรูปและการเปลี่ยนแปลงในบทบาทของภาคราชการ 
ผู้สนับสนุนปัจจัยภายนอกองค์การ คือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส่วนราชการ 
ทั้งทางตรงและ ทางอ้อม ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการบุคคล  
ในวงงานรัฐสภา 
ผู้ด าเนินการภายนอก คือ ผู้ที่ด าเนินงานภายนอกที่ท าให้ตัวชี้วัดขององค์การบรรลุเป้าหมาย 
ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา บุคลากร
ภาครัฐผ่ายบริการ หรือเครือข่ายการท างานที่เก่ียวข้อง (Networking) 

  ๒.๒  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ   
 ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลกและอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์ 
 ผลกระทบจากอิทธิพลของกลุ่มการค้าเศรษฐกิจ และการรวมตัวกันขององค์กรระหว่าง

ประเทศด้านเศรษฐกิจ 
 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงการใช้จ่ายของภาครัฐ 
 ฯลฯ 

  ๒.๓  ปัจจัยด้านสังคม  
 ผลกระทบจากการปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตของคนในสังคมทั้งในส่วนของวิถีชีวิต 

ในครอบครัว วิถีชีวิตในที่ท างาน และวิถีชีวิตในสังคมทั่วไป จึงมีผลท าให้องค์กรทุกองค์กร 
ต้องปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองค์กรให้สอดรับ หรือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายนอก อันได้แก่ สภาพแวดล้อมทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี นโยบายรัฐบาล 
กฎหมาย องค์การคู่แข่งและสนับสนุน ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัต (Dynamic)   

 รูปแบบหรือแนวทางการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการบริหาร ทั้งในส่ วนของ
สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) อันได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง เทคโนโลยี  นโยบายของรัฐบาล คู่แข่งขันและพันธมิตร    

 ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ (External Environment) จะประกอบด้วยกลุ่มข้อมูล
เกี่ยวกับประเด็นสถานการณ์ที่ส าคัญแต่ละด้าน อันประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคมวัฒนธรรม เทคโนโลยี นโยบายของรัฐบาล องค์การ
คู่แข่งและพันธมิตร  ตลาดและกลุ่มลูกค้าที่เป็นเป้าหมายขององค์การ    

 แนวทางวิเคราะห์ถึงผลกระทบที่เป็นโอกาสและภัยอุปสรรคหรือท าการประเมิน ช่องว่าง 
(Gap Analysis) เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานแบบมุ่งเน้นอนาคต (Future-Oriented) 
โดยการสร้าง/ก าหนดวิสัยทัศน์  (Vision) ในระยะยาวเพื่อการคาดการณ์แนวโน้มของ 
การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและน ามาปรับทิศทางการด าเนินงาน ตลอดจนท าการ
ตัดสินใจในการพิจารณาทบทวนและพัฒนา คุณภาพ บริการ ผลิตภัณฑ์ ตลาด  และ 
กลุ่มลูกค้าให้มีความเหมาะสมต่อไป 
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  ๒.๔  ปัจจัยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   งบประมาณ 
    แหล่งทุน/เงินนอกงบประมาณ ที่ได้รับการอุดหนุน 
    ความเพียงพอของงบประมาณระบุถึงทรัพยากรที่ต้องการได้รับการสนับสนุนไปด า เนินการ 
    ซึ่งอาจจะระบุในรูปของต้นทุนต่อหน่วย (Unit Cost) ของการด าเนินการ 
   เทคโนโลยี 

 กระทบจากรูปแบบหรือแนวทางการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ผลกระทบจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 ผลกระทบจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผลกระทบจากเทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม 

   กฎหมายและข้อบังคับที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
 ผลกระทบจากการปรับปรุงยกเลิกกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน (Deregulation) เพื่อแก้ไข

ความล่าช้าในกระบวนการด าเนินงานของขององค์การภาครัฐส่วนใหญ่ 
 ผลกระทบจากการมีกฎระเบียบที่หลากหลายและซับซ้อนมากจนเกินไป 

 

  ๒.๑  บุคลากร หมายถึง บุคคล หรือกลุ่มองค์กร ซึ่งอยู่ภายนอกการควบคุมของส่วนราชการ 
   ผู้ก าหนดนโยบาย คือ ผู้ก าหนดนโยบายในการด าเนินงานที่มีผลต่อตัวชี้วัดนี้ 

 การพัฒนากลไกส าหรับการควบคุมตรวจสอบ การประเมินผล หรือการรายงาน 
การด าเนินงาน ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายได้ ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า
หรือปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน เพื่อให้เป็นไปตามกรอบ การให้รางวัล หรือลงโทษ 

 การปฏิรูปและการเปลี่ยนแปลงในบทบาทของภาคราชการ 
ผู้สนับสนุนปัจจัยภายนอกองค์การ คือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส่วนราชการ 
ทั้งทางตรงและ ทางอ้อม ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการบุคคล  
ในวงงานรัฐสภา 
ผู้ด าเนินการภายนอก คือ ผู้ที่ด าเนินงานภายนอกที่ท าให้ตัวชี้วัดขององค์การบรรลุเป้าหมาย 
ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา บุคลากร
ภาครัฐผ่ายบริการ หรือเครือข่ายการท างานที่เก่ียวข้อง (Networking) 

  ๒.๒  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ   
 ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลกและอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์ 
 ผลกระทบจากอิทธิพลของกลุ่มการค้าเศรษฐกิจ และการรวมตัวกันขององค์กรระหว่าง

ประเทศด้านเศรษฐกิจ 
 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงการใช้จ่ายของภาครัฐ 
 ฯลฯ 

  ๒.๓  ปัจจัยด้านสังคม  
 ผลกระทบจากการปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตของคนในสังคมทั้งในส่วนของวิถีชีวิต 

ในครอบครัว วิถีชีวิตในที่ท างาน และวิถีชีวิตในสังคมทั่วไป จึงมีผลท าให้องค์กรทุกองค์กร 
ต้องปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองค์กรให้สอดรับ หรือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายนอก อันได้แก่ สภาพแวดล้อมทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี นโยบายรัฐบาล 
กฎหมาย องค์การคู่แข่งและสนับสนุน ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัต (Dynamic)   

 รูปแบบหรือแนวทางการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการบริหาร ทั้งในส่ วนของ
สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) อันได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง เทคโนโลยี  นโยบายของรัฐบาล คู่แข่งขันและพันธมิตร    

 ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ (External Environment) จะประกอบด้วยกลุ่มข้อมูล
เกี่ยวกับประเด็นสถานการณ์ที่ส าคัญแต่ละด้าน อันประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคมวัฒนธรรม เทคโนโลยี นโยบายของรัฐบาล องค์การ
คู่แข่งและพันธมิตร  ตลาดและกลุ่มลูกค้าที่เป็นเป้าหมายขององค์การ    

 แนวทางวิเคราะห์ถึงผลกระทบที่เป็นโอกาสและภัยอุปสรรคหรือท าการประเมิน ช่องว่าง 
(Gap Analysis) เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานแบบมุ่งเน้นอนาคต (Future-Oriented) 
โดยการสร้าง/ก าหนดวิสัยทัศน์  (Vision) ในระยะยาวเพื่อการคาดการณ์แนวโน้มของ 
การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและน ามาปรับทิศทางการด าเนินงาน ตลอดจนท าการ
ตัดสินใจในการพิจารณาทบทวนและพัฒนา คุณภาพ บริการ ผลิตภัณฑ์ ตลาด  และ 
กลุ่มลูกค้าให้มีความเหมาะสมต่อไป 
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กิจกรรมการด าเนินการตามแผนแม่บทพัฒนา Digital Parliament ของรฐัสภาระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบและบูรณาการฐานข้อมูลมุ่งสู่การเป็น Digital Parliament  
 ๑.๑ ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา  
ปีงบประมาณ ระบบสารดิจิทลั 

๒๕๖๑ - การศึกษา วิเคราะห์ การก าหนดกรอบแนวคิดการออกแบบและพัฒนาระบบดิจิทัลของรัฐสภา 
- กระบวนการขั้นตอนในการขอจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการ 

๒๕๖๒ - กระบวนการขั้นตอนในการขอจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการ 
- กระบวนการหาผู้รับจ้างด าเนินการ 
- การทบทวนแผนการด าเนินงานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

๒๕๖๓ ๑) ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉริยะ  
๒) ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล  
๓) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา 
๔) ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา 
๕) ระบบบริหารข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล 

๒๕๖๔ ๑) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
๒) ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
๓) ระบบบริหารจัดการไฟล์อัจฉริยะ 
๔) ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมลูรัฐสภา 
๕) ระบบเผยแพร่ข้อมูลการประชุมรัฐสภา 

๒๕๖๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management) และระบบตรวจการเข้าถึงระบบ
สารสนเทศกลาง (Single Sign-On) ประกอบด้วยระบบสารสนเทศ จ านวน ๘ ระบบ ดังนี้ 
๑) ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉริยะ  
๒) ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล  
๓) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา 
๔) ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา 
๕) ระบบบริหารข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล 
๖) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
๗) ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
๘) ระบบบริหารจัดการไฟล์อัจฉริยะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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(ประกอบตัวชีว้ัดที่ ๑.๓ ระดบัความส าเร็จการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อมุ่งสู่ Digital Parliament) 
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กิจกรรมการด าเนินการตามแผนแม่บทพัฒนา Digital Parliament ของรฐัสภาระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบและบูรณาการฐานข้อมูลมุ่งสู่การเป็น Digital Parliament  
 ๑.๑ ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา  
ปีงบประมาณ ระบบสารดิจิทลั 

๒๕๖๑ - การศึกษา วิเคราะห์ การก าหนดกรอบแนวคิดการออกแบบและพัฒนาระบบดิจิทัลของรัฐสภา 
- กระบวนการขั้นตอนในการขอจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการ 

๒๕๖๒ - กระบวนการขั้นตอนในการขอจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการ 
- กระบวนการหาผู้รับจ้างด าเนินการ 
- การทบทวนแผนการด าเนินงานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

๒๕๖๓ ๑) ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉริยะ  
๒) ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล  
๓) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา 
๔) ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา 
๕) ระบบบริหารข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล 

๒๕๖๔ ๑) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
๒) ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
๓) ระบบบริหารจัดการไฟล์อัจฉริยะ 
๔) ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมลูรัฐสภา 
๕) ระบบเผยแพร่ข้อมูลการประชุมรัฐสภา 

๒๕๖๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management) และระบบตรวจการเข้าถึงระบบ
สารสนเทศกลาง (Single Sign-On) ประกอบด้วยระบบสารสนเทศ จ านวน ๘ ระบบ ดังนี้ 
๑) ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉริยะ  
๒) ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล  
๓) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา 
๔) ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา 
๕) ระบบบริหารข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล 
๖) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
๗) ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
๘) ระบบบริหารจัดการไฟล์อัจฉริยะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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(ประกอบตัวชีว้ัดที่ ๑.๓ ระดบัความส าเร็จการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อมุ่งสู่ Digital Parliament) 
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ปีงบประมาณ แนวทางการพัฒนา ระบบสารสนเทศ/ฐานข้อมลู 
๒๕๖๔ การบูรณาการฐานข้อมูล การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ได้มีการก าหนด
ขอบเขตของข้อมูลที่จะน าเข้าสู่ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย    
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
ประกอบด้วย 
1. ร่างพระราชบญัญัติที่บรรจรุะเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณา

ของรัฐสภา 
2. ร่างพระราชบญัญัตติามรัฐธรรมนญู หมวด ๑๖ การปฏิรูป

ประเทศ ที่บรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 
3. พระราชก าหนดที่บรรจรุะเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณา

ของรัฐสภา 
4. หนังสือสัญญาระหว่างประเทศท่ีบรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่

การพิจารณาของรัฐสภา 
๕.  ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

ที่บรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 
การเช่ือมโยงข้อมลูกับหน่วยงานภายนอก การบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับหน่วยงานอ่ืน ประกอบด้วย 
1. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
2. กระทรวงทรัพยากรธรามชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
4. ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

๒๕๖๕ การบูรณาการฐานข้อมูล การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา (ด าเนินการต่อเนื่อง) 

 การเช่ือมโยงข้อมลูกับหน่วยงานภายนอก ๑. การบรูณาการเช่ือมโยงข้อมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับหน่วยงานอ่ืนเพิ่มเติมจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
๒. การบรูณาการเช่ือมโยงข้อมูลส าหรับการพสิูจน์และยืนยันตัวตน 
และตรวจสอบความเป็นผู้มสีิทธิเลอืกตั้ง ผ่านแอปพลิเคชัน D.DOPA 
ของกรมการปกครอง 

  
 ๑.๓ ด้านการพัฒนาแอปพลิเคชั่นผ่านอุปกรณ์ Smart Device  

ปีงบประมาณ แอปพลิเคชั่นที่พัฒนา 
๒๕๖๑ ๑) แอปพลิเคช่ันคลังข้อมลูค าศัพท ์

๒) แอปพลิเคชั่นน าชมรัฐสภา 
๓) แอปพลิเคชั่นสมุดโทรศัพท์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒๕๖๒ แอปพลิเคชั่นระบบสืบค้นข้อมลูการประชุม (Android Version) 
๒๕๖๓ ๑) ระบบการเข้าช่ือเสนอกฎหมายเพื่อสนับสนุนการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน  

๒) แอปพลิเคชันการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ  
๓) แอปพลิเคชัน Senate Services ได้แก่ แอปพลิเคชันรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แอปพลิเคชัน
ข้อบังคับการประชุม เว็บไซต์วุฒสิภา แอปพลิเคชันค าศัพท์ และส านวนรัฐธรรมนญูการประชุมวุฒสิภา  
๔) แอปพลิเคชั่นสมุดโทรศัพทส์ านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

๒๕๖๔ แอปพลิเคชั่นท าเนียบสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

 

 ๑.๒ ด้านการบูรณาการฐานข้อมูล 
ปีงบประมาณ แนวทางการพัฒนา ระบบสารสนเทศ/ฐานข้อมลู 

๒๕๖๑ การเช่ือมโยงข้อมลูระบบสารสนเทศ
ภายใน 

การพัฒนาระบบการเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมลูระหว่างฐานข้อมูล
ระบบบรหิารจดัการสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคลกับฐานข้อมลู
ระบบสนบัสนุนการปฏิบตัิงาน (ระบบบริหารแผนงาน โครงการ     
งานคลังและงบประมาณ) ในส่วนของระบบเงินทุนหมุนเวียน  
๑๐๐ ล้าน 

 การเช่ือมโยงข้อมลูกับหน่วยงานภายนอก ๑) การบูรณาการเช่ือมโยงข้อมลูภายนอก ระบบการเชื่อมโยง
แลกเปลีย่นข้อมูลระหว่างระบบสารสนเทศของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ในส่วนของระบบกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมาชิก
รัฐสภากับฐานข้อมูลประชาชนและบริการภาครัฐ 
๒) การขยายการใช้งานระบบการเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผ่าน e CMS Version ๒.๐ บน G-Cloud กับระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานภาครัฐ 

๒๕๖๒ การบูรณาการฐานข้อมูล การพัฒนาระบบการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย      
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

การเช่ือมโยงข้อมลูกับหน่วยงาน
ภายนอก 

๑) การเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมลูระหว่างระบบบริหารจัดการ
สนเทศด้านทรัพยากรบุคคลเพื่อเชือ่มโยงระบบทะเบียน
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรกับระบบฐานข้อมูลส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) 
๒) การบูรณาการเช่ือมโยงข้อมลูระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

๒๕๖๓ การบูรณาการฐานข้อมูล การบรูณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 
การเช่ือมโยงข้อมลูระบบสารสนเทศ
ภายใน 

๑) การเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมลูของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ในส่วนของระบบจดัซื้อจัดจ้าง กับระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง    
๒) การเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมลูระหว่างระบบพัฒนาทรัพยากร
บุคคลกับระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 

การเช่ือมโยงข้อมลูกับหน่วยงานภายนอก การบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับหน่วยงานภายนอก 
ประกอบด้วย  
๑. ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
๒. ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์  
๓. กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 
การบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กับหน่วยงานภายนอก ประกอบด้วย  
๑. ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
๒. ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
๓. ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ 
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ 
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ปีงบประมาณ แนวทางการพัฒนา ระบบสารสนเทศ/ฐานข้อมลู 
๒๕๖๔ การบูรณาการฐานข้อมูล การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ได้มีการก าหนด
ขอบเขตของข้อมูลที่จะน าเข้าสู่ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย    
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
ประกอบด้วย 
1. ร่างพระราชบญัญัติที่บรรจรุะเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณา

ของรัฐสภา 
2. ร่างพระราชบญัญัตติามรัฐธรรมนญู หมวด ๑๖ การปฏิรูป

ประเทศ ที่บรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 
3. พระราชก าหนดที่บรรจรุะเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณา

ของรัฐสภา 
4. หนังสือสัญญาระหว่างประเทศท่ีบรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่

การพิจารณาของรัฐสภา 
๕.  ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

ที่บรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 
การเช่ือมโยงข้อมลูกับหน่วยงานภายนอก การบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับหน่วยงานอ่ืน ประกอบด้วย 
1. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
2. กระทรวงทรัพยากรธรามชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
4. ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

๒๕๖๕ การบูรณาการฐานข้อมูล การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา (ด าเนินการต่อเนื่อง) 

 การเช่ือมโยงข้อมลูกับหน่วยงานภายนอก ๑. การบรูณาการเช่ือมโยงข้อมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับหน่วยงานอ่ืนเพิ่มเติมจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
๒. การบรูณาการเช่ือมโยงข้อมูลส าหรับการพสิูจน์และยืนยันตัวตน 
และตรวจสอบความเป็นผู้มสีิทธิเลอืกตั้ง ผ่านแอปพลิเคชัน D.DOPA 
ของกรมการปกครอง 

  
 ๑.๓ ด้านการพัฒนาแอปพลิเคชั่นผ่านอุปกรณ์ Smart Device  

ปีงบประมาณ แอปพลิเคชั่นที่พัฒนา 
๒๕๖๑ ๑) แอปพลิเคช่ันคลังข้อมลูค าศัพท ์

๒) แอปพลิเคชั่นน าชมรัฐสภา 
๓) แอปพลิเคชั่นสมุดโทรศัพท์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒๕๖๒ แอปพลิเคชั่นระบบสืบค้นข้อมลูการประชุม (Android Version) 
๒๕๖๓ ๑) ระบบการเข้าช่ือเสนอกฎหมายเพื่อสนับสนุนการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน  

๒) แอปพลิเคชันการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ  
๓) แอปพลิเคชัน Senate Services ได้แก่ แอปพลิเคชันรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แอปพลิเคชัน
ข้อบังคับการประชุม เว็บไซต์วุฒสิภา แอปพลิเคชันค าศัพท์ และส านวนรัฐธรรมนญูการประชุมวุฒสิภา  
๔) แอปพลิเคชั่นสมุดโทรศัพทส์ านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

๒๕๖๔ แอปพลิเคชั่นท าเนียบสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

 

 ๑.๒ ด้านการบูรณาการฐานข้อมูล 
ปีงบประมาณ แนวทางการพัฒนา ระบบสารสนเทศ/ฐานข้อมลู 

๒๕๖๑ การเช่ือมโยงข้อมลูระบบสารสนเทศ
ภายใน 

การพัฒนาระบบการเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมลูระหว่างฐานข้อมูล
ระบบบรหิารจดัการสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคลกับฐานข้อมลู
ระบบสนบัสนุนการปฏิบตัิงาน (ระบบบริหารแผนงาน โครงการ     
งานคลังและงบประมาณ) ในส่วนของระบบเงินทุนหมุนเวียน  
๑๐๐ ล้าน 

 การเช่ือมโยงข้อมลูกับหน่วยงานภายนอก ๑) การบูรณาการเช่ือมโยงข้อมลูภายนอก ระบบการเชื่อมโยง
แลกเปลีย่นข้อมูลระหว่างระบบสารสนเทศของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ในส่วนของระบบกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมาชิก
รัฐสภากับฐานข้อมูลประชาชนและบริการภาครัฐ 
๒) การขยายการใช้งานระบบการเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผ่าน e CMS Version ๒.๐ บน G-Cloud กับระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานภาครัฐ 

๒๕๖๒ การบูรณาการฐานข้อมูล การพัฒนาระบบการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย      
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

การเช่ือมโยงข้อมลูกับหน่วยงาน
ภายนอก 

๑) การเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมลูระหว่างระบบบริหารจัดการ
สนเทศด้านทรัพยากรบุคคลเพื่อเชือ่มโยงระบบทะเบียน
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรกับระบบฐานข้อมูลส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) 
๒) การบูรณาการเช่ือมโยงข้อมลูระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

๒๕๖๓ การบูรณาการฐานข้อมูล การบรูณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 
การเช่ือมโยงข้อมลูระบบสารสนเทศ
ภายใน 

๑) การเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมลูของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ในส่วนของระบบจดัซื้อจัดจ้าง กับระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง    
๒) การเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมลูระหว่างระบบพัฒนาทรัพยากร
บุคคลกับระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 

การเช่ือมโยงข้อมลูกับหน่วยงานภายนอก การบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับหน่วยงานภายนอก 
ประกอบด้วย  
๑. ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
๒. ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์  
๓. กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 
การบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กับหน่วยงานภายนอก ประกอบด้วย  
๑. ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
๒. ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
๓. ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ 
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ 



246

 

ปีงบประมาณ กิจกรรม 
และการสื่อสารของรัฐสภา (Information Security) เพื่อรองรับการก้าวสู่มาตรฐาน ISO ๒๗๐๐๑ : 
๒๐๑๓ (Data Center) ของรัฐสภา 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกรัฐสภา และบุคคลในวงงานรัฐสภามีความรู้ความสามารถ
และทักษะในการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  มีการก าหนดการพัฒนาบุคลากรออกเป็น  
๔ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ๑) กลุ่มผู้บริหาร ๒) กลุ่มปฏิบัติงานด้านนโยบายและวิชาการ ๓) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านดิจิทัล 
๔) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ในระยะเวลาที่ผ่านมามกีารพัฒนาทักษะดจิิทัลทั้งรูปแบบการเรยีนรู้ในห้องเรยีน และการเรียนรู้ผ่าน
ระบบออนไลน์ (Online) ผลการด าเนินงานการพัฒนาทักษะดิจิทัล ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ และที่จะ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีดังนี ้
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ที ่ ชื่อกิจกรรม เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมที่คาดหวัง รายละเอียด ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑    
๑ โครงการฝึกอบรมเตรยีม

ความพร้อมเพื่อเสรมิสร้าง
ศักยภาพของบุคลากร 
สายงานคอมพิวเตอร์ให้มี
ความเป็นมืออาชีพท่ีม ี
ขีดสมรรถนะสูง 
 
 

๑. เตรียมความพร้อม 
เสรมิสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เรื่อง
แนวทางการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อ
การปรับเลี่ยนเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล  

กิจกรรมที่ ๑ การเตรียมความพรอ้ม
ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
สายงานคอมพิวเตอร์ให้มีความเปน็
มืออาชีพท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  
เนื้อหา : ความส าคัญและความ
จ าเป็นในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายงานคอมพิวเตอร ์
ให้มีความเป็นมืออาชีพ 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการส านัก
สารสนเทศ และข้าราชการส านัก
พัฒนาบุคลากร จ านวน ๖๗ คน 

ผลผลติ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม  
จ านวน ๕๒ คน  
ผลลัพธ์ : มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการเตรยีมความพร้อมในการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
สายงานคอมพิวเตอร ์

   กิจกรรมที่ ๒ จัดฝึกอบรมเพื่อฝึก
ทักษะด้านดิจิทัลพร้อมสอบใบรับรอง
วิชาชีพ  
เนื้อหา : ฝึกอบรมและทดสอบ
หลักสตูร ICDL Computer and 
Online Basics และหลักสูตร ICDL 
Application Basics 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการส านัก
สารสนเทศ จ านวน ๕๖ คน 

ผลผลติ : ฝึกอบรมและผ่าน 
การทดสอบ Digital Literacy 
จ านวน ๕๑ คน 
ผลลัพธ์ : มีความรู้ ความเข้าใจ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Digital Literacy) เพิ่มขึ้น 

   กิจกรรมที่ ๓ สัมมนาแนวทางการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการ 
และบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยน
เป็นรัฐบาลดิจิทัล 
เนื้อหา : บรรยายเพื่อสร้างความรู ้
ความเข้าใจในการเตรียมความพรอ้ม
การพัฒนาทักษะด้านดจิิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ  

ผลผลติ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม  
จ านวน ๒๐๘ คน 
ผลลัพธ์ : มีความรู้ ความเข้าใจ  
ในการเตรยีมความพร้อมในการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ของส านักงานฯ ส าหรับ 
การพัฒนาทักษะด้านดจิิทัลเพื่อ 
การปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทลั 

 

ปีงบประมาณ แอปพลิเคชั่นที่พัฒนา 
๒๕๖๕ แอปพลิเคชั่นท าเนียบข้าราชการสงักัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล การด าเนินงานการขับเคลื่อนด้านการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔ และที่จะด าเนินการในปี ๒๕๖๕ ประกอบด้วย  

ปีงบประมาณ กิจกรรม 
๒๕๖๑ การจัดท าแผนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา  

ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) 
๒๕๖๒ ๑) การจัดท านโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของรัฐสภา และแนวปฏิบัติการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของรัฐสภา 
๒) แผนการส ารองข้อมลูรัฐสภา (Backup Plan) 
๓) การโอนย้ายระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของรัฐสภา (ระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์ แม่ข่าย 
และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์) 

๒๕๖๓ ๑) แผนบริหารความเสีย่งด้านสารสนเทศของรัฐสภา (IT Risk Management Plan)  
๒) แผนต่อเนื่องการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา (Business 
Continuity Plan) 
๓) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภา (ระบบความมั่นคงปลอดภยั) 
ประกอบด้วย 
  ๓.๑) ระบบรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Security) 
  ๓.๒) ระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management) 
  ๓.๓) Network Operation Center (NOC) ศูนย์ปฏิบัติการเครือข่าย  
  ๓.๔) Security Operation Center (SOC) ศูนย์ปฏิบัติการการรกัษาความมั่นคงปลอดภัย  
๔) การประเมินเพื่อหาช่องโหว่ (Vulnerability Assessment) ของระบบสารสนเทศของรัฐสภา  
๕) การจัดฝึกอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัย (Information Security Awareness)       
แก่บุคลากรของรัฐสภา 

๒๕๖๔ ๑) การประเมินระบบสารสนเทศของรัฐสภา (Vulnerability Assessment) 
๒) แผนการตอบสนองภัยคุกคาม (Incident Response Plan) ของรัฐสภา 
๓) การจัดท าทะเบียนทรัพยส์ินทางด้าน ICT ของรัฐสภา (Inventory of Assets) 
๔) การทบทวนแผนต่อเนื่องการบริหารจดัการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร           
(Business Continuity Plan: BCP) ของรัฐสภา 
๕) กิจกรรมเสริมสร้างการเรยีนรู้มาตรฐานในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของรัฐสภา (Information Security) เพื่อรองรับการก้าวสู่มาตรฐาน ISO ๒๗๐๐๑ : 
๒๐๑๓ (Data Center) ของรัฐสภา 
๖) การจัดฝึกอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัย (Information Security Awareness)      
แก่บุคลากรของรัฐสภา 

๒๕๖๕ ๑) การทดสอบเจาะระบบความปลอดภัยเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Penetration Testing) อุปกรณ์ 
(Data Center) ของรัฐสภา  
๒) ทบทวนแผนต่อเนื่องการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Business 
Continuity Plan: BCP) ของรัฐสภา  
๓) ทบทวนนโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของรฐัสภา และแนวปฏิบตัิการรักษา    
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของรัฐสภา 
๔) กิจกรรมเสริมสร้างการเรยีนรู้มาตรฐานในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ปีงบประมาณ กิจกรรม 
และการสื่อสารของรัฐสภา (Information Security) เพื่อรองรับการก้าวสู่มาตรฐาน ISO ๒๗๐๐๑ : 
๒๐๑๓ (Data Center) ของรัฐสภา 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกรัฐสภา และบุคคลในวงงานรัฐสภามีความรู้ความสามารถ
และทักษะในการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  มีการก าหนดการพัฒนาบุคลากรออกเป็น  
๔ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ๑) กลุ่มผู้บริหาร ๒) กลุ่มปฏิบัติงานด้านนโยบายและวิชาการ ๓) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านดิจิทัล 
๔) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ในระยะเวลาที่ผ่านมามกีารพัฒนาทักษะดจิิทัลทั้งรูปแบบการเรยีนรู้ในห้องเรยีน และการเรียนรู้ผ่าน
ระบบออนไลน์ (Online) ผลการด าเนินงานการพัฒนาทักษะดิจิทัล ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ และที่จะ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีดังนี ้
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ที ่ ชื่อกิจกรรม เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมที่คาดหวัง รายละเอียด ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑    
๑ โครงการฝึกอบรมเตรยีม

ความพร้อมเพื่อเสรมิสร้าง
ศักยภาพของบุคลากร 
สายงานคอมพิวเตอร์ให้มี
ความเป็นมืออาชีพท่ีม ี
ขีดสมรรถนะสูง 
 
 

๑. เตรียมความพร้อม 
เสรมิสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เรื่อง
แนวทางการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อ
การปรับเลี่ยนเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล  

กิจกรรมที่ ๑ การเตรียมความพรอ้ม
ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
สายงานคอมพิวเตอร์ให้มีความเปน็
มืออาชีพท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  
เนื้อหา : ความส าคัญและความ
จ าเป็นในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายงานคอมพิวเตอร ์
ให้มีความเป็นมืออาชีพ 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการส านัก
สารสนเทศ และข้าราชการส านัก
พัฒนาบุคลากร จ านวน ๖๗ คน 

ผลผลติ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม  
จ านวน ๕๒ คน  
ผลลัพธ์ : มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการเตรยีมความพร้อมในการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
สายงานคอมพิวเตอร ์

   กิจกรรมที่ ๒ จัดฝึกอบรมเพื่อฝึก
ทักษะด้านดิจิทัลพร้อมสอบใบรับรอง
วิชาชีพ  
เนื้อหา : ฝึกอบรมและทดสอบ
หลักสตูร ICDL Computer and 
Online Basics และหลักสูตร ICDL 
Application Basics 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการส านัก
สารสนเทศ จ านวน ๕๖ คน 

ผลผลติ : ฝึกอบรมและผ่าน 
การทดสอบ Digital Literacy 
จ านวน ๕๑ คน 
ผลลัพธ์ : มีความรู้ ความเข้าใจ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Digital Literacy) เพิ่มขึ้น 

   กิจกรรมที่ ๓ สัมมนาแนวทางการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการ 
และบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยน
เป็นรัฐบาลดิจิทัล 
เนื้อหา : บรรยายเพื่อสร้างความรู ้
ความเข้าใจในการเตรียมความพรอ้ม
การพัฒนาทักษะด้านดจิิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ  

ผลผลติ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม  
จ านวน ๒๐๘ คน 
ผลลัพธ์ : มีความรู้ ความเข้าใจ  
ในการเตรยีมความพร้อมในการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ของส านักงานฯ ส าหรับ 
การพัฒนาทักษะด้านดจิิทัลเพื่อ 
การปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทลั 

 

ปีงบประมาณ แอปพลิเคชั่นที่พัฒนา 
๒๕๖๕ แอปพลิเคชั่นท าเนียบข้าราชการสงักัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล การด าเนินงานการขับเคลื่อนด้านการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔ และที่จะด าเนินการในปี ๒๕๖๕ ประกอบด้วย  

ปีงบประมาณ กิจกรรม 
๒๕๖๑ การจัดท าแผนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา  

ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) 
๒๕๖๒ ๑) การจัดท านโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของรัฐสภา และแนวปฏิบัติการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของรัฐสภา 
๒) แผนการส ารองข้อมลูรัฐสภา (Backup Plan) 
๓) การโอนย้ายระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของรัฐสภา (ระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์ แม่ข่าย 
และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์) 

๒๕๖๓ ๑) แผนบริหารความเสีย่งด้านสารสนเทศของรัฐสภา (IT Risk Management Plan)  
๒) แผนต่อเนื่องการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา (Business 
Continuity Plan) 
๓) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภา (ระบบความมั่นคงปลอดภยั) 
ประกอบด้วย 
  ๓.๑) ระบบรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Security) 
  ๓.๒) ระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management) 
  ๓.๓) Network Operation Center (NOC) ศูนย์ปฏิบัติการเครือข่าย  
  ๓.๔) Security Operation Center (SOC) ศูนย์ปฏิบัติการการรกัษาความมั่นคงปลอดภัย  
๔) การประเมินเพื่อหาช่องโหว่ (Vulnerability Assessment) ของระบบสารสนเทศของรัฐสภา  
๕) การจัดฝึกอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัย (Information Security Awareness)       
แก่บุคลากรของรัฐสภา 

๒๕๖๔ ๑) การประเมินระบบสารสนเทศของรัฐสภา (Vulnerability Assessment) 
๒) แผนการตอบสนองภัยคุกคาม (Incident Response Plan) ของรัฐสภา 
๓) การจัดท าทะเบียนทรัพยส์ินทางด้าน ICT ของรัฐสภา (Inventory of Assets) 
๔) การทบทวนแผนต่อเนื่องการบริหารจดัการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร           
(Business Continuity Plan: BCP) ของรัฐสภา 
๕) กิจกรรมเสริมสร้างการเรยีนรู้มาตรฐานในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของรัฐสภา (Information Security) เพื่อรองรับการก้าวสู่มาตรฐาน ISO ๒๗๐๐๑ : 
๒๐๑๓ (Data Center) ของรัฐสภา 
๖) การจัดฝึกอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัย (Information Security Awareness)      
แก่บุคลากรของรัฐสภา 

๒๕๖๕ ๑) การทดสอบเจาะระบบความปลอดภัยเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Penetration Testing) อุปกรณ์ 
(Data Center) ของรัฐสภา  
๒) ทบทวนแผนต่อเนื่องการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Business 
Continuity Plan: BCP) ของรัฐสภา  
๓) ทบทวนนโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของรฐัสภา และแนวปฏิบตัิการรักษา    
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของรัฐสภา 
๔) กิจกรรมเสริมสร้างการเรยีนรู้มาตรฐานในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ได้รับไปปรับใช้ในการก าหนด
นโยบายและทิศทางการพัฒนา
งาน 
ในองค์กรเพื่อมุ่งสู่องค์กรดิจิทัล 
พร้อมสื่อสารและกระตุ้น/ผลักดัน
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเปลี่ยนรูปแบบ
การด าเนินงาน หรือการให้บริการ
ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศตัวอย่าง
การน าเทคโนโลยไีปใช้ 
ในส านักงานฯ  ได้แก่  
- การขับเคลื่อนด้านการพัฒนา
บุคลากรด้านดิจิทลัไว ้
ในยุทธศาสตร์ที ่๔ (กลยุทธ์ที่ ๕)  
ของส านักงานฯ 
- ส่งเสริมให้พัฒนาเว็บไซต์รัฐสภา
ต่างประเทศ 
- ส่งเสริมการบริการ Library 
Online ห้องสมุดดิจิทัล 
- ส่งเสริมใหจ้ัดท าบันทึกข้อความ
ผ่านระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์  
- ส่งเสริมให้ใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
iPad ในการประชุมต่าง ๆ เพื่อลด
ทรัพยากรกระดาษในการประชุม 
- สนับสนุนให้มีการใช้ Line 
chat bot ในการประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลต่าง ๆ แก่ ข้าราชการ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร       
และประชาชน 
- ส่งเสริมใหจ้ัดท าเอกสาร        
ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

  เป้าหมายตามบทบาท 
และพฤติกรรมส าหรบั 
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะ
ด้านเทคโนโลย ี: 
๑. สามารถเลือกเครื่องมือ
ด้านดิจิทัลหรือแอพพลิเคช่ัน
ที่เหมาะสมมาสรา้งสรรค์
และออกแบบให้องค์กร 
๒. สามารถดูแลบ ารุงรักษา
ระบบให้มีความมั่นคง
ปลอดภัย มีเสถยีรภาพ  

กิจกรรมที่ ๒ โครงการฝึกอบรม 
การพัฒนาทักษะด้านดจิิทัลส าหรบั 
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เนื้อหา : บรรยายเรื่อง สถาปตัยกรรม
องค์กรเพื่อการบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  (Enterprise 
Architecture : EA) 
กลุ่มเป้าหมาย :  ผู้อ านวยการ 
ส านักสารสนเทศ ข้าราชการ 

ผลผลติ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม  
จ านวน ๔๗ คน 
 
ผลลัพธ์ :  
- ผู้เข้าอบรมไดร้ับความรู้  
ความเข้าใจภายใต้แนวคิดในการ
บริหารจดัการองค์กรภายใต ้
การวางโครงสร้างขององค์กร
อย่างเป็นระบบ โดยประยุกต์ใช้
หลักการออกแบบสถาปัตยกรรม
องค์กร (EA) ไปประยุกต์ใช้ 

 

ที ่ ชื่อกิจกรรม เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมที่คาดหวัง รายละเอียด ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

เพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาล
ดิจิทัลตามนโยบายรัฐบาลให้กับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรต่อไป 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการระดับ
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน ข้าราชการ
ส านักสารสนเทศ ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. และส านักพัฒนา
บุคลากร จ านวน ๒๔๙ คน 

 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒    
๒ แผนพัฒนาทักษะด้าน

ดิจิทัลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี 
พ.ศ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖ 

จัดท าแผนพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - 
๒๕๖๖ 

คณะกรรมการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
มีค าสั่งที่ ๙/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๑ แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการก าหนดทักษะ 
และพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เพื่อก าหนด พัฒนา  
และรายงานผลการด าเนินการ 
ในด้านทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับข้าราชการรัฐสภา
สามัญ ของทั้งสองส่วนราชการ 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
มีแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๒ - 
๒๕๖๖ เพื่อเป็นแนวทางการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ของข้าราชการรัฐสภา 

๓ เป้าหมายระยะที่ ๑ :  
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓) 
ทบทวนกระบวนงานและ
ปรับเปลีย่นการท างาน
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
การด าเนินงาน :  
โครงการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลส าหรับข้าราชการ
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 

เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมส าหรับ 
กลุ่มผู้บริหาร : 
๑. สามารถก าหนด
นโยบายและทิศทางเพื่อ
การพัฒนาสู่องค์กรดจิิทัล 
๒. สามารถกระตุ้น 
และผลักดันให้ข้าราชการ
ปรับเปลีย่นรูปแบบ 
การด าเนินงานหรือการ
ให้บริการให้มีความทันสมยั 
๓. สามารถสื่อสารนโยบาย
และทิศทางองค์กรเพื่อเป็น
แนวทางการทบทวนและ
พัฒนาการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานสู่องค์กร
ดิจิทัล 

กิจกรรมที่ ๑ โครงการการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลส าหรับผู้บรหิาร 
ของผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เนื้อหา : ศึกษาดูงาน และบรรยาย 
เรื่องการเช่ือมโยงทิศทาง นโยบาย
ยุทธศาสตร์ด้านดิจิทัลของประเทศ 
การบริหารยุทธศาสตร์องค์กรด้วย 
EA และการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของส านักงานฯ  
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๓๖ คน ผู้บริหารของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา จ านวน ๑๘ คน  
รวม ๕๕ คน 

ผลผลติ : ผู้ผ่านการทดสอบ 
จ านวน ๕๕ คน 
ผลลัพธ์ : 
- ผู้เข้าอบรมรับทราบนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และนโยบายการ
ปรับเปลีย่นองค์กรสู่องค์กร
ดิจิทัลด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
- ผู้เข้าอบรมมแีนวคิดเกี่ยวกับ
การปรับปรุงกระบวนงาน  
และยกระดับการบริการ ได้แก่  
การลดขั้นตอนท่ีซ้ าซ้อน  
ขั้นตอนท่ีไม่จ าเป็น การลดเวลา
การท างาน ลดค่าใช้จ่าย  
และการจัดเก็บข้อมลูในรูปแบบ
ดิจิทัลแทนกระดาษ 
ติดตามประเมินผล 
ภายหลังการฝึกอบรม :  
- ผู้เข้าอบรมมีการน าความรู้ที่
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ที ่ ชื่อกิจกรรม เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมที่คาดหวัง รายละเอียด ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ได้รับไปปรับใช้ในการก าหนด
นโยบายและทิศทางการพัฒนา
งาน 
ในองค์กรเพื่อมุ่งสู่องค์กรดิจิทัล 
พร้อมสื่อสารและกระตุ้น/ผลักดัน
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเปลี่ยนรูปแบบ
การด าเนินงาน หรือการให้บริการ
ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศตัวอย่าง
การน าเทคโนโลยไีปใช้ 
ในส านักงานฯ  ได้แก่  
- การขับเคลื่อนด้านการพัฒนา
บุคลากรด้านดิจิทลัไว ้
ในยุทธศาสตร์ที ่๔ (กลยุทธ์ที่ ๕)  
ของส านักงานฯ 
- ส่งเสริมให้พัฒนาเว็บไซต์รัฐสภา
ต่างประเทศ 
- ส่งเสริมการบริการ Library 
Online ห้องสมุดดิจิทัล 
- ส่งเสริมใหจ้ัดท าบันทึกข้อความ
ผ่านระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์  
- ส่งเสริมให้ใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
iPad ในการประชุมต่าง ๆ เพื่อลด
ทรัพยากรกระดาษในการประชุม 
- สนับสนุนให้มีการใช้ Line 
chat bot ในการประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลต่าง ๆ แก่ ข้าราชการ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร       
และประชาชน 
- ส่งเสริมใหจ้ัดท าเอกสาร        
ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

  เป้าหมายตามบทบาท 
และพฤติกรรมส าหรบั 
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะ
ด้านเทคโนโลย ี: 
๑. สามารถเลือกเครื่องมือ
ด้านดิจิทัลหรือแอพพลิเคช่ัน
ที่เหมาะสมมาสรา้งสรรค์
และออกแบบให้องค์กร 
๒. สามารถดูแลบ ารุงรักษา
ระบบให้มีความมั่นคง
ปลอดภัย มีเสถยีรภาพ  

กิจกรรมที่ ๒ โครงการฝึกอบรม 
การพัฒนาทักษะด้านดจิิทัลส าหรบั 
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เนื้อหา : บรรยายเรื่อง สถาปตัยกรรม
องค์กรเพื่อการบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  (Enterprise 
Architecture : EA) 
กลุ่มเป้าหมาย :  ผู้อ านวยการ 
ส านักสารสนเทศ ข้าราชการ 

ผลผลติ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม  
จ านวน ๔๗ คน 
 
ผลลัพธ์ :  
- ผู้เข้าอบรมไดร้ับความรู้  
ความเข้าใจภายใต้แนวคิดในการ
บริหารจดัการองค์กรภายใต ้
การวางโครงสร้างขององค์กร
อย่างเป็นระบบ โดยประยุกต์ใช้
หลักการออกแบบสถาปัตยกรรม
องค์กร (EA) ไปประยุกต์ใช้ 

 

ที ่ ชื่อกิจกรรม เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมที่คาดหวัง รายละเอียด ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

เพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาล
ดิจิทัลตามนโยบายรัฐบาลให้กับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรต่อไป 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการระดับ
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน ข้าราชการ
ส านักสารสนเทศ ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. และส านักพัฒนา
บุคลากร จ านวน ๒๔๙ คน 

 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒    
๒ แผนพัฒนาทักษะด้าน

ดิจิทัลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี 
พ.ศ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖ 

จัดท าแผนพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - 
๒๕๖๖ 

คณะกรรมการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
มีค าสั่งที่ ๙/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๑ แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการก าหนดทักษะ 
และพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เพื่อก าหนด พัฒนา  
และรายงานผลการด าเนินการ 
ในด้านทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับข้าราชการรัฐสภา
สามัญ ของทั้งสองส่วนราชการ 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
มีแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๒ - 
๒๕๖๖ เพื่อเป็นแนวทางการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ของข้าราชการรัฐสภา 

๓ เป้าหมายระยะที่ ๑ :  
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓) 
ทบทวนกระบวนงานและ
ปรับเปลีย่นการท างาน
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
การด าเนินงาน :  
โครงการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลส าหรับข้าราชการ
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 

เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมส าหรับ 
กลุ่มผู้บริหาร : 
๑. สามารถก าหนด
นโยบายและทิศทางเพื่อ
การพัฒนาสู่องค์กรดจิิทัล 
๒. สามารถกระตุ้น 
และผลักดันให้ข้าราชการ
ปรับเปลีย่นรูปแบบ 
การด าเนินงานหรือการ
ให้บริการให้มีความทันสมยั 
๓. สามารถสื่อสารนโยบาย
และทิศทางองค์กรเพื่อเป็น
แนวทางการทบทวนและ
พัฒนาการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานสู่องค์กร
ดิจิทัล 

กิจกรรมที่ ๑ โครงการการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลส าหรับผู้บรหิาร 
ของผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เนื้อหา : ศึกษาดูงาน และบรรยาย 
เรื่องการเช่ือมโยงทิศทาง นโยบาย
ยุทธศาสตร์ด้านดิจิทัลของประเทศ 
การบริหารยุทธศาสตร์องค์กรด้วย 
EA และการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของส านักงานฯ  
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๓๖ คน ผู้บริหารของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา จ านวน ๑๘ คน  
รวม ๕๕ คน 

ผลผลติ : ผู้ผ่านการทดสอบ 
จ านวน ๕๕ คน 
ผลลัพธ์ : 
- ผู้เข้าอบรมรับทราบนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และนโยบายการ
ปรับเปลีย่นองค์กรสู่องค์กร
ดิจิทัลด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
- ผู้เข้าอบรมมแีนวคิดเกี่ยวกับ
การปรับปรุงกระบวนงาน  
และยกระดับการบริการ ได้แก่  
การลดขั้นตอนท่ีซ้ าซ้อน  
ขั้นตอนท่ีไม่จ าเป็น การลดเวลา
การท างาน ลดค่าใช้จ่าย  
และการจัดเก็บข้อมลูในรูปแบบ
ดิจิทัลแทนกระดาษ 
ติดตามประเมินผล 
ภายหลังการฝึกอบรม :  
- ผู้เข้าอบรมมีการน าความรู้ที่
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ที ่ ชื่อกิจกรรม เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมที่คาดหวัง รายละเอียด ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การน าแอพพลิเคช่ันท่ีทันสมยั 
มาใช้ในการอ านวยความสะดวก
ในงานด้านต่าง ๆ เช่น การประชุม 
การค้นหาข้อมูล การติดต่อสื่อสาร 
การผลิตงานสื่อประชาสมัพันธ์ 
การจัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านช่องทาง Social Media 
ต่าง ๆ เป็นต้น 

  เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมส าหรับ 
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน : 
๑. สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับการท างาน
ได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง 
ปลอดภัย 

กิจกรรมที่ ๔ โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรการพัฒนาทักษะด้านดจิทิัล
ส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบตัิงานอ่ืน 
เนื้อหา : การเปลี่ยนผา่นสู่ดจิิทัล 
(Digital Transformation) ทักษะ
ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (Digital Literacy) 
ความรู้พื้นฐานคอมพิวเตอร์ การใช้งาน
อินเตอร์เนต็ อีเมล์ ความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบียบ  
และการรักษาความปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการสายงาน
ทั่วไปของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๘๐ คน 
 

ผลผลติ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน ๗๘ คน 
ผลลัพธ์ : มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับทักษะความเข้าใจและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Digital Literacy) และการประยกุต์ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ
การปฏิบัติงานในดา้นต่าง ๆ  
ภายในองค์กร 
 
ติดตามประเมินผล 
ภายหลังการฝึกอบรม :  
- ผู้เข้าอบรมสามารถเลือกใช้
เครื่องมือดิจิทลัในการสนับสนุน
การปฏิบัติงาน เช่น การใช้งาน
แอพพลิเคชั่นท่ีทันสมัยมาใช้ 
ในการอ านวยความสะดวก 
ในงานด้านต่าง ๆ เช่น การประชุม  
การค้นหาข้อมลู การตดิต่อสื่อสาร 
การผลิตงานสื่อประชาสมัพันธ์ 
การจัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
ช่องทาง Social Media ต่าง ๆ 
เป็นต้น  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓    
๓ เป้าหมายระยะที่ ๑ :  

(พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๓) 
ทบทวนกระบวนงาน 
และปรับเปลีย่นการท างาน
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
การด าเนินงาน : 
โครงการพัฒนาทักษะ

เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมส าหรับ 
กลุ่มผู้บริหาร : 
๑. สามารถก าหนด
นโยบายและทิศทางเพื่อ
การพัฒนาสู่องค์กรดจิิทัล 
๒. สามารถกระตุ้น 
และผลักดันให้ข้าราชการ
ปรับเปลีย่นรูปแบบการ

กิจกรรมที่ ๑ หลักสูตรฝึกอบรมการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุ่ม
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เนื้อหา :  
- การบริหารจัดการ วิเคราะห์  
และสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผน
และ การตัดสินใจด้วยเทคโนโลยี  

ผลผลติ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน ๓๐ คน 
ผลลัพธ์ : มีความรู้ ความเข้าใจ
ในหลักการของเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อให้สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้
ติดตามประเมินผล 
ภายหลังการฝึกอบรม :  
- ผู้เข้าฝึกอบรมได้มีโอกาส 

 

ที ่ ชื่อกิจกรรม เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมที่คาดหวัง รายละเอียด ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา 

ส านักสารสนเทศ ต าแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์และ 
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
จ านวน ๕๓ คน 

ในการพัฒนางานของส านักงานฯ 
- ผู้เข้าอบรมเห็นถึงการบริหาร
จัดการองค์กรในการเชื่อมโยง 
การใช้ข้อมูล และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในด้าน
ต่าง ๆ  
ติดตามประเมินผล 
ภายหลังการฝึกอบรม :  
- ส านักสารสนเทศได้น าหลักการ
และแนวคิดการบรหิารจดัการ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ทบทวนกิจกรรม และโครงการ
ตามแผนพัฒนาและขับเคลื่อน 
Digital Parliament ของรัฐสภา  
- มีแนวคิด และผลักดัน 
การเช่ือมโยงบูรณาการ
ระบบงานต่าง ๆ ของส านักงาน
ด้วยการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ของรัฐสภาตามการจา้งงาน  
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การสื่อสาร โครงการก่อสร้าง
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อม
อาคารประกอบ 

  เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมส าหรับ 
กลุ่มผู้ท างานด้านนโยบาย
และงานวิชาการ : 
๑. สามารถวิเคราะห ์
และใช้ข้อมูลผ่านเครื่องมือ
ด้านดิจิทัลหรือแอพพลิเคช่ัน
ส าหรับการสนับสนุน 
การตัดสินใจ การก าหนด
นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
แผนงาน มาตรฐาน 
แนวทาง หรือการจัดบริการ
ขององค์กร 
๒. มีความเข้าใจ
กระบวนงานและสามารถ
ปรับเปลีย่นวิธีการท างาน
โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

กิจกรรมที่ ๓ โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรการพัฒนาทักษะด้านดจิทิัล
ส าหรับกลุ่มผู้ท างานด้านนโยบาย
และงานวิชาการ 
เนื้อหา : ทักษะความเข้าใจและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital 
Literacy) ความรู้พื้นฐานคอมพิวเตอร์ 
การใช้งานอินเตอร์เน็ต อีเมล์ ความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบยีบ 
และการรักษาความปลอดภัย  
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการสายงาน
วิชาการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๘๐ คน 
 

ผลผลติ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม  
จ านวน ๖๙ คน 
ผลลัพธ์ : ผู้เข้าอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะความ
เข้าใจและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (Digital Literacy) 
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับการ
ปฏิบัติงาน และ 
เกิดแนวคิดในการพัฒนางาน 
ติดตามประเมินผล 
ภายหลังการฝึกอบรม :  
- ผู้เข้าอบรมสามารถเลือกใช้
เครื่องมือดิจิทลัในการสนับสนุน
การปฏิบัติงาน และมีความเข้าใจ
ในการปรับเปลี่ยนกระบวนงาน
ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น 
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ที ่ ชื่อกิจกรรม เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมที่คาดหวัง รายละเอียด ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การน าแอพพลิเคช่ันท่ีทันสมยั 
มาใช้ในการอ านวยความสะดวก
ในงานด้านต่าง ๆ เช่น การประชุม 
การค้นหาข้อมูล การติดต่อสื่อสาร 
การผลิตงานสื่อประชาสมัพันธ์ 
การจัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านช่องทาง Social Media 
ต่าง ๆ เป็นต้น 

  เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมส าหรับ 
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน : 
๑. สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับการท างาน
ได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง 
ปลอดภัย 

กิจกรรมที่ ๔ โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรการพัฒนาทักษะด้านดจิทิัล
ส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบตัิงานอ่ืน 
เนื้อหา : การเปลี่ยนผา่นสู่ดจิิทัล 
(Digital Transformation) ทักษะ
ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (Digital Literacy) 
ความรู้พื้นฐานคอมพิวเตอร์ การใช้งาน
อินเตอร์เนต็ อีเมล์ ความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบียบ  
และการรักษาความปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการสายงาน
ทั่วไปของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๘๐ คน 
 

ผลผลติ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน ๗๘ คน 
ผลลัพธ์ : มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับทักษะความเข้าใจและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Digital Literacy) และการประยกุต์ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ
การปฏิบัติงานในดา้นต่าง ๆ  
ภายในองค์กร 
 
ติดตามประเมินผล 
ภายหลังการฝึกอบรม :  
- ผู้เข้าอบรมสามารถเลือกใช้
เครื่องมือดิจิทลัในการสนับสนุน
การปฏิบัติงาน เช่น การใช้งาน
แอพพลิเคชั่นท่ีทันสมัยมาใช้ 
ในการอ านวยความสะดวก 
ในงานด้านต่าง ๆ เช่น การประชุม  
การค้นหาข้อมลู การตดิต่อสื่อสาร 
การผลิตงานสื่อประชาสมัพันธ์ 
การจัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
ช่องทาง Social Media ต่าง ๆ 
เป็นต้น  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓    
๓ เป้าหมายระยะที่ ๑ :  

(พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๓) 
ทบทวนกระบวนงาน 
และปรับเปลีย่นการท างาน
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
การด าเนินงาน : 
โครงการพัฒนาทักษะ

เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมส าหรับ 
กลุ่มผู้บริหาร : 
๑. สามารถก าหนด
นโยบายและทิศทางเพื่อ
การพัฒนาสู่องค์กรดจิิทัล 
๒. สามารถกระตุ้น 
และผลักดันให้ข้าราชการ
ปรับเปลีย่นรูปแบบการ

กิจกรรมที่ ๑ หลักสูตรฝึกอบรมการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุ่ม
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เนื้อหา :  
- การบริหารจัดการ วิเคราะห์  
และสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผน
และ การตัดสินใจด้วยเทคโนโลยี  

ผลผลติ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน ๓๐ คน 
ผลลัพธ์ : มีความรู้ ความเข้าใจ
ในหลักการของเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อให้สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้
ติดตามประเมินผล 
ภายหลังการฝึกอบรม :  
- ผู้เข้าฝึกอบรมได้มีโอกาส 

 

ที ่ ชื่อกิจกรรม เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมที่คาดหวัง รายละเอียด ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา 

ส านักสารสนเทศ ต าแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์และ 
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
จ านวน ๕๓ คน 

ในการพัฒนางานของส านักงานฯ 
- ผู้เข้าอบรมเห็นถึงการบริหาร
จัดการองค์กรในการเชื่อมโยง 
การใช้ข้อมูล และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในด้าน
ต่าง ๆ  
ติดตามประเมินผล 
ภายหลังการฝึกอบรม :  
- ส านักสารสนเทศได้น าหลักการ
และแนวคิดการบรหิารจดัการ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ทบทวนกิจกรรม และโครงการ
ตามแผนพัฒนาและขับเคลื่อน 
Digital Parliament ของรัฐสภา  
- มีแนวคิด และผลักดัน 
การเช่ือมโยงบูรณาการ
ระบบงานต่าง ๆ ของส านักงาน
ด้วยการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ของรัฐสภาตามการจา้งงาน  
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การสื่อสาร โครงการก่อสร้าง
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อม
อาคารประกอบ 

  เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมส าหรับ 
กลุ่มผู้ท างานด้านนโยบาย
และงานวิชาการ : 
๑. สามารถวิเคราะห ์
และใช้ข้อมูลผ่านเครื่องมือ
ด้านดิจิทัลหรือแอพพลิเคช่ัน
ส าหรับการสนับสนุน 
การตัดสินใจ การก าหนด
นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
แผนงาน มาตรฐาน 
แนวทาง หรือการจัดบริการ
ขององค์กร 
๒. มีความเข้าใจ
กระบวนงานและสามารถ
ปรับเปลีย่นวิธีการท างาน
โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

กิจกรรมที่ ๓ โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรการพัฒนาทักษะด้านดจิทิัล
ส าหรับกลุ่มผู้ท างานด้านนโยบาย
และงานวิชาการ 
เนื้อหา : ทักษะความเข้าใจและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital 
Literacy) ความรู้พื้นฐานคอมพิวเตอร์ 
การใช้งานอินเตอร์เน็ต อีเมล์ ความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบยีบ 
และการรักษาความปลอดภัย  
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการสายงาน
วิชาการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๘๐ คน 
 

ผลผลติ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม  
จ านวน ๖๙ คน 
ผลลัพธ์ : ผู้เข้าอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะความ
เข้าใจและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (Digital Literacy) 
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับการ
ปฏิบัติงาน และ 
เกิดแนวคิดในการพัฒนางาน 
ติดตามประเมินผล 
ภายหลังการฝึกอบรม :  
- ผู้เข้าอบรมสามารถเลือกใช้
เครื่องมือดิจิทลัในการสนับสนุน
การปฏิบัติงาน และมีความเข้าใจ
ในการปรับเปลี่ยนกระบวนงาน
ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น 
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ที ่ ชื่อกิจกรรม เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมที่คาดหวัง รายละเอียด ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ข้อมูลผ่านเครื่องมือด้าน
ดิจิทัลหรือแอพพลิเคช่ัน
ส าหรับการสนับสนุนการ
ตัดสินใจ การก าหนด
นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
แผนงาน มาตรฐาน 
แนวทาง หรือการจัดบริการ
ขององค์กร 
๒. มีความเข้าใจ
กระบวนงานและสามารถ
ปรับเปลีย่นวิธีการท างาน
โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

นโยบายยุทธศาสตร์ของประเทศกบั
แผนยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ 
แผนพัฒนา Digital Parliament  
ของรัฐสภาเพื่อการเป็นรัฐสภาดิจทิัล 
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบยีบ
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเกีย่วข้อง 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการข้อมลูและวิเคราะห์ข้อมลู 
ขนาดใหญ่ (Big Data) และภาพรวม
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม ่
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการสายงาน
วิชาการส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๓๐๐ คน  

ในการปฏิบัติงานได ้
ติดตามประเมินผล 
ภายหลังการฝึกอบรม :  
- มีความตระหนัก และเตรียม
ความพร้อมในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับการปฏิบตัิงาน
สนับสนุนภารกิจด้านนิติบญัญัติ
ให้ทันสมัย เพื่อให้บริการแก่
สมาชิกฯ และประชาชน ได้อย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว 
- มีการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาบริหารจัดการข้อมูล
ในงานด้านต่าง ๆ เช่น การจัด
แสดงนิทรรศการ งานบริการ
ค้นคว้าข้อมูลผ่านเว็บ
แอพพลิเคชั่น งานเลขานุการ 
ในการประชุม การจัดเก็บข้อมลู
ในรูปแบบดิจิทัล เป็นต้น 
- การจัดท าสื่อเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ในรูปแบบดิจิทลั 
ผ่านเว็บไซต์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ในช่องทางต่าง ๆ  
- หน่วยงาน/ส านักต่าง ๆ ภายใน
ส านักงานมีจัดท าแผนปฏิบตัิ
ราชการ แผนงานโครงการ ท่ีให้
ความส าคญักับการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ใน
กระบวนการท างานมากข้ึน 

  เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมส าหรับ 
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน : 
๑. สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับการ
ท างานได้อย่างเหมาะสม 
ถูกต้อง ปลอดภัย 

กิจกรรมที่ ๔ หลักสูตรฝึกอบรม 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุม่
ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เนื้อหา : การเช่ือมโยงทิศทาง 
นโยบายยุทธศาสตร์ของประเทศกบั
แผนยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ 
แผนพัฒนา Digital Parliament  
ของรัฐสภาเพื่อการเป็นรัฐสภาดิจทิัล  
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบยีบ
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเกีย่วข้อง 
และภาพรวมระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสารของอาคาร

ผลผลติ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม  
จ านวน ๒๔๗ คน 
ผลลัพธ์ : มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได ้
ติดตามประเมินผล 
ภายหลังการฝึกอบรม :  
- หน่วยงานต่าง ๆ มีการใช้งาน
แอพพลิเคชั่นในการปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ มากขึ้น เช่น การสืบค้น
ข้อมูล การตดิต่อสื่อสาร  
การจัดเก็บข้อมูลท าให้ปฏบิัติงาน

 

ที ่ ชื่อกิจกรรม เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมที่คาดหวัง รายละเอียด ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดิจิทัลให้แก่บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

ด าเนินงานหรือการ
ให้บริการให้มีความทันสมยั 
๓. สามารถสื่อสารนโยบาย
และทิศทางองค์กรเพื่อเป็น
แนวทางการทบทวน 
และพัฒนาการด าเนินงาน
ของหน่วยงานสู่องค์กร
ดิจิทัล 

Big Data   
- ภาพรวมระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสารของอาคารรัฐสภา 
แห่งใหม่  
- ความรู้เบื้องต้นของการวางแผน
สถาปัตยกรรมองค์กร (EA) 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๓๘ คน  

น าความรู้จากการฝึกอบรม 
ไปเผยแพร่และแลกเปลีย่น 
ความคิดเห็นกับผูร้่วมงาน 
และข้าราชการในสังกัด มีการใช้
เทคโนโลยีในการท างาน 
ติดต่อสื่อสาร และค้นควา้ข้อมูล  
- มีการแจ้งแผนงาน นโยบาย
การบริหารและการปฏิบัติงาน
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ 
และปฏิบตัิงานได้อย่างถูกต้อง      
และรวดเร็ว 
- มีการตรวจงาน และสั่งงาน
ผ่านระบบ IT หรือ Smart 
Phone ท าให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมส าหรับ 
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะ
ด้านเทคโนโลย ี: 
๑. สามารถเลือกเครื่องมือ
ด้านดิจิทัลหรือ
แอพพลิเคชั่นท่ีเหมาะสม
มาสรา้งสรรค์และออกแบบ
ให้องค์กร 
๒. สามารถดูแลบ ารุงรักษา
ระบบให้มีความมั่นคง
ปลอดภัย มีเสถยีรภาพ  
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา 

กิจกรรมที่ ๒ หลักสูตรฝึกอบรมการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุ่ม
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลย ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เนื้อหา : การบริหารจดัการ 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลูเพือ่
การวางแผนและการตัดสินใจด้วย
เทคโนโลยี Big Data ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบียบ  
และการรักษาความปลอดภัย 
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการน าหลักการ Enterprise  
Architecture (EA) มาปรับเปลี่ยน
องค์กรมุ่งสู่ Digital Parliament 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้อ านวยการส านัก
สารสนเทศ ข้าราชการส านัก
สารสนเทศ ต าแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์และเจา้พนักงาน 
เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน ๕๓ คน 

ผลผลติ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน ๕๓ คน 
ผลลัพธ์ : มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเทคโนโลยสีารสนเทศ
ปัจจุบัน และน าไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานได ้
ติดตามประเมินผล 
ภายหลังการฝึกอบรม :  
- มีการก าหนดแผนการ
ด าเนินงาน การออกแบบ 
และพัฒนาระบบงานโดยใช้
หลักการออกแบบสถาปัตยกรรม
องค์กรโดยมีการวิเคราะห์ข้อมลู
สถานภาพปัจจุบันของส านักงาน 
และตามความต้องการของ
ผู้ใช้งาน 
- มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
บริหารจดัการสารสนเทศของ
องค์กรผ่านแผนพัฒนา
ขับเคลื่อน Digital Parliament 
ของรัฐสภา 

  เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมส าหรับ 
กลุ่มผู้ท างานด้านนโยบาย
และงานวิชาการ : 
๑. สามารถวิเคราะห์และใช้

กิจกรรมที่ ๓ หลักสูตรฝึกอบรมการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้
ท างานด้านนโยบายและวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เนื้อหา : การเช่ือมโยงทิศทาง 

ผลผลติ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม  
จ านวน ๒๔๒ คน 
ผลลัพธ์ : มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้
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ที ่ ชื่อกิจกรรม เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมที่คาดหวัง รายละเอียด ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ข้อมูลผ่านเครื่องมือด้าน
ดิจิทัลหรือแอพพลิเคช่ัน
ส าหรับการสนับสนุนการ
ตัดสินใจ การก าหนด
นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
แผนงาน มาตรฐาน 
แนวทาง หรือการจัดบริการ
ขององค์กร 
๒. มีความเข้าใจ
กระบวนงานและสามารถ
ปรับเปลีย่นวิธีการท างาน
โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

นโยบายยุทธศาสตร์ของประเทศกบั
แผนยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ 
แผนพัฒนา Digital Parliament  
ของรัฐสภาเพื่อการเป็นรัฐสภาดิจทิัล 
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบยีบ
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเกีย่วข้อง 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการข้อมลูและวิเคราะห์ข้อมลู 
ขนาดใหญ่ (Big Data) และภาพรวม
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม ่
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการสายงาน
วิชาการส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๓๐๐ คน  

ในการปฏิบัติงานได ้
ติดตามประเมินผล 
ภายหลังการฝึกอบรม :  
- มีความตระหนัก และเตรียม
ความพร้อมในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับการปฏิบตัิงาน
สนับสนุนภารกิจด้านนิติบญัญัติ
ให้ทันสมัย เพื่อให้บริการแก่
สมาชิกฯ และประชาชน ได้อย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว 
- มีการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาบริหารจัดการข้อมูล
ในงานด้านต่าง ๆ เช่น การจัด
แสดงนิทรรศการ งานบริการ
ค้นคว้าข้อมูลผ่านเว็บ
แอพพลิเคชั่น งานเลขานุการ 
ในการประชุม การจัดเก็บข้อมลู
ในรูปแบบดิจิทัล เป็นต้น 
- การจัดท าสื่อเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ในรูปแบบดิจิทลั 
ผ่านเว็บไซต์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ในช่องทางต่าง ๆ  
- หน่วยงาน/ส านักต่าง ๆ ภายใน
ส านักงานมีจัดท าแผนปฏิบตัิ
ราชการ แผนงานโครงการ ท่ีให้
ความส าคญักับการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ใน
กระบวนการท างานมากข้ึน 

  เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมส าหรับ 
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน : 
๑. สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับการ
ท างานได้อย่างเหมาะสม 
ถูกต้อง ปลอดภัย 

กิจกรรมที่ ๔ หลักสูตรฝึกอบรม 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุม่
ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เนื้อหา : การเช่ือมโยงทิศทาง 
นโยบายยุทธศาสตร์ของประเทศกบั
แผนยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ 
แผนพัฒนา Digital Parliament  
ของรัฐสภาเพื่อการเป็นรัฐสภาดิจทิัล  
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบยีบ
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเกีย่วข้อง 
และภาพรวมระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสารของอาคาร

ผลผลติ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม  
จ านวน ๒๔๗ คน 
ผลลัพธ์ : มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได ้
ติดตามประเมินผล 
ภายหลังการฝึกอบรม :  
- หน่วยงานต่าง ๆ มีการใช้งาน
แอพพลิเคชั่นในการปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ มากขึ้น เช่น การสืบค้น
ข้อมูล การตดิต่อสื่อสาร  
การจัดเก็บข้อมูลท าให้ปฏบิัติงาน

 

ที ่ ชื่อกิจกรรม เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมที่คาดหวัง รายละเอียด ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดิจิทัลให้แก่บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

ด าเนินงานหรือการ
ให้บริการให้มีความทันสมยั 
๓. สามารถสื่อสารนโยบาย
และทิศทางองค์กรเพื่อเป็น
แนวทางการทบทวน 
และพัฒนาการด าเนินงาน
ของหน่วยงานสู่องค์กร
ดิจิทัล 

Big Data   
- ภาพรวมระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสารของอาคารรัฐสภา 
แห่งใหม่  
- ความรู้เบื้องต้นของการวางแผน
สถาปัตยกรรมองค์กร (EA) 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๓๘ คน  

น าความรู้จากการฝึกอบรม 
ไปเผยแพร่และแลกเปลีย่น 
ความคิดเห็นกับผูร้่วมงาน 
และข้าราชการในสังกัด มีการใช้
เทคโนโลยีในการท างาน 
ติดต่อสื่อสาร และค้นควา้ข้อมูล  
- มีการแจ้งแผนงาน นโยบาย
การบริหารและการปฏิบัติงาน
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ 
และปฏิบตัิงานได้อย่างถูกต้อง      
และรวดเร็ว 
- มีการตรวจงาน และสั่งงาน
ผ่านระบบ IT หรือ Smart 
Phone ท าให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมส าหรับ 
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะ
ด้านเทคโนโลย ี: 
๑. สามารถเลือกเครื่องมือ
ด้านดิจิทัลหรือ
แอพพลิเคชั่นท่ีเหมาะสม
มาสรา้งสรรค์และออกแบบ
ให้องค์กร 
๒. สามารถดูแลบ ารุงรักษา
ระบบให้มีความมั่นคง
ปลอดภัย มีเสถยีรภาพ  
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา 

กิจกรรมที่ ๒ หลักสูตรฝึกอบรมการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุ่ม
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลย ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เนื้อหา : การบริหารจดัการ 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลูเพือ่
การวางแผนและการตัดสินใจด้วย
เทคโนโลยี Big Data ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบียบ  
และการรักษาความปลอดภัย 
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการน าหลักการ Enterprise  
Architecture (EA) มาปรับเปลี่ยน
องค์กรมุ่งสู่ Digital Parliament 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้อ านวยการส านกั
สารสนเทศ ข้าราชการส านัก
สารสนเทศ ต าแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์และเจา้พนักงาน 
เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน ๕๓ คน 

ผลผลติ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน ๕๓ คน 
ผลลัพธ์ : มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเทคโนโลยสีารสนเทศ
ปัจจุบัน และน าไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานได ้
ติดตามประเมินผล 
ภายหลังการฝึกอบรม :  
- มีการก าหนดแผนการ
ด าเนินงาน การออกแบบ 
และพัฒนาระบบงานโดยใช้
หลักการออกแบบสถาปัตยกรรม
องค์กรโดยมีการวิเคราะห์ข้อมลู
สถานภาพปัจจุบันของส านักงาน 
และตามความต้องการของ
ผู้ใช้งาน 
- มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
บริหารจดัการสารสนเทศของ
องค์กรผ่านแผนพัฒนา
ขับเคลื่อน Digital Parliament 
ของรัฐสภา 

  เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมส าหรับ 
กลุ่มผู้ท างานด้านนโยบาย
และงานวิชาการ : 
๑. สามารถวิเคราะห์และใช้

กิจกรรมที่ ๓ หลักสูตรฝึกอบรมการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้
ท างานด้านนโยบายและวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เนื้อหา : การเช่ือมโยงทิศทาง 

ผลผลติ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม  
จ านวน ๒๔๒ คน 
ผลลัพธ์ : มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้
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ที ่ ชื่อกิจกรรม เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมที่คาดหวัง รายละเอียด ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

และวิชาการ : 
๑. สามารถออกแบบ 
กระบวนงาน รูปแบบ
ข้อมูลเพื่อการเชื่อมโยง
ข้อมูลกับหน่วยงานภายใน
และภายนอก 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เนื้อหา : ความรู้เกีย่วกับ พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และความรู้
เบื้องต้นในการจัดท าธรรมาภิบาล
ข้อมูล (Data Governance) 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการสายงาน
วิชาการส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๓๐๐ คน 

ความเข้าใจในด้านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้

  เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมส าหรับ 
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน : 
๑. สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับการท างาน
ในลักษณะการเช่ือมโยงข้อมูล
ข้ามหน่วยงาน 
 

กิจกรรมที่ ๔ หลักสูตรฝึกอบรม 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับ 
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เนื้อหา : ความรู้เกีย่วกับ พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และการ
ใช้งาน Digital Workplace เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน        
ในองค์กร 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการสายงาน
ทั่วไปส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๓๐๐ คน 

ผลผลติ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน ๑๗๔ คน 
ผลลัพธ์ : ผู้เข้าฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในด้านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้
 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    
๕ โครงการพัฒนาทักษะ

ดิจิทัลให้แก่บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๕ 

 กิจกรรมที่ ๑ หลักสูตรฝึกอบรม     
การพัฒนาทักษะส าหรับกลุม่ผู้บรหิาร 
กิจกรรมที่ ๒ หลักสูตรฝึกอบรม 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุม่
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลย ี 
กิจกรรมที่ ๓ หลักสูตรฝึกอบรม 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุม่ 
ผู้ท างานด้านนโยบายและวิชาการ  
กิจกรรมที่ ๔ หลักสูตรฝึกอบรม 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุม่
ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน 

  

 
 

 

ที ่ ชื่อกิจกรรม เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมที่คาดหวัง รายละเอียด ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

รัฐสภาแห่งใหม ่
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการสายงาน
ทั่วไปส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๓๐๐ คน 

ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็วข้ึน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    
๔ เป้าหมายระยะที่ ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕) :  
ยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการและสามารถ
เชื่อมโยงและบรูณาการ
ข้อมูลข้ามหน่วยงานด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การด าเนินงาน : 
โครงการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลให้แก่บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร       
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมส าหรับ 
กลุ่มผู้บริหาร : 
๑. สามารถก าหนดนโยบาย
และทิศทางเชื่อมโยงและ
บูรณาการข้อมูลข้าม
หน่วยงานด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
๒. สามารถก าหนดนโยบาย
และทิศทางเพื่อเปิดให้
ผู้รับบริการเข้ามามสี่วนร่วม
และตรวจสอบกระบวนการ 
วิธีการด าเนินงาน รวมถึง
เอกสารและข้อมลูต่างๆ 
ด้วยเครื่องมือด้านดิจิทลั
หรือแอปพลิเคช่ัน  

กิจกรรมที่ ๑ หลักสูตรฝึกอบรมการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุ่ม
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เนื้อหา : การประยุกต์ใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสร้าง
นวัตกรรม การมสี่วนร่วมขององค์กร 
และระบบการบริหารจัดการ 
ศูนย์ข้อมูลหลัก (Data Center) 
ศูนย์ปฏิบัติการเครือข่าย (NOC) 
และศูนย์ปฏิบัติการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัย (SOC) ของอาคารรัฐสภา
แห่งใหม่ 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๓๘ คน  

ผลผลติ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน ๓๔ คน 
ผลลัพธ์ : ผู้เข้าฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในด้านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และสามารถนาไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้
 

  เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมส าหรับ 
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะ
ด้านเทคโนโลย ี: 
๑. สามารถก ากับการ
บริหารโครงการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(IT Project Management) 
ดังนี ้ 
- ระบบรักษาความมั่นคง
ปลอดภัย 
- ระบบการจดัเก็บและ
พัฒนาฐานข้อมูล 
- ระบบการให้บริการ  
และการบูรณาการข้อมลู 
ข้ามหน่วยงาน 

กิจกรรมที่ ๒ หลักสูตรฝึกอบรมการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุ่ม
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลย ี
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เนื้อหา : ความรู้เกีย่วกับ พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และการ
จัดท าธรรมาภิบาลข้อมลู (Data 
Governance) 
กลุ่มเป้าหมาย :  ผู้อ านวยการ 
ส านักสารสนเทศ ข้าราชการ 
ส านักสารสนเทศ ต าแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์และเจา้พนักงานเครือ่ง
คอมพิวเตอร์ จ านวน ๕๓ คน 

ผลผลติ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน     คน 
ผลลัพธ์ : ผู้เข้าฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในด้านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้
 

  เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมส าหรับ 
กลุ่มผู้ท างานด้านนโยบาย

กิจกรรมที่ ๓ หลักสูตรฝึกอบรม 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุม่ 
ผู้ท างานด้านนโยบายและวิชาการ 

ผลผลติ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน   คน 
ผลลัพธ์ : ผู้เข้าฝึกอบรมมีความรู้ 
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ที ่ ชื่อกิจกรรม เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมที่คาดหวัง รายละเอียด ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

และวิชาการ : 
๑. สามารถออกแบบ 
กระบวนงาน รูปแบบ
ข้อมูลเพื่อการเชื่อมโยง
ข้อมูลกับหน่วยงานภายใน
และภายนอก 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เนื้อหา : ความรู้เกีย่วกับ พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และความรู้
เบื้องต้นในการจัดท าธรรมาภิบาล
ข้อมูล (Data Governance) 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการสายงาน
วิชาการส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๓๐๐ คน 

ความเข้าใจในด้านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้

  เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมส าหรับ 
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน : 
๑. สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับการท างาน
ในลักษณะการเช่ือมโยงข้อมูล
ข้ามหน่วยงาน 
 

กิจกรรมที่ ๔ หลักสูตรฝึกอบรม 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับ 
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เนื้อหา : ความรู้เกีย่วกับ พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และการ
ใช้งาน Digital Workplace เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน        
ในองค์กร 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการสายงาน
ทั่วไปส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๓๐๐ คน 

ผลผลติ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน ๑๗๔ คน 
ผลลัพธ์ : ผู้เข้าฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในด้านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้
 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    
๕ โครงการพัฒนาทักษะ

ดิจิทัลให้แก่บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๕ 

 กิจกรรมที่ ๑ หลักสูตรฝึกอบรม     
การพัฒนาทักษะส าหรับกลุม่ผู้บรหิาร 
กิจกรรมที่ ๒ หลักสูตรฝึกอบรม 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุม่
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลย ี 
กิจกรรมที่ ๓ หลักสูตรฝึกอบรม 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุม่ 
ผู้ท างานด้านนโยบายและวิชาการ  
กิจกรรมที่ ๔ หลักสูตรฝึกอบรม 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุม่
ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน 

  

 
 

 

ที ่ ชื่อกิจกรรม เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมที่คาดหวัง รายละเอียด ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

รัฐสภาแห่งใหม ่
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการสายงาน
ทั่วไปส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๓๐๐ คน 

ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็วข้ึน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    
๔ เป้าหมายระยะที่ ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕) :  
ยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการและสามารถ
เชื่อมโยงและบรูณาการ
ข้อมูลข้ามหน่วยงานด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การด าเนินงาน : 
โครงการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลให้แก่บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร       
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมส าหรับ 
กลุ่มผู้บริหาร : 
๑. สามารถก าหนดนโยบาย
และทิศทางเชื่อมโยงและ
บูรณาการข้อมูลข้าม
หน่วยงานด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
๒. สามารถก าหนดนโยบาย
และทิศทางเพื่อเปิดให้
ผู้รับบริการเข้ามามสี่วนร่วม
และตรวจสอบกระบวนการ 
วิธีการด าเนินงาน รวมถึง
เอกสารและข้อมลูต่างๆ 
ด้วยเครื่องมือด้านดิจิทลั
หรือแอปพลิเคช่ัน  

กิจกรรมที่ ๑ หลักสูตรฝึกอบรมการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุ่ม
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เนื้อหา : การประยุกต์ใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสร้าง
นวัตกรรม การมสี่วนร่วมขององค์กร 
และระบบการบริหารจัดการ 
ศูนย์ข้อมูลหลัก (Data Center) 
ศูนย์ปฏิบัติการเครือข่าย (NOC) 
และศูนย์ปฏิบัติการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัย (SOC) ของอาคารรัฐสภา
แห่งใหม่ 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๓๘ คน  

ผลผลติ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน ๓๔ คน 
ผลลัพธ์ : ผู้เข้าฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในด้านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และสามารถนาไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้
 

  เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมส าหรับ 
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะ
ด้านเทคโนโลย ี: 
๑. สามารถก ากับการ
บริหารโครงการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(IT Project Management) 
ดังนี ้ 
- ระบบรักษาความมั่นคง
ปลอดภัย 
- ระบบการจดัเก็บและ
พัฒนาฐานข้อมูล 
- ระบบการให้บริการ  
และการบูรณาการข้อมลู 
ข้ามหน่วยงาน 

กิจกรรมที่ ๒ หลักสูตรฝึกอบรมการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุ่ม
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลย ี
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เนื้อหา : ความรู้เกีย่วกับ พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และการ
จัดท าธรรมาภิบาลข้อมลู (Data 
Governance) 
กลุ่มเป้าหมาย :  ผู้อ านวยการ 
ส านักสารสนเทศ ข้าราชการ 
ส านักสารสนเทศ ต าแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์และเจา้พนักงานเครือ่ง
คอมพิวเตอร์ จ านวน ๕๓ คน 

ผลผลติ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน     คน 
ผลลัพธ์ : ผู้เข้าฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในด้านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้
 

  เป้าหมายตามบทบาทและ
พฤติกรรมส าหรับ 
กลุ่มผู้ท างานด้านนโยบาย

กิจกรรมที่ ๓ หลักสูตรฝึกอบรม 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุม่ 
ผู้ท างานด้านนโยบายและวิชาการ 

ผลผลติ : ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน   คน 
ผลลัพธ์ : ผู้เข้าฝึกอบรมมีความรู้ 
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ตารางแสดงรายละเอียดของการด าเนินกิจกรรมตามมาตรฐาน ISO 27001 : 2013 
มาตรฐาน ISO ๒๗๐๐๑ : ๒๐๑๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ ปีที่ด าเนินการ 

๑. Information Security Policy
นโยบายบริหารความมั่นคงปลอดภัย
ขององค์กร 

นโยบายระบบความมั่นคงปลอดภยั 
- นโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ
ของรัฐสภา และแนวปฏิบตัิการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศของรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒. Organization of Information 
Security โครงสรา้งทางด้านความ
มั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ 

- นโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ
ของรัฐสภา และแนวปฏิบตัิการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศของรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓. Human Resource Security     
การรักษาความปลอดภัยด้านทรัพยากร
มนุษย ์
 

- นโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ
ของรัฐสภา และแนวปฏิบตัิการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศของรัฐสภา 
- กิจกรรมเสรมิสร้างการเรียนรูม้าตรฐานในการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา 
(Information Security) (Data Center) ของรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 

๔. Asset Management การบรหิาร
จัดการทรัพยส์ิน 

- การจัดท าทะเบียนทรัพย์สินทางด้าน ICT ของรัฐสภา 
(Inventory of Assets)   

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๕. Access Control การควบคุมการ
เข้าถึง 

Access control Policy นโยบายการการควบคมุการ
เข้าถึงระบบ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๖. Cryptography การเข้ารหสั SSL Certification  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๗. Physical and environmental 
Security ความมั่นคงปลอดภัยทาง   
ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 

การควบคุมการเข้าออก (Physical entry controls) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๘. Operations Security ความมั่นคง
ปลอดภัยส าหรับการด าเนินงาน 
 

- แผนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา ระยะ ๔ ปี     
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕)  
- การประเมินเพื่อหาช่องโหว ่(Vulnerability Assessment) 
ของระบบสารสนเทศของรัฐสภา 
- แผนการส ารองข้อมูลรัฐสภา (Back up Plan) 

พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  
 
 
 

๙ .Communication Security 
ความมั่นคงปลอดภัยส าหรบัการสือ่สาร
ข้อมูล 

- มาตรการทางเครือข่าย (network Control) มีการ
บริหารจดัการและการควบคุมเครอืข่าย เพื่อให้มั่นใจว่า
มีการป้องกันอย่างเหมาะสม เช่น การแบ่งแยก Vlan   

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๐. System acquisition, development 
and maintenance การจัดหา พัฒนา 
และดูแลระบบสารสนเทศ 

- นโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ
ของรัฐสภา และแนวปฏิบตัิการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศของรัฐสภา 
- การประเมินความเสี่ยงด้วยการทดสอบเจาะระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Penetration Testing) 
อุปกรณ์ (Data Center) ของรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๑. Supplier relationships 
ความสัมพันธ์กับผู้ให้บริการภายนอก 

- นโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ
ของรัฐสภา และแนวปฏิบตัิการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศของรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๒. Information Security Incident 
Management การบริหารจัดการ

- แผนการตอบสนองภัยคุกคาม (Incident Response 
Plan) ของรัฐสภา   

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
ข 

(ประกอบตัวชีว้ัดที่ ๑.๓.๒ ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบความมั่นคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของอาคารรัฐสภา) 
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ตารางแสดงรายละเอียดของการด าเนินกิจกรรมตามมาตรฐาน ISO 27001 : 2013 
มาตรฐาน ISO ๒๗๐๐๑ : ๒๐๑๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ ปีที่ด าเนินการ 

๑. Information Security Policy
นโยบายบริหารความมั่นคงปลอดภัย
ขององค์กร 

นโยบายระบบความมั่นคงปลอดภยั 
- นโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ
ของรัฐสภา และแนวปฏิบตัิการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศของรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒. Organization of Information 
Security โครงสรา้งทางด้านความ
มั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ 

- นโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ
ของรัฐสภา และแนวปฏิบตัิการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศของรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓. Human Resource Security     
การรักษาความปลอดภัยด้านทรัพยากร
มนุษย ์
 

- นโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ
ของรัฐสภา และแนวปฏิบตัิการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศของรัฐสภา 
- กิจกรรมเสรมิสร้างการเรียนรูม้าตรฐานในการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา 
(Information Security) (Data Center) ของรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 

๔. Asset Management การบรหิาร
จัดการทรัพยส์ิน 

- การจัดท าทะเบียนทรัพย์สินทางด้าน ICT ของรัฐสภา 
(Inventory of Assets)   

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๕. Access Control การควบคุมการ
เข้าถึง 

Access control Policy นโยบายการการควบคมุการ
เข้าถึงระบบ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๖. Cryptography การเข้ารหสั SSL Certification  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๗. Physical and environmental 
Security ความมั่นคงปลอดภัยทาง   
ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 

การควบคุมการเข้าออก (Physical entry controls) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๘. Operations Security ความมั่นคง
ปลอดภัยส าหรับการด าเนินงาน 
 

- แผนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา ระยะ ๔ ปี     
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕)  
- การประเมินเพื่อหาช่องโหว ่(Vulnerability Assessment) 
ของระบบสารสนเทศของรัฐสภา 
- แผนการส ารองข้อมูลรัฐสภา (Back up Plan) 

พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  
 
 
 

๙ .Communication Security 
ความมั่นคงปลอดภัยส าหรบัการสือ่สาร
ข้อมูล 

- มาตรการทางเครือข่าย (network Control) มีการ
บริหารจดัการและการควบคุมเครอืข่าย เพื่อให้มั่นใจว่า
มีการป้องกันอย่างเหมาะสม เช่น การแบ่งแยก Vlan   

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๐. System acquisition, development 
and maintenance การจัดหา พัฒนา 
และดูแลระบบสารสนเทศ 

- นโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ
ของรัฐสภา และแนวปฏิบตัิการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศของรัฐสภา 
- การประเมินความเสี่ยงด้วยการทดสอบเจาะระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Penetration Testing) 
อุปกรณ์ (Data Center) ของรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๑. Supplier relationships 
ความสัมพันธ์กับผู้ให้บริการภายนอก 

- นโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ
ของรัฐสภา และแนวปฏิบตัิการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศของรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๒. Information Security Incident 
Management การบริหารจัดการ

- แผนการตอบสนองภัยคุกคาม (Incident Response 
Plan) ของรัฐสภา   

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
ข 

(ประกอบตัวชีว้ัดที่ ๑.๓.๒ ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบความมั่นคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของอาคารรัฐสภา) 
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ภาคผนวก 
ค 

(ประกอบตัวชีว้ัดที่ ๓.๑ รอ้ยละความส าเร็จของการ
ประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการส าคัญตาม

ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
(ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) 

 
 

 

มาตรฐาน ISO ๒๗๐๐๑ : ๒๐๑๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ ปีที่ด าเนินการ 
เหตุการณ์ดา้นความมั่นคงปลอดภยั
สารสนเทศ 
๑๓ Information security aspects of 
business continuity management 
ประเด็นด้านความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศของการบรหิารจดัการ  
เพื่อสร้างความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

 - การบรหิารจดัการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
- แผนต่อเนื่องการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของรัฐสภา (Business Continuity 
Plan) 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑๔. Compliance การปฏิบตัิการ 
ตามข้อก าหนดทางด้านกฎหมาย  
และบทลงโทษของการละเมิดนโยบาย
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
ของหน่วยงาน (Data Center) ของ
รัฐสภาไดร้ับมาตรฐาน ISO ๒๗๐๐๑ : 
๒๐๑๓ 

-  การทบทวนแผนต่อเนื่องการบรหิารจัดการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Business 
Continuity Plan : BCP) ของรัฐสภา 
- การทบทวนนโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศของรัฐสภา และแนวปฏิบัติการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของรัฐสภา 
- การตรวจประเมิน (Data Center) ของรัฐสภาตาม
มาตรฐาน ISO ๒๗๐๐๑ : ๒๐๑๓ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ภาคผนวก 
ค 

(ประกอบตัวชีว้ัดที่ ๓.๑ รอ้ยละความส าเร็จของการ
ประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการส าคัญตาม

ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
(ยุทธศาสตร์ละ ๑ โครงการ) 

 
 

 

มาตรฐาน ISO ๒๗๐๐๑ : ๒๐๑๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ ปีที่ด าเนินการ 
เหตุการณ์ดา้นความมั่นคงปลอดภยั
สารสนเทศ 
๑๓ Information security aspects of 
business continuity management 
ประเด็นด้านความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศของการบรหิารจดัการ  
เพื่อสร้างความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

 - การบรหิารจดัการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
- แผนต่อเนื่องการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของรัฐสภา (Business Continuity 
Plan) 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑๔. Compliance การปฏิบตัิการ 
ตามข้อก าหนดทางด้านกฎหมาย  
และบทลงโทษของการละเมิดนโยบาย
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
ของหน่วยงาน (Data Center) ของ
รัฐสภาไดร้ับมาตรฐาน ISO ๒๗๐๐๑ : 
๒๐๑๓ 

-  การทบทวนแผนต่อเนื่องการบรหิารจัดการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Business 
Continuity Plan : BCP) ของรัฐสภา 
- การทบทวนนโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศของรัฐสภา และแนวปฏิบัติการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของรัฐสภา 
- การตรวจประเมิน (Data Center) ของรัฐสภาตาม
มาตรฐาน ISO ๒๗๐๐๑ : ๒๐๑๓ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 



260

 

ยุทธศาสตร์/โครงการที่น ามาประเมิน 
เหตุผลในการน ามาประเมินผลลพัธ์ 

และความคุ้มค่า  
(แนวทางคัดเลือกตามตัวชี้วัดที่ ๓.๑) 

รายละเอียดโครงการ  
(พอสังเขป) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ :  
ผลักดันใหร้ัฐสภาไทย เป็นศูนย์กลาง
ความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและ
รัฐสภาระหวา่งประเทศ คือ โครงการ
เสรมิสร้างขีดความสามารถให้แก่บุคลากร
ที่สนับสนุนภารกิจดา้นต่างประเทศของ
สถาบันนติิบัญญัติ เพื่อเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : ส านัก
องค์การ รัฐสภาระหวา่งประเทศ ส านัก
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และส านัก
ภาษาต่างประเทศ 

๑) เป็นโครงการที่มีการใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ 
๒) เป็นโครงการที่ส่งผลกระทบต่อ
ผู้รับบริการ/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
๓) เป็นโครงการที่ส่งผลเกี่ยวข้องกับ 
การขับเคลื่อนแผนปฏริูปประเทศหรือ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
๔) เป็นโครงการที่ด าเนินการเสร็จ          
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หรอืเป็น
โครงการที่ด าเนินการเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  

-  งบประมาณในการด าเนินการ  
จ านวน ๒๕๐,๐๐๐ บาท 
-  เป็นโครงการที่ด าเนินการผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของกลุ่มเปา้หมาย 
ซึ่งเป็นบุคลากรที่สนับสนุนภารกิจด้าน
ต่างประเทศของสถาบันนติิบัญญตัิ ผู้แทน
เครือข่ายภาคประชาสังคม และผูแ้ทน
องค์การระหว่างประเทศท่ีมสี านักงาน
ประจ าประเทศไทย 
- โครงการมีความสอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่างประเทศ (๒) โดยการด าเนินงานด้าน
การต่างประเทศ ให้ไทยมีความพรอ้ม 
และมีบทบาทเชิงรุกอย่างสร้างสรรค์ 
เพื่อเป็นผู้เล่นส าคัญในเวทีโลก และมีความ
ร่วมมือกับนานาชาติในลักษณะทีจ่ะ
เกื้อหนุนต่อความก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน  
ของไทยและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ประชาคมโลกโดยรวม และประเดน็การ
บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(๒๐) มุ่งเน้นพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐให้มคีวามทันสมัย ภาครัฐ 
มีขนาดเหมาะสมกับภารกิจ มสีมรรถนะสูง 
ตอบสนองปัญหาความต้องการ 
ของประชาชนและสนับสนุนให้เปน็ประเทศ
ไทย ๔.๐ ที่สามารถก้าวทันความ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้อย่างยัง่ยืนทั้งนี้ 
โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพือ่ส่งเสรมิ
การสนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของ
สถาบันนิติบญัญัติให้ครบถ้วนและรอบด้าน 
ผ่านกระบวนการสร้างความร่วมมอืกับภาคี
เครือข่ายภาคประชาสังคม (Civil Society 
Organizations : CSOs) ซึ่งเป็นกลไกหนึ่ง
ที่มีความส าคัญอย่างมากต่อการผลักดัน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs)  
ของสหประชาชาติ ภายในปี ๒๕๗๓ และ
บูรณาการข้อมูลเกี่ยวกับ SDGs และมุ่ง
หมายที่จะเพิ่มขีดความสามารถ 
ประสิทธิภาพและศักยภาพให้กับบุคลากรที่
สนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของ

 

โครงการที่น ามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการที่น ามาประเมิน 
เหตุผลในการน ามาประเมินผลลพัธ์ 

และความคุ้มค่า  
(แนวทางคัดเลือกตามตัวชี้วัดที่ ๓.๑) 

รายละเอียดโครงการ  
(พอสังเขป) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ :  
พัฒนาองค์กรให้ก้าวสูก่ารเป็น Digital 
Parliament  คือ โครงการ            
“การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ     
ในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของ
ประชาชน” หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ :   
ส านักการประชุม 

๑) เป็นโครงการที่มีการใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินการ 
๒) เป็นโครงการที่ส่งผลกระทบต่อ
ผู้รับบริการ/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
๓) เป็นโครงการที่ส่งผลเกี่ยวข้องกับ 
การขับเคลื่อนแผนปฏริูปประเทศหรือ
ยุทธศาสตร์ชาติ  
๔) เป็นโครงการที่ด าเนินการเสร็จ          
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
หรือเป็นโครงการที่ด าเนินการเสรจ็ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- งบประมาณในการด าเนินการ  
จ านวน ๗๒๕,๐๐๐ บาท  
- มีการก าหนดตัวช้ีวัดใน ๓ มิต ิ
มิติประสิทธิภาพ มติิประสิทธิผล และมติิ
ผลกระทบ ซึ่งมิติผลกระทบส่งผลกระทบ
ต่อผู้รับบริการ ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
- เป็นโครงการที่มีความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏริปู
ประเทศ ดังนี้  
๑. ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้นการปรับสมดลุ
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   (๑) เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการ
ท างานท่ีมุ่งผลสมัฤทธ์ิและผลประโยชน์
ส่วนรวมตอบสนอง ความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    (๒) ประเด็นยุทธศาสตร ์:  
 - ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและ
ให้บริการอย่าง  สะดวกรวดเร็ว 
        - ภาครัฐมีความทันสมยั 
๒. แผนการปฏริูปประเทศด้านกฎหมาย 
ประเด็นการปฏิรูปท่ี ๖ มีกลไกให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท าและเสนอ
ร่างกฎหมายหรือกฎทีม่ีความส าคญั 
และจัดใหม้ีกลไกช่วยเหลือประชาชน 
ในการจัดท าและเสนอร่างกฎหมาย รวมทั้ง
การให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่
ประชาชน กิจกรรมที่ ๔ จัดให้มีกลไก
ช่วยเหลือประชาชนในการจัดท าและเสนอ
ร่างกฎหมาย ๔.๒ จัดให้มีกลไกเพื่อท า
หน้าที่รับผิดชอบภารกิจช่วยเหลือประชาชน
ในการจัดท าและเสนอร่างกฎหมายเพื่อเป็น
กลไกรองรับการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าช่ือเสนอ
กฎหมาย พ.ศ. .... 
- สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการที่น ามาประเมิน 
เหตุผลในการน ามาประเมินผลลพัธ์ 

และความคุ้มค่า  
(แนวทางคัดเลือกตามตัวชี้วัดที่ ๓.๑) 

รายละเอียดโครงการ  
(พอสังเขป) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ :  
ผลักดันใหร้ัฐสภาไทย เป็นศูนย์กลาง
ความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและ
รัฐสภาระหวา่งประเทศ คือ โครงการ
เสรมิสร้างขีดความสามารถให้แก่บุคลากร
ที่สนับสนุนภารกิจดา้นต่างประเทศของ
สถาบันนติิบัญญัติ เพื่อเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : ส านัก
องค์การ รัฐสภาระหวา่งประเทศ ส านัก
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และส านัก
ภาษาต่างประเทศ 

๑) เป็นโครงการที่มีการใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ 
๒) เป็นโครงการที่ส่งผลกระทบต่อ
ผู้รับบริการ/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
๓) เป็นโครงการที่ส่งผลเกี่ยวข้องกับ 
การขับเคลื่อนแผนปฏริูปประเทศหรือ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
๔) เป็นโครงการที่ด าเนินการเสร็จ          
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หรอืเป็น
โครงการที่ด าเนินการเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  

-  งบประมาณในการด าเนินการ  
จ านวน ๒๕๐,๐๐๐ บาท 
-  เป็นโครงการที่ด าเนินการผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของกลุ่มเปา้หมาย 
ซึ่งเป็นบุคลากรที่สนับสนุนภารกิจด้าน
ต่างประเทศของสถาบันนติิบัญญตัิ ผู้แทน
เครือข่ายภาคประชาสังคม และผูแ้ทน
องค์การระหว่างประเทศท่ีมสี านักงาน
ประจ าประเทศไทย 
- โครงการมีความสอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่างประเทศ (๒) โดยการด าเนินงานด้าน
การต่างประเทศ ให้ไทยมีความพรอ้ม 
และมีบทบาทเชิงรุกอย่างสร้างสรรค์ 
เพื่อเป็นผู้เล่นส าคัญในเวทีโลก และมีความ
ร่วมมือกับนานาชาติในลักษณะทีจ่ะ
เกื้อหนุนต่อความก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน  
ของไทยและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ประชาคมโลกโดยรวม และประเดน็การ
บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(๒๐) มุ่งเน้นพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐให้มคีวามทันสมัย ภาครัฐ 
มีขนาดเหมาะสมกับภารกิจ มสีมรรถนะสูง 
ตอบสนองปัญหาความต้องการ 
ของประชาชนและสนับสนุนให้เปน็ประเทศ
ไทย ๔.๐ ที่สามารถก้าวทันความ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้อย่างยัง่ยืนทั้งนี้ 
โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพือ่ส่งเสรมิ
การสนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของ
สถาบันนิติบญัญัติให้ครบถ้วนและรอบด้าน 
ผ่านกระบวนการสร้างความร่วมมอืกับภาคี
เครือข่ายภาคประชาสังคม (Civil Society 
Organizations : CSOs) ซึ่งเป็นกลไกหนึ่ง
ที่มีความส าคัญอย่างมากต่อการผลักดัน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs)  
ของสหประชาชาติ ภายในปี ๒๕๗๓ และ
บูรณาการข้อมูลเกี่ยวกับ SDGs และมุ่ง
หมายที่จะเพิ่มขีดความสามารถ 
ประสิทธิภาพและศักยภาพให้กับบุคลากรที่
สนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของ

 

โครงการที่น ามาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการที่น ามาประเมิน 
เหตุผลในการน ามาประเมินผลลพัธ์ 

และความคุ้มค่า  
(แนวทางคัดเลือกตามตัวชี้วัดที่ ๓.๑) 

รายละเอียดโครงการ  
(พอสังเขป) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ :  
พัฒนาองค์กรให้ก้าวสูก่ารเป็น Digital 
Parliament  คือ โครงการ            
“การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ     
ในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของ
ประชาชน” หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ :   
ส านักการประชุม 

๑) เป็นโครงการที่มีการใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินการ 
๒) เป็นโครงการที่ส่งผลกระทบต่อ
ผู้รับบริการ/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
๓) เป็นโครงการที่ส่งผลเกี่ยวข้องกับ 
การขับเคลื่อนแผนปฏริูปประเทศหรือ
ยุทธศาสตร์ชาติ  
๔) เป็นโครงการที่ด าเนินการเสร็จ          
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
หรือเป็นโครงการที่ด าเนินการเสรจ็ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- งบประมาณในการด าเนินการ  
จ านวน ๗๒๕,๐๐๐ บาท  
- มีการก าหนดตัวช้ีวัดใน ๓ มิต ิ
มิติประสิทธิภาพ มติิประสิทธิผล และมติิ
ผลกระทบ ซึ่งมิติผลกระทบส่งผลกระทบ
ต่อผู้รับบริการ ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
- เป็นโครงการที่มีความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏริปู
ประเทศ ดังนี้  
๑. ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้นการปรับสมดลุ
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   (๑) เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการ
ท างานท่ีมุ่งผลสมัฤทธ์ิและผลประโยชน์
ส่วนรวมตอบสนอง ความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    (๒) ประเด็นยุทธศาสตร ์:  
 - ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและ
ให้บริการอย่าง  สะดวกรวดเร็ว 
        - ภาครัฐมีความทันสมยั 
๒. แผนการปฏริูปประเทศด้านกฎหมาย 
ประเด็นการปฏิรูปท่ี ๖ มีกลไกให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท าและเสนอ
ร่างกฎหมายหรือกฎทีม่ีความส าคญั 
และจัดใหม้ีกลไกช่วยเหลือประชาชน 
ในการจัดท าและเสนอร่างกฎหมาย รวมทั้ง
การให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่
ประชาชน กิจกรรมที่ ๔ จัดให้มีกลไก
ช่วยเหลือประชาชนในการจัดท าและเสนอ
ร่างกฎหมาย ๔.๒ จัดให้มีกลไกเพื่อท า
หน้าที่รับผิดชอบภารกิจช่วยเหลือประชาชน
ในการจัดท าและเสนอร่างกฎหมายเพื่อเป็น
กลไกรองรับการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าช่ือเสนอ
กฎหมาย พ.ศ. .... 
- สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการที่น ามาประเมิน 
เหตุผลในการน ามาประเมินผลลพัธ์ 

และความคุ้มค่า  
(แนวทางคัดเลือกตามตัวชี้วัดที่ ๓.๑) 

รายละเอียดโครงการ  
(พอสังเขป) 

เพื่อท างานร่วมกันต่อไปในเวทีรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 
กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรทีส่นับสนนุภารกิจ
ด้านต่างประเทศของสถาบันนิติบญัญัติ 
ได้แก่ นักวิเทศสมัพันธ์ของส านักองค์การ
รัฐสภาระหวา่งประเทศ ส านัก
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และส านัก
ภาษาต่างประเทศ ตลอดจนข้าราชการ
ประเภทวิชาการทีส่นับสนุนภารกจิด้าน
ต่างประเทศของสถาบันนติิบัญญตัิ และ
ข้าราชการจากส านักด้านต่างประเทศสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
รูปแบบการจดักิจกรรม มี ๑ รูปแบบ คือ 
กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
“Secretariat Forum” ระหว่างภาคี
เครือข่าย องค์กรภาคประชาสังคม (CSOs) 
และฝ่ายเลขานุการหน่วยประจ าชาติของ
ประเทศต่าง ๆ (ระดับเจ้าหน้าท่ี) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ส่งเสรมิการมีสว่นร่วม
ของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
เพื่อสนับสนุนงานนิติบญัญตัิ คือ 
โครงการเสรมิสร้างบ้านเมืองสุจรติภายใต้
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ :  
ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ร่วมกับส านักนโยบายและแผน 
 

๑) เป็นโครงการที่มีการใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินการ 
๒) เป็นโครงการที่ส่งผลกระทบต่อ
ผู้รับบริการ/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
๓) เป็นโครงการที่ส่งผลเกี่ยวข้องกับการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิรูปประเทศหรือ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
๔) เป็นโครงการที่ด าเนินการเสร็จ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หรอืเป็น
โครงการที่ด าเนินการเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  

- งบประมาณในการด าเนินการ  
จ านวน ๗,๕๐๐,๐๐๐ บาท  
- เป็นโครงการที่ด าเนินการผ่านกระบวนการ 
มสี่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
โดยเฉพาะภาคประชาสังคม เยาวชน 
นักศึกษา รวมทั้งเป็นการสร้างเครอืข่าย
ระหว่างรัฐสภากับสถาบันการศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
- โครงการฯ มีความสอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
ในส่วนของแผนการป้องกันการทจุริต 
และประพฤติมิชอบท่ีมุ่งการพัฒนาคน 
และการพัฒนาระบบในส่วนการพฒันาคน        
เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม         
ในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน 
เน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตส านึก
และพฤติกรรมยดึมั่นในความซื่อสตัย์สุจริต
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั้งทฤษฎี
และปฏิบตัิตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา 
กลุ่มประชาชนท่ัวไป เน้นการสร้าง
วัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจรติ ควบคู่กับ

 

ยุทธศาสตร์/โครงการที่น ามาประเมิน 
เหตุผลในการน ามาประเมินผลลพัธ์ 

และความคุ้มค่า  
(แนวทางคัดเลือกตามตัวชี้วัดที่ ๓.๑) 

รายละเอียดโครงการ  
(พอสังเขป) 

สถาบันนิติบญัญัติในการจัดท าเอกสาร 
ที่เกี่ยวกับ SDGs รวมทั้งประเด็นที่นานาชาติ
ให้ความสนใจในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ให้แก่สมาชิกรัฐสภาเพื่อใช้ประโยชน์ 
ในการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
- โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ให้แก่บุคลากรทีส่นับสนุนภารกิจดา้น
ต่างประเทศของสถาบันนติิบัญญตัิ  
เพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ส าหรับปี 
๒๕๖๕ จะจัดกิจกรรม ๑ รายการ คือ 
กิจกรรมที่ ๕ : กิจกรรมสัมมนา            
เชิงปฏิบัติการ “Secretariat Forum” 
ระหว่างภาคีเครือข่าย องค์กรภาคประชา
สังคม (CSOs) และฝ่ายเลขานุการหน่วย
ประจ าชาติของประเทศต่าง ๆ (ระดับ
เจ้าหน้าที่) หลังจากที่ได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ไปแล้ว ๒ ปีท่ีผ่านมา โดยกิจกรรมนี้ จะเป็น
การเสวนาในรูปแบบเสมือนจริงผา่นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ร่วมกับภาคีเครือขา่ย     
ภาคประชาสังคม และฝ่ายเลขานุการหน่วย
ประจ าชาติของชาติสมาชิกสมัชชารัฐสภา
อาเซียน ภายหลังจากท่ีได้ร่วมมี
ปฏิสัมพันธ์และได้รับองค์ความรู้ ตลอดจน      
แนวปฏิบัติที่ดีจากกิจกรรมเมื่อ ๒ ปีท่ีผ่าน
มา ในกจิกรรมนีจ้ะเป็นการสรุปผล  
และตดิตามผลและสรปุรวบยอดแนวคิด 
(Concepts) ด้านการสรา้งความรว่มมือ
กับภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมว่ามี
ประโยชน์ สอดรับกับภารกิจของสถาบัน        
นิติบัญญตัิในด้านการขับเคลื่อน SDGs 
อย่างไร และแนวโน้มต่อไปในอนาคต
ภายหลังที่ SDGs สิ้นสุดลง ท้ังนี้ โครงการ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๒ ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร     
“ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความ
ร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภา
ระหว่างประเทศ” ทั้งยังเป็นการสร้าง
เครือข่ายและรักษาระดับความสัมพันธ์กับ
องค์กรทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม และ        
ฝ่ายเลขานุการหน่วยประจ าชาติของสมาชิก
ชาติสมาชิกสมัชชารัฐสภาอาเซียน  
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ยุทธศาสตร์/โครงการที่น ามาประเมิน 
เหตุผลในการน ามาประเมินผลลพัธ์ 

และความคุ้มค่า  
(แนวทางคัดเลือกตามตัวชี้วัดที่ ๓.๑) 

รายละเอียดโครงการ  
(พอสังเขป) 

เพื่อท างานร่วมกันต่อไปในเวทีรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 
กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรทีส่นับสนนุภารกิจ
ด้านต่างประเทศของสถาบันนิติบญัญัติ 
ได้แก่ นักวิเทศสมัพันธ์ของส านักองค์การ
รัฐสภาระหวา่งประเทศ ส านัก
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และส านัก
ภาษาต่างประเทศ ตลอดจนข้าราชการ
ประเภทวิชาการทีส่นับสนุนภารกจิด้าน
ต่างประเทศของสถาบันนติิบัญญตัิ และ
ข้าราชการจากส านักด้านต่างประเทศสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
รูปแบบการจดักิจกรรม มี ๑ รูปแบบ คือ 
กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
“Secretariat Forum” ระหว่างภาคี
เครือข่าย องค์กรภาคประชาสังคม (CSOs) 
และฝ่ายเลขานุการหน่วยประจ าชาติของ
ประเทศต่าง ๆ (ระดับเจ้าหน้าท่ี) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ส่งเสรมิการมีสว่นร่วม
ของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
เพื่อสนับสนุนงานนิติบญัญตัิ คือ 
โครงการเสรมิสร้างบ้านเมืองสุจรติภายใต้
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ :  
ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ร่วมกับส านักนโยบายและแผน 
 

๑) เป็นโครงการที่มีการใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินการ 
๒) เป็นโครงการที่ส่งผลกระทบต่อ
ผู้รับบริการ/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
๓) เป็นโครงการที่ส่งผลเกี่ยวข้องกับการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิรูปประเทศหรือ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
๔) เป็นโครงการที่ด าเนินการเสร็จ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หรอืเป็น
โครงการที่ด าเนินการเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  

- งบประมาณในการด าเนินการ  
จ านวน ๗,๕๐๐,๐๐๐ บาท  
- เป็นโครงการที่ด าเนินการผ่านกระบวนการ 
มสี่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
โดยเฉพาะภาคประชาสังคม เยาวชน 
นักศึกษา รวมทั้งเป็นการสร้างเครอืข่าย
ระหว่างรัฐสภากับสถาบันการศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
- โครงการฯ มีความสอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
ในส่วนของแผนการป้องกันการทจุริต 
และประพฤติมิชอบท่ีมุ่งการพัฒนาคน 
และการพัฒนาระบบในส่วนการพฒันาคน        
เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม         
ในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน 
เน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตส านึก
และพฤติกรรมยดึมั่นในความซื่อสตัย์สุจริต
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั้งทฤษฎี
และปฏิบตัิตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา 
กลุ่มประชาชนท่ัวไป เน้นการสร้าง
วัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจรติ ควบคู่กับ

 

ยุทธศาสตร์/โครงการที่น ามาประเมิน 
เหตุผลในการน ามาประเมินผลลพัธ์ 

และความคุ้มค่า  
(แนวทางคัดเลือกตามตัวชี้วัดที่ ๓.๑) 

รายละเอียดโครงการ  
(พอสังเขป) 

สถาบันนิติบญัญัติในการจัดท าเอกสาร 
ที่เกี่ยวกับ SDGs รวมทั้งประเด็นที่นานาชาติ
ให้ความสนใจในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ให้แก่สมาชิกรัฐสภาเพื่อใช้ประโยชน์ 
ในการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
- โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ให้แก่บุคลากรทีส่นับสนุนภารกิจดา้น
ต่างประเทศของสถาบันนติิบัญญตัิ  
เพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ส าหรับปี 
๒๕๖๕ จะจัดกิจกรรม ๑ รายการ คือ 
กิจกรรมที่ ๕ : กิจกรรมสัมมนา            
เชิงปฏิบัติการ “Secretariat Forum” 
ระหว่างภาคีเครือข่าย องค์กรภาคประชา
สังคม (CSOs) และฝ่ายเลขานุการหน่วย
ประจ าชาติของประเทศต่าง ๆ (ระดับ
เจ้าหน้าที่) หลังจากที่ได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ไปแล้ว ๒ ปีท่ีผ่านมา โดยกิจกรรมนี้ จะเป็น
การเสวนาในรูปแบบเสมือนจริงผา่นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ร่วมกับภาคีเครือขา่ย     
ภาคประชาสังคม และฝ่ายเลขานุการหน่วย
ประจ าชาติของชาติสมาชิกสมัชชารัฐสภา
อาเซียน ภายหลังจากท่ีได้ร่วมมี
ปฏิสัมพันธ์และได้รับองค์ความรู้ ตลอดจน      
แนวปฏิบัติที่ดีจากกิจกรรมเมื่อ ๒ ปีท่ีผ่าน
มา ในกจิกรรมนีจ้ะเป็นการสรุปผล  
และตดิตามผลและสรปุรวบยอดแนวคิด 
(Concepts) ด้านการสรา้งความรว่มมือ
กับภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมว่ามี
ประโยชน์ สอดรับกับภารกิจของสถาบัน        
นิติบัญญตัิในด้านการขับเคลื่อน SDGs 
อย่างไร และแนวโน้มต่อไปในอนาคต
ภายหลังที่ SDGs สิ้นสุดลง ท้ังนี้ โครงการ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๒ ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร     
“ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความ
ร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภา
ระหว่างประเทศ” ทั้งยังเป็นการสร้าง
เครือข่ายและรักษาระดับความสัมพันธ์กับ
องค์กรทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม และ        
ฝ่ายเลขานุการหน่วยประจ าชาติของสมาชิก
ชาติสมาชิกสมัชชารัฐสภาอาเซียน  
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(ประกอบตัวชีว้ัดที่ ๔.๒ ระดับความส าเร็จของ         
การมีนวัตกรรมของส่วนราชการสงักดัรัฐสภา) 

 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการที่น ามาประเมิน 
เหตุผลในการน ามาประเมินผลลพัธ์ 

และความคุ้มค่า  
(แนวทางคัดเลือกตามตัวชี้วัดที่ ๓.๑) 

รายละเอียดโครงการ  
(พอสังเขป) 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อตา้นการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งโครงการฯ ดังกล่าว
เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
การเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุข และระบบบ้านเมืองสุจรติ  
และเพื่อให้กลุม่เป้าหมายตระหนักถึง
ความส าคญัของคุณธรรมและจริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริตที่จะเป็นเครื่องมือน าพา
ให้ประเทศมีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน
ตลอดจนไดเ้รียนรู้จากการถา่ยทอด
ประสบการณ์จากผู้น าต้นแบบของสังคม 
(Role Model) แล้วน าไปประยุกต์ใช้ 
ได้อย่างมดีุลยภาพ เป็นการด าเนินการ
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ :  
ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพ
บุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญ มธีรรมาภิบาล
และความผาสุกในการปฏิบตัิงาน คือ 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
การพัฒนานักบริหารระดับสูง ส าหรับ
ข้าราชการรัฐสภาสามญั  
ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการพิเศษท่ีมีคณุสมบัติอยูใ่น
เกณฑ์ทีจ่ะไดร้ับการประเมินเป็นระดับ
เชี่ยวชาญ (นบส. รุ่นท่ี ๑๓ )  
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ :  
ส านักพัฒนาบุคลากร 

๑) เป็นโครงการที่มีการใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ 
๒) เป็นโครงการที่ส่งผลกระทบต่อ
ผู้รับบริการ/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
๓) เป็นโครงการทีส่่งผลเกี่ยวข้องกับ 
การขับเคลื่อนแผนปฏริูปประเทศหรือ
ยุทธศาสตร์ชาติ  
๔) เป็นโครงการที่ด าเนินการเสร็จ           
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
หรือเป็นโครงการที่ด าเนินการเสรจ็                  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

- งบประมาณในการด าเนินการ  
จ านวน ๖,๔๔๐,๐๐๐ บาท  
- มีการก าหนดตัวช้ีวัดใน ๓ มิติ  
มิติประสิทธิภาพ มติิประสิทธิผล และมติิ
ผลกระทบ ซึ่งมิติผลกระทบส่งผลกระทบ
ต่อผู้รับบริการผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของ      
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
- เป็นโครงการที่มีความเช่ือมโยงกับการ
ขับเคลื่อน  ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการปรับ
สมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
(๑) เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการ
ท างานท่ีมุ่งผลสมัฤทธ์ิและผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ : บุคลากรภาครัฐ
เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจติส านึก มคีวามสามารถสูง 
มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพสามารถด าเนินการ
แล้วเสรจ็ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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ภาคผนวก 
ง 

(ประกอบตัวชีว้ัดที่ ๔.๒ ระดับความส าเร็จของ         
การมีนวัตกรรมของส่วนราชการสงักดัรัฐสภา) 

 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการที่น ามาประเมิน 
เหตุผลในการน ามาประเมินผลลพัธ์ 

และความคุ้มค่า  
(แนวทางคัดเลือกตามตัวชี้วัดที่ ๓.๑) 

รายละเอียดโครงการ  
(พอสังเขป) 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อตา้นการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งโครงการฯ ดังกล่าว
เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
การเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุข และระบบบ้านเมืองสุจรติ  
และเพื่อให้กลุม่เป้าหมายตระหนักถึง
ความส าคญัของคุณธรรมและจริยธรรม 
ความซ่ือสัตย์สุจริตที่จะเป็นเครื่องมือน าพา
ให้ประเทศมีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน
ตลอดจนไดเ้รียนรู้จากการถา่ยทอด
ประสบการณ์จากผู้น าต้นแบบของสังคม 
(Role Model) แล้วน าไปประยุกต์ใช้ 
ได้อย่างมดีุลยภาพ เป็นการด าเนินการ
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ :  
ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพ
บุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญ มธีรรมาภิบาล
และความผาสุกในการปฏิบตัิงาน คือ 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
การพัฒนานักบริหารระดับสูง ส าหรับ
ข้าราชการรัฐสภาสามญั  
ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการพิเศษท่ีมีคณุสมบัติอยูใ่น
เกณฑ์ทีจ่ะไดร้ับการประเมินเป็นระดับ
เชี่ยวชาญ (นบส. รุ่นท่ี ๑๓ )  
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ :  
ส านักพัฒนาบุคลากร 

๑) เป็นโครงการที่มีการใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ 
๒) เป็นโครงการที่ส่งผลกระทบต่อ
ผู้รับบริการ/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
๓) เป็นโครงการทีส่่งผลเกี่ยวข้องกับ 
การขับเคลื่อนแผนปฏริูปประเทศหรือ
ยุทธศาสตร์ชาติ  
๔) เป็นโครงการที่ด าเนินการเสร็จ           
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
หรือเป็นโครงการที่ด าเนินการเสรจ็                  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

- งบประมาณในการด าเนินการ  
จ านวน ๖,๔๔๐,๐๐๐ บาท  
- มีการก าหนดตัวช้ีวัดใน ๓ มิติ  
มิติประสิทธิภาพ มติิประสิทธิผล และมติิ
ผลกระทบ ซึ่งมิติผลกระทบส่งผลกระทบ
ต่อผู้รับบริการผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของ      
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
- เป็นโครงการที่มีความเช่ือมโยงกับการ
ขับเคลื่อน  ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการปรับ
สมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
(๑) เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการ
ท างานท่ีมุ่งผลสมัฤทธ์ิและผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ : บุคลากรภาครัฐ
เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจติส านึก มคีวามสามารถสูง 
มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพสามารถด าเนินการ
แล้วเสรจ็ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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  ๒.๘ เว็บไซต์รัฐสภาระหว่างประเทศ ภาคภาษาต่างประเทศ 
   เสนอโดย ส านักภาษาต่างประเทศ 
  ๒.๙ การสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบ New Normal  
   เสนอโดย ส านักภาษาต่างประเทศ 
  ๒.๑๐ ระบบติดตามคณะเยี่ยมชมรัฐสภาด้วย Line Notify ผ่าน Smart Device 
   เสนอโดย ส านักประชาสัมพันธ์ 
 ๓. นวัตกรรมการบริหารหรือองค์การ (Administrative or Organizational Innovation) ได้แก่ 
  ๓.๑ การเข้าช่ือเสนอกฎหมายทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative)  
   เสนอโดย ส านักการประชุม 
  ๓.๒ การประยุกต์ใช้ Social Media Platform : Tik Tok ในการประชาสัมพันธ์งานของส านักนโยบายและแผน 
   เสนอโดย ส านักนโยบายและแผน 
  ๓.๓ การพัฒนากระบวนการจัดท ารายงานการกระท ากิจการ พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริง หรือศึกษาเรื่องใด  
   ที่มีความเกี่ยวข้องกันของคณะกรรมาธิการหลายคณะตามข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒  
   ข้อ ๙๐ วรรคสี่ 
   เสนอโดย ส านักกรรมาธิการ ๓ 
  ๓.๔ การสร้างบุคลากรให้เป็น Administrative Expert ด้วยระบบจดหมายเวียนฟังก์ช่ัน Mail Merge และ       
   การออกแบบระบบฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายโครงการ/กิจกรรมของส านักประชาสัมพันธ์ 
   เสนอโดย ส านักประชาสัมพันธ์ 
  ๓.๕ แฟ้มสะสมภูมิปัญญาดิจิทัล เรื่อง บทบาทฝ่ายเลขานุการในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
   เสนอโดย ส านักกรรมาธิการ ๑ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รายละเอียดนวัตกรรมที่ผ่านมาของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบด้วย  
 ๑. ประเภทนวัตกรรมบริหารหรือองค์การบริหารหรือองค์กร (Administration/Organization Innovation) ได้แก่
  ๑.๑ การประยุกต์ใช้ Google Data Studio ในการน าเสนอข้อมูลงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
   เสนอโดย ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
   ๑.๒ ระบบรายงานความต้องการพัฒนาและฝึกอบรม (Training and Development Need Analysis Report 
    System)  
   เสนอโดย ส านักพัฒนาบุคลากร คณะท างานจัดท าระบบรายงานผลทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๒. ประเภทนวัตกรรมบริการ (Service Innovation) ได้แก ่
    ๒.๑ คลังค าศัพท์รัฐสภา ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ ส าหรับการสืบค้นทางอินเทอร์เน็ต 
   เสนอโดย ส านักภาษาต่างประเทศ คณะท างานจัดการความรู้ 
  ๒.๒ ระบบลงเวลาปฏิบัติราชการ และระบบมอบหมายงานนอกสถานที่ตั้งของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
   เสนอโดย ส านักสารสนเทศ กลุม่งานวิทยาการคอมพิวเตอร ์
   ๒.๓ บริการสารสนเทศในคลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติผ่านแฟนเพจบนเฟสบุ๊ค (Legislative institutional 
   Repository of Thailand-LIRT Fan page on Facebook) 
   เสนอโดย ส านักวิชาการ กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
   ๒.๔ การจัดท าเอกสารประกอบการประชุมสภาผู้แทนราษฎรการประชุมร่วมกันของรัฐสภาในรูปแบบ E-book 
   เสนอโดย ส านักการประชุม กลุ่มงานระเบยีบวาระการประชุม 
   ๒.๕ กิจกรรมการพัฒนาความรู้ด้านนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตยผ่านทางสื่อออนไลน์ 
   เสนอโดย ส านักประชาสมัพันธ์ กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและกิจกรรมสภาผู้แทนราษฎร 
   ๒.๖ หลักสตูร E-learning เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านระบบงานนติิบัญญัติผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หลักสูตร  
   กระบวนการนติิบัญญัติ เรื่อง กระบวนการตรากฎหมายตามขั้นตอน 
   เสนอโดย ส านักพัฒนาบุคลากร กลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้วย 
 ๑. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy innovation) ได้แก่ 
  ๒ THMD safety ตามวิถี New Normal 
  เสนอโดย กลุ่มงานบริการทางการแพทย์ ส านักบริการทางการแพทย์ 
 ๒. นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) ได้แก่ 
  ๒.๑  TPIV News Video Call Reporting 
   เสนอโดย สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
  ๒.๒ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านทักษะการผลิตสื่อดิจิทัล 
   เสนอโดย กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีจัดการพิมพ์ ส านักการพิมพ์ 
  ๒.๓ การบริการข้อมูลสารสนเทศด้านการเงินการคลังและการงบประมาณด้วย Info graphic ผ่าน Facebook      
   Fan page ของส านักงบประมาณของรัฐสภา (PBO)  
   เสนอโดย ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
  ๒.๔ ระบบตั้งกระทู้ถามสดด้วยวาจา (E-Verbal Interpellation)  
   เสนอโดย กลุ่มงานกระทู้ถาม ส านักการประชุม 
  ๒.๕ แอปพลิเคชันท าเนียบสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
   เสนอโดย ส านักสารสนเทศ 
  ๒.๖ แอปพลิเคชันสนับสนุนภารกิจการเข้าร่วมการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ (Wonder files – มหาสาร) 
   เสนอโดย ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
  ๒.๗ ข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างประเทศผ่านระบบสารสนเทศ (E-Document)  
   เสนอโดย คณะท างานจัดการความรู้ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
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  ๒.๘ เว็บไซต์รัฐสภาระหว่างประเทศ ภาคภาษาต่างประเทศ 
   เสนอโดย ส านักภาษาต่างประเทศ 
  ๒.๙ การสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบ New Normal  
   เสนอโดย ส านักภาษาต่างประเทศ 
  ๒.๑๐ ระบบติดตามคณะเยี่ยมชมรัฐสภาด้วย Line Notify ผ่าน Smart Device 
   เสนอโดย ส านักประชาสัมพันธ์ 
 ๓. นวัตกรรมการบริหารหรือองค์การ (Administrative or Organizational Innovation) ได้แก่ 
  ๓.๑ การเข้าช่ือเสนอกฎหมายทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative)  
   เสนอโดย ส านักการประชุม 
  ๓.๒ การประยุกต์ใช้ Social Media Platform : Tik Tok ในการประชาสัมพันธ์งานของส านักนโยบายและแผน 
   เสนอโดย ส านักนโยบายและแผน 
  ๓.๓ การพัฒนากระบวนการจัดท ารายงานการกระท ากิจการ พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริง หรือศึกษาเรื่องใด  
   ที่มีความเกี่ยวข้องกันของคณะกรรมาธิการหลายคณะตามข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒  
   ข้อ ๙๐ วรรคสี่ 
   เสนอโดย ส านักกรรมาธิการ ๓ 
  ๓.๔ การสร้างบุคลากรให้เป็น Administrative Expert ด้วยระบบจดหมายเวียนฟังก์ช่ัน Mail Merge และ       
   การออกแบบระบบฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายโครงการ/กิจกรรมของส านักประชาสัมพันธ์ 
   เสนอโดย ส านักประชาสัมพันธ์ 
  ๓.๕ แฟ้มสะสมภูมิปัญญาดิจิทัล เรื่อง บทบาทฝ่ายเลขานุการในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
   เสนอโดย ส านักกรรมาธิการ ๑ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รายละเอียดนวัตกรรมที่ผ่านมาของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบด้วย  
 ๑. ประเภทนวัตกรรมบริหารหรือองค์การบริหารหรือองค์กร (Administration/Organization Innovation) ได้แก่
  ๑.๑ การประยุกต์ใช้ Google Data Studio ในการน าเสนอข้อมูลงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
   เสนอโดย ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
   ๑.๒ ระบบรายงานความต้องการพัฒนาและฝึกอบรม (Training and Development Need Analysis Report 
    System)  
   เสนอโดย ส านักพัฒนาบุคลากร คณะท างานจัดท าระบบรายงานผลทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๒. ประเภทนวัตกรรมบริการ (Service Innovation) ได้แก ่
    ๒.๑ คลังค าศัพท์รัฐสภา ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ ส าหรับการสืบค้นทางอินเทอร์เน็ต 
   เสนอโดย ส านักภาษาต่างประเทศ คณะท างานจัดการความรู้ 
  ๒.๒ ระบบลงเวลาปฏิบัติราชการ และระบบมอบหมายงานนอกสถานที่ตั้งของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
   เสนอโดย ส านักสารสนเทศ กลุม่งานวิทยาการคอมพิวเตอร ์
   ๒.๓ บริการสารสนเทศในคลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติผ่านแฟนเพจบนเฟสบุ๊ค (Legislative institutional 
   Repository of Thailand-LIRT Fan page on Facebook) 
   เสนอโดย ส านักวิชาการ กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
   ๒.๔ การจัดท าเอกสารประกอบการประชุมสภาผู้แทนราษฎรการประชุมร่วมกันของรัฐสภาในรูปแบบ E-book 
   เสนอโดย ส านักการประชุม กลุ่มงานระเบยีบวาระการประชุม 
   ๒.๕ กิจกรรมการพัฒนาความรู้ด้านนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตยผ่านทางสื่อออนไลน์ 
   เสนอโดย ส านักประชาสมัพันธ์ กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและกิจกรรมสภาผู้แทนราษฎร 
   ๒.๖ หลักสตูร E-learning เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านระบบงานนติิบัญญัติผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หลักสูตร  
   กระบวนการนติิบัญญัติ เรื่อง กระบวนการตรากฎหมายตามขั้นตอน 
   เสนอโดย ส านักพัฒนาบุคลากร กลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้วย 
 ๑. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy innovation) ได้แก่ 
  ๒ THMD safety ตามวิถี New Normal 
  เสนอโดย กลุ่มงานบริการทางการแพทย์ ส านักบริการทางการแพทย์ 
 ๒. นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) ได้แก่ 
  ๒.๑  TPIV News Video Call Reporting 
   เสนอโดย สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
  ๒.๒ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านทักษะการผลิตสื่อดิจิทัล 
   เสนอโดย กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีจัดการพิมพ์ ส านักการพิมพ์ 
  ๒.๓ การบริการข้อมูลสารสนเทศด้านการเงินการคลังและการงบประมาณด้วย Info graphic ผ่าน Facebook      
   Fan page ของส านักงบประมาณของรัฐสภา (PBO)  
   เสนอโดย ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
  ๒.๔ ระบบตั้งกระทู้ถามสดด้วยวาจา (E-Verbal Interpellation)  
   เสนอโดย กลุ่มงานกระทู้ถาม ส านักการประชุม 
  ๒.๕ แอปพลิเคชันท าเนียบสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
   เสนอโดย ส านักสารสนเทศ 
  ๒.๖ แอปพลิเคชันสนับสนุนภารกิจการเข้าร่วมการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ (Wonder files – มหาสาร) 
   เสนอโดย ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
  ๒.๗ ข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างประเทศผ่านระบบสารสนเทศ (E-Document)  
   เสนอโดย คณะท างานจัดการความรู้ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
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ตารางจ าแนกคุณลักษณะของตัวชี้วัด 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
ตัวช้ีวัด คุณลักษณะตัวชี้วัด มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

 ๑.๑   ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน 
 ผ่านระบบ (e-initiative) 

ผลลัพธ์ 

 ๑.๒ ระดับความส าเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย 
 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลลัพธ์ 

 ๑.๓ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล     
 (Digital Parliament) 

 

  ๑.๓.๑ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา ผลลัพธ์ 

  ๑.๓.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล    
  และระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของอาคารรัฐสภา 

ผลลัพธ์ 

  ๑.๓.๓ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill)  
  ของข้าราชการรัฐสภาเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital  
  Parliament) 

ผลลัพธ์ 

 ๑.๔ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน 
 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

  ๑.๔.๑  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนปฏิบัติการ  
   ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี 
   งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลลัพธ์ 

  ๑.๔.๒   ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้อมูลและระบบสารสนเทศ 
   ด้านประชาคมอาเซียนส าหรับใช้ในวงงานรัฐสภา 

ผลลัพธ์ 

  ๑.๔.๓  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน
   ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลลัพธ์ 

 ๑.๕  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของ
 ผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลลัพธ์ 

มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  
 ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม

 และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ผลลัพธ์ 

 ๒.๒ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผลลัพธ์ 
มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  

 ๓.๑ ร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ
 ส าคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์/
 แผนปฏิบัติราชการละ ๑ โครงการ) 

ผลลัพธ์ 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
จ 

ตารางจ าแนกคณุลักษณะของตัวชี้วัด 
ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 
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ตารางจ าแนกคุณลักษณะของตัวชี้วัด 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
ตัวช้ีวัด คุณลักษณะตัวชี้วัด มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

 ๑.๑   ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน 
 ผ่านระบบ (e-initiative) 

ผลลัพธ์ 

 ๑.๒ ระดับความส าเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย 
 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลลัพธ์ 

 ๑.๓ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล     
 (Digital Parliament) 

 

  ๑.๓.๑ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา ผลลัพธ์ 

  ๑.๓.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล    
  และระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของอาคารรัฐสภา 

ผลลัพธ์ 

  ๑.๓.๓ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill)  
  ของข้าราชการรัฐสภาเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital  
  Parliament) 

ผลลัพธ์ 

 ๑.๔ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน 
 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

  ๑.๔.๑  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนปฏิบัติการ  
   ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี 
   งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลลัพธ์ 

  ๑.๔.๒   ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้อมูลและระบบสารสนเทศ 
   ด้านประชาคมอาเซียนส าหรับใช้ในวงงานรัฐสภา 

ผลลัพธ์ 

  ๑.๔.๓  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน
   ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลลัพธ์ 

 ๑.๕  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของ
 ผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลลัพธ์ 

มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  
 ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม

 และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ผลลัพธ์ 

 ๒.๒ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผลลัพธ์ 
มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  

 ๓.๑ ร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ
 ส าคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์/
 แผนปฏิบัติราชการละ ๑ โครงการ) 

ผลลัพธ์ 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
จ 

ตารางจ าแนกคณุลักษณะของตัวชี้วัด 
ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 
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ภาคผนวก 
ฉ 

ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ที่ ๒๒๓๗/๒๕๖๔ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ 

ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 

 

 

ตัวช้ีวัด คุณลักษณะตัวชี้วัด 
มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร  

 ๔.๑ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การ
 บริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓           
 (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลลัพธ์ 

 ๔.๒ ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ผลลัพธ์ 
 ๔.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะ

 วิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการ
 สังกัดรัฐสภา 

ผลลัพธ์ 

 ๔.๔  ระดับความส าเร็จของกระบวนการพัฒนานักกฎหมายนิติบัญญัติ 
 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลลัพธ์ 
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ภาคผนวก 
ฉ 

ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ที่ ๒๒๓๗/๒๕๖๔ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ 

ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 

 

 

ตัวช้ีวัด คุณลักษณะตัวชี้วัด 
มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร  

 ๔.๑ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การ
 บริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓           
 (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลลัพธ์ 

 ๔.๒ ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ผลลัพธ์ 
 ๔.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะ

 วิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการ
 สังกัดรัฐสภา 

ผลลัพธ์ 

 ๔.๔  ระดับความส าเร็จของกระบวนการพัฒนานักกฎหมายนิติบัญญัติ 
 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลลัพธ์ 
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ภาคผนวก 
ช 

ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ที่ ๒๒๓๘/๒๕๖๔ เรื่อง ให้ปฏิบัติราชการแทนกัน 

และให้ลงนามก ากับในส าเนาหนังสือราชการ  
ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
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ภาคผนวก 
ช 

ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ที่ ๒๒๓๘/๒๕๖๔ เรื่อง ให้ปฏิบัติราชการแทนกัน 

และให้ลงนามก ากับในส าเนาหนังสือราชการ  
ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 




