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ค ำน ำ 
 ก.ร. ได้เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด รัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ 
ของรัฐสภา ได้ เห็นชอบกรอบตัวชี้ วัด ผู้ รับผิดชอบโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามที่คณะกรรมการพิจารณาก าหนด
กรอบตัวชี้วัดฯ เสนอ โดยมีตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ด าเนินการต่อเนื่อง  
มาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๙  
  ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีความต่อเนื่อง คณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ศึกษาข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทยและจากผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมทั้งข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการท่ีมีหนา้ที่ก ากับ ติดตาม การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือน ามาสู่การบูรณาการและจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 คณะท างานฯ มุ่งหวังว่า เมื่อส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน  การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แล้ว จะรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยมีกระทรวง
วัฒนธรรมเป็นฝ่ายเลขานุการ และส่งผลให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีองค์ความรู้  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และน าไปปรับใช้กับการปฏิบัติงาน รวมทั้งสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่ต่ ากว่า
ระดับ A  เช่นเดียวกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ต่อไป    
 

คณะท ำงำนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของสว่นรำชกำรสังกดัรฐัสภำ 

 ธันวำคม  ๒๕๖๔ 
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สารบัญ 
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 ค าน า ก 
 สารบัญ ข 
 บทสรุปผูบ้ริหาร ค 
 ส่วนที ่๑ บททั่วไป ๑ 
 ส่วนที ่๒ แผนสง่เสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรมและความโปรง่ใส                ๗ 

           ของสว่นราชการสงักัดรัฐสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสงักดัรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนา                ๑๐ 

องค์กรคุณธรรมตน้แบบอย่างเป็นระบบ  
มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง           ๒๒ 

มาปรบัใช้กับการด าเนินชวีติและการปฏิบตัติน  
 มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน        ๒๙ 

ของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 ส่วนที ่๓  การตดิตามประเมินผลการด าเนนิการและการจัดท ารายงาน                         ๔๑ 
 ภาคผนวก                                                                                           ๔๓ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 ด้วย ก.ร. ได้มีมติเห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ มีหน้าที่จัดท ากรอบตัวชี้วัด และเมื่อด าเนินการเสร็จแล้ว ให้น าเสนอ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา  เพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป  
ทั้งนี้ อ.ก.ร. ประเมินฯ ได้เห็นชอบกรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จ
ของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ด าเนินการต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ และก าหนดให้มีแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีการบูรณาการเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผลการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานที่ผ่านมา การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา มาตรการ แนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม แนวทางการประเมินระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ
ได้รับรางวัลที่ส าคัญ ๆ อาทิ 
 ๑. ผลการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช.  
ได้คะแนนล าดับที่ ๑ ของประเทศ ประเภทหน่วยงานในสังกัดรัฐสภา องค์กรศาล องค์กรอิสระ  
และองค์กรอัยการ  ซึ่งส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ให้ความส าคัญและมอบนโยบายให้หน่วยงานภายใน
สังกัดรัฐสภาปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารในการเผยแพร่ผ่านระบบ
ดิจิทัลที่เป็นปัจจุบัน การพัฒนาระบบคุณธรรม จริยธรรมภายในหน่วยงาน ทั้งระดับบุคคลและระดับ
ส านักเพ่ือป้องกันการทุจริต ฯลฯ เป็นผลให้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ได้คะแนน ๙๗.๔๖ (ระดับ AA) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้คะแนนประเมิน ๙๐.๘๔ 
(ระดับ A) ซึ่งส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ผลคะแนนการประเมินภาพรวมประเภทหน่วยงาน ๙๔.๑๕ 
คะแนน ถือเป็นประเภทหน่วยงานที่ได้คะแนนสูงสุดเป็นอันดับ ๑ ของประเทศ  
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 ๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยมีกระทรวงวัฒนธรรม
เป็นฝ่ายเลขานุการ โดยส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ทั้งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานภายใน และเข้ารับมอบเกียรติบัตรประกาศยกย่องเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เมื่อวันอังคารที่ 23 พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ อาคารหอศิลป์แห่งชาติ กระทรวง
วัฒนธรรม กรุงเทพฯ 
 จากผลการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ได้เล็งเห็นความส าคัญในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
และรักษามาตรฐานเดิมไว้ เนื่องจากผลการด าเนินการที่ผ่านมาเป็นที่ประจักษ์ และได้รับรางวัลดังกล่าว
ข้างต้น   ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จะมีการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความเข้มข้น
และท้าทายมากยิ่งขึ้น เช่น การขยายกลุ่มเป้าหมายให้ เ พ่ิมมากขึ้น การประเมินผลการรับรู้  
และการน าประมวลจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมไปประพฤติปฏิบัติให้เห็นผลอย่างเป็น
รูปธรรม รวมทั้ง หลังจากที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบแล้ว 
จะต้องขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเ พ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ  
ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการเกิดความต่อเนื่องและเป็นการรักษามาตรฐานในการด าเนินการให้ดียิ่งขึ้น  
รวมทั้ง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ไม่ต่ ากว่าระดับ A  
 ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจึงจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ๓ มาตรการ ได้แก่  

 มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 

 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
 ๑.๑ การขับเคลื่อนกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

ต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
 ๑.๒ การขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๑.๓ การขับเคลื่อนและเผยแพร่สื่อสร้างสรรค์เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
 ๑.๔ การขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
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 มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้กับการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตน 

 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
 ๒.๑ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้

กับการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิต 
 ๒.๒ การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสาธารณะ) 
 มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทาง 
ของส านักงาน ป.ป.ช.  

 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
 ๓.๑ การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
 ๓.๒ การขับเคลื่อนการด าเนนิการของชมรม STRONG MODEL ของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 
 ๓.๓ การขับเคลื่อนมาตรการ สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

 

------------------------------------------------- 

 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

 หน้า ๑ 

  

ส่วนที่ ๑ บทท่ัวไป 
  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน 

การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ โดยด าเนินการ ๓ มาตรการ คือ 

 มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 

 มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้กับการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตน 

 มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทาง 
ของส านักงาน ป.ป.ช.  
 ทั้งนี้ ส่วนราชการสังกดัรฐัสภา จะยังคงรักษามาตรฐานการด าเนินการจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและต่อยอดเพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานในการด าเนินงาน 
โดยการจั ดท าแผนส่ ง เ สริ ม  สนั บสนุ น  การด า เนิ นการด้ านคุณธรรมและความโ ปร่ ง ใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะท างานส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้น าข้อมูลต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องมาศึกษา วิเคราะห์เพื่อประกอบการด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ซึ่งได้ก าหนดว่า 
“มาตรา ๗๖ ก าหนดให้รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงาน
ของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท า
บริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชน  
ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ” 
 ๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก าหนดในมาตรา ๕ ไว้
ดังนี้ 
  “มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  (๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  … ” 
 ๓. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  ในส่วนของบุคลากรภาครัฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความ
คล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชนมีคุณธรรม และมี
การพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ และภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยม  
ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน  
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง 
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 ๔. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
  - ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม 
เป็นรากฐานที่ส าคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้างการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใช้กลไกทางสั งคม เช่น ครอบครัว 
โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และส่งเสริมให้คนไทย  
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตส านึกร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
  - ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล  
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และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่ งเสริม
สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วม  
ในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  
 ๕. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ (ฉบับปรับปรุง)  
      ให้ความส าคัญกับกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมี นัยส าคัญ (Big Rock) จ านวน ๕ กิจกรรม ได้แก่ (๑) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ในการต่อต้านการทุจริต (๒) การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ (๓) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ในการ
ด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน (๔) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ และ 
(๕) พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
 ๖. แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  
ซึ่งได้ก าหนดความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรมไว้ ดังนี้ 
  - องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กร 
แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคม
คุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินการและ
ปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชนและเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม 
   ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์ จะพัฒนา 
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงาน  
อาจเกิดขึ้นบางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง  
อาจยังไม่เห็นผลชัดเจน 
   ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การท าดีเพ่ิมขึ้น ปัญหาเชิงคุณธรรม
ลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 
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   ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ 
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถก าหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรต่าง ๆ ได้ 
   โดยมีเกณฑ์ ๙ ข้อ ดังนี้ 
   ๑) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของ
ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
   ๒) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี 
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา”  
   ๓) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม และจัดบุคลากร/
ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 
   ๔) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตาม
คุณธรรมเป้าหมาย และแผนงานที่ก าหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
   ๕) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
   ๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรม 
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม ฯลฯ 
   ๗) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากท า” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพ่ิมมากขึ้น 
   ๘) องค์กรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการน าหลักศาสนา  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท าเพ่ิมเติมจาก 
คุณธรรมอื่น ๆ อย่างชัดเจน 
   ๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 
  ทั้งน้ี มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ได้เห็นชอบให้ขยายระยะเวลา
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑ ไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕)  

๗. แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL)  โดยส านักงาน ป.ป.ช.  
ได้ประยุกต์น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียง
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ต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงานต่อไป โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG 
MODEL)” ไว้ดังนี้ 

ค าอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL)”   
 

 
 ๘. ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ในหมุดหมายที่ ๑๒  
ไทยมีก าลังพลสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 
๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งจะมีการกล่าวถึงคุณลักษณะ
บรรทัดฐานของคนดี ซึ่งเป็นแนวคิดที่ดีที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาน ามาใช้ประโยชน์ต่อการจัดท าแผน
ส่งเสริมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๙. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐาน 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

๑) ควรสนับสนุนให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้มีส่วนร่วมในการน าเสนอแนวทางปฏิบัติตนเก่ียวกับ
การเป็นผู้มีคุณธรรมในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นการเผยแพร่ให้ข้าราชการได้รับ
ทราบและปฏิบัติตามอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรมเพ่ิมมากขึ้น อีกทั้งควรส่งเสริมให้บุคคลดังกล่าว
ฝึกฝนเพ่ือเป็นวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ในระดับองค์กรเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือรองรับ  
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในอนาคต 

๒) การด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในส่วนของ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการเป็นแหล่งเรียนรู้ ส่วนราชการควรผลักดันให้มีการจัดท าสื่อที่เป็นสาระ 
ในการให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการด้านคุณธรรมฯ และเผยแพร่ในรูปแบบออนไลน์/อิเล็กทรอนิกส์
เพ่ือให้เป็นการกระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน อีกทั้งยังเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือเผยแพร่  
ให้บุคคล/หน่วยงานทั่วไปได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
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๓) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรตระหนักและให้ความส าคัญกับการเผยแพร่
ผลการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสู่สาธารณะ เนื่องจาก
เห็นว่า ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสมาอย่างต่อเนื่อง และจริงจัง จนปรากฏผลการด าเนินการตามที่ปรากฏ
ข้างต้น ดังนั้น ควรเผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานและควรน า
ข้อเสนอแนะดังกล่าวไปด าเนินการในแผนส่งเสริมฯ ปีงบประมาณต่อไป  
  ทั้งนี้  ได้น าข้อมูลต่าง ๆ มาเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้การด าเนินการบรรลุเป้าหมาย โดยก าหนดเป็น ๓ มาตรการ ได้แก่ 
  มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
  มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้กับการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตน 
  มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทาง 
ของส านักงาน ป.ป.ช. 
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ส่วนที ่๒ แผนส่งเสรมิ สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๕ 

 แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ก าหนดให้มีมาตรการในการด าเนินการ ๓ มาตรการ 
โดยในแต่ละมาตรการ จะประกอบด้วย แนวทางตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ที่ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาจะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สรุปได้ดังนี้ 

 มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 

 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
 ๑.๑ การขับเคลื่อนกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

ต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
 ๑.๒ การขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๑.๓ การขับเคลื่อนและเผยแพร่สื่อสร้างสรรค์เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
 ๑.๔ การขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
 มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใช้กับการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตน 
 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
 ๒.๑ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้

กับการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิต 
 ๒.๒ การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสาธารณะ) 
 มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทาง 
ของส านักงาน ป.ป.ช.  

 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
 ๓.๑ การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
 ๓.๒ การขับเคลื่อนการด าเนนิการของชมรม STRONG MODEL ของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 
 ๓.๓ การขับเคลื่อนมาตรการ สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 โดยในแต่ละมาตรการ จะประกอบด้วยแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ โครงการ/
กิจกรรม ที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมีความเชื่อมโยง 
ดังนี้ 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

 หน้า ๘ 

  

ความเชื่อมโยงของแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

************************* 

รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 
๒๕๖๐ 

พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง

จริยธรรม        
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์ชาติ    
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๘๐) 

 

แผนแม่บท
ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) 

แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – 
๒๕๖๔) 

แนวคิด 
จิตพอเพียง
ต้านทุจริต
STRONG 
MODEL 

แผนส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อน 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ตามแนวทางการพัฒนาองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมการน าหลักธรรม 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรับใช้กับการด าเนินชีวิตและ 
การปฏิบัติตน 
 

 . 

มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
๑.๑ การขับเคลื่อนกระบวนการตาม
แนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างเปน็ระบบ 
๑.๒ การขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้
และแหล่ง เ รียน รู้ด้านการส่ง เส ริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
๑.๓ การขับเคลื่อนและเผยแพร่สื่อ
ส ร้ า งส รรค์ เ พ่ื อปลู กฝั ง คุณธรรม
จริยธรรม 
๑.๔ การขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรม
ร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
 

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
๒.๑ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และการ
ด าเนินชีวิต 
๒.๒ การส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือ
ประโยชน์ของสังคมส่วนรวม  
(จิตสาธารณะ) 

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
๓.๑ การด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
และวินัยข้าราชการ 
๓.๒ การขับเคลื่อนการด าเนินการของ
ชมรม STRONG MODEL ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
๓.๓ การขับเคลื่อนมาตรการ สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหนว่ยงานภาครัฐ 
(ITA) 

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิรูป
ประเทศด้าน
ป้องกันการ
ทุจริต 
และฉบับ
ปรับปรุง 

วัตถุประสงค ์  เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภารักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแนวทางของคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ โดยมีกระทรวงวัฒนธรรมเป็นฝ่ายเลขานกุาร และขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการ
ประเมินผลฯ 

ร่าง
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๓ 



 

แผนสง่เสริม สนบัสนนุ การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๙ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๑๐ 

มำตรกำรที่ ๑ กำรขับเคลื่อนส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตำมแนวทำงกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำงเป็นระบบ 

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ การขับเคลื่อนกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
๒. มาตรการ/แนวทาง/กลไกในการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
๓. รายงานการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

อย่างเป็นระบบ 

๑. มีการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
อย่างเป็นระบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติโดยมีกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมเป็นฝ่าย
เลขานุการ 

๒. บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
๓  มีมาตรการ/แนวทาง/กลไกในการส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 

 มีมาตรการ/แนวทาง/กลไกในการส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๕  รายงานผลการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 รายงานผลการขับเคลื่อนบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๑๑ 

โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๑.๑ การขับเคลื่อนกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๑.๑ กิจกรรมการสมัมนา
เชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานตาม 
แนวทางองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างเป็นระบบ  
ตามโครงการสร้างเสริม
จริยธรรมน าทีม : ส าหรับ
ผู้บริหารและผู้บังคับบญัชา
กลุ่มงาน (งบประมาณ 
๗,๒๐๐ บาท) 
 
๑.๑.๑.๑ กิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการขับเคลื่อนหน่วยงาน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
๑.๑.๑.๒ กิจกรรมการระดม
ความคิดทบทวน “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๔ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศเจตนารมณ์ 
๑ ฉบับ 
 
 
 
รายงานสรุปผลการ
ทบทวน ปัญหาที่
อยากแก้ความดีที่
อยากท า ๑ ฉบับ 
 
 

-  มีกระบวนการ 
พัฒนาตาม 
แนวทางการเป็น
องค์กรคุณธรรม
อย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงานของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
- ส านัก/กลุม่/
กลุ่มงานขึ้นตรง
ของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑.๑ โครงการขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๑.๑.๑ การประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
๑.๑.๑.๒ กิจกรรมระดม
ความคิดทบทวน “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๔ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา 
 
๑.๑.๑.๓ กิจกรรมการจัดท า
แผนส่งเสริมคุณธรรมอยา่งมี
ส่วนร่วมของบุคลากรที่
สอดคล้องกับคณุธรรม
เป้าหมาย 
 

 
 
 
ประกาศเจตนารมณ์ 
๑ ฉบับ 
 
 
 
รายงานสรุปผลการ
ทบทวน ปัญหาที่
อยากแก้ความดีที่
อยากท า ๑ ฉบับ 
 
 
 
 
แผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ จ านวน 
๑ ฉบับ 
 

- มีกระบวนการ 
พัฒนาตาม 
แนวทางการเป็น
องค์กรคุณธรรม
อย่างเป็นระบบ 

- ส านัก/กลุม่
สังกัดส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

สผ. ส านัก
พัฒนาบุคลากร
และส านัก
นโยบายและ
แผน 
 
สว. ส านัก/กลุ่ม
ในสังกัด
ส านักงาน 
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๑๒ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
จิตอาสา 
 
๑.๑.๑.๓ กิจกรรมการจัดท า
แผนส่งเสริมคุณธรรมอยา่งมี
ส่วนร่วมของบุคลากรที่
สอดคล้องกับคณุธรรม
เป้าหมาย 

 
 
แผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ จ านวน 
๑ ฉบับ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๑.๑.๒ กิจกรรมการคัดเลือก
และยกย่องบุคคลผูม้ี
คุณธรรมจริยธรรม และ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
ตามโครงการส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัต ิ
ตามโครงการส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัตติาม 
มาตรฐานทางคณุธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

- ผู้ที่มีคุณสมบัติ
ได้รับการเสนอช่ือ
เป็นข้าราชการผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม 
จากส านัก/กลุ่ม/
กลุ่มงานขึ้นตรง
จ านวน ๒๗ 
หน่วยงาน 
 

- ได้บุคลากรผูม้ี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น
ระดับหน่วยงาน
ภายใน และ
ระดับส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

- ส านัก/กลุม่/
กลุ่มงานขึ้นตรง
ของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๑.๑.๒ โครงการคดัเลือก
บุคลากรผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และการส่งเสริม 
ยกย่องการกระท าความดี
เชิงประจักษ ์
(งบประมาณ ๖๔,๐๐๐ 
บาท) 

- มีผู้ที่มีคุณสมบตัิ
ได้รับการเสนอช่ือ
เป็นข้าราชการผู้มี
คุณธรรม ๒๐ คน 
 
 
 
 

- ได้ข้าราชการ 
ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 
 
 
 
 
 

- ส านัก/กลุม่
สังกัดส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

สผ.ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว.ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
 
 
 

๑.๑.๓ กิจกรรมการคัดเลือก
และยกย่องหน่วยงาน 
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่นของ
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
ตามโครงการส่งเสริม 

- ส านัก/กลุม่/กลุ่ม
งานขึ้นตรง 
เข้าร่วมกิจกรรม 
การคัดเลือก
หน่วยงานด้าน 
การส่งเสริม
คุณธรรมและ

- ได้หน่วยงาน 
ที่มีผลงานดา้น
การส่งเสริม 
ตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภาและ

- ส านัก/กลุม่/
กลุ่มงานขึ้นตรง
ของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๑.๑.๓ โครงการคดัเลือก
ส านักท่ีมีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(งบประมาณ ๓๕,๐๐๐ บาท) 

- ส านัก/กลุม่เข้า
ร่วมกระบวนการ
คัดเลือกจ านวน  
๑๙ หน่วย 

- ได้หน่วยงาน 
ที่มีผลงานดา้น
การส่งเสริมตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภาและ

- ส านัก/กลุม่
สังกัดส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

สผ.ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว.ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๑๓ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
การขับเคลื่อนการปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานทางคณุธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

จริยธรรม จ านวน 
๒๗ หน่วยงาน 

ความโปร่งใส
ของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

 ความโปร่งใส
ของส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

๑.๑.๔ กิจกรรมขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิต ิ
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม 
 
 

- มีรายงานการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมิต ิ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรม 

- บุคลากรมกีาร
แสดงออกมิต ิ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรม 

- บุคลากร 
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
๒๗ ส านัก/
กลุ่ม/กลุ่มงาน
ขึ้นตรง 

๑.๑.๔ โครงการส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบมิตเิชิงวัฒนธรรม
และหลักธรรมทางศาสนา 
 

- บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ ๘๐ 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
 
 

- มีกิจกรรม
ส่งเสริม
วัฒนธรรม
ประเพณีและ
บ ารุงพระ
ศาสนา 

- บุคลากร 
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน 
๑๐๐ คน 

สผ.ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 
สผ. ส านัก
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
และส านัก
ประชาสมัพันธ์ 

๑.๑.๕ กิจกรรมติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการ
ตามแนวทางการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

- รายงานการ
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ด าเนินการตามแนว
ทางการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

- มีกระบวนการ 
พัฒนาตาม 
แนวทางการเป็น
องค์กรคุณธรรม
อย่างเป็นระบบ 
 

- บุคลากรของ
ส านักงาน 
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 
 

๑.๑.๕ โครงการตดิตามและ
ประเมินผลการด าเนินการ
ตามแนวทางการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

- รายงานการ
ติดตาม ทบทวน 
การทบทวนและ
ปรับปรุงแผน
ส่งเสริมคณุธรรม
ประจ าส านัก/กลุ่ม 
- ผลส ารวจ
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามค่านิยม
ร่วมของส่วน
ราชการสังกัด
รัฐสภาและ
วัฒนธรรมองค์กร 

- บุคลากร
ปฏิบัติตาม
ค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา
และวัฒนธรรม
องค์กร 
ร้อยละ ๘๐  
 
 
 
 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 

สผ.ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว.ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
 
 
 
 
 
 
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๑๔ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๑.๑.๖ กิจกรรมวันคณุธรรม
จริยธรรม ตามโครงการ
ส่งเสริมการปฏิบัตติาม
มาตรฐานทางคณุธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
(งบประมาณ ๗๗,๔๐๐ 
บาท) 
 

- การประกาศ 
ยกย่องชมเชยบุคคล
ผู้มีคณุธรรม
จริยธรรม การ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และ
หน่วยงาน 
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

- บุคลากรมี
ขวัญก าลังใจ 
ในการปฏิบัตติน
เป็นข้าราชการ 
ทีด่ ี

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  

๑.๑.๖ โครงการวันแห่ง
คุณธรรมและเครือข่าย
คุณธรรมความโปร่งใส 
( งบประมาณ ๘๐,๐๐๐ 
บาท) 
 

- การประกาศ 
ยกย่องชมเชยการ
กระท าความด ี

- บุคลากรมี
ขวัญก าลังใจ 
ในการท าความด ี

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

สผ.ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว.ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๑.๑.๗ กิจกรรมธรรมทัศน์
พัฒนาจิตใจ ส าหรับ
บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ตามโครงการพัฒนา
จิต เพื่อประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน 

- บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย  
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ ๘๐  
- องค์ความรู้
เกี่ยวกับหลักธรรม
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

- บุคลากรน า
หลักธรรมไป
ประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติ
ราชการ 
 

- บุคลากร 
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๕๐ คน 

    สผ.ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๑๕ 

๑.๒ การขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้และแหล่งเรยีนรูด้้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. สร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้เพื่อให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

และบุคคลภายนอกได้ศึกษาเรียนรู้และน าองค์ความรู้ไปเป็นแนวทางในการด าเนินการ 

- มีบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเข้ามาศึกษาเรียนรู้/บุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกเข้ามาศึกษาเรียนรู้ เพ่ือน าองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินการ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓  มีองค์ความรู้หรือแนวทางการส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นแนวทางในการเผยแพร่

เพ่ือสร้างการเรียนรู้และน าไปปฏิบัติ 
 มีแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๕  รายงานผลการขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 
 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๑๖ 

โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๑.๒ การขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้และแหล่งเรยีนรูด้้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๑.๒.๑ โครงการสร้างเสริม
จริยธรรมน าทีม : ส าหรับผู้ปฏิบตั ิ
- การสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การจัดท าแบบกระบวนการ 
ขั้นตอนการด าเนินงานและการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เพื่อให้เกิดองค์
ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใส 
 -การถอดบทเรียนเพื่อการ
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและขับเคลื่อน
การรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(งบประมาณ ๗,๒๐๐ บาท) 
 
 
 

๑) บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ ๘๐ 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
๒) มีการด าเนินกิจกรรม
ขับเคลื่อนเพื่อให้เกิด
องค์ความรู้และแหล่ง
เรียนรูด้้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

- หน่วยงานมี
องค์ความรู้ด้าน
การส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
อย่างน้อย  ๑ 
องค์ความรู ้

- บุคลากร 
ที่มีบทบาท 
ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
จากทุก
หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๕๐ คน 
 

๑.๒.๑ โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการถอดบทเรียนเพื่อการ
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและขับเคลื่อน
ไปสู่การเป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 
( งบประมาณ ๑๔,๐๐๐ บาท) 
 

- บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

- องค์ความรู้
อย่างน้อย 
๑ องค์ความรู ้

- บุคลากรที่
ได้รับการ
เสนอช่ือเข้า
รับการ
คัดเลือก/
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและ
จริยธรรม
ดีเด่น จ านวน 
๕๐ คน 

สผ. ส านัก
พัฒนา
บุคลากร 
  
สว.ส านัก
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล  
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๑๗ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๑.๒.๒ กิจกรรมสร้างแหล่ง
เรียนรู้การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

- มีแหล่งเรียนรู้ดิจิทลั 
การเป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ รวมทั้งส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

- มีการเผยแพร่
และประชาสัมพนัธ์
องค์ความรู้จาก
แหล่งเรียนรู ้

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๑.๒.๒ โครงการจดัตั้งศูนย์
เรียนรูด้้านคณุธรรมและความ
โปร่งใส/เสริมสร้างแหล่งเรียนรู้
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ผ่านระบบดิจิทลั 

- มีแหล่งเรียนรู้
ด้านคุณธรรม
และความ
โปร่งใส/แหล่ง
เรียนรูผ้่านระบบ
ดิจิทัล 

- มีการ
เผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์
องค์ความรู้
จากแหล่ง
เรียนรู ้

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

สผ. ส านัก
พัฒนา
บุคลากร 
  
สว.ส านัก
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

 

  



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๑๘ 

๑.๓ การขับเคลื่อนและเผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ เพ่ือปลกูฝังคุณธรรม จรยิธรรม 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. มีแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน การสร้างสื่อสร้างสรรค์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒. มีช่องทางในการเผยแพร่สื่อสร้างสรรค์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสู่สาธารณะ 

 
 

- สื่อสร้างสรรค์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสร้างการตระหนักรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  มีแผนงาน/แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน การสร้างสื่อสร้างสรรค์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรอืการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ผ่านรูปแบบ หรือช่องทางต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่การสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมฯ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสู่สาธารณะ 

๓  มีการจัดท าสื่อสร้างสรรค์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือการเผยแพร่ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 

๕  รายงานการขับเคลื่อนและการเผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ หรือการเผยแพร่การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
สู่สาธารณะ พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 
 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๑๙ 

โครงการ/กิจกรรม ดงันี ้
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 

๑.๓ การขับเคลื่อนและเผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ เพ่ือปลกูฝังคุณธรรม จรยิธรรม 
๑.๓.๑ กิจกรรมการสร้างสื่อ
สร้างสรรค์และรณรงค์
ส่งเสริมการขับเคลื่อนด้าน 
- วัฒนธรรมองค์กร (มีจิต
บริการ สมานสามัคคี มีวินัย 
ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพยีง) 
- ค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
(สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง)
ตามโครงการฝึกอบรมผู้น า
การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ในองค์กร เช่น คลิปวีดีโอ 
อินโฟกราฟิก เพลง 
บทความ ค าขวัญ เป็นต้น 
(งบประมาณ ๘,๔๐๐ บาท) 
 

- มีสื่อเพื่อใช้ในการ
รณรงคส์่งเสริมอย่าง
น้อย ๒ ประเภท 

- หน่วยงานมี
การขับเคลื่อน
และเผยแพร่
สร้างสรรค์ เพื่อ
ปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรมให้แก่
บุคลากร 
- มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
สื่ออย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง 
- มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
สื่อทั้งภายใน
และภายนอก
ส านักงาน 

- บุคลากร
ต้นแบบ/
บุคลากรที่มี
บทบาทในการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรม 
จริยธรรมใน
หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๕๐ คน 

๑.๓.๑ โครงการจัดท าสื่อ
และรณรงค์ เผยแพร่ เพื่อ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
เช่น อินโพกราฟิก คลิปวีดิโอ 
แบนเนอร์ โปสเตอร์ เป็นต้น 
 
๑.๓.๒ โครงการเผยแพร่
และรณรงค์กระบวนการ
สร้างองค์กรคุณธรรม 

- มีสื่อเพื่อใช้ในการ
รณรงค์อย่างน้อย ๒ 
ประเภท 
 
 
 
 
- มีสื่อคลิปวีดโีอ 

- มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
อย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง 
 
 
 
- มีการเผยแพร่
ทั้งภายในและ
ภายนอก
ส านักงาน 

- ส านัก/กลุม่ใน
สังกัด สว 
 
 
 
 
 
- บุคคลภายใน
และภายนอก 

สผ.ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว. ส านัก/กลุ่ม
ในสังกัด  
 
 
สว.ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๒๐ 

๑.๔ การขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือขา่ยองค์กรคุณธรรมภายนอก 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก 
๒. มีแนวทางการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบจากการเรียนรู้กับ

องค์กรภายนอก 
 

- มีการประยุกต์ใช้ข้อมูลจากการเรียนรู้จากเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก 

เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก โดยมีเป้าหมายให้มีการเรียนรู้ 

แนวทางการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ น ามาประยุกต์ใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓  น าแนวทางท่ีได้เรียนรู้กับเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก เพ่ือขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน มาประยุกต์ใช้ 

กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างเป็นรูปธรรม ได้อย่างน้อย ๑ แนวทาง 
๕  รายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก เพ่ือให้มีการเรียนรู้แนวทางการขับเคลื่อนสู่การ 

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ มาประยุกต์ใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๒๑ 

โครงการ/กิจกรรม ดงันี ้
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 

๑.๔ การขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือขา่ยองค์กรคุณธรรมภายนอก 
๑.๔.๑ กิจกรรมสร้างการ
รับรู้ ความเข้าใจร่วมกัน 
ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมร่วมกับเครือข่าย
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ภายใตโ้ครงการ
สร้างเสริมจริยธรรมน า
ทีมงาน (งบประมาณ 
๓,๖๐๐ บาท) 

๑) มีการจดักิจกรรม 
ร่วมกับเครือข่าย 
องค์กรคุณธรรม  
๒) มีแนวทางการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบท่ียั่งยืนจาก
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเครือข่าย 
  
 

- มีการ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้กับ
เครือข่ายมา
ประยุกต์ใช้กับ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

- บุคลากรในสังกัด
ส านักงานเลขาธกิาร 
สภาผู้แทนราษฎร
ทีเ่สริมสร้างการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรม จ านวน 
๕๐ คนและ
บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา  

๑.๔.๑ โครงการขับเคลื่อน
ร่วมกับเครือข่ายองค์กร
คุณธรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

- บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ ๘๐ 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

- เครือข่ายได้
ร่วมกัน
ขับเคลื่อน
แลกเปลีย่น
เรียนรู ้

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภาและ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

สผ.ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว.ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

๑.๔.๒ โครงการแลกเปลี่ยน
เ รี ยน รู้ อ งค์ ก ร คุณ ธร รม
ต้นแบบด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 
(งบประมาณ ๓,๖๐๐ บาท) 

๑) มีการจดักิจกรรม 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ร่วมกับเครือข่าย 
องค์กรคุณธรรม  
๒) มีแนวทางการ 
ขับเคลื่อนสู่การเป็น 
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบจากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
กับเครือข่าย 
 

- มีแนวทางการ 
ขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบที่ไดม้ี
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับ
เครือข่ายมา
ประยุกต์ใช้กับ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

- บุคลากรของ
ส านักงาน 
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๕๐ คน 

๑.๔.๒ โครงการขยาย
เครือข่าย “บวร” คุณธรรม 
และความโปร่งใส 

- มีเครือข่ายเพิ่ม
อย่างน้อย ๑ 
เครือข่าย 

- มีการ
ขับเคลื่อน
โครงการ/
กิจกรรมร่วมกัน 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

สผ.ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว. ส านัก/กลุ่ม
ในสังกัด สว 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๒๒ 

มำตรกำรที่ ๒ กำรส่งเสริมกำรน ำหลักธรรมและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้กับกำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติตน 
แนวทางตามมาตรการ  

๒.๑ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิต 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

- มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิต 

- บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าหลักธรรม 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่  
และการด าเนินชีวิต  

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่

และการด าเนินชีวิต 
๓  ด าเนินการตามแผน/โครงการ/กิจกรรมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนิน

ชีวิต 
๕  ร้อยละบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าหลักธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติ

หน้าที่และการด าเนินชีวิต โดย 
- ร้อยละ ๗๕ – ๗๙ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ – ๘๔ ได้คะแนน ๐.๖ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๕ – ๘๙ ได้คะแนน ๐.๘ คะแนน 
- ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป ได้คะแนน ๑.๐ คะแนน 

 รายงานผลการด าเนินการตามหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิต  
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๒๓ 

โครงการ/กิจกรรม ดงันี ้

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๒.๑ การส่งเสริมการน าหลกัธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิต 
๒.๑.๑  โครงการพัฒนาจิต 
เพื่อประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน : กิจกรรม
หลักธรรมน าชีวิตด้วย
วิถีทางศาสนา  
   เพื่อขับเคลื่อนตาม
ค่านิยมองค์กรด้านคุณธรรม
จริยธรรมและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดย
เสวนา หัวข้อ “สังคมเป็น
สุขด้วย วินัย : ความหมาย
ที่กว้างไกลกว่า ข้อบังคับ” 
เพื่อให้เกิดองค์ความรู้
เกี่ยวกับหลักค าสอนทาง
ศาสนาท่ีจะน ามาปรับใช้กับ
การปฏิบัตหิน้าท่ีและการ
ด าเนินชีวติ รวมทั้งน าไป
เผยแพร่ขยายผลแก่
บุคลากรในหน่วยงาน 
(งบประมาณ ๑๐,๘๐๐ 
บาท) 
 

- องค์ความรู้
เกี่ยวกับหลักค าสอน
ทางศาสนาท่ีจะ
น ามาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและ 
การด าเนินชีวิต 

- บุคลากรมีการ
น าความรู้  
ความเข้าใจ
หลักธรรมทาง
ศาสนามาปรับใช้
กับการปฏิบัติ
หน้าท่ีและการ
ด าเนินชีวิต 
- มีการน าองค์
ความรู้ที่ได้ไป
ขยายผลให้แก่
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๑๐๐ คน 

๒.๑.๑ โครงการเสริมสร้าง
หลักธรรมน าทีมงานเพื่อ
สนับสนุนการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
รูปแบบ : รับฟังและ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นใน
การน าหลักธรรมมาปฏิบตัิ
ราชการภายในกลุ่มงาน 
(งบประมาณ ๘,๕๐๐ บาท) 

๑) ความรูเ้กี่ยวกับ
หลักธรรมเกี่ยวกับ
การปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการ 
๒) หลักธรรมในการ
เป็นผู้บังคับบัญชา 
ที่ด ี
๓) การเสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพทีมงาน 

- การน า
หลักธรรมไปใช้
ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 

- จ านวน
ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานตาม
อัตราที่มผีู้ครอง
ต าแหน่ง  
ณ ช่วงเวลา 
จัดโครงการ 

สผ. ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว. ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
 
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๒๔ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๒.๑.๒  โครงการเสริมสรา้ง
ดุลยภาพชีวิตและการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง : กิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูต้ามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ พิพิธภัณฑ์
การเกษตรเฉลมิพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
จ านวน ๒ หลักสูตร 
๑) “ตามรอยพ่อ กษัตริย์
เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง” 
๒) “ปั่นเรียน ป่ันรู้ เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง” 
     มุ่งเน้นการเรียนรู้จาก
การฝึกปฏิบัติที่สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน และการ
เผยแพร่องค์ความรู้จากการ
เข้าร่วมโครงการให้แก่
บุคลากรอื่นในหน่วยงาน 
(งบประมาณ ๖,๖๐๐ บาท) 
 
 

๑) องค์ความรู้
เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ที่จะน าไปปรับใช้ใน
การปฏิบัตริาชการ 
และการด าเนินชีวิต 
๒) รายงานผลการ
ด าเนินการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของ
หน่วยงาน/บุคลากร
ในหน่วยงาน 

- บุคลากรยดึมั่น
และมจีติส านึกต่อ
การน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและ
การด าเนินชีวิต 
เช่น  
๑) ความพอประมาณ   
ปฏิบัติอยู่ในความ
พอดี การไม่
เบียดเบยีนตนเอง
และผู้อื่น  
๒) ความมี
เหตุผล  การ
ตัดสินใจอย่างมี
เหตุผล โดย
พิจารณาจากเหตุ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
การค านึงถึงผลที่
คาดว่าจะเกิดขึ้น
จากการกระท า
อย่างรอบคอบ 
 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๑๐๐ คน 

๒.๑.๒ โครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(งบประมาณ ๘๐,๐๐๐ 
บาท) 
รูปแบบ 
๑) รับฟังบรรยาย
กรณีศึกษาการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการด ารงชีวิตและ
ปฏิบัติงาน 
 ๒) ศึกษาดูงาน 
 

- บุคลากรเข้าร่วม 
ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

- หน่วยท่ีสังกัด
ได้น าหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ เช่น 
๑) หลักการ
พอประมาณ 
๒) หลักการ
พึ่งตนเอง 
๓) หลักของการ
มีเหตมุีผลและ
ความรอบรู ้
ฯลฯ 

- ส านัก ๑๘ 
ส านัก ๑ กลุม่ 

 

สผ. ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว. ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๒๕ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๓) ภูมิคุ้มกัน  การ
เตรียมตัวให้พร้อม
รับผลกระทบและ
การเปลีย่นแปลง
ด้านต่างๆ ท่ีจะ
เกิดขึ้น  
ภายใต้เงื่อนไข ๒ 
ประการ คือ 
๑) ความรู้ ความ
รอบคอบที่จะ
น ามาพิจารณาให้
เชื่อมโยง
ประกอบการ
วางแผนและความ
ระมัดระวังในการ
ปฏิบัต ิ
๒) คุณธรรม 
มีความตระหนัก
ใน คุณธรรม 
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
อดทน มีความ
เพียร ใช้
สติปัญญาในการ
ด าเนินชีวิต 
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๒๖ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
- มีการน าองค์
ความรู้ที่ได้ไป
ขยายผลให้แก่
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

    ๒.๑.๓ โครงการขยายผล
การน าเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัติในระดับส านัก/กลุ่ม 
รูปแบบ : ให้ส านัก/กลุ่ม
ด า เนินการจัดกิจกรรม/
ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- บุคลากรเข้าร่วม 
ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

- หน่วยท่ีสังกัด
ได้น าหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการและการ
ด าเนินชีวิต 

- ส านัก ๑๘ 
ส านัก ๑ กลุม่ 

 

สว. ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๒๗ 

๒.๒ การส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสาธารณะ) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้ถึงความส าคัญ 
  ของการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 

- บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของ 
การมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรม
เพ่ือประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสาธารณะ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมและการตระหนักรู้ถึงความส าคัญ 

ของการมีจิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
๓  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีกิจกรรมในการส่งเสริมการด าเนินการเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม  
๕  รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสาธารณะ) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

พร้อมทั้ง ปัญหา อุปสรรค เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

 

 

 

 

 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๒๘ 

โครงการ/กิจกรรม ดงันี ้

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๒.๒ การส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสาธารณะ) 
๒.๒.๑ กิจกรรมส่งเสริม  
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์
อาทิ กิจกรรมจิตอาสา  
(การบริจาคโลหติ การท า
ความสะอาดสถานท่ี  
การเก็บขยะสิ่งปฏิกลู) 
กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม 
(การบริจาคทรัพย์/สิ่งของ
อุปโภค/บริโภค การสวด
มนต์) กิจกรรมช่วยเหลือ
บุคคลและสังคม (การร่วม
ให้บริการผู้เข้ารับการฉีด
วัคซีน การอ่านหนงัสือ 
ให้คนตาบอด) 

- บุคลากรของ 
ส านักงานฯ  
มีจิตสาธารณะ  
ปฏิบัติตน เพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน ์

- รายงานผลการ
ด าเนินการ 
จัดกิจกรรมเพื่อ
สังคม 
และสาธารณประโยชน ์

- บุคลากรของ
ส านักงานสภา
ผู้แทนราษฎร 

๒.๒.๑ โครงการส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาความรู้
ความเข้าใจด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
และสิ่งแวดล้อม 
(งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ 
บาท) 

- บุคลากรเข้าร่วม
ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

- บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจต่อความ
รับผิดชอบต่อ
สังคม 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

สผ.ทุกหน่วยงาน
ของส านักงานฯ 
 
สว. ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

    ๒.๒.๒ กิจกรรมจิตอาสา 
“เราท าความดี  เพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์” 

- มีการขับเคลื่อน
และจัดกจิกรรม
อย่างน้อย ๒ ครั้ง 

- บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการจิต
อาสาเพื่อสังคม 

-  บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

สว.ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  



 

แผนสง่เสริม สนบัสนนุ การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๒๙ 

มำตรกำรที่ ๓ กำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตำมแนวทำงของส ำนักงำน ป.ป.ช. 

แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  
 ๓.๑ การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัย

ของข้าราชการ 
๒. ผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม

องค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑. ข้าราชการรัฐสภามีการกระท าผิดวินัยลดน้อยลง 
๒. ข้าราชการรัฐสภามีการตระหนักรู้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เพ่ิมมากข้ึน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยของข้าราชการ 
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแผนงาน/แนวทางในการติดตามการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร  

และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓    ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/แนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร ประกอบด้วย 

- มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมครบทุกหน่วยงาน 
- มีการติดตามและประเมินผลการประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๕    ร้อยละบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดย 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้คะแนน  ๐.๔ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ - ๘๔ ได้คะแนน  ๐.๖ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๕ - ๘๙ ได้คะแนน  ๐.๘ คะแนน 
- ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป ได้คะแนน  ๑.๐ คะแนน 

  รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรประกอบด้วยผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน   
และผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม ระดับองค์กร พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 



แผนสง่เสริม สนบัสนนุ การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๓๐ 

โครงการ/กิจกรรม ดงันี ้

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๓.๑ การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
๓.๑.๑ กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการรัฐสภา วินัยและ
โทษทางวินัยของข้าราชการ
รัฐสภา ภายใต้ โครงการ
เรียนรู้กระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
( งบประมาณ ๑๐ ,๘๐๐ 
บาท) 

- บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
วินัย โทษทางวินัยของ
ข้าราชการรัฐสภา 
รวมทั้งการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

- บุคลากรเกดิ
ความตระหนักรู้
เกี่ยวกับ
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา วินัย 
โทษทางวินัย
ของข้าราชการ
รัฐสภา การ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต รวมทั้งมี
การเสริมสร้าง
ความร่วมมือ
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตใน
หน่วยงาน 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
จ านวน ๕๐ คน 

๓.๑.๑ โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัยและโทษทางวินัยตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภาพร้อม
กรณีตัวอย่าง 
( งบประมาณ ๑๕ ,๐๐๐ 
บาท) 

- บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ 

- บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
วินัยและการท า
ผิดวินัย 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
 

สผ. ส านัก
พัฒนาบุคลากร 
/ส านัก 
บริหารงานกลาง 
 
 
สว. ส านัก
บริหารงาน
กลางและส านัก
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๓.๑.๒ กิจกรรมเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับวินยัและ
โทษทางวินัยและการ

๑) มีการเผยแพร่
ความรู้ด้านวินยั 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

๑) ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภามี
การด าเนินการ

- ข้าราชการของ
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๓.๑.๒ โครงการสนับสนุน
การขับเคลื่อนคณุธรรม 
ประมวลจริยธรรม

- กลุ่มเป้าหมายมี
ความเข้าใจแนว
ทางการขับเคลื่อน

- ส านัก/กลุม่  
น าแนวทางการ
ขับเคลื่อน

- คณะท างาน 
STRONG และ 
ผู้บังคับบัญชา

สผ.ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. 
 



แผนสง่เสริม สนบัสนนุ การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๓๑ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ป้องกันการกระท าผดิวินัย
ของบุคลากร 

๒) ข้อมูลสถติิ
จ านวนกรณีการ
กระท าผดิทางวินัย
ของข้าราชการ 
๓) รายงานผลการ
ประเมินความรู้
ความเข้าใจของ
ข้าราชการที่มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยและ
โทษทางวินัยของ
ข้าราชการ 

เพื่อรณรงค์
ส่งเสริม
มาตรการด้าน
วินัยและการ
ป้องกันการ
กระท าผดิ
กฎหมายที่
เกี่ยวกับการ
ทุจริตในภาครัฐ 
๒) จ านวนกรณี
การกระท าผิด
ทางวินัยท่ี
เกี่ยวกับการ
ทุจริตต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ลดลง 

ข้าราชการ ธรรมาภิบาล 
และความโปร่งใส 
(งบประมาณ ๔,๕๐๐ บาท) 

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสไป
จัดท าแผน
ประจ าส านัก/
กลุ่ม 

กลุ่มงานและ
ผู้บริหาร 

สว. ส านัก
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

๓.๑.๓ กิจกรรมการ
ประเมินพฤติกรรม 
การปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

- รายงานผลการ
ประเมินพฤติกรรม
ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยม
ร่วมของส่วน
ราชการสังกัด
รัฐสภา 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
มีการประพฤติ
ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๓.๑.๓ โครงการตดิตามและ
ประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชกรวุฒิสภา 

- รายงานการ 
ผลส ารวจพฤติกรรม
การปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
มีการประพฤติ
ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
 
 
 
 

สผ.ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว.ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



แผนสง่เสริม สนบัสนนุ การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๓๒ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
รัฐสภา 
วัฒนธรรม
องค์กร และ
ค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

รัฐสภา 
วัฒนธรรม
องค์กร และ
ค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนสง่เสริม สนบัสนนุ การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๓๓ 

๓.๒ การขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG MODEL ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียง

ต้านทุจริต 
 
 

- มีมาตรการ/แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. รวมทั้งมีกิจกรรมเพ่ิมเติมจากการด าเนินการ 
ในปีที่ผ่านมา และมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  มีแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
๓  ด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
๕  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ/แนวทาง ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช.  

พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 

  



แผนสง่เสริม สนบัสนนุ การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๓๔ 

โครงการ/กิจกรรม ดงันี ้

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๓.๒ การขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG MODEL ของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา 
๓.๒.๑ กิจกรรมเสรมิสร้าง
ความรู้ STRONG Model : 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
- กิจกรรมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการ/การแลกเปลี่ยน
เรียนรู/้ระดมความคิดเห็น/
ศึกษาดูงาน 
-  สานสัมพันธ์เครือข่าย
ภายในส านักงานฯ  
(๒๗ ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน
ขึ้นตรง) ผ่านกิจกรรมสร้าง
ความเข้าใจร่วมกันของ
เครือข่ายในการด าเนินการ
ตามแผน 
 

- มีแผนการ
ขับเคลื่อน 
ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
ของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
- มีการเผยแพร่
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ตามแผนส่งเสริม
และขับเคลื่อนของ
ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
ผ่านระบบ
สารสนเทศของ
ส านักงานฯ  
 

- มีมาตรการ/
แนวทางในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ตาม
เกณฑ์การ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment   
: ITA) ของ
ส านักงาน 
ป.ป.ช. มาปรับ
ใช้ในการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต
ภายใน

๑) บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
ทุกส านัก/กลุม่/
กลุ่มงาน 
๒) บุคคลอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 
 

๓.๒.๑ โครงการแลกเปลีย่น
เรียนรู้และขยายเครือข่าย 
STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต 
(งบประมาณ ๑๙,๐๐๐ 
บาท) 

- รายงานการเรียนรู้
เกี่ยวกับการขยาย
เครือข่าย STRONG 
จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต 

- มีการน า
หลักการความรู้
ไปขยาย
เครือข่าย 
STRONG 
ภายในส านัก/
กลุ่มที่สังกัด 

- สมาชิกชมรม 
STRONG ของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
- เครือข่าย
(กระทรวง
สาธารณสุข) 

สผ. ชมรม 
STRONG สผ. 
องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต 
ของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 
สว. ส านัก
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



แผนสง่เสริม สนบัสนนุ การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๓๕ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๓.๒.๒  กิจกรรมเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็ง STRONG 
Model ร่วมกับเครือขา่ย
ภายนอก  
๑) เข้าร่วมกิจกรรมการ
ต่อต้านทุจรติของเครือข่าย
ภายนอก 
๒) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้กี่ยวกับการต่อต้าน
ทุจริตร่วมกับเครือข่าย
ภายนอก 

- เครือข่ายเพิ่ม 
อย่างน้อย ๑ 
เครือข่าย 

- รายงานองค์
ความรู้ที่ได้
แลกเปลีย่นกับ
เครือข่าย 

- สมาชิกชมรม 
STRONG สผ. 
องค์กรพอเพียง 
ตา้นทุจริต 
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๓.๒.๒ โครงการขยายและ
ถ่ายทอดความรู้กับเครือข่าย
ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

- เครือข่ายเพิ่ม 
อย่างน้อย ๑ 
เครือข่าย 

- มีกิจกรรม
ร่วมกับเครือข่าย 
อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 

- องค์กร
เครือข่าย
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย 

สผ.ชมรม 
STRONG สผ. 
องค์กรพอเพียง 
ต้านทุจริต 
 
สว.ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๓.๒.๓ กิจกรรมรณรงค์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ป้องกันการทุจริต การ
เผยแพร่องค์ความรู้โมเดล  
STRONG : องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต ในรูปแบบคลิป
วิดีโอ  บทเพลง ค าขวัญ 
ผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ 
(งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท) 

- มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์สื่อ
ป้องกันการทุจริต 
การเผยแพร่องค์
ความรู้โมเดล  
STRONG : องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต 

- รายงาน 
การเผยแพร่สื่อ
ประชาสมัพันธ์
ป้องกันการ
ทุจริต การ
เผยแพร่องค์
ความรู้โมเดล  
STRONG : 
องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
ทุกส านัก/กลุม่/
กลุ่มงาน 
 

๓.๒.๓ โครงการวัน 
STRONG DAY แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กระบวนการสร้างคนด ี
เพื่อต่อต้านและป้องกันการ
ทุจริต 

- บุคลากรเข้าร่วม
ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

- สรุปผลงาน 
โดดเด่นในการ
สร้าง
กระบวนการ 
คนดี/ป้องกันการ
ทุจริต 

- บุคลากรและ
กรรมการชมรม 
STRONG 

สผ.ชมรม 
STRONG สผ. 
องค์กรพอเพียง 
ต้านทุจริต 
 
สว. ทุกส านัก 
ในส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 



แผนสง่เสริม สนบัสนนุ การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๓๖ 

๓.๓ การขับเคลื่อนมาตรการ สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. มีการน าแนวทาง/มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มาปรับใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อสาธารณะตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่ก าหนด 

- ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินกิจกรรม แนวทาง/มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) 
๓  มีการเผยแพร่ข้อมูลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อสาธารณะตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามท่ีก าหนด ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
๕  รายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๓๗ 

โครงการ/กิจกรรม ดงันี ้

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๓.๓ การขับเคลื่อนมาตรการ สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) 
๓ .๓ .๑  โ ค ร งก า ร ช้ี แ จ ง
เกี่ยวกับการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในกิจกรรมช้ีแจงค ารับรอง
การปฏิ บั ติ ร าชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- บุคลากรเข้าร่วม
ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

- บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม
และความ
โปร่งใส 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๓.๓.๑ โครงการชี้แจง
กรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา (ด้านคณุธรรม
และความโปร่งใส) 

- บุคลากรเข้าร่วม
ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

- บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ขับเคลื่อนงาน
ด้านคุณธรรม
และความ
โปร่งใส 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

สผ.  
ส านักนโยบาย
และแผน 
 
สว.  
ส านักนโยบาย
และแผน 
 
 

๓.๓.๒ กิจกรรมการ
ประกาศเจตจ านงสุจรติ
ของเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

- มีการประกาศ
เจตจ านงสจุริตใน
การบริหารงาน 
ของเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

- มีการถ่ายทอด
ขยายผล
เจตจ านงสจุริต
ในการบริหาร 
งานของ
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร
ไปสู่การปฏิบตั ิ

- ผู้บริหารและ
ข้าราชการของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๓.๓.๒ กิจกรรมการ
ประกาศเจตจ านงสุจรติ
ของเลขาธิการวุฒิสภา 
ในการบริหารงาน
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

- มีการประกาศ
เจตจ านงสจุริตใน
การบริหารงาน 
ของเลขาธิการ
วุฒิสภา 

- มีการถ่ายทอด
ขยายผล
เจตจ านงสจุริต
ในการ
บริหารงานของ
เลขาธิการ
วุฒิสภาไปสู ่
การปฏิบัต ิ

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

สผ.  
ส านักนโยบาย
และแผน 
 
สว.  
ส านักนโยบาย
และแผน 
 
 

๓.๓.๓ กิจกรรม
เสรมิสร้างมาตรการกลไก
การป้องกันการทุจริต  
 

- แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ของส านักงาน
เลขาธิการสภา

- มีการก าหนด
มาตรการใน 
การป้องกัน 
การทุจริตของ  

- บุคลากร
ภายในของ
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๓.๓.๓ กิจกรรม
เสรมิสร้างความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับ 
การด าเนินการขับเคลื่อน

- บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรมตามที่
ก าหนด 

- กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ 

ITA เพิ่มมากข้ึน 

- บุคลากรภายใน
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

 

สผ.  
ส านักนโยบาย
และแผน 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๓๘ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านการทุจรติ
ของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 
- รายงานการ
ประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตของ 
ส านักงานฯ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  
ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment: ITA) 
 
๓.๓.๔ กิจกรรมจดัท า
แผนปฏิบัติการบริหาร
ความเสีย่งและป้องกัน
การทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีแผนปฏิบัติ
การบริหารความ
เสี่ยงและป้องกัน
การทุจริตของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการ
ประเมินผลการ
บรรลเุป้าหมาย
ของโครงการ/
กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ
บริหารความ
เสี่ยงฯ ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรภายใน
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

 
 

สว.  
ส านักนโยบาย
และแผน 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๓๙ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๓.๓.๔ กิจกรรมการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ที่เป็นปัจจุบัน (Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT)  
บนเว็บไซตข์องส านักงานฯ 

 

- มีข้อมูลองค์ความรู้
ที่ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 
 

- สาธารณะชน
ได้รับทราบ
ข้อมูลของ
ส านักงานฯ  
 

- ประชาชนและ
ผู้สนใจ 

๓.๓.๕ กิจกรรมการจัดท า
สื่อมัลติมีเดียการด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๓.๖ กิจกรรมการเผยแพร่
องค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity & 
Transparency 
Assessment: ITA)  
ลงในศูนย์ข้อมูล ITA 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 
 

- มีสื่อมัลติมีเดีย  
เพื่อใช้รณรงค์
ประชาสมัพันธ์ 
การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 
 
 
 
 
 
- มีข้อมูลองค์
ความรู้การประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ  
ในศูนย์ข้อมูล ITA 
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 
 
 
 
 

- มีการเผยแพร่
สื่อมัลติมีเดีย
การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม
และความ
โปร่งใสของ
ส านักงานฯ 
ผ่านช่องทางต่างๆ   
ภายใน
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

 
- สาธารณะชน
ได้รับทราบ
ข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของ
ส านักงานฯ  
(ผลคะแนน 
การประเมิน
ตามแบบ
ส ารวจการ
ประเมิน IIT 
และ EIT) 

- บุคลากรภายใน
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑) บุคลากร
ภายในของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
๒) ผู้รับบริการ
และผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสยี 
๓) ประชาชน
ทั่วไป 
 
 
 

สผ.  
ส านักนโยบาย
และแผน 
ส านัก
สารสนเทศ 
 
สว.  
ส านักนโยบาย
และแผน 
 
 
 
 
 
สว.  
ส านักนโยบาย
และแผน 
และ 
ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๔๐ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๓.๓.๗ กิจกรรมการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
ที่เป็นปัจจุบัน (Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT)  
บนเว็บไซต์ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  
  - การเปิดเผยข้อมูล 
(ข้อมูลพื้นฐาน การ
บริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริมความ
โปร่งใส) 
  - การป้องกันการทุจรติ 
(การด าเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต และมาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต) 
 

- มีการน าเข้า
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  
ตามเกณฑ ์
การประเมิน 
ที่ก าหนด 
 
 
 
 
 

- สาธารณะชน
ได้รับทราบ
ข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของ
ส านักงานฯ  
(ผลคะแนน 
การประเมิน
ตามแบบ
ส ารวจการ
ประเมิน OIT) 

๑) บุคลากร
ภายในของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
๒) ผู้รับบริการ
และผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสยี 
๓) ประชาชน
ทั่วไป 
 

สว.  
ส านักนโยบาย
และแผน 
และ 
ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
 
สว.  
ส านักนโยบาย
และแผน 
และ 
ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

 หน้า ๔๑ 

ส่วนที่ ๓  กำรตดิตำมประเมินผลกำรด ำเนินกำรและกำรจัดท ำรำยงำน 
 
๓.๑ การติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
 หลังจากที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ต่อคณะท างานส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  และคณะท างานฯ  
ได้พิจารณาตรวจสอบกลั่นกรองความครบถ้วนถูกต้องเรียบร้อยแล้ว ฝ่ายเลขานุการของคณะท างานฯ 
จะเสนอรายงานผลการด าเนินการ ต่อคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐาน 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือพิจารณาประเมินผลการด าเนินการ และเมื่อ
คณะกรรมการประเมินผลฯ ได้พิจารณาแล้ว จะเสนอรายงานผลฯ ต่อ อ.ก.ร.ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา เพ่ือพิจารณาต่อไป ปรากฏผลเป็นประการใด หรือมี
ข้อเสนอแนะอย่างไร จะแจ้งให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้รับทราบ ทั้งนี้ ในการรายงานผลการ
ด าเนินการฯ รอบ ๑๒ เดือน อ.ก.ร.ประเมินฯ จะเสนอรายงานผลการด าเนินการประจ าปีงบประมาณ 
ต่อ ก.ร. เพ่ือพิจารณาต่อไป 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
รายงานผลการด าเนินงาน  

รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน  
และ ๑๒ เดือน 

คณะท างานส่งเสริมฯ  
ตรวจสอบกลั่นกรองรายงานผล 

การด าเนินงาน และเสนอ
คณะกรรมการประเมินผลฯ 

คณะกรรมการประเมินผลฯ 
พิจารณาผลการด าเนินงาน 

และให้ข้อแนะน าเสนอผลรายงานผล 
การด าเนินงาน รอบ ๖ , ๙ และ ๑๒ เดือน 

 

อ.ก.ร. ประเมินฯ 

พิจารณาผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ และเสนอ ก.ร. 

ก.ร.  
พิจารณาผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้า ๔๒ 

๓.๒ แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(แบบฟอร์มรายงาน) 

มาตรการที่ ๑ ............................................................................................................................. ..... 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑.๑................................................................................ 
๑.๑.๑ โครงการ............................... ผลการด าเนินการ   

ระดับคะแนน...... 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายให้ชัดเจนว่าไดด้ าเนินการ 
ในแต่ละเกณฑ์อย่างไร) 

........................... 

........................... 
(เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว ้
ตามแผนส่งเสริมฯ หรือไม่ หากยังไม่
ปรากฏ ให้ระบุเหตผุลไว้ในหมายเหตุ) 

......................... 
........................... 

(หากยังไม่ปรากฏ ให้ระบุเหตผุลไว้ใน
หมายเหตุ) 

๑.  
๒.  
๓.  

 

๑.๑.๒ โครงการ...............................      
๑.๒........................................................................................... 
๑.๒.๑ โครงการ...............................      

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ...........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ..................แนวทาง 

 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

 หน้า ๔๓ 

ภาคผนวก 

แนวทางการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะทีเ่ป็นปัจจุบัน  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช.  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑) โครงสร้างพื้นฐาน           ๒๕) นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒) ข้อมูลผู้บริหาร      ๒๖) การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยาบุคคล 
๓) อ านาจหน้าที ่     ๒๗) หลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
๔) แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  ๒๘) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป ี
๕) ข้อมูลการติดต่อ     ๒๙) แนวปฏิบัตกิารจดัการเรือ่งร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๖) กฎหมายที่เกีย่วข้อง     ๓๐) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
๗) ข่าวประชาสัมพันธ์     ๓๑) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
๘) Q&A      ๓๒) ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
๙) Social Network       ๓๓) การเปิดโอกาสให้เกดิการมสีว่นร่วม 
๑๐) แผนด าเนินการประจ าป ี    ๓๔) นโยบายไม่รับของขวัญ 
๑๑) รายงานการก ากับติดตามงานรอบ ๖ เดือน   ๓๕) การมีส่วนร่วมของผู้บรหิาร 
๑๒) รายงานผลการด าเนินการประจ าปี    ๓๖) การประเมินความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบประจ าป ี
๑๓) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน    ๓๗) การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑๔) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ    ๓๘) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
๑๕) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ    ๓๙) แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 
๑๖) รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ  ๔๐) รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนนิการป้องกันการทุจริต 
๑๗) E-service                รอบ ๖ เดือน                                                                                                              
๑๘) การใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี   ๔๑) รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าป ี
๑๙) รายงานการก ากับติดตามการใช้จา่ยงบประมาณ  ๔๒) มาตรฐานส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส        

ประจ าปีรอบ ๖ เดือน                                                 ภายในหน่วยงาน 
๒๐) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี  ๔๓) การด าเนินการตดิตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม                                      
๒๑) แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือแผนการจัดหาพสัด ุ        และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒๒) ประกาศตา่ง ๆ  ที่เกีย่วกับการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพสัดุ  
๒๓) สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดรุายเดือน   
๒๔) รายงานผลการจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  

  

 


