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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร 

 และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา ส านักนโยบาย
และแผน จัดท าขึ้นเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ให้เป็นไปตามนโยบายการบริหารราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
มีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปี พ .ศ . ๒๕๖๔ สอดคล้องตามนโยบายประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง และ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

 
 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา  
                                                                                           ส านักนโยบายและแผน 
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การเป็น Green Office เพื่อประหยัดพลังงาน 
และคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

 

การด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี  
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ในเรื่องของการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม วิธีคิดและวิถีชีวิต การลดขยะเป็นศูนย์ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศที่กล่าวถึงการเติบโตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนสนับสนุนและส่งเสริมการผลิตและการบริ โภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ในวงกว้าง รวมถึงนโยบายของรัฐบาลและเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ ๑.๖ ความส าเร็จของการด าเนินการตาม
นโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

โดยประธานสภาผู้แทนราษฎร ได้มอบนโยบายให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และได้กล่าวถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมว่า ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรในฐานะที่เป็นองค์กรฝ่ายนิติบัญญัติที่มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านธุรการของสภาผู้แทนราษฎร  
มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งของการแก้ไขปัญหาดังกล่าว และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร กรรมาธิการ บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และบุคคลทั่วไปที่เข้ามาในบริเวณ
อาคารรัฐสภามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนส านักงานฯ เป็นส านักงานสีเขียว  (Green Office) เพ่ือลดการใช้
พลังงานและทรัพยากร ลดการเกิดของเสียและน้ าเสีย ลดการปล่อยกาาชเรือนกระจกออกสู่ชั้นบรรยากาศ 
รวมถึงมีการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดังนั้น จึงขอให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องให้ความส าคัญ
และด า เนิ นการตาม เกณ ฑ์ การพัฒ นาหน่ วยงาน ให้ เป็ นส านั กสี เขี ยว  (CLEAN for Green office)  
โดยความส าเร็จของการขับเคลื่อนส านักสีเขียวจะเป็นกลไกในการพัฒนาส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ในระยะต่อไป และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการ
ประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) ของกรมส่งเสริมคุณภาพและสิ่งแวดล้อม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ทั้งนี้ ประธานสภาผู้แทนราษฎร ได้ลงนามในประกาศสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง นโยบายสิ่งแวดล้อม  
ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ด าเนินการบริหารงานส านักงานฯ เพ่ือมุ่งสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 

๒. จัดการสิ่งแวดล้อม ป้องกันมลพิษ และพัฒนาให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างานอย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ 

๓. ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมและร่วมหาแนวทาง  
การปฏิบัติงานที่ดี เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

๔. มุ่งมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อมและ 
การประหยัดพลังงาน 
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๕. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และบุคคลทั่วไปที่เข้ามาในบริเวณอาคารรัฐสภา เพ่ือร่วมมือกันขับเคลื่อนส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 

๖. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการจัดการสิ่งแวดล้อมให้แก่
ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบ 

กรอบในการพัฒนาส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว  (Green Office)  
ตามเกณฑ์การพัฒนาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ประกอบด้วย 

 

  

หมวด ๑  การก าหนดนโยบาย 

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ได้แก่  
การก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
การวางแผนการด าเนินงานเพ่ือควบคุมผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่จะเกิดขึ้นในองค์กร
จากการใช้ทรัพยากร และการทบทวนโดยฝ่ายบริหาร เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

 

หมวด ๒  การสื่อสารและสร้างจิตส านึก  
การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ได้แก่ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจการ
รณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน 

 

หมวด ๓  การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
การใช้ทรัพยากรและพลังงาน ประกอบด้วย มาตรการใช้พลังงานอย่างประหยัด 
มาตรการประหยัดการใช้น้ า มาตรการประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง และการลดการใช้
ทรัพยากรอ่ืน ๆ ภายในส านักงาน เช่น กระดาษ หมึกพิมพ์ วัสดุอุปกรณ์ 

 

หมวด ๔  การจัดการของเสีย 
การจัดการของเสีย ได้แก่ การจัดการของเสียและขยะที่เกิดขึ้นในส านักงาน การจัดการ
น้ าเสียในส านักงานและการบ าบัดก่อนปล่อยสู่สิ่งแวดล้อมภายนอกส านักงาน 

 

หมวด ๕  สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ได้แก่ การก าหนดมาตรการในการควบคุมคุณภาพ
อากาศ แสง เสียง เพ่ือลดมลภาวะของสิ่งแวดล้อม และการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ
การปฏิบัติงานเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

หมวด ๖  การจัดซื้อและจัดจ้าง 
การจัดซื้อและจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้แก่ มาตรการการจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว
โดยการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ตามนโยบายประธานสภาผู้แทนราษฎรบรรลุเป้าหมายได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ที่ใช้อาคารรัฐสภา คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว  
(Green Office) จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมรองรับผลกระทบจากการใช้พลังงานและการจัดการทรัพยากร 
การจัดการของเสีย ตลอดจนการเตรียมการเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายจากการใช้พลังงานและทรัพยากรต่าง ๆ  
เพ่ือขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) และคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้  

๑. ทบทวนและจัดท า Roadmap การขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงาน 
สีเขียว (Green Office) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ และ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 
๒. จัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี  

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๓. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหน่ วยงานที่ ได้ รับรางวัลสัญลักษณ์  G – Green (ระดับดี เยี่ ยม) 

ระดับประเทศ จ านวน ๔ หน่วยงาน ได้แก่ มหาวิทยาลัยมหิดล บริษัท เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จ ากัด (ENCO) 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) โดยครั้งที่ ๑ 
ได้ศึกษาดูงานที่อาคารอทิตยาทร วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๖๐ คน 

๔. โครงการส่งเสริมส านักสีเขียว (Clean for Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
- จัดท าประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงาน  

สีเขียว (Green Office) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกส านักสี เขียว (Clean for Green Office) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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- แจ้ งเวียนแบบตรวจประเมินโครงการส่ งเสริมส านั กสี เขียว (Clean for Green Office) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้หน่วยงานด าเนินการ  

๕. การจัดนิทรรศการส านักสีเขียว ภายใต้ชื่อ “รัฐสภาไทยสู่รัฐสภาสีเขียว” เพ่ือเป็นการสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ บุคลากรของส านักงานเลขาธิการฯ 
ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๓ กันยายน ๒๕๖๔ โดยสถาบันฯ ได้ร่วมจัดแสดงผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรองฉลากเขียว
และฉลากลดคาร์บอน ซึ่งสนับสนุนการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักเกณฑ์
ของส านักงานสีเขียว (Green Office) ถือเป็นการเปิดตัวอย่างเป็นทางการ เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
ขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว และร่วมกันส่งเสริมการด าเนินงาน  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อไป ทั้งนี้ คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานฯ ได้จัดพิธีมอบรางวัลให้กับ ๑๐ ส านักงาน 
Clean for Green เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ โดยมีนายชวน หลีกภัย ประธานสภาผู้แทนราษฎร เป็นประธาน 
ในพิธีและมอบรางวัล และมีผู้บริหารจากหน่วยงานร่วมขับเคลื่อนรัฐสภาสีเขียว อาทิ นางสาวปรีญาพร สุวรรณเกษ 
รองอธิบดีกรมควบคุมมลพิษ นางภาวินี ณ สายบุรี รองอธิบดีกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม และ ดร.วิจารย์  
สิมาฉายา ผู้อ านวยการสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย ร่วมเป็นเกียรติในงานดังกล่าว  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานที่ ได้รับรางวับจากการประกวดคัดเลือกส านักสีเขียว  (Clean for Green Office) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้แก่  
ส านักท่ีได้รับคะแนนสูงสุด อันดับที่ ๑ (ระดับดีเด่น) คือ ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ส านักท่ีได้รับคะแนนสูงสุด อันดับที่ ๒ (ระดับดีมาก) คือ ส านักการพิมพ์ 
ส านักท่ีได้รับคะแนนสูงสุด อันดับที่ ๓ (ระดับดี) คือ ส านักบริหารงานกลาง 
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ส านักท่ีได้รับคะแนนระดับชมเชย ได้แก่  
๑. ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
๒. ส านักประชาสัมพันธ์ 
๓. ส านักสารสนเทศ 
๔. ส านักกรรมาธิการ ๑ 
๕. กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
๖. ส านักนโยบายและแผน 
๗. ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 
 

๖. จัดท ารายงานพิเศษ Green Parliament  ต้นแบบรัฐสภาอาเซียน ยกระดับให้รัฐสภาไทย 
เป็นรัฐสภาสีเขียว โดยสถานีวิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน์รัฐสภาได้สัมภาษณ์สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ บุคลากรในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวนกว่า ๔๐ คน  
ซึ่งมีการเผยแพร่ผ่านทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา โดยใช้รูปแบบเป็นสปอร์ตคั่นช่วงข่าวในรายการห้องข่าวรัฐสภา 
ภาคเช้า เวลา ๐๘.๐๐ – ๐๙.๐๐ นาฬิกา ภาคเที่ยง ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ นาฬิกา ภาคค่ า ๑๘.๓๐ – ๑๙.๓๐ 
นาฬิกา และน ารายงานพิเศษดังกล่าวเผยแพร่ในวันจัดนิทรรศการ “รัฐสภาไทย สู่รัฐสภาสีเขียว”        
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การจะเป็นส านักงานสีเขียวนั้น ส านักงานฯ ต้องผ่านตามเกณฑ์การประเมิน ซึ่งถูกก าหนดโดยกรม
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม เป็นหน่วยงานภาครัฐที่สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้านการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม หลักส าคัญของส านักงานสีเขียว คือ การเปลี่ยนพฤติกรรมในส านักงานฯ เพ่ือลดการใช้พลังงาน 
และริเริ่มกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ลดปริมาณขยะโดยการลดการใช้ การใช้ซ้ า การน ากลับมาใช้
ใหม่ การลดและเลิกใช้สารเคมีอันตราย รองรับการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(Green Procurement) เป็นต้น ส านักงานที่เข้าตรวจและมีคุณสมบัติผ่านตามเกณฑ์การประเมินส านักงาน 
สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คือ ส านักงานที่มีคะแนนรวมร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป โดยมีระดับการผ่านเกณฑ์  
๓ ระดับ ดังนี้ 

- ระดับดีเยี่ยม (G ทอง) คะแนนรวมร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
- ระดับดีมาก (G เงิน) คะแนนรวมร้อยละ ๘๐ – ๘๙ 
- ระดับดี (G ทองแดง) คะแนนรวมร้อยละ ๖๐ - ๗๙ 
และในยุคสมัยที่การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด– ๑๙ ได้กลายเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตผู้คนในปัจจุบัน  

ท าให้เกิดโจทย์ส าคัญ คือ จะด าเนินชีวิตต่อไปให้ยั่งยืนได้อย่างไร หากไม่ท าให้เกิดความสมดุลระหว่าง “สุขภาวะ” 
และ “สิ่งแวดล้อม” ซึ่งการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน จะน ามาซึ่งสุขภาพกายและใจที่ดี ตลอดจนคุณภาพ
ชีวิตที่ดีจากการใช้ชีวิตด้วยความไม่ประมาท ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

สุดท้ายแล้ว ส านักงานสีเขียวถือเป็นเรื่องของบุคลากรทุกคนในองค์กรที่จะต้องร่วมมือร่วมใจกัน 
ช่วยขับเคลื่อนส านักงานฯ จากนโยบายไปสู่การลงมือปฏิบัติ สิ่งนี้จะเป็นส่วนช่วยส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงานฯ  
มีความตระหนักที่เกี่ยวเนื่องกับพลังงานและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ ยังท าให้เกิดความส าเร็จในระยะยาวและ 
มีการพัฒนาที่ยัง่ยืนต่อไปอีกด้วย  
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 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น  
Digital Parliament 

 

เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเทคโนโลยีที่มีอิทธิพลอย่างมากต่อสังคมและประชาชนในทุกช่วงวัย ไม่เว้นแม้แต่
การด าเนินงานของกลุ่มภาคส่วนต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นภาคเอกชน ภาคธุรกิจ หรือแม้แต่ภาครัฐ ต่าง ก็น า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ เพ่ือให้ เกิดการท างานที่สะดวกและตอบสนองต่อกลุ่มเป้าหมายในทุกระดับ  
ส าหรับประเทศไทยโดยเฉพาะในส่วนของหน่วยงานภาครัฐที่ก าลังปรับตัวขนานใหญ่เพ่ือให้สามารถน าเทคโนโลยี
มาปรับใช้ และเปลี่ ยนผ่ านองค์ กร  (Organization Transformation) ไปสู่ การเป็ นรั ฐบาลดิ จิทั ล (Digital 
Government) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ การท างานร่วมกันหลากหลายหน่วยงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลของแต่ละ
หน่วยงานในการตอบโจทย์ต่อการให้บริการและสถาปัตยกรรมด้านเทคนิค สร้างงานบริหารอัจฉริยะที่อาศัย
ข้อมูลเป็นฐาน บุคลากรภาครัฐมีทักษะด้านดิจิทัล สถานที่ท างานมีความเป็นดิจิทัล บริหารจัดการแพลตฟอร์ม
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น ซึ่งในภาวะปัจจุบัน แรงขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
(Driving Force) ส่งผลให้การด าเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการปรับตัว  
เพ่ือรองรับกับยุคของการเปลี่ยนผ่านทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption) ที่เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามา 
มีบทบาท และทดแทนการท างานของบุคคล รวมถึงเทคโนโลยีแบบดั้งเดิม ซึ่งมีความสอดคล้องกับการเปลี่ยน
พฤติกรรมการบริโภค และการรับบริการของประชาชนที่มีแนวโน้มจะเปลี่ยนไปโดยด าเนินการต่าง ๆ  
ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมขึ้นอย่างก้าวกระโดด ท าให้หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการ
ให้บริการผ่านช่องทางดิจิทัลมากยิ่งขึ้น โดยมีเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นกลจักรส าคัญในการขับเคลื่อนระบบ
เศรษฐกิจ ความเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ ได้ส่งผลกระทบอย่างมากกับหลายองค์กร ท าให้ต้องปรับตัวให้ทัน 
กับการเปลี่ยนแปลงด้วยการสร้างบุคลากรและองค์ความรู้ต่าง ๆ ผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นตัวขับเคลื่อน 
อีกทั้ง มีนโยบายส าคัญในระดับชาติ อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี นโยบาย Thailand ๔.๐ และระดับองค์กร
หลายประการออกมารองรับความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว รัฐสภามีหน่วยงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท าหน้าที่
เป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานด้านบริหารจัดการและบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและระบบ
สารสนเทศ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการสารสนเทศของรัฐสภาก้าวทันต่อการพัฒนาด้านดิจิทัล ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดท าแผนพัฒนา Digital Parliament  
ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานพัฒนา 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของทั้งสองส่วนราชการและใช้เป็นกรอบนโยบายและทิศทางในการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่มีการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจในกระบวนการนิติ บัญญัติร่วมกัน 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือมุ่งไปสู่การเป็น Digital Parliament ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ก าหนดไว้
ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ให้บรรลุ
ตามยุทธศาสตร์ทีก่ าหนดไว้ข้างต้น  

 เพ่ือให้สอดรับกับแนวคิดรัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) ที่ต้องการการบูรณาการระบบ
สารสนเทศและระบบฐานข้อมูล รวมถึงความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
การสื่อสารที่มั่นคงปลอดภัย ระบบสารสนเทศส าหรับอาคารรัฐสภา เกียกกายได้รับการออกแบบระบบ
สารสนเทศเชิงบูรณาการเป็นการพัฒนาระบบสารสนเทศให้เป็นแฟลตฟอร์มที่ใช้งานร่วมกันได้ระหว่างส านัก
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักเลขาธิการวุฒิสภา สามารถลดจ านวนระบบสารสนเทศในการก ากับ
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ดูแล ลดภาระการดูแลบริหารจัดการ และงบประมาณในการบ ารุงรักษา รวมถึงการมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ การน าเอา Smart Device มาเป็นเครื่องมือในการเข้าถึงระบบสารสนเทศและ
บริการต่าง ๆ ได้จากทุกที่และทุกเวลาเพื่อให้ทราบถึงทิศทางการพัฒนารัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 

 ทั้งนี้ การขับเคลื่อนเพ่ือด าเนินงานตามแผนพัฒนา Digital Parliament ให้บรรลุตามเป้าหมายในการ
พัฒนา มีความพร้อมรองรับกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจะเกิดขึ้น ที่มีผลกระทบต่อองค์กร 
รวมทั้งรองรับกับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ และสนับสนุนข้อมูลสารสนเทศของกระบวนการนิติบัญญัติได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ มีความทันสมัยและสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐสภานั้น  ได้มีการก าหนดกรอบทิศทาง 
ในการพัฒนาเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ในแต่ละปีงบประมาณ  และแนวคิดการออกแบบและ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา ซึ่งครอบคลุม ๕ มิต ิดังนี้ 

มิติที่ ๑ การบริหารจัดการการประชุมที่ทันสมัย 
การบริหารจัดการกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการประชุมถือเป็นภารกิจหลักที่ส าคัญของส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เนื่องจากมีหน้าที่หลักในการสนับสนุนกระบวนงานของสถาบัน 
นิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ เพ่ือให้การบริหารจัดการกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการประชุม
ได้รับการบูรณาการในการออกแบบและพัฒนาระบบให้สามารถรองรับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้อย่าง 
ครบวงจร รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประชุมตั้งแต่ก่อนการประชุมระหว่างการประชุมจนเสร็จสิ้น
การประชุม เพ่ือให้สมาชิกรัฐสภา สืบค้น และเจ้าหน้าที่สามารถเรียกดูข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุม
ผ่านอุปกรณ์ Smart Device ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกที่ ทุกเวลา ข้อมูลเป็นปัจจุบัน ซึ่งส านักงานฯ มีการ
ด าเนินงานในระบบต่าง ๆ ดังนี้ 
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- ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉริยะ  
- ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล  
- ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา  
- ระบบบริหารการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ  
- ระบบถอดความเสียงการประชุมด้วยเทคโนโลยีการรู้จ าเสียงพูด 
- ระบบรายงานการประชุมดิจิทัล 
- ระบบนิติบัญญัติ ญัตติ กระทู้ถาม 
และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้มีการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง จ านวน ๕ ระบบ ได้แก ่

๑)  ระบบบริหารการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ เป็นระบบงานที่สนับสนุนการประชุมสภาระหว่าง
ประเทศ เมื่อมีการจัดการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ และประเทศไทยเป็นเจ้าภาพ 

๒)  ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ เป็นระบบงานจัดเก็บข้อมูลลงเวลาปฏิบัติราชการที่ได้จาก 
การสแกนลายนิ้วมือหรือบัตรประจ าตัวพนักงาน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการลงเวลาปฏิบัติงาน  
ของบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาอย่างเป็นระบบ 

๓)  ระบบบริหารจัดการไฟล์อัจฉริยะ เป็นระบบที่ช่วยในการบริหารจัดการไฟล์เอกสารต่าง ๆ ได้แก่  
การจัดเก็บเอกสารการเรียกใช้งานเอกสาร การสืบค้นเอกสาร การเก็บประวัติการใช้งานเอกสาร ตลอดจน
ระบบรักษาความปลอดภัยในการเข้าถึงเอกสาร ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการและง่ายต่อการใช้งาน 

๔)  ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลรัฐสภา เป็นการพัฒนาโปรแกรมให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงาน
ภายนอก ตัวอย่างข้อมูล คือ ข้อมูลรายงานการประชุม ข้อมูลรายชื่อสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และข้อมูล
รายชื่อสมาชิกวุฒิสภา รวมทั้งพัฒนาโปรแกรม Web Service เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลร่างกฎหมายกับส านักงาน
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี และส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

๕)  ระบบเผยแพร่ข้อมูลการประชุมรัฐสภาของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นระบบรองรับการเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับการประชุมของสภาผู้แทนราษฎร ข้อมูลการประชุมของวุฒิสภา และข้อมูลการประชุม  
ของกรรมาธิการ 
 
 

 
 
 

ภาพการ log in เข้าสู่
ระบบสารสนเทศรัฐสภา 
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ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล 
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มิติที ่๒ การพัฒนา บูรณาการ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
การพัฒนาระบบสารสนเทศ การบูรณาการ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมกับกระบวนการ
ท างานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาร่วมกันผลักดันการก้าวสู่
การเป็นรัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) ให้ประสบความส าเร็จ เช่น เทคโนโลยีการรู้ จดจ าเสียง เพ่ือสนับสนุน
งานด้านการจัดท ารายงานการประชุม  เทคโนโลยีการรู้จดจ าภาพและใบหน้า  (Image and Facial 
Recognition) เทคโนโลยีสมาร์ทการ์ด  เทคโนโลยี  RFID และ เทคโนโลยีส าหรับการยืนยันตัวบุคคล 
Biometric เพ่ือสนับสนุนงานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัย และรองรับกระบวนงานด้านการประชุม 
เทคโนโลยี การประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล (Big Data) เพ่ือรองรับการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล 
ด้านกระบวนการนิติบัญญัติและการงบประมาณ เทคโนโลยี การบริหารจัดการไฟล์ และการแก้ไขเอกสาร
ร่วมกัน เป็นต้น ส านักงานฯ ได้มีการด าเนินการในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
- การพัฒนาระบบเชื่อมโยงและเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย 
 ๑) การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน (ระบบบริหารแผนงาน 
โครงการ งานคลังและงบประมาณ) ดังนี้  
  ๑.๑  ส่วนของระบบเงินทุนหมุนเวียน ๑๐๐ ล้ านกับระบบบริหารจัดการสารสนเทศ  
ด้านทรัพยากรบุคคล 
  ๑.๒ ส่วนระบบเบิกจ่ายค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมาธิการ กับระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ 
 ๒) การเชื่อมโยงระบบบริหารจัดการสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคลกับระบบสารสนเทศ จ านวน ๑๐ 
ระบบ 
  ๒.๑ ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉริยะ 
  ๒.๒ ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล 
  ๒.๓ ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา 
  ๒.๔ ระบบบริหารการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
  ๒.๕ ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา 
  ๒.๖ ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
  ๒.๗ ระบบบริหารจัดการไฟล์อัจฉริยะ 
  ๒.๘ ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลรัฐสภา 
  ๒.๙ ระบบจัดการข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล 
  ๒.๑๐ ระบบเผยแพร่ขอ้มูลการประชุมรัฐสภา 
- การพัฒนาระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงานภายนอก 
 ๑) การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างระบบบริหารจัดการสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล 
  - เชื่อมโยงระบบกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภากับฐานข้อมูลประชาชนและบริการ
ภาครัฐ 

- เชื่อมโยงระบบทะเบียนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรกับระบบฐานข้อมูลส านักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง (กกต.) 
  - เชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลบุคลากรกับฐานข้อมูลบุคลากรของส านักงาน กพ. 
 ๒) การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน (ระบบบริหารแผนงาน 
โครงการ งานคลังและงบประมาณ) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในส่วนของระบบจัดซื้อจัดจ้าง
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กับระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic Government Procurement : e-GP) ของ
กรมบัญชีกลาง 
 ๓) การเชื่อมโยงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภากับหน่วยงานภาครัฐที่มีความพร้อมในการเชื่อมโยงระบบ 
- บริการข้อมูลผ่านแอปพลิเคชั่นบน Smart Device 
- ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา 
- ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
- ระบบบริหารจัดการไฟล์อัจฉริยะ 
- ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลรัฐสภา 
- โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสนับสนุนการพิจารณางบประมาณแผ่นดิน และคลังข้อมูลสนับสนุนการวิเคราะห์

ข้อมูลและวิจัยส าหรับองค์กรดิจิทัล (Big Data)  
- ระบบบริหารแผนงาน โครงงาน งานคลัง และงบประมาณของรัฐสภา 
- ระบบบริหารจัดการทรัพยากรที่จอดรถ 
- ระบบส านักงานดิจิทัล (Digital Office) 
- ระบบบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลของรัฐสภา 
- ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
- ระบบจัดการข่าวประชาสัมพันธ์บนอุปกรณ์ Smart Device 
- ระบบสรรหา แต่งตั้ง 
- ระบบบริหารจัดการสารานุกรมรัฐสภา 
- ระบบบริหารสคริปต์ข่าวดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

           
ระบบบริหารจัดการไฟล์อัจฉริยะ 
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มิติที ่๓ การให้บริการสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชน 
การให้บริการสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การให้บริการ
และเผยแพร่ข้อมูลสู่ภาคประชาชนรวมถึงหน่ วยงานที่ เกี่ยวข้อง ถือเป็นส่วนที่ส าคัญส าหรับแนวคิด 
การออกแบบรัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ข้อมูลที่ได้รับอนุญาตให้มีการ
เผยแพร่ต้องเป็นข้อมูลที่มีความถูกต้อง ทันสมัย น่าเชื่อถือและเป็นปัจจุบัน มีศูนย์กลางการเผยแพร่และ 
การให้บริการข้อมูล เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล และบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็ว โดยส านักงานฯ  
มีการด าเนินการบริหารจัดการต่าง ๆ ดังนี้  
- ระบบจัดการข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล 
- ระบบเผยแพร่ข้อมูลการประชุมรัฐสภา 
- ระบบศูนย์รับแจ้งซ่อมงาน ICT 
- ระบบบริหารการนัดหมายดิจิทัล 
- ระบบศูนย์เผยแพร่ข้อมูลรัฐสภา 
- ระบบบริการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
- ระบบบริการรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
- ระบบบริการห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุดิจิทัล 
- ระบบบริการเผยแพร่ข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสื่อผสม (Event Streaming Service) 
- ระบบการให้บริการข้อมูลทางกฎหมายแก่สมาชิกรัฐสภา 
- ระบบคลังข้อมูลค าศัพท ์
- โครงการจัดท าหนังสือเสียงผ่าน Application Read for the Blind 
- โครงการจัดท าหนังสืออักษรเบรลล์เกี่ยวกับวงงานของรัฐสภา ส าหรับผู้พิการทางสายตา 

มิติที ่๔ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบความม่ันคงปลอดภัย 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือให้บริการสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนรวมถึง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการเข้าถึงข้อมูลและบริการของรัฐสภา ต้องมีความมั่นคงปลอดภัยตามมาตรฐานและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งส านักงานฯ ได้มีการด าเนินการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบความมั่นคง
ปลอดภัย ดังนี้ 
- แผนรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) 
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- การโอนย้ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา (ระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์) 

- งานพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานส าหรับรองรับอาคาร
รัฐสภาแห่ งใหม่  (โครงการจ้างงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารโครงการก่อสร้างอาคาร
รัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ) 

- โครงการพัฒนาระบบตรวจสอบบุคคลด้วยภาพ 
ใบหน้าผ่านระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (IP-CCTV) 

- ระบบบริหารเครื่องคอมพิวเตอร์เสมือน 
- โครงการจัดท ากฎ/ระเบียบ/มาตรการ/แนวปฏิบัติว่า

ด้วยความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของรัฐสภา 
- งาน พัฒ นาระบบความมั่ นคงปลอดภั ย  ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคาร
รัฐสภาแห่งใหม่ (โครงการจ้างงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารโครงการก่อสร้างอาคาร
รัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ) 

- โครงการจ้างทดสอบและประเมินระบบเทคโนโลยี
สารสน เทศเพ่ื อตรวจสอบและค้นห าช่ องโห ว่ 
(Vulnerability Assessment) ร ะบ บ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศของรัฐสภา 

- โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ISO ๒๗๐๐๑ : ๒๐๑๓ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอาคารรัฐสภา
แห่งใหม ่

- โครงการพัฒนาและตรวจประเมินระบบบริหารจัดการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศตาม
มาตรฐาน ISO/IEC ๒๗๐๐๑:๒๐๑๓ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

- ศูนย์ข้อมูลส ารอง (Backup Data Center) 
- โครงการสร้างศูนย์ข้อมูลส ารอง (DR Site) 
ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส านักงานฯ ได้มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการก้าวสู่มาตรฐาน ISO 
๒๗๐๐๑ : ๒๐๑๓ (Data Center) ของรัฐสภา โดยมีกิจกรรมที่ด าเนินการให้ได้มาตรฐานดังกล่าว ได้แก่ 

๑. การประเมินระบบสารสนเทศของรัฐสภา (Vulnerability Assessment) จัดท าขึ้นเพ่ือหาช่องโหว่หรือ
จุดอ่อนของระบบสารสนเทศรัฐสภาว่ามีช่องโหว่หรือไม่ และช่องโหว่นั้นมีระดับความรุนแรงและมีผลต่อระบบ
สารสนเทศรัฐสภาอย่างไร เพ่ือหาแนวทางป้องกันการถูกโจมตีจากการใช้ประโยชน์จากช่องโหว่หรือจุดอ่อนของ
ระบบสารสนเทศของรัฐสภาและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศของรัฐสภาให้มีความปลอดภัย
มากยิ่งขึ้น 

๒. แผนการตอบสนองภัยคุกคาม (Incident Response Plan) ของรัฐสภา จัดท าเพ่ือตอบสนอง
สถานการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยและเฝ้าระวังและตรวจจับเหตุการณ์ที่ผิดปกติเพ่ือมาด าเนินการจัดหา
มาตรการที่เหมาะสมในการตอบสนองเหตุการณ์ผิดปกติ ดังนั้น ส านักงานควรมีการก าหนดขั้นตอนการจัดการ
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เหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัย ยกตัวอย่างเช่น การล้มเหลวของระบบสารสนเทศ ผลกระทบ
จากซอฟต์แวร์ไม่ประสงค์ดี (Malicious code) การปฏิเสธการให้บริการ (Denial of Service) เป็นต้น 

๓. การจัดท าทะเบียนทรัพย์สินทางด้าน ICT ของรัฐสภา (Inventory of Assets) การจัดท าบัญชีรายการ
ทรัพย์สินของอุปกรณ์ภายในห้อง (Data Center) จะช่วยให้ส านักงานรู้ว่า มีทรัพย์สินใดบ้างที่ต้อง
บริหารจัดการดูแลให้เกิดความมั่นคงปลอดภัยภายในห้อง (Data Center) โดยให้ความส าคัญกับ
ทรัพย์สินที่มีผลกระทบต่อส านักงานฯ สามารถน านโยบายในการบริหารจัดการอุปกรณ์ภายในห้อง 
(Data Center) 

๔. การทบทวนแผนต่อเนื่องการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Business 
Continuity Plan : BCP) โดยจะมีการทบทวนแผนต่อเนื่องการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเมื่อย้าย (Data Center) จากส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาไปยังอาคารรัฐสภาเกียกกายในการด าเนินงานด้าน (Data Center)  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาร่วมกัน 

๕. กิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้มาตรฐานในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของรัฐสภา (Information Security) เพ่ือรองรับการก้าวสู่มาตรฐาน ISO ๒๗๐๐๑ : 
๒๐๑๓ (Data Center) ของรัฐสภา 

มิติที ่๕ การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่สมาชิกรัฐสภา และบุคคลในวงงานรัฐสภาในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
และการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ให้แก่บุคลากรส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงาน ให้ตระหนักรู้ถึงการปรับเปลี่ยนบริบทและรูปแบบ
วิธีการท างาน โดยมีความพร้อมทั้งด้านกรอบความคิด และทักษะด้านดิจิทัลที่เหมาะสม สามารถปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งมีความรู้เท่าทัน และมีความพร้อมที่น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 
ในการปฏิบัติงาน และการท างานร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด น าไปสู่การสร้างนวัตกรรม เพ่ือพัฒนา
กระบวนการท างานหรือะบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยส านักงานฯ ได้มีการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ดังนี้ 
- โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๑) การจัดฝึกอบรมหลักสูตร “การใช้งาน Google Classroom เพ่ือการเรียน การสอน” 
 ๒) กิจกรรมความรู้สู่การถ่ายทอด : IOT & Chat Bot 
 ๓) การฝึกอบรมการน าเข้าข้อมูลเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การย้ายไปรัฐสภาแห่งใหม่ 
 ๔) กิจกรรมการสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ และแผนพัฒนา Digital Parliament กับการพัฒนางานด้านไอซีที 
 ๕) โครงการเผยแพร่วิทยาการความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Tech Talk) 
- โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแก่สมาชิกรัฐสภา 
- การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการสังกัดรัฐสภา 
- ระบบ e-Learning  
- โครงการให้ความรู้ ความเขา้ใจการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของรัฐสภา 
- โครงการศึกษาเพ่ือพัฒนาการยกเลิกส าเนาเอกสารราชการ (Zero Copy) 
- โครงการศึกษาการน าหุ่นยนต์มาสนับสนุนการให้บริการงานของรัฐสภา  
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 ในส่วนของ Back Office ประกอบไปด้วยระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยระบบสารสนเทศในส่วนนี้จะเป็นระบบ
สารสนเทศที่พัฒนาให้มีการใช้งานร่วมกันทั้งสองส านักงานฯ โดยระบบสารสนเทศในส่วนของ Back Office 
ประกอบไปด้วย  
กลุ่มระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรรัฐสภา (ERP)  

 ระบบบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล  
 ระบบบริหารแผนงาน โครงการ งานคลังและงบประมาณ  
 ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา  
 ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ  
 ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

กลุ่มระบบสารสนเทศบริหารส านักงาน  
 ระบบส านักงานดิจิทัล (Digital Office)  
 ระบบบริหารจัดการไฟล์อัจฉริยะ  
 ระบบศูนย์รับแจ้งซ่อมงาน ICT  
 ระบบบริหารการนัดหมายดิจิทัล  
 ระบบ Security Video Service  
 ระบบบริหารเครื่องคอมพิวเตอร์เสมือน  
 ระบบสนับสนุนการวิเคราะห์ข้อมูลและวิจัยส าหรับองค์กรดิจิทัล (Big Data)  
 ระบบจัดการข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล  
 ระบบบริหารจัดการทรัพยากรที่จอดรถ 
 ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลรัฐสภา 

และส่วน Core Business จะเป็นกระบวนการท างานหลักของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกอบไปด้วยระบบสารสนเทศที่รองรับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตั้งแต่ก่อน
การประชุมระหว่างการประชุมและหลังการประชุม รวมถึงระบบสารสนเทศส าหรับกระบวนงานด้าน  
นิติบัญญัติเพ่ือรองรับกระบวนงานตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยระบบสารสนเทศในส่วน  Core 
Business ประกอบไปด้วย ดังนี้ 
กลุ่มระบบสารสนเทศบริหารข้อมูลและการประชุมรัฐสภา  

 ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉริยะ  
 ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล  
 ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา  
 ระบบรายงานการประชุมดิจิทัล  
 ระบบถอดความเสียงการประชุมด้วยเทคโนโลยีการรู้จ าเสียงพูด  
 ระบบเผยแพร่ข้อมูลการประชุมรัฐสภา  
 ระบบบริหารการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 

ระบบสารสนเทศนิติบญัญัติรัฐสภา  
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 ระบบนิติบัญญัติญัตติกระทู้ถาม  
 ระบบข้อมูลสนับสนุนการพิจารณางบประมาณแผ่นดิน  
 ระบบสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน 

ในส่วนของ Front Office เป็นระบบสารสนเทศที่รองรับการเผยแพร่ข้อมูลรัฐสภาสู่ภายนอก และรองรับ 
การให้บริการต่าง ๆ แก่สมาชิกรัฐสภา เจ้าหน้าที่ ประชาชนทั่วไป เป็นช่องทางในการเข้าถึงประชาชน รวมถึง 
การแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง โดยระบบสารสนเทศในส่วนของ  Front Office 
ประกอบไปด้วย กลุ่มระบบสารสนเทศบริหารจัดการเผยแพร่ข้อมูลและงานบริการประชาชน ซึ่งเป็นระบบ
จัดการข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของรัฐสภาเผยแพร่ผ่านทาง Website หรือ Smart Device 
ตลอดจนข้อมูลความรู้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ การเรียนแบบ e-Learning และเปิดรับฟังความคิดเห็นต่าง ๆ 
ผ่านระบบบริการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ซึ่งบุคลากรภายในองค์กร และประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 
รองรับการเผยแพร่ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกอบด้วย 

 ระบบศูนย์เผยแพร่ข้อมูลรัฐสภา  
 ระบบคลังข้อมูลค าศัพท ์ 
 ระบบจัดการข่าวประชาสัมพันธ์บนอุปกรณ์ Smart Device  
 ระบบ e-Learning  
 ระบบบริการรับเรื่องราวร้องทุกข์  
 ระบบบริการห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุดิจิทัล  
 ระบบบริการข้อมูลข่าวสารของราชการ  
 ระบบการให้บริการข้อมูลทางกฎหมายแก่สมาชิกรัฐสภา  
 ระบบบริหารจัดการสารานุกรมรัฐสภา  
 ระบบบริหารสคริปต์ข่าวดิจิทัล  
 ระบบ Event Streaming Service 

รวมถึงส่วนที่เป็น Digital Touchpoint ซึ่งเป็นช่องทางการสื่อสารดิจิทัล เพ่ือรองรับเข้าถึงบริการ และข้อมูลต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องส าหรับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา เจ้าหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และเจ้าหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประชาชนทั่วไป และหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อ ง  
ผ่านช่องทางการสื่อสารหลากหลายช่องทาง อาทิ เครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์มือถือ  Smart Phone อุปกรณ์ 
Tablet รวมถึงช่องทางผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งช่องทางเหล่านี้สามารถตอบสนองการเข้าใช้บริการ  
หรือข้อมูลได้จากทุกที่ ทุกเวลา และมีความปลอดภัย และสามารถน าเสนอข้อมูลที่เปิดเผยได้ให้กับประชาชนทั่วไป 
และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องเรียกดูข้อมูลได้ 

 ทั้งนี้ การขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ จ าเป็นต้องก าหนดแนวทางของการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารไว้เพ่ือเป็นกรอบและทิศทางเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนฯ  ตามช่วงระยะเวลา 
ของการด าเนินงานในระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕  
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แผนภาพ การขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
 
 
ส านักงานฯ ได้น าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการบริหารจัดการงานต่าง ๆเพ่ืออ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงาน การด าเนินงานเกี่ยวกับเอกสาร คลังข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสารภายในองค์กร  
ซึ่งมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน ด้วยความหลากหลายของการใช้งาน 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศภายใต้การสนับสนุ นภารกิจของสภานิติบัญญัติ เพ่ือน าไปสู่การเป็นองค์กร 
ที่มีความก้าวหน้าและทันสมัย สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของส านักงานฯ ดังนั้น ส านักงานฯ จึงได้พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ เพ่ือรองรับภารกิจของสภานิติบัญญัติ อาท ิ
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แอปพลิเคชันท าเนียบสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
 

แอปพลิเคชันสามารถให้บริการข้อมูลประวัติและภาพถ่ายสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
ชุดที่ ๒๕ ในส่วนที่สามารถเปิดเผยได้ ประกอบด้วย ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัว
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ประเภทการเลือกตั้ง เขตการเลือกตั้ง พรรคการเมือง  
วัน เดือนปี เกิด  การศึกษา สถานที่ ติดต่อ อาชีพก่อนได้รับการแต่ งตั้ งครั้ งนี้ 
ประสบการณ์ที่ส าคัญ และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เป็นต้น แอปพลิเคชันท าเนียบ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจะเป็นช่องทางในการอ านวยความสะดวกส าหรับ

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร บุคคลที่เกี่ยวข้องกับวงงานรัฐสภา ข้าราชการ และบุคคลทั่วไปที่มาติดต่อราชการ 
ใช้เป็นข้อมูลในการติดต่อประสานงานกับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ผู้ใช้สามารถใช้งานแอปพลิเคชันได้ทุกที่ 
ทุกเวลา การให้บริการข้อมูลด้วยวิธีดังกล่าวจะมีผลท าให้ส านักงานฯ สามารถลดขั้นตอนในการบริการข้อมูล 
ลดรอบระยะการท างาน ผู้ใช้งานสามารถค้นหาข้อมูลสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรตามรายละเอียดเงื่อนไข 
การค้นหา เช่น ค้นหาข้อมูลจากชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พรรคการเมือง และ
จังหวัด เป็นต้น และลดการใช้ทรัพยากร สามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ลดความซ้ าซ้อน
ของการจัดเก็บข้อมูลด้วยการบูรณาการระบบสารสนเทศ ข้อมูลที่บริการจึงมีความทันสมัย ซึ่งเป็นแผนหนึ่ง 
ในกลไกการพัฒนาระบบการให้บริการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือให้สอดรับกับนโยบาย
รัฐบาลในการเป็นไทยแลนด์ ๔.๐ และตอบสนองต่อการให้บริการข้อมูลแก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและ
ประชาชนทั่วไปที่สนใจ โดยพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานมาเป็นแบบดิจิทัลเพ่ือก้าวเข้าสู่การเป็น  Digital 
Parliament & Smart Parliament 

แอปพลิเคชันท าเนียบสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สามารถรองรับการท างานบนระบบปฏิบัติการไอโอเอส 
(iOS) และระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ (Android)  
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ฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการด าเนินการของคณะกรรมาธิการ  สภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง 

ฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการของคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคสอง เพ่ือให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักกรรมาธิการ ๒ และส านัก
กรรมาธิการ ๓ ใช้เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลประกอบการน าเสนอแนวทางในการก าหนดระเบียบวาระการประชุม 

ต่อคณะกรรมาธิการสามัญ และ
คณะอนุกรรมาธิการ เพ่ือป้องกัน
ไม่ ให้ เกิ ดความซ้ าซ้ อน  และ 
ให้ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ใช้เป็น
แห ล่ งสื บ ค้ น ข้ อมู ลป ระกอบ 
การเสนอความเห็นเบื้องต้น และ
ข้อมูลประกอบการวินิจฉัยของ
ประธานสภาผู้แทนราษฎร ในกรณี
พบว่ ามี เรื่ อ งที่ เกี่ ยวข้ องหรื อ
ซ้ าซ้อนกันเกิดขึ้น เพ่ือแก้ปัญหา

บุคคลหรือหน่วยงานที่ต้องมาชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการในเรื่องที่ซ้ าซ้อนกัน รวมถึง 
เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการสืบค้นและการศึกษาของบุคคลในวงงานรัฐสภา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประชาชน
ทั่วไป 
 
Flip E-book ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาสภาผู้แทนราษฎร 

เอกสารประกอบการพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและการประชุมร่วมกั น 
ของรัฐสภาจัดท าขึ้นในรูปแบบของ e-book เป็นช่องทางในการอ านวยความสะดวกส าหรับสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร บุคคลที่เกี่ยวข้องกับวงงานรัฐสภา ข้าราชการ และบุคคลทั่วไปที่มาติดต่อราชการ 
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แอปพลิเคชันคลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติ  

คลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติเป็นแหล่งเรียนรู้และค้นคว้าเอกสารชั้นต้น  
เพ่ือสนับสนุนภารกิจของรัฐสภา และส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของประชาชน  
ในด้านการเมือง การปกครอง กระบวนการตรากฎหมาย การท าหน้าที่ของฝ่าย 
นิติบัญญัติ ในการตรวจสอบการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล และการให้ 
ความเห็นชอบในเรื่องส าคัญของประเทศ ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงและสืบค้นทรัพยากร
สารสนเทศดิจิทัลจากคลังสารสนเทศได้ทุกรายการ สามารถเรียกดูรายการทรัพยากร

แต่ละรายการ ตลอดจนการอ่าน ยืม พิมพ์ และดาวน์โหลด รายการทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลตามสิทธิ์การใช้งาน 

แอปพลิเคชั่นคลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติ 

 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรได้ด าเนินการจัดท าแบบคัดกรองการติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ผ่าน QR Code เพ่ือคัดกรอง
สุขภาพของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
บุ คคลที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ ว งงาน รั ฐสภา 
ข้าราชการ และบุคคลทั่ วไปที่มาติดต่อ
ราชการ ที่เข้ามาภายในอาคารรัฐสภา และ
เพ่ือประโยชน์ ในการป้ องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
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 ด้านการบริหารจัดการ 
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ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีอ านาจหน้าที่และภารกิจส าคัญในการสนับสนุน 

ฝ่ายนิติบัญญัติ ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนากลไกการปฏิบัติงานทุกภาคส่วน 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยได้ด าเนินพันธกิจตาม
แผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
ในการเสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติตามบทบัญญัติให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล การเสริมสร้าง
บทบาทและความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ และส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมือง
และการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีเป้าหมาย
ให้องค์กรเป็นระบบราชการ ๔.๐ ซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้น าการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA) มาใช้ เป็น เครื่องมือผลักดัน 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ซึ่งส านักงานฯ  
ได้ด าเนินการเกี่ยวกับภารกิจในการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ อาทิ 

 การให้บริการค าปรึกษา ค้นคว้าข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ เกี่ยวกับการยกร่างกฎหมาย  
 งานสนับสนุนการบริการสมาชิกในการยกร่างกฎหมายและแก้ไขเพ่ิมเติมร่างกฎหมาย 
 งานสนับสนุนและบริการสมาชิกในการยกร่างญัตติ ด าเนินการยกร่างญัตติแล้วเสร็จ 

ตามก าหนดเวลา มีความถูกต้อง สมบูรณ์ตามแบบฟอร์มตรงตามความต้องการของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
 งานสนับสนุนและบริการสมาชิกในการยกร่างกระทู้ถาม ด าเนินการยกร่างกระทู้ถามแล้ว

เสร็จตามก าหนดเวลา มีความถูกต้อง สมบูรณ์ตามแบบฟอร์มตรงตามความต้องการของสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร  

 การเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการองค์กรให้สามารถสนับสนุนงานประชุมสภา
ผู้แทนราษฎร การพิจารณาร่างกฎหมาย กระทู้ถาม ญัตติและการด าเนินงานของกรรมาธิการคณะต่าง ๆ 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานให้แก่ประชาชนทั่วไป ได้รับทราบและเข้ามามีส่วนร่ วม 
ในกระบวนการนิติบัญญัติ ให้มากยิ่งขึ้น ตลอดจนให้ความรู้ ให้ค าแนะน าและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนงานด้านนิติบัญญัติต่อสมาชิกรัฐสภา ข้าราชการการเมืองและประชาชน ซึ่งได้ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามกระบวนการพิจารณาของแต่ละเรื่อง  

 การสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ ได้แก่ ๑) การสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมาธิการสามัญ/คณะอนุกรรมาธิการ ๒) การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ/คณะ 
อนุกรรมาธิการ ๓) การสนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ ๔) การสนับสนุน
การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ  

 การบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง โดยส านักงานฯ ได้มอบหมาย 
ให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการตรวจร่างสัญญาการจัดซื้อจัดจ้าง 
พร้อมให้ความเห็นและเมื่อจัดท าความเห็นประกอบการ
พิจารณาตรวจร่างสัญญาเรียบร้อยแล้ว ส่งให้ส านัก 
การคลังและงบประมาณอาจใช้ดุลยพินิจปรับแก้ ไข
ข้อก าหนดในสัญญาเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
สัญญา เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสัญญาภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องก่อนลงนามในสัญญา 



หนา้ | ๒๖  

 

 ระบบฐานข้อมูลรายงานและบันทึกการประชุม จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอและเผยแพร่ข้อมูล  
สื่อต่างๆ ได้มีการออกแบบเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ประชาชนและผู้ที่สนใจ  
โดยสามารถเข้าชมข้อมูลต่างๆ ของระบบ อาทิ 
ข้อมูลการประชุมสภาผู้แทนราษฎร การประชุม
สภาร่างรัฐธรรมนูญ และข้อมูลการประชุม
ร่ ว ม กั น ขอ งรั ฐ ส ภ า  โด ย มี ข้ อ มู ล ตั้ ง แ ต่ ปี  
พ .ศ . ๒ ๔ ๗ ๕  - ปั จ จุ บั น  พ ร้ อม ทั้ งมี ส่ ว น 
การให้บริการสืบค้นข้อมูล ซึ่งสามารถสืบค้นจาก
รายงานการประชุม หรือบันทึกการประชุม หรือ
บันทึกการออกเสียงลงคะแนน โดยในการสืบค้น
นั้น สามารถสืบค้นโดยการใช้ keyword และใช้เงื่อนไขที่มีการก าหนดไว้ในระบบได้ 

 ข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นฐานข้อมูลกลางที่ได้จัดเก็บ
และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ด้านกระบวนการนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในรูปแบบดิจิทัล 
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการนิติบัญญัติอย่างเป็นระบบ เริ่มตั้งแต่การเสนอร่างกฎหมายเข้าสู่การพิจารณาของ
รัฐสภาจนถึงประกาศใช้เป็นกฎหมาย โดยระบบฯ มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา ในส่วนของข้อมูลวิชาการ
และกฎห มายซึ่ ง เป็ น ส ารสน เท ศ 
ที่ น า เส น อป ระ เด็ น ท างวิ ช าก าร 
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการนิติบัญญัติ
เป็นข้อมูลที่เป็นผลมาจากการศึกษา 
ค้นคว้า และวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
ตามหลั กวิช าการ และสนั บ สนุ น 
การพิจารณาร่ างกฎหมายของสภา
ผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และรัฐสภา  
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการ 

ของฝ่ายนิติบัญญัติ บุคคลในวงงานรัฐสภา ส่วนราชการ และประชาชนทั่วไป ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ได้มีการก าหนดขอบเขตของข้อมูลที่ จะน า เข้าสู่
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้วย  
๑) ร่างพระราชบัญญัติที่บรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่ 
การพิจารณาของรัฐสภา ๒) ร่างพระราชบัญญัติตาม
รัฐธรรมนูญ หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศที่บรรจุ
ระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา  
๓) พระราชก าหนดที่บรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่ 
การพิจารณาของรัฐสภา ๔) หนังสือสัญญาระหว่าง
ประเทศที่บรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา  ๕) ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมที่บรรจุระเบียบวาระและเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา โดยฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพัฒนาขึ้นเพ่ือรองรับข้อมูลจากการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
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ระบบงานและฐานข้อมูลต่าง ๆ ของทั้งสองส่วนราชการและพัฒนาโปรแกรมระบบงานในส่วนของการน าเข้า
ข้อมูลเพ่ือรองรับและจัดเก็บข้อมูลวิชาการและกฎหมายที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ จัดท าขึ้น และเพ่ือให้ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลสามารถน าข้อมูลเข้าสู่ระบบได้ด้วยตนเอง และพัฒนาในส่วนของการ
แสดงผลข้อมูลให้สอดคล้องกับขั้นตอนกระบวนการพิจารณาของรัฐสภาในแต่ละกระบวนงาน 

 ระบบการเข้าชื่อเสนอกฎหมายทางอิเล็กทรอนิกส์  (e-Initiative) มีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป  
โดยสาระส าคัญของพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอกฎหมายฉบับใหม่ คือ การเปิดทางให้ประชาชนสามารถ 
เข้ าชื่ อ เสน อร่ า งกฎ ห มายห รื อ 
ร่างรัฐธรรมนูญต่อสภาผู้แทนราษฎร 
หรือประธานรัฐสภา (แล้วแต่กรณี) 
ได้สะดวกขึ้น อาทิ การก าหนดให้
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มี หน้ าที่ อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนทั้งในเรื่องการจัดท าร่าง
กฎหมายหรือการรวบรวมเอกสาร 
การเข้ าชื่ อเสนอกฎหมาย อีกทั้ ง 
ยั งก าหนด ให้ ก า ร เข้ า ชื่ อ เส น อ
กฎหมายสามารถกระท าได้โดยไม่ต้อง 
ถ่ายส าเนาบั ตรประชาชน และ
เตรียมเปิดระบบการเข้าชื่อ เสนอ
กฎหมายทางออนไลน์ ซึ่งส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้จัดท า
แพลตฟอร์มการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย
ทางระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ  
โดยเริ่มทดลองระบบการยืนยันตัวตน 
และการเข้าชื่อทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศกับข้าราชการส านักงานฯ 
ก่อนน าไปทดลองใช้กับประชาชน 
เพ่ือหาข้อดี ข้อเสียและเสียงตอบกลับจากประชาชนก่อนเปิดใช้งานอย่างเป็นทางการ 
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 บ้านเมืองสุจริต เกิดจากความคิดริเริ่มของนายชวน  หลีกภัย ประธานรัฐสภาและประธานสภาผู้แทนราษฎร  
ที่มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นสิ่งที่สังคมไทยคาดหวัง เพราะการได้มาซึ่งสิทธิ เสรีภาพตาม

ระบอบประชาธิปไตยนั้น จะต้องได้มาด้วยความชอบ
ธรรม หรือได้มาด้วยความสุจริต ไม่ใช่ได้มาด้วยการ 
ซื้อสิทธิ ขายเสียง การทุจริตหรือโกงการเลือกตั้ง ทั้งนี้ 
แนวทาง การแก้ปัญ หาธุ รกิ จการเมื องที่ ยั่ งยื น 
จ าเป็นต้องเสริมสร้างให้ประชาชนเห็นความส าคัญของ
การเมืองที่ ยึดหลักธรรมาภิบาล อันประกอบด้วย  
หลักนิ ติ ธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส 
หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลัก
ความคุ้มค่า ซึ่งเป็นต้นก าเนิดของบ้านเมืองสุจริต  
การพัฒ นาและเสริมสร้ างการเมื อ งในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

จึงนับเป็นโอกาสดีที่รัฐสภาจะได้เป็นองค์กรต้นแบบที่เอาจริงเอาจังกับการเสริมสร้างประชาธิปไตยและ
บ้านเมืองสุจริต โดยการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริตภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะมีการด าเนินกิจกรรมโดยเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งสร้างเครือข่าย
พลเมืองในวิถีประชาธิปไตย และน าแนวคิดเรื่อง 
“บ้านเมืองสุจริต” ไปสู่การปฏิบัติ โดยมหาวิทยาลัย
ราชภัฎที่เข้าร่วมกิจกรรมจะประกาศเจตจ านงในการ
แก้ ไขปัญหาการทุจริตในทุกระดับอย่างต่อเนื่ อง 
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาคประชาสังคม เยาวชน 
นักศึกษาต้องมีความตื่นตัว ตื่นรู้ ไม่ยอมรับ ไม่ทน 
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการ
เผยแพร่องค์ความรู้และปลูกจิตส านึกเรื่องบ้านเมือง
สุจริต ได้ด าเนินการจัดประกวดคลิปวีดีโอ “บ้านเมือง
สุจริต” เพ่ือให้เกิดการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต
ภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของประธานสภา
ผู้แทนราษฎรนั้น มีบุคคลที่สนใจส่งผลงานคลิปวีดีโอ
เข้าประกวดจ านวนทั้งสิ้น ๑๐๘ ผลงาน โดยเป็นผลงาน
ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
จ านวน ๙๕ ผลงาน แบ่งเป็น ผลงานประเภทนักเรียน 
จ านวน ๕๒ ผลงาน และประเภทนิสิตนักศึกษา
จ านวน ๔๓ ผลงาน ซึ่งบัดนี้ คณะท างานจัดประกวดคลิปวีดีโอได้ด าเนินการพิจารณากลั่นกรองผลงาน  
ที่ส่งเข้าประกวดมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดเสร็จเรียบร้อยแล้ว มีผลงานที่ผ่านการกลั่นกรอง
เข้าสู่รอบตัดสินประเภทนักเรียน ๒๐ ผลงาน ประเภทนิสิต นักศึกษา จ านวน ๒๐ ผลงาน โดยผลงานที่ได้รับ
รางวัลจะได้รับทุนการศึกษา พร้อมเกียรติบัตรของประธานรัฐสภา แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท ดังนี้  
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๑) ประเภทนักเรียน  
รางวัลชนะเลิศ    เรื่อง “ใครชนะ” 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๑  เรื่อง “Begin” 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒  เรื่อง “ล าตัดสุจริตน าใจ พาไทยรุ่งเรือง” 
รางวัลชมเชย จ านวน ๑๗ รางวัล ได้แก่ 
- เรื่อง “ไดอารี่ของสาวแว่น” 
- เรื่อง “New Man” 
- เรื่อง “โตไปไม่โกง” 
- เรื่อง “UNNORMAL” 
- เรื่อง “ค่าน้ าเรื่องเล็ก” 
- เรื่อง “บ้านเมืองสุจริต (Team Mind Bro)” 
- เรื่อง “นาทีสุดท้าย” 
- เรื่อง “โตมาไม่ซื้อสิทธิ์ โตมาไม่ขายเสียง” 
- เรื่อง “ชั้นเรียนชีวิต” 
- เรื่อง “บ้านเมืองสุจริต สร้างได้ไม่ยากอย่างที่คิด” 
- เรื่อง “ยอม my father” 
- เรื่อง “Human Lab” 
- เรื่อง “บ้านเมืองสุจริต เริ่มได้ที่ตัวเรา” 
- เรื่อง “The Flicker” 
- เรื่อง “Education culture” 
- เรื่อง “ผลงาน” 
- เรื่อง “จุดเริ่มต้น” 
รางวัล Popular Vote   เรื่อง “ใครชนะ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒) ประเภทนิสิต นักศึกษา 
รางวัลชนะเลิศ    เรื่อง “เพลงบ้านเมืองสุจริต (เริ่มจากตัวเรา)” 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๑  เรื่อง “ทุจริต คิดไม่ซื่อ” 
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รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒  เรื่อง “มุมมองของปุยนุ่น” 
รางวัลชมเชย จ านวน ๑๗ รางวัล ได้แก่ 
- เรื่อง “เสียงทุกเสียงส าคัญ” 
- เรื่อง “บ้านเมืองสุจริตในความคิดของฉัน” 
- เรื่อง “บ้านเมืองสุจริตเริ่มได้แค่เราจะเริ่มท า” 
- เรื่อง “ความซื่อสัตย์สุจริตคืออะไร” 
- เรื่อง “จิตส านึกในการท างาน” 
- เรื่อง “อย่ายอมคนโกง” 
- เรื่อง “อยากให้บ้านเมืองสุจริต ต้องปลูกฝังลงไปในจิต” 
- เรื่อง “ความสุจริตเริ่มต้นที่โรงเรียน” 
- เรื่อง “บ้านเมืองสุจริต เริ่มต้นที่ตัวเรา” 
- เรื่อง “คลิปวีดิโอบ้านเมืองสุจริต” 

  - เรื่อง “เงินห้องท่ีหายไป” 
  - เรื่อง “คนดีไม่ต้องมีพลังวิเศษ” 

- เรื่อง “มาตรฐานออนไลน์” 
- เรื่อง “ยางลบ” 
- เรื่อง “แมสทองกับสองชายหัวขโมย” 
- เรื่อง “ฉลาด...ไม่โกง” 
- เรื่อง “อย่าคิดว่าไม่รู้” 
รางวัล Popular Vote   เรื่อง “เพลงบ้านเมืองสุจริต (เริ่มจากตัวเรา)” 
 

  การขับเคลื่อนนักกฎหมายนิติบัญญัติ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ในฐานะหน่วยงานสนับสนุนการปฏิบัติงานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
และสมาชิกวุฒิสภา ซึ่งเป็นภารกิจส าคัญในการด าเนินงานด้านนิติบัญญัติของชาติให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ซึ่งข้าราชการในต าแหน่งนิติกร ถือว่าเป็น
ต าแหน่งที่มีบทบาทส าคัญยิ่งในการสนับสนุนข้อมูลด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ การให้ความเห็นและ
มุมมองทางกฎหมายแก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาในการปฏิบัติภารกิจด้านต่าง ๆ ตามที่
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยก าหนด ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ก าหนดให้มีต าแหน่งนักกฎหมาย
นิติบัญญัติในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งเป็นข้าราชการรัฐสภา
สามัญที่มีความรู้และมีประสบการณ์ในทางนิติศาสตร์ การร่างกฎหมายการให้ความเห็นทางกฎหมาย การ
บริหารราชการแผ่นดินและระบบงานนิติบัญญัติ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในงานด้านกฎหมายและติดตามประเมินผล
การบังคับใช้กฎหมายตามความรับผิดชอบของรัฐสภา ก.ร. จึงเห็นสมควรก าหนดคุณสมบัติต าแหน่งนัก
กฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และการได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
ชั้นที่ ๑ และชั้นที่ ๒ ดังนี้ 
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และ ประธานรัฐสภาได้แต่งตั้งคณะกรรมการ จ านวน ๒ คณะ ดังนี้ 

๑) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ เพ่ือคัดเลือก
บุคคลเข้าสู่ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ  

๒) คณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ  

ทั้งนี้ หลักสูตรส าหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติ เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับข้าราชการในการเข้าสู่
ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ  
ในการร่างกฎหมาย การให้ความเห็นทางกฎหมาย การบริหารราชการแผ่นดิน และระบบงานด้านนิติบัญญัติ 
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในงานด้านกฎหมายการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน การวิเคราะห์ประเมินผลกระทบ
การออกกฎหมาย การติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งนิติกร ระดับช านาญการพิเศษ และ
ระดับเชี่ยวชาญ มีระยะเวลาการอบรม ๒๗๐ ชั่วโมง ประกอบด้วยหัวข้อฝึกอบรม จ านวน ๑๐ หมวดวิชา ดังนี้ 
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อนึ่ง คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ได้ประกาศรายชื่อ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่  ๒ สังกัดส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จ านวน ๒ คน เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

 การด าเนินงานในด้านต่างประเทศ เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID ๑๙) ส านั กงานฯ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ งในการปรับเปลี่ ยนรูปแบบการด าเนินงาน 
ด้านต่างประเทศผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือลดโอกาสการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสฯ โดยปฏิบัติหน้าที่ในการ
สนับสนุนงานด้านต่างประเทศในการเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศ (ด้านทวิภาคีและพหุภาคี การประชุมกลุ่ม
มิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ) งานวิชาการ (จัดท าข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ ด้านการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลแลกเปลี่ยนหรือ
น าเสนอในที่ประชุมฯ หรือข้อมูลแลกเปลี่ยนหรือ
น าเสนอในที่ประชุมฯ หรือข้อมูลประกอบการเยี่ยม
คารวะ หรือพบปะสนทนากับบุคคลส าคัญจากนานา
ประเทศ งานล่ามและงานแปลภาษาต่างประเทศ  
การสนับสนุนการพิจารณาหนังสือสัญญาที่เกี่ยวข้อง
กับประชาคมอาเซียนที่เข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 
การสนับสนุนการออกกฎหมายอนุวัติตามหนังสือ
สัญญาและการตรากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประชาคม

อาเซียน) การรับรองและการเยี่ยมคารวะ (การรับรองคณะผู้แทนรัฐสภาต่างประเทศที่มาเยือนประเทศไทย  
การจัดเลี้ยงรับรองบุคคลส าคัญชาวต่างประเทศ การเยี่ยมคารวะ/พบปะสนทนาของบุคคลส าคัญชาวต่างประเทศ) 
และการประสานงานและอ านวยความสะดวก (การจัดท าหนังสือเดินทางราชการ การจัดท าหนังสือตรวจลงตรา 



หนา้ | ๓๓  

 

รวมถึงการประสานงานและด าเนินการเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนในบริบทด้านงานนิติบัญญัติ ) และในปี  
พ.ศ. ๒๕๖๖ รัฐสภาจะเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมประจ าปีรัฐสภาภาคพ้ืนเอเชียและแปซิฟิก (Asia Pacific 
Parliamentary Forum - APPF) ครั้งที่ ๓๐ ซึ่งเป็นเวทีการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศที่เปิดโอกาสให้
สมาชิกรัฐสภาได้ร่วมหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นปัญหาต่าง ๆ ของภูมิภาคเอเชีย -แปซิฟิก ตั้งแต่
เรื่องการเติบโตและการรวมตัวทางเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอกภูมิภาค ตลอดจนถึงเรื่องส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย สิทธิเสรีภาพของพลเมืองและสันติภาพภายในภูมิภาค หรือประเด็นการรับมือกับความท้าทาย
ใหม่ ๆ ไม่ว่าจะเป็นประเด็นเรื่องภาวะโลกร้อน หรือการรับมือกับโรคติดเชื้อโควิด -๑๙ โดยประธานรัฐสภา 
ให้การเห็นชอบจัดการประชุมประจ าปีรัฐสภาภาคพ้ืนเอเชียและแปซิฟิก (Asia Pacific Parliamentary 
Forum - APPF) ครั้งที่ ๓๐  ในช่วงไตรมาสแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีการจัดตั้งคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการด้านต่าง ๆ  เพ่ือหารือเกี่ยวกับงบประมาณในการจัดท าค าขอตั้ งงบประมาณ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ส าหรับการเป็นเจ้าภาพการประชุมฯ ด าเนินการจัดท าวีดิทัศน์น าเสนอประเทศไทยในฐานะ
เจ้าภาพมอบหมายให้ส านักต่างๆ ที่ เกี่ ยวข้องจัดท าแผนด าเนินการของคณะอนุกรรมการในส่วนงาน 
ที่รับผิดชอบและทบทวนร่างประมาณการค่าใช้จ่ายหรือแผนงาน การจัดโครงการเตรียมความพร้อม  
ในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมฯ เป็นต้น  

 นอกจากนี้ การส่งเสริมให้รัฐสภามีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน การวิจัย และพัฒนา 
ด้านกฎหมายระหว่างประเทศ และการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน ซึ่งการบูรณาการฐานข้อมูลและ
พัฒนาเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” ที่บรรจุฐานข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนในขอบเขต 
นิติบัญญัติ เช่น  ตราสารอาเซียน การพิจารณากฎหมาย
อาเซียนของรัฐสภา กฎหมายในกลุ่มประเทศอาเซียน 
รายงานการศึกษาดูงานในประเทศอาเซียนของรัฐสภาและ
ข้อมูลกระทู้ถามเกี่ยวกับตราสารอาเซียนของรัฐสภา เป็นต้น 
เพ่ือเป็นองค์ความรู้ และเผยแพร่ให้แก่ สมาชิกรัฐสภา บุคคล 
ในวงงานรัฐสภา ข้าราชการรัฐสภาสามัญและประชาชน 
โดยด าเนินงานภายใต้คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและคณะอนุกรรมการที่ด าเนินการ
พัฒนาฐานข้อมูล และงานวิชาการด้านประชาคมอาเซียน 
นอกจากนี้ ยังได้มีการจัดสัมมนาที่เกี่ยวข้องกับด้านประชาคม
อาเซียนและสร้างเครือข่าย อาทิ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานและเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่ งยืน SDGs ในบริบทฝ่ายนิติบัญญัติ  โดยเป็นการจัด
สัมมนาร่วมกันระหว่างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กับโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) 
ในการให้ความรู้ด้านการน าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการรัฐสภา
สามัญ และสามารถเชื่อมโยงมิติ SDGs เข้ากับงานที่ปฏิบัติได้เพ่ือสนับสนุนภารกิจสมาชิกรัฐสภาให้บรรลุมิติ 
SDGs โครงการพัฒนากฎหมายภายในเพ่ือรองรับการท างานด้านประชาคมอาเซียน เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีแนวปฏิบัติในการพัฒนากฎหมายภายในของประเทศไทย และการสร้างความสอดคล้องของกฎหมาย 
ในภูมิภาคอาเซียน (Legal Harmonization) สมาชิกรัฐสภาสามารถใช้ข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน กฎหมายเปรียบเทียบและกฎหมายระหว่างประเทศ ส าหรับการพิจารณาและให้ความเห็นชอบข้อตกลง
และสนธิสัญญาที่ เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน  และการจัดท าและพิจารณาร่างกฎหมาย  ตลอดจน 
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การปรับปรุงแก้ไข หรือยกเลิกกฎหมาย การตรวจสอบความสอดคล้องของร่างกฎหมายกับพันธกรณีต่าง ๆ  
ที่ประเทศไทยเป็นภาค ีเป็นต้น 

 

 นวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้มีการ 
จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และมีการจัดท ากรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดเพ่ือใช้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในมิติด้านการพัฒนาองค์กร ตัวชี้วัดที่  ๔ .๒ ระดับความส าเร็จ 
ของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งก าหนดให้ส านักงานฯ มีการด าเนินการจัดท าข้อเสนอ 
การพัฒนานวัตกรรม และน าข้อเสนอนวัตกรรมผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ แล้วไปปฏิบัติและ
ด าเนินการให้แล้วเสร็จตามข้อเสนอที่ก าหนด ทั้งนี้  เพ่ือให้การด าเนินงานตามตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและก่อให้ เกิด 
ประโยชนสู งสุ ดต่อการบริหารราชการ คณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานฯ จึงได้ก าหนดจัดกิจกรรม 
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดดังกล่าว และด าเนินโครงการ
ขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้มีการพิจารณาตรวจสอบ
ข้อเสนอนวัตกรรมดังกล่าว และน าเสนอเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรพิจารณาให้ความเห็นชอบ และได้จัดพิธีมอบ
รางวัลนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ส าหรับ
พิธีมอบรางวัลดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของ
ส านักงานฯ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมทั้งกระตุ้น 
ให้ เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมของหน่วยงานในสังกัด 
ตลอดจนเพ่ือประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล คณะบุคคล 
และหน่วยงานที่มีการสร้างสรรค์นวัตกรรมดีเด่นเพ่ือเป็น
ขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน และขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านนวัตกรรมไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
ต่อไป ผลการประเมินข้อเสนอนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีดังนี้  
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รางวัลประเภทนวัตกรรมเชิงนโยบายรางวัล ระดับดีมาก ได้แก่ เรื่อง "2THMD safety ตามวถิี New Normal” 
เสนอโดย กลุ่มงานบริการทางการแพทย์ ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 
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รางวัลประเภทนวัตกรรมการบริการ ระดับดีเด่น จ านวน ๔ เรื่อง ได้แก่ 
๑. เรื่อง "ระบบตั้งกระทู้ส านักการประชุมถามสดด้วยวาจา (E – Verbal Interpellation)" เสนอโดย กลุ่มงาน 

กระทู้ถาม ส านักการประชุม 
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๒. เรื่อง "ระบบติดตามคณะเยี่ยมชมรัฐสภาด้วย Line Notify ผ่าน Smart Device” เสนอโดยส านักประชาสัมพันธ์ 
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๓. เรื่อง "การบริการข้อมูลสารสนเทศด้านการเงินการคลังและการงบประมาณด้วย Infographic ผ่าน 
Facebook Fanpage ของส านักงบประมาณของรัฐสภา (PBO)" เสนอโดย ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
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๔. เรื่อง "แอปพลิเคชันท าเนียบสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร" เสนอโดย ส านักสารสนเทศ 
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รางวัลประเภทนวัตกรรมการบริการ ระดับดีมาก จ านวน ๖ เรื่อง ได้แก่ 
๑. เรื่อง "เว็บไซต์รัฐสภาระหว่างประเทศ ภาคภาษาต่างประเทศ" เสนอโดย ส านักภาษาต่างประเทศ 
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๒. เรื่อง "การสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบ New Normal" เสนอโดย ส านักภาษาต่างประเทศ 
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๓. เรื่อง "TPTV News Video Call Reporting" เสนอโดย สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
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๔. เรื่อง "โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านทักษะการผลิตสื่อ" เสนอโดย กลุ่มงานบรรณาธิการและ 
เทคโนโลยีจัดการพิมพ์ ส านักการพิมพ์ 
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๕. เรื่อง "แอปพลิเคชันสนับสนุนภารกิจการเข้าร่วมการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ (Wonderfiles- 
มหาสาร)" เสนอโดย ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
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๖. เรื่อง "ข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างประเทศผ่านระบบสารสนเทศรัฐสภาระหว่างประเทศ (E-Document)"  
เสนอโดย คณะท างานจัดการความรู้ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
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ประเภทนวัตกรรมการบริหาร หรือองค์การ ระดับดีเด่น จ านวน ๑ เรื่อง ได้แก่ เรื่อง "การเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative)" เสนอโดย กลุ่มงานเข้าชื่อเสนอกฎหมาย ส านักการประชุม 
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ประเภทนวัตกรรมการบริหาร หรือองค์การ ระดับดีมาก จ านวน ๔ เรื่อง ได้แก่ 
๑. เรื่อง "การสร้างบุคลากรให้เป็น Administrative Expert ด้วยระบบจดหมายเวียนฟังก์ชัน Mail Merge 

และการออกแบบระบบฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายโครงการ/กิจกรรมของส านักประชาสัมพันธ์" เสนอโดย
ส านักประชาสัมพันธ์ 
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๒. เรื่อง "การพัฒนากระบวนการจัดท ารายงานการกระท ากิจการ พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริง หรือศึกษาเรื่อง
ใดที่มีความเกี่ยวข้องกันของคณะกรรมาธิการหลายคณะตามข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๙๐ วรรคสี่" เสนอโดย ส านักกรรมาธิการ ๓ 
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๓. เรื่อง "การประยุกต์ใช้ Social Media Platform : TikTok  ในการประชาสัมพันธ์" เสนอโดย ส านักนโยบายและ
แผน 
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๔. เรื่อง "แฟ้มสะสมภูมิปัญญาดิจิทัล เรื่อง บทบาทฝ่ายเลขานุการในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ” เสนอโดย 
ส านักกรรมาธิการ ๑ 
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 ด้านการประชาสัมพันธ์ 
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ความก้าวหน้าพัฒนาการทางอินเตอร์เน็ต (Internet) และสื่อสังคมออนไลน์ (Online Social Media) 

ส่งผลต่อวิวัฒนาการอีกขั้นของการประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล ดังนั้น การด าเนินงานด้านประชาสัมพันธ์  
ต้องปรับตัวอย่างมาก โดยเฉพาะการประชาสัมพันธ์องค์กรจากรูปแบบเดิมสู่รูปแบบใหม่ที่ก้าวทันเทคโนโลยี
มากยิ่งขึ้น ซึ่งมีผลต่อการรับรู้ข่าวสาร ทัศนคติ พฤติกรรม และการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์กร และ  
ด้วยผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ต่อเนื่อง ท าให้ต้องมีการปรับรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์เป็นรูปแบบการประชาสัมพันธ์ออนไลน์ ไม่ว่าจะเป็นการสัมมนาผ่านระบบวิดีโอเชื่อมต่อ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต หรือการสื่อสารผ่านโซเชียลมีเดีย เนื่องจากสังคมไทยได้เข้าสู่ยุคโมบายมีเดีย ท าให้  
การประชาสัมพันธ์ต้องปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในทุกรูปแบบให้เร็วขึ้น ส านักประชาสัมพันธ์
และสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาด าเนินงานภารกิจต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อสนับสนุนงาน
นิติบัญญัติตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ทั้งสองส านัก
ได้เชื่อมโยงและบูรณาการการท างานเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการรังสรรค์ 
การผลิตผลงาน โครงการ กิจกรรม และการด าเนินงานต่าง ๆ ตามบทบาทภารกิจการเผยแพร่องค์ความรู้ 
ด้านนิติบัญญัติ การเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยด้วยการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ทางการเมืองตามวิถีรัฐธรรมนูญ การเสริมสร้างความเป็นพลเมืองและวัฒนธรรมทางการเมืองที่ดี ซึ่งเป็นการ
พัฒนาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาสังคมเพ่ือการปฏิ รูปประเทศอย่างยั่งยืน
ตามแนวทางกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๓ – 
๒๕๖๕ ยุทธศาสตร์ส านักประชาสัมพันธ์และยุทธศาสตร์สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
ที่วางไว้ รวมถึงการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้เป็นองค์กรสื่อนิติบัญญัติ อาทิ 

โครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ 
ด าเนินโครงการในรูปแบบออนไลน์ เนื่องจากมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ โดยได้จัดท าชุด
ความรู้ จ านวน ๔ ชุด เผยแพร่ผ่านระบบ e - Learning ของส านักงานฯ ในรูปแบบ e – Book และ Motion 
graphic ได้แก่  
ชุดความรู้ที่ ๑ บทบาทรัฐสภาตามรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐  
ชุดความรู้ที่ ๒ ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของพลเมืองกับบ้านเมืองสุจริต - 
พลเมือง : กลไกส าคัญในการพัฒนาประเทศ  
ชุดความรู้ที่ ๓ บทบาทพลเมืองกับการเข้าไปมีส่วนร่วมแก้ปัญหา และพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนด้วยกระบวนการ
ประชาธิปไตย  
ชุดความรู้ที่ ๔ การพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนด้วยนวัตกรรมประชาธิปไตย 
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ข้อมูลความรู้ที่น าเข้าระบบ e-Learning จัดท าเป็น ๒ รูปแบบ 

๑) จัดท าในรูปแบบ e-Book 
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๒) จัดท าในรูปแบบ Motion graphic 
 

 
 
การประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการเข้าใช้งานระบบ e - Learning 

๑) เข้าสู่ ระบบ e – Learning ผ่าน URL (http://learn.parliament.go.th/lms/) 
การน าข้อมูลองค์ความรู้ไปประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านระบบออนไลน์ (e - Learning) ได้แก่ เฟซบุากเพจ 

(Facebook Page) และไลน์ (Line) กลุ่มต่าง ๆ 
 
 

http://learn.parliament.go.th/lms/
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ตัวอย่างข้อความและภาพการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางไลน์ (Line Application) ของกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 
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โครงการประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ 
 

แบ่งออกเป็น ๒ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ ๑ การให้ความรู้ทางด้านนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประชาธิปไตย 
โดยมีการปรับแผนการด าเนินงานการให้ความรู้ทางด้านนวัตกรรมฯ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙ ) โดยปรับรูปแบบจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เป็นการเผยแพร่
ความรู้ผ่านทางวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา (FM ๘๗.๕ MHz และ ๑๔ เครือข่ายทั่วประเทศ 
AM ๑๐๗๑  MHz) และกิจกรรมที่  ๒ การประกวดนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประชาธิปไตย เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) คณะกรรมการฯ จึงมีมติให้ยกเลิก
การประกวดนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประชาธิปไตย และปรับแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน  
 
ตัวอย่าง การให้ความรู้ทางด้านนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประชาธิปไตย ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุรัฐสภา  

“รายการสภาชาวบ้าน” 
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การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้แก่กลุ่มเป้าหมายผ่านทางช่องทางออนไลน์  
การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ ผ่านทาง Page Facebook โครงการประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตย 
รวมทั้งการท า Info Graphic ทั้งนี้ กิจกรรมที่เผยแพร่ทางออนไลน์จะสร้างการมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้น ทั้งผู้สนใจ 
ส่งผลงาน ประชาชนทั่วไป สถาบันการศึกษา ผ่านทางรูปแบบที่ไม่เป็นทางการ ซึ่งเป็นการด าเนินรายการ 
ในรูปแบบที่หลากหลาย อาทิ การเล่นเกมตอบค าถามสร้างความสัมพันธ์ เพ่ือให้ความรู้ด้านนวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาประชาธิปไตย เป็นต้น 
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รัฐสภาสัญจรเพื่อเด็กและเยาวชน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้นโยบายของรองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง และเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร โดยมีกลุ่มเป้าหมายสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการ จ านวน ๗,๗๑๓ คน โดยผ่านระบบ  
e – Learning เป็นการทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
บทบาท อ านาจหน้าที่ของรัฐสภา ความเป็นพลเมือง และการมีส่วนร่วมทางการเมืองของเยาวชน โดยมีการ
จัดท าชุดวิชา จ านวน ๔ วิชา ได้แก่ ชุดวิชาที่ ๑ การปกครองระบอบประชาธิปไตยและบทบาท อ านาจหน้าที่
ของรัฐสภา ชุดวิชาที่ ๒ ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ชุดวิชาที่ ๓ การมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของเยาวชน ชุดวิชาที่ ๔ เยาวชนกับการสร้างบ้านเมืองสุจริต 
 

การเข้าสู่ ระบบ e – Learning ผ่าน URL (http://learn.parliament.go.th/lms/) 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

http://learn.parliament.go.th/lms/


หนา้ | ๕๙  

 

โครงการต้นกล้ารัฐสภา (กิจกรรมรูปแบบรัฐสภาในโรงเรียน : Parliament in School) ปี ๒๕๖๔ 

ด าเนินโครงการออกเป็น ๒ กิจกรรม คือ ๑) กิจกรรมรูปแบบรัฐสภาในโรงเรียน (Parliament in School) 
เป็นการจัดโครงการในรูปแบบกิจกรรมที่มีความหลากหลาย เพ่ือปลูกฝังวัฒนธรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
โดยเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชน รวมทั้งครู/อาจารย์ในแต่ละจังหวัดได้เข้ามามีส่วนร่วมกับโครงการฯ อย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม  ๒) กิจกรรมรูปแบบออนไลน์ เป็นการเผยแพร่ความรู้ผ่านโครงการต้นกล้ารัฐสภาออนไลน์  
ซึ่งมีเนื้อหาขององค์ความรู้ที่ส าคัญ ประกอบด้วย “วัฒนธรรมประชาธิปไตย” และ “รัฐสภาไทย” 
 
 
กิจกรรมรูปแบบรัฐสภาในโรงเรียน (Parliament in School) 
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กิจกรรมรูปแบบออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการประกวดวรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้า ประจ าปี ๒๕๖๔ 
 
ส านักประชาสัมพันธ์ด าเนินการจัดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนส่งผลงานวรรณกรรมเข้าประกวด โดยผลงาน
วรรณกรรมต้องมีเนื้อหาส่งเสริมความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ถูกใช้เป็นเครื่องมือในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย โดยเผยแพร่สู่กลุ่มเป้าหมายผ่านช่องทางต่าง ๆ 
และโครงการดังกล่าวยังบรรลุเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ ๓ ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ ทั้งนี้ ได้มีการ
รวบรวมผลงานที่ได้รับรางวัลจัดพิมพ์เป็นหนังสือวรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้า ประจ าปี ๒๕๖๔ ด้วย 
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ทั้งนี้ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา มีภารกิจหลักในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านนิติบัญญัติ โดยด าเนินการ 
ถ่ายทอดสดการประชุมสภาผู้แทนราษฎร การประชุมวุฒิสภา และการประชุมร่วมกันของรัฐสภา ออกอากาศ
ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา ระบบ FM ๘๗.๕๐ MHz และ ๑๔ เครือข่ายในส่วนภูมิภาค ระบบ AM 
๑๐๗๑ KHz และสถานีวิทยุ โทรทัศน์รัฐสภา ช่อง ๑๐ ภายใต้วิสัยทัศน์  “เป็นองค์กรสื่อนิติบัญญัติ 
ที่มุ่งสร้างสรรค์พัฒนาคุณภาพบริการและสร้างพลังการมีส่วนร่วมของประชาชนเพ่ือประโยชน์สาธารณะ” 
นอกจากนี้ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาได้พัฒนาช่ องทางเพ่ือตอบสนองต่อภารกิจ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือก้าวสู่การเป็น Smart Parliament ตอบสนองต่อพฤติกรรม
การรับสื่อและติดตามข่าวสารของประชาชน จึงได้เพ่ิมช่องทางสื่อใหม่ (New Media) ประกอบด้วย 

๑. เว็บไซต์ TPchannel.org น าเสนอข่าวสารความเคลื่อนไหวของฝ่ายนิติบัญญัติ รวมถึงกิจกรรม 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตลอดจน
สามารถติดตามรายการต่าง ๆ ของสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ โทรทัศน์
รัฐสภา ทั้ งในส่ วนของรายการวิทยุ
รัฐสภาและรายการโทรทัศน์ รัฐสภา  

๒. Facebook Page “วิทยุและ
โทรทัศน์รัฐสภา” เสนอข่าวสารต่าง ๆ  
ในรูปแบบที่ เข้าใจง่าย ประชาสัมพันธ์
รายการต่าง ๆ ของสถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา แพร่ภาพสด
การประชุมสภาฯ โดยรับสัญญาณจากสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ช่อง ๑๐ และแพร่ภาพสดรายการของสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา เพ่ือเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายให้กว้างขวางยิ่งขึ้น  

๓. Twitter : TPchannel10 น าเสนอข่าวสารความเคลื่อนไหวของฝ่ายนิติบัญญัติ และข่าวอ่ืน ๆ  
ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย และรวดเร็ว เพื่อให้สอดคล้องกับพฤติกรรมการบริโภคข่าวสารของประชาชน  

๔. YouTube : TPchannel น าเสนอรายการย้อนหลังของสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา รวมถึงน าเสนอ
ข่าวสาร ความเคลื่อนไหวของฝ่ายนิติบัญญัติ และข่าวอ่ืน ๆ เพ่ิมช่องทางการติดตามรับชมรายการของสถานี
วิทยุ โทรทัศน์รัฐสภา ช่อง ๑๐  

๕. Instagram : TPchannel10 น าเสนอข่าวสารความเคลื่อนไหวของฝ่ายนิติบัญญัติ และข่าวอ่ืน ๆ  
ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย และรวดเร็ว เพื่อให้สอดคล้องกับพฤติกรรมการบริโภคข่าวสารของประชาชน  

๖. Mobile App : Tpchannel น าเสนอข่าวสารความเคลื่อนไหวต่าง ๆ รวมถึงการถ่ายทอดสด  
ข่าวรัฐสภา รายการวิทยุรัฐสภา และรายการโทรทัศน์รัฐสภา  

๗. Line official : @tpchannel เสนอข่าวสารความเคลื่อนไหวต่าง ๆ และประชาสัมพันธ์รายการ 
ที่น่าสนใจของทางสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ตลอดจนเป็นช่องทางส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากผู้ชมและผู้ฟัง ให้สามารถสื่อสารมายังสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาได้สะดวก รวดเร็ว  
ทันต่อสถานการณ์และไม่มีค่าใช้จ่าย 
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ช่องทางการรับชม รับฟังทาง New Media และ Application ของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา (TP Channel) 
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 ด้านการพัฒนาบุคลากร 
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ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นหน่วยงานธุรการ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญที่ท าหน้าที่สนับสนุน
ภารกิจขององค์กรฝ่ายนิติบัญญัติ ซึ่งในการท าหน้าที่ดังกล่าว ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรต้องมี 
ความพร้อมในการส่งเสริมและสนับสนุน และรองรับภารกิจงานด้านเลขานุการในการประชุมด้านวิชาการ  
ด้านต่างประเทศ ด้านประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ และด้านบริหารจัดการทั่วไป ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็นภารกิจหลัก 
ที่ต้องมีบุคลากร เป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานทั้งในหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
อันก่อประโยชน์ต่อบทบาทหน้าที่ของฝ่ายนิติบัญญัติ และสามารถสนองตอบต่อความต้องการของผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้อย่างเป็นที่พึงพอใจ รวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงสุด การเพิ่มศักยภาพบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานโดยการพัฒนาบุคลากร คือเป็นปัจจัยส าคัญที่ต้องพัฒนาทั้งความรู้ ทักษะ และสมรรถนะด้านต่าง ๆ 
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร โดยปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่ท าให้องค์กรประสบความส าเร็จคือ ทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีบทบาทส าคัญ
ต่อองค์กรอย่างยิ่ง โดยแนวคิดการบริหารทรัพยากรบุคคลในปัจจุบันถือว่าทรัพยากรมนุษย์เป็น “ทุน”  
ขององค์กรที่สามารถเพ่ิมมูลค่าอย่างมหาศาลให้กับองค์กรมากกว่าทรัพย์สินหรือทุนประเภทอ่ืน ๆ ดังนั้น  
การบริหารทรัพยากรบุคคลในปัจจุบันจึงมีลักษณะเป็นการด าเนินการเชิงรุกเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
ให้มีคุณภาพและน าไปสู่การยกระดับผลผลิตและผลลัพธ์ของการปฏิบัติงาน 

 ทัง้นี้ การมุ่งสร้างมูลค่าของบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่จะก่อให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ จ าเป็นที่จะต้องมีทักษะทางความคิด และการริเริ่ม ซึ่งต้องอาศัยการพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ภายใต้วัฒนธรรมองค์กรและด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงบนพ้ืนฐานความรู้ 
และจะเห็นได้ว่าการด าเนินการให้องค์กรบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างเป็นรูปธรรม จ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งหากจะพิจารณาถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่มีการเปลี่ยนแปลงมาโดยตลอดนั้น ส านักงานฯ ในฐานะ
หน่วยงานที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการของฝ่ายนิติบัญญัติ  จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นเช่นเดียวกัน ซึ่งส านักงานฯ ได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ซึ่งจะเห็นได้จากยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
แผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ไว้  
๔ ยุทธศาสตร์ โดยมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับด้านบุคลากร คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปฏิรูปองค์กรและยกระดับ
ศักยภาพของบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน รวมทั้งยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ที่ได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ไว้ว่า “บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามหลักธรรมาภิบาลให้เป็นคนดี 
คนเก่ง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” และ เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานฯ เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 
และสามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการเป็นผู้ที่มีคุณธรรม
จริยธรรม ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี มีความผาสุก และด าเนินชีวิตอย่างสมดุลตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อันจะส่งผลให้การด าเนินงานของส านักงานฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถาบันนิติบัญญัติ ประเทศชาติและประชาชน 
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 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้เห็นชอบแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือประกอบการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  โดยแผนส่งเสริมฯ ดังกล่าว  
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นองค์กรคุณธรรมตามแผนแม่บทคุณธรรมแห่งชาติ และ
เสริมสร้างให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตน โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้งส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเป็นหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานที่มีมาตรฐาน มีความโปร่งใสและมีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสไม่น้อยกว่าระดับดีมาก โดยมีมาตรการและผลการด าเนินการ ดังนี้ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  รวมถึง
ค่านิยมร่วมน าไปสู่องค์กรคุณธรรม ประกอบด้วย ๔ แนวทาง ได้แก่ 
๑.๑ การขับเคลื่อนนโยบายและเจตจ านงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๑.๒ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
๑.๓ การขับเคลื่อนค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง 
๑.๔ การติดตามและประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มอบนโยบายการปฏิบัติ
ราชการ โดยมุ่งเน้นความซื่อสัตย์สุจริต การมีวินัย รวมทั้งมีการประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและ
ด าเนินการตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดมีการด าเนินการตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้ผ่านการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ระดับที่ ๒ คือ องค์กรคุณธรรม ตามแนวทางของกรมการศาสนา (องค์กรคุณธรรมมี ๓ ระดับ คือ ระดับที่ ๑ 
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม และระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ) รวมทั้ง มีการ
ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  คือ 
สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง และมีการติดตาม ประเมินผลพฤติกรรมดังกล่าวของบุคลากร 

 ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ส านักงานฯ ได้ด าเนินกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีการติดตามพฤติกรรมของกลุ่มผู้น าในการขับเคลื่อนองค์กรเพ่ือน าไปสู่องค์กร
คุณธรรม รวมถึงได้จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนกระบวนการส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยมีการถอดบทเรียนบุคลากรต้นแบบหรือผู้น าในการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และรายงานผลการก ากับ ติดตามให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ค่านิยมองค์กร ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ส านักงานฯ มีการจัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา มีพิธีมอบนโยบายการบริหารราชการในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเผยแพร่ประกาศเจตจ านง/นโยบายการบริหารราชการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผ่านช่องทางต่าง ๆ รวมทั้ง มีการจัดประชุม
ชี้แจง เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการด าเนินการให้ข้าราชการรัฐสภาได้เข้าใจและตระหนักรู้  
ในเรื่องดังกล่าว เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนการด าเนินการ ภายใต้การจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายในการสร้างความโปร่งใสของส านักงานฯ ภายใต้โครงการสัมมนา 
เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ : กิจกรรมที่ ๑ การเสริมสร้าง ความเข้าใจ 
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ในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวมองค์กร ) เพ่ือขับเคลื่อนแนวทางในการ
บริหารงานด้วยหลักคุณธรรมและความโปร่งใส กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน  โดยยึดหลักคุณธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้งความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบด้วย 
๔ แนวทาง ได้แก่ 
๒.๑ การขับเคลื่อนและผลักดันการด าเนินการตาม ประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
๒.๒ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต/การตั้งชมรมที่เป็นองค์กรพอเพียง 

ต้านการทุจริต (STRONG Model) 
๒.๓ การสร้างและด าเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
๒.๔ แนวทางการใช้หลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือน าไปสู่องค์กรคุณธรรม 
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
มีการคัดเลือกคนดีและหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  มีการตั้งชมรมที่เป็น
องค์กรพอเพียงต้านการทุจริต (STRONG Model) เพ่ือด าเนินการเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริตในส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้งกระตุ้นให้ข้าราชการมีจิตส านึกเพ่ือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น นอกจากนี้  
ได้ส่งเสริมให้น าหลักธรรมของศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการด าเนินชีวิตและ 
การปฏิบัติงาน 

 ภายหลังจากที่ส านักงานฯ ได้จัดโครงการฝึกอบรมผู้น าการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้มีกระบวนการในการติดตามและรายงานผลการขับเคลื่อนจริยธรรม วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือเป็นหน่วยงานต้นแบบ และได้คัดเลือกยกย่องบุคคล
และส านักต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๔ โดยมีรายละเอียด 
ประกอบด้วย บุคคลต้นแบบในระดับส านักงานฯ จ านวน ๔ คน ได้แก่ 
 ประเภทวิชาการ ได้แก่ นางสาววรรณพร นาคบุตร วิทยากรช านาญการพิเศษ ส านักกรรมาธิการ ๑ 
 ประเภททั่วไป ได้แก่ นางรัชนี มงคลนาม เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ส านักกรรมาธิการ ๓ 
 ประเภทพนักงานราชการ ได้แก่ นายกฤษ สุนทรวงค ์นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ส านักประชาสัมพันธ์ 
 ประเภทลูกจ้าง นายศุภะโชค ยังจิตร ช่างถ่ายภาพ ส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จ านวน ๓ ส านัก ดังนี้ 
 ระดับดีเด่น ได้แก่ ส านักบริหารงานกลาง 
 ระดับดีมาก ได้แก่ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
 ระดับด ีได้แก่ ส านักพัฒนาบุคลากร 

ในส่วนของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต/การตั้งชมรมที่เป็นองค์กร
พอเพียงต้านการทุจริต (Strong Model) ชมรม Strong สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต แจ้งเวียนให้หน่วยงาน
จัดท าแบบเฝ้าระวัง (Watch and Voice) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จัดโครงการสัมมนาเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กรพอเพียงต้านทุจริต STRONG MODEL ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยรวบรวมและ
จัดท าเป็นสรุปรายงานผลการจัดโครงการฯ เรียบร้อยแล้ว อีกทั้ง ส านักนโยบายและแผนได้จัดโครงการผสาน
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พลังมุ่งสู่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร STRONG : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ในรูปแบบออนไลน์ (Application Zoom Meeting) เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้มีจิตพอเพียงต้านทุจริตและมีความอายและไม่ทนต่อการทุจริต  และ 
เพ่ือร่วมกันสร้างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรต้านการทุจริต  มีการรณรงค์การประกวด 
ค าขวัญ การจัดกิจกรรมเครือข่ายสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายองค์กรคุณธรรม
ภายนอกและภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และยังมีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้บุคลากรน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทาง
ของส านักงาน ป.ป.ช. ประกอบด้วย ๒ แนวทาง ได้แก่ 
๓.๑ การขับเคลื่อนมาตรการ กลไก สนับสนุนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
๓.๒ การเสริมสร้างมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองค์กรส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการ หรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตภายในองค์กร โดยแจ้งเวียน
ให้หน่วยงานภายในใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการตามเกณฑ์การขับเคลื่อนมาตรการ กลไก สนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยส านักนโยบายและแผนได้จัดท าแผนงาน/
แนวทาง/มาตรการในการต่อต้านการทุจริต พร้อมมีการเผยแพร่ โดยได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตฯ รอบ ๑๒ เดือน โดยวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับ 
การป ฏิ บั ติ งาน ที่ อ าจ เกิ ด
ผลประโยชน์ทับซ้อน จัดท า
รายงานผลการด าเนิ น งาน 
ตามแผนบริหารความเสี่ ยง 
ด้ านการทุ จริ ตฯ  ประจ าปี
งบ ป ระมาณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๔  
ส านั กงานฯ  ได้ ด าเนิ นการ
ป ระ เมิ น ต ามขั้ น ตอน ของ 
การประเมิ นคุ ณ ธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่ วยงานภาครั ฐตาม
แนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
อ ย่ า งค ร บ ถ้ ว น ส ม บู ร ณ์ 
ซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีผลการประเมิน ITA จากส านักงาน ป.ป.ช. คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 
๙๗.๔๖ คะแนน (จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยมีผลการประเมินในระดับ AA รวมทั้งจัดท ารายงานผล
ส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ พบว่ามีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๖ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๘.๙๗ 

 ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นหน่วยงานที่มีผลการประเมิน
สูงสุดในประเภทหน่วยธุรการขององค์กรศาล องค์กรอิสระ องค์กรอัยการ และหน่วยงานในสังกัดรัฐสภา จ านวน 
๑๒ องค์กร ด้วยคะแนน ๙๗.๔๖ และได้รับโล่รางวัล ITA Awards ๒๐๒๑ ประเภท โล่รางวัลผลคะแนนสูงที่สุด
ในกลุ่ม และผลคะแนนอยู่ในระดับ AA โดยนางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กล่าวว่า  
การที่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับการประเมิน ITA ด้วยคะแนนสูงสุดดังกล่าวนั้น แสดงถึง
ความมุ่งมั่นของส านักงานฯ ในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสและบริหารงานโดยยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม โดยเฉพาะการด าเนินงานด้านป้องกันการทุจริต และการเปิดเผยข้อมูลที่ได้รับคะแนน
เต็ม ๑๐๐ ซึ่งนับเป็นความส าเร็จของส านักงานฯ ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเป็นหน่วยงานต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส การประเมิน ITA ดังกล่าว เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้หน่วยงาน
ได้รับทราบถึงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ท าให้เกิดความตระหนักและ  
ให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น โดยถือเป็นการประเมิน 
ที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๑ ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด                                                                               
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ทั้งนี้ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๑๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้มีการด าเนินการตามเป้าหมายในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ด าเนินการน าระบบความก้าวหน้าในอาชีพไปปฏิบัติทั้ง ๔ แผนงาน ได้แก่ 
แผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ แผนสืบทอดต าแหน่ง ระบบข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง และแผนหมุนเวียน
การปฏิบัติงาน โดยจะมีการพัฒนากลุ่มเป้าหมายให้เพ่ิมมากข้ึนจากปีงบประมาณที่ผ่านมา จัดท าแผนก าลังคน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ รวมทั้งพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารงานบุคคล (Human Resources 
Information System : HRIS) เป็นระบบงานหลักและเชื่อมโยงข้อมูลจากระบบของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ซึ่งใช้ระบบ DPIS (Departmental Personnel Information System : DPIS) ที่แต่ละส่วนราชการ
จะต้องน าเข้าข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมัย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกล้ายืนหยัด
ในสิ่งท่ีถูกต้อง 
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนและผลักดัน  
การปฏิบัติการตามประมวลจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึก และกระตุ้นให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประพฤติ ปฏิบัติตามคุณธรรม เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติราชการและชีวิตส่วนตัว นอกจากนี้ จะมีการส่งเสริม 
สนับสนุน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นองค์กรคุณธรรมตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ รวมทั้งรักษามาตรฐานผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. 
อยู่ในระดับ A (คะแนน ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และน าเทคโนโลยีมาสนับสนุน
ภารกิจด้านกระบวนนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ด าเนินการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาในแต่ละสายงานให้มีความรู้ ทักษะ 
เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญในสายงานของตนเอง เพ่ือสนับสนุนภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพ  
มากยิ่งขึ้น โดยพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การอบรมสัมมนา หรือ Classroom – Training การศึกษาด้วยตนเอง 
โดยส่งเสริมความรู้ตามสายงาน ด้านภาษาต่างประเทศ ด้านทักษะดิจิทัล รวมทั้งการจัดท าองค์ความรู้  
ตามยุทธศาสตร์ขององค์กร และองค์ความรู้ที่ส าคัญเพ่ือให้ข้าราชการได้น าองค์ความรู้ไปสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่างสมดุล
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส่งเสริม สนับสนุนการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้  
กับการปฏิบัติงานและชีวิตส่วนตัว รวมทั้งมีการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุข มีความผูกพันต่อองค์กร ซึ่งจะส่งผลต่อ  
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับสังคมภายนอก โดยด าเนินกิจกรรม  
เพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาค านึงถึงการสร้างประโยชน์ให้กับสังคมส่วนรวม 
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เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์โควิด  ๑๙ ท าให้กระบวนการติดตามผลการด าเนินการ 
การขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ในแต่ละยุทธศาสตร์เกิดความล่าช้า
กว่าแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามที่ได้ก าหนดไว้ และมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนิน
กิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 




