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เอกสาร “แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพตัวชี้วัด  ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙” เป็นการน าเกณฑ์การให้คะแนน
ในแต่ละตัวชี้วัดของค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ มาวิเคราะห์ ทบทวนให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร โดยมีการก าหนดขอบเขตการด าเนินงาน กระบวนการ ตลอดจนมีการระบุขั้นตอน 
การปฏิบัติงานเพ่ือวัดในแต่ละระดับคะแนน  และคะแนนย่อยในแต่ละกิจกรรม เพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ  
ในส านักงานฯ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด การรายงานผลการด าเนินงาน และการประเมิน
ตนเอง ซึ่งจะเป็นการเตรียมพร้อมส าหรับหน่วยงานในการถูกประเมินโดยผู้ประเมินอิสระจากภายนอก  ทั้งนี้
เอกสารดังกล่าวมีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับ “ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” แนวปฏิบัติตามตัวชี้วัดตาม “คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙” และ “เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ พ .ศ . ๒๕๕๘” ซึ่งต้องน ามาใช้พิจารณาร่วมกัน  เพ่ือให้การประเมินคุณภาพการบริหารราชการ 
ของส านักงานฯ เป็นไปตามมาตรฐาน มีความถูกต้องตรงตามสภาพจริงและตามหลักเกณฑ์ อันเป็นแนวปฏิบัติ
ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงานและผู้ประเมินอิสระภายนอก และส่งเสริมให้ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
มีความถูกต้อง เป็นธรรม และมีมาตรฐานยิ่งขึ้น 

การจัดท าแนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพฉบับนี้ ได้มีการพิจารณาทบทวนร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการตามตัวชี้วัด และผู้ประเมินอิสระภายนอกแล้ว มีความเห็นสอดคล้องตรงกัน  
จึงให้น ามาใช้เป็นแนวปฏิบัติร่วมกันในการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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สารบัญ 

 หน้า 

แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

๑. เกณฑ์คุณภาพตัวชี้วัดในภาพรวม ๑ 

๒. เกณฑ์คุณภาพรายตัวชี้วัด ๓ 

มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

คณะกรรมาธิการ และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
๓ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนการประชุมสภาขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศ 

๓ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ ๕ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๓ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนกระบวนการจัดท ารัฐธรรมนูญ 

ของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
๖ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จในพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ  
(SMART Parliament) 

๑๑ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรในด้านประชาคมอาเซียน 

๑๔ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ๓๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

ของส่วนราชการ 
๓๑ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายที่ส่วนราชการก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของส่วนราชการ 

๓๓ 

มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ ๓๔ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓๔ 

ตัวชี้วัดที่ ๔ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๓๘ 

มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
๔๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๕ ระดับความส าเร็จในการบริหารงบประมาณ ๔๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๕.๑ ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ๔๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๕.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ๔๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๕.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๔๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๕.๒ ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน ๔๓ 
 



 

 หน้า 
ตัวชี้วัดที่ ๖ ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต และด าเนินงาน 

ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๔๖ 
 

มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร ๔๙ 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารต าแหน่งนักกฎหมาย 

นิติบัญญัติเพื่อรองรับการพัฒนาองค์กรรัฐสภามืออาชีพ 
๔๙ 

๓. แนวทางการประเมินผล 
๕๑ 

๔. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๕๒ 
๕. แนวทางการถ่ายทอดค่าน้ าหนักตัวชี้วัดสู่ระดับหน่วยงานตามความรับผิดชอบรายตัวชี้วัด ๕๒ 
๖. ปฏิทินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ๕๓ 

 
แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งท่ีปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

ผลงานเชิงปริมาณ ๕๕ 
ผลงานเชิงคุณภาพ ๕๗ 
 

 

 

 



 

 ๑ 
 

แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพตัวชี้วัด 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
**************************************** 

 
 
 

๑. เกณฑ์คุณภาพในด้านเวลา เพื่อให้การด าเนินงานของส่วนราชการเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ส่วนราชการ
ต้องด าเนินการหรือจัดส่งข้อมูล รายงานตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดอย่างครบถ้วน โดยหากส่วนราชการด าเนินการจัดส่ง
ข้อมูลหรือรายงานผลล่าช้ากว่าระยะเวลาที่ก าหนด จะถูกปรับลดคะแนน จ านวน ๐.๐๕ คะแนน ต่อวันท าการ 

๒. เกณฑ์คุณภาพในด้านปริมาณ เพื่อให้การด าเนินงานของส่วนราชการเป็นไปตามเกณฑ์การให้คะแนน ส่วนราชการ 
ต้องด าเนินการให้ครบถ้วนตามขั้นตอน ส าหรับการให้คะแนนตามเกณฑ์เชิงปริมาณ (ร้อยละ หรือจ านวนผลส าเร็จ) ส่วนราชการ 
จะต้องแสดงเอกสารหลักฐานกระบวนการปฏิบัติ ที่มาของข้อมูลเชิงปริมาณ จ านวนข้อมูลเชิงปริมาณทั้งหมดที่จะน ามาค านวณ 
หาค่าร้อยละ การค านวณ ค่าผลคะแนนท่ีสอดคล้องกับกรอบการประเมิน 

๓. แนวทางการแปลผลการส ารวจความพึงพอใจที่ได้รับจากแบบสอบถามเป็นร้อยละความพึงพอใจ เพื่อให้การ
แปลผลการส ารวจความพึงพอใจตามเกณฑ์การให้คะแนนเป็นไปตามมาตรฐาน ส่วนราชการควรมีการแปลผลการส ารวจความ
พึงพอใจจากค่าเฉลี่ยของแบบสอบถาม เป็นร้อยละของความพึงพอใจที่สอดคล้องกับแนวทางที่เป็นมาตรฐาน เพื่อให้ผลที่ได้สะท้อน
ระดับความพึงพอใจท่ีแท้จริง ส าหรับน าไปปรับปรุงและพัฒนาส่วนราชการ โดยค านวณจาก 

 
ร้อยละเฉลีย่ความพึงพอใจ = ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจากแบบสอบถาม  × 100 

                                                                 คะแนนเต็มจากแบบสอบถาม 
 

ตัวอย่าง ๑ 
แบบส ารวจความพึงพอใจ คะแนนเต็ม ๕ (พึงพอใจมากที่สุด / พึงพอใจมาก / พึงพอใจปานกลาง / พึงพอใจน้อย /

พึงพอใจน้อยที่สุด) หน่วยงาน ก. มีผลการส ารวจความพึงพอใจจากแบบสอบถามโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๘ คะแนน ดังนั้น
การค านวณร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจมีวิธีการค านวณดังนี ้

 
ร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจ =  4.38  × 100 = 87.60 
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ตัวอย่าง ๒ 

แบบส ารวจความพึงพอใจ คะแนนเต็ม ๔ (พึงพอใจมากที่สุด / พึงพอใจมาก / พึงพอใจน้อย / พึงพอใจน้อยที่สุด) 
หน่วยงาน ก. มีผลการส ารวจความพึงพอใจจากแบบสอบถามโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๓ คะแนน ดังนั้น การค านวณร้อยละ
เฉลี่ยความพึงพอใจมีวิธีการค านวณดังนี้ 

 
ร้อยละเฉลีย่ความพึงพอใจ  =  3.73  × 100 = 93.25 

                                                               4 
 
 
 
 
 

๑. เกณฑ์คุณภาพตัวชี้วัดในภาพรวม 



 
 

 ๒ 
 

ตัวอย่าง ๓ 
แบบส ารวจความพึงพอใจ คะแนนเต็ม ๑๐ (พึงพอใจมากท่ีสุด               พึงพอใจน้อยท่ีสุด) หน่วยงาน ก. มีผลการ

ส ารวจความพึงพอใจจากแบบสอบถามโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๘.๙๘๗ คะแนน ดังนั้น การค านวณร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจ 
มีวิธีการค านวณดังนี ้

 
ร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจ =  8.987  × 100 = 89.87 
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เมื่อท าการแปลผลการส ารวจความพึงพอใจที่ได้รับเป็นร้อยละความพึงพอใจเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงน าผลที่ได้มาท า
การเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนท่ีก าหนดไว้ในแต่ละตัวช้ีวัด ตัวอย่างเช่น 

 
ตัวอย่าง  ตัวช้ีวัดที ่x.x.x  

ร้อยละความพึงพอใจเท่ากับร้อยละ ๘๗.๖๐ 
เกณฑ์การให้คะแนนก าหนดไว้ดังน้ี 

 ดังนั้น คะแนนที่ได้เท่ากับ ๓.๕๒ คะแนน ดังมีแนวทางการค านวณดังนี ้

                      = 3 +     87.60 – 85  x 1    = 3.52 
                                             90 - 85 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ระดับคะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ร้อยละความพึงพอใจ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 



 

 ๓ 
 

 

ตัวช้ีวัดที ่๑ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
 น้ าหนักร้อยละ ๔๘ 
 

 
 
 
มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ                                น้ าหนักร้อยละ ๖๐ 

ประเด็นการประเมิน : ผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์และผลส าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการวัดจากระดับความส าเร็จตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดของผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ 

(Outcome) ตามแผนปฏิบัติราชการที่ครอบคลุมผลงานตามยุทธศาสตร์และผลงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ า ปี 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประเด็นการประเมินประกอบด้วย 
 ๑) ผลส าเร็จของการด าเนินงานบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร ์
 ๒) ผลส าเร็จของการด าเนินงานบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบัตริาชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   ตัวชี้วัดที ่๑.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนการประชมุสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

    น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 
 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก   ส านักการประชุม (ผู้รายงาน)  ส านักวิชาการ  ส านักกฎหมาย  
    ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 

หน่วยงานสนับสนนุ  ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  ส านักบริหารงานกลาง  
    ส านักรักษาความปลอดภัย  ส านักการพิมพ์ 

ค าอธิบาย 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑) พุทธศักราช ๒๕๕๘ 

มาตรา ๓๙/๒ ได้บัญญัติให้มีสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศขึ้นแทนสภาปฏิรูปแห่งชาติ เพื่อด าเนินการให้เกิดการปฏิรูป
ประเทศด้านต่างๆ ตามมาตรา ๒๗ สืบต่อจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ โดยให้สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ มีหน้าที่ศึกษาและ
เสนอแนะเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการปฏิรูปในด้านต่างๆ สืบต่อจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ ดังต่อไปนี้ (๑) การเมือง (๒) การ
บริหารราชการแผ่นดิน (๓) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (๔) การปกครองท้องถิ่น (๕) การศึกษา (๖) เศรษฐกิจ (๗) พลังงาน 
(๘) สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๙) สื่อสารมวลชน (๑๐) สังคม และ (๑๑) อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมไทย มีระบบการเลือกตั้งที่สุจริตและเป็นธรรม มีกลไกป้องกัน
และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ ขจัดความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจและสังคม 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนท าให้กลไกของรัฐสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว และมีการบังคับใช้

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมาธิการ 

                       และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
 น้ าหนักร้อยละ ๓๐ 

๒. เกณฑ์คุณภาพรายตัวช้ีวัด 



 
 

 ๔ 
 

กฎหมายอย่างเคร่งครัดและเป็นธรรม  และให้สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศมีอ านาจหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าแนวทาง
และข้อเสนอแนะเพื่อการขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านต่างๆ เสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คณะรัฐมนตรี คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และหากเห็นว่ากรณีใดจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัติหรือพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญขึ้นใช้บังคับ ให้สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศจัดท าร่างพระราชบัญญัติเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
เพื่อพิจารณาต่อไป ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็นร่างพระราชบัญญัติเกี่ยวด้วยการเงินหรือร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญให้จัดท า
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อด าเนินการต่อไป 

เพื่อให้การด าเนินการของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ และอ านาจ
หน้าที่ที่บัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑) พุทธศักราช 
๒๕๕๘ ดังกล่าว ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในฐานะหน่วยงานซึ่งปฏิบัติหน้าที่ส านักงานเลขาธิการสภาขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศ ซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินการของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จึงได้เตรียมความพร้อม
เพื่อให้การสนับสนุนการด าเนินการของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
ทั้งในส่วนของการสนับสนุนด้านการประชุมและการสนับสนุนข้อมูลที่ใช้ส าหรับการประ ชุม (๑๑ ด้าน) รวมทั้งข้อมูลอื่นที่มี
ความส าคัญต่อการพิจารณา ซึ่งอาจสามารถสรุปบทบาทหน้าที่ที่ส าคัญในการสนับสนุนสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศใน
เบื้องต้นได้ ดังนี ้
 ๑. การสนับสนุนการเลือกประธานและรองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (วันประชุมสภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศครั้งแรก) 
 ๒. การสนับสนุนการตั้งคณะกรรมาธิการสามัญและคณะกรรมาธิการวิสามัญตามข้อบังคับสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. การสนับสนุนการพิจารณารายงานผลการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการที่เสนอต่อสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ การสนับสนุนการพิจารณาและให้ความเห็นชอบหรือไม่ เห็นชอบร่างพระราชบัญญั ติ ประกอบรัฐธรรมนูญ 
และร่างพระราชบัญญัติเพื่อเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติหรือคณะรัฐมนตรี (กรณีจ าเป็นเพื่อการขับเคลื่อนการปฏิรูป) 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบข้างต้นมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริงในการสนับสนุน
การประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จึงเห็นควรก าหนดแนวทางในการประเมินร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุน 
การประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๑.๑ ร้อยละความส าเรจ็ในการสนับสนนุการประชุม

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
๑๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

เง่ือนไข 
 บทบาทหน้าที่ในการสนับสนุนสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ให้เป็นไปตามข้อบังคับสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ และคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
 
 
 
 



 
 

 ๕ 
 

ตัวชี้วัดที ่๑.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ 

         น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 

 

 

 

 

 

  

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส านักกรรมาธิการ ๓ (ผู้รายงาน)  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒ 

    ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  ส านักวิชาการ  ส านักกฎหมาย 
หน่วยงานสนับสนนุ   ส านักรักษาความปลอดภัย  ส านักการพิมพ ์

ค าอธิบาย 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑) พุทธศักราช 

๒๕๕๘ มาตรา ๓๙/๒ บัญญัติให้มีสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศขึ้นแทนสภาปฏิรูปแห่งชาติเพื่อด าเนินการให้เกิดการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ 
ตามมาตรา ๒๗ จ านวน ๑๑ ด้าน ดังนี้ (๑) การเมือง (๒) การบริหารราชการแผ่นดิน (๓) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
(๔) การปกครองท้องถิ่น (๕) การศึกษา (๖) เศรษฐกิจ (๗) พลังงาน (๘) สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๙) สื่อสารมวลชน (๑๐) 
สังคม (๑๑) อื่นๆ สืบต่อจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ 

ทั้งนี้ เพื่อให้การด าเนินการของคณะกรรมาธิการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ และอ านาจหน้าที่ใน
การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ ในฐานะที่ท าหน้าที่ 
เป็นหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินการของคณะกรรมาธิการ จึงได้เตรียมความพร้อมเพื่อให้การสนับสนุนการด าเนินการ 
ของคณะกรรมาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ในด้านการประชุมและการสนับสนุนข้อมูลที่ใช้ส าหรับ 
การประชุมคณะกรรมาธิการ รวมทั้งข้อมูลอื่นๆ ที่มีความส าคัญต่อการพิจารณา ซึ่งบทบาทหน้าที่ที่ส าคัญในการสนับสนุน 
การประชุมคณะกรรมาธิการจะต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ รายงานผลการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการที่เสนอต่อ 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

  
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๑.๒ ร้อยละความส าเรจ็ในการสนับสนนุการ
ประชุมคณะกรรมาธิการ 

๑๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

เง่ือนไข 
บทบาทหน้าที่ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  

พ.ศ. ๒๕๕๘ และคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ๖ 
 

ตัวชี้วัดที ่๑.๑.๓ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนกระบวนการจัดท ารัฐธรรมนูญ 
         ของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

        น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 
 

 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก ส านักกรรมาธิการ ๒ (กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง) (ผู้รายงาน) 
 ส านักกรรมาธิการ ๑ (กลุ่มงานบรกิารเอกสารอ้างอิง) 
 ส านักกรรมาธิการ ๒ (กลุ่มงานบรกิารเอกสารอ้างอิง) 
 ส านักกรรมาธิการ ๓ (กลุ่มงานบรกิารเอกสารอ้างอิง) 
 กลุ่มงานประธานรัฐสภา  ส านักกฎหมาย  ส านักวิชาการ  ส านักการประชุม 
 ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 ส านักบริหารงานกลาง  สถานีวิทยุกระจายเสยีงและวิทยโุทรทัศน์รฐัสภา 
หน่วยงานสนับสนนุ   ส านักรักษาความปลอดภัย  ส านักการพิมพ ์ส านักสารสนเทศ 

ค าอธิบาย 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑) พุทธศักราช 

๒๕๕๘ มาตรา ๓๙/๑ บัญญัติว่า “ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่สภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ
สิ้นสุดลง หรือนับแต่วันที่คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญสิ้นสุดลงตามมาตรา ๓๙ หรือนับแต่วันที่ร่างรัฐธรรมนูญเป็นอัน
ตกไปตามมาตรา ๓๗ วรรคแปด แล้วแต่กรณี ให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติแต่งตั้ งคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญขึ้น 
คณะหนึ่ง ประกอบด้วย ประธานกรรมการคนหนึ่งและกรรมการอื่นอีกไม่เกินยี่สิบคน เพื่อท าหน้าที่ร่างรัฐธรรมนูญให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง โดยให้น ามาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ในระหว่างการจัดท าร่างรัฐธรรมนูญ ให้คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญรับฟังความคิดเห็นของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ คณะรัฐมนตรี สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และประชาชน ประกอบด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และภายใน
ก าหนดเวลาที่คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญก าหนด” 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการตามบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบดังกล่าวข้างต้นมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง ในการ
สนับสนุนคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ จึงเห็นควรก าหนดแนวทางในการประเมินร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุน
กระบวนการจัดท ารัฐธรรมนูญของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๑.๓ ร้อยละความส าเรจ็ในการสนับสนนุ

กระบวนการจดัท ารัฐธรรมนญูของ
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

๑๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

เง่ือนไข 
 ในแต่ละบทบาทหน้าท่ีดังกล่าวข้ันต้น จะต้องมผีลผลติ/ผลลัพธ์ ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ รายงานและร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช .... 
 ข้อ ๒ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ บันทึกการประชุมใหเ้ป็นไปอยา่งถูกต้อง รวดเร็ว และให้ทันต่อการประชุมครั้งต่อไป 



 
 

 ๗ 
 

 ข้อ ๓ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ เจตนารมณ์ของร่างรัฐธรรมนูญในแตล่ะมาตรา ให้เป็นไปตามรูปแบบอย่างถูกต้อง 
ข้อ ๔ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ ประเดน็การพิจารณาของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญประจ าวันเพื่อให้แถลงข่าว 
ข้อ ๕ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ ข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนติิบัญญัต ิ(http://lisparliament.go.th) 
ข้อ ๖ ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ บันทึกการพิจารณารายมาตราของร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช .... 

กรอบการด าเนินการ 
 ๑) การจัดท ารายงานและร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช .... 
 การจัดท ารายงานและร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช .... เพื่อแจ้งให้คณะรัฐมนตรีทราบตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ มาตรา ๓๙/๑ วรรคสอง ก าหนดว่า “เมื่อ
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญเสร็จแล้ว ให้แจ้งคณะรัฐมนตรีทราบและให้คณะรัฐมนตรีแจ้งคณะกรรมการการเลือกตั้งทราบ
โดยเร็ว...” ซึ่งจะครบก าหนดในวันท่ี .... เมษายน ๒๕๕๙ จ านวน ๑ ฉบับ  

 ๒) การจัดท าบันทึกการประชุมให้เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และให้ทันต่อการประชุมคร้ังต่อไป 
 การจัดท าบันทึกการประชุมให้เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และให้ทันต่อการประชุมครั้งต่อไป จ านวน .... ครั้ง โดย
การจัดท าบันทึกการประชุมให้แล้วเสร็จภายใน ๑ วันท าการ หลังวันประชุม 
 ค่าเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าความคาดหวังมาก : บันทึกการประชุมเสร็จช้ากว่าระยะเวลาที่ก าหนดหรือด าเนินการไม่ถูกต้องตามมติ  
โดยอาจมีการปรับแก้เนื้อหาหรือสาระส าคัญ 
  ต่ ากว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก : บันทึกการประชุมเสร็จช้ากว่าระยะเวลาที่ก าหนดและด าเนินการถูกต้องตามมติ
โดยอาจมีการปรับแก้เนื้อหาหรือสาระส าคัญ 
  เป็นไปตามความคาดหวัง : บันทึกการประชุมเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดและด าเนินการถูกต้องตามมติ 
โดยอาจมีการปรับแก้เนื้อหาหรือสาระส าคัญ 
  ค่อนข้างมากสูงกว่าความคาดหวัง : บันทึกการประชุมเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดและด าเนินการถูกต้องตามมติ 
โดยอาจมีการปรับแก้ตัวสะกด/ตัวอักษร/สระ แต่ไม่ใช่สาระส าคัญ 
  สูงกว่าความคาดหวังมาก : บันทึกการประชุมเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดและด าเนินการถูกต้องตามมติ 
โดยไม่มีการปรับแก้  
  ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนดไว้ในคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม 
ในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

 ๓) การจัดท าเจตนารมณ์ของร่างรัฐธรรมนูญในแต่ละมาตราให้เป็นไปตามรูปแบบอย่างถูกต้อง 
  การจัดท าเจตนารมณ์ของร่างรัฐธรรมนูญในแต่ละมาตราให้เป็นไปตามรูปแบบอย่างถูกต้อง เพื่อประโยชน์ต่อการ
สืบค้น อ้างอิง ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตามเจตนารมณ์ของการยกร่างรัฐธรรมนูญแต่ละมาตรา โดยมีการจัดท าเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญ และจัดท าจดหมายเหตุการยกร่างรัฐธรรมนูญไปพร้อมๆ กับการพิจารณายกร่างรัฐธรรมนูญในแต่ละครั้ง 

 ๔) การสรุปประเด็นการพิจารณาของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญประจ าวันเพ่ือให้แถลงข่าว 
 เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการให้กับประชาชนได้รับทราบ คณะกรรมการได้ตั้งกรรมการ
เพื่อเป็นโฆษกกรรมการมีหน้าที่แถลงข่าวต่อสื่อมวลชน ดังนั้น เพื่อให้การแถลงข่าวของโฆษกกรรมการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงก าหนดให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการสรุปประเด็นการพิจารณาของคณะกรรมการ  
ร่างรัฐธรรมนูญประจ าวันเพื่อให้แถลงข่าว 



 
 

 ๘ 
 

 ๕) การจัดเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ (http://lisparliament.go.th) 
 การจัดเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ (http://lisparliament.go.th) เพื่อการสืบค้นเป็นการด าเนินการ 
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ด้าน ICT ของรัฐสภา ที่ว่า “รัฐสภาเป็นสถาบันช้ันน าในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
มาสนับสนุน ให้เป็นเลิศในการบริหาร การให้บริการ และส่งเสริมงานของสถาบันนิติบัญญัติให้ก้าวหน้า ทันสมัย โปร่งใส 
และเป็นธรรม ก่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และมุ่งสู่รัฐสภาอิเล็กทรอนิกส์ (e-Parliament)” ในการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบ
เอกสารไฟล์สแกน มีวัตถุประสงค์เพื่อการจัดเก็บข้อมูลและเพื่อการสืบค้น ทั้งนี้  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ ก าหนดไว้
ในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ 

 ๖) การจัดท าบันทึกการพิจารณารายมาตราของร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช .... 
 รายงานกระบวนการพิจารณาร่างรัฐธรรมนูญ เป็นการน าเสนอกระบวนการจัดท าร่างรัฐธรรมนูญของคณะกรรมการ
ร่างรัฐธรรมนูญ เริ่มต้นกระบวนการจนถึงการน ามาเสนอที่ประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการจัดเตรียมข้อมูล เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ ในการจัดท าร่างรัฐธรรมนูญและการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ มีกระบวนการในการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน ทั้งนี้ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าร่างรัฐธรรมนูญและการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ประธานและรองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จึงมีบัญชาให้จัดตั้ง “ศูนย์สื่อสารสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ” ขึ้น    
เพื่อเป็นช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชน โดยมอบหมายให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติหน้าที่ส านักงาน
เลขาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ รับผิดชอบในการรับฟังและรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นต่างๆ ส่งให้คณะกรรมการร่าง
รัฐธรรมนูญและสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ในด้านต่างๆ ได้แก่ (๑) การเมือง (๒) การบริหารราชการแผ่นดิน (๓) กฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม (๔) การปกครองท้องถิ่น (๕) การศึกษา (๖) เศรษฐกิจ (๗) พลังงาน (๘) สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๙) 
สื่อสารมวลชน (๑๐) สังคม (๑๑) อื่นๆ 
 ทั้งนี้ ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อการจัดท าร่างรัฐธรรมนูญและการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศได้ โดยผ่านช่องทางการเสนอความคิดเห็น ดังนี้ 
 ๑. เสนอความคิดเห็น ณ ศูนย์สื่อสารสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ บริเวณด้านหน้าอาคารรัฐสภา ๑ ถนนอู่ทองใน  
     เขตดุสิต กรุงเทพฯ  
 ๒. Call Center ๑๗๔๓ 
 ๓. โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๒๒๔๔ ๑๘๘๑ ในวันและเวลาราชการ (๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ นาฬิกา) 
 ๔. ไปรษณีย์ : ตู้ ปณ. ๙๙๙ ปณฝ. รัฐสภา กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๕ 
 ๕. เว็บเพจ : ศูนย์สื่อสารสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (www.parliament.go.th/thainrsa58) 
 ๖. E-mail : thainrsa58@gmail.com 
 ๗. LINE ID : thainrsa58 
 ๘. Facebook : ศูนย์สื่อสารสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
 ๙. สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 
 ๑๐. สถานีโทรทัศน์รัฐสภา 
 ๑๑. เสนอผ่านศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 โดยมีกระบวนการจัดท าร่างรัฐธรรมนูญ ดังมีรายละเอียดตามแผนผังแสดงกระบวนการร่างรัฐธรรมนูญ (ช่ัวคราว)  
และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ดังนี ้
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ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส านักสารสนเทศ (ผู้รายงาน)  

    ส านักบริหารงานกลาง  ส านักวิชาการ ส านักกฎหมาย 
    ส านักการประชุม  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
    ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
    ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  ส านักภาษาต่างประเทศ 

หน่วยงานสนับสนนุ   ส านักการคลังและงบประมาณ 
ค าอธิบาย 

แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๓ ก าหนดกรอบและทิศทางให้
รัฐสภาสามารถด าเนินการตามนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง เหมาะสม ทันสมัย และทันต่อการ 
ใช้งานโดยอิงจากนโยบาย และแผนงานที่ส าคัญทั้งในระดับชาติและแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารของอาเซียน 
๒๐๑๕ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยเฉพาะกรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารระยะ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๖๓ ของประเทศไทย (ICT ๒๐๒๐) กฎหมายและกฎระเบียบที่มีความเกี่ยวข้องกับภารกิจ
ของรัฐสภาและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นโยบายของคณะกรรมการเทคโนโลยีและการสื่อสารของรัฐสภา 
นโยบายของผู้บริหารของรัฐสภา ความต้องการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา และสถานภาพ
ปัจจุบันทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของทั้งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ต่างๆ ของแผนแม่บทฯ ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ได้
ก าหนดไว ้

ทั้งนี้ แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๓ เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะ
ก าหนดกรอบนโยบายและทิศทางในการพัฒนาระบบการปฏิบั ติ งานด้ านนิติบัญญั ติของส า นักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร มุ่งสู่การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ (SMART Parliament)  มีผู้รับบริการ คือ บุคคลในวงงานรัฐสภา 
บุคลากรภายในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และประชาชนทุกภาคส่วน ให้สามารถเข้าถึง กระบวนการ 
นิติบัญญัติด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง และทันสมัย 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
SMART Parliament หมายถึง ความเฉลียวฉลาด รอบรู้ เป็นองค์กรที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ

ยกระดับการส่งเสริมบทบาทและภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติให้ก้าวหน้า  ทันสมัย โปร่งใสและเป็นธรรม ก่อให้เกิด
คุณประโยชน์ต่อองค์กร ประชาชน และประเทศชาติ 

การบูรณาการ (integrated) หมายถึง การผสมผสานการใช้/แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านบุคลากรที่มีอยู่ร่วมกันระหว่าง
ระบบงาน ซึ่งท าให้สามารถใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกันได้ โดยมีข้อมูลที่ถูกต้อง และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วยิ่งข้ึน เช่น กรณีมีการแก้ไขข้อมูล ช่ือ-สกุล หรือเพิ่มข้อมูลบุคลากรที่ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อมูลที่มีการแก้ไข
จะถูกส่งมายังระบบประมวลผลการแสดงตนเพื่อลงมติ โดยไม่จ าเป็นต้องมาปรับปรุงแก้ไขข้อมูลซ้ า หรือเพิ่มข้อมูลบุคลากรเข้า
ในระบบประมวลผลการแสดงตนเพื่อลงมติ เนื่องจากได้มีการบูรณาการใช้ข้อมูลร่วมกันแล้ว 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์กรเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ  
      (SMART Parliament) 

น้ าหนักร้อยละ ๙ 
 
 



 
 

 ๑๒ 
 

ฐานข้อมูล (database) หมายถึง ข้อมูลที่ได้ถูกรวบรวมไว้ในรูปแบบที่เป็นระบบสามารถเรียกใช้ข้อมูลได้ทันทีเมื่อ
ต้องการ ทั้งนี้ ฐานข้อมูลจะต้องมีข้อมูลที่มีความถูกต้อง ทันสมัย ต้องอาศัยการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลให้ทันต่อเ หตุการณ์  
และรวมถึงการน าเทคโนโลยีการบริหารการจัดการข้อมูล (Database Management System) มาพัฒนาฐานข้อมูล เพื่อให้
สามารถรองรับการประมวลผลข้อมูลสารสนเทศ และการน าเข้าข้อมูลของหน่วยงานของเจ้าของข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติการในการพัฒนาองค์กรเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ (SMART Parliament)  
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาระบบการปฏิบัติงานนิติบัญญัติเพื่อมุ่งสู่การเป็น

องค์กรรัฐสภามืออาชีพ (SMART Parliament) ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐) เป็นแผนการด าเนินงานระยะปานกลาง 
ที่สอดคล้องและเช่ือมโยงกับแผนต่างๆ ที่ส าคัญของรัฐสภาและของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซึ่งมีเป้าหมาย
ร่วมกันในการพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็น SMART Parliament ได้แก่ ยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๓ และแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาระบบการปฏิบัติงานนิติบัญญัติเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ  (SMART Parliament) 
ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐) มีเป้าหมายหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ ๔ “การพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น SMART 
Parliament” ตามยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ เป็นส าคัญ โดยแผนดังกล่าว 
มียุทธศาสตร์หลัก ๕ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ : Smart Infrastructure  
เป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารให้มีความพร้อม รองรับกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและมีความเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ : Smart Integration  
เป็นยุทธศาสตร์ในการบูรณาการข้อมูลนิติบัญญัติและเช่ือมโยงระบบงานสารสนเทศกับ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อประโยชน์ในการ
แลกเปลี่ยนและใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ : Smart Security 
เป็นยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ให้มีความพร้อมในการใช้งานตลอดเวลา มีความมั่นคงปลอดภัยที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ :  Smart People  
เป็นยุทธศาสตร์ที่ส่งเสริมและพัฒนาทุนมนุษย์ของบุคลากรในวงงานรัฐสภาให้มีความเป็นมืออาชีพ 
ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ : Smart Services  
เป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริการข้อมูลด้านนิติบัญญัติทางอิเล็กทรอนิกส์
ให้มีประสิทธิภาพมีความทันสมัยให้บริการข้อมูลสารสนเทศตรงกับความต้องการของผู้ใช้และ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรโดยส านักสารสนเทศและส านักที่เกี่ยวข้อง จะมีการด าเนินการในภารกิจ 

ที่เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น SMART Parliament โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic 
Objective) ที่ต้องการให้สภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ประชาชน



 
 

 ๑๓ 
 

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และบริการข้อมูลด้านนิติบัญญัติที่ถูกต้อง  ทันสมัย 
ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ซึ่งได้มีการก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของแต่ละตัวช้ีวัด ดังนี ้
เกณฑ์การให้คะแนน 

ตัวชี้วดั น้ าหนัก 
เกณฑ์การให้น้ าหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 

แผนปฏิบตั ิ ผลผลิต ผลลัพธ์ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI ๑.๒.๑ : Smart Infrastructure 
ร้อยละความส าเร็จของแผนการปฏิบัตกิาร
พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้มี
ความพร้อม รองรับกบัการเปลีย่นแปลง
ของเทคโนโลยี และมีความเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

๑.๕ ๐.๗๕ ๐.๓๗๕ ๐.๓๗๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

KPI ๑.๒.๒ : Smart Integration 
ร้อยละความส าเร็จของแผนการปฏิบัตกิาร 
บูรณาการข้อมูลนิติบัญญัตแิละเช่ือมโยง
ระบบงานสารสนเทศ กับหนว่ยงานทั้ง
ภายในและภายนอกส านักงานเลขาธกิาร         
สภาผู้แทนราษฎร เพื่อประโยชน์ในการ
แลกเปลี่ยนและใช้ขอ้มูลสารสนเทศร่วมกัน 

๑.๕ ๐.๗๕ ๐.๓๗๕ ๐.๓๗๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

KPI ๑.๒.๓ : Smart Security 
ร้อยละความส าเร็จของแผนการปฏิบัตกิาร
บริหารจัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารให้มีความพรอ้ม
ในการใช้งานตลอดเวลา มีความมั่นคง
ปลอดภัยที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

๑.๕ ๐.๗๕ ๐.๓๗๕ ๐.๓๗๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

KPI ๑.๒.๔ : Smart People 
ร้อยละความส าเร็จของแผนการปฏิบัต ิ
ในการส่งเสริมและพัฒนาทุนมนุษย์ของ
บุคลากรในวงงานรัฐสภาให้มีความเป็น 
มืออาชีพในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

๓.๐ ๑.๕๐ ๐.๗๕ ๐.๗๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

KPI ๑.๒.๕ : Smart Services 
ร้อยละความส าเร็จของแผนการปฏิบัตกิาร
พัฒนาและปรับปรุงระบบบรกิารฐานข้อมูล
ด้านนิติบัญญัติทางอิเล็กทรอนิกส์ให้มี
ประสิทธิภาพ มีความทันสมัย ให้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศตรงกับความต้องการของ
ผู้ใช้ และรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๑.๕ ๐.๗๕ ๐.๓๗๕ ๐.๓๗๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

 
เง่ือนไข 

๑. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจะต้องจัดท าแผนปฏิบัติการในการพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็น 
องค์กรรัฐสภามืออาชีพ (SMART Parliament) ส าหรับการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่จะต้องสอดคล้องตาม
ยุทธศาสตร์หลัก ๕ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ Smart Infrastructure, Smart Integration, Smart Security, Smart People และ 
Smart Services โดยจะต้องประกอบไปด้วย แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ โดยด าเนินการ 
ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ ๑ 



 
 

 ๑๔ 
 

๒. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรต้องมีการรายงานผลการด าเนินการ รอบ ๖ เดือน / ๙ เดือน / ๑๒ เดือน 
พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินการ ปัญหา อุปสรรค รวมทั้งก าหนดแนวทางการปรับปรุงการด าเนินการในระยะถัดไป 
และรายงานผลต่อหัวหน้าส่วนราชการในทุกไตรมาส 

๓. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามตัวช้ีวัดข้างต้นจะด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ โดยมีก าหนดขอบเขต
และค่าเป้าหมายที่ชัดเจน เพื่อใช้ในการวัดผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 

๔. เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ส านักงานฯ มีหน้าที่สนับสนุนการด าเนินการของสภาขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศ และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ดังนั้น KPI ๑.๒.๒ : Smart Integration ให้เป็นการบูรณาการข้อมูล 
นิติบัญญัติและเช่ือมโยงระบบงานสารสนเทศกับหน่วยงานภายนอก (ถ้ามี) 

 
 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซยีน) 

(ผู้รายงาน) ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
   ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  ส านักภาษาต่างประเทศ 
  ส านักวิชาการ  ส านักการประชุม  ส านักกฎหมาย 
   ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  ส านกังานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานสนับสนนุ   ส านักบริหารงานกลาง   ส านักพัฒนาบุคลากร  ส านักสารสนเทศ 
   ส านักนโยบายและแผน  ส านักการคลังและงบประมาณ 

ค าอธิบาย 
 สืบเนื่องจากส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนเป็นหน่วยงานเจ้าภาพในการด าเนินการเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
ตามอ านาจหน้าที่ของศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ท่ี ๑๓๙๔/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๗  โดยมีส านักหลักด้านต่างประเทศ ประกอบด้วย ส านัก
องค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส านักภาษาต่างประเทศ และส านักด้านกระบวนการ  
นิติบัญญัติ ประกอบด้วย ส านักวิชาการ ส านักการประชุม ส านักกฎหมาย ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  ในการด าเนินการด้าน
ประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติร่วมกับส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ตามระบบงานด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ทั้งด้านโครงสร้างและระบบงานด้าน
ยุทธศาสตร์ประชาคมอาเซียน ด้านเครือข่าย และด้านทรัพยากรมนุษย์ โดยได้บูรณาการโครงการต่างๆ กับการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ดังนี ้
 KPI ๑.๓.๑ : ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานทรัพยากรมนุษย์ด้านประชาคมอาเซียน ระหว่าง
ปี ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

- KPI ๑.๓.๑.๑ : การด าเนินการจัดท ามาตรฐานความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ส าหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
ศูนย์ประชาคมอาเซียน 

 - KPI ๑.๓.๑.๒ : การมีแผนเส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพในสายงานหลักที่เกี่ยวข้องกับด้านประชาคม
อาเซียน 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการของส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 
       ในด้านประชาคมอาเซียน 

            น้ าหนักร้อยละ ๙ 
 
 



 
 

 ๑๕ 
 

  - KPI ๑.๓.๑.๓ : การคัดเลือกบุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 - KPI ๑.๓.๑.๔ : การพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้มี
ความพร้อมทั้งความรู้ ทักษะ ที่ลึกและเข้มข้น และสมรรถนะเฉพาะทางที่จะปฏิบัติงานด้านประชาคม
อาเซียนในบริบทนิติบัญญัติและการปฏิรูปประเทศ 

KPI๑.๓.๒ : ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าเอกสารวิชาการและพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน 
 - KPI ๑.๓.๒.๑ : การจัดท าเอกสารวิชาการด้านประชาคมอาเซียน ที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของสภาปฏิรูป

แห่งชาติ และสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 - KPI ๑.๓.๒.๒ : การจัดท าคู่มือการท างานด้านประชาคมอาเซียน 
 - KPI ๑.๓.๒.๓ : การพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน 
 - KPI ๑.๓.๒.๔ : การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน 
 - KPI ๑.๓.๒.๕ : ร้อยละความพึงพอใจในการใช้งานฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน 
KPI ๑.๓.๓ : ร้อยละความส าเร็จของการสร้างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน 
 - KPI ๑.๓.๓.๑ : การสร้างเครือข่ายการท างานด้านประชาคมอาเซียน 
 - KPI ๑.๓.๓.๒ : การวางระบบการท างานกับเครือข่ายต่างๆ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้บรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จของการด าเนินการ ดังน้ี 
KPI ๑.๓.๑ : ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านประชาคมอาเซียน 

ระหว่างปี ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 
๑. KPI ๑.๓.๑.๑ มีการจัดท ามาตรฐาน ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ส าหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในศูนย์ประชาคมอาเซียน 

จ านวน ๔ สายงาน ได้แก่ สายงานวิเทศสัมพันธ์ สายงานนิติการ สายงานวิทยาการ และสายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หรือสายงานทรัพยากรบุคคล หรือสายงานวิเคราะห์งบประมาณ 

๒. KPI ๑.๓.๑.๒ มีการจัดท าแผนเส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพในสายงานหลักท่ีเกี่ยวข้องกับด้านประชาคมอาเซียน 
โดยคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ด าเนินการร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๒ 

๓. KPI ๑.๓.๑.๓ มีการคัดเลือกบุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๘ คน ประกอบด้วย นักวิเทศสัมพันธ์ จ านวน ๓ คน นิติกร จ านวน ๒ คน วิทยากร จ านวน ๑ คน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน ๑ คน และเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน ๒ คน 

๔. KPI ๑.๓.๑.๔ มีการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้มีความ
พร้อมทั้งความรู้ ทักษะ ที่ลึกและเข้มข้น และสมรรถนะเฉพาะทางที่จะปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติ
และการปฏิรูปประเทศ ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หลักสูตร  
“การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะ แก่บุคลากรในด้านกฎหมายระหว่างประเทศ ด้านข้อตกลงและสนธิสัญญา 
และหลักการเจรจาต่อรองระหว่างประเทศในบริบทของฝ่ายนิติบัญญัติ ” โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ 
ในส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักการประชุม  
ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ ส านักวิชาการ ส านักกฎหมาย และส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 

 
 



 
 

 ๑๖ 
 

KPI ๑.๓.๒ : ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าเอกสารวิชาการและพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน 
๑. KPI ๑.๓.๒.๑ มีการจัดท าเอกสารวิชาการด้านประชาคมอาเซียน จ านวน ๒ เรื่อง เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการ

ประกอบการพิจารณาหรือตัดสินใจด าเนินการด้านประชาคมอาเซียน ตามอ านาจหน้าที่ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาปฏิรูป
แห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ได้แก่  

๑.๑) เอกสาร “ตารางความเช่ือมโยงวาระการปฏิรูปประเทศไทยและร่างรัฐธรรมนูญกับประชาคม อาเซียน” 
มีเนื้อหาเกี่ยวกับเป้าหมายของการปฏิรูปประเทศ วาระการปฏิรูปประเทศ และการพัฒนาประเทศ  
ซึ่งสอดคล้องและเช่ือมโยงกับร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ และกฎบัตร/เสาหลักด้านประชาคมอาเซียน ซึ่งได้ 
มีการน าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้  

- ใช้เป็นเอกสารส่วนหนึ่งในการประกอบการพิจารณาร่างรัฐธรรมนูญร่างแรกของสมาชิก  
สภาปฏิรูปแห่งชาติ ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๖ เมษายน ๒๕๕๘ โดยมีสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติจ านวนหนึ่ง 
ได้น าไปใช้ประกอบการอภิปราย อ้างอิงในที่ประชุม 

- ใช้เป็นเอกสารประกอบการประชุม/พิจารณาในคณะกรรมาธิการต่างประเทศ สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ  และคณะอนุกรรมการการศึกษาและติดตามความร่วมมือในกรอบอาเซียนและความร่วมมือ 
ในระดับภูมิภาค ในคณะกรรมาธิการต่างประเทศ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  

- ใช้ เป็นเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม ASEAN Community Forum : Parliamentary Drive 
Towards Regional Collaboration “การขับเคลื่อนของรัฐสภาสู่ความร่วมมือในภูมิภาค” ระหว่างวันที่ 
๒๔ – ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ โดยเฉพาะช่วงเสวนาโต๊ะกลม “วิสัยทัศน์ ทิศทางและอนาคตของประเทศ
ไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในบริบทของฝ่ายนิติบัญญัติ” 

๑.๒) เอกสาร เรื่อง “อาเซียนและความมั่นคงทางทะเล (ASEAN and Maritime Security)” เป็นประเด็น 
ที่ส าคัญหรือมีความน่าสนใจเกี่ยวข้องกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งคณะอนุกรรมการวิชาการฯ 
ร่วมมือกับส านั กวิชาการจัดท าขึ้น เพื่ อสนับสนุนการปฏิบั ติ งานของสภานิติบัญญั ติแห่ งชาติ 
และสภาปฏิรูปแห่งชาติ ซึ่งได้มีการน าไปใช้ประโยชน์โดยการให้บริการเผยแพร่ ณ จุดให้บริการข้อมูล
สารสนเทศของส านักวิชาการ (E-Knowledge) อาคารรัฐสภา ๑ ช้ัน ๓ รวมทั้งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ห้องสมุด
รัฐสภาและศูนย์ประชาคมอาเซียน เพื่อการสืบค้น/เข้าถึงข้อมูลในการน าไปใช้ประโยชน์ในทางนิติบัญญัติ 
ทางวิชาการ และอื่นๆ ต่อไป 

๒. KPI ๑.๓.๒.๒ มีการจัดท าคู่มือการท างานด้านประชาคมอาเซียน จ านวน ๒ ฉบับ เพื่อเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน
ด้านประชาคมอาเซียนของศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านัก/หน่วยงาน/ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านประชาคมอาเซียน และได้ท างานตามภารกิจและลักษณะงานในการสนับสนุนการปฏิบัติงานแก่สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
สภาปฏิรูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ได้แก่ 

๒.๑) คู่มือการท างาน เรื่อง “คู่มือสนับสนุนการด าเนินงานของรัฐสภาในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
หนังสือสัญญาระหว่างประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘)” เป็นคู่มือการท างานส าหรับศูนย์ประชาคม
อาเซียนของส านักงานฯ ส านัก และผู้ปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติในปัจจุบัน และรัฐสภาที่จะมีขึ้นในอนาคต ส าหรับพิจารณาให้ความเห็นชอบ
หนังสือสัญญาระหว่างประเทศตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ซึ่งการน าไปใช้ประโยชน์ทาง
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าร่างรัฐธรรมนูญชุดที่ผ่านมาน าไปใช้
ประกอบการพิ จารณ าเพื่ อจัดท าร่ างรัฐธรรมนูญ ในส่ วนที่ เกี่ ยวกับบทบัญ ญั ติ เกี่ ย วกับการ  
ให้ความเห็นชอบหนังสือสัญญาระหว่างประเทศ รวมทั้งจะได้น าไปใช้ประโยชน์ประกอบในการจัดท า 



 
 

 ๑๗ 
 

ร่างรัฐธรรมนูญครั้งใหม่โดยคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญที่ตั้งขึ้นตามรัฐธรรมนูญ ๒๕๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับท่ี ๑) พุทธศักราช ๒๕๕๘ ในโอกาสต่อไปด้วย 

๒.๒) คู่มือการท างาน เรื่อง “คู่มือการด าเนินการตามแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านประชาคมอาเซียน” เป็น
คู่ มื อการท างานส าหรับด า เนินการให้ เป็น ไปตามแผนการด าเนิ นงานด้ านทรัพยากรมนุษย์  
ด้านประชาคมอาเซียน และจะครอบคลุมการท างานที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนภายใต้ระบบงาน  
ด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส าหรับบุคลากรของส านักงานฯ ที่เป็น 
แกนหลัก (core function) ของการท างานด้านประชาคมอาเซียน ได้แก่ บุคลากรด้านกระบวนการนิติบัญญัติ 
สายงานนิติกรและสายงานวิชาการ ส านักการประชุม ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ ส านักกฎหมาย  
ส านักวิชาการ และส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานฯ บุคลากรด้านต่างประเทศ สายงาน  
นักวิเทศสัมพันธ์ในส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส านัก
ภาษาต่างประเทศ และส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานฯ และบุคลากรด้านวิเคราะห์
นโยบายและแผนในส านักนโยบายและแผน  โดยมีการน าไปใช้ประกอบการด าเนินการจัดท ามาตรฐาน 
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ส าหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และคัดเลือกบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานในส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๓. KPI ๑.๓.๒.๓ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้มีการด าเนินการพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนต่อเนื่อง
จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยด าเนินการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์และโครงสร้างฐานข้อมูล น าเข้าข้อมูล และเช่ือมโยง 
(link) กับฐานข้อมูลอื่นทั้งภายในและภายนอกส านักงานฯ จนเกิดความสมบูรณ์ ครอบคลุม ทันสมัย เป็นปัจจุบัน สามารถใช้
ประโยชน์ส าหรับการปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนของศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ส านัก/หน่วยงาน/ผู้ปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนได้อย่างเป็นระบบ  

๔. KPI ๑.๓.๒.๔ มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน จ านวน ๔ ระบบ ได้แก่ (๑) เนื้อหา
ของประชาคมอาเซียนที่ก าหนดและผูกพันประเทศไทย (๒) กฎ ระเบียบ และระบบงานของอาเซียนในการขับเคลื่อน
ประชาคมอาเซียน (๓) บทบาทและอ านาจหน้าที่ของรัฐสภาในการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียน และ (๔) ข้อมูลภาษาอังกฤษ
ด้านประชาคมอาเซียน 

๕. KPI ๑.๓.๒.๕ การวัดร้อยละความพึงพอใจในการใช้งานฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนตามเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
ที่ก าหนดไว้ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  

KPI ๑.๓.๓ ร้อยละความส าเร็จของการสร้างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานฯ ได้พบปะหารือกับองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ
ประชาคมอาเซียนเพื่อสร้างเครือข่ายการท างานและความร่วมมือ และได้บรรลุเป้าหมายในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการ
ท างานด้านประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติในประเทศไทยและในอาเซียนเกินกว่าเป้าหมาย ๑๐ เครือข่าย ได้แก่ 
คณะกรรมาธิการการต่างประเทศ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ คณะกรรมาธิการของสภาปฏิรูปแห่งชาติที่มีเนื้องานเกี่ยวข้องกับ
สามเสาหลักของอาเซียน กระทรวงกลาโหม กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
กรมอาเซียน กรมเจรจาการค้า ศูนย์อาเซียนศึกษาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ศูนย์อาเซียนศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ศูนย์อาเซียนศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์อาเซียนศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น ศูนย์อาเซียนศึกษามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏอุตรดิตถ์ สถาบันพระปกเกล้า สถาบันเพื่อการค้าและการพัฒนาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รัฐสภาอินโดนีเซีย รัฐสภา
ฟิลิปปินส์ รัฐสภาสหภาพเมียนม่าร์ ส านักงานเลขาธิการอาเซียน และส านักงานเลขาธิการสมัชชารัฐสภาอาเซียน 

ส าหรับความส าเร็จจากการจัดกิจกรรม ASEAN Community Forum : Parliamentary Drive Towards Regional 
Collaboration “การขับเคลื่อนของรัฐสภาสู่ความร่วมมือในภูมิภาค” ระหว่างวันที่ ๒๔ – ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ ณ ศูนย์การ



 
 

 ๑๘ 
 

ประชุม C asean เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ กิจกรรมดังกล่าวเป็นความส าเร็จของการสร้างเครือข่ายประชาคมอาเซียนโดยการ
ควบรวม “โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการก าหนดกรอบวิสัยทัศน์ ทิศทาง อนาคตประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนในบริบทนิติบัญญัติ” และ “กิจกรรม ASEAN Week Forum ความพร้อมของประเทศไทยในอาเซียน : มิติรัฐสภา” 
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังน้ี 

(๑) การปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “ประชาคมอาเซียน : ก้าวส าคัญสู่การรวมตัวของภูมิภาค” 
(๒) เสวนาโต๊ะกลม เรื่อง “วิสัยทัศน์ ทิศทาง และอนาคตของประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในบริบทของ

ฝ่ายนิติบัญญัติ” 
(๓) สัมมนากลุ่มย่อย เรื่อง “ประชาคมอาเซียน : โจทย์ด้านนิติบัญญัติ” โดยมีหัวข้อสัมมนากลุ่มย่อย ดังนี ้

  - หัวข้อท่ี ๑ เสาหลักประชาคมอาเซียน : มุมมองการพัฒนานโยบาย กฎหมาย การจัดการความรู้ และวิจัย 
  - หัวข้อท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพมนุษย์ : สู่ความเป็นพลเมืองอาเซียน 
  - หัวข้อท่ี ๓ ก้าวทันอาเซียน : สื่อสารมวลชนและอาเซียน 
  - หัวข้อท่ี ๔ การพัฒนาสารสนเทศและการเช่ือมโยงเครือข่าย : ความเชื่อมโยงในอาเซียน 
  - หัวข้อท่ี ๕ การเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือ : อาเซียนกับโลก 

(๔) เสวนา เรื่อง “อาเซียนหลัง ๒๐๑๕ : เสถียรภาพหรือความท้าทาย มิติด้านการเมืองและความมั่นคง มิติด้าน
เศรษฐกิจ และมิติสังคมและวัฒนธรรม” 

ทั้งนี้ ได้มีการหารือกรอบความร่วมมือด้านประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติระหว่างส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร กับหน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ ที่เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนจะได้นัดหมาย
เครือข่ายความร่วมมือเพื่อประชุมติดตามผลในสัปดาห์ที่สองของเดือนตุลาคม ๒๕๕๘ 

แนวทางการด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้มีการพิจารณาด าเนินโครงการ เพื่อให้เกิดความตอ่เนื่องจากปี ๒๕๕๘ ดังนี ้
 ๑. จัดท าเอกสารวิชาการด้านประชาคมอาเซียนเพิ่มเติมในเบื้องต้น ได้แก่ แรงงานในภูมิภาคอาเซียน การค้ามนุษย์
ในภูมิภาคอาเซียน ความเป็นพลเมืองอาเซียน  ส่วนเรื่องอื่นๆ จะพิจารณาอีกครั้ง 
 ๒. จัดท าคู่มือการท างานด้านประชาคมอาเซียนเพิ่มเติม จ านวน ๒ คู่มือ ซึ่งหัวเรื่องคู่มือการท างานจะพิจารณา
ก าหนดอีกครั้ง 
 ๓. จัดท ารายงานการวิจัย (Quick Research) โดยการจัดจ้างท่ีปรึกษาโดยตรง และท าการศึกษาวิจัยด้านประชาคม
อาเซียน โดยใช้งบประมาณจากโครงการพัฒนากฎหมายที่ได้รบัในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อน าเสนอข้อเสนอที่จะน ามาสู่
การพัฒนากฎหมายด้านประชาคมอาเซียน และจะร่วมมือกับส านักวิชาการในฐานะฝ่ายเลขานุก ารคณะกรรมการวิจัย 
และพัฒนาของส านักงานฯ ในด้านการวิจัยกฎหมายอาเซียนร่วมกันต่อไป (จะเริ่มด าเนินการตั้งแต่ช่วงไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙)  
 ๔. พัฒนาเว็บไซต์ ฐานข้อมูล และบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนต่อเนื่อง เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ในการใช้งานมากขึ้น โดยเช่ือมโยง (link) กับหน่วยงานภายนอกอื่นที่เป็นเครือข่ายความร่วมมือในปี ๒๕๕๘ และ
หน่วยงานอ่ืนท่ียังไม่ได้เป็นท้ังเครือข่ายภายในและต่างประเทศให้มีความครอบคลุมมากข้ึน 
 ๕.จัดกิจกรรม ASEAN Community Forum ประจ าปี ๒๕๕๙ โดยขยายกลุ่มเป้าหมายรับเชิญมาจากส านักงาน
เลขาธิการรัฐสภาอาเซียน ส านักงานเลขาธิการรัฐสภาของประเทศสมาชิกอาเซียน ๙ ประเทศ สถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศที่เคยประสานความร่วมมือไว้แล้ว รวมทั้งกลุ่มเป้าหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง (จะด าเนินการประมาณเดือนสิงหาคม 
๒๕๕๙) 
 



 
 

 ๑๙ 
 

 ทั้งนี้ งานซึ่งอยู่ในรูปแบบของคณะอนุกรรมการฯ จะด าเนินการตามปกติ แต่ไม่น ามาเป็นตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 ๑. จัดท าเอกสารวิชาการด้านประชาคมอาเซียนเพิ่มเติมในเบื้องต้น เช่น แรงงานในภูมิภาคอาเซียน การค้ามนุษย์ 
ในภูมิภาคอาเซียน ความเป็นพลเมืองอาเซียน   
 ๒. จัดท าคู่มือการท างานด้านประชาคมอาเซียนเพิ่มเติม จ านวน ๒ คู่มือ 
 ๓. จัดท าวิจัยในลักษณะ Quick Research ในประเด็นเร่งด่วนของประชาคมอาเซียน โดยการจัดจ้างที่ปรึกษาโดยตรง 
และท าการศึกษาวิจัยด้านประชาคมอาเซียน โดยจะสนับสนุนวิจัยและพัฒนาของศูนย์ประชาคมอาเซียนและงานวิจัย 
ของส านักงานฯ ในด้านการวิจัยกฎหมายภาพรวมต่อไป (จะเริ่มด าเนินการตั้งแต่ช่วงไตรมาสแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙) 
โดยมีรายละเอียดหัวข้อที่จะด าเนินการ ดังนี้ 
 ๓.๑) แรงงานข้ามชาติ (Migrant Workers) โดยน าหลักการส าคัญขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International 
Labor Organization – ILO) และของ ASEAN ของไทยในเรื่องของนโยบายแรงงานของไทยต้องชัดเจนเป็นสากลให้มากที่สุด 
กฎ ระเบียบ กติกาของแรงงาน/การปรับปรุงกฎหมายไทย ซึ่งอาจรวมถึงสิทธิมนุษยชนของแรงงานข้ามชาติ/การค้ามนุษย์/ 
การเคลื่อนย้ายแรงงาน 
 ๓.๒) ความมั่นคงทางทะเล (Maritime Security) 
   - กฎหมายระหว่างประเทศด้านทะเล 
   - กฎ กติกา นโยบายของอาเซียนด้านทะเลและความมั่นคงทางทะเล 
   - ประเด็นการประมงผิดกฎหมาย (Illegal fishing) การค้ามนุษย์ และเขตแดนทางทะเล 
    - กฎหมายและนโยบายของรัฐสมาชิกอาเซียนท่ีเกี่ยวข้องกับการประมง/การค้ามนุษย์ 
   - น่านน้ าเสรีและรูปแบบกติกาแนวปฏิบัติของอาเซียน 
 ๓.๓) การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) 
   - ASEAN ๒๐๑๕ – ๒๐๓๐ 
   - ระเบียบวาระการพัฒนาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติ 
   - ยุทธศาสตร์และกลไกด้านการพัฒนาท่ียั่งยืนของอาเซียน 
   - บทบาทของไทยในการผลักดันระเบียบวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติบนพื้นฐานของ

เศรษฐกิจพอเพียงและ ASEAN ๒๐๑๕ – ๒๐๓๐ 
   - อาเซียนจะน าระเบียบวาระการพัฒนาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติมาใช้กับ ASEAN ๒๐๑๕ - ๒๐๓๐

ได้อย่างไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ๒๐ 
 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI ๑.๓.๑ : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคม
อาเซียนของส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎรให้มี
ความรู้ ทักษะที่สูงขึ้นในด้านกฎหมายระหว่างประเทศ 
ตลอดจนเข้าใจสมรรถนะเฉพาะทางท่ีจะปฏิบัติงานด้าน
ประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบญัญัติตามแผน
ทรัพยากรมนุษย์ด้านประชาคมอาเซียนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI ๑.๓.๒ : ระดับความส าเร็จของการวิจัยด้านกฎหมายภายใน 
ทีเ่กี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน เพ่ือน ามาใช้สนับสนุน
การปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญติั และพัฒนาฐานข้อมูล
ด้านประชาคมอาเซียน  

๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI ๑.๓.๒.๑ : ระดับความส าเร็จของการวิจัยด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับประชาคมอาเซียน เพื่อน ามาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่าย 
นิติบัญญตั ิ

๑.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI ๑.๓.๒.๒ : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาเชื่อมโยงฐานข้อมลู 
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 

๑.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI ๑.๓.๓ : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียนจากโครงการเสวนาประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community Forum) ในบริบทนิติบัญญัติ  

๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 
KPI ๑.๓.๑ : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ให้มีความรู้ ทักษะที่สูงขึ้นในด้านกฎหมายระหว่างประเทศ ตลอดจนเข้าใจสมรรถนะเฉพาะทางที่จะปฏิบัติงาน  
ด้ านประชาคมอาเซียนในบริบทนิ ติบัญญั ติตามแผนการด าเนิ นงานทรัพยากรบุ คคลด้านประชาคมอาเซียน  
ระหว่างปี ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  
 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะเป็นหน่วยงานสนับสนุนการท างานของฝ่ายนิติบัญญัติ มีความจ าเป็น 
ที่จะต้องพัฒนาความรู้ ความเช่ียวชาญด้านกฎหมายระหว่างประเทศ เพื่อสนับสนุนงานของรัฐสภา อันเป็นการปกป้อง 
และรักษาผลประโยชน์ของประเทศไทย อีกทั้งส่งเสริมความมีเสถียรภาพในภูมิภาคอาเซียนที่ก าลังพัฒนาอย่างค่อยเป็นค่อยไป 
รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ สมรรถนะ ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนให้มีความเช่ียวชาญทางด้านสาขา
กฎหมายระหว่างประเทศ   

 ทั้งนี้ การเสริมสร้างความรู้เพียงประการเดียวอาจจะไม่เพียงพอต่อการสนับสนุนภารกิจด้านนิติบัญญัติดังกล่าว 
ดังนั้น ในการเตรียมความพร้อมให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญมีทั้ง “ความรู้” และ “ทัศนคติ” ที่ดีย่อมเป็นการสร้างพื้นฐานอัน
แข็งแกร่ง และความสามารถในการปรับตัวกับสถานการณ์ที่จะมีความท้าทายมากข้ึน ทั้งในระดับอาเซียนและระดับโลกต่อไป 
ดังนั้น ภารกิจท่ีส าคัญภารกิจหนึ่งในการเตรียมพร้อมของประชาชนไทยและหมายรวมถึงข้าราชการรัฐสภาไทยที่จะด าเนินการ



 
 

 ๒๑ 
 

คู่ขนานกันคือ การปรับทัศนคติเชิงบวกในระดับสากล ซึ่งหมายถึงการเห็นถึงประโยชน์ท่ีจะได้จากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
และเปิดสู่การรวมตัวในภูมิภาคอาเซียน และเห็นถึงประโยชน์ของการมีความร่วมมือกับประเทศในประชาคมอาเซียน รวมถึง
สามารถสร้างสมดุลระหว่างผลประโยชน์ของประเทศและผลประโยชน์ของภูมิภาคได้ ซึ่งจะเป็นรากฐานให้ท างานในระดับ
ภูมิภาคได้ดี   
 ศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้เล็งเห็นความส าคัญของการสร้างทัศนคติ
ดังกล่าว อันได้แก่ ความภาคภูมิใจในมิติทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และการต่างประเทศของไทย ในขณะที่เห็นคุณค่า
และสนใจที่จะเรียนรู้มิติต่างๆ ของอาเซียนและการรวมตัวในภูมิภาคและของประเทศอื่นในประชาคมอาเซียน ความเข้าใจมิติ
ของการรวมตัวในภูมิภาค การยอมรับความแตกต่างทางมิติในเสาหลักของประชาคมอาเซียนและยุทธศาสตร์ของอาเซียน  
และปฏิบัติกับประเทศสมาชิกอาเซียนอย่างเท่าเทียม เข้าใจมารยาท กาลเทศะ ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติของประเทศในกลุ่ม
ประชาคมอาเซียนที่แตกต่าง และพยายามปรับตัวให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม โดยในการปรับพฤติกรรมนั้น จะเน้นการพูดถึง
ประชาคมอาเซียนในทางที่ดี เป็นบวกและเป็นประโยชน์ มีการแสดงความคิดเห็นที่แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจเรื่องประชาคม
อาเซียนและภูมิภาคนิยม มีการแสดงกิริยาที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในประชาคมอาเซียน ดังนั้น การฝึกอบรมใน
โครงการนี้ ซึ่งประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จะช่วยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้สอดคล้องกับบริบททางภูมิภาค 
เศรษฐกิจ การเมืองและสังคมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนไป มีความรู้และความเข้าใจในด้านภาษาต่างประเทศในขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการติดต่อสื่อสารด้วยวิธีการ เนื้อหา และถ้อยค าที่เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของผู้อื่นในกลุ่มประชาคม
อาเซียน และบริบทด้านประชาคมอาเซียนในประเทศสมาชิกอาเซียน รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจในหลักการแนวคิด 
ทฤษฎีในงานภาษาต่างประเทศ โดยการด าเนินการโครงการพัฒนาบุคลากรนี้ จะด าเนินการกับบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในสายงานหลักด้านกระบวนการนิติบัญญัติ สายงานด้านต่างประเทศ และสายงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและทักษะ ในการปรับทัศนคติเชิงบวกระดับสากลให้กับบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในสายงานหลักด้านกระบวนการนิติบัญญัติ สายงานด้านต่างประเทศ และสายงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 ๒. เพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรของรัฐสภาที่ด าเนินการด้านประชาคมอาเซียนตามแผนทรัพยากรมนุษย์  
ด้านประชาคมอาเซียน ให้เข้าใจบริบทของประชาคมอาเซียนได้อย่างชัดเจน เข้าใจบริบทและนัยส าคัญของมิติภูมิภาคทาง
การเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมต่างๆ ของประเทศในประชาคมอาเซียนอย่างลึกซึ้ง และเข้าใจรากฐานทางความ
แตกต่างทางความคิด อันจะท าให้เข้าใจวิธีคิดของผู้อื่นอย่างชัดแจ้งยิ่งขึ้น 
 ๓. เพื่อให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญในสายงานหลักด้านกระบวนการนิติบัญญัติ สายงานหลักด้านต่างประเทศ  
มีการบูรณาการการท างานร่วมกันกับข้าราชการในสายงานสนับสนุน เช่น สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน เพื่อการ
ขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๔. เพื่อให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญในต าแหน่งนิติกรมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านยุทธศาสตร์
ประชาคมอาเซียน ด้านข้อตกลงและสนธิสัญญา ด้านการร่างกฎหมาย การให้ความเห็นทางกฎหมาย การให้ความเห็น 
ด้านวิชาการ การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน และระบบงานด้านนิติบัญญัติ ในการที่ประเทศไทยจะเป็นส่วนหนึ่ง  
ของประชาคมอาเซียน 
 ๕. เพื่อเป็นการเสริมสร้างผู้ปฏิบัติงานทางด้านกฎหมายซึ่งเป็นสายงานหลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ให้มี
บทบาทส าคัญที่จะรองรับการท างานกระบวนการนิติบัญญัติของรัฐสภาในบริบทของความเป็นประเทศสมาชิกอาเซียนได้อย่าง
มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับ 



 
 

 ๒๒ 
 

 ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ก าหนดโครงการพัฒนาบุคลากร 
ในรูปแบบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ใน ๒ หลักสูตร โดยได้ก าหนดเป็นตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 ๑. หลักสูตรการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะด้านประชาคมอาเซียนแก่บุคลากรในการมีทัศนคติ  
เชิงบวกในระดับสากล การเพิ่มพลังความคิดเพื่อประสิทธิภาพในการท างาน  และการน าเสนอและเจรจาต่อเนื่อง  
เพื่อผลสัมฤทธิ์ การพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้มีความรู้ ทักษะที่สูงขึ้นใน 
ด้านกฎหมายระหว่างประเทศ ตลอดจนเข้าใจสมรรถนะเฉพาะทางที่จะปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติ
จะเป็นหลักสูตรเฉพาะ แต่จะด าเนินการไปด้วยกันกับการให้ความรู้ในด้านกฎหมายระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนซึ่งกลุ่มเป้าหมายของทั้งสองหลักสูตร ได้แก่ 
  - ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  - นิติกรและวิทยากรจากส านักหลักด้านกระบวนการนิติบัญญัติ 
  - นักวิเทศสัมพันธ์ จากส านักด้านต่างประเทศ 
  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จากส านักนโยบายและแผน 
  - นิติกร วิทยากร นักวิเทศสัมพันธ์ และนักวิเคราะห์นโยบายและแผนของส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน 
 ๒. หลักสูตรการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะแก่บุคลากรในด้านกฎหมายระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน ครอบคลุมสามเสาหลักของประชาคมอาเซียน ได้แก่ เสาหลักด้านการเมืองและความมั่นคง  เสาหลัก
เศรษฐกิจ และเสาหลักสังคมและวัฒนธรรม และประเด็นของภูมิภาค (regional issues)  

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ การก าหนดกรอบการจดัท าหลักสตูรที่ ๑ หลักสูตรการสรา้งความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะด้าน
ประชาคมอาเซียนแก่บุคลากรในการมีทัศนคตเิชิงบวกในระดับสากล การเพิ่มพลังความคิดเพื่อ
ประสิทธิภาพในการท างาน และการน าเสนอและเจรจาต่อเนื่องเพื่อผลสัมฤทธ์ิ  

๒ การก าหนดกรอบการจดัท าหลักสตูรที่ ๒ การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะแก่บุคลากรใน
ด้านกฎหมายระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ครอบคลุมสามเสาหลักของประชาคมอาเซียน 

๓ ระดับองค์ความรู้ที่เพิ่มขึ้นหลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสตูรที่ ๑ โดยมเีกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน 

๔ ระดับองค์ความรู้ที่เพิ่มขึ้นหลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสตูรที่ ๒ โดยมเีกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน 

๕ มีการรายงานและประเมินผลการจัดกิจกรรมฝึกอบรม ตลอดจนการติดตามน าความรูไ้ปใช้จริงใน 
ศูนย์ประชาคมอาเซียน และส านักอื่นๆ ของส านักงานฯ 



 
 

 ๒๓ 
 

 ส าหรับระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ให้มีความรู้ ทักษะที่สูงขึ้นในด้านกฎหมายระหว่างประเทศ ตลอดจนเข้าใจสมรรถนะเฉพาะทางที่จะปฏิบัติงานด้านประชาคม
อาเซียนในบริบทนิติบัญญัติ จะมีเกณฑ์การวัดตามระดับผลการด าเนินงาน ดังนี ้

 ระดับที่ ๑ การก าหนดกรอบการจัดท าหลักสูตรที่ ๑ หลักสูตรการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะ
ด้านประชาคมอาเซียนแก่บุคลากรในการมีทัศนคติเชิงบวกในระดับสากล การเพ่ิมพลังความคิดเพ่ือประสิทธิภาพในการ
ท างาน และการน าเสนอและเจรจาต่อเนื่องเพ่ือผลสัมฤทธิ์ 

 ขั้นตอนนี้เป็นการออกแบบและจัดท าหลักสูตรที่หนึ่ง หลักสูตรการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะด้าน
ประชาคมอาเซียนแก่บุคลากรในการมีทัศนคติเชิงบวกในระดับสากล การเพิ่มพลังความคิดเพื่อประสิทธิภาพในการท างาน 
และการน าเสนอและเจรจาต่อรองเพื่อผลสัมฤทธิ์ ด าเนินการโดยศูนย์ประชาคมอาเซียนร่วมกับองค์กรเครือข่าย สถาบัน
ระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) ซึ่งหลักสูตรนี้เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างสมรรถนะ 
ทัศนคติ ค่านิยม กระบวนทัศน์ส าหรับบุคลากรที่ท างานด้านประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติ ซึ่งสมรรถนะนี้มีความส าคัญ
และจ าเป็นอย่างยิ่งในการเตรียมความพร้อมบุคลากรของรัฐสภาให้เข้าใจบริบทของประชาคมอาเซียนได้อย่างชัดเจน เข้าใจ
บริบท และนัยส าคัญของมิติภูมิภาคทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมต่างๆ ของประเทศในประชาคมอาเซียน 
อย่างลึกซึ้ง และเข้าใจรากฐานทางความแตกต่างทางความคิดอันจะท าให้เข้าใจวิธีคิดของผู้อื่นอย่างชัดแจ้งยิ่งขึ้น ทั้งนี้  
การก าหนดสมรรถนะดังกล่าวได้จากการสกัด กลั่นกรองโดยผู้เชี่ยวชาญและได้มีการน ามาใช้เป็นกรอบในการคัดเลือกบุคลากร
ที่มาช่วยราชการของส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ แล้ว  
ทั้งในบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งนิติกร วิทยากร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และนักวิเทศสัมพันธ์  ทั้งนี้ เพื่อขยายผลจาก  
“ค านิยาม” ของสมรรถนะดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติจริง (Behavioral indicators) 

ระดับท่ี ๒  การก าหนดกรอบ การจัดท าหลักสูตรที่ ๒ การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะแก่บุคลากร
ในด้านกฎหมายระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ครอบคลุมสามเสาหลักของประชาคมอาเซียน 

ขั้นตอนนี้เป็นการออกแบบและจัดท าหลักสูตรที่สอง หลักสูตรการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะสมรรถนะ 
แก่บุคลากรในด้านกฎหมายระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ครอบคลุมสามเสาหลักของประชาคมอาเซียน  
ได้แก่ เสาหลักด้านการเมืองและความมั่นคง เสาหลักเศรษฐกิจ และเสาหลักสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงประเด็นของภูมิภาค 
(regional issues) ซึ่งหลักสูตรนี้เป็นการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาสามัญในต าแหน่งนิติกร วิทยากร นักวิเทศสัมพันธ์ และ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์  
ในด้านยุทธศาสตร์ประชาคมอาเซยีน ด้านข้อตกลงและสนธิสัญญา ด้านการร่างกฎหมาย การให้ความเห็นทางกฎหมาย การให้
ความเห็นด้านวิชาการ การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน และระบบงานด้านนิติบัญญัติ  ในการที่ประเทศไทยจะเป็น 
ส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียน ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวจะมีลักษณะเฉพาะแตกต่างจากการฝึกอบรมอื่นๆ ตลอดจนต้องอาศัย
ความร่วมมือระหว่างส านักงานฯ และผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายในการออกแบบ ก าหนดเนื้อหา กระบวนการฝึกอบรม เพื่อให้
สามารถวัดผลองค์ความรู้ที่เพ่ิมขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรมได้ทั้งจากภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ   

ระดับท่ี ๓ ระดับองค์ความรู้ที่เพ่ิมขึ้นหลังจากการเข้ารับฝึกอบรมหลักสูตรที่ ๑ 
  จัดฝึกอบรมหลักสูตรที่หนึ่ง ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ กิจกรรมในหลักสูตรประกอบด้วย การบรรยาย 
การแบ่งกลุ่มระดมสมองเพื่อแสดงบทบาทสมมติภายใต้สถานการณ์จ าลอง (simulation) ที่เกี่ยวข้องกับบริบทนิติบัญญัติ  
การถกแถลงผลที่ได้รับและการน าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน ซึ่งเกณฑ์การวัดผลองค์ความรู้จะพิจารณาจากผลการท า
แบบทดสอบก่อน – หลังเข้าร่วมกิจกรรม และพฤติกรรมการแสดงออกตามบทบาทที่ได้รับ  
 ทั้งนี้  เง่ือนไขการผ่านเกณฑ์การฝึกอบรมต้องได้คะแนนจากผลท าแบบทดสอบก่อน – หลังเข้าร่วมกิจกรรม  
และพฤติกรรมการแสดงออกตามบทบาทที่ได้รับ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐   



 
 

 ๒๔ 
 

 อน่ึง เนื่องจากในหลักสูตรที่ ๒ เป็นหลักสูตรที่มีความยากและท้าทายมากขึ้น เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
กฎหมายระหว่างประเทศและพันธกรณีระหว่างประเทศที่ประเทศไทยเป็นภาคีด้วย ดังนั้น เพื่อให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
ได้เตรียมพร้อมด้านกฎหมายเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนโดยมีความรู้ความเข้าใจในบริบทที่เปลี่ยนแปลง มีการ  
บูรณาการการท างานระหว่างสายงาน ท้ังนิติกร วิทยากร นักวิเทศสัมพันธ์ และนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ตลอดจน
เตรียมพร้อมส าหรับสายทางความก้าวหน้าและการเตรียมพร้อมในการเป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติและนักวิชาการนิติบัญญัติ  
จึงก าหนดให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในหลักสูตรที่ ๑ จะต้องผ่านเกณฑ์คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จึงจะสามารถผ่านเข้าสู่การอบรม
ในหลักสูตรที่สอง “หลักสูตรการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะแก่บุคลากรในด้านกฎหมายระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน ครอบคลุมสามเสาหลักของประชาคมอาเซียน” ได้ โดยมีเกณฑ์การวัด ดังนี้  

- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน  

 ระดับท่ี ๔  ระดับองค์ความรู้ที่เพ่ิมขึ้นหลังจากการเข้ารับฝึกอบรมหลักสูตรที่ ๒ 
 ด าเนินการฝึกอบรมในหลักสูตรทีส่อง ดังนี้ 
 ๑) จัดฝึกอบรมในภาคทฤษฎี (การฝึกอบรมรายวิชา) ในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง เช่น 
  หมวดวิชาที ่๑ สรุปกฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีบุคคลและคดีเมือง 
  หมวดวิชาที ่๒ กฎหมายเกี่ยวกับการรวมกลุ่มในภมูิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
  หมวดวิชาที ่๓ หลักกฎหมายสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ  
  หมวดวิชาที ่๔ กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ  
  หมวดวิชาที ่๕ กฎหมายระหว่างประเทศว่าด้วยสนธสิัญญา  
  หมวดวิชาที ่๖ กฎหมายทะเล 
  ในภาคทฤษฎีจะใช้เวลาประมาณ ๓ เดือนครึ่ง (เดือนมกราคม – ครึ่งเดือนแรกของเดือนเมษายน) 
 ๒) จัดฝึกอบรมในภาคปฏิบัติเพื่อจัดท าโครงงาน/แผนนิติบัญญัติส าหรับแต่ละเสาหลัก โดยด าเนินการในลักษณะ
ผลงานกลุ่ม (การวัดผลจะแบ่งตามสัดส่วนการท างาน) ทั้งนี้ ในภาคปฏิบัติจะมีการจัด Focus Group เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ของแต่ละกลุ่มได้ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแผนนิติบัญญัติ ตลอดจนเพื่อให้แต่ละกลุ่มได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหว่างกัน เพื่อพัฒนาแผนนิติบัญญัติให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น ซึ่งขั้นตอนนี้จะใช้เวลาประมาณ ๒ เดือนครึ่ง  
(ครึ่งเดือนหลังของเดือนเมษายน –  เดือนมิถุนายน) จากนั้น ในเดือนมิถุนายนจะสรุปผลและเตรียมเอกสารส าหรับการ
น าเสนอในขั้นตอนสุดท้าย 
 ๓) มีการวัดองค์ความรู้ในหลักสูตรที่ ๒ โดยวดัผลจากแบบทดสอบ และพิจารณาจากผลงานท่ีผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
เสนอโครงงานแผนนิติบญัญัตเิพื่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน 

 



 
 

 ๒๕ 
 

ระดับท่ี ๕ มีการรายงานและประเมินผลการจัดกจิกรรมฝึกอบรม ตลอดจนการติดตามน าความรู้ไปใช้จริงในศูนย์
ประชาคมอาเซียน และส านักอื่นๆ ของส านักงานฯ 

 ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมจะต้องมีการน าเสนอแผนนิติบัญญัติในการเสวนาประชาคมอาเซียนในปลายไตรมาสที่ ๔  
(เดือนสิงหาคม) และการติดตามลงพื้นท่ีเพื่อส ารวจการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานและการ Focus group เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยครอบคลุมทั้งสามเสาหลัก จากเสาหลักการเมืองและความมั่นคง เสาหลักเศรษฐกิจ และเสาหลักสังคม
และวัฒนธรรม 

KPI ๑.๓.๒ : ร้อยละความส าเร็จของการศึกษาวิจัยด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน เพ่ือน ามาใช้สนับสนุน
การปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติ และพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน 
 KPI ๑.๓.๒.๑ : ระดับความส าเร็จของการศึกษาวิจัยด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน เพื่อน ามาใช้สนับสนุน
การปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติ 

สืบเนื่องจากการที่ประเทศไทยเป็นภาคีของประชาคมอาเซียน บนหลักการพื้นฐานที่ทุกรัฐจะร่วมกันก าหนดแนวทาง
ด าเนินการเพื่อประโยชน์ร่วมกันทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และความมั่นคงทางการเมือง ที่ได้ร่วมกันก าหนด 
ขึ้นไว้ ทั้งนี้ แม้รัฐภาคีของประชาคมอาเซียนยังมีอ านาจอธิปไตยโดยสมบูรณ์ในดิ นแดนของตน แต่การใช้อ านาจอธิปไตย
ดังกล่าวย่อมถูกผูกพันโดยพันธกรณีซึ่งมีผลผูกพันตามกฎหมายระหว่างประเทศ การด าเนินการเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม ความมั่นคงและการเมืองของรัฐภาคีของประชาคมอาเซียนแต่ละประเทศต้องอยู่ภายใต้กรอบพันธกรณีทั้งสามด้าน 

ส าหรับประเทศไทย การเป็นภาคีของประชาคมอาเซียนมีผลกระทบโดยตรงต่อการก าหนดนโยบายด้านกฎหมาย  
การปฏิบัติตามพันธกรณีที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรอาเซียน ตลอดจนสนธิสัญญา อนุสัญญา ความตกลง ข้อตกลง ปฏิญญา พิธีสาร 
และตราสารอาเซียนอื่นๆ ที่ท าขึ้นทั้งก่อนและหลังวันที่กฎบัตรอาเซียนมีผลใช้บังคับ ดังนั้น การจัดท าและการพิจารณา 
ร่างกฎหมายของหน่วยงานรัฐจึงต้องอนุวัติการและสอดคล้องกับพันธกรณีที่ประเทศไทยมีต่อประชาคมอาเซียน  

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในฐานะเป็นองค์กรที่สนับสนุนการท างานของฝ่ายนิติบัญญัติ จึงตระหนักถึง
ความจ าเป็นที่ต้องศึกษาวิจัยด้านกฎหมาย เพื่อให้ได้ข้อมูลส าหรับการพิจารณาและให้ความเห็นชอบข้อตกลงและสนธิสัญญา 
ที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนและการจัดท าและพิจารณาร่างกฎหมาย ตลอดจนการปรับปรุงแก้ไข หรือยกเลิกกฎหมาย 
การตรวจสอบความสอดคล้องของร่างกฎหมายกับพันธกรณีต่างๆ ที่ประเทศไทยเป็นภาคี โดยเฉพาะกฎหมายที่มีความจ าเป็น
เร่งด่วนในเสาเศรษฐกิจ คือ ที่เกี่ยวข้องตามหลักการค้าเสรี เช่น กฎหมายส่งเสริมการลงทุน กฎหมายว่าด้วยการแข่งขันทาง
การค้า ทั้งนี้ เพื่อให้หน่วยงานรัฐมีการ “วางแผน” การเสนอกฎหมายให้ชัดเจน มีมาตรการรองรับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีเป้าหมายระยะยาวท่ีจะพัฒนา
ฐานข้อมูลกฎหมายด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานฯ ให้มีความสมบูรณ์และครอบคลุมรัฐสมาชิกอาเซียนต่อไป  

อนึ่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการพัฒนา
กฎหมายภายในเพื่อรองรับการท างานด้านประชาคมอาเซียน ซึ่งศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานฯ จะจัดจ้างวิจัย 
เพื่อจัดท าข้อเสนอในการออกกฎหมายภายในหรือปรับปรุงหรือพัฒนากฎหมายภายในให้รองรับกับพันธกรณีของประชาคม
อาเซียนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนธิบูรณาการทางกฎหมาย (Legal Harmonization) ของกฎหมายไทยกับกฎหมาย
ภายในประเทศสมาชิกอาเซียนในสามเสาหลัก แบ่งการวิจัยออกเป็นช่วงๆ ช่วงละ ๑ ปีงบประมาณต่อข้อเสนอกฎหมาย ๑ เรื่อง 
โดยมีเป้าหมายให้ท างานวิจัยแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ และน าผลการวิจัยมาเสนอในการเสวนาประชาคมอาเซียน 
ในไตรมาส ๔ ของปีงบประมาณ ๒๕๕๙ โดยมีข้าราชการรัฐสภาสามัญเป็นทีมงานวิจัย เพื่อให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้
การศึกษาเชิงประจักษ์อันจะน ามาซึ่งการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
 



 
 

 ๒๖ 
 

 วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกส านักงานฯ ในการจัดท าวิจัย โดยการจัดจ้างที่ปรึกษา

เพื่อด าเนินการวิจัย ตลอดจนส่งเสริมให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้เข้าร่วมในทีมงานวิจัยเพื่อการพัฒนาการท าวิจัยด้วยตนเอง
อย่างยั่งยืนและน าผลการวิจัยมาใช้ในการปฏิบัติงานของศูนย์ประชาคมอาเซียน 

๒. เพื่อให้ศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นศูนย์ข้อมูลด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับประชาคมอาเซียน 

๓. เพื่อให้ได้ผลงานการวิจัย และน าเสนอผลการวิจัยในงานเสวนาประชาคมอาเซียนและจะน าไปสู่การพัฒนา
กฎหมายภายในประเทศและกฎหมายอาเซียน และการบูรณาการกฎหมาย (Legal Harmonization)                        

อน่ึง ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จะใช้วิธีการจัดจ้างโดยตรงกับผู้รับ
ท าการวิจัย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๑๓ และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๘๓ (๔) เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ และบุคคลในวงงานรัฐสภา 

ส าหรับขั้นตอนการจัดทีมงานวิจัยด้านกฎหมาย จะใช้ระเบียบวิธีวิจัยการทบทวนวรรณกรรมด้านกฎหมาย (หน่วยงาน
รัฐ/สถาบันการศึกษา/องค์กรที่เป็นเครือข่ายของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในด้านประชาคมอาเซียนในระดับประเทศ)
และการสัมภาษณ์เชิงลึกบุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศและอาเซียน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ รวม ๑๐ เดือน ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ ถึง ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ การก าหนดกรอบเนื้อหาการวิจัยภายในระยะเวลาตามแผนงานท่ีก าหนด 
๒ การท าวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมายภายในด้านประชาคมอาเซียน เพื่อน าข้อเสนอจากการวิจัยไปสู่การ

พัฒนากฎหมายภายใน (ร่างแรก / Draft Inception)  
๓ การท าวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมายภายในด้านประชาคมอาเซียน และการเปรียบเทียบของอีก ๙ ประเทศ

ในอาเซียน เพื่อน าข้อเสนอจากการวิจัยไปสู่การพัฒนากฎหมายภายใน (ร่างช้ันกลาง / Draft interim report) 
๔ การท าวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายภายในด้านประชาคมอาเซียน เพื่อน าข้อเสนอจากการ

วิจัยไปสู่การพัฒนากฎหมายภายใน (ร่างรายงานฉบับสดุท้าย / Draft final report) 
๕ มีงานวิจัยและพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายด้านประชาคมอาเซียน จ านวนหนึ่งผลงาน และ

น าไปใช้ในการท างานของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และคณะกรรมการ 
ร่างรัฐธรรมนูญได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  

 ส าหรับระดับความส าเร็จของการศึกษาวิจัยด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน เพื่อน ามาใช้สนับสนุน  
การปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติ จะมีเกณฑ์การวัดตามระดับผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ระดับท่ี ๑ 
  ก าหนดกรอบการศึกษาวิจัยให้แล้วเสร็จ โดยวิเคราะห์สถานการณ์และสภาพปัญหาในด้านต่างๆ ศึกษากรอบความ
ร่วมมือในภูมิภาคอาเซียน ศึกษานโยบายและกฎหมายภายในประเทศและภายนอกประเทศที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน 
ค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในบริบทของฝ่ายนิติบัญญัติ ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ 
ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
 
 



 
 

 ๒๗ 
 

 ระดับท่ี ๒ 
  มีการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับข้อกฎหมายในด้านประชาคมอาเซียน เพื่อน าข้อเสนอจากการวิจัยไปสู่การพัฒนา
กฎหมายภายใน (ร่างแรก / Draft inception) ซึ่งในข้ันตอนนี้ต้องด าเนินการในสองวิธี ทั้งการทบทวนวรรณกรรม การสัมภาษณ์
ผู้ช านาญการหรือผู้เช่ียวชาญในด้านต่างๆ  
 ระดับท่ี ๓ 
  มีการศึกษาวิจัย โดยน าผลที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรม และการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ประมวลผลเพื่อจัดท าเป็น
รายงานร่างช้ันกลาง (Draft interim report) 
 ระดับท่ี ๔  
  มีรายงานสรุปผลพร้อมข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์ในการสนับสนุนการท างานของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญและบุคคลในวงงานรัฐสภา (ร่างรายงานฉบับสุดท้าย / Draft final 
report)  
 ระดับท่ี ๕ 
  มีงานวิจัยและพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนที่จะสามารถน าไปใช้ในการท างานของสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญได้ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ และน าเสนอ
ผลงานวิจัยในงานเสวนาประชาคมอาเซียน 

 KPI ๑.๓.๒.๒ : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ การพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนให้มีความเคลื่อนไหวมีขอ้มูลทันสมยัเป็นปัจจบุัน 

๒ มีการขยายเครือข่ายเชื่อมโยงเว็บไซต์ เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๕๘ อย่างน้อย ๒ เครือข่าย 

๓ มีการขยายเครือข่ายเชื่อมโยงเว็บไซต์ เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๕๘ อย่างน้อย ๔ เครือข่าย 

๔ มีการบรหิารจดัการระบบข้อมลูสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน  
โดยมีการน าผลการวิจัยด้านกฎหมายเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน 

๕ มีหลักฐานที่แสดงถึงการพัฒนาฐานข้อมูลและการขยายเครือข่ายการเช่ือมโยงเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียน 
 

 ตัวช้ีวัดนี้จะขยายผลจากการด าเนินงานในปี ๒๕๕๘ โดยด าเนินการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์และโครงสร้างฐานข้อมูล 
น าเข้าข้อมูล และเชื่อมโยง (link) กับฐานข้อมูลอื่นทั้งภายในและภายนอกส านักงานให้มากขึ้น ตลอดจนให้เกิดความสมบูรณ์
ครอบคลุม ทันสมัยเป็นปัจจุบัน สามารถใช้ประโยชน์ส าหรับการปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนของศูนย์ประชาคมอาเซียน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักหรือหน่วยงานผู้ปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนอย่างเป็นระบบ ดังน้ี  
 ระดับท่ี ๑ 
  มีการพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของรัฐสภา  
ในการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนใน ๔ ระบบงาน ให้มีความเคลื่อนไหว มีข้อมูลทันสมัยเป็นปัจจุบัน โดยมีการรายงานผลการ
พัฒนาในไตรมาสที่หน่ึงและไตรมาสที่สอง (๑) เนื้อหาของประชาคมอาเซียนที่ก าหนดและผูกพันประเทศไทย (๒) กฎ ระเบียบ
และระบบงานของอาเซียนในการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียน (๓) บทบาทและอ านาจหน้าที่ของรัฐสภาในการขับเคลื่อน
ประชาคมอาเซียน (๔) ข้อมูลภาษาอังกฤษด้านประชาคมอาเซียน 
 
 



 
 

 ๒๘ 
 

 ระดับท่ี ๒ 
  มีการขยายเครือข่ายการเชื่อมโยงเว็บไซต์ของส านักงานฯ กับหน่วยงานภายนอกเพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๕๘ อย่างน้อย ๒ 
เครือข่าย ซึ่งเครือข่ายฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลในภาคส่วนต่างๆ ท่ีท างานเกี่ยวข้องกับ
อาเซียนและประชาคมอาเซียน ซึ่งจะเป็นเครือข่ายในการท างานด้านประชาคมอาเซียน 
 ระดับท่ี ๓ 
  มีการขยายเครือข่ายเช่ือมโยงเว็บไซต์เพิ่มขึ้นจากระดับที่สองอีก ๒ หน่วยงาน รวมเป็น ๔ เครือข่าย 
 ระดับท่ี ๔ 
  มีการน าผลการวิจัยด้านกฎหมายซึ่งเป็นรายงานฉบับสุดท้ายเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน 
เพื่อให้มีการน าเอกสารดังกล่าวไปประกอบการตัดสินใจ การพิจารณาด้านประชาคมอาเซียนของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ หรือองค์กรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 ระดับท่ี ๕ 
  มีหลักฐานเอกสารที่แสดงถึงการพัฒนาฐานข้อมูลและการขยายเครือข่ายการเช่ือมโยงเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียน 
และการน าไปใช้จริง 

KPI ๑.๓.๓ : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนจากโครงการเสวนาประชาคมอาเซียน 
(ASEAN Community Forum) ในบริบทนิติบัญญัติ 

สืบเนื ่องจากการที ่ส านักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎรมีภารกิจในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ  
อย่างมืออาชีพ สนับสนุนการด าเนินงานของสภาปฏิรูปแห่งชาติให้ตอบสนองการพัฒนาประเทศบนความคาดหวัง 
ของประชาชนในทุกมิติ สนับสนุนการด าเนินการของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ เพื่อให้
เป็นเครื่องมือน าพาประเทศสู่ความก้าวหน้าและมั่นคงทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของประชาชน พัฒนาประชาธิปไตยอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และสนับสนุนการด าเนินงานของรัฐสภาด้านต่างประเทศ  
ให้มีบทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียน และรัฐสภาระหว่างประเทศ 

ดังนั้น ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ส านักงานฯ จึงได้เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนมาตั้งแต่ ปี ๒๕๕๕ 
โดยการจัดท าองค์ความรู้และจัดกิจกรรมต่างๆ เผยแพร่แก่ข้าราชการและบุคคลในวงงานรัฐสภา ด้วยตระหนักถึงผลกระทบ
จากการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนโดยเฉพาะบทบาทของรัฐสภาที่จะเป็นกลไกส าคัญในการ พัฒนากฎหมาย กฎ  
และระเบียบที่เอื้ออ านวยต่อการค้า การลงทุน และสอดรับกับพันธกรณีและข้อตกลงต่างๆ ท่ีจะเกิดขึ้น โดยที่ทุกภาคส่วน 
ต่างได้บูรณาการแนวทางการด าเนินการเพื่อเตรียมความพร้อมของประเทศในการผลักดันให้เกิดประชาคมอาเซียน  
ในปี ๒๕๕๘ และเพื่อให้เกิดความชัดเจนในการเตรียมการรองรับผลกระทบและแผนการด าเนินงานที่ เป็นรูปธรรม  
ซึ่งส านักงานฯ ได้ตระหนักถึงความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ชาติด้านประชาคมอาเซียน กับยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ ภายใต้
หลักการส าคัญที่น ามาซึ่งการก าหนดยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซี ยนภายใต้แนวทางการพัฒนา ๘ ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการ การค้าและการลงทุน มีเป้าหมายใน
การพัฒนาศักยภาพภาคการผลิต บริการ การค้าและการลงทุน เพื่อรองรับการเปิดเสรีและใช้โอกาสจากการเป็นตลาดและฐาน
การผลิตเดียว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองทางสังคม มีเป้าหมายให้ประชาชนได้รับการคุ้มครอง
ทางสังคมและประกันความเสี่ยง มีสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ท่ีมั่นคงและปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์ มีเป้าหมายในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีความ
เชื่อมโยงและมีขีดความสามารถในการรองรับ พร้อมท้ังมีกฎ ระเบียบที่อ านวยความสะดวก ท้ังการค้าและการลงทุน 



 
 

 ๒๙ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาอาเซียน รวมทั้งทักษะ
ฝีมือและภาษา กลุ่มเป้าหมายที่ส าคัญ ได้แก่ การศึกษาแรงงาน/ผู้ประกอบการและเจ้าหน้าที่รัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนากฎหมาย กฎ และระเบียบ มีเป้าหมายในการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบที่อ านวย
ความสะดวกการค้า การลงทุน และสอดรับกับพันธกรณีและข้อตกลงต่างๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงความส าคัญของอาเซียน  มีเป้าหมายให้
ประชาชนทุกกลุ่มเข้าใจและตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการเป็นประชาคมอาเซียน  โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่ส าคัญ ได้แก่  
ภาคประชาชน ภาคแรงงาน/ผู้ประกอบการ และภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การเสริมสร้างความมั่นคง มีเป้าหมายในการสร้างความร่วมมือด้านการเมืองและความมั่นคง 
เพื่อน าไปสู่ภูมิภาคที่มีบรรทัดฐาน เอกภาพ และสันติภาพร่วมกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน มีเป้าหมายในการพัฒนาเมืองให้มี
ศักยภาพที่จะเชื่อมโยงกับประเทศสมาชิกอาเซียนทั้งในด้านอุตสาหกรรม การท่องเที่ยวบริการ การลงทุน และการค้าชายแดน 

โดยทั้ง ๘ ยุทธศาสตร์นี้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องน าไปขับเคลื่อนเพื่อน าพาประเทศก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ที่มุ่งหวังเห็นประชาคมนี้มีประชาชนเป็นศูนย์กลาง มีสังคมที่เอื้ออาทรและแบ่งปัน ลดการขัดแย้งแข่งขันในภูมิภาค ประชากร 
มีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีและมีการพัฒนาในทุกด้านเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติร่วมกันอย่างยั่งยืน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้บูรณาการยุทธศาสตร์ชาติทั้ง ๘ ประการ  
กับยุทธศาสตร์ส านักงานฯ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติเพื่อสร้างความเช่ือมั่นและมีบทบาทน าในเวที
ประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ โดยจัดโครงการเสวนาประชาคมอาเซียนขึ้นเป็นครั้งแรก และได้ก าหนดให้มี  
การจัดกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับความพร้อมของรัฐสภาในด้านต่างๆ ประกอบด้วย (๑) เสาหลัก
ประชาคมอาเซียน : มุมมองการพัฒนานโยบาย กฎหมาย การจัดการความรู้และวิจัย (๒) การพัฒนาศักยภาพมนุษย์เพื่อมุ่งสู่ความ
เป็นพลเมืองอาเซียน (๓) สื่อสารมวลชนและอาเซียน (๔) การพัฒนาสารสนเทศและการเช่ือมโยงเครือข่ายเพื่อเช่ือมโยงใน
อาเซียน (๕) การเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือของอาเซียนกับโลก ซึ่งเป็นการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จากผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในการสนับสนุนการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
นอกจากน้ี ยังมีการแสดงนิทรรศการ/กิจกรรมการสง่เสรมิและประชาสัมพันธ์การเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนในมิติรฐัสภา และการ
ประชุมเพื่อก าหนดกรอบความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเครือข่ายเพื่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

ทั้งนี้ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ติดตามความเคลื่อนไหวของประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะนโยบาย
ของรัฐบาลที่มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ศึกษาวิกฤตและโอกาสของแต่ละเสาหลัก การด าเนินการที่เป็นรูปธรรม  
(how to) ในแต่ละเสาความได้เปรียบเสียเปรียบของประเทศไทย ตลอดจนการจัดท ามาตรการรองรับความเสี่ยงต่างๆ  
การมุ่งเน้นความร่วมมือระหว่างกันในอาเซียนให้มากขึ้น โดยเฉพาะด้านการวิจัยและพัฒนาและความร่วมมือด้านสินค้าเกษตร  

ด้วยความส าคัญดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร จะด าเนินการเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และขยายผลการบูรณาการกับยุทธศาสตร์
ส านักงานฯ อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการมุ่งสู่ “องค์กรที่เป็นเลิศในการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ เพื่อประเทศชาติ 
และประชาชน” โดยจะร่วมมือกับเครือข่ายหน่วยงานทั้งในระดับประเทศ และระดับอาเซียน จัดโครงการเสวนาประชาคม
อาเซียนขึ้น เพื่อให้เป็นเวทีวิชาการในเชิง “สัญลักษณ์” ของสถาบันนิติบัญญัติของประเทศไทย เพื่อการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ การน าเสนอผลงานการวิจัยทางด้านกฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติ 
และความเช่ือมโยงของอาเซียนกับกฎหมายระหว่างประเทศ การน าเสนอ การสร้างความเข้าใจกับประชาชนเพื่อให้สามารถ 
ใช้ประโยชน์จากประชาคมอาเซียนได้อย่างเต็มที่ และการเสริมสร้างความพร้อมของพลเมืองไทยในการเป็นพลเมืองอาเซียน 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย 



 
 

 ๓๐ 
 

 สมาชิกสภานิติบญัญัติแห่งชาติ สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

 หน่วยงานราชการอื่น/ภาคเอกชนที่เป็นภาคีเครือข่าย 

 ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

 ข้าราชการส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา   

 สถาบันการศึกษาท่ีมหีน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนท้ังภายในและต่างประเทศ  

 เอกอัครราชทูต/ผู้แทนสถานทูต 

 บุคลากรจากหน่วยงานด้านนติิบัญญัติของประเทศในกลุ่มอาเซียน 

 องค์การระหว่างประเทศ/มูลนิธติา่งประเทศ 
ส าหรับรูปแบบของกิจกรรมประกอบด้วย 

๑. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และการน าเสนอผลงานด้านวิชาการที่ เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนในช่วง
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙  

 ๒. การสัมมนากลุ่ม การระดมความคิดเห็นและจัดท าข้อเสนอแนะในด้านนโยบายและด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ประชาคมอาเซียน ตามยุทธศาสตร์และระบบงานด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานฯ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ การก าหนดกรอบความร่วมมือของเครือข่ายในการจัดเสวนาประชาคมอาเซียน  
(ASEAN Community Forum)  

๒ ศูนย์ประชาคมอาเซียนร่วมกับเครอืข่ายจัดท าสารัตถะเพื่อใช้ในงานเสวนาประชาคมอาเซียน 
๓ มีการจัดเสวนาประชาคมอาเซียน เพื่อให้เป็นเวทีทางวิชาการในการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

การด าเนินงานของรัฐสภาในด้านต่างๆ   
๔ การน าเสนอผลความร่วมมือกับเครือข่ายในด้านการวิจยัทางด้านกฎหมายภายในประเทศ  

และความเชื่อมโยงกับกฎหมายอาเซียนในเวทีเสวนาประชาคมอาเซยีน 
๕ มีการรายงานและประเมินผลการจัดกิจกรรม ตลอดจนการต่อยอดผลการด าเนินงานกิจกรรม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส านักงานฯ 
 
 ระดับที่ ๑  ความส าเร็จของการก าหนดกรอบความร่วมมือของเครือข่ายในการจัดเสวนาประชาคมอาเซียน 
(ASEAN Community Forum)  
 เป็นการวัดความส าเร็จของการก าหนดเนื้อหาเวทีวิชาการประจ าปี ในปี ๒๕๕๙ ด าเนินการเป็นปีท่ี ๒ ซึ่งในปี ๒๕๕๘ 
ส านักงานฯ ได้สร้างเครือข่ายที่ได้จากการจัดงานเสวนามากกว่า ๑๐ เครือข่าย ทั้งหน่วยงานรัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษา  
ซึ่งเมื่อก าหนดให้เป็นเวทีวิชาการแล้ว จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกประเทศในการร่วม 
จัดงาน อาทิ  การน าเสนอผลการด าเนินงานด้านประชาคมอาเซียน  การถอดบทเรียนของหน่วยงาน การน าเสนอผลความ
ร่วมมือของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับเครือข่ายดังกล่าวในช่วงปี ๒๕๕๙   
 
 
 
 
 
 



 
 

 ๓๑ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
 น้ าหนักร้อยละ ๑๒ 

 

 ระดับที่ ๒ ความส าเร็จของศูนย์ประชาคมอาเซียนในการร่วมกับเครือข่ายจัดท าสารัตถะเพ่ือใช้ในงานเสวนา
ประชาคมอาเซียน 
 เป็นการวัดที่ต่อเนื่องจากการก าหนดกรอบเนื้อหาและแปลงสารัตถะไปสู่ในรูปแบบขององค์ความรู้ เอกสารวิชาการ 
สื่อเผยแพร่ เช่น นิทรรศการ การน าเสนอองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยกฎหมายของศูนย์ประชาคมอาเซียน เป็นต้น 
 ระดับที่ ๓ มีการจัดเสวนาประชาคมอาเซียน เพ่ือให้เป็นเวทีทางวิชาการในการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ  
การด าเนินงานของรัฐสภาในด้านต่าง ๆ  
 ระดับที่ ๔ มีการน าเสนอผลงานการวิจัยทางด้านกฎหมายภายในประเทศ และความเชื่อมโยงกับกฎหมาย
อาเซียนในเวทีเสวนาประชาคมอาเซียน 
 ระดับที่ ๓ และระดับที่ ๔ เป็นการวัดผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมย่อยต่างๆ เช่น การสัมมนากลุ่มย่อย สรุปประเด็น  
แนวทางการแก้ไขปัญหา ต้องมีการน าเสนอผลการวิจัยทางด้านกฎหมายภายในประเทศ และความเช่ือมโยงกับกฎหมาย
อาเซียนในเวทีเสวนาประชาคมอาเซียน 
 ระดับที่ ๕ มีการรายงานและประเมินผลการจัดกิจกรรมและการต่อยอดผลการด าเนินงานกิจกรรมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส านักงานฯ 
 เป็นการวัดผลจากการสรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยมีการรายงานต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ
ส านักงานฯ และน าไปสู่การวางแผน ทิศทาง รูปแบบการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตลอดจนการท างานระหว่าง
ส านักงานฯ กับเครือข่ายที่จะด าเนินการตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 
 
    
 

 
 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก   ส านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) และส านักท่ีเกีย่วข้องตามแผนปฏิบัติราชการ 
หน่วยงานสนับสนนุ     -  

ค าอธิบาย 
การประเมินความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ก าหนดให้ประเมินผล

ส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ และแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่อยู่ในการควบคุมก ากับการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ในส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร โดยก าหนดการประเมินความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
หรือแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ทั้งนี้ ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการที่น ามาประเมินจะต้องเป็นเรื่องที่ส าคัญ และมีน้ าหนักที่จะส่งผลให้องค์กรบรรลุ
เป้าหมายเชิงพันธกิจ ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์ โดยให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก าหนดรายช่ือตัวช้ีวัดที่จะน ามาประเมินให้
แล้วเสร็จภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ 

      น้ าหนักร้อยละ ๖ 
 
 



 
 

 ๓๒ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินความส าเร็จการบรรลเุป้าหมายแต่ละตัวช้ีวัดให้พิจารณาผลส าเร็จตามตัวช้ีวัดที่น ามาท าความตกลง 

ตารางและสูตรการค านวณ 

ตัวชี้วัด 
(I) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi x SMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI๑ W๑ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM๑ (W๑ x SM๑) 

KPI๒ W๒ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM๒ (W๒ x SM๒) 

. . ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ . . 

. . ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ . . 

KPIi Wi ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SMi (Wi x SMi) 

น้ าหนักรวม ∑ Wi = ๑  ∑ (Wi x SMi) 

 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักเท่ากับ 
 
 
หรือ  
 
 

 
โดยท่ี 
W  หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่ก าหนดขึ้นจากแผนปฏิบัตริาชการของส่วนราชการระดับ 

กรมหรือเทียบเท่า และผลรวมของน้ าหนักของทุกเป้าหมายผลผลิตเท่ากับ ๑ 
SM  หมายถึง คะแนนท่ีได้จากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 
i  หมายถึง ล าดับที่ของตัวช้ีวัดที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบตัิราชการของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า ;  

๑, ๒, ... , i  

เกณฑ์การให้คะแนน 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ ร้อยละ ๑ ต่อคะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ∑ (Wi x SMi) = ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi) = ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi) = ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi) = ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi) = ๕ 

 
 



 
 

 ๓๓ 
 

 
 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) และส านักท่ีรบัผิดชอบโครงการที่ไดร้ับเลือก 
                มาประเมินตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
หน่วยงานสนับสนนุ   -  

ค าอธิบาย 
เพื่อให้ส่วนราชการมีการบูรณาการและการบริหารจัดการโครงการของหน่วยงานภายในสังกัดให้เกิดความร่วมมือ  

ในการปฏิบัติราชการ ช่วยเหลือ สนับสนุนการด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการได้อย่างสมบูรณ์ 

เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินความส าเร็จของโครงการให้พิจารณาความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน/โครงการ หรือการบรรลุ

เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดในแผน โดยจะประเมินผลเฉพาะในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

สูตรการค านวณ 
 
 
   จ านวนโครงการทีส่ามารถด าเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมาย 
  =               X ๑๐๐ 
              จ านวนโครงการทัง้หมดทีน่ ามาประเมิน 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อคะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ด าเนินโครงการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีแล้วเสร็จ คดิเป็นร้อยละ ๖๕ 
๒ ด าเนินโครงการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีแล้วเสร็จ คดิเป็นร้อยละ ๗๐ 
๓ ด าเนินโครงการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีแล้วเสร็จ คดิเป็นร้อยละ ๗๕ 
๔ ด าเนินโครงการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีแล้วเสร็จ คดิเป็นร้อยละ ๘๐ 
๕ ด าเนินโครงการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีแล้วเสร็จ คดิเป็นร้อยละ ๘๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายที่ส่วนราชการก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
      ของส่วนราชการ 

น้ าหนักร้อยละ ๖ 
 
 



 
 

 ๓๔ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม 
               และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

   น้ าหนักร้อยละ ๑๕ 
 

 

มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ    น้ าหนักร้อยละ ๒๐ 
 

ประเด็นการประเมิน : เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก ส านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  
 ส านักพัฒนาบุคลากร 
หน่วยงานสนับสนนุ   ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  ส านักบริหารงานกลาง 

    ส านักการคลังและงบประมาณ  ส านักการพิมพ์  ส านักรักษาความปลอดภัย 
    ส านักประชาสัมพันธ์  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนร์ัฐสภา 
    ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  ส านักความสมัพันธ์ระหวา่งประเทศ 
    ส านักวิชาการ  ส านักสารสนเทศ  ส านักการประชุม ส านักกฎหมาย 
    ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
    ส านักภาษาต่างประเทศ  ส านกับริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 
    ส านักงบประมาณของรัฐสภา  กลุ่มงานผู้น าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร   
    กลุ่มตรวจสอบภายใน  กลุ่มงานประธานรฐัสภา  กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
     

ค าอธิบาย 
 ตามที่ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ก าหนดให้มีการประเมินผลตัวช้ีวัดที่ ๓ ระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส ตัวช้ีวัดที่  ๔ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ และตัวช้ีวัดที่ ๕ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา (ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ประเมิน) โดยแต่ละตัวช้ีวัด มีจุดประสงค์หรือเป้าหมายในการด าเนินการ ดังนี้  

 ตัวช้ีวัดที่ ๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส มุ่งเน้นหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีในส่วนของหลักเปิดเผย/โปร่งใส (Transparency) ซึ่งความเปิดเผยโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
หมายถึง การปฏิบัติราชการโดยมีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส และผู้บริหารมีบทบาทในการส่งเสริมเรื่องความ
โปร่งใสในองค์กรอย่างจริงจัง การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นและเช่ือถือได้ โดยมีการวางระบบให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารให้
เป็นไปโดยง่าย การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลการ
ประเมินตนเองต่อสาธารณะ การใช้ดุลยพินิจอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมไม่เลือกปฏิบัติ และการมีระบบ
กลไกการจัดการกับเรื่องร้องเรียนเพื่อจัดการและตอบสนองต่อข้อร้องเรียน สามารถแก้ไขปัญหา ตลอดจนคุ้มครองผู้ร้องเรียน
ได้อย่างเหมาะสม ช่วยในการป้องกันและปิดกั้นความเสี่ยงท่ีจะเกิดความไม่เป็นธรรมหรือทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 ตัวช้ีวัดที่ ๔ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ มุ่งเน้นการครองตนหรือ  
การประพฤติตนให้เหมาะสมตามหลักกฎหมาย คุณธรรมและจริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพของตน และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเพื่อธ ารงศักดิ์ศรีแห่งอาชีพข้าราชการ ตลอดจนความถูกต้องและชอบธรรม  
ในงานแวดวงราชการ และประเทศโดยรวม  



 
 

 ๓๕ 
 

 ตัวช้ีวัดที่ ๕ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มุ่งเน้นการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักท่ีส าคัญและจ าเป็นในการประเมิน โดย
จ าแนกองค์ประกอบหลักเป็นองค์ประกอบย่อย ประเด็นการประเมินและแปลงไปสู่ค าถามที่ใช้ในการสอบถามความคิดเห็นหรือ
รายงานจากข้อมูลเอกสารหลักฐานของหน่วยงาน โดยองค์ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งเป็น ๕ องค์ประกอบ ดังนี้  
  ๑) ความโปร่งใส (Transparency) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐและและจากข้อมูลเอกสาร หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based)  
บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 ๒) ความรับผิดชอบ (Accountability) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 
 ๓) การทุจริตคอร์รัปช่ัน (Corruption) ประเมินจากการรับรู้และประสบการณ์โดยตรงของประชาชน
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 
 ๔) วัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครัฐ
และจากข้อมูลข่าวสาร หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 ๕) คุณธรรมในการท างาน (Work Integrity) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครัฐ 
ที่มีต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 การด าเนินการตัวช้ีวัดดังกล่าว เป็นการด าเนินการที่ผู้รับผิดชอบของแต่ละตัวช้ีวัดดังกล่าวข้างต้น ต่างคนต่าง
ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/เกณฑ์การให้คะแนนของตัวช้ีวัดดังกล่าว ส่งผลให้ผลลัพธ์ของการด าเนินการยังไม่ส่งผลต่อ 
ภาพลักษณ์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ข้าราชการรัฐสภา บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างเป็นรูปธรรมเท่าท่ีควร 
 ดังนั้น เพื่อให้มีแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และข้าราชการ
รัฐสภาได้รับการยอมรับในด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กร จึงจ าเป็นต้องมี
การบูรณาการการด าเนินการต่างๆ ที่มีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กร ภาพลักษณ์ของ
บุคลากรภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยก าหนดเป็นแนวทางในการด าเนินการแนวทางเดียวเพื่อให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็น
รูปธรรมมากยิ่งขึ้น โดยได้บูรณาการการด าเนินการตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส 
การด าเนินการตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ และการด าเนินการตัวช้ีวัดระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จึงก าหนดแนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์การให้
คะแนน เป็นดังนี ้

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีการจัดท าแผนการด าเนินการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยคณะท างานท่ีได้รับมอบหมายจาก อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแผนการด าเนนิการ
ดังกล่าวจะต้องเป็นการบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา การด าเนินการตาม
ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (เกณฑ์การประเมินของส านักงาน ป.ป.ช.) 
รวมทั้งการด าเนินการอื่นๆ ที่มีวตัถุประสงค์ในการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรและบคุลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งแผนการด าเนินการดังกล่าวอย่างน้อยต้องประกอบด้วย แนวทาง/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ/ตัวช้ีวัด/ผลผลิต/ผลลพัธ์ โดยแผนการด าเนินการดังกล่าวจะต้องผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก.ร. 
ที่เกี่ยวข้อง และเสนอ ก.ร. ภายในเดือนมกราคม เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาน าไปด าเนินการ  
 



 
 

 ๓๖ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

 ประชุมชี้แจง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการด าเนินการ ให้ข้าราชการรัฐสภาทั่วทั้ง
องค์กรได้เข้าใจและตระหนักรู้ในเรื่องดังกล่าว เพ่ือส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินการดังกล่าวภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 

๒  ด าเนินการตามแผนการด าเนินการฯ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
๓  ด าเนินการตามแผนการด าเนินการฯ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๔  ด าเนินการตามแผนการด าเนินการฯ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

 มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินการฯ  
๕  มีการส ารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการ และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี เกีย่วกับการด าเนินการดา้นคุณธรรม

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดย 
-  ผลการส ารวจความคิดเห็น ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
-  ผลการส ารวจความคิดเห็น ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
-  ผลการส ารวจความคิดเห็น ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 
-  ผลการส ารวจความคิดเห็น ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
-  ผลการส ารวจความคิดเห็น ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน 

เง่ือนไข 
 ๑. แผนการด าเนินการดังกล่าวต้องมีการบูรณาการการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา การด าเนินการตามระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การด าเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (เกณฑ์การประเมินผลของส านักงาน ป.ป.ช.) เป็นอย่างน้อย รวมทั้ง 
การด าเนินการด้านต่างๆ ที่มีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กรและบุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 ๒. รายงานผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินการ รอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมการประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งเป็นคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดย ก.ร. 
 ๓. เสนอรายงานผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินการ รอบ ๑๒ เดือน และผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
ประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้งปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อ อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง และ ก.ร. เพื่อพิจารณาต่อไป 

 ๔. การส ารวจความคิดเห็นในระดับคะแนน ๕ ส่วนราชสังกัดรัฐสภาจะต้องด าเนินการส ารวจตามหลักวิชาการ  
และด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที ่๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ๓๗ 
 

ประเมินผลส าเร็จ 

ระดับ
คะแนน 

ระดับ
คะแนนย่อย 

เกณฑ์การให้คะแนน น้ าหนัก
คะแนน 

๑ ๑.๑  มีการจัดท าแผนการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยคณะท างาน 
ที่ได้รับมอบหมายจาก อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแผนการด าเนินการดังกล่าว
จะต้องเป็นการบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามมาตรฐาน
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา การด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา การด าเนินการตามระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (เกณฑ์การประเมินของส านักงาน ป.ป.ช.) 
รวมทั้งการด าเนินการอื่นๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรและบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๐.๒๐  

๑.๒  แผนการด าเนินการดังกล่าวอย่างน้อยต้องประกอบด้วย แนวทาง/ขั้นตอน
การด าเนินการ/ตัวช้ีวัด/ผลผลิต/ผลลัพธ์ โดยแผนการด าเนินการดังกล่าว
จะต้องผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก.ร. ท่ีเกี่ยวข้อง และเสนอ ก.ร. ภายในเดือน
มกราคม เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาน าไปด าเนินการ 

 ๐.๓๐ 

๑.๓  ประชุมชี้แจง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการด าเนินการ ให้
ข้าราชการรัฐสภาทั่วทั้งองค์กรได้เข้าใจและตระหนักรู้ในเรื่องดังกล่าว เพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนการด าเนินการดังกล่าว
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 

๐.๕๐ 

๒ -  ด าเนินการตามแผนการด าเนินการฯ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ๑.๐๐ 
๓ -  ด าเนินการตามแผนการด าเนินการฯ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ๑.๐๐ 
๔ ๔.๑  ด าเนินการตามแผนการด าเนินการฯ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ ๐.๘๐ 

๔.๒  มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินการฯ ๐.๒๐ 
๕ -  การส ารวจความคดิเห็นของผูร้ับบริการ และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย เกี่ยวกับ

การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
โดย 
     -  ผลการส ารวจความคิดเห็น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
     -  ผลการส ารวจความคิดเห็น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ 
คะแนน 
     -  ผลการส ารวจความคิดเห็น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ 
คะแนน 
     -  ผลการส ารวจความคิดเห็น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ 
คะแนน 
     -  ผลการส ารวจความคิดเห็น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ 
คะแนน 

๑.๐๐ 

 

 

 



 
 

 ๓๘ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ                                    
                                                                                           น้ าหนักร้อยละ ๕ 

 

 
 
 

ประเด็นการประเมิน : ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก ส านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน)  
ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
ส านักบริหารงานกลาง  ส านักพัฒนาบุคลากร  ส านักการคลังและงบประมาณ 
ส านักการพิมพ์  ส านักรักษาความปลอดภัย  ส านักประชาสัมพันธ ์
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  ส านักความสมัพันธ์ระหว่างประเทศ 
ส านักวิชาการ  ส านักสารสนเทศ  ส านักการประชุม  ส านักกฎหมาย 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
ส านักภาษาต่างประเทศ  ส านักบรกิารทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา   
ส านักงบประมาณของรัฐสภา  กลุม่งานผู้น าฝา่ยคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มงานประธานรัฐสภา  กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานสนับสนนุ   -  
ค าอธิบาย 

ผู้รับบริการ หมายถึง กลุ่มผู้รับบริการที่เป็นผู้รับบริการ เช่น สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ สมาชิกสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญและคณะกรรมาธิการที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการของส่วนราชการ โดยผู้ประเมินจากภายนอกมาด าเนินการ มีประเด็นการส ารวจ ดังนี ้

๑. ความพึงพอใจด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ 
๒. ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
๓. ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
๔. ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการ 
๕. ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ 
๖. ความพึงพอใจในการปรับปรุงการให้บริการ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ร้อยละ ๖๕ 
๒ ร้อยละ ๗๐ 
๓ ร้อยละ ๗๕ 
๔ ร้อยละ ๘๐ 
๕ ร้อยละ ๘๕ 

 



 
 

 ๓๙ 
 

เง่ือนไข 
๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะต้องส่งรายละเอียดประเด็นท่ีจะท าแบบส ารวจให้ที่ปรึกษา เพื่อท าการส ารวจภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด 
๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดเตรียมฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการในแต่ละงานที่จะน ามาส ารวจ 

ไว้ท่ีส่วนราชการ เพื่อใช้เป็นข้อมูลส าหรับการส ารวจความพึงพอใจ 
๓. งานท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเสนอให้ส ารวจ ที่ปรึกษาสงวนสิทธิ์ในการสุ่มตัวอย่างเพื่อการส ารวจความพึงพอใจ 

และจะต้องให้เป็นไปตามหลักการทางสถิติเพื่อการส ารวจหรือวิจัย 
๔. งานที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเสนอให้ส ารวจ ที่ปรึกษาสามารถให้ข้อสังเกตและขอให้มีการปรับเปลี่ยนได้กรณี 

ที่เห็นว่าไม่เหมาะสม เช่น เป็นงานท่ีไม่ใช่ภารกิจหลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือเป็นงานท่ีไม่สนับสนุนยุทธศาสตร์ของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ๔๐ 
 

 

น้ าหนักร้อยละ ๑๐
ประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติราชการ 

มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  

ประเด็นการประเมิน : การบริหารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ ระดับความส าเร็จในการบริหารงบประมาณ 

                                                                                    น้ าหนักร้อยละ ๕ 

 
 

 
 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก ส านักการคลังและงบประมาณ (ผู้รายงาน)  ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ส านักบริหารงานกลาง  ส านักพัฒนาบุคลากร 
 ส านักการพิมพ์  ส านักรักษาความปลอดภัย  ส านักประชาสัมพันธ ์
 สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
 ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  ส านักความสมัพันธ์ระหว่างประเทศ 

ส านักวิชาการ  ส านักสารสนเทศ  ส านักการประชุม  ส านักกฎหมาย 
 ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
 ส านักภาษาต่างประเทศ  ส านักนโยบายและแผน  ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา   

ส านักงบประมาณของรัฐสภา  กลุม่งานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มงานประธานรัฐสภา กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานสนับสนนุ   – 
 
ค าอธิบาย 

ผลส าเร็จของการบริหารงบประมาณประจ าปีพิจารณาอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยไม่รวมงบประมาณที่ ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ 
หรือเงินงบประมาณที่ไม่สามารถด าเนินการเบิกจ่ายได้ เนื่องจากไม่สอดคล้องกับกฎหมายที่ให้เบิกจ่ายได้ หรืออยู่ระหว่างการ 
ตกลงกับกระทรวงการคลังเพื่อด าเนินการเบิกจ่ายตามกฎหมาย ตลอดจนงบบุคลากรที่ยังไม่มีการบรรจุหรือแต่งตั้ง 
และงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพื่อด าเนินกิจกรรมในภารกิจของสมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และคณะกรรมการ
ร่างรัฐธรรมนูญ ทั้งนี้ ให้ใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณจากส านักการคลังและงบประมาณหรือข้อมูลจากระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยจ าแนกตัวช้ีวัดย่อย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕.๑.๑ ร้อยละความส าเรจ็ของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุน 
๑.๒๕ ๗๕ ๗๘ ๘๑ ๘๔ ๘๗ 

๕.๑.๒ ร้อยละความส าเรจ็ของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

๑.๒๕ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ 

 ตัวชี้วัดที่ ๕.๑ ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
       น้ าหนักร้อยละ ๒.๕ 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

 ๔๑ 
 

ตัวชี้วัดที ่ ๕.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
 

น้ าหนักร้อยละ ๑.๒๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
ค าอธิบาย  

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุนของส่วนราชการเป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนี ้ไม่รวมเงิน
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณจากส านักการคลังและงบประมาณของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการเทียบ  
กับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ า 
ไปเป็นรายจ่ายลงทุนหรือรายจ่ายลงทุนไปเป็นรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐาน 
ในการค านวณ 

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่ส่วนราชการจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สินที่ไม่มี
ตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่ส่วนราชการอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้ 
ส่วนราชการ และผู้รับไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย 
รหัสลักษณะงานต าแหน่งที ่๕ แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีส านักงบประมาณก าหนดให ้

สูตรการค านวณ   
 
         เงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุท่ีส่วนราชการเบิกจ่าย 
               =          X ๑๐๐ 
          เงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุท่ีส่วนราชการได้รับ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน   
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๓ ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๗๕ ๗๘ ๘๑ ๘๔ ๘๗ 

เงื่อนไข 
๑. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ ไม่รวมเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับจัดสรร

เพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ 
๒. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง

www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

 



 
 

 ๔๒ 
 

ตัวชี้วัดที ่๕.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
น้ าหนักร้อยละ ๑.๒๕ 

 

แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  
ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  (GFMIS) หรือ
ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณจากส านักการคลังและงบประมาณของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

 

ค าอธิบาย    
 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการเป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ  ทั้งนี้ ไม่รวมเงินงบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณจากส านักการคลังและงบประมาณของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ  
เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ  ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๘ ถึง เดือนกันยายน ๒๕๕๙  
หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปเป็นรายจ่ายลงทุนหรือรายจ่ายลงทุนไปเป็นรายจ่าย
ประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

สูตรการค านวณ   
 
   เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีส่่วนราชการเบิกจ่าย 

ตั้งแต่เดือนตลุาคม ๒๕๕๘ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๙ 
  =       X ๑๐๐ 
   วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการไดร้ับ 

ตั้งแต่เดือนตลุาคม ๒๕๕๘ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๙ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ 

 
เง่ือนไข 

๑. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไมร่วมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ 
๒. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง 

www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล   
ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่าย 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๘ ถึง เดือนกันยายน ๒๕๕๙ จากระบบการบริหาร



 
 

 ๔๓ 
 

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณจากส านักการคลังและงบประมาณของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก กลุ่มตรวจสอบภายใน (ผู้รายงาน)  
หน่วยงานสนับสนนุ   ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  

 ส านักบริหารงานกลาง  ส านักพัฒนาบุคลากร  ส านักการคลังและงบประมาณ 
 ส านักการพิมพ์  ส านักรักษาความปลอดภัย  ส านักประชาสัมพันธ ์
 สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
 ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  ส านักความสมัพันธ์ระหว่างประเทศ 
 ส านักวิชาการ  ส านักสารสนเทศ  ส านักการประชุม  ส านักกฎหมาย 
 ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 

ส านักภาษาต่างประเทศ  ส านักนโยบายและแผน  ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา  
ส านักงบประมาณของรัฐสภา  กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

 กลุ่มงานประธานรัฐสภา  กลุม่งานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ค าอธิบาย 

การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเช่ือมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ 
ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการ
บรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง
การควบคุมและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 

ความส าเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของหน่วยงานตรวจสอบภายในในการ
ปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  การจัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายในที่จัดท าขึ้น เพื่อก าหนดวัตถุประสงค ์อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบระบบงานภายในใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
โดยจะต้องมีองค์ประกอบดังนี้ 

- วัตถุประสงค ์
- สายการบังคับบญัชา 
- อ านาจหน้าท่ี 
- ความรับผดิชอบ 
- ค านิยามของการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ตัวชี้วัดที่ ๕.๒ ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน 
น้ าหนักร้อยละ ๒.๕ 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

 ๔๔ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๒  การจัดท าแผนการการตรวจสอบประจ าปี ต้องจดัท ากระดาษท าการประเมินความเสีย่ง โดยมีการน าข้อมูล 

ของฝ่ายบริหารมาใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนการตรวจสอบและแสดงให้เห็นถึง 
- ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงท่ีน ามาใช้ 
- การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
- การจัดล าดับความเสี่ยง 
- พิจารณาค าร้องขอของหัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยรับตรวจในการวางแผนการตรวจสอบ 
ทั้งนี ้แผนการตรวจสอบประจ าปทีี่ได้รับการอนุมัติแล้วพร้อมทั้งเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการ

ประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในธันวาคม ๒๕๕๘ 
๓  จัดท าแผนการปฏิบตัิงานตรวจสอบ (Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ประกอบดว้ย 

- วัตถุประสงค์ของการปฏบิัติงาน 
- ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
- การจัดสรรทรัพยากร 
- แผนการปฏิบตัิงาน 
ทั้งนี้แผนการปฏิบตัิงานในแต่ละเรือ่งตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีวางไว ้ประกอบด้วย การตรวจสอบ

ด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ (อย่างน้อย ๑ เรื่อง) การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน 
หรือการด าเนินงาน (อย่างน้อย ๒ เรื่อง) ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๙ 

๔  จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานครบถ้วนตามที่ก าหนดในแผนการตรวจสอบ
โดยวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือการด าเนินงาน รวมทั้งมีการแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
เสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบ หรือสั่งการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
ที่มีในรายงานฯ  

ทั้งนี้รายงานผลการตรวจสอบภายใน ยกเว้นการตรวจสอบที่ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน ๒๕๕๙ 
เพื่อเสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบ หรือสั่งการแล้วให้จัดส่งภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

๕  มีการรายงานการตดิตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
เป็นรายไตรมาส เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
 จัดท ารายงานผลการตดิตามข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น พร้อมสรุปในภาพรวม เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

เหตุผล 
เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีข้อมูลการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงาน

ขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดในยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อีกทั้งเป็นการป้องกัน 
การทุจริตได้อีกทางหนึ่ง เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้เห็นถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ๔๕ 
 

ประเมินผลส าเร็จ 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนนย่อย 
เกณฑ์การให้คะแนน น้ าหนัก 

คะแนน 
๑ -  การจัดท ากฎบตัรการตรวจสอบภายในที่จัดท าข้ึน เพื่อก าหนดวัตถปุระสงค ์

อ านาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้ 
ผู้ตรวจสอบระบบงานภายในใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน โดยจะต้องมีองค์ประกอบ ดังนี ้

- วัตถุประสงค ์
- สายการบังคับบญัชา 
- อ านาจหน้าท่ี 
- ความรับผดิชอบ 
- ค านิยามของการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน 

๑.๐๐ 

๒ -  การจัดท าแผนการการตรวจสอบประจ าปี ต้องจัดท ากระดาษท าการประเมิน 
ความเสีย่ง โดยมีการน าข้อมลูของฝ่ายบรหิารมาใช้ประกอบการพิจารณาวางแผน 
การตรวจสอบและแสดงให้เห็นถึง 

- ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงท่ีน ามาใช้ 
- การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
- การจัดล าดับความเสี่ยง 
- พิจารณาค าร้องขอของหัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยรับตรวจ  

ในการวางแผนการตรวจสอบ 
ทั้งนี้ แผนการตรวจสอบประจ าปทีี่ได้รับการอนุมัติแล้ว พร้อมท้ังเอกสารหรือ

หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการประเมินความเสี่ยง เพื่อวางแผนการตรวจสอบให้
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในธันวาคม ๒๕๕๘ 

๑.๐๐ 

๓ -  จัดท าแผนการปฏิบตัิงานตรวจสอบ (Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าป ีประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ของการปฏบิัติงาน 
- ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
- การจัดสรรทรัพยากร 
- แผนการปฏิบตัิงาน 
ทั้งนี้ แผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่วางไว้

ประกอบด้วย การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏบิัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
(อย่างน้อย ๑ เรื่อง) การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานหรือการด าเนนิงาน (อย่างน้อย 
๒ เรื่อง) ให้ด าเนินการให้แล้วเสรจ็ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๙ 

๑.๐๐ 

๔ ๔.๑  จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานครบถ้วนตาม 
ที่ก าหนดในแผนการตรวจสอบ โดยวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ 
ปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน รวมทั้ง มีการแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบ หรือสั่งการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่มีในรายงานฯ 

๐.๘๐ 

๔.๒  รายงานผลการตรวจสอบภายใน ยกเว้นการตรวจสอบท่ีด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
เดือนกันยายน ๒๕๕๙ เพื่อเสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบหรือ 
สั่งการแล้ว ให้จัดส่งภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

๐.๒๐ 

๕ ๕.๑  มีการรายงานติดตามผลการด าเนนิงานตามข้อเสนอแนะข้อคดิเห็น ของหน่วนงาน
เกี่ยวข้องเป็นรายไตรมาส เสนอตอ่หัวหน้าส่วนราชการ 

๐.๘๐ 

๕.๒  จัดท ารายงานผลการตดิตามข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น พร้อมสรุปในภาพรวม  
เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

๐.๒๐ 

 



 
 

 ๔๖ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๖ ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต และด าเนินงาน 
               ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

                                                                                            น้ าหนักร้อยละ ๕ 
 

 
 
 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก ส านักการคลังและงบประมาณ (ผู้รายงาน) ส านักงานประธานสภาผูแ้ทนราษฎร 
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ส านักบริหารงานกลาง  ส านักพัฒนาบุคลากร 
ส านักการพิมพ์  ส านักรักษาความปลอดภัย  ส านักประชาสัมพันธ ์
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  ส านักความสมัพันธ์ระหว่างประเทศ 
ส านักวิชาการ  ส านักสารสนเทศ  ส านักการประชุม  ส านักกฎหมาย 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
ส านักภาษาต่างประเทศ  ส านักนโยบายและแผน  ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา   
ส านักงบประมาณของรัฐสภา  กลุม่งานผู้น าฝา่ยค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
กลุ่มงานประธานรัฐสภา  กลุม่งานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานสนับสนนุ -  
ค าอธิบาย 

 ความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การที่ส่วนราชการสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด และน าเอาผลการค านวณต้นทุนมาใช้ในการบริหารทรัพยากรของหน่วยงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

 การด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ หมายถึง การที่ส่วนราชการ
สามารถด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้แล้วเสร็จครบถ้วน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

ก าหนดเป็นระบบขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้า 
ของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี ้

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑     

๒     

๓     

๔     

๕     

 
 
 
 



 
 

 ๔๗ 
 

โดยท่ี  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ส่วนราชการมีการระบุต้นทุนทางตรงเข้าสู่กจิกรรมย่อยหรือศูนย์ต้นทุนในระบบ GFMIS และส่งมอบ
ให้หน่วยงานในองค์กรร่วมตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมส าหรับข้อมูลค่าใช้จ่ายของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๒  จัดท าบัญชีต้นทุนผลผลิตย่อยและกิจกรรมย่อยส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดได้แล้วเสร็จ และรายงานผลการค านวณต้นทุนตามรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางก าหนด โดยเสนอให้ส านักงบประมาณ และกรมบัญชีกลางทราบ 
 จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ โดยอย่างน้อยแผนดังกล่าวจะต้องมีแผนท่ีเกี่ยวกับ
การประหยัดในเรื่องดังนี้ 
 - กระดาษ 
 - หมึกพิมพ ์
 - น้ ามัน 
 - ไฟฟ้า 
 - น้ าประปา 

ทั้งนี ้ให้พิจารณารายงานผลการวิเคราะห์ของต้นทุนของเรื่องดังกล่าวในปีงบประมาณที่ผ่านมา (ถ้ามี) 
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการก าหนดเป้าหมายในการประหยัดในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งก าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ไว้อย่างชัดเจน ซึ่งแผนดังกล่าวต้องสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตขององค์กร  
และแผนดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

๓  เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ และปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้งวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว และจัดท ารายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ 

๔  ด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพฯ ส าเร็จตามเปา้หมายที่ก าหนด 
๕  การประหยัดโดยเฉลี่ยในเรื่องต่างๆ ตามระดับคะแนนท่ี ๒ (กระดาษ, หมึกพิมพ,์ น้ ามัน, ไฟฟ้า 

และน้ าประปา) โดย 
 - ผลการประหยดัโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ได้คะแนน ๐.๗๕ คะแนน 
 - ผลการประหยดัโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔ ได้คะแนน ๐.๖๐ คะแนน 
 - ผลการประหยดัโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓ ได้คะแนน ๐.๔๕ คะแนน 
 - ผลการประหยดัโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ได้คะแนน ๐.๓๐ คะแนน 
 - ผลการประหยดัโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑ ได้คะแนน ๐.๑๕ คะแนน 
 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน และผลส าเร็จตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ และได้รบัความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

 
เง่ือนไข 

๑. การด าเนินการในระดับคะแนนที่ ๑, ๒ และ ๓ ให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน ๒๙ กุมภาพันธ ์๒๕๕๙ 
๒. การด าเนินการในระดับคะแนนที่ ๕ ให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
๓. ในกรณีที่ผลการด าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไม่สามารถประหยัดทรัพยากรและพลังงานได้ตามเกณฑ์

การประเมินระดับคะแนน ๕ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องแสดงข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลผลิต ผลลัพธ์ 
ที่แสดงถึงผลิตภาพท่ีเพิ่มขึ้น (productivity) อันเนื่องมาจากการใช้ทรัพยากรและพลังงานเท่าเดิมหรือเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
เพื่อให้มีข้อมูลการเงินที่น าไปใช้ในการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน น าไปสู่การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและ 
มีฐานข้อมูลสนับสนุนการบริหารงบประมาณ 



 
 

 ๔๘ 
 

ประเมินผลส าเร็จ 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนนย่อย 
เกณฑ์การให้คะแนน น้ าหนัก 

คะแนน 
๑ -  ส่วนราชการมีการระบุต้นทุนทางตรงเข้าสู่กจิกรรมย่อยหรือศูนย์ต้นทุนในระบบ 

GFMIS และส่งมอบให้หน่วยงานในองค์กรร่วมตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม 
ส าหรับข้อมลูค่าใช้จ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑.๐๐ 

๒ ๒.๑  จัดท าบัญชีต้นทุนผลผลิตย่อยและกิจกรรมย่อย ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดได้แล้วเสร็จ และรายงานผล 
การค านวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยเสนอให้ส านักงบประมาณ 
และกรมบัญชีกลางทราบ 

๐.๕๐ 

 ๒.๒  จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยอย่างน้อยแผนดังกล่าว
จะต้องมีแผนท่ีเกี่ยวกับการประหยัดในเรื่องดังนี้ 

- กระดาษ 
- หมึกพิมพ ์
- น้ ามัน 
- ไฟฟ้า 
- น้ าประปา 
ทั้งนี้ ให้พิจารณารายงานผลการวิเคราะห์ของต้นทุนของเรื่องดังกล่าวในปีงบประมาณ

ที่ผ่านมา (ถ้ามี) เป็นข้อมูลพื้นฐานในการก าหนดเป้าหมายในการประหยัดในเรื่องดังกล่าว 
รวมทั้งก าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ซึ่งแผนดังกล่าวต้องสอดคล้องกับ 
ผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตขององค์กร  และแผนดังกล่าวได้รับความ
เห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

๐.๕๐ 

๓ -  เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้ง 
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวและจัดท ารายงานสรุปผลการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ 

๑.๐๐ 

๔ -  ด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพฯ ส าเร็จ ตามเป้าหมายที่ก าหนด ๑.๐๐ 

๕ ๕.๑  มีผลการประหยัดโดยเฉลี่ยในเรื่องต่างๆ ตามระดับคะแนนที่ ๒ (กระดาษ, หมึกพิมพ์,
น้ ามัน, ไฟฟ้า และน้าประปา) ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๕ โดย 
- ผลการประหยดัโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ได้คะแนน ๐.๗๕ คะแนน 
- ผลการประหยดัโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔ ได้คะแนน ๐.๖๐ คะแนน 
- ผลการประหยดัโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓ ได้คะแนน ๐.๔๕ คะแนน 
- ผลการประหยดัโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ได้คะแนน ๐.๓๐ คะแนน 
- ผลการประหยดัโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑ ได้คะแนน ๐.๑๕ คะแนน 

๐.๗๕ 

 ๕.๒  จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน และผลส าเรจ็ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ 
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

๐.๒๕ 

 
 
 
 
 



 
 

 ๔๙ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
เพื่อรองรับการพัฒนาองค์กรรัฐสภามืออาชีพ 

 น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 

มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร     น้ าหนักร้อยละ   ๑๐ 

ประเด็นการประเมิน : การพัฒนาบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก ส านักบริหารงานกลาง (ผู้รายงาน) ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ส านักพัฒนาบุคลากร ส านักวิชาการ 
ส านักการประชุม ส านักกฎหมาย ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 

หน่วยงานสนับสนนุ  – 
ค าอธิบาย 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการด าเนินการพัฒนาองค์กรมาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะได้มีการน าแนวทางตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ซึ่งเป็นเครื่องมือการพัฒนาองค์กรในการยกระดับคุณภาพระบบราชการไทยให้มี
ศักยภาพและขีดความสามารถเทียบเท่าระดับสากลมาปรับใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยที่ผ่านมาส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ทั้งในส่วนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีการปรับปรุงตนเอง 
อย่างรอบด้านและต่อเนื่อง มีการพัฒนาขีดสมรรถนะให้สูงขึ้น มีการให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จนสามารถผ่านการตรวจรับรอง 
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (Certified Fundamental Level)  

ทั้งนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภายังคงด าเนินการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องต่อไป โดยเฉพาะการมุ่งเน้นทรัพยากร
บุคคล ซึ่งเป็นหมวดที่ ๕ ของ PMQA ที่มีการน าหลักสมรรถนะ (Competency) มาใช้ก าหนดสมรรถนะหลักสมรรถนะประจ า
สายงาน มีการจัดท าคู่มือมาตรฐานความรู้ ความสามารถ ทักษะ ส่งผลให้บุคลากรของส่วนราชการฯ มีสมรรถนะ ตรงตาม 
ทีก่ าหนด ส่งผลต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร ประเทศชาติ และประชาชน 

ในการนี้ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ มาตรา ๖ ก าหนดให้มีสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เพื่อท าหน้าที่แทนสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และรัฐสภา นอกจากนั้น ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
(ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๑) พุทธศักราช ๒๕๕๘ มาตรา ๓๙/๒ ได้บัญญัติให้มีสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศขึ้นแทนสภาปฏิรูปแห่งชาติ เพื่อด าเนินการให้เกิดการปฏิรูปประเทศในด้านต่างๆ ตามมาตรา ๒๗ สืบต่อ
จากสภาปฏิรูปแห่งชาติ และตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑) 
พุทธศักราช ๒๕๕๘ มาตรา ๓๙/๑ บัญญัติว่า ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่สภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่าง
รัฐธรรมนูญสิ้นสุดลง หรือนับแต่วันที่คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญสิ้นสุดลงตามมาตรา ๓๙ หรือนับแต่วันที่ 
ร่างรัฐธรรมนูญเป็นอันตกไปตามมารา ๓๗ วรรคแปด แล้วแต่กรณี ให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ร่างรัฐธรรมนูญขึ้นคณะหนึ่ง ประกอบด้วย ประธานกรรมการคนหนึ่งและกรรมการอื่นอีกไม่เกินยี่สิบคน เพื่อท าหน้าที่  
ร่างรัฐธรรมนูญให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง ซึ่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญเรียบร้อยแล้ว 



 
 

 ๕๐ 
 

ดังนั้น เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถสนับสนุนภารกิจดังกล่าวให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล รวมถึงสามารถพัฒนาองค์กรได้อย่างต่อเนื่องตามแนวทางของ PMQA ที่ได้ด าเนินการมาและเพื่อการมุ่งมั่น 
เป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพได้นั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองค์กรรัฐสภา
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรที่สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ ซึ่งเป็นภารกิจหลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ซึ่งที่ผ่านมาส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการจัดท าแนวทางส าหรับการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติขึ้น 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๓๕ ที่ได้เพิ่มเติมหลักการใหม่ โดยก าหนดให้มีต าแหน่ง 
นักกฎหมายนิติบัญญัติซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้มีการพัฒนาบุคลากรในสายงานนิติการให้มีความรู้ความสามารถ  
ในกระบวนการตรากฎหมาย ตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่งกฎหมายมีการประกาศบังคับใช้ เป็นการยกระดับการพัฒนาคุณภาพของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพในระดับสูงและเป็นที่ยอมรับแก่ผู้รับบริการ อันจะเกิด
ประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จริง นอกจากนี้ ยังได้มีการจัดท าแนวทางส าหรับก าหนดต าแหน่งนักวิชาการ
นิติบัญญัติไว้เช่นเดียวกัน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ผ่านมา ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการด าเนินการในการเตรียมความพร้อม 
การพัฒนาความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ  โดยเริ่มจากสายงานหลักในการสนับสนุนกระบวนการ
นิติบัญญัติ ได้แก่ นักกฎหมายนิติบัญญัติ ซึ่งได้มีการพิจารณาทบทวนแนวทางหลักการหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนได้มี
การจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งหลักสูตรการฝึกอบรม ตลอดจนร่างระเบียบว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งที่ประกอบไปด้วย
คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งและเพื่อให้การด าเนินการในการผลักดันให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถพัฒนา
ระบบการบริหารต าแหน่งของนักกฎหมายนิติบัญญัติ เพื่อรองรับองค์กรรัฐสภามืออาชีพน้ัน จึงได้ก าหนดให้มีตัวชี้วัดนี้ขึ้น 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการด าเนินการในส่วนของการพัฒนาระบบการบริหาร
ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติเพื่อรองรับการพัฒนาองค์กรรัฐสภามืออาชีพ โดยมีการด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 

๑. ทบทวนและก าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
๒. ก าหนดร่างระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
๓. ก าหนดโครงสร้างและระบบงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
๔. ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรอย่างยั่งยืน 
๕. ก าหนดแนวทางการสรรหาบุคลากร รูปแบบ การคัดเลือก และหลักเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่ง 
๖. ก าหนดแนวทางการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และประชาสัมพันธ์ในการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
๗. ผู้ผ่านการอบรม (ตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด) น าความรู้ไปปฏิบัติหน้าที่ 
๘. จัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ ๗ 
ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงก าหนดแนวทางในการด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งบุคลากรส าหรับต าแหน่ง 

นักกฎหมายนิติบัญญัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรที่สนับสนุนกระบวนการ  
นิติบัญญัติให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ ดังนี้ 

 

 

 

 

 



 
 

 ๕๑ 
 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ มีการก าหนดกรอบอัตราก าลังของสายงานนักกฎหมายนิติบญัญตัิของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 
๒ มีการเสนอ ก.ร. เพื่อเห็นชอบเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งของสายงานนกักฎหมายนติิบัญญัติ 

๓ มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสายงานนักกฎหมายนิติบญัญตัิ การเข้าสู่ต าแหน่งของสายงาน 
นักกฎหมายนติิบัญญัติและเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้กลุ่มเป้าหมายได้มีความรู้ ความเข้าใจ 

๔ มีการแต่งตั้งนักกฎหมายนติิบัญญตัิ 
๕ มีการตดิตามและประเมินผลการท างานหลังเข้าสู่ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบญัญัต ิ

 

 
 

๑. ประเมินผลจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 เอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการของตัวช้ีวัดดังกล่าวได้บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้งมาจริง เช่น 

                          - ภาพถ่าย 
 - รายงานการประชุม 

- แผนการด าเนินงานท่ีได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน/คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
- บันทึกผลการด าเนินงานท่ีเกี่ยวกับตัวช้ีวัด 
- เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของตัวช้ีวัด 

๒. ประเมินผลจากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
  - ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด 
- ผู้จัดเก็บข้อมูล 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินการของส่วนราชการ 

๓. การสังเกตการณ์ 
  การจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

 - ความถูกต้อง เช่น มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ และระบุแหล่งที่มาได้
ชัดเจน สามารถสอบยันความถูกต้องกับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลได้ 
 - ความน่าเชื่อถือ เช่น วิธีการลงบันทึกข้อมูลในแบบฟอร์มและวิธีการที่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบ
ข้อมูลก่อน และหลังการจัดเก็บ รวมทั้งวิธีการในการเก็บข้อมูลต่างๆ จากเจ้าของข้อมูล 
 - ความทันสมัย เช่น ข้อมูลได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน หรือทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 - ความสามารถในการตรวจสอบได้ เช่น ส่วนราชการมีความพร้อมให้คณะกรรมการฯ ส่วนราชการ 
ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบข้อมูลได้ 

  สภาพแวดล้อมของสถานท่ีที่ด าเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
  การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ข้อมูล 
  การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ 

  การคิดคะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดจะพิจารณาจากผลการด าเนินงานตามค านิยามของตัวช้ีวัดเปรียบเทียบกับเกณฑ์
การให้คะแนนของตัวช้ีวัดนั้นๆ ที่ระบุในค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

  การจัดท ารายงานประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Self - Assessment Report) ขอให้ส่วนราชการ
สรุปผลการด าเนินงาน พร้อมน าเสนอตัวอย่างเอกสาร/หลักฐานประกอบของตัวช้ีวัดแสดงให้ดู ประกอบด้วย ส่วนเอกสาร/
หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นท่ีไม่ได้จัดส่งให้คณะผู้ประเมิน ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการเพื่อพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือ
ขอข้อมูลเพิ่มเติม 

๓. แนวทางการประเมินผล 



 
 

 ๕๒ 
 

 
 
 

 พิจารณาความครบถ้วนของการด าเนินการตามระดับคะแนนของเกณฑ์การให้คะแนนท่ีก าหนดไว ้
 พิจารณาเงื่อนไขของตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ในกรอบการประเมินผล 
 พิจารณาการด าเนินงานในเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามความหมายของตัวช้ีวัดและแนวทางการปฏิบัติที่เป็นไป 

อย่างถูกต้อง น่าเชื่อถือ สอดคล้องกับหลักแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

 ตัวช้ีวัดที่มีกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงานและก าหนดให้มีคณะกรรมการ/คณะท างานนัน้คณะกรรมการ/
คณะท างานดังกล่าวต้องประกอบด้วยผู้แทนของแต่ละส านักที่เกี่ยวข้องและก าหนดให้มีหน่วยงานที่เป็นเจ้าภาพหลัก  
และหน่วยงานสนับสนุน โดยมีหน้าท่ีดังนี้ 

 เจ้าภาพหลัก เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและผลักดันตัวช้ีวัดให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน 
ค ารับรองฯ โดยจะต้องรวมถึงการท าหน้าที่รวบรวมข้อมูลจากผู้ที่เกี่ยวข้องมาประมวลเป็นภาพรวม  เพื่อจัดท ารายงาน 
การประเมินตนเองขององค์กร (Self Assessment Report) 

 หน่วยงานสนับสนุน เป็นหน่วยปฏิบัติที่ต้องปฏิบัติงานตามภารกิจที่ก าหนดไว้ในกระบวนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดนั้น 
ซึ่งต้องร่วมปฏิบัติกับเจ้าภาพหลักในการผลักดัน การรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็น และผลการด าเนินงานในส่วนของตน เพื่อน าไป
บูรณาการเป็นผลการปฏิบัติราชการโดยรวมขององค์กร 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) รับผิดชอบด าเนินงานในฐานะเจ้าภาพหลัก และรวบรวมผลงานประเมินตนเอง  
(Self Assessment) และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการ 

 วิธีการก าหนดค่าคะแนนของผู้รับผิดชอบ ให้ก าหนดตามความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
→ เจ้าภาพหลัก ๖ คะแนน 
→ หน่วยงานสนับสนุน ๒ คะแนน 
→ กรณีเจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) จะได้คะแนนเพิ่มอีก ๒ คะแนน 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๕. แนวทางการถ่ายทอดค่าน้ าหนักตัวช้ีวัดสู่ระดับหน่วยงานตามความรับผิดชอบรายตัวช้ีวัด 
 



 
 

 ๕๓ 
 

 
 
 
 

ระยะเวลาระยะเวลา กิจกรรม 
 วันศุกร์ที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๙ พิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร 
มีนาคม – กรกฎาคม ๒๕๕๙ การให้ค าปรึกษาและแนะน าการด าเนินการตามตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ แก่หน่วยงานย่อยต่างๆ โดยการจัดคลินิกรับฟังปัญหาอุปสรรค
ระหว่างการด าเนินงาน 

เมษายน – พฤศจิกายน ๒๕๕๙ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
มิถุนายน – พฤศจิกายน ๒๕๕๙ การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาพรวมขององค์กร ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๕๙ การใหค้ าปรึกษาแนะน าในการจัดท าหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรางวัล (สิ่งจูงใจ) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๙ การให้ข้อเสนอแนะและจัดท ารายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ในภาพรวมเกี่ยวกับ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบงาน ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล และการก าหนดกรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. ปฏิทินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 



 
 

 ๕๔ 
 

แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพตัวชี้วัด 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
********************************************** 

หลักการ 
การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นส่วนหนึ่งของโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยน าหลักเกณฑ์ แนวทาง การก าหนดตัวช้ีวัด และวิธีการวัด และประเมินผลระดับองค์กร และระดับส านัก/ 
กลุ่มงานที่ขึ้นตรงต่อเลขาธิการ มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการด าเนินการระดับบุคคล คือ ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
โดยวัดผลผลิตและผลลัพธ์ของการด าเนินงาน ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตามภารกิจของผู้ด าเนินการตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ 

การวัดผลงาน จะวัดจากผลการด าเนินงานท่ีได้ปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ครอบคลุมทุกประเภทของงาน 
ได้แก่ 

๑. ผลงานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
๒. ผลงานตามพันธกิจขององค์กร 
๓. ผลงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ผลงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
๕. ผลงานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

ค าจ ากัดความ 
- การปฏิบัติงานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) หมายถึง ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน 

โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  และความเช่ียวชาญในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ  
หรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  
และความเช่ียวชาญในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก 
และมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

- การปฏิบัติงานตามพันธกิจที่เป็นบทบาทหลักขององค์กร หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีมีความสอดคล้องกับพันธกิจ
ขององค์กร คือ งานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
งานสนับสนุนรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติและสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและมีบทบาทน าใน
เวทีประชาคมอาเซียน และรัฐสภาระหว่างประเทศ งานส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
และปฏิรูปประเทศไทยให้ยั่งยืน (ในส่วนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) งานสนับสนุนและส่งเสริมงานด้าน 
นิติบัญญัติตามหลักธรรมาภิบาล งานพัฒนาฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติงานพัฒนา
บุคลากรให้มีศักยภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ (ในส่วนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา) งานด้านบริหาร  
ด้านอ านวยการและด้านบริการสาธารณะ 

- การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติงานที่สอดคล้อง สนับสนุน หรือผลักดัน 
ให้ยุทธศาสตร์ขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง ซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาองค์กรตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) 
ไว ้๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

๑. พัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ 
๒. สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติเพื่อสร้างความเช่ือมั่นและมีบทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่าง

ประเทศ 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยและมีส่วนร่วมกับการปฏิรูป

ประเทศไทยให้ยั่งยืน 



 
 

 ๕๕ 
 

๔. พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น Smart Parliament  
๕. เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และความผาสุกในการปฏิบตัิงาน 
๖. เร่งรดัการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่และพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
- การปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ หมายถึง การปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามค ารับรอง 

การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (การมีส่วนร่วม หมายถึง ผู้ด าเนินการ
ตามบันทึกข้อตกลงเข้าไปมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการ การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ การตัดสินใจ การประชุมต่างๆ 
เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวช้ีวัดระดับองค์กร ที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ที่เป็น
ผลกระทบต่อองค์กร 

- การปฏิบัติงานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติงานตามที่ เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรหรือเลขาธิการวุฒิสภา แล้วแต่กรณี มอบหมายและ/หรือให้ความเห็นชอบให้ปฏิบัติ ซึ่งผลผลิตและผลลัพธ์ 
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพขององค์กร  

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ผ่านมา ประเด็นการวัดกรอบการประเมินผล จะแบ่งการวัดออกเป็น ๒ ส่วน
ได้แก่ การวัดผลงานตามบทบาทและหน้าที่ และการวัดผลงานที่เกิดจากการริเริ่มสร้างสรรค์ ซึ่งการวัดในลักษณะดังกล่าวให้
ความส าคัญกับการริเริ่มสร้างสรรค์หรือการค้นคว้าและเสนอแนะวิธีการท างานแนวใหม่ของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง 
ที่ปรึกษาของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีกระบวนการที่มีการบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการวัด
ในลักษณะดังกล่าวมีปัจจัยผันแปรที่อาจส่งผลต่อความส าเร็จในการบรรลุถึงผลลัพธ์ของความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ดังกล่าว 

ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงได้ก าหนดให้มีการวัดผลงานใน ๒ ส่วน คือ เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ให้มีคุณค่ามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงปริมาณและคุณภาพ 

                                                             
น้ าหนักร้อยละ ๕๐ 

 
ผู้ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาต้องคัดเลือกผลงานที่ได้

ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ (อาจเป็นการด าเนินงานในแผนงาน/โครงการใหม่ หรือการด าเนินงานในแผนงาน/
โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งมีระยะเวลาด าเนินงานมากกว่า ๑ ปี) โดยจะน าผลงานทุกช้ินที่ได้รับ
มอบหมายให้ด าเนินการน ามาพิจารณา ซึ่งผลงานแต่ละชิ้นจะต้องมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

๑. เป็นงานในหน้าท่ีที่ก าหนดไว้ โดยเป็นงานประเภทใดประเภทหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
๑.๒ งานที่ได้รับมอบหมายเป็นงานตามพันธกิจหลักขององค์กร 
๑.๓ งานตามยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย 
๑.๔ งานที่ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
๑.๕ งานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

๒. งานท่ีด าเนินการตามข้อ ๑ ต้องเป็นงานท่ีผ่านความเห็นชอบ หรือได้รับการมอบหมายให้ด าเนินการจาก 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๓. มีค ารับรองของผู้ด าเนินการและหลักฐานที่แสดงว่างานนั้นมีการปฏิบัติงานจริง 
๔. เป็นงานท่ีก าหนดวตัถุประสงค์ที่มีความชัดเจนและส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร 
๕. มีหลักฐานการรวบรวมข้อมูล/การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและการทบทวน ประกอบการก าหนดกรอบแนวทาง 

                ขั้นตอนและแผนงาน/การด าเนินงาน 
 
 
 

๑. ผลงานเชิงปริมาณ 



 
 

 ๕๖ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

๑  มีการจัดท าแผนการปฏิบัติงาน และน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาเห็นชอบ 
๒  มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน รอบ ๖ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน 

และประเด็นส าคัญที่พบ/ความเห็น/ข้อเสนอแนะ และน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
๓  มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน รอบ ๙ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน 

และประเด็นส าคัญที่พบ/ความเห็น/ข้อเสนอแนะ และน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
๔  มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน รอบ ๑๒ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน 

และประเด็นส าคัญที่พบ/ความเห็น/ข้อเสนอแนะ และน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ   
๕  งานท่ีได้รับมอบหมายและด าเนินการมีความสอดคล้องกับการก าหนดต าแหน่ง (Job Description) 

ที่ก าหนดอยู่ในข้อ ๑.๑ 
 งานท่ีได้รับมอบหมายและด าเนินการมีความสอดคล้องกับประเภทของงานท่ีก าหนดอยู่ในข้อ ๑.๒ – ๑.๕ 
 แสดงผลลัพธ์ของงานท่ีชัดเจน 

 

หมายเหตุ  เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน ๕ เป็นการน างานท่ีด าเนินการมาค านวณคะแนน ดังนี ้
  งานที่ ได้รับมอบหมายและด า เนินการมีความสอดคล้องกับการก าหนดต าแหน่ง (Job Description)  

ที่ก าหนดในข้อ ๑.๑ (๐.๓ คะแนน) โดยแบ่งเกณฑ์ความสอดคล้องตามระดับคะแนน ดังนี ้
- งานที่ได้รับมอบหมายมีความสอดคล้องกับการก าหนดต าแหน่ง (Job Description) น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  

จะได้รับ ๐.๒ คะแนน 
- งานที่ได้รับมอบหมายมีความสอดคล้องกับการก าหนดต าแหน่ง (Job Description) ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 

จะได้รับ ๐.๓ คะแนน 
  งานที่ได้รับมอบหมายและด าเนินการมีความสอดคล้องกับประเภทของงานที่ก าหนดในข้อ ๑.๒ – ๑.๕ (๐.๒ คะแนน) 

โดยแบ่งเกณฑ์ความสอดคล้องตามระดับคะแนน ดังนี ้
- งานท่ีได้รับมอบหมายมีความสอดคล้องอยู่ในข้อ ๑.๒ – ๑.๕ น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ จะได้รับ ๐.๑ คะแนน 
- งานท่ีได้รับมอบหมายมีความสอดคล้องอยู่ในข้อ ๑.๒ – ๑.๕ ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป จะได้รับ ๐.๒ คะแนน 
 

ทั้งนี้ หากข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษามีผลงานที่ได้รับมอบหมายทั้งหมดสอดคล้องกับการก าหนด 
ต าแหน่ง (Job Description) จะได้รับ ๐.๕ คะแนน 

  แสดงผลลัพธ์ของงานท่ีชัดเจน (๐.๕ คะแนน) 
- แสดงผลลัพธ์ของงานได้ร้อยละ ๖๐  จะได้รับ ๐.๑ คะแนน 
- แสดงผลลัพธ์ของงานได้ร้อยละ ๗๐  จะได้รับ ๐.๒ คะแนน 
- แสดงผลลัพธ์ของงานได้ร้อยละ ๘๐  จะได้รับ ๐.๓ คะแนน 
- แสดงผลลัพธ์ของงานได้ร้อยละ ๙๐  จะได้รับ ๐.๔ คะแนน 
- แสดงผลลัพธ์ของงานได้ร้อยละ ๑๐๐  จะได้รับ ๐.๕ คะแนน 

 
โดยมีสูตรการค านวณดังนี้ 
 

จ านวนผลงานท่ีมีความสอดคล้องที่ส าเร็จบรรลุเป้าหมาย  X ๑๐๐ 
จ านวนผลงานท้ังหมด 

 



 
 

 ๕๗ 
 

 
                                                                            น้ าหนักร้อยละ ๕๐ 
 
 

ค าอธิบาย   
การวัดผลงานเชิงคุณภาพ พิจารณาจากระดับความส าเร็จของผลงานเชิงคุณภาพท่ีก าหนดไว้ในแผนงาน หรือตามที่ได้

เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการ เป็นงานในหน้าท่ีที่ก าหนดไว้โดยเป็นงานลักษณะใดลักษณะหนึ่งข้างต้น (๑.๑ – ๑.๕)  
โดยผู้ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา จะต้องคัดเลือกผลงาน 

เชิงคุณภาพอย่างน้อย ๑ เรื่อง พร้อมทั้งมีระบบการประเมินความส าเร็จด้วยตนเองตามแผนงาน/โครงการ ที่มีรายละเอียครอบคลุม
ทุกประเด็นตามที่ก าหนดไว้ในค าอธิบายของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 

การวัดผลงานเชิงคุณภาพ คือ ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามขั้นตอน/แผนการด าเนินงาน 
 

เกณฑ์การให้คะแนนผลงาน 
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

๑ ได้ด าเนินการตามขั้นตอน/แผนการด าเนินงาน โดยบรรลุผลตามแผน ร้อยละ ๗๐ 
๒ ได้ด าเนินการตามขั้นตอน/แผนการด าเนินงาน โดยบรรลุผลตามแผน ร้อยละ ๘๐ 
๓ ได้ด าเนินการตามขั้นตอน/แผนการด าเนินงาน โดยบรรลุผลตามแผน ร้อยละ ๙๐ 
๔ ได้ด าเนินการตามขั้นตอน/แผนการด าเนินงาน โดยบรรลุผลตามแผน ร้อยละ ๑๐๐ 
๕ - หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติ และเกิดผลประโยชน์ท่ีชัดเจนแก่องค์กร 

- ติดตามประเมินผลการด าเนินงานท่ีเกิดผลประโยชน์ท่ีชัดเจนแก่องค์กร และจัดท ารายงานผลการด าเนินการ 
สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่เหมาะสมต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 
เงื่อนไข 

- งานโครงการที่น ามาประเมินในการวัดระดับความส าเร็จของผลงานเชิงคุณภาพ ต้องเป็นงานที่ผ่านตามเกณฑ์ 
เชิงปริมาณ 

- ภายในไตรมาสที่ ๒ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาจะต้องจัดส่งรายชื่องาน/
โครงการ พร้อมแผนปฏิบัติการ แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ สัดส่วนร้อยละของความส าเร็จของ
การด าเนินงานตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนฯ อย่างชัดเจน การด าเนินงานในการขยายผลที่หัวหน้าส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาให้ความเห็นชอบแล้ว 

๒. ผลงานเชิงคุณภาพ 


