


คํานํา 

  สืบเน่ืองจากสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 และได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 เพ่ือใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานและสนับสนุนบทบาทภารกิจคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
สํานักงานฯ จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือเชื่อมโยงและถ่ายทอด     
จากแผนยุทธศาสตร์สํานักงานฯ ไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม และให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร นําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและ
ใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี เพ่ือผลักดันยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติให้บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้ ตลอดจนใช้ในการเร่งรัด กํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด   
ท่ีกําหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  ท้ังน้ี แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 น้ี จะบรรลุผลสําเร็จได้ก็ข้ึน     
อยู่กับผู้บริหารทุกระดับ ผู้ปฏิบัติงานทุกสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน และบุคคลผู้ท่ีเก่ียวข้องในการนําแผนปฏิบัติราชการฯ 
ฉบับน้ี ไปปฏิบัติอย่างจริงจัง รวมท้ังมีการกํากับดูแล เร่งรัด ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน
เสนอให้ผู้บริหารทราบอย่างต่อเน่ืองตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ ซ่ึงการดําเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนด
ไว้นี้ จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ประชาชนและประเทศชาติต่อไป 

               กลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
         สํานักนโยบายและแผน 
         พฤศจิกายน พ.ศ. 2560   
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แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

ส่วนที่ 1 บทนํา 

สาระสําคัญ 

ด้วยสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 เพ่ือรองรับและสนับสนุนการดําเนินบทบาทภารกิจของสถาบัน
นิติบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนา
สํานักงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคล้องกับบริบทและสภาพแวดล้อมของสถาบันนิติบัญญัติ
และของประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป และการได้รับการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 เพ่ือให้หน่วยงานสามารถนํางบประมาณมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและพัฒนาหน่วยงาน
ให้เจริญก้าวหน้าตามแผนงานและกําลังเงินท่ีมีอยู่ โดยให้ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแผนงานท่ีวางไว้ 

ดังน้ัน สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยจัดทําเป็นภารกิจประจําและแผนงาน/โครงการรองรับการปฏิบัติงาน
ดังกล่าว ภายใต้กรอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2561 ท่ีได้รับจัดสรรและยุทธศาสตร์ตามแผนยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2561 - 2564 เพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงและถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 รวมถึงการกํากับ ดูแล ติดตามประเมินผลและตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานได้อย่างชัดเจน สามารถบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ขององค์กรท่ีกําหนดไว้ 
สามารถตอบสนองต่อภารกิจ และความต้องการของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ และสถาบันนิติบัญญัติ
ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถาบันนิติบัญญัติ ประเทศชาติ 
และประชาชน  
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วัตถุประสงค์ 
  แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ฉบับน้ี มีวัตถุประสงค์ ดังน้ี   

1. เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่ายได้นําไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามแผนยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 ท่ีกําหนดไว้ 

2. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน ท้ังภารกิจประจําและแผนงาน/โครงการ   
ของหน่วยงานภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ขององค์กร 

3. เพ่ือแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้บรรลุเป้าหมาย  

4. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการกํากับ ดูแล ติดตามประเมินผล และตรวจสอบการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้  

เง่ือนไขความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

  เง่ือนไขความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561        
ต้องอาศัยปัจจัย ดังน้ี  
  1. ผู้บริหารทุกระดับของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรต้องมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับทิศทางการพัฒนาองค์กรท่ีชัดเจน ถูกต้อง ตรงกัน เพ่ือให้สามารถถ่ายทอดและสื่อสารทิศทาง 
การพัฒนาสํานักงานฯ สั่งการและมอบหมายงานให้ผู้ปฏิบัติงานนําแผนปฏิบัติราชการฉบับน้ีไปปฏิบัติ
อย่างจริงจัง พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนด้านทรัพยากรต่างๆ รวมถึงกํากับ ดูแล ตรวจสอบ เร่งรัด ติดตาม
และประเมินผลให้มีการปฏิบัติตามแผนอย่างเคร่งครัดและต่อเน่ือง  

  2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร คือกลไกสําคัญ    
ทําให้การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการไปสู่ความสําเร็จ ผู้ปฏิบัติงานจึงต้องมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ทิศทางการพัฒนาสํานักงานอย่างชัดเจน ถูกต้อง ตรงกัน โดยการนําแผนไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ต่อเน่ือง รวมถึงมีการตรวจสอบ เสนอแนะ แก้ไขปรับปรุงแผนให้มีความเหมาะสม และสอดคล้อง     
กับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ รวมถึงรายงานผลต่อผู้บริหาร เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าและ
ผลสําเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ท่ีเก่ียวข้อง      
ได้ร่วมกันหาทางออกและแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  เช่น 
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน เป็นต้น ต้องมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับทิศทาง 
การพัฒนาสํานักงานฯ อย่างชัดเจน ถูกต้อง ตรงกัน และนําแผนไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและต่อเน่ือง 
รวมถึงมีการตรวจสอบ เสนอแนะ แก้ไขปรับปรุงแผนให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ รวมถึงรายงานผลต่อผู้บริหาร เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าและผลสําเร็จ       
ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ท่ีเก่ียวข้องได้ร่วมกัน    
หาทางออกและแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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ส่วนที่ 2 :  ทิศทางการพัฒนาของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

    ทิศทางการพัฒนาและการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีดังน้ี  

วิสัยทัศน์ (Vision) 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง (High Performance 

Organization) เพ่ือสนับสนุนบทบาทภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 

พันธกิจ (Mission) 
1. สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและพัฒนาประชาธิปไตย 
   อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

เป้าหมายองค์กร (GOAL) 
ประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงการบริการท่ีดีของสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และตรงต่อความต้องการ (การบริการ   
ด้านเลขานุการ ด้านวิชาการและกฎหมาย ด้านอํานวยความสะดวกท่ัวไป) 

ค่านิยมองค์กร (Core values) 
1. ภักดีต่อส่วนรวม ยึดม่ันต่อระบอบการเมืองการปกครองแบบประชาธิปไตย           

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                     
2. มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการทํางาน 
3. มีจิตบริการในการให้บริการด้วยอัธยาศัยไมตรี 
4. สมานสามัคคีในการทํางานร่วมกันเป็นทีม 
5. รับผิดชอบในหน้าท่ี 
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มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างของ   
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา    

 1. จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
 2. ภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร  
 3. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 4. โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 5. ซ่ือสัตย์ สุจริต  
 6. กล้ายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง  
 7. มีจิตให้บริการ  
 8. ไม่เลือกปฏิบัติ  
 9. เคารพซ่ึงกันและกัน  
10. เสียสละ  
11. พัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
12. ประหยัด  

ยุทธศาสตร์ (STRATEGIES)  
1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart Parliament 
2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคม

อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและ 
                        ความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

ผลผลิต (Output) 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีผลผลิต ดังน้ี 

ผลผลิตท่ี 1 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ เพ่ือสนับสนุนกระบวนการด้านนิติบัญญัติ 
ผลผลิตท่ี 2 : ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาระบอบประชาธิปไตย และการมี 

  ส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 
ผลผลิตท่ี 3 : สนับสนุนเพ่ือการดําเนินงานในด้านนิติบัญญัติ 
โครงการ    : โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
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ส่วนที่ 3 : ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

  เพ่ือผลักดันแผนยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564
ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้ สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร จึงต้องมีกระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตร์ฯ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ข้ึน โดยมีกระบวนการ ดังน้ี 

ลําดับ กิจกรรม/ข้ันตอน ปี 2560 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 จัดการประชุมช้ีแจงให้หน่วยงานภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรได้รับทราบเก่ียวกับงบประมาณในการสนับสนุนงานของสํานักงานฯ 
ภายหลังการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยให้ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทบทวนและกําหนด
เป้าหมาย ผลผลิตตามโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ ตามแผนยุทธศาสตร์
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 และ
กําหนดเป้าหมายการดําเนินงานให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
และมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐท่ีกําหนดไว้ 

  

 

 

 
- สํานักนโยบาย
และแผน 

- สํานักงาน/
สํานัก/กลุ่ม/
กลุ่มงาน 

2 กลุ่มงานแผนงานและโครงการแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทบทวนและกําหนดเป้าหมาย ผลผลิตตาม
ภารกิจประจําตามอํานาจหน้าท่ี ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 และกําหนด
เป้าหมายรายเดือน รวมถึงตัวช้ีวัดให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรตามงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

    

3 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงาน ท้ังแผนการดําเนินงาน ระบุเป้าหมาย 
ผลผลิต ตัวช้ีวัดและโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ เพ่ือพิจารณาประเด็น
ท่ีเก่ียวข้องถึงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 รวมถึงภารกิจ ยุทธศาสตร์และ
ความเป็นไปได้ในการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร  

    

4 จัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561     

5 เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน และเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
พิจารณาให้ความเห็นชอบและประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561  

    

6 แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร     
เพ่ือนําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน กํากับดูแล เร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
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แผนผังแสดงความเช่ือมโยงข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง  

สอดคล้อง
เชื่อมโยงถ่ายทอด 

แผนยุทธศาสตร ์
ระดับองค์กร 

แผนยุทธศาสตร ์
ระดับสํานัก 

การนําแผนไป    
ปฏิบัติ รายงาน

ผล 

ควบคุม ติดตาม
ประเมินผล 
รายงานผล 

การกํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล 

แผนปฏิบตัิราชการ 4 ป ี 
แผนปฏิบตัิราชการประจําป ี

ขององคก์ร 

แผนงาน /งาน -โครงการ 
ของสํานกั (ระยะส้ัน/ระยะยาว)  

จัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ปฏิบตัติามแผนงาน /งาน -โครงการ (Implementation)  

บริหารแผนงาน /งาน -โครงการ 

คําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

จัดทําแผนปฏบิัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

วิสัยทัศน์
องคก์ร 

พันธกิจองคก์ร 

เป้าหมายองคก์ร 

ค่านิยมร่วมองคก์ร 
ผลผลิตองคก์ร 

ประเดน็ยุทธศาสตร์องคก์ร 

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์องคก์ร 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จองคก์ร 

กลยุทธ์หลักขององคก์ร 

 

วิสัยทัศน์
สํานัก 

พันธกิจสํานกั 

เป้าหมายองคก์ร +สํานกั 

ค่านิยมร่วมองคก์ร +สํานกั 

ผลผลิตองคก์ร +สํานกั 

ประเดน็ยุทธศาสตร์องคก์ร 

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์องคก์ร+สํานกั 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จองคก์ร+สํานกั 
กลยุทธ์หลักขององคก์ร+สํานกั 

วางแผนเชิง
ยุทธศาสตร์ 

 

เสนอขอ
งบประมาณ 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ปรับแผนให้
สอดคล้องกับ
งบประมาณ
ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ข้ันตอนดําเนินการ 

6.แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ     
สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือนําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
กํากับดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการใช้ จ่ายงบประมาณประจําปี งบประมาณ      
พ.ศ. 2561 เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและตัวชี้วัดของ
องค์กร 

1. จัดการประชุมชี้แจงให้หน่วยงานภายในสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับทราบเก่ียวกับงบประมาณ
ในการสนับสนุนงานของสํานักงานฯ ภายหลังการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรทบทวนและกําหนดเป้าหมาย ผลผลิต
ตามโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ ตามแผนยุทธศาสตร์
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 
2564 และกําหนดเป้าหมายการดําเนินงานให้สอดคล้อง
กับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐที่กําหนดไว้ 
 

3. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงาน ทั้งแผนการดําเนินงาน 
ระบุเป้าหมาย ผลผลิต ตัวชี้วัดและโครงการสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ เพ่ือพิจารณาประเด็นที่เก่ียวข้องถึงความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 รวมถึงภารกิจ 
ยุทธศาสตร์และความเป็นไปได้ในการดําเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายขององค์กร  
 

4. จัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

5. เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น และเสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

2. กลุ่มงานแผนงานและโครงการแจ้งให้หน่วยงานในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทบทวนและ
กําหนดเป้าหมาย ผลผลิตตามภารกิจประจําตามอํานาจ
หน้าที่ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 และ
กําหนดเป้าหมายรายเดือน รวมถึงตัวชี้วัดให้สอดคล้อง
กับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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การเปรียบเทียบข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ลําดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนเดิม กิจกรรม/ขัน้ตอนใหม ่
ผลการ
ปรับปรุง 

1 จัดการประชุมช้ีแจงให้หน่วยงานภายในสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับทราบเก่ียวกับ
งบประมาณในการสนับสนุนงานของสํานักงานฯ 
ภายหลังการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือใช้เป็นแนวทางสร้าง
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทบทวนและกําหนด
เป้าหมาย ผลผลิตตามโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
ตามแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557 - 2560 (ฉบับปรับปรุง
พ.ศ.2558) และกําหนดเป้าหมายการดําเนินงาน
ให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
ภาครัฐท่ีกําหนดไว้ 

จัดการประชุมช้ีแจงให้หน่วยงานภายในสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับทราบเก่ียวกับ
งบประมาณในการสนับสนุนงานของสํานักงานฯ 
ภายหลังการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือใช้เป็นแนวทางสร้าง
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทบทวนและกําหนด
เป้าหมาย ผลผลิตตามโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ 
ตามแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 และกําหนด
เป้าหมายการดาํเนินงานให้สอดคล้องกับงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรรและมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐท่ีกําหนดไว้ 

คงเดิม 

2 กลุ่มงานแผนงานและโครงการแจ้งเวียนหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ทบทวนและกําหนดเป้าหมาย ผลผลิตตามภารกิจ
ประจําตามอํานาจหน้าท่ี ให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร พ.ศ. 2557 - 2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2558) และกําหนดเป้าหมายรายเดือน รวมถึง
ตัวช้ีวัดให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
ตามงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

กลุ่มงานแผนงานและโครงการแจ้งให้หน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ทบทวนและกําหนดเป้าหมาย ผลผลิตตามภารกิจ
ประจําตามอํานาจหน้าท่ี ให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 และกําหนดเป้าหมาย
รายเดือน รวมถึงตัวช้ีวัดให้สอดคล้องกับงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรรตามงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

คงเดิม 

3 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงาน ท้ังแผนการ
ดําเนินงาน ระบุเป้าหมาย ผลผลิต ตัวช้ีวัดและ
โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ เพ่ือพิจารณาประเด็น
ท่ีเก่ียวข้องถึงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร    
พ.ศ. 2557 - 2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558) 
รวมถึงภารกิจ ยุทธศาสตร์และความเป็นไปได้ใน
การดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร  

ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงาน ท้ังแผนการ
ดําเนินงาน ระบุเป้าหมาย ผลผลิต ตัวช้ีวัดและ
โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ เพ่ือพิจารณา
ประเด็นท่ีเก่ียวข้องถึงความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 รวมถึงภารกิจ 
ยุทธศาสตร์และความเป็นไปได้ในการดําเนินงาน
ให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร  

คงเดิม 

4 จัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 โดยเพ่ิมประเด็นตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในส่วนของ
ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 จําแนกรายหน่วยงาน 

จัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

คงเดิม 
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ลําดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนเดิม กิจกรรม/ขัน้ตอนใหม ่
ผลการ
ปรับปรุง 

5 เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ันและ
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรพิจารณาให้
ความเห็นชอบและประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน และ
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรพิจารณาให้
ความเห็นชอบและประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

คงเดิม 

6 แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือนําไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน กํากับดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผล
การปฏิ บัติ งานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดขององค์กร 

แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือนําไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน กํากับดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผล
การปฏิ บัติ งานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

คงเดิม 
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ส่วนท่ี 4 : ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้กําหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังน้ี 

4.1 ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

4.2 ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 

4.3 ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

4.1)   ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ผลผลิต/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ผลผลิตท่ี 1  :   
การพัฒนาระบบการบริหาร
จ ัดการ  เพื ่อสน ับ สน ุน
กระบวนการด้านนิติบัญญัติ 

เชิงปริมาณ  
1. จํานวนกระบวนงานท่ีได้รับการพัฒนาให้มี    
ขีดสมรรถนะสูง 

 
กระบวน

งาน 

 
3 

2. จํานวนระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ท่ีได้รับการพัฒนาให้มีขีดสมรรถนะสูง 

ระบบ 3 

3 . จํ านวน บุคลากรท่ี ได้ รับการพัฒ นาให้ มี       
ขีดสมรรถนะสูง 

คน 400 

4. จํานวนองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีได้รับการ
พัฒนาให้มีขีดสมรรถนะสูง 

องค์
ความรู้/
นวัตกรรม 

3 

5. ระบบการให้บริการของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ได้รับรองคุณภาพการบริหาร
จัดการและได้มาตรฐานภาครัฐ 
 

 
หมวด 

 
7 

เชิงคุณภาพ  
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
  

 
ไม่น้อย
กว่า

ร้อยละ 

 
83 
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ผลผลิต/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ผลผลิตท่ี 2 :  
ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ 
เ พื ่อ พ ัฒ น า ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย และการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชน 

เชิงปริมาณ    
1. จํานวนประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
เผยแพร่ประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมทางการเมือง
และพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย  

 
คน 

 
1,000 

2. จํานวนเรื่อง/ครั้งในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
บทบาทภารกิจและผลงานของสถาบันนิติบัญญัติ
สู่ประชาชน 

เรื่อง 2,532 

3. จํานวนเครือข่ายพลเมืองประชาธิปไตยของรัฐสภา คน 1,000 
เชิงคุณภาพ    
1. ร้อยละของประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
เผยแพร่ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมทาง  
การเมืองมีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง มีทัศนคติ
ท่ีดีต่อระบอบประชาธิปไตย 

 
ร้อยละ 

 
80 

 2. ร้อยละของประชาชนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ    
มีทัศนคติท่ีดี ท่ีถูกต้องเก่ียวกับบทบาทภารกิจ
และผลงานของสถาบันนิติบัญญัติ 

ร้อยละ 80 

 3. ร้อยละของเครือข่ายพลเมืองประชาธิปไตย
ของรัฐสภา นําความรู้ท่ีได้รับไปเผยแพร่ขยายผล
ต่อประชาชนในท้องถ่ิน 

ร้อยละ 80 

ผลผลิตท่ี 3  :   
สนับสนุนเพ่ือการดําเนินงาน
ในด้านนิติบัญญัติ 

เชิงปริมาณ   
1. จํานวนครั้งในการสนับสนุนการเข้าร่วมประชุม
รัฐสภาระหว่างประเทศ การต้อนรับ การเยือน และ
การเดินทางของคณะผู้แทนไทยและบุคคลสําคัญ 

 
ครั้ง 

 
35 

2. จํานวนครั้ง/เรื่องท่ีให้บริการด้านวิชาการและ
กฎหมาย งานแปลและล่าม 

ครั้ง/
เรื่อง 

30 

เชิงคุณภาพ   
1. ร้อยละของประเด็น/เรื่องข้อหารือ ข้อตกลง หรือ
มติท่ีได้จากการเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ การต้อนรับ การเยือน และการเดินทาง
ของคณะผู้แทนไทยและบุคคลสําคัญได้รับการ
นําไปใช้เผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และประเทศชาติ 

 
ร้อยละ 

 
100 

 2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อ
การบริการด้านวิชาการและกฎหมาย ด้านแปล
และล่าม 

ร้อยละ 83 
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4.2)   ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart 
Parliament 

กรอบตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  
- ร้อยละความสํ าเร็จในการขับเคลื่ อนแผน 
Digital Parliament 

ร้อยละ 
ของแผน 

80 สํานักสารสนเทศเจ้าภาพ
หลัก/หน่วยงานเจ้าของ
โครงการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  
- ร้อยละความสํ าเร็จในการขับเคลื่ อนแผน 
Smart Parliament 

ร้อยละ 
ของแผน 

80 สํานักสารสนเทศ/สํานัก
นโยบายและแผน/หน่วยงาน 
เจ้าของโครงการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3  
- ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาองค์กรให้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA)  

หมวด 7 สํานักนโยบายและแผน
เจ้าภาพหลัก/หน่วยงาน
เจ้าของโครงการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 
- ร้อยละความสําเร็จของปริมาณการใช้กระดาษ
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรลดลง 

ร้อยละ 20 ทุกหน่วยงาน 

ฃตัวช้ีวัดท่ี 1.5  
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อ Digital Parliament 
& Smart Parliament 

ร้อยละ 83 สํานักสารสนเทศ/สํานัก 
นโยบายและแผน 

 

ผลผลิต/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

โครงการก่อสร้างอาคาร
รัฐสภาแห่งใหม่ 

เชิงปริมาณ  
ร้อยละความสําเร็จของจํานวนแผนงาน งาน 
โครงการและกิจกรรมตามโครงการก่อสร้างอาคาร
รัฐสภาแห่งใหม่แล้วเสร็จ  

 
ร้อยละ 

 
60 

 เชิงคุณภาพ  
ร้อยละความสําเร็จของการก่อสร้างอาคารรัฐสภา
แห่งใหม่และพร้อมใช้สําหรับปฏิบัติงานภายใน   
ปี พ.ศ. 2563 

 
ร้อยละ 

 
60 



 

12 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคม
อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

กรอบตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1  
- ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและ
ความร่วมมือด้านต่างประเทศของรัฐสภา        

ร้อยละ
ของแผน 

80 สํ า นั กอ งค์ ก ารรั ฐสภ า
ระหว่างประเทศ/สํานัก 
ความสั ม พัน ธ์ ระห ว่ า ง
ป ระ เท ศ /สํ า นั กภ าษ า 
ต่างประเทศ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2  
- ร้อยละความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ 
ของแผน 

80 สํานักงานศูนย์ประชาคม
อาเซียนสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3  
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อบทบาทในการสนับสนุน
การเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและความร่วมมือ
ในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 
 

ร้อยละ 83 สํ า นั กอ งค์ ก ารรั ฐสภ า
ระหว่างประเทศ/สํานัก
ความสั ม พัน ธ์ ระห ว่ า ง
ป ระ เท ศ /สํ า นั กภ าษ า 
ต่างประเทศ/สํานักงาน
ศูนย์ประชาคมอาเซียน
สํ า นั ก ง าน เล ข า ธิ ก า ร   
สภาผู้แทนราษฎร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กรอบตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 
- ร้อยละความสําเร็จในการเสริมสร้างประชารัฐ
และการปฏิรูปการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

ร้อยละ 
ของแผน 

80 สํ า นักประชาสัม พั นธ์ /
สถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2   
- ร้อยละความสําเร็จในการเสริมสร้างให้ประชาชน
มีความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองอาเซียน 
ภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 
ของแผน 

80 สํ า นักประชาสัม พั นธ์ /
สถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กรอบตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.3  
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสียท่ีมีต่อบทบาทในการเสริมสร้าง
ประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ร้อยละ 83 สํ า นักประชาสัม พั นธ์ /
สถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูงมีธรรมาภิบาลและ
ความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

กรอบตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1  
- ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้ได้มาตรฐานสากล      
มีความยืดหยุ่น พร้อมรองรับกับบริบทสภาพ 
แ วด ล้ อ ม อ งค์ ก รแล ะบ ท บ าท ภ าร กิ จ ท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 

ร้อยละ 
ของแผน 

80 สํานักงานเลขานุการ ก.ร  
สํานักบริหารงานกลาง 
สํานักพัฒนาบุคลากร 
เจ้าภาพหลัก/ทุกหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.2  
- ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรให้มี
ขีดสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
ของแผน 

80 สํานักพัฒนาบุคลากร 
เจ้าภาพหลัก/ทุกหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3  
- ร้อยละความสําเร็จในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ 
ของแผน 

80 สํานักพัฒนาบุคลากร 
เจ้าภาพหลัก/ทุกหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.4  
- ร้อยละความสําเร็จในการเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีและความผาสุกในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ร้อยละ 
ของแผน 

80 สํ านั ก พั ฒ นาบุ คลากร 
สํ า นั ก ก า ร ค ลั ง แ ล ะ
งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/
ทุกหน่วยงาน 
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4.3)  ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จําแนกระดับหน่วยงาน ดังนี้ 

 

ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

1. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
จัดการเรื่องร้องเรียนการให้ 
บ ริ ก ารฯ  ให้ เป็ น ไป ตาม
ระเบียบสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ว่าด้วย
การจัดการเรื่องร้องเรียน
การให้บริการของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2559 

ผลผลิต : เรื่องร้องเรียนการให้บริการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรที่ได้รับการจัดการ 

ผลลัพธ์ : ผู้ร้องเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรื่องร้องเรียน
การให้บริการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เชิงปริมาณ : จัดการเรื่องร้องเรียนการให้บริการของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร จํานวน 6 เรื่อง 

เชิงปริมาณ : เรื่องร้องเรียนทั้งหมดที่ได้รับการแก้ไข/ปรับปรุง 
ร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ : จัดการเรื่องร้องเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนดในคู่มือ
การปฏิบัติงานฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจํานวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

เชิงคุณภาพ : ผู้ร้องเรียนมีความพึงพอใจในการดําเนินการ
แก้ไข/ปรับปรุง ร้อยละ 80  

2. สํานักงานเลขานุการ ก.ร. 
ส น ับ ส น ุน ก า ร ป ร ะ ช ุม
คณะกรรมการข้าราชการ
รัฐสภา (ก.ร.) และคณะอนุ 
กรรมการข้าราชการรัฐสภา 
(อ.ก.ร.) 

ผลผลิต : การประชุมคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และ      
คณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) 

ผลลัพธ์ : มติการประชุมคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) 
และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) มาใช้เป็น
แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลแก่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) 
และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) จํานวน 72 ครั้ง   

เชิงคุณภาพ : การประชุมคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
(ก.ร.) และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.)       
มีความถูกต้อง ครบถ้วนและทันเวลาในการออกมติการ
ประชุม 

เชิงคุณภาพ : คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และคณะอนุกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) มีความพึงพอใจต่อการจัดการประชุม ร้อยละ 80 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

3. สํานักบริหารงานกลาง   
การสรรหาและบรรจุบุคคล   
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
รั ฐ ส ภ าส า มั ญ ป ระ เภ ท
วิชาการและประเภททั่วไป 

ผลผลิต : มีการสรรหาและบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภา
สามัญตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง หลักเกณฑ์และกฎหมายที่กําหนดไว้ 

ผลลัพธ์ : มีบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ
จากการสรรหาและบรรจุตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
หลักเกณฑ์และกฎหมายที่กําหนดไว้ 

เชิงปริมาณ : สรรหาบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญด้วย
วิธีการสอบแข่งขัน 
1. ประเภทวิชาการ 7 ตําแหน่ง 9 อัตรา 
2. ประเภททั่วไป 5 ตําแหน่ง 21 อัตรา 

เชิงคุณภาพ : การสรรหาและบรรจุเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ เป็นไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง หลักเกณฑ์ 
และกฎหมายที่กําหนดไว้ 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรที่ได้รับการสรรหาและบรรจุเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ เป็นไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง หลักเกณฑ์ 
และกฎหมายที่กําหนดไว้ 

4. สํานักพัฒนาบุคลากร   
1 . พั ฒ น าบุ ค ลาก รขอ ง

สํ านั ก งาน เลขาธิก าร  
สภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต : ข้าราชการและลูกจ้างของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานบนพื้นฐาน
ของสมรรถนะได้อย่างมืออาชีพ 

ผลลัพธ์ : ข้าราชการและลูกจ้างของสํานักงานเลขาธิการ        
สภาผู้แทนราษฎร มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

เชิงปริมาณ : จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร จํานวน 71 หลักสูตร เชิงคุณภาพ : ข้าราชการและลูกจ้างประจําที่ได้รับการพัฒนา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถทํางานได้อย่างถูกต้อง         
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 เชิงคุณภาพ :   
1.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา มีความพึงพอใจต่อการจัดฝึกอบรม/สัมมนา 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.  การจัดโครงการฝึกอบรมเป็นตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ  

การฝึกอบรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 100 



 

16 
 

 

 

ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

 3.  ข้าราชการและลูกจ้างประจําที่ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    
มีความรู้ความเข้าใจหรือทักษะเพิ่มมากขึ้น 

 

2.  สนับสนุนทุนการศึกษา
และฝึกอบรมสํ าหรับ
บุคลากรของรัฐสภาใน
ประเทศและต่างประเทศ 

ผลผลิต : บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับทุน 
การศึกษาและฝึกอบรมในประเทศและต่างประเทศ 
 

ผลลัพธ์ : บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ได้นําความรู้ ความเข้าใจและทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ได้รับทุนการศึกษาและฝึกอบรมในประเทศและต่างประเทศได้ ร้อยละ 80 
ของจํานวนที่แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรกําหนด 
 

เชิงคุณภาพ : ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรที่ได้รับทุนการศึกษาและฝึกอบรมในประเทศและ
ต่างประเทศ ร้อยละ 80 นําความรู้ ความเข้าใจและทักษะ     
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น  

เชิงคุณภาพ :   
1.  การดําเนินการสนับสนุนทุนการศึกษาและฝึกอบรมสําหรับบุคลากรของ

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในประเทศและต่างประเทศ ร้อยละ 
90 เป็นไปตามกระบวนการดําเนินการสนับสนุนทุนการศึกษาและ
ฝึกอบรมสําหรับบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรใน
ประเทศและต่างประเทศ 

2.  บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับทุนการศึกษา
และฝึกอบรมในประเทศและต่างประเทศ ร้อยละ 80 มีความรู้      
ความเข้าใจและทักษะเพิ่มมากขึ้น 
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3. แลกเปลี่ยนข้าราชการ
สํ านั ก งาน เลขาธิก าร      
สภาผู้แทนราษฎรไทย
กับต่างประเทศ 

ผลผลิต :  
1.  บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ศึกษาและแลกเปลี่ยน

ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ด้านกระบวนการนิติบัญญัติและด้านต่างๆ
ของรัฐสภาไทยและต่างประเทศ 

2.  บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ไทยกับต่างประเทศ 

ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการได้นําความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
กับการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น 

 เชิงปริมาณ : สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรของ
รัฐสภาไทยกับต่างประเทศได้ร้อยละ 80 ของจํานวนที่แผนปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรกําหนด 
 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการได้นําความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน   
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  

 เชิงคุณภาพ :  
1.  การดําเนินการรับคณะ ร้อยละ 90 เป็นไปตามกระบวนการดําเนินการ

รับคณะแลกเปลี่ยนจากรัฐสภาต่างประเทศ 
2.  ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ได้ศึกษาและแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และ

ประสบการณ์ด้านกระบวนการนิติบัญญัติและด้านต่างๆ ของรัฐสภาไทย
และต่างประเทศ 

3.  ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80  ได้เสริมสร้างความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือระหว่างข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับ
ต่างประเทศ 
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5. สํานักการคลังและงบประมาณ  
1.การบันทึกรายการเบิกจ่าย 

เงินในระบบ GFMIS 
ผลผลิต : บันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS ผลลัพธ์ : รายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS ของสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
เชิงปริมาณ : บันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS จํานวน 5,000 
รายการ 

เชิงคุณภาพ : สามารถบันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ 
GFMIS แล้วเสร็จ โดยมีความถูกต้องครบถ้วน ตรงตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กําหนดไว้ของรายการขอเบิกในแต่ละวันกับ
เอกสารหลักฐาน มีการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้มีหน้าที่ 

เชิงคุณภาพ : การบันทึกรายการมีความถูกต้องครบถ้วน ตรงตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กําหนดไว้ ร้อยละ 100 

2.ดําเนินงานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
ค รุ ภั ณ ฑ์  ที่ ดิ น แ ล ะ
สิ่งก่อสร้างของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต : จัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถจัดซื้อ 
จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างได้สําเร็จ 

เชิงปริมาณ : จัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จํานวน 2,940 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : สามารถจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
แล้วเสร็จ สามารถตรวจสอบในระบบ E-GPได้ เชิงคุณภาพ : การจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สําเร็จ ครบถ้วน ถูกต้อง ไม่มี
ปัญหาเกิดขึ้น 

3.การจัดทํารายงานทางการ
เงินแล้วเสร็จภายในระยะ 
เวลาที่กําหนดตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 
0423.3/ว30  

ผลผลิต : รายงานทางการเงินตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0423.3/ว30 ผลลัพธ์ : มีรายงานทางการเงิน ที่ที่ถูกต้อง เพื่อใช้ประกอบ 
การตัดสินใจวางแผนงบประมาณต่อไป 

เชิงปริมาณ : รายงานทางการเงินตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0423.3/ว30 
จํานวน 85 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : มีรายงานทางการเงินที่แสดงความเคลื่อนไหว
ทางบัญชีของสํานักงานฯที่เป็นปัจจุบันและแสดงยอดคงเหลือ
ที่ถูกต้อง เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจวางแผนงบประมาณต่อไป 
 

เชิงคุณภาพ : รายงานทางการเงิน มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ร้อยละ 
100 
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6. สํานักการพิมพ์   
1.จัดทําหนังสือรายงานการ

ประชุมสภาฯ เพื่อเข้าสู่
กระบวนการจัดพิมพ์และ
เผยแพร่ต่อประชาชน 

ผลผลิต : หนังสือรายงานการประชุมสภาฯ ผลลัพธ์ : หนังสือรายงานการประชุมสภาฯ ได้นําไปเผยแพร่
ต่อประชาชน 

เชิงปริมาณ : จัดทําต้นฉบับรายงานการประชุมสภาฯ เพื่อเข้าสู่กระบวนการ
จัดพิมพ์และเผยแพร่ต่อประชาชน จํานวน 48 ครั้ง 

เชิงปริมาณ : หนังสือรายงานการประชุมสภาฯที่นําไปเผยแพร่ 
ต่อประชาชน จํานวน 48 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : จัดทําต้นฉบับรายงานการประชุมสภาฯ เพื่อเข้าสู่กระบวนการ
จัดพิมพ์และเผยแพร่ต่อประชาชน โดยไม่มีความผิดพลาด  

เชิงคุณภาพ : หนังสือรายงานการประชุมสภาฯ ได้นําไป
เผยแพร่ต่อประชาชน โดยไม่มีความผิดพลาด  

2.งานผลิตและให้บริการ
เอกสาร 
- หนังสือ เอกสาร วารสาร 
- แผ่นพับ โปสเตอร์ 
- ถ่ายเอกสาร อัดสําเนา 

ผลผลิต : เอกสารที่ผลิตและให้บริการ ผลลัพธ์ : หน่วยงานที่ขอใช้บริการสามารถนําเอกสารที่ผลิต 
ไปใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจได้ 

เชิงปริมาณ :  
1.ผลผลิตงานพิมพ์หนังสือ เอกสาร วารสารที่ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 

78,000 เล่ม/ปี 
2.ผลผลิตงานพิมพ์แผ่นพับ โปสเตอร์ที่ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 9,000 

แผ่น/ปี 
3.ผลผลิตงานพิมพ์ถ่ายเอกสาร อัดสําเนาที่ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 

4,680,000 แผ่น/ปี 

เชิงคุณภาพ : สื่อสิ่งพิมพ์มีความถูกต้อง ครบถ้วน หน่วยงาน
ที่ขอใช้บริการสามารถนําสิ่งพิมพ์ไปใช้ในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจได้ โดยผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80 
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7. สํานักรักษาความปลอดภัย  
1.  งานรักษาความปลอดภัย 

ตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ คําสั่ง
และมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยบริเวณรัฐสภา 

ผลผลิต : การรักษาความปลอดภัยบริเวณรัฐสภา ผลลัพธ์ : บริเวณรัฐสภาไม่ได้รับความเสยีหายจากการถูกคุกคาม 
เชิงปริมาณ : ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย จํานวน 365 วัน เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเชื่อมั่น

ในระบบรักษาความปลอดภัย ร้อยละ 87  เชิงคุณภาพ : การดําเนินงานปฏิบัติหน้าที่ดูแลรักษาความปลอดภัย     
ร้อยละ 100 

2.  งานตรวจสภาพและบํารุง 
รักษาระบบสาธารณูปโภค 
และซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

ผลผลิต : ระบบสาธารณูปโภคและครุภัณฑ์ ที่ได้รับการตรวจสภาพ      
บํารุงรักษาและซ่อมแซม 

ผลลัพธ์ : ระบบสาธารณูปโภคและครุภัณฑ์ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถใช้ในการปฏิบัติงาน     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เชิงปริมาณ : ตรวจสภาพและบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคและซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ ร้อยละ 80/เดือน 

เชิงคุณภาพ : ผู้ขอรับบริการมีความพึงพอใจในการใช้ระบบ
สาธารณูปโภคและครุภัณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ผู้ขอรับบริการมีความพึงพอใจในงานตรวจสภาพและบํารุง 
รักษาระบบสาธารณูปโภค และซ่อมแซมครุภัณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3.  งานติดตามและรายงาน
ข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัย
อันมีผลกระทบต่อรัฐสภา 

ผลผลิต : รายงานข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัยอันมีผลกระทบต่อรัฐสภา ผลลัพธ์ : มีรายงานข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัยอันมีผลกระทบ
ต่อรัฐสภา เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารตัดสินใจ 

เชิงปริมาณ : รายงานข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัยอันมีผลกระทบต่อรัฐสภา 
ร้อยละ 80/เดือน  

เชิงคุณภาพ : รายงานข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัยอันมี
ผลกระทบต่อรัฐสภา เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารตัดสินใจ       
มีความถูกต้องสมบูรณ์ ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ : การรายงานข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัยอันมีผลกระทบต่อ

รัฐสภา มีความถูกต้องสมบูรณ์ ร้อยละ 80 
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4. งานควบคุมระบบและ    
ใช้ อุ ป ก รณ์ เค รื่ อ ง มื อ
เ ท ค โ น โ ล ยี รั ก ษ า     
ความปลอดภัย 

ผลผลิต : ควบคุมระบบและใช้ อุปกรณ์ เครื่องมือเทคโนโลยีรักษา       
ความปลอดภัยในการรักษาความปลอดภัยบริเวณรัฐสภา 

ผลลัพธ์ : บริเวณรัฐสภาไม่ได้รับความเสียหายจากการ       
ถูกคุกคาม 

เชิงปริมาณ : ควบคุมระบบและใช้อุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยีรักษา   
ความปลอดภัย จํานวน 365 วัน 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเชื่อมั่น
ในระบบรักษาความปลอดภัย ร้อยละ 87  

เชิงคุณภาพ : การควบคุมระบบและใช้อุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยีรักษา
ความปลอดภัย ร้อยละ 100 

 

8. สํานักวิชาการ   
1. บริการยืม - คืนทรัพยากร

สารสนเทศ 
ผลผลิต : ทรัพยากรสารสนเทศที่ให้บริการยืม - คืน ผลลัพธ์ : ผู้ใช้บริการได้รับการให้บริการยืม – คืนทรัพยากร

สารสนเทศที่มีความถูกต้อง 
เชิงปริมาณ : ให้บริการยืม - คืนทรัพยากรสารสนเทศ จํานวน 25,000 เล่ม 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการบริการยืม - คืน
ทรัพยากรสารสนเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ความถูกต้องของการบริการยืม - คืนทรัพยากรสารสนเทศ 
ร้อยละ 100 

2. การจัดทําสารสนเทศ
ดิจิทัล (Digital Content) 
โดยการแปลงสารสนเทศ
ที่ได้รับใหม่จากรูปแบบ
สิ่งพิมพ์ให้เป็นไฟล์ดิจิทัล 

ผลผลิต : ทรัพยากรสารสนเทศที่ได้รับการแปลงเป็นไฟล์ดิจิทัลที่มีความ
ถูกต้อง สมบูรณ์ 

ผลลัพธ์ : ผู้ใช้บริการได้รับการให้บริการทรัพยากรสารสนเทศ   
ที่ได้รับการแปลงเป็นไฟล์ดิจิทัลที่มีความถูกต้อง สมบูรณ์ 
 

เชิงปริมาณ : ทรัพยากรสารสนเทศที่ได้รับการแปลงเป็นไฟล์ดิจิทัล       
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ทรัพยากรสารสนเทศที่ ได้รับการแปลงเป็นไฟล์ ดิจิ ทัล   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ : ความถูกต้อง สมบูรณ์ของทรัพยากรสารสนเทศที่ได้รับการ

แปลงเป็นไฟล์ดิจิทัล ร้อยละ 80 
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3. งานบทความวิชาการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายนิติบัญญัติ 

ผลผลิต : บทความวิชาการสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติ ผลลัพธ์ : บทความวิชาการสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายนิติบัญญัติ 

เชิงปริมาณ : บทความวิชาการสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติ 
จํานวน 120 เรื่อง 
 

เชิงคุณภาพ : มีการเผยแพร่บทความวิชาการผ่านทางเว็บไซต์
หอสมุดรัฐสภา 

เชิงคุณภาพ : การปฏิบัติงานตามคู่มือมาตรฐานการจัดทําเอกสารวิชาการ 
ร้อยละ 100 
 

4.  การจัดทําบทความด้าน
การวิจัย เพื่อเผยแพร่
ทางสถานีวิทยุรัฐสภา
และเว็บไซต์ของรัฐสภา 

ผลผลิต : บทความด้านการวิจัย เพื่อเผยแพร่ทางสถานีวิทยุรัฐสภาและ
เว็บไซต์ของรัฐสภา 
 

ผลลัพธ์ : บทความด้านการวิจัยเผยแพร่ทางสถานีวิทยุรัฐสภา
และเว็บไซต์ของรัฐสภา 

เชิงปริมาณ : มีบทความด้านการวิจัย จํานวน 120 เรื่อง 
 

เชิงคุณภาพ : มีการเผยแพร่บทความด้านการวิจัยผ่านทาง
สถานีวิทยุของรัฐสภาและทางเว็บไซต์หอสมุดรัฐสภา 

เชิงคุณภาพ : บทความมีความถูกต้องด้านเนื้อหาและการอ้างอิงตามคู่มือ
การจัดทําเอกสารวิชาการของสํานักวิชาการ  

5. การให้บริการเยี่ยมชม
พิพิธภัณฑ์รัฐสภา 

ผลผลิต : ให้บริการเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์รัฐสภา ผลลัพธ์ : พิพิธภัณฑ์รัฐสภาเป็นแหล่งเรียนรู้ทางการเมือง       
การปกครองที่สําคัญ 

เชิงปริมาณ : มีผู้เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์รัฐสภา จํานวน 20,000 คน เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจในการเข้าเยี่ยมชม
พิพิธภัณฑ์รัฐสภา ร้อยละ 80  เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจในการเข้าเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์รัฐสภา 

ร้อยละ 80  
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9. สํานักสารสนเทศ 
1. ง า น จั ด ทํ า บ ท เรี ย น

อิเล็กทรอนิกส์ 
ผลผลิต : บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ผลลัพธ์ : บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้เข้าเรียนได้เข้าเรียนได้

โดยไม่มีข้อจํากัดด้านเวลาและสถานที่ 
เชิงปริมาณ : จัดทําบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ จํานวน 2 เรื่อง เชิงคุณภาพ : บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ให้ผู้เข้าเรียนสามารถ

เข้าเรียนได้โดยไม่มีข้อจํากัดด้านเวลาและสถานที่ เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. พัฒนาระบบงานสารสนเทศ ผลผลิต : ระบบงานสารสนเทศที่ได้รับการพัฒนาให้พร้อมใช้งาน ผลลัพธ์ : ระบบงานสารสนเทศสามารถใช้งานได้อย่างสะดวก 

รวดเร็ว มีความถูกต้องและตรงความต้องการของผู้ใช้งาน 
เชิงปริมาณ : มีระบบสารสนเทศพร้อมใช้งาน จํานวน 3 ระบบ เชิงคุณภาพ : ผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศ มีความพึงพอใจ

ต่อการใช้งานระบบสารสนเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

เชิงคุณภาพ :  
1.  สามารถพัฒนาระบบสารสนเทศได้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด

ไว้ในแผน 
2.  ระบบฯ สามารถให้บริการข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีความถูกต้อง

และตรงความต้องการของผู้ใช้งาน 
3. งานบํ ารุ งรักษาระบบ

สารสนเทศ 
ผลผลิต : ระบบสารสนเทศที่ได้รับการบํารุงรักษา ผลลัพธ์ : ระบบสารสนเทศสามารถใช้งานได้อย่างสะดวก 

รวดเร็ว มีความถูกต้องและตรงความต้องการของผู้ใช้งาน 
 

เชิงปริมาณ : บํารุงรักษาระบบสารสนเทศ จํานวน 35 ระบบ (จ้างบํารุงรักษา 
จํานวน 5 ระบบ และบํารุงรักษาเอง จํานวน 30 ระบบ) 

เชิงคุณภาพ : ผู้ ใช้บริการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ         
มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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 เชิงคุณภาพ :   
1.  ระบบสารสนเทศทั้ง 35 ระบบ สามารถให้บริการข้อมูลได้อย่างสะดวก 

รวดเร็ว มีความถูกต้อง 
2.  ระบบสารสนเทศทั้ง 35 ระบบ ได้รับการแก้ไขปัญหา/ปรับปรุง ให้รองรับ

ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี/ความต้องการ  

 

4. งานบริการด้านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์
และเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย 

ผลผลิต : ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่ให้ 
บริการ 

ผลลัพธ์ : ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่ายสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานและตรงกับความต้องการ
ของผู้ใช้งาน 

เชิงปริมาณ : บริการด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย จํานวน 480 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : ผู้ใช้งานขอรับบริการได้อย่างต่อเนื่องตลอด
ระยะเวลาของการบํารุงรักษาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
การบํารุงรักษาอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัย เชิงคุณภาพ : ผู้ใช้บริการพึงพอใจในการให้บริการด้านระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์และเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
10. สํานักการประชุม    
1.  การยกร่างข้อบังคับการ

ประชุมสภาผู้แทนราษฎร
และข้อบังคับการประชุม
รัฐสภา 

ผลผลิต : ร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและข้อบังคับการประชุม
รัฐสภา 

ผลลัพธ์ : ข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและข้อบังคับ
การประชุมรัฐสภาที่ยกร่างขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับ   
การประชุมสภาผู้แทนราษฎรและการประชุมร่วมกันของรัฐสภา 

เชิงปริมาณ : มีร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ... จํานวน 
1 ฉบับและข้อบังคับการประชุมรัฐสภา พ.ศ. ... จํานวน 1 ฉบับ 
 

เชิงคุณภาพ : ร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและ
ข้อบังคับการประชุมรัฐสภาที่ยกร่างขึ้น ร้อยละ 80 สามารถรองรับ
การประชุมสภาผู้แทนราษฎรและการประชุมร่วมกันของรัฐสภา 
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 เชิงคุณภาพ : กระบวนการจัดทําร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร
และข้อบังคับการประชุมรัฐสภา พุทธศักราช 2560 ร้อยละ 80 ถูกต้องและ
สอดคล้องกับบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ พุทธศักราช 2560 

 

2.  การจัดการสารสนเทศ     
ผลการดําเนินงานของ    
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ 

ผลผลิต : ข้อมูลผลการดําเนินงานเกี่ยวกับรายงานของสภาขับเคลื่อน    
การปฏิรูปประเทศที่นําเข้าและจัดเก็บข้อมูลในฐานข้อมูล 

ผลลัพธ์ : ฐานข้อมูลผลการดําเนินงานเกี่ยวกับรายงานของ
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน สามารถ
สืบค้นได้อย่างรวดเร็ว 

เชิงปริมาณ : มีการนําเข้าและจัดเก็บข้อมูลในฐานข้อมูลการดําเนินงาน
เกี่ยวกับรายงานของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จํานวน 179 เรื่อง 
 

เชิงคุณภาพ : ข้อมูลผลการดําเนินงานเกี่ยวกับรายงานของ
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ร้อยละ 80 ถูกต้อง ครบถ้วน 
สามารถสืบค้นได้อย่างรวดเร็ว 

เชิงคุณภาพ : กระบวนการจัดเก็บข้อมูลผลการดําเนินงานเกี่ยวกับรายงาน
ของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ร้อยละ 80 ถูกต้องและครบถ้วน 
 

3.  การดําเนินการเกี่ยวกับ    
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 

ผลผลิต : กระบวนการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย ผลลัพธ์ : กระบวนการเข้าชื่อเสนอกฎหมายที่ถูกต้องและ
ครบถ้วน สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติได้ 

เชิงปริมาณ : มีการดําเนินการตามกระบวนการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของ
ประชาชน จํานวน 4 เรื่อง 
 

เชิงคุณภาพ : การดําเนินการตามกระบวนการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายของประชาชน ร้อยละ 80 ถูกต้องและครบถ้วน 

เชิงคุณภาพ : การดําเนินการตามกระบวนการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของ
ประชาชน ร้อยละ 80 ถูกต้องและครบถ้วน 
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11. สํานักกฎหมาย   
งานตรวจร่างสัญญา  ผลผลิต : ร่างสัญญาที่ดําเนินการแล้วเสร็จ ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีร่างสัญญา   

ที่ลงนามกับคู่สัญญาและดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของสัญญา 
เชิงปริมาณ : ตรวจร่างสัญญา จํานวน 60 เรื่อง เชิงคุณภาพ : งานร่างสัญญาของสํานักกฎหมายมีความถูกต้อง

ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและรูปแบบของสัญญาท้ายระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแก้ไข
เพิ่มเติม ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ : งานตรวจร่างสัญญาของสํานักกฎหมาย ดําเนินการแล้วเสร็จ
ภายใน 7 วัน นับถัดจากวันลงทะเบียนรับเอกสารจากสํานักการคลังและ
งบประมาณ เว้นแต่กรณี มีการขอเอกสารเพิ่มเติมให้เริ่มนับถัดจากวันที่
สํานักการคลังและงบประมาณส่งมอบเอกสารเพิ่มเติม 
 

12. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข  
งานจดและจัดทํารายงาน    
การประชุม 

ผลผลิต : รายงานการประชุมของคณะกรรมการ ก.ร. คณะอนุกรรมการ ก.ร. 
คณะอนุกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการได้รับรายงานการประชุมไปใช้และมี
ข้อมูลที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.  คณะกรรมการ ก.ร. เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.ร. จํานวน 12 ครั้ง เชิงปริมาณ : ผู้รับบริการได้นําเอกสารไปใช้ประกอบการ
จัดทําบันทึกการประชุมคณะกรรมการ ก.ร. จํานวน 12 ครั้ง เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ 

ก.ร. ร้อยละ 92 แล้วเสร็จภายใน 3 วันทําการนับถัดจากวันที่มีการประชุม  

2.  คณะอนุกรรมการ ก.ร. เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ ก.ร. จํานวน 48 ครั้ง เชิงปริมาณ : ผู้รับบริการได้นําเอกสารไปใช้ประกอบการ
จัดทําบันทึกการประชุมคณะอนุกรรมการ ก.ร. จํานวน 48 
ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการจัดทํารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ 
ก.ร. ร้อยละ 92 แล้วเสร็จภายใน 5 วันทําการนับถัดจากวันที่มีการประชุม 
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3.  คณะอนุกรรมการ     
ร่างรัฐธรรมนูญ 

เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ จํานวน 
35 ครั้ง 

เชิงปริมาณ : ผู้รับบริการได้นําเอกสารไปใช้ประกอบการจัดทํา
บันทึกการประชุมคณะอนุกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ จํานวน 
35 ครั้ง เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการจัดทํารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ

ร่างรัฐธรรมนูญ ร้อยละ 92 ดําเนินการแล้วเสร็จภายใน 10 วันทําการ    
นับถัดจากวันที่มีการประชุม 

13. สํานักกรรมาธิการ 1   
1. การจัดทําเอกสารวิชาการ

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อเตรียมความพร้อม
สนับสนุนการดําเนินงาน
ของคณะกรรมาธิการ 

ผลผลิต : เอกสารวิชาการหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุน      
การดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 

ผลลัพธ์ : เอกสารวิชาการหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อม    
ในการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ        
เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมาธิการแล้วเสร็จ 

เชิงปริมาณ : จัดทําเอกสารวิชาการหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียม
ความพร้อมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ จํานวน 72 เรื่อง 

เชิงปริมาณ : เผยแพร่เอกสารวิชาการหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ผ่านระบบอินทราเน็ต จํานวน 72 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ : การปฏิบัติตามมาตรฐานเอกสารวิชาการ ร้อยละ 80  เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อเอกสารวิชาการหรือ
กฎหมายที่เผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ต ร้อยละ 80  

2 . การ เผยแพร่ เอกสาร
วิ ช าก าร  เพื่ อ เต รี ย ม
ความพร้อมสนับสนุน
ก าร ดํ า เนิ น ง าน ข อ ง
คณะกรรมาธิการ 

ผลผลิต : เอกสารวิชาการ เพื่อเตรียมความพร้อมสนับสนุนการดําเนินงาน
ของคณะกรรมาธิการที่ได้รับการเผยแพร่ 

ผลลัพธ์ : เอกสารวิชาการ เพื่อเตรียมความพร้อมสนับสนุน
การดําเนินงานของคณะกรรมาธิการที่เผยแพร่ผ่านระบบ
อินทราเน็ตพร้อมในการสนับสนุนการดําเนินงานของ
คณะกรรมาธิการ เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมาธิการแล้วเสร็จ 

เชิงปริมาณ : เผยแพร่เอกสารวิชาการ เพื่อเตรียมความพร้อมสนับสนุนการ
ดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ จํานวน 72 ครั้ง 

เชิงปริมาณ : เผยแพร่เอกสารวิชาการและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ของสํานักกรรมาธิการ 1 จํานวน 72 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อเอกสารวิชาการหรือกฎหมาย    
ที่เผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ต ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อเอกสารวิชาการหรือ
กฎหมายที่เผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ต ร้อยละ 80  
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3. พัฒนาทักษะบุคลากร       
ในการบริหารจัดการ
ค ว า ม รู้  เ พื่ อ เต รี ย ม   
ความพร้อมสนับสนุน
ก าร ดํ า เนิ น ง าน ข อ ง
คณะกรรมาธิการ 

ผลผลิต : บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะในการบริหารจัดการความรู้ ผลลัพธ์ : บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะในการบริหารจัดการ
ความรู้ มีความพร้อมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 

เชิงปริมาณ : พัฒนาทักษะบุคลากรในการบริหารจัดการความรู้ จํานวน 2 ครั้ง เชิงคุณภาพ : บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะในการบริหาร
จัดการความรู้ ร้อยละ 80 มีความพร้อมสนับสนุนการดําเนินงาน
ของคณะกรรมาธิการ 

เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมการพัฒนาทักษะ มีความรู้ ความเข้าใจในการ
เตรียมความพร้อมในการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
ร้อยละ 80  

กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง (คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ)  
1. การสนับสนุนการประชุม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร่ า ง
รัฐธรรมนูญ 

ผลผลิต : การประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ผลลัพธ์ : การประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญแล้วเสร็จ 
เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพในการบริหาร
จัดการด้านการประชุมในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ จํานวน 
100 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของการจัดทําร่างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ร้อยละ 
100  เชิงคุณภาพ : การปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพในการบริหาร

จัดการด้านการประชุมในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ ร้อยละ 90 
2. การสนับสนุนการสัมมนา

และการเดินทางไปราชการ
ข อ งค ณ ะ ก ร รม ก า ร    
ร่างรัฐธรรมนูญ 

ผลผลิต : การสัมมนาและการเดินทางไปราชการของคณะกรรมการ      
ร่างรัฐธรรมนูญ 

ผลลัพธ์ : รายงานสรุปความคิดเห็นเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ  

เชิงปริมาณ : สนับสนุนการสัมมนาและการเดินทางไปราชการของ
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ จํานวน 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปความ
คิดเห็นเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ร้อยละ 90  

 เชิงคุณภาพ : จัดทํารายงานสรุปผลการสัมมนาของคณะกรรมการร่าง
รัฐธรรมนูญแล้วเสร็จ ภายใน 30 วัน 
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3. การสนับสนุนการสัมมนา
และการเดินทางไปราชการ
ของคณะอนุกรรมการใน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร่ า ง
รัฐธรรมนูญ 

ผลผลิต : การสัมมนาและการเดินทางไปราชการของคณะอนุกรรมการใน
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

ผลลัพธ์ : รายงานสรุปความคิดเห็นเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนการสัมมนาและการเดินทางไปราชการของ
คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ จํานวน 6 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปผลการ
สัมมนาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ     
ร้อยละ 90  เชิงคุณภาพ : จัดทํารายงานสรุปผลการสัมมนาของคณะอนุกรรมการใน

คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญแล้วเสร็จ ภายใน 30 วัน 
14. สํานักกรรมาธิการ 2   
1. การจัดทําเอกสารวิชาการ

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อเตรียมความพร้อม
สนับสนุนการดําเนินงาน
ของคณะกรรมาธิการ 

ผลผลิต : เอกสารวิชาการหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุน      
การดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 

ผลลัพธ์ : เอกสารวิชาการหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อม    
ในการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ        
เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมาธิการแล้วเสร็จ 

เชิงปริมาณ : จัดทําเอกสารวิชาการหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียม
ความพร้อมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ จํานวน 72 เรื่อง 

เชิงปริมาณ : เผยแพร่เอกสารวิชาการหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ผ่านระบบอินทราเน็ต จํานวน 72 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ : การปฏิบัติตามมาตรฐานเอกสารวิชาการ ร้อยละ 80  เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อเอกสารวิชาการหรือ
กฎหมายที่เผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ต ร้อยละ 80  

2 . การ เผยแพร่ เอกสาร
วิ ช าก าร  เพื่ อ เต รี ย ม
ความพร้อมสนับสนุน
ก าร ดํ า เนิ น ง าน ข อ ง
คณะกรรมาธิการ 

ผลผลิต : เอกสารวิชาการ เพื่อเตรียมความพร้อมสนับสนุนการดําเนินงาน
ของคณะกรรมาธิการที่ได้รับการเผยแพร่ 

ผลลัพธ์ : เอกสารวิชาการ เพื่อเตรียมความพร้อมสนับสนุน
การดําเนินงานของคณะกรรมาธิการที่เผยแพร่ผ่านระบบ
อินทราเน็ตพร้อมในการสนับสนุนการดําเนินงานของ
คณะกรรมาธิการ เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมาธิการแล้วเสร็จ 

เชิงปริมาณ : เผยแพร่เอกสารวิชาการ เพื่อเตรียมความพร้อมสนับสนุนการ
ดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ จํานวน 72 ครั้ง 

เชิงปริมาณ : เผยแพร่เอกสารวิชาการและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ของสํานักกรรมาธิการ 2 จํานวน 72 ครั้ง 
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 เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อเอกสารวิชาการหรือกฎหมาย    
ที่เผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ต ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อเอกสารวิชาการหรือ
กฎหมายที่เผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ต ร้อยละ 80  

3. พัฒนาทักษะบุคลากร       
ในการบริหารจัดการ
ค ว า ม รู้  เ พื่ อ เต รี ย ม   
ความพร้อมสนับสนุน
ก าร ดํ า เนิ น ง าน ข อ ง
คณะกรรมาธิการ 

ผลผลิต : บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะในการบริหารจัดการความรู้ ผลลัพธ์ : บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะในการบริหารจัดการ
ความรู้ มีความพร้อมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 

เชิงปริมาณ : พัฒนาทักษะบุคลากรในการบริหารจัดการความรู้ จํานวน 2 ครั้ง เชิงคุณภาพ : บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะในการบริหาร
จัดการความรู้ ร้อยละ 80 มีความพร้อมสนับสนุนการดําเนินงาน
ของคณะกรรมาธิการ 

เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมการพัฒนาทักษะ มีความรู้ ความเข้าใจในการ
เตรียมความพร้อมในการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
ร้อยละ 80  

15. สํานักกรรมาธิการ 3   
1. การจัดทําเอกสารวิชาการ

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อเตรียมความพร้อม
สนับสนุนการดําเนินงาน
ของคณะกรรมาธิการ 

ผลผลิต : เอกสารวิชาการหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุน       
การดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 

ผลลัพธ์ : เอกสารวิชาการหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อม    
ในการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ        
เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมาธิการแล้วเสร็จ 

เชิงปริมาณ : จัดทําเอกสารวิชาการหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียม
ความพร้อมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ จํานวน 72 เรื่อง 

เชิงปริมาณ : เผยแพร่เอกสารวิชาการหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ผ่านระบบอินทราเน็ต จํานวน 72 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ : การปฏิบัติตามมาตรฐานเอกสารวิชาการ ร้อยละ 80  เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อเอกสารวิชาการหรือ
กฎหมายที่เผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ต ร้อยละ 80  

2 . การ เผยแพร่ เอกสาร
วิ ช าก าร  เพื่ อ เต รี ย ม
ความพร้อมสนับสนุน
ก าร ดํ า เนิ น ง าน ข อ ง
คณะกรรมาธิการ 

ผลผลิต : เอกสารวิชาการ เพื่อเตรียมความพร้อมสนับสนุนการดําเนินงาน
ของคณะกรรมาธิการที่ได้รับการเผยแพร่ 

ผลลัพธ์ : เอกสารวิชาการ เพื่อเตรียมความพร้อมสนับสนุน
การดําเนินงานของคณะกรรมาธิการที่เผยแพร่ผ่านระบบ
อินทราเน็ตพร้อมในการสนับสนุนการดําเนินงานของ
คณะกรรมาธิการ เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมาธิการแล้วเสร็จ 
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เชิงปริมาณ : เผยแพร่เอกสารวิชาการ เพื่อเตรียมความพร้อมสนับสนุนการ
ดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ จํานวน 72 ครั้ง 

เชิงปริมาณ : เผยแพร่เอกสารวิชาการและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ของสํานักกรรมาธิการ 3 จํานวน 72 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อเอกสารวิชาการหรือกฎหมาย    
ที่เผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ต ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อเอกสารวิชาการหรือ
กฎหมายที่เผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ต ร้อยละ 80  

3. พัฒนาทักษะบุคลากร       
ในการบริหารจัดการ
ค ว า ม รู้  เ พื่ อ เต รี ย ม   
ความพร้อมสนับสนุน
ก าร ดํ า เนิ น ง าน ข อ ง
คณะกรรมาธิการ 

ผลผลิต : บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะในการบริหารจัดการความรู้ ผลลัพธ์ : บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะในการบริหารจัดการ
ความรู้ มีความพร้อมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 

เชิงปริมาณ : พัฒนาทักษะบุคลากรในการบริหารจัดการความรู้ จํานวน 2 ครั้ง เชิงคุณภาพ : บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะในการบริหาร
จัดการความรู้ ร้อยละ 80 มีความพร้อมสนับสนุนการดําเนินงาน
ของคณะกรรมาธิการ 

เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมการพัฒนาทักษะ มีความรู้ ความเข้าใจในการ
เตรียมความพร้อมในการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
ร้อยละ 80  

16. สํานักนโยบายและแผน  
1.  การทบทวนและจัดทํา     

แผนยุทธศาสตร์ของ
สํ านั ก งาน เลขาธิก าร       
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
2561 - 2564 

ผลผลิต : แผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
2561 - 2564 

ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีแผน
ยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
2561 - 2564 มาใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ :  
1.  มีแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 

2561 - 2564 (ฉบับปรับปรุง) จํานวน 1 ฉบับ 
2.  มีการถ่ายทอดทิศทาง เป้าหมายและแนวทางขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 จํานวน 1 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : มีระดับความสําเร็จในการนําแผนยุทธศาสตร์
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 
มาใช้เป็นกรอบในการดําเนินงานของสํานักงานฯ ให้เป็นไปตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2561 ในมิติที่ 1 
มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับ
ความสําเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ไม่น้อยกว่า
ระดับคะแนนที่ 4 
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 เชิงคุณภาพ : บุคลากรของสํานักงานฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทาง
และเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2561 - 2564 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 
 

2. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
ประจํ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

ผลผลิต : แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาใช้เป็นกรอบ    
ในการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ : แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2561 จํานวน 1 ฉบับ 
 

เชิงคุณ ภาพ : หน่วยงานภายในสํ านั กงานเลขาธิการ        
สภาผู้แทนราษฎร มีแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 มาใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานฯ ประจําปี พ.ศ. 2561 และตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2561  

เชิงคุณภาพ : จัดทําแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร พ.ศ. 2561 ถูกต้องและแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด  

3.  การจัดทํางบประมาณ
ร า ย จ่ า ย  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
(จัดทํารายงานผลการ
ควบคุมภายใน การจัดทํา  
คําของบประมาณ แปร
ญัตติ ชี้แจงงบประมาณ 
จัดสรร) 

ผลผลิต : คําขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จากสํานักงบประมาณ  

เชิงปริมาณ : จัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จํานวน 5 เรื่อง 
 

เชิงคุณภาพ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีคําขอ
ตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562      
ที่ถูกต้อง ครบถ้วนและ แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงบประมาณ เชิงคุณภาพ : จัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

มีความถูกต้อง ครบถ้วนและแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
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4. จัด ทํารายงานผลการ
ดําเนินงานของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้ แทน 
ราษฎร รอบ 6 9 และ 
12 เดือน 

ผลผลิต : รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
รอบ 6 9 และ 12 เดือน 

ผลลัพธ์ : รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร รอบ 6 9 และ 12 เดือน เพื่อการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร 

เชิงปริมาณ :  
1.  รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

รอบ 6 9 และ 12 เดือน จํานวน 3 ฉบับ  
2.  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จํานวน 1 ฉบับ  

3.  รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (BB-EvMIS)     
ในระบบและจัดส่งให้สํานักงบประมาณ จํานวน 20 ฉบับ (สัปดาห์ที่ 1 
และที่ 4 ของเดือน) 

เชิงคุณภาพ : หน่วยงานภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรได้มีการนําแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการฯ และ
รายงานผลการดําเนินงานฯ ไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

เชิงคุณภาพ : จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 

5.  สรุปรายงาน/ข้อเสนอแนะ
จากกิจกรรมคลินิ ก ให้
คําปรึกษาการดําเนินการ
ตามตัวชี้วัดตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการและ
การตรวจประเมินผล 

ผลผลิต : รายงาน/ข้อเสนอแนะจากกิจกรรมคลินิกให้คําปรึกษาการ
ดําเนินการตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและการตรวจ
ประเมินผลหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ผลลัพธ์ : รายงาน/ข้อเสนอแนะจากกิจกรรมคลินิกให้คําปรึกษา  
การดําเนินการตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
และการตรวจประเมินผลหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 เพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร 
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     หน่ วยงาน  ป ระจํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 

 

เชิงปริมาณ : รายงาน/ข้อเสนอแนะจากกิจกรรมคลินิกให้คําปรึกษาการ
ดําเนินการตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและการตรวจ
ประเมินผลหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 4 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการปรับปรุงการดําเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะจากกิจกรรมคลินิกให้คําปรึกษาการดําเนินการ
ตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและการตรวจ
ประเมินผลหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการสรุปรายงาน/ข้อเสนอแนะจากกิจกรรม
คลินิกให้คําปรึกษาการดําเนินการตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
และการตรวจประเมินผลหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561    
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

17. กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  
1 . ส นั บ ส นุ น ง า น ด้ า น

เลขานุการและธุรการ
ทั่วไปของกลุ่มงานผู้นํา
ฝ่ายค้านในสภาผู้แทน 
ราษฎร 

ผลผลิต : งานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไปของกลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้าน   
ในสภาผู้แทนราษฎร 

ผลลัพธ์ : มีฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานของกลุ่มงานผู้นํา   
ฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรและภารกิจของผู้นําฝ่ายค้านใน
สภาผู้แทนราษฎร 

เชิงปริมาณ : การให้บริการและการสนับสนุนด้านเลขานุการและธุรการ
ทั่วไป จํานวน 100 เรื่อง/เดือน 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของการดําเนินการด้านเลขานุการ
และธุรการทั่วไป ร้อยละ 80 เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว้  

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของการดําเนินการเป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
ร้อยละ 80  

2 .  ส นั บ ส นุ น ง า น ด้ า น
วิชาการและกฎหมาย
ข อ ง ก ลุ่ ม ง า น ผู้ นํ า     
ฝ่ายค้านในสภาผู้แทน 
ราษฎร 

ผลผลิต : งานด้านวิชาการและกฎหมายของกลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้าน        
ในสภาผู้แทนราษฎร 

ผลลัพธ์ : งานด้านวิชาการและกฎหมายของกลุ่มงานผู้นํา   
ฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรเป็นฐานข้อมูลในการปฏิบัติงาน
ของกลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรและภารกิจของ
ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
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 เชิงปริมาณ : การให้บริการสนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมาย จํานวน 
60 เรื่อง/เดือน 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของการดําเนินการสนับสนุนงาน
ด้านวิชาการและกฎหมาย ร้อยละ 80 เป็นไปตามมาตรฐาน   
ที่กําหนดไว้  
 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของการดําเนินการเป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
ร้อยละ 80  
 

18. กลุ่มตรวจสอบภายใน   
1. ตรวจสอบด้านการเงิน 

(Financial Auditing) 
- สอบทานและรับรอง

ความ เชื่ อ ถือได้ของ
บัญชี ในงบประมาณ
และรายงานผลการ
ตรวจสอบ (แบบ ตสน.
60 ) ตาม เกณ ฑ์การ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบั ติงานด้านบัญชี
ของส่วนราชการ 

 
 

 

ผลผลิต : รายงานผลตรวจสอบด้านการเงิน ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการ
ตรวจสอบด้านการเงินเป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อกําหนด
ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

เชิงปริมาณ : ดําเนินการตรวจสอบ จํานวน 5 ครั้ง/ปี เชิงคุณภาพ : การปฏิบั ติงานของหน่วยรับตรวจภายใน
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นไปตามกฎ ระเบียบ
และข้อกําหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ร้อยละ 100  เชิงคุณภาพ : ได้รายงานข้อตรวจพบและเสนอแนะที่สําคัญต่อการปรับปรุง

แก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจภายใน 15 วันทําการ นับแต่วันได้รับ
งบทดลองจากสํานักการคลังและงบประมาณ 
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2. ด้านการดําเนินงาน 
(Performance Auditing) 

ผลผลิต : รายงานผลตรวจสอบด้านการดําเนินงาน ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการ
ตรวจสอบด้านการดําเนินงาน เป็นไปตามกฎ ระเบียบและ
ข้อกําหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

เชิงปริมาณ : ดําเนินการตรวจสอบ จํานวน 1 ครั้ง/ปี เชิงคุณภาพ : การปฏิบั ติงานของหน่วยรับตรวจภายใน
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นไปตามกฎ ระเบียบ
และข้อกําหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ : ได้รายงานข้อตรวจพบและเสนอแนะที่สําคัญต่อการปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจภายใน 30 วันทําการ นับแต่วันปิดตรวจ 

3.  ตรวจสอบด้านการปฏิบัติ   
    ตามข้อกําหนด 

(Compliance Auditing) 

ผลผลิต : รายงานผลตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามข้อกําหนด ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการ
ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามข้อกําหนดเป็นไปตามกฎ ระเบียบ
และข้อกําหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

เชิงปริมาณ : ดําเนินการตรวจสอบ จํานวน 4 ครั้ง/ปี เชิงคุณภาพ : การปฏิบั ติงานของหน่วยรับตรวจภายใน
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นไปตามกฎ ระเบียบ
และข้อกําหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ : ได้รายงานข้อตรวจพบและเสนอแนะที่สําคัญต่อการปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจภายใน 30 วันทําการ นับแต่วันปิดตรวจ 

4.  รายงานผลการสอบทาน
การประเมินระบบควบคุม
ภายในของสํานักงานฯ 
(แบบ  ปส .) ป ระจํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

ผลผลิต : รายงานผลการสอบทานการประเมินระบบควบคุมภายในของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการสอบทาน
การประเมินระบบควบคุมภายในของสํานักงานฯ ตามข้อกําหนด
เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อกําหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน 

เชิงปริมาณ : ดําเนินการติดตามและประเมินผล  จํานวน 1 ฉบับ/ปี เชิงคุณภาพ : การปฏิบั ติงานของหน่วยรับตรวจภายใน
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นไปตามกฎ ระเบียบ
และข้อกําหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุม
ภายในของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 100 
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19. สํานักงบประมาณของรัฐสภา  
1.  สนับสนุนการพิจารณา

ร่ า งพ ระ ร าช บั ญ ญั ติ
งบประมาณ รายจ่ าย
ประจําปี  

ผลผลิต : เอกสารทางวิชาการ เพื่อให้ผู้รับบริการนําไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการมีเอกสารทางวิชาการที่ถูกต้อง สามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ : จัดทําเอกสารทางวิชาการ จํานวน 35 เล่ม 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการนําเอกสารทางวิชาการ/ข้อมูล
รายงานผลไปใช้ประโยชน์และมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ : จัดทําเอกสารทางวิชาการถูกต้องและแล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 
2. การวิเคราะห์เศรษฐกิจ     

มหภาคและการประมาณ
การ 

ผลผลิต : เอกสารทางวิชาการ เพื่อให้ผู้รับบริการนําไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการมีเอกสารทางวิชาการที่ถูกต้อง สามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ :   
1.  รายงานการติดตามสภาวะเศรษฐกิจและการคลัง จํานวน 2 ครั้ง  
2.  ประมาณการรายได้ รายจ่าย ดุลงบประมาณและหนี้สาธารณะล่วงหน้า 

5 ปี จํานวน 3 เล่ม 
3.  ทดสอบและเปรียบเทียบผลกระทบของการใช้จ่ายภาครัฐที่มีต่อผลิตภัณฑ์

มวลรวมในประเทศ จํานวน 1 เล่ม 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการนําเอกสารทางวิชาการ/ข้อมูล
รายงานผลไปใช้ประโยชน์และมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : จัดทําเอกสารทางวิชาการถูกต้องและแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
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3. การติดตามผลการใช้จ่าย
งบประมาณของรัฐบาล 

ผลผลิต : รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้ผู้รับบริการนําไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการมีรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ     
ที่ถูกต้อง สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ :   
1.  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(รายไตรมาส) จํานวน 4 ครั้ง 
2.  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561 (รายไตรมาส) จํานวน 4 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการนําเอกสารทางวิชาการ/ข้อมูล
รายงานผลไปใช้ประโยชน์และมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : รายงานการติดตามและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ถูกต้อง
และแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 

4.  เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ/
ผลงานทางวิชาการผ่าน
ช่องทางอินเตอร์เน็ตของ
สํานักงบประมาณของ
รัฐสภา 

ผลผลิต : ข้อมูลสารสนเทศ/ผลงานทางวิชาการที่เผยแพร่ผ่านช่องทาง
อินเตอร์เน็ตของสํานักงบประมาณของรัฐสภา 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการมีข้อมูลสารสนเทศ/ผลงานทางวิชาการ
ที่เผยแพร่ผ่านช่องทางอินเตอร์เน็ตของสํานักงบประมาณของ
รัฐสภาที่ถูกต้อง สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ :   
1.  ส่งไฟล์ต้นฉบับเอกสารวิชาการให้สํานักการพิมพ์ผลิต จํานวน 35 เรื่อง 
2.  การเผยแพร่ผลงานผ่านเว็บไซต์ การเผยแพร่เอกสารวิชาการ/สิ่งพิมพ์

และเผยแพร่ผลงานผ่าน Application line : pbo.th จํานวน 35 เรื่อง 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการนําเอกสารทางวิชาการ/ข้อมูล
รายงานผลไปใช้ประโยชน์และมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : จัดทําและเผยแพร่เอกสาร/รายงานทางวิชาการภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
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20. กลุ่มงานประธานรัฐสภา  
1 . ส นั บ ส นุ น ง า น ด้ า น

เลขานุการและธุรการ
ทั่ ว ไป ข อ ง ป ร ะ ธ า น
กรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

ผลผลิต : งานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไปของประธานกรรมการ      
ร่างรัฐธรรมนูญ 

ผลลัพธ์ : ประธานกรรมการร่างรัฐธรรมนูญและคณะกรรมการ
ร่างรั ฐธรรมนูญ มีความ พึ งพอใจในการสนับสนุน งาน        
ด้านเลขานุการและธุรการทั่วไป 
 
 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมของประธานกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
จํานวน 180 เรื่อง/ปี 

เชิ งคุณ ภาพ : ความพึงพอใจของประธานกรรมการ          
ร่างรัฐธรรมนูญและคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 80 
 

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของประธานกรรมการร่างรัฐธรรมนูญและ
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

2. สนับสนุนงานด้านวิชาการ
และกฎหมายของประธาน
กรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

ผลผลิต : งานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไปของประธานกรรมการ     
ร่างรัฐธรรมนูญที่ได้รับการสนับสนุน 

ผลลัพธ์ : ประธานกรรมการร่างรัฐธรรมนูญมีเอกสารไปใช้
ประกอบการพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
 

เชิงปริมาณ : เอกสารประกอบการพิจารณาและการประชุมด้านวิชาการ
ของประธานกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ จํานวน 60 เรื่อง/ปี 
 

เชิงคุณภาพ : ประธานกรรมการร่างรัฐธรรมนูญนําเอกสารไป
ใช้ป ระกอบการพิจารณ าใน ที่ประชุ มคณ ะกรรมการ         
ร่างรัฐธรรมนูญ 

เชิงคุณภาพ : เอกสารประกอบการพิจารณาและการประชุมด้านวิชาการ
ของประธานกรรมการร่างรัฐธรรมนูญถูกต้องและแล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ที่กําหนด 
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21. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
1.  ส่ งเสริมประสานงาน 

และดําเนินการเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียนใน
บริบทนิติบัญญัติ  

ผลผลิต : การเข้าร่วมประชุมหารือกับคณะกรรมาธิการด้านต่างประเทศ 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) 

ผลลัพธ์ : สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เพื่อใช้
เป็นกรอบในการปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 

เชิงปริมาณ : เข้าร่วมประชุมหารือกับคณะกรรมาธิการด้านต่างประเทศ 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) จํานวน 48 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถนําข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
ไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนของ
รัฐสภาอย่างเป็นองค์รวม เชิงคุณภาพ : มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของ

สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 

2.  บริห ารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
ป ร ะ ช า ค ม อ า เซี ย น 
(จั ด ทํ า/นํ า เข้ า ข้ อ มู ล
ข่าวสารความเคลื่อนไหว
เกี่ ย ว กั บ ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน ครอบคลุมทั้ง
สามเสาหลัก) 

ผลผลิต : ข่าวสารความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ผลลัพธ์ : สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นแหล่งข้อมูลและมีฐานข้อมูล
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าที่ของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติและบุคคลในวงงาน
รัฐสภา 

เชิงปริมาณ : การนําเสนอข่าวสารความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนทุกสัปดาห์ อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีข้อมูลและมีฐานข้อมูลด้าน
ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่
ของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติและบุคคลในวงงานรัฐสภา เชิงคุณภาพ : การให้บริการข้อมูลข่าวสารด้านประชาคมอาเซียนที่ถูกต้อง 

ให้แก่สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติและบุคคลในวงงานรัฐสภา 
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3.  การประสานความร่วมมือ
กับส่วนราชการภายใน 
ส่วนราชการภายนอก 
ตลอดจนหน่วยงานอื่น
ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง
กับประชาคมอาเซียน 
(ความร่วมมือในรูปแบบ
ที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ) 

ผลผลิต : รูปแบบความร่วมมือกับองค์กรเครือข่าย ในการประสานความ
ร่วมมือกับส่วนราชการภายใน ส่วนราชการภายนอก ตลอดจนหน่วยงานอื่น
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน 

ผลลัพธ์ : สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนมีข้อเสนอการ
พัฒนางานจากองค์กรเครือข่าย เป็นศูนย์กลางเครือข่ายในการ
ประสานความร่วมมือกับส่วนราชการภายใน ส่วนราชการ
ภายนอก ตลอดจนหน่วยงานอื่นทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน 

เชิงปริมาณ : การประสานความร่วมมือกับองค์กรเครือข่ายทั้งภายในและ
ภายนอกสํานักงานฯ จํานวน 36 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนมีข้อเสนอการ
พัฒนางานจากองค์กรเครือข่าย เป็นศูนย์กลางเครือข่ายในการ
ประสานความร่วมมือกับส่วนราชการภายใน ส่วนราชการ
ภายนอก ตลอดจนหน่วยงานอื่นทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน 

เชิงคุณภาพ : มีการกําหนดรูปแบบความร่วมมือกับองค์กรเครือข่าย ในการ
ประสานความร่วมมือกับส่วนราชการภายใน ส่วนราชการภายนอก ตลอดจน
หน่วยงานอื่นทั้งภายในประเทศและต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับประชาคม
อาเซียน  
 

4.  ประชุมคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนของ
สํ านั ก งาน เลขาธิก าร 
ส ภ าผู้ แ ท น ร าษ ฎ ร /
คณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  

 

ผลผลิต : การประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลลัพธ์ : คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและคณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
การบรรลุเป้าหมายด้านประชาคมอาเซียน 

เชิงปริมาณ : การจัดประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จํานวน 12 ครั้ง 
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 เชิงคุณภาพ : การดําเนินงานด้านประชาคมอาเซียนภายใต้ยุทธศาสตร์ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557 - 2560 ตลอดจนการ
ดําเนินการตามกรอบตัวชี้วัดด้านประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรมีความต่อเนื่องและบรรลุเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2561 - 2565 

เชิงคุณภาพ : คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและคณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
การบรรลุเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์สํานักงานฯ ยุทธศาสตร์
ที่ 2 และยุทธศาสตร์ของประเทศในด้านประชาคมอาเซียน 
เพื่อให้การเข้าร่วมประชาคมอาเซียนของประเทศไทยมีผล
สมบูรณ์ทั้งในด้านกฎหมายและด้านนโยบายของประเทศ ภายใต้
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 

5.  จัดรายการวิทยุกระจาย 
เสียงเกี่ยวกับงานด้าน
ประชาคมอาเซียน รายการ 
“รัฐสภาของเรา”  

ผลผลิต : รายการวิทยุกระจายเสียง รายการ “รัฐสภาของเรา” ผลลัพธ์ : ประชาชนได้รับฟังข้อมูลข่าวสารด้านประชาคม
อาเซียน และเข้าใจถึงพันธกิจ บทบาทของรัฐสภาในเวที
ประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 

เชิงปริมาณ : การจัดรายการวิทยุกระจายเสียง จํานวน 48 ครั้ง 
 
 

เชิงคุณภาพ : จัดรายการวิทยุกระจายเสียงและออกอากาศ
ให้ประชาชนได้รับฟังข้อมูลข่าวสารด้านประชาคมอาเซียนและ
เข้าใจพันธกิจ บทบาทของรัฐสภาในเวทีประชาคมอาเซียน
และรัฐสภาระหว่างประเทศอย่างต่อเนื่อง 
 
 

เชิงคุณภาพ : มีการจัดทําเนื้อหาสารัตถะองค์ความรู้ด้านประชาคมอาเซียน 
และเผยแพร่สู่ประชาชนทั่วไป  
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22. สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา  
1.  ให้บริการตรวจรักษาโรค กรณีเจ็บป่วยขั้นพื้นฐานหรือกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน  
1.1  การให้ บริการตรวจ

รักษาโรคทั่วไป 
ผลผลิต : การรักษาและให้บริการตรวจรักษาโรคทั่วไป ผลลัพธ์ : บุคลากรในวงงานรัฐสภาได้รับการรักษาและการบริการ

ด้านการแพทย์และพยาบาล เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ 
เชิงปริมาณ : มีผู้มาใช้บริการด้านการแพทย์และพยาบาล จํานวน 6,000 คน/ปี เชิงคุณภาพ : บุคลากรในวงงานรัฐสภา ร้อยละ 80 ได้รับการ

รักษาและการบริการด้านการแพทย์และพยาบาล เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กําหนดไว้  

เชิงคุณภาพ :  
1.  ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนจากการทําแผลที่ไม่ถูกต้องเหมาะสมของบุคลากร 
2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1.2  การให้บริการการแพทย์
ฉุกเฉิน 

ผลผลิต : มีการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉินงาน EMS (emergency medical 
service)  

ผลลัพธ์ : บุคลากรในวงงานรัฐสภาได้รับความปลอดภัย   
เมื่อเกิดภาวะวิกฤตและฉุกเฉินต่างๆ 

เชิงปริมาณ :  
1. จํานวนการออกปฏิบัติการ ณ จุดเกิดเหตุ 
2. จํานวนการประสานส่งต่อผู้ป่วยไปรับการรักษาต่อ 
3. จํานวนหนังสือรายงานเหตุการณ์วิกฤตและฉุกเฉินทางสุขภาพต่างๆ 
หมายเหตุ : เป็นเหตุการณ์เฉพาะหน้า ไม่สามารถคาดการณ์ได้ 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรในวงงานรัฐสภาได้รับความปลอดภัย
เมื่อเกิดภาวะวิกฤตและฉุกเฉินต่างๆ เป็นไปตามมาตรฐาน     
ที่กําหนดไว้ 

 เชิงคุณภาพ :  
1. ทีมบุคลากรทางการแพทย์ของสํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา 

พร้อมอุปกรณ์ช่วยเหลือเข้าถึงที่เกิดเหตุภายใน 3 - 5 นาที หลังได้รับ
แจ้งเหตุ เมื่อมีการแจ้งเหตุสามารถออกปฏิบัติการได้ทันทีถูกต้องในทุก
เหตุการณ์ ร้อยละ 70 
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 2. ผู้ป่วยพ้นจากภาวะวิกฤตฉุกเฉินต่างๆ และไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติการช่วยเหลือ ร้อยละ 80 

3.  มีการประสานงานรักษาโดยการติดตามประสานเครือข่ายหรือร่วมกัน
สอบถามโดยตรงจากผู้ป่วยหรือญาติผู้นําส่ง ร้อยละ 80 

4.  มีการลงบันทึกทางการพยาบาลและจัดทําเอกสารบันทึก โดยข้อมูล
ครบถ้วนและมีการจัดทํารายงานผลการออกปฏิบัติการและการติดตาม
ผู้ป่วยหลังส่งรักษายังโรงพยาบาลต่างๆ ร้อยละ 80 

5.  มีการวิเคราะห์รายกรณีและจัดทําสถิติชี้แจงเป็นรายปีงบประมาณ 

 

1.3  มีการจัดให้ความรู้ด้าน
ปฐมพยาบาลการช่วย
ฟื้นคืนชีพและการใช้
เค รื่ อ งกระตุกหั ว ใจ
ด้วยไฟฟ้าแก่บุคลากร
ในวงงานรัฐสภาและมี
การติดตามประเมิน
อย่างต่อเนื่อง 

ผลผลิต : การจัดให้ความรู้ทางด้านปฐมพยาบาลการช่วยฟื้นคืนชีพและ    
การใช้เครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้า  

ผลลัพธ์ : บุคลากรในวงงานรัฐสภา มีความรู้ทางด้านปฐม
พยาบาลการช่วยฟื้นคืนชีพและการใช้เครื่องกระตุกหัวใจด้วย
ไฟฟ้าสามารถนําไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

เชิงปริมาณ :  
1. จํานวนครั้งในการให้ความรู้ 
2. จํานวนผู้เข้าร่วมการให้ความรู้ 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรในวงงานรัฐสภา มีความรู้ทางด้าน
ปฐมพยาบาลการช่วยฟื้นคืนชีพและการใช้เครื่องกระตุกหัวใจ
ด้วยไฟฟ้าสามารถนําไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมการให้ความรู้สามารถสาธิตย้อนกลับได้ถูกต้อง    
ร้อยละ 70 

1.4  ออกหน่วยแพทย์ฉุกเฉิน
น อกส ถาน ที่  เ มื่ อ มี
หนังสือขอทีมแพทย์
หรือเมื่อมีการร้องขอ 

ผลผลิต : งานออกหน่วยแพทย์ฉุกเฉินนอกสถานที่ ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการในสถานที่ออกหน่วยได้รับการรักษา 
พยาบาลเบื้องต้น กรณีเจ็บป่วยเล็กน้อยและได้รับการแก้ไข
ภาวะวิกฤตและฉุกเฉินทางสุขภาพอย่างเหมาะสม 
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 เชิงปริมาณ :  
1. จํานวนครั้งจัดออกหน่วยแพทย์ฉุกเฉินนอกสถานที่ 
2. จํานวนผู้รับบริการในการออกหน่วยแพทย์ฉุกเฉินนอกสถานที่ 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการในสถานที่ออกหน่วย ได้รับการรักษา 
พยาบาลเบื้องต้น กรณีเจ็บป่วยเล็กน้อยและได้รับการแก้ไข
ภาวะวิกฤตและฉุกเฉินทางสุขภาพอย่างเหมาะสม 

เชิงคุณภาพ :  
1. อุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ใช้ในการออกหน่วยมีความพร้อมในการใช้งาน 

ครบถ้วน 
2. เมื่อมีการรับแจ้งขอความช่วยเหลือทางสุขภาพภายในหน่วยบุคลากร

ทางการแพทย์สามารถเข้าถึงตัวผู้ป่วยภายใน 3 - 5 นาที ร้อยละ 70 
3.  มีการบันทึกเหตุการณ์ หัตถการและรายงานแก่ผู้บังคับบัญชาและ

รายงานสรุปการออกหน่วยในแต่ละเดือน 
2.  การตรวจสุขภาพประจาํปี 

สําหรับสมาชิกรัฐสภา 
ข้าราชการ พนั กงาน
ราชการและลูกจ้างของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
และบุคลากรในวงงาน
รัฐสภา 

ผลผลิต : การตรวจสุขภาพประจําปีสําหรับสมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ 
พนักงานราชการและลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและบุคลากร    
ในวงงานรัฐสภา 

ผลลัพธ์ : บุคลากรในวงงานรัฐสภาได้รับการรายงานผลการ
ตรวจสุขภาพที่ถูกต้อง ครบถ้วนตามที่ตรวจพร้อมทั้งได้รับ
คําแนะนําในการปฏิบัติตัวและการดูแลสุขภาพ 
 

เชิงปริมาณ : มีผู้มาตรวจสุขภาพประจําปี จํานวน 1,000 คน/ปี เชิงคุณภาพ : บุคลากรในวงงานรัฐสภาได้รับการรายงานผล
การตรวจสุขภาพที่ถูกต้อง ครบถ้วนตามที่ตรวจพร้อมทั้งได้รับ
คําแนะนําในการปฏิบัติตัวและการดูแลสุขภาพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 
 

เชิงคุณภาพ : ความถูกต้องของการอ่านแปลและรายงานผลการตรวจสุขภาพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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3. บริหารจัดการสถานที่
บริการทางการแพทย์ 
รถพยาบาลฉุกเฉิน ยา
และเวชภัณฑ์ อุปกรณ์
ท า งก า ร แ พ ท ย์ แ ล ะ
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
พ ร้ อมการ ดู แล บํ ารุ ง 
รั ก ษ า อุ ป ก ร ณ์ ต่ า งๆ     
ในการรักษาพยาบาลให้
เป็นไปอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต : ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เป็นไปอย่างเหมาะสม พอเพียงแก่การ
ให้บริการ 
 

ผลลัพธ์ : บุคลากรในวงงานรัฐสภาได้รับยาและเวชภัณฑ์     
ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพและมีพร้อมสําหรับการให้บริการ 

เชิงปริมาณ : การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา จํานวน 216 ครั้ง/ปี เชิงคุณภาพ : บุคลากรในวงงานรัฐสภาได้รับยาและเวชภัณฑ์   
ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  เชิงคุณภาพ : การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาได้ครบถ้วน ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 95 และเป็นไปอย่างเหมาะสม ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

4.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
สุขภาพสําหรับสมาชิก
รั ฐ ส ภ า  ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงานราชการและ
ลูกจ้างของส่วนราชการ
สั ง กั ด รั ฐ ส ภ า  แ ล ะ
บุคลากรในวงงานรัฐสภา 

ผลผลิต : มีโครงการด้านส่งเสริมสุขภาพทั้งสุขภาพกายและสุขภาพใจตาม
หลัก Happy 8 
 

ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความตระหนักและให้ความสําคัญ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมในการดูแลสุขภาพ 

เชิงปริมาณ : มีผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 2,500 คน/ปี เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีความตระหนัก
และให้ความสําคัญในการเข้าร่วมกิจกรรมในการดูแลสุขภาพ  เชิงคุณภาพ :  

1.  บุคลากรในวงงานรัฐสภา มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติตัวให้
เหมาะสมเกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บ 

2.  บุคลากรในวงงานรัฐสภา มีความสุขด้วยการให้ การบริจาคและการ
เสียสละต่อส่วนรวม ตามหลัก Happy 8 
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23. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
1.  การเข้าร่วมประชุมรัฐสภา

ระหว่างประเทศ 
ผลผลิต : การประชุมระหว่างประเทศ ผลลัพธ์ : การเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศ เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย 
เชิงปริมาณ : การเดินทางเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศ จํานวน 4 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของการดําเนินงานด้านธุรการและ
ด้านสารัตถะในการเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ร้อยละ 80  เชิงคุณภาพ :  

1.  ความสําเร็จของการเตรียมการเดินทางไปเข้าร่วมประชุมองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ ร้อยละ 80  

2.  การแจ้งผลการประชุมองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศให้กับหน่วยงาน   
ที่เกี่ยวข้องและเครือข่ายรัฐสภา ร้อยละ 80  

3.  จํานวนกรอบแนวคิด ประเด็นเชิงรุกและการให้คําปรึกษาแก่คณะผู้แทน
ไทยในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ ร้อยละ 80 

 
2.  การประชุมเตรียมการ

เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม 
ผลผลิต : การประชุมเตรียมการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม 
 

ผลลัพธ์ : มีความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม 

เชิงปริมาณ : ประชุมเตรียมการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม จํานวน 12 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของการดําเนินงานด้านธุรการและ
ด้านสารัตถะในการเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของการดําเนินงานด้านธุรการและด้านสารัตถะ 

ร้อยละ 80  
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24. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
1.  การสนับสนุนการเดินทาง

ไปประชุ มทวิภ าคี  ณ 
ต่างประเทศของคณะ
ผู้ แ ท น กลุ่ ม มิ ต รภ าพ
ส ม า ชิ ก รั ฐ ส ภ า ไท ย
ระหว่างประเทศ 

ผลผลิต : การเดินทางไปประชุมทวิภาคี ณ ต่างประเทศของคณะผู้แทน
กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจการสนับสนุนการเดินทางไป
ประชุมทวิภาคี ณ ต่างประเทศของคณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ  

เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งในการสนับสนุนการเดินทางไปประชุมทวิภาคี ณ 
ต่างประเทศของคณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ  

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่ายไทยในการ
สนับสนุนการเดินทางไปประชุมทวิภาคี ณ ต่างประเทศของ
คณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการสนับสนุนการเดินทางไปประชุมทวิภาคี ณ 
ต่างประเทศของคณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 
ร้อยละ 80 

2.  สนับสนุนการรับรองบุคคล
หรือคณะบุคคลสําคัญ
ชาวต่างประเทศที่เดินทาง
มาเยือนประเทศไทยอย่าง
เป็นทางการในฐานะแขก
ของกลุ่มมิตรภาพสมาชิก
รัฐสภาไทยระหว่างประเทศ
หรือเข้าเยี่ยมคารวะ/พบปะ
หารือกับกลุ่มมิตรภาพ
และบุคคลสํ าคัญของ
สํ านั ก งาน เลขาธิก าร  
สภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต : การสนับสนุนการรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสําคัญชาว
ต่างประเทศที่เดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการในฐานะแขก
ของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศหรือเข้าเยี่ยมคารวะ/
พบปะหารือกับกลุ่มมิตรภาพและบุคคลสําคัญของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจการสนับสนุนการรับรองบุคคล
หรือคณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศที่เดินทางมาเยือน
ประเทศไทยอย่างเป็นทางการในฐานะแขกของกลุ่มมิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศหรือเข้าเยี่ยมคารวะ/พบปะ
หารือกับกลุ่มมิตรภาพและบุคคลสําคัญของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งในการสนับสนุนการรับรองบุคคลหรือคณะบุคคล
สําคัญชาวต่างประเทศที่เดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการ    
ในฐานะแขกของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศหรือ    
เข้าเยี่ยมคารวะ/พบปะหารือกับกลุ่มมิตรภาพและบุคคลสําคัญของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่ายไทยในการ
สนับสนุนการรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ
ที่เดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการในฐานะแขก
ของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศหรือเข้า
เยี่ยมคารวะ/พบปะหารือกับกลุ่มมิตรภาพและบุคคลสําคัญของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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 เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการสนับสนุนการรับรองบุคคลหรือคณะบุคคล
สําคัญชาวต่างประเทศที่เดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการ   
ในฐานะแขกของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศหรือเข้าเยี่ยม
คารวะ/พบปะหารือกับกลุ่มมิตรภาพและบุคคลสําคัญของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  

 

3.  การสนับสนุนการจัดเลี้ยง
รับ รอ งแล ะ กิ จ ก รรม
ภ าย ใน ป ระ เท ศ ข อ ง   
กลุ่ ม มิตรภาพสมาชิก
รั ฐ ส ภ า ไท ย ระ ห ว่ า ง
ประเทศ 

ผลผลิต : การสนับสนุนการจัดเลี้ยงรับรองและกิจกรรมภายในประเทศของ
กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจการสนับสนุนการจัดเลี้ยงรับรอง
และกิจกรรมภายในประเทศของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภา
ไทยระหว่างประเทศ 

เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งในการสนับสนุนการจัดเลี้ยงรับรองและกิจกรรม
ภายในประเทศของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่ายไทยในการ
สนับสนุนการจัดเลี้ยงรับรองและกิจกรรมภายในประเทศของ
กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการสนับสนุนการจัดเลี้ยงรับรองและกิจกรรม
ภายในประเทศของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ ร้อยละ 80 

4.  การสนับสนุนการจัด
ประชุมกลุ่ ม มิตรภาพ
ส ม า ชิ ก รั ฐ ส ภ า ไท ย
ระหว่างประเทศ 

ผลผลิต : การสนับสนุนการจัดประชุมกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย
ระหว่างประเทศ 
 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจการสนับสนุนการจัดประชุม   
กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งในการสนับสนุนการจัดประชุมกลุ่มมิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่ายไทยในการ
สนับสนุนการจัดประชุมกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย
ระหว่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการสนับสนุนการจัดประชุมกลุ่มมิตรภาพ

สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ ร้อยละ 80 
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5.  การอํานวยความสะดวก  
ในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศของสมาชิก  
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ
หรือข้าราชการสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้ แทน 
ราษฎ รและบุคคลใน    
วงงานรัฐสภา 

ผลผลิต : การอํานวยความสะดวกในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติหรือข้าราชการสํานักงานเลขาธิการ   
สภาผู้แทนราษฎรและบุคคลในวงงานรัฐสภา 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจการอํานวยความสะดวกในการ
เดินทางไปราชการต่างประเทศของสมาชิกสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติหรือข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และบุคคลในวงงานรัฐสภา 

เชิงปริมาณ : การอํานวยความสะดวกในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติหรือข้าราชการสํานักงานเลขาธิการ   
สภาผู้แทนราษฎร และบุคคลในวงงานรัฐสภา จํานวน 36 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่ายไทยในการ
อํานวยความสะดวกในการเดินทางไปราชการต่างประเทศของ
สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติหรือข้าราชการสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและบุคคลในวงงานรัฐสภา        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของการอํานวยความสะดวกในการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติหรือข้าราชการ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและบุคคลในวงงานรัฐสภา ร้อยละ 80 

6.  การให้บริการข้อมูลด้าน
ต่างประเทศในการจัดทํา
ประเด็นประกอบการ
สนทนาระหว่างบุคคล
สํ า คัญ ของสํ านั ก งาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
กับ บุ คคล สํ า คัญ ช าว
ต่างประเทศและการ
ให้ บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล แ ก่
บุคคลในวงงานรัฐสภา 

ผลผลิต : การให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศ ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจการให้บริการข้อมูลด้าน
ต่างประเทศ 

เชิงปริมาณ : จํานวนเรื่องในการให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศ เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการเกี่ยวกับการ
ให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของการให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศ       

ร้อยละ 80 
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25. สํานักภาษาต่างประเทศ  
1.  การให้บริการด้านการ

แปลเอกสาร 
ผลผลิต : งานแปลเอกสารที่ให้บริการ ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการได้รับบริการงานแปลตามความต้องการ 

และเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
 

เชิงปริมาณ : การให้บริการด้านการแปลเอกสาร จํานวน 16 เรื่อง เชิงคุณภาพ :  
1.  งานแปลที่ได้สนับสนุนภารกิจของผู้รับบริการความต้องการ 

ทันการและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ประเทศชาติและ
ประชาชน 

2.  ผู้รับบริการงานแปลมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ    
ด้านการแปลเอกสาร ร้อยละ 85 

 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการงานแปลมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

2.  การปฏิบัติหน้าที่ล่าม  ผลผลิต : การปฏิบัติหน้าที่ล่าม ผลลัพธ์ : การปฏิบัติหน้าที่ล่าม สามารถสนับสนุนภารกิจ    
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

เชิงปริมาณ : การปฏิบัติหน้าที่ล่าม จํานวน 20 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ :  
1.  สนับสนุนภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
2.  เกิดความสัมพันธ์อันดีและความประทับใจระหว่างผู้รับบริการ

กับบุคคลสําคัญชาวต่างชาติ 
3.  ผู้รับบริการงานล่ามมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ล่าม 

ร้อยละ 85 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการงานล่ามมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
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26. สํานักประชาสัมพันธ์ 
1 .  ก า ร ค ว บ คุ ม ร ะ บ บ

ถ่ายทอดสัญญาณภาพ
และเสี ยงการประชุม
ของฝ่ายนิติบัญญัติ การ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่างๆ ของสํานักงานฯ 
และรายการของสถานี
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภาผ่าน
ท า ง ร ะ บ บ โท ร ทั ศ น์   
วงจรปิด  

ผลผลิต : การถ่ายทอดสัญญาณภาพและเสียงการประชุมของฝ่ายนิติบัญญัติ 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของสํานักงานฯ และรายการของสถานี
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภาผ่านทางระบบโทรทัศน์วงจรปิด 

ผลลัพธ์ : ระบบถ่ายทอดสัญญาณภาพและเสียงการประชุม 
สามารถถ่ายทอดสัญญาณภาพและเสียงได้ทุกครั้งที่มีการประชุม
และการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของสํานักงานฯ ได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดเวลา 

เชิงปริมาณ : ควบคุมระบบถ่ายทอดสัญญาณภาพและเสียงการประชุมของ
ฝ่ายนิติบัญญัติ การประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของสํานักงานฯ และ
รายการของสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาผ่านทางระบบโทรทัศน์วงจรปิด 
จํานวน 243 ครั้ง/ปี 

เชิงคุณภาพ : ระบบสามารถถ่ายทอดสัญญาณภาพและเสียง
ได้ทุกครั้งที่มีการประชุมและการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 
ของสํานักงานฯ และผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ระบบสามารถถ่ายทอดสัญญาณภาพและเสียงได้อย่างคมชัด
ตลอดเวลา หากเกิดเหตุขัดข้องสามารถแก้ไขให้สามารถใช้งานได้ภายใน 30 
นาที  

2.  การควบคุมระบบเสียง 
ระบบลงคะแนน และ
ระบบขยายเสียง เพื่อ
สนับสนุนการประชุม
ของฝ่ายนิติบัญญัติและ
ก า รป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
กิจกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต : ระบบลงคะแนนและระบบขยายเสียง เพื่อสนับสนุนการประชุม
ฝ่ายนิติบัญญัติและการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร 

ผลลัพธ์ : ระบบลงคะแนนและระบบขยายเสียงสามารถ
สนับสนุนการประชุมฝ่ายนิติบัญญัติและการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดเวลา 

เชิงปริมาณ : ควบคุมระบบเสียง ระบบลงคะแนนและระบบขยายเสียง 
เพื่อสนับสนุนการประชุมฝ่ายนิติบัญญัติและการประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จํานวน 243 ครั้ง/ปี 

เชิงคุณภาพ : ระบบสามารถถ่ายทอดสัญญาณเสียงได้ทุกครั้ง
ที่มีการประชุมและการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของ
สํานักงานฯ 
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 เชิงคุณภาพ : ระบบสามารถรองรับการประชุมและการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
หากเกิดเหตุขัดข้องสามารถแก้ไขให้สามารถใช้งานได้ภายใน 30 นาที  

 

3.  การประชาสัมพันธ์ข่าว
และภาพข่าวกิจกรรมของ
รัฐสภา สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติและสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้ แทน 
ราษฎร 

ผลผลิต : ประชาสัมพันธ์ข่าวและภาพข่าวกิจกรรมของรัฐสภา สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติและสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลลัพธ์ : ประชาสัมพันธ์ข่าวและภาพข่าวกิจกรรมของรัฐสภา 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติและสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 

เชิงปริมาณ : ข่าวและภาพข่าวที่เผยแพร่ผ่านช่องทางเผยแพร่ข่าว จํานวน 
1,200 เรื่อง/6 ช่องทาง 
 

เชิงคุณภาพ : จัดทําข่าวเผยแพร่แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 
วัน ร้อยละ 90 
 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการจัดทําข่าวเผยแพร่แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลา 1 วัน ร้อยละ 90 
 

 

4.  ผลิตสื่อเพื่อเป็นเอกสาร 
รายงานข่าวและสารคดี
ที่ เกี่ยว ข้องกับวงงาน
รัฐสภา 

ผลผลิต : เอกสารรายงานข่าวและสารคดีที่เกี่ยวข้องกับวงงานรัฐสภา ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อเอกสารรายงานข่าว
และสารคดีที่เกี่ยวข้องกับวงงานรัฐสภา 

เชิงปริมาณ : วารสารจัดพิมพ์เดือนละ 33,800 เล่ม/ปี 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อเอกสารรายงาน
ข่าวและสารคดีที่เกี่ยวข้องกับวงงานรัฐสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 เชิงคุณภาพ : การจัดทําต้นฉบับแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ร้อยละ 

100  
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27. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
1.  ถ่ายทอดสดการประชุม

สภาฯ ทางสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงรัฐสภาและ
สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  

ผลผลิต : ถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการได้ติดตามการถ่ายทอดสดการประชุม
สภาฯ ที่มีความคมชัดของภาพและเสียง   

เชิงปริมาณ : การถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ได้ครบถ้วนทุกครั้ง ร้อยละ 
100 

เชิงคุณภาพ :  
1.  ผู้ รับบริการ (ผู้ ชม/ผู้ ฟั ง) พึ งพอใจ ต่อการติดตาม        

การถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.  คมชัดของภาพและเสียง ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ :  
1.  การถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ได้ครบถ้วนทุกครั้ง 
2.  มีความคมชัดของภาพและเสียง 

2.  ผลิตรายการออกอากาศ
ทางสถานีวิทยุกระจาย 
เสียงรัฐสภา 

ผลผลิต : รายการที่ออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา ผลลัพธ์ : ผู้ ฟังมีความพึงพอใจต่อรายการที่ออกอากาศ     
ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 

เชิงปริมาณ : ผลิตรายการออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 
ตามผังรายการที่กําหนด จํานวน 50 รายการ/ปี 

เชิงคุณภาพ : ผลิตรายการออกอากาศได้ครบถ้วน ทันเวลา
ตามผังรายการและได้รับความพึงพอใจจากผู้ฟัง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

 
เชิงคุณภาพ : ผลิตรายการออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา
ได้ทันภายในเวลาที่กําหนดในผังรายการ 

3.  ผลิตรายการออกอากาศ
ทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา 

ผลผลิต : รายการที่ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการ (ผู้ชม/ผู้ ฟัง) พึงพอใจต่อรายการ       
ที่ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา 

เชิงปริมาณ : ผลิตรายการออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภาตาม      
ผังรายการที่กําหนด จํานวน 40 รายการ/ปี 

เชิงคุณภาพ : มีการผลิตรายการออกอากาศได้ครบถ้วน 
ทันเวลาตามผังรายการ  

เชิงคุณภาพ : ผลิตรายการออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาได้ทัน
ภายในเวลาที่กําหนดในผังรายการ 
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4.  ผลิตข่าวออกอากาศทาง
สถานีวิทยุกระจายเสียง
รัฐสภา 

ผลผลิต : ข่าวที่ออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา ผลลัพธ์ : ผู้ฟังพึงพอใจต่อข่าวที่ออกอากาศทางสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงรัฐสภา 

เชิงปริมาณ : ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 
จํานวน 1,500 ข่าว 
 

เชิงคุณภาพ : สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภามีการผลิตและ
เผยแพร่ข่าวด้านนิติบัญญัติและด้านที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง 
และรวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์และออกอากาศตามวันเวลา   
ที่กําหนดในผังรายการ เชิงคุณภาพ : ผลิตข่าวและออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา

ได้ทันภายในเวลาที่กําหนด  
 

5.  ผลิตข่าวออกอากาศทาง
สถานีโทรทัศน์รัฐสภา 

ผลผลิต : ข่าวที่ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการ (ผู้ชม/ผู้ฟัง) พึงพอใจต่อข่าวที่ออกอากาศ
ทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา 

เชิงปริมาณ : ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา จํานวน 2,400 
ข่าว 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการ (ผู้ชม/ผู้ฟัง) รายการข่าวทางวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภาพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
เชิงคุณภาพ : ผลิตข่าวและออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาได้ทัน
ภายในเวลาที่กําหนด ร้อยละ 100 
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ส่วนที่ 5 : แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

ประกอบด้วย แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

  (5.1)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามผลผลติ) และโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม ่ 

 (5.2)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามพันธกิจ) 

 (5.3)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกรายโครงการตามยทุธศาสตร)์ 
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(5.1)   แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามผลผลิต) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ผลผลิตที่ 1 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนกระบวนการด้านนิติบัญญัติ           
เชิงปริมาณ  
1.  จํานวนกระบวนงานที่ได้รับการพัฒนาให้มี        

ขีดสมรรถนะสูง 
 

 
กระบวนงาน 

 
3 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

2.  จํานวนระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี  
ที่ได้รับการพัฒนาให้มีขีดสมรรถนะสูง 

 

ระบบ 3 - - - - - 1 - - 1 - - 1 

3.  จํานวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้มีขีดสมรรถนะ
สูง 

 

คน 400 30 30 40 30 30 40 30 30 40 30 30 40 

4.  จํานวนองค์ความรู้ และน วัตกรรม ที่ ได้ รับ      
การพัฒนาให้มีขีดสมรรถนะสูง 

 

องค์ความรู้/
นวัตกรรม 

3 - - - - - 1 - - 1 - - 1 

5.  ระบบการให้บริการของสํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร ได้รับรองคุณภาพการบริหาร
จัดการและได้มาตรฐานภาครัฐ 

 

หมวด  7 - - - - - 2 - - 2 - - 3 

เชิงคุณภาพ  
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน ผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

  
ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ  

 
83 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
83 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 ผลผลิตที่ 2 : ส่งเสริมการประชาสัมพันธ ์เพื่อพัฒนาระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน      
เชิงปริมาณ    
1.  จํานวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

เผยแพร่ประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมทางการเมือง
และพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย  

 
คน 

 
1,000 

 
- 

 
125 

 
125 

 
80 

 
80 

 
90 

 
80 

 
80 

 
90 

 
80 

 
80 

 
90 

2.  จํานวนเรื่อง/ครั้งในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
บทบาทภารกิจและผลงานของสถาบันนิติบัญญัติ
สู่ประชาชน 

เรื่อง 2,532 144 144 144 233 233 234 233 233 234 233 233 234 

3.  จํานวนเครือข่ายพลเมืองประชาธิปไตยของ
รัฐสภา 

 

คน 1,000 83 83 84 83 83 84 83 83 84 83 83 84 

เชิงคุณภาพ    
1.  ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

เผยแพร่ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม     
ทางการเมืองมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง     
มีทัศนคติที่ดีต่อระบอบประชาธิปไตย 

 

  
ร้อยละ  

 
80 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
80 

2.  ร้อยละของประชาชนที่มีความรู้ ความเข้าใจ       
มีทัศนคติที่ดี ที่ถูกต้องเกี่ยวกับบทบาทภารกิจ
และผลงานของสถาบันนิติบัญญัติ 

 

 ร้อยละ  80 - - - - - - - - - - - 80 

3.  ร้อยละของเครือข่ายพลเมืองประชาธิปไตยของ
รัฐสภา นําความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ขยายผลต่อ
ประชาชนในท้องถิ่น 

 ร้อยละ  80 - - - - - - - - - - - 80 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ผลผลิตที่ 3 : สนับสนุนเพื่อการดําเนินงานในด้านนิติบัญญัติ           
เชิงปริมาณ   
1.  จํานวนครั้งในการสนับสนุนการเข้าร่วมประชุม

รัฐสภาระหว่างประเทศ การตอ้นรบั การเยอืน และ
การเดินทางของคณะผู้แทนไทยและบุคคลสําคัญ 

  
ครั้ง  

 
35 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
10 

 
- 

 
- 

 
10 

 
- 

 
- 

 
15 

2.  จํานวนครั้ง/เรื่องที่ให้บริการดา้นวิชาการและ
กฎหมาย งานแปลและล่าม 

ครั้ง/เรื่อง 30 - - - 3 3 4 3 3 4 3 3 4 

เชิงคุณภาพ   
1.  ร้อยละของประเด็น/เรื่องข้อหารือ ข้อตกลงหรือ

มติที่ไดจ้ากการเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ การต้อนรับ การเยือน และการเดินทาง
ของคณะผู้แทนไทยและบุคคลสําคัญได้รับการ
นําไปใช้เผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ตอ่ประชาชน
และประเทศชาต ิ

  
ร้อยละ/ปี  

 
100 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
50 

 
- 

 
- 

 
75 

 
- 

 
- 

 
100 

2.  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มตี่อการ
บริการด้านวิชาการและกฎหมาย ดา้นแปลและลา่ม 

ร้อยละ 83 - - - - - - - - - - - 83 

โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่           
เชิงปริมาณ  
ร้อยละความสําเร็จของจํานวนแผนงาน งาน โครงการและ
กิจกรรมตามโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่แล้วเสร็จ  

 
ร้อยละ/ปี 

 
60 

 
- 

 
- 

 
30 

 
- 

 
- 

 
40 

 
- 

 
- 

 
50 

 
- 

 
- 

 
60 

เชิงคุณภาพ  
ร้อยละความสําเร็จของการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่
และพร้อมใช้สําหรับปฏิบัติงานภายในปี พ.ศ. 2563 

 
ร้อยละ/ปี 

 
60 

 
- 

 
- 

 
30 

 
- 

 
- 

 
40 

 
- 

 
- 

 
50 

 
- 

 
- 

 
60 
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(5.2)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามพันธกิจ)   

พันธกิจหลักที่ 1 : สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร               

ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ว่าด้วยการจัดการเรื่องร้องเรียน
การให้บริการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2559 

เรื่อง 6 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 

งบประมาณ บาท 5,500,000 - - - - - - - - - - - 5,500,000 

2.  สํานักงานเลขานุการ ก.ร.               

2.1 การประชุมคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร) ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2.2 การประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ     
งานราชการของรัฐสภา 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.3 การประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
ระบบงานและอัตรากําลัง 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.4 การประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
สรรหา พัฒนาและส่งเสริมสมรรถภาพข้าราชการ 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.5 การประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
กฎหมายและระเบียบ 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.6 การประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
อุทธรณ์และร้องทุกข์ 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3. สํานักบริหารงานกลาง               

3.1 งานด้านสารบรรณ เรื่อง 20,352 1,696 1,696 1,696 1,696 1,696 1,696 1,696 1,696 1,696 1,696 1,696 1,696 

3.2 งานด้านการแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่อันจะ
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของกรรมการ
ยกร่างรัฐธรรมนูญ 

ราย 11 - - 3 - - 2 - - 3 - - 3 

3.3 งานด้านการบริหารบุคคลของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงาน
ราชการ 

ราย 5,000 1,529 194 112 374 49 317 49 1,669 17 284 119 287 

3.4 งานให้บริการด้านทะเบียนประวัติของ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงานราชการและบุคคลในวงงานรัฐสภา 

ราย 15,069 4,358 808 796 793 804 793 2,653 855 794 803 823 789 

3.5 งานด้านข้อมูลข่าวสารของราชการ (การบริการ
ด้านข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยการเข้าตรวจ 
ข้อมูลทางเว็บไซต์ การเข้าตรวจข้อมูลที่ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ และการขอข้อมูลเป็นการ
เฉพาะรายตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540) 

ราย 3,156 
 

263 263 263 263 263 263 263 263 263 263 263 263 

3.6 งานบริการด้านกองทุนเพื่อผูเ้คยเป็นสมาชิกรัฐสภา ราย 580 49 48 49 49 48 47 48 49 49 48 48 48 
งบประมาณ บาท 292,929,500 836,667  136,667  86,851,517 136,667  136,667  69,588,547 136,667  136,667  67,503,052 236,667  136,667  67,093,048 

4. สํานักพัฒนาบุคลากร               

4.1 พัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 

หลักสตูร 71 4 4 4 8 15 13 7 5 4 4 2 1 

4.2 สนับสนุนทุนการศึกษาและฝึกอบรมสําหรับ
บุคลากรของรัฐสภาในประเทศและต่างประเทศ 

ทุน/คน 3/376 - - -/70 - - - - -/2 - -/1 3/303 - 



62 
 

ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4. สํานักพัฒนาบุคลากร (ต่อ)               

4.3 แลกเปลี่ยนข้าราชการสํานักงานเลขาธิการ   
สภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ 

คณะ/คน 1/6 - - - - - - - 1/6 - - - - 

4.4 จัดกิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ครั้ง 59 2 3 10 7 6 7 1 7 6 6 2 2 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 

5. สํานักการคลังและงบประมาณ               

5.1 การบันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS รายการ 5,000 100 150 200 250 300 350 400 450 550 650 750 850 
5.2 ดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ 

ครุภัณฑ์ ที่ดินและก่อสร้างของสํานักงานฯ 
ครั้ง 2,940 170 180 190 200 200 200 300 300 300 300 300 300 

5.3 การจัดทํารายงานทางการเงินแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ที่ กค 0423.3/ว30  

ครั้ง 85 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 8 

งบประมาณ บาท 1,571,304,500  210,655,169 129,763,448 129,773,548 109,826,273 109,756,272 109,756,290 108,381,058 107,971,057 107,871,160 149,690,039 149,680,039 148,180,147 

6. สํานักการพิมพ์               

6.1 จัดทําหนังสือรายงานการประชุมสภาฯ เพื่อเข้าสู่
กระบวนการจัดพิมพ์และเผยแพรต่่อประชาชน 

ครั้ง 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

6.2 งานผลิตและให้บริการเอกสาร               
- หนังสือ เอกสาร วารสาร เล่ม 78,000 6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 
- แผ่นพับ โปสเตอร ์ แผ่น 9,000 - - - 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
- ถ่ายเอกสาร อัดสําเนา แผ่น 4,680,0000 390,000 390,000 390,000 390,000 390,000 390,000 390,000 390,000 390,000 390,000 390,000 390,000 

งบประมาณ บาท 1,216,000 36,000 36,000 136,000 36,000 36,000 136,000 - - 400,000 - - 400,000 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
7. สํานักรักษาความปลอดภัย               

7.1 งานรักษาความปลอดภัยตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ คําสั่งและมาตรการรักษา
ความปลอดภัยบริเวณรัฐสภา 

วัน/ปี 365 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 30 

7.2 งานตรวจสภาพและบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
และซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

ร้อยละ/เดือน  80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

7.3 งานติดตามและรายงานข่าวเกี่ยวกับความปลอดภยั
อันมีผลกระทบต่อรัฐสภา 

ร้อยละ/เดือน  80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

7.4 งานควบคุมระบบและใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ
เทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย 

วัน/ปี 365 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 30 

งบประมาณ บาท 41,164,500 2,829,542  2,829,542  2,829,542  2,829,542  2,829,542  2,829,542  2,829,542  2,829,542  4,646,209  4,701,209  4,701,208  4,479,538  

8. สํานักวิชาการ               

8.1 งานบริการยืม - คืนทรัพยากรสารสนเทศ เล่ม 25,000 2,100 2,100 2,100 2,050 2,000 2,100 2,050 2,050 2,100 2,050 2,150 2,150 
8.2 บริการตอบคําถามช่วยการค้นคว้าและสืบค้น

สารสนเทศ 
ร้อยละ/เดือน  90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 

8.3 การบํารุงรักษาระบบงานฐานข้อมูล ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของห้องสมุดและบํารุงรักษาอุปกรณ์
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง 

งาน 11 10 - - 1 - - - - - - - - 

8.4 ต่อสัญญาสมาชิกฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์
ทั้งจากต่างประเทศและในประเทศ 

งาน 6 4 - - - - - 2 - - - - - 

8.5 การจัดทําสารสนเทศดิจิทัล (Digital Content) 
โดยปรับแปลงสารสนเทศที่ได้รับใหม่จากรูปแบบ
สิ่งพิมพ์ให้เป็นไฟล์ดิจิทัล 

ร้อยละ/เดือน  80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
8. สํานักวิชาการ (ต่อ)               

8.6 การจัดทํารายการโครงสร้างข้อมูลทรัพยากร
สารสนเทศดิจิทัล  

ร้อยละ/เดือน  80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

8.7 การจัดโครงสร้างข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศ
ดิจิทัลแต่ละรายการด้วยมาตรฐาน Metadata 

ร้อยละ/เดือน  80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

8.8 การพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ของสํานักวิชาการ
ให้มีความทันสมัย แล้วเสร็จในระยะเวลาที่กําหนด 

ร้อยละ/เดือน  80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

8.9 การบริการห้องสมุดดิจิทัล ร้อยละ/เดือน  80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
8.10 งานบทความวิชาการสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายนิติบัญญัติ 
เรื่อง 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

8.11 การจัดทําบทความด้านการวิจัย เพื่อเผยแพร่
ทางสถานีวิทยุรัฐสภาและเว็บไซต์ของรัฐสภา 

เรื่อง 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

8.12 การให้บริการเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์รัฐสภา ราย 20,000 1,000 1,000 1,500 2,500 2,000 1,500 1,500 1,500 2,000 2,000 2,000 1,500 
8.13 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าชมพิพิธภัณฑ์

รัฐสภา 
ร้อยละ/เดือน  80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

งบประมาณ บาท 18,280,000 698,942 2,698,942  1,499,867 1,048,942  698,942  2,023,867  698,942  698,942  2,682,367  1,098,942  2,198,942  2,232,363  

9. สํานักสารสนเทศ               

9.1 งานนําเข้าข้อมูลข่าวสารบ้านเมือง เรื่อง 24,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 
9.2 งานจัดการฝึกอบรม/สัมมนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 
หลักสตูร 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 

9.3 งานจัดทําบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง 2 - - - - - 1 - - - - - 1 
9.4 พัฒนาระบบงานสารสนเทศ ระบบ 3 - - - - - 2 - - - - 1 - 
9.5 งานบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ ระบบ/ครั้ง 35/1,176 35/98 35/98 35/98 35/98 35/98 35/98 35/98 35/98 35/98 35/98 35/98 35/98 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
9. สํานักสารสนเทศ (ต่อ)               

9.6 งานบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงสนับสนุน
การถ่ายทอดสดและการประชุมทางไกล 

ครั้ง 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

9.7 งานบริการด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

ครั้ง 480 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

9.8 งานบริการดูแล ซ่อมบํารุงรักษาคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ 

ครั้ง 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

งบประมาณ บาท 40,933,763 2,081,348  2,081,348  5,889,729  2,081,348  2,082,248  6,527,877  2,081,348  2,081,348  4,421,877  2,081,348  2,081,348  7,442,596  

10. สํานักการประชุม               

10.1 การดําเนินงานเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการ
ทั่วไป ดําเนินการรับ - ส่งหนังสือผ่านระบบ
สํานักงานอิเล็กทรอนิกส์ 

เรื่อง 850 80 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

10.2 การยกร่างข้อบังคับการประชุมสภาผูแ้ทนราษฎร
และข้อบังคับการประชุมรัฐสภา 

ฉบับ 2 - -  1 - - 1 - - - - - - 

10.3 การจัดการสารสนเทศผลการดําเนินงานของ
สภาปฏิรูปแห่งชาต ิ

เรื่อง 90 1 9 9 9 9 9 10 8 8 6 6 6 

10.4 การจัดการสารสนเทศผลการดําเนินงานของ
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

เรื่อง 179 6 16 16 16 16 16 16 16 17 17 14 13 

10.5 การจัดการสารสนเทศด้านนิติบัญญตัิ (รายงาน
ตามกฎหมาย) 

เรื่อง 195 9 16 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 

10.6 การศึกษาและวิเคราะห์บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย 

เรื่อง 16 - 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 

10.7 การดําเนินการเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย เรื่อง 4 2 - 1 - 1 - - - - - - - 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
10. สํานักการประชุม (ต่อ)               

10.8 การจัดทําแนวทางขั้นตอนการลงมติเรื่องต่างๆ
ที่บรรจุเข้าระเบียบวาระ 

เรื่อง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 
11. สํานักกฎหมาย               
11.1 งานตรวจร่างสัญญา  เรื่อง 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
11.2 การให้ความเห็นและให้คําปรึกษาด้านกฎหมาย เรื่อง 30 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 1 1 
11.3 บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์ทาง

กฎหมาย 
เรื่อง/ตอน 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

11.4 จัดทําหนังสือรวมกฎหมาย ประจําปี 2561 ชุด 1 - - - - - - - - - - - 1 
งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 

12. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข               

งานจดและจัดทํารายงานการประชุม  ครั้งประชุม 95 12 12 12 12 12 5 5 5 5 5 5 5 
1. คณะกรรมการ ก.ร. ครั้งประชุม 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2. คณะอนุกรรมการ ก.ร. ครั้งประชุม 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
3. คณะอนุกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ครั้งประชุม 35 7 7 7 7 7 - - - - - - - 
งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 
13. สํานักกรรมาธิการ 1               

13.1 การจัดทําเอกสารวิชาการหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียมความพร้อมสนับสนุน
การดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 

              

- จํานวนเรื่องของเอกสารวิชาการ เรื่อง 72 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 
- ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามมาตรฐาน

เอกสารวิชาการ 
ร้อยละ/
เดือน 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
13. สํานักกรรมาธิการ 1 (ต่อ)               

13.2 การเผยแพร่เอกสารวิชาการ เพื่อเตรียมพร้อม
สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 

ครั้ง 72 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

13.3 การพัฒนาทักษะบุคลากรในการบริหารจัดการ
ความรู้ เพื่อเตรียมความพร้อมสนับสนุนการ
ดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 

ครั้ง 2 - - - - - 1 - - 1 - - - 

งบประมาณ บาท 9,130,534 16,363 16,363 16,364 16,364 16,364 16,364 16,364 16,364 16,364 16,364 16,364 8,950,532 

กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง (คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ) 
13.4 การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการร่าง

รัฐธรรมนูญ  
               

- จํานวนครั้งของการประชุม ครั้ง 100 20 20 20 20 4 4 4 4 4 - - - 
- ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือ

มาตรฐานความเป็นมืออาชีพในการบริหาร
จัดการด้านการประชุม 

ร้อยละ/
เดือน 

90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 - - - 

13.5 การสนับสนุนการประชุมคณะอนุกรรมการใน
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ จํานวน 7 คณะ 

ครั้ง 146 40 40 22 22 22 - - - - - - - 

13.6 การสนับสนุนการสัมมนาและการเดินทางไป
ราชการของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

ครั้ง 1 - 1 - - - - - - - - - - 

13.7 การสนับสนุนการสัมมนาและการเดินทางไป
ราชการของคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการ
ร่างรัฐธรรมนูญ 

ครั้ง 6 - 4 - 2 - - - - - - - - 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 



68 
 

 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
14. สํานักกรรมาธิการ 2               

14.1 การจัดทําเอกสารวิชาการหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียมความพร้อมสนับสนุน
การดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 

              

- จํานวนเรื่องของเอกสารวิชาการ เรื่อง 72 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 
- ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามมาตรฐาน

เอกสารวิชาการ 
ร้อยละ/
เดือน 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

14.2 การเผยแพร่เอกสารวิชาการ เพื่อเตรียมพร้อม
สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 

ครั้ง 72 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

14.3 การพัฒนาทักษะบุคลากรในการบริหารจัดการ
ความรู้ เพื่อเตรียมความพร้อมสนับสนุนการ
ดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 

ครั้ง 2 - - - - - 1 - - 1 - - - 

งบประมาณ บาท 9,130,533 16,363 16,363 16,364 16,364 16,364 16,364 16,364 16,364 16,364 16,364 16,364 8,950,531 

15. สํานักกรรมาธิการ 3               

15.1 การจัดทําเอกสารวิชาการหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียมความพร้อมสนับสนุน
การดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 

              

- จํานวนเรื่องของเอกสารวิชาการ เรื่อง 72 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 
- ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามมาตรฐาน

เอกสารวิชาการ 
ร้อยละ/
เดือน 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

15.2 การเผยแพร่เอกสารวิชาการ เพื่อเตรียมพร้อม
สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 

ครั้ง 72 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 



69 
 

 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
15. สํานักกรรมาธิการ 3 (ต่อ)               

15.3 การพัฒนาทักษะบุคลากรในการบริหารจัดการ
ความรู้ เพื่อเตรียมความพร้อมสนับสนุนการ
ดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 

ครั้ง 2 - - - - - 1 - - 1 - - - 

งบประมาณ บาท 9,130,533 16,363 16,363 16,364 16,364 16,364 16,364 16,364 16,364 16,364 16,364 16,364 8,950,531 

16. สํานักนโยบายและแผน               

16.1 ทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 

ครั้ง/ฉบับ 2/1 - - - - - 1/- - - - 1/1 - - 

16.2 จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

ฉบับ 1 - 1 - - - - - - - - - - 

16.3 การจัดทํางบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 (จัดทํารายงานผลการ ควบคุมภายใน    
การจัดทําคําของบประมาณ แปรญัตติเพิ่ม 
ชี้แจงงบประมาณ จัดสรร) 

เรื่อง 5 - 1 - 1 - - - - 1 1 - 1 

16.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รอบ 6 9และ12 
เดือน 

ฉบับ 3 1 - - - - - 1 - - 1 - - 

16.6 งานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เล่ม/ครั้ง/
ฉบับ 

3/15/44 -/1/- -/2/- -/-/44 2/-/- 1/2/- -/3/- -/1/- - -/3/- -/1/- - -/2/- 

16.7 งานด้านการพัฒนาระบบการบริหาร กิจกรรม/
ครั้ง 

6/17 -/2 -/1  -/2 -/1 1/1 -/2 1/1 -/1 1/2 2/1 1/1 -/2 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
17. กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร              

17.1 สนับสนุนงานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไป 
ของกลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

ครั้ง 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

17.2 สนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมายของ
กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

เรื่อง 720 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

งบประมาณ บาท 1,500,000 - - - - - - - - - 500,000 500,000 500,000 

18. กลุ่มตรวจสอบภายใน               
18.1  ตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Auditing)               

- สอบทานและรับรองความเชื่อถือได้ของบัญชี
ในงบประมาณและรายงานผลการตรวจสอบ 
(แบบ ตสน.60) ตามเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ 

ครั้ง 5 - - 1 - - 1 - - 1 - - 2 

18.2 ด้านการดําเนินงาน (Performance Auditing) 
 

ครั้ง 1 - - - - - - - - - 1 - - 

18.3 ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามข้อกําหนด 
(Compliance Auditing) 

 

ครั้ง 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 

18.4 รายงานผลการสอบทานการประเมินระบบ
ควบคุมภายในของสํานักงานฯ (แบบ ปส.) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

ครั้ง 1 - - - - - - - - - - - 1 

18.5 งานตามที่ระเบียบกําหนด และงานอื่นๆ  
 

ครั้ง 5 1 - - 1 - - 1 - - 1 - 1 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
19. สํานักงบประมาณของรัฐสภา               

19.1 งานสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 

เล่ม 35 - - - - - 1 3 1 1 - 27 2 

19.2 งานการวิเคราะห์เศรษฐกิจมหภาคและการ
ประมาณการ 

ครั้ง/เล่ม 4 - - - - - - 1 - - 1 - 2 

19.3 งานติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาล 
 

ครั้ง 8 2 - - 2 - - 2 - - 2 - - 

19.4 งานจัดทํารายงานทางวิชาการ 
 

เรื่อง 2 - - - - - - - - 2 - - - 

19.5 งานบริการจัดการฐานข้อมูล ครั้ง/
ฐานข้อมูล 

307 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 21 

19.6 เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ/ผลงานทางวิชาการ 
ผ่านช่องทางต่างๆ  

เรื่อง/เล่ม 35 - - - - - 1 3 1 1 - 27 2 

19.7 งานพัฒนาบุคลากรและการจัดการองค์ความรู้
ในองค์กร 

ครั้ง 3 - 1 - - - 1 - 1 - - - - 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 
20. กลุ่มงานประธานรัฐสภา               
20.1 สนับสนุนงานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไป

ของประธานกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
 

ร้อยละ/
เดือน 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

20.2 สนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมายของ
ประธานกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

 

เรื่อง 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

งบประมาณ บาท   3,480,000 290,000  290,000  290,000  290,000  290,000  290,000  290,000  290,000  290,000  290,000  290,000  290,000  
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
21. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร               

21.1 ส่งเสริม ประสานงาน และดําเนินการเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติ (การ
เข้าร่วมประชุมหารือกับคณะกรรมาธิการด้าน
ต่างประเทศ สนช.ทุกวันพุธ (เดือนละ 4 ครั้ง)) 

ครั้ง 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

21.2 บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
ประชาคมอาเซียน (จัดทํา/นําเข้าข้อมูลข่าวสาร
ความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
ครอบคลุมทั้งสามเสาหลัก) เป็นประจําทุกวัน
ทําการ 

 

ครั้ง 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

21.3 การประสานความร่วมมือกับส่วนราชการภายใน 
ส่วนราชการภายนอก ตลอดจนหน่วยงานอื่น
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง
กับประชาคมอาเซียน (ความร่วมมือในรูปแบบ
ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ) 

ครั้ง 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

21.4 ประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

21.5 จัดรายการวิทยุกระจายเสียงเกี่ยวกับงานด้าน
ประชาคมอาเซียน รายการ “รัฐสภาของเรา” 

  

ครั้ง 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
22. สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา              

22.1 ให้บริการตรวจรักษาโรค กรณีเจ็บป่วยขั้นพื้นฐาน
หรือกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน เพื่อช่วยชีวิตผู้ป่วย
ก่อนส่งต่อไปยังโรงพยาบาลสําหรับสมาชิก
รัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและบุคลากร    
ในวงงานรัฐสภาและประชาชนที่เกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมของรัฐสภา 

คน 6,000 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 

22.2 การตรวจสุขภาพประจําปีสําหรับสมาชิกรัฐสภา 
ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและบุคลากรในวงงาน
รัฐสภา 

คน 1,000 - - - - - - - - - 1,000 - - 

22.3 บริหารจัดการสถานที่บริการทางการแพทย์ 
รถพยาบาลฉุกเฉิน ยาและเวชภัณฑ์ อุปกรณ์
ทางการแพทย์และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
พร้อมการดูแลบํารุงรักษาอุปกรณ์ต่างๆ ในการ
รักษาพยาบาลให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและ   
มีประสิทธิภาพ 

ครั้ง 216 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 

22.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบสุขภาพสําหรับสมาชิก
รัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และบุคลากร   
ในวงงานรัฐสภา 

คน 2,500 100 - 200 - 500 - 200 500 - 500 - 500 

งบประมาณ บาท 1,924,000 160,332 160,332 160,332 160,332 160,332 160,332 160,332 160,332 160,332 160,332 160,332 160,348 
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พันธกิจหลักที่  2  : สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ            

1.1 การเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ ครั้ง 4 - - - 1 - 1 1 1 - - - - 
1.2 การประชุมเตรียมการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
งบประมาณ บาท 8,060,600 250,183  250,183  250,183  1,049,183  250,183  3,928,983  554,383  418,583  304,183  250,183  250,183  304,187  

2. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ             

2.1 การสนับสนุนการเดินทางไปประชุมทวิภาคี    
ณ ต่างประเทศของคณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

ร้อยละ/
เดือน 

80 - 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

2.2 การสนับสนุนการรับรองบุคคลหรือคณะบุคคล
สําคัญชาวต่ างประเทศที่ เดินทางมาเยือน
ประเทศไทยอย่างเป็นทางการในฐานะแขกของ
กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 
หรือเข้าเยี่ยมคารวะ/พบปะหารือกับกลุ่มมิตรภาพ
และบุคคลสําคัญของสํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ/
เดือน 

80 - - - 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

2.3 การสนับสนุนการจัดเลี้ยงรับรองและกิจกรรม
ภายในประเทศขอกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภา
ไทยระหว่างประเทศ 

ร้อยละ/
เดือน 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

2.4 การสนับสนุนการจัดประชุมกลุ่มมิตรภาพสมาชิก
รัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

 

ร้อยละ/
เดือน 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (ต่อ)             

2.5 การอํานวยความสะดวกในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
หรือข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร และบุคคลในวงงานรัฐสภา 

ครั้ง 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

2.6 การให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศในการจัดทํา
ประเด็นประกอบการสนทนาระหว่างบุคคลสําคัญ
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับ
บุคคลสําคัญชาวต่างประเทศและการให้บริการ
ข้อมูลของประเทศต่างๆแก่บุคคลในวงงานรัฐสภา 

ร้อยละ/
เดือน 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

งบประมาณ บาท 7,487,000 - - 2,282,500 - - 1,487,100 - - 2,020,200 - - 1,697,200 

3. สํานักภาษาต่างประเทศ              

3.1  การให้บริการด้านการแปลเอกสาร เรื่อง 16 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 
3.2  การปฏิบัติหน้าที่ล่าม  ครั้ง 20 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 
3.3  จัดแปลข่าวรอบโลกและข่าวเกี่ยวกับประชาคม

อาเซียน โดยนําลงในฐานข้อมูลด้านต่างประเทศ
และฐานข้อมูลด้านนิติบัญญัติ เพื่อเผยแพร่
ผ่านทางระบบ Intranet และ Internet 

ข่าว 200 16 16 16 16 17 17 17 17 17 17 17 17 

3.4  การจัดทําเอกสารวิชาการ อาทิ บทความ/ข้อมูล
ภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศ เพื่อสนับสนุน
งานรัฐสภาด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศ 

เรื่อง 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 
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พันธกิจหลักที่ 3 :  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและพัฒนาประชาธิปไตย                   
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สํานักประชาสัมพันธ์              

1.1  การควบคุมระบบถ่ายทอดสัญญาณภาพและเสียง
การประชุมของฝ่ายนิติบัญญัติ การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ ของสํานักงานฯ และรายการของ
สถานี วิทยุโทรทัศน์รัฐสภาผ่านทางระบบ
โทรทัศน์วงจรปิด 

ครั้ง 243 19 22 19 21 20 21 17 21 21 20 22 20 

1.2  การควบคุมระบบเสียง ระบบลงคะแนน และ
ระบบขยายเสียง เพื่อสนับสนุนการประชุมของ
ฝ่ายนิติบัญญัติและการประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

ครั้ง 243 19 22 19 21 20 21 17 21 21 20 22 20 

1.3  การประชาสัมพันธ์ข่าวและภาพข่าว กิจกรรมของ
รัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติและสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

เรื่อง/ 
ช่องทาง 

1,200/6 100/6 100/6 100/6 100/6 100/6 100/6 100/6 100/6 100/6 100/6 100/6 100/6 

1.4  ผลิตสื่อเพื่อเป็นเอกสารรายงานข่าวและสารคดี
ที่เกี่ยวข้องกับวงงานรัฐสภา 

 

เล่ม 33,800 3,000 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 

งบประมาณ บาท 7,002,700 638,153 633,153 670,153 275,139 275,139 997,139 263,803 263,803 1,466,254 263,803 263,803 992,358 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา              

2.1 ถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ทางสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงรัฐสภาและสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  

ร้อยละ/
เดือน 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

2.2 ผลิตรายการออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียง
รัฐสภา 

รายการ/ปี 50 - - 12 - - 12 - - 13 - - 13 

2.3 ผลิตรายการออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา รายการ/ปี 40 - - 10 - - 10 - - 10 - - 10 
2.4 ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียง 

รัฐสภา 
ข่าว 1,500 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 

2.5 ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา ข่าว 2,400 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 
งบประมาณ บาท 75,702,600 7,027,400 6,227,400 6,227,400 6,227,400 6,227,400 6,227,400 6,227,400 6,227,400 6,227,400 6,227,400 6,401,200 6,227,400 
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(5.3)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกรายโครงการตามยุทธศาสตร์) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  : พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart Parliament 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  : เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561   

แผน ร้อยละ 100 - - - - - 20 - - 40 - - 40 สํานักงาน
เลขานุการ ก.ร. งบ บาท 2,300,000 - - - - - 460,000 - - 920,000 - - 920,000 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพในการ

ร่างข้อมติ เพื่ อรองรับการเป็ น
เจ้าภาพจัดการประชุมใหญ่สมัชชา
รัฐสภาอาเซียน ครั้งที่ 40 (ปี 2562) 

แผน ครั้ง 16 - - - 6 4 6 - - - - - - สํานักองค์การ
รัฐสภาระหวา่ง
ประเทศ 

งบ บาท 370,000 - - - - - 370,000 - - - - - - 

2. โครงการเตรียมความพร้อมในการ
เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมในกรอบ
สมัชชารัฐสภาอาเซียน ปี 2562  

แผน ครั้ง 8 - -  - - - - 2 2 2 2 - สํานักองค์การ
รัฐสภาระหวา่ง
ประเทศ งบ บาท 160,000 - -  - - - - - - - 160,000 - 

3. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
เพื่ อ ไป สู่ประชาคมอาเซียน  : 
โครงการเสวนาประชาคมอาเซียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   

แผน ครั้ง 6 - - 2 - - - - 2 - - 1 1 กลุ่มงาน
เลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร 

งบ บาท 1,000,000 - - 410,000  - - 50,000  - 170,000  50,000  - 120,000  200,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  : เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. โครงการส่งเสริมและเผยแพร่

ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา 
แผน ร้อยละ 100 - 9 10 11 - 19 16 - 17 2 - 16 สํานักประชา 

สัมพันธ ์
งบ บาท 17,000,000 - 1,610,000 1,683,000 1,810,000 - 3,200,000 2,700,000 - 2,900,000 290,000 30,000  2,777,000 

2. โครงการดําเนินงานของสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา  

แผน ร้อยละ 100 7 7 12 8 8 12 8 8 8 8 10 8 สถานีวิทย ุ
กระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

งบ บาท 75,095,700 4,930,462  4,952,762  8,994,322  5,674,429  5,652,129  8,786,929  5,652,129  5,674,429  5,664,629  5,674,429  7,752,129  5,686,922  

3. โครงการจัดแสดงนิทรรศการทาง 
วิชาการ 

แผน ครั้ง 4 - - - 0.5 - - - 1 1 1 - 0.5 สํานักวิชาการ 

งบ บาท 1,600,000 - - - 350,000 - - - 400,000 300,000 400,000 - 150,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูงมธีรรมาภิบาล และความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร

ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 
แผน หลักสูตร 1 - - - - - - - - - - - 1 กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน งบ บาท 100,000 - - - - - - - - - - - 100,000 
2. โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ การพัฒนา 

การยกร่างกฎหมายของบุคลากร
สํานักกฎหมายและบุคลากรอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยกร่าง
กฎหมาย 

แผน ครั้ง 1 - - - - - 1 - - - - - - สํานักกฎหมาย 
งบ บาท 300,000 - - - - - 300,000 - - - - - - 

3. โครงการสัมมนาเรื่อง การเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร   

แผน กิจกรรม 3 - - 1 - - - - - 1 - 1 - สํานักนโยบาย
และแผน งบ บาท 350,000 - - 150,000 - - - - - 50,000 - 150,000 - 

4. โครงการพัฒนาบุคลากรสํานัก
งบประมาณของรัฐสภา   

แผน ครั้ง 3 - 1 - - 1 - - 1 -  - - สํานัก
งบประมาณของ
รัฐสภา 

งบ บาท 500,000 - 200,000 - - 290,000 - - 10,000 -  - - 

5. โครงการสัมมนาเรื่อง การเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540  

แผน ครั้ง 1 - - 1 - - - - - -  - - สํานักบริหารงาน
กลาง งบ บาท 50,000 - - 50,000 - - - - - -  - - 

6. โครงการพัฒนาบุคลากรของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

  

แผน หลักสูตร 71 4 4 4 8 15 13 7 5 4 4 2 1 สํานักพัฒนา
บุคลากร งบ บาท 10,087,000 437,000 426,290 5,882,350 652,310 1,144,200 603,000 397,000 20,850 277,000 9,000 109,000 129,000 

7. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม  

แผน ครั้ง 59 2 3 10 7 6 7 1 7 6 6 2 2 สํานักพัฒนา
บุคลากร งบ บาท 2,500,000 14,000 13,000 289,000 432,000 227,000 276,000 50,000 220,000 110,000 169,000 - 700,000 
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โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
8. โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการ

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรไทยกับต่างประเทศ  

แผน คณะ/คน 1/6 - - - - - - - 1/6 - - - - สํานักพัฒนา
บุคลากร งบ บาท 300,000 - - - - - - - 300,000 - - - - 

9. โครงการการสนับสนุนการศึกษา
และฝึกอบรมสําหรับบุคลากรของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรในประเทศและต่างประเทศ 

แผน ทุน/คน 3/376 - - -/70 - - - - -/2 - -/1 3/303 - สํานักพัฒนา
บุคลากร 

งบ บาท 1,600,000 - - 105,000 - - - - 20,000 - 20,000 1,455,000 -  

10 . โครงการทบทวนและป รับ    
แผนยุท ธศาสต ร์สํ า นัก งาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2561 - 2564  

แผน กิจกรรม 2 - - - - - 1 - - - 1 - - สํานักนโยบาย
และแผน งบ บาท 700,000 - - - - - 350,000 - - - 350,000 - - 

11. โครงการสัมมนาทางวิชาการ 
เพื่ อ ส นั บส นุน บ ทบ าท การ
ป ฏิ บั ติ งาน ด้ าน นิ ติบั ญ ญั ติ
ภายใต้รัฐธรรมนูญ2560 

แผน ครั้ง 1 - - - - - 1 - - - - - - สํานักการประชุม 
งบ บาท 500,000 - - - - - 500,000 - - - - - - 

12. โครงการพัฒนาและยกระดับ   
ขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ   

แผน รุ่น 2 - 2 - - - - - - - - - - สํานักกรรมาธกิาร 
1 2 และ3 งบ บาท 200,000 - 200,000 - - - - - - - - - - 

13. โครงการกําหนดแนวทางและ
มาตรการทางกฎหมายในการ
กํากับ ติดตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสมาชิกรัฐสภาและ
เจ้าหน้าที่รัฐ ให้ปลอดจากการ
ทุจริต  

แผน ครั้ง 2 - - - - - - - - - - - 2 สํานักนโยบาย
และแผน งบ บาท 835,600 - - - - - -    - - 835,600 
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โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม ่

 

 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภา   
แห่งใหม่  

แผน ร้อยละ/ป ี 60 - - 30 - - 40 - - 50 - - 60 สํานักบริหารงาน
กลาง 

งบ บาท 2,044,028,900 209,479,900 209,480,000 209,480,000 176,883,000 176,883,000 176,883,000 169,980,000 169,980,000 169,980,000 125,000,000 125,000,000 125,000,000  
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ส่วนที่  6 :  การกํากับ ควบคุม ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 การกํากับ ควบคุม ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 กําหนดแนวทางตามมาตรการ           
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยแบ่งออกเป็น 

(6.1) กรอบปฏิทินการกํากับ ควบคุม การติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รายเดือน 

เดือน 
แผนการควบคุม การติดตามประเมินผล และรายงานผล

การดําเนินงาน 
กรอบ

ระยะเวลา 
เร่งรัด / ปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

รายจ่ายประจําปี 
พิจารณา / สั่งการ 

ต.ค. -  ธ.ค. 
 (ไตรมาสที่ 1) 

ทุ ก สํ า นั ก /ก ลุ่ ม /ก ลุ่ม งาน  รายงานผลการดํ า เนิ น งานตาม      
แผนปฏิบัติราชการประจําปี (ตามแบบรายงาน)  

ภายในวันที่ 15 
ของทุกเดือน 

- สํานักนโยบายและแผน ร่วมกับคณะอนุกรรมการเร่งรัด ติดตาม ประเมินผล
การดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของสํานักงานเลขาธิการ   
สภาผู้แทนราษฎร พิจารณาเร่งรัดการดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
และตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการประจําปี เป็นรายเดือน เสนอต่อ
คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พิจารณาให้ความเห็นชอบมาตรการเร่งรัดการดําเนินงาน
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี 

- สํานักนโยบายและแผนร่วมกับคณะอนุกรรมการแผนและงบประมาณของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พิจารณาปรับแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 
ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น นโยบาย คําสั่ง เหตุจําเป็น 
ปัญหาอุปสรรค การเปลี่ยนแปลงแผนงาน งาน โครงการ เสนอต่อ
คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือ   
ผู้ที่ได้รับมอบอํานาจพิจารณาสั่งการ 
อนุมัติ  
 ม.ค. -  มี.ค.  

(ไตรมาสที่ 2) 
ทุ ก สํ า นั ก /ก ลุ่ ม /ก ลุ่ม งาน  รายงานผลการดํ า เนิ น งานตาม      
แผนปฏิบัติราชการประจําปี (ตามแบบรายงาน) 
  

ภายในวันที่ 15 
ของทุกเดือน 

เม.ย. -  มิ.ย.  
(ไตรมาสที่ 3) 

ทุ ก สํ า นั ก /ก ลุ่ ม /ก ลุ่ม งาน  รายงานผลการดํ า เนิ น งานตาม      
แผนปฏิบัติราชการประจําปี (ตามแบบรายงาน) 
  

ภายในวันที่ 15 
ของทุกเดือน 

ก.ค. - ก.ย.  
(ไตรมาสที่ 4) 

ทุ ก สํ า นั ก /ก ลุ่ ม /ก ลุ่ม งาน  รายงานผลการดํ า เนิ น งานตาม      
แผนปฏิบัติราชการประจําปี (ตามแบบรายงาน)  
 

ภายในวันที่ 15 
ของทุกเดือน 

 สํานักนโยบายและแผน จัดทํารายงานประเมินผลสัมฤทธิ์การ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ (รอบปี 12 เดือน) 

ภายในวันที่ 15 
ของเดือนตุลาคม 

- เสนอคณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการฯ พิจารณา    
ให้ความเห็นชอบทบทวนและปรับแผนปฏิบัติราชการประจําปีในปีถัดไป
ให้สามารถผลักดันยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดที่กําหนดไว้ 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือ  
ผู้ที่ได้รับมอบอํานาจพิจารณาสั่งการ 
อนุมัติ  
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(6.2)  แบบฟอร์มที่  1  : รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561    
(งานประจํา) ประจําเดือน....................................................     ครั้งที่ 1           ครั้งที่ 2 

สํานักงาน/สํานัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
พันธกิจที่  ... : ..................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 
ลงชื่อ  ……………………………………………………(ผู้รับผิดชอบรายงาน) 
         (......................................................) 
ตําแหน่ง..................................................................... 
เบอร์โทรศัพท์ ........................................................... 
วันที่ .......................................................................... 

 
ลงชื่อ  ……………………………………………… (ผู้ตรวจสอบ) 
         
ผู้อํานวยการสํานักงาน/สํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน.................................................. 
วันที่..................................................................................................................  

 
ลงชื่อ  ………………………………………………….…(ผู้ตรวจสอบเบื้องต้น) 
         (......................................................) 
ตําแหน่ง..................................................................... 
วันที่ .......................................................................... 

 
ลงชื่อ  ……………………………………………… (ผู้พิจารณา) 
          (รองเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร) 
วันที่................................................................................................  

กิจกรรม/งาน 
หน่วย 
นับ 

เป้าหมาย
รวม 

แผน
/ผล 

ไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2560) 

ไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2561) 

ไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2561) 

ไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2561) รายละเอียดของ 

ผลการดําเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค
และแนวทางแก้ไข 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. งาน....................   แผน             (โปรดระบุ) 
รายละเอยีดเกีย่วกบัผลการดําเนินงาน
ตามแผนที่กําหนดไว้  

(โปรดระบุ) 
 

รวม ผล             
ครั้งที่ 1 ผล             
ครั้งที่ 2 ผล             

2. งาน....................   แผน               

รวม ผล             
ครั้งที่ 1 ผล             
ครั้งที่ 2 ผล             

นผ. 21-501 
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(6.3)  แบบฟอร์มที่  2  : รายงานความคืบหน้าของแผนงาน/โครงการตามแผนการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (Gantt Chart) 
รายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน....................................................     ครั้งที่ 1           ครั้งที่ 2 

โครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   โครงการต่อเนื่องปี พ.ศ. ...........   โครงการที่กันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี พ.ศ. ........... 
1. โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ..... :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………..………………………………………. 
2. ชื่อโครงการ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………..…… 
3. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
 3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 3.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ :   ชื่อ-สกุล ..........................................................................ตําแหน่ง........................................................................... กลุ่มงาน..........................................................................................................................

สํานักงาน/สํานัก……………………………………………………………………………………………………………………………….………โทร……………………………………………………………..…………………………………………....……… 
5. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : …………………………………………………บาท 
6. วิธีการดําเนินงาน :           โครงการสัมมนา,ฝึกอบรม,ศึกษาดูงาน,ศึกษาวจิัย       โครงการที่มีกระบวนงานจัดซื้อจัดจา้ง วิธีการ.............(โปรดระบุ)..........   
7. ผลการดําเนินงาน  

ที่ ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรคการดําเนินงาน 

ร้อยละความสําเร็จของ
กิจกรรม (ตามเกณฑ์ฯ) 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ เริ่มต้น สิ้นสุด แผนงาน แผนเงิน 
1.            
2.            
8. ความสําเร็จตามตัวชี้วัดโครงการ :  
 8.1 เชิงปริมาณ ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 8.2 เชิงคุณภาพ ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 

ลงชื่อ  ……………………………………………….…(ผู้รับผิดชอบรายงาน) 
         (......................................................) 
ตําแหน่ง..................................................................... 
เบอร์โทรศัพท์ ........................................................... 
วันที่ .......................................................................... 

 

ลงชื่อ  ……………………………………………… (ผู้ตรวจสอบ) 
         
ผู้อํานวยการสํานักงาน/สํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน.................................................. 
วันที่................................................................................................................. 

 

ลงชื่อ  ……………………………………………….…(ผู้ตรวจสอบเบื้องต้น) 
         (......................................................) 
ตําแหน่ง..................................................................... 
วันที่ .......................................................................... 

 

ลงชื่อ  ……………………………………………….… (ผู้พิจารณา) 
          (รองเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร) 
วันที่................................................................................................ 

*หมายเหตุ : เกณฑ์การวัดร้อยละความสําเร็จของโครงการ  

นผ. 21-502 
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ภาคผนวก 1 ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ความท้าทาย 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

การพิจารณาความสอดคล้อง 

ความท้าทายด้านพันธกิจ   
1.  สนับสนุนบทบาทภารกิจ

ของสถาบันนิติบัญญัติ
ต าม บ ท บั ญ ญั ติ ขอ ง
รั ฐธรรมนูญ ในเชิ งรุ ก
อย่างมืออาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : พัฒนาองค์กรให้ก้าว
ไปสู่ ก ารเป็ น  Digital Parliament & Smart 
Parliament 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1  
- ร้อยละความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผน Digital 
Parliament 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2  
- ร้อยละความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผน Smart 
Parliament 
ตัวชี้วัดท่ี 1.3  
- ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาองค์กรให้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) 
ตัวชี้วัดท่ี 1.4  
- ร้อยละความสําเร็จของปริมาณการใช้กระดาษ
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรลดลง  
ตัวชี้วัดท่ี 1.5  
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อ Digital Parliament 
& Smart Parliament  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
สถาบันนิติบัญญตัิตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล สํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร จึงให้ความสําคัญ
กับการพัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การ
เป็ น  Digital Parliament & Smart 
Parliament โดยกําหนดแผนงาน
โครงการเชิงยุทธศาสตร์ คือ 
โครงการประเมิ นผลการปฏิ บั ติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   
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ความท้าทาย 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

การพิจารณาความสอดคล้อง 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี  4 : ยกระดับศักยภาพ
บุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและ
ความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 4.1  
- ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้ได้มาตรฐาน สากล มีความยืดหยุ่น 
พร้อมรองรับกับบริบทสภาพแวดล้อมองค์กรและ
บทบาทภารกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
ตัวชี้วัดท่ี 4.2  
- ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรให้มีขีด
สมรรถนะสู งและมีความเป็นมื ออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 4.3  
- ร้อยละความสําเร็จในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ตัวชี้วัดท่ี 4.4  
- ร้อยละความสําเร็จในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ท่ีดีและความผาสุกในการปฏิบัติงานตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
สถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร จึงให้ความสําคัญ
กับการยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มี
ขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความ
ผาสุกในการปฏิบัติงานของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือให้
ฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง ทันสมัย 
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดย
กําหนด เป็ นแผนงานโครงการ     
เชิงยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
1 . โค ร งก า ร อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร

ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ 

2.  โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ 
การพัฒนา การยกร่างกฎหมาย
ของบุคลากรสํานักกฎหมายและ
บุคลากรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
กระบวนการยกร่างกฎหมาย 

3.  โครงการสัมมนาเรื่ อง การ
เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ   
ในการป ฏิ บั ติ ร าชก ารต าม     
คํารับรองการปฏิบัติราชการ
ข อ งสํ า นั ก งาน เล ข า ธิ ก า ร    
สภาผู้แทนราษฎร   

4.  โครงการพัฒนาบุคลากรสํานัก
งบประมาณของรัฐสภา   

5.  โครงการสัมมนาเรื่ อง การ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ   
ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมู ล ข่าวสารของราชการ    
พ.ศ. 2540  

6.  โครงการพัฒนาบุคลากรของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร  

7.  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม  
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เชิงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

การพิจารณาความสอดคล้อง 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.  โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรไทยกับต่างประเทศ  

9.  โครงการการสนับสนุนการศึกษา
และฝึกอบรมสําหรับบุคลากร
ข อ งสํ า นั ก งาน เล ข า ธิ ก า ร     
สภาผู้แทนราษฎรในประเทศ
และต่างประเทศ 

10.  โครงการทบทวนและปรับ     
แผนยุทธศาสตร์สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2561 - 2564  

11.  โครงการสัมมนาทางวิชาการ 
เพ่ือสนับสนุนบทบาทการ
ปฏิ บัติ งานด้านนิติ บัญญั ติ
ภายใต้รัฐธรรมนูญ 2560 

12.  โครงการพัฒนาและยกระดับ
ขี ดค วาม ส าม ารถ ใน การ
ป ฏิ บั ติ ง า น ส นั บ ส นุ น
กระบวนการนิติบัญญัติ   

13.  โครงการกําหนดแนวทางและ
มาตรการทางกฎหมายในการ
กํากับ ติดตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสมาชิกรัฐสภา
และเจ้าหน้าท่ีรัฐให้ปลอดจาก
การทุจริต  
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ความท้าทาย 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

การพิจารณาความสอดคล้อง 

2.  เสริมสร้างความร่วมมือ
และความสัมพันธ์ท่ีดีใน
เวทีประชาคมอาเซียน
และรัฐสภ าระห ว่าง
ประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : เสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคมอาเซียน
และรัฐสภาระหว่างประเทศ  
ตัวชี้วัดท่ี 2.1  
- ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน
กลยุทธ์การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและ
ความร่วมมือด้านต่างประเทศของรัฐสภา        
ตัวชี้วัดท่ี 2.2  
- ร้อยละความสําเรจ็ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์
ด้านประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3  
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อบทบาทในการสนับสนุน
การเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและความร่วมมือ
ในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 
 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
สถาบันนิติบัญญัติในเวทีประชาคม
อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จึงให้ความสําคัญกับการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือ
ในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภา
ระหว่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานด้านต่างประเทศ 
โดยกําหนดเป็นแผนงานโครงการ
เชิงยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
1.  โครงการพัฒนาศักยภาพในการ

ร่างข้อมติเพ่ือรองรับการเป็น
เจ้าภาพจัดการประชุมใหญ่สมัชชา
รัฐสภาอาเซียน ครั้งท่ี 40 (ปี 2562) 

2.  โครงการเตรียมความพร้อมในการ
เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมในกรอบ
สมัชชารัฐสภาอาเซียน ปี 2562  

3.  โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
เพ่ือไปสู่ประชาคมอาเซียน : 
โครงการเสวนาประชาคมอาเซียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   

3.  เสริมสร้างประชารัฐ 
ความเป็นพลเมือง และ
วัฒนธรรมทางการเมือง
การปกครองในระบอบ
ป ระ ช า ธิป ไต ย อั น มี
พระมหากษัตริ ย์ทรง
เ ป็ น ป ร ะ มุ ข ภ า ย ใต้
แ น ว ท า ง ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างประชารัฐ
และความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1 
- ร้อยละความสําเร็จในการเสริมสร้างประชารัฐ
และการปฏิรูปการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
ตัวชี้วัดท่ี 3.2   
- ร้อยละความสําเร็จในการเสริมสร้างให้ประชาชน
มีความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองอาเซียนภายใต้
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัดท่ี 3.3  
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสยีท่ีมีต่อบทบาทในการเสริมสร้างประชารัฐ
และความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานเสริมสร้าง
ประชารัฐและความเป็นพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงให้
ความสําคัญกับการพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานด้านการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชน 
โดยกําหนดเป็นแผนงานโครงการ
เชิงยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
1.  โครงการส่งเสริมและเผยแพร่

ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา 
2.  โครงการดําเนินงานของสถานี

วิท ยุกระจายเสียงและวิท ยุ
โทรทัศน์รัฐสภา 

3.  โครงการจัดแสดงนิทรรศการ
ทางวิชาการ  
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ความท้าทายด้านปฏิบัติการ  
1. พัฒนาสํานักงานให้เป็น

องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง 
(High Performance 
Organization) เ พื ่อ
ขับเคลื่อนกรอบทิศทาง 
การพัฒนาสํานักงานฯ 
และวิสัยทัศน์ของประเทศ
ไปสู่ “มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้ วยก าร พั ฒ น าต าม
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : พัฒนาองค์กรให้ก้าว
ไปสู่ ก ารเป็ น  Digital Parliament & Smart 
Parliament 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1  
- ร้ อ ย ล ะ ค ว าม สํ า เร็ จ ใน ก าร ขั บ เค ลื่ อ น           
แผน Digital Parliament 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2  
- ร้ อ ย ล ะ ค ว าม สํ า เร็ จ ใน ก าร ขั บ เค ลื่ อ น           
แผน Smart Parliament 
ตัวชี้วัดท่ี 1.3  
- ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาองค์กรให้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) 
ตัวชี้วัดท่ี 1.4  
- ร้อยละความสําเร็จของปริมาณการใช้กระดาษ
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรลดลง  
ตัวชี้วัดท่ี 1.5  
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อ Digital Parliament 
& Smart Parliament  

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
สถาบันนิติบัญญตัิตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล สํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร จึงให้ความสําคัญ
กับการพัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การ
เป็ น  Digital Parliament & Smart 
Parliament โดยกําหนดแผนงาน
โครงการเชิงยุทธศาสตร์ คือ 
โครงการประเมิ นผลการปฏิ บั ติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   

2.  พัฒนาสํานักงานให้ก้าว
ไป สู่ ก า ร เป็ น  Smart 
Parliament เ พ่ื อ ใ ห้
ตอบ สน องต่ อก รอบ   
ทิ ศ ท า งก า ร พั ฒ น า
สํานักงานฯ และกรอบ  
ทิ ศ ท า งก า ร พั ฒ น า
ประเทศ 

 
 
3.  เป็นศูนย์กลางบริการ

ข้อมูลด้านนิติบัญญัติท่ี
ถูกต้อง ทันสมัย สามารถ
เข้าถึงง่าย สะดวก รวดเร็ว 
เพ่ือปรับเปลี่ยนการให้ 
บริการก้าวไปสู่ระบบ
ดิ จิ ทั ล  (Digital) เ พ่ื อ
พัฒนาสํานักงานฯ ให้
ก้าวไปสู่การเป็น Digital 
Parliament 

 
 
 
 



91 
 

ความท้าทาย 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

การพิจารณาความสอดคล้อง 

ความท้าทายด้านทรัพยากรบุคคล  
1.  พัฒนาบุคลากรให้มีความ

เป็นมืออาชีพทุกสายงาน 
เพ่ือให้ตอบสนองกรอบ                     
ทิ ศ ท า งก า ร พั ฒ น า
สํานักงานฯ และกรอบ  
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี  4 : ยกระดับศักยภาพ
บุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและ
ความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 4.1  
- ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้ได้มาตรฐาน สากล มีความยืดหยุ่น 
พร้อมรองรับกับบริบทสภาพแวดล้อมองค์กรและ
บทบาทภารกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
ตัวชี้วัดท่ี 4.2  
- ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรให้มี   
ขีดสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 4.3  
- ร้อยละความสําเร็จในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ตัวชี้วัดท่ี 4.4  
- ร้อยละความสําเร็จในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ท่ีดีและความผาสุกในการปฏิบัติงานตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
สถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร จึงให้ความสําคัญ
กับการยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มี
ขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความ
ผาสุกในการปฏิบัติงานของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือให้
ฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง ทันสมัย 
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดย
กําหนด เป็ นแผนงานโครงการ     
เชิงยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
1 . โค ร งก า ร อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร

ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ 

2.  โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ 
การพัฒนา การยกร่างกฎหมาย
ของบุคลากรสํานักกฎหมายและ
บุคลากรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
กระบวนการยกร่างกฎหมาย 

3.  โครงการสัมมนาเรื่ อง การ
เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ   
ในการป ฏิ บั ติ ร าชก ารต าม     
คํารับรองการปฏิบัติราชการ
ข อ งสํ า นั ก งาน เล ข า ธิ ก า ร    
สภาผู้แทนราษฎร   

4.  โครงการพัฒนาบุคลากรสํานัก
งบประมาณของรัฐสภา   

5.  โครงการสัมมนาเรื่ อง การ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ   
ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมู ล ข่าวสารของราชการ    
พ.ศ. 2540  

6.  โครงการพัฒนาบุคลากรของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร  

7.  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม  

2 . ป ลู ก ฝั งแล ะส่ ง เส ริ ม
บุคลากรให้มีค่านิยมหลัก
ขององค์กร มีธรรมาภิบาล 
และคุณธรรมจริยธรรม  

 
 
3.  ส่งเสริมและสร้างขวัญ

กําลังใจและแรงจูงใจให้
บุคลากรมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีและมีความผาสุก   
ในการปฏิบัติงาน ตาม
แนวทางปรัชญ าของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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ความท้าทาย 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

การพิจารณาความสอดคล้อง 

  8.  โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรไทยกับต่างประเทศ  

9.  โครงการการสนับสนุนการศึกษา
และฝึกอบรมสําหรับบุคลากร
ข อ งสํ า นั ก งาน เล ข า ธิ ก า ร     
สภาผู้แทนราษฎรในประเทศ
และต่างประเทศ 

10.  โครงการทบทวนและปรับ     
แผนยุทธศาสตร์สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2561 - 2564  

11.  โครงการสัมมนาทางวิชาการ 
เพ่ือสนับสนุนบทบาทการ
ปฏิ บัติ งานด้านนิติ บัญญั ติ
ภายใต้รัฐธรรมนูญ 2560 

12.  โครงการพัฒนาและยกระดับ
ขี ดค วาม ส าม ารถ ใน การ
ป ฏิ บั ติ ง า น ส นั บ ส นุ น
กระบวนการนิติบัญญัติ   

13.  โครงการกําหนดแนวทางและ
มาตรการทางกฎหมายในการ
กํากับ ติดตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสมาชิกรัฐสภา
และเจ้าหน้าท่ีรัฐให้ปลอดจาก
การทุจริต  
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ภาคผนวก 2 โครงการที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart Parliament 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   

สํานักงานเลขานุการ ก.ร. คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
1.  โครงการพัฒนาศักยภาพในการร่างข้อมติเพ่ือรองรับ

การเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภา
อาเซียน ครั้งท่ี 40 (ปี 2562) 

สํานักองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

2.  โครงการเตรียมความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพ
จัดการประชุมในกรอบสมัชชารัฐสภาอาเซียน     
ปี 2562  

สํานักองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

3.  โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เพ่ือไปสู่ประชาคม
อาเซียน : โครงการเสวนาประชาคมอาเซียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   

กลุ่มงานเลขาธิการ        
สภาผู้แทนราษฎร 

คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
1.  โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ประชาธิปไตยในระบบ

รัฐสภา  
สํานักประชาสัมพันธ์ คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

2.  โครงการดําเนินงานของสถานีวิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  

สถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

3.  โครงการจัดแสดงนิทรรศการทางวิชาการ สํานักวิชาการ คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
1.  โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ

ภายในภาครัฐ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

2.  โครงการสัมมนาเชิงวิชาการการพัฒนาการยกร่าง
กฎหมายของบุคลากรสํานักกฎหมายและบุคลากร
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการยกร่างกฎหมาย 

สํานักกฎหมาย คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

3.  โครงการสัมมนาเรือ่ง การเสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   

สํานักนโยบายและแผน คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

4.  โครงการพัฒนาบุคลากรสํานักงบประมาณของรัฐสภา  สํานักงบประมาณของรัฐสภา คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

5.  โครงการสัมมนาเรือ่ง การเสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540  

สํานักบริหารงานกลาง คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

6.  โครงการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  

สํานักพัฒนาบุคลากร คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

7.  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  สํานักพัฒนาบุคลากร คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

8.  โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ  

สํานักพัฒนาบุคลากร คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

9.  โครงการการสนับสนุนการศึกษาและฝึกอบรม
สําหรับบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรในประเทศและต่างประเทศ 

สํานักพัฒนาบุคลากร คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

10.  โครงการทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตร์
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
2561 - 2564  

สํานักนโยบายและแผน คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

11.  โครงการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนบทบาท
การปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติภายใต้รัฐธรรมนูญ
2560 

สํานักการประชุม คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

12.  โครงการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถ   
ในการปฏิบัติงานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ  

สํานักกรรมาธิการ 1 2 และ3 คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

13.  โครงการกําหนดแนวทางและมาตรการทาง
กฎหมายในการกํากับ ติดตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสมาชิกรัฐสภาและเจ้าหน้าท่ีรัฐ    
ให้ปลอดจากการทุจริต  

สํานักนโยบายและแผน คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

 






