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คํานํา 
ตามที่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ประกาศใช้ แผนยุทธศาสตร์ของส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 – 2564 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
เพ่ือเป็นการผลักดันการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณให้บรรลุผลส าเร็จได้ผลงาน 
ผลลัพธ์ตรงตามเป้ าหมาย  เป็น ไปตามแผนและงบประมาณที่ ก าหนดไว้ อย่ า งมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลสามารถสะท้อนให้เห็นผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนนั้น  

กลุ่มงานติดตามและประเมินผล ส านักนโยบายและแผน ในฐานะเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ด าเนินการในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าแผนก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขึ้น เพ่ือสร้างความ
มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานของส านักงานฯ จะเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง สามารถบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ 
บ่งชี้ถึงสภาพปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร 

การด าเนินงานตามแผนก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 นั้น จะส าเร็จและบรรลุผลได้ ต้องอาศัยความร่วมมือ 
ของบุคลากรทุกฝ่ายร่วมกันขับเคลื่อน ผลักดันการด าเนินงานแผนงาน/ โครงการของส านักงานฯ  
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกหน่วยงานภายในส านักงานฯ จะน าแผนก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ฉบับนี้ ไปใช้เป็นเครื่องมือ/  
แนวทางการด าเนินงาน สามารถบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ รวมถึงการพัฒนางานของส านักงานฯ  
ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

 
 

กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
       ส านักนโยบายและแผน 

ธันวาคม 2560 
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แผนก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

และกำรใช้จ่ำยงบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561

หลักกำรและเหตุผล 

  ตามที่ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 – 2564 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 นั้น เพ่ือเป็นการผลักดันการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม และการใช้จ่าย
งบประมาณให้บรรลุผลส าเร็จ ผลผลิต ผลลัพธ์ เป็นไปตามแผน และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ตลอดจน 
การบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สามารถสะท้อนให้เห็นผลการด าเนินงาน 
ที่เป็นรูปธรรม และชัดเจนนั้น  
  ในการนี้ กลุ่มงานติดตามและประเมินผล ส านักนโยบายและแผน จึงได้จัดท าแผนก ากับ 
เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขึ้น เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่าการปฏิบัติงาน 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จะเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง 
สามารถบรรลุ เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  สามารถบ่งชี้ถึ งสภาพปัญหาและอุปสรรคที่ เกิดขึ้น  
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหารในการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้สอดรับกับสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างทันเหตุการณ์ และทันท่วงที 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือทราบความคืบหน้าผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ตลอดจนปัญหา 
และอุปสรรค พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไขปัญหา 
  2. เพ่ือสามารถน าผลที่ได้จากการก ากับติดตามเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการ
ขยาย/ ชะลอ/ ยกเลิกแผนงาน โครงการ และสามารถน าผลของการประเมินมาใช้ในการวางแผน บริหาร
แผนงาน/ โครงการ ก าหนดแนวทางในการทบทวน ปรับปรุงแก้ไขวิธีการด าเนินงานให้เหมาะสมกับ
ทรัพยากร สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างด าเนินการ  
  3. เพ่ือให้ผู้บริหารใช้เป็นคู่มือในการก ากับติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
  4. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน 

   



  

แผนก ำกับ เร่งรัด กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2561 
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ขอบเขตกำรติดตำมและประเมินผล 

  กำรติดตำมและประเมินผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
 1) ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณในภาพรวมของส านักงานฯ  

ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการฯ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายฯ เป็นประจ าทุกเดือน  
โดยด าเนินการก ากับ เร่งรัด ติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
และเป้าหมายการเบิกจ่ายภาครัฐ (แหล่งข้อมูล : ส านักการคลังและงบประมาณ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 

 2) ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือทราบถึงความคืบหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างต่อเนื่อง กรณีมีการยกเลิก/ เปลี่ยนแปลงโครงการ/ กิจกรรม หน่วยงานภายในต้องแจ้งต่อเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรทราบ เพื่อจะได้พิจารณาน าเงินงบประมาณไปจัดสรรในการด าเนินโครงการอื่น  
ที่มีความพร้อมในการด าเนินงานต่อไป (แหล่งข้อมูล  : หน่วยงานภายในส านักงานฯ ทุกหน่วยงาน  
ส านักนโยบายและแผน และส านักการคลังและงบประมาณ)  

  กำรติดตำมและประเมินผลเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/ โครงกำร/ 
กิจกรรม 

 1) ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรมในภาพรวมของส านักงานฯ ตามแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นประจ าทุกเดือน โดยด าเนินการติดตาม 
ผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ พร้อมให้หน่วยงาน/ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายงาน
ผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (นผ. 21-501 และ 
นผ. 21-502) พร้อมน าส่งส านักนโยบายและแผน เดือนละ 2 ครั้ง ภายในวันที่ก าหนด (แหล่งข้อมูล : 
ส านักนโยบายและแผน) 

 2) รวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานเสนอ
ต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบ โดยด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลจากรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่หน่วยงานภายในน าส่งมาทุกเดือน และจัดท ารายงานสรุปผล
การด าเนินงานในภาพรวมน าเสนอต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ
ที่เก่ียวข้องทราบ และพิจารณาด าเนินการต่อไป (แหล่งข้อมูล : ส านักนโยบายและแผน) 

 กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร/ กิจกรรม  
 ส านักนโยบายและแผนจัดท ารายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานและการใช้

จ่ายเงินงบประมาณตามแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 สามารถพิจารณาจากผลการด าเนินการตามปฏิบัติราชการที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับ 
ค่าเป้าหมาย (Goals) โดยเริ่มต้นจากการก าหนดตัวชี้วัด (Key Performance Indicator : KPI) 
ก าหนดค่าเป้าหมาย เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน  ซึ่งค่าเป้าหมายจะต้องสะท้อนต่อ
เจตจ านงของผลหรือสิ่งที่ต้องการให้บรรลุผล เมื่อด าเนินการได้ครบรอบการประเมินแล้ว กลุ่มงานติดตาม
และประเมินผล ส านักนโยบายและแผน ในฐานะผู้ประเมินจะด าเนินการเทียบผลที่ท าได้จริง (Actual 
Result) กับเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพ่ือสรุปเป็นค่าคะแนนระดับความส าเร็จ แล้วรายงานต่อ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องทราบ และพิจารณา
ด าเนินการต่อไป (แหล่งข้อมูล : ส านักนโยบายและแผน) 
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ตำรำงแสดงขอบเขตกำรติดตำมและประเมินผล 

ล ำดับ กำรด ำเนินกำร วิธีกำร กลไก ระยะเวลำ 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 

1 - ติดตามเป้าหมายการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

ติดตามจากรายงานสถานะ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าเดือน 

รวบรวม วิเคราะห์ จดัท า
รายงานเสนอต่อเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร
คณะกรรมการ หรือ
คณะอนุกรรมการทีเ่กี่ยวข้อง
เพื่อทราบและพิจารณา 
ด าเนินการต่อไปทุกเดือน 

เดือนละ 2 ครั้ง ส านักการคลัง
และงบประมาณ 
และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

 - จัดท ารายงานผล ทุกเดือน ส านักนโยบาย 
และแผน 

2 - ติดตามเป้าหมายการ
ด าเนินงานตามแผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัตริาชการ 
ตามแบบฟอร์มรายงานผลฯ 
(นผ. 21-501 และ นผ. 
21-502) 

รวบรวม วิเคราะห์ จดัท า
รายงานเสนอต่อเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร
คณะกรรมการ หรือ
คณะอนุกรรมการทีเ่กี่ยวข้อง
เพื่อทราบและพิจารณา 
ด าเนินการต่อไปทุกเดือน 

เดือนละ 2 ครั้ง ทุกหน่วยงาน  

 - จัดท ารายงานผล ทุกเดือน ส านักนโยบาย
และแผน 

3 - ประเมินผลสัมฤทธ์ิผล
ของแผนงาน/ โครงการ/
กิจกรรม 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัตริาชการ 
ตามแบบฟอร์มรายงานผลฯ 
(นผ. 21-501 และ นผ. 
21-502) 

รวบรวม วิเคราะห์ จดัท า
รายงานเสนอต่อเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร
คณะกรรมการ หรือ
คณะอนุกรรมการทีเ่กี่ยวข้อง
เพื่อทราบและพิจารณา 
ด าเนินการต่อไปทุกเดือน 

สิ้นปีงบประมาณ  
หรือเมื่อด าเนินการ
โครงการแล้วเสร็จ 

ส านักนโยบาย
และแผน 

 - จัดท ารายงานผล เดือนกันยายน 
2561 

ส านักนโยบาย
และแผน 

ระยะเวลำกำรติดตำมและประเมินผล  

 ส านักนโยบายและแผนได้ก าหนดระยะเวลาการติดตามและประเมินผล เพ่ือให้ผล 
การประเมินน าไปสู่การใช้ประโยชน์และสามารถรายงานผลงานได้ทันต่อสถานการณ์  โดยก าหนดความถี่
ของการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ น าเสนอต่อผู้บริหาร/ ผู้มีอ านาจตัดสินใจ  

ตำรำงแสดงระยะเวลำกำรติดตำมและประเมินผล 

กรณี ระยะเวลำ แบบฟอร์ม หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ 

ปกติ เดือนละ 2 ครั้ง นผ. 21-501 
และ นผ. 21-502 

ทุกหน่วยงาน 

นโยบายเร่งด่วน/
โครงการทีส่ าคัญ 

ตามกรอบระยะเวลา 
ที่ผู้บริหารก าหนด 

ตามแบบฟอร์มรายงานผล 
การด าเนินงานท่ีก าหนดขึ้น 

เป็นการเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือ
หน่วยงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 
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ผู้ปฏิบัติหน้ำทีป่ระเมิน  

 ผู้ประเมินภายใน (Internal Evaluator) ได้แก่ หน่วยงานภายในและผู้ประเมิน 
ที่เป็นเจ้าของ/ ผู้ที่รับผิดชอบโครงการนั้นๆ โดยตรง  

 ผู้ประเมินภายนอก (External Evaluator) ได้แก่ ผู้ประเมินที่เป็นบุคคลภายนอก 
ที่ไม่ได้ปฏิบัติงานในโครงการ หรือไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินโครงการนั้นโดยตรง ซึ่งอาจเป็นบุคคล
จากหน่วยงานอ่ืนๆ อาทิ หน่วยงานสังกัดส่วนราชการอ่ืน หน่วยงานเอกชน เป็นต้น ทั้งนี้ ผู้ประเมินจะต้อง
สร้างความเข้าใจแก่ผู้ที่รับผิดชอบโครงการว่า การประเมินผลไม่ใช่การจับผิด แต่เป็นการน าเสนอข้อมูล
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการ ซึ่งจะส่งผลต่อการให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ของผู้ประเมนิ และจะเป็นทางเลือกที่ส าคัญเพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารต่อการด าเนินโครงการ
ว่าจะปรับขยาย เปลี่ยนแปลงโครงการในลักษณะใดจึงจะเหมาะสม หรือยกเลิกโครงการเมื่อประเมินแล้ว
เห็นว่าไม่เกิดประโยชน์หรือคุณค่ากับองค์การ 

หน่วยงำน/ ผู้รับผิดชอบกำรติดตำมและประเมินผล 

ระดับ ผู้รับผิดชอบ บทบำทควำมรับผิดชอบ น ำส่ง 

ระดับองค์กร - คณะกรรมการนโยบายและ
แผนการบริหารราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร (เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เป็นประธาน 
และคณะผู้บริหารของ
ส านักงานฯ เป็น กรรมการ) 

1) ประสาน เร่งรัด ตดิตามผลการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน
ยุทธศาสตร์ฯ แผนปฏิบัติราชการฯ 
แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณฯ รวมถึงโครงการ/
กิจกรรมที่มีการกันเงินไว้เบิกจ่าย
เหลื่อมปีของส านักงานฯ 

2) รายงานผลการด าเนินงานและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณฯ รวมถงึ
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
ปัญหาเสนอต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ทราบเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

3) รายงานประเมินผลสัมฤทธ์ิการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
ส านักงานฯ และแผนปฏิบตัิราชการ
ประจ าปเีสนอต่อเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรทราบ 

4) เสนอความเห็นในการปรับปรุง 
เร่งรัด ตดิตาม ชะลอ ยกเลิก
แผนงาน/ โครงการตามแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของส านักงานฯ 

เป็นไปตามมติ
คณะกรรมการนโยบาย
และแผนฯ 

 - คณะอนุกรรมการเร่งรดั
ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณฯ (รองเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรที่ก ากับดูแล
ส านักการคลังและงบประมาณ 
เป็นประธานฯ) 

คณะกรรมการนโยบาย
และแผนการบรหิาร
ราชการของส านักงานฯ 

ระดับหน่วยงาน หน่วยงานภายในสังกัด
ส านักงานฯ 

1) วิเคราะห์ความสอดคล้อง
เชื่อมโยงของผลผลิตในระดับ
แผนงาน/ โครงการของหน่วยงาน
และเป้าหมายการให้บริการที่
ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการ

ส านักนโยบายและแผน 
(เพื่อรวบรวม วิเคราะห์ 
และจัดท ารายงาน
ผลส าเร็จการด าเนินงาน
ในภาพรวมของ
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ระดับ ผู้รับผิดชอบ บทบำทควำมรับผิดชอบ น ำส่ง 

ของส านักงานฯ เพื่อบูรณาการโครงการ
ที่ส าคัญและคดัเลือกโครงการส าคญัที่
ตอบสนองต่อผลส าเร็จตามเป้าหมาย
เชิงยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ 

2) ด าเนินการ ก ากับ เร่งรดั 
ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ
ตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมทั้งปัญหาและ
อุปสรรคทีต่้องเร่งรัดแกไ้ขให้การ
ด าเนินงานต่างๆ บรรลุผล รวมถึงการ
รายงานผลตามแผนงาน/ โครงการ/
ตามนโยบายเร่งด่วนท่ีไดร้ับ
มอบหมายจากผู้บรหิาร 

ส านักงานฯ น าเรียน
ผู้บริหารรับทราบต่อไป) 

ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

  1) ท าให้ทราบสถานภาพ ของการด าเนินงานแผนงาน/ โครงการ ปัญหาและความต้องการ
ที่แท้จริง ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้การด าเนินโครงการมีปัญหา สามารถจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
และแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที หรือปรับแผน/ วิธีการด าเนินงานให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อม
ที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีงบประมาณ  

 2) เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ผู้บริหาร/ ผู้มีอ านาจตัดสินใจสามารถปรับปรุงระบบการวางแผน 
ท าให้การวางแผนงาน/ โครงการได้ตรงเป้าหมาย แก้ปัญหาได้ตรงจุด และพัฒนาได้ตรงตามนโยบายของ
ผู้บริหาร และสามารถควบคุมแผนงาน/ โครงการให้เป็นไปตามทิศทางทีก่ าหนดไว้ 

 3) ท าให้ทราบผลการด าเนินงานตามแผนงาน/ โครงการอย่างชัดเจน เนื่องจากการ
ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องและเป็นประจ า ย่อมท าให้ทราบปัญหา และความต้องการที่แท้จริง 
สามารถปรับปรุงแก้ไขแผนงาน/ โครงการให้เกิดความเหมาะสมมากขึ้น  

 4) เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการเร่งรัดให้แผนงาน/ โครงการ ด าเนินไปตรงตามเป้าหมาย
ของแผนงาน/ โครงการและแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น การติดตามและประเมินผลจึงต้อง
ด าเนินการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องเป็นประจ าภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับให้ตนเอง/ 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน/ โครงการทุกระดับ จะได้ทบทวนแก้ไขให้การด าเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

มำตรฐำนคุณภำพควำมส ำเร็จของงำน  

1) ความถูกต้องแม่นย า (accuracy) ข้อมูลที่ดีควรมีความถูกต้องแม่นย าสูง หรือถ้ามี 
ความคลาดเคลื่อน (errors) ก็ต้องสามารถควบคุมขนาดของความคลาดเคลื่อนให้มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุด 

2) ความทันเวลา (timeliness) เป็นข้อมูลที่ทันสมัย (up to date) และทันต่อความ
ต้องการของผู้ใช้ ถ้าผลิตข้อมูลออกมาช้า ก็ไม่มีคุณค่าถึงแม้จะเป็นข้อมูลที่ถูกต้องแม่นย าก็ตาม 
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3) ความสมบูรณ์ครบถ้วน (completeness) ข้อมูลที่เก็บรวบรวมต้องเป็นข้อมูลที่ให้
ข้อเท็จจริง (facts) หรือข่าวสาร (information) ครบถ้วนทุกด้านทุกประการ มิใช่ขาดส่วนหนึ่งส่วนใดไป
ท าให้น าไปใช้ประโยชน์ไม่ได้ 

4) ความกะทัดรัด (conciseness) ข้อมูลที่ได้รับส่วนใหญ่จะกระจัดกระจาย ควรจัด
ข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบที่กะทัดรัด สะดวกต่อการใช้และค้นหา ผู้ใช้มีความเข้าใจได้ทันที 

5) ตรงกับความต้องการของผู้ใช้ (relevance) ข้อมูลที่จัดท าขึ้นมาควรเป็นข้อมูลที่ผู้ใช้
ต้องการ และจ าเป็นต้องรับทราบ หรือเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผน การก าหนดนโยบาย หรือตัดสิน
ปัญหาในเรื่องนั้นๆ ไม่เป็นข้อมูลที่จัดท าขึ้นมาอย่างมาก แต่ไม่มีใครต้องการใช้ หรือไม่ตรงกับความต้องการ
ของผู้ใช้ข้อมูล 

6) ความต่อเนื่อง (continuity) การเก็บรวบรวมข้อมูล ควรอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการ 
อย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่องในลักษณะของอนุกรมเวลา (time-series) เพ่ือจะได้น าไปใช้ประโยชน์ใน 
ด้านการวิเคราะห์หรือหาแนวโน้มในอนาคต 

7) ประสิทธิภาพ (Efficiency) ความสามารถในการด าเนินงานตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
โดยเปรียบเทียบระหว่างปัจจัยน าเข้า (Input) หรือวัตถุดิบ ได้แก่ ต้นทุน (Cost) ทรัพยากร (Resources) 
เวลา (Time) เสร็จทันตามก าหนดเวลา (Speed) และคุณภาพ (Quality) กับผลผลิต (Output)  
ต่อ 1 หน่วยเวลา “ประสิทธิภาพจะมุ่งเน้นที่การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด” 

8) ประสิทธิผล (Effective) ผลส าเร็จของงานที่เป็นไปตามความมุ่งหวัง (Purpose)  
ที่ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์ (Objective) หรือเป้าหมาย (Goal) และเป้าหมายเฉพาะ (Target) ได้แก่ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ จะก าหนดชนิด ประเภทและจ านวนของผลผลิตสุดท้ายที่ต้องการได้รับเมื่อ  
การด าเนินงานเสร็จสิ้นลง เป้าหมายเชิงคุณภาพ จะแสดงถึงคุณค่าของผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินงานนั้นๆ 
“ประสิทธิผลจะมุ่งเน้นที่จุดสิ้นสุดของกิจกรรมหรือการด าเนินงานว่าได้ผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ รวมทั้งต้องมี
การก าหนดตัวชี้วัด (Indicator) ที่ชัดเจน” 
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เงื่อนไขควำมส ำเร็จของกำรติดตำมและประเมินผล 

 1) หน่วยงานต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการด าเนินการแผนงาน/ โครงการ 
และให้ผู้รับผิดชอบโครงการร่วมเป็นส่วนหนึ่งในทีมงานในการการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 2) ผู้ประเมินต้องมีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับเรื่องที่ประเมิน 
 3) ได้รับการสนับสนุนอย่างจริงจังจากผู้บริหารระดับสูงในการก ากับ เร่งรัดการด าเนินงาน 

ให้เป็นไปตามแผน/ เป้าหมายที่ก าหนด 
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กรอบและรูปแบบการประเมินผลกรอบและรูปแบบการประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25256611 

  จากขอบเขตการติดตามและประเมินผลตามแผนก ากับ เร่งรัด ติดตามการด าเนินงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
ได้ก าหนดกรอบการประเมินผลไว้ ดังนี้ 
   การวัดผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

 การวัดผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการการวัดผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256611  

  ค าอธิบาย 
   การประเมินผลความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ที่อยู่ในการ
ควบคุม ก ากับ การด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ในส านักงานฯ โดยก าหนดการประเมินผลความส าเร็จของ
การบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

   ทั้งนี้ ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการที่น ามาประเมินจะต้องเป็นเรื่องที่ส าคัญ และมีน้ าหนัก  
ที่จะส่งผลให้องค์การบรรลุเป้าหมายเชิงพันธกิจ ยุทธศาสตร์  และวิสัยทัศน์ โดยแต่ละหน่วยงานจะเป็น 
ผู้ก าหนดตัวชี้วัดที่จะน ามาประเมินจากภารกิจของหน่วยงานเอง  โดยการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่อยู่ในการควบคุม ก ากับ การด าเนินงาน 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ก าหนดการประเมิน 3 ลักษณะ คือ 

 1) การประเมินผลความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (งานประจ า) 

 2) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 3) การประเมินผลการบรรลุเป้าหมายของโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561 

  1) การประเมินผลความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (งานประจ า) 

 เกณฑ์การประเมิน 

 พิจารณาผลส าเร็จตามตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของหน่วยงานภายในส านักงานฯ ที่ก าหนดไว้ 
ในแผนปฏิบัติราชการ โดยจ าแนกตามพันธกิจหลักของส านักงานฯ 
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ตารางและสูตรการค านวณ 

ตัวชี้วัด 
(I) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(WiSMi) 1 2 3 4 5 

KPI1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 SM1) 
KPI2 W2 60 70 80 90 100 SM2 (W2 SM2) 

. . 60 70 80 90 100 . . 

. . 60 70 80 90 100 . . 
KPIi Wi 60 70 80 90 100 SMi (WiSMi) 

น้ าหนักรวม  Wi = 1    (WiSMi) 

   ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  เท่ากับ 

 
   หรือ 
 
 
โดยท่ี 
W หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่ก าหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรม  
  หรือเทียบเท่าและผลรวมของน้ าหนักของทุกเป้าหมายผลผลิต เท่ากับ 1 
SM หมายถึง คะแนนท่ีได้จากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 
i หมายถึง ล าดับที่ของตัวช้ีวัดที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า ;  
   1,2, ... , i 

   เกณฑ์การให้คะแนน 

  ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน 1 ร้อยละ 1 ต่อคะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  (WiSMi) = 1 
2  (WiSMi) = 2 
3  (WiSMi) = 3 
4  (WiSMi) = 4 
5  (WiSMi) = 5 

 
 
 
 
 
 
 
 

 (WiSMi) 

Wi 

(W1 SM1) + (W2 SM2) + . . . + (WiSMi) 

W1 + W2 + . . . + Wi 
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2) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ได้ก าหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของ
แผนปฏิบัติราชการ จ านวน 27 หน่วยงาน ในการนี้ กลุ่มงานติดตามและประเมินผล ส านักนโยบายและแผน 
ในฐานะผู้รับผิดชอบหลักในการติดตามและประเมินผล จึงได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินและก าหนดน้ าหนัก
ความส าคัญของตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์   

การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 พิจารณา
ผลส าเร็จตามตัวชี้ วัดผลผลิตและผลลัพธ์ตามภารกิจหลักของหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  

ตารางและสูตรการค านวณ  

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมาย 
ผลผลิตและผลลัพธ ์

คะแนน 
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 1 2 3 4 5 

KPI1  W1 ผลผลติ 60 70 80 90 100 SM1*0.5 W1  (SM1ผลผลิต + SM1ผลลัพธ์ ) 
  ผลลัพธ์ 60 70 80 90 100 SM1*0.5 

KPI2 W2 ผลผลติ 60 70 80 90 100 SM2*0.5 W2  (SM2ผลผลิต + SM2ผลลัพธ)์ 
  ผลลัพธ์ 60 70 80 90 100 SM2*0.5 
. . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . 

KPIi Wi ผลผลติ 60 70 80 90 100 SMi*0.5 Wi  (SMiผลผลิต+ SMiผลลพัธ)์ 
  ผลลัพธ์ 60 70 80 90 100 SMi*0.5 

น้ าหนักรวม  Wi = 1    (Wi  SMi) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  เท่ากับ 

  (Wi  SMi)  
หรือ 

 (W1  SM1) + (W2  SM2) + . . . + (Wi  SMi)  

  Wi   W1 + W2 + . . . + Wi  

โดยท่ี 
W หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ ให้กับตั ว ช้ีวัดที่ ก าหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติ ราชการของส่วนราชการ 
   ระดับกรมหรือเทียบเท่า และผลรวมของน้ าหนักของทุกเป้าหมายของแต่ละส านัก เท่ากับ 1 
SM หมายถึง คะแนนท่ีได้จากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิตและผลลัพธ์ 
i หมายถึง ล าดับที่ของตัวช้ีวัดที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการ; 1, 2, ... , 
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 3) การประเมินผลการบรรลุเป้าหมายของโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

 เกณฑ์การประเมิน 

 หลักเกณฑ์การวัดร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ พิจารณาจากความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานโครงการ การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้ในโครงการ 
ซึ่งโครงการมีรูปแบบการด าเนินงานที่แตกต่างกันตามเป้าหมายของโครงการจึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมิน/ การวัดร้อยละความส าเร็จ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
  ประเภทที่ 1 โครงการที่มีการก าหนดแผนการด าเนินงานที่มีรูปแบบการประชุม/ สัมมนา/
ฝึกอบรม 
  ประเภทที่ 2 โครงการที่มีการก าหนดแผนการด าเนินงานที่มีรูปแบบการจัดซื้อจัดจ้าง/  
การจัดจ้างที่ปรึกษา/ การซ่อมแซม/ การปรับปรุง/ การบ ารุงรักษา/ การจัดตั้ง/ การก่อสร้าง 

ตารางแสดงรายละเอียดหลักเกณฑ์การประเมิน 

ขั้นตอน รายละเอียด 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 

เอกสารประกอบ 
/ระยะเวลา 

(โดยประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การเสนอและ
อนุมัติโครงการ 
(ร้อยละ 10) 

1. รายละเอียดโครงการ ประกอบด้วย 
1.1 ช่ือโครงการ 
1.2 หลักการและเหตุผล 
1.3 วัตถุประสงค์ 
1.4 เป้าหมาย 
1.5 หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.6 งบประมาณ 
1.7 แผนการด าเนินงาน (Gantt chart) 

ประกอบด้วย 
1.7.1 แผนงาน/กิจกรรม 
1.7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1.8 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.9 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.10 การติดตามประเมินผล 

- รายละเอียดโครงการ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 2. อนุมัติโครงการ 10 หนังสือการอนุมัติ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

2. การด าเนินงาน
โครงการ 
(ร้อยละ 80) 
 
 

**ประเภทท่ี 1 รูปแบบการประชุม/ 
ฝึกอบรม/สมัมนา 

80   

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิ
กิจกรรมที่แล้วเสร็จเปรียบเทียบกบั
เป้าหมายของกิจกรรมทั้งหมดของโครงการ 

 รายงานผลการ
ด าเนินงาน พร้อม
ภาพประกอบ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
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ขั้นตอน รายละเอียด 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 

เอกสารประกอบ 
/ระยะเวลา 

(โดยประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

2. การด าเนินงาน
โครงการ (ต่อ) 
(ร้อยละ 80) 
 

**ประเภทท่ี 2 รูปแบบการจดัซื้อจัดจ้าง/
การจัดจ้างท่ีปรึกษา/ การซ่อมแซม/  
การปรับปรุง/ การบ ารุงรักษา/ การจัดตั้ง/
การก่อสร้าง เป็นต้น  
วิธีการซื้อหรือจ้าง มี 3 วิธี คือ 

1) วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 
  วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  

E-Market 
  วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

E-Bidding 
  สอบราคา 

2) วิธีคดัเลือก 
3) วิธีเฉพาะเจาะจง 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงว่าด้วย การจดัซือ้จัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 

80   

3. จัดท าสรุป
รายงานและ
ประเมินผล
โครงการเสนอต่อ
ผู้บริหารทราบ 
(ร้อยละ 10) 

จัดท าสรุปรายงานและประเมินผลโครงการ
ตามตัวช้ีวัดเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ
เสนอต่อผูบ้ริหารทราบ 

10  - รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 
ตามแบบฟอร์ม  
(นผ. 21-505) 
- หนังสือเสนอ
ผู้บริหารรับทราบ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

รวม 100  

สรุปสาระส าคัญตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
และระเบียบกระทรวงว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ค าและความหมาย 
- ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ = Electronic Government Procurement : e-GP 
- ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง = Website ของกรมบัญชีกลาง www.gprocurement.go.th 
- วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ = E-Market 
- วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ = E-Bidding 
- ระบบข้อมูลสินค้า = E-Catalog  

สรุปสาระส าคัญ 
วิธีการ 

- การแบ่งซ้ือแบ่งจ้างโดยลดวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งเดียวกันเพ่ือให้วิธีการซื้อหรืออ านาจในการ
สั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไปจะกระท ามิได้ 
 

http://www.gprocurement.go.th/
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- วิธีการซื้อหรือจ้าง มี 3 วิธี คือ   
o วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

 วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ E-Market 
 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ E-Bidding 
 สอบราคา 

o วิธีคัดเลือก 
o วิธีเฉพาะเจาะจง 

วงเงิน 
- วงเงินจัดซื้อจัดจ้างแต่ละวิธี 

o วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ E-market  
 เสนอราคาโดยใบเสนอราคา 500,000 - 5,000,000 บาท 
 เสนอราคาโดยวิธีประมูลอิเล็กทรอนิกส์ 5,000,000 บาทขึ้นไป 

o วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ E-Bidding 500,000 บาทขึ้นไป 
o วิธีสอบราคา 500,000 – 5,000,000 บาท 

 กระท าได้ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐตั้งอยู่ ในพ้ืนที่ที่มีข้อจ ากัดในการใช้สัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ท าให้ไม่สามารถด าเนินการด้วยระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์หรือ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ E-market 
วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ E-Market สินค้าไม่ซับซ้อน และมีการก าหนดไว้ในระบบข้อมูลสินค้า  

E-Catalog หมายความว่า ต้องมีการน าข้อมูลสินค้าไว้ในระบบข้อมูลสินค้าไว้ก่อนแล้ว โดยการด าเนินการ
เสนอราคาได้ 2 วิธี คือ 

o การเสนอราคาโดยใบเสนอราคา (500,000 – 5,000,000 บาท) 
วิธีนี้ผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์และเสนอราคาภายในเวลาที่ก าหนด 
โดยเสนอราคาได้ครั้งเดียว 

o การเสนอราคาโดยการประมูลอิเล็กทรอนิกส์ (5,000,000 บาทข้ึนไป) 
วิธีนี้ผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์โดยต้องลงทะเบียนก่อนเริ่มกระบวนการ
เสนอราคาภายใน 15 นาที และทดสอบระบบอีก 15 นาที แล้วให้เสนอราคาภายใน 30 นาท ี
โดยเสนอราคากี่ครั้งก็ได้ 

o การเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้าง  
 ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่เผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างในระบบเครือ ข่าย

สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานรัฐ เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า  
3 วันท าการ 

 ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานรัฐนั้น 
 ให้กรมบัญชีกลางส่งประกาศและเอกสารซื้อจ้างไปยังผู้ประกอบการที่ได้ลงทะเบียน

ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งได้น ารายละเอียดของสินค้าลง
ในระบบข้อมลูสินค้าตามประกาศ 

o กรณีท่ีมีผู้เสนอราคาเท่ากัน ผู้ที่เสนอราคาต่ าสุดก่อนเป็นผู้ชนะ 



    

แผนก ำกับ เร่งรัด กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2561แผนก ำกับ เร่งรัด กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2561  
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o กรณีท่ีมีผู้เสนอราคารายเดียว หากราคาเหมาะสม ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณารับ
ราคานั้นได้ 

o กรณีท่ีไม่มีผู้เสนอราคา ให้ยกเลิกการซื้อหรือจ้างครั้งนั้นแล้วด าเนินการใหม่ หรือ ด าเนินการ
ด้วยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจง แล้วแต่กรณี 

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ E-Bidding 
 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ E-Bidding คือ การซื้อหรือจ้างและเป็นสินค้าหรือบริการ 

ที่ไม่ได้มีการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุไว้ในระบบข้อมูลสินค้า (E-Catalog)  
- เป็นการซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่งวงเงินเกิน 500,000 บาท 
- วันเสนอราคา ให้ก าหนดเป็นวันถัดจากวันสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศ

และเอกสารการซื้อหรือจ้าง โดยก าหนดเป็นวัน เวลา ท าการเท่านั้น 
- การเผยแพร่ร่างขอบเขตหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างเพ่ือ

รับฟังความเห็นจากผู้ประกอบการ 
o การซื้อหรือจ้างที่มีวงเงิน 500,000 – 5,000,000 บาท ให้อยู่ในดุลยพินิจของหัวหน้า

หน่วยราชการที่จะมีการเผยแพร่ร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ
ที่จะซื้อหรือจ้าง หรือไม่ก็ได้ 

o การซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินเกิน 5,000,000 บาท ให้หัวหน้าหน่วยราชการน าร่าง
ประกาศและร่างเอกสารจัดซื้อหรือจ้างเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ
เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ 
เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน ท าการ 

- การเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้าง 
o การซื้อหรือจ้างที่มีวงเงิน เกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท ก าหนด 

ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 
o การซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินเกิน 5,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 10,000,000 บาท ก าหนด 

ไม่น้อยกว่า 10 วันท าการ 
o การซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินเกิน 10,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 50,000,000 ก าหนด 

ไม่น้อยกว่า 12 วันท าการ 
o การซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินเกิน 50,000,000 บาทขึน้ไป ก าหนดไม่น้อยกว่า 20 วันท าการ 

- การเสนอราคา เสนอได้ครั้งเดียว ภายในวันเวลาที่ก าหนด 
- กรณีมีผู้เสนอราคาต่ าสุดเท่ากัน ผู้ที่เสนอราคาต่ าสุดเป็นรายแรกเป็นผู้ชนะ (กรณีใช้

เกณฑ์ราคา อย่างเดียว) 
- กรณีผู้เสนอราคาต่ าสุด แต่ราคาสูงกว่าวงเงินงบประมาณ หรือต่อรองแล้วและราคา

ส่วนเกิน เกินวงเงินงบประมาณไม่เกินร้อยละ 10 สามารถท าสัญญาได้ 
- การก าหนดวันให้ผู้ยื่นข้อเสนอน าตัวอย่างพัสดุมาแสดงหรือทดสอบ ให้หน่วยงานของรัฐ

ก าหนดเป็นวันใดวันหนึ่งภายใน 5 วันท าการ นับจากวันเสนอราคา 
- กรณีท่ีผู้ยื่นขอเสนอรายที่คัดเลือกไว้ไม่ยอมเข้าท าสัญญาหรือข้อตกลงกับหน่วยงานรัฐใน

เวลาที่ก าหนด ให้คณะกรรมการพิจารณาผู้ที่เสนอราคาต่ ารายถัดไปเข้าท าสัญญา 
 



    

แผนก ำกับ เร่งรัด กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2561แผนก ำกับ เร่งรัด กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2561  
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แผนผังแสดงกระบวนการซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (E-Market) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดท าแผนการจดัซือ้จัดจ้าง
และประกาศเผยแพร่ในระบบเครอืข่าย

สารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 

คณะกรรมการฯ/พัสดจุัดท ารา่งขอบเขตของงาน (TOR)/                
เอกสารการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (E-Market) 

จัดท ารายงานการจัดซื้อจดัจ้างเพือ่       
ขอความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

ประกาศเผยแพร ่

เสนอราคา 

กรณีแบบใบเสนอราคา 
(กรณีวงเงินเกิน 5 แสนบาท แต่ไมเ่กิน 5 ล้านบาท) 

กรณีแบบประมลูอิเล็กทรอนิกส ์
(กรณีวงเงินเกิน 5 ล้านบาท) 

ผู้ประกอบการเข้าระบบ e-GP เพื่อเสนอราคาตาม       
วันเวลาที่ก าหนด โดยเสนอราคาได้ครั้งเดยีว 

ผู้ประกอบการเข้าระบบ e-GP เพื่อเสนอราคาตาม                           
วันเวลาที่ก าหนด โดยเสนอราคาจ านวนกี่ครั้งก็ไดภ้ายใน 30 นาที 

พิจารณาผู้ชนะการเสนอราคาจากผู้ประกอบการที่เสนอราคาต่ าที่สดุ 

รายงานผลการพิจารณา โดยเสนอขอความเห็นชอบต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุมตัิให้ความเห็นชอบ 

แจ้งผลการพิจารณาผา่นทาง E-mail/ ประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคา 

จัดท าสญัญา/ หลักประกันสญัญา 

ลงนามในสัญญา 

ตรวจรับ/ ส่งมอบ 



    

แผนก ำกับ เร่งรัด กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2561แผนก ำกับ เร่งรัด กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2561  
--  1188  ––  

แผนผังแสดงกระบวนการซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (E-Bidding) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดท าแผนการจดัซือ้จัดจ้าง
และประกาศเผยแพร่ในระบบเครอืข่าย

สารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 

คณะกรรมการฯ/ พัสดุจดัท าร่างขอบเขตของงาน (TOR)/                
เอกสารการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (E-Bidding) 

 e-bidding 

จัดท ารายงานการจัดซื้อจดัจ้างเพือ่       
ขอความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

ประกาศเผยแพร ่

กรณีวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท 
ไม่ต้องรับฟังความคดิเห็นจากผู้ประกอบการ 

กรณีวงเงินเกิน 5 ล้านบาท 
รับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ 

หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
แล้วจึงให้ด าเนินการประกาศเผยแพร่ 

พิจารณาความเห็นว่าควรจะปรับปรุงแก้ไข 
ร่างขอบเขตของงาน (TOR) หรือไม่  
ถ้าด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ผู้ประกอบการเสนอราคาผ่านระบบ e-GP 

คณะกรรมการพิจารณาผลจดัท ารายงานผล 
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

หัวหน้าส่วนราชการอนุมัติการซื้อการจ้าง 

ประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคา 

จัดท าสญัญา/ หลักประกันสญัญา 

ลงนามในสัญญา 

ตรวจรับ/ ส่งมอบ 



    

แผนก ำกับ เร่งรัด กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2561แผนก ำกับ เร่งรัด กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2561  
--  1199  ––  

แผนผังแสดงกระบวนการซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
วิธีสอบราคา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าแผนการจดัซือ้จัดจ้าง
และประกาศเผยแพร่ในระบบเครอืข่าย

สารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 

คณะกรรมการฯ/ พัสดุจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR)/                
รวมทั้งท าเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีสอบราคา 

จัดท ารายงานการจัดซื้อจดัจ้าง 
เพื่อขอความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

ประกาศเผยแพร ่

คณะกรรมการพิจารณาผลสอบราคา 
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุมตัิให้ความเห็นชอบ 

ประกาศผลการสอบราคา 

จัดท าสญัญา/ หลักประกันสญัญา 

ลงนามในสัญญา 

ตรวจรับ/ ส่งมอบ 

เสนอราคา 



    

แผนก ำกับ เร่งรัด กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2561แผนก ำกับ เร่งรัด กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2561  
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แผนผังแสดงกระบวนการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดท าแผนการจดัซือ้จัดจ้าง
และประกาศเผยแพร่ในระบบเครอืข่าย

สารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 

คณะกรรมการฯ/ พัสดุจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR)/                
รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

จัดท ารายงานการจัดซื้อจดัจ้างโดยวิธีคัดเลือก  
เพื่อขอความเห็นชอบต่อหัวหน้าสว่นราชการ 

คณะกรรมการฯ เปดิซองข้อเสนอตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
และด าเนินการพิจารณาผล 

หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุมตัิให้ความเห็นชอบ 

ประกาศผลการคัดเลือก 

จัดท าสญัญา/ หลักประกันสญัญา 

ลงนามในสัญญา 

ตรวจรับ/ ส่งมอบ 

คณะกรรมการฯ เชิญชวนไปยังผู้ประกอบการที่มี
คุณสมบัติตามเง่ือนไข ไม่น้อยกว่า 3 ราย 

ผู้ประกอบการยื่นเสนอราคาตามวนัเวลาที่ก าหนด 

คณะกรรมการฯ รายงานผลการพจิารณาและ 
เสนอขอความเห็นชอบต่อหัวหน้าส่วนราชการ 



    

แผนก ำกับ เร่งรัด กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2561แผนก ำกับ เร่งรัด กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2561  
--  2211  ––  

แผนผังแสดงกระบวนการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดท าแผนการจดัซือ้จัดจ้าง
และประกาศเผยแพร่ในระบบเครอืข่าย

สารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 

คณะกรรมการฯ/ พัสดุ จดัท าร่างขอบเขตของงาน (TOR)/                
รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

จัดท ารายงานการจัดซื้อจดัจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

กรณีที่ 1 ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หรือวิธีคัดเลือก
แล้วแต่ไม่มีผู้ยื่นเสนอหรือข้อเสนอไม่ได้มีการคิดราคา 
หรือมีผู้ประกอบการเพียงรายเดียว ไม่มีพัสดุอื่นที่จะใช้
ทดแทนได้ หรือมีความจ าเป็นที่ต้องใช้โดยเร่งด่วน
เนื่องจากภัยพิบัติต่างๆ หรือเป็นพัสดุที่ได้ท าการจัดซื้อ
จัดจ้างไว้ก่อนแล้วหรือพัสดุที่ขายทอดตลาด โดย
หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานของต่างประเทศ หรือ
เป็นพัสดุที่เป็นที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างซึ่งจ าเป็นต้องซื้อ
เฉพาะแห่ง หรือกรณีอื่นๆ 

กรณีที่  2 การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเ งินไม่ เกิน 
500,000 บาท เจ้าหน้าที่เจรจาตกลงราคากับ
ผู้ประกอบการที่มีอาชีพหรือรับจ้างนั้นโดยตรง 
(ให้เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการเหมือนวิธีตกลง
ราคาตามเดิม) 

คณะกรรมการฯ จดัท ารายงานผลการพิจารณา
ข้อเสนอ/ ต่อรองราคา ตามความเหมาะสม 

เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ประกาศผู้ได้รับการคัดเลือกวิธีเฉพาะเจาะจง 

จัดท าสญัญา/ หลักประกันสญัญา 

ลงนามในสัญญา 

ตรวจรับ/ ส่งมอบ 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายในวงเงินที่
ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 
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เกณฑ์การให้คะแนนร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ 
และการเบิกจ่ายงบประมาณ (รายโครงการ) 

 ค าอธิบาย 
 ร้อยละความส าเร็จของแผนงาน/ โครงการ คือ การวัดร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน

ตามแผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (Gantt Chart) ของโครงการ ร้อยละ 50 บรรลุตามตัวชี้วัด
ในเชิงประมาณ ร้อยละ 25 และบรรลุตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ร้อยละ 25 หน่วยงานผู้รับ ผิดชอบ 
ต้องด าเนินการให้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 – 100 ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557–2560 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2558) 

 ค่าคะแนนความส าเร็จ 

 ด าเนินโครงการ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ รวม  
(ก) ค่าน้ าหนัก  (0.50) (0.25) (0.25) 1.00 
(ข) ร้อยละผลการด าเนินการ
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 
(เป็นไปตามแผน) 

ร้อยละ 100 
 (ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ) 

ร้อยละ 100 
 (ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด

เชิงคุณภาพ) 

 

(กXข) = (ค) ความส าเร็จ ร้อยละ 50 ร้อยละ 25 ร้อยละ 25 ร้อยละ 100 
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 การวัดผลการบรรลุการวัดผลการบรรลุ เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561    

 ตามที่ พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้ประกาศ
บังคับใช้เป็นกฎหมายเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2560 โดยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นเงินทั้งสิ้น 4,268,782,700 บาท จ าแนกได้ดังนี้ 
งบประมาณของส านักงานฯ จ านวน 3,980,433,200 บาท และกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา จ านวน 
288,349,500 บาท โดยได้จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
ของส านักงานฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับ หนังสือส านักงบประมาณ ด่วนที่สุด นร 0702/ว103 เรื่อง การจัดท า
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 8 กันยายน 2560 โดยได้ก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายรายจ่ายภาพรวมไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 96 และรายจ่ายลงทุนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 88 เป็นรายไตรมาส ดังนี้  

เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
หน่วย : ล้านบาท 

ประมาณการ
รายจ่าย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

รวม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

- ภาพรวม 2,784,000 878,552 638,000 638,000 629,448 
ร้อยละ 96.00 30.29 22.00 22.00 21.71 

- รายจ่ายประจ า 2,203,393 739,273 492,848 492,848 478,424 
ร้อยละ 98.36 33.00 22.00 22.00 21.36 

- รายจ่ายลงทุน 580,607 139,279 145,152 145,152 151,024 

ร้อยละ 88.00 21.11 22.00 22.00 22.89 

เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงานฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ประมาณการ
รายจ่าย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

รวม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

- ภาพรวม 4,268,782,700 1,293,051,700 1,025,317,500 981,308,700 969,104,800 
ร้อยละ 100.00 30.29 24.00 23.00 22.71 

- ส านักงานฯ 3,980,433,200 1,205,710,600 956,114,100 914,988,100 903,620,400 
ร้อยละ 100.00 30.29 24.00 23.00 22.71 

- กองทุนเพื่อผู้
เคยเป็นสมาชิก
รัฐสภา 

288,349,500 87,341,100 69,203,400 66,320,600 65,484,400 

ร้อยละ 100.00 30.29 24.00 23.00 22.71 

   เกณฑ์การประเมินผล 
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  ผลส าเร็จของการบริหารงบประมาณประจ าปี พิจารณาอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายในภาพรวมของส านักงานฯ โดยไม่รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ
หรือ เ งินงบประมาณที่ ไม่ สามารถด า เนินการ เบิกจ่ าย ได้  เนื่ องจากไม่ สอดคล้องกับกฎหมาย  
ที่ให้เบิกจ่ายได้ หรืออยู่ระหว่างการตกลงกับกระทรวงการคลัง เพ่ือด าเนินการเบิกจ่ายตามกฎหมาย และ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพ่ือด าเนินกิจกรรมในภารกิจของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ทั้งนี้ ให้ใช้ข้อมูลการ
เบิกจ่ายงบประมาณจากส านักการคลังและงบประมาณหรื  อข้อมูลจากระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐ แบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) สูตรการค านวณ ดังนี้ 

  สูตรการค านวณ 
เงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่ได้รับจัดสรร 

  เกณฑ์การให้คะแนน   

  ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน  ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80 
2 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  ร้อยละ 81-85 
3 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  ร้อยละ 86-90 
4 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  ร้อยละ 91-95 
5 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 96 

    หมายเหตุ การประเมินร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ กรณี ด าเนิน
โครงการแล้วเสร็จ สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนงานและแผนเงินของโครงการที่ได้ก าหนดไว้ แต่มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณต่ ากว่างบประมาณที่ได้รับจัดสรร ทั้งนี้  การคิดร้อยละความส าเร็จของแผนเงิน  
ให้คิดร้อยละความส าเร็จเท่ากับ ร้อยละ 100 เนื่องจากมีการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และเกิดความคุ้มค่า 

แนวทางการด าเนินงานตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณแนวทางการด าเนินงานตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256งบประมาณ พ.ศ. 25611  

 เพ่ือให้หน่วยงานสามารถด าเนินการตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม  
จึงได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
  1) รายจ่ายประจ า จะต้องเร่งรัดให้เริ่มด าเนินงานและเริ่มเบิกจ่ายงบประมาณได้ตั้งแต่ 
ไตรมาสที่ 1 ส าหรับค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม ประชุม และสัมมนา ให้ค านึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ
และระยะเวลาที่เหมาะสมเป็นส าคัญ รวมทั้งสอดคล้องกับการด าเนินการตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
10 พฤษภาคม 2559 เรื่อง การพัฒนาบุคลากรภาครัฐโดยการจัดหลักสูตรฝึกอบรมของหน่วยงานต่างๆ  
ทั้งนี้ ควรจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้  
ในไตรมาสที่ 1 ให้มากที่สุดหรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

  100 
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  2) รายจ่ ายลงทุน กรณีจัดหาครุภัณฑ์  หน่วยงานจะต้องมีความพร้อมเกี่ ยวกับ 
คุณลักษณะเฉพาะ ผลการสืบราคา และสถานที่/  พ้ืนที่รองรับครุภัณฑ์ รวมถึงการด าเนินการตามขั้นตอน 
ของกฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องครบถ้วน กรณีค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง หน่วยงาน  
ต้องด าเนินการให้มีความพร้อมเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนพ้ืนที่ สถานที่ตั้ง และราคาของที่ดิน ข้อก าหนด 
และขอบเขตของงาน (TOR) แบบรูปรายการ ประมาณราคา สถานที่/ พ้ืนที่ก่อสร้าง รวมถึงการด าเนินการ 
ตามข้ันตอนของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องครบถ้วน 
  ทั้งนี้ เห็นสมควรจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยก าหนดให้ 
รายจ่ายลงทุนปีเดียว จะต้องก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 ยกเว้นรายการที่มีคุณลักษณะพิเศษ
หรือจัดหาจากต่างประเทศ รายจ่ายลงทุนที่มีวงเงินต่อรายการเกิน 1,000 ล้านบาท และรายจ่ายลงทุนผูกพัน
รายการใหม่ จะต้องก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 
  3) ให้หน่วยงาน จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณในกรณีที่เป็น
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณรายจ่ายส าหรับแผนงาน
บูรณาการ พ.ศ. 2559 รวมทั้งบริหาร ก ากับติดตามให้สอดคล้องกับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณตามเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาส  
  4) ให้หน่วยงาน รายงานผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามเป้าหมาย
และตัวชี้วัดของแผนงาน กระทรวง หน่วยงาน และผลผลิต/ โครงการ พร้อมทั้งระบุปัญหา อุปสรรคและ 
แนวทางแก้ไข โดยจัดส่งรายงานและบันทึกผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณในระบบ
ฐานข้อมูลแผน/ ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (BB EvMis) ตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นรายเดือน รายไตรมาส และเมื่อสิ้นปีงบประมาณ โดยมีการ 
รับฟังความคิดเห็นของผู้ที่ เกี่ยวข้องประกอบด้วย เ พ่ือส านักงบประมาณจะได้ติดตามประเมินผล 
การด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ และรวบรวมรายงานดังกล่าวเสนอต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป 
  5) ให้หัวหน้าส่วนราชการ ติดตาม และก ากับดูแลหน่วยงานในสังกัดให้ปฏิบัติตามแผน 
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยเคร่งครัด 
  6) ให้หน่วยงานที่มี เงินกันไว้ เบิกเหลื่อมปี เร่งรัดการก่อหนี้และเบิกจ่ายเงินกันไว้ 
เบิกเหลื่อมปีโดยเร็ว 

 
หมายเหตุ หัวหน้าส่วนราชการ ในที่นี้หมายถึง เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 หน่วยงาน  ในที่นี้หมายถึง หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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แบบฟอร์มรายงานผล 

นผ. 21-501 : แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
  งบประมาณ พ.ศ. 2561 
นผ. 21-502 :  แบบฟอร์มรายงานความคืบหน้าของแผนงาน/โครงการตามแผนการ

 ด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (Gantt Chart) 
นผ. 21-503 : แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
นผ. 21-505 :  แบบฟอร์มรายงานผลความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายของโครงการ

 ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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แบบฟอร์มรายงานผลความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
1. ชื่อโครงการ : ....................................................................................................................................................... 

2. ประเภทของโครงการ : โดยให้ระบุประเภทโครงการที่ด าเนินการ ดังนี้ 

2.1 อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  
 2.2 จัดซื้อจัดจ้าง  

3. หน่วยงานรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ : ระบสุ านักงาน/ส านัก ที่รับผิดชอบด าเนินโครงการ ระบุรายชื่อ
ผู้รับผิดชอบหลัก กลุ่มงาน/หน่วยงานที่สังกัด เบอร์โทรติดต่อ 

4. หลักการและเหตุผล : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ :  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. กลุ่มเป้าหมาย :  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. งบประมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(หมายเหตุ : ข้อ 5 – ข้อ 8 โดยคัดลอกข้อมูลมาจากรายละเอียดโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินงาน) 

นผ. 21-505 
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9. แผนงานด าเนินโครงการ (Gantt Chart) : โดยคัดลอกแผนงานด าเนินโครงการ (Gantt Chart) มาจากรายละเอียดโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
ให้ด าเนินงาน โดยจัดท าเป็นตารางแผนการด าเนินโครงการที่ชัดเจน 
 

ล าดับ กิจกรรม/ขัน้ตอน 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
แผนร้อยละ
ความส าเร็จ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนการด าเนินงานปี พ.ศ. ........ (Gantt Chart) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เร่ิมต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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10. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ : 
 ระบุรายละเอียดตัวชี้วัดโครงการ โดยคัดลอกมาจากรายละเอียดโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
ให้ด าเนินงาน ดังนี้ 

10.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 10.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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11. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานด าเนินโครงการ (Gantt Chart) : 
 โดยให้สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานด าเนินโครงการ (Gantt Chart) ที่แสดงถึงความส าเร็จในการด าเนินงานตามที่ได้ระบุไว้ในแผนงาน โดยระบุรายละเอียด 
ดังนี้ 

 1) ชื่อโครงการ/กิจกรรมย่อยทั้งหมดในการด าเนินงานตามแผน 

 2) รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ/การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ/งบประมาณคงเหลือจากการด าเนินงานทั้งหมด 

 3) ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานทั้งแผนงานและแผนการเบิกจ่ายเงิน 

 4) ผลการด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ พร้อมทั้งระบุถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี) 

ตัวอย่างตาราง :  

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ร้อยละความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงานตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ ปัญหา/อุปสรรค 
แผนงาน แผนเงิน 
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12. การประเมินสัมฤทธิผลของการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ : 

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 
ความส าเร็จของโครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
(โปรดระบุ) 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ :     

เชิงคุณภาพ :     

 

โดยผู้รับผิดชอบจะต้องประเมินสัมฤทธิผลของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการที่ได้ระบุไว้ในรายละเอียดของโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ (ตามเอกสารแนบ : 
สรุปตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการที่ได้ระบุไว้) โดยที่จะต้องรายงานประเมินผลความส าเร็จที่แสดงถึงผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดโครงการ 
ทั้งตัวชี้วัดเชิงปริมาณและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพว่าสามารถบรรลุเป้าหมายความส าเร็จได้หรือไม่ อีกทั้ง ให้ผู้รับผิดชอบโครงการระบุถึงปัญหาและอุปสรรค ถ้าหากเกิดขึ้น 
ระหว่างช่วงที่ด าเนินงานโครงการตามแผนงานที่ได้ระบุไว้ 
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13. สรุปผลความส าเร็จตามกรอบตัวชี้วัดโครงการ :  
 โดยที่ผู้รับผิดชอบด าเนินโครงการจะต้องสรุปผลความส าเร็จตามกรอบตัวชี้วัดโครงการดังนี้ 

 13.1 ความส าเร็จเชิงปริมาณ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 13.2 ความส าเร็จเชิงคุณภาพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

14. ปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินงาน  : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

15. ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงาน :  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
16. ภาคผนวก : 

 โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ แสดงรูปภาพหรือเอกสารประกอบการด าเนินงานโครงการที่แสดงถึงหลักฐาน
ของการด าเนินงานโครงการให้บรรลุความส าเร็จตามตัวชี้วัดโครงการที่ได้ก าหนดไว้ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(ภายใต้ยุทธศาสตร์) 
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