
 

แนวทางการพิจารณาให้คะแนน         
เชิงคุณภาพตัวชี้วัดตามค ารับรอง        
การปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

K
E

Y
  P

E
R

F
O

R
M

A
N

C
E

  IN
D

IC
A

T
O

R
 

[พิ
ม
พ
ท์
ี ่อ
ยู
ข่อ

งค
ณุ

] 

 [พิ

ม
พ
ห์
ม
าย

เล
ข
โท

ร
ศ
พั
ท
ข์
อ
งค

ณุ
] 


 [พิ
ม
พ
ท์
ี ่อ
ยู่
อ
ีเม

ล
ข
อ
งค

ณุ
]  

K
E

Y
  P

E
R

F
O

R
M

A
N

C
E

  IN
D

IC
A

T
O

R
 

  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



ค ำน ำ 

 

เอกสำร “แนวทำงกำรพิจำรณำให้คะแนนเชิงคุณภำพตัวชี้วัด ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้ แทนรำษฎร ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.  ๒๕๖๒” เป็นกำรน ำเกณฑ์ 
กำรให้คะแนนในแต่ละส่วนของตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มำวิเครำะห์ทบทวนให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรปฏิบัติ
รำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  และแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ที่ได้ประกำศใช้เป็นกรอบทิศทำงกำรพัฒนำส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร โดยได้ก ำหนดขอบเขตกำรด ำเนินงำน กระบวนกำร ตลอดจนระบุขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
เพ่ือให้หน่วยงำนใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน และกำรประเมินตนเอง 
รวมทั้งยังต้องน ำมำพิจำรณำร่วมกันกับ “ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร” แนวปฏิบัติตำมตัวชี้วัดตำม “คู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒”และ“เกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๘” เพ่ือส่งเสริมให้กำรประเมินคุณภำพกำรบริหำรรำชกำรของส ำนักงำนฯ เป็นไปอย่ำง
ถูกต้องตำมหลักเกณฑ์อย่ำงเป็นมำตรฐำน  

ทั้งนี้ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ส ำนักนโยบำยและแผนในฐำนะหน่วยงำนที่ขับเคลื่อนและผลักดันให้
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร จึงได้จัดท ำแนวทำงกำรพิจำรณำให้คะแนนเชิงคุณภำพฉบับนี้ขึ้น 

 

ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

ธันวำคม ๒๕๖๑ 

 



สารบัญ หน้า 

แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑. ปฏิทินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ๑ 

๒. สรุปกรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓ 

๓. แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑๑ 

๔. เกณฑ์คุณภาพรายตัวชี้วัด 

มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  
ตัวชี้วัดที่ ๑ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ ๑๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการด าเนินการตามกระบวนการรับฟัง

ความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑๓ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑๗ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความส าเร็จการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่  
Digital Parliament 

๒๓ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๑ ระดับความส าเร็จของการเตรียมความพร้อมส าหรับการโอนย้ายระบบ
สารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ของรัฐสภา 

๒๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill)  
ของข้าราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล 

๓๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓๓ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๑ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนบูรณาการ              
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศด้าน
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓๗ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๓ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของ          
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓๙ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในการ
ขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติ 

๔๑ 

 



 

สารบัญ (ต่อ) หน้า 

มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  
ตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๔๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๔๘ 

มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๔ ร้อยละความส าเร็จในการประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๕๐ 

มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร  
ตัวชี้วัดที่ ๕ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
๕๙ 

๕. แนวทางการประเมินผล ๖๓ 

 

 



๑ 

 

ปฏิทินการติดตามประเมนิผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ระยะเวลา กิจกรรม 
๒๕๖๑ 

ธันวาคม  - พิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- ประชุมชี้แจงภาพรวมเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินการตามตัวชี้วัด 
ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

๒๕๖๒ 
มีนาคม   

 
การให้ค าปรึกษา แนะน า การด าเนินการตามกรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยให้ค าปรึกษาแนะน า
การด าเนินการตามตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้แก่
หน่วยงานต่าง ๆ โดยการจัดคลินิกรับฟังปัญหาอุปสรรครวมท้ังให้
ค าแนะน าระหว่างการด าเนินการตามความจ าเป็น ครั้งท่ี ๑ (Clinic I) 
รอบ ๖ เดือน 

เมษายน การติดตามประเมินผลและรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- รายงานผลการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ ๖ เดือน 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒) ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
http://kpi.parliament.go.th/ 
- การตรวจประเมินผลหน่วยงาน (การตรวจเยี่ยมหน่วยงาน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ครั้งท่ี ๑  (Site Visit I) รอบ ๖ เดือน 

มิถุนายน การให้ค าปรึกษา แนะน า การด าเนินการตามกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยให้ค าปรึกษาแนะน าการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้แก่หน่วยงาน
ต่าง ๆ โดยการจัดคลินิกรับฟังปัญหาอุปสรรครวมท้ังให้ค าแนะน าระหว่าง
การด าเนินการตามความจ าเป็น ครั้งท่ี ๒ (Clinic II) รอบ ๙ เดือน 

มิถุนายน – กันยายน 
 

การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาพรวมขององค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 



๒ 

 

ระยะเวลา กิจกรรม 
กรกฎาคม รายงานผลการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ ๙ เดือน 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๒) ผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
http://kpi.parliament.go.th/ 

สิงหาคม – กันยายน กิจกรรมติดตาม เร่งรัดการด าเนินการตามตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ พร้อมท้ังจัดท าข้อเสนอเพื่อก าหนดกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ตุลาคม รายงานผลการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ ๑๒ เดือน 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
http://kpi.parliament.go.th/ 

พฤศจิกายน การตรวจประเมินผลหน่วยงาน (การตรวจเยี่ยมหน่วยงาน) ครั้งท่ี ๒  
(Site Visit II) รอบ ๑๒ เดือน 

พฤศจิกายน – ธันวาคม ปรับปรุงแก้ไขรายงานการประเมินตนเอง ให้สอดคล้องกรณีผลการ
อุทธรณ์ผ่านความเห็นชอบ 

๒๕๖๓ 
มกราคม – กุมภาพันธ์ การจัดสรรสิ่งจูงใจให้แก่ข้าราชการรัฐสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๑ 
 

ผู้ประสานงาน : กลุ่มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร  ส านักนโยบายและแผน 

  โทรศัพท์   ๐๒ ๒๔๔ ๒๐๙๐ อีเมล์  planpolicy645@gmail.com 

    ๑. นางสาวเปรมฤดี  แทนมาลา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

    ๒. นางสาวจริยา  จรัสเพ่ิมสุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

         

 



๓ 

 

 

สรุปตัวชี้วัด ผู้รับผดิชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔ 

 

ตารางรายละเอียดตัวชี้วัดจ าแนกตามมิติต่าง ๆ  

ตัวชี้วัด น้ าหนัก คุณลักษณะ
ของตัวชี้วัด 

เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนนุ 

มิติท่ี ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๖๐  

๑ ระดับความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร ์

๖๐    

 ๑.๑ ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าคู่มือการด า เนินการตาม
กระบวนการรับฟังความคิดเห็น
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของ
ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 

๑๒ ผลผลติ - ส านักกรรมาธิการ ๓ 
(ผู้รายงาน)                                     
- ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒ 
- ส านักการประชุม                     
- ส านักกฎหมาย 
- ส านักวิชาการ  
- ส านักงานประธานสภา
ผู้แทนราษฎร 

- ส านักประชาสมัพันธ์ 
- สถานีวิทยุกระจาย 
เสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 
- ส านักสารสนเทศ 

 ๑.๒ ระดับความส าเร็จของการ 
บูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

๑๖ ผลลัพธ์ - ส านักวิชาการ (ผู้รายงาน)  
- ส านักการประชุม  
- กลุ่มงานประธานรัฐสภา 
- ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒,๓ 
- ส านักรายงานการประชุม
และชวเลข  
- ส านักกฎหมาย   
- ส านักสารสนเทศ 
- ส านักนโยบายและแผน   

- 

 ๑.๓ ระดั บความส า เ ร็ จการ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อมุง่
สู่ Digital Parliament 

๑๒  - ส านักสารสนเทศ  
(ผู้รายงาน) 

- ส านักการคลังและ
งบประมาณ   
- ส านักพัฒนาบุคลากร   
- ส านักนโยบายและ
แผน 

  ๑.๓.๑  ระดับความส าเร็จ
ของการเตรียมความพร้อมส าหรับ
การโอนย้ ายระบบสารสนเทศ 
ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และ

๗ ผลลัพธ์   



๕ 

 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก คุณลักษณะ
ของตัวชี้วัด 

เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนนุ 

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ของ
รัฐสภา 

  ๑.๓.๒  ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
(Digital Skill) ของข้าราชการ
สังกัดรัฐสภาเพื่อขับเคลื่อนไปสู่
รัฐสภาดิจิทัล 

๕ ผลลัพธ์   

 ๑.๔ ระดับความส าเร็จของการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ด้ า น
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๑๐  - กลุ่มงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร (ส านักงานศูนย์
ประชาคมอาเซียน) 
(ผู้รายงาน)  
- ส านักองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ  
- ส านักความสมัพันธ์ระหว่าง
ประเทศ  
- ส านักภาษาต่างประเทศ  
- ส านักวิชาการ 
- ส านักการประชุม  
- ส านักกฎหมาย  
- ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓   
- ส านักงานประธานสภา
ผู้แทนราษฎร 

- ส านักบริหารงานกลาง  
- ส านักพัฒนาบุคลากร 
- ส านักสารสนเทศ  
- ส านักนโยบายและ
แผน 
- ส านักการคลังและ
งบประมาณ   
- ส านักประชาสมัพันธ์  
- สถานีวิทยุกระจาย 
เสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

  ๑.๔.๑ ระดับความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อนระบบงานและ
แผนบูรณาการด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

๓ ผลลัพธ์   

  ๑.๔.๒ ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาฐานข้อมูลและ
ระบบสารสนเทศด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

๓ ผลลัพธ์   



๖ 

 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก คุณลักษณะ
ของตัวชี้วัด 

เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนนุ 

  ๑.๔.๓ ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนา เครื อข่ ายด้ าน
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๔ ผลลัพธ์   

 ๑.๕   ระดับความส าเร็จของการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
พลเมืองในการขับเคลื่อนประเทศ
ร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติ 
 
 

๑๐ ผลลัพธ์ - ส านักประชาสมัพันธ์  
(ผู้รายงาน)    
- สถานีวิทยุกระจายเสยีงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
- ส านักวิชาการ  
- ส านักการประชุม  
- ส านักกรรมาธิการ ๑,๒,๓  
- ส านักงานประธานสภา
ผู้แทนราษฎร 
- กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

- ส านักนโยบายและ
แผน  
- ส านักการคลังและ
งบประมาณ  
- ส านักการพิมพ์  
- ส านักสารสนเทศ 

มิติท่ี ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ ๒๐  

๒ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม 
สนั บ สนุ น  ก า รด า เ นิ นก า ร ด้ า น
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

๑๕ ผลลัพธ์ - ส านักนโยบายและแผน 
(ผู้รายงาน)  
- ส านักงานเลขานุการ ก.ร.   
- ส านักพัฒนาบุคลากร 

- ส านักงาน
ประธานสภา
ผู้แทนราษฎร 
- ส านักบริหารงานกลาง  
- ส านักการคลังและ
งบประมาณ 
- ส านักการพิมพ์  
- ส านักรักษาความ
ปลอดภัย 
- ส านักประชาสมัพันธ์  
- สถานีวิทยุกระจาย 
เสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา  
- ส านักองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 
- ส านักความสมัพันธ์
ระหว่างประเทศ  



๗ 

 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก คุณลักษณะ
ของตัวชี้วัด 

เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนนุ 

- ส านักวิชาการ 
- ส านักสารสนเทศ 
- ส านักการประชุม  
- ส านักกฎหมาย  
- ส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข  
- ส านักกรรมาธิการ ๑, 
๒, ๓  
- ส านักภาษาต่าง 
ประเทศ   
- ส านักงบประมาณของ
รัฐสภา  
- ส านักบริการทาง
การแพทย์ประจ า
รัฐสภา  
- กลุ่มงานผู้น าฝา่ยค้าน
ในสภาผู้แทนราษฎร  
- กลุ่มตรวจสอบภายใน  
- กลุ่มงานประธาน
รัฐสภา  
- กลุ่มงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

๓ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร ๕ ผลลัพธ์ - ส านักนโยบายและแผน
(ผู้รายงาน) 
- ส านักงานประธานสภา
ผู้แทนราษฎร 
- ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
- ส านักบริหารงานกลาง  
- ส านักพัฒนาบุคลากร 
- ส านักการคลังและ
งบประมาณ 
- ส านักการพิมพ์ 

 



๘ 

 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก คุณลักษณะ
ของตัวชี้วัด 

เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนนุ 

- ส านักรักษาความปลอดภยั 
- ส านักประชาสมัพันธ์  
- สถานีวิทยุกระจายเสยีงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
- ส านักองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 
- ส านักความสมัพันธ์ระหว่าง
ประเทศ  
- ส านักวิชาการ  
- ส านักสารสนเทศ  
- ส านักการประชุม  
- ส านักกฎหมาย 
- ส านักรายงานการประชุม
และชวเลข  
- ส านักกรรมาธิการ  
๑, ๒, ๓  
- ส านักภาษาต่างประเทศ 
- ส านักงบประมาณของ
รัฐสภา  
- ส านักบริการทางการแพทย์
ประจ ารัฐสภา  
- กลุ่มงานผู้น าฝา่ยค้านในสภา
ผู้แทนราษฎร 
- กลุ่มตรวจสอบภายใน  
- กลุ่มงานประธานรัฐสภา  
- กลุ่มงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

มิติท่ี ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติราชการ 

๑๐  

๔ ร้อยละความส าเร็จในการประเมิน
ความคุ้ มค่ า โครงการด้ านพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๑๐ ผลลัพธ์ - ส านักนโยบายและแผน  
(ผู้รายงาน) 
- ส านักพัฒนาบุคลากร 

ส านักท่ีเป็นเจ้าของ
โครงการ 



๙ 

 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก คุณลักษณะ
ของตัวชี้วัด 

เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนนุ 

๒๕๖๒ 

มิติท่ี ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร ๑๐  

๕ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อน
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสั งกั ดรั ฐสภา  ฉบับที่  ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๐ ผลลัพธ์ - ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
(ผู้รายงาน) 
- ส านักบริหารงานกลาง  
- ส านักพัฒนาบุคลากร 
- ส านักสารสนเทศ 
- ส านักกฎหมาย 
- ส านักภาษาต่างประเทศ  
- ส านักการคลังและ
งบประมาณ  
- ส านักนโยบายและแผน  
- กลุ่มงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

- ส านักงาน
ประธานสภา
ผู้แทนราษฎร   
- ส านักการพิมพ์  
- ส านักรักษาความ
ปลอดภัย  
- ส านักประชาสมัพันธ์  
- สถานีวิทยุกระจาย 
เสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา  
- ส านักองค์กรรัฐสภา
ระหว่างประเทศ  
- ส านักความสมัพันธ์
ระหว่างประเทศ 
- ส านักวิชาการ 
- ส านักการประชุม  
- ส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข  
- ส านักกรรมาธิการ ๑, 
๒ และ ๓  
- ส านักงบประมาณของ
รัฐสภา 
- ส านักบริการทาง
การแพทย์ประจ า
รัฐสภา 
- กลุ่มงานผู้น าฝา่ยค้าน
ในสภาผู้แทนราษฎร  
- กลุ่มตรวจสอบภายใน  
- กลุ่มงานประธาน
รัฐสภา 



๑๐ 

 

ตารางจ านวนตัวช้ีวัดจ าแนกตามส านัก  

 
 

0 1 2 3 4 5

ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 

ส านักบริหารงานกลาง 

ส านักพัฒนาบุคลากร  

ส านักการคลังและงบประมาณ 

ส านักการพิมพ์ 

ส านักรักษาความปลอดภัย 

ส านักประชาสัมพันธ์ 

สถานีวิทยุกระจายเสียงและวทิยุโทรทัศน์รัฐสภา 

ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

ส านักวิชาการ 

ส านักสารสนเทศ 

ส านักการประชุม 

ส านักกฏหมาย 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ส านักกรรมาธิการ ๑ 

ส านักกรรมาธิการ ๒ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ 

ส านักภาษาต่างประเทศ 

ส านักนโยบายและแผน 

ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  

กลุ่มงานประธานรัฐสภา  

กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงบประมาณของรัฐสภา 

กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรปฏิบัติหน้าที่ส านักงาน… 

เจ้าภาพหลัก(ผู้รายงาน) เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน 

จ านวนตัวชี้วัด 



๑ 

แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพตัวชี้วัด 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

***************************** 

๑. เกณฑ์คุณภาพในด้านเวลา เพื่อให้การด าเนินงานของส่วนราชการเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ส่วนราชการต้องด าเนินการหรือจัดส่งข้อมูล รายงานตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดอย่างครบถ้วน โดยหากส่วนราชการ
ด าเนินการจัดส่งข้อมูลหรือรายงานผลล่าช้ากว่าระยะเวลาที่ก าหนด จะถูกปรับลดคะแนน จ านวน ๐.๐๕ คะแนน 
ต่อวันท าการ 

๒. เกณฑ์คุณภาพในด้านปริมาณ เพื่อให้การด าเนินงานของส่วนราชการเป็นไปตามเกณฑ์การให้คะแนน ส่วนราชการ 
ต้องด าเนินการให้ครบถ้วนตามขั้นตอน ส าหรับการให้คะแนนตามเกณฑ์เชิงปริมาณ (ร้อยละ หรือจ านวนผลส าเร็จ) ส่วนราชการ 
จะต้องแสดงเอกสารหลักฐานกระบวนการปฏิบัต ิที่มาของข้อมูลเชิงปริมาณ จ านวนข้อมูลเชิงปริมาณทั้งหมดที่จะน ามาค านวณ 
หาค่าร้อยละ การค านวณ ค่าผลคะแนนท่ีสอดคล้องกับกรอบการประเมิน 

๓. แนวทางการแปลผลการส ารวจความพึงพอใจที่ได้รับจากแบบสอบถามเป็นร้อยละความพึงพอใจ เพื่อให้
การแปลผลการส ารวจความพึงพอใจตามเกณฑ์การให้คะแนนเป็นไปตามมาตรฐาน  ส่วนราชการควรมีการแปลผล 
การส ารวจความพึงพอใจจากค่าเฉลี่ยของแบบสอบถาม เป็นร้อยละของความพึงพอใจที่สอดคล้องกับแนวทางที่เป็นมาตรฐาน 
เพื่อให้ผลที่ได้สะท้อนระดับความพึงพอใจท่ีแท้จริง ส าหรับน าไปปรับปรุงและพัฒนาส่วนราชการ โดยค านวณจาก 

ร้อยละเฉลีย่ความพึงพอใจ = ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจากแบบสอบถาม  × 100 
 คะแนนเต็มจากแบบสอบถาม 

ตัวอย่าง ๑ 
แบบส ารวจความพึงพอใจ คะแนนเต็ม ๕ (พึงพอใจมากที่สุด / พึงพอใจมาก / พึงพอใจปานกลาง / พึงพอใจ

น้อย /พึงพอใจน้อยท่ีสุด) หน่วยงาน ก. มีผลการส ารวจความพึงพอใจจากแบบสอบถามโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๘ คะแนน 
ดังนั้นการค านวณร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจมีวิธีการค านวณดังนี้ 

ร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจ =  4.38  × 100 = 87.60 
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ตัวอย่าง ๒ 
แบบส ารวจความพึงพอใจ คะแนนเต็ม ๔ (พึงพอใจมากที่สุด / พึงพอใจมาก / พึงพอใจน้อย / พึงพอใจน้อยที่สุด) 

หน่วยงาน ก. มีผลการส ารวจความพึงพอใจจากแบบสอบถามโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๓ คะแนน ดังนั้น การค านวณ 
ร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจมีวิธีการค านวณดังนี้ 

ร้อยละเฉลีย่ความพึงพอใจ  =  3.73  × 100 = 93.25 
 4 

 เกณฑ์คุณภาพตัวชี้วัดในภาพรวม 
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ตัวอย่าง ๓ 
แบบส ารวจความพึงพอใจ คะแนนเต็ม ๑๐ (พึงพอใจมากที่สุด               พึงพอใจน้อยที่สุด) หน่วยงาน ก. มีผลการ

ส ารวจความพึงพอใจจากแบบสอบถามโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๘.๙๘๗ คะแนน ดังนั้น การค านวณร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจ 
มีวิธีการค านวณดังนี้ 

ร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจ =  8.987  × 100 = 89.87 
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เมื่อท าการแปลผลการส ารวจความพึงพอใจที่ได้รับเป็นร้อยละความพึงพอใจเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงน าผลที่ได้มา
ท าการเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดไว้ในแต่ละตัวช้ีวัด ตัวอย่างเช่น 

ตัวอย่าง  ตัวช้ีวัดที ่x.x.x 
ร้อยละความพึงพอใจเท่ากับร้อยละ ๘๗.๖๐ 
เกณฑ์การให้คะแนนก าหนดไว้ดังน้ี 

ดังนั้น คะแนนท่ีได้เท่ากับ ๓.๕๒ คะแนน ดังมีแนวทางการค านวณดังนี ้

 = 3 +     87.60 – 85  x 1    = 3.52 
 90 - 85 

ระดับคะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ร้อยละความพึงพอใจ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 
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มิติที่ ๑  :  มิติด้านประสทิธิผลการปฏิบัติราชการ
ราชการ 

น ้าหนักร้อยละ ๖๐ 

ตัวชี วัดที ่๑  ระดับความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
 

น ้าหนักร้อยละ ๖๐ 

กรอบการประเมินผล ค้าอธิบาย ตัวชี วัด เกณฑ์การให้คะแนน 

 
 

 

ประเด็นการประเมิน  :  ผลส ำเร็จตำมยุทธศำสตร์ 
 ประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำรวัดจำกระดับควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดของผลผลิต ( Output)   
และผลลัพธ์ (Outcome) ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรที่ครอบคลุมผลงำนตำมยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ประเด็นการประเมินประกอบด้วย 
 -  ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 เจ้าภาพหลัก     :   ส้านักกรรมาธิการ ๓ (ผู้รายงาน)   
                                             ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒  ส ำนักกำรประชุม 

                       ส ำนักกฎหมำย ส ำนักวิชำกำร และส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

 หน่วยงานสนับสนนุ  :   ส ำนักประชำสมัพันธ์ สถำนีวิทยุกระจำยเสยีงและวิทยโุทรทัศน์รฐัสภำ 

      ส ำนักสำรสนเทศ 

ค้าอธิบาย 

ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ หมวด ๖ แนวนโยบำยแห่งรัฐได้บัญญัติหลักกำร
ส ำคัญในกำรตรำกฎหมำยของรัฐไว้ ดังนี้ 

มำตรำ ๗๗ “รัฐพึงจัดให้มีกฎหมำยเพียงเท่ำที่จ ำเป็น และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมำยที่หมดควำมจ ำเป็น
หรือไม่สอดคล้องกับสภำพกำรณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อกำรด ำรงชีวิตหรือกำรประกอบอำชีพโดยไม่ชักช้ำเพื่อไม่ให้เป็นภำระ
แก่ประชำชน และด ำเนินกำรให้ประชำชนเข้ำถึงตัวบทกฎหมำยต่ำง ๆ ได้โดยสะดวกและสำมำรถเข้ำใจกฎหมำยได้ง่ำย  
เพื่อปฏิบัติตำมกฎหมำยได้อย่ำงถูกต้อง 

ตัวชี วัดที ่๑.๑   ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าคู่มือการด้าเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็น             
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของส้านักงานเลขาธิการ          
สภาผู้แทนราษฎร 

น ้าหนักร้อยละ ๑๒ 



 
 

๑๔ 

ก่อนกำรตรำกฎหมำยทุกฉบับ รัฐพึงจัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเครำะห์ผลกระทบที่อำจ
เกิดขึ้นจำกกฎหมำยอย่ำงรอบด้ำนและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นและกำรวิเครำะห์นั้นต่อประชำชน 
และน ำมำประกอบกำรพิจำรณำในกระบวนกำรตรำกฎหมำยทุกขั้นตอน เมื่อกฎหมำยมีผลใช้บังคับแล้ว รัฐพึงจัดให้มีกำร
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำยทุกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด โดยรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพื่อพัฒนำ
กฎหมำยทุกฉบับให้สอดคล้องและเหมำะสมกับบริบทต่ำง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 

รัฐพงึใช้ระบบอนุญำตและระบบคณะกรรมกำรในกฎหมำยเฉพำะกรณีที่จ ำเป็น พึงก ำหนดหลักเกณฑ์กำรใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐและระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนต่ำง ๆ ที่บัญญัติไว้ในกฎหมำยให้ชัดเจน และพึงก ำหนดโทษ
อำญำเฉพำะควำมผิดร้ำยแรง” 

และรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย หมวด ๑๖ กำรปฏิรูปประเทศ ได้บัญญัติไว้ ดังนี้ 
มำตรำ ๒๕๘ ให้ด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศในด้ำนต่ำง ๆ ให้เกิดผล ดังต่อไปนี้ 
“ค. ด้ำนกฎหมำย 

 (๑) มีกลไกให้ด ำเนินกำรปรับปรุงกฎหมำย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับต่ำง ๆ ที่ใช้บังคับอยู่ก่อน  
วันประกำศใช้รัฐธรรมนูญนี้ให้สอดคล้องกับหลักกำรตำมมำตรำ ๗๗ และพัฒนำให้สอดคล้องกับหลักสำกล โดยให้มีกำรใช้
ระบบอนุญำตและระบบกำรด ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำรเพียงเท่ำที่จ ำเป็น เพื่อให้กำรท ำงำนเกิดควำมคล่องตัว   
โดยมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และไม่สร้ำงภำระแก่ประชำชนเกินควำมจ ำเป็น เพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันขอ งประเทศ 
และป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (๒) ปฏิรูประบบกำรเรียนกำรสอนและกำรศึกษำอบรมวิชำกฎหมำยเพื่อพัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพกฎหมำย
ให้เป็นผู้มีควำมรอบรู้ มีนิติทัศนะ และยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมของนักกฎหมำย 

 (๓) พัฒนำระบบฐำนข้อมูลกฎหมำยของรัฐโดยใช้เทคโนโลยีต่ำง ๆ เพื่อให้ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลกฎหมำย
ได้สะดวก และสำมำรถเข้ำใจเนื้อหำสำระของกฎหมำยได้ง่ำย 

 (๔) จัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำย” 

 จำกกำรพิจำรณำบทบัญญัติรัฐธรรมนูญทั้งสองมำตรำดังกล่ำวข้ำ งต้น จะเห็นได้ว่ำสำระส ำคัญของ
มำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มีมำตรกำรส ำคัญเพื่อกำรปฏิรูปกระบวนกำร
ตรำกฎหมำย ๔ ประกำร ได้แก่  

 ๑. มำตรกำรทั่วไป เป็นมำตรกำรซึ่งก ำหนดให้รัฐพึงต้องจัดให้มีกฎหมำยเพียงเท่ำที่จ ำเป็น และยกเลิก  
หรือปรับปรุงกฎหมำยที่หมดควำมจ ำเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภำพกำรณ์หรือที่เป็นอุปสรรคต่อกำรด ำรงชีวิตประชำชน  
และด ำเนินกำรให้ประชำชนเข้ำถึงตัวบทกฎหมำยต่ำง ๆ ได้โดยสะดวกและสำมำรถเข้ำใจกฎหมำยได้อย่ำงถูกต้อง 

 ๒. มำตรกำรก่อนกำรตรำกฎหมำย เป็นมำตรกำรซึ่งก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็น 
ของผู้เกี่ยวข้อง กำรวิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำย รวมถึงกำรเปิดเผยผลกำรรับฟังควำมคิดเห็น  
และกำรวิเครำะห์นั้นต่อประชำชน และน ำมำประกอบกำรพิจำรณำในกระบวนกำรตรำกฎหมำยทุกข้ันตอน 

 ๓. มำตรกำรภำยหลังกฎหมำยมีผลใช้บังคับแล้ว เป็นมำตรกำรก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมำยทุกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด โดยจะต้องมีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องด้วย 

 ๔. มำตรกำรควบคุมเนื้อหำของร่ำงกฎหมำย เป็นมำตรกำรที่จะก ำหนดให้มีระบบกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ 
อันได้แก ่ระบบอนุญำต ระบบคณะกรรมกำร กำรใช้ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนต่ำง ๆ 
และกำรก ำหนดโทษทำงอำญำเฉพำะควำมผิดร้ำยแรง  

นอกจำกนั้น เมื่อพิจำรณำบทบัญญัติในมำตรำ ๒๕๘ ทีใ่ห้ด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศในด้ำนต่ำง ๆ ในด้ำนกฎหมำย 
พบว่ำ ในส่วนท่ีส ำคัญและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะต้องเกี่ยวข้องเพรำะเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับกระบวนกำรจัดท ำ
และเสนอร่ำงกฎหมำย คือ (๔) กำรจัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำย ซึ่งตำมประกำศ 



 
 

๑๕ 

ส ำนักนำยกรัฐมนตรี เรื่อง กำรประกำศแผนกำรปฏิรูปประเทศ ในส่วนของกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำยนั้น คณะกรรมกำร
ปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำยได้เสนอเรื่องและประเด็นกำรปฏิรูปที่ ๖ ไว้ว่ำ มีกลไกให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ 
และเสนอร่ำงกฎหมำยที่มีควำมส ำคัญและจัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำย รวมทั้งให้ควำมช่วยเหลือ
ทำงกฎหมำยแก่ประชำชน ซึ่งในประเด็นนี้ คณะกรรมกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำย ได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำร คือ จัดให้มีกลไกรองรับกำรรับฟังควำมคิดเห็นและกำรด ำเนินกำร  
ตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ส ำหรับกรณีร่ำงกฎหมำยที่เสนอโดยสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
หรือประชำชนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง เพื่อให้ประชำชนทั่วไปได้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นประกอบกำรพิจำรณำ  
ร่ำงกฎหมำย ตลอดจนจัดให้มีผู้รับผิดชอบในกำรสรุปผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนและกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๗ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย รวมทั้งจัดให้มีกลไกเพื่อท ำหน้ำที่รับผิดชอบภำรกิจช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำ
และเสนอร่ำงกฎหมำยเพื่อเป็นกลไกรองรับกำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยด้วย 
 ทั้งนี้  หำกพิจำรณำถึงบทบัญญัติตำมรัฐธรรมนูญทั้งสองมำตรำดังกล่ำวข้ำงต้นประกอบกับประกำศ 
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี เรื่อง กำรประกำศแผนกำรปฏิรูปประเทศ ในส่วนของกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำยแล้ว เมื่อพิจำรณำ
ถึงบทบำทหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่จะต้องด ำเนินกำรให้สอดคล้องและเป็นไปตำมบทบัญญัติ  
และประกำศดังกล่ำวข้ำงต้น จะเห็นได้ว่ำในมำตรำ ๗๗ วรรคสอง ในส่วนของมำตรกำรก่อนกำรตรำกฎหมำย ที่ก ำหนดให้ 
ก่อนกำรตรำกฎหมำยทุกฉบับรัฐพึงจัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำก
กฎหมำยอย่ำงรอบด้ำนและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นและกำรวิเครำะห์นั้นต่อประชำชน และน ำมำ
ประกอบกำรพิจำรณำในกระบวนกำรตรำกฎหมำยทุกขั้นตอน และมำตรกำรภำยหลังกฎหมำยมีผลใช้บังคับแล้ว รวมทั้ง
ก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำยทุกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด โดยจะต้องมีกำรรับฟังควำมคิดเห็น
ของผู้เกี่ยวข้องด้วย ซึ่งบทบัญญัติดังกล่ำวส่งผลให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ซึ่งเป็นหน่วยงำนของรัฐจะต้อง
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมบทบัญญัติดังกล่ำวด้วย โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๗ วรรคสอง ในส่วนของ
มำตรกำรก่อนกำรตรำกฎหมำย ที่ก ำหนดให้กำรเสนอร่ำงพระรำชบัญญัติต้องมีกำรจัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็น  
กำรวิเครำะห์ผลกระทบและกำรเปิดเผยให้ประชำชนทรำบ โดยต้องน ำมำประกอบกำรพิจำรณำในกำรตรำกฎหมำยทุกขั้นตอนด้วย 
โดยในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวมำตรำ ๗๗ วรรคสอง ได้ใช้ค ำว่ำ “รัฐพึงจัดให้มี” ดังนั้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ซึ่งมีหน้ำที่ในกำรสนับสนุนภำรกิจดังกล่ำวโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกับร่ำงพระรำชบัญญัติที่เสนอโดยสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
หรือเสนอโดยประชำชนผู ้มีส ิทธิเลือกตั ้ง จะต้องด ำเนินกำรในลักษณะเดียวกันกับร่ำงพระรำชบัญญัติที่เสนอโดย
คณะรัฐมนตรี เนื่องจำกกำรเสนอกฎหมำยสองช่องทำงดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นกำรเสนอต่อฝ่ำยนิติบัญญัติโดยตรง ดังนั้น  
เมื่อต้องมีกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรซึ่งเป็นหน่วยงำนรัฐที่มีพันธกิจในกำรสนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติ
ตำมบทบัญญัติรัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล จึงจ ำเป็นต้องมีกำรเตรียมกำรรองรับภำรกิจใหม่ที่จะเกิดขึ้น 
ตำมบทบัญญัติของมำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย โดยจะต้องรีบด ำเนินกำรเตรียมกำรรองรับ  
ไว้ให้แล้วเสร็จก่อนที่จะมีสภำผู้แทนรำษฎรชุดต่อไป ทั้งนี้ เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  
ในกำรสนับสนุนภำรกิจของสภำผู้แทนรำษฎรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล ส่วนกำรด ำเนินกำร 
ตำมมำตรำ ๗๗ วรรคสอง ที่เป็นมำตรกำรภำยหลังจำกกฎหมำยมีผลบังคับใช้แล้วที่ก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมำยทุกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด โดยจะต้องมีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องด้วยนั้น ไม่อยู่ในกรอบภำรกิจ
หน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่ต้องด ำเนินกำร เนื่องจำกเป็นกำรก ำหนดให้ เป็นหน้ำที่ของ  
แต่ละหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบและผู้รักษำกำรตำมกฎหมำยฉบับนั้น ๆ เป็นผู้ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมบทบัญญัติดังกล่ำวต่อไป  
ซึ่งกฎหมำยที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีกฎหมำยที่ต้องด ำเนินกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ 
จ ำนวน ๙ ฉบับ 



 
 

๑๖ 

 เพื่อเป็นกำรเตรียมกำรรองรับภำรกิจท่ีจะเกิดขึ้นตำมบทบัญญัติและประกำศดังกล่ำวข้ำงต้น ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้มีกำรด ำเนินกำรเรื่องดังกล่ำวโดยท ำกำรศึกษำวิเครำะห์เจตนำรมณ์ 
ของรัฐธรรมนูญและกฎหมำยของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรรับฟังควำมคิดเห็นในกำรตรำกฎหมำย เพื่อออกแบบ
กระบวนกำรด ำเนินงำนและจัดท ำผังกระบวนกำร (Work Flow) เกี่ยวกับกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมมำตรำ ๗๗ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย และจัดท ำกรอบแนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบัติ หลักเกณฑ์ 
กำรด ำเนินงำน และผังกระบวนกำร (Work Flow) เกี่ยวกับกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทยขึ้น อย่ำงไรก็ตำม เพื่อให้กำรด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมดังกล่ำวเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง  
จำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และเป็นกำรเพิ่มเติมรำยละเอียด ขั้นตอน และกระบวนกำรรวมทั้งกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
ในแต่ละกระบวนกำรเพื่อให้เกิดชัดเจนครบถ้วนพร้อมส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในรองรับสภำผู้แทนรำษฎรที่จะมีขึ้น  
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย จึงจ ำเป็นต้องมีคู่มือกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเหน็ตำมรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 ดังนั้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จึงเห็นควรให้ก ำหนดแนวทำงในกำรประเมินระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรจัดท ำคู่มือกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ 
วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยมีหลักเกณฑ์ในกำรประเมินตำมเกณฑ์กำรให้คะแนนที่ก ำหนดไว้ ดังนี ้
 
 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  รำยงำนผลกำรศึกษำ แนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และแนวทำงกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนต่ำง ๆ เช่น สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ เป็นต้น รวมทั้งเอกสำรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตำมมำตรำ ๗๗ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 

 ศึกษำวิเครำะห์หน้ำที่และอ ำนำจของหน่วยงำนต่ำง ๆ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ที่จะมีหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมรัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เพื่อรองรับตำมรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ (ระหว่ำง พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

 จัดท ำแผนและแนวทำงในกำรจัดท ำคู่มือกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็น 
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎร 



 
 

๑๗ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๓  ด ำเนินกำรจัดท ำร่ำงคู่มือกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมรัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
พร้อมก ำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนงำน 

 น ำร่ำงคู่มือกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
ในแต่ละกระบวนงำนไปด ำเนินกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง และน ำผลกำรรับฟัง
ควำมคิดเห็นท่ีได้มำปรับปรุงเป็นคู่มือฉบับสมบูรณ์ 

๕  มีคู่มือกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ  
ในแต่ละกระบวนงำนฉบับสมบูรณ์น ำเสนอคณะกรรมกำรเตรียมกำรรองรับกำรด ำเนินกำร 
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพิจำรณำเห็นชอบแล้วเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร  
เพื่อพิจำรณำเห็นชอบ  

เงื่อนไข 

 ๑. คณะกรรมกำรเตรียมกำรรองรับกำรด ำเนินกำรตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย แต่งตั้งคณะท ำงำน
จัดท ำคู่มือกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ๒. กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน และก ำหนดวิธีกำร ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน รวมทั้งรำยงำนผล  
กำรด ำเนินงำนในรอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 

 ๓. ด ำ เนินกำรจัดท ำคู่ มือกำรด ำ เนินกำรตำมกระบวนกำรรับฟั งควำมคิดเห็นตำมรั ฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พร้อมก ำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละ
กระบวนงำน และน ำเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรเพื่อพิจำรณำเห็นชอบ  โดยให้แล้วเสร็จก่อนที่จะมีสภำผู้แทนรำษฎร 
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 

 

 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก ส้านักวิชาการ (ผู้รายงาน)  
  ส ำนักกำรประชุม กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  
  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักสำรสนเทศ 
  ส ำนักนโยบำยและแผน   
 หน่วยงานสนับสนนุ - 

ตัวชี วัดที ่๑.๒   ระดับความส้าเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวชิาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

น ้าหนักร้อยละ ๑๖ 

 



 
 

๑๘ 

ค้าอธิบาย : 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำที่มีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับรำชกำรประจ ำ
ทั่วไปของสภำผู้แทนรำษฎรและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสถำบันนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  ได้ก ำหนด
ทิศทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนฯ ในแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
โดยยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำองค์กรให้ก้ำวไปสู่กำรเป็น Digital Parliament & Smart Parliament เพื่อขับเคลื่อนส ำนักงำน 
ให้บรรลุตำมวิสัยทัศน์ “องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization ) เพื่อสนับสนุนบทบำทภำรกิจ 
ของสถำบันนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชำชน” ส ำหรับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ซึ่งเป็นส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
ที่มีอ ำนำจหน้ำที่ เกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของวุฒิสภำ และสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสถำบันนิติบัญญัติ  
ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเช่นเดียวกัน ได้ก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนฯ ในแผนยุทธศำสตร์ 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ โดยยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรพัฒนำควำมเป็นเลิศด้ำนกฎหมำยและวิชำกำร 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนำงำนด้ำนกฎหมำยและวิชำกำรเพื่อตอบสนองกำรด ำเนินกำรของสมำชิกวุฒิสภำและยุทธศำสตร์ที่ ๓ 
กำรพัฒนำเทคโนโลยีและกำรสื่อสำรให้ก้ำวหน้ำทันสมัย โดยมีวิสัยทัศน์ “องค์กรที่เป็นเลิศในกำรส่งเสริมสนับสนุนฝ่ำยนิติบัญญัติ”  
 ทั้งนี้ ทั้งสองส่วนรำชกำรมีภำรกิจในกำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติให้เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ที่ก ำหนด  
โดยกำรสนับสนุนข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยของทั้งสองส่วนรำชกำรให้มีฐำนข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยตำมภำรกิจงำน 
มีกำรบูรณำกำรเช่ือมโยงข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยเข้ำด้วยกันให้ครอบคลุม ครบถ้วน และทันสมัยตำมกระบวนกำร  
นิติบัญญัติ ทั้งภำยในส่วนรำชกำรและระหว่ำงท้ังสองส่วนรำชกำร 
 ดังนั้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำจึงได้ก ำหนดแนวทำง      
กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของทั้งสองส ำนักงำนเข้ำด้วยกัน เพื่อเป็นศูนย์กลำงข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย
ด้ำนนิติบัญญัติที่ถูกต้อง ทันสมัย เข้ำถึงได้ง่ำย และสำมำรถน ำไปใช้ในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ต่อสมำชิกรัฐสภำ ประชำชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังน้ี 
 ๑. ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยของแต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อให้มี
กำรบูรณำกำร เช่ือมโยงข้อมูลในอดีต ปัจจุบัน และในอนำคต เพื่อก ำหนดรูปแบบกำรจัดเก็บข้อมูล กำรบูรณำกำรเช่ือมโยง
ข้อมูลเพื่อให้สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ประชำชนท่ัวไป สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว  
 ๒. กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูล กำรเช่ือมโยงระบบต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนข้อมูลทำงวิชำกำรและกฎหมำย 
ให้มีประสิทธิภำพ ควรก ำหนดแผนกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ   
โดยใช้ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ โดยมีแผนบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำร 
และกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
 ๑) กำรศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูลที่ส ำคัญและจ ำเป็นต่อกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ
ของแต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อจะน ำมำบูรณำกำรหรือเช่ือมโยงฐำนข้อมูลต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
 ๒) ก ำหนดแนวทำง วิธีกำร กระบวนกำรขับเคลื่อนในกำรรำยงำนข้อมูลจำกฐำนข้อมูลต่ำง ๆ ของแต่ละ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรจัดท ำฐำนข้อมูลกลำงด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๓) มีกำรจัดท ำคู่มือกำรน ำเข้ำข้อมูลส ำหรับหน่วยงำนเจ้ำของข้อมูล เพื่อให้กำรน ำเข้ำข้อมูลมีรูปแบบ
แนวทำงที่สอดคล้องกัน และมีคู่มือกำรเข้ำถึงฐำนข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยส ำหรับสมำชิกรัฐสภำ และผู้รับบริกำรอื่น ๆ 
(บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ประชำชน นิสิต นักศึกษำ ผู้ที่สนใจ) สำมำรถเข้ำถึงฐำนข้อมูลดังกล่ำวได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว 
 ๔) ก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรของแต่ละปีงบประมำณได้อย่ำงชัดเจน รวมทั้งก ำหนดผลผลิต ผลลัพธ์
ของแต่ละปีงบประมำณตำมแผนบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยของแต่ละปีงบประมำณ
โดยเป้ำหมำยสุดท้ำย คือ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีฐำนข้อมูลกลำงเพื่อสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ  ที่มีประสิทธิภำพ 
และสำมำรถเป็นแหล่งอ้ำงอิงด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ  



 

๑๙ 

แผนภาพแสดง Roadmap 
การจัดท้าฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เง่ือนไข 

๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำแต่งตั้งคณะกรรมกำรร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเพื่อด ำเนินกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูล
วิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๒. ต้องได้รับกำรสนับสนุนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในด้ำนนโยบำยและแผน งบประมำณ เทคโนโลยีและกำรสื่อสำร และบุคลำกร 
๓. ข้อมูลที่น ำเข้ำสู่ฐำนข้อมูลจะต้องเป็นข้อมูลที่ได้รับอนุญำตให้เผยแพร่จำกหน่วยงำนผู้รับผิดชอบ 



 

 

๒๐ 

การด้าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ตำมแผนบูรณำกำรข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕  
โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก ำหนดเป้ำหมำย ผลผลิต ผลลัพธ์ ไว้ดังนี้ 

เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ ์
๑. ร วบร วมข้ อมู ล และบู รณำกำ ร

ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย 
๒. จัดท ำแผนบูรณำกำรข้อมูลวิชำกำร

และกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

๓. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำร 
ด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

๑. รำยงำนกำรศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูล
และฐำนข้อมูลที่ส ำคัญและจ ำเป็น
ต่อกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 

๒. แผนบูรณำกำรข้อมูลวิชำกำรและ
กฎหมำย พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

๓. แผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรข้อมูล
วิชำกำรและกฎหมำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๔. ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร 
ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

- ส่ ว น ร ำ ช ก ำ ร สั ง กั ด รั ฐ ส ภ ำ 
มีกำรศึ กษำ  วิ เครำะห์  และ
รวบรวมข้อมูลและบูรณำกำร
ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย
เพื่อสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 

 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ บรรลุตำมเป้ำหมำย มีผลผลิต และผลลัพธ์ 
ตำมที่ก ำหนดไว้ จึงก ำหนดแผนงำนกำรด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยไว้ ดังนี้ 
 ๑. นิยาม/ขอบเขตของข้อมูลของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (สผ./สว.) 
  ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย หมำยถึง แหล่งจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศในรูปแบบดิจิทัล  
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรนิติบัญญัติ ซึ่งมีกำรจัดเก็บเข้ำไว้ด้วยกันอย่ำงเป็นระบบ และเป็นข้อมูลที่เป็นประโยช น์ 
ต่อกำรด ำเนินกำรของฝ่ำยนิติบัญญัติ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ส่วนรำชกำร และประชำชนท่ัวไป 
  กระบวนกำรนิติบัญญัติ หมำยถึง กระบวนกำรหรือขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรจัดท ำกฎหมำย เริ่มตั้งแต่  
กำรเสนอร่ำงกฎหมำยเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำจนถึงประกำศใช้เป็นกฎหมำย 
  ข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย หมำยถึง สำรสนเทศที่น ำเสนอประเด็นทำงวิชำกำร ที่เกี่ยวข้องกับ 
กระบวนกำรนิติบัญญัติ ซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นผลมำจำกกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ และสังเครำะห์ อย่ำงเป็นระบบตำมหลักวิชำกำร 
และสนับสนุนกำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำยของสภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำ  
 ๒. ขอบเขตข้อมูลที่จะน้าเข้าฐานข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ ำนวน ๑๐ ฉบับ ได้แก่  
  ๑) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑  
  ๒) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรได้มำซึ่งสมำชิกวุฒิสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ๓) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๔) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยพรรคกำรเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๕) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยผู้ตรวจกำรแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๖) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ๗) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑  
  ๘) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยวิธีพิจำรณำของศำลรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



 

 

๒๑ 

  ๙) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยวิธีพิจำรณำคดีอำญำของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๑๐) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  

เง่ือนไข 
 ๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำแต่งตั้งคณะกรรมกำรร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเพื่อด ำเนินกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๒. ต้องได้รับกำรสนับสนุนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในด้ำนนโยบำยและแผน งบประมำณ 
เทคโนโลยีและกำรสื่อสำร และบุคลำกร 
 ๓. ข้อมูลที่น ำเข้ำสู่ฐำนข้อมูลจะต้องเป็นข้อมูลที่ได้รับอนุญำตให้เผยแพร่จำกหน่วยงำนผู้รับผิดชอบ  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และรำยงำน
ผลกำรศึกษำวิเครำะห์ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อบูรณำกำร
ข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประกอบด้วย 

 -  ผลกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำ 
 - ปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
 - แนวทำงบูรณำกำรข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อตอบสนอง 

ควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ ประชำชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
๓  มีแผนบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

 มีแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
โดยมีกำรจัดท ำฐำนข้อมูล กำรน ำเข้ำข้อมูลของหน่วยงำนผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
และผลผลิต ผลลัพธ์ที่ต้องกำรให้เกิดขึ้นในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย 

 - จ ำนวนฐำนข้อมูลที่ต้องด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 - รำยละเอียดของข้อมูลในฐำนข้อมูลมีควำมครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมัย 
 - เอกสำรเชิงวิเครำะห์ทำงวิชำกำรและกฎหมำย 
 - กำรน ำเข้ำระบบฐำนข้อมูลทั้งหมดด้วยระบบ Digital 
ทั้งนี้ แผนดังกล่ำวข้ำงต้นต้องผ่ำนกำรเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 

๕  ด ำเนินกำรบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ ตำมแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย         
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ ร้อยละ ๑๐๐ 

 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย  
ของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทำง
ในกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยรำยงำนดังกล่ำวผ่ำนควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้องและหัวหน้ำส่วนรำชกำรตำมล ำดับ 



 

 

๒๒ 

 ๔. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมกำรเพื่อรับทรำบ
ผลกำรด ำเนินกำร รวมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะเพื่อน ำมำปรับปรุง พัฒนำ ใหก้ำรด ำเนินกำรมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
 ๕. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรรอบ ๑๒ เดือน เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรเพื่อรับทรำบผล
กำรด ำเนินกำร 

 



 
 

๒๓ 

 
 
 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าภาพหลัก ส้านักสารสนเทศ  (ผู้รายงาน) 

หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร   
  ส ำนักนโยบำยและแผน 

  
ค้าอธิบาย 

 ประเทศไทยก ำลังก้ำวเข้ำสู่กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญ เนื่องมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงในระดับโลกเข้ำสู่  
ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ซึ่งเป็นยุคที่มีกำรสร้ำงสรรค์ควำมรู้ และน ำควำมรู้มำใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพในกำรขับเคลื่อน  
กำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและสังคม นอกจำกนั้นควำมก้ ำวหน้ำของเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยเฉพำะเทคโนโลยี  
ด้ำนอินเทอร์เน็ต ระบบประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ กำรวิเครำะห์ข้อมูลขนำดใหญ่ กำรใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เคลื่อนที่  
และเครือข่ำยสังคม (Social Network) ท ำให้ทั่วโลกก้ำวเข้ำสู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) ซึ่งจะมีเทคโนโลยี
สำรสนเทศเป็นกลจักรส ำคัญในกำรขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจควำมเปลี่ยนแปลงเหล่ำนี้ได้ส่งผลกระทบอย่ำงมำกกับหลำยองค์กร 
ซึ่งต้องปรับตัวให้ทันกับกำรเปลี่ยนแปลง ด้วยกำรสร้ำงบุคลำกรและองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเป็นตัวขับเคลื่อน 
ในกำรนี้มีนโยบำยส ำคัญในระดับชำติ อำทิ ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี, นโยบำย Thailand ๔.๐ และหน่วยงำนระดับกระทรวง
หลำยหน่วยงำนต่ำงสนองตอบนโยบำยเพื่อรองรับควำมเปลี่ยนแปลงดังกล่ำว  
 ด้วยภำรกิจหลักของรัฐสภำซึ่งมีหน้ำที่สนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ส่งเสริม  
และสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองและเผยแพร่กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข เพื่อให้สำมำรถบรรลุพันธกิจข้ำงต้น กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรที่เหมำะสมจึงถือเป็น
กลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนองค์กรยุคดิจิทัลในปัจจุบัน ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ ำที่ 
และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงข้อมูลให้แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ บุคลำกร 
ในวงงำนรัฐสภำ ประชำชนทั่วไป และหน่วยงำนภำครัฐอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อให้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำ
สำมำรถรองรับกำรก้ำวสู่กำรเป็นรัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) ดังนั้น จึงได้มีแนวคิดกำรออกแบบและพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำ ซึ่งครอบคลุม ๕ มิติ ประกอบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี วัดที ่๑.๓   ระดับความส้าเร็จการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่ Digital Parliament 
 

น ้าหนักร้อยละ  ๑๒ 



 
 

๒๔ 

แนวคิดการออกแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เพ่ือรองรับการก้าวสู่การเป็นรัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 

ภำพแนวคิดกำรออกแบบระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 ๑. การบริหารจัดการการประชุมที่ทันสมัยและครบวงจร 
  กำรบริหำรและกำรจัดกำรกระบวนงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรประชุมถือเป็นภำรกิจหลักที่ส ำคัญของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เนื่องจำกมีหน้ำที่หลักในกำรสนับสนุนกระบวนงำนของสถำบัน
นิติบัญญัติตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรกระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมได้รับกำรบูรณำกำร
ในกำรออกแบบและพัฒนำให้สำมำรถรองรับกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ได้อย่ำงครบวงจร รองรับกำรเช่ือมโยงข้อมูล  
ที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุม ตั้งแต่ก่อนเริ่มกำรประชุม ระหว่ำงกำรประชุม จนเสร็จสิ้นกำรประชุม ท ำให้สมำชิกรั ฐสภำ 
และเจ้ำหน้ำที่สำมำรถสืบค้น เรียกดูข้อมูลและเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมผ่ำนอุปกรณ์  Smart Device ได้อย่ำง 
มีประสิทธิภำพ 
 ๒. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม 
  กำรประยุกต์ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ เหมำะสมกับกระบวนกำรท ำงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ สำมำรถผลักดันกำรก้ำวสู่กำรเป็นรัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) 
ให้ประสบควำมส ำเร็จได้ เช่น เทคโนโลยีกำรรู้จดจ ำเสียง เพื่อสนับสนุนงำนด้ำนกำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุม เทคโนโลยีกำรรู้จดจ ำภำพ
และใบหน้ำ (Image and Facial Recognition) เพื่อสนับสนุนงำนด้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัย เทคโนโลยีสมำร์ทกำร์ด  



 
 

๒๕ 

และ Biometric เพื่อรองรับกระบวนงำนด้ำนกำรประชุม เทคโนโลยีกำรประมวลผลและวิเครำะห์ข้อมูล (Big Data)  
เพื่อรองรับกำรประมวลผลและวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนงบประมำณแผ่นดิน เทคโนโลยีกำรบริหำรจัดกำรไฟล์ และกำรแก้ไขเอกสำรร่วมกัน 
 
 
 ๓. การเผยแพร่ข้อมูล 
  กำรเผยแพร่ข้อมูลสู่ภำคประชำชน และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ถือเป็นส่วนที่ส ำคัญส ำหรับแนวคิด  
กำรออกแบบรัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองและเผยแพร่
กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ข้อมูลที่ได้รับอนุญำตให้มีกำรเผยแพร่ต้องเป็นข้อมูล
ที่มีควำมถูกต้องและเป็นปัจจุบัน มีศูนย์กลำงกำรเผยแพร่และกำรให้บริกำรข้อมูล เพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูล 
ได้จำกแหล่งเดียว นอกจำกนี้ สำมำรถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Social Media เพื่อเผยแพร่ข้อมูลสู่ภำคประชำชนอีกช่องทำงหนึ่ง 
 ๔. การให้บริการสมาชิกรัฐสภา เจ้าหน้าที่ และประชาชน 
  กำรให้บริกำรสมำชิกรัฐสภำ อำทิ กำรเข้ำถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุม กำรให้บริกำรแก่เจ้ำหน้ำที่
เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และกำรให้บริกำรประชำชนรวมถึงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง   
ถือเป็นส่วนส ำคัญของกำรก้ำวสู่กำรเป็นรัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำ 
จะต้องสำมำรถรองรับกำรให้บริกำรต่ำง ๆ ได้อย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 
 ๕. การใช้งาน Smart Device สามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการได้จากทุกที่ ทุกเวลา และมีความปลอดภัย 
  ในปัจจุบันอุปกรณ์ Smart Device เข้ำมำมีบทบำทในชีวิตประจ ำวัน โดยสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลบริกำรต่ำง ๆ 
บนอินเทอร์เน็ตได้จำกทุกที่และทุกเวลำผ่ำนอุปกรณ์เหล่ำนี้ จะเห็นได้ว่ำกำรเข้ำถึงข้อมูล และบริกำรต่ำง ๆ ไม่ได้ถูกจ ำกัด  
อยู่บนกำรใช้งำนเครื่องคอมพิวเตอร์เท่ำนั้น ดังนั้น ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำจึงต้องสำมำรถรองรับกำรเข้ำถึง
ข้อมูล และบริกำรต่ำง ๆ ได้จำกหลำกหลำยอุปกรณ์ ทั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์  Smart Devices และสำมำรถเข้ำถึงได้
จำกทุกท่ี และทุกเวลำ ด้วยกำรเชื่อมต่อท่ีปลอดภัยตำมมำตรฐำนสำกล 

 การด้าเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 กำรก ำหนดแผนพัฒนำ Digital Parliament  ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  

และกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำ 

 รัฐสภำมีหน่วยงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศท ำหน้ำที่เป็นหน่วยงำนหลักที่รับผิดชอบงำนด้ำนบริหำรจัดกำร

และบ ำรุงรักษำโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัลและระบบสำรสนเทศ โดยรัฐสภำมีกำรกระจำยงบประมำณให้ส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้บริหำรจัดกำรเอง ดังนั้น เพื่อให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของกำรพัฒนำ

ด้ำนดิจิทัล รัฐสภำจึงมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขึ้น 

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของทั้งสองส่วนรำชกำร ที่สำมำรถใช้ในกำรติดตำมประเมินผล 

หรือให้กำรสนับสนุนส่งเสริมกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งข้ึน ซึ่งแผนพัฒนำฯ ตำม Road map เป็นดังนี ้
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หมายเหตุ : ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำอยู่ระหว่ำงกำรทบทวนแผนพัฒนำ Digital Parliament รัฐสภำ ระยะ ๕ ปึ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ จะส่งผลให้มีกำรเปลี่ยนแปลงเป้ำหมำย ผลผลิต ผลลัพธ์       

 ในกำรด ำเนินงำนของแต่ละปีงบประมำณ  



 
 

๒๗ 

 ผลการด้าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ส ำหรับกำรด ำเนินกำรเพื่อขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ในช่วงระยะเวลำหนึ่งที่ผ่ำนมำ ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรที่ก ำหนดไว้ในปีงบประมำณ ๒๕๖๑ ดังนี้
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนำระบบและบูรณำกำรฐำนข้อมูลมุ่งสู่กำรเป็น Digital Parliament มีกำรด ำเนินงำน 
ประกอบด้วย 
  ๑) กำรเช่ือมโยงเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนภำยใน ได้แก่ กำรเช่ือมโยงระบบกำรเช่ือมโยง
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงระบบบริหำรจัดกำรสำรสนเทศด้ำนทรัพยำกรบุคคลกับระบบสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน (ระบบบริหำร
แผนงำน โครงกำร งำนคลัง และงบประมำณ) ในส่วนของระบบเงินทุนหมุนเวียน ๑๐๐ ล้ำน โดยกำรพัฒนำกำรเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนข้อมูลภำยในส ำนักงำนฯ ระหว่ำงฐำนข้อมูลระบบบริหำรจัดกำรสำรสนเทศด้ำนทรัพยำกรบุคคล กับฐำนข้อมูล
ระบบสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 
  ๒) กำรเช่ือมโยงเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนภำยนอก ประกอบด้วย 
 ๒.๑ ระบบกำรเ ช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมู ลระหว่ำงระบบสำรสนเทศของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร ในส่วนของระบบกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำกับฐำนข้อมูลประชำชนและบริกำรภำครัฐ 
 ๒.๒ กำรเช่ือมโยงระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์กับหน่วยงำนภำครัฐ ประกอบด้วย สถำบันพระปกเกล้ำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (ก.พ.ร.)  และส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง  
 ๓) กำรพัฒนำแอปพลิเคชันบน Mobile ได้แก่ กำรพัฒนำแอปพลิเคช่ันคลังข้อมูลค ำศัพท์ ซึ่งเป็นกำรพัฒนำ
ระบบคลังข้อมูลค ำศัพท์รัฐสภำ ผ่ำนมือถือเพื่อให้ผูร้ับบรกิำรสำมำรถใช้งำนได้ทุกที่ ทุกเวลำ และกำรพัฒนำแอปพลิเคช่ันระบบ
ข้อมูลกำรประชุมผ่ำน ระบบปฏิบัติกำร android  
 ๔) กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศกำรพัฒนำบุคลำกร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้มีพัฒนำระบบสำรสนเทศ
ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรที่สำมำรถเช่ือมโยงฐำนข้อมูลกับระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) ตรงตำมควำมต้องกำร
ของผู้ใช้งำน  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน และระบบควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร
ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล  มีกำรด ำเนินงำน ดังนี ้
 กำรจัดท ำแผนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕)  
ซึ่งเป็นกำรด ำเนินงำนร่วมกันของหน่วยงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศภำยใต้สังกัดรัฐสภำในกำรจัดท ำแผนกำรรักษำ  
ควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสือ่สำรของรัฐสภำ ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) เพื่อใช้เป็นกรอบ
ก ำหนดทิศทำงของกำรรักษำควำมมั่งคงปลอดภัย และเป็นเครื่องมือในกำรป้องกันไม่ให้เกิดควำมเสียหำยต่อระบบสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรของรัฐสภำ โดยค ำนึงถึงกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพื่อป้องกันควำมเสียหำย 
กำรไม่สำมำรถใช้งำนได้ เช่น ข้อมูลสูญหำย ระบบสำรสนเทศหยุดกำรท ำงำน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อกำรท ำงำนและผู้รับบริกำร
ของรัฐสภำ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมำชิกรัฐสภำ และบุคคลในวงงำนรัฐสภำมีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
และทักษะในกำรประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย 
 ๑. กำรจัดฝึกอบรมหลักสูตร “กำรใช้งำน Google Classroom”  
 ๒. กิจกรรมควำมรูสู้่กำรถ่ำยทอด : IOT & Chat Bot  



 
 

๒๘ 

               

 ๓. กำรฝึกอบรมกำรน ำเข้ำข้อมูลเพื่อเตรียมควำมพร้อมสู่กำรย้ำยไปรัฐสภำแห่งใหม่              
 ๔. กิจกรรมกำรสัมมนำเพื่อเสริมสร้ำงรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ 
และแผนพัฒนำ Digital Parliament กับกำรพัฒนำงำนด้ำนไอซีที  
 ๕. โครงกำรพัฒนำทักษะด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 ๖. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรแก่สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
และบุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
 
 
แนวทางการด้าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 กำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อมุ่งสู่ Digital Parliament ให้บรรลุเป้ำหมำย 
ตำมที่ก ำหนดนั้น กำรด ำเนินงำนจะมีกำรก ำกับ ควบคุม และเร่งรัดกำรปฏิบัติให้ด ำเนินงำนเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด  
โดยคณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และผู้บริหำร 
ที่ก ำกับดูแลงำนทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของทั้งสองส่วนรำชกำร ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้มีกำร
ด ำเนินกำรก ำหนดตัวช้ีวัดเพื่อขับเคลื่อนเรื่องดังกล่ำว ดังนี้  

 

  ตัวชี วัดที่ ๑.๓.๑   ระดับความส้าเร็จของการเตรียมความพร้อมการโอนย้ายระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย

    และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของรัฐสภา 

                                 น ้าหนักร้อยละ  ๗ 

ค้าอธิบาย  

 รัฐสภำได้น ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรมำเป็นเครื่องมือในกำรให้บริกำรและกำรปฏิบัติงำน  
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศอย่ำงแพร่หลำยและต่อเนื่อง เพื่อใช้เป็นช่องทำงในกำร
ด ำเนินงำน ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ข่ำวสำร ข้อมูล รวมไปถึงกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงข้อมูลทั้งในด้ำนข่ำวสำร 
ผ่ำนระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ ซึ่งจำกกำรให้บริกำรในรูปแบบดังกล่ำวนับว่ำมีควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่งในปัจจุบันและอนำคต 
อีกทั้ง กำรเตรียมควำมพร้อมกำรโอนย้ำยระบบงำนสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 
ในปลำยปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปยังท่ีท ำกำรช่ัวครำว จึงจ ำเป็นต้องหำแนวทำงให้ระบบสำรสนเทศของส่วนรำชกำร สำมำรถใช้งำนได้
อย่ำงต่อเนื่อง รวดเร็ว มีประสิทธิภำพ และต้องค ำนึงถึงควำมปลอดภัย และลดควำมเสี่ยง ป้องกันจุดอ่อนของระบบสำรสนเทศ 
ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ ซึ่งแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน และระบบควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล ซึ่งมุ่งเน้นเรื่องระบบควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และกำรสื่อสำร ให้ผู้รับบริกำรมีควำมเช่ือมั่นกับควำมปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีและกำรสื่อสำร 
 ดังนั้น กำรโอนย้ำยระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ ไปสู่ที่ท ำกำร
ช่ัวครำวนั้น จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องเตรียมควำมพร้อมล่วงหน้ำส ำหรับในกำรย้ำยระบบต่ำง ๆ โดยกำรจัดท ำแผนเพื่อรองรับ
กำรย้ำยในรูปแบบคู่ขนำน ซึ่งใช้เทคโนโลยีรูปแบบ High Availability (HA) เพื่อให้ระบบสำรสนเทศของส่วนรำชกำรสำมำรถ



 
 

๒๙ 

ให้บริกำรและรองรับกำรปฏิบัติงำนได้โดยไม่ต้องหยุดให้บริกำรระบบสำรสนเทศเมื่อมีกำรย้ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ไปยัง 
ที่ท ำกำรช่ัวครำว โดยสำมำรถให้บริกำรระบบสำรสนเทศและระบบเครือข่ำยได้อย่ำงต่อเนื่อง มั่นคงและมีเสถียรภำพ  
โดยมีกิจกรรมที่ด ำเนินกำรกำรโอนย้ำยระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ย้ำยไปยัง
ที่ท ำกำรช่ัวครำว ประกอบด้วย 
 ๑. กำรส ำรวจ ศึกษำระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ของรัฐสภำ
ที่ต้องขนย้ำย 
 ๒. กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลซึ่งประกอบด้วย กำรส ำรองข้อมูล (Back up) 
ระบบสำรสนเทศและกำรเตรียมควำมพร้อมเรื่องสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 
 ๓. กำรด ำเนินกำรย้ำยระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์  
ของรัฐสภำไปยังท่ีท ำกำรช่ัวครำว 
 ๔. กำรติดตั้ง ระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ของรัฐส ภำ  
ณ ท่ีท ำกำรช่ัวครำว 
 ๕. กำรทดสอบและให้บริกำรระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์
ของรัฐสภำไปยังท่ีท ำกำรช่ัวครำว ให้สำมำรถใช้งำนได้ปกติ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  กำรศึกษำส ำรวจข้อมูลระบบงำนสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำย
คอมพิวเตอร์ของรัฐสภำ 

 กำรจัดท ำแผนด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมกำรโอนย้ำยระบบงำนสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์  
แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ของรัฐสภำของแต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปยังที่ท ำกำร
ช่ัวครำว โดยได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร  
ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

   ๑) กำรส ำรวจ ศึกษำระบบสำรสนเทศ และระบบงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
   ๒) กำรด ำเนินงำนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล  
   ๓) กำรด ำเนินกำรย้ำยระบบสำรสนเทศ และระบบงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
   ๔) กำรติดตั้ง ระบบสำรสนเทศ และระบบงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
   ๕) กำรทดสอบและให้บริกำรระบบสำรสนเทศให้สำมำรถใช้งำนได้ปกติ 

๒  ด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรโอนย้ำยระบบงำนสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย 
และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ของรัฐสภำของแต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปยังที่ท ำกำรช่ัวครำว 
ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐  



 
 

๓๐ 

               

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรโอนย้ำยระบบงำนสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย 
และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ของรัฐสภำของแต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปยังที่ท ำกำรช่ัวครำว 
ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑๐๐  

 กำรรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรโอนย้ำยระบบงำนสำรสนเทศ  
ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ของรัฐสภำของแต่ละส่วนรำชกำร  
สังกัดรัฐสภำไปยังท่ีท ำกำรช่ัวครำว เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

๔  มีกำรศึกษำ วิเครำะห์ แนวทำงกำรออกแบบ เพื่อเตรียมควำมพร้อมด้ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ส ำหรับอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ (เกียกกำย) 

 มีแนวทำงเพื่อเตรียมควำมพร้อมด้ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศส ำหรับอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่  
(เกียกกำย) 

๕  กำรรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศส ำหรับ
อำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ (เกียกกำย) เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 

 

  ตัวชี วัดที่  ๑.๓.๒   ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของข้าราชการสังกัดรัฐสภา       

     เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดิจิทลั 

                                                                                                    น ้าหนักร้อยละ  ๕ 

 

ค้าอธิบาย 

 ด้วยยุทธศำสตร์ชำติระยะ ๒๐ ปี นโยบำยไทยแลนด์ ๔.๐ ทีมุ่่งเน้นให้เกิดกำรปรับเปลี่ยนกระบวนกำรให้บริกำร
ภำครัฐให้เป็นรูปแบบดิจิทัล ซึ่งหน่วยรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ และควำมจ ำเป็นในกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรมำสนับสนุนและพัฒนำกระบวนงำนต่ำง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ ขององค์กร 
และในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์เพื่อก้ำวไปสู่กำรเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนำ Digital Parliament 
ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้สมำชิกรัฐสภำ และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ
มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะในกำรประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพในกลยุทธ์ ๓.๑ 
พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรของรัฐสภำด้ำนกำรใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร และกลยุทธ์ ๓.๓ ส่งเสริม 
สนับสนุน บุคลำกรให้มีกำรศึกษำวิจัย และพัฒนำนวัตกรรมด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศรองรับควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร 
และประชำชน รวมถึงยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำทรัพยำกรบุคลำกรให้เป็นผู้มีควำมเช่ียวชำญ มีศักยภำพสูง และน ำเทคโนโลยีมำสนับสนุนภำรกิจ  
ด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ กลยุทธ์ที่ ๒ น ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 โดยในส่วนของฝ่ำยบริหำร ได้มีมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบแนวทำงกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลของข้ำรำชกำร          
และบุคลำกรภำครัฐเพื่อกำรปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบำลดิจิทัล ซึ่งได้ก ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำก ำลังคนด้ำนดิจิทัล ดังนี้ 
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 ๑. ผู้บริหำรระดับสูง (Executive) เป็นผู้น ำด้ำนดิจิทัลภำครัฐ ที่สำมำรถก ำหนดนโยบำยและทิศทำงขององค์กร 
รวมถึงกระตุ้นและผลักดันให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรภำครัฐ รวมถึงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ปรับเปลี่ ยนรูปแบบกำรด ำเนินงำน 
หรือกำรให้บริกำรขององค์กร ให้มีควำมทันสมัยโดยน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้เป็นองค์กรที่สร้ำงสรรค์นวัตกรรม รวมทั้งมีกำร
เช่ือมโยงระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐด้วยกันเอง และระหว่ำงภำครัฐกับประชำชน อย่ำงเป็นระบบ และเป็นรัฐบำลที่เปิดให้
ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม 
 ๒. ผู้อ ำนวยกำรกอง (Management) เป็นผู้บริหำรกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนดิจิทัลระดับองค์กร ที่สำมำรถสื่อสำร
นโยบำยองค์กรมำสู่ระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งสั่งกำร ก ำหนดแนวทำง วำงแผน ก ำกับ ติดตำมดูแล ให้เกิดกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบ
กำรด ำเนินงำนหรือกำรให้บริกำรขององค์กร ให้มีควำมทันสมัยและอยู่ในรูปแบบดิจิทัล มีกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม รวมทั้ง
สนับสนุนและผลักดันให้มีกำรเช่ือมโยงระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐด้วยกันเองและระหว่ำงภำครัฐกับประชำชน อย่ำงเป็นระบบ 
และเป็นรัฐบำลที่เปิดให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม 
 ๓. ผู้ท ำงำนด้ำนนโยบำยและงำนวิชำกำร (Academic) เป็นผู้ใช้ข้อมูลดิจิทัลเพื่อสนับสนุนนโยบำย ที่สำมำรถ
คิด วิเครำะห์ สังเครำะห์ และใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนกำรตัดสินใจ กำรก ำหนดนโยบำย ยุทธศำสตร์ 
แผนงำน มำตรฐำน แนวทำง หรือกำรจัดบริกำรขององค์กร รวมทั้งสำมำรถระบุควำมต้องกำร สร้ำงสรรค์ออกแบบ  
รวมถึงสร้ำงควำมเช่ือมโยงและบูรณำกำรข้อมูลที่เกี่ยวข้องแหล่งต่ำง ๆ เพื่อกำรเชื่อมโยงหน่วยงำนภำครัฐด้วยกันเอง   
และระหว่ำงภำครัฐกับประชำชน อย่ำงเป็นระบบ และเป็นรัฐบำลที่เปิดให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในรูปแบบดิจิทัล 
 ๔. ผู้ท ำงำนด้ำนบริกำร (Service) เป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวกด้ำนดิจิทัล ท่ีสำมำรถให้บริกำร ให้ควำมช่วยเหลือ 
อ ำนวยควำมสะดวก หรือให้ค ำแนะน ำในรูปแบบดิจิทัล ที่สร้ำงควำมประทับใจให้แก่ประชำชนและผู้รับบริกำร ทั้งภำยใน 
และภำยนอกหน่วยงำน รวมทั้งสำมำรถให้ข้อมูลควำมต้องกำรบริกำร สร้ำงสรรค์นวัตกรรม ออกแบบและปรับปรุงกำรบริกำร
ภำครัฐที่มีประชำชนเป็นศูนย์กลำง รวมถึงสนับสนุนกำรสร้ำงควำมเช่ือมโยงกำรบริกำรข้ำมหน่วยงำน ระหว่ำงหน่วยงำน
ภำครัฐ และระหว่ำงภำครัฐกับประชำชนในรูปแบบดิจิทัล และกำรเป็นรัฐบำลที่เปิดให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม 
 ๕. ผู้ปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล (Technology Specialist) เป็นผู้ปรับเปลี่ยนเทคโนโลยี   
ที่สำมำรถบริหำรโครงกำร หรือเลือกเทคโนโลยีที่เหมำะสมมำสร้ำงสรรค์และออกแบบระบบอัจฉริยะให้แก่หน่วยงำน 
(Automatated Public Service) ตลอดจนสำมำรถดูแลและบ ำรุงรักษำระบบให้มีควำมมั่นคงปลอดภัย มีเสถียรภำพ  
และอยู่ในสภำพพร้อมใช้อย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งสำมำรถพัฒนำระบบให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปได้  ซึ่งจะสร้ำง
ให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงรูปแบบกำรด ำเนินงำนหรือกำรให้บริกำรของภำครัฐ ไปสู่ระบบดิจิทัลที่สำมำรถช่วยสนองตอบต่อ  
ควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรในรูปแบบและช่องทำงที่หลำกหลำย รวมทั้งสร้ำงให้เกิดกำรเช่ือมโยงระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐ
ด้วยกันเอง และระหว่ำงภำครัฐกับประชำชน อย่ำงเป็นระบบ และกำรเป็นรัฐบำลที่เปิดให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม 
 ๖. ผู้ปฏิบัติงำนอื่น (Others) เป็นผู้ปฏิบัติงำนภำครัฐที่รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสำมำรถ 
ใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีได้อย่ำงเหมำะสม ถูกต้อง และปลอดภัย รวมทั้งสำมำรถเรียนรู้เพื่อพัฒนำตนเองและผู้อื่น  
อย่ำงต่อเนื่องด้วยเทคโนโลยี 
 ทั้งนี้ คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) ได้ก ำหนดมำตรกำรบริหำรก ำลังคนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ขึ้น เพื่อก ำหนดบทบำท ภำรกิจของหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำในกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลให้ แก่
บุคลำกรของส ำนักงำนฯ เพื่อสนับสนุนยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำก ำลังคนให้ตระหนักรู้ถึงควำมจ ำเป็นเร่งด่วนในกำรปรับเปลี่ยนบริบท 
และรูปแบบวิธีกำรท ำงำนภำครัฐ เพื่อปรับเปลี่ยนไปสู่กำรเป็นดิจิทัลไทยแลนด์ โดยมีควำมพร้อมทั้งด้ำนกรอบควำมคิด  
และทักษะดิจิทัลที่เหมำะสม สำมำรถปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ รวมทั้งมีควำมรู้เท่ำทัน  
และมีควำมพร้อมที่น ำเทคโนโลยีดิจทิัลมำใช้ในกำรปฏบิัติงำน กำรท ำงำนร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อพัฒนำกระบวนกำร
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ท ำงำนหรือระบบงำนในองค์กรให้มีควำมทันสมัยและมีประสิทธิภำพ โดยส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะต้องศึกษำ วิเครำะห์ 
กำรพัฒนำทักษะดิจิทัลเพื่อสนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ  
ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของข้ำรำชกำรและบุคลำกรภำครัฐ เพื่อกำรปรับเปลี่ยนเป็ น
รัฐบำลดิจิทัลตำมมติคณะรัฐมนตรีและนโยบำยต่ำง ๆ ของรัฐบำลดังกล่ำว ก.ร. ได้พิจำรณำและมีมติให้ส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำแบ่งกลุ่มบุคลำกรเพื่อพัฒนำทักษะ ออกเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้ 
 กลุ่มที่ ๑ ผู้บริหำร ได้แก่ ผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งเลขำธิกำร รองเลขำธิกำร ที่ปรึกษำ ผู้อ ำนวยกำร โดยเป็นผู้น ำด้ำนดิจิทัล
สำมำรถก ำหนดนโยบำยและทิศทำงขององค์กร รวมถึงกระตุ้นและผลักดันให้ข้ำรำชกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรด ำเนินงำน  
หรือกำรให้บริกำรให้มีควำมทันสมัย โดยน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในองค์กร รวมทั้งเป็นผู้ใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีดิจิทัล  
เพื่อกำรตัดสินใจ ก ำหนดนโยบำยหรือทิศทำงองค์กร 
 กลุ่มที่ ๒ ผู้ท ำงำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล ได้แก่ ผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ และเจ้ำพนักงำน  
เครื่องคอมพิวเตอร์ โดยเป็นผู้ที่เลือกเทคโนโลยทีี่เหมำะสมมำสร้ำงสรรคแ์ละออกแบบให้องค์กร สำมำรถดูแล บ ำรุงรักษำระบบ
ให้มีควำมมั่นคงปลอดภัย มีเสถียรภำพ อยู่ในสภำพพร้อมใช้งำนตลอดเวลำ สำมำรถพัฒนำระบบให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี  
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 กลุ่มที่ ๓ ผู้ปฏิบัติงำนอื่น ได้แก่ ผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งนอกเหนือจำกกลุ่มที่ ๑ และ ๒ โดยเป็นผู้ที่รู้ เท่ำทัน 
กำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สำมำรถใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีได้อย่ำงเหมำะสม ถูกต้อง ปลอดภัย สำมำรถเรียนรู้เพื่อพัฒนำ
ตนเองและผู้อื่นอย่ำงต่อเนื่องด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 โดยหน่วยงำนท่ีขับเคลื่อนกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital Skill) ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้ก ำหนด
แนวทำงกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล ดังนี้ 
 กลุ่มที่ ๑ กลุ่มผู้บริหำร จัดท ำหลักสูตรกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลส ำหรับผู้บริหำร (Digital Leadership)  
เพื่อมุ่งเน้นกำรเป็นผู้น ำองค์กรดิจิทัล กำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรด ำเนินงำนให้ทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยี และส่งเสริมกำรสร้ำง
นวัตกรรม สนับสนุน ผลักดัน กำรเชื่อมโยงระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐ  
 กลุ่มที่ ๒ จัดท ำหลักสูตรกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำนดิจิทัล (Digital Technology) 
เพื่อมุ่งเนน้ให้เป็นผู้ปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีขององค์กร กำรเลือกเทคโนโลยีที่เหมำะสม กำรสร้ำงสรรค์ กำรออกแบบ ระบบอัจฉริยะ
ให้หน่วยงำน (Automated Public Service) บ ำรุงรักษำระบบให้มี ควำมมั่นคงปลอดภัย มีเสถียรภำพ พร้อมใช้งำนเสมอ 
รวมทั้งกำรพัฒนำระบบให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี 
 กลุ่มที่ ๓ จัดท ำหลักสูตรมุ่งเน้นกำรพัฒนำ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

เพื่อมุ่งเน้นให้ปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรให้บริกำร กำรปฏิบัติงำนด้วยควำมรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสำมำรถ

ใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีอย่ำงเหมำะสม ถูกต้อง ปลอดภัยเพื่อพัฒนำตนเองและผู้อื่นอย่ำงต่อเนื่องด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ศึกษำ วิเครำะห์ กำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลเพื่อสนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ  

 จัดท ำแผนและแนวทำงกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
โดยมีรำยละเอียด กิจกรรม ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ เป้ำหมำย ผลผลิต 
ผลลัพธ์ เกณฑ์กำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒  



 
 

๓๓ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐ 

 ประเมินผลก่อนและหลังกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ 
๕  ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒  

ร้อยละ ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรน ำไปใช้สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนภำยหลังกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล  
ของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ  

 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ 
ที่ก ำหนด ได้แก่ ผลผลิต/ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำร 

 
 
 
 
 

 
 

 

ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก กลุ่มงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร (ส้านกังานศูนย์ประชาคมอาเซียน) 
  (ผู้รายงาน)  
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกังำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
 หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักสำรสนเทศ  
  ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ   
  ส ำนักประชำสัมพันธ์ สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
 
ค้าอธิบาย 
 สืบเนื่องจำกส่วนรำชกำรในสังกัดรัฐสภำได้ด ำเนินกำรส่งเสริมสถำบันนิติบัญญัติเพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่น  
และมีบทบำทน ำในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศมำอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งในส่วนของส ำนักงำนเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพในกำร
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ตำมค ำสั่งส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ที่ ๑๓๙๔/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๙ กันยำยน ๒๕๕๗ โดยมีส ำนักหลัก 

ตัวชี วัดที ่๑.๔   ระดับความส้าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

น ้าหนักร้อยละ  ๑๐ 
 



 
 

๓๔ 

ด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ ประกอบด้วย ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักหลักด้ำนต่ำงประเทศ ประกอบด้วย ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ร่วมกับส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร ด ำเนินกำรด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบทนิติบัญญัติ ครอบคลุมระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียน  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน ๔ ด้ำน คือ ๑) ด้ำนโครงสร้ำงและระบบงำน ๒) ด้ำนยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียน 
๓) ด้ำนเครือข่ำย และ ๔) ด้ำนทรัพยำกรมนุษย์ ในขณะที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ด ำเนินกำรจัดตั้งศูนย์ประสำนงำน
ประชำคมอำเซียน เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภำคม ๒๕๕๘ เพื่อรับผิดชอบและให้บริกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ  

 ดังนั้น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรสนับสนุนกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ และขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ 
ของรัฐสภำ ได้อย่ำงเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) จึงได้มอบหมำย
ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บูรณำกำรแผนงำน/โครงก ำรต่ำง ๆ  
กับกำรด ำเนินกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตำมค ำสั่งสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ  ที่ ๑๗๖/๒๕๕๙ ลงวันที่  
๒๗ ธันวำคม ๒๕๕๙  
 ในกำรนี้ ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และศูนย์ประสำนงำน
ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ร่วมกันจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ เพื่อใช้เป็นแผนแม่บทขององค์กรในกำรสนับสนุนงำนและอ ำนวยควำมสะดวก 
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของฝ่ำยนิติบัญญัติ และได้ด ำเนินกำรด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกันตำมตัวช้ีวัดต่ำง  ๆ ตั้งแต่ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ โดยมีองค์ประกอบหลักของตัวช้ีวัดตำมระบบงำนทั้งสี่ด้ำน คือ ด้ำนนโยบำยและแผนยุทธศำสตร์  
ด้ำนประชำคมอำเซียน ด้ำนงำนวิจัยและพัฒนำกฎหมำย ด้ำนกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน และด้ำนกำรพัฒนำ
บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนด้ำนประชำคมอำเซียน  
 ทั้งนี ้เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยระยะใกล้ ในกำรสนับสนุนด้ำนสำรัตถะในกำรประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศภำยใต้
กรอบสมัชชำรัฐสภำอำเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ประเทศไทยจะเป็นเจ้ำภำพ และกำรเตรียมกำรรองรับให้ประมุขฝ่ำยนิติบัญญัติ
เป็นประธำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน เพื่อกำรขับเคลื่อนอย่ำงยั่งยืนโดยมีประเด็นที่สอดรับกับประมุขฝ่ำยบริหำรที่จะเป็น
ประธำนอำเซียนในปี ๒๕๖๒ นั้น ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะน ำเอำผลลัพธ์ของกำรท ำงำนร่วมกันทั้งในรูปแบบแผนงำน/
โครงกำร/งำน/กิจกรรมตำมยุทธศำสตร์หน่วยงำน และมิติยุทธศำสตร์ของอำเซียนไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมมำกขึ้น  
โดยมุ่งเน้นกำรถ่ำยทอดกรอบนโยบำยจำกคณะกรรมกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปสู่กำรท ำงำน 
ที่มีข้ำรำชกำรรัฐสภำของทั้งสองส่วนรำชกำรอย่ำงน้อย ๔ สำยงำน มำร่วมกันขับเคลื่อน ทั้งสำยงำนวิทยำกร นิติกร  
นักวิเทศสัมพันธ์ และนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ผ่ำนกลไกกำรท ำงำนในรูปแบบของคณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนต่ำง ๆ 
 ส่วนระยะยำว ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มุ่งเน้นกำรยกระดับกำรขับเคลื่อนกำรท ำงำนร่วมกัน ทั้งประเด็น
ครอบคลุมยุทธศำสตร์หน่วยงำน (Function) ตำมแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ และมิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน (ASEAN Agenda) จึงได้ก ำหนดตัวช้ีวัด ดังนี ้ 
        
 
 
 
 



 
 

๓๕ 

               ตัวชี วัดที่ ๑.๔.๑ :   ระดับความส้าเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนบูรณาการด้านประชาคมอาเซียน         
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

                                                                                                          น ้าหนักร้อยละ  ๓ 
 
 

 กำรบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เริ่มต้นด ำเนินกำรครั้งแรก 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อให้สอดรับกำรกำรท ำงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรร่วมกันของส่วนรำชกำร  
สังกัดรัฐสภำ และเป็นกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปสู่กำรปฏิบัติ โดยเฉพำะ
ในยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำและยกระดับโครงสร้ำง ระบบงำน
ด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ เพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนในกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติในด้ำนประชำคมอำเซียน  
ซึ่งกำรมุ่งเน้นกำรบูรณำกำรร่วมกันของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ จะมีผลลัพธ์ที่สำมำรถวัดผลได้ในเชิงเปรียบเทียบจำก  
กำรด ำเนินงำน ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ ดงันั้น เพื่อให้กระบวนกำรน ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมมำกขึ้น โดยส่งเสริมให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำท ำงำนร่วมกัน
ในลักษณะประสำนเชื่อมโยงท่ีน ำไปสู่กำรบรรลุจุดมุ่งหมำยและตัวช้ีวัดร่วมกันอย่ำงควำมต่อเนื่อง มีรูปแบบกำรบริหำรจัดกำร
แบบองค์รวม มีเครื่องมือจัดสรรทรัพยำกรที่มีประสิทธิภำพ และโดยค ำนึงถึงหลักประหยัด มีควำมคุ้มค่ำ มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชนและประเทศชำติ ตลอดจนกำรบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำรในระยะเวลำห้ำปี ตลอดจน
เพื่อให้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีงบประมำณด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสอดคล้องกับกรอบยุทธศำสตร์
ชำติระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ ที่มุ่งให้แผนงำนบูรณำกำรเป็นกลไกขับเคลื่อน  
กำรด ำเนินงำนให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ที่ได้ก ำหนดไว้  
 ส ำหรับกำรบูรณำกำรแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อเป็นกรอบกำรด ำเนินงำน 
เช่ือมโยงภำรกิจและกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มุ่งเน้นกำรท ำงำนที่โดยมีเป้ำหมำย วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดร่วมกัน 
ภำยใต้กำรขับเคลื่อนของคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร และคณะอนุกรรมกำร คณะท ำงำนต่ำง  ๆ  
รวมถึงกำรแสดงผลลัพธ์ในรูปแบบโครงกำรน ำร่อง (Pilot Project ) ที่มี เนื้อหำสำระทั้งมิ ติยุทธศำสตร์หน่วยงำน  
และยุทธศำสตร์ของอำเซียน และผลลัพธ์ในกำรจัดท ำสำรัตถะรองรับกำรประชุมสมัชชำรัฐสภำอำเซียน ตลอดจน 
ควำมสอดคล้องกับกำรเป็นแกนกลำงของอำเซียน (ASEAN Centrality) และกำรค ำนึงถึงกำรขับเคลื่อนประชำคมอำเซียน 
โดยมีประชำชนเป็นศูนย์กลำง จึงได้ก ำหนดตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนระบบงำนและแผนบูรณำกำร 
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสัดกัดรัฐสภำ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนกำรขับเคลื่อนระบบงำนและแผนบูรณำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ      
ที่ครอบคลุมเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ๔ ด้ำน ของยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ และมิติส ำคัญของอำเซียน (ASEAN Agenda) โดยด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จในไตรมำสที่ ๑ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓  มีผลผลิตและผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน ตำมแผนกำรขับเคลื่อนระบบงำนและแผนบูรณำกำร 
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ในมิติงำนตำมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียน



 
 

๓๖ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ อย่ำงน้อย ๒ ด้ำน และมิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน อย่ำงน้อย ๒ ด้ำน 
๕  มีผลผลิตและผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน ตำมแผนกำรขับเคลื่อนระบบงำนและแผนบูรณำกำรด้ำน

ประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ในมิติงำนตำมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ครบถ้วน ๔ ด้ำน และมิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน ครบถ้วน ๕ ด้ำน 

 มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ตำมแผนกำรขับเคลื่อนระบบงำนและแผนบูรณำกำรด้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และน ำเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อประธำนรัฐสภำ 

 
เง่ือนไข          
 ๑. ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบด้วย 
  ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำและยกระดับโครงสร้ำง ระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ เพื่อสร้ำง
ควำมยั่งยืนในกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติในด้ำนประชำคมอำเซียน 
   ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมให้รัฐสภำมีศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน กำรวิจัยและพัฒนำ  
ด้ำนกฎหมำยระหว่ำงประเทศ  
    ยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน 
  ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรพัฒนำควำมรู้  ทักษะของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญให้มีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน 
ด้ำนประชำคมอำเซียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  ๒. มิติยุทธศาสตร์ส้าคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) ได้แก่  

(๑) นโยบำยและยุทธศำสตร์ของเสำหลักประชำคมอำเซียน หมำยถึง กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนประชำคม
อำเซียนตำมกฎบัตร ปฏิญญำอำเซียน และบันทึกควำมตกลงในเรื่องต่ำงๆของอำเซียนและวิสัยทัศน์อำเซียน ๒๐๒๕  
ทั้งในระดับกลุ่มยุทธศำสตร์ภำยในอำเซียน กลุ่มยุทธศำสตร์ระดับภูมิภำค และกลุ่มยุทธศำสตร์เวทีโลก เช่น ส่งเสริมควำมเช่ือมโยง     
ในอำเซียน ควำมเช่ือมโยงระหว่ำงอำเซียนกับภูมิภำคอื่น กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถ ในกำรแข่งขันของอำเซียน กำรปรับปรุง
กลไกระงับข้อพิพำทในภูมิภำค กำรส่งเสริมให้อำเซียนมีท่ำทีและนโยบำยร่วมในเวทีโลก เช่น สหประชำชำติ และ G-๒๐ 
ตลอดจนกำรสนับสนุนกำรประชุมสมัชชำรัฐสภำอำเซียน ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ และสนับสนุนบทบำทประธำนรัฐสภำในฐำนะ
ประธำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน โดยมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเสำหลักด้ำนประชำคมอำเซียน ทั้งสำมเสำหลัก คือ เสำหลักประชำคม
กำรเมืองและควำมมั่นคงอำเซียน เสำหลักประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน และเสำหลักประชำคมสังคมและวัฒนธรรมอำเซียน  

(๒) ปัญหำที่ท้ำทำยของอำเซียน หมำยถึง ประเด็นวิกฤติร่วมกันของอำเซียน ซึ่งอำเซียนต้องมีส่วนร่วม  

ในกำรพัฒนำระบบและกลไกเพื่อเผชิญหน้ำและแก้ไขปัญหำวิกฤติกำรท้ำทำยต่ำง ๆ กำรพัฒนำควำมร่วมมือของอำเซียน 

ในประเด็นระหว่ำงประเทศตำ่ง ๆ  ที่มีผลประโยชน์รว่มกัน กำรศึกษำแนวโน้มพัฒนำกำรของโลกในเรื่องตำ่ง ๆ ที่มีผลกระทบต่ออำเซียน 

เช่น กำรบริหำรจัดกำรภัยพิบัติและควำมมั่นคงทำงทะเล กำรรักษำสันติภำพ กำรจัดกำรกับ วิกฤตอำหำร วิกฤตพลังงำน  

วิกฤตสิ่งแวดล้อม กำรเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ ปัญหำสิทธิมนุษยชนกับสันติภำพและควำมรุนแรง แรงงำนอพยพผิดกฎหมำย 

(๓) กำรบูรณำกำรกฎหมำยภำยในและควำมเคลื่อนไหวของกฎหมำยอำเซียน เป็นพันธกิจที่ส ำคัญ 
เนื่องจำกอำเซียนกับรัฐสภำมีควำมเกี่ยวข้องกัน เพรำะรัฐสภำมีบทบำทในกำรอนุวัติกำรควำมตกลงระหว่ำ งประเทศ 
เพื่อใช้บังคับเป็นกฎหมำยภำยใน ดังนั้น กำรที่ประเทศไทยเป็นส่วนหนึ่งของประชำคมอำเซียน รัฐสภำจึงต้องมีหน้ำที่  
ในกำรพิจำรณำปรับปรุงกฎหมำย และด ำเนินกำรอนุวัติกำรกฎหมำยภำยในให้เป็นไปตำมกฎหมำยระหว่ำงประเทศ  



 
 

๓๗ 

               

(๔) อำเซียนกับเวทีระหว่ำงประเทศ เป็นกำรติดตำมควำมเคลื่อนไหวของอำเซียน โดยเฉพำะควำมส ำคัญ
จำกกำรที่อำเซียนเป็นเวทีควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสันติภำพและควำมมั่นคงให้เกิดขึ้นในภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
แต่ภำยหลังสงครำมเย็นสิ้นสุดลง อำเซียนได้หันมำเน้นควำมร่วมมือทำงเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมมำกขึ้น ซึ่งกำรเป็นประชำคม 
ท ำให้อำเซียนมีควำมใกล้ชิดกันมำกขึ้น ทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ กำรเมือง สังคม และวัฒนธรรม กอปรกับเมื่ออำเซียนกลำยเป็น
องค์กรระหว่ำงประเทศองค์กรหนึ่งท่ีทวีบทบำทและควำมส ำคัญต่อโลกมำกยิ่งขึ้น ตำมมำตรำ ๓ แห่งกฎบัตรอำเซียนได้บัญญัติ         
ให้อำเซียนมีสภำพเป็นนิติบุคคล (Legal Personality) ท ำให้อำเซียนมีควำมสำมำรถที่จะท ำควำมตกลงกับประเทศต่ำง ๆ ได้ 
อำเซียนจึงได้ขยำยกำรเชื่อมโยงกับประเทศหรือกลุ่มประเทศนอกอำเซียน อีกทั้งในปัจจุบันอำเซียนเป็นกลุ่มประเทศ 
ที่มีควำมโดดเด่นทำงด้ำนกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจ ทั้งกำรเป็นตลำดขนำดใหญ่ที่เป็นแหล่งผลิตสินค้ำของนักลงทุนภำยใน 
และภำยนอกภูมิภำค และเป็นตลำดที่มีก ำลังซื้อสูง มีบทบำทด้ำนกำรเมืองในระดับโลก ในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน  
เพื่อสร้ำงสันติภำพของสหภำพของสหประชำชำติ   

(๕) อำเซียนกับกำรมีประชำชนเป็นศูนย์กลำง ครอบคลุมเนื้อหำประเด็นกำรขับเคลื่อนเพื่อให้เกิด
กระบวนกำรสร้ำงควำมเป็นพลเมืองอำเซียนอย่ำงเป็นรูปธรรม ท ำให้พลเมืองเกิดควำมแข็งแกร่ง สำมำรถสร้ำงโอกำส  
และรับมือสิ่งท้ำทำยทุกด้ำนในโลกปัจจุบัน เกิดควำมเป็นหนึ่งเดียวของประเทศสมำชิกอำเซียน มีควำมร่วมมือทั้งด้ำนกำรเมือง
และควำมมั่นคง ด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนกำรสังคมและวัฒนธรรม ตำมกฎบัตรสมำคมแห่งประชำชำติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
ควำมมุ่งประสงค์ของอำเซียน ในหมวดที่ ๑ ควำมมุ่งประสงค์และหลักกำร  (ข้อ ๑๓) “เพื่อส่งเสริมอำเซียนที่มีประชำชน 
เป็นศูนย์กลำง ซึ่งทุกภำคส่วนของสังคม ได้รับกำรส่งเสริมให้มีส่วนร่วมและได้รับผลประโยชน์จำกกระบวนกำรรวมตัว 
และกำรสร้ำงประชำคมของอำเซียน” 
 
 
 
ตัวชี วัดที่ ๑.๔.๒   ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนของ            
  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
                                                                                                                     น ้าหนักร้อยละ  ๓ 
 
 
ค้านิยาม 

ฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน หมำยถึง กลุ่มของข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนที่มีควำมสัมพันธ์กัน น ำมำ
เก็บรวบรวมเข้ำไว้ด้วยกันอย่ำงมีระบบ และข้อมูลที่ประกอบกันเป็นฐำนข้อมูลนั้น  สนับสนุนกำรท ำงำนและรองรับ 
กำรพิจำรณำกฎหมำยของสถำบันนิติบัญญัติและส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  ซึ่งฐำนข้อมูลนี้อยู่ในรูปแบบของเว็บไซต์ 
ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ http://www.parliament.go.th/ac2017 และข้อมูลกฎหมำยอำเซียน http://asean-
law. senate.go.th 

ข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบของรัฐสมาชิกอาเซียน หมำยถึง กำรเปรียบเทียบกฎหมำยภำยในของรัฐสมำชิก
ภำยในอำเซียนที่จะส่งผลต่อกำรด ำเนินกำรของอำเซียนและจะสนับสนุนกำรตรำกฎหมำยภำยในของไทย โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
จะจัดท ำแผนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบเพื่อน ำมำใช้ในวงงำนรัฐสภำ ตั้งแต่ป ีพ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 

ผู้ใช้บริการฐานข้อมูล หมำยถึง กลุ่มผู้รับบริกำร คือ ได้แก่ สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ สมำชิกรัฐสภำ 
บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และคณะกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง พนักงำนรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และสำธำรณะ 



 
 

๓๘ 

ขอบเขตการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา หมำยถึง กำรศึกษำ
ค้นคว้ำเพื่องำนวิชำกำรเป็นข้อมูลอ้ำงอิงในกำรปฏิบัติงำน กำรติดตำมข่ำวสำรควำมเคลื่อนไหวของอำเซียน และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และกำรใช้ฐำนข้อมูลกฎหมำยภำยในของรัฐสมำชิกอำเซียน  

 เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนกำรจัดท ำฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบและควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำยในรัฐสมำชิกอำเซียน  

 มีแผนปฏิบัติกำร เพื่อน ำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปสู่กำรปฏิบัติ 
และสนับสนุนกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ 

๒  มีรำยงำนควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำ เนินงำน กำรจัดท ำฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบ  
และควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำยในรัฐสมำชิกอำเซียน เกี่ยวกับ 
-  กระทู้ถำมเกี่ยวกับตรำสำรอำเซียน 
-  กำรพิจำรณำกฎหมำยของรัฐสภำที่เกี่ยวข้องกับตรำสำรอำเซียน 

๓  มีรำยงำนควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำ เนินงำน  กำรจัดท ำฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบ  
และควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำยในรัฐสมำชิกอำเซียน เกี่ยวกับ 
-  สรุปสำระส ำคัญด้ำนตรำสำรอำเซียน 
-  กำรก ำหนดหัวข้อและเนื้อหำสำรัตถะที่จะบรรจุ ในฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบ  
  และควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำยภำยในรัฐสมำชิกอำเซียน 
-  กำรออกแบบหมวดหมู่เนื้อหำฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบและควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำย
  ภำยในรัฐสมำชิกอำเซียน บนเว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ 

๔  มีรำยงำนสรุปผลกำรจัดท ำฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบ และควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำย        
ในรัฐสภำอำเซียน จำกผลกำรด ำเนินงำนตำมระดับคะแนนที ่๑ – ๓ 

 มีกำรจัดท ำฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบ และควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำยในรัฐสภำอำเซียน      
ลงบนเว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ 

๕  มีกำรเสนอรำยงำนผลกำรจัดท ำฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบ และควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำย
ในรัฐสภำอำเซียน เสนอต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ   

 มีกำรน ำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ไปใช้เพื่อสนับสนุน           
กำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

 มีผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจและกำรใช้ประโยชน์ของผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียน  
- ผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๐.๕ 
- ผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๔ 
- ผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๓ 
- ผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๒ 
- ผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๑ 

 



 
 

๓๙ 

  

 

 
 
ตัวชี วัดที่ ๑.๔.๓   ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

                                                                                                                      น ้าหนักร้อยละ  ๔ 
 
 
ค้าอธิบาย 

กำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หมำยถึง ควำมร่วมมือของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ในกำรส่งเสริมให้อำเซียนรกัษำควำมสมัพันธ์ที่เป็นมิตรและเป็นประโยชน์ร่วมกันกับประเทศภำยนอก 
มีกำรรวมตัวและพึ่งพำอำศัยกันยิ่งขึ้น ทั้งในระดับรัฐสมำชิกของอำเซียนและระดับประชำชน โดยยึดมั่นหลักกำรควำมเป็น
ประชำธิปไตยและธรรมำภิบำล เพื่อให้รัฐสภำแห่งชำติของประเทศไทยสำมำรถด ำเนินบทบำทที่ส ำคัญในเวทีระดับภูมิภำค 
และในระดับระหว่ำงประเทศ เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ร่วมกันของอำเซียน  

เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน  หมำยถึง องค์กรภำครัฐ เอกชน สถำบันกำรศึกษำ ภำคประชำสังคมทั้งใน
และต่ำงประเทศ ตลอดจนองค์กำรระหว่ำงประเทศ ที่มีพันธกิจ หรือพันธกรณีเกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียนที่มีควำมมุ่งหวัง
จะสำนสัมพันธ์ สร้ำงควำมร่วมมือ ส่งเสริมประโยชน์ซึ่งกันและกันในกำรท ำงำนและขับเคลื่อนประชำคมอำเซียนกับ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในบริบทนิติบัญญัติ รวมถึงกำรบูรณำกำรกำรปฏิบัติงำนและแลกเปลี่ยนข้อมูลด้ำนนิติบัญญัติ  
ระหว่ำงกันในส่วนส ำนักงำนเลขำธิกำรรัฐสภำในประเทศอำเซียน ส ำนักงำนเลขำธิกำรสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 

การประชุม การเจรจาและการหารือ หมำยถึง กำรประชุม กำรเจรจำและกำรหำรือในกำรแลกเปลี่ยนข้อมูล

ด้ำนนิติบัญญัติ ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ กับส ำนักงำนเลขำธิกำรรัฐสภำ

ในประเทศอำเซียน ได้แก ่ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินกำร หรือกำรเจรจำ หรือกำรหำรือในข้อใดข้อหนึ่งหรือมำกกว่ำหนึ่งข้อ ดังนี้ 

(๑) หัวข้อกำรประชุม หรือหัวข้อกำรเจรจำ หรือหัวข้อกำรหำรือ (agendas) 

(๒) บันทึกกำรประชุม หรือบันทึกกำรเจรจำ หรือบันทึกกำรหำรือ (records/minutes) 

(๓) หัวข้อควำมร่วมมือด้ำนนิติบัญญัติที่พร้อมจะมีควำมร่วมมือ (area focus) 

(๔) เอกสำรแนวควำมคิด (concept paper) ของควำมร่วมมือ 

(๕) กรอบควำมร่วมมือ (framework for cooperation) 

(๖) แผนปฏิบัติกำร (Plan of Actions) แลกเปลี่ยนข้อมูลนิติบัญญัติ 

(๗) กำรน ำแผนปฏิบัติกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลนิติบัญญัติสู่กำรปฏิบัติ (implementation) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน ระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
กับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนท้ังภำยในและภำยนอกประเทศ 

 มีแผนกำรด ำเนินงำนส ำหรับกำรเตรียมควำมพรอ้มในกำรเป็นเจ้ำภำพกำรประชุมสมชัชำรัฐสภำอำเซียน     
ในป ีพ.ศ. ๒๕๖๒ ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน 

๓  มีผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน ระหว่ำงส่วนรำชกำร



 
 

๔๐ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

สังกัดรัฐสภำ กับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนทั้งภำยในและภำยนอกประเทศ  
ได้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่ำ ๓ มิติ (มิติเชิงพื้นที่/มิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน/มิติควำมเช่ือมโยงสำมเสำหลัก
ประชำคมอำเซียน/มิติควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศและกำรฑูตรัฐสภำ/มิติด้ำนกำรสนับสนุน  
กำรประชุมสมัชชำรัฐสภำอำเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๖๒) 

 มีผลกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรประชุม กำรเจรจำและกำรหำรือ ในกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลด้ำนนิติบัญญัติ 
ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำกับส ำนักงำนเลขำธิกำร
รัฐสภำในประเทศอำเซียน ไม่น้อยกว่ำ ๒ ประเทศ 

๕  มีผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน ระหว่ำงส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ กับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนทั้งภำยในและภำยนอกประเทศ  
ได้แล้วเสร็จครบถ้วนทั้ง ๕ มิติ (มิติเชิงพื้นที่/มิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน/มิติควำมเช่ือมโยง 
สำมเสำหลักประชำคมอำเซียน/มิติควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศและกำรฑูตรัฐสภำ/มิติด้ำน  
กำรสนับสนุนกำรประชุมสมัชชำรัฐสภำอำเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๖๒) 

 มีผลกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรประชุม กำรเจรจำและกำรหำรือ ในกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลด้ำนนิติบัญญัติ 
ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ กับส ำนักงำน
เลขำธิกำรรัฐสภำในประเทศอำเซียน ไม่น้อยกว่ำ ๔ ประเทศ 

 มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน 
ระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนทั้งภำยใน  
และภำยนอกประเทศ และน ำเสนอรำยงำนดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔๑ 

 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก        ส้านักประชาสัมพันธ ์ (ผู้รายงาน)    
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

หน่วยงานสนับสนนุ     ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  

      ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักสำรสนเทศ 

ค้าอธิบาย 
 สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ได้มีข้อเสนอแนะเพื่อกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศตำมมำตรำ ๒๖๖       
ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน ๓ เรื่อง 
คือ ๑) เรื่อง กำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรเมือง : ร่ำงพระรำชบัญญัติกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตย 
พ.ศ. .... ๒) เรื่อง กำรปฏิรูปกำรปฏิบัติงำนในรัฐสภำ และ ๓) เรื่อง ข้อเสนอกำรปฏิรูปกำรเมืองเพื่อเป็นแผนยุทธศำสตร์ชำติ
เพื่อให้ทุกภำคส่วนท่ีเกี่ยวข้องด ำเนินกำรขับเคลื่อนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถเปลี่ยนแปลงประเทศไทยให้เกิดผล
อย่ำงเป็นรูปธรรม อนึ่ง ข้อเสนอดังกล่ำวมีควำมสัมพันธ์เช่ือมโยงกับกำรด ำเนินงำนและภำรกิจของส ำนัก ประชำสัมพันธ์
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งข้อเสนอแนะด้ำนกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมือง กำรส่งเสริมให้ประชำชนและชุมชนมีควำมรู้        
ควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับกำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีส่วนร่วมในกำร
พัฒนำประเทศด้ำนต่ำง ๆ ทั้งในระดับชำติ และระดับท้องถิ่น ตลอดจนข้อเสนอแนะให้มีส่วนรำชกำรภำยในส ำนักเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร เป็นหน่วยงำนรับรองกำรท ำงำนด้ำนกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมือง กำรเสนอให้มีสถำบันกำรศึกษำ
ทำงกำรเมืองในรัฐสภำ เพื่อเป็นศูนย์กำรศึกษำ ฝึกอบรม ให้ควำมรู้แก่สมำชิกรั ฐสภำ ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำร
รัฐสภำสำมัญ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ บุคลำกรในหน่วยงำนรัฐ หน่วยงำนเอกชน สถำนศึกษำ และองค์กรอื่น ๆ   
รวมทั้งประชำชนทั่วไปเพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำท อ ำนำจหน้ำที่ของฝ่ำยนิติบัญญัติและกำรตรำกฎหมำย  
และกำรท ำหน้ำท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลอ ำนำจฝ่ำยบริหำร และอ ำนำจฝ่ำยตุลำกำร 
 นอกจำกน้ี รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ หมวด ๑๖ กำรปฏิรูปประเทศ มำตรำ ๒๕๗ 
ได้ก ำหนดเป้ำหมำยให้กำรปฏิรูปประเทศต้องด ำเนินกำรเพื่อบรรลุเป้ำหมำย ดังน้ี 

(๑) ประเทศชำติมีควำมสงบเรียบร้อย มีควำมสำมัคคีปรองดอง มีกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีควำมสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำด้ำนวัตถุกับกำรพัฒนำด้ำนจิตใจ 

(๒) สังคมมีควำมสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกำสทัดเทียมกันเพื่อขจัดควำมเหลื่อมล้ ำ 
(๓) ประชำชนมีควำมสุข มีคุณภำพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศ และกำรปกครองในระบอบ

ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
ทั้งนี้ หำกพิจำรณำถึงกำรด ำเนินงำนเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยกำรปฏิรูปประเทศ และเป็นประโยชน์ต่อกำรบริหำร

รำชกำรแผ่นดิน ตลอดจนกำรแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ของประเทศ โดยเฉพำะในข้อ (๑) จะพบว่ำ ส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำน

ตัวชี วัดที ่๑.๕   ระดับความส้าเร็จของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในการขับเคลื่อนประเทศร่วมกับ
 สถาบันนิติบัญญัติ 

 
น ้าหนักร้อยละ  ๑๐ 



 
 

๔๒ 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักประชำสัมพันธ์เป็นหน่วยงำนหลักที่ด ำเนินกำรเสริมสร้ำงควำมสำมัคคี ปรองดอง   
และวัฒนธรรมทำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยมำอย่ำงต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จำกกำรที่ส ำนักงำนเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎร ได้จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ เพื่อรองรับ 
กำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ ซึ่งแผนยุทธศำสตร์ดังกล่ำวสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล แผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม นโยบำยผู้บริหำร นโยบำยประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ นโยบำยคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
กฎหมำย ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ รวมไปถึงบริบท และสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมียุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
กับส ำนักประชำสัมพันธ์ และสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ คือ ยุทธศำสตร์ที่ ๓ “เสริมสร้ำงประชำรัฐ 
และควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยภำยใต้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง”  
              นอกจำกน้ี ส ำนักประชำสัมพันธ์ และสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ จึงได้มีกำรน ำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมำใช้เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรพัฒนำทั้ง ในด้ำนระบบ เนื้อหำ และรูปแบบกำรสื่อสำรระหว่ำงสถำบันนิติบัญญัติ 
กับกลุ่มประชำชนทุกกลุ่ม โดยตั้งอยู่บนพื้นฐำนของกำรใช้นวัตกรรม กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงเต็มประสิทธิภำพ  
เพื ่อให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน กำรเข้ำถึงข้อมูลและกำรให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมมำกขึ้น  
จนกระทั่งสำมำรถใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยี และข้อมูลในทุกกิจกรรม เพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในกำร
ขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสถำบันนิติบัญญัติ ตลอดจนกำรสร้ำงพันธมิตรและกำรส่งเสริมกำรท ำงำนแบบประชำรัฐตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ 
 กล่ำวได้ว่ำ ภำรกิจงำนเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย   
กำรมีส่วนร่วมของประชำชน และเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหัวใจส ำคัญของยุทธศำสตร์ที่ ๓ 
เสริมสร้ำงประชำรัฐ และควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยฯ เป็นภำรกิจที่ส ำนักประชำสัมพันธ์ และสถำนีวิทยุกระจำยเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ให้ควำมส ำคัญและด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งนี้ จะเห็นได้ว่ำ แผนงำน/งำน/โครงกำร/ กิจกรรมต่ำง ๆ 
ของส ำนักประชำสัมพันธ์ และสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ จะมุ่งเน้นกำรสนับสนุนและเปิดช่องทำง 
น ำองค์ควำมรู้ด้ำนประชำธิปไตยไปสื่อสำรผ่ำนสื่อวิทยุโทรทัศน์ สื่อมวลชน สื่อบุคคล และสื่อกิจกรรมต่ำง  ๆ เพื่อให้ 
“ประชำชน” เข้ำมำมีส่วนร่วม ตำมกระบวนกำรประชำธิปไตย เข้ำใจบทบำท อ ำนำจหน้ำที่และข้อมูลข่ำวสำรกำรด ำเนินงำน
ของฝ่ำยนิติบัญญัติ ได้อย่ำงถูกต้อง เหมำะสม และมีควำมน่ำเช่ือถือ อันจะป้องกันและแก้ไขควำมขัดแย้งที่อำจเกิดขึ้นระหว่ำง
รัฐกับประชำชน พร้อมกันนี้ เพื่อปรับปรุง/พัฒนำงำนให้บรรลุผลลัพธ์ที่ตอบสนองควำมคำดหวัง ประสบควำมส ำเร็จ ก้ำวสู่
ควำมเป็นเลิศ และมีควำมยั่งยืน  
 อนึ่ง ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งเป็นวำระที่ประเทศไทยจะมีเหตุกำรณ์ที่ส ำคัญทั้งในด้ำนกระบวนกำร 
นิติบัญญัติ และในด้ำนประชำคมอำเซียนและเวทีระหว่ำงประเทศ กล่ำวคือ กำรเลือกตั้งทั่วไป กำรเตรียมกำรรองรับสมำชิก
รัฐสภำใหม่ และกำรเป็นเจ้ำภำพของประเทศไทยในกำรประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศภำยใต้กรอบสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ กำรเตรียมกำรรองรับประธำนรัฐสภำในฐำนะประธำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน ซึ่งวำระส ำคัญต่ำง ๆ 
ของประเทศไทย ต้องอำศัยกลไกของนักสื่อสำรองค์กร และควำมร่วมมือจำกเครือข่ำยพันธมิตรที่จะช่วยสร้ำงภำพลักษณ์  
และควำมร่วมมือระหว่ำงฝ่ำยนิติบัญญัติกับประชำชนในกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว เพื่อสื่อสำรจำกรัฐสภำสู่ผู้รับสำร  
คือ ประชำชน และเครือข่ำยพันธมิตรกำรท ำงำนของรัฐสภำได้ทั่วถึง ซึ่งส ำนักประชำสัมพันธ์และสถำนีวิทยุกระจำยเสียง 
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำได้ร่วมมือกันบูรณำกำรกำรท ำงำน กำรยกระดับกำรท ำงำนให้เป็น “กำรสื่อสำรองค์กร”  
ที่มีประสิทธิภำพ รวมทั้งมีขีดสมรรถนะที่มีควำมเป็นมืออำชีพด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ เพื่อรองรับกำรท ำงำนของ  
ฝ่ำยนิติบัญญัติ และประโยชน์สุขของประชำชน กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ และกำรปฏิบัติงำน
ภำยใต้บริบทกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ภำยใต้กรอบแนวคิดกำรบูรณำกำรกำรท ำงำน ดังนี้  



 
 

๔๓ 

 

จำกกรอบแนวคิดกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนระหว่ำงส ำนักประชำสัมพันธ์ และสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
ได้น ำมำก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนนตัวช้ีวัด ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีกำรก ำหนดแผนปฏิบัติกำรกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในกำรขับเคลื่อนประเทศ
ร่วมกับสถำบันนิติบัญญัติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ซึ่งประกอบด้วย จ ำนวนสำรัตถะ (อย่ำงน้อย ๗ เรื่อง)  
และระดับกำรส่งเสริมกำรมีสว่นร่วมของภำคพลเมอืงในกำรขับเคลือ่นประเทศร่วมกับสถำบันนิติบัญญัติ 
(๕ ระดับ) โดยมีกำรระดมควำมคิดเห็น หรือ Focus Group ระหว่ำงส ำนักประชำสัมพันธ์ และสถำนี
วิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำในกำรจัดท ำแผนดังกล่ำวให้แล้วเสร็จในไตรมำสที่ ๑  
ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

๒  มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีกำรแสดงถึงผลผลิต 
และผลลัพธ์กำรน ำสำรัตถะ (จ ำนวนสำรัตถะที่ก ำหนดไว้ในแผนฯ ในระดับคะแนนที่ ๑ แล้วเสร็จ  
อย่ำงน้อย ๓ เรื่อง) และระดับกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในกำรขับเคลื่อนประเทศ
ร่วมกับสถำบันนิติบัญญัติ โดยต้องมีผลลัพธ์ในระดับกำรให้ข้อมูล และกำรให้ค ำปรึกษำหำรือ  

๓  มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีกำรแสดงถึงผลผลิต 
และผลลัพธ์กำรน ำสำรัตถะ (จ ำนวนสำรัตถะที่ก ำหนดไว้ในแผนฯ ในระดับคะแนนที่ ๑ แล้วเสร็จ 



 
 

๔๔ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

อย่ำงน้อย ๔ เรื่อง) และระดับกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในกำรขับเคลื่อนประเทศ
ร่วมกับสถำบันนิติบัญญัติ โดยต้องมีผลลัพธ์ในระดับกำรให้ข้อมูล กำรให้ค ำปรึกษำหำรือ และระดับ 
กำรเข้ำมำเกี่ยวข้อง  

๔  มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีกำรแสดงถึงผลผลิต 
และผลลัพธ์กำรน ำสำรัตถะ (จ ำนวนสำรัตถะที่ก ำหนดไว้ในแผนฯ ในระดับคะแนนที่ ๑ ครบถ้วน 
จ ำนวน ๗ เรื่อง) และระดับกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในกำรขับเคลื่อนประเทศร่วมกับ
สถำบันนิติบัญญัติ โดยต้องมีผลลัพธ์ในระดับกำรให้ข้อมูล กำรให้ค ำปรึกษำหำรือ ระดับกำรเข้ำมำ
เกี่ยวข้อง ระดับกำรร่วมมือ และระดับกำรเสริมอ ำนำจประชำชน 

๕  กำรจัดท ำผลรำยงำนกำรด ำเนินงำนและมีกำรประเมินผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และจัดท ำเป็นรำยงำนข้อเสนอแนะต่อเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

เง่ือนไข 

๑. แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ต้องครอบคลุมกรอบสำรัตถะ ดังนี้  
 ๑) รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ และพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
 ๒) อ ำนำจหน้ำท่ีของสถำบันนิติบัญญัติ 
 ๓) กำรมีส่วนร่วมของประชำชน และกำรมีส่วนร่วมของพลเมืองกับกำรขับเคลื่อนประเทศสู่กำรเลือกตั้ง 
 ๔) ควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย/พลเมืองอำเซียน 
 ๕) ศำสตร์พระรำชำกับกำรพัฒนำท่ียั่งยืน 
 ๖) กำรเป็นเจ้ำภำพกำรประชุมสมัชชำรัฐสภำอำเซียน และกำรท ำหน้ำที่ของประธำนรัฐสภำในฐำนะ

ประธำนรัฐสภำอำเซียน 
 ๗) กำรปฏิรูปประเทศ 
๒. กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมือง หมำยถึง กระบวนกำรที่ประชำชน และผู้รับบริกำร  

และผู้ที่เกี่ยวข้องมีโอกำสได้เข้ำร่วมในกำรรับรู้ เรียนรู้ ท ำควำมเข้ำใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหำ/ประเด็นที่ส ำคัญ  
ที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทำง ร่วมกำรแก้ไขปัญหำ ร่วมในกระบวนกำรตัดสินใจและร่วมกระบวนกำรพัฒนำในฐำนะหุ้นส่วน 
ของสถำบันนิติบัญญัติในกำรขับเคลื่อนประเทศ โดยระดับกำรมีส่วนร่วมของประชำชนมี ๕ ระดับ คือ 

 ๑) ระดับกำรให้ข้อมูล (Inform) เป็นกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สถำบันนิติบัญญัติเปิดโอกำสให้ประชำชน
เข้ำมำมีส่วนร่วม ซึ่งจะน ำไปสู่กระบวนกำรอื่น ๆ ต่อไป 

 ๒) ระดับกำรปรึกษำหำรือ (Consult) เป็นกำรรับฟังควำมคิดเห็น โดยเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดง  
ควำมคิดเห็น บอกข้อปัญหำ และข้อเสนอแนะต่ำง ๆ กับสถำบันนิติบัญญัติ 

 ๓) ระดับกำรเข้ำมำเกี่ยวข้อง (Involved) เป็นกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมหรือเกี่ยวข้อง
ในกระบวนกำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนงำน/โครงกำร กำรมีส่วนร่วมในระดับนี้อำจด ำเนินกำรในรูปแบบคณะกรรมกำร  
ที่มีตัวแทนภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม 

 ๔) ระดับกำรร่วมมือ (Collaborate) เป็นกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในบทบำท  
หรือฐำนะหุ้นส่วน หรือภำคีในกำรด ำเนินกิจกรรมของสถำบันนิติบัญญัติ 



 
 

๔๕ 

มิติที่ ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น ้าหนักร้อยละ ๒๐  

ตัวชี วัดที ่๒  ร้อยละความส้าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการดา้นคุณธรรม 
  และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 

น ้าหนักร้อยละ ๑๕ 

 ๕) ระดับกำรเสริมอ ำนำจประชำชน (Empower) เป็นระดับสูงสุดของกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ซึ่งเป็น
ระดับของกำรมอบอ ำนำจกำรตัดสินใจให้ประชำชนเป็นผู้ก ำหนด เพื่อให้ระบบรำชกำรของนิติบัญญัติสู่กำรบริหำรรำชกำร 
ที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นกำรมีส่วนร่วมของประชำชน เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนและเพื่อประโยชน์สุข 
ของประชำชน 

 
 

   
 
ประเด็นการประเมิน : เสริมสร้ำงธรรมำภิบำล 

 

 
 

 

 

ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก ส้านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน)  
  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

 หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักบริหำรงำนกลำง  
  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
  ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย  
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

ค้าอธิบาย  

กำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดดังกล่ำวเป็นกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งประกอบด้วยกำรบูรณำกำรตำมแผนงำน       
๔ ด้ำน ได้แก ่

๑) กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำสำมัญ ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒  



 
 

๔๖ 

๒) กำรด ำเนินกำรตำมแผนแม่บทคุณธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
๓) กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่ วยงำนภำครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
๔) กำรด ำเนินกำรตำมข้อตกลงควำมร่วมมือในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระหว่ำงส ำนักงำน

คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติกับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

ทัง้นี ้ในแต่ละด้ำนจะมีแผนกำรด ำเนินกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงจะต้องน ำแผนกำรด ำเนินกำร
ทั้ง ๔ ด้ำน ดังกล่ำวข้ำงต้นมำบูรณำกำร เพื่อให้เกิดผลลัพธ์เกี่ยวกับกำรสร้ำงภำพลักษณ์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ   
ให้เป็นท่ียอมรับต่อสำธำรณชน 

 
โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) ได้เห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน

กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
เพื่อประกอบกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดที่ ๓ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งได้ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรใน ๔ ประเด็น ดังนี้ 

๑. กำรวำงนโยบำยและกำรเสริมสร้ำงผู้น ำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
๒. กำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส  
๓. กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ   
๔. กำรส่งเสริมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 
โดยผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่ งใส 

ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลกำรด ำ เนินกำรตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด  
รวมทั้งคณะท ำงำน/คณะกรรมกำรที่มีหน้ำที่ก ำกับ ดูแลกำรด ำเนินกำรตำมแผนดังกล่ำวของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ได้ก ำหนดให้มีกำรวิเครำะห์ผลลัพธ์ของแผนงำน/โครงกำรตำมแผนดังกล่ำว ส่งผลต่อส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมำกน้อยเพียงใด 
ซึ่งจะเป็นข้อมูลในกำรจัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนดังกล่ำวในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ต่อไป 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อให้กำรด ำเนินกำรในเรื่องดังกล่ำวมีควำมต่อเนื่อง จึงก ำหนดให้มีกำรประเมิน
ตัวช้ีวัดร้อยละควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ เพื่อด ำเนินกำรขับเคลื่อนแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งจะเป็นกำรบูรณำกำรแผนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ผลกำรด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำร  
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบำยของผู้บริหำร 
และนโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของรำชกำรฝ่ำยบริหำร น ำมำก ำหนดแนวทำง 
กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรให้คะแนน เป็นดังนี ้

 
 
 
 



 
 

๔๗ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีกำรพัฒนำ/ปรับปรุงแผนกำรด ำเนินกำรส่งเสริมด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ โดยคณะท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยจำก อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแผนกำรด ำเนินกำรที่มี  
กำรพัฒนำ/ปรับปรุงดังกล่ำว จะต้องส่งผลต่อภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กรและบุคลำกรของ  
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยแผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว  จะต้องผ่ำน 
ควำมเห็นชอบจำก อ.ก.ร. และ ก.ร. ตำมล ำดับ 

 ประชุมช้ีแจง เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแผนกำรด ำเนินกำร  ให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ทั่วทั้งองค์กรได้เข้ำใจและตระหนักรู้ในเรื่องดังกล่ำว เพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว 

๒  ร้อยละของกำรรับรู้ เข้ำใจ แผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมฯ  
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรฯ ได้ ร้อยละ ๘๐ 
๔  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรฯ ได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
๕  มีกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรภำยในและมีกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำร 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร  
สังกัดรัฐสภำ โดย 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน 

 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ พร้อมทั้ง 
ผลกำรส ำรวจกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ และผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นกำรด ำเนินกำรตำมแผน  
กำรด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำต่อคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 

 

เง่ือนไข  
๑. แผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวต้องมีกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร

สังกัดรัฐสภำ กำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรด ำเนินกำรตำมระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส  



 
 

๔๘ 

  ตัวชี วัดที่ ๓ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 น ้าหนักร้อยละ ๕ 

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (เกณฑ์กำรประเมินผลของส ำนักงำน ป.ป.ช.) เป็นอย่ำงน้อย รวมทั้งกำรด ำเนินกำร  
ด้ำนต่ำง ๆ ที่มีวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยในกำรส่งเสริมภำพลักษณ์ขององค์กรและบุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๒. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรรอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมกำรที่ท ำหน้ำที่ประเมินผลกำรส่งเสริม สนับสนุน  กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งเป็นคณะกรรมกำรที่แต่งตั้งโดย ก.ร. 

๓. เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำร รอบ ๑๒ เดือน และผลกำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำรประเมินผลกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
รวมทั้งปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อ อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง และ ก.ร. เพื่อพิจำรณำต่อไป 

๔. กำรส ำรวจควำมคิดเห็นในระดับคะแนนที่ ๕ ส่วนรำชกำรจะต้องด ำเนินกำรส ำรวจตำมหลักวิชำกำร  
ทั้งนี ้ในส่วนของบุคลำกรภำยใน จะต้องส ำรวจควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ เพื่อส่งเสริมให้เกิดภำพลักษณ์
กำรเป็นองค์กรคุณธรรม ส่วนผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มุ่งเน้นส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเป็นหลัก ทั้งนี้ เพื่อแสดงผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนดังกล่ำว  
โดยให้ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในวันท่ี ๓๑ ตุลำคม ๒๕๖๒ 

๕. ผู้รับบริกำร หมำยถึง สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ /สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร  
บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน   

๖. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมำยถึง องค์กรอิสระต่ำง ๆ องค์กรอัยกำร หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน สื่อมวลชน
และประชำชน 

 
 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน : ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร  

ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก ส้านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
  ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักประชำสัมพันธ์  
  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร 



 
 

๔๙ 

  กลุ่มตรวจสอบภำยใน กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 หน่วยงานสนับสนนุ -  

ค้าอธิบาย  
ผู้รับบริกำร หมำยถึง สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ /สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร   

บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน   
โดยพิจำรณำผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรแต่ละส่วนรำชกำร โดยผู้ประเมินจำกภำยนอก  

มำด ำเนินกำร มีประเด็นกำรส ำรวจ ดังนี้ 
๑. ควำมพึงพอใจด้ำนกระบวนกำร ข้ันตอนกำรให้บริกำร  
๒. ควำมพึงพอใจด้ำนเจ้ำหน้ำท่ีผู้ให้บริกำร  
๓. ควำมพึงพอใจด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  
๔. ควำมพึงพอใจด้ำนคณุภำพกำรให้บริกำร  
๕. ควำมเชื่อมั่นเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำร  
๖. ควำมพงึพอใจในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ร้อยละ ๖๕ 
๒ ร้อยละ ๗๐ 
๓ ร้อยละ ๗๕ 
๔ ร้อยละ ๘๐ 
๕ ร้อยละ ๘๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๕๐ 

มิติที่ ๓  :  มิติด้านประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 
  

 

 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก  ส้านักนโยบายและแผน  (ผู้รายงาน) 
   ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  

 หน่วยงานสนับสนุน  ส ำนักท่ีเป็นเจ้ำของโครงกำร 

ค้าอธิบาย 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดกรอบตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนตัวช้ีวัดของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยควำมเห็น
ของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ ได้ก ำหนดให้มีตัวช้ีวัดร้อยละควำมส ำเร็จ 
ในกำรประเมินควำมคุ้มค่ำของโครงกำรด้ำนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน
ผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ได้รับจัดสรรงบประมำณมำด ำเนินกำร จึงเป็นกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องตำมรัฐธรรมนูญ        
แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๖ ซึ่งก ำหนดให้กำรใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 
และสอดคล้องตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มำตรำ ๖ ซึ่งกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
ได้แก่ กำรบริหำรเพื่อบรรลุเป้ำหมำย ซึ่งหมำยควำมรวมถึงกำรบริหำรรำชกำรที่มีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำ  
ในเชิงภำรกิจภำครัฐ และสอดคล้องตำมข้อเสนอแนะของ อ.ก.ร. ประเมินฯ ซึ่งก ำหนดให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ควรก ำหนด
ตัวช้ีวัดที่สะท้อนให้เห็นถึงผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงกำรต่ำง ๆ ที่ได้ด ำเนินกำรไปแล้วมีควำมคุ้มค่ำและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่องค์กร โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ปรึกษำโครงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ คือ สถำบันส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ส ำนักงำน ก.พ.ร. ได้จัดกิจกรรมสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ส่วนรำชกำรน ำมำประเมินให้กับหน่วยงำนที่รับผิดชอบโครงกำร 
ซึ่งส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เลือกมำประเมินส่วนรำชกำรละ ๕ โครงกำร มีกิจกรรมกำรให้ค ำปรึกษำ จ ำนวน ๒ ครั้ง ในระหว่ำง
กำรด ำเนินโครงกำร รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินกำรโครงกำรให้มีประสิทธิภำพ  
และสอดคล้องตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้  

ทั้งนี้ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดกรอบตัวช้ีวัดฯ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้เห็นควำมส ำคัญของกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรให้โครงกำรส ำคัญ ๆ   
จึงเห็นควรให้มีกำรประเมนิตวัช้ีวัดรอ้ยละควำมส ำเร็จในกำรประเมินควำมคุ้มค่ำของโครงกำรด้ำนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้เลือกโครงกำรที่จะน ำมำประเมินควำมคุ้มค่ำส่วนรำชกำรละ ๕ โครงกำร  
โดยได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเรียบร้อยแล้ว 
 

ตัวชี วัดที่ ๔  ร้อยละความส้าเร็จในการประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร  

                ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 

 



 
 

๕๑ 

เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลง มีกำรจัดท ำรำยละเอียดโครงกำรเพื่อขออนุมัติงบประมำณ โดยมีกำรด ำเนินกำร
ตำมขั้นตอนและรำยละเอียดกำรจัดท ำครบถ้วนสมบูรณ์ สำมำรถน ำไปพิจำรณำประเมินผลลัพธ์ 
และควำมคุ้มค่ำของกำรด ำเนินโครงกำรได้ ตำมแนวทำงในคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำ
ของโครงกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หรือแนวทำงกำรประเมินควำมคุ้มค่ำของโครงกำร 
ที่ถูกต้องตำมหลักวิชำกำร เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

๓  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลง ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ  
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 

๕  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลง ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ  
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร พร้อมเสนอปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

สูตรการค้านวณ 

ตัวชี วัด 
(I) 

น ้าหนัก 
(Wi) 

ร้อยละความส้าเร็จ 
ของผลการด้าเนินการรายโครงการ 

คะแนนถ่วงน ้าหนัก 
(Wi x Pi) 

KPI๑ W๑ P๑ (W๑ x P๑) 
KPI๒ W๒ P๒ (W๒ x P๒) 
---- ---- --- ------ 
----- ------- --- ------ 

KPIi  Wi   (Wi x Pi) 
ผลรวมร้อยละความส้าเร็จ 
ของผลการด้าเนินการทุกโครงการ 

Σ Wi = ๑ Σ (Wi x Pi) 

ผลกำรด ำเนินโครงกำรที่ท ำควำมตกลงบรรลุเปำ้หมำยตัวช้ีวัดผลผลติ ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ ตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี แล้วเสร็จ เฉลี่ย  
 = ผลรวมร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินกำรทุกโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 
                                               จ ำนวนโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 

 = Σ (Wi x Pi) 
                              N 

โดยท่ี  
W หมำยถึง น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นจำกแผนปฏิบัติงำนของโครงกำร  และผลรวม 

ของน้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยผลผลิต เท่ำกับ ๑  
P หมำยถึง ร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรที่ท ำควำมตกลง เทียบกับเป้ำหมำย 
i หมำยถึง ล ำดับที่ของตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบัติงำนของโครงกำรของส่วนรำชกำร ; ๑, ๒, ... , i  



 
 

๕๒ 

N หมำยถึง จ ำนวนรวมของโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 

ทั้งนี้ ส่วนรำชกำรสำมำรถคดัเลือกโครงกำรที่จะน ำมำประเมินตำมแนวทำงดังต่อไปนี้ 
๑. เป็นโครงกำรที่มีควำมส ำคัญและมีส่วนในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ขององค์กร หรือยุทธศำสตร์อื่น ๆ  

ที่เกี่ยวข้องให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
๒. เป็นโครงกำรที่ส่งผลลัพธ์ตอ่กำรพัฒนำทรพัยำกรบุคคล เพื่อให้ทรัพยำกรบุคคลมคีวำมเช่ียวชำญในสำยงำนที่ปฏิบัติ 

และสำมำรถน ำควำมรู้ไปปฏิบัติเพื่อให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
๓. เป็นโครงกำรที่ด ำเนินกำรภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และมีระยะเวลำด ำเนินกำรพอสมควร 

โดยหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบสำมำรถติดตำมและประเมนิผลกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำรว่มโครงกำรได้ภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔. เป็นโครงกำรที่ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำรส่งผลให้โครงกำรอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องบรรลุวัตถุประสงค์ตำมที่ก ำหนดไว้ด้วย 

โดยอำจเป็นโครงกำรย่อยในโครงกำรใหญ่ที่ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำรและใช้งบประมำณส่งผลให้โครงกำรใหญ่บรรลุ 
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

โดยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้คัดเลือกโครงกำรมำประเมินควำมคุ้มค่ำ ดังน้ี 
๑. โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตรกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี  
๒. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำยงำนเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจรัฐสภำในกำรรักษำควำมปลอดภัยเพื่อรองรับรัฐสภำแห่งใหม่ 
๓. โครงกำรอบรมเตรียมควำมพร้อมเจ้ำหน้ำที่ประสำนงำน (Liaison Officer) กำรประชุมภำยใต้กรอบ

สมัชชำรัฐสภำอำเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๖๒  
๔. โครงกำรแลกเปลี่ยนข้ำรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรกับต่ำงประเทศ 
๕. โครงกำรฝึกอบรมผู้น ำกำรขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร 

  

 



 
 

๕๓ 

การประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร (ส้านักพัฒนาบุคลากร) จ้านวน ๕ โครงการ ดังนี  

โครงการ กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลกระทบ ความสอดคล้อง/เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 
โครงกำรฝึกอบรม หลักสตูรกำรเปน็
ข้ำรำชกำรที่ดี  
(๒๐๐,๐๐๐ บำท) 

๑. จัดเตรียมควำมพร้อม
โครงกำร โดยหำรือร่วมกับ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อก ำหนด      
แนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร     
ให้มีควำมเหมำะสมและเกดิ
ประโยชนส์ูงสุด ตำมแนวทำง
กำรประเมินควำมคุ้มค่ำ 
๒. จัดท ำรำยละเอียดโครงกำร 
๓. ขออนุมัติโครงกำร 
๔. ด ำเนินโครงกำร 
๕. สรปุผลกำรจดัโครงกำร/
ประเมินผลโครงกำร  
(มิติประสิทธิภำพ) 
๖. ติดตำมและประเมินผล
ประโยชน์ของโครงกำร 
(มิติประสิทธิผล และมิตผิลกระทบ) 
๗. สรปุผลกำรประเมิน 
ควำมคุ้มค่ำของโครงกำร 

เชิงปริมำณ :  
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
ผ่ำนกำรฝึกอบรมตำมหลักสูตร 
 
เชิงคุณภำพ :  
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  
มีควำมรูเ้พิ่มขึ้น 
 

เชิงปริมำณ :  
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
สำมำรถปฏิบัติงำน 
ตำมที่ผู้บังคับบญัชำ
มอบหมำยได ้
 
เชิงคุณภำพ :  
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม
สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำง
ถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลำ    
(แบบประเมินหลัง 
กำรฝึกอบรม ๓ เดือน) 

ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม เป็นผู้มี
ควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
ในกำรปฏิบัติงำนสำมำรถ
ปฏิบัติงำนเป็นท่ียอมรับของ
ผู้บังคับบัญชำ ส่งผลให้เกดิ
ประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำน
ของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 
 

ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับศักยภำพบุคลำกร
ให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล 
และควำมผำสุกในกำรปฏิบตัิงำน 
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล   
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบบัท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ให้เป็นผู้มีควำมเช่ียวชำญ มีศักยภำพสูง 
และน ำเทคโนโลยีมำสนับสนุนภำรกิจ 
ด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้ำงกระบวนกำร 
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำที่มีประสิทธิภำพ 
แผนงานที่ ๓ กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถ
ของบุคลำกร ทุกระดบั/ทุกสำยงำน  
ตำมมำตรฐำนควำมรู้ ควำมสำมำรถทักษะ 
และสมรรถนะที่ก ำหนด รวมทั้งทักษะ 
ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนในอนำคต 
ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้ำนกำรปรับสมดุล 



 
 

๕๔ 

โครงการ กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลกระทบ ความสอดคล้อง/เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 
และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
ประเด็นที่ ๕ บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดี     
และเก่ง ยึดหลักคณุธรรม มีจติส ำนึก          
มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออำชีพ 

โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำยงำน
เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจรัฐสภำในกำรรกัษำ
ควำมปลอดภยัเพื่อรองรับรัฐสภำ 
แห่งใหม ่
(๘๐,๐๑๐ บำท) 

๑. จัดเตรียมควำมพร้อม
โครงกำร โดยหำรือร่วมกับ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อก ำหนด 
แนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร 
ให้มีควำมเหมำะสมและเกดิ
ประโยชนส์ูงสุด ตำมแนวทำง
กำรประเมินควำมคุ้มค่ำ 
๒. จัดท ำรำยละเอียดโครงกำร 
๓. ขออนุมัติโครงกำร 
๔. ด ำเนินโครงกำร 
๕. สรปุผลกำรจดัโครงกำร/
ประเมินผลโครงกำร  
(มิติประสิทธิภำพ) 
๖. ติดตำมและประเมินผล
ประโยชน์ของโครงกำร 
(มิติประสิทธิผล และมิตผิลกระทบ) 
๗. สรปุผลกำรประเมิน 
ควำมคุ้มค่ำของโครงกำร 
 

เชิงปริมำณ :  
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
ผ่ำนกำรฝึกอบรมตำมหลักสูตร 
 
เชิงคุณภำพ :  
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
มีควำมรูเ้พิ่มขึ้น 
 

เชิงปริมำณ :  
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม        
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
สำมำรถน ำควำมรู ้
ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได ้
 
เชิงคุณภำพ :  
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม       
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  
สำมำรถปฏิบัติงำนได้    
อย่ำงถูกต้องและมี
ประสิทธิภำพ 
(แบบประเมินหลัง 
กำรฝึกอบรม ๓ เดือน) 

เป็นผู้มีองค์ควำมรู้ด้ำนกำร
รักษำควำมปลอดภัย 
สำมำรถปฏิบัติงำน 
เป็นท่ียอมรับและเช่ือถือของ
ผู้มำใช้บริกำรและบคุลำกร 
ในวงงำนรัฐสภำ 
 

ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับศักยภำพ
บุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล 
และควำมผำสุกในกำรปฏิบตัิงำน 
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบบัท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ให้เป็นผู้มีควำมเช่ียวชำญ มีศักยภำพสูง  
และน ำเทคโนโลยีมำสนับสนุนภำรกิจ 
ด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้ำงกระบวนกำร 
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำที่มีประสิทธิภำพ 
แผนงานที่ ๓ กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถ
ของบุคลำกร ทุกระดบั/ทุกสำยงำน  
ตำมมำตรฐำนควำมรู้ ควำมสำมำรถทักษะ 
และสมรรถนะที่ก ำหนด รวมทั้งทักษะที่จ ำเปน็



 
 

๕๕ 

โครงการ กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลกระทบ ความสอดคล้อง/เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 
ต่อกำรปฏิบตัิงำนในอนำคต 
ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้ำนกำรปรับสมดุล 
และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
ประเด็นที่ ๕ บุคลำกรภำครัฐเป็นคนด ี
และเก่ง ยึดหลักคณุธรรม มีจติส ำนึกมี
ควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมอือำชีพ 

โครงกำรอบรมเตรียมควำมพร้อม
เจ้ำหน้ำท่ีประสำนงำน (Liaison 
Officer) กำรประชุมภำยใต้  
กรอบสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒  
(๑๐๐,๐๐๐ บำท) 
 

๑. จัดเตรียมควำมพร้อม
โครงกำร โดยหำรือร่วมกับ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อก ำหนด      
แนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร     
ให้มีควำมเหมำะสมและเกดิ
ประโยชนส์ูงสุด ตำมแนวทำง
กำรประเมินควำมคุ้มค่ำ 
๒. จัดท ำรำยละเอียดโครงกำร 
๓. ขออนุมัติโครงกำร 
๔. ด ำเนินโครงกำร 
๕. สรปุผลกำรจดัโครงกำร/
ประเมินผลโครงกำร  
(มิติประสิทธิภำพ) 
๖. ติดตำมและประเมินผล
ประโยชน์ของโครงกำร 
(มิติประสิทธิผล และมิตผิลกระทบ) 

เชิงปริมำณ :  
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม        
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
ผ่ำนกำรฝึกอบรมตำมหลักสูตร 
 
เชิงคุณภำพ :  
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐       
มีควำมรู ้และทักษะ 
กำรใช้ภำษำอังกฤษ 
เพิ่มมำกข้ึน 
 
 

เชิงปริมำณ :  
ผู้เข้ำรับกำรฝกึอบรมไม่น้อย
กว่ำร้อยละ ๘๐ สำมำรถน ำ
ควำมรู้และทักษะกำรใช้
ภำษำอังกฤษไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนได ้
 
เชิงคุณภำพ :  
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม
สำมำรถสื่อสำร
ภำษำอังกฤษได้อย่ำง
ถูกต้อง และมีควำมมั่นใจ
ในกำรใช้ภำษำอังกฤษ 
ในกำรปฏิบัติงำนมำกยิ่งขึ้น
(แบบติดตำมภำยหลัง ๓ เดือน) 

เป็นผู้มีองค์ควำมรู้ในกำร
สื่อสำรภำษำอังกฤษได้อยำ่ง
เหมำะสม ส่งผลใหภ้ำรกิจ
งำนด้ำนต่ำงประเทศของ
รัฐสภำส ำเร็จลุล่วง 
และเป็นที่ยอมรับ 
 

ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำร        
สภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับศักยภำพบุคลำกร
ให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล  
และควำมผำสุกในกำรปฏิบตัิงำน 
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบบัท่ี ๓        
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนำทรัพยำกรบุคคล   
ให้เป็นผู้มีควำมเช่ียวชำญ มีศักยภำพสูง 
และน ำเทคโนโลยีมำสนับสนุนภำรกิจ       
ด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
กลยุทธ์ที่ ๓ : พัฒนำศักยภำพด้ำนภำษำ 
ต่ำงประเทศให้แก่ทรัพยำกรบุคคล 
แผนงานที่ ๒ : กำรพัฒนำทักษะ และขีด
ควำมสำมำรถกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ



 
 

๕๖ 

โครงการ กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลกระทบ ความสอดคล้อง/เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 
๗. สรปุผลกำรประเมิน 
ควำมคุ้มค่ำของโครงกำร 

ให้แก่บุคลำกร 
ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้ำนกำรปรับสมดุล 
และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
ประเด็นที่ ๕ บุคลำกรภำครัฐเป็นคนด ี
และเก่ง ยึดหลักคณุธรรม มีจติส ำนึก 
มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออำชีพ 

โครงกำรแลกเปลี่ยนข้ำรำชกำร
ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรไทยกับต่ำงประเทศ  
(๓๐๐,๐๐๐ บำท) 
 

๑. จัดเตรียมควำมพร้อม
โครงกำร เพื่อก ำหนด 
แนวทำงกำรด ำเนินโครงกำรให้
มีควำมเหมำะสมและเกดิ
ประโยชนส์ูงสุดต่อส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ตำมแนวทำงกำรประเมิน 
ควำมคุ้มค่ำ 
๒. จัดท ำรำยละเอียดโครงกำร 
๓. ขออนุมัติโครงกำร 
๔. ด ำเนินโครงกำร 
๕. สรปุผลกำรจดัโครงกำร/
ประเมินผลโครงกำร  
(มิติประสิทธิภำพ) 
๖. ติดตำมและประเมินผล
ประโยชน์ของโครงกำร 

เชิงปริมำณ :  
จัดท ำรำยงำนผล 
กำรแลกเปลี่ยนตำมรูปแบบ
ไม่น้อยกว่ำ ๑ เล่ม 
 
เชิงคุณภำพ :  
รำยงำนผลกำรแลกเปลี่ยน
มีกำรเปรียบเทียบ
กระบวนกำรนติิบัญญัติ
ของรัฐสภำไทยกับประเทศ
ที่มำแลกเปลี่ยน  
 

เชิงคุณภำพ :  
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ได้น ำ
ควำมรู้ที่ได้จำกแลกเปลีย่น
ควำมรู้ ทักษะ  
และประสบกำรณ์มำปรับใช้
ในกำรปฏิบัติงำน 
(แบบประเมินหลัง 
กำรแลกเปลี่ยน ๓ เดือน) 
 

บุคลำกรมีควำมรู้  
ควำมเชี่ยวชำญ มีศักยภำพ
ในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือรองรบั
ภำรกิจต่ำง ๆ ในวงงำนรัฐสภำ 
เป็นที่ยอมรับและได้รับ 
ควำมพึงพอใจจำกผู้มำแลกเปลี่ยน
จำกต่ำงประเทศ ส่งผลต่อ
ภำพลักษณ์ทีด่ีของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับศักยภำพ
บุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล 
และควำมผำสุกในกำรปฏิบตัิงำน 
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบบัท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ให้เป็นผู้มีควำมเช่ียวชำญ  
มีศักยภำพสูง และน ำเทคโนโลย ี
มำสนับสนุนภำรกิจด้ำนกระบวนกำร 
นิติบัญญตัิอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้ำง
กระบวนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำที่มปีระสทิธิภำพ 



 
 

๕๗ 

โครงการ กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลกระทบ ความสอดคล้อง/เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 
(มิติประสิทธิผล และมิติ
ผลกระทบ) 
๗. สรปุผลกำรประเมิน 
ควำมคุ้มค่ำของโครงกำร 
 

แผนงานที่ ๓ กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถ
ของบุคลำกร ทุกระดบั/ทุกสำยงำน  
ตำมมำตรฐำนควำมรู้ ควำมสำมำรถทักษะ 
และสมรรถนะที่ก ำหนด รวมทั้งทักษะ 
ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนในอนำคต 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
ยุทธศำสตร์ที่ ๖ ด้ำนกำรปรับสมดลุ 
และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
ประเด็นที่ ๕ บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดี     
และเก่ง ยึดหลักคณุธรรม มีจติส ำนึก          
มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออำชีพ 

โครงกำรฝึกอบรมผู้น ำกำรขับเคลือ่น
จริยธรรมในองค์กร  
(๑๐๙,๐๐๐ บำท) 
 
 

 เชิงปริมำณ :  
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐ 
ผ่ำนกำรฝึกอบรมตำมหลักสูตร 
 
เชิงคุณภำพ :  
๑. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  
มีควำมรูเ้พิ่มขึ้น 
๒. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร       
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐      
มีควำมพึงพอใจในกำร     

เชิงปริมำณ :  
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
สำมำรถขับเคลื่อนจริยธรรม
ในองค์กรได ้
 
เชิงคุณภำพ :  
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมี
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมดีขึ้น 
(แบบประเมินหลัง 
กำรฝึกอบรม ๓ เดือน) 
 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเป็นผู้มี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรขับเคลื่อนจริยธรรม 
ในองค์กร มีค่ำนิยมที่เข้มแข็ง 
และสำมำรถยกระดับ สผ. 
เป็นองค์กรส่งเสริมคณุธรรม 

 

ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับศักยภำพบุคลำกร
ให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล  
และควำมผำสุกในกำรปฏิบตัิงำน 
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบบัท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนและผลักดัน 
ให้ทรัพยำกรบุคคลเป็นคนดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม และกล้ำยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนและผลักดันกลไก



 
 

๕๘ 

โครงการ กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลกระทบ ความสอดคล้อง/เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 
เข้ำร่วมโครงกำร 
 

ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริมให้มี
ผู้น ำต้นแบบทำงจรยิธรรม 
แผนงานที่ ๒ : กำรด ำเนินกำรตำมหลักสูตร
กำรสร้ำงเสริมจริยธรรม จรยิธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ มำตรฐำนทำงจริยธรรม 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีผู้น ำต้นแบบทำงจริยธรรม 
ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้ำนกำรปรับสมดุล 
และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
ประเด็นที่ ๕ บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดี     
และเก่ง ยึดหลักคณุธรรม มีจติส ำนึก          
มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออำชีพ 

 



 
 

๕๙ 

น ้าหนักร้อยละ ๑๐
ประสิทธิภาพของการ

ตัวชี วัดที่ ๕ ระดับความส้าเร็จของการขับเคลื่อนการด้าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒                              

                                                                                          น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 

  มิติที่ ๔  : มิติด้านการพัฒนาองค์กร  

ประเด็นการประเมิน : กำรพัฒนำบริหำรจัดกำร  

 

 

 
 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก ส้านักงานเลขานุการ ก.ร. (ผู้รายงาน) 
 ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกฎหมำย 
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
 ส ำนักนโยบำยและแผน กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักกำรพิมพ์  
 ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักประชำสัมพันธ์  
 สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
 ส ำนักองค์กรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
  ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม  
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
 ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  

ค้าอธิบาย  
ด้วยในครำวประชุม ก.ร. ครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๘ กันยำยน ๒๕๖๐ ที่ประชุมได้เห็นชอบยุทธศำสตร์

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โดยมอบหมำยให้ อ.ก.ร. ประเมิน

ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ เป็นผู้ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ดังกล่ำว  

ซึ่งประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ ส่งเสริมระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้มีประสิทธิภำพ และยึดหลักธรรมำภิบำล  
เป้าหมาย : มีระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเชิงรุก โดยที่ยึดหลักธรรมำธิบำล มีควำมคล่องตัว สำมำรถ   

รองรับกำรเปลี่ยนแปลงบทบำทและภำรกิจของรัฐสภำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยำกรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกล้ำยืนหยัด  

ในสิ่งที่ถูกต้อง 
เป้าหมาย : ทรัพยำกรบุคคลประพฤติปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม วินัยข้ำรำชกำร และนโยบำยควำมโปร่งใส

ของรัฐสภำ เพื่อรักษำเกียรติของตนเองและภำพลักษณ์ขององค์กร 



 
 

๖๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนำบุคลำกรให้เป็นผู้มีควำมเชี่ยวชำญ มีศักยภำพสูง และน ำเทคโนโลยีมำสนับสนุนภำรกิจ
ด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

เป้าหมาย : ๑. ทรัพยำกรบุคคลมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะในสำยงำนที่ปฏิบัติอย่ำงเช่ียวชำญ
และมีศักยภำพสูง  

   ๒. ทรัพยำกรบุคคลมีทักษะและขีดควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ และสำมำรถน ำ
เทคโนโลยีมำใช้สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

   ๓. ผลักดันให้ทรัพยำกรบุคคลมีกระบวนกำรคิดในกำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำตนเอง
อย่ำงต่อเนื่อง  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้ำงควำมผำสุกและพัฒนำคุณภำพชีวิตของทรัพยำกรบุคคล ให้มีควำมสุขอย่ำงสมดุล  
ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมาย : ทรัพยำกรบุคคลมีสุขภำพกำยและสุขภำพใจที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีควำมสมดุลระหว่ำงชีวิต  
กำรท ำงำนและชีวิตส่วนตัว (Work – life balance) และด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดกรอบตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนตัวช้ีวัดของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้เห็นควำมส ำคัญ
ของกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
จึงได้ก ำหนดตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ  
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมุ่งเน้นผลผลิต ผลลัพธ์ 
ของกำรด ำเนินกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ กำรด ำเนินกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ คณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) ได้มอบหมำยให้ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ เป็นผู้ก ำกับ 
ติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลฯ  
 ทั้งนี้ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และคณะกรรมกำรฯ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์  
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 
กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ก ำกับ ติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลฯ  
 ทั้งนี้ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและยดึหลักธรรมาภิบาล 
  เป็นยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำและส่งเสริมระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล โดยมีกำรก ำหนด 
และด ำเนินกำรตำมระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ส ำคัญ เช่น ระบบควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ (Career Path),  
ระบบแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan), ระบบบริหำรข้ำรำชกำรผู้มีศักยภำพสูง (Talent Management), ระบบ 
กำรหมุนเวียนกำรปฏิบัติงำน (Job Rotation), กำรพัฒนำ หลักเกณฑ์ วิธีกำร เง่ือนไข เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรดึงดูดบุคคล
ที่มีคุณภำพ คุณธรรม “คนดี คนเก่ง” เพื่อบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ เป็นต้น  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกล้ายืนหยัด
ในสิ่งท่ีถูกต้อง 
 เป็นยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม ตำมโครงกำร  
ที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ก ำหนดไว้ ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำม



 
 

๖๑ 

ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รวมทั้งได้มีกำรด ำเนินกิจกรรม/โครงกำร ตำมแผน
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑  
  ส ำหรับกำรด ำเนินโครงกำรที่ส ำคัญตำมยุทธศำสตร์ที่ ๒ ได้แก่ โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม , 
โครงกำรขยำยผลและต่อยอดจำกหลักสูตรกำรสร้ำงเสริมจริยธรรม , โครงกำรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับวินัยและโทษทำงวินัย พร้อมกรณีตัวอย่ำงและโครงกำรจัดท ำแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม  
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีเป้ำหมำยเพื่อให้บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำประพฤติปฏิบัติ
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม วินัยข้ำรำชกำร นโยบำยควำมโปร่งใสของรัฐสภำเพื่อรักษำเกียรติของตนเองและภำพลักษณ์  
ขององค์กร 
 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาบุคลากรให้เปน็ผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และน้าเทคโนโลยีมาสนับสนุน
ภารกิจด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
 เป็นยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อให้บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีขีดควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริกำร และสอดคล้องกับบริบทควำมเปลี่ยนแปลงทั้งภำยใน  
และภำยนอกของส่วนรำชกำร รวมทั้งมีกระบวนกำรติดตำม ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และควำมคุ้มค่ำในกำรพัฒนำบุคลำกร 
เพื่อให้กำรจัดกิจกรรม/โครงกำรด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรสำมำรถสร้ำงผลผลิตและผลลัพธ์ได้ตรงตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีประโยชน์สมดุลกับทรัพยำกรที่ได้ใช้ไป มีกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ 
และสมรรถนะ รวมทั้งกำรพัฒนำหลักสูตรที่ส ำคัญ เพื่อให้มีทิศทำงกำรพัฒนำบุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเป็นไป  
ในทศิทำงเดียวกัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่างสมดุล
ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
 เป็นยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันให้กับบุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ โดยกิจกรรม/โครงกำรตำมยุทธศำสตร์จะเป็นกำรส่งเสริมกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ และสร้ำงบรรยำกำศที่เอื้อต่อ  
กำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีควำมสุข (Happy Workplace) และมีโครงกำรที่สนับสนุนกำรด ำเนินชีวิตตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรส่งเสริ มและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมและกิจกรรม 
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ซึ่งคณะอนุกรรมกำรดังกล่ำวเป็นคณะอนุกรรมกำรร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ   
เพื่อท ำหน้ำท่ีขับเคลื่อน ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลำกรมีกำรพัฒนำด้ำนจิตใจในกำรมีส่วนร่วมพัฒนำสังคมและสิ่งแวดล้อม 
โดยมีกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกิจกรรมเพื่อสังคมและกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) เพื่อให้บุคลำกรของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำตระหนักและให้ควำมส ำคัญในเรื่องดังกล่ำว รวมทั้งได้ก ำหนดกิจกรรมเพื่อสังคมในนำมของ  
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำกับชุมชน โดยส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อเผยแพร่ภำรกิจขององค์กรและแบ่งปันสิ่งที่ดีต่อสังคมโดยรวม 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก ำหนดตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำร 
ตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนนดังนี้ 

 

 



 
 

๖๒ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และแผนปฏิบัติกำรฯ  
ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๓ 
 ด ำเนินกำรบรรลุผลลัพธ์ของแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์ 

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ โดยกำรติดตำมประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 

๕   ด ำเนินกำรบรรลุผลลัพธ์ของแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์ 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ร้อยละ ๑๐๐ โดยกำรติดตำมประเมินผลผลิต ผลลัพธ์  

เง่ือนไข 

๑. แผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
เพื่อสนับสนุนภำรกิจของรัฐสภำในด้ำนต่ำง ๆ เช่น สนับสนุนหรือให้บริกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรสนับสนุนภำรกิจ 
ด้ำนอำเซียน กำรสนับสนุนควำมเชี่ยวชำญควำมเป็นมืออำชีพของข้ำรำชกำรรัฐสภำ เป็นต้น 

๒. กำรประเมินผลลัพธ์กำรด ำเนินกำรของกิจกรรม/โครงกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประเมิน
จำกกำรติดตำมประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และควำมคุ้มค่ำในกำรพัฒนำบุคลำกรของส่วนรำชกำร 

๓. เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำว รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ต่อ อ.ก.ร. 
ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ และเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ดังกล่ำวต่อ ก.ร. รอบ ๑๒ เดือน เท่ำน้ัน 

******************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๓ 

 

 

 

๑. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 เอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการของตัวชี้วัดดังกล่าวได้บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้งมา
จริง เช่น 

                     - ภาพถ่าย 
 - รายงานการประชุม 

- แผนการด าเนินงานที่ได้รับววามเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ 
- ว าสั่งแต่งตั้งวะะท างาน/วะะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
- บันทึกผลการด าเนินงานที่เกี่ยวกับตัวชี้วัด 
- เอกสารประกอบการประเมินผลตัวชี้วัด 
- เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

  การวิดวะแนนของแต่ละตัวชี้วัดจะพิจาระาจากผลการด าเนินงานตามว านิยามของตัวชี้วัด
เปรียบเทียบกับเกะฑ์การให้วะแนนของตัวชี้วัดนั้นๆ ที่ระบุในว ารับรองการปฏิบัติราชการ 

๒. ประเมินผลจากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
  - ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
- ผู้จัดเก็บข้อมูล 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินการของส่วนราชการ 

๓. การสังเกตการณ์ 

  การจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
 - ววามถูกต้อง เช่น มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ และระบุ
แหล่งที่มาไดช้ัดเจน สามารถสอบยันววามถูกต้องกับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลได้ 
 - ววามน่าเชื่อถือ เช่น วิธีการลงบันทึกข้อมูลในแบบฟอร์มและวิธีการที่เจ้าหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูลก่อน และหลังการจัดเก็บ รวมทั้งวิธีการในการเก็บข้อมูลต่างๆ จากเจ้าของข้อมูล 
 - ววามทันสมัย เช่น ข้อมูลได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน หรือทุกวรั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
 - ววามสามารถในการตรวจสอบได้ เช่น ส่วนราชการมีววามพร้อมให้วะะกรรมการฯ  
ส่วนราชการ ภาวเอกชนและประชาชนตรวจสอบข้อมูลได้ 

  สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ด าเนินการตามกิจกรรมหรือโวรงการหลัก 

  การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ข้อมูล 

  การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ 

แนวทางการประเมินผล 



๖๔ 

 

 ทั้งนี้ การจัดท ารายงานประเมินผลตนเองตามว ารับรองการปฏิบัติราชการ (Self - Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการด าเนินงาน พร้อมน าเสนอตัวอย่างเอกสาร/หลักฐานประกอบของตัวชี้วัดแสดงให้
ดู ประกอบด้วย ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอ่ืนที่ไม่ได้จัดส่งให้วะะผู้ประเมิน ขอให้จัดเตรียมไว้  
ะ ส่วนราชการเพ่ือพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 
 
 
 

 พิจาระาววามวรบถ้วนของการด าเนินการตามระดับวะแนนของเกะฑ์การให้วะแนนที่ก าหนดไว้ 

 พิจาระาเงื่อนไขของตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในกรอบการประเมินผล 

 พิจาระาการด าเนินงานในเชิงวุะภาพที่เป็นไปตามววามหมายของตัวชี้วัดและแนวทางการปฏิบัติที่
เป็นไปอย่างถูกต้อง น่าเชื่อถือ สอดวล้องกับหลักแนววิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 

 

 ตัวชี้วัดที่มีกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงานและก าหนดให้มีวะะกรรมการ/วะะท างานนั้น
วะะกรรมการ/วะะท างานดังกล่าวต้องประกอบด้วยผู้แทนของแต่ละส านักที่เกี่ยวข้องและก าหนดให้มี
หน่วยงานที่เป็นเจ้าภาพหลัก และหน่วยงานสนับสนุน โดยมีหน้าที่ดังนี้ 

 เจ้าภาพหลัก เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเวลื่อนและผลักดันตัวชี้วัดให้บรรลุเป้าหมาย
ตามที่ก าหนดไว้ในว ารับรองฯ โดยจะต้องรวมถึงการท าหน้าที่รวบรวมข้อมูลจากผู้ที่เกี่ยวข้องมาประมวลเป็น
ภาพรวม เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเองขององว์กร (Self Assessment Report) 

 หน่วยงานสนับสนุน เป็นหน่วยปฏิบัติที่ต้องปฏิบัติงานตามภารกิจที่ก าหนดไว้ในกระบวนการ
ขับเวลื่อนตัวชี้วัดนั้น ซึ่งต้องร่วมปฏิบัติกับเจ้าภาพหลักในการผลักดัน การรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็น และผลการ
ด าเนินงานในส่วนของตน เพ่ือน าไปบูระาการเป็นผลการปฏิบัติราชการโดยรวมขององว์กร 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) รับผิดชอบด าเนินงานในฐานะเจ้าภาพหลัก และรวบรวมผลงานประเมิน
ตนเอง (Self Assessment) และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการ 

 วิธีการก าหนดว่าวะแนนของผู้รับผิดชอบ ให้ก าหนดตามววามรับผิดชอบที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

→ เจ้าภาพหลัก ๖ วะแนน 

→ หน่วยงานสนับสนุน ๒ วะแนน 

→ กระีเจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) จะได้วะแนนเพิ่มอีก ๒ วะแนน 

 

 

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

แนวทางการถ่ายทอดค่าน้้าหนักตัวช้ีวัดสู่ระดับหน่วยงานตามความรับผิดชอบรายตัวชี้วัด 
 




