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ตารางสรุปข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะของผู	ประเมินภายนอก 
จากการประเมินผลตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักงานเลขาธิการสภาผู	แทนราษฎร ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน 

 
ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 

  มิติที่ ๑ : มิติด	านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  
๑. ระดับความสําเร็จในการบรรลุ
เป9าหมายตามยุทธศาสตร; 

  

๑.๑ ระดับความสําเร็จในการสนับสนุน
การประชุ มคณะกรรมการร� า ง
รัฐธรรมนูญและการเตรียมการรองรับ
การดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห�ง
ราชอาณาจักรไทย 

  

๑.๑.๑ ร)อยละความสําเร็จในการ
สนับสนุนการประชุมคณะกรรมการ
ร�างรัฐธรรมนูญ 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนนที่ 

ร) อยละ  ๑๐๐ เท� า กับ  ๕ .๐๐๐๐ 
คะแนน โดย มีรายละเ อียด  ของ
ผลผลิตที่ดําเนินการ ดังนี้ 
ผ ล ผลิ ต ที่ ๑  ก า ร จั ด ทํ า เ อ กส า ร
ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ร� า ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ให)เป3นไปตามรูปแบบที่ถูกต)อง 
o ร�างพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว�าด)วยการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู)แทนราษฎร พ.ศ. ....  

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑ ร)อยละความสําเร็จในการสนับสนุน 
การประชุมคณะกรรมการร�างรัฐธรรมนูญ เท�ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
 ผลผลิตที่ ๑ 
o การรายงานผลในรอบ ๖ เดือน ได)รายงานการจัดทําเอกสารประกอบการ

พิจารณาร�างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าด)วยการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู)แทนราษฎร พ.ศ. .... จํานวน ๕๗ ฉบับ และร�างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว�าด)วยการได)มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. .... จํานวน ๔๓ ฉบับ 
รวม ๑๐๐ ฉบับ ในขณะที่การรายงานผลในรอบ ๑๒ เดือน รายงานการ
จัดทําเอกสารประกอบการพิจารณา ร�างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว�าด)วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู)แทนราษฎร พ.ศ. ..จํานวน ๓๒ ฉบับ และร�าง



๒ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
มีการจัดทําเอกสารประกอบ 
การพิจารณา จํานวน ๓๒ ฉบับ 

o  ร�างพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว�าด)วยการได)มาซึ่ง
สมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. .... มีการ
จั ด ทํ า เอกสารประกอบการ
พิจารณา จํานวน ๑๘ ฉบับ 

o ร ว ม เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร
พิจารณาที่ได)มีการจัดทําเกี่ยวกับ
ร�างพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ ตั้งแต�เดือนตุลาคม 
๒๕๖o ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๑ 
ทั้งสิ้นจํานวน ๕๐ เรื่อง 

ผลผลิตที่๒ การสรุปประเด็นการ
พิจารณาของคณะกรรมการร� า ง
รัฐธรรมนูญประจําวันเพื่อให)แถลงข�าว 
o การสรุปประเด็นการพิจารณา

ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร� า ง
รัฐธรรมนูญประจําวันเ พื่อให)
แถลงข�าวทุกครั้งที่มีการแถลง
ข�าวต�อสื่อมวลชน รวมทั้งสิ้น ๖ 
ฉบับ (ระหว� าง เ ดือนตุลาคม 
๒๕๖ ๐  ถึ ง  เ ดื อ น กั นย าย น 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าด)วยการได)มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. 
.... จํานวน ๑๘ ฉบับ รวม ๕๐ ฉบับ 
 สาเหตุที่ร�างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญที่รายงานผลในรอบ ๑๒ 

เดือน ลดลงจากที่รายงานผลในรอบ ๖ เดือนจํานวน ๕๐ ฉบับ เนื่องจาก
ร�างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญบางฉบับเป3นการเริ่มดําเนินงาน
ในปDงบประมาณ ๒๕๖๐ หรือเป3นร�างพระราชบัญญัติที่ไม�เข)าเกณฑFที่
กําหนดขึ้นใหม� จึงไม�นับรวมร�างดังกล�าวในรอบ ๑๒ เดือน 

o สํานักงานฯ มีการจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณาโดยนํารูปแบบการ
จัดทําเอกสารของคณะกรรมาธิการของสภาผู)แทนราษฎรมาใช) แต�รูปแบบ
ดังกล�าวไม�สอดคล)องกับความต)องการของคณะกรรมการร�างรัฐธรรมนูญทํา
ให)มีการกําหนดรูปแบบใหม�ขึ้นมาใช) ซึ่งสํานักงานฯ ควรมีการศึกษาและ
จัดทําองคFความรู)ที่เกี่ยวข)องกับรูปแบบใหม�ที่มีการจัดทําขึ้นเพื่อนําไปใช)เป3น
รูปแบบมาตรฐานที่ปรับใช)ให)มีความเหมาะสมในอนาคตต�อไป 

 ผลผลิตที่ ๒ 
o จากการตรวจสอบข)อมูลเอกสารพบว�า  

 ข)อมูลแถลงข�าวผลการประชุมคณะกรรมการร�างรัฐธรรมนูญ ในระบบ
มีข)อมูลล�าสุดในฉบับที่ ๑๒๓ (๑๓ ก.พ. ๒๕๖๑) 

 สรุปผลการประชุม ครั้งที่ ๔๕๔ วันพฤหัสบดีที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
(๑๕ พ.ค. ๒๕๖๑) 
 ผลผลิตที่ ๒ จากการตรวจสอบข)อมูลในระบบ พบว�ามีความเป3น

ปJจจุบันทั้งในส�วนของข)อมูลแถลงข�าว และสรุปผลการประชุม 
ทั้งนี้คณะกรมการร�างรัฐธรรมนูญได)มีการประชุมครั้งสุดท)ายเมื่อ
วันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๑  
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ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
๒๕๖๑) ทั้งนี้ ฝLายเลขานุการ
โฆษกกรรมการร�างรัฐธรรมนูญ
ได)จัดทําสรุปประเด็นรายวันเพื่อ
เสนอโฆษกคณะกรรมการร�าง
รัฐธรรมนูญทุกวัน 

ผลผลิตที่๓ การจัดเก็บข)อมูลในระบบ
ส า ร ส น เ ท ศ ด) า น นิ ติ บั ญ ญั ติ 
(http://lisparliament.go.th) 
o ได) มีการกําหนดแนวทางการ

ดําเนินการนําเข)าข)อมูลในระบบ
สารสนเทศด)านนิติบัญญัติ และ
ข)อปฏิบัติของฝLายเลขานุการใน
คณะกรรมการร�างรัฐธรรมนูญ 
เพื่อการนําเข)าข)อมูลในระบบ
ส า ร ส น เ ท ศ ด) า น นิ ติ บั ญ ญั ติ 
ภายใน ๕ วันทําการหลังจาก
ได)รับข)อมูล ซึ่งปJจจุบันได)มีการ
จัดเก็บข)อมูลทั้งสิ้นจํานวน ๑๓ 
เรื่อง มีการประชุมตั้งแต�เดือน
ตุลาคม ๒๕๖o ถึงเดือนกันยายน 
๒๕๖๑ จํ านวน ๙๕ ครั้ ง  ได)
นํ า เ ข) า เ อกสารก� อนประชุ ม 
ระหว�างประชุม และหลังประชุม 

 ผลผลิตที่ ๓ 
o ตรวจสอบเอกสารในระบบสารสนเทศด)านนิติบัญญัติว�ามีประเภทของ

เอกสารครบ ๔ ประเภทที่กําหนดไว)หรือไม� (รายการย�อยตามรายละเอียด
ตัวชี้วัด) มีข)อมูลที่เป3นปJจจุบันหรือไม� มีความสอดคล)องกับจํานวนครั้งใน
การประชุมคณะกรรมการร�างรัฐธรรมนูญหรือไม� (ปล. ระหว�างเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖๑ มีการประชุมจํานวน ๙๕ ครั้ง) 
 ผลผลิตที่ ๓ การตรวจสอบข)อมูลในระบบพบว�าข)อมูลมีความเป3น

ปJจจุบันครบตามประเภทและรายการที่กําหนด 
 ข)อสังเกต/ข)อเสนอแนะ 
o ผลผลิตที่ ๓, ๔ และ ๕ ควรจะนําไปเข)ากระบวนการจัดเก็บข)อมูลและ

สืบค)นได) เพื่อนําข)อมูลไปใช)ในการตัดสินใจต�อไป ข)อมูลที่มีอยู�จะเป3น
ประโยชนFต�อการสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการชุดใหม�ที่อาจจะ
เข)ามาดําเนินงานเพื่อเป3นข)อมูลและองคFความรู)ในการดําเนินงานต�อไป 

o สํานักงานฯ ควรมีการทบทวนแนวทางกําหนดตัวชี้วัดย�อยให)มีความ
เหมาะสมเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากรูปแบบการกําหนดตัวชี้วัดย�อยที่กําหนดไว) 
เป3นรูปแบบของการกําหนดความสําเร็จในเชิงปริมาณของงาน ซึ่งไม�
สะท)อนคุณภาพของการดําเนินงานว�าสามารถปฏิบัติงานได)อย�างมีคุณภาพ
มากน)อยเพียงใด อีกทั้งปริมาณงานที่กําหนดไว)ยังไม�สามารถควบคุมได)ด)วย
การดําเนินงานของผู)ปฏิบัติงานเอง แต�ขึ้นอยู�กับการสั่งการหรือนโยบายให)
ดําเนินงาน ดังนั้น ควรมีการทบทวนแนวทางการประเมินผลการ
ดําเนินงานให)มีความเหมาะสมต�อไป 
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ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
๗๘ ครั้ง ส�วนเอกสารสัมมนาจะ
นําเข)าต�อเมื่อมีการจัดสัมมนา 

ผลผลิตที่๔ การจัดเก็บข)อมูลเกี่ยวกับ
ร� า ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ป ร ะ ก อ บ
รัฐธรรมนูญขึ้นเว็บไซตFคณะกรรมการ
ร� า ง รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
(http://cdc.parliament.go.th) 
o ทําการเข)าข)อ มูลภายใน ๓๐ 

นาทีหลังจากได)รับข)อมูลมาจาก
บุคคลที่รับผิดชอบ ซึ่งปJจจุบันได)
มีการจัดเก็บข)อมูลขึ้นเว็บไซตF
คณะกรรมการร�างรัฐธรรมนูญที่
แ บ น เ น อ รF เ กี่ ย ว กั บ ร� า ง
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ป ร ะ ก อ บ
รัฐธรรมนูญ จํานวน ๑๐ ฉบับ 
และหนังสือแถลงข�าวตั้งแต�เดือน
ตุลาคม ๒๕๖o ถึงเดือนมีนาคม 
๒๕๖๑ นําขึ้นเว็บไซตF จํานวน ๖ 
ครั้ง ภายใน ๓๐ นาที หนังสือ
นัดประชุม จํานวน ๕๐ ครั้ ง 
และสรุปผลการประชุม จํานวน 
๔๘ ครั้ง และมีการเก็บข)อมูล
ต�อเนื่องอย�างสม่ําเสมอ 
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ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
ผ ล ผ ลิ ต ที่ ๕  ขั้ น ต อ น ก า ร จั ด ทํ า
เจตนารมณFพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญให)เป3นไปตามรูปแบบที่
ถูกต)อง 
o ได)มีการดําเนินการตั้งแต�เดือน

ตุลาคม ๒๕๖o ถึงเดือนกันยายน 
๒๕๖๑ ได)จัด ทํา เจตนารมณF
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ป ร ะ ก อ บ
รัฐธรรมนูญจํานวน ๑๐ ฉบับ 
แล)วเสร็จและเป3นไปตามรูปแบบ
ที่กําหนดเรียบร)อยแล)ว 

ผ ล ผ ลิ ต ที่ ๖  ก า ร เ ผ ย แ พ ร�
ประชาสั ม พันธF รั ฐ ธ ร รม นูญและ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ของคณะกรรมการร�างรัฐธรรมนูญ 
o ช�องทางการจัดทําเอกสารเพื่อ

เผยแพร�  ตั้ งแต� เ ดือนตุลาคม 
๒๕๖o ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๑ 
ไ ด) ดํ า เ นิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร� สื่ อ
ประชาสัมพันธFเพื่อสร)างความรู)
ความเข) า ใจรัฐธรรมนูญแห� ง
ราชอาณาจักรไทยในรูปแบบ 
Infographic ชุด “ข)าราชการ



๖ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
ไทยจะทําให)รัฐธรรมนูญเดินหน)า
อย�างไร” จํานวน ๖ ตอน บรรจุ
ลงแผ�นซีดี (CD - ROM) ใน
โครงการประชาสัมพันธFเพื่อสร)าง
คว าม รู) ค ว าม เข) า ใ จแก� ส� ว น
ราชการภายหลังจากรัฐธรรมนูญ
แห�งราชอาณาจักรไทย มีผล
บัง คับใช)  ให) กับหั วหน) าส� วน
ราชการระดับจังหวัด  ระดับ
อําเภอ และผู)ที่เกี่ยวข)อง อีกทั้งมี
การเผยแพร�ผ�านทางเว็บไซดF 
www.youtube.com ด)วย 

o ช�องทางการจัดสัมมนา ตั้งแต�
เดือนตุลาคม ๒๕๖o ถึงเดือน
กันยายน ๒๕๖๑ ได) มีการจัด
โครงการเสริมสร)างความรู)ความ
เ ข) า ใ จ รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห� ง
ราชอาณาจักรไทยแก�สื่อมวลชน 
ซึ่งขณะนี้ได) ดําเนินการจัดทํา
ส รุ ป ผ ล ก า ร สั ม ม น า เ ส ร็ จ
เรียบร)อยแล)วและสามารถวัด
ความรู)ความเข)าใจของผู)เข)าร�วม
สัมมนาได) โดยผู)เข)าร�วมสัมมนา 



๗ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
มีความรู)ความเข)าใจหลังจาก 
การเข)าร�วมสัมมนาแล)วอยู�ใน
ระดับมาก 

๑.๑.๒ ระดับความสําเร็จในการ
เตรียมการรองรับการดําเนินการตาม
รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย 

  

๑.๑.๒.๑ ระดับความสําเร็จในการ
จัด ทํ าร� า งข) อ บั ง คับการประชุ ม 
สภาผู) แทนราษฎรและข)อบัง คับ 
การประชุมรัฐสภา 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนน ระดับ

ที่ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
 ระดับคะแนนที่ ๑ 
o สํานักการประชุมได)มีคําสั่งสํานัก

การประชุม ที่  ๕/๒๕๖๐ เรื่ อ ง 
แต�งตั้งคณะทํางานยกร�างข)อบังคับ
การประชุมสภาผู)แทนราษฎรและ
ข)อบังคับการประชุมรัฐสภา เมื่อ
วันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๐ และคําสั่ง
สํานักการประชุมที่ ๑/๒๕๖๑ เรื่อง 
แต�งตั้งคณะทํางานยกร�างข)อบังคับ
การประชุมสภาผู)แทนราษฎรและ
ข) อ บั ง คั บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม รั ฐ ส ภ า 
(เพิ่มเติม) เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธF 
๒๕๖๑ 

 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒.๑ ระดับความสําเร็จในการจัดทําร�าง
ข)อบังคับการประชุมสภาผู)แทนราษฎรและข)อบังคับการประชุมรัฐสภา เท�ากับ 
๕.๐๐๐๐ คะแนน  
ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
ระดับคะแนนที่ ๑  
 จากการชี้แจงของสํานักงานฯ ที่แสดงให)เห็นว�ามีการศึกษาวิเคราะหFและนํามา

แสดงตามบันทึกการประชุมครั้งที่ ๖/๖๑ ซึ่งจากการตรวจสอบข)อเท็จจริงจาก
บันทึกการประชุมก�อนหน)า พบว�าบันทึกการประชุมครั้งที่ ๑/๖๐ ถึงครั้งที่ ๔/
๖๐ (ตามเอกสารแนบ ๐๕) ได)มีการเริ่มพิจารณาจัดทําร�างข)อบังคับใน
รายละเอียดแล)ว ดังนั้น การวิเคราะหFที่สํานักงานฯ ได)ชี้แจง จึงไม�สอดคล)องกับ
เจตนาของเกณฑFการประเมินผลที่ต)องการให)การวิเคราะหFเกิดขึ้นและนํามาใช)ใน
การจัดทําข)อบังคับ อีกทั้งภายใต)แผนการดําเนินงานที่ผ�านการพิจารณาของ
คณะทํางาน (เอกสารแนบ ๐๒) ได)มีการกําหนดขั้นตอนการศึกษา วิเคราะหFไว)
ก�อนการดําเนินการยกร�างข)อบังคับอย�างชัดเจน และอยู�ภายในกรอบระยะเวลา
ในเดือน ต.ค. - ธ.ค. ๒๕๖๐ 

 



๘ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
o คณะทํา ง านฯ  ได) มี ก า รจั ด ทํ า

แผนการดําเนินการยกร�างข)อบังคับ
การประชุมสภาผู)แทนราษฎรและ
ร�างข)อบังคับการประชุมรัฐสภา 
ตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เสนอต�อ
ผู) บั ง คับ บัญช าตามลํ า ดับ เ พื่ อ
พิจารณา เห็ นชอบและใช) เป3 น 
แ น ว ท า ง ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร  
โดยเลขาธิการสภาผู)แทนราษฎรได)
ให)ความเห็นชอบแผนดังกล�าว เมื่อ
วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

o ค ณ ะ ทํ า ง า น ฯ  มี ก า ร ศึ ก ษ า 
วิ เ ค ร า ะ หF รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห� ง
ราชอาณาจักรไทยและกฎหมายที่
เกี่ยวข)องเพื่อประกอบการยกร�าง
ข) อ บั ง คับฯ  ให) สอดคล) องและ
ถูกต)องตามรัฐธรรมนูญ โดยได)ขอ
ความอนุเคราะหFข)อมูลเจตนารมณF
ของรัฐธรรมนูญจากคณะกรรมการ
ร�างรัฐธรรมนูญ 

 
 

 ตามหมายเหตุของตัวชี้วัดที่มีการชี้แจงว�า ได)มีการจัดทําข)อมูลเอกสารการศึกษา
วิเคราะหFรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ (เอกสารแนบ ๒๑) 
เพิ่มเติม ได)มีการชี้แจงว�า คณะทํางานได)พิจารณาแล)วตามเอกสารแนบ ๒๓ จึง
ขอให)สํานักงานฯ ชี้แจงรายละเอียดดังกล�าวว�าเอกสารจัดทําเมื่อใด มีการ
นําไปใช)เมื่อใด  
o สํานักงานฯ ได)มีการแสดงเอกสารภายในที่แสดงการวิเคราะหFข)อมูลที่

เกี่ยวข)องของเจ)าหน)าที่ที่รับผิดชอบในการดําเนินงานที่เกี่ยวข)องกับการยก
ร�างข)อบังคับ รวมถึงมีการสัมมนาทางวิชาการโดยกรรมการร�างกฎหมาย
ประจําสํานักงานกฤษฎีกา เพื่อให)ทราบประเด็นที่เกี่ยวข)องในภาพรวม
เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

o สํานักงานฯ ได)มีการชี้แจงว�ากระบวนการดําเนินงานในส�วนของการจัดทํา
ร�างข)อบังคับการประชุมสภาผู)แทนราษฎรและข)อบังคับการประชุมรัฐสภา 
โดยมีการเริ่มยกร�างข)อบังคับการประชุมสภาผู)แทนราษฎรและข)อบังคับการ
ประชุมรัฐสภาตั้งแต�เดือน ตุลาคม ๒๕๖๐ ซึ่งเป3นการดําเนินการก�อนการ
จัดทําข)อตกลงกรอบตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการ ในกลางเดือนธันวาคม 
๒๕๖๐ 

o สํานักงานฯ ควรมีการสื่อสารภายในองคFกรที่ชัดเจนถึงขั้นตอนการ
ดําเนินงานตามรายละเอียดตัวชี้วัดที่ได)มีการกําหนดมาอย�างต�อเนื่องก�อนที่
จะมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อให)การดําเนินงานของ
สํานักงานฯ สามารถดําเนินการไปได)และสอดคล)องกับเกณฑFการให)คะแนน
ที่กําหนดไว)ด)วย 

 
 



๙ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
 ระดับคะแนนที่ ๓ 
o ดํ า เ นิ น ก า ร ย ก ร� า ง ข) อ บั ง คั บ 

การประชุมสภาผู) แทนราษฎร 
ร�างแรก แล)วเสร็จ  

o นําร�างข)อบังคับการประชุมสภา
ผู) แ ทน ร าษฎ ร  ( ร� า ง แ ร ก )  ไ ป
ดําเนินการรับฟJงความคิดเห็นจาก
หน� ว ย ง าน ที่ เ กี่ ย วข) อ งภ าย ใน
สํ า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู) แ ท น ร า ษ ฎ ร  เ มื่ อ วั น ที่  ๑ ๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๐ และวันที่ ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๐ (เพิ่มเติม) 

o ดําเนินการยกร�างข)อบังคับการ
ประชุมรัฐสภาร�างแรก แล)วเสร็จ 

o นําร�างข)อบังคับการประชุมรัฐสภา 
(ร�างแรก) ไปดําเนินการรับฟJงความ
คิดเห็นจากหน�วยงานที่เกี่ยวข)อง
ภายในสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู)แทนราษฎร เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธF 
๒๕๖๑ และให)ส�งความเห็นกลับมา
ภายในวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๐ 
และขยายเวลาเพิ่มเติมจนถึงวันที่ 
๕ เมษายน ๒๕๖๑ 

ระดับคะแนนที่ ๓ 
 การรับฟJงความคิดเห็นรับฟJงจากหน�วยงานภายในสํานักงานเลขาธิการสภา

ผู)แทนราษฎร จํานวน ๑๗ หน�วยงาน โดยได)รับความคิดเห็นกลับมาจํานวน ๙ 
หน�วยงาน  
o การรับฟJงความคิดเห็นมีการจัดส�งไปจํานวน ๑๗ หน�วยงาน และได)รับ

กลับมาจํานวน ๙ หน�วยงานเฉพาะในส�วนของหน�วยงานที่เกี่ยวข)องและมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับร�างข)อบังคับที่ได)จัดทําไว) 

 การรายงานผลข)อ ๑๒ การประชุม ครั้งที่ ๑๑/๖๑ วันที่ ๘ มีนาคม ในขณะที่
การประชุมครั้งที่ ๑๒/๖๑ จัดวันที่ ๒๗ มีนาคม (ไม�สอดคล)องด)านกรอบเวลา 
และไม�สอดคล)องกับเอกสารแนบ) 
o สํานักงานฯ ชี้แจงว�ามีความผิดพลาดในการระบุวันที่ในการจัดทํารายงาน

การประชุมครั้งที่ ๑๑ และ ๑๒ สลับกัน 
 การจัดทําร�างข)อบังคับ ควรมีการรับฟJงความคิดเห็นจากภายนอกหรือไม�  
o สํานักงานฯ ชี้แจงว�าผู)มีส�วนได)ส�วนเสียคือบุคลากรภายในสํานักงานฯ  

ส�วนบุคลากรภายนอกไม�ได)ใช)ร�างข)อบังคับเนื่องจากเป3นกฎหมายเฉพาะ 
 กระบวนการจัดทําร�างข)อบังคับของสํานักงานฯ เป3นกระบวนการที่อาศัยความรู)

ความเชี่ยวชาญของข)าราชการและผู)ที่รับผิดชอบที่เกี่ยวข)องเนื่องจากเป3นการนํา
ร�างข)อบังคับเดิมมาพิจารณาเป3นตัวตั้ง ผู)ที่เกี่ยวข)องจะต)องเป3นผู)ที่ชํานาญจึงจะ
ทราบว�าข)อบังคับแต�ละข)อจะมีความเกี่ยวข)องกับข)อมูลที่สําคัญใด อาทิ เช�น 
มาตราใดในรัฐธรรมนูญ ความคิดเห็นของกรรมาธิการที่เกี่ยวข)อง แนวทางการ
ดําเนินการที่ผ�านมา เป3นต)น ทั้งนี้ หากเป3นผู)ที่ไม�มีประสบการณFอาจจะไม�ทราบ
ประเด็นต�างๆ อย�างครบถ)วนได) เพื่อให)การดําเนินการเป3นระบบและมีความ
ชัดเจนเพิ่มมากขึ้น สํานักงานฯ ควรมีการทบทวนกระบวนการดําเนินงานให)มี



๑๐ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
o ฝLายเลขานุการคณะทํางานจึงได)

จั ด ทํ า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร รั บ ฟJ ง
ความเห็นเ บื้องต)นเ กี่ยวกับร�าง
ข) อ บั ง คั บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส ภ า
ผู)แทนราษฎรและข)อบังคับการ
ประชุ มรั ฐสภาจากหน� วยงาน
ภายในสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู) แทนราษฎร ที่ เ กี่ยวข)อง เ พื่อ
นําเสนอให)คณะทํางานฯ พิจารณา
ทบทวนหรือปรับปรุงข)อบังคับการ
ประชุมสภาผู)แทนราษฎร และ
ข)อบังคับการประชุมรัฐสภา โดยได)
มีการวิเคราะหFผลการรับฟJงความ
คิด เห็น  และจัดทําตารางสรุป
ประเ ด็นความเห็น ที่ ได) รับจาก
หน� ว ย ง านภาย ใน ที่ เ กี่ ย วข) อ ง
เกี่ยวกับร�างข)อบังคับการประชุม
สภาผู)แทนราษฎร และข)อบังคับ
การประชุมรัฐสภา 

o คณะทํา ง านฯ  ได) ป ระชุ ม เ พื่ อ
พิจารณาทบทวนและปรับปรุงร�าง
ข) อ บั ง คั บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส ภ า
ผู) แ ท น ร า ษ ฎ ร แ ล ะ ข) อ บั ง คั บ 

ความชัดเจนเพิ่มมากขึ้น โดยควรดําเนินการรวบรวมและวิเคราะหFข)อมูลและ
สารสนเทศที่เกี่ยวข)องให)มีความครบถ)วนก�อนเข)าสู�กระบวนการทบทวนข)อบังคับ 
ซึ่งจะทําให)การดําเนินงานในการทบทวนมีความรัดกุมและครอบคลุมประเด็นที่
เกี่ยวข)องอย�างครบถ)วนสมบูรณF 

 วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ สํานักงานฯ จะมีการจัดกิจกรรมการจัดการ
ความรู) (KM) เพื่อชี้แจงสื่อสารให)กับผู)ที่เกี่ยวข)องให)ทราบที่มาที่ไปของข)อบังคับ
ต�างๆ 

 สํานักงานฯ ควรมีการถอดบทเรียนในเรื่องแนวทางการศึกษาวิเคราะหFให)เป3น
รูปธรรม เพื่อให)เป3นข)อมูลสําหรับบุคคลซึ่งจะมาทําหน)าที่ในส�วนที่เกี่ยวข)อง
ต�อไป  

 



๑๑ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
การประชุมรัฐสภา โดยนําความ
คิดเห็นจากหน�วยงานที่เกี่ยวข)องมา
ประกอบการพิจารณา 

 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o คณะทํางานฯ เสนอร�างข)อบังคับ

การประชุมสภาผู)แทนราษฎรและ
ข)อบังคับการประชุมรัฐสภา (ร�าง
สุ ด ท) า ย )  ใ ห) ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
เตรียมการรองรับการดําเนินการ
ตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักร
ไทยพิจารณา โดยคณะกรรมการ
เตรียมการรองรับการดําเนินการ
ตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักร
ไทย ได) พิ จ า รณา เห็ นชอบร� า ง
ข) อ บั ง คั บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส ภ า
ผู)แทนราษฎรและข)อบังคับการ
ประชุมรัฐสภา (ร�างสุดท)าย) ในการ
ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๑ วันที่ ๓๐ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ 

o เสนอร�างข)อบังคับการประชุมสภา
ผู)แทนราษฎรและข)อบังคับการ
ประชุมรัฐสภา (ร�างสุดท)าย)ต�อ
เลขาธิการสภาผู)แทนราษฎรเพื่อ



๑๒ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
พิจารณา และเลขาธิ การสภา
ผู)แทนราษฎรได)เห็นชอบเมื่อวันที่ 
๓ กันยายน ๒๕๖๑ 

o เสนอรายงานผลการดําเนินงาน
และร�างข)อบังคับการประชุมสภา
ผู)แทนราษฎรและข)อบังคับการ
ประชุมรัฐสภาต�อประธานสภานิติ
บัญญัติแห�งชาติเพื่อทราบ 

๑.๑.๒.๒ ระดับความสําเร็จในการ
จัดทําร�างพระราชบัญญัติว�าด)วย 
การเข)าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ... 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับ 

ที่ ๕.๐๐๐๐ คะแนน 
 ระดับคะแนนที่ ๑ 
o มี คําสั่ งสํา นักการประชุม ที่  ๖/

๒๕๖๐ เรื่อง แต�งตั้งคณะทํางาน
จัดทําร�างพระราชบัญญัติว�าด)วย
การเข)าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... เมื่อ
วันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

o คณะทํา ง านฯ  ได) มี ก า รจั ด ทํ า
แผนการดํา เ นินการจัด ทําร� า ง
พระราชบัญญัติว�าด)วยการเข)าชื่อ
เสนอกฎหมาย พ.ศ. .... เสนอต�อ
ผู) บั ง คับ บัญช าตามลํ า ดับ เ พื่ อ
พิจารณาเห็นชอบและใช)เป3นแนว

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒.๒ ระดับความสําเร็จในการจัดทําร�าง
พระราชบัญญัติว�าด)วยการเข)าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ... เท�ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 

ระดับคะแนนที่ ๑ 
 การดําเนินการในขั้นตอนที่ ๓ การศึกษาวิเคราะหFรัฐธรรมนูญ ตามเอกสารแนบ ๓ 

ไม�ได)แสดงให)เห็นการวิเคราะหFอย�างชัดเจน แต�เป3นการแสดงรายการเอกสารที่
เกี่ยวข)องกับการดําเนินการ โดยไม�ได)แสดงให)เห็นการวิเคราะหFหรือสังเคราะหF
ประเด็นสําคัญเพื่อนําไปสู�การจัดทําร�างพระราชบัญญัติว�าด)วยการเข)าชื่อเสนอ
กฎหมาย 
o ขั้นตอนการขึ้นร�างกฎหมายของสํานักงานฯ จะมีแนวปฏิบัติโดยฝLายเลขาฯ 

จะดําเนินการศึกษาประเด็นที่เกี่ยวข)อง (แต�ไม�ได)มีการจัดทําเอกสาร
แสดงผลการวิเคราะหFที่ชัดเจนแบบที่มีการจัดทําในตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒.๑ และ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒.๓) และเข)าสู�การจัดทําร�างเสนอคณะกรรมการที่เกี่ยวข)อง
และจัดทําเป3นเอกสารตาราง ๓ ขา ซึ่งจะระบุประเด็นที่เกี่ยวข)องไว)ในด)านหลัง 



๑๓ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
ทางการดําเนินการ โดยเลขาธิการ
สภาผู) แทนราษฎรได) ให) คว าม
เห็นชอบแผนดังกล�าว เมื่อวันที่ 
๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

o ค ณ ะ ทํ า ง า น ฯ  มี ก า ร ศึ ก ษ า 
วิ เ ค ร า ะ หF รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห� ง
ราชอาณาจักรไทย สภาพปJญหา
การดําเนินการตามกฎหมายว�าด)วย
การเข)าชื่อเสนอกฎหมายที่ผ�านมา 
โดยการรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข)อง 
เช�น รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติ
ว�าด)วยการเข)าชื่อเสนอกฎหมาย
ฉบับเก�า รวมถึงประกาศ ระเบียบ 
บทความทางวิชาการ สภาพปJญหา
ที่เกิดขึ้นทั้งจากการดําเนินการของ
เจ)าหน)าที่และปJญหาอุปสรรคใน
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร เ ข) า ชื่ อ เ ส น อ
กฎหมายของประชาชน จากนั้น
ศึกษาทําความเข)าใจเอกสารที่
รวบรวมได) เพื่อเป3นแนวทางในการ
จัดทําร�างพระราชบัญญัติว�าด)วย
การเข)าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... 

 การดําเนินการจัดทําผลการศึกษาวิเคราะหFรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย 
สภาพปJญหาการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการเข)าชื่อเสนอกฎหมาย ตาม
เอกสารแนบ ๑๖ ที่สํานักงานฯ ได)ชี้แจงเพิ่มเติม นั้น ขอให)สํานักงานฯ แสดงว�า
ได)มีการจัดทําเมื่อใด ได)นําไปประกอบการพิจารณาของคณะทํางานจัดทําร�าง
พระราชบัญญัติว�าด)วยการเข)าชื่อเสนอกฎหมาย อย�างไร 
o สํานักงานฯ ได)ชี้แจงว�าได)มีการดําเนินการจัดทําบันทึกวิเคราะหFและจัดทําใน

รูปแบบของตาราง ๓ ขา เ พื่อประกอบการประชุม และมีการจัดทํา
เอกสารรายงานการวิเคราะหFรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย และสภาพ
ปJญหาการดําเนินการตามพระราชบัญญัติว�าด)วยการเข)าชื่อเสนอกฎหมาย 
พ.ศ. ๒๕๕๖ ให)มีความชัดเจนภายหลังการติดตามประเมินผลในรอบ ๖ 
เดือน การจัดทําในรูปแบบดังกล�าว ไม�ได)มีการแสดงเอกสารการวิเคราะหF
ข)อมูลที่เกี่ยวข)องที่เป3นระบบอย�างชัดเจน แต�อาศัยความรู)ความเชี่ยวชาญ
ของเจ)าที่ที่รับผิดชอบในการดําเนินการ 

o สํานักงานฯ ได)ขออุทธรณFคะแนนตัวชี้วัดนี้ โดยเจ)าหน)าที่ได)ชี้แจงเพิ่มเติมใน 
วันที่ ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ พร)อมเอกสารหลักฐานเป3นบันทึกสรุป
รายละเอียดจากการประชุมตามประเด็นที่เจ)าหน)าที่ได)ศึกษาในตอนการยก
ร�างพระราชบัญญัติฯ เสนอต�อที่ประชุม ทั้งนี้ จากการให)ข)อมูลดังกล�าว ผู)
ประเมินภายนอกพิจารณาว�า เจ)าหน)าที่ได)มีการศึกษาข)อมูลที่เกี่ยวข)องมา
ก�อนจะยกร�างพระราชบัญญัติฯ แต�มิได)จัดทําเอกสารแจกแจงรายละเอียด
ตามประเด็นการวิเคราะหFที่เชื่อมโยงให)เห็นชัดเจนเป3นหลักฐานว�าในแต�ละ
มาตราที่ยกร�างขึ้น มีที่มาที่ไปจากการวิเคราะหFข)อมูลต�างๆ แล)วนํามายกร�าง
จึงได)แนะนําเพิ่มเติมว�า ในโอกาสต�อไป ควรมีการจัดทําเอกสารกระบวนการ
ศึกษาวิเคราะหF ที่เป3นหลักการเหตุผลในขั้นตอนการยกร�าง เพื่อใช)เป3น



๑๔ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
 ระดับคะแนนที่ ๓ 
o ดําเนินการยกร�างพระราชบัญญัติ

ว�าด)วยการเข)าชื่อเสนอกฎหมาย 
พ.ศ. .... ร�างแรก แล)วเสร็จ 

o กําหนดประเด็นการรับฟJงความ
คิดเห็นของประชาชนเพื่อนําข)อมูล
มาเป3นกรอบแนวทางในการยกร�าง
พระราชบัญญัติว�าด)วยการเข)าชื่อ
เสนอกฎหมาย     พ.ศ. .... 

o จัดทําประกาศ เรื่อง การรับฟJง
ความคิดเห็นร�างพระราชบัญญัติว�า
ด)วยการเข)าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. 
.... ตามบทบัญญัติมาตรา ๗๗ ของ
รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย 
(เอกสารแนบ ๐๗) เพื่อกําหนด
ช�องทางในการรับฟJงความคิดเห็น 
๒ ช�องทาง คือ ช�องทางที่ ๑ การ
รับฟJงความคิดเห็นผ�านทางเว็บไซตF
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู)แทน 
ราษฎร www.parliament.go.th 
และ เว็บไซตFของกระทรวงดิจิทัล
เ พื่ อ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม 
www.lawamendment.go.th  

เอกสารอ)างอิงเมื่อมีการสืบค)นถึงหลักการเหตุผลหรือเจตนารมณFของการยก
ร�างกฎหมายตามที่เจ)าหน)าที่นําเสนอ                                                                                                                                                          

 



๑๕ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
และช� องทาง ที่  ๒  คือ  การส� ง
แบบสอบถามประเด็นที่จะรับฟJง
ค ว า ม เ ห็ น เ ป3 น เ อ ก ส า ร ไ ป ยั ง
ผู)เกี่ยวข)อง โดยได)สอบถามไปยังผู)
ซึ่งเคยริเริ่มเสนอกฎหมายหรือเป3น
ผู)แทนมาก�อน ตามฐานข)อมูลการ
เ ข) า ชื่ อ เ ส น อ ก ฎ ห ม า ย ต า ม
รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ ปD  ๒ ๕ ๕ ๐  แ ล ะ
รัฐธรรมนูญปD ๒๕๖๐ 

o จัดทํารายงานสรุปผลการรับฟJง
ความคิดเห็นของประชาชนต�อร�าง
พระราชบัญญัติว�าด)วยการเข)าชื่อ
เสนอกฎหมาย พ.ศ. .... และร�าง
หลักเกณฑFในการตรวจสอบความ
จํ า เ ป3 น ใ น ก า ร ต ร า ก ฎ ห ม า ย 
( Checklist) ข อ ง ร� า ง
พระราชบัญญัติว�าด)วยการเข)าชื่อ
เสนอกฎหมาย พ.ศ. .... 

 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o เผยแพร�รายงานสรุปผลการรับฟJง

ความคิดเห็นของประชาชนและ
ก า ร วิ เ ค ร า ะ หF ดั ง ก ล� า ว ต� อ
สาธารณชน ผ� านทาง เว็บ ไซตF 



๑๖ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
www.parliament.go.th 

o ดําเนินการตรวจสอบและทบทวน
ค ว า ม ส ม บู ร ณF ข อ ง ร� า ง
พระราชบัญญัติว�าด)วยการเข)าชื่อ
เสนอกฎหมาย พ.ศ.  . . . .  (ร� าง
สุดท)าย) พร)อมทั้งปรับปรุงตามมติ
ของคณะกรรมการฯ จากนั้น ได)
เสนอรายงานผลการดําเนินงาน
และร�างพระราชบัญญัติว�าด)วยการ
เข)าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. . . . . 
พร)อมด)วยเอกสารที่เกี่ยวข)องเสนอ
ผู)บังคับบัญชาตามลําดับชั้น เพื่อนํา
กราบเรียนประธานสภานิติบัญญัติ
แห�งชาติพิจารณาลงนามในหนังสือ
เสนอร�างพระราชบัญญัติว�าด)วย
การเข)าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... 
ไ ป ยั ง คณะรั ฐ มนตรี พิ จ า รณ า
ดําเนินการต�อไป  ซึ่งประธานสภา
นิติบัญญัติแห�งชาติได)พิจารณาและ
ลงนาม ในห นั งสื อก ร าบ เ รี ย น
นายกรัฐมนตรีแล)ว เมื่อวันที่ ๑๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
 



๑๗ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
๑.๑.๒.๓ ระดับความสําเร็จในการ
เตรียมความพร)อมการดําเนินการ
ตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห�ง
ราชอาณาจักรไทย 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ คะแนน 
 ระดับคะแนนที่ ๑ 
o มีการศึกษาวิเคราะหFเจตนารมณF

ของรัฐธรรมนูญและกฎหมายของ
ห น� ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข) อ ง กั บ
กระบวนการตรากฎหมาย 

 ระดับคะแนนที่ ๓ 
o จั ด ทํ าผั ง ก ระบวนการ  (Work 

Flow) การรับฟJงความคิดเห็นของ
ผู) เ กี่ยวข)องตามมาตรา ๗๗ ของ
รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย 
ของสํ า นักงาน เลขาธิ การสภา
ผู)แทนราษฎร และจัดทําเอกสารผัง
กระบวนการ(Work Flow)  

o เ ป รี ย บ เ ที ยบผั ง ก ระบว นกา ร 
(Work Flow) การรับฟJงความ
คิดเห็นของผู)เกี่ยวข)องตามมาตรา 
๗ ๗  ข อ ง รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห� ง
ราชอาณาจักรไทย ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา กับสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู)แทนราษฎร และ

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒.๓ ระดับความสําเร็จในการเตรียม 
ความพร)อมการดําเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย 
เท�ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 

ระดับคะแนนที่ ๕ 
 ในระดับคะแนนที่ ๕ Bullet ที่ ๒ “ติดตามการดําเนินการตามหลักเกณฑFการ

ตรวจสอบความจําเป3นในการตราพระราชบัญญัติ (Checklist) เสนอหัวหน)าส�วน
ราชการ” สํานักงานฯ ได)ชี้แจงว�าไม�สามารถดําเนินการได) เ นื่องจากใน
ปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ยังไม�มีสภาผู)แทนราษฎร อย�างไรก็ตามได)มีการ
ดําเนินการเตรียมความพร)อมจากผู)บริหารและข)าราชการที่เกี่ยวข)องโดยจัด
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแทน 

 
 



๑๘ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
จัด ทํา เอกสาร เปรี ยบ เ ทียบผั ง
กระบวนการ (Work Flow) 

o รั บ ฟJ ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
คณะกรรมการเตรียมความพร)อม
การรองรับการดําเนินการตาม
รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย 
ของสํ า นักงาน เลขาธิ การสภา
ผู)แทนราษฎร จํานวน ๕ ราย ใน
เรื่องการเตรียมความพร)อมเพื่อ
รองรับการดําเนินการตามมาตรา ๗๗ 
ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักร
ไทย และจัดทําเอกสารสรุปผล 
การสัมภาษณFดังกล�าว 

 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o เสนอรายงานการศึกษาแนวทาง 

การปฏิบั ติหน)า ที่ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู)แทนราษฎร ตาม
มาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห�ง
ร า ช อ า ณ า จั ก ร ไ ท ย  ร ว ม ทั้ ง
หลักเกณฑFในการตรวจสอบความ
จําเป3นในการตราพระราชบัญญัติ 
(Checklist) และแนวทางในการ
รวบรวมและประมวลความคิดเห็น



๑๙ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
ของประชาชนและผู)ที่เกี่ยวข)อง ต�อ
คณะกรรมการเตรียมความพร)อม
การรองรับการดําเนินการตาม
รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย
เพื่อพิจารณา โดยในคราวประชุม 
ครั้ ง ที่  ๓/๒๕๖๑ เ มื่อวัน ที่  ๑๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ คณะกรรมการ
เตรียมความพร)อมการรองรับการ
ดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห�ง
ราชอาณาจักรไทย ได)มีมติเห็นชอบ
รายงานดังกล�าว และต�อมาได)เสนอ
เลขาธิการสภาผู)แทนราษฎรเพื่อ
พิ จ า ร ณ า  โ ด ย เ มื่ อ วั น ที่  ๒ ๒ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ เลขาธิการสภา
ผู)แทนราษฎรได)เห็นชอบรายงาน
ดังกล�าว 

o  เ นื่ อ ง จ า ก ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดําเนินงานตามหลักเกณฑFการ
ตรวจสอบความจําเป3นในการตรา
พระราชบัญญัติ (Checklist) เสนอ
หัวหน)าส�วนราชการ ตามเกณฑF
ตั วชี้ วั ด  ไม� อาจ ดํ า เ นิ นการ ได) 
เพราะในปD งบประมาณ พ .ศ . 



๒๐ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
๒๕๖๑ ยังไม�มีสภาผู)แทนราษฎร
อย�างไรก็ตาม สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู)แทนราษฎร ได)ดําเนินการ
ติดตามการเตรียมความพร)อมใน
การปฏิบัติหน)า ที่ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู)แทนราษฎร ตาม
มาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห�ง
ราชอาณาจักรไทย จากผู)บริหาร
และข)าราชการที่เ กี่ยวข)องของ
สํ า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู)แทนราษฎร โดยการจัดโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติ
หน)าที่ของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู)แทนราษฎร  

๑.๒ ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อน
แผนพัฒนา Digital Parliament 
ประจําปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๔.๙๘๐๐ คะแนน 
 ระดับคะแนนที่ ๑ 
o แต�งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

การดําเนินงานตามแผนพัฒนา 
Digital Parliament ของรัฐสภา 
ระยะ ๕ ปD (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
ขึ้น ประกอบด)วยผู)บริหารของทั้ง

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา 
Digital Parliament ประจําปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เท�ากับ ๔.๔๕๐๐ คะแนน 
ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
 จากข)อมูลการรายงานผลในระดับคะแนนที่ ๒ การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม 

ประจําปDงบประมาณ ๒๕๖๑ ของส�วนราชการสังกัดรัฐสภา พบว�าสํานักงานฯ ได)
ดําเนินการเชื่อมโยงยุทธศาสตรFและโครงการ/กิจกรรม เข)ากับแนวคิดการ
ออกแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงแสดงให)เห็นว�าแผนงานที่กําหนดไว)
ได)รับการสนับสนุนงบประมาณหรือไม� ซึ่งพบข)อสังเกตดังนี้ 



๒๑ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
สองส�วนราชการ ผู)ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก และหน�วยงานภายในที่
เ ป3 น แ ก น ห ลั ก ข อ ง ก ล ไ ก ก า ร
ขับเคลื่อนแผนฯ รวม ๑๘ คน 

o แต�งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นจํานวน 
๓ คณะอนุกรรมการ เพื่อจัดทํา
แผนการขับเคลื่ อนแผนพัฒนา 
Digital Parliament ของรัฐสภา
ป ร ะ ก อ บ ด) ว ย 
 ๑ )  คณะ อ นุ ก ร รม กา ร จั ด ทํ า
แผนการขับเคลื่ อนแผนพัฒนา 
Digital Parliament ของ
สํ า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู)แทนราษฎร  
 ๒) คณะอนุกรรมการจัดทํา
แผนการขับเคลื่อนแผนพัฒนา 
Digital Parliament ของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 ๓ )  คณะ อ นุ ก ร รม กา ร จั ด ทํ า
แผนการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ด)านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปD 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

o การเชื่อมโยงยุทธศาสตรFและโครงการ/กิจกรรม เข)ากับแนวคิดการ
ออกแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในหลายประเด็นไม�สามารถ
ตอบสนองแนวคิดการออกแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่กําหนดไว)ได)
อย�างชัดเจน อาทิเช�น 
 มิติที่ ๑ การบริหารจัดการประชุมที่ทันสมัยและครบวงจร พบว�า

ยุทธศาสตรFและโครงการ/กิจกรรมส�วนใหญ�เป3นงานสนับสนุนการ
ดําเนินงานขององคFกร ไม�ตอบสนองต�อภารกิจหลักและความต)องการ
ของผู)รับริการและผู)มีส�วนได)ส�วนเสียโดยตรง 

 มิติที่ ๔ การบริการสมาชิกรัฐสภาเจ)าหน)าที่ และประชาชน พบว�า
ยุทธศาสตรFและโครงการ/กิจกรรมที่เชื่อมโยงมีความซ้ําซ)อนกับมิติที่ 
๑ รวมถึงไม�ตอบสนองต�อภารกิจหลักอย�างชัดเจน 

o เนื่องจากมีโครงการ/กิจกรรมบางส�วนที่กําหนดในแผนฯ ไม�ได)รับการ
สนับสนุนงบประมาณมาดําเนินการในปD พ.ศ. ๒๕๖๑ ทําให)ไม�สามารถ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานเพื่อนําไปสู�การบรรลุเปxาหมายที่กําหนดไว) ผู)
ประเมินภายนอกได)ขอให)ส�วนราชการสังกัดรัฐสภา แสดงเอกสารหลักฐาน
การทบทวนและปรับแผนการดําเนินงานเพื่อให)สอดคล)องกับงบประมาณฯ 
ที่ได)รับให)ชัดเจนว�า มีโครงการ/กิจกรรมใดที่สามารถดําเนินการได)และ
โครงการ/กิจกรรมใดที่ไม�สามารถดําเนินการได)และปรับแผนการขับเคลื่อน
แผนพัฒนา Digital Parliament ที่ทั้งสองสํานักงานต)องร�วมกันดําเนินการ
เป3นอย�างไร 
 สํานักงานฯ ชี้แจงว�า ได)มีการปรับแผนงานกิจกรรมในส�วนที่ไม�ได)

ดําเนินการโดยเลื่อนออกไปไว)ในปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และจัดทํา
แผนภาพเปรียบเทียบระหว�าง เปxาหมายเดิม (๑๐๐%) กับแผนงานที่



๒๒ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
o คณะอนุกรรมการฯ ได)ดําเนินการ

จัดทําแผนฯ แล)วเสร็จภายในเดือน
กุมภาพันธF ๒๕๖๑ โดยได)เสนอต�อ
คณะกรรมการ ขับ เคลื่ อนการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา Digital 
Parliament ของรัฐสภา ระยะ 
๕ ปD  (พ .ศ .  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
พิจารณาในคราวการประชุมของ
คณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ 
วันที่ ๒o กุมภาพันธF ๒๕๖๑  

 ระดับคะแนนที่ ๒-๔ 
o โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ที่ มี ก า ร

ดํา เ นินการโดยใช) งบประมาณ 
ประจําาปD ๒๕๖๑ มีความสําเร็จ
ร)อยละ ๙๗.๙๕ คิดเป3นระดับ
คะแนน ๔.๙๘ 

 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o จัดให)มีการทบทวนแผนงาน โครงการ 

ที่จะนํามาขับเคลื่อนแผนพัฒนา 
Digital Parliament ของทั้งสอง
ส�วนราชการขึ้น เพื่อให)สอดคล)อง
กับสถานการณFที่เปลี่ยนแปลงไป 
เ นื่ อ ง จ า ก บ ริ บ ท ต� า ง ๆ  แ ล ะ

กําหนดไว)ในช�วงต)นปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และแผนงานที่ปรับ
เปxาหมายใหม� (๑๐๐%) ที่ได)รับงบประมาณ และไม�ได)รับงบประมาณ
มาดําเนินการ และผลการดําเนินงานตามแผนงานที่รองรับแผนแม�บท 
Digital Parliament ที่ได)รับงบประมาณว�าคิดเป3นร)อยละเท�าใด 

 จากเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมที่ได)รับ พบว�า ตารางรายละเอียด
กิจกรรมที่ดําเนินการ และไม�ได)ดําเนินการ ประจําปDงบประมาณ 
๒๕๖๑ กับเอกสารสรุปผลการดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนา 
Digital Parliament ประจําปDงบประมาณ ๒๕๖๑ ของส�วนราชการ
สังกัดรัฐสภาโดยขับเคลื่อนตามแนวคิดการออกแบบระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อรองรับการก)าวสู�การเป3นรัฐสภาดิจิทัล (Digital 
Parliament) กับ เอกสารสรุปจํานวนร)อยละเปรียบเทียบกิจกรรมที่
ดําเนินการ และไม�ได)ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานประจําปD
งบประมาณ ๒๕๖๑ มีจํานวนตัวเลขที่ไม�สอดคล)องกัน จึงไม�สามารถ
คํานวณผลการดําเนินงานตามเกณฑFการประเมินผลที่กําหนดไว)ได)  

 ส�วนราชการสังกัดรัฐสภาได)ขออุทธรณFคะแนนผลการประเมินในวันที่ 
๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยแจ)งว�า ข)อมูลที่ทําเสนอมีบางส�วน
ผิดพลาดโดยจะขอแก)ไขให)ถูกต)องตามข)อสังเกตของผู)ประเมิน
ภายนอก พบว�ากิจกรรมที่ดําเนินการ และไม�ได)ดําเนินการ ประจําปD
งบประมาณ ๒๕๖๑ กิจกรรมตามแผนงานภายในปDงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ จํานวนทั้งสิ้น ๔๐ กิจกรรม ได)รับการสนับสนุนงบประมาณ 
จํานวน ๑๗ กิจกรรม คิดเป3นร)อยละ ๔๒.๕ 

 ระดับคะแนนที่ ๒-๔ 
o ตรวจสอบผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต�างๆ 



๒๓ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
สภาพแวดล)อมที่ส�งผลกระทบต�อ
การดําเนินงานของส�วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ซึ่งผลการทบทวน
แผนการดําเนินงานจะมีส�วนช�วยให)
สามารถปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติ
หรือมาตรการเพื่อยังคงให)องคFกร
สามารถบรรลุทิศทาง เปxาหมาย
ตามแผนงานที่ส�งเสริมการบูรณา
การร�วมกันทั้งสองส�วนราชการ
อย� าง มีประสิทธิภาพ สามารถ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานเพื่อมุ�งสู� 
Digital Parliament ได)อย�าง
ต�อเนื่องเป3นรูปธรรมซึ่งมีประเด็น
แนวทางการการทบทวนผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ก า ร  ขั บ เ ค ลื่ อ น
แผนพัฒนา Digital Parliament 
ประจําปDงบประมาณ ๒๕๖๑ แยก
ออกเป3น ๒ ส�วน ประกอบด)วย ๑. 
การทบทวนผลการดําเนินงานการ
แผนขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital 
Parliament ประจําปDงบประมาณ 
๒๕ ๖ ๑  แ ล ะ ๒ .  ก า รท บ ท ว น
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การ

o ส�วนราชการสังกัดรัฐสภาแสดงตารางผลการดําเนินงาน เปรียบเทียบกับ
กิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธFเปxาหมายที่กําหนดไว)ในแผนการดําเนินงาน
อย�างชัดเจน เนื่องจากพบว�าแผนดําเนินงานที่กําหนดไว)แสดงถึงกิจกรรม 
และผลลัพธFเปxาหมายของแต�ละกิจกรรม โดยไม�แสดงถึงผลผลิต ในขณะที่
รายละเอียดผลการดําเนินงาน แสดงทั้งผลการดําเนินงาน ผลผลิต และ
ผลลัพธF 

 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o การทบทวนแผนการดําเนินงานในระดับคะแนนที่ ๕ ได)มีการจัดทําร�วมกัน

ระหว�างสํานักงานเลขาธิการสภาผู)แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาหรือไม�  อย�างไร / แผนดังกล�าวได)ผ� านการพิจารณาของ
คณะกรรมการขับ เคลื่ อนการ ดํา เ นินงานตามแผนพัฒนา Digital 
Parliament ของรัฐสภา เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๑ 
 สํานักงานฯ มีการจัดทําแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปD (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๖๕) ที่มีการปรับปรุงกิจกรรมในเรื่องกรอบระยะเวลา หรือเป3น
กิจกรรมที่เพิ่มเติม อย�างไรก็ตาม แนวทางดังกล�าวยังไม�มีความชัดเจน
ในการขับเคลื่อนไปสู�การบรรลุแนวคิดการออกแบบระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ได)จัดทําไว) 

 ร)อยละของผลการดําเนินงานที่ได)ตามแผนงานที่ได)รับงบประมาณ ร)อย
ละ ๙๗.๙๕ (คํานวณร)อยละ ๑๐๐ ตามระดับคะแนนที่ ๕ ปรับลด
คะแนน ๐.๐๕) 

 ผู)ประเมินภายนอกมีข)อสังเกตเพิ่มเติมว�า การดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม
ในปD พ.ศ. ๒๕๖๑ ยังไม�มีการบูรณาการที่ชัดเจน แต�เป3นการดําเนินการตาม



๒๔ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
ขั บ เ คลื่ อ นแผน พัฒนา  Digital 
Parliament ระหว�างปD ๒๕๖๒-
๒๕๖๕ 

โครงการ/กิจกรรมที่แต�ละสํานักงานขับเคลื่อนตามแผนของตนเองที่กําหนดไว) 
ดังนั้น ในโอกาสต�อไป ทั้งสองสํานักงานควรมีการทบทวนและจัดทําแผนให)มี
การบูรณาการการดําเนินการเพื่อตอบสนองเปxาหมาย Digital Parliament 
ของรัฐสภาที่ชัดเจน ด)วยเหตุผลดังกล�าวจึงปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ ๐.๕ 
คะแนน 

๑ . ๓  ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง 
การ บู รณาการการ ทํ า งานด) าน
ประชาคมอาเซียนของส�วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

  

๑ .๓ .๑  ระ ดับความสํ า เ ร็ จของ 
การบูรณาการแผนงาน/โครงการ  
ด) า น ป ร ะ ช า ค ม อ า เ ซี ย น ข อ ง 
ส�วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ คะแนน 
 ระดับคะแนนที่ ๑ 
o จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปD

งบป ระมาณ พ . ศ .  ๒๕๖๑  ที่
ค ร อ บ ค ลุ ม เ ปx า ป ร ะ ส ง คF เ ชิ ง
ยุทธศาสตรF จํานวน ๔ ด)าน ของ 
ยุทธศาสตรFด)านประชาคมอาเซียน
ของส�วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ แล)วเสร็จในไตร
มาสที่ ๑ โดยผ�านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการด)านประชาคม
อา เ ซียนของรั ฐสภา  ในคราว

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๑ ระดับความสําเร็จของการบูรณาการ
แผนงาน/โครงการ  ด)านประชาคมอาเซียนของส�วนราชการสังกัดรัฐสภา เท�ากับ 
๕.๐๐๐๐ คะแนน 
ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
 ระดับคะแนนที่ ๒-๓ 
o ขอให)สํานักงานฯ แสดงสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ผลการ

ประเมินผลผลิต และผลลัพธF โดยเปรียบเทียบกับเปxาหมายที่ได)กําหนดไว)ใน
แผน 
 ผลลัพธFที่แสดงผลการดําเนินงานไม�สอดคล)องกับตัวชี้วัดที่กําหนดไว)ใน

แผนปฏิบัติการ เช�น ยุทธศาสตรFที่ ๒ แผนที่ ๒ ตัวชี้วัดที่กําหนดไว)คือ
ผลลัพธFของการดําเนินงานขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรFด)านประชาคม
อาเซียนของส�วนราชการสังกัดรัฐสภา แต�ผลลัพธFที่สํานักงานฯ รายงาน
ไว) คือ ดําเนินการแล)วเสร็จมีแผนปฏิบัติการจํานวน ๑ แผน ทั้งนี้ 



๒๕ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
ประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๐ วันที่ ๒๙ 
กันยายน ๒๕๖๐ และมีการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ยุ ท ธ ศ า ส ต รF ด) า น
โครงสร) า งของ ศูนยFประชาคม
อาเ ซียนของรัฐสภา โดยเสนอ
ท า ง เ ลื อ ก ใ น ก า ร จั ด ตั้ ง ศู น ยF
ประชาคมอาเซียนของรัฐสภาเข)าสู�
ที่ประชุม จํานวน ๒ ครั้ง คือ อ.
ก.ร. เฉพาะกิจปฏิรูปโครงสร)างของ
ส�วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งที่ 
๑๑/๒๕๖๐ เมื่อวันศุกรFที่ ๑๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐ และการ
ประชุม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๐ เมื่อวัน
พุธที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๐  

 ระดับคะแนนที่ ๒-๓ 
o มีการดาเ นินงานตามแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม ครบถ)วนตามที่
ก า หน ด ไ ว) ใ น แ ผน ง า น ปฏิ บั ติ
ราชการประจําปDงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ทั้งมิติงานตามยุทธศาสตรF
หน�วยงาน (Function) และมิติ
ยุทธศาสตรFสํ า คัญของอาเซียน 
(ASEAN Agenda) 

ภายใต)แต�ละกิจกรรมของสํานักงานฯ ต)องกําหนด ผลผลิต ผลลัพธFที่
ชัดเจน รวมทั้งกิจกรรมที่ดําเนินการต)องสะท)อนเปxาหมายของงานที่
บูรณาการกัน 

 ขอให)สํานักงานฯ ปรับเอกสารแสดงผลการดําเนินงานให)ชัดเจนและ
สอดคล)องกับตัวชี้วัด ที่ กําหนดไว)  รวมทั้งแสดงให) เห็นถึงผลการ
ดําเนินงานของแต�ละสํานักงานอย�างชัดเจน ซึ่งสํานักงานฯ ได)จัดทํา
ข)อมูลเปรียบเทียบระหว�างตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรFและผลการ
ดําเนินงาน ผลผลิต และผลลัพธFที่เกิดขึ้น เสนอผู)ประเมินภายนอกตาม
กําหนดเวลา 

 ระดับคะแนนที่ ๔ 
o สํานักงานฯ ได)มีการดําเนินการรับฟJงความคิดเห็นผ�านกระบวนการ

ดําเนินการในกิจกรรมต�างๆ ทั้งนี้ ได)ขอให)แสดงให)เห็นว�าได)มีการประมวล
และสรุปความคิดเห็นในภาพรวมเพื่อสะท)อนการบูรณาการแผนงาน/
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือไม� 
 สํานักงานฯ ชี้แจงว�าการรับฟJงความคิดเห็นเป3นการดําเนินการราย

กิจกรรม ซึ่งผลที่ได) สะท)อนผลการจัดจากกิจกรรมนั้น โดยสํานักงานฯ
ได)มีการสํารวจความพึงพอใจในบางกิจกรรม เช�น กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากร ฯลฯ โดยสํารวจความพึงพอใจผ�านเว็บไซตF และการสํารวจ
ความพึงพอใจผ�านการเป�ดบ)านอาเซียน เป3นต)น 

 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o จากประเด็นที่สํานักงานฯ ต)องรองรับการดําเนินงานในปD พ.ศ. ๒๕๖๒ ใน

การประชุมรัฐสภาระหว�างประเทศภายใต)กรอบสมัชชารัฐสภาอาเซียน ผ�าน
กลไกคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน และคณะกรรมการชุดต�างๆ ส�งผลต�อ



๒๖ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
o มีผลผลิต ผลลัพธFในการบูรณาการ

เชิ งยุทธศาสตรF  ทั้ง มิติงานตาม
ยุทธศาสตรFหน�วยงาน (Function) 
และมิ ติ ยุทธศาสตรF สํ า คัญของ
อาเซียน (ASEAN Agenda) 

 ระดับคะแนนที่ ๔ 
o มีกระบวนการรับฟJงความคิดเห็น

ของผู)รับบริการ และผู)มีส�วนได)ส�วน
เสียจากการจัดทําแบบสอบถาม 
การจั ด กิจกรรม เป� ดบ) าน ศูนยF
อาเซียน 

o มีกระบวนการสร)างรับฟJงความ
คิดเห็นจากแบบสํารวจความพึง
พอใจในกิจกรรมต�างๆ แบบสํารวจ
ความพึงพอใจการใช)เว็บไซตFศูนยF
ประชาคมอาเซียน 

 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม 

ตลอดจนสรุปความคิดเห็นของ
ผู)รับบริการ และผู)มีส�วนได)ส�วนเสีย 
เพื่อเป3นแนวทางในการปรับปรุง
การดํา เ นินงานและการจัด ทํา
ตัวชี้วัดในปD ๒๕๖๒ 

เปxาหมายการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรFทั้ง ๔ ด)านที่ต)องดําเนินการใน
ปD พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือไม� อย�างไร 

o สํานักงานฯ ได) มีการสรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานต�อ
ประธานสภานิติบัญญัติแห�งชาติ และหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข)องเมื่อใด 
 รายงานต�อประธานสภานิติบัญญัติแห�งชาติ วันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

และรายงานต�อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนในเดือนสิงหาคม 
๒๕๖๑ 

o ผลการสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม ตลอดจนสรุปความคิดเห็นของ
ผู)รับบริการ และผู)มีส�วนได)ส�วนเสีย เพื่อเป3นแนวทางในการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน สํานักงานฯ ได)รวบรวมจากแบบสอบถามรายกิจกรรมและจาก
เว็บไซตF ซึ่งกิจกรรมเป�ดบ)านศูนยFอาเซียนเป3นกิจกรรมหลักที่ได)รับความเห็น
กลับมาที่แผนยุทธศาสตรFอาเซียน 

o การแต�งตั้งคณะทํางานจัดทําสารัตถะ การประชุมสมัชชาอาเซียนด)าน
การเมืองและความมั่นคงมีบทบาทหน)าที่รองรับการเป3นประธานรัฐสภา
อาเซียนในปD ๒๕๖๒ 

o ขอให)สํานักงานฯ เขียนระบุเพิ่มเติมว�าบทสรุปที่ดําเนินการมีที่มาอย�างไร 
เพื่อความชัดเจน และขอให)แสดงการเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดที่ ๖ ทั้งนี้ ไม�เห็น
ความเชื่อมโยงที่ชัดเจนในการขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรด)านอาเซียนกับ
การยุทธศาสตรFการบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ฉบับที่ ๓ ตามเงื่อนไขของ
ตัวชี้วัดที่ได)กําหนดไว) 

o ข)อสังเกต ในการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/และกิจกรรมภายใต)
ยุทธศาสตรFด)านประชาคมอาเซียน พบว�ากิจกรรมส�วนใหญ�ขาดการบูรณา
การการดําเนินงานตามยุทธศาสตรFอย�างแท)จริง เนื่องจากเป3นโครงการและ



๒๗ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
กิจกรรมที่แต�ละสํานักงาน ได)กําหนดไว)ล�วงหน)าตามแผนปฏิบัติราชการของ
แต�ละสํานักงาน และมีลักษณะเป3นงานประจํามากกว�าเป3นการขับเคลื่อน
การดําเนินงานตามยุทธศาสตรFด)านประชาคมอาเซียนที่ต)องดําเนินการ
ร�วมกัน 

๑ .๓ .๒  ระ ดับความสํ า เ ร็ จของ 
การพัฒนาฐานข)อมูลด)านประชาคม
อาเ ซียนของส�วนราชการสั ง กัด
รัฐสภา และการนําไปใช)สนับสนุน
การทํางานของฝLายนิติบัญญัติ 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ คะแนน 
 ระดับคะแนนที่ ๑ 
o คณะอ นุ ก ร รมกา ร บู รณากา ร

ฐ า น ข) อ มู ล แ ล ะ เ ว็ บ ไ ซ ตF ด) า น
ประชาคมอาเซียนของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู)แทนราษฎรและ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดทํา
กรอบการดําเนินงานฐานข)อมูล
ด)านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
ประจําปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๕ /จัดทําแผนบูรณาการ
ฐานข)อมูลด)านประชาคมอาเซียน
ของส�วนราชการสั ง กัดรั ฐสภา
ประจําปDงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๕ / กําหนดแนวทางในการ
ติดตามการใช)ประโยชนFเว็บไซตF
ศูนยFประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๒ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานข)อมูล
ด)านประชาคมอาเซียนของส�วนราชการสังกัดรัฐสภา และการนําไปใช)สนับสนุนการ
ทํางานของฝLายนิติบัญญัติ เท�ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
 ระดับคะแนนที่ ๒,๓ 
o การนําฐานข)อมูลด)านการวิจัยและพัฒนากฎหมาย และฐานข)อมูลเกี่ยวกับ

ตราสารอาเซียน และความเคลื่อนไหวของอาเซียนตามเสาหลักประชาคม
อาเซียน ไปใช)ประโยชนF ขอให)แสดงข)อมูลเพิ่มเติมว�าได)มีการนําไปใช)
สนับสนุนการทํางานของฝL ายนิ ติ บัญญัติในส�วนของสมาชิก และ
กรรมาธิการหรือไม� อย�างไร 
 สํานักงานฯ มีการนําฐานข)อมูลด)านอาเซียนไปสนับสนุนการดําเนินงาน

ด)านนิติบัญญัติ เช�น สนับสนุนสมาชิกในการเป3นข)อมูลจัดทําร�าง
พระราชบัญญัติ ร�างพระราชบัญญัติสหกรณF โดยใช)ข)อมูลเปรียบเทียบ
กฎหมายอาเซียน สนับสนุนคณะกรรมาธิการวิสามัญการรักษา
ผลประโยชนFทางทะเล ซึ่งได)นําข)อมูลจากฐานข)อมูลไปใช)นําเสนอในที่
ประชุม 

 



๒๘ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
/ กําหนดให)การนําเข)าข)อมูลทั้ง 
๑๖  หมวดห มู� ใน เ ว็ บ ไซตF ศูนยF
ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ซึ่ง
ดํ า เ นิ น ง า น ร� ว ม กั น ร ะ ห ว� า ง
สํ า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู) แ ทน ร า ษฎ รแ ละ สํ า นั ก ง า น
เลขาธิ การวุฒิ สภาให) เป3นงาน
ประจําโดยเสนอต�อคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนของส�วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เพื่อให)ความเห็นชอบ
แล)วในการประชุมคณะกรรมการ
ครั้ ง ที่  ๘/๒๕๖๐ วัน พุธ ที่  ๒๗ 
ธันวาคม ๒๕๖๐ 

 ระดับคะแนนที่ ๒ 
o ดํ า  เ นิ น ก า ร สํ า ร ว จ ก า ร ใ ช) 

ประโยชนFเว็บไซตFศูนยFประชาคม
อ า เ ซี ย น ข อ ง รั ฐ ส ภ า 
http://www.parliament.go.th 
/ac๒๐๑๗/ จํานวน ๒ ครั้ง ไปยัง 
๒ ส� วนราชการ ประกอบด)วย 
หน�วยงานภายในของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู)แทนราษฎร และ 
สํ า นั ก ง าน เลข าธิ ก า ร วุฒิ สภ า 



๒๙ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
โดยเฉพาะสํานักที่ดําเนินภารกิจ
หลั กด) าน นิ ติ บัญญั ติ  ๕  สํ า นั ก 
ประกอบด) วย  สํ า นักกฎหมาย 
สํ า นั ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม  สํ า นั ก
กรรมาธิการ สํานักวิชาการและ
สํานักด)านต�างประเทศ 

o ครั้งที่ ๑ (ตุลาคม ๒๕๖๐ – มีนาคม 
๒๕๖๑) จํานวน ๘ รายการ 

o ครั้ ง ที่  ๒ (เมษายน – กันยายน 
๒๕๖๑) จํานวน ๑๒ รายการ 

 ระดับคะแนนที่ ๔ 
o มีการดําเนินการตามแผนดังนี้ 
 ๑. การปรับเปลี่ยนโฉมหน)า

ใหม�ของเว็บไซตFศูนยFประชาคม
อา เ ซี ยนขอ งรั ฐ สภา  โ ด ย
ออกแบบให) สอดคล) อง กับ
ความเป3นประชาคมอาเซียน 
เ ว็ บ ไ ซ ตF มี ค ว า ม ทั น ส มั ย 
สวยงาม สะดวกและง�ายต�อ
การใช)งานมากขึ้น สามารถ
รองรับการใช)งานผ�านอุปกรณF 
smartphone, tablet และ 
desktop 



๓๐ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
 ๒. รายงานการติดตามและ

นําเข)าข)อมูลในเว็บไซตFศูนยF
ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา
ประจําปDงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๓. มีการพัฒนาฐานข)อมูลด)าน
กฎหมายภายในประเทศและ
กฎหมายอาเซียน ตลอดจน
องคFความรู) ที่ เ กี่ ยวข) อง กับ
ก ร ะ บ ว น ง า น นิ ติ บั ญ ญั ติ 
จํ านวน  ๒  เ รื่ อ ง  ดั ง นี้  ๑ ) 
ฐานข)อมูลกระทู)ถามเกี่ยวกับ
ตราสารอาเซียนของรัฐสภา ๒) 
มี ก า ร จั ด ท า ชุ ด ข) อ มู ล
สาระสังเขปการศึกษาดูงาน
เ กี่ ย ว กั บ อ า เ ซี ย น ข อ ง
คณะ กร ร ม า ธิ ก า ร รั ฐ สภ า 
ใ นช� ว งปD  พ . ศ .  ๒๕ ๕๐  – 
๒๕๖๐ และการจัดทาข)อมูล
วิชาการเกี่ยวกับอาเซียนอื่น 
และ ๓) มีการนําเข)าฐานข)อมูล
ร า ย ง า น ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น
ประเทศสมาชิกอาเซียนของ



๓๑ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
คณะกรรมาธิการรัฐสภาและ
เผยแพร�แล)ว 

 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o รายงานผลการถอดบทเรียนการนํา

ฐานข)อมูลด)านประชาคมอาเซียน
ของส�วนราชการสังกัดรัฐสภาไปใช)
สนับสนุนการทํางานของฝLายนิติ
บัญญัติในรอบปDงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ จํานวน ๑ ฉบับ และมีการ
ร า ย ง า น ต� อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประชาคมอาเซียนของส�วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

o รายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจผู) ใช)บริการฐานข)อมูลด)าน
ประชาคมอาเซียน จานวน ๑ ฉบับ 
โดยผู) ใช)บริการมีความพึงพอใจ 
ร)อยละ ๘๕.๕๔ 

๑ .๓ .๓  ระ ดับความสํ า เ ร็ จของ 
การทํางานด)านประชาคมอาเซียน
ระหว�างส�วนราชการสังกัดรัฐสภา
และองคFกรเครือข�าย 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ คะแนน 
 ระดับคะแนนที่ ๑ 
o มีการกําหนดกรอบการดําเนินงาน

ตามแผนการสร)างเครือข�ายด)าน

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๓ ระดับความสําเร็จของการทํางานด)าน
ประชาคมอาเซียนระหว�างส�วนราชการสังกัดรัฐสภาและองคFกรเครือข�าย เท�ากับ 
๕.๐๐๐๐ คะแนน  
ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
 ระดับคะแนนที่ ๒-๔ 



๓๒ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
ประชาคมอาเซียน โดยระบุชื่อ
องคFกรเครือข�าย ประเภทของ
ความร�วมมือกับแต�ละองคFกร 

 ระดับคะแนนที่ ๒ 
o ดําเนินการบรรลุ เปxาหมายตาม

ก ร อ บ ค ว า ม ร� ว ม มื อ โ ด ย ก า ร
แลกเปลี่ยนข)อมูลทางวิชาการและ
การวิจัยเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
จํ า น ว น  ๓  เ ค รื อ ข� า ย  
คิดเป3นร)อยละ ๖๐ ของการดําเนินการ
ตามแผน คือ ๑) สถาบันส�งเสริม
รั ฐ ส ภ า ข อ ง กั ม พู ช า 
(Parliamentary Institute of 
Cambodia: PIC) ๒) สถาบัน
พระปกเกล)า ๓)  มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ 

 ระดับคะแนนที่ ๓ 
o ดําเนินการบรรลุ เปxาหมายตาม

ก ร อ บ ค ว า ม ร� ว ม มื อ โ ด ย ก า ร
แลกเปลี่ยนบุคลากรของหน�วยงาน
ภาคี และหน�วยงานเครือข�ายทั้งใน
และต� างประเทศผ� านกิจกรรม
จํานวน ๕ เครือข�าย คิดเป3นร)อยละ 

o จากการตรวจสอบการรายงานผลในส�วนของ “ตารางสรุปความร�วมมือที่
ดําเนินการในปDงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ (เอกสารถอดบทเรียนเครือข�าย ๖๑ 
หน)าที่ ๓๕ พบว�ารายละเอียดที่รายงานความร�วมมือที่เกิดขึ้นมีถ)อยคําที่
เหมือนกับถ)อยคําที่ระบุไว)ในกรอบตัวชี้วัดปD ๖๑ ในส�วนของตาราง “กรอบ
แนวทางความร�วมมือที่จะดําเนินงานในปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑” ขอให)
ตรวจสอบความถูกต)องของข)อมูลว�าความร�วมมือที่เกิดขึ้นจริงในปD ๖๑ 
เป3นไปตามกรอบแนวทางที่กําหนดไว)หรือไม� อย�างไร 

o จากการตรวจสอบเอกสารแผนการปฏิบัติงานด)านเครือข�ายปD ๒๕๖๑ พบว�า
มีการกําหนดกลุ�มเครือข�ายบางส�วนไว)ในแผนงาน แต�ไม�ได)มีการแสดงผล
ความร�วม มือ ที่ เ กิด ขึ้น อาทิ เช�น  ศูนยFอาเ ซียน ศึกษา จุฬาลงกรณF
มหาวิทยาลัย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) กระทรวงการ
ต�างประเทศ ขอให)ชี้แจงข)อมูลเพิ่มเติมว�าได)มีการดําเนินการและเกิดความ
ร�วมมือในกลุ�มดังกล�าวหรือไม� อย�างไร 
 สํานักงานฯ ขอส�งเอกสารเพิ่มเติมโดยเพิ่มช�องหรือเพิ่มข)อมูลที่แสดงผล

การดําเนินการความร�วมมือที่เกิดขึ้น อย�างชัดเจน และสะท)อนสิ่งที่
กําหนดไว)ในแผน – สํานักงานฯ ได)จัดทําเอกสารเปรียบเทียบแผนการ
ดําเนินงานและผลที่เกิดขึ้นจากความร�วมมือที่เกิดขึ้นจากการจัด
กิจกรรมร�วมกับเครือข�าย 

 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o ขอให)แสดงข)อมูลเพิ่มเติมว�ามีการรายงานการถอดบทเรียนการดําเนินงาน

ตามแผนการสร)างเครือข�ายด)านประชาคมอาเซียนต�อคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนของส�วนราชการสังกัดรัฐสภาเมื่อใด 
 การนําเสนอรายงานการถอดบทเรียนมีการนําเสนอกรรมการและ



๓๓ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
๘๐ ของการดําเนินการตามแผน 
คือ ๑) สถาบันส�งเสริมรัฐสภา 
ของกัมพูชา (Parliamentary 
Institute of Cambodia: PIC) ๒) 
สถาบันพระปกเกล)า ๓) 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ๔) กรม
อาเซียน ๕) สถาบันบัณฑิตพัฒนบ
ริหารศาสตรF (นิด)า) 

 ระดับคะแนนที่ ๔ 
o ดําเนินการบรรลุ เปxาหมายตาม

กรอบความร�วมมือของเครือข�ายใน
การดํา เ นินงานด) านประชาคม
อา เ ซียน  โดยการแลก เปลี่ ยน
คว าม รู) ร ะห ว� า ง บุ คล าก รขอ ง
หน�วยงานภาคี และหน�วยงาน
เ ค รื อ ข� า ย ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ต�างประเทศ ผ�านกิจกรรมฝ�กอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน และกิจกรรม
อื่นๆ จํานวน ๗ เครือข�าย คิดเป3น
ร)อยละ ๘๐ ของการดําเนินการ
ตามแผน คือ ๑) สถาบันส�งเสริม
รัฐสภาของกัมพูชา (Parliamentary 
Institute of Cambodia: PIC)  

ประธาน สภานิติบัญญัติแห�งชาติไปพร)อมกับการดําเนินงานตัวชี้วัดที่ 
๑.๓ ระดับความสําเร็จของการบูรณาการการทํางานด)านประชาคม
อาเซียนของส�วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 สํานักงานฯ จะจัดทําสรุปว�าแต�ละกิจกรรมเกิดผลผลิตอะไร และได)
บทเรียนในเรื่องใด ซึ่งสํานักงานฯ ได)จัดทําเอกสารเปรียบเทียบแผนการ
ดําเนินงานและผลที่เกิดขึ้นจากความร�วมมือที่เกิดขึ้นจากการจัด
กิจกรรมร�วมกับเครือข�าย 

 ผู)ประเมินภายนอกมีข)อสังเกตเพิ่มเติม คือ สํานักงานฯ ควรมีการบูรณาการการ
ดําเนินการด)านเครือข�ายของทั้งสองสํานักงานฯ ให)มากขึ้น เพื่อเป3นการสะท)อน
ความร�วมมือและการได)รับประโยชนFจากการร�วมมือกันอย�างจริงจัง โดยใช)
ประโยชนFจากฐานเครือข�ายที่แต�ละสํานักงานฯ มีอยู�อย�างแท)จริงและนํามา
ส�งเสริมงานของรัฐสภาให)เป3นไปตามเปxาหมายที่กําหนดไว)ต�อไป 



๓๔ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
๒ )  ส ถ า บั น พ ร ะ ป ก เ ก ล) า  
๓ )  มหาวิ ทย าลั ยกรุ ง เทพ ๔ )  
กรมอาเซียน ๕) สถาบันบัณฑิต 
พั ฒ น บ ริ ห า ร ศ า ส ต รF  ( นิ ด) า )  
๖) คณะนิ ติศาสตรF  มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตรF  
๗ )  ศู น ยF อ า เ ซี ย น ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรF 

 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o มี ชุ ด ข) อ เ สนอแนะการ พัฒนา

เครือข�ายด)านประชาคมอาเซียน
ของส�วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑ . ๔  ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง 
การขับเคลื่อนความเป3นพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยภายใต)แนวคิด
ประชารัฐและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานรายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ คะแนน 
 ระดับคะแนนที่ ๑ 
o จัดทํากรอบสารัตถะได)จํานวน ๕ 

โครงการ/กิจกรรม คือ 
 ๑) โครงการส�งเสริมและสนับสนุน
ความเป3นพลเมืองของเยาวชนใน
ระบอบประชาธิปไตยเพื่อพัฒนา
ประชาธิปไตยให)ยั่งยืน (กิจกรรม
ยุวชน ประชาธิปไตย สัมมนาเชิง

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนความเป3น
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยภายใต)แนวคิดประชารัฐและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เท�ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o มีการรายงานการดําเนินงานต�อเลขาธิการสภาผู)แทนราษฎร และคณะกรรมการ

ประชาสัมพันธFสภานิติบัญญัติแห�งชาติเมื่อใด 
 มีการจัดทํารายงานและนําเสนอต�อเลขาธิการสภาผู)แทนราษฎรเมื่อ

วันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และเสนอต�อเลขาธิการวุฒิสภาเมื่อวันที่ 
๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และนําเสนอต�อรองประธานสภานิติบัญญัติ



๓๕ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
ปฏิบัติการ และกิจกรรมรวมรุ�น
ยุวชนเพื่อสร)างความเป3นพลเมือง/
ส ร) า ง เ ค รื อ ข� า ย  ยุ ว ช น
ประชาธิปไตย) 

     ๒) โครงการรัฐสภาสัญจรเพื่อเด็ก
และเยาวชน 

       ๓) โครงการประกวดวรรณกรรม
รางวัลพานแว�นฟxา 

     ๔) โครงการประกวดนวัตกรรม
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย เ พื่ อ พั ฒ น า
ประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ 

     ๕) โครงการเสริมสร)างความเป3น
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ตามวิถีรัฐธรรมนูญ 

o เกณฑFการให)คะแนนระบุให)กําหนด
กรอบส ารั ต ถะ  อย� า ง น) อย  ๒ 
โครงการ/กิจกรรม แต�สํานักงานฯ 
ได)รับจัดสรรงบประมาณจํานวน ๕ 
โครงการ/กิจกรรม  

 ระดับคะแนนที่ ๒ 
o กําหนดแผนปฏิบัติราชการเพื่อการ

ดําเนินงานโครงการ/ กิจกรรม
ประจําปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

แห�งชาติเมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
o มีการการจัดทําคําของบประมาณโครงการปDต�อไปในรูปแบบใด อย�างไร 

 ปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ สํานักงานฯ จะมุ�งเน)นระดับการมีส�วนร�วม 
เชื่อมโยงกับการทํางานของสถานีวิทยุรัฐสภา ซึ่งนําไปสู�ความเชื่อมโยง
กับการประเมินผลในปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  



๓๖ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
ให)ครอบคลุม เปx าประสงคF เชิ ง
ยุทธศาสตรFด)านการยกระดับความ
เ ป3 น พ ล เ มื อ ง ใ น ร ะ บ อ บ
ประชาธิ ป ไตย  ส� ง เ สริ มความ
ร�วมมือของภาครัฐ เอกชน และ
ปร ะ ช า สั ง ค ม เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า
ประชาธิปไตย และสร)างความเป3น
หุ)นส� วน ของภาคพลเ มืองเ พื่อ
ขับเคลื่อนประทศร�วมกับสถาบัน
นิติบัญญัติ โดยได)รายละเ อียด
โครงการ/ กิจกรรม และ ค�าใช)จ�าย
การดําเนินงานตามงบประมาณที่
ได) รับการจัดสรร รายละเอียด
โครงการ/กิจกรรมซึ่งประกอบด)วย
หลักการเห ตุผล วัต ถุประสงคF 
เ ปx า ห ม า ย  ก ลุ� ม เ ปx า ห ม า ย 
ระยะเวลา วิธีการงบประมาณ 
ผู)รับผิดชอบ ผลที่คาดว�าจะได)รับ 
ตั ว ชี้ วั ด  และการ ติดตามและ
ประเมินผล 

o มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ร ะ ห ว� า ง สํ า นั ก
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธF แ ล ะ ส ถ า นี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนF 



๓๗ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
รัฐสภา เพื่อกําหนดแนวทางการ
เผยแพร�ประชาสัมพันธFร�วมกัน
ระหว�างสํานักประชาสัมพันธF และ
สถานี วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศนFรัฐสภา (๔ ข)อ) โดยใช)
เครือข�ายของยุวชนประชาธิปไตย
ในแต�ละภูมิภาคร�วมเป3น เครือข�าย
นั ก ข� า ว ภ าค ส น า ม ขอ ง ส ถ า นี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนF
รัฐสภา 

 ระดับคะแนนที่ ๓ 
o มีผลการดําเนินงานตามแผนงาน

โครงการ/ กิจกรรม ตามระยะเวลา
ที่กําหนดไว)ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยสอดคล) อง กับ ยุทธศาสตรF
สํ า นักงานฯ ที่  ๓ :  เสริมสร) าง
ประชารัฐและความเป3นพลเมืองใน
ระบอบประชาธิ ป ไตยภาย ใต)
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ตอบเปxาประสงคFเชิงยุทธศาสตรF
สํ า นักประชาสัมพันธF  ด)านการ
ยกระดับความเป3นพลเ มืองใน



๓๘ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
ระบอบประชาธิปไตย ส�ง เสริม
ความร�วมมือของภาครัฐ เอกชน 
และประชาสังคมเพื่อการพัฒนา
ประชาธิปไตย และสร)างความเป3น
หุ) นส� วนของภาคพล เ มือง เ พื่ อ
ขับ เคลื่ อนประเทศร� วม กัน กับ
สถาบันนิติบัญญัติ 

 ระดับคะแนนที่ ๔ 
o มีรายงานการประเ มินผลผลิต 

ผ ล ลั พ ธF  ผ ล ก ร ะ ท บ ใ น ร ะ ดั บ
ยุทธศาสตรF และระดับโครงการ 
กิจกรรม และข)อเสนอแนะอันเกิด
จากการประเมินผลความพึงพอใจ
ขอ งกลุ� ม เปx า หม าย ที่ เ ข) า ร� ว ม
โครงการ/กิจกรรม เพื่อนําไปสู�การ
พัฒนาวิธีการเสริมสร)างความเป3น
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
ในปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดย
ให) ครอบคลุ มประ เ ด็น ทั้ งด) าน
วิชาการ เ นื้อหาสาระขององคF
ความรู) ตลอดจนการบริหารจัดการ
โครงการ 

 



๓๙ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o รายงานผลการ ดํา เ นินงานต�อ

เลขาธิการสภาผู)แทนราษฎร และ
คณะกรรมการประชาสัมพันธF สภา
นิติบัญญัติแห�งชาติ ซึ่งรายงาน
ดังกล�าวต)องมีการเปรียบเทียบ
ผ ล ผ ลิ ต  ผ ล ลั พ ธF ที่ ไ ด) กั บ ค� า
เปxาหมายที่กําหนดไว)ในตัวชี้วัด
โครงการ กิจกรรม ตลอดจนมีผล
การวิเคราะหF เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนา ต�อยอดในเชิงบูรณาการ 
และสามารถนําผลการประเมิน
ดังกล�าวไปใช)ประโยชนF ในการ
บริหารจัดการองคFกร การจัดทําคํา
ของบประมาณโครงการในปDต�อไป 

๑ .๕  ระ ดับความสํ า เ ร็ จ ในการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร พิ จ า ร ณ า ร� า ง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ�าย
ป ร ะ จํ า ปD  ข อ ง ส ภ า นิ ติ บั ญ ญั ติ
แห� งชา ติและคณะกรรมาธิ การ
วิสามัญ 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ คะแนน 
 ระดับคะแนนที่ ๑  
o ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร พิ จ า ร ณ า

งบประมาณรายจ�ายประจําปDของ
สภานิติบัญญัติแห�งชาติ สําหรับ
การพิจารณาในวาระที่ ๑ ชั้นรับ

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัด ที่  ๑.๕ ระดับความสําเร็จในการสนับสนุน 
การพิจารณาร�างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําปD ของสภานิติบัญญัติ
แห�งชาติและคณะกรรมาธิการวิสามัญ เท�ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน 
ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
 สํานักงานฯ ชี้แจงว�ามีการปรับชื่อรายงานลําดับที่ ๔ ให)มีความชัดเจนมากขึ้น

จาก “รายงานสถิติงบประมาณรายจ�ายย)อนหลัง ๓ ปD (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒)” 
เป3น “รายงานการวิ เคราะหFเปรียบเทียบงบประมาณ รายจ�ายประจําปD



๔๐ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
หลักการ ได)แก� 
๑ )  ร ายงานการวิ เคราะหF ร� า ง
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ�ายเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. 
. . . . (ใช) เข)าประชุมเมื่อวันที่ ๒๒ 
มี.ค. ๖๑)  
๒) รายงานการวิเคราะหFประเด็น
ข)อสังเกตของคณะกรรมาธิการ
วิ ส า มั ญ พิ จ า ร ณ า ร� า ง
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ�าย ประจําปDงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙-๒๕๖๐ (ดําเนินการเสร็จ
สิ้นแล)วตามขั้นตอน) 
๓ )  ร ายงานการวิ เคราะหF ร� า ง
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ�ายประจําปDงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ (ดําเนินการเสร็จสิ้นแล)ว
ตามขั้นตอน) 
๔ )  ร า ย ง า น ก า ร วิ เ ค ร า ะ หF
เปรียบเทียบงบประมาณ รายจ�าย
ประจําปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  
 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒” 
 สํานักงานฯ มีการจัดทํารายงานเพิ่มเติมจากที่ได)วางแผนไว) เพื่อรองรับประเด็น

การวิเคราะหFงบประมาณบูรณาการที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งรองรับหน�วยงานที่เพิ่มขึ้น 
 สํานักงานฯ มีข)อจํากัดในการดําเนินงานด)านบุคลากรที่ยังไม�ได)รับการบรรจุเต็ม

อัตรากําลัง 
 สํานักงานฯ ควรมีการเสริมสร)างศักยภาพของบุคลากรอย�างต�อเนื่อง 
 



๔๑ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
๕)  รายงานการวิ เคราะหF ร� า ง
พระราชบัญญัติโอนงบประมาณ
รายจ�าย พ.ศ. ๒๕๖๑ (ดําเนินการ
เสร็จสิ้นแล)วตามขั้นตอน) 

o การสนับสนุนการพิจารณาร�าง
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ�ายประจําปDงบประมาณของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
ร�างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ�ายประจําปD  และคณะอนุ
กรรมาธิการที่เกี่ยวข)อง  สําหรับ
การพิจารณาในวาระที่  ๒ ชั้ น
กรรมาธิการ ได)แก� 
๑) รายงานการศึกษาวิเคราะหF
แผนงานบูรณาการ จํานวน ๔ เล�ม 
( ดํ า เ นินการ เสร็ จสิ้ นแล) วตาม
ขั้นตอน) 
๒ )  ร า ย ง า น ก า ร วิ เ ค ร า ะ หF
งบประมาณรายจ�ายจําแนกราย
ก ร ะ ท ร ว ง  จํ า น ว น  ๓ ๔  เ ล� ม 
( ดํ า เ นินการ เสร็ จสิ้ นแล) วตาม
ขั้นตอน) 
 



๔๒ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
 ระดับคะแนนที่ ๓ 
o ดํ า เ นินการจัด ทํารายงานการ

วิ เ ค ร า ะหF ง บปร ะมาณ เ พื่ อ ใ ช)
ประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจ� ายประจํ าปD เสร็จสมบูรณF 
(รอบ ๑๒ เดือน) รวม ๓ เรื่อง 
จํานวน ๒๔ เล�ม  สรุปได)ดังนี้ 
 เรื่องที่ ๑ รายงานการวิเคราะหF

การโอนงบประมาณรายจ�าย
ประจํ าปD งบประมาณ พ . ศ . 
๒๕๖๑ ตามร�างพระราชบัญญัติ
โอนงบประมาณรายจ�าย พ.ศ. .... 
(ตามเอกสารแนบ ๐๒) 

 เรื่องที่ ๒ รายงานการวิเคราะหF
งบประมาณรายจ�ายจําแนกราย
กระทรวง จํานวน ๒๒ เล�ม 

 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o การนําผลงานวิชาการและรายงาน

การวิเคราะหFไปใช)ประโยชนFในการ
พิจ า รณา ร� า งพระ ร าช บัญญั ติ
งบประมาณรายจ�ายประจําปD พ.ศ. 
๒๕๖๒ อยู� ในระดับมาก โดยมี



๔๓ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
ค� า เฉลี่ ย  ที่ ระ ดับ  ๔ .๕๐ จาก
คะแนนเต็ม ๕ หรือเท�ากับร)อยละ 
๙๐.๐๐ โดยคณะกรรมาธิการฯ นํา
เอกสารวิชาการ/รายงาน การ
วิ เ คร าะหF ไป ใช) ป ระโยชนF เ พื่ อ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ฯ  ใ น
ประเด็นต�างๆ เช�น ตัวชี้วัดผลการ
เบิกจ�ายงบประมาณ ผลการเบิก
จ� า ย เ งิ น กั น ไ ว) เ บิ ก เ ห ลื่ อ ม ปD
ความก)าวหน)าของรายการผูกพัน
และโครงการต�างๆ รายได)อื่น และ
เงินนอกงบประมาณ ข)อมูลจากงบ
การเงิน งบประมาณตามแผนงาน
บูรณาการ  ความ ซ้ํ าซ) อนของ
ภารกิจของหน� วยงาน รวมทั้ง
ประเด็นวิเคราะหFเฉพาะเรื่องราย
หน�วยงาน รายละเอียดปรากฏตาม
รายงานการสํารวจความเห็นต�อ
การสนับสนุนข)อมูลทางวิชาการใน
ก า ร พิ จ า ร ณ า ร� า ง  พ ร บ . 
งบประมาณรายจ� ายประจํ าปD
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตอนที่ ๓ 
หน)าที่ ๗ 



๔๔ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
o ภาพรวมคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ 

มีความพึงพอใจ อยู�ในระดับมาก
ที่สุด โดยมีค�าเฉลี่ยที่ระดับ ๔.๕๓ 
จากคะแนนเต็ม ๕ หรือเท�ากับร)อย
ละ ๙๐.๖๐ รายละเอียดปรากฏ
ตามรายงานการสํารวจความเห็น
ต� อ ก า ร ส นั บส นุ นข) อ มู ล  ท า ง
วิชาการในการพิจารณาร�าง พรบ. 
งบประมาณรายจ� ายประจํ าปD
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตอนที่ ๒ 
หน)าที่ ๖ 

๒.  ร	 อยละความสํา เร็ จ ในการ
ประเมินความคุ	มคBาโครงการด	าน
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ป ร ะ จํ า ป(
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๔.๗๒๘๕ คะแนน 
 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๒. ร)อยละความสําเร็จในการประเมินความคุ)มค�า
โครงการด)านพัฒนาบุคลากรประจําปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เท�ากับ ๔.๖๔๙๒ 
คะแนน 
ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
 สําหรับตัวชี้วัดนี้ ส�วนราชการสังกัดรัฐสภากําหนดให)มีกิจกรรมให)คําปรึกษาฯ

และตรวจติดตามประเมินผลลัพธFเป3นกิจกรรมเฉพาะ รายละเอียดการ
ดําเนินงาน การรายงานผล และการให)ข)อสังเกต/ข)อเสนอแนะ จึงได)แยกจัดทํา
เอกสารรายงานเสนอเป3นการเฉพาะ 

 
 
 



๔๕ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
  มิติที่ ๒ : มิติด	านคุณภาพการให	บริการ  
๓. ร	อยละความสําเร็จของการ
สBงเสริม สนับสนุน การดําเนินการ
ด	านคุณธรรมและความโปรBงใสของ
สBวนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๔.๕๐๐๐ คะแนน 
 ระดับคะแนนที่ ๑ 
o แ ผ น ส� ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  

กา ร ดํ า เ นิ นการด) าน คุณธรรม 
และความโปร�งใสของส�วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปDงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ได)รับความเห็นชอบ
จาก อ.ก.ร.ประเมินประสิทธิภาพฯ 
และคณะกรรมการข)าราชการ
รั ฐ ส ภ า  เ มื่ อ วั น จั น ท รF ที่  ๒ ๖ 
กุมภาพันธF ๒๕๖๑ 

o มี ก า ร จั ด สั ม ม น า ชี้ แ จ ง แ ผ น 
ส�งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด)าน
คุณธรรมและความโปร�งใสของส�วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปD
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อ
ส ร) า ง ค ว า ม เ ข) า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
แผนปฏิบัติการตามกรอบแผนการ
ดํ า เ นิ นการ ดั งกล� า ว  ใน เ ดื อน
กุมภาพันธF ๒๕๖๑ 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๓ ร)อยละความสําเร็จของการส�งเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการด)านคุณธรรมและ ความโปร�งใสของส�วนราชการสังกัดรัฐสภา เท�ากับ 
๕.๐๐๐๐ คะแนน  
 
ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
 ระดับคะแนนที่ ๒-๔ 
o การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ส�วนราชการได)มีการนําเสนอแก�

ผู)บริหารหรือคณะทํางานที่เกี่ยวข)องเมื่อใด มีการเสนอคณะกรรมการเมื่อ
วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o ข)อสังเกต จากผลการสํารวจความคิดเห็นพบว�ากลุ�มเปxาหมายในการสํารวจ

มีจํานวนดังนี้ 
 ก.ร. / อ.ก.ร. จํานวน ๓๖ คน 
 ประชาชน จํานวน ๔ คน 
 นักศึกษา จํานวน ๕ คน 
 รวมจํานวน ๔๕ คน 

ทั้งนี้ กลุ�มเปxาหมายที่กําหนดไว) ได)แก� ผู)รับบริการ หมายถึง ก.ร./อ.ก.ร. นักศึกษา 
ประชาชน ผู)รับบริการในสํานักงานเลขาธิการสภาผู)แทนราษฎร 



๔๖ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
o การดําเนินการตามแผนส�งเสริม 

ส นับส นุนการ ดํ า เ นินการด) าน
คุณธรรมและความโปร�งใสของส�วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปD
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ รอบ ๑๒ 
เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ – กันยายน 
๒๕๖๑)  ได)ผลการดําเนินการใน
ภาพรวมคิดเป3นร)อยละ ๑๐๐ 

 ระดับคะแนนที่ ๕ 
o ผ ล ก า ร สํ า ร ว จ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น

ผู)รับบริการในการดําเนินการด)าน
คุณธรรมและความโปร�งใสของ
สํ า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู)แทนราษฎร ประจําปDงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ พบว�า กลุ�มตัวอย�าง
บุคลากรตอบแบบสํารวจจํานวน 
๔๕ คน มีความคิดเห็นในการ
ดําเนินการด)านคุณธรรมและความ
โปร�งใสใน ๔ ประเด็นหลัก คือ ๑) 
ดัชนีความโปร�งใสมีค�าความคิดเห็น
ในระดับเห็นด)วย คะแนนเฉลี่ย 
๓.๖๔ คิดเป3นร)อยละ ๙๑.๑๑  
๒) ดัชนีความพร)อมรับผิดมีค� า



๔๗ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
ความคิดเห็นในระดับเห็นด) วย 
คะแนนเฉลี่ย ๓.๓๖ คิดเป3นร)อยละ 
๙๐.๗๔ ๓) ความปลอดจากการทุจริต
ในการปฏิบัติงานมีค�าความคิดเห็น
ในระดับเห็นด)วย คะแนนเฉลี่ย 
๓.๗๘ คิดเป3นร)อยละ ๙๔.๕๑  
๔) ดัชนีคุณธรรมการทํางานใน
หน�วยงาน มีค�าความคิดเห็นใน
ระดับเห็นด)วย คะแนนเฉลี่ย ๓.๖๔ 
คิดเป3นร)อยละ ๙๑.๑๑ และใน
ภาพรวมการ ดํ า เ นิ นการด) า น
คุณธรรมและความโปร�งใสของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู)แทนราษฎร 
พบว�า มีความคิดเห็นในระดับเห็น
ด)วยคะแนนเฉลี่ย ๓.๖๗ คิดเป3น
ร)อยละ ๙๑.๘๗ 

๔.  ร	 อยละความพึงพอใจของ
ผู	รับบริการ 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานรายงานผลคะแนนระดับที่.

๔.๖๑๐๐ คะแนน 
 ผู)รับบริการ มีความพึงพอใจโดยรวมใน

ระดับมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๖๑ 
หรือร)อยละ ๘๓.๐๕ ของเกณฑFการ
ประเมิน. 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๔. ร)อยละความพึงพอใจของผู)รับบริการ เท�ากับ 
๔.๖๑๐๐ คะแนน 
ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
 ผู)รับบริการมีข)อคิดเห็นในภาพรวมว�า สํานักงานฯ มีขั้นตอนการดําเนินงานที่

ชัดเจนและมีประสิทธิภาพดี เจ)าหน)าที่มีความรู)ความสามารถเหมาะสมในงานที่
ปฏิบัติ มีอัธยาศัยดี มีจิตบริการและเต็มใจให)บริการ สามารถให)คําปรึกษาเพื่อ



๔๘ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
บรรลุวัตถุประสงคFได) การประสานงานระดับคณะกรรมการมีประสิทธิภาพมาก
ให)รักษามาตรฐานนี้ไว)ทั้งระดับผู)ปฏิบัติงาน และผู)บริหารเพื่อให)เกิดการเชื่อมโยง
การทํางานที่มีประสิทธิภาพ อย�างไรก็ดี จากผลการสํารวจ พบว�า มิติด)านสิ่ง
อํานวยความสะดวก ได)รับคะแนนต่ํากว�าทุกด)าน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท�ากับ
๔.๓๕ หรือร)อยละ ๘๑.๗๕ ของเกณฑFการประเมิน ซึ่งสภาพทางกายภาพของ
บริเวณอาคารสถานที่ปJจจุบันมีข)อจํากัดในการพัฒนาปรับปรุง จึงทําให)ผลความ
พึงพอใจด)านนี้จะต่ํากว�าด)านอื่นๆต�อเนื่องมาหลายปDแล)ว ทั้งนี้ ต)องรอดูผลเมื่อมี
การย)ายไปอาคารรัฐสภาใหม�ต�อไป 

มิติที่ ๓ : มิติด	านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  
๕. ระดับความสําเร็จในการบริหาร
งบประมาณ 

  

๕ . ๑  ร) อ ย ล ะ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง 
การเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�าย
ลงทุน 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานฯ รายงานผลคะแนนร)อยละ 

๑๐๐  คิด เป3 น ระ ดับ ที่  ๕ .๐๐๐๐ 
คะแนน 

 งบประมาณที่ได)รับจัดสรรงวดที่ ๑ 
แ ล ะ ง ว ด ที่  ๒  ( GFMIS)  จํ า น ว น 
๒ , ๐ ๔ ๔ , ๐ ๒ ๘ , ๙ ๐ ๐  บ า ท  โ อ น
เปลี่ยนแปลง/เบิกแทนกันจํานวน 
๘ ,๑ ๑ ๐ ,๗ ๒ ๙ . ๖ ๐  บ า ท  ร ว ม 
๒,๐๕๒,๑๓๙,๖๒๙.๖๐ บาท เป3น
ใ บ สั่ ง ซื้ อ /สั ญ ญ า จํ า น ว น 
๑,๙๒๒,๘๑๙,๑๓๕.๙๖ บาท เบิกจ�าย

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๕.๑ ร)อยละความสําเร็จของการเบิกจ�ายเงิน
งบประมาณรายจ�ายลงทุน เท�ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
 ไม�มี 



๔๙ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
สะสมจํานวน ๒๐,๒๓๔,๒๓๗.๖๐ 
บ า ท  ร ว ม เ บิ ก จ� า ย ส ะ ส ม ทั้ ง สิ้ น 
๒ ,๐๕๒,๑๓๕,๓๓๙.๕๖ บาท งบ
ค ง เ ห ลื อ  ๔ ,๒ ๙ ๐ . ๐ ๔  บ า ท  
คิ ด เ ป3 น ร) อ ยล ะคว ามสํ า เ ร็ จ ขอ ง 
การเบิกจ�ายงบประมาณรายจ�ายลงทุน
ร)อยละ ๑๐๐ 

๕ . ๒  ร) อ ย ล ะคว า มสํ า เ ร็ จ ขอ ง 
การเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�าย
ภาพรวม 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงาฯ รายงานผลคะแนนร)อยละ 

๙๕.๖๑ คิด เป3นระดับ ที่  ๔ .๘๐๕ 
คะแนน 
 งบประมาณที่ได)รับจัดสรรงวดที่ 

๑ และงวดที่ ๒ (GFMIS) จํานวน 
๓,๘๖๘,๓๑๙,๐๐๐.๐๐ บาท โอน
เปลี่ ยนแปลง/เบิกแทนกัน ๑ 
๓ ,๘๖๔,๘๐๐.๐๐ บาท รวม
งบประมาณสุทธิ (รวมเบิกแทน) 
๓,๘๘๒,๑๘๓,๘๐๐.๐๐ บาท เป3น
ใ บ สั่ ง ซื้ อ /สั ญ ญ า จํ า น ว น 
๒,๐๑๗,๖๘๕,๑๓๗.๗๒ บาท 
เ บิ ก จ� า ย ส ะ ส ม จํ า น ว น 
๑,๕๗๐,๘๓๐,๓๔๑.๙๐ บาท 
ร ว ม เ บิ ก จ� า ย ส ะ ส ม ทั้ ง สิ้ น 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๕.๒ ร)อยละความสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณ
รายจ�ายภาพรวม เท�ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
 จากผลการประเมินตนเอง สํานักงานฯ ได)ผลคะแนนตัวชี้วัดไม�เต็ม ๕.๐๐๐๐ 

คะแนน เนื่องจากค�าตอบแทนเงินเดือน/ค�าใช)จ�ายบุคลากร (อยู�ในแผนบุคลากร
ภาครัฐ) เบิกจ�ายงบประมาณได)ร)อยละ ๘๘ ในขณะที่แผนอื่นสามารถเบิกจ�ายได)
ร)อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

 สํานักงานฯ ดําเนินการปรับทบทวนงบประมาณแยกการเบิกจ�ายเงินงบประมาณ
ของสํานักงานฯ ออกจากฝLายการเมืองในส�วนของแผนที่ ๑ พร)อมทั้งคํานวณ
ตัวเลขหลังจากที่ได)แยกงบประมาณดังกล�าวออกแล)วมานําเสนอ โดย
งบประมาณที่ ได) รั บจั ดสรรงวด ที่  ๑  และงวด ที่  ๒  (GFMIS)  จํ านวน 
๓,๗๕๑,๑๓๔,๗๐๐.๐๐ บาท โอนเปลี่ยนแปลง/เบิกแทนกัน ๑๓,๘๖๔,๘๐๐.๐๐ 
บาท รวมงบประมาณสุทธิ(รวมเบิกแทน) ๓,๗๖๔,๙๙๙,๕๐๐.๐๐ บาท เป3น
ใบสั่งซื้อ/สัญญาจํานวน ๒,๐๑๗,๖๘๕,๑๓๗.๗๒ บาท เบิกจ�ายสะสมจํานวน 
๑,๕๗๐,๘๓๐,๓๔๑.๙๐ บาท รวมเบิกจ�ายสะสมทั้งสิ้น ๓,๗๑๑,๘๗๗,๕๔๙.๖๒  



๕๐ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
๓,๗๑๑,๘๗๗,๕๔๙.๖๒  บาท  
ง บ ค ง เ ห ลื อ  ๑ 
๗๐,๓๐๖,๒๕๐.๓๘ บาท คิดเป3น
ร)อยละความสําเร็จของการเบิก
จ� าย เ งินงบประมาณรายจ� าย
ภาพรวมร)อยละ ๙๕.๖๑ 

บาท งบคงเหลือ ๕๓,๑๒๑,๙๕๐.๓๘ บาท คิดเป3นร)อยละความสําเร็จของการ
เบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวมร)อยละ ๙๘.๕๙ 
 

  มิติที่ ๔ : มิติด	านการพัฒนาองค;กร  
๖ .  ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง 
การขับเคลื่อนการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร;การบริหารทรัพยากร
บุคคลของสB วนราชการ สั ง กัด
รัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานรายงานผลคะแนนระดับที่ 

๓.๐๐๐๐ คะแนน 
 ระดับคะแนนที่ ๑ 

o มีการจัดทําแผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตรFการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส�วนราชการสัง กัด
รัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) ประจําปDงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ได)รับความเห็นชอบ
เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธF ๒๕๖๑  

 ระดับคะแนนที่ ๒ 
o อกร. ประเมินฯ มีหน)าที่กํากับ

ติดตามการ ดํา เ นินการ  โดย
มอบหมายให)คณะกรรมการ

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๖ ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการ
ตามยุทธศาสตรFการบริหารทรัพยากรบุคคลของส�วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เท�ากับ ๔.๕๐๐๐ คะแนน  
ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
 สรุปผลการดําเนินการตามข)อสังเกตและข)อเสนอแนะในการประเมินผลในรอบ 

๖ เดือน พบว�า 
o ขอให)ส�วนราชการสังกัดรัฐสภา แสดงการกํากับ  ติดตาม การดําเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรFการบริหารทรัพยากรบุคคลของส�วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางที่กําหนดไว) ซึ่งสํานักงานฯ มีการกํากับ
ติดตามดําเนินการตามมติ อ.ก.ร. ที่กําหนดไว)ในรอบ ๖ และ ๑๒ เดือน ทั้งนี้
มีการเพิ่มเติมการรายงานผลในรอบ ๙ เดือนเพื่อรายงานความก)าวหน)าของ
การดําเนินงานต�อ อ.ก.ร.  

o ขอให)สํานักงานฯ ชี้แจงว�าได)มีการทบทวนตัวชี้วัดที่กําหนดไว)ให)เป3นตัวชี้วัด
เชิงคุณภาพแทนตัวชี้วัดเชิงปริมาณ เพื่อให)สะท)อนถึงผลลัพธFหรือผลกระทบ
ที่ช�วยในการขับเคลื่อนการพัฒนาองคFการที่เป3นรูปธรรม ตามที่ที่ปรึกษา



๕๑ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
ดําเนินการตามยุทธศาสตรFการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของส�วน
ร า ช ก า ร สั ง กั ด รั ฐ ส ภ า เ ป3 น
ผู) ติ ดต าม ซึ่ ง ได) มี ก า รแต� ง ตั้ ง
คณะอนุกรรมการพิจารณาและ
ศึ ก ษ า ก า ร เ ต รี ย ม กํ า ลั ง ค น
คุณภาพการพัฒนาบุคลากรและ
การหมุนเวียนการปฏิบัติงานของ
ส�วนราชการสังกัดรัฐสภามาทํา
หน)าที่ 

o ระดับคะแนนที่ ๕ 
o อยู� ร ะหว� า งการ เตรี ยม เสนอ

ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร จั ด ทํ า
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรF
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส�วนราชการสังกัดรัฐสภา และ
กํ า กั บ  ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ 
ประเมินผลผลิต ผลลัพธFการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตรFการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของส�วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

o ทั้งนี้จะนําเสนอผลการพิจารณา
ต�อคณะกรรมการดําเนินการตาม

โครงการฯ ได)ให)ความเห็นไว)ในรายงานผลการดําเนินการรอบ ๖ เดือน ซึ่ง
ไม�พบการปรับทบทวนตัวชี้วัดให)เป3นตัวชี้วัดเชิงคุณภาพเพื่อสะท)อนผลลัพธF
และผลกระทบตามข)อสังเกตที่ให)ไว) 

o สํานักงานฯ ยังไม�ได)มีการเชื่อมโยงหรือให)ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร
ด)านอาเซียนตามตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความสําเร็จของการบูรณาการการ
ทํางานด)านประชาคมอาเซียนของส�วนราชการสังกัดรัฐสภาตามเงื่อนไขของ
ตัวชี้วัดกับยุทธศาสตรFการบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ฉบับที่ ๓ อย�างเป3น
รูปธรรม การพัฒนาบุคลากรภายใต)ยุทธศาสตรFการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามที่แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่ทํา เป3นเพียงกิจกรรมการอบรมด)าน
ภาษาต�างประเทศซึ่งควรมีการทบทวนประเด็นการพัฒนาบุคลากรด)าน
อาเซียนให)เป3นประเด็นการพัฒนาทางยุทธศาสตรFเพื่อให)ตอบสนองต�อ
เปxาหมายตามยุทธศาสตรFด)านอาเซียนและยุทธศาสตรFการบริหาร
ทรัพยารกรบุคคลของส�วนราชการสังกัดรัฐสภาให)มีความชัดเจนมากขึ้น 

o กิจกรรมการพัฒนาทักษะด)านดิจิทัลของข)าราชการและบุคลากรตาม
ยุทธศาสตรFการบริหารทรัพยากรบุคคลส�วนใหญ� เป3นกิจกรรมการพัฒนา
พื้นฐานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปD แต�ยังไม�สะท)อนความเชื่อมโยงกับ
ตัวชี้วัดในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ตามตัวชี้วัดที่ ๑.๒ 
อย�างชัดเจน  

 ขอให)ส�วนราชการสังกัดรัฐสภา แสดงผลการดําเนินการที่สะท)อนการบรรลุ
ผลผลิตและผลลัพธFที่ชัดเจนตามที่กําหนดผลผลิตและผลลัพธFไว)ในรายละเอียด
โครงการ/กิจกรรม ประจําปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (สํานักงานเลขาธิการสภา
ผู)แทนราษฎร) รวมทั้งแสดงให)เห็นถึงความเชื่อมโยงของผลการดําเนินการของ
โครงการ/กิจกรรมดังกล�าวไปยังแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรFการบริหาร



๕๒ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
ยุทธศาสตรFการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส�วนราชการสัง กัด
รั ฐ ส ภ า  ป ร ะ ม า ณ ต) น เ ดื อ น 
พฤศจิกายน อ.ก.ร. ประเมินใน
การประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๑ วัน
อั ง ค า ร ที่  ๑ ๓  พ ฤ ศ จิ ก า ย น 
๒๕๖๑ และ ก.ร. ในการประชุม
ครั้ง ที่ ๑๒/๒๕๖๑ วันจันทรF ที่ 
๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

ทรัพยากรบุคคลของส�วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) ประจําปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
o การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนของสํานักงานฯ เป3นการประเมินการ

ดําเนินงานในระดับโครงการหรือกิจกรรมมากกว�าการนําเสนอผลที่เกิดขึ้น
ในระดับยุทธศาสตรFของแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้ สํานักงานฯ ควร
มีแนวทางในการประเมินผลที่สะท)อนยุทธศาสตรFในภาพรวมว�าการ
ดําเนินงานเป3นไปตามเปxาหมายในระดับยุทธศาสตรFหรือไม� เพื่อนําไปสู�การ
ทบทวนและปรับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให)มีความเหมาะสมนําไปสู�การ
บรรลุเปxาหมายทางยุทธศาสตรFต�อไป 

o สํานักงานฯ จัดทําเอกสารเพิ่มเติมรายงานการขับเคลื่อนการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรFการบริหารทรัพยากรบุคคลของส�วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยเปรียบเทียบผลลัพธFที่กําหนดไว)ในแต�
ละยุทธศาสตรF และการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริงในปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ซึ่งพบว�า ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นในปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีการ
ดําเนินงานที่ประกอบด)วยรายละเอียด คือ ๑) งานตามแผนยุทธศาสตรFส�วน
ใหญ�เป3นเป3นงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําของสํานักงานฯ ๒) การ
ดําเนินงานในปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส�วนใหญ�เป3นการจัดทําแผนงาน
หรือเป3นการวางระบบงานในเรื่องต�างๆ ตามกลยุทธFที่กําหนดไว) และมีการ
เริ่มดําเนินการตามแผนงานแล)วในบางส�วน ทั้งนี้ การประเมินผลการ
ดําเนินงานของสํานักงานฯ เป3นการประเมินผลตามกิจกรรมย�อย แต�ขาดการ
ประเมินผลการดําเนินงานที่เป3นผลลัพธFในภาพรวมของยุทธศาสตรFการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตามที่ส�วนราชการสังกัดรัฐสภาได)จัดทําขึ้น ดังนั้น 
ส�วนราชการสังกัดรัฐสภา ควรทบทวนเปxาหมายของผลลัพธFในระดับ



๕๓ 
 

ตัวชี้วัด การดําเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข	อสังเกต/ข	อเสนอแนะ 
ยุทธศาสตรFการบริหารทรัพยากรบุคคล ฉบับที่ ๓ ให)ชัดเจน ว�าต)องการบรรลุ
อะไรที่มิใช�วัดผลสําเร็จด)วยตัวชี้วัดในระดับกิจกรรมที่ส�วนราชการสังกัด
รัฐสภาดําเนินการแล)วรายงานมาเท�านั้น นอกจากนี้ ทั้งสองสํานักงาน ควร
พิจารณาทบทวนกิจกรรมหรืองานที่ดําเนินการว�า มีเปxาหมายเพื่อให)บรรลุ  
ผลลัพธFตามยุทธFศาสตรFฯ ฉบับที่ ๓ หรือเป3นกิจกรรมของงานประจําปกติ 
เพื่อประเมินความก)าวหน)าการดําเนินงานตามแผนในระดับยุทธศาสตรF และ
ดําเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนงานให)มีความเหมาะสมและสอดคล)อง
กับสถานการณFอย�างต�อเนื่อง ด)วยเหตุผลดังกล�าวจึงปรับลดคะแนนเชิง
คุณภาพ ๐.๕ คะแนน 

 



 

๑ 

 

 สรุปข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายนอก 

จากการติดตาม ประเมินผลลัพธ์ และให้ค าปรึกษาแนะน าการด าเนินการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการน ามาประเมิน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ ๑ :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๒: ร้อยละความส าเร็จในการประเมิน
ความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส ำนักงำนฯ รำยงำนควำมส ำเร็จในกำรประเมินควำมคุ้มค่ำโครงกำร

ด้ำนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เท่ำกับ คะแนน
ประเมินตนเอง ๔.๗๒๘๕ คะแนน 

ผลการประเมินของผู้ประเมินภายนอก 
 คะแนนกำรประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๒ ระดับ

ควำมส ำเร็จในกำรประเมินควำมคุ้มค่ำ
โครงกำรด้ำนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี
งบปร ,ะมำณ พ .ศ .  ๒๕๖๑ เท่ ำกั บ 
๔.๖๔๙๒ คะแนน  

โครงการที่  ๑ : โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมายล าดับรอง 

  
  
 

ผลการด าเนินโครงการ 
 ส ำนักงำนฯ รำยงำนผลคะแนนโครงกำร  เท่ำกับ ๓.๙๙๑๔ คะแนน 
มิติประสิทธิภาพ (น้ าหนักร้อยละ ๔๐) 
ตัวชี้วัดที่ ๑: ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำร่วมสัมมนำ เกี่ยวกับ
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
และกฎหมำยล ำดับรอง (ร้อยละ ๒๐) 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำร่วมสัมมนำที่เป็น
กลุ่มเป้ำหมำยหลัก เกี่ยวกับพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริ ห ำ ร พั ส ดุ ภ ำ ค รั ฐ  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๐  แ ล ะก ฎ ห ม ำ ย ล ำ ดั บ ร อ ง  
(ร้อยละ ๑๕) 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำร่วมสัมมนำที่เป็น
กลุ่มเป้ำหมำยรอง เกี่ยวกับพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร

ผลการประเมินโครงการ 
  คะแนนประเมินควำมส ำเร็จโครงกำร   

เท่ำกับ ๓.๗๗๑๔ คะแนน 
มิติประสิทธิภาพ  
ตัวชี้ วัดที่  ๑ .๑ : คะแนนประเมิน เท่ำกับ   

๕.๐๐๐๐ คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒: คะแนนประเมิน เท่ำกับ    
       ๑.๐๐๐๐ คะแนน 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 เนื่องจำกกำรประเมินควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 

ใช้รูปแบบกำรประเมินตนเอง ส ำนักงำนฯ 
ได้ก ำหนดระดับคะแนนกำรประเมิน
ตนเองไว้หรือไม่ว่ำผู้เข้ำร่วมสัมมนำต้องมี



 

๒ 

 

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

บริ ห ำ ร พั ส ดุ ภ ำ ค รั ฐ  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๐  แ ล ะก ฎ ห ม ำ ย ล ำ ดั บ ร อ ง  
(ร้อยละ ๕) 

กำรด ำเนินงำน 
 - ผู้เข้ำร่วมกำรสัมมนำที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยหลักประเมินตนเอง (Self 

Assessment) ใช้แบบสอบถำมในประเด็นหัวข้อที่ เกี่ยวข้อง 
ผู้เข้ำร่วมกำรสัมมนำที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยหลัก จ ำนวน ๔๑ คน  คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้ำหมำยหลักทั้งหมด มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมำยล ำดับรอง  

- ผู้เข้ำร่วมกำรสัมมนำที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยรองประเมินตนเอง (Self 
Assessment) ใช้แบบสอบถำมในประเด็นหัวข้อที่ เกี่ยวข้อง 
ผู้เข้ำร่วมกำรสัมมนำที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยรองจ ำนวน ๙๘ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้ำหมำยรองทั้งหมด มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมำยล ำดับรอง  

 กำรประเมินตนเอง 
- ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ร้อยละควำมส ำเร็จตำมตัวชี้วัดเท่ำกับร้อยละ ๑๐๐ 

คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน 
- ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ร้อยละควำมส ำเร็จตำมตัวชี้วัดเท่ำกับร้อยละ ๑๐๐ 

คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๒: ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกำรสัมมนำต่อกำรเข้ำ
ร่วมโครงกำรสัมมนำหลักสูตร “พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมำยล ำดับรอง” (ร้อยละ ๒๐) 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกำรสัมมนำที่เป็น
กลุ่ ม เป้ ำหมำยหลักต่ อกำร เข้ ำร่ วมโครงกำรสัมมนำ หลักสู ตร 

คะแนนประเมินตนเองเท่ำใด จึงจะถือว่ำ
มีระดับควำมรู้  ควำมเข้ำใจ ตรงตำม
วัตถุประสงค์ของกำรจัดสัมมนำ 
- ผู้ รั บผิดชอบโครงกำรชี้ แจงว่ ำ  ได้

ก ำหนดเกณฑ์กำรผ่ำนสัมมนำไว้ว่ำ 
ผู้ เข้ ำร่วมกำรสัมมนำ ต้องมีระดับ
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในภำพรวม เท่ำกับ
ร้อยละ ๖๐ ซึ่งได้ก ำหนดไว้ในค ำอธิบำย
ของตัวชี้วัดที่ ๑.๒ และใช้เป็นเกณฑ์
เดียวกันส ำหรับตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ด้วย 

 ขอให้แสดงหลักฐำนกำรประเมินตนเอง
ของกลุ่มเป้ำหมำยรอง 
- ผู้รับผิดชอบโครงกำรแสดงรำยงำนผล

กำรประเมินผลโครงกำรสัมมนำหลักสูตร
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ
กฎหมำยล ำดับรอง  ที่ได้สรุปผลกำร
ประเมินระดับควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
ภำพรวมของกลุ่มเป้ำหมำยรอง  

ตัวชี้ วัดที่ ๒.๑: คะแนนประเมิน เท่ำกับ 
๔.๑๒๖๐ คะแนน 

ตัวชี้ วัดที่ ๒.๒: คะแนนประเมิน เท่ำกับ 
๔.๖๗๔๐ คะแนน 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 



 

๓ 

 

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้ อจั ดจ้ ำ งและกำรบริหำร พัสดุภำครั ฐ  
พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมำยล ำดับรอง” (ร้อยละ ๑๕) 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกำรสัมมนำที่เป็น
กลุ่ ม เป้ ำหมำยรองต่อกำร เข้ ำร่ วมโครงกำรสั มมนำ หลักสู ตร 
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้ อจั ดจ้ ำ งและกำรบริหำร พัส ดุภำครั ฐ  
พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมำยล ำดับรอง” (ร้อยละ ๕) 

             กำรด ำเนินงำน  
- ร้อยละ ๗๕.๖๓ (จ ำนวน ๔๑ คน)  ของผู้เข้ำร่วมกำรสัมมนำที่

เป็นกลุ่มเป้ำหมำยหลัก มีควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำร
สัมมนำหลักสูตร “พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมำยล ำดับรอง”  

- ร้อยละ ๗๘.๓๗ (จ ำนวน ๙๘ คน)   ของผู้เข้ำร่วมกำรสัมมนำที่
เป็นกลุ่มเป้ำหมำยรอง มีควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำร
สัมมนำหลักสูตร “พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมำยล ำดับรอง”  

กำรประเมินตนเอง 
- ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละควำมส ำเร็จตำมตัวชี้วัดเท่ำกับร้อยละ

๗๕.๖๓ คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๔.๑๒๖๐ คะแนน 

- ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ร้อยละควำมส ำเร็จตำมตัวชี้วัดเท่ำกับร้อยละ 
๗๘.๓๗ คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๔.๖๗๔๐ คะแนน 

 มิติประสิทธิผล (น้ าหนักร้อยละ ๔๐) 
ตัวชี้ วัดที่๑ : ผู้ผ่ำนกำรสัมมนำที่ เป็นกลุ่มเป้ำหมำยหลักสำมำรถ
ด ำเนินงำนจัดซื้อจัดจ้ำงตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมำยล ำดับรอง ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง (ร้อยละ ๒๐) 

 ขอให้แสดงหลักฐำนกำรประเมินควำมพึง
พอใจแยกตำมกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้รับผิดชอบโครงกำรแสดงรำยงำนผล

กำรประ เมินผล โคร งกำรสั มมนำ
หลักสูตรพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ และกฎหมำยล ำดับรอง   

มิติประสิทธิผล 
ตัวชี้ วัดที่  ๑ : คะแนนประเมิน เท่ำกับ 
๔ .๙๐๐ คะแนน ปรับลดคะแนน ๐ .๑ 
คะแนน จำกระดับคะแนนที่ ๕ เนื่องจำก
หลักฐำนกำรประเมินผู้ผ่ำนกำรสัมมนำที่
เป็นกลุ่มเป้ำหมำยหลักโดยผู้บังคับบัญชำ 
พบว่ำผู้บังคับบัญชำบำงคน ไม่ได้ประเมิน
คะแนนกำรน ำควำมรู้ไปใช้ปฏิบัติงำนใน
แบบประเมินครบถ้วน 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้แสดงหลักฐำนกำรประเมินผู้ผ่ำน

กำรสัมมนำที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยหลักโดย
ผู้บั งคับบัญชำ ว่ ำ ได้น ำควำมรู้ ไปใช้
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง  
- ผู้รับผิดชอบโครงกำรแสดงรำยงำนกำร

ติดตำมผลโครงกำรสัมมนำหลักสูตร
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ



 

๔ 

 

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

กำรด ำเนินงำน  
- ผู้ผ่ำนกำรสัมมนำที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยหลักสำมำรถด ำเนินงำนจัดซื้อ

จัดจ้ำงตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมำยล ำดับรองได้อย่ำงถูกต้อง จ ำนวน 
๓๕ คน เท่ำกับร้อยละ ๘๕.๓๖ 

กำรประเมินตนเอง 
- ร้อยละควำมส ำเร็จตำมตัวชี้วัดเท่ำกับร้อยละ๘๕.๓๖  คะแนน

ประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน 

ตัวชี้ วัดที่ ๒: ผู้ผ่ำนกำรสัมมนำที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยหลักสำมำรถให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำยใต้
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
และกฎหมำยล ำดับรองได้อย่ำงถูกต้อง (ร้อยละ ๒๐) 
กำรด ำเนินกำร 
- ผู้ผ่ำนกำรสัมมนำที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยหลักสำมำรถให้ข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำยใต้พระรำชบัญญัติ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมำย
ล ำดับรองได้อย่ำงถูกต้อง จ ำนวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๙๗ 

- พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ มีเนื้อหำค่อนข้ำงมำกและมีกำรปรับเปลี่ยนเพ่ิมเติมจำก
ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ ท ำให้ยำก
ต่อกำรให้ข้อเสนอแนะ 

กำรประเมินตนเอง 
- ร้อยละควำมส ำเร็จตำมตัวชี้วัดเท่ำกับร้อยละ ๖๐.๙๗ คะแนน

ประเมินตนเอง เท่ำกับ ๑.๐๐๐๐ คะแนน  
มิติผลกระทบ (น้ าหนักร้อยละ ๒๐) 

กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
และกฎหมำยล ำดับรอง   

ตัวชี้ วั ดที่  ๒ : คะแนนประเมิน  เท่ ำกับ         
๑.๑๙๔๐ คะแนน 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้แสดงหลักฐำนกำรประเมินผู้ผ่ำน

กำรสัมมนำที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยหลักโดย
ผู้บังคับบัญชำ ว่ำได้ให้ข้อเสนอแนะอย่ำง
ถูกต้อง 

- ผู้รับผิดชอบโครงกำรแสดงรำยงำนกำร
ติดตำมผลโครงกำรสัมมนำหลักสูตร
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ
กฎหมำยล ำดับรอง   

มิติผลกระทบ  
ตัวชี้ วัดที่  ๑ : คะแนนประเมิน เท่ำกับ   

๔.๐๐๐๐ คะแนน 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขอ ใ ห้ แ ส ด งห ลั ก ฐ ำ น กำ ร เ ผ ย แ พร่ 

แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในอินทรำเน็ตของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

- ผู้รับผิดชอบโครงกำรแสดงหลักฐำนกำร
เผยแพร่ แผนกำ รจั ดซื้ อ จั ด จ้ ำ ง ใ น
อินทรำเน็ตของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร และประกำศส ำนักงำน



 

๕ 

 

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ ๑: ผลกระทบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงต่อชื่อเสียงภำพลักษณ์ของ
องค์กรด้ำนควำมโปร่งใส (ร้อยละ ๑๐) 

กำรด ำเนินกำร 
- ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำร

ประ เมิ นของ  Intregity & Transparency Assessment (ITA) โ ดย
ก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรด ำเนินกำรเพ่ือ
ส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง วิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ประจ ำปี (ที่ผ่ำนมำ) จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี และเผยแพร่
แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงขององค์กร 
ในระบบอินทรำเน็ตของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

กำรประเมินตนเอง 

- ร้อยละควำมส ำเร็จตำมตัวชี้วัดเท่ำกับร้อยละ ๘๐ คะแนนประเมิน
ตนเอง เท่ำกับ ๔.๐๐๐๐ คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ ๒: ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีกำรจัดท ำคู่มือ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงเพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อย (ร้อยละ ๑๐) 
กำรด ำเนินกำร 
- ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยส ำนักกำรคลังและ

งบประมำณได้จัดท ำคู่มือกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนด้ำน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรเสนอเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผ่ำนตำมสำยกำรบังคับ
บัญชำ รวมทั้งได้ด ำเนินกำรเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงเว็บไซด์อินทรำเน็ต
ของส ำนักงำนฯ เรียบร้อยแล้ว 

กำรประเมินตนเอง 

เลขำธิกำรสภำผู้ แทนรำษฎร เรื่ อง 
แนวทำงปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใส
ในกำรจัดซื้ อจั ดจ้ ำ งของส ำนั กงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประกำศ ณ 
วันที่ ๑ สิงหำคม ๒๕๖๑ 

ตัวชี้ วั ดที่  ๒ : คะแนนประเมิน เท่ ำกับ 
๕.๐๐๐๐ คะแนน    

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้แสดงหลักฐำนคู่มือกำรจัดซื้อจัดจ้ำง

กำรรำยงำนผลกำรด ำ เนินงำนเสนอ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  และกำร
เผยแพร่ผ่ำนช่องทำงเว็บไซด์อินทรำเน็ต
ของส ำนักงำนฯ   
- ผู้รับผิดชอบโครงกำรแสดงหลักฐำน

ประกอบด้วย คู่มือกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำร
ร ำ ย ง ำ นผ ล กำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น เ ส น อ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และกำร
เผยแพร่ผ่ำนช่องทำงเว็บไซด์อินทรำเน็ต
ของส ำนักงำนฯ   

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะภาพรวม 
 ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ล ะ

ผู้รับผิดชอบกำรรำยงำนผลกำรประเมิน
ควรท ำควำมเข้ำใจให้ตรงกัน เกี่ยวกับ
ค ำอธิบำยและเกณฑ์กำรให้คะแนน
ตัวชี้วัดรำยตัว เพ่ือออกแบบวิธีกำรเก็บ



 

๖ 

 

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

- ร้อยละควำมส ำเร็จตำมตัวชี้วัดเท่ำกับร้อยละ ๑๐๐ คะแนนประเมิน
ตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน 

 

รวบรวมข้อมูลให้สอดคล้องกับค ำอธิบำย
และเกณฑ์กำรให้คะแนนที่ก ำหนดไว้   

โครงการที่ ๒: โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
พัฒนานักบริหารระดับสูง” ส าหรับข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

   
 

ผลการด าเนินโครงการ 
 ส ำนักงำนฯ รำยงำนผลคะแนนโครงกำร  เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน 
มิติประสิทธิภาพ (น้ าหนักร้อยละ ๔๐) 
ตัวชี้วัดที่ ๑: จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมที่มีเวลำเข้ำรับกำรอบรมในส่วน
กำรบรรยำย ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ (ร้อยละ ๑๐) 

กำรด ำเนินกำร 
- ผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน ๓๐ คน จำกจ ำนวน ๓๗ คน มีเวลำเข้ำรับ

กำรอบรมในส่วนกำรบรรยำย ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ของเวลำกำร
บรรยำยทั้งหมด 

กำรประเมินตนเอง 
- ร้อยละควำมส ำเร็จตำมตัวชี้วัดเท่ำกับร้อยละ ๘๐ คะแนนประเมิน

ตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน     
ตัวช้ีวัดที่ ๒: จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมมีเวลำเข้ำร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ ๘๐ (ร้อยละ ๑๐)  

กำรด ำเนินกำร 
- ผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน ๓๐ คน จำกจ ำนวน ๓๗ คน มีเวลำเข้ำรับ

กำรอบรมในส่วนกำรเข้ำร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ของ
กิจกรรมทั้งหมด 

กำรประเมินตนเอง 
- ร้อยละควำมส ำเร็จตำมตัวชี้วัดเท่ำกับร้อยละ ๘๐ คะแนนประเมิน

ตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน     

ผลการประเมินโครงการ 
  คะแนนประเมินควำมส ำเร็จโครงกำร    
   เท่ำกับ  ๕.๐๐๐๐ คะแนน 
มิติประสิทธิภาพ  
ตัวชี้ วั ดที่  ๑ : คะแนนประเมิน เท่ ำกับ  

๕.๐๐๐๐ คะแนน 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ   
 ควรรำยงำนจ ำนวนผู้เข้ำอบรมที่มีเวลำ

เข้ำรับกำรอบรมในส่วนกำรบรรยำย เป็น
ค่ำร้อยละตำมตัวเลขจริง คือร้อยละ 
๘๑ .๐๘ แล้ วจึ ง เปรี ยบเทียบเป็นค่ ำ
คะแนนตำมเกณฑ์กำรให้คะแนน 

 ขอให้แสดงหลักฐำนกำรบันทึกเวลำกำร
เข้ำรับกำรอบรม 
- ผู้รับผิดชอบแสดงหลักฐำนกำรบันทึก

จ ำนวนชั่วโมงกำรบรรยำยของผู้เข้ำรับ
กำรอบรม 

ตัวชี้ วัดที่  ๒ : คะแนนประเมิน เท่ำกับ 
๕.๐๐๐๐ คะแนน 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ   



 

๗ 

 

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ ๓: จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมผ่ำนเกณฑ์กำรจัดท ำเอกสำร  
วิชำกำรกรณีศึกษำส่วนบุคคล (ร้อยละ ๒๐)    
กำรด ำเนินกำร 
-  ผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน ๓๐ คน จำกจ ำนวน ๓๗ คน ผ่ำนเกณฑ์

กำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำรกรณีศึกษำส่วนบุคคล โดยได้คะแนนไม่ต่ ำ
กว่ำ ๖๕/๑๐๐ คะแนน 

กำรประเมินตนเอง 
- ร้อยละควำมส ำเร็จตำมตัวชี้วัดเท่ำกับร้อยละ ๘๐ คะแนนประเมิน

ตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน     
มิติประสิทธิผล (น้ าหนักร้อยละ ๔๐) 
ตัวชี้วัดที่ ๑: สถิติกำร Download เอกสำรวิชำกำรกรณีศึกษำส่วน
บุคคล ที่เผยแพร่ผ่ำนช่องทำงห้องสมุดของสถำบันพระปกเกล้ำ (ร้อยละ 
๒๐)       
กำรด ำเนินกำร 
- จ ำนวนกำร download เอกสำรวิชำกำรกรณีศึกษำส่วนบุคคลรวม

ทุกเล่มรวมกันไม่น้อยกว่ำ ๑,๐๐๐ ครั้ง 
กำรประเมินตนเอง 
- สถิติกำร Download รวมกันไม่น้อยกว่ำ ๑,๐๐๐ ครั้ง คะแนน

ประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน       
ตัวชี้วัดที่ ๒: จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรอบรมที่สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำร
ฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ในกำรเขียนผลงำนทำงวิชำกำรเพ่ือประเมิน
เลื่อนเป็นระดับเชี่ยวชำญ (ร้อยละ ๒๐) 

กำรด ำเนินกำร 
- จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรอบรมส่งผลงำนโดยอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำ 

ของคณะกรรมกำรตรวจและพิจำรณำฯ หรืออยู่ ระหว่ ำ ง 

 ควรรำยงำนจ ำนวนผู้เข้ำอบรมที่มีเวลำ
เข้ำรับกำรอบรมในส่วนกำรเข้ำร่วม
กิจกรรม เป็นค่ำร้อยละตำมตัวเลขจริง 
คือร้อยละ ๘๑.๐๘ แล้วจึงเปรียบเทียบ
เป็นค่ำคะแนนตำมเกณฑ์กำรให้คะแนน 

 ขอให้แสดงหลักฐำนกำรบันทึกเวลำกำร
เข้ำร่วมกิจกรรม 
- ผู้รับผิดชอบแสดงหลักฐำนกำรบันทึก

จ ำนวนชั่วโมงกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของผู้
เข้ำรับกำรอบรม 

ตั วชี้ วั ดที่  ๓ : คะแนนประ เมิ น เท่ ำกั บ 
๕.๐๐๐๐ คะแนน 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ   
 ควรรำยงำนจ ำนวนผู้ เข้ำอบรมที่ ผ่ำน

เ ก ณ ฑ์ ก ำ ร จั ด ท ำ เ อ ก ส ำ ร วิ ช ำ ก ำ ร
กรณีศึกษำส่วนบุคคล โดยได้คะแนนไม่ต่ ำ
กว่ำ ๖๕/๑๐๐ คะแนน เป็นค่ำร้อยละ
ตำมตัวเลขจริง คือร้อยละ ๘๑.๐๘ แล้ว
จึงเปรียบเทียบเป็นค่ำคะแนนตำมเกณฑ์
กำรให้คะแนน 

 ขอให้แสดงหลักฐำนกำรประเมินโดย
สถำบันพระปกเกล้ำ 



 

๘ 

 

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

กำรพิจำรณำของผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือมีค ำสั่งเลื่อนและแต่งตั้ง 
เป็นระดับเชี่ยวชำญ/ระดับอ ำนวยกำร ไม่น้อยกว่ำ ๔๓ คน 

กำรประเมินตนเอง 
- คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน      

มิติผลกระทบ (น้ าหนักร้อยละ ๒๐) 

ผลกำรปฏิบัติงำนตำมแนวคิดในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำงำนของผู้ผ่ำน
กำรอบรมสำมำรถส่งเสริมสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนให้เป็นประโยชน์ต่อ
ส ำนักงำน  

กำรด ำเนินกำร 
- จ ำนวนเรื่องของผลงำนที่เป็นแนวคิดในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำ

งำน ได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จหรือมีควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำน
จ ำนวน ๑๙ เรื่อง เท่ำกับร้อยละ ๖๓.๓๓ 

กำรประเมินตนเอง 
- คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน     
 
 

 
 

- ผู้รับผิดชอบแสดงหลักฐำนกำรเอกสำร
วิ ช ำกำรกรณี ศึ กษำส่ วนบุ คคล  ที่
ประเมินโดยสถำบันพระปกเกล้ำ 

มิติประสิทธิผล   
ตัวชี้ วั ดที่  ๑ : คะแนนประเมิน เท่ ำกับ 

๕.๐๐๐๐ คะแนน 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ   
 ควรร ำย ง ำนจ ำนวน กำร  download 

เอกสำรวิชำกำรกรณีศึกษำส่วนบุคคลรวม
ทุกเล่มตำมจริง  แล้วจึงเปรียบเทียบเป็น
ค่ำคะแนนตำมเกณฑ์กำรให้คะแนน 

 ขอให้ แสดงหลักฐำนกำร  download 
เอกสำรวิชำกำรกรณีศึกษำส่วนบุคคลรวม
ทุกเล่ม ที่เผยแพร่ผ่ำนห้องสมุดของสถำบัน
พระปกเกล้ำ : http://www.kpi-lib.com ๒ ปี
ย้อนหลัง 
- ผู้รับผิดชอบแสดงหลักฐำนสถิติจ ำนวน

ก ำ ร  download เ อ ก ส ำ ร วิ ช ำ ก ำ ร
กรณีศึกษำส่วนบุคคลโครงกำรหลักสูตร 
“กำรพัฒนำนักบริหำรระดับสูง” ส ำหรับ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประจ ำปี
งบประมำณ พ .ศ .๒๕๕๘ และ พ .ศ . 
๒๕๖๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒: คะแนนประเมิน เท่ำกับ      

http://www.kpi-lib.com/


 

๙ 

 

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

    ๕.๐๐๐๐ คะแนน 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ   
 ควรรำยงำนจ ำนวนผู้ผ่ำนกำรอบรมที่

ส่งผลงำนและอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำ 
ของคณะกรรมกำรตรวจและพิจำรณำฯ 
ห รื อ อยู่ ร ะห ว่ ำ ง ก ำ ร พิ จ ำ ร ณำ ขอ ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ   หรือมีค ำสั่ ง เลื่ อนและ
แต่ ง ตั้ ง เ ป็ นระดับ เชี่ ย วชำญ/ระดั บ
อ ำนวยกำรตำมจริง  แล้วจึงเปรียบเทียบ
เป็นค่ำคะแนนตำมเกณฑ์กำรให้คะแนน 

 ขอให้แสดงหลักฐำนรำยชื่อผู้ผ่ำนกำร
อบรม ที่ส่งผลงำนและอยู่ระหว่ำงกำร
พิจำรณำของคณะกรรมกำรตรวจและ
พิจำรณำฯ หรืออยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือมีค ำสั่งเลื่อนและ
แต่ ง ตั้ ง เ ป็ นระดับ เชี่ ย วชำญ/ระดั บ
อ ำนวยกำร 
- ผู้รับผิดชอบแสดงหลักฐำนรำยชื่อผู้ผ่ำน

กำรอบรมในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๘ 
และ พ .ศ . ๒๕๖๐ ที่ส่ งผลงำนทำง
วิชำกำรเพ่ือประเมินเลื่อนเป็นระดับ
เชี่ยวชำญ โดยอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำ
ของคณะกรรมกำรตรวจและพิจำรณำฯ 
หรืออยู่ ระหว่ ำ งกำร พิจำรณำของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือมีค ำสั่งเลื่อนและ



 

๑๐ 

 

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

แต่งตั้ ง เป็นระดับเชี่ยวชำญ/ระดับ
อ ำนวยกำร 

 มิติผลกระทบ 
ตัวชี้ วั ดที่  ๑ : คะแนนประเมิน เท่ ำกับ 

๕.๐๐๐๐ คะแนน 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ   
 ขอให้แสดงหลักฐำนอ้ำงอิงของผู้ เข้ำ

อบรมที่มีกำรน ำผลงำนไปปรับปรุงหรือ
พัฒนำงำน 
- ผู้รับผิดชอบแสดงหลักฐำนตัวอย่ำงกำร

ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนวคิดในกำร
ปรับปรุงหรือพัฒนำงำนของผู้ผ่ำนกำร
อบรมในปีงบประมำณ พ .ศ .๒๕๕๘ 
และ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะภาพรวม 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร ควรติดตำมและ

วิเครำะห์สถิติกำร download เอกสำร
วิชำกำรกรณีศึกษำส่วนบุคคลในโครงกำร
ห ลั ก สู ต ร  “ก ำ ร พั ฒ น ำ นั ก บ ริ ห ำ ร
ระดับสูง” ส ำหรับข้ำรำชกำรรัฐสภำ
สำมัญ ที่ เอกสำรบำงเรื่องมีสถิติกำร 
download น้อยกว่ำค่ำเฉลี่ยของแต่ละ
รุ่นค่อนข้ำงมำก ส ำหรับใช้ เป็นข้อมูล
ประกอบกำรพิจำรณำกำรเลือกหัวข้อกำร
จัดท ำเอกสำรวิชำกำรกรณีศึกษำส่วน



 

๑๑ 

 

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

บุคคลของผู้ เข้ำอบรมในปีงบประมำณ
ต่อไป เพ่ือให้มั่นใจว่ำเอกสำรวิชำกำร
ดั ง ก ล่ ำ ว จ ะ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก ำ ร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนฯในอนำคต 

 ผู้รับผิดชอบโครงกำร ควรติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนวคิดในกำร
ปรับปรุงหรือพัฒนำงำนของผู้ผ่ำนกำร
อบ ร ม อย่ ำ ง ต่ อ เ นื่ อ ง ภ ำ ย ห ลั ง ก ำ ร
ด ำ เนินกำรตำมแนวคิดดังกล่ ำวแล้ว 
เพ่ือให้ทรำบถึงประโยชน์ที่ส ำนักงำนฯ
ได้รับในระยะยำว โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง เมื่อ
ผู้ เ ข้ ำรับกำรอบรมมีกำร โอนย้ ำยไป
ปฏิบัติงำนในหน่วยงำนอ่ืน แนวคิดที่
ด ำเนินกำรไปแล้วนั้น ยังมีกำรด ำเนินกำร
อย่ำงต่อเนื่อง หรือมีกำรปรับปรุงให้
ทันสมัยหรือไม่ 

โครงการที่ ๓: โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลั ก สู ต ร ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ด้ ว ย วิ ธี ต ล า ด
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market: e-market)  
และด้วยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Bidding: e-bidding)  

 

ผลการด าเนินโครงการ 
 ส ำนักงำนฯ รำยงำนผลคะแนนโครงกำร  เท่ำกับ ๔.๗๐๐๐ คะแนน 
มิติประสิทธิภาพ (น้ าหนักร้อยละ ๔๐) 
ตัวชี้วัดที่ ๑: ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธีตลำดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Market: e-market) และด้ ว ย วิ ธี ป ร ะกวด ร ำค ำ อิ เ ล็ กท รอนิ ก ส์  
(Electronic Bidding: e-bidding) (ร้อยละ ๒๐)  

กำรด ำเนินกำร 

ผลการประเมินโครงการ 
  คะแนนประเมินควำมส ำเร็จโครงกำร    
   เท่ำกับ  ๔.๕๒๓๕ คะแนน 

มิติประสิทธิภาพ  
ตั วชี้ วั ดที่  ๑ : คะแนนประ เมิ น เท่ ำกั บ 

๓.๑๑๗๖ คะแนน 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 



 

๑๒ 

 

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

- ผู้เข้ำอบรมต้องท ำแบบทดสอบก่อน -หลังกำรอบรม และต้องได้
คะแนนกำรทดสอบหลังกำรฝึกอบรม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ คือได้
มำกกว่ำหรือเท่ำกับ ๗ คะแนน จึงจะถือว่ำผ่ำนกำรอบรม ซึ่งจำกกำร
ทดสอบ มีผู้ เข้ำอบรมได้คะแนนมำกกว่ำหรือเท่ำกับ ๗ คะแนน 
เท่ำกับร้อยละ ๗๕ (จ ำนวน ๓๘ คน) 

กำรประเมินตนเอง 
- คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๔.๐๐๐๐ คะแนน      

ตัวชี้วัดที่ ๒: ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมต่อกำรเข้ำ
รับกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร กำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธีตลำด
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market: e-market) และด้วยวิธีประกวด
รำคำอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding: e-bidding) (ร้อยละ ๒๐)  
กำรด ำเนินกำร 
- มีผู้ตอบแบบประเมินควำมพึงพอใจ จ ำนวน ๓๘ คน  
- ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมต่อกำรเข้ำรับกำร

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร กำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธีตลำด
อิ เ ล็ กท รอนิ ก ส์  (Electronic Market: e-market) และด้ ว ย วิ ธี 
ป ร ะ ก ว ด ร ำ ค ำ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  (Electronic Bidding:  
e-bidding) เท่ำกับร้อยละ ๘๕.๓๘  

กำรประเมินตนเอง 
- คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน     

 มิติประสิทธิผล (น้ าหนักร้อยละ ๔๐)  
ตัวชี้วัดที่ ๑: ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร สำมำรถด ำเนินงำน
จัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding: 
e-bidding) ไม่น้อยกว่ำ ๕ เรื่อง / ปี (ร้อยละ ๒๐) 

กำรด ำเนินกำร 

 ข อ ใ ห้ แ ส ด ง ห ลั ก ฐ ำ น ร ำ ย ชื่ อ ผู้ ท ำ
แบบทดสอบหลังกำรอบรมที่ได้คะแนน
เท่ำกับหรือมำกกว่ำร้อยละ ๖๐ 
- ผู้รับผิดชอบโครงกำรแสดงหลักฐำน

รำยชื่อผู้ท ำแบบทดสอบหลังกำรอบรม
ที่ได้คะแนนเท่ำกับหรือมำกกว่ำร้อยละ 
๖๐ 

ตัวชี้ วัดที่  ๒ : คะแนนประเมิน เท่ำกับ
๕.๐๐๐๐ คะแนน 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้แสดงหลักฐำนกำรประเมินควำมพึง

พอใจ 
- ผู้รับผิดชอบโครงกำรแสดงหลักฐำน

แบบประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำ
อบรม 

มิติประสิทธิผล 
ตัวชี้ วั ดที่  ๑ : คะแนนประเมิน เท่ ำกับ 

๕.๐๐๐๐ คะแนน 
  ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้แสดงหลักฐำนกำรด ำเนินงำนจัดซื้อ

จั ด จ้ ำ ง ด้ ว ย วิ ธี ป ร ะ ก ว ด ร ำ ค ำ
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e-
bidding) ระหว่ำงเดือนมีนำคม – เดือน
กรกฎำคม ๒๕๖๑ 



 

๑๓ 

 

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

- ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร สำมำรถด ำเนินงำนจัดซื้อจัด
จ้ำงด้วยวิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding:     e-
bidding) ในระหว่ำงเดือนมีนำคม – เดือนกรกฎำคม ๒๕๖๑ จ ำนวน 
๗ เรื่อง 

กำรประเมินตนเอง 
- คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน     

 ตัวช้ีวัดที่ ๒: ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยหลักด ำเนินกำรด้ำน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ สำมำรถให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธีตลำดอิเล็กทรอนิกส์ และด้วยวิธี
ประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (ร้อยละ ๒๐) 
กำรด ำเนินกำร 
- ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยหลัก ด ำเนินกำรด้ำนกำร

จัดซื้อจัดจ้ำงไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ (จ ำนวน ๑๖ คน) สำมำรถให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธีตลำด
อิเล็กทรอนิกส์ และด้วยวิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ 

กำรประเมินตนเอง 
- คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน     

มิติผลกระทบ (น้ าหนักร้อยละ  ๒๐) 
ตัวชี้วัดที่ ๑: ผลกระทบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงต่อชื่อเสียงภำพลักษณ์ของ
องค์กรด้ำนควำมโปร่งใส (ร้อยละ ๑๐) 
กำรด ำเนินกำร 
- ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีกำรเผยแพร่แผนกำรจัดซื้อ

จั ด จ้ ำ ง เ พ่ื อ เป็ นแนวทำง ในกำรจั ดซื้ อ จั ด จ้ ำ งขององค์ ก ร 
ในอินทรำเน็ตของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

กำรประเมินตนเอง 

- ผู้รับผิดชอบโครงกำรแสดงหลักฐำน
รำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธีประกวด
รำคำอิ เล็กทรอนิกส์  (Electronic 
Bidding: e-bidding) ระหว่ำงเดือน
มีนำคม – เดือนกรกฎำคม ๒๕๖๑ 

ตัวชี้ วั ดที่  ๒ : คะแนนประเมิน เท่ ำกับ 
๕.๐๐๐๐ คะแนน 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ควรรำยงำนผลกำรด ำ เนิ นงำนว่ ำ 

กลุ่มเป้ำหมำยหลัก คือ ข้ำรำชกำรสำย
งำนพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎรที่ ได้ รับมอบหมำยให้
ปฏิบัติหน้ำที่ให้ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ด้วยวิธีตลำดอิเล็กทรอนิกส์ และด้วยวิธี
ประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ จ ำนวน ๑๖ 
คน คิ ด เป็ นร้ อยละ  ๑๐๐ แล้ วจึ ง
เปรียบเทียบกับเกณฑ์กำรให้คะแนน 

 ขอให้แสดงหลักฐำนกำรให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธี
ตลำดอิเล็กทรอนิกส์ และด้วยวิธีประกวด
รำคำอิ เล็ กทรอนิ กส์ ของผู้ เ ข้ ำ อบรม
กลุ่มเป้ำหมำยหลัก 
- ผู้รับผิดชอบแสดงหลักฐำนรำยกำรให้

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับด ำเนินกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงด้วยวิธีตลำดอิเล็กทรอนิกส์ และ



 

๑๔ 

 

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

- คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๔.๐๐๐๐ คะแนน     
ตัวช้ีวัดที่ ๒: ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีกำรจัดท ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธีตลำดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Market: e-market) และด้ ว ย วิ ธี ป ร ะกวด ร ำค ำ อิ เ ล็ กท รอนิ ก ส์  
(Electronic Bidding: e-bidding) เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย (ร้อยละ ๑๐) 
กำรด ำเนินกำร 
- ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนกำร

จัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธีตลำดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market:     
e-market) และด้วยวิธีประกวดรำคำเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Bidding: e-bidding) เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเสนอ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และได้ด ำเนินกำรเผยแพร่ผ่ำนช่องทำง
เว็บไซด์อินทรำเน็ตของส ำนักงำนฯ 

กำรประเมินตนเอง 
- คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน     

ด้วยวิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ของผู้
เข้ำอบรมกลุ่มเป้ำหมำยหลัก 

มิติผลกระทบ  
ตัวชี้ วั ดที่  ๑ : คะแนนประเมิน เท่ ำกับ

๔.๐๐๐๐ คะแนน 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้แสดงหลักฐำนที่แสดงควำมโปร่งใส

ในกำ ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ ำ ง ขอ งส ำ นั ก ง ำ น
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
- ผู้รับผิดชอบแสดงประกำศส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้ แทนรำษฎร  เรื่ อง 
แนวทำงปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใส
ในกำรจัดซื้ อจั ดจ้ ำ งของส ำนั กงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ลงนำมโดย
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ลงวันที่ ๙ 
สิงหำคม ๒๕๖๑ 

 ขอให้แสดงหลักฐำนกำรเผยแพร่แผนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรจัดซื้อ
จัดจ้ ำงขององค์กรในอินทรำเน็ต ของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
- ผู้รับผิดชอบแสดงหลักฐำนกำรเผยแพร่

แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในอินทรำเน็ตของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ตัวชี้ วั ดที่  ๒ : คะแนนประเมิน เท่ ำกับ 
๕.๐๐๐๐ คะแนน 



 

๑๕ 

 

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้แสดงหลักฐำนคู่มือกำรปฏิบัติงำน

ก ำ ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ ำ ง ด้ ว ย วิ ธี ต ล ำ ด
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market: e-
market) แ ล ะด้ ว ย วิ ธี ป ร ะ ก ว ด ร ำ ค ำ
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding: e-
bidding) 
- ผู้รับผิดชอบแสดงคู่มือกำรปฏิบัติงำน

ก ำ ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ ำ ง ด้ ว ย วิ ธี ต ล ำ ด
อิ เล็ กทรอนิ กส์  (Electronic Market:   
e-market) และด้วยวิธีประกวดรำคำ
อิเล็กทรอนิกส์  (Electronic Bidding:    
e-bidding)  

 ขอ ให้ แ สดงหลั ก ฐ ำนกำร ร ำย ง ำน 
ผลกำรด ำเนินงำนเสนอเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร  และกำรเผยแพร่ผ่ำน
ช่ อ งท ำ ง เ ว็ บ ไ ซ ด์ อิ นท ร ำ เ น็ ต ข อ ง
ส ำนักงำนฯ 
- ผู้รับผิดชอบแสดงบันทึกเสนอรำยงำน

ผลกำรด ำเนินงำนเสนอเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร ลงวันที่ ๒๒ สิงหำคม 
๒๕๖๑ และหลักฐำนกำรเผยแพร่ผ่ำน
ช่องทำง เว็ บ ไซด์ อินทรำ เน็ตของ
ส ำนักงำนฯ 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะภาพรวม 



 

๑๖ 

 

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

 ผู้รับผิดชอบโครงกำรควรวิเครำะห์ข้อมูล
จำกกำรติดตำมประเมินผลภำยหลังกำร
อบรม ที่ให้ผู้เข้ำอบรมและผู้บังคับบัญชำ
ตอบแบบประเมิน และทวนสอบกับผู้ตอบ
แบบประ เ มิ น  ห ำกพบว่ ำ ข้ อ มู ล ไ ม่
ครบถ้วนหรือไม่ชัดเจน เพ่ือน ำไปใช้
ประโยชน์ในกำรพัฒนำบุคลำกรต่อไป 

โครงการที่ ๔ โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ การ
พัฒนาการยกร่างกฎหมายของบุคลากรส านัก
กฎหมายและบุคลากร อ่ืนๆ ที่ เกี่ ยวข้องกับ
กระบวนการยกร่างกฎหมาย 

 

ผลการด าเนินโครงการ 
 ส ำนักงำนฯ รำยงำนผลคะแนนโครงกำร  เท่ำกับ ๔.๙๕๑๓ คะแนน 
มิติประสิทธิภาพ (น้ ำหนักร้อยละ ๔๐) 
ตัวชี้วัดที่ ๑: จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมต่อกลุ่มเป้ำหมำยมีจ ำนวนไม่น้อย
กว่ำร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้ำหมำย (ร้อยละ ๒๐) 

กำรด ำเนินกำร 
- มีผู้เข้ำร่วมกำรอบรม จ ำนวน ๑๐๘ คน ประกอบด้วยกลุ่มเป้ำหมำย

หลัก จ ำนวน ๕๔ คน และกลุ่มเป้ำหมำยรอง จ ำนวน ๕๔ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย 

กำรประเมินตนเอง 
  - คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน     

ตัวชี้วัดที่ ๒: จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยหลัก มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรยกร่ำงกฎหมำยผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบภำยหลัง
กำรฝึกอบรม (Post-test) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ (ร้อยละ ๑๕) 
กำรด ำเนินกำร 

ผลการประเมินโครงการ 
 คะแนนประเมินควำมส ำเร็จโครงกำร    
   เท่ำกับ ๔.๙๔๕๓ คะแนน 
มิติประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัดที่ ๑: คะแนนประเมิน เท่ำกับ 

๕.๐๐๐๐ คะแนน 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้แสดงหลักฐำนรำยชื่อผู้เข้ำอบรม

แยกตำมกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้รับผิดชอบแสดงหลักฐำนรำยชื่อผู้เข้ำ

อบรมแยกตำมกลุ่มเป้ำหมำย 
ตัวช้ีวัดที่ ๒: คะแนนประเมิน เท่ำกับ 

๕.๐๐๐๐ คะแนน 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้แสดงหลักฐำนรำยชื่อผู้เข้ำอบรม

กลุ่มเป้ำหมำยหลักท่ีมีคะแนนกำร



 

๑๗ 

 

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

- ผู้เข้ำรับกำรอบรมที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยหลัก จ ำนวน ๕๔ คน มี
คะแนนผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบหลังกำรฝึกอบรม (Post-test) ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ ๖๐ จ ำนวนทั้งสิ้น ๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๒๓ 

กำรประเมินตนเอง 
- คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน      

ตัวชี้วัดที่ ๓: ผู้เข้ำรับกำรอบรมที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยรองมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจกำรยกร่ำงกฎหมำยผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบภำยหลังกำรฝึกอบรม 
(Post-test) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ (ร้อยละ ๑๐)    
กำรด ำเนินกำร 

- ผู้เข้ำรับกำรอบรมที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยรอง จ ำนวน ๕๔ คน มี
คะแนนผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบหลังกำรฝึกอบรม (Post-test) ไม่
น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ จ ำนวนทั้งสิ้น ๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ 
๗๕.๙๓ 

กำรประเมินตนเอง 
      - คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๔.๑๘๖๐ คะแนน      

มิติประสิทธิผล (น้ าหนักร้อยละ ๔๐) 
ตัวชี้วัดที่ ๑: ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้น ำควำมรู้จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำร
ฝึกอบรมไปพัฒนำงำน (ร้อยละ ๓๕) 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑: ผู้เข้ำรับกำรอบรมที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยหลักได้น ำควำมรู้
จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรฝึกอบรมไปพัฒนำงำน โดยกำรจัดท ำคู่มือยกร่ำง
กฎหมำย (ร้อยละ ๑๐) 
  กำรด ำเนินกำร 

- ผู้เข้ำรับกำรอบรมที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยหลัก จ ำนวน ๕๔ คน ได้
น ำควำมรู้จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรฝึกอบรมไปพัฒนำงำน โดย

ทดสอบหลังกำรฝึกอบรม (Post-test) 
ผ่ำนเกณฑ์ 

- ผู้รับผิดชอบแสดงหลักฐำนรำยชื่อผู้
เข้ำอบรมกลุ่มเป้ำหมำยหลักที่มี
คะแนนกำรทดสอบหลังกำร
ฝึกอบรม (Post-test) ผ่ำนเกณฑ์ที่
ก ำหนด 

ตัวช้ีวัดที่ ๓: คะแนนประเมิน เท่ำกับ 
๔.๑๘๖๐ คะแนน 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้แสดงหลักฐำนรำยชื่อผู้เข้ำอบรม

กลุ่มเป้ำหมำยรองที่มีคะแนนกำร
ทดสอบหลังกำรฝึกอบรม (Post-test) 
ผ่ำนเกณฑ์ 
- ผู้รับผิดชอบแสดงหลักฐำนรำยชื่อผู้

เข้ำอบรมกลุ่มเป้ำหมำยหลักที่มี
คะแนนกำรทดสอบหลังกำรฝึกอบรม 
(Post-test) ผ่ำนเกณฑ์ที่ก ำหนด 

มิติประสิทธิผล 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑: คะแนนประเมิน เท่ำกับ

๕.๐๐๐๐ คะแนน 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้แสดงหลักฐำนกำรด ำเนินงำนใน

ส่วนของกำรเผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์
ของส ำนักกฎหมำย 



 

๑๘ 

 

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

กำรจัดท ำคู่มือยกร่ำงกฎหมำยขึ้นเพ่ือเผยแพร่องค์ควำมรู้ผ่ำน
สื่อต่ำงๆ โดยมีขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
o มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนปรับปรุงคู่มือแนวทำงกำรยกร่ำง

กฎหมำย ก ำหนดรูปแบบและวำงกรอบกำรปรับปรุงคู่มือ
แนวทำงกำรยกร่ำงกฎหมำย 

o ด ำเนินกำรทบทวนและปรับปรุงคู่มือแนวทำงกำรยกร่ำง
กฎหมำย 

o ด ำเนินกำรเผยแพร่โดยจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม และเผยแพร่
ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนักกฎหมำย  
www.parliament.go.th/elaw และเก็บรวบรวมสถิติกำร
เผยแพร่คู่มือแนวทำงกำรยกร่ำงกฎหมำย พร้อมทั้งรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย และรอง
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่ก ำกับดูแล 

กำรประเมินตนเอง 
   - คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน    

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒: ผู้เข้ำรับกำรอบรมที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยรองได้น ำควำมรู้
จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรฝึกอบรมไปพัฒนำงำน โดยกำรจัดท ำคู่มือกำร
เขียนบทควำมวิชำกำรด้ำนกฎหมำย (ร้อยละ ๑๐) 
กำรด ำเนินกำร 
- ผู้เข้ำรับกำรอบรมที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยรอง จ ำนวน ๕๔ คน ได้น ำ

ควำมรู้จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรฝึกอบรมไปพัฒนำงำน โดยจัดท ำ
คู่มือกำรเขียนบทควำมวิชำกำรด้ำนกฎหมำยขึ้นเพ่ือเผยแพร่องค์
ควำมรู้ผ่ำนสื่อต่ำงๆ มีข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

www.parliament.go.th/elaw กำร
รวบรวมสถิติกำรเผยแพร่คู่มือแนว
ทำงกำรยกร่ำงกฎหมำย 
- ผู้รับผิดชอบแสดงหลักฐำนกำร

เผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนัก
กฎหมำย 
www.parliament.go.th/elaw และ
สถิติกำรเผยแพร่คู่มือแนวทำงกำรยก
ร่ำงกฎหมำย 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒: คะแนนประเมิน เท่ำกับ
๕.๐๐๐๐ คะแนน 

  ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้แสดงหลักฐำนกำรด ำเนินงำน กำร

เผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนัก
กฎหมำย 
www.parliament.go.th/elaw กำร
รวบรวมสถิติกำรเผยแพร่คู่มือกำรเขียน
บทควำมวิชำกำรด้ำนกฎหมำย 

- ผู้รับผิดชอบแสดงหลักฐำนกำร
เผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนัก
กฎหมำย 
www.parliament.go.th/elaw 
และสถิติกำรเผยแพร่คู่มือกำรเขียน
บทควำมวิชำกำรด้ำนกฎหมำย 

http://www.parliament.go.th/elaw
http://www.parliament.go.th/elaw


 

๑๙ 

 

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

o กำรแต่งตั้งคณะท ำงำนปรับปรุงคู่มือกำรเขียนบทควำม
วิชำกำรด้ำนกฎหมำย ก ำหนดรูปแบบและวำงกรอบกำร
ปรับปรุงคู่มือกำรเขียนบทควำมวิชำกำรด้ำนกฎหมำย 

o ด ำเนินกำรทบทวนและปรับปรุงคู่มือกำรเขียนบทควำม
วิชำกำรด้ำนกฎหมำย 

o ด ำเนินกำรเผยแพร่โดยจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม และเผยแพร่ผ่ำน
ทำงเว็บไซต์ของส ำนักกฎหมำย 
www.parliament.go.th/elaw และเก็บรวบรวมสถิติกำร
เผยแพร่คู่มือกำรเขียนบทควำมวิชำกำรด้ำนกฎหมำย พร้อม
ทั้งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 
และรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่ก ำกับดูแล 

กำรประเมินตนเอง 
      - คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน    

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓: ผู้เข้ำรับกำรอบรมที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยรองได้น ำควำมรู้
จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรฝึกอบรมไปพัฒนำงำน โดยเป็นวิทยำกร
เผยแพร่ให้ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย (ร้อยละ ๕) 
กำรด ำเนินกำร 
- ผู้เข้ำรับกำรอบรมที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยรอง จ ำนวน ๕๔ คน ได้น ำ

ควำมรู้จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรฝึกอบรมไปพัฒนำงำน โดยเป็น
วิทยำกรเผยแพร่ให้ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย มีขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ดังนี้ 
o มีกำรก ำหนดตัวบุคคลและก ำหนดชื่อเรื่องในกำรจัดท ำเสนอ

ผู้บังคับบัญชำเพ่ือขออนุมัติ และเมื่อได้รับกำรอนุมัติชื่อเรื่อง 
จึงเริ่มด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลเพื่อจัดท ำบทควำม 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓: คะแนนประเมิน เท่ำกับ
๕.๐๐๐๐ 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้แสดงหลักฐำนกำรด ำเนินงำนกำร

เป็นวิทยำกรเผยแพร่ ให้ควำมรู้ด้ ำน
กฎหมำย ในทุกขั้นตอน 
- ผู้รับผิดชอบแสดงหลักฐำนผังรำยกำร

สถำนี วิ ทยุ ก ระจำย เสี ย ง รั ฐ สภำ 
ประจ ำเดือนกันยำยน ๒๕๖๑ ที่มี
รำยชื่อผู้ผ่ำนกำรอบรมเป็นผู้ร่วมจัด
ร ำ ยก ำ ร แล ะผู้ เ ขี ย น บท ส ำ รค ดี  
บทควำม บทสนทนำ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔: คะแนนประเมิน เท่ำกับ 
    ๕.๐๐๐๐ คะแนน 
 ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้ปรับแก้ค ำอธิบำยในรำยงำนผล

กำรประเมินควำมคุ้มค่ ำ ให้ตรงกับ
ตัวชี้วัด 
- ผู้รับผิดชอบได้ด ำเนินกำรแก้ไขแล้ว 

 ขอให้แสดงหลักฐำนกำรด ำเนินงำนกำร 
เขียนบทควำมเพ่ือประกอบรำยกำร
เจตนำรมณ์กฎหมำย ในทุกขั้นตอน 
- ผู้รับผิดชอบแสดงหลักฐำนบันทึก

ข้ อ ค ว ำ ม ข อส่ ง ร ำ ย ชื่ อ วิ ท ย ำ ก ร



 

๒๐ 

 

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

o ตรวจสอบรูปแบบ ควำมถูกต้อง และควำมสมบูรณ์ของ
บทควำม 

o เสนอผู้บังคับบัญชำเพ่ือตรวจควำมถูกต้องและพิจำรณำ
อนุมัติ น ำบทควำมบันทึกเทปและออกอำกำศในรำยกำร
เจตนำรมณ์กฎหมำย ทำงสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ 
(FM ๘๗.๕ MHz) 

กำรประเมินตนเอง 
- คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน    

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔: ผู้เข้ำรับกำรอบรมที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยรองได้น ำควำมรู้
จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรฝึกอบรมไปพัฒนำงำน โดยกำรเขียนบทควำม
เพ่ือประกอบรำยกำรเจตนำรมณ์กฎหมำย (ร้อยละ ๑๐) 

กำรด ำเนินกำร 
- ผู้เข้ำรับกำรอบรมที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยรอง จ ำนวน ๕๔ คน ได้น ำ

ควำมรู้จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรฝึกอบรมไปพัฒนำงำน โดยกำรเขียน
บทควำมเพ่ือประกอบรำยกำรเจตนำรมณ์กฎหมำย มีขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน ดังนี้ 
o มีกำรก ำหนดตัวบุคคลและก ำหนดชื่อเรื่องในกำรจัดท ำเสนอ

ผู้บังคับบัญชำเพ่ือขออนุมัติ และเมื่อได้รับกำรอนุมัติชื่อเรื่อง จึง
เริ่มด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลเพื่อจัดท ำบทควำม 

o ตรวจสอบรูปแบบ ควำมถูกต้อง และควำมสมบูรณ์ของบทควำม 
o เสนอผู้บังคับบัญชำเพ่ือตรวจควำมถูกต้องและพิจำรณำอนุมัติ 

น ำบทควำมเผยแพร่ผ่ ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนักกฎหมำย 
www.parliament.go.th/elaw 

กำรประเมินตนเอง 
- คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน    

ผู้ รั บผิ ดชอบ บันทึก เทปรำยกำร
เจตนำรมณ์กฎหมำย และตำรำง
ก ำหนดกำรมอบหมำยงำนบันทึกเทป
ประจ ำ เ ดื อนมี น ำคม  ๒๕ ๖๑  – 
สิงหำคม ๒๕๖๑ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑: คะแนนประเมิน เท่ำกับ
๕.๐๐๐๐ คะแนน 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ข อ ใ ห้ แ ส ด ง ห ลั ก ฐ ำ น ก ำ ร ติ ด ต ำ ม

ประเมินผลภำยหลังกำรอบรม  
- ผู้รับผิดชอบแสดงหลักฐำนรำยงำน

กำรติดตำมผลควำมคุ้มค่ำโครงกำร
โดยกลุ่มงำนวิชำกำรและประสำนกำร
พัฒนำ ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ลงวันที่ 
๖ กันยำยน ๒๕๖๑ และรำยงำนกำร
ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนภำยหลังกำร
พัฒนำซึ่งจะประเมินจำกผู้เข้ำรับกำร
อบรมและผู้บังคับบัญชำ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒: คะแนนประเมิน เท่ำกับ
๔.๐๘๐๐ คะแนน 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ข อ ใ ห้ แ ส ด ง ห ลั ก ฐ ำ น ก ำ ร ติ ด ต ำ ม

ประเมินผลภำยหลังกำรอบรม  
- ผู้รับผิดชอบแสดงหลักฐำนรำยงำน

กำรติดตำมผลควำมคุ้มค่ำโครงกำร



 

๒๑ 

 

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัดที ่๒: กำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนภำยหลังกำรพัฒนำของผู้เข้ำ
รับกำรอบรมที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยหลัก โดยใช้แบบติดตำมผลกำร
ปฏิบัติงำนภำยหลังกำรพัฒนำของส ำนักพัฒนำบุคลำกร ซึ่งจะประเมิน
จำกผู้เข้ำรับกำรอบรมและผู้บังคับบัญชำ (ร้อยละ ๕) 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑: จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยหลักได้น ำ
ควำมรู้ที่ได้จำกกำรอบรมไปใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ ๖๐ ของจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมท่ีเป็นกลุ่มเป้ำหมำยหลัก  

  (ร้อยละ ๓) 
  กำรด ำเนินกำร 

- ข้อมูลจำกแบบติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนภำยหลังกำรอบรมของ
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร พบว่ำ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำควำมรู้ที่
ได้รับจำกกำรอบรมไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ จ ำนวน ๔๓ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๘๗.๗๖ 

  กำรประเมินตนเอง 
- คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน    

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒: ผู้บังคับบัญชำของผู้เข้ำรับกำรอบรมกลุ่มเป้ำหมำยหลัก 
ประเมินกำรน ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรมมำประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนของผู้ใต้บังคับบัญชำ โดยมีควำมเห็นในระดับมำกขึ้นไป        
ไม่น้ อยกว่ ำร้ อยละ ๖๐ ของจ ำนวนผู้ เข้ ำรับกำรอบรม ที่ เป็น
กลุ่มเป้ำหมำยหลัก (ร้อยละ ๑) 
   กำรด ำเนินกำร 

- ข้อมูลจำกแบบติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนภำยหลังกำรอบรม ของ
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร พบว่ำ ผลจำกกำรติดตำมกำรน ำควำมรู้     
ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนในภำพรวมอยู่ในระดับมำก 
ค่ำเฉลี่ย ๓.๙๒ คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๔๐ 

โดยกลุ่มงำนวิชำกำรและประสำนกำร
พัฒนำ ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ลงวันที่ 
๖ กันยำยน ๒๕๖๑ และรำยงำนกำร
ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนภำยหลังกำร
พัฒนำซึ่งจะประเมินจำกผู้เข้ำรับกำร
อบรมและผู้บังคับบัญชำ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓: คะแนนประเมิน เท่ำกับ
๔.๕๒๐๐ คะแนน 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้แสดงหลักฐำนกำรติดตำม

ประเมินผลภำยหลังกำรอบรม  
- ผู้รับผิดชอบแสดงหลักฐำนรำยงำนกำร

ติดตำมผลควำมคุ้มค่ำโครงกำรโดย
กลุ่มงำนวิชำกำรและประสำนกำร
พัฒนำ ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ลงวันที่ 
๖ กันยำยน ๒๕๖๑ และรำยงำนกำร
ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนภำยหลังกำร
พัฒนำซึ่งจะประเมินจำกผู้เข้ำรับกำร
อบรมและผู้บังคับบัญชำ 

มิติผลกระทบ  
ตัวช้ีวัดที่ ๑: คะแนนประเมิน เท่ำกับ

๕.๐๐๐๐ คะแนน 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้แสดงหลักฐำนกำรเก็บสถิติกำร

ดำวน์โหลดคู่มือยกร่ำงกฎหมำย ผ่ำนทำง



 

๒๒ 

 

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

กำรประเมินตนเอง 
      - คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๔.๐๐๐๐ คะแนน    

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓: ผู้บังคับบัญชำของผู้เข้ำรับกำรอบรมกลุ่มเป้ำหมำยหลัก 
มีควำมพึงพอใจต่อผลกำรปฏิบัติงำนของผู้ใต้บังคับบัญชำภำยหลังได้รับ
กำรพัฒนำ โดยมีควำมเห็นในระดับมำกขึ้นไป ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ 
ของจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมท่ีเป็นกลุ่มเป้ำหมำยหลัก (ร้อยละ ๑) 

     กำรด ำเนินกำร 
- ข้อมูลจำกแบบติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนภำยหลังกำรอบรม

ของส ำนักพัฒนำบุคลำกร พบว่ำ ผู้บังคับบัญชำของผู้ผ่ำนกำร
ฝึกอบรมพิจำรณำในภำพรวมแล้วมีควำมพึงพอใจต่อกำร
ปรับเปลี่ยนกำรปฏิบัติงำนของผู้ใต้บังคับบัญชำภำยหลังได้รับ
กำรพัฒนำแล้วอยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ย ๓.๘๘ คิดเป็นร้อยละ 
๗๗.๖๐ 

กำรประเมินตนเอง 
      - คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๔.๐๐๐๐ คะแนน    
มิติผลกระทบ (น้ าหนักร้อยละ ๒๐) 
ตัวชี้วัดที่ ๑: สถิติกำรดำวน์โหลดคู่มือยกร่ำงกฎหมำย ที่เผยแพร่ผ่ำน
ช่องทำงเว็บไซต์ของส ำนักกฎหมำย (ร้อยละ ๑๐) 

กำรด ำเนินกำร 
- สถิติกำรดำวน์โหลดคู่มือยกร่ำงกฎหมำย ผ่ำนทำงเว็บไซต์  

www.parliament.go.th/elaw ตั้งแต่วันที่ ๔ กรกฎำคม ๒๕๖๑ 
ถึงวันที่ ๓๑ สิงหำคม ๒๕๖๑ มีสถิติกำรดำวน์โหลดรวมจ ำนวน
ทั้งสิ้น ๑,๕๘๘ ครั้ง 

  กำรประเมินตนเอง 
- คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน    

เว็บไซต์www.parliament.go.th/elaw 
ตั้งแต่วันที่ ๔ กรกฎำคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ 
๓๑ สิงหำคม ๒๕๖๑  
- ผู้รับผิดชอบแสดงหลักฐำนสถิติกำร

ดำวน์โหลดกำรใช้คู่มือกำรยกร่ำง
กฎหมำย (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ส ำนักกฎหมำย ที่ 
www.parliament.go.th/elaw และ
จำกระบบอินทรำเน็ตของส ำนัก
กฎหมำย ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร ที่ 
http://intranet.parliament.go.th/
group๑๕/ และในเพจเฟสบุค ส ำนัก
กฎหมำย ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร 

ตัวช้ีวัดที่ ๒: คะแนนประเมิน เท่ำกับ 
๕.๐๐๐๐ คะแนน 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้แสดงหลักฐำนกำรเก็บสถิติกำร

ดำวน์โหลดคู่มือกำรเขียนบทควำมทำง
วิชำกำรด้ำนกฎหมำยผ่ำนทำงเว็บไซต์ 
www.parliament.go.th/elaw ตั้งแต่
วันที่ ๑๘ กรกฎำคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ 
๓๑ สิงหำคม ๒๕๖๑  

http://www.parliament.go.th/elaw


 

๒๓ 

 

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

  ตัวชี้วัดที่ ๒: สถิติกำรดำวน์โหลดคู่มือกำรเขียนบทควำมทำงวิชำกำรด้ำน
กฎหมำย ที่เผยแพร่ผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ของส ำนักกฎหมำย (ร้อยละ ๕) 

กำรด ำเนินกำร 
- สถิติกำรดำวน์โหลดคู่มือกำรเขียนบทควำมทำงวิชำกำรด้ำน

กฎหมำยผ่ำนทำงเว็บไซต์ www.parliament.go.th/elaw ตั้งแต่
วันที่ ๑๘ กรกฎำคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๑ สิงหำคม ๒๕๖๑  
มีสถิตกิำรดำวน์โหลดรวมจ ำนวนทั้งสิ้น ๕,๙๙๒ ครั้ง      

    กำรประเมินตนเอง 
      - คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน    
  ตัวชี้วัดที่ ๓:    สถิติเฉลี่ยกำรดำวน์โหลดบทควำมเพ่ือประกอบรำยกำร

เจตนำรมณ์กฎหมำย ที่เผยแพร่ผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ของส ำนักกฎหมำย 
(ร้อยละ ๕) 
กำรด ำเนินกำร 
- สถิติกำรดำวน์โหลดผ่ำนทำงเว็บไซต์  

www.parliament.go.th/elaw ตั้งแต่วันที่ ๑๘ มีนำคม ๒๕๖๑ 
ถึงวันที่ ๓๑ สิงหำคม ๒๕๖๑ มีกำรน ำบทควำมทำงวิชำกำรด้ำน
กฎหมำยอัพโหลดขึ้นเผยแพร่ จ ำนวน ๓๔ เรื่อง มีสถิติกำรดำวน์
โหลดบทควำมทุกเรื่องจ ำนวนทั้งสิ้น ๑๒,๑๒๘ ครั้ง 

กำรประเมินตนเอง 
  - คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน   

     

- ผู้รับผิดชอบแสดงสถิติกำรดำวน์
โหลดกำรใช้คู่มือกำรเขียนบทควำม
ทำงวิชำกำรด้ำนกฎหมำย ผ่ำน
ช่องทำงเว็บไซต์ส ำนักกฎหมำย ที่ 
www.parliament.go.th/elaw 
และจำกระบบอินทรำเน็ตของส ำนัก
กฎหมำย ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร ที่ 
http://intranet.parliament.go.th
/group๑๕/ และในเพจเฟสบุค 
ส ำนักกฎหมำย ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

ตัวช้ีวัดที่ ๓: คะแนนประเมิน เท่ำกับ 
๕.๐๐๐๐ คะแนน 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้แสดงหลักฐำนวิธีกำรเก็บสถิติกำร

ดำวน์โหลดผ่ำนทำงเว็บไซต์ 
www.parliament.go.th/elaw ตั้งแต่
วันที่ ๑๘ มีนำคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๑ 
สิงหำคม ๒๕๖๑  
- ผู้รับผิดชอบแสดงสถิติกำรดำวน์โหลด

บท คว ำ ม เ พ่ื อป ร ะกอบ ร ำ ยก ำ ร
เจตนำรมณ์กฎหมำยผ่ำนช่องทำง
เว็บไซต์ส ำนักกฎหมำย ที่  

http://www.parliament.go.th/elaw


 

๒๔ 

 

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

www.parliament.go.th/elaw และ
จำกระบบอินทรำ เน็ ตของ ส ำนั ก
กฎหมำย ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร ที่  
http://intranet.parliament.go.th/
group๑๕/  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะภาพรวม 
  ผู้รับผิดชอบควรติดตำมสถิติกำรดำวน์

โหลดเอกสำรต่ำงๆ ที่เผยแพร่จนถึงสิ้น
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และควรหำ
แนวทำงส ำรวจควำมพึงพอใจ ข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะจำกผู้ที่ดำวน์โหลด
เอกสำร  เ พ่ือใช้ เป็นข้อมูลปรับปรุ ง
เอกสำรที่จะเผยแพร่ต่อไปในอนำคต   

โครงการที่ ๕: โครงการพัฒนาบุคลากรส านัก
งบประมาณของรัฐสภา 

  

ผลการด าเนินโครงการ 
 ส ำนักงำนฯ รำยงำนผลคะแนนโครงกำร  เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน 
มิติประสิทธิภาพ (น้ าหนักร้อยละ ๔๐) 
ตัวช้ีวัดที่ ๑: จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมต่อกลุ่มเป้ำหมำย ไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ ๘๐ ของกลุ่มเป้ำหมำย (ร้อยละ ๑๕) 

กำรด ำเนินกำร 
- ผู้เข้ำรับกำรอบรม รวม ๓๑ คน ประกอบด้วย 

o ข้ำรำชกำรส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ จ ำนวน ๑๗ คน 
o ข้ำรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่เกี่ยวข้อง  

 ได้แก่ ส ำนักวิชำกำร ส ำนักนโยบำยและแผน และส ำนัก 
 กรรมำธิกำร ๑-๓ จ ำนวน ๑๔ คน  

ผลการประเมินโครงการ 
  คะแนนประเมินควำมส ำเร็จโครงกำร    
   เท่ำกับ  ๕.๐๐๐๐ คะแนน 
มิติประสิทธิภาพ  
ตัวชี้ วั ดที่  ๑ : คะแนนประเมิน เท่ ำกับ 

๕.๐๐๐๐ คะแนน 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้แสดงหลักฐำนรำยชื่อผู้เข้ำรับกำร

อบรมแยกตำมกลุ่มเป้ำหมำย  



 

๒๕ 

 

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

สัดส่วนของผู้เข้ำรับกำรอบรมต่อกลุ่มเป้ำหมำย คิดเป็น 
 ร้อยละ ๘๘.๕๗ 

กำรประเมินตนเอง 
- คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน   

 ตัวช้ีวัดที่ ๒: ผู้เข้ำรับกำรอบรมกลุ่มเป้ำหมำยหลัก ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบ
หลังกำรฝึกอบรม (Post-test) ร้อยละ ๑๐๐ (ร้อยละ ๑๕) 

กำรด ำเนินกำร 
- กลุ่มเป้ำหมำยหลัก (ข้ำรำชกำรส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ)  
 จ ำนวน ๑๗ คน มีคะแนนจำกกำรทดสอบหลังกำรฝึกอบรม  
 (Post-test) อยู่ระหว่ำง ๙๕-๑๐๐ คะแนน และได้รับ 
 ใบรับรองผลกำรอบรมทุกคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

กำรประเมินตนเอง 
- คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน   

ตัวช้ีวัดที่ ๓: ผู้เข้ำรับกำรอบรมกลุ่มเป้ำหมำยรอง ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบ
หลังกำรฝึกอบรม (Post-test) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ (ร้อยละ ๑๐) 

กำรด ำเนินกำร 
- กลุ่มเป้ำหมำยรอง (ข้ำรำชกำรส ำนักวิชำกำร ส ำนักนโยบำย และ

แผน และส ำนักกรรมำธิกำร ๑-๓)  จ ำนวน ๑๓ คน มีคะแนนจำก
กำรทดสอบหลังกำรฝึกอบรม  (Post-test) อยู่ระหว่ำง ๙๕-๑๐๐ 
คะแนน และได้รับ ใบรับรองผลกำรอบรมทุกคน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 

กำรประเมินตนเอง 
- คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน   

มิติประสิทธิผล (น้ าหนักร้อยละ ๔๐) 

- ผู้รับผิดชอบแสดงหลักฐำนรำยชื่อผู้
เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร อ บ ร ม แ ย ก ต ำ ม
กลุ่มเป้ำหมำย 

ตัวชี้ วั ดที่  ๒ : คะแนนประเมิน เท่ ำกับ 
๕.๐๐๐๐ คะแนน 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้แสดงหลักฐำนกำรทดสอบหลังกำร

อบรมของผู้เข้ำรับกำรอบรมกลุ่มเป้ำหมำย
หลัก 
- ผู้รับผิดชอบแสดงหลักฐำนผลกำร

ทดสอบหลังกำรอบรมของผู้เข้ำรับกำร
อบรมกลุ่มเป้ำหมำยหลัก 

ตัวชี้ วั ดที่  ๓ : คะแนนประเมิน เท่ ำกับ
๕.๐๐๐๐ คะแนน 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้แสดงหลักฐำนกำรทดสอบหลังกำร

อบรมของผู้เข้ำรับกำรอบรมกลุ่ม 
เป้ำหมำยรอง 
- ผู้รับผิดชอบแสดงหลักฐำนผลกำร
ทดสอบหลังกำรอบรมของผู้เข้ำรับกำร
อบรมกลุ่มเป้ำหมำยรอง 

มิติประสิทธิผล 
ตัวชี้ วั ดที่  ๑ : คะแนนประเมิน เท่ ำกับ 

๕.๐๐๐๐ คะแนน 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 



 

๒๖ 

 

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑: จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยหลักทีน่ ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในกำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำร ในระดับมำกถึงมำกท่ีสุด ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ ๘๐ (ร้อยละ ๒๐) 

กำรด ำเนินกำร 
- ข้อมูลจำกแบบติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนฯ ส ำหรับผู้เข้ำรับกำร

อบรม พบว่ำ กลุ่มเป้ำหมำยหลัก ทั้ง ๑๗ คน น ำควำมรู้จำกกำร
ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในกำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำร โดยมีค่ำเฉลี่ย
เท่ำกับ ๔.๕๓ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๖๐ 

กำรประเมินตนเอง 
- คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน   

ตัวช้ีวัดที่ ๒: ผู้บังคับบัญชำของกลุ่มเป้ำหมำยหลัก ประเมินผลกำรน ำ
ควำมรู้จำกกำรฝึกอบรมมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำภำยหลังได้รับกำรพัฒนำ ในระดับมำกถึงมำกที่สุด  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ (ร้อยละ ๑๐) 

กำรด ำเนินกำร 
- ข้อมูลจำกแบบติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนฯ ส ำหรับผู้บังคับบัญชำ 

พบว่ำ ผู้บังคับบัญชำประเมินกำรน ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรมมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนของผู้ใต้บังคับบัญชำภำยหลังได้รับ
กำรพัฒนำมีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๓๗ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๔๐ 

กำรประเมินตนเอง 
- คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน   

 ตัวช้ีวัดที่ ๓: ผู้บังคับบัญชำของกลุ่มเป้ำหมำยหลัก มีควำมพึงพอใจต่อผล
กำรปฏิบัติงำนของผู้ใต้บังคับบัญชำภำยหลังได้รับกำรพัฒนำ ในระดับมำก
ถึงมำกท่ีสุด ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ (ร้อยละ ๑๐) 

กำรด ำเนินกำร 

 ขอให้แสดงหลักฐำนกำรติดตำมผลกำร
ปฏิบัติงำนภำยหลังกำรอบรม 
- ผู้รับผิดชอบแสดงหลักฐำนแบบติดตำม

ผลกำรปฏิบัติงำนภำยหลังกำรอบรม
ของกลุ่มเป้ำหมำยหลัก 

ตัวชี้ วั ดที่  ๒ : คะแนนประเมิน เท่ ำกับ 
๕.๐๐๐๐ คะแนน 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้แสดงหลักฐำนกำรติดตำมผลกำร

ปฏิบัติงำนภำยหลังกำรอบรม 
- ผู้รับผิดชอบแสดงแบบติดตำมผลกำร

ปฏิบัติงำนภำยหลังกำรอบรมของ
กลุ่มเป้ำหมำยรอง 

ตัวชี้ วั ดที่  ๓ : คะแนนประเมิน เท่ ำกับ 
๕.๐๐๐๐ คะแนน 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้แสดงหลักฐำนกำรส ำรวจควำมพึง

พอใจของผู้บังคับบัญชำ  
- ผู้รับผิดชอบแสดงแบบติดตำมผลกำร

ปฏิบัติ งำนภำยหลังกำรอบรมของ
กลุ่มเป้ำหมำยหลัก 

มิติผลกระทบ  
ตั วชี้ วั ดที่ ๑ : คะแนนประ เมิน  เท่ ำกั บ

๕.๐๐๐๐ คะแนน 



 

๒๗ 

 

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

- ข้อมูลจำกแบบติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนฯ ส ำหรับผู้บังคับบัญชำ 
พบว่ำ ผู้บังคับบัญชำมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรปฏิบัติงำนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำภำยหลังได้รับกำรพัฒนำ โดยมีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 
๔.๑๒ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๔๐ 

กำรประเมินตนเอง 
- คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน   

มิติผลกระทบ (น้ าหนักร้อยละ ๒๐) 
ตัวช้ีวัดที่ ๑: กำรน ำเอกสำรวิชำกำรของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำไป
ใช้ประโยชน์ ประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัตงิบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญฯ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
ของแบบสอบถำมท่ีได้รับคืน (ร้อยละ ๑๐) 

กำรด ำเนินกำร 
- ส ำรวจข้อมูลโดยใช้แบบส ำรวจควำมเห็นต่อกำรสนับสนุนข้อมูล ทำง

วิชำกำรในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๒ สอบถำมควำมเห็นกรรมำธิกำร
วิสำมัญพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จ ำนวน ๔๐ คน  
(จำกจ ำนวนคณะกรรมำธิกำรฯ ทั้งหมด ๕๐ คน) โดยก ำหนด
คะแนนเต็ม ๕ (มำกท่ีสุด/มำก/ปำนกลำง/น้อย/น้อยที่สุด)  

- ข้อมูลจำกแบบส ำรวจฯ พบว่ำ คณะกรรมำธิกำรฯ มีกำรน ำ
เอกสำรวิชำกำรของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำไปใช้ประโยชน์ 
มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๕๐ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๐ 

กำรประเมินตนเอง 
- คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน   

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้แสดงหลักฐำนกำรส ำรวจควำมเห็น

ต่อกำรสนับสนุนข้อมูล ทำงวิชำกำรในกำร
พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๒  
- ผู้รับผิดชอบแสดงหลักฐำนแบบส ำรวจ

ควำมเห็นต่อกำรสนับสนุนข้อมูลทำง
วิ ช ำ ก ำ ร ใ น ก ำ ร พิ จ ำ ร ณ ำ ร่ ำ ง
พระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
รำยงำนกำรส ำรวจควำมเห็นต่อกำร
สนับสนุนข้อมูลทำงวิชำกำรในกำร
พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ ำยประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

ตัวชี้ วั ดที่  ๒ : คะแนนประเมิน  เท่ ำกับ
๕.๐๐๐๐ คะแนน 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้แสดงหลักฐำนกำรส ำรวจควำมเห็น

ต่อกำรสนับสนุนข้อมูลทำงวิชำกำรในกำร
พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๒  
- ผู้รับผิดชอบแสดงหลักฐำนแบบส ำรวจ

ควำมเห็นต่อกำรสนับสนุนข้อมูลทำง
วิ ช ำ ก ำ ร ใ น ก ำ ร พิ จ ำ ร ณ ำ ร่ ำ ง



 

๒๘ 

 

รายละเอียดโครงการที่ส่วนราชการจัดท าเพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

การด าเนินงาน 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒: ควำมพึงพอใจต่อเอกสำรวิชำกำรของคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญฯ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๕ ของแบบสอบถำมที่ได้รับคืน  
(ร้อยละ ๑๐) 

กำรด ำเนินกำร 
- ส ำรวจข้อมูลโดยใช้แบบส ำรวจควำมเห็นต่อกำรสนับสนุนข้อมูลทำง

วิชำกำรในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๒ สอบถำมควำมเห็นกรรมำธิกำร
วิสำมัญพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ .  ๒๕๖๒ จ ำนวน  ๔๐ คน (จำกจ ำนวน
คณะกรรมำธิกำรฯ ทั้งหมด ๕๐ คน) โดยก ำหนดคะแนนเต็ม ๕ 
(มำกท่ีสุด/มำก/ปำนกลำง/น้อย/น้อยที่สุด)  

-  ข้อมูลจำกแบบส ำรวจฯ พบว่ำ คณะกรรมำธิกำรฯ มีควำม 
พึงพอใจต่อเอกสำรวิชำกำรของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ โดย
มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๕๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๐๐ 

กำรประเมินตนเอง 
- คะแนนประเมินตนเอง เท่ำกับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน   

 

พระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
รำยงำนกำรส ำรวจควำมเห็นต่อกำร
สนับสนุนข้อมูลทำงวิชำกำรในกำร
พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ ำยประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะภาพรวม 
 ไม่มี 
   

 


