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 ส ำนักนโยบำยและแผนได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  
รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 2559 – กันยำยน 2560) ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ฉบับนี้ขึ้น  
โดยน ำแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 เป็นเครื่องมือในกำรก ำกับ ดูแล ติดตำมประเมินผล  
และตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด  
เ พ่ือรำยงำนควำมคืบหน้ ำและรำยงำนผลของกำรด ำ เนินงำนที่ ส ำคัญตำมแผนปฏิบัติ ร ำชกำร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ในรอบปีที่ผ่ำนมำ ให้กับผู้บริหำร ข้ำรำชกำร และบุคคลที่เกี่ยวข้องใน 
วงงำนรัฐสภำได้รับทรำบโดยเนื้อหำซึ่งประกอบด้วย บริบทของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รำยงำน
ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมพันธกิจ (จ ำแนกตำมหน่วยงำน) รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนฯ (จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์) ตลอดจนข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
เพ่ือน ำไปใช้เป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรจัดกำร และกำรพัฒนำส ำนักงำนฯ  
ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลต่อไป 

 ส ำนักนโยบำยและแผน ขอขอบคุณผู้บริหำร คณะที่ปรึกษำ ข้ำรำชกำรส ำนักงำน/ส ำนัก/กลุ่ม/
กลุ่มงำนขึ้นตรงกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรทุกท่ำนที่ให้กำรสนับสนุนข้อมูลที่ส ำคัญ เพ่ือให้กำรจัดท ำ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 2559 – กันยำยน 2560) 
มีควำมสมบูรณ์ ถูกต้อง ครบถ้วน ส ำนักนโยบำยและแผนหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ 
ต่อกำรพัฒนำส ำนักงำนฯ ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลต่อไป 
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ส่วนที่ 1 : บริบทของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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นายสรศักดิ์ เพยีรเวช 

เลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 

นางสาวสุภาสินี ขมะสุนทร 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

  
  

นางสาวสุกัญญา หอมชื่นชม 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
 

  

นางพรพิศ เพชรเจริญ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
 

  

ข้อมูล ณ วันที่ 8 กันยายน 2560 
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นางบุษกร อัมพรประภา 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

นายประสิทธิ์ อนันตวิรุฬห์ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

นางพรรษมนต์ ไทยวัฒนานุกูล 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

นางสาวสุนทร รักเมือง 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ข้อมูล ณ วันที่ 8 กันยายน 2560 



 

~ 4 ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสุชาติ โรจน์ทองค า 

รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

นางจันทร์เพ็ญ อานามวัฒน์ 

ท่ีปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ 

นายจีรพงศ์ วัฒนะรัตน์ 

ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย  

นายประวิช ตั้งใจมั่น 

ท่ีปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ 

ข้อมูล ณ วันที่ 8 กันยายน 2560 
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นางชลลดา กันคล้อย 

ท่ีปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ 

นางฉัตราภรณ์ วิวัฒนวานิช 

ท่ีปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ 

นางวัชรีวรรณ ฝ่ายทอง 

ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย  

นายวีรยุทธ เจริญกูล 

ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย 

ข้อมูล ณ วันที่ 8 กันยายน 2560 
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• เป็นองค์กรท่ีเป็นเลิศในการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติเพื่อประเทศชาติและประชาชน

วิสัยทัศน์

• สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ
• สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ
• ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและพัฒนาประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

พันธกิจ

• มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการท างาน
• มีจิตบริการในการให้บริการด้วยอัธยาศัยไมตรี
• สมานสามัคคีในการท างานร่วมกันเป็นทีม
• รับผิดชอบในหน้าท่ี
• ภักดีต่อส่วนรวม ยึดมั่นต่อระบอบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ค่านิยมหลัก
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• อ านาจหน้า ท่ีตามกฎหมายพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
ฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. 2554 ก าหนดให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับราชการประจ าท่ัวไปของสภาผู้แทนราษฎรและ
รัฐสภา

• อ านาจหน้าท่ีตามค าส่ังของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) มอบหมาย
ให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรปฏิบัติหน้าท่ีส านักงานเลขาธิการ
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ

อ านาจหน้าที่

• ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ

• ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติเพื่อสร้างความเชื่อมั่นมีบทบาท
น าในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ

• ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความเป็นพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยและมีส่วนร่วมกับการปฏิรูปประเทศ
ไทยให้ยั่งยืน

• ยุทธศาสตรท่ี์ 4 พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น SMART Parliament

• ยุทธศาสตรท่ี์  5 เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล
และความผาสุกในการปฏิบัติงาน

• ยุทธศาสตร์ท่ี 6 เร่งรัดการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่และพัฒนาระบบการ
รักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล

ยุทธศาสตร์



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 : รำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

จ านวน 2,032,229,700 บาท แบ่งออกเป็น  
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน 1,272,606,700 บาท (คิดเป็นร้อยละ 62.62)  
2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จ านวน 759,623,000 บาท 
   (คิดเป็นร้อยละ 37.38) 
 
 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ
62.62%

แผนงานพื้นฐาน
37.38%

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
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งบประมาณด้านแผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน 1,272,606,700 บาท ประกอบด้วย 
 1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร  จ านวน 862,171,200  บาท  (คิดเป็นร้อยละ 67.75) 
 2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  จ านวน  410,435,500  บาท  (คิดเป็นร้อยละ 32.25) 
 

  
งบประมาณด้านแผนงานพ้ืนฐาน : ด้านการปรับสมดุลการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

จ านวน 759,623,000 บาท ประกอบด้วย 
 1. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  จ านวน 718,497,100  บาท  (คิดเป็นร้อยละ 94.59) 
 2. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  จ านวน    41,125,900 บาท  (คิดเป็นร้อยละ  5.41) 
 

ค่าใช้จ่ายบุคลากร
67.75 %

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน
32.25%

งบประมาณด้านแผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน 1,272,606,700 บาท

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน
94.59%

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
5.41%

งบประมาณด้านแผนงานพื้นฐาน : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ จ านวน 759,623,000 บาท
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รายการ 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
รับโอน/โอนออก งบประมาณสุทธ ิ ผลการเบิกจ่ายสะสม 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

คงเหลือ 

แผนงานที่ 1 : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 862,171,200 - 862,171,200 853,876,886 99.04 8,294,314 

2. ค่าใช้จา่ยด าเนินงาน 410,435,500 - 410,435,500 409,217,937 99.70 1,217,563 

รวมแผนงานที่ 1 1,272,606,700 - 1,272,606,700 1,263,094,823 99.25 9,511,877 

แผนงานที่ 2 : แผนพื้นฐาน ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ค่าใช้จา่ยด าเนินงาน 718,497,100 -4,507,135 713,989,965 656,957,642 92.01 57,032,323 

2. ค่าครภุณัฑ ์ - 4,507,135 4,507,135 3,709,465 82.30 797,670 

3. ค่าที่ดนิและสิ่งก่อสร้าง 41,125,900 - 41,125,900 41,125,900 100.00 - 

รวมแผนงานที่ 2 759,623,000 - 759,623,000 701,793,007 92.39 57,829,993 

รวมแผนงานที่ 1 และ 2 2,032,229,700 - 2,032,229,700 1,964,887,830 96.69 67,341,870 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560) 
 

 ในปี 2560 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน ทั้งสิ้น 
2,032,229,700 บาท โดยในไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ในภาพรวม (ณ วันที่  30 กันยายน 2560) จ านวน 1,964,887,830 บาท (คิดเป็นร้อยละ 96.69  
ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้งหมด) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
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แผนงานที่ 1 : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 1,272,606,700 บาท ในไตรมาสที่ 4 มีผลการเบิกจ่าย 
จ านวน 1,263,094,823 บาท (คิดเป็นร้อยละ 99.25 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในแผนงานที่ 1) 
งบประมาณคงเหลือ จ านวน 9,511,877 บาท ประกอบด้วย 

 1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร  
   งบประมาณที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 862,171,200 บาท เบิกจ่ายสะสม  
จ านวน 853,876,886 บาท (คิดเป็นร้อยละ 99.04 ของค่าใช้จ่ายบุคลากรที่ได้รับจัดสรร) งบประมาณคงเหลือ 
จ านวน 8,294,314 บาท 

 2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
   งบประมาณที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 410,435,500 บาท เบิกจ่ายสะสม  
จ านวน 409,217,937 บาท (คิดเป็นร้อยละ 99.70 ของค่าใช้จ่ายด าเนินงานได้รับจัดสรร) งบประมาณคงเหลือ 
จ านวน 1,217,563 บาท  
 
แผนงานที่ 2 : แผนงานพื้นฐาน ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 งบประมาณที่ ได้ รั บจั ดสรรงบประมาณ จ านวน 759,623,000 บาท มีการ เบิกจ่ ายสะสม  
จ านวน 701,793,007 บาท (คิดเป็นร้อยละ 92.39 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในแผนงานที่ 2) งบประมาณ
คงเหลือ จ านวน 57,829,993 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
   งบประมาณที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 718,497,100 บาท มีการโอนไปยัง 
ค่าครุภัณฑ์ จ านวน 4,507,135 บาท คงเหลืองบประมาณที่ได้รับจัดสรรสุทธิ จ านวน 713,989,965 บาท 
เบิกจ่ายสะสม จ านวน 656,957,642 บาท (คิดเป็นร้อยละ 92.01 ของค่าใช้จ่ายด าเนินงานที่ได้รับจัดสรรสุทธิ) 
งบประมาณคงเหลือ จ านวน 57,032,323 บาท 

 2. ค่าครุภัณฑ์ 
   ในปี  2560 ไม่ ได้ รับจัดสรรงบประมาณ ซึ่ ง ได้ รับโอนจากค่ าใช้ จ่ ายด า เนิ นงาน  
จ านวน 4 ,507 ,135  บาท เบิกจ่ ายสะสม จ านวน 3 ,709 ,465  บาท (คิด เป็นร้ อยละ 82 .30  
ของค่าครุภัณฑท์ี่ได้รับจัดสรร) งบประมาณคงเหลือ จ านวน 797,670 บาท  

 3. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
   งบประมาณที่ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 41,125,900 บาท เบิกจ่ายสะสม  
จ านวน 41,125,900 บาท (คิดเป็นร้อยละ 100 ของค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่ได้รับจัดสรรสุทธิ) และไม่มี
งบประมาณคงเหลือ 
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แผนภาพแสดงการเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
แผนงานที่ 1 : แผนงานพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

แผนภาพแสดงการเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
แผนงานที่ 2 : แผนงานพื้นฐาน ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ

 ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 

    งบประมาณที่ได้รับ 862,171,200 410,435,500 

    ผลการเบิกจ่ายสะสม 853,876,886 409,217,937 

 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ค่าครุภัณฑ ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

    งบประมาณที่ได้รับ 713,989,965 4,507,135 41,125,900 

    ผลการเบิกจ่ายสะสม 656,957,642 3,709,465 41,125,900 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีผลกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจ (งำนประจ ำ) ของส ำนักงำนฯ 
โดยที่แต่ละหน่วยงำนจะมีหน้ำที่ในกำรรับผิดชอบภำรกิจหลักตำมที่แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2560 ได้ก ำหนดไว้ ซึ่งทุกหน่วยงำนจะต้องมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในส่วนของงำนประจ ำมำยัง
ส ำนักนโยบำยและแผน ทุก 15 วัน เพ่ือรำยงำนผลในภำพรวมของส ำนักงำนฯ ต่อไป 
 ในรอบ 12 เดือน (ตุลำคม 2559 – กันยำยน 2560) ส ำนักงำนฯ มีระดับคะแนนควำมส ำเร็จของงำน
ประจ ำเฉลี่ย 4.71 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.06 ซึ่งสำมำรถแบ่งออกเป็น 
 1. หน่วยงำนที่มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมเท่ำกับ 5 คะแนน 
จ ำนวน 13 หน่วยงำน ได้แก่ ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักวิชำกำร  
ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย ส ำนักกรรมำธิกำร 2 ส ำนักกรรมำธิกำร  3  
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
 2. หน่วยงำนที่มีผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำย มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ำกว่ำ 5 คะแนน 
จ ำนวน 15 หน่วยงำน ได้แก่ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ส ำนักประชำสัมพันธ์ ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักรำยงำน 
กำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร 1 คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ ส ำนักนโยบำยและแผน  
กลุ่มตรวจสอบภำยใน กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
และส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
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ตารางท่ีรายละเอียดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจ าแนกตามหน่วยงาน 

ล าดับที่ ส านัก ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม คิดเป็นร้อยละ 

1. ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 3.40 84.00 

2. ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 5.00 100.00 

3. ส ำนักบริหำรงำนกลำง 4.45 94.50 

4. ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 3.95 89.50 

5. ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 4.79 97.90 

6. ส ำนักกำรพิมพ์ 5.00 100.00 

7. ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 5.00 100.00 

8. ส ำนักประชำสัมพันธ์ 4.99 99.90 

9. สถำนีวิทยุกระจำยเสียงฯ 5.00 100.00 

10. ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 5.00 100.00 

11. ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 4.90 99.00 

12. ส ำนักวิชำกำร 5.00 100.00 

13. ส ำนักสำรสนเทศ 5.00 100.00 

14. ส ำนักกำรประชุม 5.00 100.00 

15. ส ำนักกฎหมำย 5.00 100.00 

16. ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 4.73 97.26 

17. ส ำนักกรรมำธิกำร 1 4.56 95.60 

18. ส ำนักกรรมำธิกำร 2 5.00 100.00 

19. ส ำนักกรรมำธิกำร 3 5.00 100.00 

20. คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ 4.24 92.40 

21. กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 5.00 100.00 

22. ส ำนักนโยบำยและแผน 4.38 93.78 

23. กลุ่มตรวจสอบภำยใน 4.45 94.50 

24. ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 5.00 100.00 

25. กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 4.61 96.11 

26. ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 4.93 99.30 

27. กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 4.40 94.00 

28. ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 3.99 89.90 

รวมผลการด าเนินงานทั้งสิ้น 4.71 97.06 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 : รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมพันธกิจของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เป็นองค์กรมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้มีการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานขององค์กร เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์
ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานความเป็นมืออาชีพและหลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง 
รวมทั้งก ากับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลส าเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งยังมีการเพ่ิมระดับทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ ความช านาญ ความเชี่ยวชาญ และความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจของ
ส านักงานฯ และบุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 
ตารางท่ี 3 รายละเอียดแสดงการประชุมคณะกรรมาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

รายช่ือคณะกรรมาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จ านวน (ครั้ง) 

คณะกรรมาธิการสามัญ 

1. คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 93 

2. คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 94 

3. คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 55 

4. คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการปกครองท้องถิ่น 55 

5. คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 73 

6. คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 46 

7. คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน 79 

8. คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 56 

9. คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการสื่อสารมวลชน 78 

10. คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 79 

11. คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา 
คุณธรรม และจริยธรรม 

80 

12. คณะกรรมาธิการยกร่างข้อบังคับการประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. .... 6 

1. การสนับสนุนการด าเนินงานของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

45 ครั้ง 1.1 การสนับสนุนการประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  

 
968 ครั้ง 1.2 การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
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รายช่ือคณะกรรมาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จ านวน (ครั้ง) 

คณะกรรมาธิการวิสามัญ 

13. คณะกรรมาธิการวิสามัญขับเคลื่อนการปฏิรูประบบความปลอดภัยทางถนน 25 

14. คณะกรรมาธิการวิสามัญขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

79 

15. คณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 70 

รวม 968 

 
 

 
ตารางท่ี 2 รายละเอียดแสดงการประชุมคณะอนุกรรมาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

รายช่ือคณะอนุกรรมาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จ านวน (ครั้ง) 

คณะกรรมาธิการสามัญ 

คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง  

1. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนว่าด้วยแผนการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง  44 

2. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 14 

3. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปการควบคุมและการตรวจสอบการใช้อ านาจ
รัฐ 

13 

4. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบพรรคการเมือง  8 

5. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปการเมือง การเลือกตั้งที่สุจริตและเที่ยงธรรม 15 

6. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง  
ในระบอบประชาธิปไตย 

23 

7. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปการปฏิบัติงานในรัฐสภา 15 

8. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปการเมืองเพ่ือเสนอเป็นแผนยุทธศาสตร์ชาติ 10 

9. คณะอนุกรรมาธิการพิจารณาศึกษา รวบรวมความเห็น วิเคราะห์ และสังเคราะห์
ประเด็นการแก้ไขความขัดแย้งและการสร้างความปรองดองทางการเมือง 

5 

คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

10. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบงบประมาณและการคลังภาครัฐ 35 

2,809 ครั้ง 1.3 การสนับสนุนการประชุมคณะอนุกรรมาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
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รายช่ือคณะอนุกรรมาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จ านวน (ครั้ง) 

11. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปธรรมาภิบาล ประสิทธิภาพ และการ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

80 

12. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปโครงสร้างองค์กรภาครัฐ 131 

13. คณะอนุกรรมาธิการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
เพ่ือให้การปฏิรูปบรรลุผลสัมฤทธิ์ต่อประเทศ สังคม และประชาชน 

30 

14. คณะอนุกรรมาธิการบูรณาการและเสนอแนวทางขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

17 

คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

15. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูประบบนิติวิทยาศาสตร์ 11 

16. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปการด าเนินงานในองค์กรกระบวนการยุติธรรม 71 

17. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปกิจการต ารวจ 61 

18. คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปการเพ่ิมประสิทธิภาพในการอ านวยความยุติธรรมเพ่ือ
ประชาชน 

40 

19. คณะอนุกรรมาธิการจัดท าแผนปฏิรูปด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 6 

คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการปกครองท้องถิ่น 

20. คณะอนุกรรมาธิการการปกครองท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 94 

21. คณะอนุกรรมาธิการการบริหารงานบุคคล ก ากับดูแล ตรวจสอบ และการมีส่วน
ร่วมของประชาชนส าหรับท้องถิ่นรูปแบบทั่วไป 

149 

22. คณะอนุกรรมาธิการการปกครองท้องถิ่นรูปแบบทั่วไป 141 

คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

23. คณะอนุกรรมาธิการจัดท าแผนและแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 
(Social Movement) 

12 

24. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย 
เพ่ือนวัตกรรม 

48 

25. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 54 

26. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการจัดการศึกษา 64 

27. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการเรียนรู้ 59 
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รายช่ือคณะอนุกรรมาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จ านวน (ครั้ง) 

คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 

28. คณะอนุกรรมาธิการการแก้ไขปัญหาข้าวอย่างเป็นระบบ 9 

29. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปเศรษฐกิจด้านการเกษตร 26 

30. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปเศรษฐกิจกระแสใหม่ 49 

31. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านการเงินการคลัง 45 

32. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปเศรษฐกิจด้านอุตสาหกรรมและบริการ 43 

คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน 

33. คณะอนุกรรมาธิการบูรณาการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมจากขยะมูลฝอยด้วยการแปร
รูปขยะเป็นเชื้อเพลิงพลังงาน และขับเคลื่อนการปฏิรูปกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 

19 

34. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารและการก ากับกิจการพลังงาน 
และทรัพยากรปิโตรเลียม 

78 

35. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปกิจการไฟฟ้า พลังงานทดแทน และการ
อนุรักษ์พลังงาน 

75 

36. คณะอนุกรรมาธิการการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายยุทธศาสตร์ 6 

คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

37. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปสิ่งแวดล้อม 27 

38. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปทรัพยากรธรรมชาติ 112 

39. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปการสาธารณสุข 53 

คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการสื่อสารมวลชน 

40. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านสื่อสิ่งพิมพ์ 26 

41. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านสื่อออนไลน์ 102 

42. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และ
ด้านโทรคมนาคม 

19 

คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม  

43. คณะอนุกรรมาธิการการขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 42 

44. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปเชิงประเด็น (Quick Win) 34 

45. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบแรงงานและระบบคุ้มครองผู้บริโภค 74 
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รายช่ือคณะอนุกรรมาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จ านวน (ครั้ง) 

46. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง 46 

47. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบรองรับสังคมสูงวัยและผู้ด้อยโอกาส 21 

คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม  

48. คณะอนุกรรมาธิการการสื่อสารสังคม 67 

49. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านบริหารจัดการการกีฬา 78 

50. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการปฏิรูปเร็ว (Quick win) 5 

51. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านโครงสร้างการกีฬา 47 

52. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม 84 

คณะกรรมาธิการวิสามัญ 

คณะกรรมาธิการวิสามัญขับเคลื่อนการปฏิรูประบบความปลอดภัยทางถนน 

53. คณะอนุกรรมาธิการกฎหมายด้านระบบความปลอดภัยทางถนน และการบังคับใช้  7 

54. คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการแก้ปัญหาการจราจรในเมืองใหญ่  11 

คณะกรรมาธิการวิสามัญขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

55. คณะอนุกรรมาธิการศึกษา เสนอแนะมาตรการและกลไกในการปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

145 

56. คณะอนุกรรมาธิการศึกษา เสนอแนะมาตรการและกลไกในการปลูกฝังและป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

61 

คณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

57. คณะอนุกรรมาธิการตรวจรายงานการประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 148 

รวม 2,809 

 

 

 

 

 

 

47 ครั้ง 1.4 การสนับสนุนการศึกษาดูงานคณะกรรมาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  

 
32 ครั้ง 1.5 การสนับสนุนการสัมมนาคณะกรรมาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
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ตารางท่ีแสดงรายละเอียดแสดงการประชุมคณะอนุกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

รายช่ือคณะอนุกรรมาธิการร่างรัฐธรรมนูญ จ านวน (ครั้ง) 

1. คณะอนุกรรมการพิจารณาตรวจบันทึกการประชุมและรายงานการประชุม 114 

2. คณะอนุกรรมการยกร่างกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 12 

3. คณะอนุกรรมการรับฟังความคิดเห็นร่างกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 17 

4. คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์และส ารวจความคิดเห็นของประชาชน 31 

5. คณะอนุกรรมการตรวจพิจารณาบันทึกเจตนารมณ์ร่างรัฐธรรมนูญ 56 

6. คณะอนุกรรมการยกร่างกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน 21 

7. คณะอนุกรรมการยกร่างกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณา
คดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

54 

8. คณะอนุกรรมการยกร่างกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมืองและ
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณาของศาลรัฐธรรมนูญ 

105 

9. คณะอนุกรรมการยกร่างกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน 
และกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

51 

10. คณะอนุกรรมการยกร่างกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้ ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง 

72 

11. คณะอนุกรรมการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับร่าง
พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ 

15 

12. คณะอนุกรรมการพิจารณาศึกษาหลักการร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. .... 

27 

13. คณะอนุกรรมการพิจารณาศึกษาหลักการร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. .... 

20 

2. การสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

394 ครั้ง 2.1 การสนับสนุนการประชุมของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

 
731 ครั้ง 2.2 การสนับสนุนการประชุมของคณะอนุกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=726&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=744&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=754&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=755&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=758&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=779&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=780&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=780&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=780&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=781&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=781&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=782&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=782&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=783&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=783&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=783&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=795&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=795&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=877&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=877&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=878&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=878&filename=index
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รายช่ือคณะอนุกรรมาธิการร่างรัฐธรรมนูญ จ านวน (ครั้ง) 

14. คณะอนุกรรมการพิจารณาศึกษาหลักการร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยวิธีพิจารณาของศาลรัฐธรรมนูญ พ.ศ. .... 

28 

15. คณะอนุกรรมการพิจารณาศึกษาหลักการร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน พ.ศ. .... 

11 

16. คณะอนุกรรมการพิจารณาศึกษาหลักการร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. .... 

14 

17. คณะอนุกรรมการพิจารณาศึกษาหลักการร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. .... 

32 

18. คณะอนุกรรมการพิจารณาศึกษาหลักการร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง พ.ศ. .... 

14 

19. คณะอนุกรรมการพิจารณาศึกษาหลักการร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. .... 

37 

รวม 731 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 การสนับสนุนการสัมมนาและการเดินทางไปราชการของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ
และคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

33 ครั้ง 

http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=879&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=879&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=880&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=880&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=881&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=881&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=882&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=882&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=903&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=903&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=905&filename=index
http://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/draftconstitution2/ewt_dl_link.php?nid=905&filename=index


 

~ 22 ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ 
รองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คนที่สองและกลุ่มผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

1,353 เรื่อง 
3.1 งานเกี่ยวกับการตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์และเสนอความเห็น 
เพื่อรองรับภารกิจสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

380 เรื่อง 
3.2 ด าเนินการรวบรวมข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดท าร่างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญและการขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านต่างๆ 

4,344 ครั้ง 
3.3 สนับสนุนงานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไป ของรองประธานสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศคนที่สองและกลุ่มผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

3,130 เรื่อง 
3.4 สนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมายของรองประธานสภาขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศ คนที่สองและกลุ่มผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

4. การสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของประธานกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

ร้อยละ 100 4.1 สนับสนุนงานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไปของประธานกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

166 เรื่อง 4.2 สนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมายของประธานกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

5. การสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการและการจดบันทึกการประชุม 

45 ครั้ง 5.1 การปฏิบัติงานในด้านเลขานุการของท่ีประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

74 เรื่อง 5.2 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านต่างๆ 

58 ครั้ง 5.3 การจัดท าหนังสือนัดประชุมและระเบียบวาระการประชมุสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

45 ครั้ง 5.4 การจัดท าบันทึกและขั้นตอนการประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

45 ครั้ง 5.5 การจัดท าบันทึกการออกเสียงลงคะแนนสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
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5.6.1 การประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ..........[45 ครั้ง] 

 5.6.2 การประชุมคณะกรรมการ ก.ร. ..........[12 ครั้ง]  

 5.6.3 การประชุมคณะอนุกรรมการ ก.ร. ..........[62 ครั้ง] 

 5.6.4 การประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ..........[48 ครั้ง] 

 5.6.5 การประชุมคณะกรรมาธิการ ..........[425 ครั้ง] 

 5.6.6 การประชุมคณะอนุกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ..........[354 ครั้ง] 

 5.6.7 การประชุมคณะอนุกรรมาธิการ ……….[1,382 ครั้ง] 

 5.6.8 การประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างานในส านักงาน ..........[263 ครั้ง] 

 
 

  

 

 อาทิ - การตรวจร่างสัญญาจ้างเอกชน ผลิตรายการโทรทัศน์รัฐสภา รายการ “ขบวนการคนตัวเล็ก”  
ระหว่าง ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กับบริษัท อันเดอร์ด็อกเวนเจอร์ จ ากัด 

       - การตรวจร่างสัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ระหว่าง ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
กับส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เป็นต้น 

 
 
 อาทิ - ความเห็นทางกฎหมายกรณีการริบหลักประกันและการพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงานของผู้รับจ้างและ 

การพิจารณาเสนอความเห็นกรณีการอบรมหลักสูตรกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณา  
คดีปกครอง เป็นต้น 

 
 

 อาทิ - เรื่องการปกครองคณะสงฆ์ ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์  
       - เรื่องกฎหมายเกี่ยวกับการค้ามนุษย์  
       - เรื่องการใช้แรงงานเด็กและหมายคุ้มครองแรงงาน  
              - เรื่องพระราชบัญญัติกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2560 เป็นต้น 
 

6. การสนับสนุนงานด้านกฎหมาย 

103 เรื่อง 6.1 การตรวจร่างสัญญา 

59 เรื่อง 6.2 การให้ความเห็นและให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย 

50 เรื่อง 6.3 การเขียนบทความทางวิชาการ และบทวิเคราะห์ทางกฎหมาย 

2,591 ครั้ง 5.6 การจดและจัดท ารายงานการประชุม 
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 ส านักกรรมาธิการ 1 2 และ 3 มีบทบาทหน้าที่ในการสนับสนุนการด าเนินงานด้านเลขานุการของ
สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและการยกร่างรัฐธรรมนูญและกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญของ
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ทั้งในด้านการประชุม การเดินทางไปศึกษาดูงาน การจัดสัมมนาเชิงวิชาการ 
และการจัดท ารายงานแผนการปฏิรูปการขับเคลื่อนประเทศ  

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านเลขานุการของบุคลากรทุกประเภทต าแหน่งมีการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นในการปรับทัศนคติให้เป็นการปฏิบัติงานเชิงรุก ปลูกฝังค่านิยมองค์กรที่ดีร่วมกัน  
ตามหลักธรรมาภิบาลและความผาสุกในองค์กร นั้น ส านักกรรมาธิการ 1 2 และ 3 จึงได้จัดโครงการพัฒนาและ
ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติงานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติขึ้น เพ่ือเป็นการรวบรวมองค์ความรู้
และประสบการณ์ปฏิบัติงานที่ผ่านมา น ามาวางแผนการปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการให้กับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
ตามรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ และให้บุคลากรได้เรียนรู้แนวทางการปรับทัศนคติการปฏิบัติงานให้เป็นเชิงรุกและการ
ปฏิบัติงานอย่างผาสุกเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาองค์กรร่วมกันของบุคลากรในส านักกรรมาธิการ 1 2 และ 3  
การจัดสัมมนาโครงการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติงานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 
เรื่อง “การเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรส านักกรรมาธิการในการเป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติและนักวิชาการ 
นิติบัญญัต”ิ ประกอบด้วยกิจกรรม 2 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การสัมมนา เมื่อวันที่ 25 - 26 พฤศจิกายน 2559 ณ โรงแรมเอ-วัน เดอะ รอยัล ครูซ พัทยา ชลบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ 

โครงการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติงานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 
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กิจกรรมที่ 2 การสัมมนา เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2559 ณ หอประชุมรักตะกนิษฐ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต กรุงเทพฯ
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 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่พร้อมสนับสนุนการก้าวสู่ความเป็นประชาคม
อาเซียน และการระดมความคิดเห็นจากผู้บริหาร บุคลากรของส านักงานฯ หน่วยงานภายนอกร่วมกันรับทราบ
และเสนอประเด็นปัญหาในการด าเนินงานพร้อมแนวทางแก้ไข 

กิจกรรมที่ 1 การบรรยายภาคทฤษฎี เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2560 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ถนนสุโขทัย อาคารดีพร้อม 

กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดูงานและการสัมมนา เมื่อวันที่ 28-29 มกราคม 2560 ณ โรงแรมเฟลิกซ์ ริเวอร์แคว  
รีสอร์ท กาญจนบุรี

โครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของส านักการประชุม เพื่อสนับสนุนองค์กรนิติบัญญัติ                        
ให้ก้าวสู่ความเป็นองค์กรนิติบัญญัติที่มีสมรรถนะสูงระดับประชาคมอาเซียน 
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 สืบเนื่องจากแผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557 – 2560 ที่ได้ประกาศใช้
เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาส านักงานฯ ได้สิ้นสุดลงในเดือนกันยายน พ.ศ. 2560 ดังนั้น เพ่ือให้ส านักงาน 
มีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน ต่อเนื่อง สอดคล้องกับบริบทและสภาพแวดล้อมขององค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป 
สามารถรองรับและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 ส านักนโยบายและแผน ได้จัดโครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2561 – 2564 ประกอบด้วย 2 กิจกรรม คือ  

กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การถ่ายทอดทิศทางแผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 – 2564 เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ เมื่อวันศุกร์ที่ 9 มิถุนายน 2560 ณ โรงแรม 
รอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ และผู้ปฏิบัติงาน เข้าร่วมการสัมมนา จ านวน  
236 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561-2564 
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กิจกรรมที่ 2 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2561–2564) และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2561 ให้สอดคล้องเป็นไปตามทิศทางและเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ 
เมื่อวันศุกร์ที่ 25 และวันเสาร์ที่ 26 สิงหาคม 2560 ณ โรงแรมเฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี 
โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ และผู้ปฏิบัติงาน เข้าร่วมการสัมมนา จ านวน 107 คน 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นต่อระบบการสนับสนุนงานด้านประชาคมอาเซียนและ
รัฐสภาระหว่างประเทศของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

 
 
 สืบเนื่องจากส่วนราชการในสังกัดรัฐสภาได้ด าเนินการส่งเสริมสถาบันนิติบัญญัติเพ่ือสร้างความเชื่อมั่ น
และมีบทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในส่วนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
เป็นหน่วยงานเจ้าภาพในการด าเนินการเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ตามอ านาจหน้าที่ของศูนย์ประชาคมอาเซียน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ 1394/2557  
ลงวันที่ 29 กันยายน 2557 โดยมีหน่วยงานภายในที่เป็นส านักหลักด้านต่างประเทศ ประกอบด้วย ส านักองค์การ
รัฐสภาระหว่างประเทศ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส านักภาษาต่างประเทศ ร่วมกับส านักงานศูนย์ประชาคม
อาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ด าเนินการด้านประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติครอบคลุม
ระบบงานด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 4 ด้าน คือ  
  1) ด้านโครงสร้างและระบบงาน  
  2) ด้านยุทธศาสตร์ประชาคมอาเซียน  
  3) ด้านเครือข่าย 
  4) ด้านทรัพยากรมนุษย์  
 ในขณะที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการจัดตั้งศูนย์ประสานงานประชาคมอาเซียน เมื่อวันที่  
15 พฤษภาคม 2558 เพ่ือรับผิดชอบและให้บริการด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ดังนั้น เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการสนับสนุนการท างานของฝ่ายนิติบัญญัติและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ
รัฐสภา ได้อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) จึงได้
มอบหมายให้ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบูรณาการแผนงาน/ 
โครงการต่าง ๆ กับการด าเนินการด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กอปรกับนโยบาย 
ของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นายสรศักดิ์  เพียรเวช) ที่ได้ให้ไว้ในการประชุมคณะกรรมการนโยบาย 
และแผนการบริหารราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันอังคารที่ 18 ตุลาคม  
พ.ศ. 2559 โดยสรุปว่า “ส านักงานฯ ต้องสนับสนุนการด าเนินการของศูนย์ประชาคมอาเซียนให้สอดคล้องกับ
นโยบายของศูนย์อ านวยการเตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยพัฒนาบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องให้สามารถบริหารจัดการฐานข้อมูลองค์ความรู้ของประชาคมอาเซียน ตลอดจนด้านกฎหมายและ
วิชาการและมีการบริหารเครือข่ายฐานข้อมูลองค์ความรู้การท างานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ” 
 ในการนี้ ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และศูนย์ประสานงาน
ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ประชุมหารือเพ่ือก าหนดแนวทางการท างานด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา เพ่ือหาแนวทางการท างานร่วมกันในด้านที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  จ านวน 4 ด้าน ดังนี้  
 

1. การด าเนินการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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  1. การจัดท าแผนด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 2. การสร้างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 3. การบูรณาการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน 
 4. การพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา  

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่ผ่านมา มีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 
 
 
 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้มอบหมายให้ส านักงาน 
ศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบูรณาการแผนงาน/โครงการต่างๆ กับ 
การด าเนินการด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการร่วมกัน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือก าหนดกรอบจัดท าแผน  
ด้านประชาคมอาเซียนของหน่วยงานในสังกัดรัฐสภาร่วมกันระหว่างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยวิเคราะห์จากสถานการณ์ และความร่วมมือในภูมิภาคอาเซียน ศึกษานโยบาย
ที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน ทั้งที่เป็นองค์กรระดับภายในและองค์กรระหว่างประเทศ  คือ ค าสั่ง 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติที่ 176/2559 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นางสาวสุภาสินี ขมะสุนทร)  
เป็นประธานกรรมการ ด าเนินงานวิเคราะห์ภาพรวมองค์กรจากแผนยุทธศาสตร์ของส านักงาน เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา บริบทภายในประเทศ บริบทสากล บริบทอาเซียน และบริบท
ภูมิภาค รวมถึงความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือจัดท าแผนด้านประชาคมอาเซียนของ
หน่วยงานในสังกัดรัฐสภาร่วมกันระหว่างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงาน เลขาธิการ
วุฒิสภา ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 โดยก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ให้สอดคล้องกัน  และจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ของ 
แต่ละเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดและแผนงานรองรับ 
 คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์  
ด้านประชาคมอาเซียน และมีมติให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจ านวน 3 คณะเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ดังกล่าว ดังนี้ 
  1. คณะอนุกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  2. คณะอนุกรรมการน าแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ไปสู่การปฏิบัติ 
  3. คณะอนุกรรมการบูรณาการแผนงาน โครงการ และงบประมาณด้านประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ในการประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งที่ 2/2560  
เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2560 ที่ประชุมได้เห็นชอบแผนปฏิบัติการของการสร้างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา แผนการบูรณาการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยมีการน าแผนงานที่ต้องด าเนินการในแต่ละปีมาก าหนดโครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ และ
ตัวชี้วัดระดับโครงการ (ภายใต้แผนงานแต่ละแผน) ดังนี้ 

1.1 การจัดท าแผนด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และการขับเคลื่ อนแผนไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
ในการ “เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา การวิจัยและพัฒนาด้านกฎหมาย
ระหว่างประเทศ เพื่อสนับสนุนภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติ” อนึ่ง การก าหนดยุทธศาสตร์ด้านการ
ประชาคมอาเซียน นอกจากจะพิจารณาถึงแผนยุทธศาสตร์ของทั้งสองส านักงานฯ แล้ว ยังค านึงถึงแผนแม่บท
ฉบับต่างๆ ของประเทศ เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
และบริบทที่เกี่ยวข้อง ทั้งวิสัยทัศน์ประชาคมอาเซียน 2030 การส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความร่วมมือของ
อาเซียน การขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้กรอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) เพ่ือให้เป็นกรอบทิศทางการก าหนดกระบวนงานสนับสนุนการด าเนินงานของรัฐสภา ทั้งในงานด้าน 
นิติบัญญัติและงานด้านต่างประเทศ อย่างเป็นองค์รวม โดยยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาได้
ก าหนดประเด็นเชิงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญไว้ 4 ประการ และมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการน าแผนยุทธศาสตร์ 
ด้านประชาคมอาเซียนไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือท าหน้าที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ต่างๆ คือ  

  ยุทธศาสตร์ที ่ 1 พัฒนาและยกระดับโครงสร้าง ระบบงานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
เพ่ือสร้างความยั่งยืนในการท างานของฝ่ายนิติบัญญัติในด้านประชาคมอาเซียน 

  ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ส่งเสริมให้รัฐสภามีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน การวิจัยและ
พัฒนาด้านกฎหมายระหว่างประเทศ 

  ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน 

  ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาความรู้ ทักษะของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
กรอบแนวทางการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2561 – 2562 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 

พัฒนาและยกระดับ
โครงสร้าง ระบบงาน
ด้านประชาคมอาเซียน
ของรัฐสภา เพ่ือสร้าง
ความยั่งยืนในการท างาน
ของฝ่ ายนิ ติ บั ญญั ติ 
ในด้านประชาคมอาเซียน 

1. บูรณาการการท างานของส านักหลัก
ด้านกระบวนการนิติบัญญัติ และ
ส านักหลักด้ านต่างประเทศของ 
ทั้งสองส านักงานฯ เพ่ือผลักดันให้เกิด 
“ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” 

  1. การด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนประชาคม
อาเซียนในบริบทนิติบัญญัติร่วมกันให้ครอบคลุม
ทั้ง 4 ระบบงาน 
  2. การก าหนดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการในทุกปีงบประมาณ 

2. การติดตามนโยบายของ กร./อ.ก.ร. 
อย่างใกล้ชิดและมีการรายงานผล 
การด า เนิ น งานต่ อ  กร . /อ .ก . ร .  
อย่างต่อเนื่อง 

  1 .  การหารื อร่ วมกั นถึ งแผนการ จั ด ตั้ ง  
“ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” โดยให้
พิจารณาองค์ประกอบที่ ได้ด าเนินการมาแล้ว  
เช่น แผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โครงสร้างศูนย์
ประชาคมอาเซียน การเทียบเคียงแผนการจุดตั้ง
หน่วยงานด้านอาเซียน (ASEAN Unit) ของ
องค์กรอื่นๆ  
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ รั ฐ ส ภ า 
มีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
ด้านประชาคมอาเซียน 
การวิจัยและพัฒนาด้าน
กฎหมายระหว่างประเทศ 

1. วิจัยและพัฒนาด้านประชาคม
อาเซียนและบูรณาการกฎหมาย 
ภายในอย่างต่อเนื่องทุกปี 

1. จัดท างานศึกษาวิจัยกฎหมายภายในเป็น
ประจ าอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ และ 
น าลงฐานข้อมูล เพ่ือให้บริการแก่สมาชิกรัฐสภา 
และบุคคลในวงงานรัฐสภา 

2. บูรณาการฐานข้อมูลด้านประชาคม
อาเซียน โดยจัดท าเว็บไซต์ “ศูนย์
ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” 

1. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบูรณาการฐานข้อมูล
และเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
2. การจัดท าโครงสร้างฐานข้อมูลให้ชัดเจน 
ได้แก่ ข้อมูลกฎหมาย ข้อมูลความเคลื่อนไหว
ของอาเซียน เช่น อาเซียนกับสหประชาชาติ 
อาเซียน +3 และอาเซียน +6 เป็นต้น 

พัฒนาเครือข่ายด้าน
ประชาคมอาเซียน 

พัฒนาความร่วมมือด้านประชาคม
อ า เ ซี ย น กั บ อ ง ค์ ก ร เ ค รื อ ข่ า ย
ภายในประเทศที่มีบันทึกความตกลง
กับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และเครือข่ายของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและขยายขอบเขตความร่วมมือ
ไปสู่องค์กรใหม่ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ 

1. การขยายให้มีการลงนามบันทึกข้อตกลง
ร่วมกันของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กับหน่วยงาน
เครือข่ายที่จะสร้างใหม่ ตลอดจนการเชื่อมโยง
กับ AIPA ให้มากขึ้น 
2. การเปิดโอกาสให้หน่วยงานเครือข่ายได้ 
เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เช่น 
กิจกรรมเปิดบ้านศูนย์อาเซียน กิจกรรมเสวนา
ประชาคมอาเซียน 
3. การขยายความร่วมมือไปยังองค์กรระหว่าง
ประเทศ สถานทูต และหน่วยงานภาครัฐที่มี 
ASEAN Unit สถาบันการศึกษาทั้ ง ในและ
ต่างประเทศ 

ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม รู้  
ทักษะของข้าราชการ
รั ฐ ส ภ า ส า มั ญ ใ ห้ มี
ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
ประชาคมอาเซียนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาศักยภาพข้าราชการรัฐสภา
สามัญทั้ ง ในด้านสมรรถนะ และ
กฎหมายระหว่างประเทศ ตลอดจน
ภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน 

ก า ร จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
ด้านประชาคมอาเซียนร่วมกันของทั้งสอง 
ส านักงานฯ โดยเริ่ มต้นในปี งบประมาณ  
พ . ศ . 2 5 6 0  แ ล ะมี ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร  
ทั้ ง ในทักษะ สมรรถนะทางภาษาอังกฤษ  
ภาษาอาเซียน และความรู้ที่สูงขึ้นด้านกฎหมาย
ระหว่างประเทศ 
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 เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน หมายถึง องค์กรภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม
ทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนองค์การระหว่างประเทศที่มีพันธกิจ หรือพันธกรณีเกี่ยวข้องกับประชาคม
อาเซียน ที่มีความมุ่งหวังจะสานสัมพันธ์ สร้างความร่วมมือ ส่งเสริมประโยชน์ซึ่งกันและกันในการท างานและ
ขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนกับส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในบริบทนิติบัญญัติ 
 แผนการสร้างเครือข่ายการท างานด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา การสร้าง
เครือข่ายการท างานด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องอาศัยองค์กรต่างๆ ทั้งองค์กร
ภายในประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ ซึ่งเครือข่ายของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปรากฏอยู่
ในรูปแบบความร่วมมือที่หลากหลาย ทั้งความร่วมมือด้านวิชาการ การแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล องค์ความรู้  
การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การศึกษาดูงานในต่างประเทศ เป็นต้น ทั้งนี้ เป้าหมายที่ได้วางไว้  
คือ “การท าให้หน่วยงานหรือองค์กรที่มีพันธกิจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน หรือ องค์กรในประเทศไทยที่มี 
ASEAN Unit ของตนเอง ได้มีการบูรณาการการท างานกับฝ่ายนิติบัญญัติ” ซึ่งจะเป็นการสร้างแนวร่วม 
ทั้งระดับองค์กร ระดับชาติ ระดับสากล ตลอดจนสร้างแนวร่วมระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ภาคประชาสังคม
ในประเทศไทยให้ร่วมมือกันขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนในทุกเสาหลัก  
 ส าหรับจุดเริ่มต้นของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร เริ่มจากโครงการเสวนาประชาคมอาเซียน (ASEAN Community Forum) ในบริบท 
นิติบัญญัติ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน ได้ร่วมกับภาคเอกชน  
(C-ASEAN) จัดโครงการเสวนาประชาคมอาเซียนขึ้น และได้สร้างเครือข่ายที่ได้จากการจัดงานเสวนาประชาคม
อาเซียนมากกว่า 10 เครือข่าย ทั้งหน่วยงานรัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษา และได้มีการหารือภายหลัง  
การจัดงานเสวนาประชาอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 เสร็จสิ้น โดยได้ก าหนดให้มีการจัดเสวนาเป็นเวทีวิชาการ
ประจ าปี ซึ่งต้องจัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี ทั้งนี้ ได้มีการหารือกับเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการเสวนาประชาคม
อาเซียน โดยก าหนดกรอบการหารือในประเด็นต่างๆ กับเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง อาทิ ความร่วมมือด้าน  
การให้บริการข้อมูลของศูนย์ข้อมูลกลางเกี่ยวกับอาเซียน ความร่วมมือด้านการแลกเปลี่ยนข้อมูล  
ด้านประชาคมอาเซียน และฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน ความร่วมมือด้านการจัดอบรม/สัมมนา ความ
ร่วมมือด้านการท าวิจัย ความร่วมมือด้านการสนับสนุนทุนการศึกษาน ามาสู่การสร้างความเป็นพลเมืองอาเซียน
และการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง จ านวน 14 หน่วยงาน ภายหลังการหารือ 14 หน่วยงาน ได้จัดประชุม 
ครั้งแรกเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2558 และครั้งที่ 2 เมื่อวันอังคารที่ 29 ตุลาคม 2558 และครั้งที่ 3 เมื่อวันพุธที่  
4 พฤศจิกายน 2558 ก่อนที่จะน าไปสู่การลงนามบันทึกความร่วมมือ (MOU) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดังนี้ 

1. ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)   ลงนาม MOU 
2. ศูนย์อาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น   ลงนาม MOU 
3. กระทรวงอุตสาหกรรม 
4. สถาบันอาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ 
5. ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)   ลงนาม MOU 
6. กระทรวงศึกษาธิการ 
7. กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 
8. กระทรวงกลาโหม 

1.2 การสร้างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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9. ศูนย์อาเซียนศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   ลงนาม MOU 
10. สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
11. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
12. กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 
13. คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
14. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา    ลงนาม MOU 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนฯ ได้ด าเนินการโครงการเสวนาประชาคม
อาเซียนต่อเนื่องจากปี พ.ศ. 2558 เพ่ือให้เป็นเวทีวิชาการในเชิง “สัญลักษณ์” ของสถาบันนิติบัญญัติ 
ของประเทศไทย โดยร่วมมือกับเจ้าภาพร่วม คือ ศูนย์อาเซียนศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีเครือข่ายหน่วยงาน
ทั้งในระดับประเทศ และระดับอาเซียน มาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ น าเสนอผลงานการวิจัยทางด้านกฎหมาย
และนโยบายที่ เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติ  และความเชื่อมโยง ของอาเซียน 
กับกฎหมายระหว่างประเทศ การน าเสนอ การสร้างความเข้าใจกับประชาชนเพ่ือให้สามารถใช้ประโยชน์ 
จากประชาคมอาเซียนได้อย่างเต็มที่ และการเสริมสร้างความพร้อมของพลเมืองไทยในการเป็นพลเมืองอาเซียน  
มีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
หน่วยงานราชการอ่ืน/ภาคเอกชนที่เป็นภาคีเครือข่าย ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา สถาบันการศึกษาที่มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนทั้งภายในและ
ต่างประเทศ เอกอัครราชทูต/ผู้แทนสถานทูต บุคลากรจากหน่วยงานด้านนิติบัญญัติของประเทศในกลุ่ม
อาเซียน และองค์การระหว่างประเทศ/มูลนิธิต่างประเทศ โดยก าหนดรูปแบบของกิจกรรม ประกอบด้วย  
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และการน าเสนอผลงานด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน ในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และการสัมมนากลุ่ม การระดมความคิดเห็น และจัดท าข้อเสนอแนะในด้านนโยบาย
และด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน ตามยุทธศาสตร์และระบบงานด้านประชาคมอาเซียนของ
ส านักงานฯ  

 ทั้งนี้  ความร่วมมือเครือข่ายการท างานด้านประชาคมอาเซียนอย่างเป็นทางการ จุดเริ่มต้นจากการ 
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติ (MOU) ระหว่างส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรกับเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาคมอาเซียน เมื่อวันอังคารที่  29 มีนาคม 2559  
ณ ห้องโถง อาคารรัฐสภา 1 โดยมีหน่วยงานเครือข่ายที่ร่วมลงนามความร่วมมือด้านประชาคมอาเซียน (MOU) ได้แก ่
  1) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  2) ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
  3) ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
  4) ศูนย์อาเซียนศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  5) ศูนย์อาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  6) สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (ITD) 
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 รูปแบบและสาระส าคัญของความร่วมมือการท างานอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
  1) สนับสนุนและส่งเสริมการแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการและการวิจัยเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
  2) สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนบุคลากร โดยการจัดประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ศึกษา  
ดูงาน และกิจกรรมอื่นๆ ซึ่งแต่ละฝ่ายจัดขึ้น และท่ีจัดขึ้นตามความสนใจร่วมกันอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
  3) สนับสนุนและส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูล และการจัดการองค์ความรู้ร่วมกัน ตลอดจน
ผลักดันและพัฒนากลไกใหม่ๆ ที่จะสามารถด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบันทึกข้อตกลง 
  4) สนับสนุนและส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านวิชาการและการวิจัยเกี่ยวกับอาเซียนสู่ภาค
ประชาสังคมในประเทศไทย รวมทั้งสนับสนุนให้แต่ละฝ่ายเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงภาคประชาสังคม และ 
ภาคส่วนอื่นๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  5) สนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาเครือข่าย ASEAN Community Forum 

 ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้วางแผนที่จะขยายขอบเขตความร่วมมือสร้างเครือข่ายไปยัง
สถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาความร่วมมือด้านประชาคมอาเซียนกับสถาบันการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย  
ในทุกภูมิภาค เนื่องจากสถาบันการศึกษาเป็นคลังปัญญาทางสังคม การมีผลงานวิชาการ ข้อมูลด้านประชาคม
อาเซียน ตลอดจนบทบาทของสถาบันการศึกษาที่ร่วมขับเคลื่อนความเป็นประชาคมอาเซียนในทุกมิติ 
มีความชัดเจนมากขึ้น ดังจะเห็นได้จากการจัดให้มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับอาเซียนโดยเฉพาะ 
การจัดให้มีนักศึกษาแลกเปลี่ยนของประเทศในอาเซียน การวิจัยที่เก่ียวข้องกับประชาคมอาเซียนครอบคลุมสาม
เสาหลักของประชาคมอาเซียน ด้วยเหตุนี้ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจึงเห็นโอกาสที่จะสร้างความ
ร่วมมือดังกล่าว โดยตั้ งเป้าหมายจะจัดศูนย์อาเซียนสัญจรไปแต่ละภูมิภาคเพ่ือเจรจาความร่วมมือ 
ด้านการแลกเปลี่ยนข้อมูลและเนื้อหาในการท า MOU ร่วมกันในอนาคต อนึ่ง การท างานด้านประชาคมอาเซียน 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เริ่มเป็นที่รู้จักและยอมรับในวงวิชาการ ดังจะเห็นได้จาก สถาบันการศึกษา
หลายแห่ง ได้ส่งข้อเสนอในการท างานด้านประชาคมอาเซียนมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งเครือข่าย เดิม เช่น  
ศูนย์อาเซียนศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีความประสงค์จะร่วมจัดงานเสวนาประชาคมอาเซียนในปี   
พ.ศ. 2560 หรือเครือข่ายใหม่ เช่น คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้แสดงความประสงค์ 
ที่จะท า MOU กับศูนย์อาเซียนภายในปี  พ.ศ. 2560 เนื่องจากมีความพร้อมและเห็นถึงศักยภาพของ 
ศูนย์อาเซียน และได้ร่วมจัดท ากรอบหลักสูตรการอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน  
และร่วมส่งวิทยากร คณาจารย์มาบรรยายและเป็นที่ปรึกษาการฝึกอบรม หลักสูตร “การสร้างความรู้  
ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะที่สูงขึ้นแก่บุคลากรในด้านกฎหมายระหว่างประเทศ ข้อตกลง สนธิสัญญา 
ที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน” หรือมหาวิทยาลัยมหิดล ได้ส่งเอกสาร Conference Project Proposal 
เพ่ือขอความร่วมมือในการด าเนินงานด้านอาเซียน เป็นต้น 
 เนื่องจากคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และ อ.ก.ร. ระบบงานและอัตราก าลังมีนโยบาย 
ให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาร่วมกันท างานด้านประชาคมอาเซียน 
ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ทั้งสองส านักงานได้บูรณาการแผนงาน/โครงการต่างๆ ในด้านประชาคม
อาเซียนเพ่ือการด าเนินการด้านประชาคมอาเซียนร่วมกัน ซึ่งแผนการสร้างเครือข่ายการท างานด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาเครือข่ายให้ เป็นรูปธรรม  
โดยในการจัดท าแผนงานสร้างเครือข่ายมุ่งเน้นภารกิจความร่วมมือที่ เกี่ยวข้องกับการให้บริการของ 
ศูนย์ประสานงานประชาคมอาเซียน ทั้งการให้บริการข้อมูลทั่วไปของประเทศสมาชิกในด้านต่างๆ ทั้งการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคมและกฎหมาย การประสานงานและให้บริการรับรองบุคคลจากประเทศสมาชิกการประสานงาน 
และให้บริการเรื่องการเดินทางไปเยือนประเทศสมาชิก ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าข้อมูล
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ดังกล่าวมาประกอบการจัดท าแผนการสร้างเครือข่ายร่วมกัน ซึ่งหน่วยงานที่เป็นองค์กรเครือข่ายของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เช่น การแลกเปลี่ยนการศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและน าไปสู่การเชื่ อมโยง
ฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายในประเทศ จ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ กระทรวงวัฒนธรรม กรมเจรจาการค้า
ระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ รวมถึงการสนับสนุน
และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลและการจัดการองค์ความรู้ร่วมกัน ตลอดจนผลักดันและพัฒนากลไกใหม่ๆ 
ที่จะสามารถด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ สนับสนุนและส่งเสริมการแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการและ  
การวิจัยเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนบุคลากร โดยการจัดประชุม 
สัมมนา ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน และกิจกรรมอ่ืนๆ สนับสนุนและส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านวิชาการ
และการวิจัยเกี่ยวกับอาเซียนสู่ภาคประชาสังคมในประเทศไทย สนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือ  
ในการพัฒนาเครือข่าย ASEAN Community Forum การแลกเปลี่ยนการศึกษาดูงานหน่วยงานภายนอก 
ได้แก่  การส่งข้าราชการเข้าร่วมการฝึกอบรมวิจัยระดับภูมิภาค (Regional Fellowship Program)  
ของสถาบันส่งเสริมรัฐสภาของกัมพูชา (Parliamentary Institute of Cambodia : PIC) ณ กรุงพนมเปญ 
ราชอาณาจักรกัมพูชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 และการส่งข้าราชการเข้าร่วมโครงการอบรม
หลักสูตร “ASEAN Plus Three Training Program on Understanding China” จัดโดยมหาวิทยาลัยปักก่ิง ณ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 โดยการด าเนินงานที่ผ่านมานั้น ทั้งสองส านักงานฯ ได้ร่วมกันจัดโครงการเปิดโลกกว้างกับภาษาต่างประเทศ 
จ านวน 2 วัน ในเดือนมีนาคม 2560 เพ่ือให้ข้าราชการของทั้งสองส านักงานฯ ได้มีความรู้ความเข้าใจ 
ในภาษาต่างประเทศและมีความสัมพันธ์อันดีกับองค์กรเครือข่ายอ่ืน 
 อีกทั้ง การสร้างเครือข่ายองค์กรเพ่ือความร่วมมือการท างานด้านประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติ 
ด าเนินการภายใต้กรอบแนวคิดเพ่ือพัฒนาโครงการศึกษาวิจัยร่วมกัน ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริม 
ให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างบุคลากรของหน่วยงานภาคีและหน่วยงานเครือข่าย ทั้งเวทีในประเทศและ
ระหว่างประเทศ ผ่านกิจกรรมฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และกิจกรรมอ่ืนๆ การสนับสนุนและส่งเสริม 
ให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลวิชาการ และการด าเนินการทางนโยบายต่างประเทศ รวมทั้งนโยบายเกี่ยวกับอาเซียน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ด าเนินการดังนี้ 
  1) ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ร่วมกับสถาบันพระปกเกล้า 
จัดเสวนาวิชาการ เรื่อง Legal Framework on ASEAN Mutual Recognition Arrangements (MRA) :  
the Needs of National Regulatory Change หรือ กรอบกฎหมายเกี่ยวกับข้อตกลงการยอมรับร่วมกัน 
เรื่องคุณสมบัติของแรงงานวิชาชีพในอาเซียน เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 มิถุนายน 2560 ณ โรงแรมรอยัล ปริ๊นเซส 
หลานหลวง กรุงเทพฯ โดยได้เชิญผู้แทนจากภาคส่วนต่างๆ จ านวนประมาณ 80 คน ทั้งประธานกรรมาธิการ 
ที่เกี่ยวข้อง อาทิ กรรมาธิการด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม กรรมาธิการด้านเศรษฐกิจของ 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ผู้แทนจากภาครัฐ เอกชน ภาคประชาสังคม 
องค์การแรงงานระหว่างประเทศ สมาชิกรัฐสภาอาเซียน ตลอดจนข้าราชการรัฐสภาสามัญของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยเฉพาะกลุ่มที่เข้าร่วมโครงการพัฒนา
บุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เข้าร่วมกิจกรรมด้วย 
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  2) ร่วมมือกับศูนย์อาเซียนศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สถาบันพระปกเกล้า และสถาบัน
ระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา ( ITD) จัดงานสัปดาห์จุฬาฯ อาเซียน ครั้งที่ 6 และงานเสวนา
ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 1 - 4 สิงหาคม 2560 ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
เพ่ือเป็นเวทีในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนนักวิชาการและนิสิตนักศึกษา 
รวมถึงการวิจัยและสร้างองค์ความรู้ที่ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามเสาหลักของประชาคมอาเซียนในมิติต่างๆ 
การเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิชาการและงานวิจัยด้านอาเซียนศึกษา 
  3) การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กับเครือข่าย 4 หน่วยงาน คือ สถาบันพระปกเกล้า คณะนิติศาสตร์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ และศูนย์อาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
 
 
 ผู้ใช้บริการฐานข้อมูล หมายถึง กลุ่มผู้รับบริการที่เป็นผู้รับบริการ คือ บุคคลในวงงานรัฐสภา ได้แก่ 
สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ผู้ช่วยด าเนินงานสมาชิกฯ คณะกรรมการ
ร่างรัฐธรรมนูญ และคณะกรรมาธิการที่เกี่ยวข้อง ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ฐานข้อมูลศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา เป็นระบบการจัดเก็บข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เผยแพร่ข้อมูลและสืบค้นข้อมูลได้สะดวกรวดเร็วผ่าน เว็บไซต์ของศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา  
ข้อมูลภายในฐานข้อมูลเกิดขึ้นจากการบูรณาการความร่วมมือทั้งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ตามที่ ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ  
สังกัดรัฐสภา ที่ 176/2559 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2559 เพ่ือให้ทั้งสองส านักงานฯ (ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา) สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานร่วมกันในด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และได้มีการประชุมครั้งแรก เมื่อวันที่ 
19 มกราคม 2560 โดยมีการพิจารณาแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ือใช้เป็นแผนแม่บทในการขับเคลื่อนงานด้านประชาคมอาเซียนในบริบทของ 
ฝ่ายนิติบัญญัติ ซึ่งคณะกรรมการได้เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว และได้มีมติให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
บูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือให้ด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมให้รัฐสภามีศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน การวิจัยและพัฒนาด้านนโยบายและกฎหมาย โดยจะด าเนินการบูรณาการ
ฐานข้อมูลและเว็บไซด์ด้านประชาคมอาเซียนของสองส่วนราชการให้บรรลุตามเป้าหมาย  คณะอนุกรรมการฯ 
จึงได้ร่วมกันก าหนดแผนปฏิบัติการ ขั้นตอนและกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไว้อย่างชัดเจน  
โดย จัดท าแผนบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนร่วมกัน บูรณาการฐานข้อมูลและ
เว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และร่วมกันน าเข้าข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน
และจัดท าเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” จัดท ารูปแบบจ าลองเสมือนจริงของเว็บไซต์เกี่ยวกับ 
การด าเนินการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (Prototype) เชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่าง
สองส านักงานฯ และการน าเข้าข้อมูลตามโครงสร้างที่ก าหนด ประชาสัมพันธ์เว็บไซด์ฐานข้อมูลด้านประชาคม
อาเซียน เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการได้ทดลองใช้บริการเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา”  

1.3 การบูรณาการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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รวมถึงส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนและรายงานผลการด าเนินงาน  
ตามแผนบูรณาการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนต่อคณะกรรมการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภารับทราบอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังประโยชน์ที่จะได้รับ คือ มีฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา เป็นฐานข้อมูลวิชาการ  
ด้านประชาคมอาเซียนในการให้บริการแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และข้าราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 โดยการจัดท าฐานข้อมูลกฎหมายและเว็บไซต์  “ศูนย์ประชาคมอาเซี ยนของรั ฐสภา ”
www.parliament.go.th/ac2017 และเชื่อมโยงข้อมูลกฎหมายในกลุ่มประเทศอาเซียน และสนับสนุน 
การจัดท าข้อมูลกฎหมายในกลุ่มประเทศอาเซียน http://asean-law.senate.go.th ตามด าริและวิสัยทัศน์
ของนายสุรชัย เลี้ยงบุญเลิศชัย รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่หนึ่ง อนึ่ง ในระยะยาวได้วางแผน  
ให้ฐานข้อมูลและเว็บไซต์ดังกล่าว เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ที่แสดง 
ความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน กฎหมายและข้อตกลงด้านประชาคมอาเซียนที่ จะเข้าสู่รัฐสภา  
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานและการตัดสินใจของสมาชิกรัฐสภาในการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียน 
ตามพันธกรณีของไทยในฐานะรัฐสมาชิก โดยมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และสอดคล้ องกับ 
ความต้องการของสมาชิกรัฐสภา 
 ทั้งนี้ ได้มีโครงการพัฒนากฎหมายภายใน ซึ่งเป็นการรวบรวมข้อมูลแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ  
การรองรับพันธกิจระหว่างประเทศ ความสัมพันธ์ระหว่างกฎหมายระหว่างประเทศ กับกฎหมายภายใน  
โดยได้มีผลการวิจัยที่ด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยกรุงเทพ ศึกษาวิจัยจ านวน 2 เรื่อง คือ การพัฒนา 
เขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวทางของอาเซียน และพลังงานทางเลือก ซึ่งข้อมูลที่รวบรวมได้ทั้งหมดทั้งในส่วน
ทุติยภูมิ ปฐมภูมิ และข้อมูลภาคสนาม จะน ามาวิเคราะห์เพ่ือชี้ให้เห็นแนวทางการสร้างความพร้อม  
ด้านกฎหมายของไทยภายใต้ประชาคมอาเซียน และวิเคราะห์ให้เห็นถึงแนวโน้มการสร้างความพร้อม 
ด้านกฎหมายของประเทศไทย เชื่อมโยงกับพันธกรณีตามกรอบประชาคมอาเซียน พร้อมบทสรุปเกี่ยวกับ
กฎหมายที่อาจเป็นปัญหา พร้อมข้อเสนอแนะส าหรับการแก้ไขในแต่ละประเด็นปัญหาที่ปรากฏให้ชัดเจน  
ทั้งนี้ ผลการวิจัยดังกล่าวจะสนับสนุนให้หน่วยงานรัฐได้มีการวางแผนการเสนอกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ประชาคมอาเซียนที่ชัดเจน และมีมาตรการรองรับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ภารกิจดังกล่าว
นับเป็นหน้าที่ส าคัญของศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภาที่พร้อมด าเนินงานด้านกฎหมายอาเซียน  
ซึ่งในระยะยาว มีเป้าหมายที่จะศึกษาวิจัยการพัฒนากฎหมายภายในเพ่ือรองรับการท างานด้านประชาคม
อาเซียนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนจัดท าฐานข้อมูลกฎหมายด้านประชาคมอาเซียนให้มีความสมบูรณ์และ
ครอบคลุมรัฐสมาชิกอาเซียนต่อไป 
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 ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ด าเนิน โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านประชาคมอาเซียนมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยได้สร้างนวัตกรรม 
ทางการศึกษาด้านกฎหมายระหว่างประเทศใน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตรการสร้างความรู้  ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะด้านประชาคมอาเซียนแก่บุคลากร 
ในการมีทัศนคติเชิงบวกในระดับสากล การเพ่ิมพลังความคิดเพ่ือประสิทธิภาพในการท างาน และการน าเสนอและ
เจรจาต่อรองเพ่ือผลสัมฤทธิ์ การพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ให้มีความรู้ ทักษะที่สูงขึ้นในด้านกฎหมายระหว่างประเทศ ตลอดจนเข้าใจสมรรถนะเฉพาะทางท่ีจะปฏิบัติงาน 
ด้านประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติจะเป็นหลักสูตรเฉพาะแต่จะด าเนินการไปด้วยกันกับการให้ความรู้ 
ในด้านกฎหมายระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ซึ่งกลุ่มเป้าหมายของทั้งสองหลักสูตร ได้แก่ 
  - นิติกรและวิทยากรจากส านักหลักด้านกระบวนการนิติบัญญัติ 
  - นักวิเทศสัมพันธ์ จากส านักด้านต่างประเทศ 
  - นักวิเคราะหน์โยบายและแผน จากส านักนโยบายและแผน 
  - นิติกร วิทยากร นักวิเทศสัมพันธ์ และนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ของส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน 
 2. หลักสูตรการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะแก่บุคลากรในด้านกฎหมายระหว่างประเทศ
ที่เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ครอบคลุมสามเสาหลักของประชาคมอาเซียน ได้แก่ เสาหลักด้านการเมืองและ
ความมั่นคง เสาหลักเศรษฐกิจ และเสาหลักสังคมและวัฒนธรรม และประเด็นของภูมิภาค (Regional issues) 
 ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้ก าหนดจัดหลักสูตร การสร้างความรู้ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะ
แก่บุคลากรในด้านกฎหมายสนธิสัญญาระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน โดยมีวัตถุประสงค์  
เพ่ือยกระดับความรู้ ทักษะ เทคนิคเฉพาะทางด้านกฎหมายระหว่างประเทศให้แก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
ในต าแหน่งนิติกร วิทยากร นักวิเทศสัมพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ของส านักงานเลขาธิการ 

1.4 การพัฒนาความรู้ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ให้มีความรู้ ทักษะที่สูงข้ึน
ในด้านกฎหมายสนธิสัญญาระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน 
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สภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องสนธิสัญญา สามารถวิเคราะห์
และตีความสนธิสัญญา โดยเฉพาะสนธิสัญญาที่ เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือสนับสนุนข้อมูลทางวิชาการแก่สมาชิกรัฐสภา โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ตั้งแต่ระดับปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ต าแหน่งนิติกรและวิทยากรจากส านักหลักด้านกระบวนการนิติบัญญัติ นักวิเทศสัมพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน และข้าราชการส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน จ านวนประมาณ 60 คน  
  วิธีการด าเนินการ 
   1. การบรรยายวิชาการโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
   2. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
   3. การซักถามและตอบปัญหา 
   4. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
   5. การจัดท าข้อมูลทางวิชาการ 
   6. การทดสอบความรู้ 
  เกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม : ผู้เข้ารับการอบรมต้องเข้าอบรมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของระยะเวลาการอบรมทั้งหมด และได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 โดยในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนฯ ร่วมกับคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ก าหนดกรอบการจัดท าหลักสูตรร่วมกัน โดยเจ้าหน้าที่ในส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนได้ร่วมกันพิจารณา
จัดท ากรอบเนื้อหาเรื่องสนธิสัญญาที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน ออกแบบเงื่อนไขการผ่านหลักสูตร  
การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย จากนั้น จึงได้น ากรอบดังกล่าวไปประชุมหารือกับคณาจารย์คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพ่ือพิจารณาปรับแก้ไขให้เหมาะสมมากขึ้น ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
และศูนย์ประสานงานประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มุ่งมั่นที่จะยกระดับการท างาน 
ด้านประชาคมอาเซียน และสร้างความเข้มแข็งกับหุ้นส่วนเครือข่ายองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
เพ่ือสนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติในการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ กฎบัตร
อาเซียนและพันธกรณีของรัฐสมาชิกอาเซียน โดยมีเป้าหมายระยะสั้น ในการแสดงบทบาทของรัฐสภาในเวที
ประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ โดยสนับสนุนการที่ประเทศไทยจะเป็นประธานอาเซียนและ
ประธานสมัชชารัฐสภาอาเซียนในปี พ.ศ. 2562 และเห็นผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ภายในเวลาห้าปี  
ส่วนในระยะยาว เพ่ือให้รัฐสภามีความยั่งยืนในการสนับสนุนการสร้างสัมฤทธิผลให้แก่ประชาคมอาเซียน 
อย่างชัดเจนต่อไป 
 

 
 

 
 
 

 ครั้งที่ 1 การประชุมสมัชชาสหภาพรัฐสภา ครั้งที่ 135 และการประชุมที่เกี่ยวข้อง ระหว่างวันที่  
23 - 29 ตุลาคม 2559 ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส 

 ครั้งที่ 2 การประชุมสมาคมเลขาธิการรัฐสภา ประจ าฤดูใบไม้ร่วง ปี 2559 ระว่างวันที่ 22 - 29 ตุลาคม 2559 
ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

การประชุมสมาคมเลขาธิการรัฐสภา ประจ าฤดูใบไม้ร่วง ปี 2559  

2. การสนับสนุนงานด้านรัฐสภาระหว่างประเทศของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

2.1 สนับสนุนการเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 

 

23 ครั้ง 
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ครั้งที่ 3 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการสร้างเครือข่ายและการให้บริการผ่านองค์กร  
ภาคประชาสังคม ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 16 - 19 ตุลาคม 2559 ณ กรุงจาการ์ต้า สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

ครั้งที่  4 การประชุมรัฐสภาในโอกาสการประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สมัยที่ 22 (COP22) และการประชุมรัฐสภาภาคีพิธีสารเกียวโต สมัยที่ 12 
(CMP12) ระหว่างวันที่ 10 - 17 พฤศจิกายน 2559 ณ เมืองมาร์ราเกซ ราชอาณาจักรโมร็อคโก  

ครั้งที่ 5 การประชุมเชิงปฏิบัติการว่าด้วยแผนแม่บทการสื่อสารของ AIPA และแนวทางในการ
สร้างภาพลักษณ์ของ AIPA ระหว่างวันที่ 21 - 24 พฤศจิกายน 2559 ณ กรุงจาการ์ตา สาธารณรัฐอินโดนีเชีย  

ครั้งที่ 6 การประชุมคณะมนตรีบริหาร ครั้งที่ 2 และการประชุมสมัชชาใหญ่สมัชชารัฐสภาเอเชีย 
ครั้งที่ 9 ระหว่างวันที่ 27 พฤศจิกายน 2559 - 2 ธันวาคม 2559 ณ เมืองเสียมราฐ ราชอาณาจักรกัมพูชา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติใน APA น าโดย พลเรือเอก อมรเทพ ณ บางช้าง พร้อมด้วย 
พลเอก อุทิศ สุนทร นางสุวรรณี สิริเวชชะพันธ์ และนางสาวจินตนันท์ ชญาต์ร ศุภมิตร 

เข้าร่วมการประชุมคณะมนตรีบริหาร ครั้งที่ 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พลเรือเอก อมรเทพ ณ บางช้าง หัวหน้าคณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
(คนที่สองจากขวามือ) เข้าร่วมพิธีเปิดการประชุม APA ครั้งที่ 9 
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พลเรือเอก อมรเทพ ณ บางช้าง หัวหน้าคณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ถ่ายภาพเป็นที่ระลึกร่วมกับหัวหน้าคณะผู้แทนรัฐสภาประเทศต่าง ๆ 
หลังจากพิธีเปิดการประชุม 

 
 ครั้งที่ 7 การประชุมประจ าปีรัฐสภาภาคพ้ืนเอเชียและแปซิฟิก (APPF) ครั้งที่ 25 ระหว่างวันที่  
15 -19 มกราคม 2560 ณ เกาะ Viti Levu สาธารณรัฐฟิจิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมาชิกรัฐสภาจากประเทศสมาชิกและประเทศผู้สังเกตการณ์ในการประชุม APPF ครั้งที่ 25 
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 ครั้งที่ 8 การประชุมระดับภูมิภาคว่าด้วยการปฏิรูปการพัฒนาในอาเซียน ระหว่างวันที่ 9 - 11 กุมภาพันธ์ 
2560 ณ กรุงพนมเปญ กัมพูชา 
 ครั้งที่ 9 การประชุมรับฟังความคิดเห็นภาครัฐสภาประจ าปี ณ ส านักงานใหญ่สหประชาชาติ  
(The Annual Parliamentary Hearing at the United Nations) ระหว่างวันที่ 11 - 17 กุมภาพันธ์ 2560 
ณ นครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา 
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 ครั้งที่ 10 การประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยการเมืองและการประชุมคณะกรรมาธิการพิเศษ  
ว่าด้วยการจัดตั้งรัฐสภาเอเชียของสมัชชารัฐสภาเอเชีย (Asian Parliamentary Assembly-APA) ระหว่างวันที่ 
13 - 18 มีนาคม 2560 ณ เมืองอิสลามาบัด สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การหารือกับเอกอัครราชทูตไทยประจ าสาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน 
 

นางพิไลพรรณ สมบัติศิริ 

หัวหน้าคณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ขณะร่วมอภิปรายบนเวที ช่วงท่ี 4 

นางพิไลพรรณ สมบัติศิริ 

หัวหน้าคณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ขณะร่วมอภิปรายบนเวที ช่วงท่ี 4 

นางพิไลพรรณ สมบัติศิริ 

หัวหน้าคณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ขณะร่วมอภิปรายบนเวที ช่วงท่ี 4 

พลเอก นิพัทธ์ ทองเล็ก  
สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ท าหน้าที่รองประธานการประชุม 
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 ครั้งที ่11  การประชุมสมัชชาสหภาพรัฐสภา ครั้งที่ 136 และการประชุมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ระหว่าง
วันที่ 31 มีนาคม - 6 เมษายน 2560 ณ เมืองธากา บังคลาเทศ 
 ครั้งที่  12  การประชุมสมาคมรัฐสภาและสมาคมเลขาธิการรัฐสภา ฤดูใบไม้ผลิ ระหว่างวันที่  
1 - 5 เมษายน 2560 ณ เมืองธากา บังคลาเทศ 
 ครั้งที่  13  การประชุมเชิงปฏิบัติการว่าด้วยแผนแม่บทการสื่อสารของ AIPA และแนวทาง 
ในการสร้างภาพลักษณ์ของ AIPA ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 2 - 7 เมษายน 2560 ณ นครหลวงเวียงจันทร์ 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 ครั้งที่  14  การประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยเศรษฐกิจและการพัฒนาที่ยั่งยืน ระหว่างวันที่  
24 - 27 เมษายน 2560 ณ กรุงมานามา ราชอาณาจักรบาร์เรน 
 ครั้งที่  15  การประชุมระหว่างผู้น าอาเซียนกับผู้แทน AIPA ในระหว่างการประชุมสุดยอด ครั้งที่ 30 
ระหว่างวันที่ 27 - 30 เมษายน 2560 ณ กรุงมะลิลา สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
 ครั้งที่  16  การสัมมนาระดับภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกว่าด้วยเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนหัวข้อ  
"การตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศการด าเนินการของนิติบัญญัติในการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน ระหว่างวันที่ 10 - 13 พฤษภาคม 2560 ณ นครโฮจิมินห์ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม" 
 ครั้งที่  17  จัดประชุมปฏิบัติการ AIPA Connect roadshow ร่วมกับส านักงานเลขาธิการรัฐสภาอาเซียน 
วันที่ 18 เมษายน 2560 
 ครั้งที ่18  การประชุมรัฐสภาของประเทศในภูมิภาคยูเรเซีย ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 25 - 28 
มิถุนายน 2560 ณ กรุงโชล สาธารณรัฐเกาหลี  
 ครั้งที ่19  การประชุมคณะกรรมาธิการศึกษาข้อเจจริงของ AIPA ว่าด้วยการปราบปรามภัยคุกคาม
จากยาเสพติด AIFOCOM ครั้งที่ 13 ระหว่างวันที่ 4 - 8 กรกฎาคม 2560 ณ กรุงมะลิลา สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
 ครั้งที ่20  การประชุม  AIPA Caucus ครั้ งที่  9  ระหว่ างวันที่  17  - 20  กรกฎาคม 2560  
ณ กรุงจาการ์ตา ประเทศอินโดนีเชีย 
 ครั้งที ่21  การประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยสังคมและวัฒนธรรมของสมัชชารัฐสภาเอเชีย (APA) 
ระหว่างวันที่ 30 สิงหาคม - 3 กันยายน 2560 ณ กรุงทิมพู ราชอาณาจักรภูฎาน 
 ครั้งที ่22  การประชุมรัฐสภาระดับโลกว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนในวาระขององค์การสมาชิกรัฐสภา
นานาชาติเพ่ือการต่อต้านการทุจริต และการประชุมสามัญประจ าปีขององค์การสมาชิกรัฐสภานานาชาติ  
เพ่ือการต่อต้านการทุจริต ระหว่างวันที่ 5 - 8 กันยายน 2560 ณ NUSA Dua เกาะบาหลี สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
 ครั้งที ่23  การประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งที่ 38 ระหว่างวันที่ 14 - 20 กันยายน 2560 
ณ กรุงมะนิลา สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
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หัวหน้าคณะผู้แทนรัฐสภาที่เข้าร่วมการประชุมประธานรัฐสภาของประเทศในภูมิภาคยูเรเชีย ครั้งที ่2 
(Second Meeting of Speakers of Eurasian Countries’ Parliaments) 

ระหว่างวันที่ 25 - 28 มิถุนายน 2560 ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
 

 

การประชุมเชิงวิชาการระดับภูมิภาคแอฟริกา – เอเชียแปซิฟิก ว่าด้วยการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ของกรอบกฎหมายเพื่อต่อต้านการลักลอบค้าสัตว์ป่า-พืชป่าผิดกฎหมาย  

(Africa-Asia Pacific Symposium on Strengthening Legal Frameworks to Combat Wildlife Crime) 
ระหว่างวันที่ 4 – 5 กรกฎาคม 2560 โรงแรมอมารี วอเตอร์เกท กรุงเทพมหานคร 
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คณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติลงนามในรายงานการประชุม AIFOCOM ครั้งที่ 13 
ในการประชุมคณะกรรมาธิการศึกษาข้อเท็จจริงของสมัชชารัฐสภาอาเซียน ว่าด้วยการปราบปราม 

ภัยคุกคามจากยาเสพติด (AIFOCOM) ครั้งที่ 13 ระหว่างวันที่ 4 – 8 กรกฎาคม 2560  
ณ กรุงมะนิลา สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยสังคมและวัฒนธรรมของสมัชชารัฐสภาเอเชีย  
(Asian Parliamentary Assembly - APA) ระหว่างวันที ่31 สิงหาคม – 2 กันยายน 2560  

ณ กรุงทิมพู ราชอาณาจักรภูฏาน 
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นายกิตติ วะสีนนท ์และนายอนุศาสน ์สุวรรณมงคล คณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ในระหว่างการประชุมของคณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ในการประชุมรัฐสภาระดับโลกว่าด้วยการพัฒนาที่ย่ังยืน 
ในวาระขององค์การสมาชิกรัฐสภานานาชาติเพ่ือการต่อต้านการทุจริต และการประชุมสามัญประจ าปีขององค์การ

สมาชกิรัฐสภานานาชาติเพ่ือการต่อต้านต้านการทุจริต ระหว่างวันที่ 5-8 กันยายน 2560 ณ Nusa Dua  
เกาะบาหลีสาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

 
 

 
 2.2.1 การเดินทางไปประชุมทวิภาคี จ านวน 2 ครั้ง คือ 
  1) คณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – เวียดนาม น าโดย นายศักดิ์ชัย ธนบุญชัย 
    สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และประธานกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – เวียดนาม 
    เดินทางไปประชุมทวิภาคี ระหว่างวันที่ 5 - 8 มีนาคม 2560 ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
  2) การเดินทางไปประชุมทวิภาคี ณ ราชอาณาจักรบาห์เรน ของคณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพสมาชิก 
    รัฐสภาไทย – บาห์เรน น าโดย รองศาสตราจารย์ชูศักดิ์ ลิ้มสกุล สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
    และประธานกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – บาห์เรน ระหว่างวันที่ 8 – 13 กันยายน 2560 
 2.2.2 สนับสนุนการรับรองคณะผู้แทนรัฐสภาต่างประเทศที่มาเยือนประเทศไทย จ านวน 2 ครั้ง คือ 
   1) กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – บาร์เรน ให้การรับรองการเดินทางมาเยือนของคณะผู้แทน 
     สมาคมมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาบาร์เรน – ไทย น าโดย นายอะหมัด บิน อิบรอฮิม รอชิด   
     อัลมัลลา (H.E. Mr. Ahmed bin Ebrahim RASHID AL Mulla) ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
     ราชอาณาจักรบาร์เรน ในโอกาสเดินทางมาเยือนไทยอย่างเป็นทางการ ระหว่างวันที่  
     1 – 5 มีนาคม 2560 
   2) คณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพวุฒิสภากัมพูชา – ไทย น าโดย นายมัน เชือน (Hon. Mr. Mann Chhocurn)  
     สมาชิกวุฒิสภากัมพูชา และประธานกลุ่มมิตรภาพวุฒิสภากัมพูชา – ไทย มีก าหนดการ 
     เดินทางเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการ ในฐานะแขกของประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
     ระหว่างวันอังคารที่ 18 – วันศุกร์ที่ 21 กรกฎาคม 2560 ณ โรงแรมเซนทารา แกรนด์  
     เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร 
 

2.2 สนับสนุนการด าเนินงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
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 2.2.3 การสนับสนุนการจัดเลี้ยงรับรองบุคคลส าคัญชาวต่างประเทศและจัดกิจกรรมสัมพันธ์ภายใน
กลุ่มมิตรภาพแต่ละภูมิภาค 

  1) การให้การรับรอง จ านวน 4 ครั้ง คือ 
   ครั้งที่ 1 กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – สหราชอาณาจักรฯ ให้การรับรองนายสตีฟ  บัคเลย์ 
(Mr. steve Buckley) อดีตผู้ช่วยทูตพานิชย์สถานเอกอัครราชทูตสหราชอาณาจักรฯ ประจ าประเทศไทย  
ในวันที่ 27 ตุลาคม 2559 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ห้องรับรอง ชั้น 2 อาคารรัฐสภา 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ครั้งที่ 2 กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – อินโอนีเซีย จะให้การรับรองนายโทเฟอรี่ ปรีมานดา 
โชติโน (Mr. Toferry Primaunda Soetikno) อัครราชทูตสาธารณรัฐอินโดนีเซียประจ าประเทศไทย  
ในวันพฤหัสบดีที่ 19 มกราคม 2560 เวลา 10.30 นาฬิกา ณ ห้องรับรอง ชั้น 2 อาคารรัฐสภา 3 
 ครั้งที่ 3 กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – บาห์เรน ให้การรับรองนายอับบาส อีซา อาลี ฮาจัน 
อัลมาดี ปรานสมาคมมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาบาห์เรน – ไทย และคณะ ในวันพฤหัสบดีที่ 2 มีนาคม 2560 
เวลา 10.00 นาฬิกา ณ ห้องรับรอง ชั้น 2 อาคารรัฐสภา 3 
 ครั้งที่ 4 กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – เม็กซิโก ให้การรับรอง นายฮวน มานูเอล กอนซาเลซ 
บุสโทส (Mr. Juan Manuel Gonzalez Bustos) อัครราชทูตเม็กซิโกประจ าประเทศไทย ในวันอังคารที่  
19 กันยายน 2560 เวลา 10.00 นาฬิกา ณ ห้องรับรอง ชั้น 2 อาคารรัฐสภา 1 

 2) การจัดเลี้ยงรับรอง จ านวน 22 ครั้ง คือ 
 ครั้งที่ 1 กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – นิวซีแลนด์ จัดเลี้ยงรับรองเพ่ือเป็นเกียรติแก่นายเบน คิง 
(H.E. Mr. Ben King) เอกอัครราชทูตนิ วซี แลนด์ประจ าประเทศไทย ในวันพุธที่  2 พฤศจิกายน 2559  
เวลา 11.30 นาฬิกา ณ โรงแรมสุโกศล กรุงเทพฯ 
 ครั้งที่  2 กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – อาร์เมเนีย จัดเลี้ยงรับรองเพ่ือเป็นเกียรติแก่ 
นายอาร์โท  อาร์ทีเนียน (Mr. Arto Artinian) กลสุลกิตติมศักดิ์ สาธารณรัฐอาร์เมเนียประจ าประเทศไทย  
วันอังคารที ่6 ธันวาคม 2559 เวลา 11.00 นาฬิกา ณ โรงแรมสุโกศล กรุงเทพฯ 



 

~ 53 ~ 
 

 ครั้งที่  3 กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – อิหร่าน จัดเลี้ยงรับรองเพ่ือเป็นเกียรติแก่ 
นายโมเซน  มุฮัมมะดีย์  อาร์โท (H.E. Mr. Mohammadi) เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐอิสลามอิหร่านประจ า
ประเทศไทย ประจ าประเทศไทย วันอังคารที่ 6 ธันวาคม 2559 เวลา 12.00 นาฬิกา ณ โรงแรมสยาม เคมปินสกี้ 
กรุงเทพฯ 
 ครั้งที่ 4 นายโน  ควังอิล (H.E. Mr. Noh Kwang-il) เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐเกาหลีประจ า
ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพเลี้ยงรับรองแก่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – เกาหลีใต้ ในวันพฤหัสบดีที่  
22 ธันวาคม 2559 
 ครั้งที่  5 กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – ฝรั่งเศส จัดเลี้ยงรับรองเพ่ือเป็นเกียรติแก่ 
นายเฌราร์ค มิเกล (Mr. Gerard Miquel) ประธานกลุ่มมิตรภาพฝั่งเศส – เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในวุฒิสภา
ฝรั่งเศสและคณะ ในวันพุธที่ 4 มกราคม 2560 เวลา 12.00 นาฬิกา ณ ร้านสุภัทรา ริเวอร์ กรุงเทพฯ 
 ครั้งที่ 6 กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – มองโกเลีย จัดเลี้ยงรับรองเพ่ือเป็นเกียรติแก่ 
นายทูกสบิลกุน  ทูเมอคูเล็ก (H.E. Mr. Tugsbilguun Tumurkhuleg) เอกอัครราชทูตมองโกเลียประจ า
ประเทศไทย ในวันพุธที่ 25 มกราคม 2560 เวลา 18.00 นาฬิกา ณ โรงแรมเดอะ สุโกศล กรุงเทพฯ 
 ครั้งที่  7 กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – กัมพูชา จัดเลี้ยงรับรองเพ่ือเป็นเกียรติแก่ 
นางอ๊ีด  โซเฟีย (H.E. Eat Sophea) เอกอัครราชทูตราชอาณาจักรกัมพูชาประจ าประเทศไทย ในวันจันทร์ที่  
30 มกราคม 2560 เวลา 13.30 นาฬิกา ณ โรงแรมรอยัล ปริ้นเซส หลานหลวง  กรุงเทพฯ 
 ครั้ งที่  8 กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – เวียดนาม จัดเลี้ยงรับรองเพ่ือเป็นเกียรติแก่ 
นายเหวียน เติ๊ต ถั่ญ (H.E. Mr. Nguyen Tat Thanh) เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามประจ า 
ประเทศไทย ในวันอังคารที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 เวลา 18.00 นาฬิกา ณ โรงแรมพลาซ่า แอทธินี รอยัล เมอริเดียน 
 ครั้งที่ 9 กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – บาร์เรน เป็นเจ้าภาพเลี้ยงรับรองเพ่ือเป็นเกียรติแก่ 
นายอะหมัด บิน อิบรอฮิม รอชิด อัลมัลลา (H.E. Mr. Ahmed bin Ebrahim RASHID AL Mulla) ประธาน 
สภาผู้แทนราษฎรราชอาณาจักรบาร์เรน และคณะผู้แทนสมาคมมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาบาห์เรน – ไทย  
ในโอกาสเดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการ ในวันพุธที่  1 มีนาคม 2560 เวลา 19.00 นาฬิกา  
ณ โรงแรมเซนทารา แกรนด์ กรุงเทพ 
 ครั้งที่ 10 กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – สหราชอาณาจักรฯ จัดเลี้ยงรับรองเพ่ือเป็นเกียรติ
แก่นายไบรอัน จอห์น เดวิดสัน (H.E. Mr. Briar John Davidson) เอกอัครราชทูตสหราชอาณาจักรฯ ประจ า
ประเทศไทย ในวันอังคารที่ 7 มีนาคม 2560 เวลา 18.30 นาฬิกา ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ กรุงเทพฯ 
 ครั้งที่  11 กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – เยอรมนี จัดเลี้ยงรับรองเพ่ือเป็นเกียรติแก่ 
นายเพเทอร์  พรือเกล จอห์น เดวิดสัน (H.E. Mr. Peter Prugel) เอกอัครราชทูตสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
ประจ าประเทศไทย ในวันพุธที่ 8 มีนาคม 2560 เวลา 18.30 นาฬิกา ณ ร้าน Vion di Zanotti กรุงเทพฯ 
 ครั้งที่ 12 กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – ฟินแลนด์ จัดเลี้ยงรับรองเพ่ือเป็นเกียรติแก่ 
นางซาตู ซุยก์การี - เคลฟเว็น (H.E. Mrs. Satu Suikari - Kleven) เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐฟินแลนด์ 
ประจ าประเทศไทย ในวันอังคารที่ 14 มีนาคม 2560 เวลา 18.30 นาฬิกา ณ โรงแรมอิดีโก้ ถนนวิทยุ กรุงเทพฯ 
 ครั้งที่ 13 กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – ลาว จัดเลี้ยงรับรองเพ่ือเป็นเกียรติแก่ นายหลี บุญค้ า 
(H.E. Mr. Ly Bounkham) เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประจ าประเทศไทย  
ในวันพฤหัสบดีที่ 23 มีนาคม 2560 เวลา 18.30 นาฬิกา ณ ห้องอาหารเลดี้ แอล การ์เดน บีสโทร บ้านปาร์ค  
นายเลิศ กรุงเทพฯ 
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 ครั้งที่ 14 พลเอก โปฎก บุนนาค ประธานกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – อิหร่าน พบปะ
หารือกับ นายโมเซน มุฮัมมะดีย์ (H.E. Mr. Mohsen Mohammadi) เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐอิสลาม
อิหร่าน ในวันอังคารที่ ....กรกฎาคม 2560 เวลา 10.00 นาฬิกา ณ สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐอิสลาม
อิหร่านประจ าประเทศไทย ซอยสุขุมวิท 49 
 ครั้งที่ 15 กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – กัมพูชา เป็นเจ้าภาพเลี้ยงรับรองแก่คณะผู้แทน 
กลุ่มมิตรภาพวุฒิสภากัมพูชา – ไทย ในโอกาสเดินทางเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการ ในฐานะแขก 
ของประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ในวันอังคารที่ 18 กรกฎาคม 2560 เวลา 19.00 นาฬิกา ณ โรงแรม 
อโนมา แกรนด์ กรุงเทพฯ 
 ครั้งที่ 16 กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย ฝรั่งเศส จัดงานเลี้ยงรับรองเพ่ือเป็นเกียรติแก่  
นายณีล การาชง (H.E. Mr. Gilles Garachon) เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐฝรั่งเศสประจ าประเทศไทย  
ในวันพุธที่ 19 กรกฎาคม 2560 เวลา 12.00 นาฬิกา ณ โรงแรมรอยัลปรินเซส หลานหลวง 
 ครั้งที่ 17 กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – จีน จัดงานเลี้ยงรับรองเพ่ือเป็นเกียรติแก่  
นายหนิง ฟู้ซุ้ย (H.E. Mr. Ning Fuku) เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนจีนประจ าประเทศไทย  
ในวันจันทร์ที่ 24 กรกฎาคม 2560 เวลา 19.00 นาฬิกา ณ โรงแรมรอยัลปรินเซส หลานหลวง 
 ครั้งที่ 18 กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – เบลารุส เข้าร่วมงานเลี้ยงรับรองเนื่องในวันชาติ
สาธารณรัฐเบลารุส ในวันพฤหัสบดีที่  20 กรกฎาคม 2560 เวลา 19.00 นาฬิกา ณ ร้านอาหาร  
Whale’s Belly 
 ครั้งที่ 19 กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – เปรู เข้าร่วมงานเลี้ยงรับรองเนื่องในวันชาติ
สาธารณรัฐเปรู ในวันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม 2560 เวลา 18.30 นาฬิกา ณ โรงแรมแมนดาริน  
โอเรียนเต็ล 
 ครั้งที่ 20 กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – จีน เป็นเจ้าภาพเลี้ยงรับรองแก่ นายลวี เจิ้ยน 
(H.E. Mr.Lyu Jian) เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนจีนประจ าประเทศไทย ในวันพฤหัสบดีที่   
14 กันยายน 2560 เวลา 17.00 นาฬิกา ณ โรงแรมรอยัล ปริ้นเซส หลานหลวง 
 ครั้งที่ 21 กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – รัสเซีย จัดนิทรรศการฉลองครบรอบ 120 ปี 
ความสัมพันธ์ทางการทูตระหว่างประเทศไทยและสหพันธรัฐรัสเซีย ระหว่างวันที่ 20 – 26 กันยายน 2560 
เวลา 08.30 – 16.30 นาฬิกา ณ ห้องโถง ชั้น 1 อาคารรัฐสภา 1 โดยมีพิธีเปิดนิทรรศการ ในวันพฤหัสบดีที่ 21 
กันยายน 2560 เวลา 08.50 นาฬิกา 
 ครั้งที่ 22 กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – จีน เข้าร่วมงานเลี้ยงรับรองเนื่องในวันชาติ
สาธารณรัฐประชาชนจีนในวันพฤหัสบดีที่ 28 กันยายน 2560 เวลา 18.30 นาฬิกา ณ โรงแรมแชงการีลา 

 3) กิจกรรมอ่ืน ๆ จ านวน 2 ครั้ง คือ 
  ครั้งที่ 1 กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – อินโดนีเซีย เข้าร่วมงานเลี้ยงรับรอง เจ้าภาพ 
โดยนายอาหมัด รุสดี (H.E. Mr. Ahmad Rusdi) เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐอินโดนีเซียประจ าประเทศไทย  
ในวันอังคารที ่31 มกราคม 2560 เวลา 12.00 นาฬิกา ณ ท าเนียบเอกอัครราชทูต ถนนเพชรบุรี กรุงเทพฯ 
  ครั้งที่ 2 กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – อิหร่าน เข้าร่วมงานเลี้ยงรับรองวันชาติสาธารณรัฐ
อิสลามอิหร่าน ในวันพฤหัสบดีที่ 9 กุมภาพันธ์ 2560 เวลา 18.30 นาฬิกา ณ โรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพฯ 
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 2.2.4 การสนับสนุนการประชุมกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ จ านวน 62 ครั้ง คือ 

ล าดับ การประชุม คร้ังท่ี วัน เดือน ป ี

4.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – อาร์เมเนีย  1/2559 7 ตุลาคม 2559 
4.2 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – เกาหลีใต้  1/2559 27 ตุลาคม 2559 
4.3 การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – โปแลนด์  7/2559 28 ตุลาคม 2559 
4.4 การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – เวียดนาม  1/2559 4 พฤศจิกายน 2559 
4.5 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – เวียดนาม  1/2559 22 พฤศจิกายน 2559 
4.6 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – ญี่ปุ่น  1/2559 8 ธันวาคม 2559 
4.7 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – รัสเซีย  2/2559 14 ธันวาคม 2559 
4.8 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – สหราชอาณาจักรฯ  1/2559 16 ธันวาคม 2559 
4.9 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – สิงคโปร์  1/2559 22 ธันวาคม 2559 
4.10 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – ออสเตรีย  1/2559 22 ธันวาคม 2559 
4.11 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – บาห์เรน  3/2559 22 ธันวาคม 2559 
4.12 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – สวีเดน  1/2559 23 ธันวาคม 2559 
4.13 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – จีน  1/2559 23 ธันวาคม 2559 
4.14 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – แคนาดา  1/2559 26 ธันวาคม 2559 
4.15 การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – มาเลเซีย  3/2560 12 มกราคม 2560 
4.16 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – อาร์เมเนีย  1/2560 12 มกราคม 2560 
4.17 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – ออสเตรเลีย  1/2560 12 มกราคม 2560 
4.18 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – กัมพูชา  1/2560 12 มกราคม 2560 
4.19 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – เปรู  1/2560 12 มกราคม 2560 
4.20 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – ลาว  1/2560 12 มกราคม 2560 
4.21 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – มองโกเลีย  1/2560 19 มกราคม 2560 
4.22 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – นิวซีแลนด์  1/2560 19 มกราคม 2560 
4.23 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – เกาหลีใต้  3/2560 19 มกราคม 2560 
4.24 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – ภูฏาน  1/2560 19 มกราคม 2560 
4.25 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – เยอรมนี  1/2560 19 มกราคม 2560 
4.26 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – โมร็อกโก  1/2560 19 มกราคม 2560 
4.27 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – เมียนมา  1/2560 20 มกราคม 2560 
4.28 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – อินโดนีเซีย  1/2560 20 มกราคม 2560 
4.29 การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – บาห์เรน  1/2560 27 มกราคม 2560 
4.30 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – โมร็อกโก  1/2560 27 มกราคม 2560 
4.31 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – อังการี  1/2560 1 กุมภาพันธ์ 2560 
4.32 การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – อิหร่าน  1/2560 1 กุมภาพันธ์ 2560 
4.33 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – สหรัฐอเมริกา  1/2560 2 กุมภาพันธ์ 2560 
4.34 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – อินเดีย  1/2560 2 กุมภาพันธ์ 2560 
4.35 การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – เบลารุส  1/2560 3 กุมภาพันธ์ 2560 
4.36 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – คีร์กีช  1/2560 10 กุมภาพันธ์ 2560 
4.37 การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – บาห์เรน  2/2560 10 กุมภาพันธ์ 2560 
4.38 การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – โปแลนด์  1/2560 14 กุมภาพันธ์ 2560 
4.39 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – มอลโตวา  1/2560 2 มีนาคม 2560 
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ล าดับ การประชุม คร้ังท่ี วัน เดือน ป ี

4.40 การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – รัสเซีย  1/2560 10 มีนาคม 2560 
4.41 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – สหรัฐอเมริกา  2/2560 10 มีนาคม 2560 
4.42 การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – ลาว  1/2560 10 มีนาคม 2560 
4.43 การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – มาดากัสการ์  1/2560 16 มีนาคม 2560 
4.44 การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – เบลารุส  2/2560 17 มีนาคม 2560 
4.45 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – จอร์แดน  1/2560 24 มีนาคม 2560 
4.46 การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – กัมพูชา  1/2560 29 มีนาคม 2560 
4.47 การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – โปแลนด์  2/2560 29 มีนาคม 2560 
4.48 การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – เกาหลีใต้  1/2560 30 มีนาคม 2560 
4.49 การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – โปแลนด์  3/2560 31 มีนาคม 2560 
4.50 การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – มาเลเชีย  1/2560 31 มีนาคม 2560 
4.51 การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – กัมพูชา  3/2560 13 กรกฎาคม 2560 
4.52 คณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – กัมพูชา ประชุมหารือ

กับคณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพวุฒิสภากัมพูชา – ไทย 
 19 กรกฎาคม 2560 

4.53 การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – จีน  1/2560 20 กรกฎาคม 2560 
4.54 การประชุมคณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพสมาชิก รัฐสภาไทย – เกาหลีใต้   

ในการเดินทางไปประชุมทวิภาคี ณ สาธารณรัฐเกาหลี 
1/2560 24 สิงหาคม 2560 

4.55 การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – กัมพูชา  6/2560 31 สิงหาคม 2560 
4.56 การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – เปรู 1/2560 1 กันยายน 2560 
4.57 การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – ฟินแลนด์ 1/2560 1 กันยายน 2560 
4.58 การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – บาห์เรน 6/2560 7 กันยายน 2560 
4.59 การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – รัสเซีย  5/2560 14 กันยายน 2560 
4.60 การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – บาห์เรน 7/1560 21 กันยายน 2560 
4.61 การประชุมคณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – รัสเซีย 1/2560 21 กันยายน 2560 
4.62 การประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – เม็กซิโก  1/2560 28 กันยายน 2560 

 

 2.2.5 การสนับสนุนการรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลส าคัญชาวต่างประเทศ  ในโอกาสเข้าเยี่ยม
คารวะหรือพบปะหารือกับบุคคลส าคัญของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศหรือส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร จ านวน 3 ครั้ง คือ 

  ครั้งที่ 1 ด าเนินการต้อนรับ อ านวยความสะดวกและรับผิดชอบงานด้านพิธีการทูตในโอกาส 
ที่ นางแมรี่ โจ เอ. แบร์นาโด – อารากน (H.E. Mrs. Mary Jo A. Bernardo – Aragon) เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐฟิลิปปินส์
ประจ าประเทศไทย เข้าเยี่ยมคารวะร้อยเอก ทินพันธุ์ นาคะตะ ประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 ธันวาคม 2559 เวลา 13.00 นาฬิกา ณ ห้องรับรอง ชั้น 2 อาคารรัฐสภา 1 

  ครั้งที่ 2 ด าเนินการต้อนรับ อ านวยความสะดวกและรับผิดชอบงานด้านพิธีการทูตในโอกาส 
ที่นางโดนิกา พอตตี (H.E. Ms. Donica Pottie) เอกอัครราชทูตแคนาดาประจ าประเทศไทย เข้าเยี่ยมคารวะ 
ร้อยเอก ทินพันธุ์ นาคะตะ ประธานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 15 ธันวาคม 2559  
เวลา 11.00 นาฬิกา ณ ห้องรับรอง ชั้น 2 อาคารรัฐสภา 1  
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  ครั้งที่ 3 ด าเนินการต้อนรับ อ านวยความสะดวกและรับผิดชอบงานด้านพิธีการทูตในโอกาส 
ที่ นายกลิน ที เดวิส (H.E. Mr. Gyln T. Davies) เอกอัครราชทูตสหรัฐอเมริกา ประจ าประเทศไทย เข้าเยี่ยมคารวะ 
ร้อยเอก ทินพันธุ์ นาคะตะ ประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 มีนาคม 2560 
เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ห้องรับรอง ชั้น 2 อาคารรัฐสภา 1 

 
 2.2.6 การอ านวยความสะดวกในการเดินทางไปราชการต่างประเทศของสมาชิกสภาขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศหรือข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  และบุคคลในวงงานรัฐสภา  
จ านวน 30 ครั้ง คือ 
  ครั้งที่ 1 ด าเนินการจัดอ านวยความสะดวกในการจัดท าหนังสือเดินทางให้แก่คณะข้าราชการ
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา น าโดย นางสาวโสมอุษา  บูรณะเหตุ ผู้อ านวยการ  
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ในโอกาสเดินทางเข้าร่วมการประชุม The 53 rd  
General Assembly & Associated Meeting ระหว่างวันที่  19 – 26  ตุลาคม 2559 ณ จังหวัดบาหลี  
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
  ครั้ งที่  2 ด าเนินการจัดอ านวยการสะดวกในการจัดท าหนังสือเดินทางราชการให้แก่ 
นายบวรเวท รุ่งรจี สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ในโอกาสเดินทางไปราชการ ณ เขตบริหารพิเศษ
มาเก๊าแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน และสาธารณรัฐอิตาลี ในวันที่ 25 ตุลาคม 2559 
  ครั้งที่ 3 ด าเนินการจัดอ านวยความสะดวก ณ ท่าอากาศสุวรรณภูมิ ให้แก่คณะผู้แทนไทย  
น าโดย นางชลลดา  กันคล้อย ที่ปรึกษาระบบงานนิติบัญญัติ ในโอกาสเดินทางเข้าร่วมการประชุมสมาคม
เลขาธิการรัฐสภา ประจ าฤดูใบไม้ร่วม ปี 2559 (The Meeting of Association of Secretaries General of 
Parliaments – ASGP) ระหว่างวันที่ 22 – 29 ตุลาคม 2559 ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส 
  ครั้งที่ 4 ด าเนินการจัดอ านวยความสะดวก ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ให้แก่คณะผู้แทน 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ น าโดยนายสุรชัย  เลี้ยงบุญเลิศชัย รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่หนึ่ง  
ในโอกาส เดินทางเข้าร่วมการประชุมสมัชชาสหภาพรัฐสภา ครั้งที่ 135 และการประชุมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
ระหว่างวันที่ 22 – 29 ตุลาคม 2559 ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส 
  ครั้งที่  5 ด าเนินการจัดอ านวยการสะดวกในการจัดท าหนังสือเดินทางราชการให้แก่  
พลเอกชูศิลป์ คณาไทย สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และพลโทหญิงสุรีย์พร คุณาไทย  
คู่สมรส ในโอกาสเดินทางไปราชการ ณ ประเทศญี่ปุ่น ในวันที่ 3 พฤศจิกายน 2559 
  ครั้งที่ 6 ด าเนินการจัดอ านวยการสะดวกในการจัดท าหนังสือเดินทางราชการ และจัด  
อ านวยความสะดวก ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ให้แก่คณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ น าโดย  
พลโท ชัยยุทธ  พร้อมสุข ประธานคณะกรรมาธิการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ในโอกาสเดินทางเข้าร่วมการประชุมรัฐสภาในโอกาสการประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ครั้งที่ 22 (COP22) และการประชุมรัฐภาคีพิธีสารเกียวโต สมัยที่ 12 
(CMP12) ณ เมืองมาร์ราเกซ ราชอาณาจักรโมร็อกโก ระหว่างวันที่ 13 – 15 พฤศจิกายน 2559 
  ครั้งที่ 7 ด าเนินการจัดอ านวยความสะดวก ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ให้แก่คณะผู้แทน 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ น าโดย พลเรือเอก อมรเทพ ณ บางช้าง สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และหัวหน้า
คณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติในสมัชชารัฐสภาเอเชีย (Asian Parliamentary Assembly : APA)  
จะเดินทางไปเข้าร่วมการประชุมคณะมนตรีบริหาร ครั้งที่ 2 และการประชุมสมัชชาใหญ่สมัชชารัฐสภาเอเชีย 
ครั้งที่ 8 ระหว่างวันที่ 27 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2559 ณ จังหวัดเสียมราฐ ราชอาณาจักรกัมพูชา 
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  ครั้งที่ 8 ด าเนินการจัดอ านวยความสะดวกในการจัดท าหนังสือเดินทางราชการและหนังสือ 
น าตรวจ – ลงตราหนังสือเดินทางราชการให้แก่นายนิกร จ านง สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
ในโอกาสเดินทางเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศของสมาชิกรัฐสภาว่าด้วยความปลอดภัยทางถนน  
และการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระหว่างประเทศของสมาชิกรัฐสภา (Global Forum for Road Safety 
Legislators and an International Workshop for Members of Parliament) ในวันที่ 12 ธันวาคม 2549  
ณ ศูนย์การประชุมควีนเอลิซาเบธที่ 2 กรุงลอนดอน สหราชอาณาจักรฯ 
  ครั้งที่  9 ด าเนินการจัดอ านวยความสะดวกในการจัดท าหนังสือเดินทางราชการให้แก่  
พลเอกวรวิทย์ พรรณสมัย สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และนางมุทิตา พรรณสมัย คู่สมรส  
ในโอกาสเดินทางไปราชการ ณ ประเทศญี่ปุ่น ในวันที่ 15 ธันวาคม 2559 
  ครั้งที่ 10 ด าเนินการจัดอ านวยความสะดวก ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ให้แก่คณะผู้แทน 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ น าโดย พลเอก บุญสร้าง เนียมประดิษฐ์ สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ในโอกาส
เดินทางไปเข้าร่วมการประชุมประจ าปีรัฐสภาภาคพ้ืนเอเซียและแปซิฟิก ครั้งที่ 25 (The 25th General 
Annual Meeting of Asia - Pacific Parliamentary Forum 3 APPF) ณ เกาะ Viti Levu สาธารณรัฐฟิจิ 
ระหว่างวันที่ 13 – 20 มกราคม 2560 
  ครั้งที่  11 ด าเนินการจัดอ านวยการสะดวกในการจัดท าหนังสือเดินทางราชการและ 
อ านวยความสะดวก ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ให้แก่คณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ น าโดย  
พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์ สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่หนึ่ง ในโอกาสเดินทางเข้าร่วม
การประชุมสุดยอดระดับโลก ครั้งที่ 4 ว่าด้วยสันติภาพ ความมั่นคง และการพัฒนามนุษย์ (The 4th World 
Summit on Peace Security and Human Development) ระหว่างวันที่ 31 มกราคม – 6 กุมภาพันธ์ 2560 
ณ กรุงโชล สาธารณรัฐเกาหลี 
  ครั้งที่ 12 ด าเนินการจัดอ านวยความสะดวกในการจัดท าหนังสือเดินทางราชการ ให้แก่ 
นางสาวสุจิรา คงมี วิทยากรช านาญการ ส านักบริหารงานกลาง ในโอกาสเดินทางไปศึกษาดูงานต่างประเทศ 
ภายใต้หลักสูตรผู้น ายุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตย รุ่นที่ 6 ของสถาบันพระปกเกล้า ระหว่างวันที่ 17 – 21 
กุมภาพันธ์ 2560 ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น 
  ครั้งที่ 13 ด าเนินการจัดอ านวยความสะดวกในการจัดท าหนังสือเดินทางราชการให้แก่ 
นายสันตศักย์ จรูญงามพิเชษฐ์ สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ในโอกาสเดิ นทางไปราชการ  
ณ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ในวันที่ 23 มกราคม 2560 
  ครั้งที่ 14 ด าเนินการจัดอ านวยความสะดวกในการจัดท าหนังสือเดินทางราชการให้แก่  
พันเอก ธนศักดิ์ มิตรภานนท์ สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และนางกาญจณา มิตรภานนท์ คู่สมรส 
ในโอกาสเดินทางไปราชการ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2560 
  ครั้งที่ 15 ด าเนินการจัดอ านวยการสะดวกในการจัดท าหนังสือเดินทางราชการ หนังสือน าตรวจ
ลงตราหนังสือเดินทางราชการและด าเนินการจัดอ านวยการสะดวก ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ให้แก่  
คณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ น าโดยนายสุรชัย  เลี้ยงบุญเลิศชัย รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
คนที่หนึ่ง ในโอกาสเดินทางไปเข้าการประชุมสมัชชาสหภาพรัฐสภา ครั้งที่ 136 และการประชุมอ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง (The 136th Assembly of the Inter-Parliamentary Union and related meeting) ระหว่าง
วันที่ 31 มีนาคม – 5 เมษายน 2560 ณ กรุงธากา สาธารณรัฐประชาชนบังคลาเทศ 
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  ครั้งที่ 16 ด าเนินการจัดอ านวยการสะดวกในการจัดท าหนังสือน าตรวจลงตราหนังสือเดินทาง
ราชการและด าเนินการจัดอ านวยการสะดวก ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ให้แก่คณะผู้แทนไทย น าโดย 
นางชลลดา กันคล้อย ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ในโอกาสเดินทางไปเข้าการประชุมสมาคมเลขาธิการ
รัฐสภา (The Meetiong of Association of Secretaries General of Parlianments : ASGP) ประจ าฤดูใบไม้ผลิ 
ปี 2560 ระหว่างวันที่ 1 – 5 เมษายน 2560 ณ กรุงธากา สาธารณรัฐประชาชนบังคลาเทศ 
  ครั้งที่ 17  ด าเนินการจัดอ านวยการสะดวก ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ให้แก่คณะผู้แทน  
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ น าโดย พลเอก นิพัทธ์  ทองเล็ก สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ในโอกาสเดินทาง 
เข้าร่วมการประชุมคระกรรมาธิการว่าด้วยการเมืองและการประชุมคณะกรรมาธิการพิเศษว่าด้วยการก่อตั้ง
รัฐสภาเอเชีย ของสมัชชารัฐสภาเอเชีย (Asian Parliamentary Assembly - APA) ระหว่างวันที่ 13 – 18 
มีนาคม 2560 ณ กรุงอิสลามาบัด สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน 
  ครั้งที่ 18 จัดอ านวยความสะดวกในการจัดท าหนังสือเดินทางราชการให้แก่คณะผู้แทน 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ น าโดย คุณหญิงทรงสุดา  ยอดมณี สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และประธาน  
กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – โปแลนด์ ในโอกาสเดินทางไปประชุมทวิภาคี ณ สาธารณรัฐโปแลนด์ 
ระหว่างวันที่ 17 – 24 เมษายน 2560 
  ครั้งที่ 19 จัดอ านวยความสะดวกในการจัดท าหนังสือเดินทางราชการให้แก่คณะผู้แทน 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ น าโดย พลเรือเอก วีระพันธ์ สุขก้อน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และหัวหน้า  
คณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ในโอกาสเดินทางไปเข้าร่วมการประชุม AIPA Caucus ครั้งที่  9  
ณ กรุงจาการ์ตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ระหว่างวันที่ 17 - 20 กรกฎาคม 2560 
  ครั้งที่ 20 ด าเนินการจัดอ านวยความสะดวก ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ให้แก่คณะผู้แทน  
กลุ่มมิตรภาพวุฒิสภากัมพูชา – ไทย น าโดย นายมั่น เชือน ประธานกลุ่มมิตรภาพวุฒิสภากัมพูชา – ไทย  
ในโอกาสเดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการ ในฐานะแขกของประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ระหว่างวันที่ 18 – 21 กรกาคม 2560 
  ครั้งที่ 21 ด าเนินการจัดอ านวยความสะดวก ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ให้แก่คณะผู้แทน  
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ น าโดย พลเรือเอก วีระพันธ์ สุขก้อน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และหัวหน้า 
คณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ในโอกาสเดินทางเข้าร่วมการประชุม AIPA Caucus ครั้ งที่  9  
ณ กรุงจาการ์ตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ระหว่างวันที่ 1จ – 20 กรกฎาคม 2560 
  ครั้งที่ 22 ด าเนินการจัดอ านวยความสะดวกในการจัดท าหนังสือ เดินทางราชการให้แก่  
นางสาวศศิพันธุ์ สินสวาท นิติกรช านาญการ กลุ่มงานพระราชบัญญัติและญัตติ 2 ส านักการประชุม ในโอกาส
เดินทางเข้าร่วมโครงการฝึกปฏิบัติงานด้านรัฐสภา (Parliamentary internship Programme) ระหว่างวันที่ 
2 – 31 สิงหาคม 2560 ณ สาธารณรัฐอินเดีย 
  ครั้งที่ 23 ด าเนินการจัดอ านวยความสะดวกในการจัดท าหนังสือเดินทางราชการให้แก่  
นางสาววัลลภา แก้ววิบูลย์พันธุ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม ส านักพัฒนาบุคลากร ซึ่งได้รับ
อนุมัติให้เข้ารับการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรแนวคิดพ้ืนฐานการจัดการความขัดแย้งด้วยสันติ วิธี รุ่นที่ 2 
จัดโดย ส านักสันติวิธีและธรรมาภิบาล สถาบันพระปกเกล้า เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
ระหว่างวันที่ 20 – 24 สิงหาคม 2560 
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  ครั้งที่ 24 ด าเนินการจัดอ านวยความสะดวก ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิให้แก่คณะผู้แทน  
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ น าโดย พลเอก นิพัทธ์ ทองเล็ก สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติและหัวหน้าคณะผู้แทน
สภานิติบัญญัติแห่งชาติในสมัชชารัฐสภาเอเชีย ในโอกาสเดินทางไปเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วย
สังคมและวัฒนธรรมของสมัชชารัฐสภาเอเชีย ณ ราชอาณาจักรภูฏาน ระหว่างวันที่ 30 สิงหาคม – 3 กันยายน 2560 
  ครั้งที่ 25 ด าเนินการจัดอ านวยความสะดวกในการจัดท าหนังสือเดินทางราชการ ณ กระทรวง
การต่างประเทศ และอ านวยความสะดวก ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ให้แก่คณะผู้น ากลุ่มมิตรภาพสมาชิก
รัฐสภาไทย – บาห์เรน น าโดย รองศาสตราจารย์ชูศักดิ์ ลิ่มสกุล สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และประธาน
กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – บาห์เรน ในโอกาสเดินทางไปประชุมทวิภาคี ณ ราชอาณาจักรบาห์เรน 
ระหว่างวันที่ 8 – 13 กันยายน 2560 
  ครั้ งที่  26  ด า เนินการจัดอ านวยความสะดวกในการจัดท าหนังสือเดินทางราชการ  
ณ กระทรวงการต่างประเทศ และอ านวยความสะดวก ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ให้แก่คณะผู้แทน 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ น าโดย ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร วิชิตชลชัย ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ในโอกาสเดินทางไปเข้าร่วมการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งที่ 38 ระหว่างวันที่ 14 – 20 กันยายน 
2560 ณ กรุงมะนิลา สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
  ครั้งที่  27 ด าเนินการจัดอ านวยความสะดวกในการจัดท าหนังสือเดินทางราชการให้แก่ 
คณะผู้แทนไทย น าโดย นายสรศักดิ์ เพียรเวช เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในโอกาสเดินทางไปเข้าร่วม 
การประชุมสมาคมเลขาธิการสภา (The Meeting of the Association of Secretaries General of Parliaments 
– ASGP) ประจ าฤดูใบไม้ร่วง ปี 2560 ระหว่างวันที่ 13 – 20 ตุลาคม 2560 ณ สหพันธรัฐรัสเซีย 
  ครั้งที่ 28 ด าเนินการจัดอ านวยความสะดวกในการจัดท าหนังสือเดินทางราชการให้แก่ 
คณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ น าโดย นายสุรชัย เลี้ยงบุญเลิศชัย รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
คนที่หนึ่ง ในโอกาสเดินทางไปเข้าร่วมการประชุมสมัชชาสหภาพรัฐสภา ครั้งที่ 1737 และการประชุมอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้อง ระหว่างวันที่ 14 – 18 ตุลาคม 2560 ณ นครเซต์ปีเตอร์สเบิร์ก สหพันธรัฐรัสเซีย 
  ครั้งที่ 29 ด าเนินการจัดอ านวยความสะดวกในการจัดท าหนังสือเดินทางราชการ ณ กระทรวง
การต่างประเทศ และอ านวยความสะดวก ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ให้แก่คณะผู้น ากลุ่มมิตรภาพสมาชิก
รัฐสภาไทย – รัสเซีย น าโดย นายสุรชัย เลี้ยงบุญเลิศชัย รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่หนึ่ง  
ในโอกาสเดินทางไปประชุมทวิภาคี ณ สหพันธรัฐรัสเซีย ระหว่างวันที่ 27 กันยายน – 3 ตุลาคม 2560 
  ครั้งที่ 30 ด าเนินการจัดอ านวยความสะดวก ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ให้แก่คณะผู้แทน
ส านักงานเลขาธิการสภาแห่งชาติ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว น าโดย นายสุบัน สะวะบุด  
สมาชิกสภาแห่งชาติและรองเลขาธิการสภาแห่งชาติลาว ในโอกาสเดินทางมาเยือนประเทศไทย ระหว่างวันที่ 
17 – 22 กันยายน 2560 
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 2.2.7 การให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศ จ านวน 37 เรื่อง คือ 
  1) จัดท าข้อมูลราชอาณาจักรโมร็อกโกให้ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ เพ่ือประกอบ 
การเข้าร่วมประชุมรัฐสภาในโอกาสการประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลง  
สภาพภูมิอากาศ สมัยที่ 22 และการประชุมรัฐภาคีพิธีสารเกียวโต สมัยที่ 12 ระหว่างวันที่ 13 – 15 
พฤศจิกายน 2559 ณ เมืองมาร์ราเกซ ราชอาณาจักรโมร็อกโก 
  2) จัดท าข้อมูลสมาพันธรัฐสวิสให้ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ เพ่ือใช้ส าหรับการจัดท า
คู่มือการเดินทางไปเข้าร่วมประชุมสมาคมเลขาธิการรัฐสภาประจ าฤดูใบไม้ร่วงปี 2559 ณ นครเจนีวา 
สมาพันธรัฐสวิส 
  3) จัดท าข้อมูลราชอาณาจักรกัมพูชาให้ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ เพ่ือใช้ส าหรับ 
การจัดท าหนังสือคู่มือการเดินทางไปเข้าร่วมประชุมคณะมนตรีบริหาร ครั้งที่ 2 และการประชุมสมัชชาใหญ่สมัชชา
รัฐสภาเอเชีย (APA) ครั้งที่ 9 ณ เมืองเสียมราฐ ราชอาณาจักรกัมพูชา ระหว่างวันที่ 27 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2559 
  4) จัดท าข้อมูลสาธารณรัฐฟิจิและญี่ปุ่นให้ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ เพ่ือใช้ส าหรับ
การจัดท าหนังสือคู่มือการเดินทางไปเข้าร่วมประชุมรัฐสภาภาคพ้ืนเอเชียและแปซิฟิก ครั้งที่ 25 ของคณะ
ผู้แทนรัฐสภาไทย 
  5) จัดท าข้อมูลด้านนิติบัญญัติและข้อมูลพ้ืนฐานต่างประเทศให้กับหน่วยงานต่างๆ ที่ขอ 
ความอนุเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการเดินทางเยือนต่างประเทศ ประกอบการศึกษาดูงาน และประกอบการ
ประชุมระหว่างประเทศ 
  6) จัดท าข้อมูลสหรัฐอเมริกาให้แก่ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศเพ่ือประกอบการจัดท า
คู่มือส าหรับคณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ในการเดินทางเข้าไปร่วมรับฟังความคิดเห็นภาครัฐสภา
ประจ าปี ณ ส านักงานใหญ่สหประชาชาติ นครนิวยอร์ก ระหว่างวันที่ 13 – 14 กุมภาพันธ์ 2560 
  7) จัดท าข้อมูลสาธารณรัฐประชาชนบังคลาเทศให้แก่ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  
เพ่ือประกอบการเข้าร่วมการประชุมสมัชชาสหภาพรัฐสภา ครั้งที่ 136 และการประชุมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ระหว่างวันที่ 1 – 5 เมษายน 2560 ณ กรุงธากา สาธารณรัฐประชาชนบังคลาเทศ 
  8) จัดท าข้อมูลมองโกเลียให้กลุ่มงานความสัมพันธ์รัฐสภาทวิภาคี ส านักความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ เพ่ือประกอบการจัดงานเลี้ยงรับรองของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – มองโกเลีย 
  9) จัดท าข้อมูลสาธารณรัฐเกาหลีให้แก่ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ เพ่ือประกอบ 
การเข้าร่วมการประชุมสุดยอดระดับโลก ครั้งที่ 4 ว่าด้วยสันติภาพ ความมั่นคง และการพัฒนามนุษย์  
ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี ระหว่างวันที่ 31 มกราคม – 6 กุมภาพันธ์ 2560 
  10) จัดท าข้อมูลด้านนิติบัญญัติและข้อมูลพ้ืนฐานต่างประเทศให้กับหน่วยงานต่างๆ ที่ขอ 
ความอนุเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการศึกษาดูงาน และประกอบการประชุมระหว่างประเทศ 
  11) จัดท าข้อมูลอินเดียให้แก่กลุ่มงานความสัมพันธ์รัฐสภาทวิภาคี ส านักความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศเพ่ือประกอบการประชุมใหญ่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – อินเดีย ครั้งที่ 2/2560 
  12) จัดท าข้อมูลราชอาณาจักรบาห์เรนให้แก่ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ เพ่ือใช้จัดท า
เอกสารประกอบการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยเศรษฐกิจและการพัฒนาที่ยั่งยืน ณ กรุงบานามา 
ราชอาณาจักรบาห์เรน ระหว่างวันที่ 24 – 27 เมษายน 2560 และจัดท าให้กลุ่มงานความสัมพันธ์รัฐสภา 
ทวิภาคี ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เพ่ือเป็นการเตรียมข้อมูลส าหรับการรับรองคณะผู้แทนสมาคม
มิตรภาพสมาชิกรัฐสภาบาห์เรน – ไทย ในโอกาสเดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการ ระหว่างวันที่ 
3 – 5 มีนาคม 2560 
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  13) จัดท าข้อมูลสาธารณรัฐเปรูให้แก่กลุ่มงานความสัมพันธ์รัฐสภาทวิภาคี ส านักความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ เพ่ือประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – เปรู  
ครั้งที่ 1/2560 
  14) จัดท าข้อมูลปากีสถานให้แก่ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ เพ่ือจัดท าคู่มือ
ประกอบการเดินทางเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยการเมืองและการประชุมคณะกรรมาธิการ
พิเศษว่าด้วยการจัดตั้งรัฐสภาเอเชียของสมัชชาเอเชีย ระหว่างวันที่ 14 – 16 มีนาคม 2560 ณ กรุงอิสลามาบัด 
สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน 
  15) จัดท าข้อมูลสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ให้แก่กลุ่มงานความสัมพันธ์รัฐสภาทวิภาคี 
ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เพ่ือใช้จัดท า Handbook ในการเดินทางไปประชุมทวิภาคี ณ สาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม ระหว่างวันที่ 5 – 8 มีนาคม 2560 
  16) จัดท าข้อมูลมาดากัสการ์ให้แก่กลุ่มงานความสัมพันธ์รัฐสภาทวิภาคี ส านักความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศเพ่ือประกอบการพิจารณาเชิญกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภามาดากัสการ์ – ไทย เดินทางมาเยือนประเทศไทย 
  17) จัดท าข้อมูลสาธารณรัฐประชาชนบังคลาเทศ ให้แก่ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ
เพ่ือประกอบการเข้าร่วมการประชุมสมัชชาสหภาพรัฐสภา ครั้งที่ 136 และการประชุมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ระหว่างวันที่ 1 – 5 เมษายน 2560 ณ กรุงธากา สาธารณรัฐประชาชนบังคลาเทศ 
  18) จัดท าข้อมูลราชอาณาจักรบาห์เรนให้แก่ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ เพ่ือใช้จัดท า
เอกสารประกอบการเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยเศรษฐกิจและการพัฒนาที่ยั่งยืน ณ กรุงมานามา 
ราชอาณาจักรบาห์เรน ระหว่างวันที่ 24 – 27 เมษายน 2560 และจัดท าให้กลุ่มงานความสัมพันธ์รัฐสภาทวิภาคี 
ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เพ่ือเป็นการเตรียมข้อมูลส าหรับการรับรองคณะผู้แทนสมาคมมิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาบาห์เรน – ไทย ในโอกาสเดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการ ระหว่างวันที่ 1 – 5 เมษายน 2560 
  19 )  จั ดท าข้ อมู ลสาธารณรั ฐ เบลารุ ส ให้ แก่ กลุ่ ม ง านความสัม พันธ์ รั ฐสภาทวิภาคี   
ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าคู่มือการเดินทางไปประชุมทวิภาคี  
ณ สาธารณรัฐเบลารุส ของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – เบลารุส 
  20)  จั ดท าข้อมูลสาธารณรัฐมอลโตวาให้แก่กลุ่ มงานความสัม พันธ์ รั ฐสภาทวิภาคี   
ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าคู่มือการเดินทางไปประชุมทวิภาคี  
ณ สาธารณรัฐมอลโตวา ของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – มอลโตวา 
  21) จัดท าข้อมูลสาธารณรัฐฟิลิปปินส์ให้แก่ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการเดินทางไปเข้าร่วมประชุมสมาคมเลขาธิการรัฐสภา ประจ าฤดูใบไม้ผลิ ปี 2560 ระหว่างวันที่  
2 – 5 เมษายน 2560 ณ กรุงธากา สาธารณรัฐประชาชนบังคลาเทศ 
  22) จัดท าข้อมูลราชอาณาจักรบาห์เรนให้แก่ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ เพ่ือใช้จัดท า
เอกสารประกอบการเข้าร่วมประชุมระหว่างผู้น าอาเซียนกับผู้แทนสมัชชารัฐสภาอาเซียน ในระหว่าง 
การประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่ 30 ระหว่างวันที่ 27 – 30 เมษายน 2560 ณ กรุงมะนิลา สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
  23) จัดท าข้อมูลสาธารณรัฐโครเอเชียให้แก่ นายชวน หลีกภัย ตามที่ได้รับด าริจากผู้อ านวยการ
ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ผ่านรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นางสาวสุภาสินี ขมะสุนทร) 
  24) จัดท าข้อมูลสหพันธรัฐรัสเซี ย และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวให้ แก่  
ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ เพ่ือประกอบการหารือทวิภาคีของคณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ในการเข้าร่วมประชุมประธานรัฐสภาของประเทศในภูมิภาคยูเรเซีย ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 25 – 29 มิถุนายน 2560 
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  25) จัดท าข้อมูลประวัติเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐชาชาชนจีนประจ าประเทศไทย (Nimg Fokui) 
ให้แก่กลุ่มงานพิธีการทูต ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เพ่ือน าส่งข้อมูลให้แก่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่จะเข้าร่วมงานเลี้ยงในโอกาสครบรอบ 20 ปี ส่งมอบเขตปกครองพิเศษฮ่องกงคืนสู่จีน 
  26) จัดท าข้อมูลด้านต่างประเทศ จ านวน 12 ประเทศให้แก่ส านักองค์การรัฐสภา 
ระหว่างประเทศ เพ่ือใช้จัดท าบทอภิปราย (intervention) ส าหรับคณะผู้แทนไทยฯ และเป็นข้อมูลประกอบ 
ในการเข้าร่วมประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งที่ 38 ณ สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ ในเดือนกันยายน 2560 
  27) จัดท าข้อมูลประเทศญี่ปุ่นให้แก่ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ เพ่ือประกอบ  
การเดินทางเข้าร่วมการประชุมใหญ่สมัชชาสหภาพสมาชิกรัฐสภาเอเชียและแปซิฟิก (APPU) ระหว่างวันที่  
18 – 20 กันยายน 2560 ณ ประเทศญี่ปุ่น 
  28) จัดท าข้อมูลประเทศญี่ปุ่นให้แก่กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือมอบให้  
นายชวน หลีกภัย อดีตสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อ พรรคประชาธิปัตย์ 
  29) จัดท าข้อมูลการเดินทางเยือนรัฐสภาไทยของรัฐสภาลาวและรัฐสภาในประเทศอาเซียน 
ให้แก่ส านักพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนให้กับรัฐสภาลาวในการส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยนการเดินทางเยือนรัฐสภาไทย 
  30) จัดท าประวัติเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐอินโดนีเซียประจ าประเทศไทยให้แก่กลุ่มงาน  
พิธีการทูต ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เพ่ือใช้ประกอบการเข้าร่วมงานเลี้ยงวันชาติอินโดนีเซียของ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  31) จัดท าข้อมูลสาธารณรัฐเกาหลีให้แก่กลุ่มงานความสัมพันธ์รัฐสภาทวิภาคี ส านักความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการเดินทางไปประชุมทวิภาคี ณ สาธารณรัฐเกาหลี ของกลุ่มมิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทย – เกาหลีใต้ 
  32) จัดท าข้อมูลสาธารณรัฐฟิลิปปินส์ให้แก่ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการเดินทางเข้าร่วมการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งที่ 38 ระหว่างวันที่ 14 – 20 กันยายน 2560  
ณ กรุงมะนิลา สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
  33) จัดท าข้อมูลหรือส าเนาเอกสารในการเดินทางไปราชการหรือการไปปฏิบัติภารกิจในด้านต่างประเทศ 
ระหว่างปี พ.ศ. 2527 – 2535 ของศาสตราจารย์ ดร. อุกฤษ มงคลนาวิน อดีตประธานรัฐสภาให้แก่ส านักงาน
ประธานสภาผู้แทนราษฎร เ พ่ือน าไปประกอบการจัดท าหนังสือที่ ระลึกเนื่องในโอกาสครบรอบ  
อายุ 84 ปี ของ ศาสตราจารย์ ดร. อุกฤษ มงคลนาวิน ในปี พ.ศ. 2561 
  34) จัดท าข้อมูลราชอาณาจักบาห์เรน ให้แก่กลุ่มงานความสัมพันธ์รัฐสภาทวิภาคี ส านักความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการเดินทางเข้าร่วมการประชุมทวิภาคี ณ ราชอาณาจักรบาห์เรน 
ของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – บาห์เรน 
  35) จัดท าข้อมูลราชอาณาจักรกัมพูชาให้แก่ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ เพ่ือ ใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการเดินทางเข้าร่วมการประชุมคณะมนตรีบริหาร ครั้งที่ 3 ของสมัชชารัฐสภาเอเชีย  
ระหว่างวันที่ 1 – 4 ตุลาคม 2560 กรุงพนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา 
  36) จัดท าข้อมูลสหพันธรัฐรัสเซียให้แก่ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ เพ่ือน าไป  
จัดท าคู่มือประกอบการเดินทางเข้าร่วมการประชุมสมาคมเลขาธิการรัฐสภา ประจ าฤดูใบไม้ร่วง ปี 2560 
ระหว่างวันที่ 13 – 20 ตุลาคม 2560 ณ สหพันธรัฐรัสเซีย 
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  37) จัดท าข้อมูลประเทศญี่ปุ่น เวียดนาม จีน เบลเยียม มองโกเลีย อินนีเซียให้แก่ส านักองค์การ
รัฐสภาระหว่างประเทศ เพ่ือน าไปประกอบการเดินทางเข้าร่วมการประชุมสมัชชาสหภาพรัฐสภา ครั้งที่ 137 
และการประชุมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ระหว่างวันที่ 13 – 20 ตุลาคม 2560 ณ นครเซนต์ปีเตอร์สเบิร์ก สหพันธรัฐรัสเซีย 

 2.2.8 การจัดท าและเผยแพร่ประมวลข่าวด้านต่างประเทศ จ านวน 36 ฉบับ คือ 

ฉบับที ่ เร่ือง 

1 - ประชาชนลาวโคลอมเบียลงประชามติ “ไม่เห็นชอบ” ข้อตกลงสันติภาพกับกลุ่มกบฏ FARC 
- ซาอุดิอาระเบียตัดลดเงินเดือนรัฐมนตรีและข้าราชการเป็นครั้งแรก 

2 - รัฐบาลสาธารณรัฐแห่งสภาพเมยีนมา ออกกฎหมายยกเลิกพระราชก าหนด 
3 - ฮังการีลงประชามติว่าด้วยก าหนดโควตาผู้ลีภ้ัยของสหภาพยุโรป 

- สภายุโรปเห็นชอบการใหส้ัตยาบนัข้อตกลงปารสีว่าด้วยสภาพภมูิอากาศ 
4 - สภาผู้แทนราษฎรมีมตเิห็นชอบกฤษฎีกาเพิ่มบทลงโทษผู้กระท าผดิทางเพศต่อเด็ก 

- ผู้ปกครองรัฐประกาศพระราชกฤษฎีกายุบสภาโดยกล่าวอ้างปัญหาด้านความมั่นคง 
5 - สาธารณรัฐกาบูเวร์ดีเลือกตั้งประธานาธิบด ี

- มอนเตเนโกรเลือกตั้งรัฐสภา 
6 - มัลดีฟส์ออกจากเครือจักรภพ 

- ผู้น าอิหร่านผลักดันให้การเลือกตั้งมีความโปร่งใสท่ามกลางข้อกลา่วหาการทุจรติการเลือกตั้ง 
7 - สตรีชาวญี่ปุ่นเรียกร้องสิทธิในการใช้นามสกุลของตนเอง 

- การแก้ไขพระราชบัญญตัิการบรกิารด้านสาธารณสุขของสิงคโปร์ 
8 - นาย Daniel Ortega ชนะการเลือกตั้งประธานาธิบดีนิการากัวเปน็สมัยที่ 3 

- นายโดนัล ทรมัป์ได้รับชัยชนะเหนือนางฮิลลารี คลินตันในการเลือกตั้งประธานาธิบดสีหรัฐอเมริกา 
9 - สตรีชาวโปรตุเกสถูกพิพากษาข้อหาประท้วงในรัฐสภาโปรตุเกส 
10 - สาธารณรัฐบัลแกเรียเลือกตั้งประธานาธิบด ี

- สาธารณรัฐมอลโดวาเลือกตั้งประธานาธิบด ี
11 - คณะกรรมาธิการยุโรปเตือน 8 ประเทศเสี่ยงเกดิงบประมาณขาดดุล 

- ประเทศสมาชิกสหภาพยุโรปเหน็ชอบข้อยกเว้นการตรวจลงตราหนังสือเดินทางใหแ้ก่นักท่องเที่ยวชาวยเูครน 
- นางแองเกลา  เมร์เคลิ ประกาศพร้อมลงสมัครรับเลือกตั้งสมยัที่ 4 ในปี 2560 

12 - ผลการเลือกตั้งประธานาธิบดีของปาเลา 
- ประธานาธิบดีดเูตอรเ์ตก าหนดแผนถอนกองก าลังทหารต่างชาติออกจากฟิลิปปินสภ์ายในปี 2565 

13 - สาธารณรัฐมาซโิตเนียเลือกตั้งท่ัวไป 
- สาธารณรัฐโรมาเนยีเลือกตั้งท่ัวไป 

14 - ผลการเลือกตั้งประธานาธิบดีของอุซเบกีนสถาน 
- ชาวคีร์กีซลงประชามติแก้ไขเพิม่เติมรัฐธรรมนูญในการเพิ่มอ านาจให้แก่รัฐบาล 

15 - สโลวีเนยีประณามการลอบสังหารเอกอัครราชทูตรัสเซียประจ าตุรกี 
16 - รัฐสภายเูครนเห็นชอบงบประมาณประจ าปี 2560 

- รัฐบาลมองโกเลียเห็นชอบแผนฟืน้ฟูเศรษฐกิจ 
17 - รัฐสภายเูครนเห็นชอบงบประมาณประจ าปี 2560 

- รัฐบาลมองโกเลียเห็นชอบแผนฟืน้ฟูเศรษฐกิจ 
18 - สภาแห่งชาติเปดิอภิปรายแก้ไขรฐัธรรมนญูเพื่อเพิ่มอ านาจแก่ประธานาธิบดี 

- การจัดตั้งรัฐบาลผสมชุดใหม่ภายใต้การน าของนายกรัฐมนตรสีายอนุรักษ์นิยม 
19 - รัฐบาลเวเนซเุอลาขึ้นคา่แรงข้ันต่ าร้อยละ 50 เพื่อต่อสู้กับเงินเฟ้อ 

- จีนปราบปรามการทุกจรติของเจา้หน้าท่ีในหน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริต 
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ฉบับที ่ เร่ือง 

20 - เอกอัครราชทูตผู้แทนถาวรของสหราชอาณาจักรฯ ประจ าสหภาพยุโรปลาออกจากต าแหน่ง 
- รัฐสภายโุรปแต่งตั้งกรรมาธิการยุโรปดา้นงบประมาณและทรัพยากรบุคคลคนใหม่ 

21 - สภาคองเกรสผลักดันกฎหมายเคท (Kate’ Law) 
- รัฐสภาญี่ปุ่นออกกฎหมายอนุญาตให้เปิดบ่อนคาสิโน 

22 - อินโดนีเชียจัดตั้งหน่วยงานอย่างเป็นทางการในการสกดักั้นการเผยแพร่ข่าวเท็จ 
- โมร็อกโกห้ามจ าหน่ายบรูกาโดยอ้างข้อกังวลด้านความปลอดภัย 

23 - สหพันธ์สาธารณรัฐโซมาเลีย : อดีตนายกรัฐมนตรีได้รับเลือกตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประธานาธิบดคีนใหม่ 
- สหราชอาณาจักรฯ : สภาผู้แทนราษฎรผ่านรา่งกฎหมายว่าด้วยการแยกประเทศออกจากสหภาพยุโรป 

24 - นาย Jovenel Moise สาบานตนรับต าแหน่งประธานาธิบดเีฮติคนใหม่ 
- รัฐบาลโคลอมเบยีเจรจาสันติภาพกับกลุ่มกบฏ ELN 

25 - รัฐสภาสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา มีมติเห็นชอบรา่งพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 
2560 – 2561 

26 - สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร์ – เลสเต เลือกตั้งประธานาธิบด ี
- ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์ เลือกตั้งสภาผู้แทนราษฎร 

27 - สาธารณรัฐประชาชนจีน : กฎหมายความมั่นคงฉบับใหม่ของจีน 
- สหรัฐอเมริกา : กฎหมายการลาคลอดและดูแลครอบครัวเมื่อเจ็บป่วยร้ายแรงของรัฐวอชิงตัน 

28 - สาธารณรัฐฝรัง่เศส : รัฐบาลผสมสาธารณรัฐฝรั่งเศส ได้รบัการลงมติไว้วางใจจากสภาผูแ้ทนราษฎรดว้ย 
  คะแนน 370 เสียง ต่อ 67 เสียง 

29 - สาธารณรัฐแอลเบเนีย : แอลเบเนียจัดการเลือกตั้งรัฐสภา 
- ราชอาณาจักรเลโซโท : เลโซโทเลือกตั้งสภาผู้แทนราษฎร 

30 - สาธารณรัฐประชาชนจีน : แผนการเปิดศูนย์ข้อมูลของบริษัทแอปเปิ้ลที่สาธารณรัฐประชาชนจีน 
- สาธารณรัฐอินโดนีเซีย : ประธานสภาผู้แทนราษฎรตกเป็นผู้ต้องสงสัยว่ามีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต

ในโครงการจัดท าบัตรประชาชนอิเล็กทรอนิกส์ 
31 - รวันตาเลือกตั้งประธานาธิบดี 

- เคนยาเลือกตั้งประธานาธิบดี 
32 - ชิลีเสนอกฎหมายการสมรสของคู่รักเพศเดียวกัน 

- ร่างกฎหมายความปลอดภัยนิวเคลียร์ของจีน 
33 - ออสเตรเลียประกาศแผนป้องกันแหล่งชุมชนจากการก่อการร้าย 

- สหรัฐอเมริกาก าหนดบทลงโทษคว่ าบาตรรอบใหม่บริษัทของสาธารณรัฐประชาชนจีนและสหพันธรัฐรัสเซีย 
34 - จีนประกาศชัยชนะเหนืออินเดียกรณีพิพาทแนวพรมแดนหิมาลายัน 

- กลุ่มกบฏ FARC เปิดประชุมสภาครั้งแรกหลังจากลงนามข้อตกลงสันติภาพ 
35 - สหภาพยุโรปและผู้น ากลุ่มประเทศแอฟริกันหารือร่วมกันเกี่ยวกับผู้ลี้ภัย 

- ศาลยุติธรรมยโุรปปฏิเสธข้อเรียกร้องการก าหนดโควตาผู้ลีภ้ัยของสโลวาเกียและฮังการี 
36 - สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ : สภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบร่างกฎหมายระบุตัวตน 

- สาธารณรัฐสิงคโปร์ : ร่างกฎหมายความปลอดภัยคอมพิวเตอร ์
 
อ่ืนๆ  คือ จัดแปลและประมวลข่าวด้านต่างประเทศ และเผยแพร่ให้กับส านักต่างๆ โดยส่งทางสารบรรณ  
    อิเล็กทรอนิกส์ อินทราเน็ต และเว็บไซต์รัฐสภาระหว่างประเทศ 
 
 



 

~ 66 ~ 
 

 2.2.9 การจัดท าเอกสารประกอบการสนทนาในโอกาสที่บุคคลหรือคณะบุคคลส าคัญชาวต่างประเทศ 
เข้าเยี่ยมคารวะหรือพบปะหารือกับบุคคลส าคัญของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศหรือส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 11 เรื่อง คือ 
  1) จัดท าเอกสารประกอบการเยี่ยมคาราวะในเรื่องเกี่ยวกับประเด็นการสนทนา ประวัติผู้มาเยือน
ข้อมูลรัฐสภา ข้อมูลของประเทศทั้งด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรมและอ่ืนๆ  
ของประเทศผู้มาเยือนและของประเทศไทย 
  2) ข้อมูลประกอบการสนทนาสาธารณรัฐฟิลิปปินส์ ระหว่างร้อยเอก ทินพันธุ์ นาคะตะ 
ประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และนางแมรีโจ เอ แบร์นาโด – อาราราน เอกอัครราชทูต
สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ – ประจ าประเทศไทย เยี่ยมคารวะวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ณ ห้องรับรอง ชั้น 2 
อาคารรัฐสภา 1  
  3) ข้อมูลประกอบการสนทนาแคนาดา ระหว่าง ร้อยเอก ทินพันธุ์  นาคะตะ ประธานสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ และนางโดนิกา พอตตี เอกอัครราชทูตแคนาดาประจ าประเทศไทย เยี่ยมคารวะวันที่  
15 ธันวาคม 2559 ณ ห้องรับรอง ชั้น 2 อาคารรัฐสภา 1 
  4) จัดท าเอกสารประกอบการเยี่ยมคารวะในเรื่องเกี่ยวกับประเด็นการสนทนา ประวัติผู้มาเยือน 
ข้อมูลรัฐสภา ข้อมูลของประเทศทั้งด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และอ่ืนๆ  
ของประเทศผู้มาเยือนและของประเทศไทย จ านวน 4 เรื่อง 
  5) จัดท าเอกสารประกอบการเยี่ยมคารวะในวาระที่นายอะหมัด บิน อิบรอฮิม รอชิด อัลมัลลา 
(H.E. Mr. Ahmed bin Ebrahim RASHID AL Mulla) ประธานสภาผู้แทนราษฎรราชอาณาจักรบาร์เรน  
และคณะผู้แทนสมาคมมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาบาห์เรน – ไทย เข้าเยี่ยมคารวะนายกรัฐมนตรีในโอกาสเดินทาง
มาเยือนประเทศไทย ในฐานะแขกของประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ในวันพฤหัสบดีที่ 2 มีนาคม 2560  
เวลา 13.30 นาฬิกา ณ ห้องสีงาช้าง ตึกไทยคู่ฟ้า ท าเนียบรัฐบาล (มีการยกเลิกการให้เข้าพบ) 
  6) ข้อมูลประกอบการสนทนาสหรัฐอเมริกา ในโอกาสที่ ร้อยเอก ทินพันธุ์ นาคะตะ ประธาน 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ให้การรับรอง นายกลิน ที เดวิส เอกอัครราชทูตสหรัฐอเมริกา  
ประจ าประเทศไทย ในวันพฤหัสบดีที่ 23 มีนาคม 2560 ณ ห้องรับรอง ชั้น 2 อาคารรัฐสภา 1 
  7) จัดท าเอกสารประกอบการสนทนาราชอาณาจักรกัมพูชา ในโอกาสที่นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ 
ประธานกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย – กัมพูชา ให้การรับรอง นายมั่น เชือน สมาชิกวุฒิสภา และประธาน
กลุ่มมิตรภาพวุฒิสภากัมพูชา – ไทย ในวันพุธที่ 19 กรกฎาคม 2560 เวลา 11.00 นาฬิกา ณ ห้องรับประทาน
อาหารสมาชิกรัฐสภา ชั้น 2 อาคารรัฐสภา 1 
  8) จัดท าข้อมูลสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการสนทนา 
ระหว่างนางสาวสุนทร รักเมือง รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กับ นายสุบัน สะวะบุด รองเลขาธิการ 
สภาแห่งชาติ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในวันที่ 18 กันยายน 2560 เวลา 10.00 นาฬิกา  
ณ ห้องรบัรอง ชั้น 2 อาคารรัฐสภา 1 
 
 
 
 



 

~ 67 ~ 
 

 2.2.10 การจัดท าสรุปบันทึกการสนทนาในโอกาสที่บุคคลหรือคณะบุคคลส าคัญชาวต่างประเทศ  
เข้าเยี่ยมคารวะ หรือพบปะหารือกับบุคคลส าคัญของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศหรือส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 โดยจัดท าสรุปบันทึกการสนทนาภายหลังจากมีการเยี่ยมคารวะทุกครั้ง อาทิเช่น  
  1) จัดท าสรุปบันทึกการสนทนาระหว่าง ร้อยเอก ทินพันธุ์ นาคะตะ ประธานสภาขับเคลื่อน  
การปฏิรูปประเทศกับนางแมรี่โจ เอ แบร์นาโต – อาราราน เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐฟิลิปปินส์ประจ า
ประเทศไทย เยี่ยมคารวะในวันที่ 8 ธันวาคม 2559 เวลา 13.00 นาฬิกา ณ ห้องรับรอง ชั้น 2 อาคารรัฐสภา 
  2) จัดท าสรุปบันทึกการสนทนาระหว่าง ร้อยเอก ทินพันธุ์ นาคะดะ ประธานสภาขับเคลื่อน  
การปฏิรูปประเทศ และนางโดนิกา พอดตี เอกอัครราชทูตแคนาดาประจ าประเทศไทย เมื่อวันพฤหัสบดีที่  
15 ธันวาคม 2559 เวลา 11.00 นาฬิกา ณ ห้องรับรอง ชั้น 2 อาคารรัฐสภา 1   
  3) จัดท าสรุปการพบปะหารือระหว่าง นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ ประธานกลุ่มมิตรภาพสมาชิก
รัฐสภาไทย – กัมพูชาและ นายมั่น เชือน สมาชิกวุฒิสภาและประธานกลุ่มมิตรภาพวุฒิสภากัมพูชา – ไทย 
ในวันพุธที่ 19 กรกฎาคม 2560 เวลา 11.00 นาฬิกา ณ ห้องรับประทานอาหารสมาชิกรัฐสภา ชั้น 2 อาคารรัฐสภา 1 
  4) จัดท าสรุปบันทึกการสนทนาระหว่าง นาวสาวสุนทร รักเมือง รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
กับ นายสุบัน สะวะบุด รองเลขาธิการสภาแห่งชาติ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในวันที่  
18 กันยายน 2560 เวลา 10.00 นาฬิกา ณ ห้องรับรอง ชั้น 2 อาคารรัฐสภา 1 
 
 

 
 2.3.1 การให้บริการด้านการแปลเอกสาร จ านวน 25 เรื่อง อาทิเช่น 
   1) เอกสารผลงานของส านักงบประมาณรัฐสภา (CBO) ของสหรัฐอเมริกา เพ่ือใช้ประกอบ 
การด าเนินงานของส านักงบประมาณของรัฐสภา จ านวน 5 เล่ม (1. Approaches to Making Federal 
Highway Spending More Productive 2 . Federal Housing Assistance for Low – Income 
Households, 3. Federal Grants to – State and Local Governments, 4. Temporacy Assistance for 
Needy Families: Spending and Policy Options และ 5. CBO, the Budget Process, and the Outlook) 
   2) เรื่อง กฎหมายพรรคการเมืองทั้งหมด 9 ประเทศ ได้แก่ ราชอาณาจักรนอร์เวย์ ราชอาณาจักรสเปน 
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี สหราชอาณาจักร สาธารณรัฐเกาหลี สาธารณรัฐโปแลนด์ สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
ประเทศญี่ปุ่น และสาธารณรัฐอินเดีย 
   3) งานแปลเอกสารภาษาอังกฤษ รองรับการท างานของ คณะกรรมการโครงการเสียงปฏิรูปประเทศ 
(ด าเนินการทุกจันทร์) 
   4) แถลงข่าวผลการพิจารณาของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศในรายงานของคณะกรรมการ
ศึกษาและจัดท าร่างกฎหมายว่าด้วยแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ เรื่อง “การก าหนดประเด็น
เกี่ยวกับกฎหมายและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ” 
  5) รองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คนที่หนึ่ง กล่าวปาฐกถา เรื่อง คอรัปชั่น...
หายนะประเทศไทย 
  6) “อลงกรณ”์ เสนอวาระแห่งชาติปราบโกงเป็น “ทศวรรษแห่งการขจัดคอรัปชั่น” 
  7) ข่าวสั้น 19 ต.ค. 59 เกี่ยวกับการสัมมนาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพิจารณาก าหนดอุตสาหกรรม 
ที่จ าเป็นต่อพลังเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงทางการเงินเพื่อตอบสนองต่อเศรษฐกิจกระแสใหม่ 

2.3 การสนับสนุนการด าเนนิงานด้านภาษาต่างประเทศ 
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  8) เรื่อง กฎหมายสิทธิมนุษยชนประเทศนิวซีแลนด์  
  9) เรื่อง องค์กรอนามัยโลก (World Health Organization) 
  10) เรื่อง Power Point การบรรยายสรุปจากกรุงโตเกียว : นโยบายและยุทธศาสตร์ 
ในการจัดการวาระว่าด้วยสังคมผู้สูงอายุโดยแปลจากภาษาอังกฤษ เป็นภาษาไทย 
  11) เรื่อง ธรรมนูญพรรคคอมมิวนิสต์จีนโดยแปลจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย 
  12) เอกสารประกอบการสืบสวน มูลกรณีโครงการติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV)  
ในรัฐสภาไทย ครั้งที่ 1 และ 2 จากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย 
  13) เรื่อง กระทู้ถามของประเทศออสเตรเลีย จากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย 

ฯลฯ 
 

 2.3.2 การปฏิบัติหน้าที่ล่าม จ านวน 28 ครั้ง อาทิเช่น  
  1) ร้อยเอก ทินพันธุ์ นาคะตะ ประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  ให้การรับรอง 
นางแมรี่  โจ เอ. แบร์นาโด – อารากน (H.E. Mrs. Mary Jo A. Bernardo – Aragon) เอกอัครราชทูต
สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ประจ าประเทศไทย เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 ธันวาคม 2559 เวลา 13.00 นาฬิกา  
ณ ห้องรับรอง ชั้น 2 อาคารรัฐสภา 1 
  2) ส านักรักษาความปลอดภัยให้การรับรองและบรรยายสรุปข้อมูลด้านการจัดการป้องกัน  
การก่อการร้ายและสถานการณ์ฉุกเฉินของรัฐสภาแก่คณะผู้มาศึกษาดูงานจากสาธารณรัฐเกาหลี เมื่อวันที่  
19 ธันวาคม 2559 ณ ห้องประชุมกรรมาธิการหมายเลข 208 อาคารรัฐสภา 2  
  3) ร้อยเอก ทินพันธุ์ นาคะตะ ประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ให้การรับรอง  
นายกลิน ที เดวิส (H.E. Mr. Gyln T. Davies) เอกอัครราชทูตสหรัฐอเมริกา ประจ าประเทศไทย เข้าเยี่ยมคารวะ
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 มีนาคม 2560 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ห้องรับรอง ชั้น 2 อาคารรัฐสภา 1 
  4) ปฏิบัติหน้าที่ล่ามภาษาญี่ปุ่น – ไทย – ญี่ปุ่น เนื่องในโอกาส สโมสรไลออน นาโกย่า นามามูรา 
ประเทศญี่ปุ่น เดินทางมาเยือนคารวะ ประธานกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเพ่ือปรึกษาหารือปรัชญา
ศาสตร์พระราชาและแนวทางการขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่มีการพัฒนาเชิงพ้ืนที่  
และก าหนดกลไกการขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาให้ยั่งยืนอย่างเป็นธรรม เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560  
เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา  ณ ห้องรับรอง 2 อาคารรัฐสภา 1 
  5) ปฏิบัติหน้าที่ล่ามภาษาญี่ปุ่น – ไทย – ญี่ปุ่น เพ่ือติดตามคณะของสโมสรไลออน นาโกย่า  
ยากามูรา ประเทศญี่ปุ่น โครงการเกษตรรวมใจอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดนครนายก 
  6) ปฏิบัติหน้าที่ล่ามภาษาอังกฤษ – ไทย – อังกฤษ เนื่องในโอกาสส านักประชาสัมพันธ์ 
ให้การรับรองคณะนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลปะศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต จ านวน 27 คน  
เข้ามาศึกษาดูงานรัฐสภา เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 เข้าศึกษาดูงานรัฐสภา เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา  
ณ อาคารรัฐสภา 
  7) ปฏิบัติหน้าที่ล่ามภาษาอังกฤษ – ไทย ในวาระนายสรศักดิ์ เพียรเวช เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ให้การรับรองเจ้าหน้าที่สถานเอกอัครราชทูตอิสราเอล เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2560 เวลา 15.00 นาฬิกา  
ณ ห้องรับรอง 2 อาคารรัฐสภา 1 

ฯลฯ 
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 2.3.3 จัดแปลข่าวรอบโลกและข่าวเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน จ านวน 286 เรื่อง สามารถดาวน์โหลดได้ที่ 
http://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/admin_souvance/more_newsphp?cid=45 
  
 2.3.4 การแปลเชิงวิเคราะห์เอกสาร/ภาษาต่างประเทศ เพื่อสนับสนุนงานรัฐสภาด้านต่างประเทศ 
ด้านนิติบัญญัติ จ านวน 11 เรื่อง โดยสามารถดาวน์โหลดได้ที่ 
http://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/admin_souvance/more_newsphp?Filename=research 
 
 2.3.5 การเสริมสร้างศักยภาพและวิสัยทัศน์ของนักวิเทศสัมพันธ์ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และพัฒนา
ทักษะด้านต่างประเทศ 
  กิจกรรมที่ 1 เสริมภาษาอาหรับกับสถาบัน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาภาษาภายในประเทศ 
   หลักสูตรที่ 1 โครงการอบรมภาษาญี่ปุ่นระดับสูง จ านวน 2 คน ณ โรงเรียนภาษา 

   และวัฒนธรรมสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย – ญี่ปุ่น) กรุงเทพฯ  
   ระหว่างวันที่ 25 ตุลาคม – 13 ธันวาคม 2559 ทุกวันอังคารและ 
    วันพฤหัสบดี เวลา 13.30 – 16.30 นาฬิกา 

   หลักสูตรที่ 2 การบรรยายรายวิ ชาภาษาอินโดนี เซี ยระดั บกลาง  เข้ าร่ วม 
    การบรรยายรายวิชาภาษาอินโดนีเซียระดับกลาง จ านวน 2 คน  
    ณ คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์  
    ภาคเรียนที่ 2/2559 ระหว่างเดือนมกราคม – พฤษภาคม 2560  
    ทุกวันอังคาร เวลา 13.00 – 16.00 นาฬิกา  

   หลักสูตรที่ 3 การบรรยายประสบการณ์ ถ่ายทอดทักษะเกี่ยวกับการแปลล่ามและ 
   นักแปลมืออาชีพ โดยบรรยายพิเศษ เรื่อง “การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
   และประสบการณ์ด้ านต่ างประเทศเ พ่ือเสริ มสร้ างการแปล 
    และการล่ ามอย่ า งมื ออาชี พ”  ในวั นที่  28  กุ มภา พันธ์  60  
     เ ว ล า  13 . 00  –  16 . 00  นาฬิ ก า  ณ  ห้ อ งส ารนิ เ ทศ  ชั้ น  1  
    อาคารรัฐสภา 1 บรรยายโดยเชิญ พลเรือเอก อมรเทพ ณ บางช้าง 
    สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  อดีตผู้ช่วยทูตทหารเรือไทย  
    ประจ ากรุงมาดริด ราชอาณาจักรสเปนเป็นวิทยากร กลุ่มเป้าหมาย 
    จ านวน 89 คน 

   หลักสูตรที่ 4 การบรรยายพิเศษ เรื่อง “สถานการณ์ในคาบสมุทรเกาหลี” เมื่อวันที่ 
    4 พฤษภาคม 2560 ณ ห้องประชุม 201 ชั้น 20 อาคารทิปโก ้
    มีผู้เข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 59 คน 

  กิจกรรมที่ 2 ส านักภาษาต่างประเทศสัญจรเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้เกี่ยวกับ  
  หน่วยงานภายในประเทศ  

   ผลด าเนินงาน จัดกิจกรรมศึกษาดูงานประมาณวันที่  27 เมษายน 2560  
   ณ สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐเกาหลี เวลา 08.30 – 16.30 น. มีผู้เข้าร่วม 
   จ านวน 60 คน  

 
 

http://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/admin_souvance/more_newsphp?cid=45
http://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/admin_souvance/more_newsphp?Filename=research
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 2.3.6 การเพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงานของนักวิเทศสัมพันธ์ เพื่อการปฏิบัติหน้าที่ล่าม 
 กิจกรรมที่ 1 การอบรมเทคนิคการล่ามพูดตาม ล่ามน าชม และกิจกรรมเวทีจ าลองเพ่ือฝึก 
   การปฏิบัติหน้าที่ล่าม : โดยนักวิเทศสัมพันธ์เข้ารับการฝึกอบรม “โครงการอบรม 
   มัคคุเทศก์ภาษาต่างประเทศ (หลักสูตรระยะสั้น) ประจ าปี 2560 ระหว่างที่  
   1 มีนาคม – 31 พฤษภาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร จ านวน 23 คน 
 กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างทักษะล่ามพูดพร้อม : โดยฝึกอบรม พัฒนาทักษะและฝึกปฏิบัติ 
   ระยะเวลา 45 ชั่วโมง ระหว่างวันที่  4 มกราคม – 20 กุมภาพันธ์  2560  
   เวลา 09.00–12.00 น. ณ ศูนย์บริการวิชาการ คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
   มหาวิทยาลัย 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเวทีจ าลองเพ่ือฝึกการปฏิบัติหน้าที่ล่าม  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
   ก าหนดแผนการฝึกจ าลองการปฏิบัติหน้าที่ล่าม ในวันที ่ 21 กรกฎาคม 2560  
   ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นพลเมืองและแนวทางการปฏิรูป
ประเทศไทยอย่างถูกต้องตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน 
มีความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยและมีส่วนร่วมกับการปฏิรูปประเทศให้ยั่งยืน 
 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้ ขยายเครือข่าย
ประชาธิปไตยเพ่ิมมากข้ึน รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 โดยการประชาสัมพันธ์ข่าวและภาพข่าว กิจกรรมรัฐสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
บทบาทหน้าที่ และกิจกรรมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติและสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ผ่านสื่อต่างๆ 
อาทิ วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา หนังสือพิมพ์ อินเตอร์เน็ต อินทราเน็ต เฟสบุ๊กและ Application 
Line เพ่ือให้สาธารณะได้รับรู้รับทราบ และติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 อีกท้ังส านักงานฯ ได้ด าเนินการจัดโครงการเพื่อเผยแพร่ประชาธิปไตย ดังนี้ 
 
 
 
 กิจกรรมที่ 1 ยุวชนประชาธิปไตยสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ประจ าปี 2560 
 เริ่ มด า เนินกิจกรรมตั้ งแต่ปี  พ.ศ .  2545 ต่อเนื่ องจนถึงปัจจุบันรวมเป็นระยะเวลา 16 ปี   
เ พ่ือพัฒนาเยาวชนให้ เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ  มีคุณธรรม มีหลักคิดหลักปฏิบัติที่ ยึด เหนี่ ยวจิตใจ  
และความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ส่งผลต่อความเป็นพลเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตย พร้อมทั้ง 
มีจิตส านึกในการเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือปฏิรูปประเทศพัฒนาประชาธิปไตยให้ยั่งยืน อันจะน าไปสู่การพัฒนา  
สู่สังคมแห่งความสุขอย่างมีภูมิคุ้มกัน 

  ด าเนินการจัดกิจกรรม 2 รุ่น ดังนี้ 
   รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 15 – 24 มีนาคม 2560 
   รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 27 มีนาคม – 7 เมษายน 2560 
 

1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจด้าน นิติบัญญัติผ่านสื่อและกิจกรรม 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

1.1 ผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ประชาธิปไตยในวงงานรัฐสภา 

1.2 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตย 
เพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้ย่ังยืน 



 

~ 72 ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมที่ 2 รวมรุ่นยุวชนเพื่อการสร้างความเป็นพลเมือง/สร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย ประจ าปี 2560 
 ◊  รวมรุ่นยุวชนเพื่อการสร้างความเป็นพลเมือง 
  ครั้งที่ 1 ภาคใต้ ระหว่างวันที่ 1 – 2 กรกฎาคม 2560 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช รีสอร์ท จ.สงขลา 
  ครั้งที่ 2 ภาคเหนือ ระหว่างวันที่ 8 – 9 กรกฎาคม 2560 ณ โรงแรมเวียงอินทร์ จ.เชียงราย 
  ครั้งที่ 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 22 – 23 กรกฎาคม 2560 ณ โรงแรมธนินทร 
    กรีนปาร์ค จ.ร้อยเอ็ด 
  ครั้งที่ 4 ภาคกลาง ระหว่างวันที่ 29 – 30 กรกฎาคม 2560 ณ โรงแรมเจริญรัตน์ รีสอร์ท  
    จ.สมุทรสงคราม 
 ◊ สร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย ประจ าปี 2560 
  ภาคเหนือ จ านวน 3 ครั้ง 
   ครั้งที่ 1 วันที่ 12 มิถุนายน 2560  ณ โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์ จ.ขอนแก่น  
   ครั้งที่ 2 วันที่ 13 มิถุนายน 2560  ณ โรงเรียนนครสวรรค์ จ.นครสวรรค์ 
   ครั้งที่ 3 วันที่ 14 มิถุนายน 2560  ณ โรงเรียนหนองฉางวิทยา จ.อุทัยธานี 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 3 ครั้ง   
   ครั้งที่ 1 วันที่ 12 มิถุนายน 2560 ณ โรงเรียนประชารัฐวิทยาเสริม จ.ขอนแก่น  
   ครั้งที่ 2 วันที่ 13 มิถุนายน 2560  ณ โรงเรียนเขวาไร่ศึกษา จ.มหาสารคาม 
   ครั้งที่ 3 วันที่ 14 มิถุนายน 2560 ณ โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก จ.ร้อยเอ็ด 
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  ภาคกลาง  จ านวน 3 ครั้ง 
   ครั้งที่ 1 วันที่ 14 มิถุนายน 2560 ณ โรงเรียนป่าเด็งวิทยา จ.เพชรบุรี 
   ครั้งที่ 2 วันที่ 15 มิถุนายน 2560 ณ โรงเรียนถาวรานุกูล จ.สมุทรสงคราม 
   ครั้งที่ 3 วันที่ 16 มิถุนายน 2560 ณ โรงเรียนสายธรรมจันทร์ จ.ราชบุรี 
  ภาคใต้ จ านวน 3 ครั้ง 
   ครั้งที่ 1 วันที่ 14 มิถุนายน 2560 ณ โรงเรียนสภาราชินี จ.ตรัง 
   ครั้งที่ 2 วันที่ 15 มิถุนายน 2560 ณ โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ จ.พัทลุง 
   ครั้งที่ 3 วันที่ 16 มิถุนายน 2560 ณ โรงเรียนทุ่งสง จ.นครศรีธรรมราช 
  และยุวชนฯ ด าเนินการจัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายฯ ในโรงเรียนของตนเอง จ านวน 7 โครงการ 
  
 
 
 เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย และมีส่วนร่วม 
กับการปฏิรูปประเทศไทยให้ยั่งยืน มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ให้เยาวชนรู้จักหน้าที่ของพลเมืองที่ดี ทราบถึง 
แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย และเผยแพร่ให้ผู้ อ่ืนทั้ งในโรงเรียน/ชุมชน  
เข้ามามีส่วนร่วมปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย ส่งผลให้การพัฒนางานด้านประชาธิปไตย 
มีความเข้มแข็งและยั่งยืนทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ 
 ด าเนินการจัดกิจกรรม จ านวน 4 ครั้ง ได้แก่ 
  ครั้งที่ 1 ภาคเหนือ ระหว่างวันที่ 21 – 22 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมไอยรา เลคโฮเต็ล แอนด์ รีสอร์ท 
     จังหวัดอุทัยธานี 
  ครั้งที่ 2  ภาคใต้ ระหว่างวันที่ 19 – 20 มกราคม 2560 ณ โรงแรมที่นี่ดี แอท โฮเทล จ.ระนอง  
  ครั้งที่ 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 26 – 27 มกราคม 2560 ณ โรงแรมทองธารินทร์ 

   จงัหวัดสุรินทร์ 
  ครั้งที่ 4  ภาคกลาง ระหว่างวันที่ 2 – 3 กุมภาพันธ์ 2560 ณ โรงแรมวังรี รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 
 
 
 
 เพ่ือเป็นการสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
ส่งเสริมให้ประชาชนได้ใช้เสรีภาพผ่านทางงานเขียน และเป็นเวทีในการสืบสานสร้างสรรค์วรรณกรรมให้คงอยู่ 
รวมถึงเป็นการสร้างภาพลักษณ์ของสถาบันนิติบัญญัติให้เป็นที่รู้จักกว้างขวางยิ่งขึ้ น ทั้งนี้ ที่มาของชื่อรางวัล 
“พานแว่นฟ้า” หมายถึง พานที่วางจัดซ้อนเป็นสองชั้น พานใบบนที่มีขนาดเล็กกว่า วางซ้อนพานใบล่าง  
ที่มีขนาดใหญ่กว่า ใช้ส าหรับรองรับสิ่งที่จัดให้เป็นของที่มีศักดิ์สูง ในสถาบันศาสนาหรือพระมหากษัตริย์ 
นอกจากนี้ ยังเป็นที่รองรับรัฐธรรมนูญ อันเป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองของประเทศ และเป็นสัญลักษณ์
ของรัฐสภาไทย 
 วันที่ 19 กันยายน 2560 ได้จัดพิธีมอบรางวัลพานแว่นฟ้า ประจ าปี 2560 โดยมี ศาสตราจารย์พิเศษพร
เพชร วิชิตชลชัย ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เป็นประธานในพิธีฯ โดยมีผลงานที่ได้รับรางวัล ดังนี้ 
 
 

1.3 โครงการรัฐสภาสัญจรเพื่อเด็กและเยาวชน 

1.4 โครงการประกวดวรรณกรรมพานแว่นฟ้า 
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  ประเภทเรื่องส้ัน 
  มีผู้ส่งผลงานเข้าประกวด จ านวน 280 ผลงาน โดยมีผลงานเรื่องสั้นผ่านการพิจารณากลั่นกรอง (Longlist) 
จ านวน 24 ผลงาน และมีผลงานที่ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่การตัดสินรอบสุดท้าย (Shortlist) จ านวน 13 ผลงาน  
   รางวัลชนะเลิศ ผลงานเรื่อง “ภาพที่คอมโพสิชั่น (ไม่เคย) ลงตัว” 
   รางวัลรองชนะเลิศ 2 รางวัล  ได้แก่  
    1. ผลงานเรื่อง “ชัยชนะของบุญยืน” 
    2. ผลงานเรื่อง “เหตุการณ์สามัญ (กรณีศึกชิงปลากระป๋อง)”  
   รางวัลชมเชย 10 รางวัล ได้แก่   
    1. ผลงานเรื่อง “กล่องสมบูรณ์แบบ”  
    2. ผลงานเรื่อง “คนคิดเลข” 
    3. ผลงานเรื่อง “ใครผิด?” 
    4. ผลงานเรื่อง “ใจในใจ” 
    5. ผลงานเรื่อง “นายหน้ากับท่ีดินบนดวงจันทร์” 
    6. ผลงานเรื่อง “ในหมอก” 
    7. ผลงานเรื่อง “มือฉกภาพเขียน” 
    8. ผลงานเรื่อง “รูรั่วที่พื้นรองเท้าผ้าใบ” 
    9. ผลงานเรื่อง “สารภีตีครู” 
    10. ผลงานเรื่อง “อะไรก็ช่าง” 

  ประเภทบทกวี 
  มีผู้ส่งผลงานเข้าประกวด จ านวน 453 ผลงาน โดยมีผลงานบทกวีผ่านการพิจารณากลั่นกรอง (Longlist) 
จ านวน 29 ผลงาน และมีผลงานที่ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่การตัดสินรอบสุดท้าย (Shortlist) จ านวน 13 ผลงาน 
   รางวัลชนะเลิศ (ไม่มีผลงานใดถึงเกณฑ์ได้รับรางวัล)   
   รางวัลรองชนะเลิศ 3 รางวัล ได้แก่  
    1. ผลงานเรื่อง “ณ ร่มเรา” 
    2. ผลงานเรื่อง “ประชาธิปไตยคือชีวิตประชาชน” 
    3. ผลงานเรื่อง “แสงของเราในเงาจารึกโบราณ” 
   รางวัลชมเชย 10 รางวัล  ได้แก่  
    1. ผลงานเรื่อง “เกมหมากรุกกับศึกปล้นเมือง” 
    2. ผลงานเรื่อง “จักรยานคันเก่า” 
    3. ผลงานเรื่อง “ดอกไม้วัยเยาว์” 
    4. ผลงานเรื่อง “ปฏิกิริยาในกระจก”  
    5. ผลงานเรื่อง “ประชาธิปไตยในโลกจ าลอง” 
    6. ผลงานเรื่อง “ผู้คนและประเทศชาติ”   
    7. ผลงานเรื่อง “พลเมือง 4.0” 
    8. ผลงานเรื่อง “รถไฟชั้นสาม”  
    9. ผลงานเรื่อง “…เราจะเห็นความจริงได้อย่างไร...” 
    10. ผลงานเรื่อง “สิทธิอันชอบท า”   
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 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างสังคมคุณภาพระหว่างโรงเรียน/สถานศึกษา  
และชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างความสามัคคีสมานฉันท์ระหว่าง
โรงเรียน/สถานศึกษา และชุมชน ประกอบกับเปิดโอกาสให้โรงเรียน/สถานศึกษา และชุมชนได้มีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเสริมสร้างสังคมคุณภาพ และประชาธิปไตยที่มีคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรม  โดยในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 มีการด าเนินโครงการ ดังนี้ 
  กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ระหว่างวันที่ 4 – 5 กุมภาพันธ์ 2560 ณ โรงแรมฮิพ กรุงเทพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 โครงการประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ 
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  การลงพ้ืนที่ของคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผลงานนวัตกรรมประชาธิปไตยเข้าสู่รอบ  
ชิงชนะเลิศ ระหว่างวันที่ 1 – 31 สิงหาคม 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  การจัดประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ รอบชิงชนะเลิศ ระหว่าง
วันที่ 27 – 29 กันยายน 2560 ณ ห้องโถง อาคารรัฐสภา 1 
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 เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้เข้าชมห้องประชุมรัฐสภา พิพิธภัณฑ์รัฐสภา  และเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมความรู้ต่างๆ ที่รัฐสภาจัดขึ้น ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป เข้ามามีส่วนร่วม
ทางการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อันจะก่อให้เกิดทัศนคติ  
ที่ดีต่อสถาบันนิติบัญญัติ 
 โดยด าเนินการจัดกิจกรรมในวันเสาร์ที่ 14 มกราคม 2560 มีศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร วิชิตชลชัย 
ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เป็นประธานในพิธี เปิดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ  ประจ าปี  2560  
โดยส านักงานฯ ได้จัดนิทรรศการร าลึกพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
เพ่ือให้เด็กและเยาวชน น้อมน าแนวพระราชด าริ และหลักการทรงงาน  มาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  
มีการลงนามถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  เพ่ือแสดงออกถึง 
ความจงรักภักดี และกิจกรรมให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน  ประกอบด้วย กิจกรรมชมห้องประชุมรัฐสภา 
กิจกรรมชมพิพิธภัณฑ์รัฐสภา นิทรรศการสภานิติบัญญัติแห่งชาติ นิทรรศการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
และการแสดงจากเด็กและเยาวชน 
 ทั้งนี้ ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ได้มอบค าขวัญวันเด็กประจ าปี 2560 ว่า “เด็กไทย ใส่ใจเรียนรู้ 
เชิดชูคุณธรรม สร้างสรรค์เทคโนโลยี” ส าหรับประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ได้มอบค าขวัญวันเด็ก
ประจ าปี 2560 ว่า “เด็กดี มีคุณธรรม เก่งวิชาการ สานต่องานปฏิรูปประเทศ”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6 โครงการพัฒนาประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน (กิจกรรม: วันเด็กแห่งชาติ) 
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 เพ่ือให้บริการประชาชนได้ติดต่อสื่อสารกับสถาบันนิติบัญญัติ รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน 
ได้แสดงความคิดเห็นและเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย และเป็นการให้บริการ
ประชาชนในเชิงรุกด้วยการเพ่ิมช่องทางการให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์กิจกรรม  
โครงการต่างๆ ของส านักงานฯ ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
รวดเร็วฉับไว มีข้อมูลที่ทันสมัย ทันเหตุการณ์ และเป็นปัจจุบัน โดยรูปแบบของการให้บริการ ประกอบด้วย 
ระบบตอบรับและโอนสายอัตโนมัติ (Automated Attendant) ระบบบริการข้อมูลทางเสียงอัตโนมัติ  
(Audio-text) ระบบบริการจัดส่งข้อมูลทางโทรสารอัตโนมัติ (Fax-on-Demand) ตลอดจนการรับฝากข้อความ
เสียงด้วยระบบอัตโนมัติ (Voice Mail) รับเรื่องเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือรับเรื่องร้องทุกข์  
ร้องเรียนจากประชาชนตลอด 24 ชั่วโมง  ซึ่งเป็นประโยชน์และประหยัดเวลาในการเดินทางมาติดต่อราชการ 
 
 
 
 
 
 
 เพ่ือให้ผู้น าชุมชน ครู และยุวชนประชาธิปไตยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการเป็นพลเมืองที่ดี 
ในระบอบประชาธิปไตย และได้เข้ามามีส่วนร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติในการพัฒนาประชาธิปไตยอย่างยั่งยืน 
เพ่ือต่อยอดและยกระดับกลไกการขับเคลื่อนพลเมืองดีในประเทศไทยให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมตามปณิธาน 
“ร่วมสร้างและขับเคลื่อนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข” 
 โดยมีการจัดกิจกรรมเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 จัดกิจกรรม จ านวน 3 ครั้ง ใน 5 ภูมิภาค โดยมี นายกษิต  ภิรมย์ สมาชิกสภาขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศ กล่าวเปิดงานปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “รัฐธรรมนูญกับโรดแมปการปฏิรูปประเทศ”  
และบรรยาย เรื่อง “พลเมืองกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย” ดังนี้ 
   ครั้งที่  1  ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดเพชรบูรณ์ ระหว่างวันที่   
24 –25 กุมภาพันธ์ 2560 ณ โรงแรมโฆษิตฮิลล์ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
   ครั้งที่ 2 ภาคตะวันออกและภาคกลาง ณ จังหวัดชลบุรี ระหว่างวันที่ 28 – 29 เมษายน 2560 
ณ โรงแรมดี วารี จอมเทียน บีช พัทยา จังหวัดชลบุรี  
   ครั้งที่ 3 ภาคใต้ ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ระหว่างวันที่ 19 –  20 พฤษภาคม 2560 ณ โรงแรม 
ไดมอนด์พลาซ่า อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  ระยะที่ 2 จัดกิจกรรมสานเสวนาเพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ระหว่าง
วันที่ 23 – 24 กันยายน 2560 ณ โรงแรมรอยัลซิต้ี กรุงเทพมหานคร 
 
 
 

1.7 โครงการปรับปรุงรูปแบบและกลไกเผยแพร่ประชาธิปไตยและการเข้ามีส่วนร่วมทางการเมือง  
ภาคพลเมือง (กิจกรรม : พัฒนาระบบฐานข้อมูลศูนย์บริหารข้อมูลส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
Call Center 1743) 
 

2. การเสริมสร้างความเป็นพลเมืองการเผยแพร่ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมกับการปฏิรูปประเทศ 

2.1 โครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ 
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 กิจกรรมการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
วันที่ 24 – 25 กุมภาพันธ์ 2560 ณ โรงแรมโฆษิตฮิลล์ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพโครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
ตามวิถีรัฐธรรมนูญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

นายพิบูลย์ หัตถกิจโกศล 
ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

กล่าวเปิดงาน 

นางสาวสุภาสินี  ขมะสุนทร  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

กล่าวรายงาน 

นายกษิต  ภิรมย์  
สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

  กล่าวเปิดงานปาฐกถาพิเศษ เรื่อง 
“รัฐธรรมนูญกับโรดแมปการปฏิรูปประเทศ”  

และบรรยาย เรื่อง “พลเมืองกับ 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง 

ในระบอบประชาธิปไตย”  

การบรรยาย เรื่อง “พลเมืองกับการมี 
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการชุมชน 

เพ่ือความสมดุลและยั่งยืน” 
   โดย ดร.ปริชัย ดาวอุดม  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาพัฒนศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
“การน าปณิธานการเสริมสร้างความเป็น

พลเมืองฯ  ไปสู่การปฏิบัติ :  
กรณีศึกษาจาก Best Practices  

เครือข่ายพลเมืองที่เข้าร่วม กิจกรรมในปี  
2558 – 2559” 

น าเสนอโดย กลุ่มผู้น าจากจังหวัดเชียงใหม่/
พิษณุโลก     

ด าเนินการโดย ดร.ปริชัย ดาวอุดม  
และคณะกรรมการเสริมสร้างความเป็นพลเมือง  

แบ่งกลุ่มระดมสมอง เรื่อง “การมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการชุมชน 

เพ่ือความสมดุลและยั่งยืน : กรณีศึกษา  
การท่องเที่ยวเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 

สู่เศรษฐกิจอาเซียน”  
โดย ดร.ปริชัย ดาวอุดม และวิทยากร
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

กิจกรรมสานสัมพันธ์  
เพ่ือสร้างความสามัคคี สมานฉันท์ 
โดย วิทยากรส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
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การน าเสนอผลการระดมสมอง  
เรื่อง “การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

ชุมชนเพ่ือความสมดุลและยั่งยืน :  
กรณีศึกษา การท่องเที่ยวเพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจชุมชนสู่เศรษฐกิจอาเซียน” 

การเสวนา “ความร่วมมือของเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม  

เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง”  
โดย 

พลเอก พหล  สง่าเนตร 
สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ดร.ดิเรก ถึงฝั่ง  
อดีตผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ดร.วิศัลย์ โฆษิตานนท์  
ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวดัเพชรบูรณ์ 

นายอร่ามศักดิ์  วิริยะศรีสุวัฒนา  
หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน 

นางวชิราภรณ์ น้อยยม  
ผู้อ านวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง 

แห่งประเทศไทย จังหวัดเพชรบูรณ์ (ผู้ด าเนินรายการ) 
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 กิจกรรมการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ภาคตะวันออก 
และภาคกลาง วันที่  28 – 29 เมษายน 2560 ณ โรงแรมดี วารี จอมเทียน บีช พัทยา  
จังหวัดชลบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายภัครธรณ์ เทียนไชย  
ผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี   

กล่าวเปิดงาน 

นางสาวสุภาสินี  ขมะสุนทร  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

กล่าวรายงาน 

นายกษิต  ภิรมย์  
สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

  กล่าวเปิดงานปาฐกถาพิเศษ เรื่อง 
“รัฐธรรมนูญกับโรดแมปการปฏิรูป

ประเทศ” และบรรยาย เรื่อง  
“พลเมืองกับการเสริมสร้างวัฒนธรรม
ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย”  
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การบรรยาย เรื่อง “พลเมืองกับการมี 
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการชุมชน 

เพ่ือความสมดุลและยั่งยืน” 
   โดย ดร.ปริชัย ดาวอุดม  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาพัฒนศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ          

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
“การน าปณิธานการเสริมสร้างความเป็น

พลเมืองฯ ไปสู่การปฏิบัติ:  
กรณีศึกษาจาก Best Practices 

เครือข่ายพลเมืองที่เข้าร่วม กิจกรรม 
ในปี  2558 - 2559” 

น าเสนอโดย กลุ่มผู้น าจากจังหวัด
ระยอง/จันทบุรี/ลพบุรี/กรุงเทพฯ 

ด าเนินการโดย  
ดร.ปริชัย ดาวอุดม และคณะกรรมการ

เสริมสร้างความเป็นพลเมือง      

แบ่งกลุ่มระดมสมอง เรื่อง  
“การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

ชุมชนเพ่ือความสมดุลและยั่งยืน:  
กรณีศึกษา การรองรับการขยายตัวของ
เมืองและอุตสาหกรรม (Urbanization) 

เพ่ือก้าวสู่ประตูเศรษฐกิจโลก”  
โดย ดร.ปริชัย ดาวอุดม และวิทยากร
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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แบ่งกลุ่มระดมสมอง เรื่อง  
“การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

ชุมชนเพ่ือความสมดุลและยั่งยืน:  
กรณีศึกษา การรองรับการขยายตัวของ
เมืองและอุตสาหกรรม (Urbanization) 

เพ่ือก้าวสู่ประตูเศรษฐกิจโลก”  
โดย ดร.ปริชัย ดาวอุดม และวิทยากร
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

กิจกรรมสานสัมพันธ์  
เพ่ือสร้างความสามัคคี สมานฉันท์ 
โดย วิทยากรส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 

การน าเสนอผลการระดมสมอง เรื่อง  
“การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการชุมชน

เพ่ือความสมดุลและยั่งยืน:   
กรณีศึกษา การรองรับการขยายตัวของ
เมืองและอุตสาหกรรม (Urbanization)  

เพ่ือก้าวสู่ประตูเศรษฐกิจโลก” 
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การเสวนา “ความร่วมมือของเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง”  

โดย 
นายตวง อันทะไชย 

สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
นายวิฑูรย์ นวลนุกูล 

พัฒนาการจังหวัดชลบุรี (ภาครัฐ) 
นางสุดใจ ผ่องแผ้ว 

กรรมการผู้จัดการบริษัทประชารัฐรักสามัคคีชลบุรี 
(วิสาหกิจเพ่ือสังคม) จ ากัด (ภาคเอกชน) 

นายวิทยา ปิยะพงษ์   
ประธานศูนย์ประสานงานภาคีการพัฒนา จังหวัดชลบุรี  

(ภาคประชาสังคม) 
นายคณากร  ประกอบชัยชนะ 

นักสื่อสารมวลชนช านาญการ (ผู้ด าเนินรายการ) 
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 กิจกรรมการเสริมสร้ างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ภาคใต้   
วันที่ 19 - 20 พฤษภาคม 2560 ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายจิรศักดิ์  ชัยฤทธิ์ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

กล่าวเปิดงาน 

นางสาวสุภาสินี  ขมะสุนทร  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

กล่าวรายงาน 

นายกษิต  ภิรมย์  
สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

  กล่าวเปิดงานปาฐกถาพิเศษ เรื่อง 
“รัฐธรรมนูญกับโรดแมปการปฏิรูป

ประเทศ” และบรรยาย เรื่อง  
“พลเมืองกับการเสริมสร้างวัฒนธรรม
ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย”  

การบรรยาย เรื่อง “พลเมืองกับการมี 
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการชุมชน 

เพ่ือความสมดุลและยั่งยืน” 
   โดย ดร.ปริชัย ดาวอุดม  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาพัฒนศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ          
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กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
“การน าปณิธานการเสริมสร้างความ

เป็นพลเมืองฯ ไปสู่การปฏิบัติ:  
กรณีศึกษาจาก Best Practices 

เครือข่ายพลเมืองที่เข้าร่วม กิจกรรม 
ในปี  2558 - 2559” 

น าเสนอโดย  
กลุ่มผู้น าจากจังหวัดสงขลา/พังงา 

ด าเนินการโดย  
ดร.ปริชัย ดาวอุดม และคณะกรรมการ

เสริมสร้างความเป็นพลเมือง 

แบ่งกลุ่มระดมสมอง เรื่อง  
“การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ชุมชน เพ่ือความสมดุลและยั่งยืน: 

กรณีศึกษา การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือการท่องเที่ยว

เชิงนิเวศและวัฒนธรรม”  
โดย ดร.ปริชัย ดาวอุดม และวิทยากร
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

กิจกรรมสานสัมพันธ์  
เพ่ือสร้างความสามัคคี สมานฉันท์ 
โดย วิทยากรส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
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การน าเสนอผลการระดมสมอง 
เรื่อง “การมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการชุมชนเพ่ือความสมดุลและ

ยั่งยืน: กรณีศึกษา การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือการท่องเที่ยว 

เชิงนิเวศและวัฒนธรรม” 

การเสวนา “ความร่วมมือของเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง”  

โดย 
พลเอก จิระ โกมุทพงศ์  

สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
นายทนงศักดิ์ ทวีทอง  

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
นายนภดล  ศรีภัทรา  

รองประธานหอการค้าจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ภาคเอกชน) 
นายประวีณ จุลภักดี  

ประธานศูนย์พัฒนาการเมืองภาคพลเมือง  
สถาบันพระปกเกล้า ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

(ภาคประชาสังคม) 
ว่าที่ ร.ต.สรายุทธ์  บุญเลิศกุล  

อนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ (ผู้ด าเนินรายการ) 
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การจัดกิจกรรมสานเสวนาเพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
 วันเสาร์ที่ 23 – วันอังคารที่  24 กันยายน 2560 

ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุภาสินี  ขมะสุนทร  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

กล่าวรายงาน 

นางจงเดือน สุทธิรัตน์ 
ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ 
กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ 
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การถอดบทเรียนเพื่อสร้างชุดองค์ความรู้ เรื่อง “ประชารัฐกับความร่วมมือในการเสริมสร้าง 
ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย : บริบทการพัฒนาที่ย่ังยืน”  

(การสังเคราะห์ เนื้อหา รูปแบบและวิธีการ ในการเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
ในระบอบประชาธิปไตย ระหว่างภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม) 

โดย ดร.ปริชัย ดาวอุดม และวิทยากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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กิจกรรมการแบ่งกลุ่มระดมสมองเพื่อทบทวน  
“ปณิธานการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองฯ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน” 

ด าเนินการโดย ดร.ปริชัย ดาวอุดม และวิทยากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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กิจกรรมน าเสนอผลการถอดบทเรียนเพื่อสร้างชุดองค์ความรู้ เรื่อง  
“ประชารัฐกับความร่วมมือในการเสริมสร้าง 

ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย : บริบทการพัฒนาที่ย่ังยืน”  
ด าเนินการโดย ดร.ปริชัย ดาวอุดม และวิทยากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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 สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการให้สอดคล้องกับนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรด้านสื่อสารมวลชน  
ที่มุ่งหวังให้ประชาชนมีความศรัทธาและภาคภูมิใจในความเป็นสื่อนิติบัญญัติของรัฐสภา” มีเป้าหมาย 
ให้สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา เป็นสื่อนิติบัญญัติที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  
มีการพัฒนาคุณภาพรายการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ประชาชนได้รับบริการด้านการรับฟัง 
และรับชมรายการได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมุ่งส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน
อย่างต่อเนื่อง 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาได้ด าเนินการตามบทบาท  
พันธกิจและยุทธศาสตร์  
 สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ยังคงมุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ด้านการเมือง 
การปกครองผ่านกระบวนการท างานของฝ่ายนิติบัญญัติ ตามนโยบายด้านรายการของสถานีฯ ที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพรายการ ทั้งด้านผู้จัดรายการและเทคนิคการน าเสนอให้มีรูปแบบรายการที่น่าสนใจ ภายใต้แผน 
การด าเนินงานเพ่ือรองรับการเดินหน้าปฏิรูปประเทศ ซึ่งบทบาทภารกิจของส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร และองค์กรภายใน รวมถึงสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาจ าเป็น  
ต้องปรับเปลี่ยนให้สอดรับกับนโยบายการปฏิรูปประเทศเป็นส าคัญ แผนการผลิตรายการของสถานีฯ   
จึงจ าเป็นต้องปรับให้เหมาะสมกับสภาวการณ์และสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว ซึ่งน าไปสู่การปรับรูปแบบ
และเนื้อหารายการของสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภาและสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาในปี 2559 - 2560  
แต่ยังคงด าเนินการตอบสนองต่อพันธกิจหลักของสถานีฯ คือ การถ่ายทอดสดการประชุ มของฝ่ายนิติบัญญัติ 
เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานของฝ่ายนิติบัญญัติไปสู่ประชาชนแบบใกล้ชิด ทันสถานการณ์ สดจาก 
ห้องประชุมแบบ Real Time คือ ปรับเปลี่ยนภารกิจจากการถ่ายทอดการประชุมสภาผู้แทนราษฎร  
การประชุมวุฒิสภา และการประชุมรัฐสภา เป็นการถ่ายทอดการประชุมสภานิติ บัญญัติแห่งชาติ   
และการประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติ ในปี พ.ศ. 2558 และในปี พ.ศ. 2560 ได้ด าเนินงานด้านการผลิตรายการ
รวมถึงการถ่ายทอดการประชุมสภาฯ เพ่ือรองรับการด าเนินงานของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
ที่ได้มีการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2558 (ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งสมาชิก 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ) พร้อมทั้งเปิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเสนอความคิดเห็น  
เพ่ือการปฏิรูปประเทศ และการร่างรัฐธรรมนูญ โดยคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ผ่านภารกิจต่างๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การด าเนินงานของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
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 3.1.1 การผลิตรายการโทรทัศน์รัฐสภา 
 สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา (PTV: Parliament Television) เปิดท าการเมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2549 ได้มี 
การแพร่ภาพออกอากาศเป็น 2 ช่วงในแต่ละวัน คือ ช่วงเช้าตั้งแต่เวลา 8.00 – 13.00 นาฬิกา และในช่วงเย็นตั้งแต่
เวลา 18.00 – 22.00 นาฬิกา โดยเน้นภารกิจการถ่ายทอดสดการประชุมสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และการประชุม
ร่วมกันของรัฐสภา ตั้งแต่เริ่มการประชุมจนเสร็จสิ้นการประชุม นอกจากนี้ ยังมีรายการต่าง ๆ ออกอากาศในช่วงที่ 
ไม่มีการถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ซึ่งมีทั้งรายการที่ผลิตเองและรายการที่จัดจ้างเอกชนผลิต โดยการผลิตสปอต
ประชาสัมพันธ์ สารคดี ข่าว ซึ่งสถานีโทรทัศน์รัฐสภาผ่านดาวเทียมส่งด้วย ระบบ Ku band และระบบ C band  
โดยพ้ืนที่ที่รับชมได้ เรียกว่า (Foot print) ได้ครอบคลุม 77 จังหวัดของประเทศไทยและประเทศข้างเคียงที่มีจาน 
รับสัญญาณระบบ C band และรับชมบนระบบโครงข่ายเคเบิลทีวี (บริษัท เคเบิลไทย โฮลดิ้ง จ ากัด มหาชน : CTH) 
ได้ที่ช่อง 14 ซึ่งมีผู้รับชม จ านวน 3,500,000 ครัวเรือน การจัดท าผังรายการมีการปรับเปลี่ยนและเพ่ิมจ านวนรายการ 
ที่มากขึ้น โดยเน้นกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ที่สนใจงานทางด้านการเมือง เด็กเยาวชนและกลุ่มสตรี และได้เพ่ิมช่องทาง 
ให้ผู้สนใจโทรทัศน์และประชาชนที่รับชมรายการโทรทัศน์ของรัฐสภาทุกๆ รายการ สามารถแสดงความคิดเห็นเข้า
มายังสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาผ่านดาวเทียมได้ ณ ปัจจุบัน ได้มีการจัดการขยายเวลาแพร่ภาพออกอากาศ 
ตั้งแต่เวลา 08.00 – 22.00 นาฬิกา (วันละ 14 ชั่วโมง) เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้รับชมรายการทางสถานีได้มากขึ้น  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีการผลิตรายการโทรทัศน์ จ านวน 18 รายการ ดังนี้ 
  1) รายการผลิตเอง จ านวน 8 รายการ (ผลการด าเนินงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2560) ได้แก่ 
   - รายการ "ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล" (ข่าวภาคเช้า) จ านวน 260 ตอน : ผลการด าเนินงาน 
จ านวน 260 ตอน 
   - รายการ "ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล" (ข่าวภาคเที่ยง และเสาร์/อาทิตย์) จ านวน 365 ตอน :  
ผลการด าเนินงาน จ านวน 311 ตอน 
   - รายการ "ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล" (ข่าวภาคค่ า) จ านวน 260 ตอน : ผลการด าเนินงาน 
จ านวน 260 ตอน 

3.1 ถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ได้แก่ การประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และได้รับความเห็นชอบ 
ให้ด าเนินการถ่ายทอดสดการประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ โดยถ่ายทอดสดอย่างต่อเนื่อง 
ตั้งแต่เริ่มจนเสร็จสิ้นการประชุมผ่านทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภาและสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
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   - รายการ "ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล" (ข่าวต้นชั่วโมง) จ านวน 2,600 ตอน : ผลการด าเนินงาน 
จ านวน 2,440 ตอน 
   - รายการ "มองรัฐสภา" (โครงการต่อเนื่อง) จ านวน 190 ตอน : ผลการด าเนินงาน จ านวน 190 ตอน 
   - รายการ "รัฐสภาของประชาชน" จ านวน 45 ตอน : ผลการด าเนินงาน จ านวน 45 ตอน 
   - รายการ "เกาะติดสภา" จ านวน 247 ตอน : ผลการด าเนินงาน จ านวน 125 ตอน 
   - รายการ "ประเด็นเป็นข่าว" จ านวน 260 ตอน : ผลการด าเนินงาน จ านวน 260 ตอน 
  2) รายการผลิตเองและจัดจ้างเอกชนบางส่วน จ านวน 6 รายการ (ผลการด าเนินงาน ณ วันที่  
30 กันยายน 2560)  ได้แก่ 
   - รายการ "กฎหมาย หน้า 1" จ านวน 248 ตอน : ผลการด าเนินงาน จ านวน 248 ตอน 
   - รายการ "สายด่วนรัฐสภา" จ านวน 260 ตอน : ผลการด าเนินงาน จ านวน 260 ตอน 
   - รายการ "เปิดบ้าน กมธ." จ านวน 100 ตอน : ผลการด าเนินงาน จ านวน 100 ตอน 
   - รายการ "Highlight ประชุมสภา" จ านวน 45 ตอน : ผลิตโดยการจ้าง บริษัท ไบร์ท ทีวี จ ากัด  
   - รายการ "ขบวนการคนตัวเล็ก" จ านวน 24 ตอน : ผลิตโดยการจ้าง บริษัท อันเดอร์ด็อกเวนเจอร์ จ ากัด
   - รายการ "Zoom in" จ านวน 190 ตอน อยู่ระหว่างการผลิตตามสัญญาจ้างโดยวิธีประกวดราคา 
จ านวน 190 ตอน กับบริษัท เอ็มทูเดย์มีเดีย จ ากัด เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2560 
 
  3) รายการที่จัดจ้างเอกชนผลิตรายการ จ านวน 4 รายการ (ผลการด าเนินงาน ณ วันที่  
30 กันยายน 2560) ได้แก่ 
   - รายการ กรรมาธิการพบประชาชน จ านวน 52 ตอน อยู่ระหว่างผลิตรายการตามสัญญาจ้าง 
บริษัท ฟาสท์ ฟอร์เวิร์ด จ ากัด  
   - รายการ “จุดร่วมความคิด”จ านวน 35 ตอน ผลิตโดยการจ้าง บริษัท ไคล แม๊กซ์ แอ็ดเวอร์ 
ไทยซิ่ง เอเยนซี่ จ ากัด 
   - รายการ "สูงวัย Society" จ านวน 26 ตอน ผลิตโดยการจ้าง บริษัท บ๊อกซ์ อิน เบรน จ ากัด  
   - รายการ "รถรอบเมือง" จ านวน 25 ตอน ผลิตโดยการจ้าง บริษัท บ๊อกซ์ อิน เบรน จ ากัด  
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 3.2.1 สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 
  - รายการคุยข่าวเช้า ทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 06.00 – 07.00 นาฬิกา 
  - รายการอินไซด์รัฐสภา ทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 07.30 – 08.00 นาฬิกา 
  - รายการสภาสนทนา ออกอากาศก่อนการถ่ายทอดการประชุมสภา/สรุปผลการประชุมสภาฯ 
  - รายการการเมืองเรื่องของประชาชน ทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 10.00 – 11.00 นาฬิกา 
  - รายการเกาะติดสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 11.00 – 12.00 นาฬิกา 
  - รายการรัฐสภาของเรา ทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 12.00 – 13.00 นาฬิกา 
  - รายการรักเมืองไทย ทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 15.00 – 16.30 นาฬิกา 
  - รายการ Gossip การเมือง ทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 17.00 – 18.00 นาฬิกา 
  - รายการกรรมาธิการพบประชาชน ทุกวันจันทร์และวันอังคาร เวลา 18.30 – 19.00 นาฬิกา 
  - รายการเสียงสื่อสารการปฏิรูปประเทศ วันศุกร์ เวลา 18.30 – 19.00 นาฬิกา 
  - รายการข่าวภาษาอังกฤษ ทุกวัน เวลา 19.30 –20.00 นาฬิกา 
  - รายการบันทึกประชุมสภา ทุกวันเสาร์และวันอาทิตย์ เวลา 11.00 – 12.00 นาฬิกา 
 

 

3.2 การจัดสรรช่วงเวลาการออกอากาศเพื่อสนับสนุนการประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการท างานของฝ่ายนิติบัญญัติ การด าเนินงานของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญเพื่อออกอากาศทางสถานี วิทยุกระจายเสียง รัฐสภาและ
สถานีโทรทัศน์รัฐสภา 
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 ทั้งนี้ สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภาได้น าเสนอรายการที่เป็นข่าวสารและสาระความรู้เพ่ือประโยชน์
สาธารณะ ในสัดส่วนร้อยละ 82.89 ของผังรายการสถานีฯ โดยเน้นการปรับเนื้อหาและรูปแบบการน าเสนอ
รายการให้ทันต่อสถานการณ์ และตอบสนองต่อภารกิจขององค์กร ตลอดจนสร้างสรรค์รายการประเภท
สาระบันเทิง และรวมถึงสร้างกิจกรรมการมีส่วนร่วมกับผู้ฟังรายการในวาระต่างๆ เพ่ือให้เกิดการติดตามรับฟัง
รายการอย่างต่อเนื่องอีกด้วย พร้อมทั้งยังเป็นการติดตามประเมินผลความสนใจของประชาชนต่อการรับฟัง
รายการต่าง ๆ ของสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 
 
3.2.2 สถานีโทรทัศน์รัฐสภา ดิจิทัลทีวี ช่อง 10 “สื่อสาธารณะนิติบัญญัติของประชาชน” 
   สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา แพร่ภาพออกอากาศในระบบดิจิทัล ช่อง 10 ได้ปฏิบัติภารกิจหลัก 
ที่ส าคัญในฐานะของสื่อโทรทัศน์หนึ่งเดียวของฝ่ายนิติบัญญัติ คือ การถ่ายทอดสดการประชุมสภา ทุกนัด  
อย่างต่อเนื่อง ทั้งการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ การประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
และนอกเหนือจากภารกิจการถ่ายทอดสดการประชุมสภาแล้ว สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภายังมีรายการต่างๆ  
ที่ส่งเสริมและเผยแพร่ความเข้าใจในการด้านการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภ า 
รวมถึงกิจกรรมของรัฐสภาและฝ่ายนิติบัญญัติ ที่ได้รับการตอบรับจากผู้ชมเป็นอย่างดี ได้แก่ รายการ  
มองรัฐสภา (ออกอากาศสดทุกวันจันทร์ ถึงวันพฤหัสบดี เวลา 09.05-09.55 นาฬิกา) รายการ รัฐสภา 
ของประชาชน (ออกอากาศสดทุกวันศุกร์ เวลา 09.05-09.55 นาฬิกา) รายการ ประเด็นเป็นข่าว (ออกอากาศ
ทุกวันจันทร์ ถึงวันศุกร์ หลังข่าวภาคค่ าและข่าวในพระราชส านัก) รายการ Zoom in (ออกอากาศทุกวันจันทร์
ถึงวันศุกร์ เวลา 20.35-21.30 นาฬิกา) รายการ กรรมาธิการพบประชาชน (ออกอากาศทุกวันพุธ เวลา 08.05-
09.00 นาฬิกา , เวลา 12.00-13.00 นาฬิกา และ เวลา 19.00-20.00 นาฬิกา) รายการข่าวสั้นต้นชั่วโมงทุกวัน 
และ รายการ Highlight ประชุมสภา (ออกอากาศทุกวันเสาร์ และวันอาทิตย์ เวลา 19.00-20.00 นาฬิกา)  
สถานีฯ มุ่งผลักดันให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตย รวมถึงสร้างความเข้ าใจอันดี
ระหว่างรัฐสภากับประชาชน ในรูปแบบรายการต่างๆ เช่น รายการสายด่วนรัฐสภา ที่ให้ความรู้เรื่องกฎหมาย
และเปิดรับฟังปัญหาเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนโดยตรง โดยเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิร่วมรายการ พร้อม
ตอบข้อซักถามและให้ค าแนะน าในประเด็นที่ประชาชนสอบถามผ่านทางรายการ 
 สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ได้ร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ในการร่วมผลิตรายการ 
ออกสู่สายตาประชาชน ได้แก่ รายการ “Think ต่างการเมือง” ผลิตร่วมกับ สถาบันพระปกเกล้า เพ่ือส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจในการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย การเมืองภาคพลเมือง สันติวิธี  
และธรรมาภิบาล (ออกอากาศวันเสาร์ เวลา 21.30-22.00 นาฬิกา)  รายการ “พลเมือง D” Deaf Citizen 
รายการที่เป็นความร่วมมือกันระหว่าง สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ส านักงาน กสทช สมาคมคนหูหนวก 
แห่งประเทศไทย สมาคมคนหูหนวกแห่งกรุงเทพมหานคร และคณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
เป็นรายการที่ถ่ายทอดสาระความรู้เกี่ยวกับสิทธิพลเมือง เสรีภาพ และหน้าที่ของประชาชนชาวไทย สิทธิและ
หน้าที่ขั้นพ้ืนฐานของทุกคนที่อยู่ร่วมกันในสังคม และความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย สถานการณ์ต่างๆ รวมถึงความรู้
อ่ืนๆ ที่น่าสนใจ และมีประโยชน์กับผู้พิการทางการได้ยิน และบุคคลทั่วไป โดยออกอากาศเป็นประจ าทุกวัน
อาทิตย์ เวลา 10.00-10.30 นาฬิกา  รายการ “บ้านธัมมะ” ร่วมกับมูลนิธิศึกษาและเผยแพร่พระพุทธศาสนา 
เพ่ือเป็นสื่อเผยแพร่หลักธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้า ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการขัดเกลาและเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมแก่พุทธศาสนิกชน ออกอากาศทุกวันอาทิตย์ เวลา 08.00-09.00 นาฬิกา รวมถึงการให้
ความส าคัญอย่างยิ่งกับสถาบันพระมหากษัตริย์ สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาให้ความร่วมมือโทรทัศน์รวมการ
เฉพาะกิจแห่งประเทศไทย ในการออกอากาศงานถ่ายทอดสดพระราชพิธีต่างๆ และสารคดีเฉลิมพระเกียรติ  
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ในโอกาสต่างๆ มาโดยตลอด และขอความอนุเคราะห์สารคดีเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ จากส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการ  
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ อาทิ สารคดีเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ชุด ร้อยไทย
ด้วยดวงใจ และสารคดี Animation cartoon ความสุขของแผ่นดิน โดยน ามาแพร่ภาพออกอากาศทางสถานี
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา เพ่ือเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการเสริมสร้างความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และเกิดประโยชน์แก่ผู้ชมรายการ  
 นอกจากนี้ ในปี พ.ศ. 2560 สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ได้เห็นถึงความส าคัญในการที่ประเทศไทยได้เข้า
สู่ประชาคมอาเซียน จึงได้น าเสนอรายการใหม่เพ่ือตอบรับในเรื่องดังกล่าว อาทิ รายการ Asean Law  
ที่ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและกฎระเบียบของประเทศต่างๆ ในอาเซียน โดยน าเสนออย่างสร้างสรรค์ และ
ถ่ายท าภาพที่ใช้ในรายการจากสถานที่จริง ออกอากาศทุกวันเสาร์ เวลา 10.30-11.00 นาฬิกา และรายการ 
รัฐสภาอาเซียน ซึ่งเป็นรายการที่ท าให้ผู้ชมได้รับทราบบทบาทภารกิจของรัฐสภาของประเทศต่างๆ ในภูมิภาค
อาเซียนได้อย่างน่าสนใจ 
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3.3 การถ่ายทอดสดการสัมมนา / การจัดงาน / การจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นทั้งในและนอกสถานที่
ตามภารกิจของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และคณะกรรมการ 
ร่างรัฐธรรมนูญ 

3.4 การเสนอข่าวความเคลื่อนไหวและผลการด าเนินงานของฝ่ายนิติบัญญัติในช่วงต้นชั่วโมงและ
ในช่วงข่าวภาคต่างๆ ของสถานี วิทยุกระจายเสียงรัฐสภา และสถานี วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
เพื่อประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท างานของฝ่ายนิติบัญญัติ 



 

~ 108 ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุรัฐสภา ได้พัฒนา “สื่อใหม่” ต่อเนื่อง 
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือรองรับการเป็นสื่อนิติบัญญัติ และการก้าวเข้าสู่การเป็นสื่อสาธารณะของ
ประชาชน โดยได้เพ่ิมช่องทางการรับชมรายการย้อนหลังผ่านทาง www.youtube.com/user/PTVOnlineThai 
นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญต่อการพัฒนาแอพพลิเคชั่นในชื่อ TPchannel เพ่ือรองรับพฤติกรรมของผู้รับสื่อ 
ที่มีการปรับเปลี่ยนไปใช้อุปกรณ์พกพา หรือ Mobile Device ทั้ง Smart Phone, Tablet ที่เติบโตสูงขึ้นอย่าง
เห็นได้ชัด โดยแอพพลิเคชั่น TPchannel รองรับระบบ ปฏิบัติการ iOS และ ระบบปฏิบัติการ Android 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5 การพัฒนาช่องทางการรับฟังและรับชมรายการของสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภาและสถานีวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา 

http://www.youtube.com/user/PTVOnlineThai
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 สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา มีบทบาทภารกิจด้านการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
สาระความรู้และข่าวสารเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข กระบวนการทางด้านนิติบัญญัติ ตลอดจนกิจกรรมของรัฐสภาและส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในด้านต่างๆ ทั้งนี้ การประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ความรู้ข่าวสารการเมือง
ดังกล่าว เป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตยและผลักดันให้ ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง  
ตามยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รวมถึงเป็นการ ส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่าง
สมาชิกรัฐสภากับประชาชน 
 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์และการมีส่วนร่วมของประชาชน สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา กิจกรรมพบผู้ฟังและผู้ชมรายการของสถานีฯ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจความคิดเห็นและ    
ความต้องการของผู้ฟังและผู้ชมต่อการผลิตรายการ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของสถานีฯ 
ตลอดจนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจของรัฐสภา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชน เพ่ือสร้างความปรองดองแก่ประชาชนในสังคม นอกจากนี้ ยังเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ฟังและ
ผู้ชมรายการของสถานีฯ รับทราบถึงการก้าวเข้าสู่การเป็นโทรทัศน์สาธารณะระบบดิจิตอล ของสถานีวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา โดยสถานีฯ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2553  
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย ผู้ฟังและผู้ชมรายการของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภากับผู้ชมและผู้ฟังรายการแล้ว กลุ่มงานข่าวและประเมินผล ได้รวบรวมความคิดเห็นและ 
ความต้องการผู้ฟังและผู้ชมรายการของสถานีฯ เพ่ือน ามาปรับปรุงพัฒนารายการต่างๆ ให้ สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้ฟังและผู้ชม รวมถึงการพัฒนาคุณภาพการผลิตรายการเป็นส าคัญด้วย 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ได้จัดโครงการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์และการมีส่วนร่วมของประชาชน ของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา การสัมมนา
ผู้ฟังและผู้ชมรายการขึ้นเพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจ และผลการด าเนินงานของสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ให้สาธารณชนได้รับทราบ โดยเฉพาะการเข้าสู่การเป็นโทรทัศน์
สาธารณะระบบดิจิทัล ของสถานีโทรทัศน์รัฐสภา ดิจิทัลทีวีช่อง 10   
 

 

3.6 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์และการมีส่วนร่วมของประชาชน กิจกรรมพบผู้ฟังและผู้ชมรายการ
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศและ 
การบริการได้อย่างถูกต้อง ทันสมัย ง่าย สะดวก รวดเร็ว  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2559 ส านักงานฯ ใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
พ.ศ. 2557 - 2560 ในการขับเคลื่อนองค์กรเพ่ือมุ่งสู่การเป็น Smart Parliament มีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เพ่ือรองรับกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใหม่ 
ที่เกิดขึ้น โดยการจัดหาอุปกรณ์ ทั้งด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และ
อุปกรณ์ด้านการบริหารจัดการระบบเครือข่ายที่ทันสมัยและ 
มีประสิทธิภาพสูง เช่น ระบบประชุมทางไกล (Video Conference)  
มาใช้ในการประชุมทางไกลระหว่างหน่วยงานที่อยู่ต่างอาคารของ
ส านักงานฯ การจัดให้มีระบบบริหารจัดการระบบยืนยันตัวบุคคล 
พร้อมตรวจจับพฤติกรรมที่น่าสงสัย และป้องกันการบุกรุกระบบ
เครือข่ายจากภายในส่งผลให้ระบบเครือข่ายมีความมั่นคงปลอดภัย
ยิ่งขึ้นและสามารถให้บริการข้อมูลได้อย่างต่อเนื่อง 

Smart Infrastructure 

Smart Integration 

มีการบูรณาการฐานข้อมูลและเชื่อมโยงระบบงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารกับหน่วยงานทั้งภายใน และภายนอก  
เพ่ือให้ระบบงานด้านนิติบัญญัติของรัฐสภาสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ลดความซ้ าซ้อนของระบบงาน โดยมีการ
พัฒนาระบบงานส าคัญ ๆ อาทิ ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบข้อมูลกฎหมาย และบูรณาการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูล
ระหว่างระบบบริหารจัดการสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล  
และระบบการลงคะแนนด้วยวิธีการขานชื่อ และเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน
ข้อมูลระหว่างระบบประมวลผลข้อมูลการลงมติของสมาชิกสภา  
ระบบบริหารจัดการสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล
รายงานและบันทึกการประชุม และระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ 
โดยสามารถให้บริการข้อมูลการแสดงตนและลงมติ ไปยังระบบบริการ 
Profile Service ซึ่งเป็นศูนย์รวมการให้บริการข้อมูลส่วนบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ 
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Smart Security 

Smart People 

Smart Services 

มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการบริหารจัดการ ความมั่นคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้เป็นไปตามแนวนโยบายและแนวปฏิบัติ 
ในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยภาครัฐ และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
โดยการจัดท าและประกาศแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของส านักงานฯ เพ่ือให้ผู้ใช้งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้ปฏิบัติ
ตามแนวนโยบายฯ และเป็นการบริหารจัดการความเสี่ยง ที่เกิดจาก
การใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มีการพัฒนาบุคลากรและปรับปรุงโครงสร้างส านักด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศให้สอดคล้องกับปริมาณงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
โดยวางแผนกรอบอัตราก าลั งคนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสารให้ เ พียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาระบบ
สารสนเทศของส านักงานฯ มีการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรให้มี
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามสมรรถนะในการเป็น
มืออาชีพ (Professional Competency) ตามต าแหน่งงาน โดยการ
จัดฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน มาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
เพ่ือให้บุคลากรของแต่ละส านักงานฯ ได้เพ่ิมพูนทักษะความรู้ด้าน ICT 
และได้แลกเปลี่ยนแนวคิด ประสบการณ์การปฏิบัติงานระหว่าง
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  สามารถปรับประยุกต์ใช้กับ
กระบวนการท างานได้อย่างเหมาะสม 

มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริการข้อมูลเพ่ือให้มีความรวดเร็ว 
ทันสมัย และรองรับกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใหม่ที่เกิดขึ้น 
โดยพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่สามารถสนับสนุน 
งานด้านนิติบัญญัติ งานบริหารงานภายในของส านักงานฯ และพัฒนา 
เว็บเพจ เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่และบริการข้อมูลให้แก่สมาชิกสภาฯ 
กรรมาธิการ หน่วยงานภายในส านักงานฯ และประชาชนที่สนใจ และ
จากผลส ารวจความพึงพอใจ พบว่าผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
ในระดับมาก 
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 ในปี พ.ศ. 2559 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบต่อแผนพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมและแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2559 - 2561) ที่กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร(กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) เสนอ โดยก าหนดให้ทุกกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานของรัฐ จัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 3 ปีของหน่วยงานแทนการ
จัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเดิม เพ่ือใช้เป็นกรอบก าหนดทิศทางการท างาน 
ของหน่วยงาน สามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนางาน ให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นระบบอย่างชัดเจน 
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตามวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล  และเพ่ือใช้
ประกอบการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร  ประกอบกับ 
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) มีแนวนโยบายให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการศึกษา  
เพ่ือเตรียมการไปสู่การเป็น SMART PARLIAMENT โดยจัดท าแผนฯ และขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน 
ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านักงานฯ มีการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้  

 

 
  
 ตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.)  มีแนวนโยบายให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการ
ศึกษาเพ่ือเตรียมการไปสู่การเป็น SMART PARLIAMENT ดังนั้น เพ่ือให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาร่วมกันบูรณาการพิจารณาแนวทางและจัดท าแผนยุทธศาสตร์   
SMART PARLIAMENT ให้แล้วเสร็จและขับเคลื่อนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุผล 
ตามนโยบายคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อสถาบันนิติบัญญัติ ประเทศชาติและประชาชน ส านักนโยบายและแผนในฐานะหน่วยงานที่ได้รับ
มอบหมายได้จัดท าร่างค าสั่งสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  
Smart Parliament ของรัฐสภา ประกอบด้วยข้าราชการของสองส่วนราชการและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก   

มีอ านาจหน้าที่ ในการศึกษาเ พ่ือเตรียมการไปสู่  SMART PARLIAMENT ก าหนดแนวทางและจัดท า 
แผนยุทธศาสตร์ SMART PARLIAMENT ของรัฐสภาให้แล้วเสร็จพร้อมทั้งถ่ายทอดและเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในทิศทางการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ SMART PARLIAMENT ของรัฐสภาให้กับผู้บริหาร 
ข้าราชการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบและเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
ซึ่งค าสั่งดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของผู้บริหาร 
 
 
 

 

 เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แผนรัฐบาลดิจิทัลระยะ 5 ปี  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีความจ าเป็นในการปรับเปลี่ยนและทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของ 
แต่ละส่วนราชการ ให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  และมติคณะรัฐมนตรีข้างต้น  
โดยมีการจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของแต่ละส่วนราชการ ระยะ 1 ปี (พ.ศ. 2560) และแผนพัฒนารัฐสภา
ดิจิทัล (Digital Parliament) ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ซึ่งก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ให้มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปลี่ยน

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ SMART PARLIAMENT ของรัฐสภา 

2. ด าเนินการตามแผน Digital Parliament ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และจัดท าแผนพัฒนา 
Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 
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ภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  
และยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่รัฐบาลมีเป้าประสงค์ส าคัญในการให้ภาครัฐ
จะต้องบูรณาการข้อมูลผ่านระบบเชื่อมโยงข้อมูลกลาง  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการให้บริการ
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการให้บริการประชาชน (e-Service) และยกระดับศักยภาพบุคลากรภาครัฐให้รู้เท่าทันและ
ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  (ICT Literacy) เพ่ือใช้เป็นกรอบก าหนดทิศทาง 
การด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา โดยก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะของ  
Digital Parliament หมายถึง องค์กรที่สามารถสร้างสรรค์และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างเต็ม
ศักยภาพในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน นวัตกรรม ข้อมูล ทุนมนุษย์ และทรัพยากรอ่ืนใด เพ่ือขับเคลื่อน 
การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมขององค์กรไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (ที่มา: แผนพัฒนาดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) มีการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 

 2.1 ด าเนินการตามแผน Digital Parliament ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

   2.1.1 พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 8 โครงการ ดังนี้  

   ◊ ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยี 
    สารสนเทศและการสื่อสาร มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
    เทคโนโลยีการสกัดสารสนเทศ (Data Science) ให้กับข้าราชการส านักสารสนเทศ 
     จ านวน 40 คน โดยการแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการ 
    ท างานกับหน่วยงานภายนอก และเพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าไป 
    พัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการสกัดสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
    ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 2 กิจกรรม คือ 

     √ ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
     การสื่อสาร Data Science, Big Data และ Cloud Computing จ านวน 
      2 รุ่นๆ ละ 20 คน โดยรุ่นที่ 1 อบรมวันที่ 22 และ 26 ธันวาคม 2559 
      และรุ่นที่ 2 อบรมวันที่ 27 - 28 ธันวาคม 2559 

     √ ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
      การสื่อสาร ณ บริษัทไมโครซอฟต์ (ประเทศไทย) จ ากัด ถนนวิทยุ กรุงเทพฯ  
      วันที่ 20 – 21 ธันวาคม 2559  

    ◊ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน ICT ภายนอกส านักงานฯ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ 
     บุคลากรของส านักสารสนเทศได้น าความรู้ทั้ งด้านทฤษฎีและปฏิบัติมา 
     ประยุกต์ใช้และพัฒนางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมตามหน้าที่ 
     ความรับผิดชอบ ตลอดจนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคลากรทางด้านสารสนเทศ 
     ของหน่วยงานอื่น จ านวน 6 หลักสูตร ได้แก่ 

     √ หลักสูตร Wordpress Full Course อบรมระหว่างวันที่ 10 11 17 และ 
      19 ธันวาคม 2559 

     √ หลักสูตร การใช้งาน CorelDraw อบรมระหว่างวันที่ 12 - 13 ธันวาคม 2559 
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     √ หลักสูตร ศิลปะการใช้วิทยาศาสตร์ข้อมูลในยุคเศรษฐกิจดิจิทอล  
      (Art of Data Science : ADS) อบรมระหว่างวันที่ 14 - 16 ธันวาคม 2559 

     √ หลักสูตร IT Risk Management อบรมระหว่างวันที่ 14 - 15 ธันวาคม 2559 

     √ หลักสูตร IT Trends Strategic Planning 2017 : Towards Thailand 4.0  
      อบรมระหว่างวันที่ 14 - 15 ธันวาคม 2559  

     √ หลักสูตร การใช้งาน Premier Pro อบรมระหว่างวันที่ 16 26 ธันวาคม 2559 

     √ หลั ก สู ต ร  Wordpress Zero & Modify Them อบรมระหว่ า ง วั น ที่   
   20 - 21 ธันวาคม 2559 

   ◊ สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในการบริหารจัดการเอกสาร 
  อิเล็กทรอนิกส์ วันศุกร์ที่ 9 ธันวาคม 2559 ระหว่างเวลา 8.30 – 16.30 นาฬิกา  
  ณ ห้องกรุงธนบอลรูม โรงแรมรอยัล ริเวอร์ กรุงเทพฯ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ 
  ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีความรู้ ความเข้าใจในการ  
  บริหารจัดการเอกสารโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรกระดาษ 
  อีกท้ัง เป็นเวทีระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการบริหารจัดการ 
  เอกสาร โดยมีผู้บริหารและข้าราชการระดับผู้บังคับบัญชากลุ่มงานขึ้นไปและ 
  ข้าราชการส านักสารสนเทศ เข้าร่วมทั้งสิ้น 195 คน มีการน าเสนอสถิติการใช้งาน 
  ของระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) และระบบบริหารจัดการเอกสาร 
  อิเล็กทรอนิกส์ (e-doc) รวมทั้งมีการเสนอระบบงานที่พัฒนาขึ้นใหม่เพ่ือสนับสนุน 
  ภารกิจการประชุมของส านักงานฯ คือ ระบบสืบค้นการประชุม ตลอดจนมีการ 
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหาร 
  จัดการเอกสารของส านักงานฯ มาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

   ◊ สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพร้อมให้บริการด้านอาคารสถานที่ 
  การรักษาความปลอดภัยและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพที่เป็นเลิศ 

   ◊ ฝึกอบรมการน าเข้าข้อมูลเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเคลื่อนย้ายไปรัฐสภา 
  แห่งใหม่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมให้บุคลากรของส านักงานฯ  
  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการข้อมูล และสามารถน าเข้าข้อมูล 
  เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การย้ายไปรัฐสภาแห่งใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  โดยมีหัวข้อการบรรยายที่ส าคัญ ได้แก่  องค์ประกอบของคอมพิวเตอร์   
  ข้อมูลสารสนเทศ และความรู้  ระดับการจัดการสารสนเทศ เทคโนโลยี 
  เพ่ือการจัดการสารสนเทศ ข้อมูลในส านักงาน การบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจน   
  จรรยาบรรณและกฎหมาย โดยมีข้าราชการกลุ่มบริหารทั่วไปของแต่ละส านัก 
  เข้าร่วมทั้งสิ้น 100 คน อบรมวันที่ 26, 27, 29 และ 30 มิถุนายน 2560  
  ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ชั้น 2 อาคารส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
  ถนนประดิพัทธ์ 
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   ◊ โครงการความรู้สู่การถ่ายทอด มีวัตถุประสงค์เพ่ือถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ 
  จากผู้ผ่านการฝึกอบรมกับสถาบันฝึกอบรมภายนอกให้กับข้าราชการส านักสารสนเทศ 
  จ านวน 60 คน เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมเติม 
  มีทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป 
  ปรับใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยฝึกอบรมรม  
  ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ชั้น 2 อาคารส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
  ถนนประดิพัทธ์ มีหัวข้อการบรรยายที่ส าคัญ ได้แก่  

     √ พัฒนาฮาร์ดแวร์บนซอฟต์แวร์ Internet of Thing วันที่ 29 สิงหาคม 2560 

     √ แนะน าวิธีใช้งาน Smart Template เทมเพลตอัจฉริยะส าหรับเอกสารราชการ 
   วันที่ 30 สิงหาคม 2560  

     √ ศิลปะการใช้วิทยาศาสตร์ข้อมูลในยุคเศรษฐกิจดิจิทอล (Art of Data 
   Science: ADS) วันที่ 30 สิงหาคม 2560  

     √ ประยุกต์การใช้ Google Service และความปลอดภัยในการใช้บริการออนไลน์  
   วันที่ 1 กันยายน 2560  

   ◊ ฝึกอบรมการใช้โปรแกรมปฏิทินอิเล็กทรอนิกส์ (E-Calendar) เพ่ือสนับสนุน 
  การปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และ 
  คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ โดยมีบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 1 2 และ 3 
  เข้ารับการอบรมในวันที่ 13 และ 20 มกราคม 2560 จ านวนทั้งสิ้น 152 คน 

   ◊ ฝึกอบรมระบบการสื่อสารแบบออนไลน์ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ (G-Chat) 
  จ านวน 5 รุ่น ดังนี้ 

     √ รุ่นที่ 1 วันศุกร์ที่ 4 สิงหาคม 2560 เวลา 09.30 – 11. 00 นาฬิกา 

     √ รุ่นที่ 2 วันศุกร์ที่ 4 สิงหาคม 2560 เวลา 13.30 – 15. 00 นาฬิกา 

     √ รุ่นที่ 3 วันอังคารที่ 8 สิงหาคม 2560 เวลา 09.30 – 11. 00 นาฬิกา 

     √ รุ่นที่ 4 วันอังคารที่ 8 สิงหาคม 2560 เวลา 13.30 – 15. 00 นาฬิกา 

     √ รุ่นที่ 5 วันศุกร์ที่ 11 สิงหาคม 2560 เวลา 09.30 – 11. 00 นาฬิกา 

  2.1.2 การพัฒนาระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างระบบสารสนเทศ 
ของหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  โดยเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลบุคลากร 
ในระบบบริหารจัดการสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล (HRIS) กับระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือลด 
ความซ้ าซ้อนในการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร โดยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ สามารถดึงข้อมูลและ
บันทึกข้อมูลจากระบบบริหารจัดการสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล (HRIS) จ านวน 9 รายการ ประกอบด้วย 
ค าน าหน้า ข้อมูลหน่วยงาน ประเภทต าแหน่ง สายงาน ต าแหน่งในสายงาน ระดับ ต าแหน่งทางการบริหาร 
ประเภทบุคลากรภายในส านักงานฯ และข้อมูลบุคลากรภายในส านักงาน ไว้ในฐานข้อมูลของระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ และเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ สามารถตรวจสอบ ปรับปรุงและยืนยัน 
การน าเข้าข้อมูลได้อีกครั้ง ทั้งนี้ เพ่ือลดความผิดพลาดในการน าเข้าข้อมูลได้อีกทางหนึ่งด้วย โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
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   ◊ มีการจัดท าแผนการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระบบ 
     สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานร่วมกับเจ้าหน้าที่บริษัทฯ ผู้รับจ้าง 
     พัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้มีกรอบเป็น 
     แนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน และน าเสนอแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบ 
     การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์กับ 
     คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ Digital Parliament ประจ าปีงบประมาณ 2560 
     และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรอนุมัติ เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2559 

   ◊ ด าเนินงานตามแผนฯ โดยประชุมร่วมกับเจ้าหน้าที่บริษัทฯ ผู้รับจ้างที่เกี่ยวข้อง 
     ท าการศึกษาวิเคราะห์ และออกแบบระบบตามมาตรฐานการพัฒนาเชื่อมโยง 
     แลกเปลี่ยนข้อมูลบุคลากรกับระบบบริหารจัดการสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล 

   ◊ บริษัทฯ ด าเนินการพัฒนาระบบให้รองรับการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูล 
     บุคคลากรกับระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ร่วมทดสอบระบบในการ 
     เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลบุคคลากรกับระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  

   ◊ มีการทดสอบการท างานของระบบร่วมกันระหว่างบริษัทผู้พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
     สารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคลและผู้พัฒนาระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
     วันที่  8 มิถุนายน และ 30 มิถุนายน 2560 โดยมีปรับปรุงแก้ไขระบบ 
     การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานภายในส านักงานฯ ให้มีความสมบูรณ์ 
     และในการทดสอบเพ่ิมเติม ระหว่างวันที่ 31 มิถุนายน – 15 สิงหาคม 2560 
     พบว่า ข้อมูลที่ส่งผ่านระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลมีความถูกต้องและรวดเร็ว 

   ◊ อบรมการใช้งานให้กับผู้ดูแลระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นผู้ใช้งาน 
    ระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูล 

   ◊ เปิดใช้ระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
    กับระบบบริหารจัดการสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล ทางระบบส านักงาน 
    อิเล็กทรอนิกส์ (URL: eoffice.parliament.go.th) ต้ังแต่เดือน สิงหาคม 2560 
     จนถึงปัจจุบัน และจากการส ารวจ พบว่า ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจในด้าน 
     การท างานของระบบฯ และด้านการออกแบบระบบ อยู่ ในระดับดีมาก  
     มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.71  

  2.1.3 การพัฒนาระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างระบบสารสนเทศของ
หน่วยงานส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับหน่วยงานภายนอก โดยเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูล
ระหว่างระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้สามารถรับ – ส่ง เอกสารระหว่างหน่วยงานผ่านทางระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ได้อย่างรวดเร็ว โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
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   ◊ มีการประชุมหารือแนวทางการจัดท าแผนการพัฒนาระบบการเชื่อมโยง 
     แลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกส านักงานฯ ระหว่างเจ้าหน้าที่ 
     ผู้ดูแลระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
     เจ้าหน้าที่ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (สรอ.) และเจ้าหน้าที่บริษัท 
     แมกเซฟวิ่งส์ (ประเทศไทย)  

   ◊ ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูล 
     ระหว่างระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ร่วมกับเจ้าหน้าที่บริษัทฯ ผู้รับจ้าง 
     พัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้มีกรอบ 
     เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

   ◊ น าเสนอแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง 
     ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์กับคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติ การ  
     Digital Parliament ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือเสนอตามสาย 
     การบังคับบัญชา และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 
     26 ธันวาคม 2569 

   ◊ มีการศึกษา วิเคราะห์และออกแบบรายการมาตรฐานที่ใช้ในการพัฒนาระบบ 
     การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ท าให้ผู้พัฒนา  
     มีแนวทางทีช่ัดเจน สอดรับกับมาตรฐานและตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการ 

   ◊ จัดท าหนังสือขอเข้าร่วมโครงการสนับสนุนการเชื่อมโยงระบบสารบรรณ 
     อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานภาครัฐตามมาตรฐาน TH e-GIF ภายใต้กรอบ  
     มาตรฐาน e-CMS 2 .0  และติดตั้ ง ระบบเชื่ อมโยงแลกเปลี่ ยน ข้ อมู ล 
     สารบรรณฯพร้อมทดสอบระบบรอบแรกระหว่างบริษัทแมกซ์แซฟวิ่ งส์ 
     (ประเทศไทย) จ ากัด กับ ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)  
     (สรอ.) โดยมีผู้ดูแลระบบร่วมสังเกตการณ์  

   ◊ พัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลสารบรรณระหว่างหน่วยงานภาครัฐเสร็จ 
     เรียบร้อยแล้ว มีเอกสารการตรวจรับงานจากส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
     และรายงานความคืบหน้าให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

   ◊ ฝึกอบรมให้แก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานด้านสารบรรณ ได้แก่ เจ้าหน้าที่ส านัก 
     บริหารงานกลาง ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และน าข้อเสนอแนะ 
     มาปรับปรุงพัฒนาระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
     ของส านักงานฯ กับระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานภาครัฐ 
     ให้มีความสมบูรณ์  

   ◊ จัดท าหนังสือขอทดสอบระบบเชื่อมโยงข้อมูลสารบรรณกับส านักงานเลขาธิการ 
     วุฒิสภาเพ่ือเปิดใช้งานระบบฯ และจัดท ารายงานผลการพัฒนาระบบ 
     การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานฯ 
     กับระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเสนอผู้บังคับบัญชา 
     ตามล าดับชั้นทราบ 
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   ◊ ทดสอบการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ 
     ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ 
     ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ช่วงวันที่  31 พฤษภาคม 2560 และได้รับ 
     หนังสือยืนยันจากส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) (สรอ.)  
     ว่าผลการทดสอบระบบและการติดตั้งระบบสามารถเปิดใช้งานจริงได ้

   ◊ เปิดใช้ระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
     ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
     เพ่ือรับส่งหนังสือระหว่างหน่วยงานตั้งแต่วันที่ 25 กันยายน 2560 

  2.1.4 การน าระบบ ICT มาประยุกต์ใช้ส าหรับบริหารจัดการเอกสาร การประชุมเพ่ือ 
การลดการใช้กระดาษ โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

  คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ Digital Parliament ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
คัดเลือกคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการน าร่องเพ่ือด าเนินการในการบริหารจัดการเอกสารการประชุม 
โดยมีมติคัด เลือกคณะกรรมการนโยบายและแผนฯ คณะอนุกรรมการแผนและงบประมาณ ฯ  
คณะอนุกรรมการเร่งรัด ติดตาม ประเมินผลฯ และคณะอนุกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ เป็นหน่วยงานน า
ร่อง โดยมีส านักนโยบายและแผนเป็นฝ่ายเลขานุการ ซึ่งคณะกรรมการแต่ละคณะจะมีการประชุม 
โดยเฉลี่ยประมาณเดือนละ 1 ครั้ง เป็นอย่างน้อย  โดยอาจนัดประชุมมากกว่า 1 ครั้ง หากมีประเด็น 
ต้องพิจารณาจ านวนมากหรือเร่งด่วน ส าหรับจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมในแต่ละคณะกรรมการจ านวนไม่เกิน  
50 คน โดยผู้เข้าร่วมประชุมจะมีอุปกรณ์ประกอบการประชุมที่เป็นอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร อาทิ โทรศัพท์มือถือ เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพาแบบหน้าจอสัมผัส (Ipad) ซึ่งสามารถ 
รับข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุมได้ล่วงหน้า 

  ส านักสารสนเทศจึงได้ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางปฏิบัติ เกี่ ยวกับการจัดการเอกสาร
ประกอบการประชุมเพ่ือหาเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้กับการบริหารจัดการเอกสารประกอบ  
การประชุมเ พ่ือลดการใช้กระดาษ  และจากปีงบประมาณ พ.ศ.  2555 ส านักสารสนเทศร่วมกับ 
ส านักการประชุม ได้พัฒนาระบบสืบค้นข้อมูลที่ใช้ส าหรับการประชุมสภาด้วยคอมพิวเตอร์พกพาแบบ 
หน้าจอสัมผัส ( Ipad) ซึ่ งกลุ่มเป้าหมายในช่วงนั้น  ได้แก่  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและผู้บริหาร  
โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือน ามาลดภาระในการจัดท าระเบียบวาระการประชุม ซึ่งต้องใช้ทั้งบุคลากร 
ในการจัดเตรียมเอกสารและใช้กระดาษเป็นจ านวนมาก ซึ่งระบบดังกล่าว ได้ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการเผยแพร่ข้อมูล การสืบค้น ประหยัดงบประมาณ ระยะเวลาและบุคลากรของหน่วยงาน โดยการลด  
การใช้กระดาษในกาผลิตเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมในแต่ละครั้ง อีกทั้งช่วยอ านวยความสะดวก 
กับผู้ใช้งาน ช่วยพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และมีความทันสมัยอยู่ตลอดเวลา ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิด
ความคุ้มค่า และต่อยอดการใช้ระบบดังกล่าวให้เกิดประโยชน์ในองค์กรสูงสุด จึงมีก าหนดให้น าระบบข้อมูล
การประชุม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของระบบสืบค้นข้อมูลที่ใช้ส าหรับการประชุมสภาด้วยคอมพิวเตอร์พกพา 
แบบหน้าจอสัมผัส (Ipad) มาใช้กับข้าราชการภายในส านักงานฯ โดยการประยุกต์ใช้กับการประชุม 
ในคณะกรรมการต่างๆ ของส านักงานฯ เพ่ือลดปริมาณการใช้ทรัพยากรที่สูญเสียไปจากการใช้กระดาษ 
จ านวนมาก โดยส านักสารสนเทศได้ เตรียมความพร้อมของอุปกรณ์และระบบข้อมูลการประชุม  
จัดฝึกอบรมการใช้งาน และการน าเข้าข้อมูลบนระบบข้อมูลการประชุมมาใช้บริหารจัดการเอกสารการประชุม
ในที่ประชุมให้กับข้าราชการส านักนโยบายและแผน เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 กุมภาพันธ์ 2560 ณ ห้องฝึกอบรม
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คอมพิวเตอร์ ชั้น 2 อาคารส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ถนนประดิพัทธ์ ตลอดจนประสาน 
ให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาการใช้งานอุปกรณ์และระบบระหว่างการประชุม  ปัจจุบันมีการใช้ระบบข้อมูล 
การประชุมเพ่ือลดการใช้กระดาษ ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม - 30 กันยายน 2560 แล้วทั้งสิ้น 25 คณะ ได้แก่  

   1) คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามแนวทาง PMQA  

   2)  คณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
     ข้าราชการรัฐสภา     

   3)  คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภาระยะ 5 ปี 
         (พ.ศ. 2561 - 2565)  

   4)  คณะกรรมการด าเนินการโครงการก่อสร้างอาคารที่พักสวัสดิการข้าราชการรัฐสภา  

   5)  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุโครงการจ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบสืบค้นข้อมูล 
     ที่ใช้ส าหรับการประชุมสภาด้วยคอมพิวเตอร์พกพาแบบหน้าจอสัมผัส  

   6)  คณะกรรมการเตรียมความพร้อมของฝ่ายข้าราชการในการเป็นเจ้าภาพจัด 
     การประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ ภายใต้กรอบสมัชชารัฐสภาอาเซียน  
     ในปี พ.ศ. 2562  

   7)  คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

   8)  คณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียน  

   9)  คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

   10)  คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

   11)  คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

   12) คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง 
       ที่ปรึกษา  

   13) คณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

   14) คณะกรรมการการวิจัยและพัฒนา  

   15) คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามแนวทาง PMQA 
     หมวด 1 การน าองค์การ  

   16) คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามแนวทาง PMQA 
     หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์  

   17) คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามแนวทาง PMQA  
     หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้  

   18) คณะอนุกรรมการจัดท าองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม กรณีการใช้เทคโนโลยี 
     สารสนเทศในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ  
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   19) คณะอนุกรรมการเตรียมความพร้อมในการเคลื่อนย้ายไปปฏิบัติราชการ 
     ที่ท าการอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  

   20) คณะอนุกรรมการน าแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ  
     สังกดัรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ  

   21) คณะอนุกรรมการบูรณาการแผนงาน โครงการและงบประมาณด้านประชาคมอาเซียน 

   22) คณะอนุกรรมการพัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ  

   23) คณะอนุกรรมการแผนและงบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

   24) คณะอนุกรรมการเร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่าย 
     งบประมาณของส านักงานฯ  

   25) คณะอนุกรรมการส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์ สภาพแวดล้อม สถานภาพ 
     ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  
     และอุปสรรค และการก าหนดยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา Digital Parliament  
     ของรัฐสภา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565)  

   จากการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสนับสนุนการประชุมของ
หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 
สามารถลดการใช้ทรัพยากรกระดาษ ประมาณ 282,724 แผ่น หรือ 40,389 แผ่นต่อเดือน โดยสามารถ 
ลดค่าใช้จ่ายของการผลิตเอกสารประกอบการประชุมประมาณ 203,561.28 บาท หรือเดือนละ 29,080.18 
บาท  

  2.1.5 การจัดท าแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร (เฉพาะเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและเครือข่ายระหว่างอาคาร) ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ
การด าเนินงานภายในองค์กรให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว ขณะเดียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
อาจได้รับความเสียหายจากภัยคุกคามอันเกิดจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่จะท าให้เกิดความเสียหาย
ต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงานฯ รวมถึง ปัญหาไฟฟ้าขัดข้อง อัคคีภัย ซึ่งส่งผลกระทบให้
ระบบงานต่างๆ ของส านักงานฯ อยู่ในสภาวะไม่สามารถใช้งานได้ชั่วขณะ รวมทั้งอาจสร้างความเสียหาย 
กับระบบงานฯ ดังนั้น เพ่ือเป็นการควบคุม และลดความเสี่ยงอันเกิดจากการหยุดชะงักของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ส านักงานฯ จึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนบริหารความต่อเนื่อง 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งคณะท างาน ประกอบด้วยข้าราชการของกลุ่มงานบริหารระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ส านักสารสนเทศ รวมจ านวน 10 คน โดยเลือกระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (Internet) 
และระบบเครือข่ายระหว่างอาคาร (Intranet) มาจัดท าแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือใช้ในการเตรียมการรองรับกรณีฉุกเฉินที่อาจเกิดข้ึนต่อไป 
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 2.2 จัดท าแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 

 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการร่วมกันระหว่างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ได้มีค าสั่ง ที่  6/2560 ลงวันที่  17 มกราคม 2560  
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 
ประกอบด้วย ข้าราชการของสองส่วนราชการและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกอีก 2 ท่าน รวมจ านวน 16 คน  
มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนฯ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและสร้างมาตรฐานการให้บริการสารสนเทศในองค์กรให้ส ามารถ
รองรับภารกิจหลักของรัฐสภา เพ่ือการส่งเสริม สนับสนุนการให้บริการข้อมูล ข้อสนเทศ และข่าวสาร 
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ตรงตามความต้องการของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับวงงานรัฐสภา และเพ่ือเป็นแนวทาง 
ในการลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและระบบสารสนเทศของรัฐสภา โดยกรอบการก าหนดทิศทาง
ของแผนฉบับนี้ มาจากผลการศึกษาสถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture) ในปัจจุบันของรัฐสภา
และการรับฟังปัญหารวมถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ตลอดจนศึกษาทิศทางและ
แนวนโยบายของแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง บุคลากรสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ระบบสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และได้ประสิทธิผลที่คุ้มค่าต่อการลงทุนอย่างแท้จริง  
พร้อมกับการก้าวสู่ความเป็นรัฐสภาดิจิทัลได้อย่างมั่นคง 

 โดยมีการส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์ สภาพแวดล้อม สถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค และประเมินสถานภาพปัจจุบันของ 
ทั้งสองส านักงานฯ ในด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ระบบงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกร่างแผนฯ เสนอต่อ 
ทีป่ระชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา Digital Parliament ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) วันพุธที่ 5  กรกฎาคม  2560  เวลา 08.30 - 16.00 น. ณ ห้องสราสินี ชั้น 1 โรงแรม
กานต์มณี พาเลซ  ถนนประดิพัทธ์ กรุงเทพฯ โดยมีผู้บริหารและข้าราชการที่เก่ียวข้องของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วมโครงการ จ านวน 164 คน ทั้งนี้ คณะกรรมการ ฯ 
ได้น าข้อคิดเห็นจากการประชุมมาใช้ประกอบการปรับปรุงเป็นแผนพัฒนา  Digital Parliament ของรัฐสภา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับสมบูรณ์และน าเสนอขอความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ และ
น าเสนอคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสภานิติบัญญัติแห่งชาติเพ่ือทราบแล้ว 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : บุคลากรมีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

 แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
มุ่งเน้นการเสริมสร้างพัฒนาองค์กรและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือสามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงานสนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพควบคู่กับ  
หลักคุณธรรมและสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดผลส าเร็จตาม
เป้าหมายได้อย่างแท้จริง และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรได้ซึ่งเป็นไปตามกรอบทิศทางการบริหารทรัพยากร
บุคคลและแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพจนเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ โดยสามารถ
จ าแนกการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

 

 
  1.1.1 การพัฒนาบุคลากรเพื่อความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน จ านวน 172 หลักสูตร  

ล าดับ โครงการ วันที่ด าเนินการ 

1 อบรมภายนอกสายงานด้านวิเทศสัมพันธ์ : หลักสูตร ไทยกับ
ประชาคมอาเซียนในเศรษฐกิจการเมืองโลก รุ่นที่ 7 

ต.ค. 59 – พ.ค. 60 

2 โครงการพัฒนาวิชาชีพในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์
กิจกรรม การเสริมสร้างทักษะการรายงานข่าวในภาวะวิกฤติ รุ่นที่ 2 

6 - 8 ต.ค. 59 

3 หลักสูตร ประกาศนียบัตรแนวคิดพ้ืนฐานการจัดการความ
ขัดแย้งด้วยสันติวิธี รุ่นที่ 1  

6 - 9, 28 - 30 ต.ค. 59 

4 อบรมภายนอกสายงานนิติการ : การเสวนาเรื่อง โทษประหาร
ชีวิต..ลดการท าผิด หรือควรคิดใหม่ 

10 ต.ค. 59 
 

5 อบรมภายนอกสายงานด้านวิ เทศสัมพันธ์  : การบรรยาย
สาธารณะหัวข้อ “Hungary in Global Diplomacy And the 
Future of Europe”  

13 ต.ค. 59 
 

6 หลักสูตร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับ
นักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 20 : การศึกษาดูงาน ณ จ.ชลบุรี และ จ.ระยอง 

14 – 16 ต.ค. 59 

7 การศึกษาอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงาน
ภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) รุ่นที่ 16 

19 ต.ค. 59 – 30 ก.ค. 60 
(ศุกร์, เสาร์) 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

236 หลักสูตร 1.1 โครงการพัฒนาบุคลากร ด าเนินการฝึกอบรม/สัมมนาแล้ว 
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ล าดับ โครงการ วันที่ด าเนินการ 

8 กิจกรรมสัปดาห์ศิลปวัฒนธรรมฮังการี (Hungarian Arts and 
Culture Week) และการเสวนาหัวข้อ “Prince Wan Waithayakon 
and the 1956 Hungarian Revolution” 

26 ต.ค. 59 
 

9 หลักสูตร จิตวิทยาความมั่นคง รุ่นที่ 117 (สจว.) 31 ต.ค. 59 – 31 ส.ค. 60 
10 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ : งานสัมมนา การประยุกต์ใช้ G-Chat เพ่ือยกระดับ
การท างานสู่รัฐบาลดิจิทัล 

2 พ.ย. 59 

11 การเสวนาวิชาการเรื่อง โอกาสและอุปสรรคความสัมพันธ์ไทย -อิหร่าน 8 พ.ย. 59 
12 หลักสูตร การบริหารจัดการความมั่นคงแห่งชาติ (บมช.) รุ่นที่ 9 9 พ.ย. 59 – 31 มิ.ย. 60 
13 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนิติการ : หลักสูตร 

การด าเนินการทางวินัย 
14 - 29 พ.ย. 59 

14 อบรมภายนอกสายงานพัสด ุ: การฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารงาน
พัสดุเบื้องต้น” รุ่นที่ 4 

17 – 19 พ.ย. 59 

15 หลักสูตร ประกาศนียบัตรชั้นสูงการเสริมสร้างสังคมสันติสุข  
รุ่นที่ 7 : การศึกษาดูงานครั้งที่ 3 ภาคใต้ตอนล่าง ณ จ.ปัตตานี 
จ.ยะลา และ จ.นราธิวาส 

17 - 20 พ.ย. 59 

16 อบรมภายนอกสายเทคโนโลยีสารสนเทศ : งานสัมมนา Digital  
Government Transformation 

25 พ.ย. 59 
 

17 อบรมภายนอกสายวิเทศสัมพันธ์ : การสัมมนา Round Table 
Expert Discussion 

28 พ.ย. 59 

18 ส่งไปเป็นวิทยากรบรรยายหลักสูตร เทคนิคพิชิตการท างานให้
ประสบความส าเร็จในภาคราชการ 

30 พ.ย. 59 

19 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกหน่วยงานสายช่าง :  การอบรม
การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบวิทยุกระจายเสียงในระบบ
ดิจิตอลภาคกลาง  

2 ธ.ค. 59 
 

20 ส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านบัญชี : หลักสูตรมาตรฐาน 
การบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ เรื่องสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

8 ธ.ค. 59 

21 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านวิเคราะห์นโยบายและ
แผนและด้านงบประมาณ : หลักสูตรการเตรียมการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

14 ธ.ค. 59 

22 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านวิเคราะห์นโยบายและ
แผน : โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
เพ่ือการออกแบบการบริหารจัดการ รุ่นที่ 6 

15 - 16 ธ.ค. 59 

23 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
ระดับกลาง รุ่นที่ 18 : น าเสนอเอกสารวิชาการและปัจฉิมนิเทศ 

18 - 20 ธ.ค. 59 

24 หลักสูตร การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับปฏิบัติการ รุ่นที่ 14 19 ธ.ค. 59 - 4 ก.พ. 60 
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ล าดับ โครงการ วันที่ด าเนินการ 

25 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านการเงินและบัญชี และด้าน
งบประมาณ : หลักสูตร ส่งเสริมความรู้ด้านการงบประมาณส าหรับ
หน่วยงานภายนอก เรื่องความรู้พื้นฐานด้านการงบประมาณ 

21 - 23 ธ.ค. 59 

26 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านบัญชี : หลักสูตร  
การจัดท าบัญชีต้นทุนผลผลิตส าหรับส่วนราชการ รุ่นที่ 4 

22 ธ.ค. 59 

27 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนานักบริหารระดับสูง 
ส าหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญ ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษที่มีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์ที่จะ
ได้รับการประเมินเป็นระดับเชี่ยวชาญ : โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร การพัฒนานักบริหารระดับสูง ส าหรับข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

22 ธ.ค. 59 - 28 ก.ค. 60 

28 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านบัญชี : โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดท ารายงานการเงินรวมภาครัฐ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ 7 

26 ธ.ค. 59 

29 การศึกษาในหลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง
ระดับสูง รุ่นที่ 8 (พตส.8) 

6 ม.ค. – 15 ก.ย. 60 
 

30 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านงานตรวจสอบภายใน : 
หลักสูตร ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 หลักสูตร Fundamental รุ่นที่ 1 

11 – 22 ม.ค. 60 

31 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านงานตรวจสอบภายใน : 
หลักสูตร ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 หลักสูตร intermediate ด้าน 
Financial and Compliance รุ่นที่ 1 

11 – 20 ม.ค. 60 

32 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านงานตรวจสอบภายใน : 
หลักสูตร ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 
ประจ า ปี ง บประมาณ  2560  หลั ก สู ต ร  Performance 
Operation and Management รุ่นที่ 1 

16 – 29 ม.ค. 60 

33 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกหน่วยงานด้านวิชาการ  
วิจัยและพิพิธภัณฑ์ : ส่งข้าราชการไปหลักสูตร “นักบริหารงาน
พัฒนาเมือง” รุ่นที่ 5 เป็นวิทยากร หัวข้อ “สิทธิ เสรีภาพ และ
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ตามรัฐธรรมนูญไทย 
ยุคประชาคมอาเซียน” 

16 ม.ค. 60 
 

34 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนิติการ : หลักสูตร 
การร่างกฎหมาย การให้ความเห็นทางกฎหมาย และการ
ด าเนินคดีปกครอง รุ่นที่ 16 

16 ม.ค. - 17 มี.ค. 60 
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ล าดับ โครงการ วันที่ด าเนินการ 

35 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกโครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอก
ด้านการเงินและบัญชีและด้านบัญชี:โครงการเสริมศักยภาพบุคลากร
มือใหม่ที่ปฏิบัติงานในระบบ GFMIS ผ่าน Web Online รุ่นที่ 3 

16 – 20 ม.ค. 60 
 

36 โครงการส่ งบุคลากรอบรมภายนอกหน่วยงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ : หลักสูตร ผู้ประกาศในกิจการ
กระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ระดับกลาง รุ่นที่ 5 

17 - 20 ม.ค. 60   

37 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกหน่วยงานด้านวิชาการ  
วิจัยและพิพิธภัณฑ์ : ส่งข้าราชการไปเป็นอาจารย์บรรยายพิเศษ 
วิชา 302313 Analytical Reading English 

25 ม.ค. – 15 มี.ค. 60  
(ทุกวันพุธ) 

38 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกหน่วยงานสายงานนิติกร 
หลักสูตร “ความผิดพลาดในกระบวนการยุติธรรม” 

27 ม.ค. 60 

39 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านงานตรวจสอบภายใน : 
หลักสูตร ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) ประจ าปี
งบประมาณ 2560 ด้าน Information Technology รุ่นที่ 1 

30 ม.ค. - 8 ก.พ. 60  
 

40 โครงการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาสามัญที่อยู่ระหว่างการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

31 ม.ค. – 3 ก.พ. 60 

41 โครงการพัฒนานักทรัพยากรบุคคลของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (สายงาน 
นักทรัพยากรบุคคล)  

2 ก.พ. - 10 มี.ค. 60 
 

42 หลักสูตร ประกาศนียบัตรชั้นสูงการเสริมสร้างสังคมสันติสุข  
รุ่นที่ 7 : ปัจฉิมนิเทศและน าเสนอรายงานวิชาการ (หลักสูตรของ
ปีงบประมาณ 2559) 

3 – 5 ก.พ. 60 

43 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกหน่วยงานด้านการคลังและ
งบประมาณ หลักสูตร “การจัดท ารายงานการเงินรวมภาครัฐ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ 12” 

7 ก.พ. 60 

44 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกหน่วยงานสายงานวิเทศ
สัมพันธ์ : ฟังบรรยายพิเศษ เรื่อง “70 Years of the ICJ : How 
it Remains Relevant in a changing World” 

8 ก.พ. 60 

45 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกหน่วยงานสายงานพัสดุ 
หลักสูตร “ร่างพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ....” ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐ
ในส่วนกลาง รุ่นที่ 3 

16 ก.พ. 60 

46 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกหน่วยงานสายงานวิทยากร : 
หลักสูตร สู่ยุคใหม่ของการฝากขังและปล่อยชั่วคราว : แนวคิด
พลิกระบบด้วยวิสัยทัศน์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

16 ก.พ. 60 
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47 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกหน่วยงานสายงานวิเทศ
สัมพันธ์ : ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศชั้นสูง 
(AOCC) รุ่นที่ 10 

16 ก.พ. – 19 มี.ค. 60 

48 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกหน่วยงานด้านการประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ : การฝึกอบรมหลักสูตร สื่อมวลชนสัมพันธ์ รุ่นที่ 43 

21 ก.พ. - 7 เม.ย. 60 

49 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านงานตรวจสอบภายใน 
หลักสูตร ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) ประจ าปี
งบประมาณ 2560 หลักสูตร Intermediate ด้าน Consulting รุ่นที่ 1 

21 –  26 ก.พ. 60 

50 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสายงานด้านธุรการ 
หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ” 
สายงานเจ้าพนักงานธุรการ 

22 - 23 ก.พ. 60 

51 โครงการส่ งบุคลากรอบรมภายนอกหน่วยงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ : หลักสูตรผู้ประกาศในกิจการ
กระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ระดับสูง รุ่นที่ 5 

22 – 24 ก.พ. 60 

52 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกหน่วยงานสายงานพัสดุ :  
งานประชุมสัมมนาเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
การเชื่อมโยงห่วงโซ่อาหารเย็น และระบบท าความเย็นในเขตเมือง 

23 ก.พ. 60 

53 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสายงานด้านบันทึก
ข้อมูล หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณและการเขียนหนังสือ
ราชการ” สายงานเจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล 

27 – 28 ก.พ. 60 

54 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านช่างศิลป์ หลักสูตร  
การออกแบบหนังสือนิตยสารด้วยโปรแกรม Adobe InDesign  

1 – 3 มี.ค. 60 

55 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกหน่วยงานด้านการประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ :  การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร เทคนิคการเสนอ
ข่าวในพระราชส านักและงานราชพิธี (สถานีวิทยุกระจายเสียงและ
โทรทัศน์รัฐสภา กลุ่มงานผลิตรายการโทรทัศน์)  

2 - 3 มี.ค. 60 
 

56 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หัวข้อ Free Online Service เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน 
หลักสูตร เรียนรู้การใช้งาน G Suita 

3 มี.ค. 60 

57 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนิติกร และสายงาน
วิทยากร หลักสูตร ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจปิโตรเลียมและ
ธุรกิจปิโตรเคมี 

6 – 8 มี.ค. 60 

58 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานสัมมนาวิสัยทัศน์รัฐบาลดิจิทัลประเทศไทย 

8 มี.ค. 60 

59 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนิติกร การเข้าร่วมงานเนื่อง
ในโอกาสครบรอบ 16 ปี ศาลปกครอง โดยบรรยายพิเศษ เรื่อง  

9 – 10 มี.ค. 60 
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ใต้ร่มพระบารมี 16 ปี ศาลปกครอง และการบรรยาย เสวนาทางวิชาการ
เรื่องการปรับชั้นบังคับคดีปกครอง : ประสบการณ์จากต่างประเทศ 

60 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิทยากรและธุรการ : โครงการ
สัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูลและจัดท าท าเนียบ 
ผู้ประสานงานระหว่างส านักงานเลขาธิการวุฒิสภากับหน่วยงานประสาน
การเมืองในหน่วยงานฝ่ายบริหารและองค์กรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

11 - 12 มี.ค. 60 

61 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสายงานนักทรัพยากร
บุคคล ส่งอบรมภายนอกหลักสูตร “กลยุทธ์การจัดท าและ 
การประเมินผลโครงการอย่างมืออาชีพ”  

13 – 15 มี.ค. 60 

62 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านเภสัชกร : หลักสูตร  
การจัดการทางเภสัชกรรม เรื่องการวิเคราะห์นโยบายสุขภาพ 

13 - 17 มี.ค. 60 

63 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิเทศสัมพันธ์   
งานสัมมนาน าเสนอผลงานวิจัยเรื่อง The EU’s Trade and 
Development policy as an aspect of Inter-regional 
relations with ASEAN : a case of well-being 

16 มี.ค. 60 

64 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ : หลักสูตรเทคนิคการสื่อสารเพ่ือสร้างความรับรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชน 

16 มี.ค. 60 

65 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานช่าง : การอบรม 
เชิงปฏิบัติการเรื่อง 5.1 Multi-Channel for DTV Services 
(สถานีวิทยุกระจายเสียงฯ กลุ่มงานเทคนิค) 

16 มี.ค.60 
 

66 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านช่างศิลป์ : การอบรม 
เชิงปฏิบัติการโปรแกรม Dreamweaver CS6 (ส านักวิชาการ 
กลุ่มงานพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ) 

16 - 17 มี.ค. 60 
 

67 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกหน่วยงานสายบรรณารักษ์ : 
การประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2559 และการประชุมวิชาการ
เรื่อง ห้องสมุดดิจิทัลกับการก้าวสู่ยุค Thailand 4.0 

22 - 24 มี.ค. 60 
 

68 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน : การสัมมนาเพ่ือน าเสนอผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนา
ดัชนีประสิทธิผลประเทศไทย (Development of Thailand 
Effectiveness Index) (ส านักนโยบายและแผน) 

23 มี.ค. 60 
 

69 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข (สายงานเจ้าพนักงานชวเลข) 

24 มี.ค. 60 
 

70 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิทยากร และ นิติกร 
: การสัมมนาทางวิชาการในโครงการ นิติ-วิพากษ์ ครั้งที่ 2 ส านัก
วิชาการ 3 คน  ส านักกฎหมาย 4 คน 

24 มี.ค. 60 
 



 

~ 129 ~ 
 

ล าดับ โครงการ วันที่ด าเนินการ 

71 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิทยากร การสัมมนาทาง
วิชาการ เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม : ใครควรมีอ านาจสอบสวน 

25 มี.ค. 60 

72 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนักทรัพยากรบุคคล : 
การยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ 
Pension’s Electronic Filling (ส านักบริหารงานกลาง) 

27 มี.ค. 60 
 

73 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ : 
การฝึกอบรมหัวข้อ Free Online Service เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้
ในหน่วยงาน หลักสูตรสอนติดตั้งระบบจัดเก็บเอกสาร Alfresco 
พร้อมสอนการใช้งานเบื้องต้น (ส านักสารสนเทศ กลุ่มงานบริหาร
ระบบเครือค่ายคอมพิวเตอร์) 

28 มี.ค. 60 
 

74 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนักวิเทศสัมพันธ์ : 
โครงการเปิดโลกกว้างกับภาษาต่างประเทศ (นักวิเทศสัมพันธ์) 

28 มี.ค. 60 
 

75 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรหลักเกณฑ์และวิธีการค านวณราคา
กลางงานก่อสร้างของทางราชการ (สายงานช่าง)  

29 มี.ค. 60 
 

76 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ : 
การฝึกอบรมหัวข้อ Free Online Service เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้
ในหน่วยงาน หลักสูตรเรียนรู้การใช้งาน Google Drive และ
Google Form (ส านักสารสนเทศ กลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์) 

29 มี.ค. 60 
 

77 โครงการส่ งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานพยาบาล  :  
การประชุมวิชาการการแพทย์ฉุกเฉินระดับชาติ ประจ าปี 2560 
เรื่อง สืบสานพระราชปณิธาน รวมใจเพ่ือคุณภาพการแพทย์
ฉุกเฉินไทยสู่เวทีโลก (ส านักบริการทางการแพทยป์ระจ ารัฐสภา) 

29 - 31 มี.ค. 60 
 

78 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิทยากร : การสัมมนา
ระดมความคิดเห็นในหัวข้อ เมื่อกฎหมายขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญ 
ใคร ท าอะไร อย่างไร (ส านักกฎหมาย กลุ่มงานกฎหมาย 1) 

30 มี.ค. 60 
 

79 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านงานพัสดุ หลักสูตร 
ความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐและวิธีปฏิบัติทางอิเล็กทรอนิกส์ 

30 – 31 มี.ค. 60 

80 โครงการส่ งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิทยากร  :  
การประชุมวิชาการ ประจ าปี 2560 เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงกับ
การบริหารการพัฒนา : จากปรัชญาสู่การปฏิบัติ (ส านักวิชาการ) 

31 มี.ค. 60 
 

81 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนิติการ : การสัมมนา 
Introduction to ICSID Practice and Procedure 

3 เม.ย. 60 
 

82 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนิติการ : หลักสูตร 
การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับช านาญการข้ึนไป รุ่นที่ 20  

3 เม.ย. - 28 พ.ค. 60 
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83 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนิติการ : การสัมมนา 
การจัดท าแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 4 พ้ืนทีก่รุงเทพมหานคร 

3 - 4 เม.ย. 60 

84 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกหน่วยงานสายนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ : ส่งบุคลากรไปเป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อวิชาการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารและการสื่อสารสังคม 

20 เม.ย. 60 
 

85 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนิติการ : การสัมมนา
ทางวิชาการเรื่อง ศาลยุติธรรมกับไทยแลนด์ 4.0 

20 เม.ย. 60 
 

86 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกหน่วยงานสายบรรณารักษ์ : 
หลักสูตร เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือขอทุนวิจัย รุ่นที่ 1 

20 - 21 เม.ย. 60 
 

87 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานตรวจสอบภายใน  : 
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 
ป ร ะจ า ปี ง บ ป ร ะม า ณ  2 5 6 0  ห ลั ก สู ต ร  Intermediate  
ด้าน Information Technology รุ่นที่ 2 (กลุ่มตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญพิเศษ) 

20 - 30 เม.ย. 60 
 

88 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานช่างศิลป์ : การอบรม
เชิงปฏิบัติการโปรแกรม SketUp 2016 + Basic V-Ray 

22 - 29 เม.ย. 60 
 

89 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกหน่วยงานสายวิทยาการ : 
การสัมมนาวิชาการเรื่อง พัฒนาบริหารศาสตร์กับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

24 เม.ย. 60 
 

90 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานต ารวจรัฐสภา : หลักสูตร 
ผู้ก ากับ รุ่นที่ 110 และรุ่นที่ 111 (ส านักรักษาความปลอดภัย) 

24 เม.ย. - 11 ส.ค. 60, 
29 พ.ค. – 15 ก.ย. 60 

91 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนิติการและวิทยาการ : 
โครงการสัมมนาเรื่อง การรับฟังความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณาของศาลรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ... 

26 เม.ย. 60 

92 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานทรัพยากรบุคคล : 
โครงการอบรมหลักสูตร การจัดท าแผนฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ภายในองค์กร รุ่นที่ 3 

26 – 27 เม.ย. 60 

93 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ : หลักสูตรเทคนิคการอ่านข่าววิทยุและโทรทัศน์ รุ่นที่ 7 

26 – 28 เม.ย. 60 

94 ส่งบุคลากรไปเป็นวิทยากรภายนอกสายงานวิทยาการ: วิทยากร
บรรยายหัวข้อ สื่อในพิพิธภัณฑ์ท าอย่างไรให้สนุก 

27 - 29 เม.ย. 60 
 

95 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิทยาการ: หลักสูตร 
มิติของรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ 

3 พ.ค. 60 
 

96 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกหน่วยงานสายบรรณารักษ์ : 
หลักสูตรเทคนิคการสร้างแบบสอบถามรุ่นที่ 1  

3 - 4 พ.ค. 60 
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ล าดับ โครงการ วันที่ด าเนินการ 

97 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนิติการ : งานเสวนา
ในหัวข้อเรื่อง การพัฒนาวิธีพิจารณาคดีปกครองในคดีปกครอง
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

8 พ.ค. 60 
 

98 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานตรวจสอบภายใน : 
โครงการสัมมนาเรื่อง การรับฟังความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. .... 

9 พ.ค. 60 
 

99 หลักสูตร นักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.)  
รุ่นที่ 4 : การศึกษาดูงานในประเทศ ครั้งที่ 2 

16 - 17 พ.ค. 60 

100 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่  หลักสูตร Strategic PR Management รุ่นที่ 11 

16 พ.ค. – 30 มิ.ย. 60 

101 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกหน่วยงานสายบรรณารักษ์ : 
หลักสูตรการวิจัยเชิงคุณภาพ รุ่นที่ 1  

17 - 19 พ.ค. 60 
 

102 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนิติการ : การสัมมนา
เรื่องแนวทางการด าเนินการตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 

24 พ.ค. 60 
 

103 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานทรัพยากรบุคคล : 
หลักสูตร เทคนิคการเป็นวิทยากรน าและสร้างสรรค์กิจกรรม
อย่างมืออาชีพ รุ่นที่ 5 

24 - 25 พ.ค. 60 

104 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกหน่วยงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
: หลักสูตรงานสัมมนาในชื่องาน DEPA Tech Change 2017 

29 พ.ค. 60 
 

105 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานพัสดุ :  หลักสูตร 
ความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐและวิธีปฏิบัติทางอิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ 2 

31 พ.ค. - 2 มิ.ย. 60 
 

106 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ :
อบรมหัวข้อ Free Online Service เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ ใน
หน่วยงาน หลักสูตรที่ 1 หลักสูตรแนะน าวิธีการใช้งาน Smart 
Template เทมเพลตอัจฉริยะส าหรับเอกสารราชการ 

1 มิ.ย. 60 

107 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ : 
อบรมหัวข้อ Free Online Service เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ ใน
หน่วยงาน หลักสูตรที่ 2 หลักสูตรประยุกต์ใช้ Google Service 
และความปลอดภัยในการใช้บริการออนไลน์ 

2 มิ.ย. 60 

108 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ : อบรม
หัวข้อ Free Online Service เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน หลักสูตร
ที่ 3 หลักสูตรเรียนรู้การใช้งาน Google Drive และ Google Form 

5 มิ.ย. 60 
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ล าดับ โครงการ วันที่ด าเนินการ 

109 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกหน่วยงานสายนิติการ :  
การสัมมนาทางวิชาการเรื่อง บทบาทของศาลปกครองในการ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนตามรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ 

5 มิ.ย. 60 

110 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานช่าง : หลักสูตร 
อบรมด้านวิศวกรรมโทรทัศน์ ปี พ.ศ. 2560 

5 - 9 มิ.ย. 60 

111 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ : 
อบรมหัวข้อ Free Online Service เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ ใน
หน่วยงาน หลักสูตรที่ 4 หลักสูตรเรียนรู้การใช้เครื่องมือส าหรับ
การจัดการงาน (To do) 

6 มิ.ย. 60 

112 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ : 
อบรมหัวข้อ Free Online Service เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ ใน
หน่วยงาน หลักสูตรที่ 7 หลักสูตรเรียนรู้การใช้ Search Engine 
ค้นหาอย่างมืออาชีพ 

6 มิ.ย. และ 15 มิ.ย. 60 

113 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ : การเสวนาเรื่อง โลกดิจิทัลกับการประชาสัมพันธ์ : 
พลิกวิกฤตเป็นโอกาส 

8 มิ.ย. 60 

114 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านวิเคราะห์นโยบายและ
แผน : หลักสูตรร่างแผนยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง (พ.ศ. 2560 - 2579) 

8 มิ.ย. 60 
 

115 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนักบริหาร/อ านวยการ/
ที่ปรึกษา : หลักสูตร เกษียณอย่าง Smart กับยุค Digital  

9 มิ.ย. 60 
 

116 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานทรัพยากรบุคคล : 
การจัดท าแผนการพัฒนารายบุคคล   

14 - 15 มิ.ย. 60 
 

117 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิทยาการ : หลักสูตร 
การสัมมนาวิชาการเรื่อง องค์กรต้นแบบด้านการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

15 มิ.ย. 60 
 

118 หลักสูตรวิสัยทัศน์ 2025 : ผู้น าไทยในเวทีอาเซียน 15 มิ.ย. 60 
119 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานทรัพยากรบุคคล : 

กลยุทธ์การบริหารงานบุคคลรุ่นที่ 12 
15 - 16 มิ.ย. 60 

 
120 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ : 

อบรมหัวข้อ Free Online Service เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ ใน
หน่วยงาน หลักสูตรที่ 8 หลักสูตรเรียนรู้การใช้ LibreOffice 
Writer กับงานเอกสารอย่างมืออาชีพ 

16 มิ.ย. 60 

121 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนิติการ:สัมมนาเชิง
วิชาการเรื่อง กระแสโลก-กระแสไทย 

16 มิ.ย. 60 
 



 

~ 133 ~ 
 

ล าดับ โครงการ วันที่ด าเนินการ 

122 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิทยาการ : สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง ระบบดิจิทัลกับการร้องทุกข์ ยุคไทยแลนด์ 4.0 

16 มิ.ย. 60 
 

123 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนิติการ : หลักสูตร 
การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับช านาญการข้ึนไป รุ่นที่ 21 

19 มิ.ย. - 29 ก.ค. 60 
 

124 ส่งบุคลากรไปเป็นวิทยากรบรรยายโครงการฝึกอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการ การพัฒนาการศึกษาของนักศึกษารัฐประศาสนศาสตร์
ภายใต้กรอบประเทศไทย 4.0 สู่ศตวรรษที่ 21 

21 มิ.ย. 60 
 

125 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนักบริหาร/
อ านวยการ/ที่ปรึกษา : การอภิปรายหัวข้อ กระบวนการ
งบประมาณ : การพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 

23 มิ.ย. 60 
 

126 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานทรัพยากรบุคคล : การ
เปลี่ยนงาน HR เพ่ือรองรับความท้าทาย (HR Transformation) รุ่นที่ 1 

29 – 30 มิ.ย. 60 

127 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสายงาน 
นักทรัพยากรบุคคล : โครงการสัมมนาเรื่อง การก าหนดต าแหน่ง 
การประเมินค่างาน 

30 มิ.ย. 60 

128 หลักสูตร ประกาศนียบัตรชั้นสูงการเสริมสร้างสังคมสันติสุข รุ่นที่ 7 มิ.ย. – ก.พ. 60 
129 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิเทศสัมพันธ์ :  

การฝึกอบรมและการศึกษาดูงานโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ภาษาอังกฤษแบบเข้มข้น เพ่ือสนับสนุนด้านนิติบัญญัติ 

5 มิ.ย. – 2 ส.ค. 60 

130 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนิติการและวิทยาการ :  
การสัมมนา เรื่อง ร่างพระราชบัญญัติ ป.ป.ช. : การปราบปรามการทุจริต 

5 ก.ค. 60 

131 สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับ (ร่าง) แผนพัฒนา Digital 
Parliament ของรัฐสภา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 

5 ก.ค. 60 

132 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนิติการและวิทยาการ : 
หลักสูตร DATA Forum 2017 หัวข้อ การท่องเที่ยวยั่งยืน หรือยับเยิน 

12 ก.ค. 60 

133 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนิติการ : การสัมมนา
ทางวิชาการ เรื่อง การปฏิรูปกฎหมายของสาธารณรัฐเกาหลี 

20 ก.ค. 60 

134 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนักบริหารและ
อ านวยการ : หลักสูตรการบริหารการคลังอย่างยั่งยืน  

20 ก.ค. 60 

135 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านการเงินและบัญชี : 
หลักสูตร กฎหมายและระเบียบส าหรับงานคลัง รุ่นที่ 5 

21 - 22 ก.ค. 60 
 

136 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิทยาการ  : 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Trail : เส้นทางน าชมพิพิธภัณฑ์ 

25 ก.ค. 60 



 

~ 134 ~ 
 

ล าดับ โครงการ วันที่ด าเนินการ 

137 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิทยาการ  : 
หลักสูตรสัมมนาวิชาการ เรื่อง ยุทธศาสตร์การพัฒนางานวิจัย
ของประเทศและการจัดการเพื่อสร้างเศรษฐกิจใหม่ 

25 ก.ค. 60 

138 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนักประชาสัมพันธ์ : 
การเสวนาหัวข้อ การเรียนรู้เพ่ือสร้างพลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตย 

2 ส.ค. 60  

139 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานประชาสัมพันธ์ : 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร พิธีการมืออาชีพ รุ่นที่ 2  

2 – 3 ส.ค. 60 

140 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนิติการ : โครงการ
เสวนาทางวิชาการ “สองทศวรรษพระราชบัญญัติความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ : ยุทธศาสตร์เพื่ออนาคต” 

4 ส.ค. 60 

141 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิเคราะห์นโยบาย และ
นักวิเคราะห์งบประมาณ : หลักสูตรการวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   

4 ส.ค. 60 

142 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ : หลักสูตรการเข้ารับการทดสอบสมรรถนะ 
ด้านไอซีทีท่ีได้รับการรับรอง  

5 ส.ค. 60 

143 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนิติการ : การสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดท า
แผนส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 

16 ส.ค. 60 

144 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านประชาสัมพันธ์ :  
การสัมมนาเครือข่าย “ประชารัฐร่วมใจ ปลอดภัยยาเสพติด” 

17 – 18 ส.ค. 60 

145 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิทยาการและนิติการ : 
หลักสูตรการยกระดับระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมายด้วย
มาตรฐานการจัดการ พลังงานสากล ISO 50004 และ ISO 50006 

21 – 24 ส.ค. 60 

146 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานเจ้าพนักงานพัสดุ : 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้างด้วย
วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐและผู้ค้าภาครัฐในส่วนกลาง รุ่นที่ 4 

24 ส.ค. 60 

147 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานการเงินและบัญชี : 
หลักสูตร ทะลุมิติเศรษฐกิจการคลัง 

25 ส.ค. 60 

148 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน : หลักสูตรการจัดท างบประมาณในลักษณะเชิงบูรณา
การเชิงยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

25 ส.ค. 60 

149 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิทยาการ : 
หลักสูตร การสร้างมาตรฐานการวิจัยและนวัตกรรมระดับสากล 

27 ส.ค. 60 
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ล าดับ โครงการ วันที่ด าเนินการ 

150 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกด้านพัสดุ : โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ... ส าหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง รุ่นที่ 11 

30 ส.ค. 60 

151 โครงการส่งบุคลากรไปเป็นวิทยากรอบรมภายนอก : กิจกรรม
ออกก าลังกาย (ครู ก.) ประกอบเพลงกราวกีฬาให้แก่นักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 

18, 23 และ 30 ส.ค. 60 

152 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนักบัญชีและการเงิน
และบัญชี : โครงการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานในระบบ 
GFMIS ช่วงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

1 ก.ย. 60 

153 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน : หลักสูตรแผนงานบูรณาการ : ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 ก.ย. 60 

154 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์และนักวิชาการพัสดุ : หลักเกณฑ์ราคากลางการ
พัฒนาระบบประเภทโปรแกรมประยุกต์ 

1, 4 ก.ย. 60 

155 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิเทศสัมพันธ์ :  
งานประชุมสัมมนาสมาคมกฎหมายแห่งอาเซียน หัวข้อ One 
Step Close : Promoting ASEAN Integration Through the 
Harmonization of Commercial Laws 

4 ก.ย. 60 

156 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนักบัญชีและนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน : หลักสูตร ด้านการบัญชีภาครัฐ รุ่นที่ 2 

4 ก.ย. 60 

157 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานบรรณารักษ์ : งาน
สัมมนา วิชาการเรื่องห้องสมุดเฉพาะกับการบริการสารสนเทศ 

5 ก.ย. 60 

158 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนักวิชาการพัสดุ : 
การยกระดับระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมายด้วย
มาตรฐานการจัดการพลังงานสากล ISO 50004 และ ISO 50006 

12 – 15 ก.ย. 60 

159 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนิติการ : หลักเกณฑ์
การก าหนดโทษอาญาในการตรากฎหมาย 

13 ก.ย. 60 

160 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิเทศสัมพันธ์ : 
หลักสูตรการอบรมทางวิชาการ หัวข้อสหภาพยุโรปและภูมิภาค
นิยมเปรียบเทียบ 

13 ก.ย. 60 

161 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิเทศสัมพันธ์ : งาน
สัมมนาน าเสนอผลงานวิจัย เรื่องการด าเนินนโยบายบูรณาการ 
ผู้ย้ายถิ่นของสหภาพยุโรป : บาทเยนต่ออาเซียน 

15 ก.ย. 60 
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ล าดับ โครงการ วันที่ด าเนินการ 

162 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนิติการ : การใช้
ระบบอนุญาตในการตรากฎหมาย  

18 ก.ย. 60 

163 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ : การสัมมนาประชาพิเคราะห์ทักษะด้านดิจิทัล
ส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 

20 ก.ย. 60 

164 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานต ารวจรัฐสภา : การ
สัมมนาเรื่อง แนวทางการแก้ไขปัญหาจราจรในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑลแบบองค์รวม 

20 ก.ย. 60  

165 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนิติการและ
วิทยาการ : งานสัมมนา ITD Research Forum 2017 

20, 21 ก.ย. 60 

166 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ นักวิชาการพัสดุ พยาบาล เจ้าหน้าที่กู้ชีพ : การเข้า
ร่วมงาน Digital Thailand Big Bang 2017  

21 - 24 ก.ย. 60 

167 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิทยากรและเจ้า
พนักงานบันทึกข้อมูล : งานตลาดนัดเปิดโลกผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม ครั้งที่ 2 

24 ก.ย. 60 

168 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนิติการและวิเทศ
สัมพันธ์ : เสวนาวิชาการเรื่อง อาสา สารสินกับการทูตไทยในโลก
แห่งความเปลี่ยนแปลง 

25 ก.ย. 60 

169 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิทยากร : การอบรม
เชิงปฏิบัติการหัวข้อ Creative Trail เส้นทางสร้างสรรค์ 

25 ก.ย. 60 

170 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิทยากร : หัวข้อ 
การเสนอของบประมาณบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2562 ผ่านระบบ NRMS (เพ่ิมเติม) 

27 ก.ย. 60 

171 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนิติการและวิทยากร 
: เรื่อง หลักการก าหนดวันบังคับคดีใช้กฎหมายในการตรวจ
พิจารณาร่างกฎหมาย 

27 ก.ย. 60 

172 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน และสายงานต ารวจรัฐสภา : เรื่อง การปรับปรุงเกณฑ์
การประเมินอาคารเขียวภาครัฐ  

27 ก.ย. 60 
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 1.1.2 การพัฒนาบุคลากรเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและความจ าเป็นขององค์กร จ านวน 63 หลักสูตร 

ล าดับ โครงการ วันที่ด าเนินการ 

1 โครงการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพองค์กร 
  - การส ารวจสถานที่จัดโครงการฯ ณ จังหวัดกาญจนบุรี 

12 ต.ค. 59 
 

2 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานพยาบาล : หลักสูตร  
การล าเลียงผู้ป่วยทางอากาศ ปี 2559 รุ่นที่ 40 

31 ต.ค. – 4 พ.ย. 59 

3 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานบรรณารักษ์ : หลักสูตร
พลิกโฉมห้องสมุด : สรรค์สร้างอนาคตด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
แห่งการเรียนรู้ 

1 – 2 พ.ย. 60 

4 โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ (ระดับต้น) โดยใช้สื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ (iPad) รุ่นที่ 5 

2 – 30 พ.ย. 59 

5 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิทยาการ : หลักสูตร ผู้น า
ยุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตย รุ่นที่ 6 ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

16 – 18 พ.ย. 59 

6 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานอ านวยการ : หลักสูตร การเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 20 

21 - 26 พ.ย. 59 
 

7 การทดสอบภาษาอังกฤษ DIFA TES เพ่ือสมัครเข้าอบรมหลักสูตร
ภาษาอังกฤษส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน : ILC และ หลักสูตรการ
เสนอผลงานและการพูดเพ่ือการประชุม : OCC) 

7 ธ.ค. 59 

8 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนักบริหาร : หลักสูตรการ
พัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง รุ่นที่ 8  

6 ม.ค. – 15 ก.ย. 60 

9 หลักสูตร ฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
ระดับสูง (บงส.) รุ่นที่ 4 

12 ม.ค. - 3 มิ.ย. 60 

10 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานอ านวยการ : หลักสูตร  
นักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง 
(นยปส.) รุ่นที่ 8 

13 ม.ค. – 8 ก.ย. 60 

11 หลักสูตร การบริหารเชิงยุทธศาสตร์ภาครัฐ หลักสูตรย่อยที่  1  
การจัดท ายุทธศาสตร์ภาครัฐ รุ่นที่ 1/2560 

25 ม.ค. – 1 ก.พ. 60 

12 หลักสูตร การบริหารเชิงยุทธศาสตร์ภาครัฐ หลักสูตรย่อยที่  2  
การบริหารยุทธศาสตร์ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ รุ่นที่ 1/2560 

30 ม.ค.– 1 ก.พ. 60 

13 หลักสูตร ไทยกับประชาคมอาเซียนในเศรษฐกิจการเมืองโลก รุ่นที่ 7 : 
ศึกษาดูงานต่างประเทศ ณ สหพันธรัฐมาเลเซียและสาธารณรัฐสิงคโปร์ 

6 – 10 ก.พ. 60 

14 หลักสูตร ผู้น ายุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตย รุ่นที่ 6 : ศึกษาดูงาน  
ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น 

17 – 21 ก.พ. 60 

15 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนิติการ : ความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับกฎหมายปกครอง 

22 - 24 ก.พ. 60 
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ล าดับ โครงการ วันที่ด าเนินการ 

16 หลักสูตร สัมฤทธิบัตรการให้บริการสาธารณะโดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน (People’s Audit) รุ่นที่ 21 

23 ก.พ. – 4 มี.ค. 60 

17 หลักสูตร จิตวิทยาความมั่นคง รุ่นที่ 117 : รายงานค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
ค่าเครื่องแต่งตัวและค่าพาหนะรับจ้างในการเดินทาง 

5 – 16 มี.ค. 60 

18 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนิติกร และสายงานพัสดุ : 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรกฎหมายปกครองเกี่ยวกับสัญญาทาง
ปกครองและการพัสดุ 

15 – 17 มี.ค. 60  

19 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์ก าลังคนเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ณ ห้องประชุม
คณะกรรมาธิการ หมายเลข 213 - 216 อาคารรัฐสภา 2 ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ถนนอู่ทองใน 

25 มี.ค. 60 
 

20 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานทรัพยากรบุคคล : โครงการ
อบรมหลักสูตร กฎหมายปกครองเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

27 - 29 มี.ค. 60 
 

21 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน : 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือการออกแบบ  
การบริหารจัดการ รุ่นที่ 7 (ส านักนโยบายและแผน กลุ่มงานจัดท างบประมาณ)  

28 – 29 มี.ค. 60 
 

22 หลักสูตร ประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมาย
มหาชน รุ่นที่ 16 : การศึกษาดูงานทดแทนการดูงานต่างประเทศ  

3 - 5 เม.ย. 60 
 

23 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานอ านวยการ : หลักสูตร  
นักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่นที่ 4 

23 - 29 เม.ย. 60 
8 - 10 พ.ค. 60 

24 โครงการประเมินผลผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร บุคลากรทางการ
ลูกเสือระดับผู้น าขั้นความรู้ชั้นสูงส าหรับรัฐสภา รุ่นที่ 1 

30 เม.ย. 60 
 

25 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานพยาบาล : หลักสูตร 
การล าเลียงผู้ป่วยทางอากาศ รุ่นที่ 42 (2/2560) 

15 - 19 พ.ค. 60 
 

26 หลักสูตร ประกาศนียบัตรแนวคิดพ้ืนฐานการจัดการความขัดแย้ง 
ด้วยสันติวิธี รุ่นที่ 2 

18 พ.ค. 60 
(ทุกวันศุกร์) 

27 โครงการเตรียมความพร้อมวางแผน ซักซ้อมปฏิบัติการป้องกันอัคคีภัย 
และอพยพเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

รุ่นที่ 1  
วันที่ 24 พ.ค. 60 

รุ่นที่ 2  
วันที่ 31 พ.ค. 60 

28 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน : 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเ พ่ือพัฒนาบุคลากรหลักสูตร 
นวัตกรรมการจัดการกลยุทธ์สู่ความส าเร็จในการพัฒนาองค์กร 4.0 

31 พ.ค. - 2 มิ.ย. 60 
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29 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานอ านวยการ : หลักสูตร นัก
บริหารระดับสูง : ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.1) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

1 มิ.ย. - 8 ก.ย. 60 
 

30 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (ระดับต้น) โดยใช้สื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ (iPad) รุ่นที่ 6 

7 มิ.ย. – 5 ก.ค. 60 

31 หลักสูตร นักบริหารการทูต (นบท.) รุ่นที่ 9 7 มิ.ย. - 25 ส.ค. 60 
32 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิเทศสัมพันธ์  :  อบรม

หลักสูตรที่ 1 การเตรียมตัวเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศการเขียน
ค ากล่าวและการน าเสนอในที่ประชุม (ส าหรับผู้สนใจทั่วไป) 

17, 18, 24 และ  
25 มิ.ย. 60 

 
33 หลักสูตร กฎหมายปกครองส าหรับผู้บริหาร 19 - 27 มิ.ย. 60 
34 โครงการเสริมสร้างความรู้เพ่ือป้องกันการกระท าผิดวินัยให้แก่ข้าราชการ

ส่วนสังกัดรัฐสภา 
24 มิ.ย. 60 

35 สายงานนักบริหาร : การเดินทางไปราชการ : การน าเสนอผลงาน
เอกสารวิชาการและปัจฉิมนิเทศตามโครงการฝึกอบรม หลักสูตร การ
พัฒนานักบริหารระดับสูง ส าหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

30 มิ.ย. – 2 ก.ค. 60 

36 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิเทศสัมพันธ์ : หลักสูตร 
การเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศส าหรับผู้บริหาร  

1 – 2 ก.ค. 60 

37 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนักประชาสัมพันธ์ : 
หลักสูตร นักบริหารงานประชาสัมพันธ์ระดับสูง รุ่นที่ 57 

18 ก.ค. - 1 ก.ย. 60 
 

38 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานช่าง : การฝึกอบรม 
หลักสูตรเทคนิคการพูดส าหรับนักบริหาร รุ่นที่ 2 

19 – 21 ก.ค. 60 

39 โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติงานส าหรับผู้ปฏิบัติงาน  
(ระดับต้น – กลาง) 

19 ก.ค. – 25 ส.ค. 60 

40 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิเทศสัมพันธ์ : โครงการ
สัมมนานานาชาติเกาหลีศึกษา – ไทยศึกษา ครั้งที่ 4 

20 – 21 ก.ค. 60 

41 โครงการสัมมนา หลักสูตร พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

24 – 25 ก.ค. 60 

42 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานประชาสัมพันธ์ : การฝึกอบรม
หลักสูตร นักจัดรายการวิทยุกระจายเสียงด้วยระบบดิจิตอล รุ่นที่ 21 

24 – 28 ก.ค. 60 

43 หลักสูตร ภาษาจีนกลาง (ระดับต้น) 24 ก.ค. – 28 ส.ค. 60 
44 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานทรัพยากรบุคคล : หลักสูตร

การบริหารผลการฝึกอบรมและบริหารความคุ้มค่าต่อองค์กร รุ่นที่ 1  
26 – 27 ก.ค. 60 

45 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนักบริหาร : หลักสูตร 
ผู้บริหารงานด้านกฎหมายภาครัฐระดับสูง รุ่นที่ 6 

ก.ค. – ส.ค. 60 
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46 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานประชาสัมพันธ์  :  
การฝึกอบรมหลักสูตรการประกาศเสียงตามสาย รุ่นที่ 12 

1 – 4 ส.ค. 60 

47 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิทยาการ : หลักสูตร  
การเผยแพร่และขยายผลหลักการทรงงานและแนวพระราชด าริด้านข้าว 

7 – 9 ส.ค. 60 

48 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิเทศสัมพันธ์ : หลักสูตร 
นักบริหารการทูต (นบท.) รุ่นที่ 9 การศึกษาดูงานต่างประเทศ 

8 – 13 ส.ค. 60 

49 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิทยาการและคอมพิวเตอร์ 
: การอบรมสัมมนาเชิงวิชาการโครงการ e Government Forum 
2017 ภายใต้แนวคิดหลัก Digitize Thailand 

16 – 17 ส.ค. 60 

50 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานอ านวยการ : หลักสูตรที่ 4 
บุคลิกภาพและทักษะทางสังคมของการเป็นผู้น าที่น่าเชื่อถือ 

19 – 20 ส.ค. 60 
26 – 27 ส.ค. 60 

51 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานประชาสัมพันธ์  :  
การฝึกอบรมหลักสูตรการเขียนงานเพื่อการประชาสัมพันธ์ รุ่นที่ 14 

23 – 25 ส.ค. 60 

52 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานตรวจสอบภายใน : 
โครงการสัมมนาเรื่องกลยุทธ์สร้างความโปร่งใสและภาพลักษณ์ใหม่ยุค
ไทยแลนด์ 4.0 

4 – 6 ก.ย. 60 

53 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิทยาการและธุรการ : 
หลักสูตร การปฏิบัติงานสารบรรณภาครัฐ และการเขียนหนังสือ
ราชการเชิงบูรณาการ 

7 – 8 ก.ย. 60 

54 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานพยาบาล : หลักสูตร 
การช่วยเหลือและช่วยชีวิตทางน้ าที่มีกระแสน้ าไหลและน้ าท่วม 

8 – 10 ก.ย. 60 

55 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิเทศสัมพันธ์ : หลักสูตร 
งานพิธีการ รุ่นที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

11 – 13 ก.ย. 60 

56 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานวิเคราะห์งบประมาณ : หลักสูตร 
การวิเคราะห์เศรษฐกิจมหาภาค เรื่อง เรียนรู้สู่กูรูเศรษฐกิจ รุ่นที่ 8 : วิเคราะห์
เศรษฐกิจและนโยบายอย่างไร ให้ตอบโจทย์ธุรกิจยุคไทยแลนด์ 4.0 

13 ก.ย. 60 

57 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนิติการ : หลักสูตร 
การพัฒนาข้าราชการในต าแหน่งนิติกรให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ 

14 ก.ย. 60 – 20 มี.ค. 61 

58 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานโสตทัศนศึกษาและ
ช่างภาพ : การถ่ายภาพเบื้องต้นระดับกลางด้วยกล้อง DSLR 

30 ก.ย. 60 

59 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานโสตทัศนศึกษาและ
ช่างภาพ : หลักสูตรการปรับแต่งภาพ RAW File และการแต่งภาพ
ด้วย Photoshop และเทคนิคปรับแต่งภาพแบบต่างๆ 

30 ก.ย. 60 

60 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนิติการ : หลักสูตร
ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 44 

2 ต.ค. 60 – 13 ม.ค. 
61 
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61 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานทรัพยากรบุคคล : หลักสูตร
ประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 17 

6 ต.ค. 60 – 30 มิ.ย. 61 

62 ค่าใช้จ่ายการเดินทางส ารวจสถานที่จัดสัมมนาโครงการสร้างความเข้าใจ
และรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2565) 

17 ส.ค. 60 

63 โครงการส่งบุคลากรอบรมภายนอกสายงานนักประชาสัมพันธ์ : 
หลักสูตรกลยุทธ์การเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ยุคใหม่และการใช้สื่อ
ประชาสัมพันธ์ในยุคสื่อหลากหลาย 

22 ก.ย. 60 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนานักบริหารระดับสูง” ส าหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญ   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 22 ธันวาคม 2559 - วันศุกร์ที่ 28 กรกฎาคม 2560 (เฉพาะวันศุกร์และวันเสาร์) 
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โครงการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ระหว่างวันอังคารที่ 31 มกราคม – วันศุกร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 2560  

ณ ห้องฝึกอบรม 201 ชั้น 20 อาคารทิปโก้ 
 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสายงานด้านธุรการ :  
หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ” (สายงานเจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล)  
ระหว่างวันจันทร์ที่ 27 – วันอังคารที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 ณ ห้องฝึกอบรม 201 ชั้น 20 อาคารทิปโก้ 
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โครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของส านักการประชุมเพื่อสนับสนุนองค์กรนิติบัญญัติ 
ให้ก้าวสู่ความเป็นองค์กรนิติบัญญัติที่มีสมรรถนะสูงระดับประชาคมอาเซียน 

วันพุธที่ 25, วันเสาร์ที่ 28 – วันอาทิตย์ท่ี 29 มกราคม 2560 ณ ห้องประชุมชั้น 2 โซน A  
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ถนนสุโขทัย และโรงแรมเฟลิกซ์ ริเวอร์แคว จังหวัดกาญจนบุรี 
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โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารองการปฏิบัติราชการ 
(ภาพรวมองค์กร) วันพุธที่ 7 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมกานต์มณี พาเลซ กรุงเทพฯ 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสายงานด้านธุรการ : หลักสูตร “ระเบียบงาน 
สารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ” (สายงานเจ้าพนักงานธุรการ)  

ระหว่างวันพุธที่ 22 – วันพฤหัสบดีที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560 ณ ห้องประชุม ชั้น 2  
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ถนนประดิพัทธ์ 
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โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาข้าราชการในต าแหน่งวิทยากรให้เป็นนักวิชาการนิติบัญญัติ” 
ฝึกอบรมระหว่างวันอังคารที่ 12 กันยายน 2560 – วันอังคารที่ 3 เมษายน 2561  

ณ อาคารอเนกประสงค์ 1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ 

โครงการสัมมนาหลักสูตร “พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” 
วันจันทร์ที่ 24 – วันอังคารที่ 25 กรกฎาคม 2560 ณ โรงแรมกานต์มณี พาเลซ กรุงเทพฯ 



 

~ 146 ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาข้าราชการในต าแหน่งนิติกรให้เป็นกฎหมายนิติบัญญัติ” 
ช่วงที่ 1 ฝึกอบรมในวันพฤหัสบดีและวันศุกร์ ระหว่างวันที่ 14 กันยายน – วันที่ 22 ธันวาคม 2560 
ช่วงที่ 2 ฝึกอบรมในวันจันทร์และวันอังคาร ระหว่างวันที่ 8 มกราคม – วันอังคารที่ 20 มีนาคม 2561 

ณ อาคารอเนกประสงค์ 1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ 
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 1.2.1 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จ านวน 91 ครั้ง 

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่ด าเนินการ 
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน : 

ส าหรับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน” ครั้งที่ 3  
 

การอภิปรายและกิจกรรมกลุ่มระดมสมองระหว่างผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
ณ โรงแรมมิโด้ ถนนประดิพัทธ์  

26 ต.ค. 59 
 

กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตามผล ครั้งที่ 1 จ านวน 3 รุ่น 
    - รุ่นที่ 1 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
อาคารดีพร้อม  

5 ม.ค. 60 

    - รุ่นที่ 2 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
อาคารดีพร้อม  

6 ม.ค. 60 

    - รุ่นที่ 3 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ถนนประดิพัทธ์  

12 ม.ค. 60 

กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตามผล ครั้งที่ 2 จ านวน 4 รุ่น 
    - รุ่นที่ 1 ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ถนนประดิพัทธ์  

 
18 เม.ย. 60 

    - รุ่นที่ 2 ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ถนนประดิพัทธ์ 

19 เม.ย. 60 

    - รุ่นที่ 3 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ถนนประดิพัทธ์ 

25 เม.ย. 60 

    - รุ่นที่ 4 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ถนนประดิพัทธ์ 

27 เม.ย. 60 

2. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านการพัฒนาบุคลากร
ผ่านสื่อออนไลน์เฉพาะกลุ่ม (Group Page on Facebook) 

 

    - การเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  เดือน ต.ค. 
    - ด้านค่านิยมองค์กร ได้แก่ ภาพกิจกรรมการจัดโครงการรณรงค์
ส่งเสริมค่านิยมองค์กร  

3 - 4 พ.ย. 59 

    - ด้านคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ ภาพการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือติดตามผล ครั้งที่ 1 ตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การสร้าง
เสริมจริยธรรมน าทีมงาน” ส าหรับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  

5, 6 และ 12 ม.ค. 60 
 

    - เผยแพร่กิจกรรมการบรรยายคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
ณ วัดสร้อยทอง  

2 ก.พ. 60 

     - เผยแพร่กิจกรรมการบรรยายธรรม เนื่องในวันมาฆบูชา กิจกรรม
การปฏิบัติภาวนา เรื่อง “ภาวนากับความเข้าใจชีวิต” ณ หอจดหมายเหตุ
พุทธทาส อินทปัญญา สวนวชิรเบญทัศ (สวนรถไฟ)  

3 ก.พ. 60 

169 ครั้ง 1.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ด าเนินการจัดกจิกรรม 
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ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่ด าเนินการ 
     - เผยแพร่หนังสั้นเพ่ือส่งเสริมเรื่องความซื่อสัตย์ เรื่อง หนังหน้า 
กลโกง ตอน “ใบเสร็จ” และ ตอน “เงา”  

21 ก.พ. 60 

     - เผยแพร่กิจกรรมการศึกษาดูงานด้านการส่งเสริมค่านิยมองค์กร 
รุ่นที่ 1 ณ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ.นนทบุรี  

14 มี.ค. 60 

     - เผยแพร่กิจกรรมการศึกษาดูงานด้านการส่งเสริมด้านค่านิยม
องค์กร รุ่นที่ 2 ณ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน)  

23 มี.ค. 60 

     - เผยแพร่กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเพ่ือติดตามผล ครั้งที่ 2 
ตามหลักสูตร “การสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน : ส าหรับผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน”  

18, 25 เม.ย. 60 
 

     - เผยแพร่กิจกรรมหลักสูตร “ วิทยากรกระบวนการเ พ่ือ
ขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร” 

20 เม.ย. 60 

     - เผยแพร่ภาพกิจกรรมโครงการบรรยายธรรมส าหรับบุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กิจกรรมการบรรยายธรรม
เนื่องในวันวิสาขบูชา 

19 พ.ค. 60 

     - เผยแพร่ภาพกิจกรรมโครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิต :  
การส่งเสริมค่านิยมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง (จ านวน 3 ครั้ง) 

1, 6 และ 9 มิ.ย. 60 
 

     - เผยแพร่ภาพกิจกรรมโครงการบรรยายธรรมเนื่องในวันส าคัญ
ทางศาสนา (วันอาสาฬหบูชา)  

4 ก.ค. 60 

     - เผยแพร่ภาพกิจกรรมเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นเจ้าภาพและฟังเทศน์
มหาชาติเวสสันดรชาดก กัณฑ์ที่ 10 (กัณฑ์สักกบรรพ) เนื่องใน 
วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 

6 ก.ค. 60 

     - เผยแพร่วีดิโอเรื่องราวความดี “รายการคนค้นคน” น้องกร  
เด็กวัดป่ามณีกาญจน์ และครูลี่ โรงเรียนเล็กในทุ่งกว้าง 

12 ก.ค. 60 

     - เผยแพร่เรื่องราวความดี “น้ าใจเล็กๆ ที่ยิ่งใหญ่ของป้าหาบ...
แม่ค้า 5 บาท และชีวิตที่เหลืออยู่ขอท าเพ่ือสังคม รับตัดผมผู้สูงอายุ
ฟรีถึงบ้าน 

17 ก.ค. 60 

     - เผยแพร่เรื่องราวความดี “ดาบเลิศ โปลิศของ ปชช. แบบอย่างที่
ต ารวจควรก๊อปปี้ 

25 ก.ค. 60 

     - เผยแพร่ภาพกิจกรรมโครงการปฏิบัติธรรมส าหรับบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนม 
พรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

18 ส.ค. 60 

      - เผยแพร่วีดิทัศน์ จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ ฟังธรรม ดร.วรภัทร์ เรื่อง 
สามี ภรรยา ตอนที่ 1 และตอนที่ 2 และฟังธรรมหลวงพ่อฤาษีลิงด า 
เรื่อง ทานสูงสุด อะไรคือ ทานสูงสุด  

1 ก.ย. 60 
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ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่ด าเนินการ 
     -  เผยแพร่วีดิ ทัศน์ เกี่ ยวกับสุขภาพ  ได้แก่  เรื่ อง  รู้ สู้ โ รค :  
น้ ากระชายช่วยปรับสมดุลฮอร์โมน เรื่อง สุขภาพดีง่าย ไม่ต้องใช้เงิน 
และเรื่องคุณประโยชน์ของกล้วย  

7 ก.ย. 60 

     - เผยแพร่กิจกรรมโครงการบรรยายธรรมฯ กิจกรรมที่  4  
การบรรยายธรรมศาสนาอิสลาม และกิจกรรมที่ 5 การบรรยายธรรม
ศาสนาคริสต์ 

22 ก.ย. 60 

     -  เ ผยแพร่ ปฏิญญาของกลุ่ ม ง านส านั ก ง าน เล ขา ธิ ก า ร 
สภาผู้แทนราษฎรตามโครงการเสริมสร้างจริยธรรมน าทีมงาน : 
ส าหรับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 

25 – 26 ก.ย. 60 

     - เผยแพร่กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา : วันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม 
(Morality & Ethics Day) 

26 ก.ย. 60 

3. โครงการส่งบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาด้านคุณธรรมจริยธรรม ที่จัดโดย
หน่วยงานภายนอก ประจ าปีงบประมาณ 2560 

 

    - อบรมกรรมฐานเบื้องต้นหลักสูตร 7 วัน (ไป-กลับ) รุ่นที่ 58  
จัดโดยพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ณ ชั้นล่าง
อาคารศาสตราจารย์สัญญา ธรรมศักดิ์ พุทธสมาคมแห่งประเทศไทย 
กรุงเทพมหานคร  

1 - 7 ต.ค. 59 

    - เสวนา “เวทีคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือองค์กรภาครัฐ” 
(Forum on Integrity and Transparency for Public Enterprises) 
ณ ห้องประชุมวายุภักษ์ ชั้น 5 โรงแรมเซ็นทราศูนย์ราชการและ 
คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ  

22 พ.ย. 59 

    - โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต “สุขภาพดี...ชีวิตสดใสเพ่ือประสิทธภิาพ
ในราชการ” รุ่นที่ 13 ณ เดอะเลกาซี่ ริเวอร์แควร์ รีสอร์ท จ.กาญจนบุรี  

28 พ.ย. – 3 ธ.ค. 59 

    - เสวนา “เวทีคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือองค์กรภาครัฐ” 
(Forum on Integrity and Transparency for Public Enterprises) 
ณ ห้องประชุมวายุภักษ์ ชั้น 5 โรงแรมเซ็นทราศูนย์ราชการและ 
คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ  

18 ม.ค. 60 

    - งานสัมมนา เรื่อง “เหลียวหน้า แลหลัง จริยธรรมตามรัฐธรรมนูญ” 
ณ ห้องมัฆวานรังสรรค์ ชั้น 3 สโมสรทหารบก (วิภาวดี)  

1 ก.พ. 60 

    -  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต “สุขภาพดี . . .ชีวีสดใสเ พ่ือ
ประสิทธิภาพในราชการ” รุ่นที่ 14 ณ เดอะเลกาซี่ ริเวอร์แคว รีสอร์ท 
จ.กาญจนบุรี  

13 – 18 ก.พ. 60 

      - โครงการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุบุคลากรภาครัฐ ประจ าปี 
2560 รุ่นที่ 1 ณ ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพมิชชั่น อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี  

14 – 17 มี.ค. 60 
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ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่ด าเนินการ 
     - โครงการ “สุขภาพดี...ชีวีสดใสเพ่ือประสิทธิภาพในราชการ”  
รุ่นที่ 15 ณ เดอะเลกาซี ริเวอร์แคว รีสอร์ท จ.กาญจนบุรี 

15 – 20 พ.ค. 60 

     - โครงการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุบุคลากรภาครัฐ ประจ าปี 
2560 รุ่นที่ 3 ณ ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพมิชชั่น จ. สระบุรี 

23 – 26 พ.ค. 60 

     - การเป็นเจ้าภาพและฟังเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดก กัณฑ์ที่ 10 
(กัณฑ์สักกบรรพ) เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ณ  
วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ 

6 ก.ค. 60 

     - โครงการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุบุคลากรภาครัฐ ประจ าปี 
2560 รุ่นที่ 6 ณ ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพมิชชั่น จ.สระบุรี 

18 – 21 ก.ค. 60 

     - การเสริมสร้างสุขภาพวัยเกษียณอายุ “โปรแกรมเสริมสร้างพลัง
...สุขใจ สุขกาย หลังวัยเกษียณ” รุ่นที่ 6  

21 – 25 ส.ค. 60 

     - การฝึกอบรมกรรมฐานเบื้องต้น หลักสูตร 7 วัน (ไป-กลับ)  
ของพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย รุ่นที่ 59  ณ อาคารศาสตราจารย์ 
สัญญา ธรรมศักดิ์ พุทธสมาคมแห่งประเทศไทย 

9 - 15 ก.ย. 60 

     - การสัมมนาวิชาการ เรื่อง แนวทางมาตรฐานทางจริยธรรม  
กับการสร้างเสริมความสุจริตสิทธิมนุษยชน และธรรมาภิบาล ณ  
ห้องวายุภักษ์ โรงแรมเซ็นทราศูนย์ราชการฯ แจ้งวัฒนะ 

22 ก.ย. 60 

4. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
4.1 โครงการรณรงค์ส่งเสริมและเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา : เผยแพร่สมุดบันทึกประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ใน
โครงการต่างๆ ได้แก่ 

 

     1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัย”  

12 - 13 พ.ย. 59  
 

     2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ประชาสัมพันธ์มืออาชีพ”  18 - 20 พ.ย. 59 
     3) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การให้บริการมิติใหม่ตาม
มาตรฐานสากล” ประจ าปี พ.ศ.2560  

18 - 20 พ.ย. 59 

     4) โครงการส่งเสริมพัฒนาขีดสมรรถนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ 2560  

23 - 24 พ.ย. 59 

    5) โครงการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของส านักด้านต่างประเทศ ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

24 - 26 พ.ย. 59 

    6) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการใช้วิทยุคมนาคมเบื้องต้น ส าหรับ
บุคลากรด้านการรักษาความปลอดภัยและอาคารสถานที่  

23, 30 พ.ย. 59 

     7) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการใช้วิทยุคมนาคมเบื้องต้น 
ส าหรับบุคลากรด้านการรักษาความปลอดภัยและอาคารสถานที่  
ณ โรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์ อินน์ ถนนพระรามหก กรุงเทพฯ  

7 ธ.ค. 59 



 

~ 151 ~ 
 

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่ด าเนินการ 
      8 )  โครงการสัมมนา เรื่ อง  การพัฒนาบุคลากรและเ พ่ิม

ประสิทธิภาพองค์กรส าหรับข้าราชการส านักงบประมาณของรัฐสภา  
ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ 3401 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 3  

22 ธ.ค. 59 

     9) โครงการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาสามัญที่อยู่ ระหว่ าง 
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ปีงบประมาณ 2560 กิจกรรมที่ 3 
การอบรมสัมมนาร่วมกัน เรื่อง “การเป็นข้าราชการที่ดี”  

1 ก.พ. 60 

     10) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารจัดการอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

11 – 12 ก.พ. 60 

     11) โครงการพัฒนานักทรัพยากรบุคคลของส านักงานฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560  

2 ก.พ. 60 

     12) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณและการ
เขียนหนังสือราชการ” (สายงานเจ้าพนักงานธุรการ)  

22 – 23 ก.พ. 60 

     13) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณและการ
เขียนหนังสือราชการ” (สายงานเจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล)  

27 – 28 ก.พ. 60 

     14) โครงการเสวนา เรื่อง บทบาทของสื่อมวลชนในการปฏิรูปประเทศ 14 มี.ค. 60 
     15) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิเคราะห์ก าลังคน
เชิงปริมาณและคุณภาพของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา”  

25 มี.ค. 60 

     16) โครงการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ เรื่อง “การจัดการ
ความรู้ของนักวิเทศสัมพันธ์ในงานด้านต่างประเทศของรัฐสภา”  

29 มี.ค. 60 

     17) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “วิทยากรกระบวนการเพ่ือ
ขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร” 

20 – 21 เม.ย. 60 

     18) โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิต  
        - หลักสูตร เรียนรู้วิถีชีวิตธรรมชาติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนแผ่นดินทองคอยรุตตั๊กวา กรุงเทพฯ 

1 มิ.ย. 60 

       - ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับวิถีชีวิตคนเมือง ณ ศูนย์อบรมบ้าน
สวนเรียนรู้ Organic Way กรุงเทพฯ  

9 มิ.ย. 60 

     19) โครงการเสวนาทางวิชาการ เรื่อง การศึกษาและติดตามการ
จัดท างบประมาณแผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
ณ ห้องสารนิเทศ อาคารรัฐสภา 1 

19 มิ.ย. 60 

     20) การเสริมสร้างความรู้เพ่ือป้องกันการกระท าผิดวินัยให้แก่
ข้าราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ณ ห้องประชุมสภา
ผู้แทนราษฎร ชั้น 2 อาคารรัฐสภา 1 

24 มิ.ย. 60 

     21) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกองค์กร (SWOT Analysis) ส าหรับการจัดท า 
ร่างยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด 

29 มิ.ย. 60 
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ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่ด าเนินการ 
รัฐสภา ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 25657 ณ ห้องประชุม 2 อาคาร 
ดีพร้อม ถนนสุโขทัย  

      22) โครงการสัมมนา เรื่อง การก าหนดต าแหน่งและประเมิน 
ค่างาน ณ ห้องประชุม ชั้น 2 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ถนนประดิพัทธ์  

30 มิ.ย. 60 

     23) โครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจและรับฟังความคิดเห็น
เกี่ยวกับร่างยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2561 - 2565) 

1 - 3 ก.ย. 60 

     24) โครงการสัมมนา เรื่อง การจัดการความรู้ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

13 - 14 ก.ย. 60  

4.2 กิจกรรมกับเครือข่ายด้านคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานฯ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ในงานวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) 
ภาย ใต้ แนวคิ ด  “สุ จ ริ ตตามรอย พ่ อ  ขอท าดี เ พ่ื อแผ่ นดิ น ”  
ณ หอประชุมมหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  

9 ธ.ค. 59 

4.3 กิจกรรมการบรรยายเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  

 

     - การบรรยายหัวข้อ “ปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดีและ 
การพัฒนาตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (กิจกรรมที่ 3 อบรมสัมมนา
ร่วมกัน เรื่อง การเป็นข้าราชการที่ดี)  

1 ก.พ. 60 

4.4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “วิทยากรกระบวน 
การเพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร” ณ ห้องฝึกอบรม 201 ชั้น 20 
อาคารทิปโก้ โดย อ.สุรวัฒน์  ชมพูพงษ์ และคณะ 

20 – 21 เม.ย. 60 

4.5 โครงการปฏิบัติธรรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจ้ าอยู่หั วมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

18 – 20 ส.ค. 60 

4.6 โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 : การบรรยายและการศึกษาดูงาน
พิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (พิพิธภัณฑ์ต้านโกง) จ านวน 5 รุ่น ดังนี้ 

 

     - รุ่นที่ 1 29 ส.ค. 60 
     - รุ่นที่ 2 และ รุ่นที่ 3  11 ก.ย. 60 
     - รุ่นที่ 4 และ รุ่นที่ 5 18 ก.ย. 60 
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ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่ด าเนินการ 
     - การประชุมการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

5 ก.ย. 60 

 4.7 วันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม (Morality & Ethics Day) ณ ห้อง
ประชุมกรรมาธิการ หมายเลข 213 – 216 อาคารรัฐสภา 2 

20 ก.ย. 60 

5. โครงการธรรมศึกษาส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

 

     - การบรรยายธรรม เรื่อง “คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน
การท างานให้ เกิดสุข” โดยพระครูสุธีปริยัตยาธร เจ้าอาวาส 
วัดสมุหประดิษฐาราม จ.สระบุรี  

28 ม.ค. 60 

     - การบรรยายธรรม เรื่อง “การสร้างสมดุลชีวิต แก้วิกฤตด้วย
ธรรม” โดย พระราชปริยัตสุธี  รองเจ้าคณะภาค 3 เจ้าอาวาส 
วัดธรรมามูลวรวิหาร จ.ชัยนาท  

25 ก.พ. 60 

6. โครงการบรรยายธรรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรน้อมเกล้าน้อมกระหม่อม ถวายพระราชกุศล
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

     - การบรรยายเนื่องในวันมาฆบูชา กิจกรรมการปฏิบัติภาวนา 
เรื่อง “ภาวนากับความเข้าใจชีวิต” ณ หอจดหมายเหตุพุทธทาส อินท
ปัญญา สวนวชิรเบญทัศ (สวนรถไฟ)  

3 ก.พ. 60 

     - การบรรยายธรรมเนื่องในวันวิสาขบูชา หัวข้อเรื่อง “เข้าถึงใจ
สร้างสุข” โดยกลุ่ม “อยู่เย็น เป็นประโยชน์” ณ ห้องประชุมตึกหน้า
ชั้น 2 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ถนนประดิพัทธ์ 

19 พ.ค. 60 

     - การบรรยายธรรมเนื่องในวันอาสาฬหบูชา หัวข้อเรื่อง “ธรรมะ
กับการน ามาประยุกต์ใช้ในการท างาน” ณ วัดประยูรวงศาวาสวร
วิหาร กรุงเทพฯ 

30 มิ.ย. 60 

     - การบรรยายธรรมศาสนาอิสลาม หัวข้อเรื่อง “ความต่าง 3 
ศาสนาที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติ” ณ มัสยิดบางหลวง แขวงวัดกัลป์ยาณ์ 
เขตธนบุรี กทม. 

14 ก.ย. 60 

     - การบรรยายธรรมศาสนาคริสต์“คริสต์ศาสนิกชนกับการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติ” ณ โบสถ์ซางตาครู้ส แขวงวัดกัลป์ยาณ์ เขตธนบุรี 
กทม. 

15 ก.ย. 60 

7. โครงการคนดีศรีสภา 
     - กิจกรรมคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
     - กิจกรรมคัดเลือกส านักด้านคุณธรรมดีเด่น 

 
มิ.ย. – ก.ย. 60 
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 1.2.2 ด้านการส่งเสริมค่านิยมองค์กร จ านวน 72 ครั้ง 

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่ด าเนินการ 
 โครงการรณรงค์ส่งเสริมค่านยิมองค์กรตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

1. กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์สร้าง
เสริมค่านิยมองค์กรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ และโรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
โดยมีการด าเนินการ จ านวน 5 รุ่น ดังนี้  

 
 

 

     - รุ่นที่ 1 จัดกิจกรรม ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์  3 พ.ย. 59 
     - รุ่นที่ 2 จัดกิจกรรม ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์  4 พ.ย. 59 
     - รุ่นที่ 3 จัดกิจกรรม ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์  21 พ.ย. 59 
     - รุ่นที่ 4 จัดกิจกรรม ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์  24 พ.ย. 59 
     - รุ่นที่ 5 จัดกิจกรรม ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์  28 พ.ย. 59 
     - จัดท าและเผยแพร่แฟลชไดร์ฟค่านิยมองค์กรส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (จ านวน 5 ครั้ง) 

3,4,21,24,28 
พ.ย. 59 

2. เผยแพร่แฟ้มเอกสาร “ค่านิยมองค์กรส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร” ในโครงการต่างๆ ได้แก่ 

 

     - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน 
: ส าหรับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน”  

26 ต.ค. 59 

     - เผยแพร่ป้ายค่านิยมองค์กรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และป้ายค่านิยมที่ไม่พึงประสงค์ ในกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

พฤศจิกายน 

     - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัย” 

12 พ.ย. 59 
 

      - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการใช้วิทยุคมนาคมเบื้องต้น ส าหรับ
บุคลากรด้านการรักษาความปลอดภัยและอาคารสถานที่ (จ านวน 2 ครั้ง) 

23 และ 30 พ.ย. 59 

     - โครงการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของส านักด้านต่างประเทศของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

25 พ.ย. 59 
 

     - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาองค์กรและ
เพ่ิมพูนสมรรถนะในงานด้านเลขานุการด้วยวิชาชวเลข”  

11 ม.ค. 60 

     - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณและ 
การเขียนหนังสือราชการ” (สายงานเจ้าพนักงานธุรการ)  

22 – 23 ก.พ. 60 

     - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณและ 
การเขียนหนังสือราชการ” (สายงานเจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล)  

27 – 28 ก.พ. 60 

     - กิจกรรมบรรยายพิเศษ เรื่อง “การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ด้านต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างการแปลและการล่าม
อย่างมืออาชีพ ภายใต้โครงการเสริมสร้างศักยภาพและวิสัยทัศน์ของ
นักวิเทศสัมพันธ์”  

28 ก.พ. 60 
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ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่ด าเนินการ 
      - โครงการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ เรื่อง การจัดการ

ความรู้ของนักวิเทศสัมพันธ์ในงานด้านต่างประเทศของรัฐสภา  
29 มี.ค. 60 

     - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเชื่อมโยงการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการกับการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล : IDP และ
เครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร จ านวน 3 รุ่น ณ ห้องประชุม ชั้น 2 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

6 มิ.ย. 60 
7 มิ.ย. 60 
8 มิ.ย. 60 

     - โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ (ระดับต้น) โดยใช้สื่อ
การสอนภาษาอังกฤษ (iPad) รุ่นที่ 6 ณ ห้องฝึกอบรมหมายเลข 201 
ชั้น 20 ตึกทิปโก ้

7 มิ.ย. – 5 ก.ค. 60 

     - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกองค์กร (SWOT Analysis) ส าหรับการจัดท าร่าง
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2565) ณ ห้องประชุม 2 อาคารดีพร้อม 
ถนนสุโขทัย 

29 มิ.ย. 60 

     - โครงการสัมมนาพัฒนาศักยภาพผู้น าการปฏิรูป (Reform 
Leader) ณ ห้องประชุมอดิทอเรียม โรงแรมเซ็นทรา ศูนย์ราชการ
แจ้งวัฒนะ 

29 มิ.ย. 60 

     - โครงการสัมมนา เรื่อง การก าหนดต าแหน่งและประเมินค่างาน 
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ถนน
ประดิพัทธ์ 

30 มิ.ย. 60 

     - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติงาน
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ณ ชั้น 20 ตึกทิปโก้  

19 ก.ค. – 24 ส.ค. 60 

     - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรภาษาจีนกลางระดับต้น ณ ชั้น 20 
ตึกทิปโก ้

24 ก.ค. – 28 ส.ค. 60 

     - โครงการสัมมนาความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กิจกรรมที่ 2 การเร่งรัดด าเนินการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

28 ส.ค. 60 

     - โครงการสัมมนา เรื่อง การจัดการความรู้ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ณ ห้องสารนิเทศ ชั้น 1 อาคารรัฐสภา 1  

13 - 14 ก.ย. 60 

3. เผยแพร่น้ าดื่ม “ค่านิยมองค์กรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร” ในโครงการต่างๆ ได้แก่ 

 

     - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัย”  

12 พ.ย. 59 
 

     - โครงการส่งเสริมพัฒนาขีดสมรรถนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ 2560  

23 พ.ย. 59 
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ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่ด าเนินการ 
      - โครงการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2560 เรื่อง 

“การบู รณาการงบประมาณเชิ ง พ้ืนที่  (Area based) ภายใต ้
แผนบูรณาการส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดบูรณาการ  

27 พ.ย. 59 
 

     - โครงการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ 
งานของส านักด้านต่างประเทศของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

25 พ.ย. 59 
 

     -  โ ค ร ง ก า ร ร ว ม ใ จ ภั ก ดิ์  ป ลู ก ม เ ห สั ก ข์ สั ก ส ย ามิ นทร์   
ถวายเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  

7 ธ.ค. 59 

     - การประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายการปฏิรูปประเทศ  14 ธ.ค. 59 
     - กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเ พ่ือติดตามผล ครั้ งที่  1  
ตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน” 
ส าหรับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (จ านวน 3 ครั้ง) 

5, 6 และ 12 ม.ค. 60 

     - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารจัดการอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ  

11 – 12 ก.พ. 60 

     - โครงการบรรยายธรรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรน้อมเกล้าน้อมกระหม่อม ถวายพระราชกุศล
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  

3 ก.พ. 60 

     - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์ก าลังคน 
เชิงปริมาณและคุณภาพของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

25 มี.ค. 60 

     - โครงการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ เรื่อง การจัดการ
ความรู้ของนักวิเทศสัมพันธ์ในงานด้านต่างประเทศของรัฐสภา  

29 มี.ค. 60 

     - การประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายร่วมขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศ 

30 มี.ค. 60 

     - กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตาม ครั้งที่ 2 ตามหลักสูตร 
“การสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน : ส าหรับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน” 
(จ านวน 4 ครั้ง) 

18, 19, 25 และ 
27 เม.ย. 60 

     - การประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายร่วมขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศ ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ หมายเลข  
213 – 216 อาคารรัฐสภา 2 

27 เม.ย. 60 

     - กิจกรรมบรรยายพิเศษ เรื่อง สถานการณ์ในคาบสมุทรเกาหลี 
ตามโครงการเสริมสร้างศักยภาพและวิสัยทัศน์ของนักวิเทศสัมพันธ์   
ณ ห้องประชุม 201 ชั้น 20 อาคารทิปโก้  

4 พ.ค. 60 

     - กิจกรรมให้ค าปรึกษา แนะน าเพ่ือติดตามความก้าวหน้า  
การให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้รับผิดชอบโครงการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ครั้งที่ 2 ณ ห้องฝึกอบรมตึกหน้า ชั้น 2 อาคารกษาปณ์ 

18 พ.ค. 60 

     - โครงการเตรียมความพร้อมวางแผน ซักซ้อมปฏิบัติการป้องกัน
อัคคีภัย และอพยพเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย ประจ าปีงบประมาณ 2560 
ณ สถานีดับเพลิงดุสิต (จ านวน 2 ครั้ง) 

24 พ.ค. 60 และ 
31 พ.ค. 60 
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ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่ด าเนินการ 
      - โครงการศึกษาดูงานการด าเนินงานด้านข้อมูลข่าวสารของราชการ

และการให้บริการของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการในหน่วยงานต้นแบบ 
ณ ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

26 พ.ค. 60 

     - โครงการเสวนาทางวิชาการ เรื่องการศึกษาและติดตามการ 
จัดท างบประมาณแผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 ณ 
ห้องสารนิเทศ อาคารรัฐสภา 1 

19 มิ.ย. 60 

     - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติงานส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน ณ ห้องประชุม 201 ชั้น 20 อาคารทิปโก ้

24 มิ.ย. 60 

     - โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ (ระดับต้น) โดยใช้สื่อ 
การสอนภาษาอังกฤษ (iPad) รุ่นที่ 6 ณ ห้องฝึกอบรม หมายเลข 
201 ชั้น 20 อาคารทิปโก้ (จ านวน 2 ครั้ง) 

21 และ 28 มิ.ย. 60 

     - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกองค์กร (SWOT Analysis) ส าหรับการจัดท าร่าง
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ณ ห้องประชุม 2 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ถนนประดิพัทธ์  

30 มิ.ย. 60 

     -  การประชุ มคณะบริ หาร เครื อข่ ายการปฏิ รู ปประ เทศ  
ณ ห้องสารนิเทศ ชั้น 1 อาคารรัฐสภา 1 

25 ก.ค. 60 

     - โครงการ “พฤกษานุรักษ์ มเหสักข์ นวมินทรานุสร” เนื่องใน
โอกาสที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  
ทรงเจริญพระชนมพรรษา 65 พรรษา ณ บ้านน่านมั่นคง อ.สันติสุข จ.น่าน 

28 – 30 ก.ค. 60 

     - กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน าเพ่ือติดตามความก้าวหน้าของ
การจัดท าตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ และความคุ้มค่าของโครงการ 
ที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการ : การให้ค าปรึกษา แนะน าแก่
ผู้รับผิดชอบโครงการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งที่ 3  

8 ส.ค. 60 

     - โครงการปล่อยเต่าทะเลและปลูกป่า สร้างบ้านให้สัตว์ทะเล  
เฉลิมพระเกียรติแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ  
ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เนื่องในโอกาส 
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 85 พรรษา 12 สิงหาคม 2560 

21 – 22 ส.ค. 60 

     - โครงการปฏิบัติธรรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

18 – 20 ส.ค. 60 

     - พิธีแสดงมุทิตาจิตแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ลูกจ้างประจ า  
ผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

25 ก.ย. 60 

4. กิจกรรมศึกษาดูงาน  
     - กิจกรรมศึกษาดูงานและการบรรยายสรุป ด้านการส่งเสริม
ค่านิยมองค์กร รุ่นที่ 1  

14 มี.ค. 60 

     - กิจกรรมศึกษาดูงานและการบรรยายสรุป ด้านการส่งเสริม
ค่านิยมองค์กร รุ่นที่ 2 ณ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน)  

23 มี.ค. 60 
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 1.2.3 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร จ านวน 6 ครั้ง 

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่ด าเนินการ 

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านการพัฒนาบุคลากรผ่านสื่อออนไลน์เฉพาะกลุ่ม  
(Group Page on Facebook) 

1. เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมองค์กร และ
คุณภาพชีวิตผ่าน Group Page ชื่อว่า “Thai Parliament HRD” 
เรื่อง “การนวดตัวเองเพ่ือสุขภาพ”  

18 ม.ค. 60 

2. โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิต จ านวน 3 หลักสูตร  
      - หลักสูตรที่ 1 เรียนรู้วิถีชีวิตธรรมชาติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ ศูนย์เรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนแผ่นดินทอง 
คอยรุตตั๊กวา กทม. 

1 มิ.ย. 60 

       - หลักสูตรที่ 2 การบริหารการเงินเพ่ือความพอเพียงกิจกรรม
เสริมเพ่ิมดุลยภาพชีวิต ณ โรงแรมมิโด้ 

6 มิ.ย. 60 

       - หลักสูตรที่ 3 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับวิถีชีวิตคนเมือง  
ณ ศูนย์อบรมบ้านสวนเรียนรู้ Organic Way กรุงเทพฯ 

9 มิ.ย. 60 

3. โครงการรักษ์สุขภาพ   
     - หลักสูตรที่ 1 เคล็ดลับสุขภาพอย่างง่ายและออกก าลังกาย 
แนวใหม่ท าได้ทุกที่ ณ โรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์ อินน์ กทม. 

15 ส.ค. 60 

     - อาหาร 12 หมู่ เพ่ือบ าบัดโรคกลุ่ม NCD และจิตตะโยคะสร้างสุข 
ณ ห้องต้นน้ า โรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์อินน์ 

21 ก.ย. 60 
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 ครั้งที่ 1  การบรรยายธรรมเนื่องในวันมาฆบูชา 
 

 
   
 

 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพโครงการธรรมศึกษาส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

โครงการบรรยายธรรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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 ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเข้าร่วมกิจกรรมกับเครือข่ายด้านคุณธรรม
จริยธรรมของส านักงานฯ (ส านักงาน ป.ป.ช) ในงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด 
“สุจริตตามรอยพ่อ ขอท าดีเพ่ือแผ่นดิน”  
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

โครงการรณรงค์ส่งเสริมคา่นิยมองค์กรตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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 - กิจกรรมการศึกษาดูงานและการบรรยายสรุป ด้านการส่งเสริมค่านิยมองค์กร 
  รุ่นที่ 1  ณ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จังหวัดนนทบุรี 
  

                          

                          

 

 

 

 รุ่นที่ 2 บริษัท ปตท. จ ากัด มหาชน   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน : ส าหรับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน” 
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 1.3.1 ทุนการศึกษา ณ ต่างประเทศ นางสาววัชรี จิรธนกรณ์ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ กลุ่มงาน 
พิธีการทูต ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศได้รับทุนเพ่ือศึกษาต่อระดับปริญญาโท ณ ต่างประเทศ สาขาวิชา
กฎหมายระหว่างประเทศและสิทธิมนุษยชน คณะนิติศาสตร์ Tilburg University ประเทศเนเธอร์แลนด์ 
จ านวน 1 ทุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.3.2 ทุนการศึกษาในประเทศนอกเวลาราชการ รับทุนการศึกษาของส านักงานฯ จ านวน 4 ทุน 
เพ่ือศึกษาต่อระดับปริญญาโทภายในประเทศศึกษาต่อระดับปริญญาโทภายในประเทศ (นอกเวลาราชการ) ดังนี้ 
  - นายพงศกร  คเชนทรพรรค นิติกรปฏิบัติการ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
แห่งชาติ ส านักกรรมาธิการ 1  
  - นายชาญณรงค์  พุทธาราม นิติกรช านาญการ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการแรงงาน  
ส านักกรรมาธิการ 3 
  - นางสาวกิตติมา  คงส ารวย  วิทยากรช านาญการ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการชายแดนไทย 
ส านักกรรมาธิการ 2 
  - นางสาวณัฎฐ์นารา  ศิริวัต  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุ่มงานพัสดุ ส านักการคลังและงบประมาณ 
 
 
 
 
 

254 หลักสูตร 
1.3 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาและฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในประเทศและต่างประเทศ 
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 1.3.3 การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการส่งข้าราชการไปศึกษาอบรมดูงานในประเทศและต่างประเทศ  
  1) จัดโครงการทดสอบภาษาอังกฤษ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการส่งข้าราชการไปศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน และแลกเปลี่ยน ณ ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ณ สถาบันการต่างประเทศ
เทวะวงศ์วโรปการ กระทรวงการต่างประเทศ จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้  
   - ทดสอบภาษาอังกฤษให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ครั้งที่ 1 จัดขึ้นในวันที่ 7, 14  
ธันวาคม 2559 มีข้าราชการเข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษ จ านวน 47 คน  
   - ทดสอบภาษาอังกฤษให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ครั้งที่  2 จัดขึ้นในวันที่  1, 8  
มีนาคม 2560 มีข้าราชการเข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษ จ านวน 20 คน 
  2) กิจกรรมสนับสนุนทุนอื่นๆ 
   - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเชื่อมโยงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
กับการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) และเครื่องมือ ในการพัฒนา ในวันที่  
6 – 8 มิถุนายน 2560 ณ ห้องประชุมชั้น 2 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ถ.ประดิพัทธ์ 3 รุ่น  
จ านวน 181 คน  
   - โครงการฝึกอบรมระหว่างประเทศ ด้านการร่างกฎหมาย ( International Training 
Programme in Legislative Drafting) นางสาวศศิพินทุ์  สินสวาท ระหว่างวันที่ 2 – 31 สิงหาคม 2560  
ณ โลกสภา (สภาล่าง) สาธารณรัฐอินเดีย จ านวน 1 ทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  1.4 โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรับคณะแลกเปลี่ยนจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ระหว่างวันที่ 17 – 22 กันยายน 2560 
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ล าดับ โครงการ วันที่ด าเนินการ 

1 โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ส านักงานเลขานุการ ก.ร.) 

8 มี.ค. 60 

2 โครงการการสร้างความรู้ความเข้าใจและรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ร่างยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2565) (ส านักงานเลขานุการ ก.ร.) 

1 – 3 ก.ย. 60 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการส านักวิชาการสู่ความเป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู้ (ส านักวิชาการ) 

7, 9, 11, 25 พ.ย. 59 
14 – 21 พ.ย. 59 

4 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์  
(ส านักการพิมพ์) ประกอบด้วย 
1) การออกแบบสิ่งพิมพ์ด้วย Adobe InDesign 
2) การวิเคราะห์คุณภาพงานพิมพ์ออฟเซต 4 สี 
3) การจัดการมลพิษในโรงพิมพ์ 
4) จัดระบบควบคุมคุณภาพในโรงพิมพ์ 
5) การประเมินราคาสิ่งพิมพ์ 

 
 

21 – 24 ก.พ. 60 
23 – 25 พ.ค. 60 

20 มิ.ย. 60 
27 – 29 มิ.ย. 60 
25 – 27 ก.ค. 60 

5 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารจัดการอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ (ส านักรักษาความปลอดภัย) 

11 – 12 ก.พ. 60 

6 โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ส านัก
นโยบายและแผน) 

19 ธ.ค. 59 
28 ส.ค. 60 

 
7 โครงการส่งเสริมพัฒนาขีดสมรรถนะของผู้ตรวจสอบภายใน  

(กลุ่มตรวจสอบภายใน) 
23 – 26 พ.ย. 59 

8 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการ
ให้บริการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักกฎหมาย (ส านักกฎหมาย)  

25 – 26 พ.ย. 59 

9 โครงการพัฒนาองค์กรและเพ่ิมพูนสมรรถนะในงานด้านเลขานุการ
ด้านชวเลข (ส านักรายงานการประชุมและชวเลข) 

4 พ.ย. 59 – 6 ม.ค. 60 
10 ม.ค. – 17 มี.ค. 60 

10 โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงบประมาณของรัฐสภา (ส านักงบประมาณ
ของรัฐสภา) 

24 – 25 พ.ย. 59 
27 – 30 พ.ย. 59 

31 ส.ค. – 2 ก.ย. 60 
11 โครงการพัฒนาบุคลากรของส านักการคลั งและงบประมาณ  

(ส านักการคลังและงบประมาณ) 
4 ส.ค. 60 

 

 

 

1.5 โครงการสนับสนุนและผลักดันยุทธศาสตร์พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
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 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เห็นถึงความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพ 
ของบุคลากร เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัยถูกสุขอนามัยพร้อมรับต่อภาวะฉุกเฉิน ตลอดจน 
มีเครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัยและพอเพียง มีการเสริมสร้างแรงจูงใจที่เหมาะสมต่อการครองชีพและ  
ลักษณะงาน มีกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่เอ้ือต่อการสร้างความผูกพันในองค์กร มีช่องทางในการรับรู้
ข่าวสารข้อมูลที่หลากหลาย มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั่วทั้งองค์กร มีการมอบหมายงานเหมาะสมกับความรู้ 
ความสามารถ มีการพัฒนาสมรรถนะ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ ทั้งนี้ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเสริมสร้างความผาสุกของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือให้มีผู้รับผิดชอบ 
และก ากับดูแลตลอดจนรายงานผลการด าเนินงานแผนการสร้างความผาสุกของส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรมที่ต้อง

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 

1. ปรับปรุง/พัฒนาอาคาร
สถานท่ีและสิ่งแวดล้อมใน
การท างานให้ปลอดภัยและ
ถู ก ลั ก ษ ณ ะ  แ ล ะ มี
บรรยากาศที่ดีในการท างาน 

ร้ อยละ  90  ของความ 
ส าเร็จจากการด าเนินงาน
เ กี่ ย วกั บกิ จ ก รรมและ
โครงการปรับปรุง/พัฒนา
อ า ค า ร ส ถ า น ที่ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมในการท างาน 

( 1 )  ง า น ต ร ว จ ส ภ า พ แ ล ะ
บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
และซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
( 2 )  โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการ เรื่อง การบริหาร
จั ด ก า รอาคา รสถานที่ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 

ด าเนินการแล้วสัมฤทธิผล
ทั้ง 2 โครงการ 

ส านัก 
รักษาความ
ปลอดภัย 

2. เพื่อจัดหาเครื่องมือและ
อุ ป ก ร ณ์ ที่ ทั น ส มั ย ใ ห้
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
  

ร้ อยละ  90  ของความ 
ส าเร็จจากการด าเนินงาน
เกี่ยวกับกิจกรรมเพื่อ 
จั ด ห า เ ค รื่ อ ง มื อ แ ล ะ
อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศที่ทันสมัยให้
เ พี ย ง พ อ แ ล ะ ก า ร
บ ารุ งรักษาให้พร้อมต่อ
การปฏิบัติงาน 

( 1 )  ง า น บ ริ ก า ร ดู แ ล ง า น  
ซ่อมบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ 
(2) บริการแนะน าการใช้งาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
( 3 )  ง า น บ า รุ ง รั ก ษ า ร ะ บบ
สารสนเทศ 
( 4 )  ง านบริ ก า รด้ า น ร ะ บ บ
เครื อข่ ายคอมพิ ว เตอร์ และ
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

ด าเนินการแล้วสัมฤทธิผล
ทั้ง 4 โครงการ 

ส านัก
สารสนเทศ 

3 .  พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ป้องกันภัยและสนับสนุน
การด าเนินการรักษาความ
ปลอดภัย 

ร้ อ ย ล ะ  9 0  จ า ก
ความส า เร็ จที่ เ กี่ ยวกับ
กิจกรรมในการป้องกัน
และรักษาความปลอดภัย 

 (1) งานรักษาความปลอดภัย
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสั่ง และมาตรการรักษา
ความปลอดภัยบริเวณรัฐสภา 

ด าเนินการสัมฤทธิผล ส านัก 
รักษาความ
ปลอดภัย 

2. แผนการเสริมสร้างความผาสุกของส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรมที่ต้อง

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

(2) งานติดตามและรายงานข่าว
เกี่ยวกับความปลอดภัยอันมี
ผลกระทบต่อรัฐสภา 

ด าเนินการสัมฤทธิผล 

(3) งานควบคุมระบบและใช้
อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี
รักษาความปลอดภัย 

ด าเนินการแล้วสัมฤทธิผล 4 
โครงการ และอีก 1 โครงการ 
คือ โครงการงานซ่อมบ ารงุ 
รักษาเครื่องตัดสัญญาณ
โทรศัพท์มือถือให้ด าเนินการ
ตามระเบียบพัสดุว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง แล้วผลปรากฏ
ว่าไม่มีผู้ใดยื่นความประสงค์
ในการซ่อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริมพัฒนาระบบและวิธีการท างานให้มีประสิทธิภาพ 

1. มีการแก้ไขเยียวยาปัญหา
แ ล ะ ข้ อ ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง
บุคลากรภายในองค์กร 

ร้อยละ 100 ของเรื่องร้อง
ทุกข์ได้รับการพิจารณา
ตามกระบวนการ 

(1) การจัดการเรื่องร้องทุกข์ 
ในด้านความผาสุกของบุคลากร 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน คณะกรรมการ
เสริมสร้าง 

ความผาสุกของ
ส านักงานฯ 

2. จัดระบบและวิธีการ
ท างานที่ เหมาะสมและ
ชัด เจน เพื่ อ เ ส ริ มสร้ า ง
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลในการท างาน 
 

ร้ อยละ  90  ของความ 
ส าเร็จจากการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการจัดโครงการ
เพื่อแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร 

(1) โครงการพัฒนาบุคลากร 
  

ด าเนินการแล้วสัมฤทธิผล 
236 หลักสูตร  

ส านักพัฒนา
บุคลากร 

(2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

ด าเนินการแล้วสัมฤทธิผล 
169 ครั้ง 

( 3 )  โ ค ร ง ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ข้าราชการส านักงานเลขาธิการ
ส ภ า ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร ไ ท ย กั บ
ต่างประเทศ 

ด าเนินการแล้วสมัฤทธิผล 

(4) โครงการสนับสนุนการศึกษา
และฝึกอบรมส าหรับบุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรในประเทศและ
ต่างประเทศ 

ด าเนินการแล้วสมัฤทธิผล 
 

3. พัฒนาระบบการสื่อสาร
ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร  ช่ อ ง
ทางการสื่อสารให้มีความ
หลากหลายเหมาะสม และ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม
ต้องการของบุคลากร 

ร้อยละ 90 ของ
ความส าเร็จจากการ
ด าเนินกิจกรรมเพื่อการ
พัฒนาระบบการสื่อสาร 

(1) ให้บริการและปรับปรุงระบบ
การน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ
ผ่านเว็บไซต์อินทราเน็ต 

ด าเนินการแล้วสมัฤทธิผล 
2 โครงการ 
 

ส านัก
สารสนเทศ 

ภายในองค์กร (2) ด าเนินการลงทะเบยีนรับ-ส่ง 
หนังสือทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรมที่ต้อง

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสร้างแรงจูงใจที่ดีและเหมาะสมเพ่ือสร้างความผูกพันกับองค์กร 

1 .  ส่ ง เสริ ม ให้มี การให้
ค่าตอบแทนหรือรางวัลที่
น อก เหนื อ เ งิ น เ ดื อนที่
เหมาะสม 

การลาออกของบุคลากร
และการโอนไม่เกินร้อยละ 
3 ต่อป ี

( 1 )  ค่ า ต อ บ แ ท น พิ เ ศ ษ ใ ห้
ข้าราชการลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ 

  - ค่าตอบแทนพิเศษให้
ข้าราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานราชการ 
  - การลาออกและการ
โอนของบุคลากรรวมทั้ง
ระยะเวลาในการปฏิบัติ
ราชการอยู่ ในเกณฑ์ค่า
เป้าหมาย 

ส านัก 
บริหารงาน

กลาง 

  - ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการประเมินผล
ตามหลักเกณฑ์การมอบ 
โ ล่ ร า ง วั ล ฯ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 - 
2562 

( 2 )  การ ให้ ร า ง วั ล จ าก ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ตามโครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

  -  อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร
ประเมินผลหน่วยงานที่
ได้รับโล่รางวัลซึ่งเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การมอบ 
โล่รางวัลฯ  

ส านักงาน
เลขานุการ 

ก.ร. 

2. ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัล
ตอบแทนหน่วยงานและผู้มี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่น 

มีกิจกรรมที่ด าเนินการจัด
เพื่อยกย่องชมเชยปฏิบัติ 
งานดีเด่นหน่วยงานและ 
ผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 

(1) การคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ของส านักงานฯ 
(2) การคัดเลือกหน่วยงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักงานฯ 

ด าเนินการแล้วสัมฤทธิผล 
2 โครงการ 
  - การคัดเลือกผู้มีคุณธรรม
แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ดี เ ด่ น 
ของส านักงานฯ ลงวันที่  
11 ก.ย. 60 
  - การคัดเลือกหน่วยงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ดี เ ด่ น 
ของส านักงานฯ ลงวันที่   
14 ก.ย. 60 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนและ
ผลักดันการ
ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ

รัฐสภา 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความสมดุลระหว่างชีวิต
การท างานกับชีวิตส่วนตัว 
มี ร่ า ง ก ายและจิ ต ใ จที่
แข็งแรงมีความสุข 

ร้อยละ 90 ของความส าเร็จ
จากการด าเนินงานเกี่ยวกับ
กิจกรรมและโครงการที่
เกี่ยวกับสวัสดิการเพิ่มเติม 

(1) การจัดหาที่จอดรถให้เพียงพอ
ในระยะเร่ วด่ วน ระยะกลาง  
ระยะยาว และมาตรการควบคุม
รถยนต์เข้า-ออก ภายในสถานที ่

ด าเนินการแล้วสัมฤทธิผล 
1 โครงการ  

ส านักรักษา
ความปลอดภัย 

(2) การบริหารจัดการ และการ
จัดการระเบียบสภาพแวดล้อม
อาคารบ้านพักสวัสดิการ รวมทั้ง 
การควบคุมดูแลให้เป็นไปตาม
ระเบียบโดยเคร่งครัด 

ด าเนินการแล้วสัมฤทธิผล 
3 โครงการ  

ส านักการคลัง
และงบประมาณ 

(3) เ งินทุนหมุนเวียนเพื่อให้
ข้าราชการส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อช าระ
หนี้สินและเงินกู้สวัสดิการอื่นๆ 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรมที่ต้อง

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

(4) การจัดรถรับส่งระหว่าง
อาคารส านักงาน และการไป
ปฏิบัติราชการให้เพียงพอและมี
คุณภาพ 

  

(5) การให้บริการตรวจรักษาโรค
ขั้นพื้นฐานและฉุกเฉินแก่บุคลากร 

ด าเนินการแล้วสัมฤทธิผล 
4 โครงการ  

ส านักบริการ
ทางการแพทย์ 

(6) การตรวจสุขภาพประจ าปี   
(7) การบริหารสถานที่ อุปกรณ์
ทางการแพทย์ ยาเวชภัณฑ์ให้
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  

(8) งานส่งเสริมและพัฒนาระบบ
สุขภาพของบุคลากร 

  

(9) ทุนการศึกษาบุตร ด าเนินการแล้วสัมฤทธิผล 
เมื่อวันท่ี 30 พ.ค. 60 

ส านักบริหาร 
งานกลาง 

4. การส่งเสริมบรรยากาศที่
ดีเพื่อสร้างความผูกพันของ
บุคลากรกับองค์กร 

ร้อยละ 90 ของความส าเร็จ
จากการด าเนินงานเกี่ยวกับ
กิจกรรมและโครงการที่
เกี่ ยวกับการสร้ างความ
ผูกพันของบุคลากรกับองค์กร  

(1) การจัดการแข่งขันกีฬาภายใน
เพื่อเช่ือมความสามัคคีและการ
แข่งขันกีฬากับหน่วยงานภายนอก 
เพื่อสร้างเครือข่าย 

ส านักงานฯ ได้มอบหมาย 
ช ม ร ม ฟุ ต บ อ ล ข อ ง 
ส านักงานฯ เข้าร่วมแข่งขัน
ภายนอก 2 รายการ คือ  
รุ่นประชาชนทั่วไป และ 
รุ่นอาวุโสอายุ 40 ปี 

ส านักบริหาร 
งานกลาง/กลุม่
งานสวัสดิการ 
ส านักการคลัง
และงบประมาณ 

(2) การจัดตั้งชมรมภายในองค์กร 
อาทิ ชมรมกีฬา ชมรมวิชาการ 
ชมรมพุทธศาสน์ ชมรมจิตอาสา
เพื่อช่วยเหลือบุคลากรภายใน
องค์กร 

ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร 
สภาผู้แทนราษฎรจัดตั้ง
ชมรมทีมฟุตบอล และ
ชมรมจิตอาสา 

คณะกรรมการ
เสรมิสร้าง

ความผาสุกฯ 

(3) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
และการสร้างสาธารณกุศลให้กับ
สังคม (โครงการเฉลิมพระเกียรติ
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา) 

จัดโครงการปล่อยเต่าทะเลฯ 
ด าเนินการแล้วสัมฤทธิผล 

ส านักบริหาร 
งานกลาง 

(4) การสร้างเส้นทางก้าวหน้า 
(Career Path) ให้กับบุคลากร
ภายในองค์กร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ด าเนินการแล้วสัมฤทธิผล  
1 สายงานคือ สายงานนิติกร 

ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. 
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 จากการด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างความผาสุกของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สามารถสรุปผลการส ารวจในภาพรวมได้ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในเรื่องเพศ หน่วยงานที่สังกัด  
อายุ ระดับการศึกษา ประเภทบุคลากร อายุราชการ จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 1,032 ราย จากจ านวน
แบบสอบถามที่ส่งไปทั้งสิ้น 1,100 ชุด คิดเป็นร้อยละ 93.82 

  ส่วนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับความผาสุกโดยส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรจากปัจจัย ได้แก่ 
   1) ด้านลักษณะงาน ค่าเฉลี่ย 3.90 ระดับความพึงพอใจ “มาก” 
   2) ความมั่นคงและความก้าวหน้า ค่าเฉลี่ย 3.77 ระดับความพึงพอใจ “มาก” 
   3) เพ่ือนร่วมงาน ค่าเฉลี่ย 3.96 ระดับความพึงพอใจ “มาก” 
   4) ผู้บังคับบัญชา ค่าเฉลี่ย 3.77 ระดับความพึงพอใจ “มาก” 
   5) การเสริมสร้างแรงจูงใจ ค่าตอบแทน และสวัสดิการ ค่าเฉลี่ย 3.85 ระดับความพึงพอใจ “มาก” 
   6) ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก ค่าเฉลี่ย 3.46 ระดับความพึงพอใจ “มาก” 

  สรุปภาพรวมความพึงพอใจจากการด าเนินการตามแผนการสร้างความผาสุกของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ค่าเฉลี่ย 3.80 คือมคีวามพึงพอใจในระดับ “มาก” 

  ส่วนที่ 3 เป็นค าถามเกี่ยวกับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรซึ่งผลส ารวจบุคลากรมีความคิดเห็น
ในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
   1) ความพยายามทุ่มเทปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  ค่าเฉลี่ย 4.05 
ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับ “มาก” 
   2) ความภูมิใจและจงรักภักดีต่อองค์กร ค่าเฉลี่ย 4.20 ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับ “มาก” 
   3) การด ารงสมาชิกภาพและเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร ค่าเฉลี่ย 3.99 ระดับความคิดเห็น 
อยู่ในระดับ “มาก” 

  สรุปภาพรวมความคิดเห็นในส่วนที่ 3 ความผูกพัน ค่าเฉลี่ย 3.80 อยู่ในระดับ “มาก” คิดเป็น 
ร้อยละ 76 

  ส่วนที่ 4 ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพัน  
   1) เงินเดือน/ค่าตอบแทน ค่าเฉลี่ย 4.20 อยู่ในระดับ “มาก” 
   2) สวัสดิการ ค่าเฉลี่ย 4.12 อยู่ในระดับ “มาก” 
   3) เพ่ือนร่วมงาน ค่าเฉลี่ย 4.10 อยู่ในระดับ “มาก” 
   4) ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ค่าเฉลี่ย 4.03 อยู่ในระดับ “มาก” 
   5) ความก้าวหน้าในสายงาน ค่าเฉลี่ย 4.00 อยู่ในระดับ “มาก” 
   6) การพัฒนาความรู้และทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพ ค่าเฉลี่ย 3.99 อยู่ในระดับ “มาก” 
   7) ครอบครัว/ภูมิล าเนา ค่าเฉลี่ย 3.92 อยู่ในระดับ “มาก” 
   8) ผู้บังคับบัญชา ค่าเฉลี่ย 3.91 อยู่ในระดับ “มาก” 
   9) สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ย 3.87 อยู่ในระดับ “มาก” 
   10) ระบบการยกย่องชมเชยและการให้รางวัล ค่าเฉลี่ย 4.73 อยู่ในระดับ “มาก” 
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 ผลการด าเนินการแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  ฉบับที่  2 พ.ศ.  2557 – 2562  และการส่ง เสริมคุณธรรมจริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 
 
 
  
 กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงแนวทางในการรณรงค์ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรยึดมั่นและปฏิบัติตาม  
   ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและเท่าทันข้อมูลข่าวสารและค่านิยมที่เป็น  
   อุปสรรคต่อหลักคุณธรรมและจริยธรรม ประกอบด้วย 

  1. ศึกษาค่านิยม วัฒนธรรมที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และค่านิยมองค์กรที่พึงประสงค์มาแล้ว และได้น ามาวางแผนปฏิบัติในการจัดท าโครงการและกิจกรรม  
เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมองค์กรตามประมวลจริยธรรมฯ ซึ่งได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ผลการด าเนินงานร้อยละ 100 

  2. คณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมได้ด าเนินการจัดท าแผน จ านวน 2 แผน คือ  
   2.1 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564   
   2.2 แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
ผลการด าเนินงานร้อยละ 100  
  3. ทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนฯ โดยคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาได้มีการพิจารณาผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2559 และแนวทางการด าเนินการของคณะกรรมการฯ  
โดยยังคงด าเนินการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามและผลักดันการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาฉบับที่ 2 พ.ศ. 2558-2562 ผลการด าเนินงานร้อยละ 100 
 
 
 
 
 กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนาบุคคลต้นแบบตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประกอบด้วย 
  1. ทบทวนและเห็นชอบแผนการส่งเสริม ประกาศยกย่องและเชิดชูเกียรติ ส าหรับข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาดีเด่น และส านัก 
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ผลการด าเนินงานร้อยละ 100 

3. การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาและปรับปรุง ระบบ กลไก มาตรการ และแนวทางในการขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลที่ยึดม่ันและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
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  2. ทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ทั้งนี้ส านักงาน
ได้ด าเนินการคัดเลือกและจัดพิธีการมอบรางวัลให้แก่ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงาน  
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสเรียบร้อยแล้ว  ผลการด าเนินงาน
ร้อยละ 100  
  3. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาวัฒนธรรม  
และสนับสนุนค่านิยมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้จัดโครงการ  
ผลการด าเนินงานร้อยละ 100 ดังนี้ 
   3.1 โครงการรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมองค์กรตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
     - กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  โดยการบรรยาย 
ให้ความรู้เกี่ยวกับค่านิยมองค์กร และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ สร้างเสริมค่านิยมองค์กรส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร จ านวน 5 รุ่น 
     - กิจกรรมการจัดท าสื่อรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมองค์กร โดยการเผยแพร่  
      1) แฟลชไดร์ฟค่านิยมองค์กรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  และบรรจุ
ข้อมูลเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ค่านิยมองค์กร และเอกสาร  
      2) เผยแพร่น้ าดื่ม “ค่านิยมองค์กรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร”  
      3) เผยแพร่แฟ้มเอกสาร “ค่านิยมองค์กรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
     - กิจกรรมการศึกษาดูงานและการบรรยายสรุปด้านการส่งเสริมค่านิยมองค์กร จ านวน 2 รุ่น คือ 

      รุ่นที่ 1 ณ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จังหวัดนนทบุรี  
      รุ่นที่ 2 ณ บริษัท ปตท.จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ กรุงเทพฯ 
   3.2 โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิต (การส่งเสริมค่านิยมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 
ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้  
     - การเรียนรู้วิถีชีวิตธรรมชาติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง ชุมชนแผ่นดินทองคอยรุตตั๊กวา กรุงเทพฯ  
     - การบริหารการเงินเพ่ือความพอเพียงกิจกรรมเสริมเพ่ิมดุลยภาพชีวิต ณ โรงแรมมิโด้ 
     - ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับวิถีชีวิตคนเมือง  ณ ศูนย์อบรมบ้านสวนเรียนรู้   
Organic Way กรุงเทพฯ  
   3.3 การจัดกิจกรรมส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โดยสอดแทรกหัวข้อดังกล่าว 
ในโครงการอบรมต่างๆ ดังนี้ 
     - การศึกษาดูงานและรับฟังบรรยายสรุปเรื่อง “การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และการบริหารจัดการองค์กร” ณ ศูนย์การเรียนรู้คา่ยสุรสีห์ตามแนวพระราชปรัชญา จังหวัดกาญจนบุรี 
     - การศึกษาดูงาน เรื่อง การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ณ ศูนย์การพัฒนาเขาหินซ้อน 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
     - การศึกษาดูงาน เรื่อง การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุยลเดช ณ โครงการชั่งหัวมันตามพระราชด าริ จังหวัดเพชรบุรี   
     - การศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์ดิน ณ กรมพัฒนาที่ดิน  และรับฟังวีดิทัศน์การเรียนรู้ 
ตามรอยพระยุคลบาท การด าเนินการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และเก่ียวกับการจัดการดิน 
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     - การศึกษาดูงานเกี่ยวกับการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ณ โครงการคุ้งบางกระเจ้า
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสมุทรปราการ 
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
  1. จัดท าหลักสูตรส าหรับการพัฒนาเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
หัวข้อวิชา ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหัวข้อวิชาทักษะ
การเป็นวิทยากรกระบวนการเพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรม ผลการด าเนินงานร้อยละ 100 

  2. จัดท าหลักสูตรด้านจริยธรรมส าหรับบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทุกระดับชั้น  
โดยส านักงานฯ ได้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน : ส าหรับ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน” ทั้งนี้ การด าเนินการจัดท าปฏิญญาของกลุ่มงาน สามารถด าเนินการได้ทุกกลุ่มงาน 
ในส านักงานฯ และปฏิญญาของแต่ละกลุ่มงานได้มีการประกาศเผยแพร่ให้บุคลากรได้รับทราบ เพ่ือเตือนใจให้
บุคลากรในกลุ่มงานประพฤติปฏิบัติตามปฏิญญาที่ได้ตกลงไว้ ตลอดจนได้มีการเผยแพร่ความดีและปฏิญญา
ของกลุ่มงานผ่านสื่อต่างๆ ได้แก่ ทางอินทราเน็ตของส านักงานฯ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา ผ่านทาง Group Page ชื่อว่า “Thai  Parliament HRD”  และ Lineเครือข่ายจริยธรรม HR  
ผลการด าเนินงานร้อยละ 100 
  3. จัดท าหลักสูตร E-Learning เพ่ือความสะดวกในการส่งเสริมความรู้ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ได้อนุมัติให้จัดท าโครงการปรับปรุงหลักสูตรประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(E-Learning) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อยู่ระหว่างด าเนินการตรวจรับหลักสูตร E-Learning 
ซึ่งเมื่อเสร็จเรียบร้อยตามสัญญาจะได้น าไปเผยแพร่ และแจ้งเวียนให้บุคลากรของส านักงานฯ ทราบและเข้าไป
เรียนรู้และศึกษาด้วยตนเองในปีงบประมาณต่อไป ผลการด าเนินงานร้อยละ 80 
 
 
 
 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างแนวร่วมและเครือข่ายคุณธรรม  
  1. สร้างเครือข่ายคุณธรรมทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ผลการด าเนินงาน
ร้อยละ 100  
   - เครือข่ายในส านักงานฯ โดยให้ส านักฯ แต่งตั้งคณะท างานรณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส เพ่ือเป็นเครือข่ายในการด าเนินการด้านคุณธรรม  
และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ 
   - เครือข่ายภายนอก ได้แก่ 
    1.1 ส านักงาน ป.ป.ช. การตั้งคณะกรรมการประสานความร่วมมือระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนให้เป็นไปตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
    1.2  กระทรวงวัฒนธรรม ได้เข้าร่วมประชุมเพ่ือขับเคลื่อนตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2559 – 2564 
  2. รณรงค์ เผยแพร่ หลักคุณธรรมจริยธรรมและประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
ทั้งกับเครือข่ายภายในและภายนอกส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ผลการด าเนินงานร้อยละ 100  
  3. ร่วมงานวิชาการกับเครือข่าย เพ่ือเผยแพร่งานวิชาการด้านคุณธรรมและจริยธรรมของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ผลการด าเนินงานร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างการมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและตอบสนองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา 
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 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างและพัฒนาระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดการความรู้ด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
  1. สร้างและพัฒนาระบบการจัดการความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใช้ในการพัฒนา
บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยการเผยแพร่องค์ความรู้และกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม
องค์กร ผ่าน Group Page ชื่อว่า “Thai Parliament HRD” และมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการ
ความรู้ทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ผ่านเว็บไซต์การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา “คุณธรรม 
คนสภา” http://ethics.parliament.go.th ผลการด าเนินงานร้อยละ 100 
  2. โครงการวันแห่งจริยธรรม (KM Morality & Ethics Day) จัดโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา : วันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม ผลการด าเนินงานร้อยละ 100 ดังนี้ 
   - พิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ เข็มเชิดชูเกียรติ และเกียรติบัตรให้แก่ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมของส านักงานฯ 
   - พิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ และเกียรติบัตรให้แก่ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  จ านวน 3 ส านัก ในระดับดีเด่น และระดับดี และ 
เกียรติบัตรให้แก่ส านักดีเด่นในระดับชมเชย 
   - พิธีมอบรางวัลการประกวดตั้งชื่อเว็บไซต์การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
   - การจัดแสดงนิทรรศการด้านคุณธรรมและจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเครือข่ายด้านคุณธรรมและจริยธรรมของส านักงานฯ ได้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. 
และส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
 
 
 
 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาฐานข้อมูลทางวิชาการด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

  พัฒนาฐานข้อมูลและคลังความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม ได้รับการพัฒนาปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม
ข้อมูล มีการเผยแพร่ข้อมูล สาระความรู้ ได้แก่ ประมวลจริยธรรม กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง แผนงาน  
องค์ความรู้/บทความทางวิชาการ หลักคุณธรรมจริยธรรมทั้งภาพและคลิปวีดิโอ และกิจกรรมทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ผ่านเว็บไซต์การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา “คุณธรรมคนสภา” ผ่านเว็บไซต์ http://Ethics.parliament.go.th  
ผลการด าเนินงานร้อยละ 100 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาฐานข้อมูลพฤติกรรมจริยธรรมที่สามารถเชื่อมโยงในการส่งเสริมการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

  ฐานข้อมูลพฤติกรรมทางจริยธรรมได้รับการพัฒนาและปรับปรุงฐานข้อมูล ให้เป็นปัจจุบัน  
โดยมีการปรับปรุงและเพ่ิมเติมฐานข้อมูลพฤติกรรมทางจริยธรรม ในระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ด้าน
ทรัพยากรบุคคล (ระบบ HRIS) และลงข้อมูลพฤติกรรมทางจริยธรรมในระบบ ในเรื่องต่างๆ ได้แก่ การอุทิศตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เกียรติบัตรหรือคุณความดีที่ได้รับ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน และการเข้าร่วม
กิจกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผลการด าเนินงานร้อยละ 100  

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาฐานข้อมูลวิชาการและพฤติกรรมทางจริยธรรม 
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 การด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีผลการด าเนินการรวมทุกด้าน คิดเป็นร้อยละ 100 
รายละเอียดดังนี้  
  
 

ล าดับ มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 นโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/

ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส 
ผู้บริหารก าหนดนโยบายในการสร้างความโปร่งใส ร้อยละ 100 

ก าหนดโครงการ/วิธีการ เพื่อสร้างจิตส านึก
และวัฒนธรรมหน่วยงานด้านความโปร่งใส 
โดยได้รับความเห็นชอบจากหัวหนา้ส่วนราชการ 

ร้อยละ 100 

2 ผู้บริหารมีบทบาทในการส่งเสริมบุคลากร
ในสังกัดให้ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปฏิบัติงาน
ตามรอยพระยุคลบาท พระบรมราโชวาท 
และตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้บริหารมีบทบาทในการส่งเสริมเพื่อเป็นตน้แบบ
เกี่ ยวกับการสร้ า งคุณธรรม จริยธรรม  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและการสร้างความโปร่งใส 

ร้อยละ 100 

ผู้บริหารผลักดันให้มีการสร้างวัฒนธรรม 
ที่ เ อ้ือต่อการสร้ า งคุณธรรม จริยธรรม  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและการสร้างความโปร่งใส 

ร้อยละ 100 

3 การมีระบบ/กลไกจัดการเรื่องร้องเรียน ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการให้บริการ
ทุกเรื่องให้ผู้ร้องได้ทราบภายในเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 

4 เสริมสร้างมาตรฐานการท างานของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจและ
ลดช่องทางการแสวงหาผลประโยชน์ให้
ข้าราชการ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จัดท า/ปรับปรุง/ทบทวนระเบียบปฏิบตัิคู่มือ/
มาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายใน
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อลดช่องทางการ
ใช้ดุลยพินิจและการแสวงหาผลประโยชน์ 

ร้อยละ 100 

5 ด้ านการเปิ ดเผยข้อมู ล การมี ระบบ
ตรวจสอบภายในองค์กรและการมีส่วนร่วม 

เผยแพร่และให้บริการข้อมูลตามที่  พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนด 
รวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี การก าหนดราคากลาง การประกวด
ราคา ประกวดสอบราคา สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างเป็นรายเดือน มีการจัดท าและเผยแพร่
รายงานผลการตรวจสอบภายในผ่านทาง
เว็บไซต์ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน 

ร้อยละ 100 

  เผยแพร่ภารกิจหลักของหน่วยงานและ 
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด า เนินการตามยุทธศาสตร์ของ 
ส่วนราชการ 

ร้อยละ 100 

4. การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

1. ด้านการวางนโยบาย/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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ล าดับ มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ 

1 นโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/
ริเริ่ม ของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส 

จั ดท าหลั กสู ตรการสร้ า งผู้ น าที มที่ มี
ประสิทธิภาพเพื่อใช้ในการเตรียมบุคลากรที่
จะขึ้นเป็นผู้น าในทุกระดับ  โดยหลักสูตร
จะต้องก าหนดให้มีวิชาคุณธรรม จริยธรรม
ในการบริหารงาน การบริหารบุคคล และการ
เป็นผู้น าที่เป็นต้นแบบที่ดี ไว้ในหลักสูตร 

ร้อยละ 100 

2 ปลู กจิ ตส านึ ก  ค่ า นิ ยม  คุณธรรม 
จริยธรรมและการเสริมสร้างวินัยให้กับ
ข้าราชการรัฐสภา 

ด าเนินการกิจกรรม/โครงการรณรงค์ส่งเสริม
จิตส านึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และ
การเสริมสร้างวินัยข้าราชการรัฐสภา 

ร้อยละ 100 

3 การพัฒนาข้าราชการทุกระดับให้ตระหนัก
ในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี 
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปฏิบัติ  เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม  
ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

กิจกรรมพัฒนาข้าราชการ โดยสอดแทรก
เนื้อหาเกี่ยวกับการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ 
ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดี
ของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง เช่น ศึกษาดูงานหน่วยงานในท้องถิ่น
ทุรกันดารเสี่ยงภัย เป็นต้น 

ร้อยละ 100 

4 การส่งเสริมให้ข้าราชการทุกระดับ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี
ตามรอยพระยุคลบาท 

การจัดกิจรรม/โครงการอบรมที่เป็นการพัฒนา
ข้าราชการ โดยสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับ
ทศพิธราชธรรม พระบรมราโชวาทที่พระราชทาน 
แก่ข้าราชการพลเรือนและแนวทางการทรงงาน
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

ร้อยละ 100 

5 พัฒนาศักยภาพของข้าราชการรัฐสภา
ในการสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริตโดยเฉพาะ
ด้ านการบริหารงานคลั งกา รพั สดุ 
และการบริหารงบประมาณ 

การเพิ่มประสิทธิภาพข้าราชการเกี่ยวกับ 
การบริ หา ร ง านคลั ง  กา รพั สดุ  และ 
การบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

6 ติดตามผลการด าเนินการเสริมสร้าง
และพัฒนาให้ข้าราชการรัฐสภามีวินัย
และการป้องกันการกระท าผิดวินัย 

มีการติดตามผลการด าเนินการเสริมสร้าง
และพัฒนาให้ข้าราชการรัฐสภามีวินัยและ
การป้องกันการกระท าผิดวินัย 

ร้อยละ 100 

 
ล าดับ มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ 

1 การคัดเลือกและยกย่องผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาดีเด่นของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

มีการคัดเลือกและยกย่องผู้มีคุณธรรมของ
แต่ละส านักเพื่อเป็นตัวแทนของแต่ละ
ส านักคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมของแต่ละ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ร้อยละ 100 

มีการคัดเลือกหน่วยงานที่มีธรรมาภิบาล  ร้อยละ 100 
 

2. การพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 

3. การยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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 ส านักงบประมาณของรัฐสภา เริ่มปฏิบัติภารกิจ เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2557 มีหน้าที่ในการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย จัดท ารายงานด้านเศรษฐกิจการคลัง และการงบประมาณ ติดตามตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของรัฐบาลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติที่รัฐสภา  
ให้ความเห็นชอบ ปัจจุบันภารกิจหลักสนับสนุนสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในการพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนั้นจึงต้อง 
มีการพัฒนาคุณภาพการท างานให้มีมาตรฐานทางวิชาการและมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน  
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรองรับงานของรัฐสภา ภายใต้รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 ส าหรับปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 มีผลส าเร็จในการด าเนินการดังนี้ 
 
 
 

 การพัฒนาบุคลากรที่จัดโดยส านักงบประมาณของรัฐสภา มุ่งเน้นพัฒนาความรู้และทักษะในการ
วิเคราะห์งบประมาณ การติดตามผลการด าเนินงาน ได้แก่ 
  1. การสัมมนา เรื่อง “การบูรณาการงบประมาณเชิงพื้นที่ (Area base) ภายใต้แผนบูรณา
การส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ” ระหว่างวันที่ 24 - 30 พฤศจิกายน 2559  
ณ จังหวัดสกลนครและมุกดาหาร โดยบุคลากรสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานมาใช้ในการจัดท าเอกสารวิชาการ ได้แก่ 
   1.1 รายงานการวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 พ.ศ. .... 
   1.2 รายงานการศึกษาและติดตามการจัดท างบประมาณแผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ฐานรากและชุมชนเข้มแข็ง แผนงานการส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนงาน
บูรณาการส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
   1.3 รายงานการวิเคราะห์งบประมาณสนับสนุนคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 4 เรื่อง 
  2. การเสวนาทางวิชาการ เรื่อง “การศึกษาและติดตามการจัดท างบประมาณแผนงานบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560” เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2560 ณ ห้องสารนิเทศ อาคารรัฐสภา 1  
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยได้รับความร่วมมือจากส านักวิชาการ มีการน าเสนอผลงานวิชาการ
และการอภิปราย ในลักษณะวิภาคงานวิชาการ จ านวน 5 เรื่อง ได้แก่ 
   2.1 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  
   2.2 แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล  
   2.3 แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็ง  
   2.4 แผนงานบูรณาการพัฒนาป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   2.5 แผนงานบูรณาการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา  
 

การพัฒนาคุณภาพการท างานส านักงบประมาณของรัฐสภา 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 
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  3. การฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ ส านักงบประมาณของรัฐสภา” ระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม – 2 กันยายน 2560 โดยแบ่งเป็น  
2 กิจกรรม คือ  
   กิจกรรมที่ 1 อบรมการเขียนเอกสารวิชาการ การทบทวนวรรณกรรม และแผนงานบูรณาการ
พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก  
   กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดูงานทีท่่าอากาศยานนานาชาติ อู่ตะเภา ระยอง – พัทยา และท่าเรือ
พาณิชย์สัตหีบ กองทัพเรือ จังหวัดชลบุรี 

 การส่งบุคลากรเข้าร่วมการเสวนา มุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้พื้นฐาน สร้างเครือข่ายทางวิชาการ 
 1) การอบรมหลักสูตร “ความรู้พื้นฐานด้านการงบประมาณ” ส านักงบประมาณ 
 2) การสัมมนาทางวิชาการ “เส้นทางเศรษฐกิจไทย บนความผันผวนของเศรษฐกิจโลก” 
    คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
 3) การสัมมนาทางวิชาการ "ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยด้วยไทยแลนด์ 4.0" 
 4) การประชุมวิชาการระดับชาติ หัวข้อ “ความผันผวนของเศรษฐกิจโลกต่อความยั่งยืนของอาเซียน” 
 5) การสัมมนาทางวิชาการ  "Digital Trends Summit พลิกโฉมธุรกิจด้วยดิจิทัล" 
 6) การประชุมวิชาการ “ขับเคลื่อนแผนฯ 12 สู่อนาคตไทย” ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา 
   การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 7) การสัมมนาวิชาการ “ทะลุมิติเศรษฐกิจการคลัง” ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง  
 8) การสัมมนา “การวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
   พ.ศ. 2561” 

 
 

 การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการด้านเศรษฐกิจ การเงิน การคลัง และงบประมาณแผ่นดิน  
ให้มีการศึกษาค้นคว้า วิ เคราะห์  วิจัย อย่างเป็นระบบ ตามหลักวิชาการและด้วยความเป็นกลาง  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุนงานฝ่ายนิติบัญญัติของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
โดยก าหนดรูปแบบการจัดท าเอกสารวิชาการก าหนดให้ด าเนินการตามคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) 
“กระบวนการจัดท ารายงานวิชาการ ด้ านเศรษฐกิจ  การเงิน  การคลั ง  และการงบประมาณ ”  
ของส านักงบประมาณของรัฐสภา และคู่มือการจัดท าเอกวิชาการ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558) ส านักวิชาการ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 การจัดโครงการเสวนาทางวิชาการ เรื่อง “การศึกษาและติดตามการจัดท างบประมาณแผนงาน 
บูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560” เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2560 มีผู้เข้าร่วมเสวนาเป็นจ านวน 
ทั้งสิ้น 75 คน ท าให้เอกสารทางวิชาการผ่านการวิภาคและตรวจสอบจากบุคคลภายนอก น ามาสู่การปรับปรุง
เอกสารวิชาการให้มีเนื้อหาครอบคลุมและมีความสมบูรณ์เพ่ิมมากยิ่งขึ้น รวมถึง เป็นการพัฒนายกระดับ 
การจัดท าผลงานทางวิชาการให้มีคุณภาพ ถูกต้องตามหลักมาตรฐานทางวิชาการยิ่งขึ้น และการพัฒนาทักษะ
ในการน าเสนอผลงานในเวทีระดับต่างๆ 

  

 

 

การพัฒนางานวิชาการ 
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 กระบวนการสนับสนุนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ ในการพิจารณา
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ต้องด าเนินการตามกรอบระยะเวลาตามปฏิทินงบประมาณ
ประจ าปี และแผนการประชุมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ เป็นส าคัญ  
 ผลงานวิชาการเ พ่ือสนับสนุนสภานิติบัญญัติแห่ งชาติ  และคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ  
ในการพิจารณาพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
 1) รายงานการวิเคราะห์งบประมาณรายกระทรวง/หน่วยงาน/แผนงานบูรณาการเพ่ือสนับสนุน 
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 จ านวน 35 เรื่อง  
 2) รายงานการศึกษาและติดตามการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาล จ านวน 7 เรื่อง 
เช่น  การศึกษาและติดตามแผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 5 เรื่อง  
และการติดตามภาพรวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
จ านวน 1 เรื่อง 
 3) รายงานทางวิชาการ/รายงานการศึกษาเฉพาะเรื่องตามหัวข้อที่ก าหนด จ านวน 19 เรื่อง  
เช่น ภาระงบประมาณรายจ่ายส าหรับระบบการบริการสุขภาพ การวิเคราะห์การจัดสรรงบประมาณ  
ให้แก่สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ รายงานการวิเคราะห์ค่าจ้างเหมาบริการ รายจ่ายงบกลาง และค่าจ้าง 
ที่ปรึกษา 
 
 

การด าเนินงานภาพรวมด้านเว็บไซต์และฐานข้อมูล มีการน าเข้าข้อมูลผลงานทางวิชาการ บทความ 
สรุปข่าวสาร เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานในเว็บไซต์ของส านักงบประมาณของรัฐสภา 
(http://www.parliament.go.th/pbo)  

การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต  
จ านวนผู้เข้าชมเว็บไซต์   8,092 ครั้ง 
ปริมาณการน าเข้าข้อมูลเพื่อเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  62 เรื่อง 
การใช้งานฐานข้อมูลผ่านระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e - Doc)  
จ านวนครั้งที่เรียกใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูล 5,170 ครั้ง 
ปริมาณการน าเข้าฐานข้อมูลสะสม ณ เดือนกันยายน 2559 (ไตรมาสที่ 4) 1,464 เรื่อง 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560  
 
 

 ส านักงบประมาณของรัฐสภาได้ท าการส ารวจความเห็นของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
และคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ที่มีต่อการสนับสนุนข้อมูลทางวิชาการและรายงานการวิเคราะห์ ในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระหว่างวันที่  9 มิถุนายน – 7 สิงหาคม 2560 พบว่า 
ในภาพรวมคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยที่ 4.55 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
 

การพัฒนาฐานข้อมูล 
 

ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : มีอาคารรัฐสภาแห่งใหม่และระบบรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 “สัปปายสภาสถาน” หมายถึง สถานที่ประกอบกรรมดี จากค าว่า “สัปปายะ” แปลว่า สบายในทางธรรม 
จากแนวคิดในการออกแบบที่อิงมาจากหลักทางพระพุทธศาสนา เป็นผลงานการออกแบบของ กิจการร่วมค้า 
สงบ 1051 โดยอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ราชพัสดุทหาร (เกียกกาย) เขตดุสิต ติดริมแม่น้ าเจ้าพระยา 
จ านวน 123-1-5.70 ไร่ มีพ้ืนที่ใช้สอยประมาณ 424,000 ตารางเมตร ประกอบด้วยกลุ่มอาคาร ดังนี้ 
 

1. อาคารรัฐสภา (อาคารหลัก) สูง 11 ชั้น ชั้นใต้ดินและชั้นลอยชั้นใต้ดิน 3 ชั้น 

2. อาคารประกอบหลัก 2 อาคาร ประกอบด้วย 
 2.1 อาคารสถานีวิทยุและโทรทัศน์ 
 2.2 อาคารสถานีไฟฟ้าย่อย 

3. อาคารประกอบอื่นๆ และภูมิสถาปัตยกรรม 11 อาคาร ประกอบด้วย 
 3.1 อาคารลานประชาชนทิศเหนือ  จ านวน  1  หลัง 
 3.2 อาคารศาลาแก้ว  จ านวน  2 หลัง 
 3.3 อาคารหอพระ  จ านวน  1 หลัง 
 3.4 อาคารกองรักษาการณ์  จ านวน  4 หลัง 
 3.5 อาคารตรวจยานพาหนะ  จ านวน  3 หลัง 
 3.6 อาคารทางเข้าจากท่าเรือ  จ านวน  1 หลัง 
 3.7 อาคารบริการทิศเหนือ  จ านวน  1 หลัง 

 3.8 อาคารป้อมยาม  จ านวน  4 หลัง 
 3.9 อาคารเรือนเพาะช า  จ านวน  1 หลัง 
 3.10 อาคารศาลาทิศตะวันออก  จ านวน  1 หลัง 
 3.11 ท่าเรือริมน้ า  จ านวน  1 หลัง 

      
 ต่อมา ส านักงานฯ ได้จัดจ้างที่ปรึกษาบริหารโครงการและควบคุมงานก่อสร้างเพ่ือท าหน้าที่แทนส านักงานฯ 
ในการดูแลและควบคุมงานโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาใหม่ โดยส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

 จ้างที่ปรึกษาบริหารโครงการกับกลุ่มนิติบุคคลร่วมท างาน CAMA โดยบริษัท ซีอีแอล เอ็นจีเนียส์ 
จ ากัดเป็นบริษัทหลัก มีระยะเวลาการด าเนินงาน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนงานก่อนการก่อสร้าง , 
ขั้นตอนงานก่อสร้าง 30 เดือน และข้ันตอนภายหลังการก่อสร้าง 24 เดอืน  

1. การก่อสร้างอาคารรัฐสภาใหม่ 
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 จ้างผู้ควบคุมงานก่อสร้าง โดยท าสัญญากับกลุ่มนิติบุคคลร่วมท างาน ATTA Consortium โดย บริษัท 
อรุณ ชัยเสรี คอนซัลติ้ง เอนจิเนียร์สริ่ง จ ากัด เป็นบริษัทหลัก ด าเนินงาน 2 ช่วง คือ ช่วงก่อนการ
ก่อสร้าง 30 เดือน และช่วงหลังการก่อสร้าง 24 เดือน  

 ในส่วนของการก่อสร้าง ได้ลงนามในสัญญาจ้างก่อสร้างกับ บริษัท ซิโน - ไทย เอนจิเนียริ่ง แอนด์  
คอนสตรัคชั่น จ ากัด และรับประกันผลงาน 24 เดือน ทั้งนี้ ส านักงานฯ ได้มีหนังสือแจ้งส่งมอบพ้ืนที่ก่อสร้าง 
ให้ผู้รับจ้าง เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2556 โดยนับวันเริ่มงานก่อสร้างตั้งแต่วันที่ 8 มิถุนายน 2556 ระยะเวลา
ก่อสร้างตามสัญญา 900 วัน สิ้นสุดวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 ส านักงานฯ ได้ขยายระยะเวลาก่อสร้างให้ผู้รับ
จ้างออกไป ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2558 จ านวน 387 วัน สาเหตุการส่งมอบพื้นท่ีล่าช้า และปัญหา
เรื่องดินจากเสาเข็มเจาะ สิ้นสุดวันที่ 15 ธันวาคม 2559 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2559 จ านวน  
421 วัน สาเหตุจากปัญหาเรื่องดิน สิ้นสุดวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2561 

 

 
 ผู้รับจ้างด าเนินการมาแล้ว จ านวน 1,576 วัน  คงเหลือระยะเวลาท างาน 132 วัน จากระยะเวลา 
ทั้งหมด จ านวน 1,708 วัน ร้อยละความส าเร็จของงาน (สะสม) ร้อยละ 40.20 
 
 
 
 1.2.1 งานโครงสร้าง ท าได้สะสม ร้อยละ 93.56 ดังนี้ 
  1) งานเสาเข็ม ท าได้สะสม ร้อยละ 100 
  2) งานฐานราก ท าได้สะสม ร้อยละ 100 
  3) งานก าแพงป้องกันดินพังถาวร ท าได้สะสม ร้อยละ 100 
  4) งานโครงสร้างชั้นใต้ดิน B2 ท าได้สะสม ร้อยละ 99.88 
  5) งานโครงสร้างชั้นใต้ดิน B1 ท าได้สะสม ร้อยละ 99.82 
  6) งานโครงสร้างชั้นลอยชั้นใต้ดิน ท าได้สะสม ร้อยละ 99.52 
  7) งานโครงสร้างชั้น 1 ท าได้สะสม ร้อยละ 97.03 
  8) งานโครงสร้างชั้นลอยชั้น 1 ท าได้สะสม ร้อยละ 89.61  
  9) งานโครงสร้างชั้น 2  ท าได้สะสม ร้อยละ 98.27 
  10) งานโครงสร้างชั้น 3 ท าได้สะสม ร้อยละ 98.03 
  11) งานโครงสร้างชั้น 4  ท าได้สะสม ร้อยละ 96.65 
  12) งานโครงสร้างชั้น 5 ท าได้สะสม ร้อยละ 95.78 
  13) งานโครงสร้างชั้น 6 ท าได้สะสม ร้อยละ 89.50 
  14) งานโครงสร้างชั้น 7 ท าได้สะสม ร้อยละ 80.44 
  15) งานโครงสร้างชั้น 8 ท าได้สะสม ร้อยละ 80.10 
  16) งานโครงสร้างชั้น 9 ท าได้สะสม ร้อยละ 66.09 
  17) งานโครงสร้างชั้น 10 ท าได้สะสม ร้อยละ 64.00 
  18) งานโครงสร้างชั้น 11 ท าได้สะสม ร้อยละ 11.78 

1.1 สรุปความก้าวหน้าของโครงการ ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 

 

1.2 ความคืบหน้าการด าเนินงานก่อสร้างฯ 
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 1.2.2 งานระบบประกอบอาคาร เช่น งานระบบไฟฟ้าสื่อสาร ระบบไฟฟ้าก าลัง ระบบปรับอากาศและ
ระบายอากาศ ระบบสุขาภิบาล ระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ระบบรักษาความปลอดภัย ระบบลิฟต์และบันไดเลื่อน
และระบบป้องกันอัคคีภัย เป็นต้น ท าได้สะสม ร้อยละ 42.83 
 1.2.3 งานสถาปัตยกรรมและตกแต่งและงานเครื่องยอด ท าได้สะสม ร้อยละ 7.35 (ส าหรับงานเครื่อง 
ยอดอาคาร ท าได้สะสม ร้อยละ 39.96) 
 ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้มีโอกาสต้อนรับ คณะ
บุคคล และคณะสื่อมวลชน ที่เข้ามาเยี่ยมชม และฟังบรรยายสรุปความคืบหน้าโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภา
แห่งใหม่ เกียกกาย อาทิ  
 วันอังคารที่ 28 มีนาคม 2560 นายพรเพชร วิชิตชลชัย ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) น าคณะ
เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน พร้อมคณะสมาชิก สนช. มายังโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่ง
ใหม่ เกียกกาย เพ่ือรับฟังการบรรยายสรุปความคืบหน้าในการก่อสร้างอาคารดังกล่าว และเยี่ยมชมสถานที่
ก่อสร้าง นอกจากนี้ท่านเอกอัครราชฑูตฯ ได้กล่าวว่า อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ของประเทศไทย เป็นอาคารที่มีขนาด
ใหญ่มากเมื่อเทียบกับอาคารรัฐสภาของประเทศจีน และสหรัฐอเมริกา และมีการออกแบบที่ผสมผสานศิลปะ
ของไทยเข้าด้วยกัน และในอนาคตจะเป็นสถานที่ที่มีความสวยงามแห่งหนึ่งของประเทศไทยอีกด้วย 
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 วันศุกร์ที่ 4 สิงหาคม 2560 ณ โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ  
ถนนเกียกกาย นายสรศักดิ์ เพียรเวช เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้น าคณะสื่อมวลชนเข้าร่วมตรวจสอบ
ความคืบหน้าการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ และตั้งเป้าจะให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 
31 ธันวาคม 2562  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันอังคารที่ 19 กันยายน 2560 เวลา 13.30 นาฬิกา ณ ส านักงานสนาม (เกียกกาย) โครงการก่อสร้าง
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ นายสุชาติ โรจน์ทองค า รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ในฐานะก ากับดูแลบริหารราชการโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ฯ ให้การต้อนรับ นายสุบัน สะวะบุด 
รองเลขาธิการสภาแห่งชาติสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และคณะ ในโอกาสเดินทางมาเยือน
ประเทศไทย เพ่ือศึกษาดูงานส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เข้ารับฟังการบรรยายสรุปความเป็นมา
ของโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ พร้อมลงพ้ืนที่น าชมความคืบหน้าของ
โครงการก่อสร้างฯ ในครั้งนี้ด้วย 
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ตารางท่ี 8 ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขของโครงการก่อสร้าง 

ปัญหา/อุปสรรคของโครงการก่อสร้างฯ แนวทางแก้ไขของโครงการก่อสร้างฯ 
  

  1. จากแบบรูปและรายการละเอียดที่ผู้ออกแบบ 
(สงบ 1051) ส่งมอบให้ส านักงานฯ นั้น มีจ านวนแบบ
และรายละเอียดมีจ านวนและรายละเอียดที่มาก จึง
ท าให้แบบรูปและรายการละเอียดขัดแย้งกัน หรือแบบ
ไ ม่ ส ม บู ร ณ์ ต ก ห ล่ น  เ ช่ น  ง า น โ ค ร ง ส ร้ า ง  
งานสถาปัตยกรรม งานระบบปรับอากาศ งานระบบ
สุขาภิบาล เป็นต้น 

  ◊ ที่ปรึกษาฯ และผู้ควบคุมงาน ตรวจสอบข้อมูล
และรายละเอียด แจ้งให้ผู้ออกแบบตรวจสอบและ 
ให้ข้อมูลแบบเพิ่มเติมเพ่ือให้งานก่อสร้างได้ต่อเนื่อง 

  ◊ รายการที่มีข้อสรุปจากผู้ออกแบบแล้ว ผู้ควบคุม
งานและที่ปรึกษาน าเสนอข้อมูลและรายละเอียด 
ให้คณะกรรมการตรวจการจ้างฯ พิจารณา ในกรณีที่
เป็นงานเพ่ิม หรือ งานเปลี่ยนแปลง ตามสัญญา  
ข้อ 19 หรือ กรณีที่พิจารณาแล้วเป็นเรื่องความ
คลาด เคลื่ อนของแบบที่ ผู้ รั บ จ้ า ง จ ะต้ อ ง ท า   
ตามสัญญา ข้อ 17 ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
          √ ส านักงานฯ ได้แก้ไขสัญญางานเปลี่ยนแปลง 
จ านวน 26 รายการแล้ว ตามความเห็นของผู้ควบคุม
งาน ที่ปรึกษา และคณะกรรมการตรวจการจ้างฯ 
เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2560 โดยไม่มีผลกระทบเรื่อง
งบประมาณ 
          √ ส าหรับรายการที่มีข้อสรุปแล้ว ที่ปรึกษาฯ 
และผู้ควบคุมงานได้น าเสนอคณะกรรมการตรวจ 
การจ้างฯ พิจารณาสั่งการผู้รับจ้างให้เป็นงานเปลี่ยนแปลง 
ตามสัญญาข้อ 19.  จ านวน 21 รายการ เช่น  
งานเปลี่ยนแปลงระบบปรับอากาศและระบาย
อากาศ จ านวน 18 รายการ และงานเปลี่ยนแปลง
โครงสร้าง จ านวน 3 รายการ ซึ่งผ่านการพิจารณา
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจการจ้างฯ แล้ว 
          √ ได้พิจารณาราคางานเปลี่ยนแปลงเพ่ิมลด
ตามค า สั่ ง ข้ อ  1 9  จ า น วน  1 9  ร า ยก า ร  คื อ  
งานเปลี่ยนแปลงจุดต่อคาน BT 401 และ BT 402 
เป็นเงินจ านวน 2,630,165.70 บาท งานเปลี่ยนแปลง
ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ จ านวน 18 รายการ 
เป็นเงินจ านวน 2,228,769.61 บาท 
  ◊ รายการที่ยังไม่มีข้อสรุปหรือยังหาข้อยุติไม่ได้  
ที่ปรึกษาฯ และผู้ควบคุมงานอยู่ระหว่างรวบรวม
รายละเอียดและความเห็นเสนอคณะกรรมการตรวจ
การจ้างวินิจฉัยต่อไป เช่น 

          √ รายการที่ยังไม่มีข้อสรุป เช่น เหล็กเสริม 
ในคาน ค.ส.ล. ผ่าน Built Up Steel Column ชั้น 
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B1 ชั้น B1M และชั้น 1 ปัญหารอยต่อ Joint Detail 
ต าแหน่งเหล็กเสริมในคาน ค.ส.ล. ผ่าน Built Up 
Steel Column เป็นต้น ซึ่งผู้ออกแบบได้มีแนวทาง
ให้ผู้รับจ้างด าเนินการแล้ว และคณะกรรมการตรวจ
การจ้างฯ อยู่ระหว่างการพิจารณางานเปลี่ยนแปลง
ตามสัญญาข้อ 19  

  2. จากการจัดจ้างผู้ออกแบบงานระบบ ICT ล่าช้า 
ท าให้กระทบกับการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องด้วย 
ซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ว่าจ้าง
บริษัท เมอร์ลินส์ โซลูชั่นส์ อินเตอร์แนชั่นนัล จ ากัด 
ล งนามสัญญา  เมื่ อ วั นที่  2 7  เ มษายน  2560  
ด้วยงบประมาณ 54,000,000 บาท ระยะเวลา
ด าเนินการ 270 วัน นับตั้งแต่ วันที่ 28 เมษายน 2560 
สิ้นสุด วันที่ 22 มกราคม 2561 

  ◊ ผู้ออกแบบงานระบบ ICT (บริษัท เมอร์ลินส์ 
โซลูชั่นส์ อินเตอร์แนชั่นนัล จ ากัด) ได้จัดส่งรายงาน
ผลการด าเนินงานตามข้อ 4.1, 4.11, 4.12 และ 4.14 
คือ ศึกษา ทบทวน วิเคราะห์ ข้อมูลเอกสารความ
ต้องการด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารของอาคาร
รั ฐ ส ภ า แ ห่ ง ใ ห ม่  แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ส ถ า น ภ า พ 
สภาพแวดล้อม และปัจจัยส าคัญต่างๆ รวมถึงจัดท า
แผนงานที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ศูนย์ข้อมูลหลัก ศูนย์ข้อมูลส ารองระบบรั กษา 
ความปลอดภัยทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ศูนย์ปฏิบัติการเครือข่าย ศูนย์ปฏิบัติการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยอาคาร ห้องปฏิบัติการควบคุมงาน
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด รวมทั้งห้องปฏิบัติการ
ควบคุมระบบโสตทัศนูปกรณ์และระบบเครือข่าย
ข้อมูล ตามรายงานงวดที่ 2 ซึ่งผู้ออกแบบได้ส่งมอบ
เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2560 รวมทั้งประมาณการ
ด้านค่าใช้จ่าย ขณะนี้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ยั งอยู่ ระหว่ างระหว่างการพิจารณาตรวจสอบ
รายละเอียดและกรอบวงเงินค่าใช้จ่ายที่ผู้ออกแบบ
ประมาณการไว้ จ านวน 7,763 ล้านบาท และ
ผู้ออกแบบอยู่ระหว่างออกแบบตามรายการในงวดที่ 3  

  3. จากปัญหาด้านจ านวนแรงงานก่อสร้างที่มีอยู่ 
ไม่เพียงพอกับพ้ืนที่ก่อสร้างและปริมาณงานที่สามารถ
ด าเนินการได้ งานโครงสร้าง งานด้านสถาปัตยกรรม 
งานระบบ เป็นต้น จากจ านวนแรงงานที่ มี อยู่ 
ท าให้งานก่อสร้างมีความคืบหน้าที่ท าได้เฉลี่ยอยู่ที่ 
0.50% - 1.00% ต่อเดือน ซึ่งมีผลงานน้อยกว่าแผนที่
ก าหนด ซึ่งขณะนี้งานโครงสร้างด าเนินการกว่า 93% 
แต่งานสถาปัตยกรรมมีความคืบหน้าเพียง 7% กว่า
เท่ านั้น  อาจจะกระทบกับก าหนดการก่อสร้ าง 
ที่ต้องแล้วเสร็จในปลายปี 2562 

  ◊ ขณะนี้มีจ านวนแรงงาน ประมาณ 2,300 คน 
ตามที่ผู้รับจ้างแจ้งโดยมีการท างานเป็น 2 ช่วง  
คือกลางวัน และถึงเวลา 24.00 น. ในการเร่งรัดงาน
ก่อสร้าง ส าหรับในส่วนของงานสถาปัตยกรรม เช่น 
งานก่อ – ฉาบ ได้ประสานให้ผู้ควบคุมงานเร่งรัดให้
ผู้รับจ้างเพิ่มจ านวนช่างฝีมือเข้ามาเพ่ิมเพ่ือเร่งรัดงาน
ในส่วนนี้ด้วย 
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  4. งานก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่พร้อมอาคาร
ประกอบ นอกจากงานก่อสร้างตามสัญญาหลัก  
ซึ่ งอยู่ ระหว่ างก่อสร้ างในงบประมาณ 12,280  
ล้านบาท ยังมีงานในส่วนนอกสัญญาหลัก ได้แก่  
งานสาธารณูปโภค งานภายนอกอาคาร งาน ICT  
งานโสตทัศนูปกรณ์ และงานที่ผู้ออกแบบได้ตัดออก
ในขณะออกแบบแต่มี คว ามจ า เป็นต้ อ งจั ดท า   
เ พ่ือให้อาคารรัฐสภาแห่งใหม่สามารถใช้งานได้   
โดยมีกรอบวง เ งินประมาณ 8 ,386 ล้ านบาท  
โดย คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติวงเงินในหลักการไว้เมื่อปี 
พ.ศ. 2554 จ านวน 3,586.9 ล้านบาท ซึ่งส านักงานฯ 
ต้องขออนุมัติวงเงินงบประมาณเพ่ิมเติมอีก จ านวน 
4,799.1 ล้านบาท จากคณะรัฐมนตรีเพ่ือมารองรับ
การก่อสร้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แต่หากไม่ได้รับการอนุมัติ 
เ พ่ิมกรอบวงเงินดังกล่าวจะมีผลกระทบต่อการ
ก่อสร้างท าให้ล่าช้าไม่แล้วเสร็จตามที่คาดการณ์ใน
ปลายปี พ.ศ. 2562 

  ◊ ขณะนี้ส านักงานฯ อยู่ระหว่างจัดท าข้อมูลและ
รวบรวมรายละเอียดงานนอกสัญญาหลักร่วมกัน 
ที่ปรึกษาบริหารโครงการ เพ่ือเสนอเรื่องขออนุมัติ
จากคณะรัฐมนตรี 
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 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ด าเนินการพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้านการรักษาความปลอดภัย เพ่ือให้เทียบเท่ากับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย
ของรัฐสภาต่างประเทศ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 
 
  
 ส านักงานได้ก าหนดมาตรการด้านรักษาความปลอดภัย ด้านอาคารสถานที่ ยานพาหนะและได้น าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการรักษาความปลอดภัย บริเวณอาคารรัฐสภา โดยแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ดังนี้ 

  2.1.1 มาตรการรักษาความปลอดภัย 
 
 
 
   
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
   
   
  

2. พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
 

2.1 ระบบรักษาความปลอดภัย 

 

ด้านอาคารสถานที่ 

- ห้ามบุคคลที่ไม่มีบัตรแสดงตนหรือบัตรอนุญาตชั่วคราวเข้าในบริเวณ 
 รัฐสภา 
- ให้บุคคลปฏิบัติตามระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการรักษาความปลอดภัย  
  สถานที่ประชุมของรัฐสภาและบริเวณรัฐสภา พ.ศ. 2554 
- ให้บุคคลปฏิบัติตามประกาศรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
  ขอมีบัตรอนุญาตส าหรับบุคคลเข้าในบริเวณรัฐสภา 
- ด าเนินการตรวจสอบบุคคล และยานพาหนะ 

ด้านยานพาหนะ 

1. ให้บุคคลปฏิบัติตามประกาศรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ขอมีบัตรอนุญาตน ารถยนต์เข้าในบริเวณรัฐสภา ทั้งนี้ สามารถติดต่อ
ยื่นขอได้ที่กลุ่มงานอ านวยการรักษาความปลอดภัย ส านักรักษา 
ความปลอดภัย 

2. ห้ามบุคคลน ายานพาหนะทุกชนิดที่ ไม่มีบัตรอนุญาตส าหรั บ
ยานพาหนะเข้ามาในบริ เวณรัฐสภา โดยบัตรอนุญาตส าหรับ
ยานพาหนะมี 3 ประเภท ได้แก่ 

 2.1 บัตรสุญญากาศสีแดง ส าหรับ สมาชิกสภานิติบัญญัติ และ 
  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติมีอายุการใช้งานตามวาระการด ารง 
  ต าแหน่ง 

 2.2 บัตรสติ๊กเกอร์สีเขียว 
  - ส าหรับสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ จะได้รับสิทธิ จ านวน 4 บัตร/

คน 
  - ส าหรับข้าราชการ และลูกจ้างของส านักงานฯ มีอายุการใช้งาน 

    2 ปี (ตามปีปฏิทิน) 
3. เครื่องตรวจสอบวัตถุระเบิดใต้ท้องรถในการตรวจสอบยานพาหนะที่

เข้ามาในบริเวณรัฐสภา 
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 2.1.2 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรักษาความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ส านักงานฯ ได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการรักษาความปลอดภัย ได้แก่ ระบบโทรทัศน์
วงจรปิด เครื่องตรวจเอ็กซเรย์ระบบสายพานส าหรับตรวจจับวัตถุระเบิด เครื่องตรวจจับโลหะแบบเดินผ่าน 
เครื่องตรวจจับโลหะชนิดมือถือ เครื่องตัดระบบสัญญาณมือถือวิทยุสื่อสาร เครื่องตรวจสอบวัตถุระเบิด  
ใต้ท้องรถ เครื่องสแกนบุคคลแบบความเร็วสูง เพ่ือตรวจสอบการเข้าออกของบุคคล  เครื่องทวนสัญญาณและ
วิทยุสื่อสาร และห้องบริหารสถานการณ์ฉุกเฉิน 
 
 
 
 2.2.1 การรักษาความความปลอดภัยด้านอาคารสถานที่  
 เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา จัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคารรัฐสภาจัดเจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัยประจ า โดยจัดเวรทั้งกลางวันและกลางคืนตลอด 24 ชั่วโมง ภายในบริเวณรัฐสภา ถนนอู่ทองใน 
 2.2.2 การอารักขาบุคคลส าคัญ  
 โดยจัดเจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภาที่ผ่านการฝึกอบรมการอารักขาบุคคลส าคัญ เข้าปฏิบัติหน้าที่อารักขา
บุคคลดังกล่าวภายในบริเวณรัฐสภา ได้แก่ ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ  
รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และรองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ  
 2.2.3 การจัดระบบการจราจร  
 โดยจัดเจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภาดูแลการจราจรทุกวัน ทั้งภายในบริเวณรัฐสภา ถนนอู่ทองใน  อาคาร 
ที่จอดรถสวนสัตว์ดุสิต อาคารดีพร้อม และอาคารกษาปณ์  ถนนประดิพัทธ์ โดยวันที่มีประชุมรัฐสภา  
รถของข้าราชการ หรือรถที่ไม่มีสติ๊กเกอร์สีแดงจะไม่สามารถเข้าไปจอดในบริเวณรัฐสภาได้ 
 2.2.4 การป้องกันกลุ่มผู้ชุมนุม  
 เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา ประสานงานด้านการข่าวกับหน่วยงานต ารวจ ทหาร ข่าวกรอง และส านัก
พระราชวังที่เกี่ยวข้องเพ่ือเตรียมความพร้อม กรณีได้รับข่าวสารว่าอาจมีเหตุการณ์ชุมนุม หรือเกิดเหตุชุมนุม
รัฐสภา จัดเตรียมก าลังเจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภาที่ผ่านการฝึกอบรมด้านป้องกันและควบคุมฝูงชน เฝ้าระวัง
ป้องกันบุกรุกเข้ามาในบริเวณรัฐสภาเบื้องต้น และประสานเจ้าหน้าที่ต ารวจป้องกันและควบคุมฝูงชน จากกอง
ก ากับการป้องกันและปราบปรามการจลาจล เพ่ือควบคุมและแก้ไขสถานการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 การปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจรัฐสภา 
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 โดยจัดฝึกอบรม และศึกษาดูงานด้านการรักษาความปลอดภัย ได้แก่ 
 
 
  เพ่ือให้บุคลากร ได้รับการพัฒนา เพ่ิมพูน ความรู้ ทักษะ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการบริหาร
จัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนแนวทางปฏิบัติเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
ณ โรงแรมการเ์ดน ซีวิว รีสอร์ท พัทยา จงัหวัดชลบุรี ระหว่างวันที่ 11 – 12 กุมภาพันธ์ 2560  
 
 

 
 

 

 

การพัฒนาบุคลากรด้านรักษาความปลอดภัย 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 
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 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ร่วมกับส ำนักงำนสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก น ำข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง และเครือข่ำยกำรสงเครำะห์ จังหวัดน่ำน จัดโครงกำรรวมใจภักดิ์ ปลู กมเหสักข์ – 
สักสยำมินทร์ น้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช ณ ป่ำชุมชุน
บ้ำนเจดีย์ ต.เชียงกลำง อ.เชียงกลำง จ.น่ำน  ในวันพฤหัสบดีที่ 8 ธันวำคม 2559 โดยนำงพรพิศ เพชรเจริญ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นประธำนในพิธีเปิดโครงกำร และนำยวรกิตติ ศรีทิพำกร รองผู้ว่ำรำชกำร
จังหวัดน่ำนกล่ำวต้อนรับ หลังจำกนั้น นำงพรพิศ เพชรเจริญ ประธำนในพิธีฯ ได้มอบใบประกำศเกียรติคุณ 
แก่ผู้สนับสนุนโครงกำรและได้ร่วมกันปลูกต้นกล้ำมเหสักข์ จ ำนวน 550 ต้น และต้นสักสยำมินทร์  
จ ำนวน 550 ต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

โครงการ รวมใจภักดิ์ ปลูกมเหสักข์-สักสยามินทร์                                                                       
น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
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 วันที่ 29 กรกฎำคม 2560 นำยสรศักดิ์ เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นประธำนในพิธี
เปิดโครงกำร "พฤกษำนุรักษ์ มเหสักข์ นวมินทรำนุสร" เนื่องในโอกำสที่สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ 
บดินทรเทพยวรำงกูร ทรงเจริญพระชนมพรรษำ 65 พรรษำ วันที่ 28 กรกฎำคม 2560 ณ บ้ำนน่ำนมั่นคง 
ต ำบลป่ำแลวหลวง อ ำเภอสันติสุข จังหวัดน่ำน โดยมีนำงพรพิศ เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
เป็นผู้กล่ำวรำยงำนถึงวัตถุประสงค์ควำมเป็นมำของโครงกำรฯ ในกำรนี้ นำงจันทร์เพ็ญ อำนำมวัฒน์ ที่ปรึกษำ
ด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ นำงวัชรีวรรณ ฝ่ำยทอง ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำยคณะผู้บริหำร ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และประชำชนในพ้ืนที่ได้ร่วมพิธีอันเชิญกล้ำพระรำชทำน จ ำนวน  
9 ต้น ลงปลูก จำกนั้นร่วมกันปลูกต้นกล้ำมเหสักข์และสักสยำมินทร์ จ ำนวน 1,100 ต้น และปล่อยปลำ 1,099 
ตัว เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร เนื่องในโอกำสทรงเจริญ
พระชนมพรรษำ 65 พรรษำ และเพ่ือสืบสำนพระรำชปณิธำนของพระบำทสมเด็จพระปรมินทร 
มหำภูมิพลอดุลยเดช ผู้ทรงเป็น “พระบิดำแห่งกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม” อีกทั้ง  
เพ่ือให้มีต้นมเหสักข์และสักสยำมินทร์อยู่คู่กับผืนแผ่นดินไทย รักษำสมดุลของระบบนิเวศน์ ตลอดจนสร้ำง
ประโยชน์ ให้ประชำชนในพ้ืนที่ ได้มีส่วนร่วมกับโครงกำร เกิดควำมรักหวงแหนและร่วมกันดูแล
ทรัพยำกรธรรมชำติให้เกิดควำมยั่งยืน และยังเป็นกำรสร้ำงควำมสำมัคคีของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร  
และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรท ำกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

โครงการ”พฤกษานุรักษ์ มเหสักข์ นวมินทรานุสร” 
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 วันจันทร์ที่  21 สิงหำคม 2560 เวลำ 11.30 นำฬิกำ ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนำทรัพยำกร 
ทำงทะเลและชำยฝั่งอ่ำวไทยฝั่งตะวันออก เกำะมันใน อ ำเภอแกลง จังหวัดระยอง นำงพรพิศ  เพชรเจริญ  
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะประธำนคณะกรรมกำรจัดกิจกรรมตำมรอยพระรำชปณิธำน 
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดชและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ น ำคณะกรรมกำรฯ 
ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เข้ำร่วมกิจกรรม โครงกำร
ปล่อยเต่ำทะเลและปลูกป่ำสร้ำงบ้ำนให้สัตว์ทะเล (ซั้งเชือก) เฉลิมพระเกียรติแด่สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ 
พระบรมรำชินีนำถ ในพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช เนื่องในโอกำสพระรำชพิธีมหำมงคล
เฉลิมพระชนมพรรษำ 85 พรรษำ 12 สิงหำคม 2560 โดยมีกำรปล่อยเต่ำทะเล จ ำนวน 86 ตัว  
และปล่อยปลำทะเล จ ำนวน 1,999 ตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการปล่อยเต่าทะเลและปลูกป่าสร้างบ้านให้สัตว์ทะเล (ซั้งเชือก) 
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ส่วนที่ 5 :  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
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1. งานประจ าตามแผนปฏิบัติราชการ หน่วยงานควรมีการก าหนดตัวชี้วัดเชิงประมาณควบคู่กับตัวชี้วัด 
เชิงคุณภาพ หรือวัดในเชิงกระบวนการเป็นการวัดประสิทธิภาพในการท างาน รวมถึงก าหนดตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์  
เพ่ือเป็นการประเมินผลการด าเนินงานในส่วนที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

 2. โครงการประเภทจัดซื้อจัดจ้าง ควรเร่งรัดด าเนินการก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 1  
และโครงการประเภทฝึกอบรมควรมีการเตรียมการล่วงหน้า เพ่ือให้สามารถด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้  
และเป็นไปตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่ายของภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือจะได้ทราบวงเงิน
งบประมาณคงเหลือจากการด าเนินโครงการ สามารถน าไปใช้เพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วน นโยบายของผู้บริหาร 
และเป็นประโยชน์ต่อการบริหารต่อไป 

 3. ทุกหน่วยงานควรมีการจัดท าแผนก ากับการด าเนินงานโครงการ และงานประจ า เพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ พร้อมทั้งน าส่งมายังส านักนโยบายและแผน เพ่ือเร่งรัด ติดตาม  
ผลการด าเนินงานอย่างใกล้ชิด 
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