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 ตามที่  ก.ร .  ได้ก าหนดแผนส่ง เสริม สนับสนุน การด า เนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือประกอบการด าเนินการ 
ตามตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเพ่ือให้การด าเนินการตามแผนฯ มีความชัดเจน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
คณะท างานจัดท านโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้จัดท าคู่มือ  
การด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือให้ส่วนราชการฯ ได้น าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 
ในการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ดังกล่าว 
ประกอบกับตามกรอบตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ก าหนดให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จะต้องรายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนฯ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน ต่อคณะกรรมการ
ประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  เพ่ือให้คณะกรรมการฯ 
ได้รับทราบความก้าวหน้าในการด าเนินการ 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และได้รายงานก้าวหน้าในการด าเนินการ รอบ ๖ เดือน 
มายังคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้รับทราบผลการด าเนินการ และได้ให้ข้อแนะน าในการด าเนินการฯ แก่ส่วนราชการฯ 
น าไปพิจารณาด าเนินการ   

ส าหรับรายงานฉบับนี้  เป็นรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ซึ่งจัดท าโดยคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้น าผลการด าเนินการที่ผ่านมาและข้อแนะน าไปใช้ในการปรับปรุง 
การด าเนินการต่อไป  

 
 
 
 

      คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตาม 
      มาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 เมษายน ๒๕๖๒ 



บทสรุปผู้บริหาร 

 ก.ร. ได้มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือประกอบการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๒ 
ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ซึ่งด าเนินการต่อเนื่องจากแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่มีการบูรณาการการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส การด าเนินการ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ และการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ประเมิน) โดยแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
มุ่งเน้นในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของคนในองค์กร ซึ่งผลจากการด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ สามารถน าไปใช้ให้บังเกิด
ประโยชน์สูงสุดในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้   

ทั้งนี้ เกณฑ์การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา จะต้องรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนฯ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  
ต่อคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  เพ่ือให้
คณะกรรมการฯ ได้รับทราบความก้าวหน้าในการด าเนินการ 

 ส าหรับ ในการรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ ๖ เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๖๑ - มีนาคม ๒๕๖๒) มีผลการด าเนินการ โดยสรุปในภาพรวม ดังนี้  

 - ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ด าเนินการตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ ๗๕  
 - ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด าเนินการตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
ซึ่งมีผลการด าเนินการในแต่ละเรื่องสรุปได้ ดังนี้  
๑. นโยบายการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการก าหนดนโยบาย/เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน

ในการสร้างความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ ที่มีการก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภามาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ รวมทั้งจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมขับเคลื่อน
เป้าหมายดังกล่าว โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 

นอกจากนี้ ในส่วนของกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง
ภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้มีการด าเนินการไปแล้วบางหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ ๖๐ ของหน่วยงาน
ภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๑๕ หน่วยงาน จากทั้งหมด 
๒๓ หน่วยงาน และ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๑๒ หน่วยงาน จากทั้งหมด ๑๙ หน่วยงาน) โดยมี



- ค - 
 
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการร่วมแรง ร่วมใจกันส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
อย่างต่อเนื่องและเปน็รูปธรรม ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการได้ครบถ้วนทุกหน่วยงานภายในไตรมาสที่ ๓ – ๔ 

๒. การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ และกล้ายืดหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดโครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงานเป็นโครงการ 
ที่ด าเนินการต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นมา โดยในแต่ละปีงบประมาณก าหนดความดี
เป้าหมาย คือ ความดีส าหรับกลุ่มงานและส านัก ความดีส าหรับส านักงานฯ และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ก าหนดความดีเป้าหมาย คือ ความดีของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ทั้งสองส่วนราชการก าหนดความดีเป้าหมายร่วมกัน  
เพ่ือสร้างความเป็นอัตลักษณ์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คาดว่าจะด าเนินการได้แล้วเสร็จภายในเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๒ นอกจากนั้น ส่วนราชการได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมเรียนรู้กระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เพ่ือให้เห็นโทษภัยของการทุจริต คอร์รัปชั่น การพัฒนาบุคลากรผู้ท าหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือขยายกลุ่มเป้าหมายให้เพ่ิมมากขึ้น การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยแนวทางการบริหารจัดการ และ
ก ากับติดตามการประมวลผลการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะและน าไปสู่  
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

๓. การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการส่งเสริมการสร้างความโปร่งใส โดยก าหนดแนวทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน โดยบูรณาการช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมทั้งการก าหนดแนวทางและจัดท ารายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการ โดยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมุ่งเน้นการพัฒนา
โปรแกรมแชตบอต และบอร์ดไอทีคุณธรรม เพื่อประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
เป็นเครือข่ายเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในเรื่องดังกล่าว ส าหรับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามี การออกแบบ
แอปพลิเคชั่น เพ่ือเป็นการติดตามร่าง พรบ. ต่างๆ 

ทั้งนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จะเร่งรัดติดตามการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ในรอบ ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน ให้บรรลุผลส าเร็จมากยิ่งข้ึนต่อไป 



สารบัญ 

หน้า 

ค ำน ำ ก 

บทสรุปผู้บริหำร ข 

สำรบัญ ง 

ส่วนที่ ๑  ตำรำงสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและ ๑ 
 และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 รอบ ๖ เดือน (ตุลำคม ๒๕๖๑ - มีนำคม ๒๕๖๒) 

ส่วนที่ ๒ ข้อแนะน าในภาพรวม ๒๓ 

ภาคผนวก  
รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม  
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ - มีนาคม ๒๕๖๒) ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๑) นโยบำยกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
๒) กำรส่งเสริมให้บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำปฏิบัติงำน โดยยึดหลักคุณธรรม มำตรฐำน 

ทำงจริยธรรม วินัยข้ำรำชกำร และกล้ำยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  
๓) กำรส่งเสริมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม  
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ - มีนาคม ๒๕๖๒) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๑) นโยบำยกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
๒) กำรส่งเสริมให้บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำปฏิบัติงำน โดยยึดหลักคุณธรรม มำตรฐำน 

ทำงจริยธรรม วินัยข้ำรำชกำร และกล้ำยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  
๓) กำรส่งเสริมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 



 
๑ 

ส่วนที่ ๑ 

ตารางสรุปผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ - มีนาคม ๒๕๖๒) 

๑. นโยบายการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (๑ มาตรการ) 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

มาตรการ - น านโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ 
๑ การสร้างความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับนโยบายการสรา้ง 
ความโปร่งใสและความซื่อสัตย์
สุจริตของหน่วยงาน 

๑) บุคลากรของ 
ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภารู้และเข้าใจ
นโยบายของหน่วยงาน
ในการสร้าง 
ความโปร่งใสและ 
ความซื่อสัตย์ใน 
การปฏิบัติงาน และ
สามารถน านโยบาย
ดังกล่าวไปใช้ใน 
การด าเนินงาน 
๒) เกิดเป็นองค์กรที่มี 
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงาน 

ด าเนินการได้ร้อยละ ๗๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ดังนี้ 
๑. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้มี
การมอบนโยบายในการปฏิบัติราชการ
ในพิธีลงนามค ารบัรองการปฏิบตัิ
ราชการของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
โดยให้ความส าคัญในประเด็นตา่ง ๆ 
ดังนี ้
   ๑) เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ 
และมีการติดตามความก้าวหนา้ 
อย่างใกล้ชิด 
 

ด าเนินการได้ร้อยละ ๗๐ 
โดยมีการด าเนนิการ สรุปได้ดังนี้ 
๑. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยเลขา
วุฒิสภาได้มีการแจ้งเจตจ านงสจุริตของ
เลขาธิการวุฒิสภา และนโยบายต่อต้าน
การให้สินบนเพื่อป้องกันการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบใน ๕ ดา้น ดังนี ้
   ๑) ด้านความโปร่งใส มีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร การเข้าถึงข้อมูล
โดยสะดวก รวดเร็ว และตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานได้เท่าทีไ่ม่ขัดต่อกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
   ๒) ด้านความพร้อมรับผิด คือ มีเจตนา
ในการบริหารงานและมีความพร้อมที่จะ

เกณฑ์การให้คะแนน 
• ร้อยละ ๓๕ 
๑) มีนโยบายเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงาน
ของผู้บริหารของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒) มีการจัดโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การสร้างความโปร่งใสและ
ความซื่อสัตย์สุจริต 
• ร้อยละ ๗๐ 
- มีการเผยแพร่เจตจ านง
สุจริตในการบริหารงาน



 
๒ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

   ๒) ด าเนินการและติดตามความ
คืบหน้าการด าเนินการปัญหา อปุสรรค
การด าเนินการตามตัวชี้วัด 
   ๓) ค านึงถึงการพฒันาองค์กร 
ตามเกณฑ์ PMAQ, ยุทธศาสตรช์าติ 
๒๐ ปี เพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ทุกด้าน 
   ๔) ให้ความส าคัญกับการก ากบัดูแล
บุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
   ๕) ให้ความส าคัญกับการสรา้ง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยึดหลัก
คุณธรรม ความโปร่งใส ความซือ่สัตย์
สุจริต ส่งเสริมให้ข้าราชการประพฤติ
ตามวินัยขา้ราชการ 
๒. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายในการ 
สร้างความโปร่งใสของส านักงานฯ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ในการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏบิัติราชการ 
ของส านักงานฯ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้แก่รองเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ข้าราชการทีด่ ารง

รับผิดในการปฏบิัติงานและการบรหิารงาน 
   ๓) ด้านความปลอดภัยจากการทุจริต
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ คือ ท าให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิง
นโยบายและการทุจริตต่อหน้าที ่
   ๔) ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
ต่อการสร้างคุณค่าในการบริหาร ปฏิบัติ
ตามค่านยิมหลักขององค์กร การสร้าง
และสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร  
การไม่ทนต่อการทุจริตประพฤตมิิชอบ 
   ๕) ด้านคุณธรรมการท างาน 
ในหน่วยงาน คือ มีการก าหนดมาตรฐาน
และคุณธรรมในการปฏิบัติราชการ 
ที่ชัดเจน มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีรายละเอียดในการ
ด าเนินการ ดงันี ้
   - เผยแพร่เจตจ านงสจุริตของ
เลขาธิการวุฒิสภา ดังนี ้
  (๑) ระบบอนิทราเน็ตของส านกั
นโยบายและแผน 
  (๒) แจกประกาศเจตจ านงสจุริต 
ให้แก่ขา้ราชการทุกคนของส านกังาน  
ลงยูทูปประกาศเจตจ านงสุจริตของ

ของผู้บริหารของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
• ร้อยละ ๑๐๐ 
- บุคลากรมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายและความซื่อสัตย์
สุจริตของหน่วยงาน 



 
๓ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

ต าแหน่งทีป่รึกษา หน่วยงานขึน้ตรง
และระดับส านัก 
๓. มีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของผูบ้ริหารของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาผา่นทางชอ่งทาง
อินทราเน็ตและเวบ็ไซต์ เพื่อให้
ข้าราชการได้รับทราบและน าไปสู่ 
การปฏิบัต ิ

เลขาธิการวุฒิสภา 
๒. เผยแพร่นโยบายต่อต้านการให้สินบน 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านทางระบบอนิทราเน็ตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยมีแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี ้
   ๑) ต้องปฏิบัติตามนโยบายนีโ้ดยไม่เข้า
ไปเก่ียวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่วา่
ทางตรงหรือทางอ้อม 
   ๒) ไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน
เพื่อประโยชนส์่วนรวม 
   ๓) ไม่เสนอว่าจะท าให้ หรือรับสินบน
จากบุคคลอื่นใดเพื่อจูงใจให้กระท าการ
หรือไม่กระท าการ 
   ๔) พบผู้กระท าที่เข้าข่ายรับ 
หรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา 
   ๕) ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา
ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้อง
เจ้าหน้าที่ทีป่ฏิเสธการรับหรือให้สินบน 
   ๖) ส าหรับการจัดซื้อจัดจา้ง ห้ามมีการ
รับหรือให้สินบนในการด าเนนิการจัดซื้อ
จัดจ้างทุกชนิด 
 



 
๔ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

   ๗) การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบาย 
ที่ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ 
ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอืน่ใดทีส่ านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเห็นสมควรก าหนด 
ในภายหลังเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 
๓. มีการจัดการสัมมนาชี้แจงแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการ 
ด้านคณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
และประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงาน 
ด้านการสง่เสริมตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔. มีการด าเนินการขออนุมัติจัดโครงการ 
Strong Stronger Strongest :  
พันธสัญญาขับเคลื่อนวฒันธรรมองค์กร  
โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ผู้บริหาร
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาและผู้แทน
ผู้อ านวยการส านักในต าแหน่งทีว่่าง 
 



 
๕ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

๒ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
ในทุกส านัก/กลุ่มงาน 

๑) มีรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 
๒) เกิดเป็นองค์กรที่มี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินการได้ร้อยละ ๖๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ดังนี้ 
๑. มีการจัดกิจกรรมในการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา จ านวน ๒ โครงการ  
จาก ๔ โครงการ ได้แก่ 
๑) โครงการบรรยายธรรมส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ๒ คร้ัง ไดแ้ก่ 
  - กิจกรรมที่ ๑ การบรรยายธรรม 
ทางศาสนาคริสต์ เร่ือง “ความรักและ
ความภักดีต่อวิถีองค์กร” ในวันที่  
๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ วัดนักบุญ 
ยอแซฟ ต.ส าเภาล่ม จ.พระนครศรีอยุธยา  
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๒๘ คน 
   - กิจกรรมที่ ๒ การบรรยายธรรม 
ในวันมาฆบูชา เร่ือง  “ความซื่อสัตย์
สุจริตกับการปฏิบตัิราชการ” ในวันที่ 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ ห้องฝึกอบรม 
หมายเลข ๑ ชั้น ๒๐ อาคารทปิโก้  
โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน ๑๐๕ คน 
๒) โครงการธรรมศึกษาส าหรับบุคลากร

ด าเนินการได้ร้อยละ ๗๐ 
โดยมีการด าเนนิการ สรุปได้ดังนี้ 
๑. มีการด าเนินการจัดโครงการ Strong 
Model จิตพอเพียงต้านทุจริต  
มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
เผยแพร่และประสานงานให้เกิดการ
เสริมสร้างทัศนคติคา่นิยมในความซื่อสัตย์
สุจริตให้กับบุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา รวมทัง้ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงาน
ได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ และ
ข้อเสนอจากการประเมิน ITA ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้แทนคณะท างาน
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของแต่ละส านัก รวมทั้งหมด ๘๑ 
คน โดยจัดโครงการดังกล่าว เมื่อวันที่ 
๑๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ณ ส านักงาน ป.ป.ช. 
   - อยู่ระหว่างการสรุปผลการด าเนินงาน
และจดัท ารายงานเสนอเลขาธิการวุฒิสภา 
๒. หน่วยงานภายในของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๑๒ หน่วยงาน 
(จากทั้งหมด ๑๙ หน่วยงาน คิดเป็น 

เกณฑ์การให้คะแนน 
• ร้อยละ ๓๕ 
- ร้อยละ ๓๐ ของส านัก/
กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรงมี
การจัดกิจกรรมในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
• ร้อยละ ๗๐ 
๑) มีการจัดกิจกรรม 
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของสว่นราชการ
สังกัดรัฐสภา ครบถ้วน 
ทุกโครงการ/กิจกรรม 
๒) ร้อยละ ๖๐ ของส านัก/
กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรงมี
การจัดกิจกรรมในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
• ร้อยละ ๓๕ 
๑) ทุกส านัก/กลุ่ม/กลุ่ม
งานขึ้นตรงมีการจัด
กิจกรรมในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
๒) มีรายงานผลการ
ด าเนินงานการจัดกิจกรรม



 
๖ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ๑ คร้ัง 
   โดยมีการบรรยายธรรม เร่ือง ธรรมะ
กับการท างานร่วมกัน และศึกษาดูงาน
โบราณสถานและโบราณวัตถ ุ
ทางพระพทุธศาสนา ในวันที่  
๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ จ.ราชบุรี 
โดยมีผู้เขา้ร่วมโครงการ จ านวน ๗๘ คน 
     ส่วนอีก ๒ โครงการ ได้แก่ 
- โครงการปฏิบัติธรรมส าหรับบคุลากร
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
จะด าเนนิการภายในเดือนมิถนุายน 
- โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน า
ทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ (กิจกรรมการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการระดับผูป้ฏิบัติของ
ส านักงาน) จะด าเนินการภายใน 
เดือนมิถุนายน 
๒. หน่วยงานภายในของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจ านวน 
๑๕ หน่วยงาน (จากทั้งหมด  

ร้อยละ ๖๓) มีการจัดกิจกรรมในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตัวอย่างเช่น 
ส านักการตา่งประเทศ 
   - การประชุมทบทวนงานดา้น 
  ต่างประเทศ (Foreign Affairs Review 
Meeting : FARM) ที่มุ่งเน้นความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ สร้างบรรยากาศการมี 
ส่วนร่วมในส านักฯ โดยยึดมัน่ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ส านักก ากบัและตรวจสอบ 
   - คนดี ศรีก ากับ เพื่อเป็นบุคคลที่ได้รับ
การยกย่องจากผู้มีคุณสมบตัิในแต่ละ
เดือน โดยให้บุคลากรในส านักฯ มีส่วน
ร่วมในการลงคะแนนเลือกและประกาศ
รายชื่อให้ทราบโดยทั่วกัน 
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
   - ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
ในการท างานและแนวทางการปฏิบัติงาน 
(หน้าที่ฝา่ยเลขานุการ ในคณะกรรมาธิการ 
วิสามัญของส านักกรรมาธิการ ๒)  
โดยจะต้องเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดเตรียม
พันธสัญญาด้วยการปฏิบัติงาน 

ทั้งระดับส่วนราชการฯ 
และระดับส านัก/กลุ่ม/
กลุ่มงานขึน้ตรงเสนอต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 



 
๗ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

๒๓ หน่วยงาน คิดเปน็ร้อยละ ๖๐)  
มีการจัดกิจกรรมในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ตัวอย่างเช่น 
ส านักพฒันาบุคลากร 
- จัดกิจกรรมสวดมนต์ทุกวันศุกร์ 
- เปิดคลินิกคุณธรรมให้ค าปรึกษาและ
แนะน าการพัฒนาคุณภาพชีวติและการ
ท างานตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
ส านักการพิมพ ์
- จัดท าโปสเตอร์รณรงค์เชิญชวน  
“งดรับ งดให้ ของขวัญ” ผ่านสือ่
ออนไลน ์
ส านักประชาสัมพนัธ ์
- มีการจัดกิจกรรมธรรมะเพื่อส่งเสริม
จิตใจ “ท าความสะอาดและถวาย
ภัตตาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ”์ 
ส านักวชิาการ 
- กิจกรรมศิลป์ภาวนา : ถักรักปนัอุ่น 
แด่พี่น้องบนดอย/ถักรักเติมใจแด่ผู้ป่วย
มะเร็ง 
- โครงการเพื่อน้องโรงเรียนสอนคน 
ตาบอดกรุงเทพ มูลนธิิช่วยคนตาบอด
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 

ด้วยความตั้งใจ แนว่แน่ ท างาน 
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้
ส านักกฎหมาย 
   - การปลูกจิตส านึกความซื่อสตัย์สุจริต
ในการปฏิบัติราชการโดยใช้การสื่อสาร
ผ่านระบบ Application Line 
ส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล 
   - ประหยัดไฟฟา้เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
รวมทั้งการลดปริมาณการใช้กระดาษ 
เพื่อเป็นการประหยัดพลังงาน 
ส านักการพิมพ ์
   - ส านักพิมพส์ีเขียว โดยมุ่งเนน้ให้มีการ
ลดปริมาณการใช้กระดาษ ซึง่สง่ผลให้
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาประหยัด
งบประมาณการจัดซื้อกระดาษของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ส านักการคลงัและงบประมาณ 
   - จัดโครงการ “แนวทางการต่อต้าน
การให้สินบนเพื่อป้องกันการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบส านักการคลังและ
งบประมาณ 



 
๘ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

ส านักการประชุม 
- การจัดกิจกรรมสวดมนต-์นั่งสมาธิ  
- มีการจัดกิจกรรมประชาสัมพนัธ ์
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ
สังกัดรัฐสภา 
- มีการจัดกิจกรรมการตรวจสอบการ
มาปฏิบัติราชการของส านักการประชุม 
เพื่อป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท า
ความผิดทางวนิัยเก่ียวกับพฤติกรรม
การมาปฏิบัติราชการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
- จัดผ้าป่าและบริจาคหนังสือและ
อุปกรณ์ทางการศึกษา พร้อมกับมอบ
ทุนการศึกษาให้เด็กนักเรียนที่เรียนดีแต่
ขาดทุนทรัพย ์
- รณรงค์แต่งกายด้วยผา้ไทย และ
รณรงค์การใช้ถุงผ้า และปิ่นโตแทน
ภาชนะโฟมและถุงพลาสติก เพือ่เป็น
การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และลดมลพิษ 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 
- จัดบอร์ดประชาสัมพนัธ์การท าความดี
ของบุคลากรและกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ 



 
๙ 

๒. การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ  
และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง (๓ มาตรการ) 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

มาตรการที่ ๑ สนับสนุน ส่งเสริม ระบบและกลไกการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๑ การเสริมสร้างคุณธรรม  

จริยธรรมส าหรับผู้บริหารและ
บุคลากรของส่วนราชการสงักัด
รัฐสภา เพื่อส่งเสริม สนบัสนุน  
ให้ผู้น าเป็นตน้แบบด้านคุณธรรม 

๑) มีรายงานการมีส่วน
ร่วมและความคิดเห็น
ของผู้บริหารในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเสนอหัวหน้าส่วน/
คณะกรรมการ 
ที่เก่ียวข้อง 
๒) ผู้บริหารของ 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา มีทัศนคติ  
และแนวคิดในการน า
คุณธรรม จริยธรรม  
มาเป็นนโยบายในการ
ปฏิบัติงาน 

ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๕ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ดังนี้ 
๑. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรอนุมัติ
จัดโครงการสร้างเสริมจริยธรรม 
น าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  - กิจกรรมที่ ๑ การสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการระดับผูบ้ริหาร  
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ 
ทิศทางการขับเคลื่อนจริยธรรมและ
ค่านิยมองค์กร จ านวน ๑ คร้ัง  
  - การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
“บทบาทของผู้บริหารกับทิศทาง 
การขับเคลื่อนจริยธรรมและค่านิยม
องค์กร” ในวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน ๒๓ คน 
  - กิจกรรมที่ ๒ การสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการระดับผูบ้ังคบับัญชา 

ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๕ 
โดยมีการด าเนนิการ สรุปได้ดังนี้ 
๑. เลขาธิการวุฒิสภาอนุมตัิจัดโครงการ
เรียนรู้กระบวนการป้องกันและปราบ
ปราบการทจุริตและประพฤติมชิอบ 
  - กิจกรรมที่ ๑ บรรยายและศึกษาดูงาน 
ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านักงาน
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เขตดุสิต กทม.
กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้บงัคับบญัชากลุ่มงาน 
จ านวน ๙๗ คน โดยแบ่งออกเป็น ๓ รุ่น 
และได้รายงานผลการจัดโครงการเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภาทราบแล้ว 
๒. มีการด าเนินการจัดโครงการพัฒนา
บุคลากรตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา หลักสูตร การพัฒนา
บุคลากรตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการประเภท

เกณฑ์การให้คะแนน 
• ร้อยละ ๓๕ 
- หัวหน้าส่วนราชการ
เห็นชอบการจัดโครงการ/
กิจกรรม 
• ร้อยละ ๗๐ 
๑) ด าเนินการคัดเลือก
บุคคลและหน่วยงาน 
ที่มีคุณธรรมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒) ได้บุคคลและหน่วยงาน
มีคุณธรรมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
๓) ได้ค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
• ร้อยละ ๑๐๐ 
๑) รายงานผลการ
ด าเนินการ/ติดตามผลการ



 
๑๐ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

กลุ่มงาน เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การสร้างเสริมจริยธรรมและค่านิยม
องค์กร โดยใช้กระบวนการ พฒันา
คุณภาพของ Deming (PDCA) โดย 
     ๑) การสัมมนาเชิงปฏบิัติการ  
หัวข้อวิชา “แนวทางการสร้างเสริม
จริยธรรมและค่านิยมองค์กร” 
     ๒) การบรรยายหัวข้อวิชา  
“การสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร 
แบบยั่งยนื” จ านวน ๒ รุ่น 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการเตรียมข้อมูล
ด าเนินการโครงการ เพื่อก าหนด
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา คาดวา่จะด าเนินการได้ 
ในเดือนมิถุนายน 
๒. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้เห็นชอบกิจกรรมการคัดเลือก 
และยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
และการคัดเลือกส านักดา้นคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นตามแผนปฏบิัติการ
ตามยุทธศาสตร์ การขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏิบัติ ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปี

วิชาการ ระดบัปฏบิัติการที่จะเลื่อน
ระดับเป็นช านาญการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗ จ านวน ๓๘ คน 
ก าหนดจัดระหว่างวนัจนัทร์ที่ ๒๕ -  
วันอังคารที่ ๒๖ ก.พ. ๖๒ เวลา ๐๘.๓๐ 
- ๑๖.๓๐ น. ณ ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
ในภาครัฐ ส านักข่าวกรองแห่งชาติ  
และส านักงานศาลปกครอง และได้
รายงานผลการจัดโครงการเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภาทราบแล้ว 
๓. มีการด าเนินการจัดโครงการ Digital 
Thinking : การขัดกันแห่งผลประโยชน์
ส่วนตัวกับส่วนรวม กลุ่มเป้าหมายคือ  
ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ และเชี่ยวชาญซึ่งมไิด้ด ารง
ต าแหน่งผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงาน จ านวน 
๔๓๐ คน โดยแบ่งออกเป็น ๔ รุ่น  
และได้รายงานผลการจัดโครงการเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภาทราบแล้ว 

น าความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจาก
กลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรม พร้อมทั้ง 
ปัญหาและอุปสรรค 
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
๒) มีรายงานผลการ
ด าเนินการคัดเลือกบุคคล
และหน่วยงานทีไ่ด้รับการ
คัดเลือกให้เป็นบุคคลและ
หน่วยงานมีคุณธรรม และ
ประกาศให้บุคลากรได้รบั
ทราบโดยทั่วกัน 
๓) รายงานผลการก าหนด
ค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา และ
ประกาศให้บุคลากรได้รบั
ทราบโดยทั่วกัน 



 
๑๑ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

งบประมาณ ๒๕๖๒ และได้มีการ 
แจ้งเวียนหลักเกณฑ์การคัดเลือกฯ  
ให้ส านักต่างๆ สรรหาและพิจารณา 
ส่งรายชื่อผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักเพื่อพิจารณาคัดเลือก 

๒ การพัฒนาบุคลากรผู้ท าหน้าที่
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้มี
ความรู้และทักษะอยา่งเพียงพอ 
ในการฝึกอบรมและพัฒนา 
ด้านจริยธรรม 

๑) บุคลากรผู้ท าหนา้ที่
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรู้และ 
มีทักษะเพียงพอ 
ในการฝึกอบรมและ
พัฒนาด้านจริยธรรม 
๒) รายงานความคิดเห็น
ของผู้เข้าร่วมการอบรม 
๓) บุคลากรผู้ท าหนา้ที่
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถน า
ความรู้ที่ไดไ้ปเผยแพร่ 
รวมทั้งปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

ด าเนินการได้ร้อยละ ๗๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ดังนี้ 
๑. ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี ้
    ๑.๑ การอภิปรายหัวข้อวิชา 
“ความส าคัญของการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม” 
    ๑.๒ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
หัวข้อวิชา “ทักษะการเป็นผู้น าการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร”  
โดย อ.จุลชัย จลุเจือ และคณะ ในวันที่ 
๑๘ และ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  
โดยมีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ๔๘ คน 
จากกลุ่มเป้าหมายจ านวน ๕๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๖ 
๒. มีการส ารวจความรู้ ความเข้าใจ
ก่อนและหลังการจัดโครงการ/กจิกรรม 
โดยมีผลการส ารวจ ดงันี ้
 

ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๕ 
โดยมีการด าเนนิการ สรุปได้ดังนี้ 
๑. ด าเนินการจัดโครงการในการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของส านกังาน
เลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้  
   - มีการด าเนินการจัดโครงการ 
Strong Model จิตพอเพียงต้านทุจริต 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ คณะท างาน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสของส านัก/กลุ่ม และบุคลากร
ของกลุ่มงานสง่เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รวมจ านวน ๗๓ คน จากกลุ่มเปา้หมาย 
จ านวน ๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๑๒ 
   - อยู่ระหว่างการด าเนนิการสรุปผล
การด าเนินงานและจัดท ารายงานเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภา 

เกณฑ์การให้คะแนน 
• ร้อยละ ๓๕ 
๑) มีการจัดโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
ผู้ท าหนา้ที่สง่เสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
๒) มีผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๗๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 
• ร้อยละ ๗๐ 
๑) ส ารวจความรู้ความ
เข้าใจก่อนและหลังการจัด
โครงการ/กิจกรรม  
๒) ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
เพิ่มมากขึ้น 



 
๑๒ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

   - ผลการส ารวจหลังการฝึกอบรม 
(Post test) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
- การประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจในผูน้ าการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กรภายหลัง
การเข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มมากข้ึน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๘ 

• ร้อยละ ๑๐๐ 
๑) มีรายงานผลการจัด
โครงการ/กิจกรรม 
๒) มีการติดตามผลการน า
ความรู้ไปใช้ในการพัฒนา/
การปฏิบัติงานจาก
กลุ่มเป้าหมาย 

มาตรการที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
- การศึกษา และวิเคราะห์/วิจัย

แนวทางการบริหารจัดการ 
รวมทั้ง ระบบก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนนิการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

๑) สผ. รายงาน
ผลการวิจัย ซึ่งมี
ข้อเสนอแนะ แนวทาง 
การพัฒนาการด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งระบบ
ก ากับ ติดตาม และ
ประเมนิผลการด าเนนิการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
สว. รายงานการศึกษา
และวิเคราะห์ ซึ่งมี
ข้อเสนอแนะแนวทาง
พัฒนาการด าเนนิงาน
ส่งเสริมคุณธรรม 

ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ดังนี้ 
๑. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎรได้มีกำรวิจัย เร่ือง  
กำรส่งเสริมและพฒันำกำรด ำเนินงำน
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร : 
กรณีศึกษำกำรส่งเสริมและพฒันำกำร
ประพฤติปฏิบตัิตนของข้ำรำชกำรให้
สอดคล้องกับค่ำนิยมองค์กรและพันธะ
สัญญำดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ  
โดยผลกำรศึกษำสรุปได้ดังนี ้
   ๑) ข้าราชการของ สนง.สผ. มีการ
ประพฤติปฏิบตัิตนสอดคล้องกับค่านิยม

* N/A มีการด าเนนิการกระบวนการ 
แต่ยังไม่ถึงระดบัที่สามารถวัดผล 
เป็นร้อยละตามเกณฑ์การวัดผลที่ก าหนด 
- อยู่ระหว่างการจัดเก็บรวบรวมเอกสาร
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อวิเคราะห์แนว
ทางการบริหารจัดการ รวมทั้งระบบ
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรมต่อไป 

เกณฑ์การให้คะแนน 
• ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีผลงานการวิจัย เร่ือง  
แนวทางการบริหารจัดการ 
รวมทั้งระบบก ากับ 
ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กรณีศึกษาการขับเคลื่อน
ค่านิยมองค์กร 
(มีการติดตามการ
ด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลา ๖ เดือน  
และ ๙ เดือน) 



 
๑๓ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

จริยธรรม รวมทั้งระบบ
ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล 
การด าเนินการดา้น
คุณธรรม จริยธรรม 
๒) ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภาสามารถน า
แนวทางการบริหาร
จัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งระบบก ากับ 
ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินการดา้น
คุณธรรม จริยธรรม มา
ปรับใช ้

องค์กรอยู่ในระดับมากที่สุด  
เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านสมาน
สามัคคีมีระดับการประพฤติปฏบิัติสูง
ที่สุด รองลงมา คือ ดา้นใจสัตยซ์ื่อ  
ส่วนดา้นที่มีระดับการประพฤตปิฏิบัติ
ไม่สูงมากเมื่อเทียบกับด้านอืน่คือ  
ด้านวนิัยและด้านถือหลักพอเพียง 
   ๒) ข้าราชการของ สนง.สผ. มีระดับ
การประพฤติปฏิบตัิตนทีส่อดรับกับ
พันธะสญัญาดา้นการต่อต้านการทุจริต
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด เม่ือพิจารณาราย
ด้าน ดา้นรวมพลัง มีระดบัประพฤติ
ปฏิบัติสงูที่สุด รองลงมา คือด้าน
ซื่อสัตย์ ส่วนดา้นที่มีระดับการประพฤติ
ปฏิบัติไมสู่งมากเมื่อเทียบกับด้านอื่น 
คือด้านยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
   ๓) จากผลการศึกษาวิจัยมี
ข้อเสนอแนะว่า สนง.สผ. ควรให้การ
ส่งเสริมและพฒันาให้ข้าราชการมีระดับ
การประพฤติปฏิบตัิตนในด้านยนืหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้อง ด้านวินัย และดา้นถือ
หลักพอเพียงก่อนด้านอื่น 
 

- มีรายงานการศึกษาและ
วิเคราะห์แนวทาง  
การพัฒนาการด าเนนิงาน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งระบบ
ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนนิการ 
ด้านคุณธรรม และ
จริยธรรม 
(มีการติดตามการ
ด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลา ๖ เดือน  
และ ๙ เดือน) 



 
๑๔ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

   ทั้งนี้ ได้เสนอวิธีการพฒันาบคุลากร
ด้านยนืหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ด้านการ
พัฒนาจิตลักษณะ ๒ ด้าน คือ  
ด้านเหตุผลเชงิจริยธรรมและ 
ด้านการมุ่งอนาคตควบคุมตน  
ส่วนวิธีการส่งเสริมและพฒันาบคุคล
ด้านถือหลักพอเพียง สามารถใช้วิธีการ
พัฒนาที่หลากหลายเช่นเดียวกบั 
ด้านวินัย โดยอาจส่งเสริมด้านการศึกษา 
ดูงานโครงการพระราชด าริ เพื่อให้
เข้าใจอย่างถ่องแท้มากยิ่งขึ้น โดยมี
เป้าหมายเพื่อส่งเสริมความเข้าใจใน
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและน าไป
ปรับใช้ในการท างานและชีวติประจ าวัน
ของตนเองได้ 

มาตรการที่ ๓ เสริมสร้างความร่วมมือในการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกับเครือข่ายคุณธรรมเพ่ือเสริมพลังการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
- การส่งเสริมความร่วมมือกับ

เครือข่ายคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น 
(เครือข่ายเพิ่มมากขึ้น มุ่งเน้น 
- กลุ่มเป้าหมายที่เพิ่มมากข้ึน 
- กิจกรรมเพิ่มมากขึ้น) 

๑) มีรายงานโครงการ/
กิจกรรมการร่วมมือกับ
เครือข่ายคุณธรรม 
๒) มีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ และน าแนว
ทางการปฏบิัติงานของ
หน่วยงานเครือข่ายมา

ด าเนินการได้ร้อยละ ๗๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ดังนี้ 
๑. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้อนุมัติให้จัดโครงการเรียนรู้
กระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ กลุ่มเป้าหมายและ

ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีการด าเนนิการ สรุปได้ดังนี้ 
๑. เลขาธิการวฒุสิภาได้อนุมัติใหจ้ัด
โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกนัและ
ปราบปราบการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
- กิจกรรมที่ ๑ บรรยายและศึกษาดูงาน  
ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านักงาน

เกณฑ์การให้คะแนน 
• ร้อยละ ๓๕ 
- ผู้บริหารเห็นชอบให้มี
การด าเนินการโครงการ/
กิจกรรมร่วมกับเครือข่าย 
หรือให้ไปเข้าร่วมกิจกรรม
กับเครือข่าย โดยมี



 
๑๕ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

ปรับใช้กับส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 

กิจกรรมที่เพิ่มขึ้น ได้แก่  
- กลุ่มเป้าหมายมีการขยายเพิ่มขึ้นจาก   
ปี ๒๕๖๑ โดยเป็นบุคลากรที่ยงัไม่เคย 
เข้าร่วมโครงการ 
- กิจกรรมการบรรยายและศึกษาดูงาน
ได้มีการปรับรปูแบบที่ให้ผู้เข้าร่วม
โครงการได้มีส่วนร่วมมากข้ึน โดยการ
ร่วมตอบค าถาม (แบบข้อสอบ) และ
เฉลยค าตอบ และให้ข้อมูลความรู้
เพิ่มเติม เพื่อสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้และความรู้ความเข้าใจไดม้ากข้ึน  
- มีกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมผ่านสื่อ 
๒. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
โดย 
กิจกรรมที่ ๑ การบรรยายเร่ือง 
“ข้าราชการกับการตา้นภัยทุจรติ”  
เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุม อาคาร ๑ ชัน้ ๒  
กิจกรรมที่ ๒ การศึกษาดูงาน
พิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ การ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต
แห่งชาติ (พิพิธภัณฑ์ต้านโกง  
Anti-Corruption Museum : ACM)   

คณะกรรมการ ป.ป.ช. เขตดุสิต กทม.
กลุ่มเป้าหมายคือ  ผู้บงัคับบญัชา 
กลุ่มงาน จ านวน ๙๗ คน โดยแบ่ง
ออกเป็น ๓ รุ่น โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๙๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๘๐  
ของกลุ่มเป้าหมาย และได้รายงานผล 
การจัดโครงการเสนอเลขาธิการวุฒิสภา
ทราบแล้ว 
๒. มีการด าเนินการจัดโครงการพัฒนา
บุคลากรตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา หลักสูตรการพัฒนา
บุคลากรตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดบัปฏบิัติการที่จะเลื่อน
ระดับเป็นช านาญการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗ จ านวน ๓๘ คน 
โดยผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๓๘ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 
และได้รายงานผลการจัดโครงการเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภาทราบแล้ว 
๓. มีการด าเนินการจัดโครงการ  Digital 
Thinking : การขัดกันแห่งผลประโยชน์

กลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรมเพิ่ม
มากข้ึนจากปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
• ร้อยละ ๗๐ 
- มีการด าเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับ
ความเห็นชอบจาก
ผู้บริหาร และมีผู้เข้าร่วม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
• ร้อยละ ๑๐๐ 
- จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานที่แสดงถึงการ
ร่วมมือในการด าเนินการ
กับเครือข่ายที่เข้าร่วม
กิจกรรมเสนอต่อหัวหน้า 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 



 
๑๖ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

ณ ส านักงาน ป.ป.ช. ถนนพิษณโุลก 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จ านวน ๕ รุ่น 
     รุ่นที่ ๑ วันที่ ๒๑ ธนัวาคม ๒๕๖๑  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘๔ จากกลุ่มเปา้หมาย 
๕๐ คน 
     รุ่นที่ ๒ วันที่ ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๖๑  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๔ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘๘ จากกลุ่มเปา้หมาย 
๕๐ คน 
     รุ่นที่ ๓ วันที่ ๒๖ ธนัวาคม ๒๕๖๑  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๙ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๘ จากกลุ่มเปา้หมาย 
๕๐ คน 

รุ่นที่ ๔ วันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๒ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๕ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๐ จากกลุ่มเปา้หมาย 
๕๐ คน 
     รุ่นที่ ๕ วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๒ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๕๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ จาก
กลุ่มเป้าหมาย ๕๐ คน 
สรุปมีกลุ่มเป้าหมายจ านวนทั้งสิน้ 

ส่วนตัวกับส่วนรวม กลุ่มเป้าหมายคือ 
ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ และเชี่ยวชาญซึ่งมไิด้ด ารง
ต าแหน่งผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงาน จ านวน 
๔๓๐ คน โดยผู้เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน ๔๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๑๕  
ของกลุ่มเป้าหมาย และได้รายงานผล 
การจัดโครงการเสนอเลขาธิการวุฒิสภา
ทราบแล้ว 



 
๑๗ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

๒๕๐ คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๒๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒ 
กิจกรรมที่ ๓ การรณรงค์ส่งเสริมผ่านสื่อ 
   ๑) เผยแพร่วิดีโอ ส่งเสริมความ
ซื่อสัตย์และการป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริต เรื่อง “โกงข้อสอบ”  
จากส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านทาง 
(Group Page on Facebook  
ชื่อว่า “ส านักพัฒนาบุคลากร สผ.” 
   ๒) เผยแพร่พระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช เก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ผ่านทาง
อินทราเน็ตของส านักงานเลขาธกิาร
สภาผู้แทนราษฎร 

๓) เผยแพร่วีดิทัศน์เก่ียวกับป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ผา่นทางอนิเตอร์เน็ต
ของส านักงานฯ 

  



 
๑๘ 

๓. การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) (๒ มาตรการ) 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

มาตรการที่ ๑ ก าหนดมาตรการ กลไก และสนับสนุนช่องทาง ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมมากขึ้น 
๑ การก าหนดแนวทางการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
โดยบูรณาการช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

๑) มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางต่างๆ  
อย่างครบถ้วนสมบูรณ ์
๒) หน่วยงานสามารถ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ทางระบบสารสนเทศ 
ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานเพิ่มมากข้ึน 

ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ดังนี้ 
๑. มีการก าหนดแนวทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ดังนี ้
- การให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มี
หนังสือขอข้อมูลเป็นการเฉพาะราย 
ตามมาตรา ๑๑ ตามพระราชบญัญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
- ให้บริการข้อมูลข่าวสาร ผ่านเว็บไซต์
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
(http://www.parliament.go.th/ 
gennews) 
- ให้บริการข้อมูลข่าวสารของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรตามมาตรา ๗ 
และมาตรา ๙ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารระหว่าง 
ตุลาคม ๒๕๖๑ - มีนาคม ๒๕๖๒ 
มากกว่าแผนที่ก าหนดไว ้

ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีการด าเนนิการ สรุปได้ดังนี้ 
๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ทางอินเตอร์เน็ต 
๒. จัดวางข้อมูลไว้ ณ ศนูย์ข้อมูลข่าวสาร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตามมาตรา ๗ 
และมาตรา ๙ 
๓. มีการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้
   - ยื่นค าขอด้วยตนเอง 
   - ยื่นค าขอทางไปรษณยี ์
   - ยื่นค าขอทางเวบ็ไซต ์
   - ยื่นค าขอทางเคร่ืองโทรสาร 
หมายเลข ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๗๐ 
   - ยื่นค าขอทางเคร่ืองโทรศัพท์ 
หมายเลข ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๖๙ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
• ร้อยละ ๕๐ 
- มีการก าหนดแนว
ทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภาทางระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ และตาม
ข้อก าหนดของ ITA 
• ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาทางระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ
ครบถ้วน สมบูรณ ์

http://www.parliament.go.th/gennews
http://www.parliament.go.th/gennews


 
๑๙ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

๒ การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้ทั้งบุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอก
หน่วยงานได้รับทราบอยา่งทั่วถงึ 

๑) มีการน าระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศมา
ใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร โดยเป็นระบบ
เข้าถึงได้ง่ายและ
หลากหลาย 
๒) มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร โดยน าระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศมา
ใช้อย่างเป็นระบบเข้าถึง
ได้ง่าย 

ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ดังนี้ 
๑. มีการพัฒนาโปรแกรมแชตบอท 
(Chatbot) และบอร์ดไอทีคุณธรรม 
ผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์ (Line Application) 
และเฟซบุ๊ค แมสเซนเจอร์ (Facebook 
Messenger) 
๒. วัตถุประสงค์ของการพัฒนา
โปรแกรมดังกล่าว เพื่อประชาสมัพันธ์
การขับเคลื่อนการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามญั 
เป็นเครือข่ายเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนการปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และด าเนนิการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
ข้อประมวลจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดย
สามารถใช้งานผ่านแอปพลิเคชัน่ไลน์ 
และเฟซบุ๊ค แมสเซนเจอร์ 
๓. มีการแจ้งเวียนให้ส านัก/กลุม่/กลุ่ม
งานขึ้นตรงภายใน สนง.สผ. ดาวน์โหลด
การใช้งานผ่านทางระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์รัฐสภา เว็บไซต์

ด าเนินการได้ร้อยละ ๗๕ 
โดยมีการด าเนนิการ สรุปได้ดังนี้ 
๑. ศึกษาขั้นตอนร่าง พ.ร.บ. เพื่อน ามา
ออกแบบแอปพลิเคชั่น 
๒. น าเสนอโครงการให้คณะอนกุรรมการ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรม เห็นชอบ 
๓. รายงานเลขาธิการวุฒสิภาเห็นชอบ 
๔. ออกแบบแอปพลิเคชั่น โดยมีขั้นตอน 
ดังนี ้
   - ออกแบบโครงสร้างข้อมูล ซึง่เป็น
ขั้นตอนที่ตัดสนิใจว่าจะต้องแสดงข้อมูล
อะไรบ้าง และคุณสมบัติของ
แอปพลิเคชั่นและแสดงข้อมูลอะไรที่หน้า
ไหน จากนัน้สรา้งแต่ละ Screen และ
ก าหนดการท างานและข้อมูลทีจ่ะแสดง 
   - ออกแบบ Workflows คือ เส้นทางที่ 
User สามารถท่องไปในแอปพลเิคชั่นที่
ต้องการให้ User ท าและเห็นได ้
   - ออกแบบ UI ให้ชัดเจน เพื่อให้ User 
ใช้งานแอปพลิเคชั่นได้สะดวก โดยต้อง
ออกแบบให้เหมาะกับผู้ใช้ให้มากที่สุด 
ผลลัพธ์ของขั้นตอนนี้จะได้สี Fonts และ 
Widgets เช่น ปุ่ม, ฟอร์ม, Label ที่จะ

เกณฑ์การให้คะแนน 
• ร้อยละ ๕๐ 
- มีการก าหนดแนว
ทางการพฒันาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ  
เพื่อการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของส านักงานฯ  
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
• ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีการจัดโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาแนว
ทางการพฒันาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ  
เพื่อการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 



 
๒๐ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

ส านักงานฯ อนิทราเน็ตส านักงานฯ 
และอินทราเน็ตส านักสารสนเทศ 
๔. มีผู้ใช้งานเป็นเพื่อนกับแชตบอท  
ไอทีคุณธรรม จ านวน ๔๐๐ คน 

น ามาใช้ในแอปพลิเคชัน่ทั้งหมด 
๕. เขียนโปรแกรมพัฒนาระบบ 
๖. Upload Application ขึ้น  
App Store 
   - อยู่ระหว่างการส่งข้อมูลให้บริษัท 
Apple อนุมัติแอปพลิเคชั่น ติดตามร่าง
พระราชบญัญัต ิ

มาตรการที่ ๒ เสริมสร้างมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองคก์ร 
๑ การก าหนดแนวทางการวิเคราะห์

ความเสี่ยงและการจัดการ 
ความเสี่ยงเก่ียวกับการป้องกัน 
การทุจริตในหน่วยงานและจัดท า
รายงานวิเคราะห์และการจัดการ
ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริต 
ในหน่วยงาน 

๑) หน่วยงานมีแนวทาง 
ในการป้องกันการทุจริต
ที่อาจเกิดขึ้นภายใน
หน่วยงาน 
๒) ไม่มีการร้องเรียน
เก่ียวกับการด าเนินงาน
ที่ไม่โปร่งใสและไม่
ซื่อสัตย์สุจริต 

ด าเนินการได้ร้อยละ ๗๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ดังนี้ 
๑. ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร โดยส านักนโยบายและ
แผน ได้ด าเนนิการแจ้งเวียนให้
หน่วยงาน จัดท าแบบวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงของส านักงานฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อวิเคราะห์
และระบุความเสี่ยงเก่ียวกับการป้องกัน
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึนภายในหน่วยงาน 
 
๒. มีการจัดท าแผนการบริหารความ
เสี่ยงด้านการทุจริต ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมี
ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการ

ด าเนินการได้ร้อยละ ๗๐ 
โดยมีการด าเนนิการ สรุปได้ดังนี้ 
- มีการวิเคราะห์และก าหนดกรอบแนว
ทางการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานและได้
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ โดยมีการก าหนด
กิจกรรมเพื่อควบคุมความเสี่ยงโดย
ก าหนดขั้นตอน ระยะเวลาด าเนนิการ  
รวมทั้งรวบรวม วิเคราะห์และก าหนด
แนวทางในการป้องกันความเสี่ยง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๒  โดยมีการใช้แผนบริหารความ
เสี่ยงดังกล่าว ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๑  
เป็นต้นมา ทั้งนี้ ในแผนดังกลา่ว 

เกณฑ์การให้คะแนน 
• ร้อยละ ๓๕ 
- มีการวิเคราะห์และ
ก าหนดกรอบ/แนว
ทางการจัดการความเสี่ยง
เก่ียวกับป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 
• ร้อยละ ๗๐ 
- มีการจัดท าแผนและ
ก าหนดกิจกรรมในการ
จัดการกับความเสี่ยง
เก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 
• ร้อยละ ๑๐๐ 
๑) มีการติดตามผล  



 
๒๑ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

ทุจริต มี ๙ ขั้นตอน ดังนี ้
๑. การระบุความเสี่ยง 
๒. การวิเคราะห์สถานะความเสีย่ง 
๓. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
๔. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
๕. แผนบริหารความเสี่ยง 
๖. การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวัง
ความเสี่ยง 
๗. จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 
๘. การจัดท ารายงานการบริหารความเสีย่ง 
๙. การรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ยกตัวอย่างเช่น 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 
- ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรใน
หน่วยงานอาจมีการใช้อ านาจเพือ่เรียก
รับผลประโยชน์/การให้และการรับ
ของขวัญ สินน้ าใจเพื่อหวังผลประโยชน์
ในการปฏิบัติงาน 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 
๑. มีการประกาศนโยบายหา้มการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ์ื่นใด 
๒. การประกาศเจตจ านงการ
บริหารงาน การก ากับดูแลด้วยความ

มีแผนบริหารความเสี่ยงด้านการจัดการ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน และการบริหาร
จัดการเบี้ยประชุม เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการป้องกันหรือบรรเทาความเสี่ยง 
ที่จะส่งผลให้เป้าหมายขององคก์ร 
ไม่บรรลุผลตามทีไ่ด้ก าหนดไว้  
และน าไปสู่การพฒันาการบริหารงาน 
ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
   ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ได้มีการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง 
ที่ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
และได้มีการปรับปรุงเพิ่มเติมแผนบริหาร
ความเสี่ยงฯ ส าหรับปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยปรับปรุงแผนบริหาร
ความเสี่ยงในภาวะฉุกเฉิน  
(เก่ียวกับการร้องเรียน) 

และก าหนดแนวทาง 
การป้องกันการทุจริต 
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
๒) มีรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงเก่ียวกับ
การทุจริตในหน่วยงาน 
และก าหนดการป้องกัน
การทุจริตที่จะเกิดขึ้น 
ในอนาคตเสนอหัวหน้า
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 



 
๒๒ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

ซื่อสัตย์ สุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาล 
๓. จัดท าแนวทางเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒ การเผยแพร่แนวทางการป้องกัน
การทุจริตให้ทั้งบุคลากรภายใน
หน่วยงานและบุคคลภายนอก
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

๑) มีการเผยแพร่กรอบ
หรือ แนวทาง ของการ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานที่ครอบคลุม
ทุกช่องทาง 
๒) บุคลากรภายใน 
รวมถึงบุคคลภายนอก 
รับทราบและเข้าใจ
เก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริตของส่วนราชการ 

ด าเนินการได้ร้อยละ ๗๕ 
โดยมีการด าเนนิการ สรุปได้ดังนี้ 
๑. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒. เผยแพร่แผนดังกล่าววนัที่  
๒๗ มีนาคม ๒๕๖๒ ในระบบ ดงันี ้
   - อินเทอร์เน็ต ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
   - อินทราเน็ต ของส านักนโยบายและแผน 
   - สารบรรณอิเล็กทรอนิค 

ด าเนินการได้ร้อยละ ๗๕ 
โดยมีการด าเนนิการ สรุปได้ดังนี้ 
-  เผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยงของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ผา่นระบบ
ส านักงานอัตโนมัติ วนัที ่๒๑ มิถนุายน ๒๕๖๑ 
และเผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ต 
ของส านักฯ 
-  เผยแพร่เจตจ านงสจุริตของเลขาธิการ
วุฒิสภา และนโยบายต่อต้านการให้
สินบน เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านทางอินทราเน็ตของ
ส านักงานและส านักนโยบายและแผน 

- เผยแพร่เจตจ านงสจุริตของเลขาธิการ
วุฒิสภายทููป 
- เผยแพร่โดยการแจกเจตจ านงสุจริต
ให้แก่ข้าราชการทุกคนของส านกังาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
• ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีการเผยแพร่แนว
ทางการป้องกนัการทุจริต
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
(มีการติดตามการ
ด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลา ๖ เดือน  
และ ๙ เดือน) 

ผลการด าเนินการในภาพรวม ทั้งหมด ๑๐ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๗๕ คิดเป็นร้อยละ ๗๐  

* N/A (Not Available) หมายถึง มีการด าเนินกระบวนการแต่ยังไม่ถึงระดับที่สามารถวัดผลเป็นร้อยละตามเกณฑ์การวัดผลที่ส านักงานฯ ได้ก าหนดไว้ 



 

๒๓ 

ส่วนที่ ๒ ข้อแนะน ำในภำพรวม 
 

(๑) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ควรรายงานผลการด าเนนิการโดยยึดเกณฑ์การด าเนินการ
ที่ก าหนดไว้ในคู่มือฯ เพ่ือให้การตรวจสอบมีความสะดวก และชัดเจน ประกอบกับส่วนราชการ  
สังกัดรัฐสภาสามารถตรวจสอบได้ว่า ยังขาดการด าเนินการในกิจกรรมใด จะได้เร่งด าเนินการกิจกรรม
ดังกล่าวและรายงานผลการด าเนินการในรอบต่อไปได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

(๒) การด าเนินการบางโครงการ/กิจกรรม ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา แจ้งผลการด าเนินการ
ได้ร้อยละ ๑๐๐ นั้น เนื่องจากปัจจุบันเป็นเพียงการรายงานผลการด าเนินการรอบ ๖ เดือน ทั้งนี้        
การรายงานผลการด าเนินการรอบ ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน หากมี ผลการด าเนินการเพ่ิมเติม จะต้อง
รายงานผลการด าเนินการดังกล่าวด้วย 
  (๓) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรน ารูปแบบการกระท าความผิดและแนวทาง           
การป้องกันการกระท าผิดวินยั พร้อมกรณีตัวอย่างการกระท าความผิดในรูปแบบต่าง ๆ ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา มาเป็นเนื้อหาประกอบในการบรรยาย อบรม สัมมนา เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้      
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัย ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมการด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการป้องกันการกระท าความผิดวินัย      
การต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาต่อไป 
  (๔) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรมุ่งเน้นความโปร่งใสในการด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง 
โดยเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการการจัดซื้อ จัดจ้าง รวมทั้ง
การเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ ทั้งนี้  เพ่ือให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง    
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๖  เพื่อเป็นการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตที่จะเกิดขึ้น และเป็นการลดการเกิดการกระท าผิดวินัยอีกด้วย  

 (๕) การรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมฯ เป็นการรายงานว่าส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาได้มีการด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนส่งเสริมฯ มากน้อยเพียงใด แต่ยังไม่เห็นผลลัพธ์
ของการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น เห็นควรที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะต้องศึกษา วิเคราะห์ 
หรือวิจัยประเด็นที่ว่าข้าราชการรัฐสภามีพฤติกรรมตามคุณธรรม จริยธรรม มากน้อยเพียงใด ซึ่งจะเป็น
เป้าหมายหรือผลลัพธ์ของแผนส่งเสริมฯ 
  (๖) จากรายงานวิจัยเรื่องการส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซึ่งจากผลการวิจัยมีข้อเสนอแนะว่าควรให้การส่งเสริมและ
พัฒนาข้าราชการในด้านยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ด้านมีวินัย และด้านถือหลักพอเพียง ดังนั้น ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ควรน าข้อเสนอแนะดังกล่าวไปด าเนินการทั้งในส่วนของการปรับแผนส่งเสริมฯ หรือการ
ปรับกระบวนการท างานเพื่อส่งเสริมในเรื่องดังกล่าว 



 

๒๔ 

(๗) ส าหรับโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคคลผู้ท าหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
นั้น กลุ่มเป้าหมายในการด าเนินการนอกจากเป็นตัวแทนของคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
ของแต่ละหน่วยงานแล้ว ในโอกาสต่อไปเห็นควรเพ่ิมเติมกลุ่มเป้าหมายที่เป็นบุคคลที่ได้รับคัดเลือก 
ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่นของแต่ละหน่วยงานด้วย เพ่ือเป็นการบูรณาการการส่งเสริม ยกย่อง  
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดังกล่าว เป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้ประพฤติปฏิบัติตามต่อไป 

 (๘) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ทั้ง
บุคลากรภายในและบุคลากรภายนอกหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง นอกจากการพัฒนาโปรแกรม   
ต่าง ๆ ส าหรับใช้ปฏิบัติงานภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามที่เสนอแล้ว ควรจะต้องพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการจัดท างบประมาณด้วย เพ่ือเป็นการต่อต้านการทุจริตและท าให้เกิด
ความโปร่งใสในการบริหารจัดการงบประมาณ 
 

__________________________________________ 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



- ๑ - 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ – มีนาคม ๒๕๖๒) 

 
๑. นโยบายและการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (๑ มาตรการ) 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มาตรการ น านโยบายการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ 
๑ ๑. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย 
ในการ สร้างความโปร่งใส 
ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

 

มีการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายในการสร้าง 
ความโปร่งใสของ
ส านักงานฯ ให้บุคลากรรู้
และเข้าใจนโยบายในการ
สร้างความโปร่งใสและ
ความซื่อสัตย์ในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถ
น านโยบายดังกล่าวไปใช้
ในการด าเนินงาน 

ส านักงานฯ มีนโยบาย 
ในการสร้างความโปร่งใส
ของส านักงานฯ เพ่ือให้
บุคลากรน าไปเป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นรูปธรรม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๗๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร โดย
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ได้มีการมอบนโยบายในการ
ปฏิบัติราชการในพิธีลงนาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยให้ความส าคัญ
ในประเด็นตา่ง ๆ ดังนี้ 

   ๑) เร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณและมีการติดตาม
ความก้าวหน้าอย่างใกล้ชิด 

 
 
 
 
-  รายงานการจัดโครงการ

เสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ ในการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ  
ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

-  นโยบายในการปฏิบัติ 
ราชการของเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ  

 

๒.  กิจกรรมเผยแพร่นโยบาย
เจตจ านงสุจริตสุจริตในการ
บริหาร งานของเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

มีการเผยแพร่นโยบาย
เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรให้บุคลากร 
รู้และเข้าใจนโยบายในการ

ส านักงานฯ มีนโยบาย 
ในการสร้างความโปร่งใส
และความซื่อสัตย์เพ่ือให้
บุคลากรน าไปเป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงาน

 

สผ. 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

สร้างความโปร่งใสและ
ความซื่อสัตย์ในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถ
น านโยบายดังกล่าวไปใช้
ในการด าเนินงาน 

อย่างเป็นรูปธรรม    ๒) ด าเนินการและติดตาม
ความคืบหน้าการด าเนินการ
ปัญหา อุปสรรคการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด 

   ๓) ค านึงถึงการพัฒนาองค์กร 
ตามเกณฑ์ PMAQ, 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
เพ่ือพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทุกด้าน 

   ๔) ให้ความส าคัญกับการก ากับ
ดูแลบุคลากรให้เป็นคนดี  
คนเก่ง มีคุณภาพ 

   ๕) ให้ความส าคัญกับการสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ยึดหลักคุณธรรม ความ
โปร่งใส ความซื่อสัตย์สุจริต 
ส่งเสริมให้ข้าราชการ
ประพฤติตามวินัยข้าราชการ 

  มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายในการ สร้างความ
โปร่งใสของส านักงานฯ 
ภายใตโ้ครงการเสริมสร้าง

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
-  อินทราเน็ต 
-  เว็บไซต์ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของ
ส านักงานฯ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๖๑ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ 
หมายเลข ๒๑๓ – ๒๑๖  
ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา ๒  

  มีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาผ่านทางช่องทาง
อินทราเน็ตและเว็บไซต์ 

๓.  โครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
Strong : องค์กรพอเพียง 
ต้านทุจริต 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ในไตรมาสที่ ๓ – ๔ 
 

     - มีการก าหนด
แผนการ
ด าเนินการไว้ใน 
ไตรมาสที่  
๓ – ๔ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒ ๑.  โครงการบรรยายธรรมส าหรับ
บุคลากร ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
จ านวน ๒ ครั้ง 

๒.  โครงการธรรมศึกษาส าหรับ
บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

๓.  โครงการปฏิบัติธรรมส าหรับ
บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(จะด าเนินการภายในเดือน
มิถุนายน) 

๔.  โครงการสร้างเสริมจริยธรรม 
น าทีมงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(จะด าเนินการภายในเดือน
มิถุนายน) 
 

มีการจัดกิจกรรมรณรงค์
ส่งเสริมการขับเคลื่อน 
และผลักดันการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม  
-  มีการรายงานผล 

การด าเนินการโครงการ
ตามแผนปฏิบัติราชการ
ส านักนโยบายและแผน
เพ่ือเสนอผู้บริหารต่อไป 

- มีการรายงานผลการ
ด าเนินการโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการ
ส านักนโยบายและแผน
เพ่ือเสนอผู้บริหารต่อไป 

 ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๖๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 ร้อยละ ๖๐ ของส านัก/กลุ่ม/

กลุ่มงานข้ึนตรงมีการจัด
กิจกรรมในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
(ด าเนินการจัดกิจกรรมไป
แล้วจ านวน ๑๕ หนว่ยงาน 
จากทั้งหมด ๒๓ หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ ๖๐) ดังนี้ 

ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
๑. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติราชการตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
๒. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการบรรยายธรรมส าหรับ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการ 

 
 
 
 
-  รายงานผลการด าเนนิการ

ของส านัก/กลุ่ม/ 
กลุ่มงานข้ึนตรงที่ 
จัดกิจกรรมในระดับ 
ส่วนราชการฯ 

 

 
 
 
 
- โครงการต่างๆ 

ยังอยู่ระหว่าง
การด าเนินการ 

- โครงการอื่นที่
ยัง ไม่ได้
ด าเนินการ 
/ยังไม่มีการ
รายงาน 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๕.  โครงการขับเคลื่อนและ
ผลักดัน การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของ 
ส านักต่าง ๆ ในสังกัด สผ. 

สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
กิจกรรมที่ ๒ บรรยายธรรมเนื่อง
ในวันมาฆบูชา เรื่อง “ความ
ซื่อสัตย์สุจริตกับการปฏิบัติ
ราชการ”  
๓. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการธรรมศึกษาส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
๔. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
: วันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม 
(Morality & Ethics Day) 
๕. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน า
ทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ๒ รุ่น 
๖. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมผู้น าการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๗. มีการแต่งตั้งคณะท างานรณรงค์
ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใสประจ าส านัก 
๘. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการเรียนรู้กระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ เรื่อง “ข้าราชการกับการ
ต้านภัยทุจริต” และการศึกษาดู
งานพิพิธภัณฑ์และหอจดหมาย
เหตุ การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (พิพิธภัณฑ์          
ต้านโกง Anti-Corruption 
Museum: ACM) 
๙. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการศึกษาดูงานและเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(สภาจิต) หลักสูตรการพัฒนานัก
บริหารระดับสูงส าหรับ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ โดย
สถาบันพระปกเกล้า 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ส านักพัฒนาบุคลากร 
๑. มีการจัดโครงการบรรยาย
ธรรมส าหรับบุคลากร 
ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
จ านวน ๒ ครั้ง 
 กิจกรรมที่ ๑ การบรรยายธรรม
ทางศาสนาคริสต์ เรื่อง “ความรัก
และความภักดีต่อวิถีองค์กร”  
ในวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑  
ณ วัดนักบุญยอแซฟ ต.ส าเภาล่ม 
จ.พระนครศรีอยุธยา  โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
 กิจกรรมที่ ๒ การบรรยายธรรม
ในวันมาฆบูชา เรื่อง  
“ความซื่อสัตย์สุจริตกับ 
การปฏิบัติราชการ” ในวันที่  
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  
ณ ห้องฝึกอบรม หมายเลข ๑  
ชั้น ๒๐ อาคารทิปโก้ 
๒. มีการจัดโครงการธรรมศึกษา
ส าหรับบุคลากรของส านักงาน
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
จ านวน ๑ ครั้ง  โดยเป็น 
การบรรยายธรรมและศึกษา 
ดูงานโบราณสถานและ
โบราณวัตถุทางพระพุทธศาสนา 
ในวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
ณ จ.ราชบุร ี
ส านักการคลังและงบประมาณ 
- มีการแต่งตั้งคณะท างานรณรงค์
ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใสประจ าส านัก 
รวมถึงจัดท าแผนการด าเนินงาน
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักฯ 
ส านักการพิมพ์ 
๑. มีการแต่งตั้งคณะท างาน
รณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสประจ า
ส านัก รวมถึงจัดท าแผนการ
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน                    
การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักฯ 
๒. มีการจัดกิจกรรมเชิญชวนให้
บุคลากร “งดรับ งดให้ 
ของขวัญ” เพ่ือร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมแห่งความโปร่งใส 
๓. มีการจัดกิจกรรมมอบถุงผ้าแก่
โรงพยาบาลต่างๆ เพ่ือใช้ส าหรับ
ใส่ยาแทนถุงพลาสติก 
๔. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพและสร้างความสามัคคี 
โดยส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ดังนี้ 
 - ขยับกายผ่อนคลายยามบ่าย
ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข 
 - สัมมนาโยคะเพ่ือสุขภาพ Yoga 
for Health, season ๕ 
 - การพัฒนาเฝ้าระวังสุขภาพ
บุคลากรในวงงานรัฐสภา โยคะ
ส าหรับวัยท างานและผู้สูงอายุ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๕. มีการจัดกิจกรรมเชิญชวน
ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า และบุคลากร
ภายในส านักงานฯ แต่งชุดผ้าไทย 
ร่วมสวดมนต์ นั่งสมาธิ และท า
กรรมฐาน ตามแบบฉบับของ
หลวงพ่อจรัญ ฐิตธัมโม และเชิญ
ชวนให้ผู้นับถือศาสนาอิสลาม
ภายในส านักร่วมท าการละหมาด 
๖. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
แต่งกายของข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ าส านัก 
การพิมพ์ 
 - แต่งชุดข้าราชการ (ชุดกากี)  
ในทุกวันจันทร์ 
 - แต่งชุดผ้าไทยในทุกวันศุกร์ 
๗. มีการจัดกิจกรรมการคัดเลือก
และยกย่องชมเชยข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
๑. มีการแต่งตั้งคณะท างาน
รณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสประจ า
ส านัก รวมถึงจัดท าแผนการ
ด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน                    
การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสประจ าส านักฯ 
๒. มีการจัดกิจกรรมธรรมะเพ่ือ
ส่งเสริมจิตใจ “ท าความสะอาด
และถวายภัตตาหารเพลแด่
พระภิกษุสงฆ์” 
๓. มีการจัดกิจกรรมบริจาค
สิ่งของเพ่ือคนพิการทางการ
เคลื่อนไหวสากล โดยตั้งจุดรับ
บริจาคสิ่งของเพื่อคนพิการ
ทางการเคลื่อนไหวสากล ณ 
อาคารดีพร้อม และอาคาร
กษาปณ์ 
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ 
๑. มีการแต่งตั้งคณะท างาน
รณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสประจ า
ส านัก รวมถึงจัดท าแผนการ
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน                    
การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา 
๒. มีการจัดกิจกรรมและจัดท าสื่อ
เผยแพร่เกี่ยวกับการเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์            
ทั้งรูปแบบเอกสาร และอินโฟ
กราฟิกเพ่ือประชาสัมพันธ์
ค่านิยมองค์กร 
ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
๑. มีการแต่งตั้งคณะท างาน
รณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสประจ า
ส านัก รวมถึงจัดท าแผนการ
ด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน                    
การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสประจ าส านักฯ 
๒. มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
คลิปสั้นเผยแพร่ตามช่องทางต่าง ๆ 
ของส านักงานฯ เช่น สื่อออนไลน์ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

เว็บไซต์ อินทราเน็ต เฟสบุ๊ค 
ทวิตเตอร์ แอพพลิเคชั่นไลน์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ประชาสัมพันธ์ผ่าน CCTV และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย 
รวมถึงจัดท าเข็มกลัด (เชิดชู
เกียรติ) 
๓. มีการจัดท าคลิปสั้น เรื่องสั้น 
และบทความเก่ียวกับความมีวินัย
ของข้าราชการฯ 
๔. มีการวางแผนเพื่อคัดเลือก 
ผู้เหมาะสม บุคคลต้นแบบ 
ด้านการมีวินัย เพื่อมอบเข็มกลัด 
(เชิดชูเกียรติ) มอบโล่ และใบ
ประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ  
จะด าเนินการในไตรมาสที่ ๓ – ๔ 
ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
๑. มีการแต่งตั้งคณะท างาน
รณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสประจ า
ส านัก รวมถึงจัดท าแผนการ
ด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน                    
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสประจ าส านักฯ 
๒. มีการจัดกิจกรรมจัดท ากระทง
จากวัสดุธรรมชาติในโอกาสวัน
ลอยกระทงร่วมกับส านักภาษา 
ส านักวิชาการ 
๑. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทาน ประจ าปี ๒๕๖๑ 
ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร  
ณ วัดราชผาติการาม 
๒. มีการจัดกิจกรรมศิลป์ภาวนา : 
ถักรักปันอุ่นแด่พ่ีน้องบนดอย/ 
ถักรักเติมใจแด่ผู้ป่วยมะเร็ง โดย
ระดมทุน เปิดรับบริจาคอุปกรณ์
ไหมพรม และเงินโดยการตั้ง
กล่องรับบริจาค และมอบให้กับ
หอจดหมายเหตุ พุทธทาส 
อินทปัญโญ 
๓. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม “อุ่นไอรัก คลายความ
หนาว สายน้ าแห่งรัตนโกสินทร์” 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๔. มีการจัดกิจกรรมเลี้ยงอาหาร
กลางวัน ณ โรงเรียนสอนคน 
ตาบอด มูลนิธิช่วยคนตาบอด       
แห่งประเทศไทย ในพระบรม-
ราชินูปถัมภ์ 
๕. มีการจัดกิจกรรมและส่ง
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์
ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา : 
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
การเลือกตั้งระบบใหม่ 
๖. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
เอกลักษณ์ของไทยผ่านลายผ้า
ไทย/ผ้าพื้นเมืองประจ าท้องถิ่น     
โดยการรณรงค์แต่งกายด้วยผ้า
ไทย ผ้าพ้ืนเมือง ในทุกวันศุกร์
และวาระโอกาสส าคัญต่าง ๆ        
เพ่ือสืบสานวัฒนธรรม 
การแต่งกายไทย 
๗. มีการแต่งตั้งคณะท างาน
รณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ประจ าส านัก 
ส านักสารสนเทศ 
๑. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการธรรมศึกษาส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
๒. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการปฏิบัติธรรมส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการสร้างเสริมจริยธรรม 
น าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ๒ รุ่น 
๔. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและ 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ส านักการประชุม 
๑. มีการแต่งตั้งคณะท างาน
รณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสประจ า
ส านัก รวมถึงจัดท าแผนการ
ด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน                    
การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักฯ 
๒. มีการจัดกิจกรรมสวดมนต์- 
นั่งสมาธิ ครั้งที่ ๕๒ – ๖๑  
๓. มีการจัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทาง
จริยธรรมของข้าราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
๔. มีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์
วันส าคัญเนื่องในวันคล้าย 
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
บรมนาถบพิตร 
๕. มีการจัดกิจกรรมการ
ตรวจสอบการมาปฏิบัติราชการ
ของส านักการประชุม เพื่อ
ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
กระท าความผิดทางวินัยเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการมาปฏิบัติราชการ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๖. มีการจัดกิจกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนภายในส านักการประชุม 
๗. มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเก็บ
เงินและจ่ายเงินสวัสดิการของ
ส านักการประชุม 
ส านักกฎหมาย 
๑. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการปฏิบัติจิตตภาวนาตาม
แนวอานาปานสติและสติปัฏฐาน 
ครั้งที่ ๒๐ 
๒. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการบรรยายธรรมส าหรับ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
กิจกรรมที่ ๑ บรรยายธรรมทาง
ศาสนาคริสต์ 
๓. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน า
ทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ๒ รุ่น 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๔. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการธรรมศึกษาส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
๕. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมผู้น าการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร 
๖. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการบรรยายธรรมส าหรับ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
กิจกรรมที่ ๒ บรรยายธรรมเนื่อง
ในวันมาฆบูชา เรื่อง “ความ
ซื่อสัตย์สุจริตกับการปฏิบัติ
ราชการ” 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
๑. มีการแต่งตั้งคณะท างาน
รณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสประจ า
ส านัก รวมถึงจัดท าแผนการ
ด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน                    
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักฯ 
๒. มีการจัดกิจกรรม Big 
Cleaning Day 
๓. มีการจัดกิจกรรมผ้าป่าและ
บริจาคหนังสือและอุปกรณ์
ทางการศึกษา พร้อมกับมอบ
ทุนการศึกษาให้เด็กนักเรียนที่
เรียนดีแต่ขาดทุนทรัพย์ วัดสี่ร้อย 
จังหวัดอ่างทอง 
๔. มีการรณรงค์แต่งกายด้วยผ้า
ไทย และรณรงค์การใช้ถุงผ้า 
และปิ่นโตแทนภาชนะโฟมและ
ถุงพลาสติก เพ่ือเป็นการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยและลดมลพิษใน
ทุกๆวันศุกร์ 
๕. มีการรับบริจาคยาเหลือใช้เพ่ือ
ส่งมอบให้โรงพยาบาลอุ้มผาง 
จังหวัดตาก เพ่ือเป็นประโยชน์
ต่อไป 
๖. มีการระดมทุนเพ่ือซื้อข้าวสาร
อาหารสัตว์ไปบริจาคบ้านพักพิง
อุ่นรัก คลองสาม จ.ปทุมธานี 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๗. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการแต่ง
เครื่องแบบข้าราชการชุดกากี 
ที่ถูกต้อง และเผยแพร่ความรู้
ความเข้าใจในเรื่องนานาสาระ 
๘. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างสุข
นิสัยสุขภาพท่ีดี “ขยับกายผ่อน
คลายยามบ่าย” 
ส านักกรรมาธิการ ๑ 
๑. มีการแต่งตั้งคณะท างาน
รณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสประจ า
ส านัก รวมถึงจัดท าแผนการ
ด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน                    
การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักฯ 
๒. มีการจัดโครงการศึกษาดูงาน 
ณ ส านักงานคณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติ เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้เกิดคุณธรรมและ
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
๓. มีการจัดโครงการสนับสนุน
และส่งเสริมการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อให้เกิดความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 
 ๓.๑ กิจกรรมการจัดท ารายงาน
การเงินเพ่ือความโปร่งใสของ
โครงการ/กิจกรรมต่างๆภายใน
ส านักกรรมาธิการ ๑ 
 ๓.๒ กิจกรรมการกลั่นกรอง
เอกสารวิชาการประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมาธิการ 
 ๓.๓ กิจกรรมเรื่อง “การเผยแพร่
แนวทางป้องกันการทุจริต”  
ผ่านช่องทางการจัดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และระบบ
อินทราเน็ตของส านัก
กรรมาธิการ ๑ 
 ๓.๔ กิจกรรมเรื่อง “การ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตของกลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการในส านัก
กรรมาธิการ ๑ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๔. มีการจัดกิจกรรมการคัดเลือก
และยกย่องชมเชยข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักกรรมาธิการ ๑ 
๕. มีการจัดโครงการ “ทอดผ้าป่า
ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
ถวายภัตตาหารเพลแด่ภิกษุ
สามเณรที่ศึกษาพระปริยัติธรรม
และปฏิบัติการจิตอาสา”  
เนื่องในวันมาฆบูชา 
๖. มีการจัดโครงการสร้าง
เครือข่ายคุณธรรมระหว่างส านัก
กรรมาธิการ ๑ ร่วมกับ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๗. มีการจัดโครงการส่งความสุข
ด้วยการ์ดอวยพรวันเกิดให้
บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ 
๘. มีการจัดกิจกรรมการสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์และสรงน้ าพระ
เพ่ือต้อนรับวันขึ้นปีใหม่ของไทย 
๙. มีก าหนดแผนการจัดโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา จ านวน ๕ กิจกรรม ที่จะ
ด าเนินการในไตรมาสที่ ๓ – ๔ 
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
๑. มีการแต่งตั้งคณะท างาน
รณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสประจ า
ส านัก รวมถึงจัดท าแผนการ
ด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน                    
การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักฯ 
๒. มีการรณรงค์ส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทาง
จริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 
๑๒ ข้อ หมุนเวียนกันไปทุก
สัปดาห์ 
๓. มีการจัดโครงการทาบุญตัก
บาตรข้าวสารอาหารแห้งและรับ
ฟังธรรมเทศนาเนื่องใน 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

วันมาฆบูชา 
๔. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการเสริมสร้างจริยธรรมนา
ทีมงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ (กิจกรรมการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการบุคลากร
ระดับผู้ปฏิบัติของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 
๑. มีการแต่งตั้งคณะท างาน
รณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสประจ า
ส านัก รวมถึงจัดท าแผนการ
ด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน                    
การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักฯ 
๒. มีการจัดกิจกรรม “ท าบุญร่วม
ชาติ ตักบาตรร่วมกัน สังสรรค์วัน
ปีใหม่ ๒๕๖๒” เมื่อวันที่ ๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ ลานบุญ
บริเวณหน้าศาลพระภูมิ 
ส านักงานเลขาธิการสภา
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ผู้แทนราษฎร (อาคารดีพร้อม) 
๓. มีการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์
การท าความดีของบุคลากรและ
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
๔. มีการรณรงค์แต่งกายให้
ถูกต้องตามระเบียบและนโยบาย
รัฐบาล 
๕. มีการจัดโครงการออมเงิน 
เพ่ือช่วยเหลือสังคม 
๖. จัดโครงการปฏิบัติธรรมและ
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เนื่อง
ในวันมาฆบูชา เมื่อวันที่ ๒๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ วัดโบสถ์ 
เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านใน 
สภาผู้แทนราษฎร 
๑. มีการแต่งตั้งคณะท างาน
รณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสประจ า
ส านัก รวมถึงจัดท าแผนการ
ด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน                    
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของกลุ่มงานฯ 
๒. มีการจัดกิจกรรมรณรงค์การ
แต่งกายด้วยชุดข้าราชการทุกวัน
จันทร์ของสัปดาห์ 
๓. มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ให้
ข้าราชการในกลุ่มงานเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานฯ 
๔. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๔.๑ กิจกรรมรณรงค์และ
ปฏิบัติการจิตอาสา “เราท าความ 
ดี ด้วยหัวใจ” ครั้งที่ ๔ 
 ๔.๒ กิจกรรมรณรงค์และ
ปฏิบัติการจิตอาสา“เราท าความ 
ดี ด้วยหัวใจ” 
 ๔.๓ กิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร-
มหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถ-
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โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

บพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๑ 
 ๔.๔ โครงการเรียนรู้กระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต รุ่นที่ ๑ – ๕ 
 ๔.๕ กิจกรรมจิตอาสาในนาม
รัฐบาลเพื่อบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ “เราท าความ 
ดี ด้วยหัวใจ” เดินรณรงค์  
“คน รัก คลอง” “ไม่ทิ้ง ไม่เท 
ทุ่มท าความดี” 
 ๔.๖ เข้าร่วมลงนามถวายพระพร 
ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๒  
การวันขึ้นปีใหม่ 
 ๔.๗ โครงการสร้างเสริม
จริยธรรมน าทีมงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๔.๘ มอบเงินช่วยเหลือ นางสาว
วารุณี เริงสูงเนินป่วยเป็นโรง
มะเร็งต่อน้าเหลืองระยะ ๓ 
 ๔.๙ โครงการฝึกอบรมผู้น าการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร 
 



- ๒๙ - 
 

ล าดับ
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โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 ๔.๑๐ กิจกรรมรณรงค์และ
ปฏิบัติการจิตอาสา “เราท าความ 
ดี ด้วยหัวใจ” 
ส านักนโยบายและแผน 
๑. มีการแต่งตั้งคณะท างาน
รณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสประจ า
ส านัก รวมถึงจัดท าแผนการ
ด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน                    
การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักฯ 
๒. มีการจัดกิจกรรมรับบริจาค
ปฏิทินเก่าเพ่ือน าไปท าบัตรอักษร 
หรือสมุดอักษรเบลล์ส าหรับ          
ผู้พิการทางสายตา 
๓. มีการจัดกิจกรรมบริจาคแบ่ง
บุญสวยด้วยเครื่องส าอาง 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
- โครงการการประพฤติตนเป็น
ข้าราชการที่ดีตามรอยยุคลบาท
โดยรับบริจาคสลากกินแบ่ง
รัฐบาลที่ไม่ถูกรางวัลเพ่ือท า



- ๓๐ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ดอกไม้จันทน์และพวงหรีด 
ส านักภาษาต่างประเทศ 
๑. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการบรรยายธรรมส าหรับ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการธรรมศึกษาส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
๓. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ภายในส านัก 
๔. มีการด าเนินการคัดเลือกและ
ยกย่องชมเชยข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
๑. มีการแต่งตั้งคณะท างาน
รณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสประจ า
ส านัก รวมถึงจัดท าแผนการ
ด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน                    
การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักฯ 
๒. มีการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 
 กิจกรรมที่ ๑ การคัดเลือกและ
ยกย่องผู้มีคุณธรรม จริยธรรม
ดีเด่น 
 กิจกรรมที่ ๒ การคัดเลือกส านัก
ด้านคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 
กลุ่มงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
๑. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือสังคม CSR “เราท า
ความ ดี ด้วยหัวใจ” 
๒. มีการก าหนดแผนการน า
นโยบายส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

   มีการจัดกิจกรรมในการ
ส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
จ านวน ๒ โครงการ จาก ๔ 
โครงการ ได้แก่ 
๑.  โครงการบรรยายธรรม

ส าหรับบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ จ านวน ๒ ครั้ง 
ได้แก่ 

 กิจกรรมที่ ๑ การบรรยาย
ธรรมทางศาสนาคริสต์ เรื่อง 
“ความรักและความภักดีต่อ 

วิถีองค์กร” ในวันที่ ๑๔ ธันวาคม 
๒๕๖๑ ณ วัดนักบุญยอแซฟ 
ต าบลส าเภาล่ม จ.พระนครศรีอยุธยา  

โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
๒๘ คน 
 กิจกรรมที่ ๒ การบรรยาย
ธรรมในวันมาฆบูชา เรื่อง  
“ความซื่อสัตย์สุจริตกับการ
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ปฏิบัติราชการ” ในวันที่  
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ 
ห้องฝึกอบรม หมายเลข ๑ ชั้น ๒๐ 
อาคารทิปโก้ โดยมีผู้เข้าร่วม
จ านวน ๑๐๕ คน 

๒. โครงการธรรมศึกษาส าหรับ
บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
จ านวน ๑ ครั้ง 

 - การบรรยายธรรมเรื่อง 
“ธรรมะกับการท างานร่วมกัน”
และศึกษาดูงานโบราณสถานและ
โบราณวัตถุทางพระพุทธศาสนา 
ในวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  
ณ จ.ราชบุรี โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน ๗๘ คน 
     ส่วนอีก ๒ โครงการ ได้แก ่
- โครงการปฏิบัติธรรมส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จะ
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ด าเนินการภายในเดือนมิถุนายน 
- โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน า
ทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ (กิจกรรมการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับ 
ผู้ปฏิบัติของส านักงาน) จะ
ด าเนินการภายในเดือนมิถุนายน 
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๒. การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง (๓ มาตรการ) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ ๑ สนับสนุน ส่งเสริม ระบบและกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑ ๑.  โครงการสร้างเสริมจริยธรรม
น าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
กิจกรรมที่ ๑ การสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ ระดับผู้บริหาร เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับทิศทางการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม และค่านิยม
องค์กร 

กิจกรรมที่ ๒ การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ ระดับผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานเพ่ือสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการสร้างเสริมจริยธรรม
และค่านิยมองค์กร โดยใช้
กระบวนการพัฒนาคุณภาพของ 
Deming (PDCA) 

กิจกรรมที่ ๓ การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการระหว่างผู้บริหารของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือ
ก าหนดค่านิยมร่วมของส่วน

มีรายงานการมีส่วนร่วม
และความคิดเห็นของ
ผู้บริหาร ในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
เสนอหัวหน้าส่วน/
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ผู้บริหารของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภามีทัศนคติ 
และแนวคิดในการน า
คุณธรรม จริยธรรม เป็น
นโยบายในการปฏิบัติงาน 
- รอผลจากการติดตาม 
ผลการประเมินโครงการ 
ผู้บริหาร มีทัศนคติ และ
แนวคิด โดยเห็นว่าในการ
น าความรู้ไปใช้ สามารถ               
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๓๙ โดยแยกเป็นสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงานได้               
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๖ 
และสามารถเพ่ิมพูน

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ  ๓๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดังนี้ 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

อนุมัติจัดโครงการสร้างเสริม
จริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

    กิจกรรมที่ ๑  
    การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ระดับผู้บริหาร เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับทิศทางการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมและค่านิยม
องค์กร จ านวน ๑ ครั้ง  
   - การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง“บทบาทของผู้บริหารกับทิศ
ทางการขับเคลื่อนจริยธรรมและ
ค่านิยมองค์กร” ในวันที่ ๑๓ 
ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุม

 
 
 
 
- บันทึกอนุมัติ 
- โครงการ 
- รูปภาพ 

 
 
 
 
-  โครงการต่างๆ 

ยังอยู่ใน
กระบวนการ
ด าเนินการ
ขั้นตอนต่าง ๆ 
เพ่ือให้บรรลุผล
ส าเร็จ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ราชการสังกัดรัฐสภา ความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะมากข้ึน อยู่ในระดับ
มากทีสุ่ด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๕๒ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน           
ทั้ง ๒ รุ่น มีทัศนคติ และ
แนวคิด โดยเห็นว่าในการ
น าความรู้ไปใช้ สามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๒๘ โดยแยกเป็น
สามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๘ 
และสามารถเพ่ิมพูน
ความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะมากข้ึน อยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๘ 

กรรมาธิการ หมายเลข ๒๑๙  
ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา ๒ โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๒๓ คน 
 กิจกรรมที่ ๒  
 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ระดับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
สร้างเสริมจริยธรรมและค่านิยม
องค์กร โดยใช้กระบวนการ 
พัฒนาคุณภาพของ Deming 
(PDCA) ณ ห้องต้นน้ า ชั้น ๒ 
โรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์ อินน์ 
จ านวน ๒ ครั้ง  
     ๑. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
หัวข้อวิชา “แนวทางการสร้าง
เสริมจริยธรรมและค่านิยมองค์กร”                
     ๒. การบรรยายหัวข้อวิชา  
“การสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร 
แบบยั่งยืน”  
     รุ่นที่ ๑ ในวันที่ ๑๕ มกราคม 
๒๕๖๒ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๘๐ คน  
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     รุ่นที่ ๒ ในวันที่ ๓๐ มกราคม 
๒๕๖๒ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๖๙ คน  
   ขณะนี้อยู่ระหว่างการเตรียม
ข้อมูลด าเนินการโครงการ เพื่อ
ก าหนดค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา คาดว่าจะ
ด าเนินการได้ในเดือนมิถุนายน 

 ๒. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

  ร้อยละ ๓๕ 
 เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้
เห็นชอบกิจกรรมการคัดเลือก
และยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่น และการคัดเลือกส านัก 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ตามแผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
และได้มีการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์
การคัดเลือกฯ ให้ส านักต่างๆ  
สรรหาและพิจารณาส่งรายชื่อผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ

 
- บันทึกเห็นชอบแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- การรายงานผล

การด าเนินการ/
การติดตามผล/
การก าหนด
ค่านิยมจะ
ด าเนินการ          
ในไตรมาสที่ ๔ 



- ๓๘ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ส านักเพ่ือพิจารณาคัดเลือก 
๒ โครงการฝึกอบรมผู้น าการขับเคลื่อน 

จริยธรรมในองค์กร 
๑.  บุคลากรผู้ท าหน้าที่

ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  มีความรู้และ
มีทักษะเพียงพอในการ
ฝึกอบรม และพัฒนา
ด้านจริยธรรม 
ผลการประเมินผล

โครงการ 
๑) ผู้เข้าร่วมโครงการมี

ความรู้ความเข้าใจในผู้น า
การขับเคลื่อนจริยธรรมใน
องค์กรเพ่ิมมากข้ึน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๓.๔๘ โดยรับรู้
และเข้าใจผู้น าการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมใน
องค์กร ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 
๔.๒๔ โดยแยกเป็น
สามารถเพ่ิมพูนความรู้  
ความเข้าใจ และทักษะ
เพ่ิมมากข้ึน อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

บุคลากรผู้ท าหน้าที่    
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถน าความรู้ที่ได้ 
ไปเผยแพร่ รวมทั้งปรับใช้
ในการปฏิบัติงานได้ 
-  รอผลจากการติดตาม  

ผลการน าความรู้ไปใช้     
ในการพัฒนา/            
การปฏิบัติงาน 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ  ๗๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
    ๑.๑ การอภิปรายหัวข้อวิชา 
“ความส าคัญของการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม” 
    ๑.๒ การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหัวข้อวิชา “ทักษะการ
เป็นผู้น าการขับเคลื่อนจริยธรรม
ในองค์กร” โดย อ.จุลชัย จุลเจือ 
และคณะ ในวันที่ ๑๘ และ ๒๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ 
- ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องฝึกอบรม 
หมายเลข ๒๐๑ ชั้น ๒๐ 
๒. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  

๔๘ คน จากกลุ่มเป้าหมาย
จ านวน ๕๐ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๖ 

๓.  มีการส ารวจความรู้ความ
เข้าใจก่อนและหลังการ 

 
 
 
 
- บันทึกอนุมัติ 
- โครงการ 
- รูปภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายชื่อ 
 
 
 
- แบบส ารวจก่อนและหลัง 
 

 



- ๓๙ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๔.๒๘ สามารถจัดระบบ
ความคิดและวางแผนเพ่ือ
น าไปสู่การปฏิบัติงาน อยู่
ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๒๒  

๒) ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๙ 
โดยแยกเป็นสามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานได้ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๓๓ และ
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะ
มากขึ้น อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๔ 
๒.  รายงานสรุป 

ความคิดเห็น ของ
ผู้เข้าร่วมการอบรม 
-  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

จัดโครงการ/กิจกรรม 
โดยมีผลการส ารวจ ดังนี้ 
- ผลการส ารวจหลังการ

ฝึกอบรม (Post test) ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้เพ่ิมข้ึนคิดเป็น
ร้อยละ ๘๐ 

- การประเมินผลผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจใน
ผู้น าการขับเคลื่อนจริยธรรมใน
องค์กรภายหลังการเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ิมมากขึ้น คิดเป็นร้อย
ละ ๙๓.๔๘ 

 
 
-  รายงานผลตาม

แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 



- ๔๐ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
- การวิจัย เรื่อง แนวทางการบริหาร 

จัดการ รวมทั้งระบบก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม กรณีศึกษา 
การขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร 

รายงานผลการวิจัย ซึ่งมี
ข้อเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาการด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งระบบ
ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
สามารถน าแนวทางการ
บริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
รวมทั้งระบบก ากับ 
ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม มา
ปรับใช้ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
๑. ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรได้มีการวิจัย  
เรื่อง การส่งเสริมและพัฒนาการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร : 
กรณีศึกษาการส่งเสริมและ
พัฒนาการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการให้สอดคล้องกับ
ค่านิยมองค์กรและพันธะสัญญา
ด้านการต่อต้านการทุจริต โดยผล
การศึกษาสรุปได้ดังนี้ 
   ๑) ข้าราชการของ สนง.สผ. มี
การประพฤติปฏิบัติตนสอดคล้อง
กับค่านิยมองค์กรอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน ด้าน
สมานสามัคคีมีระดับการ
ประพฤติปฏิบัติสูงที่สุด รองลงมา 
คือ ด้านใจสัตย์ซื่อ ส่วนด้านที่มี

-  



- ๔๑ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ระดับการประพฤติปฏิบัติไม่สูง
มากเมื่อเทียบกับด้านอ่ืนคือ ด้าน
วินัยและด้านถือหลักพอเพียง 
   ๒) ข้าราชการของ สนง.สผ. มี
ระดับการประพฤติปฏิบัติตนที่
สอดรับกับพันธะสัญญาด้านการ
ต่อต้านการทุจริตอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน ด้าน
รวมพลัง มีระดับประพฤติปฏิบัติ
สูงที่สุด รองลงมา คือด้านซื่อสัตย์ 
ส่วนด้านที่มีระดับการประพฤติ
ปฏิบัติไม่สูงมากเม่ือเทียบกับด้าน
อ่ืน คือด้านยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
   ๓) จากผลการศึกษาวิจัยมี
ข้อเสนอแนะว่า สนง.สผ. ควรให้
การส่งเสริมและพัฒนาให้
ข้าราชการมีระดับการประพฤติ
ปฏิบัติตนในด้านยืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง ด้านวินัย และด้านถือ
หลักพอเพียงก่อนด้านอื่น 
   ทัง้นี้ ได้เสนอวิธีการพัฒนา
บุคลากรด้านยืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง ด้านการพัฒนาจิต



- ๔๒ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ลักษณะ ๒ ด้าน คือ ด้านเหตุผล
เชิงจริยธรรมและด้านการมุ่ง
อนาคตควบคุมตน ส่วนวิธีการ
ส่งเสริมและพัฒนาบุคคลด้านถือ
หลักพอเพียง สามารถใช้วิธีการ
พัฒนาที่หลากหลายเช่นเดียวกับ
ด้านวินัย โดยอาจส่งเสริมด้าน
การศึกษาดูงานโครงการ
พระราชด าริ เพ่ือให้เข้าใจอย่าง
ถ่องแท้มากยิ่งข้ึน โดยมีเป้าหมาย
เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจใน
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและ
น าไปปรับใช้ในการท างานและ
ชีวิตประจ าวันของตนเองได้ 

มาตรการที่ ๓ เสริมสร้างความร่วมมือในการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกับเครือข่ายคุณธรรมเพื่อเสริมพลังการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

- ๑.  โครงการผสานพลังมุ่งสู่
ส านักงาน เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร Strong: 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ในไตรมาสที่ ๓ – ๔ 
 

- ผลการด าเนินการ 
- 
การด าเนินการ 
- 

- - มีการก าหนด
แผนการ
ด าเนินการไว้ใน 
ไตรมาสที่  
๓ – ๔ 

 
 



- ๔๓ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 ๒. โครงการเรียนรู้กระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ (กิจกรรม
เสริมสร้างความรู้และ
จิตส านึกเก่ียวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
และสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ) 

- มีการรายงานโครงการ/
กิจกรรมการร่วมมือกับ
เครือข่ายคุณธรรม 

-  มีการรายงานผลการ
ด าเนินการโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ส านักนโยบายและแผน 
เพ่ือเสนอผู้บริหารต่อไป 

-  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และน าแนวทาง การ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานเครือข่ายมา
ปรับใช้กับส่วนราชการ 
สังกดัรัฐสภา 

- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต เพื่อเสริมพลัง
การมีส่วนร่วมในการ
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ  ๗๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑.  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

ได้อนุมัติให้จัดโครงการเรียนรู้
กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ กลุ่มเป้าหมาย
และกิจกรรมที่เพ่ิมขึ้น ได้แก่  

 - กลุ่มเป้าหมายมีการขยาย
เพ่ิมข้ึนจาก  ปี ๒๕๖๑ โดยเป็น
บุคลากรที่ยังไม่เคยเข้าร่วมโครงการ 
 - กิจกรรมการบรรยายและ
ศึกษาดูงานได้มีการปรับรูปแบบที่
ให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีส่วนร่วม
มากขึ้น โดยการร่วมตอบค าถาม 
(แบบข้อสอบ) และเฉลยค าตอบ 
และให้ข้อมูลความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือ
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้และ
ความรู้ความเข้าใจได้มากขึ้น  
 

 
 
 
 
- บันทึกอนุมัติโครงการ 
- โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- อยู่ระหว่างการ

ประเมินผลและ
ติดตามผล 



- ๔๔ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 - มีกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริม
ผ่านสื่อ 
๒. ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม

โครงการ จ านวน ๕ รุ่น ดังนี้ 
กิจกรรมที่ ๑ การบรรยาย

เรื่อง “ข้าราชการกับการต้านภัย
ทุจริต” เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุม อาคาร ๑ ชั้น ๒  

กิจกรรมที่ ๒ การศึกษาดูงาน
พิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (พิพิธภัณฑ์ต้านโกง 
Anti-Corruption Museum : 
ACM)  ณ ส านักงาน ป.ป.ช. ถนน
พิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

รุ่นที่ ๑ วันที่ ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๑ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๔ จาก
กลุ่มเป้าหมาย ๕๐ คน 

รุ่นที่ ๒ วันที่ ๒๔ ธันวาคม 
๒๕๖๑ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๘  
จากกลุ่มเป้าหมาย ๕๐ คน 

 
- รูปภาพ 
- รายชื่อผู้เข้าร่วม 



- ๔๕ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

รุ่นที่ ๓ วันที่ ๒๖ ธันวาคม 
๒๕๖๑ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘ จาก
กลุ่มเป้าหมาย ๕๐ คน 

รุ่นที่ ๔ วันที่ ๘ มกราคม 
๒๕๖๒ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐ จาก
กลุ่มเป้าหมาย ๕๐ คน 

รุ่นที่ ๕ วันที่ ๙ มกราคม 
๒๕๖๒ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ จาก
กลุ่มเป้าหมาย ๕๐ คน 
 สรุปมีกลุ่มเป้าหมายจ านวน
ทั้งสิ้น ๒๕๐ คน มีผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน ๒๓๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๒ 

กิจกรรมที่ ๓ การรณรงค์
ส่งเสริมผ่านสื่อ 

๑. เผยแพร่วิดีโอ ส่งเสริม
ความซื่อสัตย์และการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต เรื่อง “โกง
ข้อสอบ” จากส านักงาน ป.ป.ช. 
ผ่านทาง (Group Page on 



- ๔๖ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

Facebook ชื่อว่า “ส.ส านัก
พัฒนาบุคลากร สผ.” 

๒. เผยแพร่พระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมพิลอดุลยเดช เกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตผ่านทางอินทราเน็ต
ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

๓. เผยแพร่วีดีทัศน์เกี่ยวกับ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
จากส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านทาง
อินเตอร์เน็ตของส านักงานฯ 

  



- ๔๗ - 
 

๓. การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) (๒ มาตรการ) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ ๑ ก าหนดมาตรการ กลไก และสนับสนุนช่องทาง ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มมากขึ้น 
๑ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่าน

ระบบสารสนเทศของ
หน่วยงานโดยผ่านช่องทาง
ต่างๆ อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
เพ่ือให้เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานมาตรฐาน
กระบวนการบริการข้อมูล
ข่าวสารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางต่างๆ อย่าง
ครบถ้วน สมบูรณ์ โดย
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
เดือนละ ๕ ครั้ง 

หน่วยงานสามารถ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ทางระบบสารสนเทศท้ัง
ภายในและภายนอก
หน่วยงานเพิ่มมากข้ึน 
เป็นไปตามที่ก าหนดไว้
ในแผนส่งเสริมฯ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 มีการก าหนดแนวทางการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดังนี้ 
- การให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีหนังสือ
ขอข้อมูลเป็นการเฉพาะรายตามมาตรา ๑๑ 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
- ให้บริการข้อมูลข่าวสาร  
ผ่านเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
(http://www.parliament.go.th/gennews) 
- ให้บริการข้อมูลข่าวสารของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรตามมาตรา ๗ 
และมาตรา ๙ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารระหว่าง 
ตุลาคม ๒๕๖๑ – มีนาคม ๒๕๖๒ มากกว่า
แผนที่ก าหนดไว้ 

 
 
 
 
- แบบฟอร์มรายงานผล

การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
(งานประจ า) 
ประจ าเดือน 

 
 
- ตุลาคม ๒๕๖๑ 
- พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
- ธันวาคม ๒๕๖๑ 
- มกราคม ๒๕๖๒ 
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

 



- ๔๘ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒ กิจกรรมการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือการ
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารของ
ส านักงานฯ แก่บุคลากร ภายใน
และบุคคลภายนอก 

มีการน าระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใช้ในการ
เผยแพร่ข้อมูล  

มีการก าหนดแนว
ทางการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารของส านักงานฯ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการพัฒนาโปรแกรมแชตบอท 
(Chatbot) และบอร์ดไอทีคุณธรรมผ่าน
แอปพลิเคชั่นไลน์ (Line Application) 
และเฟซบุ๊ค แมสเซนเจอร์ (Facebook 
Messenger) 
๒. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาโปรแกรม
ดังกล่าว เพ่ือประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อน
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาสามัญเป็นเครือข่าย
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อประมวลจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดย
สามารถใช้งานผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์ 
และเฟซบุ๊ค แมสเซนเจอร์ 

 
 
 
 
-  เอกสารแสดงแนวทาง 

การพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของส านักงานฯ 

-  รายงานการจัด
โครงการ/กิจกรรม
เสนอหัวหน้าส่วน
ราชการ 

-  บันทึกส านัก
สารสนเทศที่ 
๐๐๑๓.๐๓/๔๕๑  
ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม 
๒๕๖๒ 

- บันทึกส านัก
สารสนเทศที่ 
๐๐๑๓.๐๓/๕๐๕  
ลงวันที่ ๑๙ เมษายน 
๒๕๖๑ เรื่อง ขอ

 
 
 
 
- น่าจะเป็น

แนวทางใน
การส่งเสริม
การเผยแพร่
ข้อมูลที่จะ
ส่งเสริมตาม
แนวทางการ
ประเมิน ITA 
มากกว่า 



- ๔๙ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๓. มีการแจ้งเวียนให้ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน
ขึ้นตรงภายใน สนง.สผ. ดาวนโ์หลดการใช้
งานผ่านทางระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
เว็บไซต์รัฐสภา เว็บไซต์ส านักงานฯ 
อินทราเน็ตส านักงานฯ และอินทราเน็ต
ส านักสารสนเทศ 
๔. มีผู้ใช้งานเป็นเพื่อนกับแชตบอท ไอที

คุณธรรม จ านวน ๔๐๐ คน 

อนุญาตเปิดใช้งาน
โปรแกรม 
แชตบอตและบอตไอที
คุณธรรม 

- บันทึกส านัก
สารสนเทศที่ 
๐๐๑๓.๐๓/๕๗๔  
ลงวันที่ ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๑ เรื่อง ขอ
ประชาสัมพันธ์
โปรแกรมแชตบอต 
(Chatbot) และบอต 
(Bot) ไอทีคุณธรรม  

- คู่มือการใช้งาน
โปรแกรมแชตบอต 
(Chatbot) และบอต 
(Bot) ไอทีคุณธรรมบน 
แอปพลิเคชันไลน์ 

มาตรการที่ ๒ เสริมสร้างมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
๑ กิจกรรมการจัดท าแผนและการ

บริหาร ความเสี่ยงของส านักงาน
เลขาธิการ สภาผู้แทนราษฎร 
ด้านการป้องกัน การรับสินบน 

มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
เกี่ยวกับการป้องกัน
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึน
ภายในหน่วยงาน 

มีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงและระบุความเสี่ยง
เกี่ยวกับ การป้องกัน
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึน

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๗๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

 
 
 
 

 



- ๕๐ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ด้านการป้องกันประโยชน์ ทับซ้อน 
ด้านการป้องกันการทุจริต 

 ภายในหน่วยงาน ๑. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยส านักนโยบายและแผน ได้ด าเนินการ
แจ้งเวียนให้หน่วยงาน จัดท าแบบ
วิเคราะห์ความเสี่ยงของส านักงานฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
เพ่ือวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การป้องกันทุจริตที่อาจเกิดข้ึนภายใน
หน่วยงาน 

๒. มีการจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง
ด้านการทุจริต ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีขั้นตอนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต มี ๙ ขั้นตอน ดังนี้ 

๑. การระบุความเสี่ยง 
๒. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
๓. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
๔. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
๕. แผนบริหารความเสี่ยง 
๖. การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวัง 

ความเสี่ยง 
๗. จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 
๘. การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
 

- หนังสือแจ้งเวียนฯ 
- อินทราเน็ต 
-  เอกสารรายงานการ 

วิเคราะห์และการ
จัดการความเสี่ยง
เกี่ยวกับการทุจริต 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๙. การรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ยกตัวอย่างเช่น 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 
- ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรใน

หน่วยงานอาจมีการใช้อ านาจเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์/การให้และการรับของขวัญ 
สินน้ าใจเพื่อหวังผลประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
๑. มีการประกาศนโยบายการให้หรือรับ

ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
๒. การประกาศเจตจ านงการบริหารงาน 

การก ากับดูแลด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
และยึดหลักธรรมาภิบาล 

๓. จัดท าแนวทางเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒ กิจกรรมเผยแพร่แนวทาง
ป้องกันการทุจริตให้ทั้ง
บุคลากรภายในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก 

เป็นไปตามผลผลิต 
ที่ก าหนดไว้ โดยมีการ
เผยแพร่แนวทาง  
การป้องกัน การทุจริต
ภายในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก 

บุคลากรภายใน
หน่วยงานและ
บุคคลภายนอก ได้รับ
ทราบแนวทางป้องกัน
การทุจริต ผ่านสื่อ ๓ 
ช่องทางได้แก่  

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๗๕ 
การด าเนินการ 
โดยมีการด าเนินการ สรุปได้ดังนี้ 
๑. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ด้านทุจริต ส านักงานเลขาธิการ 

 
 
 
 
 
 

 



- ๕๒ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ที่ครอบคลุมทุกช่องทาง - หนังสือเวียน  
- อินทราเน็ต  
- เว็บไซต์ 

สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒. เผยแพร่แผนดังกล่าวในระบบ
อินทราเน็ต ส านักนโยบายและแผน 

ผลการด าเนินการในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๗๕ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ  .............๓............ โครงการ/กิจกรรม 
อยู่ระหว่างด าเนินการ .............๗............ โครงการ/กิจกรรม 

 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ - มีนาคม ๒๕๖๒) 

 
๑.  นโยบายการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มาตรการ น านโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ 
๑ กิจกรรมเผยแพร่เจตจ ำนงสุจริต

ของเลขำธิกำรวุฒิสภำและ
นโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบนเพ่ือ
ป้องกันกำรทุจริต และประพฤติ
มิชอบผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น 
อินเตอร์เน็ตอินทรำเน็ต 
YouTube 

บุคลำกรของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำรู้และเข้ำใจ
นโยบำยของหน่วยงำน 
ในกำรสร้ำงควำมโปร่งใส
และซื่อสัตย์สุจริตในกำร
ปฏิบัติงำน และสำมำรถ
น ำนโยบำยดังกล่ำวไปใช้
ในกำรด ำเนินงำน 

เป็นองค์กรทีม่ีคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๗๐ 
การด าเนินการ  
ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
๑. ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดย

เลขำวุฒิสภำได้มีกำรแจ้งเจตจ ำนง
สุจริตของเลขำธิกำรวุฒิสภำ และ
นโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบน 
เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน ๕ ด้ำน ดังนี้ 

   ๑) ด้ำนควำมโปร่งใส มีกำร
เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร กำรเข้ำถึง
ข้อมูลโดยสะดวก รวดเร็ว และ
ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนได้ 
เท่ำท่ีไม่ขัดต่อกฎหมำยและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

   ๒) ด้ำนควำมพร้อมรับผิด คือ  
มีเจตนำในกำรบริหำรงำน 

 
 
 
 
๑. เอกสำรเผยแพร่

เจตจ ำนงสุจริตทำง
อินทรำเน็ตของส ำนัก
นโยบำยและแผน  

๒. ประกำศส ำนักงำน 
เรื่อง เจตจ ำนงสุจริตใน
กำรบริหำรงำนของ
ส ำนักงำนฯ 

๓. เอกสำรเผยแพร่
นโยบำยต่อต้ำนกำรให้
สินบนทำงอินทรำเน็ต
ของส ำนักงำนฯ 

    

 

สว 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

และมีควำมพร้อมที่จะรับผิด 
ในกำรปฏิบัติงำนและกำรบริหำรงำน 

   ๓) ด้ำนควำมปลอดภัยจำกกำร
ทุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
คือ ท ำให้หน่วยงำนปลอดจำกกำร
ทุจริตในเชิงนโยบำยและกำรทุจริต
ต่อหน้ำที่ 

   ๔) ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรม 
ในองค์กรต่อกำรสร้ำงคุณค่ำ 
ในกำรบริหำร ปฏิบัติตำมค่ำนิยม
หลักขององค์กร กำรสร้ำงและ 
สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร  
กำรไม่ทนต่อกำรทุจริตประพฤติ 
มิชอบ 

   ๕) ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำน 
ในหน่วยงำน คือ มีกำรก ำหนด
มำตรฐำนและคุณธรรมในกำร
ปฏิบัติรำชกำรที่ชัดเจน มีควำม
เป็นธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร 
โดยมีรำยละเอียดในกำร
ด ำเนินกำร ดังนี้ 

-  เผยแพร่เจตจ ำนงสุจริตของ
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ดังนี้ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

   (๑) ระบบอินทรำเน็ตของส ำนัก
นโยบำยและแผน 

   (๒) แจกประกำศเจตจ ำนงสุจริต
ให้แก่ข้ำรำชกำรทุกคนของ
ส ำนักงำน ลงยูทูปประกำศเจตจ ำนง
สุจริตของเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

   - เผยแพร่นโยบำยต่อต้ำน 
กำรให้สินบน เพื่อป้องกัน 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่ำนทำงระบบอินทรำเน็ต 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
โดยมีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

   ๑) ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยนี้ 
โดยไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับกำรรับ 
หรือให้สินบนไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงอ้อม 

   ๒) ไม่เรียกร้อง จัดหำ หรือรับ
สินบนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

   ๓) ไม่เสนอว่ำจะท ำให้ หรือรับ
สินบนจำกบุคคลอ่ืนใดเพ่ือจูงใจ 
ให้กระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำร 

   ๔) พบผู้กระท ำที่เข้ำข่ำยรับ 
หรือให้สินบน จะต้องรำยงำน
ผู้บังคับบัญชำ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

   ๕) ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ
ค ำนึงถึงควำมเป็นธรรมและ
ปกป้องเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิเสธกำรรับ
หรือให้สินบน 

   ๖) ส ำหรับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง  
ห้ำมมีกำรรับหรือให้สินบนในกำร
ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกชนิด 

   ๗) กำรด ำเนินกำรใด ๆ ตำม
นโยบำยที่ให้ใช้แนวทำงปฏิบัติ
ตำมท่ีก ำหนดไว้ ตลอดจนแนวทำง
ปฏิบัติอื่นใดที่ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำเห็นสมควรก ำหนด 
ในภำยหลังเพ่ือให้เป็นไปตำม
นโยบำยนี้ 

 ๒) โครงกำรพัฒนำปรับปรุง
ระบบกลไกในกำรขับเคลื่อน
ประมวลจริยธรรมและควำม
โปร่งใส 
กิจกรรมที่ ๑ สัมมนำชี้แจง
แผนปฏิบัติกำร ส่งเสริม 
สนับสนุนกำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ  

บุคลำกรของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำรู้และเข้ำใจ
นโยบำยของหน่วยงำน 
ในกำรสร้ำงควำมโปร่งใส
และซื่อสัตย์สุจริตในกำร
ปฏิบัติงำน และสำมำรถ
น ำนโยบำยดังกล่ำวไปใช้
ในกำรด ำเนินงำน 

 ๒. มีกำรจัดกำรสัมมนำชี้แจง
แผนปฏิบัติกำร ส่งเสริม สนับสนุน
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
และประกำศหลักเกณฑ์กำร
คัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
และส ำนักที่มีผลงำน 

๑. หนังสืออนุมัติกำรจัด
สัมมนำชี้แจงแผนปฏิบัติ
กำรฯ 

๒. ก ำหนดกำรสัมมนำ
ชี้แจง 

๓. เอกสำรแสดงจ ำนวน
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/
กิจกรรม 

    

เมื่อมีประมวล
จริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ
ฉบับใหม่  
จึงจะด ำเนินกำร 
กิจกรรมที่ ๒ 
ตำมแผนต่อไป 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
กิจกรรมที่ ๒ สัมมนำชี้แจง
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร 

ด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและ
ควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๓) โครงกำร Strong Stronger 
Strongest : พันธสัญญำ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 

  ๓. มีกำรด ำเนินกำรขออนุมัติจัด
โครงกำร Strong Stronger 
Strongest : พันธสัญญำ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร  
โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยคือ ผู้บริหำร
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
และผู้แทนผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
ในต ำแหน่งที่ว่ำง 

๑. หนังสืออนุมัติกำรจัด
โครงกำรฯ 

๒. โครงกำร Strong 
Stronger Strongest :  
พันธสัญญำขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กร 

    

 

๒ ๑) โครงกำร Strong Model  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 

มีรำยงำนผลกำรด ำเนิน 
โครงกำร/กิจกรรม 

 ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๗๐ 
การด าเนินการ  
ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
๑. มีกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำร 

Strong Model จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่
และประสำนงำนให้เกิดกำร
เสริมสร้ำงทัศนคติค่ำนิยมในควำม
ซื่อสัตย์สุจริตให้กับบุคลำกร
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

- หนังสืออนุมัติกำรจัด
โครงกำรฯ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกหน่วยงำน 
ได้น ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ระยะที่ ๓ และข้อเสนอจำกกำร
ประเมิน ITA ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำง
จริงจังและต่อเนื่อง โดยมี
กลุ่มเป้ำหมำย คือ ผู้แทน
คณะท ำงำนส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรมและควำมโปร่งใส 
ของแต่ละส ำนัก รวมทั้งหมด  
๘๑ คน โดยจัดโครงกำรดังกล่ำว 
เมื่อวันที่ ๑๘ มีนำคม ๒๕๖๒  
ณ ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

   - อยู่ระหว่ำงกำรสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและจัดท ำรำยงำนเสนอ
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 ๒) โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยและ
ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำยุค ๔.๐  
(Strong > Stronger > 
Strongest : พันธสัญญำพัฒนำ
องค์กรใสสะอำด)   
  - กิจกรรมกำรขับเคลื่อนพันธ -
สัญญำพัฒนำองค์กรใสสะอำด

  -  หน่วยงำนภำยในของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ จ ำนวน  
๑๒ หน่วยงำน (จำกทั้งหมด  
๑๙ หน่วยงำน คิดเป็น 
ร้อยละ ๖๓) มีกำรจัดกิจกรรม  
ในกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวอย่ำงเช่น 

 

๑. หนังสือแจ้งกำร
ด ำเนินกำรโครงกำรของ
ส ำนัก/กลุ่มงำน 

๒. รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรโครงกำร 

 



- ๗ - 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ภำยในส ำนัก/กลุ่มงำน ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
   - กำรประชุมทบทวนงำนด้ำน 
  ต่ำงประเทศ (Foreign Affairs 

Review Meeting : FARM)  
ที่มุ่งเน้นควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
สร้ำงบรรยำกำศกำรมี 
ส่วนร่วมในส ำนักฯ โดยยึดมั่น 
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำ 

ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
   - คนดี ศรีก ำกับ เพ่ือเป็นบุคคล 

ที่ได้รับกำรยกย่องจำกผู้มี
คุณสมบัติในแต่ละเดือน โดยให้
บุคลำกรในส ำนักฯ มีส่วนร่วม 
ในกำรลงคะแนนเลือกและ
ประกำศรำยชื่อให้ทรำบโดยทั่วกัน 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
   - ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ประสบกำรณ์ ปัญหำ อุปสรรค 
ที่พบในกำรท ำงำนและแนว
ทำงกำรปฏิบัติงำน (หน้ำที่ฝ่ำย
เลขำนุกำร ในคณะกรรมำธิกำร 
วิสำมัญของส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
โดยจะต้องเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำร



- ๘ - 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

จัดเตรียมพันธสัญญำด้วยกำร
ปฏิบัติงำนด้วยควำมตั้งใจ แน่วแน่ 
ท ำงำนตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ 

ส ำนักกฎหมำย 
   - กำรปลูกจิตส ำนึกควำมซื่อสัตย์

สุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำรโดยใช้
กำรสื่อสำรผ่ำนระบบ 
Application Line 

ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
   - ประหยัดไฟฟ้ำเพ่ือกำรพัฒนำ 

ที่ยั่งยืน รวมทั้งกำรลดปริมำณกำร
ใช้กระดำษเพ่ือเป็นกำรประหยัด
พลังงำน 

ส ำนักกำรพิมพ์ 
   - ส ำนักพิมพ์สีเขียว โดยมุ่งเน้น 

ให้มีกำรลดปริมำณกำรใช้กระดำษ 
ซึ่งส่งผลให้ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำประหยัดงบประมำณกำร
จัดซื้อกระดำษของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
   - จัดโครงกำร “แนวทำงกำร

ต่อต้ำนกำรให้สินบนเพื่อป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 



- ๙ - 

 
๒. การส่งเสริมใหบุ้คลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ และกล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ ๑ สนับสนุน ส่งเสริม ระบบและกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๑ ๑) โครงกำรเรียนรู้กระบวนกำร

ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ บรรยำยและศึกษำ
ดูงำน ณ พิพิธภัณฑ์ 
ต้ำนโกง 
กิจกรรมที่ ๒ สัมมนำหัวข้อ 
“กำรตรวจสอบทรัพย์สินและ
หนี้สิน” 

มีรำยงำนกำรมีส่วนร่วม
และควำมคิดเห็นของ
ผู้บริหำรในกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมเสนอ
หัวหน้ำส่วน/
คณะกรรมกำรที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้บริหำรของ 
ส่วนรำชกำร  
สังกัดรัฐสภำ มีทัศนคติ
และแนวคิดในกำรน ำ
คุณธรรมจริยธรรม  
มำเป็นนโยบำยในกำร
ปฏิบัติงำน 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๓๕ 
การด าเนินการ  
ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
เลขำธิกำรวุฒิสภำอนุมัติจัดโครงกำร
เรียนรู้กระบวนกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- กิจกรรมที่ ๑ บรรยำยและศึกษำดูงำน  

ณ พิพิธภัณฑ์ต้ำนโกง ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เขตดุสติ กทม.
กลุ่มเป้ำหมำยคือ ผู้บังคับบัญชำ 
กลุ่มงำน จ ำนวน ๙๗ คน โดยแบ่ง
ออกเป็น ๓ รุ่น และได้รำยงำนผลกำร
จัดโครงกำรเสนอเลขำธิกำรวุฒิสภำ
ทรำบแล้ว 

๑. หนังสืออนุมัติกำรจัด 
 โครงกำร 

๒. โครงกำร 
๓. รำยงำนผลกำรจัด

โครงกำร 
   (เอกสารแนบ ๖) 

กิจกรรมที่ ๒ 
อยู่ระหว่ำงกำร
ด ำเนินกำร 

 ๒) โครงกำรพัฒนำบุคลำกรตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำ 

  -  มีกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรพัฒนำ
บุคลำกรตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ หลักสูตร กำรพัฒนำ
บุคลำกรตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส 

๑. หนังสืออนุมัติกำรจัด 
 โครงกำร 

๒. โครงกำร 
๓. รำยงำนผลกำรจัด

โครงกำร 

 



- ๑๐ - 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กลุ่มเป้ำหมำย คือ ข้ำรำชกำรประเภท
วิชำกำร ระดับปฏิบัติกำรที่จะเลื่อน
ระดับเป็นช ำนำญกำรในปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗ จ ำนวน ๓๘ คน 
ก ำหนดจัดระหว่ำงวันจันทร์ที่ ๒๕ - 
วันอังคำรที่ ๒๖ ก.พ. ๖๒  
เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  
ณ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ 
ส ำนักข่ำวกรองแห่งชำติ และ
ส ำนักงำนศำลปกครอง และได้
รำยงำนผลกำรจัดโครงกำรเสนอ
เลขำธิกำรวุฒิสภำทรำบแล้ว 

   (เอกสารแนบ ๗) 

 ๓) โครงกำร Digital Thinking :  
กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์
ส่วนตัวกับส่วนรวม 

  -  มีกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำร Digital 
Thinking : กำรขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม 
กลุ่มเป้ำหมำยคือ  ข้ำรำชกำรประเภท
วิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร ช ำนำญกำร 
ช ำนำญกำรพิเศษ และเชี่ยวชำญ 
ซึ่งมิได้ด ำรงต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำ 
กลุ่มงำน จ ำนวน ๔๓๐ คน โดยแบ่ง
ออกเป็น ๔ รุ่น และได้รำยงำนผล 
กำรจัดโครงกำรเสนอเลขำธิกำร
วุฒิสภำทรำบแล้ว 

- หนังสืออนุมัติกำรจัด
โครงกำร 

- โครงกำร 
- รำยงำนผลกำรจัด

โครงกำร 
   (เอกสารแนบ ๘) 

 



- ๑๑ - 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒ โครงกำร Strong Model  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 

๑) บุคลำกรผู้ท ำหน้ำที่
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม มีควำมรู้ และ
มีทักษะเพียงพอในกำร
ฝึกอบรมและพัฒนำด้ำน
จริยธรรม 
๒) รำยงำนสรุป 
ควำมคิดเห็นของ
ผู้เข้ำร่วมอบรม 

บุคลำกรผู้ท ำหน้ำที่
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สำมำรถน ำ
ควำมรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ 
รวมทั้งปรับใช้ 
ในกำรปฏิบัติงำนได้ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๓๕ 
การด าเนินการ  
ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
ด ำเนินกำรจัดโครงกำรในกำรส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ดังนี้ 
-  มีกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำร Strong 

Model จิตพอเพียงต้ำนทุจริต โดยมี
กลุ่มเป้ำหมำยคือ คณะท ำงำนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส 
ของส ำนัก/กลุ่ม และบุคลำกรของกลุ่ม
งำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล รวม
จ ำนวน ๗๓ คน จำกกลุ่มเป้ำหมำย 
จำกกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ๘๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๑๒  

-  อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและจัดท ำรำยงำนเสนอ
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 

-  หนังสืออนุมัติกำรจัด
โครงกำร 

-  โครงกำร 
-  เอกสำรแสดงผู้เข้ำร่วม

โครงกำร/กิจกรรม 
   (เอกสารแนบ ๙) 

 

มาตรการที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรศึกษำและ

วิเครำะห์แนวทำง กำรพัฒนำ 
กำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรม 

รำยงำนกำรศึกษำและ
วิเครำะห์ ซึ่งมี
ข้อเสนอแนะ แนวทำง

ส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำสำมำรถน ำแนว
ทำงกำรบริหำรจัดกำร

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ  - 
 

-  



- ๑๒ - 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

จริยธรรม รวมทั้งระบบก ำกับ
ติดตำม และประเมินผล 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม  
และจริยธรรม 

พัฒนำกำรด ำเนินงำน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งระบบ
ก ำกับติดตำม และ
ประเมินผลกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
รวมทั้งระบบก ำกับ 
ติดตำม และประเมินผล
กำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม  
มำปรับใช้ 

การด าเนินการ  
ส ำนักงำนฯ อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร 

มาตรการที่ ๓ เสริมสร้างความร่วมมือในการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ร่วมมือกับเครือข่ายคุณธรรมเพื่อเสริมพลังการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมท่ีมีทนต่อการทุจริต 
๑ ๑) โครงกำรเรียนรู้กระบวนกำร

ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ บรรยำยและศึกษำ 
ดูงำน ณ พิพิธภัณฑ์ต้ำนโกง 
กิจกรรมที่ ๒ สัมมนำหัวข้อ  
“กำรตรวจสอบทรัพย์สินและ
หนี้สิน” 

มีรำยงำนกำรมีส่วนร่วม
และควำมคิดเห็นของ
ผู้บริหำร 
ในกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเสนอหัวหน้ำ
ส่วน/คณะกรรมกำรที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้บริหำรของ 
ส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ มีทัศนคติ
และแนวคิดในกำรน ำ
คุณธรรมจริยธรรม มำ
เป็นนโยบำย 
ในกำรปฏิบัติงำน 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ  
ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
เลขำธิกำรวุฒิสภำได้อนุมัติให้จัด
โครงกำรเรียนรู้กระบวนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำบกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
-  กิจกรรมที่ ๑ บรรยำยและศึกษำดูงำน  

ณ พิพิธภัณฑ์ต้ำนโกง ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เขตดุสติ กทม.
กลุ่มเป้ำหมำยคือ  ผู้บังคับบัญชำ 
กลุ่มงำน จ ำนวน ๙๗ คน โดยแบ่ง
ออกเปน็ ๓ รุ่น โดยผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
จ ำนวน ๙๑ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๘๐ ของ

๑. หนังสือขอควำม
เห็นชอบต่อผู้บริหำร
และผู้บริหำรให้กำร
เห็นชอบให้ด ำเนินกำร 

๒. หนังสืออนุมัติกำรจัด
โครงกำร 

๓. โครงกำร 
๔. รำยงำนผลกำรจัด

โครงกำร  
   (เอกสารแนบ ๑๐) 

กิจกรรมที่ ๒ 
อยู่ระหว่ำงกำร
ด ำเนินกำร 



- ๑๓ - 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กลุ่มเป้ำหมำย และได้รำยงำนผล 
กำรจัดโครงกำรเสนอเลขำธิกำร
วุฒิสภำทรำบแล้ว 

 ๒) โครงกำรพัฒนำบุคลำกร 
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำ 

  -  มีกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรพัฒนำ
บุคลำกรตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ หลักสูตรกำรพัฒนำ
บุคลำกรตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส 
กลุ่มเป้ำหมำย คือ ข้ำรำชกำรประเภท
วิชำกำร ระดับปฏิบัติกำรที่จะเลื่อน
ระดับเป็นช ำนำญกำรในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗ จ ำนวน ๓๘ คน 
โดยผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน ๓๘ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้ำหมำย 
และได้รำยงำนผลกำรจัดโครงกำร
เสนอเลขำธิกำรวุฒิสภำทรำบแล้ว 

๑. หนังสือขอควำม
เห็นชอบต่อผู้บริหำร
และผู้บริหำรให้กำร
เห็นชอบให้ด ำเนินกำร 

๒. หนังสืออนุมัติกำรจัด
โครงกำร 

๓. โครงกำร 
๔. รำยงำนผลกำรจัด

โครงกำร  
   (เอกสารแนบ ๑๑) 

 

 ๓) โครงกำร Digital Thinking :  
กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์
ส่วนตัวกับส่วนรวม 

  -  มีกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำร  Digital 
Thinking : กำรขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม 
กลุ่มเป้ำหมำยคือ ข้ำรำชกำรประเภท
วิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร ช ำนำญกำร 
ช ำนำญกำรพิเศษ และเชี่ยวชำญ 
ซึ่งมิได้ด ำรงต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำ
กลุ่มงำน จ ำนวน ๔๓๐ คน  

๑. หนังสือขอควำม
เห็นชอบต่อผู้บริหำร
และผู้บริหำรให้กำร
เห็นชอบให้ด ำเนินกำร 

๒. หนังสืออนุมัติกำรจัด
โครงกำร 

๓. โครงกำร 
๔. รำยงำนผลกำรจัด

 



- ๑๔ - 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

โดยผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน ๔๑๕ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๑๕ ของ
กลุ่มเป้ำหมำย และได้รำยงำนผล 
กำรจัดโครงกำรเสนอเลขำธิกำร
วุฒิสภำทรำบแล้ว 

โครงกำร  
   (เอกสารแนบ ๑๒) 

 



- ๑๕ - 

๓. การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ ๑ ก าหนดมาตรการ กลไก และสนับสนุนช่องทางให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มมากขึ้น 
๑ กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรผ่ำน

ระบบสำรสนเทศของหน่วยงำน
โดยผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  
อย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์ เพื่อให้
เป็นไปตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำน
มำตรฐำนกระบวนกำรบริกำร
ข้อมูลข่ำวสำรของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ 

มีกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรของหน่วยงำนผ่ำน
ช่องทำงต่ำง อย่ำง
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

หน่วยงำนสำมำรถเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรทำงระบบ
สำรสนเทศ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ  
ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
๑. มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร 

ทำงอินเตอร์เน็ต 
๒. จัดวำงข้อมูลไว้ ณ ศูนย์ข้อมูล

ข่ำวสำร ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ตำมมำตรำ ๗ และมำตรำ ๙ 

๓. มีกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ดังนี้ 
- ยื่นค ำขอด้วยตนเอง 
- ยื่นค ำขอทำงไปรษณีย์ 
- ยื่นค ำขอทำงเว็บไซต์ 
- ยื่นค ำขอทำงเครื่องโทรสำร 
  หมำยเลข ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๗๐ 
- ยื่นค ำขอทำงเครื่องโทรศัพท์ 
  หมำยเลข ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๖๙ 

๑. เอกสำรแสดงแนวทำง 
กำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำร ตำมพ.ร.บ. 
ข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๒. รำยงำนผลควำมพึง
พอใจของผู้รับบริกำร 

   (เอกสารแนบ ๑๓) 

 

๒ โครงกำรพัฒนำแอปพลิเคชัน 
ร่ำง พ.ร.บ. 

มีกำรน ำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มำใช้ในกำร
เผยแพร่ข้อมูล 

มีกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำร โดยน ำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศมำ

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๗๕ 
 

- เอกสำรแสดงแนว
ทำงกำรพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ

 



- ๑๖ - 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ใช้อย่ำงเป็นระบบและ
เข้ำถึงได้ง่ำย 

การด าเนินการ  
ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้  
๑. ศึกษำข้ันตอนกำรร่ำง

พระรำชบัญญัติเพ่ือน ำมำออกแบบ
แอปพลิเคชัน 

๒. น ำเสนอโครงกำรให้
คณะอนุกรรมกำรพัฒนำ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและ
นวัตกรรมเห็นชอบ 

๓. รำยงำนให้คณะกรรมกำร
เทคโนโลยีสำรสนเทศและ 
กำรสื่อสำรของสภำนิติบัญญัติ
แห่งชำติเพ่ือทรำบ 

๔. รำยงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
เพ่ือทรำบ 

๕. ออกแบบแอปพลิเคชั่น 
๖. เขียน Code 
๗. Upload Application  

ขึ้น App store 

เพ่ือกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรของส ำนักงำนฯ 

   (เอกสารแนบ ๑๔) 

มาตรการที่ ๒ เสริมสร้างมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
๑ กำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำร 

ควำมเสี่ยงด้ำนกำรจัดกำร
ผลประโยชน์ทับซ้อน และกำร
บริหำรจัดกำรเบี้ยประชุม 

หน่วยงำนมีแนวทำงในกำร
ป้องกันกำรทุจริตที่อำจ
เกิดข้ึนภำยในหน่วยงำน 

ไม่มีกำรร้องเรียนเกี่ยวกับ 
กำรด ำเนินงำนที่ไม่โปร่งใส
และไม่ซื่อสัตย์สุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๗๐ 
การด าเนินการ  
ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 

๑. แผนบริหำรควำมเสี่ยง 
๒. รำยงำนผลกำร

ด ำเนินกำรเรื่อง
รอ้งเรียนระหว่ำงเดือน

 



- ๑๗ - 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

-  มีกำรวิเครำะห์และก ำหนดกรอบ
แนวทำงกำรจัดกำรควำมเสี่ยง
เกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำนและได้จัดท ำแผน
บริหำรควำมเสี่ยงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี  
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ โดยมีกำร
ก ำหนดกิจกรรมเพ่ือควบคุม 
ควำมเสี่ยงโดยก ำหนดขั้นตอน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร รวมทั้ง
รวบรวม วิเครำะห์และก ำหนด
แนวทำงในกำรป้องกันควำมเสี่ยง
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๖๒  โดยมีกำรใช้แผนบริหำร
ควำมเสี่ยงดังกล่ำว ตั้งแต่ปี  
พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นมำ ทั้งนี้  
ในแผนดังกล่ำวมีแผนบริหำร 
ควำมเสี่ยงด้ำนกำรจัดกำร
ผลประโยชน์ทับซ้อน และกำร
บริหำรจัดกำรเบี้ยประชุม เพ่ือเป็น
แนวทำงในกำรป้องกันหรือ
บรรเทำควำมเสี่ยงที่จะส่งผลให้
เป้ำหมำยขององค์กรไม่บรรลุผล
ตำมท่ีได้ก ำหนดไว้ และน ำไปสู่ 

ตุลำคม ๒๕๖๑ - 
มีนำคม ๒๕๖๒ 

   (เอกสารแนบ๑๕) 



- ๑๘ - 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กำรพัฒนำกำรบริหำรงำนของ
องค์กรให้มีประสิทธิภำพต่อไป 

๒ กำรเผยแพร่แผนบริหำรควำม
เสี่ยงของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ เจตจ ำนง 
สุจริตของเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
และนโยบำยต่อต้ำนกำรให้
สินบน เพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ผ่ำนช่องทำง
ต่ำง ๆ 
กิจกรรมที่ ๑ เผยแพร่แผน
บริหำรควำมเสี่ยงของส ำนักงำน 
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ 
กิจกรรมที่ ๒  มีกำรเผยแพร่
เจตจ ำนงสุจริตของเลขำธิกำร
วุฒิสภำ และนโยบำยต่อต้ำน 
กำรให้สินบน เพื่อป้องกัน 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ อินเตอร์เน็ต 
อินทรำเน็ต YouTube 

มีกำรเผยแพร่กรอบหรือ
แนวทำงของกำรป้องกัน 
กำรทุจริตในหน่วยงำน 
ที่ครอบคลุมทุกช่องทำง 

บุคลำกรภำยในรวมถึง
บุคคลภำยนอกรับทรำบ
และเข้ำใจเกี่ยวกับ 
กำรป้องกันกำรทุจริต 
ของส่วนรำชกำร 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๗๕ 
การด าเนินการ  
ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
-  เผยแพร่แผนบริหำรควำมเสี่ยง 

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ผ่ำนระบบส ำนักงำนอัตโนมัติ วันที่ 
๒๑ มิถุนำยน ๒๕๖๑ และเผยแพร่
ผ่ำนระบบอินทรำเน็ตของส ำนักฯ 

-  เผยแพร่เจตจ ำนงสุจริตของ
เลขำธิกำรวุฒิสภำ และนโยบำย
ต่อต้ำนกำรให้สินบน เพ่ือป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่ำนทำงอินทรำเน็ตของส ำนักงำน
และส ำนักนโยบำยและแผน 

- เผยแพร่เจตจ ำนงสุจริตของ
เลขำธิกำรวุฒิสภำยูทูป 

- เผยแพร่โดยกำรแจกเจตจ ำนง
สุจริตให้แก่ข้ำรำชกำรทุกคน 
ของส ำนักงำน 

๑. เอกสำรเผยแพร่
เจตจ ำนงสุจริตทำง
อินทรำเน็ตของส ำนัก
นโยบำยและแผน  

๒. ประกำศส ำนักงำน 
เรื่อง เจตจ ำนง สุจริต 
ในกำรบริหำรงำนของ
ส ำนักงำนฯ 

๓. เอกสำรเผยแพร่
นโยบำยต่อต้ำนกำรให้
สินบนทำงอินทรำเน็ต
ของส ำนักงำน 

   (เอกสารแนบ ๑๖) 
 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ             ๒         โครงการ/กิจกรรม 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ      ๘         โครงการ/กิจกรรม 
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