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ค ำน ำค ำน ำ  

ด้วยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้น ำแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2563 มำใช้
เป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำร ดังนั้น เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนฯ 
ส ำนักนโยบำยและแผน จึงได้จัดท ำรำยงำนผลสัมฤทธิ์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2563 ขึ้น 
ประกอบด้วยเนื้อหำสำระที่ส ำคัญ 5 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทน ำ ส่วนที่ 2 ทิศทำงกำรพัฒนำส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส่วนที่ 3 เกณฑ์กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี  
พ.ศ. 2563 ส่วนที่ 4 ผลสัมฤทธิ์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2563 ประกอบด้วย ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ ผลสัมฤทธิ์ของงำนประจ ำตำมภำรกิจหลัก ผลสัมฤทธิ์ของโครงกำรตำมยุทธศำสตร์  
และส่วนที่ 5 บทสรุป พร้อมข้อเสนอแนะ ทั้งนี้เพ่ือจะได้เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ผู้บริหำร หน่วยงำน 
และบุคลำกรภำยในได้รับทรำบและสำมำรถน ำข้อมูลไปใช้เป็นแนวทำงในกำรทบทวน ปรับปรุง 
กำรก ำหนดตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยของกำรด ำเนินงำนให้สำมำรถสะท้อนผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน 
ไดอ้ย่ำงเป็นรูปธรรมและบรรลุเป้ำหมำยในระดับยุทธศำสตร์ต่อไป  

 ส ำนักนโยบำยและแผน ขอขอบคุณคณะผู้บริหำรและบุคลำกร ส ำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงำนขึ้นตรง
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรทุกท่ำน ที่ให้กำรสนับสนุนข้อมูลประกอบกำรจัดท ำรำยงำน
ผลสัมฤทธิ์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2563 ครั้งนี้ ให้มีควำมสมบูรณ์ ครบถ้วน และหวังเป็น
อย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำน ผู้บริหำรและบุคลำกรภำยในส ำนักงำนฯ ต่อไป 
 
 

                          ส ำนักนโยบำยและแผน 
           ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

มกรำคม 2564 
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้น ำแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2563 มำใช้เป็น
กรอบแนวทำงในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและคณะกรรมำธิกำร ดังนั้น เพ่ือให้
ทรำบถึงผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน งำนและโครงกำรตำมที่ก ำหนดไว้ จึงได้จัดท ำ
รำยงำนผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรโดยเปรียบเทียบผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงกับเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว้ เพ่ือน ำข้อมูลที่ได้รับไปใช้ปรับปรุงและพัฒนำกำรท ำงำนให้บรรลุตำมเป้ำหมำยองค์กรต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ของกำรประเมิน 
 เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ ์ของกำรด ำเน ินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2563 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

3. ขอบเขตของกำรประเมิน 
 3.1 ประเมินผลในระดับผลผลิตและผลลัพธ์ของงำนประจ ำตำมภำรกิจหลักของหน่วยงำน
ภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

3.2 ประเมินผลในระดับประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย 
และตัวชี้วัดโครงกำรตำมยุทธศำสตร์  

4. นิยำมศัพท์เฉพำะ  
 ภำรกิจหลัก หมำยถึง งำนที่จ ำเป็นต้องด ำเนินกำรตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่เป็นไป 
ตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อก ำหนดต่ำง ๆ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 โครงกำร หมำยถึง กระบวนกำรท ำงำนที่ประกอบไปด้วยกิจกรรมหลำย ๆ กิจกรรม ซึ่งมีกำร
ท ำโครงกำรเป็นไปตำมล ำดับ โดยกำรท ำงำนจะต้องเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  โดยมีกำรก ำหนด
เป้ำหมำย ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนและวงเงินงบประมำณท่ีชัดเจน ในกำรด ำเนินงำนโครงกำรจะต้อง
มีผู้ที่มีหน้ำที่รับผิดชอบต่อโครงกำร มีหน้ำที่ท ำกำรบริหำรงำนกิจกรรมต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมแผนงำน
เหมำะสมกับเวลำ และงบประมำณที่ตั้งไว้ 
 ผลสัมฤทธิ์ (Results) = ผลผลิต (Outputs) + ผลลัพธ์ (Outcomes)  
 ผลผลิต (Outputs) หมำยถึง ผลของกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรมหลัก ซึ่งอำจจะเป็น 
ผลผลิต (Product) หรือกำรให้บริกำร (Service) ที่ด ำเนินงำนโดยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
หรือกำรตอบค ำถำมว่ำส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจัดท ำบริกำรอะไร (What) ในฐำนะผู้จัดหำ
บริกำร (Service Provider) ตำมควำมต้องกำรของสมำชิก กรรมำธิกำร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 
ประชำชนทั่วไป องค์กรภำยนอกส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ ในฐำนะผู้ซื้อบริกำร 
(Service Purchaser) ทั้ งในรูปแบบของกำรให้บริกำรโดยตรง หรือโดยกำรใช้วัตถุสิ่งของและ/
สิ่งก่อสร้ำงเพ่ือน ำไปใช้ในกำรให้บริกำรองค์กรภำยนอกหน่วยงำนหรือประชำชน โดยมีตัวชี้วัดผลส ำเร็จ
ในเชิงปริมำณ คุณภำพ เวลำ รวมทั้งค่ำใช้จ่ำย  
 ผลลัพธ์ (Outcomes) หมำยถึง ประโยชน์ทำงตรงที่ เกิดจำกผลผลิต เห็นได้จำกมีกำร
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นตั้งแต่ระดับบุคคล ระดับวิธีกำรปฏิบัติงำนหรือกำรตอบค ำถำม “กิจกรรมน ำไปสู่กำร
พัฒนำกลุ่มเป้ำหมำยด้ำนใด” หรือ “กิจกรรมท ำให้กลุ่มเป้ำหมำยเปลี่ยนแปลงด้ำนใด” ตัวอย่ำง  

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
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กำรเปลี่ยนแปลงระดับบุคคล เช่น มีควำมรู้เพ่ิมขึ้น มีควำมเข้ำใจถูกต้อง มีควำมเชื่อมั่น มีควำมสำมำรถ
ปฏิบัติงำน และกำรเปลี่ยนแปลงวิธีกำรท ำงำน เช่น มีควำมร่วมมือกำรท ำงำน ท ำงำนอย่ำงมีแผน 
ขั้นตอนกำรท ำงำน สะดวด รวดเร็วขึ้น  

5. ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรประเมิน 
 5.1 ท ำให้ทรำบผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดจำกงำนประจ ำตำมภำรกิจหลักและโครงกำรภำยใต้
ยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ในมิติของกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยตัวชี้วัดของงำน
และโครงกำร 
 5.2 สำมำรถน ำข้อมูลที่ได้รับไปใช้ในกำรทบทวนและปรับปรุงกำรก ำหนดเป้ำหมำยผลผลิต 
และผลลัพธ์ให้ชัดเจนและสำมำรถวัดผลได้อย่ำงเป็นรูปธรรมมำกยิ่งขึ้น  

6. กรอบแนวคิดกำรประเมินและรูปแบบกำรประเมิน  
 กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2563 ที่อยู่ใน
กำรควบคุม ก ำกับ กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ก ำหนดกำรประเมิน  
2 ลักษณะ ได้แก่    
 6.1 กำรประเมินผลควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรรำยปี พ.ศ. 2563 (ผลผลิตและผลลัพธ์ของงำนประจ ำตำมภำรกิจหลักของหน่วยงำนภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร) 
 6.2 กำรประเมินผลควำมส ำเร็จกำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำรที่ได้รับจัดสรรงบประมำณ 
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2563 (ระดับประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรด ำเนินโครงกำร 
ตำมยุทธศำสตร์) 
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สว่นท่ี 2 

ทิศทางการพฒันา 

ส านกังานเลขาธิการ 

สภาผูแ้ทนราษฎร  

ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ส่วนที่ 2  
ทิศทางของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ก ำหนดกรอบทิศทำงกำรพัฒนำและกำรปฏิบัติรำชกำร 
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2563 – 2565 ไว้ดังนี้ 

   

  
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ก้ำวสู่กำรเป็น SMART Parliament 

   

1. เสริมสร้ำงกระบวนกำรนิติบัญญัติให้มีคุณภำพและได้มำตรฐำนสำกล 
2. เสริมสร้ำงบทบำทและควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำง

ประเทศ 
3. ส่งเสริมวัฒนธรรมทำงกำรเมืองและกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในระบอบ

ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 

 
 

 
1. สนับสนุนกำรตรำกฎหมำย 
2. สนับสนุนกำรควบคุมและกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
3. สนับสนุนกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
4. สนับสนุนบทบำทภำรกิจตำมที่รัฐธรรมนูญ กฎหมำย และข้อบังคับกำรประชุม

ที่สภำก ำหนด 
 
 
 
 
 

 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High 
Performance Organization) เป็นระบบรำชกำร 4.0 และมีระบบกำรปฏิบัติงำนและให้บริกำรใน
รูปแบบ Digital & SMART Parliament 

 
 

 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำองค์กรให้ก้ำวสู่กำรเป็น SMART Parliament 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ผลักดันให้รัฐสภำไทยเป็นศูนย์กลำงควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำ
อำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสนับสนุนงำนนิติบัญญัติ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญ 
มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำน 

 
 
 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 

 วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 

อ านาจหน้าที่ 
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ตำมที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 ไปพลำงก่อน เป็นเงินทั้งสิ้น 2,688,081,400 บำท จ ำแนกเป็นงบประมำณของ
ส ำนักงำน จ ำนวน 2,549,142,600 บำท และกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ จ ำนวน 138,938,800 บำท  

ตารางแสดงรายการงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

 
 

หมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ค่าใช้จ่าย
บุคลากร 

ค่าใช้จ่าย
ด าเนินงาน 

ค่าทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ    138,938,800 - - - 

งบประมำณในส่วนของส ำนักงำนฯ 2,549,142,600 530,464,100 678,482,100 1,340,196,400 

1. แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 826,506,500 530,464,100 296,042,400 - 

2. แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรปรับสมดุล
และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ 

1,617,395,500 - 277,199,100 
 

1,340,196,400 
 

3. แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 

105,240,600 - 105,240,600 
 
- 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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สว่นท่ี 3  

เกณฑก์ารประเมินผลสมัฤทธ์ิ 

ตามแผนปฏิบตัริาชการ  

รายปี พ.ศ. 2563 
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ส่วนที่ 3  
เกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏบิัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เพ่ือให้ทราบถึงระดับความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายที่ได้ก าหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์  

ของงานประจ าตามภารกิจหลักและงานโครงการตามยุทธศาสตร์ไว้ ทั้งในระดับผลผลิตและผลลัพธ์ 
ตลอดจนประโยชน์ที่ เกิดจากการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2563   
จึงได้ก าหนดแนวทางการประเมินความส าเร็จไว้ 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ความส าเร็จของการเบิกจ่าย
งบประมาณ ส่วนที่ 2 ความส าเร็จของงานประจ าตามภารกิจหลัก และส่วนที่ 3 ความส าเร็จขอ ง 
การด าเนินโครงการ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประเมินความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน  
เป็นเงินทั้งสิ้น 2,688,081,400 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณของส านักงาน จ านวน 2,549,142,600 บาท 
และกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา จ านวน 138 ,938,800 บาท โดยได้จัดท าแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยก าหนดเป้าหมาย 
การเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ในเบื้องต้น ดังนี้  

เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงานฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

เป้าหมายการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

งบประมาณ     ไตรมาสที่ 1    ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3     ไตรมาสที่ 4 

ภาพรวม 
 

ร้อยละ 

2,688,081,400 
 

 100 

860,186,048 
 

32 

591,377,908 
 

22 

618,258,722 
 

23 

618,258,722 
 

23 
ส านักงานฯ 

 
 ร้อยละ 

2,549,142,600 
 

100 

815,725,632 
 

32 

560,811,372 
 

22 

586,302,798 
 

23 

586,302,798 
 
                   23 

กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็น
สมาชกิรัฐสภา  
                    ร้อยละ 

138,938,800 
 

100 

         44,460,416 
 

 32 

    30,566,536 
 

22 

    31,955,924 
 

23 

        31,955,924 
    
                   23 

เกณฑ์การประเมินผล 

 ผลส าเร็จของการบริหารงบประมาณประจ าปี พิจารณาอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ในภาพรวมของส านักงานฯ โดยไม่รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ 
หรือเงินงบประมาณที่ไม่สามารถด าเนินการเบิกจ่ายได้ เนื่องจากไม่สอดคล้องกับกฎหมายที่ให้เบิกจ่าย
ได้ หรืออยู่ระหว่างการตกลงกับกระทรวงการคลัง เพ่ือด าเนินการเบิกจ่ายตามกฎหมาย และงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรรเพ่ือด าเนินกิจกรรมในภารกิจของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ทั้งนี้ ให้ใช้ข้อมูลการเบิกจ่าย
งบประมาณจากส านักการคลังและงบประมาณหรือข้อมูลจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
แบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) สูตรการค านวณ ดังนี้ 
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สูตรการค านวณ 
 

เงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่ไดร้ับจัดสรร 

เกณฑ์การให้คะแนน   

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

 
ระดับคะแนน 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80 
2 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  ร้อยละ 81-85 
3 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  ร้อยละ 86-90 
4 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  ร้อยละ 91-93 
5 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 94 

 

หมายเหตุ  การประเมินร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ กรณีด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ 
สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนงานและแผนเงินของโครงการที่ได้ก าหนดไว้ แต่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณต่ ากว่างบประมาณที่ ได้รับจัดสรร ทั้ งนี้  การคิดร้อยละความส าเร็จของแผนเงิน  
ให้คิดร้อยละความส าเร็จเท่ากับร้อยละ 100 เนื่องจากมีการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดความคุ้มค่า 

2. การประเมินความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ก าหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานประจ า 

ตามภารกิจหลักไว้ และในการประเมินผลจะด าเนินการโดยก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมิน วิเคราะห์
และจัดล าดับความส าคัญตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และท าการประเมิน
ความส าเร็จตามเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน 
ตารางแสดงสูตรการค านวณความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมาย 
ผลผลิตและผลลัพธ ์

คะแนนที่
ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 1 2 3 4 5 

KPI1  W1 ผลผลติ 60 70 80 90 100 SM1*0.5 W1  (SM1ผลผลิต + SM1ผลลัพธ์ ) 
  ผลลัพธ์ 60 70 80 90 100 SM1*0.5 

KPI2 W2 ผลผลติ 60 70 80 90 100 SM2*0.5 W2  (SM2ผลผลิต + SM2ผลลัพธ)์ 
  ผลลัพธ์ 60 70 80 90 100 SM2*0.5 

KPIi Wi ผลผลติ 60 70 80 90 100 SMi*0.5 Wi  (SMiผลผลิต+ SMiผลลัพธ)์ 
  ผลลัพธ์ 60 70 80 90 100 SMi*0.5 

รวม  Wi = 1    (Wi  SMi) 

  100 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  เท่ากับ 

  (Wi  SMi)  
หรือ 

 (W1  SM1) + (W2  SM2) + . . . + (Wi  SMi)  

  Wi   W1 + W2 + . . . + Wi  

โดยที ่ W  หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ ให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการ 
และผลรวมของน้ าหนักของทุกเป้าหมายของแต่ละส านัก เท่ากับ 1 

 SM  หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิตและผลลัพธ์ 
 I  หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการ ; 1, 2, ... , 

ขั้นตอนที่ 2 จัดล าดับความส าคัญของตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของแต่ละส านัก โดยใช้ปัจจัย 
ในการพิจารณา 3 ปัจจัย (น าเกณฑ์การคัดเลือกตัวชี้วัดที่ส าคัญของส านักงาน ก.พ.ร. มาประกอบการพิจาณา)  

ขั้นตอนที่ 3 จัดล าดับความส าคัญของตัวชี้วัดของแต่ละส านัก โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน 
แบ่งออกเป็น 5 ระดับ  

ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดน้ าหนักความส าคัญให้กับตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามระดับความส าคัญ 
โดยให้มีน้ าหนักรวมตัวชี้วัดของแต่ละส านัก เท่ากับ 1 

ขั้นตอนที่  5 .ประเมินระดับความส าเร็จตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เพ่ือหาค่าเฉลี่ยของ
ความส าเร็จในภาพรวม และสรุปความเชื่อมโยงความส าเร็จตามพันธกิจหลักของส านักงานฯ 

3. การประเมินการบรรลุเป้าหมายของโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี  
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานโครงการเป็นการพิจารณาความก้าวหน้า/ผลส าเร็จ

ในการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผล (ผลผลิตและผลลัพธ์) ที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ือท าการประเมินความส าเร็จตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  มีขั้นตอนการ
ด าเนินการ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน 
การประเมินความส าเร็จของโครงการ ให้พิจารณาความส าเร็จตามแผนการด าเนินงาน 

ที่ก าหนดไว้ 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ (Gantt.Chart) ของโครงการ ร้อยละ 40 ส่วนที่ 2 ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ ร้อยละ 30 และส่วนที่ 3 ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ร้อยละ 30  

ตารางแสดงการค านวณร้อยละความส าเร็จของแต่ละโครงการ 

ค าอธิบาย 
ค่าคะแนนความส าเร็จ 

การด าเนินโครงการ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ รวม  
(ก) ค่าน้ าหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
 (ข) ร้อยละผลการด าเนินการเมื่อเทียบ
กับเป้าหมาย 

100% 100% 100%  

(กXข) = (ค) ความส าเร็จ 40% 30% 30% 100 % 
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ตารางแสดงตัวอย่างสูตรการค านวณระดับความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของโครงการ 

โครงการ 
(i) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ 
ของเป้าหมายการด าเนินโครงการ  

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

คะแนนที่ได้ 
(Pi) 

1 2 3 4 5   
KPI1  60 70 80 90 100 100 5 
KPI2 60 70 80 90 100 71 2.1 
KPI3 60 70 80 90 100 65 1.5 
KPIi 60 70 80 90 100 100 5 

ตารางแสดงสูตรการค านวณร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการที่น ามาประเมินทั้งหมด 

โครงการ 
(i) 

ค่าคะแนนความส าเร็จของโครงการ 
น้ าหนัก 
(Wi) 

 Wi = 1 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  Pi) 

การด าเนินงาน 
 (0.40) 
40% 

เชิงปริมาณ 
(0.30) 
30% 

เชิงคุณภาพ 
(0.30) 
30% 

รวม (Pi) 
(1.0) 
100% 

KPI1 โครงการ..       W1 W1  P1 
KPI2 โครงการ..     W2 W2  P2 
KPIi โครงการ..     Wi Wi  Pi 

     ค่าเฉลี่ย  (Wi  Pi) 

ตารางแสดงตัวอย่างการค านวณร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการที่น ามาประเมินทั้งหมด 

โครงการ 
(i) 

ค่าคะแนนความส าเร็จของโครงการ 
น้ าหนัก (Wi) 
 Wi = 1 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  Pi) 

การด าเนินงาน 
40% 

เชิงปริมาณ 
30% 

เชิงคุณภาพ 
30% 

รวม (Pi) 
100% 

KPI1 โครงการ
..  

40 30 28 98 
(4.80) 

0.15 (0.15  4.80) 
= 0.72 

KPI2 โครงการ
.. 

40 30 28 98 
(4.80) 

0.15 (0.15  4.80) 
= 0.72 

KPI3 โครงการ
.. 

40 30 20 90 
(4.00) 

0.20 (0.20  4.00) 
= 0.80 

KPI4 โครงการ
.. 

40 30 20 100 
(5.00) 

0.25 (0.25  5.00) 
= 1.25 

KPI5 โครงการ
.. 

40 30 20 90 
(4.00) 

0.25 (0.25  4.00) 
= 1.00 

             ค่าคะแนนเฉลี่ย   4.49 

โดยที ่ W หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ   
และผลรวมของน้ าหนักของทุกโครงการ เท่ากับ 1 

 P หมายถึง ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินโครงการเทียบกับเป้าหมาย 
 I หมายถึง ล าดับที่ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ; 1, 2, ... , 
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ขั้นตอนที่ 2 จัดล าดับความส าคัญของโครงการ โดยใช้ปัจจัยในการพิจารณา 5 ปัจจัย  
(น าเกณฑ์การคัดเลือกตัวชี้วัดที่ส าคัญของส านักงาน ก.พ.ร. มาประกอบการพิจาณา) 

ขั้นตอนที่ 3 จัดล าดับความส าคัญของโครงการ โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งออกเป็น  
5 ระดับ  

ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดน้ าหนักความส าคัญให้กับโครงการตามระดับความส าคัญ  โดยให้มี
น้ าหนักรวมของทุกโครงการ เท่ากับ 1 

ขั้นตอนที่ 5 ประเมินระดับความส าเร็จตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เพ่ือหาค่าเฉลี่ยความส าเร็จ
ในภาพรวม 
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สว่นท่ี 4  

ผลสมัฤทธ์ิตามแผนปฏิบตัริาชการ 

รายปี พ.ศ. 2563 
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ส่วนที่ 4  
ผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบตัริาชการรายปี พ.ศ. 2563 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ใช้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2563 มำเป็นกรอบ

แนวทำงในกำรด ำเนินงำนมำครบหนึ่งปีแล้ว ดังนั้น เพ่ือให้ทรำบถึงผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำนทัง้ในส่วนของ
งำนประจ ำตำมภำรกิจหลักและงำนโครงกำรตำมยุทธศำสตร์ ตลอดจนประโยชน์ที่เกิดจำกกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ จึงมีกำรวิเครำะห์และประเมินผลตำมเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรด ำเนินงำนและหลักเกณฑ์ 
กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2563 พบว่ำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
มีผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในภำพรวม (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2562 – 30 กันยำยน 2563) ตำมระบบบริหำร
กำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  (GFMIS) มีผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณสะสม จ ำนวน 
6,510,251,696.61 บำท คิดเป็นร้อยละ 93.10 ของงบประมำณสิ ทธิที่ ได้รับจัดสรร และผลสัมฤทธิ์ 
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2563 มีระดับคะแนนควำมส ำเร็จ เท่ำกับ 4.925 คะแนน คิดเป็น 
ร้อยละ 98.50 โดยในส่วนของผลผลิตและผลลัพธ์จำกงำนประจ ำตำมภำรกิจหลัก มีระดับคะแนนควำมส ำเร็จ
เท่ำกับ 4.93.คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98.60 และงำนโครงกำรตำมยุทธศำสตร์ มีระดับคะแนนควำมส ำเร็จ
เท่ำกับ 4.92 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98.49โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

4.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  ในปีงบประมำณ 2563 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้รับจัดสรรงบประมำณตำม
พระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 งบเงินอุดหนุน เป็นเงินงบประมำณ
ทั้งสิ้น 6,992,837,400 บำท โดยมีผลกำรเบิกจ่ำยในภำพรวม เป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 6,510,251,696.61 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 93.10 ของงบประมาณสิทธิที่ได้รับจัดสรร จ ำแนกได้ดังนี้ 
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ตารางแสดงสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (จ าแนกตามแผนงาน) 

รายการ งบประมาณสุทธ ิ
เบิกจ่ายสะสมทั้งสิน้ 

คงเหลือ 
ส ารองเงิน (ไม่มีหนี้) ใบสั่งซ้ือ/สัญญา เบิกจ่ายสะสม เบิกแทนกัน 

แผนงานที่ 1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

1) ค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,611,311,370.00 - - 1,606,430,258.99 - 4,881,111.01 

2) ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 1,146,976,830.00 - - 1,145,486,508.37 - 1,490,321.63 

รวมแผนงานที่ 1 2,758,288,200.00 - - 2,751,916,767.36 - 6,371,432.64 

แผนงานที่ 2 แผนงานพื้นฐาน ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1) ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 879,413,515.70 16,900,768.00 56,888,343.76 524,671,714.27 1,388,240.00 279,564,422.67 

2) ค่าครุภัณฑ ์ 540,437,284.30 515,904,646.00 19,581,404.93 3,927,004.19 - 1,024,229.18 

3) ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 2,024,478,200.00 619,101,600.00 1,016,062,733.31 341,136,391.87 7,700,000.00 40,477,475.00 

รวมแผนงานที่ 2 3,444,329,000.00 1,151,907,014.00 1,092,532,481.82 869,735,137.33 9,088,240.00 321,066,126.85 

แผนงานที่ 3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 

1) ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 790,040,440.00 - 675,435.00 634,216,861.10 - 155,148,143.90 

2) ค่าครุภัณฑ ์ 179,760,.00 - - 179,760.00 - - 

รวมแผนงานที่ 3 790,220,200.00 - 675,435.00 634,396,621.10 - 155,148,143.90 

รวมแผนงานที่ 1 - 3 6,992,837,400.00 1,151,907,014.00 1,093,207,916.82 4,256,048,525.97 9,088,240.00 482,585,703.39 

(ข้อมูลจากส านักการคลังและงบประมาณ ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2563) 
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4.2 สรุปผลการประเมินความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการ
รายปี พ.ศ. 2563  

ผลการด าเนินงานภาพรวมในส่วนของผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินงานประจ า 
ตามภารกิจหลักของทุกหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 สามารถสนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ  
และส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและพัฒนาประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีระดับคะแนนความส าเร็จของผลสัมฤทธิ์จากการปฏิบัติงาน 
ค่าเฉลี่ย 4.93 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98.60 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 89.4129 และพบว่ามีปัญหาอุปสรรค 
ของการด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ส่งผลให้บางภารกิจจ าเป็นจะต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
เช่น การจัดฝึกอบรม สัมมนา การเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศ การเดินทางเยือนต่างประเทศ  
โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบเป็นการประชุมแบบออนไลน์ Video Conference แทน 

ตารางแสดงระดับความส าเร็จตามตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของงานประจ าตามภารกิจหลัก 

ล าดับ หน่วยงาน ระดับความส าเร็จ 
1. ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  5 
2. ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 5 
3. ส านักบริหารงานกลาง 5 
4. ส านักพัฒนาบุคลากร    4.95 
5. ส านักการคลังและงบประมาณ  5 
6. ส านักการพิมพ์  5 
7. ส านักรักษาความปลอดภัย 5 
8. ส านักวิชาการ 4.9 
9. ส านักสารสนเทศ 3.87 
10. ส านักการประชุม 5 
11. ส านักกฎหมาย 5 
12. ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 5 
13. ส านักกรรมาธิการ 1  5 
14. ส านักกรรมาธิการ 2  5 
15. ส านักกรรมาธิการ 3 5 
16. ส านักนโยบายและแผน  4.85 
17. กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 5 
18. กลุ่มตรวจสอบภายใน 5 
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ล าดับ หน่วยงาน ระดับความส าเร็จ 
19. ส านักงบประมาณของรัฐสภา 5 
20. กลุ่มงานประธานรัฐสภา 5 
21. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 5 
22. ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 4.75 
23. ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 4.91 
24. ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 5 
25. ส านักภาษาต่างประเทศ 5 
26. ส านักประชาสัมพันธ์ 5 
27. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  5 

ค่าคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 4.93 
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รายละเอียดการประเมินความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2563 
 

พันธกิจหลักที่ 1 : สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญให้มีประสิทธภิาพและประสิทธิผล 
1) ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. การตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์และเสนอความเห็น
เรื่องที่น าเสนอต่อประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร  
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่งและคนที่สอง 

ผลผลิต เรื่องที่ได้รับการตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์และเสนอความเห็นเรื่องที่น าเสนอต่อประธานรัฐสภา 
ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่งและคนที่สอง จ านวน 3,778 เรื่อง 
โดยแล้วเสร็จตามมาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงานฯ คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่งและคนที่สอง 
ได้รับข้อมูล เพ่ือประกอบการใช้ดุลยพินิจอย่างถูกต้องและครบถ้วน อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
กฎหมายโดยทันตามก าหนดเวลาที่ก าหนด 

2. การศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลวิชาการ  
เพ่ือประกอบการพิจารณาของประธานรัฐสภา 
ประธานสภาผู้แทนราษฎร และรองประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง 

ผลผลิต ข้อมูลที่ได้มีการศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลวิชาการและด้านกฎหมาย เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการ จ านวน 1,237 เรื่อง และด าเนินการแล้วเสร็จตามมาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงานฯ คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎรและ รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง  
ได้รับข้อมูล เพ่ือประกอบการใช้ดุลยพินิจอย่างถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามกฎหมาย โดยทันตามเวลา 
ที่ก าหนด 

3. ด าเนินการตามข้อปรึกษาหารือในที่ประชุมสภาฯ  
ให้เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานส านักงาน
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต การด าเนินการตามข้อปรึกษาหารือในที่ประชุมสภาฯ ร้อยละ 100 ของจ านวนข้อปรึกษาหารือ 
และเป็นไปตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  
ผลลัพธ์ ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร มีการด าเนินการตามข้อปรึกษาหารือในที่ประชุมสภาฯ 
ส าหรับผู้ขอรับบริการ 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

4. จัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนตามระเบียบส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าด้วยการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการให้บริการของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2559 ให้เป็นไปตามคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต เรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนที่ได้รับการจัดการแล้วเสร็จให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดในคู่มือ 
การปฏิบัติงานฯ ร้อยละ 100 ของจ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
ผลลัพธ์ ร้องเรียนมีความพึงพอใจ ร้อยละ 100 ในการจัดการเรื่องร้องเรียนของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องทุกข์ร้องเรียนผ่านเว็บเพจศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

ผลผลิต มีข้อมูลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนที่ได้ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บเพจ 
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จ านวน 2,456 เรื่อง 
ผลลัพธ์ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจข้อมูลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนที่ได้ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บเพจศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 

6. การประชุมร่วมกันของประธานสภาผู้แทนราษฎร 
และประธานคณะกรรมาธิการสามัญของสภาผู้แทนราษฎร 
ทุกคณะตามรัฐธรรมนูญฯ ข้อบังคับการประชุม 
และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่ก าหนดไว้ 

ผลผลิต มีการจัดประชุมร่วมกันของประธานสภาผู้แทนราษฎรและประธานคณะกรรมาธิการสามัญ 
ของสภาผู้แทนราษฎรทุกคณะ ร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการประชุมร่วมกันของประธานสภาผู้แทนราษฎรและประธาน
คณะกรรมาธิการสามัญของสภาผู้แทนราษฎรทุกคณะ   
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2) ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

สนับสนุนการประชุมคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
(ก.ร.) และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) 

ผลผลิต  สนับสนุนการประชุมคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) จ านวน 12 ครั้ง และคณะอนุ 
กรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) 4 คณะ จ านวน 48 ครั้ง  รวมทั้งสิ้น 60 ครั้ง โดยมีการประเมิน 
ความพึงพอใจ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน พบว่า คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และคณะอนุ 
กรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) มีความพึงพอใจต่อการจัดการประชุมเฉลี่ย ร้อยละ 92.13 (ครั้งที่ 1 
ร้อยละ 92.21 และครั้งที่ 2 ร้อยละ 92.05) 
ผลลัพธ์  มติการประชุมคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทั้งหมด 93 
ฉบับ มีการแจ้งเวียนไปยังส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ แบ่งตามกลุ่มงาน ดังนี้ 
- กลุ่มงานนโยบายและเลขานุการ ก.ร. จ านวน 24 ฉบับ 
- กลุ่มงานพัฒนากฎ ระเบียบ จ านวน 27 ฉบับ 
- กลุ่มงานพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล จ านวน 23 ฉบับ 
- กลุ่มงานพัฒนาโครงสร้าง ระบบงานและอัตราก าลัง จ านวน 11 ฉบับ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล จ านวน 8 ฉบับ 
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3) ส านักบริหารงานกลาง  

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

การแต่งตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่อันเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานของสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
และคณะกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎร  
(การแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้แก่สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎรและคณะกรรมาธิการสามัญประจ า 
สภาผู้แทนราษฎร) 

ผลผลิต การแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎร (การแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน
ให้แก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและคณะกรรมาธิการสามัญประจ าสภาผู้แทนราษฎร) จ านวน  1,195 
ฉบับ/ 7,211 คน โดยค าสั่งยืนยัน แต่งตั้ง ให้พ้น และลาออกด าเนินการเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์
และวิธีการแต่งตั้งบุคคลมีความถูกต้อง ครบถ้วนและรวดเร็ว มีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การปฏิบัติงานใหแ้ก่สมาชกิสภาผู้แทนราษฎร 
 1.1 ค าสั่งแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้แก่สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร จ านวน 361 ฉบับ/1,214 คน 
 1.2  ค าสั่งให้บุคคลซ่ึงปฏิบัติงานให้แก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
 - พ้นจากต าแหน่ง จ านวน 293 ฉบับ/729 คน 
 - ลาออก จ านวน 32 ฉบับ/34 คน 
 1.3 ค าสั่งยืนยันการแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้แก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 47 ฉบบั/3,893 คน 
2. การปฏิบัติงานใหแ้ก่คณะกรรมาธิการสามัญประจ าสภาผู้แทนราษฎร 
 2.1 ค าสั่งแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้แก่คณะกรรมาธิการสามญัประจ าสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 334 ฉบับ/1,133 คน 
 2.2 ค าสั่งให้บุคคลซ่ึงปฏิบัติงานให้แก่คณะกรรมาธิการสามัญประจ าสภาผู้แทนราษฎร 
     - พ้นจากต าแหน่ง จ านวน 120 ฉบบั/177 คน 
     - ลาออก จ านวน 6 ฉบบั/6 คน 
 2.3 ค าสั่งยืนยันการแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้แก่คณะกรรมาธิการสามัญประจ าสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 2 ฉบับ/25 คน 

ผลลัพธ์  ส านักงานฯ มีบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและคณะกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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4) ส านักพัฒนาบุคลากร   

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร ผลผลิต การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร 17 โครงการ 
ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น จ านวน 2,230 คน 
ผลลัพธ์ บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจ 
หรือทักษะเพ่ิมมากขึ้น ร้อยละ 83.80 และสามารถท างานได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ร้อยละ 82 

2. แลกเปลี่ยนข้าราชการส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ 

ผลผลิต ผู้เข้าร่วมโครงการได้ศึกษาและแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ด้านกระบวนการ 
นิติบัญญัติและด้านต่าง ๆ ของรัฐสภาไทยและต่างประเทศ และจัดท ารายงานผลการแลกเปลี่ยน
ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ จ านวน 1 เล่ม โดยการจัดท ารายงาน
ผลการแลกเปลี่ยนมีการเสนอแนะในการน ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดความสอดคล้องและเหมาะสมกับรัฐสภาไทย 
มีการเปรียบเทียบกระบวนการนิติบัญญัติของรัฐสภาไทยกับประเทศที่แลกเปลี่ยน 
ผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการน าประโยชน์ที่ได้รับจากการรับคณะแลกเปลี่ยนมาประยุกต์ใช้กับกระบวนการ
ท างานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



  
  23 

 
 

  

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

3. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ผลผลิต 1. มีการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล จ านวน 
7 โครงการ โดยบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความรู้ ความเข้าใจในการประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมร้อยละ 90 
2. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน 3 
โครงการ โดยบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มคีวามเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ร้อยละ 90 
3. มีการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 1 
โครงการ โดยบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ 85 
ผลลัพธ์  ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับกระบวนการท างานภายในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม  
ร้อยละ 90.40 
2. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ร้อยละ 92.13 
3. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สามารถน าความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และมีความผาสุก ร้อยละ 85 
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5) ส านักการคลังและงบประมาณ  

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. การบันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS ผลผลิต บันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS จ านวน 7,004 รายการ 
ผลลัพธ์ สามารถบันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS แล้วเสร็จ โดยถูกต้องครบถ้วน  
ตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ของรายการขอเบิกในแต่ละวันกับเอกสารหลักฐาน  
มีการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้มีหน้าที่ 

2. ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต จัดซื้อ จัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จ านวน 
7,189 ครั้ง 
ผลลัพธ์  การจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นไปอย่างถูกต้องตามข้ันตอนในระบบ E-GP สามารถจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา
พัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรแล้วเสร็จ สามารถตรวจสอบ
ในระบบ E-GP ได้ 

3. การจัดท ารายงานทางการเงินส่งส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.) ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ผลผลิต  จัดท ารายงานงบทดลองประจ าเดือน จ านวน 13 รายการ ส่งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ภายใน 15 วัน นับจากวันสิ้นเดือน 
ผลลัพธ์  รายงานงบการเงิน มีความถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ร้อย
ละ 100 
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6) ส านักการพิมพ์  

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. การจัดท างานด้านศิลป์ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์  
ตกแต่งภาพ วาดภาพ 

ผลผลิต ด าเนินการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ ตกแต่งภาพ วาดภาพแล้วเสร็จและเป็นไปตามกระบวนการ 
คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ ด าเนินการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ ตกแต่งภาพ วาดภาพแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 ของงานที่มา
ขอใช้บริการได้ถูกน าไปใช้ในวงงานรัฐสภา และผู้มาขอใช้บริการมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 99.04 

2. งานผลิตและให้บริการเอกสาร 
- หนังสือ เอกสาร วารสาร 
- ถ่ายเอกสาร พิมพ์ส าเนาดิจิทัล 

ผลผลิต ด าเนินการผลิตงานพิมพ์หนังสือ เอกสาร วารสาร และให้บริการงานถ่ายเอกสาร พิมพ์ส าเนา
ดิจิทัลแล้วเสร็จ และเป็นไปตามกระบวนการ คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ ด าเนินการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ตามขั้นตอนกระบวนงาน แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
มีความถูกต้อง ครบถ้วนตามจ านวนที่ต้องการ และสามารถน าไปใช้ในการสนับสนุนงานตามภารกิจ  
และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของฝ่ายนิติบัญญัติและส านักงานฯ โดยมีผลผลิตดังนี้  
- หนังสือ เอกสาร วารสาร จ านวน 227,617 เล่ม 
- แผ่นพับ โปสเตอร์ จ านวน 264,020 แผ่น 
- ถ่ายเอกสาร พิมพ์ส าเนาดิจิทัล จ านวน 12,887,000 แผ่น 
ซึ่งผลการด าเนินการดังกล่าวผู้รับบริการมีความพึงพอใจงานด้านการพิมพ์ คิดเป็นร้อยละ 96.94 และงาน
ด้านถ่ายเอกสารฯ คิดเป็นร้อยละ 99.19 
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7) ส านักรักษาความปลอดภัย 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. งานรักษาความปลอดภัยตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสั่งและมาตรการรักษาความปลอดภัยบริเวณ
รัฐสภา 

ผลผลิต ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบริเวณอาคารรัฐสภา จ านวน 366 วัน  
ผลลัพธ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 มีการจัดเจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภารักษาการณ์ประจ าทุกวัน และตรวจการ
ตลอด 24 ชั่วโมง โดยบริเวณรัฐสภาไม่มีการคุกคามหรือละเมิดการรักษาความปลอดภัย 

2. งานควบคุมระบบและการใช้อุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยี
รักษาความปลอดภัย 

ผลผลิต ควบคุมระบบและการใช้อุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย จ านวน 366 วัน 
ผลลัพธ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 ควบคุมระบบและใช้อุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย 
จ านวน 366 วัน จัดเจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภาเป็นเวรประจ าการ ณ อาคารประดิพัทธ์ และจุดตรวจบุคคล/
สัมภาระบริเวณทางเข้า-ออกอาคารรัฐสภา (เกียกกาย) รวมถึงห้องควบคุมระบบกล้องวงจรปิด และงาน
วิทยุระบบสื่อสารโทรคมนาคม เป็นประจ าทุกวัน ตลอด 24 ชั่วโมง ระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยีรักษา
ความปลอดภัยมีความพร้อมในการใช้งาน 

3. งานติดตามและรายงานข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัยอันมี
ผลกระทบต่อรัฐสภา 

ผลผลิต รายงานข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัยอันมีผลกระทบต่อรัฐสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/เดือน 
ผลลัพธ์ ติดตามสถานการณ์และรายงานข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัยอันมีผลกระทบต่อรัฐสภา ร้อยละ 100 
โดยมีการวิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ และเสนอแนวทางให้กับผู้บริหารในการตัดสินใจในการรักษา 
ความปลอดภัยทุกครั้งที่มีการข่าวเรื่องการเคลื่อนไหวของกลุ่มเคลื่อนไหวทางการเมืองต่าง ๆ 

4. งานตรวจสอบและบ ารุงรักษาระบบปรับอากาศ ระบบ
โทรศัพท์ การท าความสะอาด อาคารสถานที่ และซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 

ผลผลิต ตรวจสอบ บ ารุงรักษาระบบปรับอากาศ ระบบโทรศัพท์ การท าความสะอาดคารสถานที่ และ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ของส านักงานให้อยู่ในสภาพการใช้งานได้ คิดเป็นร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ ระบบปรับอากาศ ระบบโทรศัพท์ การท าความสะอาด อาคารสถานที่ และครุภัณฑ์ สามารถ 
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 โดยด าเนินการตรวจสภาพและบ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค และการซ่อมแซมครุภัณฑ์ และจัดท ารายงานเป็นประจ าทุกเดือน 
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8) ส านักวิชาการ 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. งานบริการสารสนเทศ (บริการยืม-คืน ทรัพยากร
สารสนเทศ (หนังสือ วารสาร โสตทัศนวัสดุ) บริการตอบ
ค าถาม และช่วยค้นคว้า บริการสืบค้นสารสนเทศ บริการ 
กฤตภาคข่าว และหนังสือพิมพ์  

ผลผลิต ให้บริการสารสนเทศ จ านวน 2,070 ครั้ง 
ผลลัพธ์ ผู้ใช้บริการได้รับการให้บริการสารสนเทศที่มีความถูกต้อง ครบถ้วนและสมบูรณ์ และมีความ 
พึงพอใจในการให้บริการสารสนเทศ ร้อยละ 95 

2. บริการทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลผ่านเว็บไซต์ 
ส านักวิชาการ 

ผลผลิต 1. การเข้าใช้ระบบคลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติ (LIIRT) และระบบห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) ผ่านเว็บไซต์ส านักวิชาการ จ านวน 1,658,625 ครั้ง 
2. ผู้ใช้บริการมีการยืม/ดาวน์โหลด จากระบบคลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติ (LIIRTและระบบ
ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) จ านวน 116,662 ครั้ง (การศึกษาค้นคว้า/วิจัย 71,555 ครั้ง  
การปฏิบัติงาน 32,413 ครั้ง การเรียนการสอน 11,098 ครั้ง อื่น ๆ 1,596 ครั้ง) 
ผลลัพธ์ ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลผ่านเว็บไซต์ส านักวิชาการได้ทุกเวลา 
และสถานที่ (Anytime Anywhere) น าทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลไปใช้ประโยชน์ตามความต้องการ 

3. การจัดท าเอกสารประกอบการพิจารณา เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ 

ผลผลิต จัดท าเอกสารประกอบการพิจารณา เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ จ านวน 138 
เรื่อง (ประชุมสภาผู้แทนราษฎร 126 เรื่อง ประชุมร่วมกันของรัฐสภา 12 เรื่อง) 
ผลลัพธ์ : สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา หรือกรรมาธิการ น าเอกสารประกอบการพิจารณา 
ไปใช้ประโยชน์ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ โดยเอกสารประกอบการพิจารณามีการ
อ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ มีความถูกต้องและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบการอภิปรายและตัดสินใจ รวมทั้งใช้ในการศึกษาอ้างอิง 

4. การจัดท าบทความด้านการวิจัย ผลผลิต  จัดท าบทความด้านการวิจัย จ านวน 120 เรื่อง 
ผลลัพธ์ บทความด้านการวิจัยมีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานของบุคคลในวงงาน
รัฐสภา และมีการอ้างอิงบทความด้านการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในวงงานรัฐสภา 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

5. การจัดนิทรรศการและกิจกรรมทางวิชาการ ผลผลิต  จัดนิทรรศการและกิจกรรมทางวิชาการ จ านวน 4 ครั้ง โดยผู้เข้าชมนิทรรศการและเข้าร่วม
กิจกรรมทางวิชาการมีความพึงพอใจร้อยละ 87.76  
ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมายมีจิตส านึก ทัศนคติท่ีดีและมีความตระหนักถึงความส าคัญด้านการเมือง 
การปกครองของไทย ร้อยละ 96.42 

 
9) ส านักสารสนเทศ 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. จัดฝึกอบรม/สัมมนาปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผลผลิต  พัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่บุคล ากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
2563 จ านวน 7 กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายรวม 1,121 คน มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 919 คิดเป็นร้อยละ 
81.98 โดยผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดฝึกอบรมเฉลี่ย ร้อยละ 83.15 และความรู้เพ่ิมมาก
ขึ้น  ดังนี้  
- ผลคะแนนก่อนอบรม มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 53.35  
- ผลคะแนนหลังอบรม มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 82.01 
ผลลัพธ์  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้น และสามารถน าไปประยุกต์ใช้และพัฒนา 
ในการบูรณาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. งานบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ ผลผลิต บ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ จ านวน 37 ระบบ โดยข้อมูลมีความถูกต้อง ทันสมัย สามารถรองรับ
ความต้องการของผู้ใช้ข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  
ผลลัพธ์ ผู้ใช้ระบบมีความพึงพอใจต่อการใช้งาน เฉลี่ยร้อยละ 85.10 
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10) ส านักการประชุม 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. การด าเนินการสนับสนุนการประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
และการประชุมร่วมกันของรัฐสภา 

ผลผลิต การปฏิบัติงานเลขานุการในท่ีประชุมสภาผู้แทนราษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภา จ านวน 
83 ครั้ง และการปฏิบัติงานเลขานุการฯ เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการ
ด้านการประชุม คิดเป็นร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ การปฏิบัติงานเลขานุการในที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภา จ านวน 
83 ครั้ง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ซึ่งร้อยละ 80 ของการปฏิบัติงานเลขานุการฯ 
เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

2. การด าเนินการเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย ผลผลิต การด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย จ านวน 21 เรื่อง และสามารถ
ด าเนินการตามแผน/กิจกรรมการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนได้ตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
คิดเป็นร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ การด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย จ านวน 21 เรื่อง และสามารถ
ด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดและน าเสนอข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนผ่านเว็บไซต์
ของส านักงานฯ ต่อไป 

3. การด าเนินการเกี่ยวกับญัตติ ผลผลิต ญัตติที่ได้รับการตรวจสอบและวิเคราะห์ก่อนบรรจุระเบียบวาระการประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน 262 ญัตติ ซึ่งการด าเนินการเกี่ยวกับญัตติ ได้แก่  
การตรวจสอบความถูกต้องของญัตติ การวิเคราะห์เนื้อหาของญัตติ การเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการ
พิจารณาบรรจุระเบียบวาระของประธาน สภาผู้แทนราษฎร และการท าหนังสือแจ้งผู้เสนอญัตติ มีความ
รวดเร็วและถูกต้องตามรัฐธรรมนูญและข้อบังคับการประชุมฯ 
ผลลัพธ์ ญัตติที่ได้รับการตรวจสอบและวิเคราะห์ก่อนบรรจุระเบียบวาระการประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน 262 ญัตติ และประธานสภาผู้แทนราษฎรมีข้อมูลประกอบการวินิจฉัย เพ่ือบรรจุญัตติเข้าสู่
ระเบียบวาระการประชุมที่รวดเร็วและถูกต้องตามรัฐธรรมนูญและข้อบังคับการประชุมฯ 



  
  30 

 
 

  

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

4. การด าเนินการเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติ ผลผลิต ร่างพระราชบัญญัติที่ได้รับการตรวจสอบและวิเคราะห์ก่อนบรรจุระเบียบวาระการประชุมสภา
ผู้แทนราษฎร จ านวน 99 ฉบับ และด าเนินการเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติ ได้แก่ การตรวจสอบ 
ความถูกต้อง การวิเคราะห์เนื้อหาของร่างพระราชบัญญัติ การเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา
ของประธานสภาผู้แทนราษฎร การท าหนังสือแจ้งผู้เสนอร่างพระราชบัญญัติ มีความรวดเร็วและถูกต้อง
ตามรัฐธรรมนูญและข้อบังคับการประชุมฯ 
ผลลัพธ์ ร่างพระราชบัญญัติที่ได้รับการตรวจสอบและวิเคราะห์ก่อนบรรจุระเบียบวาระการประชุมสภา
ผู้แทนราษฎร จ านวน 99 ฉบับ และประธานสภาผู้แทนราษฎรมีข้อมูลประกอบ การวินิจฉัย เพื่อบรรจุร่าง
พระราชบัญญัติเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมที่รวดเร็วและถูกต้องตามรัฐธรรมนูญและข้อบังคับ 
การประชุมฯ 

5. การด าเนินการเกี่ยวกับกระทู้ถาม ผลผลิต มีการด าเนินการเกี่ยวกับกระทู้ถามสดด้วยวาจา/กระทู้ถามทั่วไปที่ขอให้ตอบในที่ประชุมสภา
ผู้แทนราษฎร/กระทู้ถามแยกเฉพาะ จ านวน 597 กระทู้และสามารถท าให้กระบวนการกระทู้ถามสด 
ด้วยวาจา/กระทู้ถามท่ัวไปที่ขอให้ตอบในที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร/กระทู้ถามแยกเฉพาะ เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
และข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2562 คิดเป็นร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ มีการด าเนินการเกี่ยวกับกระทู้ถามสดด้วยวาจา/กระทู้ถามทั่วไปที่ขอให้ตอบในที่ประชุมสภา
ผู้แทนราษฎร/กระทู้ถามแยกเฉพาะ จ านวน 597 กระทู้และสามารถท าให้กระบวนการกระทู้ถามสด 
ด้วยวาจา/กระทู้ถามท่ัวไปที่ขอให้ตอบในที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร/กระทู้ถามแยกเฉพาะ เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
และข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2562 
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11) ส านักกฎหมาย 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. งานตรวจร่างสัญญา ผลผลิต ด าเนินการงานตรวจร่างสัญญา จ านวน 74 เรื่อง  
ผลลัพธ์  ร้อยละ 100 ของการตรวจร่างสัญญามีความถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและรูปแบบของ
สัญญาตามที่กฎหมายก าหนด 

2. การให้ความเห็นและให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย ผลผลิต การให้ความเห็นและให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย จ านวน 75 เรื่อง 
ผลลัพธ์  การให้ความเห็นและให้ค าปรึกษาด้านกฎหมายด าเนินการแล้วเสร็จทันตามความต้องการ 
ของหน่วยงานที่ขอหารือ หน่วยงานที่ขอหารือสามารถน าความเห็นทางกฎหมายไปด าเนินการต่อได้ 
ตามวัตถุประสงค์ 

3. งานสนับสนุนและบริการสมาชิกในการยกร่างกฎหมาย
และแก้ไขเพ่ิมเติม ร่างกฎหมาย 

ผลผลิต ด าเนินการยกร่างกฎหมายและแก้ไขเพ่ิมเติมร่างกฎหมาย จ านวน 89 ฉบับ 
ผลลัพธ์ ร้อยละ 100 ของการยกร่างกฎหมายและการแก้ไขเพ่ิมเติมร่างกฎหมายแล้วเสร็จทันตาม 
ความต้องการของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและการจัดท าร่างกฎหมาย เนื้อหามีความถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ทั้งเนื้อหา สาระ และรูปแบบโครงสร้างของการยกร่างกฎหมายตามที่กฎหมายก าหนด 

4. งานสนับสนุนและบริการสมาชิกในการยกร่างญัตติ ผลผลิต ร่างญัตติ จ านวน 238 เรื่อง 
ผลลัพธ์ ร่างญัตติที่ด าเนินการแล้วเสร็จ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สามารถน าไปใช้ในการยื่นบรรจุระเบียบ
วาระการประชุม คิดเป็นร้อยละ 100 

5. การสนับสนุนและบริการสมาชิกในการยกร่างกระทู้ถาม ผลผลิต การด าเนินการเกี่ยวกับกระทู้ถามสดด้วยวาจา/กระทู้ถามทั่วไปที่ขอให้ตอบในที่ประชุม 
สภาผู้แทนราษฎร/กระทู้ถามแยกเฉพาะ จ านวน 286 เรื่อง 
ผลลัพธ์ ร่างกระทู้ถามท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สามารถน าไปใช้ในการยื่นบรรจุ
ระเบียบวาระการประชุมคิดเป็นร้อยละ 100 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

6. การจัดท าบทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์ 
ทางกฎหมาย 

ผลผลิต บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์ทางกฎหมาย จ านวน 55 เรื่อง โดยมีความถูกต้องด้าน
เนื้อหาการอ้างอิงตามคู่มือการจัดท าบทความทางวิชาการด้านกฎหมายของส านักกฎหมาย 
 
ผลลัพธ์  ร้อยละ 100 เผยแพร่ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา รายการเจตนารมณ์ทางกฎหมาย  
FM 87.5 MHz และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ส านักกฎหมายที่ www.parliament.go.th/elaw 

7. จัดท าหนังสือรวมกฎหมาย ประจ าปี พ.ศ. 2562 ผลผลิต จัดท าหนังสือรวมกฎหมาย ประจ าปี พ.ศ. 25621 ชุด (5 เล่ม) เป็นการรวบรวมกฎหมาย ซึ่งเป็น
กฎหมายที่ผ่านการพิจารณากฎหมายโดยสภานิติบัญญัติแห่งชาติจ านวน 129 ฉบับ 
ผลลัพธ์ มีหนังสือรวมกฎหมาย ประจ าปี พ.ศ. 2562 เป็นการรวบรวมกฎหมายที่ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เหตุผลในการประกาศใช้กฎหมาย รวมทั้งสรุปสาระส าคัญของกฎหมายที่มีการแก้ไขในแต่ละฉบับ 
เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการค้นคว้าอ้างอิง และเพ่ือเผยแพร่ให้แก่สมาชิกรัฐสภา หน่วยงานภายใน
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและประชาชนผู้สนใจ 
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12) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. การจัดท าบันทึกการประชุมสภา ผลผลิต จัดท าบันทึกการประชุมสภา จ านวน 68 ครั้งและแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามคู่มือ
การปฏิบัติงานของส านักรายงานการประชุมและชวเลข (3 ชั่วโมง) 
ผลลัพธ์ บันทึกการประชุมสภาสามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถเผยแพร่ให้แก่สมาชิก
รัฐสภา หน่วยงานราชการต่าง ๆ ประชาชนทั่วไปทางระบบ Internet และน าลงประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา จ านวน 68 ครั้ง และแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามคู่มือการปฏิบัติงานของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข (3 ชั่วโมง) 

2. งานจัดท าบันทึกการออกเสียงลงคะแนนของสมาชิกสภา ผลผลิต จัดท าบันทึกการออกเสียงลงคะแนนของสมาชิกสภา โดยสามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จ านวน 57 ครั้ง และแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามคู่มือการปฏิบัติงานของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข (1 ชั่วโมง) 
ผลลัพธ์ บันทึกการออกเสียงลงคะแนนของสมาชิกสภาและใบประมวลผล และสามารถให้บริการได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ ทางระบบ Internet พร้อมทั้งติดประกาศให้ประชาชนเข้าตรวจสอบได้และจัดส่งให้แก่
พรรคการเมืองต่าง ๆ จ านวน 57 ครั้ง ประมวลผล 405 มติ และแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ตามคู่มือการปฏิบัติงานของส านักรายงานการประชุมและชวเลข (1 ชั่วโมง) 

3. ระบบฐานข้อมูลรายงานและบันทึกการประชุม 
(msbis.parliament.go.th) 

ผลผลิต น าเข้าระบบฐานข้อมูลรายงานการประชุมและบันทึกการประชุมสภา (msbis.parliament.go.th) 
จ านวน 68 ครั้ง และบันทึกการออกเสียงลงคะแนนของสมาชิก จ านวน 57 ครั้ง ภายในระยะเวลา  
1 วันท าการ นับถัดจากวันที่มีการประชุม 
ผลลัพธ์ ระบบฐานข้อมูลรายงานการประชุม บันทึกการประชุมสภา และบันทึกการออกเสียงลงคะแนน
ของสมาชิก (msbis.parliament.go.th) จ านวน 119 ครั้ง ภายในระยะเวลา 1 วันท าการ นับถัดจากวันที่
มีการประชุม 
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4. การจดและจัดท ารายงานการประชุม ผลผลิต   
- จดและจัดท ารายงานการประชุมสภา จ านวน 68 ครั้ง 
- จดและจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.ร. จ านวน 12 ครั้ง 
- จดและจัดท ารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ ก.ร. จ านวน 51 ครั้ง 
- จดและจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ จ านวน 1,532 ครั้ง 
- จดและจัดท ารายงานการประชุมคณะอนุกรรมาธิการสามัญ จ านวน 1,776 ครั้ง 
- จดและจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างานในส านักงาน จ านวน 
100 ครั้ง 
ผลลัพธ์   
- จดและจัดท ารายงานการประชุมสภา แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 15 วัน นับถัดจากวันที่มีการประชุม
สภา (ยกเว้นกรณีประชุมเกิน 8 ชั่วโมง) 
- จดและจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.ร. แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 3 วันท าการนับถัดจาก
วันที่มีการประชุม 
- จดและจัดท ารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ ก.ร. แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 5 วันท าการนับถัด
จากวันที่มีการประชุม 
- จดและจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ มีความถูกต้องครบถ้วน แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลา 10 วันท าการนับถัดจากวันที่มีการประชุม 
- จดและจัดท ารายงานการประชุมคณะอนุกรรมาธิการสามัญ มีความถูกต้องครบถ้วน แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลา 10 วัน ท าการนับถัดจากวันที่มีการประชุม 
- จดและจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างานในส านักงาน มีความ 
ถูกต้องครบถ้วน แล้วเสร็จทันความต้องการของผู้ใช้บริการ สามารถตอบสนองความต้องการ 
ของผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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13) ส านักกรรมาธิการ 1  

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ/คณะอนุ
กรรมาธิการ 

ผลผลิต การปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญทั้ง 11 คณะ จ านวน 663 
ครั้ง โดยปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม  มีระดับ
ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ การปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญทั้ง 11 คณะ จ านวน 663 
ครั้ง ซ่ึงพบว่า กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจการปฏิบัติหน้าที่การสนับสนุนการประชุม คิดเป็นร้อยละ 
91.66  

2. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ/คณะอนุ
กรรมาธิการ 

ผลผลิต การปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญทั้ง 11 คณะ จ านวน 474 
ครั้ง โดยปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม  มีระดับ
ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ การปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญทั้ง 11 คณะ จ านวน 474 
ครั้ง ซึ่งพบว่า กรรมาธิการมีความพึงพอใจการปฏิบัติหน้าที่การสนับสนุนการประชุม คิดเป็นร้อยละ 91.66 

3. สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการ
สามัญ 

ผลผลิต การปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ จ านวน 274 ครั้ง 
พร้อมทั้งจัดท ารายงานการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญแล้วเสร็จภายใน 30 วัน จ านวน 
274 ฉบับ 
ผลลัพธ์ การปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ จ านวน 274 ครั้ง 
ซึ่งพบว่า กรรมาธิการมีความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน คิดเป็นร้อยละ 86.80 และความพึงพอใจในการ
สัมมนา คิดเป็นร้อยละ 85.20 
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4. สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ 

ผลผลิต การปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน 2 ครั้ง 
พร้อมทั้งจัดท ารายงานการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญแล้วเสร็จภายใน 30 วัน 
จ านวน 2 ฉบับ 
ผลลัพธ์ การปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน 2 ครั้ง  
ซึ่งพบว่า กรรมาธิการมีความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน คิดเป็นร้อยละ 86.80 และความพึงพอใจในการ
สัมมนา คิดเป็นร้อยละ 85.20 

 
14) ส านักกรรมาธิการ 2 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ/คณะอนุ
กรรมาธิการ 

ผลผลิต การปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ/คณะอนุกรรมาธิการทั้ง 12 
คณะ จ านวน 777 ครั้ง โดยปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม  
มีระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ การปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญทั้ง 12 คณะ จ านวน 777 
ครั้ง ซึ่งพบว่า กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจการปฏิบัติหน้าที่การสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมาธิการสามัญ/คณะอนุกรรมาธิการ คิดเป็นร้อยละ 91.66 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

2. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ/คณะอนุ
กรรมาธิการ 
 

ผลผลิต การปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ/อนุกรรมาธิการวิสามัญท้ัง  
15 คณะ จ านวน 293 ครั้ง โดยปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการ
ประชุม   
มีระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ผลลัพธ์ การปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ/อนุกรรมาธิการวิสามัญท้ัง 
15 คณะ จ านวน 293 ครั้ง ซึ่งพบว่า กรรมาธิการมีความพึงพอใจการปฏิบัติหน้าที่การสนับสนุนการ
ประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ/อนุกรรมาธิการวิสามัญ คิดเป็นร้อยละ 91.66 

3. สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการ
สามัญ 

ผลผลิต การปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ จ านวน 305 ครั้ง 
พร้อมทั้งจัดท ารายงานการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญแล้วเสร็จภายใน 30 วัน จ านวน 
305 ฉบับ 
ผลลัพธ์ การปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ จ านวน 305 ครั้ง  
ซึ่งพบว่า กรรมาธิการมีความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน คิดเป็นร้อยละ 86.80 และความพึงพอใจในการ
สัมมนา คิดเป็นร้อยละ 85.20 

4. สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ 

ผลผลิต การปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน 6 ครั้ง 
พร้อมทั้งจัดท ารายงานการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญแล้วเสร็จภายใน 30 วัน จ านวน  
6 ฉบับ 
ผลลัพธ์ การปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน 6 ครั้ง  
ซึ่งพบว่า กรรมาธิการมีความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน คิดเป็นร้อยละ 86.80 และความพึงพอใจในการ
สัมมนา คิดเป็นร้อยละ 85.20 
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15) ส านักกรรมาธิการ 3 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ/คณะอนุ
กรรมาธิการ 

ผลผลิต การปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ/คณะอนุกรรมาธิการทั้ง 11 
คณะ จ านวน 781 ครั้ง โดยปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม  
มีระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ การปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญทั้ง 11 คณะ จ านวน 781 
ครั้ง ซึ่งพบว่า กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจการปฏิบัติหน้าที่การสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมาธิการสามัญ/คณะอนุกรรมาธิการ คิดเป็นร้อยละ 91.66 

2. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ/คณะอนุ
กรรมาธิการ 
 

ผลผลิต การปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ/อนุกรรมาธิการวิสามัญท้ัง  
12 คณะ จ านวน 300 ครั้ง โดยปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการ
ประชุม  มีระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ การปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ/อนุกรรมาธิการวิสามัญ 
ทั้ง 12 คณะ จ านวน 300 ครั้ง ซึ่งพบว่า กรรมาธิการมีความพึงพอใจการปฏิบัติหน้าที่การสนับสนุน 
การประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ/อนุกรรมาธิการวิสามัญ คิดเป็นร้อยละ 91.66 

3. สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการ
สามัญ 

ผลผลิต การปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ จ านวน 295 ครั้ง 
พร้อมทั้งจัดท ารายงานการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญแล้วเสร็จภายใน 30 วัน จ านวน 
295 ฉบับ 
ผลลัพธ์ การปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ จ านวน 295 ครั้ง  
ซึ่งพบว่า กรรมาธิการมีความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน คิดเป็นร้อยละ 86.80 และความพึงพอใจในการ
สัมมนา คิดเป็นร้อยละ 85.20 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

4. สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ 

ผลผลิต การปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน 61 ครั้ง 
พร้อมทั้งจัดท ารายงานการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญแล้วเสร็จภายใน 30 วัน จ านวน  
61 ฉบับ 
ผลลัพธ์ การปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน 61 ครั้ง  
ซึ่งพบว่า กรรมาธิการมีความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน คิดเป็นร้อยละ 86.80 และความพึงพอใจในการ
สัมมนา คิดเป็นร้อยละ 85.20 

 
16) ส านักนโยบายและแผน 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. โครงการทบทวนและปรับแผนปฏิบัติราชการส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 - 2565 

ผลผลิต ทบทวนและปรับแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 – 2565 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กลุ่มเป้าหมาย 129 คน มีผู้เข้าร่วม 126 คน คิดเป็นร้อยละ 97.68  
โดยผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เท่ากับ 8.12 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 81.20 
ผลลัพธ์ ระดับความส าเร็จในการน าแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 
- 2565 มาใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานของส านักงานฯ ให้เป็นไปตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2563 ในมิติที่ 1 ด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความ ส าเร็จในการ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ระดับคะแนนที่ 5 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

2. จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2563  
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2563 ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 2 
ฉบับ ได้แก่  
1. แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2563 ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
2. แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2563 ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ฉบับปรังปรุง) 
ผลลัพธ์ แจ้งเวียนแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2563 ผ่านทางระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ และระบบ
อินทราเน็ตของส านักนโยบายและแผน เพื่อให้หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้น าไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเร่งรัด ก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563 ได้ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
ที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

3. การจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (จัดท ารายงานผลการควบคุมภายใน การจัดท า
ค าของบประมาณ แปรญัตติ ชี้แจงงบประมาณ จัดสรร) 

ผลผลิต จัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 5 เรื่อง ดังนี้ 
1. จัดท ารายงานผลการควบคุมภายในจัดส่งกรมบัญชีกลาง เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2562 ตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด 
2. การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้น ากราบเรยีนประธาน 
สภาผู้แทนราษฎรและเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในวันท่ี 16 มกราคม 2563 เพื่อเห็นชอบ ก่อนน าส่ง
ส านักงบประมาณและส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรตีามระยะเวลาที่ก าหนด 
3. การจัดท าค าขอแปรญัตตเิพิ่มงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้น ากราบ
เรียนประธานสภาผู้แทนราษฎรและเลขาธิการ สภาผู้แทนราษฎรในวันที่ 16 มกราคม 2563 เพื่อเห็นชอบ 
ก่อนน าส่งประธานกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. การจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ไปพลางก่อน เพื่อน าเข้าสู่การพิจารณาของคณะอนุกรรมการและคณะกรรมการบริหารเกี่ยวกับ
งบประมาณการเงินและทรัพย์สินของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (คบง.รส.) และน าส่งส านักงบประมาณ
พิจารณาแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ไปพลางก่อน ภายในวันท่ี 16 กันยายน 2563 
5. จัดท าเอกสารการจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปพลางก่อน แจ้งเวียน
ให้หน่วยงานภายในส านักงานฯ ทราบวงเงินการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ไปพลางก่อน เพื่อใช้ประกอบการจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจา่ย
ประจ าป ี
ผลลัพธ์ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ถูกต้อง ครบถ้วนและแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงบประมาณ 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร รอบ 6 9 และ 12 เดือน 

ผลผลิต จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จ านวน 3 ฉบับ ดังนี้ 
1. รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
2. รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รอบ 6 เดือน  
3. รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รอบ 9 เดือน  
ผลลัพธ์ หน่วยงานภายในได้น ามติของคณะอนุกรรมการเร่งรัด ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ไปใช้เป็นแนวทางในการเร่งรัด 
การด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

5. จัดท ารายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน และติดตาม 
การด าเนินการตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เสนอเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต จัดท ารายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการด าเนินการตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจ านวน 6 ครั้ง 
ผลลัพธ์ หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานตามรายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน และติดตาม 
การด าเนินการตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีผล 
การประเมินจากท่ีปรึกษาโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน มีผลคะแนนเท่ากับ 5 อยู่ในระดับดี 
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17) กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. สนับสนุนงานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไปของผู้น า 
ฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมการประสานงาน 
พรรคการเมืองฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร และกลุ่มงาน
ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต การให้บริการและการสนับสนุนงานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไป จ านวน 367 เรื่อง/เดือน  
รวมจ านวนทั้งสิ้น 3,922 ครั้ง/ปี 
ผลลัพธ์ ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรได้รับการสนับสนุนการด าเนินการด้านเลขานุการและธุรการ
ทั่วไปเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ 90 

2. สนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมายของผู้น าฝ่าย
ค้านในสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมการประสานงาน 
พรรคการเมืองฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร และกลุ่มงาน
ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต  การให้บริการสนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมาย จ านวน 78 เรื่อง/เดือน 
ผลลัพธ์ ความส าเร็จของการสนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมายด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐาน/
ระยะเวลาที่หน่วยงานก าหนด ข้อมูลงานด้านวิชาการและกฎหมายของกลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภา
ผู้แทนราษฎร มีความถูกต้อง ทันเวลาหรือตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ คิดเป็นร้อยละ 100 
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18) กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. ตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Auditing) ผลผลิต มีรายงานผลตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Auditing) และมีสรุปรายงานการติดตาม
ข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบ ครบทั้ง 4 ครั้ง/ปี โดยบุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ได้ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง ถูกต้อง 
ครบถ้วน มีการรายงานผลการตรวจสอบฯ ครบถ้วนทั้ง 4 ครั้งที่ผ่านการอนุมัติเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา
กลุ่มตรวจสอบภายในและเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับทราบทุกครั้ง 
ผลลัพธ์  หนว่ยรับตรวจสามารถน าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบไปใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และพบข้อผิดพลาดน้อยลง หน่วยรับตรวจสามารถน าข้อเสนอแนะจากรายงานผล
การตรวจสอบน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และพบข้อผิดพลาดน้อยลง ร้อยละ 80 

2. ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Compliance 
Auditing) ตรวจสอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลผลิต มีรายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Compliance Auditing) ตรวจสอบ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และมีสรุปรายงานการติดตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบ ครบทั้ง 4 
ครั้ง/ป ีโดยบุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง ถูกต้อง ครบถ้วน มีการรายงานผลการตรวจสอบฯ ครบถ้วนทั้ง 
4 ครั้งที่ผ่านการอนุมัติเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายในและเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ได้รับทราบทุกครั้ง 
ผลลัพธ์  หน่วยรับตรวจสามารถน าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และพบข้อผิดพลาดน้อยลง  
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19) ส านักงบประมาณของรัฐสภา 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. สนับสนุนฝ่ายนิติบัญญัติพิจารณาอนุมัติ 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลผลิต จัดท าเอกสารวิชาการ/ข้อมูลสนับสนุนฝ่ายนิติบัญญัติพิจารณาอนุมัติร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน  62 เล่ม 
ผลลัพธ์ ผู้รับบริการมีเอกสารวิชาการ/ข้อมูลสนับสนุนฝ่ายนิติบัญญัติที่ถูกต้อง สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 94.40 

2. การวิเคราะห์เศรษฐกิจมหภาคและการประมาณการ ผลผลิต  จัดท ารายงานเศรษฐกิจการเงินการคลังภาครัฐระดับมหภาค จ านวน 1 เรื่อง และรายงาน 
การวิเคราะห์การจัดเก็บและประมาณการรายได้ของรัฐบาล จ านวน 1 เรื่อง 
ผลลัพธ์ ผู้รับบริการมีเอกสารทางวิชาการท่ีถูกต้อง สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยมีการ
น ารายงานการวิเคราะห์เศรษฐกิจมหภาคและการประมาณการไปใช้ประโยชน์ในการพิจารณาจัดท า
เอกสารวิเคราะห์หรือเป็นข้อมูลสนับสนุนฝ่ายนิติบัญญัติ และมีรายงานการวิเคราะห์เศรษฐกิจมหภาค 
และการประมาณการเผยแพร่ให้สมาชิกรัฐสภาและประชาชนทั่วไปผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

3. การติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน 
และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาล 

ผลผลิต  รายงานการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี จ านวน 9 เล่ม โดยด าเนินการ 
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด และข้อมูลมีความถูกต้องตรงกับกรมบัญชีกลาง ดังนี้ 
1. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 4 เล่ม 
2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563จ านวน 4 
เล่ม 
3. รายงานสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณและแผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จ านวน 1 เล่ม 
ผลลัพธ์  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและผู้รับบริการได้รับรายงานผลการติดตามและรายงานประเมินผล
การเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลที่ถูกต้องและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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20) กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. สนับสนุนงานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไป 
ของกลุ่มงานประธานรัฐสภา 

ผลผลิต การให้บริการสนับสนุนด้านการประชุมของกลุ่มงานประธานรัฐสภา คิดเป็นร้อยละ 100 ต่อเดือน 
ผลลัพธ์ ความส าเร็จในการสนับสนุนการประชุมและปฏิบัติงานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไปเป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 100 

2. การจัดท าเอกสารวิชาการหรือกฎหมายเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมสนับสนุนการด าเนินงานของประธานรัฐสภา 

ผลผลิต การให้บริการสนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมาย จ านวน 15 เรื่อง/ปี 
ผลลัพธ์ ความส าเร็จในการสนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมายของการด าเนินการเป็นไปตาม
มาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
21) ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. การให้บริการตรวจรักษาโรค กรณีเจ็บป่วยทั่วไปจนถึงภาวะฉุกเฉินและวิกฤตทางสุขภาพ 
1.1 การให้บริการตรวจรักษาโรค กรณีเจ็บป่วยทั่วไปจนถึง
ภาวะฉุกเฉินและวิกฤตทางสุขภาพ 

ผลผลิต  มีผู้มาใช้บริการด้านการแพทย์ตรวจรักษาโรค กรณีเจ็บป่วยทั่วไปจนถึงภาวะฉุกเฉินและวิกฤต 
ทางสุขภาพ จ านวน 6,239 คน 
ผลลัพธ์ บุคลากรในวงงานรัฐสภาได้รับการตรวจรักษาด้านการแพทย์และสาธารณสุขเป็นไปตามมาตรฐาน 
ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนจากการให้การพยาบาล ร้อยละ 100 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1.2 การบริการการแพทย์ฉุกเฉิน เช่น การออกประเมิน
ผู้ป่วย ณ จุดเกิดเหตุ การประเมินผู้ป่วยและให้การ
รักษาพยาบาลเบื้องต้นที่ได้มาตรฐานการประสานส่งต่อ
ผู้ป่วยไปตรวจรับการรักษาต่ออย่างปลอดภัย 

ผลผลิต มีการบริการการแพทย์ฉุกเฉิน EMS (emergency medical service)  
1. จ านวนการออกปฏิบัติการ ณ จุดเกิดเหตุ จ านวน 24 ครั้ง 
2. จ านวนการประสานส่งต่อผู้ป่วยไปรับการรักษาต่อ จ านวน 22 ครั้ง 
3. จ านวนหนังสือรายงานเหตุการณ์วิกฤตและฉุกเฉิน 
ทางสุขภาพต่าง ๆ จ านวน 26 ครั้ง 
 ผลลัพธ์  บุคลากรในวงงานรัฐสภาได้รับความปลอดภัย เมื่อเกิดภาวะวิกฤตและฉุกเฉินต่าง ๆ  
ทีมบุคลาการทางการแพทย์ของส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา พร้อมอุปกรณ์ช่วยเหลือเข้าถึง 
ที่เกิดเหตุภายใน 3-5 นาที หลังได้รับแจ้งเหตุ เมื่อเกิดการแจ้งเหตุสามารถออกปฏิบัติการได้ทันที ถูกต้อง
ในทุกเหตุการณ์ ผู้ป่วยพ้นจากภาวะวิกฤตฉุกเฉินต่าง ๆ และไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติการช่วยเหลือ มีการประสานงานการรักษา โดยการติดตามประสานเครือข่ายหรือร่วมกับสอบถาม
โดยตรงจากผู้ป่วยหรือญาติผู้น าส่ง  มีการลงบันทึกทางการพยาบาลและจัดท าเอกสารบันทึก โดยข้อมูล
ครบถ้วนและมีการจัดท ารายงานผลการออกปฏิบัติการและการติดตามผู้ป่วยหลังส่งรักษายังโรงพยาบาล
ต่าง ๆ ร้อยละ 100 

1.3 มีการจัดให้ความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเอง 
ในภาวะปัญหาสุขภาพต่าง ๆ  

ผลผลิต จัดให้ความรู้ทางด้านสุขภาพและจัดท าสื่อการให้ความรู้ทางสุขภาพ จ านวน 7 ครั้ง มีผู้เข้าร่วม
เรียนรู้ จ านวน 388 คน 
ผลลัพธ์  บุคลากรในวงงานรัฐสภา มีความรู้ทางด้านสุขภาพและการดูแลตนเองในภาวะปัญหาสุขภาพ 
ต่าง ๆ สามารถน าไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ร้อยละ 85 

2. การตรวจสุขภาพประจ าปี ส าหรับสมาชิกรัฐสภา 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาและบุคลากรในวงงานรัฐสภา 

ผลผลิต ตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ และข้าราชการบ านาญของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 1,333 คน 
ผลลัพธ์ บุคลากรในวงงานรัฐสภาได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี และมีผลการตรวจสุขภาพของผู้เข้ารับ
การตรวจดีขึ้นหรือคงเดิม 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

3. การตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย์  
ให้มีความพร้อมในการใช้งาน 

ผลผลิต การตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย์ จ านวน 189 ครั้ง 
ผลลัพธ์ อุปกรณ์ทางการแพทย์มีความพร้อมในการใช้งาน โดยไม่มีรายงานอุบัติการณ์ท่ีเกิดจากอุปกรณ์
ทางการแพทย์ที่ไม่พร้อมใช้งาน และบุคลากรในวงงานรัฐสภาที่ใช้บริการทางการแพทย์มีความปลอดภัย 

4. การสร้างเสริมสุขภาพให้แก่สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ
บุคลากรในวงงานรัฐสภา 

ผลผลิต มีโครงการด้านส่งเสริมสุขภาพ ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพใจตามหลัก Happy 8 จ านวน 108 ครั้ง 
(กิจกรรม “การพัฒนาเฝ้าระวังสุขภาพบุคลากรในวงงานรัฐสภา โยคะส าหรับวัยท างานและผู้สูงอายุ” 50 
ครั้ง กิจกรรม “การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพขยับกายสบายชีวี ด้วยวธิีเต้นแอโรบิก” 58 ครั้ง 
ผลลัพธ์  บุคลากรในวงงานรัฐสภาได้รับการสร้างเสริมสุขภาพ 
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พันธกิจหลักที่ 2 : สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

22) กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับประชาคม
อาเซียน (จัดท า/น าเข้าข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหว
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ครอบคลุมทั้งสามเสาหลัก) 

ผลผลิต การน าเสนอข่าวสารความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนทุกสัปดาห์อย่างน้อยสัปดาห์ละ  
1 ครั้ง รวมทั้งสิ้น จ านวน 48 ครั้ง โดยส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรมีฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา มีการจัดท าเนื้อหาสารัตถะองค์ความรู้
ด้านประชาคมอาเซียนเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการชุดต่าง ๆ 
และบุคคลในวงงานรัฐสภา ตลอดจนเผยแพร่สู่ประชาชนทั่วไป โดยผ่านช่องทางเว็ปไซต์ด้วย 
ผลลัพธ์ ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการพัฒนาข้อมูล
และน าเข้าข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนที่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ต่าง ๆ 
พร้อมทั้งมีการสอบถามความพึงพอใจกับผู้ใช้บริการในการใช้เว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด (มีค่าเฉลี่ย 4.19 คิดเป็นร้อยละ 83.80) 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

2. ประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลผลิต การประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน 7 ครั้ง  
โดยคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการจัดท าแผนการขับเคลื่อนระบบงาน
และแผนบูรณาการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ที่ครอบคลุมเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ จ านวน 4 ด้าน ของยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2561 – 2565 และมิติยุทธศาสตร์ส าคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) และมี
การน าไปใช้ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการจัดท า
แบบสอบถามและการจัดกิจกรรมของศูนย์ประชาคมอาเซียนฯ 
ผลลัพธ์ ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการพัฒนาข้อมูล
และน าเข้าข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนที่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ต่าง ๆ 
พร้อมทั้งมีการสอบถามความพึงพอใจกับผู้ใช้บริการในการใช้เว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด (มีค่าเฉลี่ย 4.19 คิดเป็นร้อยละ 83.80 

3. จัดรายการวิทยุกระจายเสียงเก่ียวกับงานด้านประชาคม
อาเซียน รายการ “รัฐสภาของเรา” ออกอากาศทางสถานี
วิทยุรัฐสภา (จัดรายการสด ออกอากาศทุกวันพุธ เวลา 
12.00 - 13.00 นาฬิกา โดยข้าราชการของศูนย์ประชาคม
อาเซียนตลอดจนข้าราชการจากส านักอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
หมุนเวียนมาเป็นวิทยากรผู้จัดรายการ) 

ผลผลิต มีการจัดรายการวิทยุกระจายเสียง เป็นประจ าทุกเดือนๆ ละ 4 ครัง้ๆ ละ 1 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น
จ านวน 48 ครั้ง 
ผลลัพธ์ การจัดรายการวิทยุกระจายเสียง มีเนื้อหาสาระท่ีเกี่ยวกับสารัตถะองค์ความรู้ด้านประชาคม
อาเซียน ครอบคลุมสามเสาหลักประชาคมอาเซียน ทั้งการเมืองความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
ตลอดจนการเผยแพร่กิจกรรมของศูนย์ประชาคมอาเซียนฯ ที่ได้ด าเนินงานร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียน ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
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23) ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

การเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ ผลผลิต มีการเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 27 ครั้ง โดยระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อบทบาทในการเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ (การประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์) ระหว่างเดือนมีนาคม – กันยายน 2563 มีระดับคะแนนความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ใน
ระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 90.74  
ผลลัพธ์ คณะผู้แทนรัฐสภาไทยมีการเสนอประเด็นสารัตถะต่อท่ีประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศในองค์กร
รัฐสภาระหว่างประเทศ อาทิ IPU, AIPA, APPF 

 
 
24) ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. การสนับสนุนการเดินทางไปเยือนต่างประเทศของคณะ
ผู้แทนรัฐสภาไทยหรือสภาผู้แทน ราษฎร 

ผลผลิต  การเดินทางไปเยือนต่างประเทศของคณะผู้แทนรัฐสภาไทยหรือสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 1 ครั้ง 
(เดินทางเยือนรัฐสภาออสเตรเลีย) 
ผลลัพธ์ มีความส าเร็จในการสนับสนุนการเดินทางเยือนต่างประเทศคณะผู้แทนรัฐสภาไทยหรือสภา
ผู้แทนราษฎร เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

2. การสนับสนุนการรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลส าคัญ
ชาวต่างประเทศที่เดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็น
ทางการในฐานะแขกของรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพสมาชิก
รัฐสภาไทยระหว่างประเทศและส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร หรือเข้าเยี่ยมคารวะ/พบปะหารือกับ
บุคคลส าคัญรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพฯ และบุคคลส าคัญ
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต การรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลส าคัญชาวต่างประเทศที่เดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็น
ทางการในฐานะแขกของรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศและส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือเข้าเยี่ยมคารวะ/พบปะหารือกับบุคคลส าคัญรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพฯ 
และบุคคลส าคัญของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 29 ครั้ง 
ผลลัพธ์ มีความส าเร็จในการการรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลส าคัญชาวต่างประเทศที่เดินทางมาเยือน
ประเทศไทยอย่างเป็นทางการในฐานะแขกของรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่าง
ประเทศและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือเข้าเยี่ยมคารวะ/พบปะหารือกับบุคคลส าคัญ
รัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพฯ และบุคคลส าคัญของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ผู้รับบริการฝ่ายไทยมีความพึงพอใจในการสนับสนุนการรับรองบุคคลหรือคณะ
บุคคลส าคัญชาวต่างประเทศที่เดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการในฐานะแขกของรัฐสภาไทย 
กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือเข้าเยี่ยม
คารวะ/พบปะหารือกับบุคคลส าคัญรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพฯ และบุคคลส าคัญของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 100 

3. การสนับสนุนการจัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือคณะบุคคล
ส าคัญชาวต่างประเทศและกิจกรรมภายในประเทศ 
ของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

ผลผลิต การจัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลส าคัญชาวต่างประเทศและกิจกรรมภายในประเทศ 
ของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ จ านวน 49 ครั้ง 
ผลลัพธ์ มีความส าเร็จในการจัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลส าคัญชาวต่างประเทศและกิจกรรม
ภายในประเทศของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ผู้รับบริการฝ่ายไทยมีความพึงพอใจของในการจัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลส าคัญชาวต่างประเทศ
และกิจกรรมภายในประเทศของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
คิดเป็นร้อยละ 100 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

4. การสนับสนุนการจัดประชุมกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภา
ไทยระหว่างประเทศ 

ผลผลิต การจัดประชุมกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ จ านวน 55 ครั้ง 
ผลลัพธ์ มีความส าเร็จในการสนับสนุนการจัดประชุมกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 
เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ผู้รับบริการฝ่ายไทยมีความพึงพอใจในการสนับสนุนการจัดประชุม
กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 100 

5. การอ านวยความสะดวกในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา 
ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและบุคคล
ในวงงานรัฐสภา 

ผลผลิต การเดินทางไปราชการต่างประเทศของสมาชิกสภาผู้แทน ราษฎร สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและบุคคลในวงงานรัฐสภา จ านวน 7 ครั้ง 
ผลลัพธ์ มีความส าเร็จของการอ านวยความสะดวกในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และบุคคล
ในวงงานรัฐสภา เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ผู้รับบริการฝ่ายไทยความพึงพอใจในการอ านวย 
ความสะดวกในการเดินทางไปราชการต่างประเทศของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และบุคคลในวงงานรัฐสภาอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 100 

6. การให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศในการจัดท า
ประเด็นประกอบการสนทนาระหว่างบุคคลส าคัญ 
ของรัฐสภาไทยและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
กับบุคคลส าคัญชาวต่างประเทศและการให้บริการข้อมูล 
แก่บุคคลในวงงานรัฐสภา 

ผลผลิต การให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศในการจัดท าประเด็นประกอบการสนทนาระหว่างบุคคล
ส าคัญของรัฐสภาไทยและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับบุคคลส าคัญชาวต่างประเทศและการ
ให้บริการข้อมูลแก่บุคคลในวงงานรัฐสภา จ านวน 66 ครั้ง 
ผลลัพธ์  มีความส าเร็จของการให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศ เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็น 
ร้อยละ 100  
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25) ส านักภาษาต่างประเทศ 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. การให้บริการด้านการแปลเอกสาร ผลผลิต  การให้บริการงานแปลเอกสาร จ านวน 68 เรื่อง 
ผลลัพธ์ 1. งานแปลที่ได้ตรงความต้องการของผู้รับบริการ ทันการและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
ประเทศชาติและประชาชน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผู้รับบริการงานแปลมีความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการแปลเอกสาร อยู่ในระดับมากที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 94.63 

2. การปฏิบัติหน้าที่ล่าม ผลผลิต  การปฏิบัติหน้าที่ล่าม จ านวน 106 ครั้ง 
ผลลัพธ์  1. สนับสนุนภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผู้รับบริการและบุคคลส าคัญชาวต่างชาติเกิดความสัมพันธ์อันดีและความประทับใจ คิดเป็นร้อยละ 100 
3. ผู้รับบริการงานล่ามมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ล่าม อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 95.49 
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พันธกิจหลักที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและพัฒนาประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

26) ส านักประชาสัมพันธ์ 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. การสนับสนุนงานด้านโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือรองรับ 
การประชุมสภาผู้แทนราษฎร และการประชุมร่วมกัน 
ของรัฐสภา 

ผลผลิต สนับสนุนงานด้านโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือรองรับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร และการประชุมร่วมกัน
ของรัฐสภา ตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพสายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา และสายงานปฏิบัติงาน
โสตทัศนศึกษา จ านวน 2,437 ครั้ง 
ผลลัพธ์ ระบบโสตทัศนูปกรณ์ (ระบบถ่ายทอดสดการประชุมสภา ระบบเสียงและระบบลงคะแนนเสียง) 
ภายในห้องประชุมสภาผู้แทนราษฎรสามารถรองรับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและการประชุมร่วมกัน
ของรัฐสภาได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถส่งสัญญาณไปยังสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
เพ่ือแพร่ภาพออกอากาศสู่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพสายงาน
วิชาการโสตทัศนศึกษา และสายงานปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ร้อยละ 100 

2. การสนับสนุนงานด้านโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือรองรับ 
การประชุมของคณะกรรมาธิการ 

ผลผลิต สนับสนุนงานด้านโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือรองรับการประชุมของคณะกรรมาธิการได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพสายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา และสายงาน
ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา จ านวน  2,104 ครั้ง 
ผลลัพธ์ ระบบโสตทัศนูปกรณ์ (ไมโครโฟนชุดประชุม ระบบน าเสนอข้อมูลประกอบการประชุม) ภายใน
ห้องประชุมคณะกรรมาธิการสามารถรองรับการประชุมของคณะกรรมาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
การประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพสายงานวิชาการโสตทัศน
ศึกษา และสายงานปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 

3. การประชาสัมพันธ์ข่าวและภาพข่าวกิจกรรม 
ของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต ประชาสัมพันธ์ข่าวและภาพข่าวกิจกรรมของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ 
เผยแพร่ข่าวและภาพข่าวผ่านช่องทางเผยแพร่ข่าว จ านวน 10,859 เรื่อง/6 ช่องทาง 
ผลลัพธ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 ประชาสัมพันธ์ข่าวและภาพข่าวกิจกรรมของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร
และส านักงานเลขาธิการ เผยแพร่ข่าวและภาพข่าวผ่านช่องทางเผยแพร่ข่าว 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

4. ผลิตสื่อเพ่ือเป็นเอกสารรายงานข่าวและสารคดี 
ที่เกี่ยวข้องกับวงงานรัฐสภา 

ผลผลิต จัดท าเอกสารข่าวรัฐสภา จ านวน 12 ฉบับ ๆ ละ 500 เล่ม รวมทั้งสิ้น 6,000 เล่ม การจัดท า
ต้นฉบับแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 จัดท าเอกสารข่าวรัฐสภาเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจ 
ของสภาผู้แทนราษฎรประธานสภาผู้แทนราษฎร และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร คณะกรรมาธิการ รวมทั้งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
 
27) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. ถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ทางสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงรัฐสภาและสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

ผลผลิต ถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ จ านวน 134 ครั้ง ออกอากาศครบทุกครั้งที่มีการประชุมสภาฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผ่านช่องทางทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภาและสถานีวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา ช่อง 10 โดยมีความคมชัดของภาพและเสียงทุกครั้ง และจัดท ารายงานผลการถ่ายทอดสด 
การประชุมสภา ฯ เพ่ือรายงานผู้บังคับบัญชาทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
ผลลัพธ์  ผู้รับบริการได้ติดตามการถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ที่มีความคมชัดของภาพและเสียง  
โดยผู้รับบริการ (ผู้ชม/ผู้ฟัง) มีความพึงพอใจต่อการติดตามการถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ร้อยละ 
87.80 

2. ผลิตรายการออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียง
รัฐสภา 

ผลผลิต การผลิตรายการวิทยุตามผังรายการ จ านวน 50 รายการ/ปี  
ผลลัพธ์  มีการผลิตรายการออกอากาศได้ครบถ้วน ทันเวลาตามผังรายการ และได้รับความพึงพอใจ 
จากผู้ฟังร้อยละ 85 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

3. ผลิตรายการออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ผลผลิต ผลิตรายการโทรทัศน์ตามผังรายการที่ก าหนด จ านวน 40 รายการ/ปี 
ผลลัพธ์  ผลิตรายการออกอากาศได้ครบถ้วนทันเวลาตามผังรายการ และมีความพึงพอใจจากผู้ชม ร้อยละ 
85 

4. ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา ผลผลิต ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา จ านวน 2,577 ข่าว และเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์และช่องทางสื่อใหม่ เช่น 
- เว็บไซต์ “Tpchannel.org” 
- Facebook page “วิทยุและโทรทัศน์รัฐสภา” 
- Twitter “Tpchannel10” 
- Line official “@tpchannel10” 
- Mobile Application “TPChannel” วันละ 13 ช่วง และเผยแพร่ผ่านทาง 
www.radioparliament.net 
ผลลัพธ์ ผลิตและเผยแพร่ข่าวด้านนิติบัญญัติและด้านที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
ทันต่อสถานการณ์และออกอากาศตามวันเวลาที่ก าหนดในผังรายการและช่องทางสื่อใหม่และช่องทาง
ออนไลน์ โดยมีการกลั่นกรองและตรวจสอบความถูกต้องของทุกข่าว โดยกองบรรณาธิการก่อนน าเสนอ 
ออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงและเผยแพร่ทางสื่อใหม่และช่องทางออนไลน์ และผู้ฟังมีความ 
พึงพอใจ ร้อยละ 80  
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

5. ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ผลผลิต ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา จ านวน 12,105 ข่าว  
- ผลิตข่าวภายในประเทศและข่าวต่างประเทศ จ านวน 6,526 ข่าว  
- ผลิตข่าวต้นชั่วโมง ออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาดิจิทัล ช่อง 10 วันละ 4 ชว่ง 
ผลลัพธ์ ผลิตและเผยแพร่ข่าวด้านนิติบัญญัติและด้านที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
ทันต่อสถานการณ์และออกอากาศตามวันเวลาที่ก าหนดในผังรายการ โดยมีการกลั่นกรองและตรวจสอบ
ความถูกต้องของทุกข่าว โดยกองบรรณาธิการก่อนน าเสนออกอากาศทางโทรทัศน์รัฐสภา 
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4.3 สรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2563  

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีกำรด ำเนินโครงกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
จ ำนวนทั้งสิ้น 32 โครงกำร ได้รับจัดสรรงบประมำณเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 135,462,200 บำท โดยมี  
ผลกำรเบิ กจ่ ำย ในภำพรวม เป็ นจ ำนวน เงินทั้ งสิ้ น  107 ,720,285.56 บำท คิ ด เป็ นร้อยละ 79.52 
ของงบประมำณที่ได้รับจัดสรร.และมีงบประมำณคงเหลือ 27,741,914.44 บำท มีระดับคะแนนควำมส ำเร็จ
กำรด ำเนินโครงกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ในภำพรวมเท่ำกับ 4.92 คิดเป็นร้อยละ 98.49  
มีรำยละเอียดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2563 - 2565 แยกตำม
ยุทธศำสตร์ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำองค์กรให้ก้ำวสู่กำรเป็น SMART Parliament จ ำนวนทั้งสิ้น 3 โครงกำร ได้รับ
จัดสรรงบประมำณเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 3,000,000 บำท โดยมีผลกำรเบิกจ่ำยในภำพรวมเป็นจ ำนวนเงิน
ทั้งสิ้น 2,195,196.58 บำท คิดเป็นร้อยละ 73.17 ของงบประมำณที่ได้รับจัดสรรและมีงบประมำณคงเหลือ 
804,803.42 บำท 

ยุทธศำสตร์ที่  2 ผลั กดันให้ รัฐสภำไทยเป็นศูนย์กลำงควำมร่วมมือในเวที รัฐสภำอำเซียน 
และรัฐสภำระหว่ำงประเทศ จ ำนวนทั้งสิ้น 6 โครงกำร ได้รับจัดสรรงบประมำณเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 
2,000,000 บำท โดยมีผลกำรเบิกจ่ำยในภำพรวมเป็นจ ำนวนเงินทั้ งสิ้น 1,333,286 บำท คิดเป็น 
ร้อยละ 66.66 ของงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร และมีงบประมำณคงเหลือ 666,714 บำท 

ยุทธศำสตร์ที่  3  ส่ งเสริมกำรมีส่ วนร่วมของภำคพลเมืองในระบอบประชำธิป ไตย อันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสนับสนุนงำนนิติบัญญัติ  จ ำนวนทั้งสิ้น 6 โครงกำร ได้รับจัดสรร
งบประมำณเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 108,381,600 บำท โดยมีผลกำรเบิกจ่ำยในภำพรวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 
89,505,936.04 บำท คิดเป็นร้อยละ 82.58 ของงบประมำณที่ได้รับจัดสรร  และมีงบประมำณคงเหลือ 
18,875,663.96 บำท 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญ มีธรรมำภิบำล 
และควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำน จ ำนวนทั้งสิ้น 17 โครงกำร ได้รับจัดสรรงบประมำณเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 
22,080,600 บำท โดยมีผลกำรเบิกจ่ำยในภำพรวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 14,685,866.94 บำท คิดเป็นร้อยละ 66.51 
ของงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร และมีงบประมำณคงเหลือ 7,394,733.06 บำท 

โดยมีระดับควำมส ำเร็จจ ำแนกตำมโครงกำร ดังนี้ 
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ตารางแสดงความส าเร็จของการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2563  
(จ าแนกตามยุทธศาสตร์) 

โครงการ 

งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

-ใช้จ่ำย 
คงเหลือ 

ระดับคะแนน 
ความส าเร็จ 

(คิดเป็นร้อยละ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น SMART Parliament 

1. โครงกำรทบทวนและปรับแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ป ี
(ส ำนักนโยบำยและแผน) 

700,000.00 
-473,696.58 
226,303.42 

5 

2. โครงกำรสมัมนำเชิงปฏิบตัิกำร เรื่อง กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
(PMQA) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
(ส ำนักนโยบำยและแผน) 

300,000.00 
-0.00 

300,000.00 

 4.78 

3. โครงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563  
(ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.) 

2,000,000.00 
-1,721,500.00 

278,500.00 

5 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

4. โครงกำรเสริมสรำ้งศักยภำพและพัฒนำทักษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศส ำหรับงำน
ล่ำมและงำนแปลระดับสูง 
1) หลักสูตรกำรพัฒนำลำ่มพูดตำม (ในประเทศ) 
2) หลักสูตรกำรพัฒนำภำษำต่ำงประเทศ (ระดับสูง) 
(ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ) 

 500,000.00 
-435,786.15 

64,213.85 

5 

5. โครงกำรสมัมนำวิชำกำรเพื่อสนับสนุนสภำนิติบญัญัติแห่งชำติและทิศทำงในอนำคต  
(ส ำนักภำษำตำ่งประเทศ) 

200,000.00 
-121,000.00 

79,000.00 

5 

6. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
(กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร) 
 

200,000.00 
-162,200.00 

37,800.00 

 5 

7. โครงกำรเสวนำประชำคมอำเซยีน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
(กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร) 

300,000.00 
-177,400.00 
122,600.00 

5 

8. โครงกำรพัฒนำกฎหมำยภำยในเพื่อรองรับกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  
(กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร) 

300,000.00 
-79,100.00 
220,900.00 

5 

9. โครงกำรแลกเปลีย่นบุคลำกรดำ้นนิติบัญญตัิและด้ำนต่ำงประเทศในบริบท
ประชำคมอำเซียน พ.ศ. 2563  
(กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร) 
 
 
 
 

500,000.00 
-456,100.00 

43,900.00 

 5 
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โครงการ 

งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

-ใช้จ่ำย 
คงเหลือ 

ระดับคะแนน 
ความส าเร็จ 

(คิดเป็นร้อยละ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เพื่อสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 

10. โครงกำรส่งเสริมและเผยแพรป่ระชำธิปไตยในระบบรัฐสภำ  
(ส ำนักประชำสัมพันธ์) 

23,752,700.00 
-13,525,419.25 
10,227,280.75 

5 

11. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชน 
(ส ำนักกำรประชุม) 

1,994,400.00 
-1,831,313.71 

163,086.29 

5 

12. โครงกำรผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรพบประชำชน 
(กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร) 

4,916,000.00 
-2,562,985.41 
2,353,014.59 

 5 

13. โครงกำรจัดท ำเอกสำรสรุปผลงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
(กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร) 
หมำยเหตุ จัดพิมพโ์ดยส ำนกักำรพิมพ์ 

73,500.00 
-0.00 

73,500.00 

5 

14. โครงกำรด ำเนินงำนของสถำนวีิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
(สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำ) 

76,445,000.00 
-71,571,346.27 

4,873,653.73 

 5 

15. โครงกำรจัดแสดงนิทรรศกำรทำงวิชำกำร (จัดซื้อจัดจ้ำงบำงส่วน) 
(ส ำนักวิชำกำร) 

1,200,000.00 
-1,014,871.40 

185,128.60 

 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาลและความผาสุก
ในการปฏิบัติงาน 

16. โครงกำรสัมมนำเสรมิสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏบิัติรำชกำรตำมค ำรับรอง
ปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  
(ส ำนักนโยบำยและแผน) 

2,200,000.00 
-922,425.30 

1,277,574.70 

 5 

17. โครงกำรผสำนพลังมุ่งสูส่ ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  Strong : องค์กร
พอเพียงด้ำนทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
(ส ำนักนโยบำยและแผน) 

493,000.00 
-341,792.00 
151,208.00 

 5 

18. โครงกำรอบรมกำรเขียนผลงำนทำงวิชำกำรตำมแนวทำงกำรจัดท ำผลงำน 
เพื่อเสนอขอรับกำรประเมินเพื่อแต่งตั้งด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับ 
ช ำนำญกำรพิเศษ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
(ส ำนักบริหำรงำนกลำง) 

137,600.00 
-48,300.00 
89,300.00 

 5 

19. โครงกำรอบรมหลักสตูรประกำศนียบัตรของผูต้รวจสอบภำยใน 
(กลุ่มตรวจสอบภำยใน) 

150,000.00 
-17,500.00 
132,500.00 

 3 

20. โครงกำรมำรูจ้ักโรคจำกวิถีชีวิต : มหันตภยัเงียบ (NCD's : Non Communicable 
Disease) 
(ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ) 

120,000.00 
-120,000.00 

0.00 

5 



 
62    

โครงการ 

งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

-ใช้จ่ำย 
คงเหลือ 

ระดับคะแนน 
ความส าเร็จ 

(คิดเป็นร้อยละ) 

21. โครงกำรบริจำคโลหิต 
(ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ) 

191,000.00 
-72,750.00 
118,250.00 

 5 

22. โครงกำรฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ ่
(ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ) 

5,000.00 
-9,200.00 

(-4,200.00) 

 5 

23. โครงกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
(ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ) 

150,000.00 
-64,260.00 
85,740.00 

 5 

24. โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพกำรปฏิบัติงำนเพื่อกำรสนับสนุนภำรกิจ 
ของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ปีงบประมำณ 2563 
(ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.) 

1,800,000.00 
-474,000.00 

1,326,000.00 

 5 

25. โครงกำรเพื่อเพิ่มศักยภำพและประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของส ำนักกำรประชุม 
เรื่อง กำรพัฒนำมำตรฐำนกำรปฏบิัติงำนเพ่ือเพิม่ประสิทธิภำพงำนด้ำนเลขำนุกำร 
ของข้ำรำชกำรส ำนักกำรประชุม (ส ำนักกำรประชุม) 

1,120,000.00 
-564,965.00 
555,035.00 

 5 
 

26. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรกลุม่งำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
(กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร) 

140,100.00 
-53,860.00 
86,240.00 

5  
 

27. โครงกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลให้แก่บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 
(ส ำนักสำรสนเทศ) 

1,210,000.00 
-845,625.00 
364,375.00 

 5 

28. โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบตัิกำร เรื่อง กำรพัฒนำทีมงำนบุคลำกรส ำนักรักษำ 
ควำมปลอดภัยให้ปฏบิัติงำนได้อยำ่งมืออำชีพ 
1) โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร 2) โครงกำรอบรมหลักสูตรกำรเก็บกู้วัตถุระเบดิ 
(EOD)  (ส ำนักรักษำควำมปลอดภยั) 

1,363,900.00 
-598,880.10 
765,019.90 

5 

29. โครงกำรพัฒนำบุคลำกร 
(ส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 

10,000,000.00 
-8,367,133.80 
1,632,866.20 

 4.81 

30. โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (11 โครงกำร) 
(ส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 

1,500,000.00 
-1,112,820.00 

387,180.00 

 5 

31. โครงกำรแลกเปลี่ยนข้ำรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรไทย 
กับต่ำงประเทศ 
(ส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 

300,000.00 
-12,660.74 
287,339.26 

 5 

32. โครงกำรสนับสนุนกำรศึกษำและฝึกอบรมส ำหรับบคุลำกรของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในประเทศและต่ำงประเทศ 
(ส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 

1,200,000.00 
-1,059,695.00 

140,305.00 

 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.92 
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รายละเอียดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2563 
(จ าแนกตามยุทธศาสตร์) 

โครงการ ผลการด าเนินงาน คะแนน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น SMART Parliament 

1. โครงการทบทวนและปรับแผน
ยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรตามแผนยุทธศาสตรช์าติ  
20 ปี 
(ส านักนโยบายและแผน) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนและปรับแผนปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2563 -2565 ข้ึนในวันท่ี 26 -27 กันยายน 2563 ณ โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทารา มาริส รีสอร์ท จอมเทียน พัทยา จังหวัดชลบุรี โดย
มีคณะผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วม 126 คน โดยมีการบรรยายพิเศษ เรื่อง “หลักการและเทคนิคการจัดท าตัวช้ีวัด
โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ขององค์กร” โดย รศ.ดร. ด ารงค์  วัฒนา และคณะวิทยากร และบรรยายพิเศษ เรื่อง “การน าหลักการ Enterprise 
Architecture มาปรับเปลี่ยนองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็น Digital Parliament” โดย ผศ.ดร.สุภาภรณ์  เกียรติสิน 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. สรุปรายงานผลโครงการการทบทวนและปรับแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กิจกรรม : สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนและปรับแผน ปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 – 2565  จ านวน 1 ฉบับ 
2. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีแผนปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 – 2565 จ านวน 1 ฉบับ 
3. มีการทบทวนทิศทาง เป้าหมายและแนวทางขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎร โดยด าเนินการ 
จัดโครงการการทบทวนและปรับแผนปฏิบัติราชการส านักงานฯ พร้อมทั้งมีการถ่ายทอดทิศทางแผนปฏิบัติราชการของส านักงานฯ  
ผ่านทางอินทราเน็ต และช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของส านักงานฯ 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ  
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เท่ากับ 8.12 คะแนน (คิดเป็นร้อยละ 81.20)  
2. ผลความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2563 ในมิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการ ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ไม่น้อยกว่าระดับคะแนนท่ี 4 โดยได้ระดับคะแนนท่ี 5 

5 

2. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง 
การพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของ
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 97.82 เท่ากับระดับคะแนนที่ 4.78 
การด าเนินงาน : ด าเนินโครงการเมื่อวันอังคารที่ 30 มิถุนายน 2563 ในรูปแบบออนไลน์ เพื่อให้สอดรับกับนโยบายในการป้องกันการแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) โดยเผยแพร่องค์ความรู้ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ผ่าน 
Youtube channel ได้รับความอนุเคราะห์คลิปวีดิโอ เรื่อง การอบรมเสริมสร้างความรู้ในการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 
2563 (How to be a smart and high performance government) จาก ดร.ธนาวิชญ์ จินดาประดิษฐ์ กรรมการผู้จัดการบริษัท แอท

 4.78 
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โครงการ ผลการด าเนินงาน คะแนน 

(ส านักนโยบายและแผน) 
 

ไวส์ คอนซัลติ้ง จ ากัด มีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามแนวทาง PMQA และคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการองค์กรตามแนวทาง PMQA หมวด 1 – 6 คณะท างานด าเนินการประสานงานและขับเคลื่อน PMQA ประจ าส านัก และ
ผู้แทนจากทุกส านักเข้าชมคลิปวีดิโอ จ านวน 217 คน 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. มีรายงานผลการประเมินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2. มีผู้เข้าร่วมสัมมนา 217 คน (เป้าหมาย 312 คน) คิดเป็นร้อยละ 69.55 (เป้าหมาย ร้อยละ 80) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : คะแนนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562 และการ
ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 สูงขึ้นเทียบกับปี พ.ศ. 2562 โดยมีผลการประเมินในภาพรวมของปี พ.ศ. 
2562 เท่ากับ 278 คะแนน และปี 2563 เท่ากับ 403.73 คะแนน 

3. โครงการประ เมิ นผลการปฏิ บั ติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
(ส านักงานเลขานุการ ก.ร.) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : ส านักงานฯ ได้จัดจ้างบริษัทนอร์ท สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลติ้ง จ ากัด เป็นที่ปรึกษาและผู้ด าเนินการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการ โดยมีการด าเนินการ ดังน้ี 
1) ฝึกอบรม แนะน าให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาน ามา
ประเมินความคุ้มค่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในวันพุธที่ 25 มีนาคม 2563 และวันจันทร์ที่ 30 มีนาคม 2563  
2) ให้ค าปรึกษาการด าเนินการตามตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 (Clinic I) รอบ  
6 เดือน ในวันพุธที่ 8 เมษายน 2563 และวันพฤหัสบดีที่ 9 เมษายน 2563 ผ่านการประชุมวิดีโอคอล ผ่านทางไลน์ (Line Group call) เพื่อ
ลดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรน่าไวรัส หรือ โควิด 19  
3) ติดตามและประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งที่ 1  
(Site Visit I) ในวันจันทร์ที่ 27 – วันอังคาร 28 เมษายน 2563   
4) รายงานความก้าวหน้าโครงการฯ รอบ 6 เดือน ต่อที่ประชุม อ.ก.ร.ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ครั้ง
ที่ 5/2563 วันอังคารที่ 12 พฤษภาคม 2563  
5) ให้ค าปรึกษาการด าเนินการตามตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งที่ 2 (Clinic II) รอบ 
9 เดือน ในวันพฤหัสบดีที่ 25 - วันศุกร์ที่ 26 มิถุนายน 2563   
6) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ  
9 เดือน (Site Visit II)  วันพฤหัสบดีที่ 6 - วันศุกร์ที่ 7 สิงหาคม 2563 
7) รายงานความก้าวหน้าโครงการฯ รอบ 9 เดือน ต่อที่ประชุม อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา 
ครั้งท่ี 8/2563 วันอังคารที่ 11 สิงหาคม 2563  
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8) ให้ค าปรึกษาการด าเนินการตามตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งที่ 3 (Clinic III) และให้
ค าปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาน ามาประเมินผล ครั้งที่ 3 วันที่จันทร์ที่ 28 – วันอังคารที่ 
29 กันยายน 2563  
9) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน วันท่ี 26 - 27 ตุลาคม 2563 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การด าเนินงานเป็นตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ โดยมีการส่งมอบงานตามงวดงานที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 100 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. หน่วยงานเจ้าภาพหลักผู้รายงานมีการรายงานผลในระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ ส่วนราชการสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผ่านทางhttps://kpi.parliament.go.th/index_login1.php เป็นไป
ด้วยความถูกต้องและทันเวลา ร้อยละ 100 
2. ส่วนราชการสามารถด าเนินการตามกรอบตัวช้ีวัดและมีการประเมินตนเองในภาพรวมองค์กร เท่ากับ 5.00 คะแนน (ไม่น้อยกว่า 4.75 คะแนน) มี
ผลการประเมินย้อนหลัง 5 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 –2562 ไค้คะแนน 4.6611, 4.4205, 4.9665 , 4.8404 และ 4.9843 ตามล าดับ 
3. มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 89 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

4. โครงการเสริมสรา้งศักยภาพและ
พัฒนาทักษะด้านภาษาตา่งประเทศ
ส าหรับงานล่ามและงานแปลระดบัสูง 
1) หลักสูตรการพัฒนาลา่มพูดตาม (ใน
ประเทศ) 
2) หลักสูตรการพัฒนาภาษาต่างประเทศ 
(ระดับสูง) 
(ส านักภาษาต่างประเทศ) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : 1 .จัดฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการพัฒนาล่ามพูดตาม ณ คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ระว่างวันที่  
22 กันยายน – 20 ตุลาคม 2563 งบประมาณ 300,000 บาท 
2. หลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนาภาษาต่างประเทศ (ระดับสูง) งบประมาณ 200,000 บาท 
    2.1 ภาษาญี่ปุ่น : ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนด (8 กรกฎาคม – 7 สิงหาคม 2563) 
    2.2 ภาษาอังกฤษ : อยู่ระหว่างการฝึกอบรม จะเสร็จสิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2564 (4 กรกฎาคม 2563 – กุมภาพันธ์ 2564) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. ร้อยละของนักวิเทศสัมพันธ์ ส านักภาษาต่างประเทศ ได้เข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร  
ร้อยละ 100 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 
2. ร้อยละความส าเร็จของส านักภาษาต่างประเทศในการให้บริการงานล่ามและแปลตามค าร้องขอ ร้อยละ 100 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. ระดับความรู้ที่เกี่ยวข้องกับด้านล่าม/แปลและการท างานที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์การประเมินวัดผลของนัก
วิเทศสัมพันธ์ ส านักภาษาต่างประเทศท่ีได้รับในแต่ละหลักสูตร (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60) 
2. ความพึงพอใจจากผู้รับบริการงานล่ามและแปล ร้อยละ 95.07 (งานแปลเอกสาร 94.65 งานล่าม 95.49)  (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 
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5. โครงการสมัมนาวิชาการเพื่อสนับสนุน
สภานิตบิัญญตัิแห่งชาติและทิศทางใน
อนาคต  
(ส านักภาษาตา่งประเทศ) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดสัมมนาวิชาการเพื่อสนับสนุนสภานิติบญัญตัิแหง่ชาติและทิศทางในอนาคต เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรม 
เดอะ สโุกศล กรุงเทพฯ ประกอบด้วยหัวข้อ ดังนี้  
1 .บทบาทการทูตรัฐสภา : แนวทางการพัฒนางานวิชาการเพื่อสนับสนุนงานด้านต่างประเทศของรัฐสภา 
2. ทิศทางการพัฒนางานวิชาการเพื่อสนับสนุนภารกิจรัฐสภาด้านต่างประเทศ 
3. การรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะหผ์ลกระทบการตรากฎหมาย : บทเรียนจากเกาหลี ญี่ปุ่น 
4. ประเด็นร้อนตะวันออกกลาง : เรื่องใดรัฐสภาไทยควรรู ้
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมโครงการของกลุ่มเปา้หมาย ร้อยละ 85.60 (กลุ่มเป้าหมาย 125 คน เข้าร่วม 107 คน) (เป้าหมาย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีองค์ความรู้หลังการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 82.40  (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  
2. ร้อยละความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่มตี่อโครงการ 86.40  (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
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6 . โค ร งก า รพั ฒ น าบุ ค ล าก รด้ า น
ประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
(กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : มีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 การอบรมเชิงปฏิบตัิการใน
หัวข้อ “การเสรมิสร้างศักยภาพในการปฏิบัตริาชการ ส าหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญ: การบูรณาการองค์ความรู้ด้านนติิศาสตร์ รัฐศาสตร์ 
และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ในบริบทประชาคมอาเซียน เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิหน้าที่ของสมาชิกรัฐสภา” ในระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 
6 - วันศุกร์ที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2563 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้อง Kensington Ballroom ช้ัน 5 โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ า 
กรุงเทพมหานคร 
การบรรลุตัวชี้วัด :  
ผลผลติ 
- เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการรัฐสภาสามญัในสายงานนิติกร วิทยากร นักวิเทศสัมพันธ์ จ านวน 50 คน 
- เชิงคุณภาพ : ข้าราชการรัฐสภาสามัญมีองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ในสายงานนิติกร วิทยากร และวิเทศสัมพันธ์ ให้มีประสบการณ์ที่หลากหลายในบริบทของประชาคมอาเซียน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การให้บริการและน าเสนอข้อเสนอแนะต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ผลลัพธ์ 
- เชิงปริมาณ : ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จะมีบุคลากรในสายงานหลักด้านประชาคมอาเซียนจ านวนหนึ่งที่ได้รับการฝึกฝนทักษะ
การบูรณาการองค์ความรู้ในทางนิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ที่มีองค์ความรู้ที่หลากหลายในบริบทประชาคมอาเซียน 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการในสายงานและในฐานะทีมงานร่วมกับเครือข่ายภายในประเทศและเครือข่ายในอาเซียน 
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- เชิงคุณภาพ : ผู้ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจในการใช้บริการข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน ต่อการน าองค์ความรู้ไปใช้สนับสนุนการ
ด าเนินงานของฝ่ายนิติบญัญตัิ โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามพึงพอใจมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.19 คิดเป็นร้อยละ 83.8 

7. โครงการเสวนาประชาคมอาเซยีน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน  : จัดโครงการงานเสวนาประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ครั้งที่  6 (6 th Parliamentary ASEAN Community Forum)  
งานสัมมนาจุฬาฯ อาเซียน ครั้งที่ 9 (9th Chula ASEAN Week) ในหัวข้อเรื่อง “ASEAN in a Post-Covid 19 world: New Challenges and 
Next Steps” เมื่อวันอังคารที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2563 ระหว่างเวลา 13.00 – 16.00 น. ณ อาคารเฉลิมราชกุมารี ๖๐ พรรษา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
การบรรลุตัวชี้วัด  
ผลผลติ 
- เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายที่เขา้ร่วมวันเปิดกจิกรรมในห้องประชุม จ านวน 70 คน และผ่านระบบสื่อออนไลน์ 
- เชิงคุณภาพ : ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ข้าราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีองค์ความรู้ มีความเข้าใจมีใน
เรื่องบทบาทของประเทศไทยและประชาคมอาเซียนในการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงระดับโลกและภูมิภาคภายใต้สถานการณ์วิกฤตด้าน
สาธารณสุขระหว่างประเทศ และรูปแบบการใช้ชีวิตแบบวิถีใหม่ 
ผลลัพธ์ 
- เชิงปริมาณ : มีการน าองค์ความรู้ มีความเข้าใจมีในเรื่องบทบาทของประเทศไทยและประชาคมอาเซียนในการตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงระดับโลกและภูมภิาคภายใตส้ถานการณ์วิกฤตดา้นสาธารณสุขระหว่างประเทศ และรูปแบบการใช้ชีวิตแบบวิถีใหม่ ไป
สนับสนุนการอภิปรายของสมาชิกรัฐสภา ตลอดจนไปใช้ในการศึกษาเพื่อค้นคว้าเพื่องานวิชาการ 

- เชิงคุณภาพ : มีรายงานการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภาในปีงบประมาณ โดยผู้ใช้บรกิารมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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8. โครงการพัฒนากฎหมายภายในเพื่อ
รองรับการท างานด้านประชาคมอาเซียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
(กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : การเสวนาทางวชิาการ เรื่อง “การจัดตั้งศูนย์ข้อมลูกฎหมายระหว่างประเทศของรัฐสภา : การศึกษาวจิัยกฎหมายระหว่าง
ประเทศและกฎหมายเปรียบเทียบ เพื่อใช้ในการสนับสนุนระบบงานด้านนิติบัญญัติ” เมื่อวันศุกร์ที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2563 ระหว่างเวลา 
08.30 – 16.30 น. ณ โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ า กรุงเทพมหานคร 
การบรรลุตัวชี้วัด :  
ผลผลติ 
- เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการรัฐสภาสามญั จ านวน 80 คน 
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- เชิงคุณภาพ : ข้าราชการรัฐสภาสามัญของทั้งสองส านักงาน มีองคค์วามรู้ด้านกฎหมายระหว่างประเทศ กฎหมายเปรียบเทยีบที่มีความ
น่าเชื่อถอืถูกต้องสามารถใช้อ้างอิงในเชิงวิชาการสนับสนุนการท างานของฝ่ายนิติบัญญัตไิด้ 
ผลลัพธ์ 
- เชิงปริมาณ : ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีทีมงานจัดท าข้อมลูกฎหมายที่เกี่ยวกับประชาคมอาเซยีน กฎหมายเปรียบเทียบและกฎหมาย
ระหว่างประเทศร่วมกันระหว่างสองส านักงานกับเครือข่ายในระดับประเทศ ให้มีแนวปฏิบัติในการพฒันากฎหมายภายในของประเทศไทย 
และการสรา้งความสอดคล้องของกฎหมายในภมูิภาคอาเซียน (Legal Harmonization) เทียบเท่ากับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหวา่ง
ประเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม 
- เชิงคุณภาพ : มีศูนย์ข้อมลูกฎหมายกฎหมายระหว่างประเทศ ที่เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน กฎหมายเปรียบเทียบที่น่าเชื่อถือไดม้าตรฐาน
ทางวิชาการทั้งในระดับประเทศและนานาชาต ิ

9. โครงการแลกเปลีย่นบุคลากรดา้นนิติ
บัญญัติและด้านต่างประเทศในบรบิท
ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2563  
(กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบญัญตัิและด้านต่างประเทศในบรบิทประชาคมอาเซียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ประกอบด้วย 
ครั้งท่ี 1 จัดกิจกรรม: พิธีลงนามบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือระหวา่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กับส านักงานโครงการพัฒนาแห่ง
สหประชาชาติ ประจ าประเทศไทย (UNDP) เมื่อวันจันทร์ที่ 17 สิงหาคม 2563 เวลา 14.00 น. ณ ห้องโถง ช้ัน 1 อาคารรัฐสภา ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กลุม่เป้าหมายเข้าร่วมโครงการ จ านวน 40 คน ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 33,448 บาท 
ครั้งท่ี 2 จัดกิจกรรม : การเสวนาวิชาการด้านการวิจยัในบริบทประชาคมอาเซียน เรื่อง “ความร่วมมอืด้านนิติบัญญัตริะหว่างไทยและ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย และวัฒนธรรม : รูปแบบและความท้าทายต่อการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษของประชาคมอาเซียน” ระหว่างวันศุกร์ ที่ 18 - วันอาทิตย์ที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2563 ณ โรงแรมอมันตรา จังหวดัหนองคาย 
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 คน ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 293,765 บาท 
การบรรลุตัวชี้วัด :  
ผลผลติ 
- เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายที่เขา้ร่วมวันเปิดกจิกรรมในห้องประชุม จ านวน 50 คน และผ่านระบบสื่อออนไลน ์
- เชิงคุณภาพ : ข้าราชการรัฐสภาสามัญ มีความรู้ความเข้าใจ ในหลกัการ แนวคิด และวิธีปฏิบัติของการท างานวิจัยให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนมาใช้ในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญตัิ 
ผลลัพธ์ 
- เชิงปริมาณ : ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีงานวิจัยและพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนจ านวนหนึ่งที่จะสามารถน าไปใช้ในการท างาน
ของสมาชิกรัฐสภาและบุคคลในวงงานรัฐสภา 
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- เชิงคุณภาพ : มีการสนับสนุนใหม้ีการน าผลการวิจัยไปสู่การสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบญัญัติ และต่อแนวทางการพัฒนางานวิจยัให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 

10. โครงการส่งเสริมและเผยแพร่
ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา  
(ส านักประชาสัมพันธ์) 
1) กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย 
2) กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพื่อการสร้าง
ความเป็นพลเมือง/สร้างเครือข่ายยุวชน
ประชาธิปไตย 
3) โครงการประกวดนวัตกรรม
ประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตย
เชิงคุณภาพ 
4) โครงการรัฐสภาสัญจรเพื่อเด็กและ
เยาวชน 
5) โครงการประกวดวรรณกรรมพานแว่น
ฟ้า 
6) โครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
ในระบอบประชาธิปไตยตามวิถี
รัฐธรรมนูญ 
7) โครงการต้นกลา้รัฐสภา 
8) โครงการผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ความรู้
ด้านการเมืองการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
9) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมลู
ศูนย์บริการข้อมลูของส านักงานฯ (Call 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
1) กิจกรรม : ยุวชนประชาธิปไตย 
การด าเนินงาน: ด าเนินการจัดท าสื่อออนไลน์ในรูปแบบวีดีทัศน์ และชุดความรู้ 5 ชุดวิชา เพื่อน าไปเผยแพร่ให้กับกลุ่มเป้าหมายยุวชน
ประชาธิปไตย เยาวชนที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรมปี 2563 และประชาชนทั่วไป ผ่าน Facebook ยุวชนประชาธิปไตย รัฐสภา และเว็บเพจ
ยุวชนประชาธิปไตย (www.parliament.go.th/dyouth) พร้อมแบบทดสอบความรู้/แบบสอบถามออนไลน์โดย Link ผ่านโปรแกรม 
Google forms (ชุดความรู้ประกอบด้วย 1) การเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข, 2) บทบาท 
อ านาจ หน้าที่ของฝ่ายนิติบัญญัติ, 3) การเสริมสร้างความเป็นพลเมืองและการมีส่วนร่วมของพลเมือง, 4) ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่
ยั่งยืน และ 5) การสร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย) และด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายเข้ามาร่วมการเสริมสร้างความรู้ด้าน
ประชาธิปไตยฯ ผ่านออนไลน์ ซึ่งเป็นเยาวชนกลุ่มเป้าหมาย 3 กลุ่ม คือ 1) เยาวชนที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรมยุวชนฯ ประจ าปี 2563 , 2) 
ยุวชนประชาธิปไตย และ 3) เยาวชนท่ัวไป  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: 1. เยาวชนท่ีสมัครเข้าร่วมกิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย ปี 2563 จ านวนทั้งสิ้น 755 คน และเข้ามามีส่วนร่วม
การเสริมสร้างความรู้ด้านประชาธิปไตยผ่านออนไลน์ จ านวน 627 คน คิดเป็นร้อยละ 83 
2. ยุวชนประชาธิปไตยและเยาวชนทั่วไปเข้ามาเรียนรู้ผ่านออนไลน์ จ านวน 231 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2563) ซึ่งปัจจุบันยังคง
เปิดระบบให้เยาวชนกลุ่มเป้าหมายได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ประเมินผลเยาวชนท่ีสมัครเข้าร่วมกิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย ปี 2563 ปรากฏดังนี้ 
1. ประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง/พึงพอใจ (Reaction Evaluation) ต่อเยาวชนที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรมยุวชนฯ มีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมยุวชนฯ คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.40 หรือร้อยละ 88 
2. ประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Evaluation) ต่อเยาวชนท่ีสมัครเข้าร่วมกิจกรรมยุวชนฯ มีความเห็นว่า เนื้อหาสารมีความเหมาะสมกับ
เยาวชน คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.53 หรือร้อยละ 90.6 และเห็นว่า ได้รับองค์ความรู้เพิ่มขึ้น คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.47 หรือร้อยละ 89.4 
3. ประเมินพฤติกรรมที่จะเปลี่ยนหลังการศึกษาเรียนรู้ (Behavior Evaluation) ต่อเยาวชนท่ีสมัครเข้าร่วมกิจกรรมยุวชนฯ จะปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมหลังการศึกษาเรียนรู้ คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.56 หรือร้อยละ 91.2  
4. ประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อหน่วยงาน (Results Evaluation) ต่อเยาวชนท่ีสมัครเข้าร่วมกิจกรรมยุวชนฯ เห็นถึงความส าคัญของกิจกรรม
ยุวชนฯ และพร้อมสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานฯ คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.46 หรือร้อยละ 89.2 
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Center 1743) 2) กิจกรรม : รวมรุ่นยุวชนเพ่ือการสร้างความเป็นพลเมือง/สร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย 
การด าเนินงาน: 1. กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนประชาธิปไตย กลุ่มเป้าหมายคือ คณะกรรมการยุวชนประชาธิปไตย ประจ าปี 2563 และเครือข่าย
ยุวชนประชาธิปไตยของรัฐสภา (ปี 2545 – 2562) รวม 200 คน ก าหนดจัดขึ้นระหว่างวันเสาร์ที่ 19 – วันจันทร์ที่ 21กันยายน 2563  
ณ โรงแรมแกรนด์ เมอร์เคียว กรุงเทพฯ ฟอร์จูน 
2. กิจกรรมสร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย “แกนน าเยาวชนเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย” กลุ่มเป้าหมายคือ 
เยาวชนในสถานศึกษาของยุวชนประชาธิปไตย ก าหนดจัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย ในวันที่ 25 – 26 พฤศจิกายน 2563 
รวม 4 จังหวัด จ านวน 8 ครั้ง โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากมูลนิธิคอนราด อาเดนาวร์ 
3. กิจกรรมประกวดคลิปวีดีโอ “ยุวชนประชาธิปไตยกับหน้าที่พลเมืองในสถานการณ์ปัจจุบัน” กลุ่มเป้าหมายคือ เครือข่ายยุวชน
ประชาธิปไตยของรัฐสภา (ปี 2545 – 2562) ความยาวไม่เกิน 90 วินาที เผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศ ซึ่งมีผู้สนใจส่งผลงานเข้าประกวด 
จ านวน 22 ผลงาน โดยผลงานที่ส่งเข้าประกวดมีเนื้อหาเป็นการส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ ผลงานท่ีได้รับรางวัล ดังน้ี 

รางวัลดีเด่น ได้รับเกียรติบัตร ได้แก่ คลิปวีดีโอ เรื่อง “ชีวิตที่เปลี่ยนไปกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง โดย นางสาวธนาภรณ์  สิงคะปะ ยุวชนประชาธิปไตย
จังหวัดเชียงใหม่ และนายธรรมธัช  สุริยาส่องไพร ยุวชนประชาธิปไตยจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

รางวัลดีมาก ได้รับเกียรติบัตร ได้แก่ คลิปวีดีโอ เรื่อง “ยุวชนฯ สู้โควิค” โดย นายพลพล  ดวงมาลา ยุวชนประชาธิปไตยจังหวัดหนองบัวล าภู นางสาวเมธาวี  
ลิ่มวชริโชติ ยุวชนประชาธิปไตยจังหวัดก าแพงเพชร และนางสาวณัฐริกา  โสขุมา ยุวชนประชาธิปไตยจังหวัดสุพรรณบุรี 

รางวัลดี ได้รับเกียรติบัตร ได้แก่ คลิปวีดีโอ เร่ือง “หน้าที่พลเมืองกับ Covie-19” โดย นายปิยกุล  ถนนนอก ยุวชนประชาธิปไตยจังหวัดพิษณุโลก 
รางวัลชมเชย ได้รับเกียรติบัตร จ านวน 2 รางวัล ได้แก่ 
1) คลิปวีดีโอ เร่ือง “ยุวชนประชาธิปไตยใส่ใจชุมชน” โดย นายวราเทพ  เรืองนา ยุวชนประชาธิปไตยจังหวัดอุบลราชธานี 
2) คลิปวีดีโอ เรื่อง “Different but same” โดย นางสาวจิณณา  ผลดี ยุวชนประชาธิปไตยจังหวัดเชียงใหม่ นางสาวชนนิกานต์  สุพิทยาพร  

ยุวชนประชาธิปไตยจังหวัดเชียงใหม่ และนายสุเมธ  ข าใจ ยุวชนประชาธิปไตยจังหวัดสุโขทัย  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: 1. กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนประชาธิปไตย จัดกิจกรรมฯ จ านวน 1 ครั้ง ณ กรุงเทพมหานคร และกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 193 คน คิดเป็นร้อยละ 96.50  
2. กิจกรรมสร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย จัดกิจกรรมฯ จ านวน 8 ครั้ง จังหวัดละ 2 ครั้ง ประกอบด้วย จังหวัดอุทัยธานี ชัยภูมิ นครนายก 
และระนอง นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 1,199 คน เข้ามามีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความรู้ความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมฯ ครั้งละมากกว่าร้อยละ 80 โดยมีค่าเฉลี่ยรวม (จ านวน 8 ครั้ง) คิดเป็นร้อยละ 107.10  
3. กิจกรรมประกวดคลิปวีดีโอ กลุ่มเป้าหมายส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 22 ผลงาน มากกว่าที่ก าหนดไว้ และส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรมีสื่อวิดีทัศน์ที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจการใช้สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยที่ทันสมัย 
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การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: 1. กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนประชาธิปไตย กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานกิจกรรมฯ คิดเป็น
ร้อยละ 88.40 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมี เครือข่ายยุวชนประชาธิปไตยเป็นกลไกขับเคลื่อนการเผยแพร่ความรู้  
ด้านประชาธิปไตยในพื้นที่ท่ัวภูมิภาค 
2. กิจกรรมสร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เพิ่มขึ้นครั้งละมากกว่าร้อยละ 80 โดยมีค่าเฉลี่ยรวม (จ านวน 8 ครั้ง ) 
คิดเป็นร้อยละ 89.07 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยเพิ่มขึ้น และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีเครือข่ายเยาวชนเป็นกลไกขับเคลื่อนการเผยแพร่ความรู้ด้านประชาธิปไตยและการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองในโรงเรียน และกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานกิจกรรมฯ ครั้งละมากกว่าร้อยละ 80 ค่าเฉลี่ยรวมคิดเป็นร้อย
ละ 86.99  
3. กิจกรรมประกวดคลิปวีดีโอ ผลงานท่ีส่งเข้าประกวดมีเนื้อหาเป็นการส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ คิดเป็นร้อยละ 100 
3) โครงการประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ 
การด าเนินงาน: โครงการแบ่งเป็น 2 กิจกรรม ประกอบด้วย 

กิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้ทางด้านนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย โดยการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างของสังคม
ประชาธิปไตยที่มีคุณภาพ ความหมายของนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย รวมทั้งกระบวนการหรื อกิจกรรมที่ส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตประชาธิปไตยจากพื้นฐานของโรงเรียน สถาบันการศึกษา เช่ือมโยงชุมชนแบบเดิมสู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อให้เกิดสังคม
ประชาธิปไตยที่มีคุณภาพ ทั้งในมิติเชิงโครงสร้าง มิติเชิงกระบวนการ มิติเชิงวิถีชีวิต ซึ่งจะน ามาสู่การจัดการแก้ไขปัญหาได้อย่างต่อเนื่อง 
มั่นคง ยั่งยืน และเป็นประโยชน์ ตลอดจนเกณฑ์การพิจารณาและรายละเอียดของผลงานท่ีส่งเข้าประกวด  

กิจกรรมที่ 2 การจัดประกวดนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย ด าเนินการจัดประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยเพื่อพัฒนา
ประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ รอบชิงชนะเลิศ ระหว่างวันท่ี 14 – 16 กันยายน 2563 แบ่งเป็น ประเภทนักเรียน นักศึกษา และประเภทชุมชน/
องค์กร 

ทั้งนี้ โครงการได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์การส่งผลงานนวัตกรรมประชาธิปไตยฯ เข้าร่วมประกวดพร้อมทั้งให้ความรู้ด้านนวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาประชาธิปไตยผ่านทางวิทยุรัฐสภา 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: การประกวดนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย ปี 2563 แบ่งการประกวดออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
ประเภทนักเรียน นักศึกษา และสถาบันการศึกษา และประเภทชุมชนหรือองค์กร โดยเปิดรับผลงานเข้าประกวดตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม 2563 ถึง
วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 มีผลงานนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตยที่ส่งเข้าประกวดทั้งหมด 95 ผลงาน แบ่งเป็น 

-  ประเภทนักเรียน นักศึกษา และสถาบันการศึกษา จ านวน 71 ผลงาน 
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-  ประเภทชุมชน หรือองค์การ จ านวน 24 ผลงาน 
กลุ่มเป้าหมายเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตยของ

กลุ่มเป้าหมายต่อการเสริมสร้างกิจกรรมเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพภายในพื้นที่โรงเรียน สถาบันการศึกษา และชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

การบรรลุ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : จากผลงานนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตยที่ส่งเข้าร่วมประกวดจ าน วน 95 ผลงาน  
คณะกรรมการฯ ได้พิจารณารายละเอียดผลงานที่ส่งเข้าร่วมประกวด ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานการประกวดนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาประชาธิปไตย ตามประกาศของคณะกรรมการจัดประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตย ปี 2563 ที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ผลงานประเภท
ชุมชน หรือองค์กร จ านวน 2 ผลงาน ผิดหลักเกณฑ์เนื่องจากไม่แสดงให้เห็นถึงกระบวนการที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตประชาธิปไตย
เพื่อให้เกิดสังคมประชาธิปไตยที่มีคุณภาพ ทั้งในมิติเชิงโครงสร้าง มิติเชิงกระบวนการ มิติเชิงวิถีชีวิต ดังนั้น ผลงานที่ผิดหลักเกณฑ์คิดเป็น
ร้อยละ 2.10 และผลงานที่ส่งเข้าประกวดแสดงให้เห็นถึงกระบวนการที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตประชาธิปไตยเพื่อให้เกิดสังคม
ประชาธิปไตยที่มีคุณภาพ ท้ังในมิติเชิงโครงสร้าง มิติเชิงกระบวนการ มิติเชิงวิถีชีวิตคิดเป็นร้อยละ 97.9 

ทั้งนี้ ผลงานนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตยที่ได้รับรางวัลทั้งประเภทนักเรียน นักศึกษา และสถาบันการศึกษา และประเภทชุมชน หรือ
องค์กร น ามาถอดบทเรียนทั้ งในเรื่องรูปแบบ กระบวนการมีส่ วนร่วม วิธีการด าเนินงาน เพื่ อเป็นต้นแบบ เผยแพร่สู่ ชุมชน  
อื่น ๆ ในการพัฒนาชุมชน และท้องถิ่นอันจะน าสู่สังคมเชิงคุณภาพให้กับชุมชนอื่นต่อไป 

4) โครงการรัฐสภาสัญจรเพ่ือเด็กและเยาวชน 
การด าเนินงาน: ปี พ.ศ. 2563 โครงการรัฐสภาสัญจรเพื่อเด็กและเยาวชนมุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ให้เยาวชนกลุ่มเป้าหมายยึดหลักความ
เป็นพลเมือง และการเสริมสร้างองค์ความรู้ในเชิงบูรณาการร่วมกันระหว่างกลุ่มเยาวชน โดยเฉพาะอย่ างยิ่งในประเด็นเกี่ยวกับบทบาท
อ านาจหน้ าที่ ของสภาผู้ แทนราษฎรและรัฐสภา เพื่ อ ให้ เยาวชนสามารถเข้ ามามี ส่ วนร่วมทางการเมื องในกระบวนการ  
ทางประชาธิปไตยที่ตระหนักในเรื่องสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ และความรับผิดชอบของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยได้อย่างถูกต้อง  
และเหมาะสม ตลอดจนเป็นผู้เผยแพร่ความรู้ในโรงเรียนและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ในหัวข้อ 
"การเสริมสร้างประชาธิปไตยและความเป็นพลเมือง" โดยวิทยากรจากส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และยุวชนประชาธิปไตย  
ซึ่งเป็นกิจกรรมการระดมสมองแบบฐานวิถีชีวิตใหม่มีการใช้เทคโนโลยี และแอปพลิเคช่ันที่ทันสมัย เพื่อให้เยาวชนได้ทบทวนองค์ความรู้ 
ที่เกี่ยวข้องกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย ตลอดจนส่งเสริมการท างานเป็นทีม  การฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์  
และการถกแถลง โดยเยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าเสนอได้อย่างเหมาะสมตามวิถีประชาธิปไตย รวม 4 ภูมิภาค ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 ภาคใต้ ระหว่างวันที่ 1 – 2 กุมภาพันธ์ 2563 ณ โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ จ านวน  
28 โรงเรียน กลุ่มเป้าหมายจ านวน 350 คน 



 

  

 73   

โครงการ ผลการด าเนินงาน คะแนน 

ครั้งที่ 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 21 – 23 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว จังหวัดนครพนม  
และ ณ โรงแรมเดอะมาเจสติก สกลนคร จังหวัดสกลนคร มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ จ านวน 40 โรงเรียน กลุ่มเป้าหมายจ านวน 400 คน  

ครั้งที่ 3 ภาคเหนือ ระหว่างวันที่ 28 – 29 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมเซนทาราดวงตะวันจังหวัดเชียงใหม่ มีโรงเรียนเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 14 โรงเรียน กลุ่มเป้าหมายจ านวน 300 คน 

ครั้งที่ 4 ภาคกลาง ระหว่างวันที่ 4 – 5 กันยายน 2563 ณ โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย จังหวัดสมุทรสาคร มีโรงเรียนเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 11 โรงเรียน กลุ่มเป้าหมายจ านวน 300 คน 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: การด าเนินกิจกรรม จ านวน 4 ภูมิภาค รวม 5 ครั้ง มีเยาวชนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 
1,350 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:  

- เยาวชนที่เข้าร่วมโครงการฯ รวม 4 ภูมิภาค จ านวน 1,350 คน มีความรู้เรื่องรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
บทบาทอ านาจหน้าท่ีของฝ่ายนิติบัญญัติ สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพของปวงชนชาวไทยและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยเพิ่มมากข้ึน 
(จากผลการทดสอบความรู้ก่อน – หลังเข้าร่วมโครงการฯ) แบ่งเป็น    

ภาคใต้ ร้อยละ 100 ของเยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มขึ้น 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 99.5 ของเยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มขึ้น 
ภาคเหนือ ร้อยละ 100 ของเยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มขึ้น 
ภาคกลาง ร้อยละ 100 ของเยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มขึ้น 

- สามารถเสริมสร้างองค์ความรู้ ให้อิสระทางความคิด และเปิดโอกาสให้เยาวชนได้แสดงความคิดเห็นในเรื่องการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อ านาจ หน้าที่ของฝ่ายนิติบัญญัติ ความเป็นพลเมืองที่ดี เช่น การเคารพสิทธิ เสรีภาพของผู้อื่น และหน้าที่ของพลเมือง
ตามรัฐธรรมนูญฯ ซึ่งจะน าความรู้ที่ได้รับไปเป็นข้อมูลสนการศึกษาและเผยแพร่ให้กับเพื่อนในโรงเรียน/ชุมชนของตนเอง 

- เยาวชนกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานด้านวิชาการ ด้านการมีส่วนร่วม ด้านการบริหารจัดการ และด้านนิทรรศการ 
ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 86.5 แบ่งเป็น 

ภาคใต้ คิดเป็นร้อยละ 89.1 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คิดเป็นร้อยละ 86.3 
ภาคเหนือ คิดเป็นร้อยละ 86.5 
ภาคกลาง คิดเป็นร้อยละ 84.1 
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5) โครงการประกวดวรรณกรรมพานแว่นฟ้า 
การด าเนินงาน: การประกวดวรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้า ประจ าปี 2563 มีเนื้อหาการประกวดในกรอบของการสง่เสรมิความเป็นพลเมือง
ในระบอบประชาธิปไตย เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ส่งเสริมความเข้าใจในสิทธิ หน้าที่ ความเสมอภาค และความรับผิดชอบต่อ
สังคม แบ่งการประกวดออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทเรื่องสั้น และบทกวี  

โครงการได้เปิดรับผลงานเข้าประกวดตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่ 30 มกราคม ถึงวันพฤหัสบดีที่ 30 เมษายน 2563 มีผู้ส่งผลงาน
วรรณกรรมเข้าร่วมประกวดทั้งสิ้น 1,214 ผลงาน แบ่งเป็น ประเภทเรื่องสั้น จ านวน 480 ผลงาน ประเภทบทกวี จ านวน 734 ผลงาน  
คณะกรรมการรางวัลพานแว่นฟ้า ปี 2563 ได้ตัดสินและประกาศผลการประกวดวันอังคารที่ 18 สิงหาคม 2563 ดังนี้ 

ประเภทเรื่องสั้น มีผู้ส่งผลงานเข้าประกวด จ านวน 480 ผลงาน โดยมีผลงานเร่ืองสั้นผ่านการพิจารณากลั่นกรอง (Longlist) จ านวน 28 ผลงาน และมี
ผลงานที่ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่การตัดสินรอบสุดท้าย (Shortlist) จ านวน 13 ผลงาน ดังนี้ 

รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ผลงานเร่ือง “สิ่งที่รออยู่หลังเส้นชัย”  โดย วิโรจน์  สุทธิสีมา 
รางวัลรองชนะเลิศ 2 รางวัล ได้แก่ 

1. ผลงานเร่ือง “พลเมืองด”ี  โดย วุฒินันท์  ชัยศรี 
2. ผลงานเร่ือง “เส้นแบ่ง”  โดย วัฒน์  ยวงแก้ว 

รางวัลชมเชย 10 รางวัล ได้แก่ 
1. ผลงานเร่ือง “ขบวนการฟักทอง”  โดย โต้หมู 
2. ผลงานเร่ือง “คราบที่ยังลอกออกไม่หมด”  โดย พยุงศักดิ์  แบบอย่าง 
3. ผลงานเร่ือง “แค่ผ้าเช็ดเท้า”  โดย ชิด  ชยากร 
4. ผลงานเร่ือง “ใครจะเก็บซากหมาตัวนั้น”  โดย สุวัณนา 
5. ผลงานเร่ือง “ซากดึกด าบรรพ์ในพิพิธภัณฑ์ไม่มีชื่อ”  โดย จักษณ์  จันทร 
6. ผลงานเร่ือง “นครลิง”  โดย ขัน  สีผา 
7. ผลงานเร่ือง “เมล็ดพันธุ์”  โดย พิณพิพัฒน  ศรีทวี 
8. ผลงานเร่ือง “แว่วข่าวคราวว่าข้างแข็ง”  โดย พัชรพร  ศุภผล 
9. ผลงานเร่ือง “ สุนัขน าทาง”  โดย แพรพลอย  วนัช 

10. ผลงานเร่ือง “เสียงร่ าไห้จากหิมพานต์”  โดย รติ  รติธรณ 

ประเภทบทกวี มีผู้ส่งผลงานเข้าประกวด จ านวน 734ผลงาน โดยมีผลงานเรื่องสั้นผ่านการพิจารณากลั่นกรอง (Longlist) จ านวน 30 ผลงาน และมี
ผลงานที่ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่การตัดสินรอบสุดท้าย (Shortlist) จ านวน 13 ผลงาน ดังนี้ 

รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ผลงานเร่ือง “แผนที่และเขี้ยวปลวก”  โดย เทิดไท  นามแทน 
รางวัลรองชนะเลิศ 2 รางวัล ได้แก่ 

1. ผลงานเร่ือง “เมืองนี้มีภูเขา แม่น้ า ฯลฯ”  โดย หทัยรัตน์  จตุรวัฒนา 



 

  

 75   

โครงการ ผลการด าเนินงาน คะแนน 
2. ผลงานเร่ือง “เว้นพื้นที่ว่างเอาไว้”  โดย คีตญา  อินทรแก้ว 

รางวัลชมเชย 10 รางวัล ได้แก่ 
1. ผลงานเร่ือง “35 ชั่วโมง สัปปายะสภาสถาน”  โดย สุธีร์  พุ่มกุมาร 
2. ผลงานเร่ือง “นัยแม่น้ า”  โดย นรเศรษฐ์  ทับทิมทอง 
3. ผลงานเร่ือง “บ้านสองหลัง”  โดย ชูชาติ  ครุฑใจกล้า 
4. ผลงานเร่ือง “พินัยกรรม”  โดย เสฏฐ์  บุญวิริยะ 
5. ผลงานเร่ือง “เพียงเส้ียวส่วนและมวลสาร”  โดย กุลกนก  รัตนเสรี 
6. ผลงานเรื่อง “แม่น้ าสี่สาย”  โดย อภิชาติ  ด าดี 
7. ผลงานเร่ือง “เราอยู่ตรงนี้นานเกินไปแล้ว”  โดย ปาลิตา  ผลประดับเพ็ชร ์
8. ผลงานเร่ือง “เร่ืองเล่าเพื่อลดอคติความเห็นต่าง”  โดย อังคาร  จันทาทิพย์ 
9. ผลงานเร่ือง “โลกสร้างเราให้เท่าเทียม”  โดย ฉัตรสุมาลย์  ภูแต้มนิล 

10. ผลงานเร่ือง “เส้นแบ่ง”  โดย สันดร  แก้วเกิดมี 
นอกจากนี้ ได้ด าเนินการรวบรวมผลงานวรรณกรรมที่ได้รับรางวัลพานแว่นฟ้าจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม และรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Book) เพื่อเผยแพร่ให้แก่เยาวชน นักศึกษา นักเขียน นักอ่าน และประชาชนทั่วไป 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: การประกวดวรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้า ประจ าปี 2563 มีผู้ส่งผลงานวรรณกรรมเข้าร่วมประกวดจ านวนทั้งสิ้น 
1,214 ผลงาน แบ่งเป็นประเภทเรื่องสั้น จ านวน 480 ผลงาน ประเภทบทกวี จ านวน 734 ผลงาน สรุป ผลงานที่ส่งเข้าประกวดฯ มากกว่าตัวช้ีวัด
เชิงปริมาณ จ านวน 714 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 142.8 ที่มากกว่าตัวช้ีวัด รวมทั้งมีผลงานส่งเข้าประกวดฯ เพิ่มขึ้นจากปี 2562 จ านวน 300 
ผลงาน คดิเป็นร้อยละ 32.8 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ผลงานวรรณกรรมที่ได้รับรางวัลพานแว่นฟ้า ทั้งประเภทเรื่องสั้นและบทกวี จ านวน 26 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 100 มี
เนื้อหาที่สะท้อนภาพสังคมและการเมืองในการส่งเสริมความเข้าใจในสิทธิ หน้าที่ ความเสมอภาค และความรับผิดชอบต่อสั งคม รวมถึง 
การเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สังคม เพื่อให้เกิดความสมานฉันท์  
และความสามัคคีของประชาชนในประเทศชาติ ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดประกวดในครั้งนี ้
 
6) โครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ 
การด าเนินงาน: การเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ ประจ าปี 2563 จัดขึ้นเพื่อสนับสนุนงานนิติ
บัญญัติ โดยตระหนักถึงความส าคัญของการขยายกลุ่มเป้าหมายไปยังประชาชนในพ้ืนที่ห่างไกลเพื่อเปิดโอกาสให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้กระบวนการนิติบัญญัติ ตลอดจนการบูรณาการการท างานร่วมกับกลุ่มเป้าหมายเดิม เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมในวงกว้าง และ
ส่งเสริมการสร้าง “เครือข่ายพลเมืองของรัฐสภา” โดยได้มีการก าหนดองค์ความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการเมือง การปกครองใน 
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ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข บทบาทอ านาจหน้าที่ของรัฐสภา การเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน การใช้สื่อดิจิทัล และการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาดูงาน ณ รัฐสภา ท้ังนี้ ในขณะ 
เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเป้าหมายจะสามารถน าความรู้ที่ได้รับ และประสบการณ์มาบูรณาการร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในรูปแบบการจัด
กิจกรรมแบ่งกลุ่มระดมสมองในประเด็นที่ก าหนด เพื่อแสดงให้เห็นถึงการใช้องค์ความรู้และทักษะในเชิงบูรณาการได้อย่างชัดเจน อันเป็น 
การสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพของกลุ่มเป้าหมายในการน าความรู้ ประสบการณ์ และทักษะมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตในครอบครัว ชุมชน 
สังคม ของกลุ่มเป้าหมายกับการเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการนิติบัญญัติ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้ตระหนักถึงความส าคัญของการเป็นพลเมืองที่
ดี ในระบอบประชาธิปไตย และได้ เข้ามามีส่ วนร่ วมกับสถาบันนิติบัญญั ติ ในการพัฒนาประชาธิปไตยอย่างยั่ งยืน เพื่ อต่อยอด 
และยกระดับกลไกการขับเคลื่อนพลเมืองดีในประเทศไทยให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมตามปณิธาน “ร่วมสร้างและขับเคลื่อนพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข” ที่วางไว้ โดยมุ่งหวังให้กลุ่มเป้าหมายสามารถขยายผลองค์ความรู้และสร้างเครือข่าย 
ด้านประชาธิปไตยได้อย่างประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ ยังเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเกิดจิตส านึกความเป็นพลเมือง
ที่ดีของประเทศ มีความตื่นตัวทางการเมือง และตระหนักถึงการเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครองเพิ่มมากขึ้น ซึ่งถือเป็นรากฐานที่ส าคัญ
ในการแสดงออกต่ อการเมื องการปกครองระบอบประชาธิปไตย และเป็ นการเช่ือมโยงความสั มพั นธ์อั นดี ระหว่ างองค์ กร  
ฝ่ายนิติบัญญัติ กับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป อันเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสถาบันนิติบัญญัติ และ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ต่อไป โดยก าหนดให้มีการจัดกิจกรรม 2 ครั้ง คือ 

ครั้งที่ 1 จัดกิจกรรมการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ภาคกลาง โดยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ร่วมกับมูลนิธิคอนราดระหว่างวันท่ี 18 – 19 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมศรีอู่ทอง แกรนด์ จังหวัดสุพรรณบุรีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้น าชุมชน
จังหวัดสุพรรณบุรี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 208 คน 

ครั้งท่ี 2 จัดกิจกรรมการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ระหว่างวันท่ี 11 – 13 กันยายน 2563 ณ โรงแรมแก
รนด์ เมอร์เคียว กรุงเทพฯ ฟอร์จูน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 194 คน ประกอบด้วย 

กลุ่มเป้าหมายใหม่ 4 ภาค ดังนี้ 
- ประชาชนในพื้นที่ห่างไกล ภาคเหนือ จังหวัดเชียงราย  
- ประชาชนในพื้นที่ห่างไกล ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดบุรีรัมย์  
- ประชาชนในพื้นที่ห่างไกล ภาคกลาง จังหวัดราชบุรี 
- ประชาชนในพื้นที่ห่างไกล ภาคใต้ จังหวัดระนอง  

กลุ่มเป้าหมายเดิม 4 ภาค 21 จังหวัด ดังนี้ 
- ภาคเหนือ ประกอบด้วย เชียงใหม่ พิษณุโลก เพชรบูรณ์ และก าแพงเพชร 
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย นครพนม อุบลราชธานี ชัยภูมิ และขอนแก่น 
- ภาคกลาง ประกอบด้วย ลพบุรี สุพรรณบุรี สมุทรสงคราม นครปฐม ระยอง จันทบุรี ชลบุรี ฉะเชิงเทรา และกรุงเทพมหานคร 
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- ภาคใต้ ประกอบด้วย สงขลา พังงาน สุราษฎร์ธานี และชุมพร 

การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสองครั้ง รวมทั้งสิ้น 402 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: 1. กลุ่มเป้าหมายที่ร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้นเกี่ยวกับสิทธิ เสรีภาพของปวงชนชาวไทย ตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
2. ร้อยละ 88.1กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในการเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองกับสถาบันนิติบัญญัติในการพัฒนาประชาธิปไตยอย่าง
ยั่งยืน ร้อยละ 86.4  
 
7) โครงการต้นกล้ารัฐสภา 
การด าเนินงาน: โครงการต้นกล้ารัฐสภา (กิจกรรมรูปแบบรัฐสภาในโรงเรียน : Parliament in School) จัดขึ้นเพื่อให้เด็กและเยาวชนมี
ความรู้ความเข้าใจในการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภาอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปลูกฝังวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยที่เป็นรากฐานของการพัฒนาประชาธิปไตยให้กับเด็กและเยาวชน และเพื่อถ่ายทอดกระบวนการในการปลูกฝังวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยให้กับครู/อาจารย์ผู้ควบคุม โดยสามารถน าไปขยายผลได้อย่างต่อเนื่องในสถาบันการศึกษา ในปี 2563  ก าหนดจัดกิจกรรม 
รวม 6 ครั้ง ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 วันจันทร์ที่ 31 สิงหาคม 2563 ณ โรงเรียนโยนธินบูรณะ  
ครั้งที่ 2 วันศุกร์ที่ 11 กันยายน 2563 ณ โรงเรียนวัดน้อยนพคุณ  
ครั้งที่ 3 วันศุกร์ที่ 18 กันยายน 2563 ณ โรงเรียนราชินีบน  
ครั้งที่ 4 วันพฤหัสบดีที่ 24 กันยายน 2563 ณ โรงเรียนวิมุตยารามพิทยากร 
ครั้งที่ 5 วันจันทร์ที่ 28 กันยายน 2563 ณ โรงเรียนวัดราชาธิวาส  
ครั้งที่ 6 วันพุธที่ 30 กันยายน 2563 ณ โรงเรียนราชวินิต มัธยม  

โดยจะมีพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจในข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กับโรงเรียน
ที่เข้าร่วมโครงการ เพื่อเป็นโรงเรียนเครือข่ายต้นกล้ารัฐสภาซึ่งจะก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ด้านการเผยแพร่
ประชาธิปไตยระหว่างบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับโรงเรียนทั้ง 6 แห่ง อันจะท าให้ประชาธิปไตยของไทยมีความ
เข้มแข็งผ่านกระบวนการเรียนรู้ด้านรัฐสภาและด้านวัฒนธรรมประชาธิปไตยร่วมกัน 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จัดโครงการฯ ได้จ านวน 6 ครั้ง/โรงเรียน กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น 1,221 คน กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการมากกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนที่ก าหนด ประกอบด้วย 

1) โรงเรียนโยธินบูรณะ วันที่ 31 สิงหาคม 2563 กลุ่มเป้าหมายจ านวน 203 คน 
2) โรงเรียนวัดน้อยนพคุณ วันที่ 11 กันยายน 2563 กลุ่มเป้าหมายจ านวน 201 คน 
3) โรงเรียนราชินีบน วันที่ 18 กันยายน 2563 กลุ่มเป้าหมายจ านวน 201 คน 
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4) โรงเรียนวิมุตยารามพิทยากร วันที่ 24 กันยายน 2563 กลุ่มเป้าหมายจ านวน 215 คน 
5) โรงเรียนวัดราชาธิวาส วันที่ 28 กันยายน 2563 กลุ่มเป้าหมายจ านวน 200 คน 
6) โรงเรียนราชวินิต วันที่ 30 กันยายน 2563 กลุ่มเป้าหมายจ านวน 201 คน  

การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในวัฒนธรรมประชาธิปไตยเพิ่มขึ้น มากกว่าร้อยละ 80 
- กลุ่ ม เป้ าหมายที่ เข้ าร่วมโครงการแสดงให้ เห็นถึงการสามารถน าความรู้  และประสบการณ์ ไปขยายผล  
ในสถาบันการศึกษา เช่น กิจกรรม “รัฐสภาเยาวชน” (Youth Parliament) มากกว่าร้อยละ 80 

 
8) โครงการผลิตสื่อเพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

8.1) กิจกรรมจัดท าสื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา ส าหรับคณะบุคคลที่เข้ามา 
เยี่ยมชมและศึกษาดูงานรัฐสภา  
การด าเนินงาน: จัดท าสื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา ประกอบด้วย 

1) หนังสือ “คู่มือน าชมรัฐสภา” จ านวน 1 เรื่อง (ภาษาไทย  10,000 เล่ม/ภาษาอังกฤษ 5,000 เล่ม) 
2) จุลสารความรู้ เรื่อง บทบาทรัฐสภาไทยในด้านต่างประเทศ จ านวน 1 เรื่อง จ านวนพิมพ ์5,000 เล่ม 
3) เอกสารเผยแพร่ความรู้ในวงงานรัฐสภา จ านวน 6 เรื่อง เรื่องละ 10,000 เล่ม ประกอบด้วย 

- กระบวนการตราพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
- การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 
- ความเป็นพลเมืองในวิถีระบอบประชาธิปไตย  
- คณะกรรมาธิการ 
- องค์กรอิสระ 
- บทบาทรฐัสภาอาเซียนต่อการพัฒนาภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จัดท าสื่อได้จ านวนครบถ้วนตามแผนที่ก าหนด (มีผู้เข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน 100 คณะ จ านวนทั้งสิ้น 4,190 คน) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักเรียน นิสิต นักศึกษา และคณะบุคคลที่เข้ามาเยี่ยมชมและศึกษาดูงานรัฐสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีทัศนคติที่ดีสถาบัน
นิติบัญญัติ 
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8.2) กิจกรรมจัดท าจุลสาร  
การด าเนินงาน: เพื่อจัดท าจุลสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเลคทรอนิคส์ จ านวน 4 เล่ม ประกอบด้วย 

1) องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ช่องทางการใช้สิทธิของประชาชน 
2) 20 ค าถามกับการเข้าช่ือเสนอกฎหมายโดยประชาชน 
3) การรับฟังความคิดเห็น 
4) สิทธิชุมชน 

การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จัดท าต้นฉบับจุลสารเพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย จ านวน 4 เรื่อง และ
จ านวนการเข้าถึงจุลสารเพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยได้เพิ่มมากขึ้น 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายได้รับการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อสนับสนุนงานนิติบัญญัติ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ อาทิ Facebook  
สภาสาร และเว็บไซต์ของรัฐสภา เป็นต้น ข้อมูลจุลสารสามารถน าไปขยายผลเผยแพร่ในรูปแบบอื่นๆ อาทิ อินโฟกราฟฟิค หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อง่ายต่อการเข้าถึงเนื้อหาและความเข้าใจ 

8.3) กิจกรรมจัดท าวีดิทัศน์เร่ือง รัฐสภาไทย (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
การด าเนินงาน: จัดท าวีดิทัศน์เรื่อง รัฐสภาไทย (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) จ านวน 1 เรื่อง  รวม 1,000 แผ่น (ภาษาไทย จ านวน 800 แผ่น 
ภาษาองักฤษ จ านวน 200 แผ่น) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จัดท าสื่อได้จ านวนครบถ้วนตามแผนที่ก าหนด (มีผู้เข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน 100 คณะ จ านวนทั้งสิ้น 4,190 คน) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ผู้ที่เข้ามาเยี่ยมชมและศึกษาดูงานรัฐสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดี และ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการรับชมวีดิทัศน์รัฐสภาไทย 

8.4) กิจกรรมจัดท าสื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา ส าหรับเด็กเยาวชนที่เข้ามา
เยี่ยมชมและศึกษาดูงานรัฐสภา  
การด าเนินงาน: จัดท าสื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา เพื่อใช้เป็นสื่อประกอบการน า
ชมรัฐสภาในรูปแบบหนังสือการ์ตูนเรื่อง “รัฐสภาหรรษา” จ านวน 1 เรื่อง 5,000 เล่ม 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: มีหนังสือการ์ตูน เรื่อง “รัฐสภาหรรษา” จ านวน 5,000 เล่ม ส าหรับแจกให้แก่เด็ก เยาวชนและผู้ที่สนใจ
ทั่วไปให้ความสนใจติดต่อขอเข้ามาเยี่ยมชมรัฐสภาเพิ่มมากข้ึน 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: เด็ก เยาวชน และผู้ที่สนใจทั่วไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขหน้าที่และอ านาจของรัฐสภา ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ให้แก่สถาบันนิติบัญญัติ 
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9) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลศูนย์บริการข้อมูลของส านักงานฯ (Call Center 1743) 
การด าเนินงาน: วัตถุประสงค์เพื่อให้บริการประชาชนในการติดต่อสื่อสารกับสถาบันนิติบัญญัติและเป็นช่องทางในการส่งเสริม สนับสนุนให้
ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย ตลอดจน ให้บริการประชาชนในเชิงรุก 
และเป็นการเพิ่มช่องทางการให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร  ประชาสัมพันธ์กิจกรรม โครงการต่าง ๆ ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็วฉับไวมีข้อมูลที่ทันสมัยทันสถานการณ์
เหตุการณ์ และเป็นปัจจุบัน โดยรูปแบบของการให้บริการ ประกอบด้วย ระบบตอบรับและโอนสายอัตโนมัติ (Automated Attendant) 
ระบบบริการข้อมูลทางเสียงอัตโนมัติ (Audio-text) ระบบบริการจัดส่งข้อมูลทางโทรสารอัตโนมัติ (Fax-on-Demand) รวมถึงการรับฝาก
ข้อความเสียงด้วยระบบอัตโนมัติ (Voice Mail) รับเรื่องเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือรับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนจากประชาชนตลอด 
24 ช่ัวโมง ซึ่งเป็นประโยชน์และประหยัดเวลาในการเดินทางมาติดต่อราชการ จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลรักษา และเฝ้าระวัง
ระบบให้อยู่ ในสภาพสมบูรณ์พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ด าเนินการจัดจ้างพัฒนาและบ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูลของ 
ส านักงานฯ โดยการแบ่งการด าเนินงาน ออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

1.  ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับใช้เป็นเซิร์ฟเวอร์ 
2.  พัฒนาระบบฐานข้อมูลเสียงตอบรับอัตโนมัติระบบบริหารจัดการ จ านวน 6 เมนู ดังนี้  

กด 1 รับฟังข้อมูลอัตโนมัติเกี่ยวกับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
กด 2 รับฟังข้อมูลอัตโนมัติเกี่ยวกับสภาผู้แทนราษฎร 
กด 3 รับฟังข้อมูลอัตโนมัติเกี่ยวกับรัฐสภา 
กด 4 รับฟังข้อมูลอัตโนมัติเกี่ยวกับคณะกรรมาธิการประจ าสภา  
กด 5 รับฟังค าแนะน าเกี่ยวกับการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
กด 0 ติดต่อเจ้าหน้าที ่

3.   การตรวจสอบ/บ ารุงรักษาฮาร์ดแวร์ของระบบศูนย์บริการข้อมูลอัตโนมัติ  มีการตรวจสอบและบ ารุงรักษาฮาร์ดแวร์ของระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลอัตโนมัติให้สามารถใช้งานได้เป็นปกติ เช่น การตรวจสอบประสิทธิภาพการท างานและอาการ Peak ของหน่วยประมวลผล (CPU) 
หน่วยความจ าหลัก (RAM) หน่วยความจ าส ารอง (Hard disk) การจัดลบไฟล์ขยะ การจัดระเบียบข้อมูลในดิสก์ การตรวจสอบประสิทธิภาพการ
ท างานของพัดลมระบายความร้อน (Chassis Fan) และ CPU การท าความสะอาดของแผ่นกรองอากาศเพื่อป้องกันการอุดตันของระบบระบาย
อากาศ การตรวจสอบสภาพของสายสัญญาณต่างๆ ที่ต่ออยู่กับเครื่องเซิร์ฟเวอร์ เป็นต้น 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: ระบบ Call Center 1743 จ านวน 1 ระบบสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ มีระบบ
ฐานข้อมูลอัตโนมัติและรับฝากข้อความเสียงเพื่อให้บริการผู้สนใจทั่วไป จ านวน 6 เมนู ดังนี ้

กด 1 รับฟังข้อมูลอัตโนมัติเกี่ยวกับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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กด 2 รับฟังข้อมูลอัตโนมัติเกี่ยวกับสภาผู้แทนราษฎร 
กด 3 รับฟังข้อมูลอัตโนมัติเกี่ยวกับรัฐสภา 
กด 4 รับฟังข้อมูลอัตโนมัติเกี่ยวกับคณะกรรมาธิการประจ าสภา  
กด 5 รับฟังค าแนะน าเกี่ยวกับการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
กด 0 ติดต่อเจ้าหน้าที ่

การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผู้ใช้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ80 มีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับการรับฟังข้อมูล ความรู้  
ความคิดเห็น ค าแนะน าในการร้องทุกข์ ร้องเรียน และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ  
ผ่านศูนย์บริการข้อมูลของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (Call Center 1743) 

11. โครงการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของ
ประชาชน 
(ส านักการประชุม) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : : ด าเนินจัดกิจกรรมจ านวน 4 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 ภาคใต้ เมื่อวันที่ 18 – 19 กรกฎาคม 2563 ณ โรงแรมลีการ์เดนส์ จังหวัดสงขลา 
ครั้งท่ี 2 ภาคเหนือ เมื่อวันที่ 1 – 2 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมฟูราม่า จังหวัดเชียงใหม ่
ครั้งท่ี 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันที่ 22 -23 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ จังหวัด
ขอนแก่น 
ครั้งท่ี 4 ภาคกลาง เมื่อวันที 10 – 11 กันยายน 2563 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพฯ 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  
- ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายไดเ้ข้ามามสี่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมาย 
- รายงานสรุปผลโครงการ จ านวน 1 เล่ม 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  
- กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายตามร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าช่ือเสนอ
กฎหมาย พ.ศ. .... มากยิ่งขึ้น และได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมที่จัดขึ้นซึ่งจะส่งผลดีต่อการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน 
- ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ Platform ที่เป็นแนวคิดและน าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้เป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 

5 

12. โครงการผู้น าฝ่ายค้านในสภา
ผู้แทนราษฎรพบประชาชน 
(กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภา
ผู้แทนราษฎร) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดกิจกรรมการเสวนาและรับฟังความคดิเห็นของประชาชน จ านวน 4 ครั้ง ดังนี ้
  1. ประเด็นความเดือดร้อนของแรงงานในและนอกระบบจากวิกฤติโควิด-19 กรุงเทพมหานคร วันเสาร์ที่ 15 สิงหาคม 2563 ณ ห้องคอน
เวนช่ัน โรงแรมรามาการ์เด้นส์ ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพมหานคร กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ตัวแทนภาคแรงงานในระบบและนอกระบบ และ

5 
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ประชาชนทั่วไปท่ีได้รับผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจจากโควิด-19 จ านวน 450 คน สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ผู้ติดตามและผู้สังเกตการณ์ 
จ านวน 50 คน 
 2. ประเด็นความเดือดร้อนต่อภาคการท่องเที่ยวและบริการ จังหวัดเชียงใหม่ วันเสาร์ที่ 29 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ 
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มเปา้หมาย ได้แก่ ตัวแทนภาคการท่องเที่ยว การบริการ และประชาชนท่ัวไปที่ไดร้ับผลกระทบจากวิกฤติ
เศรษฐกิจจากโควิด-19 จ านวน 450 คน สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ผู้ติดตามและผู้สังเกตการณ์ จ านวน 50 คน 
 3. การเสวนาและรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน ภาคการเกษตร จังหวัดหนองคาย วันเสาร์ที่ 12 กันยายน 2563 ณ ห้องคอน
เวนช่ัน ฮอลล์ โรงแรมรอยัลนาคาราและคอนเวนช่ันเซ็นเตอร์ จังหวัดหนองคาย กลุ่มเป้าหมายได้แก่ ภาคการเกษตรและประชาชนท่ัวไปใน
พื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์ อุดรธานี หนองคาย บึงกาฬ ชัยภูมิ มหาสารคาม มุกดาหาร ร้อยเอ็ด เลย สกลนคร และจังหวัดหนองบัวล าภู รวม 11 
จังหวัด จ านวน 500 คน และสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ผู้ตดิตามและผู้สังเกตการณ์ จ านวน 50 คน 
 4. ประเด็นความเดือดร้อนต่อภาคอุตสาหกรรมและการส่งออกจากวิกฤติโควิด-19 จังหวัดชลบุรี วันเสาร์ที่ 26 กันยายน 2563  
ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์มิราจบีชรีสอร์ท พัทยา จังหวัดชลบรุี โดยมีกลุม่เป้าหมาย คือ ตัวแทนภาคอุตสาหกรรม ภาคการส่งออก และ
ประชาชนท่ัวไปที่ไดร้ับผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจจากโควิด-19 จ านวน 600 คน สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ผู้ติดตามและผู้สังเกตการณ์ 
จ านวน 50 คน 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. ผู้น าฝ่ายค้านฯ และสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรพรรคฝ่ายค้านได้รับข้อเท็จจริงจากกลุม่เป้าหมาย และ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีช่องทางติดต่อสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรพรรคการเมืองฝ่ายค้าน เพื่อน าปัญหาของประชาชนไปถึงสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรพรรคการเมืองฝา่ยค้านได ้
2. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 80 

13. โครงการจัดท าเอกสารสรุปผลงาน
ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
(กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภา
ผู้แทนราษฎร) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดท าเอกสารสรุปผลงานของผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของผู้น า
ฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรที่ถูกต้องแก่บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนท่ัวไป ส่งเสรมิให้เกิดสว่นร่วมในการตรวจสอบทางการเมือง
โดยผ่านการปฏิบัตภิารกิจของผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร และเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกจิต่อประชาชนในทุกจังหวัดท าให้
ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรส่งผลให้เกดิการมีส่วนร่วมในตรวจสอบทางการเมอืงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จดัท าแผ่นพับ 5,000 แผ่น เอกสารสรุปผลงาน 1,500 เล่ม (เป็นไปตามเป้าหมาย) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : แผ่นพับ และเอกสารสรุปผลงานมีเนื้อหา ถูกต้องครบถ้วน ร้อยละ 100 โดยบุคคลในวงงานรัฐสภาและ
ประชาชนท่ัวไป มีความรู้ ความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ีของผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
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14. โครงการด าเนินงานของสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา  
(สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน :  
โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
ด าเนินงานได้ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ สามารถด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดท าสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ เช่น 
กระบอกน้ าและแก้วน้ า ECO, เพาเวอร์แบงค์, กระเป๋าผ้า, ร่มพับ 3 ตอน, กล่องข้าว, แผ่นพับ และหมอนรองคอ เป็นต้น พร้อมสกรีนหรือ
ปักตราสัญลักษณ์และช่องทางการติดตามรับชมรับฟังรายการของสถานีฯ เพื่ อเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชน และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างรัฐสภากับประชาชน ผ่านทางรายการต่าง ๆ ของสถานีฯ ผู้ชมและผู้ฟัง
รายการของสถานีฯ รู้จักและจดจ ารายการ ช่องทางการรับชมรับฟัง  
เกิดเป็นฐานกลุ่มเป้าหมายใหม่ที่เข้มแข็ง 
 
โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์และการมีส่วนร่วมของประชาชนของสถานีวิทยุฯ (กิจกรรมพบผู้ฟังและผู้ชมรายการของสถานีวิทยุฯ)  
จัดกิจกรรม 3 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 โครงการกิจกรรมประชาสัมพันธ์ของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 1 -3 ก.ค. 63 ณ ห้องโถง 
ช้ัน 1 อาคารรัฐสภา ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 400 คน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 553 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
ครั้งท่ี 2 โครงการกิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจรัฐสภา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ภายใต้ กิจกรรมพบ
ผู้ฟังและผู้ชม สัญจรออนไลน์  เมื่อวันที่ 18 ก.ค. 63 ณ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา สตูดิโอ 1 และ 2 ซอยอารีย์สัมพันธ์ 
กรุงเทพฯ ช่องทาง @Line Application วันที่ 18 ก.ค. 63 จ านวนทั้งสิ้น 924 คน และช่องทาง Fan page Facebook จ านวนทั้งสิ้น 
1,185 คน  
ครั้งที่ 3 โครงการกิจกรรมประชาสัมพันธ์ของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 21-22 ก.ย. 63 ณ ห้องโถง ช้ัน 
1 อาคารรัฐสภา ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 400 คน มีผู้ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1 74 คน  
คิดเป็นร้อยละ 43.5 
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรสัมมนา ดังนี้ 
ครั้งท่ี 1 กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาผู้ฟังและผู้ชมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
ครั้งท่ี 2 กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกจิกรรมสมัมนาผู้ฟังและผู้ชมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
ครั้งท่ี 3 กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกจิกรรมสมัมนาผู้ฟังและผู้ชมในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
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โครงการข่าวภาคภาษาอังกฤษ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
การตรวจรับพัสดุแบ่งออกเป็น 4 งวดงาน โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เริ่มตรวจรับรายการข่าวภาคภาษาอังกฤษ ตั้งแต่วันที่ 14 ก.ย. 63 การ
ส่งมอบงานงวดสุดท้าย จะแล้วเสร็จในวันที่ 13 ส.ค. 64 สถานีฯ สามารถออกอากาศรายการ ข่าวภาคภาษาอังกฤษ ได้ครบถ้วน 240 ตอน 
เนื้อหาข่าวและสาระที่น าเสนอในรายการมีคุณภาพตรงตามคุณลักษณะของข่าวท่ีมีความสดใหม่ ทันสมัย และสามารถส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิรูปประเทศไทยและพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็งได้เป็นอย่างดี 
 
โครงการเสรมิสร้างความรู้และประสิทธิภาพการท างาน สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 2563 
จัดกิจกรรมสัมมนาโดยจัดในรูปแบบกิจกรรมเสวนา และกิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมการท างานเชิงสร้างสรรค์  บุคลากรของสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90  1. บุคลากรของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา มีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อการอบรม ร้อยละ 90 
2. บุคลากรของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา มคีวามพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 90 
3. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมมีสมรรถนะหลักด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์และการบริการที่ดี สามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใ ช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โครงการผลติรายการโทรทัศน์รัฐสภา  
(สถานีฯ ผลิตเอง) 
1. “ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล” (ภาคเช้า) ผลิตไดจ้ านวน 131 ตอน 
2. “ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล” (ภาคเที่ยง) ผลิตไดจ้ านวน 183 ตอน 
3. “ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล” (ภาคค่ า) ผลติได้จ านวน 131 ตอน 
4. “ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล” (ตน้ช่ัวโมง) ผลิตได้จ านวน 183 วัน 
5. “ประเด็นเป็นข่าว” ผลิตไดจ้ านวน 131 ตอน 
6. “มองรัฐสภา” ผลิตได้จ านวน 91 ตอน 
7. “รัฐสภาของประชาชน” ผลติได้จ านวน 24 ตอน 
8. “เกาะติดรัฐสภา” ผลติได้จ านวน 73 ครั้ง 
(จ้างผลิตบางส่วน) 
1. “กฎหมายหน้า 1” ผลติได้จ านวน 112 ตอน 
2. “ZOOM IN” ผลิตได้จ านวน 36 ตอน 
3. “กรรมาธิการพบประชาชน” ผลิตได้จ านวน 10 ตอน 
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การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : รอ้ยละ 100 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอ้ยละ 100 

15. โครงการจัดแสดงนิทรรศการทาง
วิชาการ (จัดซื้อจัดจ้างบางส่วน) 
(ส านักวิชาการ) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : 1.จัดนิทรรศการร่วมกับอนุสรณ์สถานแห่งชาติ (รักชาติ เฟสติวัล) วันที่ 16 -20 ธันวาคม 2562 ณ อนุสรณ์สถานแห่งชาติ 
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 3,000 คน 
2. จัดนิทรรศการและกิจกรรมการเรียนรู้ของพิพิธภัณฑ์ ครั้งที่ 1 วันท่ี 23 – 24 มกราคม 2563 ณ โรงเรียนแกลง "วิทยสถาวร" อ าเภอแกลง 
จังหวัดระยอง มีผู้เข้าร่วม จ านวน 200 คน   
3. จัดนิทรรศการและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของพิพิธภัณฑ์ ครั้งที่ 2 วันที่ 31 สิงหาคม - 1 กันยายน 2563 ณ โรงเรียนวิเศษไชยชาญ 
“ตันติวิทยาภูมิ” จังหวัดอ่างทอง มีผู้เข้าร่วม จ านวน 135 คน   
4. โครงการเผยแพร่นิทรรศการและกิจกรรมของพิพิธภัณฑ์รัฐสภาผ่านระบบออนไลน์ ส านักการคลังและงบประมาณด าเนินการจดัซื้อ
โปรแกรมส าเร็จรูปและอุปกรณ์คอมพิวเตอรส์ าหรับออกแบบจดัท าขอ้มูล และจัดจ้างท าระบบงานเว็บไซต์และระบบออนไลน์แล้วเสร็จตาม
แผน (วิธีเฉพาะเจาะจง) เพื่อเล่าเรือ่งการเมืองการปกครองไทย โดยน าข้อมูลลงเว็ปไซต์ https://parliamentmuseum.go.th  จ านวน 60 
รายการ มผีู้เข้าชม จ านวน 5,622 ครั้ง 
หมายเหตุ : ยกเลิกการจัดนิทรรศการเนื่องในวันพิพิธภัณฑ์ไทย (Museum Expo) ร่วมกับพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติพระนคร ในวันพิพิธภัณฑ์ไทย
วันท่ี 19 กันยายน 2563 เนื่องจากสถานการณ์โรค COVID - 19  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จดักิจกรรมและนิทรรศการทางวิชาการตามแผนท่ีก าหนดไว้ ร้อยละ 100 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้ที่เข้าร่วมโครงการฯ และเข้าชมนิทรรศการ
ต่าง ๆ พบว่ามีความพึงพอใจในระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 87.76 (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) และกลุ่มเป้าหมาย 
มีจิตส านึก ทัศนคติที่ดี และมีความตระหนักถึงความส าคัญด้านการเมืองการปกครองของไทย ร้อยละ 96.42 

 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

16. โครงการสัมมนาเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2563  
(ส านักนโยบายและแผน)   

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร นโยบายและแนวทางในการสร้างความโปร่งใสของส่วนราชการขึ้นในวันอังคารที่  
26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 เวลา 08.30 – 16.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข 402 – 403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา เกียกกาย มีผู้บริหาร บุคลากร
ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะท างาน/ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดระดับองค์กร และระดับส านัก เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 
321 คน  

 5 

https://parliamentmuseum.go.th/
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1) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ (ภาพรวมองค์กร) 
2) กิจกรรมการเร่งรัดการด าเนินการตาม
ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวช้ีวัดมิติที่ 1 -
4 
3) การจัดสรรรางวลั/สิ่งจูงใจอันเกิดจาก
ผลการปฏิบตัิราชการดีเด่นตามระบบ
บริหารผลการปฏิบตัิราชการและระบบ
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการตาม
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (โล่
รางวัล) 
4) กิจกรรมขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาการ ฯ 
อาทิ CSR, Green office ,นวัตกรรม, 
Strong และ ความคุ้มค่า (ใช้งบเหลือ
จ่ายจากกิจกรรม ท่ี 2) 
- โครงการส่งเสรมิสนับสนุนและพฒันา
ความรู้ความเข้าใจด้านกิจกรรมเพือ่
สังคม สิ่งแวดล้อม และความรบัผดิชอบ
ต่อสังคม (CSR) จัดอบรมผ่านระบบ
ออนไลน ์
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมี
พัฒนาการด้านจติใจในการสสี่วนรว่ม
เพื่อพัฒนาสังคม และสิ่งแวดล้อม  

ผลการประเมินกิจกรรม :  
เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 330 คน มีผู้เข้าร่วมสัมมนา จ านวน 321 คน คิดเป็นร้อยละ 97.27 
เชิงคุณภาพ :  ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ (ภาพรวมองค์กร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.01 หรือคิดเป็นร้อยละ 80.20 
 
กิจกรรมที่ 2 การเร่งรัดการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวช้ีวัดมิติที่ 1 -4 เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 10 เดือน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันของผู้ปฏิบัติ พิจารณาประเด็น
ปัญหา/อุปสรรค พร้อมเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาในการด าเนินงาน ตลอดจนแนวทางในการก าหนดกรอบตัวช้ีวัด ตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในวันจันทร์ที่  24 สิงหาคม 2563 ณ ห้องบอลรูม ช้ัน 1 โรงแรมกานต์มณี  พาเลซ กรุงเทพ ฯ  
มีผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 265 คน  
ผลการประเมินกิจกรรม :  
เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 330 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 265 คน คิดเป็นร้อยละ 80.30 
เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินก่อน-หลังการสัมมนา พบว่า ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น เฉลี่ยร้อยละ 82.48 แบ่งออกเป็น 2 
เรื่อง ได้แก ่
-  ภาพรวมกรอบการประเมินผล ค าอธิบาย ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน จ านวน 2 ข้อ ก่อนการสัมมนา ผู้เข้าร่วมสัมมนาตอบข้อค าถามถูกเฉลี่ย 
ร้อยละ 26.60 หลังการสัมมนา ผู้เข้าร่วมสัมมนาตอบข้อค าถามถูกเฉลี่ย ร้อยละ 82.95  
- ตัวช้ีวัดในแต่ละมิติ จ านวน 8 ข้อ ก่อนการสัมมนา ผู้เข้าร่วมสัมมนาตอบข้อค าถามถูกเฉลี่ย ร้อยละ 47.81 หลังการสัมมนา ผู้เข้าร่วมสัมมนา
ตอบข้อค าถามถูกเฉลี่ย ร้อยละ 82.02 
 
กิจกรรมที่ 3 การจัดสรรรางวัล/สิ่งจูงใจอันเกิดจากผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการและระบบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (โล่รางวัล) โดยนายชวน หลีกภัย ประธาน
รัฐสภา เป็นประธานในพิธีมอบโล่รางวัล ในวันสถาปนารัฐสภา ครบรอบ 88 ปี วันอาทิตย์ที่ 28 มิถุนายน 2563 เวลา 11.00 นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ(สผ.) 601 ช้ัน 6 อาคารรัฐสภา 
 
โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1) โครงการสัมมนาเพื่อเสริมสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร วันที่ 31 สิงหาคม – 1 กันยายน 2563 โรงแรม เดอะ สุโกศล 
กรุงเทพฯ มีคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบนวัตกรรมฯ ผู้ส่งข้อเสนอนวัตกรรม และข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รวมจ านวน 82 คน  
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โครงการเพิม่พื้นท่ีสีเขียวบริเวณพุธ
มณฑล 
- Green office 
- KM 
- โครงการประชาสัมพันธ์การรับฟังความ
คิดเห็นและการวเิคราะห์ผลกระทบท่ีอาจ
เกิดขึ้นจากร่างพระราชบัญญัติของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนก าลังของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563-2565 
 

เข้าร่วมโครงการ มีการบรรยายหัวข้อการสร้างและพัฒนานวัตกรรมในองค์การ, การสัมมนาและศึกษาดูงานด้านนวัตกรรม ณ กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 
กระทรวงพาณิชย์ และบริษัท แสนสิริ จ ากัด (มหาชน), เสวนาหัวข้อ การขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อก้าวสู่การเป็น SMART 
Parliament , การมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พร้อมทั้ง จัดนิทรรศการแสดงผลงาน
นวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้ขา้ราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้เข้าชม ตั้งแต่วันที่ 2-30 กันยายน 2563 ณ บริเวณ ชั้น 1 
อาคารรัฐสภา ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซ่ึงรางวัล 
นวัติกรรมดีเด่น ประกอบด้วย    
นวัตกรรมดีเด่น 3 เร่ือง ได้แก่  
1. การจัดท าเอกสารประกอบการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและการประชุมร่วมกันของรัฐสภาในรูปแบบ E-book  
2. กิจกรรมการพัฒนาความรู้ด้านนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตยผ่านทางสื่อออนไลน์  
3. การประยุกต์ใช้ Google Data Studio ในการน าเสนอข้อมูลงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
นวัตกรรมระดับดีมาก 5 เร่ือง ได้แก่  
1. บริการสารสนเทศในคลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติผ่านแฟนเพจบนเฟซบุ๊ก  
2. คลังค าศัพท์รัฐสภาภาษาไทย-ภาษาอังกฤษส าหรับการสืบค้นทางอินเทอร์เน็ต  
3. ระบบลงเวลาปฏิบัติราชการและระบบมอบหมายงานนอกสถานที่ตั้งของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
4. หลักสูตร E-learning เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านระบบงานนิติบัญญัติผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์: หลักสูตรกระบวนการนิติบัญญัติ เรื่อง กระบวนการตรากฎหมาย  
ตามขั้นตอน  
5. ระบบรายงานความต้องการพัฒนาและฝึกอบรม 
สรุปผลความส าเร็จตามกรอบตัวชี้วัดโครงการ :  
เชิงปริมาณ :  
1. กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 86 คน เข้าร่วมโครงการ จ านวน 82 คน ติดเป็นร้อยละ 95.34 (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
2. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีนวัตกรรม 8 ชิ้นงาน (เป้าหมายอย่างน้อย 1 นวัตกรรม)  
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมสัมมนารับรู้และเข้าใจในการเสริมสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 หรือคิดเป็นร้อยละ 88 
2) โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กรพอเพียงต้านทุจริต STRONG MODEL ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ด าเนินการในวันอังคารที่ 
25 สิงหาคม 2563 ณ ห้องกรุงธนบอลล์รูม ชั้น 3 โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ คณะผู้บริหารและสมาชิกชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต รวม 130 คน เข้าร่วมโครงการ 
3) โครงการสัมมนา เรื่อง การจัดการความรู้ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี พ.ศ. 2563 ด าเนินการในวันศุกร์ที่ 11 กันยายน 2563  
ณ บริเวณห้องโถง ชั้น 1 อาคารรัฐสภา โดยมีผู้บริหารและข้าราชการรวม 105 คน เข้าร่วม โครงการ และมีการประกาศผลรางวัลแนวปฏิบัติที่ เป็นเลิศ  
(Best Practice) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 8 ชิ้นงาน ดังนี้ 
รางวัลระดับดีเด่น  ได้แก่  
1. ระบบแบบสอบถามและแบบประเมินออนไลน์ โดยกลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ ส านักสารสนเทศ 
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2. แนวปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐานส าหรับบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 
รางวัลระดับดี ได้แก่  
1. รัฐสภาระหว่างประเทศวิถีใหม่เพื่อมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล โดยส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
2. การจัดท าเอกสารวิชาการของส านักงบประมาณของรัฐสภา โดยคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
3. การจัดท าและเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 โดยส านักกรรมาธิการ 3 
4. New Normal Service : แนวทางใหม่การน าเสนอข้อมูลประกอบการอภิปรายในห้องประชุมรัฐสภา โดยส านักประชาสัมพันธ์ 
5. แฟ้มสะสมภูมิปัญญาดิจิทัล เรื่อง บทบาทฝ่ายเลขานุการในการประชุมคณะอนุกรรมาธิการพิจารณางบประมาณด้านต่าง ๆ ในคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยส านักกรรมาธิการ 1 
6. การปฏิบัติหน้าที่ล่ามพูดพร้อม (Simultaneous) ในเวทีการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ โดยส านักภาษาต่างประเทศ 
4) โครงการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)  
จัดอบรมผ่านระบบออนไลน์ ในวันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2563 เวลา 08.30 - 12.00 นาฬิกา ผ่านระบบสื่อออนไลน์ (Webex Meeting) โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม 
จ านวน 450 คน 
5) โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียวบริเวณพุธมณฑลเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2563   
โดยในวันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2563 นายชวน หลีกภัย ประธานรัฐสภาและประธานสภาผู้แทนราษฎร เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียวบริเวณพุทธ
มณฑลเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2563 ณ พุทธมณฑล ต าบลศาลายา อ าเภ อพุทธ
มณฑล จังหวัดนครปฐม มีบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน 110 ร่วมในพิธี 
6) โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับส านักงานสีเขียว (Green Office) ส านักงานฯ น ากรอบในการพัฒนาส านักงานฯ เป็นส านักงานสีเขียว  
(Green Office) มาด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ าแนกตามเกณฑ์การพัฒนาส านักงานสีเขียว ดังนี้ 
หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office)  
- แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการส านักงานสีเขียว จ านวน 2 คณะ คือ คณะอนุกรรมการด าเนินการส านักงานสีเขียวด้านนโยบายและการสื่อสาร  
และคณะอนุกรรมการด าเนินการส านักงานสีเขียวด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
- จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565          
- ประกาศสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง นโยบายสิ่งแวดล้อม 
- ส ารวจพื้นที่อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว อาทิ การคัดแยกขยะ และการจัดวางถังขยะประเภทต่าง ๆ  การก าหนด
พื้นที่สูบบุหรี่ และพื้นที่สีเขียว การจัดการประชุมสีเขียว (Green Meetings) การจัดนิทรรศการ (Green Exhibition) การปิดประตูทางเช่ือมในอาคาร การก าหนด
พื้นที่ใช้ประโยชน์ การใช้เครื่องไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ 
- รวบรวมข้อกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม 
หมวด 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก  
- จัดท า Banner “ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมุ่งสู่ส านักงานสีเขียว” เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานฯ  
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- จัดท าแผนการสื่อสารรณรงค์ประชาสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปี พ.ศ. 2563 พร้อมทั้ง จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้บุคลากรของส า นักงานฯ 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบริการ และผู้มาใช้บริการอาคารรัฐสภารับทราบ 
- จัดอบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับส านักงานสีเขียว วันศุกร์ที่ 31 กรกฎาคม 2563 มีผู้เข้าร่วมอบรม 2 รุ่น จ านวน 83 คน  
- จัดอบรมความรู้เกี่ยวกับการใช้พลังงานและทรัพยากรสิ่งแวดล้อม วันจันทร์ที่ 31 สิงหาคม 2563   มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 50 คน  
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
- จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของส านักงาน โดยมีการรวบรวมการใช้กระดาษ การใช้น้ าประปาและไฟฟ้า การใช้หมึกพิมพ์ เป็นต้น 
- ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานและการประหยัดทรัพยากรและจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
- ก าหนดมาตรการและแนวทางในการจัดประชุมและนิทรรศการ เช่น การเชิญประชุมผ่าน SMS และ Line , การน า Ipad มาใช้ในการประชุมแทนการใช้กระดาษ, 
การสแกนเอกสารประกอบการสัมมนา โดยใช้ QR Code 
- การประชุมอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ ZOOM ในช่วงการปฏิบัติงานนอกสถานที่ท างาน  
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 
- การจัดวางถังขยะใส่เศษอาหารในห้องเตรียมอาหารและห้องอาหาร และจัดถังขยะอันตรายไว้ในบริเวณ ชั้น 1 ห้องบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  
- การก าหนดพื้นที่สูบบุหรี่ คือ บริเวณชั้น 1 และด้านหลังห้องรับประทานอาหารของข้าราชการ  
- มีระบบตรวจวัดอากาศและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
- จัดท าแผนบริหารจัดการเหตุการณ์ฉุกเฉินส านักรักษาความปลอดภัย 
- การตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงและสัญญาณแจ้งเตือนทุกเดือน  
- การท าความสะอาดเพื่อแก้ไขปัญหาฝุ่นละออง 
- การขอความร่วมมือดับเครื่องยนต์ขณะจอดรถคอย เพื่อลดควันไอเสียจากท่อรถยนต์  
- การปรับความเข้มข้นของแสงสว่าง  
- การจัดพื้นที่ห้องส าหรับจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม 
- การจัดห้องส าหรับบุคลากรมนแต่ละส านักในการจัดเตรียมอาหาร เครื่องดื่มและพื้นที่ส าหรับรับประทานอาหาร  
- การก าหนดพื้นทีใช้ประโยชน์หรือพื้นที่ใช้สอยภายในอาคารให้ชัดเจน เป็นสัดส่วน เพื่อรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบ เรียบร้อย  
- การควบคุมสัตว์พาหะน าเช้ือโรค 
หมวดที่ 6 การจัดซ้ือและจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- ส านักการคลังและงบประมาณ ด าเนินการจัดซ้ือผลิตภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และจากบริษัทคู่ค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. จากการสัมมนา ทั้ง 2 กิจกรรมแรก มีกลุ่มเป้าหมายรวม 660 คน มีผู้เข้าร่วม จ านวน 586 คน คิดเป็นร้อยละ 88.78  
2. ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ ความเข้าใจ และรับทราบเจตนารมณ์ กรอบทิศทางในการจัดท า การน าตัวช้ีวัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปปฏิบัติ เฉลี่ยร้อยละ 81.34 
 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความส าเร็จในการเร่งรัดติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
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พ.ศ. 2563 ร้อยละ 100 โดยจะมีผลผลิตดังนี้  
1) รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน   
2) สรุปรายงาน/ข้อเสนอแนะตามกิจกรรมในโครงการฯ เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบ 
3) สรุปข้อเสนอปัญหา อุปสรรค ประเด็นหารือกับวิทยากร หรือข้อเสนอการจัดท าตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ความส าเร็จของการบรรลุตามเป้าหมายตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 – 2565) ประกอบด้วย 
1) ความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ ร้อยละ 100 (เป้าหมาย ร้อยละ 80) 
2) ความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ร้อยละ 100 (เป้าหมาย ร้อยละ 80) 

17. โครงการผสานพลังมุ่งสูส่ านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  Strong : 
องค์กรพอเพียงด้านทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
(ส านักนโยบายและแผน) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : ด าเนินการในวันเสาร์ที่ 22 และวันอาทิตย์ที่ 23 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรม ไมด้า แกรนด์ ทวารวดี จังหวัดนครปฐม 
เพื่อให้ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้มีจิ ตพอเพียงต้านทุจริตมีความอายและไม่ทนต่อการทุจริต  
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นภายในองค์กร โดยมีผู้บริหารและข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้แทนจากคณะกรรมการชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริตส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
และผู้สังเกตการณ์ เข้าร่วมโครงการ จ านวน 95 คน โดยมีการก าหนดพันธะสัญญาข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
โดยพันธะสัญญาที่ผู้เข้าร่วมสัมมนาก าหนด คือ “สผ. ซื่อสัตย์ ยืนหยัดต้านทุจริต”และได้น าหลักการดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการจัดท าเป็น
โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับ STRONG Model เพื่อให้เกิดผลการพัฒนาส านักงานฯ เป็นองค์กร Strong ต้านทุจริตที่เป็นรูปธรรม
น าไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการต่อไป 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 95 คน จากกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 80 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1) การจัดโครงการฯ มีการประเมินผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ โดยสอบถาม
ความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการสัมมนา 
- ความรู้ความเข้าใจ “ก่อน”การสัมมนา ค่าเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจเท่ากับ 3.24 คิดเป็นร้อยละ 64.8     
- ความรู้ความเข้าใจ “หลัง”การสัมมนา ค่าเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจเท่ากับ 4.74 คิดเป็นร้อยละ 94.89 
2) ผู้เข้าร่วมสัมมนามีการก าหนดพันธะสัญญาข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรคือ “สผ. ซื่อสัตย์ยืนหยัดต้านทุจริต” 
และได้น าหลักการดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการจัดท าเป็นโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับ STRONG Model ซึ่งมีหลากหลายรูปแบบ โดย
บางโครงการ/กิจกรรมสามารถด าเนินการร่วมกันได้จึงเห็นควรก าหนดหัวข้อแบ่งตามประเภทของโครงการ/กิจกรรม อาทิ 1) การผลิตสื่อ
องค์ความรู้ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 2) ปรับ mind set /do don’t  3) การสร้างเครือข่าย 4) การสร้างบุคคลต้นแบบ5) การเผยแพร่ข้อมูล
เพื่อความโปร่งใสและ 6) การพัฒนานวัตกรรม/เทคโนโลยี ต่อต้านการทุจริต ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดผลการพัฒนาส านักงานฯ ท่ีเป็นรูปธรรมน าไปสู่

 5 
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การปฏิบัติที่ชัดเจนและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการในการร่วมกันสร้างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรต้านทุจริต 
18. โครงการอบรมการเขียนผลงานทาง
วิชาการตามแนวทางการจดัท า ผลงาน
เพื่อเสนอขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้ง
ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ช านาญการพิเศษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
(ส านักบริหารงานกลาง) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : ด าเนินการในวันอังคารที่ 22 กันยายน 2563 ณ โรงแรมมิโด ถนนประดิพัทธ์ แขวง/เขตพญาไท กรุงเทพฯ เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและรูปแบบการเขียนผลงาน ตลอดจนเพื่อท าให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ และสามารถจัดล าดับความคิดในการ
น าเสนอผลงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม มีทักษะและสมรรถนะในการน าเสนอผลงานเชิงวิชาการ ตลอดจนเพื่อให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
สามารถเขียนผลงานในเชิงวิชาการเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่สูงขึ้นต่อไป  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 90 คน (กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 80 คน) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับรูปแบบและแนวทางการน าเสนอเค้าโครงผลงานหลักการเขียนผลงานทาง
วิชาการ รูปแบบการพิมพ์ผลงานทางวิชาการ รูปแบบการอ้างอิงผลงานทางวิชาการ องค์ประกอบและหัวข้อของการจัดท าผลงาน  
เชิงวิชาการ และแนวทางการวิเคราะห์และสังเคราะห์การน าเสนอผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 80 (เปา้หมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
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19. โครงการอบรมหลักสตูร
ประกาศนียบตัรของผูต้รวจสอบภายใน 
(กลุ่มตรวจสอบภายใน) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 80 เท่ากับระดับคะแนนที่ 3 
การด าเนินงาน : ส่งข้าราชการกลุม่ตรวจสอบภายใน เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certificated 
Government Internal Auditor - CGIA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 
กรมบัญชีกลางจึงงดการฝึกอบรมบางหลักสตูร)  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มผีู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน ๖ ราย คิดเป็นร้อยละ 60 (เป้าหมาย 10 ราย) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูผ้่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาและสามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน
ได้ถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ร้อยละ 91 (เป้าหมาย ร้อยละ 80) 
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20. โครงการมารูจ้ักโรคจากวิถีชีวิต : 
มหันตภยัเงียบ (NCD's : Non 
Communicable Disease) 
(ส านักบริการทางการแพทย์ประจ า
รัฐสภา) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : ด าเนินการในวันจันทร์ที่ 28 กันยายน 2563 ณ ห้องประชุมหมายเลข 601ช้ัน 6 อาคารรัฐสภา เป็นการอบรมให้ความรู้
และเสวนา เรื่อง “ปฏิบัติอย่างไร เมื่อเป็นโรคความดันโลหิตสูง” “มารู้ทันโรคเบาหวาน” และ “จะท าอย่างไร ไม่เป็นโรคอ้วนลงพุง”  
(มีการปรับแผนการด าเนินงานเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 โดยลดการจัดฝึกอบรมจาก 2 รุ่น เป็น 1 รุ่น พร้อม
ทั้งลดกลุ่มเป้าหมายจาก 200 คน เป็น 100 คน)    
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูเ้ข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (เป่าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ มคีะแนนเฉลี่ยของความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับโรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง อยู่ในระดับดี 
เท่ากับ 4.35 คิดเป็นร้อยละ 87 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
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21. โครงการบริจาคโลหิต 
(ส านักบริการทางการแพทย์ประจ า

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : ด าเนินการรับบริจาคโลหิต จ านวน 2 ครั้ง (ครั้งที่ 1 วันที่ 21 พฤษภาคม 2563 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน ได้รับโลหิต 134 
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โครงการ ผลการด าเนินงาน คะแนน 

รัฐสภา) ยูนิต, ครั้งที่ 2 วันที่ 20 สิงหาคม 2563 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 214 คน ได้รับโลหิต 175 ยูนิต)  
หมายเหตุ : ด าเนินการโดยได้รับสนับสนุนงบประมาณจาก สสส. จ านวน 2 ครั้ง (ครั้งที่ 1 วันที่ 20 พฤศจิกายน 2562 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 178 
คน ได้รับโลหิต 96 ยูนิต, ครั้งที่ 2 วันที่ 20 กุมภาพันธ ์2563 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 148 คน ได้รับโลหิต 105 ยูนิต) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีผู้เข้าร่วมโครงการ 414 คน (เป้าหมาย 300 คน) และได้รับโลหิต 309 ยูนิต (เป้าหมาย 200 ยูนิต) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ได้รับโลหิตที่มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้เพื่อประโยชน์แก่ผู้เจ็บป่วยได้ 
และผู้เข้าเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริจาคโลหิต และมีความพึงพอใจ ร้อยละ 95 (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

22. โครงการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัด
ใหญ่(ส านักบริการทางการแพทยป์ระจ า
รัฐสภา) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : ด าเนินการฉีดวัคซีนให้แก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและบุคลากรในวงงานรัฐสภา ในวันที่  10 - 11 มิถุนายน 2563  
และพยาบาลวิชาชีพของส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา ท าการฉีดวัคซีนให้กับบุคลากรที่ยังไม่ได้รับการฉีดวัคซีนจนครบ จ านวน 
1,000 ราย โดยมีการตรวจคัดกรองผู้ที่เข้ารับการฉีดวัคซีนตามหลักทางการแพทย์และไม่มีผู้เกิดภาวะแทรกซ้อนจากการได้รับวัคซีน 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1,000 คน (เป้าหมาย 500 คน) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : บุคลากรที่เข้ารับการฉีดวัคซีนฯ ได้รับการตรวจคัดกรองและซักประวัติการแพ้วัคซีนไข้หวัดใหญ่และไข่ไก่ 
ทุกรายก่อนการรับฉีดวัคซีน โดยผู้มีประวัติการแพ้ จะไม่ได้รับการฉีดวัคซีน ด าเนินการได้ ร้อยละ 100 
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23. โครงการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรส านักบริการทางการแพทย์
ประจ ารัฐสภา 
(ส านักบริการทางการแพทย์ประจ า
รัฐสภา) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : ด าเนินการสัมมนาและศึกษาดูงาน ในวันที่ 8 – 9 สิงหาคม 2563 ณ ศูนย์บริการทางการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร (ศูนย์
เอราวัณ) และ โรงแรมแกรนด์ พาลาสโซ่ พัทยา จังหวัดชลบุรี  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 19 คน 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและมีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 81.80 (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
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24. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการ
ปฏิบัติงานเพื่อการสนับสนุนภารกจิของ
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
ปีงบประมาณ 2563 
(ส านักงานเลขานุการ ก.ร.) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : ด าเนินการจัดโครงการในวันอังคารที่ 29 กันยายน 2563 ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมโครงการ 147 คน 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีรายงานสรุปผลการสัมมนาเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในฐานะเลขานุการ ก.ร. 1 ฉบับ 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. ข้าราชการส านักงานเลขานุการ ก.ร. มีผลการประเมินการปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่าระดับดี 
2. ก.ร. และ อ.ก.ร. มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของส านักงานเลขานุการ ก.ร. ร้อยละ 92.04  (มีความพึงพอใจเพิ่มมากขึ้น โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีคะแนนความพึงพอใจร้อยละ 91.44) 

 5 

25. โครงการเพื่อเพิ่มศักยภาพและ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของส านัก 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : ด าเนินการจัดโครงการเมื่อวันศุกร์ที่ 28 – วันอาทิตย์ที่ 30 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ชะอ า บีชรีสอร์ท หัว
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โครงการ ผลการด าเนินงาน คะแนน 

การประชุม เรื่อง การพัฒนามาตรฐาน 
การปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
งานด้านเลขานุการของข้าราชการส านัก
การประชุม (ส านักการประชุม) 

หิน จังหวัดเพชรบุรี 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละ 92.72 ของข้าราชการส านักการประชุม และข้าราชการในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีความพร้อมในการ
ให้บริการสมาชิกรัฐสภา 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ข้าราชการส านักการประชุม และข้าราชการในหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องมีความพร้อมในการให้บริการ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกรัฐสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่พึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 

26. โครงการพัฒนาบุคลากรกลุม่งาน
ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
(กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภา
ผู้แทนราษฎร) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดกิจกรรมเมื่อวันศุกร์ที่ ๓๑ กรกฎาคม ถึงวันเสาร์ที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ โดยมีการบรรยายพิเศษและการสัมมนาแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ ณ อาคารรัฐสภา และโรงแรมพูลแมน พัทยา จี จังหวัดชลบุรี  รวมทั้งการศึกษาดูงานด้านแนวคิด SMART CITY ของเมืองพัทยาเพื่อ
ปรับใช้กับ SMART OFFICE ณ ศาลาว่าการเมืองพัทยา เมืองพัทยา และการศึกษาดูงานด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์กสิกรรม
ธรรมชาติมาบเอื้อง จังหวัดชลบุรี มีผู้เข้าร่วมโครงการรวมจ านวนทั้งสิ้น ๒๒ คน ได้แก่ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รองเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรที่ควบคุมดูแลกลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร ข้าราชการกลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร และเจ้าหน้าที่ 
พนักงานบริการและลูกจ้าง ส านักรักษาความปลอดภัย 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีรายงานผล จ านวน 1 ฉบับ 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : บุคลากรของกลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แท่นราษฎร และกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 100 
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27. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
(ส านักสารสนเทศ) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : 1. ฝึกอบรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการของสานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในรูปแบบการเรียนรู้ผ่าน
สื่ ออิ เล็กทรอนิกส์  (e-Learning) ผ่ านหลักสูตรออนไลน์  “OCSC Learning Space” ของสานักงาน ก.พ . (https://learn.ocsc.go.th)  
ละเว็บไซต์ศูนย์การจัดการความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (https://citkm.parliament.go.th) โดย
เปิดให้มีการฝึกอบรมระหว่าง 1 เมษายน – มิถุนายน 2563 
2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรหลักสูตรพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภาประจ าปีงบประมาณ 2563 จ านวน 7 กิจกรรม  
 2.1 หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ผลการประเมินกิจกรรม : 1. การเข้ารับการอบรม กลุ่มเป้าหมาย 38 คน เข้ารับการอบรม 30 คน คิดเป็นร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย  
2. การทดสอบความรู้ก่อน – หลังการฝึกอบรม ผู้เข้าอบรมผ่านเกณฑ์ ทั้งสิ้น 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้  
ตามที่ก าหนด (ผลคะแนนก่อนอบรมมีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 57.77 ผลคะแนนหลังอบรมมีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 82.93)  
3. ภาพรวมความพึงพอใจของการจัดฝึกอบรม ร้อยละ 81.33 
 2.2 หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี 
ผลการประเมินกิจกรรม : 1. การเข้ารับการอบรม กลุ่มเป้าหมาย 53 คน เข้ารับการอบรม 53 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
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2. การทดสอบความรู้ก่อน – หลังการฝึกอบรม ผู้เข้าอบรมผ่านเกณฑ์ ทั้งสิ้น 53 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้  
ตามที่ก าหนด (ผลคะแนนก่อนอบรมมีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 41.20 ผลคะแนนหลังอบรมมีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 80.30) 
3. ภาพรวมความพึงพอใจของการจัดฝึกอบรม ร้อยละ 84 
 2.3 หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้ท างานด้านนโยบายและวิชาการ 
ผลการประเมินกิจกรรม : 1. การเข้ารับการอบรม กลุ่มเป้าหมาย 300 คน เข้ารับการอบรม 242 คน คิดเป็นร้อยละ 80.67 ของกลุ่มเป้าหมาย  
2. การทดสอบความรู้ก่อน – หลังการฝึกอบรม ผู้เข้าอบรมผ่านเกณฑ์ ทั้งสิ้น 242 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ 
ตามที่ก าหนด (ผลคะแนนก่อนอบรมมีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 57.90 ผลคะแนนหลังอบรมมีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 81.50) 
3. ภาพรวมความพึงพอใจของการจัดฝึกอบรม ร้อยละ 80.49 
 2.4 หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ผลการประเมินกิจกรรม : 1. การเข้ารับการอบรม กลุ่มเป้าหมาย 300 คน เข้ารับการอบรม 247 คน คิดเป็นร้อยละ 82.34 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. การทดสอบความรู้ก่อน – หลังการฝึกอบรม ผู้เข้าอบรมผ่านเกณฑ์ ทั้งสิ้น 233 คน คิดเป็นร้อยละ 94.33 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ตามที่
ก าหนด (ผลคะแนนก่อนอบรมมีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 54.60 ผลคะแนนหลังอบรมมีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 80.30) 
3. ภาพรวมความพึงพอใจของการจัดฝึกอบรม ร้อยละ 82.02 
 2.5 กิจกรรมการเรียนรู้จากผู้อื่นและการสอนงาน (จัดฝึกอบรมให้แก่ข้าราชการส านักสารสนเทศ)  
 ครั้งที่ 1 เรื่องการถ่ายทอดองค์ความรู้ทักษะดิจิทัลของส านักสารสนเทศ มีผูเ้ข้ารับการอบรม 52 คน   
 ครั้งที่ 2 เรื่อง แนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบ มีผู้เข้ารับการอบรม 48 คน 
 ครั้งที่ 3 เรื่อง การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ผู้เข้ารับการอบรม 
49 คน 
ผลการประเมินกิจกรรม : มีผู้เข้ารับการอบรมเป็นไปตามเป้าหมาย โดยผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ และมีภาพรวมความพึงพอใจของการจัดฝึกอบรม 
ร้อยละ 84.73 
 2.6 การเผยแพร่วิทยาการความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร : Tech Talk ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 ครั้งที่ 1 เรื่อง LINE Ecosystem for Work in New Normal การประยุกต์ใช้แอพพลิเคชั่นไลน์ช่วยในการปฏิบัติงาน มีผูเ้ข้ารับการอบรม 35 คน 
 ครั้งที่ 2 เรื่อง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีช่วยปฏิบัติงานในยุค AI   มีผูเ้ข้ารับการอบรม 32 คน 
 ครัง้ที่ 3 เรื่อง Technology Trends for Digital Government 
ผลการประเมินกิจกรรม : มีผู้เข้ารับการอบรมเป็นไปตามเป้าหมาย โดยผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ และมีภาพรวมความพึงพอใจของการจัดฝึกอบรม  
ร้อยละ 83.13 
 
 
 2.7 โครงการฝึกอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการน าหลักการ Enterprise Architecture (EA) มาปรับเปลี่ยนองค์กรมุ่งสู่ Digital Parliamen 
 ครั้งที่ 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการน าหลักการ Enterprise Architecture (EA) มาปรับเปลี่ยนองค์กรมุ่งสู่ Digital Parliament จัดฝึกอบรมให้แก่
ผู้บริหาร ข้าราชการส านักสารสนเทศ ข้าราชการส านักนโยบายและแผน มีผู้เข้ารับการอบรม 54 คน   
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 ครั้งที่ 2 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการน าหลักการ Enterprise Architecture (EA) มาปรับเปลี่ยนองค์กรมุ่งสู่ Digital Parliament มีผู้เข้ารับการอบรม 
62 คน 
ผลการประเมินกิจกรรม : มีผู้เข้ารับการอบรมเป็นไปตามเป้าหมาย โดยผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ และมีภาพรวมความพึงพอใจของการจัดฝึกอบรม 
ร้อยละ 86.40   
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายรวม 1,121 คน มีผู้เข้ารับการอบรม 939 คน คิดเป็น ร้อยละ 83.76 ของกลุ่มเป้าหมาย (เป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. ความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้าอบรมผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 97.45 โดยมีผล
คะแนนก่อนอบรมเฉลี่ย ร้อยละ 53.35 และผลคะแนนหลังอบรมเฉลี่ย ร้อยละ 82.01 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
2. ความพึงพอใจของการจัดฝึกอบรมเฉลี่ย ร้อยละ 83.15 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

28. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง 
การพัฒนาทีมงานบุคลากรส านักรกัษา
ความปลอดภัยให้ปฏบิัติงานได้อยา่งมือ
อาชีพ 
1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2) โครงการอบรมหลักสตูรการเกบ็กู้วัตถุ
ระเบดิ (EOD)   
(ส านักรักษาความปลอดภัย) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาทีมงานบุคลากรส านักรักษาความปลอดภัยให้มีปฏบิัติงานได้อย่างมืออาชีพ 
การด าเนินงาน: ด าเนินการจดัโครงการระหว่างวันท่ี 19 – 20 กันยายน 2563 ณ โรงแรมน้ าผึ้งหวาน รีสอร์ท แอนด์ สปา (แควใหญ่)  
จ.กาญจนบุร ี
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: กลุ่มเป้าหมายได้รับการอนุมัตเิข้าร่วมโครงการ จ านวน 200 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 158 คน  
คิดเป็นร้อยละ 79 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมมากกว่าร้อยละ 80 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาทีมงานและปฏิบัติงานได้อย่างมีอาชีพ คิดเป็นรอ้ย
ละ 99.36 บุคลากรส านักรักษาความปลอดภัยมีการประสานงานและท างานเป็นทีมมากข้ึน ท าให้ลดช่องว่างในการปฏิบัติงานตามภารกจิที่
ได้รับมอบหมาย 
2) โครงการอบรมหลักสูตรการเก็บกู้วัตถุระเบิด (EOD)  
การด าเนินงาน: เจ้าหน้าท่ีต ารวจรัฐสภา จ านวน 2 นาย เข้าร่วมการอบรมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ โครงการอบรมหลักสตูรการเก็บกู้
วัตถุระเบดิ (EOD) รุ่นที่ 3/2563 ประจ าปีงบประมาณ 2563 ระหว่างวันท่ี 6 สิงหาคม – 6 พฤศจิกายน 2563  
ณ กองร้อยฝึกรบพเิศษ กองก ากับการ 4 กองบังคับการสนับสนุนทางอากาศ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน อ.ชะอ า จ.เพชรบรุี 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: เจ้าหน้าท่ีต ารวจรัฐสภาได้ผ่านการฝกึอบรมครบตามหลักสตูร จ านวน 2 นาย คิดเป็นร้อยละ 100 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: เจ้าหน้าท่ีต ารวจรัฐสภาที่ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถในการตรวจสอบ ป้องกัน และเก็บกู้วัตถุ
ระเบดิ สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาใช้กับส านักรักษาความปลอดภัย 

5 

29. โครงการพัฒนาบุคลากร 
(ส านักพัฒนาบุคลากร) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 98.15 เท่ากับระดับคะแนนที่ 4.81 
การด าเนินงาน : มีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร จ านวน 17 โครงการ ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น จ านวน 2,230 คน 

 4.81 
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หมายเหตุ : ไม่ได้จัดอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับระบบการบริหารข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent management) เนื่องจากไม่
สามารถคัดเลือกข้าราชการได้ทันภายในปีงบประมาณ 2563 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร จ านวน 17 โครงการ (เป้าหมาย 18 โครงการ) ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น จ านวน 
2,230 คน (เป้าหมาย 2,177 คน) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับการพัฒนามีความพึงพอใจต่อการจัดฝึกอบรม/
สัมมนา ร้อยละ 87.60 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
2. การจัดโครงการฝึกอบรมเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 100 
(เป้าหมาย ร้อยละ 100)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
3. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจหรือทักษะเพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 83.80 (เป้าหมาย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80) 
4. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับการพัฒนา สามารถท างานได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ร้อยละ 82 
(เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

30. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม (11 โครงการ) 
(ส านักพัฒนาบุคลากร) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดกิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม จ านวน 11 โครงการ รวมทั้งสิ้น 52 ครั้ง (1. การพัฒนาส่งเสริม
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล จ านวน 7 โครงการ, 2. การจัดกิจกรรมการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน 3 โครงการ, 3. การจัดกิจกรรมการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและการเรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 1 โครงการ)  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย จ านวน 11 โครงการ 
 การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความรู้ความเข้าใจในการประพฤติปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 90 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
2. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ร้อยละ 90 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
3. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 85 (เป้าหมาย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80) 
4.บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 90.40 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
5. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ร้อยละ 92.13 
(เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
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6. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สามารถน าความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน สามารถท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มปีระสิทธิผลและมีความผาสุก ร้อยละ 85 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

31. โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ไทยกับต่างประเทศ 
(ส านักพัฒนาบุคลากร) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้ไม่สามารถเดินทางไปแลกเปลี่ยน  
ณ ต่างประเทศ รวมทั้งไม่สามารถรับคณะจากรัฐสภาต่างประเทศได้ จึงปรับแผนด าเนินงานเป็นการแลกเปลี่ยนกับหน่วยงานต่างประเทศประจ า
ประเทศไทย โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
ตลอดจนประเด็นความร่วมมือระหว่างกันในการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยภาคพลเมืองและแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ในวันจันทร์ที่ 14 
กันยายน 2563 ณ มูลนิธิคอนราด อาเดนาวร์ ถนนสุขุมวิท 61 กรุงเทพฯ มีคณะเดินทางแลกเปลี่ยนบุคลากรจ านวน 9 คน  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีรายงานผลการแลกเปลี่ยนข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ จ านวน 1 เล่ม 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการน าประโยชน์ที่ได้รับจากการรับคณะแลกเปลี่ยนมาประยุกต์ใช้กับกระบวนการท างานภายใน
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และรายงานผลการแลกเปลี่ยนมีการเสนอแนะในการน ามา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดความสอดคล้องและเหมาะสมกับรัฐสภาไทย 
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32. โครงการสนับสนุนการศึกษาและ
ฝึกอบรมส าหรบับุคลากรของส านกังาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในประเทศ
และต่างประเทศ 
(ส านักพัฒนาบุคลากร) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : สนับสนุนการศึกษาและฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดังนี ้
1. ทุนการศึกษาในประเทศ (นอกเวลาราชการ) จ านวน 6 ทุน  
2. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการส่งข้าราชการไปศึกษาอบรม ดูงานในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 5 ทุน  (1. โครงการฝึกอบรมเรื่อง นโยบาย
สาธารณะของรัฐสภา “Parliamentary Evaluation of Public Policy” ของสมัชชากลุ่มประเทศท่ีใช้ภาษาฝรั่งเศส (AFP) ร่วมกับสถาบัน PIC 
แห่งกัมพูชา ระหว่างวันท่ี 6-8 พ.ย. 62 ณ กรุงพนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 2 ทุน, 2.โครงการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาวิทยากรด้าน "การทูตรัฐสภา (RFPPD) รุ่นที่ 1 ระยะที่ 3 (RFPPD)" ของสถาบัน PIC แห่งกัมพูชา ระหว่างวันที่ 26 – 29 พ.ย. 62  
ณ กรุงพนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 1 ทุน, 3. โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาวิทยากรด้านการวิจัยรัฐสภา 
“Training of Trainers ToT) Program on Parliamentary Research” ของสถาบัน PIC แห่งกัมพูชา ระยะที่ 3 ระหว่างวันที่ 2-6 ธ.ค. 62  
ณ กรุงพนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 1 ทุน, 4. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “ภาพรวมความรับผิดชอบและ 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้รัฐสภา” ของสถาบัน PIC แห่งกัมพูชา ระหว่างวันที่ 5 ตุลาคม – 6 พฤศจิกายน 2563 โดยใช้ระบบฝึกอบรม
ทางไกล เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 จึงปรับแผนจากก าหนดการเดิมระหว่างวันที่ 17-21 ก.พ. 63 ณ เมืองเสียมเรียบ 
ราชอาณาจักรกัมพูชา ผู้เช้าร่วมการอบรม จ านวน 1 ทุน)  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : สนับสนุนทุนการศึกษา จ านวน 6 ทุน (เป้าหมาย 4 ทุน) 
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การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : การด าเนินการสนับสนุนทุนการศึกษาและฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของส านักงานฯ ในประเทศและต่างประเทศ 
เป็นไปตามกระบวนการด าเนินการฯ 
หมายเหตุ : สรุปข้อมูลของผู้ได้รับทุนการศึกษาของส านักงานฯ และจบการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563)  
  1. นางสาวนันทิยา  แสนโกศิก นักวิเคราะห์งบประมาณปฏิบัติการ ส านักงบประมาณของรัฐสภา ได้รับทุนเพื่อศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
ในประเทศ (นอกเวลาราชการ) สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ส าเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2562 
มีผลการศึกษา 3.60 
  2. นายชาญณรงค์  พุทธาราม นิติกรช านาญการ ส านักกรรมาธิการ 3 ได้รับทุนเพื่อศึกษาต่อระดับปริญญาโทในประเทศ (นอกเวลาราชการ) 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ส าเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 มีผลการศึกษาเฉลี่ย 3.57 
  3. นายพงศกร  คเชนทรพรรค นิติกรช านาญการ ส านักกรรมาธิการ 1 ได้รับทุนเพื่อศึกษาต่อระดับปริญญาโทในประเทศ (นอกเวลาราชการ) 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ส าเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 มีผลการศึกษาเฉลี่ย 3.59 
  4. นางสาวฐานา  วิบูลย์ภาณุเวช  นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ได้รับทุนเพื่อศึกษาต่อระดับปริญญาเอกใน
ประเทศ (นอกเวลาราชการ) สาขาวิชาอาชญาวิทยาและงานยุติธรรม คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ส าเร็จการศึกษาเมื่อวันที่  
30 มกราคม 2563 มีผลการศึกษาเฉลี่ย 3.78 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.92 
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จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2563  

พบว่า ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม (ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) ตามระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม จ านวน 6,510,251,696.61 บาท คิดเป็นร้อยละ 93.10 
ของงบประมาณสิทธิที่ได้รับจัดสรร และผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2563 มีระดับ
คะแนนความส าเร็จ เท่ากับ 4.925 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98.50 โดยในส่วนของผลผลิตและผลลัพธ์
จากงานประจ าตามภารกิจหลัก มีระดับคะแนนความส าเร็จเท่ากับ 4.93.คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98.60 
และงานโครงการตามยุทธศาสตร์ มีระดับคะแนนความส าเร็จเท่ากับ 4.92 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98.49  
มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม (ตั้งแต่วันที่ 

1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) ตามระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม จ านวน 6,510,251,696.61 บาท คิดเป็นร้อยละ 93.10 
ของงบประมาณสิทธิที่ได้รับจัดสรร ซึ่งผลการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ต่ ากว่าเป้าหมายที่
ภาครัฐก าหนดไว้ (เป้าหมายร้อยละ 100) 

2. ผลการประเมินความส าเร็จตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการ  
ผลการด าเนินงานภาพรวมในส่วนของผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินงานประจ า 

ตามภารกิจหลักของทุกหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 โดยมีระดับคะแนนความส าเร็จของผลสัมฤทธิ์จากการปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ย 4.93 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 98.60 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 89.4129 และพบว่ามีปัญหาอุปสรรคของการด าเนินการเนื่องจาก
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้บางภารกิจจ าเป็น
จะต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ เช่น การจัดฝึกอบรม สัมมนา 
การเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศ การเดินทางเยือนต่างประเทศ โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบเป็นการ
ประชุมแบบออนไลน์ Video Conference แทน สรุปได้ดังนี้ 

1) หน่วยงานที่มีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมาย มีระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  
5 คะแนน จ านวน 21 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
ส านักบริหารงานกลาง ส านักการคลังและงบประมาณ ส านักการพิมพ์ ส านักรักษาความปลอดภัย  
ส านักการประชุม ส านักกฎหมาย ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  ส านักกรรมาธิการ 1  
ส านักกรรมาธิการ 2 ส านักกรรมาธิการ 3 ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
ส านักภาษาต่างประเทศ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร กลุ่มตรวจสอบภายใน 
และกลุ่มงานประธานรัฐสภา 
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2) หน่วยงานที่มีผลผลิตและผลลัพธ์ต่ ากว่าเป้าหมาย มีระดับคะแนนเฉลี่ยระหว่าง  
2.49 - 4.99 คะแนน จ านวน 6 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักพัฒนาบุคลากร ส านักวิชาการ ส านักสารสนเทศ 
ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ส านักนโยบายและแผน และส านักบริการทางการแพทย์ประจ า
รัฐสภา  

3. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน
ทั้งสิ้น 32 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 135,462,200 บาท โดยมีผลการ
เบิกจ่ายในภาพรวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 107,720,285.56 บาท คิดเป็นร้อยละ 79.52 ของงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร.และมีงบประมาณคงเหลือ 27,741,914.44 บาท มีระดับคะแนนความส าเร็จการด าเนิน
โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในภาพรวมเท่ากับ 4.92 คิดเป็นร้อยละ 98.49 

ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 

1) ส านักงานฯ มีการเคลื่อนย้ายที่ท าการอาคารรัฐสภา จากถนนอู่ทองใน อาคารดีพร้อม 
อาคารกษาปณ์ ถนนประดิพัทธ์ไปยังอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ (ถนนสามเสน) ส่งผลต่อการให้บริการ 
ตามภารกิจหลักในบางหน่วยงาน เช่น การให้บริการห้องสมุด การให้บริการพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ 
การให้บริการเยี่ยมชมอาคารรัฐสภาและการด าเนินการตามภารกิจของฝ่ายนิติบัญญัติ 

2) เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ส่งผลให้บางภารกิจจ าเป็นจะต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
เช่น การจัดฝึกอบรม สัมมนา การเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศ การเดินทางเยือนต่างประเทศ 
โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบเป็นการประชุมแบบออนไลน์ Video Conference แทน  

ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รายปี พ.ศ. 2563  

มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
1) เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

หน่วยงานควรมีการทบทวนตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด ทั้งในส่วนภารกิจหลักและโครงการ  
โดยก าหนดให้สอดคล้องกับเป้าหมายเชิงพันธกิจและเชิงยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร สามารถวัดผลส าเร็จในแต่ละระดับได้ และน าผลการด าเนินงานของปีงบประมาณ  
ที่ผ่านมาเป็นแนวทางในการทบทวน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2) หน่วยงานควรด าเนินงานภารกิจหลักและโครงการ ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 3 
หรือไม่เกินเดือนสิงหาคม เพ่ือให้มีระยะเวลาในการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการ 

3) หน่วยงานควรติดตามและประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน และเมื่อพิจารณาแล้ว 
เห็นว่าไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ ควรมีการทบทวนและปรับแผนการด าเนินงานเสนอ
ต่อคณะอนุกรรมการเร่งรัด.ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานฯ 
ภายในช่วงเวลาไม่เกินไตรมาสที่ 2 
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