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โดยรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนฯ ฉบับนี้ ประกอบด้วยเนื้อหำส ำคัญ 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2565 ส่วนที่  2
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
(แยกตำมพันธกิจ) และส่วนที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร (แยกรำยโครงกำรตำมยุทธศำสตร์) เพ่ือน ำไปใช้เป็นข้อมูลในกำรพัฒนำ
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ส ำนักนโยบำยและแผน ขอขอบคุณคณะผู้บริหำร ข้ำรำชกำรหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรทุกท่ำนที่ให้ควำมอนุเครำะห์ข้อมูลที่ส ำคัญท ำให้กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ฉบับนี้ มีควำมครบถ้วน 
สมบูรณ์ ส ำนักนโยบำยและแผนหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนฯ ฉบับนี้จะเป็น ประโยชน์
ต่อกำรพัฒนำส ำนักงำนฯ ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลต่อไป
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ตามที่  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ก าหนดแผนปฏิบัติราชการรายปี พ .ศ. 2565 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อเป็นการถ่ายทอดแผนและวิธีการสู่ผู้ปฏิบัติและบุคลากร
ที่เกี่ยวข้อง และให้เกิดการปฏิบัติและการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายปี พ .ศ. 2565 ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้เป็นรูปธรรม เกิดผลสัมฤทธิ์ สามารถบรรลุเป้าหมายระดับยุทธศาสตร์
ตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 - 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564)
ที่ก าหนดไว้ ภายใต้วิสัยทัศน์ “ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรก้าวสู่การเป็น SMART Parliament 
ภายในปี 2022” ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญ 3 ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ 1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 งบเงินอุดหนุน จ านวน 7 แผนงาน
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 6,054,914,700 บาท โดยมีผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 ตามระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai) ซึ่งมีผลการเบิกจ่ายสะสม จ านวน 5,422,380,251.45 บาท (คิดเป็นร้อยละ 89.55) 
รายการส ารองเงินตามใบสั่งซื้อ/สัญญา (PO) จ านวน 452,742,667.86 บาท (คิดเป็นร้อยละ 7.48) รายการ
เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี กรณีไม่มีหนี้ผูกพัน จ านวน 20,926,064.76 บาท (คิดเป็นร้อยละ 0.35) รายการ
งบประมาณเบิกแทนกัน จ านวน 3,241,140 บาท (คิดเป็นร้อยละ 0.05) รวมเบิกจ่ายงบประมาณสะสมทั้งสิ้น 
5,899,290,124.07 บาท (คิดเป็นร้อยละ 97.43 ของงบประมาณสุทธิที่ได้รับจัดสรร) และมีงบประมาณคงเหลือ 
155,624,575.93 บาท

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ .ศ. 2565 ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร (แยกตามพันธกิจ) ประกอบด้วย 3 พันธกิจหลัก ดังนี้

พันธกิจหลักที่ 1 : เสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล หน่วยงานภายใน
ที่ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ภายใต้พันธกิจหลักที่ 1 ประกอบด้วย ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขานุการ ก .ร. 
ส านักบริหารงานกลาง ส านักพัฒนาบุคลากร ส านักการคลังและงบประมาณ ส านักการพิมพ์ ส านักรักษาความปลอดภัย 
ส านักวิชาการ ส านักสารสนเทศ ส านักการประชุม ส านักกฎหมาย ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ส านักกรรมาธิการ 1 ส านักกรรมาธิการ 2 ส านักกรรมาธิการ 3 ส านักนโยบายและแผน กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้าน
ในสภาผู้แทนราษฎร กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงบประมาณของรัฐสภา กลุ่มงานประธานรัฐสภา กลุ่ม งาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา

บทสรุปผู้บริหาร
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พันธกิจหลักที่ 2 : เสริมสร้างบทบาทและความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
หน่วยงานภายในที่ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ภายใต้พันธกิจหลักที่ 2 ประกอบด้วย ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และส านักภาษาต่างประเทศ

พันธกิจหลักที่  3 : ส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

หน่วยงานภายในที่ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ภายใต้ พันธกิจหลักที่  3 ประกอบด้วย ส านักประชาสัมพันธ์  และ
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร (แยกรายโครงการตามยุทธศาสตร์) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament
หน่วยงานภายในที่ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 จ าแนกโครงการได้ดังนี้
1. โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานเลขานุการ ก.ร.
2. โครงการจ้างจัดท าแผนพัฒนารัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) พ.ศ. 2566 - 2570 หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ : ส านักสารสนเทศ
3. โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญประเมินช่องโหว่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของพ้ืนที่เช่าศูนย์กลาง

ข้อมูลอินเตอร์เน็ตครบวงจร (Internet Data Center : IDC) สภาผู้แทนราษฎร หน่วยงานที่รับผิดชอบ :
ส านักสารสนเทศ

4. โครงการพัฒนาระบบถอดความเสียงการประชุมด้วยเทคโนโลยีการรู้จ า เสียงพูด หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ : ส านักสารสนเทศ

5. โครงการปรับปรุงระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักสารสนเทศ 

6. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management) เครื่องคอมพิวเตอร์ 
แม่ข่าย และอุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์ผ่านโมบายแอปพลิเคชัน หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักสารสนเทศ

7. โครงการพัฒนาการเข้าชื่อเสนอกฎหมายด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-Initiative)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักสารสนเทศ
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

หน่วยงานที่ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 จ าแนกโครงการได้ดังนี้

1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศส าหรับงานล่ามและงานแปล
ระดับสูง หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักภาษาต่างประเทศ

2. โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถให้แก่บุคลากรที่สนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของสถาบัน
นิติบัญญัติเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ

3. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานที่รับผิดชอบ :
กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

4. โครงการเสวนาประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร

5. โครงการพัฒนากฎหมายภายในเพื่อรองรับการท างานด้านประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

6. โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน
พ.ศ. 2565 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข เพื่อสนับสนุนงานนิติบัญญัติ

หน่วยงานที่ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 จ าแนกโครงการไดด้ังนี้

1. โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักประชาสัมพันธ์
2. โครงการด าเนินงานของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา หน่วยงานที่รับผิดชอบ :

สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา
3. โครงการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริตภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร
4. โครงการจัดแสดงนิทรรศการทางวิชาการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักวิชาการ
5. โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ : ส านักการประชุม
6. โครงการผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรพบประชาชน หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้าน

ในสภาผู้แทนราษฎร
7. โครงการจัดท าเอกสารสรุปผลงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรและคณะกรรมการประสานงาน

พรรคการเมืองฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาลและ
ความผาสุกในการปฏิบัติงาน

หน่วยงานที่ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ .ศ. 2565 ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 จ าแนกโครงการไดด้ังนี้

1. โครงการพัฒนาบุคลากร หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักพัฒนาบุคลากร
2. โครงการสนับสนุนการศึกษาและฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของส านักงาน เลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎรในประเทศและต่างประเทศ หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักพัฒนาบุคลากร
3. โครงการจัดจ้างบ ารุงรักษาศูนย์การเรียนรู้ทางอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (e-Learning) หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ : ส านักพัฒนาบุคลากร
4. โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักนโยบายและแผน
5. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานเพื่อการสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการข้าราชการ

รัฐสภา ปีงบประมาณ 2565 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานเลขานุการ ก.ร.
6. โครงการการสร้างความรู้ความเข้าใจและรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างยุทธศาสตร์การบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2570) หน่วยงานที่รับผิดชอบ :
ส านักงานเลขานุการ ก.ร.

7. โครงการรัฐสภาพร้อมใจบริจาคโลหิต หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา
8. โครงการฉีดวัคซีนป้องกนัไขห้วัดใหญ่ตามฤดูกาล หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักบริการทางการแพทย์ 

ประจ ารัฐสภา
9. โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายด้านการแพทย์และการส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉิน หน่วยงานที่รับผิดชอบ :

ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา
10. โครงการมารู้จักโรคจากวิถีชีวิต : มหันตภัยเงียบ (NCD's : Non Communicable Disease) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา
11. โครงการอบรมการเขียนผลงานทางวิชาการตามแนวทางการจัดท าผลงานเพื่อเสนอขอรับ

การประเมินเพื่อแต่งตั้งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับ
เชี่ยวชาญ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หน่วยงานที่ รับผิดชอบ :
ส านักบริหารงานกลาง

12. โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักสารสนเทศ

13. โครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร Strong : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักนโยบายและแผน
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นางพรพิศ  เพชรเจริญ

ทําเนียบผู้บริหาร
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร



นายคุณวุฒิ ตันตระกูล
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักกรรมาธิการ 1 
สํานักกรรมาธิการ 2 
สํานักกรรมาธิการ 3 
การปฏิบัติหนา้ที�ของคณะกรรมการ

ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ

        สมานฉันท์
 

ว่าที�ร้อยตํารวจตรี อาพัทธ์ สุขะนันท์
รองเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
สํานักการประชุม 
สํานักกฎหมาย 
กลุ่มงานประธานรัฐสภา

ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ

 

นางสาวโสมอษุา บูรณะเหตุ
รองเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 

สํานักประชาสัมพันธ ์
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน ์
รัฐสภา 
กลุ่มงานผู้นําฝ�ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร

ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ

 

นายสาธิต ประเสริฐศักดิ�
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักการคลังและงบประมาณ 
สํานักรักษาความปลอดภัย 
สํานักสารสนเทศ 
โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม ่
พร้อมอาคารประกอบ

ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ

 

นายศิโรจน ์แพทย์พันธุ์
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักวิชาการ 
สํานักงบประมาณของรัฐสภา

ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ

 

นางสาวศุภพรรตัน ์สุขพุม่
รองเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 

สํานักงานเลขานกุาร ก.ร. 
สํานักบริหารงานกลาง 
สํานักพัฒนาบุคลากร 
สํานักนโยบายและแผน

ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ

 



นางสาวสตีจิตร ไตรพิบูลย์สุข
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ
สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
สํานักภาษาต่างประเทศ 
กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ

       ปฎิบัติหนา้ที�สํานักงานศูนย์ประชาคม  
       อาเซียนของสํานักงานเลขาธิการ
       สภาผู้แทนราษฎร

 

นางสาวกลัยรัชต์ ขาวสําอางค์
รองเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 

สํานักการพิมพ ์
สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา

ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ

 

นายวีรยทุธ เจริญกลู
ที�ปรึกษาด้านระบบงานนิติบญัญติั 

การให้คําปรึกษา แนะนํา และเสนอ

โครงการรับฟ�งความคิดเห็นตามมาตรา 77
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 
ปฏิบัติหนา้ที�ราชการตามที�ได้รับมอบหมาย

ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ

       ความเห็นทางวิชาการในการบริหารและ  
       พัฒนาระบบงานนิติบัญญัต ิ

 

นายณัฏฐกฤษฎ์ วงศ์เจริญ
ที�ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ 

การให้คําปรึกษา แนะนํา และเสนอ

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ปฏิบัติหนา้ที�ราชการตามที�ได้รับมอบหมาย

ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ

       ความเห็นทางวิชาการในการบริหารและ 
       พัฒนาระบบงานนิติบัญญัต ิ

        ของข้าราชการรัฐสภา 

 

นางวัชราภรณ ์รัตนโกเศศ จันทรเจริญ
ที�ปรกึษาดา้นกฎหมาย 

การให้คําปรึกษา แนะนํา และเสนอ

การตีความวินิจฉัยป�ญหาข้อกฎหมาย 
การดําเนินการทางคด ี
การทํานิติกรรม 
การให้ความเห็นเกี�ยวกับการพิจารณาวินิจฉัย

โครงการก่อสร้างอาคารที�พักสวัสดิการ

ปฏิบัติหนา้ที�ราชการตามที�ได้รับมอบหมาย

ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ

        ความเห็นทางวิชาการในการบริหารและ 
        พัฒนางานด้านกฎหมาย 

        เรื�องวินัยและเรื�องร้องทุกข์ ร้องเรียน 

        ข้าราชการรัฐสภา 

 

ว่าที�เรอืตรี ยทุธนา สําเภาเงนิ
ที�ปรึกษาด้านกฎหมาย 

การให้คําปรึกษา แนะนํา และเสนอ

การตีความวินิจฉัยป�ญหาข้อกฎหมาย 
การดําเนินการทางคด ี
การทํานิติกรรม 
การให้ความเห็นเกี�ยวกับการพิจารณา 
วินิจฉัยเรื�องวินัยและเรื�องร้องทุกข ์

ปฏิบัติหนา้ที�ราชการตามที�ได้รับมอบหมาย

ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ

        ความเห็นทางวิชาการในการบริหารและ
        พัฒนางานด้านกฎหมาย 

        ร้องเรียน 

 



นางจงเดือน สุทธิรัตน์
ที�ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ 

การให้คําปรึกษา แนะนํา และเสนอ

ปฏิบัติหนา้ที�ราชการตามที�ได้รับมอบหมาย

ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ

        ความเห็นทางวิชาการในการบริหารและ 
        พัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ

 

นายองอาจ ฤทธิพลเดช
ที�ปรึกษาด้านกฏหมาย

การให้คําปรึกษา แนะนํา และเสนอ

การตีความวินิจฉัยป�ญหาข้อกฎหมาย 
การดําเนินการทางคด ี
การทํานิติกรรม 
การให้ความเห็นเกี�ยวกับการพิจารณา 
วินิจฉัยเรื�องวินัยและเรื�องร้องทุกข ์

ปฏิบัติหนา้ที�ราชการตามที�ได้รับมอบหมาย

ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ

        ความเห็นทางวิชาการในการบริหารและ
        พัฒนางานด้านกฎหมาย 

        ร้องเรียน 

 

นางอารยะหญิง จอมพลาพล
ที�ปรกึษาดา้นระบบงานนิตบิญัญติั 

การให้คําปรึกษา แนะนํา และเสนอ

ปฏิบัติหนา้ที�ราชการตามที�ได้รับมอบหมาย

ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ

       ความเห็นทางวิชาการในการบริหารและ  
       พัฒนาระบบงานนิติบัญญัต ิ

 

นายกฤษณะ จ้วงสินธ์ุ
ที�ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ 

การให้คําปรึกษา แนะนํา และเสนอ

ปฏิบัติหนา้ที�ราชการตามที�ได้รับมอบหมาย

ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ

       ความเห็นทางวิชาการในการบริหารและ 
       พัฒนาระบบงานนิติบัญญัต ิ

 

นายจกัรพันธ์ จันทรเจริญ
ที�ปรกึษาดา้นกฎหมาย 

การให้คําปรึกษา แนะนํา และเสนอ

การตีความวินิจฉัยป�ญหาข้อกฎหมาย 
การดําเนินการทางคด ี
การทํานิติกรรม 
การให้ความเห็นเกี�ยวกับการพิจารณาวินิจฉัย

ปฏิบัติหนา้ที�ราชการตามที�ได้รับมอบหมาย

ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ

        ความเห็นทางวิชาการในการบริหารและ 
        พัฒนางานด้านกฎหมาย 

        เรื�องวินัยและเรื�องร้องทุกข์ ร้องเรียน 

 



ทิศทางการพัฒนาส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 - 2565
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564)
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ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ก้าวสู่การเป็น SMART Parliament ในปี 2022

S - Sophisticated
เป็นองค์กรที่มีบุคลากรมีความรอบรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะสูง มคีวามเชี่ยวชาญ

เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ และสามารถปรับตัวเพ่ือตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงต่อสถานการณ์ในประเทศ และสถานการณ์โลกได้อย่างยั่งยืน

M - Moral & Ethics
เป็นองค์กรที่ยึดม่ันคุณธรรมและจริยธรรม มีค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดี

มีความผาสุกในการปฏิบัติงาน

A - Accountability & Transparency
เป็นองค์กรธรรมาภิบาล (Good governance) ที่มีการบริหารจัดการ

องค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงหลักความเสี่ยง
และผลกระทบต่อสังคม หลักความคุ้มค่า หลักการมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบ

ยึดมั่นความโปร่งใสและตรวจสอบได้

R - Resilient & Competitive
เป็นองค์กรที่ตอบสนองทันต่อการเปลี่ยนแปลง และมีความสามารถ

ในการแข่งขันตามระบบราชการ 4.0 คือ มีการท างานอย่างเปิดกว้างและเชื่อมโยง
ถึงกัน (Open & Connected Government) มีการท างานโดยยึดประชาชน

เป็นศูนย์กลาง (Citizen-Centric Government) มีการสานพลังภาคีและเครือข่าย
กับทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ (Collaboration)

T - Technology & Digital Transformation
เป็นองค์กรรัฐสภาดิจิทัล ที่สามารถสร้างสรรค์และใช้ประโยชน์

จากเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม ข้อมูลสารสนเทศ และทุนมนุษย์

วิสัยทัศน์

องค์ประกอบ SMART Parliament และค านิยาม 



วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายองคก์รและยุทธศาสตร์
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 - 2565

(ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2564)
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ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ก้าวสู่การเป็น SMART Parliament ในปี 2022

 เสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล 

 เสริมสร้างบทบาทและความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียน
และรัฐสภาระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กร
ที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 

เป็นระบบราชการ 4.0 และมีระบบการปฏิบัติงาน
และให้บริการในรูปแบบ Digital Parliament

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Digital Parliament
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือ

ในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เพื่อสนับสนุนงานนิติบัญญัติ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาลและความผาสุก
ในการปฏิบัติงาน

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

เป้าหมายองค์กร

ยุทธศาสตร์



สว่นที� 1 :

ของสาํนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

 ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565



ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 งบเงินอุดหนุน จ านวน 
7 แผนงานเป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 6,054,914,700 บาท ประกอบด้วย

1. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างการเมือง จ านวน       99,768,200 บาท
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข

2. แผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน   2,890,981,700 บาท
3. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุล จ านวน   2,406,302,500 บาท

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการปรับสมดุล จ านวน     577,158,700 บาท

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
5. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและ จ านวน 73,567,000 บาท

การพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
6. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและ จ านวน 6,932,600 บาท

กระบวนการยุติธรรม
7. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ จ านวน 204,000 บาท

ประพฤติมิชอบ

โดยมีผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
ตามระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ซึ่งมีผลการเบิกจ่าย
สะสม จ านวน 5,422,380,251.45 บาท (คิดเป็นร้อยละ 89.55) รายการส ารองเงินตามใบสั่งซื้อ/
สัญญา (PO) จ านวน 452,742,667.86 บาท (คิดเป็นร้อยละ 7.48) รายการเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี กรณีไม่มี
หนี้ผูกพัน จ านวน 20,926,064.76 บาท (คิดเป็นร้อยละ 0.35) รายการงบประมาณเบิกแทนกัน จ านวน 
3,241,140 บาท (คิดเป็นร้อยละ 0.05) รวมเบิกจ่ายงบประมาณสะสมทั้งสิ้น 5,899,290,124.07 บาท 
(คิดเป็นร้อยละ 97.43 ของงบประมาณสุทธิที่ได้รับจัดสรร) และมีงบประมาณคงเหลือ 155,624,575.93 บาท 
รายละเอียดตามตาราง ดังนี้

ส่วนที่ 1 :
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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ตารางสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายการ งบประมาณสุทธิ
เบิกจ่ายสะสมทั้งสิ้น

คงเหลือ
ส ารอง/ไม่มีหนี้ ใบสั่งซื้อ/สัญญา เบิกจ่ายสะสม เบิกแทนกัน

แผนงานที่ 1 : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

1. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 90,612,940.00 - 19,705,328.45 61,801,260.81 1,408,140.00 7,698,210.74

2. ค่าครุภัณฑ์ 86,679,509.80 - 322,670.00 86,353,143.80 - 3,696.00

รวมแผนงานที่ 1 177,292,449.80 - 20,027,998.45 148,154,404.61 1,408,140.00 7,701,906.74

แผนงานที่ 2 : แผนงานบุคลากรภาครัฐ

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,970,940,200.00 - - 1,945,253,884.34 - 25,686,315.66

2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 874,480,790.20 - - 863,851,260.03 - 10,629,530.17

รวมแผนงานที่ 2 2,845,420,990.20 - - 2,809,105,144.37 - 36,315,845.83

แผนงานที่ 3 : แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

1. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 392,759,925.60 4,548,560.00 50,078,490.97 329,086,914.30 - 9,045,960.33

2. ค่าครุภัณฑ์ 9,015,565.60 2,033,230.00 4,212,527.30 2,112,365.03 - 657,443.27

3. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 1,978,830,120.00 14,017,024.76 347,176,574.71 1,615,799,525.29 1,833,000.00 3,995.24

รวมแผนงานที่ 3 2,380,605,611.20 20,598,814.76 401,467,592.98 1,946,998,804.62 1,833,000.00 9,707,398.84

แผนงานที่ 4 : แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 572,158,700.00 - 10,800.00 473,343,863.72 - 98,804,036.28

รวมแผนงานที่ 4 572,158,700.00 - 10,800.00 473,343,863.72 - 98,804,036.28

แผนงานที่ 5 : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสทิธิภาพภาครัฐ

1. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 49,405,564.00 327,250.00 14,205,276.43 32,537,070.83 - 2,335,966.74

2. ค่าครุภัณฑ์ 22,488,084.80 - 11,131,000.00 11,146,000.00 - 211,084.80

รวมแผนงานที่ 5 71,893,648.80 327,250.00 25,336,276.43 43,683,070.83 - 2,547,051.54

แผนงานที่ 6 : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

1. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 1,320,100.00 - - 1,094,963.30 - 225,136.70

2. ค่าครุภัณฑ์ 6,019,200.00 - 5,900,000.00 - - 119,200.00

รวมแผนงานที่ 6 7,339,300.00 - 5,900,000.00 1,094,963.30 - 344,336.70

แผนงานที่ 7 : แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 204,000.00 - - - - 204,000.00

รวมแผนงานที่ 7 204,000.00 - - - - 204,000.00

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,054,914,700.00 20,926,064.76 452,742,667.86 5,422,380,251.45 3,241,140.00 155,624,575.93

(ข้อมูลจากส านักการคลังและงบประมาณ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565)
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คงเหลือ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

155,624,575.93 

5,899,290,124.07 

6,054,914,700.00 

0.00

500,000,000.00

1,000,000,000.00

1,500,000,000.00

2,000,000,000.00

2,500,000,000.00

3,000,000,000.00

1 2 3 4 5 6 7
งบประมาณ 177,292,449.80 2,845,420,990.2 2,380,605,611.2 572,158,700.00 71,893,648.80 7,339,300.00 204,000.00

เบิกจ่าย 169,590,543.06 2,809,105,144. 2,370,898,212. 473,354,663.72 69,346,597.26 6,994,963.30 -

คงเหลือ 7,701,906.74 36,315,845.83 9,707,398.84 98,804,036.28 2,547,051.54 344,336.70 204,000.00

แผนภูมิแสดงภาพรวมการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนภูมิแสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(แยกตามแผนงาน)

หมายเหตุ
1  หมายถึง แผนงานที่ 1 : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข
2  หมายถึง แผนงานที่ 2 : แผนงานบุคลากรภาครัฐ
3  หมายถึง แผนงานที่ 3 : แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
4  หมายถึง แผนงานที่ 4 : แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
5  หมายถึง แผนงานที่ 5 : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ
6  หมายถึง แผนงานที่ 6 : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
7  หมายถึง แผนงานที่ 7 : แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

[ 14 ]
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สว่นที� 2 :

ของสาํนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายป� พ.ศ. 2565 

 (แยกตามพันธกิจ)
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พันธกิจหลักที่ 1 :
เสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติ

ให้มีคุณภาพและไดม้าตรฐานสากล



ด ำเนินกำรตรวจสอบกลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็น
เรื่องที่น ำเสนอต่อประธำนรฐัสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน 4,385 เรื่อง

ร้อยละ 100

ด ำเนินกำรศึกษำค้นคว้ำและวิเครำะห์ข้อมูลวิชำกำร 
เพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ 
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร
จ ำนวน 1,428 เรื่อง

ร้อยละ 100

ด ำเนินกำรตำมข้อปรึกษำหำรือในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 
ให้เป็นไปตำมคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำนักงำนประธำน
สภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน 1,661 เรื่อง

ร้อยละ 100

ด ำเนินกำรตำมระเบียบส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ว่ำด้วยกำรจัดกำรเรื่องรอ้งเรียนกำรใหบ้ริกำรของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2559 ให้เป็นไปตำมคู่มือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร

ร้อยละ 100

ประชำสัมพันธ์ข้อมูลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์
ร้องเรียนให้เป็นไปตำมแผนทีก่ ำหนด จ ำนวน 15 เรื่อง

ร้อยละ 100

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร
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กำรประชุมคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 12 ครั้ง

กำรประชุมคณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ

11 ครั้ง

กำรประชุมคณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำระบบงำน
และอัตรำก ำลัง

11 ครั้ง

กำรประชุมคณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำสรรหำ พัฒนำ
และส่งเสริมสมรรถภำพขำ้รำชกำร 

11 ครั้ง

กำรประชุมคณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำกฎหมำย
และระเบียบ

11 ครั้ง

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.
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งำนด้ำนสำรบรรณ (ลงทะเบียนหนังสือรับ - ส่ง และแจ้งเวียน) 32,036 เรื่อง

งำนด้ำนกำรแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้ำที่อันจะเป็นประโยชน์
ต่อกำรปฏิบัติงำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร กรรมำธิกำรของสภำผู้แทนรำษฎร 
และส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ

7,701 รำย

งำนด้ำนบริหำรบุคคลของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และพนักงำนรำชกำร

10,032 รำย

งำนจัดท ำหนังสือรับรองกำรด ำรงต ำแหนง่ 
1,226 รำย
2,504 ฉบับ

งำนกำรบริกำรด้ำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร โดยกำร
เข้ำตรวจข้อมูลทำงเว็บไซต์ กำรเข้ำตรวจข้อมูลที่ศูนย์ข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร และกำรขอข้อมูลเป็นกำรเฉพำะรำย
ตำมมำตรำ 11 แห่งพระรำชบัญญัตขิ้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำร พ.ศ. 2540

14,951 รำย

ส ำนักบริหำรงำนกลำง
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งำนบริกำรด้ำนกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ 952 รำย

กำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร 
และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ในกำรสืบสวน สอบสวน รวบรวมข้อมูล รวมทั้งกำรวิเครำะห์ 
กำรจัดท ำส ำนวนพิจำรณำและตรวจสอบส ำนวนกำรสอบสวน
ทำงวินัย จัดท ำควำมเห็น และจัดท ำค ำสั่งลงโทษทำงวินัย
ได้อย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ร้อยละ 100

กำรท ำรำยงำนกำรลงโทษทำงวินัยของข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรไปยังคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
พร้อมท้ังบันทึกสรุปประวัติ และข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรลงโทษ
ทำงวินัยได้อย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย กฎ และระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง

ร้อยละ 100

กำรด ำเนินกำรทำงละเมิดของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร 
และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ในกำรวิเครำะหจ์ัดท ำควำมเห็น และจัดท ำค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสอบข้อเท็จจริง ควำมรับผิดทำงละเมิด
ได้อย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ร้อยละ 100

ส ำนักบริหำรงำนกลำง (ต่อ)
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ส ำนักพัฒนำบุคลำกร

พัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
20 โครงกำร
111 หลักสูตร

สนับสนุนทุนกำรศึกษำและฝึกอบรมส ำหรับบุคลำกรของรัฐสภำ
ในประเทศและต่ำงประเทศ

10 ทุน/คน

บ ำรุงรักษำศูนย์กำรเรียนรู้ทำงอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
(e-Learning)

8 ครั้ง

ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 64 ครั้ง
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ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ

กำรบันทึกรำยกำรเบิกจ่ำยเงินในระบบ GFMIS 6,516 ฉบับ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง จัดหำพัสดุ ครุภัณฑ์ 
ที่ดิน และสิ่งก่อสร้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

6,536 ครั้ง

กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรส่งส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 
ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด

13 ครั้ง

กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินส่งกรมบัญชีกลำงผ่ำนระบบ 
และส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ภำยในระยะเวลำ
ที่ก ำหนด

26 ครั้ง
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จัดท ำหนังสือรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 
เพื่อเข้ำสู่ กระบวนกำร จัดพิมพ์ และน ำไปเผยแพรใ่หก้ับบุคคล
ในวงงำนรัฐสภำและประชำชน จ ำนวน 145 ครั้ง
มีควำมพึงพอใจร้อยละ 98.38

ร้อยละ 100

จัดท ำงำนด้ำนศิลป์ ออกแบบส่ือสิ่งพิมพ์ ตกแต่งภำพ
ตำมควำมต้องกำรของผู้มำขอใช้บริกำร จ ำนวน 144 เรื่อง
มคีวำมพึงพอใจร้อยละ 97.71

ร้อยละ 100

งำนผลิตและให้บริกำรเอกสำร
- หนังสือ เอกสำร วำรสำร จ ำนวน 418 เรื่อง / 

182,496 เล่ม /296,593 แผ่น
- ถ่ำยเอกสำร จ ำนวน 11,223 เรื่อง /10,657,894 แผ่น
- พิมพ์ส ำเนำดิจิทัล จ ำนวน 166 เรื่อง /210,000 แผ่น 

มคีวำมพึงพอใจร้อยละ 98.30

ร้อยละ 100

ส ำนักกำรพิมพ์
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งำนรักษำควำมปลอดภัยตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกำศ ค ำสั่ง และมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยบริเวณรัฐสภำ

ร้อยละ 100

งำนควบคุมระบบและกำรใช้อุปกรณ์ เครื่องมือเทคโนโลยี
รักษำควำมปลอดภัย

ร้อยละ 100

งำนติดตำมและรำยงำนข่ำวเกี่ยวกับควำมปลอดภัย
อันมีผลกระทบต่อรัฐสภำ

ร้อยละ 100

งำนจัดกำรระบบ ตรวจสอบ และบ ำรุงรักษำอำคำรสถำนที่ ร้อยละ 100

งำนจัดท ำ ทบทวน และด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร
ประหยัดพลังงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ร้อยละ 100

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย
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งำนบริกำรสำรสนเทศ 19,864 ครั้ง

บริกำรทรัพยำกรสำรสนเทศดิจิทัลผ่ำนเว็บไซต์ส ำนักวิชำกำร 3,216,505 ครั้ง

กำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ เพื่อสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนด้ำนนิติบัญญัติ จ ำนวน 110 ครั้ง

ร้อยละ 100

สนับสนุนงำนด้ำนกำรวิจัยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
- กำรให้ทุนกำรวิจัยประเภทนกัวิชำกำรและนกัศึกษำ
- กำรด ำเนินงำนด้ำนประชุมคณะกรรมกำร/คณะอนุกรรมกำร

2 เรื่อง
12 ครั้ง

จัดนิทรรศกำรและกิจกรรมทำงวิชำกำร 2 ครั้ง

ส ำนักวิชำกำร

จัดท ำบทควำมด้ำนกำรวิจัย เพื่อเผยแพร่ทำงสถำนีวิทยุรัฐสภำ
และเว็บไซต์ของรัฐสภำ

120 เรื่อง
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งำนจัดกำรฝึกอบรม/สัมมนำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 18 หลักสูตร

งำนจัดท ำสื่ออิเล็กทรอนิกส์/บทเรียน/e-Learning 12 เรื่อง

งำนบ ำรุงรักษำระบบสำรสนเทศ 4,112 ครั้ง

งำนสนับสนุนกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์และถ่ำยทอดสด 2,090 ครั้ง

งำนบริกำรดูแลซ่อมบ ำรุงรักษำคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 1,638 ครั้ง

ส ำนักสำรสนเทศ

งำนบริกำรระบบอินเทอร์เน็ตและระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 927 ครั้ง

งำนให้บริกำรและปรับปรุงเว็บไซต์อินทรำเน็ต 257 ครั้ง

งำนให้บริกำรและปรับปรุงเว็บไซต์อินเทอรเ์นต็ 643 ครั้ง
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ส ำนักกำรประชุม

กำรด ำเนินกำรสนับสนุนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 
และกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ

91 ครั้ง

กำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำย 31 เรื่อง

กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับญัตติ 44 เรื่อง

142 ฉบับ

562 เรื่อง

กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับร่ำงพระรำชบัญญัติ

กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกระทู้ถำม
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ส ำนักกฎหมำย

งำนตรวจร่ำงสัญญำ 87 เรื่อง

กำรให้ควำมเห็นและให้ค ำปรึกษำด้ำนกฎหมำย 117 เรื่อง

งำนสนับสนุนและบริกำรสมำชิกในกำรยกร่ำงกฎหมำย
และแก้ไขเพิ่มเติมร่ำงกฎหมำย

99 เรื่อง

จัดท ำหนังสือรวมกฎหมำย ประจ ำปี 2564 1 ชุด

งำนสนับสนุนและบริกำรสมำชิกในกำรยกร่ำงญัตติ 33 เรื่อง

บทควำมทำงวิชำกำรและบทวิเครำะห์ทำงกฎหมำย 48 เรื่อง/ตอน

งำนสนับสนุนและบริกำรสมำชิกในกำรยกร่ำงกระทู้ถำม 210 เรื่อง
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กำรจัดท ำบันทึกกำรประชุมสภำ 84 ครั้ง

กำรจัดท ำบันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิก 69 ครั้ง

งำนจดและจัดท ำรำยงำนกำรประชุม
(รำยงำนกำรประชุมสภำ, คณะกรรมกำร ก.ร., 
คณะอนุกรรมกำร ก.ร., คณะกรรมำธิกำรสำมัญ, 
คณะอนุกรรมำธิกำรสำมัญ และคณะกรรมกำร/
คณะอนุกรรมกำร) 

3,656 ครั้ง

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข

ระบบฐำนข้อมูลรำยงำนและบันทึกกำรประชุม 
(msbis.parliament.go.th)

84 ครั้ง
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กำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/ 
คณะอนุกรรมำธิกำร

589 ครั้ง

กำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ/
คณะอนุกรรมำธิกำร

436 ครั้ง

กำรสนับสนุนกำรศึกษำดูงำน/สัมมนำของคณะกรรมำธิกำร
สำมัญ

204 ครั้ง

กำรสนับสนุนกำรศึกษำดูงำน/สัมมนำของคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญ

16 ครั้ง

ส ำนักกรรมำธิกำร 1
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กำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/ 
คณะอนุกรรมำธิกำร

682 ครั้ง

กำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ/ 
คณะอนุกรรมำธิกำร

303 ครั้ง

กำรสนับสนุนกำรศึกษำดูงำน/สัมมนำของคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญ

18 ครั้ง

ส ำนักกรรมำธิกำร 2

กำรสนับสนุนกำรศึกษำดูงำน/สัมมนำของคณะกรรมำธิกำร
สำมัญ

223 ครั้ง
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กำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/ 
คณะอนุกรรมำธิกำร

893 ครั้ง

กำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ/ 
คณะอนุกรรมำธิกำร

257 ครั้ง

16 ครั้ง

ส ำนักกรรมำธิกำร 3

กำรสนับสนุนกำรศึกษำดูงำน/สัมมนำของคณะกรรมำธิกำร
สำมัญ

273 ครั้ง

กำรสนับสนุนกำรศึกษำดูงำน/สัมมนำของคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญ
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ส ำนักนโยบำยและแผน

ถ่ำยทอดทิศทำง เป้ำหมำย และแนวทำงขับเคลื่อนยุทธศำสตร์
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
หมำยเหตุ พิจำรณำทบทวน และวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำร

แผนเงิน พบว่ำ ไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมที่ก ำหนดไว้ เนื่องจำกกำรแพร่ระบำด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 จึงขอส่งคืนเงินงบประมำณ เพื่อไปด ำเนินกำรบริหำร
งบประมำณให้เกิดควำมคุ้มค่ำ มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล

-

กำรจัดท ำงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 5 เรื่อง

จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร รอบ 12 เดือนของปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือนของปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

3 ฉบับ

17 ครั้ง

5 กิจกรรม
17 ครั้ง

งำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร

งำนด้ำนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำร

จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

1 ฉบับ
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กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร

สนับสนุนงำนด้ำนเลขำนุกำรวิชำกำร และกฎหมำยของ
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร

572 เรื่อง

สนับสนุนงำนด้ำนธุรกำรทั่วไปของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำน
ในสภำผู้แทนรำษฎร

3,928 ครั้ง
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ตรวจสอบด้ำนกำรเงิน (Financial Auditing) 6 ครั้ง

ตรวจสอบด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ 
(Compliance Auditing)

5 ครั้ง

ตรวจสอบกำรบริหำร (Management Auditing) 1 ครั้ง

กลุ่มตรวจสอบภำยใน

1 ครั้ง

ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน (Operation Auditing) 3 ครั้ง

1 ครั้ง

ตรวจสอบด้ำนกำรด ำเนินงำน (Performance Auditing) 

ตรวจสอบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Information Technology 
Auditing)
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งำนสนับสนุนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

61 เรื่อง

งำนวิเครำะห์ดำ้นกำรคลังและเศรษฐกิจมหภำค 3 เรื่อง

งำนติดตำมผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณของรัฐบำล 7 เรื่อง

ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ

สนับสนุนงำนด้ำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของ
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ร้อยละ 100

กำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำรหรือกฎหมำยเพื่อเตรียมควำมพร้อม
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของประธำนรัฐสภำ

16 เรื่อง

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ
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บริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียน 
(จัดท ำ/น ำเข้ำข้อมูลข่ำวสำรควำมเคลื่อนไหวเกี่ยวกับประชำคม
อำเซียน ครอบคลุมทั้งสำมเสำหลัก) 

60 ครั้ง

16 ครั้ง

กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ประชุมคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ

6 ครั้ง

จัดรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงเกี่ยวกับงำนด้ำนประชำคมอำเซียน 
รำยกำร “รัฐสภำของเรำ” 
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ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ

กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี ส ำหรับสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
และบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำ

2,275 คน

240 ครั้ง

110 ครั้ง

กำรตรวจสอบและบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์
ให้มีควำมพร้อมในกำรใช้งำน

กิจกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพให้แก่สมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
และบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำ

ให้บริกำรตรวจรกัษำพยำบำลเบื้องต้น ภำวะฉุกเฉินและวิกฤติ
ทำงสุขภำพให้แก่สมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร 
ลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และบุคลำกรในวงงำน
รัฐสภำ รวมไปถึงประชำชนบริเวณภำยในพื้นที่รัฐสภำ

8,393 คน
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พันธกิจหลักท่ี 2 :
เสริมสร้างบทบาทและความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียน

และรัฐสภาระหว่างประเทศ



ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ

กำรเข้ำร่วมประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 43 ครั้ง

กำรสนับสนุนกำรรับรองแขกเยือนจำกต่ำงประเทศในฐำนะ
แขกของรัฐสภำ กำรรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญ
ชำวต่ำงประเทศในโอกำสกำรเข้ำเยี่ยมคำรวะ/พบปะหำรือกับ
บุคคลส ำคัญของรัฐสภำไทย กลุ่มมิตรภำพฯ และบุคคลส ำคัญ
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน 63 ครั้ง

ร้อยละ 100

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ

กำรสนับสนุนกำรจัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญ
ชำวต่ำงประเทศและกิจกรรมภำยในประเทศของกลุ่มมิตรภำพ
สมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำงประเทศ จ ำนวน 80 ครั้ง

ร้อยละ 100
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ร้อยละ 100
กำรสนับสนุนกำรจัดประชุมกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทย
ระหว่ำงประเทศ จ ำนวน 65 ครั้ง



กำรจัดท ำสำรที่บุคคลส ำคัญของรัฐสภำไทยน ำส่งถึงบุคคล
ส ำคัญชำวต่ำงประเทศ เพื่อแสดงควำมปรำรถนำดี และ
แสดงข้อคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นต่ำง ๆ และได้รับสำรตอบกลับ
จำกบุคคลส ำคัญชำวต่ำงประเทศ จ ำนวน 39 ครั้ง

ร้อยละ 100

กำรจัดท ำประมวลข่ำวต่ำงประเทศประจ ำสัปดำห์ และ
กำรจัดท ำประมวลข่ำวประจ ำเดือนเพื่อสนับสนุนภำรกิจ
ของฝ่ำยนิติบัญญัติ จ ำนวน 21 ครั้ง

ร้อยละ 100

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ (ต่อ)

ร้อยละ 100

กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ
ของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และบุคคลในวงงำน
รัฐสภำ จ ำนวน 29 ครั้ง

ร้อยละ 100

กำรให้บริกำรข้อมูลด้ำนต่ำงประเทศในกำรจัดท ำประเด็น
ประกอบกำรสนทนำระหว่ำงบุคคลส ำคัญของรัฐสภำไทย
และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรกับบุคคลส ำคัญ
ชำวต่ำงประเทศ และกำรให้บริกำรข้อมูลแก่บุคคลในวงงำน
รัฐสภำ จ ำนวน 77 ครั้ง
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กำรให้บริกำรด้ำนกำรแปลเอกสำร 58 เรื่อง

กำรปฏิบัติหน้ำที่ล่ำม 102 วำระ

จัดแปลข่ำวรอบโลก ข่ำวเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน 
และข่ำวในวงงำนรัฐสภำ โดยน ำลงในฐำนข้อมูล
ด้ำนต่ำงประเทศ และฐำนข้อมูลด้ำนนิติบัญญัติ เพื่อเผยแพร่
ผ่ำนทำงระบบอินเทอร์เน็ตและอินทรำเน็ต

709 ข่ำว

กำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำร อำทิ บทควำม/ข้อมูลภำษำไทย
หรือภำษำต่ำงประเทศ เพื่อสนับสนุนงำนรัฐสภำด้ำนนิตบิัญญัติ 
และด้ำนต่ำงประเทศ

21 เรื่อง

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ
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[ 43 ]

พันธกิจหลักที่ 3 :
ส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข



กำรสนับสนุนงำนด้ำนโสตทัศนูปกรณ์เพื่อรองรับกำรประชุม
สภำผู้แทนรำษฎร และกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ

2,539 ครั้ง

กำรสนับสนุนงำนด้ำนโสตทัศนูปกรณ์ เพื่อรองรับกำรประชุม
ของคณะกรรมำธิกำร

3.969 ครั้ง

ผลิตสื่อเพื่อเป็นเอกสำรรำยงำนข่ำวและสำรคดีที่เกี่ยวข้อง
กับวงงำนรัฐสภำ

5,000 เล่ม

ส ำนักประชำสัมพันธ์

กำรประชำสัมพันธ์ข่ำว และภำพข่ำวกิจกรรมของรัฐสภำ 
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ตำมช่องทำงต่ำง ๆ จ ำนวน 6 ช่องทำง

8,236 เรื่อง
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ถ่ำยทอดกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรทำงสถำนีวิทยุ 
กระจำยเสียงรัฐสภำ และสถำนีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ
จ ำนวน 144 ครั้ง

ร้อยละ 100

ผลิตรำยกำรออกอำกำศทำงสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ 50 รำยกำร

ผลิตรำยกำรออกอำกำศทำงสถำนีโทรทัศน์รัฐสภำ 40 รำยกำร

ผลิตข่ำวออกอำกำศทำงสถำนวีิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ 4,293 ข่ำว

ผลิตรำยกำรที่มีล่ำมภำษำมือ (Sign Language) 60 นำที/วัน

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ

ผลิตข่ำวออกอำกำศทำงสถำนีโทรทัศน์รัฐสภำ 12,829 ข่ำว

ผลิตรำยกำรที่มีค ำบรรยำยแทนเสียง (Closed Caption)
*ตั้งแต่ 5 ส.ค. 65 กสทช. ก ำหนดให้มีบริกำรไมน่้อยกว่ำ 120 นำท/ีวัน*
(ส.ค. - ก.ย. 65 สถำนีฯ สำมำรถผลิตรำยกำรฯ ได้ 120 นำท/ีวัน)

60 นำที/วัน

ผลิตรำยกำรที่มีค ำบรรยำยแทนภำพ (Audio Description)
*ตั้งแต่ 5 ส.ค. 65 กสทช. ก ำหนดให้มีบริกำรไมน่้อยกว่ำ 120 นำท/ีวัน*
(ส.ค. - ก.ย. 65 สถำนีฯ สำมำรถผลิตรำยกำรฯ ได้ 120 นำท/ีวัน)

30 นำที/วัน
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สว่นที� 3 :

ของสาํนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายป� พ.ศ. 2565 

 (แยกรายโครงการตามยุทธศาสตร)์



ยุทธศาสตร์ที่ 1 :
พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament 

[ 47 ]



โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตามที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ให้หน่วยงานและบุคลากรภายในส านักงานฯ ได้น าไปใช้เป็นกรอบ
ในการพัฒนาองค์กร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย ประกอบกับมติคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
(ก.ร.) ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีประเมินผลการปฏิบัติราชการต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือให้เป็นไปตาม
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการและติดตามการประเมินผล
โดยตลอด ดังนั้น ส านักงานเลขานุการ ก.ร. จึงได้จัดท าโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมุ่งหมายเพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามภารกิจต่าง ๆ 
มีความโปร่งใส เป็นธรรม เที่ยงตรง น่าเชื่อถืออย่างเป็นมาตรฐานสากล ส่งผลให้ภารกิจของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความคุ้มค่า ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ด าเนินการจัดจ้างบริษัท ซูเปอร์โพล 
จ ากัด เป็นที่ปรึกษาโครงการฯ ระยะเวลาการด าเนินการ 365 วัน นับตั้งแต่วันลงนามในสัญญา วันที่ 
29 ธันวาคม 2564 - 28 ธันวาคม 2565 

ทั้งนี้ ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ ด าเนินการ
ตามสัญญาจ้างฯ ดังนี้ 

1) ประชุมหารือร่วมกันกับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินโครงการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

2) จัดฝึกอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา แนะน าการประเมินผลลัพธ์และ
ความคุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาน ามาประเมินผลในปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ให้แก่
ผู้ที่ เกี่ยวข้อง ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันที่  10 กุมภาพันธ์ 2565 และส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565

3) จัดคลินิกรับฟังปัญหา อุปสรรค และให้ค าแนะน าการด าเนินงานตามกรอบการประเมินผล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้

- ครั้งที่ 1 จัดกิจกรรม ระหว่างวันที่ 24 - 25 มีนาคม 2565 (รอบ 6 เดือน)
- ครั้งที่ 2 จัดกิจกรรม ระหว่างวันที่ 23 - 24 มิถุนายน 2565 (รอบ 9 เดือน)
- ครั้งที่ 3 จัดกิจกรรม วันที่ 26 กันยายน 2565 (รอบ 12 เดือน) 

4) ให้ค าปรึกษาในกิจกรรมการติดตาม ประเมินผลลัพธ์ และให้ค าปรึกษาแนะน า (Site Visit) ตามกรอบ 
การประเมินผลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้

- ครั้งที่ 1 จัดกิจกรรม ระหว่างวันที่ 27 - 28 เมษายน 2565
- ครั้งที่ 2 จัดกิจกรรม ระหว่างวันที่ 21 - 22 กรกฎาคม 2565 
- ครั้งที่ 3 จัดกิจกรรม ระหว่างวันที่ 27 - 28 ตุลาคม 2565 
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ส าหรับแนวทางการด าเนินการประเมินผลงาน พิจารณาผลลัพธ์เป็นหลัก โดยใช้หลักการ “ประเมินแบบ
ก้าวหน้า” (Result - focused, Progressive Incremental Assessment) โดยมุ่งเน้นการประเมินเพื่อ 
“ได้ผลลัพธ์ตามความคาดหวัง” ซึ่งหลักฐานและข้อมูลที่ใช้ประกอบการให้คะแนนในการประเมิน มีดังนี้

การประเมินรอบ 6 เดือน
ประเมินกรอบแนวคิดงานหรือโครงการ พิจารณาจากหลักฐาน ประกอบด้วย

- ปัญหา เหตุผลหรือที่มาของการด าเนินงานหรือโครงการ
- ความมุ่งหมาย ขอบเขตงาน
- การแบ่งขอบเขตงานเป็นโครงสร้างรายละเอียดงาน
- ข้อมูลผลผลิต ผลลัพธ์
- การด าเนินงานรอบ 6 เดือน เป็นไปตามแผนงาน ก าลังคน เวลา งบประมาณ 
- การปรับแผนงาน (ถ้ามี) เป็นระบบหรือได้ผล

การประเมินรอบ 9 เดือน
ประเมินจากช่องว่าง (Gap Assessment) ระหว่างผลผลิต/ผลลัพธ์กับแผนงานหรือโครงการ ประกอบด้วย

- ประเมินช่องว่าง (Gap Assessment) ระหว่างผลผลิต/ผลลัพธ์กับแผนงานหรือโครงการ 
(ประเมินในรอบ 6 เดือน)

- ประเมินสภาพแวดล้อม เงื่อนไข ปัจจัย ของช่องว่าง
- ประเมินกลยุทธ์และแนวทางปิดช่องว่าง (ในช่วงเวลาที่เหลือ)
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การประเมินรอบ 12 เดือน
ประเมินจากช่องว่าง (Gap Assessment) ระหว่างผลผลิต/ผลลัพธ์กับแผนงานหรือโครงการ 

เช่นเดียวกับการประเมิน 9 เดือน ประกอบด้วย
- ประเมินช่องว่าง (ด าเนินการเช่นเดียวกับการประเมิน 9 เดือน)
- ประเมินแนวทางการปรับปรุงงานและการด าเนินโครงการในปีต่อไป ในประเด็นเงื่อนไข 

สภาพแวดล้อม ปัจจัยของความส าเร็จ

โครงการจ้างที่ปรึกษาจัดท าแผนพัฒนารัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) พ.ศ. 2566 - 2570

ด้วยแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้สิ้นสุด
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเพ่ือให้การพัฒนารัฐสภาดิจิทัลมีความต่อเนื่อง พร้อมรองรับกับ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลที่จะเกิดขึ้น สอดรับกับนโยบายการพัฒนาประเทศไทยไปสู่ประเทศ
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมหรือประเทศไทย 4.0 มีการให้บริการที่สามารถอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
และผู้ใช้งานตามนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ที่มุ่งการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนในระยะยาว หน่วยงานภาครัฐจึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนสู่ รัฐบาลดิจิทัลให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์ประเทศไทย ตามภารกิจส าคัญของรัฐสภาในการขับเคลื่อน
เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและสร้างบริการการมีส่วนร่วมที่เข้าถึงได้จากทุกภาคส่วนที่มุ่งเน้นประชาชน
เป็นศูนย์กลาง ซึ่งสอดรับกับหลักการของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) ที่ก าหนด  
ให้มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อตอบสนองในเชิงรุกและสอดรับกับความตอ้งการของประชาชน (Proactive and 
Customize) และมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานให้มีความเชื่อมโยงกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีการออกแบบที่เป็นภาพรวมขององค์กร เพ่ือเกิดความมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ลดต้นทุน และส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมาทดแทนการท างานรูปแบบเดิม ดังนั้น ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจึงจัดท า
แผนพัฒนารัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ือใช้เป็นแผนที่น าทาง และก าหนด
ทิศทางแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยจัดท ากรอบแนวคิด (Concept) ด้านสถาปัตยกรรมองค์กร เพ่ือเป็นแนวทางการปรับเปลี่ยนองค์กร และ
การบูรณาการเชื่อมโยงทั้งด้านกระบวนการ บริการและข้อมูล โดยมีเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือขับเคลื่อน
สูเ่ป้าหมายรัฐสภาดิจิทัลเพ่ือประชาชน โดยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ว่าจ้าง มหาวิทยาลัยมหดิล
เป็นที่ปรึกษา ตามสัญญาเลขที่ 72/2565 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2565 ในวงเงิน 4,328,574.40 บาท
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โครงการจัดหาผู้เช่ียวชาญประเมินช่องโหว่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของพื้นที่เช่าศูนย์กลาง
ข้อมูลอินเตอร์เน็ตครบวงจร (Internet Data Center : IDC) สภาผู้แทนราษฎร

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้เช่าพ้ืนที่ศูนย์กลางข้อมูลอินเทอร์เน็ตครบวงจร (Internet 
Data Center : IDC) ส าหรับติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พร้อมโครงข่ายเชื่อมต่อระบบ
เครือข่าย มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 และมีการย้ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ณ พ้ืนที่ เช่าไปยัง
อาคารรัฐสภา ดังนั้น เพ่ือให้สามารถใช้งานระบบสารสนเทศได้อย่างต่อเนื่อง ส านักงาน เลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร จึงได้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน คือ บริษัท ไซเทค ซิสเต็ม จ ากัด ตามสัญญาเลขที่ 
61/2565 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 ในวงเงิน 2,985,900 บาท เพื่อวิเคราะห์ ตรวจสอบจุดอ่อน หรือช่องโหว่ 
และประเมินระดับความเสี่ยง เพ่ือตรวจสอบการบุกรุกและเฝ้าระวังการโจมตี ตลอดจนปรับปรุง ระดับ
ความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ณ พ้ืนที่เช่าศูนย์กลางขอ้มูลอินเทอร์เน็ตครบวงจร (Internet Data Center : IDC) ก่อนการโอนย้าย (Migrate) 
ระบบสารสนเทศต่อไป 

โครงการพัฒนาระบบถอดความเสียงการประชุมด้วยเทคโนโลยีการรู้จ าเสียงพูด 

จากการปฏิบัติงานในการสนับสนุนการประชุมรัฐสภา การประชุมสภาผู้แทนราษฎร การประชุมวุฒิสภา 
รวมทั้งการประชุมคณะกรรมาธิการชุดต่าง ๆ ในปัจจุบันมีความจ าเป็นต้องใช้บุคลากรจ านวนมากในส่วนของ
เจ้าหน้าที่จากส านักรายงานการประชุมและชวเลข ที่ต้องมาปฏิบัติหน้าที่ในการจดบันทึกการประชุมด้วย
ภาษาชวเลขและน ามาถอดความ เพ่ือจัดท ารายงานการประชุมหรือการพิมพ์รายงานจากเครื่องบันทึกเสียง
ที่ถูกส่งมาจากการประชุม ซึ่งในการประชุมแต่ละครั้งผู้ใช้บริการจดบันทึกรายงานการประชุมมีความต้องการ
ที่จะได้รายงานหรือบันทึกการประชุมในเวลารวดเร็วภายในระยะเวลาที่จ ากัด ประกอบกับเจ้าหน้าที่ชวเลขที่มี
หน้าที่จดบันทึก ถอดความ ต้องรับผิดชอบงานบันทึก จดรายงานที่หลากหลายท าให้ต้องใช้เวลาจัดการข้อมูล
เสียงเพ่ือถอดความเป็นรายงานค่อนข้างมาก ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงได้ศึกษาแนวทาง
การน าเทคโนโลยีการรู้จ าเสียงมาใช้ในการแปลงเสียงพูดเป็นข้อความโดยอัตโนมัติ ก่อนเข้าสู่ขั้นตอน
การตรวจสอบแก้ไข ซึ่งจากการใช้งานในหลายประเทศ อาทิ ออสเตรเลีย สเปน เกาหลีใต้ และญี่ปุ่น พบว่า 
ช่วยลดภาระและเพิ่มประสิทธิภาพในการถอดความเปน็รายงานการประชุมได้รวดเร็วและถูกต้อง ดังนั้น เพื่อให้
การปฏิบัติงานสนับสนุนการประชุมภายในรัฐสภามีความรวดเร็ว ทันสมัย และมีประสิทธิภาพมากขึน้ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงน าเทคโนโลยีด้านสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการการถอดความ เสียงพูด
การประชุมมาใช้ในการประชุมของรัฐสภา โดยว่าจ้าง บริษัท เอไอไนน์ จ ากัด ตามสัญญาเลขที่ 68/2565 
ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 ในวงเงิน 6,500,000 บาท เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนาระบบต้นแบบ
การถอดความเสียงการประชุมภายในรัฐสภา มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์เพื่อการให้บริการระบบฯ
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ซึ่งระบบต้นแบบถอดความเสียงการประชุมนี้ จะเป็นก้าวแรกของการน าเทคโนโลยีการรู้จ าเสียงพูด
มาประยุกต์และพัฒนาต่อยอดเป็นระบบต้นแบบที่ใช้ในการสนับสนุนงานด้านการประชุมภายในรัฐสภา
ให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการในงานด้านการประชุมของรัฐสภาต่อไป

โครงการปรับปรุงระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

ระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรใช้งานมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 
จนถึงปัจจุบัน เป็นการพัฒนาบนระบบเปิดที่ติดตั้งอยู่บนระบบปฏิบัติการ Linux CentOS 5.8 ซึ่งปัจจุบัน
ได้มีการพัฒนาเป็น CentOS 8 ซึ่งเป็นการปรับเปลี่ยนรุ่นไปมากแล้ว โดยในการพัฒนาระบบปฏิบัติการแต่ละรุ่น
จะมีการปรับปรุงจุดอ่อน ข้อบกพร่อง ซึ่งเป็นปัญหาหลักทางด้านระบบความปลอดภัย ตลอดจนประสิทธิภาพ
ในการประมวลผลเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายและต้องการความรวดเร็วที่มากขึ้น อีกทั้ง ระบบเดิม
มีข้อจ ากัดในเรื่องพื้นที่จัดเก็บข้อมูล รูปแบบการใช้งานที่ไม่ทันสมัย ไม่ตอบสนองต่อการเข้าใช้งานจากอุปกรณ์
สื่อสารพกพา ดังนั้น ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงได้ว่าจ้าง บริษัท ทีจีเอส เอ็นเตอร์ไพรส์ เน็ตเวริค์ 
จ ากัด ตามสัญญาเลขที่ 51/2565 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2565 ในวงเงิน 12,170,000 บาท เพ่ือปรับปรุงระบบ
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ให้สอดคล้องกับระบบสารสนเทศของอาคารรัฐสภา มีความทันสมัย ตอบสนอง
ต่อความต้องการของข้าราชการ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร บุคคลในวงงานรัฐสภาได้ อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีความมั่นคงปลอดภัยต่อการให้บริการ  

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการเปลีย่นแปลง (Change Management)
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และอุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์ผ่านโมบายแอปพลิเคชัน

ปัจจุบันส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการส่งเสริม
และสนับสนุนการปฏิบัติงานเป็นจ านวนมาก และการให้บริการด้านระบบงานต่าง ๆ บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
มีปัญหาและข้อจ ากัดอยู่มาก อาทิ กระบวนการท างานของระบบไม่สามารถท างานได้อย่างต่อเนื่อง การแก้ไข
ปัญหาเกิดความล่าช้า ปัญหาจากเครื่องแม่ข่าย หรืออุปกรณ์เครือข่ายมีการช ารุดเสียหายหรือไม่ เพียงพอ
ต่อการใช้งาน ช่องสัญญาณของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ ซึ่งปัญหาในการใช้งานระบบต่าง ๆ 
รวมถึงการใช้งานเครื่องแม่ข่ายและอุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และปัญหาในการปฏิบัติงานของผู้ดูแลระบบและผู้ใช้งานเกี่ยวกับการท างานบนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
มาโดยตลอด และมีแนวโน้มจะวิกฤติมากขึ้น ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงได้ว่าจ้าง บริษัท พี เอส อาร์ 
แอคเซ็ส จ ากัด ตามสัญญาเลขที่ 62/2565 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2565 ในวงเงิน 3,580,000 บาท เพ่ือแก้ไข 
ปรับปรุงการท างานของเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้สามารถ ท างาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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โดยน ามาตรฐาน ITIL ในส่วนงานการจัดการ การเปลี่ยนแปลงมาพัฒนาเป็นระบบงาน เพ่ือช่วยในการบริหาร
จัดการเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
สามารถตอบสนองความต้องการและท าให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้ใช้บริการ และเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการ
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน สามารถน าไปเป็นต้นแบบส าหรับบูรณาการงานบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศด้านอื่น ๆ ได้เป็นอย่างดี อีกทั้งเป็นการยกระดับงานบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ดียิ่งขึ้น

โครงการพัฒนาการเข้าช่ือเสนอกฎหมายด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-Initiative)

ด้วยร่างพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ..... มีหลักการที่เป็นกลไกช่วยเหลือประชาชน
ในการจัดท าและการเสนอร่างพระราชบัญญัติ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงต้องปรับบทบาท 
(change role) จากการเป็นผู้รับการเขา้ชื่อเสนอกฎหมายและตรวจสอบเอกสารจากผู้ริเริ่มการเสนอกฎหมาย 
มาเป็นผู้ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนเป็นผู้รับ และรวบรวมเอกสารการเข้าชื่อเสนอกฎหมายทั้งในรูปแบบ
การเข้าชื่อเสนอกฎหมายและอิเล็กทรอนิกส์ โดยเปลี่ยนรูปแบบ (change form) ของการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย
ซึ่งเดิมเป็นการเข้าชื่อเสนอกฎหมายด้วยกระดาษเพียงช่องทางเดียว เป็นการเข้าชื่อด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และท าเรื่องยากให้เป็นเรื่องง่าย (make it easy) ในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน 
ซึ่งกระบวนการเดิมมีความยุ่งยากทั้งส่วนของผู้ริเริ ่มและประชาชนในการจัดท าร่างกฎหมาย เอกสาร
การเข้าชื่อเสนอกฎหมายที่ต้องใช้เวลาและต้นทุนในการด าเนินการ และในส่วนของเจ้าหน้าที่ที่ต้องตรวจสอบ
เอกสารจ านวนมาก ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคดังกล่าว ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จึงได้ศึกษาแนวทางในการพัฒนาระบบเพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกและลดภาระให้แก่ประชาชน โดยการ
จัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดท าและเสนอร่างกฎหมาย เพ่ือรองรับการเป็น “รัฐสภาดิจิทัล” 
ท่ีสามารถสร้างสรรค์และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม ข้อมูลสารสนเทศ และทุนมนุษย์ 
โดยว่าจ้าง บริษัท ไอแอพพ์เทคโนโลยี จ ากัด ตามสัญญาเลขที่ 66/2565 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 ในวงเงิน 
5,900,000 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 :
ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือ
ในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ
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โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาทักษะด้านภาษาตา่งประเทศ
ส าหรับงานล่ามและงานแปลระดบัสงู 

ส านักภาษาต่างประเทศ มีนักวิเทศสัมพันธ์รับผิดชอบภาษาต่างประเทศ จ านวน 6 ภาษา ได้แก่ 
ภาษาอังกฤษ สเปน เยอรมัน อาหรับ ญี่ปุ่น และเกาหลี ให้บริการงานล่ามและแปลภายใต้อ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ เพ่ือรองรับและสนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของสมาชิกสถาบันนิติบัญญัติในการ
เข้าร่วมประชุมองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ การเดินทางเยือนอย่างเป็นทางการ การศึกษาดูงาน 
ณ ต่างประเทศ การพบปะหารือเพ่ือแลกเปลี่ยนข้าราชการกับบุคคลส าคัญชาวต่างชาติ ฯลฯ ซึ่งภารกิจ
เหล่านี้ นักวิเทศสัมพันธ์จ าเป็นต้องปฏิบัติหน้าที่ล่ามอย่างมีประสิทธิภาพด้วยทักษะที่จ าเป็นหลายประการ
เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับสมาชิกรัฐสภาในฐานะผู้รับบริการ  

ในส่วนงานแปล นักวิเทศสัมพันธ์รับผิดชอบงานแปลตามภาระงานประจ า และงานตามค าร้องขอจาก
บุคคลภายในและสมาชิกรัฐสภา ซึ่งมีเนื้อหาสาระในมิติที่หลากหลาย มีความยากซับซ้อน จึงจ าเป็นต้องอาศัย
ทักษะการอ่าน การตีความ การวิเคราะห์ และการเขียนที่ผ่านการฝึกฝนอย่างช านาญ รวมทั้งในอนาคต 
ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสมาชิกรัฐสภา คาดหวังว่าส านักภาษาต่างประเทศ
จะเป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีความส าคัญในสังกัดรัฐสภาที่นักวิเทศสัมพันธ์จะมีความรู้ความสามารถและ
ขีดสมรรถนะสูงในการสนับสนุนงานแปลหรือจัดท าเอกสารภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 
ท่ีมีความเฉพาะทางมากขึ้น เช่น การแปลหรือการร่วมยกร่างข้อมติการประชุมระหว่างประเทศ การแปล
เอกสารเชิงกฎหมายระหว่างประเทศ หรือความตกลงหรือข้อผูกพันทางกฎหมายระหว่างประเทศ 
ประเภทพิธีสาร ปฏิญญา กฎบัตร ธรรมนูญ เป็นต้น 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักภาษาต่างประเทศ จึงได้จัด “โครงการเสริมสร้างศักยภาพและ
พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศส าหรับงานล่ามและงานแปลระดับสูง” ซึ่งจะสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 - 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ซึ่งโครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศส าหรับงานล่ามและงานแปลระดับสูง 
จัดกิจกรรม จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้

กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรที่เกี่ยวกับการพัฒนาการล่ามและการแปล
ส านักภาษาต่างประเทศ จัดฝึกอบรมทักษะการล่ามพูดตามระดับกลาง กับศูนย์บริการวิชาการ 

คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นสถาบันที่มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับการพัฒนาการล่าม
และการแปล ซึ่งจัดอบรมระหว่างวันที่ 21 มิถุนายน - 4 สิงหาคม 2565 ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting โดยมีนักวิเทศสัมพันธ์เขา้รับการฝึกอบรม จ านวน 10 คน 
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กิจกรรมที่ 2 หลักสูตรที่เกี่ยวกับการพัฒนาภาษาต่างประเทศ (ระดับสูง)
ส านักภาษาต่างประเทศ ด าเนินการจัดหลักสูตรที่เกี่ยวกับการพัฒนาภาษาต่างประเทศ (ระดับสูง)

จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่  
2.1 ภาษาญี่ปุ่น อบรมระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน - 6 กรกฎาคม 2565 ณ สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี 

(ไทย - ญี่ปุ่น)
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2.2 ภาษาเยอรมัน อบรมระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม - 25 สิงหาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถให้แก่บคุลากรที่สนับสนุนภารกจิด้านต่างประเทศ
ของสถาบันนิติบัญญตัิ เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

กิจกรรมที่ 5 : สัมมนาเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “เสริมพลังภาครัฐสภาเพ่ือมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนผ่านเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาสังคม

ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ จัดโครงการเสริมสร้างขีดความสามารถให้แก่บุคลากรที่สนับสนุน
ภารกิจด้านต่างประเทศของสถาบันนิติบัญญัติ เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กิจกรรมที่ 5 : สัมมนาเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “เสริมพลังภาครัฐสภาเพ่ือมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืนผ่านเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาสังคม” โดยจัดขึ้นในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) เมื่อวันที่ 
26 เมษายน 2565 แบ่งเป็นการเข้าร่วมในห้องด าเนินรายการ ณ ห้องประชุมสัมมนา บี1-2 อาคารรัฐสภา 
และการเข้าร่วมกิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Virtual) ด้วยโปรแกรม Zoom Meeting โดยในพิธีเปิด
การสัมมนา นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ให้เกียรติกล่าวเปิดกิจกรรมผ่านคลิปวีดิทัศน์ 
โดยมีใจความส าคัญกล่าวถึงโอกาสอันดีที่โครงการได้รับเกียรติจาก นายศุภชัย  โพธิ์สุ รองประธาน
สภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง กล่าวปาฐกถาน าในนามของรัฐสภาไทย ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการน า SDGs 
ไปปฏิบ ัต ิในระดับพื้นที ่ (Localization) โดยอาศัยเคร ือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐสภา และ
ภาคประชาสังคม เพ่ือเร่งรัดการด าเนินการขับเคลื่อน SDGs ในระดับชาติ ซึ่งในฐานะส่วนราชการที่มีหน้าที่
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สนับสนุน สมาชิกรัฐสภาในภารกิจการเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร จึงได้เล็งเห็นความส าคัญของการผสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ และองค์กรภาคประชาสังคมภายในประเทศและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้นักวิเทศสัมพันธ์
ที่สนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของสถาบันนิติบัญญัติได้แลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี แนวคิดและมุมมอง
การพัฒนาประเทศเกี่ยวกับ SDGs รวมถึงการสร้างความเข้าใจของการพัฒนาที่ยั่งยืนในภาพรวม และ
เป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับเครือข่ายจากทั้งภาคประชาสังคม และหน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่คล้ายคลึงกัน 
กิจกรรมในครั้งนี้เน้นไปที่การเสวนาระหว่างสมาชิกรัฐสภาไทย และสมาชิกรัฐสภาอาเซียน และการรับฟัง
ข้อคิดเห็นจากผู้แทนภาคประชาสังคม เพ่ือเตรียมการยกร่างข้อมติตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องซึ่งจะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศซึ่งรัฐสภาไทยเตรียมการจะเป็นเจ้าภาพ ได้แก่ 
การประชุม AIPA Caucus ครั้งที่ 13 ในเดือนมิถุนายน และการประชุมประจ าปีรัฐสภาภาคพื้นเอเชีย
และแปซิฟิก ครั้งที่ 30 (The 30th Annual Meeting of the Asia-Pacific Parliamentary Forum - APPF) 
ในเดือนตุลาคม 2565
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การสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ในการจัดท าประเดน็ประกอบการเพ่ือรองรับและสนับสนุน
ภารกิจด้านต่างประเทศของสมาชิกรัฐสภาและบุคลากรในวงงานนิติบัญญัติ

ภารกิจงานด้านต่างประเทศนับเป็นภารกิจหลักของรัฐสภาในการพัฒนาและกระชับความสัมพันธ์
รัฐสภาระหว่างประเทศ ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี โดยรัฐสภาใช้การเจรจาทางการทูตเป็นเครื่องมือ
ในการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างกัน ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเล็งเห็น
ความส าคัญในการพัฒนางานวิชาการด้านต่างประเทศ เพ่ือใช้ประกอบการหารือระหว่างบุคคลส าคัญของ
รัฐสภาไทยและรัฐสภาต่างประเทศ ทั้งนี้ เครื่องมือส าคัญที่ใช้ในการหารือเพ่ือกระชับความสัมพันธ์รัฐสภา
ระหว่างประเทศ คือ “ประเด็นประกอบการสนทนา” ซึ่งจัดท าขึ้นโดยการวิเคราะห์ประเด็นที่ส าคัญ ๆ เพื่อให้
สมาชิกรัฐสภาและบุคลากรในวงงานนิติบัญญัติ หยิบยกไปใช้หารือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามภารกิจ

ทั้งนี้  เ พ่ือสนับสนุนภารกิจของสมาชิกรัฐสภาตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 - 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลักดันให้รัฐสภาไทย
เป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ” และสอดคล้องกับพันธกิจ
ในการเสริมสร้างบทบาทและความร่วมมือในเวทีรั ฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เห็นถึงความส าคัญในการจัดท าประเด็นประกอบการสัมมนา จึงได้จัด
โครงการสัมมนา เรื่อง “การเสริมสร้างความรู้ในการจัดท าประเด็นประกอบการ เพ่ือรองรับและสนับสนุนภารกิจ 
ด้านต่างประเทศของสมาชิกรัฐสภาและบุคลากรในวงงานนิติบัญญัติ” ระหว่างวันที่ 24 - 25 มีนาคม 2565
ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ และพัฒนาการจัดท าประเด็น
ประกอบการสนทนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สอดคล้องกับความต้องการในการใช้งาน รวมถึงร่วมพูดคุย
ซักถาม แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน เพ่ือน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการจัดท าประเด็นประกอบ
การสนทนา เพื่อปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจของฝ่ายนิติบัญญัติต่อไป
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โครงการพัฒนาบุคลากรดา้นประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กิจกรรมที่ 1 การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "บทบาทของรัฐสภาในการส่งเสริมการร่วมด าเนินการ
เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน : เป้าหมายที่ 13 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ"

ส านักเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of 
Understanding : MOU) อย่างเป็นทางการกับ UNDP เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2563 โดยมีจุดประสงค์หลัก
ในการเพ่ิมพูนองค์ความรู้ และเสริมสร้างความตระหนักรู้ รวมทั้งยกระดับขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่
รัฐสภาเพ่ือให้มีความพร้อมในการสนับสนุนภารกิจของสมาชิกรัฐสภาให้มีบทบาทน าในการด าเนินการเรื่อง
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเพ่ือให้บรรลุวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน พ .ศ. 2573 ซึ่งการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศจัดอยู่ในล าดับต้นที่รัฐสภาไทยก าลังด าเนินการบริหารจัดการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ย่ังยืนสีเขียว ทั้งนี้ กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความเห็น ควรด าเนินการให้ความรู้และสร้างความตระหนักรู้
ด้าน SDGs แก่เจ้าหน้าที่รัฐสภาอย่างต่อเนื่องตามโครงการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รัฐสภาสามารถสนับสนุนภารกิจของสมาชิกรัฐสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพในเป้าหมายที่มี
ความวิกฤติและมผีลกระทบโดยตรงตอ่มนุษยชาติอย่างชัดแจ้งล าดับต้น คือ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ 13 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว 
จึงได้ด าเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "บทบาทของรัฐสภาในการส่งเสริมการร่วมด าเนินการเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน : เป้าหมายที่ 13 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ" เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 
ใช้งบประมาณของมูลนิธิคอนราด อาเดนาวร์ (Konrad Adenauer Stiftung) โดยการบริหารจัดการ
ของ UNDP และจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 
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กิจกรรมที่ 2 การสัมมนา "การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ : จากยานยนต์ไร้มลพิษ
สู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์เพ่ือสนับสนุนการบรรลุข้อตกลงปารีส"  

การประชุม COP 26 พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้กล่าวถ้อยแถลงในการประชุม
ระดับผู้น า (COP 26 World Leader Summit) ว่า “ประเทศไทยจะยกระดับการแก้ไขปัญหาภูมิอากาศ
อย่างเต็มที่และด้วยทุกวิถีทางที่จะท าให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon 
Neutrality) ภายในปี ค.ศ. 2050 และเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Green 
House Gas Emission) ภายในหรือก่อนปี ค.ศ. 2065”

ประเทศไทยยังคงมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการพัฒนาประเทศและการเติบโตของภาคเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคการขนส่งอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ไทยมีแผน 30@30 คือ ในปี ค.ศ. 2030 
ตั้งเป้าการผลิต ZEV ร้อยละ 30 ของการผลิตรถยนต์ในไทย รวมทั้งส่งเสริมสถานีอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้าให้
สามารถรองรับ จ านวน ZEV และครอบคลุมพ้ืนที่การใช้งานอย่างทั่วถึง และเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
ที่ผ่านมา คณะรัฐมนตรีได้มีมติรับทราบแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมยานยนต์ไฟฟ้าและเห็นชอบ มาตรการ
สนับสนุนการใช้รถยนต์และรถจักรยายนต์ไฟฟ้าตามผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายยานยนต์ไฟฟ้า
แห่งชาติ ครั้งที่ 3/2564 และครั้งที่ 1/2565 เพื่อส่งเสริมให้เกิดการผลิตและการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าในประเทศ
ให้เป็นไปตามเป้าหมายการผลิตและการใช้ยานยนต์ไร้มลพิษของยานยนต์ทุกประเภท เพ่ือก าหนดทิศทาง
การพัฒนาและขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนทั้งในส่วนของมาตรการทางภาษีและไม่ใช่ภาษี เพ่ือลดภาวะ
วิกฤติด้านสภาพภูมิอากาศ โดยมุ่งหวังให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติหน้าที่ ส านักงาน
ศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงได้ด าเนินการจัดสัมมนา "การรับมือ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ : จากยานยนต์ไร้มลพิษสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์
เพ่ือสนับสนุนการบรรลุข้อตกลงปารีส" ร่วมกับโครงการแห่งสหประชาชาติประจ าประเทศไทย (UNDP)
เมื ่อว ันที ่ 30 ม ีนาคม 2565 จัดสัมมนาในรูปแบบออนไลน์ผ ่านโปรแกรม Zoom Meeting และ 
Facebook LIVE ของ UNDP โดยมี นายศุภชัย  โพธิ์สุ รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง ให้เกียรติ
เป ็นประธานในพิธ ีกล่าว เปิดการสัมมนา มีว ัตถ ุประสงค์ให ้ผู ้เข ้าร ่วมสัมมนาได ้ร ับทราบ แนวทาง
การด าเนินการ ปัญหาและอุปสรรค การปรับตัว และวิธีการรับมือ รวมถึงความท้าทายต่อผลกระทบ
ท่ีจะเกิดขึ้น พร้อมทั้งแนวทางการบูรณาการในการด าเนินการของภาคส่วนต่าง ๆ มีแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และสะท้อนมุมมองในเรื่องดังกล่าว โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนา ประกอบด้วย สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการจากส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เยาวชน 
และประชาชนผู้สนใจ
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โครงการเสวนาประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กิจกรรมที่ 1 การเสวนาเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ "การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการจัดท า และ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2566 - 2570" 

แผนยุทธศาสตร์ (Strategic Plan) เป็นเครื่องมือในการน าองค์กรที่ส าคัญที่สุด เพราะเป็นการก าหนด
ทิศทางหรือแนวทางปฏิบัติตามพันธกิจและภารกิจ (Mission) ให้สัมฤทธิผลตามวิสัยทัศน์ (Vision) และ
เป้าประสงค์ขององค์การ (Corporate Goal) อันเป็นผลผลิตทางความคิดร่วมกันของสมาชิกในองค์การที่ได้
ท างานร่วมกันหรือจะท างานร่วมกัน ท่ีช่วยให้องค์การสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมกับสภาพการณ์
เปลี่ยนแปลงไป ส่งเสริมการจัดการภาครัฐแนวใหม่ที่ให้ความส าคัญการปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐกิจทั้งระบบ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีส่วนช่วยยกระดับระบบการจัดท างบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงาน ตลอดจนมีส่วนช่วยในการสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นการพินิจพิเคราะห์ วางแผน และ
น าเสนอทางเลือกในการบริหารจัดการแบบใหม่ ๆ ดังนั้น ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์จึงต้องอาศัยเทคนิค
และเครื่องมือในการวิเคราะห์รอบด้าน ทั้งการบริหารความเสี่ยง การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร
การวิเคราะห์ช่องว่างเชิงนโยบายขององค์กร รวมถึงการก าหนดตัวชี้วัด เป็นต้น ชี้ให้เห็นว่า บุคลากร
ต้องมีองค์ความรู้ในศาสตร์นี้ในระดับสูงและต้องสื่อสารให้องค์กรและเพ่ือนร่วมงานด้วยรูปแบบและวิธีการ
ที่เข้าถึงได้ง่าย รู้วิธีประยุกต์ใช้งานจริงที่มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ควบคู่ไปกับความตระหนัก รู้
การมีส่วนร่วมในการเจ้าของกลยุทธ์ขององค์กร มีความเข้าใจองค์ประกอบต่าง ๆ เชิงวิชาการของแผน
ที่ซับซ้อน เข้าใจแนวทางในการประยุกต์สู่การปฏิบัติ รวมถึงการเข้าถึงความรู้ ในการใช้ เครื่องมือ
ในการวิเคราะห์บริบทองค์กรที่น าไปสู่การวางยุทธศาสตร์ จึงจะสามารถน าองค์กรไปสู่ภาพอนาคตได้อย่าง
ท่ีควรจะเป็น 

ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และศูนย์ประสานงาน
ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ร่วมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ภายใต้ “แผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พ.ศ. 2561 - 2565” ที่เป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนางานด้านประชาคมอาเซียนให้สอดรับกับแผนแม่บท
การพัฒนาองค์กร โดยมีการก าหนดบริบทเชิงยุทธศาสตร์ด้านวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ทิศทางการพัฒนา และการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติซึ่งเชื่อมโยงสอดรับกับยุทธศาสตร์ทั้ง สอง
ส่วนราชการ เพื่อใช้เป็นแผนแม่บทขององค์กรในการสนับสนุนงานและอ านวยความสะดวกการปฏิบัติหน้าที่
ของฝ่ายนิติบัญญัติ ซึ่งได้ด าเนินการด้านประชาคมอาเซียนร่วมกัน เพ่ือให้เป็นกรอบทิศทางการก าหนด
กระบวนงานสนับสนุนการด าเนินงานของรัฐสภาทั้งในงานด้านนิติบัญญัติและงานด้าน ต่างประเทศ
อย่างเป็นองค์รวม ครอบคลุมในสี่มิติของการพัฒนาองค์กร ได้แก่ มิติด้านประสิทธิภาพ มิติด้านประสิทธิผล 
มิติด้านคุณภาพการให้บริการ และมิติด้านพัฒนาองค์กร ตามตัวชี้วัดต่าง ๆ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
เป็นต้นมา ผ่านกลไกการท างานในรูปแบบของคณะอนุกรรมการ คณะท างานต่าง ๆ ตลอดจนมุ่งเน้น
การยกระดับการขับเคลื่อนการท างานร่วมกันทั้งประเด็นครอบคลุมยุทธศาสตร์หน่วยงาน (Function) และ
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มิติยุทธศาสตร์ส าคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) ตามแผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่ก าหนดขึ้น สามารถสนับสนุนงานให้กับฝ่ายนิติบัญญัติได้บรรลุเป้าประสงค์
ตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จึงได้ด าเนินการจัดโครงการเสวนาประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กิจกรรม : 
การเสวนาเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การจัดท า และทบทวนแผนยุทธศาสตร์
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2566 - 2570 ขึ้นเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และกระบวนการของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์แบบบูรณาการ และเห็นถึง
ความส าคัญในเรื่องการวางแผนยุทธศาสตร์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือการน าองค์กร เป็นไปตามทิศทางและ
เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และสามารถขับเคลื่อนให้บรรลุผลส าเร็จ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดกิจกรรม จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้

- กิจกรรม : การเสวนาเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การจัดท าและ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2566 - 2570” ครั้งที่ 1 จัดขึ้น  
เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมสัมมนา บี1-2 ชั้น บี2 อาคารรัฐสภา เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และกระบวนการของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์แบบบูรณาการ 
และเห็นถึงความส าคัญในเรื่องการวางแผนยุทธศาสตร์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือการน าองค์กร สามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันในการจัดท าและทบทวนแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พ.ศ. 2566 - 2570
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- กิจกรรม : การเสวนาเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การจัดท าและ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2566 - 2570” ครั้งที่ 2
จัดขึ้นระหว่างวันที ่5 - 6 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยคณาจารย์
จากคณะสังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มาเป็นผู้ให้ค าปรึกษาเพื่อให้ข้อมูลตลอดจน
แนวคิดแนววิเคราะห์ในการก าหนดทิศทาง การด าเนินงานของส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในอีก 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2566 - 2570) และร่วมด าเนินการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2566 - 2570 และ
มีข้อเสนอแนะในการเตรียมความพร้อมส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน าไปจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2566 - 2570 โดยการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน
โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) และความท้าทาย (Challenge) ท่ีจะเผชิญในอนาคต ประกอบกับ
การวิเคราะห์ข้อได้เปรียบ (Advantage) ท่ีสามารถน ามาเป็นจุดเด่นในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2566 - 2570 ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์การท างาน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และยุทธศาสตร์ชาติฯ
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กิจกรรมที่ 2 การรับฟังความคิดเห็นและรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2566 - 2570

สืบเนื่องจากส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
ศูนย์ประสานงานประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมเชิง ปฏิบัติการ
ในลักษณะการเรียนรู้ (Action learning) เพื่อการเสริมสร้างความรูค้วามเขา้ใจ เกี่ยวกับกระบวนการวางแผน
และกระบวนการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2566 - 2570
โดยวิทยากรจากคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2565
ณ ห้องประชุมสัมมนา บี1-2 ชั้น บี1 อาคารรัฐสภา และระหว่างวันที่ 5 - 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2565
ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ในทุกขั้นตอน จากการ
จัดกิจกรรมในสองครั้งที่ผ่านมาดังกล่าว ได้บรรลุผลลัพธ์ในการก าหนดภารกิจหลักขององค์กร มีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์กร (SWOT) การวิเคราะห์ปัจจัยทางยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
(Environmental Analysis) และการวิเคราะห์สภาพองค์กรภายใน (Organizational Analysis) และ
น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์มายืนยันถึงทิศทางในการพัฒนาที่องค์กรมีความมุ่งมั่นเกี่ยวกับทิศทางและ
จุดยืนที่ต้องการผลักดันให้เกิดขึ้นหรือเป็นวิสัยทัศน์ (Vision) ขององค์กรซึ่งการที่มีวิสัยทัศน์ร่วมกันของ
ทุกฝ่ายในองค์กร ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วน ราชการ
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2566 - 2570 เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้จัดโครงการเสวนาประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 กิจกรรม : การรับฟังความคิดเห็นและรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2566 - 2570 ขึ้นเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเสวนา
เชิงปฏิบัติการสามารถบรรลุผลลัพธ์ของการก าหนดทิศทางและวัตถุประสงค์ระยะยาวขององค์กร รวมถึง
การวิเคราะห์และจัดวางกลยุทธ์ขององค์กรได้ โดยการก าหนดพันธกิจ เป้าประสงค์/เป้าหมาย ค่านิยม 
การก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ การก าหนดกลยุทธ์ ตลอดจนการก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงานหลัก 
(Key Performance Indicators - KPIs) เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเป็นเครื่องมือการน าองค์กร เป็นไปตามทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติ ราชการ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และสามารถขับเคลื่อนให้บรรลุผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดกิจกรรม
เมื่อวันที่  1 กรกฎาคม 2565 และวันที่  4 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุม สัมมนา บี1-1 ชั้น บี1
อาคารรัฐสภา 
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โครงการพัฒนากฎหมายภายในเพ่ือรองรับการท างานดา้นประชาคมอาเซียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตามข้อมติสมัชชาแห่งสหประชาชาติ ก าหนดให้วันที่ 30 มิถุนายนของทุกปี เป็นวันรัฐสภาสากล 
(International Day of Parliamentarism) ซึ่งในปี 2022 นี้ สหภาพรัฐสภา (Inter-Parliamentary Union : IPU)
และโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) ได้ร่วมกันน าเสนอ Global Parliamentary Report
ผ่าน Webinar ระหว่างวันที่ 30 - 31 พฤษภาคม 2565 ภายใต้หัวข้อหลัก คือ “Public Engagement in
the Work of Parliament” เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในภารกิจของรัฐสภาในขณะที่เราทุกคน 
ทั่วโลกต้องเผชิญสถานการณ์วิกฤติร่วมกันภายหลังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ซึ่งมีผลท าให้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทวีความรุนแรงมากขึ้น รวมไปถึงผลกระทบ
ที่เกิดจากวิกฤติการณ์ความขัดแย้งทั่วโลก ดังนั้น การสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมของสาธารณชน
เพ่ือให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นในกระบวนการตัดสินใจของฝ่ายนิติบัญญัติซึ่งมีผลกระทบ
โดยตรงต่อวิถีชีวิตของประชาชนจึงถือเป็นเป้าหมายของความส าเร็จดังกล่าว ประกอบกับเดือนมิถุนายน
เป็นเดือนแห่งความภาคภูมิใจของผูม้ีความหลากหลายทางเพศ

กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร่วมกับ UNDP และ IPU จึงได้จัดการเสวนา เรื่อง “การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในภารกิจรัฐสภา” เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจในสิทธิและบทบาทการมีส่วนร่วม
และเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้ามามีส่วนร่วมได้อย่างทั่วถึง โดยเฉพาะอย่างยิ่งประชาชน
กลุ่ม เปราะบาง ได้แก่  กลุ่มชาติ พันธุ์  และกลุ่ มผู้มีความหลากหลายทาง เพศ ตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นต้นว่า สิทธิการออกเสียงเลือกตั้ง สิทธิการจัดตั้งพรรคการเมือง 
สิทธิการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย สิทธิการออกเสียงประชามติ สิทธิการมีส่วนร่วมในกระบวนการแก้ไข
รัฐธรรมนูญ และสิทธิการสมัครรับเลือกเป็นวุฒิสภา

ทั้ งนี้  การมีส่ วนร่ วมของประชาชนในภารกิจของรั ฐสภาจะด า เนินได้อย่ าง เป็น รูปธรรม 
และมีประสิทธิภาพทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกัน ประชาชนต้องรักษาสิทธิของตนตามรัฐธรรมนูญ และสถาบัน
นิติบัญญัติต้องส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกกลุ่ม 

กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้จัดโครงการพัฒนากฎหมายภายในเพ่ือรองรับการท างานด้านประชาคม
อาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กิจกรรม “วันรัฐสภาสากล” การเสวนา เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในภารกิจของรัฐสภา เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมสัมมนา บี1-1 ชั้น บี1 อาคารรัฐสภา 
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โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิตบิัญญัตแิละดา้นตา่งประเทศ
ในบริบทประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2565 

การเสวนาวิชาการด้านการวิจัยในบริบทประชาคมอาเซียน เรื่อง “ความท้าทายต่อการพัฒนา
กลไกความร่วมมือระหว่างประเทศในมิติด้านกฎหมายและการบริหารจัดการพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวชายแดนอย่างยั่งยืน ภายหลังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019”

สืบเนื่องจาก ศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ เล็งเห็น
ถึงความส าคัญของการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการวิจัยที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2561 - 2565 ที่ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา การวิจัยและพัฒนาด้านกฎหมายระหว่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนภารกิจ
ของสถาบันนิติบัญญัติ” ซึ่งการที่จะเป็นคลังสมองด้านประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติ ต้องอาศัย
การระดมสรรพก าลังและการระดมความคิดจากองค์กรภาคีเครือข่าย และผู้ทรงคุณวุฒิที่มี ความรู้
ความเชี่ยวชาญด้านประชาคมอาเซียน ในการบูรณาการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการวิจัยและพัฒนา 
โดยเฉพาะการวิจัยในบริบทของนิติบัญญัติที่ เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน ซึ่งจะเป็น เครื่องมือ
ในการสร้างองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือน าความรู้เหล่านั้นมาเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาองค์กร
ของรัฐสภาให้มีคุณภาพ โดยค านึงถึงความส าคัญที่ยึดถือประชาชนเป็นศูนย์กลาง

ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นการต่อยอดโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติ
และด้านต่างประเทศในบริบทอาเซียน พ.ศ. 2564 โดยเป็นการน าข้อหารือสู่การปฏิบัติ หรือการท าวิจัย
ร่วมกับศูนย์อาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
มหาวิทยาลัยภูมินทร์พนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาแห่งราชอาณาจักร
กัมพูชา มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด และวิธีปฏิบัติของการท าวิจัย
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน เพื่อพัฒนาทักษะบุคลากรของรัฐสภาให้มีองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ในการท างานวิจัยและพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล การน าเนื้อหาการวิจัยไปใช้
ในการเป็นเครื่องมือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติให้แก่สมาชิกรัฐสภา
ในการตัดสินใจและพิจารณาในการประชุมรัฐสภาและการประชุมระหว่างประเทศ
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติหน้าที่ส านักงาน
ศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการจัดโครงการแลกเปลี่ยน
บุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2565 การเสวนาวิชาการ
ด้านการวิจัยในบริบทประชาคมอาเซียน เรื่อง “ความร่วมมือด้านนิติบัญญัติระหว่างไทยและราชอาณาจักร
กัมพูชา ในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย และวัฒนธรรม : รูปแบบและความท้าทายต่อการพัฒนา
เขตเศรษฐกิจพิเศษของประชาคมอาเซียน” ระหว่างวันที่ 14 - 16 กันยายน 2565 ณ โรงแรมอมารี บุรีรัมย์ 
ยูไนเต็ด จังหวัดบุรีรัมย์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 :
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ
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โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา

โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา ประกอบด้วยโครงการย่อย จ านวน 
8 โครงการ ดังนี้

1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนา
ประชาธิปไตยให้ยั่งยืน

- กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนา 

ประชาธิปไตยให้ยั่งยืน กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย เป็นการด าเนินงานที่มีกลุ่มเป้าหมายเป็นเยาวชนชาย - หญิง 
ทั่วประเทศ ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ และสายอาชีพ รวมทั้งระดับอุดมศึกษา 
หรือเทียบเท่าที่มีอายุระหว่าง 15 - 20 ปี เป็นการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแบบเสมือนจริง (Virtual Meeting) 
ผ่านทางโปรแกรม Zoom Meeting เพื่อถ่ายทอดความรู้ทั้งในภาคทฤษฎี และภาคประสบการณ์ โดยหลักสูตร
ได้ก าหนดให้มีการศึกษาองค์ความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการเมือง การปกครองระบอบประชาธิปไตยของไทย 
เยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมจะมีโอกาสได้ศึกษาดูงานในสถานที่ส าคัญ ๆ ผ่านทางวีดิทัศน์ หรือการน าชมแบบ
เสมือนจริง (Virtual Tour) เช่น รัฐสภา ท าเนียบรัฐบาล ศาล องค์กรอิสระ มีการแบ่งกลุ่มระดมสมอง การถกแถลง
ร่วมกับวิทยากร โดยองค์ความรู้ที่จะน าไปเสริมสร้างและเผยแพร่ให้กับกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 5 ชุดความรู้ 
ประกอบด้วย 

1) การเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
2) บทบาท อ านาจ หน้าที่ของรัฐสภา และระบบงานรัฐสภา 
3) การมีส่วนร่วมและการเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
4) บทบาทของเยาวชนกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5) การสร้างเครือข่ายด้านประชาธิปไตย 

ทั้งนี้ ได้ด าเนินการคัดเลือกยุวชนประชาธิปไตยในแต่ละจังหวัด โดยพิจารณาคัดเลือกตัวแทนยุวชนฯ
แต่ละจังหวัด จากผู้สนใจสมัครเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 730 คน คัดเลือกตัวแทนแต่ละจังหวัด จังหวัดละ 
2 คน และกรุงเทพมหานคร จ านวน 8 คน รวมทั้งสิ้น 160 คน 
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วันที่ 18 มิถุนายน 2565 ณ ห้องท างาน ชั้น 10 อาคารรัฐสภา นายชวน  หลีกภัย ประธานรัฐสภาและ
ประธานสภาผู้แทนราษฎร เป็นประธานเปิด “กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” 
และปาฐกถาพิเศษ “ประเทศรุ่งเรืองเมื่อบ้านเมืองสุจริต” ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมี นางพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กล่าวรายงาน ในการนี้ นายอิสระ  เสรีวัฒนวุฒิ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และ
ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร่วมรับฟัง
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- กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพ่ือการสร้างความเป็นพลเมือง/สร้างเครือข่ายยวุชนประชาธิปไตย
กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพ่ือการสร้างความเป็นพลเมือง จัดขึ้นเพ่ือให้เยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สิทธิ เสรีภาพ หน้าที่และความรับผิดชอบของพลเมือง
ในระบอบประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ ได้แลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์การด าเนินงานกิจกรรม
เผยแพร่ ความรู้ ตลอดจนการก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านเครือข่ายประชาธิปไตยร่วมกัน ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ด าเนินการกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และ
ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ อย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดสัมมนาในรูปแบบ
ผสมผสาน (Hybrid) ระหว่างวันที่ 30 - 31 กรกฎาคม 2565 ซึ่งเป็นการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ 
“นโยบายแบบไหน...โดนใจเยาวชน” และหัวข้อ “สร้างเครือข่าย...สร้างแรงบันดาลใจ...สร้างยุวชน
ประชาธิปไตยรัฐสภา” ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ่ กรุงเทพมหานคร มียุวชนประชาธิปไตยเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 74 คน และการสัมมนาเชิ งปฏิบัติการแบบเสมือนจริง (Virtual Meeting) ผ่านโปรแกรม 
Zoom Meeting พร้อมทั้ง Live Stream ผ่าน Facebook มียุวชนประชาธิปไตยเข้าร่วมกิจกรรมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 150 คน
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2. โครงการรัฐสภาสัญจรเพ่ือเด็กและเยาวชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
โครงการรัฐสภาสัญจรเพ่ือเด็กและเยาวชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่อง

การเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภาอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ให้แก่เด็ก 
และเยาวชนที่ก าลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นเกี่ยวกับบทบาท 
อ านาจหน้าที่ของรัฐสภา และสภาผู้แทนราษฎร ตลอดจนสนับสนุนให้เยาวชนได้เข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง
ในกระบวนการทางประชาธิปไตยที่มีความตระหนักในเรื่องสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ และความรับผิดชอบต่อสังคม 
อันเป็นพ้ืนฐานส าคัญของความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้เยาวชนได้ร่วมแสดงความคิดเห็นทางการเมืองเพ่ิมมากขึ้น ทั้งในระดับโรงเรียนและชุมชน 
โดยด าเนินการจัดฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ e-Learning ในช่วงเดือนมีนาคม มีเยาวชนสนใจ
เข้าอบรมออนไลน์ทั้งกระบวนการ จ านวน 3,084 คน เยาวชนกลุ่มเป้าหมายผ่านการอบรมฯ รูปแบบ e-Learning 
และได้รับเกียรติบัตร จ านวน 2,951 คน  และได้มีการด าเนินการโครงการรัฐสภาสัญจรเพ่ือเด็กและเยาวชน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในส่วนภูมิภาค ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบ e-Learning จ านวน
4 ครั้ง 4 ภูมิภาค ดังนี้ 

- ครั้งท่ี 1 จัดกิจกรรม เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 ณ จังหวัดสุโขทัย 
- ครั้งท่ี 2 จัดกิจกรรม เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2565 ณ จังหวัดอ่างทอง 
- ครั้งท่ี 3 จัดกิจกรรม เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2565 ณ จังหวัดนราธิวาส 
- ครั้งท่ี 4 จัดกิจกรรม เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565 ณ จังหวัดบึงกาฬ 
ทั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมโครงการในส่วนภูมิภาค รวมทั้งสิ้น 877 คน และกลุ่มเป้าหมายผ่านการอบรม 

ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting และได้รับเกียรติบัตร รวมทั้งสิ้น 784 คน
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3. โครงการประกวดวรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้า
การประกวดวรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้า ประจ าปี 2565 ได้ด าเนินการจัดการประกวดประเภทเรื่องสั้น 

และบทกวี โดยจัดพิธีมอบรางวัล เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 ณ บริเวณสระมรกต ชั้น 1 โซนกลาง อาคารรัฐสภา 
โดยคณะกรรมการรางวัลพานแว่นฟ้า ปี 2565 จัดพิธีมอบรางวัลพานแว่นฟ้า ประจ าปี 2565 ซึ่งมีกิจกรรม
การเสวนา หัวข้อ “สูท่ศวรรษใหม่ รางวัลพานแว่นฟ้ากับการพัฒนาประชาธิปไตย” โดย นางชมัยภร  บางคมบาง 
ศิลปินแห่งชาติ สาขาวรรณศิลป์ ปี 2557 นายสกุล  บุณยทัต นายกสมาคมนักเขียนแห่งประเทศไทย 
นายอร่าม  อินพุ่ม นักเขียนที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทบทกวี และนางสาวณัฏฐ์ธีรตา วิทิตวิญญูชน 
นักเขียนที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทเรื่องสั้น โดยมี นางสาวพรหมพิริยา พาพรมมี เป็นผู้ด าเนินรายการ 
และถ่ายทอดสดการจัดกิจกรรมผ่านทางเพจเฟซบุ๊ก “รางวัลพานแว่นฟ้า” เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน
การขับเคลื่อนการปฏิรูปการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ทั้งในเรื่องสิทธิ 
หน้าที่ ความเสมอภาค และความรับผิดชอบต่อสังคม อันเป็นพื้นฐานส าคัญของความเป็นประชาธิปไตย 
ผ่านวรรณกรรม และสนับสนุนและสร้างผลงานวรรณกรรมไทยที่ทรงคุณค่าให้พัฒนาไปพร้อมกับ ส านึก
ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย โดยมีผูส้่งผลงานวรรณกรรมเข้าร่วมประกวดทั้งสิ้น จ านวน 844 ผลงาน 
แบ่งเป็นประเภทเรื่องสั้น จ านวน 331 ผลงาน และบทกวี จ านวน 513 ผลงาน สรุปได้ดังนี้

ประเภทเรื่องสั้น  
รางวัลชนะเลิศ ได้รับโล่รางวัลพานแว่นฟ้า เกียรติบัตรของประธานรัฐสภา และเงินรางวัล ได้แก่ 

ผลงานเรื่อง “ความกระจ่างที่ระยะทาง 41,057 กิโลเมตร” โดย วิญวิญญ์  
รางวัลรองชนะเลิศ 2 รางวัล ได้รับโล่รางวัลพานแว่นฟ้า เกียรติบัตรของประธานรัฐสภา และเงินรางวัล 

(เรียงตามล าดับอักษร) ได้แก่ 
- ผลงานเรื่อง “คนหนึ่งยืน คนอื่นนั่ง” โดย อุเทน พรมแดง  
- ผลงานเรื่อง “มูลไส้เดือน” โดย อินทร  อรพัน  

รางวัลชมเชย 10 รางวัล ได้รับเกียรติบัตรของประธานรัฐสภา และเงินรางวัล
ประเภทบทกวี

รางวัลชนะเลิศ ได้รับโล่รางวัลพานแว่นฟ้า เกียรติบัตรของประธานรัฐสภา และเงินรางวัล ได้แก่ 
ผลงานเรื่อง “ผีถ้วยแก้ว” โดย อร่าม  อินพุ่ม  

รางวัลรองชนะเลิศ 2 รางวัล ได้รับโล่รางวัลพานแว่นฟ้า เกียรติบัตรของประธานรัฐสภา และเงินรางวัล 
- ผลงานเรื่อง “ชาดอกไม้ - รหัสประเทศในสวนชีวิต” โดย คีตา  บารัตดายา
- ผลงานเรื่อง “เธอกับฉันนั้นคือเรา” โดย อภิชาต  ด าดี

รางวัลชมเชย 10 รางวัล ได้รับเกียรติบัตรของประธานรัฐสภา และเงินรางวัล 
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4. โครงการประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ
โครงการประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ จัดขึ้นเพ่ือเผยแพร่ความรู้

ด้านนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประชาธิปไตยแก่เยาวชน บุคลากรทางการศึกษา ชุมชนท้องถิ่น และประชาชน
ทั่วไป และส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนของสังคมในการพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ พร้อมทั้ง
สนับสนุนกาสร้างผลงานนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาประชาธิปไตยอันจะน าไปสู่สังคมคุณภาพ โดย นายชวน หลีกภัย 
ประธานรัฐสภาและประธานสภาผู้แทนราษฎร เป็นประธานในพิธีมอบรางวัลการประกวด นวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนาประชาธิปไตย ประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 ณ โถงกลางห้องสัมมนา ชั้น บี1
อาคารรัฐสภา โดยรางวัลนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

1. ประเภทนักเรียน นิสิต นักศึกษา และสถานศึกษา มีผลงานนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประชาธิปไตย
ผลงานนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาโดยมีผู้ได้รับรางวัลนวัตกรรม ประกอบด้วย รางวัลระดับดีเด่น รางวัลระดับ
ดมีาก รางวัลระดับดี และรางวัลระดับชมเชย ดังนี้

รางวัลระดับ “ดีเด่น” ได้แก่ ผลงาน : เรียนรู้รากเหง้าเข้าใจวิถีประชาธิปไตยแบบพอเพียง ทีม : จิตอาสา 
พัฒนาประชาธิปไตย โรงเรียนศรีหนองกาววิทยา จังหวัดขอนแก่น

รางวัลระดับ “ดีมาก” ได้แก่ ผลงาน : โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยผ่านการใช้อัตลักษณ์ วิถีชุมชน 
อย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน ทีม : โรงเรียนเทศบาลบ้านบางเหนียว จังหวัดภูเก็ต

รางวัลระดับ “ดี” ได้แก่ ผลงาน : Y.W. Public Mind Model จากจิตสาธารณะของนักเรียนสู่พลัง
สร้างสรรค์ชุมชนน่าอยู่ ทีม : คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร จังหวัดกาฬสินธุ์

รางวัลชมเชย จ านวน 3 รางวัล ได้แก่ 
1) ผลงาน : ศูนย์การเรียนรู้ประชาธิปไตยสู่การเรียนรู้ที่ยั่งยืน ทีม : โรงเรียนบ้านปล่องเหลี่ยม 

จังหวัดสมุทรสาคร 
2) ผลงาน : โครงการธนาคารแพะเนื้อ แบบเลี้ยงหวะ ทีม : มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดพัทลุง 
3) ผลงาน : SKP RIGHTS Model ทีม : โรงเรียนสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่

2. ประเภทชุมชน/องค์กร มีผลงานนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประชาธิปไตยผลงานนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนา โดยมีผู้ไดร้ับรางวัลนวัตกรรม ประกอบด้วย รางวัลระดับดีเด่น รางวัลระดับดีมาก รางวัลระดับดี 
และรางวัลระดับชมเชย ดังนี้ 

รางวัลระดับ “ดีเด่น” ได้แก่ ผลงาน : กระบวนการหารืออย่างสร้างสรรค์ในการจัดการความขัดแย้ง
ของชาวประมงพื้นบ้าน ทีม : สภาประชาสังคมชายแดนใต้ จังหวัดปัตตานี

รางวัลระดับ “ดีมาก” ได้แก่ ผลงาน : การบริหารจัดการน้ าชุมชน ภายใต้กระบวนการประชาธิปไตย
แบบมีส่วนร่วม ทีม : หน่วยวิจัยและพัฒนาบูรณาการเกษตรและสิ่งแวดล้อม คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร จังหวัดพิษณุโลก

รางวัลระดับ “ดี” ได้แก่ ผลงาน : ทะเลหมอกจาเราะกางา : การท่องเที่ยวเพ่ือชุมชนโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน ทีม : โรงเรียนเทศบาล 2 (บ้านกาแป๊ะกอตอ ) ร่วมกับชุมชนกาแป๊ะกอตอและจาเราะกางา จังหวัดยะลา
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รางวัลชมเชย จ านวน 3 รางวัล ได้แก่
1) ผลงาน : นวัตกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยกับการท่องเที่ยวชุมชน ทีม : กลุ่มจัดการท่องเที่ยว

โดยชุมชนวัดป่าใต้ จังหวัดเลย
2) ผลงาน : ธรรมนูญต าบลน่าอยู่ ต าบลแค ทีม : ต าบลแค อ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา
3) ผลงาน : วัฒนธรรมน าสุข ทีม : สภาเด็กและเยาวชนต าบลเสาเภา และเครือข่าย จังหวัด

นครศรีธรรมราช
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ภายในงานได้จัดเสวนาถอดบทเรียน หัวข้อ “ภาพรวมนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประชาธิปไตย ปี 2565” 
โดยได้รับเกียรติจาก รศ.ตระกูล มีชัย อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รศ.ณัฐฐา วิน ิจนัยภาค อาจารย์ประจ าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศา สตร์ 
นายปริชัย ดาวอุดม อาจารย์สาขาพหุวิทยาการ/สหวิทยาการมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ
นางสาวธ ิดาร ัตน์  ศ ักดิ ์ว ีระก ุล  กรรมการการจัดประกวดนว ัตกรรมประชาธ ิปไตย พ .ศ. 2565
เป็นผู้ด าเนินการเสวนา ในการนี้  พ.ต.อ.ทวี สอดส่อง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พรรคประชาชาติ 
นางสาวโสมอุษา บูรณะเหตุ รองเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร กรรมการการจัดประกวดนวัตกรรม
ประชาธิปไตย พ.ศ. 2565 และผู้เข้าร่วมประกวดนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตย ร่วมรับฟังการเสวนา
ซึ่งการถอดบทเรียนมีวัตถุประสงค์เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของผู้เข้าร่วมส่งผลงานประกวดนวัตกรรม 
โดยกรรมการผู้ตัดสินจะถกแถลงถึงข้อเด่นข้อด้อยของผลงาน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปปรับปรุง
และพัฒนา ผลงาน ทั้งประเภทเรียนและชุมชน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้มีการซักถามจากผู้ส่งผลงานด้วย
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5. โครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

โครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จัดขึ้นเพื่อให้เครือข่ายพลเมืองของรัฐสภา และประชาชนทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง การเมือง
การปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภาอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย และมีส่วนร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติในการพัฒนา
ประชาธิปไตยอย่างยั่งยืน โดยเป็นการฝึกอบรมออนไลน์ผ่านระบบ e-Learning ระหว่างวันที่ 1 - 30 
มิถุนายน 2565 พร้อมทั้งประเมินผลแบบทดสอบความรู้  และความพึงพอใจ โดยมีกรอบสารัตถะ
ในการด าเนินงาน ประกอบด้วยองค์ความรู้ด้านการศึกษา เพื่อสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคพลเมืองของประชาชน เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการเมืองการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภาอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจบทบาท อ านาจหน้าที่ของฝ่ายนิติบัญญัติรวมทั้งการพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนด้วยกระบวนการ
ประชาธิปไตย
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6. โครงการต้นกล้ารัฐสภา (รูปแบบรัฐสภาในโรงเรียน : Parliament in Schools)
การเผยแพร่ความรู้ผ่านโครงการต้นกล้ารัฐสภาออนไลน์ เป็นการเผยแพร่ความรู้ ด้านการเมือง

การปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภาอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผ่านระบบออนไลน์
เผยแพร่คลิปวิดีโอเกี่ยวกับ “วัฒนธรรมประชาธิปไตย” ที่ได้สนับสนุนการปลูกฝังวัฒนธรรมประชาธิปไตย
ให้กับเด็กและเยาวชนที่มีอยู่ในกิจวัตรประจ าวัน ใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับครอบครัว ระดับโรงเรียน และ
ระดับสังคม ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของระบอบประชาธิปไตย โดยเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการผ่านระบบออนไลน์
ยังได้ชมคลิปวิดีโอการประชุมสภาผู้แทนราษฎรในประเด็นต่าง ๆ อาทิ การตั้งกระทู้ถาม การเสนอญัตติ และ
การประชุมกรรมาธิการ เป็นต้น ซึ่งเป็นบทบาทหน้าที่ที่ส าคัญของฝ่ายนิติบัญญัติในการควบคุมการบริหาร
ราชการแผ่นดิน หรือการท างานของฝ่ายรัฐบาล โดยหลักสูตรของโครงการต้นกล้ารัฐสภาออนไลน์ ประจ าปี 2565 
จ าแนกเป็น 3 ระดับองค์ความรู้ (3 Levels) ประกอบด้วย ระดับ 1 (Level 1) เรื่อง “วัฒนธรรมประชาธิปไตย
ในชีวิตประจ าวัน” และ “รู้จักรัฐสภาไทย” ระดับ 2 (Level 2) เรื่อง “การตั้งกระทู้ถาม” และ “การเสนอญัตติ” 
และระดับ 3 (Level 3)” เรื่อง “กรรมาธิการประจ าสภาผู้แทนราษฎร” นอกจากนี้ การจัดโครงการฯ ดังกล่าว 
ผ่านระบบออนไลน์ยังเป็นการเปิดโอกาสให้กับเด็ก และเยาวชนสามารถเข้าถึงหรือเข้ามามีส่วนร่วมได้อย่าง
สะดวก และทั่วถึงในทุกพ้ืนที่หรือทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ จัดกิจกรรมระหว่างวันที่ 7 - 8 กรกฎาคม 2565
โดยได้รับเกียรติจาก นายจิรพงษ์ ทรงวัชราภรณ์ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จังหวัดนนทบุรี เขต 2 เข้าพบปะ
พูดคุยกับนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ โรงเรียนสตรีนนทบุรี และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 51 
(จังหวัดบุรีรัมย์) โรงเรียนเขมาภิรตาราม โรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม (จังหวัดเพชรบูรณ์) โรงเรียนภักดีชุมพลวิทยา 
(จังหวัดชัยภูมิ) โรงเรียนมัธยมวัดด่านส าโรง โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 42 (จังหวัดสตูล) โรงเรียน
โยธินบูรณะ โรงเรียนบางปะกอก และโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์
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7. โครงการพัฒนาประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน : กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
ในรูปแบบออนไลน์

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้เด็กและเยาวชน ได้มีโอกาสเข้าเยี่ยมคารวะและ
รับฟังโอวาทจากประธานรัฐสภา เข้าเยี่ยมชมห้องประชุมรัฐสภา ตลอดจนเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความรู้ต่าง ๆ 
ท่ีรัฐสภาจัดขึ้น เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย หน้าที่และอ านาจ
ของรัฐสภา และการด าเนินงานของรัฐสภา ให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือเข้ามามีส่วนร่วม
ทางการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภาอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทั้งนี้ 
เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) รัฐสภาจึงได้ปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติในรูปแบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2565 โดยแบ่งเป็น 2 กิจกรรม 
ดังนี้

1) กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติสัญจร ได้จัดกิจกรรมขึ้นที่โรงเรียนบ้านแหลมหอย และหมู่บ้านแขก 
ชุมชนหัวถนน อ าเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 300 คน โดยมี นายชวน หลีกภัย 
ประธานรัฐสภาและประธานสภาผู้แทนราษฎร ได้มอบโอวาทในงานดังกล่าว พร้อมทั้งพบปะพูดคุยและ
มอบของที่ระลึกให้กับเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
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2) กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติออนไลน์  จัดขึ้นภายใต้ ธีม “Kids สนุก สุข ณ รัฐสภา” ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์โปรแกราม Zoom Meeting และ Live สดผ่าน Page Facebook ส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยเด็กและเยาวชนจากทั่วภูมิภาค จ านวน 147 คน ได้พบปะกับ
นายชวน หลีกภัย ประธานรัฐสภาและประธานสภาผู้แทนราษฎร ซึ่งลงพื้นที่ร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติสัญจร 
ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี และมอบค าขวัญวันเด็ก ปี 2565 ให้แก่เด็กและเยาวชน คือ “รู้หน้าที่ มีวินัย ยึดมั่น
ประชาธิปไตยสุจริต” ทั้งนี้ เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างหลากหลาย อาทิ 
การฝากให้ผู้ใหญ่ไม่ซื้อสิทธิ์ขายเสียง การสร้างบ้านเมืองให้เกิดความสุจริต รวมทั้งได้บอกเล่าถึงความฝัน
ในการประกอบอาชีพในอนาคต แสดงความสามารถในด้านต่าง ๆ เช่น การเต้น การร้องเพลง การวาดภาพ 
นอกจากนี้ยังมีการเยี่ยมชมรัฐสภาผ่านทางออนไลน์ที่สามารถพาเด็ก และเยาวชนเยี่ยมชมสัปปายะสภาสถาน 
รัฐสภาของประเทศไทยอย่างทั่วถึง รวมถึงการร่วมกิจกรรมเสริมความรู้ และสันทนาการลุ้นรับของที่ระลึกต่าง ๆ 
มากมาย
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8. โครงการปรับปรุงรูปแบบและกลไกการเผยแพร่ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ภาคพลเมือง : กิจกรรม พัฒนาระบบฐานข้อมูลศูนย์บริการข้อมูลของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
(Call Center 1743) 

การพัฒนาระบบฐานข้อมูลศูนย์บริการข้อมูลของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (Call Center 1743) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ืออ านวยความสะดวก ให้แก่ประชาชนสามารถติดต่อสื่อสารกับสถาบันนิติบัญญัติ รวมถึง
เป็นช่องทางในการส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและเข้ามามีส่วนร่วมทางการ เมือง
ในระบอบประชาธิปไตย โดยให้บริการประชาชนในเชิงรุกและเป็นการเพ่ิมช่องทางการให้บริการด้านความรู้ 
ข้อมูล ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม โครงการต่าง ๆ ของสภาผู้แทนราษฎรและส านักงาน เลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว 
ฉับไว มีข้อมูลที่มีประโยชน์ ทันสมัยเป็นปัจจุบัน และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้กับระบบ 
Call Center 1743 โดยรูปแบบของการให้บริการ ประกอบด้วย ระบบตอบรับและโอนสายอัตโนมัติ
(Automated Attendant) ระบบบริการข้อมูลทางเสียงอัตโนมัติ (Audio-text) ท าให้ประชาชนประหยัดเวลา
ในการเดินทางมาติดต่อราชการ ณ อาคารรัฐสภา จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูล บ ารุงรักษา 
เฝ้าระวังระบบให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์พร้อมใช้งาน ข้อมูลมีความทันสมัย เท่าทันเทคโนโลยี สารสนเทศ
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน และมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ด าเนินการจัดจ้างพัฒนาและบ ารุงรักษา
ระบบฐานข้อมูลของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยแบ่งการด าเนินงานออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้

1. การปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับใช้เป็นเซริ์ฟเวอร์
2. พัฒนาระบบฐานขอ้มลูเสียงตอบรับอัตโนมตัริะบบบริหารจัดการ จ านวน 7 เมนู ดังนี้

กด 1 รับฟังข้อมูลอัตโนมตัิเกีย่วกบัส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
กด 2 รับฟังข้อมูลอัตโนมตัิเกีย่วกบัสภาผู้แทนราษฎร
กด 3 รับฟังข้อมูลเกี่ยวกับรัฐสภา
กด 4 รับฟังข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องการเขา้ชื่อเสนอกฎหมายโดยประชาชน
กด 5 รับฟังข้อมูลเกี่ยวกับเกร็ดความรูด้้านการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
กด 6 รับฟังค าแนะน าเกีย่วกับการร้องทุกข์/ร้องเรียน
กด 0 ติดต่อเจ้าหนา้ที่

3. การตรวจสอบ/บ ารุงรักษาฮาร์ดแวร์ของระบบศูนย์บริการข้อมูลอัตโนมัติ มีการตรวจสอบและ
บ ารุงรักษาฮาร์ดแวร์ของระบบศูนย์บริการข้อมูลอัตโนมัติให้สามารถใช้งานได้เป็นปกติ เช่น การตรวจสอบ
ประสิทธิภาพการท างานและอาการ Peak ของหน่วยประมวลผล (CPU) หน่วยความจ าหลัก (RAM) 
หน่วยความจ าส ารอง (Hard disk) การจัดลบไฟล์ขยะ การจัดระเบียบข้อมูลในดิสก์ การตรวจสอบ
ประสิทธิภาพการท างานของพัดลมระบายความร้อน (Chassis Fan) และ CPU การท าความสะอาดของ
แผ่นกรองอากาศเพ่ือป้องกันการอุดตันของระบบระบายอากาศ การตรวจสอบสภาพของสายสัญญาณต่าง ๆ 
ท่ีต่ออยู่กับเครื่องเซิร์ฟเวอร์ เป็นต้น

[ 86 ]



โครงการด าเนินงานของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทศัน์รัฐสภา

โครงการด าเนินงานของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา เป็นส่วนราชการในสังกัดส านักงาน เลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร มีหน้าที่ความรับผิดชอบครอบคลุมทั้งรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา ในด้าน
การถ่ายทอดการประชุมสภาผู้แทนราษฎร การประชุมวุฒิสภา การประชุมร่วมรัฐสภา การถ่ายทอดการสัมมนา 
และการร่วมผลิตรายการกับองค์กรเครือข่ายทั้งภายใน และภายนอกองค์กร โดยด าเนินการ เกี่ยวกับ
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่สาระความรู้และข่าวสารเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
กระบวนการท างานด้านนิติบัญญัติและกิจกรรมของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในด้านต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย ส่งเสริมความเข้าใจอันดีและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างสมาชิก รัฐสภา
กับประชาชน และเป็นสื่อกลางในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเมืองการปกครองของประชาชน ผ่านทาง
สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา FM 87.5 MHz พร้อม 14 เครือข่ายในส่วนภูมิภาค และ AM 1071 KHz, 
สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ช่อง 10 และช่องทางออนไลน์ “Digital Platform” ประกอบด้วย 

1. เว็บไซต์ : TPchannel.org 
2. เพจเฟซบุ๊ก : วิทยุและโทรทัศน์รัฐสภา 
3. ทวิตเตอร์ : TPchannel10 
4. ยูทูป : TPchannel
5. อินสตาแกรม : TPchannel10 
6. Line official : @TPchannel
7. แอปพลิเคชันบนระบบ Android/ios : TPchannel
8. Tiktok : @TPchannelofficial
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สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาเนื้อหารายการ รูปแบบ และประเภท
รายการให้มีความหลากหลายมากขึ้น ซึ่งมุ่ งเน้นเนื้อหาที่ เข้าถึงและมีการส่วนร่วมของประชาชน 
พร้อมทั้งเป็นเวทีสาธารณะรับเรื่องแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน เนื้อหาด้านศาสตร์ท้องถิ่น เนื้อหาที่ส่งเสริมและ
คุ้มครองสิทธิของคนพิการและด้อยโอกาส รวมถึงเนื้อหาที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการเมืองให้แก่เด็ก
และเยาวชน โดยน าเสนอเนื้อหาอย่างรอบดา้น สมดุล ทั้งช่องทางสื่อหลักและสื่อออนไลน์ เพ่ือเสริมสร้างโอกาส
และเสรีภาพการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นการสร้างสังคมประชาธิปไตย
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ โดยด าเนินการผลิตรายการออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 
ตั้งแต่เวลา 05.00 - 22.00 นาฬิกา จ านวน 50 รายการ ได้แก่ ข่าวต้นชั่วโมง รายการคุยข่าวเช้า รายการอินไซด์
รัฐสภา รายการเสวนาประชาสังคม รายการรู้ไว้ใช่ว่า และรายการสยามวิพากษ์ เป็นต้น

สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ด าเนินการผลิตรายการเพ่ือเผยแพร่ข่าวสารนิติบัญญัติ ที่ สนับสนุน
ความเป็นประชารัฐ และพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยไม่มี โฆษณา
เชิงพาณิชย์ใด ๆ ทั้งสิ้น ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจทางการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย เผยแพร่ข่าวสารเพ่ือส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างรัฐสภากับประชาชน และด าเนิน
กิจการภายใต้พระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ พ .ศ. 2551 มาตรา 36 
ซึ่งก าหนดเป็นหลักการว่า เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิของคนพิการและคนด้อย โอกาส
ให้เข้าถึงหรือรับรู้และใช้ประโยชน์จากรายการของกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ได้อย่างเสมอภาค
กับบุคคลทั่วไป ให้คณะกรรมการก าหนดมาตรการพ้ืนฐานบางประการเพ่ือให้ผู้รับใบอนุญาตจัดให้มีบริการ
ที่เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของบุคคลดังกล่าว รวมถึงมาตรการส่งเสริม ทั้งนี้ บริการที่เหมาะสมเพ่ือประโยชน์
ของคนพิการและคนด้อยโอกาสอาจหมายความรวมถึงบริการกระจายเสียงที่ออกอากาศรายการอ่านหนังสือ
เต็มเวลาหรือบริการโทรทัศน์ที่จัดให้มีล่ามภาษามือ บริการค าบรรยายเป็นอักษรวิ่ง หรือบริการค าบรรยาย
เป็นเสียง
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ส าหรับรายการที่น าเสนอข้อมูลข่าวสารสาธารณะ โดยออกอากาศรายการวิทยุโทรทัศน์ที่มีบริการล่ามภาษามือ 
(Sign Language : SL) การให้บริการค าบรรยายแทนเสียง (Close Caption : CC) และการให้บริการเสียง
บรรยายภาพ (Audio Description : AD) ผ่านช่องเสียง AD บนระบบทีวีดิจิตอลอย่างเป็นทางการ

สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา มีการผลิตรายการออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา จ านวน 40 รายการ 
ได้แก่ ข่าวต้นชั่วโมง รายการห้องข่าวรัฐสภาแชนแนลภาคเช้า เที่ยง ค่ า รายการมองรัฐสภา รายการรัฐสภา
ช่วยประชาชน รายการวุฒิสภารายสัปดาห์ รายการสรุปข่าวรัฐสภารอบสัปดาห์ รายการเสวนารัฐสภา รายการ 
“The key ไขการเมืองเรื่องใกล้ตัว” รายการบทบาทกรรมาธิการ และรายการเปลี่ยนมุมคิด เป็นต้น

สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ได้เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนจากสาธารณะ
ท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงานของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ดังนี้ 

- โทรศัพท์หมายเลข 0 2242 5900 ต่อ 5551
- จดหมายและไปรษณียบัตร ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เลขที่ 1111 ถนนสามเสน 

แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 
- เว็บไซต์ www.tpchannel.org แบนเนอร์ : รับเรื่องร้องเรียน
- Email : tpchannel@parliament.go.th
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ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
1. การเสริมสร้างภาพลักษณ์และการมีส่วนร่วมของประชาชน ของสถานีวิทยุกระจายเสียง และ

วิทยโุทรทัศน์รัฐสภา
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้และ

ประสิทธิภาพการท างาน เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และความช านาญในสาย งาน
ท่ีรับผิดชอบ สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อวิทยุและสื่อโทรทัศน์ในยุคดิจิทัล เสริมสร้างจริยธรรมในวิชาชีพ
สื่อมวลชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการให้บริการที่ดี ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา สร้างทัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดความ
สามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในการปฏิบัติงานร่วมกัน น าไปสู่การส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร โดยจัด
กิจกรรม ณ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้  

- ครั้งที่ 1 จัดกิจกรรม หัวข้อ “เทคนิคการถ่ายภาพโทรทัศน์” เมี่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2564 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 47 คน

- ครั้งที่ 2 จัดกิจกรรม หัวข้อ “กระบวนการนิติบัญญัติและเทคนิคการน าเสนอข่าวยุคสื่อดิจิทัล” 
เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2565 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 53 คน 

- ครั้งที่ 3 จัดกิจกรรม หัวข้อ “เทคนิคการสร้างสรรค์งานตัดต่อรายการโทรทัศน์และภาพข่าว” 
เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2565 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 37 คน

[ 90 ]



2. การจัดท าสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ โทรทัศน์รั ฐสภา ด า เนินการจัดท าสื่อ เ พ่ือ ประชาสัมพันธ์

สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ส าหรับมอบให้แก่ผู้ฟังและผู้ชมที่มีส่วนร่วมในรายการต่าง ๆ 
และเพ่ือใช้ในกิจกรรมการส ารวจและประเมินผลด้านสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนและฝ่ายนิติบัญญัติ เป็นการสร้าง ความสัมพันธ์
อันดีระหว่างรัฐสภากับประชาชน และสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา เป็นที่รู้จักของ
ประชาชนมากขึ้น อันเป็นการขยายกลุ่มผู้ชมและผู้ฟังเพิ่มขึ้น โดยจัดท าสื่อดังนี้ 

1) เสื้อแจ็คเก็ตใส่สองด้าน จ านวน 220 ตัว
2) ถุงผ้าพับได้ จ านวน 1,000 ใบ
3) สายคล้องบัตร จ านวน 500 ใบ
4) หน้ากากผ้า 3D จ านวน 1,000 ชิ้น
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3. การใช้ Software ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 
การใช้ Software ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมายมาสนับสนุนกระบวนการผลิตรายการโทรทัศน์

โดยน ามาจัดท ากราฟิก, แก้ไขสีภาพ, Transition และ Effects ต่าง ๆ ให้มีความทันสมัย และมีความหลากหลาย 
มากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการป้องกันความปลอดภัยของเครื่องตัดต่อภาพ และเสียงจากภัยคุกคามทางอินเทอร์เน็ต

4. การจัดซื้อรายการสารคดีลิขสิทธิ์จากเอกชน 
การจัดซื้อรายการสารคดีลิขสิทธิ์จากเอกชน เพ่ือรองรับการออกอากาศที่เพ่ิมขึ้น ในผังรายการของ

สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา เป็นการส่งเสริมให้ผู้รับชมได้รับองค์ความรู้หลากหลายแง่มุม เสริมสร้าง สังคม
แห่งการเรียนรู้โดยเป็นการเสริมสร้างความรู้ด้านประวัติศาสตร์ ชีวประวัติ ด้านสังคม วิถีชีวิต และวัฒนธรรม 
จ านวน 30 ตอน

5. การผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา อาทิ
5.1) รายการ “Talk on time” แชร์ความคิด รายการพิเศษที่เปิดสายให้ผู้ฟังได้มีส่วนร่วมสอบถาม

ปัญหากับวิทยากร ทั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา นักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญด้านต่างประเทศ 
และตัวแทนภาคประชาชน

5.2) รายการ “รู้ไว้ใช่ว่า” รายการประเภทสารคดีสั้น มุ่งน าเสนอความรู้ในเรื่องใกล้ตัวของ
ประชาชนทั้งสาระความรู้และหลักการทางวิทยาศาสตร์ในรูปแบบที่ เข้าใจง่าย โดยมุ่งหวังขยาย ผล
ในการเสริมสร้างความรู้ที่ถูกต้องแก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย

5.3) รายการ “คุยข่าวเช้า” รายการสนทนาสรุปข่าวสารความเคลื่อนไหวที่ส าคัญในรูปแบบ
การเล่าข่าวที่เข้าใจง่าย และสนุกสนานได้สาระประโยชน์

5.4) รายการ “สถานีนิติบัญญัติ” รายการข่าวตามติดภารกิจผู้แทนในวงงานนิติบัญญัติ 
ทั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และสมาชิกวุฒิสภา ประเด็นร้อนทางการเมือง และความเคลื่อนไหว ส าคัญ
ท่ีเกิดขึ้นในประเทศ

6. การผลิตรายการโทรทศัน์รฐัสภา จ านวน 12 รายการ ดังนี้
6.1) รายการ “ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล” ผลิตรายการประเภทข่าว ประกอบด้วย ข่าวภาคเช้า,

ข่าวภาคเที่ยงเสาร์/อาทิตย์ (สรุปข่าวรอบสัปดาห์), ข่าวภาคค่ า, ข่าวต้นชั่วโมง ซึ่งเป็นการน าเสนอข่าวสาร
ต่าง ๆ ของภาคนิติบัญญัติ การเมืองการปกครองอย่างละเอียด ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ เป็นช่องทาง
ให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารในวงงานนิติบัญญัติ เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างประชาชนกับรัฐสภา ผลิตได้
ตามผังรายการทุกวันตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

6.2) รายการ "มองรัฐสภา" เป็นรายการสนทนาเพ่ือน าเสนอผลงานภารกิจของสมาชิกรัฐสภา
และคณะกรรมาธกิารคณะต่าง ๆ ตลอดจนน าเสนอประเดน็เรื่องที่อยู่ในความสนใจ (Hot Issue) หรือเป็นเรื่อง
ที่มีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของประชาชนต่อเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยเปิด โอกาส
ให้ประชาชนทั่วไปได้แสดงความเห็นผ่านทางรายการ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง ได้แสดง
ความคิดเห็นผ่านสื่อของรัฐสภาโดยตรง ผลิตได้ จ านวน 202 ตอน
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6.3) รายการ “Zoom In” ผลิตรายการประเภทสนทนาเชิงวิเคราะห ์โดยคัดเลือกประเดน็ส าคัญ ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติ ความคืบหน้าในเรื่องส าคัญต่าง ๆ ของการพิจารณาร่างกฎหมาย 
ท่ีประชาชนควรรู้ ประเด็นที่เป็นความสนใจของประชาชนในปัจจุบัน รวมถึงภารกิจส าคัญของ รัฐบาล 
และสถานการณ์ต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตของประชาชน ผ่านการพูดคุยระหว่างพิธีกรผู้ด าเนิน
รายการ และวิทยากรผู้ร่วมรายการที่เป็นสมาชิกรัฐสภา หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่น าเสนอ 
ผลิตได้ จ านวน 115 ตอน

6.4) รายการ “Highlight ประชุมสภา” ผลิตรายการโดยประมวลสาระที่ส าคัญของการประชุม
สภาผู้แทนราษฎร การประชุมวุฒิสภา การประชุมร่วมกันของรัฐสภา และการประชุมคณะกรรมาธิการ
คณะต่าง ๆ ที่ประชาชนควรรับทราบ รวมทั้งวิเคราะห์และน าเสนอข่าวความเคลื่อนไหวและการ ท างาน
ของฝ่ายนิติบัญญัติ บุคคลในแวดวงการเมืองและรัฐสภา ในช่วงวันสุดสัปดาห์  ผลิตได้ จ านวน 19 ตอน

6.5) รายการ “The clip” ผลิตรายการเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจทางด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับชีวิตประจ าวันของประชาชน ผ่านเหตุการณ์จริงจากคลิปวิดีโอต่าง ๆ ที่แชร์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
ให้ประชาชนได้รับรู้บทลงโทษทางกฎหมาย หากมีการกระท าผิดต่าง ๆ อีกทั้งปลูกฝังให้มีความตระหนักถึง
ความละอายต่อการท าผิดกฎหมาย และรับรู้ถึงผลกรรมที่จะได้รับจากการถ่ายคลิปวิดีโอต่าง ๆ ที่ไม่ถูกต้อง
แล้วน ามาแชร์ในสื่อออนไลน์ ผลิตได้ จ านวน 25 ตอน

6.6) รายการ “สายด่วนรัฐสภา” ผลิตรายการเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ชมทางบ้านสามารถโทรศัพท์
ติดต่อสื่อสารเพ่ือร้องเรียน ร้องทุกข์ ขอค าแนะน า ปรึกษาปัญหาต่าง ๆ ได้โดยตรงกับพิธีกรผู้ด าเนินรายการ
และวิทยากรที่ร่วมรายการ เป็นการรับฟังปัญหาของประชานได้โดยตรง สามารถให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหา
ได้ในเบื้องต้น แล้วส่งต่อให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือรับผิดชอบโดยตรงแก้ไขปัญหาต่อไป ซึ่งเป็นการเข้าถึง
กลุ่มผู้ชมและสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างประชาชนกับสถาบันนิติบัญญัติ ผลิตได้ จ านวน 235 ตอน

6.7) รายการ “บทบาทกรรมาธิการ” ผลิตรายการเพ่ือน าเสนอบทบาทกรอบการปฏิบัติงาน 
กระบวนการในการพิจารณา สอบสวน เรื่องราวต่าง ๆ ที่กรรมาธิการคณะต่าง ๆ หยิบยกมาพิจารณา หรือ
มีผู้ เรียกร้องเข้ามายังคณะกรรมาธิการ เพ่ือให้ประชาชนทราบถึงผลสัมฤทธิ์ที่ เกิดจากการ ปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมาธิการ เป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ถึงบทบาทการด าเนินงานของกรรมาธิการ และส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของฝ่ายบริหารผ่านคณะกรรมาธิการของรัฐสภา ผลิตได้ 
จ านวน 31 ตอน

6.8) รายการ “กฎหมายหน้า 1” ผลิตรายการเพ่ือน าเสนอกฎหมายผ่านทางการอธิบายข่าวสาร
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน โดยหยิบยกภาพเหตุการณ์มาบรรยายเรื่องตามข้อเท็จจริงประกอบกับ
การหยิบยกข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องมาอธิบายด้วยภาษาที่เข้าใจได้ง่าย โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
ซึ่งจะท าให้ประชาชนได้เข้าใจความส าคัญของกฎหมายที่สัมพันธ์กับเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวัน เป็น การ
ได้ความรู้ทางด้านกฎหมายและติดตามข่าวสารที่เกิดขึ้นควบคู่กันไป ผลิตได้ จ านวน 228 ตอน 
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6.9) รายการ “วิวัฒน์รัฐสภาไทย” ผลิตรายการประเภทสารคดีเพ่ือน าเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงการเมืองไทยผ่านระบบรัฐสภา อ านาจหน้าที่ รวมถึงอาคารรัฐสภา เพื่อประโยชน์ในการศึกษา
ถึงวิวัฒนาการการเมืองการปกครองของไทย รับรู้ข้อมูลที่เชื่อมโยงอดีตถึงปัจจุบัน เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่ประชาชนเกี่ยวกับองค์ความรู้ทางประวัติศาสตร์รัฐสภา ผลิตได้ จ านวน 7 ตอน  

6.10) รายการ “Talk A Tive” ผลิตรายการประเภทสารคดีที่น าเสนอเนื้อหาเจาะลึกประเด็น
ท่ีน่าสนใจโดยเน้นข้อเท็จจริง เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในประเด็นนั้น ๆ สร้างการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการตรวจสอบการท างานของภาครัฐ และต่อต้านการคอรัปชั่น ผลิตได้ จ านวน 30 ตอน

6.11) รายการ “คิดส์ ได้ คิดส์ ดี” ผลิตรายการเพ่ือน าเสนอผลงานที่สร้างสรรค์ของ เด็ก
และโรงเรียนผ่านกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในโรงเรียน เป็นการส่งเสริมให้มีช่องทางการสื่อสาร
ให้เห็นถึงความสามารถและกระบวนการคิดของเด็กที่สร้างสรรค์น าเสนอสิ่งดี ๆ ที่ท าขึ้นในโรงเรียน เปิดโอกาส
ให้เด็กได้แสดงศักยภาพและความสามารถที่มี เป็นตัวอย่างที่ดี และเป็นประโยชน์ต่อเยาวชน ผลิตได้ จ านวน 
10 ตอน

6.12) รายการ “We Love Earth” ผลิตรายการประเภทสารคดสีั้นเพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะขยะที่เกิดจากพลาสติก โดยน าสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวจากการ
ใช้ชีวิตประจ าวันมาน าเสนอให้เห็นถึงผลดีจากการช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และผลเสียจากปัญหา
สิ่งแวดล้อมที่ถูกท าลาย สร้างแรงจูงใจให้ประชาชนมีส่วนร่วม มีจิตส านึก และตระหนักถึงการใช้ชีวิตที่ดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ ผลิตได้ จ านวน 12 ตอน 
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นอกจากนี้ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทศัน์รัฐสภา ได้ด าเนินการถา่ยทอดสดการประชุมวุฒสิภา 
การประชุมสภาผู้แทนราษฎร และการประชุมร่วมกันของรัฐสภา ผ่านทาง เพจเฟซบุ๊ก (Facebook page) 
“วิทยุและโทรทัศน์รัฐสภา” และในช่องทาง YouTube : TPchannel โดยรับสัญญาณภาพและเสียงจาก
สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ช่อง 10 ซึ่งในการประชุมสภาผู้แทนราษฎร ครั้งที่ 13 (สมัยสามัญประจ าปี
ครั้งที่หนึ่ง) เป็นพิเศษ ระหว่างวันที่ 19 - 22 กรกฎาคม 2565 เพ่ือพิจารณาญัตติขอเปิดอภิปรายทั่วไป
เพื่อลงมติไม่ไว้วางใจรัฐมนตรีเป็นรายบุคคล นั้น มีจ านวนผู้เข้าถึงผ่านเพจเฟซบุ๊ก “วิทยุและโทรทัศน์รัฐสภา” 
สูงสุด จ านวน 90,000 ครั้ง และมีจ านวนผู้เข้าชมผ่าน YouTube : TPchannel สูงสุด จ านวน 348,015 ครั้ง 
(เก็บสถิติ ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2565)
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โครงการเสริมสร้างการเมอืงสุจริตภายใต้ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

โครงการเสริมสร้างการเมืองสุจริตภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการด าเนินการ ดังนี้

1. ผลิตรายการ “เรื่องเล่าบ้านเมืองสุจริต” และจัดท า Spot วิทยุกระจายเสียงและวิทยโุทรทัศน์
รายการ “เรื่องเล่าบ้านเมืองสุจริต” เป็นการต่อยอดจากการประกวดคลิปวิดีโอ “บ้านเมืองสุจริต” 

ที่ด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยรูปแบบรายการ คือ เชิญผู้ชนะการประกวดทั้ง 40 ผลงาน 
มาเล่าถึงแรงบันดาลใจ ในการผลิตคลิปวิดีโอ ออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา จ านวน 20 ตอน ๆ ละ 
25 นาที เริ่มออกอากาศตอนแรก ในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ รายการ “เรื่องเล่าบ้านเมืองสุจริต” 
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแนวคิด “บ้านเมืองสุจริต” ให้เกิดในสังคม 
สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนกับสถาบันนิติบัญญัติ และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของรัฐสภาในการสร้าง 
“บ้านเมืองสุจริต” 

2. จัดท าและเผยแพร่บทความ “บ้านเมืองสุจริต” 
บทความ “บ้านเมืองสุจริต” ได้น าเนื้อหาจาก คู่มือสุจริตชนเพ่ือเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต มาผลิตเป็น

บทความออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา โดยเผยแพร่ออกอากาศ ตั้งแต่วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 
และเผยแพร่ในเพจเฟซบุ๊ก “บ้านเมืองสุจริต” อีกช่องทางหนึ่ง
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3. ขับเคลื่อนเพจ “บ้านเมืองสุจริต” 
คณะอนุกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้และปลูกจิตส านึกเรื่องบ้านเมืองสุจริต ได้ด าเนินงานเพจเฟซบุ๊ก

“บ้านเมืองสุจริต” ภายใต้บริบทการสื่อสารของสังคมปัจจุบันที่ ให้ความสนใจกับสื่อสังคมออนไลน์ 
ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวสามารถช่วยให้ข่าวสารความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับโครงการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต
สามารถเผยแพร่ไปได้ในวงกว้างอย่างรวดเร็ว โดยเพจเฟซบุ๊ก “บ้านเมืองสุจริต” ได้ถูกน ามาใช้เป็นช่องทาง
ในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกเรื่องบ้านเมืองสุจริตได้เป็นอย่างดี 
โดยคณะอนุกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้และปลูกจิตส านึกเรื่องบ้านเมืองสุจริต ได้จัดกิจกรรมผ่านเพจเฟซบุ๊ก 
“บ้านเมืองสุจริต” อย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการคัดสรรตัวอย่างสุจริตฯ การถ่ายทอดสด 
การสัมมนาเยาวชนเพื่อสร้างองค์ความรู้เรื่องบ้านเมืองสุจริต และมีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมกับ
เพจเฟซบุ๊ก เช่น กิจกรรมร่วมสนุกกับเพจในเทศกาลต่าง ๆ
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4. การประชาสัมพันธ์ข้อความส าคัญเกี่ยวกับแนวคิดบ้านเมืองสุจริตผ่านสื่อดิจิทัล
คณะอนุกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้และปลูกจิตส านึกเรื่องบ้านเมืองสุจริต ได้ประชาสัมพันธ์ข้อความ

ส าคัญเกี่ยวกับแนวคิดบา้นเมืองสุจริตผ่านสื่อดิจิทัล เพื่อให้สอดคล้องกับพฤติกรรมการเปดิรบัขอ้มลูข่าวสารของ
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งสามารถท าให้กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าใจข้อมูลที่ต้องการประชาสัมพันธ์ได้ง่ายและรวดเร็ว 
อาทิ การประชาสัมพันธ์ค าส าคัญของประธานรัฐสภาที่ว่า “ประเทศรุ่งเรือง เมื่อบ้านเมืองสุจริต” ไปเผยแพร่
ทางเพจเฟซบุ๊ก “บ้านเมืองสุจริต” ตลอดจนทางสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาในรูปแบบ
คลิปวิดีโอเพ่ือให้เกิดการตระหนักรู้ในวงกว้าง รวมถึงได้เผยแพร่ในป้ายประกาศดิจิทัล (Digital Signage) 
ภายในอาคารรัฐสภา เพื่อสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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5. โครงการส่งเสริมการน าองค์ความรู้เกี่ยวกับบ้านเมืองสุจริตไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กล่าวรายงาน การจัดโครงการส่งเสริมการน า
องค์ความรู้เกี่ยวกับบ้านเมืองสุจริตไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565
ในนามของคณะกรรมการบริหารโครงการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต ได้กราบขอบพระคุณ นายชวน  หลีกภัย
ประธานรัฐสภาและประธานสภาผู้แทนราษฎร ที่ได้กรุณาให้เกียรติมาเป็นประธานในพิธีเปิด “โครงการส่งเสริม
การน าองค์ความรู้เกี่ยวกับบ้านเมืองสุจริตไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” 
และบรรยายพิเศษ ในหัวข้อ “บ้านเมืองสุจริต” เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมสัมมนา บี1-2 ชั้น บี1
อาคารรัฐสภา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Zoom Meeting และเพจเฟซบุ๊ก “บ้านเมืองสุจริต”

โครงการส่งเสริมการน าองค์ความรู้เกี่ยวกับบ้านเมืองสุจริตไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการน าองค์ความรู้เกี่ยวกับบ้านเมืองสุจริตไปประยุกต์ใช้
ในการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าทั่วทั้งประเทศตั้งแต่ระดับนโยบายไปจนถึงระดับ
ผูป้ฏิบัติ เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบถึงนโยบายของประธานรัฐสภาเกี่ยวกับเรื่อง “บ้านเมืองสุจริต” 
รวมทั้งได้มีการแลกเปลี่ยนแนวคิดเกี่ยวกับการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องบ้านเมืองสุจริต จากผู้บริหารไปยัง
ผู้สอนในสถาบันการศึกษาที่อยู่ในก ากับ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ สอดคล้องกับบริบท
ของสถาบันการศกึษาแต่ละแหง่อย่างเปน็รูปธรรม ซี่งการจัดสัมมนาเปน็การสัมมนารูปแบบผสมผสาน (Hybrid)
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย อธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าทั่วประเทศ ผู้แทนนายก
สภามหาวิทยาลัย และประธานที่ประชุมสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย รวมทั้งสิ้น 336 คน 
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6. โครงการส่งเสริมและปลูกฝงัแนวคิดบ้านเมืองสุจริตไปสู่เยาวชน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565
โครงการส่งเสริมและปลูกฝังแนวคิดบ้านเมืองสุจริตไปสู่เยาวชน ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ. 2565 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการเรียนรู้และเกิดความตระหนักถึงความส าคัญของการประพฤติปฏิบัติ ตน
เป็นสุจริตชนของนักเรียน นิสิต นักศึกษา และครูอาจารย์ ตามแนวทางการสร้างบ้านเมืองสุจริต รวมถึง
การปลูกฝัง ค่านิยมการสร้างบ้านเมืองสุจริตให้เป็นบรรทัดฐานการด ารงชีวิตต่อไป กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย นิสิต นักศึกษา ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า และครูอาจารย์ 
ในจังหวัดอุดรธานี โดยจัดโครงการดังกล่าว เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธานี

และจัดโครงการส่งเสริมและปลูกฝังแนวคิดบ้านเมืองสุจริตไปสู่เยาวชน (ภาคกลาง ภาคใต้ ภาคเหนือ 
และกรุงเทพมหานคร) ระหว่างวันที่ 1 - 2 กันยายน 2565 ณ อาคารรัฐสภา โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
ประกอบด้วยนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย นิสิต นักศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า และ
ครูอาจารย์ในกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคใต้ และภาคเหนือ รวมจ านวน 200 คน และผู้สังเกตการณ์
จ านวน 50 คน กลุ่มเป้าหมายในกรุงเทพมหานคร จะเดินทางเข้าร่วมกิจกรรมแบบไป - กลับภายในวันจัดกิจกรรม 
ส่วนกลุ่มเป้าหมายจากภาคกลาง ภาคใต้ และภาคเหนือ  จะเดินทางมาเข้าร่วมกิจกรรมล่วงหน้า 1 วัน และ
กลับหลังจากกิจกรรมเสร็จสิ้น 1 วัน 
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ภายในงานได้จัดกิจกรรมรับฟังการบรรยาย เรื่อง บทบาทอ านาจหน้าที่ของรัฐสภา โดย ว่าที่ร้อยต ารวจตรี 
อาพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และมีการน าเยี่ยมชมนิทรรศการให้ความรู้ภายในโครงการ 
เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2565

พิธีเปิดโครงการ และบรรยายพิเศษหัวข้อ “ประเทศรุ่งเรือง เมื่อบ้านเมืองสุจริต” โดย นายชวน  หลีกภัย 
ประธานรัฐสภาและประธานสภาผู้แทนราษฎรการ เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2565
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กิจกรรมการแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น หัวข้อ “เยาวชนกับการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างบ้านเมือง
สุจริต” ในรูปแบบ world café จ านวน 10 กลุ่ม โดยวิทยากรของส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
ยุวชนประชาธิปไตย เพ่ือวัดผลด้านทัศนคติ ทักษะ และแนวโน้มพฤติกรรม ของนักเรียน นิสิต นักศึกษา และ
ครูอาจารย์การมีส่วนร่วมในการสร้างบ้านเมืองสุจริตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วน

7. โครงการสรรหา “ตัวอย่างสุจริต : สุจริตโมเดล”
คณะอนุกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้และปลูกจิตส านึกเรื่องบ้านเมืองสุจริต ได้ด าเนินการโครงการค้นหา

ตัวอย่างสุจริต : สุจริตโมเดล เพ่ือต่อยอดการด าเนินงานจากโครงการประกวดคลิปวิดีโอ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ซึ่งเป็นการเร่งบ้านเมืองสุจริตให้เกิดขึ้นในสังคมไทย และสร้างความร่วมมือร่วมใจของทุกฝ่าย 
ตลอดจนการขยายกลุ่มเป้าหมายจากเยาวชนไปสู่ประชาชนทั่วประเทศ การด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จึงได้จัดโครงการคัดสรรตัวอย่างสุจริต : สุจริตโมเดลขึ้น เพ่ือให้นักเรียน นิสิต นักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป ได้มีส่วนร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติในการขับเคลื่อนแนวคิด “บ้านเมืองสุจริตสู่การปฏิบัติ” 
โดยการค้นหาตัวอย่างด้านความซื่อสัตย์สุจริต และน าเสนอเรื่องราว เหตุการณ์ ปรากฏการณ์ของสังคม
ที่เกี่ยวข้องกับความสุจริตที่ได้พบเห็น น ามาถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้รับรู้และสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด 
“บ้านเมืองสุจริต” ไปสู่สังคมอย่างกว้างขวางมากขึ้น รวมถึงสร้างขวัญก าลังใจแก่ประชาชนในอันที่กล้ายืนหยัด
ประพฤติปฏิบัติตนในแนวทางแห่งความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ตามแนวคิด “บ้านเมืองสุจริต” 
ที่ว่า “รู้หน้าที่ มีระเบียบวินัย รู้หลักธรรมาภิบาล และไม่เกรงใจคนไม่ดี” 
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โครงการจัดแสดงนิทรรศการทางวิชาการ

ในโอกาสครบรอบ 90 ปี ของการสถาปนารัฐสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
วันที่ 28 มิถุนายน 2565 โดยคณะกรรมการจัดนิทรรศการและกิจกรรมเสวนาทางวิชาการ จึงได้จัดกิจกรรม
นิทรรศการ กิจกรรมบรรยายและเสวนาทางวิชาการ “90 ปี รัฐสภา การเดินทางและความหวัง” ระหว่างวันที่ 
27 มิถุนายน - 8 กรกฎาคม 2565 ณ บริเวณสระมรกต ชั้น 1 อาคารรัฐสภา เพ่ือเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับ
ความเป็นมา อ านาจหน้าที่ และบทบาทของรัฐสภาไทย อีกทั้ง ร าลึกถึงเหตุการณ์และบุคคลต่าง ๆ ในอดีต
ถึงปัจจุบันที่ได้ร่วมกันสร้างประวัติศาสตร์การเมืองการปกครองของไทยอันจะก่อให้เกิดความทรงจ าอันดี 
รวมทั้ง เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรของรัฐสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในองค์กรและตระหนักถึงความส าคัญของรัฐสภาในฐานะองค์กรด้านนิติบัญญัติ
ของประเทศ โดยจัดพิธีเปิดนิทรรศการ เรื่อง 90 ปี รัฐสภา เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565 ณ บริเวณรอบสระน้ า
โซนกลาง ชั้น 1 อาคารรัฐสภา โดยมี นายชวน  หลีกภัย ประธานรัฐสภาและประธานสภาผู้แทนราษฎร เป็นประธาน 
ในพิธี ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย ประธานวุฒิสภาและรองประธานรัฐสภา นายสุชาติ ตันเจริญ 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง พลเอก สิงห์ศึก  สิงห์ไพร รองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง นายศุภชัย 
สมเจริญ รองประธานวุฒิสภา คนที่สอง คณะทูตานุทูตจาก 67 ประเทศ อดีตประธานรัฐสภา สมาชิกรัฐสภา 
ประธานกลุ่มมิตรภาพรัฐสภา ประธานกรรมาธิการทั้งสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา คณะผู้บริหารส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และแขกผู้มีเกียรติร่วมงาน

ประธานรัฐสภา กล่าวเปิดโครงการมีใจความสรุปว่า ในนามของรัฐสภาขอต้อนรับผู้เข้าร่วม งาน
ด้วยความยินดียิ่ง วันที่ 28 มิถุนายน 2475 เป็นวันเปิดประชุมสภาผู้แทนราษฎรครั้งแรก ณ พระที่นั่งอนันตสมาคม 
และเป็นครั้งแรกที่ได้มีการจัดตั้งหน่วยงานที่ท าหน้าที่สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติขึ้น คือ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร บัดนี้ รัฐสภาด าเนินงานมา 90 ปีแล้ว จึงเป็นโอกาสที่เราจะได้ร าลึกถึงที่มา 
และทบทวนถึงภารกิจทั้งในส่วนที่คนรุ่นก่อนได้สร้างไว้ อันเป็นประโยชน์ให้คนรุ่นปัจจุบันได้สานต่อด้วยกลไก
เครื่องมือที่ทันสมัย สอดรับกับสถานการณ์และทันต่อการเปลี่ยนแปลง รัฐสภาจึงได้จัดงานใน วาระนี้
เป็นพิเศษ โดยมีนิทรรศการที่บอกเล่าพัฒนาการตลอดระยะเวลาอันยาวนานถึง 90 ปี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
ภารกิจนี้จะช่วยส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในกระบวนการประชาธิปไตยในระบบรัฐสภาอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขให้มากขึ้น อนึ่ง รัฐสภาได้จัดท าเอกสารฉบับหนึ่ง ชื่อ “90 ปี รัฐสภา” โดยมีเนื้อหา
ของเหตุการณ์ต่าง ๆ โดยล าดับ เชื่อว่าจะเป็นประโยชน์ที่สามารถใช้อ้างอิงได้ เมื่อได้เวลาอันสมควรแล้ว 
ประธานรัฐสภาจึงได้เปิด “นิทรรศการเนื่องในโอกาสครบ 90 ปี รัฐสภา” และหวังเป็นอย่างยิ่งว่านิทรรศการนี้
จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ร่วมงานและบุคคลทั่วไป
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จากนั้น ประธานรัฐสภา น าคณะทูตานทุตูเยี่ยมชมนทิรรศการ “90 ปีรัฐสภา การเดินทางและความหวัง”
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โดยภายในงานนิทรรศการ “90 ปี รัฐสภา” น าเสนอข้อมูลผ่านการเล่าเรื่อง ภาพ และวัตถุจัดแสดง 
ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองและรัฐสภา ได้แก่ ก าเนิดรัฐสภาไทยและส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รัฐสภาชุดต่าง ๆ และท าเนียบบุคคลส าคัญของรัฐสภา “90 ความทรงจ า”
จัดแสดงเกี่ยวกับวัตถุสิ่งของและเอกสารที่มีคุณค่าทางประวัติศาสตร์การเมืองการปกครองของไทย จ านวน 
90 รายการ อาทิ รัฐธรรมนูญฉบับสมุดไทย วัตถุจัดแสดงพิพิธภัณฑ์ ภาพถ่ายในอดีตและเรื่องเล่า เอกสาร
จดหมายเหตุชิ้นส าคัญ และโสตทัศน์จดหมายเหตุที่เป็นภาพเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการด าเนินงานของรัฐสภา 
มุมหนังสือหายาก รวมถึงนิทรรศการขอ้มูลการด าเนนิงานด้านรัฐสภาระหว่างประเทศและความสัมพันธร์ะหว่าง
ประเทศของรัฐสภาไทย นิทรรศการของหน่วยงานภายนอกที่เป็นเครือข่ายความร่วมมือกับส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร

การบรรยายพิเศษ หัวข้อ “90 ปี รัฐสภา การเดินทางและความหวัง” โดย นายชวน หลีกภัย ประธานรัฐสภา
และประธานสภาผู้แทนราษฎร
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การเสวนา หัวข้อ “90 ปี รัฐสภา การเดินทางและความหวัง” ภายใต้กรอบการเสวนาเกี่ยวกับ
มุมมองหรือความทรงจ าของผู้เสวนาและความคาดหวังหรือทิศทางการพัฒนาของรัฐสภาไทยในอนาคต 
ท้ังนี้ อดีตประธานรัฐสภา และอดีตผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร ท่ีมีบทบาทและความทรงจ า
อันดีต่อรัฐสภาร่วมเสวนา ประกอบด้วย นายวันมูหะมัดนอร์  มะทา นายโภคิน พลกุล และ
นายอภิสิทธิ ์  เวชชาชีวะ โดยมี ดร .ธีรารัตน์ พันทวี วงศ์ธนะอเนก ผู้จัดรายการจากสถานีวิทยุ
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นายกสมาคมวิทยุและสื่อเพื่อเด็กและเยาวชน และสตรีดี เด่น
ด้านสื่อมวลชน ประจ าปี  2561 เป็นผู้ด าเนินการเสวนา

และการเสวนา หัวข้อ “สถาปัตยกรรมในสัปปายะสภาสถาน” ภายใต้กรอบการเสวนาเกี่ยวกับ
แนวคิดในการออกแบบสถาปัตยกรรม และภูมิสถาปัตยกรรมในสัปปายะสภาสถาน โดย
นายชาตรี  ลดาลลิตสกุล หัวหน้าทีมออกแบบอาคารรัฐสภา กิจการร่วมค้าสงบ (ทีมสงบ 1051) 
ศิลปินแห่งชาติสาขาทัศนศิลป์ (สถาปัตยกรรม) และนายปิยเมศ ไกรฤกษ์ หัวหน้าภูมิสถาปนิกโครงการ
ก่อสร้างอาคารรัฐสภา กิจการร่วมค้าสงบ (ทีมสงบ 1051) โดยมี นางสาวอัญชิษฐา บุญพรวงศ์ พิธีกร
จากสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาเป็นผู้ด าเนินการเสวนา
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การแข่งขันตอบค าถาม “แฟนพันธุ์แท้รัฐสภาไทย 9 ทศวรรษแห่งความทรงจ า” เพ่ือให้บุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับองค์ความรู้และมีส่วนร่วมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้
ด้านการเมืองการปกครองของไทยและความรู้เกี่ยวกับรัฐสภาในอดีตจนถึงปัจจุบัน โดยผู้ชนะได้รับโล่ รางวัล
จากประธานรัฐสภาและใบประกาศเกียรติคุณ โดยผลการแข่งขันรอบตัดสิน ประกอบด้วย 

รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ นายสุเทพ เอี่ยมคง กลุ่มงานคณะกรรมาธิการกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ
และผู้พิการ ส านักกรรมาธิการ 3

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ นายศุภณัฐ ประสิทธิ์ กลุ่มงานประธานสภาผู้แทนราษฎร ส านักงาน
ประธานสภาผู้แทนราษฎร

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่ นายภาคภูมิ ม้าวิไล กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร
รางวัลชมเชย ได้แก่

1) นางสาวธิดารัตน์ จันโท กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร
2) ทีมมีโชค ประกอบด้วย นายศุภโชค ทัศนา และนายแซมมี  ทองชัย กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้าน

ในสภาผู้แทนราษฎร
3) นางสาวศรีสุดา พ่วงแพ กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร
4) ทีมมันส์จี๊ดดดด ประกอบด้วย นางสาวมันทนา ศรีเพ็ญประภา กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและ

กิจกรรมสภาผู้แทนราษฎร และนางสิวาพร สุขเอียด กลุ่มงานผลิตเอกสาร ส านักประชาสัมพันธ์
5) นางสุรีภรณ์ เอกศิริ กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร

[ 108 ]



6) ทมี Laws IT ประกอบดว้ย นายน าพล นัยยุติ กลุม่งานบริการระบบคอมพิวเตอร์ ส านักสารสนเทศ
และนายธโนชัย ปรพัฒนชาญ กลุ่มงานกฎหมาย 3 ส านักกฎหมาย

นอกจากนี้ ระหว่างวันที่ 27 มิถุนายน - 8 กรกฎาคม 2565 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
โดยส านักประชาสัมพันธ์ยังให้การต้อนรับคณะครู นักเรียน นิสิต นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ 
จ านวน 32 สถาบัน รวมทั้งสิ้น 1,016 คน เข้าเยี่ยมชมรัฐสภา โดยเข้าชมสถานที่ต่าง ๆ ภายนอกอาคารรัฐสภา 
ได้แก่ ศาลาแก้ว จุดรับยื่นหนังสือ ชั้น 1 (โซนกลาง) สวนรุกขชาติ สระมรกต ปลาอานนท์ ลานไม้ริมน้ าเจ้าพระยา 
พรรณไม้ชมพูทวีป ลานประชาธิปไตย ลานประชาชน ดอกไม้ทอง รวมทั้งการน าชมนิทรรศการ “90 ปี รัฐสภา” 
ตลอดจนน าคณะเขา้ร่วมกจิกรรม “School in Parliament” ภายใต้โครงการต้นกล้ารัฐสภา โดยมีการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับรัฐสภาไทยผ่านการเล่นเกม การปลูกฝังวัฒนธรรมประชาธิปไตยในชีวิตประจ าวัน การแสดง
บทบาทสมมติในการประชุมสภาผู้แทนราษฎร “การตั้งกระทู้ถามสดด้วยวาจา” ในประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้อง
กับชีวิตประจ าวันของเด็กและเยาวชน เพ่ือให้นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการปลูกฝังวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย ได้รับความรู้เกี่ยวกับรัฐสภาไทย และได้เรียนรู้กระบวนการนิติบัญญัติในการประชุม
สภาผู้แทนราษฎร
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โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชน 

ส านักการประชุม ได้ด าเนินการจัดโครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย
ของประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 4 ครั้ง โดยมีกลุ่มเป้าหมายจากผู้ริเริ่มเสนอกฎหมาย 
ผูเ้ข้าชื่อเสนอกฎหมาย และประชาชนทั่วไป จ านวน 400 คน มีวัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ เรื่องการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เรื่อง
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พร้อมทั้งให้ประชาชนทราบว่าพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. 2564
มีหลักเกณฑ์ วิธีการ และกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดท าและเสนอร่างกฎหมายอย่างไร และเพื่อเผยแพร่
และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-Initiative)
จัดโครงการ จ านวน 4 ครั้ง ใน 4 จังหวัด ดังนี้

- ครั้งที่ 1 ภาคเหนือ จัดขึ้นเมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมโฟร์ทูซี เดอะชิค โฮเทล นครสวรรค์ 
จังหวัดนครสวรรค์ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน

- ครั้งที่ 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จัดขึ้นเมื่อวันที่ 2 เมษายน 2565 ณ โรงแรมเครสโค บุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน
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- ครั้งท่ี 3 ภาคใต้ จัดขึ้นเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน

- ครั้งที่ 4 กลุ่มจังหวัดภาคกลาง จัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2565 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน
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โครงการผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรพบประชาชน

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรตรวจสอบ
ฝ่ายบริหารด้วยการเสนอญัตติการขอเปิดอภิปรายทั่วไป เพื่อลงมติไม่ไว้วางใจรัฐมนตรี หรือก าหนดให้
สามารถขอให้มีการเปิดอภิปรายทั่วไปในที่ประชุมรัฐสภาในกรณีที่มีปัญหาส าคัญเกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัย
หรือเศรษฐกิจของประเทศ มีอ านาจตราข้อบังคับการประชุมเกี่ยวกับการเลือกและการปฏิบัติหน้าที่ของ
ประธานสภาผู้แทนนราษฎร รองประธานสภาสภาผู้แทนนราษฎร เรื่องหรือกิจการอันเปน็หนา้ที่และอ านาจของ
คณะกรรมาธิการสามัญแต่ละชุด การปฏิบัติหน้าที่และองค์ประชุมของคณะกรรมาธิการ วิธีการประชุม 
การเสนอและพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญและร่างพระราชบัญญัตติ การเสนอญัตติ 
การปรึกษา การอภิปราย การลงมติ การบันทึกการลงมติ การเปิดเผยการลงมติ การตั้งกระทู้ถาม 
การเปิดอภิปรายทั่วไป การรักษาระเบียบและความเรียบร้อยและการอื่นที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น การท าหน้าที่ของ
ฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรจึงจ าเป็นต้องได้รับทราบข้อมูลและข้อเท็จจริงจากพ้ืนที่ การเปิดโอกาสให้มี
การน าเสนอปัญหาต่าง ๆ จากประชาชนในพ้ืนที่ จะท าให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในฐานะตัวแทนของ
ประชาชนได้รับรู้ภาพที่แท้จริงของปัญหา น าไปสู่การผลักดันการแก้ไขทั้งในด้านนโยบาย ด้านกฎหมาย และ
การด าเนินการตามกระบวนการนิติบัญญัติต่อไป กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร จึงจัดโครงการ
ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรพบประชาชน จ านวน 7 ครั้ง รายละเอียดดังนี้

ครั้งที่ 1 กิจกรรม : การสัมมนารับฟังปัญหาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการลงพื้นที่รับฟังปัญหา 
เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมอมารี วอเตอร์เกท กรุงเทพมหานคร

ครั้งที่ 2 กิจกรรม : การสัมมนารับฟังปัญหาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการลงพื้นที่รับฟังปัญหา 
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2565 ณ โรงแรม ดิ อิมเพลส น่าน จังหวัดน่าน

ครั้งที่ 3 จัดกิจกรรม ณ โรงแรมสเตย์ วิท นิมมาน เชียงใหม่จังหวัดเชียงใหม่ โดยด าเนินการจัดกิจกรรม 
จ านวน 2 กิจกรรม คือ 

- กิจกรรมที่ 1 การรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาของกลุ่มชาติพันธุ์
ในพ้ืนที่ภาคเหนือของประเทศไทย เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565

- กิจกรรมที่ 2 การรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เกี ่ยวกับแนวทางการส่งเสริมและ
สนับสนุนกระบวนการการมีส่วนร่วมด้านนิติบัญญัติของกลุ่มเยาวชนและประชาชน เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2565

ครั้งที่ 4 กิจกรรม : การสัมมนารับฟังปัญหาแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และ การรับฟังปัญหา
ความเดือดร้อน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้แทนภาคแรงงาน ภาคอุตสาหกรรม และภาคธุรกิจการท่องเที่ยว
และบริการ เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ จังหวัดชลบุรี

ครั้งที่ 5 กิจกรรม : การสัมมนารับฟังปัญหาแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และการรับฟัง ปัญหา
ความเดือดร้อน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้แทนผู้ประกอบการการท่องเที่ยว เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2565 
ณ โรงแรมพาโค่ เขาใหญ่ บาย โบนันซ่า จังหวัดนครราชสีมา

[ 112 ]



ครั้งที่ 6 จัดกิจกรรม เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2565 กรุงเทพมหานคร
ครั้งที่ 7 จัดกิจกรรม ระหว่างวันที่ 18 - 19 กันยายน 2565 ณ โรงแรมคริสตัลหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

[ 113 ]



โครงการจัดท าเอกสารสรุปผลงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร
และคณะกรรมการประสานงานพรรคการเมืองฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่เพ่ิมเติมของ
ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรไว้หลายมาตรา อาทิ มาตรา 155 ในกรณีที่มีปัญหาส าคัญเกี่ยวกับความมั่นคง
ปลอดภัย หรือเศรษฐกิจของประเทศ สมควรที่จะปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างรัฐสภาและคณะรัฐมนตรี
ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร จะแจ้งไปยังประธานรัฐสภาขอให้เปิดอภิปรายทั่วไปในที่ประชุมรัฐสภาก็ได้ 
หรือมาตรา 203 เมื่อมีกรณีที่จะต้องสรรหาผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ให้เป็นหน้าที่ 
และอ านาจของคณะกรรมการสรรหาโดยมีผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์คณะกรรมการสรรหา 
และมาตรา 270 เป็นคณะกรรมการร่วมในการวินิจฉัย พระราชบัญญัติที่เกี่ยวกับการปฏิรูปประเทศ จะเห็นได้
ว่าต าแหน่งผู้น าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎรเป็นต าแหน่งที่ส าคญัในการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย
ในระบบรัฐสภาอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข แต่ประชาชนทัว่ไปยังขาดความเข้าใจถึงบทบาทหน้าทีข่อง
ผู้น าฝ่ายในสภาผู้แทนราษฎรอย่างถูกตอ้งเท่าทีค่วร กอปรกับขอ้บังคบัการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2562 
ข้อ 15 และ17 ก าหนดให้มีคณะกรรมการประสานงานพรรคการเมืองฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรขึ้นมา
หนึ่งคณะ จึงเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้และเข้าใจในหน้าที่ ผลงาน และวิสัยทัศน์ในการท างานของ
ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมการประสานงานพรรคการเมืองฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร
ซึ่งทางกลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร จึงได้ด าเนินการจัดท าเอกสารสรุปผลงานผู้น าฝ่ายค้าน
ในสภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมการประสานงานพรรคการเมืองฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 ขึ้น (ผลการด าเนินงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 2,000 เล่ม และผลการด าเนินงาน
คณะกรรมการประสานงานพรรคการเมืองฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 2,000 เล่ม) เพ่ือเป็นการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจของผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมการประสานงานพรรค
การเมืองฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ และเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบทางการเมืองโดยผ่านการปฏิบัติ
ภารกิจของผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 :
ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญ

มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบตัิงาน 
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โครงการพัฒนาบุคลากรของส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

แผนงานการพัฒนาบุคลากรตามบทบาทภารกิจของส านัก
1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ประกอบด้วยโครงการย่อย จ านวน 2 โครงการ ดังนี้
1.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน
ด าเนินการจัดโครงการ ระหว่างวันที่ 27 มิถุนายน - 1 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องปฏิบัติงาน

กลุ่มตรวจสอบภายใน ชั้น 1 อาคารรัฐสภา กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มตรวจสอบภายใน และนักวิชาการตรวจสอบภายใน จ านวน 10 คน

1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลด้านการงบประมาณและเศรษฐกิจเชิงวิชาการ

ด าเนินการจัดโครงการ ระหว่างวันที่ 22 - 23 ธันวาคม 2564 และวันที่ 12 - 13 มกราคม 2565 
ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกราม Zoom Meeting มีหัวข้อการบรรยาย ดังนี้ 

- การด าเนินการนโยบายเศรษฐกิจมหภาคและมาตรการทางการคลัง โดยวิทยากรจาก ส านักงาน
เศรษฐกิจการคลัง

- การบริหารหนี้สาธารณะ โดยวิทยากรจาก ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง
- การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติกับแผนพัฒนาประเทศ ฉบับที่ 13 และระบบ

ติดตามประเมินผลแห่งชาติ โดยวิทยากรจาก ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
- การวิเคราะห์สถานะการเงินนอกงบประมาณ โดยวิทยากรจาก กองก ากับและพัฒนาระบบ

เงินนอกงบประมาณ กรมบัญชีกลาง
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แผนงานการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
2. โครงการเสริมสร้างเทคนิคการเป็นวิทยากรมืออาชีพ
ด าเนินการจัดโครงการ ระหว่างวันที่  22 - 23 กุมภาพันธ์  2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม 

Zoom Meeting มหีัวข้อการบรรยาย ดังนี้
- การเตรียมความพร้อมเพ่ือเป็นวิทยากร โดย นางเปรมฤดี  ปันกองงาม
- กลยุทธ์สู่ความส าเร็จของวิทยากร โดย นางปิยาภรณ์  ประพุทธ์พิทยา

3. โครงการส่งเสริมความรู้ เรื่อง การวางแผนการออมเงิน
ด าเนินการจัดโครงการ เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทุกระดับ 
จ านวน 50 คน หัวข้อการบรรยาย เรื่อง การวางแผนการออมเงิน โดยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.)

4. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเขียนหนังสือราชการของฝ่ายนิติบัญญัติ
ด าเนินการจัดโครงการ ระหว่างวันที่ 14 - 15 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมสัมมนา บี1-2 ชั้น บี1

โซนกลาง (ฝั่งถนนสามเสน) อาคารรัฐสภา หัวข้อการบรรยาย เรื่อง ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการเขียนหนังสือ
ราชการ รูปแบบและองค์ประกอบของหนังสือราชการประเภทต่าง ๆ และเทคนิคการเขียนหนังสือราชการและ
หนังสือโต้ตอบ โดย นางพรสวรรค์  วินิจสร

5. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าข้อมูลทางวิชาการเพ่ือสนับสนุน
งานนิติบัญญัติ

ด าเนินการจัดโครงการ เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 
มีหัวข้อการบรรยาย ดังนี้

- หลักการจัดท าข้อมูลทางวิชาการ
- รูปแบบการจัดท าข้อมูลทางวิชาการ
- การฝึกปฏิบัติจัดท าข้อมูลทางวิชาการตามหลักเกณฑ์วิธีการ
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6. โครงการการคิดวิเคราะห์ชั้นสูง (Critical Thinking)
ด าเนินการจัดโครงการ ระหว่างวันที่ 26 - 28 ตุลาคม 2564 ณ ห้องสัปปายะ 1 ชั้น บี1 อาคารรัฐสภา 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 1) เป็นบุคลากรที่มีศักยภาพในการปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์ มีทัศนคติ
ในการปฏิบัติงานที่ดี 2) สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ตลอดทั้ง 3 วัน โดย ศ.ดร. กนก  วงษ์ตระหง่าน มีหัวข้อ
การบรรยาย ดังนี้

- หลักการของการคิดวิเคราะห์ขั้นสูง (Critical Thinking) 
- การคิดวิเคราะห์เชิงสาเหตุ (Causal Analysis)
- ความสัมพันธ์เชิงประจักษ์ (Empirical Relations)
- ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Causal Relations)
- โครงสร้างการวิเคราะห์ (Structure of Analysis)
- Totality of Reality
- จุดเริ่มต้นของการคิด
- วงจรของการคิดและการเรียนรู้
- โครงสร้างองค์ความรู้ (Structure of Knowledge)
- ค าถามเพื่อการคดิวิเคราะหแ์ละการเรียนรู้
- สิ่งที่เป็นจริงและสิ่งที่ควรจะเปน็ 
- เงื่อนไขที่จ าเป็นและเงื่อนไขทีพ่อเพียง
- ทักษะการคิดวิเคราะห ์(Thinking Skills)                 
- การพัฒนาการคดิวิเคราะห์    
- Logical Framework
- การคิดและการเขยีนอย่างชัดเจน

7. โครงการพัฒนาสายงานนกับรหิารระดับสูง
ด าเนินการจัดโครงการ ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565 โดยวิธีการส่งอบรบภายนอกหน่วยงาน

ด้านการบริหาร 
- หลักสูตรที่ 1 กิจกรรมการพัฒนาสายงานนักบริหารระดับสูง และผู้ทรงคุณวุฒิของส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดกิจกรรม เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2564 
- หลักสูตรท่ี 2 หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) จัดกิจกรรม ระหว่างวันที่ 

17 ธันวาคม 2564 - 30 กันยายน 2565
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8. โครงการการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (career Path)
บนพ้ืนฐานสมรรถนะ

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) บนพ้ืนฐานสมรรถนะ จ านวน 9 สายงาน ได้แก่ นักวิชาการพัสดุ, 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ , เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา, นักวิเคราะห์งบประมาณ, นักวิชาการโสตทัศนศึกษา, 
นักวิชาการช่างศิลป์, บรรณารักษ์, พยาบาล และเภสัชกร

8.1 สายงานวิชาการช่างศิลป์ 
ด าเนินการจัดโครงการ เดือนมีนาคม 2565 ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของ

ส านักงาน ก.พ. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย บุคลากรสายงานวิชาการช่างศิลป์ ระดับช านาญการ 
จ านวน 3 คน ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 2 คน และระดับเชี่ยวชาญ จ านวน 1 คน มีหัวข้อการบรรยาย 
ดังนี้ 

- การคิดเชิงออกแบบ (รหัส SL04) ส าหรับระดับช านาญการ
- นวัตกรรมกับการท างานภาครัฐ (รหัส SL27) ส าหรับระดับช านาญการพิเศษ
- การขับเคลื่อนนวัตกรรมในองค์กร (รหัส SL21) ส าหรับระดับเชี่ยวชาญ

8.2 สายงานบรรณารักษ์ หลักสูตร การจัดท าข้อมูลในรูปแบบ infographic
ด าเนินการจัดโครงการ เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ 1 ชั้น 3 ส านักสารสนเทศ 

อาคารรัฐสภา กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย บุคลากรสายงานบรรณารักษ์ จ านวน 19 คน 
มีหัวข้อการบรรยาย ดังนี้

- หลักการจัดท าข้อมูลในรูปแบบ infographic
- เทคนิคการออกแบบ
- เว็บไซต์ส าหรับการดาวน์โหลดภาพ และเทมเพลต โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
- กฎหมายดิจิทัลเพ่ือสร้างความมั่นใจในการใช้เทคโนโลยี
- การแนะน าแอปพลิเคชันออกแบบ infographic ทางออนไลน์อื่น ๆ
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8.3 สายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)
ด าเนินการจัดโครงการ ระหว่างเดือนมกราคม - มีนาคม 2565 ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย บุคลากรสายงานวิชาการโสตทัศนูปกรณ์ จ านวน 7 คน 
มีหัวข้อการบรรยาย ดังนี้

- กฎหมายดิจิทัลเพ่ือสร้างความมั่นใจในการใช้เทคโนโลยี
- การแนะน าแอปพลิเคชันออกแบบ infographic ทางออนไลน์อื่น ๆ

8.4 สายงานวิชาการพัสดุ ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)
ด าเนินการจัดโครงการ ระหว่างเดือนธันวาคม 2564 - มกราคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Learning) กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย บุคลากรสายงานวิชาการพัสดุ จ านวน 8 คน
มีหัวข้อการบรรยาย ดังนี้

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- การบริการที่เป็นเลิศ

8.5 สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)
ด าเนินการจัดโครงการ ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2564 - เมษายน 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Learning) กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย บุคลากรสายงานคอมพิวเตอร์ จ านวน 8 คน 
มีหัวข้อการบรรยาย ดังนี้

- ความคิดสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรม
- นวัตกรรมกับการท างานภาครัฐ

8.6 สายงานนักวิเคราะห์งบประมาณ
โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ ส านักงบประมาณของรัฐสภา 

เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลด้านการงบประมาณและเศรษฐกิจเชิงวิชาการ” จัดโครงการ ระหว่างวันที่ 22 - 23 
ธันวาคม 2564 และระหว่างวันที่ 12 - 13 มกราคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักงบประมาณของรัฐสภา นักวิเคราะห์งบประมาณ 
ส านักงบประมาณของรัฐสภา จ านวน 18 คน ข้าราชการส านักกรรมาธิการ 1, 2 และ 3 และส านักนโยบายและแผน 
ส านักละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 27 คน มีหัวข้อการบรรยาย ดังนี้

- การด าเนินการนโยบายเศรษฐกิจมหภาคและมาตรการทางการคลัง โดยวิทยากรจาก ส านักงาน
เศรษฐกิจการคลัง

- การบริหารหนี้สาธารณะ โดยวิทยากรจาก ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง
- การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรช์าติกบัแผนพัฒนาประเทศ ฉบับที่ 13 และระบบติดตาม

ประเมินผลแห่งชาติ โดยวิทยากรจาก ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
- การวิเคราะห์สถานะการเงินนอกงบประมาณ โดยวิทยากรจาก กองก ากับและพัฒนาระบบ

เงินนอกงบประมาณ กรมบัญชีกลาง
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8.7 สายงานต ารวจรัฐสภา
8.7.1 โครงการทบทวนการฝึกต ารวจรัฐสภา (เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา ระดับปฏิบัติการ)
ด าเนินการจัดโครงการ ระหว่างวันที ่ 25 เมษายน - 9 พฤษภาคม 2565 ณ อาคารรัฐสภา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ต ารวจรัฐสภา 
(ระดับปฏิบัติการ) จ านวน 119 คน มีหัวข้อการบรรยาย ดังนี้

- หัวข้อการฝึกทบทวนบุคคลท่ามือเปล่ายุทธวิธีต ารวจ และการฝึกควบคุมฝูงชน
- หัวข้อการปฏิบัติทบทวนการฝึกและประกวดการฝึก

8.7.2 โครงการฝึกอบรม เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับระเบียบการรักษาความปลอดภัยอาคารรัฐสภาและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ส าหรับข้าราชการต าแหน่งต ารวจรัฐสภา (เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา ระดับปฏิบัติการ)

ด าเนินการจัดโครงการจัดฝึกอบรม เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม 
Zoom Meeting จ านวน 2 รุ่น ได้แก่ รุ่นที่ 1 จัดฝึกอบรมช่วงเช้า เวลา 09.00 - 12.00 นาฬิกา และรุ่นที่ 2 
จัดฝึกอบรมช่วงบ่าย เวลา 13.00 - 16.00 นาฬิกา มีหัวข้อการบรรยาย ดังนี้

- การบรรยาย เรื่อง บทบาทหน้าที่ของต าแหน่งต ารวจรัฐสภา (เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา) 
และวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ

- การบรรยาย เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับระเบียบการรักษาความปลอดภัยอาคารรัฐสภา และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

8.8 สายงานพยาบาลวิชาชีพ และสายงานเภสัชกร
ด าเนินการจัดโครงการ ระหว่างวันที่ 17 - 18 มีนาคม 2565 ณ ห้องผ่าตัดเล็กและห้องช่วยฟ้ืนคืนชีพ 

ชั้น 1 ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการ ประกอบด้วย สายงานพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 6 คน และสายงานเภสัชกร จ านวน 1 คน รวมทั้งสิ้น 
7 คน มีหัวข้อการบรรยาย ดังนี้

- การบรรยาย เรื่อง “การป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในสถานที่ท างาน และการให้วัคซีน
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)”  

- การบรรยายและฝึกปฏิบัติ การใส่และการถอดชุดอุปกรณ์ป้องกันร่างกายส่วนบุคคล 
(Personal Protective Equipment : PPE) ส าหรับบุคลากรทางการแพทย์
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9. โครงการการพัฒนาบุคลากรบนพ้ืนฐานสมรรถนะ ประเภทวิชาการและประเภททั่วไป
9.1 โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสายงานนิติการ ส านักกฎหมาย
ด าเนินการจัดโครงการ ระหว่างวันที่ 2 - 3 มีนาคม 2565 และวันที่ 10 มีนาคม 2565 ในรูปแบบ

ออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ข้าราชการส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีหัวข้อการบรรยาย ดังนี้

- การร่างกฎหมาย โดยวิทยากรจาก ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
- การให้ความเห็นชอบทางกฎหมาย โดยวิทยากรจาก ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
- การตรวจร่างสัญญาและการบริหารสัญญา โดยวิทยากรจาก ส านักอัยการสูงสุด
- การสืบสวนสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐาน โดยวิทยากรจาก ส านักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปราบการทุจริตในภาครัฐ
9.2 การส่งบุคลากรอบรมภายนอกหนว่ยงานสายงานตา่ง ๆ อาทิ

- หลักสูตร การประชุมสัมมนาการมอบนโยบายและแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 19 - 26 มกราคม 2565 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 2 คน

- หลักสูตร การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับช านาญการขึ้นไป รุ่นที่ 30 ระหว่างวันที่ 
22 มกราคม - 17 กุมภาพันธ์ 2565 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1 คน

- หลักสูตร การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับปฏิบัติการ รุ่นที่ 20 ระหว่างวันที่ 17 มกราคม -
9 กุมภาพันธ์ 2565 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1 คน

- หลักสูตร หลักกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง ระหว่างวันที่ 4 - 8 มกราคม 2565 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1 คน

- หลักสูตรกลางเพื่อการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการและบุคลากร ภาครัฐ
เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2565 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 5 คน

- หลักสูตร การอบรมผู้ใช้งานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพ่ือสนับสนุน
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ เมื่อวันที่ 
21 มีนาคม 2565 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 2 คน

- หลักสูตร การพลิกโฉมนักวิเคราะห์นโยบายและแผนเพ่ือองค์กรสมัยใหม่ (ONLINE) รุ่นที่ 2 
ระหว่างวันที่ 23 - 27 พฤษภาคม 2565 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 2 คน

- หลักสูตร กฎหมายปกครองส าหรับผู้บริหาร เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2565 กลุ่มเป้าหมาย
จ านวน 3 คน

- หลักสูตร การเป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อ “เทคนิคการเขียนญัตติและกระทู้” เมื ่อวันที่ 
19 มิถุนายน 2565 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1 คน

- หลักสูตร กฎหมายปกครองเกี่ยวกับวินัยการเงิน การคลัง และงบประมาณ ระหว่างวันที่ 8 - 10 
มิถุนายน 2565 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1 คน
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แผนงานการพัฒนาบุคลากรตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
10. โครงการพัฒนาผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือรองรับแผนสืบทอด

ต าแหน่ง (Succession Plan) 
ด าเนินการจัดฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 9 - 11 พฤษภาคม 2565, ระหว่างวันที่ 17 - 18 พฤษภาคม 2565 

และระหว่างวันที่ 23 - 24 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุม 501 ส่วนกลาง ชั้น 5 อาคารรัฐสภา กลุ่มเป้าหมาย
ที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้รับการขึ้นบัญชีเป็นผู้สืบทอดต าแหน่ง ประเภท
อ านวยการระดับสูง (ผู้อ านวยการส านัก) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 14 คน มีหัวข้อ
การบรรยาย ดังนี้

- การบริหารทีมงานยุคใหม่แบบอไจล์ (Agile Model) โดย นายเหรียญชัย น าชัยศรีค้า
- ยุทธศาสตรส์ านกังานกบัการบริหาร โดย นางสาวปิยะธิดา  อินทวาร ีผู้อ านวยการส านกันโยบายและแผน
- Mindset กับจิตวิทยาการบริหาร โดย นายเหรียญชัย น าชัยศรีค้า
- การคิดเชิงวิเคราะห์ (Analytical Thinking) โดย นายเหรียญชัย น าชัยศรีค้า 
- การคิดเชิงสังเคราะห์ (Synthesis Thinking) โดย นายเหรียญชัย น าชัยศรีค้า

11. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนานักบริหารระดับสูง ส าหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญ ซึ่งด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษที่มีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการประเมิน เป็น
ระดับเชี่ยวชาญ

ด าเนินการจัดฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 27 กันยายน 2565 - เดือนมีนาคม 2566 กลุ่มเป้าหมาย
ท่ีเข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ
พิเศษ ที่มีคุณสมบัติอยู่ เกณฑ์ที่จะได้รับการประเมินเป็นระดับเชี่ยวชาญ สังกัดส านักงาน เลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร จัดโดย สถาบันพระปกเกล้า โดยมีหมวดวิชา ดังนี้

- หมวดวิชาความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง ระบบรัฐสภา ระบบเศรษฐกิจและสังคมและ
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ของโลก

- หมวดวิชาความรู้เกีย่วกับระบบงานรฐัสภาและองคก์รตามรัฐธรรมนญู
- หมวดวิชาการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการของรัฐสภา
- หมวดวิชาคุณธรรมและจริยธรรม
- หมวดวิชาคุณภาพชีวิต
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12. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับระบบการบริหารข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent Development)
ด าเนินการจัดโครงการ ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มิถุนายน 2565 กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ

ประกอบด้วย ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้มีศักยภาพสูง (Talent Development) 
โดยการส่งอบรมภายนอกหน่วยงาน

13. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่ระดับที่สูงขึ้น
ด าเนินการจัดโครงการ เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 

Meeting กลุ่มเป้าหมายที่เขา้ร่วมโครงการ ประกอบด้วย ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ที่เลื่อนระดับ โดยมีหัวข้อการฝึกอบรม ดังนี้

- การน าแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไปสู่การปฏิบัติ
- การปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนการเป็น Smart Parliament
- การท างานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

14. โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรส าหรับนกักฎหมายนติบิัญญัต ิ(เพิ่มเติม)”
ด าเนินการจัดอบรม ระหว่างวันที่ 28 - 29 เมษายน 2565, ระหว่างวันที่ 9 - 10 พฤษภาคม 2565 และ 

ระหว่างวันที่ 19 - 20 พฤษภาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting กลุ่มเป้าหมาย
ท่ีเข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (นิติกรระดับเชี่ยวชาญ) ระดับช านาญ
การพิเศษ และระดับช านาญการ ซึ่งผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
หรือหลักสูตรที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดหรือร่วมจัดขึ้น ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2560 รวมทั้ง
เป็นผู้ที่ยังไม่เคยเข้ารับอบรมในโครงการฝึกอบรม “หลักสูตรส าหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติ (เพ่ิมเติม)” 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 94 คน โดยมีหัวข้อการฝึกอบรม ดังนี้

- การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายตามกระบวนการภายหลังเมื่อกฎหมายมีผลใช้บังคับแล้ว 
โดย นายจุมพล  นิติธรางกูร ผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนากฎหมาย กองพัฒนากฎหมาย ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาและคณะ

- การสัมมนาระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญ โดย นายสุรชัย  เลี้ยงบุญเลิศชัย
- กฎหมายระหว่างประเทศและข้อมูลกฎหมายในกลุ่มอาเซียน โดย ผศ.ดร. จารุประภา  รักพงษ์ 

อาจารยป์ระจ าคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- ยุทธศาสตร์ชาติกับการพัฒนาประเทศ โดยวิทยากรจาก ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ
- สภาพปัญหาความขัดแย้งในสังคมไทย การป้องกันและระงับความขัดแย้งโดยสันติ วิธี 

โดย นายนพพร  โพธิรังสิยากร ผู้พิพากษาอาวุโสในศาลฎีกา อดีตรองประธานศาลฎีกา
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15. โครงการพัฒนาบุคลากรตามนโยบายและความจ าเป็นขององค์กรและเร่งด่วน
15.1 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ ให้แก่นักศึกษาที่เข้ารับการฝึกงานในส านักงาน เลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร
ด าเนินการจัดฝึกอบรม เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย นักศึกษาฝึกงานในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน 30 คน มีหัวข้อการฝึกอบรม ดังนี้

- เทคนิคการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ และข้อคิด/ข้อเสนอแนะ ส าหรับการปฏิบัติงาน
ให้ประสบผลส าเร็จ โดย นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

- หน้าที่และอ านาจส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในการปฏิบัติงานสนับสนุนฝ่ายนิติบัญญัติ 
โดย นางสาวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

15.2 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ ให้แก่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานในส านักงาน เลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร

ด าเนินการจัดโครงการ เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2565 กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 34 คน มีหัวข้อการฝึกอบรม ดังนี้

- เรื่อง เทคนิคการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ และข้อคิด/ข้อแนะน า ส าหรับการปฏิบัติงาน
ให้ประสบความส าเร็จ โดย นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

- เรื่อง บทบาทภารกิจและโครงสร้างของส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดย นายชูพงศ์  นิลสกุล 
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาบุคลากร

- เรื่อง การปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจของการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและคณะกรรมาธิการ 
โดย นายสาธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

16. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูงส าหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญ รุ่นท่ี 14 (นบส.) 
พิธีเปิดการฝึกอบรมและบรรยายพิเศษ เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 และฝึกอบรมตัง้แต่วันที ่16 ตุลาคม 2565 -

เดือนเมษายน 2566 โดยฝึกอบรม ณ ห้องสามศร 1 ชั้น 6 อาคารร าไพพรรณี พิพิธภัณฑ์พระบาทสมเด็จพระปกเกล้า 
เจ้าอยู่หัว ถนนหลานหลวง เชิงสะพานผ่านฟ้าลีลาศ กรุงเทพมหานคร
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แผนภาษาอังกฤษ
17. การพัฒนาความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ

17.1 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษหลักสูตร English for Work & Life 
ด าเนินการจัดการบรรยายรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting ให้กับข้าราชการ

ส านักวิชาการที่มีความสนใจในการพัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 42 คน โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้

- กลุ่มที่ 1 จัดอบรมข้าราชการประเภทวิชาการ จ านวน 17 คน อบรมวันที่ 14 ธันวาคม 2564, 
วันที่ 20 ธันวาคม 2564, วันที่ 7 มกราคม 2565, วันที่ 18 มกราคม 2565 และวันที่ 28 มกราคม 2565

- กลุ่มที่ 2 จัดอบรมข้าราชการประเภททั่วไป จ านวน 25 คน อบรมวันที่ 17 ธันวาคม 2564,
วันที่ 24 ธันวาคม 2564, วันที่ 11 มกราคม 2565, วันที่ 25 มกราคม 2565 และวันที่ 31 มกราคม 2565

โดยมีหัวข้อการฝึกอบรมเรียนรู้ โครงสร้างและบทสนทนาภาษาอังกฤษ เพ่ือใช้ติดต่อสื่อสาร
ในชีวิตประจ าวัน โดยเน้นการฝึกทักษะด้านการฟังและการพูดในรูปของบทสนทนาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ท่ีพบเห็นในชีวิตประจ าวัน เช่น การทักทายและการแนะน าตนเอง การบอกวันเวลา การบอกทิศทาง เป็นต้น 
รวมถึงเน้นค าศัพท์ต่าง ๆ เช่น ค าศัพท์ชื่อต าแหน่ง และส านักต่าง ๆ ในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ค าศัพท์ภายในอาคารรัฐสภา ค าศัพท์ในวงงานรัฐสภา เป็นต้น

17.2 หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับใช้ในการปฏิบัตงิาน (Intensive Language Course: ILC)
ด าเนินการจัดโครงการ ระหว่างวันที่ 15 มีนาคม - 29 เมษายน 2565 ณ สถาบันการต่างประเทศ

เทวะวงศ์วโรปการ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม คือ นางสาวโทสิตา พืชผักหวาน นิติกรปฏิบัติการ กลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการ การสื่อสารโทรคมนาคม และดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยฝึกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ
ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน (Intensive Language Course : ILC) รุ่นที่ 1 ประจ าปี 2565 จัดโดย สถาบัน
การต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ 
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17.3 หลักสูตรการเสนอผลงานและการพูดเพ่ือการประชุม (Oral Communication Course - OCC)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ด าเนินการจัดโครงการ ระหว่างวันที ่ 2 - 27 พฤษภาคม 2565 ณ สถาบันการต่างประเทศ
เทวะวงศ์วโรปการ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม คือ นางสาวปฐมพร รักษ์พลเมือง นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ 
กลุ่มงานภาษาสเปน เยอรมัน และอาหรับ ส านักภาษาต่างประเทศ โดยฝึกอบรมหลักสูตรการเสนอผลงาน 
และการพูดเพ่ือการประชุม (Oral Communication Course - OCC) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จัดโดยสถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ

แผนภาษาต่างประเทศอื่น
18. โครงการพัฒนาทกัษะการใช้ภาษาต่างประเทศอื่น

18.1 โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ : หลักสูตรภาษาเกาหลี (ระดับต้น) 
ด าเนินการจัดอบรม ระหว่างวันที่ 28 มกราคม - 1 มีนาคม 2565 ทุกวันอังคาร และวันพฤหัสบดี 

ณ ห้องประชุม 501 อาคารรัฐสภา และรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting กลุ่มเป้าหมาย
ท่ีเข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หน่วยงานละ 1 คน 
รวมทั้งสิ้น 27 คน โดยมีหัวข้อการฝึกอบรม คือ เรียนรู้โครงสร้างและบทสนทนาภาษาเกาหลี เน้นทักษะการพูด 
การฟัง และเรียนรู้ไวยากรณ์และวัฒนธรรม โดยวิทยากรจาก ข้าราชการส านักภาษาต่างประเทศ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
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18.2 โครงการพัฒนาทักษะภาษา ต่างประเทศอื่น: หลักสูตรภาษาจีน (ระดับต้น)
ด าเนินการจัดอบรม ระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์ - 8 มีนาคม 2565 ทุกวันอังคาร และพฤหัสบดี 

รูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หน่วยงานละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 27 คน โดยมีหัวข้อการฝึกอบรม คือ 
หัวข้อทักษะภาษาจีนระดับต้น และเข้าใจวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีขั้นพ้ืนฐานของสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน โดยวิทยากรข้าราชการส านักภาษาต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

แผนงานการเรียนรู้ด้วยตนเอง
19. โครงการพัฒนาระบบการเรียนรู้ด้วยตนเองของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

19.1 การพัฒนาบุคลากรด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)
19.1.1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 

สายงานวิชาการช่างศิลป์ ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)
ด าเนินการจัดโครงการ ในเดือนมีนาคม 2565 กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย 

บุคลากรสายงานวิชาการช่างศิลป์ ระดับช านาญการ จ านวน 3 คน ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 2 คน 
และระดับเชี่ยวชาญ จ านวน 1 คน รวมทั้งสิ้น 6 คน โดยมีหัวข้อการฝึกอบรมของหลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของส านักงาน ก.พ. ดังนี้

- การคิดเชิงออกแบบ (รหัส SL04) ส าหรับระดับช านาญการ
- นวัตกรรมกับการท างานภาครัฐ (รหัส SL27) ส าหรับระดับช านาญการพิเศษ
- การขับเคลื่อนนวัตกรรมในองค์กร (รหัส SL21) ส าหรับระดับเชี่ยวชาญ

19.1.2 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) สายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

ด าเนินการจัดโครงการ ระหว่างเดือนมกราคม - มีนาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ บุคลากรสายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา จ านวน 7 คน 
โดยมีหัวข้อการฝึกอบรม ดังนี้
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- หัวข้อแนวทางและแนวปฏิบตัิการเปิดเผยข้อมลูภาครัฐ ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ด้านดิจิทัล (TDGA)

- หัวข้อวิชาการสื่อสารและประสานงาน (รหัส OCSC002) ของมหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย
กระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม (Thai Mooc)

19.1.3 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) สายงานวิชาการพัสดุ ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด าเนินการจัดโครงการ ระหว่างเดือนธันวาคม 2564 - มกราคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) ของส านักงาน ก.พ. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย บุคลากรสายงานวิชาการพัสดุ 
จ านวน 8 คน โดยมีหัวข้อการฝึกอบรม ดังนี้

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- การบริการที่เป็นเลิศ

19.2 การพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการ Non Classroom Training : NCT
19.2.1 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ เรื่อง การสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการพัฒนาบุคลากรในยุคดิจิทัล กลุ่มเป้าหมาย สายงานพนักงานธุรการ
ด าเนินการจัดโครงการ ในเดือนมกราคม 2565 กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย 

บุคลากรต าแหนง่เจ้าพนักงานธุรการ จากส านักพัฒนาบุคลากร จ านวน 11 คน และต าแหนง่เจ้าพนักงานธรุการ 
จากส านักวิชาการ จ านวน 21 คน รวมทั้งสิ้น 32 คน ด าเนินการโดยการพัฒนาบุคลากรนอกเหนือจากการ
ฝึกอบรม (Non Classroom Training : NCT) 

วิธีการ : การมอบหมายงาน 
- ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานมอบหมายให้บุคลากรในสังกัดด าเนินการจัดท า QR Code และ

การลงทะเบียนออนไลน์
19.2.2 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 

สายงานพยาบาลวิชาชีพ และสายงานเภสัชกรรม
ด าเนินการจัดโครงการ ระหว่างวันที ่ 17 - 18 มีนาคม 2565 ณ ห้องผ่าตัดเล็ก และ

ห้องช่วยพักฟื้นคืนชีพ ชั้น 1 ส านักบริการทางการแพทย์ ประจ ารัฐสภา กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย บุคลากรสายงานพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 6 คน (ระดับปฏิบัติการ จ านวน 4 คน, ระดับช านาญการ 
จ านวน 1 คน และระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 1 คน) และบุคลากรสายงานเภสัชกรรม ระดับปฏิบัติการ 
จ านวน 1 คน รวมทั ้งสิ ้น 7 คน ด าเนินการโดยการการพัฒนาบุคลากรนอกเหนือจากการฝึกอบรม 
(Non Classroom Training : NCT) 

วิธีการ : การสาธิตและ ฝึกปฏิบัติ 
- การใส่ และการถอดชุดอุปกรณ์ป้องกันร่างกายส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment : 

PPE) ส าหรับบุคลากรทางการแพทย์ โดยวิทยากรจากข้าราชการส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา
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แผนส่งเสริมองค์ความรู้การสร้างสรรค์นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน
20. โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ เรื่อง การสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา

บุคลากรในยุคดิจิทัล
ด าเนินการจัดอบรม เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วยบุคลากร

ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 80 คน จากส านักพัฒนาบุคลากร จ านวน 40 คน และ
ส านักวิชาการ 40 คน โดยมีการด าเนินการ จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้

กิจกรรมท่ี 1 การฝึกอบรม ผ่านระบบออนไลน์ Application Zoom Meeting หัวข้อการฝึกอบรม ดังนี้
- การสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาบุคลากรในยุคดิจิทัล 

โดย ดร.ชุติวัฒน์ สุวัตถิพงศ์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
- การฝึกปฏิบัติ เรื่อง การลงทะเบียนออนไลน์และการจัดท าคิวอาร์โค้ด โดย ดร.ชุติวัฒน์ สุวัตถิพงศ์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรนอกเหนือจากการฝึกอบรม (Non Classroom Training : NCT)

- วิธีการ : การมอบหมายงาน โดยผู้บังคับบัญชากลุ่มงานมอบหมายให้บุคลากรในสังกัดด าเนนิการ
จัดท า QR Code และการลงทะเบียนออนไลน์
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โครงการสนับสนุนการศึกษาและฝึกอบรมส าหรับบคุลากร
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในประเทศและต่างประเทศ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีบทบาทที่ต้องตอบสนองต่อสมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการ และ
บุคคลในวงงานรัฐสภาในการบริการด้านเลขานุการ ด้านวิชาการและกฎหมาย ตลอดจนด้านอ านวย
ความสะดวกทัว่ไปให้เปน็ไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถาบัน
นิติบัญญัติ ประเทศชาติ และประชาชน ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 - 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือให้กับ
ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนได้น าไปใช้เป็นกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนไปสู่
การปฏิบัติให้บังเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้วิสัยทัศน์ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ก้าวสู่การเป็น SMART Parliament ในปี 2022 โดยมีเป้าหมายองค์กรคือ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization) เป็นระบบราชการ 4.0 และมีระบบ
การปฏิบัติงานและให้บริการในรูปแบบ Digital Parliament ทั้งนี้ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ไว้ 4 ยุทธศาสตร์ 
โดยมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับด้านบุคลากร คือ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

ดังนั้น เ พ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายองค์กรตามแผนยุทธศาสตร์ ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ให้บุคลากรเป็นผู้มีความรู้ มีขีดสมรรถนะสูง เพ่ือสนับสนุนงานของฝ่ายนิติบัญญัติ พร้อมทั้ง
ขับเคลื่อนและผลักดันยุทธศาสตร์องค์กรให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม กลุ่มงานวิชาการและประสาน
การพัฒนา ส านักพัฒนาบุคลากร จึงจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรในด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา
และฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของรัฐสภาในประเทศและต่างประเทศ ตามภารกิจหลักของส านักพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะและศักยภาพให้กับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภา ผู้แทนราษฎร
ให้มีขีดความสามารถสูง มีความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของสมรรถนะ
ได้อย่างมืออาชีพ มีความเชี่ยวชาญ และมีศักยภาพสูงควบคู่กับการ เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม และ
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง และพร้อมเป็นกลไกสนับสนุนให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กร
ท่ีมีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization) เพ่ือสนับสนุนบทบาทภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติ
ให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน โดยการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ได้สนับสนุนทุนการศึกษาและฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของส านักงาน เลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 10 ทุน รายละเอียดดังนี้

1. ทุนการศึกษาระดับปริญญาโทภายในประเทศ นอกเวลาราชการ จ านวน 3 ทุน ได้แก่
1.1 นางสาวทัดดาว  ทองอิ่ม นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ กลุ่มงานข่าวและประเมินผล 

สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ขอรับทุนเพ่ือศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์/เอก
สาขาวิชาการบริหารสื่อสารมวลชน คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 - 7 สิงหาคม 2565 
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1.2 นางสาวลัดดาวัลย์ มากงลาด นักวิชาการพัสดุ กลุ่มงานพัสดุ ส านักการคลังและงบประมาณ 
ขอรับทุนเพ่ือศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการภาครัฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ ระหว่างวันที่ 5 ตุลาคม 2564 - 10 ธันวาคม 2565

1.3 นางสาวชนัดดา สงวนชาติ วิทยากรปฏิบัติการ กลุ่มงานกิจการทั่วไป ส านักบริหารงานกลาง 
ขอรับทุนเพื่อศึกษาสาขาวิชา/เอกสาขาวิชาบริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะส าหรับนักบริหาร คณะรัฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ระหว่างวันที่ 28 มีนาคม 2565 - 31 พฤษภาคม 2566

2. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการส่งข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไปศึกษา อบรม ดู งาน
ในประเทศและต่างประเทศ 

2.1 The seminar on Legislative Drafting Techniques and Procedures AFP The Autonomy of
Parliamentary Assemblies : What are the Practical implications for Parliamentary staff
การสัมมนา หัวข้อ “อ านาจการปกครองฝ่ายรัฐสภา : การน าไปปฏิบัติของเจ้าหน้าที่รัฐสภา” ของสมัชชารัฐสภา
แห่งประเทศท่ีใช้ภาษาฝรั่งเศส ของศูนย์รัฐสภาแห่งเอเชีย (PCAsia) เป็นการฝึกอบรมทางไกลในรูปแบบออนไลน์
ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ซึ่งมีข้าราชการสมัครเข้าร่วมโครงการ จ านวน 2 คน ดังนี้

- นางสาวอรพินท์ เชวงศักดิ์ นิติกรปฏิบัติการ กลุ่มงานพระราชบัญญัติและญัตติ 1 ส านักการประชุม 
ระยะเวลาการฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 21 - 22 ตุลาคม 2564

- นางสาวจารุพรรณ ลาภสุรเทียนทอง นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ กลุ่มงานสมาคมรัฐสภาและ
เลขาธิการรฐัสภา ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ระยะเวลาการฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 27 - 28 ตุลาคม 2564

2.2 โครงการฝึกอบรม “ภาพรวมความรับผิดชอบและการเสริมความเข้มแข็งของรัฐสภา” ของ
ศูนย์รัฐสภาแห่งเอเชีย (PCAsia) ระยะเวลาการฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 - 14 ธันวาคม 2564 
เป็นการฝึกอบรมทางไกลในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ซึ่งมี 
ข้าราชการสมัครเข้าร่วมโครงการ จ านวน 2 คน ดังนี้

- นางสาววริญญาภัทร์ ลิป์ธนกิตต์ นิติกรช านาญการ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการแก้ไขปัญหาราคา
ผลิตผลการเกษตรกรรม ส านักกรรมาธิการ 1

- นายกันต์พจน์  ฐิติวณิชกุล นิติกรช านาญการ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ ส านักกรรมาธิการ 1

2.3 The seminar on Legislative Drafting Techniques ศูนย์ PCAsia ระยะเวลาในการสัมมนา
ระหว่างวันที่ 17 - 18 สิงหาคม 2565 ซึ่งมีข้าราชการสมัครเข้าร่วมโครงการ จ านวน 1 คน คือ

- นายกันต์ มูลสาร นิติกรปฏิบัติการ กลุ่มงานกฎหมาย 3 ส านักกฎหมาย
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2.4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระบบงานกรรมาธิการของรัฐสภา (PCAsia-PCW) ของศูนย์รัฐสภา
แห่งเอเชีย (PCAsia) โดยศูนย์ PCAsia ระยะเวลาในการสัมมนา ระหว่างวันที่ 24 - 25 สิงหาคม 2565 เป็นการ
ฝึกอบรมทางไกลในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting ซึ่งมีข้าราชการสมัครเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 2 คน ดังนี้

- นางสาววริญญาภัทร์ ลิปธ์นกิตต์ นิติกรช านาญการ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการแก้ไขปัญหาราคา
ผลิตผลการเกษตรกรรม ส านักกรรมาธิการ 1

- นายกันต์พจน์ ฐิติวณิชกุล นิติกรช านาญการ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ ส านักกรรมาธิการ 1

โครงการจัดจ้างบ ารุงรักษาศูนย์การเรียนรู้ทางอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน ์(e-Learning)

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาองค์กรและแผนปฏิบัติราชการ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 - 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) เพื่อพัฒนาองค์กรให้ก้าว
ไปสู่การเป็น Digital Parliament และยุทธศาสตร์การบริหารงานบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 3 
(พ.ศ. 2561 - 2565) ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญมีศักยภาพสูง 
และน าเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้ส านักพัฒนา
บุคลากรจึงไดจ้ัดท าระบบ “ศูนย์การเรียนรู้ทางอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (e-Learning)” เพื่อเป็นศูนย์การบริหาร
จัดการการเรียนรู้หลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ศึกษาเรียนรู้
ด้วยตนเอง (Self-Learning) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว ซึ่งเปิดให้บริการตั้งแต่เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561 
จนถึงปัจจุบัน โดยมีหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย หลักสูตรภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
หลักสูตรกระบวนการระบบงานนิติบัญญัติ หลักสูตรประมวลจริยธรรม และหลักสูตรค่านิยมองค์กร
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักพัฒนาบุคลาการ ตระหนักถึงความส าคัญของระบบดังกล่าว 
ในการพัฒนาระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) โดยให้มีการพัฒนาปรับปรุงบ ารุงรักษา 
เพื่อการบริหารจัดการหลักสูตรมปีระสิทธิภาพตรงกบัความต้องการที่เพิ่มมากขึน้ สามารถจัดเก็บ ค้นคว้า ศึกษา
เรียนรู้ และการเข้าถึงศูนย์การเรียนรู้ทางอิเล็กทรอนิกส์ของส านักพัฒนาบุคลากรได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ จึงมีความจ าเป็นในการบ ารุงรักษาระบบ พร้อมกับปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานให้ มี
ความพร้อมและสมบูรณ์เพิ่มขึ้น เพื่อน าไปสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ จึงได้จัดโครงการจัดจ้างบ ารุงรักษา
ศูนย์การเรียนรู้ทางอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (e-Learning) ขึ้น โดยลงนามในสัญญากับบริษัท แสงสุวรรณ 
เอ็นจิเนียริ่ง ซัพพลาย แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด เริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ - 30 กันยายน 2565
รวมเป็นระยะเวลาการจ้าง จ านวน 8 เดือน 
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โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
(ภาพรวมองค์กร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สืบเนื่องจากมติคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 17 โดยหลักการและแนวทาง
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ พ.ศ. 2546 และหลักธรรมาภิบาล 
ซึ่งก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพด้วยความเป็นธรรม เที่ยงตรง 
น่าเชื่อถือ และโปร่งใส โดยมีผู้ประเมินอิสระภายนอกเป็นผู้ท าการประเมิน และเพ่ือให้การปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ ส านักนโยบายและแผน จึงได้ร่วมกับส านักพัฒนาบุคลากร จัดโครงการ
สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวมองค์กร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น 
โดยมีวัตถปุระสงคเ์พื่อให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ทั้งระดับผู้บริหารและระดับปฏิบัติ
มีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วมรับรู้ รับทราบเจตนารมณ์ กรอบทิศทางในการจัดท า การน าตัวชี้วัดในค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปปฏิบัติ มีการติดตามประเมินผลตัวชี้วัดให้ เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งให้การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี งบประมาณ
พ.ศ. 2565 บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ มี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันของผู้ปฏิบัติเพ่ือน าไปสู่การพิจารณาประเด็นปัญหา /อุปสรรคในการ
ด าเนินงาน เสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาและเสนอกรอบทิศทางการจัดท ากรอบการประเมิน และ ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
ให้บุคลากรร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานให้มุ่งไปสู่เป้าหมายสูงสุดขององค์กร ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส 
แนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส ซึ่งโครงการดงักล่าว จัดขึ้นเมื่อวันที ่26 ตุลาคม 2565
ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting
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2. การจัดสรรรางวัล/สิ่งจูงใจอันเกิดจากผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามระบบบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ และระบบการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (โล่รางวัล)

ตามหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติ ราชการดีเด่น
ตามตัวชี้วัดและหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน ผลการปฏิบัติราชการดีเด่น ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ได้ก าหนดให้มีการส ารวจความคิดเห็นของ
บุคลากรตามแบบส ารวจ จ านวน 3 แบบ คือ 1) แบบส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับการมอบหมายการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัดในฐานะเจ้าภาพหลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 2) แบบส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการตามตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ 3) แบบส ารวจความคิดเห็นหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม
สนับสนุน ผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 
ซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้เริ่มท าการส ารวจตั้งแต่วันที่ 1 - 15 ตุลาคม 2564

ทั้งนี้ ผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรภายในองค์กรเกี่ยวกับการกระจายความรับผิดชอบงาน
ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
มีการกระจายงานและมอบหมายงานด้านตัวชี้วัดให้ผู้ปฏิบัติงาน ร้อยละ 87.83 และบุคลากรยังเห็นว่า
การปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ในส่วนการด าเนินการสื่อสารเกี่ยวกับตัวชี้วัด
ที่รับผิดชอบและการด าเนินการเกี่ยวกับตัวชี้วัดของส านัก/กลุ่มงาน นอกจากนี้การให้การส่งเสริม สนับสนุน 
ผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในประเด็นการให้ความร่วมมือสนับสนุนภารกิจและ
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แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา การให้บริการทั้งภายในและภายนอกองค์กร/สนับสนุนภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่การรณรงค์ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม การด ารงตนอย่างมีวินัย และการพัฒนาบุคลากร
ในหน่วยงานให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ และการพัฒนา
ระบบงานและนวัตกรรม พบว่า หน่วยงานที่มีผลรวมจากการโหวด 5 อันดับแรก ได้แก่ ส านักสารสนเทศ
ส านักพัฒนาบุคลากร ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา ส านักการคลังและงบประมาณ และ
ส านักนโยบายและแผน
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3. การเร่งรัดด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 
ตัวชี้วัดมิติที่ 1 - 4

การเร่งรัดด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัด มิติที่ 1 - 4 
จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้บรรลุผลส าเร็จตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ พร้อมถอดบทเรียน ของ
การด าเนินงานในแต่ละตัวชี้วัด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พิจารณา ประเด็นปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน 
เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา และใช้เป็นแนวทางในการจัดท าตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร บรรลุผล
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดผลสัมฤทธิ์ อันเป็นประโยชน์ต่อการบริหารราชการ จึงได้จัดกิจกรรม
ดังกล่าว เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting
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4. การขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

การขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยโครงการย่อย จ านวน 8 โครงการ ดังนี้

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
แผนงานการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาล

1.1 โครงการพัฒนาจิต เพื่อประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมค าสอน

ของศาสนา เป็นแนวทางในการน ามาด าเนินชีวิตให้เกิดความสุขทางจิตใจ น าหลักคุณธรรมและจริยธรรม
มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในองค์กร และสร้างเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม อันจะน าไปสู่
การท างานร่วมกันอย่างมีความสุข รวมทั้ง มีจิตส านึกร่วมกันในการจรรโลงและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมและ
ประเพณีของไทย

 กิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา (ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต์) 
- วันมาฆบูชา จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2565 ณ โถงหน้าห้องประชุม บี1-1 - บี1-6 

อาคารรัฐสภา และรับฟังการเสวนาผ่านโปรแกรม Zoom Meeting ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 148 คน
- วันวิสาขบูชา จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุม บี1-1 อาคารรัฐสภา 

ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 41 คน

[ 139 ]



- วันอาสาฬหบูชา จัดกิจกรรมเมื่อวันที่  26 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุม บี1-2
อาคารรัฐสภา หัวข้อ “ด าเนินชีวิตอย่างมวีินัย สู่จุดหมายของความส าเร็จ” บรรยายโดย นายธนวัชร์ เกตน์วิมุต 
(ครูดล) ประธานเครือข่ายชีวิตสิกขา โดยวิธีการฝึกปฏิบัติสมาธิในรูปแบบ Crystal Bowl Healing ผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 40 คน

 กิจกรรมธรรมทัศน์พัฒนาจิตใจส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกที่ดีให้แก่บุคลากรของ

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รักษาและ
จรรโลงไว้ซึ่งโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปะ และวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา น าหลักการปฏิบัติธรรม 
มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนและผลักดันให้บุคลากร
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยการบรรยายธรรม และศึกษาดูงานโบราณสถานและ
โบราณวัตถทุางพระพุทธศาสนา ณ วัดพระเชตุพนวิมลมังคลารามราชวรมหาวิหาร (วัดโพธิ์) วัดราชนัดดารามวรวิหาร 
และนิทรรศนร์ัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 25 กุมาภาพันธ์ 2565 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 47 คน
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1.2 โครงการส่งบุคลากรของส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนา
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ให้ความร่วมมือกับเครือข่ายคุณธรรมภายนอกในการ
ส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมด้านคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้

1) เป็นวิทยากรเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการหัวข้อ “ถอดบทเรียนการ
ขยายผลขององค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต” ให้กับองค์กรกรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 
8 มีนาคม 2565 อบรมในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting ของส านักงาน ป.ป.ช. 

2) เข้าร่วมเป็นวิทยากรกลุ่มเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การจัดท าแผนกิจกรรมชมรม STRONG 
องค์กรกรุงเทพมหานคร” กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สังกัดกรุงเทพมหานคร 
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2565 ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี ของส านักงาน ป.ป.ช. 

3) เป็นวิทยากรกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร พัฒนาศักยภาพโค้ช STRONG - องค์กรพอเพียง 
ต้านทุจริต ภายใต้โครงการ STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริตหัวข้อ “ต้นแบบ STRONG องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต สู่การปฏิบัติเพ่ือองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต” กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สังกัดบริษัท 
โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 อบรมในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 
Meeting ของส านักงาน ป.ป.ช. 

4) ประชุมสัมมนากลั่นกรองร่างแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุมแคทลียา โรงแรมรามาการ์เด้น
กรุงเทพมหานคร หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม Zoom Meeting

5) เข้าร่วมโครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับชาติ ภายใต้หัวข้อ “ผลการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี” พร้อมรับฟัง 
การอภิปรายของกลุ่มที่ 2 หัวข้อ STRONG Community, STRONG Participation ชุมชนเข้มแข็ง : ทุกภาค
ส่วนร่วมแรงเข้มข้น” เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565 ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล กรุงเทพ ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร ของส านักงาน ก.พ. 

6) การเข้าร่วมการสัมมนาเพ่ือรับฟังความคิดเห็นในการก าหนดมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์
กลางเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยและจริยธรรม กรณีชู้สาว ล่วงละเมิดทางเพศ หรือคุกคามทางเพศ 
เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2565 ณ ห้อง Amber โรงแรมริชมอนด์ ถนนรัตนาธิเบศร์ จังหวัดนนทบุรี ของส านักงาน ก.พ. 

7) ขอเชิญเป็นวิทยากรร่วมเสวนาเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างส่วนราชการ เรื่อง 
“กลยุทธ์ของส่วนราชการในการสร้างมาตรฐานจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน” เมื่อวันที่ 
8 กันยายน 2565 ณ ห้องสตูดิโอ 1 อาคาร 3 ส านักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี หรือผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
โปรแกรม Zoom Meeting ของส านักงาน ก.พ. 
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1.3 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้

1) การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดี เด่นของส านักงาน เลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ และคณะกรรมการ
อ านวยการการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นด าเนินการคัดเลือกร่วมกันตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการคัดเลือกฯ ปี พ.ศ. 2563 ผ่านกิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการดีเดน่ มีผลสัมฤทธิ์ไดข้า้ราชการดีเด่นระดับส านักงาน จ านวน 4 คน และระดับส านัก จ านวน 48 คน 

2) การคัดเลือกหน่วยงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ ดีเด่น โดยคณะกรรมการคัดเลือก
ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมฯ ได้ด าเนินการคัดเลือก มีผลสัมฤทธิ์ดังนี้ 

- ระดับดีเด่น ได้แก่ ส านักการประชุม 
- ระดับดีมาก ได้แก่ ส านักกรรมาธิการ 1
- ระดับดี ได้แก่ ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

และส านักที่มี เกณฑ์การประเมินคะแนนรวมร้อยละ 85 ขึ้นไป เป็นส านักที่  “สมควรได้รับ
การยกย่องเป็นพิเศษ” จ านวน 6 ส านัก ได้แก่ ส านักการคลังและงบประมาณ ส านักรักษาความปลอดภัย 
ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักวิชาการ ส านักกรรมาธิการ 3 และส านักนโยบายและแผน 

นอกจากนี้ส านักที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคะแนนรวมร้อยละ 80 - 84.99 เป็นส านักที่ “สมควร
ได้รับการยกย่อง” ได้แก่ ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ส านักบริหารงานกลาง 
ส านักพัฒนาบุคลากร ส านักการพิมพ์ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ส านักองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส านักสารสนเทศ ส านักกฎหมาย ส านักกรรมาธิการ 2 
ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักงบประมาณของรัฐสภา กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา และกลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

3) กิจกรรมวันแห่งคุณธรรม โดยมี นายชวน  หลีกภัย ประธานรัฐสภาและประธาน
สภาผู้แทนราษฎร เป็นประธานในพิธีมอบรางวัลยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและ
หน่วยงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ ดีเด่นของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ด าเนินการร่วมกับ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 ณ โถงกลางห้องสัมมนา ชั้น บี1 อาคารรัฐสภา 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 200 คน โดยมีรายชื่อผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสฯ  ดังนี้

ผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
- ประเภทวิชาการ นายพงศกร คเชนทรพรรค นิติกรช านาญการ ส านักกรรมาธิการ 1
- ประเภททั่วไป นายรังสรรค์  สุภคุต เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ส านักงานประธาน 

สภาผู้แทนราษฎร
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- ประเภทพนักงานราชการ นางสาวศิรินทร์ญา ไพศาลธรรม เจ้าหน้าที่ตัดต่อภาพและเสียง  
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา

- ประเภทลูกจ้าง นายประทาน คล้ายสุบรรณ พนักงานบริการ บ2 ส านักรักษาความปลอดภัย
ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาฯ 

- รางวัลระดับ “ดีเด่น”  ได้แก่ ส านักส านักการประชุม
- รางวัลระดับ “ดีมาก” ได้แก่ ส านักกรรมาธิการ 1
- รางวัลระดับ “ด”ี  ได้แก ่ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

นอกจากนี้ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้จัดพิธีมอบเกยีรตบิัตรให้แกผู่้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นระดับส านัก ซึ่งได้รับการรับรองรายชื่อจากคณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการ ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาฯ ว่ามีคุณสมบัติผ่านตามที่หลักเกณฑ์ฯ จ านวน 48 คน และ
มอบเกียรติบัตรให้แก่ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และ
ความโปร่งใส ซึ่งผ่านเข้ารอบ จ านวน 23 ส านัก

4) กิจกรรมนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเครือข่ายคุณธรรม เป็นการสร้างเครือข่าย
คุณธรรมทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยรณรงค์ เผยแพร่หลักคุณธรรมจริยธรรม 
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายเพ่ือเผยแพร่งานวิชาการด้านคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยมีเครือข่ายภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมกับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
(กกต.) ศูนย์อ านวยการจิตอาสาพระราชทานภาค 1 ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ส านักงาน กปร.) และกรมการศาสนา

1.4 โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างองค์

ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การเฝ้าระวัง และการต่อต้านการทุจริต และการรับรู้ถึงภัย
ของการทุจริตให้แก่บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความ
ซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่บุคลากร รวมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและปราบ
รามการทุจริต พร้อมทั้งเสริมสร้างบทบาทในการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและ ต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting
เป็นการเสวนา หัวข้อ “การสร้างระบบนิเวศการต่อต้านและป้องกันการทุจริต” และการรับฟังการบรรยาย 
หัวข้อ “การเสริมสร้างประมวลจริยธรรมและวินัยในการปฏิบัติงานของข้าราชการรัฐสภา” ผู้เข้าร่วม 
จ านวน 100 คน
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1.5 โครงการรณรงค์ส่งเสริมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม
ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ สื่อรณรงค์ข่าวประชาสัมพันธ์ และกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้แก่บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผ่าน Facebook Fanpage ปัจจุบันมีสมาชิก จ านวน 209 คน กลุ่ม Line
หน่วยงานคณะกรรมการชมรมฯ อย่างต่อเนื่อง ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1.6 โครงการเสริมสร้างความคิด เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน 
จัดโครงการ เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุม บี1-2 อาคารรัฐสภา โดย รศ.ดร.ชลวิทย์

เจียรจิตต์ รองอธิการบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์เพ่ือสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ กลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วย บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 37 คน 

แผนงานส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสงักดัรฐัสภา
1.7 โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทมีงาน ประกอบด้วย 5 กิจกรรมย่อย ดังนี้

1) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผู้บริหาร มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเล็งเห็น
ถึงความส าคัญของปัญหาเชิงจริยธรรมที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา
และบุคลากรในหน่วยงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมองค์กรได้อย่างถูกต้อง สามารถ
ก าหนดมาตรการจูงใจและสร้างแรงผลักดันผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
องค์กร วินัย และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับที่สู งขึ้น จัดกิจกรรม รุ่นที่  1 
เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 อบรมในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

2) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
โครงการเล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหาเชิงจริยธรรมที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาและบุคลากรในหน่วยงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมองค์กรได้อย่าง
ถูกต้อง สามารถก าหนดมาตรการจูงใจและสร้างแรงผลักดันผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือให้มีการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมองค์กร วินัย และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับที่สูงขึ้น จัดกิจกรรม รุ่นท่ี 2 
เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 
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3) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผู้ปฏิบัติ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รับทราบบทบาทหน้าที่ของ
การเป็นผู้น าและการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และเพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ด าเนินการ
เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 47 คน 

4) การรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมองค์กร มีการผลิตสื่อรณรงค์ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
(มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง) และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อใช้ในการรณรงค์ส่งเสริม เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์กระตุ้นจิตส านึกบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านช่องทางต่าง ๆ และสื่อรณรงค์ เช่น 

- เว็บไซต์ “คุณธรรมคนสภา” มีการเผยแพร่กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
องค์กร ผ่านกิจกรรมคุณธรรม และบุคคลคุณธรรม 

- Facebook “ส.พัฒนาบุคลากร สผ.”
- ฉลากขวดน้ าดืม่รณรงคว์ัฒนธรรมส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรคือ มีจิตบริการ 

สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ สามัคคี 
มีวินัย ใจซื่อตรง (เผยแพร่ให้แก่บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน) 

- แฟ้มกระดาษเผยแพร่วัฒนธรรมส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรคือ มีจิตบริการ 
สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ สามัคคี 
มีวินัย ใจซื่อตรง (เผยแพร่ให้แก่บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน) 

- ป้ายรณรงค์วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมฯ (เผยแพร่ให้แก่บุคลากรผู้เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม/สัมมนา) 

- เพลงรณรงค์ค่านิยมองค์กร จ านวน 9 บทเพลง คือ เพลงค่านิยมร่วมฯ รัฐสภา 
เวอร์ชัน 1 เพลงค่านิยมร่วมฯ รัฐสภา เวอร์ชัน 2 เพลงแร็ปค่านิยมและวัฒนธรรม สผ. เวอร์ชัน 1
เพลงค่านิยมและวัฒนธรรม สผ. เวอร์ชัน 2 เพลงมีจิตบริการ เพลงสมานสามัคคี เพลงมีวินัย เพลงใจสัตย์ซื่อ
หรือใจซื่อตรง เพลงถือหลักพอเพียง เพลงสุจริตไม่คิดโกง เวอร์ชัน 1 และเพลงสุจริตไม่คิดโกง เวอร์ชัน 2 
เผยแพร่ผ่านอินทราเน็ต สื่ออิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รวมทั้งเผยแพร่ซีดีเพลง
ให้แก่สถานีวิทยุและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาและส านักประชาสัมพันธ์เพ่ือน าไปใช้ในการรณรงค์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
รวมทั้งน าไปใช้รณรงค์ในช่วงเวลาก่อนการจัดโครงการฝึกอบรม/สัมมนาของส านักพัฒนาบุคลากร

- ตัววิ่งอิเล็กทรอนิกส์ โดยประชาสัมพันธ์ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
“สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” ผ่านตัววิ่งอิเล็กทรอนิกส์ด้านล่างของหน้าจอในการถ่ายทอดสดการประชุม
สภาผู้แทนราษฎร
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5) กิจกรรมการสร้างเครือข่ายส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยด าเนินกิจกรรมร่วมกันระหว่าง
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภากับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  เป็นการเชิญเครือข่ายองค์กรคุณธรรม
ภายนอกมาร่วมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรณรงค์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายคุณธรรมของส านักงาน เลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และหน่วยงานภายนอกเกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรเพ่ือน าไปสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 72 คน 

1.8 โครงการฝึกอบรมผู้น าการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร 
โครงการฝึกอบรมผู้น าการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่การขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กรการฝึกทักษะและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม รวมทั้งสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมใน องค์กร
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย ด าเนินโครงการ เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 
Meeting มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 40 คน 

1.9 โครงการศึกษาดูงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โครงการศึกษาดูงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างเครือข่ายทางด้านคุณธรรม

จริยธรรม ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกเกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรเพ่ือน าไปสู่
องค์กรคุณธรรม และเพ่ือรณรงค์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายคุณธรรม สามารถน ามาปรับใช้กับ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่องค์กรคุณธรรมต่อไป ด าเนินการโครงการ 
เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2565 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 41 คน 
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1.10 โครงการสร้างหลักสูตรค่านิยมองค์กรผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่หลักสูตรค่านิยมองค์กรผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)
ในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รูปแบบเป็นสื่อผสม 
(Multimedia) เช ่น ภาพการ์ต ูน เคลื ่อนไหว 2D Animation)/VDO Clip/เส ียง /ข ้อความบรรยาย 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เรียนในเบื้องต้น ซึ่งมีการด าเนินการเปิดเรียนหลักสูตรค่านิยมองค์กร ตั้งแต่
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 เนื้อหาสาระและข้อค าถามในหลักสูตร แบ่งเป็น 2 ส่วน จ านวน 8 บท ดังนี้

ส่วนท่ี 1 “ค่านิยมองค์กรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” (บทที่ 1 - 5)
บทท่ี 1 มีจิตบริการ
บทที่ 2 สมานสามัคคี
บทที่ 3 มีวินัย
บทที่ 4 ใจสัตย์ซื่อ
บทที่ 5 ถือหลักพอเพียง

ส่วนท่ี 2 “ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา” (บทที่ 6 - 8)
บทที่ 6 สามัคคี
บทที่ 7 มีวินัย
บทที่ 8 ใจซื่อตรง

ในการเรียนจะมีการวัดผลก่อนเรียนและหลังเรียน รวมระยะเวลาของการศึกษาเรียนรู้ส่วนที่ 1 
และส่วนที่ 2 รวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 60 นาที ผู้ที่ผ่านหลักสูตรจะได้รับใบประกาศ โดยมีการเปิดเรียนออนไลน์
เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ซึ่งในหลักสูตรมกีารประเมนิผลกอ่นเขา้สู่บทเรียน - หลังเรียน มีข้อสอบให้ด าเนินการ จ านวน 30 ข้อ โดยระบบ
สุ่มทดสอบก่อนและหลังเรียน จ านวน 10 ข้อ มีข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สมัคร
เข้าเรียนหลักสูตรประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มีผู้สมัครเข้าเรียน จ านวน 42 คน อยู่ระหว่างการเรียน 
จ านวน 16 คน ผ่านหลักสูตร จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 61.90 หลักสูตรค่านิยมองค์กร มีผู้สมัคร
เข้าเรียน จ านวน 167 อยู่ระหว่างการเรียน จ านวน 28 คน ผ่านหลักสูตร จ านวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 83.23

แผนงานการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
1.11 โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบด้วย 2 กิจกรรม คือ 
1) กิจกรรมการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และทราบถึงแนวทางการด าเนินชีวิตอย่างมีดุลยภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้างการด าเนินชีวิตอย่างมีดุลยภาพตามหลัก
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้างการด าเนิน ชีวิต
อย่างมีดุลยภาพตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
และเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตอย่างมีดุลยภาพตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต หลักสูตร “ความรู้ทางการเงิน
เพ่ือความพอเพียง” (Financial Literacy for Sufficiency) โดย คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์ ระหว่างวันที่ 18 - 29 เมษายน 2565 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 38 คน

2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และทราบถึงแนวทางการด าเนินชีวิตอย่าง
มีดุลยภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้าง
การด าเนินชีวิตอย่างมีดุลยภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิต และเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตอย่างมีดุลย ภาพ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต ประกอบด้วย 
หลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตรดังนี้ 

- หลักสูตรท่ี 1 “ตามรอยพ่อ กษัตริย์เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง” เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2565 
ณ พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 48 คน        

- หลักสูตรท่ี 2 “ปั่นเรียน ปั่นรู้ เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง” เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 
ณ พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 47 คน
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โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี พ.ศ. 2565
คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร่วมกับส านักพัฒนา

บุคลากร จัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี พ.ศ. 2565
ประกอบด้วย

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เพื่อขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom
Meeting ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ 1) ความคาดหวังของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร/ผู้บริหารของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เพ่ือสนับสนุนภารกิจงานด้านนิติบัญญัติ 2) การเสวนา เรื่อง “การสร้างและพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล
เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม” จากผู้แทน 4 หน่วยงาน ได้แก่ กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ
กรมการกงสุล บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากัด และบริษัท เอสซีจี ซิเมนต์ - ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง 
จ ากัด ร่วมเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมในองค์กร

กิจกรรมท่ี 2 การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น การเสวนาถอดบทเรียน 
ภายใต้หัวข้อ “การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้ก้าวสู่การเป็น 
SMART Parliament” เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมสัมมนา บี1-2 ชั้น บี1 โซน ซี อาคารรัฐสภา
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นอกจากนี้ ยังมีการประกาศผลรางวัลนวัตกรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย
1. รางวัลนวัตกรรมประเภทนวัตกรรมการบริการ 

1.1 รางวัลระดับดีเด่น จ านวน 4 เรื่อง ได้แก่
- ระบบติดตามการประชุมสภาผู้แทนราษฎร เสนอโดย ส านักการประชุม 
- ATK Station ต้านภัย COVID - 19 เสนอโดย ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 
- นิทรรศการออนไลน์ เสนอโดย ส านักวิชาการ
- นวัตกรรมดิจิทัลแพลตฟอร์ม “TPchannel Podcast เสนอโดย สถานีวิทยุกระจายเสียง

และวิทยุโทรทัศนรัฐสภา 
1.2 ระดับดีมาก จ านวน 5 เรื่อง ได้แก

- การเผยแพร่ผลงานวิชาการของส านักงบประมาณของรัฐสภาในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Book) เสนอโดย ส านักงบประมาณของรัฐสภา

- การให้บริการส าเนาวีดิทัศน์การประชุมในรูปแบบออนไลน์ เสนอโดย ส านักประชาสัมพันธ์
- การสร้างองค์ความรู้ด้วยสื่อดิจิทัล เพ่ือยกระดับการให้บริการของส านักการพิมพ์ 

ตอน “Did you know that” รู้ไหมว่า? เสนอโดย ส านักการพิมพ์
- ระบบการจัดการการแปลประวัติสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ภาคภาษาอังกฤษ เสนอโดย 

ส านักภาษาต่างประเทศ
- แบบเรียนออนไลน์ เรื่อง “มารยาทเบื้องต้นบนโต๊ะอาหารแบบสากล” เสนอโดย 

คณะท างานการจัดการความรู้ (KM) ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
2. รางวัลนวัตกรรมการบริหารหรือองค์การ ประกอบด้วย

2.1 รางวัลระดับดีเด่น จ านวน 1 เรื่อง คือ จุดตรวจรักษาความปลอดภัย QR Code เสนอโดย 
ส านักรักษาความปลอดภัย 

2.2 ระดับดีมาก จ านวน 6 เรื่อง ได้แก่
- ฐานข้อมูลอัจฉริยะ (Smart Data Management) เสนอโดย ส านักกรรมาธิการ 1
- ระบบจัดการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิด และพ้ืนที่การเรียนรู้ร่วมกันของส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เสนอโดย ส านักสารสนเทศ
- สื่อการเรียนรู้ เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการเพ่ือรองรับการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ

โดย คณะกรรมาธิการ (วาระที่สอง) เสนอโดย ส านักกรรมาธิการ 3
- Data connect management เสนอโดย ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
- การพัฒนาไลน์ทางการ (Line Official Account : LOA) เพ่ือการบริหารจัดการและประชาสัมพันธ์

ของส านักภาษาต่างประเทศ เสนอโดย ส านักภาษาต่างประเทศ
- การประยุกต์ใช้ Google Sheet ในการขับเคลื่อนงานติดตามและประเมินผลการด าเนินการ 

และการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) เสนอโดย ส านักนโยบายและแผน
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โครงการส่งเสริมและขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตามที่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้อนุมัติให้ชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต
จัดโครงการส่งเสริมและขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งด าเนินการตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามกรอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2565 - 2566) และแผนส่งเสริมและขับเคลื่อน
ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต
ได้ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมฯ ตามแผนส่งเสริมและขับเคลื่อนชมรม STRONG สผ. องค์กร
พอเพียงต้านทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้

1. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ STRONG MODEL : จิตพอเพียงต้านทุจริต
1.1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงาน จัดโครงการส่งเสริมและขับเคลื่อน STRONG 

จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการสาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่ 24 - 25 มิถุนายน 2565 ณ เทศบาลเมืองหัวหิน อ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

1.2 สานสัมพันธ์เครือข่ายภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (27 ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง) 
ผ่านกิจกรรมสร้างความเข้าใจร่วมกันของเครือข่ายในการด าเนินการตามแผน เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน
ของเครือข่ายในการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อน โดยมีการประชุมเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง ร่วมมือกัน
พัฒนารูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และเฝ้าระวังการทุจริต มุ่งเน้นการจัดท าข้อมูล องค์ความรู้ 
เผยแพร่สื่อรณรงค์ส่งเสริมในรูปแบบที่หลากหลาย เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม 
Zoom Meeting 
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2. กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็ง STRONG MODEL ร่วมกับเครือข่ายภายนอก เข้าร่วมกิจกรรม
การต่อต้านการทุจริตของเครือข่ายภายนอก โดยส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ดังนี้

2.1 การเข้าร่วมเป็นวิทยากรสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้กับองค์กรส่งเสริมโคนมแห่งประเทศไทย
(อ.ส.ค.) หัวข้อ “ถอดบทเรียนการขยายผลขององค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต” เมื่อวันที่ 
8 มีนาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

2.2 การเข้าร่วมเป็นวิทยากรกลุ่มสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การจัดท าแผนกิจกรรมชมรม
STRONG องค์กรกรุงเทพมหานคร ให้กับกรุงเทพมหานคร” เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2565 ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล 
ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร

2.3 การเป็นวิทยากรกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพโค้ช STRONG - องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต ภายใต้โครงการ STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ให้กับ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) หัวข้อ “ต้นแบบ STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สู่การปฏิบัติเพ่ือองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต” เมื่อวันที่ 
30 มีนาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

2.4 จัดกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการต่อต้านการทุจริตกับเครือข่าย หัวข้อ “การสร้าง 
ระบบนิเวศการต่อต้านและป้องกันการทุจริต” โดยมี คุณสุภัจจา อังค์สุวรรณ ผู้จัดการโครงการ HAND 
Social Enterprise และคุณณัฐภัทร เนียวกุล ผู้จัดการโครงการ HAND Social Enterprise เป็นวิทยากร
ร่วมเสวนาภายใต้การเรียนรู้กระบวนการป้องกันและปราบปรามการป้องกันการทุจริต เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 
ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 
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3. กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ป้องกันการทุจริต การเผยแพร่องค์ความรู้โมเดล STRONG : 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ในรูปแบบบทเพลง ค าขวัญ ผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ 

3.1. จัดท าเพจ Facebook ชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต รวมทั้งกลุ่ม Line
คณะกรรมการบริหาร และกลุ่ม Line สมาชิกชมรมฯ

3.2 เผยแพร่สื ่อคลิปวิด ีโอ บทเพลง ค าขวัญ การด าเนินการเกี ่ยวกับกิจกรรมของชมรมฯ
ทั้งภายในองค์กร และภายนอกองค์กรผ่านช่องทางเพจ Facebook YouTube Line และเว็บไชต์คุณธรรมคนสภา

3.3 จัดท าโบรชัวร์ และสติ ๊กเกอร์ของชมรมฯ เพื่อใช้ส าหรับการขยายจ านวนสมาชิกและ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของชมรมฯ

3.4 จัดท า Vox Pop ผู้บริหารซึ่งเป็นผู้น าต้นแบบในการขับเคลื่อนกิจกรรม เพ่ือเป็นการรณรงค์
เชิญชวนให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเห็นความส าคัญในการเข้าร่วมเป็นสมาชิก
ชมรมฯ จ านวน 8 คลิป

3.5 เข้าร่วมโครงการจัดนิทรรศการและกิจกรรมเสวนาทางวิชาการ เนื่องในโอกาสครบรอบ 90 ปี 
รัฐสภาไทย (28 มิถุนายน 2565) ระหว่างวันที่ 27 มิถุนายน - วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 ณ บริเวณรอบสระน้ า 
โซนกลาง ชั้น 1 อาคารรัฐสภา โดยชมรมฯ มีการจัดบูธนิทรรศการเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ในการขับเคลื่อน
ชมรมฯ ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั ้งภาครัฐและเอกชน และภายในบูธจะมีการรับสมัครสมาชิกชมรมฯ 
ติดสติ๊กเกอร์รูปหัวใจแสดงเจตนารมณ์ต้านทุจริต พร้อมทั้งแจกโบรชัวร์ และสติ๊กเกอร์ให้กับบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร บุคลากรภายนอก รวมทั้งเยาวชนผู้สนใจ

3.6 จัดท าคู่มือและแนวทางสนับสนุนการขับเคลื่อนชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต
3.7 จัดท าบทความสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม/โครงการของชมรมฯ
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โครงการการจัดการความรู้ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 
องค์กรแห่งการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

การด าเนินการจัดการความรู้ของส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ด้วยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 ก าหนดให้
ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ
และน ามาประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัตริาชการไดอ้ย่างถกูตอ้ง รวดเร็ว เหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริม
และพัฒนาความรู้ ปรับเปลี่ยนทัศนคติของขา้ราชการในสังกดัให้เปน็บคุลากรที่มปีระสิทธิภาพ อีกทั้ง ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีนโยบายให้บุคลากรของส่วนราชการเกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ เพ่ือเป็นพ้ืนฐาน
ส าคัญในการยกระดับขีดความสามารถในการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของสมาชิกรัฐสภา
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาองค์กรสู่การเป็น SMART Parliament

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงได้จัดโครงการการจัดการความรู้ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565
รายละเอียดดังนี้

- กิจกรรมศึกษาดูงานหน่วยงานที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในด้านการจัดการความรู้ เมื่อวันที่ 
21 มิถุนายน 2565 ณ ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) โดยผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Webex Meeting)

- การสัมมนาการจัดการความรู้ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในวันที่ 9 กันยายน 2565
ณ ห้องประชุมสัมมนา บี1-1 ชั้น บี1 โชนกลาง (ฝั่งถนนสามเสน) อาคารรัฐสภา การบรรยายหัวข้อ 
“การปฏิบัติงานหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 : การปฏิบัติงานแบบ work 
from anywhere ของธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน)” โดย นายเกียรติศักดิ์ ส าเภาเงิน ผู้อ านวยการ 
ผู้บริหารสายงาน Employee Engagement and Communication ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน)
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- การบรรยาย องค์ความรู้เรื่องส านักงานสีเขียว โดย ส านักการพิมพ์

.

- การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ “ฝากไว้ก่อน” โดย ตัวแทนจากผู้เกษียณอายุราชการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1) นางสุภาวดี ขีดขิน ผู้อ านวยการส านักงานเลขานุการ ก.ร.
2) นายนพรัตน์ ทวี ผู้อ านวยการส านักงบประมาณของรัฐสภา
3) นางสาวรุ่งนภา ขันธิโชติ ผู้อ านวยการส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา

- การอภิปรายเรื่ององค์ความรู้ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 4 องค์ความรู้
โดย ผู้แทนจากคณะอนุกรรมการจัดท าองค์ความรู้ยุทธศาสตร์ที่ 1 - 4
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- พิธีประกาศรางวัล และมอบรางวัลการจัดการความรู้ดีเด่น

- นิทรรศการแสดงองคค์วามรู้ของคณะอนุกรรมการจัดท าองค์ความรู้ยุทธศาสตร์ที่ 1 – 4

.
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โครงการฝึกอบรมการป้องกันอัคคีภัยเบื้องต้น และอพยพเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัยให้บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

โครงการฝึกอบรมการป้องกันอัคคีภัยเบื้องต้น และอพยพเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัยให้บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดท าขึ้นเพื่อเตรียมความพร้อมในการรองรับเหตุการณ์อัคคีภัย ป้องกัน
ความเสียหาย หรือลดความเสียหายอันเกิดจากเหตุอัคคีภัย หรือสถานการณ์ฉุกเฉินอันเกิดจากอัคคีภัย และ
ควบคุมผลกระทบตอ่สถานที่ และภารกิจของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สามารถด าเนินงานได้อย่าง
ต่อเนื่อง สร้างความเข้าใจแก่บุคคลในวงงานรัฐสภา เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา ข้าราชการ และบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และผู้ที่เกี่ยวข้องในการเตรียมพร้อมกรณีเกิดเหตุอัคคีภัย มีความพร้อม
สามารถระงับเหตุ รวมทั้งช่วยเหลือตนเองได้อย่างปลอดภัยเมื่อเกิดภัยพิบัติและสถานการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ 
โดยส านักรักษาความปลอดภัย ร่วมกับส านักพัฒนาบุคลากร และสถานีดับเพลิงและกู้ภัยบางโพ ส านักป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร จัดโครงการนี้ขึ้น ประกอบด้วยภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
รายละเอียดดังนี้

1) ภาคทฤษฎี : การฝึกอบรมการอพยพหนีไฟ จัดอบรมเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 ณ อาคาร
รัฐสภา โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting โดยมีสาระส าคัญ ได้แก่ ความรู้
เกี่ยวกับการอพยพหนีไฟ หลักการ กระบวนการ ขั้นตอนวิธีการอพยพหนีไฟที่ถูกต้อง และการจ าลองเหตุการณ์
และการฝึกปฏิบัติการอพยพหนีไฟ

2) ภาคปฏิบัติ : เป็นการจ าลองเหตุการณ์ และการปฏิบัติฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ จัดกิจกรรม 
เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2565 และระหว่างวันที่ 20 - 21 มิถุนายน 2565 ณ อาคารรัฐสภา รายละเอียดดังนี้

- วันที่ 13 มิถุนายน 2565 ภาคปฏิบัติกลุ่มท่ี 1 บุคลากรส านักการพิมพ์ จ านวน 105 คน
- วันที่ 20 มิถุนายน 2565 ภาคปฏิบัตกิลุ่มท่ี 2 เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา และตัวแทนบุคลากร

ทุกส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 110 คน
- วันที่ 21 มิถุนายน 2565 ภาคปฏิบัติกลุ่มที่ 3 สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ 

บุคคลในวงงานรัฐสภา และตัวแทนบุคลากรทุกส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน 110 คน
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ภาพบรรยากาศโครงการฝึกอบรมการป้องกันอัคคีภัยเบื้องต้น 
และอพยพเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัยให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 
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ภาพบรรยากาศโครงการฝึกอบรมการป้องกันอัคคีภัยเบื้องต้น 
และอพยพเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัยให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 
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ภาพบรรยากาศโครงการฝึกอบรมการป้องกันอัคคีภัยเบื้องต้น 
และอพยพเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัยให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 
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โครงการและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่างสมดุลตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม เพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อม และกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ได้ก าหนดแผนงานในการขับเคลื่อน
กลยุทธ์ดังกล่าวประกอบด้วย 2 แผนงานที่ส่วนราชการต้องด าเนินการ คือ แผนงานที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจด้านกจิกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมความรับผิดชอบตอ่สังคม และ
แผนงานที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีพัฒนาทางด้านจิตใจในการมีส่วนร่วมพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยยึดหลักความรับผิดชอบต่อสังคม โดยน าความรู้ 
ด้านระบบงานนิติบัญญัติไปเผยแพร่ให้กับเยาวชนเพ่ือเป็นพ้ืนฐานและมีทัศนคติที่ดีในการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย

ดังนั้น คณะอนุกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) จึงได้จัดโครงการเยาวชน CSR พัฒนาประชาธิปไตย เมื่อวันที่ 
5 กันยายน 2565 ณ ห้องจัดประชุมสัมมนา บี1-2 ชั้น บี1 อาคารรัฐสภา และพ้ืนที่บริเวณรอบสระน้ าชั้น 1 โซนกลาง
โดยมี นางสาวโสมอุษา บูรณะเหตุ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะประธานคณะอนุกรรมการ 
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 
Social Responsibility : CSR) เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการเยาวชน CSR พัฒนาประชาธิปไตย 
กลุ่มเป้าหมายเป็นเยาวชนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบริเวณโดยรอบรัฐสภา 
โดยเป็นการให้ “องค์ความรู้เรื่องระบบงานรัฐสภาไทย การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย” และ
น าชมรัฐสภา  

กิจกรรมฐานความรู้ จ านวน 4 ฐาน (บริเวณโดยรอบสระมรกต)
- ฐานที่ 1 องค์ความรู้เกี่ยวกับ “วุฒิสภา”
- ฐานที่ 2 องค์ความรู้เกี่ยวกับ “การมีส่วนร่วม” 
- ฐานที่ 3 องค์ความรู้เกี่ยวกับ “สภาผู้แทนราษฎร”
- ฐานที่ 4 องค์ความรู้เกี่ยวกับ “กิจกรรมเพื่อสังคม CSR”
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โครงการขับเคลื่อนเป็นส านักงานสีเขียว (Green office)
ประธานสภาผู้แทนราษฎรได้เห็นชอบและลงนามในค าสั่งสภาผู้แทนราษฎรที่ 2/2565 ลงวันที่ 

28 มกราคม 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงาน
สีเขียว (Green Office) โดยให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ก าหนดแนวทางในการพัฒนาส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ให้บรรลุตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว 
คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักสีเขียว (Green Office) และ
ค าสั่งคณะกรรมการฯ ได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการฯ จ านวน 2 คณะ ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการด าเนินการ
ส านักงานสีเขียว ด้านนโยบายและการสื่อสาร คณะอนุกรรมการด าเนินการส านักสีเขียว ด้านจัดการทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบาย
ส าคัญเร่งด่วนของผู้บริหารส่วนราชการสังกัดรัฐสภาโดยได้ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการขับเคลื่อน
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปี พ.ศ. 2565 ครบถ้วน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัติการ โดยสามารถด าเนินการกิจกรรมได้จ านวน 14 กิจกรรม ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ 
ครอบคลุมทั้ง 6 หมวดของกรอบการด าเนินงานตามแนวทางกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยมีผลผลิต 
ผลลัพธ์  และความส าเร็จของโครงการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนของผู้บริหารส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ด าเนินการภายใต้แนวคิด “รัฐสภาร่วมใจ
มุ่งมั่นสู่รัฐสภาสีเขียวอย่างยั่งยืน”
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กิจกรรมศึกษาดูงานหน่วยงานที่ได้รับรางวัล ตราสัญลักษณ์ G - Green ระดับประเทศ จ านวน 2 หน่วยงาน 
ดังนี้

1. กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ส านักงานใหญ่ เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565 โดยมี 
นายอุดมศักดิ ์ เต็มวงษ์ ผู ้ช ่วยผู ้ว ่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค กล่าวต้อนรับ จากนั ้น ดร .มนูญ  ใจซื ่อ 
ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับดูแลและบริหารความเสี่ยง น าเสนอภาพรวมการด าเนินโครงการส านักงานสีเขียวของ 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ส านักงานใหญ่ พร้อมทั้งน าคณะศึกษาดงูานเยี่ยมชมการด าเนินโครงการส านักงานสีเขียว 
ผลการด าเนินการอาคาร LED อาคาร 50 และบริเวณที่เกี่ยวข้อง อาทิ ร้านกาแฟดอยช้าง พ้ืนที่สีเขียวหน้า
อาคาร ร้านกาแฟอินทนิล จุดทิ้งขยะ สวนหย่อม จุดวางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ พ้ืนที่ท างานตามหลักการ 5 ส.

2. กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ กรมควบคุมมลพิษ เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2565 โดยมี นายเจนจบ  สุขสด 
ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการวิเคราะห์มลพิษและสิ่งแวดล้อม กล่าวต้อนรับ จากนั้น คณะผู้บริหารและบุคลากร 
ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร ได้มีการศึกษาดูงานการด าเนินโครงการส านักงานสีเขียวของกรมควบคุม
มลพิษ พร้อมทั้งเยี่ยมชมห้องเก็บขยะอันตราย ห้องเก็บอลูมิเนียม และการบรรยายโดยรอบหน่วยงาน
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กิจกรรม “วันรัฐสภาสามารถ” SMART Parliament ประจ าปี 2565
กิจกรรม “วันรัฐสภาสามารถ” จัดขึ้นเมือ่วันที ่28 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุม บี1-2 ชั้น บี1 อาคารรัฐสภา 

โดยมี นางพรพิศ เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มอบนโยบายวันรัฐสภาสามารถ ประจ าปี 2565 
และนางสาวโสมอุษา บูรณะเหตุ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะประธานคณะกรรมการ
ด้านการขับเคลื่อนการเป็น SMART Parliament ร่วมมอบนโยบายและน าเสนอวิสัยทัศน์ “SMART Parliament”
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นายชวน  หลีกภัย ประธานรัฐสภาและประธานสภาผู้แทนราษฎร พร้อมด้วย นางพรพิศ เพชรเจริญ 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร คณะท างานประธานสภาผู้แทนราษฎร และผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ร่วมสังเกตการณ์และให้ก าลังใจผู้เข้าร่วมการแข่งขันตอบค าถาม “วันรัฐสภาสามารถ” 
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โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏบิัติงานเพื่อการสนับสนนุภารกิจ
ของคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ปีงบประมาณ 2565

ส านักงานเลขานุการ ก.ร. เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ให้มีความพร้อมอยู่เสมอ ทั้งในด้านการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลวิชาการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดการเอกสาร 
และการน าเสนอสื่อสารสนเทศในที่ประชุม ตลอดจนการอ านวยการประชุมให้มีความเรียบร้อย และสะดวก
ต่อคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ดังนั้น เพ่ือให้การสนับสนุนงานของ ก.ร. ด าเนินไปอย่างมีทิศทาง
ท่ีชัดเจน ได้ผลลัพธ์ที่ตอบสนองต่อภารกิจของ ก.ร. ตรงตามเป้าหมายของส านักงานเลขานุการ ก.ร. จึงได้จัด
โครงการสัมมนา “เสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา” 
ซึ่งจะเป็นการใหโ้อกาสส านกังานเลขานกุาร ก.ร. ได้ศึกษาทบทวนด าเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหา และน าเสนอ
แนวทางการพัฒนางานต่อ ก.ร. พร้อมทั้งรับฟังความต้องการและข้อเสนอแนะโดยตรงจาก ก.ร. เพ่ือน ามา
ปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป โดยแบ่งการด าเนินงานเป็น 2 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาการจัดการขอ้มลูเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานของส านกังานเลขานุการ 
ก.ร. จัดขึ้นเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุมส านักงานเลขานุการ ก.ร. 1 และ 2 โซนกลาง ชั้น 9 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม Zoom Meeting กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 48 คน
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กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภาเชิงรุก จัดขึ้นเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมส านักงานเลขานุการ ก.ร. 1 และ 2 โซนกลาง 
ชั้น 9 โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม Zoom Meeting กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 56 คน 
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โครงการสัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจและรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2570)

ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะท างานศึกษาและจัดท าข้อมูลสนับสนุนการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2566 - 2570 ร่วมกับ
ส านักพัฒนาบุคลากร ได้จัดโครงการสัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจและรับฟังความคิดเห็น เกี่ยวกับ
ร่างยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือให้
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) ผู้บริหารของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้รับทราบเนื้อหาสาระ ของ
ร่างยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ และได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง
ร่างยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น รวมทั้งรับทราบ แนวทาง
การด าเนินการเพื่อผลักดันให้ร่างยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2566 - 2570) บรรลุตามเป้าประสงค์ที่ก าหนด 

โครงการสัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจและรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2570) จัดขึ้นเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2565 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Zoom Meeting โดยมี พลต ารวจเอก ปัญญา  มาเม่น ประธานอนุกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) เฉพาะกิจ ศึกษาและจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2566 - 2570 เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการสัมมนาฯ โดยมีวิทยากร ดังนี้

1) นางสาวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม อ.ก.ร. เฉพาะกิจ/ประธานคณะท างานฯ
(รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

2) ว่าที่ร้อยตรี วินัย  ชาคริยานุโยค อ.ก.ร. เฉพาะกิจ/ที่ปรึกษาและคณะท างานฯ
3) นายสุรพงษ์  มาลี อ.ก.ร. เฉพาะกิจ/ที่ปรึกษาและคณะท างานฯ
4) นายชาญวิทย์  ไกรฤกษ์ ที่ปรึกษา/คณะท างานฯ
5) นายสมศักดิ์  เจตสุรกานต์ ที่ปรึกษา/คณะท างานฯ

ด าเนินรายการ โดย นางสุภาวดี ขีดขิน ผู้อ านวยการส านักงานเลขานุการ ก.ร. โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 197 คน (บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 118 คน และส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน 79 คน) มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 172 คน
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ร่างยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อมุ่งสู่องค์การที่มีสมรรถนะสูง
ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 1.1 การบริหารจัดการแผนก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
และขับเคลื่อนองค์กรให้มีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาระบบและนวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้มีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อสนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่างมือ
อาชีพ

กลยุทธ์ที่  2.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุน
กระบวนงานนิติบัญญัติ

กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาความพร้อมของบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่นักกฎหมาย
นิติบัญญัติ

กลยุทธ์ที่ 2.3 สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมการท างานที่ยึดหลักธรรมาภิ บาลและ

ประโยชน์ส่วนรวม
กลยุทธ์ที่ 3.1 ปลูกฝังกรอบความคิด (Mindset) ที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม

และค่านิยม เพ่ือสร้างจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี
กลยุทธ์ที่ 3.2 เสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสวินัย

ข้าราชการ การป้องกันการทุจริต
กลยุทธ์ที่  3.3 การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ กับ

การปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างองค์กรที่มีความสุข

กลยุทธ์ที่  4.1 การสร้างความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Employee 
Engagement)

กลยุทธ์ที่  4.2 พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของบุคลากร (Happy
Workplace)

กลยุทธ์ที่  4.3 ขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่ งแวดล้อมและกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR)
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การประมวลผลการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรผูเ้ขา้ร่วมสัมมนาเพ่ือใช้ปรับปรุงร่างยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสงักดัรัฐสภา ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือมุ่งสู่องค์การที่มีสมรรถนะสูง
ตามหลักธรรมาภิบาล 

- การก าหนดแนวทางการหมุนเวียนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพ่ือให้บุคลากรมี ประสบการณ์
ในการท างานที่หลากหลาย และมีโอกาสเรียนรู้งานใหม่ ๆ รวมทั้งยังเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างาน
ระหว่างทีมงานต่าง ๆ เพื่อสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงานภายในองค์กร

- การสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูงของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด้วยการมอบหมายงาน 
ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงานควรต้องประเมินหน้าที่ความรับผิดชอบ ความเหมาะสมหรือความสอดคล้องกับ
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็น ตลอดจนภาระงานของผู้ที่ได้รับ มอบหมาย
ท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน เพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่วนราชการสังกัด รัฐสภา
ควรมีแผนการพัฒนาข้าราชการผู้มีศักยภาพสูงให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
รวมถึงเชื่อมโยงกับกลยุทธ์ต่าง ๆ ขององค์กร
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- ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรส่งเสริมรูปแบบการบรรจุบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และ
ความช านาญงานสูง (Lateral Entry) เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีประสบการณ์ มีความรู้ความสามารถตรงตาม
ต าแหน่งและภารกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างแท้จริง

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือสนับสนุนงานนิติ บัญญัติ
อย่างมืออาชีพ

- ควรพัฒนาแรงจูงใจให้บุคลากรมีความต้องการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อาทิ 
การให้รางวัล การให้โอกาสในการศึกษาต่อการให้ทุนการศึกษา/การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน

- ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีบุคลากรที่มีช่วงวัยแตกต่างกันย่อมมีกรอบแนวคิด (Mindset) ค่านิยม 
และรูปแบบการใช้ชีวิตที่แตกต่างกัน ดังนั้น ควรต้องมีการบริหารความหลากหลายโดยน าคุณสมบัติที่ ดี 
และประสบการณ์ของแต่ละช่วงวัยมาใช้ประโยชน์ในการท างาน รวมทั้งต้องเข้าใจและบริหารจัดการคนแต่ละ
ช่วงวัยในลักษณะที่แตกต่างกัน ตลอดจนหาวิธีการที่เหมาะสมที่จะสื่อสารและจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และร่วมกันท างานได้อย่างราบรื่น

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมการท างานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล และ
ประโยชน์ส่วนรวม

- ควรก าหนดแนวทางหรือมาตรการให้ความคุ้มครองการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างองค์กรที่มีความสุข
- ควรปรับแผนงาน/โครงการด้านการขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อมและกิจกรรม

ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) โดยมุ่งเน้นภารกิจหลักขององค์กร 
หรืออาจจะตั้งมูลนิธิท างานเพ่ือสังคม เพ่ือให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการได้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการ
พัฒนาสมรรถนะหลักด้านทีมงาน (Team Work) และจิตบริการ (Service Mind) รวมทั้งเพ่ือให้บุคลากร
มีจิตส านึกต่อส่วนรวมซึ่งเป็นการพัฒนาจิตใจและสร้างสังคมให้น่าอยู่

- ควรปรับวิธีการท างานเพ่ือให้บุคลากรมีประสบการณ์ที่ดีในการท างานและใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 
โดยควรมีความยืดหยุ่นในการท างาน การแสดงความคิดเห็น การรับฟังความคิดเห็นจาก บุคลากร 
และผู้รับบริการ เพ่ือพร้อมปรับเปลี่ยนตลอดเวลา ตลอดจนดูแลบุคลากรให้มีความสุขในการท างาน 
มีความยืดหยุ่นในสถานทีท่ างาน สามารถท างานที่ไหนก็ได้ รวมถึงพัฒนาทักษะการท างานของบุคลากรอยู่เสมอ

ทั้งนี้ ประเด็นปัญหาและข้อเสนอแนะดังกล่าว คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลผลิต 
ผลลัพธ์การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะได้น าไปสู่
การพิจารณาในเบื้องต้นเพ่ือหาข้อสรุปแนวทางที่เหมาะสม และจะได้น าเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมต่อไป
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โครงการรัฐสภาพร้อมใจบริจาคโลหิต 

ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา ร่วมกับส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) และศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย จัดโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” เพ่ือเชิญชวน
บุคลากรในวงงานรัฐสภาบริจาคโลหิตเป็นประจ าสม่ าเสมอทุก 3 เดือน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
การท าความดีเพ่ิมพูนการมีจิตส านึกสาธารณะ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี พร้อมทั้งส่งเสริมการ พัฒนา
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการบ าเพ็ญประโยชน์ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อมของผู้ร่วมบริจาคโลหิต 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภาไดก้ าหนดจัดโครงการ จ านวน 4 ครั้ง 
ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 
วันที่ 16 ธันวาคม 2564 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 263 คน

โลหิตที่ได้รับ
จ านวน 164 ยูนิต

ครั้งที่ 2 
วันที่ 16 มีนาคม 2565 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 202 คน

โลหิตที่ได้รับ
จ านวน 144 ยูนิต

ครั้งที่ 3 
วันที่ 15 มิถุนายน 2565 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 225 คน

โลหิตที่ได้รับ
จ านวน 139 ยูนิต

ครั้งที่ 4 
วันที่ 14 กันยายน 2565 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 206 คน

โลหิตที่ได้รับ
จ านวน 176 ยูนิต
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โครงการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตามฤดกูาล

โรคไข้หวัดใหญ่เป็นโรคที่ติดต่อได้ง่าย ผลกระทบที่ตามมา คือ การเกิดภาวะแทรกซ้อนขณะป่วย  
ซึ่งปัจจุบันเชื้อไข้หวัดใหญ่มีการเปลี่ยนแปลงสายพันธุ์ทุกปี ท าให้การรักษาใช้เวลานาน เสีย ค่าใช้จ่าย
ในการรักษาเป็นจ านวนมาก และอาจต้องหยุดงานเป็นเวลาหลายวัน การฉีดวัคซีนจึงเป็นวิธี ป้องกัน
ที่ดีที่สามารถลดอัตราการติดเชื้อไข้หวัดใหญ่ได้ ส านักบริการทางแพทย์ประจ ารัฐสภาเล็งเห็นความส าคัญ
ในเรื่องนี้จึงได้จัดท าโครงการ “ฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล” ขึ้น เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล ลดการสูญเสียค่าใช้จ่ายในการรักษา และบุคลากรในวงงานรัฐสภามีภูมิคุ้มกัน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 การปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาล 
และความผาสุกในการปฏิบัติงาน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภาได้ประสานขอความอนุเคราะห์
วัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ จากกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข จ านวน 1,750 โดส โดยได้ด าเนินการ
ฉีดวัคซีนให้กับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และบุคลากรในวงงานรัฐสภา จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้

ครั้งที่ 1 วันที่ 16 มิถุนายน 2565 ฉีดวัคซีนจ านวน 1,200 โดส

ครั้งที่ 2 วันที่ 4 กรกฎาคม 2565 ฉีดวัคซีนจ านวน   550 โดส
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โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายด้านการแพทย์และการสง่ตอ่ผู้ป่วยฉุกเฉิน

ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา เป็นหน่วยงานที่ให้บริการทางสุขภาพ ทั้งการตรวจ
รักษาพยาบาลโรคทั่วไป การแก้ไขภาวะวิกฤตและฉุกเฉินทางสุขภาพ เมื่อการรักษาเกินขีดความสามารถ 
จ าเป็นต้องส่งผู้เจ็บป่วยไปท าการรักษาต่อที่เหมาะสมและปลอดภัย

ส านักบริการทางแพทย์ประจ ารัฐสภาจึงได้วางแผนที่จะพัฒนาระบบเครือข่ายด้าน การแพทย์
และการส่งต่อผู้เจ็บป่วยฉุกเฉินในทุกช่องทางการล าเลียงทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ ร่วมถึง วางแผน
การจัดการเมือ่เกิดเหตวุิกฤตฉิกุเฉนิอื่น ๆ เพื่อความปลอดภัยของบุคลากรในวงงานรัฐสภา โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภาได้จัดโครงการศึกษาดู งาน ณ กองบินต ารวจ 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีการเสวนาเรื่อง การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยทางอากาศ และฝึกปฏิบัติตามขั้นตอน
การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยทางอากาศ เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2565
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โครงการมารู้จักโรคจากวิถีชีวิต : มหันตภัยเงียบ (NCD's : Non Communicable Disease)

ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภาได้เล็งเห็นและตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข
ในเรื่องโรคจากวิถีชีวิตหรือโรคไม่ติดต่อ ซึ่งเป็นมหันตภัยเงียบที่คร่าชีวิตของประชาชน จึงได้ จัดท าโครงการ
มารู้จักโรคจากวิถีชีวิต : มหันตภัยเงียบ” (NCDs : Non Communicable Diseases) เพ่ือให้บุคลากร
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในการดูแลรักษาสุขภาพ การจัดการ
ตนเอง พร้อมทั้งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ เพ่ือป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ทั้งนี้ โครงการ
ดังกล่าวยังสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 - 2565 
(ฉบับปรับปรุ ง  พ .ศ .  2564) ยุทธศาสตร์ที่  4  การปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาล และความผาสุกในการปฏิบัติงาน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา ได้จัดโครงการดังกล่าว จ านวน 2 รุ่น ดังนี้ 

รุ่นที่ 1 กิจกรรมการเสวนาเรื่อง “มารู้ทันกับโรคเบาหวาน” โดย แพทย์หญิงอ าไพ  พินธุโสภณ 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ สถาบันประสาทวิทยา กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข และเภสัชกรหญิง 
ศุภนิธ  อุ่นใจ เภสัชกรปฏิบัติการ สถาบันประสาทวิทยา กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 
29 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุม บ1ี-5 ชั้น บี1 อาคารรัฐสภา กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 50 คน 

รุ่นที่ 2 กิจกรรมการเสวนาเรื่อง “ภัยเงียบ โรคหลอดเลือดสมอง รู้ เร็ว รอด ปลอดอัมพาต” และ
การเสวนาเรื่อง “ลดพุง ลดโรคและออกก าลังกายปรับพฤติกรรมสุขภาพ” ซึ่งได้รับเกียรติจากแพทย์ เภสัชกร 
นักกายภาพบ าบัด นักวิชาการสาธารณสุข นักวิทยาศาสตร์การกีฬา จากสถาบันประสาทวิทยา กรมการแพทย์ 
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุม บี1-5 
ชั้น บ1ี อาคารรัฐสภา กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 50 คน

[ 178 ]



โครงการอบรมการเขียนผลงานทางวิชาการตามแนวทางการจัดท าผลงาน
เพ่ือเสนอขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดบัช านาญการ

ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

สืบเนื่องจากคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภาได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมิน
ข้าราชการรัฐสภาสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยค านึงถึงระบบคุณธรรม ลักษณะ
ของงานในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ผลสัมฤทธิ์ของงาน และประสิทธิภาพขององค์กร รวมทั้งเหตุผลความจ าเป็น
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ศักยภาพ ความประพฤติ และพฤติกรรมของผู้เข้ารับการประเมิน ตลอดจน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความช านาญงาน ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับ
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ รวมทั้งได้ก าหนดองค์ประกอบในการ
พิจารณาคุณภาพของผลงานที่เข้มข้น ซึ่งในระดับช านาญการจะต้องเป็นผลงานที่มีคุณภาพดี ระดับช านาญการ
พิเศษจะต้องเป็นผลงานมีคุณภาพดีมาก และระดับเชี่ยวชาญจะต้องเป็นผลงานมีคุณภาพดีเด่น ซึ่งการพิจารณา
ผลงานในระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญว่าเป็นผลงานมีคุณภาพดี หรือ
เป็นผลงานมีคุณภาพ หรือเป็นผลงานคุณภาพดีเด่นนั้น คณะกรรมการประเมินผลงานจะพิจารณา จาก
ความถูกต้องตามเทคนิค วิธีการ ถูกหลักวิชาการ และตามข้อก าหนดมาตรฐานของวิชาการด้านนั้น ๆ ดังนั้น 
ส านักบริหารงานกลาง จึงเห็นควรจัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลงานทางวิชาการตามแนวทาง
การจัดท าผลงานเพ่ือเสนอขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ วิธีการ และ เงื่อนไข
การประเมินขา้ราชการรัฐสภาสามัญ รวมถึงรูปแบบการน าเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอรับการประเมิน 
อีกทั้งเพ่ือให้สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์การน าเสนอผลงานทางวิชาการได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ด าเนินการจัดโครงการดังกล่าวในรูปแบบออนไลน์ 
ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting จ านวน 4 รุ่น มีผู้เข้ารับการอบรม รวมทั้งสิ้น 179 คน แบ่งเป็น

- รุ่นที่ 1  จัดอบรม เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2565 มีผู้เข้าอบรม จ านวน 55 คน
- รุ่นที่ 2  จัดอบรม เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 มีผู้เข้าอบรม จ านวน 44 คน
- รุ่นที่ 3  จัดอบรม เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565 มีผู้เข้าอบรม จ านวน 43 คน
- รุ่นที่ 4  จัดอบรม เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2565 มีผู้เข้าอบรม จ านวน 37 คน  
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โดยมี นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้เกียรติเป็นประธานเปิดโครงการอบรม
การเขียนผลงานทางวิชาการตามแนวทางการจัดท าผลงานเพื่อเสนอขอรับการประเมินฯ
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โครงการพัฒนาทักษะดา้นดจิิทัลส าหรับบุคลากรของส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่ข้าราชการตามแผนพัฒนา Digital 
Parliament ของรัฐสภา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 - 2565 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิก
รัฐสภา และบุคคลในวงงานรัฐสภามีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 3 
(พ.ศ. 2561- 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาทรัพยากรบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และ
น าเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ คณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้ก าหนดมาตรการบริหารก าลังคนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (พ.ศ. 2561 - 2565) ขึ้น 
เพ่ือก าหนดบทบาท ภารกิจของหน่วยงานในสังกัดรัฐสภาในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้แก่ บุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาก าลังคน
ให้ตระหนักรู้ถึงความจ าเป็นเร่งด่วนในการปรับเปลี่ยนบริบท และรูปแบบวิธีการท างานภาครัฐ เพื่อปรับเปลี่ยน
ไปสู่การเป็นดิจิทัลไทยแลนด์ โดยมีความพร้อมทั้งด้านกรอบความคิด และทักษะดิจิทัลที่เหมาะสม สามารถ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งมีความรู้เท่าทัน และมีความพร้อม 
ท่ีน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือพัฒนา
กระบวนการท างานหรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
จะต้องศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาทักษะดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ ปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ซึ่งคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.ระบบงาน โครงสร้าง และอัตราก าลัง) 
ได้พิจารณาให้พัฒนาทักษะ และมีมติให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแบ่งกลุ่มบุคลากร ออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 
1) กลุ่มผู้บริหาร 2) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและงานวิชาการ 3) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านดิจิทัล และ 
4) กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน อื่น ๆ ซึ่งแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล จึงได้ก าหนดเป้าหมายของการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดรัฐสภาตามบทบาทภารกิจและพฤติกรรมที่คาดหวังของกลุ่มเป้าหมาย และการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital Skill) ของข้าราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้พิจารณาวิเคราะห์หลักสูตร
ท่ีเหมาะสม มีความยืดหยุ่น และสามารถรองรับการปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรู้ให้เข้ากับ สถานการณ์
ในสภาวะปัจจุบัน ยึดหลักแนวทางที่คาดหวังในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งมีการจัดฝึกอบรมตามโครงการ จ านวน 
13 กิจกรรม ดังนี้
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1. หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

จัดหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้บริหารของส านักงาน เลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 โดยมี นางพรพิศ เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เป็นประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหารได้รับความรู้ 
มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์การบริหารองค์กรภาครัฐ หัวข้อ “ภาวะผู้น าในยุคดิจิทัล” 
โดย นายณัฐวัชร์ วรนพกุล รองผู้อ านวยการส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล รวมถึงได้รับทราบข้อมูลความรู้ 
ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในหัวข้อ “เทคโนโลยีกับการเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล (Technology 
Disruption)” โดย นางปริตา  วงศ์ชุตินาท ผู้อ านวยการส านักวิศวกรรมและเทคโนโลยีกระจายเสียงและโทรทัศน์ 
ส านักงาน กสทช. และผู้อ านวยการส านักสารสนเทศน าชมศูนย์ข้อมูลหลัก (Data Center) ศูนย์ปฏิบัติการ
เคร ือข ่าย (NOC) และศูนย์ปฏิบ ัต ิการร ักษาความมั ่นคงปลอดภัย (SOC) ของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
โดยมีผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เข้าร่วม จ านวน 38 คน
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2. โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส่งผู้บริหารเข้าร่วมฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมส าหรับผู้บริหาร

หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งจัดโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA) ระหว่างวันที่ 23 กุมภาพันธ์ -
22 มิถุนายน 2565 จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 

- หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับผู้บริหารระดับสูง (รอส.) รุ่นที่ 8 โดยมี นายสาธิต  ประเสริฐศักดิ์ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของส านักงาน เลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เข้าร่วมฝึกอบรม
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- หลักสูตรการสร้างกระบวนการเปลี่ยนผ่านองค์กรสู่รัฐบาลดิจิทัล รุ่นที่ 3 โดยมี นางสาวสิตาวีร์  ธีรวิรุฬห์ 
ผู้อ านวยการส านักสารสนเทศ เข้าร่วมฝึกอบรม

3. หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี 
จัดอบรม เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 โดยมี นายสาธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เป็นประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรของส านักสารสนเทศ 
ได้รับความรู้ หัวข้อ “เทคนิคการเพ่ิมประสิทธิภาพส าหรับการให้บริการในยุคดิจิทัล” โดย นางรัชนิดา  นาคใหม่ 
จากสถาบันฝึกอบรม W Learning House และหัวข้อ “กรณีศึกษาการวิเคราะห์และออกแบบสถาปัตยกรรม
คลังข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ของรัฐสภา” โดย รศ. อุษณีย์  ก่อตระกูล ที่ปรึกษาอิสระและผู้เชี่ยวชาญ
การออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กร และ Big Data โดยมีบุคลากรของส านักสารสนเทศเข้าร่วม จ านวน 50 คน
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4. หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

จัดอบรม เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 โดยมี นางสาวสิตาวีร์  ธีรวิรุฬห์ ผู้อ านวยการส านักสารสนเทศ 
เป็นประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ จ านวน 130 คน หัวข้อ “การประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสร้างนวัตกรรมในการ
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานขององค์กร” โดย ผศ.ดร. สุภาภรณ์  เกียรติสิน หัวหน้ากลุ่มสาขาวิชาเทคโนโลยี
การจัดการระบบสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และน าเสนอวิธีการใช้งานระบบ
สารสนเทศของรัฐสภาเพ่ือสนับสนุนภารกิจงานของรัฐสภา โดย นางสาวสิตาวีร์  ธีรวิรุฬห์ ผู้อ านวยการ
ส านักสารสนเทศ

5. หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้ท างานด้านนโยบายและงานวิชาการ 
จัดอบรมให้แก่ข้าราชการประเภทสายงานวิชาการ จ านวน 130 คน เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2565
6. หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น 
จัดอบรมให้แก่ข้าราชการประเภทสายงานทั่วไป จ านวน 142 คน เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2565

โดยการฝึกอบรมในหลักสูตรที่ 5) และ 6) ด าเนินการผ่านเว็บไซต์ระบบจัดการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิด
และพ้ืนที่การเรียนรู้ร่วมกัน https://learn.parliament.go.th โดยนักวิชาการคอมพิวเตอร์จากส านัก
สารสนเทศเป็นวิทยากรให้ความรู้ในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 

- การใช้งานระบบสารสนเทศของรัฐสภาเพ่ือสนับสนุนภารกิจงานของรัฐสภา ประกอบด้วย 
งานด้านเลขานุการในการประชุม งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ งานด้านการจัดการเอกสารข้อมูล 
โดยนางสาวสติาวีร์ ธีรวิรุฬห์ ผู้อ านวยการส านกัสารสนเทศ  และนายธนยศ  สุวรส นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

- เทคนิคการจัดการข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ ประกอบด้วย ความรู้เบื้องต้นในการจัดการข้อมูล
ผ่านระบบคลาวด์ (Cloud) เครื่องมือส าหรับจัดการข้อมูลผ่านระบบคลาวด์ และการเตรียมความพร้อม
ของอุปกรณ์ และระบบส าหรับการประชุมออนไลน์ โดยนายเทิดศักดิ์  สินสมบูรณ์ทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ช านาญการ นายธนาวุฒิ  จันทิมา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ และนายสุรพงษ์ รัตตมณี นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
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7. กิจกรรมการเรียนรู้จากผู้อื่นและการสอนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
จัดอบรมให้แก่ข้าราชการส านักสารสนเทศ จ านวน 60 คน โดยจัดอบรม จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

- ครั้งท่ี 1 จัดอบรม หัวข้อ “การเป็นเลขานุการในการจัดซื้อจัดจ้าง” เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565
- ครั้งที่ 2 จัดอบรม หัวข้อ “งานด้านระบบเครือข่ายและเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2565
- ครั้งที่ 3 จัดอบรม หัวข้อ “งานด้านบริหารทั่วไปและงานบริการระบบคอมพิวเตอร์” เมื่อวันที่ 

15 มีนาคม 2565
- ครั้งท่ี 4 จัดอบรม หัวข้อ “การบริหารจัดการระบบสารสนเทศส าหรับกระบวนการทางด้านนิติบัญญัติ” 

เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2565
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8. การเผยแพร่วิทยาการความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร : Tech Talk 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้

- ครั้งที่ 1 จัดอบรม หัวข้อ “Metaverse เทคโนโลยีพลิกโลกและวิถีชีวิตมนุษยชาติ” เมื่อวันที่ 
28 มกราคม 2565 โดย นายชัชวาล สังคีตตระการ วิศวกรวิจัยอาวุโส NECTEC

- ครั้งที่ 2 จัดอบรม หัวข้อ “รู้เท่ารู้ทันสินทรัพย์ดิจิทัล Cryptocurrency” เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 
โดย นายชัยวุฒิ  สีทา นักวิชาการอาวุโส ฝ่ายบริการความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ

- ครั้งท่ี 3 จัดอบรม หัวข้อ “Introduction to Cyber Security ใช้อินเทอร์เน็ตไม่ระวังแล้วจะเจอปัญหา
อะไรบ้าง” เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 โดย ดร.สุจิต  พงษ์นุ่มกุล อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ
และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

9. โครงการให้ความรู้ความเข้าใจการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของรัฐสภา 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ถูกต้องและปลอดภัย ให้แก่ข้าราชการ

ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 220 คน เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2565 ผ่านระบบจัดการเรียน
การสอนและพ้ืนที่การเรียนรู้ร่วมกันที่ https://learn.parliament.go.th หัวข้อ “นโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของรัฐสภา ความตระหนักในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ด้านสารสนเทศและพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์” โดย ผศ.ดร.วีระชาติ มัตติทานนท์ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
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10. หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบและสร้างงานน าเสนอด้วยอินโฟกราฟิก 
ในหัวข้อ “ส่วนประกอบของข้อมูลในการออกแบบและสร้างงานอินโฟกราฟิก” 

หลักการส าคัญในการออกแบบอินโฟกราฟิก คือ การประยุกต์ใช้เครื่องมือด้านกราฟิกเพ่ือสร้างงาน
อินโฟกราฟิก การสร้างงานอินโฟกราฟิกด้วยโปรแกรม Canva แหล่งเครื่องมือในการช่วยพัฒนางานอินโฟกราฟิก 
รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลงานน าเสนอผ่านช่องทางต่าง ๆ โดย อาจารย์ณปภัช วชิรกลิ่นขจร จากโรงเรียน
สยามคอมพิวเตอร์และภาษา โดยจัดอบรมให้แก่ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 
3 รุ่น ๆ ละ 25 คน รวมทั้งสิ้น 75 คน ดังนี้

- รุ่นท่ี 1 จัดอบรม ระหว่างวันที่ 3 - 4 มีนาคม 2565
- รุ่นที่ 2 จัดอบรม ระหว่างวันที่ 10 - 11 มีนาคม 2565
- รุ่นท่ี 3 จัดอบรม ระหว่างวันที่ 23 - 24 มีนาคม 2565
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11. หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม Microsoft Excel ขั้นสูง
หัวข้อ การใช้งานสูตรที่เกี่ยวกับการท า Dashboard การประยุกต์สูตรการท างาน การใช้เครื่องมือ Filter

กรองข้อมูล และการใช้ Advance Filter การสร้างเครื่องมือ Pivot Table and Pivot Chart ภาพรวมของ
เนื้อหาการแนะน า Dashboard และความส าคัญของการท า Dashboard แนวความคิดการน า Dashboard 
ไปประยุกต์เกี่ยวกับธุรกิจ การออกแบบ Dashboard ด้วยการท าร่าง พ้ืนฐานการใช้สูตรในการท า Dashboard
โดย อาจารย์พลวัฒน์  ต่อตระกูล จากโรงเรียนสยามคอมพิวเตอร์และภาษาและจัดอบรมให้แก่ข้าราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 25 คน รวม 50 คน ดังนี้

- รุ่นท่ี 1 จัดอบรม ระหว่างวันที่ 28 - 29 มีนาคม 2565 และวันที่ 31 มีนาคม 2565
- รุ่นท่ี 2 จัดอบรม ระหว่างวันที่ 4 - 5 เมษายน 2565 และวันที่ 7 เมษายน 2565

12. หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ 
จัดอบรม ระหว่างวันที่ 18 - 22 เมษายน 2565 ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ 1 ส านักสารสนเทศ ชั้น 3 

อาคารรัฐสภา โดย นายสามิตร  โกยม จากบริษัท ไอทีจีเนียส เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด ให้ความรู้ หัวข้อ “การเขียน
โปรแกรมภาษา NextJS” ให้แก่ข้าราชการส านักสารสนเทศ จ านวน 20 คน
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13. การประเมินทักษะด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

โดยด าเนินการประเมนิทักษะด้านดจิิทัลให้กบัขา้ราชการประเภทสายงานวิชาการและข้าราชการประเภท
สายงานทั่วไปทุกคน ยกเว้นข้าราชการส านักสารสนเทศ ระหว่างวันที่ 29 สิงหาคม - วันที่ 6 กันยายน 2565 
ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ 1 และ 2 ส านักสารสนเทศ และห้องปฏิบัติการทางภาษา 1, 2 และ 3 
ส านักภาษาต่างประเทศ ชั้น 3 อาคารรัฐสภา จ านวน 1,882 คน เพ่ือประเมินทักษะการใช้งานดิจิทัล
ของบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือน าข้อมูลผลการประเมินฯ มาใช้เป็นแนวทางส าหรับ
การพัฒนาบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรต่อไป
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โครงการผสานพลังมุ่งสูส่ านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
STRONG : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เพ่ือให้ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้มีจิตพอเพียงต้านทุจริต มีความอาย
และไม่ทนต่อการทุจริต ทั้งเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นภายในองค์กร ให้สอดรับ
ตามมติคณะรัฐมนตรีและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -
2564) ส านักนโยบายและแผน จึงได้จัดโครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร STRONG :
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 มีผู้บริหาร ข้าราชการ 
ผู้แทนจากคณะกรรมการชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริตส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมโครงการในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting จ านวน 90 คน โดยมี
รองศาสตราจารย์ ดร. มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ ที่ปรึกษาประธานกรรมการ ป.ป.ช. นายณัฐปกรณ์  ประเสริฐสุข 
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ ส านักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต ส านักงาน 
ป.ป.ช. ร่วมอภิปรายเกี่ยวกับการสร้างสังคมสุจริตด้วย STRONG Model และการแยกแยะระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และกิจกรรมเสวนาถอดบทเรียน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ STRONG - องค์กร
พอเพียงต้านทุจริตร่วมกับนายนพรัตน์  ทวี ประธานชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และนายเศรษฐพงษ์ ศรีเลิศ รองประธานชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ

ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร ได้ลงนามในสัญญาจ้างกอ่สร้างกบับริษัท ซิโน - ไทย เอ็นจเีนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน) ตามสัญญาเลขที่ 116/2556 ลงวันที่ 30 เมษายน 2556 โดยส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับหนงัสือแจ้งส่งมอบพ้ืนทีก่อ่สร้างใหก้บัผู้รับจ้างครั้งแรก เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2556 
ซึ่งนับวันเริ่มงานก่อสร้างตั้งแต่วันที่ 8 มิถุนายน 2556 สิ้นสุดวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 ระยะเวลา 900 วัน 
ทั้งนี้ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ส่งมอบพ้ืนที่ให้ผู้รับจ้างครบทั้งหมด จ านวน 123-1-5.70 ไร่ 
เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2559
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การก่อสร้างได้ด าเนินการนับจากวันส่งมอบพ้ืนที่ แต่เนื่องจากมีเหตุให้การก่อสร้าง ล่าช้าไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจึงได้ขยายระยะเวลาการก่อสร้าง
ให้ผู้รับจ้าง จากสัญญาเดิมสิ้นสุด เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 ดังนี้

ผู้รับจ้างได้ด าเนินการก่อสร้าง ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 มีความคืบหน้าของงานก่อสร้าง โดยภาพรวม 
คิดเป็นร้อยละ 99.98 ล่าช้าไปจากวันสิ้นสุดสัญญา (วันที่ 31 ธันวาคม 2563) จ านวน 638 วัน ซึ่งความล่าช้า
ที่เกิดขึ้น ผู้รับจ้างอ้างเหตุมาจากผลกระทบการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
และการประกาศพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 อีกทั้งผู้รับจ้าง
ยังสงวนสิทธิ์จากการปรับขึ้นค่าแรงขั้นต่ า 

การขยายระยะเวลาการก่อสร้าง (จาก 900 วัน เป็น 2,764 วัน)

ครั้งท่ี 1 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2558 
สิ้นสุด

วันที่ 15 ธันวาคม 2559

จ านวน 387 วัน เนื่องจากการส่งมอบพ้ืนที่ล่าช้า และปัญหา
อุปสรรคการน าดินขุดที่ เหลื อ ใช้ จาก
การก่อสร้างเสาเข็มเจาะน าออกไปเก็บไว้
นอกโครงการก่อสร้าง

ครั้งที่ 2 วันที่ 16 ธันวาคม 2559
สิ้นสุด

วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2561

จ านวน 421 วัน เนื่องจากปัญหาความล่าช้าของการขนย้าย
ดินเพื่อก่อสร้างชั้นใต้ดิน

ครั้งที่ 3 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2561 
สิ้นสุด

วันที่ 15 ธันวาคม 2562

จ านวน 674 วัน เนื่องจากการส่งมอบพ้ืนที่  (ส่วนที่  4 ) 
บริเวณพ้ืนที่โรงเรียนโยธินบูรณะ พ้ืนที่
ห้องสมุดเ พ่ือการเรียนรู้ดุสิตและศูนย์
สาธารณสุข 38 กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่
ชุมชนบ้านพักองค์การทอผ้า และพ้ืนที่
บ้านพักข้าราชการกรมการอุตสาหกรรม
ทหาร (อท.ศอพท.) ล่าช้า

ครั้งที่ 4 วันที่ 16 ธันวาคม 2562
สิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2563

จ านวน 382 วัน เนื่องจากการของบประมาณและการจัดหา
ผู้รับจ้างรายอ่ืน (งานนอกสัญญาหลัก ) 
ไ ด้ แ ก่  ง า น เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ
และการสื่ อสา ร  งานสาธารณูป โภค
สาธารณูปการ งานประกอบอาคาร และ
ภายนอกอาคารล่าช้า
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ผู้รับจ้างได้จัดท าแผนงานแล้วเสร็จ เพ่ือตรวจสอบความเรียบร้อยของงาน โดยก าหนดแล้วเสร็จสมบูรณ์
ภายในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 และส่งมอบงานทั้งโครงการในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 ทั้งนี้ มีรายการ
งานที่อยู่ระหว่างด าเนินการ ประกอบด้วย 

1. งานเปลี่ยนประตูกันเสียงห้องประชุมกรรมาธิการ
2. งานแก้ไข Defect ข้อบกพร่องต่าง ๆ 
3. งานทางเชื่อมถนนสามเสน และถนนทหาร

ผู้ควบคุมงานได้ติดตามก ากับเร่งรัดผู้รับจ้างให้จัดท างานก่อสร้างส่วนที่ยังไม่แล้วเสร็จและแก้ไขข้อบกพร่อง
ของงาน โดยมีความคืบหน้าดังนี้

ล าดับ รายการ
ข้อบกพร่อง 

(ข้อ)
แก้ไขแล้ว 

(ข้อ)
คงเหลือ 
(ข้อ)

1 งานสถาปัตยกรรมและงานตกแต่งภายใน โซน C 4,662 3,738 924

2 งานสถาปัตยกรรมและงานตกแต่งภายใน โซน S 1,718 1,054 664

3 งานสถาปัตยกรรมและงานตกแต่งภายใน โซน N 675 539 136

4 อาคารประกอบรอบนอก 7,283 5,535 1,748

5 งานระบบปรับอากาศและระบายอากาศ อาคารหลัก 3,167 3,167 -

6 งานห้องเครื่อง พัดลมงานปรับอากาศและระบาย
อากาศ โซน C

150 150 -

7 งานระบบลิฟต์และบันไดเลื่อน 94 94 -

8 งานระบบสุขาภิบาลและระบบป้องกันอัคคีภัย โซน C 1,753 1,753 -

9 งานระบบไฟฟ้าและไฟฟ้าสื่อสาร 5,612 5,609 3

ที่มา : รายงานความกา้วหนา้โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแหง่ใหม่ วันที่ 30 กันยายน 2565

ความคืบหน้าทั้งโครงการ

อาคารรัฐสภา (อาคารหลัก) การด าเนินการคิดเป็น ร้อยละ 99.98

อาคารสถานีวิทยุและโทรทัศน์ การด าเนินการคิดเป็น ร้อยละ 100

อาคารประกอบ ผังบริเวณ 
และภูมิสถาปัตยกรรม

การด าเนินการคิดเป็น ร้อยละ 99.94

อาคารสถานีไฟฟ้าย่อย การด าเนินการคิดเป็น ร้อยละ 100

ครุภัณฑ์จัดซื้อประกอบอาคาร การด าเนินการคิดเป็น ร้อยละ 100

ค่าใช้จ่ายพิเศษตามข้อก าหนด การด าเนินการคิดเป็น ร้อยละ 100
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ความคืบหน้างานนอกสัญญาหลัก

งาน/โครงการ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสาร 

ระยะเวลา 540 วัน
เริ่มวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562

สิ้นสุด
วันที่ 19 สิงหาคม 2563

และขยายระยะเวลา 228 วัน 
สิ้นสุดวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 768 วัน

ด าเนินการแล้วเสร็จสมบูรณ์

งานสาธารณูปโภคสาธารณูปการและ
งานประกอบอาคาร และภายนอกอาคาร 

ระยะเวลา 540 วัน 
เริ่มวันที่ 13 กันยายน 2562

สิ้นสุด
วันที่ 5 มีนาคม 2564

ด าเนินการแล้วเสร็จสมบูรณ์

งานประกอบอาคารด้านสายสัญญา 
(ท่อ สาย เต้ารับ) งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและงานระบบโสตทัศนูปกรณ์

ระยะเวลา 420 วัน 
เริ่มวันที่ 13 มีนาคม 2562 

สิ้นสุด
วันที่ 8 พฤษภาคม 2564

ด าเนินการแล้วเสร็จสมบูรณ์

งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ระยะที่ 2)

ระยะเวลา 540 วัน 
เริ่มวันที่ 5 มีนาคม 2564

สิ้นสุด
วันที่ 27 สิงหาคม 2565

ผู้รับจ้างส่งมอบงานเรียบร้อย
อยู่ระหว่างการตรวจสอบ

และตรวจรับ

งานสาธารณูปโภคสาธารณูปการและ
งานประกอบอาคาร และภายนอกอาคาร 
(ระยะที่ 2)

ระยะเวลา 540 วัน 
เริ่มวันที่ 21 ธันวาคม 2563 

สิ้นสุด 
วันที่ 14 มิถุนายน 2565

ด าเนินการแล้วเสร็จสมบูรณ์ 

[ 195 ]



ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข

1. แบบรูปและรายละเอียดที่ผู้ออกแบบ (สงบ 1051) ส่งมอบให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
มีจ านวนแบบและรายละเอียดค่อนข้างมาก ส่งผลให้แบบรูปและรายละเอียดบางส่วนขัดแย้งกัน หรือ
แบบไม่สมบูรณ์ เช่น งานโครงสร้าง งานสถาปัตยกรรม งานระบบปรับอากาศ งานระบบสุขาภิบาล เป็นต้น 
ซึ่งได้ประสานผู้ออกแบบตรวจสอบและให้ข้อมูลแบบเพ่ิมเติมจึงท าให้ต้องด าเนินการปรับแก้รายการ งาน
เพื่อใหผู้้รับจ้างสามารถท างานก่อสร้างได้

การด าเนินการ : ที่ปรึกษาและผู้ควบคุมงาน ตรวจสอบข้อมูลและรายละเอียด ตามที่ผู้รับจ้างและ
ประสานแจ้งข้อมลูดังกล่าวให้ผู้ออกแบบตรวจสอบหรือให้ข้อมูลแบบเพิ่มเติมเพื่อให้ผู้รับจ้างสามารถด าเนินการ
ก่อสร้างได้

2. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) และการประกาศ
พระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 ท าให้ผู้รับจ้างได้รับผลกระทบทั้งในส่วน
ของการเฝ้าระวังอาการเจ็บป่วยของบุคลากรและแรงงานที่มีจ านวนมาก ไม่สามารถเคลื่อนย้ายแรงงานได้ 
จึงท าให้กระทบต่อแผนงานก่อสร้างที่ก าหนดไว้

การด าเนินการ : ก ากับและติดตามผู้ควบคุมงานให้ตรวจสอบการท างานของผู้รับจ้างและรวบรวม
รายละเอียดข้อเท็จจริงที่ส่งผลกระทบต่อการก่อสร้าง เพื่อเป็นข้อมูลในการประกอบการพิจารณางดหรือลด
ค่าปรับให้ผู้รับจ้างในส่วนที่ด าเนินการล่วงเลยระยะเวลาก่อสร้างตามสัญญาต่อไป
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กลุ่มงานติดตามและประเมินผล
สํานักนโยบายและแผน




